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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-9335  Decreto de Alcaldia por el que se crea la Direccion General de Cultura.

Entre las medidas propuestas en el Plan Director de Cultura de Santander 2018-2023, fi-
gura la creacion de una Direccion General de Cultura.

El articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefiala que corresponde al Alcalde establecer la organizacion y estructura de la Adminis-
tracién municipal ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Pleno en materia de
organizacion municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
123. En virtud de lo establecido en este ultimo articulo de la Ley de Bases de Régimen Local, el
Pleno del Ayuntamiento de Santander aprobd el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del Municipio de Santander, cuya dis-
posicién adicional segunda indica que sus disposiciones se complementaran, y, en su caso,
desarrollaran con las que adopte el Alcalde, quien, mediante Decreto, aprobara la organizacién
y estructura de la Administracion municipal ejecutiva del municipio de Santander, en desarrollo
de lo establecido en el citado Reglamento. En particular, se acuerda por Decreto del Alcalde el
numero, creacion, denominacion, modificacion, supresion, funciones y estructura organica de las
Concejalias de Gobierno y de las Areas de Gobierno, asi como de los érganos directivos de estas.

Por todo ello,

DISPONGO

1. En el Ayuntamiento de Santander se crea la Direccion General de Cultura, como 6érgano
directivo del Area de Gobierno de Servicios Mdultiples.

2. La Direccién General de Cultura, sin perjuicio de las funciones de coordinaciéon que
corresponden al Area de Gobierno de Servicios Multiples, dependerd de la Concejalia de Cul-
tura, Deporte y Transparencia; desarrollara las competencias que le atribuye el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion del
Municipio de Santander, asi como las que se le puedan atribuir por delegacion; y en particular:

— Proponer proyectos y resoluciones al/la titular del Area de Gobierno.
— Elaborar los programas de actuacion especificos de la Direccién General.

— Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion ordinaria de la Di-
reccion General de Cultura.

— Dirigir los servicios y demas unidades administrativas del area de cultura, ejerciendo la
jefatura inmediata del personal adscrito a la misma.

3. El presente Decreto, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,
surte efectos desde el dia de hoy.

Santander, 16 de octubre de 2019.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2019/9335
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2019-9390  Resolucion por la que se resuelve la convocatoria y se adjudica el
puesto de trabajo numero 3466 Secretario/a Alto Cargo de la Direc-
cién General de Pesca y Alimentacion.

Vista la Orden PRE/57/2019, de 9 de septiembre, publicada en el BOC de 16 de septiem-
bre de 2019, por la que se convoca la provision, mediante el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo niumero 3466, "Secretario/a Alto Cargo", de la Direccién General de Pesca
y Alimentacion, de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente.

Vistos los informes favorables a que hace referencia la base quinta de la Orden de la con-
vocatoria.

Una vez finalizado el procedimiento establecido en el articulo 44.2 de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidn Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base
sexta de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de trabajo nimero 3466,
en los términos que se senalan en el anexo.

Segundo.- Los plazos de toma de posesién en el destino adjudicado y de cese en el anterior
seran los determinados en la base séptima de la convocatoria, segun lo establecido en el arti-
culo 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Tercero.- La publicacion de la presente Resolucion en el BOC servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado,
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de octubre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.

ANEXO

Puesto adjudicado: Secretario/a Alto Cargo.
NUmero: 3466.

Adjudicatario: Maria Antonia Fernandez Sobaler.
DNI: ***4827**,

2019/9390

CVE-2019-9390
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-9338  Resolucion de 15 de octubre de 2019 (R.R. 704/19), por la que se
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir plazas de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucién de fecha
22 de julio de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2019), y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Don Ignacio,Hernéndez Campo, con numero de D.N.I. **03*30*, Profesor Titular de
Universidad en el Area de conocimiento de "Fisica de la Materia Condensada" adscrita al De-
partamento de Ciencias de la Tierra y Fisica de la Materia Condensada.

— Don Vicente Gozalo Lopez, con nimero de D.N.I. 1*¥9**18%, Profesor Titular de Universidad
en el Area de conocimiento de "Derecho Mercantil" adscrita al Departamento de Derecho Privado.

Esta Resolucion agota la via administrativa. Podré recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicidon ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 15 de octubre de 2019.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2019/9338
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-9339  Resolucidn de 16 de octubre de 2019 (R.R. 705/2019) por la que se
nombra Catedratico de Universidad en el Area de Conocimiento de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resoluciéon de fecha 22
de julio de 2019 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2019), y habiendo cumplido
los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacion con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria (B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la
citada convocatoria, ha resuelto nombrar a don Valentin Puente Varona, con numero de D.N.I.
13*37*** Catedratico de Universidad en el Area de conocimiento de "Arquitectura y Tecnolo-
gia de Computadores" adscrita al Departamento de Ingenieria Informatica y Electrénica.

Esta Resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 16 de octubre de 2019.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2019/9339
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2019-9331  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, y 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, resuelvo:

Primero.- Delegar con caracter especial en dofia Begona de la Fuente Crespo al objeto de
que celebre en nombre y representacion del Ayuntamiento de Bareyo la boda civil prevista
para el dia 14 de noviembre de 2019, siendo los contrayentes don Enrique Martinez Cucurull
y dofa Soraya Alonso Hontanon.

Segundo.- Notificar personalmente la presente resolucidn al designado, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion del nombramiento
al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolu-
cion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Se dara cuenta de la presente Resolucion al Pleno de esta Corporacion en la pri-
mera sesion ordinaria que por este se celebre.

Bareyo, 8 de octubre de 2019.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2019/9331

CVE-2019-9331
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9328  Resolucion 5475/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2019/10928T.

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 5475/2019, de fecha 17 de octubre de 2019, y al amparo
de lo dispuesto en el art. 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido a delegar la
celebracién de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, D. Pedro Pérez Noriega,
para el dia 18 de octubre de 2019 (expte. 2019/10928T), confiriéndole las atribuciones reque-
ridas para este acto.

Torrelavega, 17 de octubre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/9328
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-9353  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

Se hace publico que con fecha de 17 de octubre de 2019 el sefor alcalde-presidente ha
dictado Decreto de delegacién de funciones propias de Alcaldia, para la autorizacion de un
matrimonio civil, resolviendo, entre otros extremos:

"De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de Modifi-
cacién del Cddigo Civil en materia de autorizacién del matrimonio por los alcaldes, el nuevo
articulo 51 establece en su punto primero, que serda competente para autorizar el matrimonio
el juez encargado del Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio
0 concejal en quien este delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, y de otra en el
articulo 23.4 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Vengo en resolver:

PRIMERO. Efectuar delegacion especial en el concejal de este Ayuntamiento, don Alfonso
Sanchez Fuster, para la autorizacidon de un matrimonio civil a celebrar el proximo dia 26 de
octubre de 2019, de 11:30 a 13:30 horas. La delegacion de esta atribucidn surtird efecto desde
el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucidn, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Los actos dictados en ejercicio de las atribuciones que han sido delegadas,
indicardn expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la resolucion de los recursos de
reposicion que puedan interponerse contra dichos actos.

TERCERO. El presente acto pone fin a la via administrativa segun se establece en el articulo
52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacién vigente, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se indica a
los interesados que contra el mismo pueden interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, seglin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notifica-
cion de esta resolucidon y ante el mismo drgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién de esta resolucion o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicién. Si la
resolucién del recurso de reposicidon no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde
la presentacién del mismo, el recurso contencioso-administrativo podrd interponerse en el
plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la finalizacion
del plazo de un mes establecido para la notificacién de la resolucién del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso de un mes
desde su presentacion sin haberse efectuado notificacion de la resolucidon expresa del mismo.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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CUARTO. Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la presente resolucion al interesado, dando cuenta de la misma al Pleno
en la siguiente sesién que celebre.

SEXTO. De la presente Resolucién dese cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que éste celebre".

Lo que se hace publico.

Pesués, Val de San Vicente, 17 de octubre de 2019.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/9353
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-9377  Resolucion de 18 de octubre de 2019 (R.R. 709/19), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 3 A3 2019-2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012),
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las
necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado
temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de octubre de 2019 o que han quedado vacantes o desiertas en concursos anterio-
res, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018 , por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen
de derecho laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la
Universidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2019-2020 con el régimen de
dedicacion que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas
en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogidas en el I
Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

2. 1. Podran participar en este concurso los espafoles, mayores de edad y que no superen la edad de
jubilacion legalmente establecida, que retinan los requisitos generales de acceso a la funcion publica y los
especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, en su redaccion de 12 de abril de 2017; en el Decreto 86/2005 por el que se
regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las
normas anteriores.

2.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
los espaifioles y de los nacionales de alguno de los demés Estados miembros de la Unién Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafla sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores
de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cualesquiera otras
personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio espafiol, y que deberan
obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafa, o realizar cualesquiera otros tramites
requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

2.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el desarrollo
de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el ambito requerido en
funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos para los que le faculta su titulacion
académica. La actividad profesional debera haberse ejercido al menos en los tres ultimos aflos y debera
mantenerse en la fecha de formalizacion del contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la
actividad debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

2.5. En lo que al requisito de titulacion se refiere, y en el supuesto de que se invoquen titulos de
Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan solo se entendera
cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

2.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de todo el proceso selectivo.

2.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol por parte
de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Union Europea, la Comision de Seleccion podra
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud en el modelo
normalizado de instancia, y que estard a disposicion de los interesados en la Seccion de Gestion de Personal
Docente e Investigador de la Universidad o que podran obtener en la web del Servicio de P.D.I.,
Retribuciones y Seguridad Social.

3.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector
y se presentaran fisicamente o por via telematica en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros n° 54 de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia siguiente a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no aportacion
en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion, concedido al efecto, determinara la
exclusion del aspirante.

3.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracion a efectos de incompatibilidad
estaran a disposicion de los interesados en la Seccion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I.,
Retribuciones y Seguridad Social, Pabellon de Gobierno) y se podran obtener a través de la siguiente
direccion de internet:

CVE-2019-9377

boc.cantabria.es 2/15




GOBIERNO ; BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA : £ DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

Presentacion telematica de las solicitudes

La solicitud también podra presentarse en la Sede Electronica de la Universidad de Cantabria a través de la
siguiente direccion: https:/sede.unican.es/registro-electronico y deberd adjuntarse exclusivamente la
documentacion indicada en la base 4 de esta convocatoria.

La validez de las copias presentadas quedara respaldada por la declaracion responsable implicita al presentar
la instancia telematicamente.

La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia compulsada de los
documentos presentados en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo. En todo caso, deberan
presentarse por el candidato seleccionado antes de la firma del contrato.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extranjero han
de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del &mbito académico
universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante certificacion de vida
laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de alta en Licencia
Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacion efectiva de actividad
profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de instancias o en el
de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los documentos
que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la Comision de Seleccion,
se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma prevista en la Base 8.4 de esta
convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos.

La documentacion a la que hace referencia el punto 4.3 no se adjuntara en ningin caso junto con la
solicitud de admision al concurso.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion podra
ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestion de Personal Docente e Investigador, una vez
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de la resolucion
rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
realizar copia de la misma a otros efectos.
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5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documentacion, ésta
sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el
Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de exclusion, que se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto o justifiquen su derecho a
ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos pone
fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes
podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccién de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion: el
Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos vocales, profesores
de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen de sustituciones se realizaran
conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de junio de 2010 modificada el 5 de julio de
2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto organos de seleccion de personal, gozaran de autonomia
funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas bases de la
convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los procesos
selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de
impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados en la
Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comision para cada plaza convocada, y se publicaran en el
tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web indicada en la Base 3.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la
Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documentacion por ellos
aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miembros de la
misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados en el apartado
anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el proceso de seleccion, que comportara
los siguientes actos:

- Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
- Presentacion de los candidatos.

- Valoracion de los méritos de los candidatos.

- Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

- Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno de los
aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de presentacion de los
candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese acto
determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de los criterios objetivos
de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo que corresponda a cada figura de las
plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el tablon de anuncios
del Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos
efectos que dicha comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacion de la Comision sera
valida cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar, dia y hora
publicados, y consistira en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la entrega al Presidente de la
siguiente documentacion:

a) Curriculo con su historial académico y/o profesional por triplicado, de acuerdo al modelo
normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por la Seccion de Personal Docente e Investigador
o podran obtener a través de la pagina Web institucional.

b) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con los documentos
correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran ser valorados. Estos
documentos podran entregarse en soporte digital (pendrive) debiéndose en este caso proporcionar en el acto
de presentacion una URL para que la comision pueda descargarse los mismos.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion de las entrevistas
y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista de los candidatos presentados, el
orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas, en el tabléon de anuncios del
Departamento y complementariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de la realizacion
de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracion de los méritos acreditados por los candidatos de
acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados, estableciendo la puntuacion asignada a cada
uno de ellos, con el detalle para cada uno de los apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones previamente
efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las necesidades docentes y/o
investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
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apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de
marzo de 2018 , por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comision o todos
ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, haciendo referencia a sus
méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el
Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la puntuacion asignada a
los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion total, asi como la
idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones anteriores y
un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta para cubrir o declarar desierta
la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los miembros de la Comision presentes en las distintas
actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara la
propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La Comision podra
proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no idoneidad de todos los
candidatos. En todo caso, la Comision s6lo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el numero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provision contendra los siguientes datos:

- El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nombre, apellidos
y puntuacion obtenida.

- La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del baremo. En todo
caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacion de los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de los
Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secretario de la
misma remitird a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion presentada por los
candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos admitidos al
concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo maximo de diez dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente propuesta en el tablon de
anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La
interposicion de la reclamacion no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no la propuesta
objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion.
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10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA
CONTRATACION E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contrataciones laborales
correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria, que
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y complementariamente en la pagina web
institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado, para formalizar el
correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud del interesado y de acuerdo con las
necesidades del Departamento, este plazo podra ser modificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector
competente en materia de profesorado. Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran
a todos los efectos en su derecho a desempenar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguientes
documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que no retinen
los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribuciones se
producira una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto antes
del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente de compatibilidad.
El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucion de compatibilidad sea afirmativa. En caso contrario,
el contrato no se perfeccionard y se procedera a su inmediata rescision por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convocatoria y sus
bases, podran ser impugnadas mediante la interposiciéon de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion.

Santander, 18 de octubre de 2019.
El rector
P.D. (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Plazas: 1
Materia: Didactica de la Musica en Educacion Primaria
Titulacion: Grado en Magisterio en Educacion Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: ~ Horario de Tarde (2° Cuatrimestre)
Horario Tutoria: A determinar
Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION
Comision Titular
Presidenta: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. GIUSEPPE FIORENTINO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. JUAN MARTINEZ MORO. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

2.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1
Materia: Docencia en Adquisicion y Didactica de la Lengua Materna y
Didactica de la Lengua Oral y Escrita en Primaria
Titulacion: Grados en Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de mafiana y/o tarde
Horario Tutoria: Maiiana y/o tarde
Duracion del contrato: Segundo Cuatrimestre

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARGARITA ELENA GARCIA CASADO. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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3.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 2
Materia: Docencia en Adquisicion y Didactica de la Lengua Materna y
Didactica de la Lengua Oral y Escrita en Primaria
Titulacion: Grados en Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de mafiana y/o tarde
Horario Tutoria: Maifiana y/o tarde
Duracion del contrato: Segundo Cuatrimestre

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. MANUEL PEREZ SAIZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. MARTA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. MARGARITA ELENA GARCIA CASADO. Profesora Contratado Doctor. Universidad de

Cantabria
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4.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Materia: Asignaturas vinculadas al Area de Filologia Inglesa
Titulacion: Titulaciones en las que se imparten asignaturas de Filologia
Inglesa
Centro: Centros con Asignaturas en Inglés

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa
equivalente a C2

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Naiitica. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
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5.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 2
Materia: Asignaturas de inglés en el Grado de Medicina y en los Grados
de Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Titulacion: Grado de Medicina y Grados de Maestro en Educacion Infantil y
Primaria
Centro: Facultad de Medicina y Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de mafiana

Horario Tutoria: Maiiana y/o tarde

Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria

Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa
equivalente a C2

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Naiitica. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
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6.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Materia: Asignaturas vinculadas al Area de Filologia Inglesa
Titulacion: Titulaciones en las que se imparten asignaturas de Filologia
Inglesa
Centro: Centros con asignaturas de inglés

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
Duracion del contrato: Anual

Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa
equivalente a C2

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Naiitica. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. RITA VIEJO GARCIA. Profesora Titular de Escuela Universitaria. Universidad de Cantabria
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7.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Materia: Asignaturas de inglés en los Grados de Maestro en Educacion
Infantil y Primaria
Titulacion: Grados de Maestro en Educacion Infantil y Primaria
Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia:  Horario de mafiana

Horario Tutoria: Maifiana y/o tarde

Duracion del contrato: Anual

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

Observaciones: Los candidatos deberan tener un nivel de la lengua inglesa
equivalente a C2

COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
VOCAL: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Comision Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de Nautica. Universidad de
Cantabria
Vocal: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora Contratado Doctor. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en relacion
con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas
que justifican la contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura, licenciatura, grado, master
y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter competitivo obtenidos. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta
las estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las que se ha ejercido la
docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participaciéon en cursos, congresos y/o
programas especificos) y la utilizacioén de las nuevas tecnologias en los procesos de transmision
del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las publicaciones y de
la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los apartados
anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con la plaza objeto de concurso,
siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la misma. Se valoraran, entre otros
méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de profesor asociado
precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100
puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al
10 % respecto del total, a excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2019-9383  Resolucion por la que se efectua convocatoria para la contratacion
fija, mediante concurso-oposicion, de cuatro plazas de Policia Portua-
rio, sujeta a Convenio Colectivo (III Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias).

I. INTRODUCCION

La Direccidon de la Autoridad Portuaria, al amparo de la delegacién contenida en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion,
aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de
Santander de 16 de diciembre de 1998 [B.O.C. n° 2, de 4 de enero de 1999], de
acuerdo a las necesidades organizativas del Organismo Publico, con fecha 4 de junio
de 2019 ha autorizado la convocatoria publica para la cobertura de CUATRO plazas
de Policia Portuario mediante Concurso-Oposicién.

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar al candidato/a que
mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuenta el candidato/a con las
requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste
de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una vez se incorpore a este.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases.

Asi mismo, esta convocatoria se ajusta a todo lo regulado en el Procedimiento de
Contratacién Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2016, modificado por la notificacion de
Puertos del Estado de fecha 16 de mayo de 2019, en la que modifica el destino de la
Oferta de Empleo Publico del citado ejercicio que se corresponde con 2 plazas.

Igualmente, el Real Decreto 19/2019 de 25 de enero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal en la Administracion
General del Estado, correspondiente a la Ley 6/2018 del 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado, asigna 2 plazas de estabilizacién, segun notificacion del
Organismo Publico Puertos del Estado de fecha 16 de mayo de 2019.

También cuenta con la autorizacion previa del modelo de bases a utilizar por el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal, para la contratacion de personal fijo,
informado favorablemente, en enero de 2015, por la Direcciéon General de la Funcion
Plblica del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. En lo no previsto en
las mismas, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en su
defecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 105/2016 de 18 de
marzo, y del Real Decreto 19/2019 de 25 de enero, se convocan pruebas selectivas
para cubrir CUATRO plazas de personal laboral fijo, que se indica a continuacion:
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II. OBIJETO.

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que
habréd de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de
seleccion.

III. PUESTO OFERTADO Y FUNCIONES
Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro puestos de caracter fijo en la
plantilla de personal laboral, Sujeto a Convenio Colectivo, Policia Portuario, por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
que se especifican mas adelante, asi como la formacién necesaria.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO | REMUNERACION BASICA
DE PLAZAS
POLICIA PORTUARIO 4 18.886,23

La remuneracidn basica anual serd complementada, con las condiciones particulares
de retribucién variable que se aplican a los empleados de la Autoridad Portuaria de
Santander, en cada momento.

Los niveles competenciales exigidos, segun el III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, son los siguientes:

- Asesoria juridica, N1
- Gestion de dominio publico, N1
- Gestion de mercancias, N1
- Idiomas, N2
- Medio ambiente, N1
- Normativa portuaria, N1
- Operaciones y servicios portuarios, N2
- Prevencién de riesgos laborales, N1
- Seguridad industrial, N1
- Seguridad operativa, N2
- Sistemas de ayuda a la navegacion, 1
- Trafico de pasajeros, N1
- Uso y explotacién de sistemas, N1
- Comunicar, N1
- Negociar, N1.
- Trabajo en equipo, N1
Funciones Principales:

- Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las
mismas, por la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias,
colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la
Administracién de Justicia.

- Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y
vigilancia de instalaciones.

« Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

« Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como
realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se
asigne al servicio.

« Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

« Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria
para la explotacion portuaria.
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« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccidon de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacidn.

+ Gestionar la documentacidén administrativa derivada de la actividad.

- Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

- Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicidn para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espanola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidén Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los cdnyuges que vivan a su cargo,
menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los puntos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion o acreditar haber obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, de Formacion Profesional de Grado Medio u otros
equivalentes o superiores.

4. Permiso de conduccién clase B.

5. No padecer enfermedad, o estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la
plaza.

6. No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.
La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud segin el impreso disponible en la Autoridad
Portuaria de Santander, Muelle de Maliafio, s/n 39009.- SANTANDER, o en la
pagina web www.puertosantander.com Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander, (Muelle de Maliafo,
s/n, 39009 SANTANDER, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes),
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o en cualesquiera de los lugares y a través de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todas las solicitudes
deberdn ir acompafiadas de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria. No se admitiran aquellas solicitudes que no
lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho plazo sera de
veinte (20) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, en
el Boletin Oficial de Cantabria, de la presente convocatoria. Cualquier solicitud
que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

2. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
en la web de la Autoridad Portuaria de Santander www.puertosantander.com,
y se remitiran al Organismo Publico Puertos del Estado para su publicacion en
la web www.administracion.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse
documentalmente.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, el computo de méritos por experiencia se realizara hasta la fecha
de publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. A las solicitudes deberd acompafarse la siguiente documentacion
debidamente compulsada o autenticada por fedatario publico:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en
vigor.
b) Copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos.
c) Copia auténtica de la titulacion oficial exigida en esta convocatoria.
d) Copia auténtica del permiso de conduccion.
8. No seran objeto de valoracidn aquellos méritos que no se detallen en la
solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria de la
presente convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
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proceso de seleccion con caracter provisional. Su publicacidon debera efectuarse
en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, se archivara la
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccion.

4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de la lista de
admitidos, o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién
que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucidn serd publicada dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de las alegaciones.

6. En dicha Resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a
los candidatos la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera
publicar resolucion excluyendo al candidato del proceso de seleccion,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por la Direccion de la Autoridad Portuaria de
Santander, y estara formado por 1 Presidente, 5 vocales y un Secretario, que
asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Alberto Rodriguez Solérzano
Suplente: Da. Lorena Busto Rivero
Vocales: D. Francisco Javier Alvarez Garcia

D. Carlos Gonzalez Gomez

Da. Ménica Calderén San Roman
D. José Antonio Roca Toledo

D. Alberto Hernando Raya

Suplentes: Da. Paula Torre Garcia-Barredo
D. Marcelino Tricio Gomez

Secretario:(1) D. José Manuel Ortiz Canales
Suplente: D. Carlos Rodriguez Toca

(1) Asistira a los Tribunales con voz y sin voto.
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2. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para
casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluaciéon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Direccion de la Autoridad Portuaria de
Santander.

6. La Direccion de la Autoridad Portuaria podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia,
el recusado manifestara a la Direccién de la Autoridad Portuaria si se da o no en él la
causa alegada. Si se diera el caso, la Direccién acordara su sustitucion. En caso de
negativa del recusado sobre la causa alegada, la Direccion resolverd en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra
las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que termine el procedimiento.

8. El Tribunal podra realizar las pruebas de seleccion con el auxilio de Organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de valorar.

VIII. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidon para el personal constara de cuatro fases: (a) Evaluacidon de
competencias técnicas y genéricas, (b) Valoracién de los méritos, (c) Reconocimiento
Médico y (d) Prueba de natacién

a. Evaluacion de competencias técnicas y genéricas [Hasta 80 puntos]

El proceso de seleccién para el personal constara de cinco (5) tipos de pruebas,
cada una de ellas eliminatorias, siendo necesario aprobarlas para pasar a la
siguiente.

En funciéon del nimero de aspirantes, el Tribunal Calificador, decidira si las
distintas pruebas se realizan en uno o varios dias. De aplicarse este criterio, la
correccion de las distintas pruebas se realizara siempre que se haya aprobado
la prueba anterior.

La primera prueba no se realizard antes de tres meses contados desde la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

1.- PRUEBA TEORICA [30 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistiré en responder, por escrito, a un
cuestionario de sesenta (60) preguntas con cuatro respuestas alternativas,
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siendo sélo una de ellas correcta, sobre los contenidos del programa que figura
como anexo I a la presente convocatoria. Asi mismo, figuraran cinco preguntas
mas, que deberan ser respondidas, para posibles anulaciones.

La puntuacion que se otorgard a cada respuesta correcta sera de 1 punto,
restandose de la puntuacion total 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una respuesta no
se valoraran. La puntuacién total asi obtenida se ajustara a 30 puntos, valor
maximo de la prueba en el computo total del concurso oposicion, siendo
necesario obtener 15 puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

2.- PRUEBAS PSICOTECNICAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
[20 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de dos
pruebas psicotécnicas que evaluaran la capacidad, potencialidad y la posesion
de habilidades y destrezas de los aspirantes. Se valoraran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para
aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Esta prueba se ajustara a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
10 puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

3.- PRUEBA PSICOTECNICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS
[APTO O NO APTO]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de una
prueba psicotécnica que valorara las siguientes competencias:

a. Comunicar.
b. Negociar.
(o Trabajo en equipo.

4.- PRUEBAS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS [INGLES] [20
PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un examen
de inglés, que constara de una prueba de gramatica y otra de audicion. Estas
pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener un minimo de 5
puntos sobre 10, en cada una de ellas para aprobar y pasar a la siguiente
prueba. Esta prueba se ajustara a 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Para determinar el nivel de la prueba se tomarad como referencia el B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

5.- PRUEBA DE INFORMATICA DE GESTION [10 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de una
prueba tedrica y/o practica de las herramientas ofimaticas de procesador de
texto [Word], hoja de cdlculo [Excel] y correo electrénico [Outlook],
pudiéndose_usar como referencia cualquier version de Office a partir de Office
2010, incluyendo Office 365. Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar.

Esta prueba se ajustara a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para aprobar y pasar la prueba.
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b. Valoracion de los méritos [Hasta 20 puntos]

Consistira en la valoracién, a los opositores que hayan aprobado todas las pruebas
de la evaluacioén de las competencias técnicas y genéricas, de los siguientes méritos:

EXPERIENCIA: hasta 20 puntos.

Se valorara la experiencia en las funciones propias del puesto. En el computo de los
méritos se considerara exclusivamente la experiencia desarrollada hasta la fecha de
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes bases y la desarrollada
en los Ultimos cuatro (4) afnos anteriores a dicha fecha.

En el supuesto de contratos de tiempo parcial, la puntuaciéon de los méritos se
realizara teniendo en cuenta la jornada de trabajo acreditada por el candidato. Para
el calculo del tiempo trabajado se tomara como jornada de referencia, SIETE HORAS
Y MEDIA DIARIAS.

Las Puntuaciones otorgadas por méritos seran las siguientes:

- 10 puntos por cada afio completo de trabajo en Autoridades Portuarias del Sistema
Portuario de titularidad estatal, con la categoria de Policia Portuario.
Los periodos de servicio inferiores a un afio se puntuaran proporcionalmente de
acuerdo con la siguiente férmula:
Dias de trabajo x 10

365

Los méritos deberan ser acreditados mediante certificado expedido por el Organismo
competente, y presentados por los aspirantes en el momento de registrar su solicitud.
En el certificado se deberd contemplar, claramente, el nombre del trabajador,
categoria, duracion del contrato y el nUmero de horas semanales.

c. Reconocimiento médico

Se someteran al mismo los cuatro opositores que, una vez finalizadas tanto la fase
de concurso como la de méritos, haya obtenido mayor puntuacién en la clasificacion
final.

El reconocimiento médico tiene como objetivo comprobar que no concurren, en los
opositores, causas que impidan el hormal desarrollo de las funciones del puesto.

Para la realizacién del reconocimiento médico se aplicaran las técnicas médicas de
uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El resultado de este reconocimiento serd APTO o NO APTO
d. Prueba de natacidn.
Una vez superado el reconocimiento médico, los cuatro aspirantes con mayor
puntuacion deberan realizar una prueba de natacion que consistird en nadar 25
metros en estilo libre en los siguientes tiempos méximos:
- 32,5 segundos para hombres.
- 36,5 segundos para mujeres.

Solamente se autorizara UN INTENTO.

La calificacion de estas pruebas sera de APTO o NO APTO.
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La declaracion de no apto supone la exclusion del proceso, pasando a realizar el
reconocimiento médico y esta prueba el siguiente en la clasificacion final.

IX. DESARROLLO Y PROGRAMACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran convocados a cada prueba mediante una Unica comunicacién
a través de la pagina web (www.puertosantander.com) de la Autoridad Portuaria
de Santander, quedando excluidos todos aquellos que no comparezcan,
cualquiera que sea la causa que puedan alegar.

2. En el mismo lugar se expondran al publico las listas con las puntuaciones
obtenidas y cualquier comunicacion del Tribunal.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de las
pruebas se haran publicas con cuarenta y ocho horas (48) de antelacion, al
menos, a la sefialada para su inicio.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
las fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de
seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

5. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberad proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publicas en la
sede del Tribunal o donde determinen las bases, la relacién de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

7. Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de aquel y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a
una resolucidén del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8. De conformidad con lo establecido por la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, para asegurar la participacion en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, se estableceran para los aspirantes con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su
realizacion.

A estos efectos, los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion. En tal caso, y a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
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lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

El Tribunal tomara como referencia el Baremo denominado «criterios generales
para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segin deficiencias y
grados de discapacidad», que figura en el Anexo de la citada Orden, sin perjuicio
de lo cual, el Tribunal podréd podran requerir informe y, en su caso, la
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Asimismo,
el Tribunal podra requerir o de los drganos técnicos de calificacion del grado de
minusvalia de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, Dictamen Técnico
Facultativo o la emisidn, previo conocimiento de las exigencias de las pruebas,
de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccion y de las
capacidades del aspirante, informe en relacién con la necesidad de adaptacion
de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones, de los
opositores que hayan superado todas las pruebas, obtenidas en las pruebas que
comprenden la fase de evaluacidén de competencias técnicas y genéricas y la
correspondiente valoracion de la fase de méritos.

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendré en cuenta lo siguiente para el orden
final:

[y

El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba teodrica.

2. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba psicotécnica de
valoracion de competencias técnicas.

3. El aspirante que tenga mejor puntuacidén en la prueba de inglés, de

competencias técnicas.

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO-PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la
mayor puntuacioén.

2. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde
la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en el registro general de la
Autoridad Portuaria de Santander, o bien en la forma establecida en el articulo 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:
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2.1. Declaraciéon bajo juramento o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Autorizaciéon debidamente cumplimentada, prestando consentimiento
para consultar sus datos de identidad.

2.3. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o extendidos en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso,
a la totalidad de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende

4. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados,
se concedera a los interesados un plazo de 10 dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Santander declarara la exclusidon de aquellos candidatos
que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion
correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir los
interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusion se dard la oportuna
comunicacién al Tribunal pudiendo éste, en caso de desacuerdo, realizar las
alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos previstos para subsanar los defectos, si los hubiere, la
Autoridad Portuaria de Santander resolvera la convocatoria y se publicara la lista
definitiva de aprobados.

6. La Resolucion se elevara a la Direccidon de la Autoridad Portuaria de Santander
para su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el mismo serd dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que
hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacién como acreedor
de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya
superado el referido proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podra presentar el correspondiente recurso ante la Direccion de la Autoridad
Portuaria de Santander, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

9. Contra la Resolucion de la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander recaida
en el proceso de seleccidon podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas

10. Los datos personales de los candidatos so6lo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados

11. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander.
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XII. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

1. El trabajador seleccionado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales,
para incorporarse, a contar desde la fecha en que se le notifique. Se entendera que
renuncia a incorporarse y sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado al
puesto de trabajo.

2. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera superar
un periodo de prueba de UN (1) mes, el cual se establece conforme al Articulo 13 del
III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo

para el que haya sido contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de
prueba, se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo y se seguira con la llamada al siguiente candidato aprobado,
repitiéndose este proceso cuantas veces sea necesario. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER, con domicilio en la
c¢/Muelle de Maliafio s/n, CP 39009, Santander, informa a las personas candidatas
que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caracter personal por ellas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito, y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, enviando comunicacion escrita a esta entidad. Dichos datos
no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

Las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluido en este proceso
selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

A la finalizacion del proceso, los aspirantes que no sean seleccionados dispondran de
15 dias, contados desde la firmeza de la resolucion de nombramiento, para recoger
la documentacion presentada con la solicitud de admisién. Finalizado este plazo se
procedera a la destruccion de dicha documentacién.

XIV. BOLSA DE TRABAJO:
Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la
normativa general de contratacidn, se establece que los aspirantes que aprueben la
oposicidén y que no sean seleccionados en la presente convocatoria publica, podran,
indicandolo expresamente, formar parte de la bolsa de trabajo para la plaza objeto
de la convocatoria.

La Duraciéon maxima de la bolsa de trabajo sera de veinticuatro (24) meses contados
a partir del nombramiento de la persona seleccionada.
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ANEXO 1: TEMARIO PRUEBA TEORICA

- La Constitucion Espaiiola de 1978:
— Titulo Preliminar (Art. 1 al 9)
- Capitulo Segundo. Seccién 12 (Art. 15 al 29)
- Capitulo Cuarto. (Art. 53 y 54)
- Capitulo Quinto. (Art. 55)
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:
- Art. 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.
- Art. 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
- TITULO I. Disposiciones generales
- TITULO II. Principios de Proteccion de datos
— TITULO III. Derechos de las personas.

- Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante.

- LIBRO PRIMERO. SISTEMA PORTUARIO DE TITULARIDAD ESTATAL.
- TITULO I: Organizacién y Gestién.
_ o Capitulo II. Administracion portuaria estatal: (Art. 16 al 35).
— TITULO V: Dominio publico portuario estatal: (arts. 66-103)
- TITULO VI: Prestacion de servicios:
o Capitulo I. Servicios: (art. 104 y 105).

Capitulo II. Servicios generales: (art. 106 y 107).

Capitulo III. Servicios portuarios: (art. 108 al 125).

Capitulo 1V. Servicio de sefializacién maritima: (art. 137).

Capitulo V. Servicios comerciales: (art. 138 al 141).

o O O O

- LIBRO TERCERO. REGIMEN DE POLICIA. (Articulos 295-320)

- Normas ambientales de la Autoridad Portuaria de Santander:

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de
Santander el 19 de noviembre de 2003 y publicadas en el B.O.C niumero 240, de 15
de diciembre de 2003. (Modificaciones posteriores en los B.O.C nimero 133 y 160
de 2004, nimero 92 de 2005 y nimero 6 de 2012 con correccidén de errores del
numero 6 en BOC nimero 9 de 13 de enero de 2012).

- El Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto de Santander.

Aprobado por O.M. de 19 de enero de 1977. Boletines Oficiales de la Provincia de
Santander de fechas 23 de febrero y 14 de marzo de 1977. (Se publicara en la
web www.puertosantander.com el documento en formato pdf).

- Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para la mejora de la proteccién de los puertos y del transporte
maritimo.

- Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de admision, manipulacion y almacenamiento de mercancias
peligrosas en los puertos.
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- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

o Titulo II. Normas de comportamiento en la circulacion.
o Titulo III. Sefalizacion.
- Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales:

o Articulo 1: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

o Articulo 2: Objeto y caracter de la norma

o Articulo 3: Ambito de aplicacién

o Articulo 4: Definiciones

o Articulo 5: Objetivos de la politica

o Articulo 6: Normas reglamentarias

o Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales
o Articulo 15: Principios de la accién preventiva

o Articulo 29: Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos

o Articulo 34: Derechos de participacion y representacion

- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, ANEXO XI, sobre Seiiales
en los Vehiculos (Sefal V-1 vehiculo prioritario)

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

o Capitulo I. Disposiciones generales. (Art.1 al 7).

o Capitulo II. Documentacién e identificacion personal. (Art. 8 al
13).

o Capitulo III. Actuaciones para el mantenimiento y
restablecimiento de la seguridad ciudadana. (Art. 14 al 22).

o Capitulo IV. Potestades especiales de policia administrativa de
seguridad. (Art. 25 al 29).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

o TITULO PRELIMINAR: Objeto y ambito de la Ley. (Art. 1y 2).

o TITULO I: EI principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
(Art. 3 al 13).

o TITULO 1V: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. (Art.
42 al 50).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

o TITULO PRELIMINAR: (Art. 1y 2).
o TITULO III: Tutela Institucional (Art. 29 al 32).
o TITULO IV: Tutela Penal (Art. 33 al 42).

o TITULO V: Capitulo I. De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (Art.
43 al 56).

RECURSOS: Frente a la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de UN MES, a contar desde el siguiente al de su publicacidn, recurso potes-
tativo de reposicion ante la Direccidn de la Autoridad Portuaria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas).

Asimismo, se podra interponer en el plazo de DOS MESES, a contar desde el siguiente al de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
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tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 10.1.m) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto (art. 123.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Santander, 18 de octubre de 2019.
La directora,

Cristina Lopez Arias.
2019/9383
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2019-9386  Resolucion por la que se efectia convocatoria, mediante concurso
oposicion, de una bolsa de trabajo de Servicio de Soporte.

La Direccidon de la Autoridad Portuaria, al amparo de la delegacién contenida en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion,
aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de
Santander de 16 de diciembre de 1998 [B.O.C. n° 2, de 4 de enero de 1999], de
acuerdo a las necesidades organizativas del Organismo Publico, con fecha 8 de mayo
de 2019, ha autorizado la convocatoria publica, mediante concurso oposicion, para
la creacion de una bolsa de trabajo de Servicio de Soporte (Grupo III, Banda III,
Nivel 2); segln la disposicién transitoria cuarta, del III Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el BO el 15 de junio de 2019, sera
Grupo III, Banda II, Nivel 7.

PUESTO DE TRABAJO N° DE | REMUNERACION BASICA
PLAZAS
SERVICIO SOPORTE 1 17.515

La remuneracion basica anual serd complementada, si procede, con las condiciones
particulares derivadas de la prestacion efectiva del servicio, conforme establece el III
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como el
Acuerdo de Empresa de la Autoridad Portuaria de Santander.

Las Bases de esta convocatoria, ademas de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria 'y en la web de Ila Autoridad Portuaria de Santander
www.puertosantander.com, se remitirdn al Organismo Publico Puertos del Estado
para su publicacion en la web www.administracion.gob.es.

El tipo de contrato sera de caracter temporal, al objeto de cubrir las necesidades que
en cada momento puedan surgir.

Se incluye, conforme a lo establecido en el articulo 13 del III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, un periodo de prueba de un mes. Las
condiciones que regularan la relacion laboral son las derivadas del citado convenio,
Acuerdo de Empresa y demas normas de aplicacion.

Los niveles competenciales exigidos, segun el actual convenio colectivo, seran los

siguientes:
- Compras y suministros nivel 1
- Gestion documental nivel 1
- Idioma nivel 2
- Prevencién de riesgos laborales nivel 1
- Uso y explotacién de sistemas nivel 1
- Comunicar nivel 1
- Trabajo en equipo nivel 1

1. OCUPACION Y FUNCIONES

1.1.- Misién
e Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de la Entidad.

1.2.- Funciones

e Atender y estar al cuidado de un edificio, de una planta o una zona de la
Entidad.

e Organizar, preparar y despachar los pedidos solicitados por los distintos
departamentos de la Entidad.

e Conducir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el transporte de personal,
de mercancias o de mensajeria, velando por su buen estado.

e Colaborar en labores administrativas.
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e Atender visitas.

e Atender y filtrar llamadas telefénicas.

e Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, protecciéon de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacidn.

e Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicidn para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misidn de la ocupacion.

1. 3.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitido en la convocatoria serd necesario reunir, en el momento de la

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes (debiendo mantenerse los
mismos hasta el momento en el que se dicte la resolucion por la que se acuerde el
nombramiento), los siguientes requisitos:

a) Ser nacional, comunitario o asimilable segun el R.D. 240/2007 y el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion.

c) Estar en posesion o acreditar haber obtenido el titulo oficial de Ciclo formativo

de Grado Medio en Gestion Administrativa o Grado Superior en Administracion
y Finanzas, ambas de la familia profesional de Administracion y Gestion.

d) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B.
e) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2. SOLICITUDES

2.1.- Plazo
En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes
deseen tomar parte, cursaran su solicitud utilizando el impreso disponible en la
Autoridad Portuaria de Santander (Departamento de Recursos Humanos) Autoridad
Portuaria de Santander, Muelle de Maliafio, s/n 39009.-SANTANDER) o en la pagina
web www.puertosantander.com.

2.2.- Forma
Los documentos acreditativos de los requisitos adjuntos a la Solicitud podran
presentarse originales o mediante copias de los mismos que tengan caracter de
auténticas, conforme a la legislacion vigente.

2.3.- Lugar de presentacién
Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de
Santander, (Muelle de Maliafio, s/n, 39009 SANTANDER, horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes) o en cualesquiera de los lugares y a través de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.4.- Documentacidn a presentar.
Junto con la solicitud, que se ajustard al impreso disponible, se debera presentar,
debidamente compulsada, la siguiente documentacion:
- Copia del D.N.I.
- Copia del Titulo exigido.
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- Copia del carnet de conducir de la clase B.
- Certificado acreditativo de los méritos.

Los requisitos de titulacidn y del carnet de conducir exigidos deberan cumplirse en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

3. ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Relacién provisional

En el plazo maximo de diez (10) dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad Portuaria de
Santander publicard, en la pagina web www.puertosantander.com., la relacién
provisional de admitidos y excluidos del proceso, indicando las causas de la exclusion.

3.2.- Subsanacién de defectos o reclamaciones.

Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no existan excluidos ni reclamaciones, la relacion provisional
de admitidos se convertira en definitiva.

3.3.- Relacién_definitiva

Transcurrido dicho plazo para reclamaciones y dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, la Autoridad Portuaria de Santander publicard en la pagina web
www.puertosantander.com., la relacion definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.- Designacidn de funciones
Al Tribunal le corresponden las funciones relativas a la determinacion del contenido

de las pruebas, la valoracion de los aspirantes y la propuesta de nombramiento, la
adopcion de las medidas precisas en orden al correcto desarrollo del proceso, asi
como la resolucién de cuantas dudas se puedan presentar.

El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Francisco Javier Alvarez Garcia
Suplente: Dfia. Paula Torre Garcia Barredo.
Vocales: Da Inmaculada Lopez Lopez

D. Carlos Gonzalez Gémez

D@ Moénica Calderén San Roman
D. José Antonio Roca Toledo

D. Alberto Hernando Raya

Suplentes: Da. Lorena Busto Rivero
D. Marcelino Tricio Gomez

Secretario:(1) D. José Manuel Ortiz Canales
Suplente: D. Carlos Rodriguez Toca

(1) Asistira a los Tribunales con voz y sin voto.

CVE-2019-9386

Pag. 25183 boc.cantabria.es 3/7




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 5 e DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

4.2.- Comunicaciones
A efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en la Autoridad Portuaria de
Santander, Muelle de Maliafio, s/n- 39009.-SANTANDER.

4.3.- Asesores y colaboradores

Conforme al articulo 13.f) del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias publicado en el BOE n® 143 de 15 de junio de 2019, las
pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente
que ha de juzgar el Tribunal.

4.4.- Incompatibilidades

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. CONVOCATORIAS A LAS PRUEBAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION.
Los aspirantes seran convocados a las pruebas mediante una Unica comunicacion a
través de la pagina web (www.puertosantander.com), quedando excluidos todos
aquellos que no comparezcan cualquiera que sea la causa que puedan alegar.

Las pruebas se realizaran en la fecha y lugar que sefiale el Tribunal mediante la
publicacién en la pagina web.

En el mismo lugar se expondra al publico la lista con las puntuaciones obtenidas, asi
como cualquier otra comunicacion del Tribunal.

Para poder acceder a la realizacion de las prueba, los aspirantes deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad en vigor. Los aspirantes podran ser requeridos
en cualquier momento por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6. PRUEBAS

En funcion del nimero de aspirantes, el Tribunal Calificador, decidira si las pruebas
de idioma y de competencias genéricas se realizan en uno (1) o dos (2) dias. De
aplicarse este criterio, la correccion de la prueba de competencias genéricas se
realizard siempre que se haya aprobado la prueba de idioma

6.1 Oposicion:

Prueba psicotécnica. [40 PUNTOS]

Consistira en la realizacion de dos (2) ejercicios psicotécnicos que evaluaran la
capacidad, potencialidad y la posesidon de habilidades y destrezas de los aspirantes.
Se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de los ejercicios para aprobar.

El resultado final de la prueba vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que en todos ellos se obtenga, al
menos, 5 puntos sobre 10.

Esta prueba se ajustard a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20
puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Prueba de Inglés. [30 PUNTOS]

Consistird en la realizacion, por parte de los opositores que superen la prueba
psicotécnica, de un examen de inglés, que constard de una prueba de gramatica y
otra de audicion. En cada una de ellas se debera obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar.

Superaran la prueba los opositores con una puntuacion minima de 5 sobre 10.
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Esta prueba se ajustard a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Para determinar el nivel de la prueba se tomara como referencia el B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

Prueba psicotécnica de evaluacion de competencias genéricas. [15 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de una (1)
prueba psicotécnica. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar. Esta prueba se ajustarad 15 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para aprobar.

Se evaluaran las siguientes competencias:

a. Comunicar.
b. Trabajo en equipo.

6.2 Méritos. [HASTA 15 PUNTOS]

Consistird en la valoracion, a los opositores que hayan aprobado todas las
pruebas de la evaluacion de idiomas y de las competencias técnicas vy
genéricas, de los siguientes méritos:

TITULACIONES DE IDIOMAS:

Para determinar la puntuacién se tomara como referencia el Marco Comun Europeo
de Referencia (MCER).

- Inglés: por el B2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalente con
respecto al Marco Europeo de Referencia aprobado por el Consejo de Europa,
5 PUNTOS.

- Francés: por el B2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalente con
respecto al Marco Europeo de Referencia aprobado por el Consejo de Europa,
5 PUNTOS.

- Aleman: por el B2 de las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalente con
respecto al Marco Europeo de Referencia aprobado por el Consejo de Europa
5 PUNTOS.

6.3 Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara
condicionada a la finalizacion de aquel y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe
el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion
de aquellas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 Adaptacién de tiempos adicionales para personas con discapacidad

De conformidad con lo establecido por la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, para asegurar la participacion en igualdad de condiciones que el resto
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de los aspirantes. Se estableceran para los aspirantes con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su realizacion.

A estos efectos, los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion. En tal caso, y a efectos
de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado,
el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

El Tribunal tomara como referencia el Baremo denominado «criterios generales
para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados
de discapacidad», que figura en el Anexo de la citada Orden, sin perjuicio de lo cual,
el Tribunal podrd podran requerir informe y, en su caso, la colaboracién de los
6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Asimismo, el Tribunal podra requerir o
de los drganos técnicos de calificacion del grado de minusvalia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, Dictamen Técnico Facultativo o la emisidn, previo
conocimiento de las exigencias de las pruebas, de los medios disponibles aceptados
por el 6rgano de seleccion y de las capacidades del aspirante, informe en relacién
con la necesidad de adaptacion de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva.

6.5 Reconocimiento médico.

Esta dirigido a comprobar que no concurren, en las personas seleccionadas, causas
que impidan el normal desarrollo de las funciones.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran las técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba serd de apto o no apto, no computando ninguna
puntuacion en la clasificacion final.

La declaracion de no apto supone la exclusion del proceso, pasando a ocupar el
puesto el siguiente en la clasificacion final.

7. CLASIFICACION FINAL.

Se establecerd una clasificacion final, que serd el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas tras la realizacion de la prueba psicotécnica, la prueba de
inglés y méritos.

En caso de un empate en la puntuacion final, la prelacion se llevara a cabo atendiendo
a los siguientes criterios y por el orden en que se expresan:

1. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba psicotécnica de [40
puntos]

2. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba de Inglés.

3. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba psicotécnica de
valoracion de competencias genéricas de [15 puntos]

8. NOMBRAMIENTO.

A la vista de clasificacion final, y una vez sea aportada integramente la
documentacion requerida, la Directora de la Autoridad Portuaria a propuesta del
Tribunal Calificador dictara resolucion acordando la inclusién de los aspirantes en la
bolsa de trabajo.

Para su contratacion, el aspirante deberd encontrarse en situacion de desempleo,
inscrito en la correspondiente oficina de empleo.
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9. JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES.

La jornada de trabajo y las retribuciones se adaptaran al vigente Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y el Acuerdo de Empresa de la
Autoridad Portuaria de Santander.

10. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidon de datos de
caracter personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER, con domicilio en la
c¢/Muelle de Maliafio s/n, CP 39009, Santander, informa a las personas candidatas
que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caracter personal por ellas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito, y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, enviando comunicacion escrita a esta entidad. Dichos datos
no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

A la finalizacion del proceso, los aspirantes que no sean seleccionados dispondran de
15 dias, contados desde la firmeza de la resolucién de nombramiento, para recoger
la documentacion presentada con la solicitud de admisidn. Finalizado este plazo se
procederd a la destruccion de dicha documentacién.

RECURSOS: Frente a la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de UN MES, a contar desde el siguiente al de su publicacidn, recurso potes-
tativo de reposicidon ante la Direccion de la Autoridad Portuaria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas).

Asimismo, se podra interponer en el plazo de DOS MESES, a contar desde el siguiente al de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 10.1.m) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto (art. 123.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Santander, 18 de octubre de 2019.
La directora,

Cristina Lépez Arias.
2019/9386
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2019-9393  Resolucion por la que se efectua convocatoria para la contratacion
fija, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Asistente de Di-
reccion, sujeta a Convenio Colectivo.

I. INTRODUCCION

La Direccidn de la Autoridad Portuaria, al amparo de la delegacién contenida en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Administracion,
aprobado por acuerdo del Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Santander de 16 de diciembre de 1998 [B.O.C. n° 2, de 4 de enero de 1999], de
acuerdo a las necesidades organizativas del Organismo Publico, con fecha 8 de mayo
de 2019 ha autorizado la convocatoria publica para la cobertura de UNA plaza de
Asistente de Direcciéon mediante Concurso-Oposicion.

Este proceso de seleccidon es un sistema que trata de identificar al candidato/a que
mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuenta el candidato/a con las
requeridas para el puesto de trabajo. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste
de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempefiar
en el puesto de trabajo, una vez se incorpore a este.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el II Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollard de acuerdo con las siguientes
bases.

Asi mismo, esta convocatoria se ajusta a todo lo regulado en el Procedimiento de
Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el aflo 2018. También cuenta con la autorizacion
previa del modelo de bases a utilizar por el Sistema Portuario de Titularidad Estatal,
para la contratacion de personal fijo, informado favorablemente, en enero de 2015,
por la Direcciéon General de la Funcion Pulblica del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas. En lo no previsto en las mismas, seran de aplicacion las
prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en su defecto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, y al amparo de lo establecido en el Real Decreto 955/2018 de 27
de julio, citado anteriormente, se convocan pruebas selectivas para cubrir UNA plaza
de personal laboral fijo, que se indica a continuacion:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE PLAZAS

ASISTENTE DE DIRECCION GII BII N 5 1
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II. OBIJETO.

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que
habréd de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de
seleccion.

III. PUESTO OFERTADO Y FUNCIONES.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de caracter fijo en la plantilla
de personal laboral, Sujeto a Convenio Colectivo, como Asistente de Direccién, por
el procedimiento de Concurso-Oposicion, con las valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican mas adelante, asi como la formacidén necesaria.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE | REMUNERACION BASICA
PLAZAS
ASISTENTE DE DIRECCION 1 22.010,88

La remuneracion basica anual serd complementada, con las condiciones particulares
de retribucién variable que se aplican a los empleados de la Autoridad Portuaria de
Santander, en cada momento.

Los niveles competenciales exigidos, segun el III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, son los siguientes:

- Compras y suministros, N1
- Comunicacion y relaciones institucionales, N1
- Contabilidad y auditoria, N1
- Gestion documental, N1
- Idiomas, N3
- Operaciones y servicios portuarios, N1
- Prevencidn de riesgos laborales, N1
- Sector y estrategia portuaria, N1
- Uso y explotacion de sistemas, N2
- Comunicar, N2
- Gestionar, N1.
Funciones Principales:

« Gestionar la agenda del directivo.

« Representar al directivo ante interlocutores internos y externos (visitas,
llamadas, etc.).

» Colaborar en la gestidn y realizar el seguimiento de temas relacionados con la
actividad del directivo.

« Desarrollar escritos y presentaciones siguiendo directrices del directivo.

+ Coordinar el flujo de informacidn y comunicacion departamental e
interdepartamental.

« Organizar el archivo fisico y electrénico del departamento.

- Dar apoyo logistico en la organizacion de viajes, eventos y actividades que se
realicen.

+ Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccidon de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

+ Gestionar la documentaciéon administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

« Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicidon para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los conyuges que vivan a su cargo,
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaina
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los puntos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesién o acreditar haber obtenido cualquiera de los siguientes
titulos oficiales:

a. Técnico Superior en Asistencia a la Direccion
b. Técnico Superior en Secretariado
c. Licenciado, Grado o Diplomado.

4. Permiso de conduccién clase B.

5. No padecer enfermedad, o estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempeio de las funciones inherentes a la
plaza.

6. No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud segin el impreso disponible en la Autoridad
Portuaria de Santander, Muelle de Maliafio, s/n 39009.-SANTANDER, o en la
pagina web www.puertosantander.com Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander, (Muelle de Maliafio,
s/n, 39009 SANTANDER, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes),
o en cualesquiera de los lugares y a través de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todas las solicitudes
deberdn ir acompafiadas de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria. No se admitirdn aquellas solicitudes que no
lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho plazo sera de
veinte (20) dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, en
el Boletin Oficial de Cantabria, de la presente convocatoria. Cualquier solicitud
que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.
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2. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

4. Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la web de la Autoridad Portuaria de Santander
www.puertosantander.com, y se remitiran al Organismo Publico Puertos del
Estado para su publicacidon en la web www.administracion.gob.es.

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse
documentalmente.

6. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos, asi
como los méritos que se acrediten, sera el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

7. A las solicitudes debera acompafiarse la siguiente documentacién
debidamente compulsada o autenticada por fedatario publico:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en
vigor.

b) Copia auténtica de la titulacion oficial exigida en esta convocatoria.
c) Copia auténtica del permiso de conduccion.
d) Copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos.

8. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la
solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la
presente convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
proceso de seleccién con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse
en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles.

3. Con la publicacion de la citada resoluciéon se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, se archivara la
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccion.
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4. Los candidatos excluidos, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de la lista de
admitidos, o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de
admitidos y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion
que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion sera publicada dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de las alegaciones.

6. En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a
los candidatos la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera
publicar resolucién excluyendo al candidato del proceso de seleccidn,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal seréd nombrado por la Direccion de la Autoridad Portuaria de
Santander, y estara formado por 1 Presidente, 5 vocales y un Secretario, que
asistird a las reuniones con voz pero sin voto.

El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

Presidente: D. Francisco Javier Alvarez Garcia
Suplente: Da. Paula Torre Garcia Barredo.
Vocales: D2 Inmaculada Lopez Lopez

D. Carlos Gonzalez Gémez

D. Angel San José Mediavilla

D2. Mdnica Calderén San Roman

Da. M. Carmen Menéndez de Llano Rozas

Suplentes: Da. Lorena Busto Rivero
D. Marcelino Tricio Gémez
Secretario: (1) D. José Manuel Ortiz Canales
Suplente: D. Carlos Rodriguez Toca
2. El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad para

casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

(1) Asistira a los Tribunales con voz y sin voto.
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4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Direccidn de la Autoridad Portuaria de
Santander.

6. La Direccidn de la Autoridad Portuaria podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia,
el recusado manifestara a la Direccion de la Autoridad Portuaria si se da o no en él la
causa alegada. Si se diera el caso, la Direccion acordara su sustitucion. En caso de
negativa del recusado

sobre la causa alegada, la Direccion resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

8. El Tribunal podra realizar las pruebas de seleccion con el auxilio de Organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de valorar.

VIII. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion para el personal constara de tres fases: (a) Evaluacion de
competencias técnicas y genéricas, (b) Valoracion de los méritos y (c)
Reconocimiento Médico.

a. Evaluacion de competencias técnicas y genéricas [Hasta 70 puntos]

El proceso de seleccion para el personal constara de cuatro (4) tipos de pruebas,
cada una de ellas eliminatorias, siendo necesario aprobarlas para pasar a la siguiente.
En funcion del nimero de aspirantes, el Tribunal Calificador, decidira si las distintas
pruebas se realizan en uno o varios dias. De aplicarse este criterio, la correcciéon de
las distintas pruebas se realizarad siempre que se haya aprobado la prueba anterior.

1.- PRUEBAS PSICOTECNICAS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS
[30 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacién de tres (3)
pruebas psicotécnicas que evaluaran la capacidad, potencialidad y la posesion
de habilidades y destrezas de los aspirantes. Se valoraran de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para
aprobar y pasar a la siguiente prueba.

Esta prueba se ajustaréd a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.
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2.- PRUEBAS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS [INGLES] [30
PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un examen
de inglés, que constara de una prueba de gramatica, otra de lectura o reading
y otra de audicion o listening. Estas pruebas se calificaran de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, en cada una de ellas
para aprobar y pasar a la siguiente prueba. Esta prueba se ajustara a 30
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para aprobar y pasar
a la siguiente prueba.

Para determinar el nivel de la prueba se tomara como referente el B2 del Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

3.- PRUEBA DE INFORMATICA DE GESTION [10 PUNTOS]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de una
prueba tedrica y/o practica de las herramientas ofimaticas de procesador de
texto [Word], hoja de calculo [Excel] y presentaciones [Power Point]
pudiéndose usar como referencia cualquier version de Office a partir de Office
2010, incluyendo Office 365. Esta prueba se calificaréa de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 para aprobar.

Esta prueba se ajustara a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para aprobar y pasar la prueba.

4.- PRUEBA PSICOTECNICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS
[APTO O NO APTO]

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la realizacion de una
prueba psicotécnica que valorara las siguientes competencias:

a. Comunicar.
b. Gestionar.

b. Valoracién de los méritos [Hasta 30 puntos]

Consistira en la valoracion a los opositores que hayan aprobado todas las
pruebas de la evaluacidn de las competencias técnicas y genéricas, de los
siguientes méritos:

IDIOMAS: hasta 30 puntos.
Para aplicar la puntuacion se tomara como referente el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER).

Se valoraran titulaciones oficiales de un segundo o sucesivos idiomas extranjeros,
conforme al siguiente baremo:

- Titulaciones de Inglés: [maximo 20 puntos]
o C1, 10 puntos
o C2, 20 puntos.

- Titulaciones de Francés o Aleman: [maximo 10 puntos]
o C1, 5 puntos
o C2, 10 puntos.
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c. Reconocimiento médico

Se sometera al mismo al opositor que, una vez finalizadas tanto la fase de concurso
como la de méritos, haya obtenido mayor puntuacién en la clasificacion final.

El reconocimiento médico tiene como objetivo comprobar que no concurren, en los
opositores, causas que impidan el normal desarrollo de las funciones del puesto.

Para la realizacion del reconocimiento médico se aplicaran las técnicas médicas de
uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

El resultado de este reconocimiento serd APTO o NO APTO

IX. DESARROLLO Y PROGRAMACION DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los aspirantes seran convocados a cada prueba mediante una Unica comunicacion
a través de la pagina web (www.puertosantander.com) de la Autoridad Portuaria
de Santander, quedando excluidos todos aquellos que no comparezcan,
cualquiera que sea la causa que puedan alegar.

2. En el mismo lugar se expondran al publico las listas con las puntuaciones
obtenidas y cualquier comunicacién del Tribunal.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
pruebas se haran publicas con cuarenta y ocho horas (48) de antelacion, al
menos, a la sefalada para su inicio.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de
las fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de
seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacion de la puntuacidn obtenida.

7. Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de aquellas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8. De conformidad con lo establecido por la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
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personas con discapacidad, para asegurar la participacion en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, se estableceran para los aspirantes con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su
realizacion.

A estos efectos, los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion. En tal caso, y a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de
lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

El Tribunal tomard como referencia el Baremo denominado «criterios generales
para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y
grados de discapacidad», que figura en el Anexo de la citada Orden, sin perjuicio
de lo cual, el Tribunal podrd podran requerir informe y, en su caso, la
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de
los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Asimismo,
el Tribunal podra requerir o de los érganos técnicos de calificacion del grado de
minusvalia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Dictamen Técnico
Facultativo o la emisidn, previo conocimiento de las exigencias de las pruebas,
de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccion y de las
capacidades del aspirante, informe en relacion con la necesidad de adaptacion
de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones, de los
opositores que hayan superado todas las pruebas, obtenidas en las tres pruebas que
comprenden la fase de evaluacién de competencias técnicas y genéricas y la
correspondiente valoracion de la fase de méritos.

2. La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior
al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden
final:

1. El aspirante que tenga mejor puntuacién en la prueba psicotécnica de
valoracién de competencias técnicas.

2. El aspirante que tenga mejor puntuacién en la prueba de inglés, de
competencias técnicas.

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO - PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal emitird la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién final. En la misma
resolucidn figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la
mayor puntuacion.
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2. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20 dias naturales desde la
publicacion de la lista correspondiente, para presentar en el registro general de la
Autoridad Portuaria de Santander, o bien en la forma establecida en el articulo 16.4
de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

2.1. Declaraciéon bajo juramento o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento
para consultar sus datos de identidad.

2.3. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o extendidos en copias
debidamente autorizadas o compulsadas. Las compulsas deberan afectar, en su caso,
a la totalidad de las paginas del documento y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende

4. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados,
se concedera a los interesados un plazo de 10 dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Santander declarara la exclusidon de aquellos candidatos
que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion
correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir los
interesados por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusion se dard la oportuna
comunicacién al Tribunal pudiendo éste, en caso de desacuerdo, realizar las
alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos previstos para subsanar los defectos, si los hubiere, la
Autoridad Portuaria de Santander resolvera la convocatoria y se publicara la lista
definitiva de aprobados.

6. La Resolucion se elevara a la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander
para su aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que
hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor
de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningliin candidato que haya
superado el referido proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podra presentar el correspondiente recurso ante la Direccion de la Autoridad
Portuaria de Santander, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

9. Contra la Resolucién de la Direccidn de la Autoridad Portuaria de Santander recaida
en el proceso de seleccion podran interponerse los recursos potestativos
correspondientes o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo establecido en ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

10. Los datos personales de los candidatos sdlo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados
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11. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander.

XII. INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA.

1. El trabajador seleccionado dispondra de un plazo maximo de 15 dias naturales,
para incorporarse, a contar desde la fecha en que se le notifique. Se entendera que
renuncia a incorporarse y sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado al
puesto de trabajo.

2. El candidato una vez dado de alta como trabajador en el organismo debera superar
un periodo de prueba de TRES (3) meses, el cual se establece conforme al Articulo
13 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo
para el que haya sido contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de
prueba, se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo y se seguird con la llamada al siguiente candidato aprobado,
repitiéndose este proceso cuantas veces sea necesario. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIII. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER, con domicilio en la
c/Muelle de Maliafio s/n, CP 39009, Santander, informa a las personas candidatas
que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caracter personal por ellas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito, y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, enviando comunicacion escrita a esta entidad. Dichos datos
no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

Las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluido en este proceso
selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

A la finalizacion del proceso, los aspirantes que no sean seleccionados dispondran de
15 dias, contados desde firmeza de la resolucion de nombramiento, para recoger la
documentacion presentada con la solicitud de admisién. Finalizado este plazo se
procederd a la destruccion de dicha documentacion.

XIV. BOLSA DE TRABAJO.

Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la
normativa general de contratacidn, se establece que los aspirantes que aprueben la
oposicidn y que no sean seleccionados en la presente convocatoria publica, podran,
indicandolo expresamente, formar parte de la bolsa de trabajo para la plaza objeto
de la convocatoria.

La Duracion maxima de la bolsa de trabajo sera de veinticuatro (24) meses contados
a partir del nombramiento de la persona seleccionada.

RECURSOS: Frente a la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de UN MES, a contar desde el siguiente al de su publicacidn, recurso potes-
tativo de reposicidon ante la Direccion de la Autoridad Portuaria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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Asimismo, se podra interponer en el plazo de DOS MESES, a contar desde el siguiente al de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (arts. 10.1.m) y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto (art. 123.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Santander, 18 de octubre de 2019.
La directora,

Cristina Lopez Arias.
2019/9393
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-9332

Lista definitiva de admitidos y excluidos para cubrir por oposicion
libre diez plazas de Policia Local, Tribunal Calificador y fecha de rea-
lizacion del primer ejercicio.

Por medio de la presente se hace publico que el Decreto de Alcaldia de fecha 17 de octubre
de 2019, tiene el siguiente tenor literal:

"Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2019, con Registro de Resolucién
n® 703/19 por el que se aprobd la lista provisional de admitidos y excluidos para cubrir por
oposicidn libre diez plazas para LA POLICIA LOCAL DE SANTONA.

Visto el transcurso del plazo concedido para alegaciones sin que conste en el expediente
ninguna reclamacién al efecto.

En virtud de la clausula 4.2 de las Bases de la Convocatoria publicadas en el «Boletin Oficial
del Estado» de fecha 13 de febrero de 2019, n° 31, por esta Alcaldia, SE RESUELVE:

19.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos y que es la siguiente:
ADMITIDOS

Pag. 25200

AGUADO AGUADO, FRANCISCO MANUEL
AGUERO GORROCHATEGUI, JAVIER
AGUNDEZ GUEMES, ALVARO
ALONSO DIEZ, FRANC

ALONSO SAN MARTIN, EMILIO
ALZAGA GIL, MIGUEL ANGEL
AMAVISCA INCERA, JONN
ANDEREZ ALVAREZ, JULEN
APARICIO GONZALEZ, GEMA
ARANCETA MARTINEZ, CARLOS
ARENADO SAN SEBASTIAN, ADRIAN
ARIAS LOPEZ, JUAN MANUEL
ARRONTE GARCIA, PABLO

ARROYO HERRERIA, SERGIO
ASOREY MENDEZ, JAVIER

BADA CORTABARRIA, JAVIER
BADIOLA PENA, RAMON

BALBAS ALAMO, CLAUDIA
BARATEY GARCIA, ISMAEL

BEDIA PILA, PABLO

BUENDIA MAGARA, FRANCISCO JAVIER
BURIA GARCIA, TALANIA

BUSTILLO GIL, JAIME

BUSTOS GONZALEZ, DAVID
CABIECES GOMEZ, HECTOR DAVID
CAGIGAS SANTISTEBAN, TOMAS
CAMPO CARO, RAFAEL

CARMONA GUTIERREZ, JESUS
CASTILLO VAZQUEZ, JUAN RAMON
COBO DE LA CUEVA, DAVID
CONDE ECHEVARRIA, ALVARO
CONDE PALAZUELOS, JAVIER
COTERA PELAYO, GERMAN
CRESPO VILLAZAN, DAVID

DE LA MAZA ORTIZ, GUILLERMO
DE LA PINTA ALVAREZ, ALEJANDRO
DIiAZ FERNANDEZ, EDUARDO

DIAZ GONZALEZ, IVAN

DIAZ-RIVAVELARDE MARTIN, BORJA
DIAZ SIERRA, ALVARO

DIEGO MERINO, MANUEL

DIEZ ESCARCEGA, JOSE MIGUEL
DIRUBE ONTALVILLA, MIGUEL ABDON
EGUREN CEBALLOS, MARIA ASUNCION
FERNANDEZ BENAVIDES, ALBERTO
FERNANDEZ GOMEZ, ADRIAN
FERNANDEZ GONZALEZ, RAUL
FERNANDEZ MACHO, ROBERTO
FERNANDEZ MARTINEZ, MONICA
FUARROS SANTAMARIA, ANTONIO
GARCIA BUSTAMANTE, LUIS FERNANDO
GARCIA OBREGON, RAUL

GARCIA PEREZ, ALEJANDRO

GARCIA PEREZ, LUIS ANTONIO
GARCIA RUIZ, HECTOR

GARCIA VALINO, ANGEL

GIL RODRIGUEZ, INAKI

GIL TORRES, MIGUEL

GOMEZ CABEZA, BORJA

GONZALEZ LOPEZ, LAURA

GOMEZ PEREZ, JULIO

GONZALEZ UBIERNA, DAVID
GUTIERREZ PALACIOS, DAVID
GUTIERREZ VIADERO, JAVIER

HAYA VIVAR, ERICA

HERRERO BARRIO, ALVARO

HERVAS ZUBIZARRETA, EMILIO
LANCHAS PEREZ, ANGELA

LOPE GARMILLA, RAUL

LOPEZ CONDE, JOSE ANTONIO
LOPEZ ESCUDERO, LUIS FERNANDO
LOPEZ NIETO, MIGUEL

LOPEZ SALAS, DIEGO

LOPEZ SOLADANA, JOSE

LORENZO PEREZ, FERNANDO JOSE
LOZA ENGUITA, JOSE MIGUEL

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-9332

1/3




GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUEJE GARCIA, ESAU

MADRAZO ORIA, IGOR

MARINO CASTILLO, ANGELA
MAROTIAS BARQUIN, SARA YASMINA
MARTINEZ BOLIVAR, ANGELICA
MARTINEZ CASTRILLO, SORAYA
MARTINEZ DEL RIO, IKER
MARTINEZ DIAZ, ANTONIO
MARTINEZ DIAZ, DAVID
MARTINEZ DIEZ, SERGIO
MARTINEZ VILLEGAS, SARA

MAZA ANTON, FRANCISCO JAVIER
MENCIA RODRIGUEZ, DANIEL
MIGUEL ABASCAL, ISABEL

MORO MARTIN, IVAN

NORERNA GARCIA, DAVID
OBRADO ESPANA, EDUARDO
OBREGON CEBALLOS, SERGIO
OJUGAS IRAZABAL, LUIS

ORCAJO LORO, RAUL

ORIA ORIA, JOSE JOAQUIN
PANDO MURNOZ, LORENZO

PEREZ IBASETA, RUBEN

PEREZ PARDO, FERNANDO

PEREZ PUENTE, ENRIQUE

PEREZ ROVIRA, ROBERTO

PEREZ SILIO, JOSE RAMON
PINEDO ORTIZ, ADRIAN

PINEY ARGUESO, ALFONSO
PORTILLA RAMOS, MIGUEL
PLATERO IBANEZ, ROBERTO FRANCISCO
QUEVEDO PEREDO, ROBERTO
QUINTANA ROYO, ODRI

RAKIP RODRIGUEZ, SONILA
REVUELTA GARCIA, RAMIRO
REVUELTA GONZALEZ, ANTONIO
RODENAS RODRIGUEZ, ANTONIO EUSEBIO
RODRIGUEZ DIEGO, GABRIEL

EXCLUIDOS

BALAGUER ALONSO, JOSE
GARCIA ZOPFI, SONIA
GUTIERREZ OVIES, ISABEL
MARLASCA DEL RiO, JOSE ANGEL
QUEVEDO AGUADO, ABRAHAM
REPOILA BEZANILLA, JORGE

VAZ GALHARDO, ViCTOR

VIDANIA DIEZ, OLMO

RODRIGUEZ GUTIERREZ, JULIO
RODRIGUEZ RUIZ, M2 JESUS
ROZAS MIGUELEZ, DIEGO
RUBIO FERNANDEZ, DIEGO
RUBIO GOMEZ, SILVIA

RUIZ CARRANCIO, ALBERTO
RUIZ ESCOBEDO, GUILLERMO
SALAMANCA ANTOLIN, RUBEN
SALDANA TRUEBA, FERNANDO

SALMON SAN MARTIN, ALEJANDRO

SAMPEDRO LOPEZ, JOSE RAMON
SANCHEZ DIAZ, VICTOR
SANCHEZ GARCIA, SERGIO

SAN EMETERIO TELECHEA, MIGUEL ANGEL

SAN JOSE CAMPOS, DANIEL
SARO ABASCAL, MIGUEL ANGEL
SANTIAGO GOMEZ, DIEGO

SANTIAGO NAVARRO, M2 VICTORIA

SANTOS ANDRES, MIGUEL
SAIZ GONZALEZ, PABLO

SAIZ RODRIGUEZ, DAVID
SENORAN CARRILLO, GERMAN
SOLANA ALONSO, JONATAN

SOLANA ESCRIBANO, JUAN ALBERTO

SOLANA FERNANDEZ, NURIA
SIERRA DEL BARRIO, JOSE GASPAR
TEJERA CRUZ, ROMAN

TREVILLA SAMPERIO, SANDRA
TUNON FIDALGO, ALEJANDRO
UBIERNA ORTEGA, CARLOS
VALLECILLO GALEANO, MANUEL
VARGAS VARGAS, ROQUE

VEGA GONZALEZ, LUIS FERNANDO
VEIGA ALONSO, PEDRO

VELEZ HIDALGO, UNAI

ZANELLA VADA, ENRIQUE
ZORRILLA TAJO, DAVID
ZUBILLAGA SERRANO, JOSE MARIA

FUERA DE PLAZO

NO PRESENTA PAGO DE TASAS
NO PRESENTA PAGO DE TASAS
NO PRESENTA PAGO DE TASAS
NO PRESENTA PAGO DE TASAS
FUERA DE PLAZO

NO PRESENTA PAGO DE TASAS
NO PRESENTA PAGO DE TASAS
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20.- Ratificar el Decreto de Alcaldia 594/19 publicado en el BOC n© 157, de fecha 16 de
agosto de 2019, por el que designaban los miembros del 6rgano de seleccidon de las plazas de

Policia Local del Ayuntamiento de Santofia. 5
4
30.- Constituir el drgano de seleccion para el dia 11 de noviembre de 2019, a las 10:00 S
horas en el Ayuntamiento de Santofa. §
(@]
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40.- Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio: Prueba
psicotécnica, descrita en la base 82 de la convocatoria, para el dia 13 de enero de 2020 a las
16:00 horas, en el CEIP Ricardo Macias Picavea de Santofia, debiendo venir provistos del DNI

y boligrafo".
Santofia, 17 de octubre de 2019.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
2019/9332

CVE-2019-9332
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9361  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion, una plaza
de Asistente Social (Trabajador/a Social), vacante en la plantilla de
personal funcionario. Expediente 2019/520M.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de ASISTENTE
SOCIAL, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Media,
clasificada en el subgrupo de titulacion A2; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, para su adscripcion a un puesto de TRABAJADOR/A SOCIAL en el
Servicio de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Torrelavega, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017.

Se estara a lo establecido en la Plantilla municipal y Relacion de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en funcién del
puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Torrelavega en la siguiente direccion: http:/www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo
publico).

En ningtin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Hallarse en posesion del titulo universitario de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o
titulacion universtaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

CVE-2019-9361
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a
la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la
Plaza Baldomero Iglesias n® 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta publica de empleo).

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompaiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor) y titulacion
académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera
tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva
documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la base
undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este o6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de
las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicioén los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y estd
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del niimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el
Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de
otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccion
del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacioén que posean
en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa
de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo v desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de
seleccion y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de
Cantabria y Tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que
aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer
ejercicio, se anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablon de edictos de la
Corporacion y direccion web municipal (http:/www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacion del ejercicio de la convocatoria, los aspirantes podran ser convocados,
en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que solo los aspirantes que
concurran al mismo podran comparecer a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicion.

.- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios como
funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Asistente Social o Trabajador Social
(escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, clasificada en el subgrupo
de titulacion A2) conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razon de 0,10 puntos/mes.
.- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autonémica se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a razon
de 0,02 puntos/mes.
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Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion como
jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacion Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o
Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticion/organizacion de las seflaladas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencion al puesto de trabajo de adscripcion
segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razon de 0,002 puntos por hora
de formacion. Los cursos en los que no se indique el namero de horas no seran objeto de
valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con independencia
de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por
ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, conforme a los
parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siempre que
los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas
impartidas que se acrediten a razoén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el limite
maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente
de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempeiiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector publico deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion de la relacion
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma
de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesariamente
contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 2
para servicios como Asistente Social o Trabajador Social o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de
omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
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prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del curso de
formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo
de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION - Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test
de un maximo de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en la parte
general del anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con +0,20
puntos. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con -0,05 ptos. Las contestaciones en
blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de cero (0,00) a diez
(10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valoracion con
anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que
resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion
del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en exponer por escrito, durante un plazo
maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo II de la presente
convocatoria.
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El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacion
especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio de las competencias
profesionales, la precision, sintesis y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la
redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de
caracter practico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los que
al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y
la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados, asi como la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias profesionales,
la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados hasta
un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos exigida en cada ejercicio.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en los ejercicios segundo y
tercero sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél. A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas
de dos (2,00) puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de
la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en
consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de edictos de la Corporacion, al dia
siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccién estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, haciéndose
publica en el Tablon de edictos y pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en la fase de concurso.
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UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-Terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon de edictos de la Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacion. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la
Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en
vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte
de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento médico
previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado “no
apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de
los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara revocado el nombramiento.
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Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de seleccion haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesion como funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria con identificacion del aspirante que siga al inicialmente
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El solo hecho de presentar instancia solicitando
tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en su sesion de fecha 30 de septiembre de 2019. Doy fe.

Torrelavega, 4 de octubre de 2019.
El oficial mayor,
Emilio Angel Alvarez Fernandez.
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ANEXO 1

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Autéonomas.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria: De las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. De las competencias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.
TEMA 5.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo. Motivacion,
forma, notificacion y publicacion de los actos.

TEMA 7.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion forzosa.
Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion, conservacion y
convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 9.- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento.

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 11.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 12.- Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legislacion aplicable.
Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.
TEMA 13.- Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Preparacion de los contratos.
Adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Clases de contratos.

TEMA 14.- La actividad de servicio publico: formas de gestion de los servicios publicos locales.

TEMA 15.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sancionadora:
principios y procedimiento sancionador.

TEMA 16.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabilidad. La
accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 17.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal al
servicio de las entidades locales. Clases de personal

TEMA 18.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta y Principios éticos.
TEMA 19.- El Presupuesto General de las entidades locales. Principios. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
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ANEXO I1

TEMA 1.- Métodos y Técnicas de investigacion social: Fases de la investigacion social. Técnicas de
recogida de datos. Analisis de datos en la investigacion social.

TEMA 2.- La planificacion social: fases de la planificacion social. Metodologia e instrumentos. La
organizacion en los Servicios Sociales. La participacion en la organizacion.

TEMA 3.- La evaluacion en el trabajo social

TEMA 4.- El trabajo social: conceptos basicos, principios generales, objetivos principales y funciones a
desempenar.

TEMA 5.- Técnicas instrumentales y de intervencion de trabajo social.

TEMA 6.- Instrumentos basicos para el trabajo social. Informe social, ficha social, contrato social e
historia social.

TEMA 7.- Trabajo social individualizado. Proceso de intervencion objetivos, metodologia, técnicas a
utilizar.

TEMA 8.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Aspectos legales y sociales. Actuacion
del Trabajador Social. Intervencion en situaciones de desproteccién infantil en el Ayuntamiento de
Torrelavega.

TEMA 9.- El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo. Técnicas de preparacion y desarrollo
de reuniones. Aplicacion a los SSAP.

TEMA 10.- Servicios sociales de atencion especializada para infancia, adolescencia y familia.
Necesidades de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 11.- Recursos especificos en el area de infancia y adolescencia en Cantabria.

TEMA 12.- Organizacion, funcionamiento y reglamentacion interna de los servicios sociales de atencion
primaria en el Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 13.- Las prestaciones de la Seguridad Social.

TEMA 14.- Incapacidad Temporal e incapacidad permanente; Concepto, grados, requisitos, duracion y
cuantia de la prestacion econdomica.

TEMA 15.- Prestaciones no contributivas: jubilacion, invalidez y prestacion familiar por hijo a cargo.
TEMA 16.- Las prestaciones del Servicio Publico de Empleo.

TEMA 17.- Promociéon de la Ley de autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Descripcion y necesidades este colectivo. Marco normativo.

TEMA 18.- Valoraciones de las situaciones de dependencia y acceso a las prestaciones del sistema para la
autonomia y la atencion a la dependencia en Cantabria.

TEMA 19.- Accesibilidad y ayudas técnicas.

TEMA 20.- Recursos especificos para la atencion a personas en situacion de dependencia en Cantabria.
TEMA 21.- Personas con discapacidad. Descripcion y necesidades de este colectivo. Marco
administrativo. Recursos sociales para personas con discapacidad en Cantabria.

TEMA 22.- Drogodependencias y otras adicciones. Conceptos basicos. Legislacion vigente. Intervencion
social en drogodependencias y recursos locales y regionales.

TEMA 23.- Las personas sin hogar. Factores psicologicos, fisicos y sociales que influyen. Programas de
intervencion social.

TEMA 24.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Marco Administrativo y Recursos en Cantabria y Torrelavega.

TEMA 25.- La Consejeria de Empleo y Politicas Sociales. Estructura, competencias y funciones. El
ICASS.

TEMA 26.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recursos sociales.
TEMA 27.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

TEMA 28.- El voluntariado social y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las
Administraciones Publicas. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su papel en los servicios
sociales.

TEMA 29.- Politicas publicas para la igualdad en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Principios Generales.

TEMA 30.- La Ley 5/1997, de 6 de octubre, de prevencion, asistencia e incorporacion en materia de
drogodependencias. Sistema de asistencia e incorporacion social del drogodependiente, caracteristicas
generales y niveles asistenciales.
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TEMA 31.- Ley de Cantabria 1/2004 de 1 de abril, integral para la prevencion de la violencia contra las
mujeres y la proteccion a sus victimas. Proteccion y asistencia a las victimas. Prestaciones econdmicas.
TEMA 32.- Violencia de género, conceptos y conductas de violencia de género seglin la ley vigente en la
comunidad auténoma de Cantabria.

TEMA 33.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la
infancia y la adolescencia I: Accion protectora de las administraciones publicas. Intervencion en situacion
de riesgo.

TEMA 34.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia
y la adolescencia II: Intervencion en situaciones de desproteccion moderada.

TEMA 35.- La Renta Social Basica.

TEMA 36.- Cartera de servicios del sistema puiblico de servicios sociales.

TEMA 37.- Principios y ambitos de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

TEMA 39.- La Ordenanza municipal reguladora de la Concesion de Ayudas o Subvenciones Sociales del
Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 144, de 24 de julio de 2008): Objeto y normas generales
aplicables a todas las subvenciones sociales. Ayudas para la adquisicion de libros y para la realizacion de
proyectos sociales por asociaciones o entidades.

TEMA 40.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Atencion Domiciliaria
del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC ntiimero 79, de 23 de abril de 2004).

TEMA 41.- La Ordenanza municipal reguladora de la prestacion del Servicio de Teleasistencia
domiciliaria del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC numero 124, de 29 de junio de 2005).

TEMA 42.- La Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Comida a Domicilio del Ayuntamiento
de Torrelavega (BOC ntimero 113, de 12 de junio de 2012).

TEMA 43.- Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas Sociales para la Atencién Inmediata a
Personas en Situacion o Riesgo de Exclusion Social del Ayuntamiento de Torrelavega (BOC ntimero 8§,
de 14 de enero de 2015).
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9362 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso interno de méritos, un puesto de Jefe de Grupo
de Movilidad y Medioambiente. Expediente 2019/9627S.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter
definitivo, por el procedimiento de concurso interno de méritos, de un (1) puesto de JEFE DE GRUPO DE
LIMPIEZA VIARIA para su adscripcion a la Seccion de Limpieza Viaria del Servicio de Movilidad,
Energia y Medioambiente del Ayuntamiento de Torrelavega.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y catdlogo de puestos de trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, funciones, régimen retributivo, etc, respecto del puesto de Jefe de Grupo de
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Torrelavega.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Personal funcionario:

Denominacion: Jefe de Grupo de Limpieza Viaria

Naturaleza: Singularizado

Forma de provision: Concurso interno de méritos

Plaza de referencia: Ayudante de oficios (escala de Administracion Especial, subescala

Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, subgrupo de titulacion
Agrupaciones Profesionales)

Nivel C. Destino: 15

Complemento especifico: 10.820,88 €/brutos/afio (mas incidencia en pagas extras)

Complemento productividad:  1.544,52 €/brutos/afio

Personal laboral:

Denominacion: Jefe de Grupo de Limpieza Viaria

Naturaleza: Singularizado

Forma de provision: Concurso interno de méritos

Categoria profesional: Ayudante de oficios (grupo profesional Ayudante de oficios, subgrupo de
titulacion Agrupaciones Profesionales)

Complemento: 14.991,24 €/brutos/afio (mas incidencia en pagas extras)

Complemento productividad:  1.544,52 €/brutos/ano

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento de Torrelavega. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran
objeto de publicacion a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.
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Asimismo, se podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Torrelavega en la siguiente direccion web: http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica
de empleo).

En ningin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Podran tomar parte en el presente concurso los empleados
municipales del Ayuntamiento de Torrelavega, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, Ayudante de oficios, desempefiando plaza en el subgrupo
de titulacion agrupaciones profesionales conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, integrado en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Torrelavega, debiendo haber transcurrido dos (2) afos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo.

o,

Ser personal laboral fijo en la categoria profesional de Ayudante de Oficios, grupo profesional
Ayudante de oficios, desempefiando plaza en el subgrupo de titulacion agrupaciones
profesionales conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, integrado en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Torrelavega, debiendo haber transcurrido dos
(2) anos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo.

b) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B (vigente)

¢) Poseer capacidad funcional para el desempeno del puesto de trabajo objeto de provision por lo
que, en atencion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos
por el Tribunal de valoracion deberan obtener informe médico favorable en los términos previstos
en la base octava.

Los empleados municipales sin destino definitivo y aquellos que hayan sido removidos de su puesto
definitivo, o bien haya sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en los concursos debiendo
solicitar todas las vacantes correspondientes a su categoria. Asimismo, deberan participar en los
concursos los empleados procedentes de la situacion de suspension firme de funciones, si ya han
cumplido la sancion y los excedentes forzosos.

En caso de no participar en el concurso, seran destinados a las vacantes que resulten después de atender a
las solicitudes del resto de los concursantes.

A los empleados municipales que hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempeflaban se les computaran el tiempo de
servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en la
presente base.

Todos los requisitos anteriores, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en el
procedimiento selectivo, quedaran referidos como fecha limite a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en la Plaza Baldomero Iglesias nimero 4 (Torrelavega, 39300),
en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General
del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direcciéon web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del Documento Nacional de Identidad
acompafiando la relacion de méritos que pretendan les sean computados junto con los documentos
acreditativos de los mismos (originales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se
encuentran (cuando obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o
aportacion de documento acreditativo o su indicacion, en los términos indicados, se considerara como
defecto no subsanable a efectos de valoracion.

Los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso
de provision de puestos, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia-Presidencia, resolviendo
las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes de la Comision de
valoracion, fecha de constitucion del mismo y fecha de inicio de la puntuacion de méritos del concurso.
Tal resolucion se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se
publicaran, Unicamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y en aquellos
otros lugares que la comision de valoracion indique a los aspirantes, en su caso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Comision de valoracién.- Los méritos seran valorados por una Comision de valoracion
compuesta por empleados publicos en servicio activo en el Ayuntamiento de Torrelavega:
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Presidente: Un Jefe de Servicio o de Seccion del Ayuntamiento de Torrelavega
Vocales:

- Dos empleados municipales integrados en los subgrupos de titulacion A1, A2 o Cl.
- Dos empleados municipales integrados en los subgrupos de titulacion C2 y AP.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido
en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria.

La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comision de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que
han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio de los empleados publicos.

SEPTIMA.- Méritos a valorar.- Los méritos a valorar, seran los siguientes:

a) Antigiiedad:
Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicio en la plaza requerida, hasta un

maximo de tres (3,00) puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso como funcionario
de carrera o personal laboral, expresamente reconocidos al amparo de la legislacion vigente en esta
materia. No se computardan a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

b) Titulos académicos:
Las titulaciones académicas relevantes para el desempeno del puesto de trabajo objeto del concurso,
podran ser puntuadas en su conjunto hasta un maximo de dos (2,00) puntos segun el baremo que se
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indica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior que se aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para
participar en la convocatoria:

- Por titulacién de Licenciatura o doctorado...........: 1,50 puntos.
- Por cada Diplomatura...................................: 1,00 punto.
- Por otras Titulaciones académicas oficialmente reconocidas: 0,50 puntos.

Solo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de nivel superior,
salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las distintas ramas.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran los homologados por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

¢) Cursos de formacion:

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Plblicas y Universidades.
Igualmente seran objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o
Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion
siempre que se trate de actuaciones formativos o educativas homologadas para formacion de empleados
publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las sefaladas, relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo objeto del concurso, conforme a la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos/curso
- De 41 a 80 horas: 0,30 puntos/curso
- Mas de 80 horas: 0,50 puntos/curso

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, conforme a los parrafos
anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siempre que los mismos
tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las horas impartidas que se
acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos establecidos, seglin el caso, en el baremo
anterior, sin que se pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

d) Trabajo en anteriores puestos:
1.- Grado personal consolidado: Por tener un grado personal consolidado correspondiente a uno de los
siguientes niveles hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Grado correspondiente al nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 1,27
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18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,80
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

2.- Valoracion del puesto: Por el nivel de complemento de destino del wltimo puesto de trabajo, o del
que haya sido removido el funcionario, o bien haya sido suprimido, siempre que lo viniera
desempefiando con nombramiento definitivo, hasta un maximo de dos (2,00) puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

- Por un puesto de nivel:

30 2,00
29 1,93
28 1,87
27 1,80
26 1,73
25 1,67
24 1,60
23 1,53
22 1,47
21 1,40
20 1,33
19 127
18 1,20
17 1,13
16 1,07
15 1,00
14 0,93
13 0,87
12 0,30
11 0,73
10 0,67
9 0,60
8 0,53

Para la valoracion de este mérito y el anterior, aquellos funcionarios que no hayan obtenido un primer
puesto definitivo, se entendera que estan desempefiando un puesto de nivel 21, 18, 14, 10 y 8, seglin
pertenezcan a los subgrupos de titulacion Al, A2, CI, C2 vy agrupaciones profesionales,
respectivamente, tanto para la valoracion del grado personal como para la valoracion del puesto
desarrollado.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de situaciones de excedencia voluntaria y servicios
especiales, se atendera al grado y nivel del ltimo puesto definitivo que desempefiaron en activo, o, en
su defecto, se les atribuird el nivel minimo indicado en el parrafo anterior. Igualmente a aquellos
funcionarios que tuvieran un grado consolidado y nivel inferior a los minimos establecidos a efectos del
concurso, se les atribuirdn estos ltimos.
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Acreditacién de méritos: No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos
originales o compulsados.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquéllos que acrediten los méritos alegados
para cada uno de los puestos solicitados.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la comision de
valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida
al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de valoracion, podra requerir a los
interesados para que en un plazo de diez (10) dias aporten las aclaraciones que estime necesarias para la
comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA. - Puntuacion final, publicaciéon de la misma, resolucién del concurso, presentacion de
documentacién, nombramiento y toma de posesion.- La valoracion de los méritos debera efectuarse
mediante la suma de la puntuacion obtenida en la base anterior, siendo expuesta en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por
el siguiente orden:

1.- Antigliedad

2.- Titulos académicos

3.- Trabajo en anteriores puestos
4.- Cursos de formacion

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

La Comision de valoracion propondra al candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion,
ordenados la totalidad de aspirantes de mayor a menor, elevando propuesta a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucién, y una vez acreditados por el aspirante propuesto reunir
los requisitos exigidos, procedera a nombrarle o habilitarle para su adscripcion al puesto objeto de
convocatoria.

El aspirante deberd, en el plazo de tres (3) dias naturales, aceptar la resoluciéon mediante escrito en tal
sentido o mediante la forma de toma de posesion del puesto objeto de nueva adscripcion.

Podra demorarse la toma de posesion en el nuevo destino hasta tres (3) meses excepcionalmente y a
propuesta de los Servicios correspondientes y del Concejal de Recursos Humanos por exigencias del
normal funcionamiento de los Servicios.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos al interesado salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

El destino adjudicado por concurso sera irrenunciable una vez recaia la propuesta de resolucion de
nombramiento y adjudicacion del puesto de trabajo objeto del presente concurso de traslado por parte de
la Comision de valoracion.
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El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y en consecuencia no generara derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

La publicacion de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de notificacion a
los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los
organos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- Ley reguladora del concurso.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en lo que resulte de
aplicacion y en tanto se proceda a su desarrollo, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
supletorio, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DILIGENCIA:
La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en su sesion de fecha 30 de septiembre de 2019. Doy fe.

Torrelavega, 4 de octubre de 2019.
El oficial mayor,

Emilio Angel Alvarez Fernandez.
2019/9362
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2019-9395  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 5/20109.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, al que se remite el articulo 177.2 y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacién en Sesidén Plenaria ce-
lebrada el dia 20 de agosto de 2019, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacién de
créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacién.

Concesion de créditos y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos por capitulos:

Capitulo Denominacién Ci:?::;o Modificaciones dgf?:iltti?/o
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.600.00 86.500.00! 106.100.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00 3.500,00 11.500,00
TOTAL. ..ot 27.600,00 90.000,00i 117.600,00

El total importe anterior queda financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria dis-

ponible.
Cabuérniga, 15 de octubre de 2019.
El alcalde,
Nicolas Toral Martinez.
2019/9395
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-9326  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formada por la Intervencion, y rendida por el presidente de la Corporacion, la cuenta ge-
neral del presupuesto de este Ayuntamiento del ejercicio 2018.

Informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en fecha 17 de octubre de
2019, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio econémico de 2018
junto con el informe de la Comisién Especial de Cuentas y todos los justificantes y anteceden-
tes de la misma, por plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Durante dicho plazo, y los ocho dias habiles siguientes a la finalizacion de este, podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que seran examinadas por
la Comisién Especial de Cuentas. Todo ello de conformidad con lo prescrito por el articulo art.
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas locales.

Corvera de Toranzo, 17 de octubre de 2019.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2019/9326
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2019-9385  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 8/2019.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de octubre de
2019, acordo la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante anula-
ciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de sep-
tiembre de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://
www.valderredible.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Valderredible, 18 de octubre de 2019.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez.
2019/9385
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JUNTA VECINAL DE BUSTABLADO Y DUNA

CVE-2019-9373  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

La Junta Vecinal de Bustablado y Dufia, reunida en sesion celebrada el dia 11 de octubre de
2019, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2020 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Bustablado y Dufia, 11 de octubre de 2019.
La presidenta,

Sara Fernandez Garcia.
2019/9373

CVE-2019-9373

Pag. 25226 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO rial@  BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _ ; ‘ DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

CVE-2019-9372  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2020.

La Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo, reunida en sesion celebrada el dia 3 de octubre de
2019, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2020 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Ontoria y Vernejo, 3 de octubre de 2019.
El presidente,

Oscar Lépez Soto.
2019/9372
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JUNTA VECINAL DE SALCES

CVE-2019-9320  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Salces para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 4.000,00
4 Transferencias corrientes 200,00
5 Ingresos patrimoniales 4.925,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 18.125,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 9.125,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 9.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.125,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Salces, 17 de octubre de 2019.
El presidente,
Justo Saiz Robles.

CVE-2019-9320
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-9329  Aprobacion inicial, exposicion publica de los padrones de las Tasas
por Prestacion de Servicios en el Mercado Municipal de Abastos, Re-
cogida de Basuras, Agua y Alcantarillado del tercer trimestre de 2019,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado las listas cobratorias de los padrones de contribuyentes, con sus
cuotas, de las Tasas por Servicios Prestados en el Mercado Municipal de Abastos, asi como las
Tasas por Prestacién de Servicios de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado, correspon-
dientes todas ellas al tercer trimestre del ejercicio 2019, se hacen publicas las mismas, para
conocimiento de los legitimos interesados. Dichos documentos estaran a disposicion de los
contribuyentes en las oficinas del servicio municipal de intervencion, donde podran examinar-
los durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el boletin oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd el comprendido, entre el 2 de
noviembre al 31 de diciembre de 2019.

Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podran hacer
efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, Banco Santander, o Bilbao Bizkaia Ku-
txa, presentando la comunicacion que a tal efecto le sera remitida. Quienes no reciban dicha
comunicacion podran personarse en el Servicio Municipal de Recaudacion, ubicado en la Casa
Consistorial, situado en la Avenida de Espafa, n° 6, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
A partir del 2 de enero de 2020, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo
exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 02/09/2005).

Asimismo se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus deudas en
entidades de depésito de acuerdo con lo establecido en el Reglamento anteriormente citado.

Laredo, 16 de octubre de 2019.
La alcaldesa,

Rosario Losa Martinez.
2019/9329
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-9337  Aprobacion, exposicion publica del padrén sobre el Canon de los Te-
rrenos Comunales de Parcelas en Villegas de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente AYT/1516/20109.

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia n® 1503/2019, de 17 de octubre, el padrén sobre el
Canon de Terrenos Comunales de Parcelas en Villegas correspondiente al ejercicio 2019, queda
expuesto al publico en las Oficinas Municipales de este Ayuntamiento, sitas en C/ Alta, n° 10,
de San Vicente de la Barquera, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio indicativo que asi lo advierta en el Boletin Oficial de
Cantabria, con el objeto de que durante dicho plazo pueda ser examinado y, en su caso, se
presenten las alegaciones o reclamaciones que se estimen oportunas.

Al mismo tiempo se publica el anuncio de cobranza cuyos datos son como siguen:

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Se fija el periodo voluntario de pago desde el dia 1
de noviembre hasta el dia 31 de diciembre de 2019, ambos inclusive.

La fecha de cargo en cuenta para aquellos contribuyentes que tengan domiciliado el pago
del tributo serd el dia 4 de noviembre de 2019.

Lugar de pago: El pago podra ser realizado en cualquiera de las oficinas de las entidades
colaboradoras Liberbank o Caixabank.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), en relacion con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Periodo ejecutivo de pago: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo
voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo de cobro, devengandose los recargos ejecutivos corres-
pondientes, los intereses de demora vy, en su caso, las costas que se puedan producir dentro del
procedimiento de apremio, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y
concordantes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y articulos 24 y 25 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Recursos: Frente a la aprobacién del padrdn y los recibos en él contenidos, podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante el Sr. alcalde en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la finalizacion del periodo de exposicion publica del padréon, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Vicente de la Barquera, 17 de octubre de 2019.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/9337
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-9357  Aprobacion, exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio de sep-
tiembre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de septiembre de 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos Precios Publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

Recursos: Contra el acto de aprobacién de la lista cobratoria podra formularse recurso de
reposicién, como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos
Municipales en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 4 de octubre de 2019.

La directora de Ingresos Publicos Municipales (ilegible).
2019/9357
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-9358  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes
de septiembre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobo el padron-lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de septiembre de 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos Precios Publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta de
usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los re-
cibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte del suministro.

Recursos: Contra el acto de aprobacién de la lista cobratoria podra formularse recurso de
reposicion, como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccion de Ingresos Publicos
Municipales en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la Resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 8 de octubre de 2019.

La directora de Ingresos Publicos Municipales (ilegible).
2019/9358
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-9341  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto sobre Va-
lor Afadido del tercer trimestre de 2019 y, apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA, corres-
pondiente al tercer trimestre de 2019 por un importe de 2.077.680,65 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 18 de octubre
al 20 diciembre de 2019. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la
Cta. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 11 de octubre de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/9341
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-9365  Aprobacion, exposicion publica del padron de las Tasas por Suminis-
tro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el
tercer trimestre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2019 el padrén de las
Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer tri-
mestre de 2019, se expone al publico en las oficinas municipales durante el plazo de veinte
dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los dias 1 de noviembre y 31 de
diciembre de 2019, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicindose un recargo del
5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados:

En las oficinas de "AQUARBE S.A.U" sitas en Unquera, urbanizacion Tina mayor, local nu-
mero 7, los miércoles y viernes en horario de 10:00 a 12:00 horas, asi como en cualquier
oficina de Caja Cantabria, en el horario estipulado por la entidad para el cobro de recibos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 11 de octubre de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/9365
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-9408  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Or-
denanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por Prestacion del Servicio
de Suministro de Agua Potable y la Tasa por Prestacion del Servicio
de Alcantarillado.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de octubre de dos
mil diecinueve, adopté el Acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de las siguientes
Ordenanzas Fiscales:

— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua
Potable.

— Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara
expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plaza de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado acuerdo
provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezdn de la Sal, 21 de octubre de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/9408
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-9409  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de octubre de dos mil
diecinueve, adoptd el Acuerdo de aprobar inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara
expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plaza de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado acuerdo
provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezdn de la Sal, 21 de octubre de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/9409

CVE-2019-9409

Pag. 25236 boc.cantabria.es 1/1




de

.

P&g. 25237

J
i
\"'\.__/o

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-9325 Decreto 203/2019, de 17 de octubre, por el que se establecen y
regulan subvenciones de concesién directa para el apoyo a mujeres
victimas de violencia de género en su proceso de normalizacion de la
vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia.

La Ley 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres
y la Proteccién a sus Victimas, expone en su Preambulo que "la erradicacion de la violencia de
género es una dura labor en la que, ademas de conseguir la sensibilizacion de la sociedad, es
necesaria la intervencion multidisciplinar de distintos operadores sociales, tales como sanita-
rios, policiales y judiciales; y, en este momento, la prioridad de todos ellos ha de ser termi-
nar con el ciclo de violencia y dotar a las victimas de garantias legales y sociales para hacer
efectiva su voluntad de cambiar la situacion, de forma tal que se acaben los actos de violencia
ejercidos contra las mujeres".

En este contexto, disponer de un alojamiento propio aparece como una prioridad elemental
para las mujeres que tienen que abandonar la vivienda que comparten con su agresor para
sustraerse de su accion violenta. En esta linea, el articulo 21 de la Ley 1/2004, de 1 de abril,
establece que "El Gobierno de Cantabria promovera que las mujeres residentes en Cantabria
victimas de violencia de género que terminen su periodo de estancia en el centro de acogida,
disfruten de un alojamiento provisional gratuito, cuando asi lo precisen por su situacion fa-
miliar, socio-laboral o econdmica, y asi se estime por los servicios sociales dependientes del
organismo de igualdad de la Comunidad auténoma".

En relacién con esta disposicién, el articulo 28 del Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el
que se desarrolla la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, establece, entre otros medios para
atender a las victimas de violencia de género, los pisos tutelados. De acuerdo al articulo 36 del
citado Decreto, los pisos tutelados son aquellos hogares alternativos publicos que ofrecen pro-
teccion a las victimas de violencia de género y a los hijos e hijas a su cargo, preferentemente
a mujeres procedentes de los Centros de emergencia y de acogida, y que sirven de transito en
la normalizacién de su vida personal y familiar.

Este proceso de normalizacion de la vida personal y familiar de las victimas, para que re-
sulte realmente efectivo, requiere que las mujeres que accedan a los pisos tutelados dispon-
gan de medios econdmicos suficientes para su mantenimiento y, en su caso, el de menores y
personas dependientes a su cargo. En la medida en que puede darse el caso de mujeres que,
habiéndose beneficiado o no del servicio de acogimiento, no pueden iniciar su proceso de recu-
peracion y vida auténoma en un piso tutelado por carecer de recursos econdmicos suficientes
para su mantenimiento, procede establecer una subvencién especifica para estas mujeres, que
se concedera mes a mes mientras la beneficiaria mantenga la insuficiencia de recursos eco-
ndémicos y permanezca en el piso tutelado, por el tiempo maximo de 12 meses, sin perjuicio
de eventuales prérrogas, previsto al efecto en el articulo 38.4 del Decreto 64/2006, de 8 de
junio. En cuanto a la cuantia y modulacién del importe de esta ayuda, se ha tenido en cuenta
lo dispuesto respecto a la Renta Social Béasica en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo,
de derechos y servicios sociales, en la medida en que responde a necesidades analogas de
integracién socioeconémica.

Asimismo, en la necesidad de las victimas de violencia de género de disponer de su propia
vivienda es donde se inscriben las previsiones del articulo 22.2 de la Ley 1/2004, de 1 de abril,
y articulos 2.c), 20, 21 y 22 del Decreto 64/2006, de 8 de junio. Sin perjuicio de las medidas y
ayudas previstas en estas disposiciones, procede apoyar a las mujeres victimas de violencia de
género en su proceso de normalizacion de su vida personal y familiar mas alld del acogimiento

boc.cantabria.es

GOBIERNO B@N : v BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = | DE CANTABRIA
y \ Lebar :

CVE-2019-9325

1/20




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 25238

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

publico, subvencionando especificamente los gastos de alquiler de la vivienda que sea el domi-
cilio habitual y permanente de la mujer victima de violencia de género. Ademas, se concedera
una cantidad adicional como contribucién a los gastos en suministros para la vivienda, deter-
minada a partir del gasto medio por hogar en Cantabria en suministros energéticos, agua,
recogida de basuras y saneamiento detallados en la Encuesta de Presupuestos Familiares del
INE del afio 2017.

Para la regulacion de esta subvencion se han tenido en cuenta las disposiciones del Decreto
4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de
Cantabria 2018-2021. La ayuda establecida en el presente Decreto estara dirigida a facilitar el
acceso a la vivienda en alquiler a las mujeres victimas de violencia de género con ingresos mas
bajos o inexistentes, que tendrian mas dificultades para beneficiarse de la subvencidn regulada
en el Decreto 4/2019, de 7 de febrero, en relacion con la cual se proporciona, ademas, un
apoyo econdmico mayor en términos relativos, apoyo que se extiende a los gastos en suminis-
tros y servicios domésticos, siempre en atencion a las especiales dificultades socioecondmicas
de las destinatarias de la subvencion.

La decisién de simplificar en la entrega de una cantidad adicional los gastos relativos a
suministros y servicios domésticos, sin necesidad de justificacion documental, tiene en cuenta
las dificultades derivadas de las diferencias en los tipos de combustibles energéticos, cuyo
consumo puede estar o no individualizado mediante aparatos contadores, asi como de la va-
riedad en los periodos de facturacion de los distintos suministros, que, ademas, en ocasiones
se basan en datos de consumo estimados, facturandose el consumo real en mensualidades
alejadas de aquellas en las que se produjo el consumo de manera efectiva. De esta manera,
no solo se facilita la actuacion de las interesadas, sino que se garantiza que percibirédn en el
semestre objeto de apoyo econdmico cantidades suficientes para atender a sus necesidades
relativas a los citados suministros en dicho semestre, con independencia del momento en que
la interesada deba hacer efectivo el pago de los suministros.

En cuanto a la valoracidén de los ingresos a los efectos previstos para cada ayuda, se estima
que lo mas adecuado es considerar las variables mas proximas a la situacion actual de la in-
teresada y no retrotraerse a coyunturas pretéritas, especialmente en cuanto aquellos ingresos
pueden derivarse de la relacion con el agresor.

Por otra parte, si en cualquier circunstancia las Administraciones Publicas, de acuerdo al
articulo 3.1.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deben actuar respetando, entre otros principios, los de simplicidad, claridad y proximidad a los
ciudadanos, procede en este caso realizar un esfuerzo especial en la simplificacion y claridad
de los tramites que deban cumplir las interesadas, considerando las experiencias desestabili-
zadoras que han tenido que vivir. En particular, y en coherencia con Decreto 4/2019, de 7 de
febrero, la acreditacion documental de buena parte de los requisitos se sustituye por decla-
raciones responsables, sin perjuicio de las facultades de comprobacion del 6rgano directivo
competente en la asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género como érgano
instructor de la subvencién.

En cuanto al régimen de concesién de las subvenciones que se contemplan en este Decreto,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece en el
ultimo parrafo del articulo 22.2 que, cuando la Ley de Presupuestos configure el crédito al que
las subvenciones se imputen como ampliable, y no sea necesario el establecimiento de un or-
den de prelacidon ni un prorrateo entre los solicitantes, se podran tramitar por el procedimiento
de concesidén directa. Igualmente, el articulo 22.3 dispone que podran concederse de forma
directa, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econémico o humanitario, como es el caso del apoyo a las mujeres
victimas de violencia de género, que se encuentran en situacién de especial vulnerabilidad en
su proceso de normalizacidon de su vida personal y familiar tras las situaciones de violencia.
En el caso de las subvenciones reguladas en el presente Decreto, concurren las condiciones
establecidas en el punto 2 in fine y 3.c) del articulo 22 de la citada Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria para la concesion de las ayudas de acuerdo al
procedimiento previsto en el articulo 29 de la citada Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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Por lo expuesto, a propuesta del Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
vistos los informes favorables emitidos, previa deliberacion del Consejo de Gobierno del dia 17
de octubre de 2019,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Decreto es el establecimiento y regulacién del régimen de conce-
sién de subvenciones para apoyar a las mujeres victimas de violencia de género en el proceso
de normalizacién de su vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia, a través
de las siguientes modalidades:

a) Ayuda econdmica para garantizar recursos econdmicos suficientes a las mujeres victimas
de violencia de género alojadas en pisos tutelados para su propio mantenimiento y, en su caso,
el de la unidad de convivencia.

b) Subvenciones para determinados gastos relativos al alquiler de la vivienda habitual y
permanente de la mujer victima de violencia de género y, en su caso, de la unidad de convi-
vencia.

2. A los efectos previstos en este Decreto, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas, se considera victima de violencia de género a aquella mujer que sea objeto de
toda conducta activa u omisiva de violencia o agresion, basada en la pertenencia de la victima
al sexo femenino, asi como la amenaza de tales actos, la coaccidn o privacion ilegitima de li-
bertad y la intimidacion, que tenga como resultado posible o real un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico, tanto si ocurre en publico como en la vida familiar o privada.

3. Por otra parte, a los efectos de este Decreto, se considera unidad de convivencia a la
formada por la mujer victima de violencia de género, sus hijos o hijas menores de edad a su
cargo y las personas sujetas a su tutela o acogimiento, que convivan con ella.

4, Este Decreto sera de aplicacion a todas las actuaciones relacionadas con su objeto, que
se desarrollen en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Finalidad.

Las subvenciones objeto de este Decreto tienen como finalidad facilitar a las mujeres victi-
mas de violencia de género su proceso de recuperacion psicosocial apoyando el transito hacia
la normalizacion de su vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia.

Articulo 3. Financiacion.

1. La concesidn de las subvenciones aqui establecidas se financiara con cargo a la aplicacion
presupuestaria que se habilite a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. De ser necesario incrementar la dotacidn se tramitara, en su caso, el correspondiente
expediente de modificacidon presupuestaria para atender a estas subvenciones.

Articulo 4. Beneficiarias.

1. Podran adquirir la condicidén de beneficiarias las mujeres victimas de violencia de género
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o menor emancipada.
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b) Encontrarse empadronada en Cantabria.

c) En caso de tratarse de mujer extranjera que no sea nacional de la Unidon Europea o de
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, contar con autorizacion en
vigor para residir en Espafia, aunque sea provisional, expedida por las autoridades espafiolas.

d) Tener acreditada la condicidn de victima de violencia de género, con antelacion maxima
de un afio, por alguno de los siguientes érganos, recursos y servicios:

1° Organo directivo competente en la asistencia y acogimiento a las victimas de violencia
de género de la Consejeria del Gobierno de Cantabria que corresponda.

29 Equipos multidisciplinares de los Centros especializados y los Servicios Sociales de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e) Tener su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) No estar incursa en ninguna de las causas que impiden obtener la condiciéon de beneficia-
ria prevista en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

g) Ser usuaria del Centro de Informacion y Atencion Integral (CIAI) del sistema de asisten-
cia y acogimiento a las victimas de violencia de género de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria previsto en el articulo 28 del Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el
que se desarrolla la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril.

h) No convivir ni mantener relacién de afectividad con el agresor que ha dado lugar a su
condicion de victima de violencia de género.

i) Cumplir los requisitos que se establecen para cada modalidad de subvencién.

Articulo 5. Ingresos computables.

1. A los efectos de este Decreto, se tendran en cuenta los siguientes ingresos:

a) Rendimientos del trabajo por cuenta ajena;

b) Rendimientos del personal en formacion;

c) Subsidios o prestaciones contributivas por desempleo;

d) Prestaciones sociales publicas de caracter periddico contributivas o asistenciales;

e) Actividades empresariales, profesionales o artisticas, por cuenta propia, con una anti-
gliedad superior a los seis meses en el momento de presentacion de la solicitud.

2. No se consideraran los ingresos que no consten fiscalmente. Tampoco computaran las
rentas o ingresos individuales que pudiera tener el resto de integrantes de la unidad de con-
vivencia, el importe de las pensiones alimenticias fijadas por sentencia judicial firme a favor
de los hijos por los que ostente la guarda y custodia ni la subvencién concedida al amparo de
este Decreto.

3. Para calcular el importe de los ingresos a los efectos previstos en este Decreto se con-
sideraran los datos relativos a los tres meses naturales inmediatamente anteriores al de la
presentaciéon de la solicitud, tomandose el valor medio en dicho trimestre como la referencia
del importe mensual de los ingresos.

CAPITULO II
Subvenciones para el mantenimiento de mujeres alojadas en pisos tutelados

Articulo 6. Situacidn subvencionable.

1. Se establece una subvencion para mujeres victimas de violencia de género, en proceso
de normalizacion de su vida personal, familiar y social después de las situaciones de violencia,
que se encuentren alojadas o estén en condiciones de alojarse en pisos tutelados del sistema
de asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, previstos en el Capitulo VII del Decreto 64/2006, de 8 de
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junio, y carezcan de los recursos econdmicos necesarios para su mantenimiento y, en su caso,
el de su unidad de convivencia.

2. La subvencion se concederd con caracter mensual, previo cumplimiento de los requisi-
tos, mientras la interesada permanezca alojada en el piso tutelado del sistema de asistencia
y acogimiento, a lo largo de un plazo maximo de 12 meses consecutivos, sin perjuicio de las
prérrogas que acuerde el equipo multidisciplinar del Centro de Informacion y Atencion Inte-
gral, previsto en el articulo 33 del Decreto 64/2006, de 8 de junio.

Articulo 7. Requisitos especificos para acceder a las subvenciones para el mantenimiento
en pisos tutelados.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4, para acceder a la subvencidn prevista en este
capitulo las interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar alojada en piso tutelado del Sistema de Asistencia y Acogimiento de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o estar en condiciones de acceder a dicho
piso tutelado por existir informe motivado al efecto del equipo multidisciplinar del Centro de
Informacion y Atencién Integral.

b) Que la interesada haya solicitado tanto la Renta Activa de Insercion, prevista en el Real
Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de
insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encon-
trar empleo, como la Renta Social Basica, prevista en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de
marzo, de derechos y servicios sociales, y no sea beneficiaria de ninguna de estas prestaciones
por no haber recaido resolucién en el momento de la presentacion de la solicitud de la subven-
cion regulada en este Capitulo o por ser desestimatorio el sentido de la resolucion.

c) No haber tenido la interesada ingresos mensuales o haber tenido ingresos que no supe-
ren el 65 por ciento del IPREM mensual en vigor en el ejercicio de que se trate, determinados
en la forma establecida en el articulo 5.

Articulo 8. Cuantia.

1. El importe de esta subvencién sera el equivalente al 80 por ciento del IPREM mensual,
modulado en funcién de la unidad de convivencia:

a) Mujer sola, 80 por ciento del Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) mensual.
b) En caso de tratarse de mujer gestante, esta cuantia se incrementara en un 10 por ciento.

c) Las cuantias fijadas se incrementaran en un 25 por ciento en el caso de que la unidad de
convivencia la integre una segunda persona y un 10 por ciento sobre la cantidad resultante en
el tramo anterior para cada persona a partir de la tercera.

2. El importe maximo no podra superar el 125 por ciento del IPREM.

Articulo 9. Especificaciones de la solicitud de subvencion para mantenimiento en piso tutelado:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 sobre las Solicitudes presentadas al amparo
de este Decreto, se establecen las siguientes especificaciones para las solicitudes de la sub-
vencion regulada en este Capitulo:

1. Cuando la mujer no esté aun alojada en el piso tutelado, la solicitud de subvencion para
el primer mes se presentara en dia habil de la primera quincena del mes natural anterior a
aquel en que este programado el acceso de la interesada al piso tutelado, de acuerdo al co-
rrespondiente informe del CIAI, que el érgano instructor comprobara de oficio. Una vez alo-
jada en el piso tutelado, la solicitud de subvencion para el primer mes o para cada uno de los
meses sucesivos podra presentarse cualquier dia habil del mes natural anterior a aquel por el
que se solicite la ayuda, siempre que se prevea su continuidad en el piso tutelado en el mes
de que se trate, circunstancia que el érgano instructor comprobaréa de oficio. Si la interesada
no presentara solicitud a lo largo de un mes natural, no se concedera la subvencién del mes
correspondiente.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-9325

5/20




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 25242

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

2. La solicitud de subvencién del primer mes, ademas de la documentacién prevista en
el articulo 15, se acompafara de las solicitudes presentadas para la Renta Social Basica y
la Renta Activa de Insercién, con el sello y fecha de la oficina de registro donde se hubieran
presentado.

CAPITULO III
Subvenciones para gastos derivados del alquiler de la vivienda habitual

Articulo 10. Situacion subvencionable.

1. Se establece una subvencion para los gastos de alojamiento en la vivienda alquilada por
mujer victima de violencia de género, en proceso de normalizacidn de su vida personal y social
después de las situaciones de violencia, que constituya su vivienda habitual y permanente.

2. La subvencion se concederd con caracter mensual, previo cumplimiento de los requisi-
tos, durante seis mensualidades consecutivas. Cumplido el citado periodo, no se concederan
mas subvenciones de las previstas en este Capitulo a la misma interesada durante el mismo
proceso de normalizacién de su vida personal, familiar y social.

Articulo 11. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables al amparo de este Decreto, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, los siguientes gastos:

a) El importe mensual del alquiler de la vivienda, con la limitacién de que el importe men-
sual pactado de la renta a satisfacer por la vivienda objeto del contrato de arrendamiento sea
igual o inferior a:

10 En general, el importe de 500 euros establecido a este efecto por el Decreto 4/2019, de
7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan de Vivienda de Cantabria
2018-2021, o el importe que se establezca al efecto en la norma que regule posteriormente
las ayudas al pago del alquiler de vivienda habitual en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

29 En particular, para el caso de vivienda protegida, el importe que se indique en el Informe
de precio maximo que debe solicitarse por la parte arrendadora a la Direccién General de Vi-
vienda y Arquitectura.

b) Ademas, por cada mensualidad de alquiler se concedera una cantidad adicional por un
importe maximo de 130 euros, modulada segun lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto, con el
fin de contribuir a los gastos de la vivienda relativos a suministros energéticos, abastecimiento
de agua, recogida de basuras y saneamiento, sin necesidad de justificacion documental.

2. No se subvencionaran los gastos relativos a la fianza, alquiler de garaje, trasteros ni
ningun otro gasto incluido en el contrato de arrendamiento diferente a los indicados expresa-
mente en este articulo como subvencionables.

3. Cuando el contrato en que se formalice el alquiler tenga por objeto el arrendamiento
conjunto de vivienda y garaje, trastero o de cualquier otro elemento distinto a la vivienda o el
contrato de arrendamiento obligue al arrendatario al pago de otros gastos, tasas o impuestos
por cuenta del arrendatario, debera reflejarse en el mismo de forma desglosada el importe
del alquiler de la vivienda del resto de elementos y gastos imputables al arrendatario. En caso
contrario, no procedera requerir la subsanacién de la solicitud, sino que se entendera que el
importe de la renta es el 75 por ciento de la cantidad consignada en el contrato de arrenda-
miento.

Articulo 12. Requisitos especificos para acceder a las subvenciones para gastos de alquiler
y suministros domésticos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4, para acceder a la subvencién prevista en este
capitulo las interesadas deberan reunir los siguientes requisitos:
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1. Carecer la interesada de vivienda propia, en propiedad o usufructo, salvo que no pudiera
disponer de la misma, o no resultara conveniente, por razones de seguridad u otras debida-
mente declaradas.

2. No podra ser beneficiaria de la subvencion la mujer cuyos ingresos superen, en computo men-
sual, 3 veces el IPREM mensual en vigor en el momento de la presentacion de la solicitud. Ademas
de las exclusiones previstas para el computo de ingresos en el articulo 5, para esta modalidad de
subvencion no computaran como ingreso la prestacion por hijo a cargo de la Seguridad Social, las
subvenciones derivadas de la maternidad ni la ayuda prevista en el articulo 27 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. El contrato de arrendamiento suscrito por la solicitante debera reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar formalizado por escrito y tratarse de un arrendamiento de vivienda, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamien-
tos Urbanos.

b) Estar sujeto a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.
c) Contener mencion expresa a la referencia catastral de la vivienda.

d) Si se tratara de vivienda protegida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la Ley
5/2014, de 26 de diciembre, de Vivienda Protegida de Cantabria, el contrato debera contar con
el Visado de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura.

Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencidn sera la resultante de aplicar un porcentaje sobre los gastos
previstos en el articulo 11, modulado en funcién de los ingresos de la beneficiaria y la compo-
sicion de la unidad de convivencia en los siguientes tramos del IPREM, hasta el limite maximo
de ingresos previsto:

a) Ingresos hasta una vez el IPREM: subvencion del cien por cien.

b) Ingresos superiores a una vez el IPREM y hasta dos veces el IPREM:

19 Mujer sola: subvencion del ochenta por ciento.

20 Mujer con una o mas personas a cargo o gestante: subvencién del cien por cien.
c) Ingresos superiores a dos veces el IPREM y hasta tres veces el IPREM:

10 Mujer sola: subvencion del sesenta por ciento.

20 Mujer con una persona a cargo y/o gestante: subvencién del ochenta por ciento.
30 Mujer con dos 0 mas personas a cargo: subvencion del cien por cien.

Articulo 14. Especificaciones de la solicitud de subvencion para gastos de alquiler y sumi-
nistros domésticos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 sobre las Solicitudes presentadas al amparo
de este Decreto, se establecen las siguientes especificaciones para las solicitudes de la sub-
vencién regulada en este Capitulo:

1. La solicitud de subvencion de la primera mensualidad deberd presentarse cualquier dia
habil de la primera quincena del mes natural posterior a aquel por el que se solicite la ayuda.
Las solicitudes para las mensualidades sucesivas podran presentarse cualquier dia habil del
mes natural posterior a aquel por el que se solicite la ayuda. Si la interesada no presentara so-
licitud para alguna las mensualidades sucesivas en cualquier dia habil del mes natural posterior
a aquel por el que correspondiera solicitar la ayuda o incumpliera en dicho mes alguno de los
requisitos para acceder a la condicién de beneficiaria, no se concedera la subvencién relativa
al mes de que se trate, pero si se computara la mensualidad a los efectos de determinar el
periodo maximo de seis meses previsto en el articulo 10.2.

2. Si por causas sobrevenidas la interesada se viera obligada a formalizar un nuevo con-
trato de alquiler, debera comunicarlo al 6rgano instructor y presentar con la primera solicitud
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de subvencién relativa al nuevo contrato la documentacion prevista en el apartado siguiente.
Este nuevo alquiler no abrird un nuevo periodo de concesién y pago de la subvencién, que
continuara siendo de 6 meses consecutivos desde la primera mensualidad del alquiler anterior.

3. Junto con la solicitud del primer mes, se presentara el contrato de alquiler.

4. Cada solicitud se acompanara de Justificante de pago de la mensualidad por la que se
solicita la subvencién, mediante imposicidn o transferencia, a través de una entidad bancaria,
realizado por la arrendataria a favor de la persona propietaria de la vivienda objeto de arren-
damiento. En dicho justificante figurara necesariamente:

a) Como concepto de pago, el de la renta del alquiler de la vivienda que figura en el contrato
de arrendamiento.

b) El importe del pago.
c) El mes al que se refiere el pago.

d) La persona que realiza el pago y la persona que lo recibe, que necesariamente coincidi-
ran con las personas titulares del contrato de arrendamiento.

5. Ademas de las declaraciones responsables previstas en el articulo 15, la interesada for-
mulara en las solicitudes de la subvencion regulada en este Capitulo las siguientes declaracio-
nes responsables:

Declaracién responsable de tener su domicilio habitual y permanente en la vivienda objeto
del contrato.

Declaraciéon responsable de no haber recibido ayudas o subvenciones publicas destinadas al al-
quiler de la que es en la actualidad su vivienda habitual y permanente y/o a los gastos de suminis-
tros energéticos, abastecimiento de agua, recogida de basuras y saneamiento de dicha vivienda.

Declaracién responsable de no disponer de vivienda en propiedad o usufructo.

En caso de disponer en propiedad o usufructo de alguna vivienda en Espafia, declaracion
responsable de no poder usarla, o no resultar conveniente, por razones de seguridad u otras
debidamente declaradas.

CAPITULO 1V
Disposiciones comunes

Articulo 15. Solicitudes.

1. Los datos de caracter personal, obtenidos de las diversas fuentes previstas en este ar-
ticulo, necesarios para la tramitacion de las subvenciones, incluyendo las actividades de com-
probacion y verificacidn, seran tratados con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento General
de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Consejeria competente en la asis-
tencia y acogimiento a las victimas de violencia de género y se formalizaran en el modelo oficial
que corresponda a cada modalidad de subvencién que figuran como Anexos a este Decreto.

Los modelos de los Anexos se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Go-
bierno de Cantabria, en su apartado Atencion a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones
(http://www.cantabria.es). La informacidn relativa a la convocatoria estara a disposicion de las
interesadas en el nimero de teléfono 012.

3. Las solicitudes, acompafiadas, cuando proceda, de la documentacién correspondiente,
podran presentarse en el Registro Delegado del érgano directivo que tenga atribuida la asis-
tencia y acogimiento a las victimas de violencia de género, asi como en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.
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4. Conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentaciéon de la solicitud
supone la prestacion del consentimiento por parte de la interesada para que el érgano instruc-
tor del procedimiento pueda recabar de los organismos competentes la informacién necesaria
en la gestidn de los expedientes y para la comprobacién de los requisitos, condiciones y com-
promisos exigibles.

En particular, con su solicitud la interesada autoriza al 6rgano instructor del procedimiento
para recabar la informacion de los datos de identidad, a través del Sistema Estatal de Veri-
ficacion de Datos de Identidad (SVDI), empadronamiento, a través del a través del Sistema
Estatal de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR), datos de residencia legal, datos de
caracter tributario o econémico, incluyendo el cumplimiento de obligaciones tributarias, el do-
micilio fiscal y la informacidn sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
cumplimiento de obligaciones y situacion de cotizante frente a la Seguridad Social, situacion y
prestaciones por desempleo, prestaciones sociales publicas y cualesquiera otros que fueran le-
galmente pertinentes para cada modalidad de subvencion, en el marco de la colaboracion que
se establezca con esta y otras Administraciones, entidades y registros publicos, y en particular
con las Agencias Estatal y Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadis-
tica, el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Centros de Gestidén Catastral.

Asimismo, con la firma de la solicitud, se entendera prestado el consentimiento de la in-
teresada para que el 6rgano instructor obtenga de oficio directamente de cualquiera de los
servicios y medios que integran el Sistema de Asistencia y Acogimiento a las victimas de vio-
lencia de género de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria la informacion
necesaria para comprobar el cumplimiento de los requisitos por las interesadas y tramitar las
solicitudes de subvencion.

No obstante, la interesada podra denegar de forma expresa este consentimiento a través
de los diferentes Anexos de solicitud o revocarlo a través de comunicacién escrita al 6rgano
directivo competente en materia de asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de
género, manifestando su voluntad en tal sentido. En estos supuestos, la interesada debera
presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacién de estos,
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. En cualquier caso, sera necesario presentar con la solicitud del primer mes la siguiente
documentacién, en los supuestos que en cada caso se especifica:

a) Si la interesada fuera gestante, certificado médico del Servicio Publico de Salud en el que
conste dicha situacién.

b) Si forman parte de la unidad de convivencia otras personas:

19 En el caso de hijos o hijas, se presentara libro de familia o certificado de nacimiento de
la descendencia.

20 En caso de personas sujetas a su tutela o acogimiento: resolucién judicial o administra-
tiva que lo acredite.

6. No serd preceptiva la presentaciéon de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan
sido modificados, y que se haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron
presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan. Se exceptlan la documentacion acreditativa de
hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria,
cuya validez es de seis meses desde su expedicion.

7. Sin perijuicio de lo establecido, el érgano instructor podra solicitar la documentaciéon com-
plementaria que estime oportuna.

8. En la Solicitud se haran constar, con caracter general, las siguientes declaraciones res-
ponsables:
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a) Declaracién responsable de ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, en
la documentaciéon adjunta y que esta Ultima es fiel copia de los originales, asi como de conocer y
aceptar que el érgano gestor de la subvencién podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad
de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en
derecho, de manera que en el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estard facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

b) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para obtener subvenciones, asi
como de cumplimiento de todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para obtener
la condicidn de beneficiaria.

c) Declaraciéon responsable de conocer el Decreto por el que se establecen y regulan sub-
venciones de concesion directa para el apoyo a mujeres victimas de violencia de género en su
proceso de normalizacién de la vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia
y de cumplir los requisitos establecidos en el mismo.

d) Declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos
a la cuenta bancaria de la que sea titular sefialada por la interesada para realizar el pago de
la subvencién.

e) Declaracion responsable de la interesada de que no convive ni mantiene relacion afectiva
con el agresor que ha dado lugar a su condicién de victima de violencia de género y sobre las
personas que integran la unidad de convivencia.

f) Declaracién responsable de no haber tenido ingresos en el trimestre anterior o de los
ingresos que tuvo en el mismo, considerados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En concreto, con la suscripcion de las declaraciones responsables,
la interesada manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
en el Decreto para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le
sea requerida, y que se compromete a mantener su cumplimiento durante todo el periodo de
tiempo que perciba la subvencion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore en una declaracidén responsable, o la no presentacion
de la declaracién responsable, determinard la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 16. Procedimiento de concesion y pago.

1. El procedimiento de concesidon de estas subvenciones se inicia a instancia de parte y sera
el de concesién directa.

2. El 6rgano directivo competente en materia de asistencia y acogimiento a las victimas de vio-
lencia de género actuard como drgano instructor. Verificara el cumplimiento o incumplimiento por
las interesadas de los requisitos y condiciones para la obtencidon de la subvencion y elevara pro-
puesta de concesion y pago de las subvenciones correspondientes a la mensualidad por la que se
solicita la subvencion, o, en su caso, de denegacion o de no concesion, por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida. Esta propuesta podra ser Unica para todas las
solicitudes cuya instruccidon haya finalizado en el momento de elevar la propuesta de resolucion.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de asistencia y acogimiento
a las victimas de violencia de género, a la vista de la propuesta del érgano instructor, dictara
resolucidn, en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Aun
cuando la resolucion fuera Unica, se notificara a las interesadas de manera individual en el
lugar sefialado a tal efecto en la solicitud.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Or-
ganismo competente para la tramitacién de la subvencion. Transcurrido este plazo sin que se
haya producido notificacidon de resolucidn se entendera desestimada la solicitud.

Articulo 17. Recursos.

Contra la Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicidon ante el mismo érgano que dicta
la Resolucién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion, en
Ccuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucién expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 18. Publicidad.

De conformidad con el articulo 17.3.d) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, en cuanto la pu-
blicacién de los datos de la persona beneficiaria en razén del objeto de la subvencién afecta
a la intimidad personal y familiar de las personas fisicas, en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Per-
sonal y familiar y a la Propia Imagen, las subvenciones concedidas al amparo de este Decreto
no seran objeto de publicidad.

Articulo 19. Obligaciones de las beneficiarias.

Las mujeres que resulten beneficiarias de las subvenciones establecidas en el Decreto de-
beran cumplir las siguientes obligaciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los or-
ganos de control competentes.

b) Permitir el acceso al piso tutelado o vivienda alquilada a la persona del érgano directivo
competente en la asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género que se designe
para verificar el uso efectivo de las instalaciones y el ajuste de la unidad de convivencia con la
declarada en la solicitud.

c) Comunicar cualquier cambio o variacidon que se produzca en los requisitos y condiciones
determinantes del otorgamiento de la subvencion, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquel en que se produzcan.

d) Mantener el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada modalidad de subven-
cion durante todo el tiempo que perciba la misma.

e) Continuar con las actuaciones de seguimiento en el CIAI durante todo el tiempo que se
perciba la subvencién. Se entenderd incumplida esta obligacidon cuando la beneficiaria no asista
a una sesién acordada con el CIAI y no lo justifique suficientemente, a juicio de la persona del
CIAI que sea responsable de la interesada, en el plazo maximo de quince dias naturales.

f) Las obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 20. Régimen de justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, al tratarse de subvenciones que se conceden en atencion a la concurrencia de una de-
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terminada situacion en la beneficiaria, en concreto, encontrarse en el proceso de normalizacion
de su vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia cumpliendo los requisitos
previstos en el Decreto, no requerira otra justificacion que la acreditacion por los medios es-
tablecidos en este Decreto de dicha situacion con caracter previo a la concesion, sin perjuicio
de la justificacidon de pagos prevista en el articulo 14.4. No obstante, el érgano instructor de la
subvencion podra comprobar en cualquier momento, sin perjuicio del plazo de prescripcidn del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro previsto en el articulo 40.2.b)
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la veracidad de todos los documentos, datos
y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho, incluyendo la con-
sulta directa de la informacidn sobre el IRPF de las interesadas para comprobar el ajuste de los
datos fiscales con los ingresos econdémicos declarados en las solicitudes.

Articulo 21. Causas de revocacion y reintegro.

Procedera la revocacién de las subvenciones y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente las cantidades
percibidas o se acuerde por la Administracion la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 19.

c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de comprobacién y control establecidas en este
Decreto.

d) Incumplimiento de las condiciones y requisitos determinantes de la concesion de la sub-
vencion.

e) En general, las previstas en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 22. Procedimiento de revocacién y reintegro.

1. El procedimiento de revocacién y reintegro de las cantidades percibidas se ajustaran a lo
establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucién sera dictada por el érgano concedente a propuesta del titular del érgano
directivo competente en la asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género, pre-
via audiencia de la interesada.

Articulo 23. Compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones previstas en el Capitulo II son incompatibles con aquellas subvenciones
o prestaciones publicas cuyo importe sea superior al sesenta por ciento del IPREM mensual.

La subvencién prevista en el Capitulo III es incompatible con cualquier ayuda publica desti-
nada a subvencionar el alquiler de la vivienda habitual y/o los gastos de suministros energéti-
cos, abastecimiento de agua, recogida de basuras y saneamiento de dicha vivienda.

Disposicidon adicional Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto expresamente en este Decreto se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como el resto de
normas que puedan ser de aplicacion.
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Disposicion final primera. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de la asistencia y
acogimiento a las victimas de violencia de género para que dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacion de este Decreto, incluyendo la modificacion, creacion o supre-
sion de los modelos que acompafian al Decreto como Anexos.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de octubre de 2019.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
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SUBVENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
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ANEXO | SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MANTENIMIENTO EN PISOS TUTELADOS

Datos de la solicitante
‘ NIF/NIE Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio a efectos de notificacion
Tipo de via | Nombre de la via

Codigo Postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Fax Correo Electrénico

Mes del aio para el que se solicita la subvencion (debe ser el mes natural inmediatamente posterior al de la solicitud):
[

Consulta de datos o documentos

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y de la Disposiciéon Adicional Octava la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, se informa que el érgano gestor de la subvencion podra verificar sin autorizacion de la persona interesada la informacion
relativa a los siguientes datos (en caso de no autorizar la consulta, debera oponerse marcando la casilla que corresponda y presentar
lad tacion respectiva):

- Datos de identidad, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). [ ] Me opongo a la consulta.

- Datos de empadronamiento, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR). [ ] Me opongo a la consulta

- Datos de residencia legal. [ ] Me opongo a la consulta

- Cumplimiento de obligaciones y situacién de cotizante frente a la Seguridad Social. [ ] Me opongo a la consulta.

- Situacion y prestaciones por desempleo. [ ] Me opongo a la consulta.

- Prestaciones sociales publicas. [ ] Me opongo a la consulta.

- Datos del Sistema de Asistencia y Acogimiento a las Victimas de Violencia de Género de la Administracion de la Comunidad Auténoma
relativos a acreditacion de victima de violencia de género y ser usuaria del CIAI. [ ] Me opongo a la consulta.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (marque la casilla que corresponda):
[ 1SI AUTORIZO explicitamente la consulta de los datos relativos la informacion tributaria que a continuacion se relaciona:

[ 1NO AUTORIZO la consulta y aporto los documentos relativos la informacién tributaria que a continuacion se relaciona:

- Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Datos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

- Domicilio fiscal.

En caso de que, segun proceda, la interesada se oponga a las consultas y/o no las autorice explicitamente y no presentara los documentos
acreditativos correspondientes, la no aportacion de éstos sera causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y
73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la
documentacioén solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando exenta de presentar la
documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 82 10 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacion administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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Declaraciones responsables

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y esta tltima es fiel copia de los originales.
Conozco y acepto que el érgano gestor de la subvencién podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estarad facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

No incurro en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para obtener subvenciones
y cumplo de todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para obtener la condicion de beneficiaria.

Conozco el Decreto por el que se establecen y regulan subvenciones de concesion directa para el apoyo a mujeres victimas de violencia de
género en su proceso de normalizacién de la vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia y cumplo los requisitos establecidos
en el mismo.

Datos bancarios de la solicitante (CédigoIBAN) _ _ _ _ ____ ____ __ __________

Declaro la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria, de la que soy titular.

Mis ingresos econémicos durante los tres meses anteriores, estimados en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
ascienden en valor medio a la cantidad de €/mes, y provienen de los siguientes conceptos

(Sefialar la casilla que corresponda. Si existen varios conceptos sefalarlos todos):

[ Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

Rendimientos del personal en formacion.

Subsidios o prestaciones contributivas por desempleo.

Prestaciones sociales publicas de caracter periodico contributivas o asistenciales.

Hjjuln

Actividades empresariales, profesionales o artisticas, por cuenta propia, con una antigliedad, superior a los seis meses.

No convivo ni mantengo relacion de afectividad con la persona cuya agresion ha dado lugar a mi condicion de victima de violencia de género.

Actualmente, mi unidad de convivencia esta integrada por (marcar lo que proceda):
[ 1Vivo sola.
[ 1Vivo solay estoy embarazada.

[ ] Vivo con las siguientes personas (relacionar todas las personas de la unidad de convivencia indicando su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento y relacion con la solicitante):

Documentacion adjunta

Para acreditar el cumplimiento de los correspondientes requisitos y condiciones presenta junto con esta solicitud la siguiente documentacién
(marque la documentacién que se adjunte con la solicitud):

[ ] Solicitudes para la Renta Social Basica y la Renta activa de Insercion, con el sello y fecha de la oficina de registro donde se hubieran
presentado (solo sera necesario presentarlas con la primera solicitud).

[ 1Silainteresada fuera gestante, certificado médico del Servicio Publico de Salud en el que conste dicha situacion (solo sera necesario
presentarlo con la primera solicitud en que se dé esta situacion).

[ 1Silainteresada obtuviera rendimientos del trabajo por cuenta ajena, némina de los tres meses anteriores al de la presentacion de la solicitud
(no sera necesario adjuntar las que ya se hubieran presentado en solicitudes anteriores).

[ 1Siforman parte de la unidad de convivencia otras personas (solo sera necesario presentar estos documentos con la primera solicitud o si
se modifica la unidad de convivencia):

[ 1 En el caso de hijos o hijas, se presentara libro de familia o certificado de nacimiento de la descendencia.

[ 1 En caso de personas sujetas a su tutela o acogimiento: resolucién judicial o administrativa que lo acredite.

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 82 10 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacién administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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Por lo que SOLICITA:

Que le sea concedida la subvencién establecida y que el importe correspondiente le sea abonado, mediante transferencia bancaria, en la cuenta
referenciada de la que soy titular.

AVISO LEGAL

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccién de Datos Personales”.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de subvenciones de concesion directa para mujeres victimas de violencia de género.
Responsable del Organo directivo competente en materia de asistencia y acogimiento a las victimas de violencia
tratamiento de género: Direccion General de Igualdad y Mujer.

Finalidad Instruir las subvenciones de concesién directa para mujeres victimas de violencia de género.
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable

del tratamiento: Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones. Ley 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus
Victimas.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse al organo instructor de la
subvencion y a los 6rganos de los que se obtenga la informacion necesaria para gestionar la
subvencion relativa a identidad, empadronamiento, residencia legal, datos fiscales y tributarios,
situacion frente a la seguridad social, situacion y prestaciones por desempleo y otras prestaciones
publicas. Asimismo, los datos podran ser comunicados cuando resultara imprescindible para el
mantenimiento de la aplicacion informatica y la operativa de los servicios tecnologicos y solo a
esos efectos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, segtin se explica
en la informacion adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web:

http://mujerdecantabria.com/

SR. CONSEJERO DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 82 10 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacion administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562
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SUBVENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Decreto /2019, de

ANEXO Il SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ALQUILER DE VIVIENDA HABITUAL

Datos de la solicitante
NIF/NIE

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Domicilio a efectos de notificacién

Tipo de via | Nombre de la via Codigo Postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Correo Electrénico
Datos de la vivienda arrendada ( p solo en la primera solicitud o en caso de bio de vivienda alquilada)
1
Nombre de la via ‘ Nam
T
Portal Piso Puerta Cédigo postal Localidad Municipio
Referencia catastral (escribir los 20 digitos)
Datos de la p arr ( solo en la primera solicitud o en caso de io de vivil i )
Nombre y apellidos Nam. del NIF/NIE
Datos de la renta pactada (deben coincidir con los que fig enel pl solo en la primera solicitud o en caso de
‘ bio de vivienda alquilada)
Importe mensual de la renta pactada ‘ € ‘
Desglose de la renta mensual pactada
Importe il a_ VIVIENDA Importe destinado a  GARAJE Importe destinado a  TRASTERO
€ ‘ € €
¢+ Estén incluidos otros gastos en la renta mensual pactada? (marcar con una X lo que proceda ) sl vo [
En caso afirmativo rellenar con las cantidades
[:] Gastos de comunidad Otros gastos

‘ € €

Mes del afio para el que se solicita la subvencion (debe ser el mes natural inmediatamente anterior al de la solicitud):
i ‘

Numero de orden de la mesualidad para la que se solicita la subvencion (indique de Primera a Sexta, segun proceda):

T

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 86 71 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacion administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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Consulta de datos o documentos

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y de la Disposicion Adicional Octava la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa que el érgano gestor de la subvencién podra verificar sin autorizacion de la persona interesada la informacion relativa a los
siguientes datos (en caso de no autorizar la Ita, debera oy se marcando la casilla correspondiente y presentar la
dc ion respectiva):

- Datos de identidad, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). [ ] Me opongo a la consulta.

- Datos de empadronamiento, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR). [ ] Me opongo a la consulta

- Datos de residencia legal. [ ] Me opongo a la consulta

- Datos catastrales del inmueble alquilado. [ ] Me opongo a la consulta

- Cumplimiento de obligaciones y situacién de cotizante frente a la Seguridad Social. [ ] Me opongo a la consulta.

- Situacion y prestaciones por desempleo. [ ] Me opongo a la consulta.

- Prestaciones sociales publicas. [ ] Me opongo a la consulta.

- Datos del Sistema de Asistencia y Acogimiento a las Victimas de Violencia de Género de la Administracion de la Comunidad Auténoma relativos
a acreditacion de victima de violencia de género y ser usuaria del CIAI [ ] Me opongo a la consulta.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (marque la casilla que corresponda):
[ 1SI AUTORIZO explicitamente la consulta de los datos relativos la informacion tributaria que a continuacion se relaciona:

[ 1NO AUTORIZO la consulta y aporto los documentos relativos la informacién tributaria que a continuacién se relaciona:

- Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Datos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

- Domicilio fiscal.

En caso de que, segun proceda, la interesada se oponga a las consultas y/o no las autorice explicitamente y no presentara los documentos
acreditativos correspondientes, la no aportacion de éstos sera causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1y 73.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion
solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exenta de presentar la documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaraciones responsables

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta tltima es fiel copia de los originales.
Conozco y acepto que el 6rgano instructor de la subvencién podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracién compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estard facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

No incurro en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para obtener subvenciones
y cumplo de todos los requisitos dispuestos en la normativa vigente para obtener la condicion de beneficiaria.

No he recibido ayudas o subvenciones publicas destinadas al alquiler de la que es en la actualidad mi vivienda habitual y permanente ni a los
gastos de suministros energéticos para el consumo doméstico de dicha vivienda.

Conozco el Decreto por el que se establecen y regulan subvenciones de concesion directa para el apoyo a mujeres victimas de violencia de
género en su proceso de normalizacion de la vida personal, familiar y social tras las situaciones de violencia y cumplo los requisitos establecidos
en el mismo.

Datos bancarios de la solicitante (CédigoIBAN) _ _ _ _ _ ___ _ ___ __ __________

Declaro la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria, de la que soy titular.

Mis ingresos econdmicos durante los tres meses anteriores, estimados en la forma establecida en la normativa reguladora de la subvencion,
ascienden en valor medio a la cantidad de €/mes, y provienen de los siguientes conceptos:

(Senalar la casilla que corresponda. Si existen varios conceptos sefialarlos todos):
[ Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

Rendimientos del personal en formacion.

Subsidios o prestaciones contributivas por desempleo.

Prestaciones sociales publicas de caracter periddico contributivas o asistenciales.

Hjjuln

Actividades empresariales, profesionales o artisticas, por cuenta propia, con una antigiedad, superior a los seis meses.

Tengo mi domicilio habitual y permanente en la vivienda objeto del contrato.
Respecto de la vivienda en propiedad o usufructo (marque lo que proceda):
[ 1No dispongo de vivienda en propiedad o usufructo

[ ] Dispongo de vivienda en propiedad o usufructo que no puedo utilizar por las siguientes razones:

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 86 71 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacién administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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[ 1 No convivo con la persona cuya agresion ha dado lugar a mi condicién de victima de violencia de género.

Actualmente, mi unidad de convivencia esta integrada por (marcar lo que proceda):
[ ]Vivo sola.
[ 1Vivo sola y estoy embarazada.

[ ] Vivo con las siguientes personas (relacionar todas las personas de la unidad de convivencia indicando su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento y relacion con la solicitante):

Documentacién adjunta

Para acreditar el cumplimiento de los correspondientes requisitos y condiciones presenta junto con esta solicitud la siguiente documentacion
(marque la documentacion que se adjunte con la solicitud):

[ 1Silainteresada fuera gestante, certificado médico del Servicio Publico de Salud en el que conste dicha situacién (solo sera necesario
presentarlo con la primera solicitud en que se dé esta situacion).

[ 1Siforman parte de la unidad de convivencia otras personas (solo sera necesario presentar estos documentos con la primera solicitud o si
se modifica la unidad de convivencia):

[ 1 Enelcaso de hijos o hijas, se presentara libro de familia o certificado de nacimiento de la descendencia.

[ 1 En caso de personas sujetas a su tutela o acogimiento: resolucion judicial o administrativa que lo acredite.

[ 1 Contrato de alquiler (solo se adjuntara con la primera solicitud).

[ 1Justificante de pago del alquiler del mes de (segun articulo 14)

Por lo que SOLICITA:

Que le sea concedida la subvencion establecida y que el importe correspondiente le sea abonado, mediante transferencia bancaria, en la cuenta
referenciada de la que soy titular.

AVISO LEGAL

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales”.
En ...

...de.. ...de 201...

SR. CONSEJERO DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 86 71 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacion administrativa 012. Sillama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de subvenciones de concesion directa para mujeres victimas de violencia de género.
Responsable del Organo directivo competente en materia de asistencia y acogimiento a las victimas de violencia
tratamiento de género: Direccién General de Igualdad y Mujer.

Finalidad Instruir las subvenciones de concesidn directa para mujeres victimas de violencia de género.
Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable

del tratamiento: Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones. Ley 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus
Victimas.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse al érgano instructor de la
subvencion y a los érganos de los que se obtenga la informacion necesaria para gestionar la
subvencion relativa a identidad, empadronamiento, residencia legal, datos fiscales y tributarios,
situacion frente a la seguridad social, situacion y prestaciones por desempleo y otras prestaciones
publicas. Asimismo, los datos podran ser comunicados cuando resultara imprescindible para el
mantenimiento de la aplicacion informatica y la operativa de los servicios tecnologicos y solo a
esos efectos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, seglin se
explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la pagina web:

http://mujerdecantabria.com/

Direccion General de Igualdad y Mujer
C/Castelar n°5, Entresuelo Derecha 39004 - Santander - Teléf. 942 20 86 71 - Fax: 942 20 87 40

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse también al teléfono de informacion administrativa 012. Si llama desde fuera de Cantabria, el teléfono es 942395563. Si
llama desde Cantabria puede marcar el 942395562.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-9354  Resolucion de 4 de octubre de 2019 (R.R. 701/19), del vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan ayudas para contratos predoctora-
les de formacion de profesorado universitario.

El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado en el ejercicio de sus competencias
en materia de formacion de profesorado, hace publica la presente convocatoria de ayudas para
la formacién de profesorado universitario, en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

I. Objeto y condiciones
I.1.- Objeto y nimero de ayudas

I.1.1. La finalidad de esta convocatoria es la formacidén investigadora en
programas de doctorado para la consecucion del titulo de Doctor/a y la adquisicion
de competencias docentes universitarias en las areas del conocimiento cientifico que
se relacionan en el anexo I de esta convocatoria, que faciliten la futura incorporacion
de las personas beneficiarias al sistema espafiol de educacion superior, y de
investigacion cientifica.

Las ayudas tienen como objeto la formacion de doctores mediante la financiacion
de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral, a fin de que los
investigadores en formacidn realicen una tesis doctoral.

Con el fin de incentivar la realizacion de las tesis doctorales en el periodo dptimo
de tres afios tal como se establece en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, en la presente convocatoria se
establece la financiacion de un contrato laboral de un periodo de orientacidén
posdoctoral (en adelante POP), de un afo de duracidn, para aquellas personas que
antes de iniciar el cuarto afio de contrato predoctoral hayan finalizado la tesis
doctoral.

1.1.2. Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria,
quedaran sujetas al ambito de aplicacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

1.1.3. El gasto de las ayudas para contratos predoctorales que se concedan se
realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 68.0000.642.22.

1.2 Beneficiarios de las ayudas

Podran ser beneficiarios de las ayudas los titulados universitarios que, en la fecha de
cierre del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que se
establecen en el apartado II.1 de esta resolucion.

1.3. Caracteristicas de las ayudas

1.3.1 Las ayudas tendran una duraciéon minima de un afio y maxima de cuatro
afios. Los contratos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.c) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, podran suscribirse igualmente por un minimo de un afio y
un maximo de cuatro. Los contratos seran a tiempo completo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones
en la actividad.
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1.3.2 Los contratos predoctorales tendran la siguiente dotacidn anual incluidas las
pagas extraordinarias. El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la
Seguridad Social sera igualmente financiada por la Universidad de Cantabria.

Salario bruto Cuota patronal
anual anual
Primer afio 16.422,00 € 4.385,04 €
Segundo afio 16.422,00 € 4.385,04 €
Tercer afio 17.279,56 € 4.462,20 €
Cuarto afio 21.599,45 € 5.512,20 €

1.3.3. No obstante, de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de
doctor o finalice la permanencia en el programa de doctorado, de acuerdo con el
objeto de la ayuda, finalizara el periodo de ejecucién de la ayuda predoctoral. A estos
efectos, se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha del acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral. Si la obtencién del titulo de doctor tiene
lugar con antelacion al inicio de la ultima anualidad de la ayuda, se autorizarad una
ayuda de 27.111,65 €euros para la contratacion, durante el POP de un afio de
duracion, de los investigadores recién doctorados. La retribucidn salarial minima que
deberdn recibir los investigadores durante este periodo, que se deberd indicar en
cada contrato, sera de 19.000 euros brutos anuales.

1.4.- Derechos de los beneficiarios de ayudas del programa de
Formacion de Profesorado en formacion predoctoral

1.4.1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra los
siguientes derechos:

a) Obtener de la Universidad de Cantabria la colaboracion y apoyo necesario
para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo
con las disponibilidades de ésta.

b) Disfrutar de los restantes derechos establecidos como consecuencia del
desarrollo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, en lo relativo a los contratos predoctorales.

c) Percibir la ayuda econémica que corresponda.

d) Abono de los precios publicos por matricula en el programa de doctorado,
de acuerdo con lo especificado en el apartado IV de esta convocatoria.

e) Participar en tareas docentes y de formacion del profesorado en los
términos correspondientes recogidos en esta convocatoria.

1.5. Obligaciones de los beneficiarios del programa de Formacion
de Profesorado en formacion predoctoral

1.5.1. De manera general, el personal investigador en formacion tendra las
siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su Departamento en el plazo establecido en la resolucion
de concesidn de las ayudas.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacién
investigadora, de realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de
investigacion en los que se encuentre incorporado.

CVE-2019-9354
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c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la Universidad de
Cantabria, en cuanto a la dedicacién, funcion que debe desempefiar, horarios y
vacaciones. Conocer y cumplir las normas de seguridad y salud laboral de la
Universidad de Cantabria en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Solicitar autorizacién al Vicerrector con competencias en materia de
Profesorado para cualquier ausencia temporal, siempre con el V°B© del Director de
la Tesis y del Director del Departamento.

e) Cumplimentar los informes, formularios y demdas documentos que, en
relacion con el disfrute de la ayuda, le sean solicitados por el Vicerrector con
competencias en materia de Profesorado.

f) Comunicar al Vicerrector con competencias en materia de Profesorado la
renuncia a la ayuda o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la misma.

g) Hacer referencia al presente Programa de ayudas de la Universidad de
Cantabria, en todas las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las
actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que
puedan realizarse por los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en tales actuaciones.

i) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas
y subvenciones publicas estan previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones
y en la Ley 10/2006 de Subvenciones de Cantabria.

j) Comunicar al Vicerrector con competencias en materia de Profesorado, la
obtencidén del Grado de Doctor.

k) Presentar, en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion
de la ayuda, o de baja voluntaria en el Programa, una memoria con una extension
aproximada de 3.000 palabras que exponga los resultados obtenidos, con especial
énfasis en los objetivos logrados relativos al proceso de formacion. Esta memoria
debera llevar el conforme del Director de la Tesis.

1.5.2. Formacion en competencias docentes. De conformidad con el objeto de
la convocatoria, la persona beneficiaria debera adquirir en la Universidad la formacion
que facilite su futura insercién como personal docente e investigador en el sistema
universitario espafiol y tendra las caracteristicas y obligaciones siguientes:

a) Esta formacion, conducente a la adquisicion de competencias docentes en
el ambito universitario, se orientara a la adquisicion de los conocimientos tedricos y
practicos, y se dirigird, en conjunto, a completar las habilidades necesarias para al
ejercicio de la docencia en el area de conocimiento a la que esta adscrita esta
convocatoria.

b) Si no han comenzado antes, las practicas docentes se iniciaran, con
caracter obligatorio salvo casos excepcionales debidamente justificados a partir del
segundo afio de la ayuda, y se prolongaran hasta la finalizacion de la misma;
asimismo, las practicas docentes comprenderan un minimo de 90 horas y un
maximo de 240 horas, repartidas entre los afios de la ayuda con un maximo de 60
horas anuales.

c) El ejercicio practico de estas competencias a adquirir se realizard en
titulaciones de Grado sin que, en ningun caso, la persona beneficiaria de la ayuda
pueda ser responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de tribunales o
firmar actas.

d) Las practicas docentes se realizaran previo acuerdo entre la persona que
dirige la tesis y el departamento implicado y sin que en ningln caso pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La autorizacion de
las mismas se realizard conforme a la normativa de venia docendi de la universidad.

e) Obtener el Diploma de Innovacion Docente de la Universidad de Cantabria.

CVE-2019-9354

Pag. 25259 boc.cantabria.es 3/16




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
fs : L DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

1.5.3. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el respeto
de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que la Universidad de
Cantabria determine, en el @mbito de sus competencias, para supervisar y evaluar
el desarrollo de su trabajo y aquellas que se deriven del contrato predoctoral, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

A este respecto y en cuanto a los derechos de propiedad industrial que
puedan generarse durante todo el periodo como beneficiario de la ayuda, se
entendera que es de aplicacién el articulo 15 de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de
Patentes, por lo que los mismos pertenecerdn Unica y exclusivamente a la
Universidad de Cantabria en los términos previstos en dicho precepto, sin perjuicio
de los derechos reconocidos a los investigadores en la normativa de la Universidad
de Cantabria, dictada en desarrollo del articulo 21 de la Ley 24/2015.

1.5.4 Con la presentacion de la solicitud, el solicitante manifiesta bajo su
responsabilidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los documentos
presentados se ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacién o inexactitud de las
circunstancias declaradas dara lugar a la denegacidn o revocacion de la ayuda, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades a que puedan dar lugar.

1.6. Obligaciones de los Directores de Tesis

1.6.1. Por lo que se refiere a la presente convocatoria, la mencién al director
de tesis se entiende siempre en el marco de lo recogido en el articulo 11.4 del Real
Decreto 99/2011, donde se establece que es la Comision Académica del Programa
de Doctorado la que nombra al Director de la Tesis.

1.6.2. De manera general sera obligacion de los directores de tesis de los
beneficiarios velar por el cumplimiento del objeto de la subvenciéon concedida al
doctorando, tanto docente como de investigacion, sin que en ningln caso pueda
desvirtuarse la finalidad de la misma.

En particular deberan:

a) Supervisar y emitir los documentos que requiera el beneficiario de la ayuda
que deban contener el V.9 B.0 del director de la tesis, del departamento, y del
Vicerrector con competencias en materia de Profesorado.

b) Informar sobre la necesidad y oportunidad de las ausencias temporales o
interrupcion de la ayuda para su debida autorizacion por el Vicerrector con
competencias en materia de Profesorado.

c) Emitir los informes que sean requeridos en cumplimiento de lo establecido en
la presente convocatoria, tanto en la solicitud, como para beneficios
complementarios, asi como en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
del beneficiario de la ayuda y, en su caso, a iniciativa propia cuando observara
incumplimientos de las obligaciones del beneficiario.

d) Mantener la vinculacién recogida en el punto II.2.1, con la Universidad de
Cantabria desde la presentacion de la solicitud y durante todo el tiempo de duracién
de la ayuda, siendo preceptiva la colaboracion de un codirector o de un tutor que lo
cumpla, si esta vinculacion no la mantiene el director.

e) No podra figurar como director en mas de una solicitud de ayuda de esta
convocatoria o semejantes en el Ultimo afio, ni mas de dos en los Ultimos cuatro
anos.
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1.6.3 El incumplimiento manifiesto de las obligaciones por parte del Director de
Tesis podran conllevar la inhabilitacion para avalar solicitudes en futuras
convocatorias.

1.7. Desarrollo de las ayudas

1.7.1. Los adjudicatarios de ayudas de la presente convocatoria se
beneficiaran de los derechos que de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que
corresponda en funcion de la incorporacion y presentacion de la documentacion.

1.7.2. La incorporacion de los beneficiarios se producira en el plazo establecido
en la resolucion de concesion. Si el beneficiario no se incorporara en dicho plazo, se
entendera que renuncia a la ayuda.

1.7.3. El alta se tramitard previa presentacidon por los interesados de los

siguientes documentos:

a) Impreso de recogida de datos para nombramiento de contratados con el
VOBO del profesor que compromete su voluntad de actuar como director
de la tesis.

b) Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

c) Certificado de matricula en un programa de doctorado de la Universidad
de Cantabria para el curso 2019-2020.

d) Excepcionalmente, y debido a causas justificadas, se podra autorizar que
la matricula sea en un programa de doctorado de otra Universidad
espafiola siempre que la direccion de la tesis sea ejercida por un
investigador adscrito a la UC.

1.7.4. Para cualquier ausencia temporal, deberd solicitarse autorizacion al
Vicerrector con competencias en materia de Profesorado, siempre con la conformidad
del director de la tesis y que la finalidad de la ausencia esté relacionada con las
actividades de formacion y de investigacion. Para las ausencias con motivo de la
asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requeriréd solamente la
autorizacion del director de tesis. Si durante la ausencia el solicitante tuviera
actividades docentes asignadas, debera contar con el VOB® del Director del Dpto y
del Decano o Director del Centro.

1.7.5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
suspenderan el cdmputo de la duracion del contrato. Estas deberan ser debidamente
acreditadas.

1.7.6. Para cualquier cambio que afecte al centro, director o proyecto de tesis,
debera contarse previamente con la autorizacion del Vicerrector con competencias
en materia de Profesorado, que resolvera a la vista del informe del director de tesis
y del Departamento. En ningln caso, se autorizardn cambios durante el primer afio
de permanencia en el programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza mayor
apreciadas por el Vicerrector con competencias en materia de Profesorado. En todo
caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren las
circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda, y en especial, las
calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacidon. No se autorizara
cambio de Universidad.

1.7.7. Para la etapa de orientacién posdoctoral (POP) se elaborard un
programa de trabajo y actividades que se presentard una vez acreditado el acto de
defensa y aprobacion de la tesis doctoral. La formalizacion de contrato POP se
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realizard una vez abonadas las tasas de expedicion del titulo de doctor. La duracion
del contrato sera de un afio improrrogable.

1.8. Régimen de incompatibilidades

1.8.1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro contrato laboral por parte del investigador contratado y con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique
a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo
horario, asi como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad
analoga.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Complementos por tareas docentes o por tareas de investigacion
directamente asociadas con el proyecto formativo desarrollado por el beneficiario de
la ayuda, que no impliquen vinculacion contractual, tengan caracter no habitual y no
menoscaben o interrumpan el proceso formativo objeto de la ayuda.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.

c) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, previa autorizacién del
Vicerrector con competencias en materia de Profesorado y con el VO BO del Director
de la tesis, el Director del Departamento y el Decano o Director del Centro.

1.8.2. Los Directores de tesis deberan comunicar al Vicerrector con
competencias en materia de Profesorado cualquier causa de incompatibilidad.

1.9. Incumplimientos

1.9.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones
establecidas en las presentes bases y demas normas aplicables, asi como las que se
establezcan en la correspondiente resolucién de concesion, dara lugar a la apertura
de un expediente de incumplimiento, cuya resoluciéon, previa audiencia del
interesado, podrd dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida, parcial o
totalmente y la obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca.

1.10. Memorias anuales

1.10.1 La actividad relacionada con el Programa de Doctorado desarrollada por el
personal investigador predoctoral en formacidon serd evaluada anualmente por la
Comision Académica de su Programa de Doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, pudiendo ser resuelto el contrato o, en su caso, no prorrogado en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

1.10.2 El informe de evaluacion de la Comisién Académica del Programa de
Doctorado deberd emitirse antes de la fecha de finalizacién del contrato o del
cumplimiento de la anualidad correspondiente cuando este fuera superior a un ano,
para su acreditacion. En el informe se hara referencia expresa a la conveniencia o no
de continuar con la ayuda.

1.10.3 La actividad relacionada con el &mbito docente desarrollada por el personal
investigador predoctoral en formacidon serd evaluada anualmente por su
Departamento y por el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado,
pudiendo ser resuelto el contrato o, en su caso, no prorrogado en el supuesto de no
superarse favorablemente dicha evaluacion.
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II. Procedimiento de solicitud y concesion de las nuevas ayudas
I1.1. Requisitos de los solicitantes de las ayudas

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan destinadas a titulados
universitarios que en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes rednan los siguientes requisitos:

II.1.1. Los solicitantes deberan haber concluido los estudios correspondientes a
las titulaciones que presenten, en cumplimiento de los requisitos académicos para el
cdlculo de la nota media segin Anexo II, con posterioridad a las fechas que a
continuacién se indican:

a) Con posterioridad al 1 de enero de 2014, en el caso de licenciados, ingenieros
y arquitectos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al
EEES.

b) Con posterioridad al 1 de enero de 2013, en el caso de diplomados, ingenieros
técnicos y arquitectos técnicos o equivalente en sistemas universitarios extranjeros
no adaptados al EEES, que hayan realizado el Master para acceso al doctorado.

c) Con posterioridad al 1 de enero de 2013, en el caso de estudios de Grado del
EEES de 180 créditos.

d) Con posterioridad al 1 de enero de 2014, en el caso de estudios de Grado del
EEES de 240 créditos.

e) Con anterioridad a las sefialadas y posterioridad a 1 de enero de 2011 en los
siguientes casos:

e.1) Quienes estén en posesion del titulo oficial de alguna de las
especialidades contempladas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se
desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

e.2) Los que se hayan dedicado a la atencién y cuidado de hijos menores de
seis afios entre el 1 de enero de 2011 y el 1 de enero de 2014.

e.3) Para los solicitantes que posean una discapacidad igual o superior al 50
por ciento, el periodo de finalizacién de estudios sefialado en los apartados a), b), c)
y d) precedentes quedara ampliado en dos afios respectivamente.

I1.1.2. Contar con una nota media igual o superior a 6,25 puntos, calculada segun
las indicaciones del Anexo II.

I1.1.3. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del
titulo de Doctor.

I1.1.4. Tampoco podran participar en la convocatoria quienes hayan disfrutado,
previamente a la presentacidn de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo
superior a 12 meses, incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto 63/2006,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion o un
contrato predoctoral segun la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.
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II.1.5 Posteriormente, para ser beneficiarios de las ayudas, los solicitantes
deberadn estar matriculados en el Doctorado en los plazos establecidos en la
convocatoria del curso académico 2019-2020.

I1.1.6 Los solicitantes deberan estar en posesion de, al menos, el nivel B1 en
inglés de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL).
Para la acreditacion del nivel podran utilizarse los procedimientos previstos en el Plan
de Capacitacion Linguistica de la Universidad de Cantabria.

I1.2. Requisitos de los directores de tesis

I1.2.1. Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa seran
doctores vinculados permanentemente a la Universidad de Cantabria. En el supuesto
de vinculacion contractual del director de la tesis con la Universidad de Cantabria, el
contrato debe contemplar una duracion superior a la del periodo maximo de la ayuda,
establecido en cuatro afios. En el caso de que el director de la tesis no cumpliera con
el requisito de vinculacidon contractual con la Universidad de Cantabria durante el
periodo sefalado, serd obligatoria la colaboracion de un codirector o bien un tutor
que cumpla tal requisito.

I1.2.2. Ningun director podra figurar como tal en mas de una solicitud de ayuda
en esta convocatoria. Siguiendo la Normativa de Estudios de Doctorado de la UC,
tampoco podra figurar como Director en mas de seis Tesis en esta u otras
Universidades, con independencia de que se realicen a tiempo completo o parcial.
Para este calculo del nimero maximo de tesis dirigidas simultaneamente se aplicara
un factor 2/3 a cada tesis en régimen de codireccion.

I1.2.3. La presentaciéon de una solicitud que incumpla lo recogido en el apartado
1.6.2 e), sera motivo de exclusidn de todas las solicitudes afectadas.

I1.3. Presentacion de solicitudes
I1.3.1. El formulario de solicitud estara disponible en la direccion electronica

web.unican.es/consejo-direccion/vcprimeroyprofesorado/%C3%A1lrea-de-
profesorado/convocatoria-predoctoral

Una vez cumplimentado el formulario en todos sus apartados se remitira junto
con la siguiente documentacion al servicio de PDI a través de registro general de
la UC:

a. Documento Nacional de Identidad o pasaporte si es extranjero.
b. Certificacién académica personal.

Los certificados académicos deben contener todos los datos requeridos para
la obtencidon de la nota media segun el anexo II. En los certificados debera
constar la nota media del expediente obtenida en la escala de 0-10 con dos
decimales.

Para el caso de estudios realizados total o parcialmente en sistemas
universitarios extranjeros, los solicitantes deberan acudir a la pagina web:
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615.html
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y cumplimentar el formulario de “declaracion de equivalencia de la nota media
de expedientes académicos universitarios realizados en centros extranjeros”
que debera imprimir y presentar junto con la siguiente documentacion:

e Certificado académico oficial objeto del documento de declaracion de
equivalencia.

e Para documentos presentados en idioma diferente al espafiol se adjuntara
la traduccion oficial o jurada del certificado académico de los estudios
realizados.

e En el caso de estudios realizados en paises del Espacio Europeo de
Educacién Superior, se adjuntara el Suplemento Europeo al titulo.

c. Curriculum vitae del candidato (formato libre).

d. Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral, con una extension
aproximada de tres mil palabras, debidamente firmado (documento
normalizado disponible en la Web de la convocatoria).

e. Informe del Profesor que compromete su voluntad de actuar como director de
la tesis sobre el proyecto de la tesis y el programa de doctorado a cursar por
el solicitante, debidamente firmado (documento normalizado disponible en la
Web de la convocatoria).

f. Informe del Departamento receptor donde se establezca el compromiso de
facilitar la formacion docente del solicitante en las asignaturas relacionadas
con el drea de conocimiento vinculada a la solicitud (documento normalizado
disponible en la Web de la convocatoria).

g. Curriculum vitae del Profesor que compromete su voluntad de actuar como
director de la tesis (formato UC, CVN o ANECA).

h. En su caso, documentacion acreditativa de las especiales circunstancias en
relacion con la fecha de finalizaciéon de los estudios contempladas en el
apartado II.1.1 letra e).

Los documentos ¢, d, e, f y g también podran presentarse en inglés.

11.3.2. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la
informacién contenida en los Curriculum Vitae y en historial del grupo referida a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la
actualizacidon posterior de la informacion contenida en dichos documentos. En caso
de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos, la
informacidon que se aporte debera referirse, como maximo a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

No podra ser subsanada la falta de presentacion de los documentos requeridos en los
apartados ¢, d, e, f y g. La ausencia o falta de contenidos de estos documentos
determinara la inadmisién de la solicitud de la ayuda.

11.3.3. Las solicitudes seran presentadas en el Registro General de la Universidad,
directamente o por cualquiera de los procedimientos previstos en el Art. 16.4 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En el caso de que los investigadores solicitantes optaran por presentar su solicitud
en una oficina de Correos de Espafia, lo haran en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. En el caso
de que los investigadores solicitantes presenten su solicitud en el extranjero, podran
hacerlo en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero. Los servicios de correos en el extranjero, publicos o privados, no son
registros validos a efectos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de presentar
la solicitud ante uno de estos servicios, la fecha de registro de la misma sera cuando
sea recibida en un registro valido. No se aceptaran las solicitudes que presenten un
registro que no sea de entrada.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a los 20 dias naturales
desde su publicacion en el BOC.

I1.3.4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién del solicitante
para que la Universidad de Cantabria obtenga, de forma directa, a través de
certificados telematicos, la acreditacion de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

I1.3.5. Tal presentacion implica igualmente la aceptacion de las bases de la
convocatoria y una declaracidén responsable en el sentido de que todos los datos
consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la
inexactitud de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacion de
documentos, podra dar lugar a la invalidacion de la solicitud o a la denegacién o
revocacion de la ayuda y al resto de responsabilidades previstas en las leyes.

I1.4. Subsanacion de las solicitudes.

I1.4.1. Realizada la comprobaciéon de las solicitudes presentadas y la
documentacién aportada, se elaborara por la Universidad de Cantabria la relacion
provisional de solicitudes admitidas, subsanables y/o excluidas, que se hara publica
por resolucién del Vicerrector con competencias en materia de Profesorado en la
padgina Web de la Universidad de Cantabria: web.unican.es/consejo-
direccion/veprimeroyprofesorado/%C3%A 1rea-de-profesorado/convocatoria-
predoctoral con indicaciéon de la causa de exclusién o la necesidad de subsanacion.

I1.4.2. La publicacién de dicha relacién servird de requerimiento a los interesados
para que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion
puedan efectuar la subsanacién, con advertencia de que, si no lo hiciesen, se les
tendra por desistidos de la solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

11.4.3. Durante el periodo de subsanaciéon, no se podran reformular las
solicitudes presentadas. Igualmente, no se podran efectuar cambios que supongan
reformulacién de la solicitud en las fases de evaluacién, de seleccion o de
incorporacion de los beneficiarios.

I1.5. Criterios de evaluacion y selecciéon

La evaluacion de las solicitudes se llevard a cabo por una comisién de valoracion
(CVFPU) constituida por los miembros designados por la Comision de Investigacion
de la Universidad de Cantabria y un miembro designado por el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Ademas, para cada una de las plazas referidas
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en el Anexo I participard en la respectiva comisiéon de valoracion un miembro
designado por el Departamento al que se vaya a adscribir cada uno de los contratos
predoctorales a concurso.

La evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios y al baremo que se
expresa a continuacion:

FASE 1

En esta fase se tendrd en cuenta:

e Expediente académico (valorado de 1 a 10, segun lo establecido en el Anexo II).

e Curriculum vitae del candidato. El curriculum del candidato sera valorado
teniendo en cuenta la relacion del Master cursado con el tema de la Tesis,
publicaciones de investigacion en las que ocupe un lugar de autoria preferente,
becas de iniciacion a la investigacion, premios, experiencia en relacion con el
tema de tesis, estancias de investigacion y otros méritos convenientemente
justificados. La valoraciéon maxima del curriculum sera de 1 punto.

Los solicitantes serdn ordenados segun la suma de estas puntuaciones (expediente
académico mas curriculum).

FASE 2
El resto de la puntuacién serd en funcién de la valoracioén siguiente:

-Hasta 1 punto. -Interés cientifico y calidad del proyecto, y financiacidn prevista para
su desarrollo.
Se valorara:

e La formulacion de objetivos claros y realistas, metodologia, etapas
previsibles para la consecucion de los objetivos, claridad y rigor en la
exposicion de antecedentes y relacion con el tema de la tesis doctoral,
novedad, originalidad del proyecto e interés presunto de los resultados
esperados. El peso de este apartado sera hasta un maximo de 0,5 puntos

e La viabilidad del proyecto: adecuacién de los recursos disponibles
(materiales y financieros) para su ejecucidén, especialmente, si son
experimentales, requieren de muestreos, analisis en laboratorios, etc.; si
estd incluido en un proyecto financiado, vinculacion del grupo de
investigacion en el que se integrard el solicitante con la tematica del
proyecto. El peso de este apartado sera hasta un maximo de 0,5 puntos.

-Hasta 3 puntos. -Curriculum Vitae del Profesor que compromete su voluntad de
actuar como director de la tesis de los Ultimos seis afios.

Se valorara:

e La relevancia y contribucién en articulos publicados en revistas cientificas,
los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados
en congresos Yy las patentes concedidas o licenciadas. La participaciéon en
publicaciones debera valorarse en funcidén de la relevancia de la revista o
libro, del nimero de firmantes y posicidén en el orden de firma, y la relacién
con las actividades descritas en la memoria. El peso de este apartado sera
al menos el 80% de la valoracion del Curriculum.

e La participacion en proyectos de investigacion, las estancias de investigacion
en otros centros, premios, actividades de divulgacion cientifica y cualquier
otra aportacion que permita valorar méritos en investigacion no incluidos en
el apartado anterior.

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones de la Fase 1 mas la Fase 2.
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III. Resolucion, notificacion y publicacion de las ayudas.

II1.1.1. La CVFPU, a la vista de la evaluacion realizada, resolvera la propuesta
de adjudicacion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria en el plazo
maximo de 4 meses desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. La
Comision de Investigacion, teniendo en cuenta la propuesta realizada por la CVFPU,
resolvera finalmente la convocatoria.

II1.1.2. La resolucion de concesion se publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria y a efectos informativos en la pagina web de la Universidad de Cantabria
mediante relacién nominal de los beneficiarios. Las solicitudes no incluidas en la
resolucion de concesion se entenderan denegadas o desestimadas.

II1.1.3. En el cémputo de plazo para la interposicion de recursos se tendra en
cuenta la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

IV. Incorporacion a los departamentos.

IV.1. El disfrute de la ayuda comenzara desde la fecha de inicio sefialada en la
Resolucion de concesion o, en su caso y de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo, en la fecha que deberd figurar en el contrato como fecha de
incorporacion.

1V.2. Las personas beneficiarias dispondran de 20 dias habiles para incorporarse
a los respectivos departamentos, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la Resolucion de concesion de las ayudas en el sitio web del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. Las personas extranjeras que no pertenezcan a la Unidn
Europea que para la formalizacion del contrato precisen tramites que no pueden
resolverse en ese plazo dispondran de hasta 60 dias habiles.

Quienes en el momento de aceptacion de la ayuda no se hubiesen matriculado en
un programa de doctorado, deberan incorporarse a su departamento al inicio del
curso académico 2019-2020 o, en todo caso, durante el mes de octubre, y ademas
presentar la matricula en un programa de doctorado en dicho curso.

1V.3. El plazo de incorporacion e inicio del periodo de contrato podra ser superior
al plazo sefialado en el parrafo anterior en los siguientes casos:

a) Quienes precisen realizar tramites imprescindibles y obligatorios para la
preparacion del contrato. En ese caso dispondran del tiempo necesario para
ello, que no se vera reducido del periodo de la ayuda.

b) En situaciones de incapacidad temporal, maternidad o paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopcién o acogimiento.
El tiempo transcurrido hasta cesar estas situaciones no sera reducido del
periodo de la ayuda.

c) En otras situaciones debidamente motivadas y justificadas durante un periodo
no superior a seis semanas, que sera reducido de la ayuda concedida.

IV.4. En todos los casos de incorporacion fuera del plazo sefialado en el punto
IV.2 del presente articulo, el Vicerrectorado responsable en materia de profesorado
podra autorizar el aplazamiento hasta la resolucién de los trdmites obligatorios para
la formalizacién del contrato. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada en
el registro general de la Universidad de Cantabria dentro del plazo para su
incorporacion.

CVE-2019-9354

Pag. 25268 boc.cantabria.es 12/16




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
S DE CANTABRIA

VIERNES, 25 DE OCTUBRE DE 2019 - BOC NUM. 207

IV.5. La no incorporacion al en el plazo que corresponda, se entendera como
renuncia a la ayuda por parte de la persona beneficiaria.

V. Ayuda de precios publicos por matricula en el doctorado

Los beneficiarios de esta convocatoria tendran derecho a la financiaciéon de los
gastos de matricula correspondiente a los cursos en los que esté matriculado durante
la vigencia de la ayuda para la contratacion en la etapa predoctoral. Esta financiacion
sera exclusivamente para el concepto de tutela académica, y desde el curso 2019-
2020.

VI. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En particular, la presente convocatoria podra ser impugnada mediante la
formulacion de recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cantabria, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de la convocatoria, mediante la que se adjudiquen las
ayudas, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo previsto en el precepto citado.

VII. Incidencias en el disfrute de la ayuda

Las incidencias y cuestiones no previstas en esta convocatoria y que se pueden
presentar durante su tramitacion o durante el periodo de duracién de la ayuda, las
resolvera el Vicerrector con competencias en materia de profesorado, previo informe,
en su caso, de la Comision de Investigacion y/o Escuela de Doctorado, atendiendo a
la naturaleza de la incidencia.

VIII. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos personales facilitados en la solicitud de participacion en la presente
convocatoria, asi como aquellos que se generen como consecuencia de la concesion
de la ayuda, en su caso, y la participacion en las actividades propias de la Universidad
de Cantabria, se incorporaran a los tratamientos de Personal y Noéminas e
Investigacion, cuya informacién a los interesados se encuentra en la siguiente
direccidn de internet:

web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/actividades-de-tratamiento

Santander, 4 de octubre de 2019.
El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte.
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ANEXO I
Descripcion de las plazas y los perfiles de las Areas de conocimiento

Plaza 1.
Departamento: ANATOMIA Y BIOLOGIA CELULAR.
Area de conocimiento: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA.

Plaza 2.
Departamento: CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y CONSTRUCCION NAVAL.
Area de conocimiento: CONSTRUCCIONES NAVALES.

Plaza 3. )
Departamento: ENFERMERIA. .
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
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ANEXO II
CALCULO DE LA NOTA MEDIA

La nota media del expediente académico de la titulacion se calculara, segun el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Para ello se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

e En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencidon del titulo
universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se valorara la
totalidad de los créditos o asignaturas superadas, incluido el proyecto fin de carrera.

e En el caso de haber cursado ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y Maestro, la nota
media se realizard teniendo en cuenta dichos estudios, incluidos los proyectos fin
de carrera, debiendo haber completado al menos 240 créditos. En el caso de ser
inferior el nimero de créditos se completarad con el Master.

Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de
créditos en el que no exista calificacion o que correspondan a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios, no se tendrdn en cuenta a efectos del célculo de la nota
media, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En el caso de que la calificacion del expediente recogiera la calificacion cualitativa, el
calculo se realizard teniendo en cuenta la valoracion de cada una de las distintas
calificaciones que para la presente convocatoria serd la siguiente:

e Matricula de honor: 10 puntos.
e Sobresaliente: 9,25 puntos.

e Notable: 7,75 puntos.

e Aprobado: 5,75 puntos.

La nota media final se calculard en la escala numérica del 0 10, con dos decimales, segun la
siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicado cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos
totales obtenidos por el alumno.

En los casos de titulos de sélo segundo ciclo, la nota media se calculara teniendo en cuenta los
créditos del titulo de primer ciclo y los del segundo ciclo.

Para estudios cursados en centros extranjeros.

En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios extranjeros
adaptados o no al EEES, la equivalencia de las calificaciones obtenidas en la escala de
calificacion que corresponda a la escala numérica espafiola de 0-10 seguird las instrucciones
establecidas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y que estan en la web:
www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615.html

El procedimiento se instrumenta en los siguientes pasos:
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1) El formulario de “declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros” debe ser
cumplimentado con la informacién del expediente académico y se selecciona la
escala de calificacién que corresponde a los estudios realizados. Después se deben
afiadir los datos de calificaciones obtenidas en la escala original y las equivalencias
de calificaciones que corresponden a la escala espafiola de 5-10. El formulario calcula
automaticamente la nota media final del expediente académico. (Mirar la guia para
la declaracién de equivalencia de la nota media).

2) Terminado dicho proceso, se podra imprimir la “Declaracion de equivalencia de nota
media” para presentarla ante la Universidad de Cantabria.

3) La declaracion de equivalencia serd revisada por el o6rgano instructor del
procedimiento, que debera verificar los datos consignados en la declaracion para dar
validez a la misma. Solo surtird efecto si va acompafada del certificado académico
oficial original o fotocopia debidamente compulsada del mismo, y en su caso la
traduccion correspondiente.

Se contemplaran dos supuestos:

1) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, la nota media se
realizara sobre la totalidad de los estudios de grado o titulacion equivalente. En el
caso de que el nimero de créditos del grado sea inferior a 240 créditos ECTS, la
nota media se realizard como media ponderada sobre el nimero de créditos de
dichos estudios mas la totalidad de los créditos superados en el master, que deberan
ser un minimo de 240 créditos en el conjunto de ambos estudios.

2) En el caso de estudios realizados parcial o totalmente en sistemas universitarios
extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, la nota media
se realizarad sobre la totalidad de los estudios completados para la obtencion del
titulo, aplicando las equivalencias correspondientes a la ordenacion de las
ensefanzas universitarias espafolas.

Si se produjera algun caso diferente de los contemplados, el 6rgano instructor procedera

a determinar el procedimiento a semejanza con los sefialados en los otros casos, velando
por el principio de equidad.
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN CANTABRIA

CVE-2019-9363  Resolucion por la que se revoca la aprobacion definitiva del Estudio
Informativo de Clave EI-2-S-15 Carretera N-263 de Burgos a Santan-
der. Variante de Alceda y Ontaneda.

Con fecha 22 de abril de 2019 la Direccion General de Carreteras propuso la revocacion de
la resolucidon de 30 de enero de 2009 por la que se aprueba el expediente de informacién pa-
blica y definitivamente el estudio informativo de clave EI-2-S-15 "Carretera N-623 de Burgos
a Santander, Variante de Alceda y Ontaneda".

Con fecha 26 de septiembre de 2019 la Abogacia del Estado emitié informe favorable a la
propuesta de la Direccion General de Carreteras.

En base a dicha propuesta y al informe de Abogacia, y en uso de la competencia establecida
en la Orden FOM/1644/2012, de 23 de julio, sobre delegacion de competencias en el Minis-
terio de Fomento, modificada por Orden FOM/1356/2016, de 20 de julio («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de agosto de 2016), el Ministerio de Fomento ha resuelto:

1. Revocar la aprobaciéon definitiva del estudio informativo de clave EI-2-S-15 "Carretera
N-623 de Burgos a Santander. Variante de Alceda y Ontaneda" de la resolucién del Ministerio
de Fomento de 30 de enero de 2009.

2. Ordenar que la Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria lleve a cabo los tramites
necesarios para que la resolucion de revocacion sea publicada en el "Boletin Oficial del Estado", en
el Boletin Oficial de Cantabria y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 114.1.cy 114.2.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y contra la misma se puede interponer recurso po-
testativo de reposicion, ante el ministro del departamento, en el plazo de un (1) mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos
(2) meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, sin que
quepa formular el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Santander, 18 de octubre de 2019.
El jefe de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Cantabria,

Fernando Hernandez Alastuey.
2019/9363
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2019-9313  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en barrio La Venta.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, segun redaccion de la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Argofios, en fecha 15 de octubre de 2019, ha resuelto aprobar la solicitud
presentada por D@ Lucia Martinez Serna, de licencia de primera ocupacion de vivienda unifami-
liar sita en barrio La Venta, de Argofios, referencia catastral 9711450VP5191S0004XT.

Contra este Acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Santander. También se podré potestativamente interponer recurso
de reposicidn ante el mismo érgano que ha dictado el acto administrativo que se publica, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria. No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente. Ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Argofios, 15 de octubre de 2019.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2019/9313
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-9315  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Unidad de Actuacion
Ejecucion 3, El Rumidn. Expediente 633/20109.

Aprobada inicialmente la delimitaciéon de la Unidad de Actuacién Ejecucion 3, El Rumidn; suelo
urbano consolidado por Acuerdo plenario de fecha 4 de octubre de 2019, de conformidad con el
articulo 121.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [http://arnuero.
sedelectronica.es].

Arnuero, 4 de octubre de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/9315
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-9316 Informacion publica de la aprobacion inicial de la delimitacion de la
Unidad de Ejecucidn 2, El Corrillo-Isla Playa. Expediente 635/2019.

Aprobada inicialmente la delimitacién de la Unidad de Ejecucion 2, El Corrillo-Isla Playa, en
suelo urbano consolidado por acuerdo plenario de fecha 4 de octubre de 2019, de conformidad con
el articulo 121.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica por el plazo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento [http://arnuero.
sedelectronica.es].

Arnuero, 4 de octubre de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/9316
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-9301  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion puntual 11
del Plan General de Ordenacion Urbana.

Aprobada inicialmente la modificacion puntual 11 del Plan General de Ordenacién Urbana
de Medio Cudeyo, a instancia de SANTIAGO ALAMO LASTRA, por Acuerdo del Pleno de fecha
de 26 septiembre de 2019, de conformidad con los articulos 68 y 83 de la Ley 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica por el plazo de 45 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen
pertinentes.

Valdecilla, 16 de octubre de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/9301
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-9327  Informacion publica de solicitud de autorizacion para ejecutar el pro-
yecto Mirador de los Tranquilos, en Loredo.

El Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, solicita autorizacién para ejecutar el proyecto "Mi-
rador de los Tranquilos en Loredo" en los viales publicos afectados por la servidumbre de pro-
teccién de la vigente Ley de Costas.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de quince dias, a los efectos previsto en el
procedimiento establecido en el articulo 116 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001, y articulo
27 de la Ley de Cantabria 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral.

Ribamontan al Mar, 17 de octubre de 2019.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2019/9327
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-9413  Informacion publica del balance final y proyecto de distribucion de
haber social.

De conformidad con el articulo 96.2 de la Ley de Cooperativas de Cantabria, se comunica
que en la Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad celebrada el 14-10-2019, se apro-
baron por unanimidad el balance final de liquidacion y el proyecto de distribucidon del haber
social que se detallan a continuacién:

ACTIVO:

B) ACTIVO CORRIENTE: 636,45 €.

II1. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 91,98 €.
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 91,98 €.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 544,47 €.
1. Tesoreria 544,47 €.

TOTAL ACTIVO (A+B) 636,45 €.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO:

PATRIMONIO NETO: -200,00 €.

A-1) Fondos propios: -200,00 €.

I. Capital: 9.000,00 €.

1. Capital suscrito cooperativo escriturado 9.000,00 €.

ITI. Resultados de ejercicios anteriores: -8.114,81 €.

2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -8.114,81 €.
V. Excedente de la cooperativa (+/-) -1.085,19 €.

C) PASIVO CORRIENTE: 836,45 €.

IV. Provisiones a corto plazo 596,11 €.

V. Deudas a corto plazo: 200,00 €.

6. Otros pasivos financieros: 200,00 €.

VII. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: 40,34 €.
6. Otras deudas con las Adm. Publicas: 40,34 €.

TOTAL, PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C): 636,45 €.

PROYECTO DE DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL. Actualmente, existe un activo que serd
consumido como consecuencia de que se deben efectuar una serie de gastos (notaria, publica-

CVE-2019-9413
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ciones...) para llevar a cabo la extincion definitiva de la Cooperativa. El activo sobrante, si lo hu-
biera, se adjudicara por el orden y conforme a lo establecido en el articulo 97 de la Ley de Coo-
perativas de Cantabria, y, en su caso entre los nueve socios cooperativistas por iguales parte.

La documentacion relativa a los Acuerdos de la Asamblea se encuentra depositada en el
domicilio social a disposicion de los interesados.

Santander, 14 de octubre de 2019.
El liquidador,

José Antonio Saez Bereciartu.
2019/9413
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PARTICULARES

CVE-2019-9351  Informacion publica del extravio del titulo de Técnica en Comercio.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnica en Comercio de dofia Vanesa Castanedo Lépez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 18 de octubre de 2019.
La interesada,

Vanesa Castanedo Lopez.
2019/9351
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PARTICULARES

CVE-2019-9355  Informacion publica del extravio del titulo de Técnica en Gestion Ad-
ministrativa.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnica en Gestion Administrativa de dofia Vanesa
Castanedo Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 18 de octubre de 2019.
La interesada,
Vanesa Castanedo Lépez.

2019/9355
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PARTICULARES

CVE-2019-9356  Informacion publica del extravio del titulo de Técnica en Farmacia y
Parafarmacia.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnica en Farmacia y Parafarmacia de dofia Vanesa
Castanedo Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 18 de octubre de 2019.
La interesada,

Vanesa Castanedo Lépez.
2019/9356
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-9324  Decreto 202/2019, de 17 de octubre, por el que se aprueba la adquisicion
por via de donacion a favor de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria de un importe econémico ofrecido por la Funda-
cion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, La Caixa, corres-
pondiente a la cuantia de ciento un mil quinientos sesenta y siete euros
con cuarenta y seis céntimos de euro (101.567,46 euros) con destino a
los damnificados mas necesitados o vulnerables por las inundaciones que
tuvieron lugar en Cantabria entre los dias 24 y 25 de enero de 2019.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la adquisicion por via de donacion a favor
de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Cantabria de un importe econo-
mico ofrecido por la Fundacion Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "La Caixa",
correspondiente a la cuantia de ciento un mil quinientos sesenta y siete euros con cuarenta y
seis céntimos de euro (101.567,46 €) segun lo manifestado en el escrito del director del Centro
de Instituciones en Cantabria de la Fundacién Bancaria "La Caixa", de fecha 14 de febrero de
2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del
Patrimonio de la Comunidad Auténoma y con lo informado por la Direcciéon General del Servicio
Juridico, a propuesta de la consejera de Economia y Hacienda, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 17 de octubre de 2019,

DISPONGO

Primero. Aprobar la adquisicién por via de donacién a favor de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria de un importe econdmico ofrecido por la Fundacion Bancaria
Caixa D "Estalvis i pensions de Barcelona, "La Caixa", correspondiente a la cuantia de ciento un
mil quinientos sesenta y siete euros con cuarenta y seis céntimos de euro (101.567,46 euros)
conforme a lo manifestado mediante escrito del director del Centro de Instituciones en Cantabria
de la Fundacion Bancaria "La Caixa", de fecha 14 de febrero de 2019 y que se haya ingresada en
la cuenta nimero 2100-....-..-....... 396, segun certificacion expedida al efecto.

Segundo. La referida cantidad econdmica, cuya donacién se acepta, se realizara bajo la
condicion de ser destinada en favor de los damnificados mas necesitados o vulnerables por las
inundaciones que tuvieron lugar en Cantabria en los dias 24 y 25 de enero de 2015.

El presente Decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y serd inmediatamente ejecutivo.

Santander, 17 de octubre de 2019.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Economia y Hacienda,

Maria Sanchez Ruiz.
2019/9324
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA,
PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CVE-2019-9334 Orden MED/18/2019, de 15 de octubre, por la que se aprueba el Plan
Experimental de Explotacion del Erizo en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y se convoca la campafa 2019-2020.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, establece en su articulo 24.12, la competencia exclusiva de Cantabria, en materia
de Pesca en Aguas Interiores, Marisqueo y Acuicultura.

El Real Decreto 3114/82, de 24 de julio, contempla la transferencia a la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria, de las funciones y servicios de la Administracion del Estado, en esta
materia, determinando la facultad de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca de de-
terminar en materia de acuicultura y marisqueo, las especies autorizadas y la regulacion de los
diferentes tipos de extraccion.

En el afio 2017, surgié la necesidad de gestionar la explotacién del erizo en el litoral de
Cantabria debido al creciente interés que habia suscitado esta especie en el sector marisquero
y el aumento de la presidén pesquera. De esta manera, en octubre de ese afno la Direccion Ge-
neral de Pesca y Alimentacion desarrollé un plan experimental de explotacion con el objetivo
de controlar el esfuerzo pesquero en la especie y llevar a cabo una extraccidén sostenible del
recurso, al que se ha acompafnado de un seguimiento cientifico-técnico del recurso.

Una vez analizados los resultados de los dos planes desarrollados hasta la fecha, la Direccidon
General de Pesca y Alimentacion propone la elaboracién de un nuevo Plan Experimental de Ex-
plotacidon con medidas de control relacionadas con la extraccidn, cupos de captura y declaracion
de zonas explotables, adecuados al estado del recurso que ha resultado de los estudios técnicos
realizados. La continuidad de los planes de explotacion de esta especie ira ligada a los datos
sobre el estado del stock que se obtengan de los estudios de seguimiento que se lleven a cabo.

Por otro lado, facilitar la continuidad de los participantes en el anterior plan experimental
va especializando a los profesionales en la captura de un recurso muy sensible a la explota-
cion incontrolada, debido a la estructura denso-dependiente de sus poblaciones, por lo que
se pretende incentivar a aquellos profesionales que den cumplimiento con una explotacién
responsable del erizo.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 35.f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

Aprobar el "Plan Experimental de Explotacién del erizo (Paracentrotus lividus) en la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria", que se regira por las normas descritas en la presente Orden.

Asi mismo se convoca el Plan Experimental de Explotacion del erizo, para la campafia 2019-2020.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El ambito geografico afectado por el Plan Experimental de Explotacidn es la zona de produccién
de moluscos bivalvos costera CAN 6/01, comprendida entre la ria de Tina mayor y la Punta del
Fraile, segun lo establecido en la Orden MED/6/2017, de 9 marzo, por la que se declaran y clasifi-
can las zonas de produccion de moluscos y otros invertebrados marinos del litoral de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en relacion con la calidad de sus aguas, o aquella que la sustituya.
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Articulo 3.- Duracién de la campafia.

El periodo habil para la extraccién de erizo (Paracentrotus lividus) en el dambito de este
Plan, sera desde el 1 de noviembre hasta el 30 de marzo de cada campafia, permaneciendo el
recurso vedado hasta el inicio de la siguiente campafia en todo el litoral de Cantabria.

Articulo 4.- Nimero de participantes.

El nimero total de participantes del Plan de explotacion asciende a 10 autorizaciones a pie
y 20 autorizaciones de buceo en apnea.

En caso de que los estudios realizados con el fin de obtener los cupos de explotacion, indi-
qguen que el estado de las poblaciones de erizo de mar no esta en condiciones de ser explota-
das, a las autorizaciones de explotacion de erizo se les asignara un cupo de 0 kilos.

Articulo 5.- Zonas explotables y cupos de captura.

Las zonas explotables, cupos a explotar en el litoral de Cantabria, cupos de extraccién diario se
determinaran mediante Resolucion del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimen-
tacién y Medio Ambiente, previa al comienzo de la campaiia. Las caracteristicas de la campafia se
definirén con los resultados que se obtengan de los muestreos que a tal efecto se realizan.

Articulo 6.- Zonas Vedadas.

El resto de costa que queda fuera de las areas explotables indicadas en la Resolucidon men-
cionada en el articulo 5, permanecera vedada durante todo el afio.

Articulo 7.- Horario.

La actividad se realizard exclusivamente durante las horas diurnas de lunes a viernes fi-
jando un descanso semanal obligatorio quedando prohibido el ejercicio de la misma desde la
puesta de sol del viernes hasta la salida del lunes.

Articulo 8.- Modalidades de capturas.
1. Se autorizan las siguientes modalidades de captura que seran incompatibles entre si:
a) Modalidad a pie.

b) Modalidad mediante buceo en apnea, es decir, con la sola retencion de la respiracion. Para la
realizacion de esta modalidad se establece como unidad minima de trabajo la pareja. Ademas, se
debera de cumplir con el resto de obligaciones establecidas en la Orden de 14 de octubre de 1997
por la que se aprueban las normas de seguridad para el ejercicio de actividades subacuaticas.

2. La recoleccion debera efectuarse de forma manual, no obstante, se podran emplear ins-
trumentos tradicionales propios de esta actividad regulados en las correspondientes érdenes
anuales, por las que se regulan las vedas, tallas minimas y recogida de marisco y otras espe-
cies de interés comercial en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Las técnicas de extraccion deben ir encaminadas a asegurar la persistencia de los par-
ches en los que se suelen distribuir los erizos, por eso se debera realizar la extraccion dejando
parte de zona de trabajo sin explotar para favorecer el reclutamiento de nuevos individuos,
especialmente en las zonas donde esta especie se encuentra formando agregaciones. Ademas,
no se podra volver a extraer erizo en el mismo punto a lo largo de la campafia evitando la
extraccion sucesiva.

Articulo 9.- Pesaje y control de cupos.

1. Las operaciones de vigilancia y control del cumplimiento de las condiciones establecidas
en el Plan, se llevaran a cabo en cualquiera de las lonjas de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, donde tendran obligacion de pesar todos los mariscadores.
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2. Lo anteriormente expuesto no obligara al pescador a comercializar las capturas en las ci-
tadas lonjas. No obstante, esta debera suministrar al pescador un documento que certifique el
pesaje y que ampare el transporte y la tenencia hasta la lonja donde se realice la primera venta.

3. El control del cupo explotable se realizard en base a la transmision de las notas de
primera venta realizadas en las lonjas correspondientes y a su correspondiente Documento
de Registro de Transporte de Moluscos Bivalvos, Gasterépodos y Equinodermos, que debera
cumplimentarse segun lo establecido en la Orden GAN/4/2005, de 19 de enero, por la que se
regula el documento de registro para transporte de moluscos bivalvos vivos en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

4. Semanalmente los autorizados estan obligados a remitir al Servicio de Actividades Pes-
queras el "Cuaderno diario de Capturas" que se adjunta en el Anexo II de la presente orden a
los efectos del control del consumo de los cupos establecidos en cada zona explotable.

Articulo 10.- Comercializacién de los productos.

En cumplimiento del Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo, por el que se regula la primera
venta de los productos pesqueros, los erizos sélo podran ser comercializados a través de las lonjas.

Articulo 11.- Requisitos para participar en el plan de explotacion.

1. Para participar en el Plan se debera estar en posesion del carné de mariscador profe-
sional de Cantabria y que éste se encuentre en vigor a fecha de presentacién de la solicitud.

2. Para la obtencidon de la autorizacion de extraccidn de erizo en la modalidad de apnea se
deberd ademas estar en posesion de alguna de las titulaciones de buceo profesional, estableci-
das en la Orden GAN/21/2007, de 12 de abril, por la que se regula la expedicidon o renovacién
de las titulaciones y/o tarjetas de identidad profesionales nautico-pesqueras y de actividades
subacuaticas, o aquellas equivalentes de otras Comunidades Auténomas.

Articulo 12.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran dirigidas al Servicio de Actividades Pesqueras como or-
gano gestor del Plan, conforme al Anexo I de la presente Orden en cualquier oficina de Registro
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de los previstos en el articulo 105 de la Ley de Can-
tabria 6/2002, asi como a través de los registros telematicos conforme a las disposiciones de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
en un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria de la convocatoria de cada campana.

2. La comprobacién de los requisitos se realizara con la documentacion que obra en el
Servicio de Actividades Pesqueras y en el caso de los solicitantes que deseen optar a la moda-
lidad de pesca en apnea deberan presentar el libro de actividades subacuaticas debidamente
autorizada o en su defecto, titulo habilitante para el ejercicio de la actividad y reconocimiento
médico realizado a tal efecto.

3. En caso de presentarse solicitudes que no cumplan con lo dispuesto en los apartados an-
teriores, se estara a lo dispuesto en materia de subsanacion en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la documentacion anteriormente citada relativa a la identidad
y el carné de mariscador profesional podra sustituirse por una autorizacion a la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a consultar los datos referidos, conforme al modelo
establecido en el Anexo I.

Articulo 13.- Procedimiento para la obtencion de la autorizacion.

1.Una vez finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y comprobado el cumplimiento
de los requisitos,
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a) Para la campafia 2019-2020, seran admitidos aquellos mariscadores con notas de pri-
mera venta en el ambito del Plan Experimental de Explotacion del erizo en la Comunidad
Auténoma de Cantabria 2017-2018 y 2018-2019, que obran en poder del Servicio de Activi-
dades Pesqueras. En el caso de que los anteriores no completen el nUmero de autorizaciones
disponibles, las plazas restantes se cubrirdn mediante un sorteo publico para cada modalidad.

b) Para sucesivas campafias, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Realizar al menos 5 dias de actividad en cualquiera de las dos Ultimas campaias au-
torizadas, computadas a través de las notas de primera venta.

- No haber sido sancionado en firme por una infraccién grave o muy grave, en el ejerci-
cio de la pesca y comercializacion de erizos en los dos afnos anteriores a la campanfa solicitada.

c) En el caso de que la duracidn de la campafa se viera alterada por causas no imputables
a los participantes en el Plan de explotacidn, la condicion primera recogida en el apartado 1.
b) del presente articulo podra no ser tenida en cuenta, aspecto que se deberd recoger en la
resolucién de la campana.

2. La directora general de Pesca y Alimentacion dictara resolucion declarativa de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos en el Plan que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para
formular alegaciones.

3. Transcurrido el plazo para presentar alegaciones, se notificara a los interesados la reso-
lucion definitiva de la directora general de Pesca y Alimentacidn. Contra esta Resolucién, que
no agota la via administrativa se podra interponer recurso de alzada frente al consejero de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacidn, segun lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la autorizacién serd de dos meses a contar
a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez
transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucidn expresa, legitima a los interesados
para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo y el solicitante y otros po-
sibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

5. En el caso, de que no se cubra el nimero total de participantes en la "Modalidad me-
diante buceo en apnea". Los mariscadores profesionales de Cantabria, que acrediten la titula-
cion de buceador profesional durante la campafia, podran solicitar su participacion en el Plan
Experimental de Explotacién en la "Modalidad mediante buceo en apnea", facultandose a la
directora general de Pesca y Alimentacion para su admisién en el Plan.

Articulo 14.- Revocacion de la autorizacién y régimen sancionador.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el presente plan de
explotacion dara lugar a la revocacion de la autorizacion vigente, previa audiencia del intere-
sado para que presente las alegaciones que considere oportunas, sin perjuicio de los expedien-
tes sancionadores que se puedan derivar.

2. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden se sancionara de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Cantabria 7/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativas y en la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado.

Articulo 15.- Planes posteriores.

Para posteriores planes y con anterioridad a su entrada en vigor, la Consejeria de Desarro-
llo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, publicard en el Boletin Oficial de
Cantabria la Resolucién en la que se regulen las medidas de gestién pertinentes, tales como
zonas explotables, cupos, periodos de extraccidén y todas aquellas que se consideren necesa-
rias para la conservacion del recurso.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Orden deroga la Orden MED/40/2018, de 11 de diciembre, por la que se
aprueba el Plan Experimental de Explotacion del Erizo en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para la campana 2018-2019.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta a la directora general de Pesca y Alimentacion para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la ejecucidon de la presente Orden dentro del plazo de aplicacion del Plan
a la suspension de la campafia, el periodo habil de pesca, modificacion de cupos y aquellas
que fundamentadas en la informacion técnica disponible se tomen con el objeto de proteger el
recurso, que seran debidamente publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de octubre de 2019.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.
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Direccion General de Pesca y Alimentacion

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE
ANEXO |
ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PLAN EXPERIMENTAL DE EXPLOTACION DE ERIZO EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA DURANTE LA CAMPANA 2019-2020

Péagina 1 de 2
Datos de la persona o entidad solicitante

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte  Nombre o razén social

Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blg Esc Piso  Puerta C.P
Avda.

Localidad Municipio Provincia

Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electronico

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actie por medio de representante)

NIF/CIF/NIE/N° Pasaporte  Nombre o razén social Apellido 1 Apellido2

Tipo de via Nombre de via Num  Portal Blg Esc Piso  Puerta C.P
Avda.

Localidad Municipio Provincia

Tfno. Movil Tfno. Fijo Fax Correo electrénico

Solicita

Que segun lo previsto en la Orden MED/ /2019, de , le sea concedida Autorizacién para la participacion en el Plan Experimental de Explotacion
de erizo en la Comunidad Auténoma de Cantabria durante la campaiia del afio 2019-2020.

MODALIDAD
A pie O
Buceo en apnea O

Documentos adjuntos

TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO LA SE APORTA CON LA

CONSULTA! SOLICITUD
Fotocopia del D.N.I./N.I.F. del solicitante, acreditando en su caso la representacién con que actua O O
Documentacién relativa a la titulacion de buceo profesional O

TAUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 20/2012, de 12 de abril de Simplificacion
Documental de los Procedimientos Administrativos.

En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion
solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

CVE-2019-9334
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Declara

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es fiel copia de los originales.
Conozco y acepto que la Administracion Publica podré comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los
datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las normas establecidas en el presente Plan Experimental de Explotacion. Asimismo,
cumplo los requisitos exigidos por las mismas.

IMPORTANTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento Direccién General de Pesca y Alimentacion, con domicilio en Calle Albert Einstein 2
(PCTCAN), 39011 Santander, Cantabria.

Finalidad Registro de entrada todas las solicitudes, escritos y comunicaciones que sean presentadas
o se reciban en cualquier oficina de registro de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Legitimacion Cumplimiento de una mision de interés publico.

Destinatarios Persona, 6rgano o unidad administrativa al que se dirigen los documentos registrados.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion
adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la

siguiente pagina web:
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-pesca-y-alimentacion-cdrgpb

Aviso importante:

Firmando el presente documento, autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de
firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

En ,a de de 2019

Fdo.:

Dirigido a: EXCMO. SR. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

Para cualquier duda relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12, si
llama desde fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

CVE-2019-9334
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Direccién General de Pesca y Alimentacion

> Gonerno
de
G CANTABRIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO
RURAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

ANEXO Il

[ CUADERNO DIARIO DE CAPTURAS PLAN EXPERIMENTAL DE EXPLOTACION DE ERIZO DE LA
| COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019-2020
Nombre: Carné de Mariscador N°:

[0 MODALIDAD A PIE O MODALIDAD DE BUCEO EN APNEA
Fecha de Especie Pto. extraccion Zona de extraccion Kg capturados
captura

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Este cuaderno sera remitido semanalmente al Servicio de Actividades Pesqueras de la Consejeria de Medio Rural, pesca y alimentacion C/ Albert Einstein 2 39011 Santander.

Direccion General de Pesca y Alimentacion

> Gopimrao
iR de
6 cANTABRIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO
RAL, GANADERIA, PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

ANEXO Il

Fecha de Especie Pto. extraccion Zona de pesca Kg capturados
captura

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Erizo (Paracentrotus lividus)

Este cuaderno seréa remitido semanalmente al Servicio de Actividades Pesqueras de la Consejeria de Medio Rural, pesca y alimentacion C/ Albert Einstein 2 39011 Santander.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2019-9359  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacién del articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Cogntm de las Administraciones Publicas, mediante el presente ANUNCIO se notifica la IN-
COACION DEL EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO DEL PADRON DE HABITANTES de los vecinos
gue a continuacion se relacionan; debido a que no se encuentra acreditado que cumplan con
la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DNI/NIE/

NOMBRE PASAPORTE

RODICA PLACINTA

¥2281734X
X6688475Y
X8427926)
880186
X8430993K
Y2373631E

PIER LUIGI PERSIO

Y0316011M
X8561717J
X8967864A
640426858
Y0665660P
X1297207F
Y0915219V
X7460947T

X2392741M
Y2648771)

Y1314073M
528503196
¥2635805L
Y2688487P
Y2635747F
X8706225N
X5328009J
X6637631S

X2746294W
Y0419182K
Y2442479P
Y0855086Y
Y¥1202619D
X8276055B

32144

X9856329R
X9715699Q
X9636593F

040364301383

X7334143H
Y1964143A
X8253655J
X4006474N
706776401
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DNI/NIE/
PASAPORTE
X9389450E
Y1689773T
X3621708)
X6175822T
131037202705
X9467285W
X3949219G
X8500052B

NOMBRE

Santander, 16 de octubre de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,
Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.

2019/9359
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2019-9323 Notificacion de auto de aclaracion de sentencia 264/2019 en proce-
dimiento ordinario 118/20109.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n® 0000118/2019 a instancia de LARA RODRIGUEZ DIEZ frente a JONATHAN SIERRA AHEDO,
en los que se ha dictado Auto de Aclaracidn del tenor literal siguiente:

AUTO
EL/LA MAGISTRADO-JUEZ,
D./Da. NURIA PERCHIN BENITO.
En Santander, a 15 de octubre de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- En las presentes actuaciones se ha apreciado de oficio error material en la cantidad
contenida en el Fallo de la Sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- El articulo 214.1 LEC no permite variar las resoluciones después de firmadas, pero
si aclarar algln concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que pudiera adolecer la
resolucidn en cuestion. En este supuesto, apreciando que concurren los defectos alegados, es
procedente la aclaracion de la resolucion en los términos interesados.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracion del Fallo de la sentencia dictado/a en las presentes actuaciones de
21-06-2019 quedando del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por LARA RODRIGUEZ DIEZ frente a JONATHAN SIE-
RRA AHEDO, condeno a esta empresa a abonar a la actora la cantidad de 1.285,64 euros, por
los conceptos arriba referenciados, mas el 10% anual de interés por mora.
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Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION.

Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra la sentencia que ahora se aclara.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/La Magistrado/a.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JONATHAN SIERRA AHEDO, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 17 de octubre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2019/9323
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CvE-2019-9317  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 92/20109.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000092/2019 a instancia de NOEMI VILLACORTA MONGE frente a JOCOLYRA, SL, en
los que se ha dictado DECRETO nim. 409/2019 de FECHA 17 de octubre de 2019 cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

En atencion a lo expuesto, ACUERDO:

a) Declarar al ejecutado JOCOLYRA, S. L. (CIF B-39856091) en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 1.989,66 euros de principal a favor del trabajador dofia NOEMI VILL-
ACORTA MONGE; insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

Una vez sea firme la presente resolucion, archivense las actuaciones previa anotacion en
el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Consta dado de alta FOGASA en el programa VEREDA en el procedimiento de que dimana la
presente ejecucién a efectos de que dicho organismo tenga acceso telematico a la documenta-
cion que obra en el mismo y a los efectos de la presentacion de la solicitud de subrogacion de
FOGASA en el crédito del ejecutante.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3855000064009219, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOCOLYRA S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2019/9317
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2019-9314 Notificacion de sentencia 353/2019 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 418/2017.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander,

Hace saber: Que en este C)rgano Judicial se siguen autos de familia. Guarda, custodia o ali-
mentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de MARIA DA SILVA
RAPOSO, frente a ALMIR GOMES DA SILVA, en los que se ha dictado resolucién de 8/10/2019
contra el que cabe recurso de apelacion en el plazo de 20 dias quedando a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ALMIR GOMES DA SILVA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan
la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 11 de octubre de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2019/9314
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE SANTONA

CVE-2019-9201 Notificacién de sentencia 104/2019 en procedimiento ordinario 302/2018.

Don Alejandro German Otto, letrado de la Administracidon de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion N° 1 de Santofia,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de ASEMAS MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, frente a PROMO-
CIONES INMOBILIARIAS BARRIO PALACIO, SA, en los que se ha dictado resolucion y/o cédula
de fecha de 18/09/2019, contra el que cabe recurso de APELACION:

SENTENCIA n° 000104/2019

En Santofia, a 18 de septiembre de 2019.

Vistos por el Ilma. Dfia. Elena Antdn Moran, magistrada-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién N° 1 de Santofia y su Partido, los presentes autos de Procedimiento Or-
dinario n® 0000302/2018 seguidos ante este Juzgado, a instancia de ASEMAS MUTUA DE SE-
GUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA representado por la procuradora Dfia. BEATRIZ GARCIA
UNZUETA vy asistido por la letrada Dia. ANA ISABEL LABORDA COBO contra PROMOCIONES
INMOBILIARIAS BARRIO PALACIO, SA, en situacion procesal de rebeldia sobre la base de:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora Sr. Garcia Unzueta actuando
en nombre y representacion de ASEMAS MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA
contra PROMOCIONES INMOBILIARIAS BARRIO PALACIO, SA, y en su consecuencia debo de
condenar y condeno a la expresada demandada a que abone a la parte actora la cantidad de
23.156,47 euros de principal mas 508 euros de intereses devengados desde el pago hasta la
presentacién de la demanda y los devengados hasta la fecha de la presente resolucién.

Todo ello con imposicidén de las costas procesales a la parte demandada. Contra esta re-
solucion cabe interponer RECURSO DE APELACION ante este Tribunal, por escrito, en plazo
de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a la notificacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicion del recurso se debera
exponer las alegaciones en que base la impugnacion ademas de citar la resolucion apelada y
los pronunciamientos que impugna.

Santofia, 14 de octubre de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Alejandro German Otto.
2019/9201
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