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  1.DISPOSICIONES GENERALES
   AYUNTAMIENTO DE CABUÉRNIGA

   CVE-2019-7819   Aprobación defi nitiva de la Ordenanza reguladora de las Licencias de 
Vado.

   No habiéndose presentado alegaciones a la Ordenanza Municipal reguladora de las Licencias 
de Vado del Ayuntamiento de Cabuérniga, aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno 
en sesión de fecha 3 de julio de 2019 y abierto plazo de información pública mediante anuncio 
publicado en el BOC nº 136, de fecha 16 de julio de 2019 y tablón de edictos del Ayuntamiento. 

 Conforme a lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases 
del Régimen Local, queda elevado a defi nitivo el acuerdo de aprobación adoptado, procedién-
dose a su publicación íntegra: 

 ORDENANZA REGULADORA DE LAS LICENCIAS DE VADO 
DEL AYUNTAMIENTO DE CABUÉRNIGA 

   
 DISPOSICIONES GENERALES 

 Artículo 1º. Acceso de vehículos a los inmuebles 
 El acceso de vehículos a motor a todo tipo de inmuebles para los que sea necesario cruzar 

la acera o establecer en la vía pública la prohibición de aparcamiento, supone un uso especial 
del dominio público que restringe el uso general que corresponde a todos los ciudadanos, al 
impedir el estacionamiento en los lugares de la vía pública que se reservan para permitir el 
acceso a los inmuebles. 

 Artículo 2º. Necesidad de autorización municipal 
 Los usos especiales del dominio público a que se refi ere el artículo anterior solo podrán 

realizarse previo otorgamiento de autorización por la administración municipal y el pago de la 
tasa a que se refi ere la presente Ordenanza. 

 Artículo 3º. Defi nición de licencia de vado 
 A los efectos de la presente Ordenanza, se considera derecho de vado cualquier modifi -

cación de las aceras y bordillos de las vías públicas para facilitar el paso o el acceso de los 
vehículos a los inmuebles, así como las zonas de la vía pública en las que se prohíba el apar-
camiento para permitir el acceso de los vehículos a esos mismos inmuebles. Los vados ten-
drán una longitud máxima de 5 metros. En ningún caso será superior a la anchura del acceso 
al inmueble correspondiente. Solo excepcionalmente podrán concederse de otras longitudes, 
debidamente justifi cados. 

 Artículo 4º. Consecuencias de la infracción de esta Ordenanza 
 La infracción de lo dispuesto en esta Ordenanza dará lugar a la imposición de sanciones y, 

en su caso, a la revocación de la autorización. 
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 AUTORIZACIÓN DE VADOS 

 Artículo 5º. Solicitud de licencia de vado 
 Los interesados en una licencia de vado presentarán una solicitud dirigida al señor alcalde, 

la cual habrá de contener, en todo caso, los siguientes datos: 
 a) Nombre y apellidos del interesado o de la persona que lo represente, Documento Nacio-

nal de Identidad, así como la identifi cación del lugar que señale a efectos de notifi caciones. 
 b) Identifi cación del edifi cio respecto del cual se solicita la licencia de vado. 
 c) Planos de emplazamiento del vado, señalando, en su caso, las zonas de la vía pública en 

las que será necesario prohibir el aparcamiento para permitir el acceso al inmueble. 
 d) Lugar, fecha y fi rma del solicitante o de su representante. 

 Artículo 6º. Conformidad con el planeamiento urbanístico y el interés público 
 Para la obtención de la licencia de vado, los servicios técnicos municipales tendrán que ve-

rifi car que el vado es compatible con las normas de planeamiento urbanístico y con el interés 
público. 

 Artículo 7º. Prohibiciones 
 Queda prohibida la parada y estacionamiento en los lugares reservados para vados, incluso 

para los titulares de la licencia. 

 Artículo 8º. Órgano competente para el otorgamiento 
 La competencia para otorgar la licencia de vado corresponde al señor alcalde, quien la po-

drá delegar. 

 Artículo 9º. Procedimiento 
 Iniciado el procedimiento a solicitud de persona interesada, se impulsará de ofi cio en todos 

sus trámites, recabando el instructor informe de los servicios técnicos municipales. 
 El informe de los servicios técnicos versará sobre si el vado y prohibiciones de aparcamiento 

necesarias para acceder al inmueble son compatibles con las normas de planeamiento del Mu-
nicipio y con el interés público. 

 INFRACCIONES Y SANCIONES 

 Artículo 10º. Infracciones y sanciones 
 Las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza tendrán el carácter de infracciones 

administrativas y serán sancionadas en los casos, forma y medida que en ella se determinan. 

 Artículo 11º. Clasifi cación de las infracciones 
 Las infracciones a que hace referencia el artículo anterior se clasifi can en leves, graves y 

muy graves. 
 Tienen la consideración de leves las que se cometan contra las normas contenidas en esta 

Ordenanza que no se califi can expresamente como graves o muy graves en los apartados si-
guientes. 

 Se consideran infracciones graves la parada o estacionamiento en las zonas reservadas 
para el ejercicio del derecho de vado concedido por el Ayuntamiento, o cualquier otra conducta 
que obstaculice o imposibilite la entrada o salida de vehículos de los inmuebles con derecho de 
vado; la realización sin licencia de obras y colocación de señales en el tramo de vía afectado 
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por el derecho de vado, así como la retirada o deterioro de las señales de vado; y colocar pla-
cas de vado sin haber obtenido la correspondiente licencia del Ayuntamiento. 

 Se califi can como infracciones muy graves las referidas en el apartado anterior cuando con-
curran circunstancias de peligro por razón de las características de la vía en la que se ubica el 
vado, presencia simultánea de vehículos y otros usuarios, o cualquier otra circunstancia aná-
loga que pueda constituir un riesgo añadido y concreto al previsto para las graves. 

 Artículo 12º. Legitimación para el ejercicio de la potestad sancionadora 
 El art. 68 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba 

el texto articulado de la Ley sobre Tráfi co, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial 
establece que "la sanción por infracción de normas de circulación cometidas en vías urbanas 
corresponderá a los respectivos alcaldes, los cuales podrán delegar esta facultad de acuerdo 
con la legislación aplicable". 

 Dado que el Ayuntamiento carece de policía municipal, así como de unos servicios espe-
cializados en la tramitación y gestión de infracciones de tráfi co se propondrá la delegación en 
la Jefatura Provincial de Tráfi co de la competencia para sancionar las infracciones contra esta 
Ordenanza. 

 Las infracciones administrativas tipifi cadas en esta Ordenanza están previstas como tales 
en el artículo 65 del referido Real Decreto Legislativo. 

 Artículo 13º. Cuantía de las sanciones 
 De conformidad con el art. 67 del mismo Real Decreto Legislativo, las infracciones leves 

serán sancionadas con multa de hasta 100 euros; las graves, hasta 200 euros, y las muy gra-
ves, hasta 500 euros. 

 Artículo 14º. Graduación de las sanciones 
 Las sanciones previstas en esta Ordenanza se graduarán según la gravedad y la trascen-

dencia del hecho, los antecedentes del infractor y el peligro potencial creado. 

 Artículo 15º. Indemnizaciones 
 Las sanciones que se puedan imponer no eximirán al Ayuntamiento de exigir al infractor 

la reposición de la situación alterada y de los elementos urbanísticos afectados a su estado 
originario, así como la indemnización por los daños y perjuicios causados. 

 Artículo 16º. Retirada de vehículos 
 Cuando los agentes de tráfi co encuentren en la vía pública un vehículo estacionado en zona 

con reserva de derecho de vado, el Ayuntamiento podrá proceder a la retirada del vehículo de 
la vía y el depósito en el lugar que designe la autoridad competente. La gestión del servicio 
de grúa y depósito será contratada por el Ayuntamiento, y todos los gastos que se originen 
como consecuencia de la retirada del vehículo serán por cuenta de su propietario, que deberá 
abonarlos como requisito previo a la devolución del vehículo. 

 Cabuérniga, 28 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Nicolás Toral Martínez. 
 2019/7819 
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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

   CVE-2019-7798   Resolución de 26 de agosto de 2019, de delegación de competencias 
en el titular de la Dirección del Organismo Autónomo Servicio de 
Emergencias de Cantabria.

   El 23 de agosto se ha publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria el nombramiento de la per-
sona titular de la Dirección del Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria de 
conformidad con el artículo 8 del Estatuto aprobado por la Disposición Final Segunda de la Ley 
de Cantabria 6/2018, de 22 de noviembre, por la que se crea el citado Organismo Autónomo. 

 En aplicación a lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la Ley 6/2018, de 22 
de noviembre, tras la constitución del Organismo Autónomo previa liquidación y extinción de 
la Sociedad Anónima Unipersonal 112 Cantabria, y con el comienzo de las actividades como tal 
Organismo, en tanto no fuera designada la persona titular de la Dirección, sus funciones han 
venido siendo desempeñadas por la Vicepresidencia del Organismo Autónomo. En base a ello, 
se publicó la Resolución de 25 de febrero de 2019 por la que se delegaba en el Vicepresidente 
del Organismo Autónomo el ejercicio de competencias. 

 Asimismo con fecha 23 de abril se ha publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria el Decreto 
53/2019, de 11 de abril, por el que se aprueba la estructura orgánica y la Relación de Puestos 
de Trabajo del Organismo Autónomo Servicio de Emergencias de Cantabria. 

 La designación de la persona titular de la Dirección y la aprobación de la estructura orgá-
nica fi naliza con ese régimen transitorio regulado por el texto legal citado, lo que determina 
la publicación de una nueva Resolución adaptada a esta normativa. Esta Ley contempla en el 
artículo 8.3.g) del Estatuto aprobado por la Disposición Final Segunda la posibilidad de delegar 
el ejercicio de competencias asignadas a los diversos órganos del SEMCA en el Director. 

 Con el fi n de dar una mayor agilidad a la tramitación administrativa de las resoluciones y 
actos que se generan por las distintas unidades administrativas que componen la estructura 
del Organismo Autónomo cuya resolución corresponda a la Presidencia que ejerce la Consejera 
de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, se considera procedente delegar su compe-
tencia en el titular de la Dirección que, a su vez, podrá ser sustituido por el orden que fi gura en 
el correspondiente Decreto por el que se establezca el régimen de suplencias de los titulares 
de los órganos de la Consejería de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior. 

 En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8.3.g) del 
Estatuto aprobado por la Disposición fi nal segunda de la Ley de Cantabria 6/2018, de 22 de 
noviembre, 

 RESUELVO 

 Primero. Delegar en el titular de la Dirección del Organismo Autónomo Servicio de Emer-
gencias de Cantabria el ejercicio de la competencia para la aprobación y el compromiso de los 
gastos, así como el reconocimiento y pago de las obligaciones del SEMCA, salvo en los casos 
en los que corresponda al Consejo de Gobierno. 
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 Segundo. En todos los actos que se dicten en virtud de la delegación de la competencia ci-
tada en el apartado anterior se hará constar expresamente esta circunstancia, considerándose, 
a todos los efectos, dictados por la Presidencia del Organismo Autónomo. 

 Tercero. La presente delegación supone la revocación de la delegación conferida mediante 
la Resolución de 25 de febrero de 2019 (BOC de 27 de marzo de 2019). 

 Cuarto. La presente Resolución se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 26 de agosto de 2019. 
 La presidenta del SEMCA, 

 la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Acción Exterior, 
 Paula Fernández Viaña. 

 2019/7798 
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     AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

   CVE-2019-7808   Decreto 498/2019 de delegación de funciones de la Alcaldía.

   Se hace público que el alcalde del Ayuntamiento de Colindres ha dictado Decreto 498/2019, 
de fecha 28 de agosto de 2019, mediante el cual se resuelve: 

 "Vista la ausencia del alcalde del Ayuntamiento los días 29 y 30 de agosto de 2019, ambos 
inclusive, por motivos personales, y vistos los artículos 44 y 47 del ROF. 

 En uso de las atribuciones que me confi ere el artículo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

 RESUELVO 

 Primero.- Delegar las funciones de Alcaldía del Ayuntamiento de Colindres en la primera 
teniente de alcalde, doña María Eugenia Castañeda Arrasate, los días 29 y 30 de agosto de 
2019, produciendo efectos desde el día de la fecha, sin perjuicio de su posterior publicación 
en el BOC. 

 Segundo.- Que se notifi que a la interesada para su conocimiento y efectos. 

 Tercero.- Que se procede a la publicación del presente acuerdo en el Boletin Ofi cial de Can-
tabria, de conformidad con el artículo 44.2 en relación con el artículo 47 del ROF. 

 Cuarto.- Que se dé cuenta al Pleno en la primera sesión ordinaria que se celebre". 

 Lo mando y fi rmo. 

 Colindres, 28 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier Incera Goyenechea. 
 2019/7808 
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     AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2019-7803   Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para la autoriza-
ción de matrimonio civil.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.3 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen 
Local, en concordancia con los artículos 44 y 47.3 del Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, vengo a resolver: 

 PRIMERO: Delegar en el concejal, don Ángel Arronte Fernández, la celebración del matri-
monio civil entre don Rubén Aja Fernández y doña Laura Macarena Soriano Martín, a celebrar 
el día 30 de agosto de 2019. 

 Se celebrará el presente acto en virtud de la autorización concedida por la señora jueza en-
cargada del Registro Civil de Medio Cudeyo (Cantabria) en auto de fecha 10 de junio de 2019 
- Expediente número 139/2019, tramitado al efecto. 

 SEGUNDO: De la presente Resolución se dará cuenta al Pleno de la Corporación, en la pri-
mera sesión que celebre, a partir de esta fecha. 

 TERCERO: Publíquese la presente Resolución en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" y "Tablón 
de Edictos". 

 Entrambasaguas, 27 de agosto de 2019. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2019/7803 
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     AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

   CVE-2019-7818   Resolución 88/2019 de delegación de funciones de la Alcaldía para la 
autorización de matrimonio civil. Expediente 65/2019.

   Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado así los contrayentes, de-
legar en D. VICENTE VÉLEZ CALOCA, concejal de este Ayuntamiento, la autorización del acto 
de celebración del matrimonio civil entre D. ANTONIO GUTIÉRREZ VÉLEZ Y DÑA. ROSA GAL-
NARES CAGIGAL, el día 9 de septiembre de 2019, a las 13:00 horas. 

 Examinada la documentación que la acompaña, visto el informe de Secretaría, y de confor-
midad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instrucción de 26 de enero de 1995, de la 
Dirección General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la Autorización del 
Matrimonio Civil por los Alcaldes, 

 RESUELVO 
   

 PRIMERO. Delegar en favor de D. VICENTE VÉLEZ CALOCA, concejal de este Ayuntamiento, 
el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorización del acto de celebración del ma-
trimonio civil entre los contrayentes D. ANTONIO GUTIÉRREZ VÉLEZ Y DÑA. ROSA GALNARES 
CAGIGAL, el día 9 de septiembre de 2019, a las 13:00 horas, en el Salón de Plenos de este 
Ayuntamiento. 

 SEGUNDO. La delegación deberá estar documentada previamente, bastando con que en el 
acta de autorización del matrimonio se haga constar que el concejal ha actuado por delegación 
de alcalde. 

 TERCERO. La delegación conferida en la presente Resolución requerirá para su efi cacia la 
aceptación del órgano delegado, entendiéndose esta otorgada tácitamente si no se formula 
ante alcalde expresa manifestación de no aceptación de la delegación en el término de tres 
días hábiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notifi cada esta Resolución. 

 CUARTO: La delegación de esta atribución surtirá efecto desde el día siguiente al de la fe-
cha de esta Resolución, sin perjuicio de su preceptiva publicación en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento y el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De la presente Resolución se dará cuenta al Pleno en la primera sesión que se celebre. 

 Pesaguero, 27 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Enrique Sabarís Conde. 
 2019/7818 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA MARÍA DE CAYÓN

   CVE-2019-7816   Decreto 386/2019 de delegación de funciones de la Alcaldía para la 
celebración de matrimonio civil.

   Por Decreto de Alcaldía nº 386/2019 de fecha 13 de agosto de 2019 y al amparo de lo dis-
puesto en el artículo 44 y concordantes de RD 2568/86, se delega en D. Oliver Trespalacios 
Urcola, concejal de este Ayuntamiento, la competencia para la celebración de matrimonio civil 
que tendrá lugar el sábado 14 de septiembre de 2019 a las 12:30 en Santa María de Cayón. 

 Santa María de Cayón, 19 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Gastón Gómez Ruiz. 
 2019/7816 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, 
JUSTICIA Y ACCIÓN EXTERIOR

  DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA

   CVE-2019-7920   Resolución de 2 de septiembre de 2019, por la que se dispone la 
publicación de la Orden JUS/903/2019, de 9 de agosto, por la que 
se convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema general de 
acceso libre en el Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa de 
la Administración de Justicia.

   De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 483 de la Ley orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial, y en el artículo 16 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de ingreso, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
del personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia, las pruebas selectivas se 
convocarán y resolverán por el Ministerio de Justicia y se realizarán de forma territorializada 
en los distintos ámbitos en los que se hayan agrupado las vacantes. 

 Asimismo, de conformidad con lo establecido en los mencionados artículos, las convocato-
rias se publicarán en los diarios ofi ciales de las comunidades autónomas de forma simultánea 
a la publicación en el Boletín Ofi cial del Estado, previéndose para el supuesto de que dicha 
simultaneidad no fuera posible que los términos y plazos establecidos en la convocatoria se 
contarán a partir de la publicación en el Boletín Ofi cial del Estado. 

 En su virtud, en ejercicio de las facultades atribuidas por el artículo 7.j) del Decreto 
71/2017, de 28 de septiembre, por el que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería 
de Presidencia y Justicia y se modifi can parcialmente las Relaciones de Puestos de Trabajo de 
la Presidencia del Gobierno y de la Consejería de Presidencia y Justicia, 

 RESUELVO 
   

 Artículo único 
 Publicar en el Boletín Ofi cial de Cantabria la Orden JUS/903/2019, de 9 de agosto, por la 

que se convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema general de acceso libre, en el 
Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa de la Administración de Justicia y que se in-
serta a continuación como anexo a la presente Resolución. 

 Santander, 2 de septiembre de 2019. 
 El director general de Justicia, 
 Pablo Antonio Ortiz Lorenzo. 
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ANEXO I 

Orden JUS/903/2019, de 9 de agosto, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por el sistema 
general de acceso libre, en el Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa de la Administración de 
Justicia 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de 
empleo público para el año 2017, y los Reales Decretos 954/2018, y 955/2018, de 27 de julio, por los que se aprueba la 
oferta de empleo público para el año 2018, con el fin de atender las necesidades de personal al servicio de la 
Administración de Justicia. 

Este Ministerio, en uso de las competencias que le están atribuidas en la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, 
del Poder Judicial, y el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administración de 
Justicia, de conformidad con la Orden  JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que 
regirán los procesos selectivos para el ingreso o acceso a los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administración 
de Justicia, incluidos en el libro VI de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio y previo informe favorable de la Dirección 
General de la Función Pública, acuerda convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso 
libre, en el Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa. 

El mencionado Real Decreto 954/2018, de 27 de julio, que aprueba la oferta de empleo público de estabilización 
para personal de la Administración de Justicia para 2018, prevé la acumulación de esta oferta con la de 2017, por lo que, 
en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se incluyen todas las plazas ofertadas en 2017 y 2018 en una única 
convocatoria, lo que ha sido objeto de negociación colectiva en el ámbito de la Administración de Justicia. 

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que 
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la 
Administración General del Estado y en sus organismos públicos, así como la normativa sobre protección de datos de 
carácter personal. 

También tiene en cuenta los principios de igualdad de trato y no discriminación de las personas con 
discapacidad y sus derechos, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, 
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración de persona con discapacidad a 
los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el 
acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y se desarrollará de 
acuerdo con las siguientes 

BASES COMUNES 

Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las establecidas en la Orden 
JUS/291/2019, de 4 de marzo por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el 
acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administración de Justicia. 

BASES ESPECÍFICAS 

La presente convocatoria se publicará en el punto de acceso general, www.administracion.gob.es y en la página 
web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo público). 

1. Descripción de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir, a través del sistema de concurso-oposición, 2.656 plazas 
en el Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa, en base a lo establecido en el Real Decreto 702/2017, de 7 
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2017, y los Reales Decretos 954/2018, y 
955/2018, de 27 de julio, por los que se aprueban la oferta de empleo público para el año 2018, tal y como se 
establece en el siguiente cuadro:  
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La convocatoria de dichas plazas se llevará a cabo conjuntamente, de acuerdo con la siguiente distribución 
territorial: 

Ámbito Territorial Sistema general Reserva personas con 
Discapacidad 

Andalucía 166 13 

Aragón 20 1 

Asturias 11 1 

Canarias 190 14 

Cantabria 8 1 

Cataluña 590 44 

Comunidad Valenciana 197 15 

La Rioja 31 2 

Madrid 480 36 

Navarra 27 2 

País Vasco 133 11 

Ministerio de Justicia 617 46 

TOTAL 2470 186 

Los aspirantes podrán concurrir por uno de estos ámbitos territoriales, según las instrucciones detalladas en el 
Anexo III.  

Cuando el número de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos lo aconseje, se podrán agrupar las 
vacantes correspondientes a uno o varios territorios solamente a efectos de la ejecución del proceso selectivo; 
de modo que en la orden por la que se convoque al primer ejercicio se detallará en qué sede se examinarán. Así, 
aunque se examinen en una sede diferente a la localidad del ámbito por el que concurren como provincia de 
examen, de resultar aprobados en la convocatoria, serán destinados obligatoriamente a alguna de las vacantes 
radicadas en el ámbito territorial que hubieran expresado. 

1.2 Del total de las plazas convocadas se reservarán 186 plazas, con la distribución territorial reflejada en el punto 
1.1, para ser cubiertas por quienes tengan la condición legal de personas con discapacidad de grado igual o 
superior al 33 por ciento, siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad funcional 
con el desempeño de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa y 
superen las pruebas selectivas. 

Real Decreto 702/2017, de 7 de julio Sistema general Cupo personas con discapacidad TOTAL 

Plazas de estabilización- 

Disposición adicional segunda 

909 68 977 

Plazas de reposición-Anexo II 247 19 266 

Real Decreto 954/2018, de 27 de julio Sistema general Cupo personas con discapacidad TOTAL 

Plazas de estabilización-Anexo II 988 74 1062 

Real Decreto 955/2018, de 27 de julio Sistema general Cupo personas con discapacidad TOTAL 

Plazas de reposición-Anexo II 326 25 351 

TOTAL 2470 186 2656 
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Se considerarán afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideración 
de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social, los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente 
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una 
pensión de jubilación o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.  

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas no se acumularán a las de sistema 
general. 

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no podrán participar por el 
resto de plazas del sistema general. 

1.3 Los aspirantes sólo podrán participar por un único ámbito territorial, y, en caso de superar el proceso selectivo, 
obtendrán necesariamente destino dentro del ámbito territorial por el que concurren. Las plazas que queden 
desiertas en un ámbito territorial no se podrán acumular a otro distinto. No se admitirá la modificación del ámbito 
territorial elegido una vez presentada la solicitud. 

1.4 Las presentes bases de convocatoria se publicarán de forma simultánea en el Boletín Oficial del Estado y en los 
Boletines Oficiales de las Comunidades Autónomas donde se convocan plazas. En el supuesto de que dicha 
simultaneidad no fuera posible, todos los términos y plazos establecidos en la presente Orden se contarán a 
partir de la publicación en el Boletín Oficial del Estado. 

2. Proceso Selectivo

 2.1 El proceso selectivo tendrá lugar por el sistema de concurso-oposición. La fase de oposición será eliminatoria y se 
desarrollará en primer lugar con los ejercicios, puntuaciones y valoraciones que se especifican en el Anexo I-A 
de esta convocatoria. 

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará el baremo de méritos de la fase de 
concurso que se especifican en el Anexo I-B de esta convocatoria. 

2.2 La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en 
cada una de las fases de oposición y concurso. 

2.3 En ningún caso podrá declararse superado el proceso selectivo en cada ámbito a un número mayor de aspirantes 
que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados que 
contravengan esta limitación. 

2.4 En caso de empate, el orden de puntuación se establecerá como sigue: primará la fase de oposición; en segundo 
lugar, la fase de concurso; en tercer lugar, si aún persistiera el empate, primará la nota del tercer ejercicio, a 
continuación, la del primero y seguidamente la del segundo. De persistir el empate, se atenderá al orden 
alfabético de actuación mencionado en la base específica 7.1.  

3. Programa

El programa que ha de regir la oposición se contiene en el Anexo II de esta convocatoria. El contenido del temario 
para todos los ejercicios de la oposición se ajustará a la normativa publicada en el Boletín Oficial del Estado en 
la fecha de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor. 

No obstante, en materia de Registro Civil se exigirá sólo la legislación vigente en la fecha de la presente 
convocatoria.  

4. Titulación y otros requisitos de participación

4.1 Para participar en este proceso selectivo es necesario cumplir todos los requisitos señalados en la base novena de 
las bases comunes y estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, el título de Bachiller o equivalente. Se estará además a lo establecido en la Orden 
EDU/1603/2009 de 10 de junio (B.O.E. de 17 de junio) por la que se establecen equivalencias con los títulos de 
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación; y en la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden 
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

4.2. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la credencial que acredite 
su homologación, a efectos académicos y profesionales o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones del 
Derecho de la Unión Europea. 
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5. Solicitudes y documentación

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberán cumplimentar el modelo oficial de solicitud de 
admisión a pruebas selectivas en la Administración Pública (modelo 790- Código 007 en cuya parte superior 
figura “solicitud de admisión a pruebas selectivas de la Administración Pública y liquidación de la tasa de 
derechos de examen”), que estará disponible en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es), en 
castellano y en las demás lenguas oficiales de las Comunidades Autónomas. Las Comunidades Autónomas que 
oferten plazas podrán crear un enlace desde sus respectivas páginas web a este formulario. 

5.2 La presentación de la solicitud se realizará en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del Estado, y se dirigirá a la Secretaria de Estado de 
Justicia. La no presentación de la misma en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante. 

5.3 La presentación y el pago de la correspondiente tasa se realizarán por vía electrónica, a través del servicio de 
Inscripción en Procesos - Pruebas Selectivas del punto de acceso general, http://administración.gob.es/PAG/ips, 
al que se puede acceder directamente o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es 
(Ciudadanos-Empleo público) de acuerdo con las instrucciones que se indican  

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base undécima de la Orden JUS/291/2019, de 4 de marzo 
por la que se establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reducción 
de ésta adjuntarán en formato electrónico la documentación acreditativa del derecho a la exención o reducción.  

Cuando el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna de las entidades financieras que permiten 
el pago telemático de tasas administrativas, cuya relación podrá consultarse en la Agencia Tributaria, podrá 
realizar la presentación en soporte papel en el Registro General del Ministerio de Justicia,  C/ Bolsa nº 8, 28071- 
Madrid, o en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administración General del 
Estado, así como en cualquiera de los órganos previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Excepcionalmente también se podrá 
utilizar esta vía cuando resulte imposible la inscripción electrónica por razones técnicas y se acredite 
documentalmente dicha imposibilidad. 

La solicitud presencial se dirigirá a la Unidad EA0010560-Procesos Selectivos Oficina O00011588 M.P.Procesos 
Selectivos y se deberá adjuntar la documentación que acredite la incidencia técnica producida. 

Igualmente se dirigirá a la referida Unidad de registro toda aquella documentación que deba presentarse a lo 
largo del proceso selectivo 

5.4 Tasa de derechos de examen. 

El importe de la tasa por derechos de examen será de 15,27 € (7,64 en caso de derecho a reducción del 50%). 
Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que reúnan los requisitos que se detallan en la base undécima, 
apartados 5 y 6 de las bases comunes que deberán acreditar su derecho a esta exención aportando la 
documentación que se indica. 
No será necesario presentar la documentación acreditativa para la exención o reducción de tasa en los supuestos 
especificados en el Anexo III de esta convocatoria, que será recabada de oficio por el órgano gestor, salvo que 
no consienta el solicitante. 

5.5 Las personas con discapacidad que deseen solicitar adaptaciones de tiempo y medios deberán proceder según lo 
establecido en la base décima de las bases comunes. 

5.6 La solicitud se cumplimentará de acuerdo con las instrucciones que figuran en la misma y en el Anexo III. 

5.7 Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con la única finalidad de la gestión de 
las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y número del documento 
de identidad se publicará en la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

El Ministerio de Justicia tomará medidas para que esa información no sea indexada por los buscadores de 
internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder 
Judicial, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

La Dirección General de Relaciones con la Administración de Justicia del Ministerio de Justicia es responsable 
del tratamiento de esos datos. Los derechos de protección de datos de los solicitantes se podrán ejercer 
dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica, a través de la sede electrónica del Ministerio de 
Justicia o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. Los interesados 
pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Española de Protección de Datos www.aepd.es. 

6. Tribunales

6.1 El Tribunal Calificador Único, los Tribunales Delegados en las Comunidades Autónomas que convocan plazas y las 
unidades de colaboración serán nombrados mediante Orden Ministerial. En su composición se atenderá al principio 
de paridad entre hombres y mujeres. 
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6.2 En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador Único o un Tribunal Delegado, el órgano competente 
del Ministerio de Justicia nombrará a funcionarios de la Administración General del Estado, de la Administración 
Autonómica (en ambos casos que presten servicios en el Ministerio de Justicia u Órgano competente de la 
Comunidad Autónoma) o de la Administración de Justicia, para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas bajo 
la dirección del Tribunal Calificador Único o Tribunal Delegado, al que representarán, con las competencias de 
ejecución material y ordenación administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les 
atribuya. 

6.3 De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, los Tribunales velarán por el estricto cumplimiento del 
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 

6.4 Los Tribunales tendrán la categoría segunda de las previstas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

6.5 La información sobre estas pruebas selectivas se facilitará en el Ministerio de Justicia, en los teléfonos 902 007 
214 y 918372295; la página web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general 
(www.administracion.gob.es); las Gerencias territoriales del Ministerio de Justicia y los órganos competentes de 
las Comunidades Autónomas donde se convocan plazas. 

6.6  En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los tribunales se regirá por lo previsto en el 
artículo 487 de Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el artículo 12 del Real Decreto 1451/2005, 
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia y, subsidiariamente, en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.7   A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede del Tribunal Calificador Único será: C/ San Bernardo, nº 
21, 28071-Madrid (teléfonos: 902007214 y 918372295), y será de aplicación lo dispuesto en la base 5.3 en lo 
relativo a la unidad de registro para presentación de documentación. Los Tribunales delegados tienen las sedes 
siguientes: 

Comunidad 
Autónoma Órgano Teléfono 

Andalucía 

Consejería de Turismo, Regeneración, Justicia y Administración Local 
D.G. de Oficina Judicial y Fiscal
Plaza de la Gavidia, 10
41071 – Sevilla
www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano
www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica

955 031800 

955 031840 

Cataluña 

Departament de Justícia. 
Subdirecció General de Recursos Humans i Econòmics 
Pau Claris, 81 
4ª planta 
08010- Barcelona 
http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/oposicions 

 933164393 
933164301 

Canarias 

Avda. José Manuel Guimerá nº 10 
Edif. Servicios Múltiples II planta 1ª 
38071 Santa Cruz de Tenerife 
http://www.gobiernodecanarias.org/justicia 

922 476230 

Madrid 

Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones con la 
Administración de Justicia 
c/Gran Vía, 43 
28013 – Madrid    
www.comunidad.madrid/servicios/justicia   

917209002 

Comunidad 
Valenciana 

Dirección General de Justicia  
Ciudad Administrativa 9 de Octubre 
Torre 4 - 2º planta 
c/Castán Tobeñas 77  
46018 - Valencia 
www.gov.gva.es/va/home  

96 1209248 
96 1209249 

País Vasco 
Dirección de la Administración de Justicia 
c/Donostia-San Sebastián, nº 1  
01010 - Vitoria-Gasteiz 
www.justizia.net   

945019132 
945019122 
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TRIBUNALES DELEGADOS 

Podrán constituirse nuevos Tribunales en otros ámbitos, lo que se publicará en la preceptiva Orden Ministerial. 

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 Orden de actuación 

El orden de actuación de los opositores, en todos los ámbitos territoriales, se iniciará alfabéticamente por el 
primero de la letra “Q”, de acuerdo con la Resolución de 15 de marzo de 2019, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

7.2  Duración del proceso selectivo. 

El primer ejercicio se realizará dentro de los cuatro meses siguientes a la publicación de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.  

7.3 Fase de oposición.  

Los ejercicios de la oposición se detallan en el Anexo I-A de esta convocatoria. 

El primer y segundo ejercicio se celebrarán conjuntamente en un mismo acto, el mismo día y a la misma hora 
en todas las sedes de examen, dentro de los 45 días siguientes a la publicación de la Resolución por la que se 
eleva a definitiva la relación de admitidos y excluidos, publicándose en el Boletín Oficial del Estado la fecha, 
hora y lugares de su celebración. 

El tercer ejercicio se realizará en la fecha que el Tribunal determine. 

El Tribunal hará públicas en la página web del Ministerio de Justicia (www.mjusticia.gob.es) las listas de 
opositores de cada ámbito territorial que hayan alcanzado el mínimo establecido que se haya considerado para 
superar cada ejercicio, con indicación de la puntuación obtenida y, en su caso, la convocatoria al siguiente. Los 
opositores que no se hallen incluidos en cada relación de aprobados tendrán la consideración de no aptos, 
quedando eliminados del proceso selectivo. 

Las listas de aprobados también se podrán publicar en las páginas web de las Comunidades Autónomas. 

7.4.  Fase de concurso. 

La fase de oposición finalizará con la publicación por el Tribunal de las relaciones de aprobados, dando comienzo 
la fase de concurso en la que se valorarán los méritos que se detallan en el baremo contenido en el Anexo I-B 
de esta convocatoria. Se computarán los causados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.   

En el mismo Acuerdo de la publicación de las relaciones de aprobados, se establecerá un plazo de veinte días 
hábiles para presentar en el registro o dirección electrónica que se indique la documentación acreditativa, en 
original o copia auténtica, únicamente de los méritos indicados en el apartado B del baremo contenido en el 
Anexo I-B de la presente Orden. Los opositores que concurran por Comunidades Autónomas con ejercicios 
optativos podrán aportar en este mismo momento las certificaciones acreditativas de los conocimientos 
correspondientes al anexo I-C de la presente Orden. 

Esta documentación deberá acompañarse del modelo cumplimentado que publicará el Ministerio una vez finalice 
la fase de oposición, que incluirá una relación detallada de los méritos aportados. 

La comprobación de los méritos de los apartados A, C y D se hará de oficio, aunque aquellos opositores que en 
su solicitud inicial de participación no hayan prestado su consentimiento para que el órgano gestor del proceso 
selectivo pueda verificar de oficio sus titulaciones o certificaciones académicas deberán también aportar éstas, 
de entre las valoradas en el apartado A del baremo citado.  

El Tribunal Calificador Único y los Tribunales Delegados valorarán los méritos acreditados y el Tribunal 
Calificador Único publicará en la página web del Ministerio de Justicia la relación de aspirantes con la valoración 
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida en cada apartado y la 
total.  Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de 
dicha relación, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las 
alegaciones el Tribunal publicará la relación con la valoración definitiva de la fase de concurso. 

7.5    Embarazo de riesgo y parto, enfermedad grave y hospitalización. 

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave, 
hospitalización o cualquier otra circunstancia de carácter excepcional, debidamente acreditados, deberá 
comunicarlo al tribunal con suficiente antelación, y en todo caso con anterioridad a la realización del ejercicio, 
de modo que sean valorados por el Tribunal Calificador Único, de modo que pueda ser convocada con 
posterioridad, a través de la página web.  
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La situación del aspirante quedará condicionada a la finalización de dicha causa y a la superación de las fases 
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del 
resto de los aspirantes a una resolución del proceso en tiempos razonables. En todo caso, y para cada uno de 
los turnos de acceso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes 
que hayan superado el proceso selectivo, realizándose un solo ejercicio común para todas estas situaciones. 

7.6.  Valoración del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autónomas y del Derecho 
Civil Vasco. 

Si así lo hubieran solicitado en su instancia y en la fase de concurso, los aspirantes comprendidos en la 
relación de aprobados que concurran por ámbito territorial con lengua autonómica propia, serán 
emplazados para la realización del ejercicio de carácter optativo, no eliminatorio, que acredite el 
conocimiento de la misma. Paralelamente, el Tribunal Delegado correspondiente procederá a la valoración 
de la documentación acreditativa del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades 
Autónomas y del Derecho Civil Vasco, que hubieren aportado los interesados. 

La puntuación obtenida, tanto del examen como de la documentación acreditativa, se ajustará según el 
baremo contenido en el Anexo I-C de esta convocatoria y solo surtirá efectos para la adjudicación de 
destinos en la Comunidad Autónoma correspondiente. 

Los opositores podrán optar por realizar la prueba, documentar el conocimiento de la lengua oficial o 
acogerse a ambos sistemas. En este último caso, la puntuación otorgada será la más alta que en su caso 
corresponda, sin que pueda ser acumulativa. 

7.7    La superación de cualquiera de las fases de la convocatoria no implicará por sí misma la adjudicación de plaza, ya 
que la superación del proceso selectivo vendrá determinada por el número de plazas convocadas en cada ámbito 
territorial. 

7.8   Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevará al Ministerio de Justicia propuesta con la relación de aprobados, 
en cada ámbito territorial, cuyo número no podrá superar el de plazas convocadas, que se publicará en el Boletín 
Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las Comunidades Autónomas donde se convoquen plazas, con 
indicación del número de orden, apellidos y nombre, DNI, puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios, y 
total de todos los ejercicios obligatorios. Junto con esta nota total pero separada de ella y sin sumarse a la misma 
figurará, en su caso, la obtenida en la lengua oficial propia de la Comunidad Autónoma por cuyo ámbito territorial 
concurre y la obtenida por el conocimiento del Derecho Civil Vasco. 

Los opositores que no se hallen incluidos en la relación, tendrán la consideración de no aptos, quedando 
eliminados del proceso selectivo.  

7.9  En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por este cupo de reserva 
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza, y su puntuación fuera superior a la obtenida 
por los aspirantes del turno general, será incluido por su orden de puntuación en este turno.  

7.10 El Ministerio de Justicia y las Comunidades Autónomas competentes ofertarán los destinos disponibles en cada 
ámbito territorial. 

8. Presentación de documentación

 8.1 Los aspirantes que figuren en la relación definitiva de aprobados, en el plazo de veinte días hábiles contados 
a partir de la publicación de ésta en el Boletín Oficial del Estado y Diarios Oficiales de las Comunidades 
Autónomas donde se convocan plazas presentarán en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaría 
de Estado de Justicia, c/Bolsa nº 8, 28071 Madrid o por los medios previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dirigidos a la 
Unidad EA0010560-Procesos Selectivos Administración de Justicia Oficina O00011588-Medios Personales, la 
documentación siguiente: 

a) Solicitud de destino, ajustada a los requerimientos que, en su caso, se establezcan en la oferta
publicada por el Ministerio de Justicia y Comunidades Autónomas competentes.

b) Los aspirantes que tengan la condición legal de persona con discapacidad, con grado igual o
superior al 33 por ciento deberán presentar certificación de los órganos competentes que acredite
tal condición (en caso de que ésta no se haya acreditado con anterioridad) y su capacidad funcional
para desempeñar las tareas y funciones propias del cuerpo de Tramitación Procesal y
Administrativa.

c) Los aspirantes que, en su solicitud de participación inicial, se hayan opuesto a que sus datos de
identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones académicas, puedan ser
consultados y verificados de oficio por el órgano instructor de este proceso selectivo deberán
aportar también:
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Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

Copia auténtica del título exigido en la convocatoria o certificación académica acreditativa de
tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la obtención del mismo
acompañando el resguardo justificativo de haber abonado los derechos para su expedición.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse copia auténtica de la
documentación que acredite su homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

 8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se poseen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier 
medio de prueba admisible en Derecho. 

Los aspirantes que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar aquellas 
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar 
certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, por la que se acredite su condición y requisitos para 
ser nombrado funcionario del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa de la Administración de Justicia. 

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren la documentación o del examen 
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos establecidos, no podrán ser nombrados 
funcionarios y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido 
incurrir por falsedad en la solicitud inicial. 

En este último caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes de su nombramiento como 
funcionario de carrera, y siempre que el Tribunal hubiera propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, 
de acuerdo con la 17.2 de las bases comunes, el Ministerio de Justicia requerirá a este último, relación 
complementaria de aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta 
completar el total de plazas convocadas. 

En este supuesto los aspirantes incluidos en esta relación complementaria deberán presentar la 
documentación acreditativa que se detalla en esta misma base en el plazo de cinco días hábiles desde su 
publicación en la página web del Ministerio de Justicia. 

Los opositores afectados que concurran por algunos de los ámbitos territoriales que tengan establecida la 
valoración de lengua oficial propia o Derecho civil vasco serán convocados, en su caso, a la realización de la 
correspondiente prueba optativa o les será incorporada la puntuación que corresponda a la acreditación 
documental que hubieran aportado. 

9. Nombramiento

Comprobado que los aspirantes, cuyo número no podrá superar en ningún caso al de plazas convocadas en 
cada ámbito territorial, reúnen los requisitos de la base cuarta de esta Orden y de la novena de las bases 
comunes, serán nombrados funcionarios de carrera, mediante Orden del Ministerio de Justicia, que será 
publicada en el Boletín Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las Comunidades Autónomas 
competentes. 

Dado el carácter nacional del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa, para el nombramiento como 
funcionarios de carrera, se confeccionarán dos listas en cada ámbito territorial, una en la que se consignarán 
las puntuaciones obtenidas en las fases comunes y obligatorias del proceso selectivo, y otra con especificación 
de la puntuación obtenida en valoración del conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades 
Autónomas, y en su caso la correspondiente al Derecho Civil Vasco.   

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le serán de aplicación la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; 
el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia; el Real Decreto 
702/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2017, y los Reales Decretos  
954/2018, y 955/2018, de 27 de julio, por los que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2018; la Orden 
JUS/291/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para 
ingreso o acceso en los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administración de Justicia; la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y lo dispuesto en la presente Orden de convocatoria.  

Con carácter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, y el resto de normativa vigente en la materia. 

Contra la presente convocatoria, podrá interponerse recurso de reposición ante el Ministro de Justicia en el 
plazo de un mes desde su publicación o bien recurso contencioso–administrativo en el plazo de dos meses desde su 
publicación ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso–Administrativa. En caso de interponer recurso de reposición, no se 
podrá interponer recurso contencioso–administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del mismo. 
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Asimismo, la Secretaría de Estado de Justicia podrá, en su caso, proceder a la revisión de las resoluciones del 
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

NDICE DE ANEXOS 

ANEXO I Descripción del Proceso selectivo. 

I-A. Oposición: ejercicios obligatorios

I-B. Fase de concurso

I-C Evaluación del Conocimiento de lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autónomas y del Derecho Civil Vasco

ANEXO II Programa

ANEXO III Instrucciones de cumplimentación de la instancia 
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ANEXO I 

 DESCRIPCI N DEL PROCESO SELECTIVO 

I-A. FASE DE OPOSICI N

1. Constará de tres ejercicios; todos obligatorios y eliminatorios. El primer y segundo ejercicio tendrán lugar en el mismo
día y hora en todas las sedes de examen, en un único acto de examen, uno a continuación de otro.

1.1 PRIMER EJERCICIO. De carácter teórico, escrito y eliminatorio. Consistirá en contestar un cuestionario-test sobre 
las materias del Programa detallado en el Anexo II. Constará de 100 preguntas válidas con cuatro respuestas alternativas 
de las cuales sólo una es la correcta.  

La duración de la prueba será de 90 minutos. 

Se calificará de 0 a 60 puntos. 

Las preguntas acertadas se valorarán con 0,60 puntos; las preguntas no acertadas y las que contengan respuestas 
múltiples descontarán 0,15 puntos; las preguntas no contestadas no serán puntuadas.  

La puntuación obtenida por cada aspirante se corresponderá con el número de respuestas acertadas, hecha la 
deducción de las no acertadas.  

El cuestionario propuesto por el Tribunal constará de 104 preguntas, siendo las 100 primeras ordinarias y evaluables 
y las cuatro últimas de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias 
preguntas ordinarias, establecerá en el mismo acuerdo, la sustitución a efectos de su evaluación de las anuladas 
por otras tantas de reserva, por su orden.  

1.2 SEGUNDO EJERCICIO.  De carácter práctico, escrito y eliminatorio. Consistirá en contestar 20 preguntas tipo-
test, referidas a un caso práctico que planteará el Tribunal. 

La duración de la prueba será de 60 minutos y se calificará de 0 a 20 puntos, a razón de 1 punto por pregunta 
acertada. Las preguntas no acertadas y aquellas que contengan respuestas múltiples descontarán 0,40 puntos, y 
las no contestadas no serán puntadas.  

El Tribunal propondrá un cuestionario de 22 preguntas, veinte ordinarias y dos de reserva y, en caso de anulación 
de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulación establecerá que puntúe la pregunta de reserva en 
lugar de la anulada. 

1.3 TERCER EJERCICIO.  Consistirá en contestar a preguntas prácticas y aplicadas a la utilización de un procesador 
de textos Microsoft Word con los requerimientos de presentación que el Tribunal determine. 

El tercer ejercicio se celebrará en la misma fecha en las sedes de examen que se comuniquen. 

La duración máxima de este ejercicio será de 30 minutos sobre un cuestionario de 15 preguntas tipo test, y se 
calificará de 0 a 20 puntos. Las preguntas acertadas se valorarán con 1,33 puntos; las preguntas no acertadas y las 
que contengan respuestas múltiples descontarán 0,33 puntos; las preguntas no contestadas no serán puntuadas.  

El Tribunal propondrá un cuestionario de 17 preguntas, quince ordinarias y dos de reserva y, en caso de anulación 
de una de las ordinarias, el Tribunal en el acuerdo de anulación establecerá que puntúe la pregunta de reserva en 
lugar de la anulada. 

1.4 La determinación de la nota mínima para superar el primer ejercicio en cada ámbito territorial convocante será 
equivalente al resultado de diez aspirantes por plaza, que hubieran obtenido como mínimo un 60% de la puntuación 
posible, con independencia de las instancias que se hubieran presentado por dicho ámbito.  

Los aspirantes por plaza mencionados pasarían a realizar el segundo ejercicio. Al ser eliminatorios, los opositores 
que no alcancen esta puntuación en el primer ejercicio, no les será corregido el segundo. 

Para superar el segundo ejercicio será suficiente obtener el 60% de la puntuación posible, mientras que para la 
superación del tercer ejercicio será suficiente obtener el 50% de la misma.  

Esta nota mínima no será aplicable en el cupo de reserva por discapacidad, ni en los procesos selectivos con un 
número de aspirantes de partida inferior al índice de diez por plaza, anteriormente mencionado. En estos casos la 
puntuación mínima exigida para superar el segundo y tercer ejercicio será el 50% de la puntuación máximo posible. 
La puntuación mínima exigida para la superación de todos los ejercicios de la fase de oposición en el cupo de la 
reserva por discapacidad, será el 50 % de la máxima posible. 

La puntuación final de los aprobados en la fase de oposición estará compuesta por la suma de las puntuaciones de 
los tres ejercicios.  
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Finalizados los tres ejercicios de la oposición, el Tribunal hará públicas las listas de aprobados, que incluirá, 
ordenados de mayor a menor puntuación total acumulada de los tres ejercicios, a los opositores que hayan aprobado 
cada uno de los ejercicios.  

1.5 Reserva de nota. 

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposición con una nota superior a la mínima fijada, pero no obtengan 
plaza en el Cuerpo al que se presentan por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso de la OEP 2017-
18, quedarán exentos de realizar en la siguiente convocatoria de 2019 los ejercicios de la fase de oposición, siempre 
y cuando se presenten por el mismo Cuerpo, ámbito territorial, y turno (sistema general o turno de reserva), salvo 
que voluntariamente se presenten a la misma para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese 
inferior o no superase la fase de oposición, se le reservará la nota de la convocatoria de la OEP 2017-18. 

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la convocatoria anterior hayan 
obtenido una puntuación igual o superior al 50 % de la nota máxima posible prevista en cada ejercicio de la 
respectiva convocatoria, se les conservará la puntuación más alta obtenida, siempre que el contenido de temario, 
los ejercicios y su modo de calificación sean idénticos. 

I-B. FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso se valorarán los méritos que aporten los opositores que hayan superado todos los ejercicios 
de la fase de oposición, según el baremo establecido en este anexo. 

El Ministerio de Justicia facilitará a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposición un modelo de 
“autoevaluación” de la fase de concurso. 

El aspirante que no aporte méritos o éstos no sean evaluables de acuerdo con el referido baremo, será calificado 
con cero puntos en esta fase. 

La acreditación del tiempo de servicios prestados como funcionarios interinos en la Administración de Justicia, en el 
ámbito del Ministerio de Justicia, se aportará de oficio por el órgano competente.  

Para acceder a la fase de concurso, será necesario haber superado la fase de oposición y se valorarán los siguientes 
méritos:  

A- Títulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo español. La puntuación máxima a otorgar
en este apartado será de 12 puntos.

Dado que, conforme al artículo 475 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la titulación
exigida para el acceso al Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa es la del título de Bachiller o de
Técnico equivalente, la puntuación a otorgar en este apartado será la siguiente:

a. 12 puntos por estar en posesión de la licenciatura en Derecho, o bien, grado en Derecho y máster
con contenido de carácter jurídico

b. 10 puntos por estar en posesión del grado en Derecho,
c. 8 puntos por estar en posesión de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Ciencias Políticas y de la

Administración, o Criminología.
d. 6 puntos por estar en posesión del título de Grado en Ciencias del Trabajo, en Ciencias Jurídicas y

de las Administraciones Públicas, en Ciencias Políticas y de la Administración, en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, o en Criminología.

e. 4 puntos por estar en posesión de tres cursos completos de la licenciatura o grado en Derecho.
f. 4 puntos por estar en posesión del Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas o en 

Asistencia a la Dirección.

En caso de que el aspirante aporte más de un título de los exigidos para el acceso al Cuerpo de Tramitación Procesal 
y Administrativa, se valorará cada titulación adicional a la exigida para participar en el proceso selectivo con 2 puntos. 

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Único podrá valorar otras titulaciones y grados académicos, relacionados 
con la Administración de Justicia, no incluidos expresamente entre las anteriormente relacionadas. 

Historial profesional. La puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 7,5 puntos, con la siguiente
baremación.

1. Cursos de formación, recibidos y acreditados, en los últimos diez años y hasta la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias de esta convocatoria, con contenido principal de carácter jurídico relacionados con
la actividad del Cuerpo, y homologados o impartidos por: el Ministerio o por las Consejerías de Justicia, por el
Ministerio y Consejerías de Educación, por el sistema universitario español, por el Instituto Nacional de la
Administración Pública o por órganos competentes en formación de las Comunidades Autónomas, por otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para el Empleo (IV Acuerdo de Formación para el
Empleo de las Administraciones Públicas) o por los Servicios Públicos de Empleo.
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Entre 11 y 29 h…  1 punto 
Entre 30 y 59 h …  1,5 puntos 
Entre 60 y 119 h…    2 puntos
Entre 120 o más h … 2,5 puntos

Asimismo, conforme con el baremo anterior y bajo las mismas condiciones, se valorarán los cursos en materia de 
igualdad o salud laboral que incluyan unidades o módulos de contenido jurídico.  

No se valorarán los cursos siguientes: 
Certificaciones o diplomas en los que no conste el número de horas ni aquellos de 10 o menos horas
lectivas.
Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participación en jornadas, simposios,
seminarios y similares.

A los aspirantes que aporten certificaciones de cursos que formen parte de las enseñanzas del sistema educativo 
español, o sean conducentes a la obtención de un título universitario, se les podrá solicitar certificado académico 
para comprobar que las horas lectivas de dicho curso o cursos no han sido convalidadas como créditos universitarios 
o créditos ECTS (“European Credit Transfer and Accumulation System”).

En caso de que no presentaran la certificación académica requerida o que se comprobase que las horas lectivas 
del curso o cursos se han utilizado para convalidar asignaturas, de las titulaciones señaladas en el apartado A, no 
se valorarían dentro de este mérito. 

B-2. Cursos de formación en informática, recibidos y acreditados, en los últimos diez años y hasta la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias de esta convocatoria, homologados o impartidos por: el
Ministerio o por las Consejerías de Justicia, por el Ministerio y Consejerías de Educación, por el sistema universitario
español, por el Instituto Nacional de la Administración Pública o por órganos competentes en formación de las
Comunidades Autónomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para el Empleo 
(IV Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas) o por los Servicios Públicos de Empleo:

• Entre 11 y 29 h… 1 punto
• Entre 30 y 59 h… 1,5 puntos
• Entre 60 y 119 h… 2 puntos
• Entre 120 o más h… 2,5 puntos

Los cursos de igual o similar contenido sólo se valorarán una vez. No se valorarán los cursos en los que no conste 
el número de horas ni aquellos con 10 o menos horas lectivas.  
La puntuación máxima a otorgar en este apartado B es de 7,5 puntos; hasta 5 puntos en el apartado B-1 
“conocimientos jurídicos”, hasta 2,5 puntos en los apartados B-2 “conocimientos de informática”. 

Excepcionalmente, el Tribunal Calificador Único podrá valorar otros cursos homologados por otros Departamentos 
o Administraciones Públicas, no incluidos expresamente en los apartados B-1 y B-2.

C- Por ejercicios de los procesos de las convocatorias de las Ofertas de Empleo Público de los años 2015 y 2016 de
cualquiera de los Cuerpos de la Administración de Justicia. La puntuación máxima a otorgar en este apartado será
de 14 puntos, con la siguiente baremación:

Por las calificaciones obtenidas en las pruebas del Cuerpo de Tramitación:

5 puntos por nota del 50 al 54,99%
5,5 puntos por nota del 55 al 59,99%
6 puntos por nota de 60 al 64,99%
6,5 puntos por nota de 65 al 69,99%
7 puntos por nota de 70 al 74,99%
7,5 puntos por nota de 75 al 79,99%
8 puntos por nota de 80 al 84,99%
8,5 puntos por nota de 85 al 89,99%
9 puntos por nota de 90% o superior

Por las calificaciones obtenidas en otros Cuerpos Generales, Especiales y Letrados de la Administración de Justicia: 

Si es de un Cuerpo inferior o especial, el 25% de la anterior puntuación.
Si es de un Cuerpo superior, el 50% de la anterior puntuación

D- Servicios prestados como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de la Administración de Justicia o como personal
laboral de esta Administración. La puntuación máxima a otorgar en este apartado será de 33,5 puntos, con la
siguiente baremación:

Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino, en el Cuerpo de Tramitación: 0,30
puntos

Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o sustituto en el resto de los Cuerpos
Generales y Letrados de la Administración de Justicia: 0,20 puntos
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Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de los Cuerpos de la Administración de Justicia:
0,10 puntos

Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administración de Justicia fijo o temporal:
0,05 puntos

Los periodos inferiores al mes no se computarán, aunque, en el caso de ser varios, se sumarán los prestados en el 
mismo cuerpo, despreciándose, en su caso, una única fracción inferior al mes. Servicios prestados a partir del 1 de 
enero de 2004 como titular, sustituto o interino en los Cuerpos de la Administración de Justicia o como personal 
laboral de esta Administración (hasta un máximo de 34 puntos). 

I-C. EVALUACIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS OFICIALES PROPIAS DE LAS COMUNIDADES
AUT NOMAS Y DEL DERECHO CIVIL VASCO.

Para los opositores que concurran por alguno de los ámbitos territoriales correspondientes a Comunidades Autónomas 
con lengua oficial propia y que así lo hubieran hecho constar en su solicitud de participación, finalizado el proceso 
selectivo, se procederá a la evaluación del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Autónomas. 
La evaluación consistirá, en la acreditación del conocimiento de la lengua oficial de dicha Comunidad, mediante las 
certificaciones que hayan presentado oportunamente o por la realización de una prueba de nivel de conocimientos.  

La puntuación de la valoración del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad Autónoma sólo será aplicable en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma respectiva a los solos efectos de establecer el orden de prelación en la relación de 
aprobados dentro del ámbito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que deberá reflejarse separada de la 
obtenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso. 

Se calificará con un máximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos demostrado por el aspirante y los 
criterios de valoración establecidos a continuación: 

En el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra: 

En las zonas vascófona y mixta que determina el artículo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del Euskera, de 
conformidad con lo establecido por el Decreto Foral 103/2017 de 15 de noviembre (Boletín Oficial de Navarra de 30 de 
noviembre de 2017), el conocimiento oral y escrito del Euskera debidamente acreditado por medio de certificación de 
superación de cada uno de los niveles expedida por el órgano competente en la materia, supone el reconocimiento a 
estos solos efectos de hasta 18 puntos, según el nivel de conocimientos acreditado en los términos siguientes: 

Certificado de nivel B1 o títulos equivalentes: seis puntos
Certificado de nivel B2 o títulos equivalentes: doce puntos
Certificado de nivel C1 o títulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ámbito del País Vasco: 

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril por el que se regula el proceso de normalización del 
uso del euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 
de junio, de Normalización Lingüística de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Euskadi. 

Certificado de nivel B2 o Perfil Lingüístico 2 o títulos equivalentes: seis puntos.
Certificado de nivel C1 o Perfil Lingüístico 3 o títulos equivalentes: doce puntos.
Certificado de nivel C2 o Perfil Lingüístico 4 o títulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ámbito de la Comunidad Autónoma Valenciana: 

Certificado de grado elemental o de nivel B1: seis puntos
Certificado de grado medio o de nivel C1: doce puntos
Certificado de grado superior o de nivel C2: dieciocho puntos

La acreditación documental del conocimiento del valenciano se efectuará mediante la aportación del correspondiente 
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencià. 

En el ámbito de Cataluña: 

De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se modifica el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre 
evaluación y certificación de conocimientos de catalán (DOGC núm. 6536, de 9.1.2014) y el Decreto 180/2014, de 30 de 
diciembre, sobre el certificado de conocimientos de lenguaje jurídico (nivel J) (DOGC núm. 6780, de 31.12.2014), el 
conocimiento oral y escrito del catalán y el conocimiento del lenguaje jurídico (nivel J) debidamente acreditados por medio 
de certificación de la Dirección General de Política Lingüística, y por el Centro de Estudios Jurídicos y Formación 
Especializada o equivalente, supone el reconocimiento solo a estos efectos de hasta 18 puntos según el nivel de 
conocimientos acreditados en los términos siguientes: 

Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o títulos homologados: seis puntos.
Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o títulos homologados: doce puntos.
Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o títulos homologados: dieciocho puntos.
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Certificado de conocimiento de lenguaje jurídico nivel J: dieciocho puntos.

En el ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia: 

Certificado Celga 4 o similar: seis puntos.
Curso de Lenguaje Jurídico Medio: doce puntos.
Curso de Lenguaje Jurídico Superior: dieciocho puntos.

La acreditación del conocimiento de idioma se efectuará mediante la aportación de los certificados de la Secretaría 
General de Política Lingüística o los equivalentes según la: Orden de 16 de julio de 2007, de la Consellería de 
Presidencia, Administraciones Públicas y Xustiza, (DOG 30/07/2007) modificada por la ORDEN de 10 de febrero de 2014 
por la que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los 
niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), (DOG 19/02/2014) y  Orden de 1 de abril de 2005 (DOG 14/04/05) 

2. EVALUACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS DEL DERECHO CIVIL VASCO

Para los aspirantes que concurran por el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, que así lo hubieran 
hecho constar en su solicitud, se procederá, en los mismos términos y con los mismos efectos que se han detallado en 
el apartado anterior, a la evaluación de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgándose por este concepto seis 
puntos, que se reflejarán en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obligatorios y sólo surtirán efectos 
para establecer el orden de prelación dentro del ámbito territorial de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 

Para la realización y corrección de este ejercicio, el Tribunal Delegado podrá nombrar un asesor especialista. 

Criterios de Valoración: 
A) La documentación válida para aquellos opositores que opten por la acreditación documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:
a. Derecho Civil Foral y Autonómico del País Vasco

UD, Plan 1953: 90 horas
UD, Plan 1998: 60 horas

b. Derecho Civil Foral y Autonómico del País Vasco 1
UD, Plan 1993: 30 horas

1. Grado en Derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Autonómico vasco/ Derecho Civil Vasco
(6 créditos ECTS).

2. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

3. Diploma de especialización en Derecho Civil Foral del País Vasco-presencial: 220 horas (22 créditos).

4. Diploma de especialización en Derecho Civil Vasco-online: 210 horas (21 créditos).

5. Doctorado en Derecho: (mínimo 60 horas: 6 créditos)

Título de Doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.
Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

6. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familiares y sucesorios (3 créditos ECTS).

B) Para aquellos opositores que opten por realizar el examen, este consistirá en la contestación a un cuestionario
tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sólo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valorarán con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las preguntas no contestadas no 
serán puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso obtener un mínimo de 20 puntos. 

El cuestionario versará sobre el temario siguiente: 

Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco 

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley Civil Vasca. Del ámbito de
aplicación de la Ley Civil Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.
3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesión testada. De las limitaciones a la libertad de

testar.
4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesión legal o intestada. Disposiciones comunes a las

distintas formas de suceder.
5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de comunicación foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho 
6. Parejas de hecho en la Comunidad Autónoma del País Vasco. Disposiciones generales. Contenido de la 

relación de pareja.  Adopción, acogimiento y régimen sucesorio. Extinción de la pareja de hecho.
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ANEXO II PROGRAMA 

Tema 1. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido. Las atribuciones de la Corona. Las Cortes 
Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento. La elaboración de las leyes. El Tribunal Constitucional. 
Composición y funciones. 

Tema 2. Derecho de igualdad y no discriminación por razón de género: especial referencia a la Ley Orgánica 3/2007, 
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. La Ley Orgánica 1/2004, de Medidas de Protección Integral contra 
la Violencia de Género. Antecedentes. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilización, prevención y 
detección. Derechos de las mujeres víctimas de la violencia de género. Tutela institucional. 

Tema 3. El Gobierno y la Administración. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros. Organización 
administrativa española: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores Generales. La Administración 
periférica del Estado. Los Delegados de Gobierno en la Comunidad Autónoma y los Subdelegados de Gobierno. 

Tema 4. Organización territorial del Estado en la Constitución. El Estado de las Autonomías. Las Comunidades 
Autónomas: Su constitución y competencias. Los Estatutos de Autonomía. La Administración Local. La provincia y el 
municipio. 

Tema 5. La Unión Europea. Competencias de la UE. Instituciones y órganos de la Unión Europea: el Parlamento 
Europeo, el Consejo Europeo, el Consejo de Ministros de la Unión Europea, la Comisión Europea, el Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea, el Tribunal de Cuentas. 

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: composición y funciones. La jurisdicción: Jueces y 
Magistrados: Funciones y competencias. La independencia judicial. El Ministerio Fiscal: Organización y funciones. 
Sistemas de acceso a las carreras judicial y fiscal. 

Tema 7. Examen de la organización y competencia del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales 
Superiores y de las Audiencias Provinciales. 

Tema 8. Examen de la organización y competencia: Juzgados de Primera Instancia e Instrucción. Juzgados de lo 
Penal. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Juzgados de lo Social. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. 
Juzgados de Menores. Juzgados Mercantiles, y el Tribunal de Marca Comunitaria de Alicante, Juzgados de Violencia 
sobre la mujer y Juzgados de Paz. 

Tema 9. La carta de Derechos de los Ciudadanos ante la Justicia. Derechos de información, de atención y gestión, 
de identificación de actuaciones y funcionarios, derechos lingüísticos. Derechos frente a los profesionales que asisten 
y representan al ciudadano: Abogados, Procuradores, Graduados Sociales. El Derecho a la Justicia Gratuita en la 
Carta de Derechos. El plan de Transparencia Judicial. 

Tema 10. La modernización de la oficina judicial. La nueva oficina judicial. Su regulación en la Ley Orgánica del 
Poder Judicial. La administración de justicia y las nuevas tecnologías. Código de Conducta para usuarios de equipos 
y sistemas informáticos al servicio de la Administración de Justicia. El expediente digital y la presentación telemática 
de escritos y documentos. La firma digital, el correo electrónico. Incidencia de la legislación de protección de datos 
en el uso de las aplicaciones informáticas. 

Tema 11. El Letrado de la Administración de Justicia en la Ley Orgánica del Poder Judicial: funciones y competencias. 
Ordenación del cuerpo superior jurídico de Letrados de la Administración de Justicia: Secretario de Gobierno y 
Secretarios Coordinadores. 

Tema 12. Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administración de Justicia. Cuerpos Generales y Cuerpos 
Especiales: Definición y Cuerpos que los integran. Cuerpos Especiales: El Cuerpo de Médicos Forenses: Funciones. 

Tema 13. Los Cuerpos Generales (I): Funciones. Formas de acceso. Promoción interna. Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionarios. La rehabilitación. Derechos, deberes e incompatibilidades. Jornada y horarios. 
Vacaciones, permisos y licencias. 

Tema 14. Los Cuerpos Generales (II): Situaciones administrativas. Ordenación de la actividad profesional. Provisión 
de puestos de trabajo. Régimen disciplinario. 

Tema 15. Libertad sindical: El Sindicato en la Constitución Española. Elecciones sindicales según la Ley de órganos 
de representación y el Estatuto Básico del Empleado Público. El derecho de huelga. Salud y prevención de riesgos 
laborales. 

Tema 16. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil: juicio ordinario y verbal. 
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Tema 17. Los procedimientos de ejecución en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Clases de ejecución: disposiciones 
generales de cada una de ellas. Especial referencia a la libranza de mandamientos, efectividad de los embargos 
acordados en el decreto acordando medidas ejecutivas concretas para llevar a cabo lo dispuesto por la orden general 
de ejecución y en los decretos de mejora, averiguación patrimonial, preparación procesal de la vía de apremio de 
muebles e inmuebles, actas de celebración de subastas y trámite de depósito judicial. Las medidas cautelares. 

Tema 18. Procesos especiales en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Especial consideración a los procesos matrimoniales 
y al proceso monitorio. El requerimiento de pago en el procedimiento monitorio. El juicio cambiario. 

Tema 19. La jurisdicción voluntaria: Naturaleza y clases de procedimientos. Especial referencia a los actos de 
conciliación. 

Tema 20. Los procedimientos penales en la Ley de Enjuiciamiento Criminal; ordinario, abreviado y de jurado. 

Tema 21. Procedimiento de juicio sobre delitos leves. Juicios Rápidos. La ejecución en el proceso penal, con especial 
referencia a la ejecución de los delitos leves. La pieza de responsabilidad civil en el proceso penal. 

Tema 22. Recurso contencioso-administrativo. Procedimientos ordinarios, abreviados y especiales. 

Tema 23. El proceso laboral. Procedimiento ordinario. Procedimiento por despido. Procesos de seguridad social. 

Tema 24. Recursos. Cuestiones generales sobre el derecho al recurso. El depósito para recurrir. Los recursos en el 
ámbito civil: Reposición, revisión contra resoluciones del Letrado de la Administración de Justicia, queja, apelación, 
y los recursos extraordinarios de infracción procesal y casación. Los recursos en el procedimiento penal: reforma, 
apelación y queja y Recursos extraordinarios. Los recursos contra las resoluciones del Letrado de la Administración 
de Justicia. 

Tema 25. Los actos procesales. Requisitos de los actos procesales: a) lugar; b) tiempo: Términos y plazos: Cómputo 
de los plazos; c) forma (consideración de la lengua oficial). Defectos de los actos: Nulidad, anulabilidad, irregularidad; 
subsanación de defectos. 

Tema 26. Las resoluciones de los órganos judiciales. Clases de resoluciones judiciales: Contenido y características. 
Las resoluciones de los órganos judiciales colegiados. Las resoluciones del Letrado de la Administración de Justicia. 

Tema 27. Los actos de comunicación con otros Tribunales y Autoridades: oficios y mandamientos. El auxilio judicial: 
los exhortos y los mandamientos en el proceso penal. Cooperación jurídica internacional: las comisiones rogatorias. 

Tema 28. Actos de comunicación a las partes y otros intervinientes en el proceso: notificaciones, requerimientos, 
citaciones y emplazamientos. Notificaciones, citaciones y mandamientos en el proceso penal. Formas de notificación 
y nuevas tecnologías. 

Tema 29. El Registro Civil. Organización actual de los Registros Civiles en España. Funcionarios encargados de los 
mismos. Libros y Secciones del Registro. Libros auxiliares. 

Tema 30. Actas del Registro. Inscripciones de nacimiento, matrimonio y defunción. Nacionalidad y vecindad civil. 
Certificaciones. Expedientes del Registro Civil. 

Tema 31. Conceptos de archivo judicial y de documentación judicial en relación con la legislación vigente en materia 
de archivos judiciales. Formas de remisión de documentación judicial y relaciones documentales. Nuevas tecnologías 
en los archivos judiciales de gestión. Las juntas de expurgo de la documentación judicial. 
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ANEXO III 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACI N DEL PROCESO DE INSCRIPCIÓN

LEA ATENTAMENTE Y SIGA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES 

MUY IMPORTANTE. La inscripción en este proceso selectivo (lo que comprenderá la cumplimentación de la instancia, 
abono de a tasa y su presentación) SE REALIZARÁ POR VÍA ELECTRÓNICA.  

Acceso. 

El impreso es el modelo 790- Código 007 en cuya parte superior figura “solicitud de admisión a pruebas selectivas de la 
Administración Pública y liquidación de la tasa de derechos de examen” que estará disponible en el punto de acceso 
general (www.administracion.gob.es) o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es, dentro 
de la pestaña “Ciudadanos”, sección “Empleo Público”, cuerpo Tramitación Procesal. 

Para realizar la inscripción electrónica el aspirante deberá identificarse ante la Administración Pública a través del sistema 
Cl@ve, utilizando el certificado electrónico o claves concertadas.  

Solicitud. 

Casilla 15. Deberá constar el Cuerpo.  
Casilla 16. Deberá consignarse NINGUNA. 
Casilla 17. Forma de acceso. Deberá constar “L” para indicar turno libre.  
Casilla 20. Provincia de examen. Indique el ámbito territorial por el que desea concurrir de los contemplados en la base 
1.1, haciendo constar la correspondiente localidad donde se realizarán los ejercicios de la fase de oposición y su 
respectivo código, de acuerdo con el siguiente cuadro:  

Ámbito Territorial Provincia de Examen (Localidad) Código localidad 
Andalucía Sevilla 41 
Aragón Zaragoza 50 
Asturias Oviedo 33 
Canarias Las Palmas 

Tenerife 
35 
38 

Cantabria Santander 39 
Cataluña Barcelona 08 
Comunidad Valenciana Valencia 46 
La Rioja Logroño 26 
Madrid Madrid 28 
Navarra Pamplona 31 
País Vasco Álava-Bizkaia- Vitoria-Bilbao 97 
Ámbito de gestión del Ministerio 
Justicia 

Albacete  
Cáceres  
Madrid – M.Justicia. 
Murcia 
Illes Baleares (Palma de Mallorca) 
Valladolid  

02 
10 
98 
30 
07 
47 

Los aspirantes deberán seleccionar la localidad del ámbito por el que concurren como provincia de examen, aunque 
podrán ser examinados en otra sede, según se determine posteriormente.  

Los aspirantes que opten por el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid indicarán el código 28 mientras los que 
opten por el ámbito competencial del Ministerio de Justicia, pero quieran ser examinados en la localidad de Madrid, 
indicarán el código 98 Madrid- M.Justicia.  

Los aspirantes que en su instancia de participación inicial no especifiquen el ámbito por el que concurren, optando por 
una de estas provincias de examen u opten por ámbito no convocado, no podrán ser admitidos.  

Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad 

Casilla 21: Grado de discapacidad. Los aspirantes con discapacidad podrán indicar el grado de discapacidad que
tengan reconocido y la Comunidad Autónoma que lo acredita, opten o no por el cupo de discapacidad.
Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberán marcar el valor “SI” los aspirantes con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que opten por las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad, según se indica en la base 1.2 “Reserva discapacidad.”
Casilla 23: Adaptación que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se expresarán, en su caso, las
adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria información
para la adaptación de la realización de los ejercicios. Se deberá aportar, además, un dictamen técnico facultativo
actualizado acerca de la procedencia de la adaptación solicitada, emitido por el órgano técnico de valoración que
determinó el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptación que corresponde al interesado
en cada uno de los ejercicios según sus circunstancias personales. Esta adaptación la pueden solicitar todos los
aspirantes con discapacidad con independencia de que accedan o no por el cupo de discapacidad.

Casilla 24. Titulación. Seleccione la titulación de acuerdo con lo establecido en la convocatoria. En caso de que no figure 
en el desplegable, deberá seleccionar en “Otras titulaciones” la que corresponda. 
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Casilla 25. Acreditación de lengua autonómica y/o Derecho Civil Vasco. “Datos a consignar según las bases de la 
convocatoria”. Quienes deseen realizar las pruebas optativas escribirán la palabra “Realiza” en el cuadro correspondiente 
al tipo de prueba, quienes deseen acreditar documentalmente sus conocimientos escribirán “Documenta” y quienes se 
acojan a ambos sistemas, en los términos de la convocatoria, indicarán “Documenta y realiza”.  

Pago y presentación. 

Una vez cumplimentada la solicitud se procederá al pago electrónico y registro, según las instrucciones que se indican. 
En caso de que no se pueda realizar el pago por no disponer de cuenta en cualquiera de las entidades colaboradoras 
adheridas a la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, o cuando resulte imposible la inscripción electrónica por razones 
técnicas, se podrá realizar la presentación y pago en papel conforme a lo establecido en la base novena de las bases 
comunes, debiendo acreditar documentalmente dicha imposibilidad. 

La constancia del correcto pago de la tasa estará avalada por el Número de Referencia Completo (NRC) emitido por la 
AEAT que figurará en el justificante de registro. 

Presentación y pago electrónicos: 

Deberá disponer de un certificado electrónico o claves concertadas, acceder al portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestaña “Ciudadanos”, sección “Empleo Público”, cuerpo Tramitación y seguir 
las instrucciones previstas.
Mediante esta opción se realizarán electrónicamente los trámites de cumplimentación del formulario, pago y
presentación en el Registro Electrónico del Ministerio de Justicia.
Como resultado se podrá descargar un documento con los comprobantes del pago y del registro de la solicitud,
firmado electrónicamente, que servirá de justificante de haberlo realizado correctamente.
La persona que solicita presentarse al proceso selectivo será quien deba realizar el registro de su solicitud.

Presentación y pago presencial: 

Deberá tener habilitada la ejecución de javascript en su navegador.
Mediante esta opción se realizará electrónicamente el trámite de cumplimentación del formulario.
Como resultado se podrán imprimir los tres ejemplares del formulario: “ejemplar para el interesado” “ejemplar para
la Administración” y “ejemplar para la entidad colaboradora”.
Presente los tres ejemplares de esta solicitud en cualquiera de las entidades bancarias que actúan como entidades
colaboradoras de la recaudación tributaria. (no es preciso tener cuenta abierta).
La entidad colaboradora le deberá devolver, debidamente sellados, el “ejemplar para el interesado”, que servirá
como justificante de pago y el “ejemplar para la Administración”
El “ejemplar para la Administración” de esta solicitud deberá entregarse en alguno de los registros indicados en la 
convocatoria, que devolverán sellado o, en su caso, también sellarán el “ejemplar para el interesado”. Este sello del
Registro servirá como justificante de la presentación.
Las solicitudes presentadas en el extranjero podrán cursarse a través de las representaciones diplomáticas o
consulares correspondientes. A las mismas se acompañará el justificante bancario de haber ingresado los derechos
de examen en la cuenta que figure en la convocatoria.

Exención o reducción de tasa: 

Las personas que deseen acogerse a la exención o reducción de la tasa y deban presentar la documentación acreditativa 
que se indica en la base 5.4 de esta convocatoria, podrán autorizar al órgano gestor para que pueda verificar esta 
condición mediante el acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a 
través del servicio Inscripción en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes documentos: 

Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la condición de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección
http://administracion.gob.es/PAG/PID.
La certificación relativa a la condición de demandante de empleo. IRPF para verificar las rentas
La aportación del título de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en alguna de las Comunidades
Autónomas que figuran en la dirección http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de no prestar el consentimiento al órgano gestor no se deberá marcar la casilla que aparece a tal efecto en la 
solicitud y se presentarán los documentos acreditativos con la instancia de solicitud. 

Asimismo, los demás documentos que se indican en la base quinta deberán aportarse en todo caso junto con la solicitud. 

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinará la exclusión del 
aspirante. En ningún caso, la presentación y pago de la tasa de los derechos de examen supondrá la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. 

  
 2019/7920 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE CASTAÑEDA

   CVE-2019-7813   Exposición pública de la cuenta general de 2018.

   Rendida la cuenta general del ejercicio 2018 y dictaminada por la Comisión Especial de 
Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 29 de agosto de 2019, se expone al público por es-
pacio de quince días en las ofi cinas municipales durante cuyo plazo y ocho más, los interesados 
podrán formular las reclamaciones, reparos u observaciones que consideren oportunos, todo 
ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales. 

 Castañeda, 29 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Santiago Mantecón Laso. 
 2019/7813 
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     JUNTA VECINAL DE IGOLLO

   CVE-2019-7854   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2019.

   De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislación concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Igollo, 
en sesión celebrada el día 10 de mayo de 2019, adoptó el acuerdo de aprobación inicial del 
presupuesto y bases de ejecución para el ejercicio 2019. 

 Finalizado el plazo de exposición pública de 15 días hábiles a contar desde la pública del 
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobación inicial en el BOC número 98 de fecha 23 
de mayo de 2019 se eleva dicho acuerdo a defi nitivo al no haberse presentado reclamaciones 
durante el citado plazo de exposición pública. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podrán interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobación ante 
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 169.3º de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales así 
como artículo 20.1º del RD 500/90, de 20 de abril se hace público el siguiente resumen por 
capítulos del mismo: 

  

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Crédito inicial 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.   34.771,87 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.   43.000,00 

    TOTAL 77.771,87 

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Previsiones iniciales 

4 Transferencia corrientes.   24.000,00 

5 Ingresos patrimoniales.   53.771,87 

    TOTAL 77.771,87 

  

 Igollo, 14 de junio de 2019. 
 La presidenta, 

 Nieves Portilla Echezarreta. 
 2019/7854 
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     JUNTA VECINAL DE SOLARES

   CVE-2019-7811   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y legislación concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Solares, 
en sesión celebrada el día 22 de marzo de 2019, adoptó el acuerdo de aprobación inicial del 
presupuesto y bases de ejecución para el ejercicio 2018. 

 Finalizado el plazo de exposición pública de 15 días hábiles a contar desde la pública del 
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobación inicial en el BOC número 121 de fecha 25 
de junio de 2019 se eleva dicho acuerdo a defi nitivo al no haberse presentado reclamaciones 
durante el citado plazo de exposición pública. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podrán interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobación ante 
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 169.3º de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales así 
como artículo 20.1º del RD 500/90, de 20 de abril se hace público el siguiente resumen por 
capítulos del mismo: 

  

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Crédito inicial 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.   14.036,41 

3 GASTOS FINANCIEROS  62,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.   900,00 

    TOTAL 14.998,41 

Presupuesto inicial (Resumen General por Capítulos: Capítulo) 
Econ. Descripción   Previsiones iniciales 

4 Transferencia corrientes.   4.000,00 

5 Ingresos patrimoniales.   10.998,41 

    TOTAL 14.998.41 

  

 Solares, 28 de agosto de 2019. 
 El presidente, 

 Manuel Hoz García. 
 2019/7811 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE CABUÉRNIGA

   CVE-2019-7809   Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Sa-
neamiento del segundo trimestre de 2019, y apertura del periodo 
voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 28 de agosto de 2019, se ha aprobado el padrón y 
la lista cobratoria de las Tasas por Suministro de Agua, por el Servicio de Alcantarillado y por 
el Servicio de Recogida de Basura y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, del 
segundo trimestre de 2019, que podrá ser examinado por los interesados legítimos durante el 
plazo de quince días contados a partir de la publicación de este edicto en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario se fi ja entre el 1 y el 30 de septiem-
bre de 2019, transcurrido el cual las deudas se exigirán en vía de apremio, con el recargo del 
20 por 100 devengado más de los intereses de demora y las costas de procedimiento que se 
produzcan. 

 Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podrá formularse recurso de re-
posición, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la fecha de publicación del padrón, conforme establece el artículo 14.2.c) del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Cabuérniga, 28 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Nicolás Toral Martínez. 
 2019/7809 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-7814   Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de 
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores 
del tercer trimestre de 2019 (Zona 2), y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

   Por Resolución de la Dirección de Ingresos Públicos Municipales se aprobó el padrón-lista 
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro 
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al 
tercer trimestre de 2019 (de la zona 2). 

 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrón fi scal y la lista cobratoria de estas tasas, estarán expuestas 
al público a efectos de comprobación y de alegaciones por los legítimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (C/ General Dávila, nº 330, Santander) de 9 a 14 
horas, y en el Servicio de Gestión Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOC. 

 Plazo voluntario de ingreso: Desde el 31 de agosto hasta el 5 de noviembre de 2019, ambos 
incluidos. 

 Los pagos se realizarán mediante domiciliación bancaria, en dinero efectivo en las ofi cinas 
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la ofi cina virtual de AQUALIA https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/. 

 Para cualquier incidencia, acudir a las ofi cinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la 
calle General Dávila, 330, Santander. 

 Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los 
recibos será exigido por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, 
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte 
del suministro. 

 RECURSOS: 
 Contra la presente resolución podrá formular recurso de reposición ante la Dirección de In-

gresos Públicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la noti-
fi cación. Una vez resuelto expresamente, podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente a la notifi cación del acuerdo de resolución del recurso de reposición. Transcurrido 
un mes desde la interposición del recurso de reposición sin que se notifi care su resolución, se 
entenderá desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será 
de seis meses, contados a partir del día siguiente a aquel en que se entienda desestimado el 
recurso de reposición. 

 Santander, 28 de agosto de 2019. 
 La directora de Ingresos Públicos Municipales, 

 Susana Losada López. 
 2019/7814 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-7810   Extracto de la convocatoria 2019 de ayudas personales de carácter 
social, en régimen de concurrencia competitiva, para la adquisición 
de libros o material escolar para el curso 2019-2020. Expediente 
2019/7829B.

   BDNS (Identif.): 471569. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de ayudas 
personales en régimen de concurrencia competitiva, para la adquisición de libros o material 
escolar del curso 2019-2020 en las etapas de primer ciclo (2 años) y segundo ciclo (3 a 5 años) 
de educación infantil. 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán ser benefi ciarios de las ayudas previstas en esta convocatoria, los padres o tutores 

de los menores de edad que cumplan los requisitos fi jados en el artículo 5 de las bases regu-
ladoras, entre otros, estar empadronados y residir de forma efectiva en Torrelavega, y que los 
alumnos estén escolarizados en centros de educación de Torrelavega. Solo se admitirá una so-
licitud de ayuda por unidad familiar, si bien se podrá incluir ayudas para uno o varios menores 
en edad escolar integrados en la misma. 

 Segundo. Finalidad. 
 Según el artículo 1 de las bases reguladoras, la fi nalidad de la convocatoria es tramitar y, 

en su caso, conceder ayudas sociales para la adquisición de libros o material escolar del curso 
2019-2020, a unidades familiares cuyos ingresos no superen las cuantías fi jadas en el artículos 
11 de las bases de la convocatoria. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 El texto íntegro de las bases reguladoras de esta convocatoria se ha publicado en el Boletín 

Ofi cial de Cantabria número 161, de 22 de agosto de 2019, y puede consultarse en el tablón de 
anuncios, página Web del Ayuntamiento, y Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias). 

 Cuarto. Importe. 
 El crédito total que se destina a las subvenciones previstas en esta convocatoria es de seis 

mil quinientos (6.500,00) euros, que se fi nancian con cargo a la aplicación 40000 3260 22114 
del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega del ejercicio 2019, en prórroga del ejercicio 
2018, denominada "Libros de texto". La ayuda máxima que se podrá conceder a cada persona 
física o unidad familiar será de noventa (90,00) euros por hijo. 
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 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo máximo de presentación de solicitudes será de un (1) mes, de fecha a fecha, a 

partir de la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria del presente anuncio con el extracto 
de la convocatoria. 

 Torrelavega, 26 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2019/7810 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

   CVE-2019-7309   Información pública de solicitud de autorización para el proyecto de 
ampliación de edifi cio existente en polígono 56, parcela 254-262, de 
Villar.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de 
junio, se somete a información pública por espacio de quince días, el expediente promovido a 
instancia de don Manuel Solar Manrique para el proyecto de "ampliación de edifi cio existente" 
en suelo no urbanizable, polígono 56, parcela 254-262, de Villar, Hermandad Campoo de Suso. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales. 

 Hermandad de Campoo de Suso, 23 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Pedro Luis Gutiérrez González. 
 2019/7309 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-7725   Información pública de solicitud de autorización para legalizar una vi-
vienda unifamiliar aislada en Pontejos, en barrio Alto El Postillo, 30-E. 
Expediente 2019/998.

   Habiéndose presentado ante este Ayuntamiento solicitud de autorización para legalizar una 
vivienda unifamiliar aislada en Pontejos, barrio Alto El Postillo, número 30-E, en parcela ca-
tastral número 39040A016000090000RM, actuación desarrollada en suelo NO URBANIZABLE 
NORMAL, equivalente a Rústico de Protección Ordinaria, e incluido en el Plan de Ordenación del 
Litoral en Zona denominada Modelo Tradicional, a instancia de don Horacio Pordomingo Ruiz, y 
dando cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, 
de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico de Suelo de Cantabria, en su redacción dada 
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se abre período de INFORMACIÓN PÚBLICA durante el plazo 
de QUINCE DÍAS para que cualquier persona física o jurídica pueda formular las alegaciones 
que estime pertinentes. 

 Marina de Cudeyo, 20 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Pedro Pérez Ferradas. 
 2019/7725 
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     AYUNTAMIENTO DE MIENGO

   CVE-2019-6802   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 135, de 15 de julio de 2019, de concesión de li-
cencia de primera ocupación para cambio de uso de almacén-pajar a 
vivienda en Miengo. Expediente Obras 126/17.

   Corrección de errores del anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 135 
de 15 de julio de 2019 de concesión de licencia de primera ocupación para cambio de uso de 
almacén-pajar a vivienda en Miengo. 

 Donde dice: 
 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.2 de la LOTRUSCA en su redacción dada 

por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace pública la concesión 
de la licencia de primera ocupación para 30 viviendas unifamiliares adosadas cuyos datos se 
detallan a continuación: 

 Debe decir: 
 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.2 de la LOTRUSCA en su redacción dada 

por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace pública la concesión de 
la licencia de primera ocupación para cambio de uso de almacén-pajar a vivienda cuyos datos 
se detallan a continuación: 

 Miengo, 17 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cabrero Alonso. 
 2019/6802 



i boc.cantabria.esPág. 22208

JUEVES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2019 - BOC NÚM. 171

1/1

C
V

E-
20

19
-7

76
7

  

      7.5.VARIOS

   AYUNTAMIENTO DE CARTES

   CVE-2019-7767   Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de local en 
Camino Real, 49.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 
de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, modifi cado 
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenación 
del Territorio y Urbanismo, se hace pública la concesión de la licencia de primera ocupación, 
cuyos datos se consignan a continuación: 

 Promotor: Don Luis Alberto Alonso Ortiz. 
 Descripción de la obra: Reforma de local. 
 Ubicación: Calle Camino Real, número 49, de Cartes. 
 Fecha de la concesión: 19 de noviembre de 2018. 
 Órgano: Resolución de Alcaldía en Junta de Gobierno Local. 

 SEÑALAMIENTO DE RECURSOS: El acto a que se contrae esta notifi cación pone fi n a la vía 
administrativa, según establece el artículo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislación vigente, contra el mismo 
se pueden interponer los siguientes recursos: 

  Reposición.- Con carácter potestativo, según lo señalado en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, ante el mismo órgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo 
de un mes contado a partir del día siguiente a la notifi cación de este acuerdo. No se podrá 
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o 
se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición. 

  Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Can-
tabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la 
notifi cación del acuerdo, o de la resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si en 
el recurso potestativo de reposición, no se notifi cara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el 
acto presunto. Todo ello de conformidad con los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

  Otros.- Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el artí-
culo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 La interposición de cualquiera de los recursos a los que aquí se hace referencia, no paraliza 
la ejecutividad de la resolución. 

 Cartes, 26 de agosto de 2019. 
 El alcalde, 

 Agustín Molleda Gutiérrez. 
 2019/7767 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-7806   Emplazamiento general en recurso contencioso-administrativo. Expediente 
14/331/13-III.

   Habiendo sido interpuesto recurso contencioso-administrativo por OBRASCÓN HUARTE 
LAÍN, S. A., en autos del procedimiento ordinario 221/2019, seguido ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo Número 3 de Santander contra desestimación presunta de so-
licitud de indemnización en concepto de daños y perjuicios en relación con la ejecución del 
contrato de supresión del paso a nivel en la calle San Juan, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, se emplaza a todos cuantos se hayan personado en el expediente administra-
tivo, quienes ostenten derechos derivados del acuerdo recurrido y todas aquellas personas 
físicas o jurídicas cuyos intereses legítimos pudieran quedar afectados por la estimación de las 
pretensiones ejercitadas por las partes demandantes para que, en el plazo de 9 días, contados 
desde la publicación del presente edicto, puedan comparecer y personarse como parte code-
mandada, en legal forma ante el órgano jurisdiccional correspondiente. 

 Santa Cruz de Bezana, 23 de agosto de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 Alberto García Onandía. 
 2019/7806 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-7817   Información pública de solicitud de licencia de actividad para taller 
de reparación de vehículos a emplazar en la calle Adarzo, 81-Nave. 
Expediente 27563/2019.

   Don JOAQUÍN BUSTAMANTE TORRE ha solicitado de esta Alcaldía licencia de actividad de 
taller de reparación de vehículos, a emplazar en la calle Adarzo, nº 81-Nave. 

 En cumplimiento del artículo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, 
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de 
Control Ambiental Integrado, se abre información pública, por término de VEINTE DÍAS, para 
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse durante las horas de ofi cina en el 
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

 Santander, 31 de mayo de 2019. 
 El concejal delegado en funciones (ilegible). 

 2019/7817      
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