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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE:2019-7274  Resolucion de 30 de julio de 2019 por la que, en cumplimiento de
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, se adjudica
destino a una participante en el concurso de traslados de funciona-
rios docentes convocado mediante Orden ECD/121/2016, de 20 de
octubre, para la provision de plazas dependientes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Mediante sentencia n® 357/2018, de 6 de septiembre, de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, declarada firme con fecha 27 de junio
de 2019, se estima el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D2 Belén Magarifios
Carreras contra la resolucidon de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Acadé-
mica de 28 de abril de 2017 por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso general
de traslados de los funcionarios docentes convocado por Orden ECD/121/2016, de 20 de octubre
y contra la resolucién de la misma Direccidn General y fecha, por la que se elevan a definitivas
las plazas vacantes para dicho concurso; se anulan ambas Resoluciones en lo que se refiere a la
plaza de Dibujo/inglés del IES Ocho de marzo de Castro Urdiales y se reconoce el derecho de la
recurrente a resultar adjudicataria de dicha plaza con los efectos previstos en la convocatoria.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General resuelve:

1. Modificar las resoluciones de 28 de abril de 2017 por la que se resuelve, con caracter
definitivo, el concurso general de traslados de los funcionarios docentes convocado por Orden
ECD/121/2016, de 20 de octubre y, por la que se elevan a definitivas las plazas vacantes para
dicho concurso, en lo que se refiere a la plaza de Dibujo/inglés del IES Ocho de marzo de Cas-
tro Urdiales, que deviene en vacante definitiva y con efectos en la plantilla organica del centro,
correspondiente al curso 2017/2018 y sucesivos.

2. Adjudicar destino a la funcionaria del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, D2
Belén Magarifnos Carreras, en una plaza de la especialidad de Dibujo/inglés, en el IES Ocho de
marzo, de Castro Urdiales, con efectos administrativos de 1 de septiembre de 2017.

Cualquier controversia sobre los efectos de la presente resolucion, debera plantearse me-
diante el oportuno incidente de ejecucion de sentencia.

Santander, 30 de julio de 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica.
Francisco Javier Gutiérrez Herrador.

CVE-2019-7274

2019/7274
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SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE CASTRO URDIALES

CVE:2019-7266  Resolucion 39/2019 de nombramiento de funcionario de carrera de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
categoria Cabo-Bombero, Subgrupo C2, por promocion interna. Ex-
pediente BOM/57/20109.

Con fecha 10 de julio de 2019 la Sra. presidenta del Consejo Rector del OAL del Servicio
de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento ha dictado Resolucion N° 39 /2019, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Asunto.- Nombramiento de funcionario de carrera de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, categoria cabo-bombero, del Subgrupo C2, por promocidn
interna para el Organismo Autonomo Local Servicio de prevencion, extincion de Incendios y
Salvamento de Castro Urdiales, incluida en la OEP 2018.

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente BOM/57/2019 para la provision por concurso-oposicién de una
plaza de funcionario de carrera de la Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administra-
cion Especial, categoria cabo-bombero/a, con el objeto de cubrir la totalidad de las jefaturas en
los distintos equipos de trabajo de las plazas que conforman la plantilla de bomberos y en los
términos sefialados en las bases de la convocatoria que fueron publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria de fecha 27 de febrero de 2019 nim. 41.

Segundo.- Considerando que fue celebrado el proceso selectivo en todos sus tramites segun
expediente BOM/57/2019 y por el Tribunal Calificador fue realizada propuesta vinculante de
nombramiento con fecha 4 de julio de 2019, a favor del Unico aspirante, D. Pedro Luis Mora
Pila, que supero todo el proceso selectivo con una nota final de 73,44 puntos sobre 100.

De conformidad, con lo dispuesto en la Base octava del proceso selectivo, articulo 7 del RD
896/1991, de 7 de junio, art. 62 (b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 14,2
de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Servicio de prevencion, extincion de Incendios
y Salvamento de Castro Urdiales, cumplidos los requisitos a que se refieren los anteceden-
tes de hecho anteriormente referidos, corresponde al Presidente/a del OAL, el nombramiento
como funcionario de carrera del citado aspirante, por lo expuesto, esta Presidenta,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionario de carrera del Organismo Auténomo Local Servicio de Pre-
vencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro-Urdiales, por el sistema de promocion
interna, de la Subescala de Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial, categoria
cabo-bombero/a, (jefe de dotacién) a D. PEDRO LUIS MORA PILA con DNI. ..... 27907A, con
una puntuacién de 73,44 puntos sobre 100.

Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (Boletin Oficial del Estado del dia 31), para adquirir la condicion de funcionarios
de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
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establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

Tercero.- Como quiera que solo existid otro aspirante que concurrié al proceso selectivo
reuniendo todos los requisitos y teniendo a fecha actual que nombrar forzosamente segun
Decreto de Alcaldia 30/2016 las suplencias de los cabos titulares, ademas de haber convocado
en el afio 2018 una bolsa de empleo para la referida categoria que ha quedado desierta, se
acuerda mantener al aspirante D. RUBEN PEREZ DE DIEGO con DNI. ....... 26742F como primer
aspirante de la bolsa que se genera al efecto de las posibles sustituciones por vacantes de los
cabos titulares cuando no sea para suplencias puntuales de los turnos de guardia que seguira
aplicandose el citado decreto del afo 2016.

Cuarto.- Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Presidencia del Consejo Rector en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto.- Ordenar la publicacion del nombramiento del funcionario de carrera D. PEDRO LUIS
MORA PILA con DNI. ..... 27907A que ha obtenido la plaza de Cabo de bomberos del OAL para
el SPEIS del Excmo. Ayto. de Castro-Urdiales en el Tabldn de Edictos, Pagina Web institucional
y en el Boletin Oficial.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 62,b) del RD. Leg. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Castro Urdiales, 12 de julio de 2019.
La presidenta del Consejo Rector,

Susana Herran Martin.
2019/7266

CVE-2019-7266
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE:2019-7297  Resolucion de la Alcaldia de delegacién de funciones.

Por la presente se hace publico que la sefiora alcaldesa ha dictado Resolucién de delegacion
de funciones de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2019 mediante la cual se resuelve:

"Dofia Monica Quevedo Aguado, alcaldesa del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, es-
tando prevista mi ausencia temporal de este término municipal en el periodo comprendido
entre los dias 10 de agosto a 14 de agosto de 2019, ambos inclusive.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.1 y 2 y 47 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en relacion con el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la Resolucion de Alcaldia de 16 de julio de 2019, por el que se determinan los conceja-
les en quienes recae el nombramiento de tenientes de alcalde, y halldndose asimismo ausente
durante el citado periodo el Primer Teniente de Alcalde don José Ramén Sanudo Diego.

Por la presente vengo a RESOLVER:

Primero.- Delegar en el segundo teniente de alcalde de este excelentisimo Ayuntamiento,
don José Luis Magaldi Gonzélez, las funciones de Alcaldia por ausencia de su titular, durante el
periodo de tiempo comprendido entre los dias 10 de agosto a 14 de agosto de 2019 ambos in-
clusive, con excepcién de las competencia delegadas en los concejales delegados, produciendo
efectos desde el dia de la fecha, sin perjuicio de su posterior publicacién en el BOC.

Segundo.- Practicar notificacion al interesado para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Ordenar la insercion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria,
de conformidad con el articulo 44.2 en relacion con el articulo 47 del ROF, dando cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre".

Corvera de Toranzo, 6 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Médnica Quevedo Aguado.
2019/7297

CVE-2019-7297

Pag. 21172 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE:2019-7273  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En fecha 5 de agosto de 2019, la Alcaldia ha dictado la presente Resolucion:

Teniendo prevista mi ausencia del término municipal los dias comprendidos entre el 6 y el
22 de septiembre de 2019, ambos incluidos.

Visto lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

HE RESUELTO

Primero.- Delegar la totalidad de las funciones que comprende la figura y cargo de Alcalde
de Mazcuerras en el Primer Teniente de Alcalde, D. Raul Fernandez Villar para los dias 6 a 22
de septiembre de 2019, ambos incluidos.

Segundo.- Publicar la presente delegacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Mazcuerras, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/7273

CVE-2019-7273
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE:2019-7271  Resoluciones de la Alcaldia de nombramiento de personal eventual.
Expediente 2019/7123H.

Por Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento que a continuacion se
indican, se ha procedido, en aplicacion del articulo 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, al nom-
bramiento como personal eventual de los siguientes cargos:

N° Resolucion Fecha Apellidos, Nombre Cargo Retribucién y
efecto dedicacién
2019003554 1 julio 2019 | Nuria Margarita Gutiérrez Torre | Secretaria de Alcaldia 26.521.61 €/afio
2019003554 1 julio 2019 | Maria Luisa Gutierrez Responsable de Prensa y 44.595,38 €/afio
Rodriguez Gabinete
2019003732 8 julio 2019 | Alejandro Gémez Diaz Jefe de Gabinete 44 595,38 €/afio
2019003732 8 julio 2019 | David Orue Diaz Gerente Servicios Sociales 44.595,38 €/afio
2019003732 8 julio 2019 | Engracia Mantecén Revuelta Gerente Agencia de 44.595,38 €/afio

Desarrollo Local

2019003732 8 julio 2019 | Jesus Luis de Castro Gémez Secretario Grupo politico — 24.234,68 €/afo
PSOE
2019003732 8 julio 2019 | Yolanda Bartolomé Fernandez | Secretaria Grupo politico — 24.234,68 €/afio
PP
2019003732 8 julio 2019 | Federico José Saiz Sandoval Secretario Grupo politico — 24.234,68 €/afio
ACPT
2019003732 8 julio 2019 | Manuel Teira Cobo (50% Secretario Grupo 12.117,34 €/afo
jornada) Torrelavega S|
2019003732 8 julio 2019 | Carla Pastur Simén (50% Secretaria Grupo 12.117,34 €/afio
jornada) Ciudadanos
2019004181 8 julio 2019 | Pilar Estrada Gandarillas Secretaria Grupo politico - 24.234,68 €/afo
PRC

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 2 de agosto de 2019.
El alcalde en funciones,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/7271
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE:2019-7279  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la provision,
mediante oposicion libre, de cinco plazas de Policia Local, designacion
del Tribunal Calificador y fecha de realizacion del primer ejercicio.
Expediente RHU/58/20109.

Finalizado el plazo para formular alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 03/07/19 y publicada en el BOC n© 134 de
fecha 12 de julio de 2019 para la provision mediante el sistema de oposicion libre, de cinco
plazas de Policia, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Po-
licia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo.

Encontrandose duplicado en la relacién de admitidos y excluidos la aspirante Dfia. Beatriz
Ventura Merino.

Habiéndose presentado por D. Iker Martinez del Rio, en escrito de fecha 19/07/19 y nimero
de registro 8990, alegacion al figurar excluido en la lista provisional de admitidos y excluidos
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 03/07/19, y habiendo sido recibida la instancia
para formar parte del proceso selectivo en fecha 27/06/2019 mediante correo ordinario, sin
constancia de la fecha de presentacion en oficina de correos de la misma.

Atendiendo a la base Tercera de las que rigen la convocatoria, las solicitudes deberan pre-
sentarse en el Registro General de la Corporacion o a través del Registro Telematico, asi como
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun, pudiendo igualmente presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en los términos y con ajuste a las condicio-
nes y plazos sefalados en las bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de 05/08/19 se acuerda:

PRIMERO: Corregir la duplicidad en el listado provisional de admitidos y excluidos de la
aspirante Dfia. Beatriz Ventura Merino.

SEGUNDO: Desestimar la alegacion presentada por D. Iker Martinez del Rio, al haber sido
recibida la instancia para participar en el proceso selectivo fuera de plazo no acreditandose a
través del correo ordinario la fecha de presentacion de la instancia en Oficina de Correos.

TERCERO.- Elevar a definitiva la relacion de aspirantes admitidos y excluidos de acuerdo
con la lista que se anexa.

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal Calificador atendiendo a lo dispuesto en
la Base Quinta de la convocatoria:

Presidente:

Titular: D. Juan Carlos Herbosa San Juan Tesorero del Ayuntamiento y como Suplente:
Diia. Beatriz Pis Valle, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Camargo.

CVE-2019-7279
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Vocales:

Titular: D. Alberto Gomez Escagedo, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Ca-
margo y como suplente Dfia. Carmen Diaz de Liafio Gutiérrez, Administrativo de Administra-
cién General del Ayuntamiento de Camargo.

Titular: D. Jesus Salmon de la Riva, Sargento de la Policia Local del Ayuntamiento y como
suplente D. José Maria Gomez Bedia, Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento.

Titular: Dfia. Edurne Sanchez Arnaiz, Letrada del Gobierno de Cantabria y como Suplente
Diia. M2 Dolores Santos Rodriguez, Técnico de Personal de la Direccion General de Justicia del
Gobierno de Cantabria

Titular: D. Jesus Antonio Ruiz Gomez, Coordinador de la Escuela de Proteccion Civil y
Policia Local del Gobierno de Cantabria, y como Suplente: Nuria Prada, Jefe del Servicio de
Asistencia Juridica del Gobierno de Cantabria.

Secretario:

Titular: D. José Luis de Vicente Gonzalez, Secretario del Ayuntamiento de Camargo y
como Suplente, Dfia. Paula Diego Ylera, Técnico de Recaudacion del Ayuntamiento de Ca-
margo, ambos con voz y sin voto.

Designar como asesor en condicién de Psicéloga a Diia. Maria Pérez Suarez.
Designar como asesor en condicién de Técnico de Deportes a D. Francisco Larrauri Allica.

TERCERO: Se acuerda fijar como fecha para la realizacidn del primer ejercicio el lunes dia
26 de agosto de 2019 a las 10:00 horas en el Centro Cultural La Vidriera sito en Avda. Canta-
bria s/n, Maliafio.

El Tribunal Calificador, se constituird a las 09:30 horas del dia y lugar arriba indicado.

Conforme a la base octava de la convocatoria el primer ejercicio consistira en contestar por
escrito, en un periodo maximo de dos horas y su posterior lectura ante el 6rgano de Seleccion,
segun el correspondiente orden de actuacion de dos temas extraidos al azar, de entre los te-
mas del Anexo II, un tema de los correspondientes a los temas 1 a 20 ambos inclusive y un
tema correspondiente a los temas 21 a 40 ambos inclusive.

CUARTO: Acreditacion de aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas.

Conforme a las bases de la Oposicién los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente
para el desarrollo de las pruebas fisicas aportando certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion
de las pruebas fisicas tal y como figura en la Base Octava de la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion del cuarto ejerci-
cio, correspondiente al de las pruebas fisicas, el certificado médico requerido o, de presentarlo,
este no se adecuara expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera
excluido automaticamente del proceso.

QUINTO: El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en las Bases.

SEXTO: Disponer la publicacion del anuncio de la presente Resolucion, en el B.O.C., en el
Tabldn de anuncios y en la Pagina Web del Ayuntamiento de Camargo www.aytocamargo.org.

Camargo, 5 de agosto de 2019.

La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ANEXO QUE SE CITA

PRBNRNGF | C 1AL

Admitidos:
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
ALONSO SAN MARTIN EMILIO
AMAVISCA INCERA YONN
ARENAL MATEO ADRIAN
ARIAS LOPEZ JUAN MANUEL
ARRONTE GARCIA PABLO
ARROYO HERRERIA SERGIO
BACIGALUPI TROULE ALVARO
BADIOLA PENA RAMON
BAILEN SANTIAGO SERGIO
BENEDICTO MAESTRO DIEGO
BLAZQUEZ FERNANDEZ JAVIER
BOLADO PALENCIA DIEGO
BUENDIA MAGANA FRANCISCO JAVIER
BURIA GARCIA TALANIA
BUSTOS GONZALEZ DAVID
CAMPO CARO RAFAEL
CASTILLO VAZQUEZ JUAN RAMON
CHAMORRO LEON SERGIO
COBO CUEVA DE LA DAVID
CONDE OSORIO ROSA LORENA
COTERA PELAYO GERMAN
CRESPO VILLAZAN DAVID
CRUCES COBO ADRIAN
DIAZ GONZALEZ IVAN
DIAZ SIERRA ALVARO
DIAZ FERNANDEZ EDUARDO
DIAZ DE RIVAVELARDE MARTIN BORJA
DIEGO MERINO MANUEL
DIEZ CASTILLO SHEILA
FERNANDEZ GOMEZ ADRIAN
FERNANDEZ RUIZ MARIO
FERNANDEZ BENAVIDES ALBERTO
FERNANDEZ GONZALEZ RAUL
FERNANDEZ MAGDALENA DIEGO
FUENTE MOYA PABLO
GAGO DIEGO IBAN
GARCIA AJA DANIEL
GARCIA OBREGON RAUL
GARCIA PEREZ LUIS ANTONIA
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE
GARCIA ZOPFI SONIA

GARCIA BUSTAMANTE LUIS FERNANDO
GONZALEZ BOLADO JAIME
GONZALEZ COCA JUAN CARLOS
GONZALEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
GUTIERREZ PALACIOS DAVID

HAYA DEL VIVAR DE ERICA
HERRERO LLORENTE RUBEN
HERRERO BARRIO ALVARO
HERVAS ZUBIZARRETA EMILIO
LANCHAS PEREZ ANGELA

LOPEZ SALAS DIEGO

LOPEZ CONDE JOSE ANTONIO
LOPEZ ESCUDERO LUIS FERNANDO
LORENZO PEREZ FERNANDO JOSE
LOZA ENGUITA JOSE MIGUEL
MAROTIAS BARQUIN SARA YASMINA
MARTIN VILLA VICTOR MANUEL
MARTINEZ DIAZ ANTONIO
MARTINEZ DIAZ DAVID
MARTINEZ BOLIVAR ANGELICA
MATA SANGIAO BORJA

MATO ROJO ALEJANDRO
MAZA ANTON FRANCISCO JAVIER
MILO NUREZ ALBERTO

MORO MARTIN IVAN

OBREGON CEBALLOS SERGIO
0JUGAS IRIZABAL LUIS

OLMEDO OSES ADRIAN
ORCAJO LORO RAUL

ORIA ORIA JOSE RAMON
PARIENTE MARTINEZ SAUL

PELAYO MUNOZ DIEGO

PEREZ PUENTE ENRIQUE

PINTA DE LA ALVAREZ ALEJANDRO
PIQUERO ALVAREZ DANIEL

PONCE FERNANDEZ RUBEN
PORTILLA RAMOS MIGUEL
QUEVEDO AGUADO ABRAHAN
REVUELTA GONZALEZ ANTONIO

RUIZ ESCOBEDO GUILLERMO
RUIZ DE SALAZAR ECHEVARRIA FELIX

SAIZ GONZALEZ PABLO
SAMPEDRO LOPEZ JOSE RAMON
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE
SAN EMETERIO TELECHEA MIGUEL ANGEL
SAN JOSE CAMPOS DANIEL
SAN ROMAN GARCIA DANIEL
SANABRIA GARRIDO GUILLERMO
SANCHEZ DIAZ VICTOR
SANCHEZ GARCIA SERGIO
SANTIAGO GOMEZ DIEGO
SANTIAGO NAVARRO MARIA VICTORIA
SOLANA FERNANDEZ NURIA
SOLANA ALONSO JONATAN
SOUSA LEBANIEGOS LUIS MIGUEL
TEJERA CRUZ ROMAN
VALLECILLO GALEANO MANUEL
VEGA GONZALEZ LUIS FERNANDO
VENTURA MERINO BEATRIZ
VIDANIA DIEZ OLMO
VILLAR COS DE PABLO
ZANELLA VADA ENRIQUE
ZORILLA TAJO DAVID
Excluidos:
MARTINEZ RIO DEL IKER

Causa: Instancia fuera de plazo

2019/7279
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE:2019-7298  Estimacion parcial de recurso y anulacion de Resolucion 755/2019 de
convocatoria. Nueva convocatoria de bases de proceso de seleccion
de plaza de Administrativo en régimen de funcionario de carrera, Ad-
ministracion General, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de Per-
sonal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicion libre. Oferta
de Empleo Publico 2019. Estabilizacion empleo temporal e interino.
Creacion de Bolsa de Empleo. Expediente AYT/813/20159.

I.- Vista la Resolucién de fecha 23 de mayo de 2019, n° de referencia 755/2019, por la que
se aprueba la convocatoria y bases del proceso de seleccion de una plaza de administrativo,
en régimen de funcionario de carrera, Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, admi-
nistrativo de personal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicidn libre, Oferta de Empleo
Publico 2019. Estabilizacion de Empleo Temporal e interino. Creacion de Bolsa de Empleo. En la
misma se remite su publicacién al Boletin Oficial de Cantabria y al «Boletin Oficial del Estado».
Se indica que el plazo sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o Boletin Oficial del Estado.

II.- Vista la publicacién de las citadas bases en el Boletin Oficial de Cantabria o BOC, N°
106, de fecha 4 de junio de 2019.

III.- Vista la publicacidn del estracto de las bases en el «Boletin Oficial del Estado» o Boletin
Oficial del Estado, n°© 144, de fecha lunes 17 de junio de 2019, por el cual comienza el plazo de
presentacion de instancias, de veinte dias habiles. Visto que en este periodo se han presentado
solicitudes.

IV.- Vistos los recursos de reposicion presentados, y la Resolucién de dos de ellos mediante
Resolucion de Alcaldia, n° de referencia 877/2019, de fecha 12 de junio de 2019, de caracter
desestimatorio.

Vista la presentacion de recurso en fecha 14 de junio de 2019, n° de registro de entrada
2.087, que se resuelve en fecha Resolucion de Alcaldia, n® 1159/2019, de fecha 31 de julio de
2019, por la que se resuelve el recurso de reposicién presentado, se estima parcialmente este
recurso, mas concretamente, la solicitud de anular la Resolucién de Alcaldia, n® 755/2019, de
fecha 23 de mayo, de aprobacidn de las bases rectoras del expediente, basada en la falta de
negociacion colectiva previa de unas bases generales y especificas.

En esta Resolucidon se retrotraen los efectos de este expediente al momento previo a la
aprobacion de esta resolucion n® 755/2019. Considerando actos validos de este expediente
los anteriores a la citada Resolucion n® 755/2019, y asimismo, aquello a lo que no afecte esta
negociacion, en base al Principio de conservacion de actos.

Visto que se lleva a cabo negociacidon colectiva de las bases rectoras del expediente, en
fecha 5 de agosto de 2019.

Vista la aprobacion de las bases indicadas, y negociadas, en fecha 5 de agosto de 2019,
mediante Resolucion de Alcaldia n® 1188/2019, de fecha 5 de agosto de 2019, por las que se
aprueba la convocatoria y bases del proceso de seleccion de una plaza de administrativo, en
régimen de funcionario de carrera, Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, adminis-
trativo de personal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicion libre, Oferta de Empleo
Publico 2019. Estabilizacion de Empleo Temporal e Interino. Creacién de Bolsa de Empleo. En
la misma se remite su publicacidn al Boletin Oficial de Cantabria y al «Boletin Oficial del Es-
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tado». Se indica que el plazo serd nuevamente de 20 dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacidén de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o Boletin Oficial del Estado.

Considerar y dar por presentadas todas las solicitudes del periodo provisional presentadas
en tiempo y forma anteriormente, es decir, en el periodo derivado de la publicacion del estracto
de las bases en el «Boletin Oficial del Estado» n° 144, de fecha lunes 17 de junio de 2019, por
el cual comenzé el plazo de presentacidon de instancias, de veinte dias habiles.

No deberan presentarse de nuevo, en el nuevo periodo de presentacién de instancias, a
salvo de nuevos méritos que deseen aportar. Asimismo, Formaran parte de la lista provisional
de admitidos y excluidos, sin necesidad de nueva presentacion de solicitudes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA i
DE ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ADMINISTRACION
GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Y CATASTRO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E INTERINO

CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza reservada a funcionarios de
carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, denominada Administrativo de Personal y Catastro. Y asimismo, crear una bolsa de
empleo en este Ayuntamiento, para dar cobertura a necesidades puntuales de puestos de iguales o
analogas caracteristicas. Esta plaza esta incluida en la plantilla municipal, y asimismo, en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2.019, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, n® 298/2019,
de fecha 25 de febrero de 2.019, y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria o0 BOC n° 45, de fecha
5 de marzo de 2.019.

SEGUNDO.- PUBLICIDAD:

Estas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente anuncio de la
convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado o BOE.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el sitio web municipal
www.sanvicentedelabarquera.es , asi como también en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

TERCERO.- SISTEMA DE SELECCION:

Se propone su convocatoria mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en los términos de la
estabilizacion del empleo temporal e interino, segun lo dispuesto en el articulo 19.1.9 y ss de la Ley de
Presupuestos Generales de 2.018. Y como asi se dispone en la propia Oferta de Empleo PUblico
anteriormente citada. Ello de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, y los
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los érganos de seleccidn, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y agilidad.

El desempefio de las funciones seran las propias del puesto convocado.

El trabajo se desarrollara a jornada completa, en el horario propio de las oficinas municipales.

CUARTO.- REQUISITOS GENERALES DE LOS Y LAS ASPIRANTES:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015.
b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o de
Grado superior, o de titulacion equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién
vigente.

g) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derecho de examen o documentacion
relativa a estar exento.

QUINTO.- SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan solicitarlo mediante el modelo general de
instancia que figura en el Anexo II de las presentes bases, y que se podra facilitar en el Registro
General del Ayuntamiento, asi como también en el sitio web  municipal:
www.sanvicentedelabarquera.es , debiéndose presentar las solicitudes de participacion debidamente
cumplimentadas en el plazo de VEINTE DIAS (20) habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, sito
en Calle Alta, n® 10, San Vicente de la Barquera, CP 39540, de lunes a viernes en horario de 8,30 a
14,30, o bien en las Oficinas de Correos, (en este caso, las solicitudes deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas, indicando
claramente la fecha y hora de los mismos). También se podran presentar solicitudes en los términos
del precepto 16.4 de la Ley 39/2015.

Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en lugar
diferente al Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, el aspirante debera
justificar la fecha de imposicion del envio y anunciar al Servicio de Secretaria el medio utilizado para la
remision de la solicitud a través del n° de fax: 942712251, o bien por email
(secretaria@sanvicentedelabarqguera.es) , con el fin de que, terminado el plazo de presentacién de
instancias sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion provisional de admitidos-
excluidos, hasta recibir la documentacion remitida por el aspirante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.
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A la instancia de participacién (establecida en el Anexo II de estas Bases, debidamente firmada)
se acompanara la siguiente documentacion:

1-Fotocopia del DNI o pasaporte.
2-Titulo académico exigido en la convocatoria.

3-Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

O bien su exencion, debiendo documentarse esta circunstancia: Estaran exentos del pago de la tasa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica el apartado cinco del anteriormente citado
articulo 18 de la Ley 66/1997:

1) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de participacion, su condicidn y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

2) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. Para el disfrute de la exencién serd
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
Salario Minimo Interprofesional.

Estas situaciones deberd documentarlas el aspirante adjuntando con la solicitud de participacion
certificado del Instituto Nacional de Empleo u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
acreditativo de los extremos indicados en el parrafo anterior, juntamente con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, acreditativa de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. La declaracion jurada se presentara conforme al siguiente modelo:

(D07 ) L o] o T- TR
y domicilio a efectos de notificaciones en
a efectos que quedar exentos del pago de la tasa de derechos de examen en las pruebas selectivas de
acceso a la convocatoria de la plaza de Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, Administracion
General, Administrativo de Personal y Catastro, personal funcionario, sistema concurso-oposicion libre,
bases y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero........ de fecha........ccocoeennes Y
BOE n® ----- , de fecha declaro bajo juramento que carezco de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

En oo Qe de.......... de 2019.-

4-Documentacion relativa al concurso de méritos: Si se dispone de méritos, se presentaran los
certificados relativos a la experiencia: certificados emitidos por la Administracion competente,
indicativos de haber desempefiado puestos en la Administracion Pulblica (en los términos de lo
dispuesto en la disposicidn novena de estas bases), indicativos del puesto (tipo de puesto, grupo,
subgrupo, si se trata de funcionario, funcionario interino, personal laboral fijo, temporal, etc), la
Administracion, fechas de prestacion del servicio, e indicacién de si se trata de trabajo a jornada
completa u otro tipo de jornada. Estos certificados se acompafiaran del informe de vida laboral
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actualizado y emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (sin ambos requisitos, no se
procedera a la valoracion de estos méritos).

La presentacion incorrecta de estos méritos no sera objeto de subsanacion.

Se presentaran igualmente los méritos relativos a los CURSOS DE FORMACION: copias simples
de los diplomas, titulos o certificados de aprovechameinto de los cursos de formacion desarrollados,
exigidos como mérito en esta convocatoria, sobre materias que guarden relacién con el puesto y con
la Administracion Local, los cuales deben contener como minimo: las materias impartidas, nimero de
horas, fecha e identificacion del organismo que imparte el curso de formacion.

La documentacion en el momento de la solicitud de participacion, se presentara en copia simple,
solicitindose copia compulsada o adverada de forma posterior, solamente al aspirante que por
obtener la mayor puntuacion, sea propuesto al puesto objeto de convocatoria.

PAGO DERECHOS DE EXAMEN: El importe de los derechos de examen asciende a 10 (diez)
euros, mediante ingreso en cuenta o transferencia bancaria que se realizara por los interesados-as a
favor del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera: a LIBERBANK n° de cuenta ES35 2048 2067
1934 0000 0023. El abono de esta cuantia se realizara de forma previa a la presentacion de las
instancias y su comprobante de abono o transferencia se adjuntara a la documentacion a presentar.

SEXTO.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, en el plazo maximo de un mes,
dictara resolucion declarativa de las listas provisionales de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria o BOC, Tablon de Edictos de la Corporacion, y pagina web
municipal, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién
de esta Resolucién en el BOC, en los términos del articulo 68 de la Ley de Régimen Juridico y
Procedimiento administrativo Comun, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se resolveran, y se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el sitio web municipal.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion del justificante.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio, o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En la misma Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se hara
publica la designacion nominal de los miembros (titulares y suplentes) del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas, a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legalmente. En
esta misma Resolucion, de aprobacion de lista definitiva de admitidos y excluidos, se anunciara el dia,
hora y lugar en que se celebrard el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en el tabléon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador seré un érgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El TRIBUNAL CALIFICADOR, que sera designado por el Alcalde de la Corporacion, se constituira de
la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Secretario: El Secretario Municipal ( funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter
nacional), con voz pero sin voto.

Vocales:

Tres representantes designados por el Presidente de la Corporacion, entre funcionarios de carrera.

Un representante designado por la CCAA de Cantabria.

Deberan designarse suplentes para cada puesto.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador y sus suplentes serdn designadas por la
Alcaldia en la misma Resolucion en la que se fije la fecha, hora y lugar del primer ejercicio de caracter
eliminatorio, debiendo la misma ser publicada en el tablén de edictos de la Corporacion, asi como en
el sitio web municipal.

Las personas que forman parte del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todas las personas que forman parte del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso, la presencia de la Presidencia o persona en quien delegue, vy el
secretario o suplente del mismo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases, asi como en las especificas de cada convocatoria y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidon de asesores especialistas y colaboradores para el
desarrollo de las pruebas que se precise, con voz y sin voto, en su caso, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica y bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara,
el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccion,
bajo la direccién del citado Tribunal.
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El Tribunal observara la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Los acuerdos del tribunal sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

OCTAVO.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

La composicion del Tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se anunciara en
el tablon de edictos y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de cinco (5) dias
hébiles. Los llamamientos posteriores se hardn igualmente, mediante la publicacién en el tablén de
edictos de la Corporacién y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de dos (2) dias
habiles.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores-as en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se estard al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de conformidad con lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En la prueba selectiva se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en su
instancia de participacion, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion, siempre
que acrediten su condicion conforme a la legislacion en vigor.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, siempre fundamentados, la no presentacion de un o una
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado-a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido-a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrd en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del DNI.

El Tribunal queda facultado para adoptar cuantas medidas afecten al buen desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de capacidad y mérito de los aspirantes.

NOVENO.- ESTRUCTURA Y CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, en el cual la fase de oposicion precedera a la
del concurso, y tendra caracter eliminatorio.

Puntuacién total méxima: 100 puntos.

70 puntos maximo corresponden a la fase de oposicion:

Primer ejercicio: tipo test: puntuacién maxima 30 puntos.

Segundo ejercicio: pregunta tedrico practica corta. Puntuacion maxima 20 puntos

Tercer ejercicio: examen practico, se dispone de dos ejercicios practicos Puntuacion maxima 20
puntos.

1.- Fase de oposiciéon:

La fase de oposicion constituira el 70% de la calificacion final del concurso-oposicion y constara de
tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

-Primer Ejercicio: teérico: Tipo test, eliminatorio.

Consistira en una prueba de caracter eliminatorio, tipo test, de maximo 50 preguntas tipo test basado
en los contenidos de la totalidad del programa que figura en el Anexo a estas Bases. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo soélo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.
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Cada pregunta correctamente contestada se puntuara con 0,60 puntos, y cada pregunta errénea
restara 0,30 puntos. Cada pregunta sin contestar no penalizara.

Se valorara la prueba de 0 a 30 puntos maximo, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
los 15 puntos.

-Segundo ejercicio: caracter eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito varios supuestos tedrico — practicos, cuyo nimero de preguntas se
fijara por el tribunal calificador, con un maximo de 20 preguntas, sobre las funciones y aspectos del
puesto que se convoca, relacionados con la totalidad del Programa que figura en el Anexo I. Se
valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion de conclusiones y
el conocimiento, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la capacidad de expresion
escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, la correcta redaccion, ortografia y
presentacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio de 0 a 20 puntos, (a razon de 1 punto maximo por cada respuesta correcta),
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de diez puntos.
-Tercer ejercicio de caracter eliminatorio: consistira en la realizacion de dos ejercicios practicos.
Estos ejercicios guardaran relacion con el puesto objeto de la convocatoria, y con el temario total
dispuesto en el Anexo I a estas Bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara el ejercicio con una puntuacién de 0 a 20 puntos, a razdn de 10 puntos por cada ejercicio
practico. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5 (cinco)
puntos en cada uno de los dos ejercicios elegidos.

En este ejercicio se valorara: la capacidad de raciocinio, la capacidad resolutiva, el planteamiento, las
conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretacion de la normativa y de la situacion
propuesta, la capacidad de desarrollo practico, la precision, el rigor, la sintesis y la exposicion escrita,
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicidn, se hara publica la calificacion global de conformidad
con las puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.

No obstante, los resultados de cada ejercicio eliminatorio, se publicaran en la pagina web municipal, y
en el tablén de edictos, y asimismo se indicara la fijacion de la fecha, hora y lugar del siguiente
ejercicio, con antelacion minima de dos dias habiles, en su caso.

En todas las pruebas selectivas, de corte eliminatorio, por el Tribunal se deberd garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso constituird el 30% de la calificacion final del concurso-oposicidon. Puntuacion
maxima de la fase de concurso en total: 30 puntos.

En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados
documentalmente por aquellos opositores que hayan superado la fase de oposicion, puntuandose
éstos en la forma que a continuacion se indica. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos no
justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Esta fase se valorara de 0 a 30 puntos que se distribuyen de acuerdo al siguiente baremo:
Experiencia profesional: maximo 20 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara con un maximo de 20 puntos a los aspirantes que
acrediten experiencia en puestos de trabajo de igual y /o similar naturaleza o funciones al que
es objeto (Administrativo, Administracién General, Grupo C, Subrupo C1), en los términos que
a continuacion se especifica:

Al.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual categoria (Administrativo
Grupo C, Sugrupo C1) en la Administracion Local: 0,25 puntos por cada mes completo.
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A2.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, personal laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de igual categoria
(Administrativo Grupo C, Sugrupo C1) en otras Administraciones Publicas: 0,20 puntos por
cada mes completo.

A3.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria (Auxiliar
Administrativo o similar) en la Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes completo.

A4.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de inferior categoria (Auxiliar
Administrativo o similar) en otras administraciones publicas: 0,10 puntos por cada mes
completo.

AS.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior categoria a la
convocada, en la Administracién Local: 0,18 puntos por cada mes completo.

A6.- Por experiencia en puestos de trabajo prestados como personal funcionario, funcionario
interino, laboral, laboral temporal, o similar, en un puesto de superior categoria a la
convocada, en otras administraciones publicas: 0,14 puntos por cada mes completo.

Se podran prorratear, en su caso, estos servicios prestados en periodos inferiores, de forma
proporcional.

FORMA DE ACREDITACION DE ESTE MERITO: En todo caso este mérito se acreditard con dos
documentos (con ambos), por una parte con la certificacion expedida por el Ayuntamiento, organismo
o entidad publica en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen. Certificacion que debera
aclarar de forma expresa y clara: puesto en el que presta sus servicios (denominacion, grupo o
similar, etc), tipo de personal —funcionario, funcionario interino, laboral, laboral temporal, etc- y
periodo de tiempo, indicando si se trata a media jornada o a jornada completa.

En todo caso, se acompafiard esta documentacion ademas del informe de vida laboral elaborado por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, debidamente actualizado, en el que figuren estos
extremos.

Sin ambos documentos (certificado de servicios e informe de vida laboral actualizado, emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social), no se valorara este mérito.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: MAXIMO 10 PUNTOS.
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de la plaza que se convoca, y que hayan sido convocados por cualquier
centro u organismo publico de formacidn oficial. Es decir, solamente se valoraran los cursos si
estan impartidos por las Administraciones Publicas, Escuelas y Organismos Publicos, oficiales,
u homologados, ello con arreglo a la siguiente escala:

-Hasta 30 horas, inclusive: 0,30 puntos.

-De 31 a 50 horas, inclusive: 0,60 puntos.
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-De 51 horas a 100 horas, inclusive: 1,20 puntos.
-De 101 horas en adelante: 2,50 puntos.

No seran objeto de valoracion las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Los cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas no se valoraran.

Se presentara el documento o titulo de aprovechamiento del curso de formacion, el cual
expondra claramente la fecha de formacion, el objeto o titulo de la formacion, las horas, y el
organo que impartio la formacion.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ninglin caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren
debidamente justificados en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

DECIMO.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en
ambas fases.

La lista resultante, ordenada de mayor a menor puntuacion, determinara la lista definitiva de
aprobados-as en el proceso selectivo y servira de base para la elaboracion de la bolsa de
empleo correspondiente.

EMPATES: En caso de empate, se atendera en primer lugar, para el desempate, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion en total, y si persiste el empate, se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el primer examen de la fase de oposicion, y si aln persiste, se
acudira a la mayor puntuacion obtenida en el segundo examen de la fase de oposicion, y si
persiste, a la mayor puntuacion obtenida en el tercer examen.

En caso de persistir, se llevara a cabo un sorteo publico.

UNDECIMO.- RELACION DE_APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion y en el sitio web municipal la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
para su nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion. El tribunal calificador elevara a la presidencia de la Corporacion dicha
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

El aspirante propuesto aportard ante el Registro General de la Corporacién, en el plazo
maximo de veinte (20) dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que se hubiera
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publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

1.-Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrard funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria. Una vez publicado
el nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PuUblico, siempre que el Tribunal
calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes al de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion como funcionario de
carrera, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relaciéon complementaria
con identificacion del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

DUODECIMO.- BOLSA DE EMPLEO:

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios de la
Corporacion, y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos como funcionario de carrera , hayan superado los tres
ejercicios del proceso selectivo, para la formacion de una Bolsa de empleo, ordenada por
puntuacién, de mayor a menor.

Se trata de una bolsa de empleo de personal Categoria Administrativo, para dar cobertura a
nombramientos interinos, por necesidades concretas (bajas por IT, jubilaciones, etc), de
conformidad a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
PUblico.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara por escrito,
previa tramitacion del correspondiente expediente, digirido al integrante que ocupe el primer
lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion. Excepto por razones de
urgencia imperiosa al amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por correo
electrdnico o teléfono.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo se debe facilitar al Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucién de
la bolsa de empleo, teléfono de contacto, asi como direccién email, siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion o cambio
ulterior de los mismos, no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el mismo,
quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor debidamente
alegadas y acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando
vigente su relacion interina se produjera una nueva necesidad de contratacion temporal para
otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi
sucesivamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante en la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, respetandose el plazo minimo de tres
(3) dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

1.-Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias del puesto.

3.- En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

4.- Fotocopia compulsada DNI.

5.- Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

6.- Copia compulsada o adverada o certificada de los méritos presentados y valorados.

Orden de llamamiento : se llamara por orden de puntuacion, de mayor a menor puntuacion.
Una vez haya terminado el contrato o la relacion laboral temporal, el aspirante pasara a
ocupar el Ultimo puesto de la bolsa, si la relacion laboral ha superado los seis meses de
duracioén. En caso contrario, volvera al mismo puesto.
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Causas de exclusion de la bolsa de empleo:
-Rechazar una oferta sin justificacién alguna.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto, no se penalizara al solicitante,
quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la
oferta, las siguientes:

a.- Estar en periodo de baja de maternidad o adopcidn, acreditado mediante el libro de familia
y documentos pertinentes.

b.- Estar en periodo de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c.- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de cosanguinidad o
afinidad, acreditado por certificado médico y documentacion completa.

d.- Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

e.- Estar cursando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes
de alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f.- Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de estas circunstancias
debera presentarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion del llamamiento efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera.

La citada bolsa de empleo se mantendra vigente hasta nueva convocatoria otra bolsa de
empleo de estas caracteristicas.

DECIMOTERCERO.- INCOMPATIBILIDADES:

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMO CUARTO.- NORMATIVA APLICABLE:

A la presente convocatoria le serd de aplicacion el RD Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, y en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales del
Estado de 2.018; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico; asi
como cualquier otra normativa vigente aplicable por razon de la materia.
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El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Las Resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

TEMARIO:

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Las Cortes Generales. El
Gobierno en el sistema constitucional espariol.

2.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autondmas: Organizacion y competencias.
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

3.- La Corona: funciones del Rey. Las Cortes Generales y el Senado.

4.- El Poder Judicial: La Organizacion judicial espafiola. El Tribunal constitucional.

5.- La potestad reglamentaria. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

6.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion.

7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y Contenido. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion del presupuesto.

8.- La potestad tributaria municipal: Las Ordenanzas fiscales. Impuestos obligatorios, voluntarios,
tasas, contribuciones especiales. Precios Publicos.

9.- El administrado concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Audiencia del interesado y representacion.

10.- El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de
motivacion y forma. La notificacion: contenido, plazos practica y notificacion infructuosa. Especial
referencia a la notificacion electronica. La publicacién. La demora y retroactividad de los actos
administrativos.

11.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto
administrativo. Convalidacion.

12.- Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto.
Representacion. Pluralidad e identificacion de interesado. Derechos de los ciudadanos.

13.- Registros electrénicos de apoderados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

14.- Garantias del procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

15.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Intervencion de los
interesados: prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

16.- Terminacion del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. Terminacion convencional.

17.- La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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18.- Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

19.- Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio.

20.- Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos.
Interposicion de recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de interesados. Resolucion. Clases de
recursos administrativos: objeto, plazos y resolucion.

21.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de contratos del sector publico. Tipos
de contratos. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

22.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El Precio, el valor estimado.

23.- Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion, criterios.
Organos de contratacion. Tipos de contratos administrativos. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos.

24.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion.

25.- La nueva normativa en materia de potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Principios de la potestad sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

26.- La nueva normativa en materia de responsabilidad de las Administraciones Publicas. La ley
40/2015, de 1 de octubre: principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Exigencia de
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
27.- Especialidades del procedimiento sancionador y del procedimiento de responsabilidad de las
Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

28.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, disposiciones generales.

29.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion
autonomica. El Alcalde y el Pleno: Distribucion de Competencias. Organizacion de municipios de gran
poblacion . La Provincia. Otras entidades Locales.

30.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Administraciones
publicas. Clases y régimen juridico. Personal Directivo de las Corporaciones Locales.

31.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la Oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

32.- Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos
de trabajo y movilidad, promocidn profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos.
33.- Derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales, retributivos. Derechos
colectivos: sindicacion y representacion. Huelga y negociacion colectiva. Régimen de la Seguridad
Social.

34.- Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

35.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Teniente alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos.

36.- Ordenanzas, Reglamentos de las entidades locales y sus clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

37.- Régimen Urbanistico del suelo. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo.
Disciplina urbanistica.

38.- Funcionamiento de los odrganos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de acuerdos. El registro de
documentos.

39.- Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades locales en relacion con sus bienes.
Bienes comunales. Inventario de Bienes en las Entidades Locales.

40.- La proteccion de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos
basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y
comunicaciones de datos de caracter personal.
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ANEXO II.- SOLICITUD PRESENTACION

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
Y CATASTRO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL E INTERINO
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

D , con DNL......ocoooveieveieeeen, , con domicilio a efectos de
NOLIfICACIONES BN ...t , teléfono.......ccceeveevennane. ,
direccion de correo electronico..........ccocovevevevevevevevieinanens en relacion a la convocatoria realizada por €l
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera para participar en el proceso de seleccion de una plaza
de Administrativo, en régimen de funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1, Administrativo de
Personal y Catastro, por el sistema de concurso-oposicion libre, publicada en el BOC ndmero........ de
fecha ......... , 'y en el BOE de fecha -----------

EXPONGO

1.- Que reuino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria para
participar en el mismo, para lo que acompafio a la presente solicitud la documentacion exigida en la
Base Quinta de la convocatoria:

1-Fotocopia del DNI o pasaporte.
2-Titulo académico exigido en la convocatoria.

3-Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

2.- Que acompafio, en su caso, a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los méritos
correspondientes a la fase de concurso y que se relacionan seguidamente:

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real

Decreto Legislativo 5/2015.
b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos
por resolucidon judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarme incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

-Igualmente, Declaro responsablemente, que me comprometo, en caso de resultar seleccionado para
el puesto, a la presentacion obligatoria, en tiempo y forma de la documentacién requerida.

SOLICITO
Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.

En San Vicente de la Barquera, a......de......de 2019.-

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en
el Reglamento general de proteccién de datos (Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento y Consejo Europeo de 27 de abril de 2016),esta Administracion le informa que los datos
de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin
el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a
los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

San Vicente de la Barquera, 5 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/7298
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE:2019-7243  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir en
propiedad, como funcionario de carrera, una plaza de Técnico de
Gestion. Expediente 2019/4625G.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias (del 7 al 26 de junio de 2019 ambos
inclusive) la Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2019004262, de 2 de agosto, ha
procedido a la aprobacion de la LISTA PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de abril de 2019
y publicado en el BOC nimero 92, de 15 de mayo de 2019, y «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 135, de 6 de junio de 2019, para la provision en propiedad, como funcionario de carrera,
de una (1) plaza de TECNICO DE GESTION del Ayuntamiento de Torrelavega.

La lista provisional de aspirantes se adjunta como ANEXO al presente anuncio, con indica-
cion de la causa de exclusion de los aspirantes decaidos, concediéndose un plazo de diez (10)
dias habiles, a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
a los efectos de presentacion de reclamaciones y/o subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Segun dispone la base cuarta de las reguladoras de la convocatoria no se admitira la pre-
sentacion de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méri-
tos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la docu-
mentacién aportada en el momento de presentacidn de instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la convocatoria, debe presentarse en caso de ser
aprobado y llamado para nombramiento o contratacién, se desprenda que alguno de los aspi-
rantes seleccionados no posee alguno de los requisitos de acceso, el/los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Torrelavega, 5 de agosto de 2019.
El concejal de Hacienda, alcalde en funciones,
Pedro Pérez Noriega.

ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS, NOMBRE:

1 ABEJON GUIJAS, MARIA

2 ALONSO ALONSO, ABEL

3 ALVAREZ CASTANEDA, MARIA LUISA
4 ALVAREZ GUTIERREZ, RENE

5 ARRANZ CANTERO, ANA

6 ARRANZ CANTERO, DAVID

7 BACHILLER SANZ, MERCEDES

8 BARRIO ANILLO, MARIA

9 BLANCO BENEITEZ, JOSE LUIS

10 CAMINO GARCIA, MARIA ESPERANZA
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11 CAMPO PURON, MARIA

12 CARRERO GARCIA, MARIA BELEN
13 CASTANEDA PACHON, ESTEFANIA
14 CEBALLOS RUEDA, MELISA

15 CONCHA PINEY, ESTELA

16 CORTABITANTE TAZON, M2 ANTONIA
17 COZ GORDON, ISABEL

18 CRESPO MONTES, GEMA

19 DIAZ GUTIERREZ, MARIA AMPARO
20 DIEZ DELGADO, GUILLERMO

21 ECHEVARRIA GONZALEZ, AMAYA
22 FERNANDEZ GOMEZ, LOURDES
23 FERNANDEZ IMAZ, SERGIO

24 FERNANDEZ SORDO, CRISTINA
25 GALLO SOTO, ANA

26 GARCIA PEON, ANA

27 GARRO CALVO, SUSANA

28 GOMEZ COBO, MARIA

29 GOMEZ LIANO, ESTEBAN

30 GOMEZ MARTINEZ, CRISTINA

31 GOMEZ SANTAMARIA, LIDIA

32 GONZALEZ GRANDA, ANA MARIA
33 GONZALEZ MALNERO, ESTEFANIA
34 GONZALEZ MARASSA, MARIA RAQUEL
35 GONZALEZ RUDEIROS, CARLOS
36 GUTIERREZ QUINTANA, SELENE
37 GUTIERREZ USUNAGA, AINTZANE
38 HERRERA POLANCO, MARGARITA
39 HURTADO LEIRANA, ANGEL FERNANDO
40 IZQUIERDO BARRIO, ESTELA

41 LABEAGA CECILIO, HECTOR

42 LANZA COBO, ANGELICA

43 LARREA AJA, MONICA

44 LASO PORTILLA, MARIA ISABEL
45 LASTRA FERANANDEZ, PATRICIA
46 LOMBA PUERTAS, ANDREA

47 LOPEZ GOMEZ, ANA ISABEL

48 LOPEZ MACHO, CARMEN

49 LOPEZ MACHO, CARMEN

50 LOPEZ MARTINEZ, NURIA

51 LOPEZ SANZ, MIGUEL

52 LOZANO MEANA, CRISTINA

53 MARTIN CUENCA, ALEJANDRO

54 MARTIN TORRE, ALDA
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55 MARTINEZ MARIANINI, ANA BELEN
56 MARTINEZ MATIN, BEATRIZ

57 MARTINEZ MIER, JOSE RAMON
58 MIRO PEREZ, PEDRO LUIS

59 MOLINER CARRERES, PATRICIA
60 MONTOYA YEPES, BORJA

61 MORERA ALVAREZ, ANA ELISA

62 MOZOTA HOLGUERAS, TERESA
63 NAVARRETE IDROBO, DIANA LISBETH
64 OCEJO ALSAR, DIEGO

65 ONANDIA PEREZ, M INES

66 ORENA VIADERO, NATALIA

67 PALENCIA RIVAS, DAVID

68 PEON PEREZ, MARIA LUISA

69 PEREDA GARCIA, DAVID

70 PEREZ DE LA FUENTE, M2 SONIA
71 PEREZ DIEGO, SERGIO

72 PEREZ GOMEZ, MANUEL

73 PEREZ RAMOS, SARA

74 PULGAR GARCIA, SORAYA

75 RAMOS ALLENDE, CELIA

76 RODRIGUEZ ANTOLIN, BEATRIZ
77 RODRIGUEZ RIVERO, ROSA MARIA
78 RODRIGUEZ SALVADO, CRISTINA
79 ROMAN RUIZ, NOELIA

80 RUIZ LOPEZ, CAROLINA

81 RUIZ SAENZ, ROSA MARIA

82 SAINZ LOPEZ, PAULA

83 SANCHEZ CAMPO, RAQUEL

84 SETIEN GONZALEZ, ANA MARIA
85 SIERRA MANGAS, MARTA

86 SORDO LIZ, ALBA

87 SOTO GOMEZ, PALOMA

88 TOYOS DE COS, SILVIA

89 TRUGEDA ESCUDERO, EDUARDO
90 VALLINA VALLINA, MARIA BELEN
91 VELARDE MAZON, ROSARIO

92 VELASCO ROMO, ANA MARIA

93 VILLANUEVA FUENTEVILLA, FEDERICO
94 VILLANUEVA SETIEN, ANDREA
95 VILLEGAS GONZALEZ, SARA

96 ZAMANILLO ESPINA, RUTH
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ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
1 FERNANDEZ PEREZ, PATRICIA No acredita el requisito de la base segunda, letras a) y ¢)
2 | GARCIA RIEGAS, CRISTOBAL No presenta la solicitud en los terminos de la convocatoria

3 | LOPEZ-ROBLEDO ARBESU, BERTA No acredita el requisito de la base segunda, letra c)
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

INTERVENCION GENERAL

CVE:2019-7295  Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimien-
tos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de julio del
ejercicio 2019.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa
misma Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla nimero 9.c) de la Resolucién de 29
de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccién Provisional para la Administracién
Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecu-
cién del Presupuesto de la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modi-
ficaciones a los mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes
al mes de julio del ejercicio 2019.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucidn presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacion de los derechos y las anulaciones de las
liquidaciones, con o sin devolucién de ingresos, que permiten determinar los derechos reco-
nocidos netos.

Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion de
las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucion del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacion funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdémica.
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Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de los
créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucion presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacidén de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacion sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 5 de agosto de 2019.
El interventor general,
Pedro Pérez Eslava.
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EJERCICIO [ PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA *T
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE JULIO 2019 DESDE [ HASTA = |
017012019 311072019
NOM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION NIVEL DE DISTRIBUCION
01 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
" Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 No OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 Patrimonial SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

Santander, a 5 de Agosto de 2019

Fdo.: Pedro Pérez Eslava

. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T ] —
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS
01/01/2019 31/07/2019
Estado Contable 01. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO | RECAUDACION
CAPITULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibae) | /W% | @@ %
T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 603.854,55 0,00 0,00 603.854,55 332.389,08 327.35197|  5504% |  5421%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 949.236,46 0,00 0,00 949.236,46 513,072,552 50882125  5405% |  53,60%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 91.671,05 0,00 0,00 91.671,05 36.637,46 3100550  3997%|  33.82%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 648.217,46 6.380,19 0,00 654.597,64 362.149,76 36214976|  5532%|  5532%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.213,14 0,00 0,00 5.213,14 3.905,07 3.615,29 74,91% 69,35%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.154,67 0,00 0,00 1.154,67 246281 246281| 21320% | 21320%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 58.436,64 0,00 0,00 58.436,64 7.265,90 7.265,90 12,43% 12,43%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 38.933,08 0,00 0,00 38.933,08 16.557,61 1655155 |  4253%|  4251%
9 PASIVOS FINANCIEROS 45428272 0,00 0,00 45428272 34152998 34152998|  7518%|  7518%
TOTAL: 2.850.999,77 6.380,19 0,00 2.857.379,96 1.615.970,19 160075402 56,55%|  56,02%
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- [ EJERCICIO |  PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS T — HASTA
3110712019
Estado Contable 02. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION
ABILD INICIAL PREVISION PREVISION | DEFINITIVA (4) NETO (5 Liquiba(e) | O)/@% | ©/@%
10 SOBRE LARENTA 524.304,55 0,00 0,00 524.304,55 293.571,24 29357124|  5599% |  5599%
11 SOBRE EL CAPITAL 78.500,00 0,00 0,00 78.500,00 40.054,57 3501746 51,02%|  4461%
12 COTIZACIONES SOCIALES 25,00 0,00 0,00 25,00 6,60 660|  2640%|  2640%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1.025,00 0,00 0,00 1.025,00 124332 124332 | 121.30% | -121,30%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 130.640,00 0,00 0,00 130.640,00 66.534,77 6367614 |  50,03% |  48.74%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 537.964,47 0,00 0,00 537.964,47 300.809,41 30080041|  5592%|  5592%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 230.131,99 0,00 0,00 230.131,99 119.733,12 11973312|  52,00%|  52,03%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 50.500,00 0,00 0,00 50.500,00 25.995,22 2460258|  5148% |  48.72%
30 TASAS 38.549,87 0,00 0,00 38.549,87 17.892,00 1620434 4641% |  4227%
31 PRECIOS PUBLICOS 10.162,13 0,00 0,00 10.162,13 472339 435223|  4648%|  42,83%
3  OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 12.343,80 0,00 0,00 12.343,80 459761 351787|  3725% |  28.50%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 217,50 0,00 0,00 217,50 330 330 5% -152%
3 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 141526 0,00 0,00 141526 0,00 0,00 0,00% 0,00%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 6.016,73 507402|  3167%|  2671%
39 OTROS INGRESOS 9.982,50 0,00 0,00 9.982,50 341093 177034 | 3417%|  17,73%
40 DELAADMINISTRACION DEL ESTADO 600.288,21 3.378,59 0,00 603.666,80 329.384,48 320.38448|  5456%|  5456%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 36.223,52 134,10 0,00 36.357,61 23.112,98 23.11298|  6357%|  6357%
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 94,88 0,00 0,00 94,88 0,00 0,00 0,00% 0,00%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 200,00 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 250,00 2.867.50 0,00 3.117.50 2.867,50 286750  91.98%|  9198%
49 DELEXTERIOR 11.160,85 0,00 0,00 11.160,85 6.784,81 678481|  6079%|  60,79%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 275 275 0,00% 0,00%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 19,25 0,00 0,00 19,25 12,64 1003|  6586%|  52,10%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1,500,00 0,00 0,00 1,500,00 1396,44 139644  9310%|  93,10%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 026 0.26 0,00% 0,00%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 64,97 0,00 0,00 64,97 39,01 2557  6004%|  39.36%
- [ EJERCICIO | PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS = — HASTA
31/0712019
Estado Contable 02. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
- PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION | RECONOCIDO | RECAUDACION
ARIICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) LIQUIDA (6) E)ED || EIED
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 3628,92 0,00 3.628.92 245396 218025|  67.62%|  60,08%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
61 DELAS DEMAS INVERSIONES REALES 301,25 0,00 0,00 301,25 246281 246281| 817.53%| 817,53%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 852,42 0,00 0,00 852,42 0,00 0,00 0,00% 0,00%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 36.487,54 0,00 0,00 36.487,54 575,06 575,06 1,58% 1,58%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 145,20 0,00 0,00 145,20 0,00 0,00 0,00% 0,00%
PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00 354,64 3sa6e|  1478%|  1478%
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
79 DELEXTERIOR 19.403,91 0,00 0,00 19.403,91 6.336,20 633620  3265%|  32.65%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 902,27 0,00 0,00 902,27 2428 18,22 269%|  2.02%
DEL SECTOR PUBLICO
88  REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 38.030,81 0,00 0,00 38.030,81 16.533,33 1653333 4347% |  4347%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 454.282,72 0,00 0,00 454.282,72 341.520,98 3152098|  7518% |  7518%
TOTAL: 2.850.999,77 6.380,19 0,00 2.857.379,96 1.615.970,19 160075402 5655%|  56,02%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS HASTA
3110712019

Estado Contable 03. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS
i CONTRAIDO : GTROS RECONOCIDO | ANULACION 7 AL RECONOCIDO
D PREVIO AUTOLIQUIDACION | \nGRESOS BRUTO LiQUIDACION | PEVOLUCION ANULACION
T IMPUESTOS DIRECTOS Y 13.396,93 324.126.44 6,60 337.529,98 1.845,36 3.295,54 5.140,90 332.389,08
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 8.258,45 495.627,26 11.153,76 515.039,47 985,47 981,47 1.966,95 513.072,52
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 24.945,51 11.084,65 181639 37.846,56 1.030,32 178,78 120,10 36.637,46
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 373.131,57 182,48 373.314,05 0,00 11.164,29 11.164,29 362.149,76
5 INGRESOS PATRIMONIALES 556,87 3.361,65 0,00 3.918,52 13,45 0,00 1345 3.905,07
6  ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 2.462,81 0,00 2.462,81 0,00 0,00 0,00 2.462,81
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 485,38 7.708,77 0,00 8.194,15 130,74 797,51 928,25 7.265,90
8  ACTIVOS FINANCIEROS 6,84 16.550,77 0,00 16.557,61 0,00 0,00 0,00 16.557,61
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 254.943,49 86.586,49 341.529,98 0,00 0,00 0,00 341.529,98
TOTAL: 47.649,99 1.488.997,42 99.745,72 1.636.393,13 4.005,34 16.417,59 20.422,93 1.615.970,19
. PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DesE | HASTA
31/07/2019
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
o CONTRAIDO GTROS RECONOCIDO | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
(RS PREVIO AUTOLIQUIDACION | \ngResos BRUTO LiquiDacion | DEVOLUGION ANULACION NETO
10 SOBRE LA RENTA 0,00 293.571,24 0,00 293.571,24 0,00 0,00 0,00 293.571,24
11 SOBRE EL CAPITAL 13.396,93 30.313,93 0,00 43.710,86 1.845,36 181094 3.656,30 40.054,57
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 6,60 6,60 0,00 0,00 0,00 6,60
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 241,28 0,00 241,28 0,00 1.484,60 1484,60 124332
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 6.067,76 62.358,82 283 68.429,41 955,93 938,71 1.894,64 66.534,77
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ARADIDO 0,00 289.658,48 11.150,93 300.809,41 0,00 0,00 0,00 300.809,41
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 119.733,12 0,00 119.733,12 0,00 0,00 0,00 119.733,12
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 2190,69 23.876,84 0,00 26.067,53 20,54 4277 72,31 25.995,22
30 TASAS 14.547,32 2.357,33 141147 18.015,83 110,60 13,14 123,74 17.892,09
31 PRECIOS PUBLICOS 2.708,98 204317 0,00 475215 711 21,65 28,76 472339
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 3.191,89 1.225,64 372,89 4.790,42 188,16 4,64 192,80 4.597,61
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 0,00 33,01 0,00 33,01 0,00 36,31 36,31 3,30
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 1.000,73 426018 320,80 6.490,71 470,85 12,13 482,98 6.016,73
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 2.587,59 1.156,32 11,52 3.755,44 253,60 90,90 344,51 3.410,93
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 340.535,29 13,48 340.548,77 0,00 11.164,29 11.164,29 329.384,48
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 22.957,04 155,04 23.112,98 0,00 0,00 0,00 23.112,98
44 DE SOClEDADES PUBLlCAS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 2.867,50 0,00 2.867,50 0,00 0,00 0,00 2.867,50
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 677175 13,06 6.784,81 0,00 0,00 0,00 6.784,81
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 275 0,00 275 0,00 0,00 0,00 275
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 2,93 971 0,00 12,64 0,00 0,00 0,00 12,64
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 139644 0,00 139644 0,00 0,00 0,00 139644
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A [_EJERCICIO [  PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ oEsoE | HASTA
31/072019
Estado Contable 04. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTROS RECONOCIDG | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
A8 LD PREVIO AUTOLIQUIDACION | \nGRESOS BRUTO Liquibacion | DEVOLUCION | i acion NETO
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0.26 0,00 026 0,00 0,00 0,00 026
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 17,07 2195 0,00 39,01 0,00 0,00 0,00 39,01
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 536,87 1.930,54 0,00 246741 1345 0,00 1345 245396
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 0,00 246281 0,00 246281 0,00 0,00 0,00 246281
REALES
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 575,15 0,00 575,15 0,00 0,08 0,08 575,06
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGANISMOS PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 485,38 0,00 0,00 485,38 130,74 0,00 130,74 354,64
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FINES DE LUCRO
79 DEL EXTERIOR 0,00 7.133,63 0,00 7.133.63 0,00 797,43 797,43 6.336,20
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 6,84 1743 0,00 2428 0,00 0,00 0,00 2428
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 16.533,33 0,00 16.533,33 0,00 0,00 0,00 16.533,33
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 254.943 49 86.586,49 341.529,98 0,00 0,00 0,00 341.529,98
NACIONAL
TOTAL: 47.649,99 1.488.997,42 99.745,72 1.636.393,13 4.005,34 16.417,59 2042293 1.615.970,19
- PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2ot 2010
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS T HASTA
31/07/2019
Estado Contable 05. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION e OTRASBAJAS | catoithio N
T IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 332.389.08 33064751 329554 32735197 0,00 327.35197 503711
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 513.072,52 509.802,72 981,47 508.821,25 1,65 508.822,90 4.249,62
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 36.637,46 31.184,28 17878 31.005,50 3,69 31.009,19 5.628,27
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 362.149,76 37331405 11.164,29 362.149.76 0,00 362.149,76 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.905.07 3615.29 0,00 361529 0,00 361529 289,77
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2.462,81 2.462,81 0,00 2.462,81 0,00 2.462,81 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.265,90 8.063.41 797,51 7.265,90 0,00 7.265,90 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 16.557,61 16.551,55 0,00 16.551,55 0,00 16.551,55 6,06
9 PASIVOS FINANCIEROS 341.529,98 341.529,98 0,00 341.529,98 0,00 341.529,98 0,00
TOTAL: 1.615.970,19 1.617.471,61 16.417,59 1.600.754,02 534 1.600.759,36 15.210,83
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- PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
311072019

Estado Contable 06. Pagina 1 de 2

Moneda: MILES DE EUROS
= RECONOCIDO = RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
10 SOBRE LA RENTA 293.571,24 293.571,24 0,00 293.571,24 0,00 293.571,24 0,00
" SOBRE EL CAPITAL 40.054,57 36.828,39 1.810,94 35.017,46 0,00 35.017,46 5.037,11
12 COTIZACIONES SOCIALES 6,60 6,60 0,00 6,60 0,00 6,60 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES -1.243,32 241,28 1.484,60 -1.243,32 0,00 -1.243,32 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 66.534,77 64.614,84 938,71 63.676,14 0,00 63.676,14 2.858,63
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 300.809,41 300.809,41 0,00 300.809,41 0,00 300.809,41 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 119.733,12 119.733,12 0,00 119.733,12 0,00 119.733,12 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 25.995,22 24.645,35 42,77 24.602,58 1,65 24.604,24 1.390,99
30 TASAS 17.892,09 16.307,48 13,14 16.294,34 0,00 16.294,34 1.697,75
31 PRECIOS PUBLICOS 4.723,39 4.373,89 21,65 4.352,23 0,00 4.352,23 371,16
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 4.597,61 3.522,51 4,64 3.517,87 0,00 3.517,87 1.079,74
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES -3,30 33,01 36,31 -3,30 0,00 -3,30 0,00
34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 6.016,73 5.086,15 12,13 5.074,02 0,00 5.074,02 942,71
39 OTROS INGRESOS 3.410,93 1.861,24 90,90 1.770,34 3,69 1.774,03 1.636,91
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 329.384,48 340.548,77 11.164,29 329.384,48 0,00 329.384,48 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 23.112,98 23.112,98 0,00 23.112,98 0,00 23.112,98 0,00
44 DE SOCIEDADES PUBLICAS, ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESARIALES, FUNDACIONES
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48  DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.867,50 2.867,50 0,00 2.867,50 0,00 2.867,50 0,00
49 DEL EXTERIOR 6.784,81 6.784,81 0,00 6.784,81 0,00 6.784,81 0,00
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 2,75 2,75 0,00 2,75 0,00 275 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 12,64 10,03 0,00 10,03 0,00 10,03 2,62
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.396,44 1.396,44 0,00 1.396,44 0,00 1.396,44 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,26 0,26 0,00 0,26 0,00 0,26 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 39,01 25,57 0,00 25,57 0,00 25,57 13,44
PRESUPUESTO
COMUNIDAD A’UTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS HASTA
31/0712019
Estado Contable 06. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO. RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO COBRO
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 2.453,96 2.180,25 0,00 2.180,25 0,00 2.180,25 27372
ESPECIALES
60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 2.462,81 2.462,81 0,00 2.462,81 0,00 2.462,81 0,00
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 575,06 575,15 0,08 575,06 0,00 575,06 0,00
il DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 DE AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS
76 DE ENTIDADES LOCALES 354,64 354,64 0,00 354,64 0,00 354,64 0,00
78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79 DEL EXTERIOR 6.336,20 7.133,63 797,43 6.336,20 0,00 6.336,20 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 24,28 18,22 0,00 18,22 0,00 18,22 6,06
SECTOR PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 16.533,33 16.533,33 0,00 16.533,33 0,00 16.533,33 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 341.529,98 341.529,98 0,00 341.529,98 0,00 341.529,98 0,00
TOTAL: 1.615.970,19 1.617.171,61 16.417,59 1.600.754,02 5,34 1.600.759,36 15.210,83
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE HASTA
0110172019 3110772019
Estado Contable: 07. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
EeCCOn CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE REDITO ®-1)7 ®10%
INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) DEFINITIVO (8) )%
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.765.84 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 7.765,84 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 112.198,87 0,00 40,63 0,00 385,09 134,10 3163 112.727,06 047% 100.47%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 22212277 0,00 0,00 0,00 997,40 0,00 0,00 22312017 0,45% 100,45%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 99.155,23 000 1.413.82 000 625959 000 1.413,82 105.414,82 631% 106.31%
05  CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y 87.418,61 000 0,00 0,00 1.011,35 000 0,00 88.429,96 1,16% 101,16%
ALIMENTACION
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 57.098,78 0,00 4240 0,00 -9.507,37 000 247,99 47.385,81 A7.01% 82,99%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00% 0,00%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y 506.149,67 0,00 85,00 0,00 796,32 000 85,00 506.945,99 0,16% 100,16%
DEPORTE
10 CONSEJERIADE SANIDAD 2041458 000 840 0,00 772,80 000 0,00 19.650,18 -3.74% 96,26%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 853.812,96 000 1.380,69 0,00 1.848,73 6.246,09 1.192,49 862.095,98 097% 100.97%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 90.034,98 000 0,00 0,00 14,44 0,00 0,00 90.049,42 002% 100,02%
TURISMO Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 98.443,33 0,00 262,70 0,00 117905 000 282,70 97.264,28 1,20% 98,80%
14 DEUDAPUBLICA 467.149,57 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 467.149,57 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 2652,03 0,00 000 0,00 -3.87 000 0,00 264817 -0,15% 99,85%
EL TRABAJ
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 226.562,56 000 0,00 0,00 150,16 000 0,00 226.732,71 007% 100,07%
TOTAL: 2.850.999,77 0,00 3.253,64 0,00 0,00 6.380,19 3.253,64 2.857.379,96 0,22% 100,22%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS DESDE HASTA
0110172019 31/07/2019
Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
ATREETED CREDIT XTRAORD. Y LIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE GTRAS CREDITO ®-17 e
INICIAL (1 SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) )% ®1m
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 5111299 000 3163 0,00 195,11 134,10 3163 5105198 0,12% 99,88%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 356.596.78 0,00 169,52 0,00 780,89 0,00 1.196,52 356.315,89 -0,08% 99,92%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.487.007,31 0,00 1.474,08 0,00 1.895,17 6.246,09 127749 1.495.345,16 0,56% 100,56%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 413.355,09 000 42,40 000 8.399,61 000 500,00 42129710 1,92% 101,92%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 542.927,61 000 9,00 0,00 931878 000 247,99 533.369,83 1,76% 98,24%
TOTAL: 2.850.999,77 0,00 3.253,64 0,00 0,00 6.380,19 3.253,64 2.857.379,96 0,22% 100,22%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 9 2019
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE | HASTA
01/0172019 3110772019
Estado Contable: 09. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
P CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. GTRAS CREDITO ®-1)7
CENUEAEIEIEED INICIAL (1) | SUPLEM. (2) CRED. (3) E REMAN. (4) MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) )% e
11 JUSTICIA 32.306,21 0,00 31,63 0,00 31,63 32.172,96 0.41% 99,59%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 15.060,39 0,00 0,00 0,00 0,00 15.073,49 0,09% 100,09%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 3.746,39 0,00 0,00 0,00 59,14 0,00 0,00 3.805,52 1,58% 101,58%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 236.960,42 0,00 0,00 0,00 113,44 000 0,00 237.073,86 0,05% 100,05%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 98.443,33 000 282,70 0,00 1.479,05 000 282,70 97.264,28 1,20% 98,80%
26 ACCESO ALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 2119303 0,00 1.413,82 0,00 284,72 000 913,82 21.977,75 3.70% 103,70%
EDIFICACION
31 SANIDAD 874.227,54 0,00 1.389,08 0,00 1.075,94 6.246,09 1.192,49 881.746,16 086% 100.86%
32 EDUCACION 581467,96 0,00 85,00 0,00 740,78 000 85,00 562.208,74 0,13% 100,13%
33 CULTURA 31.311,81 0,00 0,00 0,00 78,45 000 0,00 31.390,26 025% 100,25%
41 AGRICULTURAPESCA Y ALIMENTACION 52.676,34 0,00 0,00 0,00 866,52 0,00 0,00 53.542,86 1,64% 101,64%
42 INDUSTRIA'Y ENERGIA 39.822,16 000 0,00 0,00 18,14 0,00 0,00 39.804,02 -0,05% 99,95%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 25.169,17 000 0,00 0,00 630 0,00 0,00 25.162,87 -0,03% 99,97%
45 INFRAESTRUCTURAS 252.966,87 0,00 0,00 0,00 712224 0,00 500,00 259.569,10 262% 102,62%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.697,75 0,00 0,00 0,00 73,85 0,00 0,00 8.771,60 085% 100.85%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 34.022,80 000 42,40 0,00 36144 000 0,00 34.426,64 1,19% 101,19%
91 ALTADIRECCION 9.678,64 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 9.678,64 0,00% 100,00%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 46.795,40 000 9,00 0,00 -5.281,88 0,00 247,99 4127453 -11,80% 88,20%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 19.303,99 0,00 0,00 0,00 -4.036,90 0,00 0,00 15.267,09 -2091% 79,09%
95  DEUDAPUBLICA 467.149,57 000 0,00 000 0,00 000 0,00 467.149,57 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.850.999,77 0,00 3.253,64 0,00 0,00 6.380,19 3.253,64 2.857.379,96 0,22% 100,22%
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o EJERCICIO PRESUPUESTO
N COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
Nty ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
8re DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
sl 01/0172019 31/07/2019
@ Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
e CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFEI GENERAC. DE OTRAS CREDITO ®-1)1 @M%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3 DE REMAN. (4) 5 CRED. (6§ DEFINITIVO () )%
1 GASTOS DE PERSONAL 918.548,46 0,00 144,80 0,00 134,10 840 924.747,80 067% 100,67%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 459.200,70 0,00 000 000 337859 832,99 458.700,15 0,11% 99,89%
3 GASTOS FINANCIEROS 52.864,40 0,00 1.380,69 000 000 000 000 54.245,00 261% 102,61%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 652.130,92 000 31433 000 7.161,02 000 282,70 645.001,54 -1,09% 98.91%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 885153 0,00 0,00 000 811244 0,00 0,00 739,09 -91,65% 835%
6 INVERSIONES REALES 179.401,07 0,00 000 000 17.911,79 2.867,50 121573 198.964,62 10,90% 110,90%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105.460,55 0,00 141382 000 6.524,53 0,00 913,82 100.436,02 -4,76% 95,24%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 52.388,11 000 000 000 000 000 000 52.388,11 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 422.154,02 0,00 000 000 351 0,00 0,00 422.157,53 0,00% 100,00%
TOTAL: 2.850.999,77 0,00 3.253,64 0,00 0,00 6.380,19 3.253,64 2.857.379,96 0,22% 100,22%
; EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2019 311072019
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
N - Moneda: MILES DE EUROS
G CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORA TRANSFE GENERAC, DE OTRAS CREDITO ®-1)7 @M%
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) )%
10 ALTOS CARGOS 495974 0,00 0,00 0,00 89,86 0,00 000 5.049,60 181% 10181%
11 PERSONAL EVENTUAL 142166 0,00 0,00 0,00 3240 000 000 1.454,06 228% 102,28%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 640.591,83 0,00 0,00 0,00 195,56 106,43 000 640.893,82 005% 100,05%
13 LABORALES 50.003,52 0,00 0,00 000 364,64 000 000 49.638,99 0,73% 99,27%
14 OTRO PERSONAL 20.760,48 0,00 85,00 0,00 345,72 000 000 20.499,76 -1,26% 98,74%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 42.462,99 0,00 0,00 0,00 4592,91 0,00 0,00 47.055,91 10,82% 110,82%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 158.348,24 0,00 59,80 000 1.728,37 27,67 840 160.155,68 1,14% 101,14%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.708,62 000 0,00 0,00 583 0,00 0,00 14.714,45 0,04% 100,04%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 1491517 0,00 0,00 000 137,81 000 000 15.052,98 092% 100,92%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 408.735,84 000 0,00 0,00 9.168,33 337859 747,99 402.198,11 -1,60% 98,40%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.760,40 0,00 0,00 000 -37,46 000 85,00 4.637,94 257% 97,43%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 12490 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 000 120,90 -3,20% 96,80%
25  CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 0,00 0,00 0,00 000 20,00 000 000 20,00 0,00% 0,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 15.955,78 0,00 0,00 000 6.000,00 000 000 21.955,78 37,60% 137,60%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 52.506,90 0,00 0,00 000 000 000 000 52.506,90 0,00% 100,00%
35  INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 357,50 0,00 1.380,69 000 000 000 000 1.738,19 386,21% 486,21%
FINACIEROS
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 825,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 825,66 0,00% 100,00%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 4574,89 0,00 0,00 0,00 171,49 000 000 4.403,40 -3,75% 96,25%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 103,01 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 103,01 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 121.177,03 0,00 0,00 0,00 7.725,00 000 000 113.452,03 637% 93,63%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 200,00 0,00% 100,00%
46 AENTIDADES LOCALES 78.108,50 0,00 0,00 000 144,49 000 282,70 77.681,30 0,55% 99,45%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 26.370,00 0,00 282,70 000 251,00 000 000 26.401,70 012% 100,12%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 420.724,46 0,00 31,63 0,00 1.131,22 0,00 0,00 421.887,32 028% 100,28%
49 ALEXTERIOR 47,38 0,00 0,00 0,00 0,26 000 000 47,12 -0,55% 99,45%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 8.851,53 0,00 0,00 0,00 811244 0,00 000 739,09 -91,65% 8,35%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 72.110,90 0,00 0,00 000 523,26 000 500,00 72.134,16 0,03% 100,03%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 36.740,24 0,00 0,00 0,00 12.946,43 0,00 000 49.686,66 35,24% 135,24%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
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. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE HASTA
01/01/2018 /0712018
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
TR0 CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE REDITO ®-1)/ I
INICIAL (1) | SUPLEM.(2) | CRED.(3) | DEREMAN.(4) | DECRED.(5) | _CRED.(§ 7) | DEFINTIVO (8) )%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 1751213 0,00 0,00 0,00 3.004.26 0,00 161,81 20.354,58 16,23% 116,23%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 32.584,81 0,00 0,00 0,00 202221 2.867.50 553,92 36,920,590 13,31% 11331%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 20.453,00 0,00 0,00 0,00 584,37 0,00 0,00 10.868,63 2,86% 97,14%
INMATERIAL
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 30,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 30,00 0,00% 100,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 833,50 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 833,50 0,00% 100,00%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 3.825,00 000 0,00 0,00 -3.000,00 0,00 50000 32500 901,50% 8,50%
PUBLICOS
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 3361258 0,00 0,00 0,00 634,53 0,00 0,00 32.978,06 -1,89% 98,11%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 2267424 0,00 0,00 0,00 -1.890,00 0,00 0,00 20.784,24 -8,34% 91,66%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 31.167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.167,00 0,00% 100,00%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 13.254,91 0,00 141382 0,00 0.00 0,00 41382 14.254,91 7.50% 107,54%
79 ALEXTERIOR 6331 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6331 0,00% 100,00%
8  CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 16,85 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,85 0,00% 100,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR 855,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 855,00 0,00% 100,00%
PUBLICO
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 51.426,26 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 51.426,26 0,00% 100,00%
DEL SEC
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00% 100,00%
FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 422.154,02 0,00 0,00 0,00 351 0,00 0,00 422.157.53 0,00% 100,00%
NACIONAL
TOTAL: 2.850.990,77 0,00 3.253,64 0,00 0,00 6.380,19 325364  2857.37996 0.22% 100,22%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [ 2019 | 2019
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS LE
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE |
0110112018 3110712018
Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
2 RETENCION
SECCION CREDITO | paRaGasTAR | AUTORZACION | oyoposicion (4) | OBLIGACION (3) | (2)1(1) % @1 % @1 % &)1 ()%
DEFINITIVO (1) & 6]
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.765.84 582438 562438 582438 5824,38 75,00% 75,00% 75,00% 75,00%
02 CONSEJERIADE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 112.727,06 82.708,22 79.807,39 78.458,90 61.018,24 73.37% 70,87% 69,60% 54,12%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 223.120,17 204.015,75 188.004,80 185.730,20 120.903,62 9143% 84,26% 83,.24% 54,18%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIADE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 105.414,82 92.954,52 82.020,71 75.749,27 50.246,35 86,17% 77,80% 71,85% 47,66%
05 CONSEJERIADE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 88.429,96 65.105,00 60.460,07 52.142,97 20.741,70 73.62% 68,37% 58,06% 33,63%
06 CONSEJERIADE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 4738581 35.546,76 34.981,24 26.904,37 2257122 75,01% 73,82% 60,.99% 47,63%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIADE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 506.045,99 379.233,91 345.403,75 333.257,57 313.481,56 74,80% 68,13% 65,73% 61,83%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 19.650,18 12.382,09 11.416,08 1091765 863100 63,01% 58,00% 55,56% 43,92%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 862.005,98 683.636,63 668.402,65 646.378,64 585.842,66 79.32% 77.5%% 74,97% 67,95%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 20.049.42 56.216,79 55.970,99 46.862,13 18.512,72 62.42% 62,16% 52,04% 20,55%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 97.264,28 76.680,56 64.044,45 62.117,84 43.05033 78,83% 66.77% 63,86% 44,26%
14 DEUDAPUBLICA 467.149,57 454.654,44 454.650,44 454.654,44 333.589,55 97.32% 97.32% 97,32% 71,40%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2564817 1500,13 121608 966,06 800,30 56,98% 45.92% 36,48% 30,22%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 226.732,71 198.328,01 108.034,34 194.846,73 125.346,47 87.47% 87,34% 85,03% 55,26%
TOTAL: 2857.37996 | 234899819 |  2251.24031| 247681123  1.719.56019 82,20% 78,78% 76,18% 60,17%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 9
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS | DESDE | HASTA
01/01/2018 3110712018
Estado Contable: 13, Péagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
AREA DE GASTOS DEFm‘.’,‘Jg PARA GASTAR | AUTORIZACION | sposicion (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1)% @M% @11 % 1M %
™) @ 3)
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 51.05198 34.819,82 33.407,95 30.467,76 24.912,38 66,20% 65,43% 59.71% 48.79%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 356.315,89 200.661,88 284.763,54 277.348,36 181.836,84 84,10% 79.91% 77,83% 51,03%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 149534516 | 118314827 112130672  1.089.167,63 984.058,66 79,12% 74,98% 72,83% 65,80%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 421.297,10 332.07095 314.618,52 282.886,63 159.748,60 79,03% 74.67% 67,14% 37.91%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 533.369,83 498.397,27 497.143,57 496.920,85 369.003,70 93,44% 93,20% 93,16% 69,18%
TOTAL: 2857.37096 |  2.348.998,19 |  225124031| 27681123  1.719.560,19 8220% 78,78% 76,18% 60,17%
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COMUNIDAD /’\UTONOMA DE CANTABRIA PRES;’!;‘;ESTO
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS HASTA
31/07/2019
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS ICROTS o ngé‘:slrxk ‘“To"g)‘c'o'" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @11 % @11 % )11 %
1" JUSTICIA 32.172,96 21.271,69 20.622,33 20.442,87 16.799,30 66,11% 64,09% 63,54% 52,21%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 15.073,49 10.130,14 9.602,43 887257 7.02247 67,20% 63,70% 56,86% 46,58%
14 POLITICA EXTERIOR 3.805,52 3.417,99 3.183,19 1.172,32 1.090,91 89.81% 83,64% 30,80% 28,66%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 237.073,86 205.657,37 204.846,67 200.499,34 128.759,26 86,74% 86,40% 84,57% 54,31%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 97.264,28 76.680,56 64.944,45 62.117,84 43.050,33 78,83% 66,77% 63,86% 44,26%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 21.977,75 17.323,96 14.972,43 14.731,18 10.027,25 78,82% 68,12% 67,02% 45,62%
31 SANIDAD 881.746,16 696.220,72 679.818,70 657.296,29 594.473,75 78,95% 77,09% 74,54% 67,42%
32 EDUCACION 582.208,74 463.419,10 418.969,01 411.383,06 375.342,99 79,59% 71,96% 70,65% 64,46%
33 CULTURA 31.300.26 23.508.45 2251901 20.488.28 14.241,93 74,89% 7,73% 65.26% 45.37%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 53.542,86 43.698,40 41.258,51 34.081,79 15.861,44 81,61% 77,05% 63,65% 29,62%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.804,02 21.563,79 21.492,94 19.352,94 7.555,72 54.17% 53,99% 48,62% 18,98%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 25.162,87 16.261,68 16.222,36 13.901,83 4.048,27 64,62% 64,46% 55,24% 16,08%
45 INFRAESTRUCTURAS 259.589,10 215.491,47 200.592,90 188.459,66 117.650,79 83,01% 77.27% 72,59% 45,32%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.771,60 6.997,16 6.914,17 5.302,17 222493 79,77% 78,82% 60,44% 25,36%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 34.426,64 28.958,46 28.137,64 21.788,25 12.407 46 84,11% 81,73% 63,28% 36,04%
91 ALTA DIRECCION 9.678.64 6.932,77 6.903,67 6.903,67 6.803,67 71,62% 71,32% 71,32% 70,29%
9 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 4127453 27.397.18 26.486.66 26.263.93 20.711,03 66,23% 64,17% 63,63% 5017%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 15.267,09 9.472,88 9.098,81 9.098,81 7.899,44 62,04% 59,59% 59,59% 51,74%
95  DEUDAPUBLICA 467.149,57 454.654.44 454.654,44 454.654,44 333.560.55 97,32% o7,32% 97,32% 71.40%
TOTAL: 285737996 | 234899819 |  225124031|  247681123|  1.719.56019 82,20% 78,78% 76,18% 60,17%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA [—Eteme [ PRestEsto |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS 03515/?;9 31";‘;?;‘;9
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
capITULO MICRLDITO kD prIEc:fé?ﬁn ““'°R('31)“°'°" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @M% @11 % ©)1(1)%
1 GASTOS DE PERSONAL 924.747,80 566.098,17 563.418,97 563.418,97 563.169,68 61,21% 60,92% 60,92% 60,89%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 458.700,15 430.152,48 411.742,72 389.574,80 277.880,83 93,77% 89,76% 84,93% 60,58%
3 GASTOS FINANCIEROS 54.245,09 41.19517 41.19517 41.19517 23.105,91 75,94% 75,94% 75,94% 42,59%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 645.001,54 604.535,13 567.752,00 548.485,97 431.868,50 93,72% 88,02% 85,03% 66,95%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 739,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 198.964,62 162.821,85 137.227,00 118.745,75 52.545,88 81,83% 68,97% 59,68% 26,40%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.436,02 91.511,53 89.505,12 74.991,24 42.114,65 91,11% 89,11% 74,66% 41,93%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 52.388,11 30.526,34 18.241,79 18.241,79 17.224,94 58,26% 34,82% 34,82% 32,87%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 422.157,53 422.157,53 422.157,53 422.157,53 311.649,79 100,00% 100,00% 100,00% 73,82%
TOTAL: 2.857.379,96 2.348.998,19 2.251.240,31 2.176.811,23 1.719.560,19 82,20% 78,78% 76,18% 60,17%
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- [ EJERCICIO |  PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
01/01/2018 /0712018
Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
5 RETENCION
ARTICULO ns?REr?.'Jg PARA GASTAR | AUTORIZACION | 0p051ci6N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/(1) % @) (1) % @11 % 6)1(1) %
i) & 5]
10 ALTOS CARGOS 5.049,60 2.072,01 207201 207201 272,01 56,85% 56,85% 56,85% 56,85%
11 PERSONAL EVENTUAL 1.454,06 840,08 840,08 840,08 840,08 57,77% 57,77% 57,77% 57,77%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 640.893,62 389.601,72 389.601,72 389.601,72 389.601,72 60,79% 60,79% 60,79% 60,79%
13 LABORALES 49.638,99 26.196.49 26.196,49 26.196,49 26.196.49 52,77% 52,77% 52,77% 52,77%
14 OTROPERSONAL 20.499.76 14.227,74 14.188,68 14.188,68 14.188,68 69,40% 6921% 69.21% 69,21%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 47.085,91 2951021 29051021 2951021 2051021 6271% 62.71% 6271% 6271%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 160.155,68 10274991 100.109,78 100.109,78 99.860.49 64,15% 62,50% 6250% 62,35%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 14.714,45 11.084,81 10.850,63 1064231 5.240,37 75,33% 73,74% 7232% 35.61%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION 15.052,98 11.353,15 10.201,52 953373 6.246.52 7542% 67,77% 63,33% 41,49%
22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 402.198,11 384.212,30 368.300,99 347.229,16 25185033 95,52% 91,57% 86,33% 62,62%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4637.94 224124 152579 152579 152548 48,32% 32,89% 32,89% 3289%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 120,90 3240 2240 2240 1736 26,79% 18,52% 18,52% 14,35%
25 CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 21.965.78 2122858 20841,39 2062141 12.991,76 96,68% 94,92% 93,.92% 59,17%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 52.506,90 40.023.02 40.023.02 40.023.02 21.933.76 76,22% 76.22% 76.22% 41,77%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 173819 14725 147215 147215 147215 67,43% 67,43% 6743% 67,43%
40 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 825,66 761,03 761,03 761,03 761,03 92,17% 9217% 92,17% 92,17%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 4.403,40 417288 417288 4.172,88 295665 94,76% 94,76% 94,76% 67,14%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 103,01 5301 3,01 3,01 301 51,46% 2,02% 2.02% 2,02%
44 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 113.452,03 112.081,87 111.676,87 111.676,87 8075967 98,79% 98,61% 98,61% 71,18%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 AENTIDADES LOCALES 7768130 7301858 7098147 68.206,97 54.577,99 93,99% 91,37% 87,80% 7025%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 26.401,70 19.413,68 1616271 712771 6.696,32 73,53% 61.21% 2699% 25,36%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 421.887.32 39501196 363.771,92 356.315,39 28609172 93,62% 86,22% 84,45% 67,81%
49 ALEXTERIOR a2 2212 2212 22,12 22,12 46,04% 46,04% 46,04% 46,04%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 739,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 72.134,16 61.971.33 49.875,57 4371508 18.629,39 85.91% 69,14% 60,60% 25,82%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 49.686.66 40.316,60 34.618,01 31.621,40 1766251 81,14% 69,67% 63,64% 35,54%
BIENES DESTINADOS AL USO
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
01/01/2019 3110712018
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
2 RETENCION z
ARTICULO nsglﬁggg PARA GASTAR | AUTORIZACION | 1i5p051cI6N (4) | OBLIGACION (5) | (2)/ (1) % 3)1(1) % @11 % 5)1(1) %
o & ®
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 20.364,58 15.75162 13.634.88 10.805,08 479241 77,38% 66,08% 53,08% 23,54%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 36.920,50 3062181 27.037.46 21.508,31 8.008,56 82,93% 73.23% 56,24% 21,93%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 19.868,63 1416048 12.061,07 11.098,87 3.363,01 727% 60,70% 55,86% 16,92%
70 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
71 AORGANISMOS AUTONOMOS 833,50 695,00 695,00 695,00 510,30 83,38% 83,38% 83,38% 61,22%
73 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 325,00 40,00 40,00 40,00 0,00 12,30% 12,30% 12,30% 0,00%
74 ASOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 32.978,05 32.081,29 31.665.62 31.665.62 18.506,52 97,28% 96,02% 96,02% 56,36%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 20.784,24 18.666,55 18.666,55 17.334,10 15.130,64 89,81% 89,81% 83,40% 72,79%
77 AEMPRESAS PRIVADAS 31.167,00 2757076 26.875,55 16.579,11 410003 88,46% 86,23% 53,19% 13,18%
78 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.25491 12.379,56 11.483,83 8.598,83 360079 86,84% 80,56% 60,32% 25,95%
79 ALEXTERIOR 6331 48,37 48,37 48,37 48,37 76.40% 76.40% 76,40% 76,40%
8  CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 16,85 16,85 16,85 16,85 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 855,00 563,50 160,54 160,54 160,54 68,24% 18,77% 18,77% 18,77%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 51.426.26 29.925,99 18.064,40 18.064,40 17.064,40 56,19% 35,12% 35,12% 33,18%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 422.157,53 422.157,53 422.157,53 422.157,53 311.640.79 100,00% 100,00% 100,00% 73,82%
TOTAL: 2857.37996 | 234899819 |  2251.24031| 247681123  1.719.56019 82,20% 78,78% 76,18% 60,17%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA I — 2019
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DbEsbE ] HASTA
01/01/2019 31/07/2019
Estado Contable: 17. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
: OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION 1 ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 5 @1(1)% @))% @1(1)% (5)/(1) %
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 5.824,38 5.824,38 3.882,92 0,00 3.882,92 100,00% 66,67% 0,00% 66,67%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 61.018,24 60.872,90 43.896,17 0,00 43.896,17 99,76% 71,94% 0,00% 71,94%
03 CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 120.903,62 120.902,27 71.361,57 0,00 71.361,57 100,00% 59,02% 0,00% 59,02%
AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 50.246,35 49.750,48 44.745,08 60,92 44.684,16 99,01% 89,05% 0,12% 88,93%
05 CCONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION 29.741,70 29.654,85 26.702,93 833 26.694,59 99,71% 89,78% 0,03% 89,75%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 22.571,22 22.571,22 11.660,78 0,00 11.660,78 100,00% 51,66% 0,00% 51,66%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 313.481,56 313.147,03 308.392,40 0,00 308.392,40 99,89% 98,38% 0,00% 98,38%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD 8.631,09 8.415,02 6.532,60 0,00 6.532,60 97,50% 75,69% 0,00% 75,69%
" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 585.842,66 584.796,68 578.451,09 112,87 578.338,22 99,82% 98,74% 0,02% 98,72%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 18.512,72 18.243,96 8.448,36 0,24 8.448,11 98,55% 45,64% 0,00% 45,63%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 43.050,33 4213377 21.758,31 0,00 21.758,31 97.87% 50,54% 0,00% 50,54%
14 DEUDA PUBLICA 333.589,55 333.589,55 333.545,55 0,00 333.545,55 100,00% 99,99% 0,00% 99,99%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 800,30 800,30 800,30 0,00 800,30 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 125.346,47 120.871,30 107.869,12 0,00 107.869,12 96,43% 86,06% 0,00% 86,06%
TOTAL: 1.719.560,19 1.711.573,73 1.568.047,18 182,37 1.567.864,81 99,54% 91,19% 0,01% 91,18%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE 7] HASTA
01/01/2019 3110712019
Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
AREA DE GASTOS & ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) 2 @11 % 3% @)% 5)/(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 24.912,38 24.773,23 23.334,98 0,00 23.334,98 99,44% 93,67% 0,00% 93,67%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 181.836,84 176.429,00 139.377,06 0,00 139.377,06 97,03% 76,65% 0,00% 76,65%
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 984.058,66 982.478,19 945.543,09 112,88 945.430,22 99,84% 96,09% 0,01% 96,07%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 159.748,60 158.893,71 103.098,12 69,50 103.028,62 99,46% 64,54% 0,04% 64,49%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 369.003,70 368.999,59 356.693,93 0,00 356.693,93 100,00% 96,66% 0,00% 96,66%
TOTAL: 1.719.560,19 1.711.573,73 1.568.047,18 182,37 1.567.864,81 99,54% 91,19% 0,01% 91,18%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE ] HASTA
01/01/2019 31/07/2019
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
i 'OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
POLITICA DE GASTOS Ny ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @/M% @)% @M% 5)/(1)%
" JUSTICIA 16.799,30 16.660,15 16.524,43 0,00 16.524,43 99,17% 98,36% 0,00% 98,36%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 7.022,17 7.022,17 6.158,38 0,00 6.158,38 100,00% 87,70% 0,00% 87,70%
14 POLITICA EXTERIOR 1.090,91 1.090,91 652,17 0,00 652,17 100,00% 59,78% 0,00% 59,78%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 128.759,26 124.267,98 111.169,78 0,00 111.169,78 96,51% 86,34% 0,00% 86,34%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 43.050,33 4213377 21.758,31 0,00 21.758,31 97,87% 50,54% 0,00% 50,54%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 10.027,25 10.027,25 6.448,97 0,00 6.448,97 100,00% 64,31% 0,00% 64,31%
31 SANIDAD 594.473,75 593.211,70 584.983,68 112,87 584.870,81 99,79% 98,40% 0,02% 98,38%
32 EDUCACION 375.342,99 375.040,21 347.741,97 0,00 347.741,97 99,92% 92,65% 0,00% 92,65%
33 CULTURA 14.241,93 14.226,28 12.817,44 0,00 12.817,44 99,89% 90,00% 0,00% 90,00%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 15.861,44 15.837,32 14.588,14 0,00 14.588,14 99,85% 91,97% 0,00% 91,97%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 7.565,72 7.407,76 4.031,38 0,00 4.031,38 98,04% 53,36% 0,00% 53,36%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 4.048,27 4.047,00 1.327,60 0,00 1.327,60 99,97% 32,79% 0.00% 32,79%
45 INFRAESTRUCTURAS 117.650,79 116.988,28 70.267,31 69,25 70.198,06 99,44% 59,73% 0,06% 59,67%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 2.224,93 2.205,81 1.401,00 0,00 1.401,00 99,14% 62,97% 0,00% 62,97%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 12.407 46 12.407,54 11.482,69 0,24 11.482,45 100,00% 92,55% 0,00% 92,54%
91 ALTA DIRECCION 6.803,67 6.803,67 4.862,21 0,00 4.862,21 100,00% 71,46% 0,00% 71,46%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 20.711,03 20.706,92 12.951,13 0,00 12.951,13 99,98% 62,53% 0,00% 62,53%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 7.899,44 7.899,44 5.335,03 0,00 5.335,03 100,00% 67,54% 0,00% 67,54%
95 DEUDA PUBLICA 333.589,55 333.589,55 333.545,55 0,00 333.545,55 100,00% 99,99% 0,00% 99,99%
TOTAL: 1.719.560,19 1.711.573,73 1.568.047,18 182,37 1.567.864,81 99,54% 91,19% 0,01% 91,18%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA I — 2019
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | HASTA
01/01/2019 31/07/2019
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
" BLIGACIONE: PA PAC PAGOS NET
CAPITULO OBLIGACIONES onnsnﬁggs b REALIZﬁDD(s)s 3) | REINTEGROS (4) G°ss Cs @1(1)% @M% @M% 5)1(1)%
1 GASTOS DE PERSONAL 563.169,68 563.278,54 56221643 112,67 562.103,56 100,02% 99,83% 0,02% 99.81%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 277.880,83 276.416,78 245.836,05 024 245.835,80 9947% 88.47% 0,00% 88.47%
3 GASTOS FINANCIEROS 23.105,91 23.105,91 23.06191 000 23.06191 100,00% 99,81% 0,00% 99,81%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 431.868,50 426.241,97 337.399,60 000 337.399,60 98,70% 78,13% 0,00% 7813%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 000 000 0,00 000 000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 52.545,88 5195477 49.284,48 69,25 4921523 98,88% 93,79% 0,13% 93,66%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 42.114,65 41.701,03 24.008,27 000 2400827 99,02% 57.01% 0,00% 57.01%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 17.22494 17.22495 14.590,65 000 14.590,64 100,00% 84,71% 0,00% 84,71%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 31164979 311.649,79 31164979 000 31164979 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.719.560,19 1711.573,73 1.568.047,18 182,37 1.567.864,81 99,54% 91,19% 0,01% 91,18%
. EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2019 2019
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE ] HASTA
01/0172019 3110712019
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO o ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ® @11 % @M% @I % 6)1(1)%
10 ALTOS CARGOS 297201 2.972,01 271926 0,00 271926 100,00% 91,50% 000% 91,50%
11 PERSONAL EVENTUAL 840,08 840,08 757,58 0,00 757,58 100,00% 90,18% 0,00% 90,18%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 389.601,72 389.601,72 389.125,22 000 389.125,22 100,00% 99,88% 0,00% 99,88%
13 LABORALES 26.196,49 26.196,49 26.196,49 0,00 26.196,49 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTROPERSONAL 14.188,68 14.188,68 14.188,68 0,00 14.188,68 100,00% 100,00% 000% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 2951021 29.623,08 29.622,56 112,87 29.509,69 100,38% 100,38% 038% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 99.860,49 99.856,48 99.606,63 0,00 99.606,63 100,00% 99,75% 0,00% 99,75%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 524037 523452 499430 0,00 4.994,30 99,89% 95,30% 0,00% 95,30%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 6.246,52 5.943,15 573911 0,00 573911 95,14% 91,88% 000% 91,88%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 251.859,33 250.771,24 221578,85 024 221578,60 99,57% 87,98% 0,00% 87,98%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 152548 1.485,76 1.294,28 0,00 1.294,28 97,40% 84,84% 0,00% 84,84%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 17,36 17,36 16,61 0,00 16,61 100,00% 95,68% 0,00% 95,68%
25  CONCIERTOS DE ASISTENCIA SANITARIA 000 000 000 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 12.991,76 12.964,75 12.212,90 0,00 12.212,90 99,79% 94,00% 0,00% 94,00%
31 DEPRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 2193376 2193376 2188976 0,00 21.889,76 100,00% 99,80% 0,00% 99,80%
35  INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 147215 1.472,15 1.472,15 0,00 1.472,15 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
40 ALAADMINISTRACION DEL ESTADO 761,03 761,03 390,96 0,00 390,96 100,00% 51,37% 0,00% 5137%
41 AORGANISMOS AUTONOMOS 2.956,65 2.956,65 968,34 0,00 968,34 100,00% 32,75% 0,00% 32,75%
43 AAGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 301 301 301 0,00 301 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ASOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 80.759,67 80.759,67 43.972,39 0,00 43.972,39 100,00% 54,45% 0,00% 54,45%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
45 ACOMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46 AENTIDADES LOCALES 54577,99 50.352,30 19.448,32 0,00 19.446,32 92,26% 35,63% 0,00% 35,63%
47 AEMPRESAS PRIVADAS 6.696,32 644282 523092 0,00 523092 96,21% 78,12% 0,00% 78,12%
48 AFAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 286.091,72 284.944,37 267.365,54 0,00 267.365,54 99,60% 93,45% 0,00% 93,45%
49 ALEXTERIOR 22,12 22,12 22,12 0,00 2212 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
50  DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 18.629,39 18.538,35 16.926,94 0,00 16.926,94 9951% 90,86% 0,00% 90,86%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 17.662,51 17.35347 16.589,79 69,25 16.520,54 98,25% 93,93% 039% 93,53%
BIENES DESTINADOS AL USO
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DISTRIBUCION POR ARTICULOS

DE CANTABRIA

MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

EJERCICIO PRESUPUESTO
2019 2019
FECHA CONTABLE
[ DESDE ]
0110172019 3110772019

Estado Contable:

21. Pagina 2 de 2

Moneda: MILES DE EUROS

OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO i RO s (2) | REAL aoas (3) | REINTEGROS (4) Z @M% @M% @rm% &M%
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 4.792,41 4.788,97 4.689,70 0,00 4.689,70 99,93% 97,86% 0,00% 97,86%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 8.098,56 7.926,96 7.806,52 0,00 7.806,52 97,88% 96,39% 0,00% 96,39%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 3.363,01 3.347,02 3.271,53 0,00 3.271,53 99,52% 97,28% 0,00% 97,28%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4l ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 510,30 510,30 255,40 0,00 255,40 100,00% 50,05% 0,00% 50,05%
73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
74 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 18.586,52 18.345,02 3.603,73 0,00 3.603,73 98,70% 19,39% 0,00% 19,39%
EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 15.130,64 15.130,64 14.792,25 0,00 14.792,25 100,00% 97,76% 0,00% 97,76%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 4.109,03 3.936,91 2.746,88 0,00 2.746,88 95,81% 66,85% 0,00% 66,85%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 3.699,79 3.699,79 2.561,64 0,00 2.561,64 100,00% 69,24% 0,00% 69,24%
79 AL EXTERIOR 48,37 48,37 48,37 0,00 48,37 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 160,54 160,54 90,66 0,00 90,66 100,00% 56,47% 0,00% 56,47%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 17.064,40 17.064,40 14.499,99 0,00 14.499,98 100,00% 84,97% 0,00% 84,97%
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 311.649,79 311.649,79 311.649,79 0,00 311.649,79 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 1.719.560,19 1.711.573,73 1.568.047,18 182,37 1.567.864,81 99,54% 91,19% 0,01% 91,18%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE |  HASTA |
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
. DERECHOS | RECTIFICACION | RECTIFICACION | DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
ETLCEY SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR (RS
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 11.137,75 119,21 0,00 2.336,84 8.920,12 2.607,88 6.312,25
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 21.986,16 48,61 0,00 2.749,59 19.285,18 2.086,15 17.199,03
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 28.802,40 144,57 0,00 271652 26.230,45 7.603,98 18.626,47
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 653,70 0,00 0,00 27,39 626,31 163,45 462,86
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.187,98 0,00 0,00 0,00 22.187,98 22.151,98 36,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 142341 0,00 0,00 0,00 142341 219,81 1.203,60
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 86.191,40 312,39 0,00 7.830,34 78.673,46 34.833,26 43.840,20
. PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2018 Y ANTERIORES
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS — T — HASTA
31/07/2019
Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
OBLIGACION | RECTIFICACION | RECTIFICACION TOTAL PAGO OBLIGACION
CARITULO SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION | OBLIGACIONES | REALIZADO | PRESCRIPCION | peypiente
T GASTOS DE PERSONAL 63,96 0,00 0,00 63,96 63,96 0,00 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 76.122,60 0,00 0,00 76.122,60 75.634,23 0,00 488,37
3 GASTOS FINANCIEROS 1.236,55 0,00 0,00 1.236,55 123655 0,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 85.644,94 0,00 0,00 85.644,94 67.013,93 0,00 18.631,01
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES 35.918,97 0,00 0,00 35.918,97 35.162,63 0,00 756,34
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.968,85 0,00 0,00 78.968,85 43.783,85 0,00 35.185,01
8  ACTIVOS FINANCIEROS. 9.632,77 0,00 0,00 9.632,77 30,38 0,00 9.602,39
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 287.588,65 0,00 0,00 287.588,65 222.925,52 0,00 64.663,12
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA S
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS E
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES [ DESDE ] HASTA
31/07/2019
Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
s Gl el O B I B Al
10 DEUDORES 4.867,99 0,00 0,00 139.878,76 13.253,28 131.493 47 0,00
11 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 0,00 0,00 0,00 86.586,49 86.586,49 0,00 0,00
20 ACREEDORES 0,00 59.988,39 0,00 224.345,53 323.353,96 0,00 158.996,83
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 142,53 0,00 3.279.073,27 3.293.431,45 0,00 14.500,71
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 145,12 145,12 0,00 0,00
31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 REMESAS DE EFECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.376,99 0,00 0,00 1.623.957,26 1.623.957,26 4.376,99 0,00
51 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS -53,72 0,00 0,00 714,85 568,95 92,18 0,00
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 147,80 0,00 1.024,73 1.092,37 0,00 215,45
99 FICTICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 9.191,26 60.278,72 0,00 5.355.726,02 5.342.388,89 135.962,64 173.712,98
COMUNIDAD AUTGNOMA DE CANTABRIA
SITUACION DE LA TESORERIA

[ DESDE | HASTA
01/01/2019 31/07/2019

Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

COBROS
Presupuestarios 1.600.754,02
De Presupuestos Cerrados 34.833,26
No Presupuestarios 5.342.388,89
Total Cobros . . . 6.977.976,17
Cuentas Restringidas ( Sumas deudoras ) . 1.738.209,67
TOTAL COBROS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . 8.716.185,84
PAGOS
Presupuestarios . . ..................iiiii... 1.567.864,81
De Presupuestos Cerrados 222.925,52
No Presupuestarios 5.355.778,10
Total Pagos 7.146.568,43
Cuentas Restringidas ( Sumas acreedoras ) . 1.704.902,78
TOTAL PAGOS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . . 8.851.471,21

CVE-2019-7295
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION

e L CoL AL

B e N

DE CANTABRIA

EJERCICIO PRESUPUESTO
CORRIENTE 2019
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/01/2019 3110712019

Estado Contable 26. Pagina: 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)

En euros

En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)

En euros

En monedas distintas del euro

TOTAL DEUDA PUBLICA (A)

PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros
En monedas distintas del euro
TOTAL PRESTAMOS (A) (D)

2.974.645,29

2.974.645,29

50.000,00

311.649,79

361.649,79

50.000,00

341.529,98

391.529,98

29.880,18

29.880,18

3.004.525,47

3.004.525,47

(A) Cambio de criterio: a partir del ejercicio 2014 se incluyen los préstamos recibidos de entes del Sector Pablico.

(B) Valorados por el nominal.
(C) Valorada a precio de reembolso.

(D) En caso de pélizas de crédito se consignara exclusivamente la informacién relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacién remitida se referira
unicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la pdliza de crédito.

2019/7295
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE:2019-7289  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de
personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Con-
cha para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién pu-
blica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion 2019
1 GASTOS DE PERSONAL 255.475,64
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 270.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.828,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 51.920,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Gastos 653.223,64
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion 2019
1 IMPUESTOS DIRECTOS 248.095,31
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.642,38
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 56.294,25
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 336.091,70
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Ingresos 653.223,64

CVE-2019-7289
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Se publica asimismo la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD
(Articulo 168.1.c) del TRLRHL)

a) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1. Escala de funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional:
1.1. Secretario-Interventor: 1 Plaza (VACANTE/PENDIENTE CONCURSO).
Grupo A: Subgrupos A1/A2.
Nivel Complemento Destino: 26.
1.2. Secretario-Interventor Acumulado.

2. Escala Administracién General:
2.1. Subescala: Auxiliar: 1 Plaza (INTERINO).
Grupo C: Subgrupo C2.
Nivel Complemento Destino: 18.
2.2. Subescala: Auxiliar UBAS: 1 Plaza (INTERINO).
Grupo C: Subgrupo C2.
Nivel Complemento Destino: 18.

3. Escala de Administracion General:
3.1. Subescala Subalterna: 1 Plaza (CUBIERTA).
Agrupaciones Profesionales.
Grupo: E.
Nivel Complemento Destino: 15.

b) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

1. Trabajadoras Sociales (Mancomunadas con los Ayuntamientos de Arenas de Igufia, Mo-
lledo, Cieza y Anievas): 2 Plazas (CUBIERTAS).

c) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

1. Educador Social (Mancomunada con los Ayuntamientos de Arenas de Igufia, Molledo,
Cieza y Anievas): 1 Plaza (CUBIERTA).

2. Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio: 2 Plazas (CUBIERTAS).

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, por los legitimados del ar-
ticulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, con arreglo a los motivos de su nimero 2, en el
plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Barcena de Pie de Concha, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.

CVE-2019-7289
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE:2019-7228  Exposicion publica de la cuenta general de 2018. Expediente AYT/770/2019.

La Comision Especial de Cuentas en sesidon ordinaria celebrada el 29 de julio de 2019 ha
dictaminado favorablemente la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018.

La referida cuenta queda expuesta al publico por espacio de quince dias hébiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante este plazo y ocho dias mas podran los interesados presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que consideren oportunas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el plazo sefialado la cuenta y sus justificantes podran ser examinados en las de-
pendencias de Intervencidon Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimientos y efectos.

San Vicente de la Barquera, 30 de julio de 2019.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/7228

CVE-2019-7228
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE:2019-7303  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero
6/2019. Expediente 1310/2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de 8 de mayo de 2019 el expediente de modifi-
cacion presupuestaria nimero 6/2019 por crédito extraordinario y suplemento de crédito, y
resueltas en el Pleno de 31 de julio de 2019 las reclamaciones formuladas en el periodo de
informacidn publica, el expediente indicado queda aprobado definitivamente.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados:

— Incremento del Capitulo 1 por importe de 62.560,00 euros.
— Incremento del Capitulo 6 por importe de 1.055.589,92 euros.
— Bajas en el Capitulo 5 por importe de 62.560,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva de esta modificacidon presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccidon por quien asimismo ostente la condicién de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 1 de agosto de 2019.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2019/7303

CVE-2019-7303
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE:2019-7305  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos nimero 13/2019. Expediente 2240/20109.

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 31 de julio de 2019 ha sido apro-
bado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria nimero 13/2019 por crédito
extraordinario y suplemento de crédito y modificacion de la plantilla presupuestaria.

De conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el expediente
gueda expuesto al publico para que durante el plazo de quince dias habiles los interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen convenientes.

De no existir reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

Santa Cruz de Bezana, 1 de agosto de 2019.
El alcalde,

Alberto Garcia Onandia.
2019/7305

CVE-2019-7305
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE:2019-7311  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formulada y rendida la cuenta general correspondiente al ejercicio 2018 con sus correspon-
dientes anexos, se exponen al publico junto con sus justificantes y el dictamen favorable de la
Comision Especial de Cuentas, durante quince dias habiles.

Durante este plazo y ocho mas, se admitiran los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del RD Leg. 2/2004,
de 5 marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.
Santa Maria de Cayon, 1 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,
Gaston Gémez Ruiz.
2019/7311

CVE-2019-7311
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CONCEJO ABIERTO DE REOCIN

CVE:2019-7286  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por generacion numero 1/2018.

En la Junta, en sesidn celebrada el dia 28 de julio de 2019, se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Reocin para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 181 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podrén presentar
las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Reocin, 28 de julio de 2019.
El presidente,

Andrés Iglesias Diaz.
2019/7286

CVE-2019-7286
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE:2019-7300 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa por Pres-
tacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Alcanta-
rillado, Recogida y Eliminacion de Residuos Sdlidos Urbanos y Canon
de Saneamiento del segundo trimestre de 2019, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2019 han sido aprobados los padro-
nes de la Tasa por Prestacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, los Servicios
de Alcantarillado y los Servicios de Recogida y Eliminacion de Residuos Soélidos Urbanos, asi
como Canon de Saneamiento correspondientes al segundo trimestre del afio 2019.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara desde el dia 1 de agosto al 30 de
septiembre de 2019.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domici-
liados haran efectivas sus deudas en las oficinas del Banco Santander, presentando la factura
emitida por el Servicio de Aguas recibida en su domicilio.

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario de cobro, se abrird un plazo
de informacion publica del padron a efectos de comprobacion y de reclamacién. Durante el
plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicion de los interesados en las
oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente mencionadas, se pondra
al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

RECURSOS: Contra el acto de aprobacion del padrén vy las liquidaciones incorporadas al mismo
podra formularse recurso de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del padron.

Contra el Canon de Saneamiento podra interponer reclamacion econdmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente, al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora y
recargos del periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cabezoén de la Sal, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/7300

CVE-2019-7300

Pag. 21225 boc.cantabria.es 1/1




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

——/ MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE:2019-7268  Aprobacion y exposicion publica de la matricula provisional del Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas para el ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del R.D. 241/1995, remitida por la Agencia
Tributaria, Delegacion Especial de Cantabria, matricula provisional del Impuesto sobre Activi-
dades Econdmicas para el ejercicio 2019 comprensiva del censo de los obligados tributarios
y de los no obligados al pago, que ejercen actividades econdmicas en este municipio, asi
como de los que ejerciendo actividades en todo el Territorio Nacional tengan domicilio fiscal
en el término municipal de Cillorigo de Liébana, la misma queda expuesta al publico en las
dependencias de los Servicios Municipales de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento,
por plazo de quince dias naturales a contar desde la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de los datos contenidos en la misma, podra inter-
ponerse por los interesados recurso de reposicién, ante el jefe de la Dependencia Regional de
Gestion Tributaria de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de Cantabria, o recla-
macién econémico-administrativa ente el Tribunal Econémico-Administrativo Regional.

El plazo para la interposicién de ambos recursos es de un mes, contados a partir del inme-
diato siguiente al del término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicion de los recursos mencionados no originara la suspension de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el 6rgano administrativo o el
Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

— Ejercicio: 2019.

— Plazo de ingreso: Se estable como plazo de pago en periodo voluntario, desde el dia 1
de octubre hasta el 2 de diciembre de 2019 (ambos inclusive), o inmediato dia habil posterior
si el Ultimo dia es inhabil, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en cualquier

oficina del Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicacién que a tal efecto les
sera remitida a su domicilio tributario.

Tama, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2019/7268
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE:2019-7282  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2019 el padrdn del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del ejercicio 2019, el mismo estara expuesto al
publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en la Plaza de José Antonio n°
1, Valdecilla, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de exposicién publica del padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO DE COBRO Y FORMA DE PAGO:

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las cuotas, sera desde el dia 20 de sep-
tiembre de 2019 hasta el dia 20 de noviembre de 2019, ambos inclusive, pudiendo realizarlo
de las siguientes maneras:

a) Por domiciliacién bancaria, para quienes asi lo hubieran autorizado.

b) Al resto de los contribuyentes, se les enviara a su domicilio el documento de pago por
ventanilla, para hacerlo efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. Quienes no recibie-
ran dicha comunicacion, pueden acudir a la Oficina de Recaudacién sita en la Avda. de Santan-
der n® 3, 19 de Solares.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso
las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R. D. 939/2005, de 29 de julio.

Se advierte que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la publicacién del presente anuncio producira efectos de notifi-
cacion colectiva para todos los obligados tributarios.

Medio Cudeyo, 31 de julio de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/7282
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE:2019-7283  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica para 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2019 el padrdn del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica del ejercicio 2019, el mismo estara expuesto al
publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en la Plaza de José Antonio n°
1, Valdecilla, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de exposicién publica del padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO DE COBRO Y FORMA DE PAGO:

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las cuotas, sera desde el dia 20 de sep-
tiembre de 2019 hasta el dia 20 de noviembre de 2019, ambos inclusive, pudiendo realizarlo
de las siguientes maneras:

a) Por domiciliacién bancaria, para quienes asi lo hubieran autorizado.

b) Al resto de los contribuyentes, se les enviara a su domicilio el documento de pago por
ventanilla, para hacerlo efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. Quienes no recibie-
ran dicha comunicacion, pueden acudir a la Oficina de Recaudacién sita en la Avda. de Santan-
der n® 3, 19 de Solares.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso
las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R. D. 939/2005, de 29 de julio.

Se advierte que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la publicacién del presente anuncio producira efectos de notifi-
cacion colectiva para todos los obligados tributarios.

Medio Cudeyo, 31 de julio de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/7283
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE:2019-7284  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2019, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2019, el padrén del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas del ejercicio 2019, el mismo estara expuesto al publico en las
dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en la Plaza de José Antonio n° 1, Valdecilla,
por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacién del plazo de exposicién publica del padrén, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PERIODO DE COBRO Y FORMA DE PAGO:

El periodo voluntario de ingreso para el pago de las cuotas, sera desde el dia 20 de sep-
tiembre de 2019 hasta el dia 20 de noviembre de 2019, ambos inclusive, pudiendo realizarlo
de las siguientes maneras:

a) Por domiciliacién bancaria, para quienes asi lo hubieran autorizado.

b) Al resto de los contribuyentes, se les enviara a su domicilio el documento de pago por
ventanilla, para hacerlo efectivo en cualquier oficina del Banco Santander. Quienes no recibie-
ran dicha comunicacion, pueden acudir a la Oficina de Recaudacién sita en la Avda. de Santan-
der n® 3, 19 de Solares.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio, intereses de demora, y en su caso
las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por R. D. 939/2005, de 29 de julio.

Se advierte que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, la publicacién del presente anuncio producira efectos de notifi-
cacion colectiva para todos los obligados tributarios.

Medio Cudeyo, 31 de julio de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/7284
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE:2019-7267  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Agua y Ca-
non de Saneamiento del segundo trimestre de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 548/2019.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 02/08/2019 se aprobd el padron de facturacion de Agua
y Canon de Saneamiento, correspondiente al segundo trimestre de 2019.

Se fija el periodo voluntario de recaudacién del citado impuesto desde el 19 de agosto de
2019 al 21 de octubre de 2019, pasando los recibos por el banco el 2 de septiembre de 2019.

Asimismo, se expone al publico por el término de quince dias contados a partir del siguiente
a la publicacidén en el BOC, a efectos de reclamaciones, quedando a disposicidon de los contri-
buyentes en las oficinas de Secretaria.

San Felices de Buelna, 2 de agosto de 2019.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2019/7267
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AYUNTAMIENTO DE SARO

CVE:2019-7281  Aprobacion y exposicion publica del padron de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua a Domicilio, Recogida de Basuras, Saneamiento, Man-
tenimiento de Contador y Mantenimiento de Acometida del primer
semestre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobado por resolucidn de la Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2019 el padrén cobratorio
de los siguientes tributos, correspondientes al 1° semestre del ejercicio 2019:

— Tasa por Suministro de Agua a Domicilio.
— Tasa por Recogida de Basuras.

— Tasa por Saneamiento.

— Mantenimiento de Contador.

— Mantenimiento de Acometida.

El referido padrén se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicién, ante el drgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacidon del periodo de exposicidn
al publico del citado padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazo
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza del citado tributo, cuyo periodo voluntario abar-
cara desde el dia veintiséis de agosto al veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, ambos
inclusive.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los lunes de 16:30 a 17:30 horas. El
resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de recaudacion de Sardn sita en Av.
Los Rosales, 15 bajo de 9,00 a 14,00 horas; Asimismo podrian efectuar el ingreso mediante la
domiciliacion de recibos en las cuentas bancarias de las entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzca. Todo ello en cumplimiento de lo establecido
en los articulos 86 a 88 del Reglamento general de Recaudacidn, aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de noviembre.

Saro, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Prieto Fernandez.
2019/7281
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE:2019-7304 Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Abonados) del mes de junio de 2019, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al
mes de junio de 2019, por un importe de 20.426,80 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 19 de julio de
2019 al 19 de agosto de 2019. Los ingresos por domiciliacidon se haran efectivos por adeudo en
la cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 18 de julio de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/7304
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE:2019-7306 Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de las Tasas de
Agua, Basura, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e Impuesto so-
bre el Valor Afadido del segundo trimestre de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padrdn fiscal corres-
pondiente a la TASA DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, CANON DE SANEAMIENTO E IVA,
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del 2019 por un importe de 2.041.603,91 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 02 de agosto
de 2019 al 04 octubre de 2019. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentaciéon necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servird de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este
periodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 1 de agosto de 2019.
El alcalde en funciones,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/7306
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE:2019-7276  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2019006SC.

Conforme se dispone en los articulos 177, 169 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico en la Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Valdaliga el expediente de modificacion del presupuesto nimero
2019006SC, de suplementos de créditos, del Ayuntamiento de Valdaliga, que ha sido aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en su sesidn extraordinaria del 2 de agosto de 2019.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones:

Quince dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion:

En el Registro General del Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios ad-
mitidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Organo ante el que se reclama:
Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente de modificacién
del presupuesto nimero 2019006SC, de suplementos de créditos, se considerara definitiva-
mente aprobado.

Roiz, Valdaliga, 5 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2019/7276
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE:2019-7269  Resolucion por la que se modifica la convocatoria autonémica de Progra-
mas de Dinamizacion de la Investigacion Biosanitaria del ejercicio 2019.

Con fecha de 2 de enero de 2019 se aprobo la convocatoria autondmica de Programas de
Dinamizacion de la Investigacion Biosanitaria correspondiente al ejercicio 2019, publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria nimero 6, de 9 de enero de 2019. A los efectos de garantizar la
ejecucion de los diferentes programas convocados, se considera oportuno introducir una pre-
vision especifica que asegure que, en caso de existencia de financiacién sobrante en alguno de
los programas de la linea 2 (Actuaciones de Apoyo a la Investigacion), pueda acrecer la finan-
ciacién destinada a alguno de los restantes programas de dicha linea. De este modo, se opti-
miza la financiacion prevista, permitiendo distribuir el sobrante de aquellas convocatorias que
no hayan agotado la financiacion maxima inicialmente asignada. En atencion a lo expuesto,

RESUELVO

Se afiade un parrafo al final de la Base 2 de la convocatoria autondmica de Programas de
Dinamizacién de la Investigacion Biosanitaria correspondiente al ejercicio 2019, aprobada el
2 de enero de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 6, de 9 de enero de
2019, con el siguiente tenor:

"En caso de financiacidén sobrante en alguno de los programas convocados en la linea 2,
podra acrecer la financiacion destinada a alguno de los restantes programas de dicha linea".

Santander, 6 de agosto de 2019.
El director de Gestidn,

Francisco Galo Peralta Fernandez.
2019/7269
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE:2019-7278 Convocatoria de subvenciones para la adquisicion de libros y de ma-
terial educativo para el curso escolar 2018-20109.

1.- Objeto, aprobacién y Ordenanza por la que se regula.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de subvenciones para la adquisicidn de
libros y de material educativo para el curso escolar 2018-2019; ha sido aprobada en la sesion
extraordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de Valdaliga el 23 de
julio de 2019 y se ajusta a la Ordenanza Municipal aprobada por el Ayuntamiento Pleno en su
sesion extraordinaria del 1 de diciembre de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 39, del 26 de febrero de 2010.

2.- Crédito presupuestario e importe maximo.

Las subvenciones que se concedan de acuerdo con esta convocatoria se abonaran con cargo
a la aplicacion 326.48100 del presupuesto municipal para el ejercicio 2019, en la que se han
retenido créditos para este fin por 4.000,00 euros. De conformidad con el articulo 5 de la or-
denanza, se establece un limite maximo de 200,00 euros por alumno.

3.- Procedimiento de concesion.

La concesidn de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva y su cuantia se determinara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 de la ordenanza que las regula.

4.- Solicitantes y beneficiarios.

Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, podran ser solicitadas por quien o
por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los
propios alumnos mayores de edad o emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
0 guarda legal del menor.

Para ser beneficiario de las subvenciones se exigira el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos, ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones se encuentren cursando
estudios de educacién reglada.

— Que el beneficiario de las subvenciones y sus padres o tutores estén empadronados en
el Ayuntamiento de Valdaliga desde antes o desde el mismo dia fijado para el comienzo del
curso escolar 2018-2019.

— Que de conformidad con la declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas del Ultimo ejercicio fiscal cerrado, los ingresos de la unidad familiar del beneficiario no
superen en mas de seis veces el indicador publico de renta de efectos multiples fijado en la
Ley General de Presupuestos del Estado para el ejercicio fiscal al que corresponda dicha de-
claracion.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones no se beneficien de otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta
convocatoria.

— Que ningun miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.

boc.cantabria.es
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5.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Valdaliga o por
cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y podran presentarse en el plazo de 20
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, suscritas por el estudiante mayor de edad o legalmente emancipado o por
quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela del alumno, se presentaran en el modelo
oficial que figura en el anexo de esta convocatoria, adjuntando la siguiente documentacion:

— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o de la Tarjeta de Residencia
del solicitante.

— Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, resolucién acreditativa de la patria
potestad, tutela o curatela del menor.

— Certificado del centro escolar que acredite que el alumno se encuentra matriculado.

— Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas del ultimo ejercicio fiscal cerrado o certificacion de la misma, de todos y cada uno de los
miembros que componen la unidad familiar; o cuando no estuvieren obligados a formularla,
certificado de percepcion de ingresos expedida por la unidad pagadora y/o justificante de
desempleo sin subsidio y certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria acreditativa de la no presentacion de declaracion tributaria.

— Declaracion jurada de no percibir y de no tener solicitadas otras ayudas para los mismos
fines.

— Declaracién de no estar incurso en las causas sefialadas en el articulo 12 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria, que incluya estar al corriente en las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

— Ficha de terceros, segun el modelo que se facilitarad en las oficinas municipales de Valda-
liga, y certificacion de cuenta abierta en cualquier entidad financiera.

— Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el volante de empadrona-
miento de quienes deban estarlo, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la ordenanza, y con la
documentacién acreditativa de que ningin miembro de la unidad familiar tiene deudas tribu-
tarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.

— La presentacidn de la solicitud conllevara la autorizacion al Ayuntamiento de Valdaliga
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que acrediten hallarse al corriente del pago de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social.

6.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento le correspondera al secretario del Ayuntamiento de Valda-
liga o al funcionario en quien delegue, que estara facultado para solicitar los informes y docu-
mentos que estime necesarios y que deberan ser facilitados en el plazo de diez dias.

La propuesta de resolucién se sometera al dictamen de la Comisién Informativa correspon-
diente y la resolucion del expediente le correspondera a la Junta de Gobierno Local.

7.- Verificacion y control.

Los beneficiarios de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria tendran las
siguientes obligaciones:

— Destinar las subvenciones a las finalidades para las que se concedan, presentando los
correspondientes documentos justificativos.

— Acreditar su efectivo y adecuado cumplimiento.
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— A requerimiento de la autoridad municipal, verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que hayan determinado su concesion.

— Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos.

El Ayuntamiento de Valdaliga podra realizar cuantas actuaciones de control permitan ase-
gurar la adecuada inversion de los recursos presupuestarios destinados a la concesion de
subvenciones para la adquisicion de libros y de material educativo, asi como del cumplimiento
de las condiciones que hayan dado lugar a su concesion. La ocultacion de cualquier tipo de
renta o elemento patrimonial sera causa de denegacién de la ayuda o beca o de la revocacion
del acuerdo de concesion, previo expediente tramitado al efecto, con tramite de audiencia al
interesado.

8.- Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2007 de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en todo caso, en los siguientes:

— Cuando se obtenga la subvencion falseando las condiciones requeridas para su otorga-
miento u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

— Cuando la ayuda no haya sido destinada a la finalidad para la que se concedié.

— La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y con-
trol por parte del Ayuntamiento.

9.- Notificaciones y publicaciones.

Las notificaciones que se deriven de la tramitacién de las subvenciones a las que se refiere
esta convocatoria se practicaran de modo individualizado a cada interesado y las publicaciones
se efectuaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdaliga.

Roiz, Valdaliga, 2 de agosto de 2019.
El alcalde presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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ANEXO
(Modelo de solicitud)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y MATERIAL EDUCATIVO
PARA EL CURSO 2018-2019

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

Solicitante [ [DN.L: |
Domicilio: |

Localidad: | [CP. ]
Teléfono/Fax/ | [ Email: |

Solicito que por el Ayuntamiento de Valdaliga me sea concedida la subvencion municipal que corresponda para
la adquisicion de libros y de material educativo para el curso escolar 2018-2019.

Declaro bajo mi responsabilidad:

1-  Que los estudiantes para los que se solicitan las subvenciones no se benefician ni tienen solicitadas otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta solicitud.

2-  Que ningin miembro de la unidad familiar esta incurso en ninguna de las causas sefialadas en el articulo
12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria; que los miembros de la unidad familiar se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Expresamente se hace constar que
ningtin miembro de la unidad familiar tiene deudas tributarias pendientes con el Ayuntamiento de
Valdaliga y se autoriza a los servicios municipales a incorporar al expediente los certificados
acreditativos de este extremo.

2.- ALUMNOS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Alumno Estudios cursados en el afio 2018/19 :
Alumno Estudios cursados en el ano 2018/19 :
Alumno Estudios cursados en el afio 2018/19 :
Alumno Estudios cursados en el ano 2018/19 :
Alumno Estudios cursados en el afio 2018/19 :

2019/7278

Se aporta la siguiente documentacion:

[J Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o de la Tarjeta de Residencia del solicitante.

[J Copia compulsada del libro de familia o, en su caso, resolucién acreditativa de la patria potestad, tutela o curatela
del menor.

[ Certificado del centro escolar acreditativo de que el alumno se encuentra matriculado.

[J Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Gltimo ejercicio fiscal cerrado
o certificacion de la misma, de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad familiar; o cuando no estuvieren
obligados a formularla, certificado de percepcion de ingresos expedida por la unidad pagadora y/o justificante de desempleo
sin subsidio y certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa de la no presentacion
de declaracion tributaria.

[ODeclaracion jurada de no percibir y de no tener solicitadas otras ayudas para los mismos fines.

[ODeclaracion de no estar incurso en las causas sefialadas en el articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria, que
incluya estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

[JFicha de terceros y certificacion de cuenta abierta en cualquier entidad financiera.

[ Factura o facturas por la adquisicion de libros y material educativo para el curso escolar 2018-2019.

En..oooooiii A TR deoni de 2019.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA.
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE:2019-7280 Convocatoria de subvenciones para los gastos del comedor escolar
para el curso académico 2019-2020.

En la sesion extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Valdaliga el 23 de julio de 2019, entre otros acuerdos, se ha adoptado el de aprobacion de la
convocatoria de subvenciones para los gastos de comedor escolar durante el curso académico
2019/2020.

Dicha convocatoria se publica seguidamente para conocimiento general, haciendo constar ex-
presamente que los interesados podrén presentar sus solicitudes en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir de la publicacién del correspondiente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la concesién de subvenciones en especie del Ayuntamiento
de Valdaliga para ayudar a sufragar los gastos del comedor escolar de los menores residentes
en el municipio de Valdaliga que cursen los ciclos de ensefianza infantil o primaria y que se
encuentren escolarizados en el Colegio Publico de Trecefio o excepcionalmente en otro centro,
cuando concurran necesidades educativas especiales que asi lo aconsejen.

Articulo 2.- Régimen juridico y naturaleza.

2.1.- Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de las Bases
para la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valddliga para los Gastos de Comedor
Escolar, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesién extraordinaria del 30 de mayo de
2017 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero
154 de 2017, del 10 de agosto de 2017; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa basica; en
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y en el resto de la nor-
mativa que resulta aplicable.

2.2.- Las subvenciones que se convocan por la presente tienen la condicidon de ayudas en
especie, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 3.- Solicitantes, beneficiarios y periodo subvencionable.

3.1.- Las subvenciones que se convocan podran ser solicitadas por quien o por quienes
tengan la patria potestad, tutela o curatela de los menores beneficiarios.

3.2.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones los menores que cumplan con los si-
guientes requisitos:

a) Cursar los ciclos de ensefanza infantil o primaria y estar escolarizados en el Colegio Pu-
blico de Trecefio o excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas
especiales que asi lo aconsejen.

b) Estar empadronados y ser residentes en el término municipal de Valdaliga. A estos efec-
tos, deberan cumplir el requisito contemplado en el presente apartado el padre y/o la madre,
el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor.

c) Tener concedida plaza de comedor escolar.

d) No ser beneficiarios de ninguna otra subvencién o ayuda de cualquier Administracion
Publica para el mismo objeto que el contemplado en esta convocatoria.
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e) Que los miembros de la unidad familiar no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiarios de subvenciones segun lo previsto en los articulos
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y 13.2 la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en lo que resulten de aplicacion.

f) Que ningln miembro de la unidad familiar tenga deudas con Hacienda, con la Seguridad
Social o con el Ayuntamiento de Valdaliga.

3.3.- El periodo subvencionable abarcaréd todos los dias de funcionamiento del comedor
escolar del curso 2019/2020, conforme al calendario escolar aprobado por la Administracién
competente. Quedaran excluidos de dicho periodo subvencionable los dias en los que no haya
actividad lectiva en horario de tarde.

Articulo 4.- Importe de la prestacion, caracter plurianual y pago de la misma.

4.1.- El importe maximo de esta convocatoria serd de 16.400,00 euros, con la siguiente
distribucion por anualidades:

ANUALIDAD APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
2019 326-48100 6.000,00 euros.
2020 326-48100 10.400,00 euros.

4.2.- Dado que las subvenciones que se convocan se refieren a un curso escolar completo, la
convocatoria tiene caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 57 del Real De-
creto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el supuesto de que en la primera anualidad de las dos a las que se refiere la convocatoria
no se agote el crédito asignado a la misma, y previa la modificacién de crédito que corres-
ponda, se procedera al reajuste de las anualidades.

4.3.- El importe maximo de la subvencion de cada beneficiario sera igual al 80% del im-
porte de la tarifa diaria del comedor escolar, multiplicada por el nimero de dias que disfrute el
servicio durante el curso escolar.

4.4.- A estos efectos, los pagos seran realizados directamente por el Ayuntamiento a la
empresa prestadora del servicio en los siguientes términos:

— Mensualmente, la empresa prestadora del servicio remitird al Ayuntamiento una factura
por el importe del 80% de los gastos de comedor de los beneficiarios de la convocatoria. La
factura se acompafiara de la documentacidn acreditativa del servicio efectivamente prestado,
en la que constaran, al menos, los beneficiarios atendidos y el nUmero de comidas efectiva-
mente servidas a cada beneficiario.

— EI Ayuntamiento procedera al pago de la factura sefialada dentro de los quince dias pos-
teriores a su recepcion en el Ayuntamiento.

Articulo 5.- Incompatibilidad.

La concesion de las subvenciones que se convocan por la presente sera incompatible con el
disfrute de cualquier otra subvencién, ayuda o beca concedida por cualquier administracion o
institucion para el mismo destino y curso.

Articulo 6.- Principios del procedimiento de concesidn de las subvenciones y drganos com-
petentes.

El procedimiento de concesidn de las subvenciones que se convocan se ajustara a los prin-
cipios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La convocatoria es competencia de la Alcaldia o, por su delegacion, de la Junta de Gobierno Local.
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Dadas las caracteristicas de las subvenciones y habida cuenta de que en el procedimiento
no figuraran ni seran tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones o pruebas que las
aducidas por los interesados, la propuesta que se formule tendré caracter definitivo, prescin-
diéndose del tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva no creara derecho alguno a favor de los beneficiarios
propuestos frente al Ayuntamiento, mientras no se haya notificado la resolucién de concesidn.

Previo dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Educacion, Deporte y Turismo o
de la que resulte competente por razon de la materia, la Alcaldia o por su delegacion la Junta
de Gobierno Local resolvera la convocatoria, fijando los beneficiarios, asi como las solicitudes
excluidas y los motivos de la exclusién.

El reconocimiento y liquidacién de las correspondientes obligaciones se efectuara por reso-
lucion de la Alcaldia o, por su delegacién, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

Asimismo, correspondera a la Alcaldia o por su delegaciéon a la Junta de Gobierno Local la
resolucién de cuantas incidencias puedan plantearse con ocasion de esta convocatoria.

Articulo 7.- Régimen de concurrencia y criterio de valoracion.

7.1.- De conformidad con los principios del procedimiento de concesidn de las subvenciones
sefialados en los articulos 6 de esta convocatoria y de la ordenanza que la regula y especial-
mente en lo que se refiere al régimen de concurrencia, se establece como Unico criterio de
priorizacidn los menores ingresos per capita de la unidad familiar en los siguientes términos:

A efectos del cdlculo de la renta per capita, computaran por dos los menores de edad de
la unidad familiar con una discapacidad debidamente acreditada igual o superior al 33 %, asi
como los menores cuyas madres se encuentren en el momento de la solicitud en centros de
acogida por situacién de violencia de género.

Para la consideracidon de la renta anual se tendradn en cuenta los datos que arrojen las
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del Ultimo ejercicio fiscal
correspondientes a cada uno de los miembros computables de la unidad familiar.

Su cuantia se calculara conforme al resultado de la realizacion de las siguientes operacio-
nes, con las cantidades que figuren en las casillas que correspondan de sus respectivas decla-
raciones del Impuesto sobre la Renta de las Personal Fisicas del ultimo ejercicio fiscal:

Base imponible general (o su equivalente) + Base imponible del ahorro (o su equivalente).

Si no se ha presentado declaracion de la renta del Ultimo ejercicio fiscal por no estar
obligado a ello: suma de las cuantias imputadas en el Certificado Nivel de Renta General:
Rendimientos integros del trabajo menos retenciones por rendimientos del trabajo mas rendi-
mientos del capital mobiliario menos retenciones por rendimientos del capital mobiliario mas
ganancias patrimoniales sometidas a retencién menos retenciones por ganancias patrimonia-
les menos los gastos deducibles de rendimientos del trabajo (0 sus respectivos equivalentes).

En el supuesto de haberse producido variaciones de la situacion econdmica que impliquen
una reduccion sustancial de los ingresos familiares con respecto a los reflejados en la decla-
racion de la renta, debera hacerse constar dicho hecho en la solicitud, acreditandolo adecua-
damente.

7.2.- De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no se fijara orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas cuando, considerado el nimero de solicitudes pre-
sentadas y teniendo en cuenta el nimero maximo de comidas a realizar por cada beneficiario
durante el curso escolar, la cuantia de la convocatoria sea suficiente para atenderlas a todas.

Articulo 8.- Presentacion de las solicitudes y de la restante documentacién.

8.1.- Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 3 de esta convocatoria y de la orde-
nanza que la regula, para ser beneficiarios de las subvenciones, los interesados deberan pre-
sentar las solicitudes en la forma que se indica en la presente, conforme al modelo del anexo I,
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con su correspondiente documentacidon complementaria, y en plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de la publicacién del correspondiente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.2.- No obstante, previo cumplimiento del resto de requisitos establecidos y por razones de
conveniencia social debidamente valoradas por los Servicios Sociales Municipales, se podran
tramitar solicitudes a lo largo del afio en el supuesto de menores que accedan al colegio una
vez iniciado el curso escolar.

8.3.- Los solicitantes deberan acompafiar a sus solicitudes, los documentos que se detallan
a continuacioén, en original o fotocopia compulsada:

DOCUMENTACION FAMILIAR:
a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante y de los miembros de la unidad familiar de convivencia.

b) Certificado expedido por el centro escolar acreditativo de que el menor se encuentra
matriculado en el mismo.

c) Certificado de discapacidad expedido por el organismo competente, en el que se reco-
nozca un grado de discapacidad del menor igual o superior al 33%, cuando proceda.

d) Libro de Familia.

e) En el supuesto de familias monoparentales, y en el caso de que en el Libro de Familia
consten dos progenitores, se aportara sentencia de separacion o divorcio o documentacion
oficial acreditativa de las medidas paterno-filiales en las que se especifique el conyuge sobre
el que recae la guarda de los menores.

DOCUMENTACION ECONOMICA:
a) Fotocopia compulsada de la declaracidn del IRPF correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal.

b) En caso de que no exista obligacion de presentar declaracion, acreditacion de esta cir-
cunstancia.

Articulo 9.- Subsanacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 23.5 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y
de Ley General de Subvenciones, en relacion con la legislacion del procedimiento administra-
tivo comun, el Ayuntamiento comprobara las solicitudes y la documentacion y los datos pre-
sentados, requiriendo a los interesados, en su caso, para que en el plazo de diez dias habiles
subsanen los defectos o presenten los documentos preceptivos, con la indicacién de que si asi
no lo hicieran se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucion dictada a tal efecto.

Articulo 10.- Resolucion y notificacion.

En la resolucién se hara constar de manera expresa la relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencidn, con indicacion de la ayuda concedida, asi como las solicitudes desesti-
madas y los motivos de la desestimacion.

La notificacion de la resolucion de la convocatoria se efectuara en un plazo maximo de seis
meses, que se computara desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin
Oficial de Cantabria. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucién,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencidn.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de conformidad con lo pre-
visto en la legislacidon de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11.- Recursos.

Contra el acuerdo de concesion de las subvenciones, que sera definitivo en via administra-
tiva, cabra, alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
organo que lo haya dictado o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, compu-
tandose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion, y
pudiendo los interesados ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Articulo 12.- Revision de actos.

En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de
la Ley de Subvenciones de Cantabria y 36 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 13.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en las leyes de
Subvenciones de Cantabria y General de Subvenciones.

A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:

— Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectle el Ayun-
tamiento de Valdéliga.

— Comunicar al Ayuntamiento de Valdédliga la obtencién de otras subvenciones o ayudas
que financien las actividades subvencionadas.

— Hacer constar expresamente el patrocinio del Ayuntamiento de Valdaliga en todos los
medios utilizados para la divulgacién de las actividades subvencionadas.

Articulo 14.- Control financiero.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensidon y procedimiento para llevarlo a efecto,
se estara a lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 15.- Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de la ordenanza reguladora de las sub-
venciones que se convocan, la justificacién se realizard mediante la relacion mensual de alum-
nos y menus consumidos que el colegio de Trecefio facilitard al Ayuntamiento de Valdaliga.
Dicha relacion mensual se adjuntara a la correspondiente factura.

Articulo 16.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisio-
nes tipificadas en las leyes de Subvenciones de Cantabria y General de Subvenciones, y seran
sancionables aun a titulo de simple negligencia.

Respecto a la determinacién de los sujetos responsables, la calificacion de la infraccion
como leve, grave o muy grave, la determinacion y graduacion de la sancién que en cada caso
corresponda, el procedimiento a seguir y la competencia para su imposicién, se estara a lo
dispuesto en los articulos 56 y siguientes de la Ley de Subvenciones de Cantabria y 52 y si-
guientes de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 17.- Publicidad.

La presente convocatoria de subvenciones y su extracto se publicaran, segin proceda, en
el Boletin Oficial de Cantabria y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, dando cumpli-
miento a lo regulado al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en la restante normativa aplicable.

Roiz, Valdaliga, 2 de agosto de 2019.

El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS DE COMEDOR ESCOLAR CURSO 2019-2020

DATOS DEL ALUMNO

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

CURSO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AYUDA:

DATOS FAMILIARES

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE:

DNI/NIE:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA MADRE:

DNI/NIE:

DOMICILIO:

TELEFONO:

N° HIJOS A CARGO:

NUMERO DE PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR:

(Incluir aqui a los progenitores y, en su caso, ascendientes que residan en el domicilio
familiar).

[] Marcar en el supuesto de haberse producido variaciones en la situacién econémica que
impliquen una reduccién sustancial de los ingresos familiares con respecto a los reflejados en
la declaracion de la renta del ejercicio 2018, especificando en qué términos han variado los
ingresos econdémicos anuales y con que documentacion (que necesariamente se debe
acompanfar a la solicitud) se acredita dicha alteracion de los ingresos anuales de la unidad
familiar.

En a de de2019.

Los firmantes, cuyos datos quedan consignados, DECLARAN que es cierto cuanto
especifican, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social y que el menor o los menores para los que se solicita la ayuda para el comedor escolar
no perciben ninguna otra para el mismo fin.

EL PADRE O TUTOR DEL SOLICITANTE, LA MADRE O TUTORA DEL SOLICITANTE,

Fdo.: Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA.

CVE-2019-7280
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE:2019-7292 Extracto de la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de
Valdaliga para la adquisicion de libros y de material educativo para el
curso escolar 2018-2019.

BDNS (Identif.): 469620.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional del Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesion de subven-
ciones del Ayuntamiento de Valdaliga para la adquisicion de libros y de material educativo para
el curso escolar 2018-2019.

Segundo.- Régimen juridico.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza del Ayuntamiento de Valdaliga
reguladora de la Concesion de Subvenciones para la Adquisicién de Libros y de Material Educa-
tivo, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion extraordinaria del 1 de diciembre de
2009 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero
39 de 2010, del 26 de febrero de 2010.

Tercero.- Solicitantes y beneficiarios.

Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, podran ser solicitadas por quien o
por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los
propios alumnos mayores de edad o emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
o guarda legal del menor.

Para ser beneficiario de las subvenciones se exigira el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos, ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones se encuentren cursando
estudios de educacién reglada.

— Que el beneficiario de las subvenciones y sus padres o tutores estén empadronados en
el Ayuntamiento de Valdaliga desde antes o desde el mismo dia fijado para el comienzo del
curso escolar 2018-2019.

— Que de conformidad con la declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas del Ultimo ejercicio fiscal cerrado, los ingresos de la unidad familiar del beneficiario no
superen en mas de seis veces el indicador publico de renta de efectos multiples fijado en la
Ley General de Presupuestos del Estado para el ejercicio fiscal al que corresponda dicha de-
claracion.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones no se beneficien de otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta
convocatoria.

— Que ningun miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.
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Cuarto.- Crédito presupuestario e importe maximo.

Las subvenciones que se concedan de acuerdo con esta convocatoria se abonaran con cargo
a la aplicacion 326.48100 del presupuesto municipal para el ejercicio 2019, en la que se han
retenido créditos para este fin por 4.000,00 euros. De conformidad con el articulo 5 de la or-
denanza, se establece un limite maximo de 200,00 euros por alumno.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 6 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzéalez Prado.
2019/7292
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE:2019-7293  Extracto de la convocatoria de las subvenciones del Ayuntamiento de
Valdaliga para los gastos del comedor escolar en el curso académico
2019-2020.

BDNS (Identif.): 469627.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional del Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans)

Primero.- Objeto.

La convocatoria a la que se refiere este extracto tiene por objeto la concesion de subvencio-
nes en especie del Ayuntamiento de Valdaliga para ayudar a sufragar los gastos del comedor
escolar de los menores residentes en el municipio de Valdaliga que cursen los ciclos de ense-
flanza infantil o primaria y que se encuentren escolarizados en el Colegio Publico de Trecefio
0 excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas especiales que
asi lo aconsejen.

Segundo.- Régimen juridico y naturaleza.

1.- La convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de las Bases para
la Concesion de Subvenciones del Ayuntamiento de Valdaliga para los Gastos de Comedor Es-
colar, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesidén extraordinaria del 30 de mayo de
2017 y cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero
154 de 2017, del 10 de agosto de 2017; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en aquellos preceptos que son normativa basica; en
las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Ayuntamiento de Valdaliga y en el resto de la nor-
mativa que resulta aplicable.

2.- Las subvenciones que se convocan tienen la condicidon de ayudas en especie, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tercero.- Solicitantes, beneficiarios y periodo subvencionable.
1.- Las subvenciones que se convocan podran ser solicitadas por quien o por quienes ten-
gan la patria potestad, tutela o curatela de los menores beneficiarios.

2.- Podran ser beneficiarios de las subvenciones los menores que cumplan con los siguien-
tes requisitos:

Cursar los ciclos de ensefanza infantil o primaria y estar escolarizados en el Colegio Publico
de Trecefo o excepcionalmente en otro centro, cuando concurran necesidades educativas es-
peciales que asi lo aconsejen.

Estar empadronados y ser residentes en el término municipal de Valdaliga. A estos efectos,
deberan cumplir el requisito contemplado en el presente apartado el padre y/o la madre, el
tutor o persona encargada de la guarda y proteccion del menor.

Tener concedida plaza de comedor escolar.

No ser beneficiarios de ninguna otra subvencidon o ayuda de cualquier Administracion Pa-
blica para el mismo objeto que el contemplado en la convocatoria.
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Que los miembros de la unidad familiar no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiarios de subvenciones segun lo previsto en los articulos
12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y 13.2 la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en lo que resulten de aplicacion.

Que ninglin miembro de la unidad familiar tenga deudas con Hacienda, con la Seguridad
Social o con el Ayuntamiento de Valdaliga.

3.- El periodo subvencionable abarcarad todos los dias de funcionamiento del comedor es-
colar del curso 2019/2020, conforme al calendario escolar aprobado por la Administracion
competente. Quedaran excluidos de dicho periodo subvencionable los dias en los que no haya
actividad lectiva en horario de tarde.

Cuarto.- Importe de la prestacién, caracter plurianual y pago de la misma.

1.- El importe maximo de la convocatoria serd de 16.400,00 euros, con la siguiente distri-
bucidn por anualidades:

ANUALIDAD: 20169.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 326-48100.
IMPORTE: 6.000,00 euros.

ANUALIDAD: 2020.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 326-48100.
IMPORTE: 10.400,00 euros.

2.- Dado que las subvenciones que se convocan se refieren a un curso escolar completo, la
convocatoria tiene caracter plurianual de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 57 del Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones.

En el supuesto de que en la primera anualidad de las dos a las que se refiere la convocatoria
no se agote el crédito asignado a la misma, y previa la modificacién de crédito que corres-
ponda, se procedera al reajuste de las anualidades.

3.- El importe maximo de la subvencién de cada beneficiario sera igual al 80% del importe
de la tarifa diaria del comedor escolar, multiplicada por el nimero de dias que disfrute el ser-
vicio durante el curso escolar.

4.- A estos efectos, los pagos seran realizados directamente por el Ayuntamiento a la em-
presa prestadora del servicio en los siguientes términos:

Mensualmente, la empresa prestadora del servicio remitira al Ayuntamiento una factura por
el importe del 80% de los gastos de comedor de los beneficiarios de la convocatoria. La factura
se acompafara de la documentacion acreditativa del servicio efectivamente prestado, en la
que constaran, al menos, los beneficiarios atendidos y el nimero de comidas efectivamente
servidas a cada beneficiario.

El Ayuntamiento procedera al pago de la factura sefialada dentro de los quince dias poste-
riores a su recepcion en el Ayuntamiento.

Quinto.- Plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

No obstante, previo cumplimiento del resto de requisitos establecidos y por razones de
conveniencia social debidamente valoradas por los Servicios Sociales Municipales, se podran
tramitar solicitudes a lo largo del afio en el supuesto de menores que accedan al colegio una
vez iniciado el curso escolar.
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Sexto.- Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdaliga, con-
forme al modelo que se incluye como Anexo I de la convocatoria junto con la correspondiente
documentacion complementaria, y se presentaran directamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Valdaliga o por cualquiera de los medios establecidos en la legislacion de
Procedimiento Administrativo Comun.

Roiz, Valdaliga, 6 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2019/7293
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2019-6474  Resoluciones del Ayuntamiento de concesion de licencias de primera
ocupacioén otorgadas durante el primer semestre de 20109.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico de Suelo de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, se procede a la publicacién de las siguientes resoluciones por las que
se han otorgado licencia de primera ocupacion, durante el primer semestre de 2019.

1. Con fecha 7 de marzo de 2019, a Belén Serrano Tarddn, para una vivienda unifamiliar en
Lon, en la referencia catastral 3311402UN683150001ZD.

2. Con fecha 23 de mayo de 2019, a Eduardo Javier Gdmez Gémez de Enterria, para cuatro
apartamentos en Bar9, en la referencia catastral 3493201UN673950001PY.

3. Con fecha 6 de junio de 2019, a Marcos Besoy Aglieros, para una vivienda unifamiliar en
Tanarrio, en la referencia catastral 1200906UN681050001LA.

4. Con fecha 20 de junio de 2019, a Eleuterio Llorente Gonzalez, para una vivienda uni-
familiar aislada en Turieno, en las referencias catastrales 39015A0420000800000H vy
39015A0420000600000Z.

Recursos: Contra esta Resolucion, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, el interesado podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a contar desde el
dia siguiente a la notificacidon de la presente Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santander.

Potestativamente conforme al articulo 112 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interpo-
nerse Recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al
de la presente notificacion, en cuyo caso, no podra interponerse el contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el de reposicidon, o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo por el transcurso de un mes sin haberse notificado resolucién expresa. En
este caso de desestimacion tacita del recurso de reposicidon el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo serd de SEIS MESES.

Camaleno, 9 de julio de 2019.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2019/6474
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2019-7275  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion de
almacén para maquinaria agricola en barrio La Collada de Navajeda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D3. NOEMI FER-
NANDEZ GOMEZ para la construccion de ALMACEN PARA GUARDAR MAQUINARIA AGRICOLA,
en una parcela situada en el B® La Collada de Navajeda, en SUELO NO URBANIZABLE PROTE-
GIDO DE INTERES FORESTAL (NU-3) actual - Suelo Rustico de Especial Proteccidon, conforme
a la memoria, planos, presupuesto y demas documentacion.

- LA DOCUMENTACI()N CORRESPONDIENTE QUEDA EXPUESTA DURANTE DICHO PLAZO,
EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS.

Entrambasaguas, 5 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2019/7275
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-7082  Informacion publica del expediente para el proyecto de vivienda uni-
familiar aislada en poligono 53, parcela 146, de Celada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Francisco Javier Lopez Lopez, para el proyecto de "vivienda unifamiliar aislada"
en suelo no urbanizable, poligono 53, parcela 146, de Celada, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 18 de julio de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/7082
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-7296  Informacion publica de expediente para solicitud de autorizacion de
construccién de vivienda unifamiliar en poligono 8, parcela 129, en
Galizano.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don Francisco Conde
Sainz, para la construccion de una vivienda unifamiliar en el pueblo de Galizano, poligono nu-
mero 8, parcela 129, en suelo clasificado como rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 6 de agosto de 2019.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2019/7296
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2019-7251  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la ampliacion de
una cabafa en barrio Pisuefia, parcela 191, poligono 6.

Don José Ignacio Pérez Garcia ha solicitado autorizacion para la ampliacion de una cabafia
situada en suelo rustico, barrio Pisuefia, parcela nimero 191 del poligono 6 del Catastro de
Rustica de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 5 de agosto de 2019.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2019/7251

CVE-2019-7251

Pag. 21255 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ ' BOILETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA N\ &

MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2019-7257  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la reforma de
una cabafa y su cambio de uso a vivienda unifamiliar en poligono 4,
parcela 309, en sitio de Emberao, barrio Campillo.

Dofia Kirsty Brodie ha solicitado autorizacion para la reforma de una cabafia y su cambio de
uso a vivienda unifamiliar aislada en suelo rastico, sitio de "Emberao", barrio Campillo, parcela
numero 509 del poligono 4 del Catastro de Rustica de Selaya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la citada so-
licitud se somete a informacion publica en la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de quince dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, con el fin de que cualquier persona pueda consultar el expediente y formular las
alegaciones que estime pertinentes.

Selaya, 5 de agosto de 2019.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2019/7257
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2019-6283  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda uni-
familiar aislada en barrio de Las Arenas de Lamadrid. Expediente
58/2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar aislada en el barrio
de Las Arenas de Lamadrid (Valdaliga), cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesion de la licencia municipal de primera ocupacion: 28 de junio de 2019.
— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacion: Don Rubén Capelldn Alonso.

— Direccion de la vivienda: Barrio de Las Arenas de Lamadrid (Valdaliga).

— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicidon ante el mismo d6rgano que
adopto la resolucién que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 28 de junio de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2019/6283
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-2910 Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion y
reconstruccion de dos viviendas en La Canal. Expediente 323/2018.

En este Ayuntamiento estd tramitdéndose expediente nimero 323/2018 de licencia de obra
para rehabilitacion y reconstruccién de dos viviendas en la parcela con referencia catastral
39100A004001080000LZ, suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 28 de marzo de 2019.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amézarri.
2019/2910

CVE-2019-2910
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-4887  Informacidn publica del extravio del titulo de Grado Medio de Técnico
Auxiliar de Comercio y Marketing.

Se hace publico el extravio del titulo de Grado Medio de Técnico Auxiliar de Comercio y
Marketing de dofia Miriam Milagros Bustamante King.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 23 de mayo de 2019.
La interesada,

Miriam Milagros Bustamante King.
2019/4887

CVE-2019-4887
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-7272  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 83/20109.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000083/2019 a instancia de JOSEFA QUIJANO GONZALEZ frente a EUROGEST
DE COMERCIO EXTERIOR, S. L., en los que se han dictado auto y decreto de fecha 26 de junio
de 2019, cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada dofia Isabel Rodriguez Macareno.
En Santander, a 26 de junio de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JOSEFA
QUIJANO GONZALEZ, como parte ejecutante, contra EUROGEST DE COMERCIO EXTERIOR,
S. L., como parte ejecutada, por importe de 7.608,70 euros de principal, mas 1.521,74 euros
para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecu-
tado, sin citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, haciéndoles,saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION
por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el si-
guiente a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la reso-
lucion hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 5071000064008319, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de

CVE-2019-7272

Pag. 21260 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

N
——4'_"’//—_ MARTES, 13 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 155

P4g. 21261

trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada".

"DECRETO

Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 26 de junio de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de JOSEFA QUIJANO GONZALEZ, contra EUROGEST DE COMERCIO EXTERIOR, S. L., por
importe de 7.608,70 euros, mas la cantidad de 1.521,74 euros, presupuestadas para intereses
y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (articulo 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 5071000064008319, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a EUROGEST DE COMERCIO EXTERIOR, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de agosto de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/7272
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE BILBAO

cveE-2019-7287  Notificacion de sentencia en procedimiento Social ordinario 959/2018.

Dofla Ramona Gonzalez Abin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Numero 10 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 959/2018 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Notificar a BONSABOR NORTE SLU, por medio de edicto, el/la sentencia, dictado/a en
dicho proceso el 29/07/2019 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucién puede interponer recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS
habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tabldn
de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BONSABOR NORTE SLU, B75165217, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 29 de julio de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Ramona Gonzalez Abin.
2019/7287
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