=

g GOBIERNO Cantabria B.OUWE IN OFIC

|
' CANTABRIA ’ DE CANT A BR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

sumario

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno
CVE-2019-7544 Decreto 157/2019 de 14 de agosto, por el que se regula el seguro obligatorio
de responsabilidad civil y la acreditacion de las condiciones técnicas, en materia
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Pag. 21545

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2019-7514 Resolucion de la Alcaldia de delegacién de la Presidencia de Comisiones
Informativas. Expediente SEC/129/2019. Pag. 21559

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
CVE-2019-7511 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia. Pag. 21561

Ayuntamiento de Solérzano
CVE-2019-7492 Acuerdo de delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en materia de
contratacién. Expediente 217/2019. Pag. 21562

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2019-7515 Resolucion 4400/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para la
autorizacion de matrimonio civil. Expediente 2019/8757L. Pag. 21563

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Santoiia
CVE-2019-7545 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la creaciéon de una bolsa de
empleo, mediante concurso-oposicion, de Técnico de Educacion Infantil para
las aulas de 2 afios. Pag. 21564

2.3. OTROS

Ayuntamiento de Santander
CVE-2019-7482 Acuerdo de retribuciones de concejales con dedicacion parcial. Pag. 21571

Ayuntamiento de Solérzano
CVE-2019-7493 Acuerdo sobre determinacién de cargo con dedicacidn parcial. Expediente

220/2019. Pag. 21573
CVE-2019-7513 Acuerdo sobre determinacién de cargo con dedicacidén exclusiva. Expediente
178/2019. Pag. 21574

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Acciéon Exterior
CVE-2019-7523 Relacion de expedientes formalizados por el Gobierno de Cantabria durante el
mes de julio de 2019 por importe superior a 100.000,00 euros. Pag. 21575

boc.cantabria.es 1/5




GOBIERNO
de

CVE-2019-7565

CVE-2019-7528

CVE-2019-7529

CVE-2019-7480

CVE-2019-7521

CVE-2019-7483

CVE-2019-7484

CVE-2019-7525

CVE-2019-7458

CVE-2019-7485

CVE-2019-7524

CVE-2019-7596

CVE-2019-7597

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Mazcuerras
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos numero 11/2019.

Junta Vecinal de Barriopalacio
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Junta Vecinal de Coo
Aprobacion inicial y exposicidn publica del expediente de modificacion
presupuestaria nimero 1/2019.

Concejo Abierto de Pesaguero
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Concejo Abierto de Quintana de Soba
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos por generacion
ndmero 1/2018.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero 2/2018.

Junta Vecinal de Santiago
Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Ruesga
Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles Rusticos y Urbanos de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior
Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las subvenciones concedidas
al amparo de la Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, para financiar la
adquisicidn, construccion, rehabilitacion, remodelacién y equipamiento de
inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales para el afio 2019.

Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo

Extracto de la Resolucion de 16 de agosto de 2019, por la que se convocan
subvenciones para entidades locales para el desarrollo de programas de
formacion profesional basica para entidades locales en la modalidad de aula
profesional bésica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Extracto de la Resolucion de 16 de agosto de 2019, por la que se convocan
subvenciones para entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo
de programas de formacién profesional basica en las modalidades de aula
profesional basica y programas especificos de formacidn profesional basica en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es

Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BAOLETINGQE T
DE CANTABR

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

21576
21577

21578

21579

21580

21581
21582

21583

21584

21585

21586

21588

21590

2/5

A
|

L
A




GOBIERNO
de

CVE-2019-7512

CVE-2019-7539

CVE-2019-7211

CVE-2019-7526

CVE-2019-7208

CVE-2019-7332

CVE-2019-7391

CVE-2019-7189

CVE-2019-7516

CVE-2019-7233

CVE-2019-6975

CVE-2019-6837

CVE-2019-7334

CVE-2019-6813

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Ayuntamiento de Torrelavega

Bases reguladoras de la convocatoria 2019 de ayudas personales de caracter
social, en régimen de concurrencia competitiva, para la adquisicion de libros o
material escolar para el curso 2019-2020. Expediente 2019/7829B.

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos que durante
el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en
situacion o riesgo de exclusion social. Expediente 2019/7911R.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Ayuntamiento de Bareyo
Informacidn publica de solicitud de autorizacion para estabilizacion de un talud
en calle Rucieras, 129.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Correccion de errores de la Modificacion del Estudio de Detalle de la UA-2.
Expediente URB/162/2015.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo

Informacién publica de solicitud de autorizacidén para construccién de nuevo
local de aperos de labranza abierto en el pueblo de San Vicente de Toranzo.
Informacidn publica de solicitud de autorizacidén para construccion de tejavana
para almacén agricola en poligono 25, parcela 58, de Ontaneda.

Ayuntamiento de Luena

Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio Urdiales, s/n.

Ayuntamiento de Molledo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de nave
ganadera en poligono 4, parcela 998.

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccion de una
caseta de aperos en Somo, Mies de Ran.

Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Informacion publica de expediente para solicitud de autorizacién de
construccion para la rehabilitacién y ampliacion de bajocubierta de vivienda en
barrio Treserna 33, Gerra. (Los LLaos). Expediente AYT/441/2019.

Ayuntamiento de Santander
Concesion de licencia de primera ocupacidn para vivienda en calle Leonardo
Rucabado, 88. Expediente obra mayor 207/15.

Ayuntamiento de Val de San Vicente

Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccién de una
socarrefia.

Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar obras consistentes
en un corddn de escollera en la playa de Ami6 en Pechoén.

Ayuntamiento de Valderredible

Informacidn publica de solicitud de autorizacion para construccion de edificio
destinado a bodega, en parcela 23 del poligono 182, de Polientes. Expediente
53/2019.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

21592

21599

21606

21607

21613

21614

21615

21616

21617

21618

21619

21620

21621

21622

3/5

A
|

L
A




GOBIERNO
de

CVE-2019-7142

CVE-2019-7417

CVE-2019-7469

CVE-2019-7470

CVE-2019-7471

CVE-2019-7473

CVE-2019-7474

CVE-2019-7475

CVE-2019-7518

CVE-2019-7527

CVE-2019-7331

CVE-2019-7522

CVE-2019-7386

7.1. URBANISMO

Informacidn publica de solicitud de autorizacidon para la ejecucion de nave
para taller de aperos agricolas en parcela 7 del poligono 92, de Soto Rucandio.
Expediente 55/2019.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Informacién publica de solicitud de legalizacién para estabulacion existente
y ampliacion para sala de ordefio en parcela 314 del poligono 401, paraje La
Serna, en Abionzo.

7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de
la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria por el que se aprueban
las tablas salariales y no salariales del 2018.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, S. A., para los trabajadores adscritos al
servicio de limpieza de zonas terrestres del Puerto de Santander, para el
periodo 2018-2020.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el Sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales de
Cantabria, para el periodo 2019-2022.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Pescados Barandica, S.A., para el periodo 2019-2023.
Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Acuerdo
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa Serrano y
Ricondo, S.L., por el que se aprueban las tablas salariales del afio 2019.
Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y Publicacion del Convenio
Colectivo del Igualatorio Médico-Quirtrgico Colegial, S. A. de Seguros, para el
periodo 2019-2021.

7.5. VARIOS

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo

Resolucion de 9 de agosto de 2019, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los centros
privados de la Comunidad Autonoma de Cantabria a excepcién de los que
imparten ensefianzas universitarias.

Jefatura Provincial de Trafico de Cantabria
Resolucion de 13 de agosto de 2019, por la que se establecen restricciones a la
circulacion en determinadas carreteras los dias 4 y 6 de septiembre de 2019,

con ocasion de la celebracidon de la 132 etapa de la Vuelta Ciclista a Espafia 2019.

Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
Informacién publica de solicitud de licencia de actividad para almacén agricola.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
Notificacion de resolucion nimero 515 de la Alcaldia de expediente de baja de
oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

Ayuntamiento de Rionansa

Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para obrador de carne
en Puentenansa.

boc.cantabria.es

Pag.

Péag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICI
DE CANTABR

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

21623

21624

21625

21629

21647

21671

21693

21696

21709

21711

21712

21713

21715

4/5

A
|

L
A




o ] 1AL
E CANTABRIA

CANTABRIA

| GOBIERNO B@ C: .. BOLETIN O |C

— e =

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

7.5. VARIOS

Ayuntamiento de Santander
CVE-2019-7477 Informacidn publica de solicitud de licencia de instalacién de climatizacion, en

la actividad de comercio menor de prendas de vestir y tocado (epigrafe 651.2),

en la calle Isabel II, 13 - bajo (entrada por calle Calvo Sotelo, 1 - bajo).

Expediente 10928/19. Pag. 21716
CVE-2019-7564 Informacidn publica de solicitud de licencia de instalacién de climatizacion, en

la actividad de oficinas para investigacion, formacidn y experimentacion, en la

calle Isabel Torres, 15. Expediente 1965/2019. Pag. 21717

Ayuntamiento de Villacarriedo
CVE-2019-7418 Informacién publica de solicitud de licencia de actividad de estabulacion
existente y ampliacion de sala de ordefo en parcela 314 del poligono 401, en
paraje La Serna, en Abionzo. Pag. 21718

boc.cantabria.es 5/5




P&g. 21545

——

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-7544 Decreto 157/2019 de 14 de agosto, por el que se regula el seguro
obligatorio de responsabilidad civil y la acreditacion de las condi-
ciones técnicas, en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

La Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva sobre espectaculos pu-
blicos y sobre procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organizacion
propia, competencias que seran ejercidas en los términos dispuestos en la Constitucidn, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 24.27 y 24.32 del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

La Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas de Cantabria, en su articulo 15 exige la obligatoriedad de tener suscrito un contrato de
seguro para los titulares de establecimientos publicos, instalaciones portatiles o desmontables
0, en su caso, los organizadores de espectaculos y actividades recreativas incluidos en el
ambito de aplicacién de esta Ley, para cubrir su responsabilidad civil por dafios a los concu-
rrentes y otros terceros que puedan ocasionarse como consecuencia de las condiciones de los
establecimientos publicos o instalaciones portatiles o desmontables y del personal que preste
sus servicios en los mismos, asi como por consecuencia del espectaculo publico o actividad
recreativa desarrollados.

En citado articulo se establece que el Gobierno de Cantabria podra establecer reglamenta-
riamente otras condiciones que deba cumplir la pdliza de este seguro obligatorio.

Por otro lado, la Disposicidn adicional quinta, sefiala que en tanto no sea dictada la norma
reglamentaria reguladora del seguro de responsabilidad civil o garantia financiera equivalente
prevista en el articulo 15 de esta Ley, los capitales minimos que deberan cubrir las pdlizas
de seguros o garantias financieras equivalentes para atender los riesgos derivados de la ex-
plotacién tendran unas cuantias, en atencidon al limite de aforo autorizado, sin ningun tipo de
franquicia.

La cuestion que se pretende resolver es detallar las caracteristicas de las pdlizas de seguros
para cubrir la responsabilidad civil por dafios a los concurrentes y otros terceros tal y como
indica el articulo 15 de la Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, ya que la
disposicion adicional quinta sélo daba respuesta a los seguros referentes a establecimientos
publicos o instalaciones portatiles o desmontables en los que se pudiera cuantificar su aforo,
y dejaba fuera los espectaculos y actividades recreativas celebrados en espacios abiertos con
aforos indeterminados. Asi mismo, esta disposicidon no permitia ningun tipo de franquicia, as-
pecto éste que encarecia muchisimo el precio de las pélizas.

El presente Decreto viene a detallar y clarificar la contratacién de las pdlizas de seguros
vinculando las condiciones minimas exigibles a los seguros de responsabilidad civil obligato-
rios, para el desarrollo de cualquier espectaculo publico o actividad recreativa, al aforo del
establecimiento donde se celebren.

En este sentido, ha de tenerse en cuenta que la delimitacidon de los efectos de un contrato
de seguro de responsabilidad civil resulta mas facil en los casos en que los espectaculos publi-
cos o actividades recreativas se celebran en establecimientos con aforo determinado, que en
los casos en que su celebracion tiene lugar en espacios abiertos. Por tal motivo, se ha estable-
cido una cuantia minima para dichos casos.

Este Decreto ademas va a facilitar a los organizadores la acreditacion de las condiciones
técnicas exigidas en el articulo 13 de la Ley, que sefiala que los establecimientos publicos, y
las instalaciones portatiles o desmontables donde se desarrollen espectaculos publicos o ac-
tividades recreativas que discurran por mas de un municipio deberan reunir las condiciones
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técnicas de seguridad, de salubridad e higiene y de accesibilidad que resulten necesarias para
garantizar la seguridad de las personas y de sus bienes y para evitar molestias al publico asis-
tente y a terceras personas, todo ello, de acuerdo con las condiciones exigidas en la normativa
sectorial aplicable.

Tanto el seguro de responsabilidad civil obligatorio como la acreditacion del cumplimiento
de las cuestiones técnicas de seguridad, son dos de los desarrollos reglamentarios que se han
valorado como prioritarios y con este Decreto se va a dar claridad a todos los intervinientes
en esta materia.

En su virtud, visto el informe emitido por la Direccion General del Servicio Juridico, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 15.3 de
la mencionada Ley 3/2017, de 5 de abril, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accidn Exterior y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dial4
de agosto de 2019,

DISPONGO

CAPITULO I
Requisitos del Seguro de Responsabilidad Civil

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacidn.

1.- Se aprueban los requisitos minimos que deben contener los contratos de seguros de
responsabilidad civil que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 3/2017, de 5
de abril de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria han de suscribir los
titulares de establecimientos publicos, instalaciones portatiles o desmontables o, en su caso,
los organizadores de espectaculos y actividades recreativas incluidos en el ambito de aplica-
cion de dicha Ley.

2.- Se establece la forma en que los organizadores de espectaculos publicos y actividades
recreativas que discurran por mas de un municipio, deberan acreditar las condiciones técnicas
exigidas en el articulo 13 de la Ley, que sefiala que los establecimientos publicos, y las insta-
laciones portatiles o desmontables donde se desarrollen espectaculos publicos o actividades
recreativas, deberan reunir las condiciones técnicas de seguridad, de salubridad e higiene y
de accesibilidad que resulten necesarias para garantizar la seguridad de las personas y de sus
bienes y para evitar molestias al publico asistente y a terceras personas, todo ello, de acuerdo
con las condiciones exigidas en la normativa sectorial aplicable.

Articulo 2.- Personas obligadas a contratar un seguro.

1.- Estan obligadas a contratar una pdliza de responsabilidad civil con caracter previo a la
apertura del establecimiento o al inicio del espectaculo o actividad y de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto, las personas fisicas o juridicas, privadas o publicas:

a) Titulares de los establecimientos e instalaciones para la celebracion de los espectaculos
publicos o el desarrollo de las actividades recreativas establecidas en el Catdlogo de la Ley
3/2017, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas.

El titular del establecimiento a su vez podra asegurar los espectaculos publicos y activida-
des recreativas organizados por terceros en el mismo.

b) Organizadoras de los espectaculos publicos o actividades recreativas, si fueran distintas
de los titulares a los que se refiere el apartado a) anterior, salvo que estas hubieran optado por
asegurar los espectaculos organizados por terceros en sus establecimientos o instalaciones.

c) Organizadoras de espectaculos publicos y/o actividades recreativas que se realicen en
vias publicas o en espacios abiertos con o sin instalaciones portatiles o desmontables.

2. A estos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2 k) y I), de la Ley
3/2017, de 5 de abril, se consideran titulares del establecimiento publico o de la instalacion
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portatil o desmontable, las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, que exploten o
que tengan la propiedad de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmon-
tables a los que se refiere citada Ley, con animo de lucro o sin él.

Y se consideran organizadores, las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, que
realicen o promuevan espectaculos publicos o actividades recreativas, con animo de lucro o
sin él, pudiendo ser persona distinta del titular del establecimiento publico o instalacién donde
se celebren aquellos, quien debera haber obtenido una autorizacion para la celebracion de los
mismos.

En ausencia de titulo habilitante, se entendera que es el organizador quien convoque o
dé a conocer la celebracién de un espectaculo publico o actividad recreativa, o en defecto de
este, quien obtenga o reciba ingresos por venta de entradas para el espectaculo o la actividad
recreativa.

3. La obligacion de suscribir el contrato de seguro es independiente de que el espectaculo
publico o la actividad recreativa se celebre o desarrolle con caracter permanente, de tempo-
rada, o extraordinario, en establecimientos fijos o instalaciones portatiles, independientes o
agrupados con otros de la misma o distinta actividad econdmica, en espacios publicos y priva-
dos abiertos, tenga caracter lucrativo o no, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
presente Decreto.

Articulo 3.-Cobertura del contrato de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

El seguro debe cubrir la responsabilidad civil que sea imputable, directa, solidaria o subsi-
diariamente, a las personas titulares de los establecimientos abiertos al publico o a las perso-
nas organizadoras de los espectaculos publicos o de las actividades recreativas, de tal manera
que pueda responder de los dafios personales y materiales y los perjuicios consecutivos oca-
sionados a las personas usuarias o asistentes y a las terceras personas y a sus bienes, siem-
pre que dichos dafios y perjuicios hayan sido producidos como consecuencia de la gestion y
explotacion del establecimiento o de la realizacion del espectéculo o de la actividad recreativa,
asi como de la actividad del personal a su servicio o de las empresas subcontratadas, dentro
de los limites establecidos en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, en el
presente Decreto y en el propio contrato.

Articulo 4.- Elementos personales del contrato del seguro de responsabilidad civil.

Seran elementos personales en el contrato de seguro obligatorio de responsabilidad civil el
asegurador, el tomador, el asegurado y los terceros perjudicados:

a) Asegurador.

A los efectos de la presente norma, los érganos de las Administraciones Publicas competen-
tes en la materia solamente admitiran aquellos contratos de seguros de responsabilidad civil
en los que figuren como aseguradoras las entidades autorizadas e inscritas en el Registro de
Entidades Aseguradoras del Ministerio de Economia y Empresa, de acuerdo con la normativa
aplicable en materia de seguros privados.

b) Tomador.

Como tomador del seguro de responsabilidad civil, debera figurar la persona fisica o juridica
titular del establecimiento publico o instalacion portatil o desmontable, o el organizador del
espectaculo publico o de la actividad recreativa correspondiente, o cualquier persona fisica o
juridica que tenga interés en la contratacion del seguro. De ser la persona titular del estable-
cimiento donde se realice el espectaculo publico o la actividad recreativa el organizador del
mismo, serd considerada ésta tomador del seguro.

c) Asegurado.

El asegurado debera ser el titular del establecimiento publico o instalacién portatil o des-
montable, el organizador del espectaculo o actividad recreativa, o cualquier persona fisica o
juridica que tenga interés en la contratacién del seguro.
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En todo caso, debera figurar el organizador del espectaculo o actividad recreativa.
d) Terceros perjudicados.

A los efectos de la presente norma se entienden por terceros perjudicados las personas,
ajenas a la empresa organizadora del espectaculo publico o actividad recreativa o a la persona
titular del establecimiento publico cuando ambas circunstancias coincidan, que asistan a la
celebracién de un espectaculo publico o al desarrollo de una actividad recreativa sometidos al
ambito de aplicacion de la Ley 3/2017, de 5 de abril, y al vigente Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en cuanto sufran alguna de las contingencias previstas en el epigrafe siguiente,
siempre que dichos danos y perjuicios hayan sido producidos como consecuencia de la gestion
y explotacion del establecimiento o de la realizacién del espectaculo o de la actividad recrea-
tiva, asi como de la actividad del personal a su servicio o de las empresas subcontratadas.

Se entienden excluidos del parrafo anterior el personal que directa o indirectamente, de-
pendan del organizador del espectaculo publico o actividad recreativa, o de la persona titular
del establecimiento publico o instalacidén portatil o desmontable en la que se desarrollen la
mismas.

Articulo 5.- Contingencias.

1. Los contratos de seguro de responsabilidad civil previstos en esta norma, deberan cubrir
en todo caso, los dafios materiales y personales ocasionados a las personas asistentes al es-
pectaculo publico o al desarrollo de la actividad recreativa y otros terceros siempre que dichos
dafios y perjuicios hayan sido producidos como consecuencia de la gestion y explotacidon del
establecimiento o de la realizacion del espectaculo o de la actividad recreativa, asi como de la
actividad del personal a su servicio o de las empresas subcontratadas.

2. Los contratos deberan tener concertado por dafios personales con resultado de muerte
e invalidez absoluta permanente, como minimo los capitales previstos en el presente Decreto
o en las actualizaciones de los mismos que se establezcan por Orden de la Consejeria compe-
tente en materia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

3. Las sumas aseguradas para responder por el resto de dafios personales y por los dafios
materiales no contemplados en el presente Decreto que se ocasionaren a las personas asisten-
tes seran libremente pactadas por las partes contratantes.

Articulo 6.- Exclusiones.

Se regiran por lo establecido en su normativa sectorial especifica, en cuanto a las condicio-
nes y tipo de seguro obligatorio a suscribir para el ejercicio de la actividad que corresponda:

a) Los establecimientos de alojamiento turistico debidamente autorizados e inscritos en el
Registro de Turismo de Cantabria, salvo aquellos espectaculos publicos y actividades recreati-
vas del Catalogo de Espectaculos Publicos que se celebren y desarrollen en sus instalaciones,
para el publico en general, que se regiran por la presente norma.

b) Los festejos taurinos populares y demas espectaculos taurinos reglamentados.
c) Los espectaculos pirotécnicos.

Articulo 7.- Acreditacion del contrato de seguro.

La contratacion de la pdliza de seguro de responsabilidad civil a que se hace referencia
en este Decreto debera acreditarse mediante certificacion de la compafiia aseguradora o de
agente de seguros, segun modelo normalizado que figura en el anexo I al presente Decreto,
cuyo contenido minimo, en funcion del objeto asegurado, sera el siguiente:

- Identificacion de la compafiia aseguradora o del agente de seguros y de la persona que
actle en su representacion.

- Numero de la pdliza de seguro, y entidad o persona contratante de la misma.
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- Mencidn expresa a la cobertura de responsabilidad civil y a la vigencia temporal del se-
guro.

- Identificacion del espectaculo o actividad a asegurar.

- Municipio donde esté prevista la celebracidn del espectaculo o actividad o la apertura del
establecimiento.

- Fecha y hora de la celebracion del espectaculo o actividad y, en su caso identificacion del
establecimiento donde vaya a celebrarse.

- Cuantia del capital asegurado y de la franquicia, en su caso.
- Referencia al presente Decreto en el que se basa la pdliza.
- Fecha de la expedicidn del certificado, firmado por el titular o representante legal.

Articulo 8.- Sumas aseguradas.

1. En los establecimientos publicos se debera contratar una pdliza de seguro de responsa-
bilidad civil, en funcidn del aforo establecido en su licencia municipal o en su defecto calculado
segun lo dispuesto en el Cédigo Técnico de Edificacion (Documento Basico de Seguridad contra
Incendios), por las cuantias minimas siguientes:

a) Hasta 50 personas: 300.000 euros.

b) Hasta 100 personas: 400.000 euros.

c) Hasta 300 personas: 600.000 euros.

d) Hasta 700 personas: 900.000 euros.

e) Hasta 1.500 personas: 1.200.000 euros.
f) Hasta 5.000 personas 1.800.000 euros.

g) Con aforo superior a 5.000 personas y hasta 25.000, se incrementara la cuantia minima
establecida en 120.000 euros por cada 2.500 personas o fraccion de aforo.

2. A las instalaciones portatiles o desmontables que se utilicen para espectaculos publicos
o actividades recreativas que tengan el aforo determinado les son de aplicacion las sumas
establecidas en el apartado anterior. En este caso el aforo vendra determinado en la documen-
tacién técnica de la instalacion y en su defecto serd calculado segun lo dispuesto en el Cédigo
Técnico de Edificacion (Documento Basico de Seguridad contra Incendios).

3. La realizacion de espectaculos publicos o actividades recreativas en la via publica o en
otros espacios abiertos no delimitados requiere la contratacion de una pédliza de seguro de
responsabilidad civil por una cuantia minima de 300.000 € de capital asegurado.

Articulo 9.- Coeficientes correctores.

1. Cuando un establecimiento abierto al publico o el desarrollo de un espectaculo publico
o actividad recreativa, por sus caracteristicas o circunstancias, entrafien un riesgo especial
para las personas o los bienes, que haga necesaria una mayor seguridad del publico asistente
o participante, la administracion competente para otorgar las licencias o autorizaciones co-
rrespondientes mediante informe motivado, puede determinar la aplicacion de un coeficiente
gue incremente las cuantias minimas previstas en el articulo 8 del presente Decreto, hasta un
maximo del 30%.

2. Cuando las caracteristicas o circunstancias de un establecimiento abierto al publico o de
un espectaculo o actividad recreativa no comporten un agravamiento del riesgo para las per-
sonas o los bienes, la administracion competente para otorgar las licencias o autorizaciones,
mediante informe motivado, puede determinar la aplicacién de un coeficiente reductor a las
cuantias minimas del articulo 8 del presente Decreto, hasta un méaximo del 30%.

3. En las actividades, fiestas y celebraciones populares o tradicionales, que no comporten
un agravamiento del riesgo para las personas o los bienes, la administracion competente para
otorgar las licencias o autorizaciones correspondientes, mediante informe motivado, podran
aplicar una reduccion maxima del 50% del capital asegurado.
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Articulo 10.- Limites.

1. Las garantias y sumas aseguradas, establecidas en este capitulo e indicadas en la pdliza
de seguro de responsabilidad civil, lo seran por siniestro.

2. A efectos de aplicacion del limite asegurado, se entiende como un solo y Unico siniestro
todas las reclamaciones derivadas del mismo hecho generador de la responsabilidad civil.

Articulo 11.- Franquicias.

Las polizas de seguro a que se refiere el presente Decreto podran ser contratadas con una
franquicia de hasta el 1% del capital asegurado, sin que en ningln caso dicha franquicia pueda
ser superior a 10.000 euros.

CAPITULO II
Condiciones Técnicas

Articulo 12.- Plazo de presentacion, solicitud y documentacién para los espectaculos y ac-
tividades recreativas que discurran por mas de un municipio. Acreditacién de las condiciones
técnicas de las instalaciones portatiles o desmontables.

1. Para obtener la autorizacion administrativa para la realizacién de espectaculos publicos
y actividades recreativas, se debera aportar con al menos 30 dias habiles anteriores a su cele-
bracion una solicitud de conformidad al modelo normalizado que figura como Anexo II al pre-
sente Decreto, que contenga al menos una descripcidon detallada de la actividad acompafiada
de un plano general de situacion, con la ubicacion de las diferentes instalaciones portatiles o
desmontables, si las hubiere, asi como el correspondiente certificado de la contratacion del
seguro establecido en el articulo 7 del presente Decreto, sin perjuicio de que el 6rgano compe-
tente para su autorizacidn requiera la aportacidon de otro tipo de documentacion.

2. En el caso de que en estos espectaculos o actividades recreativas se utilicen instalaciones
portatiles o desmontables debera adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Declaracién de conformidad necesaria para el marcado CE, acreditativa de que el pro-
ducto satisface los requisitos esenciales de las distintas directivas de aplicacién, o en su de-
fecto, certificado de técnico competente en la que se haga constar taxativamente que la insta-
lacidn portatil o desmontable reline las condiciones de seguridad precisas para la celebracion
del espectaculo o actividad de que se trate.

b) Instrucciones de montaje y uso emitidas por el fabricante, o en su defecto, memoria
en la que se detallen las condiciones de montaje y uso de la misma certificadas por técnico
competente.

c) Declaraciéon responsable, conforme al Anexo III, de que la instalacién y uso de la ins-
talacién se realizard conforme a las instrucciones del montaje y uso bien emitidas por el fa-
bricante, o bien por las detalladas en la memoria suscrita por técnico competente, o en su
defecto, en certificado de instalacidn suscrito por técnico competente.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera exclusivamente de aplicacion para aquellos
espectaculos o actividades recreativas cuya celebracion se desarrolle o discurra por mas de
un término municipal cuya autorizacion le corresponda a la Consejeria competente en materia
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, pudiendo ser de aplicacion supletoria para
aquellos Municipios que no dispongan de ordenanza reguladora.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo normativo

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de Espectadculos Publicos y
Actividades Recreativas para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y
ejecucion de lo previsto en el presente Decreto y, en concreto, para que mediante Orden se
actualicen, al menos cada dos afios, las cantidades minimas de cobertura de los seguros.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor al mes de su publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Santander, 14 de agosto de 2019.
El presidente del Gobierno de Cantabria.
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior,
Paula Fernandez Viana.
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ANEXO |

Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Justicia

Servicio de Juego y Espectaculos

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

Mod:00.0000

CERTIFICACION ACREDITATIVA DE LA CONTRATACION DE SEGURO
PARA ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS

E INSTALACIONES PORTATILES O DESMONTABLES.

D/D#

en calidad de

de la Compariia Aseguradora

CERTIFICA: Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto x/2018, por el que se regulan los requisitos de los contratos

de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de Espectaculos Publicos y Actividades Rescreativas y acreditacion de

condiciones técnicas para las instalaciones portatiles o desmontables, se ha contratado pdliza de seguro de responsabilidad

civil cuyo contenido cubre los posibles siniestros que puedan producirse durante la celebraciéon del espectaculo o actividad,

cuyos datos son:

Entidad /Persona contratante de las
pdliza:

Numero de pdliza:

Fecha de aceptacion de la pdliza y
vigencia de la misma:

Nombre del espectaculo, actividad
recreativa o instalacion desmontable a
asegurar.

Cuantia del capital asegurado

Fecha y hora de celebracion:

Cuantia de la franquicia, en su caso.

Municipio y lugar de celebracion:

Organizador o titular si es distinto de la
persona contratante.

En ,a de de
LA COMPANIA ASEGURADORA
Fdo.:

SERVICIO DE JUEGO Y ESPECTACULOS
C/ Pefia Herbosa 29. 12 planta, 39003 Santander - Teléf. 942 20 72 39

6n sobre ion de datos

Antes de firmar, se i que lea la i
datos personales”.

incluida en este mismo documento, en el recuadro “!

6n basica sobre

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidn de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de pruebas deportivas y actividades recreativas

Responsable del Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, con domicilio en
tratamiento Calle Pefia Herbosa 29, 39003 Santander, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de

tratamiento para la gestion del mismo.

Legitimacién Cumplimiento de una misién en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Organo administrativo, organismo publico o entidad vinculada o dependiente
de la Administracién Publica.

Derechos Acceso, rectificacion, supresidon y el resto de derechos que se explican en la
informacion adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos
en la siguiente pagina web: https://juegoyespectaculos.cantabria.es/inicio
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Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Justicia

GOBIERNO
Servicio de Juego y Espectaculos

de

CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

ANEXO Il
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES

RECREATIVAS

1. Datos del organizador

Nombre Apellido 1 Apellido 2

O NIF/CIF ‘ [CINombre o razén social

Tipo de via  Nombre de la via N.° Piso  Puerta Otros Cddigo postal = Localidad
Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electronico

2. Datos del espectaculo o actividad

Nombre: ‘ Tipo de espectaculo o actividad:

Fecha de celebracion: Hora de inicio y duracién: ‘ Municipios por los que transcurre:

Aforo maximo: Aforo previsto: Numero y tipo de instalaciones portatiles a
utilizar:

Descripcion detallada de la actividad: AL DORSO

* Podra requerirse por el érgano para su at ), de por técnico cc asi como lquier otra

documentacién que se precise para garantizar el desarrollo del 4 con las icie g ias de seguridad, conforme al articulo 12 del Decreto

../2018, de ....,

3. Instalaciones portatiles o desmontables (en su caso) ( A rellenar para cada instalacion) \

Tipo de instalacion (carpa, arco de meta, escenario...)

Fecha de montaje y desmontaje: Lugar de instalacion (indicando el municipio): ~ Aforo:

Tipo de instalacion (carpa, arco de meta, escenario...)
Fecha de montaje y desmontaje: Lugar de instalacion (indicando el municipio):  Aforo:
Tipo de instalacion (carpa, arco de meta, escenario...)

Fecha de montaje y desmontaje: Lugar de instalacion (indicando el municipio): ~ Aforo:

4. Documentacion que adjunta

[0 Documentacion identificativa (conforme a Instrucciones)

[ Plano general de situacion, con la ubicacion de las diferentes instalaciones portétiles si las hubiere.

[0 Certificacion acreditativa de la contratacion del seguro (Anexo | del Decreto .../2018, de ...)

S| HAY INSTALACIONES PORTATILES:

[] Declaracion de conformidad de cada instalacion porttil o certificado técnico equivalente

Revision de la instalacion, es su caso.

Instrucciones de montaje y uso emitidas por fabricante o emitidas por técnico competente de cada instalacion portatil
Declaracion responsable de instalacion y uso o certificado de instalacion suscrito por técnico competente de cada instalacion portatil
Certificado de instalacion eléctrica (CIE), en su caso.

Plan de autoproteccién, en su caso.

Plan de emergencia y evacuacion, en su caso.

Contrato de mantenimiento de los sistemas de proteccién contra incendios, en su caso.

Autorizacion del uso de los terrenos, en el caso de que sean de titularidad privada.

Otras autorizaciones administrativas (Direccion General del Medio Natural, Demarcacion de costas, etc.), en su caso.
Otra documentacion:

CVE-2019-7544
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5. Descripcion detallada de la actividad

6. Normativa Aplicable

Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Decreto /2018, de seguros

7. Declaracién responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta Ultima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

<
<
N
SERVICIO DE JUEGO Y ESPECTACULOS o
C/ Pefia Herbosa 29. 12 planta, 39003 Santander - Teléf. 942 20 72 39 8
Antes de firmar, se i que lea ite la i ion sobre i6n de datos incluida en este mismo documento, en el recuadro “Informacién basica sobre f:l
proteccion de datos personales”. w
Para quier consulta i con el imi puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma). >
O
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestidn de pruebas deportivas y actividades recreativas

Responsable del Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, con domicilio en
tratamiento Calle Pefia Herbosa 29, 39003 Santander, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizard una actividad de

tratamiento para la gestién del mismo.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Organo administrativo, organismo publico o entidad vinculada o dependiente
de la Administracion Publica.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la
informacion adicional.

Informacidn adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en la siguiente péagina web: https://juegoyespectaculos.cantabria.es/inicio
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Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia y Justicia

GOBIERNO
Servicio de Juego y Espectaculos

de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO

ANEXO Il

Mod:00.0000 /1

DECLARACION RESPONSABLE DE CORRECTA INSTALACION Y USO DE INSTALACION
PORTATIL

D/D?

en calidad de (instalador, organizador, titular...)

de la instalacion portatil o desmontable instalada para la celebracién de en
el municipio de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1. Que la instalacion portati o desmontable , con unas dimensiones de
longitud , ancho , altura: , se ha instalado correctamente, segun lo dispuesto en las
instrucciones de montaje emitidas por el fabricante de la misma, o segun lo dispuesto en la memoria redactada
por técnico competente, en la que se detallan las condiciones de montaje. (Tachese lo que no proceda)

2. Que la instalacion portatil o desmontable citada en el parrafo anterior se va a utilizar segun lo dispuesto en las
instrucciones de uso emitidas por el fabricante de la misma, o segun lo dispuesto en la memoria redactada por
técnico competente, en la que se detallan las condiciones de uso de la misma. (Tachese lo que no proceda)

En ,a de de

Fdo.:

SERVICIO DE JUEGO Y ESPECTACULOS
C/ Pefia Herbosa 29. 12 planta, 39003 Santander - Teléf. 942 20 72 39

Antes de firmar, se i que lea la i ion sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo en el recuadro ion basica sobre p ion de
datos personales”.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccidn de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de pruebas deportivas y actividades recreativas

Responsable del Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, con domicilio en
tratamiento Calle Pefia Herbosa 29, 39003 Santander, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de

tratamiento para la gestién del mismo.

Legitimacion Cumplimiento de una mision en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Organo administrativo, organismo publico o entidad vinculada o dependiente
de la Administracion Publica.

Derechos Acceso, rectificacion, supresidn y el resto de derechos que se explican en la
informacidn adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en la siguiente pagina web: https://juegoyespectaculos.cantabria.es/inicio
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-7514  Resolucion de la Alcaldia de delegacion de la Presidencia de Comisio-
nes Informativas. Expediente SEC/129/20109.

Con fecha 05/08/2019 la sefiora alcaldesa ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 3143,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en todos los municipios con poblacién superior a
5.000 habitantes deben existir unos érganos complementarios (Comisiones Informativas) cuyo
objeto es el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a decisién
del Pleno, asi como el seguimiento de la gestidn del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y
de los Concejales que ostenten delegaciones.

Por otro lado, el articulo 125 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
establece que el Alcalde es el Presidente nato de todas las Comisiones, sin embargo, la Presi-
dencia efectiva de cada una de ellas podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién,
a propuesta de la propia Comisidn, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Vistas las propuestas de designacion de Presidentes efectivos de las Comisiones Informa-
tivas Permanentes, realizadas en sus respectivas sesiones constitutivas celebradas el 19 de
julio de 2019.

En su virtud, en uso de las facultades que a esta Alcaldia le confiere el art. 125 a) del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

Primero.- Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas Permanentes que
a continuacién se indican, a los siguientes Concejales:

— La Presidencia efectiva de la Comision Informativa Permanente Especial de Cuentas,
Hacienda y Servicios generales, a dofia Nereida Diez Santaeufemia.

— La Presidencia efectiva de la Comision Informativa Permanente de Desarrollo Territorial,
a don Alejandro Fernandez Alvarez.

— La Presidencia efectiva de la Comisidon Informativa Permanente de Servicios a la Ciuda-
dania, a dofia Rosa Palacio Esteban.

— La Presidencia efectiva de la Comision Informativa Permanente de Promocién Econémica
y Empleo, a don Pablo Antufiano Colina.

Segundo.- La delegacidn que se efectlia a favor de los Concejales en relacion con la Presi-
dencia de las citadas Comisiones Informativas tendra efectos desde el dia siguiente a la fecha
en la que se les notifique este Decreto, y sera de caracter indefinido, sin perjuicio de la potes-
tad de avocacion de esta Alcaldia.

CVE-2019-7514
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Tercero.- Comunicar esta resolucion a los Concejales afectados por la misma, entendién-
dose aceptada la competencia delegada relativa a la presidencia de las Comisiones Informa-
tivas de forma tacita, si dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes no se manifiesta
nada en contra.

Cuarto.- Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la préxima sesion
que se celebre, y publicar su texto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales".

Castro Urdiales, 8 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Susana Herran Martin.
2019/7514
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2019-7511  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que debiendo ausentarme del municipio de
Ribamontan al Monte los dias del 4 al 13 de septiembre de 2019 ambos inclusive,

HE RESUELTO: Delegar las funciones de Alcaldia en el primer teniente de alcalde: Radl
Fermin Ruiz Sanchez.

Ribamontan al Monte, 12 de agosto de 2019.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2019/7511
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2019-7492  Acuerdo de delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia en
materia de contratacion. Expediente 217/2019.

Por Acuerdo de Pleno de fecha 8 de agosto de 2019, se acordd delegar integramente el ex-
pediente de contratacién de las obras de construccion de nave almacén para usos municipales
en Soldrzano, en la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, comprendiendo dicha delegacién todas
las facultades correspondientes al 6rgano de contratacidon para agilizar su tramitacion.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Solérzano, 9 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2019/7492
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-7515  Resolucion 4400/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia para
la autorizacién de matrimonio civil. Expediente 2019/8757L.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 4400/2019, de fecha 13 de agosto de 2019, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y concordantes del R.D. 2568/86, se ha procedido
a delegar la celebracion de matrimonio civil en el concejal de este Ayuntamiento, don Ivan
Martinez Fernandez, para el dia 24 de agosto de 2019 (expte. 2019/8757L), confiriéndole las
atribuciones requeridas para este acto.

Torrelavega, 13 de agosto de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/7515
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-7545 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la creacion de una
bolsa de empleo, mediante concurso-oposicién, de Técnico de Educa-
cion Infantil para las aulas de 2 afios.

BASES
1.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de
Técnicos en Educacion Infantil, con cargo a las ayudas que otorga el Gobierno Regional para el mantenimiento de
Aulas de Educacion Infantil.

La bolsa de empleo, tendra una duracion de dos cursos escolares (2019/2020 — 2020/2021) y sera utilizada para los
casos en que proceda realizar contratos temporales para sustituciones por incapacidad temporal, licencia de
maternidad, licencias de matrimonio o cualquier otro tipo de licencia o permiso al que pudiese tener derecho el
trabajador a sustituir, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, dentro del marco
del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria y el
Ayuntamiento de Santofia.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Union Europea o de un estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos que esto se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o
ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. .

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE-2019-7545
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e) Hallarse en posesioén del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado Superior)
o Técnico Especialista en Jardin Infancia (FP II), en la fecha de presentacion de instancias. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Santofia o en la forma que determina articulo 16 de la Ley
39/15, del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que la presentacion sea en otra entidad diferente del
Ayuntamiento de Santofia, sera requisito indispensable y obligatorio el envio de la documentacién presentada al
correo electrénico adl@santona.es, una vez que haya sido registrada y siempre antes de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, con el objetivo de que se tenga constancia de todos los interesados que participaran en
el proceso. Si algun candidato no realizara este envio y se procediera a la realizacién de alguna de las pruebas o
fases del citado proceso, sin que el Tribunal tenga conocimiento de su solicitud, el candidato perderia cualquier
derecho sobre el mismo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo | de estas bases, que se facilitara en las oficinas del
Ayuntamiento o en la Web municipal.

Junto con esta solicitud se debe presentar el Anexo Il, que sera el indice donde se relacionen los documentos
que se presentan y el numero de folio en que aparecen. Todos los folios irdn numerados y ordenados. Toda la
documentacion debera entregarse en orden segun la numeracion de los folios y grapada o encuadernada,
con el objetivo de evitar pérdidas y que no haya errores acerca de la documentacion entregada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanfiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad

b) Curriculum vitae
c) Copia de la titulacién exigida

d) La documentacién justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a
través de la correspondiente documentacion. sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de
admision a este proceso de seleccion, siendo exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de ocho dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
fuera sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Santofia careciendo de validez juridica los anuncios que se realicen en lugares distintos. No obstante, se podra
hacer uso, a meros efectos informativos, de la Web del Ayuntamiento de Santofia.

CVE-2019-7545
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4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios del ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la Resolucion en el
tabléon de anuncios, al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la que se indicara el dia de la publicacién del resultado del concurso de méritos

5.- Composicion del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto por:
= Presidente: Margarita Alvaro, con voz y voto. Suplente, Fernando Bustillo.
= Secretaria: Maria Eugenia Fernandez, con voz y voto. Suplente, Rebeca Saiz de Baranda.
= Dna Teresa Badiola. Suplente, Lucia Zorrilla.
= D. José Miguel Martinez. Suplente, Eduardo Ansola.
= Dhfa. Tatiana Rodriguez Joris. Suplente, M? Paz Bollain.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en las Bases

6.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccidn se hara mediante concurso de méritos y posterior oposicion.
FASE 1: CONCURSO DE MERITOS

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en esta fase. No tendra caracter
eliminatorio, los puntos otorgados por este concepto se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias prevista en la base 3

1.1. Formacion. (Maximo 2.5 puntos)

= Cursos Oficiales directamente relacionados con las funciones del puesto objeto de convocatoria hasta un
maximo de 2.5 puntos a razén de 0.005 puntos la hora. A los efectos de considerar la relacion entre el curso
acreditado y las tareas a desempefiar, el tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo entender
su consideracion a otras por analogia:

- Pedagogia preescolar, jugar, actividad creativa en las edades preescolares

- Actividades infantiles, cuentos, juegos, la musica y canciones como elementos pedagdgicos en las
edades preescolares

- Educacién para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros auxilios en las
edades preescolares

- Alimentacion, nutricion y dietética en las edades preescolares

- Atencién a la diversidad, interculturalidad, educacién no formal, alumnos con necesidades educativas
especiales en preescolar y actividades con familias.

CVE-2019-7545

Pag. 21566 boc.cantabria.es 3/7




BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacion del curso.
1.2. Experiencia profesional. (Maximo 3,5 puntos)

= Por haber desarrollado funciones de educacion infantil en aulas de 2 afios de centros publicos 0.007 por dia
a jornada completa

= Por haber desarrollado funciones relacionadas con el puesto objeto de convocatoria (auxiliar educador en
centros destinados a la poblacién infantil de 0 a 3 afios, monitor comedor escolar, monitor transporte escolar,
monitor en servicios de conciliacion destinados a la poblacion infantil...): 0.003 por dia a jornada completa

Se acreditard mediante copia del contrato laboral o certificado de prestacion de servicios en la Administracion
Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad
de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas. La puntuacion de este apartado no sera
superior a 3,5 puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de formacion.

Finalizada la valoracion de méritos se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Santofia la lista con
las puntuaciones obtenidas por los candidatos concediéndose un periodo de 3 dias naturales para realizar
alegaciones. Indicando la fecha de realizacion de la oposicion.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 10 puntos).

La fase de oposicion constara de un ejercicio tedrico de caracter eliminatorio. Consistira en resolver un cuestionario
de tipo test de 50 preguntas con respuestas muiltiples, aprobado por el tribunal, sobre el programa que figura como
Anexo llI, El tiempo para la contestacion de las preguntas, el sistema de correccion y la puntuacion necesaria para
ser superado, sera comunicado a los aspirantes antes del inicio del ejercicio. El ejercicio se calificara de 0 a 10.

7.- Puntuacion total y creacion de la bolsa de empleo.
La puntuacion total estara constituida por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion de aquellos
candidatos que lo hayan superado, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, la
relacién de calificacion final por orden de puntuacién, de mayor a menor.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pasaran a formar parte la bolsa de empleo por orden de la
puntuacion total final obtenida, de mayor a menor.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucion sin causa justificada documentalmente (la
renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 24 h.) pasaran al Ultimo lugar de la lista. Igualmente pasaran
al ultimo lugar de la lista aquellas personas que renuncien 2 veces consecutivas a un llamamiento aun siendo
justificada su renuncia.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santona, 14 de agosto de 2019.
El alcalde,
Sergio Abascal Azofra.
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ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES cp LOCALIDAD
TELEFONOS DE CONTACTO :
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL PARA AULAS DE 2 ANOS EN SANTONA

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA SOLEMNE

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y que son
ciertos todos los datos consignados asi como toda la documentacién aportada.

Declaracion que efectlo a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de orden
civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacidn en este proceso selectivo, firmo la presente
declaracién.

En Santofia a............. (6 [T de 201..........

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-7545
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ANEXO Il

D./Dfia. con DNI

adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para participar en el proceso selectivo de

DOCUMENTOS PAG.

Fotocopia compulsada del DN |

Fotocopia compulsada de la titulacidn universitaria

Vida Laboral original

Contrato que acredite requisito 2.f. Un afio de experiencia como orientador laboral

Fotocopias de los certificados de cursos de formacién complementaria

v" Curso:
v' Curso:
v' Curso:
v Curso:
v Curso:
v’ Curso:
v Curso:
v’ Curso:

Fotocopias de contratos o factura en caso de autonomos o certificado de administracidn publica que
acredite el puesto o funciones desarrolladas

v" Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

NIRRT AR

Documento:

v" Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar, conservando el mismo orden.
Toda la documentacién debera graparse o encuadernarse junto a este anexo, detras de la solicitud
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ANEXO llI

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido.

TEMA 2.- La organizacion Municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. Los 6rganos complementarios.

TEMA 3.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario

TEMA 4.- Didactica de la educacion infantil.

TEMA 5.- Autonomia personal y salud infantil.

TEMA 6.- Expresiéon y comunicacion.

TEMA 7.- Desarrollo cognitivo y motor.

TEMA 8.- El juego infantil y su metodologia.

TEMA 9.- Desarrollo socioafectivo.

TEMA 10.- Habilidades sociales.

TEMA 11.- Intervencién con familias y atencion a menores en riego social.

TEMA 12.- Primeros auxilios.

TEMA 13.- Psicologia evolutiva de la infancia y adolescencia segun Piaget y Vigotsky.
El aprendizaje social.

TEMA 14.- Etapas y ciclos del sistema educativo. Personas con necesidades
especiales: la educacién especial. Recursos que ofrece la escuela a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

TEMA 15.- Factores que influyen en el crecimiento y desarrollo fisico del nifio.

TEMA 16.- La figura del Auxiliar Educador. Coordinacion y trabajo en equipo con el
conjunto de profesionales del centro de trabajo y su repercusion en la
calidad de vida de los residentes. Relacion con las familias. Demandas
actuales de la infancia y adolescencia.

TEMA 17.- Funciones del Auxiliar Educador en los distintos ambitos de trabajo:
educativos, residenciales, ocupacionales, albergues, campamentos
juveniles y tiempo libre. Control y seguimiento de las personas a su cargo.

TEMA 18.- Caracteristicas basicas de las personas con las siguientes
discapacidades: Psiquicas, motoricas, cerebrales, plurideficientes,
visuales, auditivas y con trastorno de la personalidad. Problemas que
plantean. Su cuidado en el centro.

TEMA 19.- Actividades creativas en la educacién de personas con caracteristicas
especiales. Habilidades fisicas, conocimiento del cuerpo, movimiento y
equilibrio.

TEMA 20.- Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Principios de la accion preventiva;
condiciones de trabajo y riesgos profesionales; concepto de salud y
factores de riesgo; dafios derivados del trabajo. Conocimientos basicos
sobre planes de emergencia y evacuacion. El trabajo en equipo.

TEMA 21.- Atencion a la diversidad, interculturalidad, educacién no formal, alumnos
con necesidades educativas especiales en preescolar.

TEMA 22.- Organizacién y Funcionamiento de un Centro de Educacién Infantil y del
Sistema educativo.

CVE-2019-7545

2019/7545
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-7482  Acuerdo de retribuciones de concejales con dedicacion parcial.

El Pleno de la Corporacién adopto, el 1 de julio de 2019, el siguiente Acuerdo:

19) Aprobar la retribucion por el ejercicio del cargo con dedicacién exclusiva, en las cuan-
tias que se sefialan a continuacion, referidas a 14 pagas brutas mensuales, y respecto de los
miembros de la Corporacion que se relacionan, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del
presupuesto general:

)

PORTAVOZ DEL GRUPO SOCIALISTA: 44.740,50 euros.
PORTAVOZ DEL GRUPO REGIONALISTA: 44.740,50 euros.
PORTAVOZ DEL GRUPO MIXTO: 44.740,50 euros.

Los Portavoces de los Grupos Municipales, en sustitucion de la dedicacién exclusiva de un
integrante de su Grupo, podran proponer la atribucidon de dedicacidn parcial a favor de sus
concejales, siempre que se respeten las circunstancias previstas en el articulo 75.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y/o modificar el régimen de
dedicacién o el numero del personal eventual del grupo, sin que se puedan superar las cuantias
retributivas del complemento de disponibilidad con dedicacion.

(..

El portavoz del Grupo Socialista ha presentado escrito, renunciando a su dedicacion exclu-
siva, proponiendo la atribucién de la dedicacion parcial (60%) a dos concejales de su Grupo
(30% a cada uno) y el resto (40%) al personal eventual.

El portavoz del Grupo Regionalista ha manifestado, por escrito, que ejercerd sus funciones
en régimen de dedicacién exclusiva.

Por ultimo, los concejales del Grupo Mixto han propuesto que se divida al 50% la dedicacion
exclusiva.

Por lo expuesto, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcidn de los siguientes
ACUERDOS

190) Distribuir la retribucidn del portavoz del Grupo Socialista de la siguiente forma:

— Aprobar la retribucidn por el ejercicio del cargo con dedicacion parcial del 30% a favor
de don Daniel Fernandez Gémez (Grupo Socialista), por importe de 13.422,15 euros, referida
a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del presupuesto ge-
neral.

— Aprobar la retribucion por el ejercicio del cargo con dedicacion parcial del 30% a favor
de don Javier Gonzalez de Riancho Elorza (Grupo Socialista), por importe de 13.422,15 euros,
referida a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del presu-
puesto general.

— Destinar el 40% restante (17.896,20 euros) al personal eventual del Grupo Socialista, en
la forma en que se proponga posteriormente por su portavoz.

CVE-2019-7482
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20) Aprobar la retribucidn por el ejercicio del cargo con dedicacion exclusiva a favor de don
José Maria Fuentes-Pila Estrada, portavoz del Grupo Regionalista, por importe de 44.740,50
euros, referida a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del
presupuesto general.

390) Distribuir la retribucién del portavoz del Grupo Mixto de la siguiente forma:

— Aprobar la retribucién por el ejercicio del cargo con dedicacién parcial del 50% a favor de
don Miguel Saro Diaz, concejal del Grupo Mixto (UxP - IU), por importe de 22.370,15 euros,
referida a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del presu-
puesto general.

— Aprobar la retribucion por el ejercicio del cargo con dedicacion parcial del 50% a favor de
don Guillermo Pérez-Cosio Mariscal, concejal del Grupo Mixto (Vox), por importe de 22.370,15
euros, referida a 14 pagas brutas mensuales, con cargo a la partida 01001.9120.10000 del
presupuesto general.

Santander, 9 de julio de 2019.
La alcaldesa,

Gema Igual Ortiz.
2019/7482

CVE-2019-7482
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2019-7493  Acuerdo sobre determinacion de cargo con dedicacion parcial. Expe-
diente 220/20109.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local se expone al publico el acuerdo del Pleno, adoptado en sesidn celebrada el dia
8 de agosto de 2019, por el que se aprueba el régimen de dedicacidn y retribuciones de cargos
corporativos, en los siguientes términos:

Se aprueba la relacién de cargos corporativos a desempefiar en régimen de dedicacion par-
cial que serd el cargo de Primer Teniente de Alcalde.

Se fija la cuantia y régimen de retribuciones a percibir por los miembros de la Corporacién
que desempenfien los anteriores cargos, en los términos siguientes:

Primer Teniente de Alcalde: 8.801,94 euros de sueldo bruto anual dividido en 14 mensua-
lidades (628,71 euros brutos al mes), sujeto a las variaciones que experimenten las nédminas
de los empleados publicos conforme a lo que dispongan las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado o normativa que lo regule.

Se acuerda dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los anteriores miem-
bros corporativos.

Solérzano, 9 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2019/7493

CVE-2019-7493
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2019-7513  Acuerdo sobre determinacion de cargo con dedicacion exclusiva. Ex-
pediente 178/2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local se expone al publico el acuerdo del Pleno, adoptado en sesidn celebrada el dia
20 de junio de 2019, por el que se aprueba el régimen de dedicacion y retribuciones de cargos
corporativos, en los siguientes términos:

Se aprueba la relacién de cargos corporativos a desempeiiar en régimen de dedicacion ex-
clusiva, que sera el cargo de Alcalde.

Se fija la cuantia y régimen de retribuciones a percibir por los miembros de la Corporacién
que desempenfien los anteriores cargos, en los términos siguientes:

Alcalde: 21.949,90 euros de sueldo bruto anual dividido en 14 mensualidades (1.567,85
euros brutos al mes), sujeto a las variaciones que experimenten las néminas de los empleados
publicos conforme a lo que dispongan las leyes de presupuestos generales del Estado o nor-
mativa que lo regule.

Se acuerda dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los anteriores miem-
bros corporativos.

Solérzano, 8 de julio de 2019.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2019/7513

CVE-2019-7513
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2019-7523  Relacion de expedientes formalizados por el Gobierno de Cantabria
durante el mes de julio de 2019 por importe superior a 100.000,00
euros.

A los efectos previstos en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, se hace publica la relacion de expedientes formalizados por el Gobierno de
Cantabria durante el mes de julio de 2019 por importe superior a 100.000,00 euros.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

EXPEDIENTE | DESCRIPCION DEL EXPEDIENTE ADJUDICATARIO fﬁ'}ﬁgfég? ;)REI';J . OR];;:gEI;EgI - PRggfngE
ARENAS Y ASOCIADOS CA MARQUES DE LA ENSENADA, 11 -3°

INGENIERIA DE DISERO, S.L. 39009 SANTANDER 18-07-2019 PROC. ABIERTO

ACUERDO MARCO DE SERVICIOS DE DINGEMAS INGENIERIA, S L. CA 1 DEMAYO, 6¢ BAIO 18-07-2019 PROC. ABIERTO
REDACCION DE ESTUDIOS INFORMATIVOS Y . 39011 PENACASTILLO
PROYECTOS DE CARRETERAS. Lote 3.- Proyectos ESTUDIOS DE INGENIERIA CA SAN LUIS, 10 INT.

2018.1.04.04.0011 de actuaciones del plan de gestion de infraestructuras, DYNAMIS, S.L. 39010 SANTANDER 17-07-2019 PROC. ABIERTO
excluidos refuerzos de firme (capitulo de estructuras UTE DAIR INGENIEROS. ST — STV

superior al 40% del total) SILGA SL. AN 19-07-2019 PROC. ABIERTO

INGENIERIA ZERO, S.L. AV.REINA VICTORIA, 35 - 5° 19-07-2019 PROC. ABIERTO

39004 SANTANDER

Santander, 12 de agosto de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior,
P.D. La secretaria general
(Resolucién de 21 de diciembre de 2018),

Noelia Garcia Martinez.
2019/7523

CVE-2019-7523
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-7565  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 11/2019.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada en fecha 2 de
agosto, el expediente de modificacion de créditos nimero once dentro del presupuesto general
de 2019, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en relacion con el 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 16 de agosto de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/7565

CVE-2019-7565
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JUNTA VECINAL DE BARRIOPALACIO
CVE-2019-7528  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Barriopalacio para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

GASTOS
Capitulo Denominacion Importe €
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.800,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 5.800,00
INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe €

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 00,00
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.800,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 5.800,00

OND

Barriopalacio, 6 de agosto de 2019. §

El presidente, §

Agustin Pernia Vaca. %

2019/7528
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JUNTA VECINAL DE BARRIOPALACIO

CVE-2019-7529  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias més los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Barriopalacio, 12 de mayo de 2019.
El presidente,

Agustin Pernia Vaca.
2019/7529

CVE-2019-7529
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JUNTA VECINAL DE COO

CVE-2019-7480  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 1/2019.

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2019, ha aprobado
inicialmente el expediente 1/2019 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Coo
para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Coo, 6 de agosto de 2019.
La presidenta,

Isabel Fernandez Quijano.
2019/7480
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CONCEJO ABIERTO DE PESAGUERO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

CVE-2019-7521

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Pesaguero para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

ESTADO DE GASTOS
. L Importe
Capitulo Descripcion consolidado
Gastos de personal 0,00
1 ) . - 1.645,00
2 Gastos en bienes corrientes y de servicios 0,00
3 Gastos financieros 0’00
4 Transferencias corrientes 0’00
Inversiones reales ’
6 T . . 0,00
7 ransferencias de capital 000
Activos financieros ’
8 Pasi ) ) 0,00
9 asivos financieros
Total Presupuesto 1.645,00
ESTADO DE INGRESOS
; — Importe
Capitulo Descripcion consolidado
. 0,00
1 Impuestos directos 000
2 Impuestos indirectos 237’00
Tasas y otros ingresos ’
3 T . . 1.408,00
4 ransferencias corrientes 0.00
Ingresos patrimoniales ’
5 ) L . ’ 0,00
Enajenacion de inversiones reales
6 ) ) 0,00
7 Transferencias de capital 000
Activos financieros ’
8 . ) ) 0,00
9 Pasivos financieros
Total Ingresos 1.645,00
PLANTILLA DE PERSONAL
No existe

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 4 de agosto de 2019.
El alcalde-presidente,

Juan Luis Salceda Sanchez.
2019/7521
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANA DE SOBA

CVE-2019-7483  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos por
generacion numero 1/2018.

El expediente 1/2018 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Quintana de
Soba para el ejercicio 2018, de conformidad con el articulo 181 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 43 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion definitiva de dicha modificacién del presupuesto al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de
ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.746,71 0,00
Total 2.746,71 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 429,11 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.800,00 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 517,60 0,00
Total 2.746,71 0,00

Quintana de Soba, 31 de julio de 2019.
El presidente,

Jose Ramoén Gomez Fernandez.
2019/7483

CVE-2019-7483
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANA DE SOBA

CVE-2019-7484  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2018.

El expediente 2/2018 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Quintana de
Soba para el ejercicio 2018, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion definitiva de dicha modificacién del presupuesto al no haberse presentado recla-
maciones contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos de gastos y de
ingresos.

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.202,78 0,00
Total 3.202,78 0,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Capitulo Denominacién Aumentos | Disminuciones
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.202,78 0,00
Total 3.202,78 0,00

Quintana de Soba, 31 de julio de 2019.
El presidente,

José Ramoén Gomez Fernandez.
2019/7484

CVE-2019-7484
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JUNTA VECINAL DE SANTIAGO

CVE-2019-7525  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 10 de agosto de 2019 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente a
los ejercicios 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Santiago de Cudeyo, 10 de agosto de 2019.
El presidente,

Alejandro Fernandez Diez.
2019/7525

CVE-2019-7525
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-7458  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas de 2019, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2019, ha sido aprobado el padrén
de contribuyentes correspondiente al Impuesto Sobre Actividades Econdmica para el ejercicio
2019. Se anuncia la exposicidén publica de dicho padréon en las dependencias municipales de
este Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a efectos de que por los
interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

— Plazo de ingreso: Sera desde el 2 de septiembre al 4 de noviembre de 2019, ambos
inclusive, (periodo voluntario de cobranza), cargandose en cuenta los recibos domiciliarios a
partir del dia 6 de septiembre.

— Lugar de pago: En cualquier oficina de Liberbank con el recibo emitido por el Servicio de
Recaudacion Municipal y remitido por correo ordinario a la direccidn tributaria. Sélo en caso de
pérdida o no recepcidn deberan personarse en las oficinas de este Ayuntamiento.

— Recursos: Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas en el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la alcaldesa-presidenta en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidon de
los correspondientes padrones.

— Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara
el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria:

Corvera de Toranzo, 6 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Ménica Quevedo Aguado.
2019/7458

CVE-2019-7458
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2019-7485  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles Rusticos y Urbanos de 2019, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucidén de esta Alcaldia n® 94/2018, dictada con fecha de 10 de agosto
de 2019, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales IMPUESTO DE BIENES INMUE-
BLES RUSTICOS Y URBANOS, referidos todos ellos al ejercicio de 2019, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informa-
cion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablon municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados pue-
dan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario de pago entre los
dias 20 de septiembre a 29 de noviembre de 2019, ambos inclusive, y cobro de los recibos
domiciliados el 22 de octubre, pudiendo efectuarse el ingreso por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta bancaria:

Banco Santander: 0049 5094 37 2116001451.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 23 a 25 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

La presente publicacion tendra la consideracidn de notificacién colectiva a todos los efectos.

Riba, 10 de agosto de 2019.
El alcalde,

Jesls Ramodn Ochoa Ortiz.
2019/7485

CVE-2019-7485
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

SECRETARIA GENERAL

Resolucién por la que se acuerda la publicacion de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, para
financiar la adquisicion, construccion, rehabilitacion, remodelacion y
equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones socia-
les para el afo 2019.

CVE-2019-7524

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Orden PRE/11/2019, de 4 de
marzo (BOC n° 52 de 14 de marzo), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencién a las funciones
atribuidas al Secretario General en el articulo 70.2 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico de Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacién en el BOC, de las
subvenciones concedidas por Resolucion de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y
Accidn Exterior de 2 de agosto de 2019.

Dichas subvenciones, convocadas mediante Orden PRE/11/2019, de 4 de marzo, (BOC de
14 de marzo), tienen por objeto financiar la adquisicién, construccién, rehabilitacion, remode-
laciéon y equipamiento de inmuebles destinados a sedes e instalaciones sociales de las Casas
de Cantabria para el afio 2019.

PROGRAMA A
CIF CASA DE CANTABRIA SUBVENCION

G48087100 Casa de Cantabria en Baracaldo 4.342,69

V11086998 Casa de Cantabria en Cadiz 10.102,71

G20156063 Casa de Cantabria en Eibar 8.061,80

G35101336 Casa de Cantabria en Las Palmas 2.886,48

G26105064 Casa de Cantabria en Logrofio 2.886,48

G28740785 Casa de Cantabria en Madrid 7.855,32

G31393382 Casa de Cantabria en Navarra 5.033,60

G41151101 Casa de Cantabria en Sevilla 10.102,71

G97602684 Casa de Cantabria en Valencia 1.512,00 .

G47081104 Casa de Cantabria en Valladolid 7.216,21 E

TOTAL 60.000,00 ;‘:
S
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PROGRAMA B
CIF CASA DE CANTABRIA SUBVENCION
G99259335 Casa de Cantabria en Aragon 1.980,00
G48087100 Casa de Cantabria en Baracaldo 1.159,49
D02014005 Casa de Cantabria en Camagtiey 2.999,00
G20156063 Casa de Cantabria en Eibar 2.147,53
G35101336 Casa de Cantabria en Las Palmas 1.500,00
G25345075 Casa de Cantabria en Lérida 149,90
G26105064 Casa de Cantabria en Logrofio 1.759,90
G28740785 Casa de Cantabria en Madrid 1.419,80
G07897259 Casa de Cantabria en Mallorca 1.627,07
G41151101 Casa de Cantabria en Sevilla 1.229,96
G97602684 Casa de Cantabria en Valencia 4.179,15
G47081104 Casa de Cantabria en Valladolid 5.423,60
TOTAL 25.575,40
PROGRAMA C
CIF CASA DE CANTABRIA SUBVENCION

G41151101 Casa de Cantabria en Sevilla 6.352,94

G31393382 Casa de Cantabria en Navarra 5.647,06

TOTAL 12.000,00

El gasto total, por importe de 97.575,40 euros sera financiado con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 02.00.921M.781 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
para el afio 2019.

Santander, 8 de agosto de 2019.
La secretaria general de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,

Noelia Garcia Martinez.
2019/7524

CVE-2019-7524
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2019-7596  Extracto de la Resolucion de 16 de agosto de 2019, por la que se
convocan subvenciones para entidades locales para el desarrollo de
programas de formacidon profesional basica para entidades locales en
la modalidad de aula profesional basica en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

BDNS (Identif.): 470606.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran solicitar las ayudas las entidades locales que cumplan los requisitos establecidos
en las bases reguladoras aprobadas mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio, modificada
por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio, por la Orden ECD/55/2018, de 28 de mayo, y por
la Orden ECD/42/2019, de 15 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modalidades de aula de forma-
cion profesional basica y programa especifico de formacion profesional basica en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como las condiciones establecidas en la Orden ECD/72/2014, de 5
de junio, modificada por la Orden ECD/130/2016, de 7 de diciembre, que regula los programas
de formacidén profesional basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para entidades
locales destinadas a colaborar en la imparticion de programas de formacion profesional basica,
en la modalidad de aula profesional basica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las subvenciones iran dirigidas al desarrollo de programas de formacién profesional béasica
en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se ajusten a lo dispuesto en las bases regulado-
ras y en la presente convocatoria, y que se desarrollen entre el mes de octubre de 2019 y el
mes de agosto de 2020.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio (BOC nimero 115, de 15 de junio), modificada
por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio (BOC nimero 122, de 26 de junio), por la Orden
ECD/55/2018, de 28 de mayo (BOC nimero 108, de 4 de junio) y por la Orden ECD/42/2019,
de 15 de junio (BOC nimero 120, de 24 de junio) se establecieron las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modalidades de aula
de formacion profesional basica y programa especifico de formacidon profesional basica en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

CVE-2019-7596
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Cuarto. Cuantia.

El importe maximo a conceder en esta convocatoria, sera de 280.000 €, que se imputaran
por importe de 95.200 € con cargo a la aplicacidn presupuestaria 09.05.324A.461 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 y 184.800 €
con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.461 o la que corresponda de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2020.

La cuantia individualizada de las subvenciones sera de 40.000 €, concediéndose un maximo
de 7 ayudas.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el B.O.C. del presente extracto.

Santander, 16 de agosto de 2019.
La consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/7596

CVE-2019-7596
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

CVE-2019-7597  Extracto de la Resolucion de 16 de agosto de 2019, por la que se
convocan subvenciones para entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en
las modalidades de aula profesional basica y programas especificos
de formacién profesional basica en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

BDNS (Identif.): 470609.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran solicitar las ayudas entidades privadas sin dnimo de lucro que cumplan los requisitos
establecidos en las bases reguladoras aprobadas mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio,
modificada por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio, por la Orden ECD/55/2018, de 28 de
mayo, y por la Orden ECD/42/2019, de 15 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin animo
de lucro para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modalidades
de aula de formacion profesional basica y programa especifico de formacion profesional basica
en la Comunidad Autéonoma de Cantabria, asi como las condiciones establecidas en la Orden
ECD/72/2014, de 5 de junio, modificada por la Orden ECD/130/2016, de 7 de diciembre, que
regula los programas de formacién profesional basica que se desarrollen en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Segundo. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para en-
tidades privadas sin animo de lucro, destinadas a colaborar en la imparticién de programas de
formacion profesional basica, en las modalidades de aula profesional basica y programa espe-
cifico de formacion profesional basica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las subvenciones iran dirigidas al desarrollo de programas de formacién profesional bésica
en la Comunidad Auténoma de Cantabria que se ajusten a lo dispuesto en las bases regulado-
ras y en la presente convocatoria y que se desarrollen, en la modalidad de aula de formacion
profesional bésica, entre el mes de octubre de 2019 y el mes de agosto de 2020; y en la mo-
dalidad de programa especifico de formacion profesional basica, entre el mes octubre de 2019
y el mes de agosto de 2021.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante Orden ECD/60/2016, de 8 de junio (BOC nimero 115, de 15 de junio), modificada
por la Orden ECD/82/2017, de 15 de junio (BOC numero 122, de 26 de junio), por la Orden
ECD/55/2018, de 28 de mayo (BOC nimero 108, de 4 de junio) y por la Orden ECD/42/2019,
de 15 de junio (BOC nimero 120, de 24 de junio) se establecieron las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modalidades de aula
de formacion profesional basica y programa especifico de formacidon profesional basica en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria.

CVE-2019-7597
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Cuarto. Cuantia.

1. El importe maximo a conceder en esta convocatoria, sera de 440.000 €, que se imputa-
ran por importe de 125.600 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.485 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019; 274.400
€ con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.485 o la que corresponda de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2020; 40.000 € para
la modalidad de programa especifico de formacion profesional basica, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 09.05.324A.485 o la que corresponda de los presupuestos del afio 2021.

2. La cuantia individualizada de las subvenciones sera la siguiente:
a. Modalidad de aula de formacién profesional basica: 40.000 €.
b. Modalidad de programa especifico de formacién profesional basica: 80.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el B.O.C. del presente extracto.

Santander, 16 de agosto de 2019.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/7597

CVE-2019-7597
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-7512  Bases reguladoras de la convocatoria 2019 de ayudas personales de
caracter social, en régimen de concurrencia competitiva, para la ad-
quisicion de libros o material escolar para el curso 2019-2020. Expe-
diente 2019/7829B.

BASES

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 43° de la Ordenanza municipal reguladora de la
concesion de ayudas sociales, es objeto de estas bases la regulacion especifica del
procedimiento de concesién de ayudas personales en régimen de concurrencia competitiva,
para la adquisicion de libros o material escolar del curso 2019-2020 en las etapas de primer
ciclo (2 afios) y segundo ciclo (3 a 5 afios) de educacion infantil.

2. Esta convocatoria tiene su amparo en los articulos 25.2, e) y 26.1,c) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a los municipios con
poblacién superior a 20.000 habitantes la prestacion obligatoria de los servicios de evaluacion e
informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a las personas en
situacion o riesgo de exclusion social. Por otro lado, el articulo 70 de la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, establece que corresponde a las
entidades locales que ejerzan competencias en materia de servicios sociales, la prevencion de
situaciones de desproteccion y el desarrollo de recursos de apoyo familiar cuando se aprecien
situaciones de riesgo para la infancia y la adolescencia, en los términos que establezca la
legislaciéon vigente en la materia. Finalmente, el articulo 2° apartado 3° de la Ordenanza
municipal reguladora de la concesién de subvenciones o ayudas sociales, incluye entre las que
son objeto de regulacion las destinadas a la adquisicion de libros de texto.

3. Seran subvencionables exclusivamente los gastos correspondientes a la adquisicién de
libros o material escolar exigido en los distintos programas educativos, impartidos en los
centros en los que cursen estudios los menores que estén sujetos a la patria potestad o tutela
de los peticionarios de las solicitudes.

4. La concesion de una ayuda al amparo de esta convocatoria, no comporta la obligacién del
Ayuntamiento de adjudicar otras ayudas en los siguientes ejercicios econémicos.

Articulo 2. Normativa reguladora.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ordenanza municipal
reguladora de la concesion de ayudas o subvenciones sociales, y en la Ordenanza general de
subvenciones, ambas publicadas en el boletin oficial de Cantabria niumero 144, de 22 de julio
de 2008. También resultara de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia maxima de la ayuda.

1. El crédito total que se destina a la concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria,
se fija en la cantidad de seis mil quinientos (6.500,00) euros, que se financian con cargo a la
aplicacién 40000 3260 22114 del Presupuesto del Ayuntamiento de Torrelavega del ejercicio
2019, que actualmente es el prorrogado de 2018, denominada «Libros de texto».

2. La ayuda maxima que se podra conceder a cada persona fisica o unidad familiar sera de
noventa (90,00) euros por hijo. A estos efectos y de conformidad con el articulo 45°.2 de la
Ordenanza, la resolucion de Alcaldia aprobatoria de estas bases lleva implicita la
determinacion de la cuantia maxima de la ayuda.

CVE-2019-7512
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Articulo 4. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria seran concedidas en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido a la normativa reguladora citada
en el articulo 2.

Articulo 5. Requisitos para la concesién de subvenciones.

1. De conformidad con el articulo 4° de la Ordenanza, podran ser beneficiarios de las ayudas
previstas en esta convocatoria, los padres o tutores de los menores de edad que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado.

b) Que el solicitante y los menores estén empadronados y residan de forma efectiva en
Torrelavega.

c) Tener escolarizados los alumnos en centros de educacion de Torrelavega.

d) No percibir la ayuda de ningun otro organismo o entidad para el mismo fin.

e) Carecer de bienes, a excepciéon de la vivienda habitual y un vehiculo con una potencia
fiscal maxima de 15,99 HP y una carga maxima de 1.500 kilogramos. A tal efecto, no se
tendran en cuenta los vehiculos que tengan una antigliedad superior a ocho (8) afios, ni
aquellos en los que el interesado acredite que se destinan al ejercicio de una actividad
profesional o mercantil.

2. Solo se admitira una solicitud de ayuda por unidad familiar, si bien podra incluir ayudas para
uno o varios menores en edad escolar integrados en la misma.

3. No podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causas establecidas al articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Documentacion que se debe presentar.

1. Segun lo previsto en el articulo 45° de la Ordenanza, los interesados deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Solicitud debidamente cumplimentada, segun el modelo del anexo de estas bases, que se
facilitara en los tres Centros de Trabajo Social de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales y en la pagina Web www.serviciossocialestorrelavega.es.

b) Documento de identidad de padres.

c) Fotocopia del libro de familia o certificado de nacimiento de los menores integrantes de la
unidad familiar.

d) Informe de vida laboral.

e) Justificantes de ingresos:

= Trabajadores por cuenta ajena: ndéminas correspondientes a los dos meses anteriores a
la publicacién de la convocatoria.

= Trabajadores auténomos: fotocopia de la declaracion de la renta correspondiente al
ejercicio anterior, y declaracion trimestral de retenciones de IRPF del primer trimestre
del ejercicio en curso.

= Pensionistas: certificado de la cuantia mensual de la pension, expedido por el
organismo correspondiente.

f) En su caso, cualquier documentacion que acredite el uso profesional de los vehiculos.

g) Un justificante expedido por el centro escolar que acredite el curso en el que esta
matriculado el alumno.

h) Un listado expedido por el centro educativo, en el que se relacionen los libros y/o el material
escolar necesario y las unidades precisas de cada uno de ellos.
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i) Cualquier otra documentacion que se requiera por los técnicos de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, que se considere precisa para evaluar la situacion de necesidad que
genera la solicitud de la ayuda.

j) Declaracion responsable segun el modelo del anexo de estas bases, de no hallarse incurso
en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion iran dirigidas a la Gerencia Municipal de Servicios Sociales y
se presentaran en los registros de los tres Centros de Trabajo Social de la Gerencia, en el
registro general del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas; o a
través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo méaximo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha, a
contar a partir del dia siguiente al que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
boletin oficial de Cantabria. El texto completo de las bases reguladoras se publicara
previamente en el boletin oficial y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. Excepcionalmente se podran admitir las solicitudes que se hubieran presentado fuera del
plazo fijado en el apartado anterior pero dentro del primer y segundo trimestre del curso 2019-
2020, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que exista crédito disponible al finalizar el procedimiento de valoracién de las solicitudes
presentadas en plazo.

b) Que se trate de la escolarizacién de un menor, producida con posterioridad a la fecha limite
que se ha fijado en el apartado 1 de este articulo. En este caso, el solicitante presentara un
informe del centro educativo acreditativo de tal circunstancia.

c) Que se trate de un cambio de centro educativo dentro del primer y segundo trimestre del
curso, producido por un cambio de domicilio familiar, siempre que la familia se haya
empadronado en Torrelavega. En este caso, el solicitante presentara un informe del centro
educativo acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccién y resolucién de la convocatoria.

1. El érgano competente para la instruccién de los expedientes derivados de la presente
convocatoria es la Concejalia delegada de Bienestar Social.

2. La Junta de Gobierno Local es el érgano competente para la resolucion del procedimiento,
en aplicacion del régimen de delegaciones aprobado por resolucién de Alcaldia ndmero
3452/2019, de 20 de junio (publicada en el boletin oficial de Cantabria nimero 126 de 2 de
julio); previo informe emitido por el Consejo de la Gerencia municipal de Servicios Sociales,
que podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 9. Instruccién y propuesta de resolucién

1. Recibidas las solicitudes, el personal técnico de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales
requerira a los peticionarios para que en su caso subsanen los defectos apreciados o
presenten mas documentacion en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de su
notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidos y se archivaran las
actuaciones previa resolucion municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Dado el régimen de libre concurrencia de esta convocatoria, el plazo
de subsanacion no podra ser objeto de ampliacion.
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El requerimiento se efectuara mediante anuncio que se publicara en el tabléon de anuncios y en
la pagina Web www.serviciossocialestorrelavega.es., de conformidad con el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a las personas interesadas para ser
beneficiarias de la ayuda, ni obliga al Ayuntamiento al reparto del importe total de la partida
presupuestaria destinada a esta convocatoria.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, el de subsanacion de
deficiencias, el personal técnico de la Gerencia municipal de Servicios Sociales realizara una
evaluacion previa de las solicitudes y verificara que, segun la informacion disponible, los
solicitantes cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir la condicion de beneficiarios.

4. La Concejalia encargada de la instruccion, a través de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion. En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la
Intervencion y el documento contable de retencion de crédito.

5. A la vista del expediente, se formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente
motivada, que se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en la pagina Web www.serviciossocialestorrelavega.es., y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presentar
cuantas alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud.

Articulo 10. Resolucién y publicacion.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el articulo anterior, el érgano instructor
elevara a la Junta de Gobierno Local, previo informe del Consejo de la Gerencia municipal de
Servicios Sociales, la propuesta de resolucion. La propuesta de resolucion no crea derecho
alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2. El plazo maximo para la resolucién y notificaciéon de los actos que ponen fin a este
procedimiento sera de tres (3) meses, contados desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido el plazo sefialado sin que la Administracion municipal haya resuelto
y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencion a los efectos de la
presentacion por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas.

Articulo 11. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Se establece como unico criterio de valoracién los ingresos de la unidad familiar, que no
podran superar las siguientes cuantias:

UNIDAD FAMILIAR SIN HIJOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
NUMERO DE HIJOS IMPORTE MAXIMO DE INGRESOS
1 hijo menor de edad 1,85 IPREM = 995,04 euros.
2 hijos menores de edad 1,85 IPREM + 100,00 euros = 1.095,04 euros.
3 hijos menores de edad 1,85 IPREM + 200,00 euros = 1.195,04 euros.
4 0 mas hijos menores de edad 1,85 IPREM + 300,00 euros = 1.295,04 euros.
UNIDAD FAMILIAR CON HIJOS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
1 hijo menor de edad 1,85 IPREM + 100,00 euros = 1.095,04 euros.
2 hijos menores de edad 1,85 IPREM + 200,00 euros = 1.195,04 euros.
3 0 mas hijos menores de edad 1,85 IPREM + 300,00 euros = 1.295,04 euros.

boc.cantabria.es

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-7512

4/7




=

N = e Cantabria BOLETIN OFICIAL

de

DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

2. Cuando el importe total de las ayudas solicitadas en plazo exceda del crédito presupuestario
fijado en estas bases, tendran prioridad en la adjudicacion los solicitantes con menor capacidad
economica.

Articulo 12. Abono de la subvencion.

1. La ayuda concedida se instrumentarda mediante la entrega a cada beneficiario de un
documento acreditativo de su concesién, que se podra canjear en la libreria, establecimiento o
centro educativo donde se adquieran los libros o el material escolar.

2. El importe de las ayudas concedidas se abonara por el Ayuntamiento directamente a los
establecimientos donde los beneficiarios hayan adquirido los libros y el material escolar. A tal
efecto, dichos establecimientos presentaran los documentos de concesién a los que se refiere
el apartado anterior, junto con una relacion totalizada y un listado, debidamente sellado por el
centro educativo, en el que se detalle los libros o el material escolar necesario, y las unidades
precisas de cada uno de ellos. Esta documentacion sera comprobada por los servicios
municipales.

3. Cuando los beneficiarios hayan canjeado los documentos de concesion de las ayudas en los
centros educativos, seran los colegios quienes presenten en el Ayuntamiento los documentos
de concesion, junto con una relacion totalizada y un listado, debidamente sellado y firmado por
el representante del centro educativo, en el que se detalle los libros o el material escolar
suministrado a cada familia; para su comprobacién por los servicios municipales. Si un centro
educativo no presenta la justificacion conforme a lo aqui establecido, quedara excluido de este
sistema, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir el propio centro o los
beneficiarios de las ayudas.

Articulo 13. Medios de notificacion.

De conformidad con el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos de cualquier
tipo o los anuncios relacionados con la presente convocatoria, Unicamente se efectuaran
mediante su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web
www.serviciossocialestorrelavega.es., surtiendo todos los efectos.

Articulo 14. Infracciones y sanciones

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con caracter
general en titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en el titulo V de la Ordenanza general
de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 15. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucién de la Alcaldia por la que se aprueban estas bases y la convocatoria, que
es definitiva en via administrativa, los interesados pueden presentar recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el boletin oficial de Cantabria.

2. Alternativamente, la resolucion municipal podra ser objeto de recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales y en los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Anexo 1. Modelo de solicitud.

D: ... domicilio para notificaciones en la calle:... Localidad:... Codigo postal:... Colegio en el
que esta matriculado:... Teléfono:...Fax...Correo electronico:...

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, para la concesion
de ayudas para adquisicion de libros y material escolar para el curso 2019-2020, cuyas bases
se publicaron en el boletin oficial de Cantabria ndmero..., de... de... de 2019 y su extracto en el
boletin nimero..., de... de... de 2019.

SOLICITA: La concesion de una ayuda para la adquisicion de libros y material escolar para los
siguientes alumnos/as...

Que a tal efecto hace constar que su unidad familiar esté integrada por los siguientes
miembros...

Que conoce y acepta sin reservas las bases de la convocatoria, cumple con los requisitos
previstos en el articulo 5 y acompanfa la documentacion que exige el articulo 6 (ver dorso).
Torrelavega, a... de... de 2019.

Firma del solicitante.

Anexo 2. Modelo de declaracion responsable.

D: ... Domicilio para notificaciones en la calle:... Localidad:... Coddigo postal:...
Teléfono:...Fax...Correo electrénico:...

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, para la concesion
de ayudas para adquisicion de libros y material escolar para el curso 2019-2020, cuyas bases
se publicaron en el boletin oficial de Cantabria ndmero..., de... de... de 2019 y su extracto en el
boletin numero..., de... de... de 2019.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 1. Que no concurre en el declarante ninguna de las
circunstancias relacionadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, sobre requisitos para obtener la condicidon de beneficiario. 2. Que no se ha
presentado a otra convocatoria de subvenciones con la misma finalidad efectuada por otra
Administracion distinta del Ayuntamiento de Torrelavega, ni ha adquirido la condicién de
beneficiario/a de una ayuda similar a la que ha convocado el Ayuntamiento. 3. Que son ciertos
todos los datos consignados en la solicitud de ayuda presentada y en la documentacion que se
adjunta a la misma.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido en las bases
de la convocatoria.

Torrelavega, a... de... de 2019.

Firma del solicitante.

Anexo 3. Autorizaciéon para consulta de datos y tratamiento y cesiéon de los datos de
caracter personal.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal...,
teléfono..., fax... y correo electronico..., actuando en representacion de...

Enterado de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, para la concesién
de ayudas para adquisicion de libros y material escolar para el curso 2019-2020, cuyas bases
se publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de 2019 y su extracto en el
boletin numero..., de... de... de 2019.

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se
consulten los datos y/o la informacién necesaria para tramitar (comprobar requisitos,
condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso, comprobar el correcto destino
las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de caracter tributario o
economico, en el marco de la colaboracién que el Ayuntamiento tenga establecida con otras
Administraciones, entidades o registros publicos, especialmente con las Agencias Estatal y
Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, los
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Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional
de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA
EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega, (Cantabria), para que pueda proceder al
tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida que resulta
imprescindible para la tramitacion y resolucion del expediente, incluyendo la posibilidad de
encargar su tratamiento a terceros que actuen por cuenta de esta Administracion Publica
responsable del fichero, con las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo
a seguridad, secreto, comunicacion y respeto a los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion de los datos. Esta autorizacion faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder
o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y resolver el expediente, de las
Agencias Estatal y Cantabra de Administracion Tributaria, las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Céantabro de Servicios
Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros de Gestion Catastral y el Registro de
la Propiedad.

Para que conste, firmo esta autorizacion en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la
convocatoria. Torrelavega, a... de... de 2019. Firma del autorizante.

Resolucién de aprobacion.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2019 de ayudas personales en régimen de
concurrencia competitiva, para la adquisicion de libros o material escolar para el curso 2019-
2020, han sido aprobadas por resolucién de Alcaldia, nUmero 4394/2019, de 13 de agosto.

Torrelavega, 13 de agosto de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/7512
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-7539  Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a favor de los centros educativos que
durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alum-
nos de familias en situacion o riesgo de exclusion social. Expediente
2019/7911R.

BASES

Articulo 1. Objeto, condiciones y finalidad de esta convocatoria.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.1 de la Ordenanza reguladora de la concesién de subvenciones municipales,
es objeto de estas bases la regulacién especifica del procedimiento de concesion de subvenciones a favor de centros educativos
de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en situacion de riesgo o
exclusion social.

2. Esta convocatoria se dirige especificamente a los centros educativos de Torrelavega a los que no les resulte de aplicacion la
Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio complementario de comedor en los centros
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte; modificada por las Ordenes
ECD/63/2014, de 14 de mayo, ECD/91/2016, de 26 de julio y ECD/124/2016, de 18 de noviembre.

3. La concesion de una subvencion al amparo de esta convocatoria, no comporta la obligacion del Ayuntamiento de Torrelavega
de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos para acciones o proyectos similares.

Articulo 2. Normativa reguladora.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y supletoriamente por la Ordenanza general de Subvenciones del
Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el boletin oficial de Cantabria de 24 de julio de 2008, las bases de ejecucion del
Presupuesto General de la Entidad del ejercicio 2019, prorrogadas del ejercicio 2018, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 3. Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

1. Para esta convocatoria se destina la cantidad maxima de veintiocho mil (28.000,00) euros, que se financian con cargo a la
aplicacion 25000 2310 48002 del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2019, actualmente prorrogado del ejercicio 2018,
denominada «Fondo extraordinario Servicios Sociales»; habiéndose contabilizado con fecha 17 de julio de 2019 la operacién
tipo RC, nimero 201935547 por el citado importe.

2. La cuantia a conceder por cada entidad solicitante no podra superar los siete mil quinientos (7.500,00) euros.

3. Cuando en el proyecto elaborado por el centro educativo se detecte una necesidad que, una vez cuantificado su importe,
exceda de la cuantia maxima fijada en el apartado anterior; el centro debera modificar el proyecto para ajustar su cuantia al
citado importe dando prioridad, en todo caso, a las unidades familiares con menos ingresos mensuales.

Articulo 4. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria seran concedidas en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo establecido a la normativa reguladora sefialada en el articulo 2.
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Articulo 5. Requisitos para la concesion de subvenciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta convocatoria los centros educativos radicados en el municipio

de Torrelavega que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan personalidad juridica y capacidad de obrar.

b) Que entre sus fines se encuentre la realizaciéon de actividades que se puedan encuadrar dentro de los objetivos de esta
convocatoria.

c) Que dispongan de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los fines sociales que se persiguen con esta
convocatoria, y acrediten la experiencia y capacidad operativa que resulte necesaria para el logro de los objetivos
propuestos en el proyecto.

d) Que se encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de concesiones de ayudas para fines
analogos, realizadas por la Administracion del Estado, comunidades auténomas o ayuntamientos.

e) Que no les resulte de aplicacion la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio
complementario de comedor en los centros publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte; modificada por las Ordenes ECD/63/2014, de 14 de mayo, ECD/91/2016, de 26 de julio y ECD/124/2016, de 18
de noviembre.

2. Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, dado el caracter finalista de esta convocatoria
destinada a la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, se establecen los siguientes requisitos
que deben cumplir las unidades familiares que se incluyan en el proyecto que presente el centro educativo interesado:
a) Que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados y residan de forma efectiva en el término municipal de
Torrelavega.
b) Que los ingresos mensuales de las unidades familiares que se incluyan en el proyecto que presente el centro educativo, se
sitien en los siguientes umbrales:
= Que no superen el 1,25 el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), fijado para el ejercicio 2018 y vigente
al dia de la fecha (537,84 euros/mes), es decir 672,30 euros/mes. En este caso, para el computo de la subvencién a
solicitar, la cuantia maxima de la ayuda por alumno sera del 75 por 100 del coste del comedor escolar que acredite el
centro educativo.
= O que no superen en 2,40 el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM), es decir 1.290,82 euros/mes. En
este caso para el computo de la subvencion a solicitar, la cuantia maxima de la ayuda por alumno sera del 50 por 100
del coste del comedor escolar que acredite el centro educativo.

3. No podran ser beneficiarias las personas juridicas que se encuentren incursas en cualquiera de las causas establecidas al
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Documentacion que se debe presentar.

1. Se podra presentar Unicamente una solicitud de subvencién por cada entidad, utilizando obligatoriamente los modelos
normalizados que se facilitaran en los registros de los Centros de Trabajo Social, los registros municipales, o la pagina Web
www.torrelavega.es. La instancia incluira los siguientes datos:
a) Centro de educacion solicitante.
b) Titulo del proyecto.
c) Duracion: Fecha prevista de inicio, de finalizacion, y tiempo total de ejecucion.
d) Presupuesto detallado y prevision total de aportaciones del Ayuntamiento, de otras administraciones, de la propia entidad
solicitante, y cualquier otra.
e) Descripcion del proyecto con el siguiente contenido:
= Explicacion del método seguido por el centro de educacion para valorar la situacién socioeconémica de las familias que
se beneficiaran del proyecto.
= [Indicacion de la persona responsable del proyecto.
= Listado de alumnos incluidos en el proyecto como beneficiarios de estas ayudas, que irdn agrupados segun lo dispuesto
en el apartado b) del articulo 5.2 de estas bases.
= Documento que describa los menUs semanales que se sirven y coste de los mismos por unidad.

2. Junto con la solicitud se presentara los siguientes documentos:

a) Codigo de identificacion fiscal.

b) Declaracion responsable segun el modelo del anexo Il, de que el solicitante no esta incurso en ninguna de las causas
establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Certificado del acuerdo expedido por el Secretario/a del Consejo Escolar del Centro de haber sometido al citado 6rgano la
aprobacion de la presentacion de la solicitud y de la memoria correspondiente.

d) Documentacién acreditativa de estar al dia en las cotizaciones con la Seguridad Social, en las obligaciones tributarias con
Hacienda. A tal efecto bastara declaracion responsable (anexo Ill) de no tener deuda pendiente con la Seguridad Social y
la Administracién Tributaria y el compromiso de aportar los certificados expedidos por estos organismos con caracter previo
a la aprobacion definitiva de la concesion de la subvencion.

e) Declaracion responsable firmada por el representante del centro (anexo IV) manifestando que no le resulta de aplicacion la
Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio complementario de comedor en los centros
publicos no universitarios dependientes de la dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, en su
redaccion consolidada; y que el centro de educacion no recibe ayudas publicas para prestar el servicio de comedor escolar.

f)  Autorizacién para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de caracter personal (anexo V).
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Articulo 7. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién iran dirigidas a la Gerencia municipal de Servicios Sociales y se presentaran en los registros
de los Centros de Trabajo Social, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o a través de cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo maximo de presentacion de solicitudes sera de un (1) mes, de fecha a fecha, a partir de la publicacién en el boletin
oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria. El texto completo de las bases reguladoras se publicara previamente en el
boletin oficial y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Articulo 8. Organos competentes para la instruccion y resolucion.

El 6rgano competente para la instruccién de los expedientes derivados de la presente convocatoria es la Concejalia delegada
de Bienestar Social. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento, en aplicacion
del régimen de delegaciones aprobado por resoluciéon de Alcaldia nimero 3452/2019, de 20 de junio (publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 126 de 2 de julio). La resolucion se adoptara previo informe emitido por el Consejo de la Gerencia
municipal de Servicios Sociales, que podra solicitar cuantos informes técnicos considere oportunos.

Articulo 9. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. Recibidas las solicitudes, por parte de la Gerencia municipal de Servicios Sociales se requerira a los peticionarios para que,
en su caso, subsanen los defectos apreciados o presenten mas documentacion en el plazo de diez (10) dias habiles contados
a partir de su notificacion; advirtiéndoles que si no lo hacen se les tendra por desistidos y se archivaran las actuaciones previa
resolucion municipal y sin mas tramite, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Dado el régimen de libre
concurrencia de esta convocatoria, el plazo de subsanacién no podra ser objeto de ampliacion.

2. La presentacion de la solicitud no otorga derecho a los interesados para ser beneficiarios de la subvencion, ni obliga al
Ayuntamiento al reparto del total de la consignacion presupuestaria prevista en cada caso.

3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, el de subsanacion de deficiencias, el érgano instructor
realizard una evaluacioén previa de las solicitudes y verificara que, segun la informacion disponible, los solicitantes cumplen
todos los requisitos necesarios para adquirir la condicion de beneficiarios.

4. La Concejalia encargada de la instruccion, a través de la Gerencia municipal de Servicios Sociales, realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion. En particular incorporara al expediente la propuesta de gasto informada por la
Intervencién y el documento contable de retencién de crédito.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
se publicara, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la pagina Web www.torrelavega.es y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para que durante el plazo de diez (10) dias los interesados puedan presentar cuantas
alegaciones consideren oportunas y, en su caso, reformular su solicitud. Si el peticionario facilita una direccién de correo
electroénico, se utilizara este medio para avisar de la publicacién de la propuesta de resolucion.

Articulo 10. Plazo de resolucién, medios de notificacion y publicidad.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones previsto en el apartado 4 del articulo anterior, el 6rgano instructor elevara a la Junta de
Gobierno Local, previo informe del Consejo de la Gerencia de Servicios Sociales, la propuesta de resolucién. La propuesta de
resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario frente al Ayuntamiento.

2. El acuerdo de resolucidon debera contener el importe de la subvencion concedida, el proyecto u actividad para al que se
destine la subvencién, y una clausula de revocacién por posible incumplimiento de las condiciones. Cuando se deniegue la
subvencion el acuerdo contendra las razones que lo motiven.

3. El acuerdo de resolucién, que pone fin a la via administrativa, se notificara a los solicitantes de conformidad con lo previsto
en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La notificacion indicara los recursos que procedan contra la resolucion, el érgano administrativo o
judicial ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

4. El plazo maximo para la resolucion y notificacion de los actos que ponen fin a este procedimiento sera de tres (3) meses,
contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el plazo sefialado sin que la Administracion
municipal haya resuelto y notificado el acto, se entendera desestimada la solicitud de subvencion a los efectos de la presentacion
por los interesados de los recursos y reclamaciones que estimen oportunas.

5. Cuando la cuantia maxima de las subvenciones que se conceden no supere el limite fijado en el articulo 20 de la Ordenanza
general de Subvenciones, la resolucién de concesion se publicara Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina Web municipal.
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6. Los proyectos que no hayan sido subvencionados podran ser retirados por las entidades que los hubieran presentado, en un
plazo de tres (3) meses desde la fecha de la desestimacion. A partir de esta fecha la documentacién podra ser destruida por la
Administracion.

7. El resto de los anuncios y notificaciones de cualquier tipo referentes a esta convocatoria, se efectuaran exclusivamente
mediante su publicacién en el tablon de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento, al amparo de lo dispuesto en el articulo
45.1, b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Para valorar los proyectos se tendra en cuenta la calidad técnica de su formulacion, entendiendo por tal la coherencia de la
accion o la actividad pretendida, el compromiso del centro educativo, la adecuacion del presupuesto a las actividades previstas
y la claridad y concrecion en la definiciéon del proyecto.

2. Los proyectos se puntuaran en una escala que ira de 0 a 10 puntos, no siendo objeto de subvencion los que alcancen una
puntuacién minima total inferior a 5 puntos. La puntuacién obtenida igual o superior a 5 puntos, se tendra en cuenta a la hora
de asignar la cuantia de la subvencion a cada proyecto. En ninglin caso la fase de valoracién y asignacion de puntos a los
proyectos, generara un derecho a favor del solicitante ni supondra la obligacion municipal de financiar el proyecto presentado.

Articulo 12. Reformulacién de las solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 5.6 de la Ordenanza, los
interesados podran reformular sus solicitudes en los casos en que la subvencion concedida no alcance a la totalidad de la
solicitada.

Articulo 13. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el
plazo establecido en esta convocatoria, en los términos del articulo 1 de las presentes bases.

2. Seran admisibles las facturas o documentos justificativos cuyas fechas estén incluidas en el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2019 y el 30 de junio de 2020.

3. No seran susceptibles de subvencion por el Ayuntamiento ningun otro gasto distinto del sefialado en el apartado 1 de este
articulo. En particular, no se consideran gastos subvencionables los que se origine, deriven o estén relacionados con el
funcionamiento de los comedores escolares o los servicios relacionados con los mismos, entendido en un sentido amplio.

Articulo 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvencion. A estos efectos, se entendera tacitamente aceptada cuando los beneficiarios no manifiesten su
renuncia expresa en el plazo de diez (10) dias siguientes a la notificacién de la concesion.

b) Realizar la actividad para la que fue concedida la subvencién, ajustdndose a los términos del proyecto y de las bases
reguladoras de la convocatoria.

c) Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad y cumplir con los requisitos y condiciones que hayan
determinado la concesion de la subvencion; presentando la documentacion justificativa de la subvencion antes del 30 de
septiembre de 2020.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y facilitar al Ayuntamiento cuantos datos y documentos se le requieran.

e) Comunicar al Ayuntamiento la existencia de cualquier otra subvencion o ayuda para la misma finalidad procedente de otras
administraciones o entidades publicas.

f)  Comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién que pudiera surgir en la realizaciéon del proyecto tan pronto como sean
conocidas, justificandolas adecuadamente.

g) Acreditar, con anterioridad al pago de la subvencion, que la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que se efectuara mediante declaracion responsable en los casos
previstos al articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

h) Justificar adecuadamente la subvenciéon en los términos establecidos en estas bases y en la Ordenanza general de
subvenciones.

i) Disponer de la documentacion contable exigida a cada beneficiario por las disposiciones aplicables.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, por
un plazo de al menos cinco afios.

k) Cumplir las obligaciones de publicidad activa impuestas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ordenanza de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Ayuntamiento de Torrelavega, cuando concurran las siguientes circunstancias fijadas en el articulo 3,b) de dicha Ley:
percibir durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros; o cuando
al menos el 40 por 100 del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que
alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 euros.
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Articulo 15. Pago de la subvencién, plazo de justificacion y documentacién acreditativa.

1. Las subvenciones se otorgaran a fondo perdido, abonandose el 70 por 100 de su importe con caracter anticipado, y el restante
30 por 100 una vez se justifique por la entidad beneficiaria la ejecucion del proyecto y el balance econémico en los modelos
aprobados por la Intervencion Municipal, en los términos previstos en estas bases.

2. Las entidades perceptoras de la subvencion municipal, estan obligadas a justificar la aplicacion de los fondos en el plazo
maximo de tres (3) meses siguientes a la fecha de terminacion del proyecto o actividad subvencionada.

3. La fecha de terminacion del proyecto o actividad se fijara en la resolucién de concesién de la subvencién, sin que en ninglin
caso exceda del 30 de septiembre de 2020.

4. Para acreditar la ejecucion del proyecto o la actividad subvencionada, los beneficiarios presentaran la siguiente

documentacion:

a) Informe final del proyecto. En el que se detallaran los objetivos y resultados conseguidos, incluyendo una valoracion global
del impacto del proyecto, asi como la documentacion que acredite la situacion social de las familias usuarias del comedor
que justifican el objeto de la subvencion. Se incluirdn como anexo los documentos que prueben la publicidad dada a la
aportacion municipal.

b) Se adjuntara al informe una relacién numerada de las facturas del servicio de comedor, a la que se uniran las mismas, asi
como los justificantes de pago a través de transferencia bancaria.

c) Asi mismo, se unira una relacion de los alumnos que hayan asistido al comedor escolar por cada mes del curso.

5. El Ayuntamiento de Torrelavega comunicara al centro educativo beneficiario de la subvencion la aprobacioén, en su caso, del
informe final al que se hace referencia en el apartado anterior. Con esta aprobacion se extinguen los compromisos de la entidad
con el Ayuntamiento, sin perjuicio de los resultados de las auditorias que puedan realizarse con posterioridad, al amparo de
estas bases y de la normativa citada en el articulo 2.

Articulo 16. Reintegro de subvenciones.

Procedera el reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas y la exigencia, en su caso, del interés de demora que
corresponda desde la fecha del pago a la del momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en aquellos supuestos
y condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Titulo lll de
la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y procedimiento, se estara a lo dispuesto con caracter general en titulo IV de la Ley
General de Subvenciones y en el titulo V de la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento.

Articulo 18. Régimen de recursos.

1. Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba esta convocatoria, que es definitiva en via administrativa, los
interesados pueden presentar, a su eleccion, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el boletin oficial de Cantabria.

2. Alternativamente, la resoluciéon municipal podra ser objeto de recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos y en los
plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO I. Modelo de instancia.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal..., teléfono..., fax... y correo
electronico...

Actuando en representacion del centro de educacién..., en su condicién de Director/a del mismo, en virtud del nombramiento
aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a
alumnos de familias en situacion de riesgo o exclusion social; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria
ndmero..., de... de... de... y su extracto en el boletin numero..., de... de... de...

MANIFIESTA: Que solicita la admisién de este centro educativo a la referida convocatoria, para desarrollar el proyecto que se
resume a continuacion:

Titulo del proyecto:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Codigo IBAN de cuenta bancaria:...

Presupuesto del proyecto. Gastos:

= Coste del servicio de comedor por alumno: ... euros.

= Numero de alumnos que se beneficiaran de la ayuda:...
Presupuesto del proyecto. Ingresos:

=  Aportacion solicitada: ... euros.
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Otras ayudas o subvenciones: ... euros.
Aportacién del centro de educacion: ... euros.
Otras aportaciones: ... euros.

Total ingresos: ... euros.

Descripcion resumida del proyecto, desarrollada obligatoriamente en los siguientes apartados:

1. Explicacion del método seguido por el centro de educacion para valorar la situacién socioeconémica de las familias que se
beneficiaran del proyecto.

2. Indicacion de la persona responsable del proyecto.

3. Listado de alumnos incluidos en el proyecto como beneficiarios de estas ayudas, que irdn agrupados segun lo dispuesto en
el apartado b) del articulo 5.2 de estas bases.

4. Documento que describa los menus semanales que se sirven y coste de los mismos por unidad.

Que adjunta la documentacion que se relaciona en el articulo 6 de las bases reguladoras de la convocatoria.

Que conoce y acepta sin reservas las bases reguladoras de la convocatoria y cumple con todos los requisitos establecidos las

mismas.

Que son ciertos todos los datos que constan en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta.

Torrelavega, a... de... de 2019

Firma del representante de la entidad.

ANEXO II. Modelo de declaracion responsable.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal..., teléfono..., fax... y correo
electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicioén de Director/a del mismo, en virtud del nombramiento
aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro educativo denominado..., al que representa, no incurre en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas al articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido en las bases reguladoras de la convocatoria
2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en
situacion de riesgo o exclusion social; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y
su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2019.

Firma del representante de la entidad.

ANEXO Ill. Declaracion responsable de cumplimiento de obligaciones en materia tributaria y con la Seguridad Social.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal..., teléfono..., fax... y correo
electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicién de Director/a del mismo, en virtud del nombramiento
aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro de educacion..., al que representa, esta al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones de caracter tributario con la Hacienda Publica, y en las cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo, se compromete a presentar los certificados expedidos por dichos organismos, con caracter previo a la aprobacion
definitiva de la subvencion que solicita.

Para que conste, firmo esta declaraciéon en cumplimiento del requisito establecido en las bases reguladoras de la convocatoria
2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en
situacion de riesgo o exclusion social; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria niumero..., de... de... de... y
su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2019.

Firma del representante de la entidad.

ANEXO IV. Declaracion responsable de no estar sujeto a la Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el
funcionamiento del servicio complementario de comedor.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal..., teléfono..., fax... y correo
electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicion de Director/a del mismo, en virtud del nombramiento
aprobado por...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que el centro de educacion..., al que representa, no le resulta de aplicacion la
Orden ECD/37/2012, de 15 de mayo, que regula el funcionamiento del servicio complementario de comedor en los centros
publicos no universitarios dependientes de la dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte; modificada por
las Ordenes ECD/63/2014, de 14 de mayo, ECD/91/2016, de 26 de julio y ECD/124/2016, de 18 de noviembre; y que el centro
de educacién no recibe ayudas publicas para prestar el servicio de comedor escolar.
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Para que conste, firmo esta declaracion en cumplimiento del requisito establecido en las bases reguladoras de la convocatoria
2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de
centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en
situacion de riesgo o exclusion social; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria nimero..., de... de... de... y
su extracto en el boletin numero..., de... de... de...

Torrelavega, a... de... de 2019.

Firma del representante de la entidad.

ANEXO V. Autorizacion para consulta de datos y tratamiento y cesion de los datos de caracter personal.

D... con domicilio para notificaciones en la calle... de la localidad de..., con cédigo postal..., teléfono..., fax... y correo
electrénico...

Actuando en representacion del centro de educacion..., en su condicion de Director/a del mismo, en virtud del nombramiento
aprobado por...

Enterado de la convocatoria 2019 aprobada por el Ayuntamiento de Torrelavega, de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, a favor de centros educativos de Torrelavega, que durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a
alumnos de familias en situacién de riesgo o exclusion social; cuyas bases se publicaron en el boletin oficial de Cantabria
numero..., de... de... de... y su extracto en el boletin nimero..., de... de... de...

AUTORIZO EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria), para que se consulten los datos y/o la informacion
necesaria para tramitar (comprobar requisitos, condiciones, compromisos, etc.), resolver, pagar y, en su caso, comprobar el
correcto destino las ayudas reguladas en esta convocatoria; en particular, los datos de caracter tributario o econémico, en el
marco de la colaboracion que el Ayuntamiento tenga establecida con otras Administraciones, entidades o registros publicos,
especialmente con las Agencias Estatal y Cantabra de Administracién Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad Social,
los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los centros
de Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Asi mismo, la persona firmante, en nombre de la entidad que representa, AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento de
Torrelavega, (Cantabria), para que pueda proceder al tratamiento informatico de los datos de caracter personal, en la medida
que resulta imprescindible para la tramitacion y resolucion del expediente, incluyendo la posibilidad de encargar su tratamiento
a terceros que actuen por cuenta de esta Administracién Publica responsable del fichero, con las garantias establecidas en la
Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos y en sus normas de desarrollo, especialmente en lo relativo
a seguridad, secreto, comunicaciéon y respeto a los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién de los datos. Esta
autorizacion faculta al Ayuntamiento de Torrelavega para ceder o recabar, en su caso, cualquier dato necesario para tramitar y
resolver el expediente, de las Agencias Estatal y Cantabra de Administracién Tributaria, las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, los Servicios Publicos del Empleo, el Instituto Cantabro de Servicios Sociales, el Instituto Nacional de Estadistica, los
centros de Gestion Catastral y el Registro de la Propiedad.

Para que conste, firmo esta autorizacién en cumplimiento del requisito fijado en las bases de la convocatoria. Torrelavega, a...
de... de 2019. Firma del autorizante.

Resolucién de aprobacion de las bases.

Las presentes bases reguladoras de la convocatoria 2019 de subvenciones a favor de centros educativos de Torrelavega, que
durante el curso 2019-2020 presten servicio de comedor a alumnos de familias en situacién de riesgo o exclusién social, han
sido aprobadas por resolucién de la Alcaldia, numero 4395/2019, de 13 de agosto.

Torrelavega, 13 de agosto de 2019.
El alcalde,

Javier Lopez Estrada.
2019/7539

CVE-2019-7539
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVve-2019-7211  Informacidon publica de solicitud de autorizacion para estabilizacion
de un talud en calle Rucieras, 129.

Por Arbide Inversiones, S. L. se tramita expediente de solicitud de autorizacion para es-
tabilizacion de un talud en suelo no urbanizable de especial proteccién y dentro de la servi-
dumbre del deslinde maritimo terrestre, en la parcela con nimero de Referencia Catastral
0663210VP5106S0001LT.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001 de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Bareyo, 31 de julio de 2019.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2019/7211

CVE-2019-7211
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-7526 Correccion de errores de la Modificacion del Estudio de Detalle de la
UA-2. Expediente URB/162/2015.

El Ayuntamiento de Castro Urdiales, en sesion de Pleno de 30 de julio de 2019, acordd apro-
bar la correccion de errores de la Modificacion del Estudio de Detalle de la UA-2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se procede a la publicacion del conte-
nido de la citada correccién de errores.

Contra el anterior acuerdo, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

MEMORIA PARA LA CORRECCION DE ERRORES DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL ESTUDIO DE DETALLE SECTOR UA-2

1. Antecedentes del sector UA-2.

La Unidad de Actuacidon UA-2 de Castro-Urdiales resulta definida en la modificacién del Plan General de Ordenacion
Urbana de 25 de mayo de 1965, aprobada por la Comisién Regional de Urbanismo de Cantabria en sesion de 3 de
mayo de 1991 (BOC 05.07.1991). Su desarrollo fue efectuado mediante la tramitacion de los siguientes
instrumentos:

- Plan Parcial, aprobado el 27 de agosto de 1.993 por la Comisién Regional de Urbanismo (BOC 21.10.1993).

- Estudio de Detalle, aprobado el 21 de abril de 1.995 por el Pleno del Ayuntamiento.

- Proyecto de agrupacidn y segregacion de fincas, aprobado por Comisién de Gobierno el 24 de noviembre de
1.995.

- Proyecto de Urbanizacién, aprobado el 2 de junio de 1.995.

El 23 de diciembre de 1996 es definitivamente aprobado por la Comisidn Regional de Urbanismo el actual Plan
General de Ordenacion Urbana de Castro Urdiales, en el que queda plasmada la ordenacién de este Plan Parcial de
la UA-2, dentro de la documentacién grafica, y regulada con la ordenanza n° 5.

Una vez aprobados los instrumentos de desarrollo indicados, la unidad de actuacion fue urbanizada, procediéndose
simultdaneamente a la construccion de viviendas por parte del promotor Unico de la unidad, las cuales constan en
su mayoria transmitidas a terceros adquirientes. En el momento de tramitacién de las licencias de obra y primera
ocupacién correspondientes, este Ayuntamiento observa que el Estudio de Detalle aprobado ha modificado la
ordenacion efectuada por el Plan Parcial, no siendo éste el instrumento adecuado para ello. Asimismo, se observo
que no se habian efectuado las cesiones municipales recogidas en el proyecto de agrupacion y segregacion de fincas
aprobado.
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En consecuencia, a fin de regularizar la situacidon del sector y obtener los espacios de cesion obligatoria a este
municipio, se procedid a la tramitacion simultdanea de una modificacion del PGOU en el ambito del PP del UA-2 y una
modificacion del Plan Parcial del UA-2, las cuales tenian por objeto principal la reordenacion de los espacios de
cesién municipal.

Tras un largo procedimiento, finalmente el 28 de junio de 2013 la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo aprueba definitivamente la Modificacién Puntual nimero 14 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Castro Urdiales en el ambito del Plan Parcial del sector UA-2 y la Modificacién del Plan Parcial del sector UA-2. La
misma es publicada en el BOC extraordinario n° 34 de fecha 9 de agosto de 2013. Con fecha 15 de octubre de 2013,
en BOC n© 198, se publica una correccion de errores del anuncio anterior por omisiéon en la misma de parte de su
contenido.

Con fecha 26 de agosto de 2014 se aprueba por Decreto de Alcaldia n® 2278/2014 el Proyecto de agrupaciones y
segregaciones de la UA-2, tras lo cual se procede a levantar escritura publica de cesiones obligatorias de espacios
publicos, siendo las mismas inscritas en el Registro de la Propiedad.

A la vista del cambio de ordenacion efectuado, resulta necesario adecuar los instrumentos de desarrollo urbanistico
aprobados para la unidad, esto es, estudio de detalle y proyecto de urbanizacion. A tal fin, en el mes de enero del
afio 2015 el promotor de la unidad de actuacidn inicia la tramitacion para la modificacién del Estudio de Detalle. El
procedimiento para su aprobacidon ha resultado excesivamente largo, por cuanto se ha requerido al promotor la
subsanacion del documento en multiples ocasiones y los problemas surgidos en la notificacién a los numerosos
interesados en el mismo. Finalmente, a fecha 29 de noviembre de 2016 se aprobo definitivamente la Modificacion
Puntual del Estudio de Detalle del Sector de la UA-2 (BOC 16.01.2017).

Tras la modificacion del estudio de detalle, este Ayuntamiento inicia la tramitacién para la modificacién del proyecto
de urbanizacién, conforme con el documento aportado por el promotor de la unidad. Si bien el expediente se inicia
por iniciativa particular, por inactividad del promotor este Ayuntamiento ha tramitado procedimiento de ejecucidn
subsidiaria de las obras de urbanizacion, procediendo a la redaccion del modificado del proyecto de urbanizacidn.

2. Error detectado.

Durante la redaccion del citado documento, se detectd la existencia de un error cartografico en el Plano n° 3
correspondiente a la Modificacion del Plan Parcial de la UA-2 aprobada por la Comisién Regional de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo a 28 de junio de 2013.

Este error se detectd en el Plano n° 3 incluido en la Modificacién del Plan Parcial, mientras que el mismo no se
aprecidé en el Plano n° 3 incluido en la Modificacion Puntual n°® 14 del PGOU, aprobada en la misma fecha.

Al superponer el Plano n® 3 de la modificacion del Plan Parcial con la topografia real del sector, se puede apreciar
que el topografico usado para elaborar dicho plano no se ajusta a la realidad. Este hecho se pone de manifiesto de
forma fehaciente al superponer el muro del Castillo Ocharan que linda con dicho sector, pudiéndose apreciar que la
longitud del mismo, en el plano de la modificacion del Plan Parcial, es mayor de lo real.

Este error sélo afectaba al citado Plano n° 3 de la Modificaciéon del Plan Parcial del sector UA-2, no afectando al
resto del documento.

Advertido el error, se remitié a la Direccién General de Urbanismo Memoria para la Correccién de Errores de la
Modificacién del Plan Parcial Sector UA-2, acordando la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Cantabria subsanar el error existente, en sesién de fecha 14 de marzo de 2019 (BOC 27de mayo de 2019).

Considerando que en la Modificacién Puntual del Estudio de Detalle se ha utilizado como base el mismo plano
topografico que sirvido para la elaboracion de la Modificacion del Plan Parcial, el error advertido ha resultado
extrapolado a dicho documento, siendo necesario corregir todos sus planos.

Por otra parte, en la Modificacién Puntual del Estudio de Detalle se ha detectado que el punto base que sirvid para
la determinacion de las cotas de las rasantes no es el real, sino que estd por encima de éste. Por ello, se ha
procedido a corregir las rasantes disminuyendo la cota de todas ellas en 3,66 metros, diferencia detectada en el
punto de inicio del sector, que en la Modificacion del Estudio de Detalle es de 28,77, mientras la real es de 25,11.

3. Conclusiones.

En consecuencia, por los motivos expuestos en el apartado anterior, se considera necesario efectuar una correccién
de errores del documento “Modificacién Puntual del Estudio de Detalle del sector de la UA-2" aprobado por el Pleno
municipal en sesion de 29 de noviembre de 2016 (BOC 16 de enero de 2017).

4. Planos adjuntos.

- Plano I-02. Plano corregido Ordenacion PP

- Plano O-I8. Plano zonificacidén corregido

- Plano 0-08a. Plano corregido lineas de retranqueo
- Plano 0-08b. Plano corregido rasantes

- Plano 0-08c. Plano corregido alineaciones

- Plano 0-08d. Plano corregido edificabilidad

- Plano 0-09. Plano corregido imagen orientativa
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES

CORRECCION DE ERRORES DE LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA UA-2

PLANO CORREGIDO IMAGEN ORIENTATIVA
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LA INGENIERO MUNICPAL

Mayo de 2015 | e del Carmen Villanueva Helguera

Castro Urdiales, 13 de agosto de 2019.

El concejal delegado de Urbanismo y Vivienda, Obras
y Servicios y Accesibilidad y Movilidad,

Alejandro Fernandez Alvarez.
2019/7526

CVE-2019-7526
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-7208  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de nuevo local de aperos de labranza abierto en el pueblo de San
Vicente de Toranzo.

Por D@ Elvira Martinez Gomez, ha presentado en este Ayuntamiento solicitud de autori-
zacion para construccién de nuevo local de aperos de labranza abierto en suelo rustico en la
parcela catastral 39026A00500008 sita en el pueblo de San Vicente de Toranzo.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Corvera de Toranzo, 13 de julio de 2019.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2019/7208

CVE-2019-7208
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-7332  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
tejavana para almacén agricola en poligono 25, parcela 58, de Onta-
neda.

Por D. Benito Gonzalez Pérez ha presentado en este Ayuntamiento solicitud de autorizacion
para construccion de tejavana para almacén agricola en el poligono 25, parcela 58 en suelo
rustico.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Cervera de Toranzo, 1 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2019/7332

CVE-2019-7332
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2019-7391  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Urdiales, s/n.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

érgano y fecha de la concesién: Decreto de Alcaldia n® 112 de 9 de agosto de 2019.
Promotores: Honorina Pérez Ortiz y Roberto Revuelta Pérez.

Direcciéon de la licencia: Barrio Urdiales, s/n, 39687 - Luena. Referencia catastral:
39039A007013850000SR.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Luena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Luena, 9 de agosto de 2019.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2019/7391

CVE-2019-7391
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2019-7189  Informacidn publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
nave ganadera en poligono 4, parcela 998.

Por dofla Ana Maria Bartolomé Pernia se ha solicitado autorizacion para legalizacion amplia-
cion de nave ganadera en la parcela 998, poligono 4, del Catastro de Rustica del municipio de
Molledo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116. 1 letra b) de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, el citado
expediente se somete a informacidn publica por periodo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de insercién de este anuncio en el B.O.C.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Molledo, en horario de oficina, de lunes a viernes.

Molledo, 31 de julio de 2019.
La alcaldesa,

Veronica Mantecon Gonzalez.
2019/7189
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-7516  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
una caseta de aperos en Somo, Mies de Ran.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de DONA KATHARINA
UTE HEINZE, de concesion de autorizacion para construccion de una caseta de aperos, en la
finca ubicada en el pueblo de Somo, Mies de Ran, calificada como suelo rustico de proteccion
agricola-ganadero.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 13 de agosto de 2019.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2019/7516
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-7233  Informacion publica de expediente para solicitud de autorizacion
de construccion para la rehabilitacion y ampliacion de bajocubierta
de vivienda en barrio Treserna 33, Gerra. (Los LLaos). Expediente
AYT/441/20109.

De conformidad con el art. 116.1 de la Ley 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica por espacio
de quince dias el expediente promovido por dofia Maria Dolores Garrido Cobo para la reha-
bilitacion y ampliacion de bajocubierta de vivienda situada en el B Treserna 33, Gerra (Los
Llaos), de referencia catastral 000405600UP90EO001X], a efectos de formular las alegaciones
oportunas, dado que se trata de un suelo rustico de especial proteccion ambiental (R_EPM).

San Vicente de la Barquera, 1 de agosto de 2019.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/7233
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-6975  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en calle
Leonardo Rucabado, 88. Expediente obra mayor 207/15.

Por el concejal delegado se ha dictado el 24/5/2019 la resolucion que a continuacion se
transcribe:

Acceder a lo solicitado por José Ramoén Torre del Olmo y, de acuerdo con los informes
emitidos en el expediente y conforme determinan los articulos 185 de la Ley de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 21 del Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales, conceder licencia de primera ocupacién de "vivienda sita en calle
Leonardo Rucabado, nimero 88"; cuya construccién fue autorizada por la licencia de obras
ndmero 207-15.

Contra la presente resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de re-
cepcion de la presente notificacion.

Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de recepcidn de la presente notificacion.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 4 de julio de 2019.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2019/6975

CVE-2019-6975
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-6837  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de una socarrefa.

Por don Rubén Tuero Tuero se pretende construir una socarrefia en la parcela con referencia
catastral 39095A024001450000EL. La parcela donde se pretende realizar la actuacion esta
clasificada como "Suelo No Urbanizable" y calificada como "Suelo No Urbanizable". Al mismo
tiempo, esta parcela se encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre, del Plan
de Ordenacion de Litoral (POL), incluida dentro de la zona de Area No Litoral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacion con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacion publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 17 de julio de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/6837
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-7334  Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar obras
consistentes en un corddn de escollera en la playa de Amié en Pe-
chon.

Por la mercantil PROPENA, SL se ha solicitado autorizacidn para realizar obras consistentes
en un cordon de escollera en la playa de Amid, de la localidad de Pechdn. La parcela donde
se pretende realizar la actuacion esta clasificada como "Suelo No Urbanizable" y calificada
como "Areas de Especial Proteccion por su valor ecoldgico-paisajistico. La Costa (AEP-1) v,
se encuentra dentro de la linea limite de protecciéon de dominio publico maritimo-terrestre. Al
mismo tiempo, esta parcela se encuentra afectada por la Ley 2/2004, de 27 de septiembre,
del Plan de Ordenacion de Litoral (POL), situada en una zona con area de proteccion, categoria
"Proteccion Costera" (PC).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley de Cantabria 2/2004 de
27 de septiembre, del Plan de Ordenacion del Litoral, en relacién con el articulo 116 de la Ley
de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, de Modificacion de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente
se somete a informacion publica durante el plazo de 15 dias para que pueda ser examinado y
para que, en su caso, se formulen al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 5 de agosto de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/7334

CVE-2019-7334
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2019-6813  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de edificio destinado a bodega, en parcela 23 del poligono 182, de
Polientes. Expediente 53/20109.

En este Ayuntamiento se tramita expediente nimero 53/2019, a instancia de don Gustavo
Lucio Sedano, en representacion de CAMESIA DEL ALTO EBRO, S.L, con CIF B39879440, de
concesion de autorizacidn en suelo rustico para la construccion de edificio destinado a bodega,
en la parcela 23 del poligono 182, del pueblo de Polientes (Valderrible), con referencia catastral
39094A1820002300001IA.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informacion
publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

Valderredible, 22 de julio de 2019.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2019/6813

CVE-2019-6813
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2019-7142  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la ejecucion
de nave para taller de aperos agricolas en parcela 7 del poligono 92,
de Soto Rucandio. Expediente 55/2019.

En este Ayuntamiento se tramita expediente nimero 55/2019, a instancia de don Alfonso
Gutiérrez Dominguez, para la concesion de ejecucion de nave para taller de aperos agricolas,
en la parcela 7 del poligono 92, del pueblo de Soto Rucandio (Valderrible), con referencia ca-
tastral 39094A092000070000XE.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informacion
publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
alegaciones que estimen convenientes.

Valderredible, 31 de julio de 2019.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2019/7142
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-7417  Informacion publica de solicitud de legalizacion para estabulacion
existente y ampliacion para sala de ordefio en parcela 314 del poli-
gono 401, paraje La Serna, en Abionzo.

Don Manuel Pardo Sainz de la Maza ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para legali-
zacion de estabulacion existente y ampliacion para sala de ordefio, en la parcela 314 del poli-
gono 401, parcela catastral 39098A40100314; paraje "La Serna" en el pueblo de Abionzo de
Villacarriedo, en Suelo No Urbanizable Comun.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que
se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacién publica durante el
plazo de quince dias, para que pueda ser examinado y para que, en su caso se formulen frente
al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 9 de agosto de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/7417

CVE-2019-7417
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7469  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo para el sector de la Fabricacion de Derivados del Cemento de
Cantabria por el que se aprueban las tablas salariales y no salariales
del 2018.

Cddigo 39000395011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
de la Fabricacion de Derivados del Cemento de Cantabria, con fecha 24 de julio de 2019, por
el que se aprueban las tablas salariales y no salariales del 2018; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; v, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 106/2019, de 23
de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias
del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC EXT. de 14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderon.

CVE-2019-7469
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICACION DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE CANTABRIA.

En Santander, a las 9:30 horas del dia 24 de julio de 2019, se retne la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo de la Fabricacién de Derivados del Cemento detCantabria con la
asistencia, por la representacion empresarial, de DON GERVASIO PINTA RIOZ, DON MAXIMO
SAINZ COBO, DON JOSE ANGEL AGUDO RIBAO, DON JOSE JAIME AYERBE GARCIA, y DON
PABLO JAVIER OBREGON PERALES, y , por la representacién sindical, de DON OSCAR ARROYO
PARDO (CCOO), DON MARIANO PEREZ CONDE (CCO0), DON JUAN CARLOS MENESES VELARDE
(UGT), DON LUIS ALBERTO DIEZ SANUDO (UGT), y ACUERDAN:

En primer lugar, se aprueban las tablas salariales y no salariales del afio 2018, que contienen
un incremento del 1,25% sobre las tablas definitivas de 2017, conviniéndose, ademads, que la
obligacion de abono de los atrasos de convenio generados a partir del 1 de enero de 2018, y
correspondientes pues a ese afio 2018, vence el dia 30 de septiembre de 2019, pudiendo, no
obstante, las empresas del sector abonar tales atrasos con anterioridad a dichas fechas de
forma voluntaria; todo ello, con independencia de que aquellos trabajadores que cesen antes
de la fecha indicada deban ser liquidados en su totalidad con la inclusidn de tales atrasos.

En segundo lugar, se faculta a don Maximo Sainz Cobo para que presente los correspondientes
ejemplares para su registro y demas efectos pertinentes en la Direcciéon General de Trabajo de
Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta
en el lugar y fechas indicados.

CVE-2019-7469
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TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)

GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
335 dias 217 dias 30 dias VERANO NAVIDAD ANUAL
3
Encargado 39,05 10,25 1.469,14 1.269,54 1.269,54 19.314,22
Capataz
A 37,62 10,25 1.422,80 1.232,79 1.232,79 18.715,33
Oficial 1?2 oficio
5 36,83 10,25 1.419,00 1.228,72 1.228,72 18.438,74
Oficial 22 oficio
6
Ayudante 36,14 10,25 1.396,05 1.219,53 1.219,53 18.166,26
oficio
T 35,36 10,25 1.402,60 1.212,67 1.212,67 17.897,79
Peodn especial.
8 34,65 10,25 1.397,67 1.201,81 1.201,81 17.633,29
Peon ordinario
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)
GRUPOS S. BASE C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL
0 Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija Sin fija
Directivos Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion
1
Titul. superior 1.574,70 201,70 1.776,43 1.488,65 1.488,65 24.294,13
2
Titul. Medio 1.254,40 201,70 1.847,98 1.419,88 1.419,88 20.704,84
Jefe personal
Jefe adm.
3
Oficial 12 adm. 1.173,76 201,70 1.621,86 1.281,15 1.281,15 19.314,22
Delineante 12
4
1 a
Oficial 2° adm. 1.129,79 201,70 1.584,72 1.242,11 1.242,11 18.715,33
Delineante 22
5
Auxiliar adm. 1.107,81 201,70 1.577,21 1.228,46 1.228,46 18.438,74
6
Otros 1.085,81 201,70 1.571,59 1.216,03 1.216,03 18.166,26
auxiliares
TABLA DE RETRIBUCION TRABAJADORES EN FORMACION
ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)
(o))
3
S. BASE | C. CONVENIO | VACACIONES GRAT. GRAT. COMPUTO ~
11 MESES 11 MESES 30 DIAS VERANO NAVIDAD ANUAL )
o
1°,2° afio 1.085,81 201,70 1.571,59 1.216,03 1.216,03 18.166,26 IN
w
>
@]
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)

RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
Grupos | 'MPORTE HORA GrRupos | 'MPORTE HORA

0 Remunetacion 3 14,27

1 18,19 4 13,83

2 15,42 5 13,60

3 14,18 6 1337

4 13,74 7 1313

5 13,55 8 12,93

6 13,33

TABLA DE INDEMNIZACION POR FIN DE CONTRATO
ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)

RETRIBUCION MENSUAL RETRIBUCION DIARIA
GRUPOS IMPORTE GRUPOS IMPORTE
0 Sin fija 3 3,65
Remuneracioén

1 4,65 4 3,53
2 3,89 5 3,46
3 3,61 6 3,41
4 3,50 7 3,36
5 3,45 8 3,31
6 3,40

Esta indemnizacién se abonara por dia natural de permanencia en la empresa
no computandose los dias de baja de enfermedad, accidente o ausencias.

DIETAS, . DIETAS Y PLUS DE DISTANCIA
ANO 2018 (1,25% sobre tablas de 2017)

DIETA COMPLETA: 32,29 EUROS - MEDIA DIETA: 12,09 EUROS - PLUS DE DISTANCIA: 0,23 EUROS/km.

CVE-2019-7469

2019/7469
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7470  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publica-
cion del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A., para los
trabajadores adscritos al servicio de limpieza de zonas terrestres del
Puerto de Santander, para el periodo 2018-2020.

Cédigo 39100611012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Urbaser, S. A.", para los trabajadores
adscritos al servicio de limpieza de zonas terrestres del Puerto de Santander, para el periodo
2018-2020, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25 de febrero de 2019,
integrada por las personas designadas por la empresa en su representacién y el delegado de
personal en representacién los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1.900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidén de Funciones y Servicios Transferidos,
asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por
el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC EXT. 14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderon.

CVE-2019-7470
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA “URBASER, S. A.” Y LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO
DE SANTANDER.

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS Y AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL DE
APLICACION.

El presente convenio ha sido suscrito por la representacion de la empresa URBASER, S.A. y el
Delegado de Personal de dicha empresa, adscrito al servicio de limpieza de las zonas terrestres
del Puerto de Santander, dependiente de la Autoridad Portuaria de Santander.

El presente convenio colectivo de empresa serd de aplicacion a todos los trabajadores que
presten servicios de recogida, limpieza, transporte y eliminacién de R.S.U., tanto publicos como
privados, en la Zona Terrestre del Puerto de Santander, del cual es concesionario la empresa
URBASER, S.A.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio sera de 3 aflos, comenzando su vigencia el momento de su
firma y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2020, si bien los efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2018.

ARTICULO 3.- DENUNCIA.

El presente convenio se considerarda denunciado automaticamente por ambas partes, tres
meses antes de la finalizacidén del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del
préximo convenio en la primera quincena d enero de cada afio una vez finalizada su vigencia. El
plazo maximo para negociar un nuevo convenio sera de 14 meses.

Se considerara prorrogado tidcitamente hasta que se suscriba otro nuevo Convenio.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la
empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicidn de rango superior a este Convenio, que representa una ventaja a favor de los
trabajadores incluidos en el mismo con respecto a cualquier articulo o articulos de este
convenio, sera incluida automaticamente en éste, con efectos a la entrada en vigor de dicha
disposicidn, siempre y cuando, dichas ventaja, supere en cdmputo anual lo pactado.

CVE-2019-7470
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ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberdn todas las existentes,
en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de las
mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general
aplicacidon o convenios colectivos de ambito superior al presente, sélo podran afectar a las
condiciones aqui pactadas. En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA.

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas en el presente convenio, asi como
para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretacién o
aplicacion de lo aqui establecido, asi como para la aplicacidn de la clausula de re vision salarial,
se constituird una comisidn paritaria que pueda conocer en tramite previo de todas las
cuestiones que puedan serle planteadas, siendo obligatorias en los supuestos de conflicto
colectivo.

Estara compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores.

La comisidn emitira, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo maximo de diez dias, desde
la presentacion del asunto.

La resoluciéon de la comisidn paritaria sobre interpretacion o aplicacidn del convenio tendrd la
misma eficacia juridica y tramitacidn que el presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los procedimientos de modificacion
sustancial colectivas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada.

En caso de desacuerdo se estara a lo que dictamine el organismo competente (“Fundacion para
las relaciones laborales en Cantabria —ORECLA-), o el arbitro que, en su caso, partes designen.
En todo caso, la sumisién a los procedimientos extrajudiciales reflejados en el art. 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores ante los posibles desacuerdos generados en esta comision, ya sea
de aplicacidn, interpretacidn o cualquier otro serd expresamente voluntario.

ARTICULO 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Sera de aplicacion la regulacion general sobre la materia, con las particularidades previstas en
el articulo anterior.
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ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.
La jornada semanal sera de 37 horas y 30 minutos.

El horario sera el detallado en el ANEXO II. No obstante lo indicado en los apartados anteriores,
en caso de que sea necesario para el mejor desarrollo del contrato de concesidn o por exigencias
del cliente, se podra distribuir irregularmente la jornada anual en un porcentaje méximo del 5%.

A estos efectos se procedera a comunicar al representante legal de los trabajadores y a los
afectados, la necesidad de tal distribucion, y en caso de no alcanzar un acuerdo en el plazo legal,
se someterd el asunto a la Comisidn Paritaria, que debera resolverlo en un plazo maximo de
otros diez dias, pasados los cuales, sin existir acuerdo, sera la direccidon de la empresa la que
establezca esa distribucion, sin perjuicio de las acciones legales que puedan existir contra la
misma.

ARTICULO 9.- TIEMPO DE BOCADILLO.

Serd de 30 minutos para todos los servicios y se considerara tiempo efectivo de trabajo. Para el
servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomara al finalizar el primer viaje.

ARTICULO 10.- HORAS EXTRAORIDNARIAS Y EXCESOS DE JORNADA.

Con cardcter general se suprimirdn las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales
y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informard a los Delegados de Personal, dado parte
diario al trabajador de las horas realizadas, especificando su causa y distribucién por secciones.
Esta informacion determinard el cardcter y naturaleza de las mismas.

En cuanto a cotizacién y notificacion se cumplira con la normativa legal.

Los excesos de jornada sobre la jornada diaria establecida en el ANEXO IV del presente convenio
seran retribuidos mediante su compensacion en tiempo de descanso a razén de 175% como si
de hora extraordinaria se tratase.

En el supuesto que las horas extraordinarias sean objeto de retribucion el valor de la hora extra
sera el que se detalla a continuacioén:

VALOR HORA
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
ANO EXTRAORDINARIA NOCTURNA Y FESTIVA
2018 15,42 16,69
2019 15,60 16,89

Estos importes han sido actualizados e incrementados durante los afios de vigencia del convenio
en lo establecido en los articulos 21y 27 del presente convenio.

ARTICULO 11.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el convenio disfrutardn de unas vacaciones anuales y
retribuidas con un minimo de 26 dias laborales, cuyo disfrute se conocerd con dos meses de
antelacion.

Los sabados se considerardn dias laborables.
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El trabajador que haya ingresado a lo largo del afio disfrutard la parte proporcional que le
corresponda.

La retribucién durante el periodo de vacaciones sera la misma que le corresponderia como si
estuviese trabajando.

De conformidad con el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa la que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4,5y 7 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencia distinta a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Sin perjuicio de otros que puedan establecerse por otras disposiciones, el trabajador tendrd
derecho a disfrutar permisos retribuidos como si se encontrase trabajando, en la forma y
condiciones que se especifican a continuacion:

Los trabajadores tienen derecho a un permiso, por el tiempo estrictamente necesario, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.
Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.
Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales.
Por muerte del cényuge: 5 dias naturales.
Por nacimiento de hijo/a: 3 dias naturales, y en caso de gravedad 5 dias.
Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales.
Por fallecimiento de hermanos politicos: 2 dias naturales.
Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 dias naturales.
Por fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia natural.

Por enfermedad grave, hospitalizacién, o intervencidén quirlrgica de ascendientes o
colaterales directos del trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad:
3 dias naturales.

A excepcion del supuesto de fallecimiento de hermanos politicos que motiven desplazamiento,
en cuyo caso el permiso sera de 4 dias, en el resto de los supuestos anteriores los dias de licencia
se ampliardn en un dia mds cuando se precise desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.
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La condicién de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de conyuge se
tratase, previa la justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente
articulo, deberd justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con
un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo causa de fuerza mayor justificada.

En lo no previsto por el convenio sera de aplicacién la regulacién general del Estatuto de los
Trabajadores previsto en el articulo 37.

Licencia por asuntos propios: Aquellos trabajadores con contrato de trabajo indefinido o
antigliedad superior a 1 afio, tendran derecho a 6 dias libres al afio para asuntos particulares.
Para acceder al disfrute de esos dias debera solicitarse la licencia con antelacidn de, al menos,
tres dias, no pudiendo coincidir mas de 2 trabajadores en su disfrute.

En el afio 2019 los trabajadores disfrutaran de 1 dia adicional de asuntos propios cuyo disfrute
se regira en los mismos términos que los previstos en el parrafo anterior.

Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan, los dias 24 y 31 de diciembre
trabajard, Unicamente, la mitad de la plantilla, para lo cual se alternara el personal en la
prestacion de servicios en las mencionadas fechas de forma que una mitad de la plantilla
trabajara el dia 24 o 31 de diciembre, y la otra mitad, trabajard el otro dia que reste por prestar
servicios en dichas fechas.

ARTICULO 13.- NIVEL DE EMPLEO.

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se produzcan, cada baja que
pudiera producirse por fallecimiento, jubilacién, incapacidad permanente, rescision o
finalizacién de contrato, se correspondera con un nuevo ingreso después de realizar la
promocion interna, si procede.

Este nivel de empleo dejard de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algln servicio de las
contratas, sin perjuicio de aplicar la normativa vigente en la materia.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA Y SISTEMA REGLADO DE ASCENSOS.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacion de plantilla de la empresa, y su
ocupacién pueda suponer una promocion para otros miembros de la plantilla, seran estos
convocados prioritariamente, siempre que retnan los requisitos previos exigidos, teniéndose en
cuenta lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para la realizacién de
las pruebas que oportunamente se determinen por la empresa, siguiendo los siguientes
principios:

- Los examenes se realizardn cuando sean necesarios.

- Las pruebas serdn eliminatorias.

- En caso de no cubrir las plazas con personal de la plantilla, se someterdn al mismo
examen los que se presenten de fuera de la empresa.

- Los aspirantes que aprueben los exdmenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasaran a una lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza.

- Estas pruebas seran para todo clase de categorias establecidas en la empresa, excepto
para los puestos de confianza, que seran Jefes, Encargados y Capataces.

- Seformara una Comisién Paritaria integrada por el Delegado de Personal y un miembro
de la empresa, para la realizacion y control de las pruebas.
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- La empresa siempre tendra la ultima decision sobre la misién del personal presentado
a las pruebas y a su aprobacién después de los exdmenes realizados.

ARTICULO 15.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de
gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio, se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo y en los siguientes.

En los sucesivo, el término contrata engloba con cardcter genérica cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisidn, cesién o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producird la mencionada
subrogacion de personal siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigtiedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacidn efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de
cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion
de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o
situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de
antigliedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores/as mencionados en el apartado b), con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se haya
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacién de plantilla de los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquella.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos
ultimos tengan una antigliedad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de dicha contrata, siempre que ésta esté pacta
en Convenio colectivo estatutario de ambito inferior. Todos los supuestos
anteriormente contemplados se deberan acreditar fehaciente vy
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documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante mediante
los documentos que se detallan en el articulo 53 del Convenio Colectivo del
sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservaciéon de
alcantarillado vigente en cada momento.

B. Y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la
adjudicacion del servicio.

C. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que
sélo abonara la parte proporcional del periodo que aquella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en
la correspondiente liquidacién.

D. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

ARTICULO 16.- CONTRATACIONES.

La empresa anunciara en el SPEE la convocatoria de las plazas vacantes definitivas que pudieran
producirse en su plantilla, una vez dado cumplimiento, si procede, a lo establecido en el articulo
14 del presente convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes el personal que haya prestado o preste
servicios de forma eventual en la empresa, salvo que haya cesado por causa disciplinaria.

ARTICULO 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES.

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitard a cada nuevo trabajador una copia
del mismo, una vez dicho contrato haya sido visado por el Organismo oficial correspondiente.

También entregara al Delegado de Personal una copia bdsica de los contratos firmados de
acuerdo con la legislacidn vigente.

En el momento de la firma, podra estar presente el representante sindical de los trabajadores,
siempre que el trabajador asi lo solicite.

Se comunicara al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones y no renovaciones.

Las copias del Alta en la Seguridad Social se daran en plazo de 8 dias desde el ingreso.

ARTICULO 18.- SUPLENCIAS.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al
trabajo entre el persona, todos las suplencias seran cubiertas en el menor tiempo posible,
incorporando al operario correspondiente.
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ARTICULO 19.- PERSONAL DE TALLER.

Este grupo estd compuesto por las categorias de Oficial 12, Oficial 22 y Ayudante de taller.

ARTICULO 20.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

Sin perjuicio de mantener la categorias profesionales preexistentes hasta el momento
(ENCARGADO, CONDUCTOR y PEON) que quedan definidas en los términos previstos en el
Convenio Colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacidn de residuos, limpieza y conservacidn de alcantarillado, con efectos de
1 de enero de 2019 se crea la categoria de PEON ESPECIALIZADO que queda definida en los
siguientes términos:

Pedn especializado: el dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen,
sin embargo, cierta practica y especialidad.

Dentro de estas funciones se encuadra el manejo de maquinaria que requiera de cierto grado
de especializacion, como son: las desbrozadoras, segadoras, pala mixta o la realizacién de
trabajos en altura.

Estas funciones deberdn hacerse de forma regular, entendiéndose como tal el desempefio de
éstas durante el transcurso de un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses
durante dos afios.

ARTICULO 21.- UNIFORMIDAD.

La empresa entregara a cada trabajador las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacion
por parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

UNIFORMIDAD DE INVIERNO:

- ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

- CONDUCTOR: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

- PEON LIMPIEZA/PEON ESPECIALIZADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de
botasy 1 gorra.

- PEON RECOGIDA: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botasy 1 gorra.

UNIFORMIDAD DE VERANO:

- ENCARGADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos.

- CONDUCTOR: 1 pantalon, 1 cazadora, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

- PEON LIMPIEZA/PEON ESPECIALIZADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botasy 1
gorra.

- PEON RECOGIDA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra.

Asimismo, se proporcionara, a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua y guantes.
FECHA DE ENTREGA:
Invierno: 1 de octubre. Verano: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos los trabajadores que no comparezcan a su
trabajo debidamente uniformados.
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ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES.

Los salarios, en todos los conceptos, salvo aquellas retribuciones que de forma expresa se
establezcan condicion distinta, para los afios de vigencia del convenio seran los que se detallan
en el ANEXO llI del presente convenio.

- Paraelafio 2018. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2017 en un 2,3%.

- Paraelafio 2019. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2018 con el IPC real 2018.

- Paraelafio 2020. Incremento de las tablas salariales definitivas correspondientes al afio
2019 con el IPC real 2019.
En todo caso, para cualquiera de los afios de vigencia del presente convenio, si el IPC
real del afio precedente fuera igual o inferior al 1% se aplicard un incremento del 0,5%.

ARTICULO 23.- ANTIGUEDAD.

La retribucion por antigtiedad en la empresa sera de trienios al 6% del salario base y su devengo
se llevara a cabo por dia natural de alta en la empresa, con excepcién de los casos de suspension
de la relacién laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo
del presente Convenio.

Se comenzara a cobrar desde el dia primero del mes en que se cumpla el trienio.

ARTICULO 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Para todo el personal afecto por el presente Convenio, se establecen tres gratificaciones
extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, que estardn compuestas de Salario Base,
Antigtiedad y el 25% del Plus Convenio.

La gratificacion de verano se abonara el 20 de julio.
La gratificacion de diciembre se abonara el 20 de diciembre.

La gratificacion de beneficios se abonara el 20 de marzo.

ARTiCULO 25.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Todo trabajador que, por necesidad del servicio, realice trabajos propios de su actividad en
domingo o dia festivo percibira las retribuciones que se detallan en el ANEXO III.

ARTICULO 26.- PAGO DE HABERES.

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia bancaria, entando
todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por
la que desean la percepcion de los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad que fije el trabajador, sera el dia
primero de cada mes. En caso de que este dia sea sabado, domingo o festivo se adelantard al
dia laborable anterior. No obstante, la empresa enviara a la entidad bancaria, el dia final de cada
mes, la relacion de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda entregar cantidades
a cuenta.
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ARTICULO 27.- RECIBO DE FINIQUITO.

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento que
se le presente, que ponga fin a la relacién laboral, para su estudio durante un periodo de 48
horas, en la que tendra que tomar una decisién al respecto.

ARTICULO 28.- REVISION SALARIAL.

No se efectuara ninguna revision salarial distinta de la prevista en el articulo 21.

ARTICULO 29.- DiA DE HERMANDAD Y CESTA DE NAVIDAD.

Se establece como dia de hermandad el 16 de julio “Virgen del Carmen”. Dicho dia sera festivo
a todos los efectos, considerandose como abonable no recuperable. En caso de que el 16 de
julio fuese domingo o festivo, el dia de hermandad se trasladara al dia siguiente laborable. Este
dia sustituird y compensara la festividad patronal de San Martin de Porres que se celebra el dia
3 de noviembre y que esta prevista en el articulo 44 del Convenio General del Sector. Junto con
el devengo y liquidacion del mes de Julio de cada afio se abonaran a los trabajadores adscritos
al servicio la cantidad de 30 euros brutos.

En concepto de cesta de navidad, los trabajadores adscritos a la contrata percibiran la cuantia
bruta de 30 euros, cuyo devengo sera anual conforme el afio natural en curso. Dicha cuantia se
liquidara con la ndmina de diciembre de cada afio.

ARTICULO 30.- SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.

A partir de la firma del Convenio, la Empresa suscribira una pdliza con una entidad aseguradora
que garantice la cantidad de veinticinco mil sesenta y tres euros con setenta y dos céntimos de
euro (25.063,72) en caso de Incapacidad Permanente Absoluta, o Gran Invalidez, y de dieciocho
mil ochocientos veintitrés con setenta céntimos de euro (18.823,70), en caso de muerte,
continencias ambas sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. Para figurar como asegurado en dicha pdliza, serd preciso tener la consideracién de
trabajador de plantilla.

De la aplicacién de este articulo no podrdn derivarse a la empresa mas responsabilidades ni
obligaciones que la de tener suscrita la pdliza.

No obstante, la empresa se compromete a estudiar las propuestas que individualmente quieran
hacerse por cada trabajador, acogiéndose al proyecto del convenio sobre los beneficios del
mismo seguro colectivo.

En caso que, por razones personales del trabajador, éste fuera excluido de la péliza de seguro
colectivo citada, la Empresa estara inicamente obligada a facilitar al mencionado trabajador una
cantidad equivalente al importe de la prima de seguro que por él hubiera que abonar por las
coberturas sefialadas.
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ARTICULO 31.- GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Todo trabajador que, para el desarrollo de su trabajo, utilice un vehiculo para el que se requiere
estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el supuesto de que le sea retirado
el permiso de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacién de su
trabajo (salvo como consecuencia del estado de embriaguez) tendra derecho a las garantias en
las formas y plazos que se sefialan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de 12 meses, la
empresa ofrecera un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole durante
ese periodo de retirada el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3 meses, la empresa
ofrecera un nuevo puesto de trabajo que pase a desempeiiar.

c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacién
del permiso de conducir, siempre que dicho conductor tenga una antigliedad minima
en la empresa de 6 meses, ésta la ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abonandole el
salario de la nueva categoria que pasard a desempeniar.

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el trabajador afectado se
reincorporard a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.

ARTICULO 32.- JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL.

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social vigente en cada momento y en
el resto de normativa correspondiente.

ARTICULO 33.- BONIFICACION POR JUBILACION.

Todo trabajador, con una antigliedad de cinco afios en la plantilla de la empresa, tendrd derecho
a una bonificacion por jubilacion de acuerdo con la escala y requisitos siguientes:

EDAD DE JUBILACION/EUROS BONIFICACION
A los 63 afios de edad 4 mensualidades.
A los 64 afios de edad 0 mensualidades.

Para optar al cobro de esta bonificacion, el interesado debera jubilarse total y/o definitivamente
dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que cumpla la edad de la escala a la que pretende
acogerse, siempre y cuando se encuentre en activo.

Para la determinacidn de los afios de antigliedad en la empresa, sélo sera considerado el periodo
de tiempo ininterrumpido desde su ultima fecha de alta en la Empresa.

Si se produjesen modificaciones en el acceso a la edad de jubilacidn se faculta a la Comisidn
Paritaria para adaptar este articulo a la normativa vigente, entendiéndose que si se retrasa la
edad de jubilacidn, se procederd, en todo caso, a fijar la bonificacién en relacién con la edad
minima que se establezca, siguiendo el criterio aqui establecido.
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ARTICULO 34.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

A todo trabajador que prestando sus servicios en la empresa, cause baja médica por incapacidad
temporal, con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social, la empresa
complementara el 100% del salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusién del
recargo de festivos, horas extraordinarias, si las hubiese, o cualquiera otra retribucion de
caracter extraordinario o no salarial, desde el primer dia de la baja y mientras dure la misma de
forma ininterrumpida, en los casos de que la misma venga derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
trabajador con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social percibird el 100% del
salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusion del recargo de festivos, horas
extraordinarias, si las hubiere, o cualquier otra retribucion de cardcter extraordinario o no
salarial, en los casos de hospitalizacion acreditada (ingreso en centro hospitalario, no
ambulatorio), y en los que el trabajador, no haya sufrido una baja por incapacidad temporal
independientemente de la contingencia, en los 365 dias anteriores al inicio de la baja. En el caso
de que no concurra alguno de estos supuestos, o que el absentismo en el afio anterior sea
superior al 9% (total plantilla indefinida o con antigliedad superior a dos afios * dias de alta en
la TGSS afio anterior/total dias IT afio anterior), la empresa abonard el complemento hasta el
100% a partir del décimo dia de la baja y el 80% durante los 9 primeros dias.

La bonificacion empresarial, en cualquier caso, sélo alcanzara la diferencia existente entre las
prestaciones econdmicas que le correspondan al trabajador y que abone la Seguridad Social y el
tanto por ciento que se garantiza en el presente articulo.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran, precia deduccion de la prorrata
correspondiente, que haya sido objeto de liquidacién y pago durante el periodo de incapacidad
temporal coincidente con el de su devengo.

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo del personal médico de la empresa o
del personal especializado designado por éste o por la empresa con motivo de verificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas
de asistencia, asi como el retraso incumplimiento los plazos legalmente establecidos para la
entrega a la empresa de los partes médicos de baja y sucesivos de confirmacién, podran ser,
como minimo, motivo suficiente para anular totalmente el complemento econédmico a la
prestacion de la Seguridad Social, durante el periodo que este del proceso, hasta el alta médica.

Con independencia de la vigencia del presente convenio y de lo acordado en el presente articulo
no tendra cardcter retroactivo y serd de aplicacion y eficacia a partir del dia siguiente a la firma
del texto y anexos del presente convenio.

ARTICULO 35.- ABSENTISMO.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que, para nuestra sociedad, supone el
absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada
su relativa influencia en la productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos acuerdan:

1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen medidas eficaces tendentes a
eliminar circunstancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo.
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2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente
de trabajo.

3.- Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiene de acuerdo con lo estipulado en el
apartado especifico.

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no
presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de
cuantificacién los siguientes conceptos:

- Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12, salvo las relativas a enfermedad
grave o intervencion quirurgica.

- Hospitalizaciones, Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Realizacion de funciones sindicales y
representacion del personal establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de
suspension del contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la excepcion de IT
que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evoluciéon del absentismo, se creara
una comisién paritaria compuesta por el Delegado de personal y un representante de la
Empresa.

Dicha comisidn, con los datos aportados por la empresa, elaboraran semestralmente indices de
absentismo para verificar la evoluciéon del mismo, la eficacia de las medidas puestas en uso y
llegar a conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

ARTICULO 36.- REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la relacidn laboral con algin
miembro fijo de plantilla, que deberd ajustarse a alguna de las causas vélidas establecidas en la
vigente legislacion, la Empresa incoara el oportuno expediente respetando los procedimientos
y requisitos de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situaciones.

ARTICULO 37.- SECCIONES SINDICALES.

Las secciones sindicales de la empresa dispondran de un Delegado Sindical que representara a
la Central Sindical en la propia empresa, y que debera ser miembro de la plantilla de la misma,
pero careciendo de las demas prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el nimero de
250 trabajadores. Estas secciones sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la empresa
y, siempre fuera de las horas de trabajo. La empresa facilitara un local para ello.

ARTICULO 38.- DERECHO Y LOCAL DE REUNION.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento
de problemas que puedan afectar a ambas partes. Durante el periodo de negociacion del
Convenio, el tiempo para asamblea serd de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes.

Estas asambleas se celebrardan en los locales de la empresa y no afectaran al normal
funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracidn se requerira la notificacion previa
a la direccion de la Empresa.
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ARTICULO 39.- ASESORES SINDICALES.

Los delegados podran solicitar la presencia de asesores en representacion de las centrales
sindicales a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

ARTICULO 40.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa, previa autorizacion por escrito del trabajador interesado, descontard de su recibo
de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto
seran abonadas a cada central sindical dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de
su retencion.

ARTICULO 41.- LOCAL SINDICAL.

La Empresa pondra a disposicion de los delegados, un local dentro de las instalaciones de la
misma, donde puedan éstos realizar las actividades que le son propias. Dicho local sera dotado
de un mobiliario adecuado y material de trabajo.

ARTICULO 42.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.

ARTICULO 43. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictdmenes que
puedan efectuarse en aplicacion de la legislacion vigente sobre prevencion de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo tdxicos,
penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constituird el correspondiente comité segun la Ley y el Reglamento de Prevencidn
de Riesgos Laborales, cuyos miembros tendras los mismos derechos que los Delegados de
Personal.

Las partes firmantes del presente convenio observaran como actuaciones basicas las siguientes:

1.- Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa se someterdn a un
reconocimiento médico anual, de cardcter voluntario, de cuyo resultado le serd facilitada
aquella documentacién que pueda recibir la empresa salvaguardando su intimidad.

2.- Aquellos puestos de trabajo que presente riesgos especiales seran objeto de medidas de
vigilancia adecuadas.

3.- En todo parte de accidente, se reservara un espacio o se incluird un anexo, en aquellos casos
en los que los representantes de los trabajadores deseen hacer constar su version sobre el
accidente o cualquier otro dato que crean conveniente.

4.- Los cambios de organizacion del trabajo y la introduccién de nuevas tecnologias deberan ser
previamente estudiados con el fin de prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral.
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Aquel personal cuyo horario de prestacién de servicio coincida con el de su reconocimiento
médico, dispondra del tiempo imprescindible para someterse al mismo.

ARTICULO 44.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborara el calendario laboral por acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores. El citado calendario sera
expuesto en un lugar visible dentro del centro de trabajo y debera contener como minimo: la
jornada laboral, dias festivos, periodo de vacaciones, etc.

ARTICULO 45.- CAMBIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE NOCHE A DiA Y VICEVERSA.

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los horarios de
dia o de noche se establecera el siguiente orden de preferencia: antigliedad en el turno, edad y
antigliedad en la Empresa previo plazo de convocatoria del anuncio.

ARTICULO 46.- PLUSES.

Plus transporte: Para todo el personal de la Empresa se establece un plus de transporte mensual
de caracter extrasalarial, como compensacion por los gastos de desplazamiento dentro de la
localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Este plus se percibird en once
mensualidades, siendo su importe idéntico para todas las funciones profesionales. Para los afios
2018y 2019 se fija su cuantia en 55,27 €/mes brutos y 55,94 €/mes brutos, respectivamente.

El importe correspondiente al Plus Transporte, experimentard la misma subida, durante la
vigencia del presente Convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21.

Plus de actividad: Se abonara a todos los trabajadores y encargado por dia efectivo de trabajo,
durante los doce meses del afio, pagando los dias laborables de las vacaciones y los dias de
asuntos propios.

Los pluses de Penosidad, y Nocturnidad y Mando seran devengados por dia efectivo de trabajo.

El salario Base, el plus de Convenio y la Antigiiedad, seran devengados por dia natural de alta
en la Empresa, con la excepcién de los casos de suspension de la relacion laboral y faltas de
asistencia.

ARTICULO 47.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Podra acordarse la movilidad funcional horizontal o vertical, previa comunicacién al Delegado
de Personal, y por un periodo maximo de tres meses.

Si el trabajador desarrolla trabajos de categoria superior percibird los correspondientes a esa
categoria mientras realice ese trabajo, y si es de categoria inferior mantendra los de la categoria
consolidada.

En caso de ausencias del Encargado del Servicio, se entiende que ocupara su cargo D. José Arenal
Menocal, o persona que, en su caso, designe la Empresa.
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ARTICULO 48.- AYUDA POR ESTUDIOS.

Se entregara por trabajador y por unidad familiar una ayuda de 95 euros anuales por cada hijo,
mientras este justifique su inscripcién en guarderia o centro docente, excluidos los de caracter
universitario, hasta los 18 afos inclusive. Esta ayuda se abonara tras la entrega del certificado
de escolarizacion preceptivo.

La ayuda aqui establecida serd aplicable, en cualquier caso, a partir del curso académico 2019-
2020.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- SUPLETORIEDAD.

En todo lo no previsto, regulado o estipulado en el presente convenio colectivo se estard a lo
dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
vigente en cada momento.

SEGUNDA.- GENERO NEUTRO.

Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que supongan
la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro,
es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal
correspondan a la mujer trabajadora.

TERCERA.- ARBITRAJE Y MEDIACION.

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que
se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que pudieran producirse
en el seno de la Comisién Paritaria, se resolveran de acuerdo con los procedimientos de
mediacion regulados en el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA).

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacidn colectiva
y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacién del convenio serd de caracter
expresamente voluntario.

CUARTO.- PLAN DE IGUALDAD.

Respecto al Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se estard a lo dispuesto y definido en el
Plan de Igualdad en el seno del GRUPO URBASER vigente en cada momento.
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ENERO ABRIL SEPTIEMBRE
DICIEMBRE NOVIEMBRE AGOSTO
MAYO OCTUBRE JUNIO
MARZO FEBRERO JULIO
ANEXO Il
TABLA DE HORARIOS
Personal asignado a servicio en el Puerto de RAOS
DIAS TURNO DE MANANA TURNO DE TARDE
LUNES A VIERNES 7:00—-13:30 13:30-20:00
SABADOS 7:00-12:00
ANEXO Ill
TABLAS SALARIAL DEFINITIVA 2018
PLUS PLUS
FUNCIONES SALARIO PLUS PLUS PLUS CONVENI | DOMINGOS Y
PROFESIONALES BASE | ACTIVIDAD | PENOSO | MANDO 0 FESTIVOS
ENCARGADO 28,57 2,59 571 2,88 19,65 167,15
PALISTA 25,89 2,59 5,18 23,82 155,39
CONDUCTOR 30,92 2,59 6,19 16,70 158,15
PEON 24,48 2,59 4,89 22,15 151,46
TABLAS SALARIAL DEFINITIVA 2019
PLUS PLUS
FUNCIONES SALARIO PLUS PLUS PLUS CONVENI | DOMINGOS Y
PROFESIONALES BASE | ACTIVIDAD | PENOSO | MANDO 0 FESTIVOS
ENCARGADO 28,92 2,62 5,78 2,92 19,89 169,15
PALISTA 26,20 2,62 5,24 24,10 157,26
CONDUCTOR 31,29 2,62 6,26 16,90 160,04
PEON
ESPECIALIZADO 25,46 2,62 5,09 23,25 155,29
PEON 24,77 2,62 4,95 22,41 153,27
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7471  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo para el Sector de Abogados, Procuradores y
Graduados Sociales de Cantabria, para el periodo 2019-2022.

Cédigo 39002895012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de Abogados, Procuradores y Graduados
Sociales de Cantabria, para el periodo 2019-2022, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 1 de julio de 2019, integrada por las personas designadas por APROGRACAN
en representacion de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y CC.0O. en repre-
sentacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se mo-
difica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC Ext. de 14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE
ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES
DE CANTABRIA
2019-2022
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Contratacion, clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

Articulo 14.- Ingreso.

Articulo 15.- Contrataciones.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Articulo 17.- Clasificacion profesional y funciones. Funciones de los Grupos Profesionales
y categorias.

Articulo 18.- Traslado de personal.

CAPITULO III
Jornada, horarios, vacaciones, permisos y excedencias.

Articulo 19.- Jornada, normas comunes.
Articulo 20.- Vacaciones.

Articulo 21.- Permisos y licencias.
Articulo 22.- Excedencias.

Articulo 23.- Jubilacién parcial.

CAPITULO IV

Régimen econémico.

Articulo 24.- Pago de Nomina.
Articulo 25.- Estructura salarial.
Articulo 26.- Salario base.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias.
Articulo 28.- Horas extraordinarias.
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Articulo 29.- Dietas y Kilometraje.
Articulo 30.- Incremento salarial.
Articulo 31.- Clausula de revision salarial para 2017 y 2018.

CAPITULO V
Seguridad y salud laboral.
Articulo 32.- Condiciones de trabajo.

CAPITULO VI
Formacion.

Articulo 33.- Formacion.
Articulo 34.- Criterios para la seleccion de asistencia a cursos.

CAPITULO VII
Derechos Sindicales.
Articulo 35.- Derechos Sindicales.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario.
Articulo 36.- Faltas.
Articulo 37.- Sanciones.
Articulo 38.- Prescripcion.

CAPITULO IX

Beneficios asistenciales.
Articulo 39.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Profesional y
Accidente Laboral.

Articulo 40.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comtn y accidente no
Laboral.

CAPITULO X
Solucion de conflictos laborales.

Articulo 41.- Sometimiento al ORECLA.

ANEXO I: Tabla salarial ano 2019
ANEXO II: Tabla salarial afio 2020
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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito contractual.- Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo esta suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras de
Cantabria, CC.0O. y por Unién General de Trabajadores de Cantabria UGT, y en la parte
empresarial por la Asociacion Empresarial de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales
de Cantabria (APROGRACAN).

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad para la firma del
presente Convenio.

Art. 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio regula y es de aplicacion obligatoria a las condiciones de trabajo entre
todas las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1°. 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y quienes les presten servicios
laborales de acuerdo con la legislacion vigente; siempre y cuando se dediquen, las
empleadoras, a la prestacion de servicios profesionales de abogados, procuradores y
graduados sociales.

Art. 3.- Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, a excepcion de los que realicen funciones de
Alta Direccién, y tiene plena eficacia para todos los sujetos, sean cuales fueren las
denominaciones de sus categorias profesionales.

Art. 4.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de caracter regional siendo su ambito territorial el de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

Art. 5.- Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una vigencia de tres afios, desde el 1 de Enero de 2019 hasta el
31 de Diciembre de 2022.

Art. 6.- Denuncia del Convenio.

Este convenio queda auto denunciado a su finalizacion, no requiriendo por tanto denuncia
expresa del mismo por ninguno de los firmantes, comprometiéndose ambas partes a iniciar
la negociacion del siguiente en el primer trimestre del afio 2023 manteniéndose vigente hasta
la firma de un nuevo convenio durante un plazo maximo de dos afos.

Art. 7.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, habran de ser consideradas globalmente y en su conjunto.

Si la jurisdiccion competente en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del
Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del presente
Convenio, éste mantendra el resto del articulado.
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Art. 8.- Compensacion y absorcion.

1.- Se respetaran las condiciones no salariales superiores y mas beneficiosas, en computo
anual, tanto individuales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal
de plantilla, o sean disfrutadas éstas por pacto entre la empresa y el personal.

2.- Al personal que viniera percibiendo desde 1-1-2004 salarios superiores, en computo
anual, a los determinados en el presente Convenio, se le aplicara la tabla de retribuciones
aprobada en el mismo. La diferencia de retribuciones existente, excluyendo los conceptos de
caracter voluntario, se reflejara en ndémina como Complemento Personal y no sera absorbible,
ni compensable, desapareciendo los conceptos retributivos previos, que quedaran sustituidos
por los de este convenio.

A efecto de calcular el citado complemento se tomara como referencia la némina de Enero
de 2004 efectivamente abonada.

A titulo enunciativo se sefiala que formaran parte de dicho complemento personal las
diferencias resultantes de conceptos retributivos no voluntarios como antigiiedad, idiomas,
plus de asistencia...etc.

Art.9.- Concurrencia de Convenios.

Los Convenios de ambito inferior o de empresa que se puedan pactar a partir de la fecha de
publicacion del presente Convenio, en concurrencia con el mismo, sea cual sea su &mbito de
aplicacion y eficacia, deberan respetar, como minimo, las condiciones de trabajo aqui
pactadas en conjunto y en cdmputo anual, considerandose nulas las condiciones que no
respeten el minimo establecido en este Convenio.

Se exceptian de lo dispuesto en este articulo las materias reservadas a la negociacion en el
ambito empresarial por el articulo 84.2 ET.

Art. 10.- Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria, como o6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia de lo pactado en el Convenio.

Esta Comision estara integrada por 2 miembros en representacion de los empresarios y 2 en
representacion de los trabajadores. Todos ellos seran elegidos por y entre las partes firmantes

del Convenio y podran utilizar cuantos asesores estime cada parte.

En caso de cese de cualquiera de los miembros de la comision paritaria, cada parte designara
al correspondiente sustituto, comunicandose los cambios que pudieran existir a la otra parte.

Las decisiones de la Comision deberan ser tomadas por unanimidad de las partes. Para ser
valida la reunion sera necesaria la asistencia de todos los miembros de cada parte.

Funciones especificas:

e Interpretacion del Convenio.
e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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e Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolucion del
sector en relacién con la eliminacion de la economia sumergida y de las practicas de
competencia desleal.

e Emprender tanto las acciones legales como de otra indole que, por mayoria absoluta de
todos sus miembros, vayan destinadas a eliminar la competencia desleal y el intrusismo
empresarial.

e Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

La Comision Paritaria se reunira por convocatoria de cualquiera de las partes, la convocatoria
se hara por escrito con una antelacion minima de siete dias y donde conste lugar, dia y orden
del dia de la misma.

Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria el domicilio social del ORECLA,
actuando como Secretaria de la misma la persona que en cada caso se designe.

Articulo 11.- Clausula de descuelgue salarial.

De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los trabajadores,
cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las
condiciones, procedimiento, requisitos, limites, alcance y efectos previstos en dicho art. 82.3
ET.

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores, un proceso para la inaplicacion temporal del convenio colectivo
aplicable, deberan poner en conocimiento de la Comision Paritaria del presente convenio esta
iniciativa, con caracter previo al inicio del periodo de consultas con el resto de interlocutores,
conforme lo dispuesto en el art. 41.4 del propio Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12.- Solucién Extrajudicial de conflictos de la Comision Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria, que se sometan de mutuo
acuerdo entre las partes, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional de solucion de conflictos y en concreto ante el ORGANISMO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS EXTRAJUDICIALES DE CANTABRIA (ORECLA).

Art. 13.- Prelacion de normas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 9 del presente Convenio las
normas contenidas en el presente Convenio regulardn con caracter preferente las relaciones
entre las empresas comprendidas en su ambito y sus trabajadores.

En lo no previsto, se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones legales de aplicacion (Ley General de la Seguridad Social, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley Organica de Libertad Sindical, etc.).
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CAPITULO II
CONTRATACION, CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION
EN EL TRABAJO
Art. 14.- Ingreso.

Elingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes
en materia de colocacion y las del presente Convenio, utilizando las modalidades
contractuales vigentes en cada momento.

Art. 15.- Contrataciones.

Las partes firmantes de este Convenio promoveran la contratacion indefinida, como medio
de fomentar la estabilidad en los puestos de trabajo. Las empresas podran efectuar
transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos de Fomento de Empleo, de
conformidad con la legislacion vigente en la materia en cada momento.

» Contrato por obra o servicio.

Es aquél que se concierta para la realizacion de un servicio determinado con autonomia y
sustantividad propia dentro de la empresa y cuya duracion, aunque limitada en el tiempo, es,
en principio, de duracion incierta.

Debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto de conformidad con
la legislacion vigente en cada momento especialmente con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

» Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las empresas con ocasion de prestar
servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa. La duracion del
mismo sera la regulada en el Estatuto de los Trabajadores y normas complementarias

» Contrato en practicas y contrato en formacion.

El trabajador contratado en practicas debe poseer titulacion adecuada para el puesto de
trabajo. Podra celebrarse dentro de los cinco afios, o siete cuando el contrato se celebre con
un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

El contrato en practicas, no podra ser inferior a seis meses, pudiendo ser prorrogables en dos
ocasiones hasta el maximo de 24 meses.

Contrato en formacion podra realizarse a trabajadores de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre.

El trabajador contratado bajo la modalidad del contrato en practicas o contrato en formacion
percibira el 80 por ciento de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo para la
categoria de referencia contratada durante el primer afio del contrato y el 90 por ciento
durante el segundo afio.
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Art. 16.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo maximo de prueba en la contratacion, a tenor de lo regulado en el
Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, que no podra exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo las partes contratantes, durante
la vigencia del mismo, resolver de forma unilateral y libremente la relacion laboral.

Art. 17.- Clasificacion profesional y funciones.

Los grupos y categorias profesionales que, a continuacion, se relacionan, son meramente
enunciativos, sin que supongan la obligacion de tenerlos cubiertos si las necesidades y el
volumen de la empresa no lo requiere. A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran
funciones o actividades a desarrollar por el personal de cada nivel y categoria:

Grupo L.

Titulado de grado superior.

Es el trabajador que siendo poseedor de titulo universitario de grado superior, tal como
Doctor, Licenciado o Ingeniero, vinculado a la empresa en virtud de contrato de trabajo
concertado en virtud del titulo que posee para ejercer funciones para las que el propio titulo
faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a aranceles ni
honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que percibira el salario
fijado en el Convenio

Grupo II.

Titulados de grado medio.

Es el que siendo poseedor de titulo universitario de grado medio, tal como Diplomado,
Ingeniero Técnico o Graduado Social, vinculado a la empresa en virtud de contrato de trabajo
concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones para las que el propio titulo
faculte o habilite, siempre que preste servicios para la empresa sin sujecion a aranceles ni
honorarios, escalas de Colegios o Asociaciones Profesionales, por lo que percibira el salario
fijado en el Convenio.

La posesion del titulo no dara derecho a la inclusion es las anteriores categorias de no haber
sido contratado en funcion de dicha titulacion o mediante reconocimiento expreso y por
escrito por parte de la Empresa.

Grupo III. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

En las empresas que solo tengan una persona contratada en trabajos administrativos, ésta
debera también realizar las tareas propias de secretariado, telefonista-recepcionista, envio,
recogida y reparto de correspondencia, fotocopias, compra y recogida de material de oficina,
cobros y demads labores preparatorias o complementarias a la realizacion de sus funciones
administrativas, independientemente de su categoria.

Nivel I1I. 1.

Oficial administrativo de 1" y Taquimecanégrafo/a.

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, informatica y
contable, realiza, a las 6rdenes inmediatas del titular de la empresa, con responsabilidad
directa e iniciativa propia, trabajos técnicos o administrativos, necesarios para el normal
desarrollo de la actividad del despacho.
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Nivel IT1.2.

Oficial administrativo de 2°.

Es el empleado que poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, informatica y
contable realiza bajo la direccion y supervision de un responsable del despacho trabajos
administrativos con iniciativa propia, necesarios para el normal desarrollo de la actividad del
mismo.

Nivel IIL.3.

Auxiliar Administrativo.

Es el empleado con conocimientos elementales en ofimatica, que realiza tareas elementales
administrativas y gestiona en centros oficiales la presentacion de documentos

Grupo IV.

Personal Limpieza (por horas).

Es el personal ocupado en la limpieza de los locales, mobiliario e instrumentos de trabajo de
la Empresa

Art. 18.- Traslado de personal.

La empresa podra disponer, por necesidades reales del servicio, el traslado de trabajadores
de una localidad a otra de la region contando para ello, siempre en primer lugar, con personal
voluntario, si existiese. En caso de discrepancia, se seguira el procedimiento establecido en
el Art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En los traslados definitivos, las empresas lo comunicaran al trabajador afectado y a sus
representantes, si los hubiere, exponiendo las causas que lo justifican y los motivos de dichos
traslados por escrito.

Por otra parte, cualquier trabajador podra solicitar por escrito el traslado de localidad o pueblo

donde preste sus servicios a otro centro de trabajo de la Empresa ubicado en localidad
distinta. La empresa estudiara la posibilidad de acceder a tal peticion.

CAPITULO 111
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Art. 19.- Jornada.- Normas comunes

La jornada de trabajo se pacta de caracter anual y serd de 1.772 horas de trabajo efectivo
durante los cuatro afios de vigencia (2019 a 2022).

El descanso semanal se efectuara el sabado y el domingo.
Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo el necesario para desplazarse dentro
de la jornada laboral, de un lugar a otro para realizar gestiones por orden de la empresa en

cualquier organismo, entidad, u otro centro de trabajo que sea preciso.

En la elaboracion del calendario de dias y horario a realizar, se respetaran los limites de
jornada diaria y los descansos semanales minimos fijados legalmente.

Se declara no laborable la tarde de los dias 24 y 31 de Diciembre de cada afio.
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En caso de que en la empresa hubiere Delegados de Personal o Comité de Empresa, el
calendario se realizara siendo acordado con los mismos.

Flexibilidad de jornada: Los trabajadores contratados a jornada completa, podran disponer
dentro de la jornada diaria establecida por la Empresa, de una hora de flexibilidad repartida
en dos periodos de 30 minutos en los horarios de entrada y salida. Si el horario fuera
continuado la flexibilidad serd de 30 minutos en la hora de entrada o salida.

Art. 20.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias o parte proporcional, segun tiempo
trabajado en el afo, para todo el personal afectado por el presente Convenio.

El calendario de reparto del turno de vacaciones se podra fraccionar en dos periodos, salvo
que la empresa cierre coincidiendo con las vacaciones judiciales. En todo caso, se disfrutara
al menos de un periodo de 15 dias naturales consecutivos del 1 de junio al 30 de Septiembre.
Siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra disfrutar sus vacaciones
o parte de ellas fuera del periodo establecido

Las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o dias de descanso, inicidndose el
computo el dia habil siguiente, salvo los trabajadores que presten sus servicios en estos dias.

El periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado con dos meses de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan

En caso de que la incapacidad temporal derive de del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension de contrato de trabajo previsto en el Art. 48.4 y 48
bis del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 21.- Permisos y licencias.
» Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion,

tendran derecho a las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En este caso podra disfrutar los dos dias de licencia en cualquier momento
mientras dure la hospitalizacion.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la

Comunidad de Cantabria al efecto, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilometros, el

plazo serd de cuatro dias.
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3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

5. Por el tiempo indispensable para asistir a consultas de médicos especialistas, debiendo
presentar la justificacion oportuna, asi como para la realizaciéon de técnicas de
preparacion al parto y examenes prenatales que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

6. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en
cuenta que de estos permisos Unicamente sera retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios.

7. Un dia de libre disposicion. Para hacer efectivo el disfrute de este dia libre, se solicitaran
con una antelacion minima de dos dias a la fecha de disfrute, procediéndose a su
concesion por parte de la empresa salvo que por razones organizativas justificadas no se
pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada.

8. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una
hora con la misma finalidad.

El derecho de los trabajadores a la licencia de lactancia podra ser acumulado en dias
completos. Su disfrute sera acordado entre empresa y trabajador/a y en caso de
desacuerdo se disfrutara de forma continuada, a continuacion de la baja maternal.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de
que ambos trabajasen.

9. Permiso de hasta 15 hora/afio previo aviso y justificacion para acompafiar a familiares de
primer grado a médicos de cabecera o especialistas y acompafiamiento a consultas
médicas tanto de la Seguridad Social como privadas.

10. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad directo algiin menor de doce afios

o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o persona mayor en situacion
de dependencia, que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion, proporcional de salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
Previo acuerdo entre las partes, quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad
directo algiin menor entre doce y catorce afios, podra solicitar reduccion de jornada con
reduccidn proporcional de salario y garantia de reincorporacion a la jornada completa al
cumplir el causante 14 afios. No obstante, los trabajadores con un preaviso de 30 dias
podran dejar sin efecto dicho acuerdo de reducciéon manteniendo la garantia de
reincorporacion

11. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y
con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.
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La empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de negociacion
con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el
mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona
trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran
las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada previsto en este articulo corresponderan al personal, dentro
de su jornada ordinaria.

Las licencias fijadas en este convenio seran extensivas a las parejas de hecho siempre que
estén debidamente acreditada tal condicion mediante su inscripcion en el registro
correspondiente. Dicha certificacion podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no
exista registro oficial, mediante acta notarial.

» Licencias no retribuidas.

Podran los trabajadores solicitar una licencia no retribuida por un plazo no inferior a quince
dias ni superior a seis meses dentro de un periodo de dos afios.

Estas licencias seran concedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio, dentro
de un plazo de 15 dias siguientes a su solicitud.

Excepcionalmente, y por razones de urgente necesidad, podran concederse licencias
inferiores a quince dias de duracion.

Art. 22.- Excedencias.

El personal con al menos un aflo de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no
computard a efectos de tiempo de servicios.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias
a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su
finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que
ostenten cargos electivos sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
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de su cargo representativo, en las condiciones previstas en el Art. 9.1, b) de la Ley Organica
11/1985, de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

El personal en situacion de excedencia conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa.

En ninglin caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para
incorporarse a prestar sus servicios en entidades iguales o similares a las comprendidas por
este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta
transcurridos cuatro afios de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cbmputo
como tiempo de servicios en los siguientes supuestos:

- Designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

- Excedencia especial por maternidad: El personal tendréa derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcion de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta opcion solo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de que ambos trabajen en
la misma empresa.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra derecho a un periodo de excedencia, de
duracion no superior a tres afios, el personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o conviviente, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia, (excepto las
excedencias voluntarias) conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de tiempo de servicios y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida laboral y
familiar y la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 23.- Jubilacion parcial.
El personal, de comun acuerdo con la Empresa, podra acogerse a la jubilacion parcial

simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Pago de némina.

El pago de la nomina se efectuara en moneda de curso legal por transferencia bancaria o talon
nominativo. En caso de abonarse por cheque o talon, el abono se efectuara el primer dia de
cada mes o el anterior a éste si fuera festivo o vispera de festivo y se dispondra de media hora
de permiso retribuido para su cobro siempre que la jornada laboral coincida integramente con
el tiempo de apertura de la oficina bancaria en que deba hacerse efectivo el mismo.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como
se hace patente la obligatoriedad, por parte de los trabajadores, de firmar y recoger los
mismos. La firma de los trabajadores s6lo supondra la acreditacion de la recepcion de las
cantidades sefialadas, sin tener efectos liberatorios.

Dichos recibos, debidamente autorizados, deberan contener perfectamente desglosados y
especificados todos los conceptos salariales, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus
bases de calculo.

Art. 25.- Estructura salarial.
La estructura salarial del presente convenio sera la siguiente:
Art. 26.- Salario base.

Es la parte de la retribucion de los trabajadores, fijada por unidad de tiempo y en funciéon de
su grupo y categoria profesional, consistira en la cuantia mensual reflejada en la tabla salarial
ANEXO I Para el primer afio de vigencia, 2019.

ANEXO II Para el segundo afio de vigencia, 2020.

Para el afio 2020, una vez conocido el IPC real de dicho ejercicio, y para los afos 2021 y
2022, una vez conocido el IPC real del ejercicio anterior, si fuera necesario la revision salarial
de los mismos, se elaboraran por la comision negociadora las tablas correspondientes.

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibira la parte proporcional.

Art. 27.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado a este Convenio percibird, en proporcion a la jornada realizada, las
pagas extraordinarias denominadas de “Verano” y de “Navidad”, en la cuantia de 30 dias de
salario base y en su caso complemento personal. Por acuerdo entre empresa y trabajadores
se puede acordar el abono prorrateado de las pagas extraordinarias.

En caso de no abonarse de forma prorrateada mensualmente las pagas extraordinarias, se
establece como fecha de pago para estas gratificaciones las siguientes:

Paga de verano: Se abonara el dia 20 de julio. Los trabajadores cuyo periodo de disfrute de
vacaciones coincida en el mes de julio podran solicitar un anticipo de esta paga, abonable el
dia 30 de junio, cuando asi lo solicite.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 20 de diciembre. Si el periodo vacacional coincide con
el mes de diciembre, se podra solicitar anticipo de abono a 30 de noviembre.

CVE-2019-7471

Pag. 21660 boc.cantabria.es 14/24




de

* GOBIERNO < Cantabria BOLETIN OFICIA
- |

|
DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

Los devengos de dichas gratificaciones seran de caracter semestral, es decir, la paga de
verano se devengara de 1 de enero a 30 de junio de cada afno y la de Navidad se devengara
de 1 de julio a 31 de diciembre del afio natural.

Art. 28.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes convienen en la utilizacion minima de horas extras, con el fin de
favorecer la creacion de empleo dentro del sector. Por ello, la compensacion de las horas
extraordinarias, como criterio general y preferente, sera mediante descanso de igual tiempo
libre, en cualquier periodo en un plazo de dos meses desde su realizacion. Subsidiariamente
se podra compensar las horas extraordinarias con una retribucion econdmica equivalente al
valor de la hora ordinaria incrementada en un 50 por 100.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual de ochenta horas.
Art. 29.- Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando, a requerimiento expreso de la empresa, los trabajadores, en los desplazamientos
realizados en el desarrollo de sus funciones laborales, tuviesen que comer o pernoctar fuera
del domicilio, la empresa correra con los gastos, debiendo el personal posteriormente
justificarlos con la presentacion de las facturas correspondientes.

Si los desplazamientos se efectian en coche propio en concepto de gastos por el uso propio
del vehiculo se abonara 0,19 € por kilometro.

Art.30.- Incremento salarial.
El incremento salarial para cada afio de vigencia sera de 2,00%
Art. 31.- Clausula de revision salarial para 2020, 2021 y 2022.

En el caso de que el IPC real, establecido por el INE, de cada uno dichos afos, registrase a
31 de Diciembre de cada afio, un incremento superior al del convenio para dicho afio, se
efectuara una Revision Salarial en el exceso sobre el indicado porcentaje tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. El incremento resultante se abonara con efectos
retroactivos al 1 de Enero del afio que se revisa y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia las tablas salariales utilizadas para confeccionar las pactadas para dicho afio. Los
atrasos que pudieran generarse se abonaran en el primer trimestre del afio siguiente al
ejercicio que se revisa.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32.- Condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en
materia de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales realizando y
manteniendo actualizada la Evaluacién de Riesgos, incluyendo de manera especifica los
Riesgos Psicosociales y la adopcion de las medidas preventivas necesarias
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Con objeto de salvaguardar el derecho de la salud de los trabajadores y como medidas de
prevencion de primer orden se aplicara lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales 31/1.995 de 8 de Noviembre, asi como la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre de
reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, asi como cualquier otra
disposicion sobre esta materia que vigente o que en el futuro se promulgue.

Se informaré a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcion y de las medidas de prevencion y proteccion aplicables a dichos riesgos.

El trabajador informara al responsable de la empresa y a los Delegados de Prevencion, si los
hubiere en la empresa, acerca de cualquier situacion que, por motivos razonables, entrafien
un riesgo, en cumplimiento del deber de colaboracion en la prevencion.

Se informara a los Delegados de Prevencion si los hubiere, de los casos y situaciones que
impliquen riesgo para los trabajadores, para control y seguimiento de la situacion.

Las empresas garantizaran a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en
funciéon de los riesgos laborales inherentes al trabajo que realicen y al ambiento laboral en
que se desarrolle, de acuerdo con lo que establezca la legislacion en cada momento, la
evaluacion de riesgo laboral en cada puesto de trabajo o servicio que se realice.

CAPiTULO’VI
FORMACION

Art. 33.- Formacion.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores afectados por el presente
Convenio, tendran derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

La formacién y capacitacion del trabajador que preste sus servicios en la empresa y, de
acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacién de ningln tipo y
con las unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos,
que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores, y crear
un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la formacién. En
consecuencia, la formacion habrad de pasar a un primer plano en la preocupacion de la
empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de
la carrera de los trabajadores y a la promocion.

Objetivos de la formacion.- La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos:

Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.
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Especializacion, en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.

Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de ambos sexos de titulos académicos
y profesionales.
Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

Adaptar la mentalidad de los trabajadores hacia una direccion participativa.

Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros
puestos de trabajo.

Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales y
promocién de practicas de salud.

Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores o puestos directivos.

Coste de la formacion.- Las empresas afectadas por el presente Convenio podran presentar
los planes de formacion que estimen necesarios en el sector ante el FORCEM, acogiéndose
a las estipulaciones de este organismo para llevar a cabo la formacion de forma gratuita.

Art. 34.- Criterios para la seleccion de asistencia a cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre
la empresa y los delegados de personal, si los hubiere, de mutuo acuerdo.

En el caso de no existir éstos, por la empresa, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Art. 35.- Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros, los siguientes
derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa.
Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacion y también el resto de los pactos, condiciones y usos del
empresario en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante
el empresario y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el articulo
19 del Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2019-7471

Pag. 21663 boc.cantabria.es 17/24




=

L
'CANTABRIA D:E C ANTARB RI1A

——

&  GOBIERNO . e Cantabria B OLETEN G EICIUA
e B@ | i _ |

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

Garantias de los representantes del Personal: Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa: Seran las que se recogen en el Art. 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente con la tUnica limitacion de la
obligacion de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacion al trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as representantes podra acumularse en
uno/a o diversos/as delegados/as, Dicha acumulacion debera ser comunicada con la
antelacion suficiente.

] CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 36.- Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento laboral,
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion de su trabajo, podran ser
leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves:

1. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta dos faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de
la jornada laboral, dentro de un mes natural.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio hasta 15 minutos durante la jornada, sin
que del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4. No comunicar la ausencia justificada al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

5. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada dentro de un mes
natural.

7. La falta de aseo y limpieza personal.

b) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos dias, sin causa justificada, dentro de un mes
natural.

4. Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro

de un mismo trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando afecte a la imagen ante el publico clientela,
profesionales o a la convivencia.

9]
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7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacion familiar
que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

8. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio
propio.

¢) Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de dos dias en un mes o mas de
cuatro dias en un periodo de tres meses naturales.

2. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaifieros de trabajo, usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o
fuera de las mismas.

3. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacion de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar
dicha incapacidad.

4. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros, superiores, personal a su cargo y
usuarios.

5. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en
las Leyes penales, en la prestacion normal del trabajo.

6. Abandonar el trabajo sin causa justificada causando grave perjuicio a la Empresa.

7. Rifasy pendencias con sus compaiieros de trabajo, mandos, o con los usuarios.

8. Competencia desleal.

9. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.

0. Acoso sexual. Es la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico, no deseado, de indole sexual, con el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona; en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, humillante
y ofensivo

11. Lareincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de distinta

naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

12. La desobediencia grave a los superiores en materia laboral, sin causa justificada.

13. Comunicar o difundir hechos, datos o informacidn reservada de clientes, conocida con
motivo u ocasion de su trabajo.

1

Art. 37.- Imposicion de sanciones.

Por falta leve:
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

Sin perjuicio de la notificacion previa, de toda sancion leve, grave y muy grave se dara copia
a los delegados de personal o comité de empresa de los trabajadores, si los hubiere, en el
plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacion al trabajador.
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Art. 38.- Prescripcion.-

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
BENEFICIOS ASISTENCIALES

Art. 39.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Profesional y
Accidente Laboral.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad profesional o de accidente de
trabajo, las empresas vendran obligadas a satisfacer desde el primer dia de la baja el
complemento salarial necesario para que, unido a las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutua de que se trate, suponga para el trabajador la percepcion del 100% de sus
retribuciones.

Art. 40.- Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comiin y Accidente
no Laboral.

Cuando la incapacidad temporal derive de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral y
tenga una duracion de al menos 9 dias, la Empresa abonara, a su cargo, durante los tres
primeros dias de baja, el 70% de la base de cotizacién del mes anterior.

Art. 41.- Desconexion digital.

Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la
desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral. Por ello, salvo causa de fuerza
mayor, se reconoce el derecho de los trabajadores a no responder a los e-mails 0 mensajes
profesionales fuera de su horario de trabajo.

Art. 42.- Proteccién a las Trabajadoras victimas de violencia de género.

A las trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, que sean declaradas
oficialmente como victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, les seran de aplicacion todos los beneficios al efecto
previsto en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Entre estos derechos cabe destacar:

1. Derecho a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa

2. Derecho a suspender la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, por un
periodo inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese
la continuidad de la suspension, en este caso, el juez prorrogara la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses. El tiempo de suspension se
considerara como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.
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3. Derecho a la extincion del contrato de trabajo.
La suspension y la extincion del contrato de trabajo, previstas en los apartados
anteriores, daran lugar a situacion legal de desempleo (en los términos previstos en la
Ley General de la Seguridad Social).

4. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

5. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa
a la mayor brevedad.

6. Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de género
por el ejercicio de su derecho de reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo,
suspension de la relacion laboral, excedencia, movilidad geografica o cambio de centro
de trabajo.

Art. 43.- Acoso sexual y xenofobia.

1. En el dmbito del Centro de Trabajo no se tolerara el acoso sexual ni actuaciones
xenofobas, asistiendo al trabajador que fuera objeto de alguna de tales conductas, el
derecho a presentar denuncia contra el actuante ante la Direccion de la Empresa y/o
ante el Juzgado de Instruccion.

2. La persona que se considere victima de acoso sexual o de xenofobia, lo pondrd en
conocimiento de la Direccién de la Empresa y de la Comision Paritaria sobre
Prevencion del Acoso y para la Igualdad de Oportunidades (articulo 8 de este
Convenio), por escrito —directamente o a través de su representante en la Empresa, si
lo hubiere-, haciendo referencia a las circunstancias en que se haya producido el hecho,
la persona causante de dicha conducta y todas las consecuencias de incidencia que
entienda puedan derivarse de la misma para el denunciante de la conducta de acoso o
xenofobia. La presentacion del escrito de denuncia del hecho ante la Direccion de la
Empresa y Comision Paritaria sobre Prevencion del Acoso, dara lugar a la apertura de
un expediente informativo por éstas, en orden a la averiguacion de los hechos, con
audiencia de las partes implicadas (denunciante y denunciado), y en el supuesto de que
se verificase de forma fehaciente la realidad de la denuncia, la Empresa y Comision
pondran el hecho en conocimiento del Juzgado de Instruccion.

3. La conducta de acoso sexual o xenofobia serd considerada FALTA MUY GRAVE, y
la sancion aplicable en todo caso, serd el DESPIDO de la persona causante de la
misma. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo por el denunciado
prevaliéndose de la posicion jerarquica que tenga en la Empresa, dicha circunstancia
se considerard como agravante. La Empresa tan pronto tenga constancia fehaciente
(una vez concluido el expediente informativo incoado al efecto) de una conducta de
acoso sexual o xenofobia, deducira carta de despido contra la persona que haya
ejecutado la misma.
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] CAPITULO X
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Art. 41.- Sometimiento al ORECLA.

Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos Interprofesionales de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, segun el procedimiento
establecido actualmente en el Reglamento de funcionamiento del ORECLA.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacion o conciliacion
cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacion de Convenios o pactos.

Discrepancias en los periodos de consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o de
interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la relacion laboral.
La intervencion del ORECLA se equipara al intento de conciliaciéon ante el servicio
administrativo prevista en el articulo 63 de la Ley 36/2011 de la Jurisdiccion Social".

DISPOSICION ADICIONAL I:
Las diferencias econdmicas que proceda abonar por aplicacion de este Convenio desde la
fecha de entrada en vigor del mismo, seran satisfechas por las Empresas dentro de los tres

meses siguientes a la firma del mismo.

Santander, 1 de julio de 2019.
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ANEXO I
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2019.

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL
MENSUAL (X 14 PAGAS)

Grupo L

Titulado de grado superior. 1.384,05 19.376.70
Grupo II.

Titulados de grado medio. 1.104,45 15.462,30

Grupo III. ADMINSITRATIVOS
Nivel II1.1
Ofc. Administrativo de 1* 1.041,54 14.581,56

Taquimecandgrafo

Nivel I11.2.
Ofc. Administrativo de 2* 950,65 13.309,10

Nivel II1.3.
Auxiliar Administrativo 918,00 12.852,00

Grupo IV

Personal de Limpieza (x horas) 725 12.852,00
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ANEXO II
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR
DE ABOGADOS, PROCURADORES Y GRADUADOS SOCIALES DE CANTABRIA ANO 2020

SALARIO BASE | RETRIBUCION ANUAL
MENSUAL (X 14 PAGAS)

Grupo L.

Titulado de grado superior. 1.411,73 19.764,22
Grupo II.

Titulados de grado medio. 1.126,54 15.771.56

Grupo III. ADMINSITRATIVOS

Nivel III.1
Ofc. Administrativo de 1* 1.062,37 14.873,18
Taquimecandgrafo

Nivel I11.2.
Ofc. Administrativo de 2* 969,66 13.575,24

Nivel I11.3.
Auxiliar Administrativo 936,36 13.109,04

Grupo IV

Personal de Limpieza (x horas) 7,40 13.109,04

2019/7471
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7473  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Pescados Barandica, S.A., para el
periodo 2019-2023.

Cédigo 39002212011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa "Pescados Barandica, S. A.", para el
periodo 2019-2023, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 7 de mayo de
2019, integrada por las personas designadas la empresa en su representacion y los delegados
de personal en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 106/2019, de 23
de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias
del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC Ext. de 14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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CONVENIO COLECTIVO
DE
PESCADOS BARANDICA, S.A.

Articulo 1.- Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta entre la representacion de los trabajadores, a través de sus
delegados de personal y la representacion de la empresa Pescados Barandica, S.A.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion con excepcién de cualquier otro para todas las
actividades, tanto presentes como futuras, para las que esté legalizada la empresa Pescados
Barandica, S.A. y para el personal que forme parte de la plantilla cualquiera que sea su
clasificacion profesional sin mas excepciones que las previstas en la Ley.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de los
trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena, conforme dispone el articulo 1.1 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en cualquiera de los centros de
trabajo que la empresa tenga en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como a los trabajadores que ingresen durante el periodo de vigencia del mismo.

Quedan excluidos los cargos de alta Direccién y alto Consejo en que concurran las
caracteristicas y circunstancias sefaladas en el art. 2.1.a) de Estatuto de los Trabajadores.
Sin embargo, el personal Técnico o Administrativo que cumpla funciones pertenecientes a
cualquiera de las categorias profesionales que en este Convenio quedan definidas y que con
caracter temporal o sélo parcialmente asuman funciones propias de Direccidon, no quedara
excluido de la proteccion que otorga a los encuadrados en la misma.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio se circunscribe a la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 5.- Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2019, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion vy finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2023, prorrogandose
en su totalidad por tacita reconduccién hasta que entre en vigor un nuevo convenio.

Articulo 6.- Denuncia del Convenio

El Convenio debera ser denunciado antes del inicio de las negociaciones de uno nuevo que lo
sustituya, con una antelacién de tres meses a la finalizaciéon de su vigencia. En caso de no
mediar denuncia expresa por alguna de las partes, el presente convenio se considerara
prorrogado tacitamente, por periodos anuales y en todo caso tendra vigencia hasta la firma
de uno nuevo que lo sustituya.
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Articulo 7.- Condiciones mas beneficiosas

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracion de minimas, por
lo que los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas por acuerdo,
pacto, aun cuando tengan una implantacion individualizada, que en su conjunto anual
impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, deberan
respetarse en su integridad.

Articulo 8.- Jornada
La duracion de la jornada anual queda establecida en 1826 horas de trabajo efectivo.

La distribucion de la jornada anual pactada, asi como los descansos semanales, festivos y
vacaciones, se fijaran en el correspondiente calendario laboral entre empresa vy
representantes legales de los trabajadores durante los tres primeros meses de cada afo.

Articulo 9.- Distribucion irregular de la jornada.

Como regla general la jornada sera de 8 horas diarias de lunes a viernes, siendo el horario
basico de 8 a 12:30 horas y de 15 a 18:30 horas.

En determinadas areas o servicios podran determinarse jornadas y horarios diferentes.

El horario de trabajo habitual se fijard cada afio, entre la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores, en funcidn de la jornada anual pactada, salvo en lo relativo a las
182 horas de jornada irregular. Dichos horarios podran ser variados, segun las necesidades
de la Empresa y de comun acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, en los
términos y condiciones previstos en el presente articulo.

Con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa y para dar una mejor respuesta
a las exigencias de la demanda, se establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que
podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio sea del 10%. En base a lo anterior,
dicha distribucion irregular de la jornada de trabajo, podré afectar con ello a la jornada
maxima semanal o mensual, aunque no a la anual. Igualmente podra afectar a los horarios
diarios, sin perjuicio de los limites que al respecto prevé el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada irregular no tendra la consideracion de modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo.

Esta jornada irregular sera de aplicacidon tanto en los dias laborables que resulten para cada
trabajador del calendario que rija en la Empresa, como en sabados, pudiendo superarse el
tope maximo diario de nueve horas (excepto sabados, que no podra ser superior a 8 horas
diarias) sin mas limitacién en su planificacion que la derivada del respeto al periodo minimo
de descanso de 12 horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores .

Para aquellos casos en los que la empresa no cuente con carga suficiente de trabajo para
emplear a la totalidad de la plantilla, podra optar, con una antelacion minima de 5 dias, por
no emplear al trabajador afadiendo las horas no trabajadas a la bolsa de trabajo o en caso
de no contar con trabajo suficiente, por no emplear al trabajador ese dia, horas estas que
irdn destinadas al computo de distribucion irregular de 10 % de horas anuales.

Las ampliaciones de jornada no podran realizarse en fracciones de hora, sino que deberan
darse en horas completas.

En caso de producirse un despido declarado o reconocido como improcedente y como
consecuencia de esta distribucion irregular de jornada, el trabajador que se encontrara en
situacion de débito de horas por no haber saldado esta bolsa de horas negativas al tiempo de
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producirse el despido, la empresa no podra detraer de su finiquito cantidad alguna por este
concepto. Por el contrario, si la causa de la extincion de la relacion laboral fuese la baja
voluntaria del trabajador, la empresa si estara facultada para efectuar dicha detraccién de
haberes.

En todo caso, la jornada anual no podra sobrepasar las 1.826 horas de trabajo efectivo para
cada trabajador/afio de vigencia del convenio.

Los sabados que coincidan con el inicio del periodo vacacional del trabajador, quedaran
excluidos de la aplicacion de la Jornada Irregular prevista en el presente articulo.

La compensacion de las Horas Irregulares realizadas sera por tiempo de descanso
equivalente.

El referido Descanso Compensatorio correspondiente se disfrutard dentro de la jornada anual
pactada, excepto en los meses de junio, julio, agosto y diciembre, salvo que por circunstancias
de escasa produccion, la Empresa decidiera compensar en los meses indicados el periodo de
descanso. La empresa comunicara con quince dias de antelacidn la fecha de disfrute del
descanso compensatorio.

La Empresa, conjuntamente con los representantes legales de los trabajadores, elaborara un
cuadrante para la determinacion de las fechas de disfrute del citado Descanso Compensatorio.
El Descanso Compensatorio de dichas horas, debera realizarse dentro del afio natural y por
dias completos, salvo que ello pueda suponer un quebranto en la produccidén o coincida con
periodos punta de actividad.

El personal que solicite el disfrute de Descanso Compensatorio, en los periodos de mayor
actividad de la empresa se considerara de manera individualizada por la Empresa, atendiendo
a las necesidades organizativas y productivas concurrentes en cada momento.

La prolongacién de la Jornada para la utilizacién por parte de la Empresa de la bolsa de Horas
Irregulares y el periodo de Descanso Compensatorio podran sucederse en este orden o en el
inverso, rigiendo en ambos casos las mismas normas contenidas en los parrafos anteriores.
Dichos descansos compensatorios no afectaran a los dias de vacaciones pendientes de
disfrute.

Las partes firmantes evaluaran al finalizar cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio la efectividad de esta medida.

Articulo 10.- Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Las horas de fuerza mayor exigidas por la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios o urgentes, y aquellas otras obligadas para atender los casos de riesgo de
pérdida de materias primas, prolongacién de jornada del transporte (sin perjuicio de la
flexibilidad del horario en el mismo) y la terminacién de tareas de almacenamiento, asi como
la carga y descarga de productos perecederos, en estos dos Ultimos casos por causas
extraordinarias no habituales, seran de obligada realizacion.

c) A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias, sin perjuicio de su cotizacion a
efectos de Seguridad Social como si fueran horas extraordinarias habituales, salvo que cambie
la regulacidén al respecto, se entenderd por tales las que tengan su causa en pedidos o
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, u otras circunstancias, de caracter
estructural derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan, siempre que
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no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la
Ley.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente a los Delegados de Personal sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucidén por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas
arriba sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 11.- Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 30 dias naturales al afio,
contados por semanas completas, que se disfrutaran proporcionalmente en aquellos
supuestos donde los contratos sean de duracion inferior al afio.

Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutard obligatoriamente de dos semanas
completas y continuadas del periodo de vacaciones, en los meses de menor actividad
productiva estacional de la empresa, con caracter rotativo y de comin acuerdo entre la
empresa y los trabajadores. Quedan excluidos los meses de JULIO, AGOSTO Y DICIEMBRE
como periodo para el disfrute de vacaciones. Los dias de vacaciones restantes hasta
completar la totalidad, se disfrutaran por semanas completas a libre elecciéon por cada uno de
los trabajadores. Estos periodos de vacaciones, deberan solicitarse por escrito y con la
antelacién minima de un mes para que puedan quedar cubiertos los compromisos de sus
respectivos departamentos o secciones.

Anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, la direccion de la empresa
elaboraré, un calendario laboral, que deberad exponerse en un lugar visible del centro de
trabajo. Este debera reflejar los dias de trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en
la empresa a lo largo del afio, asi como el horario de entrada y salida por departamentos y
secciones, y el periodo vacacional, debiendo ser fijado por semanas completas, de todo el
personal.

Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario laboral de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 12.- Licencias Retribuidas.
El personal, previo aviso o justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a

remuneracion, por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

» Por matrimonio, 15 dias naturales.
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> Por nacimiento de hijo, 3 dias naturales.

» Por fallecimiento de padres, suegros, conyuge, hijos, hijos politicos, hermanos, hermanos
politicos, abuelos y nietos tanto consanguineos como afines, 2 dias laborales si es en
Cantabria y 4 en el resto de Espaiia.

> Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién e intervencidn quirirgica que precise
reposo domiciliario, de coényuge, padres, hijos, hermanos, nietos y abuelos tanto
consanguineos como afines, 2 dias laborales si es en Cantabria y 4 en el resto de Espafia.

> Por traslado de domicilio habitual 1 dia.

» Por cumplimiento de un deber inexcusable (el tiempo imprescindible)

> Por matrimonio de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia.

> Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
legalmente establecidos.

> Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 13- Complemento Personal de Antigiiedad Consolidada.

Se suprime el derecho a devengar premios de antigliedad a partir del 1 de enero de 2019, se
respetaran como derechos adquiridos los premios de antigliedad devengados.

No obstante, se mantiene la cuantia que el personal tuviese reconocida como «Complemento
Personal de Antigliedad Consolidada», devengadndose automaticamente las fracciones de
cuatrienios que pudieran haberse producido a 31/12/2018. Este complemento no sera
absorbible ni compensable.

Articulo 14.- Gratificaciones Extraordinarias.

El personal comprendido dentro del presente Convenio percibira tres pagas extraordinarias al
afio, denominadas Paga de Navidad, Paga de Verano y Paga de Beneficios.
La Paga de Beneficios se abonara dentro del primer trimestre de cada afio.

Las pagas extraordinarias comprenderan los conceptos de salario base y Complemento
Personal de Antigliedad Consolidada (CPAC).

Articulo 15.- Premio de Permanencia.

El personal afectado por este Convenio que cumpla 30 aflos de prestacion de servicios en la
empresa, percibird un premio consistente en el importe de una mensualidad de salario base
maés el Complemento Personal de Antigliedad Consolidada (CPAC).

Articulo 16.- Prendas de trabajo.

Se entregara al personal afectado por este Convenio y durante la vigencia del mismo las
correspondientes prendas de trabajo, consistente en dos uniformes de verano y dos de
invierno, o prendas adecuadas a la clase de trabajo que desempefien. Este tipo de prenda se
negociara en cada momento con el personal afectado.

Los uniformes de verano se entregaran durante el mes de Mayo, y los de invierno durante el
mes de Octubre.
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Articulo 17.- Dietas.

En caso de desplazamiento por razéon o como consecuencia del trabajo asignado por la
Empresa, el personal tendra derecho a recibir una compensaciéon econémica por los conceptos
que a continuacion se detallan (con valor maximo), previa autorizacidon vy justificacion del
gasto.

IMPORTE DE LAS DIETAS DIARIAS

ANO MEDIA DIETA
2019 15 €
2020 + I.P.C.
2021 + I.P.C.
2022 + I.P.C.
2023 + I.P.C.

La empresa podra optar por abonar al trabajador, en concepto de dietas y pernoctacion, los
gastos debidamente justificados.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se realice a una
distancia inferior a 10 Km desde el centro de trabajo.

Articulo 18.- Plus de quebranto de moneda.

Tendran derecho a su percepcion el personal que con habitualidad realicen funciones de pago
y cobro de las mercancias que transportan. Su importe asciende a 61,72 € mensuales. Citado
concepto se abonara también en las pagas extras.

Articulo 19.- Complemento por puesto de trabajo.

El personal que desarrolle la labor de Preventa o Repartidor, incluido en el Grupo 3 apartado
a) de la Tabla de Retribuciones, percibird mensualmente un complemento salarial de 61,72
Euros. Citado concepto se abonard también en las pagas extras.

A los trabajadores con categoria de conductor, conductor-repartidor o auto venta que les
fuera retirado su carné de conducir, la empresa, les fijard un nuevo puesto de trabajo
alternativo mientras dure tal situacion, manteniéndoles el salario fijo que vinieran
percibiendo. Esta garantia no sera extensible a la pérdida de carné de conducir retirado por
las causas establecidas en la Ley 17/2005, de 19 de julio, que regula el permiso y la licencia
de conduccidn por puntos, en su Anexo II, Apartados 1, 2, 3, 4, 6 y 7. A tal efecto, los citados
trabajadores evitaran cualquier tipo de infraccion del Cdédigo de Circulacién vy, si esta
circunstancia se diese, se comprometeran a, en el momento en que la legislacion se lo
permita, recuperar los puntos perdidos tras la infraccion.

Articulo 20.- Revision salarial y Complementos.

Los incrementos salariales seran sobre todos los conceptos econdémicos del Convenio en las
siguientes cuantias:

= Para todo el afio 2019, el salario base pactado, en funcién del grupo profesional de cada
trabajador, sera el reflejado en la tabla salarial que figura como Anexo I del presente convenio
colectivo de empresa.

= Para el afio 2020 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC
real registrado en el afo natural de 2019.
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= Para el aflo 2021 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC
real registrado en el afo natural de 2020.

= Para el afio 2022 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC
real registrado en el afio natural de 2021.

= Para el afo 2023 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje que el IPC
real registrado en el ano natural de 2022.

Si en los afios de vigencia del Convenio, el IPC real registrado fuera negativo, no se aplicara
subida salarial para el ejercicio correspondiente y tampoco se producira devolucion alguna.

Si, en cada uno de los periodos antes indicados, los niveles de productividad de la empresa
se ven alterados a la baja, el IPC se vera reducido en el mismo porcentaje que estos.

Articulo 21.- Complementos en incapacidad temporal:

a) En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, enfermedad
profesional y riesgo durante el embarazo, se percibird un complemento hasta alcanzar
el 100% de las retribuciones fijas mensuales; en cuanto a las retribuciones variables
se complementaran hasta el 100% de la media mensual de los conceptos variables del
afio inmediatamente anterior a la Incapacidad Temporal. Igualmente, se percibira el
100 % de las pagas extraordinarias.

b) En caso de incapacidad por enfermedad comiUn o accidente no laboral, se
complementaran los salarios fijados a partir del doceavo mes de un mismo proceso de
IT y hasta que finalice el periodo de incapacidad temporal o el contrato con la empresa.

Articulo 22.- Iniciativa en el sistema y organizacion del trabajo.

El sistema de trabajo que debe emplearse se deja a la iniciativa de la Direccion de la empresa.
No obstante, y cualquiera que fuese el sistema adoptado, la empresa se compromete a dar
cuenta a los representantes de los trabajadores, de todas aquellas aclaraciones que por los
mismos les fuesen razonadamente requeridas sobre este extremo.

Funciones de la empresa en la organizacion del trabajo: se establece especificamente que la
facultad de organizacion del trabajo corresponde exclusivamente a la Direccion de la empresa.

Articulo 23.- Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas, oficios y ocupaciones que
después se enumeran, si las necesidades o volumen de la empresa no lo exigen.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad,
cuando las necesidades de la empresa lo requieran, los trabajadores que no tuvieran
ocupacion en las funciones habituales sefialadas a su clasificacion y categoria laboral podran
ser destinados a realizar otros trabajos propios del grupo de actividad a que pertenezcan.

Articulo 24.- Clasificacion segiin la permanencia.

El personal ocupado en la empresa sujeta a este Convenio se clasificara segun la permanencia
y de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, contratado temporal y eventual:

1. PERSONAL FIJO: En este personal se distinguiran dos clases:

1.1.- De caracter continuo: Que es aquel que se precisa de modo permanente para realizar
el trabajo exigido por la explotacién normal de la industria y que, contratado por tiempo
indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado en la empresa o fabrica o
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dependencia de la empresa, aun cuando circunstancialmente no efectle trabajos de su
categoria, ocupandose en otras funciones analogas correspondientes al grupo profesional al
que pertenezca.

1.2.- De caracter discontinuo: es aquel que se concierte para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos-discontinuos, sucediéndose afio tras afio pero sélo durante un lapso de
tiempo variable en la misma época, dentro del volumen normal de la actividad de la empresa,
siendo su naturaleza intermitente con una jornada anual en funcién de las necesidades
productivas de la empresa.

El orden en que seran llamados estos trabajadores dependera de la necesidad de cubrir un
puesto u otro, necesidad que sera valorada por el superior inmediato (trabajador competente
para tal determinacion). El trabajador sera llamado en orden a su antigliedad en el puesto.

2. Personal Contratado Temporal — Obra o Servicio Determinado: es el que tiene por objeto
la realizacidn de obras o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad
de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion
incierta, quedando sometida a la duracion de la obra o servicio identificado.

3. Personal Eventual por Circunstancias de la Produccidon: es aquel que se concierta para
atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa. Estos contratos podran tener una
duracion maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses. Podrad concertarse a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Articulo 25.- Clasificacion segun la funcion.
El personal se clasifica y distribuye en los grupos profesionales siguientes:

Personal Técnico

Personal Administrativo y de Mecanizacidn

Personal Subalterno

Personal de Fabricacion

Personal de Oficios Varios

Personal con trabajo en practicas, formacion y aprendizaje

ouhune

GRUPO1: PERSONAL TECNICO

a) TECNICOS TITULADOS

= Titulo Superior
= Titulo no Superior

b) TECNICOS NO TITULADOS

Directores de Personal
Directores de Ventas
Directores de Compras
Encargado/a General
Jefe de Ventas

Jefe de Almacén

GRUPO 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion

Oficial Administrativo Contable
Oficial

Auxiliar/Operador Informatico
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GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR

a
[]
[]
[]
[]

. PERSONAL CON TITULACION ESPECIFICA
Conductor/a Larga distancia/internacional
Conductor/a Nacional
Conductor/a Repartidor
Conductor/a Auto-venta
Preventa.

. PERSONAL SIN TITULACION ESPECIFICA
Personal de limpieza

o

GRUPQ 4: PERSONAL DE ELABORACION

= Oficial
= Auxiliar

GRUPO 5: PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Vigilante

Oficial

Ayudante o Especialista
Pedn

Dependiente

GRUPO 6: PERSONAL CON TRABAJO EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION Y CONTRATOS
DE APRENDIZAJE

Articulo 26.- Definiciones.

GRUPO1: PERSONAL TECNICO: es aquel personal que con titulo o sin él, realiza trabajos que
exijan una adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico
o de direccion especializada.

a. TECNICOS TITULADOS

= Titulo Superior: es el personal al que se exige estar en posesion de titulo superior
profesional, expedido por escuelas especiales o facultades, siempre que realice funciones
propias de su carrera.

= Titulo no Superior: es el personal que ejerce las funciones propias del titulo no superior
que posee.

b. TECNICOS NO TITULADOS

= Directores: quienes dentro de su ambito o sector dictan las oportunas normas para la
adecuada organizacién, coordinacién y distribucion de trabajo y personal.

= Jefe de Ventas: quien bajo la supervision del Director de Ventas hace cumplir las normas
para la adecuada organizacidon, coordinacion y distribucién de trabajo y personal del
departamento comercial. También tendrd a su cargo la distribucién del material técnico
necesario para una mejor atencion a los diferentes clientes.

= Jefe de Almacén: quien, bajo la supervision del Director, hace cumplir las normas para la
adecuada organizacién, funcionamiento, coordinacion y distribucion de trabajo y personal del
almacén general, o de cada uno de los almacenes de la empresa, encargandose de despachar
los pedidos en los mismos, de recibir y pesar las mercancias distribuyéndolas en las distintas
dependencias de los almacenes, registrando diariamente en los libros el movimiento del
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material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las oficinas las
relaciones correspondientes, indicando destino o procedencias de materiales y mercancias.

GRUPO 2: PERSONAL ADMINISTRATIVO: todo el personal que, poseyendo conocimientos de

mecanica administrativa, informatica y contable, realiza todos aquellos trabajos reconocidos
por la costumbre y habitos mercantiles.

= Jefe de Administracion: el personal que tiene a su cargo la direccidon, organizacion y
coordinacion de funciones dentro del entorno administrativo de la empresa, organizando y
distribuyendo el trabajo y aportando sus iniciativas y trabajo propio para el buen
funcionamiento de las misiones que tiene confiadas.

= Oficial Administrativo Contable: el personal con responsabilidad que realiza, bajo la directa
dependencia del Jefe Administrativo, las siguientes funciones:

> Recepcionar los albaranes de las materias primas, mercancias, inmovilizados,
reparaciones, y en general cualquier documentacién que de origen a una posible
facturacion a cargo de Pescados Barandica, S.A.

» Recepcionar las facturas y comprobar precios y unidades (kilos) con los albaranes de
entrada o diferentes condiciones de facturacion de los diferentes proveedores.

> Contabilizar en programa informatico las facturas anteriores, asi como los diversos
apuntes contables a que de origen la actividad empresarial de Pescados Barandica,
S.A. Estas contabilizaciones se deberan hacer con ajuste al Plan General Contable, y
a la Ley del Impuesto de Sociedades.

» Llevar control de extractos de cualquier cuenta perteneciente al balance de Pescados
Barandica, S.A.

» Punteo de extractos bancarios y cuadres de los mismos.
» Comprobacién de los apuntes automaticos que realizan los programas contables.

» Informar de cualquier incidencia relacionada con su trabajo y necesaria para el buen
cumplimiento del mismo.

= Oficial: el personal administrativo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o
sin empleados a sus drdenes, efectla bajo la directa dependencia del jefe administrativo,
alguna de las siguientes funciones: cajero, realizacién de estadisticas, atencion telefdnica,
redaccion de facturas, documentos y correspondencia y en general servicios que requieran
calculos, estudio, preparacion o condiciones adecuadas, contables, tales como llevanza de
libros de contabilidad, etc, y corresponsales.

= Auxiliar/Operador Informatico: aquel administrativo que, sin iniciativa propia, se encargue
de las tareas elementales administrativas y, en general, de las puramente mecanicas,
como los trabajos mecanograficos, realizando igualmente las labores auxiliares en los
trabajos realizados con ordenadores y principalmente los relacionados con captura de la
informacion por equipos metiteclados, asi como funciones que requieran acceso y consulta
de las bases informaticas de la empresa.

GRUPO 3: PERSONAL AUXILIAR: aquellos trabajadores que desempefan funciones especificas
y complementarias, que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las que
no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria o reunir en cada caso los
requisitos que se sefialen, pero asumiendo en todo caso la responsabilidad inherente al cargo.

a. PERSONAL CON TITULACION ESPECIFICA
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= Conductor/a Larga distancia/internacional: quien estando en posesion del carné
correspondiente, conduce los vehiculos que tenga a su cargo, controlando y colaborando,
aun de forma ocasional, en las tareas de carga y su correspondencia con la realidad,
asumiendo las tareas de mantenimiento y limpieza de los vehiculos. Se entiende conductor/a
de larga distancia el personal que por necesidades del servicio tiene que pernoctar fuera de
su domicilio.

Conductor/a Repartidor/a: quien estando en posesion del carné correspondiente, conduce
los vehiculos que tenga a su cargo, controlando y colaborando, ain de forma ocasional, en
las tareas de carga y descarga de los mismos, realizando funciones de reparto de mercancia,
con responsabilidad igualmente sobre control de albaranes de carga y su correspondencia
con la realidad, asumiendo las tareas de mantenimiento y limpieza de los vehiculos.

Conductor/a Auto-venta: el personal que, ademas de las funciones propias de conductor/a,
realiza tanto el reparto encomendado por la empresa como el correspondiente a las ventas
de los productos de la empresa realizadas a sus propios clientes, encargandose de la gestion,
atencion y cobro de las mercancias distribuidas, rindiendo cuentas de los cobros y ventas
realizadas a la Direccion de la empresa y asumiendo las tareas de mantenimiento y limpieza
de los vehiculos.

Preventa: el personal que realiza labores especificas de venta de toda la gama de articulos
puestos por la empresa a su disposicién, encargandose también de los cobros a los clientes,
asi como a su seguimiento. También realizara las labores de mantenimiento del material
asignado para el cumplimiento de sus funciones.

b. PERSONAL SIN TITULACION ESPECIFICA

= Personal de limpieza: corresponde al personal que se ocupe del aseo y limpieza de los locales
de la empresa, especialmente oficinas y aseos y aquellos otros que, por costumbre, no se
realicen por el personal no especializado.

GRUPOQ 4: PERSONAL DE ELABORACION

= Oficial: personal que, con mas de dos afios de trabajo en su industria, realiza faenas
delicadas que exigen especial practica y aptitud, encontrandose ademas capacitado para
corregir pequefias deficiencias en las maquinas o faenas encomendadas.

= Auxiliar: personal que ayuda en su labor a oficiales y realizan cuantas operaciones se le
encomienden en orden secundario, bajo la vigilancia y direcciéon del personal de mayor
competencia.

GRUPO 5: PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

= Vigilante: el personal que tiene como cometido la realizacion de funciones de orden y
vigilancia dentro de las instalaciones de la empresa.

= Oficial: el personal que, poseyendo uno de los oficios denominados clasicos, lo practica y
aplica con tal grado de perfeccion que no sdlo le permite llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.

= Ayudante o Especialista: el personal que con conocimientos generales del oficio auxilia al
oficial en la ejecucién de los trabajos propios de éstos, estando asimismo cualificado para el
manejo y conduccion de los vehiculos de transporte, carga y descarga de normal uso dentro
de las instalaciones de la empresa.

= Pedn: el personal que realiza las funciones de orden secundario correspondientes al peonaje,
pudiendo prestar sus servicios en un departamento determinado e indistintamente en
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cualquier servicio, seccién o lugar del centro de trabajo en el que se precise la realizacion de
las indicadas faenas.

= Dependiente: el personal que, dependiendo de los encargados de tienda, desarrolle su labor
diaria en los diferentes establecimientos de venta al publico, ya sean propiedad de Pescados
“Barandica, S.A.” o de cualquier otra titularidad que requiera la aportacidon de este puesto de
trabajo. Las funciones que realizard seran las encomendadas en cada caso, pero a nivel
general enumeramos las siguientes:

Controlar las mercancias que en cada momento se incorporen al punto de venta.
Despachar los articulos para venta a los diferentes clientes.

Cobrar el importe de las diferentes ventas, segin el importe del ticket.
Controlar las existencias de mercancias.

Mantener limpio el punto de venta.

YV VYVVY

GRUPO 6: PERSONAL CON TRABAJO EN PRACTICAS Y CONTRATO PARA LA FORMACION:

= CONTRATO EN PRACTICAS: quienes estuvieran en posesién de titulacién universitaria
o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes o certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio
profesional que sean contratados dentro de los 5 afios inmediatamente siguientes a la
terminacion de estudios de que se trate, o de 7 para personas con discapacidad, con
el fin de que obtenga la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.
El plazo maximo de duracién de los contratos en practicas no podra exceder de 2 afios,
computandose dicho periodo a los efectos de antigtiedad en el supuesto de su posterior
incorporacion a la empresa.

El periodo de prueba para estos contratos de trabajo se establece en dos meses.

= CONTRATO PARA LA FORMACION: De conformidad con lo que establece el articulo 11
del ET, sin perjuicio de la norma que en un futuro la sustituya o desarrolle, la duracion
de este contrato no sera inferior a seis meses, ni superior a dos afos, pudiéndose
prorrogar por periodos de seis meses hasta alcanzar la duracién maxima.

El tiempo que se dedique a la formacion tedrica se podra concertar a lo largo de la
duracion del contrato, respetandose el limite del 15% de la jornada maxima pactada.

Articulo 27.- Movilidad funcional y geografica. Trabajos de superior e inferior
categoria.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuard sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrad otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional.

2. Los trabajadores, salvo los especificamente contratados para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajos mdviles o itinerantes, no podran ser trasladados a un centro
de trabajo que implique cambio, de residencia, a no ser que existan razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen.

En caso de que un trabajador realice funciones de categoria inferior sera por el tiempo minimo
imprescindible y, en todo caso, con una duracién maxima de 2 meses.

Articulo 28.- Derechos Sindicales.
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Para todo lo relacionado con deberes y derechos sindicales, representacion, derechos de
reunién, informacioén y huelga se estara a lo dispuesto en la LEY ORGANICA DE LIBERTAD
SINDICAL 11/85, de 2 de agosto, a lo dispuesto en el Titulo II del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores sobre los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores en la empresa y demas disposiciones aprobadas por la OIT y ratificadas
por el Gobierno Espafiol.

1. Derechos y competencias de los Delegados de Personal: es competencia de los delegados
de personal la defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores, y en
particular la negociacidn de sus condiciones salariales, sindicales y sociales cuando lo autorice
la legislacion vigente. Los delegados de personal deberan ser informados de las siguientes
materias y tendran las siguientes competencias:

= En todas las cuestiones que afecten a los trabajadores

= Ser informados con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos y resoluciones en
materia de personal referentes a premios y sanciones.

= Tendran acceso y podran emitir informes en cualquier otro expediente en materia de
personal, previa peticién formulada al efecto.

= Plantear y negociar ante la empresa cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacidon de servicios, condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del
trabajo, seguridad y prevision social en lo que sea competencia de la empresa.

= Tanto los delegados de personal como los delegados sindicales dispondran de un crédito
mensual de 15 horas de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus
retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Para la utilizacion de este
derecho avisaran, con caracter general con 48 horas de antelacién, o 24 horas como minimo
a su jefe inmediato. Quedan fuera de este computo las horas empleadas en el periodo de
negociacion del Acuerdo y las solicitadas por la Empresa.

= Las empresas facilitaran un tablén de anuncios para la difusion sindical.

2. Asambleas: Los trabajadores tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
de la empresa, asi como disponer de un maximo de 6 horas anuales retribuidas para realizar
las mismas, que seran notificadas con anterioridad a la empresa procurando no obstaculizar
la buena marcha de la misma.

3. Derecho de Huelga: La empresa reconoce el derecho a la huelga de todo el personal en los
términos previstos por la Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta
materia.

Los sindicatos convocantes propondran los servicios minimos a realizar. De no ser aceptada
su propuesta, se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, formulas de
arbitraje voluntario en caso de discrepancia.

Articulo 29.- Comision de Seguimiento.

Para lo no previsto en el presente convenio, asi como para su interpretacion, vigilancia y
cumplimiento, se crea una Comisidn Paritaria compuesta por los miembros de cada una de
las partes que figuran en el acta de constitucidon de la Mesa de Negociacién de Convenio.

Se crea una Comisién mixta paritaria, con la siguiente composicion:

Dos representantes designados por la empresa y dos trabajadores designados por la
representacion legal de los trabajadores.

Las funciones de dicha comisién seran las siguientes:

1. La conciliaciéon, mediacion, interpretacion y vigilancia en la aplicacién del presente
Convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la legislacion general
aplicable.
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3. Intervenir y emitir informe con caracter previo al planteamiento formal de conflicto.

La Comision se reunird por convocatoria de las partes realizada por escrito y en el plazo
maximo de 10 dias desde la convocatoria.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisidén, ambas partes se someteran a los
procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacidon de Sistemas de
Resolucién de Conflictos, y en concreto a los establecidos en el VI Acuerdo Interprofesional
de Cantabria sobre Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, o el que pudiera
sustituirle durante la vigencia del presente convenio colectivo mediante su Organismo de
Resolucién de Conflictos Extrajudiciales (ORECLA).

Articulo 30.- Procedimiento Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo, segun lo establecido en el articulo 82.3 E.T., y para cuantos otros conflictos, las
partes se someten expresamente al VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, o el que pudiera sustituirle durante la
vigencia del presente convenio colectivo, mediante su Organismo de Resolucién de Conflictos
Extrajudiciales de Cantabria (ORECLA).

Por tanto, las partes en conflicto deberan acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacién de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE cuanto asi se requiera a través de mediacion o conciliacién
cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a discrepancias durante la
negociacion de convenios colectivos o pactos y en discrepancias en los periodos de
consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro conflicto laboral colectivo individual o plural ya sea juridico o de interés,
incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincidén de la relacion laboral.
La intervencidén del ORECLA se equiparara al intento de conciliaciéon ante el servicio
administrativo previsto en el articulo 63 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora
de la Jurisdiccidn Social cuando asi fuese necesario.

Articulo 31.- Atrasos.
Los atrasos se pagaran dentro del mes siguiente de la firma del convenio.
Articulo 32. Clausula de descuelgue salarial.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
porcentajes de incrementos salariales establecidos en este Convenio, no seran de obligada
aplicacion, cuando la empresa acredite de manera objetiva y fehacientemente una situacion
de pérdidas mantenidas en los 6 meses anteriores a la firma del presente convenio y
previsiones del afio en que se solicite el descuelgue.

La documentacion, ya sea de caracter técnico o econémico que se aporte a la
negociacidon, deberd acreditar de manera objetiva y fehaciente las causas por las que el
referido incremento pone en peligro la viabilidad de la empresa y su afectacién al empleo.

Solicitud de la empresa: El trdmite para solicitar la inaplicacidn salarial comenzara por
una comunicacion de la empresa a los representantes legales de los trabajadores, para lo
cual, aportara:

. Memoria explicativa, cartera de pedidos y planes de futuro.
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. Balances y cuentas de resultados del ejercicio anterior.

Periodo de consultas: Que se desarrollard dentro de los diez dias siguientes a haberse
formulado la solicitud, y en caso de acuerdo entre ambas partes, éste deberd contener con
exactitud los siguientes extremos:

. La retribucion a percibir por los trabajadores de la empresa, o el porcentaje de
inaplicacion de incremento salarial.

. El periodo de inaplicacion, que nunca podra ser superior al de vigencia del convenio.
. El procedimiento para que los trabajadores recuperen tanto las condiciones salariales

establecidas en el presente convenio como las dejadas percibir por los atrasos.

En caso de desacuerdo o discrepancias entre las partes, se someteran al procedimiento de
conciliacion establecido en el ORECLA.

Articulo 33. Plan de Igualdad.

Se atribuye a la Comision Negociadora la mediacion en la implantacién y desenvolvimiento
de los Planes de Igualdad que se establezcan conforme a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, asi como en materia de aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.

Armonizacién de la vida laboral y familiar. Planes de Igualdad:

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo en horario a elegir por las mismas y que podra
ser dividida en dos fracciones, una al principio y otra al final de la jornada. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen y
debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del primer parrafo del vigente articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores «La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro
de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al
empresario con una antelacion de quince dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara
el permiso de cuidado del lactante o la reduccidn de jornada.».

Las personas trabajadoras, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad, o, con caracter alternativo, sustituirse,
a voluntad del trabajador, por un permiso retribuido de 15 dias naturales a continuacién del
descanso de maternidad, preavisando con al menos 15 dias naturales. En el caso de partos
multiples, el descanso serd ampliado proporcionalmente al nimero de hijos.

Estos permisos podran ser disfrutados indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen y debera ser comunicado a la empresa por escrito.

Conforme al tenor literal del apartado 8 del vigente articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacidén del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores
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afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a estos, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion
de discrepancias».

Conforme al tenor literal del apartado 5 del vigente articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores «Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.».

Conforme al tenor literal del apartado 4 del vigente articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores «Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccidén o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién
de reserva.».

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. La empresa realizard los esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular, la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre hombres y mujeres.

La Comision Negociadora tendrd como objetivo la elaboracién y difusién de recomendaciones
sobre las mejores practicas para la elaboracion de planes de igualdad.

El régimen de funcionamiento y la periodicidad de las reuniones a estos fines seran
establecidos por la propia Comision.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustardn en todo caso a la normativa aplicable
y especificamente lo previsto por los siguientes articulos de la Ley Organica 3/2007:

Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.
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Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores o, en su defecto, de los
propios trabajadores, a la informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos.

Articulo 34.- Régimen Disciplinario.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica, y organizacion
de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de cada Centro de acuerdo con la
graduacién que se establece en el presente capitulo.

La falta, sea cual fuere su calificaciéon, requerird comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere.

La facultad disciplinaria, de conformidad con la legislacidén vigente, es de la competencia de
la Direccién, que no obstante informarda simultdéneamente a la representacion de los
trabajadores.

En cuanto a tipificacién de faltas y cuantia de las sanciones se estara, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, a lo siguiente:

1. FALTAS

Se entiende por falta, toda accidon u omisidon que suponga quebranto de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y por el Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificarda atendiendo a su importancia,

trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

A. FALTAS LEVES

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

2) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3) La no comunicacidén con la antelacidon previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion

4) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como

consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

5) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
8) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

9) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B. FALTAS GRAVES

-17 -

CVE-2019-7473

Pag. 21688 boc.cantabria.es 18/22




BAOLETINGQE T
DE CANTABR

————
—

Al
| A

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias naturales.
2) Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo

justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la seguridad social y, en su caso, a las prestaciones de protecciéon a la
familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos, se
considerard como falta muy grave.

4) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacién de
maquinaria, que pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, partes de ventas, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

5) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas o aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

7) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.
8) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o advertencia por
escrito de la empresa.

C. FALTAS MUY GRAVES

1) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte en un afio.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de treinta dias

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta,
cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena, o por motivos de vecindad, familia o buena relacién. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

5) La embriaguez durante el trabajo

6) Violar el secreto de la correspondencia o de informacién o de documentos reservados
de la empresa.

7) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada

8) Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.
9) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes,

companeros y subordinados, o a sus familiares.

10) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

11)  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12)  Originar riflas y pendencias con sus compafieros de trabajo

13) Las derivadas de lo previsto en los niUmeros 3, 4 y 6 del apartado anterior.

14)  El bajo rendimiento continuado y la disminucidn voluntaria y continuada del
rendimiento

15) El abuso de autoridad, es decir, que un superior cometa un hecho arbitrario con

infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal, y con perjuicio notorio para un

inferior.

-18 -

CVE-2019-7473

Pag. 21689 boc.cantabria.es 19/22




=

Al
A

« | GOBIERNO 'r Cantabria BOLETIN OFICI
'gfmmﬂm B@ ~s : ‘” DE CAN TA BR

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

16) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas.

17)  Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él. No se considerara
injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién del trabajador, si éste,
posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

2.- SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) POR FALTAS LEVES:

= Amonestacion por escrito
] Suspensidon de empleo y sueldo de uno a siete dias

b) POR FALTAS GRAVES:
] Suspensidn de empleo y sueldo de ocho a treinta dias

c) POR FALTAS MUY GRAVES:

] Suspensidon de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
= Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascender.
] Despido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPQSICI()N ADICIONAL PRIMERA
JUBILACION PARCIAL-CONTRATO DE RELEVO.

Los trabajadores tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial, siempre que cumplan los

requisitos establecidos por la seguridad social para tener derecho a dicha jubilacién, para lo
que la empresa contratara a un trabajador con contrato de relevo.
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En lo no previsto en el citado Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto-Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y demds normas de

aplicacion.
Santander, a siete de mayo de dos mil diecinueve.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Fdo: Rosario Arques Boada. Fdo: Begona Cortés Del Valle Hondal
(Delegada de Personal) (Delegada de Personal)

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

Fdo: Fernando Barandica Ortiz Fdo: Luis Javier Alvarez Diez

(Consejero Delegado) (Consejero Delegado)

boc.cantabria.es
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ANEXO I
RETRIBUCIONES 2019
GRUPO 1-PERSONAL SALARIO BASE | RETRIBUCION
TECNICO MENSUAL ANUAL
TECNICOS TITULADOS
SUPERIOR 1.790,54 € 26.858,10 €
MEDIO 1.575,88 € 23.638,20 €
TECNICOS NO TITULADOS
DIRECTOR COMERCIAL 2.205,93 € 33.088,95 €
DIRECTOR DE PERSONAL
DIRECTOR DE VENTAS
DIRECTOR DE COMPRAS
ENCARGADO GENERAL
JEFE DE VENTAS 1.001,21 € 15.018,15 €
JEFE DE ALMACEN 1.253,52 € 18.802,80 €
JEFE DE MANTENIMIENTO 1.253,52 € 18.802,80 €
GRUPO 2-PERSONAL
ADMINISTRATIVO
JEFE ADMINISTRATIVO 2.220,88 € 33.313,20 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CONTABLE 1.186,56 € 17.798,40 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.090,14 € 16.352,10 €
AUX.OPERADOR DE INFORMATICA 973,39 € 14.600,85 €
GRUPO 3- PERSONAL
SUBALTERNO
CON TITULACION ESPECIFICA
CONDUCTOR LARGA DISTANCIA 1.156,12 € 17.341,80 €
CONDUCTOR NACIONAL 924,89 € 13.873,35 €
CONDUCTOR REPARTIDOR 867,08 € 13.006,20 €
CONDUCTOR AUTOVENTA 867,08 € 13.006,20 €
PREVENTA 867,08 € 13.006,20 €
SIN TITULACION ESPECIFICA
PERSONAL DE LIMPIEZA 840,00 € 12.600,00 €
GRUPO 4- PERSONAL
DE ELABORACION
OFICIAL DE ELABORACION 1.040,48 € 15.607,20 €
AUX. DE ELABORACION 867,08 € 13.006,20 €
GRUPO 5- PERSONAL
DE OFICIOS VARIOS
VIGILANTE 924,89 € 13.873,35 €
OFICIAL ENCARGADO DE SECCION 1.001,21 € 15.018,15 €
AYUDANTE ESPECIALISTA 951,47 € 14.272,05 €
DEPENDIENTE 867,08 € 13.006,20 €
PEON MAS DE 18 ANOS 867,08 € 13.006,20 €
GRUPO 6- PERSONAL
PRACTICAS Y
FORMACION
CONTRATO EN PRACTICAS ETart. 11.2.e
CONTRATO PARA LA FORMACION ETart. 11.2.g
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7474  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la
empresa Serrano y Ricondo, S.L., por el que se aprueban las tablas
salariales del afo 2019.

Cédigo 39100442012016.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidon Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
"Serrano y Ricondo, S. L.", con fecha 18 de julio de 2019, por el que se aprueban las tablas sa-
lariales del afio 2019; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de
3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto
7/2019, de 8 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC EXT. de 14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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ACTA PARA LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES VIGENTES PARA 2019
DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERRANO Y RICONDO, SL.

Constituida la Comision Paritaria del Convenio ASISTEN:

Dofia Susana Merayo Zaballa con nimero de NIF ***9(Q79**
(Como miembro designado por la Representacién Legal de los Trabajadores)

Dofia Ana M2 Rodriguez Ricondo, con nimero de NIF ***0209**

(Como miembros designado por la Mercantil)

ORDEN DEL DiA:

PRIMERO.- Dar a conocer las tablas salariales que estaran vigentes durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de
2019, conforme establece el articulo 10 del I Convenio Colectivo de la Empresa
Serrano y Ricondo, SL. (vigencia 2016-2019).

Para el ano 2019 se acuerda incrementar el salario base en el mismo

porcentaje que el IPC real registrado en el afio natural de 2018.

Se informa que ha sido consultada la pagina del INE donde se constata que el IPC

interanual del afio 2018 ha sufrido una variacion interanual del 1,2%, por lo que

para el afo 2019 se aplicard la correspondiente subida salarial y serdn de
aplicacion las tablas salariales que se aprueban a continuacidn.

Asi mismo, y en aplicacion de lo dispuesto en el Real Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019; las partes
acuerdan acomodar en la cuantia anual establecida en el mencionado Real Decreto
a todas aquellas categorias que tenian como referencia el salario minimo
interprofesional vigente en 2018 con el fin de respetar dicho salario en su cémputo

anual.

SEGUNDO.- Encomendar su publicacién en el BOC.

DESARROLLO:

(Acuerdos alcanzados con el voto favorable de todos sus miembros)

CVE-2019-7474
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PRIMERO.- Que las tablas salariales vigentes para el afo 2019 son:

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2019 IPC2018=1,2%
PERSONAL DEPARTAMENTO TECNICO EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
RESPONSABLE TECNICO 1.663,20 € 19.958,42 €
TECNICO EXPERTO 1.611,23 € 19.334,71 €
TECNICO OFICIAL 1.486,49 € 17.837,84 €
TECNICO AYUDANTE 1.050,00 € 12.600,00 €
COORDINADOR ASISTENCIA TECNICA TELEFONICA 1.351,35€ 16.216,25 €
OFICIAL ASISTENCIA TELEFONICA 1.143,45 € 13.721,38 €
AUXILIAR ASSTENCIA TECNICA TELEFONICA 1.050,00 € 12.600,00 €
PERSONAL DEPARTAMENTO COMERCIAL EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
RESPONSABLE COMERCIAL 1.689,19 € 20.270,28 €
COORDINADOR DE FUERZA INTERNA 1.050,00 € 12.600,00 €
VENDEDOR DE FUERZA INTERNA 1.050,00 € 12.600,00 €
COORDINADOR TECNICO COMERCUAL 1.351,35 € 16.216,25 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL SUPERIOR 1.081,08 € 12.972,95 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL 1.050,00 € 12.600,00 €
COORDINADOR TELEOPERADORES 1.351,35 € 16.216,25 €
TELEOPERADOR OFICIAL 1.143,45 € 13.721,38 €
TELEOPERADOR AUXILIAR 1.050,00 € 12.600,00 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.689,19 € 20.270,28 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.143,45 € 13.721,38 €
PERSONAL OFICIOS VARIOS EUROS/ MES (12 PAGAS) EUROS/ANO
PERSONAL DE LIMPIEZA 1.050,00 € 12.600,00 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1.050,00 € 12.600,00 €

SEGUNDO.- Que se encomienda a Dofia Ana Agudo, miembro de la Fundacién para
las Relaciones Laborales de Cantabria, el registro y presentacién ante la autoridad

laboral, para su publicacion en el BOC.

Sin tener mas puntos que tratar se levanta la sesién y en prueba de conformidad
firman el presente documento en Santander a 18 de julio de 2019.

2019/7474
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-7475  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y Publicacion del
Convenio Colectivo del Igualatorio Médico-Quirtrgico Colegial, S. A.
de Seguros, para el periodo 2019-2021.

Cédigo 39001212011987.

Visto el texto del Convenio Colectivo del "Igualatorio Médico-Quirdrgico Colegial, S. A." de
Seguros, para el periodo 2019-2021, suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, con
fecha 3 de julio de 2019, integrada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y los delegados de personal en representacion los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de Reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de agosto de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC EXT. del14 de agosto de 2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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CONVENIO COLECTIVO
IGUALATORIO MEDICO-QUIRURGICO COLEGIAL,
S. A. DE SEGUROS

Predmbulo.- Determinacidén de las partes.

El presente convenio estd suscrito por la Direccidén de la Empresa “Igualatorio
Médico-Quirtirgico Colegial S.a. de Seguros” y por los “representantes legales de los
trabajadores (Delegados de Personal) .

Art. 1.- Ambito Funcional.

El presente convenio establece las normas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la Empresa Igualatorio Médico-Quirdrgico Colegial S.A. de
Seguros y su personal.

Art. 2.- Ambito Personal.

Las presentes normas regirdn para todos los trabajadores encuadrados en la
Empresa, cualquiera que sea su categoria profesional y funciones y sometidas a relacidén
laboral comin,

Art. 3.- Ambito Territorial.

Este Convenio serd de aplicacidén a los centros de trabajo que la Empresa tiene
en Santander, Mompia y Torrelavega.

Art. 4.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendrd una duracidén de tres afios, comenzando su vigencia
el dia 1 de enero de 2019 y finalizando el 31 de diciembre de 2021, cualgquiera que sea
la fecha de aprobacién y publicacidn; a excepcidén de aquellas materias cuya vigencia
se inicia en la fecha que expresamente se seflala en cada caso.

Art. 5.- Conceptos econdmicos.

Para el afio 2019 seréan de aplicacidén las tablas de retribuciones y complementos
salariales que se unen como anexo al presente convenio.

Para el aflo 2020 se incrementaran las tablas salariales de acuerdo con el I.P.C.
producido en el afio 2019.

Para el afio 2021 se incrementaran las tablas salariales vigentes en 2020 con
el I.P.C que resulte del mismo ejercicio anual.

Art. 6.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio percibird 3 gratificaciones
extraordinarias.

Dos de ellas, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, en cuantia de
30 dias de salario base, méds antigliedad y plus convenio.

Una gratificacidén extraordinaria que se abonard en el mes de febrero de cada
afio y cuya cuantia es del 240% del salario base, mas antigliedad en cdémputo mensual.

CVE-2019-7475
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Art. 7.- Retribuciones.

Las retribuciones salariales que percibird el personal afectado por el presente
Convenio seran las siguientes de acuerdo con su nivel:

-Salario Base.

-Antigliedad.- Por este concepto el personal percibird un incremento anual del
1,5% del Salario Base de cada afio de servicio, computandose desde el primer afio
y hasta el decimoquinto inclusive. A partir del decimosexto afio el incremento
anual serad del 2% y con el limite maximo del 60% del Salario Base.

-Plus Convenio.

-Plus de Asistencia.

-Plus Quebranto de Moneda.- Que afectara exclusivamente al empleado encargado
de la Caja.

-Plus de Plena Dedicacidn.- Que afectard al personal que la Direccidén designe
y con cuya cuantia se abona el posible exceso de jornada, siendo incompatible
la percepcidén de este Plus con el de Asistencia.

-Plus de Complemento Personal y Especial.- Que se asignard al personal gque
determine 1la Empresa. Este Complemento tiene cardcter graciable y podra
absorberse y compensarse con incrementos salariales futuros.

Las cuantias que corresponden a cada uno de los conceptos salariales son las

que constan en cémputo mensual y anual en el anexo nimero uno del presente Convenio.

Art. 8.- Jornadas.

La jornada maxima de trabajo en cémputo anual serda de 1.700 horas para cada uno
de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo.

La Jornada de trabajo sera:

-Continuada, lunes a viernes, de 8 a 15 horas.
-Partida, lunes a viernes, de 9 a 14 horas y de 15 a 17 horas.
-Turnos, lunes a viernes, 7 horas entre las 8 y 22 horas.

-Horario verano: continuado de 8 a 15, de lunes a viernes, en julio y agosto.

Para adecuar la jornada diaria y semanal a la anual y cumplir con las 1.700
horas pactadas, se realizaran jornadas adicionales a instancias de la empresa y preaviso
al empleado y en el horario que igualmente se determine.

La Empresa establecerd el tipo de jornada del personal.

Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales de 1la
Empresa y en referencia a parrafos anteriores, se podréan realizar jornadas adicionales
cualquier dia no festivo, incluido sébados.

En cualquier caso se respetaran los derechos adquiridos a titulo individual y
sin perjuicio de la facultad empresarial de organizacidén del trabajo.

Art. 9.- Vacaciomnes.

Las vacaciones anuales para todo el personal laboral seradan de 23 dias
laborables. Estas vacaciones deberdn ser solicitadas antes del 31 de marzo de cada afio
y podran ser fraccionadas a peticidén de los trabajadores y previo acuerdo con la
Empresa.
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Art. 10.- Dias no laborables y retribuidos.

Se acuerda considerar como dias no laborables y retribuidos los correspondientes
al Sadbado Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Art. 11.- Funciones.

Todo el personal laboral estara obligado, si asi se le es exigido, a desarrollar
su trabajo con los medios técnicos que la Empresa crea conveniente incorporar para el
mejor funcionamiento de la misma.

En el cdlculo de las retribuciones para todo el personal ya se ha tenido en
cuenta la asuncidén por el personal de las obligaciones antes mencionadas.

Art. 12.- Clasificacidn profesional.

Los trabajadores del Igualatorio Cantabria se clasifican en un solo grupo
profesional en el que se integran, las diversas funciones y tareas a realizar y entre
ellas seréan: tareas administrativas, comerciales, informdticas, contables, de control
de asistencia, tareas de mantenimiento, servicios auxiliares, conduccidén de vehiculos,
ordenanzas, telefonistas y en general cualquier otro tipo de contratacidén presente o
futura, etc..

Este grupo profesional estd, a su vez, integrado por ocho niveles retributivos.

La movilidad funcional dentro del Igualatorio Cantabria se realizard por
necesidades de la empresa.

Una vez definido el nivel no procederada su modificacién por razones de tiempo
de permanencia, ejercicio de funciones, etc..

Art. 13.- Jubilacién.

Conscientes ambas partes de la situacidn que afecta al empleo en este Pais y a
efectos de mitigar en lo posible la misma, acuerdan la extincidén del contrato de
trabajo de los empleados de la Entidad cuando estos alcancen la edad de jubilacidn y
cumplan los requisitos para percibir pensidén en su modalidad contributiva.

Igualmente las partes acuerdan que, a peticidén del empleado, se procederd a la

jubilacién parcial del mismo con la obligacidén de concertar contrato de relevo que
permita acceder a la citada prestacidn.

Art. 14.- Incentivo econémico por jubilacidn.

Si la jubilacidén se solicitara por el empleado en el mes en que cumpla la edad
ordinaria de jubilacidén establecida en cada momento por la legislacidén de la Seguridad
Social para tener derecho a la pensidén de jubilacidén, la empresa abonard por una sola
vez, una mensualidad de salario base, antigliedad y plus convenio por cada cinco aflos
de servicio, con un maximo de diez mensualidades, cuyo maximo se alcanzara a los
treinta afios de servicio en la empresa en que se jubile el empleado.

En caso de jubilacién parcial con contrato de relevo, corresponderda la
compensacién prevista en los términos regulados en este apartado, siempre que se
produzca la jubilacidén total a peticidn del trabajador en el mes en que cumpla la edad
ordinaria de jubilacidn.

A efectos de este convenio colectivo se entenderd por edad ordinaria de
jubilacién la establecida en cada momento por la legislacién de la Seguridad Social
para tener derecho a la pensidn de jubilacidn, tanto la contemplada para el supuesto
ordinario regulada en la referida normativa, actualmente articulo 205 de la Ley General
de la Seguridad Social, como la contemplada para los supuestos de minusvalia en el
articulo 206.2 siempre que, en este caso, el acceso a la jubilacidén no se produzca mas
alld de la edad ordinaria de jubilacién de un trabajador similar sin discapacidad.

3
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Art. 15.- Seguro de aportacidén definida.

Con la misma finalidad de promover una adecuada politica de empleo en la
empresa, fomentando la jubilacidén en la edad ordinaria para ello, se regula a
continuacidén un nuevo sistema de previsidén social que se instrumentard a través de un
seguro colectivo de vida apto para la exteriorizacidén de compromisos por pensiones
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1588/1999, de 29 de noviembre.

Dicho sistema serd de aplicacidén al personal contratado a partir del 1 de enero
de 2019, en sustitucidén del incentivo econdmico por jubilacidén regulado en el articulo
14 del presente convenio colectivo sobre jubilacidn, asi como al personal que estuviera
en plantilla a tal fecha que optara por él, en los términos y condiciones que se
regulan a continuacién.

1.- Personal contratado a partir del 1 de enero de 2019. Para el personal

contratado a partir de 1 de enero de 2019, la empresa suscribird un seguro de aportacidn
definida cuyas caracteristicas son las siguientes:

A) RéEgimen de aportaciones:

1. La empresa aportard al citado seguro una prima anual por empleado.

La empresa realizarad las aportaciones en el transcurso del afio, y no
més tarde del 30 de septiembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente para la primera aportacidn. Si el empleado causara alta
durante el ejercicio, las aportaciones seran proporcionales al tiempo trabajado
durante dicho afio natural; en el supuesto de baja solo procederad la aportacidn
en proporcién al tiempo transcurrido del afio en que la misma tiene lugar,
siempre que el empleado tuviera ya adquirido el derecho regulado en el apartado
C).

La primera aportacidn se realizard una vez hayan transcurrido dos afios
ininterrumpidos desde la incorporacidén del trabajador en la empresa, de forma
que antes del 31 de diciembre siguiente al transcurso de dicho periodo en la
empresa, ésta efectuard la aportacidén correspondiente a cada una de las tres
anualidades, completas o parciales transcurridas, siempre que el trabajador no
hubiera causado baja en la misma.

De este modo, la primera aportacién relativa al personal que ingrese
durante 2019 se efectuard en 2021, antes del 31 de diciembre.

2. Cuando se realice jornada a tiempo parcial, la aportacidn se realizara
sobre el referido sueldo base de convenio adaptado proporcionalmente a la
jornada efectivamente realizada durante todo el ejercicio.

No obstante, en los supuestos de reduccién de jornada previstos en la
actualidad en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, la aportacidén
se realizara sobre el sueldo base de convenio previo a la situacidn de reduccidn
de jornada.

Asimismo, en el supuesto de jubilacidn parcial, la aportacidén por los
trabajadores que hayan accedido a la misma conforme a las previsiones normativas
al respecto, se efectuard sobre el salario base de convenio colectivo que
correspondia al trabajador en funcidén de la Gltima jornada que hubiera tenido
durante el afio anterior a la situacidén de jubilacidén parcial, actualizado con
los incrementos salariales de aplicacidn.

3. Durante los periodos de suspensidén del contrato de trabajo no se
devengaran aportaciones, salvo en los supuestos de suspensidén por incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento, riesgo durante el
embarazo o lactancia y excedencia forzosa.

4. la empresa dejard de hacer aportaciones al sistema de previsidén
social desde el momento del acaecimiento de la primera contingencia protegida,
asi como en caso de extincidén de la relacidén laboral del empleado, sea cual sea
la causa. En todo caso, la empresa dejard de hacer aportaciones respecto de los

4
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empleados que contintGen en plantilla una vez transcurrido el mes en el que
cumplan la edad ordinaria de jubilacidén conforme a la normativa vigente en cada
momento.

B) Contingencias.

1. Las contingencias protegidas por el seguro de aportacidén definida
que se regula en este articulo serdn la jubilacidén ordinaria que tenga lugar
en el mes en el que el trabajador cumple la edad de acceso a la jubilacidn
ordinaria, y la jubilacidén anticipada que tenga lugar a partir de la edad
prevista legalmente en cada momento para acceder a la misma, siempre que tales
supuestos conlleven la extincidn de la relacidén laboral en la empresa.

Si la jubilacidn no tiene lugar en tales términos, el trabajador perdera
sus derechos econdémicos en el seguro que se regula. En estos supuestos las
aportaciones acumuladas revertiran a la empresa.

2. Para el personal que haya prestado servicios en la misma empresa
durante diez o mds aflos, seradn también contingencias cubiertas el fallecimiento
y la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

La prestacidén consistird en el importe de los derechos econdmicos
acumulados en el instrumento de previsidén social en el momento del acaecimiento
de la contingencia correspondiente, o en los supuestos excepcionales de liquidez
anticipada regulados en el apartado D).

El abono podra realizarse, a eleccidn del empleado-beneficiario, o los
designados por él en caso de fallecimiento, en forma de capital, renta o mixta.

C) Reconocimiento de derechos.

1. El1 trabajador que hubiera prestado servicios en la empresa durante
diez o mas afios, tendrd derecho al reconocimiento de los derechos acumulados
en el seguro colectivo regulado en el presente articulo.

No obstante, para la percepcién de la prestacidén por el empleado en
activo en la empresa, serd necesario que la jubilacidén ordinaria o anticipada
tenga lugar en los términos detallados en el apartado B) anterior.

2. En el supuesto de extincidén de 1la relacidén laboral una vez
transcurridos los diez afios de servicios en la empresa, el trabajador conservara
los referidos derechos econdmicos acumulados, pudiendo mantenerlos en el mismo
instrumento o bien movilizarlos a otro instrumento de previsidén social, en los
términos previstos normativamente, hasta que acceda a la jubilacidn, se sitte
en incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o se produzca el
fallecimiento, momento en que se haran efectivas. También conservara el derecho
de liquidez anticipada regulado en el apartado D).

Salvo en el supuesto de extincidn de la relacidn laboral por jubilacidn
en los términos del apartado B)1l anterior, cuando la extincidn de la relacidn
laboral tenga lugar por cualquier otra causa antes de trascurrir diez aflos de
servicio en la empresa, no se generard derecho alguno para el trabajador.
Tampoco se generard derecho alguno cuando la causa de la extincidén sea el
despido disciplinario procedente, cualquiera que sea el tiempo en gque se
produzca. En ambos supuestos las aportaciones acumuladas revertiran a la
empresa.

3. Consecuentemente, en funcién de 1la regulacién contenida en el
presente precepto, las aportaciones en forma de prima que realice la empresa
al seguro colectivo de vida no se configuran como derechos econdmicos ciertos
para los empleados.

4. A los efectos del cémputo del tiempo de prestacidén de servicios
referido en este apartado, se tendrd en cuenta el de las excedencias que
computan a efectos de antigledad, asi como el de las suspensiones del contrato

5

CVE-2019-7475

Pag. 21701 boc.cantabria.es 6/13




5,

-

i *| GOBIERNO @(‘" Cantabria BOLETIN ©EIC

de

N 1AL
~DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

de trabajo por incapacidad temporal, maternidad y paternidad, adopcién o
acogimiento y riesgo durante el embarazo o lactancia.

D) Supuestos excepcionales de liquidez anticipada.

El personal que haya prestado servicios para la empresa durante diez o
mads afios, tendrd derecho a la disposicién anticipada en su totalidad, o en
parte, del importe de los derechos econdmicos acumulados en el seguro que se
regula en este articulo, en caso de desempleo de larga duracidén y enfermedad
grave en los términos y con el alcance previstos en la legislacidn vigente.

E) Cuantificacién del derecho de rescate por movilizacidn o liquidez anticipada.

En caso de movilizacién o liquidez anticipada no se aplicaran a los
derechos econdmicos ningln tipo de penalizacidén o descuento, si bien serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 29.2 del Reglamento de Instrumentacidén
de Compromisos por Pensiones de las Empresas con los Trabajadores vy
Beneficiarios de 15 de octubre de 1999 respecto a la cuantificacién del derecho
de rescate.

F) Aportaciones voluntarias.

Con el fin de complementar el seguro colectivo, la empresa podra
facilitar que los trabajadores puedan hacer aportaciones voluntarias a sistemas
de previsidén social.

2.- Personal en plantilla a la entrada en vigor del convenio colectivo. E1
personal en activo en la empresa a la fecha de entrada en vigor del presente convenio,
podra optar entre continuar con el “incentivo econdémico por jubilacidén” establecido en
el articulo 14 del mismo, o bien incorporarse en el seguro de aportacidén definida
regulado en el ntimero 1 del presente articulo.

A tal efecto, la empresa informard individualmente de la provisién de cada
trabajador en el citado instrumento antes del 30 de abril de 2020, conforme al estado
de situacién de tales provisiones a 31 de diciembre de 2019. Recibida dicha informacidn,
el empleado podrd ejercitar su derecho de opcién hasta el 31 de octubre de 2020,
debiendo hacerlo de forma expresa.

En el supuesto que la empresa realizard la comunicacidédn una vez pasada la fecha
indicada para ello, el tiempo establecido para que el trabajador opte por uno u otro
sistema se prolongard en igual medida que el retraso producido en la comunicacidén
empresarial.

En el supuesto de encontrarse el trabajador en suspensidén de contrato de trabajo
por cualquier causa, a su reincorporacidén dispondrad de igual periodo que el resto de
los trabajadores para el ejercicio del derecho de opcidn.

En el caso de no comunicar ninguna decisidén en el plazo indicado, se entendera
a todos los efectos que su opcidén es el mantenimiento en el denominado “incentivo
econdmico por jubilacidén” del articulo 14 del convenio.

El importe comunicado al empleado que haya ejercitado su derecho de opcidn por
el nuevo sistema se aportara en forma de prima inicial al seguro colectivo de vida que
instrumenta el sistema de previsidn social de aportacidn definida regulado en el nuimero
1 anterior.

El tiempo de servicios prestados por el empleado en la empresa en el momento
de la opcidén se computard para el reconocimiento de derechos econdmicos en el seguro
colectivo de vida en los términos establecidos en el apartado C) del ntmero 1 anterior.

La primera aportacién en forma de prima al nuevo sistema de previsién social
para el personal que haya ejercitado a favor del mismo su derecho de opcidén se efectuara
en el afio 2021, con sujecidén a las previsiones contempladas en el apartado A) del
nGmero 1 anterior.
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3.- El personal acogido al seguro de aportacién definida recibird anualmente
informacién sobre el valor de sus derechos econémicos a 31 de diciembre de cada afio en
los términos previstos en la normativa de aplicacidén (actualmente, Real Decreto
1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores
y beneficiarios).

Art. 16.- Permisos y licencias retribuidas.

1.- El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracidén por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, 15 dias naturales.

b) Dos dias laborables, ampliables como madximo a un mes sin sueldo a partir del
tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo, o régimen de acogimiento o adopcidn,
y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn
quirtrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, del cényuge o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias,
de los cuales dos al menos seran laborales. Serd el facultativo que atienda al familiar
enfermo el que determine la concurrencia o no de la gravedad en la enfermedad o
accidente.

Con objeto de favorecer su mejor utilizacidén acorde con la finalidad del
precepto, el permiso de dos dias laborables para los supuestos de accidente o enfermedad
grave, hospitalizacidén o intervencidén quirtdrgica sin hospitalizacidén contemplados en
el parrafo anterior, podrad disfrutarse por horas, siempre que no se haya producido
ampliacién como consecuencia de desplazamiento.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carédcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracidn de 1la
ausencia y su compensacidén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en més del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidén de excedencia
forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacidén, se descontard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa por el tiempo que dure el desempefio del cargo o
cumplimiento del deber.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacidén del personal en los
términos legalmente establecidos.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo de tres
convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectlen estudios para la
obtencidén de un titulo oficial, relacionado con la actividad de la empresa, avisando
al efecto, con una antelacidén de 48 horas.
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2.- Los dias de permiso retribuido regulados en el nimero 1 anterior, se
entenderan referidos, a dias naturales, excepto las referencias expresas que en el
mismo se hacen a dias laborables.

Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca la situacidn
que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales o laborables inmediatos.
No obstante, en los supuestos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, los dias
de permiso podran disfrutarse mientras permanezca el hecho causante que origina el
permiso.

3.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla 9 meses, los
trabajadores tendran derecho a una reduccidén de la jornada normal de trabajo en una
hora, que podrd dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, expresada formalmente con
anterioridad al momento de su reincorporacidn después del periodo de maternidad, podra
sustituirlo por un permiso retribuido de 15 dias laborables con la misma finalidad,
para el supuesto de un solo hijo, y de 14 dias laborables por cada hijo, incluido el
primero, en los supuestos de parto mGltiple, a disfrutar en ambos supuestos de forma
ininterrumpida a continuacidén del alta por maternidad.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer
hospitalizados a continuacidén del parto, se estarda a lo dispuesto en el articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores.

4.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccidén de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucidén proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracidén de aquélla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Para los casos de progenitor, adoptante o acogedor en los casos de
hospitalizacidén y tratamiento continuado de un menor a su cargo afectado por céancer o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién que requiera la necesidad de su cuidado directo, en los términos del articulo
37.6 del Estatuto de los Trabajadores, se estarda a lo previsto en tal precepto en
cuanto al ejercicio del derecho que en el mismo se regula, y su alcance.

5.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores, la concrecidén horaria y la determinacidén del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccidn de jornada, previstos en los apartados 3 y 4 de
este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. E1
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trabajador deberd preavisar a la empresa con quince de antelacidén la fecha en que se
reincorporarad a su jornada ordinaria.

6.- El trabajador, previo aviso y justificacidén podrd ausentarse del trabajo
por asuntos particulares hasta un mdximo de 24 horas al afio, preavisando a la empresa
con una antelacidén de al menos 48 horas, siempre que las circunstancias y naturaleza
del asunto lo permitan. En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten lo seréan
a cambio de recuperacidén, o a cuenta de vacaciones, o sin derecho a remuneracidn
optéandose de comin acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.

Art. 17.- Permisos por conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los trabajadores tienen derecho a los permisos y licencias establecidos en los
supuestos que regula la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de
mujeres y hombres, respecto de alumbramiento, adopcidn, acogimiento y cuidado de
familiares, seglin recoge dicha Ley.

Si, tras efectuar la valoracidn de riesgos por parte de la empresa, existieren
puestos de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora,
durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicién de 1la trabajadora a dicho riesgo. Cuando 1la
adaptacién no fuese posible, o a pesar de tal adaptacidén, las condiciones del puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer trabajadora embarazada
o del feto, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcidén diferente y compatible
con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacidén de suspensidn del contrato por riesgo
durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el art. 45.1.d) del Estatuto de
los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccidén de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
o a otro puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, para la realizacidén de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacidén para el parto, previo aviso a la empresa y justificacidén de la necesidad
de su realizacidén dentro de la jornada laboral.

Art. 18.- Proteccidn de las Victimas de la Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendrda derecho en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores a la reduccién o la reordenacidén de su
tiempo de trabajo, a la suspensidén de la relacidén laboral con reserva del puesto de
trabajo y a la extincidén del contrato de trabajo.

En los términos previsto en la Ley General de la Seguridad Social la suspensidn
y extincidén del contrato de trabajo previsto en el apartado anterior, darda lugar a la
situacidén legal de desempleo. El tiempo de suspensidn se considerarda como periodo de
cotizacidén efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de Desempleo.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, podran suspender su contrato
de trabajo o ejercitar su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo en los términos de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Cuando se produzca la reincorporacidén, esta se realizara
en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidén del contrato de
trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo, motivadas por la situacidn
fisica o psicoldgica, derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas
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cuando asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencidn o Servicios de Salud, segln
proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

Art. 19.- Igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

La empresa estd obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberad adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en
la forma que se determine en la Legislacidén laboral, siendo de aplicacidén lo establecido
en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 20.- Comisidén paritaria de interpretacidn y seguimiento del convenio colectivo.

Las partes firmantes de este Convenio constituyen, con la participacidén de un
médximo de tres miembros por cada una de las partes, la Comisién Paritaria de
Interpretacién y Seguimiento del Convenio, como &érgano de conciliacidn, arbitraje y
control de su cumplimiento. A dichas reuniones, la representacidén de la empresa y de
los trabajadores, podrd hacerse acompaflar de un asesor externo.

Las incidencias, dudas o reclamaciones que pudieran derivarse de la aplicacidén
de este Convenio, seran obligatoriamente valoradas, estudiadas y, en su caso, resueltas
por esta comisidn, como tramite previo obligatorio a cualquier via de conciliacidn o
jurisdiccional, en un plazo no superior a veinte dias.

Cuando en el acta correspondiente se refleje un acuerdo undnime de todos los

miembros de 1la Comisidén, dicho acuerdo sera vinculante para la Empresa y 1los
Trabajadores.

Art. 21.- Portal del Empleado.

Todas las notificaciones, incluidas las referidas a néminas de salario, podran
efectuarse por la empresa mediante publicacidén en el portal que cada empleado tiene
asignado.

Art. 22.- Adhesidén ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucidén de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y a la empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio se
someterdn con cardcter previo a cualquier otro medio de solucidén, a la intervencidén
del Organismo de Resolucidén Extrajudicial de conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA) , de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria
de Resolucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales, publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria el dia 14 de julio de 2010.

Lo anterior supone:
a) Solicitar la mediacidn-conciliacidén del ORECLA como tramite preceptivo
a la interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo

o a la convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacidén-conciliacién del ORECLA como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.
d) Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucidn
de los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la "
negociacidn. Q
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Art. 23.- Denuncia y prérroga.

El convenio se entenderd expresamente denunciado al finalizar la vigencia del
mismo.

Art. 24.- Clausula final.

Ambas partes acuerdan remitirse en cuanto al Régimen de Faltas y Sanciones a
lo previsto en el Convenio colectivo General de Ambito Estatal para el Sector de
Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

ANEXO |
GRUPO A
TABLAS SALARIALES.- COMPUTO MENSUAL
SALARIO PLUS PLUS PLENA COMPLEM.
NIVEL BASE CONVENIO ASISTENCIA DEDICACION PERSONAL
| 3.241,64 1.217,47 165,77 1.166,76 0,00
Il 1.655,43 968,54 165,77 1.075,83 331,61
1l 1.655,43 1.069,28 165,77 1.981,77 0,00
\% 1.298,11 721,69 165,77 479,43 319,21
V 1.229,78 386,82 165,77 322,83 0,00
VI 1.161,48 232,72 165,77 0,00 0,00
Vil 1.047,71 114,99 165,77 0,00 0,00
VIl 836,73 60,70 165,77 0,00 0,00
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GRUPO A
TABLAS SALARIALES.- COMPUTO ANUAL

SALARIO PLUS PLUS PLENA COMPLEM.

NIVEL BASE CONVENIO  ASISTENCIA DEDICACION PERSONAL
| 53.162,90 17.044,54 1.989,27 14.001,11 0,00
I 27.149,04 13.559,63 1.989,26 12.909,90 3.979,37
I} 27.149,04 14.969,88 1.989,26 23.781,21 0,00
v 21.288,98 10.103,70 1.989,26 5.753,22 3.830,56
V 20.168,35 5.415,48 1.989,26 3.873,96 0,00
VI 19.048,27 3.258,03 1.989,26 0,00 0,00
VI 17.182,43 1.609,92 1.989,26 0,00 0,00
VIl 13.722,34 849,85 1.989,30 0,00 0,00

El quebranto de moneda, que afecta exclusivamente al empleado encargado de la
Caja, serd en cuantia de:

COMPUTO COMPUTO
MENSUAL ANUAL

67,80 813,59

ANEXO I

COMISION PARITARIA

POR LA EMPRESA

- Don Pablo Corral Collantes.

- Don Francisco Rosales Cuadra.

- Don Adolfo Mufiiz Gonzalez.

POR LOS TRABAJADORES.

- Dofia Begofia Pérez Rodriguez.
- Don José Alberto Bedia Ordéfiez.

- Don David Moreno Garcia

12
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y TURISMO

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS

CVE-2019-7518  Resolucion de 9 de agosto de 2019, por la que se da publicidad a las
autorizaciones y modificaciones de apertura y funcionamiento de los
centros privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria a excep-
cion de los que imparten ensefanzas universitarias.

En cumplimiento del articulo 9 apartado 8 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo por el que
se establece el procedimiento de autorizacién de apertura y funcionamiento de los centros
educativos privados de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, a excepcion de los que impartan
ensefianzas universitarias, se determina que a efectos de publicidad, la Direccion General de
Centros Educativos publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, con periodicidad mensual, la
relacion de autorizaciones concedidas al amparo del mencionado Decreto.

Esta Direccion General de Centros Educativos, da publicidad a las autorizaciones concedidas
en el mes de julio de 2019, al amparo de este Decreto:

Resolucion de 29 de julio de 2019, por la que se aprueba la extincion de la autorizacion,
por cese de actividades docentes al Centro autorizado de ensefianzas artisticas Elementales de
Mdusica "Musical Cantabria" de Santander.

Visto el expediente tramitado por Dofia M2 Angeles Jaurena Calderén, como representante
de la titularidad del Centro autorizado de ensefianzas artisticas Elementales de MUsica deno-
minado "Musical Cantabria"”, con domicilio en la calle Tres de noviembre, 16-18 de Santander,
en solicitud de extincién de la autorizacion por cese de sus actividades docentes.

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo con arreglo a lo establecido
en el articulo 14.2 del Decreto 25/2007 de 8 de marzo, ha dispuesto:

Aprobar la extincidn de la autorizacion, por cese de actividades docentes, del Centro pri-
vado que se describe a continuacion:

Codigo: 39014117.

Denominacion Genérica: Centro privado de ensefianzas artisticas Elementales de Mdusica.
Denominacion especifica: Musical Cantabria.

Titular: Estudio Musical Cantabria Sociedad Limitada.

Domicilio: Calle Tres de noviembre, 16-18.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas que se extinguen: Ensenanzas artisticas Elementales de Musica.

Queda sin efecto la disposicion que autorizd el funcionamiento legal de dicho Centro siendo
necesario para el caso de que se instase la reapertura del mismo dar cumplimiento a los pre-
ceptos legales vigentes en materia de autorizacidon de centros escolares privados.

La extincion de la autorizacion del citado Centro, da lugar a su inscripcion de baja en el
Registro de Centros docentes.

CVE-2019-7518

Pag. 21709 boc.cantabria.es 1/2




'« | GOBIERNO - . e~  Cantabria .' BALETIN O R ICIUAL
'gfmmjam B© — | - y ;.1 DE CANTABRIA

JUEVES, 22 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 161

Resolucion de 30 de julio de 2019, por la que se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro privado de Educacion Especial "Padre Apolinar" sito en la calle Au-
tonomia NO 4-A, de Santander, por ampliacién de una unidad de Educacién Infantil Especial
y supresion de una unidad de Basica Especial, quedando configurado de la siguiente forma:

Caddigo del Centro: 39019701.

Denominacion genérica: Centro privado de Educacion Especial.
Denominacion especifica: "Padre Apolinar".

Titular: Fundacién Obra San Martin.

Domicilio: calle Autonomia N° 4-A.

Localidad: Santander.

Municipio: Santander.

Ensefianzas autorizadas:

a) Educacion Infantil Especial:

Capacidad: 1 unidad.

b) Educacién Basica Especial:

Capacidad: 11 unidades.

c) Programa de Formacion para la Transicién a la Vida Adulta:
Capacidad: 3 unidades.

d) Programa Especifico de Formacion Profesional Basica:
Operaciones Basicas de Pisos en Alojamiento.

Capacidad: 2 unidades.

Santander, 9 de agosto de 2019.
El director general de Centros Educativos,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/7518

CVE-2019-7518
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JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CANTABRIA

CVE-2019-7527  Resolucion de 13 de agosto de 2019, por la que se establecen restric-
ciones a la circulacion en determinadas carreteras los dias 4 y 6 de
septiembre de 2019, con ocasion de la celebracion de la 132 etapa de
la Vuelta Ciclista a Espafia 2019.

Con motivo de la celebracion del final de la 132 etapa de la Vuelta Ciclista a Espafia 2019
en Los Machucos el dia 6 de septiembre de 2019, y de conformidad con lo prevenido en los
articulos 5, apartado n), y 18, del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de ve-
hiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, asi como en los articulos 37 y 39 del Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, y con el fin de garantizar, las
necesarias condiciones de seguridad y fluidez de la circulacién, se establecen las siguientes
restricciones a la circulacion:

Miércoles dia 4 de septiembre de 2019:

- A partir de las 22:00 horas, se procedera al corte de la carretera local de Bustablado
a los Machucos, procediéndose a la apertura de la misma durante la tarde del viernes dia 6 de
septiembre una vez finalice la prueba y se haya procedido al desalojo de la caravana ciclista.

- A partir de las 22:00 horas, se procedera al corte de la carretera local de Calseca a
los Machucos, procediéndose a la apertura de la misma durante la tarde del viernes dia 6 de
septiembre una vez finalice la prueba y se haya procedido al desalojo de la caravana ciclista.

viernes dia 6 de septiembre de 2019:

- Desde las 16:30 hasta las 18:30 horas se procedera al corte de la carretera CA-260
desde el pk 14 al 17, desde el cruce de Merilla hasta la el cruce de la carretera CA-264 del
Caracol (t.m San Roque de Riomiera), para el estacionamiento de los autobuses y resto de
vehiculos de la caravana ciclista.

- A lo largo de la mafiana, una vez se completen los estacionamientos previstos en la
localidad de Bustablado, se procedera al corte de la carretera CA-655 desde el pk 19,8 de la
CA-261. (Para el publico que desee acudir a ver el evento se recomienda acudir con antelacién
suficiente).

- A lo largo de la mafiana, una vez se completen los estacionamientos previstos en la
localidad de Arredondo, se procedera al corte de la carretera CA-261 desde la Cavada hasta la
localidad de Riva. (Para el publico que desee acudir a ver el evento se recomienda acudir con
antelacion suficiente). En todo caso el trafico permanecera cerrado en esta carretera a partir
de las 14:00 horas hasta la finalizacién de la prueba y el desalojo de la caravana ciclista.

- A lo largo de la mafana, una vez se completen los estacionamientos previstos en el
Alto de Alisas, se procedera al corte de la carretera CA-261 desde la Cavada hasta la localidad
de Arredondo. (Para el publico que desee acudir a ver el evento se recomienda acudir con an-
telacién suficiente). En todo caso el trafico permanecera cerrado en esta carretera a partir de
las 14:00 horas hasta la finalizacién de la prueba y el desalojo de la caravana ciclista.

- Permanecera cerrado el acceso a Los Machucos desde el cruce de Calseca, pk 15,8
de la CA-260. Por este punto sélo podran acceder vehiculos acreditados por la organizacion.

Santander, 13 de agosto de 2019.
El jefe provincial de Tréfico de Cantabria,
José Miguel Tolosa Polo.

CVE-2019-7527

2019/7527
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-7331  Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para almacén
agricola.

Por don Benito Gonzalez Pérez, presentd solicitud para obtencidn de licencia de actividad para
almacén agricola en suelo rustico en la parcela con referencia catastral 39026A025000580000KT.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control Am-
biental Integrado de Cantabria, el Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 17/2006 y supletoriamente el RD 2414/1961 Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas:

Se abre informacion publica por término de veinte dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién en el BOC, para que quien pudiera resultar afectado de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende ejercer pueda formular las alegaciones que
estime convenientes.

Corvera de Toranzo, 1 de agosto de 2019.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2019/7331

CVE-2019-7331
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVve-2019-7522  Notificacién de resolucion nimero 515 de la Alcaldia de expediente
de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Vista la providencia de inicio de expediente de baja de oficio en el Padron Municipal de Ha-
bitantes, de fecha 3 de junio de 2019, notificada mediante publicacion en el BOC n°® 112, de
fecha 12 de junio de 2019, y transcurrido el plazo de quince dias, sin que se hay presentado
ninguna alegacion por los habitantes que a continuacion se detallan,

DNI/NIE/PPT F. Nacimiento Nacionalidad Direccién
72.191.632-Z 21/08/1968 Espanola B° Vayas n° 9 C — 4, Setién

13.737.587-D 07/06/1960 Espafola B° Alto San Pantaledn, n° 221-A — 6, Pontejos
Y02134560-J 17/01/1983 Cubana B° El Torillo n° 24-G, Portal 4 — 1° A, Rubayo
Y04202340-R 04/09/1981 Portuguesa B° Cuatro Caminos, n°® 168, 2° Drch., Pedrefa

Vista la Providencia de inicio de expediente de baja de oficio en el Padréon Municipal de Ha-
bitantes, de fecha 6 de junio de 2019, notificada mediante publicacion en el BOC n°® 117, de
fecha 19 de junio de 2019, y transcurrido el plazo de quince dias, sin que se hay presentado
ninguna alegacién por los habitantes que a continuacién se detallan,

NIE/PPT F. Nacimiento | Nacionalidad Direccién

Y-3186862-L 14/12/1968 Rusa B° Arriba n° 17-B, Rubayo

FR915962 21/11/1974 Brasilena B® Los Perales n° 203, Pontejos
X-9736384-R 07/09/1983 Cubana B° El Cardiro n° 71-B, Portal 1B Bajo C, Elechas

XC941769 13/09/1983 Rumana B° Las Escuelas n° 71-D Blq. 5, Setien
X-7546852-T 26/04/1973 Rumana B° El Cardiro n° 71-B, Blg. 2 Bajo C, Elechas
X-8518789-A 13/09/1969 Rumana B° El Cardiro n° 71-B, Blg. 2 Bajo C, Elechas
X-6810016-S 10/09/1964 Portuguesa | B° El Puerto n° 16, Pontejos
Y-4802710-W 28/04/1997 Alemana Avda. Severiano Ballesteros n° 130, 1° B, Pedrefa
Y-1444407-K 10/09/1982 Cubana B° El Rio n° 171-A, Pontejos
Y-2134560-J 17/01/1983 Cubana B° El Torillo n° 24-G Portal 4 — 1° A, Rubayo
X-9074298-Q 21/02/1999 Bulgaria B° El Rio n° 186, Pontejos

Vista la Providencia de inicio de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes, de fecha 3 de julio de 2019, notificada mediante publicacién en el BOC n° 134, de
fecha 12 de julio de 2019, y transcurrido el plazo de quince dias, sin que se hay presentado
ninguna alegacion por los habitantes que a continuacion se detallan,

CVE-2019-7522
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Pasaporte F. Nacimiento Nacionalidad Direccidn

300237223 24/09/1967 Reino Unido B° El Monte, 88 de Pedrefa
300237245 01/11/1997 Reino Unido B° El Monte, 88 de Pedrefa
540184899 17/08/1999 Reino Unido B° El Monte, 88 de Pedrefa
300929104 01/08/2001 Reino Unido B° El Monte, 88 de Pedrefna

Vista la providencia de inicio de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habi-
tantes, de fecha 3 de julio de 2019, junto a la declaracién del familiar e informe de los servicios
sociales emitido en expediente de insercidn social 1/2018, donde se hace constar que ya no
residen en Espafia por motivos de salud las siguientes personas,

DNI/NIE F. Nacimiento Nacionalidad Direccion
72.285.456-K 04/08/1943 Espafiola B° El Ferial n° 135 de Orejo
Y4608954-K 03/12/1948 Cubana B° El Ferial n°® 135 de Orejo

A
|

L
A

Siendo motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que estos habitantes cum-
plan la obligacion establecida en el articulo 54 del RD 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada
su residencia en este municipio.

Visto lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Declarar la baja de oficio en el Padrén Municipal de los Habitantes arriba re-
lacionados, de conformidad con lo previsto en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria para poner en
conocimiento de los interesados su baja en el Padréon Municipal de Habitantes de este Munici-
pio.

TERCERO.- Elevar el expediente, junto a la certificacion de tramitacion del mismo, al Con-
sejo de Empadronamiento dado que los habitantes afectados no han presentado alegaciones
ni manifestado su conformidad con la baja durante el tramite de audiencia.

Marina de Cudeyo, 14 de agosto de 2019.
El alcalde,

Pedro Pérez Ferradas.
2019/7522

CVE-2019-7522
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2019-7386  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para obrador
de carne en Puentenansa.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, y en el Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se
somete a tramite de informacion publica el expediente promovido por Supermercado Chelo,
S. C. para la actividad de "obrador de carne en Puentenansa", en local con referencia catastral
5801209UN8950S0001RP, del municipio de Rionansa. Durante el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacion pueden hacer
las alegaciones pertinentes.

Rionansa, 8 de agosto de 2019.
El alcalde,

José Miguel Gomez Gomez.
2019/7386

CVE-2019-7386
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-7477  Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de clima-
tizacion, en la actividad de comercio menor de prendas de vestir y
tocado (epigrafe 651.2), en la calle Isabel II, 13 - bajo (entrada por
calle Calvo Sotelo, 1 - bajo). Expediente 10928/19.

"DANG DANG, S. A.", solicita de este Excelentisimo Ayuntamiento licencia para instalacion
de climatizacién, con una potencia total de 5,8 kW, a instalar en actividad de comercio menor
de prendas de vestir y tocado, sita en la calle Isabel II, nUmero 13-bajo (entrada por calle
Calvo Sotelo, nimero 1-bajo).

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de diez dias, en
horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excelentisimo Ayun-
tamiento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalaciéon que
se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Santander, 3 de julio de 20109.

El concejal delegado (firma ilegible).
2019/7477

CVE-2019-7477
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-7564  Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de climati-
zacion, en la actividad de oficinas para investigacion, formacion y ex-
perimentacion, en la calle Isabel Torres, 15. Expediente 1965/2019.

"Fundacion Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria", solicita de este excelentisimo
Ayuntamiento licencia para instalacion de climatizacion con una potencia total de 433,52 kW,
a instalar en actividad de Oficinas para Investigacion, Formacion y Experimentacion, sita en la
calle Isabel Torres, nimero 15.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de diez dias, en
horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayun-
tamiento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalaciéon que
se pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Santander, 14 de agosto de 2019.

El concejal delegado (firma ilegible).
2019/7564

CVE-2019-7564
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-7418  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de estabu-
lacion existente y ampliacion de sala de ordefio en parcela 314 del
poligono 401, en paraje La Serna, en Abionzo.

Don Manuel Pardo Sainz de la Maza ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para la legali-
zacion de la actividad de estabulacidon existente y ampliacion para sala de ordefio, en la parcela
314 del poligono 401, parcela catastral 39098A40100314; paraje "La Serna" en el pueblo de
Abionzo de Villacarriedo, en Suelo No Urbanizable Comun.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de Can-
tabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para que
lo que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar
desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Villacarriedo, 9 de agosto de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/7418

CVE-2019-7418
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