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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6899  Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcial-
mente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

El Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece una nueva distribucion de las competen-
cias lo que conlleva una reordenacion organizativa de las mismas.

La Disposicion Final Primera del Decreto 7/2019, de 8 de julio, encomienda al Consejo de
Gobierno la realizacién de las modificaciones organizativas que sean precisas para la ejecucion
de las citadas previsiones.

El articulo 74 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria
dispone que los érganos de la Administracidon de la Comunidad Auténoma se crean, modifican
y suprimen por Decreto del Gobierno, con sujecidon a criterios de racionalidad, austeridad y
eficacia.

Asimismo, el precitado articulo establece que la creacion de érganos directivos nuevos exi-
girad la comunicacion inmediata al Parlamento.

En su virtud, a propuesta de los consejeros/as del Gobierno de Cantabria y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su sesion de 23 de julio de 2019,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Presiden-
cia, Interior, Justicia y Accion Exterior.

1. Se modifica la denominacion de la Direccién de General de Proteccién Civil y Emergen-
cias, que pasa a denominarse "Direccion General de Interior".

2. Las competencias de la Direccion General de Interior son las expresadas genéricamente
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias

a) Impulsar y gestionar las politicas de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma, coordi-
nando el estudio y la implantacién de medidas que contribuyan a la Prevencidn de los riesgos
que se detecten y la atencion de situaciones de emergencias de proteccion civil y de emer-
gencias ordinarias de nivel 1 de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el plan o el protocolo
operativo de aplicacion.

b) Identificar y coordinar los medios humanos y materiales que puedan ser utilizados por el
Sistema Autondmico de Proteccion Civil.

c) Ejercer las competencias establecidas en la normativa vigente en relacién con los planes
de proteccidn civil.

d) Realizar las actuaciones necesarias que garanticen la prestacion del servicio de respuesta
con medio aéreo a las emergencias que asi lo requieran.
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e) Participar en todos los ambitos de coordinacidon de organismos o servicios de atencion a
emergencias como servicios sanitarios, bomberos, cuerpos de seguridad.

f) Mantenimiento y operatividad del Centro de Gestion de Emergencias

g) Ejercer la direccion de la Escuela de Proteccion Civil y planificar la formacién continua
del personal relacionado con las actividades de proteccidn civil y la gestién de emergencias.

h) Ejercer las funciones y competencias que atribuye a esta Direccion General la Ley 6/2018, de
22 de noviembre, por el que se crea el Organismo Autdnomo Servicio de Emergencias de Cantabria.

i) Impulsar, coordinar y gestionar las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma
en materia de Juego.

j) Impulsar, coordinar y gestionar las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en
materia de Espectaculos Publicos.

k) Ejercer las competencias en materia de vigilancia y proteccién de los edificios e insta-
laciones de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la gestion y
coordinacion del personal encargado de dicha vigilancia.

I) Las restantes funciones que le atribuyen las disposiciones normativas vigentes.
3. Se suprime la Subdirecciéon General de Proteccion Civil y Emergencias.

4. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon
Exterior, dependiente de la Direcciéon General de Interior, la Subdireccidn General de Interior.

La Subdireccion General de Interior ejercera las competencias genéricas expresadas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

Las competencias de la Subdireccién General de Interior son las expresadas en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sec-
tor Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Colaborar y apoyar en la planificacion y estudio de actuaciones de caracter preventivo y
en la atencidn ante situaciones de emergencias de proteccion civil y de emergencias ordinarias.

b) Coordinar las actuaciones necesarias para la prestacion del servicio de respuesta con
medio aéreo a las emergencias que asi lo requieran.

c) Planificar y coordinar la formacion del personal relacionado con las actividades de pro-
teccién civil y la gestién de emergencias.

d) Ejecutar las actuaciones relativas a la Red Autondmica de Informacién sobre Proteccidn
Civil.
e) Gestionar el Registro de Planes de Proteccién Civil de Cantabria.

f) Colaborar en el mantenimiento del catdlogo de medios y recursos movilizables en materia
de proteccion civil en la Comunidad Auténoma.

g) Coordinar la gestion de las competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma en ma-
teria de Juego.

h) Coordinar la gestién de las competencias atribuidas a la Comunidad Autdbnoma en mate-
ria de Espectaculos Publicos.

i) Apoyo y coordinacidn de la gestién de las competencias en materia de vigilancia y pro-
teccion de los edificios e instalaciones de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como del personal encargado de dicha vigilancia.

j) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.
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5. Se modifica la denominacion de la Direccion General de Servicios y Atencién a la Ciuda-
dania, que pasa a denominarse "Direccién General de Servicios y Participacion Ciudadana" y de
la Subdireccién General de Servicios y Atencion a la Ciudadania que toma la de "Subdireccion
General de Servicios y Participacién Ciudadana".

6. Las competencias de la Direcciéon General de Servicios y Participacion Ciudadana son las
expresadas genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios de Atencidn y participacion Ciudadana dependientes di-
rectamente de esta Direccidn y coordinar los del resto de la administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

b) Dirigir y gestionar el Registro electrénico general de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y, también, dirigir y gestionar el Registro General de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la coordinacién con los Registros auxiliares,
los Registros delegados y el Registro electronico comun, hasta su supresién definitiva.

c) Dirigir y gestionar la oficina general de asistencia en materia de registro electrdnico ge-
neral y también, las oficinas de asistencia en materia de registro auxiliares y delegadas.

d) Dirigir y gestionar el registro de apoderamientos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

e) Ejercer las actuaciones para mantenimiento de todos los edificios e instalaciones que
corresponden al patrimonio inmueble de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y la redaccién de proyectos y direccion de las obras realizadas dentro de los mismos.

f) Ejercer las funciones para el aposentamiento de las distintas unidades que dependen de
las diferentes Consejerias.

g) Apoyo en la gestion del Parque Movil, su personal y los servicios a prestar; el manteni-
miento de los vehiculos, las propuestas de adquisicién, asi como las reparaciones, consumos,
achatarramientos e informes relativos a dicho ambito.

h) Dirigir "Boletin Oficial de Cantabria" y de la Imprenta Regional.

i) Dirigir y ejercer todas las actuaciones precisas en materia de transparencia institucional,
participacion ciudadana en las actuaciones publicas e informacidn publica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Las restantes funciones que le atribuyen las disposiciones normativas vigentes.

7. Las competencias de la Subdireccion General de Servicios y Participacion Ciudadana son
las expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Impulsar y coordinar los servicios de participacidn, informacién y atencién ciudadana de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluyendo, al menos, los canales
presencial, telefonico y electrénico, ventanilla Gnica y el sistema de atencién telefénica 012.

b) Elaborar y ejecutar los planes y programas generales sobre participacién, informacién y
atencién ciudadana.

c) La evaluacion periddica de los servicios de participacion, informacion y atencién ciudadana.

d) Planificar y coordinar la formacion y perfeccionamiento en materia de participacién y
atencion ciudadana.

e) Impulsar y coordinar el sistema de oficinas de Atencién ciudadana, y también la oficina
general, auxiliares y delegadas de asistencia en materia de registro.
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f) Supervisar y coordinar el funcionamiento Registro electronico general de la administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y, también, el Registro General de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como los Registros auxiliares, delegados
y el Registro electrdnico comun, hasta la supresion definitiva de estos ultimos.

g) Supervisar y coordinar el funcionamiento del registro electronico de apoderamientos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) Apoyo en la gestion del Parque Mévil, su personal y los servicios a prestar; el manteni-
miento de los vehiculos, las propuestas de adquisicion, asi como las reparaciones, consumos,
achatarramientos e informes relativos a dicho ambito.

i) Apoyo en la gestion de la Imprenta Regional y edicidn del Boletin Oficial de Cantabria, asi
como de impresos y otras publicaciones.

j) Coordinacién de la logistica y de las obras de mantenimiento, asi como la direccion del
personal de mantenimiento, limpieza, subalterno y funciones similares, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

k) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director/a General de Servicios
Generales y Participacion Ciudadana.

8. A las actuales competencias de la Direccion General de Organizacion y Tecnologia esta-
blecidas en el articulo 8 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, se le aflade la competencia
siguiente:

"k) La supervision y coordinacidn de las actuaciones relativas al cumplimiento de las obli-
gaciones legales en materia de proteccidn de datos personales en la Administracion de la Co-
munidad Autéonoma de Cantabria, asi como la formacién, asesoria y apoyo a los responsables
y encargados de tratamientos de datos personales en esta administracion, excluido el Servicio
Cantabro de Salud y el sector publico empresarial y fundacional".

9. A las actuales competencias de la Subdireccion General de Informatica establecidas en el
articulo 8.1 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, se le afiade la competencia siguiente:

"i) El Apoyo, supervisién y coordinacién al cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de proteccidn de datos personales en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, y a las actuaciones de los responsables y encargados de tratamientos de datos
personales."

10. Se modifica la denominacién de la Direccién General de Administracion Local, que pasa
a denominarse "Direccidon General de Administracion Local, Accidn Exterior y Casas de Canta-
bria".

11. Las competencias de la Direccion General de Administracién Local, Accién Exterior y
Casas de Cantabria son las expresadas genéricamente en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, impulsando
un sistema de distribucion competencial que mejore la eficiencia en la gestion de los intereses
publicos y la adecuada prestacion de los servicios municipales y coordinando los procesos de
transferencias en los términos previstos en la legislacidon basica del Régimen Local, sin perjui-
cio de las competencias propias de las demas Consejerias.

b) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de ingreso y pro-
vision de puestos de trabajo del personal al servicio de las entidades locales, y, asimismo, de
gestion y control de los sistemas de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional.
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c) La Gestién en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma en materias de de-
marcacion, segregacién y agregacién territorial, simbolos, organizacién, régimen juridico e
intervencion de entidades locales.

d) La supervisidn de los actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades locales.

e) La gestion del ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relaciéon con
expedientes de contenido econdmico y patrimonial de las entidades locales, conforme deter-
mine la legislacién de Régimen Local aplicable.

f) La informacion administrativa a las entidades locales, incluida la colaboracién con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas, y cooperacidon entre entidades
locales.

g) La realizacién de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entidades lo-
cales en materia de infraestructuras y servicios incluyendo la encuesta de infraestructuras y
equipamientos de las Entidades Locales.

h) La tramitacion, seguimiento y control de expedientes de subvenciones y demas instru-
mentos de financiacion de los programas de actuacién de las entidades locales, que contribu-
yan a la mejora en la dotacién y mantenimiento de los servicios y equipamientos basicos de las
entidades locales, sin perjuicio de las competencias propias de las demas Consejerias.

i) La planificacion, seguimiento y control de los Programas en que se instrumenta la Coo-
peracion del Estado y de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, en concreto la
coordinacion y seguimiento del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de
Competencia Municipal (POS), correspondiendo la ejecucion de las obras a la Consejeria com-
petente en la materia.

j) La elaboracion y coordinacion de Planes de Asistencia y Cooperacién Econémica con las
entidades locales, asi como la colaboracion con otras Consejerias de la Comunidad Autonoma
para la realizacion de Planes de Cooperacidon Municipal que afecten a objetivos comunes. Asi-
mismo, la gestion de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en relacion al
Fondo de Cooperacion Municipal u otros instrumentos de naturaleza similar.

k) El ejercicio de funciones de planificacion, gestion, ejecucidén, seguimiento y apoyo de
proyectos, obras, infraestructuras y equipamientos para las entidades locales, sin perjuicio de
las competencias propias de las demas Consejerias.

I) La gestidon de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la prestacion de servicios
municipales a través de Mancomunidades.

m) La elaboracion de informes y estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacién
para la formulacién de la Politica Publica de la Consejeria en materia de Cooperacién al Desa-
rrollo Local y equilibrio territorial

n) Tramitacion, seguimiento y control de Convenios Administrativos, en materia de Admi-
nistracion Local.

0) Dar impulso y soporte a la Comision de Administracién Local, y a las distintas Comisiones
Sectoriales en el ejercicio de las funciones que le son propias.

p) La elaboracion de anteproyectos de ley y disposiciones de caracter general en materia
de régimen local en el @mbito autondmico, asi como el informe de los proyectos normativos
relacionados con las funciones y competencias de las entidades locales.

q) Elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios
de la Direccién de Administracion Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria, seguimiento y
control de dichos programas y colaboracion en la definicién de las necesidades y prioridades
presupuestarias para la ejecucion de la Politica de Cooperacién Local, Accion Exterior y Casas
de Cantabria de la Consejeria.

r) La gestion de los expedientes de declaracidon de urgencia de expropiaciones forzosas
municipales.

s) La coordinacidn con el CEARC y la Administracidon General del Estado, en materia de cur-
sos de formacién de funcionarios de la Administracion Local.
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t) Dirigir, gestionar y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a la denomi-
nada "Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas", establecidas en el Decreto 24/98, de 26
de marzo, por el que se crea la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

u) El impulso de las relaciones y gestidon de las actividades relacionadas con las Casas de
Cantabria, incluidas las competencias y funciones sobre el funcionamiento del Consejo de Co-
munidades Cantabras, y el registro de las mismas, asi como, la coordinacién de la asistencia
y apoyo a las Comunidades Cantabras en materia de ayudas, subvenciones y convenios de
colaboracion; la propuesta y tramitacion de proyectos de normativa que configuren el marco
juridico de regulaciéon de la promocidn, la coordinacidn y el fortalecimiento de las relaciones de
la Comunidad de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones, con las Comunidades Canta-
bras asentadas fuera de la Cantabria y el fomento y la promocion de la identidad cultural de
los cantabros en el exterior.

v) Aquellas otras competencias y funciones que la legislacién autondmica sobre Régimen
Local atribuya expresamente a esta Consejeria de Presidencia y Justicia, en desarrollo de las
previsiones establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

w) El impulso y coordinacién de acciones relativas a garantizar la seguridad de las personas,
los bienes y los derechos, desde la perspectiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

x) Promover la coordinaciéon administrativa y operativa de los recursos de seguridad de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

y) Proponer la concesion de ayudas y subvenciones en materia de seguridad a fin de mejo-
rar los servicios prestados por los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

z) Planificar las acciones de formacion, perfeccionamiento y especializacion de los integran-
tes de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y la direccion de la Escuela Regional de Policia
Local.

aa) Todas las demas competencias de Policia Local que antes correspondian a la Direccidon
General de Justicia

bb) Impulsar, dirigir, gestionar y coordinar la planificacion y todas las actuaciones adminis-
trativas del Gobierno de Cantabria contra el despoblamiento de los municipios de Cantabria.

12. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Ac-
cion Exterior, dependiente de la Direccidon General de Administracién Local, Accion Exterior y
Casas de Cantabria, la Subdireccién General de Administracion Local, Accién Exterior y Casas
de Cantabria.

La Subdireccién General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de Cantabria
ejercerad las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) El impulso y supervision de la gestidon en materia de asistencia y cooperacién juridica,
econdmica y técnica a los municipios, asi como de los sistemas de provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, excepcion hecha de
las competencias que en materia de policias locales ostenta la Direcciéon General de Interior.

b) El impulso, apoyo y supervision de la gestion en el ambito competencial de la Comunidad
Auténoma en materias de demarcacidn, segregacion y agregacion territorial, simbolos, organi-
zacion, régimen juridico e intervencion de entidades locales.

c) La supervision de la gestidn del control sobre los actos, acuerdos, presupuestos y liqui-
daciones, asi como de los expedientes de contenido econdmico y patrimonial de las entidades
locales.
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d) El impulso y supervision de estudios para el conocimiento de las necesidades de las
entidades locales en materia de infraestructuras y servicios incluyendo la encuesta de infraes-
tructuras y equipamientos de las Entidades Locales.

e) El impulso y supervision de expedientes de subvenciones y demas instrumentos de fi-
nanciacién de los programas de actuacion de las entidades locales.

f) La planificacién, seguimiento y control de los Programas en que se instrumenta la Coo-
peracion del Estado y de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, en concreto la
coordinacién y seguimiento del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Com-
petencia Municipal (POS).

g) El impulso, apoyo y supervision de la elaboracion y coordinacién de Planes de Asistencia
y Cooperacién Econdmica con las entidades locales, asi como la colaboracién con otras Conse-
jerias de la Comunidad Auténoma para la realizacién de Planes de Cooperacion Municipal que
afecten a objetivos comunes.

h) La elaboracion de informes y estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacién
para la formulacién de la Politica Publica de la Consejeria en materia de Cooperacién al Desa-
rrollo Local y equilibrio territorial

i) El impulso, apoyo y supervision de la elaboracion de anteproyectos de ley y disposiciones
de caracter general en materia de régimen local en el ambito autondémico, asi como el informe
de los proyectos normativos relacionados con las funciones y competencias de las entidades
locales.

j) El impulso, apoyo y supervision de la elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de la
Consejeria en los programas propios de la Direccion de Administracion Local, Accion Exterior y
Casas de Cantabria; seguimiento y control de dichos programas y colaboracion en la definicion
de las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de la Politica de Coopera-
cién Local de la Consejeria.

k) Apoyo y supervision del cumplimiento de las funciones asignadas a la denominada "Ofi-
cina del Gobierno de Cantabria en Bruselas", establecidas en el Decreto 24/98, de 26 de
marzo, por el que se crea la Oficina del Gobierno de Cantabria en Bruselas.

I) El impulso, apoyo y supervision de las relaciones y gestion de las actividades relacionadas
con las Casas de Cantabria, incluidas las competencias y funciones sobre el funcionamiento
del Consejo de Comunidades Cantabras, y el registro de las mismas, asi como, la coordinacion
de la asistencia y apoyo a las Comunidades Cantabras en materia de ayudas, subvenciones y
convenios de colaboracidn; la propuesta y tramitacion de proyectos de normativa que configu-
ren el marco juridico de regulacién de la promocidn, la coordinacién y el fortalecimiento de las
relaciones de la Comunidad de Cantabria, su sociedad civil y sus instituciones, con las Comu-
nidades Cantabras asentadas fuera de la Cantabria y el fomento y la promocion de la identidad
cultural de los cantabros en el exterior.

m) Gestion del Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

n) Gestion de las competencias en materia de coordinacién de las Policias Locales de Can-
tabria que no supongan ejercicio de la potestad reglamentaria.

i) Planificacién y gestion del funcionamiento de la Comisidn de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria.

0) Planificacion y coordinacion en materia de formacién, perfeccionamiento y especializa-
cion de todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

p) Propuesta de nombramiento de los Vocales que, en representacién del Gobierno de Can-
tabria, formen parte de los tribunales de seleccion, de la Comisién de Direccion de la Escuela
Autondmica de Policia Local y de la Comision de Coordinacidn de las Policias Locales.

q) El impulso, apoyo y supervisiéon en la implementacién de las actuaciones contra el des-
poblamiento de los municipios de Cantabria.

r) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director/a General de Administra-
cion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria.
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Articulo segundo. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

1. Se suprime como érgano directivo de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, la Direccién General de Vivienda y Arquitectura.

2. Se crea como érgano directivo de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, la Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.

3. La Direccion General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio ejercera las competencias
genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le corresponderan las siguientes competencias:

a) La definicidon y programacién de la politica de ordenacidn del territorio y ordenacién ur-
bana.

b) Elaboracién, tramitacion y control de los instrumentos de la planificacion y ordenacion
territorial.

c) La supervisidn, tutela y fomento del planeamiento y de la actividad urbanistica en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) La coordinacion y colaboracion con entidades urbanisticas, tanto publicas como privadas.

e) Desarrollar la labor de inspeccion urbanistica en el ambito de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Concesidn de autorizaciones de uso y tramitacidn de procedimientos sancionadores en la
zona de servidumbre de proteccién del dominio publico maritimo terrestre.

g) Evaluacion Ambiental de los Proyectos Singulares de Interés Regional; Planes Generales
de Ordenacion Urbana y, en su caso, sus modificaciones puntuales; Planes Parciales; Planes
Especiales; y en general, cualquier otro instrumento de planeamiento y ordenacién urbanistica
que deba someterse a evaluacion ambiental.

h) Elaboracidn y ejecucion de proyectos de movilidad sostenible.

i) La cartografia de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

j) El desarrollo las infraestructuras y los servicios de informacidn geografica, asi como la
infraestructura de uso interno de la cartografia e informacion geografica, en coordinacion con
los servicios de informatica y comunicaciones del Gobierno de Cantabria.

k) Seguimiento y control de la correcta ejecucion de todo tipo de viviendas y las condiciones
minimas de habitabilidad.

I) Promocién y calidad de la edificacidon y de la arquitectura; registro de los informes de
evaluacion del edificio; y supervisidon y control de laboratorios en materia de calidad de la edi-
ficacion.

m) Colaboracién con programas de actuacién en infraestructuras en materia de suelo y
edificios de titularidad publica local.

n) Supervision y redaccion de estudios, planes y proyectos.

i) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular de la Consejeria por delegacion de
las propias o por el desarrollo y complemento de la normativa vigente.

4. La Subdireccion General de Planificacion Territorial y del Paisaje, hasta ahora depen-
diente de la suprimida Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental
Urbanistica, pasa a depender de la Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
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5. La Subdireccion General Planificacion Territorial y del Paisaje ejercera las competencias
genéricas expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le corresponderan las siguientes competencias:

a) La colaboracién y planificaciéon en el marco de actividades y recursos propios de las areas
de competencia de la Direccién General.

b) La supervisién de la tramitacion y seguimiento de la evaluacion ambiental urbanistica.

c) La propuesta, redaccion, tramitacion y seguimiento de los instrumentos de planificacion
territorial y del paisaje previstos en el ordenamiento juridico.

d) El apoyo en la elaboracién de proyectos propios de su area de competencia asignados
por la Direccion General.

e) La participacion en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el
Director General.

f) la supervision de la tramitacion y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabo-
racion de su area competencial.

g) La realizacién de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direc-
cién General.

h) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

6. Se crea como drgano directivo de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Terri-
torio y Urbanismo, dependiente de la Direcciéon General de Urbanismo y Ordenacion del Terri-
torio, la Subdireccién General de Urbanismo y Arquitectura.

7. La Subdirecciéon General de Urbanismo y Arquitectura ejercerd las competencias genéri-
cas expresadas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le corresponderan las siguientes competencias:
a) Apoyo en la definicidon y programacion de la politica de ordenacién urbana.
b) Apoyo y coordinacion en la supervision y redaccion de estudios, planes y proyectos.

c) Apoyo en la supervision, tutela y fomento del planeamiento y de la actividad urbanistica
en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

d) Apoyo en la elaboracion, tramitacion y control de los instrumentos de la planificacion y
ordenacion territorial.

e) Coordinacién con entidades urbanisticas tanto publicas como privadas.

f) Coordinacién en el desarrollo de la labor de la inspeccién urbanistica en el ambito de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Colaboracién en el desarrollo de la cartografia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

h) La realizacidon de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direc-
cién General.

i) Gestion de la concesion de autorizaciones de uso y tramitacion de procedimientos san-
cionadores en la zona de servidumbre de proteccion del dominio publico maritimo terrestre.

j) Apoyo en el seguimiento y control de la correcta ejecucién de todo tipo de viviendas y las
condiciones minimas de habitabilidad.

k) Apoyo en la promocion y calidad de la edificacién y de la arquitectura.
I) Las demas competencias que le encomiende el titular del 6rgano directivo del que depende.
m) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.
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8. Se crea como drgano directivo de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Terri-
torio y Urbanismo, la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos.

9. La Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos ejercera las competencias genéricas
expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la
Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacion hidroldgica de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) La formulacidn y gestidon de las actuaciones en materia de abastecimientos, saneamien-
tos y demas obras de infraestructura hidraulica, competencia del Gobierno de Cantabria y en
particular los Planes Hidraulicos Regionales.

c) La asistencia técnica a los Ayuntamientos para la planificacidn, ejecucion, conservacion
y explotaciéon de infraestructuras hidraulicas de titularidad municipal, asi como para las actua-
ciones en cauces publicos en zonas urbanas.

d) La gestion de las obras de interés para la Comunidad en materia de encauzamientos y
defensa de margenes fluviales en areas urbanas.

e) La competencia relativa a la seguridad en presas, embalses y balsas ubicadas fuera del
dominio publico hidraulico.

f) Asesoramiento técnico en las tareas de gestion y control del canon de saneamiento.

g) Coordinacién y colaboraciéon en materia de controles de calidad de las aguas.

h) Gestion en materia de vertidos y depuracion de aguas.

i) La gestidon de las competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de Obras Hidraulicas, mediante el Decreto 1661/1984, de 1 de agosto, y las atribuidas
por la Ley 2/2014, de 26 de noviembre.

j) La administracion y gestidn de los puertos competencia de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

k) La planificacion, construccidn y explotacion de infraestructuras portuarias pesqueras y
deportivas.

) La resolucién de los expedientes de autorizacidn sobre el dominio publico portuario.

m) La colaboracion con los programas de actuacion en infraestructuras de titularidad mu-
nicipal en materia de puertos.

n) Las que correspondan a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de costas y litoral.

0) Las funciones que se deriven del Real Decreto 2623/82, de 24 de julio, de transferencias
a la Comunidad Autéonoma de Cantabria en materia de puertos.

p) Las que en el futuro pudiera encomendarle el titular de la Consejeria por delegacion de
las propias o por el desarrollo y complemento de la normativa vigente.

10. La Subdirecciéon General de Aguas, hasta ahora dependiente de la suprimida Direccién
General de Medio Ambiente, pasa a depender de la Direccién General de Obras Hidraulicas y
Puertos que asume las competencias y funciones de la Subdireccidon general de Aguas adscrita
a la suprimida Direccién General de Medio Ambiente.

Articulo tercero. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Economia
y Hacienda.

1. Se suprimen como drganos directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda:
a) La Direccion General de Economia y Asuntos Europeos.
b) La Direccién General de Trabajo.
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2. Se crean como érganos directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda, los siguientes:
a) La Direccidn General de Economia.
b) La Direcciéon General de Fondos Europeos.

3. La Direccién General de Economia ejercera las competencias genéricas expresadas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. y en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La programacion, planificacion, estudio y elaboracién de los Planes Econdmicos Regiona-
les, a medio y largo plazo, asi como su seguimiento.

b) Analisis, estudio, elaboracidon, seguimiento y gestion del Fondo de Compensacion Inter-
territorial o cualquier otra actuacién que lo compense o lo sustituya.

4. La Direccién General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas expresa-
das en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria. y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Estudio, elaboracion y seguimiento, desde el punto de vista econdmico, de los Fondos
Estructurales Europeos.

b) Canalizacion de la gestion de los asuntos relacionados con Europa, asi como la informa-
cién a los ciudadanos sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas las Consejerias
sobre la materia.

c) La realizacion de estudios e informes relacionados con las politicas y las Instituciones
comunitarias, adecuacidn y criterios de aplicacién.

d) El asesoramiento, divulgacion e informacion general de las normas comunitarias.

5. Se modifica la denominacién y funciones de la Subdireccion General de Economia, que
pasa a denominarse "Subdireccion General de Fondos Europeos", dependiente de la Direccion
General de Fondos Europeos.

La Subdireccién General de Fondos Europeos ejercera las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Realizacion de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccién General.

b) Coordinar, desarrollar, supervisar e impulsar la gestiéon de los Servicios de la Direccidn
General, y especialmente la utilizacidon de las nuevas tecnologias.

c) Ostentar, por delegacidon del Director General, su representacion ante otros organismos.

d) Participar, por si mismo o por delegacion del Director General, en érganos colegiados
autondmicos y nacionales.

e) Formular propuestas sobre organizacion y funcionamiento de los servicios.
f) Coordinar y elaborar los Programas Operativos cofinanciados por el FEDER.
g) Coordinar las ayudas publicas concedidas por la Direccién general.

h) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del 6rgano direc-
tivo.
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6. Se modifica la denominacion y funciones de la Subdirecciéon General de Tesoreria, Pre-
supuestos y Politica Financiera, que pasa a denominarse "Subdireccion General de Presupues-
tos", dependiente de la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.

La Subdireccion General de Presupuestos ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Colaborar en el seguimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria en cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
estabilidad presupuestaria y en el establecimiento de medidas correctoras.

b) Coordinar el suministro de informacion y de documentacion del ambito de competencias
de la Direccién General que le sea solicitada a la Comunidad Auténoma de Cantabria por otras
Administraciones Territoriales u Organos de control externos (Parlamento, Tribunal de Cuen-
tas, AIREF, etc).

c) Impulsar y coordinar de la elaboracion, estudio y formacion del Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales de Cantabria.

d) Ostentar, por delegacidn del director general, la representacion de la Direccidon General
ante otros organismos.

e) Participar, por si mismo o por delegacion del director general, en 6rganos colegiados
autondmicos y nacionales.

f) Realizacién de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccién General.

g) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del drgano direc-
tivo.

7.- Se crea como organo directivo, dependiente de la Direccion General de Tesoreria, Presu-
puestos y Politica Financiera, la Subdireccidon General de Tesoreria y Politica Financiera.

La Subdireccion General de Tesoreria y Politica Financiera ejercera las competencias gené-
ricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Coordinacion de las relaciones con las entidades financieras y con el Tesoro para la ges-
tion del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Coordinar la gestion de la tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y seguimiento de la gestidén de tesoreria del resto de entes del Sector Publico Auto-
némico.

c) Coordinar la relacion con las entidades de calificacion crediticia.

d) Ostentar, por delegacidn del director general, la representacion de la Direccion General
ante otros organismos.

e) Participar, por si mismo o por delegacion del director general, en 6rganos colegiados
autondmicos y nacionales.

f) Realizacion de aquellos estudios, consultas, propuestas e informes que le sean encomen-
dados por la Direccién General.

g) Aquellas otras competencias encargadas expresamente por el titular del érgano direc-
tivo.
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Articulo cuarto. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Educacion,
Formacidén Profesional y Turismo.

1. Se suprimen como érganos directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profe-
sional y Turismo los siguientes:

— La Direccion General de Innovacion y Centros Educativos
— Direccién General de Cultura.

— Subdireccion General de Politica Cultural.

— Subdireccion General de Patrimonio Cultural.

— Direccion General de Deporte.

— Direccidn General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo

2. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Turismo, la Direccién General de Centros Educativos.

3. La Direccion General Centros Educativos ejercera las competencias genéricas reguladas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como las esta-
blecidas en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden a la Direccion General de Centros Educativos, y en el
marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) La direccion, coordinacion y supervision de las actividades y de los recursos correspon-
dientes a su area de competencia.

b) La organizacidn y funcionamiento de los centros educativos.

4. Se crea o6rgano directivo de la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Turismo,
la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa.

5. La Direccidn General de Innovacion e Inspeccién Educativa ejercera las competencias ge-
néricas reguladas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como las establecidas en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden a la Direccién General de Innovacién e Inspeccion Educa-
tiva, en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en el ambito
de la Educacion no universitaria:

a) La direccidn, coordinacion y supervision de las actividades y de los recursos correspon-
dientes a su area de competencia.

b) La elaboracion de las propuestas de normativas de gestion de planes y programas edu-
cativos de apoyo a la innovacion educativa de la formacién del profesorado de todas las ense-
flanzas del sistema educativo en Cantabria.

c) En relaciéon con los procesos ligados a las TICS, se ocupara tanto de los centros educa-
tivos como la de caracter institucional y de las diversas plataformas y portales web de la Con-
sejeria y de los centros educativos, tales como Yedra y Educantabria entre otras, integrando la
formacion, promocion y actualizacidon de la Competencia Digital, en sus tres dimensiones, del
profesorado y alumnado en los centros educativos; y de los procesos de evaluacién educativa,
tanto de centros educativos como evaluaciones diagndsticas del alumnado, de los procesos de
acreditacion de la formacién docente y del profesorado,
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d) Llevar a efecto actuaciones para la formacion, de las propuestas de normativas de gestion.

e) Ademas, tiene encomendadas las funciones establecidas en la norma especifica regula-
dora de la Inspeccion de Educacion, de acuerdo a la legislacion vigente en esta materia.

6. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Turismo, la Direccién General de Turismo.

7. La Direccion General de Turismo ejercera las competencias genéricas expresadas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria la y demas legislacidon
aplicable.

Especificamente le corresponde a la Direccion General de Turismo, y en el marco de las
competencias de la Comunidad Autonoma de Cantabria en materia de turismo:

a) La direccidn, coordinacion y supervision de las actividades y de los recursos correspon-
dientes a su area de competencia.

b) La planificacidn, ordenacién, control y promocion del sector turistico de la Comunidad
Auténoma, en el marco de lo previsto en los decretos de transferencias aprobados en esta
materia y las atribuidas por la normativa sectorial competente en la materia.

8. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Turismo, la Subdireccién General de Turismo.

9. La Subdireccion General de Turismo ejercera las competencias genéricas expresadas en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:
a) La propuesta de planes sectoriales y comarcales de ordenacion de recursos turisticos.

b) La coordinacion y vigilancia de todas aquellas actuaciones que sean realizadas por otros
organismos de la Comunidad y que tengan incidencia o trascendencia en relacién con el tu-
rismo.

c) Propuestas de regulacién, promocidn y ejecucion, en su caso, de la formacion en materia
de turismo, apoyar el impulso de la ensefianza para la formacion y el perfeccionamiento de los
profesionales del turismo.

d) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Direcciéon General de Turismo.

Articulo quinto. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Universida-
des, Igualdad, Cultura y Deporte.

1. Se suprimen como 6rganos directivos de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cul-
tura y Deporte:

a) Direccion General de Medio Ambiente

b) Direccién General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica
c) Direccidon General de Urbanismo

d) Direccidn General de Politica Social

2. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Accion Cultural.
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3. La Direccidn General de Accidn Cultural ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le correspondera las siguientes competencias:

a) Las competencias, funciones y estructura que correspondian a la anterior Direccién Ge-
neral de Cultura en materia de Centros Culturales, Accion Cultural, Archivos y Bibliotecas.

b) El fomento de la cultura.

c) La planificacién y supervision de las actividades y de los recursos correspondientes a su
area funcional

d) Las competencias atribuidas por las leyes de Museos, Archivos y de Bibliotecas.

4. La Subdireccidn General de Politica Cultural, adscrita anteriormente a la Direccion Gene-
ral de Cultura pasa a depender de la Direccion General de Accion Cultural.

5. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica.

6. La Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Histdrica ejercera las compe-
tencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le correspondera las siguientes competencias:

a) La planificacién y supervisién de las actividades y de los recursos correspondientes a su
area funcional,

b) Las competencias atribuidas por las leyes de Patrimonio Cultural de Cantabria.

c) Las competencias que le atribuya la normativa vigente en materia de memoria histérica
y de derechos de quienes padecieron persecucién o violencia durante la guerra civil y la dic-
tadura.

7. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Deporte, que asume las competencias y funciones de la Di-
reccién General de Deporte de la extinta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

8. La Direccién General de Deporte ejercera las competencias genéricas expresadas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Especificamente, le correspondera las siguientes competencias:

a) La promocidén del deporte.

b) La supervision de las actividades y de los recursos correspondientes a su area funcional.
c) La planificacion, gestidn y control de los recursos deportivos de su competencia.

d) La realizacion de estudios, informes, asesoramiento y propuestas en su ambito.

e) La elaboracion, seguimiento y evaluacién de proyectos e informes en materia deportiva

f) La elaboracidon de anteproyectos de disposiciones normativas sobre actividades relacio-
nadas con el deporte.

CVE-2019-6899

Pag. 1709 boc.cantabria.es 15/38



BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

SO

MARTES, 23 DE JULIO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 35

| de
-~ CANTABRIA

g) La incoacién y tramitacion de los expedientes de autorizaciones administrativas y sancio-
nadores contemplados en la legislacién deportiva

h) Las actuaciones administrativas para una correcta coordinacion con el Comité de Disci-
plina Deportiva.

9. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Juventud.

10. La Direccidn General de Juventud ejercerd las competencias genéricas expresadas en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacion de las politicas integrales de juventud de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma.

b) El fomento y promocién de actividades juveniles.

c) La prestacion de servicios de informacién para la juventud y la gestién de programas que
permitan el desarrollo integral de los jévenes y fomento del asociacionismo juvenil.

d) La gestion de ayudas y subvenciones para fomentar actuaciones destinadas a la juven-
tud.

e) El registro de asociaciones juveniles y de entidades prestadoras de servicios a la juventud.
f) La autorizacion de campamentos y acampadas juveniles.
g) El reconocimiento de Escuelas de Tiempo Libre para educadores de la juventud.

11. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte, la Direccion General de Cooperaciéon al Desarrollo.

12. La Direccion General de Cooperacion al Desarrollo ejercera las competencias genéricas
expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con la configu-
racion de las politicas de cooperacion al desarrollo.

b) La gestiéon de ayudas y subvenciones para proyectos de cooperacion al desarrollo de
paises empobrecidos.

13. Se modifica la denominacién de la Direccién General de Universidades e Investigacion,
por la de "Direccién General de Universidades, Investigacion y Transferencia".

14. La Direccion General de Universidades, Investigacion y Transferencia ejercera las com-
petencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) Las tareas de coordinacion de las universidades de su competencia.

b) La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades privadas, asi
como la autorizacidon para el comienzo de sus actividades.
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c) La creacion, modificacidon y supresion de centros (facultades, escuelas, institutos univer-
sitarios de investigacion y escuelas de doctorado).

d) La implantacién y supresion de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (grado, master y doc-
torado).

e) La aprobacion de la adscripcién a una universidad publica de centros docentes de titula-
ridad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) La aprobacién de la adscripcion a una universidad privada de centros docentes de titula-
ridad privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

g) La autorizacién del comienzo de las actividades de los centros adscritos a universidades
publicas o privadas.

h) La aprobacion de la adscripcidn a universidades publicas, de institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.

i) El control previo de legalidad y tramitacion, para su aprobacion por el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, de los Estatutos de universidad publica y de las Normas de Organizacion
y Funcionamiento de universidad privada.

j) La elaboracion del proyecto de ley de regulacion de la composicidon y funciones del Con-
sejo Social de la Universidad de Cantabria y la designacion de sus miembros de entre persona-
lidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, asi como el nombramiento
de su Presidente.

k) La elaboracién del Decreto de nombramiento del Rector o la Rectora de la Universidad
de Cantabria.

I) La elaboraciéon del Decreto por el que se por el que se determinan los servicios y activi-
dades académicas universitarias sujetos a precios publicos y de la Orden anual de revision de
los mismos.

m) La regulacién del régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador con-
tratado de la Universidad de Cantabria.

n) El establecimiento de complementos retributivos adicionales ligados a méritos indivi-
duales para el personal docente e investigador contratado y funcionario de la Universidad de
Cantabria.

0) El establecimiento de programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados
a su contribucion en la mejora de la investigacion y la transferencia de conocimiento para el
personal de administracién y servicios de la Universidad de Cantabria.

p) La autorizacion de los costes del personal docente e investigador, asi como de adminis-
tracion y servicios de la Universidad de Cantabria, en el marco de la normativa basica sobre
Oferta de Empleo Publico.

q) La autorizacién para el establecimiento en Cantabria de centros extranjeros para impartir
ensefianzas de nivel universitario, conforme a sistemas educativos vigentes en otros paises y
no homologables a titulos oficiales espafioles.

r) Velar por el cumplimiento por parte de los centros que impartan ensefianzas con arreglo
a sistemas educativos extranjeros, de lo establecido en la LOU, asi como por que los estudian-
tes que se matriculen en ellos dispongan de una correcta informacién sobre las ensefianzas y
los titulos a los que pueden acceder.

s) La aprobacion de programas de financiacion plurianual conducentes a contratos pro-
grama y la evaluacion de la calidad de las universidades de su @mbito de responsabilidad.
t) Aprobar las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma, a

favor, directa o indirectamente, de la Universidad de Cantabria para dotarla de los recursos
necesarios para un funcionamiento basico de calidad.
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u) Establecer las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion del presupuesto
de las Universidades, asi como para el control de las inversiones, gastos e ingresos de aqué-
llas, mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la supervision de los Consejos
Sociales.

v) La programacion de la oferta de ensefianzas de las universidades publicas de su com-
petencia y de sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que
se establezcan.

w) La regulacion del procedimiento y plazos para la renovacion de la acreditacion de los
titulos universitarios oficiales.

x) Fomentar la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo de enseflanza superior a
través de programas de becas y ayudas y créditos al estudio o, en su caso, complementando
los programas de becas y ayudas de la Unién Europea.

y) Fomentar la movilidad de los profesores en el espacio europeo de ensefianza superior a
través de programas y convenios especificos y de los programas de la Unién Europea.

z) Impulsar la realizacion de programas dirigidos a la renovacion metodoldgica de la ense-
flanza universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

aa) Fomentar la movilidad del personal de administracion y servicios en el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior a través de programas y convenios especificos, y en su caso, de los que
instituya la Unién Europea.

bb) La gestion de las relaciones administrativas con los érganos estatales y autonéomicos,
para la planificacién y coordinacién en materia universitaria.

cc) La gestion de las relaciones administrativas con los érganos colegiados y unipersonales
de la Universidad, del Consorcio para el Centro Asociado de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia (UNED) en Cantabria, y de los Centros adscritos, propios e integrados, del
sistema universitario.

dd) La gestion, tramitacidon y seguimiento de los créditos incluidos en los presupuestos de
la direccién general.

ee) La participacidn en el proceso de elaboracién de estadisticas del sistema universitario,
a través del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

ff) La elaboracion y gestién de convenios y contratos relacionados con los objetivos de la
direccion general y conocimiento de los convenios gestionados en cada consejeria que se ce-
lebren con la Universidad de Cantabria.

gg) El desarrollo legislativo y ejecucion de las competencias en materia de universidades.

Articulo sexto. Modificacién parcial de la estructura basica de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

1. Se suprimen como 6rganos directivos de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, los siguientes:

a) La Direccidén General de Ganaderia y Desarrollo Rural.

b) La Direccion General del Medio Natural.

2. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente, la Direccién General de Desarrollo Rural.

La Direccion General de Desarrollo Rural ejercera las competencias genéricas establecidas
en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.
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Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) La implantacidn, ejecucion y control de las politicas de desarrollo rural.

b) La Direccion del Organismo Pagador de las ayudas comunitarias financiadas por el FEAGA
y FEADER.

c) La sanidad y produccién vegetal, incluida la gestién de laboratorio agricola.

d) La gestion de las ayudas comunitarias correspondientes al FEAGA y FEADER de su am-
bito competencial.

e) La investigacion, divulgacion, formacion y capacitacion agraria.
f) La mejora y reformas de las estructuras agrarias y el desarrollo agrario.

g) La supervision de las actividades y de los recursos humanos y materiales correspondien-
tes a su area funcional, incluida la tramitacion de expedientes administrativos de todo tipo.

h) La propuesta de las necesidades y prioridades de actuacion, y su cuantificacion, para la
realizacion del anteproyecto de presupuestos.

i) La propuesta de disposiciones generales.

j) La vigilancia y control del cumplimiento de la normativa vigente, incluida la tramitacién
de expedientes, resolucién o propuesta correspondiente, para su efectiva aplicacion.

k) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del area
de competencias de la Consejeria.

3. La Subdireccion General de Ayudas Comunitarias pasa a depender de la Direccién Gene-
ral de Desarrollo Rural

4. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacién y Medio Ambiente, la Direccién General de Ganaderia.

La Direccion General de Ganaderia ejercera las competencias genéricas establecidas en la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) El fomento de la ganaderia y sus producciones
b) El fomento de la mejora ganadera y conservacion de razas autoctonas

c) Trazabilidad animal: identificacion animal y registro de explotaciones ganaderas y de
movimientos

d) La seguridad alimentaria en la produccion primaria ganadera
e) Higiene ganadera. Control de la produccion y trazabilidad de la leche cruda.
f) Alimentacién animal y ordenacién de explotaciones ganaderas

g) Aplicacion de las normas sanitarias en materia de subproductos animales no destinados
al consumo humano

h) Gestion de explotaciones ganaderas del Gobierno de Cantabria
i) La sanidad y el bienestar animal.

j) Control, vigilancia, prevencion y lucha contra epizootias y zoonosis. Control de movi-
miento y comercio pecuario. Nucleos zooldgicos

k) Aplicacion de la normativa aplicable en materia del medicamento veterinario y control
de residuos en animales vivos y productos de origen animal en el ambito de la produccion
primaria ganadera

I) La gestién del laboratorio de sanidad animal del Gobierno de Cantabria
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m) La gestion de las ayudas correspondientes a su ambito competencial.

n) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del area
de competencias de la Consejeria.

5. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, la Direccién General de Biodiversidad, Medio Ambiente y
Cambio Climatico

La Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico ejercera las
competencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La conservacion, restauracion, gestion y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad
de Cantabria, los habitats, la flora y fauna silvestres, los recursos cinegéticos y piscicolas con-
tinentales.

b) La planificacion y gestion de las actuaciones en la Red Natura 2000, los espacios natura-
les protegidos y las areas protegidas por instrumentos Internacionales.

c) La gestidn, ordenacioén y planificacion forestal

d) La prevencién y lucha contra los incendios forestales.

e) El control, gestidén y erradicacion de las especies exodticas invasoras.

f) El fomento de la sensibilizacidon, informacion, voluntariado y educacion ambiental.

g) Ejercer el control ambiental previo mediante las evaluaciones ambientales de planes,
programas y proyectos, las autorizaciones ambientales integradas y las comprobaciones am-
bientales.

h) Promocién de un uso mas eficaz de los recursos en la produccién, el consumo y en la
gestidn de las emisiones, vertidos y residuos

i) La prevencion del dafio ambiental y el impulso de la bioeconomia y la economia circular.

j) La prevencién, vigilancia y control de la contaminacién del aire, el agua y los suelos.

k) Las autorizaciones, registros y documentos de control y seguimiento en materia de re-
siduos y emisiones.

I) La recuperacion de areas degradadas y el desarrollo de infraestructuras verdes

m) El desarrollo y evaluacion de las estrategias y programas destinados a la mitigacion,
adaptacion y lucha contra el cambio climatico.

n) Cuantas otras le vengan atribuidas de acuerdo con la normativa vigente dentro del area
de competencias de la Consejeria.

6. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, dependiente de la Direccidon General de Biodiversidad, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, la Subdireccion General de Medio Natural.

La Subdireccién General de Medio Natural ejercerd las competencias genéricas expresadas
en la Ley 5/2018, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) Coordinar la gestidn de los servicios de la Direccién General en el ambito de la conserva-
cién y gestion de la biodiversidad y de la politica forestal.

b) Formular propuestas sobre la organizacién y funcionamiento de las distintas unidades
dependientes de la Direccion General en los @ambitos de su competencia.
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c) Apoyo en la elaboracion de proyectos normativos en aquellas materias que sean de su
competencia.

d) Apoyo a las actuaciones de planificacion y gestion del medio natural de Cantabria, en
colaboracién con las unidades u organismos correspondientes.

e) Disefio y supervision de la ejecucion de proyectos, planes o programas que le sean en-
cargados por la persona titular de la Direccion General.

f) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

7. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, dependiente de la Direccidon General de Biodiversidad, Medio
ambiente y Cambio Climatico, la Subdireccion General de Control Ambiental.

La Subdireccion General de Control Ambiental ejercera las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 5/2018, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) Coordinar la gestion de los servicios de la Direccion General en el &mbito del control
ambiental y la mitigacién, adaptacién y lucha contra el cambio climatico.

b) Formular propuestas sobre la organizacién y funcionamiento de las distintas unidades
dependientes de la Direccion General en los @ambitos de su competencia.

c) Apoyo en la elaboracién de proyectos normativos en aquellas materias que sean de su
competencia.

d) Apoyo a las actuaciones de mejora de la calidad ambiental e impulso de la bieconomia y
la economia circular, en colaboracién con las unidades u organismos correspondientes.

e) Disefio y supervision de la ejecucion de proyectos, planes o programas que le sean en-
cargados por la persona titular de la Direccion General.

f) Las demds competencias que pueda encomendarle el Director General.

Articulo séptimo. Modificacién parcial de la estructura basica de la Consejeria de Innova-
cion, Industria, Transporte y Comercio.

1. Se suprimen como drganos directivos de la Consejeria de Innovacion, Industria, Trans-
porte y Comercio:

a) La Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.
b) La Direccién General de Turismo

2. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y
Comercio, la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas ejercerd las competencias genéricas
expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en
las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacion, ordenacion, control y promocion de los sectores industrial, energético y
minero de la Comunidad Auténoma, en el marco de lo previsto en los Decretos de transferen-
cias aprobados en esta materia.

b) La definicion de programas destinados a la modernizacion, expansiéon y mejora de la

competitividad del sector industrial y energético y de los servicios de apoyo a la industria de
la Comunidad Auténoma.
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c) El control y gestidn del Registro de Establecimientos Industriales y Mineros.

d) El control y la gestion en materia de modificacion y transmisién de derechos, reclasifica-
cion de recursos y expedientes en materia de arranques de rocas.

e) El control, inspeccién y seguimiento de todo tipo de instalaciones industriales y de ins-
talaciones radioactivas de segunda y tercera categoria, los relacionados con pesas y medidas
y contraste de metales preciosos y la inspeccion de la explotacion de instalaciones mineras.

f) El control de la inspeccion técnica de vehiculos.

g) El control e inspeccidon de instalaciones eléctricas y redes de distribucidon de energia,
lineas de transporte de alta, media y baja tension y de instalaciones productoras de energias
renovables y de cogeneracién.

3. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y
Comercio, la Direccion General de Comercio y Consumo.

La Direccion General de Comercio y Consumo ejercera las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La Informacion, inspeccidn y sancidon en materia de comercio interior y ordenacién co-
mercial, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.13 del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria, y en las normas en materia de ordenacién del comercio.

b) La Reforma y mejora de las estructuras comerciales.

c) La planificacion, ordenacion y promocion del sector comercial de la Comunidad Auto-
noma.

d) Las funciones de tutela sobre el ejercicio de la actividad de las Cadmaras Oficiales de Co-
mercio, Industria, Servicios y Navegacion, establecidas en la normativa de aplicacion.

f) Las competencias en materia de ferias y mercados de caracter comercial que se celebren
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) La proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios y la disciplina administra-
tiva en la aplicacion de la normativa en materia de consumo y la adopcién, en caso de urgencia
0 necesidad, de las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los consumidores
y usuarios en coordinacién con los demas 6rganos sectoriales competentes en la materia.

h) La gestién del registro de las asociaciones de consumidores y usuarios de Cantabria,
suministro de informacién a los consumidores y usuarios, y la prestacién del soporte técnico y
administrativo necesario a la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria.

i) La informacion, la formacién y educacion en materia de consumo, asi como la coordina-
cién y participacidn en cursos y actividades que promocionen una formacion permanente en
materia de consumo, y el fomento de la implantacién progresiva en el sistema de ensefianza
de la educacion al consumidor en colaboracién con los drganos autondmicos y estatales com-
petentes.

4. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y
Comercio, dependiente de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, la Subdirec-
cion General de Transportes y Comunicaciones.

La Subdireccién General de Transportes y Comunicaciones ejercera las competencias gené-
ricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.
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Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) La coordinacion y apoyo en la direccion y gestion de los servicios de la Direccion General.

b) Ejecucion de los proyectos, objetivos o actividades que le sean asignados por el Director
General.

c) Elaborar los programas de actuacién para la mejora de las condiciones del transporte y
las telecomunicaciones de la Comunidad Autéonoma.

d) Proponer normas reguladoras de las areas propias de la Direccion General.

e) Establecimiento del marco de la planificacion y ordenacidn del transporte y telecomuni-
caciones en la Comunidad Auténoma.

f) Participacion en las comisiones, reuniones y foros relativos al transporte y las telecomu-
nicaciones y la sociedad de la informacion, en representacion del Director General.

g) Relacién con las organizaciones empresariales y sindicales de las diferentes areas com-
petenciales, en representacion del Director General.

h) Proponer planes de ayudas y subvenciones del sector.
i) Formular directrices de los planes de inspeccidon competencia de la Direccidon General.

j) Formular las directrices para cubrir las necesidades de infraestructuras complementarias
del transporte y las telecomunicaciones.

k) Seguimiento y control de la gestion presupuestaria.

I) Resolucion de conflictos y atribuciones que surjan entre los 6rganos de él dependientes.
m) Planificacién de la politica de personal.

n) Las demas atribuciones que se desconcentren o deleguen en él.

Articulo octavo. Modificacidn parcial de la estructura basica de la Consejeria de Sanidad.

1. Se suprimen los siguientes érganos directivos de la Consejeria de Sanidad:
a) La Direccion General de Ordenacion y Atencion Sanitaria.
b) La Subdireccion General de Inspeccién.

2. Se crean como 6rganos directivos de la Consejeria de Sanidad:

a) la Direccion General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion.

b) la Direccidn General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.

c) la Subdireccion General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.

3. La Direccidn General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion ejercerd las competencias
genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Go-
bierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La ordenacion de los recursos sanitarios, de las profesiones sanitarias y de la publicidad
médico-sanitaria.

b) La autorizacion para la creacién, construccidon, modificacion, adaptacion o supresion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios.

c) La ordenacion de los servicios de farmacia, la gestion de la prestacién farmacéutica y la
ejecucion de la legislacion estatal en materia de productos farmacéuticos.

d) La inspeccion y evaluacidn de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
e) La evaluacion de los contratos de gestidon del Servicio Cantabro de Salud.
f) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.
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4. Se modifica la denominacion de la Subdireccidon General de Ordenacion y Atencién Sani-
taria por la de Subdireccion General de Ordenacidn, Farmacia e Inspeccion, pasando a depen-
der de la Direccidn General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion.

La Subdireccion General Ordenacidn, Farmacia e Inspeccion ejercera las competencias ge-
néricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacion con los Servicios adscritos a la Direccidon General Ordenacidon, Farmacia
e Inspeccidén que desarrollen funciones en su ambito competencial.

b) La coordinacidon de programas y planes en materia de ordenacién sanitaria, farmacia e
inspeccion.

c) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

5. La Direccidon General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios ejercera
las competencias genéricas expresadas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La direccién estratégica, supervisién y control de los sistemas y tecnologias de la infor-
macion del conjunto del Sistema Sanitario Publico.

b) La direccién y desarrollo de politicas de planificacion sanitaria, evaluacion de tecnologias
sanitarias y transformacién digital, implementando para ello adecuados sistemas de informa-
cion sanitaria, desarrollos de e-health y m-health y aplicaciones de inteligencia artificial en
salud.

c) La direccion y desarrollo de la politica de atencidn al usuario, en particular la tramita-
cion de quejas, sugerencias y reclamaciones de los ciudadanos en su relacion con el Sistema
Autondmico de Salud y el establecimiento de cauces de colaboracién con las asociaciones de
enfermos, familiares y usuarios de los servicios sanitarios, fomentando sistemas de participa-
cion y coordinacion.

d) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

6. La Subdireccién General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios ejer-
cera las competencias genéricas previstas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacién con los Servicios adscritos a la Direccion General que desarrollen funcio-
nes en su ambito competencial.

b) La coordinacion de programas y planes en materia de sistemas y tecnologias de la infor-
macion, innovacioén y relaciones con los usuarios.
c) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

Articulo noveno. Aprobacién de nueva estructura basica de la Consejeria de Empleo y Poli-
ticas Sociales.

1.- Se crea la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, que ejercera
las competencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente.
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2.- Se crea la Direccidon General de Trabajo, que ejercera las competencias genéricas esta-
blecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Admi-
nistracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacion, ordenacidn, seguimiento y control del sector laboral en Cantabria, asi
como la coordinaciéon y colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo, al objeto de gestionar
de manera integrada la politica de empleo.

b) La planificacion, coordinacion de acciones y politicas que confluyen en la Direccién Ge-
neral.

c) La coordinacion de la seguridad y salud laboral con el resto de las Consejerias y Adminis-
traciones PUblicas competentes.

d) Las funciones de mediacion, arbitraje y conciliacidon en los conflictos laborales.
e) El seguimiento de los acuerdos de concertacion relativos a su ambito material.

f) El seguimiento de la ejecucidn de acciones de 6rganos, organismos, entidades publicas y
privadas, asi como de las fundaciones que desarrollen competencias de la Direcciéon General.

g) La ordenacion del sistema de relaciones laborales y el seguimiento de la negociacién
colectiva, asi como el seguimiento, vigilancia, control, informacién y asesoramiento en materia
de prevencién de riesgos laborales.

h) La calificacién e inscripcidn de cooperativas.

i) Las sanciones laborales y la tramitacion de las convocatorias de ayudas en las materias
que le sean propias.

j) Se ocupara del asesoramiento en materia laboral y de la informacion de las materias de
su competencia a través de ventanilla Unica.

k) La planificacidn y gestidon las materias propias de la Direccion General.

3.- Se crea la Direccidn General de Politicas Sociales, que ejercera las competencias genéri-
cas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) La planificacion y coordinacidon de actuaciones en materia de politica social.

b) El fomento de la investigacion y la elaboracion de publicaciones, estudios e informes en
materia de politica social.

c) La direccion y establecimiento de criterios generales en materia de indicadores, estadis-
ticas y sistemas de informacion en materia de politica social.

d) La elaboracién de programas de mejora de la calidad en materia de politica social.
e) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

4.- Se crea la Subdireccion General de Ordenacion y Planificacion Social, que ejercera las
competencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Coordinacién y apoyo en la direccién y gestidn de los servicios de la Direccién General
de Politicas Sociales.

b) Estrategia y Planificacion de las Politicas Sociales

c) Impulso, analisis, coordinacién y seguimiento de los Planes, Estrategias y programas de
actuacion en materia de servicios sociales.
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d) La participacion en los 6rganos colegiados nacionales y autondmicos en materia de po-
liticas sociales.

e) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.

5.- Se crea la Direccién General de Vivienda, que ejercera las competencias genéricas
establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) Definicion y programacion de la politica del suelo en relacidn con la vivienda.

b) Programacion, preparacion de actuaciones, gestion, seguimiento y control de la cons-
truccion de viviendas de promocion publica.

c) Seguimiento, control y calificacion de viviendas de proteccidn publica de promocion pri-
vada.

d) Resolucion de los procedimientos de descalificacion de viviendas de proteccion oficial.

e) Programacion, preparacién de actuaciones, seguimiento y control de los diferentes pla-
nes de vivienda.

f) Colaboracidon con programas de actuacion en infraestructuras de titularidad municipal en
materia de suelo y edificios publicos.

g) Gestion del patrimonio regional del suelo.

6.- Se crea la Subdireccién General de Politica Social de Vivienda, que ademas de las com-
petencias genéricas establecidas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria y demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) Coordinacion y apoyo en la direccién y gestion de los servicios de la Direccion General
de Vivienda.

b) Estrategia y planificacion de la politica social de vivienda

c) Impulso, analisis, coordinacidon y seguimiento de los planes, estrategias y programas de
actuacion en materia de la politica social de vivienda.

d) La participacion en los 6rganos colegiados nacionales y autondmicos en materia de po-
litica social de vivienda.

e) Las demas competencias que pueda encomendarle el Director General.
Articulo décimo. Organos directivos de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Como consecuencia de las modificaciones dispuestas en los articulos anteriores son érganos
directivos de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria los
siguientes:

1. Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior.
Secretaria General de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
Direccion General de Funcion Publica

Subdireccién General de Funcién Publica

Direccion General del Servicio Juridico

Subdireccién General del Servicio Juridico
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Direccion General de Servicios y Participacion Ciudadana

Subdireccién General de Servicios y Participacién Ciudadana

Direccion General de Interior

Subdireccién General de Interior

Direccion General de Organizacién y Tecnologia

Subdireccidn General de Organizacion y Tecnologia

Direccidon General de Justicia

Subdireccién General de Justicia

Direccidn General de Administracién Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria
Subdireccién General de Administracién Local, Accién Exterior y Casas de Cantabria

2. Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Secretaria General de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio

Subdireccién General de Planificacion Territorial y del Paisaje

Subdireccidén General de Urbanismo y Arquitectura

Direccion General de Obras Hidraulicas y Puertos

Subdireccién General de Aguas.

3. Consejeria de Economia y Hacienda.

Secretaria General de Economia y Hacienda.

Direccidon General de Economia.

Direccion General de Fondos Europeos.

Subdireccién General de Fondos Europeos.

Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
Subdireccién General de Tesoreria y Politica Financiera.
Subdireccidén General de Presupuestos.

Intervencidon General.

Subdireccién General de Intervencidn y Fiscalizacién.
Subdireccién General de Control Financiero.

Subdireccién General de Contabilidad y de Informacion Econémico-Financiera.

4. Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo
Secretaria General de Educacion, Formacion Profesional y Turismo.
Direccion General de Centros Educativos

Direccion General de Innovacién e Inspeccion Educativa

Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.
Subdireccidén General de Personal Docente.

Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente
Direccion General de Turismo.

Subdireccién General de Turismo
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5. Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
Direccion General de Universidades e Investigacion y Transferencia.
Direccion General de Igualdad y Mujer.

Direccion General de Accion Cultural.

Subdireccién General de Politica Cultural.

Direccion General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica.
Subdireccién General de Patrimonio Cultural.

Direccidn General de Deporte.

Direccion General de Juventud.

Direccion General de Cooperacién al Desarrollo.

6. Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
Secretaria General de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Direccion General de Desarrollo Rural

Subdireccién General de Ayudas Comunitarias

Direccidon General de Ganaderia

Direccion General de Pesca y Alimentacion

Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Subdireccién General de Medio Natural

Subdireccién General de Control Ambiental

7. Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio

Secretaria General de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio.

Direccidn General de Industria, Energia y Minas.

Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

Subdireccién General de Transportes y Comunicaciones.

Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.
Direccion General de Comercio y Consumo.

8. Consejeria de Sanidad.

Secretaria General de Sanidad

Direccion General de Salud Publica.

Subdireccién General de Salud Publica.

Direccion General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion

Subdireccién General de Ordenacidn, Farmacia e Inspeccion

Direccion General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.
Subdireccidén General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.

9. Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Secretaria General de Empleo y Politicas Sociales.
Direccion General de Trabajo.

Direccion General de Politicas Sociales.

Subdirecciéon General de Ordenacién y Planificacién Social.
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Direccién General de Vivienda.
Subdireccién General de Politica Social de Vivienda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Se adscribe a la Direccion General de Interior el Servicio de Juego y Espectaculos y las
unidades organicas y los puestos de trabajo singularizados dependientes del mismo pertene-
cientes a la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

2. Se adscribe a la Direccion General de Administracion Local, Accidon Exterior y Casas de
Cantabria, la oficina de Cantabria en Bruselas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo:

— Los siguientes puestos de trabajo no singularizados dependientes hasta ahora de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion, Medioambiente y Politica Social, con nime-
ros 24 y 8413 de "Auxiliar", 747, 751, 752 y 8422 de "Administrativo", 4993 "Técnico de Grado
Medio", y 6896 de "Técnico Superior".

— El puesto de trabajo nimero 910 "Pedn especializado (JP-E)" hasta ahora dependiente de
la suprimida Direccién General de Vivienda y Arquitectura.

— Bajo la dependencia del Servicio de Administracién General, el puesto de trabajo nimero
8342 "Jefe de Negociado de Actuaciones Administrativas" dependiente hasta ahora de la supri-
mida Direccion General de Medio Ambiente.

— Bajo la dependencia del Servicio de Gestién Econdmica y Contratacion, el puesto de
trabajo numero 8439 "lefe de Negociado de Habilitacion II" dependiente hasta ahora de la
Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

2. El puesto de trabajo nimero 2022 "Ordenanza" dependiente de la Direccién General de
Servicios y Atencién a la Ciudadania, se asignara funcionalmente a la Secretaria General de la
de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

3. Se adscriben a la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

— Los Servicios, Unidades organicas y puestos de trabajo singularizados dependientes hasta
ahora de las suprimidas Direcciones Generales de Urbanismo y de Ordenacién del Territorio
y Evaluacién Ambiental Urbanistica, a excepcién del puesto de trabajo 7908 "Secretario/a de
Alto Cargo" dependiente de la suprimida Direccidon General de Urbanismo que se adscribe a la
Secretaria General de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

— El Servicio de Arquitectura, Promocion del Suelo y Calidad de la Edificacién hasta ahora
dependiente de la suprimida Direccion General de Vivienda y Arquitectura, asi como todos los
organos y puestos de trabajo singularizados dependientes del mismo.

— El puesto de trabajo nimero 8412 "Jefe de Negociado de Documentacidn y Archivo" de-
pendiente hasta ahora de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte.
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4. Se adscriben a la Direccién General de Obras Hidraulicas y Puertos, de la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

— Los puestos de trabajo con numeros 9204 "Subdirector General de Aguas" y 4184
"Secretario/a de Alto Cargo" hasta ahora dependientes de la suprimida Direcciéon General de
Medio Ambiente.

— El Servicio de Planificacion, el Servicio de Puertos y la Unidad de Coordinaciéon de Ad-
ministracidon y Servicios hasta hora dependientes de la Direccidon General de Obras Publicas,
asi como todos los 6rganos y puestos singularizados dependientes de éstos, a excepcidn del
puesto de trabajo nimero 10093 "Técnico de Asesoramiento y Valoracion en Suelo Rural", que
dependera de la Direccién General de Obras Publicas.

— La Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, el Servicio de Explotacion, Inspeccion y Control,
el Servicio de Proyectos y Obras, el Servicio de Planificacion Hidraulica, y la Unidad de Ges-
tion Administrativa de Obras, Planes y Contratacion dependientes hasta ahora de la suprimida
Direccion General de Medio Ambiente, asi como todos los 6rganos y puestos singularizados
dependientes de éstos.

Asimismo, y bajo la dependencia de la Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, se adscribe el
puesto numero 8415 "Técnico de prevencidén de riesgos laborales" dependiente hasta ahora
de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Investigacion, Medioambiente y
Politica Social.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1.- Se adscriben a la Direcciéon General de Economia de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda los siguientes:

— El Servicio de Ingresos con Financiacion Afectada y Ayudas Publicas y todos los puestos
dependientes del mismo.

— La Unidad de Programacion Econémica y todos los puestos de trabajo dependientes de
la misma.

2.- Se adscriben a la Direccidon General de Fondos Europeos de la Consejeria de Economia
y Hacienda los siguientes:

— El Servicio de Gestion y Coordinacion de FEDER vy todos los puestos de trabajo depen-
dientes del mismo.
— La Oficina de Asuntos Europeos y todos los puestos de trabajo dependientes de la misma.

— La Seccidn de Control y Seguimiento FEDER vy todos los puestos de trabajo dependientes
de la misma.

— El puesto de trabajo nimero 7480, Secretario/a de Alto Cargo
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesio-
nal y Turismo, los puestos de trabajo no singularizados nimero 337, 3564, Técnico Superior,
345, 347, 348, 350, 359 Auxiliar hasta entonces adscritos a la denominada Consejeria de In-
novacion, Industria, Turismo y Comercio a que se refiere el Decreto 11/2019, de 21 de febrero.

2. Se adscriben a la Direccion General de Turismo de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Turismo el servicio de Actividades Turisticas y todos los puestos de trabajo singu-
larizados dependientes del mismo.
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3. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Turismo de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo el puesto de trabajo nimero 324,
Secretario de Alto Cargo.

4. Se adscriben a la Direccion General de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Turismo, el Servicio de Centros de la suprimida Direccion General de
Innovacién y Centros Educativos, asi como todos los 6rganos y puestos de trabajo singulari-
zados dependientes de éste.

5. Se adscriben a la Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa de la Conse-
jeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, el Servicio de Inspeccién de Educacion
y la Seccién de Coordinacién Administrativa y Asuntos Generales de la suprimida Direccidn
General de Innovacién y Centros Educativos, asi como todos los érganos y puestos de trabajo
singularizados dependientes de estos.

6. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Centros Educativos
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo el puesto de trabajo nimero
3521, Secretario de Alto Cargo."

7. Se adscriben a la Direccion General de Turismo de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Turismo el servicio de Actividades Turisticas y todos los puestos de trabajo singu-
larizados y no singularizados dependientes del mismo.

8. Se adscribe bajo la dependencia jerdrquica de la Direccién General de Turismo de la
Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Turismo el puesto de trabajo niumero 324,
Secretario de Alto Cargo.

9. Se adscriben a la Direccion General de Centros Educativos de la Consejeria de Educacién,
Formacién Profesional y Turismo, el Servicio de Centros de la suprimida Direccion General de
Innovacion y Centros Educativos, asi como todos los drganos y puestos de trabajo singulari-
zados dependientes de éste.

10. Se adscriben a la Direccién General de Innovacién e Inspeccidon Educativa de la Conse-
jeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, el Servicio de Inspeccién de Educacién
y la Seccién de Coordinacion Administrativa y Asuntos Generales de la suprimida Direccidn
General de Innovacién y Centros Educativos, asi como todos los 6rganos y puestos de trabajo
singularizados dependientes de estos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

1. Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, los
puestos nimero 5602 y 2039, Asesor Juridico de la Secretaria General de la extinta Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte.

2. Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
el Servicio de Administracion General, el de Asesoria Juridica y el Servicio de Coordinacién y
Relaciones Institucionales de la Secretaria General de la extinta Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, asi como todos los drganos y puestos de tra-
bajo singularizados dependientes de estos, a excepcidn de los puestos de trabajo 8415y 8439.
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3. Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, la
Oficina Técnica de la Direccidon General de Cultura de la extinta Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, asi como todos los dérganos y puestos de trabajo singularizados dependientes
de estos.

4. Se adscriben al Servicio de Administracion Generalde la Secretaria General de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deporte, los puestos de trabajo singularizados: 8214, Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales; 3671, Jefe de Negociado de Registro y Atencion al Ciuda-
dano; 9340, Coordinador de Subvenciones y Fondos Comunitarios; 3673, Jefe de Negociado
de Habilitacion 11;9339, Jefe de Negociado de Archivo y Documentacion.

5. Se adscriben a la Secretaria General de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, los
puestos de trabajo no singularizados: 9335, 2077, 2079, 2105, 2125, 2152, 7161, 7162, 7163,
8225, 2203, 2204, Técnico Superior; 9369, Archivero; 6420, 7136, 7167, 2106, 2082, 3612,
Técnico de Grado Medio; 2161, 2162, Técnico de Bibliotecas; 2181, 2182, Ayudante archivo;
7445, 9346, 9347, 8237, 2134, 2170, 7133, 3674, 2196, 2197, Administrativo; 8233, Subges-
tor de Subvenciones y Procedimiento; 8238, Subgestor de Documentacion; 8232, Subgestor
de Administracion y Personal; 8234, Subgestor de Asuntos Generales y Promocién; 2081,
Delineante; 9354, Adjunto de Archivos; 9355, Adjunto de Bibliotecas; 2232, 7435, 9409,
2083, 2092, 2099, 5605, 9348, 2127, 2167, 2168, 2169, 2171, 7134, 2183, 2051, 2053,
2093, 3675, 2198, 9683, 2107, 2108, 7158, 7159, 2100, 3685, 4912, Auxiliar; 2128, 2129,
2135, 2136, 2137, 2138, 2139, 2140, 2141, 2142, 2143, 2147, 2148, 2153, 2154, Vigilante
de Museo (F); 2295, 2296, 2297, 2298, 2299, Empleado de Servicios (ED-A,N,F); 2317, 2318,
Empleado de Servicios (ED-A,N,F,CS-A); 2288, 2289, Empleado de Servicios Indef. T. Parcial
(ED-A,N,F); 2061, 2062, 2064, 2065, 2210, Empleado de Servicios, correspondientes a la Se-
cretaria General de la extinta Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

6. Se adscriben a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, bajo la de-
pendencia jerarquica de la Direccidon General de Accion Cultural todos los puestos de trabajo
de los Servicios de Centros Culturales; Bibliotecas y Archivos; y Gestion Cultural;instalaciones,
unidades organicas y puestos de trabajo singularizados y no singularizados dependientes de
los mismos, correspondientes a la anterior Direccidn General de Cultura.

7. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direcciéon General de Accion Culturalde
la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte el puesto de trabajo nimero 2067,
secretario de Alto Cargo.

8. Se adscriben a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, bajo la de-
pendencia jerarquica de la Direccién General de Patrimonio Cultural y Memoria Historica todos
los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio Cultural,instalaciones, unidades organicas y
puestos de trabajo singularizados y no singularizados dependientes de los mismos, correspon-
dientes a la anterior Direccion General de Cultura.

9. Se adscriben a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, bajo la de-
pendencia jerarquica de la Direccion General de Juventud el servicio de Juventud, asi como
todos los centros, instalaciones, unidades orgdnicas y puestos de trabajo singularizados y no
singularizados dependientes de los mismos.

10. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Juventud de la
Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte el puesto de trabajo nimero 7448,
secretario de Alto Cargo.
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11. Se adscriben a la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, bajo la
dependencia jerarquica de la Direccion General de Deporte el servicio de Deporte, asi como
todos los centros, instalaciones, unidades organicas y puestos de trabajo singularizados y no
singularizados dependientes de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

1.- Se adscriben a la Direccién General de Ganaderia de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente, los Servicios de Sanidad y Bienestar Ani-
mal, Produccién Animal y Laboratorio y Control y todas las unidades organicas y puestos de
trabajo singularizados dependientes de los mismos que estaban adscritos a la suprimida Direc-
cion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, asi como el puesto de trabajo 946 "Secretario/a
Alto Cargo"

2.- Se adscriben a la Direccion General de Desarrollo Rural de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, los Servicios de Estructuras Agrarias,
Estudios y Normativa de Desarrollo Rural, Supervision de gastos de la P.A.C., Ayudas del Sector
Agrario y Agricultura y Diversificacion Rural y todas las unidades organicas y puestos de tra-
bajo singularizados dependientes de los mismos que estaban adscritos a la suprimida Direccion
General de Ganaderia y Desarrollo Rural, asi como los puestos de trabajo 1072 "Secretario/a
Alto Cargo", 8675 "Técnico Coordinador de Actuaciones Administrativas y 296 "Jefe de Nego-
ciado de Expropiaciones”.

3.- Se adscriben a la Direccion General Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico
de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, todos
los Servicios y todas las unidades organicas y puestos de trabajo singularizados dependien-
tes de los mismos que estaban adscritos a las suprimidas Direcciones Generales de Medio
Ambiente y Medio Natural, a excepcion de las unidades organicas y los puestos de trabajo
singularizados incluidos en el apartado quinto de la disposicion adicional segunda del presente
decreto.

4.- Se adscribe a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, bajo la dependencia jerarquica de la Direcciéon General de Biodiversidad, Medio Am-
biente y Cambio Climatico, la Oficina de Estudios y Proyectos y todas las unidades organicas
y puestos de trabajo singularizados dependientes de la misma pertenecientes a la Secretaria
General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

5.- La Seccidn de Vigilancia Ambiental pasa a depender del Servicio de Prevencion y Control
de la Contaminacion.

6.- Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, los puestos de trabajo no singularizados nimeros 9707
"Técnico Superior", 7694 "Técnico Superior", 9706 "Técnico Superior", 772 "Técnico de Grado
Medio", 9401 "Técnico de Grado Medio", 2020 "Administrativo", 8367 "Administrativo", 9221
"Auxiliar", 8434 "Auxiliar", 8339 "Auxiliar" y 8409 "Auxiliar", dependientes de la Secretaria
General de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte

7.- Se adscribe a la Asesoria Juridica de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente el puesto de trabajo 3468 "Asesor
Juridico", perteneciente a la asesoria juridica de la Secretaria general de la Consejeria de Uni-
versidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
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8.- Se adscribe a la Seccidon de Gestion Econdmica del Servicio de Administracion General
de la Secretaria General de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente el puesto 8943 "Subgestor de Habilitacion", perteneciente al Servicio de
Administracion General de la Secretaria general de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

1. Se adscriben a la Direccidon General de Comercio y Consumo de la Consejeria de In-
novacion, Industria, Transporte y Comercio el Consejo Cantabro de Consumo, el Servicio de
Comercio y el Servicio de Consumo de la suprimida Direccion General de Industria, Comercio
y Consumo, asi como las unidades organicas y puestos de trabajos singularizados de ellos
dependientes.

2. Se adscriben a la Direccion General de Industria, Energia y Minas las siguientes unidades
administrativas: Servicio de Coordinacion y Apoyo, Servicio de Fomento, Servicio de Ordena-
cion, Servicio de Inspeccidn y Seguridad y Servicio de Energia, asi como las unidades organi-
cas y puestos de trabajo singularizados de ellos dependientes.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Se adscriben a la Consejeria de Sanidad, bajo la dependencia jerarquica de la Direccién
General de Ordenacién, Farmacia e Inspeccion:

a) La Subdireccion General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccion.

b) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados y no singularizados dependientes
del Servicio de Ordenacién Sanitaria, del Servicio de Atencion Sanitaria y del Area de Inspec-
cién y Evaluacion, de la extinta Direccion General de Ordenacidn y Atencidon Sanitaria.

c) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados y no singularizados dependientes
del Servicio de Gestion Farmacéutica de la Subdireccidn de Desarrollo y Calidad Asistencial del
Servicio Cantabro de Salud.

d) El Negociado de Organizacién Administrativa y Documentacion

e) Los siguientes puestos de trabajo de la extinta Direccién General de Ordenacién y Aten-
cion Sanitaria: el puesto n® 4181 (Secretario/a de Alto Cargo), el puesto n® 2358 (Auxiliar), el
puesto n® 9022 (Asesor Técnico) y el puesto n® 6618 (Técnico Superior).

2. Se adscriben a la Consejeria de Sanidad, bajo la dependencia jerarquica de la Direccidon
General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios:

a) La Subdireccion General Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios.

b) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados y no singularizados dependientes
del Servicio de Tecnologias de la Informacion de la Subdireccién de Recursos Humanos y Coor-
dinacion Administrativa del Servicio Cantabro de Salud.

c) Todas las unidades y puestos de trabajo singularizados dependientes del Servicio de
Atencién al Usuario y del Servicio de Planificacién Sanitaria de la extinta Direccién General de
Ordenacion y Atencion Sanitaria.

d) Los siguientes puestos de trabajo de la extinta Direccion General de Ordenacion y Aten-
ciéon Sanitaria: el puesto n°® 9662 (Subgestor de Apoyo Administrativo) y el puesto n® 9023
(Asesor Técnico).
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DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

1. Se adscribe a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, el
puesto nimero 8414, Asesor Juridico de la extinta Consejeria de Universidades e Investiga-
cién, Medio Ambiente y Politica Social.

2. Se adscribe a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, el
puesto niumero 9386, Asesor Juridico de la extinta Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo.

3. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, los
puestos de trabajo singularizados nimeros 3534 Jefe de seccidn econdmico presupuestaria,
8416 coordinador de ayudas, subvenciones, desgravaciones y asuntos generales, 3535 Jefe de
negociado de Habilitacion I, 3532 Jefe de seccidn de personal y régimen interior, 3533 Jefe de
negociado de Asuntos Generales, 8420 Agente de informacion, de la Secretaria General de la
extinta Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

4. Se adscriben a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, bajo la dependencia jerar-
quica de la Direccion General de Trabajo, las unidades organicas, drganos y puestos de trabajo
singularizados que ésta tenia asignados cuando estaba adscrita a la extinta Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

5. Se adscriben a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, bajo la dependencia jerar-
quica de la Direccién General de Politicas Sociales, las unidades orgdnicas, érganos y puestos
de trabajo singularizados que la Direccidon General de Politica Social tenia asignados cuando
estaba adscrita a la extinta Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social.

6. Se adscriben a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, bajo la dependencia jerar-
quica de la Direccion General de Vivienda, las unidades organicas, érganos y puestos de tra-
bajo singularizados que la Direccion General de Vivienda y Arquitectura tenia asignados en ma-
teria de vivienda, cuando estaba adscrita a la extinta Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Asimismo, se adscribe a la Direccidon General de Vivienda el puesto de trabajo singularizado
numero 847 Secretario/a de alto cargo.

7. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales:

— Los puestos de trabajo no singularizados, de la extinta Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social niUmeros 5134, 6914 y 7154 Técnico Superior;
2390, 2395 y 4992 Técnico de Grado Medio; 1998, 2000, 2025, 3548 y 4982 Administrativo;
3559, 3595, 7693, 8423 y 9241 Auxiliar.

— Los puestos de trabajo no singularizados de la extinta Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo nimeros 7150, 7142, 5827, 8204 Técnico Superior; 4966, 3501, 4809, y 9513 Admi-
nistrativo; 8064, 8059, 8200, 8058, 4807, 4808, 4812, 4819, 8065, 4852, 8058, 4851, 4853,
9514 y 9516 Auxiliar.

— Los puestos de trabajo no singularizados de la extinta Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda, nimeros 859 y 10097 Técnico Superior; 10100 y 8519 Técnico de Grado Medio; 449,
830 y 899 Administrativo; 877, 896, 448, 450, 456, 459, 891, 460, 851, 852, 853, 892, 897,
898, 899 y 4699 Auxiliar.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Los organismos publicos autondmicos quedan adscritos a las consejerias que resulten com-
petentes por razon de la competencia material atribuida por el Decreto 7/2019, de 8 de julio,
de reorganizacion de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Oficina de Cantabria en Bruselas

1. Ante la inexistencia de unidades organicas y puestos de trabajo singularizados y no
singularizados adscritos a la Oficina de Cantabria en Bruselas en las relaciones de puestos de
trabajo del Gobierno de Cantabria, se aprobara en el plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor de este Decreto, por el Consejo de Gobierno de la correspondiente estructura
organica y relacién de puestos de trabajo para la creacion de los necesarios puestos de trabajo
para el adecuado funcionamiento de la citada oficina y su incorporacion a la relacion de puestos
de trabajo de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior, procediéndose
también a su inmediata dotacidon econdmica por la Consejeria de Economia y Hacienda.

2. En tanto se aprueba la nueva estructura organica y relacién de puestos de trabajo, su
dotacion econdmica y la nueva adscripcidon de empleados publicos, el personal contratado y
adscrito a la Oficina de Cantabria en Bruselas por la sociedad publica "Oficina de Proyectos
Europeos", sociedad adscrita a la Consejeria de Economia y Hacienda, seguird prestando sus
servicios y su financiacion correra a cargo de la citada sociedad.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan derogados el Decreto 10/2019, de 14 de febrero, por el que se crea la
Gerencia de Sistemas y Tecnologias de la Informacion como dérgano periférico del Servicio
Cantabro de Salud, asi como el articulo 4 del Decreto 3/2012, de 19 de enero, de estructura
bésica de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud.

Segunda. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al pre-
sente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Creacion de unidades administrativas en la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior

1. Se procederd a la creacién de una unidad administrativa denominada "Unidad de Ges-
tion, coordinacién y formaciéon de los Cuerpos de Policia local" dependiente de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local, Accidén Exterior y casas de Cantabria, para ello se instruira, con
caracter de urgencia, el correspondiente expediente de modificacidn de la relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior.

2. Se procedera a la creacion de una unidad administrativa denominada "Unidad de Gestién
y relaciones con las Casas de Cantabria" dependiente de la Direccién General de Administra-
cion Local, Accidn Exterior y casas de Cantabria, para ello se instruird, con caracter de urgen-
cia, el correspondiente expediente de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Elaboracion de primera relacion de puestos de trabajo y creacion de unidades administra-
tivas en la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales

1. Se instruird, con caracter de urgencia, el correspondiente expediente de aprobacion de la
relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, y, se procedera,
asimismo, a su inmediata dotacién econdmica por la Consejeria de Economia y Hacienda

2. En la citada relacion de puestos de trabajo se crearan como unidades administrativas
adscritas a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, los puestos
de trabajo de "Servicio de Administracion General" y "Asesoria Juridica y de Gestiéon Econdmica
y Presupuestos”, y asimismo, dos puestos de trabajo de "secretaria de Consejero", y uno de
"secretaria de alto cargo".

DISPOSICION FINAL TERCERA

Modificacién parcial de la estructura orgdnica y relaciones de puestos de trabajo
de la Consejerias del Gobierno de Cantabria

Se procedera a la modificacién parcial de la estructura organica y relaciones de puestos de
trabajo de la Consejerias del Gobierno de Cantabria para adaptarlas a las disposiciones de este
Decreto. En ningln caso la adscripcién de puestos que se efectla por el presente Decreto tiene
por objeto la modificacion por creacién, alteracion del contenido o supresion de dichos puestos.

DISPOSICION FINAL CUARTA

Actuaciones presupuestarias que sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del pre-
sente Decreto

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se procedera a realizar cuantas actuaciones pre-
supuestarias sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL QUINTA

Competencia de Consejeros seran los competentes para aprobar, comprometer y recono-
cer las obligaciones de los gastos correspondientes a los servicios y programas de las Direc-
ciones Generales

Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno, y a la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, los
respectivos Consejeros/as seran los competentes para aprobar, comprometer y reconocer las
obligaciones de los gastos correspondientes a los servicios y programas de las Direcciones
Generales adscritas a sus respectivas Consejerias.
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DISPOSICION FINAL SEXTA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de

Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El vicepresidente y consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga Martinez.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior,
Paula Fernandez Viafa.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
La consejera de Economia y Hacienda,
Maria Sanchez Ruiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,
Marina Lombé Gutiérrez.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
Juan Guillermo Blanco Gémez.
El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.

La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2019/6899
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6897 Decreto 104/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a dofia Maria
Eugenia Calvo Rodriguez como directora general de Funcion Publica.

A propuesta de la consejera de Presidencia, Interior, Justica y Accion Exterior, el Consejo
de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda
disponer el cese, con efectos del dia de su publicacidn, de dofia Maria Eugenia Calvo Rodriguez
como directora general de Funcion Publica, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2019/6897
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6898 Decreto 105/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Virgilio
Luis Safiudo Alonso de Celis como director general de Proteccion Civil
y Emergencias.

A propuesta de la consejera de Presidencia, Interior, Justica y Accion Exterior, el Consejo
de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda
disponer el cese, con efectos del dia de su publicacion, de don Virgilio Luis Safiudo Alonso de
Celis como director general de Proteccidon Civil y Emergencias, agradeciéndole los servicios
prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2019/6898

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-6898

1/1




| GOBIERNO

| de

Pag. 1735

MARTES, 23 DE JULIO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 35

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6900 Decreto 107/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Isabel
Barragan Bohigas, como directora general de Funcién Publica.

A propuesta de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacidn en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda dispo-
ner el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacidn, de dofia Isabel Barragan
Bohigas, como directora general de Funcion Publica.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2019/6900
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6901  Decreto 108/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Jeza-
bel Moran Lamadrid, como directora general de Interior.

A propuesta de la consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda dis-
poner el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacién, de dofa Jezabel Moran
Lamadrid, como directora general de Interior.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2019/6901
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6902 Decreto 109/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el cese de
don José Manuel Lombera Cagigas, como director general de Orde-
nacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

A propuesta del consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el
Consejo de Gobierno, previa deliberaciéon en su sesion del dia 23 de julio de 2019, acuerda
disponer el cese, con efectos del dia de su publicacion, de don José Manuel Lombera Cagigas,
como director general de Ordenacién del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica de la
Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/6902
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6903 Decreto 110/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el cese de don
Francisco Gonzalez Buendia, como director general de Urbanismo.

A propuesta del consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacidon en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019,
acuerda disponer el cese, con efectos del dia de su publicacién, de don Francisco Gonzalez
Buendia, como director general de Urbanismo de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/6903
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6904 Decreto 111/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a don Fran-
cisco Javier Gdmez Blanco, como director general de Urbanismo y
Ordenacioén del Territorio.

A propuesta del consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacidon en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019,
acuerda disponer el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacién, de don Fran-
cisco Javier Gémez Blanco, como director general de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/6904
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6906  Decreto 112/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Maria
Sandra Garcia Montes, como directora general de Obras Hidraulicas
y Puertos.

A propuesta del Consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, el
Consejo de Gobierno, previa deliberacidon en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019,
acuerda disponer el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacién, de dofia
Maria Sandra Garcia Montes, como directora general de Obras Hidraulicas y Puertos de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Obras Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2019/6906
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6907 Decreto 113/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Jesus Miguel Oria Diaz, como director general de Cen-
tros Educativos de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Turismo.

A propuesta de la consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacidn en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda dispo-
ner el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacion, de don Jesus Miguel Oria
Diaz, como director general de Centros Educativos de la Consejera de Educacion, Formacion
Profesional y Turismo.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/6907
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6908 Decreto 114/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de dofia Maria Mercedes Garcia Pérez, como directora general
de Innovacion e Inspeccion Educativa de la Consejeria de Educacion,
Formacidén Profesional y Turismo.

A propuesta de la consejera de Educacién, Formacion Profesional y Turismo, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacidn en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda dispo-
ner el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacién, de dofia Maria Mercedes
Garcia Pérez, como directora general de Innovacion e Inspeccion Educativa de la Consejera de
Educacion, Formacién Profesional y Turismo.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/6908
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6909 Decreto 115/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Luisa
Eva Bartolomé Arciniega como directora general de Turismo de la
Consejeria de Educacién, Formacidon Profesional y Turismo.

A propuesta de la consejera de Educacidn, Formacion Profesional y Turismo, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacidn en su sesion celebrada dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer
el nombramiento, con efectos del dia siguiente a su publicacion, de dofia Luisa Eva Bartolomé
Arciniega, como directora general de Turismo, de la Consejeria de Educacién, Formacion Pro-
fesional y Turismo.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Educacion, Formacion Profesional y Turismo,

Marina Lombd Gutiérrez.
2019/6909
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CONSEJO DE GOBIERNO

cvE-2019-6910  Decreto 116/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Miguel Angel
Cuevas Cosio como director general de Ganaderia y Desarrollo Rural.

A propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio
de 2019, acuerda disponer el cese, con efectos del dia de su publicacién, de don Miguel Angel
Cuevas Cosio como director general de Ganaderia y Desarrollo Rural de la Consejeria de De-
sarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios
prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/6910

boc.cantabria.es

CVE-2019-6910

1/1




‘iGOBIERNO \ | ial BOLETIN OFICIAL
gNTABRJA B© — ebanl L JUDE CANT B R

MARTES, 23 DE JULIO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 35

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6911  Decreto 117/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Antonio
Javier Lucio Calero como director general del Medio Natural.

A propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio
de 2019, acuerda disponer el cese, con efectos del dia de su publicacién, de don Antonio Javier
Lucio Calero como director general del Medio Natural de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ga-
naderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/6911
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6912  Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Miguel
Angel Palacio Garcia, como director general de Medio Ambiente.

A propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio
de 2019, acuerda disponer el cese, con efectos del dia de su publicacién, de don Miguel Angel
Palacio Garcia como director general de Medio Ambiente de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/6912
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6913 Decreto 119/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Bea-
triz Fernandez Quintana, como directora general de Ganaderia.

A propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio
de 2019, acuerda disponer el nombramiento, con efectos del dia siguiente al de su publicacion,
de dofia Beatriz Fernandez Quintana como directora general de Ganaderia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/6913
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6914 Decreto 120/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a don An-
tonio Javier Lucio Calero, como director general de Biodiversidad,
Medio Ambiente y Cambio Climatico.

A propuesta del consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio
de 2019, acuerda disponer el nombramiento, con efectos del dia siguiente al de su publicacidn,
de don Antonio Javier Lucio Calero como director general de Biodiversidad, Medio Ambiente y
Cambio Climatico de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,

Juan Guillermo Blanco Gémez.
2019/6914
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6916 Decreto 121/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el cese de
dofia Eva Bartolomé Arciniega, como directora general de Turismo de
la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio.

A propuesta del consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23 de julio de 2019 se acordd disponer
el cese, con efectos del dia de su publicacién, de dofia Eva Bartolomé Arciniega como directora
general de Turismo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz,
El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2019/6916
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6917 Decreto 122/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el cese de
don Raul Pelayo Pardo, como director general de Industria, Comercio
y Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y
Comercio.

A propuesta del consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23 de julio de 2019 se acordd disponer
el cese, con efectos del dia de su publicacion, de don Raul Pelayo Pardo como director general
de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria de Innovacién, Industria, Transporte y
Comercio, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6918 Decreto 123/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Raul Pelayo Pardo, como director general de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Innovacién, Industria, Trans-
porte y Comercio.

A propuesta del consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23 de julio de 2019 se acordd disponer
el nombramiento, con efectos del dia siguiente de su publicacion, de don Raul Pelayo Pardo
como director general de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Innovacién, Industria,
Transporte y Comercio.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Gobierno de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6919  Decreto 124/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Benigno
Eusebio Caviedes Altabe, como director gerente del Servicio Canta-
bro de Salud.

A propuesta del consejero de Sanidad, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su
sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el cese, con efectos del dia de
su publicacion, de don Benigno Eusebio Caviedes Altabe como director gerente del Servicio
Cantabro de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6920 Decreto 125/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de dofia Celia Gomez Gonzalez, como directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

A propuesta del consejero de Sanidad, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su
sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el nombramiento, con efectos
del dia siguiente a su publicacion, de dofia Celia Gdmez Gonzalez como directora gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
2019/6920

boc.cantabria.es

| . e BOLETIN OFICIAL
/ CANTABRIA ! ! _ - E C A N T A B R .I A

CVE-2019-6920

1/1




| GOBIERNO

de

P4g. 1754

MARTES, 23 DE JULIO DE 2019 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 35

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6921  Decreto 126/2019, de 23 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Jorge de la Puente Jiménez, como director general de
Ordenacion, Farmacia e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad.

A propuesta del consejero de Sanidad, el Consejo de Gobierno, previa deliberacion en su
sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el nombramiento, con efectos
del dia siguiente a su publicacion, de don Jorge de la Puente Jiménez como director general de
Ordenacion, Farmacia e Inspeccion de la Consejeria de Sanidad.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gémez.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6922 Decreto 127/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a dofia Ana Isa-
bel Méndez Sainz-Maza, como directora general de Politica Social de
la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

A propuesta de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el cese, con
efectos del dia de su publicacién, de dofia Ana Isabel Méndez Sainz-Maza como directora ge-
neral de Politica Social, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6923 Decreto 128/2019, de 23 de julio, por el que se cesa a don Francisco
Javier Gémez Blanco, como director general de Vivienda y Arquitec-
tura de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

A propuesta de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el cese, con
efectos del dia de su publicacion, de don Francisco Javier Gémez Blanco, como director general
de Vivienda y Arquitectura, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6924 Decreto 129/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofa Va-
nesa Martinez Saiz, como secretaria general de la Consejeria de Em-
pleo y Politicas Sociales.

A propuesta de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el nombra-
miento, con efectos del dia siguiente a su publicacién, de dofa Vanesa Martinez Saiz, como
secretaria general de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-6925 Decreto 130/2019, de 23 de julio, por el que se nombra a dofia Eu-
genia Gomez de Diego, como directora general de Vivienda de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

A propuesta de la consejera de Empleo y Politicas Sociales, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion en su sesion celebrada el dia 23 de julio de 2019, acuerda disponer el nombra-
miento, con efectos del dia siguiente a su publicacion, de dofia Eugenia Gomez de Diego, como
directora general de Vivienda de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Santander, 23 de julio de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Empleo y Politicas Sociales,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
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