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  1. DISPOSICIONES GENERALES
   CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 

MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-6381   Corrección de errores al anuncio de publicación de la Resolución de 
la directora del Instituto Cántabro de Servicios Sociales dictada con 
fecha 24 de junio de 2019, Boletín Ofi cial de Cantabria número 125, 
de 1 de julio de 2019.

   Advertido error material en el apartado primero de la Resolución de la directora del Insti-
tuto Cántabro de Servicios Sociales dictada con fecha 24 de junio de 2019 y publicada en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria de 1 de julio de 2019, error que se infi ere claramente del texto, se 
procede a su corrección, de conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, del 
siguiente modo: 

 Donde dice: 
 "Primero. Reconocer a todas las personas en situación de dependencia, cualquiera que sea 

el grado que les haya sido otorgado y en función del mismo, el derecho a recibir los servicios de 
prevención necesarios para evitar o retrasar el agravamiento de su situación de dependencia, 
en aquellos casos". 

 Debe decir: 
 "Primero. Reconocer a todas las personas en situación de dependencia cuyo Programa Indi-

vidual de Atención contenga el servicio de centro de atención diurna o de atención residencial, 
cualquiera que sea el grado que les haya sido otorgado y en función del mismo, el derecho 
a recibir los servicios de prevención necesarios para evitar o retrasar el agravamiento de su 
situación de dependencia, en aquellos casos". 

 Santander, 5 de julio de 2019. 
 La secretaria general de Universidades e Investigación, 

 Medio Ambiente y Política Social, 
 Virginia Martínez Saiz. 

 2019/6381 
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     AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

   CVE-2019-6289   Aprobación defi nitiva de la Ordenanza reguladora del Estaciona-
miento y Pernocta de Autocaravanas y otros Vehículos en el término 
municipal y establecimiento del Precio Público.

   En sesión celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo el 30 de abril 
de 2019, se acordó la aprobación inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Estaciona-
miento y Pernocta de Autocaravanas y Otros Vehículos en el término municipal de Corvera de 
Toranzo y establecimiento de Precio Público. 

 Habiendo sido objeto dicha aprobación provisional de información pública mediante publi-
cación en el Boletín Ofi cial de Cantabria de 10 de mayo de 2019, nº 89, así como en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento, sin haberse producido reclamaciones ni alegaciones, el citado 
acuerdo se entiende aprobado defi nitivamente, conforme a lo dispuesto en el artículo 49 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y artículo 17.3 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas locales, 

 En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 49.c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se procede a publicar íntegramente el texto íntegro de la Ordenanza 
para su general conocimiento. Dicha Ordenanza entrará en vigor el mismo día de su publica-
ción en el Boletín Ofi cial de Cantabria, permaneciendo vigente hasta su modifi cación o dero-
gación expresa. 

 Contra el presente acuerdo podrán interponer los interesados recurso contencioso- admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el BOC ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a los artí-
culos 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa y 19.1 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Sin perjuicio de lo indicado los interesados 
podrán interponer cualquier otro recurso que tengan por conveniente. 

 Corvera de Toranzo, 1 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mónica Quevedo Aguado. 
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”ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ESTACIONAMIENTO Y PERNOCTA DE 
AUTOCARAVANAS Y OTROS VEHÍCULOS EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE CORVERA 

DE TORANZO Y ESTABLECIMIENTO DE PRECIO PÚBLICO 

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

El autocaravanismo es un tipo de actividad consistente en el desplazamiento en un tipo de 
automóvil específico que permite establecerse en un lugar determinado por tiempo definido. 
Este establecimiento ha de ser regulado para evitar que las zonas de aparcamiento 
municipales se saturen, debiendo conciliar el uso racional de los recursos, compatibilizando 
el uso turístico con el resto de los usos. 

En este marco, el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, como responsable de los servicios 
de abastecimiento de agua, basura, seguridad ciudadana, movilidad urbana y limpieza, ha 
de regular esta situación teniendo en cuenta las regulaciones que desde otras 
administraciones se efectúen sobre otras materias, en especial sobre las de turismo. 

El artículo 24.20 del Estatuto de Autonomía para Cantabria atribuye a la Comunidad 
Autónoma de Cantabria la competencia exclusiva en materia de turismo y, a su vez, el Real 
Decreto 3079/1983, de 26 de octubre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a 
la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de turismo, define en su Anexo I, apartado 
B), las funciones y servicios del Estado asumidos por la Comunidad Autónoma, entre ellos la 
planificación de la actividad turística y la ordenación de la industria turística. Como 
consecuencia de ello se aprobó la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenación del Turismo 
de Cantabria, como marco jurídico general en el que habría de desarrollarse la actividad 
turística en la Comunidad Autónoma de Cantabria. El artículo 15 de dicha norma define cinco 
tipos de actividad turística, entre ellos la de alojamiento turístico, que puede desarrollarse, 
entre otros establecimientos, a través de los campamentos de turismo, así como a través de 
otros establecimientos similares susceptibles de ser explotados como alojamientos turísticos 
desarrollados reglamentariamente. 

Recientemente la Comunidad Autónoma de Cantabria ha dictado el Decreto 51/2019, de 4 
de abril, de Ordenación de los Campamentos de Turismo y Áreas de Servicio para 
Autocaravanas en el Ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria. En dicha normativa, 
se regulan las áreas de servicio para autocaravanas, que se contemplan como espacios de 
terreno debidamente delimitados, dotados y acondicionados para su ocupación transitoria 
con la finalidad de que el turista descanse en su itinerario y se deshaga en las mismas de los 
residuos almacenados, y se conciben con el fin de que supongan una mejora de la calidad 
en los servicios que se prestan a este subsector en franco crecimiento. Se trata de dar 
respuesta a las nuevas necesidades detectadas, el turismo itinerante y, en particular, el 
potencial cliente que nace del propio perfil del autocaravanista, que trae causa, en buena 
medida, del cambio significativo que se ha producido a lo largo de los últimos años en los 
hábitos y preferencias de los ciudadanos. Por ello, se necesita una regulación que ordene y 
establezca niveles de infraestructura que garanticen la limpieza, la conservación y el 
mantenimiento del medio ambiente en una economía de turismo sostenible. 
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El artículo 4 del Decreto 95/2002 antes citado, establece la prohibición de la acampada fuera 
de los campamentos de turismo definiendo la acampada a los efectos de la legislación 
turística, la instalación de tiendas de campaña, caravanas, autocaravanas o cualquier otro 
medio similar a los anteriores realizada con finalidad turística fuera de los núcleos de 
población y por un periodo superior a 24 horas, quedando prohibido independientemente de 
su duración la instalación con finalidad turística en el exterior de los núcleos urbanos y fuera 
de los campamentos de turismo entre otros, de caravanas, autocaravanas y similares. 

El Ayuntamiento de Corvera de Toranzo contempla esta situación dada la gran afluencia de 
autocaravanas que tiene lugar en el período estival. De nada servirá la realización de esta 
infraestructura, si no se efectúa la correspondiente regulación de las paradas y 
estacionamientos de este tipo de vehículos en los cascos urbanos del municipio, 
competencia expresamente atribuida a los municipios por la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial (artículo 7.b y 38.4). 

Igualmente, el artículo 25.g de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, conforme a la redacción aprobada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de 
racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, establece como competencia 
propia de los municipios en los términos de la legislación del Estado y de las Comunidades 
Autónomas, sobre tráfico, estacionamiento de vehículos y movilidad. 

 

CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 

ARTÍCULO 1. OBJETO. 

El objeto de la presente Ordenanza es regular el uso y disfrute de la zona delimitada por el 
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el estacionamiento de autocaravanas dentro del 
áreas situada en Ontaneda, así como la regulación del aparcamiento de caravanas, 
autocaravanas y vehículos similares en los núcleos urbanos del municipio, garantizando el 
cumplimiento de la prohibición de la acampada libre recogida en la normativa autonómica. 

 

ARTÍCULO 2. PROHIBICIÓN DE LA ACAMPADA LIBRE. 

Será objeto de sanción el incumplimiento de la prohibición de la acampada libre en el término 
municipal de Corvera de Toranzo, especificando en el artículo siguiente la diferencia entre la 
acampada libre y el estacionamiento o aparcamiento de autocaravanas. 

 

ARTÍCULO 3. ACAMPADA LIBRE. 

Fuera de los núcleos urbanos se entiende por acampada libre, la definida en el artículo 4 del 
Decreto 95/2002, de 22 de agosto, de Ordenación y Clasificación de Campamentos de 
Turismo en Cantabria. 

Se entiende por acampada libre en el suelo urbano: 
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a) El establecimiento de cualquier tipo de enser o útil como toldo, mesas y sillas que desborde 
el perímetro del vehículo correctamente estacionado, así como la apertura de ventanas o 
posible elevación del techo. 

b) Producir emisión de cualquier tipo de fluido contaminante, salvo las propias de la 
combustión del motor a través del tubo de escape o emitir ruidos molestos como la puesta 
en marcha de un generador de electricidad. 

c) Estar en contacto con el suelo con otros elementos que no sean las ruedas del mismo 
(patas estabilizadoras u otros artilugios). 

 

ARTÍCULO 4. APARCAMIENTO O ESTACIONAMIENTO DE AUTOCARAVANAS. 

Sólo se permite aparcar o estacionar autocaravanas, en el recinto municipal ubicado y 
señalado al efecto en el Barrio Palacio de Ontaneda. En dicho recinto se  fijará cartelería que 
indicará de forma clara y precisa las normas de uso. 

Para que una autocaravana se entienda que está aparcada y no acampada, deberá cumplir 
los siguientes requisitos: 

a) Únicamente estará en contacto con el suelo a través de las ruedas (no pueden estar 
bajadas las patas estabilizadoras, ni cualquier otro artilugio). 

b) No ocupar más espacio que el de la plaza marcada individualmente para cada vehículo. 

c) No producir emisión de ningún tipo de fluido contaminante, salvo las propias de la 
combustión del motor a través del tubo de escape, ni llevar a cabo conductas incívicas como 
el vaciado de aguas. 

 

ARTÍCULO 5. NORMAS DE USO DE LA ZONA DE AUTOCARAVANAS. 

La zona destinada al aparcamiento municipal de autocaravanas está sometida a las 
siguientes normas de uso: 

 Prohibido estacionar en zonas comunitarias. Dejar libre, una vez utilizada, la zona de 
Carga y Descarga a la mayor brevedad posible. 

 Prohibido tirar basuras al suelo. Antes de abandonar el área revisar que no queda 
ningún residuo o pertenencia. 

 Prohibido jugar al balón en todo el área y cualquier actividad que suponga molestar 
a los demás. 

 Prohibido tener animales sueltos. 
 Prohibido encender fuego. 
 El Ayuntamiento no se hace cargo de pérdidas de objetos o robos durante la estancia 

en el área. Tampoco se responderá de los daños causados por incendios 
ocasionados por los propios campistas o sus pertenencias, incidencias atmosféricas 
o cualquier otra causa ajena al Ayuntamiento. 
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 Finalizadas las labores de lavado y vaciado DE LOS DEPÓSITOS DE AGUAS en el 
lugar señalado y destinado al efecto en el recinto, se deberá dejar todo limpio y en 
perfecto estado. 

 Prohibido lavar vehículos en el área. 

En el recinto se fijará cartelería que indicará de forma clara y precisa las normas de uso y 
también de forma inequívoca la forma de uso para la evacuación de los depósitos de aguas, 
en evitación de infracciones a las normas de uso previstas. 

 

ARTÍCULO 6. PRECIOS PÚBLICOS. 

Para el acceso y permanencia en el recinto municipal destinado a aparcamiento de 
autocaravanas será necesario adquirir previamente una ficha en la máquina expendedora 
que se encuentra situada en la Oficina de Turismo de la localidad de Alceda.  

El precio de cada ficha es de SIETE EUROS y permite la permanencia del vehículo por el 
periodo de 24 horas. El vehículo podrá permanecer el plazo máximo continuado de SIETE 
DÍAS. Transcurrido dicho plazo, el vehículo deberá abandonar el recinto.  

 

ARTÍCULO 7. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. 

El procedimiento sancionador se sustanciará con arreglo a lo previsto en la Ley 39/2015 de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas. 

La competencia para la instrucción y las sanciones para los expedientes incoados por 
infracciones fuera de los suelos urbanos, será de la Consejería de Turismo del Gobierno de 
Cantabria. 

La competencia para la instrucción y sanción de los expedientes incoados por las 
infracciones en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, y el resto 
de las infracciones previstas en esta Ordenanza, es de este Ayuntamiento, sin perjuicio de 
la delegación en la Jefatura Provincial de Tráfico. 

 

ARTÍCULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES. 

1º. Se considerará infracción leve, el estacionamiento de autocaravanas dentro del recinto 
determinado por este reglamento al efecto, contraviniendo alguno de los puntos expuestos 
en el artículo 5º de la presente Ordenanza y será sancionado con multa de NOVENTA euros, 
siempre que la infracción no suponga obstaculización de la vía de acceso. 

2º. Se considerará infracción grave, el estacionamiento de autocaravanas contraviniendo 
alguno de los puntos expuestos en el artículo 5º de la presente Ordenanza y será sancionado 
con multa de CIENTO OCHENTA euros, siempre que la infracción suponga obstaculización 
de la vía de acceso. 

3º. Se considera infracción grave, el incumplimiento de la prohibición de acampada libre, en 
cascos urbanos, según lo especificado en el artículo 3º de la presente Ordenanza y se 
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sancionará con multa de TRESCIENTOS euros. La multa se podrá incrementar hasta 
QUINIENTOS euros para quienes produzcan con dicha actuación deterioro en el mobiliario 
urbano o ensucien de forma indiscriminada la zona en la que se ha producido la acampada. 

4º. Si dictado el acuerdo de incoación el interesado formulara alegaciones reconociendo la 
comisión de la infracción, se dictará resolución sancionadora imponiendo la sanción 
pecuniaria anteriormente determinada CON UNA REDUCCIÓN por un importe del 50% de la 
cuantía de la sanción prevista. 

 

ARTÍCULO 9. MEDIDAS CAUTELARES. 

Cuando con motivo de una infracción, el infractor no acredite su residencia habitual en 
territorio español, el agente denunciante, fijará provisionalmente la cuantía de la multa y de 
no depositarse su importe o garantizarse su pago por cualquier medio admitido en derecho, 
procederá a la inmovilización del vehículo. 

 

ARTÍCULO 10. RESPONSABILIDAD. 

La responsabilidad de la infracción a lo dispuesto en esta Ley, recaerá directamente en el 
autor del hecho en que consista la infracción. En EL CASO DE IMPOSIBILIDAD DE 
IDENTIFICACIÓN DEL AUTOR, el titular o arrendatario del vehículo con el que se hubiera 
cometido la infracción, debidamente requerido para ello tiene el deber de identificar 
verazmente al conductor responsable de la infracción. Si incumpliera esta obligación en el 
trámite procedimental oportuno, será sancionado con multa de TRESCIENTOS euros, como 
autor de infracción grave”. 

  
 2019/6289 
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      2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-6203   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 126, de 2 de julio de 2019, de Resolución de 24 de 
junio de 2019, por la que se aprueba el expediente para el nombra-
miento de directores en los centros docentes públicos de la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria.

   De conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 155 de 
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y 
del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, advertido un error 
material en la publicación de la Resolución de 24 de junio de 2019, por la que se aprueba el 
expediente para el nombramiento de directores en los centros docentes públicos de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria, número 126, del 
martes 2 de julio de 2019, se transcribe la oportuna rectifi cación: 

  

En el anexo IV DIRECTORES NOMBRADOS CON CARÁCTER PROVISIONAL POR UN AÑO donde dice:  
 
 
 
 
 
Debe decir: 
 

DIRECTOR/A CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO 

MIGUEL CARRILLO MARTÍNEZ IES ATAÚLFO ARGENTA CASTRO URDIALES CASTRO URDIALES 

DIRECTOR/A CENTRO LOCALIDAD MUNICIPIO 

MIGUEL ÁNGEL TORÍO 
FERNÁNDEZ 

IES ATAÚLFO ARGENTA CASTRO URDIALES CASTRO URDIALES 

  
 Santander, 3 de julio de 2019. 

 La secretaria general de Educación, Cultura y Deporte, 
 Sara Negueruela García. 

 2019/6203 
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     AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

   CVE-2019-6258   Resolución 79/2019 de la Alcaldía de distribución de áreas y delegaciones.

   Con fecha 2 de julio de 2019, el señor Alcalde ha dictado Resolución de Alcaldía número 
79/2019, cuyo tenor literal es el siguiente: 

 "Habiéndose renovado la Corporación Municipal de este Ayuntamiento como consecuencia 
de las Elecciones Locales celebradas el día 26 de mayo del corriente, y habiendo tomado po-
sesión de la misma con fecha 15 de junio actual, procede que por mi autoridad se efectúen 
las delegaciones a que haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 43 a 45 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, por 
lo que se decreta: 

 Por medio de la presente tengo a bien RESOLVER: 

 PRIMERO.- Crear las siguientes áreas y conferir las siguientes delegaciones de atribuciones 
a favor de los señores Concejales: 

  - HACIENDA Y URBANISMO: 
    Se delega el estudio, organización y seguimiento de las necesidades de la ejecución de 

obras y servicios municipales en el concejal don José Francisco Villegas Gómez. 
  - FESTEJOS Y DEPORTES: 
    Se delega el estudio, organización y seguimiento de las necesidades en los asuntos 

municipales a que se refi ere esta materia en el concejal don Manuel Fernando Abascal Fernán-
dez. 

  - GANADERÍA, PERSONAL Y CULTURA: 
    Se delega el estudio, organización y seguimiento de las necesidades en los asuntos 

municipales a que se refi ere esta materia en el concejal don Ángel Maza Fernández. 
  - OBRAS: 
    El estudio, organización y seguimiento de las necesidades en los asuntos municipales 

a que se refi ere esta materia en el Alcalde del Municipio don Leoncio Carrascal Ruiz. 
    Esta delegación no supone en ningún caso otorgamiento de capacidad resolutiva fi nal 

en los asuntos correspondientes a las materias citadas, que queda reservada a esta Alcaldía. 
 Con las delegaciones otorgadas, quedan revocadas las existentes hasta esta fecha a favor 

de los señores Concejales. 

 SEGUNDO.- Notifíquese a los interesados, publíquese en el Boletín Ofi cial de Cantabria y 
dese cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que se celebre". 

 Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en 
concordancia con el artículo 44.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. 

 Arredondo, 2 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Leoncio Carrascal Ruiz. 
 2019/6258 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMALEÑO

   CVE-2019-6266   Acuerdo del Pleno de nombramiento y relación de cargos con dedica-
ción parcial.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y en el artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 
de noviembre, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria de fecha de 28 de junio de 
2019, acordó aprobar la relación de cargos con dedicación parcial y el régimen de indemniza-
ciones de miembros de la Corporación: 

 "Primero.- Aprobar la relación de cargos de la Corporación a desempeñar en régimen de 
dedicación parcial con las correspondientes retribuciones netas anuales: 

  - Primer Teniente de Alcalde: 1.200 euros/mensuales, pagaderas en 14 mensualidades 
(dedicación parcial de 20 horas semanales en horario de mañana, con carácter general). Esta 
retribución experimentará una subida anual según el IPC. 

 La motivación de esta dedicación deriva de que se le ha encomendado funciones dentro del 
área que requiere mayor dedicación y responsabilidad como son las de Obras. 

 Segundo.- Se fi jan las indemnizaciones a miembros de la Corporación por la asistencia a se-
siones del Pleno Municipal y Comisiones, así como a los Órganos Colegiados Supramunicipales 
de los que forma parte el Ayuntamiento de Camaleño en treinta y cinco euros. 

 Tercero.- Proceder a la publicación del presente acuerdo en el BOC, a los efectos de lo dis-
puesto en el artículo 75.5 de la LRBRL". 

 Asimismo y de conformidad con lo previsto en el artículo 21.1.s y 75.5 de la LRBRL, se ha 
dictado Resolución de Alcaldía número 174/2019, por la que: 

 "Primero.- Designar al concejal José Antonio Fernández Briz como Primer Teniente de Al-
calde con régimen de dedicación parcial (20 horas semanales) creado por el Pleno en sesión 
de 28 de junio de 2019. 

 Segundo.- Al Teniente de Alcalde nombrado, previa aceptación del cargo, le corresponde en 
cuanto a tal, sustituir al Alcalde, en la totalidad de sus funciones y por orden de nombramiento, 
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de 
sus atribuciones, así como en los supuestos de vacante hasta que tome posesión el nuevo 
Alcalde. 

 Tercero.- Notifi car personalmente la presente Resolución al designado, que se considerará 
aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa, y remitir el Decreto de Nombramiento al 
Boletín Ofi cial de Cantabria para su publicación en el mismo, así como publicarlo en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, sin perjuicio de su efectividad 
desde el día siguiente de la fi rma de esta resolución. 

 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión que celebre". 
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 Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 75.5 del Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 
Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre. 

 Camaleño, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Óscar Casares Alonso. 
 2019/6266 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6206   Resolución 2059/2019 de la Alcaldía de nombramiento de Concejal 
Delegada de la Escuela de Medio Ambiente y Ganadería. Expediente 
SEC/797/2019.

   Por esta Alcaldía, con fecha 25/06/2019 y número 2054, conforme a lo establecido en el 
artículo 43.3 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dictado la resolución cuya parte 
dispositiva se transcribe: 

 "Primero.- Efectuar las siguientes delegaciones genéricas en los señores/as Concejales que 
a continuación se indican: 

 CONCEJALÍA DELEGADA: 
  Concejalía Delegada para la Escuela de Medio Ambiente y Ganadería. 
 TITULAR: 
  Doña Rosa Valdés Huidobro. 

 Segundo.- La presente delegación conlleva las funciones de dirección de los Servicios mu-
nicipales adscritos a las áreas que se detallan en el punto anterior, con realización de las 
propuestas que deben ser elevadas a los órganos competentes para su posterior aprobación, 
pudiendo adoptar resoluciones referidas a la organización del servicio y ordenación del funcio-
namiento del personal municipal pero sin que las mismas conlleven la adopción de resolucio-
nes que afecten a terceros. 

 Tercero.- Notifíquese a los señores/as Concejales, a los efectos oportunos para constancia 
de la aceptación de las delegaciones ahora conferidas, produciendo efectos el presente Decreto 
desde el día siguiente al de su fecha. 

 Cuarto.- Dese cuenta al Pleno Municipal y publíquese en el Boletín Ofi cial de la Provincia en 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento y web municipal". 

 Lo que se hace público a fi n de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 44.2 del RD 
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 Camargo, 2 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6206 
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   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6238   Resolución 200/2019 de la Alcaldía de nombramiento de Tenientes 
de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local. Expediente 
SEC/795/2019.

   Por esta Alcaldía, con fecha 20/06/2019 y número 2000, y en ejercicio de las atribuciones 
conferidas por el artículo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, se ha dictado la resolución cuya parte 
dispositiva se transcribe: 

 "Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los siguientes Concejales 
de esta Corporación: 

  Teniente de Alcalde 1º.- Don Héctor Manuel Lavín Fernández. 
  Teniente de Alcalde 2º.- Don Jesús Mª Amigo Saiz. 
  Teniente de Alcalde 3º.- Doña Teresa de Pilar Fernández Tomé. 
  Teniente de Alcalde 4º.-Don Eugenio Gómez Álvarez. 
  Teniente de Alcalde 5º.- Doña Jennifer Gómez Segura. 
  Teniente de Alcalde 6º.- Don Luis Bodero Fica. 
  Teniente de Alcalde 7º.- Doña Mª Rosa Valdés Huidobro. 

 Segundo.- Los Tenientes de Alcalde ahora nombrados sustituirán a esta Alcaldía por el or-
den de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad. 

 Tercero.- Los Tenientes de Alcalde conformarán la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, la cual celebrará sus sesiones todos los miércoles a las 14:15 horas". 

 Lo que se hace público a fi n de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 44.2 del 
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 Camargo, 3 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6238 
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   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6261   Resolución 2086/2019 de la Alcaldía, de nombramiento de cargos con 
dedicación exclusiva o parcial. Expediente SEC/786/2019.

   Por la Alcaldía-Presidencia, mediante Resolución número 2086/2019, de 26/06/2019, en 
ejecución del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25/06/2019, se ha adoptado la 
siguiente Resolución: 

 "Fijar a los siguientes miembros de la Corporación que desempeñarán su puesto en régimen 
de dedicación exclusiva o parcial, así como las retribuciones a percibir por los mismos en el 
siguiente detalle: 

  

CARGO TITULAR DEDICACIÓN RETRIBUCIÓN 
BRUTA/AÑO 

ALCALDESA - PRESIDENTA Dª ESTHER BOLADO SOMAVILLA EXCLUSIVA 100% 49.500,00 €/año 

CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, CONTRATACIÓN, BOMBEROS 
Y PROTECCIÓN CIVIL D. HÉCTOR LAVÍN FERNÁNDEZ EXCLUSIVA 100% 41.500,00 €/año 

CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS, PERSONAL Y POLICÍA LOCAL D. ÍÑIGO GÓMEZ PÉREZ EXCLUSIVA 100% 34.500,00 €/año 

CONCEJAL DELEGADO DE DESARROLLO LOCAL, INNOVACIÓN Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS D. EUGENIO GÓMEZ ÁLVAREZ EXCLUSIVA 100% 34.500,00 €/año 

CONCEJALA DELEGADA DE FESTEJOS, JUNTAS VECINALES Y 
MAYORES Dª Mª ÁNGELES VÍA CANO EXCLUSIVA 100% 30.700,00 €/año 

CONCEJAL DELEGADO DE CULTURA, PATRIMONIO Y GESTIÓN DE 
CENTROS CULTURALES D. JOSE SALMÓN CALVA PARCIAL 55% 18.975,00 €/año 

CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES Y TIEMPO LIBRE D. GONZALO RODEÑO FERNÁNDEZ PARCIAL 50% 18.500,00 €/año 

  
 Haciéndose cargo el Ayuntamiento de las cuotas empresariales de la Seguridad Social en 

los términos legalmente establecidos. 
 Conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 25/06/2019 las retribuciones ahora 

establecidas no experimentarán incremento alguno durante los cuatro ejercicios del mandato 
Corporativo". 

 Camargo, 1 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6261 
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   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6262   Resolución 1998/2019 de la Alcaldía de delegación de competencias 
en la Junta de Gobierno Local. Expediente SEC/794/2019.

   Por esta Alcaldía, con fecha 25/06/2019 y en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se ha dictado la Resolución cuya parte dispositiva 
se transcribe: 

 "Primero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones: 

  

COMPETENCIA BÁSICA SEGÚN ARTÍCULO 21 DE LA LEY 7/85, 
DE 2 DE ABRIL 

COMPETENCIA DELEGADA POR LA ALCALDÍA  
EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

f) El desarrollo de la gestión económica de acuerdo con el Presupuesto 
aprobado, disponer gastos dentro de los límites de su competencia, concertar 
operaciones de crédito, con exclusión de las contempladas en el artículo 158.5 
de la (LA LEY 2414/1988)Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las 
Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto 
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio económico no supere el 10 
por ciento de sus recursos ordinarios, salvo las de tesorería que le 
corresponderán cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en 
cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados 
en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales.La referencia debe entenderse hecha al artículo 177.5 del Texto 
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.  

 Adjudicación de la concertación de operaciones de 
crédito y de tesorería que sean de competencia de la 
Alcaldía. 

g) Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto y la 
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la 
selección del personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo 
y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periódicas. 

* Aprobación de la Oferta de Empleo Público. 
* Aprobación de las bases para la selección de personal sea 
este interino o en propiedad. 

h) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su 
nombramiento y sanciones, incluida la separación del servicio de los 
funcionarios de la Corporación y el despido del personal laboral, dando cuenta 
al Pleno, en estos dos últimos casos, en la primera sesión que celebre. Esta 
atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 99.1 y 3 
de esta Ley. 

* Resolución relativa a la separación del servicio del personal 
funcionario y despido del personal laboral. 
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COMPETENCIA BÁSICA SEGÚN ARTÍCULO 21 DE LA LEY 7/85, 
DE 2 DE ABRIL 

COMPETENCIA DELEGADA POR LA ALCALDÍA EN LA 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del 
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, así como la de los 
instrumentos de gestión urbanística y de los proyectos de urbanización 

* La aprobación de los instrumentos de planeamiento y de 
desarrollo del Planeamiento general no expresamente 
atribuidos al Pleno. 
* Aprobación de los instrumentos de gestión urbanística y de 
los proyectos de urbanización. 
* La aprobación inicial de los Convenios Urbanísticos. 
* Aprobación de la recepción de obras de urbanización 
previstas en los Proyectos de Urbanización. 

o) La aprobación de los proyectos de obras y de servicios cuando sea 
competente para su contratación o concesión y estén previstos en el 
presupuesto 

* Aprobación del expediente de contratación cuyo importe 
sea superior a 250.000 €. 
* Adjudicación de las licitaciones cuyo precio inicial exceda 
de 250.000 €. 

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan 
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local. 

* Otorgamiento de licencias urbanísticas de obras mayores. 
* Otorgamiento de Licencias de actividades sujetas a 
comprobación ambiental. 

s) Las demás que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la 
legislación del Estado o de las comunidades autónomas asignen al municipio 
y no atribuyan a otros órganos municipales.  

* Concesión de bonificaciones previstas en las Ordenanzas 
Municipales. 
* Aprobación de las bases de las convocatorias de 
subvenciones en régimen de concurrencia. 
* Concesión de subvenciones nominativas en importe 
superior a 2.000 €. 
* Concesión de ayudas de urgente necesidad. 
*Aprobación de la justificación rendida en relación con las 
subvenciones concedidas por la Junta de Gobierno o las 
nominativas previstas en el Presupuesto. 
* La suscripción de Convenios con otras Entidades Públicas, 
universidades etc. 

  
 Segundo.- Por la Alcaldía podrá abocarse, por razón de urgencia sin necesidad de tramitar 

expediente al efecto, la siguiente atribución: 
 a) Concesión de ayudas de urgente necesidad. 
 El resto de las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local podrán ser abocadas 

previa incoación de expediente de acuerdo con las formalidades previstas en el artículo 14 de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre. 

 Tercero.- La presente atribución de competencias conlleva la correspondiente a la adop-
ción del acuerdo oportuno, no así, en aplicación de lo establecido en el artículo 9.c de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, la de resolución de los recursos que contra dichos actos se inter-
pongan por los interesados. 

 Lo manda y fi rma la alcaldesa, cúmplase, en Camargo, a 20 de junio de 2019, ante mí, 
secretario, que doy fe". 

 Lo que se hace público a fi n de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 44.2 del 
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 Camargo, 2 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6262 
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   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6271   Decreto de Alcaldía de delegación de competencias en materia san-
cionadora de tráfi co.

   Por esta Alcaldía, con fecha 21/06/2019 y número 2027, conforme a lo establecido en el 
artículo 43 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dictado la resolución cuya parte 
dispositiva se transcribe: 

 "Primero.- Delegar la competencia para la resolución de los expedientes sancionadores en 
materia de tráfi co y seguridad vial en el señor concejal don Íñigo Gómez Pérez, Concejal de 
Policía Local. 

 Segundo.- La presente delegación no conlleva la correspondiente a la resolución de los 
recursos de reposición que contra la resolución delegada se adopte en aplicación del artículo 
9.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

 (...)" 

 Lo que se hace público a fi n de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del RD 
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 Camargo, 3 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6271 
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     AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

   CVE-2019-6226   Resolución de la Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

   CONSIDERANDO lo que dispone el artículo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, y artículo 46. y ss. del Reglamento de Organización, Funcio-
namiento y Régimen Jurídico aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre 

 CONSIDERANDO que son órganos necesarios en todas las Corporaciones, según el artículo 
20.1.a) de la Ley, y el artículo 46.1 del Reglamento, y en los municipios con Junta Local de Go-
bierno su número no podrá exceder del número de miembros de aquella, y en caso contrario, 
no podrá exceder del tercio del número legal de miembros de la Corporación. 

 HE RESUELTO: 

 Efectuar los siguientes nombramientos: 
 Primera Teniente de Alcalde, doña Mª Belén Cuesta Fernández. 
 Segundo Teniente de Alcalde, don José Carlos Fernández Pera. 
 Tercer Teniente de Alcalde, don Roberto Puente Alberdi. 

 La presente resolución se notifi cará al interesado y se publicará en el B.O.C, sin perjuicio de 
su efectividad desde el día siguiente al de su fi rma. 

 Hermandad de Campoo de Suso, 27 de junio de 2019. 
 El alcalde, 

 Pedro Luis Gutiérrez González. 
 2019/6226 
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     AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6240   Decreto de la Alcaldía de nombramiento de Concejal Delegado.

   En cumplimiento de lo previsto en el artículo 44.2 del Reglamento de Organización, Funcio-
namiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, 
de 28 de noviembre, y artículo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace pública 
la siguiente Resolución: 

 DECRETO DE LA ALCALDÍA de fecha 15 de junio de 2019 

 "Celebradas las Elecciones Locales el pasado día 26 de mayo de 2019, vista la sesión 
constitutiva del Ayuntamiento de fecha 15 de junio de 2019, en uso de las facultades que le 
confi eren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local, y de conformidad con los artículos 43, 44, 45 y 51 del Reglamento de Or-
ganización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 

 RESUELVO 

 Primero.- Crear una única Concejalía Delegada: Concejalía Coordinadora de FESTEJOS, 
MONTES Y URBANISMO, que ostentará todas la propuesta de actuación y coordinación de to-
dos los servicios relacionados con las áreas a las que se refi ere la Concejalía, pero no ostentará 
facultad resolutoria alguna. 

 Segundo.- Delegar de forma específi ca en don Feliciano Manuel Acebo Corrales, con D.N.I. 
número ***3029**, Concejal del Grupo Político Municipal del Partido Popular, y que no des-
empeña el cargo de TENIENTE DE ALCALDE, el estudio, propuesta y ejecución en relación con 
los asuntos relacionados con el ámbito de FESTEJOS, MONTES Y URBANISMO que no incluye 
ninguna facultad resolutoria. 

 Tercero.- Los derechos económicos y prestaciones sociales del cargo de CONCEJAL COOR-
DINADOR DE FESTEJOS, MONTES Y URBANISMO, son los que a tal cargo le correspondan por 
dedicación exclusiva, siendo el régimen de dedicación el establecido como jornada laboral 
para la función pública local, si bien el interesado podrá renunciar al régimen retributivo de 
la dedicación exclusiva asignada al cargo, en el acto de aceptación del régimen retributivo o 
en cualquier momento posterior mediante escrito de renuncia que deberá presentar ante el 
Registro General del Ayuntamiento, debiendo ser aceptado por la Alcaldía. 

 Cuarto.- El nombramiento tendrá vigencia desde el día siguiente a la fi rma de la presente 
Resolución, y lo será por tiempo indefi nido hasta su revocación expresa por esta Alcaldía que 
no tendrá que expresar motivo alguno por la Alcaldía. Asimismo don Feliciano Manuel Acebo 
Corrales podrá en cualquier momento renunciar por escrito a la delegación. La revocación o 
modifi cación de las delegaciones habrá de adoptarse con las mismas formalidades que las 
exigidas para su otorgamiento. 

 Quinto.- El Concejal que recibe la delegación no podrá delegar en un tercero las atribucio-
nes recibidas en virtud de la presente delegación. 
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 Sexto.- Esta Alcaldía podrá, en cualquier momento, avocar para sí las facultades delega-
das en los términos establecidos en el artículo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 Séptimo.- Requerir del notifi cado que la aceptación expresa de la delegación en los térmi-
nos del artículo 114 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, y al efecto la delegación 
se entenderá aceptada tácitamente si en el término de los tres días hábiles contados desde la 
notifi cación del acuerdo, el miembro u órgano destinatario de la delegación no hace manifes-
tación expresa al órgano delegante de que no acepta la delegación. 

 Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-
miento (http://meruelo.sedelectronica.es)". 

 Meruelo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6240 
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   AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6254   Decreto de la Alcaldía de nombramiento de los miembros de la Junta 
de Gobierno Local y delegación de competencias.

   Con fecha 15 de junio de 2019, por el señor Alcalde se ha dictado Decreto de Alcaldía, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 

 "Vista la celebración de las Elecciones Municipales el día 26 de mayo de 2019 y habiéndose 
procedido el día 15 de junio de 2019 a la constitución de la nueva Corporación Local. En vir-
tud de las atribuciones que me confi eren los artículos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los artículos 35.2 y 52 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 

 RESUELVO 

 PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales: 
  DOÑA MARTA RUIZ CABRILLO. 
  DOÑA BEATRIZ SOMAZA BADA. 
  DON MANUEL ÁNGEL FERNÁNDEZ VÁZQUEZ. 

 La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meruelo quedará formada como se detalla 
a continuación: 

  PRESIDENTE: Señor Alcalde, don Evaristo Domínguez Dosal. 
  CONCEJALES: 
  Señora doña Marta Ruiz Cabrillo. 
  Señora doña Beatriz Somaza Bada. 
  Señor don Manuel Ángel Fernández Vázquez 

 SEGUNDO.- Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendrán 
lugar los viernes, no festivos, de cada mes, a las 13:45, en el Salón de Sesiones del Ayunta-
miento (si es festivo, se podrá adelantar o retrasar la fecha sin que exceda de dos días). 

 El Alcalde-Presidente podrá en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local 
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar 
resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le corresponden. 

 En el supuesto de que en el momento de la convocatoria de la Junta de Gobierno Local, 
el Alcalde-Presidente tuviera conocimiento de la imposibilidad de concurrencia de la misma 
del número de miembros necesario para el cumplimiento del quorum requerido legalmente, 
por ausencia de estos del término municipal, dejará constancia del hecho mediante Decreto-
Resolución, debiéndose dar traslado del mismo a sus componentes y haciéndose constar este 
hecho mediante Diligencia de la Secretaría del Ayuntamiento en el Libro de Actas de la Junta 
de Gobierno Local. 

 Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serán públicas, sin perjuicio de la publicidad 
y comunicación a las Administraciones Estatales y Autonómicas de los acuerdos adoptados, en 
el plazo de diez días deberá remitirse telemáticamente, el Acta a los portavoces de los Grupos 
municipales. 
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 Para la válida constitución de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la 
mayoría absoluta de sus componentes. Si no existiera quórum se constituirá en segunda con-
vocatoria una hora después de la primera, siendo sufi ciente la asistencia de la tercera parte 
de sus miembros. 

 El Alcalde-Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, los debates en el seno de la 
Junta de Gobierno Local. 

 TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, además de la asistencia permanente 
al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se delegan: 

 1.- El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporación en 
materias de competencia de esta Alcaldía. 

 2.- La concertación de las operaciones de crédito y Tesorería en los términos del artículo 
21.1.f), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 3.- La aprobación de los proyectos de obras y servicios de la competencia de esta Alcaldía. 
 4.- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento 

general no expresamente atribuida al Pleno, así como la de los instrumentos de gestión urba-
nística y de los proyectos de urbanización. 

 5.- La aprobación de los Convenios en materias de competencia de la Alcaldía. 
 6.- Resolver las reclamaciones precias a la vía civil y laboral, en las materias competencias 

de esta Alcaldía. 
 7.- Imponer sanciones dentro de los límites legales, que correspondan a esta Alcaldía y 

cuando esta potestad no esté atribuida a otro órgano por la legislación sectorial. 
 8.- El ejercicio y retirada de acciones y el allanamiento, desistimiento procesal cuando no le 

corresponda al Pleno, así como el nombramiento de la defensa y procura dentro de los límites 
de la contratación. 

 9.- La declaración de la prescripción de derechos y obligaciones, dando cuenta al Pleno. 
 10.- La decisión sobre el uso o destino de los bienes inmuebles municipales, a excepción de 

los integrantes del patrimonio municipal del suelo. 
 11.- La adopción de los actos de ejecución de los acuerdos plenarios en materia de investi-

gación, deslinde, recuperación de ofi cio y desahucio administrativo. 
 12.- Adoptar acuerdos no recurribles en materia de expropiación forzosa. 
 13.- Otorgamiento de las subvenciones concertadas o nominadas en el presupuesto. 
 14.- Aprobación de bases de subvenciones de concurrencia competitiva, becas, premios, 

patrocinios, competencias de la Alcaldía. 
 15.- El otorgamiento de clasifi cación territorial y de las licencias de obra, instalaciones y 

aperturas de establecimientos, salvo que leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno 
o al Alcalde. 

 Esta Alcaldía conservará, respecto de las competencias delegadas, las siguientes faculta-
des: 

 a) La de recibir información detallada de la gestión de la competencia delegada y de los 
actos o disposiciones emanadas en virtud de la delegación. 

 b) La de ser informado previamente de decisiones de transcendencia. 
 c) Sin perjuicio de la delegación de facultades anteriormente conferidas, esta Alcaldía, 

cuando así lo estime conveniente, podrá avocar, en cualquier momento, las competencias de-
legadas conforme a las normas reguladoras del procedimiento administrativo común. 
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 CUARTO.- Notifi car personalmente la presente Resolución a los designados, que se conside-
rará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir el Resolución del nombra-
miento al Boletín Ofi cial de Cantabria para su publicación en el mismo, igualmente publicar el 
Resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el 
día siguiente de la fi rma de la resolución por el Alcalde (si en ella no se dispusiera otra cosa). 

 Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-
miento (http://meruelo.sedelectronica.es). 

 QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolución en la primera sesión que 
celebre". 

 Meruelo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6254 



i boc.cantabria.esPág. 18799

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

1/1

C
V

E-
20

19
-6

25
5

  

   AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6255   Resolución de la Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, se hace pública la Resolución de la Alcaldía número, de 17 de junio de 2019, de nom-
bramiento de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento: 

 "Vista la celebración de las Elecciones Municipales el día 26 de mayo de 2019 y habiéndose 
procedido el día 15 de junio de 2019, a la constitución de la nueva Corporación Local. En virtud 
de las atribuciones que me confi eren los artículos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento 
y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre 

 RESUELVO 

 PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de San Miguel de Meruelo 
a los siguientes Concejales: 

  DOÑA MARTA RUIZ CABRILLO. 
  DOÑA BEATRIZ SOMAZA BADA. 
 A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptación de su cargo, les corresponde en 

cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nom-
bramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para 
el ejercicio de sus atribuciones. 

 SEGUNDO.- Notifi car personalmente la presente Resolución a los designados, que se consi-
derará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir la Resolución de nombra-
miento al Boletín Ofi cial de Cantabria para su publicación en el mismo, igualmente publicar la 
Resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el 
día siguiente de la fi rma de la Resolución por el Alcalde. 

 Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-
miento (http://meruelo.sedelectronica.es). 

 TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolución en la primera sesión 
que celebre". 

 Meruelo, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6255 
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     AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2019-6251   Resolución de la Alcaldía por la que se nombran Tenientes de Alcalde, 
miembros de la Junta de Gobierno Local y competencias. Expediente 
2698/2019.

   Habiéndose constituido el Pleno del Ayuntamiento en Sesión de 15 de junio de 2019 y 
correspondiendo a la Alcaldía el libre nombramiento de los Concejales que han de integrar la 
Junta de Gobierno Local así como la designación de Tenientes de Alcalde de entre los miembros 
de aquella. 

 Teniendo en cuenta, 
 1. Que conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1.b) de la Ley 7/85, reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local es un órgano obligatorio en los municipios 
de más de cinco mil habitantes. 

 2. Que el número de integrantes de la Junta de Gobierno Local no podrá ser superior al 
tercio de Concejales en cifra estricta. 

 Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones legalmente conferidas RESUELVE: 

 PRIMERO. Designar miembros de la Junta de Gobierno Local, cuya presidencia ostentará 
esta Alcaldía, a los Concejales que se relacionan a continuación: 

 1º. D. Alfredo Rodríguez Otero. 
 2º. D. Antonio Gómez Mirones. 
 3º. D. Luis Antonio Sañudo Gómez. 
 4º. D. José Ángel Diego Fuentes. 
 5º. D. Ángel Garrido Aldea. 
 6º. D. Javier Luis Tomás Fernández. 

 SEGUNDO. Competencias de la Junta de Gobierno Local: 
 La asistencia al Alcalde. El ejercicio de las que, en su caso, delegue el Pleno del Ayunta-

miento y las que en este acto delega la Alcaldía, de entre las que por disposición legal le co-
rresponden. 

 — Aprobar los instrumentos de desarrollo del Plan General, no expresamente atribuidas por 
disposición legal al Pleno, así como los instrumentos de gestión y los proyectos de urbanización 
(artículo 21.1.j) de la Ley 7/85. 

 — Informar los expedientes de actividad sujetos a la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de 
Control Ambiental Integrado y el Decreto 19/2010, de 18 marzo, que regula dicha Ley en re-
lación con el artículo 21.1.s) de la Ley 7/85. 

 — Emitir informes previos a autorizaciones de la Comisión Regional de Ordenación del Te-
rritorio y Urbanismo para la construcción en suelo no urbanizable (artículo 116 de la Ley de 
Cantabria 2/2001, en relación con el artículo 21.1.s) de la Ley 7/85). 

 — Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, excepto los derivados de ac-
tuaciones en materia de modifi cación del Planeamiento Urbanístico (artículo 3 del R.D. 429/93, 
en relación con el artículo 21.1.s) de la Ley 7/85. 

 — Becas, ayudas y subvenciones. 
 — Encomiendas de gestión y convenios de colaboración. 
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 TERCERO. Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales integrantes de la Junta 
de Gobierno Local: 

 1º D. Alfredo Rodríguez Otero. 
 2º. D. Luis Antonio Sañudo Gómez. 

 CUARTO. Concretar que corresponderá a los nombrados, por el orden de designación, la 
sustitución de la Alcaldesa, en todas sus competencias, en los casos de ausencia, enfermedad 
o impedimento que imposibilite el ejercicio del cargo; así como desempeñar la función de Al-
calde, hasta la toma de posesión del nuevo titular, en el supuesto de Alcaldía vacante. 

 QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolución a cada uno de los designados y al Pleno del 
Ayuntamiento en la primera sesión que celebre; publicando, igualmente, en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria, el nombramiento de Tenientes de Alcalde y las delegaciones efectuadas en la 
Junta de Gobierno Local. 

 Piélagos, 4 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2019/6251 
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   AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2019-6270   Resolución de la Alcaldía de asignación de Concejalías. Expediente 
2698/2019.

   De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local, se resuelve encargar a los Concejales que a continuación se detallan las 
siguientes Concejalías: 

 Primero.- A favor del Primer Teniente de Alcalde, D. Alfredo Rodríguez Otero, la Concejalía 
de Urbanismo, Industria, Ganadería y Comercio. 

 A favor del Segundo Teniente de Alcalde, D. Luis Antonio Sañudo Gómez, la Concejalía de 
Educación y Deporte. 

 A favor del Concejal D. José Ángel Diego Fuentes, la Concejalía de Medio Ambiente, Parques 
y Jardines y Recogida de Residuos Urbanos. 

 A favor del Concejal D. Roberto Ruiz Argumosa, la Concejalía de Cultura y Festejos, Presu-
puestos y Contratación. 

 A favor del Concejal D. Antonio Gómez Mirones, la Concejalía de Obras y Servicios Munici-
pales. 

 A favor de la Concejal Dña. Beatriz Cavada Gómez, la Concejalía de Juventud y Turismo, 
Gobernación, Seguridad Ciudadana y Protección Civil. 

 A favor de la Concejal Dña. Rebeca Lanza Méndez, las Concejalía de Personal y Régimen 
Interior, Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico. 

 A favor de la Concejal Dña. Montserrat Luezas Morcuende, la Concejalía de Sanidad y Ser-
vicios Sociales. 

 A favor del Concejal D. Ángel Garrido Aldea, la Concejalía de Participación Ciudadana, 
Transparencia Municipal y Defensa del Vecino y Juntas Vecinales. 

 A favor del Concejal D. Javier Luis Tomás Fernández, las Concejalía de Hacienda, Recauda-
ción, Patrimonio y Especial de Cuentas. 

 Segundo.- El cargo comprende las facultades de dirección interna, gestión e impulso de 
aquellos asuntos incluidos dentro del ámbito material, pero no la facultad de resolver mediante 
actos administrativos que afecten a terceros. 

 Tercero.- Notifíquese el presente acuerdo a los Concejales de referencia y dese cuenta al 
Pleno en la primera sesión ordinaria que se celebre. 

 Lo que se hace público a los efectos oportunos. 

 Piélagos, 4 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2019/6270 
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     AYUNTAMIENTO DE POTES

   CVE-2019-6253   Resolución 246/2019 de nombramiento de Teniente de Alcalde y Re-
solución 245/2019 de distribución de Concejalías.

   Por RESOLUCIÓN de la ALCALDÍA 246/2019, de 19 de junio de 2019, se ha acordado el 
nombramiento, que será efectivo desde el día siguiente a la fecha de la presente Resolución, 
de: 

 1ª Teniente de Alcaldía: Doña Eva María Cotera Posada. 

 Por RESOLUCIÓN de la ALCALDÍA 245/2019, de 19 de junio de 2019, ha adoptado el 
acuerdo de creación de las Concejalías que se transcriben a continuación, con efectividad 
desde el día siguiente a la fecha de la presente resolución y cuya delegación no incluye la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros: 

 — ECONOMÍA Y HACIENDA, PERSONAL Y OBRAS Y SERVICIOS: 
  Don Francisco Javier Gómez Ruiz. 
 — EDUCACIÓN, CULTURA, IGUALDAD Y COMUNICACIÓN: 
  Doña Eva María Cotera Posada. 
 — EMPLEO, SERVICIOS SOCIALES Y URBANISMO: 
  Don Ángel Morán del Campo. 
 — JUVENTUD, DINAMIZACIÓN SOCIAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 
  Doña Carmen Gloria Fernández Prieto. 
 — TURISMO, FESTEJOS Y EVENTOS: 
  Don Enrique González Soberón. 
 — BARRIOS Y MEDIO AMBIENTE: 
  Don Alberto Pardueles Ruiz. 
 — DEPORTES: 
  Don Humberto Gregorio Mariño Reyes. 

 Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el artículo 46.1 del reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

 Potes, 2 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Gómez Ruiz. 
 2019/6253 
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     AYUNTAMIENTO DE RASINES

   CVE-2019-6225   Resolución de la Alcaldía de delegación de competencias.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 2 de julio de 2019 se ha acordado: 
 "Celebradas las Elecciones Municipales el día 26 de mayo de 2019, y habiéndose procedido 

el día 15 de junio de 2019 a la constitución de la nueva Corporación Local, en uso de las facul-
tades que me confi eren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los artículos 43, 44 y 45 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, 

 RESUELVO 

 PRIMERO. 
 — Delegar el área de PERSONAL Y MEDIO AMBIENTE en el Concejal don José Gabriel Viar 

Trueba. 
 — Delegar el área de OBRAS PÚBLICAS en el Concejal don Vicente Martínez Pérez. 
 — Delegar el área de EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES en la Concejala doña Sandra 

Martínez Carrasco. 

 SEGUNDO.- Las delegaciones conferidas son de carácter genérico y conllevarán las facul-
tades de dirección, inspección y gestión de los asuntos incluidos en las citadas áreas, salvo la 
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. 

 Las delegaciones otorgadas tendrán la duración del mandato de la Corporación Municipal, 
salvo pérdida de la condición de miembro de la Corporación, renuncia expresa por escrito o 
cese por Decreto de Alcaldía. 

 TERCERO.- Notifi car personalmente la presente resolución a los designados, que se con-
siderará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa en el plazo de tres días hábiles; 
y remitir el Decreto del nombramiento al Boletín Ofi cial de Cantabria para su publicación en 
el mismo; igualmente publicar la resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin 
perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la fi rma de la resolución por el Alcalde. 

 CUARTO.- Las materias no delegadas expresamente quedan atribuidas a la Alcaldía. 

 QUINTO.- Dar cuenta de esta resolución al Pleno en la primera sesión que se celebre". 

 Rasines, 1 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 S. Castro González. 
 2019/6225 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2019-6232   Acuerdo de delegación de competencias del Pleno a la Alcaldía.

   Por acuerdo del Pleno Corporativo de fecha 3 de julio de 2019, se resolvió delegar en la 
Alcaldía las atribuciones que, con relación a los expedientes de contratación para los que aquel 
sea órgano competente, le correspondan en relación al inicio de los expedientes, incluidas las 
relativas a la justifi cación de la necesidad e idoneidad del contrato y efi ciencia en la contra-
tación, en los términos del artículo 28, la aprobación del proyecto técnico en los contratos de 
obra conforme a lo previsto en el artículo 231, así como la aceptación de la propuesta de la 
Mesa de Contratación del artículo 150.2, todos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Público. 

 Ribamontán al Mar, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Asón Pérez. 
 2019/6232 
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   AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2019-6269   Resoluciones de nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros 
de la Junta de Gobierno Local y delegación de atribuciones en la Junta 
de Gobierno Local.

   En ejercicio de las facultades conferidas a esta Alcaldía, se ha dictado la correspondiente 
Resolución con fecha 3 de julio de 2019, cuyo contenido es el siguiente: 

 1.- Nombrar Tenientes de Alcalde, encargado de sustituir a la Alcaldía, por orden de nom-
bramiento, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o impedimento que imposibiliten a 
este el ejercicio de sus funciones a: 

  - Primera Teniente de Alcalde, doña Araceli Colina Cobo. 
  - Segundo Teniente de Alcalde, don Ricardo Jenaro Gutiérrez Teja. 
  - Tercer Teniente de Alcalde, don Luis Alberto Cagigal Campo. 

 2.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales: 
  - Doña Araceli Colina Cobo. 
  - Don Ricardo Jenaro Gutiérrez Teja. 
  - Don Luis Alberto Cagigal Campo. 

 3.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, las siguientes atribuciones de Alcaldía: 
  - Permiso de Enganche a las Redes de Agua y Alcantarillado. 
  - Informes Actividades Clasifi cadas y Autorizaciones Suelo Rústico. 
  - Licencias de Vado Permanente, Ocupación de Espacios Públicos, Apertura, Segrega-

ción, Parcelación, Obras Menores, Obras mayores y Primera Ocupación. 
  - Aprobación de Facturas. 
  - Devolución de Ingresos Indebidos. 

 Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del artículo 46.1 del Reglamento de Organiza-
ción, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre. 

 Ribamontán al Mar, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Asón Pérez. 
 2019/6269 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2019-6288   Resoluciones de la Alcaldía de nombramiento de Tenientes de Al-
calde, miembros de la Junta de Gobierno Local y delegación de fun-
ciones en la Junta de Gobierno y en Concejales.

   Por la Alcaldía, con fecha de 18 de junio de 2019, se han adoptado las siguientes Resolu-
ciones: 

 "Vista la celebración de las elecciones municipales el día 26 de mayo de 2019 y habiéndose 
procedido el día 15 de junio a la Constitución de la nueva Corporación Local. En virtud de las 
atribuciones que me confi eren los artículos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre RESUELVO, 

 PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Ribamontán al Monte 
a los siguientes Concejales: Primer Teniente Alcalde: RAÚL FERMÍN RUIZ SÁNCHEZ, Segunda 
Teniente de Alcalde: MARÍA JOSÉ PUENTE LAVÍN y Tercer Teniente Alcalde: FERNANDO GON-
ZÁLEZ MAZAS, que sustituyen al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su 
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este 
para el ejercicio de sus atribuciones. 

 SEGUNDO.- Notifi car la presente Resolución a los designados, que se considerará aceptada 
tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir la Resolución de nombramiento al Boletín 
Ofi cial de Cantabria para su publicación en el mismo, igualmente publicar la Resolución en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de 
la fi rma de la Resolución por el Alcalde, así como dar cuenta al Pleno de esta resolución en la 
primera sesión que se celebre". 

 "Proceder en virtud de lo dispuesto en los artículos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los artículos 35.2 y 52 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre a adoptar la siguiente RESOLUCIÓN: 

 PRIMERO. Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Al-
calde: RAÚL FERMÍN RUIZ SÁNCHEZ, MARÍA JOSÉ PUENTE LAVÍN y FERNANDO GONZÁLEZ 
MAZAS. 

 SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local, la totalidad de las competencias que 
tiene conferidas el Alcalde en las materias recogidas en los artículos 21.1.ñ, 21.1.o, 21.1.p, 
21.1.q de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 

 TERCERO. Notifi car personalmente la presente Resolución a los designados, que se consi-
derará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir el Resolución del nombra-
miento al Boletín Ofi cial de la Provincia para su publicación en el mismo, igualmente publicar 
el Resolución en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde 
el día siguiente de la fi rma de la resolución por el Alcalde, así como dar cuenta al Pleno del 
Ayuntamiento de esta resolución en la primera sesión que se celebre". 

 "Proceder en virtud de lo dispuesto en los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los artículos 43, 44, 114 a 118 y 120 del R.D. 
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, a adoptar la siguiente RESOLUCION: 
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 PRIMERO. Delegar con carácter genérico, en los concejales las materias siguientes: 

  

MERCEDES FERNÁNDEZ PÉREZ MEDIO AMBIENTE 
LIDIA RUIZ LLANOS EDUCACIÓN 
FERNANDO GONZÁLEZ MAZAS OBRAS 
SUSANA LIAÑO LAVÍN CULTURA Y TURISMO 
RAÚL FERMÍN RUIZ SÁNCHEZ URBANISMO Y HACIENDA 
MARÍA JOSÉ PUENTE LAVÍN FIESTAS Y PROTECCIÓN CIVIL 
EDUARDO REGATO PUENTE GANADERÍA Y SERVICIOS 
MONSERRAT PÉREZ LÓPEZ SERVICIOS SOCIALES Y SANIDAD 
JESÚS MANUEL GARCÍA FUENTE DEPORTES 

  
 SEGUNDO. La Delegación comprende solamente funciones de gestión pero no incluye la 

facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros 
 TERCERO. Notifi car la presente Resolución a los designados, que se considerará aceptada 

tácitamente, salvo manifestación expresa; y remitir la Resolución del nombramiento al Boletín 
Ofi cial de Cantabria para su publicación, así como publicar la Resolución en el tablón de edic-
tos, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la fi rma de la resolución por el 
Alcalde, así como dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolución en la primera sesión 
que se celebre". 

 Lo que se hace público de acuerdo con los artículos 41 a 46 del R.D. 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales. 

 Ribamontán al Monte, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2019/6288 
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      2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6224   Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión 
en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de cinco plazas de 
Policía vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 3 de julio de 2019 se aprueba la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos para la provisión en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de 5 
plazas de Policía vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo. 

 RESOLUCIÓN ALCALDÍA 
 03 de julio de 2019 

 Dada cuenta de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad 5 plazas de 
Policía Local vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Camargo, Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el 
sistema de oposición libre ("Boletín ofi cial del Estado" número 133, de 4 de junio de 2019, y 
BOC número 86, de 7 de mayo de 2019). 

 Expirado el plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en dicho procedimiento 
selectivo (de 05/06/2019 a 25/06/19) y dada cuenta de las instancias presentadas. 

 De conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria, publicada en el BOC 
de 7 de mayo de 2019, sobre las facultades que tiene atribuida esta Alcaldía, 

 HE RESUELTO: 
 PRIMERO.- Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, según se 

detalla en anexo de la presente Resolución. 
 SEGUNDO.- Disponer la publicación de la presente Resolución con la lista de aspirantes ad-

mitidos y excluidos en el Boletín Ofi cial de Cantabria y su exposición en el Tablón de Anuncios 
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez días hábiles, desde su publicación en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere 
lugar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Públicas. Transcurrido dicho plazo se 
dictará resolución resolviendo las alegaciones formuladas, disponiendo la relación defi nitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, la designación de los integrantes del órgano de selección, 
fecha de constitución del mismo y de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal 
efecto a los aspirantes admitidos. Tal Resolución se hará pública en el Boletín Ofi cial de Can-
tabria, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Camargo y en la página web municipal. 

 Lo manda y fi rma el alcalde, cúmplase. En Camargo, a 3 de julio de 2019, ante mí, secre-
tario, que doy fe. 

 Camargo, 3 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
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ANEXO QUE SE CITA 
 

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
ADMITIDOS: 

  APELLIDO APELLIDO NOMBRE 

1 ZANELLA VADA ENRIQUE 

2 DIAZ DE RIVAVELARDE MARTIN BORJA 

3 OBREGÓN CEBALLOS SERGIO 

4 SANCHEZ DIAZ VICTOR 

5 GONZALEZ BOLADO JAIME 

6 GARCIA AJA DANIEL 

7 BURIA GARCIA TALANIA 

8 BUSTOS GONZALEZ DAVID 

9 FERNANDEZ GOMEZ ADRIAN 

10 LOPEZ SALAS DIEGO 

11 LOPEZ CONDE JOSE ANTONIO 

12 BUENDIA MAGAÑA FRANCISCO JAVIER 

13 MAZA ANTON FRANCISCO JAVIER 

14 SANTIAGO GOMEZ DIEGO 

15 SAN JOSE CAMPOS DANIEL 

16 OJUGAS IRIZABAL LUIS 

17 ARENAL MATEO ADRIAN 

18 PINTA DE LA  ALVAREZ ALEJANDRO 

19 PEREZ PUENTE ENRIQUE 

20 MATO ROJO ALEJANDRO 

21 GARCIA OBREGON RAUL 

22 BLAZQUEZ FERNANDEZ JAVIER 

23 FERNANDEZ RUIZ MARIO 

24 ORIA ORIA JOSE RAMON 

25 SANABRIA GARRIDO GUILLERMO 

26 DIAZ    FERNANDEZ EDUARDO 

27 MARTINEZ DIAZ ANTONIO 

28 DIAZ GONZALEZ IVAN 

29 PORTILLA RAMOS MIGUEL 

30 RUIZ DE SALAZAR ECHEVARRIA FELIX 

31 FERNANDEZ BENAVIDES ALBERTO 

32 TEJERA CRUZ ROMAN 

33 CRUCES COBO ADRIAN 

34 HERVAS ZUBIZARRETA EMILIO 

35 FERNANDEZ GONZALEZ RAUL 

36 FUENTE MOYA PABLO 

37 ARROYO HERRERIA SERGIO 

38 QUEVEDO AGUADO ABRAHAN 

39 VENTURA MERINO BEATRIZ 

40 ARRONTE GARCIA PABLO 

41 GARCIA PEREZ LUIS ANTONIA 

42 ALONSO SAN MARTIN EMILIO 

43 BENEDICTO MAESTRO DIEGO 

44 BOLADO PALENCIA DIEGO 

45 VENTURA MERINO BEATRIZ 

46 MARTINEZ DIAZ DAVID 

47 REVUELTA GONZALEZ ANTONIO 

48 LANCHAS PEREZ ANGELA 
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  APELLIDO APELLIDO NOMBRE 

49 MARTINEZ BOLIVAR ANGELICA 

50 GONZALEZ COCA JUAN CARLOS 

51 SOLANA FERNANDEZ NURIA 

52 CASTILLO VAZQUEZ JUAN RAMON 

53 SOUSA LEBANIEGOS LUIS MIGUEL 

54 VALLECILLO GALEANO MANUEL 

55 GONZALEZ FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 

56 GARCIA ZOPFI SONIA 

57 MORO MARTIN IVAN 

58 MILO NUÑEZ ALBERTO 

59 LORENZO PEREZ FERNANDO JOSE 

60 PARIENTE MARTINEZ SAUL 

61 HERRERO LLORENTE RUBEN 

62 LOZA ENGUITA JOSE MIGUEL 

63 AMAVISCA INCERA YONN 

64 SANCHEZ GARCIA SERGIO 

65 VEGA GONZALEZ LUIS FERNANDO 

66 OLMEDO OSES ADRIAN 

67 GARCIA BUSTAMANTE LUIS FERNANDO 

68 SAIZ GONZALEZ PABLO 

69 DIAZ SIERRA ALVARO 

70 PONCE FERNANDEZ RUBEN 

71 HAYA DEL VIVAR DE ERICA 

72 VIDANIA DIEZ OLMO 

73 RUIZ ESCOBEDO GUILLERMO 

74 SAMPEDRO LOPEZ JOSE RAMON 

75 SOLANA ALONSO JONATAN 

76 GUTIERREZ PALACIOS DAVID 

77 CONDE OSORIO ROSA LORENA 

78 MAROTIAS BARQUIN SARA YASMINA 

79 ARIAS LOPEZ JUAN MANUEL 

80 SANTIAGO NAVARRO MARIA VICTORIA 

81 CAMPO CARO RAFAEL 

82 ZORILLA TAJO DAVID 

83 PELAYO MUÑOZ DIEGO 

84 CHAMORRO LEON SERGIO 

85 CRESPO VILLAZAN DAVID 

86 SAN ROMAN GARCIA DANIEL 

87 DIEZ CASTILLO SHEILA 

88 PIQUERO ALVAREZ DANIEL 

89 ORCAJO LORO RAUL 

90 COTERA PELAYO GERMAN 

91 MATA SANGIAO BORJA 

92 LOPEZ ESCUDERO LUIS FERNANDO 

93 GAGO DIEGO IBAN 

94 VILLAR COS DE PABLO 

95 BAILEN SANTIAGO SERGIO 

96 DIEGO MERINO MANUEL 

97 MARTIN  VILLAZAN VICTOR MANUEL 

98 COBO CUEVA DE LA DAVID 

99 BADIOLA PEÑA RAMON 
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  APELLIDO APELLIDO NOMBRE 

100 BACIGALUPI TROULE ALVARO 

101 FERNANDEZ MAGDALENA DIEGO 

102 SAN EMETERIO TELECHEA MIGUEL ANGEL 

103 HERRERO BARRIO ALVARO 

 
EXCLUIDOS: 
 

  APELLIDO APELLIDO NOMBRE 

 
1 MARTINEZ RIO DEL IKER 

 
Causa de exclusión.- Instancia fuera de plazo. 

  
 2019/6224 
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      2.3. OTROS

   AYUNTAMIENTO DE LIENDO

   CVE-2019-6257   Dietas e indemnizaciones por razón de servicio. Expediente 172/2019.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y en el artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, el Pleno del Ayuntamiento en sesión extraordinaria de fecha 24 de junio de 2019, 
acordó aprobar la relación de cargos con dedicación exclusiva y parcial: 

 1. DIETAS. 
 En territorio nacional, Dieta entera: 
 — Por alojamiento: 97,43 € o presentación factura. 
 — por manutención: 57,00 € (desayuno, comida y cena). 
 Media dieta: 50,86 €. 
 Invitaciones a comidas por gastos de representación: A justifi car con factura. 
 Las dietas señaladas anteriormente no son compatibles y acumulables a los gastos por comidas 

de representación cuando se produzcan en el mismo día. 

 2. ALOJAMIENTOS. 
 Categoría máxima: hoteles de 4 estrellas. 

 3. LOCOMOCIÓN. 
 En transporte público: A justifi car con billete. 
 En vehículo propio: 0,25 €/km. 

 4. ASISTENCIAS DE CORPORATIVOS. 
 A plenos o Comisión Especial de Cuentas: 52,25 €. 
 Asistencias a gestiones públicas fuera del término municipal de carácter público. 52,25 €. 
 Cuando durante la misma mañana o tarde, se celebren dos plenos o un pleno y la Comisión 

Especial de Cuentas, sin que la duración de ambos supere 4 horas, solo se percibirán 52,25 €. 

 Liendo, 2 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Villanueva Gandarillas. 
 2019/6257 
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     AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6242   Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de periodicidad de las sesiones.

   El Pleno del Ayuntamiento de Meruelo, en sesión extraordinaria celebrada el día 19 de junio 
de 2019, ha dictado entre otros el siguiente ACUERDO: 

 "1.- Régimen de sesiones del Pleno. 
 Se dio lectura a la propuesta realizada por el Sr. Alcalde: 
 "DON EVARISTO DOMÍNGUEZ DOSAL, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MERUELO: 
 Propongo al Pleno el siguiente régimen de Sesiones de Pleno: 
 El Pleno del Ayuntamiento de Meruelo se reunirá una vez al mes, en sesión ordinaria, el 

último jueves de cada mes, a las 12:00 h. 
 Se podrán convocar sesiones extraordinarias de Pleno cuando los asuntos que se deban 

tratar no puedan demorarse hasta la celebración de la sesión ordinaria. 
 Igualmente, cuando las circunstancias así lo requieran, el Ayuntamiento de Meruelo podrá 

celebrar Plenos extraordinarios y urgentes. 

 En Meruelo a 15 de junio de 2019. El alcalde. 
 Sometida a votación la propuesta realizada, se aprueba por unanimidad de los asistentes". 

 Meruelo 4 de julio de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6242 
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   AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6249   Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de dietas por asistencia a sesiones.

   El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el día 19 de junio de 2019, 
ha adoptado entre otros el siguiente acuerdo: 

 "9.- Propuesta de dietas por asistencia a sesiones. 
 Vista la propuesta realizada por la Alcaldía, que se recoge a continuación: 
 "DON EVARISTO DOMÍNGUEZ DOSAL, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MERUELO, 
 Propongo al Pleno la aprobación de las siguientes dietas por asistencia a sesiones: 
 Sesiones de Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisión de Hacienda: 
 Alcalde-Presidente, ostentará el cargo de Presidente de los tres órganos: 180,00 € por sesión. 
 Concejales: 50,00 €, por sesión. 
 Si el mismo día se celebrará dos o más sesiones, solo se percibirá dieta por asistencia a una 

sesión. En Meruelo a 15 de junio de 2019. El alcalde". 
 El Sr. don Ángel Mazo Sierra, se mostró en contra de la propuesta formulada por la Alcaldía, 

por la gran diferencia existente entre la dieta por asistencia a sesiones entre el Alcalde y los 
concejales, incluso propuso que se redujera la de concejales. 

 Sometida a votación la propuesta realizada por el Sr. Alcalde, el Pleno por mayoría absoluta 
de los asistentes, con tres votos en contra del PRC, ACUERDA: 

 PRIMERO.-Aprobar las siguientes dietas por asistencia a sesiones: 
 Sesiones de Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisión de Hacienda: 
 Alcalde-Presidente, ostentará el cargo de Presidente de los tres órganos: 180,00 € por sesión. 
 Concejales: 50,00 €, por sesión. 

 SEGUNDO.- Si el mismo día se celebraran dos o más sesiones, solo se percibirá dieta por 
asistencia a una sesión. 

 Meruelo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6249 
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   AYUNTAMIENTO DE MERUELO

   CVE-2019-6252   Decreto de dedicación de miembros de la Corporación.

   Por la presente se hace público que la Alcaldía-Presidencia, con fecha 15 de junio de 2019, 
ha dictado resolución en el siguiente sentido: 

 "Habiendo nombrado D. Evaristo Domínguez Dosal, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Meruelo a D. FELICIANO MANUEL ACEBO CORRALES, con D.N.I. número ***3029**, 
como CONCEJAL COORDINADOR SIN FUNCIONES RESOLUTIVAS DE LAS ÁREAS DE FESTEJOS, 
MONTES Y URBANISMO mediante Decreto de fecha 15 de junio de 2019. 

 Primero.- Será objeto de dedicación exclusiva el cargo de CONCEJAL COORDINADOR SIN 
FUNCIONES RESOLUTIVAS DE LAS ÁREAS DE FESTEJOS, MONTES Y URBANISMO, que perci-
birá una retribución bruta de VEINTIDÓS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO euros CON 
CINCUENTA Y OCHO CÉNTIMOS DE EURO (22.658,58 €) que serán pagaderas en catorce men-
sualidades, a razón de 1.618,47 euros/mes, siendo el régimen de dedicación el establecido 
como jornada laboral para la función pública local. 

 Segundo.-Será objeto de dedicación parcial el cargo de Primer Teniente de Alcalde, que per-
cibirá una retribución bruta de SIETE MIL NOVENTA Y CUATRO euros CON SESENTA Y CUATRO 
CÉNTIMOS DE EURO (7.094,64 €), que serán pagaderas en catorce mensualidades, a razón de 
506,76 euros/mes, siendo el régimen de dedicación mínima de 20 horas en cómputo semanal. 

 Meruelo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Evaristo Domínguez Dosal. 
 2019/6252 
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     AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2019-6243   Resolución de la Alcaldía de nombramiento de Personal Eventual. Ex-
pediente 2698/2019.

   Visto acuerdo plenario de 1 de julio de 2019, por el que se determina la creación de puesto 
y designación de existentes reservados a personal eventual. 

 Teniendo en cuenta, 
 1. Que conforme a lo dispuesto en el art. 104-2 de la Ley 7/1985, el nombramiento del 

personal eventual corresponde exclusivamente al Alcalde. 
 2. Que, en razón de la efi cacia de los servicios municipales, conviene la realización del in-

mediato nombramiento de los encargados de actividades culturales y deportivas. 

 Esta Alcaldía, en uso de las atribuciones legalmente conferidas, RESUELVE: 

 PRIMERO.- Realizar los siguientes nombramientos de personal de confi anza: 
 ENCARGADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: D. Fidel López Mantecón, con una retribución 

de 36.400 euros anuales, distribuidos en catorce pagas, para la coordinación de cuantas acti-
vidades y eventos deportivos realice el Ayuntamiento. 

 ENCARGADO DE ACTIVIDADES CULTURALES: Dña. María Jesús Sánchez Barcenilla, con una 
retribución de 30.450 euros anuales, distribuidos en catorce pagas, para la coordinación de las 
diferentes actividades culturales y festivas de iniciativa municipal 

 COORDINADOR DE SERVICIOS TÉCNICOS: D. José Portilla Gómez, con una retribución 
de 53.200 euros anuales, distribuidos en catorce pagas, para la coordinación de los Servicios 
Técnicos Municipales. 

 SEGUNDO.- El régimen de los funcionarios eventuales se sujetará a la normativa de función 
pública, excepto en cuanto se refi ere a su nombramiento, cese y régimen de retribuciones. 
Podrán ser cesados de sus funciones libremente y cesarán automáticamente con la expiración 
del mandado de esta Alcaldía, sin que el nombramiento pueda suponer mérito para el acceso 
a la función pública o a la promoción interna. 

 TERCERO.- Publicar los nombramientos en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a efectos del ar-
tículo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y de modifi cación de plantilla, con plazo de quince 
días. 

 Piélagos, 4 de julio de 2.019 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2019/6243 
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   AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

   CVE-2019-6256   Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de retribuciones y dedicaciones 
de los Miembros de la Corporación.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y en el artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, el Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria de fecha 1 de julio de 2019, 
acordó aprobar la relación de cargos con dedicación exclusiva y parcial: 

 Primero.- Aprobar la siguiente relación de cargos de la Corporación a desempeñar en régi-
men de dedicación exclusiva, con las correspondientes retribuciones brutas anuales: 

 Alcaldesa-Presidenta: 43.400 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 
 1º Teniente de Alcalde. 40.600 euros/anules, distribuidos en 14 pagas. 
 2º Teniente de Alcalde: 40.600 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 
 Concejal 1: 37.800 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 
 Concejal 2: 37.800 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 
 Concejal 3: 37.800 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 
 Concejal 4: 37.800 euros/anuales, distribuidos en 14 pagas. 

 Segundo.- Aprobar la siguiente relación de cargos de la Corporación a desempeñar en régi-
men de dedicación parcial, con las correspondientes retribuciones brutas anuales: 

 Concejal 1: 18.900 euros/anuales, distribuidos en catorce pagas, con dedicación parcial de 
20 horas semanales. 

 Concejal 2: 18.900 euros/anuales, distribuidos en catorce pagas, con dedicación parcial de 
20 horas semanales. 

 Tercero.- Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los 
distintos cargos se regularán por las reglas de aplicación general en las Administraciones Pú-
blicas, constituidas por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, Orden de 8 de noviembre 
de 1994, justifi cación y anticipos de las indemnizaciones por razón del servicio, y Resolución 
de 2 de diciembre de 2005. 

 Cuarto.- Que se comunique el presente acuerdo a la Intervención Municipal y a la funciona-
ria responsable de la confección de nóminas, a los efectos oportunos, así como para que tras 
la correspondiente asignación de Concejales a los cargos indicados, se proceda a su alta en la 
Tesorería General de la Seguridad Social. 

 Quinto.- Que se remita anuncio relativo al presente acuerdo para su publicación en el Bole-
tín Ofi cial de Cantabria, en el Tablón de Anuncios de la Corporación, así como en la sede elec-
trónica del Ayuntamiento. Todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 

 Sexto.- Facultar a la Alcaldía-Presidencia para todos los trámites necesarios para la ejecu-
ción del presente acuerdo. 
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 Asimismo y de conformidad con lo previsto en los artículos 21.1.s y 75.5 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha dictado Resolución de 2 de julio 
de 2019, en la que se resuelve: 

 "De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local, se resuelve encargar a los Concejales que a continuación se detallan las 
siguientes Concejalías: 

 Primero.- A favor del Primer Teniente de Alcalde, D. Alfredo Rodríguez Otero, la Concejalía 
de Urbanismo, Industria, Ganadería y Comercio. 

 A favor del Segundo Teniente de Alcalde, D. Luis Antonio Sañudo Gómez, la Concejalía de 
Educación y Deporte. 

 A favor del Concejal D. José Ángel Diego Fuentes, la Concejalía de Medio Ambiente, Parques 
y Jardines y Recogida de Residuos Urbanos. 

 A favor del Concejal D. Roberto Ruiz Argumosa, la Concejalía de Cultura y Festejos, Presu-
puestos y Contratación. 

 A favor del Concejal D. Antonio Gómez Mirones, la Concejalía de Obras y Servicios Municipales. 
 A favor de la Concejal Dña. Beatriz Cavada Gómez, la Concejalía de Juventud y Turismo, 

Gobernación, Seguridad Ciudadana y Protección Civil. 
 A favor de la Concejal Dña. Rebeca Lanza Méndez, las Concejalía de Personal y Régimen 

Interior, Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico. 
 A favor de la Concejal Dña Montserrat Luezas Morcuende, la Concejalía de Sanidad y Ser-

vicios Sociales. 
 A favor del Concejal D. Ángel Garrido Aldea, la Concejalía de Participación Ciudadana, 

Transparencia Municipal y Defensa del Vecino y Juntas Vecinales. 
 A favor del Concejal D. Javier Luis Tomás Fernández, las Concejalía de Hacienda, Recauda-

ción, Patrimonio y Especial de Cuentas. 

 Segundo.- El cargo comprende las facultades de dirección interna, gestión e impulso de 
aquellos asuntos incluidos dentro del ámbito material, pero no la facultad de resolver mediante 
actos administrativos que afecten a terceros. 

 Tercero.- Notifíquese el presente acuerdo a los Concejales de referencia y dese cuenta al 
Pleno en la primera sesión ordinaria que se celebre". 

 Piélagos, 3 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Verónica Samperio Mazorra. 
 2019/6256 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2019-6231   Acuerdo del Ayuntamiento sobre determinación del Cargo que se 
desempeñará en régimen de dedicación exclusiva, fi jación de sus 
retribuciones y de la cuantía de las dietas por concurrencia a las se-
siones de los órganos colegiados.

   El Ayuntamiento Pleno de Ribamontán al Mar, en sesión de fecha 3 de julio de 2019, adoptó 
el siguiente acuerdo: 

 Primero.- Determinar que la Primera Teniente de Alcalde Dª. Araceli Colina Cobo, ejercerá 
el cargo en régimen de dedicación exclusiva, en jornada completa con una retribución anual 
de 36.000 euros brutos, pagaderos en doce mensualidades. 

 Segundo.- Determinar que para los miembros de la Corporación, que no perciban retri-
buciones la cuantía de las asistencias por concurrencia efectiva a cada sesión de los órganos 
Colegiados será la siguiente: 

 1º. Por asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno Local: 
         - Alcalde, 220 euros. 
         - Teniente de Alcalde, 120 euros. 

 2º. Por la asistencia a las sesiones del Pleno: 
         - Alcalde, 220 euros. 
         - Concejales, 90 euros. 

 3º. Por asistencia a las sesiones de la Comisiones Informativas: 
         - Alcalde, 220 euros. 
         - Concejales, 90 euros. 

 Cuando en un mismo día se celebren varias sesiones de las Comisiones Informativas, se 
percibirá una única asistencia, a salvo que unas tengan lugar en horario de mañana y otras en 
horario de tarde, en cuyo caso se percibirán dos. 

 Ribamontán al Mar, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Asón Pérez. 
 2019/6231 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2019-6282   Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Remuneraciones e Indemni-
zaciones de los miembros de la Corporación.

   Conforme a lo dispuesto en el artículo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones locales percibi-
rán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclu-
siva, parcial o por realizar delegaciones o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, 
por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas y con las limitaciones establecidas en los 
Presupuestos Generales del Estado que, atendiendo a la población de este Municipio, para este 
ejercicio es de 42.452,24 €. y de acuerdo con esta normativa, se somete al Pleno las siguien-
tes propuestas que se aprueban, por diez votos a favor del PRC y PSOE, con la abstención del 
concejal del PP: 

 1.- Aprobar las siguientes dedicaciones y retribuciones: 
 Aprobar dedicación exclusiva al ALCALDE con dedicación de 40 horas/semana y una retri-

bución bruta anual de  37.534 €. 
 Aprobar dedicación parcial al 1º TENIENTE ALCALDE con dedicación de 20 horas/semana y 

una retribución bruta anual de 18.341 €. 
 Aprobar una dedicación parcial, de 8 horas/semana, a los ocho CONCEJALES con delegación 

de funciones del Alcalde, con una retribución bruta anual de 5.500 € cada uno. 

 2.- Todos los miembros de la Corporación con retribuciones por el ejercicio de las funciones 
con dedicación exclusiva y parcial serán dados de alta en el Régimen General de la Seguridad 
Social. 

 3.- El Concejal que no disponga de retribuciones por el ejercicio de funciones con dedicación 
exclusiva y parcial percibirá dietas por asistencia a sesiones en la cuantía que estaba fi jada en 
los presupuestos del Ayuntamiento de 50 euros asistencia a Plenos y 40 euros por asistencia 
Comisiones Informativas y Mesas de Contratación. 

 4.- Se acuerda aprobar Modifi cación de créditos para incrementar gastos en la partida 912 
100 del presupuesto 2019, por el importe del incremento de las retribuciones que se proponen 
(17.116,27 € con cargo a transferencia de créditos de otras partidas de gastos, según pro-
puesta de la Alcaldía. 

 Lo que se hace público de acuerdo con el artículo 75.5, párrafo de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local publicándose en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
y tablón de anuncios. 

 Ribamontán al Monte, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2019/6282 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-6274   Acuerdo por el que se hacen públicas las nuevas retribuciones de 
miembros de la Corporación. Expediente 17/1956/2019.

   Por el Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria celebrada el pasado 26 de junio de 
2019, se adoptó el siguiente acuerdo: 

 "De conformidad con lo dispuesto en el artículo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redacción dada por Ley 57/2003, de 16 de 
diciembre, en relación con el artículo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Corporaciones Locales, el reconocimiento de las siguientes dedicaciones de miembros de la 
Corporación, adoptándose los siguientes acuerdos: 

  
 
PRIMERO.- 
 
1) Se establecen, para el ejercicio 2019, las retribuciones siguientes, 

para los Concejales con dedicación plena o parcial: 
 
ALCALDE 44.075,00 € 
CONCEJAL DEDICACION PLENA (DEPORTES, SALUD Y TIEMPO 
LIBRE) 31.775,00 € 

CONCEJAL CON DEDICACIÓN PARCIAL 75% (MEDIO AMBIENTE, ADL, 
PARTICIPACION CIUDADANA, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y OBRAS) 

 
23.831,00 € 

CONCEJAL CON DEDICACION PARCIAL 75% (CULTURA, 
PROTECCION CIVIL, IGUALDAD, POLITICAS INCLUSIVAS Y 
PERSONAL)  

23.831,00 € 

CONCEJAL CON DEDICACION PARCIAL 50% (JUVENTUD Y 
FESTEJOS) 15.887,50 € 

 
2) Las retribuciones señaladas tienen carácter bruto y devengo anual  
Las retribuciones citadas, tendrán efectos: 

a) La Alcaldía a partir del 1 de septiembre de 2019. 
b) Los Concejales con dedicación con efectos de 1 de julio de 2019. 

 
 3) Las retribuciones recogidas en el apartado 1 se percibirán en los siguientes 
términos: 
 
ALCALDE 14 Pagas 
CONCEJAL DEDICACION PLENA (DEPORTES, SALUD Y TIEMPO 
LIBRE) 14 Pagas 

CONCEJAL CON DEDICACIÓN PARCIAL 75% (MEDIO AMBIENTE, 
ADL, PARTICIPACION CIUDADANA, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y 
OBRAS) 

 
14 Pagas 

CONCEJAL CON DEDICACION PARCIAL 75% (CULTURA, 
PROTECCION CIVIL, IGUALDAD, POLITICAS INCLUSIVAS Y 
PERSONAL)  

14 Pagas 

CONCEJAL CON DEDICACION PARCIAL 50% (JUVENTUD Y 
FESTEJOS) 14 Pagas 
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4) Todas las retribuciones incluidas en este apartado se ajustarán a las 
variaciones que, anualmente, fijen la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado, para los empleados públicos. A estos efectos se asimilarán a los 
funcionarios con el siguiente complemento de destino. 
 
ALCALDE Nivel 28 
CONCEJAL CON DEDICACIÓN PLENA Nivel 26 
CONCEJAL CON DEDICACIÓN PARCIAL Nivel 22 

 
SEGUNDO.- El Alcalde y los Concejales con dedicación, serán dados de alta 
en la Seguridad Social, en los términos legalmente establecidos.  
 
TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 75.3 LBRL, se fijan, a 
partir de la adopción del presente acuerdo, y en todo caso, aplicable a los 
plenos de constitución de la nueva Corporación y el celebrado el 26 de junio de 
2019, las siguientes cantidades por asistencia a órganos colegiados de la 
Corporación: 
 
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 165 € 
PLENO   60 € 
PRESIDENTE COMISIONES INFORMATIVAS 115 € 
VOCAL COMISIONES INFORMATIVAS   50 € 
  
Las cuantías establecidas en este apartado se incrementarán o disminuirán, 
anualmente, en idéntico porcentaje que el incremento previsto para las 
retribuciones de los trabajadores públicos en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. 
 
CUARTO.- Asistencia a Tribunales de procesos selectivos del personal al 
servicio del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Se percibirán los importes 
previstos por el Decreto 137/2004 de 15 de diciembre, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio. 
 
QUINTO.- Los miembros de la Corporación que, por motivo de su cargo, y en 
representación del Ayuntamiento deban desplazarse fuera del término 
municipal, percibirán las indemnizaciones establecidas por el Real Decreto 
137/2004 de 15 de diciembre, sobre indemnizaciones por razón del servicio, en 
los términos que, para cada ejercicio, se establezcan en las Bases de 
Ejecución del Presupuesto”. 

  

 Lo que se expone al público de conformidad con lo previsto en el artículo 75.5 de la Ley 
reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 Santa Cruz de Bezana, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Alberto García Onandía. 
 2019/6274 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-6212   Relación de contratos menores adjudicados durante el segundo trimestre 
de 2019.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de 
noviembre, y en el artículo único del Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la publica-
ción en el Boletín Ofi cial de Cantabria, de la relación de contratos menores adjudicados durante 
el segundo trimestre de 2019 por el titular de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo. 

 Santander, 3 de julio de 2019. 
 La secretaria general, 

 Mª Asunción Vega Bolado. 
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CONTRATOS MENORES 2º TRIMESTRE 2019 
ADJUDICATARIO PROCEDIMIENTO 

ADJUDICACIÓN 
OBJETO DURACIÓN IMPORTE € (IVA 

INCLUIDO) 

AB EQUIPAMIENTO Y DISEÑO S.L (OFIDECO)  

 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

SUMINISTRO SILLA DE TRABAJO 
ERGONÓMICA PARA LA 
INTERVENCIÓN GENERAL 1 DÍA 471,90 € 

AZUL MARINO VIAJES 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

ORGANIZACIÓN DE UNA JORNADA 
INFORMATIVA SOBRE EL PROGRAMA 
LIFE- CONVOCATORIA 2019 
(ACCIONES DEL PROGRAMA 
EUROPE DIRECT 2019) 1 DÍA 141,82 € 

CATRADI3, S.L. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

SERVICIO DE TRASLADO Y 
MUDANZAS DE ARCHIVOS Y 
DOCUMENTACIÓN 9 MESES 7.078,00 € 

COMPTETITIVIDAD, DESARROLLO E 
INNOVACIÓN S.L 

Arts. 118 y 131.3 
de la LCSP 

REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS DE 
CONSULTORÍA PARA LLEVAR A 
CABO LAS TAREAS DE EVALUACIÓN 
2019 DE LA ESTRATEGIA DE 
COMUNICACIÓN PLURIFONDO DE 
CANTABRIA 2014-2020 (PROGRAMAS 
OPERATIVOS FONDO EUROPEO DE 
DESARROLLO REGIONAL Y FONDO 
SOCIAL EUROPEO 6 MESES 14.108,60 € 

EDITORIAL CANTABRIA S.A. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN EN 
PRENSA DIGITAL SOBRE ACCIONES 
EUROPEAS (9 DE MAYO DÍA DE 
EUROPA). PROGRAMA EUROPE 
DIRECT CANTABRIA 8 DÍAS 1.000,00 € 

EL SARDINERO S.A. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

ORGANIZACIÓN SEGUNDA EDICIÓN 
DEL ENCUENTRO ENTRE LA 
INTERVENCIÓN GENERAL DEL 
ESTADO Y LAS INTERVENCIONES 
GENERALES DE LAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 2 DÍAS 12.000,00 € 

GOOD FILMS S.L. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN 
DEL 9 DE MAYO, DÍA DE EUROPA 8 DÍAS 1.754,50 € 

HNOS. TORRE, C.B. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 
SUSTITUIR UNA BOMBA DEL GRUPO 
SÓTANO -2 1 MES 1.765,39 € 

IALEC, S.L. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

SUSTITUCIÓN PUERTA BATIENTE 
CORTAFUEGOS ACCESO AZOTEA 
EDIFICIO MACHO 1 MES 2.236,08 € 

NEW MEDIA CANTABRIA S.L. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

CAMPAÑA DE COMUNICACIÓN EN 
PRENSA DIGITAL SOBRE ACCIONES 
EUROPEAS (9 DE MAYO DÍA DE 
EUROPA). PROGRAMA EUROPE 
DIRECT CANTABRIA 8 DIAS 999,99 € 

PUBLIESTRENOS S.L. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN 
DEL 9 DE MAYO, DÍA DE EUROPA 8 DÍAS 423,50 € 

SOLUCIONES DE ACCESO A FACHADAS, 
S.L.L.(SAF GÓNDOLAS) 

Arts. 118 y 131.3 
de la LCSP 

REPARACIÓN DE GÓNDOLA DE 
LIMPIEZA DE FACHADAS EDIFICIO 
MACHO 1 MES 9.953,46 € 

WOLTERS KLUWER ESPAÑA S.A. 
Arts. 118 y 131.3 

de la LCSP 

SUSCRIPCIÓN A LA REVISTA 
TRABAJO Y DERECHO, REVISTA DE 
ACTUALIDAD Y RR.LL, EN FORMATO 
PAPEL Y ELECTRÓNICO 7 MESES 597,54 € 

  
 2019/6212 
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      4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE CAMALEÑO

   CVE-2019-6305   Exposición pública de la cuenta general de 2018.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2018 por el plazo de quince días. 

 Si en este plazo y ocho días más, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisión procederá emitir un nuevo informe. 

 Camaleño, 5 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Óscar Casares Alonso. 
 2019/6305 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2019-6241   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito número 4/2019.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 4 de julio 2019, ha aprobado inicial-
mente el expediente de modifi cación de créditos nº 4/2019. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación de créditos. 

 Villacarriedo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Ángel Sainz Ruiz. 
 2019/6241 
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     JUNTA VECINAL DE IGOLLO

   CVE-2019-6259   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito número 1/2018.

   En la Junta, en sesión celebrada el día 20 de junio de 2019, ha aprobado inicialmente el expe-
diente 1/2018 de modifi cación presupuestaria de la Junta Vecinal de Igollo para el ejercicio 2018. 

 En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días hábiles, durante los cuales 
podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobada esta modifi cación presupuestaria. 

 Igollo, 20 de junio de 2019. 
 La presidenta, 

 Nieves Portilla Echezarreta. 
 2019/6259 
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     CONCEJO ABIERTO DE PUENTE PUMAR Y LOMBRAÑA

   CVE-2019-6268   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2017.

   La Junta Vecinal de PuentePumar y Lombraña, reunido en sesión celebrada el día 28 de 
junio de 2019, aprobó inicialmente el presupuesto para el año 2017 junto con las bases de 
ejecución, quedando expuesto al público dicho expediente por el plazo de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, a efectos de que 
los interesados legítimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la 
Junta, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no 
presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá defi nitivamente aprobado. 

 PuentePumar y Lombraña, 28 de junio de 2019. 
 El presidente, 

 Florencio Gómez Roiz. 
 2019/6268 



i boc.cantabria.esPág. 18830

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

1/1

C
V

E-
20

19
-6

26
4

  

      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO

   CVE-2019-6264   Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos 
Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del se-
gundo trimestre de 2019 y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Mediante Resolución de la Alcaldía, de fecha 28 de junio de 2019, se aprobaron los padro-
nes correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos 
Sólidos Urbanos y Servicio de Alcantarillado, correspondientes al segundo trimestre de 2019, 
y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al segundo 
trimestre de 2019. Dichos padrones serán expuestos al público en las Ofi cinas Municipales del 
Ayuntamiento de Bárcena de Cicero durante el plazo de veinte días hábiles contados desde el 
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Los inte-
resados podrán interponer frente al mismo recurso de reposición ante el alcalde de Bárcena 
de Cicero durante el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de fi nalización de la 
exposición pública de los padrones. 

 Los ingresos en periodo voluntario podrán efectuarse entre los días 23 de julio y 23 de sep-
tiembre de 2019, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados en 
las Ofi cinas Municipales del Ayuntamiento de Bárcena de Cicero sitas en Gama, C/ Baldomero 
Fernández Moreno, 5, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas. 

 Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigirán por el procedi-
miento de apremio, aplicándose los intereses y recargos que procedan. 

 Bárcena de Cicero, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Gumersindo Ranero Lavín. 
 2019/6264 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2019-6290   Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entradas 
de Vehículos a Través de las Aceras y Reservas de Vía Pública para 
Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancías de cualquier clase 
(Vados) de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Dª Esther Bolado Somavilla, alcaldesa del Ilmo. Ayuntamiento de Camargo, 
 Una vez aprobado por Resolución de la Alcaldía de fecha 19 de junio de 2019 el padrón de 

la Tasa por Entradas de Vehículos a través de las Aceras y las Reservas de Vía Pública para 
Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancías de Cualquier Clase (Vados) de 2019, estarán 
expuestos al cobro en período voluntario los recibos correspondientes, los días hábiles com-
prendidos entre el 16 de agosto y el 22 de octubre de 2019. 

 Asimismo, se hace saber que, quince días antes de la fecha de inicio del período voluntario 
de cobro, se abrirá un plazo de información pública del padrón, a efectos de comprobación y de 
alegaciones. Durante el plazo de exposición pública de un mes, el padrón estará a disposición 
de los interesados en las ofi cinas del Ayuntamiento. 

 Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas sus deudas en cual-
quiera de las siguientes entidades fi nancieras: Caja Cantabria (Liberbank), Banco Santander, 
BBVA, La Caixa (Grupo CaixaBank), Bankia, Banco Pastor, Banco Popular, BBK, Caja Laboral, 
Caja Rural de Burgos (Caja Viva), NovaGalicia Banco y Banesto, con el recibo emitido por el 
Servicio de Gestión Tributaría Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personará en la 
Ofi cina de Gestión Tributaría, sita en la calle Rufi no Ruiz Ceballos, 7 de Maliaño, desde las 9 a 
las 14 horas, de lunes a viernes y durante dicho plazo. 

 Asimismo, puede domiciliar el pago de los recibos en cualquier Entidad Bancaria o Cajas de 
Ahorros, según lo dispuesto en los artículos 25 y 38 del R.G.R., aprobado por R.D. 939/2005, 
de 29 de julio. 

 Recursos: Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones incorporadas en el 
mismo, podrá formularse recurso de reposición ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente al de fi nalización del período de exposición del correspondiente padrón, 
de conformidad con el artículo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo. 

 Advertencia: Al día siguiente al vencimiento del plazo para el pago en período voluntario, 
se iniciará el período ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los 
recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria. 

 Camargo, 20 de junio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2019/6290 
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     AYUNTAMIENTO DE LAREDO

   CVE-2019-6291   Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
de Recogida de Basuras, Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, 
y Mercado Municipal de Abastos del segundo trimestre de 2019 y 
apertura del periodo voluntario de cobro.

   Habiéndose aprobado las listas cobratorias de los padrones de contribuyentes, con sus 
cuotas, de las Tasas por Servicios Prestados en el Mercado Municipal de Abastos, así como las 
Tasas por Prestación de Servicios de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado, correspon-
dientes toda ellas al segundo trimestre del ejercicio 2019, se hacen públicas las mismas, para 
conocimiento de los legítimos interesados. Dichos documentos estarán a disposición de los 
contribuyentes en las ofi cinas del servicio municipal de intervención, donde podrán examinar-
los durante el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposición en 
el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de fi nalización del período de exposición 
pública, como previo al contencioso-administrativo. 

 El plazo de ingreso de las cuotas en período voluntario será el comprendido, entre el 1 de 
agosto y el 30 de septiembre de 2019. 

 Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podrán hacer 
efectivas sus deudas en cualquier ofi cina de Liberbank, Banco Santander, o Bilbao Bizkaia Ku-
txa, presentando la comunicación que a tal efecto le será remitida. Quienes no reciban dicha 
comunicación podrán personarse en el servicio municipal de recaudación, ubicado en la casa 
consistorial, situada en la Avenida de España, nº 6, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas. 
A partir del 1 de octubre de 2019, se procederá sin más aviso a su cobro por vía ejecutiva, 
siendo exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, devengándose el recargo de apre-
mio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo 
establecido en el Reglamento General de Recaudación, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de 
julio («Boletín Ofi cial del Estado» de 02-09-2005). 

 Asimismo se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus deudas en 
entidades de depósito de acuerdo con lo establecido en el Reglamento anteriormente citado. 

 Laredo, 4 de julio de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Rosario Losa Martínez. 
 2019/6291 
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     AYUNTAMIENTO DE MIENGO

   CVE-2019-6279   Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon Autonómico 
de Saneamiento del segundo trimestre de 2019, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de julio de 2019, se aprobaron provisionalmente los 
padrones de contribuyentes y la liquidación de las Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Sa-
neamiento y Canon de Saneamiento Autonómico, correspondientes al segundo trimestre de 2019. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la L.G.T., se exponen al público en 
las dependencias de Ascan Water Services, S. L., sitas en la plaza Marqués de Valdecilla de 
Miengo, por el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, pudiendo los interesados examinar 
los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas e interponer 
recurso de reposición previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aproba-
das ante la Alcaldía de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente al de la fi nalización del período de exposición pública, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales. Asimismo, podrán interponer cualquier 
otro recurso o reclamación que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones 
defi nitivamente en el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna. 

 La mera interposición del recurso no suspenderá la ejecución del acto impugnado sino en 
los casos y circunstancias previstos en el artículo 14.2.i) del mismo texto legal. 

 Transcurrido un mes a contar desde el día siguiente al de la interposición del recurso, sin 
que hubiera recaído resolución expresa, se entenderá desestimado y quedará expedita la vía 
contencioso-administrativa. 

 Contra el Canon de Saneamiento podrán interponer reclamación económico-administrativa 
ante el Servicio de Tributos de la Agencia Cántabra de Administración Tributaria. 

 Para aquellas liquidaciones cuya ejecución no hubiera quedado suspendida se abrirá el pe-
ríodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle: 

 Concepto: Tasas por Prestación del Servicio de Agua, Saneamiento y Canon de Sanea-
miento Autonómico. 

 Periodo: Segundo trimestre de 2019. 

 Plazo de ingreso: La cobranza de las referidas Tasas, tendrá lugar en periodo voluntario 
en los días comprendidos entre el 10 de julio y el 10 de septiembre 2019, ambos incluidos. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas serán exigibles por el procedimiento de 
apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su 
caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudación. 
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 Lugar de ingreso: Los no domiciliados podrán abonar el correspondiente importe en las 
ofi cinas de Liberbank mediante la presentación del recibo o factura y/o pago mediante efectivo 
en la ofi cina del Servicio. 

 Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 24 del Reglamento General de 
Recaudación. 

 Miengo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cabrero Alonso. 
 2019/6279 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-6227   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa Escuela In-
fantil Anjana del mes de junio de 2019, y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal co-
rrespondiente al concepto fi scal de TASA ESCUELA INFANTIL ANJANA, correspondiente al mes 
de JUNIO de 2019 por un importe de 3.379,00 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 1 de julio de 
2019 al 1 de agosto de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en 
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de Re-
caudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este 
periodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 25 de junio de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2019/6227 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-6228   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa Plaza de 
Abastos del mes de junio de 2019, y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal 
correspondiente al concepto fi scal de TASA PLAZA DE ABASTOS, correspondiente al mes de 
JUNIO de 2019 por un importe de 5.309,90 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 1 de julio de 
2019 al 1 de agosto de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en 
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de Re-
caudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este 
periodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 25 de junio de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2019/6228 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-6229   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa de Al-
quiler Locales Comerciales en Mercado Nacional de Ganados del se-
gundo trimestre de  2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal 
correspondiente al concepto fi scal de LOCALES MERCADO NACIONAL DE GANADOS correspon-
diente al SEGUNDO TRIMESTRE de 2019 por un importe de 3.812,79 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 1 de julio de 
2019 al 1 de agosto de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en 
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de Re-
caudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este 
periodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 26 de junio de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2019/6229 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-6230   Aprobación inicial y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa de 
Locales Centro de Emprendedores y Naves Nido del segundo trimes-
tre de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal co-
rrespondiente al concepto fi scal de LOCALES CENTRO DE EMPRENDEDORES Y NAVES NIDO 
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE de 2019 por un importe de 3.621,52 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 1 de julio de 
2019 al 1 de agosto de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en 
la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las Ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, 
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remi-
tirá por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación 
necesaria para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir 
la documentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal 
de Recaudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 08:30 
a 14:00. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este 
periodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, redu-
cido y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 28 de junio de 2019. 
 El alcalde, 

 Javier López Estrada. 
 2019/6230 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

   CVE-2019-6284   Resolución de 3 de julio de 2019, por la que se conceden ayudas al 
pago del alquiler en Cantabria (Plan 2018-2021).

   En relación con el expediente denominado "Subvenciones personales a inquilinos para pa-
gos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) 3.228 benefi ciarios". 

 RESULTANDO: Que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el «Boletín Ofi cial del 
Estado» el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 

 RESULTANDO: Que con fecha 6 de febrero de 2018, se publica en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria el Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se regulan las ayudas al alquiler de 
vivienda en Cantabria en el período 2018-2021. 

 RESULTANDO: Que con fecha 24 de junio de 2019 la Dirección General de Vivienda y Ar-
quitectura remite para su tramitación el expediente anteriormente mencionado por un importe 
global de QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS DOS euros CON OCHENTA Y TRES CÉNTIMOS 
(510.302,83 €) y correspondiente a 3.228 benefi ciarios. 

 CONSIDERANDO: Lo establecido en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 20 de febrero, 
por el que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el período 2018-2021. 

 Visto el informe favorable emitido por la Intervención. 

 RESUELVO 

 Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los benefi ciarios que se citan y por los importes que se señalan, en con-
cepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-
2021) 3,228 benefi ciarios por un importe global de QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS DOS 
euros CON OCHENTA Y TRES CÉNTIMOS (510.302,83 €). 

 Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
fi nanciadas con cargo a la aplicación presupuestaria 04.05.261A.481 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2019. 

 El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 18ª de la Resolución 
de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provisional para la Adminis-
tración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Obras Públicas y Vivienda en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notifi cación. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese a: INTERVENCIÓN GENERAL, DIRECCIÓN GENE-
RAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA, Y SECRETARÍA GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA. 

 Santander, 3 de julio de 2019. 
 El consejero de Obras Públicas y Vivienda, 

 José Luis Gochicoa González 



i boc.cantabria.esPág. 18840

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

2/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

  ANEXO A LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJERO 
 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

1 2018/ALCAL/000003 VILLARRUEL DIAZ, OSCAR ***6404** 188,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2 2018/ALCAL/000007 GONZALEZ ALONSO, ADRIAN ***0122** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
3 2018/ALCAL/000009 GAIPO GARCIA, PATRICIA ***4389** 136,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
4 2018/ALCAL/000011 ROJAS VELASQUEZ, LAURA DANIELA ***8560**  90,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
5 2018/ALCAL/000013 SOLANS DIAZ-MARIBLANCA, ALFONSO ***0149** 160,00 09/04/2018  2 N DE MARZO A MAYO 

2019       320,00 

6 2018/ALCAL/000016 GONZALEZ VIANA, JANET ***8890** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
7 2018/ALCAL/000017 VICTORES BARCIA, JENNY LEONOR ***7510** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
8 2018/ALCAL/000019 APARICIO SARABIA, CRISTINA ***8715** 112,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
9 2018/ALCAL/000020 NEDELEA, OXANA ****0163* 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
10 2018/ALCAL/000021 MATEO GOMEZ, VICTOR ***7176** 156,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
11 2018/ALCAL/000022 LYUBENOV TATAROV, NIKOLAY ****5211* 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
12 2018/ALCAL/000025 ALVAREZ SANTOS, MARIA ANGELES ***2975** 184,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
13 2018/ALCAL/000026 SANZ GOMEZ, NATALIA ***0238** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
14 2018/ALCAL/000028 BUSTOS PAEZ, SANDRA CONSTANZA ***8877** 156,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
15 2018/ALCAL/000029 PRIETO RODRIGUEZ, ENRIQUE ***2927** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
16 2018/ALCAL/000031 BOLADO CASTILLO, RAFAEL ***5488** 120,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
17 2018/ALCAL/000032 CORTIJO ROMERO, VICTORIANO ***2922** 192,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
18 2018/ALCAL/000034 GONZALEZ DIEZ, JUAN JOSE ***7954** 150,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
19 2018/ALCAL/000036 BORGES SANTIAGO, RAUL ***8024** 144,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
20 2018/ALCAL/000039 SOMOANO CANDANEDO, MARIA SOL ***8198** 145,60 09/04/2018  1 N MAYO 2019       145,60 
21 2018/ALCAL/000042 CADELO CUETARA, AROA ***6457** 118,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       118,00 
22 2018/ALCAL/000044 FRANCO GONZALEZ, LORENA ***9074** 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
23 2018/ALCAL/000045 RAMIRO CASTRO, MARIA CARMEN ***0894** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
24 2018/ALCAL/000049 VIADERO DIEZ, MARIA DEL CARMEN ***8804** 146,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
25 2018/ALCAL/000050 MARAÑON MARTINEZ, DIEGO ***0219** 132,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
26 2018/ALCAL/000051 MAZON RUIZ, HECTOR ***7451** 126,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
27 2018/ALCAL/000052 NIETO ORTIGOSA, ELSA ***7927** 169,81 09/04/2018  1 N MAYO 2019       169,81 
28 2018/ALCAL/000054 GARCIA MIER, VIRGINIA ***8949** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
29 2018/ALCAL/000057 AMPUERO ROJAS, LUZ CYNTHIA ***3224** 190,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
30 2018/ALCAL/000058 CALLEJA RODRIGUEZ, MARIA AMPARO ***0740** 112,50 18/07/2018  1 N MAYO 2019       112,50 
31 2018/ALCAL/000062 MORAN CALVO, MARTA ***4195** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
32 2018/ALCAL/000063 GARCIA DE MIGUEL, SARA ***8232** 144,90 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,90 
33 2018/ALCAL/000067 DEL OLMO SECO, JUAN CARLOS ***9230** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
34 2018/ALCAL/000068 SAN CRISTOBAL MARCANO, ANA ***6747** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
35 2018/ALCAL/000069 SANTOS VILLAFRANCA, PATRICIA ***6678** 120,00 09/04/2018  2 N DE MARZO A MAYO 

2019       240,00 

36 2018/ALCAL/000070 COLMENERO MARTIN, ELENA ***8302** 144,14 09/05/2018  1 N MAYO 2019       144,14 
37 2018/ALCAL/000071 PRIETO RODRIGUEZ, DANIEL ***3832** 152,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
38 2018/ALCAL/000072 LEIRA VALLECILLO, JOANA ***6156** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
39 2018/ALCAL/000074 GUERRRERO ROQUE, CARMEN ROSA ***7374** 122,06 09/04/2018  1 N MAYO 2019       122,06 
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40 2018/ALCAL/000076 ARROYO LAMADRID, YOLANDA ***5751** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
41 2018/ALCAL/000077 SOTO CALVO, COVADONGA ***8329** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
42 2018/ALCAL/000082 MARTINEZ CHOCAN, MARIA PAZ ***3560** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
43 2018/ALCAL/000085 RUIZ PUENTE, RAQUEL ***7909** 158,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
44 2018/ALCAL/000086 DAñOBEITIA SAGASTIZABAL, CESAR ***5754** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
45 2018/ALCAL/000089 PELAEZ PUENTE, ELISABET ***5627** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
46 2018/ALCAL/000091 MADRAZO CAMPOS, MAIKEL ***7428** 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
47 2018/ALCAL/000093 GUTIERREZ GOMEZ, BERTA ***5636** 156,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
48 2018/ALCAL/000095 MAZA RODRIGUEZ, SORAYA ***1850** 112,52 09/04/2018  1 N MAYO 2019       112,52 
49 2018/ALCAL/000097 CEBALLOS PRIETO, MARIO ***4481** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
50 2018/ALCAL/000099 QUINTANA REVUELTA, REBECA ***4442** 130,72 09/04/2018  1 N MAYO 2019       130,72 
51 2018/ALCAL/000100 COLIO PRELLEZO, FIDELA VICENTA ***5582** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
52 2018/ALCAL/000102 AGUADO ANTON, RAQUEL ***6147** 164,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
53 2018/ALCAL/000104 GARCIA ALONSO, VANESSA ***0167** 128,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
54 2018/ALCAL/000105 OTERO AINSUA, MARIA ***5239** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
55 2018/ALCAL/000106 NIETO MORAN, YESSICA ***7841** 141,60 09/04/2018  1 N MAYO 2019       141,60 
56 2018/ALCAL/000107 MANTILLA VARA, PEDRO EMILIO ***3492** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
57 2018/ALCAL/000108 PELLON MENDOZA, AIDA ***8995** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
58 2018/ALCAL/000109 MARTIN SAROBE, JUAN ***7635** 147,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       147,00 
59 2018/ALCAL/000110 FERNANDEZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***7797** 141,89 28/05/2018  1 N MAYO 2019       141,89 
60 2018/ALCAL/000111 RANERO LOPEZ, REBECA ***8648** 150,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
61 2018/ALCAL/000115 ARCERA FRANCO, SARA ***0010** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
62 2018/ALCAL/000117 MAGNI HONTAÑON, DANIEL ***5957** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
63 2018/ALCAL/000118 CANEIRO GONZALEZ, SERGIO ***5501** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
64 2018/ALCAL/000119 HERMOSILLA DE LA CONCHA, MARIA JOSE ***0214** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
65 2018/ALCAL/000123 NICA CABRAL, CRISTINA IULIANA ****1353* 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
66 2018/ALCAL/000124 MORAN VERA, ERIKA ROSAURA ***8168** 120,32 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,32 
67 2018/ALCAL/000125 MINCHEVA ZHELYAZKOVA, RADOSTINA ****8761* 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
68 2018/ALCAL/000126 SCANLON, PAUL ****7932* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
69 2018/ALCAL/000132 DIEZ ALONSO, CAROLINA ***6344** 194,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       194,00 
70 2018/ALCAL/000134 VERAS MERCEDES, LEONELA ***3982** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
71 2018/ALCAL/000141 CAVIEDES PORTILLEJO, MARINA SONIA ***0547** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
72 2018/ALCAL/000144 GONZALEZ CADELO, ZULEMA ***6044** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
73 2018/ALCAL/000145 CASAR GUNDELFINGER, Mª CLEMENTINA ERICA ***1446** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
74 2018/ALCAL/000147 RIVAS CELEMIN, ANGELICA MARIA ***6144** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
75 2018/ALCAL/000148 FERNANDEZ MARTIN, JUANA ***0090** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
76 2018/ALCAL/000149 PEREZ GOMEZ, MARIA ***4724** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
77 2018/ALCAL/000151 BICOS, IURIE ****1342* 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
78 2018/ALCAL/000153 GRAÑA PALAZUELO, PABLO ***5812** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
79 2018/ALCAL/000155 LACAL MARZAN, ALEXANDRA ***6365** 104,89 28/05/2018  1 N MAYO 2019       104,89 
80 2018/ALCAL/000157 GONZALEZ YUBERO, SARA ***5439** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
81 2018/ALCAL/000160 CEDRUN SARMIENTO, ANTONIO ***6731** 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
82 2018/ALCAL/000161 CABALLERO LOMAS, AINHOA ***8209** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
83 2018/ALCAL/000162 VALSERA FALEATO, MARIA ELISA ***8394** 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
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84 2018/ALCAL/000164 ESCALANTE OBREGON, FELIPE ***4333** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
85 2018/ALCAL/000165 SALAS SAIZ, ALEJANDRO ***8018** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
86 2018/ALCAL/000170 COPELLO CARBONETTI, NATALIA ROSARIO ***0479** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
87 2018/ALCAL/000178 CASTILLO VALDIVIEZO, ISABEL PATRICIA ****8621* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
88 2018/ALCAL/000180 SAN MIGUEL RUZ, NATALIA ***7757** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
89 2018/ALCAL/000181 CEBRECOS FERRADAS, MARIA CONCEPCION ***9830** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
90 2018/ALCAL/000182 CUBILLAS SAN ROMAN, MARIA DOLORES ***0057** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
91 2018/ALCAL/000186 FERNANDEZ LLATA, ANA ***6479** 146,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
92 2018/ALCAL/000188 VASCO EPIFANIO, JOSE MIGUEL ***0012** 104,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
93 2018/ALCAL/000189 HOZ PALACIOS, MARTA ***3725** 198,93 09/04/2018  1 N MAYO 2019       198,93 
94 2018/ALCAL/000190 ALTUNA PEREZ, MIGUEL FRANCISCO ***7614** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
95 2018/ALCAL/000191 MAZORRA VILLAGAS, JOSE JOAQUIN ***5709** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
96 2018/ALCAL/000192 REBOLLO COLMENERO, ELENA ***4392** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
97 2018/ALCAL/000193 CONDE FERNANDEZ, ANDREA ***8096** 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
98 2018/ALCAL/000197 LAZARO ANDRéS, PAULA ***4530** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
99 2018/ALCAL/000199 RODRIGUEZ DE LA GALA, REBECA ***3947** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 

100 2018/ALCAL/000201 RUIZ SAN MIGUEL, PABLO ***6774** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
101 2018/ALCAL/000202 GARCIA GAIPO, LORENA ***7812** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
102 2018/ALCAL/000203 BARCENA SAN MIGUEL, SERGIO ***7440** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
103 2018/ALCAL/000204 DE PABLO RAMOS, ALBA ***8426** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
104 2018/ALCAL/000205 MAYORGA IBARRA, MARIA ISABEL ****5524* 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
105 2018/ALCAL/000208 MOLINA DIAZ, LAURA ***7287** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
106 2018/ALCAL/000209 GUTIERREZ TARCO, FRIDA ENEDINA ****2559* 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
107 2018/ALCAL/000210 SOTELO FERNANDEZ, DAVID ***3647** 184,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
108 2018/ALCAL/000212 VILLARES FRIAS, ALICIA ***1217** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
109 2018/ALCAL/000214 BORRAGAN SANTAMARIA, ESPERANZA ***7879** 188,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
110 2018/ALCAL/000215 SOTO COSTA, JORGE LUIS ***9104** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
111 2018/ALCAL/000216 LORENZO MARTIN, TAMARA ***5967** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
112 2018/ALCAL/000218 LAGUILLO MARCOS, GUILLERMO ***4834** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
113 2018/ALCAL/000223 MAGDALENO SANCHEZ, IGNACIO ***8893** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
114 2018/ALCAL/000225 SOBRINO SERRANO, ANA ***1473** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
115 2018/ALCAL/000227 FERNANDEZ GONZALEZ, JESUS ***3853** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
116 2018/ALCAL/000229 DIEGO DE JUAN, SANDRA ***8839** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
117 2018/ALCAL/000230 CEDEÑO MORA, INGRID GABRIELA ***5850** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
118 2018/ALCAL/000231 GODOY GITTO, VERONICA LOURDES ***8476** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
119 2018/ALCAL/000234 ALONSO AJA, PAMELA ***7313** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
120 2018/ALCAL/000236 ATIEMWEN, GLORY ****9347* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
121 2018/ALCAL/000241 REYES ORTIZ, LEYDI PATRICIA ***8783**  80,38 09/05/2018  1 N MAYO 2019        80,38 
122 2018/ALCAL/000242 RUIZ HERRERO, BARBARA ***9632** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
123 2018/ALCAL/000243 AVIN SANZ, ANA BEGOÑA ***6506** 196,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
124 2018/ALCAL/000245 VILLAHOZ RUIZ, JESUS ***9353** 120,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
125 2018/ALCAL/000247 QUIÑONES GANDOY, DIAMELA ****3811* 168,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
126 2018/ALCAL/000252 MORARU, NINA ****7009* 166,56 13/06/2018  1 N MAYO 2019       166,56 
127 2018/ALCAL/000253 CHICAIZA ARCOS, BLANCA CECILIA ***2031** 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
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128 2018/ALCAL/000254 DOBARGANES COBO, JUAN PABLO ***8343** 148,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
129 2018/ALCAL/000256 NAVARRO MIRANDA, NOELIA ***9675**  80,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
130 2018/ALCAL/000257 CABO LAVIN, JOSE LUIS ***4312** 172,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
131 2018/ALCAL/000259 DONGABI NZUMBA, MIMIE ****4151* 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
132 2018/ALCAL/000261 RIASCOS PAYAN, GUSTAVO HERNEY ***7344** 196,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
133 2018/ALCAL/000263 PIS PALAMINO, JUAN ***8405** 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
134 2018/ALCAL/000265 ANTOLIN IZQUIERDO, CARLOS ***5780** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
135 2018/ALCAL/000267 HERRAN MATARRUBIA, ELENA ***7444** 192,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
136 2018/ALCAL/000270 CUMPATA, OLGA ***4109** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
137 2018/ALCAL/000271 COLMENERO LORENZO, ANGEL LUIS ***9387** 164,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
138 2018/ALCAL/000272 SARAVIA DIAZ, CARMEN DEL ROSARIO ***8511** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
139 2018/ALCAL/000273 MEDINA MUñOZ, IBAN ***7753** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
140 2018/ALCAL/000275 NAVARRETE SANTANDER, OSCAR JOAQUIN ***7655** 113,32 09/04/2018  1 N MAYO 2019       113,32 
141 2018/ALCAL/000277 REVUELTA RODRIGUEZ, SANTIAGO ***5689** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
142 2018/ALCAL/000278 TURCULET -, VITALIE ****0018* 183,20 28/05/2018  1 N MAYO 2019       183,20 
143 2018/ALCAL/000279 GARCIA CUEVAS, MARIA ANGELES ***3588** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
144 2018/ALCAL/000280 VARELA FERNANDEZ, VANESA ***8770** 118,93 09/04/2018  1 N MAYO 2019       118,93 
145 2018/ALCAL/000282 GARCIA MARTIN, JAVIER ***4291** 108,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
146 2018/ALCAL/000283 GONZALEZ MARISCAL, MARTA ***7585** 176,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
147 2018/ALCAL/000284 NIVAR MARTINEZ, GUILLERMO ****3126* 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
148 2018/ALCAL/000285 CANTERA FERNANDEZ, ALICIA ***3612** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
149 2018/ALCAL/000287 GARCIA RUIZ, JOAQUINA ***9787** 172,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
150 2018/ALCAL/000289 PEREZ LOPEZ, BELEN ***1321** 150,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
151 2018/ALCAL/000290 OSMANOV OSMANOV, DZHALIL ***7826** 108,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
152 2018/ALCAL/000292 ALVAREZ RUIZ, MARTA ***9805** 104,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
153 2018/ALCAL/000296 MENDOZA RODRIGUEZ, NADIA ****3072* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
154 2018/ALCAL/000297 ORELLANA LAGUNA, ROCIO ***7199** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
155 2018/ALCAL/000299 DIEGO AGUDO, NATIVIDAD ***6831** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
156 2018/ALCAL/000300 MADRAZO CAZORLA, SERGIO ***5100** 129,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
157 2018/ALCAL/000301 PEñA SANTIAGO, NOELIA ***3036** 128,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
158 2018/ALCAL/000302 SANCHEZ DIEZ, JAVIER ***8276** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
159 2018/ALCAL/000303 GIMENO LODOSA, EMMANUEL ***8372** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
160 2018/ALCAL/000305 BLANCO JIMENEZ, MARIA ESTHER ***7051** 169,40 09/04/2018  1 N MAYO 2019       169,40 
161 2018/ALCAL/000306 BLANCO JIMENEZ, MILAGROS ***8898** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
162 2018/ALCAL/000312 SAMPERIO PEREZ, BELEN ***5541** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
163 2018/ALCAL/000313 BOLIVAR ARGÜELLES, SUSANA ***6950** 144,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
164 2018/ALCAL/000317 SANCHEZ LOPEZ, JOSE IVAN ***8807** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
165 2018/ALCAL/000318 MADRAZO CAZORLA, JOSE LUIS ***1079** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
166 2018/ALCAL/000320 MEAVE VECI, PATRICIA ***9150** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
167 2018/ALCAL/000321 GARCIA MONTES, SARA ***7633** 168,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
168 2018/ALCAL/000322 REBOLLEDO GOMEZ, ANGEL ANTONIO ***2667** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
169 2018/ALCAL/000331 MARTIN MATEO, ANA ***4981** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
170 2018/ALCAL/000333 SANTOS MAÑON, MARITZA DE LOS ****3396* 162,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
171 2018/ALCAL/000334 BOLADO MORENO, ELISA ***6683** 123,60 09/04/2018  1 N MAYO 2019       123,60 
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172 2018/ALCAL/000335 SAN JUAN MORENO, MANUEL ***8112** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
173 2018/ALCAL/000338 RODRIGUEZ PEREZ, MARIA ***6471** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
174 2018/ALCAL/000341 CELAYA BUEZO, ELENA ***0503** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
175 2018/ALCAL/000342 FERNANDEZ SAEZ, SANDRA ***2540** 114,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
176 2018/ALCAL/000344 NIETO MUÑOZ, PATRICIA ***0843** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
177 2018/ALCAL/000345 SANCHEZ BERBIL, NURIA ***7446** 134,40 09/04/2018  1 N MAYO 2019       134,40 
178 2018/ALCAL/000350 PEREZ MOLINA, ISABEL ***5881** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
179 2018/ALCAL/000351 BEN MELLOUK, MOHAMED EL ARBI ****6664* 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
180 2018/ALCAL/000352 SANCHEZ BERASATEGUI, GEMA MARIA ***9692** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
181 2018/ALCAL/000353 PORRAS POMARES, RICARDO ***5800** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
182 2018/ALCAL/000354 CEBALLOS VILLEGAS, MARTA ***4323** 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
183 2018/ALCAL/000355 DIEZ GARCIA, SANDRA ***7719** 168,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
184 2018/ALCAL/000358 SAHRAOUI, FATIMA ****5692* 128,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
185 2018/ALCAL/000359 BRIGIDO GUTIERREZ, DAVID ***3853** 192,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
186 2018/ALCAL/000369 PELAZ VALERO, LIDIA ***7838** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
187 2018/ALCAL/000372 GUILLEN LEGUA, JUANA MARTINA ****5621* 128,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
188 2018/ALCAL/000373 GARCIA COTERO, RICARDO ***3865** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
189 2018/ALCAL/000375 HERNANDEZ MARTINEZ, MARIA DEL PILAR ***1748** 192,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
190 2018/ALCAL/000376 FERNANDEZ DIEZ, CARLOS ***7501** 169,20 28/05/2018  1 N MAYO 2019       169,20 
191 2018/ALCAL/000377 PARRA MONROY, CARMEN ANDREA ***8541** 188,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
192 2018/ALCAL/000378 LOPEZ RUIZ, JOSE MIGUEL ***4861** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
193 2018/ALCAL/000381 SEISAS ZAMANILLO, PAOLA ***7322** 136,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
194 2018/ALCAL/000383 JIMENEZ ARCOS, ANTONIO ***3437** 112,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
195 2018/ALCAL/000384 FLOR GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ***7088** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
196 2018/ALCAL/000388 BARRASA PUENTE, CRISTINA ***8689** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
197 2018/ALCAL/000389 WANG XIAO, LUPING ***8878** 190,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
198 2018/ALCAL/000392 AYALA MEDINA, ESTEFANIA ***0962** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
199 2018/ALCAL/000395 FERNANDEZ OLAVARRIETA, ADELA ***5313** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
200 2018/ALCAL/000399 VAQUERO GONZALEZ, CRISTINA ***9436** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
201 2018/ALCAL/000403 BLANCO HIERRO, ALDO ***0120** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
202 2018/ALCAL/000404 CORNEJO YLIZARBE, ROXANA MARIBEL ***7813** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
203 2018/ALCAL/000405 CASTILLO GARCIA, FRANCISCO ***9507** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
204 2018/ALCAL/000409 BERMUDEZ MONTES, JOSE FERNANDO ***7439** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
205 2018/ALCAL/000410 GALVEZ BEDMAR, MARIA DEL PILAR ***2469** 186,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
206 2018/ALCAL/000414 PEREZ DE LA FUENTE, FELIX ***4805** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
207 2018/ALCAL/000416 SANZ RODRIGUEZ, SARA ***5173** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
208 2018/ALCAL/000417 AQUIÑO FIGUEROA, BETTY ***8010** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
209 2018/ALCAL/000418 BIELSA PASCUAL, JUAN CARLOS ***6160** 188,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
210 2018/ALCAL/000419 PEDROSA GONZALEZ, MARIA CRISTINA ***1966** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
211 2018/ALCAL/000422 MAROTIAS, PRISCILA ****1383* 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
212 2018/ALCAL/000426 CABELLO SANZ, EVA MARIA ***3723** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
213 2018/ALCAL/000428 EGUREN GIL, MARIA ***8445** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
214 2018/ALCAL/000432 DIAZ GUTIERREZ, MERCEDES ***8864** 155,18 09/04/2018  1 N MAYO 2019       155,18 
215 2018/ALCAL/000438 BALTEANU, CATALIN ****7949* 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
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216 2018/ALCAL/000439 DJAIDER GONZALEZ, FARAH ***7364** 142,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       142,00 
217 2018/ALCAL/000442 DIEZ MANJON, MARIA DEL MAR ***9769** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
218 2018/ALCAL/000443 STINGACIU, ANTON CRISTIAN ****8238* 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
219 2018/ALCAL/000444 MARTIN DIAZ, EVA ***4295** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
220 2018/ALCAL/000445 IZQUIERDO SALVADOR, ELENA ***4433** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
221 2018/ALCAL/000452 BERCHUN, OKSANA ****7868* 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
222 2018/ALCAL/000456 LOZANO SANCHEZ, ESMILA CATALINA ***0844** 100,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
223 2018/ALCAL/000459 CID VIZOSO, MARIA ARANZAZU ***6686** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
224 2018/ALCAL/000461 ARRANZ CABRERO, VERONICA ***4108** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
225 2018/ALCAL/000462 TAVERA MEDINA, RAMONA AGUSTINA ***6437** 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
226 2018/ALCAL/000463 ROSARIO VENTURO, ROSANA DE JESUS ***6920** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
227 2018/ALCAL/000465 CAVIA PEñALVA, SILVIA ***4666** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
228 2018/ALCAL/000466 HERNANDEZ USA, MAYDI ZARID ****5638* 151,56 20/08/2018  1 N MAYO 2019       151,56 
229 2018/ALCAL/000467 ROMAN ZEBALLOS, NELLY ***3233** 128,38 03/07/2018  1 N MAYO 2019       128,38 
230 2018/ALCAL/000469 BERTONI MAROCCO, MARIA BELEN ***2334** 178,24 09/04/2018  1 N MAYO 2019       178,24 
231 2018/ALCAL/000473 MARTINEZ DE LA HOZ, JESUS RAMON ***7912** 152,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
232 2018/ALCAL/000474 ANDRACA CAMPO, IVAN ***8503** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
233 2018/ALCAL/000476 TEJA ARANIZ, RUBEN ***8078** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
234 2018/ALCAL/000477 MONTERO ZAMORA, MILAGROS CLAUDIA ***4080** 192,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
235 2018/ALCAL/000478 MARTINEZ FERNANDEZ, ANA BELEN ***3845** 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
236 2018/ALCAL/000479 ARELLANO AMAGUAñA, BLANCA HORTENSIA ***6345** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
237 2018/ALCAL/000480 CASTILLO DIAZ, JOSEFINA ***0428** 170,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
238 2018/ALCAL/000482 DE LA LLAVE RODRIGUEZ-PARETS, MARIA DE LA O ***7581** 192,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
239 2018/ALCAL/000485 AHADDOUCH AHADDOUCH, SAMIR ***7819** 140,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
240 2018/ALCAL/000486 GARCIA FERNANDEZ, MARIA ASCENSION ***5540** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
241 2018/ALCAL/000487 LANZA GOMEZ, LARA ***7441** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
242 2018/ALCAL/000489 RIVERA HERNANDEZ, AINHOA ***5816** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
243 2018/ALCAL/000491 PALACIOS CASTILLO, DANIEL ***5360** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
244 2018/ALCAL/000493 ANTON ROLDAN, ALMUDENA ***5576** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
245 2018/ALCAL/000494 ORTEGA ZUBELDIA, JENIFER ***7133** 124,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
246 2018/ALCAL/000495 LLATA BARRIUSO, RUBEN ELLIOT ***5640** 152,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
247 2018/ALCAL/000498 COTERILLO RUISANCHEZ, RODOLFO ***4718** 132,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
248 2018/ALCAL/000499 GOMEZ LAGÜERA, MANUEL ANGEL ***8533** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
249 2018/ALCAL/000500 CAMACHO SANTACRUZ, JANNETH SOCORRO ***7588** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
250 2018/ALCAL/000503 IZQUIERDO SAIZ, ADRIAN ***4591** 123,27 09/04/2018  1 N MAYO 2019       123,27 
251 2018/ALCAL/000507 RAMOS, CHARITO ****9144* 196,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
252 2018/ALCAL/000508 MOURE MARTIN, LUCIA ***0505** 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
253 2018/ALCAL/000509 MATE DIAZ, EVA MARIA ***0366** 152,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
254 2018/ALCAL/000510 BARREIRO GUZMAN, PAULA GUADALUPE ***7732** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
255 2018/ALCAL/000511 SUAREZ FERNANDEZ, RAUL ***5140** 192,09 05/06/2018  1 N MAYO 2019       192,09 
256 2018/ALCAL/000515 ACEBO CRESPO, JOSEFA ***2795**  60,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019        60,00 
257 2018/ALCAL/000516 MARTINEZ MARTINEZ, RAQUEL ***6763** 132,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
258 2018/ALCAL/000518 BLESNIAC, CRISTINA ****5353* 188,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
259 2018/ALCAL/000519 AGUILAR BERMUDEZ, JOSE CARLOS ***8632** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 



i boc.cantabria.esPág. 18843

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

5/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

260 2018/ALCAL/000520 CAMPO DIEGO, JENIFER ***8494** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
261 2018/ALCAL/000522 KADIRI KADIRI, ABDELHADI ***8625** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
262 2018/ALCAL/000525 LLASCA QUISPE, MAGDALENA TUDELA ****7536* 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
263 2018/ALCAL/000527 BEDIA JUNQUERA, JOSE MIGUEL ***0345** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
264 2018/ALCAL/000528 CIPRIANO FLORES, ESPERANZA LUZ ****3804* 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
265 2018/ALCAL/000530 ARENAS TRUJILLO, VIANI ISABEL ***5715** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
266 2018/ALCAL/000531 SYNYEGUZOV -, IGOR ****7147* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
267 2018/ALCAL/000533 IVANOV, NADIA ****6607* 130,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
268 2018/ALCAL/000535 PARRA GARCIA, JUAN MANUEL ***0288** 188,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
269 2018/ALCAL/000536 LOPEZ PUENTE, RUBEN ***7072** 109,20 05/06/2018  1 N MAYO 2019       109,20 
270 2018/ALCAL/000537 CAMARGO TORRES, MONICA ****2982* 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
271 2018/ALCAL/000539 CORREDOR ORTEGA, JUAN ***0170** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
272 2018/ALCAL/000543 CHAMPY VILLAFUERTE, ESTELA EMILIA ***7966** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
273 2018/ALCAL/000544 CASUSO CAMARGO, CONCEPCION ***3763** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
274 2018/ALCAL/000545 VIRLAN, CRISTINA ****8467* 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
275 2018/ALCAL/000546 SALAS VEGA, RAMON ***8991** 131,84 09/04/2018  1 N MAYO 2019       131,84 
276 2018/ALCAL/000547 LOAIZA MALPARTIDA, CESAR HUMBERTO ****4499* 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
277 2018/ALCAL/000548 PELAYO TIRADO, ROSA MARIA ***8033** 168,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
278 2018/ALCAL/000549 RUIZ VELAR, ROCIO ***3587** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
279 2018/ALCAL/000555 LOMBILLA LUQUE, DIEGO ***3679** 150,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
280 2018/ALCAL/000561 GUTIERREZ ALEGRE, DEBORA ***8530** 164,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
281 2018/ALCAL/000562 GONZALEZ COBO, CHRISTIAN ***5087** 152,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
282 2018/ALCAL/000564 VILA ALFAGEME, DAVID ***5888** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
283 2018/ALCAL/000565 PEROJO MUSY, PATRICIA ***4060** 136,84 09/05/2018  1 N MAYO 2019       136,84 
284 2018/ALCAL/000569 CRESPO RIOS, CRISTINA ***4660** 140,07 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,07 
285 2018/ALCAL/000571 LOPEZ MONTERO, PEDRO JOSE ***9086**  60,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019        60,00 
286 2018/ALCAL/000572 SANCHEZ GARCIA, ROCIO ***9494** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
287 2018/ALCAL/000575 VALLEJO VENERO, MANUEL ***0312** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
288 2018/ALCAL/000577 GANDARILLAS PEREZ, EDUARDO ***4891** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
289 2018/ALCAL/000578 EMBEITA ESPADA, ALBERTO IGNACIO ***6682** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
290 2018/ALCAL/000581 PEREZ RODRIGUEZ, JUAN JESUS ***5433** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
291 2018/ALCAL/000582 SANCHEZ RUBIO, NOELIA ***3168** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
292 2018/ALCAL/000585 ALVAREZ PRIETO, EDUARDO ***0705** 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
293 2018/ALCAL/000590 KRADI, AZDINE ****5965* 103,28 15/06/2018  1 N MAYO 2019       103,28 
294 2018/ALCAL/000593 VINOCUNA VENEGAS, MARTHA LUCILA ***5830** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
295 2018/ALCAL/000594 ECHEVARRIA INCERA, JESUS ***1974** 100,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
296 2018/ALCAL/000595 COMPADRE FERNANDEZ, ENRIQUE ***8556** 138,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
297 2018/ALCAL/000596 GUTIERREZ OSORIO, OMAR ANTONIO ***2318** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
298 2018/ALCAL/000598 MARIN BARCENA, SARA ***7325** 198,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
299 2018/ALCAL/000599 LAHBETTI, FATIHA ****5468* 100,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
300 2018/ALCAL/000600 PALACIO GARCIA, SARA ***8528** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
301 2018/ALCAL/000601 HIDALGO LOPEZ, VIRGINIA ***8017** 142,50 09/04/2018  1 N MAYO 2019       142,50 
302 2018/ALCAL/000603 RUIZ GARCIA, PATRICIA ***8665** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
303 2018/ALCAL/000604 BADA PALACIO, PATRICIA ***8063** 128,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
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304 2018/ALCAL/000605 FERNANDEZ ONTAñON, ARANZAZU ***5880** 130,64 28/05/2018  1 N MAYO 2019       130,64 
305 2018/ALCAL/000607 GONZALEZ ALJARILLA, TANIA ***9923** 184,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
306 2018/ALCAL/000608 MUñOZ ANUNCIBAY, MIREN GOTZONE ***7255** 112,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
307 2018/ALCAL/000609 SCAFI, CELESTE ****5456*  91,99 28/05/2018  1 N MAYO 2019        91,99 
308 2018/ALCAL/000611 LAVIN MARTIN, MARIA GEMMA ***6664** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
309 2018/ALCAL/000613 MOUFAKKIR -, BELGACEM ****8340* 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
310 2018/ALCAL/000616 LANDALUCE SEGURA, LAURA ***6376** 151,20 15/06/2018  1 N MAYO 2019       151,20 
311 2018/ALCAL/000617 BARQUIN SALMON, JUAN MANUEL ***9924** 174,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       174,00 
312 2018/ALCAL/000618 CANO GONZALEZ, CRISTINA ***9824** 110,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
313 2018/ALCAL/000619 GUJA, OLGA ****6236* 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
314 2018/ALCAL/000620 GUTIERREZ CALZADA, VANESA ***0070** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
315 2018/ALCAL/000621 FLORES SHUPINGAHUA, TERESA ***7410** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
316 2018/ALCAL/000624 LANTIGUA LUGO, NIOPALGI ANTONIO ***7966** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
317 2018/ALCAL/000627 PRIETO GUTIÉRREZ, MARIA CRUZ ***3593** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
318 2018/ALCAL/000628 JIMENEZ JIMENEZ, DESIRE ***7528** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
319 2018/ALCAL/000629 ELICES LOPEZ, ROSA MARíA ***7871** 155,60 09/04/2018  1 N MAYO 2019       155,60 
320 2018/ALCAL/000630 CASTRO ARANA, ROMINA ***6927** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
321 2018/ALCAL/000633 FERNANDEZ MIRANDA, DANIELA ***3060** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
322 2018/ALCAL/000635 LOPEZ MARTINEZ, MONTSERRAT ***0785** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
323 2018/ALCAL/000636 BAZURTO CEDEñO, KETTY ***9149** 192,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
324 2018/ALCAL/000637 GELVEZ HERNANDEZ, MARIA CELINA ****0395* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
325 2018/ALCAL/000638 RABAGO GONZALEZ, SANDRA ***4689** 110,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
326 2018/ALCAL/000642 BOUHLAL -, HANANE ****2591*  85,15 03/07/2018  1 N MAYO 2019        85,15 
327 2018/ALCAL/000644 RIOJA MACHO, ISAAC ***7560** 132,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
328 2018/ALCAL/000645 SOMOHANO DIAZ, CRISTINA ***1968** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
329 2018/ALCAL/000646 ZEVALLOS BAUTISTA, MELBY ROSARIO ***0821** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
330 2018/ALCAL/000650 MAGALDI CASUSO, JOSE IGNACIO ***7894** 157,60 15/06/2018  1 N MAYO 2019       157,60 
331 2018/ALCAL/000651 DEL HOYO CUESTA, JOSE ALBERTO ***4527** 114,78 13/06/2018  1 N MAYO 2019       114,78 
332 2018/ALCAL/000653 FERNANDEZ GIRALDEZ, TAMARA ***5673** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
333 2018/ALCAL/000658 SUAREZ HERRERO, ISABEL ***9117** 112,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
334 2018/ALCAL/000660 MIHAILIUC, IONELA FLORINA ****2958* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
335 2018/ALCAL/000663 ALONSO GARCIA, ALEJANDRO ***8317** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
336 2018/ALCAL/000665 RUIZ GARCIA, EVA ***4171** 192,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
337 2018/ALCAL/000667 NIANG, ABIB ****2739* 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
338 2018/ALCAL/000669 LABRADA IBAñEZ, MARIA ***6518** 123,20 09/05/2018  1 N MAYO 2019       123,20 
339 2018/ALCAL/000670 BUBLYK SHTEYMAN, ANASTASIA ***3581** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
340 2018/ALCAL/000671 DE LA FUENTE GARCIA, JAVIER ***7115** 152,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
341 2018/ALCAL/000672 FERNANDEZ FERNANDEZ, Mª CONCEPCION ***5832** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
342 2018/ALCAL/000673 SILVERA ROJAS, ESTHER LOURDES ***7693** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
343 2018/ALCAL/000674 IGNACIO ARENAL, Mª ISABEL ***6630** 100,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
344 2018/ALCAL/000676 FERNANDEZ RODRIGUEZ, SHEILA ***4344** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
345 2018/ALCAL/000677 GOMEZ GUTIERREZ, ROCIO ***0681** 165,75 09/04/2018  1 N MAYO 2019       165,75 
346 2018/ALCAL/000679 PEREDA GUINEA, CLARA ***8925** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
347 2018/ALCAL/000682 FERNANDEZ PEREZ, OSCAR ***7404** 171,17 15/06/2018  1 N MAYO 2019       171,17 
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348 2018/ALCAL/000684 BORDETAS CUETARA, GERARDO ***5586** 120,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
349 2018/ALCAL/000685 MARTIN LORENZANA, ALEXANDRA ***0215** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
350 2018/ALCAL/000689 RUIZ BENGOECHEA, ANGEL ***3805** 192,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
351 2018/ALCAL/000693 GRATII GRATII, IURIE ***8065** 148,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
352 2018/ALCAL/000695 SAINZ VICIOSO, LUCIA ***6897** 176,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
353 2018/ALCAL/000697 MARQUEZ ZACCARIA, VIRGINIA YLENIA ***6225** 164,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
354 2018/ALCAL/000699 DI GLERIA NORIEGA, ANNE JEANNINE ***5326** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
355 2018/ALCAL/000700 SALVADOR PAREDES, EDWIN MARTIN ***7903** 142,10 09/04/2018  1 N MAYO 2019       142,10 
356 2018/ALCAL/000701 MORAN CARUJO, MARIA LUCIA ***6981** 152,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
357 2018/ALCAL/000702 FERRERAS SALAS, ANABEL ***8158** 117,26 09/05/2018  1 N MAYO 2019       117,26 
358 2018/ALCAL/000703 SACEDA FERNANDEZ, CRISTINA ***2793** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
359 2018/ALCAL/000704 CAMPO DIEGO, SAMANTA ***8494** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
360 2018/ALCAL/000705 TRUJEDA FERNANDEZ, ESTEFANIA ***7786** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
361 2018/ALCAL/000706 ANGULO MORENO, VANESSA NATALI ****5161* 132,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
362 2018/ALCAL/000708 AZCUE SAN VICENTE, MIREN ***0099** 192,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
363 2018/ALCAL/000709 MONTES MORALES, VANESA ***3369** 154,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
364 2018/ALCAL/000710 SALVARREY ALONSO, Mª TERESA ***2585** 112,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
365 2018/ALCAL/000712 AMAYA DE MORENO, ROSA OLGA ****1538* 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
366 2018/ALCAL/000716 FERNANDEZ GIRALDO, MIGUEL ANGEL ***2141** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
367 2018/ALCAL/000718 VOINA, RODICA LUCIA ****7167* 144,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
368 2018/ALCAL/000719 MARTIN DIEGUEZ, JOSE CARLOS ***2297** 148,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
369 2018/ALCAL/000722 ALE FERNANDEZ, MIRIAM JESSICA ****8794* 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
370 2018/ALCAL/000723 DE SEBASTIAN FERREIRO, JUAN IGNACIO ***9658** 132,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
371 2018/ALCAL/000725 GONZALEZ GUTIERREZ, ALVARO ***4660** 100,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
372 2018/ALCAL/000728 GHERDEA -, VITALIE ****7357* 138,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
373 2018/ALCAL/000729 MARTIN FUENTE, BEATRIZ ***4718** 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
374 2018/ALCAL/000736 JIMENEZ ERGUILUZ, BELEN ***5793** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
375 2018/ALCAL/000739 BOUKYOUT, BELAID ****7440* 136,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
376 2018/ALCAL/000740 GOICOCHEA MESONES, BENIGNA ***9776** 123,75 18/07/2018  1 N MAYO 2019       123,75 
377 2018/ALCAL/000741 RODRIGUEZ GIRON, VANESSA DEL ROCIO ***8004** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
378 2018/ALCAL/000745 MORENO LOZANO, CARMEN MARIA ***9582** 172,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
379 2018/ALCAL/000747 MACIAS ANGULO, PAMELA GINETH ***6749** 132,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
380 2018/ALCAL/000748 PRADA CAMPO, OSCAR ***5079** 126,72 13/06/2018  1 N MAYO 2019       126,72 
381 2018/ALCAL/000753 RIOS CASTRO, VERONICA ***9349** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
382 2018/ALCAL/000754 MERINO IBAñEZ, MARIA MONTSERRAT ***6204** 136,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
383 2018/ALCAL/000759 VILLACORTA GOMEZ, PATRICIA ***0117** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
384 2018/ALCAL/000761 CASTRO ARCE, JULIA ***3258** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
385 2018/ALCAL/000762 MOHAMED LAMIN, GLANA ****0068* 108,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
386 2018/ALCAL/000764 DOSAL ARCE, MARISA LYNN ***0362** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
387 2018/ALCAL/000765 SANCHEZ ENCINA, ALBERTO ***5052** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
388 2018/ALCAL/000767 VILLEGAS LLICAHUA, MARIA ESTHER ***7437** 154,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
389 2018/ALCAL/000768 PRADA VEGA, HERNAN DARIO ***5696** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
390 2018/ALCAL/000769 UNZUETA ALONSO, JUAN CARLOS ***2514** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
391 2018/ALCAL/000770 TAVARES SILVA, REJANE APARECIDA ***7677** 188,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
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392 2018/ALCAL/000771 SOTO ARENAL, ADRIAN ***7922** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
393 2018/ALCAL/000772 LAVIN GOMEZ, EDUARDO ***5116** 116,97 09/05/2018  1 N MAYO 2019       116,97 
394 2018/ALCAL/000774 REVUELTA MONTEQUIN, ALESANDRA ***7901** 104,89 03/07/2018  1 N MAYO 2019       104,89 
395 2018/ALCAL/000777 ALMEIDA DA SILVA, DIANA FILIPA ****1174* 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
396 2018/ALCAL/000780 GOMEZ GUERRERO, CRISS CAROLINA ***7771** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
397 2018/ALCAL/000783 OBREGON PEREZ, MARGARITA CONCEPCION ***0455** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
398 2018/ALCAL/000784 GOZALO MADRAZO, PAOLA ***8897** 170,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
399 2018/ALCAL/000785 MERCHAN MORALES, LIDIA STEFANIE ***5899** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
400 2018/ALCAL/000786 MARTINEZ GUTIERREZ, CARLA ***0741** 168,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
401 2018/ALCAL/000790 IBAñEZ GONZALEZ, LUCIA ***7220** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
402 2018/ALCAL/000791 PEREA RIASCOS, RUTH MERY ***0870** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
403 2018/ALCAL/000793 ECHEVARRIA UNZUETA, MIGUEL CARLOS ***9097** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
404 2018/ALCAL/000794 GOMEZ ROMAÑA, ISABEL BEATRIZ ***0194** 104,40 05/06/2018  1 N MAYO 2019       104,40 
405 2018/ALCAL/000796 BAHRAOUI -, ABDELAZIZ ****1800* 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
406 2018/ALCAL/000799 MUGICA CARRAVILLA, PALOMA ***7357** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
407 2018/ALCAL/000800 ROSA DE LA BALBUENA, FRANK LUIS ****1994* 168,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
408 2018/ALCAL/000801 MARTINEZ RIANCHO, GREGORIO ***6885** 176,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
409 2018/ALCAL/000802 SALVADORA LARGO, ARACELI ***7138** 190,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
410 2018/ALCAL/000803 CALLE MARIN, GIOVANA MARCELA ****5576* 145,72 18/06/2018  1 N MAYO 2019       145,72 
411 2018/ALCAL/000810 QUEMADA MORENO, JUAN LUIS ***5946** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
412 2018/ALCAL/000811 GUTIERREZ RUIZ, FRANCISCO ***6840** 120,96 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,96 
413 2018/ALCAL/000812 MERELO MELENDREZ, MELBA YAJAIRA ***0973** 148,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
414 2018/ALCAL/000813 PELAEZ GUERRERO, VIRGINIA ***9968** 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
415 2018/ALCAL/000814 LOPEZ LOPEZ, DANIEL ***8287** 166,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
416 2018/ALCAL/000817 AUQUI HUAYTALLA, ARTURO ****6959* 124,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       124,00 
417 2018/ALCAL/000819 SIERRA DIAZ, MIGUEL FERNANDO ***9743** 132,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
418 2018/ALCAL/000821 SANCHEZ PARRO, LAURA ***6464** 200,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
419 2018/ALCAL/000822 MAGALDI CASUSO, LUZ MARIA ***9690**  93,42 09/04/2018  1 N MAYO 2019        93,42 
420 2018/ALCAL/000826 TRUEBA AJA, JULIA ***7550** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
421 2018/ALCAL/000827 LOZANO ARROYAVE, MAGDA CRISTINA ***9189** 164,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
422 2018/ALCAL/000833 LAGO AZCONA, VICTORIA EUGENIA ***9339** 190,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
423 2018/ALCAL/000836 NASTA, IOAN MIHAI ****1695* 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
424 2018/ALCAL/000837 RAMIREZ PEREZ, JAVIER ***9809** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
425 2018/ALCAL/000838 SAVELI, NICOLAE ****9528* 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
426 2018/ALCAL/000842 DE JESUS LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***3583** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
427 2018/ALCAL/000843 NOREÑA GARCIA, RAQUEL ***8083** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
428 2018/ALCAL/000845 FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA DE LAS NIEVES ***6545** 146,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
429 2018/ALCAL/000847 HARDUZ, VERA ****1130* 184,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
430 2018/ALCAL/000849 GONZALEZ ARROYO, PAULA ***7966** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
431 2018/ALCAL/000850 GARCIA ERAZO, MIZI MARISOL ***8324** 168,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
432 2018/ALCAL/000853 GONZALEZ SANCHEZ, IVAN ***3141** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
433 2018/ALCAL/000854 PLACERES PEREZ, ADONAY ****3209* 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
434 2018/ALCAL/000855 GARCIA PAULE, EVA ***1884** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
435 2018/ALCAL/000857 ALEJO AMANCIO, FIDEL ***5835** 180,00   1 N MAYO 2019       180,00 



i boc.cantabria.esPág. 18845

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

7/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

436 2018/ALCAL/000858 RAMOS MITMA, LUIS MARIANO ****1353* 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
437 2018/ALCAL/000859 RODRIGUEZ GARCIA, IVAN ***3891** 124,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
438 2018/ALCAL/000862 TAFUNEA, LILIANA ****8992* 113,20 09/04/2018  1 N MAYO 2019       113,20 
439 2018/ALCAL/000867 GONZALEZ ANUARBE, MARIA ANGELES ***8513** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
440 2018/ALCAL/000870 LASTRA GONZALEZ-TORRE, VERONICA ***7203** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
441 2018/ALCAL/000872 RIPAS PEREZ, ROMEL ****7087* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
442 2018/ALCAL/000873 FERNANDEZ LOPEZ, GEMA ***8050** 176,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
443 2018/ALCAL/000877 ARGOS MAZA, ELENA ***8129** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
444 2018/ALCAL/000878 DOMINGUEZ ORTIZ, GEMA ***8085** 112,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
445 2018/ALCAL/000880 IGLESIAS SAN MARTIN, SARA ***7090** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
446 2018/ALCAL/000881 SETIEN GARCIA, CARLA ***8046** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
447 2018/ALCAL/000882 COCCO RODRIGUEZ, GASPAR ANTONIO ***7733** 132,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
448 2018/ALCAL/000884 VILLAHOZ HERRERO, BEATRIZ ***4950** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
449 2018/ALCAL/000886 CALANDRA REULA, FRANCISCO ***8319** 135,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
450 2018/ALCAL/000888 VALDES BECERRIL, MARIA AURORA ***0792** 112,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
451 2018/ALCAL/000889 SAñUDO GUTIERREZ, RAQUEL ***0016** 198,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
452 2018/ALCAL/000890 MERINO AVILA, MARIO ***8277** 154,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
453 2018/ALCAL/000892 OSSA QUEBRADA, LILIANA ****3351* 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
454 2018/ALCAL/000893 GUTIERREZ SAINZ DE AJA, ELENA ***8112** 158,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
455 2018/ALCAL/000894 LOZANO MATAMOROS, JENNY ALEJANDRA ***2681** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
456 2018/ALCAL/000895 TULCANAZO TUQUERRES, LUZ MARINA ***8892** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
457 2018/ALCAL/000896 GOñI CERVERA, JUNCAL ***4754** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
458 2018/ALCAL/000897 LOPEZ GARCIA, JOSE MANUEL ***3623** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
459 2018/ALCAL/000898 PEREZ ROJAS, IVAN ***7248** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
460 2018/ALCAL/000899 MANIC, INGA ****2416* 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
461 2018/ALCAL/000902 LEFEBRE MARTINENA, LEOPOLDO CRISTIAN ***4970** 114,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
462 2018/ALCAL/000903 FERNANDEZ SANZ, EDUARDO ***3617** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
463 2018/ALCAL/000904 DIRUBE EXPOSITO, JAIME ***7822** 176,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
464 2018/ALCAL/000906 BREA CASTILLO, ORLANDO RAFAEL ***5879** 130,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
465 2018/ALCAL/000907 MATEO COTERA, EMILIA AURORA ***9230**  96,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
466 2018/ALCAL/000910 LAVIN ALONSO, DANIEL ***6969** 150,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
467 2018/ALCAL/000911 LAVID GUTIERREZ, VICTOR ***8540** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
468 2018/ALCAL/000913 BARTOLOME PEREZ, ADORACION ***4608** 170,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
469 2018/ALCAL/000914 SANTANA OSSA, CARLOS JOSUE ***1284** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
470 2018/ALCAL/000915 SANCHEZ VIAJE, ANA ***7153** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
471 2018/ALCAL/000918 PELAYO RUIZ, DEBORA ***5233** 150,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
472 2018/ALCAL/000919 CURI BARRIENTOS, AYDEE IRMA ***5684** 168,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
473 2018/ALCAL/000920 ISA SAN JUAN, MARIA ANTONIA ***9201** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
474 2018/ALCAL/000921 BEREZO BARBERO, MARIA ***1267** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
475 2018/ALCAL/000923 DE LA CRUZ LOZA, CARLOS ALBERTO ***5565** 171,03 09/04/2018  1 N MAYO 2019       171,03 
476 2018/ALCAL/000925 GONZALEZ GUTIERREZ, OLGA ***7936** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
477 2018/ALCAL/000927 PEDROZO AGUERO, MARTHA BEATRIZ ***8582** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
478 2018/ALCAL/000928 MONTERO OLIVERA, ARIEL BORIS ***7827** 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
479 2018/ALCAL/000930 GARCIA SOMAVILLA, MARIA ***7316** 117,92 13/06/2018  1 N MAYO 2019       117,92 
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480 2018/ALCAL/000932 MANCUELLO ACOSTA, AURORA ***9200** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
481 2018/ALCAL/000933 PICHARDO CONCEPCION, MAYRA ***7280** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
482 2018/ALCAL/000935 FLORES NAVAJAS, ROBERTO ***6851** 128,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
483 2018/ALCAL/000937 LANZA LASO, PATRICIA ***4518** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
484 2018/ALCAL/000938 PALACIOS BUSTAMANTE, ABEL ***4136** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
485 2018/ALCAL/000939 GARCIA VEGA, FERNANDO ***5949**  99,51 09/04/2018  1 N MAYO 2019        99,51 
486 2018/ALCAL/000940 BLANCO CASAR, ADRIANA ***7119** 152,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
487 2018/ALCAL/000941 PEREZ RUIZ DE VILLA, ANA MARIA ***3480** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
488 2018/ALCAL/000945 PESCADOR CONDE, BEATRIZ ***9210** 172,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
489 2018/ALCAL/000947 URBISTONDO DE ISLA, MARIA ALMUDENA ***6201** 128,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
490 2018/ALCAL/000948 ECHEVARRIA GOMEZ, VERONICA ***5714** 148,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
491 2018/ALCAL/000949 MARTINEZ GONZALEZ, GLORIA ***6191** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
492 2018/ALCAL/000950 TERAN SECADAS, EMILI ***0363** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
493 2018/ALCAL/000951 EZZEKRAOUI EZZEKRAOUI, AHMED ***7722** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
494 2018/ALCAL/000953 FERNANDEZ DIEGO, MARISOL ***7862** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
495 2018/ALCAL/000954 BARREDA PEREZ, JUANA ***9912** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
496 2018/ALCAL/000955 GONZALEZ GONZALEZ, MARIO ***3781** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
497 2018/ALCAL/000956 FRANCO BARREDA, GEMA ***2823** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
498 2018/ALCAL/000958 VILLAVERDE BOO, AZUCENA ***5587** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
499 2018/ALCAL/000960 CORREA CONTRERAS, FRANCIA IBETTE ****3584* 120,34 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,34 
500 2018/ALCAL/000961 SANCHEZ MANCHADO, SANTIAGO ***3266** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
501 2018/ALCAL/000962 ECHEVERRIA MIKELEZ, CARLA ***4671** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
502 2018/ALCAL/000964 CARDENAL VILLALBA, JUAN ***3778** 107,12 13/06/2018  1 N MAYO 2019       107,12 
503 2018/ALCAL/000966 RODRIGUEZ GOMEZ, SILVIA ***3334** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
504 2018/ALCAL/000972 CARO GARCíA, ALFREDO ***2772** 168,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
505 2018/ALCAL/000975 LASTRA GUZMAN, CARMEN ROSA ***6819** 144,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
506 2018/ALCAL/000976 TEJA AGUILAR, ALEXANDRA ***0375** 148,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
507 2018/ALCAL/000979 COBO SALCINES, VICENTE ***5529** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
508 2018/ALCAL/000982 PELAYO MIRONES, GUILLERMO ***3985** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
509 2018/ALCAL/000984 GALBEN, ANA ****1127* 129,90 09/04/2018  1 N MAYO 2019       129,90 
510 2018/ALCAL/000985 ABRIL BASTARDO, ALVARO ***8160** 145,20 15/06/2018  1 N MAYO 2019       145,20 
511 2018/ALCAL/000986 NAGHMOUCHI -, YOUNSS ***7496** 120,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
512 2018/ALCAL/000989 SALAZAR GARCIA, LISANDRA ***5852** 134,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       134,00 
513 2018/ALCAL/000992 VIZITIU -, CLAUDIA ****4282* 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
514 2018/ALCAL/000995 MARTIN ROMERO, FERNANDO ***5907** 184,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
515 2018/ALCAL/001000 SAEZ PEREZ, ARTURO ***6641** 132,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
516 2018/ALCAL/001004 BERZAL DE LA ROSA, FELIX ANTONIO ***5802** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
517 2018/ALCAL/001005 VALLE TRUEBA, ANGELA ***4321** 152,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
518 2018/ALCAL/001006 ABASCAL ALONSO, VICTOR JOSE ***7701** 164,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
519 2018/ALCAL/001007 YANG, WEI ****9551* 138,40 28/05/2018  1 N MAYO 2019       138,40 
520 2018/ALCAL/001008 RESPUELA MARTIN, JUAN JOSE ***9092** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
521 2018/ALCAL/001009 FERNANDEZ LEDESMA, IVAN MANUEL ***1475** 136,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
522 2018/ALCAL/001010 POZUETA MAYO, MIKEL ***6497** 196,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
523 2018/ALCAL/001013 NOBREGA GOMEZ, PETRA ***1890** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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524 2018/ALCAL/001014 PEÑA FERNANDEZ, EVA ***9141** 104,32 25/06/2018  1 N MAYO 2019       104,32 
525 2018/ALCAL/001018 MIGUEZ RUIZ, ELENA ***3447** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
526 2018/ALCAL/001019 ZALDIVAR GUERRA, REINIER ****2202* 184,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
527 2018/ALCAL/001020 MEJIA FRANCO, GWENDOLYNE ****4366* 158,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
528 2018/ALCAL/001021 OTERO GOMEZ-TABANERA, ALEJANDRA ***0152** 152,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
529 2018/ALCAL/001022 GARCIA CARDONA, DEISY LORENA ***9171** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
530 2018/ALCAL/001024 RUIZ GUTIERREZ, DANIEL ***4336** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
531 2018/ALCAL/001025 BAYTON GUZMAN, ISABEL ***9163** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
532 2018/ALCAL/001026 VILLAVERDE BOO, MARIA DE LOS ANGELES ***5587** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
533 2018/ALCAL/001027 REDONDO LOPEZ, MARIA ***7173** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
534 2018/ALCAL/001028 DELGADO MIGUEL, JESUS ***9601** 109,20 28/05/2018  1 N MAYO 2019       109,20 
535 2018/ALCAL/001029 MUÑOZ RAMIREZ, ALEJANDRO ***0952** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
536 2018/ALCAL/001031 CRIADO NAVAS, YOLANDA ***4651** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
537 2018/ALCAL/001032 SAIZ-BUSTAMANTE PEREZ, AINHOA ***5591** 136,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
538 2018/ALCAL/001033 VILLARROEL MOLINA, MARCELO ****3290* 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
539 2018/ALCAL/001034 ROMERA GIL, ANA ***9123** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
540 2018/ALCAL/001035 ECHAVE SOLAR, DAVID ***0694** 104,04 28/05/2018  1 N MAYO 2019       104,04 
541 2018/ALCAL/001036 SORIA TTITO, RUTH BELGICA ***8597** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
542 2018/ALCAL/001037 RUIZ VIADERO, RAUL ***6331** 144,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
543 2018/ALCAL/001038 GARCIA GOMEZ, ROCIO ***8097** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
544 2018/ALCAL/001039 URQUIJO GONZALEZ, ELISA ***6951** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
545 2018/ALCAL/001042 DIAZ RUIZ, LUIS ALBERTO ***6503** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
546 2018/ALCAL/001043 FERNANDEZ FERNANDEZ, RUBEN ***0112** 184,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
547 2018/ALCAL/001047 GALLART FERNANDEZ, PEDRO LUIS ***9431** 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
548 2018/ALCAL/001048 GALLO LABRIT, VERONICA ***9178** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
549 2018/ALCAL/001049 ARACENA CABA, MAYRA ***7885** 109,47 09/04/2018  1 N MAYO 2019       109,47 
550 2018/ALCAL/001050 CORRALES MORENO, MARIA ANTONIA ***5123** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
551 2018/ALCAL/001051 LEON RUIZ, IRELYS ***2975** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
552 2018/ALCAL/001052 SALYUK, TETIANA ****6453* 152,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
553 2018/ALCAL/001054 DOMINGUEZ ORIA, ADRIAN ***6014** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
554 2018/ALCAL/001055 RUIZ HOYOS, ANA ***0092** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
555 2018/ALCAL/001056 MARQUEZ MARQUEZ, ESPERANZA ***8812** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
556 2018/ALCAL/001061 SETIEN LASTRA, ITZIAR ***7971** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
557 2018/ALCAL/001063 MARANAN PULGAR, MAY ***5877** 144,00 03/09/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       288,00 

558 2018/ALCAL/001064 CRETU, ALEXEI ****6265* 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
559 2018/ALCAL/001065 SYDORENKO -, VOLODYMYR ****5694* 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
560 2018/ALCAL/001069 GONZALEZ LOPEZ, CRISTINA ***4556** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
561 2018/ALCAL/001071 ALVAREZ GRANDA, REBECA ***7380** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
562 2018/ALCAL/001072 IMOUNGNI, ZOHRA ****0117*  92,79 09/05/2018  1 N MAYO 2019        92,79 
563 2018/ALCAL/001073 PAZGALOVA, NATALIA ****8302* 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
564 2018/ALCAL/001074 MARTINEZ MUñOZ, RUTH ***4778** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
565 2018/ALCAL/001075 MOZOMBITE SOLSOL, BEIBY ****9532* 178,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       178,00 
566 2018/ALCAL/001078 HEVIA CAYON, JORGE ***3451** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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567 2018/ALCAL/001079 IGLESIAS PEREZ, SILVIA ***3899** 188,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
568 2018/ALCAL/001080 FERNANDEZ SANCHEZ, MAURICIO ***1385** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
569 2018/ALCAL/001082 DOBARGANES IGLESIAS, IBANA ***0490** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
570 2018/ALCAL/001083 GONZALEZ BAHAMONTES, ENRIQUE ***7766** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
571 2018/ALCAL/001084 ARANDA VEGA, SONIA ***4362** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
572 2018/ALCAL/001085 BARTOLOME LLAGUNO, YOLANDA ***4560** 188,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
573 2018/ALCAL/001086 KRUPY -, OKSANA ****0307* 192,80 09/04/2018  1 N MAYO 2019       192,80 
574 2018/ALCAL/001093 SOLANO ALCA, MARIA ESTHER ***9140** 148,90 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,90 
575 2018/ALCAL/001094 RODRIGUEZ LOPEZ, VICENTE ***7355** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
576 2018/ALCAL/001095 TASCON FERNANDEZ, JOSE MANUEL ***7158** 100,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
577 2018/ALCAL/001096 ORTA LLATA, CRISTINA ***8888** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
578 2018/ALCAL/001101 VACA PUTARE, GLORIA ***8599** 184,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
579 2018/ALCAL/001103 RODRIGUEZ CASTANEDO, CARMEN ***7948** 190,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
580 2018/ALCAL/001106 GOMEZ ESPESO, SAMANTA ***7107** 100,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
581 2018/ALCAL/001108 ESPESO GOMEZ, ROSA MARIA ***8054**  80,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
582 2018/ALCAL/001113 BARROS GARCIA IMHOF, LUCIA ***7901** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
583 2018/ALCAL/001114 GARCIA GUTIERREZ, JESUS ANGEL ***0195** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
584 2018/ALCAL/001115 ABAD GARCIA, ANA ISABEL ***2224** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
585 2018/ALCAL/001116 BLANCO GONZALEZ, JUAN MANUEL ***2684**  97,50 28/05/2018  1 N MAYO 2019        97,50 
586 2018/ALCAL/001117 MALPELO MAZAS, NIEVES INES ***7226** 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
587 2018/ALCAL/001118 MURILLO ARNELA, JUANA MARIA ***0987** 188,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
588 2018/ALCAL/001119 GAGO CUETARA, ANA ***4819** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
589 2018/ALCAL/001121 GONZALEZ ROMERO, LUZ PAOLA ****0656* 162,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
590 2018/ALCAL/001123 DE FUENTES PEREZ, SONIA ***0881** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
591 2018/ALCAL/001124 MARITOI, ELENA ****7245* 192,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
592 2018/ALCAL/001126 CORONA ARENAL, TAMARA ***8800** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
593 2018/ALCAL/001128 DA SILVA RAPOSO, MARIA ***0480** 100,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
594 2018/ALCAL/001130 FARFáN TRINIDAD, YRMA ***7812** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
595 2018/ALCAL/001131 ORTEGA DE ANDRES, MARIA CONCEPCION ***5694** 194,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       194,00 
596 2018/ALCAL/001132 SAINZ GUTIERREZ, REBECA ***7276** 132,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
597 2018/ALCAL/001133 OTERO RAMIREZ, CARLOS ALBERTO JUNIOR ****5211* 170,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
598 2018/ALCAL/001134 TRUEBA BLANCO, MARIA JESUS ***7596** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
599 2018/ALCAL/001135 TEJADA RUIZ, HELIANA ****5622* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
600 2018/ALCAL/001138 CRESPO PADILLA, DAYANNE ***7228** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
601 2018/ALCAL/001139 BARCENA MORATINOS, PATRICIA ***4684** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
602 2018/ALCAL/001140 FERNANDEZ ARENAL, JOAQUIN ***9698** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
603 2018/ALCAL/001141 CARCOBA LAVIN, MIGUEL ANGEL ***5334** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
604 2018/ALCAL/001142 MOYA GUERRERO, MARIA DEL PILAR ***4738** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
605 2018/ALCAL/001143 BURDIEZ BARTOLOME, CRISTINA ***0775** 130,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
606 2018/ALCAL/001144 ARROYO GUERRA, DANIEL ***4348** 130,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
607 2018/ALCAL/001146 RODRIGUEZ GARCIA, ANA ISABEL ***0411** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
608 2018/ALCAL/001147 SERRANO SORIANO, MARIA MERCEDES ***5158** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
609 2018/ALCAL/001148 LOPEZ RUIZ, MARIA CORAL ***3474** 168,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
610 2018/ALCAL/001149 SIERRA NALDA, BLANCA ***8655** 192,77 09/04/2018  1 N MAYO 2019       192,77 
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611 2018/ALCAL/001150 ISIDRO SANCHEZ, ISABEL ***4802** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
612 2018/ALCAL/001151 GHEORGHIES, ANDREI ****8562* 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
613 2018/ALCAL/001152 FERNANDEZ VARA, MIGUEL ANGEL ***8167** 114,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
614 2018/ALCAL/001155 COBO SANCHEZ, ANA ***9175** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
615 2018/ALCAL/001156 IVANOVA PETROVA, DIANA ****7949* 176,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
616 2018/ALCAL/001158 HERVAS DELGADO, PABLO ***3331** 156,62 28/05/2018  1 N MAYO 2019       156,62 
617 2018/ALCAL/001160 BAUTISTA SALAS, WENDY CATHERINE ***0312** 121,64 28/05/2018  1 N MAYO 2019       121,64 
618 2018/ALCAL/001161 FERNANDEZ NORIEGA, RAQUEL ***9977** 131,28 14/09/2018  1 N MAYO 2019       131,28 
619 2018/ALCAL/001163 VALDELAMAR LUENGO, ALEJANDRA MARIA ****3798* 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
620 2018/ALCAL/001165 GOMEZ RUIZ, ALBA TERESA ***5300** 144,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
621 2018/ALCAL/001166 LAGUATASIG VALVERDE, KATHERINE ABIGAIL ***7277** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
622 2018/ALCAL/001168 SAIZ CABRERO, ELENA MARIA ***6858** 112,29 09/04/2018  1 N MAYO 2019       112,29 
623 2018/ALCAL/001171 MORENO PORTILLA, IñIGO ***8265** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
624 2018/ALCAL/001174 LACHIRI LACHIRI, OMAR ****6633* 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
625 2018/ALCAL/001175 EL MESNAOUI, SAID ****2358* 120,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
626 2018/ALCAL/001177 SIERRA SIERRA, MARIA BELEN ***0758** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
627 2018/ALCAL/001179 LEON CORNEJO, EDWIN FERNANDO ***0990** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
628 2018/ALCAL/001180 PINEL SAINZ, RUBEN ***7118** 190,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
629 2018/ALCAL/001181 FERREIRA MARQUES, MARIA CONCEPCION ***4069** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
630 2018/ALCAL/001182 CUETO FERNANDEZ, SANTIAGO ***4395** 100,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
631 2018/ALCAL/001185 VILLACORTA MEDINA, PAOLA ESTHER ***9145** 170,47 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,47 
632 2018/ALCAL/001190 ESONO MANGUE, ENGRACIA ***6447** 142,80 03/09/2018  1 N MAYO 2019       142,80 
633 2018/ALCAL/001191 AJA SANCIBRIAN, MARIA DE LOS ANGELES ***5182** 196,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
634 2018/ALCAL/001194 VILLEGAS QUESADA, ANA ***4197** 100,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
635 2018/ALCAL/001195 FLORANES CABRIA, ALICIA ***7588** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
636 2018/ALCAL/001198 BADARACCO, CESAR AUGUSTO ****0688* 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
637 2018/ALCAL/001202 ALONSO ALONSO, SARA ***8390** 176,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
638 2018/ALCAL/001203 ALONSO RAMOS, ANDREA ***8853** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
639 2018/ALCAL/001204 LANZA CARRERA, ARACELI ***1048** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
640 2018/ALCAL/001206 HAYA ALVAREZ, LARA ***7941** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
641 2018/ALCAL/001207 HERRERA FERNANDEZ, EVA ***4891** 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
642 2018/ALCAL/001210 GEREZ RUIZ DE CORTAZAR, SANDRA ***8641** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
643 2018/ALCAL/001211 KRASIMIROVA IVANOVA, KATRIN ****3938* 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
644 2018/ALCAL/001212 PEREZ SANZ, VIRGINIA ***6741** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
645 2018/ALCAL/001213 SANTANA HEREDIA, LEONOR ***8568** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
646 2018/ALCAL/001216 SALAS GOMEZ, CLARA ANA ***8269** 120,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
647 2018/ALCAL/001219 RAMIREZ GUTIERREZ, MAGALY ***0687** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
648 2018/ALCAL/001221 DIAZ FERNANDEZ, AIDA ***4584** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
649 2018/ALCAL/001222 GONZALEZ CANTELI, SAUL ***6080** 124,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
650 2018/ALCAL/001223 DIAZ PICAZO, JOSE VICENTE ***1815** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
651 2018/ALCAL/001225 DIAZ FERNANDEZ, MARTA MARIA ***6304** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
652 2018/ALCAL/001226 STEPU, ION ****2209* 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
653 2018/ALCAL/001228 RUIZ JIMENEZ, LUIS CELEDONIO ***4562** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
654 2018/ALCAL/001229 SANCHEZ ESTRADA, IVAN ORLANDO ****9981* 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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655 2018/ALCAL/001231 ZAMPIERY MUÑOZ, PEDRO ****2980* 172,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
656 2018/ALCAL/001234 GUTIERREZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***4900** 196,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
657 2018/ALCAL/001235 AVILA -, MAURICIO ARISTIDES ****4954* 148,57 20/08/2018  1 N MAYO 2019       148,57 
658 2018/ALCAL/001241 MARTINEZ GUTIERREZ, ELSA ***7330** 150,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
659 2018/ALCAL/001242 GUTIERREZ CLEMENTE, JENNIFER ***5194** 130,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
660 2018/ALCAL/001247 EGUILUZ VIGNOLY, LUIS MIGUEL ***5466** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
661 2018/ALCAL/001248 RODRIGUEZ LOPEZ DORIGA, MANUEL ***7624** 113,82 09/04/2018  1 N MAYO 2019       113,82 
662 2018/ALCAL/001249 DIEZ RIVERO, LAURA ***3564** 188,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
663 2018/ALCAL/001251 GUTIERREZ RUIZ, LAURA ***6877** 136,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
664 2018/ALCAL/001252 PINILLOS GONZALEZ, LUZDANIA ***4030** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
665 2018/ALCAL/001253 HAMMA ABDATIA, AICHETU ***9455** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
666 2018/ALCAL/001254 MURGA DIAZ, MARIA ROSA ***5132** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
667 2018/ALCAL/001255 IVKOVA, INGA ****2651* 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
668 2018/ALCAL/001258 DE LA SERNA DE LOS MOZOS, MARIA BELEN ***9280** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
669 2018/ALCAL/001260 LAINZ TOCA, MONTSERRAT ***7714** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
670 2018/ALCAL/001261 IVKOVA, INESE ****7885* 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
671 2018/ALCAL/001262 GALLEGO BLANCO, JUAN ***0671** 136,26 25/06/2018  1 N MAYO 2019       136,26 
672 2018/ALCAL/001263 SANCHEZ MORO, MARIA YOLANDA ***9506** 156,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
673 2018/ALCAL/001267 CARRASCO BUSTOS, CRISTINA ***2368** 158,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
674 2018/ALCAL/001270 SAINZ-MAZA AGUADO, NOELIA ***7946** 112,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
675 2018/ALCAL/001271 GOMEZ CUEVA, ANA ISABEL ***2211** 156,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
676 2018/ALCAL/001273 SAN EMETERIO PURAS, LUCIA ***8046** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
677 2018/ALCAL/001274 POPA -, VASILI ****8957* 120,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
678 2018/ALCAL/001276 GONZALEZ LLANES, SHIRLEY BEATRIZ ***5307** 108,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
679 2018/ALCAL/001277 JABRANE, MUSTAPHA ****7742*  96,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
680 2018/ALCAL/001281 ANGUAYA GUAMAN, LUZ MARIA ***6348** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
681 2018/ALCAL/001284 SALOMON AMUTIO, ALFREDO ***9595** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
682 2018/ALCAL/001287 CRESPO ARROYO, JAVIER ***3649** 126,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
683 2018/ALCAL/001290 RODRIGUEZ GUTIERREZ, MARIA ***9921** 138,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
684 2018/ALCAL/001296 MARTINEZ ARENAL, MARIA ANGELES ***8312** 116,82 05/06/2018  1 N MAYO 2019       116,82 
685 2018/ALCAL/001299 EL MANSSOURI RACHIDI, CHERIF ***3390** 130,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
686 2018/ALCAL/001301 MIU, MARIANA ****9716* 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
687 2018/ALCAL/001302 DIAZ MARTIN, SONIA ELENA ***3302** 152,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
688 2018/ALCAL/001306 ADAN MIGUEL, JACOBA ***1238** 153,60 25/06/2018  1 N MAYO 2019       153,60 
689 2018/ALCAL/001307 LOZA HEREDIA, MARIA ZENAIDE ***7741** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
690 2018/ALCAL/001309 VELASCO PEREZ, MARIO ***4704** 150,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
691 2018/ALCAL/001314 RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA EUGENIA ***4538**  97,50 05/06/2018  1 N MAYO 2019        97,50 
692 2018/ALCAL/001315 LABRADA REY, VIRGINIA ***8478** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
693 2018/ALCAL/001317 MARTINEZ BARREDA, SANTIAGO ***4619** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
694 2018/ALCAL/001319 MORATINOS ERREA, CESAR ***9367** 156,87 09/04/2018  1 N MAYO 2019       156,87 
695 2018/ALCAL/001321 ALLEGUE PEREZ, MARCOS ***7452** 127,16 09/04/2018  1 N MAYO 2019       127,16 
696 2018/ALCAL/001324 RODRIGUEZ SANTIAGO, MARIA CATALINA ***4295** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
697 2018/ALCAL/001325 LUCA, INGA ****8570* 116,82 28/06/2018  1 N MAYO 2019       116,82 
698 2018/ALCAL/001326 TERAN MARTINEZ, JOSE BORJA ***6752** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
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699 2018/ALCAL/001327 MOCREAC, VASILE ****5267* 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
700 2018/ALCAL/001329 ORTIZ GASCON, AMALIO ***1301** 130,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
701 2018/ALCAL/001330 FERNANDEZ VEGA, RAQUEL ***7901** 122,40 28/05/2018  1 N MAYO 2019       122,40 
702 2018/ALCAL/001331 PELAEZ ICEZALAYA, ALBERTO ***9094** 119,82 25/06/2018  1 N MAYO 2019       119,82 
703 2018/ALCAL/001332 KALBOUZ EL HADI, ABDELLAH ***0558** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
704 2018/ALCAL/001333 LOPEZ PELAYO, IVAN ***8535** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
705 2018/ALCAL/001338 CERRATO MERINO, DAVID ***8082** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
706 2018/ALCAL/001340 MONTES ASENCIOS, LISVIY MAGNOLIA ***6681** 150,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
707 2018/ALCAL/001341 GONZALEZ IBAÑEZ, ANA BELEN ***7118** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
708 2018/ALCAL/001342 KHAN MUHAMMAD, ASAD ***4837** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
709 2018/ALCAL/001344 COBO CALDERON, VANESSA ***1527** 148,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
710 2018/ALCAL/001347 BEN AMMY, AZIZ ****6997* 100,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
711 2018/ALCAL/001348 MARTINEZ PUEBLA, ESTHER ***9071** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
712 2018/ALCAL/001350 TOCA ECHEVARRIA, MARIA ASUNCION ***7892** 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
713 2018/ALCAL/001352 FERRY, ELIZABETH ANN ****6492* 152,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
714 2018/ALCAL/001354 KORNAUSENKO -, NATALJA ****5278* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
715 2018/ALCAL/001356 QUISPE MENDOZA, JOHN DAVID ***9127** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
716 2018/ALCAL/001357 VILLAR ESTEBANEZ, MARIA ROCIO ***4048** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
717 2018/ALCAL/001358 RUSANOVSCHI -, VALENTINA ****6673* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
718 2018/ALCAL/001360 VALLEJO ESPAÑA, REBECA ***8476** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
719 2018/ALCAL/001361 GUTIERREZ CASANOVA, MARIA EMILIA ***3773** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
720 2018/ALCAL/001362 GOMEZ BRAGADO, PAULA ***9725** 144,40 28/05/2018  1 N MAYO 2019       144,40 
721 2018/ALCAL/001365 ITURBE HERRERA, MARCELINO ***8848** 123,60 09/04/2018  1 N MAYO 2019       123,60 
722 2018/ALCAL/001366 PINEDA -, DIANA KATHERINE ****2711* 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
723 2018/ALCAL/001367 RIVAS MANTILLA, CRISTINA ***8454** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
724 2018/ALCAL/001368 PACE -, MASSIMO ****3866* 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
725 2018/ALCAL/001369 MOHAMED -, FARAH ***8364** 192,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
726 2018/ALCAL/001372 LOPEZ BLANCO, SILVIA ***4139** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
727 2018/ALCAL/001374 CACERES VASQUES, CARLOS ALBERTO ***8152** 153,34 13/06/2018  1 N MAYO 2019       153,34 
728 2018/ALCAL/001375 BELCESCU, PARASCOVIA ****6409* 121,71 09/04/2018  1 N MAYO 2019       121,71 
729 2018/ALCAL/001376 GONZALEZ FERNANDEZ, CARLA ***4485** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
730 2018/ALCAL/001379 BUENO FERNANDEZ, DIONISIO ***8790** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
731 2018/ALCAL/001380 AJA FERNANDEZ, MARTA ***8204** 167,92 18/06/2018  1 N MAYO 2019       167,92 
732 2018/ALCAL/001385 VALDEZ MORALES, ERIKA VANESA ***7430** 152,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
733 2018/ALCAL/001388 CAMINO RODRIGUEZ, PABLO ***8478** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
734 2018/ALCAL/001390 POCOHUANCA REQUEJO, JULIO ALONSO ***8238** 178,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       178,00 
735 2018/ALCAL/001391 DE LOS SANTOS ZAPATA, ROSA HERMINIA ***7657** 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
736 2018/ALCAL/001392 GARCIA VIÑAS, ELIA ELSA ***5881** 160,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
737 2018/ALCAL/001393 GANDARA PESCADOR, CRISTINA ***5049** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
738 2018/ALCAL/001394 SNEGUR, GHEORGHE ****4354* 196,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
739 2018/ALCAL/001396 GARCIA DIAZ, NOELIA ***3328** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
740 2018/ALCAL/001400 BREA BASULTO, NORISBEL ****4537* 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
741 2018/ALCAL/001402 BECERRA SANCHEZ, RANDALL ****6478* 152,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
742 2018/ALCAL/001407 CIMIANO PALOMERA, DAVID ***8967** 168,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
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743 2018/ALCAL/001408 PIO URBANO, JAIME PAULINO ****9742* 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
744 2018/ALCAL/001410 BALCAZAR BARBOZA, JAKELINE ****9535* 128,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
745 2018/ALCAL/001411 ALVAREZ ZORRILLA, FERNANDO AMADEO ***5876** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
746 2018/ALCAL/001412 CUESTA PELAEZ, ALEJANDRA ***4883** 136,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
747 2018/ALCAL/001416 VALENCIA CASTILLO, MONICA ANDREA ****8116* 170,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
748 2018/ALCAL/001417 PIQUERES MARTINEZ, ANTONIO ALFONSO ***8039** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
749 2018/ALCAL/001422 GARCIA GARCIA, PATRICIA ***2741** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
750 2018/ALCAL/001424 CASTRO SANCHEZ, ANA LUISA ***8570** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
751 2018/ALCAL/001427 MIGUELEZ MARTINEZ, DAVID ***1438** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
752 2018/ALCAL/001430 RAMOS HERNANDEZ, MILVIA ***9411** 120,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
753 2018/ALCAL/001434 TOAINGA MENDOZA, CHARLES WASHINGTON ***7394** 139,60 15/06/2018  1 N MAYO 2019       139,60 
754 2018/ALCAL/001435 TAMARA OLORTEGUI, RICHARD CESAR ****1235* 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
755 2018/ALCAL/001436 COBO CUETARA, MARIO ***4504** 168,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
756 2018/ALCAL/001437 RIVERO FERNANDEZ, LIDIA ***4583** 144,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
757 2018/ALCAL/001439 MARTIN LISASO, CRISTINA ***7375** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
758 2018/ALCAL/001442 CUEVAS MATEO, EDWARD FRANCISCO ***7910** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
759 2018/ALCAL/001443 NASYF, NAWAL ****4461* 107,28 09/04/2018  1 N MAYO 2019       107,28 
760 2018/ALCAL/001444 FERNANDEZ PEREZ, FELICIDAD ***9979** 101,60 15/06/2018  1 N MAYO 2019       101,60 
761 2018/ALCAL/001446 VALLEJO GONZALEZ, SARA ***8873** 154,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
762 2018/ALCAL/001448 GOMEZ GUERRA, RAUL ***3332** 123,21 15/06/2018  1 N MAYO 2019       123,21 
763 2018/ALCAL/001450 OLAZARRI EGUSQUIZA, ARKAITZ ***8715** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
764 2018/ALCAL/001451 RODRIGUEZ DOSAL, ISABEL ***3882** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
765 2018/ALCAL/001452 CANALES TOCA, ALICIA ***8791** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
766 2018/ALCAL/001453 GODONOU KEITA, DOSSI GABRIELLE ***7491** 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
767 2018/ALCAL/001454 SALAS VENTURA, LUCIA DEL CARMEN ***2303** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
768 2018/ALCAL/001456 CAMPO CARO, RAFAEL ***7580** 184,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
769 2018/ALCAL/001458 POP, COSMIN MARIUS ****0507* 172,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
770 2018/ALCAL/001459 GOMEZ RUIZ, MARIA JOSE ***3578** 124,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
771 2018/ALCAL/001460 PALAMARCIUC, MARIANA ****0335* 112,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
772 2018/ALCAL/001462 ROJO SANTAMARIA, MARIA ISABEL ***7230** 180,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
773 2018/ALCAL/001463 MRIBIH -, YOUSSEF ****8661* 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
774 2018/ALCAL/001464 CANO ELICES, LORENA ***5043** 118,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       118,00 
775 2018/ALCAL/001467 MALO MACAYA, ROSA MARIA ***3519** 190,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
776 2018/ALCAL/001468 MATO JARA, JESUS BERNARDO ***1192**  52,51 09/04/2018  1 N MAYO 2019        52,51 
777 2018/ALCAL/001469 PEREZ MARCANO, BELEN ***1382** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
778 2018/ALCAL/001470 SALAS ARELLAN, JESUS ARACELI ***5958** 200,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
779 2018/ALCAL/001471 GARCIA PALACIO, MARTA ***7625** 186,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
780 2018/ALCAL/001473 ALLENDE CUETO, MARIA TERESA ***3285** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
781 2018/ALCAL/001475 BOTELLA AHEDO, STELLA ***8598** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
782 2018/ALCAL/001477 TOCA SETIEN, FEDERICO ANDRES ***5736** 104,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
783 2018/ALCAL/001482 SAIZ SAIZ, ALEXANDRA ***8607** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
784 2018/ALCAL/001484 COLLADO HERRAN, SUSANA REGINA ***7030** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
785 2018/ALCAL/001486 LOPEZ LLANOS, JESUS MARIA ***1441** 139,20 03/07/2018  1 N MAYO 2019       139,20 
786 2018/ALCAL/001487 NIEBLA TOCA, JONATHAN ***4350** 156,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
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787 2018/ALCAL/001488 PEÑUELA LOAIZA, MARIA JULIETA ***7421** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
788 2018/ALCAL/001489 GARCIA PEREZ, CELIA ***4646** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
789 2018/ALCAL/001490 VILLA DEL RIO, RICARDO ***5788** 170,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
790 2018/ALCAL/001491 GICA, ANETA RAMONA ****6352* 176,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
791 2018/ALCAL/001492 DIAZ COTERA, ROSA ALEJANDRA ***0655** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
792 2018/ALCAL/001493 GUTIERREZ-BARQUIN LLANA, VANESA ***0039** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
793 2018/ALCAL/001495 CHILUISA GONZALEZ, ANA LUCIA ***7680** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
794 2018/ALCAL/001500 TORRE SAN MARTIN, ADRIANA ***8768** 132,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
795 2018/ALCAL/001501 GARCIA GUERRA, RAMIRO ***7222** 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
796 2018/ALCAL/001502 BORRROTO PEREZ, ANA CARIDAD ***6894** 150,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
797 2018/ALCAL/001503 ZHOLDOSH, NATALIYA ****1051* 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
798 2018/ALCAL/001504 MATOS SUANZES, PALOMA ***3941** 156,78 05/06/2018  1 N MAYO 2019       156,78 
799 2018/ALCAL/001505 MESA ARIAS, LARA ***7588** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
800 2018/ALCAL/001506 POZO GONZALEZ, SARA DEL ***5194** 182,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       182,00 
801 2018/ALCAL/001507 PEREZ CASO, RAUL ***7333** 172,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
802 2018/ALCAL/001508 SANCHEZ GARCIA, CARMEN MARIA ***4261** 164,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
803 2018/ALCAL/001509 MAGRIÑA VALDOR, JAVIER ***7142** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
804 2018/ALCAL/001510 FAOURI FAOURI, ABDELMAJID ***8634** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
805 2018/ALCAL/001511 REYES BEDON, ELSA ELIZABETH ****1656* 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
806 2018/ALCAL/001512 BERMEJO CONDE, MARIA CRUZ ***9418** 196,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
807 2018/ALCAL/001516 PEREZ SAN EMETERIO, VANESA ***4767** 121,07 18/06/2018  1 N MAYO 2019       121,07 
808 2018/ALCAL/001517 AGRAMONTE MEJIA, YURAICI ****1044* 146,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
809 2018/ALCAL/001518 CACHO RODRIGUEZ, BORJA ***7462** 120,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
810 2018/ALCAL/001521 GOMEZ MARTINEZ, RAMON ***7453** 148,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
811 2018/ALCAL/001522 SORIANO PORTILLA, ALVARO ***8260** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
812 2018/ALCAL/001523 PULITO CUETO, VERONICA ***8060** 170,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
813 2018/ALCAL/001525 ROIZ PEÑIL, NATIVIDAD ***4126** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
814 2018/ALCAL/001526 GARCIA CASARES, FERNANDO ***8674** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
815 2018/ALCAL/001527 DIEGUEZ GARRAL, ANDREA ***8774** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
816 2018/ALCAL/001528 DE MIGUEL GUTIERREZ, LUIS ***0457** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
817 2018/ALCAL/001530 ESPINOSA UREÑA, JOSE LUIS ***8409** 132,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
818 2018/ALCAL/001531 ABANTO MACHUCA, BERTA SINTIA ***7977** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
819 2018/ALCAL/001534 GOMEZ DIAZ, MARTA ***7096** 172,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
820 2018/ALCAL/001535 REGUILON RIVERO, MARIA LUCIA ***9746** 190,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
821 2018/ALCAL/001536 PASCUAL HERRERO, MARIA ***7568** 156,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
822 2018/ALCAL/001537 SUMILLERA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***9974** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
823 2018/ALCAL/001539 CANTALEJO BENITEZ, JUAN PEDRO ***5837** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
824 2018/ALCAL/001540 CHALLCO PATROCINIO, ALEJANDRO ***6842** 138,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
825 2018/ALCAL/001542 TRUEBA LOIS, DENIS ***5382** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
826 2018/ALCAL/001543 BLANCO BARREDA, CARLOS JOSE ***4388** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
827 2018/ALCAL/001547 QUISPE BARBARAN, ROSA MARIA ***7575** 166,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
828 2018/ALCAL/001548 GüEMES FERRERO, ESTRELLA ***9674** 120,10 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,10 
829 2018/ALCAL/001549 JIMENEZ RUIZ, YUNIERKIS ****6676* 195,43 09/04/2018  1 N MAYO 2019       195,43 
830 2018/ALCAL/001552 BUSTILLO SOLORZANO, CRISTINA ***4089** 110,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
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831 2018/ALCAL/001553 CABO MARTINEZ-CONDE, TATIANA NAILA ***8855** 138,69 15/06/2018  1 N MAYO 2019       138,69 
832 2018/ALCAL/001554 HERNANDEZ CAMPOS, NOELIA ***2271** 176,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
833 2018/ALCAL/001555 GARCIA LOPEZ, MARIA PILAR ***5006** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
834 2018/ALCAL/001556 CAMPUZANO GONZALEZ, AZUCENA ***5015** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
835 2018/ALCAL/001557 LLORENTE VALCARCEL, PABLO ***5486** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
836 2018/ALCAL/001559 GUTIERREZ GUTIERREZ, SARA ***7383** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
837 2018/ALCAL/001560 GUTIERREZ RODRIGUEZ, ADRIAN ***9898** 164,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
838 2018/ALCAL/001562 HERRERO RODRIGO, RAFAEL ***8013** 158,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
839 2018/ALCAL/001563 MONTES MONTENEGRO, OLGA BEATRIZ ***2980** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
840 2018/ALCAL/001564 NICOLAS DIEZ, ROBERTO ***8907** 172,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
841 2018/ALCAL/001568 LOPEZ HERRERO, OLGA ***3397** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
842 2018/ALCAL/001569 PRIETO PEREZ, ANGELA ***5115** 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
843 2018/ALCAL/001573 GARCIA RUIZ, ANDREA ***9618** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
844 2018/ALCAL/001574 MARTIN LASTRA, ALEJANDRO ***7198** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
845 2018/ALCAL/001575 GARCIA LINAJE, SANDRA ***7795** 124,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
846 2018/ALCAL/001577 GONZALEZ GARCIA, DAVID ***9854** 146,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
847 2018/ALCAL/001580 BOUIA, SAIDA ****6543* 100,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
848 2018/ALCAL/001581 PERDIGUERO ORIA, VANESA ***5261** 186,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
849 2018/ALCAL/001582 CALVO MACIAS, RUBEN ***1649** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
850 2018/ALCAL/001583 DE LA ROSA SANCHEZ, MARIA ELUDINA ***8268** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
851 2018/ALCAL/001585 SOLAR MARTINEZ, MARIA LUISA ***0883** 188,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
852 2018/ALCAL/001586 BASARAB, LUDMILA ****6578* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
853 2018/ALCAL/001587 BAYTON GUZMAN, JUAN AGUSTIN ****4776* 156,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
854 2018/ALCAL/001588 DORCU, LINA ****0894* 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
855 2018/ALCAL/001589 VILLACRES BECHARA, KARINA ZOBEIDA ***5824** 129,95 09/04/2018  1 N MAYO 2019       129,95 
856 2018/ALCAL/001590 MANTILLA NIETO, LUCíA ***7345** 180,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
857 2018/ALCAL/001591 LOPEZ SANDINO, XIOMARA GEORGINA ***7559** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
858 2018/ALCAL/001592 BERRADA, IBRAHIM ****8238* 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
859 2018/ALCAL/001598 BENALI TAHIRI, SAMIA ***3986** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
860 2018/ALCAL/001599 SANCHEZ GONZALEZ, SANDRA ***8938** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
861 2018/ALCAL/001602 STROIE -, MARIANA ****9522* 157,38 28/05/2018  1 N MAYO 2019       157,38 
862 2018/ALCAL/001603 RAMIREZ GUTIERREZ, ANTONIO JOSE ***9291**  90,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
863 2018/ALCAL/001604 CAñIZARES BENITEZ, GRACIELA DEL PILAR ****4297* 132,05 28/06/2018  1 N MAYO 2019       132,05 
864 2018/ALCAL/001608 PEREZ GARCIA, FERNANDO ***7609** 100,34 28/05/2018  1 N MAYO 2019       100,34 
865 2018/ALCAL/001611 AJA CARRERAS, TAMARA ***7913** 136,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
866 2018/ALCAL/001612 FERNANDEZ MADERA, VERONICA ***0420** 179,92 13/06/2018  1 N MAYO 2019       179,92 
867 2018/ALCAL/001614 GUTIERREZ BAYON, ARACELI ***8438** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
868 2018/ALCAL/001615 RADU, MARIA ****8391* 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
869 2018/ALCAL/001616 VILLEGAS POMAR, MARIA TERESA ***8556**  72,97 20/08/2018  1 N MAYO 2019        72,97 
870 2018/ALCAL/001618 MASPONS MOLINS, IGNASI ***7325** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
871 2018/ALCAL/001619 AGUILERA ACUñA, KAREN DIANA ELIZABETH ****3619* 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
872 2018/ALCAL/001621 GARCIA CALVO, MIGUEL ***6187** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
873 2018/ALCAL/001623 SOLANO NIÑO, DORIS EMILSE ***0051** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
874 2018/ALCAL/001624 MARTINEZ ARANGO, ALEXANDRA MILENA ***5931** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
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875 2018/ALCAL/001626 RUBIO GORROCHATEGUI, SANDRA ***7274** 134,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       134,00 
876 2018/ALCAL/001627 FERNANDEZ FERNANDEZ, ALICIA ***8628** 159,86 28/06/2018  1 N MAYO 2019       159,86 
877 2018/ALCAL/001628 MOSQUERA FERNANDEZ, RAUL ***4886** 126,72 13/06/2018  1 N MAYO 2019       126,72 
878 2018/ALCAL/001630 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PATRICIA ***3688** 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
879 2018/ALCAL/001631 QUINCHIGUANGO MALDONADO, MARTHA ELVIRA ***7517** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
880 2018/ALCAL/001633 GUTIERREZ FERNANDEZ, NOELIA ***5648** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
881 2018/ALCAL/001636 MONTAÑO AGUIRRE, MARIELA ***0409** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
882 2018/ALCAL/001637 GONZALEZ DEL RIO, MIGUEL ANGEL ***0703** 101,20 28/06/2018  1 N MAYO 2019       101,20 
883 2018/ALCAL/001638 ORELLANA QUINTANILLA, MARCO ANTONIO ***0787** 176,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
884 2018/ALCAL/001640 BRICEAG, MARCEU ****6386* 172,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
885 2018/ALCAL/001641 MIRANDA MOSCOSO, RUDDY DANIEL ***6508** 154,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
886 2018/ALCAL/001642 CASUSO BADAL, DANIEL ***7463** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
887 2018/ALCAL/001643 MORENO VALENCIA, DAYSI ELENA ****3488* 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
888 2018/ALCAL/001644 PASCAL, MIHAI CRISTINEL ****9851* 172,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
889 2018/ALCAL/001645 PUENTE BADIA, ANTONIO JOSE ***1766** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
890 2018/ALCAL/001646 ANSOTEGUI MORERA, DIANA ***4934** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
891 2018/ALCAL/001647 CANALES TELLO, CECILIA ROSANA ***0794** 152,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
892 2018/ALCAL/001648 LOPEZ GARCIA, ALEJANDRO ***7193** 175,92 28/05/2018  1 N MAYO 2019       175,92 
893 2018/ALCAL/001649 CARCOBA COBO, RUBEN ***4942** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
894 2018/ALCAL/001650 QUINTANILLA BEDIA, PATRICIA ***6401** 196,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
895 2018/ALCAL/001652 RUIZ LOPEZ, LIDIA ***8537** 146,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
896 2018/ALCAL/001653 CABELLO MIñON, ALVARO ***9844** 144,40 05/06/2018  1 N MAYO 2019       144,40 
897 2018/ALCAL/001655 ALFAGEME DIAZ, MARIA LUISA ***0024** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
898 2018/ALCAL/001658 VIVO IZARA, ELENA ***7199** 184,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
899 2018/ALCAL/001659 SIERRA LOPEZ, JOSE ALBERTO ***9450** 123,60 25/06/2018  1 N MAYO 2019       123,60 
900 2018/ALCAL/001661 ARROYAVE HINCAPIE, AMPARO ***0939** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
901 2018/ALCAL/001662 LUS VALSERA, MIGUEL IVAN ***7007** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
902 2018/ALCAL/001666 MUSTAPHA, SOUKINA ****5488* 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
903 2018/ALCAL/001672 CANSINO CERUTO, FRANKYS ***8153** 190,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
904 2018/ALCAL/001674 DELGADO OLMEDO, RAUL ***2354** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
905 2018/ALCAL/001675 GINSHRI, GALINA ****1727* 166,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
906 2018/ALCAL/001677 ALVAREZ PASCUAL, JOSE ANGEL ***1223** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
907 2018/ALCAL/001678 DIAZ SUAREZ, LAURA ***5562** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
908 2018/ALCAL/001680 MOORE SAMPEN, MARILYN ROSA ****1489* 168,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
909 2018/ALCAL/001683 EL MAATAOUI -, ABDERRAZEK ****8466* 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
910 2018/ALCAL/001686 MORENO ARRANZ, BEATRIZ ***4264** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
911 2018/ALCAL/001687 TAMASHIRO CUBA, JESSICA GISSELA ***7718** 145,22 05/06/2018  1 N MAYO 2019       145,22 
912 2018/ALCAL/001688 LOPEZ ANDRES, MARIA BEGOñA ***6813** 112,29 25/06/2018  1 N MAYO 2019       112,29 
913 2018/ALCAL/001692 MATEOS RUIZ, IGNACIO ALFONSO ***5004** 169,60 28/05/2018  1 N MAYO 2019       169,60 
914 2018/ALCAL/001693 MIRON, ELENA LIVIOARA ****1832* 132,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
915 2018/ALCAL/001694 CHAVEZ CUERO, RODRIGO ALBERTO ****6157* 180,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
916 2018/ALCAL/001695 TEJA BEZANILLA, LUIS DANIEL ***7846** 150,00 23/05/2019  9 S DE MARZO A 

NOVIEMBRE 2018     1.350,00 

917 2018/ALCAL/001697 ALE FERNANDEZ, VICTOR ****2146*  59,50 28/06/2018  1 N MAYO 2019        59,50 
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918 2018/ALCAL/001700 GUTIERREZ CAYON, NOE ***5764** 198,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
919 2018/ALCAL/001701 REINOSO MORALES, JULIETTE CATHERINE ****8070* 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
920 2018/ALCAL/001702 FERNANDEZ SOLER, MARIO ***3563** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
921 2018/ALCAL/001703 MARTIN GARCIA, CARMEN MARIA ***3992** 187,20 09/04/2018  1 N MAYO 2019       187,20 
922 2018/ALCAL/001704 CANTERO RODRIGUEZ, JOSE IGNACIO ***8040** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
923 2018/ALCAL/001705 GARCIA ADRIAN, HILDA JUANITA ***5627** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
924 2018/ALCAL/001707 FERNANDEZ MANZANO, ROMAN ***4511** 190,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
925 2018/ALCAL/001710 VEGA SOBERON, MARIA ISABEL ***3143** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
926 2018/ALCAL/001712 ROJAS RUA, SONIA BEATRIZ ***9113** 152,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
927 2018/ALCAL/001713 RODRIGUEZ SAINZ PARDO, CARLOS ***4658** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
928 2018/ALCAL/001714 LANZA SAEZ, EVENCIA ADELAIDA ***7192** 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
929 2018/ALCAL/001716 BUSTAMANTE CAGIGAL, FERNANDO ***7314** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
930 2018/ALCAL/001722 SNEGUR, LUDMILA ****8202* 152,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
931 2018/ALCAL/001723 FERNANDEZ LANVIN, MARIA CRISTINA ***6821** 162,53 28/06/2018  1 N MAYO 2019       162,53 
932 2018/ALCAL/001724 SANZ JULIAN, ISABEL CARMEN ***7343** 130,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
933 2018/ALCAL/001725 MIJARES MIJARES, RAQUEL ***5519** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
934 2018/ALCAL/001726 KACHKACH MARCOS, DIBA ***7258** 176,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
935 2018/ALCAL/001727 SCRIPNIC, LUDMILA ****2229* 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
936 2018/ALCAL/001729 GARCIA HERNANDEZ, MARIA ***9315** 168,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
937 2018/ALCAL/001730 BILBAO ORLANDO, ADELA ***5684** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
938 2018/ALCAL/001732 SERANTES LASTRA, ALICIA ***9419** 170,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
939 2018/ALCAL/001735 ARMINIO TORRE, MARIA ***5112** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
940 2018/ALCAL/001736 FERNANDEZ PEREZ, ADRIAN ***4737** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
941 2018/ALCAL/001739 FERRARI MENENDEZ, ALEXANDRA ***7857** 156,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
942 2018/ALCAL/001741 NAVAS ALARCON, DAVID ****7500* 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
943 2018/ALCAL/001742 GUERRERO ESTRADA, JUAN CARLOS ***1892** 125,34 13/06/2018  1 N MAYO 2019       125,34 
944 2018/ALCAL/001744 BARRENECHEA SANTILLAN, JORGE WILLIAM ****5032* 159,20 18/06/2018  1 N MAYO 2019       159,20 
945 2018/ALCAL/001747 RUSO JULVE, FULGENCIO ***9510** 196,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
946 2018/ALCAL/001748 MIQUEL GIL, MARIA CARLA ***0878** 172,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
947 2018/ALCAL/001750 BELLO LAREDO, SHEYLA ***5111** 168,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
948 2018/ALCAL/001752 SALAZAR AYALA, VIRGINIA ***0841** 198,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
949 2018/ALCAL/001755 BUSTILLO PENEDO, ISABEL ***2527** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
950 2018/ALCAL/001757 RUIZ GONZALEZ, MICAELA ***4414** 100,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
951 2018/ALCAL/001759 LOPEZ ARCAS, SUSANA ***8824** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
952 2018/ALCAL/001760 GARATE SANCHEZ, LORENA ***8216** 157,20 03/09/2018  1 N MAYO 2019       157,20 
953 2018/ALCAL/001761 HOZ GOMEZ, JULIO ***9508** 122,04 09/04/2018  1 N MAYO 2019       122,04 
954 2018/ALCAL/001762 TEDES HERNANDEZ, YENIER ****3568* 182,04 28/06/2018  1 N MAYO 2019       182,04 
955 2018/ALCAL/001766 MALDONADO ENCALADA, ANA LUISA ***5833** 150,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
956 2018/ALCAL/001767 BRAVO CONTRERAS, MERY FIORELLA ****0266* 164,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
957 2018/ALCAL/001768 AMEZQUITA PEREZ, NANCY ***6984** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
958 2018/ALCAL/001770 LIKHTEY, SNIZHANA ****7244* 188,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
959 2018/ALCAL/001774 GUTIERREZ GANDARILLAS, RUBEN ***7740** 120,34 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,34 
960 2018/ALCAL/001775 URCOLA SERRANO, SARA ***8240** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
961 2018/ALCAL/001776 LOPEZ GOMEZ, LIDIA ***4132** 172,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
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962 2018/ALCAL/001779 AZUELA MURUAGA, MARIA JESUS ***2822** 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
963 2018/ALCAL/001781 GARCIA SOLAR, AARON ***0106** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
964 2018/ALCAL/001782 COLLANTES MANTECON, ZULEMA ***4882** 148,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
965 2018/ALCAL/001783 DIMOV DUNEV, SAVI ****3618* 104,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
966 2018/ALCAL/001784 FLORES ARISQUETA, VERONICA ***9687** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
967 2018/ALCAL/001786 VESELINOV HRISTOV, HRISTO ****5537* 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
968 2018/ALCAL/001787 GARCIA ARCE, ANA BELEN ***9517** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
969 2018/ALCAL/001788 GUARDIA MENDOZA, OFELIA NELIDA ****8176* 172,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
970 2018/ALCAL/001789 PUEBLA LEBANIEGOS, MARIA SOLEDAD ***7944** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
971 2018/ALCAL/001794 MBENDE, SUZANNE ****4626* 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
972 2018/ALCAL/001795 LOAIZA HERRERA, MABEL JULIETH ***5187** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
973 2018/ALCAL/001797 RUIZ CASTILLO, YOLANDA ***7092** 178,80 03/07/2018  1 N MAYO 2019       178,80 
974 2018/ALCAL/001799 EPOUSE NIANG, FAMA SYLLA ****8484* 112,67 03/09/2018  1 N MAYO 2019       112,67 
975 2018/ALCAL/001801 NOGUEIRA MORILLO, JULIO ***5515** 180,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
976 2018/ALCAL/001805 DELGADO DE LA FUENTE, ANA ***0948** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
977 2018/ALCAL/001806 SANZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO ***2240** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
978 2018/ALCAL/001807 EDDEFAOUI, RACHIDA ****1763* 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
979 2018/ALCAL/001808 TENTIS, NASTACA ****2745* 192,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
980 2018/ALCAL/001809 BARBERO RODRIGUEZ, VIRGINIA ***6915** 190,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
981 2018/ALCAL/001811 GUTIERREZ RIVAS, MARIO ***3918** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
982 2018/ALCAL/001812 COMA BIEL, JOAQUIM ***7180** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
983 2018/ALCAL/001814 RODRIGUEZ VALLEJO, MANUEL ***4034** 150,10 03/07/2018  1 N MAYO 2019       150,10 
984 2018/ALCAL/001820 SIRBU, OVIDIU IONUT ****7894* 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
985 2018/ALCAL/001821 GOMEZ MARTINEZ, JOSE LUIS ***8778** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
986 2018/ALCAL/001822 ORIA SANCHEZ, EVA MARIA ***3983** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
987 2018/ALCAL/001824 GOMEZ GOMEZ, MARIA ***7769** 176,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
988 2018/ALCAL/001825 GONZALEZ PEREñA, AINARA ***9356** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
989 2018/ALCAL/001827 ANGULO DIAZ, GENITH MARGARITA ***8878** 176,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
990 2018/ALCAL/001832 PITA MENESES, GISSELA KARINA ***3924** 170,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
991 2018/ALCAL/001833 SALDAñA SALDAñA, CRISTINA ****7183* 190,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
992 2018/ALCAL/001837 SOSA LUZON, EDWINSON ***8555** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
993 2018/ALCAL/001839 BOZHIDAROV ILIEV, IVAYLO ****3876* 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
994 2018/ALCAL/001840 VIA TOYOS, IVAN ***7822** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
995 2018/ALCAL/001844 PEREZ COSGAYA, SUSANA ***0818** 188,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
996 2018/ALCAL/001846 ALONSO SANCHEZ, DOLORES ***9741** 186,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
997 2018/ALCAL/001848 FERNANDEZ FERNANDEZ, LARA ***8219** 124,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
998 2018/ALCAL/001849 HOYAS PANDO, AITOR ***9885** 172,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
999 2018/ALCAL/001851 PONGUILLO MALAVE, ROSALYNN KARINA ***8578** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1000 2018/ALCAL/001852 GALIANO DEL CAMPO, TAMARA ***5636** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1001 2018/ALCAL/001853 LANZA EGUREN, IVAN ***6773** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1002 2018/ALCAL/001854 NORIEGA DIAZ, JANA ***8536** 182,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       182,00 
1003 2018/ALCAL/001855 ALVAREZ LAVIN, SERGIO ***7649** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1004 2018/ALCAL/001857 SILIO GARCIA, HECTOR ***4603** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1005 2018/ALCAL/001858 CAMPO LOPEZ, PAULA ***5598** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1006 2018/ALCAL/001862 SANTIAGO IGLESIAS, DANIEL ***8161** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1007 2018/ALCAL/001865 JIMENEZ COSSIO, MANUEL ***5711** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1008 2018/ALCAL/001867 CABELLOS SAIZ, FERNANDO ***4707** 188,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1009 2018/ALCAL/001868 BENEITEZ BLANCO, NURIA ***4387** 140,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1010 2018/ALCAL/001870 GARCIA ROJAS, NELSON LUIS ****9415* 152,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1011 2018/ALCAL/001871 HERRERO IBAÑEZ, ANTONIO ***7950** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1012 2018/ALCAL/001872 DIAZ MARTINEZ, ESTEFANIA ***7830** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1013 2018/ALCAL/001873 PISLARU -, ION ****5795* 175,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       175,00 
1014 2018/ALCAL/001877 GONZALEZ RUIZ, SUSANA ***6118** 192,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1015 2018/ALCAL/001879 SOLANA GARCIA, MARIA TERESA ***5792** 120,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1016 2018/ALCAL/001880 PACHO SANCHEZ, VICTOR DAVID ***5766** 164,80 28/05/2018  1 N MAYO 2019       164,80 
1017 2018/ALCAL/001881 GONZALEZ TIGERAS, ALICIA ***6461** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1018 2018/ALCAL/001882 COSSIO RODRIGUEZ, DAVID ***9945** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1019 2018/ALCAL/001883 CIOBANU, VICTORIA ****6642* 164,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1020 2018/ALCAL/001884 MARTIN SOLAR, MIRKA ***4371** 188,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1021 2018/ALCAL/001885 GARCIA MIRANDA, JENNIFFER PAOLA ****3439* 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1022 2018/ALCAL/001886 HERNANDEZ GONZALEZ, PILAR ***7011** 200,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1023 2018/ALCAL/001889 GARCIA UTRILLA, GERARDO ***7157** 176,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1024 2018/ALCAL/001891 FERNANDEZ FERNANDEZ, SUSANA ***9877** 144,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1025 2018/ALCAL/001893 MAIDAN, PETRONELA ****5444* 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1026 2018/ALCAL/001894 RUIZ SANZ, MARIA VICTORIA ***3730** 169,15 05/06/2018  1 N MAYO 2019       169,15 
1027 2018/ALCAL/001897 GOMEZ TORAYA, CRISTINA ***6948** 190,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1028 2018/ALCAL/001898 GONZALEZ SAMPEDRO, IRENE ***4077** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1029 2018/ALCAL/001899 HIERRO RUIZ, MARIA RAQUEL ***4202** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1030 2018/ALCAL/001900 LOPEZ CALVO, VERONICA ***7514** 134,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       134,00 
1031 2018/ALCAL/001901 POPAZ, IRINA ****2893* 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1032 2018/ALCAL/001903 LOOR VELEZ, CARLOS FERNANDO ***5922** 178,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       178,00 
1033 2018/ALCAL/001904 VILLA VALLE, MARIA DE LOS ANGELES ***9052** 180,00 03/09/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       360,00 

1034 2018/ALCAL/001906 ROJO ALONSO, MARIA ***7882** 168,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1035 2018/ALCAL/001907 MITOVA ANGELOVA, IVA ****3729* 120,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1036 2018/ALCAL/001908 HERMOSA MARTINEZ, ALICIA MARIA ***6904** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1037 2018/ALCAL/001909 MELENDRE GÜEMES, AGUSTIN ***6571** 140,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1038 2018/ALCAL/001910 IZQUIERDO MODROñO, ANGEL ***8614** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1039 2018/ALCAL/001913 GARCIA ALVAREZ, TANIA ***5864** 172,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1040 2018/ALCAL/001916 DIAZ MURIEDAS, MERCEDES ***9974** 160,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1041 2018/ALCAL/001918 ESCUDERO SEOANE, GEMA ***6330** 170,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1042 2018/ALCAL/001920 GUTIERREZ CAYON, JORGE ***5038** 132,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1043 2018/ALCAL/001921 GUTIERREZ FARFAN, MARITZA ***6300** 120,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1044 2018/ALCAL/001924 MARBER, DIEGO ALEJANDRO ****0078* 184,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1045 2018/ALCAL/001925 ESTEVE GARCIA, MARIA ***5804** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1046 2018/ALCAL/001927 CHAVEZ LARREATEGUI, GLORIA SUSANA ***6982** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1047 2018/ALCAL/001931 POGORYELOVA -, ZINAIDA ****9652* 200,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1048 2018/ALCAL/001934 POP, ANCA DANIELA ****5804* 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1049 2018/ALCAL/001935 ARROYO FERNANDEZ, MARIA CARMEN ***7357** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1050 2018/ALCAL/001939 CABASCANGO MORETA, HILDA ****5213* 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1051 2018/ALCAL/001940 ANDRADE FERNANDEZ, ALEJANDRO ADRIAN ***8894** 109,34 05/06/2018  1 N MAYO 2019       109,34 
1052 2018/ALCAL/001942 TORRES CALVO, FRANCISCO JAVIER ***9381** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1053 2018/ALCAL/001943 SAN EMETERIO CAMENO, CESAR ***6456** 160,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1054 2018/ALCAL/001944 CALLEJO NIETO, JOSE DOMINGO ***9872** 132,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1055 2018/ALCAL/001945 SILLERO LUQUE, VICTOR MARIA ***2810** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1056 2018/ALCAL/001947 VALLE BERBEL, VICTOR ***9233** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1057 2018/ALCAL/001950 LOSADA GONZALEZ, RICARDO ***8965**  70,80 13/06/2018  1 N MAYO 2019        70,80 
1058 2018/ALCAL/001952 RAMIREZ ROBLES, HUGO VICENTE ****6291* 128,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1059 2018/ALCAL/001953 DACAL SAN EMETERIO, NIEVES ESTHER ***1654** 105,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
1060 2018/ALCAL/001954 BARBEITO FERRONI, EVA ***0201** 166,80 15/06/2018  1 N MAYO 2019       166,80 
1061 2018/ALCAL/001955 GARCIA BLANCO, MARIA ***4899** 138,80 18/07/2018  1 N MAYO 2019       138,80 
1062 2018/ALCAL/001959 GARCIA PALMA, ABEL ***9535** 156,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1063 2018/ALCAL/001961 LOBOS, JORGE FELIX ****2352* 168,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1064 2018/ALCAL/001962 BUSQUET LARA, LENIN ***0011** 110,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
1065 2018/ALCAL/001965 GONZALEZ BAYON, JAVIER ***9227** 105,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
1066 2018/ALCAL/001969 FERNANDEZ PRIETO, DAVID ***5024** 108,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
1067 2018/ALCAL/001970 SANCHEZ BARCENA, CRISTINA ***8497** 168,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1068 2018/ALCAL/001972 YACTAYO VILLAR, PILAR ALICIA ***7728** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1069 2018/ALCAL/001973 PEREZ MADRAZO, OSCAR ***8961** 146,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
1070 2018/ALCAL/001975 SILVERA NAVEA, DAVIS ****2108* 152,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1071 2018/ALCAL/001977 RODRIGUEZ ALVAREZ, JUAN MANUEL ***7584** 150,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1072 2018/ALCAL/001978 BAKKALI, MOHAMMED ****8758* 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1073 2018/ALCAL/001979 SOMARRIBA BARRIO, DIANA ***5321** 200,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1074 2018/ALCAL/001983 CERVILLA DIAZ, EFREN ***6649** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1075 2018/ALCAL/001985 GARCIA RADA, NESTOR ***6671** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1076 2018/ALCAL/001990 COLOMA CEA, MARIA GORETTI ***8810** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1077 2018/ALCAL/001992 SUA SERNA, MARIA TERESA ***8855** 158,99 13/06/2018  1 N MAYO 2019       158,99 
1078 2018/ALCAL/001994 DIPSE -, PETRU FLORIN ****4488* 160,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1079 2018/ALCAL/001996 MARGARINT, LILIA ****7862* 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1080 2018/ALCAL/001999 GOMEZ SARABIA, MARIA ELENA ***9119** 192,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1081 2018/ALCAL/002000 WADE, KHARDIATA ****0736* 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1082 2018/ALCAL/002001 BARQUIN BARQUIN, ALBERTO ***3728** 110,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
1083 2018/ALCAL/002002 MALVASIO OLIVA, CAMILA ****3723* 188,63 03/07/2018  1 N MAYO 2019       188,63 
1084 2018/ALCAL/002005 ARQUES PRADO, MARINA ***9910** 192,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1085 2018/ALCAL/002006 CAPELO SIMON, MONTSERRAT ***9724** 163,09 20/08/2018  1 N MAYO 2019       163,09 
1086 2018/ALCAL/002007 VASILIU, CRISTINA GABRIELA ****6910* 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1087 2018/ALCAL/002008 GUTIERREZ PEREZ, CARLOS ***5700** 127,40 13/06/2018  1 N MAYO 2019       127,40 
1088 2018/ALCAL/002010 BARREDA SAN MIGUEL, ESMERALDA ***4293**  80,04 26/07/2018  1 N MAYO 2019        80,04 
1089 2018/ALCAL/002012 BUHNACI, LEVIU ****5170* 168,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1090 2018/ALCAL/002015 ESPITIA SANDOVAL, EMELYN ***7390** 170,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1091 2018/ALCAL/002016 KLIMAYTIS -, EKATERINA ****2120* 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1092 2018/ALCAL/002018 DE LUCIO LOPEZ, ANA ***7194** 138,69 13/06/2018  1 N MAYO 2019       138,69 
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1093 2018/ALCAL/002019 GONZALEZ RODRIGUEZ, CLARA MARIA ***7892** 120,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1094 2018/ALCAL/002020 REVERTE BERMEJO, MARIA CARMEN ***1041** 150,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1095 2018/ALCAL/002021 RODRIGUEZ HERNANDO, SHEILA ***7639** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1096 2018/ALCAL/002025 SAIZ SANZ, MIGUEL ***9640** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1097 2018/ALCAL/002026 TRUEBA MASA, MARIA ISABEL ***8420** 119,26 20/08/2018  1 N MAYO 2019       119,26 
1098 2018/ALCAL/002028 MORENO RUIZ, IRIS ***8876** 150,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1099 2018/ALCAL/002030 GANDARA TOCA, MARIA DEL PILAR ***4196** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1100 2018/ALCAL/002031 SANTAMARIA ESTEBAN, GREGORIO ***4242** 173,28 13/06/2018  1 N MAYO 2019       173,28 
1101 2018/ALCAL/002033 FERNANDEZ CALLEJO, LUISA PILAR ***3443** 120,57 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,57 
1102 2018/ALCAL/002034 SNEGUR, SVETLANA ****4462* 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1103 2018/ALCAL/002036 MARCOS GARCIA, HECTOR ***4483** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1104 2018/ALCAL/002037 ABASCAL GONZALEZ, ALVARO ***6843** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1105 2018/ALCAL/002039 LAUREANO LLASACA, DANNY ALBERTO ***7855** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1106 2018/ALCAL/002042 LLAMOSAS GARCIA, GONZALO ***5057** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1107 2018/ALCAL/002043 BASALDUA OSORIO, JANNET ***8300** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1108 2018/ALCAL/002045 LEON EULATE, SERGIO ARMANDO ****8238* 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1109 2018/ALCAL/002047 SAIZ LOPEZ, LORENA ***0505** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1110 2018/ALCAL/002048 RUBIO FERREIROS, CRISTINA ***7004** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1111 2018/ALCAL/002049 NOVA SALAZAR, SANTA YADIRA ***5929** 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1112 2018/ALCAL/002050 PISONERO FRAGA, HELENA ***6337** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1113 2018/ALCAL/002052 BEZANILLA BLANCO, JAVIER ***8135** 146,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
1114 2018/ALCAL/002053 GARCIA SALMON, JUAN ***3742** 156,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1115 2018/ALCAL/002056 SANTOS DIEZ, EDUARDO JOSE ***7412** 172,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1116 2018/ALCAL/002057 ZOTES DEL CANTO, CRISTINA ***6160** 130,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1117 2018/ALCAL/002058 CISNEROS PRIETO, RAMON ***7229** 130,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1118 2018/ALCAL/002060 VILLACRES GALLARDO, SARA SUSANA ***0774** 176,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1119 2018/ALCAL/002061 JIMENEZ PEREZ, MARIA INES ***6507** 190,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1120 2018/ALCAL/002062 NAUPA ANCHILIA, YESICA MAGALI ***0728** 172,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1121 2018/ALCAL/002063 ARIAS OSPINA, VELKIS XIOMARA ***0394** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1122 2018/ALCAL/002069 FERNANDEZ BRAVO, ROSA MARIA ***9205** 158,80 20/08/2018  1 N MAYO 2019       158,80 
1123 2018/ALCAL/002070 VEGA SANCHEZ, SERGIO ***6190** 120,00 20/08/2018  3 N DE FEBRERO A 

MAYO 2019       360,00 

1124 2018/ALCAL/002075 BERLTRAN DE OTALORA GONZALEZ, BEATRIZ ***7231** 168,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1125 2018/ALCAL/002078 FERNANDEZ GONZALEZ, DAVID ***5726** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1126 2018/ALCAL/002079 PEREZ PUMAYAULI, MELISSA VIRGINIA ***7380** 150,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1127 2018/ALCAL/002080 POZAS GOMEZ, SOFIA ***7373** 172,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1128 2018/ALCAL/002081 CRESPO BENEDICTO, MARIA DEL MAR ***8492** 156,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1129 2018/ALCAL/002084 GALINDO SANZ, BERNANDO ***0333** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1130 2018/ALCAL/002086 AGUERA GOMEZ, MARIA CRUZ ***6338** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1131 2018/ALCAL/002087 CARRAL BUENO, OSCAR ***3149** 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1132 2018/ALCAL/002094 DIAZ ROJAS, LUZ CLARA ***5131** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1133 2018/ALCAL/002095 CIOBANU, DANIELA MARIA ****7845* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1134 2018/ALCAL/002097 CAMPO SETIEN, ALICIA DEL ***7101** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1135 2018/ALCAL/002100 CAMPO LLORENTE, VICENTE DEL ***3634** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1136 2018/ALCAL/002102 CASTANEDO LANTERO, MARIA EUGENIA ***4213** 144,84 13/06/2018  1 N MAYO 2019       144,84 
1137 2018/ALCAL/002103 SANTA CRUZ COSTALES, MIGUEL ANGEL ***6148** 196,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1138 2018/ALCAL/002104 CHIARA MARCELO, ERIKA ***7777** 158,12 26/07/2018  1 N MAYO 2019       158,12 
1139 2018/ALCAL/002107 GONZALEZ TIRILONTE, SARA ***7663** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1140 2018/ALCAL/002110 IBARRA ZORRILLA, JAVIER ***4739** 188,10 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,10 
1141 2018/ALCAL/002111 AOULAD SE MOHAMED, RABIA ****4984*  84,65 20/08/2018  1 N MAYO 2019        84,65 
1142 2018/ALCAL/002112 DE LA RIVA BEZANILLA, MARIA CRISTINA ***3028** 124,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1143 2018/ALCAL/002113 GONZALEZ MARTINEZ, JULIA MARIA ***9410**  88,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019        88,00 
1144 2018/ALCAL/002121 BARCENILLA GARRIDO, DAVID ***4581** 105,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
1145 2018/ALCAL/002125 CEBALLOS GUTIERREZ, JORGE ***0630** 158,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
1146 2018/ALCAL/002126 CARRERA COBO, NURIA PATRICIA ***0337** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1147 2018/ALCAL/002128 ALVARADO PERALTA, FREDDY JOEL ***8415** 170,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1148 2018/ALCAL/002129 CANO GIL, SHEILA ***3117** 174,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       174,00 
1149 2018/ALCAL/002132 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS ***5964** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1150 2018/ALCAL/002133 CHAVEZ LARREATEGUI, DORA ESTHER ***9436** 149,60 13/06/2018  1 N MAYO 2019       149,60 
1151 2018/ALCAL/002135 IBAÑEZ LOPEZ, MARIO ***8344** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1152 2018/ALCAL/002136 HERAS GONZALEZ, MIGUEL ANGEL ***8949** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1153 2018/ALCAL/002137 DIAZ PEREZ, JOANA ***3026** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1154 2018/ALCAL/002138 SORIA BOLADO, PABLO ***8461** 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1155 2018/ALCAL/002139 ALVAREZ RICONDO, MARIA JESUS ***2150** 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1156 2018/ALCAL/002140 ZAPATA ARIAS, JOSE LUIS ***0742** 123,60 13/06/2018  1 N MAYO 2019       123,60 
1157 2018/ALCAL/002141 GOMEZ FONTANEDA, LAURA ***3862** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1158 2018/ALCAL/002143 QUEVEDO GARCIA, LOURDES GABRIELA ***7168** 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1159 2018/ALCAL/002144 GARCIA MARBAN, IVAN ***3094** 106,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       106,00 
1160 2018/ALCAL/002145 MANTECON MANTECON, MARIA BELEN ***4142** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1161 2018/ALCAL/002147 VARELA GOMEZ, ANDREA ***7885** 162,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
1162 2018/ALCAL/002149 GUTIERREZ RODRIGUEZ, ALICIA ***5384** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1163 2018/ALCAL/002150 SARABIA TORCIDA, VICTOR ALBERTO ***7070** 112,50 26/07/2018  1 N MAYO 2019       112,50 
1164 2018/ALCAL/002153 SOUTULLO PEREZ, MARIA LOURDES ***8143** 155,20 20/08/2018  1 N MAYO 2019       155,20 
1165 2018/ALCAL/002155 BENITO VERRIRE, SUSANA ***0608** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1166 2018/ALCAL/002160 RUIZ GARCIA, ANDREA ***0592** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1167 2018/ALCAL/002162 ARCE CARDO, SARA ***6572** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1168 2018/ALCAL/002163 DOS SANTOS BEZERRA, ANGELA MARIA ****8148* 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1169 2018/ALCAL/002166 SALMON PICO, ANA LEONOR ***5628** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1170 2018/ALCAL/002168 LOPEZ MARTINEZ, NOEMI ***4783** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1171 2018/ALCAL/002169 COLINA GARCIA, PATRICIA ***9888** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1172 2018/ALCAL/002178 PAHOMI, GHEORGHE ****2275* 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1173 2018/ALCAL/002179 POPA -, ION ****6347* 194,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       194,00 
1174 2018/ALCAL/002184 CANDAS JORGE, MARCOS ***7432** 148,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1175 2018/ALCAL/002189 GONZALEZ CUELI, ANA BELEN ***2014** 112,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
1176 2018/ALCAL/002190 ESPINA COTERO, DANIEL ***8927** 130,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1177 2018/ALCAL/002192 PARCHA MADRAZO, DANIEL ***8618** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1178 2018/ALCAL/002193 ANCIN DOMINGUEZ, JANIRE ***8285** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1179 2018/ALCAL/002198 GARCIA BENGOA, DAVID ***0475** 176,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
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1180 2018/ALCAL/002203 MARTINEZ ELENO, IRIS ***1225** 144,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1181 2018/ALCAL/002205 ECHEVARRIA RODRIGUEZ, FABIOLA ***0963** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1182 2018/ALCAL/002207 CUESTA TOCA, ADRIAN ***7674** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1183 2018/ALCAL/002212 PEREZ BLANCO, DAVID JOSE ***8499** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1184 2018/ALCAL/002219 PALACIOS LOPEZ, MIRIAN JOHANNA ***7971** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1185 2018/ALCAL/002220 DELGADO DOMINGUEZ, MARIA ***1180** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1186 2018/ALCAL/002222 OSAYANDE, BOSE ESOHE ****8756* 112,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
1187 2018/ALCAL/002223 RIOS VAQUERO, JAVIER ***9504** 166,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1188 2018/ALCAL/002224 PIRACOCA NOSSA, ANDREA ***9430** 136,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1189 2018/ALCAL/002226 RODRIGUEZ -, ANA VIRGINIA ****9098* 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1190 2018/ALCAL/002228 PEÑA RODRIGUEZ, JAVIER ***6169** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1191 2018/ALCAL/002230 PEREZ HORGA, LUIS ***7339** 182,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       182,00 
1192 2018/ALCAL/002231 GARCIA CESAREO, IRMA LAURA ***7988** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1193 2018/ALCAL/002232 RIO NAVARRO, NURIA ***7487** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1194 2018/ALCAL/002234 RENITA -, VALENTINA ****8056* 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1195 2018/ALCAL/002235 ALONSO GUTIERREZ, RUBEN ***0651** 152,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1196 2018/ALCAL/002242 BARREDO RODRIGUEZ, CAROLINA ***2922** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1197 2018/ALCAL/002243 PENILLA ARROYO, ANA MARIA ***4337** 126,36 26/07/2018  1 N MAYO 2019       126,36 
1198 2018/ALCAL/002245 GARCIA ZAMBRANA, JOSE JORGE ***0597** 150,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1199 2018/ALCAL/002247 GONZALEZ VILLALBA, NOEMI ***9890** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1200 2018/ALCAL/002248 GOMEZ FERNANDEZ, ALVARO ***7547** 166,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1201 2018/ALCAL/002249 PEREDA JIMENEZ, SARA ***5751** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1202 2018/ALCAL/002251 PIÑEIRO ROJO, Mª BEGOÑA YOLANDA ***5592** 100,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1203 2018/ALCAL/002255 FORMOSO BLANCO, FATIMA ***9925** 150,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1204 2018/ALCAL/002259 GUTIERREZ BLAZQUEZ, FERNANDO ***9877** 153,16 20/08/2018  1 N MAYO 2019       153,16 
1205 2018/ALCAL/002266 MARZO NAVARRO, MARIA DE LOS ANGELES ***6022** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1206 2018/ALCAL/002267 CRUCES LABRADOR, PATRICIA ***8093** 150,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1207 2018/ALCAL/002270 FERNANDEZ COTERA, JAVIER ***5911** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1208 2018/ALCAL/002272 BARCO MONTAÑO, HEBAR ARLEY ***7260** 170,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1209 2018/ALCAL/002273 RUIZ RODRIGUEZ, CARMEN ***0980** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1210 2018/ALCAL/002274 OREÑA GOMEZ, BEATRIZ ***8145** 187,87 26/07/2018  1 N MAYO 2019       187,87 
1211 2018/ALCAL/002276 CAñIZO CASAR, PIARINA ***1904** 140,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1212 2018/ALCAL/002277 SANTOS MUÑOZ, CIRO ***8505** 162,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
1213 2018/ALCAL/002279 HIZNICENCO, MARCEL ****9232* 164,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1214 2018/ALCAL/002281 GUTIERREZ PEREZ, MILAGROS ***8521** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1215 2018/ALCAL/002282 COLTA, LAURA ****7258* 184,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1216 2018/ALCAL/002286 CHAPARRO DE REVILLA, MARIA CAROLINA ***7439** 150,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1217 2018/ALCAL/002287 RAMIREZ MONTILLA, JULIE ***9955** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1218 2018/ALCAL/002289 MUÑOZ AHEDO, MARIA ASUNCION ***7703** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1219 2018/ALCAL/002290 PRADO DIEGO, CAROLINA ***7320** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1220 2018/ALCAL/002291 LOPEZ PEREZ, NATALIA ANDREA ***9391** 172,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1221 2018/ALCAL/002292 GALLEGO GOMEZ, CAROLINA ***6564** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1222 2018/ALCAL/002293 ABASCAL COLINA, MANUEL ***4833** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1223 2018/ALCAL/002294 ORTEGA CALVO, RUBEN ***6047** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
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1224 2018/ALCAL/002295 BAQUERO GUTIERREZ, MARIA ESTHER ***5337** 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1225 2018/ALCAL/002298 VIGIL VICARIO, ESTELA ***5734** 188,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1226 2018/ALCAL/002300 OBANDO CASTAÑEDA, CLAUDIA ***7431** 184,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1227 2018/ALCAL/002301 LOZANO VIBORA, ADRIAN ***7655** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1228 2018/ALCAL/002302 SAN MARTIN ESPINA, PAULA ***7343** 192,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1229 2018/ALCAL/002308 GONZALEZ GARCIA, ALICIA ***7243** 172,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1230 2018/ALCAL/002316 MUÑOZ GRACIA, MARIA ***8144** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1231 2018/ALCAL/002320 PEREZ SAINZ, RUBEN ***9997** 176,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1232 2018/ALCAL/002321 BUSTAMANTE BARCENA, ALEJANDRO ***6556** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1233 2018/ALCAL/002323 FERNANDEZ GARCIA, INES ***8853** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1234 2018/ALCAL/002324 DIAZ PEREZ, MARTA ***4241** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1235 2018/ALCAL/002325 DIAZ GARRIDO, BRUNO ***1772** 126,88 13/06/2018  1 N MAYO 2019       126,88 
1236 2018/ALCAL/002327 VIOTA FERNANDEZ, RUBEN ***1841** 130,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1237 2018/ALCAL/002328 GONZALEZ PANERO, LUCIA ***8270** 156,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1238 2018/ALCAL/002329 NAVAMUEL MORENO, MARIO ***8288** 150,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1239 2018/ALCAL/002333 GONZALEZ VELEZ, RAUL ***3535** 126,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
1240 2018/ALCAL/002334 BERLIBA -, ECATERINA ****2000* 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1241 2018/ALCAL/002335 VIZARRAGA LEON, MIGUEL ***7177**  18,18 20/08/2018  1 N MAYO 2019        18,18 
1242 2018/ALCAL/002336 GUTIERREZ ECHAVE, ELENA ***0038** 112,50 13/06/2018  1 N MAYO 2019       112,50 
1243 2018/ALCAL/002343 KHATCHIPERADZE, GIORGI ****1734* 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1244 2018/ALCAL/002344 COBO NAVARRO, JOSE CARLOS ***7255** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1245 2018/ALCAL/002345 GARCIA SANCHEZ, MARIA CARMEN ***4164** 182,74 13/06/2018  1 N MAYO 2019       182,74 
1246 2018/ALCAL/002346 RODRIGUEZ GALINDEZ, SILVIA DEL VALLE ***3053** 170,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1247 2018/ALCAL/002350 AGUIRRE FDEZ. DE LA REGUERA, ALEJANDRA ***5969** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1248 2018/ALCAL/002352 COLLADO BADALA, MANUEL ***8515** 184,24 18/06/2018  1 N MAYO 2019       184,24 
1249 2018/ALCAL/002354 REAL GUTIERREZ, CLAUDIA DEL ***7866** 176,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1250 2018/ALCAL/002355 GUERRA VELAZQUEZ, MIGUEL ANGEL ***8315** 148,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1251 2018/ALCAL/002357 MEÑACA BASCONES, ARANZAZU ***0839** 148,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1252 2018/ALCAL/002359 LOPEZ BAÑOS, FRANCISCO ***0478** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1253 2018/ALCAL/002363 BARCELO GALINDEZ, MARIA DOLORES ***0185**  80,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
1254 2018/ALCAL/002368 DRAGNUTA, MARIA CRISTINA ****3271* 152,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1255 2018/ALCAL/002369 IGAREDA CRUZ, EVA ***3294** 114,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
1256 2018/ALCAL/002370 REGIS GALLARDO, YOHANNA ***4529** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1257 2018/ALCAL/002371 VLASA -, DANIELA ****2356* 152,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1258 2018/ALCAL/002375 PLACENCIA AYBAR, KATHERINE YENELCY ***2313** 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1259 2018/ALCAL/002376 RUIZ ALONSO, ROBERTO ***2859** 119,77 28/06/2018  1 N MAYO 2019       119,77 
1260 2018/ALCAL/002377 LUQUIN AYERDI, TERESA ***9434** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1261 2018/ALCAL/002379 GARZON GARZON, MARIA EDELMIRA ***7670** 174,80 18/06/2018  1 N MAYO 2019       174,80 
1262 2018/ALCAL/002380 RIVERA PANIZO, INES ***2273** 154,80 13/06/2018  1 N MAYO 2019       154,80 
1263 2018/ALCAL/002381 SAINZ DE LA MAZA LOPEZ, EFREN ***7216** 200,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1264 2018/ALCAL/002382 ROMAN ROMAN, MARIA CONSUELO ***9246**  93,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019        93,00 
1265 2018/ALCAL/002386 BECEDONIZ DE LA SIERRA, PEDRO ***6902** 200,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1266 2018/ALCAL/002392 CARRERA VEGA, HECTOR JOSE ***0248** 168,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1267 2018/ALCAL/002395 CORTES VASQUEZ, DESCY LILIANA ***2502** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1268 2018/ALCAL/002396 VIEDMA GALGUERA, MIGUEL ***8953** 176,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1269 2018/ALCAL/002397 GAYOSO GANDIA, PATRICIA ELENA ****9826* 124,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1270 2018/ALCAL/002400 KHASCHEVATSKA KHASCHEVATSKA, IRYNA ***9381** 196,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1271 2018/ALCAL/002401 LAZARO OTERO, INMACULADA ***4096** 188,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1272 2018/ALCAL/002402 GROTTO -, MICHELE ****2454* 108,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
1273 2018/ALCAL/002404 VARGAS ORTIZ, JUDITH ***5961** 184,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1274 2018/ALCAL/002405 CORCUERA HERNANDEZ, ADRIANA ***7473** 148,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1275 2018/ALCAL/002406 TITUAÑA CACERES, MARTHA CECILIA ****4513* 170,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1276 2018/ALCAL/002407 GUZMAN FLORENTINO, LUIS ALEJANDRO ****7692* 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1277 2018/ALCAL/002410 BURGOS SANCHEZ, MARIA BEGOÑA ***4129** 130,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1278 2018/ALCAL/002411 MENDOZA PEREZ, MARIA TERESA ***9750** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1279 2018/ALCAL/002412 GOMEZ PASCUAL, CRISTINA ***3105** 132,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1280 2018/ALCAL/002414 IRIONDO GONZALEZ, RUBEN ***8526** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1281 2018/ALCAL/002415 MURCIA RIVAS, LEIDY DIANA ***6328** 170,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1282 2018/ALCAL/002416 GARIN AMADO, EVA ***3176** 108,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
1283 2018/ALCAL/002420 MAGALDI CEVALLOS, MARINA ***7908** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1284 2018/ALCAL/002421 LARA VARGAS, LILIAN RUTH ***8550** 184,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1285 2018/ALCAL/002422 TOCA RODRIGUEZ, MARTA ***6877** 149,96 20/08/2018  1 N MAYO 2019       149,96 
1286 2018/ALCAL/002423 RAMOS PEYRAC, DANIEL ***7891** 154,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
1287 2018/ALCAL/002424 AGUERO CEBALLOS, MARTA ***4741** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1288 2018/ALCAL/002431 MENDEZ GARCIA, BERTA JUDITH ****1257* 164,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1289 2018/ALCAL/002432 REOYO GARCIA, SEILA ***8920**  97,17 13/06/2018  1 N MAYO 2019        97,17 
1290 2018/ALCAL/002433 TORRE POO, ELIO ***8113** 152,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1291 2018/ALCAL/002434 ARACENA CABA, ELENA PETRONILA ***8467** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1292 2018/ALCAL/002436 SUAREZ VEGA, MARIA DEL CARMEN ***6954** 108,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
1293 2018/ALCAL/002437 BONDIA LOPEZ, JOSE ***3169** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1294 2018/ALCAL/002439 GALAN TERAN, INMACULADA ***2987** 154,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
1295 2018/ALCAL/002442 GONZALEZ MORALES, YAMILE ANDREA ****4709* 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1296 2018/ALCAL/002444 ROMERO ROMERO, LUIS EDUARDO ***0958** 168,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1297 2018/ALCAL/002445 LAMO DAVALILLO, JON IMANOL ***9967** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1298 2018/ALCAL/002446 BALDEON CASO, FRANCISCO JAVIER ***4756** 128,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1299 2018/ALCAL/002447 CERECEDA SARABIA, ANDREA ***7541** 190,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1300 2018/ALCAL/002449 LIUBNYTSKYI, YURII ****3661* 138,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
1301 2018/ALCAL/002450 RUBIERA MARTIN, MIREYA ***4770** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1302 2018/ALCAL/002453 MATEO BUSTARA, SARA ***8045** 152,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1303 2018/ALCAL/002455 ORTIZ HIDALGO, MENNY PAMELA ****0295* 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1304 2018/ALCAL/002457 GOYENECHE CABO, RUTH ***7890** 148,40 26/07/2018  1 N MAYO 2019       148,40 
1305 2018/ALCAL/002458 FELIU ZUBIRI, ANDER ***0662** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1306 2018/ALCAL/002461 ZAIDAN, MOHAMAD ****6376* 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1307 2018/ALCAL/002463 BARCENA FERNANDEZ, DAVID ***5003** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1308 2018/ALCAL/002465 OUKHALK -, ABDELKADER ****8511* 156,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1309 2018/ALCAL/002467 TRAORE, BAKARY ****4472* 130,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1310 2018/ALCAL/002468 CASTILLO PANTALEON, MARIA DEL ROSARIO ***8440** 110,37 03/07/2018  1 N MAYO 2019       110,37 
1311 2018/ALCAL/002470 SANTANA DE SOUZA, ALINE ***7940** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1312 2018/ALCAL/002472 HAMUIED CORI, BRAHIM ***8822** 112,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
1313 2018/ALCAL/002473 BARON CUETO, SARA ***8080** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1314 2018/ALCAL/002476 VARGAS JIMENEZ, JAIRO ***8491** 176,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1315 2018/ALCAL/002477 BOUJEMAA, SAADI ****4813* 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1316 2018/ALCAL/002480 CUERVO SIERRA, MARITZA ***5709** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1317 2018/ALCAL/002481 MARTINEZ GARCIA, GEMA ***9508** 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1318 2018/ALCAL/002482 ALONSO VIRIBAY, ALMUDENA ***3568** 170,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1319 2018/ALCAL/002483 BRITEZ SANABRIA, JOSE EVER ***7441** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1320 2018/ALCAL/002488 AMODIA SANCHEZ, RUBEN ***5281** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1321 2018/ALCAL/002491 BILBAO LOPEZ, MONTSERRAT ANTONIA ***8161** 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1322 2018/ALCAL/002492 SAN EMETERIO VARELA, BEATRIZ ***9570** 190,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1323 2018/ALCAL/002494 RODRIGUEZ ESPESO, ALVARO ***7685** 188,80 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,80 
1324 2018/ALCAL/002497 CORNEJO HUIÑAPI, MARCO ANTONIO ***7846** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1325 2018/ALCAL/002503 GUSTIUC, VASILE ****6444* 170,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1326 2018/ALCAL/002505 GOYA GIRON, DAVID ***4093** 143,80 13/06/2018  1 N MAYO 2019       143,80 
1327 2018/ALCAL/002506 CORONEL MARIÑO, GLENDA ALEXANDRA ***6044** 116,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       116,00 
1328 2018/ALCAL/002512 HAYA HERRERO, ANDREA ***5493** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1329 2018/ALCAL/002517 EL BOUZEKRAOUI, KHADIJA ****4132*  89,74 13/06/2018  1 N MAYO 2019        89,74 
1330 2018/ALCAL/002520 PRUDENCIO MARQUEZ, VICTOR FELICIANO ***6212** 132,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1331 2018/ALCAL/002524 PELLECCHIA, FLAVIA ****6112* 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1332 2018/ALCAL/002525 GOMEZ RIOS, MARCO FIDEL ***5905** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1333 2018/ALCAL/002527 ARISQUETA GARCIA, SERGIO ***1450** 162,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
1334 2018/ALCAL/002528 CAÑAL RODRIGUEZ, ROSA ELVIRA ***1301** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1335 2018/ALCAL/002530 BLANCO BARROSO, YOANA ***4904** 126,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
1336 2018/ALCAL/002531 RODRIGUEZ BECERRA, MARIA ***1643** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1337 2018/ALCAL/002533 NOBREGA GOMEZ, OLIVA ***9636** 159,20 26/07/2018  1 N MAYO 2019       159,20 
1338 2018/ALCAL/002534 MUñOZ LLATA, EVA ***8298** 172,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1339 2018/ALCAL/002535 CASTILLO GUTIERREZ, PAULA ***4890** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1340 2018/ALCAL/002536 LAYA BORRAGAN, NURIA ***8226** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1341 2018/ALCAL/002543 QUINTERO MERLIN, KATTY MARIUXI ****3528* 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1342 2018/ALCAL/002545 GOMEZ LIAÑO, BEATRIZ ***8653** 131,36 03/09/2018  1 N MAYO 2019       131,36 
1343 2018/ALCAL/002546 ORUñA MARCANO, MARIO ***8771** 188,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1344 2018/ALCAL/002547 RAUTA -, PETRICA ****3192* 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1345 2018/ALCAL/002548 SAINZ FLORES, NURIA ***9285** 200,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1346 2018/ALCAL/002549 AYANG EDU, ANA MARIA ***8130** 196,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1347 2018/ALCAL/002552 BEZANILLA ESPESO, ARTURO ***6082** 180,00 26/07/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       360,00 

1348 2018/ALCAL/002554 HERNANDEZ ROSILLO, NEREA ***5717**  90,44 13/06/2018  1 N MAYO 2019        90,44 
1349 2018/ALCAL/002555 DROSU -, ALEXANDRU ****5920* 128,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1350 2018/ALCAL/002556 BOHORQUEZ GALVAN, JULIO CESAR ****3177* 112,64 18/06/2018  1 N MAYO 2019       112,64 
1351 2018/ALCAL/002561 YNOSTROZA DE LA PEÑA, YOCELYN KATHY ***8370**  90,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
1352 2018/ALCAL/002562 BEDOYA MEDINA, BLANCA IRENE ****2876* 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1353 2018/ALCAL/002566 DIAZ GONZALEZ, ALBERTO ***2874** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1354 2018/ALCAL/002568 SAEZ ANTOLIN, MONTSERRAT ***3290** 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
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1355 2018/ALCAL/002569 SAñUDO SARAñANA, JESICA ***4724** 148,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1356 2018/ALCAL/002572 AHMED BABA CHEJ, BULAHI ***2044** 120,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1357 2018/ALCAL/002574 SAN ROMAN GUTIERREZ, EMILIO ***0569** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1358 2018/ALCAL/002577 BEDIA HERRERA, JOANA ***0781** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1359 2018/ALCAL/002579 FANJUL FERNANDEZ, JACOBO ***0742** 172,64 13/06/2018  1 N MAYO 2019       172,64 
1360 2018/ALCAL/002580 REBEJA, NATALIA ****8448* 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1361 2018/ALCAL/002581 FERNANDEZ PORTILLA, ELBA ***8181** 124,00 09/04/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1362 2018/ALCAL/002582 LOZA ENGUITA, JOSE MIGUEL ***7396** 184,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1363 2018/ALCAL/002584 RUIZ GARCIA, SARA ***6284** 126,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
1364 2018/ALCAL/002587 FERNANDEZ DEL OLMO, LETICIA ***7517** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1365 2018/ALCAL/002590 TOBAR TOBAR, SONIA EDITH ***7823** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1366 2018/ALCAL/002591 VALLEJO TEJEDOR, MARIA ROSARIO ***1733** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1367 2018/ALCAL/002592 LIAñO CASTILLO, MIGUEL ANGEL ***2783** 184,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1368 2018/ALCAL/002596 FERNANDEZ IBAÑEZ, LUIS MIGUEL ***7355** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1369 2018/ALCAL/002597 CIMIANO FERRADAS, SANDRA ***8097** 172,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1370 2018/ALCAL/002599 SANCHEZ LLATA, SERGIO ***7428** 154,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
1371 2018/ALCAL/002600 GARCIA VALLADARES, SILVIA ***0565** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1372 2018/ALCAL/002602 DEMENCIUC, ADELA ****7226* 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1373 2018/ALCAL/002607 SANCHEZ GARCIA, CARLOS LUIS ***1657** 120,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1374 2018/ALCAL/002608 HERA AYUSO, AITOR DE LA ***8503** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1375 2018/ALCAL/002609 PEREDO RABUCO, CAROLINA ISABEL ***6136** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1376 2018/ALCAL/002614 MIGUEL REY, XIOMARA TATIANA ***8083** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1377 2018/ALCAL/002615 SANCHEZ FERNANDEZ, RUBEN ***5034** 117,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       117,00 
1378 2018/ALCAL/002621 LARRALDE LARRALDE, MARIA ELENA ***6726** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1379 2018/ALCAL/002623 ACEVEDO GARCIA, NANCY ***7863** 184,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1380 2018/ALCAL/002624 HUAYTA GUTIERREZ, JENYFEER SILVIA ****8247* 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1381 2018/ALCAL/002626 ADAN MARTIN, JONATAN ***9977** 135,20 15/06/2018  1 N MAYO 2019       135,20 
1382 2018/ALCAL/002627 VACAS PEÑA, MARIA DEL CARMEN ***0464** 172,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1383 2018/ALCAL/002629 ARENAL CUETO, FERNANDO ***2784** 156,98 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,98 
1384 2018/ALCAL/002630 DIAZ FERNANDEZ, ANGEL ***4467** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1385 2018/ALCAL/002631 GOMEZ GIRALDO, ALBERTO ***4863** 135,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1386 2018/ALCAL/002635 GIL DIEZ, NATALIA ***8186** 172,80 13/06/2018  1 N MAYO 2019       172,80 
1387 2018/ALCAL/002637 GOMEZ ALUNDA, SARA ***4560** 144,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1388 2018/ALCAL/002638 DA SILVA FERNANDEZ, MARIA LUCINEIDE ****2009* 150,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1389 2018/ALCAL/002639 BOLADO SAEZ, HECTOR ***6106** 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1390 2018/ALCAL/002640 INGARUCA LUJAN DE UGARTE, JESSICA MARIBEL ****5227* 152,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1391 2018/ALCAL/002644 GARCIA RUIZ, ANGELA ***0144** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1392 2018/ALCAL/002645 SUAREZ CRUZ, MARINA ***3656** 161,89 03/09/2018  1 N MAYO 2019       161,89 
1393 2018/ALCAL/002646 ALFARO LAVIN, BORJA ***7570** 180,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1394 2018/ALCAL/002647 GIRALDO AZCARATE, SANDRA PATRICIA ***9303** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1395 2018/ALCAL/002649 CUSIDOR FERREIRO, CARIDAD ***8812** 192,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1396 2018/ALCAL/002651 MARTINEZ CANTERO, ESTELA ***7827** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1397 2018/ALCAL/002653 GARCIA LOPEZ, TANIA ***8222** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1398 2018/ALCAL/002654 GARCIA JIMENEZ, NOEMI ***7776** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
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1399 2018/ALCAL/002655 BERMUDEZ SANCHEZ, OMAR ***2360** 188,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1400 2018/ALCAL/002657 MARCU, LUDMILA ****3651* 164,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1401 2018/ALCAL/002658 PILA PEREZ, ALVARO ***4442** 128,11 18/06/2018  1 N MAYO 2019       128,11 
1402 2018/ALCAL/002659 VASCO RUIZ, ANGEL ***8819** 136,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1403 2018/ALCAL/002660 SANZ GARCIA, QUINTIN ***6521** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1404 2018/ALCAL/002662 LEON SOLORZANO, VICTOR ***4804** 130,32 18/07/2018  1 N MAYO 2019       130,32 
1405 2018/ALCAL/002663 GROSU, GHEORGHE ****7413* 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1406 2018/ALCAL/002665 SALVADOR VEGA, DANIEL ***8591** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1407 2018/ALCAL/002667 MARTINEZ CASTILLO, LIDIA ***7074** 168,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1408 2018/ALCAL/002668 CARRERA CADELO, ALBA ***4678** 190,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1409 2018/ALCAL/002670 CAñAS DIRUBE, CARMEN ***7653** 180,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1410 2018/ALCAL/002672 VITIENES VALLECILLO, ANA MARIA ***5134** 127,50 18/06/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
1411 2018/ALCAL/002673 MOYA MENDOZA, JOYCE ILIANA ***5037** 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1412 2018/ALCAL/002674 BADIOLA HERBELLA, RUTH ***4273** 115,52 03/09/2018  1 N MAYO 2019       115,52 
1413 2018/ALCAL/002677 EL RIVERO MIER, CLARA EUGENIA ***0119** 116,82 18/06/2018  1 N MAYO 2019       116,82 
1414 2018/ALCAL/002680 GARCIA RUISOTO, EUGENIO ***1774** 100,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1415 2018/ALCAL/002682 GALBAN LEDO, MARIA LUISA ***9943** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1416 2018/ALCAL/002683 MERUELO RUIZ, PATRICIA ***0370** 127,99 15/06/2018  1 N MAYO 2019       127,99 
1417 2018/ALCAL/002684 LORENTE FERNANDEZ, LETICIA ***5474** 196,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1418 2018/ALCAL/002685 ECHEGARAY BAZ, CESAR FELIPE ***9133** 164,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1419 2018/ALCAL/002687 ARTECHE GONZALEZ, IVAN ***6883** 152,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1420 2018/ALCAL/002689 GHAZZAR ASRI, RACHID ****4530* 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1421 2018/ALCAL/002690 AMORIM DA SILVEIRA, LUCIMARY ***7580** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1422 2018/ALCAL/002693 GALBAN ABAD, REBECA ***5749** 165,44 18/06/2018  1 N MAYO 2019       165,44 
1423 2018/ALCAL/002694 GARCIA COSTAS, JUAN ***9287** 148,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
1424 2018/ALCAL/002695 TORIBIO QUISPE, HILMAR ***7899** 116,82 18/06/2018  1 N MAYO 2019       116,82 
1425 2018/ALCAL/002696 ITURBE CAMPO, TAMARA ***7412** 164,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1426 2018/ALCAL/002697 BUSTAMANTE SAIZ, FERNANDO ***4022** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1427 2018/ALCAL/002698 FERNANDEZ FERNADEZ, BORJA ***3855**  80,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
1428 2018/ALCAL/002699 BOHORQUEZ URREA, NATALIA ***6285** 120,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1429 2018/ALCAL/002701 FERREIRA RECALDE, EMILCE LILIANA ****5968* 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1430 2018/ALCAL/002706 LOPEZ ALPUERTO, KEVIN ***7629** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1431 2018/ALCAL/002710 LABORDETA HIDALGO, LEOPOLDO ***4394** 142,50 26/07/2018  1 N MAYO 2019       142,50 
1432 2018/ALCAL/002714 ESCUDERO TRUEBA, NATALIA ***8965**  90,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
1433 2018/ALCAL/002718 BUSTOS CAMPO, LUZ ADRIANA ***6744** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1434 2018/ALCAL/002719 GALAN HERAS, CRISTINA ***0232** 154,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
1435 2018/ALCAL/002721 TOMIC VUK, MARIO ****7072* 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1436 2018/ALCAL/002722 CORREAS LOPEZ, SUSANA ***6813** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1437 2018/ALCAL/002726 COBOS CRUZ, MONTSERRAT ***4415** 135,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1438 2018/ALCAL/002728 VEGA GONZALEZ, MARIA LUISA ***6753** 192,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1439 2018/ALCAL/002734 MORALEJO JULIAN, MONICA ***2773** 148,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1440 2018/ALCAL/002735 DE LA ROSA PINO, DIANA CAROLINA ***7707** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1441 2018/ALCAL/002736 PARADA SANCHEZ, LAURA ***4528** 168,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1442 2018/ALCAL/002738 AVILES OCEJO, MIGUEL ANGEL ***8633** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1443 2018/ALCAL/002739 FLORES MORON, OSWALDO MERCEDES ***8485** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1444 2018/ALCAL/002740 PEREZ CALDERON, JAVIER ***9004** 130,40 26/07/2018  1 N MAYO 2019       130,40 
1445 2018/ALCAL/002741 FERNANDEZ FERNANDEZ, ISABEL ***4039** 133,80 18/06/2018  1 N MAYO 2019       133,80 
1446 2018/ALCAL/002742 DEBIAGGI, ADRIAN GUILLERMO ****5799* 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1447 2018/ALCAL/002745 GARCIA FERNANDEZ, GRACIA PATRICIA ***9669** 128,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1448 2018/ALCAL/002746 ORTIZ GARCIA, DIEGO ***7710** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1449 2018/ALCAL/002747 ROLON DEL MORAL, MYRIAN GRACIELA ****3071*  80,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
1450 2018/ALCAL/002749 DIAZ GONZALEZ, PABLO ***6739** 127,50 09/05/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
1451 2018/ALCAL/002750 VAZQUEZ GARCIA, MARIA ERNESTINA ***8666** 100,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1452 2018/ALCAL/002752 MARTINEZ CRESPO, MERITXELL ***5411** 128,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1453 2018/ALCAL/002757 HERNANDEZ PISA, MARIA CONSUELO ***3248** 172,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1454 2018/ALCAL/002761 ALVAREZ BUJAN, VIRGINIA ***8410** 129,30 18/06/2018  1 N MAYO 2019       129,30 
1455 2018/ALCAL/002763 PERALES HAYA, ANABEL ***7017** 170,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1456 2018/ALCAL/002770 CANO MENDEZ, ROSSANA CAROLINA ****1142* 156,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1457 2018/ALCAL/002771 FERNANDEZ DIEZ, MARIA BEGOÑA ***2489** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1458 2018/ALCAL/002773 PEÑA ESTRADA, MARIA DEL PILAR ***5718** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1459 2018/ALCAL/002775 SANCHEZ CANTERO, NATIVIDAD ***8265** 162,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
1460 2018/ALCAL/002776 PALII, OLGA ****1162* 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1461 2018/ALCAL/002777 AHALLI -, NADIA ****2502* 128,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1462 2018/ALCAL/002778 NUÑEZ SAMBUCETY, ELENA MARIA ***2025** 176,80 03/09/2018  1 N MAYO 2019       176,80 
1463 2018/ALCAL/002782 URBISTONDO MARINO, MANUELA ***4762** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1464 2018/ALCAL/002783 ORTIZ SANTA CRUZ, MARIA ARMANDINA ****7741* 136,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1465 2018/ALCAL/002784 ADAMYAN -, LILIANA ****8630* 156,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1466 2018/ALCAL/002786 CHAUSAL FERNANDEZ, LORENA ***4711** 100,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1467 2018/ALCAL/002790 FERNANDEZ DE LA HOZ, CAMINO ***0050** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1468 2018/ALCAL/002794 CORTES SANCHEZ, AIXA ANGELINA ***6910** 170,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1469 2018/ALCAL/002795 GONZALEZ FERNANDEZ, ADRIAN ***4062** 174,80 18/06/2018  1 N MAYO 2019       174,80 
1470 2018/ALCAL/002797 LOPEZ ALPUERTO, MARIA NAOMY ***7629** 166,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1471 2018/ALCAL/002798 GUTIERREZ BENITO, LETICIA ***4174** 196,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1472 2018/ALCAL/002799 RUISANCHEZ PEON, LAURA ***3672** 156,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1473 2018/ALCAL/002800 MALA, KOROLINA ****5850* 184,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1474 2018/ALCAL/002803 LIMA DE FREITAS, VANESSA ****9656* 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1475 2018/ALCAL/002804 CUEVAS CATILLO, CRISANTA ***8776** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1476 2018/ALCAL/002806 GOMEZ ROTAECHE, VANESA ***6356** 192,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1477 2018/ALCAL/002807 SAEZ BODON, AROA ***6641** 196,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1478 2018/ALCAL/002808 PIELAGOS MARIN, ENRIQUE ***5104** 184,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1479 2018/ALCAL/002810 HERRERO GARCIA, MARIA CARMEN ***0335** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1480 2018/ALCAL/002811 SAMPEDRO CALZADA, SEBASTIAN ***7102** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1481 2018/ALCAL/002815 MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL MAR ***3874** 160,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1482 2018/ALCAL/002820 POSTIGO GARCIA, LAURA ***0254** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1483 2018/ALCAL/002821 DIAZ MARTINEZ, MARIA DE LAS MERCEDES ***2843** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1484 2018/ALCAL/002822 MARGALLO TORAL, ALBERTA ***9251** 132,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1485 2018/ALCAL/002825 RODRIGUEZ GUTIERREZ, MANUEL GERARDO ***2323** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1486 2018/ALCAL/002826 LOPEZ CABRERO, SERGIO ***3139** 152,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
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1487 2018/ALCAL/002827 SALAS SANCHEZ, ANTONIA MARIA ***9341** 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1488 2018/ALCAL/002828 SANCHEZ DE MOVELLAN PEñIL, TOMAS ***0028** 170,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1489 2018/ALCAL/002829 ROZAS ROZAS, NOEMI ***0876** 176,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1490 2018/ALCAL/002835 LOPEZ BARRIO, BEGOÑA ***1676** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1491 2018/ALCAL/002836 HERRERA BERRIO, MONICA ***9473** 111,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       111,00 
1492 2018/ALCAL/002841 RUIZ SOLANA, CESAR ***6140** 146,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
1493 2018/ALCAL/002842 ORTEGA SOUTO, MIGUEL ANGEL ***7027** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1494 2018/ALCAL/002844 FLORIN -, NICULAE ****8063* 192,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1495 2018/ALCAL/002845 BORBOLLA FERNANDEZ, AIDA ***5053** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1496 2018/ALCAL/002847 ABAD MONTOYA, ALBERTO ***9713** 168,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1497 2018/ALCAL/002851 GONZALO GILLEN, JORGE ***5115** 140,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1498 2018/ALCAL/002852 QUINTANILLA ARMANDO, SUEMILY ***6082** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1499 2018/ALCAL/002854 CUMPLIDO SALGUERO, ISABEL ***5708**  33,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019        33,00 
1500 2018/ALCAL/002855 HAZAS CALDERA, IGNACIO ***6109** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1501 2018/ALCAL/002856 SIERRA SANCHEZ, MARIO ***7649** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1502 2018/ALCAL/002858 GOMEZ MATEO, CELIA ***3413** 188,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1503 2018/ALCAL/002859 COZMA, VALERIU CRISTIAN ****6091* 156,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1504 2018/ALCAL/002861 MATé ADáN, ALICIA ***5875** 200,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1505 2018/ALCAL/002863 GONZALEZ MONTAÑA, JOSE RAMON ***2681** 123,20 09/05/2018  1 N MAYO 2019       123,20 
1506 2018/ALCAL/002872 DIAZ ALVARO, NURIA ***3968** 112,50 09/05/2018  1 N MAYO 2019       112,50 
1507 2018/ALCAL/002873 ALVAREZ GONZALEZ, ANA ***4305** 146,00 09/05/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
1508 2018/ALCAL/002876 TORRES ROJAS, SILVIA DIANA ****0868* 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1509 2018/ALCAL/002878 BOUDJELIDA JIMENEZ, TAREK ***8882** 141,82 18/06/2018  1 N MAYO 2019       141,82 
1510 2018/ALCAL/002881 MARHOUNI -, GHIZLANE ****4589* 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1511 2018/ALCAL/002883 SARO GUTIERREZ, MARIA ***9380** 190,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1512 2018/ALCAL/002884 HERRERA AMAR, NEKANE ***8242** 132,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1513 2018/ALCAL/002885 AMAR ONTAÑON, Mª ANGELES ***9635** 166,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1514 2018/ALCAL/002889 BARATEY GOMEZ, SILVIA ***2791** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1515 2018/ALCAL/002890 PATIñO GALINDO, CRISTIAN CAMILO ***5710** 190,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1516 2018/ALCAL/002892 OBONDO BARCIA, FILADELFIA ***8316** 140,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1517 2018/ALCAL/002893 GOMEZ MARTINEZ, ADRIAN ***5342** 192,40 26/07/2018  1 N MAYO 2019       192,40 
1518 2018/ALCAL/002897 LOPEZ DE LA FUENTE, ALICIA ***3062** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1519 2018/ALCAL/002898 BRANSON, ERIN MARGARET ****1979* 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1520 2018/ALCAL/002900 CORRALES BEJAR, ANA ***7758** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1521 2018/ALCAL/002901 DIAZ DE ENTRESOTOS FERNANDEZ, JOAQUIN ***8723** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1522 2018/ALCAL/002904 CASTILLO LAHERA, TANIA ***5575** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1523 2018/ALCAL/002905 DIEGO TOQUERO, JORGE ***4793** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1524 2018/ALCAL/002907 CALCAGNO DE MARCHI, ANIBAL RODRIGO ***7944** 136,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1525 2018/ALCAL/002908 RUIZ BOLIVAR, NATALIA ***8996** 131,70 26/07/2018  1 N MAYO 2019       131,70 
1526 2018/ALCAL/002910 RENEDO RAMIREZ, PAULA ***7199** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1527 2018/ALCAL/002911 HORNERO RUIZ, LAURA ***1875** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1528 2018/ALCAL/002913 COBO CUEVAS, JUAN ANTONIO ***3482** 156,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1529 2018/ALCAL/002918 QUISPE POMA, MARIBEL YOVANA ****8602* 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1530 2018/ALCAL/002919 ROJAS DIAZ, BENITO SANTIAGO ****8557* 146,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
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1531 2018/ALCAL/002923 GARCIA GOMEZ, JOSE MANUEL ***0029** 140,00 28/05/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1532 2018/ALCAL/002924 SLIUSARI, EUGENIA ****5980* 182,88 28/05/2018  1 N MAYO 2019       182,88 
1533 2018/ALCAL/002925 CESPEDES FERNANDEZ, EVA ***4003** 190,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1534 2018/ALCAL/002926 GALLEGO MONTOYA, ANDRES FELIPE ***1968** 150,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1535 2018/ALCAL/002927 LOPEZ GUTIERREZ, BEATRIZ ***1600** 170,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1536 2018/ALCAL/002929 ROJO HOYOS, PATRICIA ***4735** 170,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1537 2018/ALCAL/002932 ZARATE RODRIGUEZ, SANDRA ***7588** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1538 2018/ALCAL/002933 IACOB, EACINTA ****3825* 169,60 14/09/2018  1 N MAYO 2019       169,60 
1539 2018/ALCAL/002937 DIEZ SALAS, MARIA DE LAS NIEVES ***8627** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1540 2018/ALCAL/002938 CARBALLO ALACANO, RAQUEL ***1367** 108,18 15/06/2018  1 N MAYO 2019       108,18 
1541 2018/ALCAL/002939 OCEJA COSGAYA, JUAN ALBERTO ***8304** 119,20 14/09/2018  1 N MAYO 2019       119,20 
1542 2018/ALCAL/002940 BONCATA, ELENA ****6127* 172,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1543 2018/ALCAL/002941 HASSAKI EP HALLOUMI, AMAL ****6965* 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1544 2018/ALCAL/002943 PAZ DIAZ, WILLIAM ALONSO ***8764** 172,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1545 2018/ALCAL/002944 EGUREN GIL, ANGELA ***6422** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1546 2018/ALCAL/002947 BRAVO DIAZ, MARTA ***4685** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1547 2018/ALCAL/002950 BALZA ALVARO, RAFAEL ***3493** 128,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1548 2018/ALCAL/002952 DIEZ TERAN, REBECA ***5333** 150,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1549 2018/ALCAL/002953 DUVAL LARRALDE, ALBA ***5499** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1550 2018/ALCAL/002956 ALONSO PEREZ, ALEXANDRA ***4345** 200,00 26/07/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       400,00 

1551 2018/ALCAL/002957 PALACIOS ORTEGA, VANESA ***8462** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1552 2018/ALCAL/002958 ALONSO ZAMBRANO, KARLIANA CAROLINA ***8931** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1553 2018/ALCAL/002959 ROJAS COTARI, MARY ***0909** 150,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1554 2018/ALCAL/002962 CUENA SAñUDO, ESTHER ***4381** 184,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1555 2018/ALCAL/002964 VIELBA FERNANDEZ, JORGE ***7601** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1556 2018/ALCAL/002965 ARRANZ GUERRERO, JOSE FELIX ***9021** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1557 2018/ALCAL/002966 PEDRAJA IBAñEZ, PABLO ***8276** 190,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1558 2018/ALCAL/002967 AGUADO MANSILLA, NOELIA ***6507** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1559 2018/ALCAL/002970 BRAVO HERNANDEZ, SOLEDAD ***5943** 110,40 28/09/2018  1 N MAYO 2019       110,40 
1560 2018/ALCAL/002973 KHIDOUCH KHIDOUCH, SAID ***0845** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1561 2018/ALCAL/002975 PANDO GIL, MARIA ASUNCION ***7153** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1562 2018/ALCAL/002976 MUñOZ MORENO, DIEGO ARMANDO ***8154** 192,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1563 2018/ALCAL/002977 DRISSI AROUSI, SAMIR ***7952** 168,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1564 2018/ALCAL/002979 HUAMAN TAFUR, ELISA ***6928** 160,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1565 2018/ALCAL/002980 JABRANE -, ISMAIL ****0309* 120,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1566 2018/ALCAL/002981 PEREZ SILOS, IGNACIO ***8263** 171,85 26/07/2018  1 N MAYO 2019       171,85 
1567 2018/ALCAL/002982 MYKOLENCO -, VOLODYNYR ****1127* 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1568 2018/ALCAL/002983 DELGADO QUINTNA, DANIEL ***4979** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1569 2018/ALCAL/002984 ALBO MORANTE, BEATRIZ ***7686** 130,00 20/08/2018  4 N DE OCTUBRE 2018 A 

MAYO 2019       520,00 

1570 2018/ALCAL/002986 RICO DE LA FUENTE, JOSE ANTONIO ***3540**  61,74 26/07/2018  1 N MAYO 2019        61,74 
1571 2018/ALCAL/002987 RODRIGUEZ GARCIA, MARIA CONCEPCION ***3721** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1572 2018/ALCAL/002989 HIGUERO PLIEGO, ANTONIO ***5398** 168,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
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1573 2018/ALCAL/002990 DE LA CUEVA MENOCAL, MANUEL ***7141** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1574 2018/ALCAL/002991 MANTECA AGUDO, MARIA ISABEL ***7789** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1575 2018/ALCAL/002992 GALLARDO GONZALEZ, NOEMI ***0079** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1576 2018/ALCAL/002994 GARCIA-ROJO DE COZAR, MARIA DE LOS ANGELES ***2452** 130,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1577 2018/ALCAL/002996 HIDALGO ROMERO, JONATHAN ***8582** 127,58 15/06/2018  1 N MAYO 2019       127,58 
1578 2018/ALCAL/002997 HERNANDO GONZALEZ, CRISTINA ***6760** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1579 2018/ALCAL/002999 LAGO VELASCO, EVA ***0524** 170,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1580 2018/ALCAL/003000 RUIZ GONZALEZ, MARIA NURIA ***1025** 156,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1581 2018/ALCAL/003002 PIRO FELIN, MANUEL ***1237** 200,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1582 2018/ALCAL/003009 LOPEZ RAMOS, YOLANDA ***7914** 152,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1583 2018/ALCAL/003010 CRUZ NINA, EVELYN CORINA ***9118** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1584 2018/ALCAL/003011 PALACIO AGUIRRE, SANDRA PATRICIA ****6262* 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1585 2018/ALCAL/003013 RUIZ CARRERA, DAVID ***7050** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1586 2018/ALCAL/003015 SAIZ FERNANDEZ, ANA ***7564** 132,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1587 2018/ALCAL/003016 GIL TRINIDAD, ANTONIO ****4774* 184,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1588 2018/ALCAL/003017 DBICH, BADREDINE ****0247* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1589 2018/ALCAL/003021 COSTALES BERGES, MARIA DEL CARMEN ***5767** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1590 2018/ALCAL/003023 HEDESA GOMEZ, PABLO ***3285** 135,84 26/07/2018  1 N MAYO 2019       135,84 
1591 2018/ALCAL/003025 CHEVEZ MOSQUERA, FRANKLIN JOEL ***7328** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1592 2018/ALCAL/003027 ESPADA PUENTE, ESTEFANIA ***6905** 166,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1593 2018/ALCAL/003030 GALLEGO GARCIA, TAMARA ***5743** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1594 2018/ALCAL/003031 SANCHEZ JIMENEZ, JUAN FRANCISCO ***4963** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1595 2018/ALCAL/003032 TENORIO ARANA, KAROL ****9312* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1596 2018/ALCAL/003033 RUIFERNANDEZ TOCA, SARA ***4819** 120,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1597 2018/ALCAL/003034 IZAGUIRRE LINARES, MARIA SAGRARIO ***7785** 148,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1598 2018/ALCAL/003035 PEREZ-OLEAGA DIAZ DE BUSTAMENTE, IGNACIO ***8046** 160,48 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,48 
1599 2018/ALCAL/003036 AVIN MEDINA, ALEXANDRA ***6826** 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1600 2018/ALCAL/003038 SAMPERIO PEREZ, ANA ISABEL ***4061** 166,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1601 2018/ALCAL/003040 GOMEZ MONROY, FRANCISCO ***5861** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1602 2018/ALCAL/003041 BALLESTEROS TARILONTE, IGNACIO ***8974** 174,40 20/08/2018  1 N MAYO 2019       174,40 
1603 2018/ALCAL/003042 GONZALEZ DE CASAS, IGOR ***6962** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1604 2018/ALCAL/003044 GONZALEZ POZAS, ANA ***6145** 196,00 05/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1605 2018/ALCAL/003045 CONCEPCION SUAZO, FRANCISCO ALBERTO ***9108** 196,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1606 2018/ALCAL/003047 AZARIZ, HAYAT ****8494* 104,00 13/06/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
1607 2018/ALCAL/003050 PEREZ HUANCA, LUIS FERNANDO ****0690* 160,72 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,72 
1608 2018/ALCAL/003051 MACIAS ANGULO, SCARLET YANINE ***6995** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1609 2018/ALCAL/003052 CLAVERO VALDIVIELSO, CRISTINA ***9354** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1610 2018/ALCAL/003053 SANCHEZ OCAMPO, LUZ AIDA ***3264** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1611 2018/ALCAL/003054 ORTIZ LOPEZ, FEDERICO ***3159** 150,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1612 2018/ALCAL/003055 MILLAN GUTIERREZ, SONIA ***5086** 148,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1613 2018/ALCAL/003056 SEISDEDOS MUñOZ, EUNICE ***1122** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1614 2018/ALCAL/003058 ESCALADA AYESTARAIN, PAULA ***7230** 190,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1615 2018/ALCAL/003060 BARRUL JIMENEZ, ESTRELLA ***2888** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1616 2018/ALCAL/003061 GUTIERREZ DIAZ, ROSA MARIA ***2072** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
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1617 2018/ALCAL/003063 FERNANDEZ MUñOZ, ANGEL ***8349** 196,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1618 2018/ALCAL/003065 JALAL, FATIMA ****7913* 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1619 2018/ALCAL/003067 DONAYRE GARCIA, JULIO CESAR ****6443* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1620 2018/ALCAL/003068 NAVARRO HAYA, COVADONGA ***3173** 128,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1621 2018/ALCAL/003070 PEÑA CAMINOS, MARIA ARANZAZU ***4563** 130,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1622 2018/ALCAL/003071 DIEZ SAIZ, PATRICIA ***4231** 170,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1623 2018/ALCAL/003072 CACHIMUEL TAEZ, FRANK ANDRES ****2976* 190,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1624 2018/ALCAL/003073 GARCIA TORRES, CONCEPCION ***7214** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1625 2018/ALCAL/003075 BOUDIAB BOUDIAB, ZOHRA ***6908** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1626 2018/ALCAL/003076 SAMTAMARIA RODRIGUEZ, PATRICIA ***5058** 105,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
1627 2018/ALCAL/003077 LORENZO MUñOZ, SILVIA ***7481** 132,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
1628 2018/ALCAL/003079 GONZALEZ, MARTA RAQUEL ****2417* 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1629 2018/ALCAL/003080 DIAZ SAIZ, AURELIA ***9881** 159,90 09/11/2018  1 N MAYO 2019       159,90 
1630 2018/ALCAL/003081 BAUTISTA PALOMERA, JOSE ***1439** 130,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1631 2018/ALCAL/003082 SANCHEZ ALEU, JESSICA ***5204** 124,07 20/08/2018  1 N MAYO 2019       124,07 
1632 2018/ALCAL/003083 BELIBI ONANA, ALEXANDRE ****2192* 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1633 2018/ALCAL/003084 SALINAS CHIRIBOGA, ELVIA GEOVANNA ***0816** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1634 2018/ALCAL/003085 GONZALEZ ALONSO, LAURA ***7347** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1635 2018/ALCAL/003086 RUIZ MARTIN, ALBERTO ***7171** 176,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1636 2018/ALCAL/003088 TARANU -, STEFANIA ****5558* 190,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1637 2018/ALCAL/003089 GALLEGO VALDIVIELSO, JULIO ***7429** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1638 2018/ALCAL/003090 ALONSO SANTIAGO, LAURA ***9078** 190,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1639 2018/ALCAL/003093 ALONSO ALONSO, MARIA DE LAS MERCEDES ***8172** 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1640 2018/ALCAL/003095 LOPEZ TOCA, GUILLERMO ***5930** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1641 2018/ALCAL/003097 RODRIGUEZ PERALTA, CARLOS ANTONIO ***0012** 140,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1642 2018/ALCAL/003098 JUNCO GUILLEN, NICOLAS ***5136** 156,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1643 2018/ALCAL/003099 VIGON DIAZ-PAES, SANTIAGO ***3992** 199,20 14/09/2018  1 N MAYO 2019       199,20 
1644 2018/ALCAL/003101 JIMENEZ SALAZAR, ALBA ***7150** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1645 2018/ALCAL/003103 GOMEZ TORRALBO, ISABEL ***5605** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1646 2018/ALCAL/003105 VIGO GONZALEZ, OTILIA MARIA ***0799** 170,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
1647 2018/ALCAL/003106 MONTAñO ARROYO, SILVIA ESTHER ***5935** 158,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
1648 2018/ALCAL/003109 GARROTE AGUILERA, VICTOR ***4147** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1649 2018/ALCAL/003110 CABELLO TUCTO, LIZ ***0790** 168,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1650 2018/ALCAL/003111 LANTARON REY, JENNIFHER ***0268** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1651 2018/ALCAL/003112 FERNANDEZ CUNTIN, MARIA ISABEL ***1268** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1652 2018/ALCAL/003113 RODRIGUEZ GARCIA, NOELIA ***5138** 128,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1653 2018/ALCAL/003114 TAVARES VASQUEZ, MARIA DEL CARMEN ****4515* 148,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1654 2018/ALCAL/003116 FERNANDEZ VILLA, SARA ***4500** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1655 2018/ALCAL/003117 SOTILLO GOMEZ, SARAY ***7237** 168,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1656 2018/ALCAL/003118 DIAZ SUAREZ, MARIA ***3496** 100,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1657 2018/ALCAL/003121 BERZAL MATESANZ, EMILIO ***3755** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1658 2018/ALCAL/003122 PEÑA GARCIA, PABLO ***9406** 176,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1659 2018/ALCAL/003123 ALONSO GOMEZ, Mª SOLEDAD ***8788** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1660 2018/ALCAL/003125 ITURBE COBO, JOSE LUIS ***0109** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
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1661 2018/ALCAL/003126 LONDOñO USUGA, NATALIA ANDREA ***7411** 160,00 28/09/2018  3 N DE MARZO A MAYO 
2019       480,00 

1662 2018/ALCAL/003129 PYLYPCHUK, TAMILA ****3337* 176,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1663 2018/ALCAL/003131 MARTINEZ AURORA, JOSE ***2753** 138,69 28/09/2018  1 N MAYO 2019       138,69 
1664 2018/ALCAL/003133 AGUILERA MUñOZ, ALEXANDER ***1133** 199,60 09/11/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       399,20 

1665 2018/ALCAL/003134 CARRILLO JIMENEZ, DEYSY ****3674* 148,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1666 2018/ALCAL/003135 QUINTANILLA RUIZ, MARIO ***4900** 175,49 20/08/2018  1 N MAYO 2019       175,49 
1667 2018/ALCAL/003137 LLATA ALVAREZ, BEATRIZ ***8294** 175,40 20/08/2018  1 N MAYO 2019       175,40 
1668 2018/ALCAL/003138 ANTOLIN CUETO, ALEXANDRA ***8061** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1669 2018/ALCAL/003139 BAEZ ARANDA, LUIS ANTONIO ***0970** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1670 2018/ALCAL/003140 SANTIBAÑEZ GOMEZ ULLATE, NATALIA ***1490** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1671 2018/ALCAL/003142 MUñOZ LENZ, ALEJANDRO ***8642** 200,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1672 2018/ALCAL/003143 REVELTA GARCIA, RAMIRO ***4418** 124,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1673 2018/ALCAL/003145 RUAS GONZALEZ, MONICA ***4871** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1674 2018/ALCAL/003148 FARUOLI, LUCA ****4163* 168,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1675 2018/ALCAL/003149 MONTERO URDIALES, EVA MARIA ***0919** 178,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       178,00 
1676 2018/ALCAL/003150 BERMUDEZ MARTI, PEDRO ***1322** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1677 2018/ALCAL/003151 PEñA VILCA, MIRIAM JANITA ****1499* 152,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1678 2018/ALCAL/003152 PEREZ AGUERO, MARIA ANGELES ***6048** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1679 2018/ALCAL/003153 ESPINOZA ESPINOZA, ZOILA PIEDAD ****8544* 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1680 2018/ALCAL/003155 CAñETE ORTIZ, MAYRA ROSA ****9003* 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1681 2018/ALCAL/003157 PALOMARES ROZAS, VICENTE ***5837** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1682 2018/ALCAL/003158 RUIZ ORTIZ, JANIRE ***3941** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1683 2018/ALCAL/003159 MONTOYA ALVARADO, FREDDY JOSE ****3670* 156,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1684 2018/ALCAL/003161 MARTINEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***4464** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1685 2018/ALCAL/003162 BARROSO ALFAMBRA, ALICIA ***5386** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1686 2018/ALCAL/003164 GABAYAN RENTEGRADO, DAISY ****7454* 176,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
1687 2018/ALCAL/003168 SALGADO GUTIERREZ, ADRIAN FRANCISCO ***7068** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1688 2018/ALCAL/003169 ALVAREZ DIAZ, CAROLINA ***4868** 111,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       111,00 
1689 2018/ALCAL/003171 KUISSU KOUAM, MARLYSE ADELE ****5898* 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1690 2018/ALCAL/003172 PEREDA JIMENEZ, ALEJANDRO ***5751** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1691 2018/ALCAL/003173 DIAZ GOMEZ, ANA ***5184** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1692 2018/ALCAL/003174 MARCANO COLLANTES, PABLO ***4661** 104,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
1693 2018/ALCAL/003176 MONTOYA AYERBE, JAVIER ANDRES ****1498* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1694 2018/ALCAL/003177 DIEZ CAPERUCHIPE, ROMUALDA ***5950** 168,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1695 2018/ALCAL/003178 SERNA CABEZAS DE HERRERA, PALOMA ***8996**  38,74 09/11/2018  1 N MAYO 2019        38,74 
1696 2018/ALCAL/003179 JORDANO MASSO, DAVID ***4231** 138,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
1697 2018/ALCAL/003183 ABKHOUCH, MOHAMED ****3913* 132,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1698 2018/ALCAL/003185 SAMAYOA MIJANGOS, VERONICA ALEJANDRA ****2674* 116,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       116,00 
1699 2018/ALCAL/003186 CUEVAS ORTEGA, ANGEL ***5898** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1700 2018/ALCAL/003187 JARA DE FERREIRA, ISABEL ****7208* 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1701 2018/ALCAL/003188 RAYME YUFERI, ROSARIO YSABEL ***3901** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1702 2018/ALCAL/003189 MENDEZ GONZALEZ, ANA ISABEL ***5912** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1703 2018/ALCAL/003192 AJBIRH, NAJAT ****7599* 134,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       134,00 
1704 2018/ALCAL/003193 LOPEZ PEREZ, CRISTINA ***4931** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1705 2018/ALCAL/003194 BODEGAS BELTRAN, SHEYLA ***6330**  76,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019        76,00 
1706 2018/ALCAL/003196 BUSTAMANTE NIÑO DE GUZMAN, IRVING FABIO ***9423** 172,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1707 2018/ALCAL/003197 ARRANZ PAJARES, ALFREDO ***8045** 120,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1708 2018/ALCAL/003198 GOMEZ CICERO, GISELA ***4762** 100,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1709 2018/ALCAL/003201 VILLANUEVA MIQUELARENA, CRISTINA ***0041** 164,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
1710 2018/ALCAL/003203 PEREZ, NORA MARIELA ****4358* 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1711 2018/ALCAL/003206 DEL RIO OCHAGAVIAS, SARA ***8452** 150,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1712 2018/ALCAL/003208 ASENJO MARTINEZ, LAURA ***8829** 179,90 26/07/2018  1 N MAYO 2019       179,90 
1713 2018/ALCAL/003209 BAUZA DE GRADO, ANAIS ***5159** 139,60 28/06/2018  1 N MAYO 2019       139,60 
1714 2018/ALCAL/003213 SAENZ ALONSO, NURIA ***8063** 150,00 18/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1715 2018/ALCAL/003214 GOMEZ ABANDO, MARIA ISABEL ***1177** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1716 2018/ALCAL/003216 HERNANDEZ GONZALEZ, ESTHER ***5897** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1717 2018/ALCAL/003217 RIOS NAVARRO, DAVID ***7221** 124,40 28/06/2018  1 N MAYO 2019       124,40 
1718 2018/ALCAL/003218 GONZALEZ ALONSO, ALEXANDRA ***8373** 152,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1719 2018/ALCAL/003219 UñA CUETO, JULIA ***7902** 160,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1720 2018/ALCAL/003220 VARGAS SANTANA, SANDRA MARIA ***7354** 124,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1721 2018/ALCAL/003221 LINARES ORDOñEZ, MARIA NELLY ***8180** 177,55 20/08/2018  1 N MAYO 2019       177,55 
1722 2018/ALCAL/003222 CARDOSO DA CONCEIçAO, ROSEANE CRISTINA ***7706** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1723 2018/ALCAL/003227 GOMEZ GARCIA, NURIA ***5395** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1724 2018/ALCAL/003228 ALVARADO PEREZ, JAVIER ***1641** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1725 2018/ALCAL/003232 AMASIFUEN VASQUEZ, DIANA CAROLINA ****3510* 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1726 2018/ALCAL/003233 AHMED BABA EL MAMUN, SOUKENIA ****9151* 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1727 2018/ALCAL/003234 GUILLEN NICHO, ROXANA ***8292** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1728 2018/ALCAL/003235 CARUS FERNANDEZ, ADRIAN ***8148** 200,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1729 2018/ALCAL/003238 BUENO VERDEJA, RAMON JOSE ***5102** 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1730 2018/ALCAL/003239 LOPEZ PILA, ANA MARIA ***8530** 168,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1731 2018/ALCAL/003240 MACINGO, EMERIC ****1115* 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1732 2018/ALCAL/003243 ROZAS HERNANDEZ, ALEXANDRA ***8901** 148,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1733 2018/ALCAL/003244 RAMIREZ RIVERA, ELVA ****0059* 116,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       116,00 
1734 2018/ALCAL/003245 LAMADRID ACEREDA, PABLO ***7472** 114,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
1735 2018/ALCAL/003247 ESPINOSA LOPEZ, PAULA ***8117** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1736 2018/ALCAL/003252 MARIN ESCOBAR, CRISTINA IBETH ****4232* 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1737 2018/ALCAL/003254 MEDRANO ISLA, AIALA ***6937** 128,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1738 2018/ALCAL/003256 PICO ECHEVARRIA, CARLOS ***7632** 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1739 2018/ALCAL/003259 DJOUDI, ABDELHAMID ****9575* 114,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
1740 2018/ALCAL/003262 BOLLAIN CASTANEDO, JESUS CESAR ***5533** 132,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1741 2018/ALCAL/003263 MAYOR BALLESTEROS, MARIA LUISA ***2446** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1742 2018/ALCAL/003264 SAINZ-PARDO BOLADO, ANGELA ***8897** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1743 2018/ALCAL/003265 CONCEICAO DA SILVA, JESSICA NADIANE ****0055* 152,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1744 2018/ALCAL/003268 RUIZ BARCENA, MARIA CARMEN ***3521** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1745 2018/ALCAL/003269 RODRIGUEZ ESPINOSA, JAVIER FRANCISCO ***3297** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1746 2018/ALCAL/003271 SAN MIGUEL GUTIERREZ, ADRIAN ***7608** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 



i boc.cantabria.esPág. 18860

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

22/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

1747 2018/ALCAL/003272 SANZ PALMA, JUAN ANTONIO ***3288** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1748 2018/ALCAL/003274 SEVERIANO ALVARADO, JUAN MANUEL ***8012** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1749 2018/ALCAL/003275 ALAKBAROVA -, TAMELLA ****0136* 110,27 28/06/2018  1 N MAYO 2019       110,27 
1750 2018/ALCAL/003276 PEñA ESPINAR, PAULINO ***0125** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1751 2018/ALCAL/003278 DIAZ TEJA, MARIA JOSE ***7119** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1752 2018/ALCAL/003280 RUIZ-OLALLA TEJADO, IRKUS ***2990** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1753 2018/ALCAL/003284 RIVERO BLANCO, MARIA ELENA ***2190** 100,50 03/07/2018  1 N MAYO 2019       100,50 
1754 2018/ALCAL/003287 GUTIERREZ ALONSO, ROSARIO ***7795** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1755 2018/ALCAL/003288 CASTAÑEDA VELASCO, MARTA ***5345** 156,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1756 2018/ALCAL/003291 FARIAS CESPEDES, LUIS MIGUEL ***6266** 191,07 28/09/2018  1 N MAYO 2019       191,07 
1757 2018/ALCAL/003293 CANO TORRE, YOBANA ***7347** 152,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1758 2018/ALCAL/003296 GONZALEZ GARCIA, ISABEL ***8583** 172,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1759 2018/ALCAL/003297 MOTRYNCHUK SLOVODYAN, OLENA ***0726** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1760 2018/ALCAL/003298 CAMEAN GONZALEZ, RUTH ***3121** 136,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1761 2018/ALCAL/003299 HORGA GONZALEZ, MANUEL ***3471** 131,51 15/06/2018  1 N MAYO 2019       131,51 
1762 2018/ALCAL/003300 MONTES CAGIGAS, MANUEL ***7856** 152,40 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,40 
1763 2018/ALCAL/003301 MENENDEZ COEGO, CARLA ASUNCIóN ***2869** 180,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1764 2018/ALCAL/003303 ALVARO HERRERO, DEVORA ***5377** 128,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1765 2018/ALCAL/003304 DELGADO SEPULVEDA, DANIEL ALEJANDRO ****5204* 194,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       194,00 
1766 2018/ALCAL/003305 ALONSO EVANGELISTA, GUNDHER MARIO ***8318** 124,40 28/09/2018  1 N MAYO 2019       124,40 
1767 2018/ALCAL/003306 CAMPOS FUENTE, ALVARO ***3530** 124,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
1768 2018/ALCAL/003308 BOLADO GARCIA, DAVID ***4600** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1769 2018/ALCAL/003311 FERNANDEZ CASTRO, HUGO ***4347** 156,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1770 2018/ALCAL/003312 PEREZ LOPEZ, MONICA ***4929** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1771 2018/ALCAL/003313 COBO CHAVES, MARIA JESUS ***5133** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1772 2018/ALCAL/003315 ALVAREZ RIVAS, GERMAN ***1798** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1773 2018/ALCAL/003317 BARQUIN DIEGO, SOLEDAD ***0207** 120,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1774 2018/ALCAL/003321 VILA ABASCAL, JOSE MIGUEL ***7732** 150,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1775 2018/ALCAL/003322 SHENTSOVALOVA, KATERYNA ****1287* 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1776 2018/ALCAL/003324 MORA ALVAREZ, TOMASA ***2050** 136,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
1777 2018/ALCAL/003325 GARCIA RODRIGUEZ, LARA ***5074** 114,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
1778 2018/ALCAL/003327 GABARRE JIMENEZ, Mª ANTONIA ***2851** 168,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1779 2018/ALCAL/003330 BENITO ARRIBAS, MARIA ENCARNACION ***5771** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1780 2018/ALCAL/003331 HERNANDEZ CELORIO, HECTOR ***4287** 132,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1781 2018/ALCAL/003332 GOMEZ ALBARRAN, PABLO ***5202** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1782 2018/ALCAL/003334 ALVAREZ CASTILLA, AGUSTIN ***1736** 102,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       102,00 
1783 2018/ALCAL/003335 BLANCO FEIJOO, DANIEL ***3912** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1784 2018/ALCAL/003336 BARRIOS FLOREZ, ALBERTO ***1781** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1785 2018/ALCAL/003337 OLEA GUTIERREZ, PABLO ***6857** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1786 2018/ALCAL/003344 OSORIO REDONDO, CRISTINA ***5548** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1787 2018/ALCAL/003345 DIAZ SANTANDER, ALBA ***7224** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1788 2018/ALCAL/003346 HERRERIA REGULES, MARGARITA DEL CORPUS ***8006**  84,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019        84,00 
1789 2018/ALCAL/003348 MARTINEZ FERNANDEZ, JESUS ***2980** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1790 2018/ALCAL/003349 LAGARMA SESMA, JESUS ***4401** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
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1791 2018/ALCAL/003352 QUINZAÑOS SANCHEZ, PABLO ***5776** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1792 2018/ALCAL/003353 GONZALEZ LOPEZ, IRENE ***5021** 188,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1793 2018/ALCAL/003355 CORTAZAR GUNDELFINGER, LUIS ***2664** 192,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1794 2018/ALCAL/003356 GUTIERREZ GARRIDO, OMAR ***5157** 150,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1795 2018/ALCAL/003358 DIAZ RAMIREZ, ERIKA MANUELA ***2903** 152,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1796 2018/ALCAL/003359 BURTEA, ANDREEA MARINELA ****3949* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1797 2018/ALCAL/003360 NJU NEH, DORINE ****4848* 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1798 2018/ALCAL/003363 EL AMRAOUI HAJAJI, ABDERRAHIM ***2532** 100,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1799 2018/ALCAL/003365 COBO DASGOAS, RAFAEL ***8280** 152,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1800 2018/ALCAL/003368 SAN JOSE GIMENO, ARANZAZU ***6516** 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1801 2018/ALCAL/003374 CAMARERO SAN MARTIN, ANDREA ***7979** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1802 2018/ALCAL/003376 CEBALLOS CAREAGA, MARIANA ***4096** 132,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1803 2018/ALCAL/003377 MORAN CANCIO, ANA MARIA ***9034** 135,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1804 2018/ALCAL/003385 PEREZ NAZCO, JAVIER ***9237**  90,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
1805 2018/ALCAL/003386 GONZALEZ SANCHEZ, AIDA ***8496** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1806 2018/ALCAL/003388 GARCIA OBREGON, EVA MARIA ***4757** 105,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
1807 2018/ALCAL/003389 ECHEVARRIA MURIEL, ANTONIA ***9256** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1808 2018/ALCAL/003392 PRAIA DE SOUZA, ANA LETICIA ****1632* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1809 2018/ALCAL/003394 RUIZ FERNANDEZ, SARA ***5067** 130,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       130,00 
1810 2018/ALCAL/003395 CORDERO IBAñEZ, MANUEL ***1735** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1811 2018/ALCAL/003396 CORDERO SARRO, MIRIAM ***4477** 152,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1812 2018/ALCAL/003398 GARCIA MIGUEL, MARIA JOSE ***2766** 132,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1813 2018/ALCAL/003399 BORBOLLA DIAZ, DOMINGA ***2387** 120,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1814 2018/ALCAL/003400 RUSU, FEODORA ****5803* 190,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1815 2018/ALCAL/003402 ACOSTA VALDERRAMA, PABLO RUBEN ***3040** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1816 2018/ALCAL/003404 MOSQUERA CAVADA, SARA ***7734** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1817 2018/ALCAL/003406 ARROYO CALVO, ANDRES ***0351** 140,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1818 2018/ALCAL/003407 BOTIJA MACKIE, JUAN ***6913** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1819 2018/ALCAL/003409 GARCIA HELGUERA, MARIA LUISA ***8671** 190,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1820 2018/ALCAL/003410 SAIZ CELORIO, CLAUDIA ***4941** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1821 2018/ALCAL/003411 MONTEAGUDO JIMENO, RAQUEL ***3405** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1822 2018/ALCAL/003412 ALBISU LOPEZ, ISMAEL ***9860** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1823 2018/ALCAL/003413 RODRIGUEZ RIVAS, ALFONSO DAMASO ***4055** 178,40 28/09/2018  1 N MAYO 2019       178,40 
1824 2018/ALCAL/003414 BOUDIAB, RAJAA ****8401* 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1825 2018/ALCAL/003415 JUEZ ALBERT, ESTHER ***6262** 195,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       195,00 
1826 2018/ALCAL/003416 COBO SUAREZ, ANGEL ***4682** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1827 2018/ALCAL/003419 CATAU -, FLORENTIN ****7486* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1828 2018/ALCAL/003421 PULIDO POYAL, CRISTINA ***8928** 150,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1829 2018/ALCAL/003424 DEL POZO RAJADO, JUAN MARIA ***6612** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1830 2018/ALCAL/003425 BIH FOMBON, ROSE ****7025* 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1831 2018/ALCAL/003427 RAYON EXPOSITO, VICTOR ***4690** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1832 2018/ALCAL/003428 SYMONENKO, MARYNA ***8935** 156,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1833 2018/ALCAL/003429 GONZALEZ TORRES, LIDIA ***7920** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1834 2018/ALCAL/003430 BARRIO AZNAR, SERGIO ***3876** 190,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
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1835 2018/ALCAL/003431 CAMACHO DE LA VEGA, MILAGROS ***9977** 152,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1836 2018/ALCAL/003433 NUñEZ FABIAN, RICARDO ***5660** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1837 2018/ALCAL/003435 NOZAL GONZALEZ, RAUL ***8433** 192,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1838 2018/ALCAL/003438 DUQUE URRACA, ANGEL ***6030** 132,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
1839 2018/ALCAL/003440 ALTUNA TUEROS, MARCOS ***9123** 172,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1840 2018/ALCAL/003442 ALONSO LOPEZ, DANIEL ***0063** 160,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1841 2018/ALCAL/003443 CASAR EXPOSITO, MARIA DE LOS ANGELES ***2541** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1842 2018/ALCAL/003445 RODRIGUEZ VELEZ, LUNA ***4642** 180,00 15/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1843 2018/ALCAL/003446 PRIETO LLORENTE, DANIEL ***6438** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1844 2018/ALCAL/003448 MARJINEAN -, NATALIA ****4528* 154,45 25/06/2018  1 N MAYO 2019       154,45 
1845 2018/ALCAL/003449 MUNTEGUIAGA GUTIERREZ, MARIA BEGOñA ***8336** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1846 2018/ALCAL/003450 SUAREZ REVILLA, ROBERTO ***9719** 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1847 2018/ALCAL/003453 ALMAZO GARCIA, FRANCISCO ***4464** 163,62 28/09/2018  1 N MAYO 2019       163,62 
1848 2018/ALCAL/003458 PEREZ GOMEZ, Mª OLGA ***3540** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1849 2018/ALCAL/003460 GARCIA JUARRANZ, RODRIGO ***9518** 150,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1850 2018/ALCAL/003467 ANGüELA ARISTA, JOSE LUIS ****9450* 192,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1851 2018/ALCAL/003468 CHIQUITO MUÑOZ, ELISA Mª LUZ ***2413** 126,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
1852 2018/ALCAL/003470 RUIZ VERA, DENISE RUTH ****3119* 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1853 2018/ALCAL/003472 JABRANE ZOUBIR, ABDELHALIM ***9443**  70,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019        70,00 
1854 2018/ALCAL/003476 FIERARU -, FLORENTINA ****9705* 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1855 2018/ALCAL/003477 CEDEÑO COTERA, CARLOS CESAR ***0860** 172,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1856 2018/ALCAL/003479 SAMPAYO SUAREZ, JOSE MANUEL ***9335** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1857 2018/ALCAL/003481 PEREZ COBO, CESAREA ***4307** 100,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
1858 2018/ALCAL/003483 GONZALEZ BARBOZA, YESLIN ****6976* 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1859 2018/ALCAL/003484 QUINTANILLA VEGA, EMILIO ***6853** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1860 2018/ALCAL/003487 CIOROGAR -, IOAN ANDREI ****7803* 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1861 2018/ALCAL/003494 GRATEROL BRICEÑO, IRAIMA MARVELIS ****3097* 130,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1862 2018/ALCAL/003499 SANCHEZ, EULOGIA ROXANA ****8560* 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1863 2018/ALCAL/003500 GARCIA VIGIER, FATIMA ***3749** 135,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1864 2018/ALCAL/003505 GONZALEZ CADELO, LUCIA ***8084** 196,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1865 2018/ALCAL/003510 FERNANDEZ FERNANDEZ, LUCIA ***9051** 135,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1866 2018/ALCAL/003513 LAAOUINA -, ELHABIB ****4110* 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1867 2018/ALCAL/003514 COROLI, IURIE ****9451* 200,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1868 2018/ALCAL/003516 MOHAMED NAYEM MOHAMED, TOUMANA ***0735** 140,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1869 2018/ALCAL/003519 SIMON, MARIA ****9086* 180,00 25/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1870 2018/ALCAL/003522 MERINO DE LA CRUZ, OSCAR ***3490** 127,50 28/06/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
1871 2018/ALCAL/003523 CASTILLA GARCIA, MARIA LOURDES ***9409** 120,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1872 2018/ALCAL/003525 MARSOL SANZ, DAVID ***5784** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1873 2018/ALCAL/003527 SAMPERIO CARMONA, SARA ***6671** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1874 2018/ALCAL/003530 HERRERA LOPEZ, Mª JOSE ***2886** 150,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1875 2018/ALCAL/003531 SECO SAN ESTEBAN, ENCARNACION ***4409** 130,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1876 2018/ALCAL/003532 RENGEL LEMUS, MAGALIS DEL CARMEN ****5216* 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1877 2018/ALCAL/003533 AYOVI BUJASE, NATALIA MELINA ****1992* 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1878 2018/ALCAL/003534 CAMARA -, NAFISSATOU ****0281* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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1879 2018/ALCAL/003538 DE BENITO MARTINEZ, MARIA ***5994** 168,96 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,96 
1880 2018/ALCAL/003540 MIGUEL MARIN, Mª ARANZAZU ***4026**  60,00 28/06/2018  2 N DE MARZO A MAYO 

2019       120,00 

1881 2018/ALCAL/003544 MIMOSO TOME, MARIA ROSA ***4758** 102,56 28/09/2018  1 N MAYO 2019       102,56 
1882 2018/ALCAL/003545 MERENIUC, MARCELA ****9195* 200,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1883 2018/ALCAL/003546 MUJICA CALDERON, SARA ***4967** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1884 2018/ALCAL/003550 ROSARIO FALETE, CARMEN ROSA ****2372*  84,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        84,00 
1885 2018/ALCAL/003553 QUISPERIMA RIMACHE, AQUILINA ***8235** 162,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       162,00 
1886 2018/ALCAL/003557 HORRA DEL BARCO, REBECA DE LA ***6680** 110,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
1887 2018/ALCAL/003558 FOKINA, NATALIA ****7859* 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1888 2018/ALCAL/003560 GOMEZ RODRIGUEZ, CLAUDIA ***1046** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1889 2018/ALCAL/003561 CASTRILLON GUARNIZO, ANDRES MAURICIO ****7334* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1890 2018/ALCAL/003562 GENTO CAGIGAS, JUAN ANTONIO ***9279** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1891 2018/ALCAL/003563 CALVO CARBALLO, MARIA DEL PILAR ***0395** 127,50 28/09/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
1892 2018/ALCAL/003564 CABELLO SUAREZ, DANIEL ***0264** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1893 2018/ALCAL/003565 USALLAN MENDEZ, LIVAN ***4047** 135,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
1894 2018/ALCAL/003566 PEÑA GONZALEZ, SARAY ***7225** 184,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
1895 2018/ALCAL/003572 DE MIGUEL DE MIGUEL, ANA MARIA ESPERANZA ***1153** 172,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1896 2018/ALCAL/003574 CABRERA MUÑOZ, ODALIS ESCARLY ***7707** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1897 2018/ALCAL/003576 SALAS CANO, NOIVA ***4277** 188,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1898 2018/ALCAL/003579 MEDVEDEVA MEDVEDEVA, ECATERINA ***0236** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1899 2018/ALCAL/003580 PEREZ RICARDO, ONEIDA ***0786**  88,80 03/07/2018  1 N MAYO 2019        88,80 
1900 2018/ALCAL/003582 SMARANDA, FLORICA ****2793* 174,53 03/07/2018  1 N MAYO 2019       174,53 
1901 2018/ALCAL/003583 AMAYA GALVAN, MARIA DEL CARMEN ***6543** 168,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1902 2018/ALCAL/003585 REVUELTA SAEZ, ROSA MARIA ***3717** 156,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1903 2018/ALCAL/003587 CUEVAS FERNANDEZ, OCTAVIO ***1024** 168,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1904 2018/ALCAL/003588 FUENTE CHAUSAL, SAMANTA ***4931** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1905 2018/ALCAL/003589 SECO PALACIO, ALVARO ***9887** 128,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
1906 2018/ALCAL/003590 PRADA FERNANDEZ, DANIEL ***5735** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1907 2018/ALCAL/003591 NEBREDA SEBASTIAN, RUTH ***4285** 148,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1908 2018/ALCAL/003592 CASTELLANOS LEMUS, GRETCHEN ***0711** 188,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
1909 2018/ALCAL/003593 ABAITUA PRESAS, JAVIER JUAN ***9584** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1910 2018/ALCAL/003596 GONZALEZ BARRIGON, CESAR ***6449** 120,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1911 2018/ALCAL/003598 MARTINEZ LLAMAS, MANUEL ***5146** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1912 2018/ALCAL/003601 MORA IZAGUIRRE, SAGRARIO ***2176** 126,40 14/09/2018  1 N MAYO 2019       126,40 
1913 2018/ALCAL/003603 DELGADO GASCON, MIGUEL ***7505** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1914 2018/ALCAL/003604 GUTIERREZ ARGUMOSA, BEATRIZ ***3391** 152,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1915 2018/ALCAL/003609 HERRADON ALEGRE, RAFAEL ***1748** 130,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1916 2018/ALCAL/003610 JARA BOCANEGRA, JAVIER ENRIQUE ****2537* 174,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       174,00 
1917 2018/ALCAL/003613 CARRADA PATIN, SORAYA ***5134** 180,00 26/07/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       360,00 

1918 2018/ALCAL/003614 BALANTA HERNANDEZ, SANDRA MARITZA ****4826*  93,79 28/11/2018  1 N MAYO 2019        93,79 
1919 2018/ALCAL/003616 TORRE NAVARRO, VERONICA DE LA ***9402** 160,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1920 2018/ALCAL/003617 COSMEA TRIMALLEZ, LAURA ***8120** 188,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
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1921 2018/ALCAL/003621 SAN EMETERIO RODRIGUEZ, CARMELO ***8776** 131,68 28/06/2018  1 N MAYO 2019       131,68 
1922 2018/ALCAL/003624 TRESPALACIOS GONZALEZ, FRANCISCO ***5267**  76,68 28/06/2018  1 N MAYO 2019        76,68 
1923 2018/ALCAL/003626 GUTIERREZ VELARDE, VALENTIN ***0312** 168,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1924 2018/ALCAL/003631 GOMEZ HERRERIA, MARIA ***3356** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1925 2018/ALCAL/003633 BARCENA RUIZ, ALBERTO ***4638** 120,63 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,63 
1926 2018/ALCAL/003636 TEODOROIU, MARIANA ****7086* 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1927 2018/ALCAL/003638 NAVAS MARTINEZ, FRANCISCO ***4982** 144,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
1928 2018/ALCAL/003642 MARTINEZ POLANCO, AMPARO ***6171** 130,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1929 2018/ALCAL/003644 MONJE GOMEZ, DAVID ***3432**  97,42 03/07/2018  1 N MAYO 2019        97,42 
1930 2018/ALCAL/003645 BRAVO CASAVUEVA, JOSEFINA ***5219** 156,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1931 2018/ALCAL/003647 PEREZ MARTINEZ, ASCENSION ***0276** 119,09 28/06/2018  1 N MAYO 2019       119,09 
1932 2018/ALCAL/003648 CASCON GONZALEZ, MARIA INMACULADA ***5698** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1933 2018/ALCAL/003651 GONZALEZ MIGUELEZ, ROCIO DEL AMANECER ***3125** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1934 2018/ALCAL/003652 SANTAMARIA GUTIERREZ, ELENA ***8762** 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1935 2018/ALCAL/003655 FERNANDEZ ASPIAZU, MANUEL ***8241**  75,00 28/06/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       150,00 

1936 2018/ALCAL/003657 BENITO BARRIUSO, PILAR ***5490** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1937 2018/ALCAL/003660 GABARRI DEL POZO, OMAIRA ***0050** 134,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       134,00 
1938 2018/ALCAL/003664 LEU -, ADRIAN ****1128* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1939 2018/ALCAL/003665 OTALVARO GALLO, PIEDAD ***7362** 180,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1940 2018/ALCAL/003666 FRANCISCO FERRER, GILBERT ARTURO ****6121* 190,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
1941 2018/ALCAL/003667 REYERO JIMENEZ, EVA ***8943** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1942 2018/ALCAL/003675 FERNANDEZ BARATA, AROA ***4749** 163,20 03/07/2018  1 N MAYO 2019       163,20 
1943 2018/ALCAL/003676 GONZALEZ DIAZ, ASHER ***8157** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1944 2018/ALCAL/003678 DO NASCIMIENTO, CRISTINE ****5055* 109,58 18/07/2018  1 N MAYO 2019       109,58 
1945 2018/ALCAL/003679 LOPEZ PASTOR, REMEDIOS ***0509** 140,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1946 2018/ALCAL/003681 CIOT, VIOLETA ****0070* 196,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1947 2018/ALCAL/003682 MARTINEZ SADIA, ESTHER ***6629** 142,21 28/09/2018  1 N MAYO 2019       142,21 
1948 2018/ALCAL/003683 ACERO RICONDO, CARLOS ***7896** 200,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1949 2018/ALCAL/003684 AGYEMANG, RICHARD KWADWO ****5562* 192,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
1950 2018/ALCAL/003685 MBACKE -, SOKHNA ****0212* 146,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
1951 2018/ALCAL/003688 PEREZ DIEGO, SERGIO ***5070** 150,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
1952 2018/ALCAL/003689 RAMOS MALES, LUZMILA ***7643** 160,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1953 2018/ALCAL/003694 GALVAN GOMEZ, EMILIO JESUS ***7914** 200,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1954 2018/ALCAL/003695 ARROYO DE LA PARRA, VANESA MARIA ***7914** 166,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
1955 2018/ALCAL/003696 HERNANDEZ ARGUELLO, SERGIO ***2720** 142,21 28/09/2018  1 N MAYO 2019       142,21 
1956 2018/ALCAL/003697 GONZALEZ DIEGO, LARA ***1734** 196,00 28/06/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
1957 2018/ALCAL/003698 PEREZ SUAREZ, SARA MONICA ***9182** 168,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1958 2018/ALCAL/003699 COBO TORRE, ALEJANDRA ***8012** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1959 2018/ALCAL/003700 POSADA GUTIERREZ, ANDREA ***4693** 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1960 2018/ALCAL/003702 RODRIGUEZ JIMENEZ, JESSICA ****5849* 194,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       194,00 
1961 2018/ALCAL/003703 EL HANNAOUI, HAFID ****3214* 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1962 2018/ALCAL/003704 TARICHE MOLINA, NERYS BENITA ****7919* 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1963 2018/ALCAL/003705 RODRIGUEZ MACHO, JOSEFINA ***2245** 100,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
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1964 2018/ALCAL/003706 VILLAR RODRIGUEZ, JOSE LUIS ***2510** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1965 2018/ALCAL/003708 NORIEGA PEREZ, VANESSA ***3183** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1966 2018/ALCAL/003710 NIETO PEREZ, MARIA BEATRIZ ***7234** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1967 2018/ALCAL/003711 BEN MELLOUK, SAADIA ****1579*  76,17 18/07/2018  1 N MAYO 2019        76,17 
1968 2018/ALCAL/003714 BENGOCHEA SOLIS, FRANCISCO JAVIER ***1980** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1969 2018/ALCAL/003716 RODRIGUEZ VELASCO, SUSANA ***8305** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1970 2018/ALCAL/003718 CASTRO BUSTAMANTE, MANUEL ***4107** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1971 2018/ALCAL/003719 MERINO MARTINEZ, JAVIER ***9511** 172,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
1972 2018/ALCAL/003722 GANDARA DIAZ, MARIA DIVINA ***3830** 158,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
1973 2018/ALCAL/003725 COBO ALVAREZ, MARIA PATRICIA ***3980** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1974 2018/ALCAL/003728 MARTINEZ RODRIGUEZ, SILVIA ***5359** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
1975 2018/ALCAL/003731 PEREZ SAIZ, JOSE MARIA ***1852** 158,40 28/11/2018  1 N MAYO 2019       158,40 
1976 2018/ALCAL/003733 SANTOS LEMOS, LUIS JAVIER ***3327** 168,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
1977 2018/ALCAL/003736 SANTISTEBAN BARRERAS, ELVIRA CONCEPCION ***1697** 110,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
1978 2018/ALCAL/003737 EL MADKOURI, SAID ****4967* 122,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       122,00 
1979 2018/ALCAL/003739 YAKYMENKO, YULIYA ****4948* 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1980 2018/ALCAL/003740 MADRAZO REVUELTA, EUGENIO ***4829** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1981 2018/ALCAL/003742 BRA DE LA ROSA, ANGELA ***8544** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1982 2018/ALCAL/003743 PULITO CUETO, IVAN ***7095** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1983 2018/ALCAL/003745 VARELA NOZAL, DIONISIA JULIA ***1267** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1984 2018/ALCAL/003747 ARCE GARCIA, NATALIA ***7135** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1985 2018/ALCAL/003748 SANCHEZ GONZALEZ, TOMAS ***7460** 124,74 28/09/2018  1 N MAYO 2019       124,74 
1986 2018/ALCAL/003749 GURRUCHAGA ALONSO, NAGORE ***0849** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
1987 2018/ALCAL/003750 SALAZAR MURIEL, MONICA YISETH ***0027** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1988 2018/ALCAL/003752 RODRIGUEZ NAVARRO, FERNANDA ***7932** 148,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
1989 2018/ALCAL/003753 ROJO GONZALEZ, JOSE MARIA ***9602** 130,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
1990 2018/ALCAL/003754 PARDO GARCIA, YESICA ***4512** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
1991 2018/ALCAL/003756 TEJADA PAREDES, MAXIMO SANTOS ***8136** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
1992 2018/ALCAL/003758 KONSTANTINOV PARASHKEVOV, VASIL ****6084* 122,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       122,00 
1993 2018/ALCAL/003760 HAKKIOUI, ABDERRAZAK ****1223* 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1994 2018/ALCAL/003761 BUENO DIAZ, DAVID ***4512** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1995 2018/ALCAL/003762 ROJAS CELESTINO, EDGAR YONEL ***8597** 156,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
1996 2018/ALCAL/003765 BARRIO ANTOLIN, JOSE RAMON DEL ***2456** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
1997 2018/ALCAL/003766 ROSA MERCEDES, NAIROVY DE LA ***2317** 152,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
1998 2018/ALCAL/003767 LAHRIMI -, AHMED ****7629* 112,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
1999 2018/ALCAL/003770 QUINTERO GARCIA, YELITZA JOSEFINA ****6352* 148,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2000 2018/ALCAL/003771 GARCIA MORENO, MARIA ANTONIA ***1884**  70,28 18/07/2018  1 N MAYO 2019        70,28 
2001 2018/ALCAL/003773 DE LA ROSA ALMONTE, CARMEN ALTAGRACIA ****7600* 156,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2002 2018/ALCAL/003774 GUTIERREZ ANDEREZ, EDUARDO ***2097** 112,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
2003 2018/ALCAL/003775 CHAMORRO GONZALEZ, ELENA ***0395** 140,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2004 2018/ALCAL/003777 SANCHEZ OLAZABAL, ALEJANDRO YERAI ***8730** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2005 2018/ALCAL/003778 PEREZ VARGAS, FAUSTINO ***3586** 101,10 26/07/2018  1 N MAYO 2019       101,10 
2006 2018/ALCAL/003782 VALERO GONZALEZ, JOSE ILDELFONSO ***3610** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2007 2018/ALCAL/003783 EZPELETA OBREGON, OSCAR ***8461** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 



i boc.cantabria.esPág. 18863

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

25/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

2008 2018/ALCAL/003790 ISLA POSADA, ADELAIDA ***9146** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2009 2018/ALCAL/003792 MARAñON MARTINEZ, BEGOñA SUSANA ***3659** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2010 2018/ALCAL/003793 ARCOS RUIZ, MARLENY ***7964** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2011 2018/ALCAL/003794 BLANCO BLANCO, ISAAC ***5902** 118,45 03/07/2018  1 N MAYO 2019       118,45 
2012 2018/ALCAL/003797 GORDO RUIZ, TAMARA ***5408** 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2013 2018/ALCAL/003799 BALBOA MARRAS, ADRIANA ***8753** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2014 2018/ALCAL/003802 ORTIZ LLANILLO, BLANCA ***6122** 118,26 03/07/2018  1 N MAYO 2019       118,26 
2015 2018/ALCAL/003806 SANCHEZ CABALLERO, TERESA ***0281** 180,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2016 2018/ALCAL/003807 VELARDE DORADO, PILAR ***5703** 116,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       116,00 
2017 2018/ALCAL/003809 JEREZ RODRIGUEZ, JUAN CARLOS ***1197** 113,02 03/07/2018  1 N MAYO 2019       113,02 
2018 2018/ALCAL/003811 GOMEZ SAN MIGUEL, REYES ***3597** 140,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2019 2018/ALCAL/003812 GOMEZ ANDREU, YOLANDA AMALIA ***8112** 186,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
2020 2018/ALCAL/003813 CUBRIA LOPEZ, DARIO ***8147** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2021 2018/ALCAL/003815 LOPEZ MONTIEL, MIGUEL ANGEL ***1155** 200,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2022 2018/ALCAL/003818 SAN FRANCISCO PRIETA, ELENA ***2778** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2023 2018/ALCAL/003819 HERRERA VALLE, JAVIER ***7583** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2024 2018/ALCAL/003820 MUÑOZ GARCIA, DIANA MARCELA ***5698** 117,52 03/07/2018  1 N MAYO 2019       117,52 
2025 2018/ALCAL/003825 BENITEZ CANO, ANA ISABEL ***7257** 170,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2026 2018/ALCAL/003827 LOPEZ DE ATALAYA RIVAS, MANUEL MARIA ***7827**  72,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019        72,00 
2027 2018/ALCAL/003829 AREVALO LAGUATASIG, AZUCENA MARGARITA ***0637** 200,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2028 2018/ALCAL/003831 BALBAS ALONSO, MERITXELL ***7545** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2029 2018/ALCAL/003832 VALLE FRAILE, RAUL DEL ***8016** 168,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2030 2018/ALCAL/003834 GUERRA PEREZ, MARIA MERCEDES ***1040** 170,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2031 2018/ALCAL/003837 MARCOS REVERT, PATRICIA ***9745** 200,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2032 2018/ALCAL/003838 MARTINEZ CUESTA, ISRAEL ***7424** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2033 2018/ALCAL/003839 SANCHEZ CASTRO, Mª JESUS ***9954** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2034 2018/ALCAL/003844 ALVARADO RUIZ, JUAN MANUEL ***1731** 100,35 03/07/2018  2 N DE MARZO A MAYO 

2019       200,70 

2035 2018/ALCAL/003845 PALAZUELOS COBO, ALFONSO ***2854**  92,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019        92,00 
2036 2018/ALCAL/003846 KANE -, HAROUNA MAMADOU ****0935* 132,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2037 2018/ALCAL/003847 BADOLATO GARCIA, LUCRECIA ***8988** 180,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2038 2018/ALCAL/003850 GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***9324** 105,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2039 2018/ALCAL/003851 CASTILLO GARCIA, Mª DEL PILAR DEL ***1388** 118,00 03/09/2018  2 N DE MARZO A MAYO 

2019       236,00 

2040 2018/ALCAL/003853 GONZALEZ AROZAMENA, SONIA ***4113** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2041 2018/ALCAL/003854 PARDO FERREIRA, JUDIT ***5195** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2042 2018/ALCAL/003856 LEAL FERNANDEZ, PILAR ***6108** 132,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2043 2018/ALCAL/003857 BRIÑAS DE LA FUENTE, MARIA ISABEL ***6128** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2044 2018/ALCAL/003858 ZUBILLAGA BARBAPOLO, BEATRIZ ***7664** 144,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2045 2018/ALCAL/003860 VALEN, JORDAAN PETRUS ****9451* 188,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2046 2018/ALCAL/003862 HERRERA VARON, LUIS ALBERTO ***3306** 198,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
2047 2018/ALCAL/003863 SELEDETS -, SVITLANA ****7224* 198,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
2048 2018/ALCAL/003864 RAMIREZ BALMACEDA, MERCEDES YANET ***0804** 128,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2049 2018/ALCAL/003865 BRITO MENDES CABRAL, MARIA CANDIDA ***4120** 100,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
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2050 2018/ALCAL/003870 GARCIA CALDERON, Mª ESTHER ***2556** 120,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2051 2018/ALCAL/003876 BENITO GUTIERREZ, IGNACIO JOAQUIN ***8003** 190,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2052 2018/ALCAL/003879 URIñA PERALTA, YADIRA EFLERIDA ****9322* 130,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
2053 2018/ALCAL/003880 CAñIZO ALCEGA, ADAM ***7554** 138,92 03/07/2018  1 N MAYO 2019       138,92 
2054 2018/ALCAL/003881 ANDREO DURANTEZ, ANDRES ***4853** 166,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
2055 2018/ALCAL/003882 ANDRADE GRANIZO, MIRIAM ISABEL ***4080** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2056 2018/ALCAL/003883 VALERO ANGULO, ARLY DEL CARMEN ****1885* 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2057 2018/ALCAL/003884 GELABERT MENDEZ, ORESTE ***9114** 188,73 03/07/2018  1 N MAYO 2019       188,73 
2058 2018/ALCAL/003888 RAMOS BAENA, ESTHER ***3680** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2059 2018/ALCAL/003889 BEA GARCIA, MARIA YOLANDA ***1859** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2060 2018/ALCAL/003890 PICHARDO BALBUENA, CARMEN KARINA ***0964** 193,20 14/09/2018  1 N MAYO 2019       193,20 
2061 2018/ALCAL/003893 SAIZ SAIZ, RUBEN ***3579** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2062 2018/ALCAL/003894 LOPEZ LOPEZ, AMANECER ***3258** 105,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2063 2018/ALCAL/003898 GALLO ORUñA, LARA ***4354** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2064 2018/ALCAL/003899 ALVAREZ CONTRERAS, JENIFER ***7953** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2065 2018/ALCAL/003900 PEREZ GUTIERREZ, SANTIAGO ***4625** 156,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2066 2018/ALCAL/003901 HORGOS, FLORIN ****9053* 160,00 03/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2067 2018/ALCAL/003907 NATES FRESNEDO, ELENA ***9895** 109,74 18/07/2018  1 N MAYO 2019       109,74 
2068 2018/ALCAL/003908 MENENDEZ DIAZ, ALEJANDRO ***4108**  96,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
2069 2018/ALCAL/003909 GONZALEZ LEGARRETA, JENIFER ***5313** 105,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2070 2018/ALCAL/003916 LOPEZ DIEZ, ADRIANA ***1918** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2071 2018/ALCAL/003919 OUD, MERYEM ****1543* 160,00 28/09/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       320,00 

2072 2018/ALCAL/003920 PEñA MIGUEL, ISABEL ***8137** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2073 2018/ALCAL/003924 MAGALDI RUBIO, DAN ***7698**  32,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019        32,00 
2074 2018/ALCAL/003926 GUILLEN MARTIN, ANTONIO ***7755**  90,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2075 2018/ALCAL/003928 ALFONSO SARMIENTO, RAQUEL ***4628** 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2076 2018/ALCAL/003929 TCACI, GHEORGHII ****7513* 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2077 2018/ALCAL/003930 LACA ROBLES, MARINA ***5210** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2078 2018/ALCAL/003932 ANDRADE PUPIALES, ELIZABETH ***6828** 184,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2079 2018/ALCAL/003933 MANCEBO MARTINEZ, PABLO ***7337** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2080 2018/ALCAL/003934 PERALTA PEÑA, SONIA ***9625** 188,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2081 2018/ALCAL/003935 DIAZ ROCILLO, JOSE MIGUEL ***4914** 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2082 2018/ALCAL/003937 RUIZ CALVO, MANUEL ***5199** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2083 2018/ALCAL/003940 GARCIA MONTESINO, MARIA ***8323** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2084 2018/ALCAL/003943 DE LA CRUZ RODRIGUEZ, SANDRA ***6453** 127,50 18/07/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
2085 2018/ALCAL/003944 GOTCA GOTCA, MIHAIL ***8587** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2086 2018/ALCAL/003948 DIEZ BOSQUE, MARTA ***6627** 188,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2087 2018/ALCAL/003950 GABANCHO BURGOS, MARIA DAIDA ***9541** 132,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2088 2018/ALCAL/003952 COLLS GUTIERREZ, FRANCISCO MIGUEL ***9202** 132,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2089 2018/ALCAL/003956 LOPEZ SANZ, MIRIAM ***3250** 136,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2090 2018/ALCAL/003958 IBAÑEZ SANTIAGO, MARIASOL ***1805** 136,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2091 2018/ALCAL/003959 VAZQUEZ GUTIERREZ, AITOR ***1672** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2092 2018/ALCAL/003963 RABAGO FERNANDEZ, MARINA ***4946** 160,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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2093 2018/ALCAL/003964 CEBALLOS SAIZ, MARIA DOLORES ***6454** 172,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2094 2018/ALCAL/003966 CORREDOR CARCAMO, NAIARA ***7349** 164,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2095 2018/ALCAL/003969 MORAIS RAMOS, VIVIAN DE ***5944** 148,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2096 2018/ALCAL/003970 CRESPO MELCHES, LAURA ***6018** 138,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       138,00 
2097 2018/ALCAL/003971 HERRERA RODRIGUEZ, AGATA ***7023** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2098 2018/ALCAL/003972 SANCHEZ VAZQUEZ, TAMARA ***4515** 124,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
2099 2018/ALCAL/003974 GARCIA ROIZ, MARIA DEL CARMEN ***1833** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2100 2018/ALCAL/003979 FERNANDEZ MIER, CONSTANTINO ***3848** 128,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2101 2018/ALCAL/003980 ARAGO GANDARA, LAURA ***8607** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2102 2018/ALCAL/003981 NAZARENO ALEGRIA, MALENA GUADALUPE ***7519** 172,00 18/07/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       344,00 

2103 2018/ALCAL/003982 IBAÑEZ GARCIA, YERAY ***0628** 140,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2104 2018/ALCAL/003983 LLATA ALVAREZ, JOSE ANTONIO ***8550** 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2105 2018/ALCAL/003985 DUARTE, MARIA TERESA ****5228* 192,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2106 2018/ALCAL/003987 GARCIA PEREZ, RAQUEL ***4063** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2107 2018/ALCAL/003989 CHAMERO LOZANO, ERIKA ANDREA ***9756**  96,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
2108 2018/ALCAL/003991 PEIXOTO DE CASTRO DA CUNHA, HELOIZA ***0915** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2109 2018/ALCAL/003992 VALENZUELA VALENZUELA, LUCIA ***5111** 148,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2110 2018/ALCAL/003993 MERINO FERNANDEZ, SANDRA ***9678** 186,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
2111 2018/ALCAL/003994 AGUDELO CARDONA, JUAN PABLO ***8792** 100,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2112 2018/ALCAL/003995 SANTIAGO DEHESA, CARLOS ***8808** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2113 2018/ALCAL/003996 ARENAL PRETTO, DAVID MARTIN ***0497** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2114 2018/ALCAL/004001 LOPEZ TORO, GLORIA NANCY ***6860** 110,52 18/07/2018  1 N MAYO 2019       110,52 
2115 2018/ALCAL/004005 MATAMOROS ALEGRE, MARTINA ***2547**  72,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        72,00 
2116 2018/ALCAL/004006 ALLOUI -, SIDI MOHAMMED ****1111* 126,04 18/07/2018  1 N MAYO 2019       126,04 
2117 2018/ALCAL/004007 MEZA CERNA, RONALD ELKER ***7369** 172,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
2118 2018/ALCAL/004008 NICOLAS DIEZ, ANDREA ***0897** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2119 2018/ALCAL/004014 GONZALEZ DOMINGUEZ, CAROLINA ***1664** 200,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2120 2018/ALCAL/004015 PARRAGA AGUADO, MARIA ANGELES ***5556** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2121 2018/ALCAL/004016 CASTILLO GARCIA, JORGE DEL ***8594** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2122 2018/ALCAL/004018 COMISSO -, GUSTAVO TOMAS ****7112* 168,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2123 2018/ALCAL/004021 VEGA TORRALBO, JOSE MARIA ***6759** 136,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2124 2018/ALCAL/004024 DIAZ GAMEZ, MARIA ANTONIA ***7456** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2125 2018/ALCAL/004027 MEJIAS BARATA, JENNIFER ***8080** 142,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       142,00 
2126 2018/ALCAL/004031 LAREDO ALCAZAR, MARIA DE LOS ANGELES ***5604** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2127 2018/ALCAL/004032 LARA ANDRES, MARIA YOLANDA ***7886** 188,40 09/11/2018  1 N MAYO 2019       188,40 
2128 2018/ALCAL/004033 ARCE GUTIERREZ, MARIA GEMA ***3421** 174,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       174,00 
2129 2018/ALCAL/004036 DUARTE BENITEZ, LILIANA ****5507* 120,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2130 2018/ALCAL/004038 GUTIERREZ AJA, Mª ANTONIA ***8046** 200,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2131 2018/ALCAL/004040 VEGA BERNAL, BLANCA GRACIELA ****3278* 142,50 18/07/2018  1 N MAYO 2019       142,50 
2132 2018/ALCAL/004044 ABDELLAOUI, LATIFA ****4837* 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2133 2018/ALCAL/004047 MILLAN FERNANDEZ, CRISTINA ***4068** 128,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2134 2018/ALCAL/004048 LOPEZ LOPEZ, ANA BELEN ***0280** 144,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2135 2018/ALCAL/004054 ARGUELLO GOMEZ, MARIA OLINDA ****9103* 104,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
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2136 2018/ALCAL/004057 MOTA -, ANCA VALENTINA ****2790* 150,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2137 2018/ALCAL/004059 ASENCOR BLANC, MARIANA ***8179** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2138 2018/ALCAL/004062 GRAPTINA, GHEORGHE-LIVIU ****7134* 124,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
2139 2018/ALCAL/004063 MARTINENA, MARA BETINA ****4623*  95,02 18/07/2018  1 N MAYO 2019        95,02 
2140 2018/ALCAL/004068 GORENCO, ECATERINA ****9740* 188,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2141 2018/ALCAL/004069 MONTERO INAREJOS, NATALIA ***6116** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2142 2018/ALCAL/004070 COBO SAINZ, OSCAR ***3569** 124,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       124,00 
2143 2018/ALCAL/004071 REIGADAS REVILLA, RAQUEL ***4669** 180,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2144 2018/ALCAL/004073 RIO PASTOR, MARIA PAZ DEL ***4359** 148,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2145 2018/ALCAL/004075 GOMEZ LOPEZ, LAURA ***8142** 135,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2146 2018/ALCAL/004077 GARCIA GARCIA, TOMAS ***1326**  67,50 18/07/2018  1 N MAYO 2019        67,50 
2147 2018/ALCAL/004079 YZAGUIRRE REYES, JESUS ANDRES ***6962** 190,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2148 2018/ALCAL/004081 LOIS BUGALLO, VERONICA ***7885** 172,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2149 2018/ALCAL/004082 RECIO MARTINEZ, FRANCISCO ***5239** 160,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2150 2018/ALCAL/004083 PUERTO DUARTE, FERNANDO ***5820** 168,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2151 2018/ALCAL/004084 FERNANDEZ GARCIA, ANA ROSA ***7058** 140,00 18/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2152 2018/ALCAL/004091 SAENZ SARASA, MARIA DEL PILAR ***7583** 180,00 03/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2153 2018/ALCAL/004095 DARBAIDZE DARBAIDZE, TINA ****9344* 140,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2154 2018/ALCAL/004098 CANCELO MARTINEZ, ANA ISABEL ***9761** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2155 2018/ALCAL/004101 MAGNI HONTAÑON, RAUL ***0185** 120,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2156 2018/ALCAL/004105 ONTANILLA PERELLO, MARIA TERESA ***2954**  80,00 14/09/2018  3 N DE FEBRERO A ABRIL 

2019       240,00 

2157 2018/ALCAL/004106 RUEDA AVILA, MONICA ***2050** 132,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2158 2018/ALCAL/004112 GALLEGO DUARTE, JUDIT ***0273** 191,74 14/09/2018  1 N MAYO 2019       191,74 
2159 2018/ALCAL/004113 PASCU, FLORIAN ****8194* 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2160 2018/ALCAL/004115 ARIAS EPELDE, IKER ***2672** 152,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2161 2018/ALCAL/004116 LAVIN AJA, ROBERTO ***8924** 120,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2162 2018/ALCAL/004118 GONZALEZ MENENDEZ, CRISTINA ***4525**  96,00 26/07/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
2163 2018/ALCAL/004122 CORREAS LOPEZ, PAULA ***6813** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2164 2018/ALCAL/004123 BRAVO VITORERO, ALBA ***6019** 190,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2165 2018/ALCAL/004124 GONZALEZ GOMEZ, ADRIAN ***4874** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2166 2018/ALCAL/004125 BOISA DIZ, JOSE IGNACIO ***9230** 168,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2167 2018/ALCAL/004126 ODRIOZOLA TORRE, LORENA ***5243**  91,42 14/09/2018  1 N MAYO 2019        91,42 
2168 2018/ALCAL/004127 FERNANDEZ HUELGA, MARIA ***9830** 170,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2169 2018/ALCAL/004128 BELRHITI, FATIMA ****4224* 158,99 14/09/2018  1 N MAYO 2019       158,99 
2170 2018/ALCAL/004129 MARTINEZ GONZALEZ, RAQUEL ***7205** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2171 2018/ALCAL/004130 ESTUPIÑAN VERA, TEODORA AMPERATRIZ ****5569* 158,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
2172 2018/ALCAL/004134 LERHILANI MAZA, YASMINA ***5288** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2173 2018/ALCAL/004135 RIVAS PENA, RAMON ***9046** 120,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2174 2018/ALCAL/004138 LOUBANOVIC GRUBETIC, SLAVICA ***7024**  98,86 14/09/2018  1 N MAYO 2019        98,86 
2175 2018/ALCAL/004139 RICHARTE IñIGUEZ, VICTORIANO ***0390** 140,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2176 2018/ALCAL/004143 ORTIZ CALLER, ROSA ***4420** 160,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2177 2018/ALCAL/004145 CASADO MARTINEZ, EDITA ***0400** 161,60 20/08/2018  1 N MAYO 2019       161,60 
2178 2018/ALCAL/004146 JUNCO GONZALEZ, SOFIA ***4132** 170,00 20/08/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
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2179 2018/ALCAL/004148 PELAYO SARABIA, SARA ***5195** 160,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2180 2018/ALCAL/004150 PEREZ LIAñO, SARA ***6958** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2181 2018/ALCAL/004151 PRIA SANCHEZ, CARMEN ***8508** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2182 2018/ALCAL/004156 DIEGUEZ DEL SOLAR, ARTURO ***9989**  90,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2183 2018/ALCAL/004157 SAN JOSE GOMEZ, TANIA ***9032** 200,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2184 2018/ALCAL/004158 RODRIGUEZ MACIAS, JOSEFA ***1733** 128,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2185 2018/ALCAL/004159 VELASCO MURIEDAS, DAVID ***8684** 180,00 14/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2186 2018/ALCAL/004164 GOMEZ CARPENA, SARA ***4260** 135,38 14/09/2018  1 N MAYO 2019       135,38 
2187 2018/ALCAL/004165 CAVADA SARABIA, ESTHER ***9657** 132,00 14/09/2018  3 N DE DICIEMBRE 2018 

A MAYO 2019       396,00 

2188 2018/ALCAL/004168 FERNANDEZ FRESUEDO, JESUS PATRICIO ***3649**  83,18 28/09/2018  1 N MAYO 2019        83,18 
2189 2018/ALCAL/004171 ESCOBAR SILVA, FERNANDO ***4113** 128,98 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,98 
2190 2018/ALCAL/004174 MARTINEZ DIAZ, DAVID ***0304** 130,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
2191 2018/ALCAL/004175 CHIRAU, TUDOR ****5284* 148,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2192 2018/ALCAL/004178 ALBO VEGA, JUDIT ***0228** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2193 2018/ALCAL/004184 RODRIGUEZ BAÑUELOS, DAVID ***1833** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2194 2018/ALCAL/004185 MAYO ALONSO, MONICA ***6251** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2195 2018/ALCAL/004190 ODRIOZOLA TORRE, BORJA ***9577** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2196 2018/ALCAL/004192 JIMENEZ LENTIJO, MIRIAM ***9918** 165,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       165,00 
2197 2018/ALCAL/004194 VIANA VAZQUEZ, IRIA ***5898** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2198 2018/ALCAL/004197 MARTINEZ JARABO, ROSA MARIA ***1586** 132,00 28/09/2018  1 S MAYO 2018       132,00 
2199 2018/ALCAL/004201 SERRAR, DAMIA ****1489* 100,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2200 2018/ALCAL/004203 ARIAS LARIO, SUSANA ***4831** 130,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
2201 2018/ALCAL/004207 GARCIA IZQUIERDO, MARCOS ***0020** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2202 2018/ALCAL/004208 BACHEITOU, ABDELLAH ****5255* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2203 2018/ALCAL/004210 CURTO SANCHEZ, CASIMIRO ***9008** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2204 2018/ALCAL/004212 OLMEDA ARGUMOSA, SERGIO ***8518** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2205 2018/ALCAL/004213 SANTOYO REVILLA, LIDIA ROCIO ***9257** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2206 2018/ALCAL/004218 MACOVEI, ELENA ****9524* 112,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
2207 2018/ALCAL/004220 RUIZ DE AZUA IRIGOYEN, NAIHARA ***3890** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2208 2018/ALCAL/004221 DIAZ GONZALEZ, ALBA ***0503** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2209 2018/ALCAL/004222 ZORRILLA MADARIAGA, MONICA ***8983** 129,10 28/09/2018  1 N MAYO 2019       129,10 
2210 2018/ALCAL/004223 ROIZ PEREZ, VIRGINIA ***0561** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2211 2018/ALCAL/004226 CASTILLO GANDARILLAS, ALBANO ***5953** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2212 2018/ALCAL/004227 JUAREZ CONDE, MARIA ***6620** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2213 2018/ALCAL/004228 CALDERON FIGUEROA, WISNEL LEONARDO ***2567** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2214 2018/ALCAL/004231 AGUILAR MARTIN, MIGUEL ***9627** 125,38 28/09/2018  1 N MAYO 2019       125,38 
2215 2018/ALCAL/004232 RUMAYOR VILLAMIL, JAVIER ***7671** 137,01 28/09/2018  1 N MAYO 2019       137,01 
2216 2018/ALCAL/004233 TRUEBA DIEGO, ALFONSO ***8665** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2217 2018/ALCAL/004238 KUMPYTE, KRISTINA ****2510* 172,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2218 2018/ALCAL/004243 MANSO GARCIA, BEGOÑA ***2634** 128,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2219 2018/ALCAL/004246 FERNANDEZ PEREZ, AZAHARA ***5313**  96,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        96,00 
2220 2018/ALCAL/004247 FLOREA -, NATALIA ****3052* 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2221 2018/ALCAL/004252 PALACIOS LOPEZ, CARMEN ROSA ***6932** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
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2222 2018/ALCAL/004257 RUIZ CASANUEVA, LAURA ***4529** 136,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2223 2018/ALCAL/004258 ISASA PAEZ, MARIA DEIS ***6449** 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2224 2018/ALCAL/004259 RUIZ BUSTAMANTE, TAMARA ***4408** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2225 2018/ALCAL/004261 EL KHALFI, HASSANE ****6687*  60,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019        60,00 
2226 2018/ALCAL/004265 TELECHEA ARAGON, ANA ***4922**  90,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2227 2018/ALCAL/004268 MARTIN CAMPOS, JESUS ***1267** 198,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
2228 2018/ALCAL/004270 DA SILVA FARIAS, CHARLES TADEU ***6930** 156,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2229 2018/ALCAL/004271 TOBAR MEJIA, JAKELINE ***7507** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2230 2018/ALCAL/004273 PAPA -, GIANLUCA ****1657* 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2231 2018/ALCAL/004274 CARDOSO AVELEIRA, ANTONIO ****4677* 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2232 2018/ALCAL/004277 LOZANO ALONSO, JUDITH ***9077** 192,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2233 2018/ALCAL/004278 ALVAREZ MUÑIZ, JULIO ***0054** 148,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2234 2018/ALCAL/004281 ARCE MARCOS, JESUS MIGUEL ***3769** 136,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2235 2018/ALCAL/004285 FREITAS COUTO ANTUNES, ESTELA DA CONCEICAO ****4876* 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2236 2018/ALCAL/004292 CONDREA CODREA, NATALIA ***7767** 128,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2237 2018/ALCAL/004294 AJA ALONSO, VANESA ***8514**  99,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019        99,00 
2238 2018/ALCAL/004295 GARCIA AGUINAGA, ARRATE ***2156** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2239 2018/ALCAL/004300 ASTO MANTILLA, CHALYN ***9349** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2240 2018/ALCAL/004301 MAGARRO CONCHA, CRISTOBAL ***1932** 172,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2241 2018/ALCAL/004302 SAIZ RUIZ, LORENA ***7516** 148,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2242 2018/ALCAL/004305 ITURREGUI MARTIN, MARIA ***7089** 173,37 28/09/2018  1 N MAYO 2019       173,37 
2243 2018/ALCAL/004306 ROJO TOCA, HECTOR ***7659** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2244 2018/ALCAL/004308 PLAZA FLORES, JOSIMAR ALEXIS ****8471* 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2245 2018/ALCAL/004309 GRANDA RODRIGUEZ, CELESTINO RAMOS ***3978**  72,67 09/11/2018  1 N MAYO 2019        72,67 
2246 2018/ALCAL/004310 DIAZ ASTARLOA, ALVARO ***7584** 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2247 2018/ALCAL/004311 CUETARA ZABALA, LAURA ***4332** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2248 2018/ALCAL/004313 QUINTERO SOLANA, MARIA ESTER ***7404** 129,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
2249 2018/ALCAL/004315 LUCCA DE LUCCA, ERICA CRISTINA DE ***7341** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2250 2018/ALCAL/004318 SELMA NADJEM, BABA ****3410* 148,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2251 2018/ALCAL/004326 VALENZUELA CASTRO, JOHANA ***9447** 164,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2252 2018/ALCAL/004331 HAMMOU -, SAIDA ****4183* 105,97 09/10/2018  1 N MAYO 2019       105,97 
2253 2018/ALCAL/004336 TERAN GUTIERREZ, NATALIA ***5381** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2254 2018/ALCAL/004337 ABEJON JARA, ROSA MARIA ***8782** 146,27 28/09/2018  1 N MAYO 2019       146,27 
2255 2018/ALCAL/004340 GONZALEZ GONZALEZ, PATRICIA CECILIA ***0437** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2256 2018/ALCAL/004341 SOUSA ARAUJO, SANDRA HELENA ****5587* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2257 2018/ALCAL/004344 ARANDA FERRER, SANTOS NESTOR ***7769** 172,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2258 2018/ALCAL/004347 CIFUENTES PEREZ, MIRIAM ***3630** 100,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2259 2018/ALCAL/004348 BENFARAH, MOHAMED ****8043* 176,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
2260 2018/ALCAL/004351 TORO BARAHONA, OSCAR ****8859* 135,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2261 2018/ALCAL/004352 AGUILERA GUTIERREZ, JOSE MANUEL ***3101** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2262 2018/ALCAL/004353 HERRERA AQUINO, BETTY ***7711** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2263 2018/ALCAL/004357 SERRANO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL ***3139** 165,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       165,00 
2264 2018/ALCAL/004359 GONZALEZ SANCHEZ, MANUEL ***9881** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2265 2018/ALCAL/004361 CARBONEL MURILLO, SARA ***9092** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
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2266 2018/ALCAL/004362 ACOSTA BUSTOS, JULIO ANIBAL ***8522** 133,50 28/09/2018  1 N MAYO 2019       133,50 
2267 2018/ALCAL/004363 MOLINAS ADORNO, MIRNA MARLENE ****7475* 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2268 2018/ALCAL/004365 SAMANO PUEBLA, MANUEL ***5268** 105,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2269 2018/ALCAL/004366 HUIDOBRO SIERRA, ANA MARIA ***7928** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2270 2018/ALCAL/004367 LASO PLAZA, AGUSTIN ***2786** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2271 2018/ALCAL/004369 MAKAYA -, JULIANA ****3710* 170,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2272 2018/ALCAL/004374 HONTAVILLA BURUCHAGA, MARIA MANUELA ***3436** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2273 2018/ALCAL/004375 LLAMA OTEGUI, ESTHER ***6660** 111,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       111,00 
2274 2018/ALCAL/004377 GIOL, IULIAN ****8906* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2275 2018/ALCAL/004378 VILLAR LASTRA, EVA ***3868** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2276 2018/ALCAL/004379 RUIZ MENDEZ, ANI MARISOL ****9583* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2277 2018/ALCAL/004380 GONZALEZ MONTES, ANA ***4075** 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2278 2018/ALCAL/004381 VALIENTE DE FIGUEREDO, RAMONA RAQUEL ***4134** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2279 2018/ALCAL/004382 ELASRI, MOHAMMED ****7872* 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2280 2018/ALCAL/004383 RUIZ MENDIGUREN, SARA ***7833** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2281 2018/ALCAL/004384 ORTIZ SAAVEDRA, IVAN ***7696** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2282 2018/ALCAL/004392 BALBAS ARRANZ, JESUS JULIAN ***3411** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2283 2018/ALCAL/004394 DIEZ SAINZ, JESUS ***0093** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2284 2018/ALCAL/004395 FERNANDEZ GARCIA, ALEJANDRO ***9756** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2285 2018/ALCAL/004396 FLORES ARMELINO, FACUNDO MARTIN ***9557** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2286 2018/ALCAL/004397 PEREZ MARTIN, FRANCISCO ***6650** 136,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2287 2018/ALCAL/004400 GARCIA SAIZ, ANTONIO JOSE ***1032** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2288 2018/ALCAL/004404 RUIZ SOLANA, JAVIER ***5334** 140,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2289 2018/ALCAL/004405 FERNANDEZ QUIJANO, JOSE MANUEL ***7619** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2290 2018/ALCAL/004406 ALONSO RIVAS, LUCIA ***5047** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2291 2018/ALCAL/004407 GARCIA FERNANDEZ, LAURA ***8387** 140,98 28/09/2018  1 N MAYO 2019       140,98 
2292 2018/ALCAL/004411 ABAJO GONZALEZ, DAVID ***2232** 192,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2293 2018/ALCAL/004414 BALBAS LIAÑO, MARIA ***3969** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2294 2018/ALCAL/004419 BUKOVICA CELJO, EDIN ***0178** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2295 2018/ALCAL/004420 CHITOI, MARILENA NICOLETA ****0393* 175,20 28/09/2018  1 N MAYO 2019       175,20 
2296 2018/ALCAL/004421 RUAS VALIÑO, LIBERTAD ***6593** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2297 2018/ALCAL/004422 DIAZ BARCENA, ANA MARTA ***6569** 128,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2298 2018/ALCAL/004423 PEREZ FERNANDEZ, FELIPE ***0976** 166,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       166,00 
2299 2018/ALCAL/004427 HAMIP, ISRA ****4513* 136,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2300 2018/ALCAL/004431 CASTANEDO GARCIA, ALEJANDRO ***7587** 154,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
2301 2018/ALCAL/004436 GALAN FERNANDEZ, CESAR ***8096** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2302 2018/ALCAL/004438 FALAGAN PRIETO, MARIA TERESA ***0105** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2303 2018/ALCAL/004444 PORTELA SORDO, MARIA DEL CARMEN ***7165** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2304 2018/ALCAL/004446 LABRADA MOREDA, MARIA LUCIA ***1745** 198,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       198,00 
2305 2018/ALCAL/004447 MARTINS DOS SANTOS GONCALVES, JOAO LUIS ****3862* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2306 2018/ALCAL/004450 MUHAMMAD, IRFAN ****3832* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2307 2018/ALCAL/004451 MARTINEZ MARTINEZ, NOEMÍ ***9038** 150,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2308 2018/ALCAL/004452 GARRIDO BERRIO, SERGIO ***3201** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2309 2018/ALCAL/004453 FELIZ FIGUEREO, SANTA ***7757** 135,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
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2310 2018/ALCAL/004454 GONZALEZ PEREZ, JORGE ***4318**  88,80 28/09/2018  1 N MAYO 2019        88,80 
2311 2018/ALCAL/004457 ALONSO GANCEDO, AARON ***8268** 135,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2312 2018/ALCAL/004459 BODEGA GONZALEZ-AMALIACH, MARIA DE LA ***3927** 164,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2313 2018/ALCAL/004473 GARCIA DE LA VEGA, MIRIAM ***6229** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2314 2018/ALCAL/004474 EL AMRANI, HALIMA ****5781* 190,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2315 2018/ALCAL/004476 ZAMANILLO DELGADO, JAVIER ***5331** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2316 2018/ALCAL/004477 CASTELLANOS GARCIA, ALEJANDRO ***6435** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2317 2018/ALCAL/004479 QUINTANA CAMPO, ROSARIO ***7449** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2318 2018/ALCAL/004482 PEREZ ALVAREZ, JAVIER ***9826**  88,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019        88,00 
2319 2018/ALCAL/004483 GUTIERREZ PESQUERA, GERMAN ***6531** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2320 2018/ALCAL/004487 PORRAS RICO, LETICIA ***6374** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2321 2018/ALCAL/004488 MANOLACHI, IONEL ****3160* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2322 2018/ALCAL/004489 DIEZ ALONSO, HENAR MARIA ***2751** 192,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2323 2018/ALCAL/004492 LOZANO GARCIA, RUBEN ***6459** 130,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
2324 2018/ALCAL/004493 SAL LOPEZ, ESTHER ***5577** 128,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2325 2018/ALCAL/004498 LOPEZ GIL, REBECA ***7298** 168,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2326 2018/ALCAL/004499 EXPOSITO ALCALDE, MONICA ***7559** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2327 2018/ALCAL/004500 PEROJO VILDA, MILAGROS ***5532** 154,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
2328 2018/ALCAL/004501 BLAZQUEZ BLAZQUEZ, BRUNO ***9938** 144,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2329 2018/ALCAL/004504 MATIAS QUINTANA, IRIS PALOMA ****6964* 132,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2330 2018/ALCAL/004505 PORCELLI ZUBIETA, JUAN ***5250** 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2331 2018/ALCAL/004506 TERAN GONZALEZ, MARIA VICTORIA ***2451** 148,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2332 2018/ALCAL/004509 SANCHEZ ESPIGA, JAVIER ***7660** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2333 2018/ALCAL/004512 VERASTEGUI ISIDRO, BETTY LUZ ****4883* 158,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       158,00 
2334 2018/ALCAL/004513 IGAREDA LASO, JULIAN ***6141** 111,94 28/11/2018  1 N MAYO 2019       111,94 
2335 2018/ALCAL/004517 NIFANTI, DORINA ****7877* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2336 2018/ALCAL/004518 DE MATEO HERRERIAS, MARIA DEL CARMEN ***7405** 150,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2337 2018/ALCAL/004520 MUNITIS ZAMORA, ROSA TAMARA ***6337** 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2338 2018/ALCAL/004522 GONZALEZ OCEJO, ESTHER ***3324** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2339 2018/ALCAL/004523 CASTILLO MANDLY, LUIS ***7777** 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2340 2018/ALCAL/004529 HERREROS PEÑA, GONZALO ***0885** 105,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2341 2018/ALCAL/004530 CABEZAS MACIAS, RAUL ***5243** 146,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
2342 2018/ALCAL/004534 SAINZ FERNANDEZ, MARIA FERNANDA ***5497** 152,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2343 2018/ALCAL/004536 ROIZ CUERVO, ANA MARIA ***0395** 105,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
2344 2018/ALCAL/004537 LIRON CAVADA, ALDUARA ***0181** 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2345 2018/ALCAL/004539 ESPINDOLA, ELVIRA BERNARDA ****2283* 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2346 2018/ALCAL/004542 GARCIA PARDO, YOLANDA ***7972** 136,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2347 2018/ALCAL/004544 STERZA, BARTIRA APARECIDA ****7676* 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2348 2018/ALCAL/004546 SANZ REVILLA, MARCOS ***5275** 158,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       158,00 
2349 2018/ALCAL/004548 MIU, VIORICA ****6387* 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2350 2018/ALCAL/004549 BENITO SOLORZANO, SARA ***2941** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2351 2018/ALCAL/004550 DANKO, VIRA ****2337* 180,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2352 2018/ALCAL/004551 SORIA GARCIA, MARINA RAQUEL ***0392** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2353 2018/ALCAL/004552 NICOLAESCU MARIAN, DANIEL ****1072* 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
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2354 2018/ALCAL/004557 DIAZ DIAZ, JOSE LUIS ***3052** 105,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2355 2018/ALCAL/004558 PALMEROLA ARROYO, FELIPE SANTIAGO ***9170** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2356 2018/ALCAL/004563 ALVAREZ ARIAS, HERSON DAVID ****5585* 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2357 2018/ALCAL/004565 GRUSCA, VEACESLAV ****0935* 160,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2358 2018/ALCAL/004568 ALBA MARTINEZ, CLARA ***9145** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2359 2018/ALCAL/004571 PELAYO SUMILLERA, ANA ***7352** 200,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2360 2018/ALCAL/004573 SAIZ ALVAREZ, ZULEMA ***7858** 154,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       154,00 
2361 2018/ALCAL/004574 CERRO ESCUDERO, CRISTINA DEL ***4386** 123,60 28/09/2018  1 N MAYO 2019       123,60 
2362 2018/ALCAL/004575 MARCU, ION ****0055* 126,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
2363 2018/ALCAL/004579 AJBIRH, MAJDA ****1601* 120,00 28/09/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2364 2018/ALCAL/004582 PATIÑO ESPINOZA, LIZBETH SILVIA ***7838** 142,46 09/10/2018  1 N MAYO 2019       142,46 
2365 2018/ALCAL/004589 PEREZ CORTES, DANIEL SANTIAGO ***9608** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2366 2018/ALCAL/004590 FERREIRA DE ALMEIDA, JACKELINE ****5943* 128,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2367 2018/ALCAL/004591 GUTIERREZ ECHEVARRIA, MARIA AVELINA ***0163** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2368 2018/ALCAL/004592 BARQUIN GUTIERREZ, ROBERTO ***4310** 152,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2369 2018/ALCAL/004593 LOPEZ GUTIERREZ, MARIA DOLORES ***0181**  80,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
2370 2018/ALCAL/004594 ALONSO RODRIGUEZ, AARON ***4890** 128,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2371 2018/ALCAL/004598 JIMENEZ HERNANDEZ, ADOLFO ***3530** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2372 2018/ALCAL/004600 MANZANEDO BRAVO, FRANCISCO ***4620** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2373 2018/ALCAL/004603 PELAYO GONZALEZ, OLGA ***5840** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2374 2018/ALCAL/004605 SIXTO DEL RIO, JAVIER ***9322** 144,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2375 2018/ALCAL/004607 CARNEROS REGUERA, JOSE ANTONIO ***3510** 172,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2376 2018/ALCAL/004615 GARCIA ARBOLEDA, MARLIN JANETH ***9307** 146,63 09/10/2018  1 N MAYO 2019       146,63 
2377 2018/ALCAL/004618 CHAO DIEGO, RUTH ***8224** 130,20 09/10/2018  1 N MAYO 2019       130,20 
2378 2018/ALCAL/004626 BAYON FERNANDEZ, JONATHAN ***8576** 170,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2379 2018/ALCAL/004627 ZOUHAIR, LATIFA ****8398* 152,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2380 2018/ALCAL/004632 CUEVAS LOPEZ, ALEXANDRA ***9290** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2381 2018/ALCAL/004633 ACEBO CRESPO, VIRGINIA ***2905** 120,00 09/10/2018  4 S DE AGOSTO 2018 A 

MAYO 2019       480,00 

2382 2018/ALCAL/004634 MARTINEZ MEDA, JAVIER ***0637** 135,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2383 2018/ALCAL/004636 SANCHEZ RESINA, JOSE IGNACIO ***1551** 116,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       116,00 
2384 2018/ALCAL/004642 DOALTO MACHO, JOSE ***4660** 150,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2385 2018/ALCAL/004643 MAZO JIMENO, JOSE FELIX ***0410** 124,12 09/10/2018  1 N MAYO 2019       124,12 
2386 2018/ALCAL/004645 ESTRADA LOPEZ, EMMA CORIN ***4289**  90,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
2387 2018/ALCAL/004646 MADALINA RACARU, ANCUTA ****3798* 148,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2388 2018/ALCAL/004647 ALVAREZ GIL, MARIA ***6263** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2389 2018/ALCAL/004651 PEREZ BATALLA, MIGUEL ANGEL ***8660** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2390 2018/ALCAL/004653 ALVAREZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL ***8224** 170,80 28/11/2018  1 N MAYO 2019       170,80 
2391 2018/ALCAL/004655 SALGADO MENDES, NOE ****8595* 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2392 2018/ALCAL/004656 BACAL, NICOLAE ****8931* 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2393 2018/ALCAL/004657 LEAL PEREZ, ANA ***6469** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2394 2018/ALCAL/004658 MALANDA HERNANDEZ, ANDRES ***8276** 105,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
2395 2018/ALCAL/004661 SAGUILLO REVILLA, PAULA ***8252** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2396 2018/ALCAL/004663 MARTINEZ FERNANDEZ, MARTA ***1902** 140,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
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2397 2018/ALCAL/004664 CEBALLOS FERNANDEZ, MARIA ***4578** 170,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2398 2018/ALCAL/004665 SOTORRIO MARCANO, LAURA ***8344** 191,73 28/11/2018  1 N MAYO 2019       191,73 
2399 2018/ALCAL/004666 MONTES MARTIN, FERMIN ***7288** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2400 2018/ALCAL/004668 IBAÑEZ MARTINEZ, VANESA ***8885** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2401 2018/ALCAL/004669 MOUSSA, CHERIFA ****0881* 110,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       110,00 
2402 2018/ALCAL/004672 TORRE SOBERON, SARA ***7457** 109,50 09/10/2018  1 N MAYO 2019       109,50 
2403 2018/ALCAL/004674 PEREZ RODRIGUEZ, ALBERTO ***7088** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2404 2018/ALCAL/004677 SAIZ HERNANDEZ, DAVID ***4812** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2405 2018/ALCAL/004678 MIER VICENTE, ANGEL CIPRIANO ***7382** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2406 2018/ALCAL/004685 PEREZ GARCIA, MARIA BEGOñA ***7192** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2407 2018/ALCAL/004686 BONDARENCO, VITALIE ****8275* 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2408 2018/ALCAL/004687 MAYOR DIAZ, MARINA ***2896** 100,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2409 2018/ALCAL/004688 HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSA MARIA ***5784** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2410 2018/ALCAL/004689 PEREZ NUÑEZ, ALVARO ***8862** 188,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2411 2018/ALCAL/004691 BAñOL OSPINA, DANIEL ****2587* 104,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
2412 2018/ALCAL/004692 ROJO BILBAO, MARIA ***1263** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2413 2018/ALCAL/004693 ANA TIVANE, VIRGINIA ****9298* 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2414 2018/ALCAL/004696 ALESON CALDERON, LUIS HERMENEGILDO ***7909** 192,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2415 2018/ALCAL/004697 MARTINEZ AGUIRREBURUALDE, JORGE ***3948** 162,56 09/10/2018  1 N MAYO 2019       162,56 
2416 2018/ALCAL/004698 CAGIGAS GUTIERREZ, MANUEL ***1028** 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2417 2018/ALCAL/004702 VINUESA MAZORRA, JUAN JOSE ***7892** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2418 2018/ALCAL/004704 RODRIGUEZ PAZOS, MIGUEL ***4735** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2419 2018/ALCAL/004705 GONZALEZ GONZALEZ, NURIA GEMMA ***3309** 105,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       105,00 
2420 2018/ALCAL/004706 CERECEDO URIARTE, LUCIA ***8160** 132,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2421 2018/ALCAL/004707 MUGICA PERNI, ERIKA ***5058** 112,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
2422 2018/ALCAL/004708 MAZAS PALACIO, ANA MARIA ***2564** 114,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
2423 2018/ALCAL/004711 REGUILON RUIZ, EUSEBIO ***2331** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2424 2018/ALCAL/004712 RODRIGUEZ, MARIA EVANGELINA ****7797* 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2425 2018/ALCAL/004714 GARCIA BLANCO, AGUSTIN ***4933** 192,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2426 2018/ALCAL/004715 GONZALEZ SERRANO, CESAR ***2793** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2427 2018/ALCAL/004719 LINSHOFT -, CARINA ****2530*  90,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2428 2018/ALCAL/004720 MARTINEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR ***1340** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2429 2018/ALCAL/004721 EL BAGHAZZAOUY -, BOUCHRA ****6523* 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2430 2018/ALCAL/004723 MIGUELAÑEZ COLOMA, NURIA ***3870** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2431 2018/ALCAL/004727 RODRIGUEZ CORTEZ, KLEBER EDWIN ***0857** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2432 2018/ALCAL/004728 GONZALES RIOS, JUDID BERVELINDA ***5700** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2433 2018/ALCAL/004729 TAPIGUE FOUELEFACK, CLAUDINE ****0585* 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2434 2018/ALCAL/004730 GONZALEZ SAN EMETERIO, IGOR ***5319** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2435 2018/ALCAL/004732 AISPURUA, MARIA DEL CARMEN ****4025* 104,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       104,00 
2436 2018/ALCAL/004734 PEREZ LERIN, BLANCA ***8556** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2437 2018/ALCAL/004735 MANZANARES ALONSO, EVA ***3326** 135,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2438 2018/ALCAL/004736 MARTINEZ PERALES, MARIA NAYELI ***7908** 168,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2439 2018/ALCAL/004738 IBAÑEZ RODRIGUEZ, DANIEL ***4211** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2440 2018/ALCAL/004741 NEMAGOU, JEAN CARLOS ****1165* 150,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
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2441 2018/ALCAL/004742 LOPEZ AYARZA, FRANCISCO JAVIER ***7491** 126,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       126,00 
2442 2018/ALCAL/004745 TEJERIA GONZALEZ, MARIA ***4948** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2443 2018/ALCAL/004746 GARCIA ALONSO, ROSA MARIA ***3945** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2444 2018/ALCAL/004749 CUBAS TOLEDO, MARIELA IGNACIA ****2885*  80,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019        80,00 
2445 2018/ALCAL/004751 GORDON LOPEZ, Mª DE LAS MERCEDES ***5596** 131,04 09/10/2018  1 N MAYO 2019       131,04 
2446 2018/ALCAL/004754 CACHO FERNANDEZ, AMPARO ***9961** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2447 2018/ALCAL/004755 GALAN LIAÑO, LAURA ***8503** 129,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
2448 2018/ALCAL/004757 QUINTERO QUIROZ, JORDI BETH ****0082* 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2449 2018/ALCAL/004758 FERRERUELA MOTOS, ABIGAIL ***8971** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2450 2018/ALCAL/004759 GARCIA ESTEBAN, CRISTINA ***7199** 188,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       188,00 
2451 2018/ALCAL/004760 GUZMAN PEGUERO, YOCASTA ****3543* 176,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       176,00 
2452 2018/ALCAL/004763 PERUCHA CABRERIZO, PABLO ***6045** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2453 2018/ALCAL/004764 MORENO CEBALLOS, JORGE ***7702** 144,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2454 2018/ALCAL/004765 EL KHEMISSI, HASSANE ****0916* 114,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       114,00 
2455 2018/ALCAL/004768 CARRERA DIAZ, BEGOÑA ***5769** 127,50 09/11/2018  1 N MAYO 2019       127,50 
2456 2018/ALCAL/004769 PALACIOS CONCHA, VIRGINIA ***7558** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2457 2018/ALCAL/004772 RODRIGUEZ-PARETS MALERAS, GLORIA ONOFRE ***8316** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2458 2018/ALCAL/004773 SALAZAR AYALA, VICTOR WILFREDO ****3380* 172,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2459 2018/ALCAL/004775 CACHO MESONES, DIEGO ***4651** 168,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2460 2018/ALCAL/004777 ESCUDERO MENDOZA, AMELIA ***4877** 150,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2461 2018/ALCAL/004778 AYLLON COBO, PATRICIA ***9032**  90,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2462 2018/ALCAL/004779 TIRADO BECERRA, NANCY LORENA ***7362** 196,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
2463 2018/ALCAL/004781 TURTUREANU, DUMITRU ****3736* 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2464 2018/ALCAL/004785 CRESPO PEREZ, MARGARITA ***0447** 140,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2465 2018/ALCAL/004786 FUENTES VILLEGAS, ALEJANDRO ***6078** 125,24 09/11/2018  1 N MAYO 2019       125,24 
2466 2018/ALCAL/004788 PRIETO PALOMERA, ANA ***6858** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2467 2018/ALCAL/004789 GROSSI CONNCLA, YANA ****2123* 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2468 2018/ALCAL/004793 LARA CRUZ, ANGELA ***5231** 142,50 09/10/2018  1 N MAYO 2019       142,50 
2469 2018/ALCAL/004794 MIJA BARCENA, MARIA LUISA ****7147* 168,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2470 2018/ALCAL/004795 VILLEGAS MARTINEZ, DANIEL ***8555** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2471 2018/ALCAL/004796 ANGULO VILA, JAIRO ***4476** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2472 2018/ALCAL/004797 GONZALEZ DE LA GRANJA, ALEXANDRA ***3886** 156,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2473 2018/ALCAL/004798 TERAN SAINZ, MARIA DE LOS ANGELES ***7278** 190,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2474 2018/ALCAL/004801 ORDAX ALLICA, VIRGINIA ***9489** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2475 2018/ALCAL/004804 ABASCAL GARCIA, ALFREDO ***9451** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2476 2018/ALCAL/004806 PEREZ GARCIA, CAROLINA ***8797** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2477 2018/ALCAL/004807 POPESCU, GRIGORE ****2678* 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2478 2018/ALCAL/004808 RODRIGUEZ ALBO, OSCAR ***6260** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2479 2018/ALCAL/004811 GONZALEZ DOMINGO, MARIA CARMEN ***2335** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2480 2018/ALCAL/004813 BERJANO UCHA, VERONICA ***8573** 160,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2481 2018/ALCAL/004815 MARTIN GARCIA, NURIA ***8461** 184,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2482 2018/ALCAL/004817 CABRERA GUERRERO, ISABEL ***8091** 164,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2483 2018/ALCAL/004820 OTERO MARQUEZ, EVA ***7595** 190,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2484 2018/ALCAL/004821 ONDO OYANA, JUANITA ANDEME ***4249** 192,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
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2485 2018/ALCAL/004822 POBO DE BLAS, DANIEL ***7210** 190,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2486 2018/ALCAL/004823 DIEGO COBO, JEISON ANDRES ***8105** 180,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2487 2018/ALCAL/004824 BORJA IGLESIAS, MARIO ***6375** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2488 2018/ALCAL/004827 SALMON VILLAR, MARIA CARMEN ***6922** 110,10 09/10/2018  1 N MAYO 2019       110,10 
2489 2018/ALCAL/004828 MYCOCK TORRALBO, LUCIA ***6942** 184,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2490 2018/ALCAL/004829 SAN EMETERIO CAVADILLA, FACUNDO ***8866** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2491 2018/ALCAL/004830 TEZANOS SALVADOR, DAVID ***8182** 152,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2492 2018/ALCAL/004831 CACICEDO LLAMA, BELEN ***8223** 120,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2493 2018/ALCAL/004833 CURI BARRIENTOS, DALMER FERDINAN ***5820** 100,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2494 2018/ALCAL/004835 ABRAIRA MERIEL, CRISTINA ***7331** 135,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2495 2018/ALCAL/004838 BLANCO RIVERO, MONICA ***1752** 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2496 2018/ALCAL/004839 ARGUELLO HERRERA, MARIA EUGENIA ***7483** 118,20 09/10/2018  1 N MAYO 2019       118,20 
2497 2018/ALCAL/004842 MAZARIO AMODIA, LUCIA ***6843** 150,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2498 2018/ALCAL/004844 QUEVEDO SALEGUI, LORENA ***9175** 172,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2499 2018/ALCAL/004846 DIACONESCU, ANISOARA ****5798* 132,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2500 2018/ALCAL/004848 PEREZ LUCAS, TOMAS ***7101**  84,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019        84,00 
2501 2018/ALCAL/004849 CALLIRGOS RUIZ, DIEGO ***3862** 144,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2502 2018/ALCAL/004850 RODRIGUEZ GARCIA, NATALIA ***8213** 165,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       165,00 
2503 2018/ALCAL/004852 SEVERINO TORRES, SANTOS NEREIDE ****2489* 200,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2504 2018/ALCAL/004853 CATENA VICENTE, MAIDER ***1233** 135,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2505 2018/ALCAL/004855 SALAS PIDAL, MARIA TERESA ***2124** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2506 2018/ALCAL/004857 GARCIA CARDO, LUCIA ***7961** 148,00 09/10/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2507 2018/ALCAL/004858 CHIMENO PEREZ, FLAVIA ***7633** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2508 2018/ALCAL/004862 LIZASOAIN ARTEAGA, ESTHER ***4649** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2509 2018/ALCAL/004865 GUTIERREZ HERRERA, ROSA ANA ***3835** 170,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2510 2018/ALCAL/004866 MEGOYA PEREZ, MERCEDES ***7657** 164,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2511 2018/ALCAL/004868 RAMOS BLANCO, RITA MARIA ***6173** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2512 2018/ALCAL/004869 VALENZUELA GOMEZ, FERNANDO ***6249** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2513 2018/ALCAL/004871 ORTIZ SANTA CRUZ, SUSANA HAYDEE ***8011** 110,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       110,00 
2514 2018/ALCAL/004873 MUSTEATA, VITALIE ****9640* 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2515 2018/ALCAL/004876 PINTO FERREIRA, CHRISTOPHE ****8336* 195,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       195,00 
2516 2018/ALCAL/004877 FELIX MOREIRA JUNIOR, IRNALDO ****8002* 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2517 2018/ALCAL/004878 RUIZ ANDRES, HECTOR ***7318** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2518 2018/ALCAL/004882 LARA CRUZ, RAQUEL ***8528** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2519 2018/ALCAL/004885 BAUTISTA SANCHEZ, CHARITYN ***3223** 192,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2520 2018/ALCAL/004887 FUERTE TERAN, MARIA PILAR ***2525** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2521 2018/ALCAL/004888 SOTO RODRIGUEZ, JOSE CARLOS ***7606** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2522 2018/ALCAL/004889 GARCIA RAMOS, BEATRIZ ELEONORA ****5753* 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2523 2018/ALCAL/004894 ABIAN CUBILLO, DAVID ALBERTO ***7223** 190,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2524 2018/ALCAL/004895 MARTIN CAñAS, ANA ***4055** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2525 2018/ALCAL/004896 VIANA IGLESIAS, JANIRE ***0661** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2526 2018/ALCAL/004897 SOBRAO PEREZ, LUCIA ***0442** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2527 2018/ALCAL/004898 PEREZ CALVENTE, ENRIQUE ARTURO ***4453** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2528 2018/ALCAL/004899 REVUELTA SETIEN, JORGE ***4761** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
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2529 2018/ALCAL/004900 CASTRO RENERO, SONIA ***6379** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2530 2018/ALCAL/004901 ROMANILLO CUEVAS, MARIA ROSA ***4540** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2531 2018/ALCAL/004902 MIER SANCHEZ, ROBERTO ***7954** 141,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       141,00 
2532 2018/ALCAL/004909 GOMEZ OBREGON, RUTH ***3824** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2533 2018/ALCAL/004911 ARA VIVAR, ANGELA ***0364** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2534 2018/ALCAL/004913 DIAZ GONZALEZ, ANDREA ***5959** 123,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       123,00 
2535 2018/ALCAL/004914 MIGUEL COZCOLLUELA, IVAN ***5603** 186,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
2536 2018/ALCAL/004915 SARABIA VELASCO, ALICIA ***7152** 184,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2537 2018/ALCAL/004917 VILA CABARGA, VICENT ***8569** 164,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2538 2018/ALCAL/004918 HENAO MONSALVE, MARIA LEIDA ***8740** 129,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
2539 2018/ALCAL/004920 CUSIDOR HERRERO, ALBERTO ***6368** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2540 2018/ALCAL/004924 TANASIE, DANIELA MARIANA ****7483* 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2541 2018/ALCAL/004925 INTRIAGO NAVARRETE, VERONICA ***0892** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2542 2018/ALCAL/004926 PALACIO ROJAS, DAMIAN ARMANDO ***8462** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2543 2018/ALCAL/004927 LOREDANA LUPU, LENUTA ****3279* 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2544 2018/ALCAL/004928 RIASCOS HURTADO, CARLOS ALBERTO ***9419** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2545 2018/ALCAL/004929 FERNANDEZ ALONSO, Mª TERESA ***6127**  93,79 09/11/2018  1 N MAYO 2019        93,79 
2546 2018/ALCAL/004932 DIEZ RAMOS, CRISTIAN ***7551** 153,88 18/01/2019  1 N MAYO 2019       153,88 
2547 2018/ALCAL/004934 GARCIA FERNANDEZ, RUBEN ***3542** 172,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2548 2018/ALCAL/004936 VILLEGAS LUJAN, KARLA ****9111* 172,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2549 2018/ALCAL/004938 LASTRA CASTANEDO, MARTA ***8660** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2550 2018/ALCAL/004940 GUTIERREZ CAÑAS, MARIO ***1974** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2551 2018/ALCAL/004941 BALLESTEROS RABANO, ANA ISABEL ***1944** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2552 2018/ALCAL/004942 CASTRO ALZATE, MARIA ROCIO ***5838** 124,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
2553 2018/ALCAL/004943 ROLL LOPEZ, MARIA PAZ ***7718** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2554 2018/ALCAL/004945 CASTRO DE LA FUENTE, RENE ***5022** 172,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2555 2018/ALCAL/004946 GASTON GARCIA, Mª ANGELES ***6324** 135,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2556 2018/ALCAL/004947 DIAZ GARCIA, JAVIER ***6907** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2557 2018/ALCAL/004948 MAYO ROLL, JESSICA ***7402** 122,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       122,00 
2558 2018/ALCAL/004949 PELAYO MIRONES, JUAN ANTONIO ***3734** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2559 2018/ALCAL/004951 CUADRADO SANCHEZ, YAIZA ***7618** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2560 2018/ALCAL/004954 CAGIGAS FERNANDEZ, MARGARITA ***2832** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2561 2018/ALCAL/004955 ABASCAL CARRERA, JAIRO ***8267** 170,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2562 2018/ALCAL/004956 JIMENEZ CONTRERAS, CRISTINA ***0242** 148,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2563 2018/ALCAL/004957 PEREZ EHLERS, ELENA ***8442** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2564 2018/ALCAL/004958 MARTINS DE CELIS, CRISTINA ***1794** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2565 2018/ALCAL/004959 PALACIO GARCIA, CRISTINA ***8141** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2566 2018/ALCAL/004962 GOMEZ COLSA, GUILLERMO ***8668** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2567 2018/ALCAL/004967 PASCUAL SALINAS, BORJA ***8060** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2568 2018/ALCAL/004969 MIRONES LINARES, RAQUEL ***4993** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2569 2018/ALCAL/004974 PIGUILLEM DIAZ, JUDITH ***9042** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2570 2018/ALCAL/004976 ANDRADE BUENO, LEIDY KARINA ****1702* 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2571 2018/ALCAL/004979 BUJAN MIGUELEZ, BELTZANE ***1588** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2572 2018/ALCAL/004980 COBOS BEAR, PRESENTACION ***1052** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
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2573 2018/ALCAL/004983 ELLIASMINE, NOAMA ****2423* 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2574 2018/ALCAL/004985 MERINO BEDOYA, MARIA ***9060** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2575 2018/ALCAL/004988 OTI CAÑEQUE, MARTA ***3741** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2576 2018/ALCAL/004989 LOPEZ DIAZ, MIRIAM ***6317** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2577 2018/ALCAL/004992 CRUZ RUIZ, NOEMI ***7813** 109,50 09/11/2018  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       219,00 

2578 2018/ALCAL/004995 LOPEZ GARCIA, BARBARA ***1635** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2579 2018/ALCAL/004997 PEDRERO GONZALEZ, EUGENIO ***7861** 144,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2580 2018/ALCAL/005000 FERNANDEZ MANTECA, JAVIER ***8380**  97,50 09/11/2018  1 N MAYO 2019        97,50 
2581 2018/ALCAL/005001 LOPEZ TERAN, MIGUEL ANGEL ***6970** 135,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2582 2018/ALCAL/005002 ESSAOUDI, SAID ****7887* 132,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2583 2018/ALCAL/005003 SICRA, ANA GABRIELA ****9354* 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2584 2018/ALCAL/005004 AGOSTINO LOPEZ, YOVANA ***3585** 140,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2585 2018/ALCAL/005006 MORA FERNANDEZ, MARIA AMOR ***4774** 100,98 18/01/2019  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       201,96 

2586 2018/ALCAL/005007 CAMPILLO CHOCAN, COVADONGA ***2457** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2587 2018/ALCAL/005008 GARCIA GAO, RAQUEL ***4980** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2588 2018/ALCAL/005009 GOMEZ SANCHEZ, THIERRY ***7733** 174,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       174,00 
2589 2018/ALCAL/005010 GARRIDO GUILLEN, YONATAN ***7885** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2590 2018/ALCAL/005013 SAIZ AVILA, SOFIA ***8800** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2591 2018/ALCAL/005014 LIRAS PISANO, NATALIA ***5341** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2592 2018/ALCAL/005015 NEGRETE ARES, MARIA EUGENIA ***7658** 190,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2593 2018/ALCAL/005016 RUIZ BOLADO, RUBEN ***9781** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2594 2018/ALCAL/005017 SECADA DIEZ, CRISTINA ***4717** 190,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2595 2018/ALCAL/005018 ARELLANO FICHAMBA, JOSE MARCELO ***9507** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2596 2018/ALCAL/005019 CRESPO LEBANIEGOS, JOSE ANTONIO ***7942** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2597 2018/ALCAL/005021 SOLANO PASCUAL, MARTA ***6413** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2598 2018/ALCAL/005022 REYES PAEZ, SUYIN ANAIS ****0380*  90,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
2599 2018/ALCAL/005025 FERNANDEZ GARCIA, FELIX ***0752** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2600 2018/ALCAL/005027 MARRONE, IULIANA ****1264* 128,44 09/11/2018  1 N MAYO 2019       128,44 
2601 2018/ALCAL/005031 LASTRA LAYA, SARA ***0816** 142,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       142,00 
2602 2018/ALCAL/005036 DIAZ DELGADO, MARIA LUCILA ***0544** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2603 2018/ALCAL/005037 GUILLEN HERNANDEZ, MAYRA ALEJANDRA ***0882** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2604 2018/ALCAL/005038 MARTINEZ SAIZ, SANDRA ***4399** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2605 2018/ALCAL/005041 CESAREO, MARTA SONIA ****9878* 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2606 2018/ALCAL/005042 CAMPOS RUEDA, FAUSTINO ***9364** 136,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2607 2018/ALCAL/005045 CAMINO GUTIERREZ, ANA BELEN ***6096** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2608 2018/ALCAL/005046 MUñOZ DE LA DEHESA, JUAN CARLOS ***7004** 148,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2609 2018/ALCAL/005049 GUTIERREZ DEL BARRIO, MARIA ***8232** 130,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       130,00 
2610 2018/ALCAL/005050 SIMON SOLANO, LUISA MARIA ***1093** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2611 2018/ALCAL/005054 FERNANDEZ DACAL, DARIO ***4669** 184,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2612 2018/ALCAL/005059 TABARELLI, SARA ****2749* 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2613 2018/ALCAL/005062 GIL TRAPIELLA, GORKA ***9791** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2614 2018/ALCAL/005063 DIAZ MALDONADO, NELIDA IRIS ***0049**  75,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019        75,00 
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2615 2018/ALCAL/005065 TORRES BENGUECHEA, MARTHA MARIA ****7522* 168,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       168,00 
2616 2018/ALCAL/005068 VILA RONDON, JOHAN MANUEL ***7055** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2617 2018/ALCAL/005069 MIGUEL CASTILLO, FERNANDO ***7310** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2618 2018/ALCAL/005071 CAMPO MOMO, OLGA DEL ***0376** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2619 2018/ALCAL/005072 CASTILLO FERNANDEZ, DIEGO ***7167** 135,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       135,00 
2620 2018/ALCAL/005073 MATTEUCCI ORIVE, GIANCARLO ****2775* 184,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2621 2018/ALCAL/005074 ARICHAVALA PLAZA, MAYRA DOLORES ****3698* 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2622 2018/ALCAL/005075 GUSTIUC, ELENA ****0210* 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2623 2018/ALCAL/005076 GARCIA RODRIGUEZ, MIRIAN ***7439** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2624 2018/ALCAL/005078 RUIZ BARRIO, SERGIO DAVID ***4608** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2625 2018/ALCAL/005079 CASTRO PEREZ, OSCAR ANDRES ****9593* 170,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2626 2018/ALCAL/005080 ORTIZ RUIZ, PAULA ***7616** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2627 2018/ALCAL/005082 ZAMANILLO VAZQUEZ, ALEJANDRO ***7323** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2628 2018/ALCAL/005084 ESCAGEDO CAGIGAS, DANIEL ***4992** 111,60 09/11/2018  1 N MAYO 2019       111,60 
2629 2018/ALCAL/005085 GARCIA VALLE, SEILA ***6781** 129,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
2630 2018/ALCAL/005088 LAZARO DIEZ, BLANCA ***5306** 190,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2631 2018/ALCAL/005089 ALVAREZ PIO, KELLY JANNET ***8817** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2632 2018/ALCAL/005090 OLARREAGA NORIEGA, RUTH ***5276** 129,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       129,00 
2633 2018/ALCAL/005091 BAUTISTA ARAUJO, JULIA YOCELIN ***9545**  90,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019        90,00 
2634 2018/ALCAL/005097 RUBIO MUÑOZ, RUBEN ***7967** 186,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
2635 2018/ALCAL/005099 SOLAR FERNANDEZ, ROSARIO ***9446** 124,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       124,00 
2636 2018/ALCAL/005100 ALLENDE FERNANDEZ, MARCO ANTONIO ***9914** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2637 2018/ALCAL/005101 GALDOS BEITIA, ELENA ***6323** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2638 2018/ALCAL/005102 SANTOS FERNANDEZ, MARIA JOSEFA ***8005** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2639 2018/ALCAL/005103 RUBIO DIAZ, CARLA ***1619** 123,24 09/11/2018  1 N MAYO 2019       123,24 
2640 2018/ALCAL/005105 DIAZ URQUIJO, SARA ***3056** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2641 2018/ALCAL/005108 SAINZ PEREZ, AURORA ***6555** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2642 2018/ALCAL/005110 GUTIERREZ COBO, MARIA DEL CARMEN ***7638** 184,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       184,00 
2643 2018/ALCAL/005113 LOPEZ GARCIA-POLADURA, MARIA ISABEL ***8257** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2644 2018/ALCAL/005114 SANCHEZ CAVADA, LUCIA ***7850** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2645 2018/ALCAL/005115 GUEVARA, RODRIGO MATIAS ****3391* 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2646 2018/ALCAL/005117 RADUCAN, CONSTANTA ****0670* 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2647 2018/ALCAL/005118 SIRGHI, DANIELA ****8858* 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2648 2018/ALCAL/005121 BLANCO GRIJUELA, JOSEFINA ***1164** 120,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2649 2018/ALCAL/005122 DE LA VEGA GARCIA, ALBA ***5106** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2650 2018/ALCAL/005123 PEREZ CORTABITARTE, ADRIAN ***7405** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2651 2018/ALCAL/005124 HOZ EXPOSITO, SEILA ***7952** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2652 2018/ALCAL/005125 RUIZ GUTIERREZ, JAVIER ***0263** 164,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       164,00 
2653 2018/ALCAL/005127 FUENTESPINA VIDAL, MARIA ANTONIA ***9503** 132,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2654 2018/ALCAL/005128 GARIJO DE LA VEGA, ESTEFANIA ***8121** 183,78 09/11/2018  1 N MAYO 2019       183,78 
2655 2018/ALCAL/005129 LAVIN FERNANDEZ, REBECA ***1724** 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2656 2018/ALCAL/005130 RADI, LAHCEN ****2946*  87,76 09/11/2018  1 N MAYO 2019        87,76 
2657 2018/ALCAL/005131 GUTIERREZ RODRIGUEZ, ELENA ***9340** 192,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2658 2018/ALCAL/005132 LOPEZ FERNANDEZ, RIGOBERTO VALENTIN ****8303* 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
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2659 2018/ALCAL/005137 LEDEZMA RAMOS, PATRICIA TATIAN ***0847** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2660 2018/ALCAL/005138 ARRIBAS CARION, MARCOS ***6931** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2661 2018/ALCAL/005139 ALUMBREROS MURGUIA, ALAINE ***7377** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2662 2018/ALCAL/005140 NAVASCUEZ RODRIGUEZ, OLIVIA ***5707** 116,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       116,00 
2663 2018/ALCAL/005141 BALDEON CAHUANA, ELVIRA ****4875* 156,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       156,00 
2664 2018/ALCAL/005145 ALONSO LASTRA, CORAL ***7117** 136,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       136,00 
2665 2018/ALCAL/005147 BEDIA PILA, PABLO ***8287** 124,00 07/05/2019  1 N MAYO 2019       124,00 
2666 2018/ALCAL/005149 SIDE EMHAMED JATRE, MAIMUNA ***5013** 146,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       146,00 
2667 2018/ALCAL/005150 LINAZA FRECHILLA, EMILIO ***9623** 144,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2668 2018/ALCAL/005154 FERNANDEZ MONTAÑO, KAREN LIZETH ***9238** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2669 2018/ALCAL/005156 MORA MARTIN, IRIS ***8146** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2670 2018/ALCAL/005157 MENENDEZ GONZALEZ, IVAN ***3983** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2671 2018/ALCAL/005158 GONZALEZ SINDE, VERONICA ***4444** 120,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       120,00 
2672 2018/ALCAL/005160 CELIS GARCIA, FRANCISCO ***9638** 114,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       114,00 
2673 2018/ALCAL/005161 FERNANDEZ BARRIUSO, HENAR ***0541** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2674 2018/ALCAL/005162 COPSINA, ALEXANDRINA ****8808* 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2675 2018/ALCAL/005165 CUREU, AURICA ****3395* 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2676 2018/ALCAL/005167 ANGULO PEREZ, IRIA ***8073** 152,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       152,00 
2677 2018/ALCAL/005168 GOMEZ PEREZ, ALBA ***7206** 170,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       170,00 
2678 2018/ALCAL/005173 GARCIA VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ***8908** 160,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2679 2018/ALCAL/005174 OBESO MONTIEL, JUAN ***0010** 130,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       130,00 
2680 2018/ALCAL/005175 RABII, OLEG ****4678* 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2681 2018/ALCAL/005178 DUO RAMILA, MOIRA ***1112** 192,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       192,00 
2682 2018/ALCAL/005181 LOPEZ ALONSO, CARLOTA ***2913** 150,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       150,00 
2683 2018/ALCAL/005183 HERNANDEZ VIVAS, GLORIA MARIA ****3733* 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2684 2018/ALCAL/005184 MARTIN ROMERO, MARIA DEL ROCIO ***3857** 105,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
2685 2018/ALCAL/005186 GUTIERREZ BOLADO, REBECA ***7833** 196,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       196,00 
2686 2018/ALCAL/005187 FERNANDEZ SALAS, MERCEDES ***4365** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2687 2018/ALCAL/005190 GANDARA CRUZ, MICAELA ***6819** 140,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2688 2018/ALCAL/005191 FERNANDEZ SANTIAGO, LORENA ***5382** 144,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2689 2018/ALCAL/005192 TEJA SOLANA, ALVARO ***8224** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2690 2018/ALCAL/005194 LAYA BORRAGAN, MARINA ***9126** 144,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2691 2018/ALCAL/005196 SARABIA CUETOS, JENNIFER ***7899** 112,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       112,00 
2692 2018/ALCAL/005197 GARCIA SANCHEZ, ILUMINADA ***1222** 128,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       128,00 
2693 2018/ALCAL/005198 CASTRILLO RAMIREZ, PAULA ***1696** 180,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2694 2018/ALCAL/005199 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA MAGDALENA ***7113** 200,00 09/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2695 2018/ALCAL/005201 BADIOLA BUSTILLO, LUIS ***7050** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2696 2018/ALCAL/005202 SAINZ DIEZ, CHRISTINE ***7795** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2697 2018/ALCAL/005203 BENABDELLAH, FIKRI ****3727* 148,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2698 2018/ALCAL/005204 RUIZ SANCHEZ, LAURA ***9144** 132,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       132,00 
2699 2018/ALCAL/005205 GONZALEZ GARCIA, MARCOS ***7359** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2700 2018/ALCAL/005206 MARCANO LLATA, AMAIA ***7194** 138,69 28/11/2018  1 N MAYO 2019       138,69 
2701 2018/ALCAL/005207 LOPEZ FERNANDEZ, DANIEL ***5210** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2702 2018/ALCAL/005208 GONZALEZ TOCA, DIEGO ***7415** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
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2703 2018/ALCAL/005211 GUERRERO VALERA, LUCAS ****8088* 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2704 2018/ALCAL/005212 GUILLOT MARZO, RAFAEL ***3434** 140,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2705 2018/ALCAL/005214 TORIBIO LLORENTE, JUAN MANUEL ***4796** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2706 2018/ALCAL/005215 RUIZ DE LA CRUZ, TEODORA ***0290** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2707 2018/ALCAL/005216 MARTIN BARRERO, ADRIANO SANTIAGO ***5801** 152,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2708 2018/ALCAL/005220 REVILLA SANTOS, SANDRA ***0549** 186,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       186,00 
2709 2018/ALCAL/005223 BASCONES ABRAMO, REBECA ***7557** 196,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       196,00 
2710 2018/ALCAL/005224 FRETES MORENO, MARIA LOURDES ****8990* 152,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2711 2018/ALCAL/005228 RUIZ GANZABAL, DIEGO ***5293** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2712 2018/ALCAL/005229 RODRIGUEZ DEL AMO, SUSANA ***3753** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2713 2018/ALCAL/005230 MIGUEL ROJO, NACOR DE ***5388** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2714 2018/ALCAL/005231 LASTRA VENERO, ANDRES ***8220** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2715 2018/ALCAL/005232 BUGEAC ARHIRE, FLORINA DENISA ****9365* 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2716 2018/ALCAL/005233 LOPEZ NORIEGA, ROBERTO ***7364** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2717 2018/ALCAL/005237 TEJERA JIMENEZ, ALBERTO ***5495** 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2718 2018/ALCAL/005238 MARCELO CABELLO, ANEL YANIRA ***9466** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2719 2018/ALCAL/005240 CEREI, AURA NICOLETA ****3893* 144,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       144,00 
2720 2018/ALCAL/005242 GUTIERREZ FERNANDEZ, LORENA ***7243** 180,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       180,00 
2721 2018/ALCAL/005243 ALONSO GUERRERO, MANUEL ANTONIO ***3958** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2722 2018/ALCAL/005245 FERNANDEZ CARDO, JUAN JOSE ***8822** 108,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       108,00 
2723 2018/ALCAL/005246 RODRIGUEZ OCEJO, ESTIBALIZ ***7941** 122,10 28/11/2018  1 N MAYO 2019       122,10 
2724 2018/ALCAL/005248 POZO MIRANDA, MANUELA ***7600** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2725 2018/ALCAL/005249 ROMANILLO DE LA FUENTE, BERTA ***7323** 148,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2726 2018/ALCAL/005250 MERINO LANZA, CARLOS ***6803** 148,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       148,00 
2727 2018/ALCAL/005253 SOSA SAMANIEGO, DELIA ***0796** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2728 2018/ALCAL/005254 BALDERRAMA MONTAÑO, MAURA SUSANA ***0444** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2729 2018/ALCAL/005255 GONZALEZ VENEGAS, DANIEL DAVID ***8619** 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2730 2018/ALCAL/005258 RODRIGUEZ GANDARA, JOSIAS ***5921** 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2731 2018/ALCAL/005260 GARCES RODRIGUEZ, AMAYA ***0530** 140,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       140,00 
2732 2018/ALCAL/005263 RUSU, VERONICA ****9417* 160,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       160,00 
2733 2018/ALCAL/005265 ORTIZ MARTINEZ, VIRGINIA ***7345** 170,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2734 2018/ALCAL/005266 GARCIA CASUSO, JULIA ***1043** 106,01 28/11/2018  1 N MAYO 2019       106,01 
2735 2018/ALCAL/005268 MUNTEAN -, DACIAN VASILE ****9604* 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2736 2018/ALCAL/005269 SANCHEZ ZORRILLA, LETICIA ***2589** 100,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       100,00 
2737 2018/ALCAL/005270 TRUEBA ZUBIZARRETA, BLANCA ***3401** 190,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       190,00 
2738 2018/ALCAL/005272 LUNDY -, DEREK PATRICK ****5627* 200,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       200,00 
2739 2018/ALCAL/005275 GUZMAN ROMERO, MARTHA CECILIA ***0998** 172,00 28/11/2018  1 N MAYO 2019       172,00 
2740 2018/ALCAL/005276 CABO ANSOTEGUI, IVAN ***3546** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2741 2018/ALCAL/005277 VARGAS VARGAS, LUCAS DAVID ****9667* 184,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       184,00 
2742 2018/ALCAL/005279 ABASCAL DOVAL, CESAR ***8339**  90,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
2743 2018/ALCAL/005280 ORIA AGUDO, ISABEL ***7510** 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2744 2018/ALCAL/005281 PILA AGUDO, MARIA DE LOS ANGELES ***1794** 132,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
2745 2018/ALCAL/005282 SAINZ-PARDO PRIETO, MARIA TERESA ***7383** 176,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
2746 2018/ALCAL/005283 PEREZ BUEZO, MARIA JESUS ***7973** 150,00 05/02/2019  1 S ABRIL 2019       150,00 

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

2747 2018/ALCAL/005284 GOMEZ CARPENA, MIGUEL ***5417** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2748 2018/ALCAL/005286 HERNANDEZ PERALTA, ALINA ***8559** 190,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2749 2018/ALCAL/005287 GARCIA VALCARCE, DAVID ***2107** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2750 2018/ALCAL/005288 CHIRI -, HELIOS ****0566* 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2751 2018/ALCAL/005290 LLAMAS CARRERAS, SHEYLA ***6895** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2752 2018/ALCAL/005291 HOYUELA ABAD, FELIPE ***4005** 152,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2753 2018/ALCAL/005292 CABADILLA GIRON, DAVID IGOR ***5863** 126,32 18/01/2019  1 N MAYO 2019       126,32 
2754 2018/ALCAL/005293 GARCIA OTERO, MARIA MANUELA ***0569** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2755 2018/ALCAL/005295 CURMEI CURMEI, ECATERINA ***3941** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2756 2018/ALCAL/005296 LUNESCU -, ANDREI ****2653* 150,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2757 2018/ALCAL/005297 ORLANDO CASTAñEDA, ADELA MARIA ***5064** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2758 2018/ALCAL/005299 ROJAS MIñO, MARIA DOLORES ****3720* 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2759 2018/ALCAL/005301 BONNOT -, SOPHIE ****8037* 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2760 2018/ALCAL/005302 GORBANESCU GORBANESCU, NAUSICA ELISABETA ***9127** 140,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2761 2018/ALCAL/005305 DURAN VERGARA, ALBA ***7624** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2762 2018/ALCAL/005307 VILLEGAS GUZMAN, MELANIA ***4022** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2763 2018/ALCAL/005308 VEGA GONZALEZ, VALENTIN ***8912** 150,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2764 2018/ALCAL/005310 HERRERA ARIAS, MILAGROS IGNACIA ****8417* 141,29 28/02/2019  1 N MAYO 2019       141,29 
2765 2018/ALCAL/005311 ALRAJAB, SAMIR MOHAMAD ****4152* 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2766 2018/ALCAL/005312 CABELLO LOPEZ, DAVID ***8418** 150,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2767 2018/ALCAL/005313 SAÑUDO LOPEZ, VERONICA ***6696** 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2768 2018/ALCAL/005314 ANTON GARCIA, NATALIA ***0605** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2769 2018/ALCAL/005315 CAMPOS RIVERA, LUISA GEORGINA ***2104** 148,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2770 2018/ALCAL/005316 COBZARIU, CIPRIAN ****4441* 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2771 2018/ALCAL/005317 SUAREZ SUAREZ, ANDREA ***4764** 168,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2772 2018/ALCAL/005318 BADOURI EL BAKI ALLAH, FATIMA ZOHRA ***0196** 152,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2773 2018/ALCAL/005319 CEBALLOS BOYDEN, CARLOTA ELISABET ***0586** 172,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
2774 2018/ALCAL/005321 ALFARRAJ, ZUBAIDA MOHAMAD ****4174* 170,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2775 2018/ALCAL/005322 GABARRI JIMENEZ, ROSA MARIA ***5692** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2776 2018/ALCAL/005324 RUIZ BUSTAMANTE, JOSE ***6576** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2777 2018/ALCAL/005325 QUESADA RODRIGUEZ, ROBERTO ***8709** 135,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2778 2018/ALCAL/005326 MARTIN GARRIDO, MARIA ***7268** 140,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2779 2018/ALCAL/005327 ALONSO MARTINEZ, AQUILINA ***1117** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2780 2018/ALCAL/005328 ARCE DE CORRALES, VALENTINA ****1523* 170,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2781 2018/ALCAL/005329 GARROTE GUERRA, JESUS ***9668** 156,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
2782 2018/ALCAL/005330 SERBAN, GHEORGHINA ALINA ****9941* 140,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2783 2018/ALCAL/005332 YRRARAZABAL MARTINEZ, ENRIQUE RENE ***8830** 112,50 18/01/2019  1 N MAYO 2019       112,50 
2784 2018/ALCAL/005333 RAMIREZ GUTIERREZ, ROCIO ****6803* 176,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
2785 2018/ALCAL/005337 ROBLA ALVAREZ, CARLOS ***6057** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2786 2018/ALCAL/005338 PUENTE MORENO, CRISTIAN DANILO ***0602** 196,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       196,00 
2787 2018/ALCAL/005339 LOPEZ LOPEZ, CARMEN ***8902** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2788 2018/ALCAL/005340 NAVARRO HERRERO, ELENA ***0758** 132,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
2789 2018/ALCAL/005341 MAYORA GOMEZ, ESTHER ***7620** 160,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2790 2018/ALCAL/005344 CIUNGU, OVIDIU IOAN ****4910* 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
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2791 2018/ALCAL/005345 CARREIRA NORIEGA, CARLOTA ***9015** 180,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2792 2018/ALCAL/005346 MARTIN DEL POZO, MARIA JOSE ***4640** 130,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       130,00 
2793 2018/ALCAL/005348 FERNANDEZ ORTEGA, BEATRIZ ***8837** 140,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2794 2018/ALCAL/005349 GIRALDO MARQUEZ, MARIA ALEXANDRA ***8572** 120,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2795 2018/ALCAL/005350 AMESTI REY, ADRIANA OLGA ***8615** 190,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2796 2018/ALCAL/005351 VILLEGAS MEDINA, NAIARA ***8597** 168,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2797 2018/ALCAL/005352 GALINDO VARGAS, MARIA DEL PILAR ***0352** 117,26 18/01/2019  1 N MAYO 2019       117,26 
2798 2018/ALCAL/005354 CASTRO SIERRA, JOSE MARIO TADEO ***3125** 200,00 18/01/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2799 2018/ALCAL/005355 PANDO GREGORIO, ELENA ***4746** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2800 2018/ALCAL/005359 RUIZ DE CONEJO VILORIA, ANA ***1218** 106,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       106,00 
2801 2018/ALCAL/005360 DUMITRAS DUMITRAS, PETRU ***9142** 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2802 2018/ALCAL/005361 SPIRIDON, ADRIAN ****2941* 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2803 2018/ALCAL/005363 SANCHEZ CALVO, NOELIA ***6755** 170,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2804 2018/ALCAL/005364 SAN MIGUEL ALONSO, MARIA DEL CARMEN ***7988** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2805 2018/ALCAL/005366 BLANCO CASAR, PAULA ***7119** 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2806 2018/ALCAL/005368 EGOROV, NADEJDA ****7207* 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2807 2018/ALCAL/005370 BARQUIN GONZALEZ, SHEILA ***8496** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2808 2018/ALCAL/005372 GUARDO BRIZ, JAVIER ***0058** 192,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
2809 2018/ALCAL/005374 AGUILAR DALMAN, JOYCIE ****4237* 120,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2810 2018/ALCAL/005375 GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA SANDRA ***9391** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2811 2018/ALCAL/005376 SOLORZANO CAMPO, LAURA ***6710** 190,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2812 2018/ALCAL/005377 BARTON, LOUISE SARAH ****6335* 192,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
2813 2018/ALCAL/005385 RIO CARMONA, ANA BELEN ***4000** 140,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2814 2018/ALCAL/005386 GARCIA MENENDEZ, Mª REMEDIOS ***2018** 136,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       136,00 
2815 2018/ALCAL/005387 VELASQUEZ PUMACAYO, MIRIAN YANET ***6923** 112,29 05/02/2019  1 N MAYO 2019       112,29 
2816 2018/ALCAL/005388 LERA ORCOYEN, LETICIA ***7732** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2817 2018/ALCAL/005389 RUIZ CAGIGAS, JOSE FRANCISCO ***6722** 194,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       194,00 
2818 2018/ALCAL/005390 RODRIGUEZ NAVARES, ALBA ***8683** 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2819 2018/ALCAL/005391 PERAL CUBERIA, BLANCA ***7397** 136,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       136,00 
2820 2018/ALCAL/005392 MARTIN GUTIERREZ, JOSE MARIA ***7917** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2821 2018/ALCAL/005393 GUZMAN ROMERO, JOHANA TERESA ****9816* 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2822 2018/ALCAL/005395 CHUMPITAZ ROMERO, CARMEN NANCY ***7473** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2823 2018/ALCAL/005396 ALONSO BILBAO, LIDIA ***3842**  90,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
2824 2018/ALCAL/005397 ASENCIO ALARCON, DIMAS ***7730** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2825 2018/ALCAL/005398 LOPEZ TOURIÑO, JORGE ***4151** 170,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2826 2018/ALCAL/005401 MATESANZ GARCIA, ALEXANDRA ***7267** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2827 2018/ALCAL/005402 ARMAS REINA, CARIDAD LOURDES DE ****7480* 150,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2828 2018/ALCAL/005404 ABELL ORDOÑEZ, BEATRIZ ***0155** 194,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       194,00 
2829 2018/ALCAL/005406 DEZA PEREZ, MARIA TERESA ***7512** 150,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2830 2018/ALCAL/005408 IBAÑEZ CAMPO, MARIA ***7616** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2831 2018/ALCAL/005409 BARRIO ARGUELLO, LUCIA DEL ***5374** 184,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       184,00 
2832 2018/ALCAL/005410 MORA PALMA, ENRIQUE ***3494** 127,50 12/02/2019  1 N MAYO 2019       127,50 
2833 2018/ALCAL/005412 ESPINOSA ROIZ, LIDIANA ***4613** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2834 2018/ALCAL/005413 DAUBNER, DEZIDERIU ****9773* 144,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
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2835 2018/ALCAL/005414 ARISQUETA FRESNEDO, RAFAEL ***4308** 142,40 28/02/2019  1 N MAYO 2019       142,40 
2836 2018/ALCAL/005415 GOMEZ ABAD, ANDREA ***0373** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2837 2018/ALCAL/005417 BORDAS AJA, ANGEL ***0426** 132,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
2838 2018/ALCAL/005419 HERNANDEZ GUTIERREZ, MIRIAM ***8060** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2839 2018/ALCAL/005422 MARTINEZ CALDERON, MARIA BEGOÑA ***3606**  80,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019        80,00 
2840 2018/ALCAL/005424 RIVAS LITARDO, LUIS EDUARDO ***9119** 198,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       198,00 
2841 2018/ALCAL/005425 BRINZA, MARIA ****3619* 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2842 2018/ALCAL/005426 REVUELTA PEREZ, FLORINDA ***5771** 176,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
2843 2018/ALCAL/005428 CARMENA ALVAREZ, MARIA INMACULADA ***5628** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2844 2018/ALCAL/005429 VELARDE ABAD, EDUARDO ***4183** 135,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2845 2018/ALCAL/005432 CODREANU, FELICIA ****6303* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2846 2018/ALCAL/005435 GARCIA JIMENEZ, TAYMA ***6355** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2847 2018/ALCAL/005436 ALVAREZ COSIO, ANGELA ***5421** 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2848 2018/ALCAL/005439 LLANO DIAZ, ANA ***7342** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2849 2018/ALCAL/005441 VECI POUS, NEREA ***7866** 168,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2850 2018/ALCAL/005442 ZUBIZARRETA GALLASTEGUI, ESTIBALIZ ***4361** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2851 2018/ALCAL/005446 GARCIA-MAESTRO CAGIGAS, JOSE MANUEL ***6802** 190,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2852 2018/ALCAL/005448 DIAZ PEREZ, LOURDES ***4764** 172,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
2853 2018/ALCAL/005450 MARQUEZ CARO, FRANCISCO ***7160** 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2854 2018/ALCAL/005451 POCOHUANCA REQUEJO, BELINDA MARCELITA ***7521** 123,60 28/02/2019  1 N MAYO 2019       123,60 
2855 2018/ALCAL/005452 CASAOS ANUARBE, MARINA ***6875** 150,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2856 2018/ALCAL/005453 POMBAR CAGIGAS, CECILIA ***6829** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2857 2018/ALCAL/005454 CALABRESE GOMEZ, AMALIA ***7553** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2858 2018/ALCAL/005459 LOPEZ-GALDOS JORRIN, ELISA ***0086** 158,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       158,00 
2859 2018/ALCAL/005460 SAIZ NORIEGA, ANA ***7292** 148,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2860 2018/ALCAL/005464 CARRASCAL SANDOVAL, EDER LUIS ***8563** 198,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       198,00 
2861 2018/ALCAL/005465 DELGADO MARTINEZ, ALVARO YANIL ***9985** 164,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       164,00 
2862 2018/ALCAL/005466 CURTO MANTEROLA, JESSICA ***7761** 190,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2863 2018/ALCAL/005467 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR ***9892** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2864 2018/ALCAL/005468 VEDIA FRANCO, JANA ***8103** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2865 2018/ALCAL/005469 GRANDE GOMEZ, Mª DE LAS NIEVES ***5449** 120,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
2866 2018/ALCAL/005470 MAZA CESPEDES, VERONICA ***7540** 112,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       112,00 
2867 2018/ALCAL/005471 GARCIA VILA, MARIA ISABEL ***3486** 156,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
2868 2018/ALCAL/005475 GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO FERNANDO ***3784** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2869 2018/ALCAL/005476 FLORENTINO TEJADA, ELIZABETH ***6839** 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2870 2018/ALCAL/005477 ROLDAN MEDIAVILLA, BEATRIZ ***6225** 135,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2871 2018/ALCAL/005478 HIGUERA BLANCO, MARIA JOSE ***5200** 196,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       196,00 
2872 2018/ALCAL/005479 GONZALEZ SUERO, VANESA ***4896** 148,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2873 2018/ALCAL/005480 SANCHEZ BROCH, PALOMA ***7933** 170,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2874 2018/ALCAL/005481 HERMOSILLA LOPEZ, MANUEL ***7827** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2875 2018/ALCAL/005482 MARTINEZ CABRERA, JULIO ANDRES ***2387** 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2876 2018/ALCAL/005487 JIMENEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO ***1482**  59,46 28/02/2019  1 N MAYO 2019        59,46 
2877 2018/ALCAL/005489 GARCIA LARA, MARIA DOLORES ***8027**  19,20 13/03/2019  1 N MAYO 2019        19,20 
2878 2018/ALCAL/005490 PECIÑA PRIETO, HEGOI ***8451** 135,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
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2879 2018/ALCAL/005492 BRIñAS DE LA FUENTE, JESUS ANGEL ***6508** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2880 2018/ALCAL/005493 MURIAS MAGALLANES, SANDRA ***0526** 150,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2881 2018/ALCAL/005494 RODRIGUEZ GARCIA, ALBA ***8638** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2882 2018/ALCAL/005495 CABO VILLEGAS, JOSE MANUEL ***2331**  48,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019        48,00 
2883 2018/ALCAL/005498 LOSA LUCIO, SARA ***7968** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2884 2018/ALCAL/005501 PATIÑO BRION, JUANA INES ***7749** 130,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       130,00 
2885 2018/ALCAL/005502 MERINO RODRIGUEZ, ALVARO ***4616** 166,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       166,00 
2886 2018/ALCAL/005503 CUESTA CUETO, ELICIA ***5111** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2887 2018/ALCAL/005504 NAVARRETE RODRIGUEZ, HERNANDO ***9209** 156,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
2888 2018/ALCAL/005505 BENITO CHICOTE, SILVIA ***7266** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2889 2018/ALCAL/005506 ARREDONDO RIVERO, JAVIER FRANCISCO ***9346** 135,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2890 2018/ALCAL/005512 ECHALHAOUI, FOUZIA ****4068* 116,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       116,00 
2891 2018/ALCAL/005513 MOYANO RUIZ, JOSE MANUEL ***4148** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2892 2018/ALCAL/005514 TORRE ALVAREZ, MELODY ***0303** 176,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
2893 2018/ALCAL/005516 JIMENEZ HERNANDEZ, RAUL ***4870** 127,50 05/02/2019  1 N MAYO 2019       127,50 
2894 2018/ALCAL/005517 GARCIA DIAZ, MONICA ***3989** 127,56 05/02/2019  1 N MAYO 2019       127,56 
2895 2018/ALCAL/005518 BOLADO DE LA HUERTA, PABLO ***8184** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2896 2018/ALCAL/005520 PEREIRA BARBOSA, MARIA FLORENTINA ***2227**  80,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019        80,00 
2897 2018/ALCAL/005523 GUTIERREZ RUIZ, ISMAEL ***0327** 140,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2898 2018/ALCAL/005524 CASTAÑERA HIDALGO, VIRGINIA ***7200** 168,96 05/02/2019  1 N MAYO 2019       168,96 
2899 2018/ALCAL/005525 SALGADO GARCIA, RICARDO ANTONIO ***2771** 150,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2900 2018/ALCAL/005526 ISA CRESPO, MIRIAM ***7531** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2901 2018/ALCAL/005527 BEZOS DIEZ, RODRIGO ***4358** 140,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2902 2018/ALCAL/005528 BASSANI, MARIA GRAZIA ****2551* 132,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
2903 2018/ALCAL/005529 CUELI BERODIA, ALBA ***5057** 100,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       100,00 
2904 2018/ALCAL/005530 PEREZ DIAZ, SANDRA ***8401** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2905 2018/ALCAL/005532 SIERRA MARTINEZ, MARIA NIEVES ***2747** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2906 2018/ALCAL/005533 VILLAR QUINTANA, JESUS ***7195** 148,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2907 2018/ALCAL/005534 GOMEZ RUIZ, GEMA ***9131**  64,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        64,00 
2908 2018/ALCAL/005535 FERNANDEZ BARATA, YOLANDA ***4180** 168,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2909 2018/ALCAL/005536 RAMIREZ GUERRERO, REYITA ***8228** 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2910 2018/ALCAL/005538 CASTANEDO LIMA, RUTH ***5033** 121,32 12/02/2019  1 N MAYO 2019       121,32 
2911 2018/ALCAL/005540 SEGURA MONTERO, ALVARO ***9713** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2912 2018/ALCAL/005541 FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA ***0148** 190,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2913 2018/ALCAL/005542 IVASCO, GHEORGHE ****7492*  80,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019        80,00 
2914 2018/ALCAL/005544 AJA BUSTILLO, GONZALO MIGUEL ***8785** 129,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       129,00 
2915 2018/ALCAL/005545 NAVARRO DIAZ, GARY CARMELO ***9044** 105,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
2916 2018/ALCAL/005546 RAMOS PEREIRA, NADIA ***8337** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2917 2018/ALCAL/005548 GARCIA CASTANEDO, PATRICIA ***8866** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2918 2018/ALCAL/005552 GONZALEZ GOMEZ, ENRIQUE ***5078** 168,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2919 2018/ALCAL/005553 GUTIERREZ IBAÑEZ, NOELIA ***6144** 156,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
2920 2018/ALCAL/005554 CAYO VARGAS, GABRIEL ***5010** 168,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2921 2018/ALCAL/005556 RUIZ MATEO, ALBERTO ***9090** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2922 2018/ALCAL/005557 INCHAUSPE LOPEZ, VERONICA ***7373** 137,04 12/02/2019  1 N MAYO 2019       137,04 
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2923 2018/ALCAL/005558 GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL ***6230** 170,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2924 2018/ALCAL/005560 FERNANDEZ DE BARREDA, ANGEL LUIS ***7424** 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2925 2018/ALCAL/005561 PATRUNA, DIANA STEFANIA ****6536* 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2926 2018/ALCAL/005563 FLORES ARMELINO, IGNACIO ALFREDO ***5838** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2927 2018/ALCAL/005564 MONTERO CALERO, CRISTINA ***4692** 135,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2928 2018/ALCAL/005567 CERRO GUTIERREZ, CLARA DEL ***4367** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2929 2018/ALCAL/005568 ROYUELA SANCHEZ, LUIS EDUARDO ***6872** 168,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2930 2018/ALCAL/005569 VALLEJO MERINO, JOSE MARIA ***6566** 170,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2931 2018/ALCAL/005571 BASTANTE RUIZ, FERNANDO ***4867** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2932 2018/ALCAL/005572 DELGADO GONZALEZ, ALFONSO ***8281** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2933 2018/ALCAL/005573 GARCIA REYES, NINI YOHANA ****4377* 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2934 2018/ALCAL/005577 LIGOSTAEVA, TATIANA ****3497* 148,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2935 2018/ALCAL/005578 GARCIA VEGAS, LUIS ***7304** 200,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2936 2018/ALCAL/005581 MORA BRITOS, EDGAR DAVID ****0358* 192,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
2937 2018/ALCAL/005583 FLOR LORENZO, ZULEMA ***5220** 140,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2938 2018/ALCAL/005585 FERNANDEZ REY, MAIGUALIDA TAMARA ***6499** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2939 2018/ALCAL/005586 VIZIR, ZORINA ****2370* 124,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       124,00 
2940 2018/ALCAL/005588 MINDA GALLEGOS, DUFITAR ALEXIS ***9113** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2941 2018/ALCAL/005589 GONZALES JIMENEZ, MERY JUDITH ***7844** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2942 2018/ALCAL/005590 TAPIA VASQUEZ, JANET DEL PILAR ****4494* 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2943 2018/ALCAL/005591 CUESTA DOSAL, ANA MARIA ***3397** 140,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2944 2018/ALCAL/005592 AMIEVA GUTIERREZ, ABEL ***7712** 136,23 13/03/2019  1 N MAYO 2019       136,23 
2945 2018/ALCAL/005593 LOBATO PENDAS, SERGIO ***4598** 160,00 12/02/2019  2 N DE ABRIL A MAYO 

2019       320,00 

2946 2018/ALCAL/005594 RAMA HERRERA, JOSE MANUEL ***5516** 148,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2947 2018/ALCAL/005595 MANTECA COBO, VIRGINIA ***4857** 111,00 13/03/2019  1 S MAYO 2019       111,00 
2948 2018/ALCAL/005597 LOBETO PIÑERO, MARIA LUZ ***7395** 170,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
2949 2018/ALCAL/005598 ORTIZ RINCON, SUSANA ***4849** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2950 2018/ALCAL/005600 NZUNGO, LUFUAKENDA JEAN ****6104* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2951 2018/ALCAL/005605 BERMUDEZ TORANZO, JUAN ANTONIO ****9632* 200,00 12/02/2019  1 S MAYO 2019       200,00 
2952 2018/ALCAL/005607 MERINO CAGIGAS, NOELIA ***8578** 105,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
2953 2018/ALCAL/005608 QUIROS TAPIA, ROBERTO ROMAN ANDRES ****8221* 109,50 13/03/2019  1 N MAYO 2019       109,50 
2954 2018/ALCAL/005614 RODRIGUEZ CALDERON, LUIS FELIPE ****5342* 196,00 13/03/2019  1 S MAYO 2019       196,00 
2955 2018/ALCAL/005618 LAHRIZI, KHADIJA ****5635* 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2956 2018/ALCAL/005619 GUTIERREZ LOPEZ, MANUEL ***2235** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2957 2018/ALCAL/005621 OBREGON CRESPO, IVAN ***2964** 192,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
2958 2018/ALCAL/005622 JURADO PEREZ, JAVIER ***8896** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2959 2018/ALCAL/005624 FORERO BOHORQUEZ, LILIANA ****0993* 167,60 13/03/2019  1 N MAYO 2019       167,60 
2960 2018/ALCAL/005632 GUTIERREZ VARELA, JORGE ***4650** 165,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       165,00 
2961 2019/ALCAL/005626 SALABERRY MENCHACA, FEDERICO ***2073** 140,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2962 2019/ALCAL/005627 GARCIA IGLESIAS, DAVID ***5878** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2963 2019/ALCAL/005631 TALMACI, GHEORGHE ****8665* 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2964 2019/ALCAL/005634 GARCIA GARCIA, ANDREA ***4906** 190,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
2965 2019/ALCAL/005635 SANCHEZ VELEZ, ADRIAN ***5166** 130,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       130,00 



i boc.cantabria.esPág. 18874

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

36/38

C
V

E-
20

19
-6

28
4

 EXPEDIENTE NOMBRE NIF/NIE CUAN 
TIA MES 

FECHA 
CALIFICACION 

Nº DE 
RECIBOS 

PRIMER 
PAGO 

RECIBOS 
PRESENTADOS TOTAL 

2966 2019/ALCAL/005636 LINARES ORDOÑEZ, SILVIA MARLITH ***0504** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2967 2019/ALCAL/005637 DIAZ ARROYO, JONATAN ***7486** 152,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2968 2019/ALCAL/005638 MAZO MAYOR, AMAYA ***7313** 132,36 05/02/2019  1 N MAYO 2019       132,36 
2969 2019/ALCAL/005639 EL AMRAOUI, MUSTAPHA ****8616*  77,71 04/04/2019  1 S MAYO 2019        77,71 
2970 2019/ALCAL/005641 ESPAñA HERRERO, CRISTIAN ***0138** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2971 2019/ALCAL/005642 SANCHEZ MARTIN, GEMA ***3432** 150,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
2972 2019/ALCAL/005643 LOPEZ URIBARRI, MARIA ROSARIO ***0347** 132,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       132,00 
2973 2019/ALCAL/005648 DE LA TORRE PEREZ, DAVID ***8214** 148,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
2974 2019/ALCAL/005650 RUIZ BEAIN, FLORENCIO ***2838** 120,00 04/04/2019  1 S MAYO 2019       120,00 
2975 2019/ALCAL/005654 VILLAFUERTE GAMARRA, ESTELA BERTHA ****9061* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2976 2019/ALCAL/005656 CHAVEZ ESCOBAR, GRISELDA ROSMARI ****9483* 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2977 2019/ALCAL/005659 BERNARDOS TORRALVA, EVA ***8375** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2978 2019/ALCAL/005661 LANDINEZ ECHEVERRY, ESTEFANIA ***2322** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2979 2019/ALCAL/005662 GARCIA ESCRIBANO, LYDIA ***3378** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2980 2019/ALCAL/005663 FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO ***0461** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2981 2019/ALCAL/005664 LANZA PEREZ, SILVIA ***3275** 152,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2982 2019/ALCAL/005665 GARCIA ALVAREZ, ROBERTO ***1626** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2983 2019/ALCAL/005666 GONZALEZ BALBAS, DANIEL ***8543** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2984 2019/ALCAL/005667 CORTES SIMON, JENNIFER ANA ***8729** 152,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
2985 2019/ALCAL/005670 OPACH -, ALEKSANDRA KATARZYNA ****8502* 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
2986 2019/ALCAL/005671 OROZCO CASTILLO, HERIBERTO ***5622** 135,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2987 2019/ALCAL/005672 ALVAREZ GARCIA, REBECA ***1899** 168,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2988 2019/ALCAL/005673 GARCIA PEñIN, JUAN IGNACIO ***1784** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2989 2019/ALCAL/005674 VADILLO PEREZ, MARIA ***6127** 138,69 13/03/2019  1 N MAYO 2019       138,69 
2990 2019/ALCAL/005675 LOBATO TOLEDO, CAROLINA ***2143** 142,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       142,00 
2991 2019/ALCAL/005677 DEL RIO GONZALEZ, BEATRIZ ***7638** 135,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
2992 2019/ALCAL/005678 SOTRES DE LA SEN, ANARA ***5601** 168,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2993 2019/ALCAL/005679 REY GOMEZ, RAQUEL ***3058** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
2994 2019/ALCAL/005680 ORTEGA CALLEJA, JOSE LUIS ***3976** 105,78 13/03/2019  1 N MAYO 2019       105,78 
2995 2019/ALCAL/005681 VALLE SAMANO, IVAN ***4300** 168,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
2996 2019/ALCAL/005682 GARCIA MAZA, SANTIAGO ***2812** 128,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       128,00 
2997 2019/ALCAL/005683 CASUSO SAIZ, MIRIAM ***6152** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
2998 2019/ALCAL/005684 HAYA PLAZA, MARIA ANGELES ***7229** 140,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
2999 2019/ALCAL/005685 MOHAMOED MOULUD, MBARKA ****0031* 176,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
3000 2019/ALCAL/005688 WONG TAYCA, ESTHER LILI ***6370** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3001 2019/ALCAL/005689 DOLCA, VASILE ****7548* 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3002 2019/ALCAL/005690 GOMEZ DEAVILA, INGRID SULAY ****6320* 120,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3003 2019/ALCAL/005694 SIERHIEIEVA -, YANA ****5688* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3004 2019/ALCAL/005697 VALLEJO PEÑA, SANDRA ***7612** 188,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       188,00 
3005 2019/ALCAL/005699 FRANCISCO RICI, MELISSA FERNANDA ***9205** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3006 2019/ALCAL/005700 HERNANDO SANTAMARIA, ANGELA ***0180** 184,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       184,00 
3007 2019/ALCAL/005702 ANAYA FIGUEROA, VIRGINIA URSULA ***7651** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3008 2019/ALCAL/005704 EMERIC SILVA, GABRIEL ERNESTO ***1001** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3009 2019/ALCAL/005706 CHISCO CHISCO, ALEXANDRA ***0730** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
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3010 2019/ALCAL/005707 EL BADRY, KARIMA ****6672* 120,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3011 2019/ALCAL/005708 POUH, GHYZLANE ****6698* 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3012 2019/ALCAL/005710 CORNEJO CALLEJO, PATRICIA ***0224** 200,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3013 2019/ALCAL/005711 GALDOS VALLINA, AIDA ***7327** 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3014 2019/ALCAL/005712 DURAN ENGUITA, CLAUDIA ***4120** 105,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
3015 2019/ALCAL/005713 AYALA DE PRADO, EDI BEATRIZ ***7608**  90,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
3016 2019/ALCAL/005714 TRUEBA CASO, ABEL ***7893** 152,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3017 2019/ALCAL/005715 PASTOR CANAL, CRISTINA ***4907** 170,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
3018 2019/ALCAL/005716 PEREZ JIMENEZ, CARMINA ***9473**  75,00 13/03/2019  1 S MAYO 2019        75,00 
3019 2019/ALCAL/005717 VIELBA FERNANDEZ, MIGUEL ***7601** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3020 2019/ALCAL/005719 LOPEZ FERNANDEZ, JAIRO ***4978** 156,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3021 2019/ALCAL/005720 GOMEZ SAIZ, CONSUELO ***5786** 172,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3022 2019/ALCAL/005722 CATALAN DEL VAL, ANDRES ***6615** 105,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
3023 2019/ALCAL/005723 SANCHEZ BERGES, FERNANDO ***2612** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3024 2019/ALCAL/005724 VALLEJO HERRERA, ELSA ALEXANDRA ****5311* 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3025 2019/ALCAL/005725 DACUIñA HERRERA, LAURA ***5242** 124,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       124,00 
3026 2019/ALCAL/005726 TIRADOR CARMONA, VERONICA ***5436** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3027 2019/ALCAL/005727 OUAZZANI, SOUNDOUSS ****5402* 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3028 2019/ALCAL/005728 NEIRA GONZALEZ, VALENTIN ***3645** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3029 2019/ALCAL/005729 SOLORZANO PALACIO, OMAR ORLANDO ****9107* 192,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
3030 2019/ALCAL/005731 VARONA SANTIURDE, SERGIO ***9091** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3031 2019/ALCAL/005732 KESSOU, AZIZA ****2419* 156,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3032 2019/ALCAL/005734 MARTINEZ RODRIGUEZ, PATRICIA ***3177**  88,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019        88,00 
3033 2019/ALCAL/005735 LUEVANOS ESPINOZA, ELIAB ****9230* 112,50 13/03/2019  1 N MAYO 2019       112,50 
3034 2019/ALCAL/005736 AMOR SOTA, NOELIA ***6641** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3035 2019/ALCAL/005738 LEON FRANCES, DAVID ***7629** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3036 2019/ALCAL/005740 HERRERO GONZALEZ, ANTONIO ***8326** 152,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3037 2019/ALCAL/005741 RUIZ CASTELLANO, JOSE ANTONIO ***9096**  75,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019        75,00 
3038 2019/ALCAL/005742 DIEZ ALONSO, JUAN ***7811** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3039 2019/ALCAL/005745 CAZENAVE, RAUL ALBERTO ****1230* 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3040 2019/ALCAL/005747 LUCA DE TENA DELAGE, CRISTINA ***9109** 150,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
3041 2019/ALCAL/005749 REAL DE JUANA, RUTH ***3918** 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3042 2019/ALCAL/005750 GONZALEZ GONZALEZ, ANDREA ***8097** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3043 2019/ALCAL/005751 LOPEZ VELASCO, MARIA DOLORES ***6776** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3044 2019/ALCAL/005753 GOMEZ VARGAS, LEYDY ESTEFANY ***4052** 142,50 05/02/2019  1 N MAYO 2019       142,50 
3045 2019/ALCAL/005754 LASO REVUELTA, SARA ***0258** 120,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3046 2019/ALCAL/005755 GONZALEZ PEREZ, RAQUEL ***4776** 140,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3047 2019/ALCAL/005756 DE TORO BLANDEZ, GLORIA MARIA ***9743** 172,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3048 2019/ALCAL/005757 FUENTES BERGAZ, RICARDO ***1548** 156,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3049 2019/ALCAL/005759 LAVIN ACEBO, NOELIA ***8302** 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3050 2019/ALCAL/005760 APETRACHIOAEI, ROBERT CONSTANTIN ****1480* 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3051 2019/ALCAL/005761 RIASCOS PAYAN, JERSON ***8410** 184,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       184,00 
3052 2019/ALCAL/005762 OSORIO FERNANDEZ, GUILLERMO ***5879** 150,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
3053 2019/ALCAL/005765 GOMEZ FERNANDEZ, NORBERTO ***0697** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
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3054 2019/ALCAL/005766 BAÑOLA OLIVA, MARIANNE ****1918* 180,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3055 2019/ALCAL/005767 VALDEZ ALARCON, CHRISTIAN DAVID ***0815** 190,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
3056 2019/ALCAL/005769 SAÑUDO MARTINEZ, JOSE MANUEL ***0861** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3057 2019/ALCAL/005770 ESPINAL MOSCOSO, MINERVA GLORIBEL ****7355* 174,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       174,00 
3058 2019/ALCAL/005774 GANDARA GARCIA, ALEJANDRO ***7223** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3059 2019/ALCAL/005776 IBAñEZ CORTES, CAMILO ARTURO ***6197** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3060 2019/ALCAL/005777 GONZALEZ FERNANDEZ, JAVIER ***5652** 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3061 2019/ALCAL/005778 AGUDELO PEREA, AILE OSBAL ****8189* 135,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
3062 2019/ALCAL/005779 PINGIN -, EUGENY ****2566* 190,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       190,00 
3063 2019/ALCAL/005780 PAUNERO RESTEGUI, PEDRO ***5272** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3064 2019/ALCAL/005781 GOMEZ GRANDE, MARIA LUZ ***8111** 100,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       100,00 
3065 2019/ALCAL/005782 BUSTAMANTE PEREZ, ROSA MARIA ***1486** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3066 2019/ALCAL/005784 MARTIN ESCRIBANO, THALIA ***9343** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3067 2019/ALCAL/005786 MECA MARTINEZ, ROCIO ***7277** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3068 2019/ALCAL/005788 VALLEJO OCA, JAVIER ***8415** 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3069 2019/ALCAL/005789 ESCDERO BOUZA, JOSE BENITO ***1635** 120,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3070 2019/ALCAL/005790 SORIANO PEÑA, MARIA ANGELES ***1058** 115,20 05/02/2019  1 N MAYO 2019       115,20 
3071 2019/ALCAL/005792 ALBERDI PORCELLI, ROBERTO MAURICIO ***1560** 176,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
3072 2019/ALCAL/005793 RIO DE LA TORRE, LUCIA DEL ***9883** 156,28 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,28 
3073 2019/ALCAL/005794 PUCHANA QUINTERO, EDWIN ANDRES ***8985** 144,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
3074 2019/ALCAL/005795 TRUEBA FERNANDEZ, ROSA EMILIA ***7598** 170,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
3075 2019/ALCAL/005796 MENGIBAR CABEZON, MARIA DEL CARMEN ***0197** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3076 2019/ALCAL/005797 ORTIZ ARISQUETA, SONIA ***4274** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3077 2019/ALCAL/005799 GOMEZ MARTIN, SILVIA ***0687** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3078 2019/ALCAL/005801 ROLAN RODRIGUEZ, MARIA ***5357** 160,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3079 2019/ALCAL/005802 ALDANA ALONSO, JHONATHAN ALEXANDER ***4142** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3080 2019/ALCAL/005803 GIMENO ARROYO, MAITANE ***0053** 105,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       105,00 
3081 2019/ALCAL/005805 PEREZ PEREZ, PEDRO ***8858**  82,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        82,00 
3082 2019/ALCAL/005806 LANINA, TETYANA ****2681* 108,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       108,00 
3083 2019/ALCAL/005807 SANCHEZ MORILLO-VELARDE, PABLO ***9908** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3084 2019/ALCAL/005808 MACINGO FOEDOROF, CARMEN CRISTINA ****9573* 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3085 2019/ALCAL/005809 ORDOÑEZ MAMIAN, CLAUDIA ***0979** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3086 2019/ALCAL/005812 CUENCA CACERES, SONIA ****2800* 141,60 05/02/2019  1 N MAYO 2019       141,60 
3087 2019/ALCAL/005814 BAZO PEREZ, LIS ***7955** 152,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3088 2019/ALCAL/005815 GONZALEZ GARCIA, JENNIFER ***7480** 138,05 28/02/2019  1 N MAYO 2019       138,05 
3089 2019/ALCAL/005816 RODRIGUEZ GUTIERREZ, JULIO ***7845** 136,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       136,00 
3090 2019/ALCAL/005823 DIAZ MARQUES, HECTOR FLORENCIO ***6408** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3091 2019/ALCAL/005824 CAMINO RUIZ, Mª DOLORES ***5325** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3092 2019/ALCAL/005825 ECHEVERRIA MAYORQUIN, BRYAN ALBERTO ***5683** 152,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3093 2019/ALCAL/005827 GOMEZ GONZALEZ, LUCIA ***7475** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3094 2019/ALCAL/005828 SANCHEZ ORTEGA, EVA ***3378** 120,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3095 2019/ALCAL/005829 OSCANOA LAUREANO, EVELYN SHERLY ****7724* 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3096 2019/ALCAL/005830 ISLA ALONSO, SILVIA ***0090** 148,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
3097 2019/ALCAL/005833 ESTRADA CABELLO, ALVARO ***4621** 152,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
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3098 2019/ALCAL/005834 PEREZ ALONSO, OSCAR ***6043** 200,00 05/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3099 2019/ALCAL/005835 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES ***8849** 112,42 04/04/2019  1 N MAYO 2019       112,42 
3100 2019/ALCAL/005836 MARTINEZ ALBAJARA, SONIA ***8168** 144,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
3101 2019/ALCAL/005837 PEREDA RABAGO, SILVIA ***3596** 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3102 2019/ALCAL/005838 DEL VALLE ROMANO, ROBERTO ***9939** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3103 2019/ALCAL/005839 GOMEZ SANTAMARIA, JOSE ANGEL ***1920** 120,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3104 2019/ALCAL/005840 GOMEZ SANTIAGO, MARIA DEL CARMEN ***6327** 141,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       141,00 
3105 2019/ALCAL/005841 AQUINO -, AMELIA ****6733* 126,00 04/04/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       378,00 

3106 2019/ALCAL/005842 CARHUAMACA LAURA, ANGELICA MARCELA ****9620* 162,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       162,00 
3107 2019/ALCAL/005844 PERALTA ALCARAZ, EMILIANO ***8225** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3108 2019/ALCAL/005845 CAMARERO ECHEVERRIA, FRANCISCO JAVIER ***7113** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3109 2019/ALCAL/005847 EL AMRANI, ABDELGHANI ****4784* 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3110 2019/ALCAL/005848 EL MASSAOUDI, MOHAMED ****1871* 156,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3111 2019/ALCAL/005849 PEDRAJA FERNANDEZ, BEATRIZ ***7430** 196,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       196,00 
3112 2019/ALCAL/005851 GARAY LOPEZ, ANDREA MAGALI ****6307* 105,00 12/02/2019  1 S MAYO 2019       105,00 
3113 2019/ALCAL/005852 ESCUDERO CARAMES, ABEL ***1067** 156,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3114 2019/ALCAL/005854 RODRIGUEZ DIEGO, JUAN ***1467** 152,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3115 2019/ALCAL/005855 SUAREZ GONZALEZ, JAVIER JOHANNY ****8804* 169,20 12/02/2019  1 N MAYO 2019       169,20 
3116 2019/ALCAL/005858 SALAN CHAMORRO, MARIA DEL MAR ***1239** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3117 2019/ALCAL/005859 ALIAGA GONZALES, OSCAR ***7909** 200,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3118 2019/ALCAL/005861 LONDOñO MARIN, FRANKLIN JAVIER ***6879** 158,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       158,00 
3119 2019/ALCAL/005862 GARCIA GONZALEZ, DAVID ***3803** 160,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3120 2019/ALCAL/005865 LLORENTE GONZALEZ, INES ***0150** 120,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3121 2019/ALCAL/005866 GUTIERREZ SAIZ, LORENA ***5195** 114,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       114,00 
3122 2019/ALCAL/005867 MENENDEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL ***2891** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3123 2019/ALCAL/005868 REDA GONZALEZ, TAMARA ***8537** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3124 2019/ALCAL/005869 PONCE COTERON, VICTOR ***8101** 172,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3125 2019/ALCAL/005870 GONZALEZ GARCIA, BEATRIZ ***7496** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3126 2019/ALCAL/005873 ALDAS QUIñONES, FRANCISCA ***6816** 200,00 13/03/2019  1 S MAYO 2019       200,00 
3127 2019/ALCAL/005874 KOZERUK, ALINA ****9414* 180,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3128 2019/ALCAL/005875 ROMERO PUERTO, ANDREA ***4492** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3129 2019/ALCAL/005879 NAVAMUEL BARRIDO, MARIA ***9454** 170,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
3130 2019/ALCAL/005882 GARCIA GIRALDO, MARIA CILENA ***5677** 156,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3131 2019/ALCAL/005883 PEREZ GONZALEZ, RUTH ***3316** 148,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
3132 2019/ALCAL/005884 TURRILLO CARRETERO, MARGARITA ***6462** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3133 2019/ALCAL/005885 RYBAIEVA, SVITLANA ****5828*  90,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
3134 2019/ALCAL/005886 DINCA, ALINA ILEANA ****2990* 200,00 12/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3135 2019/ALCAL/005887 MARCOS GOMEZ, ZAIRA ***3889** 156,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3136 2019/ALCAL/005888 PUENTE GONZALEZ, DAMASO ***8159** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3137 2019/ALCAL/005889 PUERTO VENTURA, BEATRIZ ***8855** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3138 2019/ALCAL/005890 CASTRILLO ROJAS, MANUEL EDUARDO ****2576* 144,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
3139 2019/ALCAL/005891 GUTIERREZ ANDRADE, ISABEL ***0713** 116,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       116,00 
3140 2019/ALCAL/005892 RABADAN LARA, ALBA ***1803** 168,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
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3141 2019/ALCAL/005893 MARCOS BERCEDO, MARIA AMELIA BIEN 
APARECIDA ***2036** 123,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       123,00 

3142 2019/ALCAL/005896 HOYOS SISNIEGA, JOAQUIN ***3259** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3143 2019/ALCAL/005898 GOMEZ CUEVAS, VALVANUZ ***0640** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3144 2019/ALCAL/005899 JUNTADEZ CARRAL, MARTA ***4394** 184,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       184,00 
3145 2019/ALCAL/005900 MARTIN GUTIERREZ, VERA ***4526** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3146 2019/ALCAL/005901 MARTINEZ MULERO, DAVID ***8366** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3147 2019/ALCAL/005903 PUEBLA FERNANDEZ, PAULA DE LA ***7853** 117,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       117,00 
3148 2019/ALCAL/005904 MARTIN MARTIN, SUSANA MARIA ***6902** 176,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       176,00 
3149 2019/ALCAL/005905 SAIZ DIEGO, BELEN ***5969** 152,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3150 2019/ALCAL/005907 SANZ AMPARAN, SARA FRANCISCA ***7836** 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3151 2019/ALCAL/005910 RADI, RAJAA ****6680* 120,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3152 2019/ALCAL/005911 ROBLES MARTIN, ANGELA ***7861** 152,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3153 2019/ALCAL/005912 HERNANDO LOPEZ, INMANOL ***4107** 180,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3154 2019/ALCAL/005913 MONTES DEL RIO, MILAGROS ***4786** 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3155 2019/ALCAL/005914 DIAZ FERNANDEZ, BEATRIZ ***4621**  94,00 04/04/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       282,00 

3156 2019/ALCAL/005915 PAñEDA SANTANA, RAUL ***8417** 168,96 28/02/2019  1 N MAYO 2019       168,96 
3157 2019/ALCAL/005916 MEJIAS FERNANDEZ, ALEJANDRO ***1221** 156,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3158 2019/ALCAL/005917 LOPEZ MENOCAL, MARIA ARACELI ***2088** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3159 2019/ALCAL/005919 ESQUIVIAS GARCIA, ADRIAN ***8602** 146,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       146,00 
3160 2019/ALCAL/005921 CAMPUZANO GAÑO, ALBERTO ***5673** 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3161 2019/ALCAL/005922 CALLEJO GOMEZ, JOAQUIN ***3569** 134,70 13/03/2019  1 N MAYO 2019       134,70 
3162 2019/ALCAL/005923 DURAN ENCISO, MARIA DEL PILAR ***6929** 160,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3163 2019/ALCAL/005925 LA CRUZ RUIZ, ORIANA GABRIELA ****6979* 180,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3164 2019/ALCAL/005926 LEON PEREZ, FRANCISCO JAVIER ***5825**  60,48 04/04/2019  1 N MAYO 2019        60,48 
3165 2019/ALCAL/005928 CIUBARCA, SORINA ****1465* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3166 2019/ALCAL/005930 GOMEZ COBO, FERMIN ***4076** 160,00 28/02/2019  1 N ABRIL 2019       160,00 
3167 2019/ALCAL/005932 ESPINOSA MARCOS, PEDRO ***8589** 168,00 04/04/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       504,00 

3168 2019/ALCAL/005933 LUZON RUIZ, FRANCISCO ***3875** 135,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       135,00 
3169 2019/ALCAL/005934 SAMPEDRO PENAGOS, FLORINDA ***0425**  96,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019        96,00 
3170 2019/ALCAL/005935 MARTINEZ RODRIGUEZ, HUGO JAVIER ***7076** 100,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       100,00 
3171 2019/ALCAL/005936 PEñA DANTAS, MIGUEL ***6293** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3172 2019/ALCAL/005937 ALUNDA HERNANDEZ, MILAGROS ***4341**  66,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019        66,00 
3173 2019/ALCAL/005939 GARCIA MATARRUBIE, BEATRIZ ***7314** 144,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
3174 2019/ALCAL/005940 GARCIA INFANTE, MARLENY ****9889* 166,31 13/03/2019  1 N MAYO 2019       166,31 
3175 2019/ALCAL/005941 RODRIGUEZ LOPEZ, ADRIANA ***0883** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3176 2019/ALCAL/005942 ORTIZ PELLON, MARTA ***8845** 188,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       188,00 
3177 2019/ALCAL/005943 JURADO DOMINGUEZ, MARY ALEXANDRA ***3221** 140,00 13/03/2019  1 S MAYO 2019       140,00 
3178 2019/ALCAL/005944 PARFENI, ALEXEI ****8990* 164,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       164,00 
3179 2019/ALCAL/005948 TERMIS MANZANEDO, NAIARA ***8805** 192,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
3180 2019/ALCAL/005950 ROTARI -, MARIN ****5712* 160,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3181 2019/ALCAL/005951 ARIAS RIVERO, FERNANDO ***7564** 164,00 28/02/2019  1 S MAYO 2019       164,00 
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3182 2019/ALCAL/005954 RUIZ SARACHAGA, ALEXANDRA ***7894** 172,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3183 2019/ALCAL/005955 CABAñAS ORTEGA, RAQUEL ***7762** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3184 2019/ALCAL/005956 MARIAN BILBAO, LUIS EUGENIO ***7753** 200,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3185 2019/ALCAL/005958 BENGOCHEA GARCIA, JOEL ***7819** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3186 2019/ALCAL/005960 FERNANDEZ CRESPO, DELCISA ***0320** 140,00 28/02/2019  1 N MAYO 2019       140,00 
3187 2019/ALCAL/005962 PARRA MONROY, JUAN PABLO ***7319** 168,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       168,00 
3188 2019/ALCAL/005963 GUERRERO CASTILLO, ANYI PAOLA ****2162* 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3189 2019/ALCAL/005966 CASTRO ARIAS, CRISTINA ***7795** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3190 2019/ALCAL/005967 SIERRA ARENAL, BEATRIZ ***9031** 150,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
3191 2019/ALCAL/005968 SANTAMARIA BILBAO, MIGUEL ANGEL ***2915** 172,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3192 2019/ALCAL/005970 CERDEIRO RUIZ, JULIAN ***3826** 144,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       144,00 
3193 2019/ALCAL/005971 MARTIN JEFREMOVAS, ELIZABETH ***8456** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3194 2019/ALCAL/005972 DIAS SANCHO, NEIVA NEYRE ****8281* 200,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3195 2019/ALCAL/005973 GOMEZ GONZALEZ, MOISES ***3090** 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3196 2019/ALCAL/005976 CRESPO GONZALEZ, LUIS MIGUEL ***0615** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3197 2019/ALCAL/005977 MARTIN MOROCHO, RICARDO ***5371** 150,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       150,00 
3198 2019/ALCAL/005978 LOPEZ FAULIN, ERNESTO ***6555** 196,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       196,00 
3199 2019/ALCAL/005979 MORENO ABIAN, JAVIER ***8274** 192,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
3200 2019/ALCAL/005980 QUIJANO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ***8283** 188,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       188,00 
3201 2019/ALCAL/005981 SANCHEZ RUIZ, CAROLINA ISABEL ***7406** 180,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3202 2019/ALCAL/005982 GUARDO LAMBEA, CARMEN ***5540** 111,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       111,00 
3203 2019/ALCAL/005985 OCHOA RODRIGUEZ, SANDRA MILENA ***7802** 170,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       170,00 
3204 2019/ALCAL/005986 DIAZ PORTILLA, RUBEN ***5598** 128,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       128,00 
3205 2019/ALCAL/005987 DEL RIO GIL, RAQUEL ***7541** 172,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       172,00 
3206 2019/ALCAL/005989 FERNANDEZ ASENSIO, EVA ***0590** 160,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       160,00 
3207 2019/ALCAL/005993 MARTINEZ GUTIERREZ, PAOLA ***4268** 165,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       165,00 
3208 2019/ALCAL/005994 QUIJANO MARTINEZ, SARA ***5581** 152,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       152,00 
3209 2019/ALCAL/005997 GONZALEZ MARTIN, SARAI ***8945** 180,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       180,00 
3210 2019/ALCAL/005998 PARIAMACHI GUTIERREZ, GENESIS LUCERO ***7937** 192,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       192,00 
3211 2019/ALCAL/006000 BERNAL COLOMBO, ALVARO ***1471** 156,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       156,00 
3212 2019/ALCAL/006003 PEREZ VALERA, AHINARA ***0151** 160,00 04/04/2019  1 S MAYO 2019       160,00 
3213 2019/ALCAL/006004 FRANCO FRANCO, CARMELO FERNANDO ***8567** 114,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       114,00 
3214 2019/ALCAL/006005 CECEñA WENDEHAKE, ANDRES ****7846* 148,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       148,00 
3215 2019/ALCAL/006006 DE LA ROSA CASTILLO, SANDRA ***7721**  80,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019        80,00 
3216 2019/ALCAL/006009 MORALES GARCIA, MARIA TERESA ***9277** 120,00 04/04/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       360,00 

3217 2019/ALCAL/006010 PORRAS GONZALEZ, VERONICA ***9500** 105,00 13/03/2019  2 N DE ABRIL A MAYO 
2019       210,00 

3218 2019/ALCAL/006011 PEREZ LOPEZ, FELIPE ***5175**  90,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019        90,00 
3219 2019/ALCAL/006013 CASTILLO GANDARILLAS, MARIA ***3765** 160,00 04/04/2019  2 S DE MARZO A MAYO 

2019       320,00 

3220 2019/ALCAL/006014 LOPEZ FERNANDEZ, LIDIA ***9777** 105,17 04/04/2019  1 N MAYO 2019       105,17 
3221 2019/ALCAL/006015 ESCAÑO DE LA ESCALERA, LORENA ***8634** 200,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       200,00 
3222 2019/ALCAL/006016 ENRIQUEZ LOPEZ, MARIO ***4912** 200,00 07/05/2019  3 S DE MARZO A MAYO       600,00 
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2019 
3223 2019/ALCAL/006017 LAGARMA BENGOECHEA, ALEJANDRO ***6082** 172,00 04/04/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       516,00 

3224 2019/ALCAL/006018 BAJO BUSTILLO, MARIA DE LOS ANGELES ***0639**  97,50 13/03/2019  1 N MAYO 2019        97,50 
3225 2019/ALCAL/006021 HERNANDEZ GARCIA, ESTIBALIZ ***6236** 180,00 07/05/2019  3 S DE MARZO A MAYO 

2019       540,00 

3226 2019/ALCAL/006023 CASTILLO GONZALEZ, MONICA ***8535** 120,00 13/03/2019  1 N MAYO 2019       120,00 
3227 2019/ALCAL/006028 TRUEBA LLAMOSAS, SERGIO ***9977** 105,00 04/04/2019  1 S MAYO 2019       105,00 
3228 2019/ALCAL/006030 CRESPO AñIVARRO, ANDREA ***4276** 114,00 04/04/2019  1 N MAYO 2019       114,00 

  
Nº Expedientes: 3.228                                                                                                                                                                                                          510.302,83 
  

 2019/6284 
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   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

   CVE-2019-6285   Resolución de 27 de junio de 2019, por la que se deniega la concesión 
y pago correspondiente a alguna de las mensualidades de las ayudas 
al pago del alquiler en Cantabria (Plan 2018-2021)

   Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura de fecha 25 de junio 
de 2019, referente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensualidades 
de ayudas al pago de alquiler de vivienda correspondiente a recibos presentados hasta el 9 de 
junio de 2019. 

 Resultando que el artículo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba 
la concesión de ayudas del alquiler en Cantabria establece que podrán ser benefi ciarios de las 
ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones temporales 
establecidas en el artículo 16, las personas físicas mayores de edad titulares de una califi ca-
ción de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos 
establecidos en este Decreto para su concesión y pago. 

 Resultando que la Dirección General de Vivienda y Arquitectura notifi có personalmente a 
cada uno de los benefi ciarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada 
propuesta, la correspondiente califi cación de alquiler protegido. 

 Resultando que el artículo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba 
la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria establece que podrán ser benefi ciarios 
de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones tempora-
les establecidas en el artículo 16, las personas físicas mayores de edad titulares de una califi -
cación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos 
establecidos en este Decreto para su concesión y pago. 

 Resultando que el artículo 17.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, establece, los requi-
sitos y condiciones para para que los benefi ciarlos puedan acceder a las ayudas al pago del 
alquiler, como son: "(...) Solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada 
mes, en los términos previstos en el artículo siguiente". "(...) Que el solicitante cumpla todos 
¡os requisitos para ser benefi ciario, establecidos en el artículo 15". "(...) Que el solicitante haya 
hecho efectivo pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora". Dichos requisitos 
y condiciones se señalaron expresamente en la propia Resolución de Califi cación de Alquiler 
Protegido notifi cada. 

 Resultando que del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas hasta el 9 
de junio de 2018 y según consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Gestión 
de Planes de Vivienda, se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos y 
condiciones que habilitan a los solicitantes, para acceder a la concesión y pago de las men-
sualidades de ayuda al pago del alquiler al amparo de lo dispuesto en el Decreto 4/2018, de 
1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria. 

 Considerando que del examen de los expedientes se comprueba que los benefi ciarios que 
se relacionan en el anexo adjunto a la propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arqui-
tectura, no cumplen las condiciones para acceder a las ayudas al alquiler correspondientes a 
los meses y motivos indicados en dicho anexo. 

   
 RESUELVO 

 1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a alguna de las men-
sualidades de alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta 
Resolución, correspondiente a recibos presentados hasta el 9 de junio de 2018, en base a los 
motivos en ella señalados. 
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 2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria y, complementariamente, en 
el tablón de anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura, 
http://www.viviendadecantabria.es 

 Contra la presente Resolución, que no pone fi n a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese a: DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA Y AR-
QUITECTURA, Y SECRETARÍA GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA. 

 Santander, 27 de junio de 2019. 
 El consejero de Obras Públicas y Vivienda, 

 José Luis Gochicoa González 
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* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

1 

 

 

                     
 

ANEXO  
RELACIÓN DE SOLICITANTES Y MENSUALIDADES DE AYUDAS AL ALQUILER DE VIVIENDA DENEGADAS, POR 
INCUMPLIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ACCEDER A SU CONCESIÓN Y PAGO. (RECIBOS 
PRESENTADOS HASTA EL 9 DE JUNIO DE 2019). 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 000011  ROJAS VELASQUEZ,  LAURA DANIELA  ***8560**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 000040  J IMENEZ J IMENEZ,  Mª  SOLEDAD  ***4419**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 000362  LOPEZ CANALES,  JOSE RAMON  ***3949**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 000408  L IMOURI  - ,  NAIMA  ****3313*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 000411  GUZMAN BARBOSA,  SANDRA MILENA  ***5794**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 000553  GARCIA CAMPUZANO,  SORAYA ***7651**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 000612  TOROSIO VIRTUS,  AROA  ***2000**   
MAYO 2019  X    

* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

2 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

  
 

2018/ALCAL/ 000797  PEREZ LOPEZ,  ELENA  ***7880**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 000823  MAHMUD CHADAD,  MONANA  ****8749*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 000929  HFID,  HAFIDA  ****0753*  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001041  GOMEZ HEVIA,  MARIA JOSE  ***8086**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001215  VORONOV,  DMYTRO  ****1891*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 001268  CUETOS CARRIEDO,  TAMARA  ***9288**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001275  SAN EMETERIO RUIZ,  JUAN ENRIQUE  ***9121**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
 

2018/ALCAL/ 001450  OLAZARRI  EGUSQUIZA,  ARKAITZ  ***8715**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001472  FERNANDEZ ROJO,  MARI A DE LOS DOLORES  ***1620**  

 
MAYO 2019  
  
 

  X X 

2018/ALCAL/ 001518  CACHO RODRIGUEZ,  BORJA ***7462**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001639  URDA CASTRO,  SERGIO  ***5339**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 001671  S IDKI  - ,  SAID ****1502*   X    
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* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

3 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

MARZO 2019 ABRIL 2019  
  
 

2018/ALCAL/ 001771  CORDOVA DE LA TORRE,  MYRIAM CECI LIA  ***8755**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 001826  SOSA IGLESIAS,  GREGORY  ***5451**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 001874  SOLANA BARRIO,  SAMANTHA  ***8657**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 001957  HERNANDEZ URQUI DI ,  ASIER  ***1880**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 001984  GIMENEZ GONZALEZ,  ELI SABET ***4578**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002029  V ICEN LADRON,  RAQUEL  ***6474**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002174  GOMEZ PELAYO,  ROBERTO  ***8224**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002195  FERNANDEZ CABELLO,  V I RGILIO  ***7088**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002246  LAZCANO RUIGOMEZ,  PATRICIA  ***6776**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002299  DURI NYAN,  MARINE  ****7492*  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 002311  IZAGUIRRE GONZALEZ,  ISABEL  ***9871**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 002313  HERNANDEZ J IMENEZ,  ANTONIO  ***6123**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002330  DOURROU - ,  SAADIA  ****6291*  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 002383  RODRIGUEZ FERNANDEZ,  RACIEL  ****3959*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002413  FERNANDEZ BERMUDEZ,  JOSE LUIS  ***2367**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002462  MARTI NEZ BEDIA,  CLAUDIA MARIA  ***8620**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 002464  LAMILLAR FENANDEZ,  MI GUEL  ***2167**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 002515  MONTEOLIVA HERRERAS,  PABLO  ***8317**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002522  GRIGORITA - ,  MARIANA ****9647*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002564  MATEO SOTA,  MARIA ANGELES  ***0856**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002731  PEREZ URBANEJA,  SARA  ***5097**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 00274 4  SANCHEZ-VALLEJO DEL VALLE,  MARIA JOSEFA  ***2527**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 002814  IGLESIAS DE LAS CUEVAS,  MARIA ANGELES  ***0982**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
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* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

5 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 002922  MARTI N RUIZ,  GERMAN  ***9484**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
 

2018/ALCAL/ 002954  BLANCO ZAMANILLO,  S ILVIA  ***3739**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003110  CABELLO TUCTO,  L IZ  ***0790**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003132  CATRUC,  MI HAIL  ****0017*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003144  J IMENEZ GARCIA,  DIANA REBECA  ***8444**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003205  SANTOS IBAñEZ,  JOSE MARIA  ***0732**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003226  COLLADO FLORES,  ANGELICA  ***6348**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003230  ANTOLIN FERNANDEZ,  CAROLINA  ***2952**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003329  ENRIQUEZ DELGADO,  MARTA  ***4107**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003384  SAYA RIOS,  PAUL TORIBIO  ****7720*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
 

2018/ALCAL/ 003432  HERNANDEZ HERNANDEZ,  ANTONIO  ***2764**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003458  PEREZ GOMEZ,  Mª  OLGA  ***3540**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 003608  RIB ILLA,  MONICA  ****2510*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003615  HAFIAN - ,  SAID  ****1268*  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003670  ORTIZ ORTIZ,  AMELIA ROSARIO  ***3265**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003704  TARICHE MOLI NA,  NERYS BENITA ****7919*  

 
ABRIL 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003720  CARDENAS YEPEZ,  CRISTINA ELIZABETH  ***7330**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003744  DIRUBE ALVAREZ,  MARIA VICTORIA  ***6868**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003800  ARREBOLA SILVINO,  MARIA ANGELES  ***0691**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 003810  GONZALEZ VIAÑA,  SANDRA  ***0026**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003816  V ILLANUEVA CORTIJO,  MANUEL  ***8127**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003866  EL HASNAOUI ,  MUSTAPHA  ****7373*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003906  TORRES ALONSO,  MARIO  ***2273**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 003922  SOTO LAHUERTA,  DIEGO ANGEL  ***6507**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
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* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 003949  HERRAN SERRANO,  MARI A LUISA  ***1011**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004051  BLANCO LLANO,  ANA OLG A ***7136**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004054  ARGUELLO GOMEZ,  MARIA OLINDA  ****9103*  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004060  FERNANDEZ GUTIERREZ,  MARIA P ILAR  ***5482**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004105  ONTANILLA PERELLO,  MARIA TERESA  ***2954**  

 
OCTUBRE 2018 ENERO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004298  J IMENEZ VARGAS,  ANGEL  ***0243**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004322  CABEZAS DE LA TORRIENTE,  ANA MARIA 
PILAR ***0327**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004333  TERAN GUTIERREZ,  MARTA  ***4217**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004426  HIGUITA RIOS,  MANUEL JAVIER  ***4075**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004456  RUIZ TOCA,  RAFAEL  ***4484**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004462  MENDEZ MARTINEZ,  YAJAIRA VIGNY  ****2686*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004537  L IRON CAVADA,  ALDUARA  ***0181**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

8 

Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 004555  REMON IRIARTE,  MARIA ROSA  ***5790**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004574  CERRO ESCUDERO,  CRISTINA DEL  ***4386**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004581  GARCIA RODRIGUEZ,  CARMEN  ***3947**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 004649  DIDENKO DI DENKO,  VOLODYMYR  ***8135**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004679  PULIDO POYAL,  SALVADOR ***8928**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004680  RODRIGUEZ GONZALEZ,  MARIA BEGOñA  ***4693**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004682  HERNANDEZ DUAL,  V ICTORINO  ***3187**  

 
MAYO 2019  
  
 

X  X  

2018/ALCAL/ 004731  J IMENEZ FERNANDEZ,  ALEJANDRO  ***3679**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004737  GUTIERREZ DIAZ,  MARINA  ***9924**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004787  ORTIZ SERNA,  MI GUEL ANGEL  ***0673**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004875  AHEDO MIER,  MANUEL  ***5740**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 004890  BUDA,  DUMITRU  ****3607*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
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* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 004998  ATECA HERRERA,  ANDREA  ***5805**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 00 5033  ADNAN,  MUHAMMAD  ****8801*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 005047  LOPEZ JUAREZ,  YASMINA  ***4152**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 005051  CUBILETE MEDINA,  MARI A  ***9590**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005066  VON LIPPKE NAVARRETE,  MARJORIE SILVIA  ***8479**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 005067  J IMENEZ VALDES,  ARGENTINA  ***3304**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 005069  MIGUEL CASTILLO,  FERNANDO  ***7310**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005109  K IS IELOV,  ANDRI I  * * * *6235*  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 
 

2018/ALCAL/ 005170  ZABALA COLLAZOS,  JUAN  ***3629**  

 
MAYO 2019  
  
 

   X 

2018/ALCAL/ 005184  MARTI N ROMERO,  MARIA DEL ROCIO  ***3857**  

 
ABRIL 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005218  J IMENEZ J IMENEZ,  MARIA GUARINA  ****8660*  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005458  ORTIZ  VELEZ,  MARIA  GLORIA ***2590**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

* Motivos de denegación, recogidos en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria: 
 
1) No solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los términos previstos en el artículo 18 del citado Decreto. 
2) Que el solicitante no cumpla todos los requisitos para ser beneficiario, establecidos en el artículo 15 del mencionado Decreto. 
3) Que el solicitante no haya hecho efectivo el pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora. 
4) Que cualquiera de las personas que conforman la unidad de convivencia, consten o no como titulares del contrato de arrendamiento, no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, o la Seguridad Social, o la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
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Nº EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE  MENSUALIDADES DENEGADAS 
MOTIVOS DE 

DENEGACION *  
1  2 3 4 

2018/ALCAL/ 005463  GUTIERREZ CUESTA,  JESUS ANGEL  ***6476**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005547  ARIAS TALLON,  CONSUELO  ***3109**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005559  SANCHEZ GARCIA,  PABLO  ***4675**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005580  PRECIADO DEL VALLE,  MARIA TERESA  ***9470**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

2018/ALCAL/ 005582  CANALES ORTIZ ,  SAMANTA  ***5112**  

 
MAYO 2019  
  
 

X    

 

  
 2019/6285 
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     CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

   CVE-2019-6385   Corrección de errores de la Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, 
por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la 
situación de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema 
para la autonomía personal y atención a la dependencia en la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria

   Publicada la Orden UMA/47/2019, de 20 de mayo, por la que se regula el procedimiento 
para el reconocimiento de la situación de dependencia y del derecho a las prestaciones del 
sistema para la autonomía personal y atención a la dependencia en la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, en el Boletín Ofi cial de Cantabria Ordinario número 104, de 31 de mayo, y ad-
vertidos errores materiales en su transcripción, se procede, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, a efectuar la corrección siguiente: 

 En el artículo 5, apartado 1, letra b), donde dice: 
 "En el supuesto de que la persona interesada sea menor de 14 años y carezca de DNI, su 

identidad se acreditará mediante el Libro de Familia." 
 Debe decir: 
 "En el supuesto de que la persona interesada sea menor de 14 años y carezca de DNI, su 

identidad se acreditará mediante el Libro de Familia o certifi cado registral". 

 En el artículo 9, apartado 1, donde dice: 
 "En el supuesto de que la resolución de reconocimiento de la situación de Dependencia re-

conozca un grado que implique la efectividad del derecho a las prestaciones del SAAD," 
 Debe decir: 
 "En el supuesto de que la resolución de reconocimiento de la situación de Dependencia re-

conozca un grado que dé derecho a las prestaciones del SAAD," 

 En el artículo 12, apartado 1, letra b), número 2º, donde dice: 
 "A partir de los 3 años deberán ser evaluados a los 7, 10 y 18 años", 
 debe decir: 
 "A partir de los 3 años deberán ser evaluados a los 7, 11 y 18 años". 

 En el artículo 12, apartado 5, donde dice: 
 "No obstante, para la acreditación de la capacidad económica, cuando la última declaración 

responsable sobre situación económica y patrimonial obrante en el expediente...", 
 Debe decir: 
 "No obstante, para la acreditación de la capacidad económica, cuando la última situación 

económica y patrimonial obrante en el expediente...". 

 En la página 15670, la Solicitud de Reconocimiento de la situación de Dependencia y del 
Derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, debe 
ir encabezada como Anexo I. 
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 En la página 15682, el Informe de Condiciones de Salud, debe ir encabezado como Anexo II. 

 En la página 15684, el Informe de Entorno, debe ir encabezado como Anexo IV. 

 En la página 15686, el Informe de Priorización de servicios y prestaciones, debe ir encabe-
zado como Anexo III. 

 En la página 15687, la Solicitud de Revisión del grado de Dependencia y de las prestaciones 
reconocidas, debe ir encabezada como Anexo V. 

 En la página 15689, el Compromiso de la persona cuidadora, debe ir encabezada como 
Anexo VI. 

 Santander, 27 de junio de 2019. 
 La consejera de Universidades e Investigación, 

 Medio Ambiente y Política social, 
 Eva Díaz Tezanos. 

 2019/6385 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-6405   Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 1 de julio 2019, 
por el que se aprueba la convocatoria de ayudas para la promoción 
del empleo, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el mu-
nicipio de Santander para el año 2019.

   BDNS (Identif.): 465042. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index): 

 Primero. Benefi ciarios: 
  Programa I: Personas físicas y jurídicas que hayan iniciado una nueva actividad em-

presarial, comercial o profesional en el municipio de Santander entre el 3 de julio de 2018 y la 
fecha de presentación de la solicitud. 

  Programa II: Personas físicas y jurídicas que hayan iniciado una actividad empresarial, 
comercial o profesional en el municipio de Santander con anterioridad al 3 de julio de 2018. 

  Programa III: Personas físicas y jurídicas que hayan iniciado una nueva actividad empresa-
rial en el municipio de Santander entre el 3 de julio de 2018 y la fecha de presentación de la solicitud 
y que desarrollen actividades basadas en modelos de negocio y gestión de alto contenido tecnoló-
gico, independientemente del sector al que estén destinados los productos o servicios fi nales. 

 Segundo. Finalidad: 
  Programa I: Financiar los gastos de inversión y puesta en marcha de la empresa. 
  Programa II: Financiar la implantación de soluciones que mejoren los procesos de visi-

bilización, comercialización e internacionalización de las micropymes del municipio, mediante 
la contratación de servicios técnicos expertos ajenos a la empresa. 

  Programa III: Financiar los gastos de inversión y puesta en marcha de la empresa. 

 Tercero. Bases reguladoras: 
 Bases reguladoras de las Ayudas destinadas a la Promoción del Empleo, Emprendimiento 

y Desarrollo Empresarial, publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria de 15 de abril de 2016. 

 Cuarto. Importe: 
  Programa I: Hasta 3.000 €. 
  Programa II: 75% de los costes de las acciones subvencionables, con un máximo de 3.000 €. 
  Programa III: Hasta 3.000 €. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: 
 Veinte días naturales contados desde el día siguiente al de la publicación de este extracto 

en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 24 de junio de 2019. 
 El concejal delegado de Empleo, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, 

 Daniel Portilla Fariña. 
 2019/6405 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE BAREYO

   CVE-2019-6275   Información pública de expediente de solicitud de autorización para 
acondicionamiento de planta baja de vivienda para uso de pensión en 
polígono 4, parcela 50.

   Por don Enrique Ortiz Vigón se tramita expediente de solicitud de autorización para acondi-
cionamiento de planta baja de vivienda para uso de pensión situada en la parcela 50 del polí-
gono 4 (referencia catastral 0867903VP5106N0001GB), que se tramita de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 27 de la Ley 2/2004 de Cantabria, por lo que se somete a información 
pública por plazo de quince días hábiles, pudiendo consultarse la documentación en las ofi cinas 
del Ayuntamiento de Bareyo y presentarse alegaciones durante el referido plazo, contado a 
partir de la publicación del presente anuncio. 

 Bareyo, 4 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 José de la Hoz Lainz. 
 2019/6275 
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     AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

   CVE-2019-6368   Información pública de solicitud de autorización para la instalación 
de una estación depuradora de aguas residuales para el Centro de 
Interpretación de las Cuevas del Castillo, en el Monte Castillo.

   Por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria (actuando en 
su nombre y representación ante este Ayuntamiento don Raúl Gutiérrez Rodríguez), se solicita 
autorización para la instalación de una estación depuradora de aguas residuales para dar ser-
vicio a los aseos de visitantes y zona de los guías del Centro de Interpretación de las Cuevas 
del Castillo, en suelo rústico de especial protección, en el Monte Castillo, en Puente Viesgo 
(referencia catastral 39056A011002700000PJ), de conformidad con lo previsto en los artículos 
108 a 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico 
del Suelo de Cantabria. 

 Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 116.1.b) de la citada Ley 2/2001, 
se somete a información pública por el plazo de quince días hábiles, a contar desde la inser-
ción del presente anuncio en el B.O.C, durante el cual se podrá examinar el correspondiente 
expediente y presentar las alegaciones que se consideren oportunas ante este Ayuntamiento. 

 Puente Viesgo, 5 de julio de 2019. 
 El alcalde, 

 Óscar Villegas Vega. 
 2019/6368 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2019-6195   Información pública de expediente de solicitud de autorización para 
cambio de uso de invernal a vivienda de un edifi cio existente en San 
Vicente del Monte.

   Por don Hernán Enrique Brenke mayora y por doña Martina Anna Brenke mayora, se ha so-
licitado autorización para el cambio de uso de invernal a vivienda de un edifi cio existente que 
está incluido en el Catálogo de Edifi caciones en Suelo Rústico del municipio de Valdáliga y que se 
encuentra en suelo rústico sometido al régimen de especial protección, en parcela con la referen-
cia catastral 39091A030001580000PH, que se encuentra en San Vicente del Monte (Valdáliga). 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenación Territo-
rial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a información pública 
durante el plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para que, en su 
caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen oportunas. 

 El expediente podrá ser examinado en la Secretaría del Ayuntamiento de Valdáliga de lunes 
a viernes y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigirán al propio Ayunta-
miento, presentándose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la 
Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Roiz, Valdáliga, 2 de julio de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2019/6195 
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      7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

   CVE-2019-5531   Información pública de solicitud de autorización para las obras de re-
paración del azud sobre el río Besaya en la localidad de Somahoz, tér-
mino municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente H/39/01057.

   Asunto: Solicitud de autorización de obras. 
 Peticionario: Royo Energía, S. L. 
 CIF número: B 50121797. 
 Domicilio: Calle Ariza, 1. Edifi cio Expozaragoza - Ofi cina 2. 50011 Zaragoza. 
 Nombre del río o corriente: Besaya. 
 Término municipal y provincia: Corrales de Buelna, Cantabria. 
 Destino: Reparación azud. 

 BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 
 EL 16 de abril de 2019, se recibió solicitud de Royo Energía, S. A. para la autorización de las 

obras de reparación defi nitiva del azud sobre el río Besaya y la ejecución de una nueva escala 
de peces centrada en el río. 

 Se proyecta la reparación integral del tramo del azud existente de mampostería mediante 
su sustitución por un nuevo azud de hormigón en masa. Se proyecta el revestimiento de parte 
del fondo del cauce con escollera. 

 Dado que existen dudas del correcto funcionamiento de la escala de peces actual, se pro-
yecta una nueva escala de peces centrada en el río. 

 El plazo de ejecución de las obras es de tres meses. 

 Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de veinte días, contado 
a partir del siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, a fi n de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar 
sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico 
(Comisaría de Aguas, Plaza de España, número 2, 33071, Oviedo), donde estará de manifi esto 
el expediente. 

 Asimismo, conforme al artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la documentación está a disposición 
de las personas que lo soliciten a través de medios electrónicos en la página web de la Confe-
deración Hidrográfi ca del Cantábrico. 

 Oviedo, 4 de junio de 2019. 
 El jefe de Área, 

 David Pérez Méndez-Castrillón. 
 2019/5531 
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   CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

   CVE-2019-5532   Información pública del expediente de modifi cación de características 
de los aprovechamientos de 8.830 l/seg y 5.500 l/seg del río Besaya, 
centrales de Saluni y Sotillo, en la localidad de Somahoz, término 
municipal de Los Corrales de Buelna, para unifi carlos en un único 
aprovechamiento. Expedientes H/39/01057 - H/39/01126.

   Asunto: Solicitud de modifi cación de características. 
 Peticionario: Royo Energía, S. L. 
 CIF número: B 50121797. 
 Domicilio: Calle Ariza, 1. Edifi cio Expozaragoza - Ofi cina 2. 50011 Zaragoza. 
 Nombre del río o corriente: Besaya. 
 Término municipal y provincia: Corrales de Buelna, Cantabria. 

 BREVE DESCRIPCIÓN DE LA SOLICITUD: 
 Con fechas 24 de mayo de 2016 y 29 de marzo de 2019 se recibió solicitud de Royo Energía, 

S. L., para la modifi cación de características de los aprovechamientos de 8.830 l/seg y 5.500 l/
seg del río Besaya, centrales de Saluni y Sotillo, en la localidad de Somahoz, término municipal 
de Corrales de Buelna (Cantabria), para unifi carlos en un único aprovechamiento. 

 El objeto de la modifi cación de características es adaptar los expedientes concesionales 
a la realidad existente de funcionamiento de ambas centrales, que fueron concebidas para 
funcionar como un único aprovechamiento y con una única toma en el azud de Somahoz. Así 
pues, la modifi cación dará como resultado un único expediente concesional en el que se prevé 
implantar un plazo de vigencia concesional más reducido, tras el que se produciría la rever-
sión de todo el conjunto al Estado. Asimismo, durante el periodo de vigencia del expediente 
concesional unifi cado se establecerán aquellos condicionantes que permitan un mantenimiento 
adecuado del azud de Somahoz, así como de la escala de peces cuya construcción se está tra-
mitando en la actualidad, asegurando el respeto de los caudales ecológicos en vigor. 

 Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de 1 MES, contado a partir 
del siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
a fi n de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus recla-
maciones, durante el indicado plazo, en la Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico (Comi-
saría de Aguas, Plaza de España, número 2, 33071, Oviedo), donde estará de manifi esto el 
expediente. 

 Asimismo, conforme al artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la documentación está a disposición 
de las personas que lo soliciten a través de medios electrónicos en la página web de la Confe-
deración Hidrográfi ca del Cantábrico. 

 Oviedo, 6 de junio de 2019. 
 El jefe de Área, 

 David Pérez Méndez-Castrillón. 
 2019/5532 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6234   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo para el Sector de Industrias Químicas de Cantabria 
para el periodo 2019-2022

   Código 39000815011981 
 Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de Industrias Químicas de Cantabria, para 

el periodo 2019-2022, suscrito con fecha 29 de abril de 2019 por la Comisión Negociadora del 
mismo, integrada por las personas designadas por la Asociación de Empresarios de Químicas 
(PYME) en representación de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y CC.OO. en 
representación los trabajadores afectados; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con 
lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servi-
cios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, 
de 3 de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios Transferidos, así como el Decreto 
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de Eco-
nomía, Hacienda y Empleo y se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejería 
de Economía, Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 3 de julio de 2019 
 Dirección General de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS QUÍMICAS 
DE LA REGIÓN DE CANTABRIA 

__________________________________________________ 
 
 

CAPÍTULO - I 
ÁMBITO DE APLICACIÓN 

 
Artículo 1º: Ámbito funcional: 
El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo entre las Empresas y los trabajadores de la actividad de 
INDUSTRIAS QUIMICAS. Única, expresa y exclusivamente la actividad de INDUSTRIA. 
 
Artículo. 1.1: Ámbito contractual.- Partes negociadoras: 
El presente convenio colectivo está suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras de Cantabria CC.OO. y por Unión General 
de Trabajadores de Cantabria FICA-UGT y en la parte empresarial por la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE 
INDUSTRIAS QUIMICAS DE CANTABRIA (PYME). Las partes se reconocen expresamente la legitimación y la 
representatividad para la firma del presente Convenio. 
 
Artículo 2º: Ámbito territorial: 
El presente Convenio Colectivo será de aplicación en la Región de Cantabria. 
 
Artículo 3º: Ámbito personal: 
Las condiciones establecidas en este Convenio afectarán a todos los trabajadores de las Empresas comprendidas en los ámbitos 
anteriores, con la única excepción de las personas que ostenten el cargo de Consejero o desempeñen funciones de alta dirección 
o alta gestión. 
 
Artículo 4º: Ámbito temporal y ultraactividad del Convenio: 
Este Convenio entrará en vigor, a todos los efectos, el día 1 de enero de 2019 y tendrá una duración de CUATRO AÑOS desde 
dicha fecha, finalizando, por tanto, el día 31 de Diciembre del año 2022. 

A los efectos legales oportunos este convenio se considera denunciado en tiempo y forma automáticamente y sin necesidad de 
preaviso, por lo que no se establece forma ni plazo a tal fin.  

Cualquiera de las dos partes podrá instar la iniciación de negociaciones para el otorgamiento de un nuevo Convenio, en cuyo 
caso deberá comunicarlo a la otra, al menos, con ocho días de antelación a la fecha en que se pretenda el comienzo de tales 
negociaciones. 

Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo sustituya, el presente Convenio perderá 
su vigencia en los términos establecidos en la legislación vigente. 
 
Artículo 5º: Condiciones personales más beneficiosas: 
Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cualquier clase que estimadas en su conjunto y en cómputo anual 
sean más beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio se respetarán manteniéndose estrictamente “AD 
PERSONAM”. 
 

CAPÍTULO - II 
RETRIBUCIONES 

 
Artículo 6º: Salarios y sueldos para 2.019 y 2.020: 
Los salarios y sueldos del personal afectado por el presente Convenio Colectivo serán los que para cada categoría profesional se 
detallan en la Tabla Anexo nº I y suponen un incremento para cada año del 2,5%  
 
Artículo 7º: Salarios y sueldos para 2021: 
El incremento salarial para 2021 será el que se acuerde en el citado Convenio General de Industria Química Nacional para dicho 
año. 
 
Artículo 8º: Salarios y sueldos para 2022: 
 
El incremento salarial para 2022 será el que se acuerde en el citado Convenio General de Industria Química Nacional para dicho 
año. 
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Artículo 9º: Revisión Salarial para cada uno de los años de vigencia: 
 
Para cada uno de los años de vigencia, las revisiones salariales serán las mismas que se establezcan en el Convenio General de 
la Industria Química Nacional. 
 
Año 2019 y 2020: En el supuesto de que la suma del IPC general español correspondiente a los años 2019 y 2020 resulte una 
cifra superior a la suma de los incrementos pactados en el convenio colectivo para los referidos años, se procederá a efectuar una 
revisión salarial, en la indicada diferencia y sin efectos económicos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha 
circunstancia. 
 
El incremento de salarios que es su caso proceda se abonará con efectos al 1/01/2021, sirviendo como base de cálculo para el 
incremento salarial de este último año. 
 
La revisión salarial para los años 2021 y 2022 será la misma que se establezca en el Convenio General de la Industria Química 
Nacional para esos años 
 
Artículo 10º: Complemento personal de vinculación consolidado: 
 
Lo percibirán todos los trabajadores comprendidos en este convenio contratados a 1-1-2016 a los que se les adelantó la parte 
proporcional del trienio o quinquenio en curso a aquella fecha con el valor del convenio regional, que sumado al montante que 
venían percibiendo por ese concepto, quedó fijado como un complemento personal de vinculación consolidada. 
 
Dicha cantidad no será compensable, ni absorbible y se incrementará en el mismo porcentaje que lo hagan los sueldos y salarios. 
 
Artículo 10º bis: Complemento de antigüedad: 
 
A partir de 1/01/2016 todos los trabajadores percibirán un complemento de antigüedad, según lo establecido en el Convenio 
General de la Industria Química Nacional en cuanto a número de trienios, quinquenios y valor de los mismos.(máximo 2 trienios 
y 5 quinquenios) con el valor que se señala en el Anexo III 
 
Los trabajadores no podrán devengar un máximo de trienios y quinquenios superior al del Convenio General de la Industria 
Química Nacional, (máximo 2 trienios y 5 quinquenios) sumados los anteriormente devengados e incluidos en el complemento 
personal de vinculación a los nuevos que pudieran generar como complemento de antigüedad y hasta los límites establecidos.  

Los trabajadores con un trienio o quinquenio cuya parte proporcional se hubiera sumado al complemento personal de vinculación 
verán reanudado el cómputo del trienio o quinquenio que les corresponda conforme al Convenio General de Industria Química 
Nacional, descontada la parte proporcional de tiempo del mismo ya computada y abonada en el plus de vinculación consolidado. 
 
Artículo 11º: Complemento por toxicidad, penosidad y peligrosidad: 
Las Empresas adoptarán las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo posible las condiciones de toxicidad, penosidad o 
peligrosidad de los puestos de trabajo. 
 
En aquellos casos en que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las mismas subsistan, los trabajadores que presten 
servicios en puestos declarados legalmente como excepcionalmente penosos, tóxicos o peligrosos, percibirán, por este concepto, 
la cantidad de 2,58 €. por día real de trabajo durante 2.019. Para el año 2.020, 2,65. Para el resto de los años de vigencia dicha 
cantidad se aumentará en el mismo porcentaje en que aumenten los salarios. 
 
Por acuerdo mutuo entre la Dirección de cada Empresa y el Comité o Delegados de Personal, se podrá sustituir el abono del 
Complemento por la reducción de la jornada de trabajo en cinco horas a la semana. 
 
Artículo 12º: Complemento por trabajos nocturnos: 
Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22 horas y las 6 horas, percibirán un complemento del 25% de los salarios y 
sueldos fijados para su categoría en la Tabla correspondiente a cada año de vigencia del Convenio. 
 
Artículo 13º: Complemento de I.T. por contingencias comunes o accidente no laboral sin hospitalización: 
El trabajador percibirá los tres primeros días de baja del año natural derivada de enfermedad común o accidente no laboral, 
cuando no exista hospitalización, una prestación del 60% de la base reguladora de dicha contingencia en el mes anterior.  
 
Este complemento será extensible a los tres primeros días por intervenciones quirúrgicas en Ambulatorios u hospitalizaciones 
de menos de 24 horas cuando la convalecencia sea inferior a 15 días ininterrumpidos. 
 
Artículo 14º: Plus de turnicidad en turnos de fuego continuo: 
El Plus de turnicidad que reconoce el derecho a la percepción del mismo a los trabajadores que realicen su jornada de turnos a 
fuego continuo tendrá para cada año de vigencia y grupo profesional el valor señalado en el Anexo IV 
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Artículo 15º: Gratificaciones extraordinarias: 
Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre se abonarán a razón de una mensualidad en cada ocasión sobre los 
salarios y sueldos pactados para cada año de vigencia del Convenio, más la antigüedad correspondiente. 
 
El pago de las referidas Gratificaciones se efectuará los días 15 de Julio y 20 de Diciembre, respectivamente. 
 
Artículo 16º: Participación en beneficios: 
En concepto de participación en beneficios se abonará una gratificación, de 15 días de los salarios y sueldos a que se refiere el 
artículo anterior, más la antigüedad correspondiente. 
 
La gratificación de Beneficios se abonará a lo largo de todo el año, distribuida en 14 fracciones, que se harán efectivas en cada 
uno de los doce meses naturales, más las dos Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad. 
 

CAPÍTULO - III 
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS 

 
Artículo 17: Plus de distancia: 
Se establece un plus de distancia que se abonará en la forma y condiciones señaladas en la Orden Ministerial de 10-2-58, con la 
única modificación del importe por kilómetro, que se fija en 0,08 euros/km. durante toda la vigencia del Convenio. 
 
Artículo 18º: Dietas por desplazamiento en comisión de servicios: 
Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar desplazamientos 
tos en comisión de servicios a poblaciones distintas a aquellas en que radique su Centro de Trabajo, y que les obliguen a comer 
o pernoctar fuera de su domicilio, percibirán, en concepto de Dietas, durante toda la vigencia del Convenio, las cantidades 
siguientes: 
 
- Media dieta: 

      Una comida ................................... 15 € 
       Dos comidas.................................. 30 € 

- Dieta completa (Dos comidas y pernoctar)… 60 € 
 
Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas señaladas, el exceso será abonado por la 
Empresa, previo conocimiento por parte de la misma y posterior justificación por el trabajador de los gastos realizados. 
 
Artículo 19º: Viajes: 
Las empresas abonarán también el importe de los viajes que los trabajadores realicen con motivo de los desplazamientos a que 
se refiere el artículo anterior. 
 
Cuando estos viajes se realicen en trenes o autobuses de transporte público, el billete será de primera clase, cualquiera que fuere 
la categoría profesional del trabajador, 
 
Por acuerdo entre la Empresa y sus trabajadores éstos podrán utilizar en los desplazamientos sus propios vehículos, 
abonándoseles, en este caso, la cantidad de 0,19 euros por Km. recorrido. 
 

CAPÍTULO - IV 
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS 

 
Artículo 20º: Jornada de trabajo: 
La Jornada laboral durante toda la vigencia del convenio será la misma que se establezca para dichos años en el Convenio General 
de la Industria Química Nacional. 
En 2.019,2.020 será 1752 horas anuales de trabajo efectivo. 
 
Los trabajadores en jornada continuada disfrutarán durante la misma de 15 minutos diarios de descanso, siempre que dicha 
jornada tenga una duración superior a cinco horas, cuyo descanso se computará como trabajo efectivo. 
 
Artículo 21º: Vacaciones: 
Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutarán de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 días naturales. 
 
De estas vacaciones, como mínimo, quince días naturales habrán de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de Junio 
y Septiembre. 
 
Las vacaciones anuales no podrán ser compensadas en metálico. 
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Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones anuales no hubiesen completado un año efectivo 
en la plantilla de la Empresa, disfrutarán de un número de días proporcional al tiempo de servicios prestados. 
 
En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la Dirección de la Empresa designará el personal que durante dicho 
período haya de ejecutar las obras necesarias, labores de Empresa, etc., concertando particularmente con los interesados la forma 
más conveniente de vacación anual. 
El empresario podrá excluir como período vacacional anual, aquel que coincida con la mayor actividad de la Empresa, previa 
consulta con los representantes de los trabajadores. 
El cuadro de disfrute de las vacaciones se expondrá, con una antelación de tres meses, como mínimo, en los tablones de anuncios 
para conocimiento del personal. 
La liquidación de las vacaciones se efectuará para todo el personal antes del comienzo de las mismas, y serán retribuidas 
conforme al promedio obtenido por el trabajador, por todos los conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la 
fecha del inicio de las mismas. 
 
El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del año tendrá derecho a la parte proporcional de las vacaciones, 
según el número de meses trabajados, computándose como mes completo la fracción del mismo. En caso de fallecimiento del 
trabajador, este importe se satisfará a sus derechohabientes. 
 
El personal a turnos podrá empezar a disfrutar sus vacaciones al término de su período ordinario de descanso. 
 
Artículo 22º: Licencias retribuidas: 
El trabajador, previo aviso y justificación, podrá faltar al trabajo, con derecho a retribución, durante el tiempo y por las 
circunstancias siguientes: 
a) Matrimonio:  - Trabajadores con antigüedad inferior a tres años: 15 días naturales. 
   - Trabajadores con una antigüedad en la Empresa superior a tres años: 20 días naturales. 
b) Nacimiento de hijo: 3 días, que podrán fraccionarse en un día completo y cuatro medios días a opción del interesado y que 

       podrán ser prorrogados por otros dos en caso de enfermedad justificada. 
c) Fallecimiento y enfermedad grave del cónyuge: 3 días naturales. 
d) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, es decir, padres, abuelos, hijos, nietos y 
hermanos: 2 días naturales. 
e) Accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario, 
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, antes citados: 2 días naturales. Si se reiterase con el mismo familiar 
afectado la enfermedad grave, por causa del mismo diagnostico o patología que dio origen al uso de la licencia retribuida, el 
trabajador tendrá derecho a una nueva licencia, como máximo, en el plazo del año natural. 
El comienzo del disfrute de los dos días naturales de permiso por hospitalización de parientes hasta el segundo grado se podrá 
disfrutar por el trabajador de forma continua mientras dure la hospitalización del familiar 
 
En el caso de los apartados b), c), d) y e) cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro 
días 
 -Si el desplazamiento es superior a 500 Km: El plazo se amplía UN DÍA MÁS (CINCO DÍAS). 
f) Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 día natural en la fecha de celebración de la ceremonia. 
g) Traslado del domicilio habitual: 1 día. 
h) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal: El tiempo indispensable. 
 
Las licencias fijadas en los apartados b) c) d) e) y f) serán extensivas a las parejas de hecho siempre que estén debidamente 
acreditada tal condición mediante su inscripción en el registro correspondiente. Dicha certificación podrá sustituirse donde no 
exista registro oficial, mediante acta notarial. 
 
Artículo 23º: Excedencias: 
El trabajador, con al menos un año de antigüedad en la Empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse 
en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor a cinco años.  
Este derecho solo podrá ser ejercido otra vez por el mismo trabajador cuando hubieran transcurrido cuatro años desde el final de 
la anterior excedencia. 
Al término de la excedencia, el trabajador excedente conserva el derecho a reintegrarse a la Empresa, con categoría igual o 
similar a la suya, siempre que lo solicite, al menos, con un mes de anticipación a dicha terminación. 
 
El derecho reconocido en el Art. 46.3 párrafo segundo del ET en cuanto hace referencia al cuidado de un familiar hasta el segundo 
grado de consanguinidad o afinidad, será extensible a las parejas de hecho siempre y cuando la pareja de hecho acredite una 
constitución y convivencia superior a seis meses. 
 
Podrá asimismo, solicitar excedencia en la Empresa, con derecho a reintegrarse en la misma, el trabajador que fuera designado 
o elegido para el ejercicio de un cargo político o sindical. 
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En este caso, el reingreso en la Empresa podrá efectuarse dentro del mes siguiente a aquél en que hubiere finalizado el ejercicio 
del cargo de que se trate. 
 

CAPÍTULO - V 
DERECHOS Y GARANTÍAS SINDICALES Y ASUNTOS VARIOS 

 
Artículo 24º: Derechos y Garantías Sindicales: 
Las Empresas respetarán el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y no podrán supeditar el empleo del 
trabajador al hecho de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical. 
 
Tampoco podrán hacer a ningún trabajador objeto de discriminación alguna, como consecuencia de su afiliación o actividad 
sindical. 
 
Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, dispondrán en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, 
de todos los derechos y garantías establecidas en la Legislación vigente sobre la materia en cada momento y ostentarán la 
representación legal ante la Empresa tanto del Sindicato al que pertenezcan como de los trabajadores de la propia Empresa. 
 
Las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podrán 
acumularse, mensualmente en uno o varios de sus miembros, por acuerdo de los mismos y sin rebasar el máximo total de horas. 
 
Cada mes en que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal vayan a proceder a la acumulación de las horas 
sindicales en la forma prevista en el párrafo precedente, deberán comunicarlo al empresario, dentro del mes inmediato anterior, 
haciendo constar el nombre o nombres de aquellos en quienes se produzca la acumulación. 
 
En los casos de expedientes de Regulación de Empleo y de conflictos colectivos, que afecten directamente a los trabajadores de 
alguna de las Empresas comprendidas en el ámbito de aplicación de este Convenio, los representante sindicales podrán ampliar 
el número de horas para asuntos sindicales que legalmente les corresponda en 15 horas mensuales más, en el supuesto de que 
fuera necesario. Dicha ampliación deberá ser, en todo caso, justificada con la previa justificación y posterior confirmación por 
parte del Sindicato al que el trabajador está adscrito. 
 
En las Empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a más de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su 
contrato, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los 
comités de empresa o en los órganos de representación que se establezcan en las Administraciones Públicas estarán 
representadas, a todos los efectos por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo. 
Como mejora establecida en este convenio en las Empresas de menos de 250 trabajadores en cuyos centros de Trabajo los 
Sindicatos o Centrales posean en los mismos una afiliación superior al 10% de aquéllos la representación del Sindicato o Central, 
será ostentada por un Delegado. 
Este Delegado deberá ser, necesariamente, un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal. 
 
El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad en la forma señalada en el párrafo anterior, 
deberá acreditarlo de modo fehaciente ante la Empresa. 
 
Para la asistencia de los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa a cursos de formación sindical, se concederá 
permiso con cargo a sus horas sindicales, acumulándose las horas correspondientes hasta tres meses, en el supuesto de que no 
alcanzara por la duración del Curso, las horas del mes en que se trate. 
 
Previa solicitud escrita de los trabajadores interesados, las Empresas deducirán al abonar las retribuciones de los mismos, el 
importe de la cuota Sindical de dichos trabajadores, para su entrega a la Central Sindical a la que estén afiliados. 
 
Artículo 25º: Horas extraordinarias: 
Sólo se realizarán las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daños 
extraordinarios y urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, pedidos o períodos punta de producción y 
ausencias imprevistas o cambios de turnos. 
Las horas extras podrán abonarse con arreglo al importe que se recoge en la Tabla Anexo II, o se compensarán con descanso del 
doble de horas mediante acuerdo entre las partes, dentro de los quince días siguientes. 
El importe de las horas extraordinarias se revalorizará cada uno de los años de vigencia, en el mismo porcentaje que lo hagan los 
salarios. 
El trabajador que viniera percibiendo, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, 01/01/2019, un valor de hora superior 
al establecido en la citada tabla, se le respetará dicho valor hasta que el mismo sea superado por la revalorización de la tabla. 
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Artículo 26º: Prevención de Riesgos Laborales: 
En lo que se refiere a esta materia se aplicará lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 31/1.995 de 8 de 
Noviembre y los reglamentos que la desarrollan, así como en cualquier otra disposición sobre el particular, vigente o que en el 
futuro se promulgue. 
 
En Empresas de 6 o más trabajadores el Delegado de Prevención será el Delegado de Personal o el trabajador en el cual delegue. 
Dicho Delegado de Prevención se reunirá con la Dirección de la Empresa, al menos una vez al mes, para tratar sobre las materias 
propias de tal cargo. 
 
Artículo 27º: Ropa de trabajo: 
Las Empresas entregarán a sus trabajadores, como ropa de trabajo, dos buzos al año, cuyas entregas se efectuarán durante los 
meses de Mayo y Octubre. 
 
Independientemente se dotará, a cada trabajador, de las prendas y elementos de protección personal necesarios según las 
características de cada puesto de trabajo. 
 
Artículo 28º: Formación Laboral y Profesional: 
El contrato para la formación laboral, se considerará de carácter especial y se regirá por lo dispuesto en la Legislación vigente. 
Su objeto es el proporcionar al trabajador una capacitación práctica y tecnológica, metódica y completa que le permita el correcto 
aprendizaje de un oficio o profesión a la vez que la Empresa utiliza el trabajo del que aprende, mediante el pago de la 
correspondiente retribución. 
 
Una vez finalizado el periodo de formación laboral, el trabajador ascenderá automáticamente dentro del grupo o nivel profesional 
en el que se encuentra encuadrado. 
 
Los trabajadores menores de 18 años no podrán realizar trabajos nocturnos ni aquellos que el Gobierno, a propuesta del Ministerio 
de Trabajo, previa consulta con las Organizaciones Sindicales y Empresariales más representativas, declare insalubres, penosos, 
nocivos o peligrosos, tanto para su salud como para su formación profesional y humana. Asimismo los citados trabajadores no 
podrán realizar horas extraordinarias. 
 
Las Empresas, cuando los aprendices estén matriculados en Centros Oficiales de Enseñanza, ya sea general o profesional, y 
previa justificación de los mismos, concederán los permisos necesarios para la realización de exámenes y pruebas. 
 
Cuando la formación profesional sea presencial y encomendada por la Empresa, se realizará preferentemente dentro de la jornada 
laboral. Si se llevará a cabo fuera de la jornada, será compensable con tiempo de descanso equivalente y se podrá disfrutar de 
forma acumulada en los 3 meses siguientes a la realización del curso. En caso de que no se pudiera compensar en tiempo 
equivalente, las horas dedicadas a formación se abonarán a 7,5 €/hora 
 
Artículo 29º: Jubilación parcial: 
En las empresas que por sus circunstancias se puedan aplicar las Jubilaciones a Tiempo parcial, a trabajadores entre 61 y 65 años 
de edad, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente en cada momento, éstas se podrán realizar de mutuo acuerdo 
con los trabajadores afectados, y según lo establecido en la citada normativa. 
 
Artículo 30º: Seguro de Accidente por muerte e incapacidad permanente: 
Las Empresas afectadas por este Convenio, vendrán obligadas a concertar, con primas íntegras a su cargo, una Póliza de Seguros 
en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo de los 
trabajadores, por accidente, incluidos los accidentes de trabajo e “in itinere”, y excluidos los riesgos especialmente señalados en 
este tipo de pólizas y relativos principalmente a la práctica de determinados deportes. 
 
Las indemnizaciones que se garantizan por estas pólizas a cada trabajador en caso de Incapacidad Permanente Absoluta, o a sus 
derechohabientes en caso de fallecimiento, será de 14.000 euros durante toda la vigencia del Convenio. 
 
La cobertura del aumento de la prestación pactada en este Convenio, sobre la fijada en el Convenio anterior, entrará en vigor en 
el plazo de DOS MESES a partir de la firma del presente Convenio. 
 
Estas prestaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que pueda corresponder percibir al trabajador o a sus 
derechohabientes, de la Seguridad Social u otro Seguro.  
 
Artículo 31º: Cláusula de descuelgue salarial: 
 De conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 del vigente estatuto de los trabajadores, cuando concurran causas económicas, 
técnicas, organizativas o de producción, por acuerdo entre la empresa y la representación de los trabajadores conforme a lo 
previsto en el artículo 87.1, se podrá proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del artículo 41.4, a 
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo del presente convenio y para las materias, con las condiciones, procedimiento, 
requisitos, límites, alcance y efectos previstos en dicho art. 82.3 ET. 
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Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 82 del Estatuto de los Trabajadores, un 
proceso para la inaplicación temporal del convenio colectivo aplicable, deberán poner en conocimiento de la Comisión Paritaria 
del presente convenio esta iniciativa, con carácter previo al inicio del periodo de consultas con el resto de interlocutores, 
conforme lo dispuesto en el art. 41.4 del propio Estatuto de los Trabajadores. 
 
Artículo 32º: Liquidación y finiquito: 
Todo trabajador al cesar en la Empresa, podrá someter el recibo de finiquito o documento que ponga fin a la relación laboral, 
antes de firmarlo, a la supervisión del Comité de Empresa, Delegados de Personal, o a los representantes legales del Sindicato a 
que esté afiliado. 
 
Artículo 33º: Comisión de interpretación y vigilancia: 
La Comisión de interpretación y vigilancia del presente Convenio Colectivo estará constituida por cuatro representantes de cada 
una de las partes firmantes del mismo, distribuyéndose los representantes sindicales a razón de dos por el sindicato UGT y dos 
por el sindicato CCOO. Todos ellos serán elegidos por y entre las partes firmantes del Convenio y podrán utilizar cuantos asesores 
estimen pertinentes 
Se constituye la Comisión Paritaria, como órgano de interpretación, conciliación y vigilancia de lo pactado en el Convenio. 
Dicha Comisión se reunirá por convocatoria de cualquiera de las partes, la convocatoria se hará por escrito con una antelación 
mínima de siete días y donde conste lugar, día y orden del día de la misma, al menos una vez cada trimestre para tratar los temas 
que afecten a empresas y trabajadores en relación con la aplicación e interpretación del presente Convenio muy en particular 
sobre clasificación profesional, mejora de prestaciones de la Seguridad Social y Prevención de Riesgos Laborales. A tal efecto 
podrá ser convocada por cualquiera de las partes y a falta de convocatoria se reunirá el último día de cada trimestre natural del 
año en el domicilio de la Asociación de Empresarios de Químicas de Cantabria. 
 
Las decisiones de la Comisión deberán ser tomadas por unanimidad de las partes. Para ser válida la reunión será necesaria la 
asistencia de todos los miembros de cada parte. 
 
Funciones específicas: 
 Interpretación del Convenio. 
 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. 
 Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolución del sector en relación con la eliminación 

de la economía sumergida y de las prácticas de competencia desleal. 
 Emprender tanto las acciones legales como de otra índole que, por mayoría absoluta de todos sus miembros, vayan destinadas 

a eliminar la competencia desleal y el intrusismo empresarial. 
 Entender, entre otras, de cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio. 

 
Artículo 34º: Solución Extrajudicial de Conflictos: 
Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que la solución de conflictos laborales que afecten a trabajadores y a empresas 
incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio se someterán y solventarán de acuerdo con los procedimientos regulados 
en el Acuerdo Interprofesional de solución de conflictos y en concreto ante el Organismo de Resolución Extrajudicial de 
Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A), de acuerdo a lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria 
sobre solución extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria el día 24-01-2.001. 
Lo anterior supone: 
a) Solicitar la mediación-conciliación del Orecla como trámite preceptivo a la interposición en Cantabria de una demanda de 

conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga. 
b) Fomentar la mediación-conciliación del Orecla como trámite previo a la demanda judicial de todo tipo de conflictos 

laborales individuales. 
c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la vía judicial. 
d) Fomentar la intervención del Orecla como cauce natural para la solución de los conflictos laborales, tanto jurídicos como 

los propios de la negociación. 
e) Resolver las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se refiere el Art. 82.3 

E.T. 
 

Artículo 35º: Legislación complementaria: 
En las materias no reguladas en el presente Convenio serán de aplicación las normas legales establecidas en la legislación vigente 
en cada momento, así como lo dispuesto con carácter general en el Convenio Colectivo General de la Industria Química de 
ámbito Nacional. En caso de concurrencia entre los dos Convenios en la regulación de una misma materia, se aplicará lo pactado 
en el presente Convenio salvo lo dispuesto en el Art. 84.3 E.T. y en tal caso, para las materias señaladas en el art.84.4 de la 
misma Ley (E.T.) 
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Artículo 36º: Vinculación a la totalidad: 
Las condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, 
serán considerados globalmente. 
 

DISPOSICION ADICIONAL I: 
 
Las diferencias económicas que proceda abonar por aplicación de este Convenio desde la fecha de entrada en vigor del mismo, 
serán satisfechas por las Empresas dentro de los tres meses siguientes a la firma del mismo. 
 
Santander, 29 de Abril de 2019. 
 

ANEXO I 
 

TABLA SALARIAL 2019 POR GRUPOS PROFESIONALES 
 
 

 Euros/año 
Grupo 1 15.646,18€ 
Grupo 2 16.741,41€ 
Grupo 3 18.149,58€ 
Grupo 4 20.183,60€ 
Grupo 5 22.999,21€ 
Grupo 6 26.911,47€ 
Grupo 7 32.700,52€ 
Grupo 8 41.462,37€ 

 
 
 
 
 
 

TABLA SALARIAL 2020 POR GRUPOS PROFESIONALES 
 
 

 Euros/año 
Grupo 1 16.037,34€ 
Grupo 2 17.159,94€ 
Grupo 3 18.603,32€ 
Grupo 4 20.688,19€ 
Grupo 5 23.574,19€ 
Grupo 6 27.584,26€ 
Grupo 7 33.518,03€ 
Grupo 8 42.498,93€ 

 

 

En el supuesto de que el grupo de pertenencia de un trabajador /a resultante de su conversión de la antigua retribución por 
categoría a la actual retribución por grupo profesional resultase inferior a su salario base, las diferencias se consideraran como 
un Complemento ad Personam de carácter revalorizable y no absorbible.  
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ANEXO II 
HORAS EXTRAS  

 
 

El trabajador que viniera percibiendo, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, 
01/01/2019, un valor de hora superior al establecido en la citada tabla, se le respetará dicho valor 
hasta que el mismo sea superado por la revalorización de la tabla 

 
 
 
 
 
 

 AÑO 2019 AÑO 2020 
Grupo 1 15,00€ 15,38€ 
Grupo 2 15,84€ 16,24€ 
Grupo 3 17,84€ 18,29€ 
Grupo 4 20,34€ 20,85€ 
Grupo 5 22,00€ 22,55€ 
Grupo 6 24,86€ 25,48€ 
Grupo 7 28,83€ 29,55€ 
Grupo 8 36,55€ 37,47€ 

ANEXO III 
 

ANTIGÜEDAD  
 

IGUAL PARA TODAS LAS CATEGORÍAS Y GRUPOS PROFESIONALES 
 
 

TRIENIOS: 78,43 euros/año 
QUINQUENIOS: 156,86 

ANEXO IV 
 

PLUS DE FUEGO CONTINUO (x 365 días) 

 AÑO 2019  AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 
GRUPO 1 2.550,00€ 2.910,00€ 3.270,00€ 3.630,00€ 
GRUPO 2 2.666,00€ 2.988,00€ 3.310,00€ 3.630,00€ 
GRUPO 3 2.813,00€ 3.085,00€ 3.357,00€ 3.630,00€ 
GRUPO 4 3.027,00€ 3.228,00€ 3.429,00€ 3.630,00€ 
GRUPO 5 3.322,00€ 3.425,00€ 3.528,00€ 3.630,00€ 
GRUPO 6 3.767,61€ 3.767,61€ 3.767,61€ 3.767,61€ 
GRUPO 7 4.578,07€ 4.578,07€ 4.578,07€ 4.578,07€ 
GRUPO 8 5.804,73€ 5.804,73€ 5.804,73€ 5.804,73€ 

  
 2019/6234 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6235   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora respecto de la Modifi cación del 
Convenio Colectivo del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado de Canta-
bria, para recoger las adaptaciones de categorías y Tablas Salariales al 
nuevo salario mínimo interprofesional

   Código 39100015012011 
 Visto el acuerdo, de 24 de abril de 2019, de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo 

del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado de Cantabria respecto de la Modifi cación del Convenio 
para recoger la adaptación de las categorías y tablas salariales al nuevo importe del salario mí-
nimo interprofesional y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y 
Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado 
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la 
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 
de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios Transferidos, así como en el Decreto 
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de 
Economía, Hacienda y Empleo y se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejería de Economía, Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Acta y las Tablas de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 Dirección General de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
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ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LA PIEL, 
CUERO Y CALZADO DE CANTABRIA. 
 
 
En Santander, siendo las 10.00 horas del día 24 de Abril de 2019 y en el domicilio de ACECOPI, C/ Cervantes, nº 7, 
se reúnen los miembros de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado 
de Cantabria. 
      
 

ASISTEN 

 

PARTE EMPRESARIAL - ACECOPI 

 D. ÁLVARO GÓMEZ GOMARA 
 Dª. BEATRIZ VARELA GÓMEZ 
 
PARTE SOCIAL 
    
 UGT 
  D. JOSÉ GIRÁLDEZ CAMUS  
  Dª. MAR DEL RÍO ENDRINAL 
  
 CC.OO. 
  Dª. MARTA CAREAGA 
 
 
Se inicia la reunión.  
 
PRIMERO.- Visto el contenido del Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el Salario Mínimo 
Interprofesional para 2019, es necesario revisar las tablas salariales del convenio colectivo vigentes para el año 2019 
a fin de adaptar algunas categorías profesionales a dicho salario mínimo de 900 euros mensuales. 
 
Las categorías afectadas están recogidas en el Grupo VI - ayudante de dependiente, mozo y auxiliar administrativo de 
3ª - y en el Grupo VII – contratos formativos de primer y segundo año.  
 
 
SEGUNDO.- Los salarios de las categorías contratos formativos se regirán por lo establecido en el artículo 4 del 
Convenio Colectivo del Comercio de la Piel, Cuero y Calzado de Cantabria. 
 
 
TERCERO.- Se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral de los presentes acuerdos a fin de solicitar su registro, 
depósito y publicación en el BOC tal y como establecen las disposiciones legales vigentes. Se faculta a tal fin a Beatriz 
Varela Gómez. 
 
 
No habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión firmando el presente documento en el lugar y 
fecha en principio indicados. 
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE LA PIEL CUERO  
Y CALZADO DE CANTABRIA 

     
ANEXO VI   

     
TABLAS SALARIALES AÑO 2019  

 
 
GRUPO I 
     
AREA PRODUCCION   MENSUAL   ANUAL 
     
JEFE DE SUCURSAL   1236.12 €  18541.80 € 
ENCARDADO DE ESTABL.   1236.12 €  18541.80 € 
JEFE DE ALMACEN   1192.45 €  17886.75 € 
       
AREA ADMINISTRACIÓN     
       
JEFE ADMINISTRATIVO   1236.12 €  18541.80 € 
CONTABLE   1192.45 €  17886.75 € 
     

 
GRUPO II 
     
AREA PRODUCCION   MENSUAL   ANUAL 
     
DEPENDIENTE MAYOR   1177.91 €  17668.65 € 
VIAJANTE Y CHOFER DE 1ª   1163.40 €  17451.00 € 
     
AREA ADMINISTRACIÓN     
                
OFICIAL ADMINISTRATIVO   1163.40 €  17451.00 € 
     

GRUPO III 
     
AREA PRODUCCION   MENSUAL   ANUAL 
     
DEPENDIENTE DE 1ª   1076.08 €  16141.20 € 
CHOFER 2ª   1076.08 €  16141.20 € 
     
AREA ADMINISTRACIÓN     
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 1ª   1076.08 €  16141.20 € 
     

 
GRUPO IV 
     
AREA PRODUCCION   MENSUAL   ANUAL 
     
VIAJANTE DE 1º Y 2º AÑO   1057.61 €  15864.15 € 
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GRUPO V 
     
ÁREA PRODUCCIÓN   MENSUAL   ANUAL 
     
DEPENDIENTE DE 2ª   924.23 €  13863.45 € 
MOZO ESPECIALIZADO   924.23 €  13863.45 € 
     
ÁREA ADMINISTRACIÓN     
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2ª   924.23 E  13863.45 € 
       

 
GRUPO VI 
     
ÁREA PRODUCCIÓN   MENSUAL   ANUAL 
     
AYUDANTE DE DEPENDIENTE   840.00 €  12600.00 € 
MOZO         840.00 €  12600.00 € 
     
ÁREA ADMINISTRACIÓN     
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 3ª   840.00 €  12600.00 € 
          

GRUPO VII 

CONTRATOS FORMATIVOS  MENSUAL   
          
PRIMER AÑO   714.00 €     
SEGUNDO AÑO        714.00 €     
TERCER AÑO   757.25 €     

 

  
 2019/6235 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6236   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, por el que se 
aprueban las Tablas Salariales para el año 2019.

   Código 39000475011981 
 Visto el texto del Acta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de del Sector de 

Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, de fecha 11 de febrero de 2019, sobre revisión de 
cuantías salariales y aprobación de tablas para 2019 y, de conformidad con el artículo 90 del 
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, 
en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de 
Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria 
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios Transferi-
dos, así como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura 
Orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y se modifi can las Relaciones de 
Puestos de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro 
de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Acta de acuerdo y ta-
blas salariales en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 Dirección General de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 

  



i boc.cantabria.esPág. 18907

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

2/4

C
V

E-
20

19
-6

23
6

ACTA DE REUNIÓN DE LA MESA NEGOCIADORA DEL V CONVENIO 
COLECTIVO DEL SECTOR DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS  

DE CANTABRIA 

 

ASISTENTES: 

 

Por CNT:                                                                           Por ASEFUCA: 

Fidel Manrique Garrido                                          

José Manuel Fernández Salas                                  Antonio Mantecón Soberón 

José Manuel Hermosa de los Ríos 

Magdalena Hermosa de los Ríos                                 

 

Por CC.OO.:  

Placidia Soberón  

 

Por UGT: 

Mar Río Endrinal 

En Santander, siendo las 10:00 horas del día 11 de febrero de 2019, se reúne, en 
la sede del Organismo de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA), 
sita en Pasaje de Peña, nº4, Planta 3ª, la Mesa Negociadora del V Convenio Colectivo de 
Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, cuyos miembros se relacionan más arriba. 

 La reunión se celebra con el objeto de proceder –con arreglo a lo dispuesto por el 
artículo 10 del Convenio- a la revisión de las Tablas Salariales, actualizándolas para el 
año 2019, las cuales son presentadas por el Secretario de la Mesa y –una vez revisadas 
por los asistentes, que las encuentran correctas- son aprobadas por unanimidad, 
procediéndose a su firma, para su registro ante la Autoridad Laboral y posterior 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria. 

 Por último, se acuerda encomendar al ORECLA que proceda al registro de las 
citadas Tablas Salariales ante la Autoridad Laboral competente. 

 Y, sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 10:45 horas del día 
de la fecha. 

 

REPRESENTACIÓN SOCIAL:                        REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL:  
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ANEXO I 

TABLA SALARIAL 

Salario Base Convenio 

 

Número de viviendas Año 2019 
Euros/mes 

De 1 a 10 viviendas    947’57 
De 11 a 20 viviendas    979’88 
De 21 a 30 viviendas                               1.009’34 
De 31 a 40 viviendas  1.038’88 
De 41 a 60 viviendas 1.048’75 
De 61 a 80 viviendas  1.062’80 
De 81 a 100 viviendas                               1.083’84 
De 101 a 120 viviendas                               1.100’08 
De 121 a 140 viviendas                               1.116’59 
De 141 a 160 viviendas                               1.133’34 
De 161 a 180 viviendas                               1.150’34 
De 181 a 200 viviendas                               1.167’59 
De 201 en adelante                               1.185’12 

 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

Número de viviendas Año 2019 
Euros/hora 

Normal                   Festivo 
De 1 a 10 viviendas 11’48                         13’39 
De 11 a 20 viviendas 11’85                         13’86 
De 21 a 30 viviendas 12’20                         14’27 
De 31 a 40 viviendas 12’57                         14’65 
De 41 a 60 viviendas 12’71                         14’81 
De 61 a 80 viviendas 12’86                         15’01 
De 80 a 100 viviendas 13’12                         15’34 
De 101 a 120 viviendas 13’32                         15’54 
De 121 a 140 viviendas 13’50                         15’76 
De 141 a 160 viviendas 13’72                         16’00 
De 161 a 180 viviendas 13’93                         16’24 
De 181 a 200 viviendas 14’13                         16’46 
De 201 en adelante 14’42                         16’75 
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ANEXO II 
 

COMPLEMENTOS SALARIALES 
 

 
Calefacción y/o agua caliente: 
 Combustibles sólidos.............                   135’31 €/mes    
 Combustibles Líquidos o gaseosos            51’55 €/mes    

 
Complemento consolidado de antigüedad 
 Por cada trienio completo al 31.12.2003    19’71   €/mes   
 Por cada año o fracción que faltara para 
 • cumplir el trienio al 31.12.2003                     6’57  €/mes   

 
 
Complemento de basuras por cada propietario              4’29 € /mes 

 

 

ANEXO III 

AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS 

 

SALARIO MENSUAL 2019 RETRIBUCIÓN ANUAL 
 (14 PAGAS) 

900 EUROS 12.600 EUROS 

  
 2019/6236 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6237   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
I Plan de Igualdad del Hospital Virtual de Valdecilla para el periodo 
2018-2022.

   Código 39100072112019 
 Visto el Acuerdo alcanzado por la Comisión Negociadora, de fecha 1 de agosto de 2018, 

respecto de la aprobación del Plan de Igualdad del Hospital Virtual Valdecilla y, de conformi-
dad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Con-
venios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, 
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción 
de Funciones y Servicios Transferidos, así como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el 
que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y 
se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejería de Economía, Hacienda y 
Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Plan de Igualdad en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 Dirección General de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
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El Hospital virtual Valdecilla (HvV), es un centro de innovación y entrenamiento de alto rendimiento 
para profesionales sanitarios, que se constituye como una empresa pública del Gobierno de Cantabria 
con autonomía funcional y capacidad de gestión. 

Existimos para satisfacer la demanda que las organizaciones sanitarias tienen en relación a programas 
formativos especializados para profesionales, así como para proveer a estos profesionales e 
instituciones de instalaciones adecuadas para llevar a cabo su entrenamiento. 
 
Nosotros creemos que sólo mediante el uso de la más alta tecnología y una constante actualización 
de las herramientas docentes cumpliremos nuestros objetivos y, tanto los pacientes cómo los 
profesionales verán mejoradas su experiencias dentro del sector sanitario. 
 
VISIÓN 
La visión del HvV, es la de contribuir a la creación de un sistema sanitario cada vez más seguro a través 
de la innovación, la investigación, y el entrenamiento de profesionales mediante el uso de la 
simulación clínica en todas sus aplicaciones. 
 
MISIÓN 
Mejorar la seguridad del paciente mediante la formación, el desarrollo competencial de los 
profesionales sanitarios, el desarrollo de investigaciones innovadoras, la promoción del trabajo en 
equipos interdisciplinares y multiprofesionales a través de la simulación clínica en todas sus 
aplicaciones. 
 
 NUESTROS VALORES 
Los valores que impregnan nuestra cultura y que nos ayudan a conseguir nuestros objetivos son: 
 

 Trabajo en equipo: compartir objetivos comunes y aportar actitudes y visiones 
complementarias. 

 Innovación: estimulando la creatividad y mejora continúa de la labor profesional. 
 Transparencia: sus actividades y relaciones basadas en la honestidad y la confianza mutua. 
 Perseverancia: sustentada en la constancia y firmeza para conseguir una visión compartida y 

para afrontar los retos que se presentan. 
 Proactividad: Tomar decisiones antes de que los problemas surjan, anticipar oportunidades y 

soluciones. 

El I Plan de Igualdad de Oportunidades del HvV  pretende establecer en la organización los 
mecanismos que conlleven la garantía del principio de igualdad de trato y de oportunidades, 
implantando un sistema de gestión empresarial, libre de discriminaciones tanto directas, como 
indirectas. 

  

 1. INTRODUCCIÓN 
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El HvV ha mostrado una especial preocupación por garantizar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres integrantes de su personal, y a partir de este I Plan de Igualdad de Oportunidades 
desarrollará políticas al efecto, en las cuales se recogerán importantes medidas en materia de 
igualdad en áreas tan importantes como la formación, la prevención de riesgos y salud laboral de las 
mujeres, conciliación de la vida familiar, laboral y personal entre otras materias. 
 
Trabajar por la igualdad efectiva de mujeres y hombres es un reto que el HvV quiere abordar en un 
futuro próximo y por el que trabajará apoyado por este I Plan de Igualdad. 
 
Para la elaboración de este I Plan de Igualdad se ha realizado previamente un exhaustivo estudio, 
llegándose a un diagnóstico claro y real de la situación actual, que ha permitido plantear unos 
objetivos de mejora incidiendo de forma expresa en aquellos campos en los que el diagnóstico de 
situación ha detectado necesidades de mejora. 
 
A continuación y a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de acciones 
encaminadas a evitar cualquier tipo de discriminación por sexo y conseguir una efectiva igualdad de 
oportunidades entre las mujeres y hombres del HvV. 
 
Así, se ha incidido expresamente en áreas como la formación, la prevención del acoso sexual y por 
razón de sexo, comunicación e imagen y retribución salarial. 
 
Este I Plan de Igualdad continúa con vocación de ser una herramienta efectiva de trabajo por la 
igualdad entre mujeres y hombres en el HvV por lo que servirá de guía para que la Comisión de  
Igualdad, pueda hacer un seguimiento de las acciones incorporadas a dicho plan. 
 
En definitiva, nos encontramos con una herramienta de trabajo consensuada por todos los partícipes 
sociales de la entidad y con vocación de continuidad que velará por la igualdad entre mujeres y 
hombres en el HvV. 
 
 

 

Para la elaboración del I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del HvV, ha 
sido imprescindible la realización de un detallado estudio que permita la elaboración de un 
diagnóstico que denote la situación actual y concreta en materia de igualdad de oportunidades, de 
la entidad y su personal, tanto en términos cuantitativos como cualitativos. Este estudio de 
diagnóstico es la base que ha permitido el planteamiento de acciones en materia de igualdad, 
específicas y concretas, que se adecuen a las necesidades reflejadas en el marco de la entidad y su 
realidad, así como el afianzamiento de las medidas ya adoptadas con anterioridad a la elaboración 
del plan.  

 

 2. DIAGNÓSTICO DE IGUALDAD 
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La primera aproximación al diagnóstico del HvV, fue impulsada por la Gerencia y la Comisión de 
Igualdad. 

El I Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es una estrategia para lograr la 
igualdad real, consiguiendo de esta forma que todas las personas estén presentes en la organización 
en igualdad de condiciones en todos los niveles y áreas de la entidad. 

El proceso de obtención de información para valorar la situación de partida en materia de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres, ha sido el resultado de trabajar con datos objetivos y 
subjetivos obtenidos del análisis de cuestionarios dirigidos tanto a gerencia, como a la plantilla en 
general, estos datos se han podido contrastar con las estadísticas facilitadas por el departamento de 
administración. Además, se ha completado con la revisión de fuentes documentales de referencia en 
la empresa: contenidos web, revisión de organigrama y funciones y memoria anual. 
 
El informe de diagnóstico del HvV, indica la situación de partida en igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en materia de acceso al empleo, clasificación profesional, promoción, formación, 
retribuciones, ordenación del tiempo de trabajo, acoso sexual y acoso por razón de género. 
 
Para el análisis de los datos objeto de diagnóstico se ha tomado como referencia las 11 personas 
contratadas en el HvV de las cuales el 64% son mujeres y el 36% son hombres. 
 
 
 
 
 
 

 
El I Plan de Igualdad de Oportunidades es de aplicación a la totalidad del personal del HvV y tendrá el 
mismo efecto en todos los centros en los que esté presente la entidad. 

 

 
La duración del I Plan de Igualdad de Oportunidades del HvV será de cuatro años, estando vigente 
desde su fecha de aprobación el 1 de agosto de 2018 hasta el 1 de agosto de 2022, fecha en la que se 
iniciará la negociación del segundo plan. 

No obstante, durante su vigencia, con carácter anual, se realizarán las revisiones y actualizaciones que 
se acuerden como indicadores de seguimiento y evaluación de cada una de las actuaciones. 

 

 3.  ÁMBITO DE APLICACIÓN  

 4.  ÁMBITO TEMPORAL 

 
El documento de Diagnóstico aprobado puede ser solicitado por todo el personal a través de la 
Comisión de Igualdad en el siguiente correo electrónico: igualdad@hvvaldecilla.es 
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El objetivo fundamental de este I Plan de Igualdad de Oportunidades es conseguir la plena igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres dentro del HvV. Son objetivos fundamentales del HvV: 

- Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades, tal y como recoge la Ley 
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

- Incorporar medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al 
empleo, en la formación y en la promoción de profesionales y  en las condiciones de trabajo 
.Se incluye además, entre los derechos laborales del personal la protección frente al acoso 
sexual y al acoso por razón de sexo. 

- Integrar en la gestión de recursos humanos criterios de igualdad de oportunidades. 

- Conseguir una representación mayor de mujeres en categorías profesionales en las que se 
encuentra subrepresentada. 

- Favorecer la promoción profesional de forma equilibrada entre mujeres y hombres. 

- Mejorar la calidad de vida de las personas que componen el personal, integrando la 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la asunción equilibrada de 
responsabilidades. 

- Garantizar como derecho laboral de todas las personas que trabajan en la entidad la 
protección frente al acoso moral, el acoso sexual y al acoso por razón de sexo. 

 
Para ello, se establecen una serie de acciones, incluidas medidas de acción positiva, encaminadas a 
evitar cualquier tipo de discriminación por razón de sexo y que ayuden a alcanzar la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres.  
En esta línea se pretende asegurar la ausencia de procedimientos o políticas discriminatorias por 
razón de sexo en materia de acceso al empleo, promoción y retribución salarial. 
 

 

 
 
DIAGNÓSTICO 
Desde el HvV hay un alto compromiso por parte de la gerencia por impulsar la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres dentro de la organización, aun cuando no existe una 
obligación legal de implantar un plan de igualdad de oportunidades, (al tratarse de una entidad de 
menos de 250 personas) poniendo a disposición todos los medios oportunos para su correcto 
desarrollo. 
 

 5.  OBJETIVO GENERAL 

 6.  ACCIONES 

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 1: CULTURA EMPRESARIAL 
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Tiene un compromiso con la calidad y la mejora continua en todas sus actividades y procesos, 
contando con certificaciones de calidad. 
 
La información facilitada por el HvV recoge la información desagregada por sexo, tal cual lo establece 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, lo cual 
permite conocer las posibles acciones positivas a poner en marcha en la entidad. 
 
Su gestión está basada en el Estatuto General de los Trabajadores, ya que no dependen de ningún 
convenio colectivo que regule sus actuaciones. 
 
Se ha detectado la necesidad de recoger de manera explícita el compromiso y la transversalización 
del principio de igualdad en todo en HvV, bien, recogida en los planes de actuación de la igualdad, 
memorias anuales o incluso en la propia web corporativa creando un espacio especialmente dedicado 
a la igualdad destacando las actuaciones concretas que suponen un beneficio tanto para el personal 
de la entidad como para la sociedad en general. 
 
El HvV como entidad de carácter público disfruta de un reconocimiento social, ejemplarizante para 
otras entidades del Gobierno de Cantabria y del ámbito de la salud, por lo que difundir externamente 
el compromiso del HvV puede servir de modelo e impulso de la igualdad para otras organizaciones, 
participar en jornadas, seminarios, mesas redondas, puede ser un canal de comunicación externa útil 
para este objetivo. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Incorporar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de 
actuación del HvV, de tal forma que la igualdad está integrada transversalmente en todas 
áreas y forme parte de su estrategia empresarial. 

- Cumplir con el principio de igualdad establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de discriminación 
por razón de sexo en la entidad y servir de ejemplo a otras entidades. 
 

 
ACCIONES 

1.1. Estudiar la viabilidad de establecer medidas de igualdad (en las áreas de acceso al 
empleo, clasificación profesional, promoción, formación, retribuciones, ordenación del 
tiempo de trabajo, prevención del acoso sexual, acoso por razón de sexo y acoso moral, 
comunicación e imagen y salud y calidad de vida) que mejoren lo establecido en la Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
(LOIMH).  

1.2. Revisar la documentación corporativa introduciendo en aquellos que así se considere la 
referencia a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (formación, 
memorias de actividad, etc). 

1.3. Adhesión a acuerdos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para la 
promoción de la igualdad como “Empresas por una sociedad libre de violencia de 
género” y/o reconocimiento al trabajo realizado, como el Chárter a la diversidad, 
premios UC, etc. 
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1.4. Participación en jornadas y seminarios de igualdad, impulsados por el HvV u otras 
entidades para favorecer la sensibilidad e igualdad de oportunidades a otras empresas 
y a la sociedad en general. 

1.5. Establecimiento de cláusulas de igualdad que sean valorables para la contratación de 
empresas proveedoras. 
 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Medidas adoptadas por parte de la empresa que van más 
allá de las que exige la normativa. 

Nº de acciones adoptadas. 

Referencias a la igualdad de oportunidades en la 
documentación corporativa de la empresa. 

Revisión documentación. 

Reconocimientos públicos en materia de igualdad de 
oportunidades, según tipo: premios, distinciones, 
reconocimientos de buenas prácticas o de empresa 
experta en igualdad. 

Nº de reconocimientos (enumerar los 
reconocimientos) y ámbito de mejora 
al que afecta. 
 

Participación como empresa que promueve la igualdad en 
conferencias en materia de igualdad. 

Nº de actos. 

Porcentaje de empresas colaboradoras y/o proveedoras 
que incorporan medidas de responsabilidad social y de 
igualdad de oportunidades. 

Nº total de empresas proveedoras 
que incorporar medidas de igualad 
frente al total de empresas que 
prestan servicio. 

 

 
DIAGNÓSTICO 

El motivo por el que se inicia los procesos de selección surge por necesidades del servicio, y viene  
regulado por la Consejería de Sanidad del Gobierno de Cantabria quien es el encargado de autorizar 
la contratación.  

La publicación de las ofertas se realiza a través de la web www.hvvaldecilla.es en el siguiente apartado 
http://www.hvvaldecilla.es/ofertas-de-empleo. 
 
La información de las nuevas incorporaciones se recoge en administración y no se recoge el dato 
desagregado por sexo atendiendo a indicadores. 
 
El HvV no contempla programas para la inserción, permanencia y/o promoción de colectivos 
especiales como personas con discapacidad, jóvenes y/o mujeres víctimas de violencia de género. 
De las personas que han participado en la encuesta diagnóstica, el 67% considera que las mujeres y 
hombres tienen las mismas posibilidades de acceso en el proceso de selección de personal, frente a 
un 33% que considera que desconoce si ese proceso cumple con el principio de igualdad y favorece 
el acceso de mujeres y hombres en igualdad de condiciones. 

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 2: ACCESO AL EMPLEO 
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OBJETIVO ESPECÍFICO 

- Definir las necesidades de iniciar un proceso de selección e integrar criterios de igualdad que 
garanticen la igualdad de oportunidades en los procesos de selección.  
 

ACCIONES 

2.1. Establecer un procedimiento de selección de personal garante con el principio de 
igualdad de oportunidades, que establezca los criterios de acceso, describa como es el 
proceso de selección y recoja la información de número de mujeres y número de hombres 
presentados a la oferta y resultado del proceso. 

2.2. Hacer un lenguaje no sexista en todas las ofertas y convocatorias de empleo que se 
publiquen tanto en el ámbito interno como externo de la organización, con el fin de erradicar 
discriminaciones directas e indirectas por razón de sexo. 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO  
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Conocer el grado en que mujeres y hombres acceden al 
empleo en el HvV. 

Nº de mujeres y nº de hombres que se 
presentan frente al nº que acceden. 

Utilización no sexista del lenguaje oral y escrito en las 
convocatorias y los procesos de selección de personal del 
HvV. 

Nº de documentos revisados. 
Nº de mejoras introducidas. 

 

 
DIAGNÓSTICO 

A nivel general del HvV, dada la pequeña muestra a analizar nos hemos encontrado que  el 18% de la 
plantilla se encuentra en el nivel de categoría profesional auxiliar de enfermería siendo ocupado por 
mujeres al 100%, el resto de niveles corresponde al 9% (auxiliar técnico de simulación, auxiliar 
administrativo, personal técnico de simulación, personal técnico administrativo, responsable de 
secretaria docente, coordinación de gestión, ingeniería, fellow y dirección general).  
 
De este análisis se extrae que los puestos están muy estereotipados, ya que si atendemos a la 
distribución por sexo nos encontramos que las mujeres ocupan los puestos de auxiliar enfermería, 
auxiliar administrativo, personal técnico administrativo, responsable de secretaria docente, 
coordinación de gestión y fellow frente a los hombres que ocupan los puestos de auxiliar técnico de 
simulación, personal técnico de simulación, ingeniería y la dirección general. Además, atendiendo a 
las características del HvV, no se dispone de un convenio colectivo de aplicación que sirva de base a 
partir del cual regular y negociar la clasificación profesional. 
  

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 3: CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Garantizar un sistema de categorías profesionales que no generen discriminación e igualdad 
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. 

- Establecer el perfil profesional adecuado para cada puesto de trabajo y evitar así la 
vinculación del puesto de trabajo a un sexo determinado. 

ACCIONES 

3.1. Analizar con carácter anual el equilibrio de mujeres y hombres en todas las categorías 
profesionales para garantizar la igualdad y adoptar medidas correctoras de acción positiva, 
especialmente en aquellos puestos de trabajo en los que la mujer no alcanza la distribución 
porcentual legal de un 40% de representación, y analizar las causas y posibles soluciones, 
negociando una estrategia específica para modificar la situación. 

3.2. Realización de un listado de todos los puestos de trabajo y para cada uno de ellos se 
señalarán las condiciones necesarias en cuanto a formación, habilidades sociales y 
experiencia, entre otros, para determinar cuándo dos trabajos, a pesar de no ser idénticos, 
por su contenidos merecen la misma valoración, que ayuden a establecer criterios asociados 
a la retribución salarial y que favorezcan la reducción de la brecha salarial de género. El 

Sistema de Valoración de Puestos de Trabajo en las empresas, permite determinar, con 
perspectiva de género, el valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo al HvV. 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Análisis estadístico anual para identificar aquellos puestos 
de trabajo en los que la mujer no alcanza la distribución 
porcentual del 40% de representación según nivel de 
distribución en su clasificación profesional. 

Nº personas por sexo y porcentaje 
comparativo mujeres y hombres por 
nivel de categoría profesional. 
 

Sistema de valoración de puestos de trabajo que permita 
determinar, con perspectiva de género, el valor que 
aporta cada uno de los puestos de trabajo a su 
organización, así como diseñar un sistema de retribución 
equitativo evitando el sesgo de género en el importe de 
los salarios. 

Actualización ficha puestos de trabajo 
en cuanto a formación, habilidades 
sociales, experiencia, etc. 

 

 
DIAGNÓSTICO  

Por las características del HvV, no está contemplada en la actualidad  una política de promoción en la 
plantilla que regule los ascensos. No obstante, es de interés proveer una estrategia para a actuaciones 
en este sentido en caso de que sea necesario en un futuro, con el objetivos de garantizar la 
transparencia y evitar cualquier tipo de discriminación por sexo.  

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 4: PROMOCIÓN 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Establecer y determinar un proceso de promoción en el HvV que facilite la integración del 
principio de igualdad de oportunidades. 

ACCIONES 

4.1. Desarrollar un procedimiento de promoción de personal que tenga previsto los criterios 
que establezcan los siguientes aspectos: garantizar la formación ligada a la promoción 
orientándose a promover la participación de las mujeres en los puestos de responsabilidad 
del HvV, asegurar que exista una representación equilibrada de mujeres y hombres, 
asegurando la transparencia y objetividad de los mismos, de forma que estos se basen en la 
idoneidad y capacidad de las personas candidatas en el marco de igualdad, y se debe de tener 
en cuenta en los procesos de promoción, a aquellas personas que se encuentren disfrutando 
de flexibilidad horaria, permisos de maternidad, reducción de jornada, excedencias, etc. por 
cuidado de personas menores u otras personas dependientes. 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Desarrollo de un protocolo de promoción en el 
HvV que tenga previsto, en caso que sea 
necesario como sería el procedimiento para que 
tenga lugar una promoción, y tener en cuenta los 
siguientes criterios: 

 Diseñar una formación ligada a la 
promoción del personal. 

 Tomando como indicador el dato del 
año anterior en caso de que exista, 
garantizar que a igualdad de condiciones 
promociona el sexo menos 
representado para el puesto al que se 
opta. 

 Indicar en las convocatorias de 
promoción la garantía de que las 
personas que se encuentren disfrutando 
de flexibilidad horaria, permisos de 
maternidad, reducción de jornada, 
excedencias, etc. por cuidado de 
personas menores u otras personas 
dependientes, tienen igualdad de 
oportunidades en la promoción. 

Procedimiento de promoción en el HvV 
 
 
 
 
Nº de formaciones impartidas ligadas a la 
promoción desagregado por sexo y 
departamento. 
Tipo de formación ligada a la formación. 
Nº de promociones por sexo y porcentaje 
Nº de promociones publicadas. 
Nº de mujeres y nº de hombres que se presentan 
a la promoción y el resultado final de aplicar el 
procedimiento. 
Nº de personas con acuerdo de medidas de 
conciliación que se presentan a una promoción 
por sexo. 
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DIAGNÓSTICO 

En el HvV no existe un plan de formación. Se recoge de manera individual los cursos que realiza cada 
persona que forman la plantilla.  

En la previsión de la oferta formativa se detecta que no está integrada la formación en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, que ayude a seguir integrando la perspectiva de género en 
todas las áreas. Sería necesario establecer, que durante los permisos de maternidad, paternidad y 
excedencias por cuidado de menores y/o familiares, el personal pueda participar en los cursos de 
formación y perfeccionamiento según establece Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres  (LOIMH). 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formación de todo el personal. 

- Favorecer la formación equitativa de mujeres y hombres en todas las áreas formativas que se 
oferten. 

- Asegurar el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso a la formación de 
aquellas personas que se encuentran disfrutando de permisos relacionados con la 
conciliación de la vida familiar y laboral. 

- Formar y sensibilizar en materia de igualdad de oportunidades. 

 
ACCIONES 

5.1. Ofertar acciones de formación a todo el personal relacionadas con la igualdad de 
oportunidades y la no discriminación de género. Esta formación puede ser iniciativa del HvV 
o bien, a través de otras plataformas de igualdad como la Escuela Virtual de Igualdad del 
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

5.3. Establecer un plan de formación desde la perspectiva de género que esté ligado al acceso, 
desarrollo y promoción y registrar el número de personas que acceden a esa formación por 
sexo. 

5.4. Las acciones formativas que se diseñen y organicen desde la entidad acompañarán una 
previsión de la participación por sexo, eligiendo aquella que favorezca y no obstaculice la 
participación de alguno de los sexos, buscando que sea compatible con las responsabilidades 
personales y familiares, favoreciendo su desarrollo dentro de la jornada laboral. 

 
  

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 5: FORMACIÓN 
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Elaborar un plan de formación anual dirigido al 
personal, que garantice la puesta en marcha de 
cursos de igualdad dirigidos a la plantilla, que 
aporten recursos o herramientas que ayuden a 
desarrollar el plan de igualdad y hacer de la 
igualdad parte de su cultura empresarial. 

Nº de mujeres y nº de hombres que 
han recibido formación en igualdad de 
oportunidades entre mujeres y 
hombres. 
Nº de acciones formativas en igualdad 
impartidas anualmente. 

Acciones formativas para la prevención del acoso 
sexual, acoso por razón de sexo y acoso laboral, 
especialmente dirigidas a las personas que se 
designen como comité de acoso del HvV y 
personal implicado en el protocolo de acoso 
sexual y acoso por razón de sexo. 

Nº de acciones formativas en materia 
de acoso sexual dirigidas al comité de 
acoso. (Nº de mujeres y nº de 
hombres). 

Elaborar un plan de formación con objetivos que 
integren la perspectiva de género. 

Nº de acciones formativas ligas al 
acceso, desarrollo y promoción. 

Elaborar acciones formativas que acompañen 
previsión de participación por sexo y sea 
compatible con el personal con medidas de 
conciliación. 

Nº de acciones formativas que se 
desarrollan en el horario laboral y que 
están ligadas a la promoción. 

 

 
 
DIAGNÓSTICO 
La estructura salarial del HvV, no viene recogida en ningún documento negociado como por ejemplo 
convenio colectivo, por lo que se detecta la necesidad de disponer de un estudio que permita valorar 
la brecha salarial de género en la entidad, siguiendo las directrices del Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad, que asegure evitar cualquier tipo de discriminación retributiva. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por trabajos de igual valor. 

- Detectar los criterios de retribución que puedan favorecer una desviación salarial entre 
mujeres y hombres. 

 

  

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 6: RETRIBUCIONES 
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ACCIONES 

6.1. Establecer unos criterios salariales que sirvan de base para realizar un análisis que permita 
determinar desviaciones en la retribución por razón de sexo, para los trabajos de igual valor y recoger 
la información con carácter anual. 

6.2. Formar al personal clave de la organización en brecha salarial y en herramientas para su 
detección. 

6.3. Medir objetivamente las retribuciones actuales en la empresa desde una perspectiva de género, 
por medio de la Herramienta de autodiagnóstico de brecha salarial de género del instituto de la Mujer 
y para la Igualdad de Oportunidades, 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Retribución anual media de las mujeres y de los hombres, 
desglosado por cada uno de los componentes salariales, 
así como por categoría profesional y tipo de jornada (para 
comprobar que no se discrimina el personal a tiempo 
parcial se puede analizar la retribución/hora). 

Revisión de las bases de datos del HvV. 

Establecer una formación que ayude a personas clave de 
la organización a detectar posibles desigualdades 
salariales y las posibles medidas correctoras.  

Nº de personas formadas en Brecha 
Salarial de Género y los mecanismos 
para su detección. 

Estudio de retribuciones con el uso de la Herramienta de 
autodiagnóstico de brecha salarial de genero  

Informe de brecha salarial obtenido 

 

 
DIAGNÓSTICO  

La conciliación de la vida familiar, laboral y personal no está recogida formalmente en ningún 
documento. Se permite la flexibilidad horaria en la medida de lo posible y está contemplado de algún 
modo el teletrabajo ocasional.  

El 56% de la plantilla tiene personas dependientes a su cargo menores de 12 años, el 22% tiene 
personas mayores a su cargo y el otro 22% no tiene personas a cargo. 
 
El 89% de la plantilla piensa que el HvV favorece la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 
frente al 11% que no lo valora así.  
 
El 67% de las personas que han respondido al cuestionario señalan conocer las medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral de la entidad, frente al 22% que afirma no conocer 
las medidas de conciliación y el 11% que ha respondido “no sé”. 
 
  

 ÁREA DE INTERVENCIÓN 7: ORDENACIÓN DEL TIEMPO 
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En cuanto a la pregunta de si se puede decidir entre un rango horario la hora de entrada y salida el 
56% ha afirmado que si es posible, frente al 44% que considera que no es posible. 
 
De esta valoración de la plantilla, se detecta la necesidad de recoger todas las medidas de conciliación 
e informar a la misma de las medidas existentes.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Avanzar hacia un modelo de gestión de RR.HH. que integre como valor la conciliación de la 
vida personal, familiar y laboral. 

- Visibilizar y sistematizar el uso de estrategias de conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral. 

- Introducción de medidas que favorezcan la conciliación de la vida personal, familiar y laboral. 

- Sensibilizar en la corresponsabilidad y el reparto equilibrado de responsabilidades. 

ACCIONES 

7.1. Estudiar la viabilidad de poner en marcha medidas de conciliación de la vida personal, 
laboral y familiar, que mejore lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para 
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.      

7.2. Recoger todas medidas que existen en la empresa, relativas a la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, para garantizar el efectivo ejercicio de los derechos legalmente 
establecidos del personal. 

7.3. Informar, difundir y sensibilizar sobre los derechos y medidas existentes de conciliación 
en el HvV para que todo el personal esté informado. 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Estudiar la viabilidad de poner en marcha nuevas medidas 
de conciliación y su previsión presupuestaria, como por 
ejemplo: ampliar el acompañamiento a familiares de 
primer grado de consanguineidad a consulta médica, 
estipulando un número máximo de horas al año y siempre 
acompañado del debido justificante. 
 

Nº de medidas de conciliación a poner 
en marcha y presupuesto. 

Identificación medidas de conciliación existentes en el 
HvV. 

Nº de medidas de conciliación 
existentes en el HvV. 

Difundir al personal los derechos y medidas existentes en 
conciliación y corresponsabilidad. 

Nº de campañas de 
corresponsabilidad. / difusión de 
documentos con las medidas 
existentes. 
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DIAGNÓSTICO 

En el marco de la entidad no existe un procedimiento ni hay designado personal para velar por la 
prevención del acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

Se detecta la necesidad de elaborar un documento de actuación frente al acoso sexual, por razón de 
sexo y laboral, estableciendo los criterios que establece la LOIMH y designando a una persona que 
sirva como canal de comunicación y resolución de posibles casos con el apoyo de una asesoría 
confidencial. Se podría apoyar este protocolo con formación específica sobre acoso, para 
posteriormente potenciar la difusión del Protocolo para la Prevención y Atención de situaciones de 
acoso moral, acoso sexual y/o acoso por razón de sexo, estableciendo medidas sujetas a plazo, así 
como la persona responsable de su ejecución. 
 
Mostrar un compromiso de “tolerancia cero” contra el acoso, conjuntamente con una declaración de 
principios con el objetivo asumido por la gerencia y la comisión de igualdad para la prevención del 
acoso. Colocar en lugares de acceso a la plantilla un decálogo de buenas prácticas para su prevención. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Establecer un equipo y procedimiento para la prevención y actuación ante el acoso sexual, 
acoso por razón de sexo y acoso moral. 

- Sensibilizar al personal sobre las conductas consideradas acoso y el efecto que produce sobre 
las personas objeto del acoso. 

- Crear un clima que favorezca la detección de conductas de acoso moral, acoso sexual y acoso 
por razón de sexo. 

ACCIONES 

8.1. Diseñar un protocolo para la prevención del acoso sexual, acoso por razón de sexo y acoso 
moral, que establezca los conceptos operativos, canales y procesos de resolución, 
obligaciones de la empresa, personas designadas para la resolución del conflictos y 
cumplimiento de faltas y sanciones. 

8.2. Difusión de una declaración de principios a todo el personal del HvV, que manifieste que 
la entidad está comprometida con un espacio libre de acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

8.3. Difundir en lugares de acceso al personal un decálogo de buenas prácticas para su 
prevención. 

  

ÁREA DE INTERVENCIÓN 8: PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR 
RAZÓN DE SEXO Y ACOSO MORAL O LABORAL 
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8.4. Promover la prevención de riesgos laborales, tanto en lo referente a la evaluación de 
riesgos específicos en función del sexo y la planificación preventiva de la empresa, con 
especial referencia al embarazo y lactancia. 

8.5. Programar acciones de formación en materia de prevención del acoso sexual y el acoso 
por razón de sexo al personal específicamente designado a gestionar el protocolo como a la 
comisión de igualdad y aquellas personas que la entidad considere oportunas, promoviendo 
especialmente la participación de la comisión de igualdad y de personas clave del HvV en el 
ámbito de la prevención. 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Protocolo de acoso sexual y acoso por razón de sexo. Nº de comunicaciones a la plantilla en 

relación al acoso (informar que hay un 
protocolo, quienes son las personas 
designadas, procedimientos, etc.). 
Nº de denuncias recogidas en el último 
año. 

Difusión interna de que el HvV es un espacio libre de 
acoso. 

Declaración de principios. 

Decálogo de buenas prácticas para la prevención del 
acoso. 

Nº de acciones realizadas para su 
difusión. 

Informar específicamente de los riesgos del HvV en todo 
aquello que pueda afectar al embarazo y la lactancia, así 
como las medidas adoptadas para evitarlo. 

Revisión documentación. 
Listado específico de puestos de trabajo 
con riesgo para mujeres embarazadas o 
en periodo de lactancia. 

Acciones formativas para la prevención del acoso sexual, 
acoso por razón de sexo y acoso laboral, especialmente 
dirigidas al comité de acoso del HvV y personal implicado 
en el protocolo de acoso sexual y acoso por razón de 
sexo. 

Nº de acciones formativas en materia de 
acoso sexual dirigidas al comité de 
acoso. (Nº de mujeres y nº de hombres). 

 

 

 
DIAGNÓSTICO 

El HvV en sus comunicaciones externas aporta una imagen de igualdad a través de su página web.  

La plantilla considera que tanto la imagen interna como externa del HvV transmite los valores de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, aunque no se ha realizado ninguna campaña 
específica que incorpore el principio de igualdad y no discriminación por razón de sexo dispuesto en 
la LOIMH. En este marco, se detectó la necesidad de revisar, corregir y vigilar el lenguaje utilizado en 

ÁREA DE INTERVENCIÓN 9: COMUNICACIÓN E IMAGEN 
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las comunicaciones, tanto de uso interno y como externo, para realizar un uso no sexista del lenguaje 
y la comunicación, la elaboración de un decálogo para uso del personal, que vele por el uso no sexista 
del lenguaje, así como fomentar la utilización de denominaciones neutras para describir las funciones 
o tareas, categorías o grupos profesionales de la empresa, crear un espacio de acceso al personal en 
el que periódicamente se traslade información sobre el I Plan de Igualdad y contenidos de interés en 
la materia y seguir trabajando en la línea que viene haciendo el HvV para mantener los sistemas de 
comunicación establecidos y altamente valorados por la plantilla. 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Establecer canales y medios de comunicación que posibiliten el acceso a la información 
derivada del Plan de Igualdad a todo el personal. 

- Crear un sistema de recogida de información, sugerencias y propuestas del personal en 
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

- Transmitir una imagen y hacer un uso del lenguaje no sexista. 

- Difundir el compromiso de la entidad con la garantía del principio de igualdad de trato y de 
oportunidades. 

 

ACCIONES 

9.1. Atender a hacer un uso del lenguaje y la comunicación que sea inclusivo, que visibilice a 
mujeres y a hombres y que evite cualquier tipo de discriminación por razón de sexo. 

9.2. Elaborar de un decálogo para uso del personal, que vele por el uso no sexista del lenguaje, 
así como fomentar la utilización de denominaciones neutras para describir las funciones o 
tareas, categorías o grupos profesionales dentro de la empresa. 

9.3. Crear un espacio de acceso al personal en el que se traslade información sobre el plan de 
igualdad y contenidos de interés en la materia, habilitando vías para que el personal pueda 
expresar sus opiniones y sugerencias sobre el plan. 

9.4. Facilitar canales de comunicación entre la comisión de igualdad y la plantilla para hacer 
llegar todas las comunicaciones, actuaciones que se vienen realizando, etc. y donde también 
la plantilla pueda aportar sugerencias de mejora al trabajo que se viene realizando en materia 
de igualdad. 

9.5. Difundir información y campañas de sensibilización en materia de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. 
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO 
 

 
 

 
DIAGNÓSTICO 

Se detecta, la necesidad de que las personas encargadas de la prevención de riesgos laborales, apoyen 
políticas y programas dirigidos a mejorar la salud y el bienestar de la plantilla, incidir en determinados 
estilos de vida que causan enfermedades, en los efectos ergonómicos de determinados trabajos, en 
las causas del absentismo, que fomenten estilos de vida saludable, para garantizar el derecho a la 
salud, el bienestar y la calidad de vida de la plantilla desde la perspectiva de género.  

En esta línea se podría promover la prevención de la salud en problemas de salud que afectan 
mayormente a mujeres o a hombres. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

- Introducir la perspectiva de género en la evaluación de riesgos laborales, haciendo referencia 
explícita a la evaluación del acoso y la violencia de género así como a la evaluación de los 
puestos en relación con el embarazo. 

- Sensibilizar y formar con perspectiva de género a los sectores involucrados en el cuidado de 
la salud, apoyando políticas y programas dirigidos a mejorar la salud y el bienestar de las 
mujeres y hombres. 

 
  

Acciones Orientaciones para medir el indicador 
Incorporar el uso del lenguaje y comunicación neutro en 
todo el documental tanto a nivel de documentos de 
gestión internos como externos (web, publicaciones, etc.)  

Nº de revisiones. 

Existencia de un protocolo donde se establecen los 
criterios para una comunicación tanto interna como 
externa no sexista. 

Manual de comunicación HvV 

Establecer un canal de comunicación abierto en materia 
de igualdad a todo el personal (por ejemplo correo 
específico de igualdad) que sea recibido por la comisión de 
igualdad. 

Nº de sugerencias o comunicaciones 
recibidas del personal. 

La comisión de igualdad informará al personal de cuantas 
actuaciones, novedades e informaciones en materia de 
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
tengan lugar en el HvV. 

Nº de comunicaciones realizadas por 
parte de la comisión de igualdad al 
personal. 

Coincidente con fechas significativas como el 8 de marzo, 
25 de noviembre, entre otras, realizar campañas o actos 
de sensibilización dirigidos al personal del HvV. 

Nº de campañas, informaciones o 
acuerdos en materia de violencia de 
género se realicen en el HvV. 

ÁREA DE INTERVENCIÓN 10: SALUD Y CALIDAD DE VIDA 
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ACCIONES 
10.1. Formar con perspectiva de género a personal clave del HvV, para detectar situaciones 
de problemática específica en las mujeres, apoyar políticas y programas dirigidos a mejorar la 
salud y el bienestar del personal incidir en determinados estilos de vida que causan 
enfermedades, en los efectos ergonómicos de determinados trabajos, en las causas del 
absentismo, entre otras, en definitiva un diagnóstico completo y unas actuaciones 
consecuentes. 

 
10.2. Consolidar campañas de prevención de riesgos laborales desde la perspectiva de género, 
que fomenten estilos de vida saludable para garantizar el derecho a la salud, el bienestar y la 
calidad de vida del personal. 

 
INDICADORES DE SEGUIMIENTO 

 
Indicador Orientaciones para medir el indicador 
Realizar cursos de formación en prevención de riesgos 
laborales desde la perspectiva de género, que ayuden a 
mejorar la calidad de vida del personal del HvV, haciendo 
referencia explícita a la evaluación del acoso y la violencia 
de género así como a la evaluación de los puestos en 
relación con el embarazo. 

Nº de formaciones realizadas. 

Sensibilizar al personal en programas dirigidos a mejorar 
la saludad y el bienestar de las mujeres y hombres. 

Nº de campañas de sensibilización 
realizadas para el fomento de estilos 
de vida saludable. 

  
 
 
 

 
 
Será necesario el establecimiento de una serie de indicadores (cuantitativos y cualitativos) para medir 
y/o evaluar la consecución de los objetivos del Plan de Igualdad, teniendo en cuenta que la mediación 
se llevará a cabo en todas las áreas del proyecto. 
 
Indicadores generales para todas las áreas: 

- Nº y tipo de actuaciones realizadas para la consecución de los objetivos  
- Nº de personas que han participado en las distintas actuaciones (datos desagregados por sexo 

y perfil) 
- Nº de materiales creados y distribuidos para fomentar la igualdad de oportunidades 
- Nº de estudios e investigaciones impulsadas en el ámbito de la igualdad de oportunidades 

entre mujeres y hombres. 
  

 7.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
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- Nº de departamentos con implicación en la ejecución 
- Nº de mesas y foros de coordinación creados y actuaciones realizadas por los mismos. 
- % de presupuesto invertido por área de actuación 

 
Con una antelación de 6 meses se iniciará un proceso de evaluación final basado en los informes 
anuales y en un sondeo entre las trabajadoras y trabajadores para conocer el impacto que han tenido 
las medidas ejecutadas, los resultados obtenidos inspirarán las actuaciones a cumplir en el siguiente 
Plan de Igualdad del HvV. 
 
Evaluación del proceso: 

 Grado de sistematización de los procedimientos 
 Grado de información y difusión entre el personal 
 Grado de adecuación de los recursos humanos 
 Grado de adecuación de los recursos materiales 
 Grado de adecuación de las herramientas de recogida 
 Mecanismos de seguimiento periódico puestos en marcha 
 Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones 
 Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha. 

 
Evaluación del impacto: 

 Reducción de desigualdades ente mujeres y hombres en el personal. 
 Disminución segregación vertical 
 Disminución segregación horizontal 
 Cambios en el comportamiento, interacción y relación tanto del personal, como de la gerencia 

en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres. 
 Cambios en la valoración del personal respecto a la igualdad de oportunidades 
 Cambios en la cultura de la empresa 
 Cambios en la imagen de la empresa 
 Cambios en las relaciones externas de la empresa 
 Mejora de las condiciones de trabajo 
 Aumento del conocimiento y concienciación respecto a la igualdad de oportunidades 

 
GESTIÓN 
 
COMISIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
 
En el HvV existe una Comisión de Igualdad, creada desde el 12 de enero de 2018 formado por 
representantes de la empresa y del personal que trabajan en la misma, cuyas funciones se definieron 
en el acto de constitución, y se aprobó que el Comité de Igualdad del HvV, será responsable del 
impulso e implantación del Plan de Igualdad de Oportunidades. 
 
La gestión del Plan de Igualdad de Oportunidades será competencia de la Comisión para la Igualdad 
de Oportunidades creado en el HvV. 
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FUNCIONES DE LA COMISIÓN PARA LA IGUALDAD 
 

- Promover el principio de igualdad y no discriminación  
- Seguimiento tanto de la aplicación de las medidas legales que se establezcan para fomentar 

la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad.  
o Identificando ámbitos prioritarios de actuación 
o Promoviendo acciones formativas y de sensibilización como jornadas sobre igualdad 
o Realizando evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecución de 

objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad. 
o Estudiando y analizando la evaluación de la situación de las mujeres en el HvV y de 

las medidas puestas en marcha y que permitan en caso necesario, introducir 
actuaciones correctoras para alcanzar el fin perseguido en el plazo de tiempo fijado. 

- Ser informada de los procesos selectivos, así como de la composición de los procesos de 
selección. 

- Colaborar con la gerencia en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de 
conciliación. 

- Velar por la no discriminación por razones de género en la operativa del día a día. 
- Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, así como de sexo, como 

la elaboración y difusión de códigos de buenas prácticas, la realización de campañas 
informativas y/o acciones formativas 

 
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD  
 
La Comisión de Igualdad del HvV está constituida por representantes de la entidad y del personal La 
toma de decisiones se hará por consenso. 
 
FUNCIONAMIENTO 
 
Con carácter general se realizará una reunión de la Comisión de Igualdad, a celebrar preferentemente 
en el primer trimestre de cada año natural, donde se analizará el proceso de implantación del Plan de 
Igualdad de Oportunidades y la priorización de actuaciones para el periodo siguiente. 
 
INFORMACIÓN NECESARIA PARA QUE LA COMISIÓN PUEDA REALIZAR SU TAREA 
 
Se concreta la información estadística desagregada por sexo, de carácter anual, que debe 
proporcionarse a la Comisión de Igualdad, como sigue: 
 

- Distribución del personal por sexo 
- Contratos temporales 
- Reducciones de jornada  
- Permisos de maternidad y de paternidad 
- Distribución personal por antigüedad 
- Distribución personal por tipo de contrato 
- Distribución por niveles de categoría profesional 
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MEMORIA 
 
Se elaborará una memoria anual donde se recogerá el informe de evaluación de consecución de 
objetivos y de ejecución de medidas propuesto por dicha Comisión de Igualdad. 
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A continuación se incluye una propuesta de plazo de ejecución. Se calendariza por trimestre, cada casilla corresponde a un trimestre del año que se 
indica en la casilla superior 
 

ÁREA ACCIÓN 2018 2019 2020 2021 2022 
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E 
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1.1. Estudiar la viabilidad de establecer medidas de igualdad (en las 
áreas de acceso al empleo, clasificación profesional, 
promoción, formación, retribuciones, ordenación del tiempo 
de trabajo, prevención del acoso sexual, acoso por razón de 
sexo y acoso moral, comunicación e imagen y salud y calidad 
de vida), que mejoren lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 
(LOIMH). 

                  

1.2. Revisar la documentación corporativa introduciendo en 
aquellos que así se considere la referencia a la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres (formación, memorias 
de actividad, etc). 

                  

1.3. Adhesión a acuerdos de Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad para la promoción de la igualdad como 
“Empresas por una sociedad libre de violencia de género” y/o 
reconocimiento al trabajo realizado, como el Chárter a la 
Diversidad, Premios Igualdad UC, etc. 

                  

1.4. Participación en jornadas y seminarios de igualdad, impulsados 
por el propio HvV u otras entidades para favorecer la 
sensibilidad e igualdad de oportunidades a otras empresas y a 
la sociedad en general. 

                  

1.5. Establecimiento de cláusulas de igualdad que sean valorables 
para la contratación de empresas proveedoras. 

                  

 8. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

 

25 
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2.1. Establecer un procedimiento de selección de personal garante 
con el principio de igualdad de oportunidades, que establezca 
los criterios de acceso, describa como es el proceso de 
selección y recoja la información de número de mujeres y 
número de hombres presentados a la oferta y el resultado del 
proceso. 

                  

2.2. Hacer un uso del lenguaje no sexista en todas las ofertas y 
convocatorias de empleo que se publiquen, tanto en el ámbito 
interno como externo de la organización, con el fin de 
erradicar discriminaciones directas e indirectas por razón de 
sexo. 
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ÁREA ACCIÓN 2018 2019 2020 2021 2022 
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3.1. Analizar con carácter anual el equilibrio de mujeres y hombres 
en todas las categorías profesionales para garantizar la 
igualdad y adoptar medidas correctoras de acción positiva, 
especialmente en aquellos puestos de trabajo en los que la 
mujer no alcanza la distribución porcentual legal de un 40% de 
representación, y analizar las causas y posibles soluciones, 
negociando una estrategia específica para modificar la 
situación. 

                  

3.2 Realización de un listado de todos los puestos de trabajo y para 
cada uno de ellos se señalarán las condiciones necesarias en 
cuanto a formación, habilidades sociales y experiencia, entre 
otros, para determinar cuándo dos trabajos, a pesar de no ser 
idénticos, por su contenido merecen las misma valoración, 
que ayuden a establecer criterios asociados a la retribución 
salarial y que favorezcan la reducción de la brecha salarial de 
género. El sistema de valoración de puestos de trabajo en las 
empresas, permite determinar, con perspectiva de género, el 
valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo al HvV. 
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4.1 Desarrollar un procedimiento de promoción de personal que tenga 
previsto criterios que establezcan los siguientes aspectos: garantizar la 
formación ligada a la promoción, orientándose a promover la participación 
de las mujeres en los puestos de responsabilidad del HvV, asegurar que 
exista una representación equilibrada de mujeres y hombres, asegurando la 
transparencia y objetividad de los mismo, de forma que estos se basen en la 
idoneidad y capacidad de las personas candidatas en el marco de la igualdad 
y se tenga en cuenta en los procesos de promoción, a aquellas personas que 
se encuentren disfrutando de flexibilidad horaria, permisos de maternidad, 
reducción de jornada, excedencias, etc, por cuidado de personas menores u 
otras personas dependientes. 
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ÁREA ACCIÓN 2018 2019 2020 2021 2022 
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5.1  Ofertar acciones de formación a todo el personal relacionadas con 
la igualdad de oportunidades y la no discriminación de género. 
Esta formación puede ser iniciativa del HvV o bien, a través de 
otras plataformas de igualdad como la Escuela Virtual de Igualdad 
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

                  

5.2 Establecer un plan de formación desde la perspectiva de género 
que esté ligado al acceso, desarrollo y promoción y registrar el 
número de personas que acceden a esa formación. 

                  

5.3 Las acciones formativas que se diseñen y organicen desde la 
entidad acompañarán una previsión de participación por sexo, 
eligiendo aquella que favorezca y no obstaculice la participación 
de alguno de los sexos, buscando que sea compatible con las 
responsabilidades personales y familiares, favoreciendo su 
desarrollo dentro de la jornada laboral.  
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6.1 Establecer unos criterios salariales que sirvan de base para 
realizar un análisis que permita determinar desviaciones en la 
retribución por razón de sexo, para los trabajos de igual valor y 
recoger la información con carácter anual 

 

 

                

6.2. Formar al personal clave de la organización en brecha salarial y 
herramientas para su detección  

 

                

6.3. Medir objetivamente las retribuciones actuales en la empresa 
desde una perspectiva de género, por medio de la herramienta de 
autodiagnóstico de brecha salarial del Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades 
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 7.1 Estudiar la viabilidad de poner en marcha medidas de 
conciliación de la vida familiar, laboral y familiar, que mejore lo 
establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres 

                  

7.2 Recoger todas las medidas que existen en la empresa, relativas 
a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, para 
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos legalmente 
establecidos del personal 

                  

7.3 Informar, difundir y sensibilizar sobre los derechos y medidas 
existentes de conciliación en el HvV para que todo el personal esté 
informado. 
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8.1. Diseñar un protocolo para la prevención del acoso sexual, 
acoso por razón de sexo y acoso moral, que establezca los 
conceptos operativos, canales y procesos de resolución, 
obligaciones de la empresa, personas designadas para la 
resolución de conflictos y cumplimiento de faltas y sanciones 

 

 

                

8.2. Difusión de una declaración de principios a todo el personal 
del HvV, que manifieste que la entidad está comprometida con 
un espacio libre de acoso sexual, acoso por razón de sexo y acoso 
moral. 

 

 

                

8.3. Difundir en lugares de acceso al personal un decálogo de 
buenas prácticas para su prevención.  

 
                

8.4. Promover la prevención de riesgos laborales, tanto en lo 
referente a la evaluación de riesgos específicos en función del 
sexo y la planificación preventiva de la empresa, con especial 
referencia al embarazo y la lactancia. 

 

 

                

8.5. Programar acciones de formación en materia de prevención 
del acoso sexual y acoso por razón de sexo, al personal 
específicamente designado a gestionar el protocolo, como a la 
comisión de igualdad y aquellas personas que la entidad 
considere oportunas, promoviendo especialmente la 
participación de la comisión de igualdad y personas clave del 
HvV en el ámbito de la prevención. 
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9.1 Atender a hacer un uso del lenguaje y la comunicación que sea 
inclusivo, que visibilice a mujeres y a hombres, y que evite cualquier 
tipo de discriminación por razón de sexo. 

                  

9.2 Elaboración de un decálogo para uso del personal, que vele por 
el uso no sexista del lenguaje, así como fomentar la utilización de 
denominaciones neutras para describir las funciones o tareas, 
categorías o grupos profesionales de la empresa  

                  

9.3 Crear un espacio de acceso al personal en el que se traslade 
información sobre el Plan de Igualdad y contenidos de interés en la 
materia, habilitando vías para que el personal pueda expresar sus 
opiniones y sugerencias sobre el plan. 

                  

9.4. Facilitar canales de comunicación entre la comisión de igualdad 
y la plantilla para hacer llegar todas las comunicaciones, 
actuaciones que se vienen realizando, etc, y donde también la 
plantilla pueda aportar sugerencias de mejora al trabajo que se 
viene realizando en materia de igualdad. 

                  

9.5. Difundir información y campañas de sensibilización en materia 
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, 
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10.1 Formar con perspectiva de género al personal para detectar 
situaciones de problemática específica en las mujeres, apoyar 
políticas y programas dirigidos a mejorar la salud y el bienestar del 
personal, incidir en determinados estilos de vida que causan 
enfermedades, en los efectos ergonómicos de determinados 
trabajos, en las causas del absentismo, entre otras, en definitiva un 
diagnóstico completo y unas actuaciones consecuentes.  

                  

10.2 Consolidar campañas de prevención de riesgos laborales desde 
la perspectiva de género,  que fomenten estilos de vida saludable, 
para garantizar el derecho a la salud, el bienestar y la calidad de 
vida del personal. 
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Y estando todas las partes de acuerdo en el presente Plan de Igualdad de Oportunidades, lo firman 
los miembros del Comité de Igualdad, en Santander, a 1 de agosto de 2018. 
 
 
 
Fdo. Helena Anguren Paris Fdo. Silvia Ruiz Llata 

Fdo. Juan Pedraja Vital  
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FICHA DE ACCIÓN Nº   

Área:  
Denominación acción:  

Fecha Inicio:         /         /   
Fecha prevista fin:        /       / 
201_ 
 

Objetivos  
 

 
Descripción  
 

 
 
 

Mecanismos de Seguimiento y Evaluación. Indicadores   

Responsable / Control   
 
 

Intervinientes  
 
 

Medios y Materiales Previstos para la Realización de la Acción  

Mecanismos De Difusión. Comunicación  
 
 
 
 

Estado No 
iniciada 

 

En 
proceso 

Fin y 
seguimiento 

 
 
Observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 

 9.  ANEXO: FICHA DE ACTIVIDAD 

  
 2019/6237 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6239   Resolución por la que se acuerda el depósito de la afi liación de la 
Asociación de Policía Local  y Bomberos de Cantabria (APLB CANTA-
BRIA), con depósito número 39000097, a la Unión Sindical Obrera de 
Cantabria (USO-CANTABRIA), con número de depósito 39000023.

   Se ha presentado, en fecha 26 de junio de 2019, solicitud de depósito de la afi liación de la 
Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria (APLB CANTABRIA), (Depósito número 
39000097), a la Unión Sindical Obrera de Cantabria (USO-CANTABRIA), con número de de-
pósito 39000023 en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Dirección 
General de Trabajo de Cantabria. 

 En consecuencia, esta Dirección General de Trabajo, de conformidad con lo establecido en 
la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, 

 ACUERDA 
   

 Autorizar el depósito del acuerdo de afi liación de la Asociación de Policía Local y Bomberos 
de Cantabria (APLB CANTABRIA) a la Unión Sindical Obrera de Cantabria (USO-CANTABRIA), 
en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Dirección General de Trabajo 
de Cantabria. 

 Santander, 3 de julio de 2019. 
 El director general de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015 BOC 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
 2019/6239 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6286   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Val-
deolea para el periodo 2019-2020.

   Código 39100752012019. 
 Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valdeo-

lea, para el periodo 2019-2020, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, con fecha 30 de 
abril de 2019, integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en su representación 
y la representación legal de los trabajadores, y habiendo sido ratifi cado por el Pleno en sesión 
extraordinaria el día 21 de mayo de 2019; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relación 
con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones 
y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así como 
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y se modifi can las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

   
 

 Santander, 5 de julio de 2019. 
 El director general de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. EXT. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL 

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA  2019-2020 
 

 
CONDICIONES GENERALES 

 
 
ARTÍCULO 1.- PARTES NEGOCIADORAS    
 
Las partes negociadoras del presente CONVENIO COLETIVO DEL PERSONAL 
LABORAL (en adelante CONVENIO) son por un lado, el Ayuntamiento de VALDEOLEA, 
representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del artículo 21.1 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y por otro lado, por la representación sindical 
del personal laboral del Ayuntamiento de VALDEOLEA.  
 
El presente CONVENIO será firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificación 
en la primera sesión que celebre el órgano competente después de la firma. 
   
Una vez aprobado el presente CONVENIO por la Corporación, se procederá a la publicación 
de su texto íntegro en el Boletín Oficial de Cantabria, entregándose una copia del mismo a 
cada laboral. 
 
 
ARTÍCULO 2.- ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
El presente CONVENIO regulará las condiciones de trabajo de todo el personal laboral que 
prestan servicios para el Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
ARTÍCULO 3.- ÁMBITO TEMPORAL 
 
El presente CONVENIO, con carácter general, surtirá efecto desde el día 1 de enero del 2019 
hasta el 31 de diciembre del 2020, salvo precepto en contra, en los términos que se deriven 
del propio texto del presente CONVENIO. 
 
 
 ARTÍCULO 4.- DENUNCIA Y PRÓRROGA DEL CONVENIO 
   
Este CONVENIO se entenderá tácitamente prorrogado, de año en año, si no hubiese denuncia 
expresa por cualquiera de las partes con una antelación de un mes como mínimo a las fechas 
de expiración del CONVENIO o de cualquiera de sus prórrogas. Dicha denuncia se notificará 
al mismo tiempo a la otra parte.  
 
Denunciado el presente CONVENIO y hasta tanto se negocie un nuevo CONVENIO, quedará 
prorrogado automáticamente en todos los ámbitos y contenido normativo, hasta la aprobación 
de un nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estará a lo 
dispuesto en las normas legales.  
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ARTÍCULO 5.- COMISIÓN PARITARIA DE SEGUIMIENTO   
 
Para velar por la aplicación, cumplimiento e interpretación de lo estipulado en el presente 
CONVENIO, se crea una comisión paritaria entre los participantes de la negociación del 
mismo formada por los representantes de los trabajadores y los representantes de la empresa. 
Podrán asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte. 
 
La comisión se reunirá cuando una de las partes lo solicite en el plazo de diez días, debiendo 
incluir en la citación el orden del día. 
 
Los acuerdos de la comisión requerirán para su validez la conformidad de los dos 
componentes de la misma. 
 
Las funciones de la comisión paritaria serán las siguientes: 
a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de los artículos del CONVENIO. 
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.  

 
De dichas reuniones se levantará acta. 
 
ARTÍCULO 6.- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS 
 
La entrada en vigor de este CONVENIO implica la sustitución de las condiciones de trabajo 
vigentes hasta la fecha por las que establezcan en el presente CONVENIO, por estimarse que 
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones más beneficiosas. No 
obstante, se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el 
presente Convenio no siendo de aplicación la posibilidad de absorción y compensación 
regulada en el Art 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.  
 
 
ARTÍCULO 7.- UNIDAD DE CONVENIO  
 
El presente CONVENIO, que se aprueba en consideración a la integridad de lo acordado en 
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas 
serán consideradas globales e individualmente pero siempre con referencia a cada laboral en 
su respectiva categoría. 
 
 

JORNADA, ASISTENCIA AL TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y  
EXCEDENCIAS 

 
 
ARTÍCULO 8.- JORNADA DE TRABAJO 
 
La duración de la jornada general será equivalente a la establecida para los empleados públicos 
de la Administración Civil del Estado, conforme lo indicado en el artículo 94 de la Ley 7/1985, 
Reguladora de Bases de Régimen Local. 
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Los calendarios de todos los servicios, incluidos los horarios especiales, deberán estar 
negociados antes del último trimestre del año, para que su aplicación pueda ser efectiva desde 
el 1 de enero del año siguiente. 
 
Durante la jornada de trabajo se podrá disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, 
que se computará como trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de 
los servicios y, con carácter general, podrá efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.  
 
Los trabajadores tendrán derecho, a un descanso mínimo semanal, de dos días ininterrumpidos 
que, como regla general, comprenderá el sábado y el domingo. 
 
El calendario para 2019 se detalla en los anexos I de este CONVENIO. 
 
ARTÍCULO 9.- VACACIONES ANUALES    

Cada año natural las vacaciones retribuidas tendrán una duración de 22 días hábiles anuales 
por año completo de servicios, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo 
de servicio durante el año fue menor. A estos efectos los sábados se considerarán inhábiles, 
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. 

En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración reflejados 
en el cuadro posterior se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones 
anuales: 

 

 

 

 

Este derecho se hará efectivo a partir del mismo año natural al cumplimiento de la antigüedad 
referenciada. 

Para el cálculo del período anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, 
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en este Convenio, tendrán, en 
todo caso y a estos efectos, la consideración de tiempo de servicio. 

En ningún caso, la distribución anual de la jornada puede alterar el número de días de 
vacaciones o de fiestas de carácter retribuido y no recuperable.  

Las vacaciones se disfrutarán, previa autorización y siempre que resulte compatible con las 
necesidades del servicio, dentro del año natural y hasta el 15 de enero del año siguiente, en 
periodos mínimos de 5 días hábiles consecutivos de los cuales, al menos un periodo, será a 
elección del trabajador. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio 

15 años de servicio 23 días hábiles 

20 años de servicio 24 días hábiles 

25 años de servicio 25 días hábiles 

30 o más años de servicio 26 días hábiles 
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lo permitan, de los días de vacaciones previstos se podrá solicitar el disfrute independiente de 
hasta 5 días hábiles por año natural.  

Al menos, la mitad de las vacaciones podrán ser disfrutadas entre los días 15 de junio a 15 de 
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atención a la naturaleza particular de los 
servicios prestados en cada ámbito, determine otros períodos.  

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la 
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del 
año natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de 
dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá disfrutar aunque haya terminado el año 
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a 
partir del final del año en que se hayan originado. 

No podrán acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de días por asuntos 
particulares, salvo la licencia por matrimonio. 
 
El derecho a vacaciones no es susceptible de compensación económica; no obstante, el 
trabajador que cese durante el transcurso del año, tendrá derecho al abono en la 
correspondiente liquidación, del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas 
y no disfrutadas.  

El personal afectado por el presente CONVENIO conocerá al menos con dos meses de 
antelación el comienzo del disfrute de las vacaciones anuales. 

Los criterios de fijación de las vacaciones se harán por acuerdo entre compañeros de trabajo, 
y en caso de que no se llegue a ningún acuerdo se fijará de forma rotativa (en función de la 
antigüedad el primer año), respetando siempre las necesidades del servicio. 
 
ARTÍCULO 10.- PERMISOS  
 
Los trabajadores vinculados al presente Convenio, previo aviso y justificación posterior, 
tendrán derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepción de todos 
aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la 
prestación efectiva de la actividad, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:  
 
a) Por fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en 
la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. 
 
Cuando se trate del fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave de un 
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días 
hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en 
distinta localidad. 
En el supuesto de hospitalización y mientras dure la misma, los días que correspondan podrán 
utilizarse seguidos o alternos en un plazo máximo de un mes. 
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TITULAR/CÓNYUGE 

1er grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA 

2º grado ABUELOS - HERMANOS - CUÑADOS - NIETOS 

 
 
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 
 
c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos que se 
determine. 
 
d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante los días 
de su celebración. 
 
e) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por las 
trabajadoras embarazadas. 
 
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de ausencia del 
trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción 
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o 
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido indistintamente 
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. 
 
Igualmente se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido 
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. 
 
Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. 
 
g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer 
hospitalizados a continuación del parto, la trabajadora o el trabajador tendrá derecho a 
ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones 
íntegras. 
 
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con 
la disminución proporcional de sus retribuciones. 
 
h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algún menor 
de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una persona con 
discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de su 
jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que corresponda. 
 
Tendrá el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad 
retribuida. 
 
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendrá 
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derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con 
carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes. 
Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute 
de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo 
máximo de un mes. 
 
j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público 
o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral. Por 
asistir a consulta médica será preciso presentar el justificante que contemple la duración de la 
misma. 
 
k) Por asuntos particulares, seis días al año. El personal podrá distribuir dichos días a su 
conveniencia, previa autorización de sus superiores y respetando siempre las necesidades del 
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de 
finalizar el mes de diciembre, podrá concederse en los primeros quince días del mes de enero 
siguiente. 
 
Además de los días de libre disposición establecidos, los empleados tendrán derecho al 
disfrute de dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día 
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. 
 
l) Por matrimonio, quince días. 
 
m) Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las oficinas públicas municipales, a 
excepción de aquellas contempladas en el Art. 9.8 de la Resolución de 28 de diciembre de 
2012, de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas. 
 
Los calendarios laborales incorporarán dos días de permiso cuando los días 24 y 31 de 
diciembre coincidan en festivo, sábado o día no laborable. Así mismo, los calendarios 
laborales incorporarán cada año natural, y como máximo, un día de permiso cuando alguna o 
algunas festividades de ámbito nacional de carácter retribuido, no recuperable y no sustituible 
por las Comunidades Autónomas, coincidan con sábado en dicho año. 
 
 
En los mismos supuestos del párrafo anterior, se aplicará a los empleados cuyo calendario no 
contemple la prestación de servicios en festivos. 
 
n)    Fiesta patronal Santa Rita 22 de Mayo, un día. Se podrá cambiar por otro de acuerdo entre 
el trabajador y el Ayuntamiento. 
 
ñ) Permiso por parto: tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso 
se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a 
partir del segundo, en los supuestos de parto múltiple. El permiso se distribuirá a opción de la 
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de 
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de 
la parte que reste de permiso. 
 
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de 
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descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, 
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el otro progenitor 
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, 
bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir 
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto 
para la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre en situación de incapacidad 
temporal. 
 
En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrá 
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo 
o de parto múltiple. 
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. 
 
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato 
deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos 
días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 
 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 
 
o) Permiso por adopción o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple: tendrá 
una duración de dieciséis semanas en los términos establecidos en el Estatuto de los 
Trabajadores. Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad 
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de 
adopción o acogimiento múltiple. 
 
El cómputo del plazo se contará a elección del trabajador, a partir de la decisión administrativa 
o judicial de acogimiento o a partir de la resolución judicial por la que se constituya la 
adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de 
disfrute de este permiso. 
 
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirá a opción de los 
interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre en periodos 
ininterrumpidos. 
 
En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrá 
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopción o acogimiento 
múltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. 
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. 
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, 
en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un permiso 
de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusivamente las 
retribuciones básicas. 
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para el 
supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción o acogimiento, tanto pre 
adoptivo como permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o judicial 
de acogimiento. 
 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 
 
Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, 
previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes 
civiles de las Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple 
una duración no inferior a un año. 
 
p) Permiso por el nacimiento de un hijo: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o 
acogimiento, el trabajador progenitor distinto de la madre biológica tendrá derecho a la 
suspensión del contrato durante dieciséis semanas en los mismos términos que los regulados 
en el artículo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores 
 
q) Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia 
de las trabajadoras víctimas de violencia de género, total o parcial, tendrán la consideración 
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios 
sociales de atención o de salud según proceda. 
 
Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 
protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la 
jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 
formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos 
supuestos establezca la Administración Pública competente en casa caso. 
 
 
r) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el 
trabajador tendrá derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de 
carácter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al 
menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con cargo a 
los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, 
durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por 
cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave 
que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado 
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Público de Salud u 
órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma o, en su caso, de la entidad 
sanitaria concertada correspondiente y, como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. 
 
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter pre adoptivo 
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener 
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de beneficiarios de la 
prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de 
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aplicación, el trabajador tendrá derecho a la percepción de las retribuciones íntegras durante 
el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, 
adoptante o acogedor de carácter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la 
reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras en virtud de este 
permiso o como beneficiario de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la 
Seguridad Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo se tendrá derecho a la 
reducción de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones. 
 
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo ayuntamiento, éste 
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del 
servicio. 
 
Reglamentariamente se establecerán las condiciones y supuestos en los que esta reducción de 
jornada se podrá acumular en jornadas completas. 
 
s) El personal adscrito al servicio de la depuradora de agua potable, disfrutará de diez días 
naturales adicionales, que habrán de disfrutarse juntos de una sola vez. 
En caso de no estar cubierta por alguna circunstancia la totalidad de los puestos de trabajo de 
éste personal se reconocerá una gratificación de 100 euros mensuales por puesto no cubierto 
al personal que efectivamente preste el servicio en la ETAP. 
 
 
ARTÍCULO 11.- EXCEDENCIAS 
 
En esta materia se estará a lo dispuesto en la normativa de aplicación y en concreto a lo 
dispuesto en el artículo 46 del RDL 2/2015 del Texto refundido del Estatuto de los 
Trabajadores.  
 
 
 

ACCESO, PROMOCIÓN PROFESIONAL, TRASLADOS Y  
FORMACIÓN DEL PERSONAL 

 
ARTÍCULO 12.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO  
 

La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza 
la ordenación del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se 
precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto, de conformidad con los términos 
siguientes: 

a)        La R.P.T. comprenderá los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro 
de Trabajo o Servicios, el número y características de las que puedan ser ocupadas por 
personal laboral, laboral  o eventual. 

b) La R.P.T. indicará en cada caso, la denominación y características esenciales de 
cada puesto; los requisitos exigidos para su desempeño; el nivel del Complemento de Destino 
y el Complemento Específico detallado por los factores que correspondan a los mismos. 
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c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de VALDEOLEA, serán desempeñados 
de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relación que los contenga. 

d) La creación, modificación, definición de puestos de trabajo, se realizará a través 
de la R.P.T. 

e) La provisión de Puestos de trabajo a desempeñar por el empleado público, así 
como la formalización de nuevos contratos, requerirá que los correspondientes puestos figuren 
detalladamente la R.P.T. 
 
 f)        La descripción de puestos se elaborará por el equipo de Gobierno asistidos por las 
jefaturas de áreas y se negociará con los representantes de los trabajadores. 

 
 
ARTÍCULO  13.- ACCESO 
 
La oferta de empleo, que se aprobará anualmente por el Ayuntamiento de VALDEOLEA, 
deberá ser publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Boletín Oficial del Estado. 
En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogable de tres años. 
 
La oferta de empleo público podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos 
humanos. 
 
Los sistemas selectivos de personal LABORAL serán los de oposición, concurso-oposición o 
concurso de valoración de méritos. 
 
Sólo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que 
consistirá únicamente en la valoración de méritos. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA adoptará las medidas precisas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez 
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las 
personas con discapacidad. 
 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre. 
 
En todos los tribunales o comisiones de valoración, la Junta de Gobierno local designará un 
miembro a propuesta de la representación de los trabajadores. Dicho representante deberá 
poseer una titulación académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la 
plaza que se convoque. Dicho miembro formará parte del tribunal en calidad de vocal, con 
voz y voto. 
 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 
 
El personal de elección o de designación política, así como el personal interino y eventual no 
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podrán formar parte de los órganos de selección. 
 
ARTÍCULO 14.- CONCURSO DE TRASLADOS 
 
Aprobada la oferta de empleo público, se harán públicas las vacantes del personal LABORAL 
objeto de concurso incluidas en la misma a fin de que, dentro del plazo que al efecto se 
establezca puedan ser solicitadas por los interesados.  
 
El procedimiento para la provisión de puestos de trabajo se regirá conforme a los principios 
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. 
 
Con el fin de facilitar la movilidad del personal LABORAL, cuando se produzcan vacantes 
bien por ejecución de oferta pública de empleo, por jubilación, excedencias, etc., antes de 
hacer la recolocación o asignación del nuevo personal, se procederá a la realización de un 
concurso de traslados dentro de la categoría del cuerpo donde se vayan a producir las 
recolocaciones o asignaciones. Debiendo contar dichos expedientes con informe del comité 
de empresa. 
 
Los laboral que obtengan plaza mediante concurso de traslados, no podrán volver a concursar 
hasta tener una antigüedad mínima de 2 años en dicho puesto, con la excepción de que la plaza 
que salga a concurso quede vacante por falta de peticiones. 
 
ARTÍCULO 15.- PROMOCIÓN INTERNA 
 
La promoción interna supone la única posibilidad del personal LABORAL al servicio del 
Ayuntamiento de VALDEOLEA de ascender de una categoría inferior a una categoría superior 
tras superar unas pruebas determinadas, establecidas al efecto. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a reservar el 50% de plazas para la 
promoción interna. Cuando por aplicación de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta 
se entenderá destinada a la promoción interna. 
 
En las pruebas de promoción interna podrán participar todo el personal fijo del Ayuntamiento 
de VALDEOLEA, que llevando dos años de antigüedad en la plantilla municipal y estando en 
posesión de la titulación exigible supere el procedimiento selectivo para ello, con 
independencia de los turnos libres. 
 
Para lograr una mayor promoción del personal al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA, 
se arbitrarán para cada caso concreto y hasta el límite que establezca la legislación vigente, 
medidas para reducir o suprimir los programas y los ejercicios del procedimiento selectivo de 
que se trate. 
 
El sistema de promoción interna se ajustará a lo dispuesto en la legislación vigente. En todo 
caso, la promoción interna se producirá teniendo en cuenta la formación, méritos, antigüedad 
del trabajador/a, así como las facultades organizativas del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
Los criterios de ascenso se acomodarán a reglas comunes para los trabajadores de ambos 
sexos. 
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Podrán concurrir previa convocatoria a los concursos-oposición de promoción interna, los 
trabajadores/as que reúnan las siguientes condiciones: 

1. Ser personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 

2. Prestar servicio en nivel igual o inferior en uno o dos al de la vacante y llevar prestando 
servicios, al menos, 2 años ininterrumpidos en destino definitivo en su categoría. 

3. Estar en posesión, si procede, del título que se indique. 

El CONCURSO-OPOSICIÓN se realizará en dos fases: 
 1ª.- Concurso de méritos. 
 2ª.- Prueba de aptitud. 
 
ARTÍCULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL  
 
Los trabajadores que desempeñen en virtud de nombramiento funciones de superior categoría 
con carácter accidental, percibirán la diferencia de las retribuciones complementarias entre su 
puesto y el que desempeñe. El desempeño será voluntario. Será forzoso cuando concurran 
circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado. 
 
ARTÍCULO 17.- PROVISIÓN 
 
Las bases de las pruebas selectivas, así como las correspondientes convocatorias, se 
publicarán en el Boletín Oficial del Estado, el Boletín Oficial de Cantabria y en los tablones 
de anuncios del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
Las bases deberán incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:  
 - Denominación, nivel y localización del puesto. 
 - Requisitos indispensables para desempeñarlo. 
 - Baremo para puntuar los méritos. 
 - Puntuación mínima para la adjudicación de las vacantes convocadas. 
 
El anuncio de la convocatoria se publicará en los boletines oficiales. 
 
 
ARTÍCULO 18.- FORMACIÓN 
 
Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realización de estudios para la 
obtención de títulos académicos o profesionales, la realización de cursos de perfeccionamiento 
profesional y el acceso a cursos de renovación y capacitación profesional organizados por las 
administraciones central, periférica, autonómica y local. 
 
En el caso de que los trabajadores afectados por este CONVENIO deseen cursar estudios en 
los términos y con los beneficios establecidos en el presente artículo, deberán solicitarlo 
expresamente al presidente de la corporación, el cual estimará o desestimará la solicitud una 
vez analizado cada caso concreto y las necesidades del servicio. 



i boc.cantabria.esPág. 18955

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

14/24

C
V

E-
20

19
-6

28
6

Los trabajadores que cursen estudios académicos de formación y de perfeccionamiento 
profesional, tendrán preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones 
anuales, así como la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo, si es posible, para la 
asistencia a los cursos, subordinado todo ello a las necesidades del servicio. 
 
La Corporación Municipal, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o 
reconocidos, podrá organizar cursos de capacitación profesional para la adaptación de los 
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así como a los 
cursos de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto 
de transformación o modificación funcional, dando publicidad de los mismos a través del 
tablón de anuncios de la casa consistorial y en todas las dependencias. La corporación no 
abonará los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos. En este supuesto el tiempo de 
asistencia a los cursos se considerarán como de trabajo efectivo. 
 
 
ARTÍCULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 
 
1.- Las retribuciones del personal laboral al que afecte este CONVENIO, quedará estructurado 
de la siguiente forma, con los importes reflejados en las tablas retributivas del Anexo II:  
 
El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a los empleados del 
Ayuntamiento de VALDEOLEA, será el que resulte de aplicación en cada momento, en las 
normas legales y reglamentarias que las desarrollen y que, de acuerdo con las actualmente 
vigentes, son las siguientes: 
 
-Retribuciones Básicas, a razón de 12 mensualidades, que comprenden el sueldo base y la 
antigüedad, que se regula en el artículo siguiente. 
 
-Retribuciones complementarias, que se retribuirán sólo si se previeran expresamente en la 
relación de puestos de trabajo o en el contrato de trabajo y se regularán en esos instrumentos. 
 
En todos los conceptos económicos durante el periodo de vigencia del CONVENIO, tanto en 
la estructura salarial como beneficios sociales y asistenciales, experimentarán el incremento 
que, al efecto, se señale en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Salvo 
que se negociara expresamente de otra forma, el incremento que por defecto experimentarán 
las retribuciones del personal laboral temporal será el máximo previsto en las Leyes de 
Presupuestos o norma jurídica con rango de ley que análogamente se aplique a la 
administración general del estado. 
 
 
- Pagas extraordinarias: serán dos pagas al año, y tendrán cada una de ellas un importe 
equivalente a una mensualidad del sueldo base, antigüedad y retribuciones complementarias, 
que se harán efectivas junto con las nóminas de junio y diciembre (antes del 30 de junio y 
antes del 30 de diciembre). 

- Indemnizaciones por razón de servicio: Si por necesidades justificadas del servicio el 
empleado se viera obligado a utilizar su propio vehículo, éste será indemnizado a través de 
orden de pago individualizada, en cumplimiento del  Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
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sobre indemnizaciones por razón del servicio, por los siguientes conceptos: 

 A) Turismo  0,19 €/km 
 B) Motocicleta 0,078 €/km 
 
- Horas extraordinarias: Tendrán la consideración de horas extraordinarias cada hora de 
trabajo que se realice sobre la duración máxima de jornada ordinaria de trabajo, su cálculo se 
determina en el artículo 22 del este CONVENIO. 
 
2.- Las retribuciones del personal beneficiario de planes y políticas activas de empleo, en tanto 
responden a un fin marcadamente social, con carácter temporal y como instrumento para la 
mejora profesional y el aprendizaje de técnicas que contribuya a su inserción en el mercado 
de trabajo que no suple puestos configurados en la estructura orgánica del ayuntamiento 
tendrán una estructura retributiva idéntica a la del resto de personal laboral, salvo la 
retribución por antigüedad y ascendiendo las retribuciones a las contenidas en la tabla B del 
Anexo II del presente convenio. 
 
 
ARTÍCULO 20.- ANTIGÜEDAD 
 
El módulo temporal para el abono de la antigüedad será el trienio y su cuantía vendrá fijada 
en la Ley de Presupuestos, siendo esta equivalente a la del personal funcionario. A estos 
efectos las equivalencias entre los grupos funcionariales y el personal laboral vendrá 
determinada por la titulación mínima exigida al puesto de trabajo, con el siguiente detalle: 
 
Titulación exigida para acceder al puesto de 
trabajo 

Grupo funcionarial equivalente a efectos de 
determinación del importe del trienio 

Licenciatura/Grado más master A1 
Diplomatura/Grado A2 
Titulo técnico superior B 
Bachiller C1 
Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria 

C2 

Titulaciones inferiores. Agrupaciones Profesionales 
 
 
Las cantidades que se abonen en concepto de antigüedad serán incrementadas de acuerdo con 
lo establecido en la L.P.G.E. o el R.D. que lo sustituya. 
 
Se reconocerá al personal laboral la totalidad de los servicios prestados en los mismos 
términos, formas y modos que para los funcionarios públicos establece la Ley 70/1978, de 28 
de diciembre y su normativa de desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieren prestado en 
cualquiera de las Administraciones Públicas. 
 
 
ARTÍCULO 21.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO 
 
Los complementos derivados de las condiciones específicas de cada puesto de trabajo, serán 
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las que se establezcan en la relación de puestos de trabajo. 
 
 
ARTÍCULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS 
 
Con objeto de favorecer la creación de empleo, se reducirá al mínimo posible la realización 
de horas extraordinarias.  
 
Las horas extraordinarias que se realicen, tendrán que estar previamente autorizados por el 
responsable del servicio.  
 
Las horas extraordinarias se calificarán de la siguiente manera a efectos de su retribución: 
 
Horas ordinarias: las realizadas en días laborales entre las 6 de la mañana y las 10 de la noche. 
 
Horas festivas: Las realizadas entre las 8 horas del sábado y las 22 horas del domingo o festivo. 
 
La realización de servicios extraordinarios tendrá como contraprestación, el pago o la 
compensación en tiempo de descanso, de acuerdo con las siguientes normas: 
 
 
En caso de optar por el abono, la cuantificación de los precios de las horas, correspondientes 
a los servicios extraordinarios realizados durante el período de vigencia del presente 
ACUERDO por los empleados municipales, será: 
 

Hora día laborable = Salario bruto anualx1,75 
 Jornada anual en horas1 

 
 

Hora día festivo = Salario bruto anualx3,50 
 Jornada anual en horas 

 
 

En caso de optar por compensación en tiempo, de los servicios especiales o extraordinarios 
realizados durante el período de vigencia del presente ACUERDO por los Funcionarios 
municipales, se compensará según se detalla:  
 

o Los servicios extraordinarios normales, se compensarán con 1,75 horas de 
descanso por hora trabajada. 

o Los servicios extraordinarios festivos, se compensaran con tres horas y media 
horas por hora trabajada. 

La compensación en descanso de las horas extraordinarias se deberá realizar, salvo casos 
excepcionales y debidamente motivados, en un plazo máximo de cuatro meses desde su 
realización.   

                                                 
1 En 2019, 1.642 horas. 
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El Ayuntamiento remitirá mensualmente a la representación sindical una relación de los 
servicios extraordinarios del personal y los nombres de quienes las realizaron, tratando, 
mediante acción conjunta, que la realización de los servicios extraordinarios se establezca 
rotativamente entre todos los empleados del servicio. A tal efecto se establecerán unos listados 
del personal de cada servicio figurando en los mismos el número de horas mensuales que 
realizan. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a abonar, en su caso, los servicios 
extraordinarios dentro de la nómina del mes siguiente a la realización de los mismos. 
 
 

MEJORAS SOCIALES Y ASISTENCIALES 
 
 

ARTÍCULO 23.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA estará obligado a concertar o ampliar y a pagar por las 
primas de una póliza de seguros en beneficio de sus empleados públicos, o, en su caso, de sus 
herederos, y que cubren los siguientes riesgos con los siguientes capitales: 
 
A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 26.000 €. 
 
B) Invalidez: Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de 
trabajo o enfermedad profesional: 51.000 €. 
C) Invalidez: Incapacidad permanente total para la profesión habitual derivada de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional: 9.500 €. 
 
En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonarán a la viuda/o o 
beneficiarios/as del trabajador/a, según las normas de la Seguridad Social. Igualmente se 
beneficiará de estas indemnizaciones por muerte la pareja del fallecido que acredite una 
convivencia estable con el mismo durante al menos dos años anteriores al hecho causante. 
 
En todos los casos las referidas pólizas sólo abarcarán los procesos iniciados a partir de la 
vigencia y validez de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones 
que pueda recibir el trabajador/a de la Seguridad Social. 
 
 
ARTÍCULO 24.- JUBILACIÓN DEL PERSONAL LABORAL 
 
Las jubilaciones y demás derechos pasivos del personal laboral, se regularán por lo dispuesto 
en la correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de producirse el 
hecho causante. 
 
ARTÍCULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL 
 
 El Ayuntamiento de Valdeolea satisfará un complemento retributivo al personal laboral 
que, sumado a la prestación del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por 
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cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de las incapacidades temporales, ya sean 
derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales. Dicho complemento 
retributivo se devengará desde el primer día de incapacidad y será abonado hasta la fecha de 
alta médica o declaración de invalidez. 

 
 

ARTÍCULO 26.- RENOVACION CARNET DE CONDUCIR 
 

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para 
el ingreso, se les exigió la posesión  o posterior tenencia de carnet de conducir, (A1, A, B, C1, 
C, BTP etc.) el Ayuntamiento le abonará los gastos que se originen por las sucesivas 
renovaciones del carnet en tanto figure en la situación de servicio activo en tal puesto. 

 
ARTÍCULO 27.- ANTICIPO NÓMINA 
 
El Ayuntamiento concederá a los empleados que lo soliciten con al menos 12 meses de 
antigüedad consecutivos, previo informe de la Comisión de Seguimiento, anticipos 
reintegrables de hasta dos mensualidades brutas, que se devolverá en 12 mensualidades 
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesión. Dicho derecho 
solamente se podrá ejercer una sola vez al año. 
 
El personal LABORAL que le falten menos de doce meses para su jubilación por edad, o 
personal eventual que se acojan a este beneficio, deberán obligatoriamente liquidar antes del 
cese en su puesto  de trabajo, por lo que se les concederá proporcionalmente al número de 
meses que falten para finalizar su situación de servicio activo.  
 
ARTÍCULO 28.- AYUDAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 
1.- El Ayuntamiento abonará al personal con más de 12 meses de antigüedad consecutivos, 
independientemente del tipo de la jornada laboral, las cantidades que se detallan por los 
siguientes conceptos (cantidades para el año2019):  

 
- Guardería, preescolar, primaria 60€  
- Estudios de ESO, Bachillerato, Grado Medio o equivalente 90€  
- Estudios de Módulos Superiores, Grado Superior o equivalente  120€ 
- Universitarios 250€ 
 
Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del 
período comprendido entre el día 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.  
Para el devengo de la Bolsa de Estudios deberá presentar certificación que acredite la 
realización de los estudios correspondientes, y en el caso de módulos superiores y universidad, 
deberá presentarse además la carta de pago. 
 
Estas cantidades se incrementarán cada año, en función de la subida salarial establecida para 
los empleados públicos en los Presupuestos Generales del Estado. 
 
2.- El Ayuntamiento abonará al personal  cuyo cónyuge, hijos o pareja estable que dependan 
económicamente del mismo y padeciendo una discapacidad, psíquica o sensorial, superior al 
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65%, una ayuda económica mensual fija de 100 €. 
 
3.- El Ayuntamiento abonará ayudas para la adquisición de prótesis dentarias y tratamientos 
dentales, así como la adquisición de gafas y cristales a los funcionarios de la entidad local. 
Estas ayudas se extenderán al cónyuge y descendientes de primer grado, siempre y cuando 
ambos sean económicamente dependientes del funcionario. Se entenderá que la condición de 
económicamente dependiente se da cuando el cónyuge o descendiente tengan ingresos 
inferiores al 50% del salario mínimo interprofesional. 
En el caso de los descendientes, se considerará que son económicamente dependientes cuando 
sean menores de edad;, menores de 25 años que residan con el funcionario o éste deba 
abonarles pensión alimenticia y sin límite de edad cuando tengan un grado de discapacidad 
igual o superior al 33%. 
A tal efecto, junto a la solicitud de ayuda se aportará declaración jurada suscrita por el 
funcionario señalando la veracidad de la concurrencia de las situaciones que dan lugar al 
derecho a la percepción de estas ayudas y su compromiso a aportar los documentos 
justificativos de tales condiciones en caso de que así se le requiera desde el Ayuntamiento. 
Las ayudas, que estarán limitadas al coste real que haya supuesto para el funcionario son las 
siguientes: 

a. Tratamientos dentales: 
 Ortodoncias: 270,00 Euros. 
 Tratamientos periodontales: 270,00 Euros. 
 Prótesis dentales, cada pieza: 40,00 Euros. 

 
b. Prótesis oculares y auditivas: 

 Gafas: 30% del coste de los cristales y monturas con un máximo de 100,00 
Euros. Esta ayuda se concederá como máximo, una vez cada dos años por 
beneficiario. 

 Audífono: 300,00 Euros.  
 
ARTÍCULO 29.- LÍMITES A LAS AYUDAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 
 Estarán excluidas de las ayudas económicas y sociales señaladas en el presente 
acuerdo, aquellos tratamientos o prestaciones cubiertas en su totalidad por la Seguridad Social. 
 
 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
 
ARTÍCULO 30.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA garantizará el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales, y sus normas de 
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminación o 
disminución de riesgos derivados del trabajo, la información, la consulta, la participación 
equilibrada y la formación de los Empleados Públicos en materia preventiva. 
 
Según lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales 
no será preciso crear un Comité único de Seguridad y Salud Laboral. 
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ARTÍCULO 31.- MEDIDAS PREVENTIVAS 
 

o Creación de tarjetas de identificación necesarios individualizados. 

o Realización de reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores 
municipales, según los términos establecidos en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

o En cada centro de trabajo existirá un botiquín de primeros auxilios, el cual se revisará 
y repondrá cada cuatro meses mínimo y siempre que sea necesario.  

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se 
establecerá el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador 
a dicha revisión en día laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el 
resultado del mismo.  
 
ARTÍCULO 32.- DEFENSA JURÍDICA 
 
La Corporación dispensará a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa legal 
y protección por los hechos producidos con motivo de su actuación al servicio de la 
Corporación, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo 
estime oportuno.  
 
ARTÍCULO 33.- VESTUARIO 
 
Se proveerá a todos los trabajadores de los distintos departamentos de las prendas de trabajo 
que sean de uso obligatorio. 
 
 
ARTÍCULO 34.- DERECHOS SINDICALES 
 
Para todo lo relacionado con derechos y garantías sindicales, representación, derechos de 
reunión, información y huelga se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical.  
 
ARTÍCULO 35.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE 
PERSONAL 
Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y 
específicos de los trabajadores del Ayuntamiento de VALDEOLEA, y en particular la 
negociación de sus condiciones salariales, sindicales y sociales conforme establece la 
legislación vigente.  
Los Delegados de Personal deberán ser informados de las siguientes materias y tendrán las 
siguientes competencias:  
a) Recibir información sobre la política de personal, así como sobre los datos referentes a la 

evolución de las retribuciones, evolución probable del empleo en el ámbito 
correspondiente y programas de mejora del rendimiento. 

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. 
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c) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, 
prevención de riesgos laborales, seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las 
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. 

d) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas 
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad. 

Los Delegados de Personal, dispondrán de un crédito mensual de 20 horas de las 
correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminución de sus retribuciones, para el ejercicio 
de sus funciones de representación. Podrán acumularse las horas de los distintos miembros 
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus 
componentes, sin rebasar el máximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, 
sin perjuicio de su remuneración. 
No se incluirán en el cómputo de estas horas las que se realicen por interés de la Corporación 
en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociación colectiva, por lo que el tiempo 
de negociación tendrá el mismo tratamiento que el de trabajo efectivo. Si se realizara dicha 
negociación fuera de la jornada laboral, se compensará en la jornada laboral normalizada.  
 
ARTÍCULO 36.- SECCIONES SINDICALES 
 
Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podrán constituir 
Secciones Sindicales en los términos previstos por la Ley.  
 
ARTÍCULO 37.- ASAMBLEAS 
 
Los trabajadores tendrán derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento. 
Las Asambleas se celebrarán fuera del horario laboral, salvo acuerdo entre el órgano 
competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas. 
 
ARTÍCULO 38.- DERECHO A LA HUELGA 
 
La Corporación reconoce el derecho a la huelga de todo el personal en los términos previstos 
por la Constitución y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.  
Los sindicatos convocantes propondrán los servicios mínimos a realizar. De no ser aceptada 
su propuesta, se abrirá proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, fórmulas de 
arbitraje voluntario en caso de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.  
 
ARTÍCULO 39.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Las faltas y sanciones se regirán por la legislación vigente, tanto estatal como autonómica o 
local y especialmente por lo regulado en el título VII del RDL 5/2015 del Estatuto Básico del 
Empleado Público en todo caso, las faltas disciplinarias del personal LABORAL podrán ser 
leves, graves y muy graves 
 
DISPOSICIONES ADICIONALES 
 
PRIMERA: Cualquier condición que vinieran disfrutando los empleados públicos y que no 
haya sido expresamente anulada, se mantendrá en su integridad; salvo en el supuesto de 
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aquellos conceptos retributivos diferentes de los recogidos en los artículos 19 y 20 y que, con 
la denominación de “incentivo” se han ido abonando sin solución de continuidad. Estos 
conceptos retributivos serán objeto de absorción y compensación dentro del concepto de 
antigüedad hasta su total asimilación.  
 
SEGUNDA: Durante la vigencia del presente CONVENIO se procederá a la elaboración de 
una valoración de puestos de trabajo. En caso de que de ella se derive que algún puesto de 
trabajo tenga incremento retributivo, el mismo tendrá carácter retroactivo a 1 de Enero del año 
de aprobación. 
 
TERCERA:.- Cualquier mejora que se establezca a partir de la firma del presente documento, 
mediante pacto para el resto del personal municipal en los Acuerdos de aplicación, se 
entenderá directamente incluida en el presente Convenio como parte integrante del mismo. 
 
CUARTA.- El texto íntegro del presente Convenio, una vez suscrito por la representación de 
la Corporación Municipal y de los trabajadores, se remitirá a la Autoridad Laboral que decidirá 
su registro y publicación en el B.O.C. 
 
QUINTA: El contenido y la redacción de este Convenio se efectúan bajo el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres y tutela contra la discriminación, por lo que las 
menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para 
evitar reiteraciones. 
Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de 
discriminación directa e indirecta, acosos sexual y acoso por razón de sexo, discriminación 
por embarazo y maternidad recogidas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
 
 
 
 
 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA 
 
Será de aplicación lo dispuesto en la disposición adicional decimotercera del Estatuto de los 
Trabajadores en relación a la duración de los permisos del trabajador distinto de la madre 
biológica y por adopción y acogimiento (artículo 10.o y p) en lo que a la duración de los 
mismos se refiere. 
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ANEXO I 
 

(CALENDARIO LABORAL 2019) 
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ANEXO II 
 

TABLAS SALARIALES 
 

 
A-TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL MUNICIPAL 

 
Denominación Puesto Salario 

mensual2 
Antigüedad 

(Equivalencia) 
Complementos 

retributivos 
absorbibles 

Oficial 1ª 1.379,81 A.P. 199,50 
Encargado Oficina Información 
Juvenil 

1.206,61 C2  

Operario limpieza 900,00 A.P.  
Encargado biblioteca 343,783 C2  
Técnico de Educación Infantil 1.136,00 C2  

 
 
 

B- TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE PLANES Y 
POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO 

 
Categoría/Nivel de Estudios exigible Salario mensual4 

Socorristas Piscina Municipal 1.099,00 
Guías Turísticos/Puestos a los que se exija estar en posesión del 
Bachillerato 

939,85 

Peones/Puestos a los que no se exija titulación inferior al 
Bachillerato 

913,50 

 
 
 
 
 

                                                 
2 En doce mensualidades, excluyendo pagas extraordinarias. 
3 Puesto a tiempo parcial con un coeficiente de tiempo parcial del 38%. 
4 Ídem. 

  
 2019/6286 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-6287   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Valdeolea, para el año 2019.

   Código 39100152132019. 

 Visto el acuerdo suscrito, con fecha 30 de abril de 2019, por la Mesa Negociadora del 
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Valdeolea, por 
el que se aprueba el Acuerdo de Funcionarios para el año 2019, y habiendo sido ratifi cado por 
el Pleno en sesión extraordinaria el día 21 de mayo de 2019; de conformidad con el artículo 90 
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, 
de 28 de mayo, sobre registro y depósito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, 
en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de 
funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así 
como el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica de la 
Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y se modifi can las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 
   

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del acuerdo de funcionarios 
de referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 5 de julio de 2019. 
 El director general de Trabajo 

 (P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. EXT. 14-08-2015), 
 el director del Servicio Cántabro de Empleo, 

 José Manuel Callejo Calderón. 
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ACUERDO CORPORACIÓN-FUNCIONARIOS DEL 

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA2019-2020 
 

 
CONDICIONES GENERALES 

 
 
CLÁUSULA 1.- PARTES NEGOCIADORAS    
 
Las partes negociadoras del presente ACUERDO CORPORACIÓN-FUNCIONARIOS (En 
adelante ACUERDO) son por un lado, el Ayuntamiento de VALDEOLEA, representado por 
el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril de Bases de Régimen Local, y por otro lado, por la representación sindical del personal 
funcionario del Ayuntamiento de VALDEOLEA.  
 
El presente ACUERDO será firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificación en 
la primera sesión que celebre el órgano competente después de la firma. 
   
Una vez aprobado el presente ACUERDO por la Corporación, se procederá a la publicación 
de su texto íntegro en el Boletín Oficial de Cantabria, entregándose una copia del mismo a 
cada funcionario. 
 
 
CLÁUSULA 2.- ÁMBITO DE APLICACIÓN 
 
El presente ACUERDO regulará las condiciones de trabajo de todo el personal funcionario 
que prestan servicios para el Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
CLÁUSULA 3.- ÁMBITO TEMPORAL 
El presente ACUERDO, con carácter general, surtirá efecto desde el día 1 de enero del 2019 
hasta el 31 de diciembre del 2019, salvo precepto en contra, en los términos que se deriven 
del propio texto del presente ACUERDO. 
 
 
CLÁUSULA 4.- DENUNCIA Y PRÓRROGA DEL ACUERDO 
  
Este ACUERDO se entenderá tácitamente prorrogado, de año en año, si no hubiese denuncia 
expresa por cualquiera de las partes con una antelación de un mes como mínimo a las fechas 
de expiración del ACUERDO o de cualquiera de sus prórrogas. Dicha denuncia se notificará 
al mismo tiempo a la otra parte.  
 
Denunciado el presente ACUERDO y hasta tanto se negocie un nuevo acuerdo, quedará 
prorrogado automáticamente en todos los ámbitos y contenido normativo, hasta la aprobación 
de un nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estará a lo 
dispuesto en las normas legales.  
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CLÁUSULA 5.- COMISIÓN PARITARIA DE SEGUIMIENTO 
 
Para velar por la aplicación, cumplimiento e interpretación de lo estipulado en el presente 
ACUERDO, se crea una comisión paritaria entre los participantes de la negociación del mismo 
formada por los representantes de los funcionarios y los representantes de la empresa. Podrán 
asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte. 
 
La comisión se reunirá cuando una de las partes lo solicite en el plazo de diez días, debiendo 
incluir en la citación el orden del día. 
 
Los acuerdos de la comisión requerirán para su validez la conformidad de los dos 
componentes de la misma. 
 
Las funciones de la comisión paritaria serán las siguientes: 
a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de las cláusulas del ACUERDO. 
 
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.  

 
De dichas reuniones se levantará acta. 
 
CLÁUSULA 6.- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS 
 
La entrada en vigor de este ACUERDO implica la sustitución de las condiciones de trabajo 
vigentes hasta la fecha por las que establezcan en el presente ACUERDO, por estimarse que 
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones más beneficiosas para los 
funcionario, quedando, no obstante, subordinados a cualquier disposición de carácter general 
que sea de aplicación y que pudiera tener efectos más favorables y sin perjuicio en todo 
momento de la aplicación de la legislación vigente. 
 
CLÁUSULA 7.- COMPENSACIÓN 
 
Las condiciones y mejoras resultantes de este ACUERDO son compensables en su totalidad 
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la corporación o por 
cualquier otra causa. 
 
CLÁUSULA 8.- UNIDAD DE ACUERDO 
 
El presente ACUERDO, que se aprueba en consideración a la integridad de lo acordado en el 
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serán 
consideradas globales e individualmente pero siempre con referencia a cada funcionario en su 
respectiva categoría. 
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JORNADA, ASISTENCIA AL TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y 

EXCEDENCIAS 
 

 
CLÁUSULA 9.- JORNADA DE TRABAJO 
 
La duración de la jornada general será equivalente a la establecida para los empleados públicos 
de la Administración Civil del Estado, conforme lo indicado en el artículo 94 de la Ley 7/1985, 
Reguladora de Bases de Régimen Local. 
 
Los calendarios de todos los servicios, incluidos los horarios especiales, deberán estar 
negociados antes del último trimestre del año, para que su aplicación pueda ser efectiva desde 
el 1 de enero del año siguiente. 
 
Durante la jornada de trabajo se podrá disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, 
que se computará como trabajo efectivo. Esta interrupción no podrá afectar a la prestación de 
los servicios y, con carácter general, podrá efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.  
 
Los funcionarios tendrán derecho, a un descanso mínimo semanal, de dos días ininterrumpidos 
que, como regla general, comprenderá el sábado y el domingo. 
 
El calendario para 2019 se detalla en los anexos I de este ACUERDO. 
 
CLÁUSULA 10.- VACACIONES ANUALES 

Cada año natural las vacaciones retribuidas tendrán una duración de 22 días hábiles anuales 
por año completo de servicios, o de los días que correspondan proporcionalmente si el tiempo 
de servicio durante el año fue menor. A estos efectos los sábados se considerarán inhábiles, 
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. 

En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración reflejados 
en el cuadro posterior se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones 
anuales: 

 

 

 

 

Este derecho se hará efectivo a partir del mismo año natural al cumplimiento de la antigüedad 
referenciada. 

15 años de servicio 23 días hábiles 

20 años de servicio 24 días hábiles 

25 años de servicio 25 días hábiles 

30 o más años de servicio 26 días hábiles 
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Para el cálculo del período anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad, 
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en los artículos 48 y 49 del RD 
Legislativo 5/2015 texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, tendrán, en 
todo caso y a estos efectos, la consideración de tiempo de servicio. 

En ningún caso, la distribución anual de la jornada puede alterar el número de días de 
vacaciones o de fiestas de carácter retribuido y no recuperable.  

Al menos, la mitad de las vacaciones podrán ser disfrutadas entre los días 15 de junio a 15 de 
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atención a la naturaleza particular de los 
servicios prestados en cada ámbito, determine otros períodos. 

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la 
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del 
año natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de 
dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá disfrutar aunque haya terminado el año 
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a 
partir del final del año en que se hayan originado. 

No podrán acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de días por asuntos 
particulares, salvo la licencia por matrimonio. 
 
El derecho a vacaciones no es susceptible de compensación económica; no obstante, el 
funcionario que cese durante el transcurso del año, tendrá derecho al abono en la 
correspondiente liquidación, del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas 
y no disfrutadas, salvo en el supuesto que deje de prestar servicios con motivo de cambio de 
destino por concurso de provisión de puesto de trabajo, permuta, comisión de servicios u otro 
supuesto previsto en el ordenamiento jurídico que implique que siga prestando servicios en 
otro ente del sector público. 

El personal afectado por el presente ACUERDO conocerá al menos con dos meses de 
antelación el comienzo del disfrute de las vacaciones anuales. 

Los criterios de fijación de las vacaciones se harán por acuerdo entre compañeros de trabajo, 
y en caso de que no se llegue a ningún acuerdo se fijará de forma rotativa (en función de la 
antigüedad el primer año), respetando siempre las necesidades del servicio. 
 
CLÁUSULA 11.- PERMISOS  
 
Los empleados públicos, previo aviso y justificación posterior, tendrán derecho a ausentarse 
del trabajo manteniendo el derecho a la percepción de todos aquellos conceptos retribuidos 
que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestación efectiva de la actividad, por 
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:  
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a) Por fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en 
la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad. 
 
Cuando se trate del fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave de un 
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de dos días 
hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles cuando sea en 
distinta localidad. 
 
En el supuesto de hospitalización y mientras dure la misma, los días que correspondan podrán 
utilizarse seguidos o alternos en un plazo máximo de un mes. 
 

TITULAR/CÓNYUGE 

1er grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA 

2º grado ABUELOS - HERMANOS - CUÑADOS - NIETOS 

 
 
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día. 
 
c) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos que se 
determine. 
 
d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante los días 
de su celebración. 
 
e) Para la realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto por las 
trabajadoras embarazadas. 
 
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrá derecho a una hora de ausencia del 
trabajo que podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción 
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o 
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrá ser ejercido indistintamente 
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. 
 
Igualmente se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido 
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. 
 
Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple. 
 
g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer 
hospitalizados a continuación del parto, la trabajadora o el trabajador tendrá derecho a 
ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones 
íntegras. 
 
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con 
la disminución proporcional de sus retribuciones. 
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h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algún menor 
de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de una persona con 
discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a la reducción de su 
jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que corresponda. 
 
Tendrá el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad 
retribuida. 
 
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendrá 
derecho a solicitar una reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con 
carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de un mes. 
Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute 
de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo 
máximo de un mes. 
j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público 
o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida familiar y laboral.Por 
asistir a consulta médica será preciso presentar el justificante que contemple la duración de la 
misma. 
 
k) Por asuntos particulares, seis días al año. El personal podrá distribuir dichos días a su 
conveniencia, previa autorización de sus superiores y respetando siempre las necesidades del 
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de 
finalizar el mes de diciembre, podrá concederse en los primeros quince días del mes de enero 
siguiente. 
 
Además de los días de libre disposición establecidos, los empleados tendrán derecho al 
disfrute de dos días adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementándose en un día 
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. 
 
l) Por matrimonio, quince días. 
 
m) Los días 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas las oficinas públicas municipales, a 
excepción de aquellas contempladas en el Art. 9.8 de la Resolución de 28 de diciembre de 
2012, de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas. 
 
Los calendarios laborales incorporarán dos días de permiso cuando los días 24 y 31 de 
diciembre coincidan en festivo, sábado o día no laborable. Así mismo, los calendarios 
laborales incorporarán cada año natural, y como máximo, un día de permiso cuando alguna o 
algunas festividades de ámbito nacional de carácter retribuido, no recuperable y no sustituible 
por las Comunidades Autónomas, coincidan con sábado en dicho año. 
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En los mismos supuestos del párrafo anterior, se aplicará a los empleados cuyo calendario no 
contemple la prestación de servicios en festivos. 
 
n)    Fiesta patronal Santa Rita 22 de Mayo, un día. Se podrá cambiar por otro de acuerdo entre 
el trabajador y el Ayuntamiento. 
 
ñ) Permiso por parto: tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso 
se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a 
partir del segundo, en los supuestos de parto múltiple. El permiso se distribuirá a opción de la 
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de 
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso, de 
la parte que reste de permiso. 
 
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de 
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, 
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrá optar por que el otro progenitor 
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, 
bien de forma simultánea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrá seguir 
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto 
para la reincorporación de la madre al trabajo ésta se encuentre en situación de incapacidad 
temporal. 
 
En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrá 
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo 
o de parto múltiple. 
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen. 
 
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato 
deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, este permiso se ampliará en tantos 
días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales. 
 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 
 
o) Permiso por adopción o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple: tendrá 
una duración de dieciséis semanas en los términos fijados por el artículo 49.b del Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Este permiso se ampliará en 
dos semanas más en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada 
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopción o acogimiento múltiple. 
 
El cómputo del plazo se contará a elección del trabajador, a partir de la decisión administrativa 
o judicial de acogimiento o a partir de la resolución judicial por la que se constituya la 
adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de 
disfrute de este permiso. 
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirá a opción de los 
interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre en periodos 
ininterrumpidos. 
 
En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrá 
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopción o acogimiento 
múltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. 
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades 
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. 
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen del adoptado, 
en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá derecho, además, a un permiso 
de hasta dos meses de duración, percibiendo durante este periodo exclusivamente las 
retribuciones básicas. 
 
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior y para el 
supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción o acogimiento, tanto pre 
adoptivo como permanente o simple, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes de la 
resolución judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o judicial 
de acogimiento. 
 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación que 
convoque la Administración. 
 
Los supuestos de adopción o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, 
previstos en este artículo serán los que así se establezcan en el Código Civil o en las Leyes 
civiles de las Comunidades Autónomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple 
una duración no inferior a un año. 
 

p) Permiso por el nacimiento de un hijo: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopción o 
acogimiento, el funcionario progenitor distinto de la madre biológica tendrá derecho a la 
suspensión del contrato durante dieciséis semanas en los mismos términos que los regulados 
en el artículo 49.c del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

En los casos previstos en los apartados ñ), o), y p) el tiempo transcurrido durante el disfrute 
de estos permisos se computará como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizándose 
la plenitud de derechos económicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor 
funcionario, durante todo el periodo de duración del permiso, y, en su caso, durante los 
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a 
percibir algún concepto retributivo se determina en función del periodo de disfrute del 
permiso. 

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad, 
adopción guarda con fines de adopción o acogimiento tanto temporal como permanente, 
tendrán derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo 
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, así 
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como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran 
podido tener derecho durante su ausencia. 

 
q) Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia 
de las trabajadoras víctimas de violencia de género, total o parcial, tendrán la consideración 
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios 
sociales de atención o de salud según proceda. 
 
Asimismo, las trabajadoras víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 
protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la 
jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 
formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos 
supuestos establezca la Administración Pública competente en casa caso. 
 
 
r) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave: el 
trabajador tendrá derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de 
carácter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al 
menos la mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con cargo a 
los presupuestos del órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, 
durante la hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por 
cáncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave 
que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado 
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Público de Salud u 
órgano administrativo sanitario de la Comunidad Autónoma o, en su caso, de la entidad 
sanitaria concertada correspondiente y, como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. 
 
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter pre adoptivo 
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener 
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de beneficiarios de la 
prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de 
aplicación, el trabajador tendrá derecho a la percepción de las retribuciones íntegras durante 
el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, 
adoptante o acogedor de carácter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la 
reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras en virtud de este 
permiso o como beneficiario de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la 
Seguridad Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo se tendrá derecho a la 
reducción de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones. 
 
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo ayuntamiento, éste 
podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del 
servicio. 
 
Reglamentariamente se establecerán las condiciones y supuestos en los que esta reducción de 
jornada se podrá acumular en jornadas completas. 
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s) El personal funcionario adscrito al servicio de la depuradora de agua potable, disfrutará de 
diez días naturales adicionales, que habrán de disfrutarse juntos de una sola vez. 
En caso de no estar cubierta por alguna circunstancia la totalidad de los puestos de trabajo de 
éste personal se reconocerá una gratificación de 100 euros mensuales por puesto no cubierto 
al personal que efectivamente preste el servicio en la ETAP. 
 
 
CLÁUSULA 12.- EXCEDENCIAS 
 
En esta materia se estará a lo dispuesto en la normativa de aplicación y en concreto a lo 
dispuesto en el artículo 89 del RDL 5/2015 del Texto refundido del Estatuto Básico de la 
Función Pública, el cual indica que:  
 
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podrá adoptar las siguientes modalidades:  
 
a) Excedencia voluntaria por interés particular.  
b) Excedencia voluntaria por agrupación familiar.  
c) Excedencia por cuidado de familiares.  
d) Excedencia por razón de violencia de género. 
e) Excedencia por razón de violencia terrorista.  
 
2. Los funcionarios de carrera podrán obtener la excedencia voluntaria por interés 
particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones 
Públicas durante un periodo mínimo de cinco años inmediatamente anteriores.  
 
No obstante, las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo del presente Estatuto 
podrán establecer una duración menor del periodo de prestación de servicios exigido para que 
el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinarán los periodos mínimos 
de permanencia en la misma.  
 
La concesión de excedencia voluntaria por interés particular quedará subordinada a las 
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podrá declararse cuando al funcionario 
público se le instruya expediente disciplinario.  
Procederá declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada 
la causa que determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, se incumpla la 
obligación de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine 
reglamentariamente.  
 
Quienes se encuentren en situación de excedencia por interés particular no devengarán 
retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación a efectos de 
ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicación.  
 
3. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar sin el requisito 
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante 
el periodo establecido a los funcionarios cuyo cónyuge resida en otra localidad por haber 
obtenido y estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionario 
de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Públicas, organismos 
públicos y entidades de derecho público dependientes o vinculados a ellas, en los Órganos 
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Constitucionales o del Poder Judicial y órganos similares de las comunidades autónomas, así 
como en la Unión Europea o en organizaciones internacionales.  
 
Quienes se encuentren en situación de excedencia voluntaria por agrupación familiar no 
devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo que permanezcan en tal situación 
a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de 
aplicación.  
 
4.  Los funcionarios de carrera tendrán derecho a un período de excedencia de duración 
no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por 
naturaleza como por adopción, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopción o 
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución 
judicial o administrativa.  
 
También tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años, para 
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive 
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad 
no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida.  
 
El período de excedencia será único por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto 
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del período de la misma pondrá fin al 
que se viniera disfrutando.  
 
En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto 
causante, la Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas 
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.  
El tiempo de permanencia en esta situación será computable a efectos de trienios, carrera y 
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicación. El puesto de trabajo 
desempeñado se reservará, al menos, durante dos años. Transcurrido este periodo, dicha 
reserva lo será a un puesto en la misma localidad y de igual retribución.  
 
Los funcionarios en esta situación podrán participar en los cursos de formación que convoque 
la Administración.  
 
5. Las funcionarias víctimas de violencia de género, para hacer efectiva su protección 
o su derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho a solicitar la situación de 
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mínimo de servicios previos y sin que sea 
exigible plazo de permanencia en la misma.  
 
Durante los seis primeros meses tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que 
desempeñaran, siendo computable dicho período a efectos de antigüedad, carrera y derechos 
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicación.  
 
Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrá prorrogar este periodo por tres meses, 
con un máximo de dieciocho, con idénticos efectos a los señalados anteriormente, a fin de 
garantizar la efectividad del derecho de protección de la víctima.  
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrá derecho a percibir 
las retribuciones íntegras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.  
 
6. Los funcionarios que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia 
de la actividad terrorista, así como los amenazados en los términos del artículo 5 de la Ley 
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del 
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, 
tendrán derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las 
víctimas de violencia de género.  
 
Dicha excedencia será autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para 
la protección y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razón 
de las secuelas provocadas por la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra 
sometida, en los términos previstos reglamentariamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCESO, PROMOCIÓN PROFESIONAL, TRASLADOS Y  
FORMACIÓN DEL PERSONAL 

 
CLÁUSULA 13.- RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO  
 

La Relación de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza 
la ordenación del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se 
precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto, de conformidad con los términos 
siguientes: 
a) La R.P.T. comprenderá los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro 
de Trabajo o Servicios, el número y características de las que puedan ser ocupadas por 
personal funcionario, laboral  o eventual. 
b) La R.P.T. indicará en cada caso, la denominación y características esenciales de 
cada puesto; los requisitos exigidos para su desempeño; el nivel del Complemento de Destino 
y el Complemento Específico detallado por los factores que correspondan a los mismos. 
c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de VALDEOLEA, serán desempeñados 
de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relación que los contenga. 
d) La creación, modificación, definición de puestos de trabajo, se realizará a través 
de la R.P.T. 
e) La provisión de Puestos de trabajo a desempeñar por el empleado/a público/a, así 
como la formalización de nuevos contratos, requerirá que los correspondientes puestos figuren 
detalladamente la R.P.T. 
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f) La descripción de puestos se elaborará por el equipo de Gobierno asistidos por las jefaturas 
de áreas y se negociará con los representantes de los trabajadores y funcionarios. 

 
 
CLÁUSULA  14.- ACCESO 
 
La oferta de empleo, que se aprobará anualmente por el Ayuntamiento de VALDEOLEA, 
deberá ser publicada en el Boletín Oficial de Cantabria y en el Boletín Oficial del Estado. 
En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público deberá desarrollarse dentro del plazo 
improrrogable de tres años. 
 
La oferta de empleo público podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos 
humanos. 
 
Los sistemas selectivos de personal FUNCIONARIO serán los de oposición, concurso-
oposición o concurso de valoración de méritos. 
 
Sólo en virtud de ley podrá aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que 
consistirá únicamente en la valoración de méritos. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA adoptará las medidas precisas para establecer las 
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez 
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las 
personas con discapacidad. 
 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre 
mujer y hombre. 
 
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 
El personal de elección o de designación política, así como el personal interino y eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección. 
 
CLÁUSULA 15.- CONCURSO DE TRASLADOS 
 
Aprobada la oferta de empleo público, se harán públicas las vacantes del personal 
FUNCIONARIO objeto de concurso incluidas en la misma a fin de que, dentro del plazo que 
al efecto se establezca puedan ser solicitadas por los interesados. 
 
 
 
El procedimiento para la provisión de puestos de trabajo se regirá conforme a los principios 
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. 
 
Con el fin de facilitar la movilidad del personal FUNCIONARIO, cuando se produzcan 
vacantes bien por ejecución de oferta pública de empleo, por jubilación, excedencias, etc., 
antes de hacer la recolocación o asignación del nuevo personal, se procederá a la realización 
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de un concurso de traslados dentro de la categoría del cuerpo donde se vayan a producir las 
recolocaciones o asignaciones. Debiendo contar dichos expedientes con informe del comité 
de empresa. 
 
Los funcionario que obtengan plaza mediante concurso de traslados, no podrán volver a 
concursar hasta tener una antigüedad mínima de 2 años en dicho puesto, con la excepción de 
que la plaza que salga a concurso quede vacante por falta de peticiones. 
 
Los requisitos para participar en el concurso de traslados, así como el baremo que regirá en 
los concursos que se celebren será negociado con  en el plazo de 15 días desde la aprobación 
de este ACUERDO. 

 
 
CLÁUSULA 16.- PROMOCIÓN INTERNA 
 
La promoción interna supone la única posibilidad del personal FUNCIONARIO al servicio 
del Ayuntamiento de VALDEOLEA de ascender de una categoría inferior a una categoría 
superior tras superar unas pruebas determinadas, establecidas al efecto. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a reservar el 50% de plazas para la 
promoción interna. Cuando por aplicación de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta 
se entenderá destinada a la promoción interna. 
 
En las pruebas de promoción interna podrán participar todo el personal fijo del Ayuntamiento 
de VALDEOLEA, que llevando dos años de antigüedad en la plantilla municipal y estando en 
posesión de la titulación exigible supere el procedimiento selectivo para ello, con 
independencia de los turnos libres. 
 
Para lograr una mayor promoción del personal al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA, 
se arbitrarán para cada caso concreto y hasta el límite que establezca la legislación vigente, 
medidas para reducir o suprimir los programas y los ejercicios del procedimiento selectivo de 
que se trate. 
 
El sistema de promoción interna se ajustará a lo dispuesto en la legislación vigente. En todo 
caso, la promoción interna se producirá teniendo en cuenta la formación, méritos, antigüedad 
del funcionario/a, así como las facultades organizativas del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
Los criterios de ascenso se acomodarán a reglas comunes para los funcionarios de ambos 
sexos. 
 
 
Podrán concurrir previa convocatoria a los concursos-oposición de promoción interna, los 
funcionarios que reúnan las siguientes condiciones: 
 

1. Ser funcionario/a municipal al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 

2. Prestar servicio en nivel igual o inferior en uno o dos al de la vacante y llevar prestando 
servicios, al menos, 2 años ininterrumpidos en destino definitivo en su categoría. 
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3. Prestar servicio en más de dos niveles inferiores al de la vacante, tener 5 o más años 
de antigüedad y llevar prestando servicios, al menos, un año ininterrumpido en destino 
definitivo en su categoría. 

4. Estar en posesión, si procede, del título que se indique. 

El CONCURSO-OPOSICIÓN se realizará en dos fases: 
 1ª.- Concurso de méritos. 
 2ª.- Prueba de aptitud. 
 
CLÁUSULA 17.- MOVILIDAD FUNCIONAL 
 
Los funcionarios que desempeñen en virtud de nombramiento funciones de superior categoría 
con carácter accidental, percibirán la diferencia de las retribuciones complementarias entre su 
puesto y el que desempeñe. El desempeño será voluntario. Será forzoso cuando concurran 
circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado. 
 
CLÁUSULA 18.- PROVISIÓN 
 
Las bases de las pruebas selectivas, así como las correspondientes convocatorias, se 
publicarán en el Boletín Oficial del Estado, el Boletín Oficial de Cantabria y en los tablones 
de anuncios y página web del Ayuntamiento de VALDEOLEA. 
 
Las bases deberán incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:  
 - Denominación, nivel y localización del puesto. 
 - Requisitos indispensables para desempeñarlo. 
 - Baremo para puntuar los méritos. 
 - Puntuación mínima para la adjudicación de las vacantes convocadas. 
 
El anuncio de la convocatoria se publicará en los boletines oficiales y deberá contener: 
1.- Denominación de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas 
selectivas.  
2.- Corporación que las convoca. 
3.- Clase y número de plazas, con indicación de las que se reserven, en su caso, a promoción 
interna, así como las que se reserven para personas con discapacidad.   
4.- Fecha y número del Boletín o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la 
convocatoria. 
 
 
CLÁUSULA 19.- FORMACIÓN 
 
Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la realización de estudios para la 
obtención de títulos académicos o profesionales, la realización de cursos de perfeccionamiento 
profesional y el acceso a cursos de renovación y capacitación profesional organizados por las 
administraciones central, periférica, autonómica y local. 
 
En el caso de que los funcionarios afectados/as por este ACUERDO deseen cursar estudios en 
los términos y con los beneficios establecidos en el presente artículo, deberán solicitarlo 
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expresamente al presidente de la corporación, el cual estimará o desestimará la solicitud una 
vez analizado cada caso concreto y las necesidades del servicio. 
 
Los funcionarios que cursen estudios académicos de formación y de perfeccionamiento 
profesional, tendrán preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones 
anuales, así como la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo, si es posible, para la 
asistencia a los cursos, subordinado todo ello a las necesidades del servicio. 
 
La Corporación Municipal, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o 
reconocidos, podrá organizar cursos de capacitación profesional para la adaptación de los 
funcionarios a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así como a los 
cursos de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del funcionario/a en un 
supuesto de transformación o modificación funcional, dando publicidad de los mismos a 
través del tablón de anuncios de la casa consistorial y en todas las dependencias. La 
corporación no abonará los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos. En este supuesto 
el tiempo de asistencia a los cursos se considerarán como de trabajo efectivo. 
 
 
CLÁUSULA 20.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 
 
Las retribuciones del personal funcionario al que afecte este ACUERDO, quedará estructurado 
de la siguiente forma:  
 
El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a los empleados del 
Ayuntamiento de VALDEOLEA, será el que resulte de aplicación en cada momento, en las 
normas legales y reglamentarias que las desarrollen y que, de acuerdo con las actualmente 
vigentes, son las siguientes: 
 
-Retribuciones Básicas, a razón de 12 mensualidades, que comprenden el sueldo base y la 
antigüedad (trienios). Las retribuciones básicas de los funcionarios locales tendrán la misma 
estructura e idéntica cuantía que las establecidas con carácter general para toda la función 
pública. 
 
-Retribuciones complementarias, a razón de 12 mensualidades, que son complemento de 
destino y complemento específico.  
 
En todos los conceptos económicos durante el periodo de vigencia del ACUERDO, tanto en 
la estructura salarial como beneficios sociales y asistenciales, experimentarán el incremento 
que, al efecto, se señale en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. 
 
Respecto a la mejora de la productividad y el rendimiento, para el año 2019 se aplicará el 
mismo porcentaje de la masa salarial que acuerden los agentes sociales en la Mesa General de 
Negociación de las Administraciones Públicas.   
 
- Pagas extraordinarias: serán dos pagas al año, y tendrán cada una de ellas un importe 
equivalente a una mensualidad del sueldo base, antigüedad, complemento de destino y 
complemento específico, que se harán efectivas junto con las nóminas de junio y diciembre 
(antes del 30 de junio y antes del 20 de diciembre). 
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- Indemnizaciones por razón de servicio: Si por necesidades justificadas del servicio el 
empleado se viera obligado a utilizar su propio vehículo, éste será indemnizado a través de 
orden de pago individualizada, en cumplimiento del  Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio, o norma en vigor en cada momento.   

- Servicios extraordinarios: Tendrán la consideración de servicios  extraordinarias cada hora 
de trabajo que se realice sobre la duración máxima de jornada ordinaria de trabajo. 
 
Todos los conceptos económicos de este ACUERDO, tanto la estructura salarial como los 
beneficios sociales y asistenciales, se aumentarán lo que se determine anualmente en los 
Presupuestos Generales del Estado para los empleados de las Administraciones Públicas. 
 
CLÁUSULA 21.- ANTIGÜEDAD 
 
El módulo temporal para el abono de la antigüedad será el trienio y su cuantía vendrá fijada 
en la Ley de Presupuestos. 
Las cantidades que se abonen en concepto de antigüedad serán incrementadas de acuerdo con 
lo establecido en la L.P.G.E. o el R.D. que lo sustituya. 
 
CLÁUSULA 22.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO 
 
Los complementos derivados de las condiciones específicas de cada puesto de trabajo, serán 
las descritas en el anexo del ACUERDO y deberán figurar cada uno de ellos en la nómina 
correspondiente. 
 
CLÁUSULA 23.- SERVICIOS  EXTRAORDINARIOS 
 
Con objeto de favorecer la creación de empleo, se reducirá al mínimo posible la realización 
de servicios extraordinarios.  
 
Los servicios extraordinarias que se realicen, tendrán que estar previamente autorizados por 
el responsable del servicio. 
 
 
Los servicios extraordinarios se calificarán de la siguiente manera a efectos de su retribución: 
 
Horas ordinarias: las realizadas en días laborales entre las 6 de la mañana y las 10 de la noche. 
 
Horas festivas: Las realizadas entre las 8 horas del sábado y las 22 horas del domingo o festivo. 
 
La realización de servicios extraordinarios tendrá como contraprestación el pago o la 
compensación en tiempo de descanso, de acuerdo con las siguientes normas: 
 
Se abonaran si hay partida presupuestaria para su gratificación. 
 
Cada hora de trabajo comprendida en este apartado que se realice sobre la duración máxima 
de la jornada ordinaria, se abonarán o compensarán de la forma siguiente: 
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Se abonaran todos los servicios extraordinarios que estén fuera del horario laboral y sean de 
carácter urgente para el funcionamiento del Ayto. 
 

         En caso de optar por el abono, la cuantificación de los precios de las horas, correspondientes 
a los servicios extraordinarios realizados durante el período de vigencia del presente 
ACUERDO por los empleados municipales, será: 

 
Hora día laborable = Salario bruto anual x1,75 

 Jornada anual en horas1 
 

Hora día festivo = Salario bruto anual x3,50 
 Jornada anual en horas 

 
En caso de optar por compensación en tiempo, de los servicios especiales o extraordinarios 
realizados durante el período de vigencia del presente ACUERDO por los Funcionarios 
municipales, se compensará según se detalla:  
 

o Los servicios extraordinarios normales, se compensarán con 1,75 horas de 
descanso por hora trabajada. 

o Los servicios extraordinarios festivos, se compensaran con tres horas y media por 
hora trabajada. 

La compensación en descanso de las horas extraordinarias se deberá realizar, salvo casos 
excepcionales y debidamente motivados, en un plazo máximo de cuatro meses desde su 
realización.   
 
El Ayuntamiento remitirá mensualmente a la representación sindical una relación de los 
servicios extraordinarios del personal y los nombres de quienes las realizaron, tratando, 
mediante acción conjunta, que la realización de los servicios extraordinarios se establezca 
rotativamente entre todos los empleados del servicio. A tal efecto se establecerán unos listados 
del personal de cada servicio figurando en los mismos el número de horas mensuales que 
realizan. 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a abonar, en su caso, los servicios 
extraordinarios dentro de la nómina del mes siguiente a la realización de los mismos. 
 
 

MEJORAS SOCIALES Y ASISTENCIALES 
 
 

CLÁUSULA 24.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA estará obligado a concertar o ampliar y a pagar por las 
primas de una póliza de seguros en beneficio de sus empleados públicos, o, en su caso, de sus 
herederos, y que cubren los siguientes riesgos con los siguientes capitales: 

                                                 
1 En 2019, 1.642 horas. 
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A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 26.000 €. 
 
B) Invalidez: Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de 
trabajo o enfermedad profesional: 51.000 €. 
C) Invalidez: Incapacidad permanente total para la profesión habitual derivada de accidente 
de trabajo o enfermedad profesional: 9.500 €. 
 
En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonarán a la viuda/o o 
beneficiarios/as del funcionario/a, según las normas de la Seguridad Social. Igualmente se 
beneficiará de estas indemnizaciones por muerte la pareja del fallecido que acredite una 
convivencia estable con el mismo durante al menos dos años anteriores al hecho causante. 
 
En todos los casos las referidas pólizas sólo abarcarán los procesos iniciados a partir de la 
vigencia y validez de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones 
que pueda recibir el funcionario/a de la Seguridad Social. 
 
CLÁUSULA 25.- JUBILACIÓN DEL PERSONAL FUNCIONARIO 
 
Las jubilaciones y demás derechos pasivos del personal FUNCIONARIO, se regularán por lo 
dispuesto en la correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de 
producirse el hecho causante. 
 
CLÁUSULA 26.- INCAPACIDAD TEMPORAL 
 
 El Ayuntamiento de Valdeolea satisfará un complemento retributivo al personal 
funcionario que, sumado a la prestación del Régimen General de la Seguridad Social, alcance 
el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de las incapacidades temporales, 
ya sean derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales. Dicho 
complemento retributivo se devengará desde el primer día de incapacidad y será abonado hasta 
la fecha de alta médica o declaración de invalidez. 
 

 
CLÁUSULA 27.- RENOVACION CARNET DE CONDUCIR 
 

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para 
el ingreso, se les exigió la posesión  o posterior tenencia de carnet de conducir, (A1, A, B, C1, 
C, BTP etc.) el Ayuntamiento le abonará los gastos que se originen por las sucesivas 
renovaciones del carnet en tanto figure en la situación de servicio activo en tal puesto. 

 
CLÁUSULA 28.- ANTICIPO NÓMINA 
 
El Ayuntamiento concederá a los funcionario/as con al menos 12 meses consecutivos de 
antigüedad que lo soliciten, previo informe de la Comisión de Seguimiento, anticipos 
reintegrables de hasta dos mensualidades brutas, que se devolverá en 12 mensualidades 
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesión. Dicho derecho 
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solamente se podrá ejercer una sola vez al año, siempre que no tenga otro anticipo pendiente 
de reintegro. 
 
El personal FUNCIONARIO que le falten menos de doce meses para su jubilación por edad, 
deberán obligatoriamente liquidar antes del cese en su puesto  de trabajo, por lo que se les 
concederá proporcionalmente al número de meses que falten para finalizar su situación de 
servicio activo.  
 
 
CLÁUSULA  29.-  AYUDAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 
1.- El Ayuntamiento abonará al personal con más de 12 meses de antigüedad consecutivos, 
independientemente del tipo de la jornada laboral, las cantidades que se detallan por los 
siguientes conceptos (cantidades para el año2019):  

 
- Guardería, preescolar, primaria 60€  
- Estudios de ESO, Bachillerato, Grado Medio o equivalente 90€  
- Estudios de Módulos Superiores, Grado Superior o equivalente  120€ 
- Universitarios 250€ 
 
Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del 
período comprendido entre el día 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.  
Para el devengo de la Bolsa de Estudios deberá presentar certificación que acredite la 
realización de los estudios correspondientes, y en el caso de módulos superiores y universidad, 
deberá presentarse además la carta de pago. 
 
Estas cantidades se incrementarán cada año, en función de la subida salarial establecida para 
los empleados públicos en los Presupuestos Generales del Estado. 
 
2.- El Ayuntamiento abonará al personal  cuyo cónyuge, hijos o pareja estable que dependan 
económicamente del mismo y padeciendo una discapacidad, psíquica o sensorial, superior al 
65%, una ayuda económica mensual fija de 100 €. 
 
3.- El Ayuntamiento abonará ayudas para la adquisición de prótesis dentarias y tratamientos 
dentales, así como la adquisición de gafas y cristales a los funcionarios de la entidad local. 
Estas ayudas se extenderán al cónyuge y descendientes de primer grado, siempre y cuando 
ambos sean económicamente dependientes del funcionario. Se entenderá que la condición de 
económicamente dependiente se da cuando el cónyuge o descendiente tengan ingresos 
inferiores al 50% del salario mínimo interprofesional. 
En el caso de los descendientes, se considerará que son económicamente dependientes cuando 
sean menores de edad;, menores de 25 años que residan con el funcionario o éste deba 
abonarles pensión alimenticia y sin límite de edad cuando tengan un grado de discapacidad 
igual o superior al 33%. 
A tal efecto, junto a la solicitud de ayuda se aportará declaración jurada suscrita por el 
funcionario señalando la veracidad de la concurrencia de las situaciones que dan lugar al 
derecho a la percepción de estas ayudas y su compromiso a aportar los documentos 
justificativos de tales condiciones en caso de que así se le requiera desde el Ayuntamiento. 
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Las ayudas, que estarán limitadas al coste real que haya supuesto para el funcionario son las 
siguientes: 

a. Tratamientos dentales: 
 Ortodoncias: 270,00 Euros. 
 Tratamientos periodontales: 270,00 Euros. 
 Prótesis dentales, cada pieza: 40,00 Euros. 

 
b. Prótesis oculares y auditivas: 

 Gafas: 30% del coste de los cristales y monturas con un máximo de 100,00 
Euros. Esta ayuda se concederá como máximo, una vez cada dos años por 
beneficiario. 

 Audífono: 300,00 Euros.  
 
CLÁUSULA 30.- LÍMITES A LAS AYUDAS ECONÓMICAS Y SOCIALES 
 
 Estarán excluidas de las ayudas económicas y sociales señaladas en el presente 
acuerdo, aquellos tratamientos o prestaciones cubiertas en su totalidad por la Seguridad Social. 
 
 
 

SEGURIDAD Y SALUD FUNCIONARIO 
 
CLÁUSULA 31.- NORMATIVA APLICABLE 
 
El Ayuntamiento de VALDEOLEA garantizará el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevención de Riesgos Laborales, y sus normas de 
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminación o 
disminución de riesgos derivados del trabajo, la información, la consulta, la participación 
equilibrada y la formación de los Empleados Públicos en materia preventiva. 
 
A tal fin se creará un Comité único de Seguridad y Salud Laboral según lo estipulado en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales, que será el órgano 
paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y periódica de las 
actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevención de riesgos. El Comité estará formado 
por los delegados de prevención designados por y entre los representantes del personal con 
arreglo a la escala contemplada en el artículo 35.2 de la citada normativa. y en igual número 
por los representantes de la Corporación, correspondiendo la Presidencia del citado Comité al 
Señor Alcalde o por delegación a otro miembro de los propuestos por la Corporación. 
 
Este Comité podrá elaborar su propio reglamento de funcionamiento interno. 
 
El Comité de Seguridad y Salud laboral tendrá los siguientes derechos y competencias: 

o Su ámbito de actuación comprenderá el conocimiento de todos los factores presentes 
en el centro de trabajo que puedan tener un efecto sobre la salud, entre ellos aspectos 
ligados a la organización del trabajo (horarios, turnos, trabajo nocturno, métodos de 
trabajo etc.). 



i boc.cantabria.esPág. 18988

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

23/27

C
V

E-
20

19
-6

28
7

o Tendrá información sobre los factores de riesgo, así como sobre los daños, accidentes, 
enfermedades etc. ocurridos en el trabajo. 

o Será consultado con carácter previo a la implantación de nuevas tecnologías, 
modificaciones de los locales de trabajo o adquisición de nuevos equipos, e en general, 
sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa 
como indirectamente de forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una 
vez emitida la opinión de los representantes de los empleados públicos, la Corporación 
estará obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinión 
expresada. 

o El conocimiento de los resultados globales de las valoraciones de los riesgos del medio 
ambiente laboral y de los reconocimientos generales y específicos realizados a los 
Empleados Públicos. 

o Participar en la elaboración y puesta en marcha de los planes y programas de 
prevención de riesgos en el trabajo y fomentar la participación de los Empleados en 
estos planes y programas, así como ser informado del presupuesto anual del 
Ayuntamiento para inversiones de seguridad y planes de prevención, así como de la 
distribución y reparto cuantitativo de estas inversiones. 

o Conocer los índices de absentismo laboral que mensualmente se vayan produciendo 
en el Ayuntamiento. 

o Investigar los daños para la salud de los Empleados Públicos, al objeto de valorar sus 
causas y proponer medidas correctoras, así como vigilar el cumplimiento de la 
normativa de Seguridad y Salud Laboral, informando de las deficiencias al 
Ayuntamiento, para su inmediata corrección. 

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podrá requerir para aquellas funciones o áreas de 
trabajo donde hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas 
especiales de vigilancia. 
 
 
En aplicación de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, así como la normativa de 
desarrollo, se establecerá por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un Plan de Prevención 
Anual, que tendrá como finalidad servir de soporte a la planificación y gestión preventiva, 
mediante programas de actuación. 
 
CLÁUSULA 32.- COMPETENCIAS COMITÉ DE SALUD LABORAL  
 
Se creará un Reglamento Interno, que regule la constitución, funcionamiento y competencias 
del Comité de Seguridad y Salud Laboral. 
 
Dentro de las competencias que el Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene según la Ley 
31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, figuran las siguientes: 

o Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación de los planes y programas 
de prevención de riesgos en la empresa.  
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o Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos 
laborales, así como proponer a la empresa la mejora de las condiciones o corrección 
de las deficiencias existentes.  

o Conocer la documentación e informes relativos a las condiciones de trabajo, así como 
conocer y analizar los daños producidos en la salud o integridad física de los 
trabajadores.  

o Conocer e informar la memoria y la programación anual de servicios de prevención 
en la empresa o centro de trabajo.  

o Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de 
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas. 

 
CLÁUSULA 33.- MEDIDAS PREVENTIVAS 
 

o Creación de tarjetas de identificación necesarias individualizadas. 

o Realización de reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores 
municipales, según los términos establecidos en la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. 

o En cada centro de trabajo existirá un botiquín de primeros auxilios, el cual se revisará 
y repondrá cada cuatro meses mínimo y siempre que sea necesario.  

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se 
establecerá el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador 
a dicha revisión en día laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el 
resultado del mismo.  
 
CLÁUSULA 34.- DEFENSA JURÍDICA 
 
La Corporación dispensará a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa legal 
y protección por los hechos producidos con motivo de su actuación al servicio de la 
Corporación, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo 
estime oportuno.  
 
CLÁUSULA 35.- VESTUARIO 
 
Se proveerá a todos los funcionarios de los distintos departamentos de las prendas de trabajo 
que sean de uso obligatorio. 
 
CLÁUSULA 36.- DERECHOS SINDICALES 
 
Para todo lo relacionado con derechos y garantías sindicales, representación, derechos de 
reunión, información y huelga se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de 
agosto, de Libertad Sindical, RD 5/2015 del  Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 
9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determinación de las Condiciones de 
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Trabajo y Participación del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y 
disposiciones aprobadas por la OIT y ratificadas por el Gobierno Español, salvo 
determinaciones que especifiquen en otros apartados del presente ACUERDO. 
 
CLÁUSULA 37.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE 
PERSONAL 
Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y 
específicos de los funcionarios del Ayuntamiento de VALDEOLEA, y en particular la 
negociación de sus condiciones salariales, sindicales y sociales conforme establece la 
legislación vigente.  
Los Delegados de Personal deberán ser informados de las siguientes materias y tendrán las 
siguientes competencias:  
a) Recibir información sobre la política de personal, así como sobre los datos referentes a la 

evolución de las retribuciones, evolución probable del empleo en el ámbito 
correspondiente y programas de mejora del rendimiento. 

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. 

c) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, 
prevención de riesgos laborales, seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las 
acciones legales oportunas ante los organismos competentes. 

d) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas 
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad. 

Los Delegados de Personal, dispondrán de un crédito mensual de 20 horas de las 
correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminución de sus retribuciones, para el ejercicio 
de sus funciones de representación. Podrán acumularse las horas de los distintos miembros 
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus 
componentes, sin rebasar el máximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, 
sin perjuicio de su remuneración. 
No se incluirán en el cómputo de estas horas las que se realicen por interés de la Corporación 
en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociación colectiva, por lo que el tiempo 
de negociación tendrá el mismo tratamiento que el de trabajo efectivo. Si se realizara dicha 
negociación fuera de la jornada laboral, se compensará en la jornada laboral normalizada.  
 
CLÁUSULA 38.- SECCIONES SINDICALES 
 
Los funcionarios del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podrán constituir 
Secciones Sindicales en los términos previstos por la Ley.  
 
CLÁUSULA 39.- ASAMBLEAS 
 
Los funcionarios tendrán derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del 
Ayuntamiento. Las Asambleas se celebrarán fuera del horario laboral, salvo acuerdo entre el 
órgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas 
(artículo 46 del Estatuto del Empleado Público). 
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CLÁUSULA 40.- DERECHO A LA HUELGA 
 
La Corporación reconoce el derecho a la huelga de todo el personal en los términos previstos 
por la Constitución y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.  
Los sindicatos convocantes propondrán los servicios mínimos a realizar. De no ser aceptada 
su propuesta, se abrirá proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, fórmulas de 
arbitraje voluntario en caso de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.  
 
CLÁUSULA 41.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
 
Las faltas y sanciones se regirán por la legislación vigente, tanto estatal como autonómica o 
local y especialmente por lo regulado en el titulo VII del RDL 5/2015 del Estatuto Básico del 
Empleado Público en todo caso, las faltas disciplinarias del personal FUNCIONARIO podrán 
ser leves, graves y muy graves 
 
CLÁUSULAS ADICIONALES 
 
PRIMERA: Cualquier condición que vinieran disfrutando los empleados públicos y que no 
haya sido expresamente anulada, se mantendrá en su integridad. 
 
SEGUNDA: Durante la vigencia del presente ACUERDO se procederá a la elaboración de 
una valoración de puestos de trabajo. En caso de que de ella se derive que algún puesto de 
trabajo tenga incremento retributivo, el mismo tendrá carácter retroactivo a 1 de Enero del año 
de aprobación. 
 
TERCERA: El contenido y la redacción de este Convenio se efectúan bajo el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres y tutela contra la discriminación, por lo que las 
menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para 
evitar reiteraciones. 
Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de 
discriminación directa e indirecta, acosos sexual y acoso por razón de sexo, discriminación 
por embarazo y maternidad recogidas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
 
 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA 
 
Será de aplicación lo dispuesto en la disposición adicional noventa del Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público en relación a la duración de los permisos del 
trabajador distinto de la madre biológica y por adopción y acogimiento (artículo 11.o y p) en 
lo que a la duración de los mismos se refiere. 
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ANEXO I 
(CALENDARIO LABORAL 2019) 

 
 

  

  
 2019/6287 
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      7.4.PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2019-6233   Información pública del extravío del título de Técnico en Cuidados 
Auxiliares de Enfermería.

   Se hace público el extravío del título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería de 
doña Diana Contreras Revuelta. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Innovación y Centros Educativos de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin 
valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La interesada, 

 Diana Contreras Revuelta. 
 2019/6233 
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      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

  DIRECCIÓN GENERAL DEL MEDIO NATURAL

   CVE-2019-6145   Información pública del expediente de ampliación del Coto Privado de 
Caza C-002-CP, existente en el término municipal de Valderredible.

   Por don Bernardo Bárcena Alonso, Presidente del Común del Monte Hijedo, con NIF número 
G-39607932, titular del Coto Privado de Caza C-002-CP, existente en el término municipal de 
Valderredible, se ha solicitado la ampliación de dicho coto con las parcelas rústicas de los po-
lígonos números 11 y 12, del Catastro de Rústica de dicho municipio. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 
17 de julio, de Caza, se somete a información pública el expediente de constitución del citado 
Coto Privado a fi n de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de 
veinte (20) días naturales contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El expediente estará de manifi esto en las ofi cinas de la Dirección General del Medio Natural 
(calle Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser examinado por quien lo desee. 

 Santander, 28 de junio de 2019. 
 El jefe del servicio de Conservación de la Naturaleza, 

 Ángel Serdio Cosío. 
 2019/6145 
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   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

  DIRECCIÓN GENERAL DEL MEDIO NATURAL

   CVE-2019-6147   Información pública del expediente de constitución de un Coto Privado 
de Caza en el término municipal de Vega de Pas.

   Por don Juan Carlos García Diego, alcalde del Ayuntamiento de Vega de Pas, con CIF nú-
mero P-3909700-A, se ha solicitado la constitución de un Coto Privado de Caza integrado por 
terrenos de dicho municipio que incluyen los Montes de Utilidad Pública números 385, 386, 
387, 388 y 389, y los de las parcelas rústicas de los polígonos números 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, del Catastro de Rústica de dicho municipio. 

 De conformidad con lo establecido en el artículo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 
17 de julio, de Caza, se somete a información pública el expediente de constitución del citado 
Coto Privado a fi n de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de 
veinte (20) días naturales contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 El expediente estará de manifi esto en las ofi cinas de la Dirección General del Medio Natural 
(calle Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser examinado por quien lo desee. 

 Santander, 28 de junio de 2019. 
 El jefe del servicio de Conservación de la Naturaleza, 

 Ángel Serdio Cosío. 
 2019/6147 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-6201   Notifi cación de inicio de expediente de baja de ofi cio en el Padrón Municipal 
de Habitantes.

   Comunicado por D. Stefan Weckert, propiedad de la vivienda ubicada en el Bº El Monte, nº 
88, de la localidad de Pedreña, que las personas que a continuación se relacionan, 

  

Pasaporte F. Nacimiento Nacionalidad Dirección 

300237223 24/09/1967 Reino Unido Bº El Monte, 88, de Pedreña 

300237245 01/11/1997 Reino Unido Bº El Monte, 88, de Pedreña 

540184899 17/08/1999 Reino Unido Bº El Monte, 88, de Pedreña 

300929104 01/08/2001 Reino Unido Bº El Monte, 88, de Pedreña 

  

 están indebidamente empadronados en la dirección señalada, al no acreditarse que cum-
plan con la obligación establecida en el artículo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, 
por el que se aprueba el Reglamento de Población y Demarcación de las Entidades Locales, al 
no residir en la misma, por lo cual HE RESUELTO: 

 PRIMERO.- Incoar expediente de baja de ofi cio a los afectados, de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 72, y en relación con el incumplimiento del artículo 54, ambos del Regla-
mento de Población y Demarcación Territorial de las Entidades Locales. 

 SEGUNDO.- Publicar la apertura de expediente en el Boletín Ofi cial de Cantabria, y se 
concede a los interesados un plazo de quince días hábiles, a contar desde la publicación en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria, a fi n de que puedan efectuar cuantas alegaciones consideren 
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos que considere necesarios en 
defensa de sus derechos e intereses. 

 TERCERO.- Transcurrido el plazo sin que se haya presentado alegación alguna, o de que en 
las mismas manifestara su disconformidad con la baja, se elevará el expediente al Consejo de 
Empadronamiento y se procederá a su baja en el Padrón de Habitantes. 

 Marina de Cudeyo, 3 de julio de 2019. 
 El alcalde-presidente, 
 Pedro Pérez Ferradas. 

 2019/6201 
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       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2019-6057   Notifi cación de suspensión de vista y nuevo señalamiento en proce-
dimiento de despido objetivo individual 346/2019.

   Doña Covadonga Eguiburu Arias-Argüello, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 2 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con 
el nº 0000346/2019 a instancia de SERGHEI JURA VLIOL frente a HOLLY TRUCKS, SL y FONDO 
DE GARANTÍA SALARIAL, en los que se ha dictado la resolución de 28-06-2019 siguiente: 

 DILIGENCIA DE ORDENACIÓN. SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 Dª. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGÜELLO. 
 En Santander, a 28 de junio de 2019. 
 Devuelto el anterior exhorto por el Juzgado de Paz de Reocín para citar a la empresa de-

mandada HOLLY TRUCKS, SL de manera negativa, únase. Líbrese edicto al Boletín Ofi cial de 
Cantabria para su citación y dada la cercanía de la celebración de la vista oral, acuerdo: 

 — Suspender el señalamiento de la vista fi jada para el día 11 de julio de 2019 a las 9:10 
horas, y señalar nuevamente, previa consulta con el Letrado de la Administración de Justicia 
encargado de la Agenda de señalamientos, para el día 26 de septiembre de 2019 a las 09:15 
horas, en SALA DE VISTAS Nº 3 de este órgano judicial. 

 — Comunicar el nuevo señalamiento a las partes personadas, con idénticos apercibimientos 
a los efectuados en el anterior señalamiento. Sirviendo la notifi cación de esta resolución de 
citación en forma a las partes. 

 Cítese al Fondo de Garantía Salarial de conformidad con lo establecido en el art. 23.1 LRJS. 
 — Dar cuenta a S.Sª, de la suspensión y del nuevo señalamiento acordado. 
 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 

cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
ción de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi -
cación, expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 La Letrada de la Administración de Justicia, 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a HOLLY TRUCKS SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicación en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria y colocación en el tablón de anuncios. 

 Santander, 2 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Covadonga Eguiburu Arias-Argüello. 
 2019/6057 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2019-6281   Notifi cación de auto y decreto en procedimiento de ejecución de títu-
los judiciales 106/2019.

   Doña Covadonga Eguiburu Arias-Argüello, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 2 de Santander, 

 Hace saber: que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000106/2019 a instancia de NEREA MARTÍNEZ ROZAS frente a ALFONSO LÓPEZ 
MARTÍNEZ, en los que se ha dictado resolución de 2/07/2019, del tenor literal siguiente: 

 AUTO DESPACHANDO EJECUCIÓN 
   

 EL/LA MAGISTRADO-JUEZ 
 D./Dª. NURIA PERCHÍN BENITO. 
 En Santander, a 02 de julio del 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 
   

 ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de NEREA 
MARTÍNEZ ROZAS, como parte ejecutante, contra ALFONSO LÓPEZ MARTÍNEZ, como parte 
ejecutada, por importe de 2.159,08 euros de principal (2.001,18 € + 157,90 € interés mora 
art. 29.3 ET), más 323,86 euros para intereses y costas provisionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administración de Justicia (art. 551.3 LEC), 
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin 
citación ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, 
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito 
ante este Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su 
notifi cación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que la resolución hubiera 
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento, 
documentalmente justifi cado, prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, 
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 3868000030010619, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Auto lo acuerdo, mando y fi rmo. 
 El/La Magistrado-Juez, 

 y 
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 DECRETO 
   

 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 
 D./Dª. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGÜELLO. 
 En Santander, a 2 de julio dl 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 
   

 ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCIÓN dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de NEREA MARTÍNEZ ROZAS, como parte ejecutante, contra ALFONSO 
LÓPEZ MARTÍNEZ, como parte ejecutada, por la cantidad de 2.159,08 € en concepto de prin-
cipal y, en su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, más la cantidad de 323,86 € 
que se prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la 
ejecución y a las costas de esta, la adopción de las medidas que se expresarán a continuación. 

 Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantía sufi -
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas: 

 1.- Los depósitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase 
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias de esta ciudad, 
quienes deberán transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depósitos y Consigna-
ciones de esta Ofi cina abierta en el Banco Santander con nº 3868000064010619, librándose 
la oportuna orden a través del Punto Neutro Judicial. 

 2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librándose la oportuna orden a través del Punto Neutro Judicial. 

 Y para el caso de que los bienes embargados no resulten sufi cientes, recábese información 
para la averiguación de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial. 

 Accédase por los funcionarios autorizados de este Órgano, a través del Punto Neutro Judi-
cial, a las bases de datos de aquellos organismos que han suscrito convenios de colaboración 
con el Consejo General del Poder Judicial. 

 Hágase saber a las partes deberán comunicar inmediatamente a la Ofi cina Judicial cualquier 
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciación del 
proceso (art. 53.2 LRJS). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 € en la Cuenta depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 3868000031010619, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/La Letrado/a de la Administración de Justicia. 
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 Y para que sirva de notifi cación y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en 
la misma contenidos a ALFONSO LÓPEZ MARTÍNEZ, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 3 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Covadonga Eguiburu Arias-Argüello. 
 2019/6281 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2019-6204   Notifi cación de decreto 235/2019 en procedimiento de ejecución de 
títulos judiciales 61/2019.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Número 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 0000061/2019 a instancia de ROSA MARÍA TERÁN CILLERO frente a NICULINA 
ACHIM, en los que se ha dictado Decreto de fecha 13 de junio de 2019 cuya parte dispositiva 
es del tenor literal siguiente: 

 DECRETO Nº 235/19 

 Señora letrada de la Administración de Justicia, doña Lucrecia de la Gándara Porres. 
 En Santander, a 13 de junio de 2019. 
 ... 

 PARTE DISPOSITIVA 

 Apruebo la tasación de costas, por importe 242 euros, practicada a instancias del letrado 
señor Porcelli Flor, en representación de doña Rosa María Terán Cillero, contra doña Niculina 
Achim, así como la liquidación de intereses practicada, por la suma de 7,45 euros. Como con-
secuencia, y obrando en la cuenta de este procedimiento la cantidad de 225,44 euros acuerdo 
expedir los siguientes mandamientos: 

  ● Por importe de 7,45 euros a favor de doña ROSA MARÍA TERÁN CILLERO, en con-
cepto de intereses de ejecución. 

  ● Por importe de 217,99 euros a nombre de la ejecutante y a favor de su letrado, don 
Eduardo Porcelli Flor, en concepto de costas de ejecución. 

 Queda pendiente, en este último concepto, la cantidad de 24,01 euros, por lo que se re-
quiere a la ejecutada, NICULINA ACHIM, para que ingrese en la cuenta de esta ejecución dicha 
cantidad en el plazo de CINCO DÍAS, bajo apercibimiento de continuar por la vía de apremio. 
Banco Santander, cuenta: 3855 0000 64 0061 19. Si se realiza el pago por transferencia: 
IBAN: ES55 0049 3569 9200 05001274, y en concepto, 3855 0000 64 0061 19. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. Para 
la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber constituido un 
depósito de 25 euros en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta en 
la entidad SANTANDER número 3855000064006119, a través de una imposición individuali-
zada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 
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 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NICULINA ACHIM, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 3 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2019/6204 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2019-6250   Notifi cación de decreto 270/2019 en procedimiento de ejecución de 
títulos judiciales 75/2019.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Nº 4 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000075/2019 a instancia de YURI LIUBNYTSKYI frente a TECDISEÑO GESTORA DE 
VENTAS Y PUBLICIDAD, SL, en los que se ha dictado Decreto de fecha 3 de julio de 2019 del 
tenor literal siguiente: 

 DECRETO nº 000270/2019 
   

 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D./Dª. LUCRECIA DE LA GÁNDARA PORRES. 
 En Santander, 3 de julio de 2019. 
 ... 

 PARTE DISPOSITIVA 
   

 ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s TECDISEÑO GESTORA DE VENTAS Y PUBLICIDAD, S. L. en 
situación de INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderá a todos los efectos como PROVISIONAL, para 
hacer pago a don YURI LIUBNYTSKYI de 8.999,20 euros de principal más 527,52 euros de intereses, 
además de una cantidad provisionalmente presupuestada para intereses y costas de ejecución. 

 Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo de 
TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infracción 
en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin que 
en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. Para la admi-
sión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber constituido un depósito 
de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta en la entidad Banco 
Santander nº 3855000064007519, a través de una imposición individualizada indicando el tipo 
de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador o benefi ciario del régimen 
público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, 
Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. No se admitirá a trá-
mite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/La Letrado/a de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a TECDISEÑO GESTORA DE VENTAS Y PUBLICIDAD, S. L. en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2019/6250 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-6244   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 86/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 5 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 0000086/2019 a instancia de MARTA RODRÍGUEZ ESPADAS frente a PALACIOS 
CASTILLO POETE, en los que se ha dictado AUTO DE EJECUCIÓN de fecha 01/07/2019, cuya 
parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 

 "ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de doña 
MARTA RODRÍGUEZ ESPADAS como parte ejecutante, contra la mercantil PALACIOS CASTILLO 
POETE, S. L. como parte ejecutada, conforme se señala en el razonamiento jurídico supra-
escrito, por el importe de 8.709,61 euros de principal, más 1.306,44 euros calculados para 
intereses y costas provisionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (artículo 551.3 LEC), junto con copia 
de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin citación ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, haciéndoles 
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este 
Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PALACIOS CASTILLO POETE, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/6244 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-6245   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judiciales 
88/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 5 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 0000088/2019 a instancia de JORGE ABEL QUIJANO MONROY y LUIS ROBERTO 
RIQUELME QUIJANO frente a RAPID MEDICAL ESPAÑA, S. L., en los que se ha dictado AUTO DE 
EJECUCIÓN de fecha 01/07/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 

 "ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de don 
JORGE ABEL QUIJANO MONROY y don LUIS ROBERTO RIQUELME QUIJANO como partes ejecu-
tantes, contra la mercantil RAPID MEDICAL ESPAÑA, S. L. como parte ejecutada, conforme se 
señala en el razonamiento jurídico supraescrito, por el importe de 32.643,27 euros de princi-
pal, más 4.896,49 euros calculados para intereses y costas provisionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (artículo 551.3 LEC), junto con copia 
de la demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin citación ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, haciéndoles 
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este 
Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAPID MEDICAL ESPAÑA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/6245 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-6246   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 90/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judicia-
les, con el nº 0000090/2019 a instancia de OLEKSANDR TARASYUK frente a RAPID MEDICAL 
ESPAÑA, SL, en los que se ha dictado AUTO DE EJECUCIÓN de fecha 01/07/2019, cuya parte 
dispositiva es del tenor literal siguiente: 

 "ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de D. 
OLEKSANDR TARASYUK como parte ejecutante, contra RAPID MEDICAL ESPAÑA, S. L. como 
parte ejecutada, conforme se señala en el razonamiento jurídico supraescrito, por el importe 
de 2.032,88 € en concepto de principal, más 304,93 € calculados para intereses y costas pro-
visionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la 
demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin citación ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, haciéndoles saber 
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este Órgano 
Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAPID MEDICAL ESPAÑA, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz 
 2019/6246 



i boc.cantabria.esPág. 19007

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NÚM. 134

1/1

C
V

E-
20

19
-6

24
7

  

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-6247   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 94/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000094/2019 a instancia de ABEL SARDÓN BEDIA frente a JRC FACILITY SERVICE, 
SL, en los que se ha dictado AUTO DE EJECUCIÓN de fecha 03/07/2019, cuya parte dispositiva 
es del tenor literal siguiente: 

 "ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de D. 
ABEL SARDÓN BEDIA como parte ejecutante, contra J.R.C. FACILITY SERVICE, S. L. como 
parte ejecutada, conforme se señala en el razonamiento jurídico supraescrito, por el importe 
de 2.004,62 € en concepto de principal, más 300,69 € para intereses y costas provisionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la 
demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin citación ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, haciéndoles saber 
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este Órgano 
Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JRC FACILITY SERVICE, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/6247 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 5 DE SANTANDER

   CVE-2019-6248   Notifi cación de auto en procedimiento de ejecución de títulos judicia-
les 96/2019.

   Doña María Ángeles Salvatierra Díaz, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 5 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 0000096/2019 a instancia de JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ MARTÍNEZ frente a FONTD-
ICAL, S. L., en los que se ha dictado AUTO DE EJECUCIÓN de fecha 03/07/2019, cuya parte 
dispositiva del tenor literal siguiente: 

 "ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de D. 
JOSÉ ANTONIO MARTÍNEZ MARTÍNEZ como parte ejecutante, contra FONTDICAL, S. L. como 
parte ejecutada, conforme se señala en el razonamiento jurídico supraescrito, por el importe 
de 6.503,61 € en concepto de principal, más 975,54 € calculados para intereses y costas pro-
visionales. 

 Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la 
demanda ejecutiva, deben notifi carse simultáneamente al ejecutado, sin citación ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecución, haciéndoles saber 
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este Órgano 
Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FONTDICAL, S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 4 de julio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Ángeles Salvatierra Díaz. 
 2019/6248 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN Nº 1 
DE LAREDO

   CVE-2019-4299   Notifi cación y requerimiento en procedimiento de ejecución hipotecaria 
62/2018.

   Doña María Antonia Herrera Revuelta, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de Primera Instancia e Instrucción Número 1 de Laredo. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución hipotecaria, a instan-
cia de SAREB, S. A., frente a BAYREUTH 2006, S. L., en los que se han dictado auto y decreto 
de fecha 24/01/19. 

 Y para que sirva de notifi cación y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos 
en la misma contenidos a BAYREUTH 2006, S. L., en ignorado paradero. Se advierte al desti-
natario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la resolución o cédula en 
la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo la que ponga fi n al procedimiento. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento íntegro de su contenido; libro el 
presente. 

 Laredo, 8 de mayo de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Antonia Herrera Revuelta. 
 2019/4299 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN Nº 7 
DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-5941   Notifi cación de sentencia en juicio verbal 482/2018.

   Doña María Damaris de Pablo Martín, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de Primera Instancia e Instrucción Número 7 de Torrelavega. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de ALDRO ENERGÍA Y SOLUCIONES, S. L., frente a DUAL GROUPE, S. L., en los que se ha 
dictado resolución de fecha 18/06/2019, contra el que no cabe recurso alguno. 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a DUAL GROUPE, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el 
Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
resolución o cédula en la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento integro de su contenido. 

 Torrelavega, 19 de junio de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Damaris de Pablo Martín. 
 2019/5941      


		Gobierno de Cantabria
	2019-07-10T11:11:36+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




