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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejería de Educación, Cultura y Deporte
CVE-2019-5101 Orden ECD/40/2019, de 29 de mayo, por la que se aprueba el expediente para 

nombrar funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados en el proceso 
selectivo para el acceso al cuerpo de Inspectores de Educación, convocado por 
Orden ECD/61/2015, de 6 de mayo (Boletín Oficial de Cantabria de 14 de mayo). Pág. 15998

Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
CVE-2019-5058 Nombramiento de funcionario interino, Escala de Administración General, 

Subescala Auxiliar, Grupo C2. Expediente 201/2016. Pág. 16000

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejería de Presidencia y Justicia
CVE-2019-5037 Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos 

y excluidos para participar en las pruebas de aptitud para la conducción y 
manejo de vehículos autobomba todo-terreno. Pág. 16001

CVE-2019-5042 Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso selectivo 
para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura, 
con carácter interino, de puestos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad 
Psicólogo/a, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. Pág. 16003

CVE-2019-5043 Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso selectivo 
para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura 
con carácter interino de puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, 
especialidad Diplomado en Fisioterapia, de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria Pág. 16012

CVE-2019-5044 Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso selectivo 
para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura 
con carácter interino de puestos del Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, 
especialidad Diplomado en Terapia Ocupacional, de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Pág. 16021

CVE-2019-5102 Corrección de errores de la Orden PRE/22/2019, de 3 de abril, por la que 
se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo 
pertenecientes a los subgrupos A2/C1, C1, C1/C2 y APS. Pág. 16029

Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
CVE-2019-5059 Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo mediante 

oposición, para la contratación, como personal laboral temporal, de un Técnico 
en Educación Infantil para el Aula de Educación Infantil de dos años del Colegio 
Público Flavio San Román, y formación de una bolsa de empleo temporal. 
Expediente 489/2019. Pág. 16030

Ayuntamiento de Reinosa
CVE-2019-5069 Resolución de 7 de mayo de 2019, por la que se anuncia la modificación segunda 

de la Oferta de Empleo Público de 2018, publicada la Oferta modificada en el 
Boletín Oficial de Cantabria número 18, de 25 de enero de 2019. Pág. 16037

CVE-2019-5070 Rectificación de bases para la provisión, mediante oposición libre, de plazas de 
Agente de Policía Local, publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria número 
69, de 8 de abril de 2019. Pág. 16039
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Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2019-5142 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria 

número 89, de 10 de mayo de 2019, de Bases reguladoras de la convocatoria 
para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, 
tres plazas de Conductor (Oficial). Expediente 2018/6472Q. Pág. 16040

Ayuntamiento de Tresviso
CVE-2019-5071 Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo 

de Juez de Paz Sustituto. Pág. 16041

2.3.OTROS

Consejería de Sanidad
CVE-2019-5023 Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a 

la resolución del director gerente del Servicio Cántabro de Salud, de fecha 16 
de abril de 2019, por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones 
de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal 
estatutario temporal del Servicio Cántabro de Salud - Categoría Técnico de 
Gestión de Sistemas en Tecnología de la Información. Pág. 16042

CVE-2019-5066 Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Servicio 
Cántabro de Salud y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, 
el Instituto Social de las Fuerzas Armadas y la Mutualidad General Judicial, para 
la integración del colectivo de titulares y beneficiarios de estas mutualidades 
generales en el sistema de receta electrónica del Servicio Cántabro de Salud. Pág. 16043

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
CVE-2019-5061 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria 

número 101, de 28 de mayo de 2019, de trámite de audiencia en relación 
con el recurso de alzada interpuesto frente a las resoluciones de la Alcaldía 
por las que se aprueban las listas de admitidos y excluidos al proceso para la 
constitución de una bolsa de trabajo de Operario/a de Limpieza y selección, en 
su caso, de relevista en caso de autorización de jubilación parcial del titular de 
la plaza. Pág. 16050

4.ECONOMÍA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consorcio para el Centro Asociado de la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia en Cantabria

CVE-2019-5103 Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín oficial de Cantabria 
número 102, de 29 de mayo de 2019, de aprobación definitiva del presupuesto 
general de 2019. Pág. 16051

Ayuntamiento de Laredo
CVE-2019-5126 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 10/2019. Pág. 16080

Ayuntamiento de Los Tojos
CVE-2019-5110 Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2019. Pág. 16081

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
CVE-2019-5041 Exposición pública de la cuenta general de 2018. Pág. 16082

Ayuntamiento de Villacarriedo
CVE-2019-5138 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2019. Pág. 16083

Junta Vecinal de Güemes
CVE-2019-5064 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos pos 

transferencia entre aplicaciones de gasto 2/2018. Pág. 16084
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Junta Vecinal de La Revilla de San Vicente de la Barquera
CVE-2019-5072 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 2/2018. Pág. 16085
CVE-2019-5078 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos por 

transferencia entre aplicaciones de gastos número 1/2018. Pág. 16086

Junta Vecinal de Lamadrid
CVE-2019-5045 Exposición pública de la cuenta general de 2017. Pág. 16087
CVE-2019-5048 Exposición pública de la cuenta general de 2018. Pág. 16088

Junta Vecinal de Villapresente
CVE-2019-5063 Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos número 2/2018. Pág. 16089

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
CVE-2019-5051 Aprobación y exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes 

Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y Bienes de Características Especiales 
para 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro. Pág. 16090

5.EXPROPIACIÓN FORZOSA

Consejería de Obras Públicas y Vivienda
CVE-2019-5073 Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los 

bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado 
para la ejecución del proyecto: Acondicionamiento de la plataforma de la 
CA-403, Parbayón-Riosapero, P.K. 0,000 a P.K. 2,132. Tramo: Parbayón - 
Intersección con la CA-404 en Riosapero. Términos municipales: Piélagos y 
Villaescusa. Pág. 16091

CVE-2019-5107 Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado 
para la ejecución del proyecto de mejora de seguridad vial peatonal mediante 
la construcción de paseo peatonal en la Ca-147 Beranga - Noja, p.k. 4+000 
a p.k. 5+600. Margen derecho. Tramo: San Mamés de Meruelo - Castillo. 
Términos municipales: Meruelo y Arnuero. Pág. 16095

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejería de Obras Públicas y Vivienda
CVE-2019-5087 Resolución por la que se deniega la concesión y pago correspondiente a alguna 

de las mensualidades de las ayudas al pago del alquiler en Cantabria (Plan 
2018-2021). Pág. 16097

CVE-2019-5088 Resolución por la que se conceden ayudas al pago del alquiler en Cantabria 
(Plan 2018-2021). Pág. 16108

Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y 
Política Social

CVE-2019-5109 Extracto de la Orden UMA/40/2019, de 23 de abril, por la que se aprueba 
la convocatoria para la concesión de subvenciones a entidades privadas sin 
ánimo de lucro en materia de servicios sociales en el año 2019. Pág. 16150

Consejería de Sanidad
CVE-2019-5104 Anuncio de propuesta de resolución provisional de la convocatoria de 

subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de 
interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria 2019. Pág. 16152
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Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
CVE-2019-5057 Bases reguladoras para la convocatoria de ayudas para la adquisición de 

material escolar para los alumnos de Educación Infantil de primer ciclo: 2 años 
y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 19/905/2019. Pág. 16155

7.OTROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Arenas de Iguña
CVE-2019-4687 Información pública de solicitud de autorización para construcción y legalización 

de obras en parcelas 64, 65 y 66 del polígono 2. Pág. 16158

Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
CVE-2019-4908 Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de parcela en Santibáñez. Pág. 16159

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
CVE-2019-4924 Concesión de licencia de primera ocupación para nave industrial en calle 

Pontejos, 2-A, en Polígono Industrial Marina Medio Cudeyo (Orejo). Expediente 
2017/960. Pág. 16162

Ayuntamiento de Ruiloba
CVE-2019-4926 Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada 

en calle del Mar, 23 B Casasola. Expediente 200/2019. Pág. 16163

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y 
Política Social

CVE-2019-4727 Información pública para la canalización del drenaje del vertedero sellado de El 
Mazo al secundario de El Cabo. Pág. 16164

CVE-2019-4979 Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Informe Ambiental 
Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio Ambiental 
Estratégico, de la Modificación Puntual número 1 del Plan General de Ordenación 
Urbana en Relación con la Variante de Recorrido Norte en Soano, del municipio 
de Arnuero. Pág. 16165

Confederación Hidrográfica del Cantábrico
CVE-2019-4933 Información pública de solicitud de aprovechamiento de un caudal máximo 

instantáneo de 0,2 l/s de agua del arroyo Rocastio en Mata, término municipal 
de San Felices de Buelna, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/12524. Pág. 16166

CVE-2019-5034 Información pública de solicitud de autorización de obras de conexión de El 
Mesón al colector interceptor general del Besaya con afección a dominio público 
hidráulico y zona de policía de cauces de ambas márgenes del río Besaya, en 
Santa Olalla, término municipal de Molledo. Expediente A/39/12721. Pág. 16167

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo
CVE-2019-5040 Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos 

de la entidad denominada Sindicato Cántabro de Asalariados de Servicios 
(SCAS), con número de depósito 39100034. Pág. 16168
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7.5.VARIOS

Consejería de Sanidad
CVE-2019-5052 Resolución por la que se ordena la publicación del acuerdo del Consejo de 

Gobierno de 23 de mayo de 2019, por el que se aprueba el Acuerdo de medidas 
complementarias para la organización de la asistencia sanitaria prestada por el 
Servicio Cántabro de Salud. Pág. 16169

Ayuntamiento de Reocín
CVE-2019-4807 Información pública de solicitud de licencia de ampliación de actividad y 

aumento de potencia, de taller de fabricación de paletas de madera, en parcela 
86, del Parque Empresarial Besaya. Expediente 356/2019. Pág. 16174

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.OTROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social Nº 4 de Santander
CVE-2019-5015 Notificación de auto y liquidación de intereses en procedimiento de ejecución 

de títulos judiciales 76/2018. Pág. 16175

Juzgado de lo Social Nº 6 de Santander
CVE-2019-5046 Notificación de auto y decreto en procedimiento de ejecución de títulos 

judiciales 5/2019. Pág. 16177
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  2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2019-5101   Orden ECD/40/2019, de 29 de mayo, por la que se aprueba el ex-
pediente para nombrar funcionarios de carrera a los aspirantes se-
leccionados en el proceso selectivo para el acceso al cuerpo de Ins-
pectores de Educación, convocado por Orden ECD/61/2015, de 6 de 
mayo (Boletín Ofi cial de Cantabria de 14 de mayo).

   El artículo 3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Bo-
letín Ofi cial del Estado de 2 de marzo), por el que se regula el ingreso, acceso y la adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refi ere la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, modifi cada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la 
mejora de la calidad educativa, dispone que las Administraciones educativas, una vez publica-
das sus respectivas ofertas de empleo, procederán a realizar la convocatoria para la provisión 
de plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo. 

 Mediante Decreto 6/2015 del Gobierno de Cantabria, de 29 de enero (Boletín Ofi cial de 
Cantabria de 9 de febrero), fue aprobada la oferta de empleo público, para el año 2015, 
correspondiente a cuerpos docentes, donde se incluyen seis plazas de promoción interna al 
Cuerpo de Inspectores de Educación, y se procedió a realizar convocatoria para el acceso a 
dicho cuerpo docente en el ámbito de gestión de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por 
el sistema de concurso-oposición (Orden ECD/61/2015 de 6 de marzo, BOC del 14 de mayo). 

 Desarrollado todo el ciclo que marcaba la Orden de convocatoria y elevada la propuesta 
de seleccionados por el correspondiente tribunal y comisión de selección, la Consejería de 
Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria aprueba el expediente del concurso 
oposición y publica la lista de aspirantes, que, habiendo superado las pruebas, tienen derecho 
a ingresar en el Cuerpo de Inspectores de Educación. Tanto los obligados a realizar la fase de 
prácticas, por haber sido aptos, como los exentos de su realización, por superar el programa 
de formación, tal como fue regulado por la Consejería de Educación del Gobierno de Cantabria 
mediante Orden ECD/97/2018, de 31 de agosto, por la que se nombran funcionarios en prác-
ticas (Boletín Ofi cial de Cantabria de 18 de septiembre) y la Resolución de 10 de septiembre 
de 2018, por la que se regula la fase de prácticas, publicada en el BOC del 18 de septiembre. 

 Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32, en relación con el artículo 48.4 
del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero; artículo 13.bis 1.d) de 
la Ley de Cantabria 4/1993 de 10 de marzo y el artículo 6 de la Ley de Cantabria 13/98 de 23 
de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas. 

 Esta Consejería de Educación, Cultura y Deporte, ha dispuesto: 

 Primero.- Aprobar el expediente para nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Ins-
pectores de Educación, con efectos de 1 de septiembre de 2019, a los seleccionados en el 
concurso-oposición convocado por Orden ECD/61/2015, de 6 de mayo (BOC del 14), y cuya 
relación se publica como Anexo I. 

 Segundo.- Remitir al Ministerio de Educación y Formación Profesional, la relación de ingre-
sados en el Cuerpo de Inspectores de Educación, al Servicio de la Comunidad Autónoma de 
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Cantabria, por haber resultado aptos en las prácticas, en su caso, y en el curso de formación, 
según consta en el acta fi nal defi nitiva de califi cación de la Comisión Califi cadora de fecha 14 
de mayo de 2019, correspondiente al proceso selectivo convocado por Orden ECD/61/2015, 
de 6 de mayo (BOC del 14), a efectos de la expedición de los correspondientes títulos de fun-
cionarios de carrera. 

 Tercero.- La adjudicación de destinos a los funcionarios docentes ingresados por esta Orden 
se ha sujetado a lo dispuesto en las normas generales de provisión de puestos de trabajo. 

 Cuarto.- Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante el órgano que dictó la presente resolución, en el plazo 
de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de Can-
tabria, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos 
meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su publicación, todo ello de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común y artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
No obstante, lo anterior, las personas interesadas podrán presentar cualquier otro recurso que 
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 

 Santander, 29 de mayo de 2019. 
 El consejero de Educación, Cultura y Deporte, 

 Francisco Javier Fernández Mañanes. 

  

Anexo I 

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA 

Procedimiento Selectivo para el Acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación 

Orden ECD/61/2015 de 6 de mayo 

NRP                                  APELLIDOS Y NOMBRE                   DNI         ACCCESO     PUNTUACIÓN TOTAL 

01377961424S0510    Ortíz López, José Antonio          ***7961**          1                         9,2553               

03060671013S0510    García Pérez, Mª Mercedes       ***0671**          2                        9,2020               

05070191668S0510    Beberide García, Silvia Beatriz  ***0191**           1                        6,3803               

02021705002S0510     Lozano Fernández, Elsa Mª       ***1705**          1                         6,0325       

0567522168S0510       Fernández González, Eva Mª    ***7522**           1                        5,8765 

  
 2019/5101 
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     AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO

   CVE-2019-5058   Nombramiento de funcionario interino, Escala de Administración Ge-
neral, Subescala Auxiliar, Grupo C2. Expediente 201/2016.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25 del RD 364/95, de 10 de marzo, se hace 
público que en fecha de 21 de mayo de 2019, don Iván Solana Alonso, ha tomado posesión, 
como funcionario interino, de una plaza perteneciente a la Escala de Administración General, 
Subescala Auxiliar, grupo C2, en virtud de llamamiento formulado mediante Resolución de la 
Alcaldía nº 2019-0418, como integrante de la bolsa de empleo aprobada de mediante resolu-
ción de la Alcaldía de fecha diecisiete de julio de 2014. 

 Bárcena de Cicero, 28 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones, 

 Gumersindo Ranero Lavín. 
 2019/5058 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2019-5037   Resolución por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes 
admitidos y excluidos para participar en las pruebas de aptitud para 
la conducción y manejo de vehículos autobomba todo-terreno.

   En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo fi nalizado el plazo de ad-
misión de instancias para participar en las pruebas de aptitud para la conducción y manejo de 
vehículos autobomba todo-terreno, convocado mediante Orden PRE/18/2019, de 25 de marzo 
de 2019, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 65, de 2 de abril de 2019, y co-
rrección de errores de 16 de abril de 2019, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 
80, de 26 de abril de 2019, por la presente, 

 RESUELVO 

 1º Aprobar la relación provisional de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por 
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 

 2º Declarar excluidos provisionalmente, por los motivos que se señalan, a los aspirantes 
que se relacionan en el Anexo II, quienes tendrán un plazo de diez días, a partir del siguiente 
al de la publicación en el B.O.C. de esta Resolución, para la subsanación de las causas que 
dieron lugar a la exclusión. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese para su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santander, 24 de mayo de 2019. 
 La consejera de Presidencia y Justicia 

 (P.D., Resolución de 18 de diciembre de 2018), 
 la directora general de Función Pública 

 (P.S., Decreto 112/2015, de 13 de agosto), 
 la directora del CEARC, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
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ANEXO I 

PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCIÓN Y MANEJO 
DE VEHÍCULOS AUTOBOMBA TODO-TERRENO 

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS 

DNI Apellidos y Nombre 

***8325** 1. AGÜEROS MARTINEZ, JOSE ANGEL

***6496** 2. BLANCO SIERRA, ANGEL

***2566** 3. CANO CANO, IGNACIO

***3781** 4. COMAS GINEBRA, JORDI

***3130** 5. DELGADO GONZALEZ, JESUS RUBEN

***1727** 6. DIEGO GARCIA, CARLOS

***4620** 7. FERNANDEZ LAVID, BORJA

***0158** 8. LANDERAS DIEZ, PEDRO

***3773** 9. MARICHALAR FERNANDEZ, PEDRO LUIS

***8997** 10. MARTINEZ CALDERON, GERMAN

***3781** 11. MENDEZ PACHECO, ADRIAN

***1473** 12. OBESO GARCIA, JOSE LUIS

***0047** 13. PEREZ FERNANDEZ, ALBERTO

***2704** 14. RODRIGUEZ MUHLACH, FRANCISCO BORJA

***4171** 15. RODRIGUEZ VEGA, JOSE ANTONIO

***8627** 16. RUIZ GONZALEZ, PEDRO LUIS

***7936** 17. SAINZ BURON, OSCAR

***9100** 18. SERDIO DIEGO, JOSE EMILIO

ANEXO II 

PRUEBAS DE APTITUD PARA LA CONDUCCIÓN Y MANEJO DE VEHÍCULOS AUTOBOMBA 
TODO-TERRENO 

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

DNI Apellidos y Nombre Causas Exclusión 

***9859** 1. FERNANDEZ ALVAREZ, VICTOR FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***4295** 2. GOMEZ GUTIERREZ, BORJA FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***4333** 3. GUTIERREZ PEREZ, EMILIO FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***8372** 4. HERNANDEZ MOYANO, JOSE MARIA FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***2646** 5. MEDINA GOMEZ, TOMAS FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***4479** 6. MONTESERIN DIAZ, LUIS DANIEL FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***0825** 7. PEREZ PANTORILLA, FIDEL FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***2722** 8. REBANAL OSLE, ENRIQUE FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***2885** 9. RUIZ GOMEZ, RUBEN FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***1137** 10. RUIZ PINEDO, BENITO FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

***3294** 11. SAN EMETERIO GOMEZ, JESUS FALTA PERMISO DE CONDUCIR CLASE C 

  
 2019/5037 
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   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2019-5042   Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso 
selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria 
para la cobertura, con carácter interino, de puestos del Cuerpo Fa-
cultativo Superior, especialidad Psicólogo/a, de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   El artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un 
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifi que en 
atención a las funciones o áreas a desarrollar, deberá hacerse una convocatoria pública para la 
confección de una bolsa extraordinaria". 

 Actualmente, dado el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo Facul-
tativo Superior, especialidad Psicólogo/a, así como las funciones que realizan los funcionarios 
y las funcionarias del citado cuerpo, resulta procedente la convocatoria de una bolsa extraor-
dinaria que permita la cobertura, con carácter interino, de los puestos de trabajo reservados a 
personal funcionario en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Por lo expuesto, en virtud del artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, esta Dirección General de Función 
Pública resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo Facultativo Superior, 
especialidad Psicólogo/a, con sujeción a las siguientes: 

  

BASES: 

1. – NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca procedimiento para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria 
para Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicólogo/a, para la cobertura, con 
carácter interino, de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administración y a quienes participen en la 
misma. 

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les será de aplicación la Ley de 
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 
de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al 
servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. 

1.4 El proceso de selección de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo 
extraordinaria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de 2 
de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al 
servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podrán consultar en la página web 
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.  
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 1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria cumple todas las exigencias y condiciones previstas para 
este tipo de soportes por la legislación sobre protección de datos de carácter personal, 
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), así como en la Ley Orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  

2. -  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

 2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes 
deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, o 

b) Ser nacional de alguno de los demás Estados Miembros de la Unión Europea o nacional de 
algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán participar, 
cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de alguno de los 
demás Estados Miembros de la Unión Europea, y cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, el de 
los nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre que no 
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes 
y los de su cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.  

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se 
deriven del correspondiente nombramiento. 

d) No tener la condición de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se 
opta. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la 
española deberán acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 
términos el acceso al empleo público.  

 f) Estar en posesión del título de Licenciado/a en Psicología o equivalente, o aquél 
que habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, según establecen las Directivas 
Comunitarias.  

 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión 
de la correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado 
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de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al 
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.  

 2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán cumplirse en el momento 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su 
nombramiento, en su caso, como funcionario interino. 

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 3.1 Las solicitudes de participación en el proceso selectivo se presentarán en el plazo de 
veinte (20) días naturales a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de 
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria (C/ Peña Herbosa, número 29, 39003 – Santander), en los 
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios 
previstos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria, ajustándose a los modelos normalizados que se publican como Anexos I 
y II a la presente convocatoria. 

 3.2 Los citados aspirantes deberán presentar en el plazo indicado los siguientes 
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoración de sus méritos: 

 - Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE. 

 - Fotocopia debidamente compulsada de la titulación académica exigida en la 
convocatoria o, en su defecto, certificación académica que acredite tener cursados y aprobados 
los estudios completos correspondientes.  

 - Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados 
para la valoración de sus méritos.  

 3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de 
Simplificación Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigirá a los aspirantes 
la aportación de documentos que la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
pueda comprobar por un sistema de verificación que determine su autenticidad o que obren en 
poder de cualquier órgano o unidad de dicha Administración, siempre que se haga constar la 
fecha y el órgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido más de cinco 
años desde la finalización del procedimiento al que correspondan. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los interesados 
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administración 
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administración. Por todo ello, la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria podrá consultar o recabar dichos 
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.  
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3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serán tomados en 
consideración por la Comisión de Valoración. 

3.5 Los títulos y méritos deberán estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos 
títulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se 
acreditarán por medio de certificación oficial expedida por el órgano que proceda, acreditando su 
traducción por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigirá su 
homologación por parte de la oficina diplomática española del país de que se trate.  

4.- COMISIÓN DE VALORACIÓN 

 4.1 La Comisión de Valoración estará constituida por los siguientes miembros:  

- Presidente titular: Don José Ignacio Fernández Alonso. 
- Presidenta suplente: Doña Ana María García Rodríguez. 
- Vocales titulares: 

   Doña María Teresa Castillo Díaz. 
   Doña Laura Gómez Ruiz. 
   Doña Itziar Gutiérrez Fernández. 

- Vocales suplentes: 
Doña Silvia Mendieta Caviedes. 
Don Héctor Balsa Vidal.    
Doña Rebeca Hoya Gómez. 

- Secretario titular: Don José Ramón Paterna Martín. 
- Secretario suplente: Don José Francisco Díaz Ruiz. 

El Secretario actuará con voz, pero sin voto. 

 4.2 La Comisión de Valoración no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del 
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus 
miembros. Se regirá por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de 
la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, por lo establecido en la Sección 3º del Capítulo II del 
Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y 
por lo dispuesto en la Sección 5ª del Capítulo II del Título II de la Ley 5/2018, de 22 de 
noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. La Comisión será competente para 
aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicación de esta convocatoria, así como 
la determinación de la forma de actuación en los casos no previstos.  

 4.3 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede de la Comisión de 
Valoración se encontrará en la Dirección General de Función Pública, c/Peña Herbosa, número 
29, 39003 – Santander. 

5. - ESTRUCTURA Y CLASIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS A VALORAR. 

 El proceso selectivo se estructurará en una sola fase de valoración de méritos, con 
arreglo al siguiente baremo: 
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 a) Experiencia profesional: Hasta un máximo de 60 puntos, de conformidad con el 
siguiente baremo:  

 Los servicios prestados se valorarán por mes trabajado. En los certificados de servicios 
prestados, el tiempo que aparezca expresado en años se transformará a meses a razón de doce 
meses por año, y el expresado en días se transformará a meses a razón de treinta días por mes. 
Los periodos de tiempo inferior al mes se sumarán hasta completar este a efectos de ser tenidos 
en cuenta en la baremación. 

 En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que 
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultáneos, se elegirá a los efectos de 
valoración el más beneficioso para el aspirante. 

Será objeto de valoración: 

- Por trabajo desarrollado en la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes 
completo trabajado hasta un máximo de 60 puntos.  

- Por trabajo desarrollado en otras Administraciones Públicas en la especialidad 
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un 
máximo de 60 puntos.  

- Por trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en 
la especialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo 
trabajado hasta un máximo de 60 puntos. 

 En todos los casos, los méritos deberán venir avalados mediante documentación o 
certificación de la Administración o empresa donde se prestaron y en el caso concreto de 
servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberán 
presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duración, debiendo 
documentarse de manera complementaria, además, mediante informe de vida laboral expedido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social, o autorización. 

 En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberán venir avalados mediante la 
documentación que les acredite como autónomos (presentación del alta en el Impuesto de 
Actividades Económicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), así 
como del parte de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la Seguridad 
Social, o autorización de consulta,  o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente 
Colegio Profesional, considerándose como fecha de inicio la consignada en la casilla 
correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el 
Impuesto de Actividades Económicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, prevalecerá la fecha de alta en el Impuesto de Actividades 
Económicas. 

Los certificados de servicios prestados anteriormente señalados, así como los contratos 
de trabajo, deberán contener la categoría y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de 



i boc.cantabria.esPág. 16008

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

6/9

C
V

E-
20

19
-5

04
2

tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valorarán en proporción a 
la jornada realmente trabajada. 

 b) Formación académica: este apartado se valorará con un máximo de 40 puntos. 

 Se aplicará el siguiente baremo: 

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtención de 
matrículas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 
puntos por cada matrícula de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por 
cada notable. La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 30 puntos. 

2.- Masters: Por cada Título de Master Universitario Oficial, de al menos 60 
créditos, 1 punto. La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 5 puntos. 

3.- Por estar en posesión del título de doctor: 5 puntos. La puntuación máxima a 
obtener en este apartado es de 5 puntos. 

6.- ELABORACIÓN DE BOLSAS DE ASPIRANTES. 

 6.1 Concluido el plazo de presentación de solicitudes, y una vez valorados por la 
Comisión de Valoración los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Dirección 
General de Función Pública se aprobarán las listas provisionales de aspirantes admitidos y 
excluidos, debiendo especificarse en este último supuesto la causa. Se incluirá en dicha lista la 
puntuación obtenida por cada aspirante admitido y se ordenará su publicación en la página web 
del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es. 

 Los interesados dispondrán de un plazo de diez días hábiles desde la publicación de la 
lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. 
Las reclamaciones no podrán comportar la invocación ni acreditación de otros méritos distintos 
de los alegados en la solicitud. La Comisión de Valoración no tendrá en cuenta ningún 
documento presentado en el plazo de subsanación que suponga ampliación de méritos. 

 Transcurrido el citado plazo, la Comisión de Valoración informará de las alegaciones 
presentadas por los interesados y se elevará al titular de la Consejería de Presidencia y Justicia la 
propuesta de resolución por la que se aprobará definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria 
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenará conforme a la puntuación 
obtenida por cada aspirante. 

 6.2 La puntuación final vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones 
obtenidas, según el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los 
posibles empates que pudieran producirse entre dos o más solicitantes, atendiendo a la mayor 
puntuación obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al orden 
en que aparecen enunciados en la misma. 

 De persistir el empate se atendería al orden alfabético de los apellidos de los 
aspirantes comenzando por la letra “Q” a la que se refiere la Resolución de 15 de marzo de 2019, 
de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que 
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se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 
Estado (BOE núm. 66, de 18 de marzo de 2019). 

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuación en ninguno de los 
méritos indicados en la base quinta, hubieran presentado los títulos oficiales solicitados en el 
apartado 2.1.f) relativo a los “Requisitos de los aspirantes”, pasarán a ocupar el último lugar de la 
lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se 
refiere el párrafo anterior. 

6.4 La lista resultante de este proceso será publicada en el Boletín Oficial de Cantabria 
y en la página web del Gobierno de Cantabria y entrarán en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias 
vigentes hasta entonces. 

6.5 La bolsa extraordinaria tendrá una vigencia de dos años, prorrogables por periodos 
de tiempo igual, con un máximo de diez años. 

7.- NORMA FINAL 

7.1 En lo no previsto en estas bases será de aplicación la Ley de Cantabria 4/1993, de 
10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, 
reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

7.2 Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de conformidad con el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano 
que dicta la Resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la 
publicación, en cuyo caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo 
anteriormente citado en tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de 
reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

Santander, 24 de mayo de 2019. 
La consejera de Presidencia y Justicia, 

(por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018), 
la directora general de Función Pública, 

(por suplencia, Decreto 112/2015, de 13 de agosto), 
la directora del C.E.A.R.C., 
Marina Lombó Gutiérrez. 
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ANEXO I 

DATOS PERSONALES 
 

(Rellene los datos con letras mayúsculas) 
 

D
A

TO
S 

ID
EN

TI
FI

C
A

TI
VO

S 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

   

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO FECHA  
NACIMIENTO 

   

D
O

M
IC

IL
IO

 

NOMBRE DE LA VÍA Nº PORTAL BLOQUE ESCAL. PISO PUERTA 

       

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA 

   

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

   

 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA 

  

SO
LI

C
IT

U
D

 

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y 
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en la 
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que 
se le requieran. 
CONSIENTE que la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria acceda con garantía de 
confidencialidad a verificar los datos de identificación personal, y consultar los documentos relacionados en 
el apartado titulación y resto de documentación ya aportada del Anexo II, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
En el caso de no consentir, marque la casilla     debiendo aportar la documentación pertinente. 

Fecha: 
Firma: 
PROTECCION DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente 
documento estarán incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administración. Sus datos están a su entera disposición. 
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si así; nos lo comunica, dirigiéndose a la Dirección General de Función Pública, en la calle Peña Herbosa nº 29, 2ª planta 39003 SANTANDER 
 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 
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ANEXO II 

 

DOCUMENTACIÓN 

TTITULACIÓN Y RESTO DE DOCUMENTACIÓN QUE APORTA:  
(Escriba con letras mayúsculas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

  
 2019/5042 
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   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2019-5043   Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso 
selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria 
para la cobertura con carácter interino de puestos del Cuerpo de Di-
plomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria

   El artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un 
proceso selectivo, esta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifi que en 
atención a las funciones o áreas a desarrollar, deberá hacerse una convocatoria pública para la 
confección de una bolsa extraordinaria". 

 Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo de Diplo-
mados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, así como las especiales 
funciones que realizan los funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la con-
vocatoria de una bolsa extraordinaria que permita la cobertura, con carácter interino, de los 
puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria. 

 Por lo expuesto, en virtud del artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, esta Dirección General de Función 
Pública resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y 
Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Fisioterapia, con sujeción a las siguientes: 
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BASES 

1.- NORMAS GENERALES 

1.1 Se convoca procedimiento para la constitución de una bolsa de trabajo 
extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en 
Fisioterapia, para la cobertura, con carácter interino, de los puestos de trabajo reservados a 
funcionarios en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administración y a quienes participen en la 
misma. 

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les será de aplicación la 
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden 
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los 
funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria  y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

1.4 El proceso de selección de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de 
trabajo extraordinaria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden 
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los 
funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podrán consultar en la página web 
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico. 

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria cumplirá todas las exigencias y condiciones previstas 
para este tipo de soportes por la legislación sobre protección de datos de carácter personal, 
establecidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal y garantía de derechos digitales. 
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2.-  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, o
b) Ser nacional de alguno de los demás Estados Miembros de la Unión Europea o

nacional de algún Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También 
podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los 
nacionales de alguno de los demás Estados Miembros de la Unión Europea, y cuando así lo 
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algún Estado al que en virtud de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. 
Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.  

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento. 

d) No tener la condición de funcionario de carrera de la misma especialidad a la
que se opta. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

f) Estar en posesión del título de Diplomado en Fisioterapia o aquel que habilite para el
ejercicio de esta profesión regulada según establecen las Directivas Comunitarias. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. 

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán cumplirse en el 
momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el 
momento de su nombramiento, en su caso, como funcionario interino. 

3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

3.1 Las solicitudes de participación en el proceso selectivo se presentarán en el 
plazo de veinte (20) días naturales a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín 
Oficial de Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria (C/ Peña Herbosa, número 29, 39003 – Santander), 
en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y 
medios o en los lugares previstos en el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de 
diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y se ajustarán a los modelos normalizados que se publican como 
Anexos I y II a la presente convocatoria. 

3.2 Los citados aspirantes deberán presentar en el plazo indicado los siguientes 
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoración de sus méritos: 

- Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o pasaporte o N.I.E.
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- Fotocopia debidamente compulsada de la titulación académica exigida en la
convocatoria o, en su defecto, certificación académica que acredite tener cursados y 
aprobados los estudios completos correspondientes.  

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados
para la valoración de sus méritos. 

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de 
Simplificación Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigirá a los 
aspirantes la aportación de documentos acreditativos de la identidad que la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificación que 
determine su autenticidad o que obren en poder de cualquier órgano o unidad de dicha 
Administración, siempre que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que 
fueron entregados, y no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del 
procedimiento al que correspondan. 

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el órgano gestor 
los datos solicitados, será preciso el consentimiento del aspirante que deberá constar en los 
Anexos I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento deberá aportar el documento 
acreditativo correspondiente. 

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serán tomados en 
consideración por la Comisión de Valoración. 

3.5 Los títulos y méritos deberán estar expedidos en castellano. Respecto de 
aquellos títulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del 
castellano, se acreditarán por medio de certificación oficial expedida por el órgano que 
proceda, acreditando su traducción por el organismo oficial correspondiente y, de ser 
necesario, se exigirá su homologación por parte de la oficina diplomática española del país de 
que se trate.  

4.- COMISIÓN DE VALORACIÓN 

4.1 La Comisión de Valoración estará constituida por los siguientes miembros: 
Presidente: Don Eduardo Miguel Rubalcaba Pérez. 
Presidente suplente: Don Rafael Rodríguez Hoyo. 
Vocales titulares: 

 Doña Cristina González Sobrado. 
 Doña Gema García Amores. 
 Doña Teresa Velasco Castrillo. 

Vocales suplentes: 
 Doña Alba Millán Pérez. 

 Doña Aurelia Carolina Noriega Seijas. 
 Doña Isabel Herrera Basterretche.  

Secretario: Doña María Esperanza Ruiz Robles. 
Secretario suplente: Don Manuel Joaquín Rueda Castillo. 
El Secretario actuará con voz, pero sin voto. 

4.2 La Comisión de Valoración no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del 
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus 
miembros. Se regirá por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, 
reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y por lo establecido en la Sección 3º 
del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. La Comisión será competente para aplicar e interpretar todas las 
cuestiones derivadas de la aplicación de esta convocatoria, así como la determinación de la 
forma de actuación en los casos no previstos.  
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4.3 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede de la Comisión de 
Valoración se encontrará en la Dirección General de Función Pública, C/ Peña Herbosa, 
número 29, 39003 – Santander. 

5.- ESTRUCTURA Y CLASIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS A VALORAR 

El proceso selectivo se estructurará en una sola fase de valoración de méritos, con 
arreglo al siguiente baremo: 

A) Experiencia profesional: este apartado se valorará con un máximo de 60 puntos,
de conformidad con el siguiente baremo: 

Los servicios prestados se valorarán por mes trabajado. En los certificados de 
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en años se transformará a meses a 
razón de doce meses por año, y el expresado en días se transformará a meses a razón de 
treinta días por mes.  

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados 
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultáneos, se elegirá a los efectos 
de valoración el más beneficioso para el aspirante. 

Será objeto de valoración: 
1. El trabajo desarrollado en Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria en
la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes completo trabajado hasta un
máximo de 60 puntos.
2. El trabajo desarrollado en otra Administración Pública en la especialidad objeto de la
convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un máximo de 60 puntos.
3. El trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia
en la especialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado
hasta un máximo de 60 puntos.

Acreditación de los servicios prestados: Los méritos deberán venir avalados 
mediante documentación o certificación de la Administración o empresa donde se prestaron 
los servicios y en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante 
contrato por cuenta ajena, se deberán presentar los contratos y/o aquellos documentos 
oficiales que acrediten su duración, debiendo documentarse de manera complementaria, 
además, mediante informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberán venir avalados 
mediante la documentación que les acredite como autónomos (presentación del alta en el 
Impuesto de Actividades Económicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 
037-), así como del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la 
Seguridad Social o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio 
Profesional, considerándose como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente 
de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de 
Actividades Económicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, prevalecerá la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Económicas. 

Los certificados de servicios prestados anteriormente señalados, así como los 
contratos de trabajo, deberán contener la categoría y la especialidad, porcentaje de jornada y 
periodos de tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valorarán en 
proporción a la jornada realmente trabajada. 

B) Formación académica: este apartado se valorará con un máximo de 40 puntos.
Se aplicará el siguiente baremo: 



i boc.cantabria.esPág. 16017

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

6/9

C
V

E-
20

19
-5

04
3

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtención de 
matrículas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 puntos por 
cada matrícula de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por cada notable. La 
puntuación máxima a obtener en este apartado es de 30 puntos. 

2.- Masters: Por cada Título de Master Universitario Oficial, de al menos 60 créditos, 
1 punto. La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 5 puntos. 
3.- Por estar en posesión del título de doctor: 5 puntos. La puntuación máxima a obtener en 
este apartado es de 5 puntos. 

En todos los casos los méritos deberán venir avalados mediante documentación o 
certificación de la institución académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha 
calificación. 
 
6.- ELABORACIÓN DE BOLSAS DE ASPIRANTES 
 

6.1 Concluido el plazo de presentación de solicitudes, y una vez valorados por la 
Comisión de Valoración los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la 
Dirección General de Función Pública se aprobarán las listas provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos, debiendo especificarse en este último supuesto la causa. Se incluirá en 
dicha lista la puntuación obtenida por cada aspirante admitido y se ordenará su publicación en 
la página web del Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.  

Los interesados dispondrán de un plazo de diez (10) días hábiles desde la 
publicación de la lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos 
contenidos en la misma. Las reclamaciones no podrán comportar la invocación ni acreditación 
de otros méritos distintos de los alegados en la solicitud. La Comisión de Valoración no tendrá 
en cuenta ningún documento presentado en el plazo de subsanación que suponga ampliación 
de méritos. 

Transcurrido el citado plazo, la Comisión de Valoración informará de las alegaciones 
presentadas por los interesados y se elevará al titular de la Consejería de Presidencia y 
Justicia la propuesta de resolución por la que se aprobará definitivamente la bolsa de trabajo 
extraordinaria para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenará conforme a la 
puntuación obtenida por cada aspirante. 

6.2 La puntuación final vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones 
obtenidas, según el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose 
los posibles empates que pudieran producirse entre dos o más solicitantes, atendiendo a la 
mayor puntuación obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme 
al orden en que aparecen enunciados en la misma. 

De persistir el empate se atendería al orden alfabético de los apellidos de los 
aspirantes comenzando por la letra “Q” a la que se refiere la Resolución de 15 de marzo de 
2019 (BOE núm. 66, de 18 de marzo), de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se hace público el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuación en ninguno de los 
méritos indicados en la base quinta, hubieran presentado los títulos oficiales solicitados en el 
apartado 2 relativo a los “Requisitos de los aspirantes”, pasarán a ocupar el último lugar de la 
lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que 
se refiere el párrafo anterior. 

6.4 La lista resultante de este proceso será publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en la página web del Gobierno de Cantabria y entrarán en vigor al día siguiente 
de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas 
extraordinarias vigentes hasta entonces. 

6.5 La bolsa extraordinaria tendrá una vigencia de dos (2) años, prorrogables por 
periodos de tiempo igual, con un máximo de diez (10) años. 
 



i boc.cantabria.esPág. 16018

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

7/9

C
V

E-
20

19
-5

04
3

7.- NORMA FINAL 
 

7.1 En lo no previsto en estas bases será de aplicación la Ley de Cantabria 4/1993, 
de 10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, 
reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

7.2 Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro 
del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la publicación, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 
 
Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta la 
Orden en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en cuyo 
caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en 
tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición 
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 
Santander, 24 de mayo de 2019. 

La consejera de Presidencia y Justicia 
(por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018), 

la directora general de Función Pública 
(por suplencia, Decreto 112/2015, de 13 de agosto), 

la directora del C.E.A.R.C. 
Marina Lombó Gutiérrez. 
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ANEXO I 
DATOS PERSONALES 

 
(Rellene los datos con letras mayúsculas) 

 

D
A

TO
S 

ID
EN

TI
FI

C
A

TI
VO

S 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

   

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO FECHA  
NACIMIENTO 

   

D
O

M
IC

IL
IO

 

NOMBRE DE LA VIA Nº PORTAL BLOQUE ESCAL. PISO PUERTA 

       

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA 

   

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

   

 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA 

  

SO
LI

C
IT

U
D

 

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y 
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en la 
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que 
se le requieran. 
CONSIENTE que la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria acceda con garantía de 
confidencialidad a verificar los datos de identificación personal, y consultar los documentos relacionados en 
el apartado titulación y resto de documentación ya aportada del Anexo II, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
En el caso de no consentir, marque la casilla     debiendo aportar la documentación pertinente. 

Fecha: 
Firma: 
PROTECCION DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estarán 
incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administración. Sus datos están a su entera disposición.  
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si así; nos lo comunica, dirigiéndose a la Dirección General de Función Pública, en la calle Peña Herbosa nº 29, 2ª planta 39003 SANTANDER 
 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 
 



i boc.cantabria.esPág. 16020

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

9/9

C
V

E-
20

19
-5

04
3

ANEXO II 

 

DOCUMENTACIÓN 

TTITULACIÓN Y RESTO DE DOCUMENTACIÓN QUE APORTA:  
(Escriba con letras mayúsculas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

  
 2019/5043 
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   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2019-5044   Resolución de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso 
selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria 
para la cobertura con carácter interino de puestos del Cuerpo de 
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Terapia 
Ocupacional, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria.

   El artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un 
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifi que en 
atención a las funciones o áreas a desarrollar, deberá hacerse una convocatoria pública para la 
confección de una bolsa extraordinaria". 

 Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo de Diplomados 
y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en Terapia Ocupacional, así como las especiales fun-
ciones que realizan los funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la convocato-
ria de una bolsa extraordinaria que permita la cobertura, con carácter interino, de los puestos de 
trabajo reservados a funcionarios en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Por lo expuesto, en virtud del artículo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, regu-
ladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, esta Dirección General de Función Pública 
resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos 
Medios, especialidad Diplomado en Terapia Ocupacional, con sujeción a las siguientes: 

  

BASES 
 
1.- NORMAS GENERALES 
 

1.1 Se convoca procedimiento para la constitución de una bolsa de trabajo 
extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Diplomado en 
Terapia Ocupacional, para la cobertura, con carácter interino, de los puestos de trabajo 
reservados a funcionarios en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.  

 
1.2 La presente convocatoria vincula a la Administración y a quienes participen en la 

misma. 
1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les será de aplicación la 

Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden 
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los 
funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria  y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 
1.4 El proceso de selección de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de 

trabajo extraordinaria se regirá por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden 
PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la selección, nombramiento y cese de los 
funcionarios interinos al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

 
1.5 Las bases de la presente convocatoria se podrán consultar en la página web 

http://www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico. 
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1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria cumplirá todas las exigencias y condiciones previstas 
para este tipo de soportes por la legislación sobre protección de datos de carácter personal, 
establecidos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal y garantía de derechos digitales. 
 
2.-  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 
 

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los 
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, o 
b) Ser nacional de alguno de los demás Estados Miembros de la Unión Europea o nacional 

de algún Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. También podrán 
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales de  

alguno de los demás Estados Miembros de la Unión Europea, y cuando así lo prevea el 
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las 
mismas condiciones, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.  

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que 
se deriven del correspondiente nombramiento. 

d) No tener la condición de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que 
se opta. 

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

f) Estar en posesión del título de Diplomado en Terapia Ocupacional o aquel que 
habilite para el ejercicio de esta profesión regulada según establecen las Directivas 
Comunitarias. 

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes 
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. 

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán cumplirse en el 
momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el 
momento de su nombramiento, en su caso, como funcionario interino. 
 
3.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 

3.1 Las solicitudes de participación en el proceso selectivo se presentarán en el 
plazo de veinte (20) días naturales a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín 
Oficial de Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria (C/ Peña Herbosa, número 29, 39003 – Santander), 
en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y 
medios o en los lugares previstos en el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de 
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diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria y se ajustarán a los modelos normalizados que se publican como 
Anexos I y II a la presente convocatoria. 

3.2 Los citados aspirantes deberán presentar en el plazo indicado los siguientes 
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoración de sus méritos: 
- Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o pasaporte o N.I.E. 
- Fotocopia debidamente compulsada de la titulación académica exigida en la convocatoria o, 
en su defecto, certificación académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios 
completos correspondientes.  
- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para la 
valoración de sus méritos. 

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de 
Simplificación Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigirá a los 
aspirantes la aportación de documentos acreditativos de la identidad que la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificación que 
determine su autenticidad o que obren en poder de cualquier órgano o unidad de dicha 
Administración, siempre que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia en que 
fueron entregados, y no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del 
procedimiento al que correspondan. 

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el órgano gestor 
los datos solicitados, será preciso el consentimiento del aspirante que deberá constar en los 
Anexos I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento deberá aportar el documento 
acreditativo correspondiente. 

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no serán tomados en 
consideración por la Comisión de Valoración. 

3.5 Los títulos y méritos deberán estar expedidos en castellano. Respecto de 
aquellos títulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del 
castellano, se acreditarán por medio de certificación oficial expedida por el órgano que 
proceda, acreditando su traducción por el organismo oficial correspondiente y, de ser 
necesario, se exigirá su homologación por parte de la oficina diplomática española del país de 
que se trate.  
 
4.- COMISIÓN DE VALORACIÓN 
 

4.1 La Comisión de Valoración estará constituida por los siguientes miembros:  
Presidente: Doña María del Rosario Lavín Suárez. 
Presidente suplente: Doña Marina Rugama Guerrero. 
Vocales titulares: 

 Doña Esperanza Álvarez-Miranda Fernández. 
 Don Jesús Ignacio López Rivas. 
 Doña Ana María Isabel Montes.  

Vocales suplentes: 
 Don Jaime González-Garzón Núñez. 
 Doña Teresa Velasco Castrillo. 

 Doña Vanesa Saiz Aguayo. 
Secretario: Doña María Josefa Villanueva Helguera. 
Secretario suplente: Doña Marta Torre Escalante. 
El Secretario actuará con voz, pero sin voto. 

4.2 La Comisión de Valoración no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del 
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus 
miembros. Se regirá por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, 
reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
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Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y por lo establecido en la Sección 3º 
del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. La Comisión será competente para aplicar e interpretar todas las 
cuestiones derivadas de la aplicación de esta convocatoria, así como la determinación de la 
forma de actuación en los casos no previstos.  

4.3 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, la sede de la Comisión de 
Valoración se encontrará en la Dirección General de Función Pública, C/ Peña Herbosa, 
número 29, 39003 – Santander. 

 
5.- ESTRUCTURA Y CLASIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS A VALORAR 
 

El proceso selectivo se estructurará en una sola fase de valoración de méritos, con 
arreglo al siguiente baremo: 

A) Experiencia profesional: este apartado se valorará con un máximo de 60 puntos, 
de conformidad con el siguiente baremo: 

Los servicios prestados se valorarán por mes trabajado. En los certificados de 
servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en años se transformará a meses a 
razón de doce meses por año, y el expresado en días se transformará a meses a razón de 
treinta días por mes.  

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados 
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultáneos, se elegirá a los efectos 
de valoración el más beneficioso para el aspirante. 

Será objeto de valoración: 
1. El trabajo desarrollado en Administración de la Comunidad Autónoma de 

Cantabria en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes completo 
trabajado hasta un máximo de 60 puntos. 

2. El trabajo desarrollado en otra Administración Pública en la especialidad objeto 
de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un máximo de 60 
puntos.  

3. El trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en 
la especialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta 
un máximo de 60 puntos. 
 

Acreditación de los servicios prestados: Los méritos deberán venir avalados 
mediante documentación o certificación de la Administración o empresa donde se prestaron 
los servicios y en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante 
contrato por cuenta ajena, se deberán presentar los contratos y/o aquellos documentos 
oficiales que acrediten su duración, debiendo documentarse de manera complementaria, 
además, mediante informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social. 
 

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberán venir avalados 
mediante la documentación que les acredite como autónomos (presentación del alta en el 
Impuesto de Actividades Económicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 
037-), así como del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos de la 
Seguridad Social o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio 
Profesional, considerándose como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente 
de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de 
Actividades Económicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos, prevalecerá la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Económicas. 

 
Los certificados de servicios prestados anteriormente señalados, así como los 

contratos de trabajo, deberán contener la categoría y la especialidad, porcentaje de jornada y 
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periodos de tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valorarán en 
proporción a la jornada realmente trabajada. 

 
B) Formación académica: este apartado se valorará con un máximo de 40 puntos. 

Se aplicará el siguiente baremo: 
1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtención de matrículas de 
honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 puntos por cada matrícula 
de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por cada notable.  
2.- Masters: Por cada Título de Master Universitario Oficial, de al menos 60 créditos, 1 punto. 
La puntuación máxima a obtener en este apartado es de 5 puntos. 
3.- Por estar en posesión del título de doctor: 5 puntos. La puntuación máxima a obtener en 
este apartado es de 5 puntos. 
 

En todos los casos los méritos deberán venir avalados mediante documentación o 
certificación de la institución académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha 
calificación. 
 
6.- ELABORACIÓN DE BOLSAS DE ASPIRANTES 
 

6.1 Concluido el plazo de presentación de solicitudes, y una vez valorados por la 
Comisión de Valoración los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la 
Dirección General de Función Pública se aprobarán las listas provisionales de aspirantes 
admitidos y excluidos, debiendo especificarse en este último supuesto la causa. Se incluirá en 
dicha lista la puntuación obtenida por cada aspirante admitido y se ordenará su publicación en 
la página web del Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.  

Los interesados dispondrán de un plazo de diez (10) días hábiles desde la 
publicación de la lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos 
contenidos en la misma. Las reclamaciones no podrán comportar la invocación ni acreditación 
de otros méritos distintos de los alegados en la solicitud. La Comisión de Valoración no tendrá 
en cuenta ningún documento presentado en el plazo de subsanación que suponga ampliación 
de méritos. 

Transcurrido el citado plazo, la Comisión de Valoración informará de las alegaciones 
presentadas por los interesados y se elevará al titular de la Consejería de Presidencia y 
Justicia la propuesta de resolución por la que se aprobará definitivamente la bolsa de trabajo 
extraordinaria para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenará conforme a la 
puntuación obtenida por cada aspirante. 

6.2 La puntuación final vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones 
obtenidas, según el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose 
los posibles empates que pudieran producirse entre dos o más solicitantes, atendiendo a la 
mayor puntuación obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme 
al orden en que aparecen enunciados en la misma. 

De persistir el empate se atendería al orden alfabético de los apellidos de los 
aspirantes comenzando por la letra “Q” a la que se refiere la Resolución de 15 de marzo de 
2019 (BOE núm. 66, de 18 de marzo), de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se hace público el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuación en ninguno de los 
méritos indicados en la base quinta, hubieran presentado los títulos oficiales solicitados en el 
apartado 2 relativo a los “Requisitos de los aspirantes”, pasarán a ocupar el último lugar de la 
lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que 
se refiere el párrafo anterior. 

6.4 La lista resultante de este proceso será publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en la página web del Gobierno de Cantabria y entrarán en vigor al día siguiente 
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de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas 
extraordinarias vigentes hasta entonces. 

6.5 La bolsa extraordinaria tendrá una vigencia de dos (2) años, prorrogables por 
periodos de tiempo igual, con un máximo de diez (10) años. 
 
7.- NORMA FINAL 
 

7.1 En lo no previsto en estas bases será de aplicación la Ley de Cantabria 4/1993, 
de 10 de marzo, de Función Pública de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, 
reguladora de la selección, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

7.2 Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe 
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de 
Cantabria, dentro del plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la 
publicación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Potestativamente se podrá interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que dicta la 
Orden en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación, en cuyo 
caso no se podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en 
tanto recaiga resolución expresa o desestimación presunta del recurso de reposición 
interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 149 
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 
Santander, 24 de mayo de 2019. 

La consejera de Presidencia y Justicia 
(por delegación, Resolución de 18 de diciembre de 2018), 

la directora general de Función Pública 
(por suplencia, Decreto 112/2015, de 13 de agosto), 

la directora del C.E.A.R.C., 
Marina Lombó Gutiérrez. 
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ANEXO I 
DATOS PERSONALES 

 
(Rellene los datos con letras mayúsculas) 

 

D
A

TO
S 

ID
EN

TI
FI

C
A

TI
VO

S 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

   

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO FECHA  
NACIMIENTO 

   

D
O

M
IC

IL
IO

 

NOMBRE DE LA VIA Nº PORTAL BLOQUE ESCAL. PISO PUERTA 

       

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA 

   

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

   

 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA 

  

SO
LI

C
IT

U
D

 

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y 
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas en la 
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que 
se le requieran. 
CONSIENTE que la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria acceda con garantía de 
confidencialidad a verificar los datos de identificación personal, y consultar los documentos relacionados en 
el apartado titulación y resto de documentación ya aportada del Anexo II, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
En el caso de no consentir, marque la casilla     debiendo aportar la documentación pertinente. 

Fecha: 
Firma: 
PROTECCION DE DATOS 
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos  en el presente documento estarán 
incorporados en ficheros automatizados titularidad de esta administración. Sus datos están a su entera disposición.  
Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si así; nos lo comunica, dirigiéndose a la Dirección General de Función Pública, en la calle Peña Herbosa nº 29, 2ª planta 39003 SANTANDER 
 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 
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ANEXO II 
 

DOCUMENTACIÓN 

TTITULACIÓN Y RESTO DE DOCUMENTACIÓN QUE APORTA:  
(Escriba con letras mayúsculas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 

 

 

  
 2019/5044 
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   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2019-5102   Corrección de errores de la Orden PRE/22/2019, de 3 de abril, por la 
que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de 
trabajo pertenecientes a los subgrupos A2/C1, C1, C1/C2 y APS.

   Publicada la citada Orden PRE/22/2019, de 3 de abril, en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
Extraordinario número 14, de 5 de abril, y advertidos errores materiales en su transcripción, 
se procede, de conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre (Boletín Ofi cial del Estado del 2), del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, a efectuar la corrección siguiente: 

 En el Anexo I, página 531, en el puesto 3563, "Jefe de Negociado de Habilitación", en la 
puntuación máxima en relación a los méritos específi cos, debe añadirse "2" puntos al último 
mérito específi co, que aparece sin puntuación. 

 En el Anexo I, página 610, en el puesto 3535, "Jefe de Negociado de Habilitación I", en las 
áreas funcionales, donde dice 03, 13, debe decir 03, 10. 

 En el Anexo I, página 614, en el puesto 8436, "Jefe de Negociado de Personal", en los méri-
tos específi cos, donde dice "Experiencia en archivo y de expedientes", debe decir "Experiencia 
en archivo de expedientes". 

 La presente corrección de errores reabre el plazo establecido en la base segunda del De-
creto 26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las Bases generales que regirán los 
concursos de méritos para la provisión de puestos de trabajo de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera. 

 Santander, 24 de mayo de 2019. 
 La consejera de Presidencia y Justicia 

 (P.D. Resolución de 18 de diciembre de 2018), 
 la directora general de Función Pública 

 (P.S. Decreto 112/2015. De 13 de agosto), 
 la directora del CEARC, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
 2019/5102 
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     AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO

   CVE-2019-5059   Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo 
mediante oposición, para la contratación, como personal laboral tem-
poral, de un Técnico en Educación Infantil para el Aula de Educación 
Infantil de dos años del Colegio Público Flavio San Román, y forma-
ción de una bolsa de empleo temporal. Expediente 489/2019.

   Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en su sesión ordinaria celebrada 
el veintiuno de mayo de 2019, se han aprobado la convocatoria y las bases que han de regir el 
procedimiento selectivo, mediante el sistema de oposición, para la contratación, como perso-
nal laboral temporal, de un Técnico en Educación Infantil para el Aula de Educación Infantil de 
dos años del Colegio Público Flavio San Román, y formación de una bolsa de empleo temporal, 
que se publican a continuación: 

  

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria. 
 
Es objeto de la presente convocatoria la contratación, como personal laboral temporal 
para el curso escolar 2019-2020, de un Técnico en Educación Infantil para el Aula de 
Educación Infantil de dos años existente en el Colegio Público Flavio San Román, 
dentro del marco de la Subvención nominativa del Ayuntamiento de Bárcena de 
Cicero para el programa de educación infantil, primer ciclo (aula de dos años), que 
figura en la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2019. 
 
La contratación se realizará en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de 
contrato laboral temporal, para obra o servicio determinado: curso escolar 2019-
2020, de conformidad con lo señalado en el art 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. 
 
Las funciones a desarrollar por los Técnicos en Educación Infantil serán las que 
siguen: 

� Colaborar con los profesores de Educación Infantil en las actividades a 
desarrollar con los niños. 

� Atender a los niños tanto en los períodos previo y posterior al horario escolar 
como durante el tiempo intermedio entre las sesiones de mañana y tarde. 

� Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel 
y categoría, por el equipo directivo del colegio del que dependerán 
funcionalmente 

La jornada de trabajo, coincidente con el tiempo de permanencia en el centro del 
alumnado de primer ciclo de infantil, será de treinta horas semanales, es decir, seis 
horas y media diarias los meses de septiembre y junio, y treinta y cinco horas 
semanales, es decir, ocho horas diarias, los meses de octubre a mayo. Todo ello, en 
el horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo 
establecerse horario de mañana y tarde, así como turnos de trabajo que garanticen 
la calidad y efectividad del servicio público prestado, todo ello sin perjuicio de que, 
de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razón 
de los acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejería de Educación del 
Gobierno de Cantabria, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias 
municipales y resultando obligatoria su asunción por parte del trabajador/es afectos, 
sin que ello suponga modificación sustancial de sus condiciones de trabajo. 
 
Asimismo, la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de 
empleo temporal que será utilizada para los casos en que proceda realizar contratos 
temporales para hacer frente a las necesidades temporales de personal de dicha 
categoría que puedan surgir, por vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, 
para la ejecución de programas de carácter temporal o, en su caso, por exceso o 
acumulación de tareas, siempre que así se acuerde por la Alcaldía-Presidencia de la 
Corporación, en los términos señalados en la Base novena de la presente 
convocatoria. La bolsa de empleo tendrá vigencia hasta el 30 de junio de 2021, o en 
su caso, hasta la celebración de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a 
esa fecha. 
 
Estas Bases se publicarán en el Boletín Oficial de Cantabria, en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento, así como en la sede electrónica 
(http://barcenadecicero.sedelectronica.es.).Los sucesivos anuncios relativos a las 
pruebas se publicarán en el tablón de anuncios. En todo caso, el Ayuntamiento podrá 
difundir dicha publicación por los medios que considere oportunos, especialmente a 
través de la página citada sede electrónica.  
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.-  
 
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos: 
 

a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos 
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no 
exceder, en su caso, de la edad de jubilación forzosa. 

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del 
Estado, Comunidades Autónomas, o las Entidades Locales, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Los aspirantes cuya 
nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no estar 
sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el 
acceso a la Función Pública. 

d) Hallarse en posesión del Título de Técnico Superior en Educación Infantil (Ciclo 
Formativo de Grado Superior) o Técnico Especialista en Jardín Infancia. Las 
equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general, 
deberán justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación. 

e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.  
f) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la 

libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso 
sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual 
y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos. 

 
Todos los requisitos señalados anteriormente deberán poseerse en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
 
TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.-  
 
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.  
 
CUARTA.- Instancias y admisión.-  

Las solicitudes de participación en la presente convocatoria se presentarán conforme 
al modelo que figura en el Anexo II, en el Registro General de Ayuntamiento de 
Bárcena de Cicero ( Barrio Gama s/n, Bárcena de Cicero) o en la sede electrónica 
(http://barcenadecicero.sedelectronica.es.) en el plazo de diez días naturales a 
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de Cantabria, en horario de oficina, de lunes a viernes, de 08:00 a 15:00 
horas. Si el último día del plazo recae en sábado, domingo o festivo, se entenderá 
como tal el siguiente día hábil. Las instancias también podrán presentarse en la forma 
que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

Las solicitudes de participación sólo podrán realizarse a través del modelo que figura 
como anexo II de las presentes bases, deberán estar debidamente firmadas e irán 
acompañadas de una fotocopia del documento nacional de identidad. 
 
QUINTA.-LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. 
 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el sr. alcalde dictará resolución 
motivada aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con la causa de 
exclusión y concediendo a estos últimos un plazo de tres días hábiles para que 
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subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y que puedan ser objeto 
de subsanación. Dicha resolución será objeto de publicación en el tablón de anuncios 
del Ayuntamiento pudiendo serlo también en la sede electrónica 
(http://barcenadecicero.sedelectronica.es.) Finalizado el plazo anterior el sr. alcalde 
dictará resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de 
exclusión. En la misma resolución se determinará la composición del Tribunal 
Calificador y la fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposición. 
 
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 
 
El Tribunal Calificador estará formado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 60 
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, en los siguientes términos: 
 
Un presidente, cuatro vocales y un secretario, este último con voz, pero sin voto, que 
serán designados por el sr. alcalde, todos ellos con sus respectivos suplentes, entre 
empleados públicos que deberán tener una titulación igual o superior a la exigida 
para el acceso a la plaza convocada.  
 
Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 
podrán recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 
de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus 
miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del 
secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
en el desarrollo del proceso de selección y para adoptar los acuerdos necesarios para 
el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases. 
 
SÉPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO. 
 
La selección se efectuará mediante el sistema de oposición libre, que consistirá en la 
realización de un único ejercicio teórico-práctico, relacionado los temas incluidos en 
el anexo I de las presentes bases, compuesto por dos partes: 
 
La selección se efectuará mediante el sistema de oposición libre, que consistirá en la 
realización de un único ejercicio práctico, relacionado los temas incluidos en el anexo 
I de las presentes bases, en el que los aspirantes deberán contestar por escrito una 
o varias cuestiones de carácter eminentemente práctico, a determinar por el Tribunal.  
 
Para superar esta prueba será necesario obtener un mínimo de cinco puntos, siendo 
la puntuación máxima de 10 puntos. En la valoración de esta parte del ejercicio el 
Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capacidad de análisis y la aplicación 
razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los problemas prácticos 
planteados, la claridad de ideas, la precisión, síntesis y rigor en la exposición, la 
calidad y limpieza de expresión escrita y ortográfica. 
 
En cualquier caso, los criterios serán debidamente explicados a los aspirantes antes 
de dar comienzo a la realización de la prueba, por parte del tribunal, siendo necesario 
en todo caso, que los aspirantes realicen las dos partes del ejercicio.  
 
La duración y contenido del ejercicio, será determinado por el Tribunal, antes del 
comienzo del ejercicio.  
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OCTAVA.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y 
CONTRATACIÓN.- 
 
El Tribunal publicará la lista con la puntuación definitiva de los aspirantes, siendo el 
aspirante aprobado el que haya obtenido la mayor puntuación, tras lo cual se elevará 
la propuesta a la Alcaldía. El aspirante propuesto aportará ante el Ayuntamiento, en 
el plazo de tres días hábiles desde el siguiente al de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos siguientes: 
 

- Fotocopias compulsadas del DNI y de los documentos que acrediten estar en 
posesión de la titulación exigida en el apartado 4 c) de las presentes bases. 

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto físico que 
impida el desempeño del puesto. 

- Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna administración pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y 
Rebeldes referido a la fecha de contratación.  

- Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha 
de contratación, según lo establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 
1/1996, en los términos dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de 
modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 

 
No será necesario aportar aquellos documentos que ya hubieran sido aportados 
mediante original o copia compulsada. 
 
Si no presentara dicha documentación en el plazo señalado, salvo causa de fuerza 
mayor, se entenderá que renuncia y se procederá a designar al siguiente aspirante 
con mayor puntuación.  
 
Concluido el proceso selectivo, el aspirante seleccionado, una vez cumplido lo 
dispuesto anteriormente, será contratado como técnico en educación infantil 
mediante contrato laboral temporal, por obra o servicio determinado curso escolar 
2019-2020, de conformidad con lo señalado en el art 15.1.a) del RDL 2/2015 de 23 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, mediante Resolución de Alcaldía.  
 
NOVENA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.-  
 
La lista completa de aspirantes que hayan obtenido al menos cinco puntos en el 
procedimiento selectivo, constituirá, según orden de puntuación, una bolsa de 
empleo para futuras contrataciones. 
 
La lista de reserva o bolsa de empleo, será utilizada para los casos en que proceda 
realizar contratos temporales de personal de dicha categoría que puedan surgir, por 
vacantes, sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecución de programas 
de carácter temporal o, en su caso, por exceso o acumulación de tareas, siempre que 
así se acuerde por la Alcaldía-Presidencia de la Corporación.  
 
La bolsa de empleo tendrá vigencia hasta el 30 de junio de 2021, o en su caso, hasta 
la celebración de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.  
 
 
El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizará por 
estricto orden de prelación, tanto para la cobertura de plazas vacantes que surjan, 
como para la sustitución transitoria de la persona titular. 
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El llamamiento se efectuará al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de 
empleo, y así por riguroso orden de puntuación. La forma normal de localización será 
vía SMS, e-mail, burofax o WhatsApp conforme a los datos consignados en la 
solicitud, que deberán ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio 
o variación, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su 
consignación como la falta de comunicación de cualquier cambio. 
 
Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante 
aportará ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres días hábiles siguientes a 
contar desde la recepción del correspondiente llamamiento, los siguientes 
documentos:  
 

- Fotocopias compulsadas del DNI y de los documentos que acrediten estar en 
posesión de la titulación exigida en el apartado 4 c) de las presentes bases. 

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto físico que 
impida el desempeño del puesto. 

- Declaración responsable de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de ninguna administración pública, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y 
Rebeldes referido a la fecha de contratación.  

- Certificado de antecedentes por delitos de naturaleza sexual referido a la fecha 
de contratación, según lo establecido en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica 
1/1996, en los términos dispuestos en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de 
modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia 

No será necesario aportar aquellos documentos que ya hubieran sido aportados 
mediante original o copia compulsada. 
 
Si no presentara dicha documentación en el plazo señalado se procederá 
automáticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa, causando baja 
en la misma. 
 
Presentada la documentación requerida, se procederá en el plazo de tres días hábiles 
a la incorporación al puesto de trabajo. 
Si la duración del tiempo de prestación de servicios derivada del primer llamamiento 
no supera el plazo de seis meses, se considerará que mantiene su puntuación y 
posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. 
Cuando tras el primero y sucesivos llamamientos el tiempo de servicios total 
prestados al ayuntamiento supere el plazo de seis meses, el trabajador pasará a 
integrarse en el último puesto en la bolsa de empleo.  
 
Será causa de baja en la Bolsa de trabajo las siguientes circunstancias: 
 

1.- El rechazo a la oferta sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta 
la falta de presentación de la documentación requerida en plazo una vez 
realizado el llamamiento. 
2.- Quienes renuncien a una contratación después de haberse comprometido 
a realizarla, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados. 
3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad. 
4.- La falsedad en la documentación presentada. 
5.- El despido disciplinario. 

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta que no darán lugar a la 
baja en la Bolsa ni supondrán alteración en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo, 
las siguientes circunstancias, que deberán ser acreditadas documentalmente por los 
aspirantes: 
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1.- Encontrarse trabajando cuando se realice el llamamiento. 
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o 
accidente. 
3.- Encontrarse en alguna situación de las que, por embarazo, parto, adopción, 
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estén contempladas por la 
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias. 

 
Una vez finalizada la relación contractual del candidato seleccionado y que fue 
contratado en primer lugar en virtud de este proceso selectivo, pasará a integrarse 
en la bolsa de empleo manteniendo su puntuación y posición resultante del proceso 
selectivo, es decir, con carácter preferente a aquellos que no fueron seleccionados. 
 
En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo únicamente 
serán titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por 
orden de puntuación, para casos de vacantes que lo precisen. 
 
DECIMOPRIMERA.- Ley reguladora de la Convocatoria. 
 
El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del 
mismo, que tienen consideración de ley reguladora de esta convocatoria. 
 
Al proceso selectivo le será de aplicación lo establecido en la normativa básica estatal 
( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público y Ley 7/1985 de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local), y su desarrollo reglamentario ( Real 
Decreto 896/1991, de 7 de junio) y en lo no previsto en ellas, la normativa que para 
el ingreso en la función pública autonómica o, en su caso, local, haya establecido la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, siendo supletoria la legislación estatal sobre 
función pública en la Administración Civil del Estado ( Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo), así como lo establecido con carácter general en el RDL /2015 de 23 de 
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 
 
La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se 
deriven y de la actuación del Tribunal Calificador podrán ser impugnadas por los 
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 
 
 

ANEXO I. TEMARIO. 
 

 
TEMA 1.- Didáctica de la Educación Infantil  
TEMA 2.- Autonomía personal y salud infantil  
TEMA 3.- El juego infantil y su metodología  
TEMA 4.- Expresión y comunicación  
TEMA 5.- Desarrollo sensorial, motor y cognitivo  
TEMA 6.- Desarrollo socioafectivo  
TEMA 7.- Habilidades sociales  
TEMA 8.- Intervención con familias y atención a menores en riesgo social 
TEMA 9.- Proyecto de atención a la infancia. 
TEMA 10.- Primeros auxilios 
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ANEXO II 
 

MODELO DE INSTANCIA 
 

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO 
SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO 
PARA LA SELECCIÓN COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DE UN TÉCNICO 
EN EDUCACIÓN INFANTIL PARA EL AULA DE EDUCACIÓN INFANTIL DE DOS 
AÑOS DEL COLEGIO PÚBLICO FLAVIO SAN ROMÁN Y FORMACIÓN DE UNA 
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL  
 
D……………………………………………………., con DNI………………………….. , con domicilio a 
efectos de notificaciones en ……………………………………………………………………., teléfono 
móvil……………, fax………………dirección de correo 
electrónico……………………………………….,en relación a la convocatoria realizada por el 
Ayuntamiento de Bárcena de Cicero para la selección, como personal laboral 
temporal, de un técnico en educación infantil para el aula de educación infantil de 
dos años del Colegio Público Flavio San Román, mediante oposición, publicada en el 
BOC número……..de fecha ……………, 
 

Expongo 
 

1.- Que reúno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de la 
convocatoria para participar en el mismo. 
 
2.- Que acompaño a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de 
identidad. 
 
3.- Que me comprometo, en caso de resultar seleccionado, a aportar la 
documentación exigida en las presentes bases dentro del plazo señalado en las 
mismas. 
 

Solicito 
 

Ser admitido en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia 
. 

En Bárcena de Cicero, a……de……de 2.019.- 
 
 

 Fdo.: …………………………… 
 

 
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO. 

 

  

 Bárcena de Cicero, 28 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones, 

 Gumersindo Ranero Lavín. 
 2019/5059 
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     AYUNTAMIENTO DE REINOSA

   CVE-2019-5069   Resolución de 7 de mayo de 2019, por la que se anuncia la modifi -
cación segunda de la Oferta de Empleo Público de 2018, publicada la 
Oferta modifi cada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 18, de 25 
de enero de 2019.

   Resolución de 7 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria), por la que se 
anuncia la modifi cación (segunda) de la Oferta de Empleo Público de 2018 (publicada la Oferta 
modifi cada en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº 18, de 25 de enero de 2019). 

 Provincia: Cantabria. 
 Corporación: Ayuntamiento de Reinosa. 
 Número de Código Territorial: 39059. 

 Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2018, aprobada mediante Acuerdo 
de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de octubre de 2018, con modifi cación (ampliación) 
aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de diciembre de 2018, 
y con modifi cación (segunda) aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 
fecha 7 de mayo de 2019: 

 ANEXO 
 OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2018 

 FUNCIONARIOS DE CARRERA 
   

 Plazas de nuevo ingreso (turno libre): 
 Grupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el ar-

tículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo B. Clasifi cación: Escala 
de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: Policía Local (según 
el artículo 172 del TRRL); Cuerpo de Policía Local, Escala Ejecutiva, Grupo B, Categoría de 
Subinspector (según el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000). Número de vacantes: 1. 
Denominación: Subinspector de la Policía Local. Sistema de selección: Concurso-Oposición. 

 Grupo y Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Subgrupo 
C1. Clasifi cación: Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local (según el artículo 172 del TRRL); Cuerpo de Policía Local, Escala Básica, Grupo 
C, Subgrupo C1, Categoría de Policía (según el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000). 
Número de vacantes: 2. Denominación: Policía Local. Sistema de selección: Oposición libre. 

 Plazas a cubrir por promoción interna: 
 Grupo y Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, y el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Subgrupo 
C1. Clasifi cación: Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local (según el artículo 172 del TRRL); Cuerpo de Policía Local, Escala Básica, Grupo 
C, Subgrupo C1, Categoría de Ofi cial (según el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000). 
Número de vacantes: 1. Denominación: Ofi cial de la Policía Local. Sistema de selección: Con-
curso-Oposición. 
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 Plazas a cubrir por movilidad: 
 Grupo y Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, y el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Subgrupo 
C1. Clasifi cación: Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local (según el artículo 172 del TRRL); Cuerpo de Policía Local, Escala Básica, Grupo 
C, Subgrupo C1, Categoría de Ofi cial (según el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000). 
Número de vacantes: 1. Denominación: Ofi cial de la Policía Local. Procedimiento de selección: 
Concurso. 

 Grupo y Subgrupo según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre: Grupo C, Subgrupo 
C1. Clasifi cación: Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase: 
Policía Local (según el artículo 172 del TRRL); Cuerpo de Policía Local, Escala Básica, Grupo 
C, Subgrupo C1, Categoría de Policía (según el artículo 18 de la Ley de Cantabria 5/2000). 
Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local. Procedimiento de selección: Concurso. 

 Reinosa, 17 de mayo de 2019. 
 El alcalde-presidente, 

 José Miguel Barrio Fernández. 
 2019/5069 
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   AYUNTAMIENTO DE REINOSA

   CVE-2019-5070   Rectifi cación de bases para la provisión, mediante oposición libre, de 
plazas de Agente de Policía Local, publicadas en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 69, de 8 de abril de 2019.

   Mediante Resolución nº 746 de la Alcaldía, de fecha 23 de mayo de 2019, se estima el re-
curso de reposición interpuesto por un aspirante contra el inciso del primer párrafo de la Base 
Novena de la convocatoria para la provisión, mediante oposición libre, de dos plazas (amplia-
bles a tres) de Agente de Policía Local (Bases publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria núm. 
69, de fecha 8 de abril de 2019) que dice "También quedará eliminado si obtuviese 0 puntos 
en alguna de las pruebas", inciso que, en cumplimiento del artículo 28.5 del Decreto 1/2003, 
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de Policía Local de 
Cantabria, queda eliminado y sustituido por lo siguiente: "La no superación de una prueba se 
puntuará con cero puntos. La no superación de dos pruebas supondrá la eliminación total del 
ejercicio". 

 El primer párrafo de la Base Novena de la convocatoria indicada queda, por lo tanto, redac-
tado en los siguientes términos: 

 "El primer ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, cinco 
(5) puntos como nota media fi nal de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere. Caso con-
trario, el aspirante quedará eliminado. La no superación de una prueba se puntuará con cero 
puntos. La no superación de dos pruebas supondrá la eliminación total del ejercicio. La nota 
media fi nal se obtendrá por la media aritmética de las obtenidas en cada una de las pruebas, 
cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo I, apartado b), de la presente convocatoria". 

 Se hace público asimismo que esta modifi cación no supone que se reabra el plazo de pre-
sentación de instancias. 

 Contra la Resolución antedicha podrá interponerse los siguientes recursos: 
 — Recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes 

contado a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio, haciéndose saber que 
contra lo resuelto en dicho recurso podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander que 
corresponda. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifi que la resolución del recurso de 
reposición, se entenderá desestimado por silencio administrativo, siendo ahora el plazo para 
interponer el recurso contencioso-administrativo de seis meses. 

 — Asimismo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander que corresponda, en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de la fecha de publicación de este anuncio. 

 — Asimismo, podrá interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

 Reinosa, 24 de mayo de 2019. 
 La alcaldía-presidencia, 

 José Miguel Barrio Fernández. 
 2019/5070 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-5142   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 89, de 10 de mayo de 2019, de Bases reguladoras 
de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-
oposición, promoción interna, tres plazas de Conductor (Ofi cial). Ex-
pediente 2018/6472Q.

   La Alcaldía-Presidencia mediante resolución número 2939 de fecha 29 de mayo, ha resuelto 
en relación con la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 89 de fecha 10 de 
mayo de 2019, de las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, como personal 
laboral fi jo, mediante el procedimiento de concurso-oposición (promoción interna), de tres (3) 
plazas de conductor (Ofi cial), vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de 
Torrelavega, proceder según lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a 
la corrección de error detectado en la Base Cuarta, en el sentido siguiente: 

 DONDE DICE: 
 "CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-

catoria. ... durante el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente en 
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado..." 

 DEBE DECIR: 
 "CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-

catoria. ... durante el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente en 
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria..." 

 Por todo lo anterior, se procede a abrir un nuevo plazo de presentación de instancias de 20 
días naturales, a contar a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Torrelavega, 29 de mayo de 2019. 
 El alcalde-presidente en funciones, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2019/5142 
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     AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

   CVE-2019-5071   Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura 
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

   Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria la vacante sustituto del 
municipio de Tresviso para de proveer el nombramiento de nuevo Juez sustituto se abre el 
plazo de un mes a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria con 
el fi n de que todas aquellas personas que, reuniendo las condiciones y deseen ser nombradas 
para este cargo, conforme al Reglamento de los Jueces de Paz de 7 de junio de 1995 («Bo-
letín Ofi cial del Estado» de 13 de julio), presenten la solicitud correspondiente en las ofi cinas 
municipales. 

 Los interesados deberán reunir las condiciones previstas en el reglamento de jueces de paz, 
de 7 de junio de 1995, Ley Orgánica de 1 de julio de 1985, del Poder Judicial («Boletín Ofi cial 
del Estado» de 2 de julio). 

 La solicitud deberá contener los siguientes extremos mediante declaración Jurada: 
 — Ser Español 
 — Mayor de edad. 
 — No estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en los artículos 389 a 397 de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial, según lo dispuesto en el artículo 13 del Reglamento 3/1995, 
de Jueces de Paz. 

 — Reunir los requisitos establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial para el ingreso 
en la carrera judicial. 

 — Actividad y profesión. 
 — Edad del solicitante. 

 Junto a la instancia deberá presentar fotocopia compulsada del documento nacional de 
Identidad. 

 Lo que se hace público para general conocimiento. 

 Tresviso, 26 de mayo de 2019. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Campo Campo. 
 2019/5071 
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      2.3.OTROS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-5023   Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto 
frente a la resolución del director gerente del Servicio Cántabro de 
Salud, de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la relación 
defi nitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de 
las listas de selección de personal estatutario temporal del Servicio 
Cántabro de Salud - Categoría Técnico de Gestión de Sistemas en 
Tecnología de la Información.

   Don Eduardo Leal García ha interpuesto recurso de alzada frente a la resolución del director 
gerente del Servicio Cántabro de Salud de fecha 16 de abril de 2019, por la que se aprueba la 
relación defi nitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selec-
ción de personal estatutario temporal del Servicio Cántabro de Salud - Categoría Técnico de 
Gestión de Sistemas en Tecnología de la Información. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se pone de manifi esto 
a los interesados que se les concede un plazo de diez días, contados desde el siguiente al de 
publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que puedan acceder 
al contenido del recurso de alzada presentado. 

 A tal efecto, podrán personarse en las dependencias de la Consejería de Sanidad, sita en la 
calle Federico Vial número 13, 39009 Santander, en horario de ofi cina, concediéndose un plazo 
de diez días desde la vista del expediente administrativo para la formulación de las alegaciones 
que estimen procedentes en relación con el recurso de alzada presentado. 

 Santander, 27 de mayo de 2019. 
 La secretaria general, 

 M. Cruz Reguera Andrés. 
 2019/5023 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

  SECRETARÍA GENERAL

   CVE-2019-5066   Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el 
Servicio Cántabro de Salud y la Mutualidad General de Funcionarios 
Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas y la 
Mutualidad General Judicial, para la integración del colectivo de titu-
lares y benefi ciarios de estas mutualidades generales en el sistema 
de receta electrónica del Servicio Cántabro de Salud.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 
22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público 
Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 
   

 Disponer la publicación en el BOC del "Convenio entre el Servicio Cántabro de Salud y la 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Arma-
das y la Mutualidad General Judicial, para la integración del colectivo de titulares y benefi cia-
rios de estas mutualidades generales en el sistema de receta electrónica del Servicio Cántabro 
de Salud". 

 Santander, 28 de mayo de 2019. 
 La secretaria general, 

 María Cruz Reguera Andrés. 
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ANEXO 

 
CONVENIO ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD Y LA MUTUALIDAD GENERAL DE 
FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, EL INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS 
ARMADAS Y LA MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL, PARA LA INTEGRACION DEL 
COLECTIVO DE TITULARES Y BENEFICIARIOS DE ESTAS MUTUALIDADES GENERALES 
EN EL SISTEMA DE RECETA ELECTRONICA DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD. 
 
Santander/Madrid, a 17 de mayo de 2019. 
 

REUNIDOS 

 

De una parte, doña María Luisa Real González, consejera de Sanidad del Gobierno de Cantabria, 
en nombre y representación del Servicio Cántabro de Salud, facultada para la firma del presente 
convenio por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de mayo de 2019, según lo previsto 
en el artículo 35.k) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

De otra, don Antonio Sánchez Díaz, director general de la Mutualidad General de Funcionarios 
Civiles del Estado, nombrado por Real Decreto 710/2016, de 23 de diciembre, en virtud de las 
facultades que le confiere el artículo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y actuando en nombre y representación de la Mutualidad General de 
Funcionarios Civiles del Estado, en uso de las facultades que le confiere el articulo 11.2 k) del 
Real Decreto 577/1997, de 18 de abril, por el que se establece la estructura de los órganos de 
gobierno, administración y representación de Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado. 

Don José Ramón Plaza Salazar, secretario general gerente del Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas, nombrado por Resolución 430/38085/2018, de 24 de abril, en virtud de las facultades 
que le confiere el artículo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
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Sector Público, y actuando en nombre y representación del Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas, en uso de las facultades que le confiere el artículo 18 del Reglamento General de la 
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1726/2007, de 21 de 
diciembre. 

Y doña. Concepción Sáez Rodríguez, gerente de la Mutualidad General Judicial, nombrada por 
Acuerdo de la Secretaria de Estado de Justicia de fecha 31 de agosto de 2018, en uso de las 
facultades concedidas en el artículo 12 del Real Decreto 96/2019, de 1 de marzo, de 
reordenación y actualización de la estructura orgánica de la Mutualidad General Judicial. 
 

Reconociéndose las partes plena capacidad jurídica para obligarse en los términos del presente 
Convenio. 
 

MANIFIESTAN 

PRIMERO.- La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de 
Salud, consagra el derecho a la asistencia sanitaria y establece en su disposición adicional cuarta 
que la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas y la Mutualidad General Judicial, como integrantes del Sistema Nacional de Salud, en 
su calidad de entidades gestoras de los Regímenes Especiales de la Seguridad Social de los 
Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y del personal al servicio de la 
Administración de Justicia, respectivamente, tendrán que garantizar el contenido de la cartera de 
servicios del Sistema Nacional de Salud, así como las garantías sobre accesibilidad, movilidad, 
calidad, seguridad, información y tiempo recogidas en esta ley, de acuerdo con lo dispuesto en 
su normativa específica. 

SEGUNDO.- La Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de las 
Fuerzas Armadas y la Mutualidad General Judicial prestan a sus mutualistas y beneficiarios, 
entre otros servicios, la asistencia sanitaria, conforme a lo establecido en sus leyes reguladoras, 
aprobadas por los Reales Decretos Legislativos 4/2000, de 23 de junio, 1/2000, de 9 de junio, y 
3/2000, de 23 de junio, facilitando asistencia sanitaria a sus mutualistas y beneficiarios a través 
de Conciertos con Entidades, tanto privadas como públicas. Este sistema permite a los 
mutualistas optar entre la Red Sanitaria Pública, recibiendo la atención por los Servicios de Salud 
de las Comunidades Autónomas o con diversas entidades privadas. 

TERCERO.- La prestación de asistencia sanitaria comprende los servicios médicos, quirúrgicos 
y farmacéuticos conducentes a conservar o restablecer la salud de los titulares y beneficiarios 
de estos regímenes especiales. 

Por lo que respecta a la prestación farmacéutica, ésta consiste en la dispensación a los 
beneficiarios de asistencia sanitaria, a través de los procedimientos establecidos 
reglamentariamente, de los medicamentos, fórmulas magistrales, efectos y accesorios 
farmacéuticos y otros productos sanitarios, reconocidos por la legislación vigente y con la 
extensión determinada para el Sistema Nacional de Salud. 

Los facultativos que tengan a su cargo la asistencia sanitaria podrán prescribir, de acuerdo con 
las instrucciones que al efecto establezcan las Mutualidades, los medicamentos, fórmulas 
magistrales, efectos y accesorios farmacéuticos y otros productos sanitarios reconocidos por la 
legislación sanitaria vigente que sean convenientes para la recuperación de la salud de sus 
pacientes. 

La dispensación de los medicamentos y productos sanitarios incluidos en la prestación 
farmacéutica a través de receta médica se efectuará, en todo caso, con cargo a las Mutualidades 
citadas, con la aportación económica de los propios beneficiarios que, en su caso, corresponda. 
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CUARTO.- El Servicio Cántabro de Salud presta la asistencia sanitaria a los titulares de la 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, del Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas y de la Mutualidad General Judicial, así como a los beneficiarios que, en el ámbito 
geográfico de la Comunidad Autónoma de Cantabria, hayan optado por adscribirse a los servicios 
públicos del Sistema Nacional de Salud. 
 
En el marco de la búsqueda de la mejora de la prestación de la asistencia sanitaria, la receta 
electrónica se configura como un elemento clave para este objetivo. 

En este sentido, con la receta electrónica se mejora la calidad asistencial, la calidad de la 
información sobre la historia farmacoterapéutica de los pacientes y la seguridad en el uso de los 
medicamentos facilitando el seguimiento farmacoterapéutico y la accesibilidad del paciente al 
reducir los desplazamientos y trámites relacionados con los tratamientos crónicos. 

A todo ello hay que añadir que se potencia la atención farmacéutica, consiguiendo una gestión 
eficiente de los recursos farmacoterapéuticos mediante la racionalización y la informatización de 
la prescripción y dispensación de los medicamentos. 

En este contexto, la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, el Instituto Social de 
las Fuerzas Armadas y la Mutualidad General Judicial, dentro de sus acciones de mejora 
constante de la prestación de asistencia sanitaria en su conjunto, tienen entre sus objetivos iniciar 
las acciones necesarias para la implantación gradual de un sistema de receta electrónica 
destinado a todo su colectivo protegido, tanto de aquellos que reciben la prestación de asistencia 
sanitaria a través del Sistema Sanitario Público como con Entidades de Seguro de Asistencia 
Sanitaria. 

A su vez, el Servicio Cántabro de Salud dispone de un Sistema de Información de Receta 
Electrónica, plenamente implantado en el ámbito del Sistema Sanitario Público de Cantabria, que 
aporta a sus beneficiarios todas las ventajas antes mencionadas. 

En consecuencia y en el marco de colaboración mutua que debe presidir las relaciones entre las 
Administraciones Públicas, conforme al principio establecido en el artículo 140 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, los representantes de las partes 
consideran que sería muy beneficioso, para el cumplimiento de sus respectivos fines, la 
integración de los titulares y beneficiarios de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado, del Instituto Social de las Fuerzas Armadas y de la Mutualidad General Judicial, que han 
optado al sistema sanitario público, en el Sistema de información de receta electrónica del 
Servicio Cántabro de Salud. 

Por todo ello, dada esta convergencia de intereses y con la finalidad de concretar los 
compromisos de las dos partes, se acuerda suscribir el presente convenio que se regirá por las 
siguientes 
 

CLAUSULAS 
 
PRIMERA.- Objeto del Convenio. 

El presente convenio tiene por objeto formalizar la colaboración del Servicio Cántabro de Salud 
con la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante MUFACE), el Instituto 
Social de las Fuerzas Armadas (en adelante ISFAS) y la Mutualidad General Judicial (en adelante 
MUGEJU), para la integración del colectivo de titulares y beneficiarios de estas mutualidades 
generales, que hayan optado por el sistema sanitario público para recibir la prestación de 
asistencia sanitaria, en el Sistema de Información de Receta Electrónica del Servicio Cántabro 
de Salud. 
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SEGUNDA.- Compromisos que asumen las partes. 
1.- El Servicio Cántabro de Salud realizará las labores de integración en su Sistema de 
Información de Receta Electrónica a los titulares, así como a sus beneficiarios, de MUFACE, 
ISFAS y MUGEJU, que hayan elegido el Servicio Cántabro de Salud para recibir la prestación 
de asistencia sanitaria. 

2.- MUFACE, ISFAS y MUGEJU y el Servicio Cántabro de Salud establecerán las fórmulas de 
cooperación necesarias para adecuar el proceso de visado de las recetas electrónicas, tanto de 
mutualistas como de sus beneficiarios, prescritas a través del Sistema de Información de Receta 
Electrónica del Servicio Cántabro de Salud al procedimiento del servicio de salud. 

3.- MUFACE, ISFAS y MUGEJU se comprometen a colaborar con el Servicio Cántabro de Salud 
en el control del colectivo adscrito, tanto de mutualistas como de sus beneficiarios, con el fin de 
optimizar las labores tendentes a evitar situaciones de doble cobertura en la asistencia sanitaria. 

4.- El proceso de integración se realizará de manera gradual, a medida que las labores de 
optimización de control de cada colectivo permitan su identificación unívoca. 
 

TERCERA.- Financiación. 

El presente Convenio no genera obligaciones económicas para ninguna de las partes firmantes 
del mismo. 

CUARTA.- Protección de datos. 
Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de 
protección de datos estipuladas por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como en el Reglamento (UE) 
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos), y demás normativa aplicable. 
 
En todo caso, los datos intercambiados entre MUFACE, ISFAS y MUGEJU y el Servicio Cántabro 
de Salud serán los estrictamente necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio, no 
intercambiándose datos de personas no incluidas en el ámbito del mismo y a fin de posibilitar a 
las Mutualidades la validación de la facturación remitida por el Colegio oficial de Farmacéuticos. 
 
QUINTA.- Solución de discrepancias y comisión de seguimiento. 
Las partes firmantes del presente convenio establecerán una comisión de seguimiento como 
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del mismo, así como de los 
compromisos adquiridos por los propios firmantes, siendo designado, al menos, un responsable 
del efectivo y adecuado funcionamiento de dicho mecanismo. 
 
Esta comisión estará integrada por: 
 

- Tres representantes del Servicio Cántabro de Salud, designados en los términos que 
este organismo determine. 

- Un representante de cada una de las Mutualidades, designado por el órgano directivo 
de estas. 

- Podrá asistir a dichas comisiones un asesor por cada una de las partes, que actuará con 
voz, pero sin voto. 
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Esta comisión resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse 
respecto de este convenio y que se deriven del mismo, según lo dispuesto en el artículo 49 f) de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
SEXTA.- Validez, eficacia y vigencia. 
El presente convenio se perfecciona por la prestación del consentimiento de las partes y adquirirá 
eficacia una vez inscrito en el Registro Electrónico estatal de órganos e Instrumentos de 
Cooperación y publicado en el Boletín Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 
El presente convenio extenderá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiendo 
prorrogarse por acuerdo unánime de las partes por un periodo de hasta cuatro años adicionales 
conforme a lo establecido en el artículo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público. 
 
SÉPTIMA.- Modificación. 
La modificación de este convenio requerirá acuerdo unánime de las partes de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.  
 
OCTAVA.- Causas de extinción y efectos de la resolución. 

1. Además de la extinción del presente convenio por el cumplimiento de las actuaciones que 
constituyen su objeto, atendiendo al artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, constituyen causa de resolución del mismo las siguientes 
circunstancias: 

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo. 

b. El acuerdo unánime de todos los firmantes, en cuyo caso la parte que lo solicite 
deberá comunicarlo con una antelación mínima de dos meses. 

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 
alguno de los firmantes. 

d. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes. 

El órgano competente para la firma del presente convenio lo será igualmente para su resolución. 
 
2. El cumplimiento y la resolución del convenio dará lugar a la liquidación del mismo con el objeto 
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
 

NOVENA.- Consecuencias del incumplimiento. 

Cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla 
en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. Este 
requerimiento será comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y 
control de la ejecución del convenio y a las demás partes firmantes. 

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo 
dirigió notificará a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolución y se entenderá 
resuelto el convenio. 
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En cualquier caso, la resolución del presente convenio no conllevará indemnización alguna, no 
habiéndose establecido en el presente convenio los criterios para determinar una posible 
indemnización en caso de incumplimiento, atendiendo a lo previsto en el artículo 49 e) de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

DÉCIMA.- Naturaleza jurídica y jurisdicción competente. 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido en el 
Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, rigiendo en su desarrollo y para su interpretación, por el ordenamiento jurídico 
administrativo, con expresa sumisión de las partes firmantes a la jurisdicción contencioso 
administrativa en los casos de conflictos que no puedan ser resueltos en la forma indicada en la 
cláusula quinta. 
 
Y, en prueba de conformidad, las partes interesadas firman este documento, por ejemplar 
cuadruplicado y a un solo efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento. 
 

La consejera de Sanidad del Gobierno de Cantabria: María Luisa Real González. 
El director general de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado: Antonio 
Sánchez Díaz. 
El secretario general gerente del Instituto Social de las Fuerzas Armadas: José Ramón Plaza 
Salazar. 
La gerente de la Mutualidad General Judicial: Concepción Sáez Rodríguez. 

  
 2019/5066 
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     AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

   CVE-2019-5061   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 101, de 28 de mayo de 2019, de trámite de au-
diencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a las 
resoluciones de la Alcaldía por las que se aprueban las listas de admi-
tidos y excluidos al proceso para la constitución de una bolsa de tra-
bajo de Operario/a de Limpieza y selección, en su caso, de relevista 
en caso de autorización de jubilación parcial del titular de la plaza.

   Visto que se ha cometido error material en la identifi cación del recurrente frente a la R.A. 
345/2018, de 19/12/2018, por la que se publica la relación de admitidos y excluidos al pro-
ceso, y R.A. 347/2018, de fecha 21/12/2018, 

 Así, donde se dice: 
 "Por parte de la recurrente con DNI 72127145L" 

 Debe decir: 
 "Por parte de la recurrente con DNI 72053119F" 

 Lo que se publica a los efectos de su debido conocimiento. 

 Novales, 28 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones, 

 Enrique Bretones Palencia. 
 2019/5061 
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       4.ECONOMÍA, HACIENDA 
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   CONSORCIO PARA EL CENTRO ASOCIADO 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 

A DISTANCIA EN CANTABRIA

   CVE-2019-5103   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín ofi cial de 
Cantabria número 102, de 29 de mayo de 2019, de aprobación defi -
nitiva del presupuesto general de 2019.

   Habiéndose advertido defectos en la maquetación del citado anuncio, se procede a la publi-
cación íntegra del mismo, dejando sin efecto el anterior con referencia 2019-4768, publicado 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 102, de fecha 29 de mayo de 2019. 

 Santander, 30 de mayo de 2019. 
 El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gráfi cas, 

 Ángel Rioz Crespo. 

 Mediante Acuerdo de la Junta Rectora, de 8 de abril de 2019, se aprobó el presupuesto del 
Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria para el año 2019, que incluye 
el estado de ingresos y gastos, las bases de ejecución del presupuesto, la relación de puestos 
de trabajo y la relación de puestos de dirección. 

 En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.b) de los Estatutos del Con-
sorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria de fecha 13 de junio de 2017. 

 RESUELVO 

 Disponer la publicación en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" del presupuesto del Consorcio 
Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria para el año 2019. 

 Santander, 18 de mayo de 2019. 
 La directora del Centro Asociado, 

 Ana Rosa Martín Minguijón. 
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                                               CCONSORCIO  UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO  
A LA UNED EN  CANTABRIA 

1 

  
 
 
 

PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  22001199  
   

 

1. - Presupuesto de Ingresos 

2. - Presupuesto de Gastos 

3. – Anexo I.-Bases de ejecución del Presupuesto 

4. – Anexo II.- Relación de Puestos de Trabajo del Consorcio 
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5. – Anexo III.- Relación de Puestos de Dirección del Consorcio 
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DESIGNACIÓN DE LOS INGRESOS SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS

330 TASAS 100,00

309 OTRAS TASAS 100,00

99.-Otras 100,00

331 PRECIOS PÚBLICOS 53.200,00

310 DERECHOS DE MATRÍCULA EN CURSOS Y SEMINARIOS 52.000,00

319 OTROS PRECIOS PÚBLICOS 1.200,00

01.-Expedición de duplicados de carnet 200,00

02.- Utilización de instalaciones 1.000,00

332 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.600,00

329 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 4.600,00

01.-Prestación de servicios docentes 2.000,00

02.- Préstamo interbibliotecario 100,00

09.- Otros Ingresos 2.500,00

333 VENTA DE BIENES 1.500,00

330 VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS 1.000,00

332 VENTA DE FOTOCOPIAS Y OTROS PRODUCTOS DE REPROGRAFÍA 500,00

338 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 200,00

380 DE EJERCICIOS CERRADOS 100,00

381 DE EJERCICIOS CORRIENTES 100,00

339 OTROS INGRESOS 500,00

399 INGRESOS DIVERSOS 500,00

660.100,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

444
DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES 
Y RESTO DE ENTES DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL

550.000,00

449 DEL RESTO DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 550.000,00

01.-UNED 550.000,00

445 DE COMUNIDADES AUTÓNOMAS 381.875,00

459 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 381.875,00

01.- Gobierno de Cantabria 381.775,00

02.-Otras instituciones de la Comunidad Autónoma 100,00

446 DE ENTIDADES LOCALES 32.000,00

460 DE AYUNTAMIENTOS 32.000,00

01.- Ayuntamiento de Santander 7.000,00

02.- Ayuntamiento de Torrelavega 15.500,00

03.- Ayuntamiento de Colindres 9.000,00

99.- Otras entidades locales 500,00

448 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100,00

480 DE OTRAS FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100,00

9963.975,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES

552 INTERESES DE DEPÓSITOS 100,00

520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 100,00

99.- Otros intereses de cuentas bancarias 100,00

1100,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

774
DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES 
Y RESTO DE ENTES DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL

1.000,00

749 DEL RESTO DE ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL 1.000,00

01.- UNED 1.000,00

775 DE COMUNIDADES AUTÓNOMAS 500,00

759 OTRAS TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500,00

01.- Gobierno de Cantabria 500,00

778 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100,00

780 DE OTRAS FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 100,00

11.600,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS

887 REMANENTE DE TESORERÍA 97.000,00

870 REMANENTE DE TESORERÍA 97.000,00

997.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.122.775,00

                CONSORCIO UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO

PRESUPUESTO CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA                                                       
AÑO 2019

TOTAL CAPÍTULO 8

PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL CAPÍTULO 3

TOTAL CAPÍTULO 4

TOTAL CAPÍTULO 5

TOTAL CAPÍTULO 7

                          A LA UNED EN CANTABRIA

3
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DESIGNACIÓN DE LOS GASTOS SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

1 GASTOS DE PERSONAL

111 PERSONAL EVENTUAL 18.300,00

110 RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 18.300,00

00. Secretario del Centro Asociado 18.300,00

113 LABORALES 260.700,00

130 LABORAL FIJO 215.000,00

00.-  Retribuciones básicas 182.000,00

01.- Otras Remuneraciones 33.000,00

131 LABORAL EVENTUAL 38.900,00

00. Retribuciones básicas 35.100,00

01. Otras  Remuneraciones 3.800,00

137 CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES 6.800,00

114 OTRO PERSONAL 6.000,00

143 OTRO PERSONAL 6.000,00

00. Sustituciones 6.000,00

115 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 500,00

150 PRODUCTIVIDAD 500,00

116 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 93.500,00

160 CUOTAS SOCIALES 85.700,00

00.- Seguridad Social 85.700,00

162 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 7.800,00

00.- Formación y perfeccionamiento del personal 1.500,00

05.- Seguros 6.000,00

09.- Otros 300,00

3379.000,00

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

220 ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES 3.100,00

203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 300,00

206 ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN 2.400,00

209 CÁNONES 400,00

221 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 7.800,00

212 EDIFICIOS Y OTRAS CONTRUCCIONES 1.500,00

213 MAQUINARIA,  INSTALACIONES Y UTILLAJE 5.000,00

215 MOBILIARIO Y ENSERES 300,00

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACIÓN 900,00

219 OTRO INMOVILZADO MATERIAL 100,00

222 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 594.025,00

220 MATERIAL DE OFICINA 11.850,00

00.-Ordinario no inventariable 7.000,00

01.- Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 850,00

02.-Material informático no inventariable 4.000,00

221 SUMINISTROS 36.330,00

00.- Energía eléctrica 11.000,00

01.- Agua 100,00

02.- Gas 8.000,00

06.- Productos farmacéuticos y material sanitario 400,00

08.-Suministros de material deportivo, didáctico y cultural.  13.000,00

09.-Labores Fábrica Nacional Moneda y Timbre  80,00

11.-Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 200,00

12.-Suministros de material electrónico, eléctrico y de comunicaciones 2.050,00

99.-Otros suministros 1.500,00

222 COMUNICACIONES 7.400,00

00.- Servicios de telecomunicaciones 5.500,00

01.- Postales y mensajería 1.800,00

99.- Otras 100,00

223 TRANSPORTES 200,00

224 PRIMAS DE SEGUROS 6.000,00

00.- Edificios y locales 4.000,00

01.- Otros riesgos 2.000,00

TTOTAL CAPÍTULO 1

                CONSORCIO UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO
                          A LA UNED EN CANTABRIA

PRESUPUESTO CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA                                                       
AÑO 2019

PRESUPUESTO DE GASTOS

 5
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DESIGNACIÓN DE LOS GASTOS SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTÍCULO CAPÍTULO

226 GASTOS DIVERSOS 486.800,00

01.-Atenciones protocolarias y representativas 2.500,00

02.-Publicidad y propaganda 17.500,00

03.-Jurídicos, contenciosos 1.500,00

06.- Reuniones, conferencias y cursos 72.000,00

10.- Realización por estudiantes de prácticas de laboratorio 1.000,00

11.- Tutorías 320.000,00

12.- Complementos académicos 67.500,00

13.- Actividades culturales y extraacadémicas para alumnos 1.200,00

14.-Convivencias 100,00

99.-Otros 3.500,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 45.445,00

00.-Limpieza y aseo 39.000,00

01.-Seguridad 200,00

06.-Estudios y trabajos técnicos 6.000,00

99.-Otros 245,00

223 INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO 5.800,00

230 DIETAS 2.800,00

231 LOCOMOCIÓN 2.000,00

233 OTRAS INDEMNIZACIONES 1.000,00

224 GASTOS DE PUBLICACIONES 500,00

240 GASTOS DE EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN 500,00

6611.225,00

3 GASTOS FINANCIEROS

335 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 450,00

352 INTERESES DE DEMORA 50,00

359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 400,00

4450,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

448 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 82.600,00

481 BECAS 81.600,00

01. Becas de colaboración 81.400,00

02. Becas de investigación 200,00

482 PREMIOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, CIENTÍFICOS Y OTROS 1.000,00

882.600,00

6 INVERSIONES REALES

662 INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 36.000,00

620 INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 36.000,00

01.-Edificios y otras construcciones 4.000,00

02.-Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.000,00

03.- Mobiliario y enseres 7.000,00

04.- Equipos para procesos de información 7.000,00

05.-Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 17.000,00

663 INVERSIÓN DE REPOSICIÓN ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
6.000,00

630 INVERSIÓN DE REPOSICIÓN ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 6.000,00

01.-Edificios y otras construcciones 4.000,00

04.- Equipos para procesos de información 2.000,00

664 GASTOS DE INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL 7.500,00

640 GASTOS DE INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL 7.500,00

01.-Programas  educativos, culturales y de investigación 5.000,00

02.-Programa "Observatorio Igualdad de Oportunidades " 2.500,00

449.500,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.122.775,00

TOTAL CAPÍTULO 6

TOTAL CAPÍTULO 2

TOTAL CAPÍTULO 3

                CONSORCIO UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO
                          A LA UNED EN CANTABRIA

TOTAL CAPÍTULO 4

 6
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I.- BASES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS  
PARA EL AÑO 2019 

  
 
BASE 1ª.- TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS (Capítulo 3)  

 
1.- TASAS (Artículo 30)  
  
Se incluye en dicho artículo el ingreso derivado de tasas por compulsa de documentación académica, cuyo 
importe es el fijado por la Sede Central de la UNED. 
 
22.- PRECIOS PÚBLICOS (Artículo 31) 
 
Se incluyen en este artículo:  

 
a) los ingresos derivados de derechos de matrícula de cursos y seminarios a celebrar por el Centro 

Asociado. El importe de los precios públicos será el fijado por la Sede Central de la UNED, en el caso 
de los Cursos de Verano. En los restantes casos, el importe será fijado por la Dirección del Centro 
Asociado. 

b) los ingresos derivados de la expedición de duplicados del carnet universitario, que se retribuirá 
mediante precio público, fijándose su importe en 3,00 euros. 

c) los ingresos derivados de la utilización de instalaciones. Dichos precios se encuentran fijados en la 
Resolución de la Presidencia del Consorcio de fecha 9 de octubre de 2018 por la que se establecen 
los precios públicos a satisfacer por la utilización de instalaciones del Centro Asociado (BOC nº 206 
de 22 de octubre de 2018) 
 

Se faculta a la Presidencia de la Junta Rectora para actualizar, en su caso, mediante Resolución los precios 
públicos señalados.  

 
33.- OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (Artículo 32) 
 
Se incluye la prestación de servicios docentes por el Centro para otras entidades, el préstamo 
interbibliotecario, así como, con carácter residual, otros ingresos que no tienen la consideración de precios 
públicos. 
 
44.- VENTA DE BIENES (Artículo 33) 
  
Recoge la venta de publicaciones propias editadas por la UNED, específicamente concebidas como material 
docente para la asignatura respectiva, estando dirigidas a los alumnos de la propia Universidad y no al 
público en general. Incluye también los ingresos derivados de fotocopias y otros productos de reprografía.  
 
La venta de publicaciones se adecuará a los precios fijados por la UNED Central. El precio de las copias de 
documentos en fotocopiadoras o impresoras del Centro Asociado será de 0,08 euros por página reproducida o 
imprimida en blanco y negro y 0,20 euros en color. 
  
5.- REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES (Artículo 38) 
 
Ingresos originados por pagos previamente realizados por operaciones corrientes. Podrán ser: 
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a) De ejercicios cerrados: recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente con cargo 
a los créditos de los capítulos 1 al 4 de los presupuestos correspondientes a ejercicios anteriores. 

b) De ejercicio corriente: recoge los ingresos por reintegros de pagos realizados previamente con cargo 
a los créditos de los capítulos 1 al 4 del presupuesto corriente. 

 
66.- OTROS INGRESOS (Artículo 39) 
 
Partida destinada a imputar posibles ingresos de naturaleza distinta a los recogidos en los artículos 
anteriores. 

  
BASE 2ª.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Capítulo 4). 

 
1.- DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE 
ENTES DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL (Artículo 44)  
 
1.1.- UNED (449.01). Concepto que recoge, entre otras, las siguientes transferencias y subvenciones corrientes: 
 

Transferencia corriente de 2019 
Porcentaje sobre matrículas Cursos del Programa CUID 
Formación de profesorado y Enseñanza Abierta 
Tutores colaboradores en Pruebas Presenciales 
Tutores de prácticas de Máster Universitarios 
Complementos Académicos Campus Nordeste 
Acompañamiento Docente Programa Estudios Universitarios en Centros Penitenciarios 
 

 
22.- DE COMUNIDADES AUTÓNOMAS (Artículo 45). 
 
2.1.- GOBIERNO DE CANTABRIA (459.01): Concepto que recoge, entre otras, las siguientes transferencias y 
subvenciones corrientes: 
  

Transferencia corriente de 2019 (Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y 
Política Social ) 
Programa de Refuerzo Educativo (Consejería de Educación, Cultura y Deporte) 

 
2.2.- OTRAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA (459.02) 
  
-Partida destinada a imputar posibles ingresos por transferencias o subvenciones procedentes de 
instituciones de la Comunidad Autónoma distintas del Gobierno de Cantabria. 
  
33.- DE ENTIDADES LOCALES (Artículo 46). 
 
3.1.- AYUNTAMIENTO DE SANTANDER (460.01): Concepto que recoge la transferencia corriente 2019 
  
3.2.- AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA (460.02): Concepto destinado a imputar ingresos por transferencias 
o subvenciones corrientes procedentes del Ayuntamiento.   
 
3.3.- AYUNTAMIENTO DE COLINDRES (460.03): Concepto destinado a imputar ingresos por transferencias o 
subvenciones corrientes procedentes del Ayuntamiento.   
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3.4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES (460.99): Concepto destinado a imputar ingresos por transferencias o 
subvenciones corrientes de otras corporaciones locales. 
  
 
4.- DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Artículo 48) 
 
- OTRAS FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (480): concepto destinado a imputar posibles 
ingresos por transferencias o subvenciones corrientes procedentes de instituciones sin fines de lucro. 
  
BASE 3ª.- INGRESOS PATRIMONIALES (Capítulo 5) 
 
-INTERESES DE DEPÓSITOS (Artículo 52) 
 
-  OTROS INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS (520.99) 
 
BBASE 4ª.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (Capítulo 7)  
 
11.-DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES, FUNDACIONES Y RESTO DE 
ENTES DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL (Artículo 74) 
 
- UNED (749.01): Concepto destinado a imputar posibles ingresos por transferencias o subvenciones de 
capital procedentes de la Sede Central de la UNED 

 
22.- DE COMUNIDADES AUTÓNOMAS (Artículo 75) 
 
- GOBIERNO DE CANTABRIA (759.01): Concepto destinado a imputar posibles ingresos por transferencias o 
subvenciones de capital procedentes de la Sede Central del Gobierno de Cantabria 

 
33.- DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Artículo 78) 
 
- OTRAS FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (780): concepto destinado a imputar posibles 
ingresos por transferencias o subvenciones de capital procedentes de instituciones sin fines de lucro. 
 
BBASE 5ª.- ACTIVOS FINANCIEROS (Capítulo 8) 
 
-- REMANENTE DE TESORERÍA (Artículo 87) 
 
- REMANENTE DE TESORERÍA (870)  
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II.- BASES DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS  
PARA EL AÑO 2019 

 
  
BASE 6ª.- GASTOS DE PERSONAL (Capítulo 1) 
 
1.- PERSONAL EVENTUAL (Artículo 11) 
 
1.1.- RETRIBUCIONES BÁSICAS Y OTRAS REMUNERACIONES (110): Recoge las remuneraciones que 
corresponden al personal eventual. 
 

00.- Secretario del Centro Asociado: Recoge el coste de las retribuciones del Secretario del Centro Asociado 
como personal eventual que realiza funciones de confianza y asesoramiento especial para el Director del 
Centro Asociado. El nombramiento y cese serán libres y se efectuará por el Director del Centro Asociado. El 
cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de 
confianza o asesoramiento.  
 

Durante el ejercicio 2019 percibirá una retribución mensual de 1.660 euros brutos, más 2 pagas 
extraordinarias del mismo importe que se devengarán en los meses de junio y diciembre. Dicha retribución se 
actualizará con el incremento adicional contemplado, con efectos 1 de julio de 2019, en el párrafo segundo 
del artículo 3. dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas 
urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público, en los términos previstos en dicha 
norma. 
  
2.- LABORALES (Artículo 13) 
 
Recoge el coste del Personal de Administración y Servicios (P.A.S.) de la plantilla del Centro Asociado, cuya 
relación de puestos de trabajo se acompaña como Anexo II. Dicho personal tiene naturaleza laboral, 
aplicándose por adhesión el II Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria 
(texto revisado publicado en el BOC nº 107 de 5 de junio de 2017).  
 
En todo caso, resultarán aplicables las normas presupuestarias estatales dictadas en materia retributiva para 
el año 2019, en los términos por fijados por las mismas.  
 
2.1.- LABORAL FIJO (130): Recoge el coste del Personal de Administración y Servicios que tiene la 
consideración de personal laboral fijo. 
 

00.- Retribuciones básicas: Partida destinada a financiar las retribuciones básicas. 
01.- Otras remuneraciones: Partida destinada a retribuir las retribuciones complementarias, con excepción 
del componente variable del complemento de productividad previsto en el apartado 6.2 del artículo 32 del 
Convenio Colectivo. 

 
2.2.- LABORAL EVENTUAL (131): Recoge el coste del Personal de Administración y Servicios que tiene la 
consideración de personal laboral eventual, ya sea temporal ya sea indefinido no fijo. 
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00.- Retribuciones básicas: Partida destinada a financiar las retribuciones básicas. 
01.- Otras remuneraciones: Partida destinada a retribuir las retribuciones complementarias. 

 
2.3.- CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES (EJERCICIOS ANTERIORES) (137): El crédito recogido en 
dicha partida está destinado a financiar las contribuciones a Planes de Pensiones del Personal Laboral del 
Consorcio reconocidas de ejercicios anteriores a su suspensión y pendientes de ingreso. 
 
33.- OTRO PERSONAL (Artículo 14) 

 
3.1.- OTRO PERSONAL (143): Recoge otros gastos en materia de personal 
 

00.- Sustituciones: Partida destinada a financiar las retribuciones del personal sustituto.   
 
44.- INCENTIVOS AL RENDIMIENTO (Artículo 15) 
 
4.1.-PRODUCTIVIDAD (150)  
 
Partida destinada a imputar los gastos del componente variable del complemento de productividad previsto en 
el apartado 6.2 del artículo 32 del Convenio Colectivo, cuyo devengo se realizará dentro del marco de la 
legislación presupuestaria y laboral de aplicación.  
  
5.- CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR (Artículo 16) 
 
5.1.- CUOTAS SOCIALES (160):  
 

00.- Seguridad Social: Recoge el gasto de cuotas de Seguridad Social del Personal Laboral (P.A.S.) y del 
Personal Eventual de Confianza. 

 
5.2.- GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL (162) 
 

00.- Formación y perfeccionamiento del personal 
05.- Seguros 
09.- Otros: Incluye otros gastos sociales del personal. 

 
Corresponderá al Director del Centro autorizar el gasto y el pago de los gastos en materia de personal, que se 
recogerá en las nóminas correspondientes.  
 
BASE 7ª.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS (Capítulo 2) 
 
11.- ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES (Artículo 20) 
 
1.1.- ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (203): incluye los gastos de alquiler por 
este tipo de bienes. 
 
1.2.- ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN (206): incluye los gastos de alquiler 
por este tipo de bienes. 
 
1.3.- CÁNONES (209): contempla los gastos en concepto de licencias para el uso de películas pertenecientes a 
diversas productoras. 
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22.- REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN (Artículo 21) 
 
2.1.- EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES (212): Recoge el gasto de mantenimiento del edificio, del 
aparcamiento u otros gastos de similar naturaleza que pudieran ocasionarse. 
 
2.2.- MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (213): Se incluirán en este concepto los gastos por tarifas de 
mantenimiento, revisión y conservación en máquinas e instalaciones del edificio, tales como fotocopiadoras, 
ascensor, u otros gastos de esta naturaleza que pudieran ocasionarse. 
 
2.3.-MOBILIARIO Y ENSERES (215): Contempla los gastos de mantenimiento y conservación de mobiliario y 
equipos de oficina. 
 
2.4.- EQUIPOS PARA EL PROCESO DE LA INFORMACIÓN (216): Incluye los gastos de reparación de todo tipo de 
equipos para el proceso de la información. 
 
2.5.- OTRO INMOVILZADO MATERIAL (219): Incluye los gastos derivados de la reparación, mantenimiento y 
conservación de aquellos otros equipos que no tengan cabida en los conceptos anteriores 
 
33.- MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS (Artículo 22) 
 
3.1.- MATERIAL DE OFICINA (220): 
 

00.- Ordinario no inventariable: contempla el gasto de material de oficina no inventariable entre el que 
destacan: fotocopias, sellos, compra de folios, y otros suministros de material no inventariable.  
01.- Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: incluye el gasto relativo a la compra de prensa diaria. 
02.- Material informático no inventariable: gasto efectuado para la compra de material no inventariable 
necesario para el normal funcionamiento de equipos informáticos, tal como cartuchos o disquetes.  

 
3.2.- SUMINISTROS (221): 
 

00.- Energía Eléctrica: Incluye gastos de luz y electricidad. 
01.- Agua: Incluye el suministro de Agua no doméstico; Boca de Incendios 
02.- Gas: Incluye el suministro de gas natural. 
06.- Productos farmacéuticos y material sanitario: Incluye material de laboratorio no inventariable. 
08.- Suministros de material deportivo, didáctico y cultural: contempla, entre otros, el coste relativo a la 
adquisición de fondos bibliográficos y material didáctico a la UNED Central para su venta posterior en el 
Centro Asociado a los alumnos de la propia Universidad. Además incluye el importe de suministros de 
ejercicios anteriores reclamado por la UNED Central que, atendiendo al principio de prudencia, ha sido 
provisionado contablemente. 
09.-Labores Fábrica Nacional Moneda y Timbre: Incluye impresos y todo tipo de trabajos y servicios 
realizados por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre. 
11.- Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos de transporte: Incluye, entre otros, 
material de ferretería, herramientas, pintura y material de fontanería. 
12.- Suministros de material electrónico, eléctrico y de comunicaciones: incluye gastos para repuestos y 
suministros para el servicio de telecomunicaciones, radio, material telefónico, baterías, repuestos de 
equipos de iluminación, etc. 
99.- Otros suministros: destinado a la adquisición de material diverso de consumo y reposición de carácter 
periódico.  
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3.3.- COMUNICACIONES (222): 
 

00.- Servicios de Telecomunicaciones: gasto de teléfono, internet, correo electrónico, fax, y otros de similar 
naturaleza. 
01.- Postales y mensajería: recoge especialmente las comunicaciones de carácter postal. 
99.- Otras: se incluirán en este subconcepto cualquier otro gasto de comunicaciones que no tenga cabida 
en los subconceptos anteriores. 

 
3.4.- TRANSPORTES (223): gasto necesario para el transporte de material relativo a la celebración de Cursos, 
Exposiciones, etc. 
 
3.5.- PRIMAS DE SEGUROS (224): incluye el seguro de accidentes colectivo de los tutores, el seguro multirriesgo 
empresarial, y cualesquiera otros concertados por el Centro. Se clasifica en los siguientes subconceptos: 
 

00.- Edificios y Locales 
99.-Otros riesgos 

  
3.6.- GASTOS DIVERSOS (226): 
 

01.-Atenciones protocolarias y representativas: recoge el gasto destinado a las atenciones protocolarias y 
representativas de la Dirección del Centro.  
 
02.-Publicidad y propaganda: gastos de divulgación y cualquier otro de propaganda y publicidad de las 
actividades del Centro Asociado.  

 
03.- Jurídicos, contenciosos: gastos derivados de litigios del Consorcio. Incluye el gasto de honorarios 
profesionales en defensa letrada y representación del Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED 
en Cantabria. 
 
06.- Reuniones, conferencias y cursos: crédito destinado a financiar los gastos derivados de la celebración 
de reuniones necesarias para el normal funcionamiento del Centro y de conferencias y cursos celebrados 
por el mismo. En el caso de los cursos se contempla el pago a profesores así como otros gastos necesarios 
para la celebración de los mismos, tales como alojamiento, manutención, u otros.  
Con efectos 1 de enero de 2019 los cursos y los importes previstos por impartición de docencia de 
profesores, son los siguientes: 

- Cursos del Programa CUID: Importe de la hora 59,52 euros brutos 
- Cursos del Programa UNED Senior-Santander: Importe de la hora: 50 euros brutos 
- Cursos del Programa UNED Senior-Torrelavega: importe de la hora 50 euros brutos 
- Cursos de Verano de la UNED: los honorarios de Dirección y Ponencias serán fijados por la Sede 

Central. 
 
Se faculta al Director del Centro para fijar los honorarios correspondientes a los restantes cursos que 
puedan organizarse durante el ejercicio 2019. 

 
10.- Realización por estudiantes de prácticas de laboratorio: Se abonará una cantidad fija a los estudiantes 
por la realización de prácticas de laboratorio de carácter obligatorio de 1º y 2º curso, no impartidas en el 
Centro Asociado de Cantabria y que se desarrollen por ellos en otros Centros Asociados, siempre que no 
sea abonada cantidad alguna por igual concepto por la Sede Central. Tendrán derecho a recibir, previa 
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certificación de su realización por el tutor de las prácticas, una cantidad fija conforme a la distancia del 
Centro Asociado de destino respecto del de Cantabria: 

 
 

 Hasta 50 Km: ......................................................................................... 0 €  
 De 51 a 200 Km: ............................................................................... 20 € 
 De 201 a 400 Km: ............................................................................ 60 € 
 A más de 400 Km: ........................................................................... 90 € 

 
11.- Tutorías  
 
Los tutores del Centro Asociado de la UNED tienen la vinculación prevista en el Real Decreto 2005/1986, de 
25 de septiembre, sobre régimen de la función tutorial en los Centros Asociados de la UNED en relación 
con el artículo 29.1 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en 
Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 26 de junio de 2012. Dentro de este crédito 
se financian las siguientes compensaciones tutoriales: 

 
A)  Compensaciones derivadas de tutorías de centro presenciales: Se perciben por impartición docente 
presencial. Las actividades tutoriales podrán tener periodicidad semanal, en cuyo caso devengarán 12 
horas por cuatrimestre, o periodicidad quincenal, devengándose 6 horas por cuatrimestre.  

 
Se fijan los siguientes módulos de tutorías presenciales, correspondientes a 59,52 € brutos/hora:  
 

Módulo de Tutoría de 1 hora quincenal: ..........................   89,28 euros brutos/mes. 
Módulo de Tutoría de 1 hora semanal: ............................  178,56 euros brutos/mes.  

 
En caso de finalizaciones anticipadas de la relación tutorial, se producirá la liquidación teniendo en 
cuenta las horas efectivamente impartidas, atendiendo al importe bruto/hora fijado en el párrafo 
anterior. 

 
Los importes de los módulos de tutorías presenciales se actualizarán con el incremento adicional 
contemplado, con efectos 1 de julio de 2019, en el párrafo segundo del artículo 3. dos del Real Decreto-
ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones 
en el ámbito del sector público, en los términos previstos en dicha norma. 
 
Las compensaciones económicas derivadas de tutorías presenciales sólo se devengarán durante 8 meses 
(enero a mayo y octubre a diciembre), sin perjuicio de que la vinculación académica con el Centro 
abarque el período comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de junio o períodos distintos ajustados 
al calendario académico, de conformidad con lo previsto en el artículo 39.2 del Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo 
de Gobierno de la UNED el 26 de junio de 2012. 
 
Las compensaciones derivadas de la participación de tutores en proyectos de redes de innovación 
docente convocados por la Sede Central de la UNED se regirán por los criterios económicos señalados por 
ésta. 
 
Las actividades prácticas de carácter obligatorio se devengarán a razón de 40 euros brutos/hora. 
 
B) Compensaciones derivadas de tutorías de campus: son las impartidas adicionalmente, a estudiantes 
de otros Centros o Aulas pertenecientes al Campus en el que está integrado el Centro Asociado de 
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Cantabria. La peculiaridad de esta modalidad es que se realiza mediante la utilización de Aulas AVIP. Las 
funciones y tareas de este tipo de tutorías son las mismas que las desarrolladas en la tutoría presencial.  
 
El importe y liquidación de la compensación económica de esta modalidad de tutoría será la misma que 
la prevista para los módulos de tutorías presenciales. 
 
C) Compensaciones derivadas de tutorías intercampus: consisten en la tutorización de estudiantes de 
Sede Central. Son asignadas a los tutores de los distintos Centros Asociados en función de su matrícula. 
Se trata de una tutoría de seguimiento y evaluación a través de la plataforma Alf, y el tutor debe grabar 
las sesiones de tutoría online que le solicite el equipo docente mediante herramientas de 
webconferencia, quedando éstas a disposición de los estudiantes durante un curso académico. 
 
El importe y liquidación de la compensación económica de esta modalidad de tutoría será la misma que 
la prevista para los módulos de tutorías presenciales. 
 
D) Compensaciones derivadas de colaboración en pruebas presenciales: Partida destinada a retribuir la 
colaboración de tutores en las pruebas presenciales de febrero, junio y septiembre. Su importe será fijado 
por la UNED Central. 
 
E) Compensaciones derivadas de prácticas de master universitario: Retribuyen la colaboración de tutores 
de prácticas y coordinadores en los Máster Universitarios de la UNED.  Se fijan con efectos de 1 de enero 
de 2019 las siguientes remuneraciones: 
 
-el tutor del Centro Asociado encargado de la coordinación del Prácticum percibirá, en su caso, la 
cantidad destinada por la UNED Central con dicha finalidad, de conformidad con los criterios de 
distribución establecidos por el órgano competente. 
 
-los tutores del Prácticum, y si así se acordara, los coordinadores colaboradores en los centros donde se 
desarrollen las prácticas, podrán percibir, la cantidad destinada para tal finalidad, facultándose al 
Director del centro para fijar, con efectos de 1 de enero de 2019, las condiciones de las compensaciones y 
sus cuantías, una vez se determine el régimen de financiación.  
 
F) Compensaciones derivadas de corrección de pruebas de evaluación a distancia de enseñanzas 
regladas: Retribuyen a los profesores-tutores por la corrección de pruebas de evaluación a distancia, 
cuando la cantidad de estudiantes evaluados supere el número de 60. En este caso, el tutor recibirá una 
compensación por cada estudiante adicional de 4 € brutos. 
 
En el caso de profesores-tutores exclusivamente seleccionados para las labores de corrección de pruebas 
de evaluación a distancia, la retribución será de 4 € brutos por cada una de las correcciones, con 
independencia del número de estudiantes evaluados. 
 

12.- Complementos académicos: 
 
A) Complementos académicos de centro  

 
En relación con los artículos 25.2, 31.2 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro 
Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED Central con fecha 26 
de junio de 2012, el desempeño complementario de funciones de dirección o coordinación será retribuido 
a través del correspondiente complemento económico. Con efectos de 1 de enero de 2019, se fijan los 
siguientes importes: 
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a.1) Complemento de director de centro: se percibe por el ejercicio de la función de dirección, 
devengándose mensualmente con un importe igual al complemento de Vicerrector, por aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 25.2 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro Asociado de 
la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 26 de junio de 2012.  Cuando 
así se acuerde, dicho complemento podrá ser abonado por la institución pública de pertenencia del 
titular del cargo, previa transferencia efectuada por el Centro Asociado. En otro caso, será satisfecho al 
interesado directamente por el Centro Asociado. 
 
a.2) Complemento de coordinador de centro: la compensación económica derivada de las funciones de 
coordinación, prevista en el artículo 31.2 del Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro 
Asociado de la UNED en Cantabria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED el 26 de junio de 
2012, se devengará mensualmente por un importe de 396,93 € brutos. El importe se actualizará con el 
incremento adicional contemplado, con efectos 1 de julio de 2019, en el párrafo segundo del artículo 3. 
dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en 
materia de retribuciones en el ámbito del sector público, en los términos previstos en dicha norma. 
 
 
B) Complementos académicos de campus  

 
Tienen por finalidad compensar el desempeño adicional de órganos unipersonales de campus. El Centro 
Asociado de la UNED en Cantabria pertenece actualmente al Campus Nordeste. De conformidad con el 
artículo 6.6 del Reglamento de Campus Territoriales de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UNED en su sesión de 26 de abril de 2016, los  órganos  
unipersonales  del  campus  percibirán  el  equivalente  al  complemento  retributivo  que  corresponda  al  
cargo  al que a este efecto estén asimilados, que será efectuado con cargo al presupuesto del centro 
asociado  a  la  UNED  en  que  se  encuentre  la  sede  o  al  que  estén  vinculados,  según  se  determine. 
La  UNED,  con  cargo  a  su  presupuesto,  compensará  estos  importes  al  centro  asociado  
correspondiente.  
 
Con efectos de 1 de enero de 2019 y de conformidad con los artículos 8.2, 9.1, y 10.1 del Reglamento de 
Campus Territoriales de la Universidad Nacional de Educación a Distancia, el cargo de director de campus 
se retribuirá con un importe mensual igual al complemento de Vicerrector de la UNED y los cargos de 
secretario de campus y de coordinador de campus se retribuirán con un importe mensual igual al 
complemento de decano. 

 
13.- Actividades culturales y extraacadémicas para alumnos: Crédito destinado a financiar los gastos 
corrientes derivados de los programas de actividades extraacadémicas para alumnos de la UNED, 
organizadas en colaboración con la Delegación de Estudiantes. 
 

14.- Convivencias: Crédito destinado a financiar el gasto derivado de los encuentros celebrados con el 
profesorado. El importe por convivencia de 2 horas ascenderá a 100 euros brutos. En caso de duración 
diferente se abonará la parte proporcional. 
 

99.- Otros: aquellos gastos diversos no clasificables en los anteriores subconceptos. 
 
3.7.- TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES (227): 
 

00.-Limpieza y aseo: incluye todos los gastos de esta naturaleza para el mantenimiento del Centro. 
01.-Seguridad: Recoge los gastos de seguridad en el edificio, concertados con compañías especializadas y el 
mantenimiento de los medios de autoprotección, tales como extintores, detectores, etc. 
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06.-Estudios y trabajos técnicos: incluye los servicios de asesoría para la confección de nóminas del personal 
de administración y servicios y los demás estudios y trabajos de índole técnica encargados por el Centro. 
También podrá incluir la financiación de premios culturales, artísticos y científicos convocados por el Centro, 
cuando no tengan carácter de subvención. Se faculta al Director del centro para convocar y resolver las 
correspondientes convocatorias. 
99.-Otros: se incluyen todos aquellos gastos no susceptibles de tipificación en los subconceptos anteriores.  

 
44.- INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DE SERVICIO (Artículo 23) 
 
Podrá percibir indemnizaciones por razón de servicio el personal directivo, el personal de administración y 
servicios y los profesores-tutores cuando desarrollen actividades que den derecho a indemnización así como 
el personal no vinculado jurídicamente con la entidad cuando preste a ésta servicios que puedan dar origen a 
las indemnizaciones o compensaciones, siempre que los gastos no sean cubiertos por otra institución.  
 
4.1.- DIETAS (230): Comprende los gastos de manutención y alojamiento previstos en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y en sus disposiciones 
complementarias. Conforme a lo previsto en el artículo 37.1 del II Convenio Colectivo de Personal Laboral de 
la Universidad de Cantabria, se incluye a todo el personal sujeto al Convenio en el grupo II.  
 
4.2.- LOCOMOCIÓN (231): Comprende los gastos de viaje por la utilización de cualquier medio de transporte 
por razón de servicio, previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio y en sus disposiciones complementarias. Conforme a lo previsto en el artículo 37.1 del II Convenio 
Colectivo de Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, se incluye a todo el personal sujeto al Convenio 
en el grupo II.  
 
4.3.- OTRAS INDEMNIZACIONES (233): Comprende los gastos derivados de indemnizaciones no previstas en 
el apartado anterior. Dentro de este concepto se incluyen: 
 
a) Indemnizaciones por asistencia a oposiciones y concursos encargados de la selección de personal en los 
términos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio 
y en sus disposiciones complementarias.  
 
b) Indemnizaciones por asistencia a reuniones celebradas en la Sede Central o mediante videoconferencia 
por las comisiones de valoración de los procesos de selección, nombramiento y renovación de la “venia 
docendi” de los profesores tutores del Centro Asociado de la UNED en Cantabria. En dicha comisión, por parte 
del Centro Asociado participarán en calidad de vocales el Director, o persona en quien delegue, y un tutor, 
preferentemente, del área igual o afín a la plaza convocada.  

 
c) Indemnizaciones por asistencia a las reuniones de representantes de estudiantes del Centro Asociado, que 
en dicha condición sean convocados por la UNED Central. En concepto de lo anterior se percibirá una 
indemnización por asistencia diaria de 25 euros brutos. 
 
Se faculta a la Presidenta de la Junta Rectora para fijar en caso de necesidad otras indemnizaciones por 
asistencia.  
 
55.- GASTOS DE PUBLICACIONES (Artículo 24) 
 
GASTOS DE EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN (240): Incluye, entre otros, los gastos derivados de la edición de 
lecciones inaugurales y de libros, así como de la Memoria del curso académico. 
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BBASE 8ª.- GASTOS FINANCIEROS (Capítulo 3) 
  
11.- INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS (Artículo 35) 
 
1.1.- INTERESES DE DEMORA (352): intereses a satisfacer como consecuencia del incumplimiento de pagos 
de obligaciones, en los plazos legalmente establecidos. 
 
1.2.- OTROS GASTOS FINANCIEROS (359): Este crédito tiene por objeto financiar las comisiones cargadas por 
la entidad de crédito que opera con el Consorcio en concepto de transferencias, mantenimiento de cuentas y 
otras.  
   
BBASE 9ª.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Capítulo 4) 

 
A FAMILIAS, INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO (Artículo 48) 

 
BECAS (481):  
 
Dentro de las mismas se distinguen: 
 
-Becas de colaboración: crédito destinado a financiar el gasto derivado de las becas de colaboración, entre las 
que se encuentran, por una parte, las financiadas a través de subvenciones de diferentes Instituciones, y, por 
otra, las financiadas por el propio Centro Asociado, así como las cantidades destinadas a satisfacer la cuota 
patronal a la Seguridad Social correspondiente a los becarios. 
-Becas de investigación: destinado a financiar el gasto derivado de las becas concedidas en el marco de 
proyectos de investigación que desarrolle el Centro. 
 
Se faculta al Director del centro para convocar y resolver las becas. Los becarios de investigación serán 
nombrados por el Director del Centro, en los términos de la normativa de la UNED Central.  
 
PREMIOS CULTURALES, ARTÍSTICOS, CIENTÍFICOS Y OTROS (482) 
 
Crédito destinado a financiar los premios culturales, artísticos y científicos y de otra naturaleza convocados 
por el Centro, cuando tengan carácter de subvención. Se faculta al Director del centro para convocar y resolver 
las correspondientes convocatorias de premios. 
 
BBASE 10ª.- INVERSIONES REALES (CAPÍTULO 6)  
 
11.-INVERSIÓN NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS (Artículo 62) 
  
1.1.- EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES (620.01): recoge el gasto previsto para  la adquisición de bienes 
de naturaleza inventariable, tales como equipos fijos y estructurales asociados al edificio, necesarios para el 
funcionamiento operativo de los servicios. 
 
1.2.- MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE (620.02): dentro de este concepto se recoge 
fundamentalmente el gasto relativo a la compra de equipos de laboratorio de naturaleza inventariable. 
 
1.3.- MOBILIARIO Y ENSERES (620.03): incluye los gastos de adquisiciones de muebles y equipos de oficina 
destinados al equipamiento del Centro. 
 
1.4.- EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN (620.04): concepto previsto para la provisión de equipos 
informáticos y software.  
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1.5.- OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 
(620.05): se incluirán en este concepto otros activos materiales que no tengan cabida en los conceptos 
anteriores, así como la adquisición de fondos bibliográficos para la Biblioteca del Centro Asociado. 
 
Se incluirán en este capítulo de gastos, dándose de alta en el Inventario Patrimonial del Consorcio, aquellos 
bienes adquiridos por importe superior a 175 €, e independientemente de su importe, cuando se trate de 
Mobiliario (sillas, mesas, armarios...), Equipos Informáticos (monitores, impresoras...) y Equipos Audiovisuales 
(televisores, videos, proyectores,...) o aquellos cuya factura se tramite con cargo a las aplicaciones que siempre 
tienen el carácter de inventariable según la calificación económica del gasto. 
 
Asimismo, la Dirección del Centro podrá establecer a la vista de los elementos adquiridos su inclusión en el 
inventario. 
   
2.- INVERSIÓN DE REPOSICIÓN ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 
(Artículo 63) 
  
2.1.- EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES (630.01): recoge el gasto previsto para el mantenimiento o 
reposición de bienes de naturaleza inventariable, tales como equipos fijos y estructurales asociados al 
edificio, necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios.  
Se incluye dentro de este concepto la inversión destinada al acondicionamiento del interior del edificio.  
 
2.2.- EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACIÓN (630.04): recoge el gasto previsto para el mantenimiento 
o reposición de equipos informáticos y software.  
  
3.- GASTOS DE INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL (Artículo 64) 
 
3.1.- GASTOS DE INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL (640) 
 

01.-Programas educativos, culturales y de investigación: incluye el gasto destinado a financiar programas 
de dicha naturaleza. 
02.-Programa "Observatorio Igualdad de Oportunidades": incluye el gasto destinado a financiar las 
actividades de publicación, modernización, generación de conocimiento y cualesquiera otras que 
coadyuven la realización de dicho programa. 

 
BBASE 11ª.- NORMAS EN MATERIA DE CONTRATACIÓN. 
 
La contratación se llevará a cabo por el Consorcio Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria en los 
términos previstos en la legislación de contratos del sector público. Corresponderá a la Directora del Centro 
Asociado las competencias propias del órgano de contratación.    
 
Sin perjuicio de la autorización del Consejo de Ministros en los supuestos previstos en el artículo 324 de la Ley 
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014, será precisa la aprobación previa de la Junta Rectora en relación con los planes y proyectos de obras y 
servicios del Consorcio cuyo valor estimado sea superior a 600.000 euros. 
 
BBASE 12ª.- NORMAS EN MATERIA DE RÉGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE CONTROL 
 
El régimen de presupuestación, contabilidad y control del Centro Asociado de la UNED en Cantabria, será el 
aplicable a la UNED, por estar adscrito a ella, sin perjuicio de su sujeción a lo previsto en la Ley Orgánica 
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2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. En todo caso, se llevará a 
cabo una auditoría de las Cuentas Anuales que será responsabilidad de la Intervención General de la 
Administración del Estado, conforme al artículo 122.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.   
 
Los informes que emita la Intervención General de la Administración del Estado en el ejercicio de dicha 
función serán incorporados a dichas cuentas anuales y enviados a la UNED para su unión a las de esta, sin 
perjuicio del régimen de gestión que pueda establecer la Junta Rectora.  
 
 
BASE 13ª.- FACULTAD DE ADAPTACIÓN  
 
Habiéndose aprobado, mediante Resolución de 28 de diciembre de 2018, la prórroga del Presupuesto del 
ejercicio 2018 hasta tanto fuera aprobado el Presupuesto para 2019, se faculta al Director del Centro para 
dictar las medidas de adaptación que, en su caso, resulten precisas en relación con los expedientes tramitados 
desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha de aprobación del presente Presupuesto.  
 
BBASE 14ª.- NORMA FINAL  
 
El presente presupuesto será remitido a la UNED Central para su correspondiente inclusión en la 
Administración Pública de adscripción. Resultarán en todo caso de aplicación, las normas presupuestarias 
estatales para el año 2019, en los términos por fijados por las mismas.   
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44..--AANNEEXXOO  IIII  
  

RReellaacciióónn  ddee  PPuueessttooss  ddee  TTrraabbaajjoo  ddeell   CCoonnssoorrcciioo  
UUnniivveerrssiittaarriioo  CCeennttrroo  AAssoocciiaaddoo  aa  llaa  UUNNEEDD  eenn  CCaannttaabbrriiaa  yy  
CCoossttee  ddee  PPeerrssoonnaall   ccoorrrreessppoonnddiieennttee  aall  aaññoo  22001199  
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO                                      
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA 

 
 
Código: 001PAS  Denominación: OFICIAL DE ADMINISTRACIÓN 
1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria 
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo  
 
Código: 002PAS  Denominación: OFICIAL DE ADMINISTRACIÓN 
1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria 
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
                                  - Complemento Personal Anterior Convenio 
                                  - Complemento Personal Antigüedad  
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo 
 

Código: 003PAS  
Denominación: TÉCNICO SUPERIOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES, 
COMUNICACIÓN Y ACTIVIDADES EXTRAACADÉMICAS 

1.-Grupo profesional/ especialidad: Titulados universitarios/ Servicios de Comunicación
2.-Escala: A 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulación equivalente (preferentemente Ldo. 
CC. Información) 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo  
 

Código: 004PAS  
Denominación: ENCARGADO DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES 
EXTRAACADÉMICAS, COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES 

1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria 
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Vacante  
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Código: 005PAS  Denominación: TÉCNICO ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA 
1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo 
 
 
Código: 006PAS  Denominación: TÉCNICO ESPECIALISTA EN BIBLIOTECA
1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Vacante  
 
 
Código: 007PAS  Denominación: SUBALTERNO 
1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria 
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
                                  - Complemento de trabajo en sábado, domingos o festivos 
8.- Observaciones: Vacante 
 
 

Código: 008PAS  
Denominación: RESPONSABLE DPTO. DE GESTIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA 

1.-Grupo profesional/especialidad: Titulados Universitarios/ Servicios Económicos y de Asesoramiento 
Técnico 
2.-Escala: A 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
                              - Complemento de dirección         
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo 
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Código: 009PAS  
Denominación: TÉCNICO DE MANTENIMIENTO Y RESPONSABLE DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: FP Segundo Grado Superior en Informática 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
                                  - Complemento de trabajo en sábado, domingos o festivos 
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo 
 
Código: 010PAS  Denominación: SUBALTERNO 
1.-Grupo profesional: Servicios auxiliares 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
                                  - Complemento de trabajo en sábado, domingos o festivos 
8.- Observaciones: Ocupado por interino 
 
Código: 011PAS  Denominación: AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA 
1.-Grupo profesional /especialidad: Titulados Universitarios /Servicios de biblioteca 
2.-Escala: A 
3.-Dependencia: Secretario del Centro 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente 
6.-Jornada: Completa y partida 
7.-Complementos: - Complemento especial dedicación horaria  
                                  - Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Ocupado por titular como laboral fijo 
 

Código: 012PAS  
Denominación: ADMINISTRATIVO – DPTO. GESTIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA 

1.-Grupo profesional: Administración 
2.-Escala: B 
3.-Dependencia: Responsable Dpto. de gestión económica y financiera 
4.-Régimen: Derecho Laboral 
5.-Titulación exigida: Bachiller/ FP II o equivalente 
6.-Jornada: Completa y no partida (mañana)      
7.-Complemento: Complemento de productividad-componente fijo 
8.- Observaciones: Ocupado en régimen de indefinido no fijo (En ejecución de Sentencia firme del 
Juzgado de lo Social Nº 5 de Santander, de 9 de mayo de 2013) 
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COSTE DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL AÑO 2019 
 
 
A fecha 1 de enero de 2019, la plantilla de Personal Laboral del Consorcio ascendía a 9 personas. El 
coste presupuestado de personal laboral del Centro Asociado para el ejercicio 2019, añadiendo las 
cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador, se estima en 355.000 €. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



i boc.cantabria.esPág. 16078

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

28/29

C
V

E-
20

19
-5

10
3

CCONSORCIO  UNIVERSITARIO CENTRO ASOCIADO    
A LA UNED EN CANTABRIA 

27 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

55..--AANNEEXXOO  IIIIII   
  
RReellaacciióónn  ddee  PPuueessttooss  ddee  DDiirreecccciióónn  ddeell   CCoonnssoorrcciioo  
UUnniivveerrssiittaarriioo  CCeennttrroo  AAssoocciiaaddoo  aa  llaa  UUNNEEDD  eenn  CCaannttaabbrriiaa  
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RRELACIÓN DE PUESTOS DE DIRECCION DEL CONSORCIO UNIVERSITARIO                    
CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN CANTABRIA 

  

Código: 0001 RPD  DDenominación: DDIRECTOR DEL CENTRO ASOCIADO 

1.-Nombramiento: Rector de la Universidad Nacional de Educación a Distancia 

2.-Naturaleza: Cargo Académico 

3.-Régimen Retributivo: Presupuesto del Consorcio para el año 2019 Anexo 1. (Base 7ª 3.6.12 A) a.1)) 

CCódigo: 0002 RPD  DDenominación: SSECRETARIO DEL CENTRO ASOCIADO 

1.-Nombramiento: Director del Centro Asociado 

2.- Naturaleza: Personal Eventual de Confianza 

3.- Régimen Retributivo: Presupuesto del Consorcio para el año 2019 Anexo 1. (Base 6ª 1.1.00)) 

  
 2019/5103 
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     AYUNTAMIENTO DE LAREDO

   CVE-2019-5126   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 10/2019.

   En sesión celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 25-04-2019, se ha aprobado inicialmente 
el expediente de modifi cación de créditos número 10 del presupuesto general de 2019, con un 
importe total de 660.000,00 €. El detalle del mismo es el siguiente: 

 Concesión de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos 
por capítulos: 

 Capítulo: 1. 
 Denominación: Gastos de personal. 
 Importe: 660.000,00 €. 

 La fi nanciación del expediente se obtiene mediante transferencia de créditos de unas parti-
das a otras del estado de gastos, con el siguiente detalle: 

 Capítulo: 1. 
 Denominación: Gastos de personal. 
 Importe: 38.600,00 €. 
 Capítulo: 4. 
 Denominación: Transferencias corrientes. 
 Importe: 50.000,00 €. 
 TOTAL: 88.600,00 €. 

 El resto de la fi nanciación se obtiene mediante la generación de crédito en el estado de gas-
tos derivado del compromiso fi rme de aportación de ingresos no tributarios, con el siguiente 
detalle: 

 Capítulo: 4. 
 Denominación: Transferencias corrientes. 
 Importe: 571.400,00 €. 

 Este expediente ha estado expuesto al público durante quince días hábiles, no habiéndose 
interpuesto contra el mismo reclamación alguna. 

 Contra la aprobación defi nitiva del citado expediente, los interesados legítimos podrán in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen 
las normas reguladoras de dicha jurisdicción. 

 Laredo, 29 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones. 

 Juan Ramón López Visitación. 
 2019/5126 
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     AYUNTAMIENTO DE LOS TOJOS

   CVE-2019-5110   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2019.

   El Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el día 24 de mayo de 2019, ha aprobado 
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Los Tojos para el ejercicio 2019, 
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 517.900,00 euros y el estado de ingresos a 
517.900,00 euros, junto con sus bases de ejecución, la plantilla de personal y sus anexos y 
documentación complementaria. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente 
a información pública y audiencia de los interesados, por el plazo de quince días durante los 
cuales podrán los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas. 

 Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, 
se considerará defi nitivamente aprobado este presupuesto general. 

 Correpoco, 24 de mayo de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mª Belén Ceballos de la Herrán. 
 2019/5110 
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     AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

   CVE-2019-5041   Exposición pública de la cuenta general de 2018.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas en sesión 
celebrada el día 20 de mayo de 2019, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 
2018 por el plazo de quince días durante los cuales y ocho más, contados a partir de la publica-
ción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, quienes se estimen interesados puedan 
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

 San Miguel de Aguayo, 27 de mayo de 2019. 
 El alcalde, 

 Alberto Fernández Saiz. 
 2019/5041 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2019-5138   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos 
3/2019.

   A los efectos de lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
se hace público para general conocimiento, que esta Corporación, en sesión plenaria celebrada 
el día 30 de abril de 2019, adoptó acuerdo inicial que ha resultado defi nitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente nº 3/2019 en la modalidad 
de crédito extraordinario, que afectan al vigente presupuesto de esta Corporación. 

  

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 

Aumentos de Gastos 
Capítulo Denominación Importe 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00 
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 
6 INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 109.200,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Aumentos 109.200,00 

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 

Aumentos de Ingresos 
Capítulo Denominación Importe 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 
3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 
6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 109.200,00 
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

 Total Aumentos 109.200,00 

  

 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Villacarriedo, 29 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones, 

 Ángel Sainz Ruiz. 
 2019/5138 



i boc.cantabria.esPág. 16084

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

1/1

C
V

E-
20

19
-5

06
4

  

     JUNTA VECINAL DE GÜEMES

   CVE-2019-5064   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos pos 
transferencia entre aplicaciones de gasto 2/2018.

   El expediente 2/2018, de modifi cación presupuestaria, de la Junta Vecinal de Güemes para 
el ejercicio 2018, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y el artículo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
ción defi nitiva de dicha modifi cación del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones 
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capítulos de gastos y de ingresos. 

  

 PARTIDAS DE GASTOS  QUE SE MINORAN IMPORTE  
450-22699 Otros gastos diversos 461,16 
 TOTAL 461,16 

 PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE  
320-312 Edificios y otras construcciones 282,96 
920-22502 Tributos de las entidades locales 135,30 
920-224 Seguros 42,90 

TOTAL 461,16 

  

 Güemes, 28 de mayo de 2019. 
 La presidenta, 

 Begoña de la Fuente Crespo. 
 2019/5064 
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     JUNTA VECINAL DE LA REVILLA 
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2019-5072   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 2/2018.

   El expediente 2/2018, de modifi cación presupuestaria, de la Junta Vecinal de La Revilla para 
el ejercicio 2018, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
ción defi nitiva de dicha modifi cación del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones 
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capítulos de gastos y de ingresos. 

  

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma: 
 

Capítulo Denominación Aumentos Disminuciones 
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 172,78 0,00 
6 INVERSIONES REALES 1.737,81 0,00 

 Total 1.910,58 0,00 
 
 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 
 

Capítulo Denominación Aumentos Disminuciones 
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.910,58 0,00 
 Total 1.910,58 0,00 

  

 La Revilla, 28 de mayo de 2019. 
 El presidente, 

 Roberto Carlos Vélez Quintanilla. 
 2019/5072 
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   JUNTA VECINAL DE LA REVILLA 
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

   CVE-2019-5078   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos por 
transferencia entre aplicaciones de gastos número 1/2018.

   El expediente 1/2018, de modifi cación presupuestaria, de la Junta Vecinal de La Revilla para 
el ejercicio 2018, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y el artículo 40 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
ción defi nitiva de dicha modifi cación del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones 
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capítulos de gastos y de ingresos. 

  

 PARTIDAS DE GASTOS  QUE SE MINORAN IMPORTE  
920-22000 Ordinario no inventariable 100,00 
920-22110 Productos de limpieza y aseo 100,00 
920-22199 Otros suministros 100,00 
920-22502 Tributos de las entidades locales 126.88 
920-22799 Otros trabajos realizados por otras empresas 468,00 
164-212 Edificios y otras construcciones 28,58 
450-210 Infraestructuras y bienes naturales 661.55 
450-22699 Otros gastos diversos 100,00 
920-359 Otros gastos financieros 2.85 
 TOTAL 1.687,86 

 PARTIDA DE GASTOS QUE AUMENTAN IMPORTE  
338-224 Primas de seguros 894.88 
320-212 Edificios y otras construcciones 792.98 

TOTAL 1.687,86 

  

 La Revilla, 28 de mayo de 2019. 
 El presidente, 

 Roberto Carlos Vélez Quintanilla. 
 2019/5078 
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     JUNTA VECINAL DE LAMADRID

   CVE-2019-5045   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión 
celebrada el 22 de mayo de 2019., se expone al público la cuenta general correspondiente al 
ejercicio 2017 por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen 
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. 

 Lamadrid, 22 de mayo de 2019. 
 El presidente, 

 Javier López Bilbao. 
 2019/5045 
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   JUNTA VECINAL DE LAMADRID

   CVE-2019-5048   Exposición pública de la cuenta general de 2018.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, en sesión 
celebrada el 22 de mayo de 2019, se expone al público la cuenta general correspondiente al 
ejercicio 2018 por un plazo de quince días, durante los cuales y ocho más quienes se estimen 
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conve-
nientes. 

 Lamadrid, 22 de mayo de 2019. 
 El presidente, 

 Javier López Bilbao. 
 2019/5048 
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     JUNTA VECINAL DE VILLAPRESENTE

   CVE-2019-5063   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 2/2018.

   El expediente 2/2018 de modifi cación presupuestaria del Junta Vecinal de Villapresente 
para el ejercicio 2018, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publica-
ción defi nitiva de dicha modifi cación del presupuesto al no haberse presentado reclamaciones 
contra el mismo, de acuerdo con el siguiente resumen por capítulos de gastos y de ingresos. 

  

El presupuesto de gastos ha sido modificado de la siguiente forma: 

Capítulo Denominación Aumentos Disminuciones 

2 GASTOS FINANCIEROS 639.45 0,00 
 Total 639.45 0,00 
 
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 

Capítulo Denominación Aumentos Disminuciones 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 639,45 0,00 
 Total 639,45 0,00 

  

 Villapresente, 28 de mayo de 2019. 
 La presidenta, 

 Margarita Martínez Villegas. 
 2019/5063 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-5051   Aprobación y exposición pública de los padrones del Impuesto sobre 
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y Bienes de Carac-
terísticas Especiales para 2019, y apertura del periodo voluntario de 
cobro.

   Por decreto del concejal delegado de Hacienda en funciones número 314 de 27 de mayo de 
2019, se aprobaron las listas cobratorias de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles de Naturaleza Urbana, Rústica y Bienes de Características Especiales para el ejercicio de 
2019, una vez formadas las matrículas de los mismos por la Gerencia Regional del Catastro. 

 Se fi ja el período voluntario de recaudación del Impuesto sobre bienes inmuebles que se 
pone al cobro desde el 5 de junio al 5 de agosto del presente ejercicio 2019, ambos inclusive, 
en las dependencias de cualquier sucursal de Liberbank S. A. (Cajastur, Caja de Extremadura, 
Caja Cantabria) y Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicación que a tal efecto 
será remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban dicha co-
municación podrán personarse en la ofi cina de Recaudación Municipal, sita en la planta baja 
de la Casa Consistorial para recogerla. Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las 
deudas, las mismas serán exigibles por el procedimiento de apremio, el cual devengará los 
recargos establecidos en el artículo 28 de la Ley General Tributaria 58/2003, así como los in-
tereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan. 

 Durante el primer mes del periodo de cobro se expone al público a los efectos de reclama-
ciones, fi nalizando el plazo de las mismas el último día del pago voluntario. 

 Con objeto de facilitar el cumplimiento de la obligación tributaria, se establece un sistema 
especial de pago de las cuotas por recibo que consiste en el fraccionamiento de la deuda ex-
clusivamente para los obligados tributarios que tengan domiciliado el pago del impuesto, en 
los siguientes términos: 

 —Primer plazo, por el 50% de la cuota tributaria de cada recibo, el día 5 de junio o inme-
diato hábil posterior. 

 —Segundo plazo, por el 50% de la cuota tributaria de cada recibo, el día 5 de octubre o 
inmediato hábil posterior. 

 Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 9 RDL 2/2004, por el que se aprueba el TRL-
RHL, se aplica una bonifi cación del 5% sobre la cuota del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 
los recibos de devengo periódico, para los sujetos pasivos que tengan el mencionado impuesto, 
domiciliado. Además, no deberán tener deudas en ejecutiva en la recaudación municipal a 1 de 
enero de cada ejercicio (art.7 ordenanza municipal) 

 Marina de Cudeyo, 27 de mayo de 2019 
 El concejal delegado en funciones, 

 Daniel Fernández Rivero. 
 2019/5051 
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       5.EXPROPIACIÓN FORZOSA
   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

  DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS

   CVE-2019-5073   Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación 
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación 
forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Acondicionamiento 
de la plataforma de la CA-403, Parbayón-Riosapero, P.K. 0,000 a P.K. 
2,132. Tramo: Parbayón - Intersección con la CA-404 en Riosapero. 
Términos municipales: Piélagos y Villaescusa.

   Aprobado el proyecto de referencia por resolución del consejero de Obras Públicas y Vivienda, 
de fecha 4 de diciembre de 2018 y declarada la urgente ocupación de los bienes y derechos 
afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2019, en aplicación de 
lo dispuesto en el artículo 52 de la vigente Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 
1954, se ha resuelto señalar la fecha y horas que a continuación se detallan para proceder al 
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupación de las fi ncas que resultan afectadas. 

 En consecuencia, esta Dirección General: 
 Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-

ción forzosa, procedimiento de urgencia, que fi guran en la relación adjunta, para proceder al 
citado levantamiento. 

 — Ayuntamiento de Piélagos: 
 19 de junio de 2019, de 9.30 a 13.15 horas. 
 20 de junio de 2019, de 9.30 a 13.15 horas. 
 21 de junio de 2019, de 9.30 a 10.45 horas. 

 — Ayuntamiento de Villaescusa: 
 21 de junio de 2019, de 12.45 a 13.15 horas. 

 Este acto se celebrará, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si así se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente señalado. 

 Esta publicación, a tenor de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, servirá a 
efectos de notifi cación en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar 
de residencia. 

 Los titulares de los bienes y derechos afectados deberán asistir personalmente o repre-
sentados por persona sufi cientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los 
documentos públicos o privados acreditativos de su titularidad junto al último recibo de la 
contribución, pudiendo hacerse acompañar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular 
afectado deberá acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad. 
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 Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podrán formularse por escrito, ante la 
Sección de Expropiaciones dependiente de esta Consejería, cuantas alegaciones se consideren 
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al 
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados. 

 Santander, 28 de mayo de 2019. 
 El director general de Obras Públicas, 
 Manuel domingo del Jesus Clemente. 
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   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

  DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS

   CVE-2019-5107   Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa 
incoado para la ejecución del proyecto de mejora de seguridad vial 
peatonal mediante la construcción de paseo peatonal en la Ca-147 
Beranga - Noja, p.k. 4+000 a p.k. 5+600. Margen derecho. Tramo: 
San Mamés de Meruelo - Castillo. Términos municipales: Meruelo y 
Arnuero.

   Por Resolución del excelentísimo señor consejero de Obras Públicas y Vivienda, ha sido 
aprobado, con fecha 18 de marzo de 2019, el inicio del expediente de expropiación forzosa 
incoado para la ejecución del proyecto reseñado. 

 Con los efectos establecidos en los artículos 18 y 19 de la Ley de Expropiación Forzosa de 
16 de diciembre de 1954, se abre información pública del expediente expropiatorio, durante 
el plazo de veinte días contados a partir de la fecha de su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 La relación de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al fi nal se incluye. 
 Dicho expediente se hallará de manifi esto en los Organismos que más abajo se detallan 

para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los únicos 
efectos de rectifi car posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados. 

 — Ayuntamiento de Meruelo, Ayuntamiento de Arnuero; y 
 — Consejería de Obras Públicas y Vivienda. Sección de Expropiaciones (calle Alta, 5, 1.ª, 

39008 Santander). 

 Santander, 28 de mayo de 2019. 
 El director general de Obras Públicas, 

 Manuel del Jesus Clemente. 
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      6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

   CVE-2019-5087   Resolución por la que se deniega la concesión y pago correspondiente 
a alguna de las mensualidades de las ayudas al pago del alquiler en 
Cantabria (Plan 2018-2021).

   Vista la propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura de fecha 9 de mayo de 
2019, referente a la denegación de la concesión y pago de determinadas mensualidades de ayudas 
al pago de alquiler de vivienda correspondiente a recibos presentados hasta el 9 de abril de 2019. 

 Resultando que el artículo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba 
la concesión de ayudas del alquiler en Cantabria establece que podrán ser benefi ciarios de las 
ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones temporales 
establecidas en el artículo 16, las personas físicas mayores de edad titulares de una califi ca-
ción de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos 
establecidos en este Decreto para su concesión y pago. 

 Resultando que la Dirección General de Vivienda y Arquitectura notifi có personalmente a 
cada uno de los benefi ciarios cuyos números de expediente se relaciona en el anexo a la citada 
propuesta, la correspondiente califi cación de alquiler protegido. 

 Resultando que el artículo 15.1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, por el que se aprueba 
la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria establece que podrán ser benefi ciarios 
de las ayudas al pago del alquiler contempladas en este Decreto, con las limitaciones tempora-
les establecidas en el artículo 16, las personas físicas mayores de edad titulares de una califi -
cación de alquiler protegido vigente, que así lo soliciten y cumplan las condiciones y requisitos 
establecidos en este Decreto para su concesión y pago. 

 Resultando que el artículo 17. 1 del Decreto 4/2018, de 1 de febrero, establece, los requisitos 
y condiciones para para que los benefi ciarlos puedan acceder a las ayudas al pago del alquiler, 
como son:"(...) Solicitar la concesión y pago de las ayudas antes del día 10 de cada mes, en los 
términos previstos en el artículo siguiente.""(...) Que el solicitante cumpla todos ¡os requisitos 
para ser benefi ciario, establecidos en el artículo 15""(...) Que el solicitante haya hecho efectivo 
pago mensual de la renta pactada a la persona arrendadora". Dichos requisitos y condiciones se 
señalaron expresamente en la propia Resolución de Califi cación de Alquiler Protegido notifi cada. 

 Resultando que del examen de las solicitudes de concesión y pago presentadas hasta el 9 
de agosto de 2018 y según consta en el correspondiente informe del Jefe de Servicio de Ges-
tión de Planes de Vivienda, se constata el incumplimiento de alguno o varios de los requisitos 
y condiciones que habilitan a los solicitantes, para acceder a la concesión y pago de las men-
sualidades de ayuda al pago del alquiler al amparo de lo dispuesto en el Decreto 4/2018, de 
1 de febrero, por el que se aprueba la concesión de ayudas al pago del alquiler en Cantabria. 

 Considerando que del examen de los expedientes se comprueba que los benefi ciarios que 
se relacionan en el anexo adjunto a la propuesta de la Dirección General de Vivienda y Arqui-
tectura, no cumplen las condiciones para acceder a las ayudas al alquiler correspondientes a 
los meses y motivos indicados en dicho anexo. 

 RESUELVO 

 1º- Denegar la concesión y pago de la subvención correspondiente a alguna de las mensualidades 
de alquiler indicadas, a cada uno de los solicitantes que constan en el Anexo a esta resolución, corres-
pondiente a recibos presentados hasta el 9 de abril de 2019, en base a los motivos en ella señalados. 
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 2º- Publicar esta Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria y, complementariamente, en 
el Tablón de Anuncios de la página web de la Dirección General de Vivienda y Arquitectura, 
http://www.viviendadecantabria.es 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Obras Públicas y Vivienda en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notifi cación. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese a: DIRECCIÓN GENERAL DE VIVIENDA Y AR-
QUITECTURA, Y SECRETARÍA GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA. 

 Santander, 13 de mayo de 2019. 
 El consejero de Obras Públicas y Vivienda, 

 José Luis Gochicoa González. 

  

1 
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   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

   CVE-2019-5088   Resolución por la que se conceden ayudas al pago del alquiler en 
Cantabria (Plan 2018-2021).

   En relación con el expediente denominado "Subvenciones personales a inquilinos para pa-
gos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021) 3.358 benefi ciarios". 

 RESULTANDO: Que con fecha 10 de marzo de 2018, se publica en el «Boletín Ofi cial del 
Estado» el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021 

 RESULTANDO: Que con fecha 6 de febrero de 2018, se publica en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria el Decreto 4/2018, de 1 de febrero por el que se regulan las ayudas al alquiler de 
vivienda en Cantabria en el período 2018-2021. 

 RESULTANDO: Que con fecha 29 de abril de 2019 la Dirección General de Vivienda y Arqui-
tectura remite para su tramitación el expediente anteriormente mencionado por un importe 
global de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO euros 
CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS (567.494,32 euros) y correspondiente a 3.358 benefi ciarios. 

 CONSIDERANDO: Lo establecido en el artículo 17 del Decreto 4/2018, de 20 de febrero, 
por el que se regulan las ayudas al alquiler de vivienda en Cantabria en el período 2018-2021. 

 Visto el informe favorable emitido por la Intervención, 

 RESUELVO 

 Conceder las subvenciones que se relacionan en el Anexo que acompaña a la presente 
Resolución a favor de los benefi ciarios que se citan y por los importes que se señalan, en con-
cepto de Subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-
2021) 3.358 benefi ciarios por un importe global de QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUA-
TROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO euros CON TREINTA Y DOS CÉNTIMOS (567.494,32 euros). 

 Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relacionadas en el citado Anexo, que serán 
fi nanciadas con cargo a la aplicación presupuestaria 04.05.261A.481 de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2019. 

 El abono de las subvenciones se efectuará a través de la Dirección General de Tesorería, 
Presupuestos, de conformidad con lo regulado en el apartado 5 de la regla 18ª de la Resolución 
de 29 de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provisional para la Adminis-
tración Financiera de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de inter-
poner recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Obras Públicas y Vivienda en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notifi cación. 

 Cúmplase la anterior resolución y trasládese a: INTERVENCIÓN GENERAL, DIRECCIÓN GENE-
RAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA, Y SECRETARÍA GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA. 

 Santander, 8 de mayo de 2019. 
 El consejero de Obras Públicas y Vivienda, 

 José Luis Gochicoa González. 
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     CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

   CVE-2019-5109   Extracto de la Orden UMA/40/2019, de 23 de abril, por la que se 
aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones a entida-
des privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios sociales en el 
año 2019.

   BDNS (Identif.): 458669. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 

de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index): 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Podrán obtener la condición de benefi ciarias de las subvenciones a que se refi ere esta Or-

den las entidades privadas sin ánimo de lucro de la Comunidad Autónoma de Cantabria, que 
cumplan los siguientes requisitos: 

 — Estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales regulado me-
diante Decreto 40/2008, de 17 de abril, por el que se regulan la Autorización, la Acreditación, 
el Registro y la Inspección de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales, en la fecha 
de fi nalización del plazo de presentación de solicitudes. 

 — No tener asignada subvención nominativa para el mismo objeto en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2019. 

 — No tener asignada ninguna otra subvención directa para el mismo objeto por parte del 
Gobierno de Cantabria. 

 — No hallarse en alguna de las circunstancias que establece el artículo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 Segundo. Objeto. 
 Concesión de subvenciones destinadas a fi nanciar gastos de mantenimiento y proyectos 

en materia de servicios sociales de entidades privadas sin ánimo de lucro realizados en 2019. 

 Tercero. Bases reguladoras. 
 Orden UMA/11/2016, de 29 de abril, por la que se aprueban las Bases reguladoras de la 

concesión de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios 
sociales, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria de 13 de mayo de 2016, y posteriormente 
modifi cadas por la Orden UMA/7/2017, 1 de marzo, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
de 14 de marzo de 2017 y Orden UMA/37/2019, de 26 de marzo, publicada en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria de 29 de abril de 2019 y rectifi cación de error publicada en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria de 28 de mayo de 2019 y en la página www.serviciossocialescantabria.org. 

 Cuarto. Cuantía. 
 La cuantía máxima de la convocatoria será de 640.000 euros. 
 Podrá subvencionarse el mantenimiento de las entidades privadas sin ánimo de lucro en 

cuantía máxima de 35.000 euros, así como la ejecución de programas sociales en cuantía 
máxima de 40.000 euros por programa, estableciéndose un mínimo de subvención de 2.500 
euros por programa, excepto si la cantidad solicitada fuera inferior a este importe. 
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 Cada entidad podrá solicitar subvención para un máximo de cuatro proyectos computándose 
en este número los referentes al mantenimiento de la entidad y/o a los programas sociales. 

 El importe máximo de subvención a conceder a cada entidad será de 100.000 euros por la 
totalidad de proyectos presentados. 

 Las subvenciones que se concedan no podrán superar el 75% del coste total del proyecto a 
desarrollar, debiendo justifi car las entidades los medios de fi nanciación, propios o ajenos, del 
25% restante. 

 Los proyectos sociales objeto de esta convocatoria deberán ser realizados en el ejercicio 2019. 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo de presentación de las solicitudes y de la documentación correspondiente será de 

un mes contado desde el día siguiente a la publicación de este extracto de la convocatoria en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Las solicitudes irán dirigidas a la directora del ICASS en el modelo que fi gura en el Anexo 
1-A de la orden, y se presentarán en el Registro delegado del citado Instituto, en el Paseo 
General Dávila 87, de Santander, o en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 134.8 
de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la 
Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Sexto. Otros datos. 
 Se podrá instar de las personas interesadas la reformulación de sus solicitudes, de confor-

midad con el artículo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria, y en la forma que se establecen en las bases reguladoras de la convocatoria. 

 Las entidades benefi ciarias justifi carán la totalidad de la actividad o realización del pro-
yecto, así como la aplicación a esta fi nalidad de los fondos recibidos como subvención, como 
máximo el 31 de enero de 2020. 

 Santander, 23 de abril de 2019. 
 La consejera de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, 

 Eva Díaz Tezanos. 
 2019/5109 
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     CONSEJERÍA DE SANIDAD

  DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN Y ATENCIÓN SANITARIA

   CVE-2019-5104   Anuncio de propuesta de resolución provisional de la convocatoria 
de subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen 
actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria 
de Cantabria 2019.

   Vista la Orden SAN/1/2017, de 18 de enero, por la que se establecen las Bases regulado-
ras de subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés 
sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria. 

 Vista la Orden SAN/11/2019, de 7 de febrero, por la que se convocan subvenciones para 
asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la 
atención sanitaria en Cantabria durante el ejercicio 2019. 

 Vista el Acta del Comité de Valoración de fecha 17 de mayo de 2019 y la propuesta pro-
visional de adjudicación de subvenciones emitida por el Comité de Valoración de fecha 24 de 
mayo de 2019, la Dirección General de Ordenación y Atención Sanitaria realiza la siguiente, 

 PROPUESTA DE RESOLUCIÓN PROVISIONAL 

 PRIMERO. Conceder por un importe total de veintinueve mil novecientos noventa y nueve 
euros con ochenta y ocho céntimos, (29.999.88 €), que se imputarán a la aplicación presu-
puestaria 10.04.311N.481.03 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria para el año 2019, las subvenciones a las siguientes Asociaciones: 
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Nº 
ORDEN ORGANISMO CIF ACTIVIDAD PUNTOS TOTAL 

ACTIVIDAD 
SUBVENCION 
SOLICITADA 

SUBVENCION 
CONCEDIDA 

1 
ASOCIACION 
CÁNTABRA DE 
ESCLEROSIS 
MÚLTIPLE 

G39370663 
YOGA COMO TERAPIA 
COMPLEMENTARIA PARA 
LA AUTONOMÍAPERSONAL 
EN ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

42 2.380,00 1.900,00 1492,68 

2 
ASOIACIÓN 
FAMILIARES 
ALZHEIMER  AFAC 

G39335104 
EDUCANDO EN DEMENCIAS 
Y7O ALZHEIMER PACIENTE 
FAMILIAR. Y CUIDADOR 

80 4.708,00 3.295,00 2.843,20 

3 
ASOCIACION 
CANTABRA PRO 
SALUD MENTAL 
(ASCASAM) 

G39241831 XVII ISEMANA DE CINE 
Y SALUD MENTAL  80 9.772,23 3.908,89 2.843,20 

4 

ASOCIACIÓN LUCHA 
CONTRA LAS 
ENFERMEDADES DE 
RIÑÓN. ALCER 
CANTABRIA 

G39037445 

CAMPAÑA DE 
SENSIBILIZACIÓN 
ANTE PROBLEMÁTICA 
RENALPUBLICACIONES 
Y XXI JORNADA DE 
LUPUS 

65 2.300,00 2.000,00 2.000,00 

5 
ASOCIACIÓN  
CÁNTABRA DE 
FIBROSIS QUÍSTICA 

G39332465 

FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN EN 
DRENAJE AUTÓGENO 
P PERSONAS CON 
FIBROSIS QUÍSTICA 

58 3.000,00 2.250,00 2.061,32 

7 
ASOCIACIÓN 
SÍNDROME DE 
NOONAN DE 
CANTABRIA 

G39754288 
CONVIVIENDO CON EL 
SÍNDROME DE 
NOONAN 

39 9.280,00 1.000,00 1.000,00 

8 
ASOCIACIÓN 
SÍNDROME DE 
NOONAN DE 
CANTABRIA 

G39754288 

AUTONOMÍA Y 
AUTOCUIDADS A 
TRAVÉS DEL PILATES 
Y YOGA EN EL S. 
NOONAN 

13 3.350,00 850,00 462,02 

9 
ASOCIACION LUPUS 
DE CANTABRIA. 
(ALDEC) 

G39417019 
CAMPAÑA DE 
DIVULGACIÓN DEL 
LUPUS 

51 6.130,00 2.000,00 1.812,54 

10 
ASOCIACIÓN 
CELIACOS DE 
CANTABRIA 

G39434352 CONSIGUE TU RECETA 
SIN GLUTEN 91 5.997,10 5.997,10 3234,14 

11 ASOCIACIÓN    ES 
RETINA ASTURIAS G33231465 

CICLO DE 
CONFERENCIAS Y 
AUTOCAPACITACIÓN 
DE PACIENTES Y 
FAMILIARES. BAJA 
VISIÓN 

54 5.000,00 4.000,00 1.919,16 

Nº 
ORDEN ORGANISMO CIF ACTIVIDAD PUNTOS TOTAL 

ACTIVIDAD 
SUBVENCION 
SOLICITADA 

SUBVENCION 
CONCEDIDA 

12 ASOCIACIÓN     ES 
RETINA ASTURIAS G33231465 

EXPOSICIÓN 
ITINERANTE 
CONMEMORACI´ÓN 
DÍA MUNDIAL DE 
RETINOSIS 
PIGMENTARIA Y DÍA 
MUNDIAL DE LA VISIÓN 

47 3.000,00 3.000,00 1.670,38 

13 
ASOCIACIÓN DE 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DE 
CASTRO URDIALES 

G39453303 LANATERAPIA 41 1.448,90 1.340,00 1.340,00 

14 

ASOCIACIÓN DE 
ENFERMEDADES 
CARDIOVASCULARES. 
CORAZÓN SIN 
FRONTERAS. ESPAÑA 

G87228953 REHABILITACIÓN 
CARDIACA. FASE III 59 52.020,00 40.640,00 2.096,86 

15 ASOCIACIÓN AMICA G39041710 
PROGRAMA DE 
ATENCIÓN A LA 
SEXUALIDAD 

75 6.608,00 4.495,00 2.665,50 

16 
ASOCIACIÓN 
IMPLANTADOS 
COCLEARES DE 
CANTABRIA 

G39802921 

ATENCIÓN Y 
CAPACITACIÓN  P 
ARAIMPLANTADOS 
COCLEARES Y 
USUARIOS DE 
AUDIOPRÓTESIS Y 
SUS FAMILIARES 

72 12.768,00 6.000,00 2.558,88 

TOTAL SUBVENCIONES  AÑO 2019 867 127.762,23 82.675,99 € 29.999,88 
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 Y desestimar una (1) solicitud de subvención que corresponde a: 
 ASOCIACIÓN CÁNTABRA DE PARKINSON. Solicita el proyecto "Con movimiento se combate 

el párkinson". 
 Excluida porque los gastos que solicitan para la subvención, son gastos inventariables. Di-

chos gastos, no son subvencionables por la Orden SAN/11/2019 que está imputada al Capítulo 
4, transferencias corrientes. 

 Contra la presente propuesta de resolución provisional, los interesados disponen de un 
plazo de diez días desde su publicación en el BOC para presentar alegaciones, y para que en el 
caso de que el importe de la subvención recogido en la propuesta provisional suponga dismi-
nución respecto a la subvención solicitada por la Asociación, ésta puede reformular el proyecto 
y el presupuesto con el fi n de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgada. 

 Santander, 29 de mayo de 2019. 
 La directora general de Ordenación y Atención Sanitaria, 

 María Antonia Mora González. 
 2019/5104 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2019-5057   Bases reguladoras para la convocatoria de ayudas para la adquisi-
ción de material escolar para los alumnos de Educación Infantil de 
primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años. Expediente 
19/905/2019.

   Por resolución de Alcaldía, con la asistencia de la Junta de Gobierno celebrada el día 24 de 
mayo de 2019, se han aprobado las bases reguladoras para la convocatoria de ayudas para 
adquisición de material escolar para los alumnos de educación infantil de primer ciclo: 2 años 
y segundo ciclo: 3, 4 y 5 años, de acuerdo con el siguiente contenido: 

  

 
 
 

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESCOLAR PARA 
LOS ALUMNOS DE EDUCACIÓN INFANTIL DE PRIMER CICLO: 2 AÑOS Y DE SEGUNDO CICLO: 3, 4 Y 5 

AÑOS 
 

PRIMERA.- Objeto y finalidad:  
Las presentes tienen por objeto y finalidad regular el régimen de concesión de ayudas para la adquisición de material 
escolar para la Educación Infantil de primer ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años para 2019.  
 
SEGUNDA.- Regulación de Bases:  
La convocatoria se regirá, además de lo previsto en estas Bases y la Ordenanza municipal aplicable, por la Ley 
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, Ley de Cantabria 10/2006, de Subvenciones de Cantabria 
y el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003 y Ordenanza municipal General de Subvenciones (BOC de 10-12-
2018). 
 
TERCERA.- Requisitos de los beneficiarios:  
- Niños/as empadronados en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana matriculados en educación infantil de primer 
ciclo: 2 años y de segundo ciclo: 3, 4 y 5 años 
- Haber justificado debidamente subvenciones o ayudas económicas concedidas y percibidas con anterioridad a la 
convocatoria. 
- No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de prohibición para adquirir la condición de beneficiario 
previstas en la Ley de Cantabria, 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria. 
 
CUARTA.-Régimen de concesión y crédito presupuestario:  
Las subvenciones contempladas en las presente bases serán concedidas en régimen de concurrencia competitiva, 
de conformidad con lo establecido en los artículos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y 
artículos 23 y siguientes de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y Ordenanza Municipal 
General de Subvenciones. 
La dotación presupuestaria para el ejercicio 2019 asciende hasta un máximo de 20.000€ como máximo, consignadas 
en la partida presupuestaria 231.48000 del Presupuesto de 2019, denominada Subvenciones asistenciales. 
 
QUINTA.- Procedimiento de concesión de las subvenciones, forma y plazo de presentación de las solicitudes 
y órganos competentes para la ordenación, instrucción y resolución del procedimiento de concesión de la 
subvención y el plazo en que será notificada la resolución:  
1.- El procedimiento para la concesión de estas subvenciones se inicia mediante resolución de Alcaldía por la que 
se aprueba la presente convocatoria. 
2.- Las solicitudes de subvención deberán ser presentadas en el Registro Municipal, o por cualquiera de los medios 
regulados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación en el 
Boletín Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, acompañado de la siguiente documentación que se establecerá como 
anexos de las oportunas convocatorias: 
 

- Instancia, ajustada al modelo que facilitará el Ayuntamiento.  
- Fotocopia del Libro de Familia completo 
- Certificado del Centro escolar donde esté matriculado 
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- Justificación de ingresos (las tres últimas nóminas, pensiones, certificaciones del Servicio Cántabro de empleo, 
etc.), fotocopia y original, de las personas a cuyo cuidado estén los escolares (padre, madres o ambos, tutores, 
etc.) 
- Ficha de terceros de la cuenta bancaria cuyo titular debe ser una persona a cuyo cuidado estén los escolares 
(padre, madre, tutor, etc.). 
- Certificación de minusvalía o título de familia numerosa. 
- Declaración responsable de no percibir ingresos (cuyo modelo se facilitará). 
- En caso de separación, la sentencia y el convenio regulador. 
 

Toda la documentación deberá ser original o copia debidamente autenticada. 
La presentación de la solicitud implica el conocimiento y la expresa aceptación de las presentes bases reguladoras. 
 
3.- La instrucción corresponderá al Concejal de Servicios Sociales y Tercera Edad y bajo su dirección los servicios 
sociales municipales serán el órgano encargado de la ordenación del procedimiento de concesión de las ayudas 
correspondiendo la valoración de los requisitos exigidos al efecto. 
 
4.- Recibidas las solicitudes, el personal de servicios sociales verificará que cumplen los requisitos exigidos en las 
presentes bases y, si se advirtiese que la solicitud presentada carece de alguno de los datos que en ella se requieren 
o la documentación recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se comunicará al 
interesado para que, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente a la recepción de la notificación 
correspondiente, subsane la falta, aporte el documento o cumplimente el trámite requerido, con apercibimiento de 
que, si así no lo hiciere, se le tendrá por desistido de su petición, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 
de 1 de octubre. 
 
5.- El personal de los servicios sociales analizarán y valorarán las solicitudes y la documentación presentada tras lo 
cual emitirá un informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada con la aplicación de los criterios 
previstos en estas bases para la puntuación de las solicitudes presentadas. Una vez puntuadas se dará traslado a 
los servicios económicos municipales que acrediten si los beneficiarios se hallan al corriente del pago de deudas 
con la Administración Municipal.  
Este informe será elevado, junto con el informe favorable de los servicios económicos un órgano colegiado formado 
por los Concejales de las áreas de Servicios Sociales, de Educación y Juventud y Deportes quienes asistidos de 
funcionario municipal efectuarán la propuesta de resolución, para su aprobación por la Alcaldía. La propuesta de 
resolución no creará derecho alguno a favor del beneficiario propuesto. 
 
6.- La competencia para resolver le corresponde a la Alcaldía o en quien delegue. La resolución, que pone fin a la 
vía administrativa, será motivada y contendrá la relación de beneficiarios que han obtenido subvención y la cuantía 
de la misma. El plazo máximo para resolver será de seis meses a contar desde la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. El transcurso del citado plazo sin que se haya dictado resolución expresa servirá para 
entender desestimadas por silencio administrativo todas las solicitudes presentadas. 
 
7.- Se efectuará la notificación individual a los beneficiarios de las ayudas, procurando preservar los datos de 
carácter personal frente a terceros. No obstante, los interesados han de conocer que los datos que se consignan en 
la solicitud los aportan voluntariamente. A tal efecto El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana está comprometido 
con la protección de datos que tratamos, no solo por el debido cumplimiento de la normativa que nos regula, sino 
por la confidencialidad de los datos personales que nos son encomendados, de forma concreta por la información 
que recibimos tanto a través del Registro municipal como desde la sede electrónica. Por eso, y de acuerdo al deber 
de transparencia que ha de observar la Administración Local se garantiza la confidencialidad y protección de datos 
personales de las personas físicas, cumpliendo con la normativa aplicable. Los datos que sean facilitados están 
sujetos al derecho de rectificación en los términos de la legislación aplicable al efecto. 
 
SEXTA.- Criterios de otorgamiento y determinación de la cuantía:  
De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza, para obtener la ayuda, los umbrales de renta familiar no superables 
serán los siguientes:  
 
Familias con 2 miembros: 1.331,59 euros neto/mes.  
Familias con 3 miembros: 1.997,38 euros neto/mes.  
Familias con 4 miembros: 2.663,15 euros neto/mes.  
Familias con 5 miembros: 3.328,98 euros neto/mes.  
Familias con 6 miembros: 3.994,75 euros neto/mes.  
Familias con 7 miembros: 4.660,52 euros neto/mes.  
El umbral de ayuda se calculará aplicando la media proporcional referida a las tres últimas nóminas o, documentos 
fehacientes emitidos por las distintas entidades pagadoras (pensiones, certificaciones del Servicio Cántabro de 
Empleo, etc.) que justifique los ingresos.  
Si existe algún miembro con discapacidad igual o superior al 65%, se le sumará 3.700 euros y si son familia 
numerosa se incrementará el umbral 1.850 euros a partir del tercero (éste inclusive). 
 
SÉPTIMA.- Determinación de la cuantía: 
El Ayuntamiento concederá a los solicitantes, para las convocatorias que se efectúen y dentro de los límites 
presupuestarios, las siguientes ayudas económicas para la adquisición de material escolar:  
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— Cincuenta (50) euros para cada uno de los inscritos en un aula de 2 años del municipio de Santa Cruz 
de Bezana.  

— Cien (100) euros por cada menor de edad asistente al segundo ciclo de educación infantil. 
Al no poder sobrepasar el crédito presupuestario la preferencia en el otorgamiento se efectuará por riguroso 

orden de entrada de las solicitudes siendo preferentes sobre todas las demás las que afecten a discapacitados 
iguales o superiores al 65% 
 
OCTAVA.- Justificación. 
1.- Los beneficiarios tienen la obligación de justificar, en tiempo y forma, antes del 31 de diciembre de 2019 el 
cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión de la subvención, para lo cual deberán ajustarse a las 
siguientes reglas: 

La justificación se realizará mediante la presentación de la factura o documento que acredite de forma 
fehaciente que se han adquirido el material escolar o que se ha aportado a un fondo con tal finalidad en 
todo caso al mes siguiente de recibir la ayuda.  
La factura o documento deberá reflejar con detalle el concepto del material adquirido y deberá tener relación 
directa con la actividad subvencionada. 
Las facturas deberán cumplir con los requisitos técnicos exigidos en el RD 1619/12, de 30 de noviembre por 
el que se aprueba el reglamento de las obligaciones de facturación: 
Numero de factura y en su caso, serie. 
Fecha de expedición. 
Nombre y apellidos, razón o denominación social tanto del emisor como destinatario (BENEFICIARIO) de la 

factura. 
NIF y domicilio, tanto del emisor como destinatario de la factura. 
Descripción de las operaciones y fecha de su realización. 
Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria del IVA. 

Todas aquellas facturas o documentos que no contengan los apartados anteriormente expuestos, no se incluirán en 
la justificación de la subvención. 
En caso de que el importe de la ayuda constituya la aportación familiar a la entidad escolar, se deberá presentar 
como justificante un certificado de que la aportación se ha hecho efectivamente a la misma, identificando el importe 
y el beneficiario que la hace. 
Los pagos pueden ser acreditados mediante alguna de las formas que se enumeran a continuación: 

a) Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto. 
b) Transferencia bancaria nominativa. 
c) Certificado del banco firmado y sellado por el banco en el que se detalla que dicha factura ha 
sido efectivamente pagada. 
d) Cheque bancario nominativo acompañándose de su extracto bancario. 
e) Extracto bancario nominativo. 
f) Pago nominativo realizado a través de Internet. 
g) Para documentos de gasto con un importe inferior a 500,00€, recibí sellado por el proveedor, 
indicando fecha de pago y NIF. 

 
2.- La falta de justificación de la inversión o el incumplimiento del objeto y finalidad de la misma, dará lugar al reintegro 
de los fondos transferidos y a la pérdida - en concepto de sanción - del resto de la subvención otorgada, acordándose 
el reintegro, previa tramitación del correspondiente expediente y con audiencia al interesado, con arreglo al 
procedimiento previsto en Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y demás disposiciones de desarrollo.  
 
3.- La justificación de la subvención por un importe menor al obtenido, siempre que el beneficiario haya cumplido 
con el resto de sus obligaciones, conllevará la revocación parcial de la subvención y el reintegro de las cantidades 
percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. 
4.- La Concejalía del área gestora de la subvención emitirá un informe de conformidad a las actuaciones 
subvencionadas, realizadas y justificadas y, posteriormente, se aprobará la cuenta justificativa por la Junta de 
Gobierno Local, sin perjuicio de la fiscalización que deba realizar la Intervención de Fondos municipal. 
 
NOVENA.- Pago. 
1.- El pago se realizará de forma anticipada, sin necesidad de prestación de garantía, dentro de los tres meses 
siguientes a la fecha del acuerdo de concesión. 
2.- No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias con las Administraciones central, autonómica y municipal, así como con la Seguridad 
Social, o cuando se haya dictado contra el beneficiario resolución de procedencia de reintegro, mientras no se 
satisfaga o garantice la deuda de acuerdo con lo previsto en la Ley 10/2006 de 17 de julio.  
 
DÉCIMA.- Aceptación de Bases. 
La participación en la convocatoria implica la aceptación de las presentes bases.” 

  

 Bezana, 27 de mayo de 2019. 
 El alcalde en funciones, 
 Joaquín Gómez Gómez. 

 2019/5057 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUÑA

   CVE-2019-4687   Información pública de solicitud de autorización para construcción y 
legalización de obras en parcelas 64, 65 y 66 del polígono 2.

   Por parte de don Fernando Saiz Ortiz se ha solicitado autorización para construcción y le-
galización de las parcelas 64, 65 y 66 del polígono 2 del Catastro de Rústica del municipio de 
Arenas de Iguña, del municipio de Arenas de Iguña. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 116.1, letra b) de la Ley de Cantabria 2/2001, 
de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo, el citado expediente 
se somete a información pública por periodo de un mes, contado a partir del siguiente al de 
inserción de este anuncio en el BOC, para que quienes se consideren afectados de cualquier 
modo, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 La documentación correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las ofi cinas mu-
nicipales de este Ayuntamiento, en horario de ofi cina, de lunes a viernes. 

 Arenas de Iguña, 13 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Pablo Gómez Fernández. 
 2019/4687 
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     AYUNTAMIENTO DE CABEZÓN DE LA SAL

   CVE-2019-4908   Aprobación defi nitiva del Estudio de Detalle de parcela en Santibáñez.

   A efectos de lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se hace pública la aprobación defi nitiva 
del Estudio de Detalle de parcela en Santibáñez (Cabezón de la Sal), promovido por don Juan 
Manuel Herrero Puente, el cual se desarrolla según los artículos de la Ley de Cantabria 2/2001, 
de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el Reglamento de Pla-
neamiento y las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Cabezón de la Sal. 

 Cabezón de la Sal, 23 de mayo de 2019. 
 El alcalde, 

 Víctor Manuel Reinoso Ortiz. 
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ESTUDIO DE DETALLE EN Bº CARREJO 10 
CABEZÓN DE LA SAL (CANTABRIA) 

 

PROMOTOR: JUAN MANUEL HERRERO PUENTE 

AUTORA DEL PROYECTO: PAULA ANDRÉS FERNÁNDEZ 

 

I. ESTUDIO DE DETALLE 
 

1. INTRODUCCIÓN 
1.1. AGENTES 

1.1.1. PROMOTOR 
Juan Manuel Herrero Puente, con domicilio en Carrejo, 93, Cabezón de la Sal (Cantabria). 

1.1.2. PROYECTISTA 
ARQUITECTO: Paula Andrés Fernández, colegiado nº 2435, COACAN. DOMICILIO PROFESIONAL: C/ Vista Alegre 23 bajo 
de Cabezón de la Sal, Cantabria. Teléfono 629 915 666. Correo electrónico: 02435@coacan.es // paula@paulaandres.com  

1.1.3. OTROS TÉCNICOS 

No intervienen 

1.2. INFORMACIÓN PREVIA 

1.2.1. ANTECEDENTES 

Por encargo del promotor, en nombre propio y en calidad de propietario, se redacta el presente Estudio de Detalle de 
Parcela.   La parcela sita en Barrio Carrejo 102, Cabezón de la Sal, está calificada como suelo urbano por las Normas 
Subsidiarias Municipales de Cabezón de la Sal (NN.SS. a partir de ahora), aprobadas definitivamente el 7 de Noviembre 
de 1997.   Se trata de definir o ajustar la ordenación detallada de un área ya ordenada de suelo urbano consolidado, y 
calificada como Residencial. En la propia ordenanza, en el punto 2.5 ”Estudios de Detalle” del Cap.2: “Desarrollo de las 
Normas Subsidiarias”, se hace referencia a esta posibilidad de: 

- Establecer alineaciones y rasantes, completando las señaladas en estas Normas para el Suelo Urbano. 
- Ajustar y adaptar las alineaciones y rasantes previstas en estas NNSS en Suelo Urbano. 
- Ordenar los volúmenes en Suelo Urbano. 
- Completar la red viaria con aquellas vías interiores que resulten necesarias para proporcionar acceso a los edificios 

cuya ordenación se establezca en el propio Estudio de Detalle. 

1.2.2. OBJETO Y MOTIVACIONES 

Dadas las características del solar, se ha visto conveniente su uso para la construcción de varias viviendas, debido al 
elevado coste que supone la construcción de una única vivienda en una parcela de este tamaño.  Además, se considera 
más oportuno establecer un vial de acceso privado que no entorpezca el tráfico de la carretera CA-180. 

El estudio de detalle es el instrumento que tanto la Ley del Suelo de Cantabria (Ley 2/2001 de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria) como las propias NN.SS. proponen para modificar 
algunos parámetros del planeamiento, lo cual es necesario para poder proceder a establecer la constitución de complejo 
inmobiliario. 
 

2. CRITERIOS DE ORDENACIÓN 
La ordenación detallada de este Estudio de Detalle coincide con los criterios con los que las propias NN.SS. posibilitan 
generar viviendas en el ámbito de la Ordenanza de Edificación Residencial (ORDENANZA 7 CAMINOS). 
 

3. JUSTIFICACIÓN DE LA SOLUCIÓN PROPUESTA 
La parcela que trata este Estudio de Detalle corresponde a suelo residencial correspondiente a la Ordenanza 7 
(CAMINOS). En este tipo de suelo, las NN.SS. permiten la construcción de vivienda en edificación unifamiliar, vivienda en 
edificación colectiva o vivienda rural. 
Para ello se hace necesario este Estudio de Detalle según las NN.SS. 
ORDENANZA 7 (CAMINOS) 
ÁMBITO DE APLICACIÓN Y TIPOLOGÍA EDIFICATORIA: 
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Vivienda unifamiliar aislada, adosada o pareada. 
Podrán realizarse edificaciones adosadas siempre que exista una medianería o se realice un proyecto conjunto de toda la 
edificación incluida en un bloque continuo. En este caso, la parcela mínima se entenderá referida al conjunto del proyecto, 
y deberá ser dividida, si es necesario, hasta un frente máximo a vía pública de 20 metros. 
USOS: 
Se autoriza sólo el uso residencial. 
ALINEACIONES: 
Esta zona se ordenará mediante las alineaciones varias señaladas en los planos. 
PARÁMETROS REGULADORES: 
Densidad: 15 viviendas por hectárea. 
Parcela mínima: 500 m2. 
Frente mínimo de parcela: 20 metros. 
Edificabilidad máxima: 0,50 m2/m 
Ocupación del suelo: 25% máximo. 
Separación mínima a linderos: 5 metros, si bien en el caso de edificar junto a un colindante que ha edificado hasta el 
lindero, podrá adosarse la edificación al solar colindante si las edificaciones se hacen conjuntamente y previo acuerdo de 
que se adosen entre sí. 
Altura máxima de la edificación: 6 metros al alero, correspondiente a dos plantas. 
Aprovechamiento del espacio bajo cubierta: la planta bajocubierta tendrá las siguientes condiciones: 
-La pendiente máxima de cubierta será de 30 grados. 
-Superficie máxima construida del 60 % de la planta inmediatamente inferior. 
-El diseño de la cubierta será libre, manteniendo únicamente la altura máxima prescrita en el capítulo 6. 
-Se admiten buhardillas limitadas por paramentos verticales y cubierta a dos o tres aguas, con una anchura máxima total 
de 1,70 m y sin sobresalir ninguno de sus elementos por encima de la cumbrera de la cubierta general del edificio. La 
distancia mínima entre buhardillas será de 1,70 metros. 
-Su uso será cualquiera de los permitidos por la Ordenanza. 
Fondo edificable máximo: 12 metros. 
Alineaciones: La alineación oficial se establece a 14 metros del eje del vial y el cierre de la finca a 8 metros del mismo. 
Dimensiones de las fachadas: Tendrán una longitud máxima de 20 metros. 
Vuelos: No se limitan, pero los vuelos cerrados se miden formando parte del cómputo de la superficie construida y las 
distancias a colindantes se medirán a partir de los mismos. 
 
PARÁMETROS A MODIFICAR DE LA ORDENANZA: 
NUEVOS PARÁMETROS REGULADORES: 
Separación mínima a linderos: 5 metros en todos los linderos salvo 4 metros en el lindero oeste y si bien en el caso de 
edificar junto a un colindante que ha edificado hasta el lindero, podrá adosarse la edificación al solar colindante si las 
edificaciones se hacen conjuntamente y previo acuerdo de que se adosen entre sí. 
Alineaciones: La alineación oficial se establece a 12 metros del eje del vial y el cierre de la finca a 6 metros del mismo. 

 
En Cabezón de la Sal, a 11 de Diciembre de 2018. 

 
EL ARQUITECTO 

 
PAULA ANDRÉS FERNÁNDEZ 

II. PLANOS 
 

4. INDICE DE PLANOS 
 
ED01 SITUACIÓN    s/e 
 
ED02 LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO  e 1/200 
 
ED03 ESTUDIO DE DETALLE   e 1/200 

  
 2019/4908 
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     AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

   CVE-2019-4924   Concesión de licencia de primera ocupación para nave industrial 
en calle Pontejos, 2-A, en Polígono Industrial Marina Medio Cudeyo 
(Orejo). Expediente 2017/960.

   A efectos de lo dispuesto en los artículos 190.2º y 193 de la LOTRUSCA, según redacción 
dada por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace público la con-
cesión de la licencia de primera ocupación para nave industrial, cuyos datos abajo se consig-
nan, comenzando a partir de este momento los plazos de impugnación previstos en el artículo 
256.2º de la citada Ley: 

 Fecha de la concesión: 14 de mayo de 2019. 
 Órgano: Junta de Gobierno Local. 
 Promotor: Maderas Montevideo, S. L. 
 Situación: C/ Pontejos, nº 2-A, Polígono Industrial Marina Medio Cudeyo (Orejo). 

 El acto en el que se contrae esta notifi cación pone fi n a la vía administrativa, según se es-
table en el artículo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislación 
vigente contra el mismo puede Vd. interponer los siguientes RECURSOS: 

 1.- De reposición: Con carácter potestativo, ante el mismo órgano que hubiere dictado el 
acto impugnado en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la notifi cación de 
esta Resolución. (Artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas). 

 2.- Contencioso-administrativo: Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con sede 
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la notifi cación de 
esta Resolución o de la Resolución expresa del recurso potestativo de reposición. Si en el 
recurso potestativo de reposición no se notifi cara resolución expresa en el plazo de un mes, 
deberá entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en 
el plazo de seis meses, que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el 
acto presunto (artículos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa Administrativa). 

 Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposición no se podrá interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 3.- Cualquier otro que estime procedente (artículo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas). 

 Marina de Cudeyo, 24 de mayo de 2019. 
 El alcalde, 

 Carlos Enrique Calzada Aspiunza. 
 2019/4924 
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     AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

   CVE-2019-4926   Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar 
aislada en calle del Mar, 23 B Casasola. Expediente 200/2019.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Jurídico del Suelo de Cantabria, se hace público la concesión 
de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada, cuyos datos se consignan 
a continuación: 

 — Fecha de la concesión: 3 de mayo de 2019. 
 — Órgano: Alcaldía. 
 — Promotor: José Francisco Sánchez Castillo. 
 — Dirección de la licencia: C/ del Mar, 23,-Bº Casasola. 
 — Conceder a D. JOSÉ FRANCISCO SÁNCHEZ CASTILLO licencia de primera ocupación 

y licencia urbanística para legalización de acceso garaje, de vivienda situada en la calle del 
Mar, nº 23, del Bº de Casasola, de esta localidad y con referencia catastral nº 7551003UP-
9075S0001YM. 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento de 
Ruiloba, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o 
se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar 
cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 Ruiloba, 20 de mayo de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Mª Luisa Vázquez Sánchez. 
 2019/4926 
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      7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

  DIRECCIÓN GENERAL DE URBANISMO

   CVE-2019-4727   Información pública para la canalización del drenaje del vertedero 
sellado de El Mazo al secundario de El Cabo.

   De conformidad con el artículo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territo-
rial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a información pública por espacio 
de quince días hábiles, el expediente promovido por MARE (MEDIO AMBIENTE, AGUA, RESI-
DUOS Y ENERGÍA), para la canalización del drenaje del vertedero sellado de El Mazo al secun-
dario de El Cabo, afectando a parcelas pertenecientes a los términos municipales de Polanco y 
Torrelavega, en Cantabria, en suelo rústico, a efectos de formular las alegaciones oportunas. 

 Durante el indicado periodo de información pública el expediente administrativo podrá ser 
consultado en las dependencias de la Dirección General de Urbanismo sitas en la ciudad de 
Santander, C/ Lealtad, 14, 1ª planta, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, 
excepto festivos. 

 Santander, 2 de mayo de 2019. 
 El secretario de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo, 

 J. Emilio Misas Martínez. 
 2019/4727 
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   CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

  DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y EVALUACIÓN AMBIENTAL URBANÍSTICA

   CVE-2019-4979   Anuncio de dictado de Resolución por la que se formula Informe Am-
biental Estratégico, que incluye el Documento de Alcance del Estudio 
Ambiental Estratégico, de la Modifi cación Puntual número 1 del Plan 
General de Ordenación Urbana en Relación con la Variante de Reco-
rrido Norte en Soano, del municipio de Arnuero.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
Evaluación Ambiental, se formula el Informe Ambiental Estratégico, que incluye el Documento 
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico, de la Modifi cación Puntual Nº 1 del Plan General 
de Ordenación Urbana en Relación con la Variante de Recorrido Norte en Soano, del municipio 
de Arnuero. 

 El texto del citado Informe se encuentra a disposición de los interesados en las dependen-
cias de la Dirección General de Ordenación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística, 
sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, así como en su página Web (www.territoriode-
cantabria.es). 

 Santander, 21 de mayo de 2019. 
 El director general de Ordenación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística, 

 José Manuel Lombera Cagigas. 
 2019/4979 
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     CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

   CVE-2019-4933   Información pública de solicitud de aprovechamiento de un caudal 
máximo instantáneo de 0,2 l/s de agua del arroyo Rocastio en Mata, 
término municipal de San Felices de Buelna, con destino a usos ga-
naderos. Expediente A/39/12524.

   Asunto: Solicitud de concesión de un aprovechamiento de aguas. 
 Peticionario: Santiago Pelayo Aldaco. 
 Nombre del río o corriente: Arroyo Rocastio. 
 Caudal solicitado: 0,2 l/seg. 
 Punto de emplazamiento: Mata. 
 Término municipal y provincia: San Felices de Buelna (Cantabria). 
 Destino: Usos ganaderos. 

 BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 
 Solicitud de aprovechamiento de un caudal máximo intantáneo de 0,2 l/s de agua del 

arroyo Rocastio en Mata, término municipal de San Felices de Buelna (Cantabria), con destino 
a abastecimiento de 12 cabezas de ganado bovino en las parcelas 27 y 28 del polígono 3, por 
medio de un abrevadero. 

 La derivación se efectúa por medio de un grupo motobomba portátil que impulsa el agua a 
tres depósitos de 1.000 l de capacidad cada uno, desde los que los que se abastece un abre-
vadero. 

 Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a fi n de que los que se consideren 
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, 
en la Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico (Comisaría de Aguas, calle Juan de Herrera, 
número 1, 2º, 39071), donde estará de manifi esto el expediente. 

 Santander, 17 de mayo de 2019. 
 El secretario general, 

 P.D., la jefa de Servicio de Cantabria 
 (Resolución de 13/09/2017, «Boletín Ofi cial del Estado» de 09/10/2017), 

 Sandra García Montes. 
 2019/4933 
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   CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL CANTÁBRICO

   CVE-2019-5034   Información pública de solicitud de autorización de obras de conexión 
de El Mesón al colector interceptor general del Besaya con afección a 
dominio público hidráulico y zona de policía de cauces de ambas már-
genes del río Besaya, en Santa Olalla, término municipal de Molledo. 
Expediente A/39/12721.

   Peticionario: Ayuntamiento de Molledo. 
 N.I.F. nº: P 3904600 H. 
 Domicilio: Cl/ García Lomas, 30, 39430 Molledo (Cantabria). 
 Nombre del río o corriente: Río Besaya. 
 Término municipal y provincia: Molledo (Cantabria). 

 BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS OBRAS Y FINALIDAD: 
 Autorización de obras de "Conexión de El Mesón al colector interceptor general del Besaya" 

con afección a dominio público hidráulico y zona de policía de cauces de ambas márgenes del 
río Besaya, en Santa Olalla, término municipal de Molledo (Cantabria). 

 Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a fi n de que los que se consideren 
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, 
en la Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico (Comisaría de Aguas, c/ Juan de Herrera, nº 
1, 2º, 39071), donde estará de manifi esto el expediente. 

 Santander, 27 de mayo de 2019. 
 El secretario general, 

 P.D., el comisario de Aguas adjunto 
 (Resolución de 13/09/2017, «Boletín Ofi cial del Estado» de 09/10/2017) 

 Jorge Rodríguez González. 
 2019/5034 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2019-5040   Resolución por la que se acuerda el depósito de la modifi cación de los 
Estatutos de la entidad denominada Sindicato Cántabro de Asalaria-
dos de Servicios (SCAS), con número de depósito 39100034.

   Se ha presentado, en fecha 14 de mayo de 2019, solicitud de depósito de la modifi cación 
de Estatutos del Sindicato Cántabro de Asalariados de Servicios (SCAS) (depósito número 
39100034), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Dirección Ge-
neral de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modifi cación a los "Principios Fundamentales y 
Declaración de Principios" y al artículo 2, referido al ámbito territorial, de sus Estatutos. Su ám-
bito territorial es la Comunidad Autónoma de Cantabria y el ámbito personal estará integrado 
por los trabajadores integrados en las empresas pertenecientes a los sectores relacionados en 
el artículo 4.1 de los Estatutos, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 11/1985, 
de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Dirección General de Trabajo, 

 ACUERDA 

 Autorizar el depósito de modifi cación de los Estatutos del Sindicato Cántabro de Asalariados 
de Servicios (SCAS) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direc-
ción General de Trabajo, y su posterior publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 24 de mayo de 2019. 
 El director general de Trabajo 

 (P.S., Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. extraordinario de 14/08/2015), 
 el director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

 Amalio Sánchez Grande. 
 2019/5040 



i boc.cantabria.esPág. 16169

MIÉRCOLES, 5 DE JUNIO DE 2019 - BOC NÚM. 107

1/5

C
V

E-
20

19
-5

05
2

  

      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2019-5052   Resolución por la que se ordena la publicación del acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 
de mayo de 2019, por el que se aprueba el Acuerdo de medidas complementarias para 
la organización de la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Cántabro de Salud.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.2.k) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 RESUELVO 

 Ordenar la publicación en el BOC del "Acuerdo de medidas complementarias para la organización de 
la asistencia sanitaria prestada por el Servicio Cántabro de Salud", adoptado en el seno de la Mesa Sec-
torial de Personal de Instituciones Sanitarias con las organizaciones sindicales ATI, CSIF, UGT, CCOO y 
SATSE, con fecha de 15 de mayo, y aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 23 de mayo de 2019. 

 Santander, 27 de mayo de 2019. 
 La consejera de Sanidad, 

 María Luisa Real González. 

  

ANEXO 

ACUERDO DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ORGANIZACIÓN DE LA ASISTENCIA 
SANITARIA PRESTADA POR EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD 

Mediante Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias el 10 de abril 
de 2019, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de abril de 2019, y publicado en el 
Boletín Oficial de Cantabria el 26 de abril de 2019, se procedió a adoptar medidas de organización de la 
asistencia sanitaria prestada por el Servicio Cántabro de Salud, con motivo de la implantación de la 
nueva jornada de trabajo de 36 horas de promedio anual desde 1 de mayo de 2019, y 35 horas desde 1 
de mayo de 2015. 

Con la finalidad de completar las medidas ya adoptadas, atendiendo a las necesarias para facilitar tal 
implantación de jornada, de forma transversal, en toda la organización sanitaria y la afectación a diversas 
categorías estatutarias, se procede a adoptar el presente Acuerdo, previa negociación en Mesa Sectorial 
de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del artículo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto 
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y del artículo 93 de la Ley 9/2010, de 23 de 
diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
suscriben el presente Acuerdo en los siguientes términos: 

I. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

1.- Objeto. 

El presente Acuerdo tiene por objeto completar las medidas organizativas y de determinación de las 
condiciones de trabajo previstas en el Acuerdo sobre Organización de la Asistencia Sanitaria prestada 
por el Servicio Cántabro de Salud, para la implantación de la nueva jornada de trabajo, aprobado por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de abril de 2019 y publicado en el Boletín Oficial de Cantabria de 
26 de abril de 2019. 
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Asimismo, incluye la previsión de creación de empleo, en lo relativo a número de plazas de plantilla 
orgánica, derivada de la reducción de jornada semanal a 36 horas y medidas sobre la política de 
sustituciones. 

2.- Ámbito de aplicación. 

El presente Acuerdo resultará de aplicación al personal estatutario de Instituciones sanitarias de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.  

II. ATENCIÓN PRIMARIA

3.-Política de sustitución de personal. 

3.1.-Se impulsará la creación de empleo estable, reduciendo la precariedad de los nombramientos 
temporales para evitar la pérdida de profesionales y compensar la reducción de jornada a 36 horas a 
partir del 1 de mayo de 2019 y de 35 horas a partir del 1 de mayo de 2020.  

3.2.-La Administración sanitaria se compromete a la realización de nombramientos en las categorías de 
Atención Primaria de Enfermero/a, Matrona/ón, Fisioterapeuta, Trabajador/a Social y en el resto de 
categorías con la duración necesaria para garantizar las sustituciones del personal y la cobertura 
asistencial. Para ello se propondrán nombramientos de continuidad o eventuales que faciliten la 
fidelización de los profesionales y garanticen la calidad asistencial. 

3.3.- Se procederá a la sustitución del personal en los supuestos de reducción de jornada en los términos 
establecidos en los apartados 3.1 y 3.2 del “Acuerdo sobre organización de la asistencia sanitaria 
prestada por el Servicio Cántabro de Salud para la implantación de la nueva jornada de trabajo”. 

4.- Libre elección de profesional de enfermería. 

La Administración sanitaria de Cantabria procederá en el mes de mayo de 2019 a la iniciación de la 
tramitación de las modificaciones normativas necesarias para garantizar el derecho del ciudadano a 
escoger profesional de enfermería en el ámbito de Atención Primaria de Salud. En función de la libre 
elección de profesional de enfermería, la Administración sanitaria de Cantabria procederá a la asignación 
de cupos de profesionales atendiendo a los siguientes criterios: 

a) Se creará un grupo de trabajo para determinar los criterios de reorganización de los cupos y de
las retribuciones que, en su caso, correspondan al personal de enfermería.

b) Se procederá a la dotación de profesionales de enfermería en función del cupo asignado que
supondrá, en su caso, la dotación de nuevas vacantes hasta llegar, progresivamente, a una ratio
de 1 profesional de enfermería/1 profesional Médico o de Pediatría.

c) En la tarjeta sanitaria individual figurará el nombre del profesional de enfermería que le
corresponda al ciudadano.

5.-Programas especiales de autocobertura y reducción de listas de espera en las categorías sanitarias 
del subgrupo A2 en el ámbito de Atención Primaria. 

5.1.-Tras la asignación de cupos a los profesionales de Enfermería, en caso de que se agoten las listas 
de sustitución de las categorías de enfermería y del resto de vías ordinarias de cobertura de ausencias, 
se establecerá un programa especial de productividad variable por autocobertura, previa aprobación por 
el Consejo de Gobierno. 

5.2.- El personal de las categorías Matrón/a y Fisioterapeuta podrá participar voluntariamente en 
programas especiales de productividad variable para la reducción de las listas de espera que pudieran 
producirse. 

6.-Creación de las categorías de Enfermería Familiar y Comunitaria y de Enfermería Pediátrica. 
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La Administración sanitaria se compromete a: 

a) A tramitar la creación de las categorías profesionales de Enfermería Familiar y Comunitaria y de
Enfermería de Pediatría en el año 2019.

b) La categoría de Enfermería Familiar y Comunitaria se implementará una vez realizadas las pruebas de
evaluación de competencia.

7.- Exención de la atención continuada del personal del grupo A2 Sanitario. 

Se concederá la exención de atención continuada al personal mayor de 55 años de las categorías del 
grupo A2 Sanitario de los Equipos de Atención Primaria que lo solicite en los términos previstos en la 
normativa vigente. Dicha exención resultará igualmente aplicable en los restantes supuestos que 
contemple la normativa de aplicación. La exención de guardias será incompatible con la participación en 
los programas especiales de prolongación de jornada. 

8.-Organización de la agenda. 

Las medidas contempladas en el apartado 7 del “Acuerdo sobre organización de la asistencia sanitaria 
prestada por el Servicio Cántabro de Salud para la implantación de la nueva jornada de trabajo” se 
complementan con las siguientes: 

8.1.- Atención de la demanda no demorable en Atención Primaria. 

a) La atención de los pacientes que acudan a su centro de salud como demanda no demorable, sin cita
previa, y que requieran atención sanitaria serán citados en la agenda correspondiente, tanto de los
profesionales Médico; Pediatra; Enfermero o Matrón/a para su atención, dentro de las funciones y
competencias de cada uno de ellos, sin que ello suponga establecer un filtro permanente para ninguna
categoría profesional. Se elaborará un plan para mejorar la gestión de la demanda contando con todos
los profesionales del Equipo de Atención Primaria. El mencionado sistema será evaluado en un plazo de
6 meses.

b) El Servicio Cántabro de Salud se compromete a la creación de un Grupo de Trabajo, constituido por
profesionales sanitarios del subgrupo A2 con el fin de fomentar los hábitos saludables de promoción,
prevención y autocuidados de la población y el desarrollo de las competencias avanzadas de los
profesionales del subgrupo A2 Sanitario. Una de sus funciones será la de dar a conocer a la población
las funciones y contenidos de la consulta de enfermería, fisioterapeuta y matrona/ón de Atención
Primaria.

8.2. Agenda de calidad del personal del grupo A2 Sanitario. 

a) La Gerencia de Atención Primaria establecerá un Grupo de Trabajo, integrado por profesionales A2
Sanitarios, sobre la organización y estructuración de las Agendas de Enfermería, Matrón/a y
Fisioterapeuta.

b) Las agendas de enfermería incluirán los distintos actos sanitarios de enfermería, estructurando su
contenido y concretándolo en función de las características propias de cada zona básica y área de salud
y dentro de las competencias de enfermería.

9.-Grupo de trabajo de Atención Primaria. 

La Administración sanitaria de Cantabria procederá a la creación de un Grupo de trabajo de Atención 
Primaria formada por profesionales de todas las categorías para determinar las necesidades de Atención 
Primaria y la dotación de recursos económicos y laborales. Esta Mesa Técnica se constituirá antes del 
10 de octubre de 2019. 

10.- Progresiva dotación de personal celador en los Servicios de Urgencia de Atención Primaria. 
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Se impulsará la estabilidad del personal celador a través de nombramientos de continuidad en aquellos 
Servicios de Urgencia de Atención Primaria en los que existan refuerzos en la actualidad. 

III. ATENCIÓN ESPECIALIZADA

11.- Creación de empleo 

La Administración sanitaria de Cantabria procederá a tramitar la dotación de las vacantes resultantes de 
la aplicación de la jornada de 36 horas semanales en el ámbito del Servicio Cántabro de Salud, con 
arreglo a la siguiente previsión de plazas que quedará supeditada a las necesidades asistenciales que 
resulte preciso atender: 

CATEGORÍA H. LAREDO HUMV HCS TOTAL 
ENFERMERÍA 7 29 9 45 
AUX. ENFERMERÍA 6 27 6 39 
T.E. LABORATORIO 1 6 2 9 
CELADOR 1 4 3 8 
FISIOTERAPEUTA 1 1 2 4 
ENF. SALUD MENTAL 1 1 
MATRONA 1 1 
TÉCNICO EN FARMACIA 1 1 
AUX. ADTIVO. 1 1 
TOTAL 16 70 23 109 

IV. ADECUACIÓN RETRIBUTIVA

12.-Adecuación retributiva del complemento de atención continuada en régimen de localización 
aplicables al personal no facultativo: 

Con efectos de 1 de mayo de 2019, se efectuará la siguiente adecuación retributiva del complemento de 
atención continuada en régimen de localización: 

Las guardias localizadas se abonarán con el 50% del valor señalado para las guardias de presencia 
física. No obstante, aquellas guardias localizadas que requieran la presencia del personal no facultativo 
en el Centro Hospitalario en 2 o más ocasiones o que impliquen una permanencia de dos horas y media 
(2 ½) o más horas en el mismo se abonarán del siguiente modo: 

a) con el valor de la hora de guardia de presencia física.

b) con el valor doble del complemento de atención continuada fuera de la jornada ordinaria de
localización, en el caso del personal que únicamente realice guardias localizadas, al faltar la
referencia al valor de la guardia de presencia física.

Se aplicará el régimen de descanso previsto legalmente cuando la asistencia en el centro se produjera a 
partir de las 20 horas. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA. Negociación del componente singular de turnicidad del 
complemento específico en personal de enfermería del Servicio de Emergencias 061. 
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La Gerencia de Atención Primaria elevará un informe al Servicio Cántabro de Salud, antes del 31 de 
mayo de 2019, sobre la posible adaptación de las condiciones de prestación del servicio del personal de 
Enfermería del Servicio de Emergencias-061 con el objeto de poder iniciar la negociación en la Mesa 
Sectorial del componente singular por turnicidad del complemento específico, en los términos previstos 
en el artículo 27.3 de la Ley 10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de Cantabria para 
el 2019. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA. Adecuación del complemento de atención continuada para los 
ejercicios 2020 y 2021. 

Teniendo en cuenta el incremento del valor de la hora ordinaria, así como una mayor carga y presión 
asistencial fuera de la jornada ordinaria, como consecuencia de la reducción de la jornada ordinaria a 35 
horas de promedio desde el 1 de mayo de 2020, la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud 
evaluará el incremento gradual del valor de la hora de atención continuada del personal no facultativo 
(tanto de laborable, como de festivo, y de festivos especiales) para su inclusión como propuesta en el 
Anteproyecto de las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para, 
según disponibilidad presupuestaria, en dos ejercicios: el 2020 y 2021. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA. Adecuación de los complementos de atención continuada en sus 
modalidades B y C en festivos especiales. 

La Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud evaluará la adecuación del complemento de 
atención continuada en su modalidad B para los días 24, 31 de diciembre y 6 de enero y del 
complemento de atención continuada en su modalidad C en las noches del 25 al 26 de diciembre; del 1 
al 2 de enero y del 5 al 6 de enero, para su inclusión en el Anteproyecto de Ley de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para 2020.  

DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA. Comisión de Seguimiento y Evaluación. 
Se crea una comisión de seguimiento y evaluación integrada por la Administración sanitaria y las 
organizaciones sindicales firmantes que efectuará una evaluación y seguimiento del funcionamiento del 
presente Acuerdo durante su primer año de vigencia. 

DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA. Entrada en vigor 
El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el “Boletín Oficial de 
Cantabria”. 

Santander, a 15 de mayo de 2019. 

Por la Administración   Por las Organizaciones Sindicales 

  
 2019/5052 
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     AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2019-4807   Información pública de solicitud de licencia de ampliación de acti-
vidad y aumento de potencia, de taller de fabricación de paletas de 
madera, en parcela 86, del Parque Empresarial Besaya. Expediente 
356/2019.

   Maderas y Pallets del Besaya, S. L., solicita licencia de ampliación de actividad y aumento de 
potencia de taller de fabricación de paletas de madera, existente en la parcela 86 del Parque 
Empresarial Besaya, 39538 (Reocín). 

 Lo que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado, se abre información pública por término de veinte días para que quien 
se considere afectado de cualquier modo por la actividad o instalación pueda hacer las alega-
ciones pertinentes. 

 Reocín, 15 de mayo de 2019. 
 El alcalde, 

 Pablo Diestro Eguren. 
 2019/4807 
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       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2019-5015   Notifi cación de auto y liquidación de intereses en procedimiento de 
ejecución de títulos judiciales 76/2018.

   Doña Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
lo Social Nº 4 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 76/2018 a instancia de JOSÉ MANUEL ENCARNACIÓN SUERO frente a KATIA GA-
RRIDO FERNÁNDEZ, en los que se ha dictado resolución de fecha 17 de mayo de 2019, del 
tenor literal siguiente: 

 DILIGENCIA DE ORDENACIÓN 

 SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 Dª LUCRECIA DE LA GÁNDARA PORRES. 
 En Santander, a 17 de mayo de 2019. 

 Constando ingresados en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado y procedimiento los 
513,99€ embargados a la ejecutada DOÑA KATIA GARRIDO FERNÁNDEZ, únase. 

 Y constando asimismo en las actuaciones subrogación del FOGASA al trabajador por im-
porte de 425,29 euros que es el 100% de su crédito total contra la empresa ejecutada, se 
prorratea la cantidad consignada y, en consecuencia: 

 Transfi éranse 425,29 euros a la cuenta designada por el FOGASA en la Entidad BANCO DE 
ESPAÑA, cuenta nº: ES-50-9000-0001-2002-0000-9804. 

 Y quedando depositadas en las actuaciones 88,70 euros, practíquese por la Sra. letrada de 
la Administración liquidación de intereses devengados, de la que se dará traslado a las partes 
para que dentro del plazo de DIEZ DÍAS contesten lo que estimen conveniente. 

 Hágase saber al deudor que se entenderá presta su conformidad si deja pasar el plazo de 
diez días sin evacuar el traslado conferido o se limita a negar genéricamente, sin concretar los 
puntos en que discrepa de la liquidación, ni expresar las razones y el alcance de la discrepancia 
(art. 714.2 LEC). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el Secretario que la dicta, en el 
plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, expresándose la infracción 
en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 La letrada de la Administración de Justicia. 
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 Y LIQUIDACIÓN DE INTERESES DE FECHA 24 de mayo de 2019 del tenor literal siguiente: 

 LIQUIDACIÓN DE INTERESES 

 D./Dª. Lucrecia de la Gándara Porres, letrada de la Administración de Justicia del JUZGADO 
DE LO SOCIAL Nº 4 de Santander procedo a practicar liquidación de intereses en el presente 
procedimiento de ejecución nº 0000076/2018 seguido a instancia de JOSÉ MANUEL ENCARNA-
CIÓN SUERO frente a KATIA GARRIDO FERNÁNDEZ. 

 — A FAVOR DE DON JOSÉ MANUEL ENCARNACIÓN SUERO: 
 PRINCIPAL: 585,30 euros. 
 TIPO: 5%. 
 PERIODO DE 10/05/2018 A 24/07/2018 (PAGO DE 160,01 euros). IMPORTE: 6,09 euros. 
 PRINCIPAL: 429,29 euros. 
 TIPO: 5% 
 PERIODO DE 25/07/2018 A 25 /11/2018 (SUBROGAC. FOGASA). IMPORTE: 7,35 euros 

 — A FAVOR DE FOGASA: 
 PRINCIPAL: 425,29 euros. 
 TIPO: 5%. 
 PERIODO DE 26/11/2018 A 16/05/2019. IMPORTE: 10,02 euros. 

 TOTAL INTERESES: 23,46 euros (10,02 FOGASA Y 13,44 EJECUTANTE). 
 Importa la anterior liquidación de intereses, salvo error u omisión la suma de 23,46 euros. 
 En Santander, a 24 de mayo de 2019. 
 El/La letrado/a de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a KATIA GARRIDO FERNÁNDEZ, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 24 de mayo de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Lucrecia de la Gándara Porres. 
 2019/5015 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2019-5046   Notifi cación de auto y decreto en procedimiento de ejecución de títu-
los judiciales 5/2019.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 6 de Santander, 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 5/2019 a instancia de ALFREDO VÉLEZ GARRIDO frente a ZADES, SL, en los que se 
han dictado resoluciones Auto y Decreto de 27 de mayo 2019, cuyos encabezamiento y parte 
dispositiva son del tenor literal siguiente: 

 "AUTO DESPACHANDO EJECUCIÓN 

 LA MAGISTRADA, 
 Dª. ISABEL RODRÍGUEZ MACARENO. 

 En Santander, a 27 de mayo de 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 ACUERDO: Dictar orden general de ejecución y el despacho de la misma a favor de AL-
FREDO VÉLEZ GARRIDO, como parte ejecutante, contra ZADES, SL, como parte ejecutada, 
por importe de 42.020,16 euros de principal, más 6.723,22 euros para intereses y costas 
provisionales. 

 ADVERTENCIAS LEGALES: Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administración 
de Justicia (art. 551.3 LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notifi carse si-
multáneamente al ejecutado, sin citación ni emplazamiento, para que en cualquier momento 
pueda personarse en la ejecución, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer 
RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante este Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES 
DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que además de alegar las posibles 
infracciones en que la resolución hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los 
presupuestos o requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justifi cado, prescripción de la 
acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevará a efecto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander nº 5071000064000519, a través de una imposición individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador 
o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ)". 
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 "DECRETO 

 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D./Dª. OLIVA AGUSTINA GARCÍA CARMONA. 
 En Santander, a 27 de mayo de 2019. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCIÓN dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de ALFREDO VÉLEZ GARRIDO, como parte ejecutante, contra ZADES, 
SL, como parte ejecutada, por la cantidad de 42.020,16 euros en concepto de principal y, en 
su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, más la cantidad de 6.723,22 euros que 
se prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la 
ejecución y a las costas de ésta, la adopción de las medidas que se expresarán a continuación. 

 Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantía sufi -
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas: 

 1.- Los depósitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase 
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias de esta ciudad, 
quienes deberán transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depósitos y Consigna-
ciones de esta Ofi cina abierta en el Banco Santander con nº 5071000064000519, librándose 
los oportunos ofi cios. 

 2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial. 

 Recábese información para la averiguación de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial. 
 Y para el caso de que los bienes embargados no resulten sufi cientes, diríjanse ofi cios a los 

pertinentes organismos y registros públicos en averiguación de bienes. 
 Hágase saber a las partes deberán comunicar inmediatamente a la Ofi cina Judicial cualquier 

cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciación del 
proceso (art. 53.2 LRJS). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber constituido 
un depósito de 25 € en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta en la entidad 
Banco Santander nº 5071000064000519, a través de una imposición individualizada indicando 
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador o benefi ciario del 
régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el 
Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. No se admitirá 
a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ)". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ZADES, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 28 de mayo de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2019/5046      
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