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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2019-4766  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Administra-
cion Electrénica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario inicial, de 22 de febrero de 2019,
aprobatorio de la "Ordenanza Municipal reguladora de la Administracién Electrénica en el mu-
nicipio de Valderredible (Cantabria)", cuyo texto integro se hace publico, para su general cono-
cimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

PREAMBULO

La ya derogada Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
establecié como un nuevo derecho de la ciudadania la posibilidad de utilizar medios electrénicos en sus relaciones con las
Administraciones publicas vy fijé un plazo, que finalizé en el afio 2009, para que estas Ultimas implantaran los medios
necesarios para ello.

Atendiendo al Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la mencionada
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, este Ayuntamiento ha
desarrollado y puesto en funcionamiento un sistema completo de administracién electrénica, que incluye tanto la relacion
con los ciudadanos como la tramitacion de los procedimientos dentro de la propia Administracion municipal. Ello implica
numerosos cambios y exige establecer, con la mayor precision y claridad posibles, los nuevos conceptos y reglas que son
necesarios para la sustitucion de los medios tradicionalmente utilizados por sus equivalentes electrénicos.

También se hace preciso poner a disposicion de la ciudadania una norma que establezca en un Unico texto el
conjunto de derechos y obligaciones, asi como los aspectos instrumentales, asociados a la utilizacion de medios
electronicos en sus relaciones con este Ayuntamiento. Exigencias, ambas, que viene a cubrir la presente Ordenanza, en
la que se contempla de una forma integral la administracion electrénica.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le corresponden
conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la
regulacion de esta Ordenanza sobre la administracién electrénica.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
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| CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION |

| ARTICULO 1.Objeto |

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos de la Administracion municipal,
la creacién y determinacion del régimen juridico propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestion
electrénica administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso electrénico a los servicios publicos
municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza serd de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién municipal.

| CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION |

| ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién |

Los sistemas de identificacion y autenticacion seran los establecidos en el capitulo 1l del Titulo | de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion municipal a través de cualquier
sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos,
los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad
sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en los
términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la expresion de
su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administracién municipal a través de medios
electronicos, se consideraran validos a efectos de firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados certificados
electronicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de sello electronico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion».

c) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en los términos y condiciones que se
establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera suficiente
con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas solo requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para.

a) Formular solicitudes.

b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
c) Interponer recursos.

d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CVE-2019-4766
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| CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA |

| ARTICULO 4. Sede electrénica |

Se crea la sede electronica del Ayuntamiento, disponible en la direccion
URL htpps://valderredible.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracion municipal.

La sede electronica se crea con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacién segura, certificado reconocido o
cualificado de autenticacion de sitio web o equivalente.

La sede electronica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas
del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el
tiempo imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcion debera anunciarse en la propia sede con la antelacion
que, en su caso, resulte posible. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre
que sea factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

| ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos |

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene, entre otros, el derecho a obtener
informacién y orientacion acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los
proyectos, actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que en la sede electrénica de acceso
a cada registro figurara la relacion actualizada de tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catdlogo de procedimientos y
actuaciones en la sede electronica.

| ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica |

La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacion aplicable, debiendo figurar en todo caso:

a) La identificacion del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su gestién y de los servicios puestos
a disposicién de la misma y en su caso, de las subsedes de ella derivadas.

b) La informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el mapa de la sede electronica
o informacién equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma directa y gratuita.

d) Relacion de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o utilizados en sede.

e) La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal, incluyendo las caracteristicas
de los certificados electronicos y los prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los mismos.

f) Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creaciéon del registro o registros electrénicos
accesibles desde la sede.

g) La informacion relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

h) El Inventario de informacion administrativa, con el catdlogo de procedimientos y servicios prestados por el
Ayuntamiento.

i) La relacion de los medios electronicos que los ciudadanos pueden utilizar en el ejercicio de su derecho a
comunicarse con la Administracién municipal.

j) Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

k) El acceso, en su caso, al estado de tramitacion del expediente, previa identificacion del interesado.

1) La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los 6rganos u organismos
publicos que abarca la sede que hayan sido autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

m) La indicacioén de la fecha y hora oficial.

n) El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

0) Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas que prestaran

asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en
el uso de medios electronicos.

p) Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la oficina de asistencia en materia
de registros mas proxima a su domicilio.
q) Cadigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades administrativas.

CVE-2019-4766
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| ARTICULO 7. Tablon de edictos electronico |

La sede electronica tendra un tablén de edictos electronico donde se publicaran los actos y comunicaciones que
por disposicion legal y reglamentaria asi se determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el control de las fechas de publicacion
de los anuncios o edictos con el fin de asegurar la constatacién de la misma a efectos de computos de plazos.

| ARTICULO 8. Publicidad activa |

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacion cuyo conocimiento sea relevante para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion publica, todo ello
de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

— Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

— Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto ordenanzas o reglamentos como
ordenanzas fiscales o cualesquiera otras disposiciones de caracter general.

— Informacién econémica, presupuestaria y estadistica.

| ARTICULO 9. Perfil de contratante |

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento, que debera estar alojado en la
Plataforma de Contratos del Sector Publico o servicio de informacién equivalente a nivel autonémico y cuyo contenido se
ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

| CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO |

| ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico |

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus entidades de derecho publico
dependientes, se determina el régimen de funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmitan por medios
electrénicos.

El funcionamiento del registro electronico se rige por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por
éstos, en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

| ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico |

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hara el correspondiente asiento de todo
documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables,
de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

| ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico |

El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:
a) La recepcién de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién de su asiento de entrada.

b) La expedicion de recibos electronicos acreditativos de la presentacion de dichos escritos, solicitudes y
comunicaciones.

c) La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la anotacion de su asiento de salida.

d) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

| ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico |

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del Ayuntamiento.

CVE-2019-4766
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| ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico |

El acceso al registro electronico se realizara a través de la sede electronica de este Ayuntamiento ubicada en la
siguiente direccion URL: htpps://valderredible.sedelectrénica.es

| ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones |

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién, deberan ser digitalizados, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en
materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por
la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un
soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

El registro electronico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas.

El Registro Electronico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

El Registro Electronico generard automaticamente un recibo de la presentacion realizada, en formato pdf y
mediante alguno de los sistemas de identificacion admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, niumero
de entrada del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La falta de emisién del recibo
acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcion del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

| ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones |

La Administracion Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que se presenten en las siguientes
circunstancias:

a) Que contengan codigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o la seguridad del
sistema.

b) En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios o cuando tenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el registro electrénico deberan ser
legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los formatos cominmente aceptados que se haran publicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de los motivos del rechazo asi
como, cuando ello fuera posible, de los medios de subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se
remitira justificacion del intento de presentacion, que incluira las circunstancias del rechazo.

[ ARTICULO 17. Cémputo de los plazos |

El registro electrénico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto para los interesados como para
las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afio,
excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles. Seran habiles todas las horas del
dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora y minuto en
que tenga lugar el acto de que se trate y no podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se entenderan efectuadas en
la primera hora del primer dia habil siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribirdn como fecha y hora de la
presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcién, constando como fecha y hora de entrada la
primera hora del primer dia habil siguiente.
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— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido si se inicia la transmision dentro
del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos de computo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningin escrito o comunicacién en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la Administracion Municipal, los sabados,
domingos y los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la Comunidad
Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos, se podra consultar el calendario publicado en la sede
electronica.

| CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas |

| ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones |

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado
resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no electrénicos en los
siguientes supuestos.

a) Cuando la notificacién se realice con ocasién de la comparecencia espontanea del interesado o su representante
en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacion o notificaciéon personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuaciéon administrativa resulte necesario practicar la notificacion por
entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que permitan tener constancia de
su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del
contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion de la notificacion
efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrénicas, podran decidir y comunicar en
cualquier momento a la Administraciéon Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las
notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los tramites que los relacionen con
la Administracién Municipal o para uno o varios tramites segun se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar la manera de comunicarse con
la Administracion Municipal, optando por un medio distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la
notificacion a partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de notificacion electronica
para que se practique la notificacion via postal, en cuyo caso deberd comunicarlo al 6rgano competente y sefialar un
domicilio postal donde practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones que se produzcan a partir del dia
siguiente a su recepcion en el registro del érgano competente.

| ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrénicas |

La practica de la notificacion electronica se realizard por comparecencia electronica.

La notificacion por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del interesado debidamente
identificado, al contenido de la actuacion administrativa correspondiente a través de la sede electrénica de la
Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electrénica produzca los efectos de notificacion, se requerird que retna las siguientes
condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar un aviso del caracter de notificaciéon de la
actuacion administrativa que tendra dicho acceso.

— El sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho acceso con indicacion de fecha y hora, momento
a partir del cual la notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta a disposicion del
interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de acceso a su contenido.
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Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida por
el interesado, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

| DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad |

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos, se regiran por lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido minimo establecido en el articulo 11
del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electronica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las declaraciones de conformidad y a los
distintivos de seguridad de los que se disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada vez que se produzcan
modificaciones sustanciales en el sistema de informacion que puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas,
se debera realizar una auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de cémputo para el célculo de los
dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

| DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos |

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de telecomunicacion se desarrollaran de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y las disposiciones especificas que regulan el tratamiento automatizado de la
informacioén, la propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacion.

| DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla tnica de la Directiva de Servicios |

El Ayuntamiento garantizara, dentro del &mbito de sus competencias, que los prestadores de servicios puedan
obtener la informacién y formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica
de la Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de comunicaciones de las
autoridades competentes en relacion con sus solicitudes. Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para
la normalizacién de los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

| DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo |

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas necesarias que permitan el
desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes
por motivos de normalizacién, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnolégico.

| DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacion teniendo en cuenta el estado de desarrollo de
las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento, que procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en
cada momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando las mismas estén disponibles,
se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

| DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor |

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada, en fecha 1 de abril de 2019, se publicara en el Boletin Oficial Cantabria, y no entrara en vigor hasta que se
haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valderredible, 20 de mayo de 2019.
El alcalde,

Luis Fernando Fernandez Fernandez.
2019/4766
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2019-4741  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

Aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, en sesién celebrada
el dia 21/03/19, la modificacidon de la Ordenanza reguladora de Prestaciones Econdmicas de
Emergencia Social de la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles, sin que se hayan
presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece el art. 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, el acuerdo hasta entonces provisional, se eleva a defi-
nitivo y se procede a la publicacion del texto de modificacion de la Ordenanza.

"ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

(..)
Articulo 6.- Definiciones.
(...)

— Escasez de ingresos: La escasez de ingresos economicos se aplicara a las siguientes
condiciones, en referencia a los ingresos del ultimo mes:

a) Si la unidad familiar estd formada por un solo integrante, los ingresos mensuales no
pueden superar el 1,25 del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente.

b) Para unidades familiares con mas integrantes se incrementara en un 30%, por el 2°
integrante, en un 20% por el 39, en un 15% por el 4° y en un 10% a partir del 5° integrante,
todos ellos sobre el baremo del importe maximo de ingresos segun recoge la siguiente tabla,
que para el 2019 es la siguiente:

1 integrante Unidad de Conveniencia (UC) 125% IPREM: 672 euros.

2 integrantes UC 30% de la cantidad inmediata anterior: 874 euros.

3 integrantes UC 20% de la cantidad inmediata anterior: 1.049 euros.

4 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior: 1.154 euros.

5 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior: 1.269 euros.

6 integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior: 1.396 euros.

7 0 mas integrantes UC 10% de la cantidad inmediata anterior: 1.536 euros.

(..)
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PRESTACION ECONOMICA DE EMERGENCIA SOCIAL

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: Teléfono:

Domicilio:

Email:
Localidad: CP:

EXPONE:

SOLICITA le sea concedida una ayuda econémica de emergencia social:

CONCEPTO: CUANTIA:

La persona solicitante DECLARA que:
No ha tenido acceso a ayudas a otras Administraciones Publicas especificamente destinadas
a cubrir la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.
No ha solicitado ninglin integrante de la unidad familiar una ayuda municipal o autondémica
con la misma finalidad en los ultimos seis meses.
No tiene cubiertos los gastos para los que se solicita la ayuda por compaiias de seguros,
mutuas u otras entidades similares.
Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos aportados son verdaderos,
no existiendo omision de datos
AUTORIZACIONES:
Doy mi consentimiento para que se consulten a través del Servicio de Consulta de Datos de Desempleo del
MINHAP los siguientes datos previstos en el articulo 17 de la Ordenanza reguladora de estas ayudas, de:
Autorizo la consulta de Situacion Actual de Prestaciones por Desempleo
Autorizo la consulta de Certificado de Importes Actuales por Desempleo.
Autorizo la consulta de Certificado de Importes Periodos por Desempleo.
Autorizo la consulta de Inscripcién como Demandante de empleo a fecha actual.
En caso de oponerse a estas consultas marque la siguiente casilla I:l y, en este caso, debera presentar la
documentacion requerida
En a de de 20

(FIRMA)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA LOS VALLES

El reverso de la SOLICITUD igual que figura en la Ordenanza”

CVE-2019-4741
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Lo que se pone en general conocimiento a los efectos de lo preceptuado en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente modificacion de la Ordenanza los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Ordenanza en el Boletin Oficial de Cantabria, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, sin perjuicio
de poder interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Puente San Miguel, 14 de mayo de 2019.

El presidente (ilegible).
2019/4741
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2019-4734  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autoriza-
cion de matrimonio civil.

En aplicacién del articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2568/1986, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en materia de delegacién de las
atribuciones del Pleno, se publica la delegacidn especial conferida por resolucion de la alcaldia
064/2019, de 15 de mayo, por el que se acuerda delegar en el segundo teniente de alcalde
D. Borja Pefia Martinez integramente el expediente de celebracion de matrimonio civil entre
D2 Tania Alonso Garcia y D. Roberto Calvo Barrecheguren comprendiendo dicha delegacion
todas las facultades correspondientes al érgano titular de la competencia. Esta delegacion
sera efectiva desde el dia siguiente al del presente Acuerdo, sin perjuicio de la necesidad de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Valdeolea, 15 de mayo de 2019.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2019/4734
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-4716  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso de movilidad, de una plaza de Agente de Policia Local va-
cante en la plantilla de personal funcionario (Oferta de Empleo Pu-
blico de 2019).

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, reunida en sesién de fecha 9 de mayo de 2019, se
convocan pruebas para la provision, mediante concurso de movilidad, de una plaza de Agente
de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario, de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico de 2019, y con arreglo a las siguientes Bases que se transcriben:

boc.cantabria.es
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Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso de movilidad de una (1) plaza de Agente de Policia Local, encuadrada en el Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, clasificada
en el grupo de titulacion C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Colindres, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, y dotada del crédito
correspondiente segun figura en el presupuesto municipal para el afio 2019.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso
en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcion del puesto de trabajo de adscripcion dentro del servicio de especialidad
que se determine.

Los/as aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedardn sometidos, desde
el momento de su toma de posesion a la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el presente
puesto ofertado para su provision por movilidad se integrardn, a todos los efectos, como
funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Colindres, respetdndose los derechos de grado
y antigliedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la
corporacion local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

Las presentes Bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicdndose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el
Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de
este procedimiento
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selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Colindres. Asimismo, se
podrd obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pdgina web del
Ayuntamiento de Colindres en la siguiente direccion: http://www.colindres.es (sede electrénica).
En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Si la vacante convocada para ser provistas por movilidad no se pudiera proveer por falta de
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se procederd a su cobertura mediante nueva
convocatoria en turno libre.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes

Para ser admitido/a a la realizacién de la prueba selectiva, el/la aspirante deberd reunir los
siguientes requisitos generales previstos en el articulo 56 del TRBEP, asi como los siguientes:

a) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los
aspirantes deberdn estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto
en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo), o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. o en su
caso el permiso de conducir equivalente en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las
mujeres.

¢) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard
mediante declaracion jurada, segun Anexo Il de la convocatoria.

Junto con los anteriores requisitos generales, es necesario para ser admitido/a a la participacion
del presente concurso los siguientes requisitos especificos (articulo 12 de la Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica el articulo 23.3 la Ley de Cantabria 5/2000,
de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales:

e Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria. Deberdn ser miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de la
misma categoria que la convocada, previa la demostracion de su condicion de
funcionario de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificard la
toma de posesion del aspirante, asi como de la realizacion del curso bdsico de
formacidn tedrico-prdctico, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de
15 de diciembre, en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria.

e Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacion de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

e Ademds, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los
puestos ofertados para su provision por movilidad, no podrdn pasar a la situacion de
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segunda actividad por razon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10)
afios de servicios efectivos en la Corporacion Local de destino. Todos los requisitos
anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Colindres.

Tercera.- Solicitudes. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo sefialado en el Anexo I, solicitando tomar parte en la
convocatoria deberdn contener los datos personales de los/as solicitantes y la manifestacion de
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y que se compromete a prestar
juramento o promesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

Se dirigird al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria) y se presentardn en
el Registro General del ayuntamiento, sito en Alameda del Ayuntamiento, 1. 39750 Colindres, en
horario de 8.30 a 14.00 horas; o bien en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro del plazo
de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado", prorrogdndose el dudltimo dia al
inmediatamente siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que
si por el Ayuntamiento de Colindres se detectara la falsedad de los mismos se procederd a la
automdtica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso
selectivo en la que se encontrara.

Junto con la instancia los aspirantes deberdn incorporar la siguiente documentacion:

e Copia del DNI

e Copia o certificado de la toma de posesion como Policia Local, emitida por el
Ayuntamiento del que proceda.

e Declaracion relativa a los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso
e Declaracion de portas armas, segun modelo del Anexo I

e Fotocopia de los permisos de conducir Ay B

e Documento acreditativo del abono de las tasas.

Los derechos de examen serdn de 13 euros (Ordenanza reguladora n®: 11 de la tasa por
expedicion de documentos y tramitacion de expedientes administrativos a instancia de parte)
cuyo importe se hard efectivo mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal, con el
siguiente concepto: "Ayuntamiento de Colindres. Concurso movilidad, plaza “Agente Policia
Local”.
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Cuarta.- Admision de aspirantes y lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hard publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y serd expuesta en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictard nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo de
Seleccion, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hard publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web municipal,
con una antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicardn,
unicamente, en el Tablon de anuncios y pdgina Web del Ayuntamiento de Colindres.

Se entenderdn como causas de exclusion no subsanables:

e La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta de
presentacion de certificacion expedida por el Organismo competente acreditativa de la exencion
de su abono.

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderdn como subsanables:

¢ La falta de presentacion de fotocopia del DNI, o que no esté en vigor.

e La falta de presentacion del justificante del pago total de la tasa cuando el mismo se haya
realizado dentro del plazo de presentacion de instancias.

¢ La falta de indicacion de la convocatoria en que se desea participar.

e Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omision afecte a
alguno de los datos minimos.

e La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn enmendarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado/a, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39,2015, de 1 de octubre.

La publicacidn de la resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de Cantabria serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
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del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Quinta.- Tribunal calificador. Composicién y funcionamiento.

El 6rgano al que corresponderd la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinard en la resolucion de la Alcaldia en
la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y
lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de Seleccion se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto
1/2003 de 9 de Enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria. Como érgano colegiado, el Organo de Seleccién se ajustard a lo establecido en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacién.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos suplentes
y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de la Corporacion. Todos
ellos deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podrdn recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y demds normas relativas a la posibilidad de formar parte de los
citados organos. No pudiendo formar parte del organo de seleccion aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo del concurso, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la
misma, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el Organo de Seleccion podrd ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algtn
profesional especialista de cualesquiera dmbitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas

El Tribunal calificador que actue en esta prueba selectiva tendrd categoria segunda, conforme a
lo establecido en el articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones surgidas o las
dudas que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

Sexta.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso y la baremacion se realizard con estricta sujecion a
lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de
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meéritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la
fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion serd anunciada
en el correspondiente anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de
anuncios y pdgina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion y
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Octava.- Baremo de méritos.
En el procedimiento se valorard los siguientes méritos:

Al

Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un mdximo de 15 puntos.

Titulacion académica: hasta un mdximo de 5 puntos.

Formacion y docencia relacionada con el drea profesional: Hasta un mdximo de 15
puntos.

Otros méritos: Hasta un madximo de 5 puntos.

Valoracion del trabajo desarrollado:

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Orgdnica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo 69 de este apartado A).

Se multiplicard el numero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes
coeficientes:

— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.
— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.
— Subcomisario: 0,85.
— Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como
auxiliares de policia, podrdn computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio
completo de servicio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Sequridad diferentes a los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria se baremardn con arreglo a los anteriores
coeficientes, atendiendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica
del Decreto 46/2016, de 11 de agosto.

En ningun caso se computardn los servicios prestados como personal de seguridad
privada o en las Fuerzas Armadas.
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Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignard una puntuacion proporcional al numero de dias que se haya
permanecido en cada categoria.

B) Titulacion académica:

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para
la categoria que se pretende:

— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Madster Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3
puntos.

— Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedard en todo caso determinada
por las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion
superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende,
salvo que se posea mds de una, en cuyo caso se valorardn las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorard la mds alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber
obtenido previamente la inferior. A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se
admitirdn las homologadas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de cardcter ofi cial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el drea profesional:

Se valorard conforme a lo establecido en el pdrrafo 32 de este apartado, la realizacion de
cursos impartidos por el Escuela Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros
centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o
local, o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de
la funcién policial cuando cumple estos dos requisitos:

— Que el curso se dirija a la formacidn y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales
en el articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacidn de
las Policias Locales.
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Los cursos de formacion enumerados en el pdrrafo 1° de este apartado, se valorardn
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la
superacion de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas,
se sumardn 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que unicamente se
certifica la mera asistencia:

c)

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas,
se sumardn 0,10 puntos.

c) No se computardn los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento solo podrdn
computarse como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de
duracion de los mismos. Se valorard a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con
independencia de la duracion de curso:

La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha
Escuela.

La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la
Administracién Publica del émbito estatal, autondmico o local o por las
organizaciones sindicales, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente
centro de formacion.

Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta
cada docente se computardn una sola vez, no computdndose las horas
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correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de
publicacion editorial cualquiera que sea su formato, fisico o electrdnico, se
podrdn obtener hasta un mdximo de 2,50 puntos, conforme a la siguiente
graduacion:

— Por cada monografia o tratado de autor tnico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se
considerardn incluidas las publicaciones que se incluyan en obras
colectivas. No serdn objeto de valoracion los articulos de contenido
periodistico, por mds que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un mdximo de 2,50 puntos).
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorard conforme al
siguiente baremo:

— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

—  Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

—  Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.

—  Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

—  Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00
puntos.

—  Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00
puntos. Se excluyen las medallas que se concedan por antigiiedad

— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

—  Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o
en el expediente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente
se contabilizard la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un mdximo de 2,50 puntos).

Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, alemdn o italiano,
acreditando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por
Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se valorard conforme al
siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:
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— Nivel A1: 0,10 puntos
— Nivel A2: 0,20 puntos
— Nivel B1: 0,60 puntos
— Nivel B2: 1,00 puntos
— Nivel C1: 1,50 puntos
— Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union
Europea se aplicard la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por
la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un
mdximo de 2,50 puntos).

Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola
de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha
Federacion expedida por las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se
valorard conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.

— Nivel 2: 0,20 puntos.

— Nivel 3: 0,40 puntos.

— Cinturdn negro 1ler Dan: 0,60 puntos.

— Cinturdn negro 22 Dan: 0,80 puntos.

— Cinturdn negro 3¢ Dan: 1,00 puntos.

— Cinturdn negro 42 Dan: 1,20 puntos.

— Cinturon negro 52 Dan: 1,40 puntos.

— Cinturdn negro 62 Dan: 1,60 puntos.

— Cinturdn negro 72 Dan: 1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel Ill: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

Solo se valorard la titulacion superior alcanzada. Los cursos de Defensa
Personal Policial impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica de dambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones
sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valorardn
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacion y docencia
relacionada con el drea profesional).

5. Informdtica (hasta un mdximo de 2,50 puntos). Cursos de informdtica
desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de dmbito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, se valorardn
de la siguiente forma:
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— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

— En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se
sumardn 0,05 puntos.

No se computardn los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos. Los cursos de informdtica
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por otros
centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de dmbito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcion policial se valorardn de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado "C" (Formacion y docencia relacionada con el drea profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podrdn obtener hasta
un madximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion
policial emitidos por organismos oficiales, se valorard conforme al cuadro

siguiente:
TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General de la Policia
Monitor/Instructor de tiro Direccion General de la Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trdfico
Ministerio del Interior o Ministerio de
Educacion

Monitor/Instructor Seguridad Vial Universidades 1,50
Consejerias con competencia en
Trdfico
. . Ministerio de Justicia
Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en centros de seguridad conforme a Ministerio del Interior (cada drea) 0,50

la Guardia Civil o CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre
Criminologia, Detective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se
puntuardn conforme a lo establecido en el apartado "C" (Formacién y
docencia relacionada con el drea profesional), de esta base, salvo que se
trate de titulos de graduado o mdster universitario, que se puntuardn
conforme a lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).
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c¢) No se puntuardn los titulos propios expedidos por las diferentes
Universidades si los mismos forman parte de una titulacion académica
susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado "B"
(Titulacion Académical).

Novena.- Puntuacion del concurso.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizard sobre una
puntuacion total de cuarenta (40,00) puntos de conformidad con lo establecido en el Decreto 46/2016,
de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion
interna que se articulen dentro de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procederd a la valoracion inicial de méritos de
los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir de los
aspirantes justificacion mds detallada de los méritos alegados sin que en ningun caso puedan
incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion en la
presente convocatoria.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrd presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial serdn expuestas en
el Tablén de anuncios y pdgina web municipal, tras la realizacion de la valoracidn, asi como las
notas obtenidas.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres (3) dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la
propuesta inicial a definitiva.

Décima.- Justificacion de los méritos.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autonémica de
Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de cardcter oficial deberdn constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-arco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado deberd acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado
la inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plaza para presentacion de
instancias.
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Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habrdn
de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten
fehacientemente su existencia.

Décimo primera.- Resolucion de empates en la valoracién de méritos.-

La puntuacion final se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en cada uno de
los apartados de los méritos del concurso.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacién y docencia relacionada con el drea
profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenardn por el orden alfabético de sus
apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos (para el afio
2019 se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos,
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos).

Décimo segunda.- Lista de aprobados.-

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el Tablon de edictos de la
Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion para su nombramiento.

El Tribunal calificador elevard a la Presidencia de la Corporacion dicha propuesta, sin que la misma
pueda contener mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
ademds de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el drgano de
seleccion establecerd, entre los restantes miembros que superaron el proceso selectivo y por orden de
puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista unicamente surtird efectos para la cobertura de las
plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados. En ningun caso, la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como funcionario.

El aspirante deberd tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedard revocado el nombramiento.

El aspirante propuesto deberd superar el reconocimiento médico con cardcter previo a la toma de
posesion.

Décimo tercera.- Presentacion de documentacion.

El opositor/a propuesto por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en su caso, el que
corresponda de la lista de reserva, presentardn en el registro de entrada del Ayuntamiento,
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dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en la
lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

c¢) Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener la
condicidn de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia de haber permanecido como
minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de
carrera en la corporacion local de procedencia.

e) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas selectivas. f) Declaracion jurada
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

g) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

h) Declaracion jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

i) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

j) Originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podrd formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimo cuarta.- Ley reguladora de la oposicion.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de
ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regirdn por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de
28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco
de la Policia Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El érgano de valoracion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO | Modelo de solicitud

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de UNA
plaza de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Colindres,
publicadas en el BOC Ne......... de fecha..................... , asi como de la convocatoria por la que se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
........ , de fecha ....................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que
caso de ser propuesto para el nombramiento como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.
3.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que acompaiia junto con la presente instancia justificante de méritos alegados en la fase de
concurso para su valoracion por el Tribunal de Seleccion.

En ,a , de de

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colindres”

ANEXO Il MODELO DE DECLARACION JURADA
medio del presente formulo la siguiente
DECLARACION: Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo. Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a
efectos de lo previsto en el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria con destino a la

cobertura en propiedad una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Colindres.

Y para que conste firmo la presente en ....................... [ U [0 [ de 201...

Firma.

boc.cantabria.es
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Colindres, 16 de mayo de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/4716
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS COSTA OCCIDENTAL

CVE-2019-4717  Oferta de Empleo Publico de 2019. Expediente 2019/22.

Se hace publico que, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 70 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, en
sesion extraordinaria, de 29 de abril de 2019, ha aprobado la Oferta de Empleo Publico, corres-
pondiente al ejercicio 2019, con el detalle abajo indicado, y presupuesto, bases de ejecucion y
plantilla de personal para 2019, aprobado por el Pleno de la Mancomunidad, en sesion de 7 de
febrero de 2019 (BOC n© 68, de 5 de abril de 2019).

PERSONAL LABORAL:

o o
GRUPO DE CATEGORIA NA rtv‘:‘gﬁ:IE: N Vs(_:rA:‘aTEs
CLASIFICACION LABORAL LPGE TRELEBEP
G.2/A2 TRABAJADOR SOCIAL 1 1
G.2/A2 EDUCADOR SOCIAL 1
o2 AUXILIAR ;
ADMINISTRATIVO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica
la Oferta de Empleo Publico, correspondiente al ejercicio 2019, para la estabilizacion de empleo
temporal de la Mancomunidad de Servicios Costa Occidental, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lo que, en ejecucion de dicho acuerdo, se publica para general conocimiento, significandose
que contra dicho acto podra interponerse con caracter potestativo y por quien acredite su con-
dicion de interesado, recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el drgano que dictd
el acto, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.
Comillas, 15 de mayo de 2019.
La presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
2019/4717
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-4763  Resolucion de 20 de mayo de 2019, por la que se ordena la publica-
cion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2019,
por el que se aprueba el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones
Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del profe-
sorado de la ensefianza publica no universitaria.

El Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 16 de mayo de 2019, aprobd el Acuerdo entre
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y las Organizaciones
Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefianza
publica no universitaria.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Consejeria ha resuelto ordenar su publicacién en
el "Boletin Oficial de Cantabria".

Por ello, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y licencias del
profesorado de la ensefianza publica no universitaria, adoptado en Mesa Sectorial de Personal
Docente de fecha 6 de mayo de 2019, cuyo texto se transcribe literalmente a continuacion:

Con fecha 27 de marzo de 2008 el Consejo de Gobierno aprobd el acuerdo adoptado el 18
de febrero de 2008 en la Mesa Sectorial de Personal Docente, entre la Consejeria de Educa-
cién y las organizaciones sindicales UGT y CCOO para incorporar las Previsiones del EBEP y
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
al régimen de Vacaciones, Permisos y Licencias del profesorado de la Ensefianza Publica no
Universitaria.

La cladusula 6.2 del acuerdo dispone que cualquier mejora que se introduzca en los permisos
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en la legislacion estatal o
en la normativa de aplicacién a los empleados publicos al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se incorporard automaticamente al contenido del
acuerdo, siempre que resulte compatible con las peculiaridades de la funcion docente.

Al amparo de esta clausula y a lo largo de los afios de vigencia del acuerdo se han ido in-
corporando diversas modificaciones al mismo.

Por otra parte, se han producido pronunciamientos jurisprudenciales, tanto del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas como de los Tribunales espafioles que afectan a esta
materia y que inciden en la aplicacion de determinados aspectos del acuerdo.

Por todo ello, en aras a conseguir una mayor seguridad juridica en el régimen juridico de
esta materia, y con el objetivo de seguir avanzando en diversos aspectos relacionados con la
necesaria conciliacion de la vida familiar y laboral, la representacion de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Personal Docente, consideran oportuno suscribir un nuevo acuerdo en
materia de vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefanza publica no uni-
versitaria, en los siguientes términos.
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1.- VACACIONES.

El profesorado de la ensefianza publica no universitaria tendra derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, contado desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto, de unas vacaciones
retribuidas de veintidos dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio natural fue menor. A estos efectos, no se consideraran como
dias habiles los sabados.

Las vacaciones se disfrutaran necesariamente en el mes de agosto. Cuando el nimero de
dias habiles del mes de agosto sea inferior a veintidds, los que falten, se disfrutaran en los
ultimos dias habiles del mes de julio.

Cuando las situaciones de permiso por adopciéon o acogimiento, paternidad, maternidad
o su ampliacién por lactancia, asi como de licencia por incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia natural, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones en el
periodo establecido, o una vez iniciado sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vaca-
cional o la parte pendiente, en su caso, se disfrutara inmediatamente después de que finalice
la situacién, siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno natural al que correspondan (contados a partir del 31 de agosto). Cuando la situacion
causante sea un permiso deberan solicitar el disfrute de las vacaciones al mismo tiempo que
el permiso. En los restantes casos cuando se produzca el alta.

Lo previsto en el parrafo anterior sera igualmente aplicable al personal funcionario docente
interino con nombramiento para desempefiar un puesto vacante, supeditado a la fecha de fi-
nalizacion de su nombramiento.

Al personal funcionario docente interino con nombramiento para realizar sustituciones, o
con nombramiento para vacante sobrevenida que finalice con anterioridad al comienzo del pe-
riodo vacacional, se le liquidara la parte proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo
de servicios prestados al finalizar cada nombramiento, de acuerdo con la normativa general de
funcidn publica y presupuestaria.

2.- PERMISOS.
2.1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

- Del cényuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles consecutivos cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad y siete dias
habiles cuando sea fuera del territorio nacional.

- De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles consecutivos cuando se produzca en la misma localidad, cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad y seis dias habiles cuando sea fuera del territorio nacional.

Consideraciones generales:
e A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados.

e A estos efectos, se tomara como localidad de referencia la que tenga asignada el centro
de trabajo en el concurso de traslados.

e El concepto de enfermedad grave comprende:

1. Los procesos patoldgicos que impliquen una intervencidn quirdrgica de las comprendidas
en el concepto de cirugia mayor (hospitalaria u ambulatoria).

A estos efectos se considera como:

Cirugia mayor Hospitalaria: Procedimientos quirdrgicos complejos realizados con anestesia
general o regional, que exige hospitalizacién para sus cuidados postoperatorios, entendiendo
por hospitalizacidn la estancia hospitalaria para asistencia médica y/o quirdrgica con una indi-
cacion de ingreso y asignacion de una cama.

Cirugia mayor Ambulatoria: Procedimientos quirdrgicos terapéuticos o diagnosticos, reali-
zados con anestesia general, locoregional o local, con o sin sedacién, que requieren cuidados
postoperatorios cortos que no necesitan ingreso hospitalario.
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2. La hospitalizacion en régimen de internamiento o domiciliaria.
A estos efectos se considera como:

Hospitalizacién en régimen de internamiento, la estancia hospitalaria para asistencia mé-
dica y/o quirdrgica con una indicacion de ingreso y asignacién de una cama definida como de
hospitalizacion.

Hospitalizacidon domiciliaria, la alternativa asistencial destinada a pacientes que, habiendo
sido tratados en el hospital en la fase primaria de su enfermedad, pueden pasar a su domicilio,
aunque precisen cuidados de intensidad y/o complejidad equiparable a los dispensados en el
hospital. Dicha asistencia es prestada por profesionales especializados.

3. Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacidn, la gravedad quede acreditada
expresamente mediante informe médico. La apreciacidon de la concurrencia del elemento de grave-
dad en la enfermedad se realizara atendiendo a las circunstancias del caso concreto por la Inspec-
cién Médica de la Consejeria. A estos efectos, podra atenderse, entre otros, al siguiente criterio:

e Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad
habitual con independencia de su hospitalizacion.

4. Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la
enfermedad requiera la continuacion de especiales cuidados en el domicilio y se acredite me-
diante informe médico.

5. El parto natural o por cesarea.

e En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce durante la jornada laboral
o finalizada la misma, surtira efectos desde el dia siguiente; en los demas casos, se computa
dicho dia, salvo que la persona interesada se ausente una vez completada la mitad de su ho-
rario personal en el centro para ese dia.

En los casos de accidente o enfermedad grave, podra ejercitarse de forma ininterrumpida
en el plazo de un mes a contar desde la fecha del hecho causante, siempre que se mantenga
la situacion.

e El permiso por fallecimiento de un familiar interrumpird, en su caso, el que eventual-
mente se hubiera concedido anteriormente por enfermedad grave.

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro, previo informe de la Inspeccion Médica de la Consejeria, en los supuestos recogidos en
los apartados 3 y 4.

e Plazo para justificar el permiso: 10 dias habiles desde su finalizacion.

e En los casos en los que la situacion se produzca fuera del territorio nacional, deberan ser
traducidos al castellano, mediante Traductor Jurado, los documentos presentados en lenguas
extranjeras.

2.2.- Por traslado de domicilio.
- Dentro de la misma localidad, durante el periodo lectivo de docencia, un dia habil.
- En distinta localidad, dos dias habiles.

Consideraciones generales:

e A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, la persona interesada debera avi-
sar de su ausencia a la direccién del centro tan pronto sepa la fecha en que se vaya a disfrutar
del permiso.

e En el plazo de los 10 dias habiles siguientes al disfrute del permiso se debera aportar
justificacion documental suficiente que acredite la realidad de haberse realizado el traslado
(factura de la empresa de mudanza o contrato de arrendamiento acompafnado de certificacion
de nuevo empadronamiento o recibos domiciliados).

e Se considera domicilio aquel lugar que sirva o satisfaga las necesidades permanentes
de vivienda del interesado.

e Organo competente para la concesidn del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.
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2.3.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

En cuanto al uso de los créditos horarios de los que disponen las y los representantes de
la Junta de Personal y las delegadas y los delegados de las secciones sindicales, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente y en su caso, en los pactos o acuerdos que se alcancen con
las organizaciones sindicales.

Por lo que se refiere a los permisos no retribuidos previstos en el Art. 9. 1 de la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical para el desarrollo de las funciones sindicales propias de quienes
ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sin-
dicales mas representativas, de acuerdo con la jurisprudencia del TS, solo podran disfrutarse
cuando el cargo suponga el desarrollo de la funcion representativa de un érgano permanente
de la organizacion sindical, pero no cuando la designacion sea para una actividad de represen-
tacion ocasional.

Fuera de este supuesto, asi como en los casos en los que, en virtud de pacto o acuerdo, las
personas que forman parte de los distintos érganos de representacion y participacion renun-
cien al crédito horario que legalmente les corresponde, la realizacién de cualquier actividad de
representacidon o formacion sindical requerira solicitar una licencia por asuntos propios.

2.4.- Para concurrir a examenes

Para concurrir a examenes finales u obligatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante los dias necesarios para su realizacion, aunque la rea-
lizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

Consideraciones generales:

e El permiso tiene como finalidad poder concurrir a examenes finales y demas pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracion. Deben
entenderse incluidos en los términos "examenes finales" y "pruebas definitivas de aptitud" los
examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por las administraciones
publicas.

e El permiso debe concederse por el tiempo suficiente para que la norma cumpla su obje-
tivo de hacer posible la asistencia a exdmenes y pruebas definitivas de aptitud. Asi, cuando los
examenes se celebren necesariamente fuera de su localidad de destino, se agregara el tiempo
necesario para el desplazamiento al lugar de examen.

e Cuando el examen o prueba de aptitud tenga lugar en dia no lectivo, no procede solicitar
el permiso, salvo en aquellos casos en que sea necesario efectuar desplazamiento en periodo
lectivo.

e La solicitud debera formularse con al menos 10 dias habiles de antelacion. La justifica-
cion oportuna habra de entregarse, de ser posible, en el momento de la solicitud. De no ser
ello posible, habra de entregarse necesariamente en el plazo de los 10 dias habiles siguientes
a la finalizacion del permiso.

¢ Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

2.5.- Para la realizacion de exdamenes prenatales, asistencia a sesiones informativas en ca-
sos de adopcion, técnicas de preparacion al parto o tratamientos con técnicas de reproduccion
asistida.

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto por las personas funcionarias embarazadas y, en su caso, el otro progenitor.
En el caso del progenitor diferente de la madre bioldgica, la concesién del permiso estarad
supeditada a las necesidades del servicio. La denegacién, en su caso, deberd motivarse ade-
cuadamente.

En los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacidn y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.
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Asimismo, por el tiempo indispensable para tratamientos con técnicas de reproduccion
asistida.

Consideraciones generales:

e A la solicitud de permiso se acompafara, si es posible, justificante de los examenes
prenatales, o técnicas de preparacion al parto, o del tratamiento con técnicas de reproduccion
asistida. Posteriormente, en el plazo de 10 dias habiles se debera aportar la documentacion
acreditativa de haber realizado tales actividades.

e La duracidén sera por el tiempo necesario para hacer posible la asistencia a las referidas
actividades.

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

2.6.- Por lactancia de una hija o hijo menor de 12 meses

En los términos establecidos en el articulo 48 f) del EBEP, en la redaccion dada por el De-
creto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Consideraciones generales:

e La lactancia se configura como un derecho de ausencia del puesto de trabajo durante
una hora diaria hasta que la menor o el menor cumpla los doce meses (se incluye en el cém-
puto el dia de nacimiento).

En consecuencia, la prestacion efectiva de servicios durante el periodo hasta que la persona
causante cumpla los doce meses es presupuesto habilitante e indispensable para poder proce-
der a la concesidn de la lactancia, incluso cuando se sustituya por un permiso ininterrumpido
que acumule en jornadas completas el tiempo de lactancia correspondiente.

e En el caso de que el periodo de acumulacién lo solicite personal funcionario interino en
vacante o con nombramiento para cubrir necesidades esporadicas y eventuales, su disfrute
serd por el tiempo proporcional a su nombramiento. El personal interino en sustitucion no po-
dra acogerse a la acumulacion.

e De optar por el tiempo de lactancia (una hora de ausencia del trabajo divisible en dos
fracciones), este permiso solo puede ser acumulable a la reduccidn de jornada por razones de
guarda legal.

e Diversas sentencias han venido a materializar los aspectos relativos al concreto periodo
de disfrute de este permiso, sentando que es el interés del lactante el predominante para
establecer el contenido esencial de este derecho, interés que sélo puede ser manifestado por
su representante legal, si bien a la hora de ponderar los distintos intereses en juego, la Ad-
ministracion puede y debe planificar sus horarios teniendo en cuenta la posible existencia de
peticiones relativas al derecho de permiso por cuidado de hijo o hija menor de doce meses.

En consecuencia, para armonizar este derecho con el del alumnado a recibir una educacién
integral, previamente a la fijacién del horario lectivo individual, de ser posible, el centro tendra
en cuenta la perspectiva del personal docente con derecho al disfrute del referido permiso,
concediendo al profesorado afectado la opcién de indicar por escrito el periodo concreto en que
desea hacer uso del derecho y, respetandolo, ajustar su horario personal de forma que no se
haga coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de docencia directa. La denegacion
del periodo solicitado deberd ser motivada.

° Organo competente para la concesidon del permiso: la persona titular de la direccidon
del centro, salvo cuando se opte por la acumulacién, que resolvera la Direccidon General de
Personal Docente.

Calculo del permiso:

e En el supuesto de disfrute acumulado del tiempo correspondiente al permiso, su
calculo se realizara proporcionalmente al tiempo de prestacion efectiva de servicios durante el
periodo comprendido entre la fecha de su inicio y la de cumplimiento por el hijo o la hija de la
edad de doce meses.
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e Si la falta de prestacion efectiva de servicios a lo largo del periodo indicado tuviese
lugar con posterioridad al disfrute del permiso de lactancia en todo o en parte, por esta Direc-
ciéon General se procederd a la regulacion de los dias acumulados en exceso.

e En aquellos supuestos en los que dentro del periodo de doce meses la persona in-
teresada desee acogerse a una excedencia voluntaria por cuidado de familiares, el periodo de
permanencia en situacion de excedencia debera de ser descontado para el calculo correspon-
diente a la lactancia, ello sin perjuicio de disfrutar el periodo que corresponda hasta que el
causante cumpla los doce meses, una vez concluida en su caso la excedencia dentro de este
periodo.

e Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
qgue reconozca la Administracion.

2.7.- Por nacimiento de hijas e hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Consideraciones generales:

e La concrecidn horaria y la determinacion del disfrute de este permiso correspondera
a la persona solicitante, si bien para armonizar este derecho con el del alumnado a recibir una
educacion integral, previamente a la fijacion del horario lectivo individual, de ser posible, el
centro tendra en cuenta la perspectiva del personal docente con derecho al disfrute del referido
permiso, concediendo al profesorado afectado la opcidn de indicar por escrito el periodo con-
creto en que desea hacer uso del derecho y, respetandolo, ajustar su horario personal de forma
que no se haga coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de docencia directa.

2.8.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal.

Consideraciones generales:

e Concepto de "deber inexcusable": Se entiende por "deber inexcusable" la obligaciéon que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal,
civil o administrativa. En consecuencia, y a modo de ejemplo, pueden considerarse como ma-
nifestaciones de dicho deber: la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos
procesos en donde los funcionarios o las funcionarias concurriesen en calidad de testigos o
de peritos y, genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo.

e Tendran la consideracion de tales deberes, siempre que no puedan realizarse fuera del
horario de trabajo, las citaciones de drganos judiciales o administrativos, los tramites necesa-
rios para la expedicion o renovacion de documentacion oficial y cualquier otro acto de analoga
naturaleza a los citados, que deba realizar la propia persona funcionaria para si misma o como
tutora o tutor legal de un tercero.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso la
comparecencia para la firma de escritura publica ante notario, entregar la declaracion de la
renta, realizar gestiones bancarias y, en general, todas aquellas actuaciones que impliquen la
presencia de la persona interesada y puedan realizarse fuera del horario de trabajo (como DNI
0 pasaporte) y cuyo incumplimiento no le genere responsabilidad.

e Un supuesto especifico de deber personal inexcusable es el relacionado con la necesidad
de suministrar cuidados domiciliarios a los hijos o a las hijas menores enfermos o familiar in-
capacitado judicialmente para el que la persona interesada haya sido nombrado tutora o tutor
legal, que se encuentre enfermo, siempre que dicha necesidad se acredite mediante informe
meédico. En estos casos se otorgara permiso Unicamente por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de la obligacién. En el informe médico debera constar el periodo estimado en el
que el causante precisara los cuidados de que se trate, debiendo acreditarse adecuadamente
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que se sigue dando el presupuesto de hecho para su disfrute. En su caso, la persona solicitante
deberd acreditar que el otro progenitor trabaja y en el caso de que los dos progenitores sean
funcionarios, solo uno de ellos podra disfrutar de este permiso.

e Las personas interesadas deberan comunicar el disfrute de este permiso a la direccién
del centro con la mayor antelacion posible y justificarlo ante el 6rgano competente en el plazo
de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del permiso.

¢ Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccion del
centro para los supuestos de expedicién o renovaciéon de documentacion oficial, asi como para
las citaciones de érganos judiciales. Para otros supuestos serd competente la Direccion General
de Personal Docente, previo informe de la Inspeccion Médica cuando se trate de suministrar
cuidados domiciliarios.

Permisos para el desempefio de cargo electo en una Corporacién Local:

El articulo 75.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone lo siguiente: "A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3d) del Estatuto de los Traba-
jadores vy en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, [referencia que hoy debe entenderse al articulo
48, j) del EBEP] se entiende por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de
una Corporacion local el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacion
o de las comisiones y atencién a las delegaciones de que forme parte el interesado".

En esta norma se encuentran delimitados los supuestos en que las y los concejales o miem-
bros electos de una Corporacion local puede ausentarse de su centro, previa concesion del
permiso que al efecto prevé el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto [referencia que
hoy debe entenderse al articulo 48, j) del EBEP], de acuerdo con el cual "podran concederse
permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal". Asi pues, estos permisos se concederan para cada Pleno, Junta de Go-
bierno o Comisidén que coincida con el horario en el centro, y sélo por el tiempo imprescindible.

Sera necesario en todo caso:

- Acreditar la celebracion del Pleno, Junta de Gobierno o Comision en horario de obligada
permanencia en el centro.

- La solicitud ha de ser, cuando sea posible, previa al permiso, para poder adoptar las
medidas necesarias.

- En todos los casos debera aportarse certificacion acreditativa de haber asistido a las se-
siones que motivaron la ausencia, emitida por la secretaria de la Corporacién local, en el plazo
de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del permiso.

2.9.- Por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Cuando la funcionaria o el funcionario deban acudir, durante la jornada de trabajo, a con-
sulta médica por requerirlo asi el estado de salud de un hijo o hija menor, o familiar de primer
grado dependiente, disfrutara del tiempo necesario para dicha asistencia, siempre que no
exista horario de asistencia fuera de su jornada laboral.

Debera acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspon-
diente, la asistencia a consulta y la inexistencia de horario de asistencia fuera del correspon-
diente a la jornada de trabajo, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del
permiso.

Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el funcionario o funcionaria de-
bera avisar con la suficiente antelacién, a su centro de trabajo, de su asistencia a la consulta
médica.

Si ambos progenitores fueran funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, solamente uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los funcionarios y funcionarias que tengan hijos o hijas menores, o que tengan a su cargo
familiares de primer grado dependientes podran solicitar flexibilidad horaria diaria a fin de con-
ciliar los horarios de los centros a los que acudan sus hijas, hijos o familiares, con los horarios
de los propios puestos de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias organizativas
derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el citado permiso debera soli-
citarse el primer dia habil del mes de septiembre de cada curso escolar, y su concesidn se hara
coincidir con el mismo.

La denegacion de los permisos establecidos en este apartado debera efectuarse motivada-
mente por escrito.

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

2.10.- Permiso para asistir a consulta médica.

- Cuando el funcionario o la funcionaria deba acudir a consulta médica, por requerirlo asi
su estado de salud, disfrutara del tiempo necesario para dicha asistencia, debiendo acreditar
la misma con la debida justificacién expedida por el Servicio de Salud correspondiente, en el
plazo de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del permiso.

Siempre que no se trate de una urgencia, deberd avisar con la suficiente antelacidén a su
centro de trabajo de su asistencia a la consulta médica.

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

2.11.- Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

En los términos establecidos en el articulo 49 a) del EBEP, en la redaccién dada por el
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

2.12.- Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento tanto tem-
poral como permanente.

En los términos establecidos en el articulo 49 b) del EBEP, en la redaccién dada por el
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

2.13.- Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

En los términos establecidos en el articulo 49 c) y disposicion transitoria novena del EBEP,
en la redaccion dada por el Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y
la ocupacion.

2.14.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o par-
ciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jor-
nada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supues-
tos establezca la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retri-
buciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

2.15.- Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

El funcionario o funcionaria tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente traba-
jen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento con-
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tinuado, del hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acredi-
tado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la co-
munidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que la menor o el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la con-
dicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacidn, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a la percepcién
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que la otra persona progenitora, adoptante o acogedora de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion es-
tablecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

A la solicitud del permiso debera acompanarse el informe acreditativo de que concurre el
hecho causante del permiso.

2.16.- Permiso por hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o sensorial

El personal funcionario que tenga hijas o hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacion especial donde el hijo o hija reciba atencion, con los horarios de los propios puestos
de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias organizativas
derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el citado permiso debera soli-
citarse el primer dia habil del mes de septiembre de cada curso escolar, y su concesidn se hara
coincidir con el mismo.

o Organo competente para la concesion del permiso: la persona titular de la direccion del
centro o responsable del servicio educativo.

2.17.- Por matrimonio o inscripcidén como pareja de hecho.

El permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente regis-
tro, tendra una duracion de quince dias naturales consecutivos debiendo estar comprendido
el dia de celebracién del matrimonio/inscripciéon de la pareja de hecho, dentro del periodo
solicitado. Podra acumularse, a peticion de las personas interesadas, al periodo vacacional o a
cualquier otra clase de permiso.

El matrimonio se acreditara mediante la presentacién del certificado de inscripcién en el
Registro Civil o el libro de familia. La inscripcién en el registro oficial de uniones de hecho se
acreditard mediante el correspondiente certificado.

En el caso de matrimonios celebrados en el extranjero, el periodo de permiso comenzara a
computarse a partir de la inscripcién del matrimonio en el Registro Civil.

El personal funcionario docente que utilice este permiso por inscripcion en un registro oficial
de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posterior-
mente con la misma persona.

e Plazo para justificar el permiso: 10 dias habiles desde su finalizacion.
2.18.- Permiso para asistir a bodas de familiares.
Para asistir a bodas de familiares de primer grado el dia de la celebracién del enlace.
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e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

e El matrimonio se acreditara mediante la presentacién del certificado de inscripcidon en
el Registro Civil o el libro de familia de los contrayentes.

e Plazo para justificar el permiso: 10 dias habiles desde su finalizacion.
2.19.- Con motivo de divorcio, separacion legal o nulidad matrimonial.

Dos dias laborables, para realizar gestiones o tramites que no estén incluidos en el concepto
de deber inexcusable, previa justificacién de su necesidad y siempre que no puedan realizarse
fuera del horario de trabajo.

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro o responsable del servicio educativo.

e Plazo para justificar el permiso: 10 dias habiles desde su finalizacion.
2.20.- Permiso sin retribucion por colaboracion con alguna ONG.

1. El personal docente funcionario de carrera que acredite su colaboracién con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso
no retribuido, con una duracién minima de un mes y maxima de seis.

2. Consideraciones generales:

- Organo competente para la concesion: la persona titular de la Direccién General com-
petente en materia de recursos humanos.

- Este permiso podra ser ampliado por otro periodo igual, previa autorizacion de la refe-
rida Direccion General.

Respecto del personal funcionario interino, este permiso podra concederse en el supuesto
de estar ocupando una vacante, por el mismo periodo temporal, siempre que, a la fecha de
solicitud, le reste aun un periodo de nombramiento -incluida, en su caso, la prérroga vacacio-
nal- igual o superior al tiempo solicitado.

En su caso, la posibilidad de prorroga estara supeditada a la nueva obtencién de una va-
cante por un periodo igual o superior a seis meses.

3. La solicitud habra de presentarse ante la Direccion General competente en materia de
recursos humanos, preferentemente, con una antelaciéon de, al menos, un mes respecto del
inicio del permiso. A la citada solicitud habra de acompafiar la siguiente documentacion:

a) Certificacion oficial de la inscripcion de la ONG en el registro correspondiente.

b) Memoria de la labor que va a realizar en la ONG la persona solicitante, con indicacion de
las funciones, lugar de actuacion, asi como declaracion responsable del abono de los gastos
que dicha labor conlleve y de las retribuciones, en su caso, durante el permiso por colabora-
cion.

4. Dadas las especificidades del servicio educativo, el disfrute de este permiso se podra
denegar si el comienzo del mismo pudiera afectar a los periodos de evaluaciones.

2.21.- Permiso por asuntos particulares retribuidos.

El personal docente podra disfrutar hasta un maximo de dos dias de permiso por asuntos
particulares retribuidos a que se refiere el articulo 48.k) de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, a lo largo de cada curso escolar.

El permiso, cuyo disfrute estara condicionado a las necesidades del servicio educativo, sera,
en todo caso, proporcional al periodo trabajado en el correspondiente curso académico.

Las personas titulares de las direcciones de los centros o responsables de los servicios edu-
cativos podran denegar el disfrute de este permiso en los dias en que los centros tengan pro-
gramadas actividades relacionadas con la evaluacion del alumnado. No se podra conceder este
permiso a las personas integrantes de drganos de seleccion de procesos selectivos, durante
el periodo en que deban desempefiar las funciones propias de dichos drganos. Tampoco se
podran conceder cuando el interesado haya sido convocado o designado por la administracion
educativa para cualquier actividad de caracter obligatorio.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-4763



P&g. 15145

fﬁhg‘.

—_—

MARTES, 28 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 101

e Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la direccién del
centro.

e En todo caso, deberan solicitarse con una antelacion minima de 10 dias habiles.
2.22.- Permiso parcialmente retribuido.

Dentro de las medidas destinadas a facilitar, entre otras actividades, la formacion del pro-
fesorado, con las condiciones y requisitos que se establezcan en las correspondientes convo-
catorias, se podran conceder permisos parcialmente retribuidos, de tal manera que durante un
periodo de cinco cursos consecutivos se percibira el 80 por 100 de las retribuciones, prestan-
dose servicio durante los cuatro primeros cursos del periodo, y en el quinto curso se disfrutara
de un permiso de duracién coincidente con el curso escolar.

Se convocaran al menos 25 permisos por cada curso escolar. En todo caso, se exigiran,
entre otros requisitos, ser personal funcionario de carrera de la administracion educativa de la
comunidad auténoma de Cantabria con al menos 15 afios de antigliedad en la administracién
educativa y no haber cumplido la edad que se establezca en las correspondientes convocato-
rias.

En el curso escolar durante el cual disfruten del permiso, este el personal funcionario per-
manecera en situacidon de servicio activo conservando en su caso, el destino definitivo, e igual-
mente este periodo se computara a efectos de antigliedad y derechos pasivos.

La primera convocatoria de este tipo de permisos se efectuara para el curso 2020-2021.
2.23.- Aplicacién de los permisos al personal interino

El personal interino disfrutard de los mismos permisos que el personal funcionario de ca-
rrera con las siguientes salvedades:
- Los permisos para la realizacion de funciones representativas, solo podran disfrutarse
por el personal interino que ocupe vacante de plantilla.
- En todo caso, la duracion de los permisos estara condicionada a la fecha de finalizacién
de su nombramiento.

- No podran disfrutar de los permisos parcialmente retribuidos a los que se refiere el
apartado anterior.

3.- REDUCCIONES DE JORNADA.

3.1) RETRIBUIDAS.

3.1.1.- Para atender el cuidado de un familiar de primer grado

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario o funcionaria tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre las mismas, respetando en todo caso,
el plazo maximo.

3.1.2.- Aplicacion al personal interino

El personal interino que ocupe vacante de plantilla disfrutaran de las reducciones de jor-
nada retribuidas en los mismos términos que el personal funcionario de carrera.

3.2) NO RETRIBUIDAS

3.2.1.- Por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho,
ademas de a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las

retribuciones integras, a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

3.2.2.- Por razones de guarda legal
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Cuando el funcionario o la funcionaria tenga el cuidado directo de alguna o algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona discapacitada
fisica, psiquica o sensorial dependiente que no desarrolle actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucién de la jornada de un tercio o la mitad de la duraciéon de aquélla, con la re-
duccién proporcional de sus retribuciones. La concesion de la reduccidon de jornada, por razén
de guarda legal, serd incompatible con la realizaciéon de cualquier otra actividad, sea o no re-
munerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccidn.

Tendra el mismo derecho el funcionario o la funcionaria que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida.

No obstante, si dos o mas funcionarias o funcionarios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria generasen este derecho por la misma persona causante, la Administracién podra limitar
su ejercicio simultédneo por necesidades del servicio.

Se podran conceder reducciones de jornada al personal funcionario de carrera que no posea
horario completo de su especialidad. En este supuesto la concesion tendra una duracién igual
al curso completo.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias organizativas
derivadas del derecho a la educacién de los alumnos y alumnas, el citado permiso debera soli-
citarse con una antelacién de al menos 10 dias habiles al inicio de cada bimestre escolar, y su
concesion se hara coincidir con el mismo.

Las reducciones de jornada a que se refiere este apartado, se concederan por el tiempo
sefialado salvo que la causa que haya motivado la concesién finalice en menor plazo.

También se podra solicitar para el conjunto de los bimestres del curso escolar. En ese su-
puesto se podra renunciar a la reduccidon, comunicandolo con 10 dias habiles de antelacion al
comienzo del bimestre en el que se pretende que surta efectos la renuncia.

La disminucién afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida por la nor-
mativa en vigor repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos que conforman
la misma y se concedera desde el mismo dia de la fecha de inicio de la jornada reducida.

3.2.3.- Con motivo de procesos de recuperacion por razéon de enfermedad

Asimismo, se podra conceder una reduccién de jornada a aquellos funcionarios y funciona-
rias que, por provenir de procesos de recuperacion por razén de enfermedad, necesiten una
reincorporacién paulatina a su puesto de trabajo. En estos casos, la solicitud podra presen-
tarse, aunque ya se encuentre iniciado el curso, debiendo extenderse la duracién de la misma
hasta la finalizacién de cada bimestre escolar, en condiciones de igualdad con lo sefialado en el
apartado anterior. En estos casos, la jornada podra ser reducida en la mitad o a los dos tercios
de la establecida con caracter general, a eleccién del funcionario, con la reduccién proporcional
de sus retribuciones.

3.2.4.- Para mayores de 55 afios

El personal funcionario de carrera mayor de 55 afios, podra obtener a su solicitud, la re-
duccién de su jornada lectiva en un tercio o en un medio, con la correspondiente disminucion
proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias organizativas
derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el citado permiso debera soli-
citarse con una antelacion de al menos 10 dias habiles al inicio de cada bimestre escolar, y su
concesion se hara coincidir con el mismo.

También se podra solicitar para el conjunto de los bimestres del curso escolar. En ese su-
puesto se podra renunciar a la reduccién, comunicandolo con 10 dias habiles de antelacion al
comienzo del bimestre en el que se pretende que surta efectos la renuncia.

La disminuciéon afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida por la nor-
mativa en vigor repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos que conforman
la misma y se concedera desde el mismo dia de la fecha de inicio de la jornada reducida.
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3.2.5.- Aplicacion al personal interino

El personal interino que ocupe vacante de plantilla con jornada completa disfrutara de las
reducciones de jornada no retribuidas en los mismos términos que el personal funcionario de
carrera.

Para el personal interino que realice sustituciones con jornada completa, la duracién de las
reducciones de jornada no retribuidas estard condicionada por la finalizacién de su nombra-
miento.

4.- LICENCIAS.
4.1) RETRIBUIDAS.
4.1.1.- Enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural

Las licencias por enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural,
del personal funcionario de Cuerpos Docentes tendran plenitud de derechos econdmicos de
caracter fijo y perioddico desde su inicio hasta que se agote la situacion de Incapacidad Tem-
poral y las prorrogas de la misma hasta los dieciocho meses, de conformidad con la normativa
vigente, completando, en su caso, las compensaciones a que tengan derecho las personas
beneficiarias.

4.1.2.- Formacion

La formaciéon permanente del profesorado constituye un derecho y una obligacion del
mismo, segun establece el articulo 114 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de
Cantabria. En su virtud, se podra autorizar la asistencia a las actividades formativas a que se
refiere la citada Ley, cuando coincidan en todo o en parte con la jornada laboral.

Derechos econdmicos: plenos, salvo lo establecido en el apartado 5.2.
1. Solicitudes.

Las solicitudes de asistencia a una actividad habran de presentarse, con un mes de ante-
lacién al inicio de la misma, ante la persona titular de la direccidon del correspondiente centro
o responsable del servicio educativo, cumplimentando para ello la correspondiente solicitud y
adjuntando al mismo el programa de dicha actividad.

2. érgano competente.

La autorizacion para asistir a actividades de formacion corresponde a la persona titular de
la Direccion General competente en materia de personal docente.

3. Objeto y caracter de la autorizacion.

Es objeto de la autorizacion la asistencia y participacion en las actividades de formacion del
profesorado a que se refiere el articulo 114 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion
de Cantabria.

Se podra autorizar, como maximo, la asistencia de dos personas por centro o servicio edu-
cativo para una misma actividad, salvo que la convocatoria establezca algun otro criterio al
respecto. Asimismo, solo podra autorizarse, como maximo, la participacion en dos actividades
por curso académico y, en cualquier caso, no mas de cuatro dias de ausencia por curso, salvo
autorizacion expresa de la Direccion General competente en materia de formacion del profe-
sorado.

Si las solicitudes por centro superasen el nimero de dos, para una misma actividad, y las
convocatorias no establecieran otro criterio, tendra preferencia para asistir quien no haya re-
cibido formacion durante el curso académico corriente, en jornada lectiva; en segundo lugar,
quien no haya recibido formacién, en jornada lectiva, el curso académico anterior.

La participacion en las actividades formativas sera, con caracter general, en calidad de asis-
tente, con independencia de la posibilidad de participar en las mismas como ponente.

4. Procedimiento general.

A la mayor brevedad posible, la direccidon del centro o servicio educativo tramitara las soli-
citudes de asistencia a actividades de formacion al Servicio de Recursos Humanos, adjuntando
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el programa de cada actividad, junto con las medidas adoptadas por el centro o servicio educa-
tivo para la atencién del alumnado, o del servicio, durante la ausencia del personal solicitante.

Recabado el oportuno informe de la Unidad Técnica que tenga encomendada la formacion
permanente del profesorado, el Servicio de Recursos Humanos tramitara la resolucion que
proceda, de la que se dara traslado tanto a la direccidén del centro o servicio educativo como a
la persona interesada.

5. Procedimiento especial para ponencias.

5.1. En el supuesto que alguin docente de su ambito de gestidon fuera invitado por la Ad-
ministracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de los Servicios
Centrales, o de los Centros del Profesorado, a participar en una actividad formativa en calidad
de ponente, en jornada lectiva, no sera necesaria la solicitud de la persona interesada, siendo
la Direccién General competente en materia de formacidon del profesorado quienes elaboren,
el oportuno informe para la concesién o no del permiso. Dicho informe se trasladara, para su
tramitacion, al Servicio de Recursos Humanos. La resolucion correspondiente se notificara en
la forma establecida en el apartado 4.

5.2. En el supuesto de que sea otra Administracién educativa, otro organismo publico o una
asociacién sin animo de lucro quienes soliciten la colaboracidon de un docente de la Administra-
cion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en jornada lectiva, sera necesaria la
solicitud de la persona propuesta. La Direccién General competente en materia de formacién
del profesorado, a la vista de la solicitud, debera emitir el oportuno informe, que se remitira al
Servicio de Recursos Humanos, al objeto de proceder a la tramitacién, resolucién y notificacion
del permiso en la forma establecida en el apartado 4.

En este supuesto, cuando la ponencia sea retribuida, la asistencia se tramitara como per-
miso por asuntos propios sin retribucidon del apartado 4.2.1.

6. Justificacion.

En todos los supuestos servira de justificante ante las direcciones de los centros y servicios
educativos la certificacion de asistencia a las referidas actividades.

4.1.3.- Aplicacién al personal interino

El profesorado interino tendra derecho al disfrute de las licencias por enfermedad, riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia, asi como por formacién. En el caso del personal
funcionario interino que realice sustituciones, su duracion estara condicionada por la fecha de
finalizacion de su nombramiento.

4.2) NO RETRIBUIDAS
4.2.1.- Asuntos propios

Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran concederse al personal funcionario
de carrera, licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y su duracion acumulada no
podra exceder de tres meses cada dos anos. Este tipo de licencia no se concedera en aquellos
periodos del curso escolar en que, por la proximidad con las vacaciones escolares y las tareas
de finalizacion y comienzo del curso escolar, resulte necesaria la presencia del funcionariado
en sus puestos de trabajo.

En el caso del personal interino que ocupe vacante de plantilla, la duracion maxima sera de
45 dias por cada curso escolar, o los que correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado,
cuando el nombramiento no se extienda a todo el curso escolar. Por lo que se refiere al perso-
nal interino que realiza sustituciones la duracion maxima sera de un dia por cada curso escolar.

Cuando el permiso se solicite por un periodo igual o superior a cinco dias habiles consecu-
tivos, se incluiran los dias de descanso correspondientes.

5.- OTROS DERECHOS RELACIONADAOS CON LA MATERIA, DE APLICACION A LAS FUNCIO-
NARIAS INTERINAS.

Con el fin de proteger especialmente las situaciones de maternidad, las funcionarias interi-
nas que ocupen vacante de plantilla, ademas de los vigentes con caracter general, tendra los
siguientes derechos:

boc.cantabria.es
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- Podra obtener destino en una vacante de curso completo durante los procedimientos de
adjudicacion, a pesar de hallarse en permiso por maternidad, siendo cubierta su plaza como
una sustitucion temporal, mientras permanezca en esa situacion.

- En este caso, conservara el destino adjudicado durante el periodo de permiso, que
surtird efectos administrativos, desde el inicio del curso, y econémicos cuando se produzca su
toma de posesion.

6.- CLAUSULAS ADICIONALES.

e Cuando habiendo disfrutado un permiso de los que requieren justificacion posterior,
esta no se presente o resulte inadecuada o insuficiente, los dias disfrutados se consideraran
como ausencia injustificada. Los Directores de los centros deberdn comunicar esta circunstan-
cia al Servicio de Recursos Humanos, a efectos de efectuar la correspondiente deduccién de
haberes.

e Cualquier mejora que se introduzca en los permisos relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, en la legislacion estatal o en la normativa de aplicacion
a los empleados publicos al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, se incorporara automaticamente al contenido del presente acuerdo, siempre que
resulte compatible con las peculiaridades de la funcion docente.

7.- RECURSOS.

Frente a las resoluciones de la Direccion General de Personal Docente o de la Direccién del
Centro, en su caso, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacion.

8.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente acuerdo, en la parte que no sea normativa basica, entrara en vigor el dia 1 de
septiembre de 2019, salvo lo dispuesto en materia de reducciones de jornada no retribuidas,
en los apartados 3.2.2, 3.2.3, y 3.2.4 que entraran en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de mayo de 2019.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2019/4763
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-4635 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a las resoluciones de la Alcaldia por las que se aprueban las
listas de admitidos y excluidos al proceso para la constitucion de una
bolsa de trabajo de Operario/a de Limpieza y seleccidon, en su caso,
de relevista en caso de autorizacion de jubilacion parcial del titular de
la plaza.

Por parte de la recurrente con DNI 72127145L, se ha interpuesto un recurso de alzada
frente a la R.A. 345/2018, de 19/12/2018, por la que se publica la relacion de admitidos y
excluidos al proceso, y R.A. 347/2018, de fecha 21/12/2018, actualizando la lista de admitidos
y excluidos por la omisién indebida de una solicitante que habia presentado solicitud en forma
y plazo al proceso para la constitucién de una bolsa de trabajo de Operario/a de Limpieza y
seleccion, en su caso, de relevista en caso de autorizacion de jubilacion parcial del titular de
la plaza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados y se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo,
sita en la Plaza Pio XII, 150, Novales, concediéndose un plazo de diez dias desde la vista del
expediente administrativo para la formulacién de las alegaciones que estimen procedentes en
relacion con el recurso de alzada presentado.

Novales, 2 de mayo de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/4635

CVE-2019-4635
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4708  Relacion de contratos menores adjudicados durante el primer trimes-
tre de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se hace publica la relacién de contratos
con procedimiento MENOR adjudicados por la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social, durante el primer trimestre de 2019.

Santander, 17 de mayo de 2019.

La secretaria general de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,

Virginia Martinez Saiz.
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

RELACION DE CONTRATOS MENORES ADJUDICADOS POR LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL DURANTE EL PERIODO: PRIMER TRIMESTRE DE 2019.

EXPEDIENTE

OBRA: RENOVACION PARCIAL RED DE
SOMAHOZ, ZONA B2 SAN ROQUE. AYTO. LOS
CORRALES DE BUELNA

OBRA: CONEXION DEL SANEAMIENTO EN
UBIARCO, FASE 3 (AYTO. SANTILLANA DEL
MAR)

OBRA: AUTOMATIZACION DE CLORACIONES
Y CONTROL DE TURBIDEZ EN DEPOSITOS DE
AGUA (AYTO. CARTES)

OBRA: PROYECTO DE CONEXION DE
SANEAMIENTO EN HERRERIAS. (AYTO.
HERRERIAS)

ASISTENCIA TECNICA DE DIRECCION DE OBRA
"ADECUACION DEL ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS DE LA ETAP DEL
PLAN DEVA A LA NORMATIVA VIGENTE"
OBRA: REPARACION DEL DEPOSITO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA Y MEJORA DE
SANEAMIENTO EN BARCENA (AYTO.
BARCENA DE PIE DE CONCHA)

SERVICIO DE IMPARTICION DE TALLERES EN
BIBLIOTECAS SOBRE EL JUEGO Y JUGUETES
NO SEXISTAS.

CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
GESTION DE EXPROPIACIONES PARA EL
"PROYECTO SENDA CICLABLE ENTRE LA
PASARELA DE LA A-67 Y LA CASA DE LA
NATURALEZA, EN DESARROLLO DEL PMCC Y
DE LA RED DE USO PUBLICO DEL PEB".
DISENO DE ILUSTRACION PARA EL PROYECTO
"LA MUJER EN LAS MARZAS: IGUALDAD E
INTEGRACION"

ACTUACIONES CONMEMORATIVAS DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA EN
LA CIENCIA

CONTRATACION DE LA IMPARTICION DE UN
TALLER DE DECOUPAGE

SERVICIOS ORGANIZACION DE LA XLII
JORNADA TEMATICA Y LA 48.2 REUNION DE
LA RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES.
TRANSPORTE RED AUTORIDADES
AMBIENTALES

ADJUDICATARIO

OBRAS

CUEVAS, GESTION DE
OBRAS, S.L. (B39029798)

IRALIA GLOBAL SERVICES
S.L. (B39767181)

MONAGUA, S.L.
(B39355409)

RUCECANSS.L.
(B39493978)

SOLUCIONES INGENIERIA
CIVIL, S.L. (B39450861)

TECNICOS ASOCIADOS
MINERO INDUSTRIALES
(A39007083)

SERVICIOS

AGORA ESPACIO DE
FORMACION FEMINISTA
(G11477510)
AGROAMBIENTE 2001
SL (B39466222)

ART & RO, S.L.
(B39738471)

ASOCIACION LAYA
MYSTEAM (G39859798)

ASOCIACION CREATIVOS
IDEARTE (G39794003)
AUTOBUSES PALOMERA
S.A. (A39054226)

IMPORTE

29.763,13€

46.799,99€

33.413,06€

46.104,01€

2.200,00€

36.275.80€

6.800,00€

2.238,50€

121,00€

4.740,85€

3.136,39€

660,00€

boc.cantabria.es

DURACION

2 mes/es
2 mes/es
2 mes/es
1 mes/es 14

dia/s

3 mes/es

1 mes/es

3 mes/es 15
dia/s

10 mes/es

5 dia/s

4 dia/s

2 mes/es

2 dia/s

F. FORMALIZACION

04/03/2019

12/02/2019

04/03/2019

04/03/2019

26/02/2019

04/03/2019

18/03/2019

19/02/2019

19/02/2019

07/02/2019

26/02/2019

27/03/2019
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GOBIERNO Cantabria.-

de Can%

CANTABRIA Lebanlego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION

SERVICIOS DE TRANSPORTE EN AUTOBUS AUTOBUSES PALOMERA | 2.190,00€ 1 dia/s 11/03/2019
RELATIVOS A LA CONMEMORACION DEL 8 DE = S.A.(A39054226)
MARZO, DIiA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES
SERVICIOS DE TRANSPORTE EN AUTOBUS AUTOBUSES PERDIGON, 786,50€ | 1dia/s 11/03/2019
RELATIVOS A LA CONMEMORACION DEL 8 DE  S.L.(B39320361)
MARZO, DA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES
SERVICIOS DE TRANSPORTE EN AUTOBUS AUTOCARES DONATO, 374,006 | 1dia/s 11/03/2019
RELATIVOS A LA CONMEMORACION DEL 8 DE = S.L. UNIPERSONAL
MARZO, DA INTERNACIONAL DE LAS (B34005942)
MUJERES
REPARACION Y PUESTA EN BARQUIN LAVIN FELIPE 1.324,95€ 7 dia/s 17/01/2019
FUNCIONAMIENTO DE LA BOMBA DE LA (**%3073%*)
CAPTACION DE LA ETAP DEL PLAN
HIDRAULICO AGUERA
REPARACION AVERIA EN BOMBA SOPLANTE  BARQUIN LAVIN FELIPE 985,29€ 7 dia/s 04/02/2019
DE LAVADO DE FILTROS N1 DEL PLAN (¥**3073%*)
AGUERA
REPARACION DE LA MANIOBRA DE LA BARQUIN LAVIN FELIPE 1.362,46€ | 1mes/es 05/03/2019
FILTRACION DE LA ETAP AGUERA (***3073%*)
REPARACION DE LAS AVERIAS PROVOCADAS | BARQUIN LAVIN FELIPE 2.799,94€ | 1mes/es 12/03/2019
POR LAS TORMENTAS EN DIFERENTES (¥**3073%*)
PUNTOS DEL PLAN HIDRAULICO CASTRO
URDIALES
REPARACION DEL BOMBEO DE PEDROA Y BARQUIN LAVIN FELIPE 871,206 | 1mes/es 05/03/2019
REVISION DE LAS BOMBAS DE LOS TAMICES | (***3073*%)
DE LA CAPTACION DEL PLAN PAS
APOYO TECNICO PARA LA REVISION Y CAGIGAS ARRIAZU ANA 2.420,00€ 2 mes/es 01/02/2019
ACTUALIZACION DE INFORMACION DOLORES (***¥9392%*)
SOCIODEMOGRAFICA RELACIONADA CON LA
ESTRATEGIA FRENTE AL RETO DEMOGRAFICO
SERVICIO DE IMPRESION DE MATERIAL CAMUS IMPRESORES, 1.484,23€ | 1mes/es6 07/02/2019
GRAFICO CON MOTIVO DE LA S.L.(B39599360) dia/s
CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER
CONTRATO DE SERVICIO DE APOYO TECNICO | CANIMAS BRUGUE JOAN 500,006 | Oafio/s0 18/02/2019
PARA LA REALIZACION DE UN SEMINARIO DE | (***8556%*) mes/es 1
FORMACION SOBRE EL DERECHO A LA dia/s
INTIMIDAD EN LOS CENTROS RESIDENCIALES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONTRATO DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA | CANTABRICO DE PRENSA = 1.056,33€  1dia/s 26/03/2019

PUBLICACION, EN DOS PERIODICOS
REGIONALES, DE LA INFORMACION PUBLICA
Y CONVOCATORIA AL LEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE LOS
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS
OBRAS DEL PROYECTO "SENDA CICLABLE
ENTRE LA PASARELA DE LA A-67 Y LA CASA
DE LA NATURALEZA, EN DESARROLLO DEL
PMCC Y DE LA RED DE USO PUBLICO DEL
PEB"

SA (A28927606)

boc.cantabria.es
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GOBIERNO Cantabria.-
€ Camino
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION

SERVICIOS ORGANIZACION DE LA XLII CANTUR SA (A39008073) | 2.800,00€ | 1dia/s 27/03/2019
JORNADA TEMATICA Y LA 48.2 REUNION DE

LA RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES,

VISITA CABARCENO Y COMIDA , MUESTRA DE

RESTAURACION AMBIENTAL 22 FASE XLII

JORNADA TEMATICA

SERVICIO DE ACTUACION MUSICAL PARAEL  CASTANEDA MIGOYA 12.100,00€ 1 dfa/s 05/03/2019
ACTO DE CONMEMORACION DEL 8 DE ERNESTO (***3656%*)
MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
CONTRATO PARA LA REALIZACION DE COLEGIO PROFESIONAL 7.175,30€ | Oafio/s 6 25/03/2019
CUATRO CURSOS DE FORMACION DIRIGIDOS | DE EDUCADORES Y mes/es 13
A PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOCIAL |~ EDUCADORAS SOCIALES dia/s
(G39843222)
CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARALA  COMERCIALIZADORA 10.890,00€ 1 dfa/s 04/02/2019
ORGANIZACION DEL FORO "EL FUTURO DE MULTIMEDIA DE
LOS PUEBLOS DE MONTARA" CANTABRIAS.L.
(B39647904)
SERVICIO DE PRESENTACION, ACTUACION CORO INFANTIL HALANE 900,00€ | 1dia/s 12/03/2019

MUSICAL Y SUMINISTRO DE DOS OBRAS DE JUNIOR (G39824594)
ARTE PARA EL ACTO DE CONMEMORACION

DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA CUBILLAS OCHOA 4.235,00€ | 21dia/s 08/03/2019
REDACCION DE PROYECTO DE DEMOLICION | CESAREO (***0594**)
DE TRES EDIFICACIONES AFECTADAS POR LA

SENTENCIA DEL TSJ DE 5 DE JULIO DE 2000 Y

DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA

IMPEDIR EL ACCESO A UNA VIVIENDA EN

ARGORNOS AFECTADA POR LA SENTENCIA DEL

TSJ DE 23 DE MAYO DE 2000, EN EL

MUNICIPIO DE ARGONOS.

CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA ECOESTUDIOS 10.883,95€ | 10 mes/es 01/03/2019
ELABORACION DE LOS "DOCUMENTOS CANTABRICOS

AMBIENTALES ESTRATEGICOS" REFERENTES S.L.(B39631122)

A LAS ACTUALIZACIONES DEL PLAN DE

ORDENACION DEL LITORAL DE CANTABRIA

EN LOS MUNICIPIOS DE BARCENA DE CICERO,

BAREYO, MERUELO PIELAGOS Y

RIBAMONTAN AL MAR.

CONTRATO DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA EDITORIAL CANTABRIA 1.056,33€ | 1dia/s 26/03/2019
PUBLICACION, EN DOS PERIODICOS S.A.(A39000641)
REGIONALES, DE LA INFORMACION PUBLICA

Y CONVOCATORIA AL LEVANTAMIENTO DE

ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE LOS

BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS

OBRAS DEL PROYECTO "SENDA CICLABLE

ENTRE LA PASARELA DE LA A-67 Y LA CASA

DE LA NATURALEZA, EN DESARROLLO DEL

PMCC Y DE LA RED DE USO PUBLICO DEL

PEB"

CVE-2019-4708
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GOBIERNO Cantabria..
de Can#
CANTABRIA Leanieg
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION
SUPERVISION EN CASOS PRACTICOS DE EKIA INTERVENCION 8.712,00€ 4 mes/es 31/01/2019
PROTECCION A LA INFANCIA Y PSICOSOCIAL, S.L.U.
ADOLESCENCIA PARA PROFESIONALES DE (B75001404)
LOS EQUIPOS TERRITORIALES DE INFANCIA Y
FAMILIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA EL SARDINERO S.A. 1.201,00€ = 1 mes/es 01/03/2019
ORGANIZACION DE ACTUACIONES (A39000104)
ENCAMINADAS AL FOMENTO DE LA
FORMACION, INVESTIGACION Y
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO Y
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD EN
CANTABRIA.
APOYO TECNICO PARA LA REALIZACION DE ESCUDERO CARRANZA 1.180,00€ = Oafio/s0 01/03/2019
UN SEMINARIO DE FORMACION SOBRE VALENTIN (***6300**) mes/es 1
INTERVENCION FAMILIAR : UN ENFOQUE dia/s
BASADO EN LA CONSTRUCCION DE ALIANZAS
TERAPEUTICAS
SERVICIOS DE CONSEJERO DE SEGURIDAD EURO CONTROL, S.A. 6.582,40€ | 12 mes/es 08/03/2019
SEGUN R.D. 1566/1999, PARA EL SERVICIO (A28318012)
DE EXPLOTACION, INSPECCION Y CONTROL
DE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E
INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y
POLITICA SOCIAL DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA
CONTRATO MENOR DE SERVICIOS DE EUROPA PRESS 8.712,00€  1afio/s 08/02/2019
PUBLICIDAD DEL PLAN DE MOVILIDAD DELEGACIONES S.A.
ELECTRICA DE CANTABRIA (A41606534)
REPARACION DE UNA FUGA EN LA LINEADE ~ EVARISTO GONZALEZS.A.  3.942,51€  1dia/s 22/02/2019
UNQUERA-PECHON PLAN DEVA (A39077938)
REPARACION DE TUBERIA DE FILTROS DEL EXCAVACIONES Y 2.645,75€ 7 dia/s 01/02/2019
PLAN CASTRO CANALIZACIONES
CASUR,SL (B39415419)
SERVICIOS DE INTERPRETE DE LENGUA DE FEDERACION PERSONAS 178,006 | 1dia/s 25/02/2019
SIGNOS EN EL ACTO CON MOTIVO DE LA SORDAS DE CANTABRIA
CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA (G39529631)
INTERNACIONAL DE LA MUJER
LIMPIEZA DE DEPOSITOS DE BOMBEO EN LAS =~ FERNANDEZ FERNANDEZ = 6.156,48€ | 7 dia/s 25/01/2019
CAPTACIONES DE VARIOS PLANES RICARDO (***2549**)
HIDRAULICOS CON MOTIVO DE LAS
CRECIDAS EXTRAORDINARIAS DE LOS RIiOS
REDACCION DE PROYECTO DE ADECUACION ~ FRANCISCO RUBIRA 3.448,50€ 1 mes/es 04/03/2019
DEL PLAN HIDRAULICO CABARGA NORTE A MARTINEZ (***5751%*)
LAS EXIGENCIAS DE LA EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES
REDACCION DE PROYECTO DE ADECUACION | FRANCISCO RUBIRA 3.085,50€ = 1mes/es 04/03/2019

DEL PLAN HIDRAULICO MIERA A LAS
EXIGENCIAS DE LA EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

MARTINEZ (***5751%*)

boc.cantabria.es
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Cantabria..

‘Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE

ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION
Y DESARROLLO DE UNA PROPUESTA DE
FORMACION SOBRE INTERVENCION GRUPAL
CON FAMILIAS DESDE EL AMBITO
COMUNITARIO

REALIZACION DE UN TALLER DE
PARENTALIDAD POSITIVA Y UNA MESA
REDONDA SOBRE EL MALTRATO INFANTIL EN
EL MARCO DEL XIIl CONGRESO NACIONAL DE
PEDIATRIA PARA ESTUDIANTES DE MEDICINA
CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LA "JORNADA SOBRE
FISCALIDAD Y MEDIO AMBIENTE"

APOYO TECNICO PARA LA REALIZACION DE
UN CURSO DE FORMACION SOBRE EL
MODELO DE ATENCION CENTRADA EN AL
PERSONA EN EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
CINCO OBRAS EN MARINA DE CUDEYO,
RIBAMONTAN AL MAR, LAREDO,
SOLORZANO Y BAREYO

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
CINCO OBRAS EN SUANCES, CAMPOO DE
YUSO, CAMALERNO, PIELAGOS Y SANTILLANA
DEL MAR

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
DOS OBRAS DE EMERGENCIA EN CARTES Y
SANTILLANA DEL MAR

SERVICIO DE VIGILANCIA, CONTROL Y
VERIFICACION DE LAS UNIDADES DE OBRA
DE DOS OBRAS EN EL PLAN PAS Y LA
AUTOVIA DEL AGUA

SERVICIO DE PRESENTACION, ACTUACION
MUSICAL Y SUMINISTRO DE DOS OBRAS DE
ARTE PARA EL ACTO DE CONMEMORACION
DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

SERVICIO DE REEDICION E IMPRESION DE LA
OBRA "DAMAS ILUSTRES Y MUJERES
DIGNAS"

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
CINCO CONTRATOS MENORES EN LOS
CORRALES DE BUELNA, CARTES, HERRERIAS,
BARCENA DE PIE DE CONCHA Y SANTILLANA
DEL MAR

REALIZACION DE UN BY-PASS ENTRE LAS
IMPULSIONES DE COBRECES Y NOVALES DEL
PLAN ALFOZ DE LLOREDO

ADJUDICATARIO

FUNDACION CRUZ DE
LOS ANGELES
(G74005059)

FUNDACION LEONARDO
TORRES QUEVEDO PARA
L (G39034608)

FUNDACION LEONARDO
TORRES QUEVEDO PARA
L (G39034608)
FUNDACION PILARES
PARA LA AUTONOMIA
PERSONAL (G86020732)

GABINETE RECURSOS
PREVENTIVOS PARA LA
CONSTRUCCION S.L
(B39671086)

GABINETE RECURSOS
PREVENTIVOS PARA LA
CONSTRUCCION S.L
(B39671086)
GABINETE RECURSOS
PREVENTIVOS PARA LA
CONSTRUCCION S.L
(B39671086)

GARCIA BARRERA
ROBERTO (***2778**)

GONZALEZ RUIZ PILAR
(***3755**)

GRAFICAS CALIMA, S.A.
(A39294731)

GYSCO PREVENCION SL
(B39598313)

HIDRASAN NORTE SL
(B39714092)

IMPORTE
14.500,00€

2.420,00€

3.000,00€

3.618,72€

6.292,00€

4.611,31€

3.700,00€

3.980,90€

500,00€

5.092,88€

1.645,60€

2.512,06€

boc.cantabria.es

DURACION

0afio/s 3
mes/es 0
dia/s

0 afio/s 0
mes/es 3
dia/s

1dia/s

0 afio/s 0
mes/es 4
dia/s

8 mes/es

5 mes/es

3 mes/es

6 mes/es

1dia/s

20 mes/es

2 mes/es

7 dia/s

F. FORMALIZACION
13/02/2019

21/02/2019

25/03/2019

01/03/2019

15/03/2019

07/03/2019

27/02/2019

07/03/2019

12/03/2019

26/02/2019

07/03/2019

04/02/2019

L
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Camino
Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE

CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA LA
ORGANIZACION DE ACTUACIONES
ENCAMINADAS A LA REFLEXION Y CONSENSO
DE ACTORES IMPLICADOS EN LA EDUCACION
PUBLICA UNIVERSITARIA EN CANTABRIA.
SERVICIO DE VIGILANCIA, CONTROL Y
VERIFICACION DE LAS UNIDADES DE OBRA
DE CINCO OBRAS EN LOS AYUNTAMIENTOS
DE MARINA DE CUDEYO, RIBAMONTAN AL
MAR, LAREDO, SOLORZANO Y BAREYO
REDACCION DE PROYECTO DE ADECUACION
DEL ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
QUIMICOS DE LAS ETAPS DEL PLAN LIEBANA-
VEGA DE LIEBANA A LA NORMATIVA
REPARACION DE LA AVERIA EN LOS
VARIADORES DE LAS BOMBAS DE IMPULSION
DE LA ETAP DE LIANO DEL PLAN HIDRAULICO
CABARGA NORTE

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
DOS OBRAS EN EL PLAN PAS Y LA AUTOVIA
DEL AGUA

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
UNA OBRA DE EMERGENCIA EN EL PLAN
DEVA

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LA OBRA CONSTRUCCION DE LA TUBERIA DE
CONEXION BOO-MORTERA PARA LA MEJORA
DE LA GARANTI/A DE SUMINISTRO EN
MORTERA (PLAN PAS)

EXHIBICION PUBLICITARIA EN MARQUESINAS
DEL MUNICIPIO DE SANTANDER Y
PRODUCCION DE CARTEL CON MOTIVO DEL 8
DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER

SERVICIOS ORGANIZACION DE LA XLII
JORNADA TEMATICA Y LA 48.2 REUNION DE
LA RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES ,
CATERING 482 REUNION PLENARIA
SERVICIOS ORGANIZACION DE LA XLII
JORNADA TEMATICA Y LA 48.2 REUNION DE
LA RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES,
CATERING XLII JORNADA

SERVICIO DE DISENO Y DISTRIBUCION DE
DOCUMENTOS TECNICOS ELABORADOS POR
LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA SOCIAL
PUBLICACION INFORMACION DE RELACION
DE TITULARES DE BIENES Y/O DERECHOS
AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE
EXPROPIACION MOTIVADO POR LAS OBRAS
CONEXION DEL PLAN PAS A LA RED DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA DE MIENGO Y
CONVOCATORIA DE LEVANTAMIENTO DE
ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE
TERRENOS

ADJUDICATARIO

HOTEL PALACIO DEL MAR

S.L. (PROMOTORA
APARSAN SL)
(B39061932)

ICINSA SA (A39030374)

INGENIA OFICINA DE
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA S.L.
(B39566450)

INGENIERIA DE GESTION

ENERGETICA DE
CANTABRIA SL
(B39787932)
INGENIERIA Y

IMPORTE
2.948,00€

8.463,95€

4.997,30€

5.134,80€

2.480,50€

PREVENCION DE RIESGOS

S.L. (B81470841)
INGENIERIA Y

1.764,18€

PREVENCION DE RIESGOS

S.L. (B81470841)
INGENIERIA Y

436,20€

PREVENCION DE RIESGOS

S.L. (B81470841)

JCDECAUX ESPARA,
S.L.U. (B28762003)

JEMAPE, S.L.
(B39288865)

LINGER CATERING S.L.
(B39780937)

MAGNAVISTA
PUBLICIDAD S.L.
(B39560156)
MAGNAVISTA
PUBLICIDAD S.L.
(B39560156)

4.017,20€

454,30€

1.386,00€

6.185,52€

2.745,49€

boc.cantabria.es

DURACION
5 dia/s

8 mes/es

1 mes/es 15
dia/s

1 mes/es

2 mes/es

4 mes/es

2 mes/es

7 dia/s

1dia/s

1dia/s

Oafio/s 1
mes/es 0
dia/s

7 dia/s

F. FORMALIZACION
25/03/2019

07/03/2019

08/02/2019

11/03/2019

12/03/2019

20/03/2019

07/03/2019

25/02/2019

27/03/2019

27/03/2019

27/03/2019

18/03/2019
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GOBIERNO Cantabria..
de c‘_mﬁ
CANTABRIA jego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION

APOYO TECNICO PARA LA REALIZACION DE MANUEL CAMPINEZ 2.010,00€ = 05 mes/es20 = 15/03/2019

UN CURSO DE FORMACION EN ENTREVISTA | NAVARRO (***1496**) dia/s

MOTIVACIONAL

SERVICIOS DE TRANSPORTE EN AUTOBUS MAVI MUNOZ S.L 1.130,00€ | 1dia/s 11/03/2019

RELATIVOS A LA CONMEMORACION DEL 8 DE = (B39688999)

MARZO, DA INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES

CONTRATO MENOR DE SERVICIO DE MICRONET, S.A. 1.446,55€ | 1afio/s 21/01/2019

MANTENIMIENTO INTEGRAL ANUAL DE LA (A28899599)

BASE DE DATOS KNOSYS UTILIZADA EN EL

ARCHIVO DE LA CONSEJERIA DE

UNIVERSIDADES INVESTIGACION, MEDIO

AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SERVICIOS DE TRANSPORTE EN AUTOBUS N.R. RUIZ 2.446,00€  1dia/s 11/03/2019

RELATIVOS A LA CONMEMORACION DEL 8 DE | S.A.(A39223003)

MARZO, DA INTERNACIONAL DE LAS

MUJERES

SERVICIO DE PRESENTACION, ACTUACION NOCAPAPER BOOKS & 726,006 | 1dia/s 12/03/2019

MUSICAL Y SUMINISTRO DE DOS OBRAS DE MORE S.L. (B39788963)

ARTE PARA EL ACTO DE CONMEMORACION

DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA

MUJER

SERVICIO DE CREACION DE CAMPANA DE NUEVAS ESTRATEGIAS 9.413,80€ 1 mes/es 04/02/2019

COMUNICACION CON MOTIVO DE LA ORIGINALES S.L.

CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA (B39484969)

INTERNACIONAL DE LA MUJER

REPARACION DEL VARIADOR DE LA BOMBA PUENTELEC,S.L. 8.652,77€ | 1mes/es 22/02/2019

DE 415CV DEL PLAN VALDALIGA (B39611454)

CONTRATO MENOR DE SERVICIOS PARA RDU REVISTAS 7.750,00€ = 1dia/s 25/03/2019

ASISTENCIA TECNICA A LA DIRECCION ESPECIALIZADAS, S.L.

GENERAL DE URBANISMO, EN LA (B80125255)

ORGANIZACION DE UNA JORNADA BAJO EL

TITULO "EL URBANISMO DEL SIGLO XXI: UNA

FUNCION PUBLICA AL SERVICIO DE LOS

CIUDADANOS"

SERVICIO DE TRATAMIENTO DE TEXTOS Y ROMERO GUTIERREZ 3.509,00€ = 2 mes/es 27/03/2019

DOCUMENTACION PARA LA REALIZACION DE = LOREA (***5106**)

INFORME EN MATERIA DE VIOLENCIA DE

GENERO 2018 EN LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

ACTUACIONES URGENTES GARANTIZAR EL SABARIS CONDE 10.409,04€ | 7 dia/s 24/01/2019

ABASTECIMIENTO DE AGUA A POTES Y ENRIQUE (*¥**3207**)

CAMALENO , POR ROTURA TUBERIA

GENERAL POR DESLIZAMIENTO TERRENO

PLAN CAMALENO

TRANSFORMACION DE LA RAMPA EXISTENTE = SABARIS CONDE 1.948,10€ | 7 dia/s 23/01/2019

EN LA ETAP DE LEDANTES EN ESCALERAS DEL | ENRIQUE (***3207**)

PLAN VEGA DE LIEBANA

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE | SGS TECNOS 962,85€ | 1mes/es 29/03/2019

DOS CONTRATOS MENORES EN LAS ROZAS S.A.(A28345577)

DE VALDEARROYO Y ANIEVAS 2

COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE  SGS TECNOS S.A. 2.255,63€ 3 mes/es 27/02/2019 N

TRES OBRAS DE EMERGENCIA EN REOCIN, (A28345577) -

RUENTE Y CARTES py
[o\}
w
>
(@]
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GOBIERNO Cantabri.a.-
€ Camino
CANTABRIA iego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION
SERVICIO DE MAQUETACION E IMPRESION SOCIEDAD DE ARTES 2.795,26€ | 9dia/s 01/03/2019
DE LA PUBLICACION "Il ESTRATEGIA DE GRAFICAS J. MARTINEZ
TRANSVERSALIDAD DE GENERO DEL S.L. (B39000658)
GOBIERNO DE CANTABRIA (2019-2022"
REALIZACION DE UN BY-PASS DE LA SOLPAVIFER SLU 2.914,58€ | 7dia/s 07/01/2019
IMPULSION DE COBRECES A LA IMPULSION (B39809835)

DE NOVALES PARA SUMINISTRAR AGUA AL
DEPOSITO DE NOVALES PLAN ALFOZ DE

LLOREDO
REDACCION DE PROYECTO DE AUMENTO DE  SOLUCIONES INGENIERIA 3.600,00€ = 1mes/es 07/02/2019
CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA CIVIL, S.L. (B39450861)

POTABLE EN LA ETAP DE ENTRAMBAS AGUAS

(PLAN HIDRAULICO AGUANAZ)

SERVICIO DE VIGILANCIA, CONTROL Y SOLUCIONES INGENIERIA 5.646,00€ | 5 mes/es 07/03/2019
VERIFICACION DE LAS UNIDADES DE OBRA CIVIL, S.L. (B39450861)

DE CINCO OBRAS EN LOS AYUNTAMIENTOS

DE SUANCES, CAMPOO DE YUSO,

CAMALERNO, PIELAGOS Y SANTILLANA DEL

MAR

REPARACION DEL SUELO DE LA SALA DE SOTA SANUDO SERGIO 2.456,12€ | 7dia/s 13/02/2019
CONTROL DE LA AUTOVIA DEL AGUA EN EL (***4795%*)

BOMBEO DE NOJA

SERVICIO DE UNA CAMPARA DE DIFUSION TEIBA PUBLICIDAD, S.L. 1.573,00 2 mes/es 19/03/2019
EN RADIO DEL PROGRAMA DE APOYO (B39516018)

INTEGRAL A LAS FAMILIAS

REDACCION DE PROYECTO PARA TALLER DE INGENIERIA 5.227,20€ | 2 mes/es 13/02/2019
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES SANTANDERS.L.

ELECTRICAS DE LOS PLANES DE LA COMARCA = (B39577556)
DE LIEBANA AL R.E.B.T. VIGENTE

REDACCION DE PROYECTO PARA TALLER DE INGENIERIA 3.811,50€ 2 mes/es 13/02/2019
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES SANTANDER S.L.
ELECTRICAS DEL PLAN ALFOZ-RUILOBA AL (B39577556)
R.E.B.T. VIGENTE
REPARACION DE LA BOMBA N21 DE TALLERES DUFER, SL 1.287,61€ | 1dia/s 28/01/2019
CARANDIA DEL PLAN PAS (B39320098)
REPARACION DE LA AVERIA DE LA BOMBA TALLERES DUFER, SL 4.307,60€ | 1mes/es 04/03/2019
N22 DEL BOMBEO DE NOVALES PLAN ALFOZ  (B39320098)
DE LLOREDO
REPARACION DEL MOTOR ELECTRICO DELA  TALLERES HERRERA 3.914,35€ | 7 dia/s 10/02/2019
BOMBA DE 180CV DEL PLAN VALDALIGA MANTENIMIENTO, S.L.

(B39638531)
REPARACION DE VARIAS ARQUETAS EN TALLERES MAZO, S.L. 1.064,80€ | 7dia/s 15/02/2019
DEFICIENTE ESTADO DE CONSERVACION EN  (B39100474)
LA AUTOVIA DEL AGUA
SERVICIO DE ALQUILER DE MEDIOS TREVOR AUDIOVISUAL 10.164,00€ | 1mes/es6 07/02/2019
AUDIOVISUALES Y PRESTACION DE (B39605712) dia/s

SERVICIOS TECNICOS CON MOTIVO CE LA
CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER 8
REPARACION DE LA BOMBA N21 DEL TECNICAS Y 2.842,29€ | 1mes/es 28/02/2019 Q
BOMBEO DE RUBALCABA DEL PLAN SUMINISTROS TMAG, o
HIDRAULICO MIERA S.L.U. (B39680798) S
d
>
O
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GOBIERNO Cantabria..

dE Camino

CANTABRIA .

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
SECRE@ GENERAL
EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION = F. FORMALIZACION
SERVICIOS ORGANIZACION DE LA XLII UNIVERSIDAD DE 82,52€ 1 dia/s 27/03/2019
JORNADA TEMATICA Y LA 48.2 REUNION DE  CANTABRIA (Q3918001C)
LA RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES ,
USO SALA Y SISTEMA MEGAFONIA
SERVICIO DE DISENO GRAFICO DE LOGOTIPO = VAZQUEZ ALONSO, JESUS 665,50 2 mes/es 25/02/2019
“MUJER DE CANTABRIA” MARIA DE PABLO
COLOCACION DE VENTOSA EN PUNTO ALTO  VELEZ GONZALEZ PEDRO 373,89€  2dia/s 04/02/2019
DEL DEPOSITO DE COPA DE LA COTERA EN LA | (**%2429%*)
LINEA VIEJA DE RADILLO A COMILLAS PLAN
VALDALIGA
REPARACION COMPRESOR ATLAS COPCO VELFAIR SA (A39027743) = 2.566,29€ | 1mes/es 19/03/2019
MODELO LE 9 Y REVISION GENERAL DEL
COMPRESOR ALTAS COPCO MODELO LE
PLAN CASTRO
REPARACION DEL COMPRESOR UP5-15 Y VELFAIR SA (A39027743) 873,38€  10dia/s 01/02/2019
MANTENIMIENTO DEL COMPRESOR UNIGY
PLAS ASON
SERVICIOS RELATIVOS A LA VENAEXPRESARTE SL 947,73€  1afo/s 25/02/2019
CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA (B39758016)
INTERNACIONAL DE LA MUJER. SERVICIO DE
ACOMODACION CON 12 AZAFATAS
SERVICIO DE DISENO DE LA IDENTIDAD VICEVERSA PUBLICIDAD 4.058,34€ | Oafio/s 1 13/02/2019
VISUAL CORPORATIVA PARA EL SERVICIO DE | S.L. (B39666169) mes/es 0
INTERVENCION TERAPEUTICA Y dia/s
REHABILITADORA DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA
CAMPARA DE DIFUSION EN RADIOS CON VICEVERSA PUBLICIDAD 10.191,83€ | 25dia/s 07/03/2019
MOTIVO DEL DiA DE LA MUJER S.L. (B39666169)
EXHIBICION PUBLICITARIA EN MARQUESINAS =~ ZERCANA CONSULTING, 3.194,40€  31dia/s 25/02/2019
MUNICIPIO E TORRELAVEGA Y PRODUCCION | S.L. (B84971084)
CARTEL CON MOTIVO DE LA
CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO.
SUMINISTRO
CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO DE SEIS  AVANTI21 SISTEMAS Y 1.341,89€ 1 mes/es 25/03/2019
PANTALLAS PARA LA DIRECCION GENERAL DE | TELECOMUNICACIONES,
URBANISMO. S.L. (B33486895)
SUMINISTRO DE BOMBA DE TRASIEGO DE BARQUIN LAVIN FELIPE 913,55€ | 1mes/es 11/03/2019
HIPOCLORITO E INSTALACION DE ALARMA (***3073%*)
FALTA DE TENSION ETAP CABARGA NORTE
SUMINISTRO DE UNA DESBROZADORA PARA | BENJAMIN TORRE 809,49€ | 1mes/es 29/03/2019
EL PLAN HIDRAULICO DEVA ALONSO (TORREMOTOR)
(***3796**)

ADQUISICION DE UNA ELECTROBOMBA BOSQUE Y JARDIN 139,15€ 7 dia/s 28/01/2019
SUMERGIBLE DE AGUA SUCIA DEL PLAN ALTAMIRA SL
ALFOZ DE LLOREDO (B39430723)
SUMINISTRO E INSTALACION DEL BRAVO SC (139309232) 3.124,22€ | 1mes/es 18/03/2019
MOBILIARIO PARA LA OFICINA DE
TELEGESTION DE LOS PLANES HIDRAULICOS
EN LA ETAP DEL PLAN SANTILLANA
ADQUISICION DE CUATRO TAQUILLAS PARA  FERRETERIA REOCIN, SL 394,46€ | 1mes/es 22/02/2019

EL PLAN SANTILLANA

(B39375357)

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE

SUSTITUCION DE SILLA DE TRABAJO DEL JEFE
DE SERVICIO DE EXPLOTACION INSPECCION Y
CONTROL

CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO DE
OCHO SILLAS PARA EL PERSONAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA
CONTRATO MENOR DE SUMINISTRO DE
SILLAS PARA LA DIRECCION GENERAL DE
URBANISMO

SUMINISTRO DE ARMARIO Y ESTANTE PARA
LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES

SUMINISTRO DE BOMBAS DE ACHIQUE PARA
EL PLAN HIDRAULICO ASON

SUMINISTRO DE UN TERMO DE AGUA
CALIENTE PARA EL PLAN REINOSA
SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE
PIE EN EL BOMBEO DE NOVALES DEL PLAN
ALFOZ DE LLOREDO

MONITORIZACION DE LA ETAP DE MOLLEDA
(PLAN DEVA)

SUMINISTRO E INSTALACION DE
MONITORIZACION DE LA PRESION DE LA
AUTOVIA DEL AGUA EN LIANO

SUMINISTRO DE KIT,S PARA EL ANALISIS DE
CLORO EN EL LABORATORIO HIDRAULICO

SUMINISTRO E INSTALACION DE UN
SECADOR PARA EL COMPRESOR DE LA ETAP
DE PUENTE HINOJO DEL PLAN LIEBANA
ADQUISICION DE TESTS ANALITICOS PARA EL
LABORATORIO HIDRAULICO

SUMINISTRO DE UN CORTACESPED PARA EL
PLAN HIDRAULICO ASON

SUMINISTRO DE CORTACESPED PLAN PAS

SUMINISTRO DE DUCHA LAVAOJOS EXTERIOR
DEL PLAN ALTO DE LA CRUZ

SUMINISTRO DE VARIADOR DE FRECUENCIA
PARA BOMBA DE CAPTACION DE RUENTE
PLAN MEDIO SAJA

SUMINISTRO DE 32 SILLAS PARA LA
SUBDIRECCION GENERAL DE AGUAS

REPOSICION DE UNA CALDERA PARA
INMUEBLE DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
SUMINISTRO E INSTALACION DE UN
MECANISMO ELECTRICO DE MANDO DE LA
COMPUERTA DE SEGURIDAD DE ENTRADA
DE AGUA EN LA PLANTA DE VALDALIGA

Cantabria.-
[ ]
Lebamene

ADJUDICATARIO IMPORTE
HERPESA CANTABRIAS.L. ~ 490,05€
(B39646781)
HERPESA, S.L. 4.239,84€
(B39014659)
HERPESA, S.L. 3.709,86€
(B39014659)
HERPESA, S.L. 588,26€
(B39014659)
HIDRODISELEC S.A. 341,98€
(A39335278)
HISPANOFIL S.A. 166,44€
(A48116404)
IBAPOL, SL (B39267547) 650,98€
ITS CANTABRIA SC 1.168,57€
(J39780598)
ITS CANTABRIA SC 780,45€
(J39780598)
MATERIALES Y 1.038,79€
PRODUCTOS TECNICOS
QUIMICOS (B39388145)
MENA MARTIN 1.022,00€
FRANCISCO (***0114**)
PAGOLAB BIOTECH, S.L. 2.932,41€
(B95712147)
PEREZ GUTIERREZ OSCAR = 1.592,00€
(***0268**)
PEREZ GUTIERREZ OSCAR = 1.592,00€
(***0268**)
PROTECCIONES DE 359,37€
CANTABRIA, S.L.
(B39623343)
PUENTELEG,S.L. 2.876,41€
(B39611454)
SERCOSAN EQUIP 11.832,77€
MULTIF Y SERV SL
(B39773494)
SUMINISTROS LUIS 1.300,59€
PINTO SL (B39393343)
TALLERES HERRERA 1.358,22€
MANTENIMIENTO, S.L.
(B39638531)

boc.cantabria.es
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DURACION = F. FORMALIZACION
1 dia/s 04/02/2019
15 dia/s 28/01/2019
1 mes/es 26/03/2019
0 afio/s 0 19/02/2019
mes/es 1

dia/s

10 dia/s 24/01/2019
30 dia/s 17/01/2019
1 mes/es 13/03/2019
1 dia/s 26/02/2019
7 dia/s 25/01/2019
1 mes/es 20/03/2019
1 mes/es 25/03/2019
1 mes/es 29/03/2019
10 dia/s 25/02/2019
1 mes/es 13/03/2019
7 dia/s 30/01/2019
1 mes/es 26/03/2019
1 mes/es 18/03/2019
7 dia/s 26/03/2019
7 dia/s 10/02/2019

A
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GOBIERNO Cantabria..
de Cami-m
CANTABRIA Lebaniego

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE ADJUDICATARIO IMPORTE DURACION F. FORMALIZACION
SUMINISTRO Y COLOCACION DE TAPA DE TALLERES TACOSA SA 482,60€ 7 dia/s 23/01/2019
ARQUETA DEL CONTADOR DE NAROBAII (A39045034)
PLAN LIEBANA
SUMINISTRO E INSTALACION DE BOMBA DE TECNICAS Y 9.337,57€ | 2dia/s 04/02/2019
100CV PLAN VALDALIGA SUMINISTROS TMAG,
S.L.U. (B39680798)

2019/4708
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-4700 Resolucion de la Alcaldia de 13 de mayo de 2019, por la que se abre
plazo de solicitudes para la renovacion anual de parcelas de los huer-
tos municipales sostenibles. Expediente SEC/669/20109.

Por la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion de fecha 13/05/19, se ha efectuado la
apertura de plazo de solicitudes para la concesion de autorizacion de uso de parcelas en las
Huertas Municipales Sostenibles del Ayuntamiento de Camargo, las cuales podran presentarse
durante veinte dias naturales a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el BOC, y que
se regira por las presentes Bases:

CONVOCATORIA PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CESION DE USO DE PARCELAS
EN LAS HUERTAS MUNICIPALES SOSTENIBLES
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

El Pleno de la Corporacion Municipal de Camargo aprobd inicialmente en Sesion de fecha 29/11/2012, la Ordenanza
reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles del Ayuntamiento de Camargo, publicandose el anuncio de
esta aprobacién inicial en el BOC de 12 de diciembre de 2012.

Expuesto publicamente durante 30 dias habiles, a efectos de poder hacer alegaciones, reclamaciones y sugerencias, y no
habiéndose recibido ninguna de estas al respecto, quedo elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo, publicandose en el BOC n° 20, el 30
de enero de 2013.

EI Ayuntamiento ha venido resolviendo distintas convocatorias con destino a la cesion del uso de parcelas en las Huertas
Municipales Sostenibles, para atender a la demanda existente y autorizar el uso de parcelas disponibles por baja voluntaria
de anteriores usuarios o por la renovacién que debe producirse cada dos afios, de hasta el 25% de los usuarios
autorizados.

Asi, a partir de esta aprobacion de la Ordenanza, se realiza la | Convocatoria publica para la autorizacién de Uso de las
Huertas Municipales Sostenibles, que se publica en el BOC n° 39, el 26 de febrero de 2013, a fin de que los interesados
pudieran aspirar a la autorizacion de uso de cincuenta y dos parcelas disponibles.

La ultima convocatoria al respecto se ha llevado a cabo en 2018, publicandose en el BOC n° 210, el 26/10/2018, con el fin
de atender a la renovacion correspondiente a finales de 2018, de los usuarios que llevan mas de dos afios usando una
parcela, asi como autorizar el uso de otras parcelas disponibles por bajas voluntarias u otros motivos.

Posteriormente a la autorizacién de uso de nuevas parcelas, consecuencia de esta Convocatoria y de la renovacion
efectuada a finales de 2018, no ha quedado ningun usuario autorizado disponible en la Bolsa de Reserva.

En el primer trimestre de 2019 han quedado disponibles dos parcelas por defuncién y cese voluntario de uso
respectivamente, dandose la circunstancia de que al menos otras tres parcelas estan infrautilizadas, siendo previsible que
bien por apertura de expediente interno o por baja voluntaria, puedan estar disponibles en breve.

Ante esta situacién, se considera necesario abrir una nueva Convocatoria para cubrir estas dos plazas disponibles
correspondientes a las parcelas n° 1y 8, y crear una Bolsa de reserva, en prevision de tener nuevas parcelas disponibles
en los préximos meses por las circunstancias descritas.

Asimismo, se incluye en esta Convocatoria, la posibilidad de que soliciten una parcela en las Huertas Municipales
Sostenibles, personas a titulo particular u organizaciones de discapacitados fisicos con dificultades de movilidad, habida
cuenta de que existe un espacio en las Huertas adaptado para el uso de los mismos, por lo que se incluyen unas
condiciones especificas para regular la solicitud de acceso de estos aspirantes.
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1.- Objeto de la Convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento para solicitar, valorar y asignar la autorizacién de
cesion de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles (HMS) del Ayuntamiento de Camargo, y en su caso,
constituir la Bolsa de reserva con los aspirantes que no pueden acceder a la autorizacion de uso, por superar la demanda
existente a la oferta de parcelas disponibles.

2.- La asignacion de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles del Ayuntamiento de Camargo se efectuara en
régimen de concurrencia publica de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

3.- Enlo no previsto expresamente en esta convocatoria se estara a lo establecido en la Ordenanza Municipal Reguladora
del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo, publicada en el BOC n° 20, el 30 de enero de 2013.

2.- Participantes y determinacién de las parcelas disponibles para autorizacion de uso conforme a la presente
convocatoria.

1.- Esta convocatoria afectara a la categoria A) de usuarios, sefialada en el articulo 8° de la Ordenanza Reguladora del
Uso de las Huertas Municipales Sostenibles.

2.- Las parcelas que se ponen a disposicion de los usuarios autorizados, tienen una extension aproximada de treinta y dos
metros cuadrados, las cuales se encuentran ubicadas en el B° la Maza s/n de Revilla de Camargo, asignandose asimismo
a cada usuario una taquilla para guardar aperos y Utiles para la gestion de la parcela. En el caso de que existan limitaciones
y condicionamiento de espacio, podran ser asignadas de manera compartida.

3.- Una vez recibidas las solicitudes de los aspirantes, se hara una valoracion de las mismas, para cubrir en primera
instancia dos parcelas disponibles en el momento de hacer la Convocatoria, quedando el resto de usuarios aspirantes
ordenados segun puntuacion, para formar parte de la Bolsa de Reserva y aspirar en su momento al uso de una parcela
cuando se produzcan bajas por algiin motivo.

4.- La asignacion de la autorizacion de uso de las parcelas concretas, se hara mediante sorteo. A tal efecto, en sesién
publica, se efectuara un sorteo entre los aspirantes relacionados en la lista de admitidos. Igualmente se utilizara el sorteo,
para dirimir empates en la lista de admitidos.

3.- Duracion de las autorizaciones de uso que se efectuen.

1. Las autorizaciones concedidas al amparo de esta convocatoria seran de dos afios, a contar desde el levantamiento de
acta de autorizacién de uso.

2.- Al cumplirse este segundo afio, se efectuara una valoracion para la renovacion de hasta un maximo del 25% de los
usuarios autorizados, fijando el Ayuntamiento este porcentaje, en funciéon de las solicitudes existentes en la Bolsa de
Reserva, de los recursos existentes u otras circunstancias.

3.- La renovacion se hara por un periodo maximo de dos afios, al final de los cuales se volvera a hacer otro proceso de
valoracion para renovar hasta un 25% de los usuarios autorizados, y asi sucesivamente cada dos afios.

4.- Beneficiarios

1.- Podran presentar solicitudes con destino a la autorizacion de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles
previstas en esta convocatoria, las personas fisicas, mayores de edad, que se encuentren empadronadas en el municipio
de Camargo. Los aspirantes podran incluir en la solicitud a otras personas, en calidad de Asociados al usuario autorizado.

2.- Podran presentar solicitudes para la autorizacion de uso de parcelas en las Huertas

Municipales Sostenibles, personas con discapacidad fisica especifica (necesidad de desplazamiento en silla de ruedas u
otras discapacidades fisicas similares que le impidan el cultivo sobre la superficie del suelo), presentando documentacion
justificativa al respecto.

3.- No podran ser usuarios autorizados de uso de una parcela en las HMS, dos o mas

miembros de una misma unidad de convivencia. Si se identifican solicitudes con estas caracteristicas, se comunicara a los
interesados para que opten por una sola solicitud. De no hacerlo seran excluidos todos los solicitantes que estén en esta
situacion. Si podran figurar otros miembros de la misma unidad de convivencia junto a un usuario autorizado de una
parcela, en calidad de Asociados al usuario autorizado.

4.- No le sera concedida la autorizacién de uso de una parcela en las HMS, a solicitantes
que tengan deudas pendientes con el Ayuntamiento de Camargo.
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5.- Estara limitada la autorizacién de uso de parcelas en las HMS a personas o entidades a quienes haya sido revocada
previamente la autorizaciéon de uso por infraccién, incumplimiento de la normativa reguladora de estas o formar parte la
lista de usuarios a quienes no les ha sido renovada la autorizacién de uso.

6.- Si existiera alguna solicitud de personas empadronadas fuera del municipio de Camargo, se aplicara lo que recoge la
Ordenanza reguladora del uso de las HMS, en su articulo n°® 10.

5. Plazo de solicitud.

1.- El plazo para la presentacion de solicitud a que se refiere la presente ordenanza sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

6.- Documentacion a presentar.

1.- Los interesados en la autorizacién de uso de una parcela en las Huertas Municipales Sostenibles, a través de esta
convocatoria deberan presentar, dentro del plazo establecido en la misma, la siguiente documentacion:

a) Copia autentificada del DNI del aspirante a usuario autorizado o documento que legalmente le sustituya. En su caso,
idéntico documento del/los Asociado/s al mismo.

b) Fotografia reciente del aspirante a usuario autorizado y, en su caso, del/los asociado/s al mismo.

c) Declaracion responsable de no disponer de terreno en propiedad apto para el cultivo horticola, ni trabajar otro huerto
particular, propio, cedido o en arrendamiento. Referencia en el modelo Anexo I.

d) Declaracion de aceptacion expresa de la Ordenanza y del régimen de infracciones y sanciones previstas. En su caso,
la del/los Asociados al aspirante a usuario autorizado. Referencia en el modelo Anexo II.

e) En su caso, los aspirantes con discapacidad especifica a los que se hace referencia en el apartado 4-2, presentaran
aquella documentacion que justifique la misma, al objeto de ser valorados e incluidos en un listado especifico relativo a
esta modalidad singular de usuario autorizado.

Esta documentacion sera obligatoria para que la solicitud sea admitida, ademas de que la misma se entregue en el Registro
municipal en el plazo establecido en esta Convocatoria.

El Ayuntamiento verificard de oficio, que el solicitante, y, en su caso, delllos Asociado/s al usuario autorizado, se
encuentran inscritos en el Padron municipal de habitantes.

2. Igualmente, y conforme establecido en la Ordenanza Municipal requladora del Uso de las HMS, los interesados podran
aportar la siguiente documentacion especifica, la cual no es excluyente y cuya finalidad es la valoracion de los méritos de
los aspirantes, quedando su extension y detalle al criterio de cada solicitante. Se aportara documentacién que informe y
justifique sobre los aspectos sefialados en los siguientes apartados:

- Necesidad o motivaciones especificas: econémica, salud, ocupacional, iniciacion profesional, formacién, investigacion o
similares, del aspirante a usuario autorizado. Se puede tomar como referencia el modelo del Anexo IlI.

- Pertenencia a sectores o colectivos sociales con limitaciones o desfavorecidos.

- El aspirante a usuario, es mayor de 55 afios o en estado de jubilacién o desempleo.

- Compromiso para la realizaciéon de las tareas comunes y otras aportaciones especificas relacionadas con la gestion de
las Huertas. Anexo IV.

- Grado de disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y convivencial de las HMS, y formacion
y experiencia previa en horticultura, y en su caso, en agricultura ecolégica. Se puede tomar como referencia el modelo del
Anexo V.

3.- Por los Servicios Municipales, en vista de la documentacién presentada y en caso de apreciar la existencia de omisiones
o deficiencias en la misma, notificara al interesado las mismas al objeto de que proceda a su subsanacién en el plazo
maximo de diez dias.

4.- La no subsanacion de la deficiencia, dara lugar a la inadmisién de la solicitud, en el caso de la documentacion relativa
al apartado 6-1. En lo referido a la documentacion sefialada en el apartado 6-2, implicara la no valoracion, de lo no
recogidos en la misma.

7. Modelo de solicitud.

Para llevar a cabo la solicitud para la autorizacion de cesién de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles,
se cumplimentara y firmara por los interesados un impreso de solicitud, cuyos modelos de referencia se adjuntan a la
presente convocatoria.
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8.- Criterios de valoracion y puntuaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Uso de las Huertas Municipales
Sostenibles, los criterios de valoracion a aplicar para la resolucion de la presente convocatoria seran los siguientes:

El 60% de la puntuacion correspondera a la valoracién de:

a) Necesidades o motivaciones especificas: econdmica, salud, ocupacional, iniciacién profesional, formacion o
investigacion, etc., justificada documentalmente: hasta 15 puntos. Se presentara Declaracion sobre necesidades y
motivaciones especificas, tomando como referencia el modelo del Anexo Ill. Se acompafiara aquella documentacion que
el solicitante disponga como aval de la Declaracién (certificaciones, informes, titulaciones, etc.).

b) Pertenecer a sectores o colectivos sociales con limitaciones o desfavorecidos, justificada documentalmente: hasta 15
puntos. Se incluyen bajo la denominacién a: personas con algtin grado de minusvalia fisica o psiquica no inhabilitante para
las tareas especificas de cultivo en las huertas, en desempleo, en situacién de riesgo de exclusién social y miembros de
colectivos socialmente desfavorecidos por cuestiones de cualquier indole.

Se entregara documentacion que avale esta condicion, presentando informes especificos, declaracion de renta, tarjeta de
desempleo actualizada, y cualquier otra referencia que se considere util como justificacion.

c) Ser persona mayor de 55 afios, jubilado o prejubilado, justificada documentalmente: Hasta 15 puntos. Sirve como
referencia el DNI o pasaporte, documento justificante de la jubilacion o tarjeta de desempleo actualizada.

d) Formacién y experiencia previa o en tareas agricolas y en particular en agricultura ecolégica. Hasta 15 puntos. Se
presentaran certificaciones, informes, diplomas, reportajes, etc. que avalen ésta. Se reflejara en la parte Il de la Declaracion
en Anexo V.

El 40% de la valoracion correspondera a los aspectos siguientes:

e) Grado de compromiso para el desarrollo de tareas comunitarias en las HMS, y en su caso, aportaciones singulares y
otros valores e intereses especificos en concordancia con este proyecto, que el aspirante a usuario autorizado se propone
realizar. Se cumplimentara para ello la Declaracion correspondiente en el Anexo V. Hasta 20 puntos.

f) La disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y convivencial de las HMS, justificado
mediante compromiso escrito a través de la Declaracion del Anexo V. Hasta 20 puntos.

Para la valoracion de estos dos Ultimos apartados, se tendra en cuenta lo que los aspirantes propongan en la entrevista
que se realizara como parta del proceso de valoracion.

Si bien la entrevista esta destinada preferentemente a valorar lo relativo a los apartados e) y f) anteriores, en su caso,
podra servir asimismo para aclarar aspectos y ampliar detalles sobre los datos generales aportados en el resto de
documentacion presentada.

Las distribuciones y el desglose de las puntuaciones de valoracién de hasta 15 puntos posibles en los apartados a), b) c)
y d), seran de:

0 puntos: no tiene o no cumple ningun requisito o condicion sefialada.

5 puntos: cumplimiento bajo o escaso de requisitos o condiciones sefialadas
10 puntos: cumplimiento notable de requisitos o condiciones sefialadas

15 puntos: cumplimiento éptimo de requisitos o condiciones sefialadas

Las distribuciones y el desglose de las puntuaciones de valoracion de hasta 20 puntos posibles en los apartados e) y f),
seran de:

0 puntos: no tiene o no cumple ningln requisito o condicion sefialada

5 puntos: cumplimiento bajo o escaso de requisitos o condiciones sefialadas
10 puntos: cumplimiento medio de requisitos o condiciones sefaladas

15 puntos: cumplimiento alto de requisitos o condiciones sefialadas

20 puntos: cumplimiento éptimo de requisitos o condiciones sefialadas

No se valoraran aspectos relativos a un apartado, que se considere ya estan evaluados y recogidos a través de otro,
refiriéndose al mismo concepto, si se diera esta circunstancia.

Para la valoracién de los aspirantes a usuarios autorizados a los que se refiere el apartado 4-2, se tomaran en
consideracion sus condiciones limitantes, no suponiendo una valoracion negativa, el que no puedan cumplir con algunas
de las aportaciones recogidas en el apartado 6-2.
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9.- Aspirantes a usuarios autorizados a propuesta de Departamentos municipales.

Lo sefialado en los apartados anteriores se aplicara a todos los aspirantes a usuarios autorizados que se presenten en
concurrencia publica abierta a toda la poblacion.

Si en aplicacion de lo que dispone el art. 17-6 de la Ordenanza Reguladora del Uso de las HMS, el Departamento de
Servicios Sociales u otro del Ayuntamiento, hiciera propuesta para que se presentaran usuarios vinculados al mismo, se
podra asignar por el Ayuntamiento un porcentaje de parcelas a destinar a los mismos y las admisiones o ceses se podran
hacer bajo los criterios que establezcan estos Departamentos. En su defecto, se aplicaran las mismas condiciones que
para cualquier usuario, teniendo que cumplir el resto de condiciones establecidas en la Ordenanza, a excepcién de aquellas
de las que sean dispensados como consecuencia de su situacion especifica.

10.- Procedimiento de Resolucién.

1. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de las solicitudes presentadas se iniciara la fase en la que se analizaran y
valoraran estas.

2.- Por los Servicios Municipales podra concederse audiencia a los interesados, si ello fuera necesario para la
determinacion de la valoracién de las peticiones presentadas, en caso de duda sobre el cumplimiento de alguno de los
requisitos o aclarar aspectos incluidos en la solicitud, sin que durante dicha comparecencia puedan aportar nueva
documentacion, limitandose la misma a la justificacion y aclaracién de la ya presentada en el Ayuntamiento.

3.- Finalizada la fase de valoracion, los interesados seran convocados a la realizacion de entrevista con los Servicios
Técnicos Municipales de Medio Ambiente.

4. Finalizada la fase anterior, valorados los méritos y realizada la entrevista, se elaborara por los Servicios Técnicos
Municipales de Medio Ambiente informe al respecto, que pasara al érgano competente para la resolucién de la convocatoria
y se materializara finalmente a través de resolucién de Alcaldia, la cual se expondra al publico mediante edicto inserto en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, durante el plazo de diez dias, al objeto de que por los
interesados puedan presentarse cuantas alegaciones o consideraciones estimen oportunas relativas a la valoracion
efectuada.

5. Finalizado dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones recibidas, se dictara resolucion de la Alcaldia que
pondra fin a la convocatoria, la cual seréd publicada en el Tablén de anuncios y pagina web municipal, notificandose
igualmente a todos los solicitantes.

6. Adoptada la resolucion de la convocatoria, los usuarios autorizados primeros de la lista, en numero equivalentes al de
parcelas disponibles, seran convocados por el Ayuntamiento al acto en que se procedera a la asignacién de autorizacion
de uso de parcelas en las HMS a través de un sorteo publico.

Excepcionalmente, si hubiese alguna demanda especial de algun aspirante que por algun motivo quiere solicitar ser
usuario de una parcela concreta, lo tendra que solicitar por escrito antes del sorteo y se podra atender su peticién siempre
que haya consenso unanime favorable a concederle ese favor, entre el resto de aspirantes.

7.- La resolucion dictada por la Alcaldia, pone fin a la via administrativa. Contra dicha resolucién cabe interponer recurso
de reposicion ante la misma autoridad que la dictd, o en su caso, recurso contencioso-administrativo.

8. Una vez finalizado el procedimiento administrativo para la asignacion de autorizacion de uso de parcelas, se procedera
a firmar un Acta de autorizacion de uso, entre el Ayuntamiento y los usuarios autorizados, en la que figurara la superficie,
localizacion y numero de la parcela cuyo uso se autoriza, asi como el correspondiente a la taquilla que puede utilizar. En
su caso, también la identidad del/los asociado/s al usuario autorizado. En este Acta, se sefialara asimismo la sujecion de
la autorizacién de uso, al cumplimiento de lo dispuesto a la Ordenanza municipal y se declarara que se conoce el contenido
de la misma.

11.- Disposiciones adicionales

Para dilucidar sobre cualquier aspecto no claramente definido o recogido en esta Convocatoria, se tomara como referencia
el contenido de la Ordenanza Reguladora del Uso de las Huertas Municipales Sostenibles.
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INFORMACION BASICA SOBRE
PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Inscripcién en la Convocatoria para la
concesion de autorizaciones de usos de
parcelas en las Huertas Municipales
Sostenibles del Ayuntamiento de Camargo

Legitimacion Solicitud de los interesados.

Destinatarios Los datos seran gestionados por el
Ayuntamiento de Camargo para la gestion del
Uso de las Huertas Municipales Sostenibles y
los Servicios municipales que a las mismas
deban prestarse. Fuera de lo indicado no se
cederan datos a tercero, salvo obligacion
legal.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la
informacién adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre Proteccion de datos en
nuestra pagina web

http:/aytocamargo.es/protecciondatos

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

1.- Documentacion general, sin la cual no es admitida la solicitud

a) Copia autentificada del D.N.I del aspirante a usuario autorizado o documento que legalmente le sustituya. En su caso,
idéntico del /los Asociados/s al mismo.

b) Fotografia reciente del aspirante a usuario autorizado y , en su caso, del/los asociados/s al mismo

c) Declaracion Responsable de no disponer de terreno en propiedad apto para el cultivo horticola, ni trabajar otro huerto
particular, propio o cedido o en arrendamiento en el municipio de Camargo. Segin modelo Anexo I.

d) Declaracion de aceptacion expresa de la Ordenanza y del Régimen de infracciones y sanciones previstas. Segun modelo
Anexo Il.

2.-Documentacion especifica, no excluyente para la admision de la solicitud.
Util para la valoracion de méritos y condiciones. Justificara y aportara datos sobre:

- Necesidad o motivaciones especificas: econédmica, salud, ocupacional, iniciacién profesional, formacién, investigacion,
etc., del aspirante a usuario autorizado. Segun modelo de Anexo Il

- Documentacion que justifique pertenecer a colectivos sociales desfavorecidos.
- Documentacion que justifique que es mayor de 55 afios o esta jubilado o prejubilado

- Compromiso de realizacion de tareas comunitarias y aportaciones singulares que el aspirante usuario autorizado, se
propone ofrecer al proyecto, en el caso de que existan, segiin modelo Anexo IV.

- Grado de disponibilidad y compromiso para implicarse en el proceso participativo y convivencial de la HMS y formacién
y experiencia en cultivo agricola ( en particular ecolégico ). Segiin modelo de Anexo V.

Para consultas y resolucion de dudas.

Para mas informacioén, consulta o resolucién de dudas al respecto de esta solicitud, los interesados se pueden dirigir y
comunicar con:

Escuela Municipal de Medio Ambiente
B° La Venta 37, Revilla de Camargo

Tlfs: 942258566 /648283167/699606934 S
™~
e-mail : juanjoparedes@aytocamargo.es agenda21local@aytocamargo.es ¥
3
o
o
W
>
O
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE PARCELAS EN LAS HUERTAS MUNICIPALES SOSTENIBLES
DEL AYUNTAMIENTO CAMARGO

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
................................................................................................................. DN

SOLICITA

Participar en la convocatoria para la autorizacion de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles del
Ayuntamiento de Camargo

DATOS DE ASOCIADO/S AL USUARIO AUTORIZADO (en su caso)

Nombre y Apellidos (Asociado n° 1)

.............................................................................................................. DN
DireCCion........oouviiiiiiiii Localidad...........cocoviiiiiii CPe,
TNO: Lo E-Mail e
Nombre y Apellidos (Asociado n° 2)

............................................................................................................. DN
DireCCion........ovuiiiiii e Localidad............cooeiiiiiii CoPe

DOCUMENTACION ADJUNTAR: La que corresponde, segun lo que se sefiala en el contenido de esta Convocatoria. Se
cita al dorso de esta solicitud

O He leido y acepto la informacién basica sobre proteccién de datos.

Camargo, a............ de.ii de 2019

EL SOLICITANTE

o
o
~
Y
3
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO S
W
>
(@]
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos .........c.uvuuiiiiiiii e DN

DOMICIIO «.eveee e CP. ., Localidad .........ccooevviiiiiii

En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacion de uso
parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles de Camargo
DECLARA

Que no dispone de terreno apto para el cultivo horticola, ni trabaja otro huerto, propio, cedido o en arrendamiento, en el
Término municipal de Camargo.

...................... yeende ... de 2019

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-4700
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos ..........c.oooiiiiiii DNL.:

DOMICIIIO v CP. i, Localidad .........ccvevviiiiiiiiieees

En calidad de Solicitante de la autorizacion de uso de parcela en las Huertas Municipales Sostenibles del Ayuntamiento
Camargo.

DECLARA
Que conoce y acepta expresamente lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora del Uso de las Huertas Municipales

Sostenible de Camargo, incluido el Régimen de infracciones y sanciones previstas en la misma

.............................. e de .. de 2019

FAo. o

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO CAMARGO

CVE-2019-4700
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ANEXO 1ll
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y apellidos. ....... ..o DN
DOMICHIO. 1 CPoi. Localidad ........ccoeoeeiiiii

En calidad de participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacion de uso de parcelas en las Huertas
Municipales Sostenibles Ayuntamiento de Camargo,

DECLARA

Sl o NO o tener motivaciones especificas (econémicas, salud ocupacional iniciacion profesional, formacién,
investigacion, etc.), para estar interesado en que le sea autorizado el uso de una parcela para cultivo en las Huertas
Municipales Sostenibles de Camargo.

En caso de tener motivos especificos, sefialar cual o cuales:

SRA, ALCALDESA AYUNTAMIENTO CAMARGO

boc.cantabria.es

CVE-2019-4700
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ANEXO IV
DECLARACION DE COMPROMISO DE TAREAS COMUNES Y OTRAS APORTACIONES

Nombre y apellidos ... DN
DOMIGIlIO. ... CPee Localidad...............cooiiiiiinnn.

En calidad de Solicitante participante en la Convocatoria para la Solicitud de autorizacién de uso de parcelas en las
Huertas Municipales de Ayuntamiento de Camargo,

SE COMPROMETE Y DECLARA

Que Sl o NO o se compromete a realizar tareas comunes (en su caso, sefialarlas):

o Colaboracién en la gestion de agua del recinto de las Huertas

o Colaboracion en la limpieza de la nave aperos

o Colaboracion en la limpieza de area de servicios y letrina

o Colaboracién en la recogida residuos y limpieza de area comun del recinto de las huertas

Que Sl o NO o se compromete a realizar alguna otra aportacion especifica relacionada con necesidades y valores de las
Huertas Municipales Sostenibles de Camargo. En caso de que Sl adquiera el compromiso de realizar alguna aportacion
especifica, sefialar cuales:

Nota: Esta declaracién una vez entregada en el plazo establecido, se podra, en su caso, aclarar y completar en el
momento de la realizacion de la entrevista.

.................. yeede ... de 2019

FAO: e

o
o
g
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO B
b
w
>
(@]
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ANEXO V
DECLARACION DE COMPROMISO EN PROCESO PARTICIPATIVO Y FORMACION

Nombre y apellidos.............oooiiiii DN
DOMICHIIO. ... CP.oe Localidad ..........c.ovvivviiiiiiiin,

En calidad de participante para la solicitud de autorizacion de uso de parcelas en las Huertas Municipales Sostenibles
del Ayuntamiento Camargo,

SE COMPROMETE Y DECLARA
Sl o NO o Tener disponibilidad, comprometerse e implicarse en el proceso participativo y convivencial de las HMS.

En caso de si tener disponibilidad y comprometerse, sefialar grado:
o Algan compromiso y disponibilidad

o Compromiso y disponibilidad media

o Compromiso y disponibilidad notable

o Compromiso y disponibilidad alto

Tener formacién y/o experiencia especifica en horticultura y en particular, en su caso, en agricultura ecoldgica
SIloNO o
En caso de sefalar S| detallar que formacién, experiencia, etc.

Nota: Esta Declaraciéon una vez entregada en el plazo establecido, se podra en su caso, aclarar y completar en el
momento de la realizacion de la entrevista.

................ y e de . de 2019

FAO. oo,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Camargo, 14 de mayo de 2019.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.

CVE-2019-4700

2019/4700
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2019-4750  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio de 2018, y dictaminada por la Comision
Especial de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, podran los interesados legitimos examinarla y formular
por escrito cuantos reparos y observaciones consideren de razon, a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Voto, 6 de mayo de 2019.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2019/4750

CVE-2019-4750
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CONCEJO ABIERTO DE CAMBARCO

CVE-2019-4712  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 4 de mayo de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Cambarco, 16 de mayo de 2019.
El presidente,

José Isidoro Reda Briz.
2019/4712

boc.cantabria.es
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CONCEJO ABIERTO DE LA AGUILERA

CVE-2019-4742  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

El Concejo de la Entidad Local Menor de La Aguilera, en sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 2019, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La
Aguilera para el ejercicio 2019, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado el presupuesto general para el ejercicio 2019.

La Aguilera, 14 de mayo de 2019.
El alcalde pedaneo,

Luis Gutiérrez Fernandez.
2019/4742

CVE-2019-4742
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JUNTA VECINAL DE QUIJANO

CVE-2019-4764  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 17 de mayo de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Quijano, 17 de mayo de 2019.
El presidente,

JesUs Gomez Garcia.
2019/4764

CVE-2019-4764
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JUNTA VECINAL DE VIONO

CVE-2019-4757  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 17 de mayo de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Viofio, 17 de mayo de 2019.
La presidenta,

Maria Eva Arranz Gémez.
2019/4757
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2019-4714  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica de 2019, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2019 las liquidaciones
correspondientes a los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana
y Rustica del ejercicio 2019, los mismos seran expuestos al publico en las dependencias mu-
nicipales del Ayuntamiento, sito en Plaza de La Constitucién, nimero 1, por plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argofios en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacion del
plazo de exposicion publica de los padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo
14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcarad desde el 1 de junio al 31 de julio de
2019, ambos incluidos, pudiendo recogerse los recibos de este Impuesto en estas dependen-
cias municipales de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas.

Se advierte que transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segin dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicién la suspensidn de la ejecucién del
auto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 16 de mayo de 2019.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2019/4714

CVE-2019-4714
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-4709  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa por Pres-
tacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Alcanta-
rillado y de Recogida y Eliminacion de Residuos Sdlidos Urbanos, asi
como Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2019, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de abril de 2019, han sido aprobados los padro-
nes de la Tasa por Prestacién de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, los Servicios
de Alcantarillado y los Servicios de Recogida y Eliminacion de Residuos Soélidos Urbanos, asi
como Canon de Saneamiento correspondientes al primer trimestre del afio 2019.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara desde el dia 1 de mayo al 30 de
junio de 2019.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domici-
liados haran efectivas sus deudas en las oficinas del Banco Santander, presentando la factura
emitida por el Servicio de Aguas recibida en su domicilio.

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario de cobro, se abrird un plazo
de informacién publica del padrén a efectos de comprobacién y de reclamacién. Durante el
plazo de exposicién publica de un mes, el padrén estara a disposicién de los interesados en las
Oficinas del Ayuntamiento.

Igualmente con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente mencionadas, se pondra
al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

RECURSOQS: Contra el acto de aprobacion del padrén y las liquidaciones incorporadas al
mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica del
padroén.

Contra el Canon de Saneamiento podrd interponer reclamacién econdmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora y
recargos del periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos 26 y 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cabezon de la Sal, 16 de mayo de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/4709
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-4739  Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cion, de 14 de mayo de 2019, por la que se convocan cuatro becas de
formacion practica, para el afio 2019, en el drea de la investigacion y
la transferencia agrarias.

BDNS (Identif.): 456116.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto.

Regular la convocatoria para el afio 2019, de cuatro becas, en régimen de concurrencia
competitiva, para la formacion practica en el area de la investigacion y transferencias agrarias.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar la concesién de las becas aquellos titulados universitarios que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la obtencidon del titulo y la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes;

2. Sean espafioles o nacionales de un pais miembro de la Unién Europea;

3. No hayan sido separados del servicio de ninguna Administracion u Organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario;

4. No hayan sido beneficiarios de una beca de formacion en la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria durante un periodo total de dos o mas afos;

5. No hayan renunciado con anterioridad a alguna beca concedida por la Consejeria de Me-
dio Rural, Pesca y Alimentacion;

6. Acrediten preparacion tedrica en las materias contenidas en la disposicion segunda. La
preparacién tedrica minima que debera acreditarse serd la de haber cursado asignaturas rela-
tivas a las materias indicadas.

7. No hayan incurrido en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/3/2017, de 23 de febrero, por la que establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas de formacion practica en el area de la investigacion y transferencias agra-
rias, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 45, de 6 de marzo de 2017.

Cuarto. Cuantia.
Las becas tendran un importe mensual de 800,00 euros/mes brutos.

boc.cantabria.es
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los solicitantes de las becas deberan presentar una instancia, conforme al modelo que
se adjunta como anexo I de la resolucién de convocatoria, dirigida al Consejero de Medio Ru-
ral, Pesca y Alimentacion dentro del plazo maximo de los veinte dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (C/ Albert Einstein, n° 2,
"PCTCAN", 39011 Santander), bien directamente o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de forma
telematica en el Registro Electronico Comun del Gobierno de Cantabria. En este ultimo caso,
sera de interés enviar copia registrada de la solicitud el mismo dia de su presentacion al telefax
942-207803.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o declaracidén responsable acompafiada
de la autorizacion al érgano gestor o instructor para consultar los datos del solicitante en el
Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad.

b) Certificacién del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicidn.

c) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas para el
mismo periodo, en el caso de ser seleccionado y de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion u Organismo publico o privado como consecuencia de expediente dis-
ciplinario.

d) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacidn tedrica del candidato.

e) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacion practica del candidato.

f) Una fotografia reciente de tamafio carné.

g) Curriculum vitae con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

h) Fotocopia del permiso de conduccién de clase B, o de su equivalente.

i) Declaracion responsable de no haber renunciado a otras becas concedidas por la Conse-
jeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

j) Declaracién responsable de no haber sido beneficiario de una o mas becas de formacion
en la Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria durante dos afios o mas.

k) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo 12,
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Santander, 14 de mayo de 2019.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/4739

CVE-2019-4739
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-4735 Rectificacion de error correspondiente a la Orden UMA/37/2019, de
26 de marzo, por la que se modifica la Orden UMA/11/2016, de 29 de
abril, por la que se aprueban las Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro en materia
de servicios sociales.

En fecha 29 de abril de 2019 se publica en el BOC numero 81, la Orden UMA/37/2019,
de 26 de marzo, por la que se modifica la Orden UMA/11/2016, de 29 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades privadas sin
animo de lucro en materia de servicios sociales.

Advertido error en el contenido de la Orden, consistente en que se ha incluido en el texto
publicado en el BOC un apartado "Cuatro" que corresponde a una version inicial de la Orden,
pero que fue suprimido durante la tramitacion del expediente de aprobacion:

"Cuatro.- Se elimina el apartado 2 del articulo 16".

Habiéndose constatado con el expediente administrativo que la inclusion de dicho apartado
Cuatro es un error, se procede a la subsanacién del mismo mediante la supresion del contenido
del apartado Cuarto, pasando el apartado Quinto de la Orden a ser numerado como apartado
Cuarto.

Santander, 15 de mayo de 2019.

La secretaria general de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,

Virginia Martinez Saiz.
2019/4735
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2019-4728  Informacion publica de la duplicacion de via en linea de cercanias
Torrelavega-Santander promovida por ADIF.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio
de quince dias habiles, el expediente promovido por ADIF consistente en la duplicacion de via
en linea de cercanias Torrelavega-Santander, afectando a parcelas pertenecientes a los térmi-
nos municipales de Camargo y Santander, en Cantabria, en zona de servidumbre, a efectos de
formular las alegaciones oportunas.

Durante el indicado periodo de informacion publica el expediente administrativo podra ser
consultado en las dependencias de la Direccion General de Urbanismo sitas en la ciudad de
Santander, C/ Lealtad 14, 12 planta, en horario de 09.00 a 14.00 horas de lunes a viernes,
excepto festivos.

Santander, 8 de mayo de 2019.
El secretario de la Comisidén Regional de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2019/4728
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-4207  Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar en parcela 78, poligono 25 de Novales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria se somete a
informacidn publica por periodo de quince dias habiles el expediente promovido por don Miguel
Calleja Guillén para autorizacién de construccién de vivienda unifamiliar aislada en parcela
calificada como suelo rustico en parcela n® 78, poligono 25, en la localidad de Novales, al sitio
de "Cubdn".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de Llo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 26 de abril de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/4207
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2019-4718  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en calle El Dueso, 34 de Sobarzo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, en su redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que, por Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 15 de mayo de 2019, se ha otorgado licencia de primera ocupacion
vivienda unifamiliar aislada sita en la Calle El Dueso, n° 34, del pueblo de Sobarzo, promovida
por don Ignacio Torre Sainz.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Penagos, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Penagos, 15 de mayo de 2019.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2019/4718
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-4571  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Modificacion del
Proyecto de Compensacion del Sector Urbanizable Programado SUP-2
(Norte).

Aprobada inicialmente, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de
mayo de 2019, la Modificacion del Proyecto de Compensacion del Sector Urbanizable Progra-
mado SUP-2 (Norte) del Plan General de Ordenacion Urbana de Reinosa, promovido por don
Borja Ramos Gutiérrez, don Eduardo Fernandez Macho y don JesUs Gangas Cuesta, se somete
a informacién publica por plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que cualquier
persona, fisica o juridica, pueda examinar el procedimiento en las Oficinas Generales del Ayun-
tamiento de Reinosa y presentar las alegaciones que estime pertinentes. De no presentarse
alegaciones, el Proyecto quedara aprobado definitivamente.

Reinosa, 9 de mayo de 2019.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/4571
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2019-4504  Concesion de licencia de primera ocupacion a edificacion para uso
industrial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este municipio, de fecha 22 de marzo de 2019, se
acordd conceder licencia municipal de primera utilizacion para Centro 1 de Desarrollo, Investi-
gacién y Produccién Farmacéutica Cedipharma en el sector SAU-IF de las Normas Subsidiarias
Municipales, coincidente con la parcela de referencia catastral 0829305VP3002N0001]G.

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del
presente anuncio.

Villaescusa, 9 de mayo de 2019.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2019/4504
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-4740  Informacidon publica del expediente de extincion del derecho al uso
privativo del aprovechamiento de un caudal de 0,16 I/s del manan-
tial-fuente La Jarrizuela, en el barrio de Salcedo de Viofio, término
municipal de Piélagos, con destino a fuente publica El Cagigal (sin
consumo humano). Expediente A/39/08592.

Asunto: Solicitud de extincion del derecho al uso privativo un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Junta Vecinal de Viofio.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de la Junta Vecinal de Viofio de extincion del derecho al aprovechamiento de un
caudal de 0,16 I/s del manantial-fuente La Jarrizuela, en el barrio de Salcedo de Viofo, tér-
mino municipal de Piélagos (Cantabria), con destino a fuente publica El Cagigal (sin consumo
humano). El aprovechamiento fue otorgado por resolucién de la Confederacion Hidrografica del
Cantabrico de fecha 26/01/2015. En el Registro de Aguas del Organismo aparece inscrito con
el nUmero 19443, en la Seccion A, Tomo 0195, Hoja niumero 044, el aprovechamiento con las
siguientes caracteristicas:

PRIMERA INSCRIPCION N°: 19443 CLAVE A/39/08592.

CORRIENTE O ACUIFERO: Toma 1: Manantial Jarrizuela. Masa de agua 012.016 - Puente
Viesgo-Besaya. Demarcacion: Cantabrico Occidental. Sistema de explotacidn: Pas-Miera.

CLASE Y AFECCION: Uso 1: Consuntivo 1. Uso destinado al abastecimiento: Nombre de la
poblacidn a abastecer: Barrio Salcedo, Viofio, del poligono: 14, parcela: 28, referencia catas-
tral: 39052A014000280000JK, en Salcedo, Piélagos (Cantabria).

Coordenadas UTM ETRS89: X, Y: 421147, 4802384. Huso: 30. Hoja 1:50000: 18-4.
TITULAR: Junta Vecinal de Viono.
LUGAR-TERMINO Y PROVINCIA DE LA TOMA:

Toma 1: B° Salcedo, Viofo, Piélagos (Cantabria), poligono: 14, parcela: 342, referencia
catastral: 39052A014003420000]P. Coordenadas UTM ETRS89: X: 421.027 Y: 4.802.088 Z:
100 Huso: 30. Polig.: 14, parcela: 342. Caracteristicas de la captacion: Arqueta de 1x1 m con-
duccién por gravedad hasta la fuente.

CAUDAL (I/seg.): TOTALES: Caudal Medio: 0,16. Caudal Maximo: 0,16.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3/afio.): TOTALES: Volumen Diario: 14,400. Volumen Anual:
5.256,000.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
namero 1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 14 de mayo de 2019.
El secretario general,
P.D. la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),
Sandra Garcia Montes.

CVE-2019-4740
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-4746  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la reparacion de
un puente sobre un arroyo innominado, afluente del arroyo Barcenal,
en Rivero, término municipal de San Felices de Buelna. Expediente
A/39/12596.

Peticionario: Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

C.I.F. n°: P 3906900J.

Domicilio: Rivero, s/n, 39409 San Felices de Buelna (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo Barcenal.

Punto de emplazamiento: Rivero.

Término municipal y provincia: San Felices de Buelna (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacién para la reparacion de un puente sobre un arroyo innominado,
afluente del arroyo Barcenal, en Rivero, término municipal de San Felices de Buelna (Canta-
bria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 15 de mayo de 2019.
El secretario general,
P.D., el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/4746
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-4748  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal de 0,05
I/s de agua del rio La Canal en Barriopalacio, término municipal de
Anievas con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/11704.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacion Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 13 de mayo de 2019 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Ayuntamiento de Anievas, la oportuna concesién para aprovecha-
miento de un caudal de 0,05 I/s de agua del rio La Canal en Barriopalacio, término municipal
de Anievas (Cantabria) con destino a usos ganaderos.

Oviedo, 13 de mayo de 2019.
El secretario general
P.D., el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/4748
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-4744  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Asco Numatics, S.A., para el pe-
riodo 2019.

Cddigo 39000542011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Asco Numatics, S. A., para el afio 2019,
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha 18 de febrero de 2019, integrada
por las personas designadas por la empresa en su representacién y el Comité de Empresa en
representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en
relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro
de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de mayo de 2019.
El director general de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. Ext. del 14-08-2015),
el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Amalio Sanchez Grande.

CVE-2019-4744
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"ASCO NUMATICS ,S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre ASCO NUMATICS, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplica-
cion.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo _2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacién en el centro
de trabajo que la Empresa ASCO NUMATICS,S.A. tiene en Brazomar — Castro-Urdiales (CANTA-
BRIA) y afectaran a las relaciones laborales entre ASCO NUMATICS, S.A. y sus trabajadores,
salvo los de Alta Direccion.

Articulo _3.- AMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2019 y el 31 de Diciembre de 2019.

Articulo _4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denun-
ciado, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decisién en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo _5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio,
sera incluido automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposi-
cion.

Articulo _6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

Articulo 7.- DIETAS: Los gastos de desplazamiento, manutencién y hospedaje se regiran por la
politica de viajes de la empresa. A los trabajadores que tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos a poblaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo y que no sea con-
tenido habitual de su puesto, la Empresa les facilitara los medios de transporte necesarios. Asi-
mismo se les abonaran los gastos de desplazamiento, hospedaje y manutencion aparte de una
dieta de 40,64 Euros diarios para el afio 2019, como compensacion por las mayores molestias e
incomodidades del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que un trabajador realice un desplazamiento para
la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio del Kilometro
en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cién en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral , complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En el caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracion la Empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes.

Esta garantia comienza a partir del mismo dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

CONVENIO 2019

CVE-2019-4744
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Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente a la I.T.

Articulo  10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran derecho a licencia retri-
buida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 - dias naturales por matrimonio.
B) 4 - dias laborables por nacimiento de hijo.
C) 3 - dias naturales en los casos de enfermedad grave o intervencién quirirgica del conyu-

ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 - dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines.

E) 7 - dias naturales por fallecimiento de cényuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el
desplazamiento sea fuera del municipio.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en este apartado C y D), se ampliaran un dia mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento de méas de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos dias cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de mas de 200 Km.

Articulo _11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de proteccién personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , ademés de 1 par
de botas anuales, en todo caso.

Asimismo pondra a disposicion del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto
directo con los talleres.

Articulo _12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizacién del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencion de un
Técnico nombrado por los trabajadores, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacion del
trabajo; mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Em-
presa todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan-
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.
La revisién de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicion.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revision de los mismos, la Direccion de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.

Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcioén basica es representar
y defender los intereses de los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato del que se
trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de todos los trabajado-
res de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.
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Articulo _14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, faculta-
des y garantias sindicales concedidas por las leyes.

Articulo _15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacion las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracion maxima sera de 15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del célculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este afio).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75% .

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulaciéon se acomode a las circunstancias
siguientes:

1°).- Horas extraordinarias habituales: El numero maximo retribuido sera para el afio 2019 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara periddicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribuciéon por seccio-
nes.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo _18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo
de 7 quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 a razon del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicion “ad personam” tal complemento de antigliedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afio 2012 ésta antigiiedad pasé a denominarse “Complemento personal de antigliedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonara una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nUmero de dias trabajados durante
el afio anterior . El importe de la misma sera de 1.783,08 Euros.

Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta
dias al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral.
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Articulo _22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacion especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Los trabajadores que tengan una antigliedad igual o superior a 10 afos, recibirdn un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.

Articulo _23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Todo trabajador que preste 25
afos de servicio en la Empresa, percibird como reconocimiento por sus servicios un reloj valorado
como minimo en 220,07 Euros.

Articulo _24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURQO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todos los trabajadores de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS

A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2019

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:........cccoeeeeeeeneenne 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS : La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todos los trabajadores siempre y cuando las razones se consideren validas por la
Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A los trabajadores eventuales que tengan contrato en
vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afio 2019 del 2,00%.

Articulo _31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicara revision salarial este afio
2019.

Articulo 32.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2019, asi como horario de trabajo.

Articulo 33.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para esta-
blecer las jornadas de trabajo asi como para la duracién de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes

<
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas Ny
anuales). <
(o)}
i
o
o
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Por las circunstancias arriba mencionadas, la duracion de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los
Sabados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de DOS dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.

La disposicién de las horas de descanso sera a eleccion del trabajador, debiendo existir un preavi-
so de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 34 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL': Las partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 35.- CESTA DE NAVIDAD: Todo trabajador en activo, que en la fecha de encargo de la
cesta tenga contrato en vigor, percibira una bolsa de Navidad valorada en 153,24 Euros + IVA.

Articulo _36.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comisién paritaria del Convenio como 6rgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision esta constituida por tres miembros de la Representacion de los Empresarios, y
otros tres miembros de la Representacién de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autonémicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma se reunira en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
misién ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestién dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunion que celebre esta Comision sera elegido un moderador y se levantara acta de todo
lo tratado.

Articulo 37.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicaciéon de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacion para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE DE 12

OFICIAL DE 1@

OFICIAL DE 22 A
OFICIAL DE 22 B
OFICIAL DE 32 A
AUX.ADMINISTRATIVO A
AUX.ADMINISTRATIVO B
AUX.ADMINISTRATIVO C

PERSONAL TECNICO

INGENIEROS

TECNICOS INDUST. A
TECNICOS INDUST. B
MAESTROS INDUSTRIALES
ENCARGADOS
DELINEANTES

AYUDANT. TEC. IND.
TECNICOS ORG. 12
TECNICOS ORG.22

ANO 2019

SALARIO BASE

1.362,33 €

2.118,87 €
1.490,14 €
1.398,92 €
1.398,92 €
1.398,92 €
1.310,95 €
1.310,95 €
1.310,95 €

2.118,87 €
2.118,87 €
2.118,87 €
1.490,72 €
1.362,33 €
1.387,60 €
1.387,60 €
1.490,72 €
1.362,33 €
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PLUS CONVENIO
804,17 €

806,40 €
1.179,72 €
1.149,63 €

269,53 €

177,87 €

261,11 €

191,41 €

85,95 €

1.125,51 €
920,94 €
398,25 €

1.138,85 €
804,17 €
358,78 €
862,53 €
891,09 €
804,17 €
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ANO 2019
SALARIO BASE PRIMA ASISTENCIA
POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 41,14 € 41,14 €
OFICIAL 32 42,16 € 41,06 €
OFICIAL 22 43,33 € 40,91 €
OFICIAL 12 44,34 € 40,82 €
COORDINADOR 45,37 € 40,75 €

PLUS DE ACTIVIDAD POR HORA

60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,2381 € 2,5326 €
OFICIAL 32 1,2681 € 2,5885 €
OFICIAL 22 1,3052 € 2,6501 €
OFICIAL 12 1,3388 € 2,7082 €
COORDINADOR 1,3723 € 2,7660 €

HORAS EXTRAORDINARIAS POR HORA

RECARGO 75% RECARGO 100%
ESPECIALISTA 20,43 € 23,39 €
OFICIAL 32 20,95 € 23,97 €
OFICIAL 22 21,54 € 24,60 €
OFICIAL 12 22,05€ 2525 €
COORDINADOR 22,57 € 25,88 €

PLUS RELEVOS

95,01 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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ENERO 18
ENERO 4
FEBRERO 16
FEBRERO 4
MARZO 16
MARZO 5
ABRIL 16
ABRIL 3
MAYO 17
MAYO 5
JUNIO 13
JUNIO 4
JuLIo 18
JULIO 4
AGOSTO 1
AGOSTO 1
SEPTIEMBRE 17
SEPTIEMBRE 4
OCTUBRE 19
OCTUBRE 4
NOVIEMBRE 16
NOVIEMBRE 4
DICIEMBRE 11
DICIEMBRE

TOTAL HORAS
ANUALES 22

JORNADA TRABAJO 2019

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIA

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

DIAS
DIAS

HORAS 144 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL 172 HORAS
HORAS 128 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL 156 HORAS
HORAS 128 HORAS
HORAS = 35 HORAS
TOTAL 163 HORAS
HORAS 128 HORAS
HORAS = 21 HORAS
TOTAL 149 HORAS
HORAS 136 HORAS
HORAS = 35 HORAS
TOTAL 171 HORAS
HORAS 104 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 132 HORAS
HORAS 144 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 172 HORAS
HORAS 8 HORAS
HORAS 7 _HORAS
TOTAL 15 HORAS
HORAS 136 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL 164 HORAS
HORAS = 152 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL 180 HORAS
HORAS = 128 HORAS
HORAS = 28 HORAS
TOTAL 156 HORAS
HORAS 88 HORAS
HORAS = 14 HORAS
TOTAL = 102 HORAS

1.732,00 HORAS

MARTES, 28 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 101

HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES

Jornada normal: de 8:00 a 13:00 yde 14:30 a 17:30.

Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00.

HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS]
Jornada partida: de 8:30 a 13:00 yde 14:30 a 17:00

Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00.
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CALENDARIO LABORAL DE ASCO NUMATICS,S.A. ANO 2019

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 ANO NUEVO 1 1 F.TRABAIO | 1
2 2 2 | 2
3 3 3 3 Viernes 7 horas 3
4] Viernes 7 horas 4 4 4 4
5 5 5 5| Viernes 7 horas 5
6 6 6 6 6
7 7 7 7 7| Viernes 7 horas
8 8| Viernes 7 horas 8| Viernes 7 horas 8 8
9 9 9 9
10 10 10
1 Viernes 7 horas 1 1
12 12| Viernes 7 horas 12
13 13
14 4] Viernes 7 horas
15 15| Viernes 7 horas 15[ Viernes 7 horas.
16 16
17, 17 Viernes 7 horas
18| Viernes 7 horas 18
19
20
21
22| Viernes 7 horas
23
24 24| Viernes 7 horas
25 Viernes 7 horas 25 25
26 26 Viernes 7 horas 26
27| 27 21
28 28 28
29 29| Viernes 7 horas 29
30 30
31 31| Viernes 7 horas
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
1 1
2 2
I 3 [ 3 3
4] Viernes 7 horas 4 4
Viernes 7 horas 5 5 5
Viernes 7 horas 6 6 6] CONSTITUCION
7 7 7
8 8| Viernes 7 horas 8
9 9 INMACULADA
10 10
1 Viernes 7 horas 1
Viernes 7 horas 12
Viernes 7 horas 13 Viernes 7 horas
15[ Viernes 7 horas.
16
17,
18] Viernes 7 horas 18
19 19
Viernes 7 horas 20 20 Viernes 7 horas
21 21
22 22| Viernes 7 horas
23 23
24] 24)
25 SANTIAGO 25 Viernes 7 horas 25
26 26 26,
27 Viernes 7 horas 27,
28 28
29 29| Viernes 7 horas
30
31

DIAS HORAS

ENERO 22 172,00

FEBRERO 20 156,00

MARZO 21 163,00

ABRIL 19 149,00

MAYO 22 171,00

JUNIO 17 132,00

JuLo 22 172,00

HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES AGOSTO 2 15,00

Jomada normal: de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. SEPTEMBRE 21 164,00

Tumos: de 6:00 a 14:00 0 de 14:00 a 22:00. OCTUBRE 23 180,00

HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) NOVIEMBRE 20 156,00

Jomada parida: de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 DICEMBRE 13 102,00
Tumos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00.

TOTALES 222 1.732,00

Horas a trabajar en el afio: 1732

- -
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-4745  Notificacion de resolucion del procedimiento de cancelacion de oficio
de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas (R.E.A.).
Expediente 06/39/0004550.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificacién a la empresa Ion Isfan,
con domicilio en calle Santander, 11, 2° d, 39700, en Castro Urdiales, la resolucion del pro-
cedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
iniciado en funcién del informe emitido por la Inspeccidon Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Cantabria, a través del Servicio de Correos y no habiendo sido posible realizar tal
notificacién por causas no imputables a esta Administracién, se procede de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a la notificacion mediante el presente anuncio de la
referida resolucién del procedimiento de cancelacién de oficio de la inscripcion de la empresa
Ion Isfan, con nimero ****9585%* con nimero de inscripcion de R.E.A. 06/39/0004550, en
el Registro de Empresas Acreditadas para actuar como contratista o subcontratista en el Sector
de la Construccidn.

Santander, 16 de mayo de 2019.
La directora general de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, BOC del 14-08-2015),
el director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Amalio Sanchez Grande.
2019/4745
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-4738  Informacion publica del extravio del titulo de Técnico en Gestion Ad-
ministrativa.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico en Gestidon Administrativa de dona Maria
Asuncién San Roman San Emeterio.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 20 de mayo de 2019.
La interesada,

Maria Asuncién San Roman San Emeterio.
2019/4738
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PARTICULARES

CVE-2019-4767  Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria de
don Ramon Otero Garcia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 20 de mayo de 2019.
El interesado,

Ramoén Otero Garcia.
2019/4767
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CVE-2019-4765  Resolucion de inclusion del Puente de Brezales, en el término mu-
nicipal de Hazas de Cesto, en el Inventario General del Patrimonio
Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado.

Visto el acuerdo de 29 de noviembre de 2018, de incoacidén de expediente para la inclusién
del puente de Brezales, en el término municipal de Hazas de Cesto, en el Inventario General
del Patrimonio Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado.

Considerando que la inclusion del puente de Brezales en el Inventario General del Patri-
monio Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado, no supone un obstdculo a las posibles
actuaciones futuras en orden a mejorar su capacidad de desaglie, siempre y cuando esas ac-
tuaciones no alteren sus caracteristicas esenciales.

Cumplido el tramite establecido en el articulo 20.3 del Decreto 22/2001, de 12 de marzo,
del Registro General de Bienes de Interés Cultural, del Catalogo General de Bienes de Interés
Local y del Inventario General del Patrimonio Cultural de Cantabria.

El Servicio de Patrimonio Cultural, como érgano instructor del expediente, propone a esta
Direccion General de Cultura la inclusion del Bien mencionado en el Inventario General del
Patrimonio Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado, haciéndole constar que se han cum-
plido todos los tramites preceptivos en la incoacion e instruccion del expediente.

En su virtud y, de acuerdo con lo establecido en el art. 24.17 de la Ley Organica 8/1981,
de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Cantabria, reformada por la Ley Organica
11/1998, de 30 de diciembre, y en el art. 20.6 del Decreto 22/2001, de 12 de marzo, del Re-
gistro General de Bienes de Interés Cultural, del Catédlogo General de Bienes de Interés Local
y del Inventario General del Patrimonio Cultural de Cantabria, la Directora General de Cultura,

RESUELVE

Primero.- La inclusidn del puente de Brezales, en el término municipal de Hazas de Cesto,
en el Inventario General del Patrimonio Cultural de Cantabria, como Bien Inventariado, segun
la descripcion y la ubicacion que figuran en el anexo que figuran en el anexo de la presente
Resolucion.

Segundo.- Dar traslado de esta Resolucion, conforme al art. 20.2 del Decreto 22/2001,
de 12 de marzo, del Registro General de Bienes de Interés Cultural, del Catalogo General de
Bienes de Interés Local y del Inventario General del Patrimonio Cultural de Cantabria, al Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto.

Tercero.- Que la presente Resolucion se publique en el "Boletin Oficial de Cantabria".
Santander, 16 de mayo de 2019.

La directora general de Cultura,
Evangelina Ranea Sierra.

CVE-2019-4765
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ANEXO
Descripcion del Bien

El puente de Brezales, localizado en el término municipal de Hazas de Cesto, cruza sobre
el rio Campiazo, conectando la carretera CA-269 con un pequefio nucleo de casas vecinales y el

campo de tiro de Brezales.

Datado entre mediados del s. XVI y primeras décadas del s. XVII, el puente de Brezales es
una construccion de un ojo de arco de medio punto ligeramente alomado. Cuenta con dos partes
constructivas bien diferenciadas: una, la original en piedra, realizada por aproximacion de hiladas
y apoyado en estribos de piedra, con 2,65 metros de luz y una anchura de 1,5 metros,
aproximadamente. Adosado, un segundo cuerpo con datacién posterior, realizado en ladrillo y
hormigén apoyado en estribos de piedra que amplia la estructura hasta los 4,10 metros de
anchura. Tablero asfaltado y sobre él, pretil de hormigéon de 50 cm de altura, aguas arriba y
barandilla metalica en el margen opuesto.

CVE-2019-4765
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-4732  Informacion publica del Proyecto de Orden por la que se establecen
las normas generales que regulan la explotacion de algas del género
Gelidium, por el sistema de arranque y se convoca la campana 2019
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete a informa-
cion publica el Proyecto Orden por la que se establecen las normas generales que regulan la
explotacion de algas del género Gelidium, por el sistema de arranque y se convoca la campafia
2019 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El texto completo del citado proyecto de Orden puede ser consultado en el portal web
del Gobierno de Cantabria, en concreto en la direccion www.cantabria.es/web/consejeria-de-
desarrollo-rural-ganaderia-pesca-y-biodiversidad.

Dentro del plazo sefalado cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones y
aportaciones que considere oportunas al contenido del texto.

Las alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Pesca y Alimentacion y podran pre-
sentarse en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacidén (Calle Albert
Einstein n° 2, de Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8
de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a través
del Registro Electronico del Gobierno de Cantabria en la direccidn https://rec.cantabria.es/.

Santander, 17 de mayo de 2019.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Marta Ana Lépez Lépez.
2019/4732
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2019-4762  Resolucion de la direccion del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales por la que se aprueban los modelos para los procedimientos
de solicitud, renovacion, modificacion y pérdida del titulo de familia
monoparental regulado en el Decreto 29/2019, de 14 de marzo, por
el que se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Mono-
parental en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Gobierno de Cantabria ha regulado a través del Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por
el que se regula el reconocimiento de la condicién de Familia Monoparental en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, las condicione necesarias para el reconocimiento de la condiciono de
familia monoparental y el procedimiento de emisidn y renovacion del titulo y de las tarjetas
individuales acreditativas de la condicién de familia monoparental.

En dicho decreto se establece que mediante resolucidn de la Direccién del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales se estableceran los modelos de solicitud para los procedimientos
establecidos en el mismo.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 10 del Estatuto
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, aprobado por la Ley de Cantabria 3/2009, de 27
de noviembre,

RESUELVO

Primero. Aprobar los modelos de solicitud para los procedimientos establecidos en el De-
creto 26/2019, de 14 de marzo, que figuran como anexos en la presente Resolucion:

- Modelo de solicitud para el procedimiento de reconocimiento y expedicidén del titulo de
familia monoparental que figura como ANEXO I de la presente Resolucion.

- Modelo de solicitud de modificacién o renovacion del titulo de familia monoparental que
figura como ANEXO II de la presente Resolucién.

- Modelo de solicitud de certificado o duplicado en caso de desaparicion o extravio del titulo
o de alguna de las tarjetas individuales que figura como ANEXO III de la presente Resolucion.

Segundo. La documentacidon necesaria que ha de presentarse junto a los modelos de solici-
tud referidos en el apartado primero constara en el reverso de dichos modelos.

Para el reconocimiento y expedicion del titulo de familia monoparental (ANEXO 1) la docu-
mentacién necesaria sera la establecida en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 6 del Decreto
26/2019, de 14 de marzo.

Para solicitar la renovacidon o modificacién del titulo (ANEXO II) la documentacidén necesaria
serd la que se establece en el articulo 11, letras a) y b) del apartado 2, del Decreto 26/2019,
de 14 de marzo.

Tercero. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 17 de mayo de 2019.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Felisa Lois Camara.
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ANEXO I
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Lebaniego

SOLICITUD DEL TiTULO DE FAMILIA MONOPARENTAL

Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condiciéon de Familia Monoparental en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

N° del expediente: ................eeeee...

DATOS DE LA PERSONA TITULAR

Apellidos y nombre DNI,

Sexo: Fecha de nacimiento: Estado civil: Teléfono.

Domicilio Num. Portal Blg. Esc. Piso Puerta C.P.
Localidad Municipio Correo electrénico
Grado discapacidad igual o superior al 65 %: Sl NO Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez: SI  NO

DATOS DE LOS HIJOS E HIJAS O PERSONAS TUTELADAS O ACOGIDAS

; [ Nacional Ingresos
Apellidos y nombre - ) DNI q A -~ Tutela/
nacimiento | idad Discapacidad sggnoml Acogimiento

COMPOSICION DE LA FAMILIA MONOPARENTAL:
La familia estd compuesta por el titular y los hijos/as, personas tuteladas o acogidas, indicadas anteriormente. Con la siguiente
situacion del titular:

Solo padre o madre con patria potestad exclusiva |:| Persona viuda o en situacion equiparable |:|

Persona tutora o acogedora Unica |:| Mujer victima de violencia de género por el progenitor |:| .

DECLARACION RESPONSABLE:

Que la persona titular de la familia no forma parte de una pareja de hecho, ni ha contraido matrimonio con otra persona.
Que los hijos e hijas o personas tuteladas o acogidas no perciben ingresos anuales superiores a 75% de IPREM vigente calculado
en catorce pagas.

La Administracion recabara de otros organismos los datos de: identidad, dependencia o discapacidad, informacion tributaria, de Seguridad Social u
otros datos precisos para la emision del titulo, salvo que exista oposicion expresa por alguna persona componente de la UNIDAD FAMILIAR

En el caso de que la persona titular o algun hijo, hija, persona tutelada o acogida componentes de la unidad familiar deseen MANIFESTAR SU
OPOSIC'ION a la consulta directa de alguno o de todos sus datos, indique su identidad y los datos cuya consulta no autoriza, LOS CUALES
DEBERAN SER APORTADOS documentalmente al 6rgano gestor.

Nombre y apellidos Datos cuya consulta no autoriza Firma
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SOLICITA gue sea admitida la solicitud y que se expida el Titulo de familia monoparental y la tarjeta acreditativa de dicha circunstancia.

“Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo
documento, en el recuadro “Informacion basica sobre proteccion de datos personales”.

En Santandera ....... de ........ de............

SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

Tratamiento PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES
Responsable Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en General Davila n° 87 (39006) Santander
del tratamiento
Gestion de las prestaciones del Instituto Cantabro de Servicios Sociales dentro del ambito de la garantia de i ion de las N i Basicas,
Finalidad Incorporacion Social, Pensiones No Contributivas, Pensiones Asistenciales, Familias Numerosas, Familias Monoparentales y Ayuda a Victimas de la Violencia
de Geénero.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Legitimacion

. . Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran
Destinatarios comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (datos estadisticos de caracter numérico); Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, para abono mensual anticipado de la_deduccién por familia numerosa.

Derechos De acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
adicional www.serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

-Documentacion general:

a) Acreditacion de datos de identidad:
1°. Para las personas con nacionalidad espafiola: copia compulsada del documento nacional de identidad (DNI) de la persona solicitante y de
cada uno de los hijos e hijas mayores de 14 afios que forman parte de la unidad familiar, en el caso de que no autorice su consulta al érgano
gestor.
2°. Los residentes comunitarios, o de alguno de los restantes estados incluidos en el acuerdo sobre el espacio econémico europeo, deberan
aportar inscripcién en el Registro de ciudadanos de la unién europea y pasaporte o tarjeta de identidad del pais de origen, en vigor, de todos
los miembros de la unidad familiar.
3°. En caso de nacionales de otros estados no miembros de la Unién Europea, aportaran permiso de residencia original y en vigor, de todos
los miembros de la unidad familiar.

b) Copia compulsada del libro o libros de familia completos o en caso de no tener libro de familia, certificado de nacimiento de los hijos e hijas. En

los casos de adopcion, tutela o acogimiento familiar el consiguiente certificado del registro civil o resolucién administrativa, en su caso.

c) Certificado de empadronamiento en Cantabria de las personas que integran la unidad familiar.

d) Certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Declaracion responsable de que la persona titular de la familia no forma parte de una pareja de hecho, ni ha contraido matrimonio con otra persona

(recogido en apartado de DECLARACION RESPONSABLE del modelo de solicitud).

-Documentacion especifica:

a) En los supuestos de interrupcién temporal de la convivencia por razén de estudios, trabajo, tratamiento médico o rehabilitacién, documentacion
acreditativa de tal extremo.

b) En familias con hijos o hijas mayores de 21 afios y menores de 25, se deberan justificar los estudios mediante certificado o matricula oficial,
acompaiiada del justificante del pago de la misma.

c) En familias con la persona progenitora viuda o en situacién equiparable, se aportara una copia compulsada del certificado de defuncion o la declaracion
de fallecimiento del otro progenitor, en el supuesto de que no conste en el libro de familia.

d) En el caso de familias formadas por una persona y las personas que tenga en acogida por tiempo igual o superior a un afio, copia compulsada de la
resolucién administrativa o judicial de constitucion del acogimiento familiar.

e) En el caso de que la persona que ha estado acogida contintia conviviendo en la unidad familiar una vez ha cumplido 18 afios, certificado de convivencia.
f) En los casos de una familia formada por una persona y su descendencia sobre la que tenga en exclusiva la patria potestad, se aportara la sentencia
en la que se acredite la exclusividad de la patria potestad.

g) En familias formadas por una mujer que ha sufrido violencia de género se aportara la orden de proteccion judicial a favor de la progenitora que indique
la existencia de medidas de proteccion frente a una situacion de violencia de género o sentencia por la que se condena al progenitor por violencia de
género o bien, en ausencia de la resolucion judicial, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente con el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de género o informe social emitido por el Centro de Informacién y Atencion Integral a
Victimas de Violencia del Gobierno de Cantabria.

h) En caso de que alguna de las personas que conforman la unidad familiar presente grado de discapacidad igual o superior al 33%, resolucion
administrativa del grado de discapacidad en el caso de que esté emitida en otra comunidad auténoma.

i) En el supuesto de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, resolucién administrativa emitida por el érgano competente.

-Documentacion acreditativa de ingresos:

a) Acreditacion de los ingresos de la unidad familiar del afio anterior a la fecha de solicitud, mediante certificados tributarios oficiales o autorizacion al
érgano gestor para la consulta.

b) Declaracién responsable de que los hijos o hijas no perciben ingresos anuales superiores al 75% por ciento del IPREM vigente calculado en catorce
mensualidades (recogido en apartado de DECLARACION RESPONSABLE del modelo de solicitud).
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SOLICITUD DE MODIFICACION O RENOVACION DEL TiTULO DE FAMILIA
MONOPARENTAL

Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Monoparental en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

N° del titulo: ..
DATOS DE LA PERSONA TITULAR
Apellidos y nombre DNI,
Domicilio Num. Portal Blg. Esc. Piso Puerta C.P.
Localidad Municipio Correo electrénico
Grado discapacidad igual o superior al 65 %: SI NO Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez: S| NO

DATOS DE LOS HIJOS E HIJAS O PERSONAS TUTELADAS O ACOGIDAS

Apellidos y nombre Discapa | Ingresos Tutela /
cidad econémicos | Acogimiento

COMPOSICION DE LA FAMILIA MONOPARENTAL:

La familia estd compuesta por el titular y los hijos/as, personas tuteladas o acogidas, indicadas anteriormente. Con la siguiente
situacion del titular:

Solo padre o madre con patria potestad exclusiva |:| Persona viuda o en situacion equiparable |:|
Persona tutora o acogedora Unica |:| Mujer victima de violencia de género por el progenitor D .

DECLARACION RESPONSABLE:

Que la persona titular de la familia no forma parte de una pareja de hecho, ni ha contraido matrimonio con otra persona.

Que los hijos e hijas o personas tuteladas o acogidas no perciben ingresos anuales superiores a 75% de IPREM vigente calculado
en catorce pagas.

La Administracion recabara de otros organismos los datos de: identidad, dependencia o discapacidad, informacion tributaria, de Seguridad Social u
otros datos precisos para la emision del titulo, salvo que exista oposicién expresa por alguna persona componente de la UNIDAD FAMILIAR

En el caso de que la persona titular o algun hijo, hija, persona tutelada o acogida componentes de la unidad familiar deseen MANIFESTAR SU
OPOSICION a la consulta directa de alguno o de todos sus datos, indique su identidad y los datos cuya consulta no autoriza, LOS CUALES
DEBERAN SER APORTADOS documentalmente al 6rgano gestor.

Nombre y apellidos Datos cuya consulta no autoriza Firma
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SOLICITA la RENOVACION |:| o MODIFICACION |:| del Titulo de Familia Monoparental y la tarjeta acreditativa de dicha
circunstancia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 26/2019, de 14 de marzo,

“Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacién sobre proteccion de datos personales incluida en este mismo

documento, en el recuadro “Informacién basica sobre proteccion de datos personales”.

En Santandera ....... de....... de............

SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

“INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL”
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:

Tratamiento PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable del | Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, con domicilio en General Davila n® 87 (39006) Santander
tratamiento

Finalidad Gestion de las prestaciones del Instituto Cantabro de Servicios Sociales dentro del ambito de la garantia de satisfaccion

de las Necesidades Basicas, Incorporacion Social, Pensiones No Contributivas, Pensiones Asistenciales, Familias
Numerosas, Familias Monoparentales y Ayuda a Victimas de la Violencia de Género.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la
finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social (datos estadisticos de caracter numérico); Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
para abono mensual anticipado de la_deduccion por familia numerosa.

Derechos De acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
www serviciossocialescantabria.org/index.php?page=proteccion-de-datos

DOCUMENTACION A ADJUNTAR JUNTO A LA SOLICITUD PARA LA RENOVACION O LA MODIFICACION:
- Para la renovacion del titulo por caducidad:

Sera necesario presentar la documentacion especifica que acredite la continuidad en el cumplimiento de los requisitos de familia
monoparental en la categoria correspondiente. Entre otra la siguiente:

a) Los residentes comunitarios, o de alguno de los restantes estados incluidos en el acuerdo sobre el espacio econémico europeo,
deberan aportar inscripcion en el Registro de ciudadanos de la unién europea y pasaporte o tarjeta de identidad del pais de origen, en
vigor, de todos los miembros de la unidad familiar.

b) En caso de nacionales de otros estados no miembros de la Unién Europea, aportaran permiso de residencia original y en vigor, de
todos los miembros de la unidad familiar.

b) En familias con hijos o hijas mayores de 21 afios y menores de 25, se deberan justificar los estudios mediante certificado o matricula
oficial, acompafada del justificante del pago de la misma.

e) En el caso de que la persona que ha estado acogida continia conviviendo en la unidad familiar una vez ha cumplido 18 afios,
certificado de convivencia.

- Para la renovacién o modificacion por variacion de las circunstancias familiares o personales:

Sera necesario presentar la documentacion general que acredite la variaciéon o documentacion especifica segun el supuesto de que se
trate.
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ANEXO III

e-;"a_:‘:s Cantabri-a=.

Camino
Lebaniego

SOLICITUD DE CERTIFICADO O DUPLICADO DEL TiTULO DE FAMILIA MONOPARENTAL

Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Monoparental en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

N° del titulo: .....ovveuiieennieennnes

DATOS DE LA PERSONA TITULAR
Apellidos y nombre DNI,

Domicilio Num. Portal Blg. Esc. Piso Puerta C.P.

Localidad Municipio Teléfono

Enviar por correo................. O Recoger personalmente..............c.c...... [l
EXPONE:
Que conforme al Decreto 26/2019, de 14 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de Familia Monoparental en

la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, es titular del titulo y de la tarjeta acreditativa del Titulo de Familia Monoparental N°
en la categoria ..........cooceieiiiinnnn. Segun resoluciéon de fecha .............ocoeeiiiis

SOLICITA:

[] Se le expida un CERTIFICADO del Titulo de Familia Monoparental por los motivos que se exponen
a continuacion:

[] Se le expida un DUPLICADO de la tarjeta del Titulo de Familia Monoparental por perdida o extravio
a los siguientes miembros de la unidad familiar:

SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

2019/4762
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-4769  Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria S.A. (SODERCAN) y la Sociedad de Garantia
Reciproca de Santander (SOGARCA, S.G.R.).

En Santander, a 16 de mayo de 2019.
REUNIDOS

De otra parte, dofia Iciar Amorrortu Arrese, en su condicién de Directora General de la So-
ciedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A., en adelante, SODERCAN.

Y de otra parte, don Miguel Angel Diaz Saiz, en su calidad de Presidente de la Sociedad de
Garantia Reciproca de Santander, SOGARCA, S.G.R.

INTERVIENEN

Dofia Iciar Amorrortu Arrese, en nombre y representacion de la Sociedad para el Desarrollo
Regional de Cantabria S. A. - SODERCAN, con C.I.F. A-39044557 y domicilio social en San-
tander (Cantabria), Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Isabel Torres, 1, C.P.
39011. Resulta facultada para este acto en virtud de nombramiento como Directora General de
dicha Entidad en escritura otorgada el dia 1 de diciembre de 2017, ante el Notario don Ifiigo
Girdn Sierra, bajo el n°® 2.582 de Protocolo y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de
Cantabria al Tomo 1023, folio 180, hoja S-2574, inscripcion 892,

Don Miguel Angel Diaz Saiz, en nombre y representacion de la Sociedad de Garantia Reci-
proca de Santander S.G.R. - SOGARCA, S.G.R., con C.I.F. A-39.030.101 y domicilio social en
Santander, calle Bibliotecario Miguel Artigas, n° 6, 2°, C.P. 39002, en su calidad de Presidente
de dicha Entidad, segun acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 24 de octubre de
2018, inscrito en el Registro Mercantil de Cantabria al Tomo 499, Libro 233, Folio 137, hoja
1.097 inscripcién 912,

Ambos se reconocen capacidad y legitimacion para la suscripcion del presente Convenio
Marco de Colaboracién y a tal efecto,

CVE-2019-4769
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EXPONEN

La Sociedad de Garantia Reciproca de Santander, SOGARCA, S.G.R., se crea en
1981 con el objetivo de convertirse en un instrumento financiero al servicio del
desarrollo industrial y con el firme propésito de promocionar y consolidar el tejido de
pequefias y medianas empresas de la region. Desde entonces, en esta labor
de promocion del desarrollo socio-econdmico de nuestra Comunidad Auténoma,
ha procurado contar con el apoyo y la experiencia de otras entidades como la
Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria (SODERCAN) con la que
comparte multiples objetivos comunes.

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria S.A. — SODERCAN-, es una
sociedad publica del Gobierno de Cantabria, adscrita a la Vicepresidencia y
Consejeria de Universidades, Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.
SODERCAN tiene como MISION contribuir activamente al fortalecimiento del
tejido industrial de Cantabria apoyando todas las actividades que contribuyan a
mejorarlo, facilitando los procesos de creacidén, consolidacién y crecimiento
empresarial, y promoviendo actividades y/o proyectos de [+D+i, que impulsen la
mejora competitiva de las empresas de nuestra region.

boc.cantabria.es
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Este convenio de colaboracion entre SOGARCA y SODERCAN, afianzara la relacion
de colaboraciéon mutua establecida entre estas dos entidades. Todo lo anterior hace
aconsejable la firma del presente Convenio Marco de Colaboracion, que se regulara
en virtud de lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto de este acuerdo es establecer un escenario de colaboracién en el que
SOGARCA y SODERCAN aunen esfuerzos para el desarrollo del sector empresarial
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria, implementando actuaciones
y desarrollando un canal de comunicacion que sirva a los efectos apuntados.

SEGUNDA. AMBITO DEL ACUERDO.

El presente Convenio se extendera a los ambitos de actuacién naturales de las
instituciones firmantes, se centrara en el ambito territorial de Cantabria y no
comportara, al margen de aquellas actividades que requeriran, en todo caso, de
desarrollo especifico en forma de nuevo convenio, compromiso econémico alguno por
ninguno de los que suscriben.

TERCERA. PROPOSITO DEL ACUERDO.

El propésito de este convenio es promover y coordinar, de forma conjunta, acciones
que coadyuven al desarrollo del sector empresarial en Cantabria, desarrollando
actuaciones informativas y formativas, asi como programas de acceso y facilitacion
de financiacion que, de diferentes formas, repercutan positivamente en las pymes y
autobnomos cantabros y fomenten una mejor gestion asi como un mas sencillo acceso
al crédito, con el interés ultimo de velar por la consolidacién del tejido empresarial y
de la promocion y fomento de la 1+D de la Comunidad Auténoma.

Las instituciones que lo firman se comprometen a promover el conocimiento del
presente convenio entre el empresariado de la region, facilitando la busqueda de
mejores vias de financiacion y la informaciéon necesaria para su obtencion a los
posibles interesados.

La difusion y el conocimiento mutuo resulta clave para que las Pymes ya consolidadas
y las que emprenden una nueva iniciativa dentro del mundo empresarial encuentren
mas facil y accesible el camino hacia una financiacion razonable.

CVE-2019-4769
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Este Convenio complementa a los que SOGARCA y SODERCAN han establecido
con otras entidades de la region con el afan de facilitar al sector empresarial el acceso
en materia de créditos y otros productos e instrumentos financieros.

CUARTA. OPERATIVIDAD.

Con el fin de velar por la buena marcha del Convenio y garantizar su adecuacion a
los intereses de las partes y sus representados, asi como implementar actuaciones
concretas que lo desarrollen, se creara una comision de seguimiento, compuesta por
un representante de cada parte firmante, que se reunira, como minimo, una vez al
afio y tantas veces como cualquiera de las partes lo requiera por escrito.

QUINTA. DESARROLLO DEL CONVENIO.

El desarrollo de los términos y condiciones del presente Convenio, sera establecido
de mutuo acuerdo por las partes firmantes del mismo, quienes podran modificarlo en
todo o en parte mediante adenda al mismo, si la evolucion de los factores que lo
determinen lo hicierar aconsejable y con el fin de incorporar las propuestas de mejora
que se hayan considerado pertinentes para el logro de los objetivos previstos, asi
como, en su caso, en el plazo de duracion previsto.

SEXTA. AMBITO TERRITORIAL Y PLAZO DE DURACION.

El ambito territorial del presente Convenio sera el de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y tendra vigencia por un afo desde la fecha de la firma. El Convenio se
prorrogara llegado su vencimiento por periodos sucesivos de una anualidad, y hasta
un maximo de cinco salvo que medie denuncia expresa de dicha prorroga por
cualquiera de las partes, al vencimiento del término inicial o de las sucesivas
prorrogas.

SEPTIMA. PUBLICIDAD.

Las instituciones que lo suscriben se comprometen a realizar la publicidad y difusion
suficiente sobre este Convenio.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Las partes se comprometen a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o
informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas precisas para
garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o informaciones
que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio publico; (b) hayan sido

CVE-2019-4769
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creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u obtenidos por una parte sin
utilizar la informacion confidencial de la otra; (c) hayan sido recibidos de un tercero no
sujeto a obligacion de confidencialidad respecto de las partes, segun sea el caso; y
(d) deban ser revelados por imperativo legal.

Las partes se comprometen a mantener estricta Confidencialidad sobre cualquier
informacion relacionada con el presente Convenio incluidos los propios términos del
mismo.

Por ello, cualquier incumplimiento derivado de esta clausula sera considerado como
falta grave por la parte contraria y podra ser objeto de indemnizaciéon por dafos y
perjuicios.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de SOGARCA o sobre los
que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN en la
promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos habituales
de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679/UE de 27 de abril,
General de Proteccion de Datos, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
legislacion aplicable, las partes se informan mutuamente que los datos personales de
los firmantes, asi como de las personas que trabajen en las respectivas partes y a los
que la otra parte pueda tener acceso, seran objeto de tratamiento con la uUnica
finalidad de gestionar y ejecutar el presente convenio.

La base que legitima este tratamiento es la necesidad de ejecutar el presente
convenio y hacer eficaz la relacion. Los datos no seran cedidos ni comunicados a
terceros con excepciéon de aquellos que sean imprescindibles para la propia ejecucion
del convenio y para el cumplimiento de las obligaciones legales (Administraciones
Publicas, Entidades financieras, Compafias aseguradoras cuando proceda, entre
otras).

El tratamiento de los datos se llevara a cabo con total confidencialidad y aplicando las
medidas de seguridad que garanticen su confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Se conservaran mientras se mantenga vigente la relacion y una vez finalizada, se
conservaran unicamente el tiempo que sea necesario para satisfacer el cumplimiento
de obligaciones legales, fiscales y administrativas a las que las partes vengan
obligadas.

Las partes podran solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion y portabilidad en el domicilio designado en el presente
convenio indicando claramente el derecho que desean ejercitar. SODERCAN ha
designado un delegado de proteccion de datos con el que se puede contactar en la
direccion lopdsodercan@gruposodercan.es.

CVE-2019-4769
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Igualmente, las partes quedan mutuamente informadas que tienen derecho a
presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.agpd.es). No obstante, las partes pondran sus mejores medios y trataran de
resolver cualquier cuestion relativa a los datos personales de forma amistosa.

Las Partes declaran que todas las obligaciones asumidas como consecuencia de la
firma del presente Convenio y derivadas de la legislacion en materia de
Confidencialidad y Proteccion de Datos seran cumplidas tanto por el personal de
SODERCAN, como por el personal de SOGARCA.

NOVENA. CAUSAS DE RESOLUCION
Seran causas de resoluciéon del presente convenio por el 6érgano competente para

autorizarlo, ademas del incumplimiento de cualesquiera obligaciones asumidas por cada
una de las partes, las siguientes:

. Mutuo acuerdo de las partes.

. Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de dos meses a la fecha
en que vaya a dar por finalizado el convenio.

. Cualquier otra de las establecidas por la legislacion vigente.

La renuncia de una de las partes no impedira la terminacion de las actuaciones que
estén puestas en marcha o que estén programadas.

DECIMA. FUERO.

La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre su interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos que puedan derivarse del Convenio se resolveran
entre las partes en el seno de la Comisiéon de Seguimiento.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, se someten a la jurisdiccion y competencia

de los Juzgados y Tribunales de Santander para resolver cuantas cuestiones puedan
derivarse del cumplimiento del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente documento,
por duplicado, en el lugar y fecha de su encabezamiento.

Por SODERCAN, S.A. Por SOGARCA S.G.R.

Fdo.: Iciar Amorrortu Arrese Fdo.: Miguel Angel Diaz Saiz

2019/4769
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2019-4731  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Vivienda Rural Comu-
nitaria Municipal para Personas Mayores.

El Pleno del Ayuntamiento de Herrerias, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 30 de
abril de 2019, acordd la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Vivienda Rural Comunitaria Municipal para Personas mayores.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo provisional.

Puente El Arrudo, 17 de mayo de 2019.
El alcalde,

J. Francisco Linares Buenaga.
2019/4731

CVE-2019-4731
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2019-4719  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Prestaciones Econdmicas de Emergencia Social.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de Prestaciones Econdmicas de
Emergencia Social, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de abril de 2019, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicidn de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://ruesga.
sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Ruesga, 17 de mayo de 2019.
El alcalde,

Jesls Ramoén Ochoa Ortiz.
2019/4719
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2019-4720  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Ayudas para el Fomento de la Natalidad.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de Ayudas para el Fomento de la
Natalidad, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de abril de 2019, de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicidn de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://ruesga.
sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Ruesga, 17 de mayo de 2019.
El alcalde,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2019/4720
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-4755  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para insta-
lacion de climatizacion de local de ocio y eventos, sin cocina y sin
musica en calle Lope de Vega, 14. Expediente 80184/18.

Don Gerardo Muriedas Olano solicita de este Excmo. Ayuntamiento licencia para instalacién
de climatizacion, con una potencia total de 34 kW, a instalar en actividad de local de ocio y
eventos, sin cocina y sin musica, sita en la calle Lope de Vega, n° 14.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el plazo de diez dias,
en horario de oficina, en el Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayunta-
miento, para que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la instalacién que se
pretende establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes

Santander, 9 de mayo 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/4755
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-4858  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 97, de 22 de mayo de 2019, de suspension de
sefialamiento y nueva citacion en procedimiento ordinario 572/2018.

Apreciado error en la entradilla de dicho anuncio, se procede a su correccion:

— Donde dice: "Citacidén para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 748/2018".

— Debe decir: "Suspensidon de sefialamiento y nueva citacién en procedimiento ordinario
572/2018".

Santander, 23 de mayo de 2019.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2019/4858
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE BILBAO

cVvE-2019-4729  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 696/2018.

Dofa Inés Alvarado Fernandez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 2 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos Social ordinario 696/2018 que se tramitan en este Juzgado
de lo Social, se ha acordado:

— Citar a Dobra Business Group, S. L., por medio de edicto, al objeto de que asista al acto
de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 23/10/2019, a las 10:10 horas, en la
Sala de Vistas n° 9. Barroeta Aldamar, 10, primera planta, de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.
Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon

de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga
fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a Dobra Business Group, S. L., B39810213, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Can-

tabria.
Bilbao (Bizkaia), 26 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Inés Alvarado Fernandez.
2019/4729
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-4279 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 405/2017.

Dofia Inés Alvarez de Soto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 2 de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancilaﬂde LIBERBANK, S. A., frente a NATALIA LARA GONZALEZ, JAVIER ROMAN IBANEZ RIVAS
e IBANEZ Y LARA, S. L., en los que se ha dictado resolucidn y/o cédula de fecha de 7 de marzo
de 2019, sentencia, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Medio Cudeyo, a 7 de marzo de 2019.

Vistos por don Enrique Quintana Navarro, magistrado titular de este Juzgado, los autos
numero 405/2017 sobre JUICIO ORDINARIO, promovido por LIBERBANK, S. A., representada
por la procuradora sefiora Quirds Martinez y asistida de la letrada sefiora Méhler Lucini, contra
IBANEZ Y LARA, S. L., declarada en situacién procesal de rebeldia, JAVIER ROMAN IBANEZ
RIVAS, representado por la procuradora sefiora Palacio Cavada y asistido de la letrada sefiora
Santurtin Moragués, y NATALIA LARA GONZALEZ, representada por la procuradora sefiora
Palacio Cavada y asistida de la letrada sefiora Santurtiin Moragués.

FALLO

ESTIMO PARCIALMENTE LA DEMANDA interpuesta en el presente procedimiento por la pro-
curadora sefiora Quirés Martinez, en nombre y representacion de LIBERBANK, S. A., contra
IBANEZ Y LARA, S. L., declarada en situacion procesal de rebeldia, JAVIER ROMAN IBANEZ
RIVAS, representada por la procuradora sefiora Palacio Cavada, y NATALIA LARA GONZALEZ,
representada por la procuradora sefiora Palacio Cavada. Declaro la resolucién contractual,
por incumplimiento de la parte prestataria, del contrato de préstamo con garantia hipotecaria
otorgado mediante escritura autorizada el 2 de junio de 2009 ante la notario dofia Maria del
Carmen Lopez-Collado Cornago y bajo el nimero 604 de su protocolo; y como consecuencia de
ello condeno a Ibafiez y Lara, S. L., a Javier Roman Ibafiez Rivas y a Natalia Lara Gonzalez, a
abonar solidariamente a Liberbank, S. A., la cantidad resultante del previo recdlculo del cuadro
de liquidacién del préstamo sin hacer aplicacién de la clausula suelo, en concepto de principal
e intereses remuneratorios vencidos e impagados a fecha 2 de junio de 2016. Tal actuacién
liguidadora previa se llevara a cabo por la entidad acreedora, en su caso, si fuere necesario y
con arreglo a los parametros expuestos, en ejecucién de sentencia. A la cantidad resultante le
seran de aplicacion los intereses previstos para la mora procesal del articulo 576 LEC, al tipo
del interés legal mas dos puntos. La cantidad objeto de condena, una vez liquidada, podra
realizarse en ejecucidon de sentencia con cargo a la garantia hipotecaria otorgada en la referida
escritura de 2 de junio de 2009; sin perjuicio de cuantas otras posibles medidas ejecutivas pu-
dieren solicitarse y acordarse en ejecucion de sentencia. Desestimo las restantes pretensiones.
Sin pronunciamiento sobre costas procesales. NOTIFIQUESE a las partes la presente resolucion
advirtiendo no ser firme la misma, pudiéndose interponer RECURSO DE APELACION en un
plazo de 20 DIAS a contar desde el siguiente a su notificacion. De conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, junto con la interposicion del recurso de apelacion debera acreditarse la constitucidon
de un depésito de 50 euros efectuado en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este
Juzgado, sin el cual el referido recurso sera inadmitido a tramite. Y todo ello sin perjuicio del
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abono de las tasas que, en su caso, resulten procedentes, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la
Administracidon de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asi, por
esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para gue sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a IBANEZ Y LARA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Medio Cudeyo, 8 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Inés Alvarez de Soto.
2019/4279
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4706  Notificacion de sentencia 532019 en juicio sobre delitos leves
196/2018.

Dofia Maria Damaris de Pablo, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Nimero 4 de Torrelavega.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio sobre delitos leves, a
instancia (;‘le NICOLAE STANCU contra MARIA ISABEL BARNETO MORGADO y MARIA BELEN RE-
VUELTA PEREZ, como denunciantes-denunciadas, en los que se ha dictado resolucion de fecha
de 14 de mayo de 2019, contra la que cabe recurso de apelacidon en el plazo de cinco dias:

SENTENCIA N° 000053/2019

En Torrelavega, a 14 de mayo de 2019.

Dofia Patricia Bartolomé Obregdn, magistrada del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero 4, habiendo visto y oido en juicio oral y publico la presente causa juicio sobre
delitos leves nimero 0000196/2018, seguida por un delito leve de lesiones figurando como
denunciante don NICOLAE STANCU, y como denunciantes-denunciadas dofla MARIA BELEN
REVUELTA PEREZ y dofia MARIA ISABEL BARNETO MORGADO.

FALLO

Debo ABSOLVER Y ABSUELVO a dofia MARIA BELEN REVUELTA PEREZ y dofia MARIA ISABEL
BARNETO MORGADO de todo tipo de responsabilidad criminal en el presente procedimiento,
declarandose de oficio las costas procesales causadas.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacién
en ambos efectos en este Juzgado para ante la ilustrisima Audiencia Provincial de Cantabria en
el plazo de CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por la misma magistrada
que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Torrelavega, a 14 de mayo de 2019, de
lo que yo, la letrada de la Administracion de Justicia doy fe.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARIA ISABEL BARNETO MORGADO, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Torrelavega, 17 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Maria Damaris de Pablo.

CVE-2019-4706
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4707 Notificacion de sentencia 56/2019 en juicio sobre delitos leves
193/20109.

Dofia Maria Damaris de Pablo Martin, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este C'),rgano Judicial se siguen autos de juicio sobre delitos leves, a
instancia de EVA CACHO GARCIA, frente a JOSE LUIS PAZ PAZ, en los que se ha dictado reso-
lucion de fecha 14 de mayo de 2019, contra el que cabe recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias:

SENTENCIA N.© 000056/2019

En Torrelavega, a 14 de mayo de 2019.

Los presentes autos de juicio de delito leves seguidos con el nimero 193/2019 han sido
vistos por dofia Patricia Bartolomé Obregén, magistrada titular del Juzgado de Instruccion
Namero 4 de Torrelavega y su partido. Ha sido denunciante D.2 EVA CACHO GARCIA y como
denunciado figura D. JOSE LUIS PAZ PAZ. Ha intervenido el Ministerio Fiscal. Se enjuicia un
delito leve de estafa.

FALLO

Que debo condenar y condeno a D. JOSE LUIS PAZ PAZ como autor de un delito leve de
estafa a la pena de 30 dias de multa a 6 euros como cuota diaria, esto es, un total de ciento
ochenta euros (180 €), que se sustituirdn, en caso de impago, por 15 dias de responsabilidad
personal subsidiaria.

Asimismo, en concepto de responsabilidad civil, deberd indemnizar a la entidad AREA DE
SERVICIO TORRELAVEGA, S. L., con CIF B39466867, en TREINTA euros (30 €) por los dafios
y perjuicios ocasionados, cantidad que devengara el interés legal del dinero incrementado en
dos puntos desde esta sentencia de primera instancia.

Queda condenado al abono de las costas procesales.

Firme que sea la presente sentencia, hagase constar la condena en el Registro Central de
Penados.

Librese testimonio de la presente, el cual se llevara a los autos de su razén, quedando el
original en el presente libro.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacién
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la misma magistrada
que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Torrelavega, a 14 de mayo de 2019, de
lo que yo, la letrada de la Administracion de Justicia doy fe.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

CVE-2019-4707
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE LUIS PAZ PAZ, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Torrelavega, 17 de mayo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Damaris de Pablo Martin.
2019/4707
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