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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-3858  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Uso y Aprove-
chamiento de la Playa.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de
2018 acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento de la
Playa del Municipio de Comillas.

Se expuso al publico mediante edicto publicado en el BOC n° 218, de 8 de noviembre de
2018, y tabldén de edictos de la Corporacion.

No habiéndose presentado alegaciones en el periodo legal de informacion publica, el citado
acuerdo provisional ha sido elevado a definitivo.

El texto integro de la modificacion se hace publico como anexo a este edicto, en el Boletin
Oficial de Cantabria y tablon de anuncios de la Corporacién en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Contra dicho acuerdo definitivo, se podra interponer por los interesados recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria.

Comillas, 28 de abril de 2019.

La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro ordenamiento constitucional, reconoce en su articulo 45 del derecho de todos
a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como
el deber de conservarlo. Asimismo, corresponde a los poderes publicos el velar por
la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

El articulo 115 d) de la Ley de Costas, dispone que las competencias municipales,
podran abarcar los siguientes extremos: mantener las playas y lugares publicos de
bafio en las debidas condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la
observancia de las normas e instrucciones dictadas por la Administracidon del Estado
sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

La franja litoral se define como un recurso natural particularmente atractivo y
utilizado que soporta una elevada presion de uso. Ello demanda una especial atencién
y ordenacion institucional por ser un espacio fragil proclive a desequilibrios producto
de la accion humana y medioambiental, que debe ir acompafado de una garantia de
seguridad y prevencion en salud en el uso y disfrute de este espacio.

El municipio de Comillas cuenta con un litoral costero con un entorno de playa que
reclama una politica local en torno a la conservacion y proteccion de este recurso.

Desde la realidad local, la simultaneidad de las competencias en la proteccion del
patrimonio costero y la gran presiéon de los usos a que se somete no deben hacer
perder al Ayuntamiento la perspectiva de disponer, como prioritario en todas las
actividades, la proteccién de la salud y seguridad de sus usuarios. En este sentido,
el notable incremento del nimero de usos de las playas, fundamenta la necesidad de
regular las condiciones de estancia y seguridad en las mismas, que incluya también
lo relativo a instalaciones, servicios, limpieza, conservacion del medio, zonas de bafio
y demas materias que incidan en la prevencion y la seguridad.

En virtud de ello, el Ayuntamiento de Comillas, ha elaborado una Ordenanza de uso
y aprovechamiento de las playas como instrumento que permita la compatibilidad de
los derechos y deberes de los usuarios de la zona costera con la proteccién de nuestro
entorno natural y la legitima iniciativa comercial y de desarrollo econdémico del
municipio.

En cuanto al servicio de Salvamento de vidas humanas en la playa, el articulo 26. c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, determina que la competencia en materia de
proteccion civil solo estan obligados a prestarla los municipios de mas de 20.000
habitantes.

Asi lo expresa también la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria, en su articulo 48, que determina que
los servicios publicos de prevencidn, extincién de incendios y salvamento, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacidn basica de régimen local, deberén existir
en aquellos municipios que cuenten con una poblacidon superior a veinte mil
habitantes, que podran prestarlos por si 0 asociados.

El Estatuto de Autonomia De Cantabria, en su articulo 26.12 dispone que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos que establezcan las leyes y
las normas reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la
funcidn ejecutiva en la materia de Salvamento maritimo.
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De esto se deduce la inexistencia de una obligaciéon por parte de este municipio de
prestar los servicios de socorrismo y vigilancia en sus respectivas playas; no
existiendo tampoco, por ende, un derecho de los ciudadanos para exigir a la
Corporacion la asuncion de tales servicios o la reclamacion a la misma de los dafios
que la ausencia su prestacion pudiera ocasionar. En este sentido es representativa la
sentencia del Tribunal Supremo de 31 de marzo de 2003, dictada por la Sala III
Seccion V, dentro del recurso de casacion 10006/1998, que declara que no existe
responsabilidad civil por la muerte de un ciudadano en una playa de un municipio de
menos de 20.000 habitantes, al no ser competente en materia de salvamento.
Dicha competencia tampoco figura entre las delegables del articulo 27 de la misma
Ley, por lo que, con objeto de evitar el ejercicio de competencias impropias de los
municipios, y para favorecer la transparencia y racionalizacion del gasto, el Gobierno
de Cantabria debiera asumir la prestacion el servicio del salvamento en los municipios
costeros de poblacion inferior a 20.000 habitantes.

No obstante, la defensa de esta postura, debe primar el derecho de los ciudadanos a
su proteccién y al mantenimiento de la seguridad en las playas, por lo que el
Ayuntamiento de Comillas solicité en 2012 al Gobierno de Cantabria la asuncién de
la competencia por la Comunidad Auténoma o del gasto integro que el ayuntamiento
soporta por el concepto; al mismo tiempo que mantiene el servicio para no quede
suspendido en ningun caso el salvamento de vidas humanas.

Respecto a la competencia para autorizar en la playa actividades en las que concurran
circunstancias especiales de intensidad, peligrosidad o rentabilidad, y asimismo la
ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre con instalaciones desmontables o
con bienes muebles corresponde, en primer término a la Administracién del Estado,
como titular del dominio publico maritimo - terrestre, conforme disponen los articulos
51 a 55 de la ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Por ello el régimen de esta
ordenanza respecto a estas actividades sera subsidiario del que la Administracion del
Estado determine en la autorizacion de los usos o actividades.

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
CAPiTULO I.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°. Objeto.
El objeto de la presente Ordenanza es:
a) Regular las condiciones generales de utilizacion y disfrute por los usuarios de las
playas del término municipal en orden a la seguridad, la salud publica y la proteccidén

del medio ambiente.

b) Regular las actividades que se practiquen en las playas, promoviendo la proteccion
ciudadana y la calidad de los servicios que se prestan.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién.

Esta Ordenanza sera de aplicacion al uso, prestacion de servicios y a las instalaciones
o elementos ubicados en el espacio publico que constituye el dominio maritimo
terrestre, definido en el Titulo I de la Ley de Costas, o que tiene la consideracion de
playa, del término municipal de Comillas.

Articulo 3° - Competencia.

La competencia relativa a la aplicacién de esta Ordenanza quedara atribuida a la
Alcaldia o, en su caso, a la Concejalia en que ésta delegue.
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Tal competencia delegada no implicara, sin embargo, la inhibicidn de otras
Concejalias con competencias concurrentes en la materia.

Articulo 4° - Definiciones.
A efectos de la presente Ordenanza, se entiende como:

a) Temporada de Bafo: La temporada de bafio es el periodo de tiempo en que puede
preverse una afluencia importante de bafistas, teniendo en cuenta los usos o
costumbres locales y la reglamentacidon que apruebe el Gobierno de Cantabria sobre
dotacion de efectivos minimos del servicio de Salvamento y Seguridad de vidas
humanas para cada campafa estival.

A efectos de esta Ordenanza, la temporada de bafio queda establecida entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre y el horario de bafio de 11:30 a 19:30, siempre que la
Alcaldia no apruebe otras fechas u horarios, en cuyo caso pasarian a regir los Gltimos
aprobados, haciéndolo publico en los Tablones de Edictos del Ayuntamiento y otros
medios de publicidad que se estimen convenientes.

b) Playa: Zonas de depdsito de materiales sueltos, tales como arenas, gravas o
guijarros, incluyendo escarpes, bermas o dunas, tengan o no vegetacion, formadas
por la accion del mar o del viento marino, u otras causas naturales o artificiales.

c) Aguas de bano: Aquellas de caracter maritimo en las que el bafo esté
expresamente autorizado o, no estando prohibido, se practique habitualmente por
un numero importante de personas.

d) Zonas de bafio: Lugar donde se encuentran las aguas de bafio de caracter
maritimo o los lugares aledafios que constituyen parte accesoria de esta agua en
relacién a sus usos turisticos recreativos.

En todo caso, se entenderda como zona de bafio aquella que se encuentre
debidamente balizada al efecto. En los tramos de costa que no estén balizados como
zona de bafio, se entendera que ésta ocupa una franja de mar contigua a la costa de
una anchura de 200 metros en las playas o 50 metros en el resto de la costa, sin
perjuicio de lo que en su caso establezca la normativa vigente en materia de
seguridad maritima, que serd prevalente de establecer distancias superiores o
medidas de seguridad adicionales.

e) Zona de varada: Aquella destinada a la estancia, embarque, desembarque o
mantenimiento de embarcaciones profesionales o de recreo, debidamente
autorizadas.

f) Acampada: Instalacion de tiendas de campafia, parasoles que no sean diafanos en
sus laterales o que por sus caracteristicas resulten asimilables a una tienda de
campana o de vehiculos o remolques.

g) Campamento: Acampada organizada y dotada de los servicios establecidos en las
normativas vigentes.

h) Banderas de sefializacion de habilitacién para el bafio: Determinaran la aptitud de
las condiciones de las aguas de bafio. A fin de procurar una visibilidad adecuada, el
tamafio minimo de la bandera sera la que en cada caso establezca la normativa
vigente, quedando éste sin embargo establecido inicialmente en 1 x 1,20 metros. Las
banderas se clasificaran por colores, correspondiendo la:
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- Verde: Apto para el Bafio.

- Amarilla: Precaucion. Permitird el bafio con ciertas restricciones. Previene de un
cierto peligro en el bafio derivado de las condiciones del mar observadas y/o debido
a la existencia de animales, elementos flotantes, contaminacién, u otras
circunstancias de riesgo para la salud de las personas.

- Roja: Prohibido el bafio. Previene de un grave peligro en el bafio para la vida o
salud de las personas, bien sea por las condiciones del mar o por la existencia de
animales, elementos flotantes, contaminacién u otras circunstancias de riesgo para
la salud de las personas.

No obstante, las banderas anteriores se podran complementar con otras que indiquen
concretamente el peligro a prevenir.

i) Animal de compafia: Todo aquél que, siendo doméstico, es mantenido por las
personas con la finalidad de vivir con ellas, con fines educativos, sociales o ludicos,
asumiendo las responsabilidades inherentes a su convivencia, sin que exista actividad
lucrativa alguna sobre él.

j) Pesca maritima de recreo: Se entiende aquella que se realiza por aficién o deporte,
sin retribucién alguna y sin animo de lucro. Las capturas conseguidas por medio de
esta actividad seran destinadas exclusivamente al consumo propio del pescador o
para finalidades benéficas o sociales. La pesca maritima de recreo podra ser
ejercitada en superficie, desde embarcacién o a pie desde la costa, y submarina,
nadando o buceando a pulmén libre.

Articulo 6°. Ejercicio de las funciones de policia en las playas.

La autoridad municipal o los agentes de la Policia Local, incluido en su caso su
personal de refuerzo de verano, velaran por el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Ordenanza.

El personal de salvamento o socorrismo apoyara a los anteriores en la labor de
informacién de lo establecido en la presente Ordenanza, comunicando
particularmente las infracciones a la misma, labor que en su caso también podra ser
atribuida a los informadores ambientales u otro personal de apoyo.

Articulo 7°. Sefalizaciéon Preventiva.

A través de todos los medios posibles de comunicacion, se divulgarad la informacion
precisa para el adecuado disfrute de la playa. En virtud de ello, los elementos de
sefializacion (paneles, carteles, folletos, pagina web municipal, etc.) deberan
contener la siguiente informacion basica:

a) Nombre del municipio.

b) Nombre de la playa.

c) Ubicacion fisica y caracteristicas de la playa en la que se encuentra, determinando
expresamente si dispone de un servicio de vigilancia, con los horarios de prestacidon
de dicho servicio.

d) En su caso, indicador de los diferentes servicios de que dispone la playa,

particularizando la situacion de pasarelas de acceso, duchas, aseos, entradas
accesibles para minusvalidos, etc.
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e) Numeros de teléfono de emergencias.

f) Aclaraciones sobre los diferentes indicadores de peligro que se encuentran en las
playas: banderas, sefiales, sefales acusticas, etc.

g) Accesos a la playa.

h) Aquellas prohibiciones generales y/o especificas que interese resaltar, en
particular se procurara su colocacion en los accesos de mayor afluencia de usuarios
a la playa.

i) Horario de pesca autorizado.

j) Cualquier otra informacion que sea exigible por la legislacion vigente
TITULO II. - NORMAS DE USO

Articulo 8°. Uso general de las playas.

La utilizacion de la playa sera libre, publica y gratuita para los usos comunes vy
acordes con la naturaleza de aquella, siempre que se realicen de acuerdo con las
leyes, reglamentos, asi como la presente Ordenanza.

El uso de la playa se hard de manera que con el mismo no se dafie la fauna y flora
litoral o marina.

El paseo, la estancia y el bafio pacifico en la playa y en el mar tienen preferencia
sobre cualquier otro uso.

Queda prohibido dar un uso diferente al que les es propio a las duchas, lavapiés,
aseos, fuentes u otras instalaciones similares ubicados en las playas o paseos y areas
adyacentes a ellas, asi como limpiar utensilios de cocina, lavarse utilizando jabén,
gel o champu o cualquier otro producto detergente. Al mismo tiempo, se fomentara
el ahorro en la utilizacion del agua a través de la colocacién de dispositivos
ahorradores en las duchas o la realizacion de campafias de educacién ambiental en
la playa.

Las instalaciones que se autoricen en la playa seran de libre acceso publico, salvo
que por razones de policia, de economia u otras razones de interés publico, se
autoricen otras modalidades de uso, sin que en ningun caso pueda desnaturalizarse
el uso publico de la playa.

Articulo 9°. Uso especial de la playa.

La realizacion de actividades en las que concurran circunstancias especiales de
intensidad, peligrosidad o rentabilidad, y asimismo la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre con instalaciones desmontables o con bienes muebles, debera
disponer de autorizacion de la Administracion del Estado, o del Ayuntamiento por
delegacién de dicha Administracion; conforme disponen los articulos 51 a 55 de la
ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Por ello el régimen de esta ordenanza respecto
a estas actividades sera subsidiario del que la Administracion del Estado determine
en la autorizacion de los usos o actividades.
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TITULO III. - DE LA LIMPIEZA E HIGIENE DE LA ZONA DE BANO Y LA
CALIDAD DE LAS AGUAS

CAPITULO I.- DE LA LIMPIEZA E HIGIENE DE LA ZONA DE BANO
Articulo 10°. Limpieza de la playa.

En el ejercicio de las competencias que la vigente legislacion atribuye al
Ayuntamiento de Comillas en relaciéon a la limpieza de la playa, se establecen las
siguientes funciones genéricas:

a) Retirada de la playa de aquellos residuos generales que se entremezclen con la
arena de la playa, asi como aquellos otros residuos especiales que pudieran aparecer,
tales como restos de embarcaciones, animales muertos, etc.

b) Instalacion de papeleras o recipientes de recogida de residuos sélidos en diferentes
zonas dependiendo de las necesidades de cada zona.

c) Vaciado y limpieza de las papeleras publicas y demas recipientes de residuos
solidos dispuestos en la playa y traslado de su contenido a vertederos.

d) Adopcién de las medidas oportunas en relacion a los vertidos y depdsitos de
materiales.

e) Campafias de sensibilizacion ambiental y proteccion del medio ambiente mediante
acciones divulgativas que se estime oportunas organizadas por el Ayuntamiento

Articulo 11°. Obligaciones de los titulares de servicios de temporada.

Los titulares de los servicios de temporada y toda ocupacidn de via o espacio publico,
objeto de esta Ordenanza, estan obligados a evitar que se produzca acumulacion de
basuras en la zona donde estén implantados. Deberdn proceder a la limpieza de la
zona con la frecuencia adecuada a la intensidad de su uso, depositando las basuras
provenientes del desarrollo de su actividad en contenedores habilitados.

Se cumpliran los horarios establecidos por el Ayuntamiento y el incumplimiento de
estas obligaciones sera causa para la incoacidén de un expediente sancionador.

Asimismo, en los correspondientes pliegos de condiciones o autorizaciones
individualizadas para la prestacion de servicios de temporada, podran establecerse
otras obligaciones adicionales debidamente especificadas, tales como la obligacidén
de ubicar papeleras junto al establecimiento.

Articulo 12°. Prohibiciones.

En orden a garantizar limpieza, ornato, higiene y seguridad de las playas, queda
prohibido a los usuarios de las playas las siguientes actuaciones:

a) Realizar cualquier acto que pueda ensuciar o deteriorar la playa del término
municipal quedando obligado el responsable a la restauracion inmediata, sin perjuicio
de las sanciones que pudieran derivarse por tales hechos.

b) No podran verterse desde la tierra, en cuyo concepto se incluye también la playa,
o desde el mar, directa o indirectamente sustancias y objetos que puedan traer como
consecuencia peligro para la salud humana, perjudicar los recursos vivos o el sistema
ecoldgico.

CVE-2019-3858

Pag. 11791 boc.cantabria.es 8/19




GOBIERNO L EGLETINTOFRIC AL
CANTABRIA | : DE CANTABRIA

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

c) Arrojar cualquier tipo de residuos a la playa o al mar tales como papeles, restos
de comida, latas, botellas, colillas, cascaras de pipas, etc., asi como dejar
abandonados en las mismas muebles, carritos, palés, cajas, embalajes, etc.

Dichos vertidos habran de realizarse en las papeleras y en los contenedores de
residuos urbanos, vidrio, papel, cartén y envases ligeros que al efecto se encuentren
distribuidas en la playa y/o espacios adyacentes a ella.

d) La evacuacion (deposicién, miccién, etc.) en el mar o en la playa.

e) Lavarse en el mar, en las duchas o en la playa utilizando jabdn, gel, champu o
cualquier otro producto similar.

f) Realizar fuego directamente en el suelo de la playa (arenas, piedras o rocas), asi
como en barbacoas, bombonas de gas u otros utensilios para hacer fuego o similares.
Se exceptuard de la anterior prohibicidén, la hoguera u hogueras debidamente
autorizadas que se pudieran encender en la noche con motivo de la festividad de San
Juan u otras festividades.

g) El uso de bombonas de gas y/o liquidos inflamables en la playa. Se excluye el
suministro de combustible utilizado para proveer los motores de las embarcaciones,
cuya manipulacion habra de realizarse en las zonas de varada siguiendo las mas
estrictas normas de seguridad y bajo la responsabilidad de la persona que lo realice.

h) Cocinar en la playa.

i) La venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en paseos, zonas peatonales
adyacentes y en general en todas las zonas de la playa, salvo en los lugares y
establecimientos en que expresamente quede autorizado.

j) El acceso a las playas con envases de vidrio. Con esta medida se pretende evitar
el peligro para los usuarios que supone la eventual rotura de uno de estos envases.
De este apartado se excluyen los envases de vidrio de los quioscos de playa, los
cuales nunca podran salir de la zona de concesién de la actividad, salvo para su
depdsito en los contenedores adecuados.

k) La utilizacién en la playa y areas cercanas de equipos musicales de cualquier tipo,
tanto portatiles como incorporados a vehiculos o instalaciones de todo tipo, que
produzcan emisiones sonoras molestas para los usuarios de playa o zonas adyacentes
0 con exceso sobre las determinaciones de la normativa vigente en cada momento
en materia de ruidos y sin perjuicio de las sanciones u 6rdenes de ejecucion que ésta
determine, pudiendo producirse la incautacion o precinto de equipos en caso de no
ser atendidas la orden de cese de la emisidn o de su ajuste a niveles mas adecuados.
Se excluirdn de esta prohibicién los eventos organizados o autorizados por la
administracion publica.

1) El desarrollo de actividades tales como juegos de pelota, palas o paletas, siempre
que supongan una molestia para el resto de los usuarios. Las actividades no se
podran realizar si la dimensidén de la playa no lo permite, para lo cual se tendra
igualmente en cuenta la carrera de marea que exista en cada momento. En cualquier
caso, el Ayuntamiento podra habilitar zonas destinas a estos fines, atendiendo entre
otros, a los criterios sefialados en este apartado.

m) Cuantas otras prohibiciones se deriven de la presente Ordenanza y en especial:
- La presencia de animales en temporada de bafio segin determina el articulo

23 de la presente Ordenanza.
- El uso inadecuado de las zonas de varada y lanzamiento de embarcaciones.
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- No respetar las areas balizadas, asi como su utilizacién inadecuada.
Articulo 13°. Gestion del servicio de limpieza de playa.

En todo el ambito de aplicacion de esta Ordenanza, la actividad de limpieza y cribado
sera realizada por gestidn directa o indirecta por el Ayuntamiento, con la frecuencia
y horario previstos para la adecuada gestion del servicio.

CAPITULO II.- DE LA CALIDAD DE LAS AGUAS
Articulo 14°. Informacion sobre calidad de agua.

Durante la temporada de bafio el Ayuntamiento facilitara a través de la web municipal
y paneles in situ, informacion actualizada sobre la calidad de las aguas de bafio.

TITULO IV. - DE LOS EMPLAZAMIENTOS DE ACTIVIDADES,
INSTALACIONES, OBRAS Y PUBLICIDAD

Articulo 15°. Actividades, instalaciones y obras.

La realizacion de obras, ejercicio de actividades y explotacion de instalaciones
desmontables de temporada o fijas, se sujetara al régimen y procedimiento de
otorgamiento de autorizaciones y concesiones previsto en la Ley de Costas, el
Reglamento de desarrollo y demas legislacidn vigente.

Articulo 16°. Publicidad.

No se permitird la instalaciéon de soportes publicitarios, ni en general, la realizacion
de cualquier tipo de publicidad comercial en la zona de dominio publico maritimo-
terrestre, salvo que cuente con las autorizaciones de las entidades competentes en
la materia.

TITULO V. - DE LA VIGILANCIA, SALVAMENTO, SOCORRISMO Y
SEGURIDAD EN LA PLAYA

CAPITULO I.- DE LA VIGILANCIA, SALVAMENTO Y SOCORRISMO
Articulo 17°. Servicio publico de vigilancia, salvamento y socorrismo.

En tanto que la Comunidad Autéonoma no preste lo servicios de salvamento y de
seguridad en la playa que le corresponden conforme disponen los articulos 26. c) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 48 de la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de
marzo, de Proteccién Civil y Gestién de Emergencias de Cantabria; el Ayuntamiento
de Comillas prestara, en la temporada de bafio y en las playas que procedan, los
servicios de vigilancia, salvamento y socorrismo, de acuerdo con la exigencias sobre
dotacién de efectivos y medios minimos determinadas por el Gobierno de Cantabria
para otorgar ayudas econémicas a los municipios cada campafia estival.

El servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo estara constituido por el conjunto
de medios humanos y materiales, que posibiliten la adopcién de una serie de medidas
organizativas, de planificacion y de seguridad y proteccidon y cuyas funciones seran
las siguientes:

a) Efectuar las tareas de vigilancia continua de la zona de bafio, el socorrismo vy el
salvamento de personas y la observacion del entorno ambiental.

b) Garantizar la primera atencién sanitaria.
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c) Colaboracién en la bisqueda de personas desaparecidas.
d) La informacion sobre los recursos disponibles y estado de la mar.

e) Colaborar, con los medios humanos y materiales disponibles, en la toma del bafio
a los discapacitados.

f) Velar por la conservacion de las sefiales y del material destinado a la prevencién
de accidentes, vigilancia, salvamento, socorro y transporte de accidentados.

g) Sefalizar las zonas de bafio de acuerdo con la clasificacion establecida,
modificando estas cuando las circunstancias del tiempo u otras asi lo aconsejen.

h) En general evitar toda clase de actividad que resulte peligrosa para los usuarios o
prohibidas por la presente Ordenanza.

i) Cualquier otra que se establezca en la legislacion vigente
Articulo 18°. Puestos de vigilancia y observacion.

Se habilitaran por el Ayuntamiento como puntos de vigilancia del entorno de las zonas
de bafo, las torres de vigilancia cuyo nimero y ubicacidn concreta dependera de las
necesidades del servicio de vigilancia.

Articulo 19°. Mastiles para sefalizacion.

El Ayuntamiento instalard los mastiles de sefalizaciéon, que izardn las banderas
necesarias en cada caso, en aquellos lugares que permitan su visibilidad desde los
accesos a la playa.

Su altura y caracteristicas seran las que determine la normativa vigente en cada
momento, estableciéndose en defecto de ella en la de tres metros colocando en su
cuspide las banderas de sefalizaciéon del nivel de riesgo que se adopte, colocdndose
éstas al principio de la labor de vigilancia.

Queda prohibido el bafio cuando se encuentre izada la bandera de color rojo, lo que
se advertird verbalmente por el personal de salvamento o los agentes de la autoridad,
a los efectos de que se deje de tomar el bafio de inmediato.

Articulo 20°. Vehiculos y Embarcaciones.

Dependiendo de las necesidades y posibilidades en la prestacidn del servicio se podra
disponer la utilizacion de vehiculos: embarcaciones y motos acuaticas de rescate,
vehiculos de logistica y apoyo, de acuerdo a lo establecido en el titulo VIII de la
presente Ordenanza.

CAPITULO II.- DE LA SEGURIDAD
Articulo 21°. Reserva de zonas preferentes para el baiio.

1-En garantia del mantenimiento de la seguridad de las personas, durante la
temporada de bafio y en el horario establecido para el mismo, en la playa se
sefalizardn diariamente las zonas preferentes para el bafio las cuales podran
representar hasta un maximo equivalente a las 34 partes de la longitud de superficie
habil para el bafio de la playa, conforme al criterio técnico del servicio de Salvamento
y Socorrismo, en aquellas zonas mas iddneas para el bafio conforme a las condiciones
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diarias de la mar, entendiéndose que la zona ocupa la correspondiente franja de agua
y zona de bafio contigua a la costa de una anchura o profundidad de 200 metros
lineales.

2. No obstante lo anterior, los usuarios individuales que quieran realizar la actividad
de surf, paddle surf o deportes similares en las playas del término municipal, lo
podran practicar atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 de esta Ordenanza.

3. En ningln caso tendran la consideracion de zona preferente de bafio, los tramos
de costa asi como los canales autorizados mediante licencia municipal para la practica
de deportes acuaticos.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podra llevar a cabo medidas de
balizamiento en las playas, zonas de bafio y canales de acceso, ejecutandose de
conformidad con las reservas referidas y atendiendo a la reglamentacion estatal en
cada momento vigente.

Articulo 22°, Medidas de proteccidn.

En el caso de la existencia de rachas de viento u otras adversidades meteoroldgicas,
a fin de prevenir posibles problemas de seguridad personal o colectiva, la autoridad
municipal o el personal competente, podran ordenar el cierre de todo tipo de
sombrillas, parasoles, sillas, hamacas, etc.

Igualmente, se podra ordenar la retirada de dichos elementos o cualesquiera otros
dispuestos en la playa o zonas adyacentes a ellas que puedan resultar peligrosos o
pudieran causar contaminacién bajo tales circunstancias adversas o incluso en
situacion normal.

TIiTULO VI. - DE LA PRESENCIA DE ANIMALES EN LAS PLAYAS
Articulo 23°. Condiciones para la presencia de animales en las playas.

Con el fin de prevenir y controlar las molestias y peligros que los animales puedan
causar, tanto a las personas como a las instalaciones, se prohibe la presencia de
animales en la playa dentro de la temporada de bafio.

Queda prohibido el acceso de animales a la playa y zonas de bafio.

Fuera de tal periodo y en su caso en las zonas habilitadas, la presencia de animales
en las playas estard sujeta al cumplimiento de las condiciones de seguridad,
higiénico-sanitarias y de convivencia ciudadana establecidas en la presente
Ordenanza y en otras relativas a la presencia de animales en el entorno urbano, y en
su caso a lo establecido en la legislacion especifica vigente, prohibiéndose en todo
caso que los animales vayan sueltos.

El propietario o acompanante del mismo, sera responsable de la actuacion que el
animal realice y de los perjuicios que ocasione a las personas, cosas y al medio en
general.

Se permite la presencia de perros destinados a trabajos de salvamento o auxilio a
personas necesitadas, cuando las circunstancias asi lo aconsejen. Asimismo, se
permite la presencia de perros de asistencia considerandose que estos son los que,
adiestrados en centros especializados oficialmente reconocidos, haya concluido su
adiestramiento y adquirido asi las aptitudes necesarias para el acompafamiento,
conduccién y auxilio de personas con discapacidad, debiendo estar acreditados e
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identificados de la forma establecida en la legislacion aplicable sobre perros de
asistencia para personas con discapacidades.

TITULO VII. - DE LA PESCA
Articulo 240°.- Limitaciones en la temporada de baiio.

Durante la temporada de bafio, se establecen las siguientes limitaciones para la
practica de la pesca:

1.- Se prohibe la pesca desde la orilla de la playa entre las 09:00 y las 22:00 horas
ambas inclusive, en evitacion de los dafios que los aparejos utilizados puedan causar
al resto de los usuarios. Sin perjuicio de lo anterior y en casos excepcionales, tales
como ferias, concursos etc. podrd autorizarse la practica de la pesca, debiendo
respetar los participantes los lugares, horarios y condiciones que establezca el
Ayuntamiento de Comillas. En estos casos, la pesca se hara en lugares debidamente
sefializados y con caracter temporal.

2.- En orden a la proteccion y seguridad de los usuarios de la playa, se prohibe la
entrada y salida al mar desde la playa a los pescadores submarinos con el fusil
cargado, asi como la manipulacién en tierra de este o de otros instrumentos de pesca
submarina que puedan suponer un riesgo para la seguridad de las personas.

3.- Queda prohibida la manipulacion en tierra de cualquier instrumento de pesca que
puedan suponer un riesgo para la seguridad de las personas.

4.- En todo caso, tanto dentro como fuera de la temporada de baino, el ejercicio de
la pesca se ajustara a las condiciones que la normativa vigente en cada momento
establezca.

TiTULO VIII. - CIRCULACION DE VEHICULOS EN LAS PLAYAS
Articulo 25°.- Normas de circulaciéon de vehiculos.

1.- Sin perjuicio de las autorizaciones que expida la Administraciéon del Estado en el
marco de sus competencias, con caracter general queda prohibido en todas las playas
el estacionamiento y la circulacién de vehiculos de cualquier tipo, de dos o mas
ruedas, por traccion mecanica, animal o cualquier otro medio, que produzca el
desplazamiento del vehiculo.

2.- La referida prohibicién no alcanza a los vehiculos de urgencia, seguridad y de
servicios municipales u otros expresamente autorizados. Tampoco sera de aplicacion
a aquellos vehiculos que con caracter diario, procedan a la limpieza, mantenimiento
y vigilancia de las playas, tales como motos, tractores y maquinas limpia-playas o
tractores para la recogida de algas en temporada. No obstante y respecto de los
vehiculos vinculados al servicio de limpieza y cribado de las playas, se prohibe su
circulacion por la playa durante el horario de bafio que se establezca, salvo pequefios
vehiculos auxiliares que circularan a velocidad reducida y sefializaran adecuadamente
su presencia y circulacién.

TITULO IX. - ACAMPADAS EN LA PLAYA

Articulo 26°.- Prohibicion de acampada y ocupaciones con instalaciones no
autorizadas.

1.- Queda prohibido durante todo el afio y a cualquier hora, la instalacion de tiendas
de campafia, asi como las acampadas de cualquier duracion de tiempo en la playa y
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en el frente costero del municipio de Comillas. En este mismo sentido, se prohibe la
instalacion o el empleo de parasoles que no sean diafanos en sus laterales o que
impliquen en definitiva el establecimiento de un cerramiento asimilable a una tienda
de campana, con sillas y mesas de complemento.

2.- El personal municipal o la policia local podran retirar los elementos instalados
irregularmente, y depositarlos en dependencias municipales, pudiendo ser devueltos
a sus duefos cuando presenten un justificante que acredite su propiedad y sin
perjuicio de la obligacion del infractor de hacer efectiva la sancién, antes de retirar
los utensilios de las dependencias municipales.

3.- Cualquier tipo de ocupacion de playa, debera disponer de autorizacion expresa
de la autoridad competente.

TITULO X. - DEL ESTACIONAMIENTO DE CARAVANAS Y DE LA VARADA DE
EMBARCACIONES

Articulo 2723.-Estacionamiento de caravanas
Se prohibe acampar y pernoctar en el aparcamiento de la playa a vehiculos de
cualquier clase, incluidas las autocaravanas, durante todo el afio.

Articulo 28°.- Limitaciones a la navegacion deportiva y de recreo.

1.- Durante la temporada de bafio y en las zonas exclusivas de bafio, estara prohibida
la navegacion deportiva y de recreo, asi como la utilizacién de cualquier tipo de
embarcacion o medio flotante, movido a motor o a vela, sin perjuicio de las
autorizaciones que en su caso se otorguen por la Demarcacion de Costas. El
lanzamiento o la varada de embarcaciones deberan hacerse a través de canales
debidamente sefializados.

Esta prohibicién, no serd de aplicacion a aquellas embarcaciones oficiales o medios
que se utilicen para la realizacidon de los servicios de limpieza de residuos flotantes,
vigilancia, salvamento o socorrismo.

2.- El Ayuntamiento podra sefalizar y establecer zonas de lanzamiento-varada, zonas
de vela, zonas para embarcaciones o medios flotantes, asi como zonas nauticas,
sefalandolas convenientemente. Las embarcaciones a motor o vela deberan utilizar
estas zonas nduticas obligatoriamente.

3.- Queda prohibida la ocupacién de espacio publico sin autorizacién, asi como el
abandono en zona publica de objetos, artefactos o elementos tales como:
embarcaciones, remolques, tablas de windsurf, velas, hidropedales, motos acuaticas,
remos y similares.

4. Todas las embarcaciones que naveguen por la costa deberan cumplir las normas
establecidas al respecto por la Capitania Maritima correspondiente y Demarcacién de
Costas, incluyendo las embarcaciones de salvamento y rescate, asi como cualquier
embarcacion de servicio estatal, autondmico o local.

TITULO XI. - DE LA PRACTICA DE JUEGOS Y DEPORTES EN LAS
PLAYAS

CAPITULO I.- DE LA PRACTICA DE JUEGOS
Articulo 29°.-Usos ludicos y deportivos.

Son usos ludicos y deportivos los siguientes:
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1.- El paseo, la estancia o el bafio en la playa o el mar, que tienen preferencia sobre
cualquier otro uso.

2.- El desarrollo de actividades tales como juegos infantiles, juegos de pelota, palas
o paletas, siempre que no supongan una molestia para el resto de los usuarios. Estas
actividades no se podran realizar si la dimension de la playa no lo permite, para lo
cual se tendra igualmente en cuenta, la carrera de marea que exista en cada
momento.

3.- El Ayuntamiento podrd habilitar zonas destinadas a estos fines, asi como
organizar eventos deportivos, atendiendo entre otros a los criterios sefialados en el
apartado anterior.

CAPITULO II.- DE LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA DE SURF,
PADDLE SURF, WINDSURF, KITESURF, KAYAK, U OTROS DEPORTES
SIMILARES.

Articulo 30°.- Normas para la practica de actividades deportivas.

1.- Durante la temporada y horario de bafio, en las zonas preferentes para el bano
referidas en el articulo 21 de la presente Ordenanza, queda prohibida la practica de
la actividad deportiva de surf, paddle surf, windsurf, kitesurf, kayak, u otros deportes
o disciplinas similares, por motivos de seguridad y en evitacion de los dafios que
puedan causarse a los usuarios de la playa. No obstante, lo anterior y, en casos
excepcionales, el Ayuntamiento podra autorizar las practicas deportivas citadas con
motivos de concursos o campeonatos deportivos o eventos analogos. En tales casos
los organizadores y participantes, deberdn respetar los lugares, horarios o
condiciones que establezca el Ayuntamiento.

2.- Durante la temporada de bafo y fuera del horario establecido para el mismo, las
escuelas de actividades acuaticas podran ejercer su actividad, atendiendo a los
criterios de sefializacién necesarios y a las condiciones de seguridad expresadas en
esta Ordenanza.

3.- Los empresarios o las empresas de practica de surf y deportes acuaticos que
quieran ejercer su actividad en las playas del término municipal de Comillas deberan
disponer de las autorizaciones que en su caso se otorguen por la Demarcacion de
Costas, sin perjuicio de las autorizaciones correspondientes de otras administraciones
publicas.

Los empresarios, empresas y escuelas autorizados para el ejercicio de practicas
deportivas acuaticas estaran obligados a sefializar, diariamente el canal de practica
deportiva de entrada y salida de embarcaciones, junto con los servicios de
Salvamento y Socorrismo que se encuentren trabajando en la playa, mediante la
instalacion de mastiles con banderas enclavados en la arena o boyas en el agua,
pudiendo complementar la indicada sefalizacién con las banderas propias de cada
empresa o escuela deportiva. Asimismo, deberan velar por cumplir y hacer cumplir
las normas de entrada y salida en las areas balizadas.

4- En lo referente a la practica deportiva surf, paddle surf, windsurf, kitesurf, kayak,
u otros deportes acuaticos similares, deberan utilizar los canales de entrada y salida
del mar establecido en la playa. En caso de no estar establecidos canales de entrada
y salida en las playas, se utilizaran para este fin, las zonas menos peligrosas para
realizar estas maniobras, agilizandolas en la medida de lo posible, evitando ocasionar
dafios y primando la seguridad del resto de usuarios que pudieran estar presentes
en las mismas.
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Todos los usuarios de tablas de surf, paddle surf, windsurf, kitesurf, kayak, u otros
deportes similares que conlleven el uso de utensilios potencialmente peligrosos,
deberan hacerse cargo de los mismos, evitando dejarlos depositados en la arena de
forma permanente y buscando su depdsito en zonas donde no entorpezcan el paso o
los accesos a la playa o la zona de bafio.

5- En cuanto a la practica del resto de deportes acuaticos que puedan realizarse en
la playa del municipio, estardn sometidos a las condiciones de ejecucién que el
Ayuntamiento estipule para garantizar la seguridad de todos los usuarios de las
playas.

TITULO XII. DE LA VENTA NO SEDENTARIA Y OTRAS ACTIVIDADES
LUCRATIVAS

Articulo 31°. Venta ambulante.

Queda prohibida en las playas la venta no sedentaria, la venta ambulante y la
realizada en puntos no estables por vendedores habituales u ocasionales, salvo las
autorizaciones otorgadas por la Demarcacién de Costas de Cantabria o los eventos
organizados por el Ayuntamiento de Comillas.

TITULO XIII. REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I.- INFRACCIONES
Articulo 320, érgano competente para sancionar.

1. Las infracciones de las normas de esta Ordenanza seran sancionadas por la Alcaldia
dentro del ambito de sus competencias, previa incoacidén del oportuno expediente en
el que se tendra en cuenta las circunstancias que concurran en cada caso. Todo ello,
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa al Juzgado o remision de actuaciones
practicadas a las autoridades competentes, cuando asi lo determine la naturaleza de
la infraccion.

2. Iniciado un procedimiento sancionador, se dard cuenta del mismo a la
Demarcacion de Costas en aquellos casos en los que pudiera deducirse la existencia
de una competencia concurrente en materia sancionadora.

Articulo 33°. Restauracion de la realidad fisica alterada.

Ademas de la imposicién de la correspondiente sancion, la Administracion municipal
adoptara las medidas pertinentes para la restauracion de la realidad fisica alterada y
el orden juridico infringido, con la ejecucion subsidiaria, si procede, de las actuaciones
al cargo del infractor.

Articulo 34°. Infracciones.

1.- Las infracciones a esta Ordenanza se clasificaran en leves, graves y muy graves.
2.- Se consideraran infracciones leves la comisidn de las siguientes acciones:

a) Practicar la pesca en lugar o en época no autorizada, salvo que por normativa
especifica se regule otro tipo de sancién.

b) Bafarse cuando esté izada la bandera roja o cuando, incluso sin haber sido aun

izada, los usuarios de la playa sean requeridos por los servicios de salvamento y
socorrismo para abandonar el agua o incluso la propia playa por motivos de
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seguridad. Se excluye de esta infraccion, al deportista acuatico, entendiendo por el
mismo, aquellos deportistas que realizan una actividad fisica en el agua y cuyas
actividades dependen precisamente de factores como oleaje y vientos entre otros. La
responsabilidad en caso de accidente recaera Unica y exclusivamente sobre la
persona fisica que ejecuta la actividad.

c) La presencia de animales en la playa durante la temporada de bafio, salvo que
estén en un lugar habilitado para ello.

d) La presencia de animales sueltos en la playa, fuera de la temporada de bafio, sin
los requisitos legalmente establecidos para su tenencia y circulacion.

e) La practica de surf, windsurf, kitesurf y otros deportes similares incumpliendo las
normas establecidas en la presente Ordenanza.

f) La realizaciéon de actividades como juegos de pelota, palas o paletas u otros
ejercicios, incumpliendo las normas establecidas en la presente Ordenanza.

g) El incumplimiento de las normas de limpieza por parte del usuario de la playa.

h) El uso de aparato sonoro o instrumento musical cuando por su volumen o
sonoridad causen molestias a los demas usuarios de las playas o zonas adyacentes.

i) El uso indebido del agua de las duchas y lava-pies asi como, lavarse en el mar o
en la playa utilizando jabdn o cualquier otro producto de aseo corporal.

j) La evacuacion fisioldgica en el mar o en la playa.

k) Las simples irregularidades en la observacion de las normas contenidas en esta
Ordenanza y en la legislacion sectorial que no tengan trascendencia directa para el
medio natural ni para la salud publica.

i) Aquellas otras que, en razén de los criterios empleados en el presente articulo o
por razon de las prohibiciones y limitaciones contenidas en la presente Ordenanza
merezcan la calificacion de leves o que no sea procedente su calificacion como
infracciones graves o muy graves.

3.- Se consideraran infracciones graves la realizacién alguna de las siguientes
acciones:

a) Hacer fuego en la playa, asi como usar barbacoas, bombonas de gas u otros
utensilios para hacer fuego, sin la autorizacidén correspondiente.

b) El incumplimiento de las normas de limpieza por parte de los titulares de los
servicios de temporada de la playa, o de cualquier otra actividad autorizada por el
o6rgano competente.

c) El depdsito en papeleras y similares de materiales en combustion o verter en ella
objetos o productos que puedan dafiarlas o causar dicha combustidn por reaccion con
otros.

d) La varada o permanencia de embarcaciones, tablas de windsurf, hidropedales,
motos acuaticas, etc., fuera de las zonas sefialadas y destinadas a tal fin.

e) Dificultar, de manera intencionada, las funciones del servicio publico de
salvamento.

CVE-2019-3858

Pag. 11800 boc.cantabria.es 17/19




GOBIERNO ’ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

f) La venta ambulante sin autorizacion.

g) Realizar cualquier ocupacion con instalacidn fija o desmontable sin contar con la
preceptiva autorizacion.

h) La produccién de impactos negativos por cualquier causa sobre la fauna y flora
tanto litoral como marina.

i) Acampar y pernoctar en el estacionamiento de la playa.

j) La reincidencia en la comision de infracciones leves en los uUltimos cinco afios.

k) Aquellas otras que, en razén de los criterios empleados en el presente articulo,
merezcan la calificacién de graves o que no sea procedente su calificacion como
infracciones leves o muy graves.

4.- Se consideran infracciones muy graves la realizacion de las siguientes acciones:

a) El vertido y depdsito de materias o residuos que puedan producir contaminacién
o riesgo de accidentes.

b) La reincidencia en la comision de faltas graves en los ultimos cinco afos.

c) Aquellas otras infracciones, que de acuerdo con los criterios empleados por el art.
140.1 LRBRL, requieran ser calificadas como muy graves.

CAPITULO II.- SANCIONES

Articulo 35°. Sanciones.

En atencidn a la gravedad de las infracciones, se aplicaran las siguientes sanciones
de conformidad con lo dispuesto en el art. 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local:

1.- Las sanciones por infraccidon de la presente Ordenanza seran las siguientes:

a.- Infracciones leves: Multa de 90 euros.

b.- Infracciones graves: Multa desde 91 hasta 300 euros.

c.- Infracciones muy graves: Multa desde 301 hasta 1.000 euros.

2.- Para la graduacién de las sanciones y siempre que las disposiciones legales no
establezcan otra calificacion, se atendera a la potencialidad de riesgo, produccién del
mismo o peligro para la salud y seguridad de las personas, al medio ambiente y al
entorno, en general.

Si dictado el acuerdo de incoacidn, el interesado paga la sancién en el plazo de 10
dias naturales desde que la denuncia le fue notificada, el importe de la sancion se
reducira en un 50%.

En la fijacion de las multas se tendra en cuenta, ademas, en todo caso, que la
comision de la infraccion no resulte mas beneficiosa para el infractor que el
cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 36°. Responsabilidad.

1.- Son responsables de las sanciones tipificadas en esta Ordenanza, todas aquellas
personas que hubieran participado en la comisidn del hecho infractor por cualquier
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titulo, sean personas fisicas o personas juridicas. Excepto en los supuestos en los
que sean menores de edad, donde responderan los padres, tutores o aquellos que
dispongan de la custodia legal.

2.- Son responsables, subsidiariamente, en caso que no se pueda identificar a los
autores, los titulares o propietarios de los vehiculos o embarcaciones con los que se
realice la infraccion.

3.- En relacién a los animales, en ausencia del propietario serd responsable
subsidiario la persona que en el momento de producirse la acciéon conduzca al animal.

4.- Son responsables los titulares de las licencias o autorizaciones, cuando por motivo
del ejercicio de un derecho concedido en las mismas, se realice alguna de las
infracciones tipificadas en la presente Ordenanza.

Articulo 37°. Procedimiento sancionador.

El procedimiento aplicable al expediente sancionador serd aquél previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con las especialidades determinadas en los articulos
63 y 64 de la misma, o normativa que los supla, siendo 6rgano competente para su
incoacion y tramitacion y para la propuesta de resolucion, la Alcaldia u érgano en
quien delegue, de oficio o a instancia de terceros.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La presente Ordenanza se considera complementaria de las disposiciones
medioambientales y demds disposiciones de rango superior, de aplicacién en la
materia que se encuentren en vigor.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo e inferior rango regulen las
materias contenidas en la presente Ordenanza, en cuanto se opongan o contradigan
el contenido de la misma.

La presente Ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos
65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Esta Ordenanza entrara en vigor transcurrido el plazo de quince dias de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2019/3858

CVE-2019-3858

Pag. 11802 boc.cantabria.es 19/19




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 11803

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-3889  Resolucion por la que se hace publico el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Enfermero/a de Institu-
ciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y asigna-
cion de las plazas ofertadas, asi como por la que se aprueba y publica
relacion complementaria de la aspirante que ha superado el proceso
selectivo y se oferta la vacante restante.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/29/2016, de 22 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Enfermero/a, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, vista la
propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud de fecha 28 de marzo
de 2019 y segun lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO. - Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoria estatutaria de Enfermero/a,
en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria a los aspirantes apro-
bados que han obtenido plaza en el proceso de seleccion relacionado en el Anexo I a esta
resolucion.

Asignar a los aspirantes aprobados, las plazas ofertadas que figuran en el citado Anexo I.

La toma de posesidn debera efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la base 10.2 de la
Orden de la convocatoria, en la Direccién Gerencia a la que se encuentre adscrita la plaza ad-
judicada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién
en el Boletin Oficial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora a su destino en
dicho plazo por causas imputables al interesado no justificadas.

El destino adjudicado tendra caracter definitivo.

SEGUNDO. - No proceder al nombramiento como personal estatutario fijo en la categoria
estatutaria de Enfermero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, quedando ademas anuladas todas las actuaciones correspondientes a dofia Beatriz Porres
Gdmez, al no haber presentado dentro del plazo concedido para ello, la documentacion exigida
en la resolucion de la consejera de Sanidad de 21 de febrero de 2019.

TERCERO. - Publicar la relacién complementaria de la aspirante que ha superado el citado
proceso selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, una vez requerido el 6rgano de selec-
cion de conformidad con el apartado 8 del articulo 61 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun figura en el Anexo II, en el que también figura la
plaza ofertada.
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CUARTO. - Otorgar a la citada aspirante a la que se refiere el anterior resuelvo tercero,
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucion, para presentar en el Registro de la Direcciéon Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud (ubicada en la Avenida Cardenal Herrera Oria s/n, 39011 de Santander) la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la posesidn de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Pre-
venciéon que indique la Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacidn se verificard de oficio por la Administracion, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso debera aportarla dentro del plazo indicado.

Junto con la documentacion exigida en este apartado, la aspirante, deberd cumplimentar
y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando el destino al que
desea ser adscrita, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de esta resolucidn, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una vez terminado
el plazo de presentacion.

Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada
categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de
sancion disciplinaria firme de separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenada mediante sentencia pe-
nal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de funciones publicas.

Si la aspirante dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase nin-
guna documentacién, asi como, a la vista de la documentacién presentada o verificada de ofi-
cio por la Administracion convocante, se apreciase que no cumple alguno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 24 de abril de 2019

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |

CATEGORIA: ENFERMERO/A

TURNO DE PROMOCION INTERNA

ASPIRANTES SELECCIONADOS PLAZAS ADJUDICADAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GERENCIA LOCALIDAD CIAS
1.  FERNANDEZ CACHO, 72046591B Gerencia de Atencion Santander
LUIS MANUEL Especializada Area I:

Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"

2. GARCIA CERNUDA, 71637271E Gerencia de Atencion
VERONICA Especializada Areas llly | Torrelavega
IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
3. MARCOS LEON, M. 07980908T Gerencia de Atencion Santander
DEL CARMEN Especializada Area I:

Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla

TURNO LIBRE

ASPIRANTES SELECCIONADOS PLAZAS ADJUDICADAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GERENCIA LOCALIDAD CIAS
1. VELASCO QUIRCE, 71263047P Gerencia de Atencion Liérganes 0601170601M
SANTIAGO Primaria (E.A.P. Miera)
2. GARCIA GONZALEZ, 72139115Y Gerencia de Atencion Torrelavega | 0602110608W
RAQUEL Primaria( E.A.P.

Torrelavega- Centro)

3. CAYON DIAZ, MARIA 72066027N Gerencia de Atencion Torrelavega

Especializada Areas Il y
IV: Hospital Comarcal

Sierrallana
4. CLERIGO CUEVAS, 72038603G Gerencia de Atencion Santander
NOELIA Especializada Area I:

Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla

5.0TERINO FAUNDEZ, 11966032Y Gerencia de Atencion Torrelavega
LORENA Especializada Areas Il y
IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
6. RENTERIA, LOPEZ, 72040060N Gerencia de Atencion Castro 0601280608A
NEREA Primaria ( E.A.P. Castro Urdiales
Urdiales Sur)
7. SANTOS ANDEREZ, 72738009A Gerencia de Atencion Ontaneda 0601030605X
CRISTINA Primaria (E.A.P. Alto Pas)
8. LAVIN REVUELTA, 72063828K Gerencia de Atencién Torrelavega
CAROLINA Especializada Areas Il y
IV: Hospital Comarcal
Sierrallana
9. POZAS MARISCAL, SARA 20209323M Gerencia de Atencion Santander

Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
10. PELAYO ALONSO, 72091069F Gerencia de Atencién Santander

RAQUEL Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
11. GUTIERREZ ARCE, 13934000W Gerencia de Atencion Santander

ALMUDENA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
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12. AJA HONTARON, 72040566N Gerencia de Atencion Santander
BEGONA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
13. CASTANEDA ROBLES, 20201387G Gerencia de Atencion Santander
CARMEN Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
14. TERAN GARCIA, M? 13941585C Gerencia de Atencion Santander
TERESA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
15. GOMEZ SANCHEZ, ANA 71635420B Gerencia de Atencion Santander
Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
16. MOYA MIER, SUSANA 72065032Y Gerencia de Atencion Santander
Especializada Area :
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
17. ENTISNE SANTOS, 07980322N Gerencia de Atencion Santander
MARIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
18. AJA CRESPO, AINHOA 20215468D Gerencia de Atencion Santander
Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
19. ESPINOSA 13138293A Gerencia de Atencién Santander
SANTAMARIA, Especializada Area I:
INMACULADA Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
20. GOMEZ GOMEZ, 720329988 Gerencia de Atencion Santander
NOELIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
21. ORTIZ ARCE, VANESA 72038732H Gerencia de Atencion Santander
Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
22. MARTINEZ MATEO, 12409242Y Gerencia de Atencion Santander
GLORIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
23. SERRANO ESCOBAR, 75748838V Gerencia de Atencion Santander
ISABEL MARIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
24. CARCEDO BARRIO, M? 13150846K Gerencia de Atencién Ramales de la | 0601020608H
DEL CARMEN Primaria (E.A.P. Alto Victoria
Ason)
25. ARROYO TOCA, 72040156Q Gerencia de Atencion Santander
BEATRIZ Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
26. LANTARON IZAGUIRRE, | 72053551W Gerencia de Atencion Santander
MARIA CRISTINA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
27. CARRERA BENITO, 20210903K Gerencia de Atencion Santander
CAROLINA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
28. MERINO MILLAN, 78744612H Gerencia de Atencion Santander
SANDRA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
29. NIEVES GARCIA, ROSA 71010947B Gerencia de Atencién Santander
2 Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
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30. ROTELLA GONZALEZ, 13933589M Gerencia de Atencion Santander
PATRICIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
31. GARCIA LECUE, MARTA 13788638T Gerencia de Atencion Santander
Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla
32. AHUMADA GONZALEZ, 72037805B Gerencia de Atencion Santander
DANIEL Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
33. COFRECES 12769411H Gerencia de Atencion Santander
RODRIGUEZ, CRISTINA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
34. PEREZ COTERILLO, 721410322 Gerencia de Atencion Santander
MARIA Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
35. VILLANUEVA PEREDA, 720417412 Gerencia de Atencién Santander
MARIA ISABEL Especializada Area I:
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"
36. FERNANDEZ-LLACA 72040227H Gerencia de Atencion Santander
LOPEZ, HECTOR Especializada Area I
Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla"

ANEXO I

RELACION COMPLEMENTARIA DE LA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, A LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE ENFERMERO/A DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, Y

PLAZA OFERTADA
TURNO LIBRE
ORDEN
JoRNG | APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI | DISCAP Total
38 | PALACIOS VIRTO, YOLANDA wrcioogy | - 792
PLAZA OFERTADA

ATENCION ESPECIALIZADA N° PLAZAS | LOCALIDAD (1)
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I:

HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA" 1 SANTANDER

(1) La localidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente
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CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE SANIDAD

GOBIERNO Cantabria..
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ANEXO Il

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA
ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

N° DESCRIPCION LOCALIDAD CIAS

1.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

= Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor
. Titulacién académica

=  Certificado de capacidad funcional

= Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar el documento acreditativo correspondiente.

ADVERTENCIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la Administracién Publica podra comprobar,
en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

FECHA

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO
CANTABRO DE SALUD

2019/3889
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2019-3865  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Teniendo en cuenta:

1.- Que esta Alcaldia estara ausente del término municipal desde las 00:00 horas del dia 19
de abril hasta las 24:00 horas del dia 27 de abril de 2019 y que, por tanto, debe procederse a
la delegacién de atribuciones de la Alcaldia.

2.- Visto lo dispuesto en el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, en concordancia con los art. 44 y 47 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde al Primer Teniente
de Alcalde el ejercicio de dichas atribuciones en caso de ausencia y visto lo preceptuado al
respecto en la legislacion que resulta aplicable.

Dispongo:

Primero. - Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Escalante entre las 00:00 horas del dia 19 de abril hasta las 24:00 horas del
dia 27 de abril de 2019 a favor de la Primer Teniente de Alcalde, dofia Leticia Cubillas Martin.

Segundo. - Notificar el presente Decreto a la interesada, asi como a los sefiores Portavoces
de los Grupos Municipales del Consistorio, publicarlo en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero. - Que se dé cuenta de la delegacion a que se refiere el presente Decreto al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesién que se celebre.

Escalante, 16 de abril de 2019.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2019/3865
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-3781  Resolucion de 5 de abril de 2019, por la que se resuelve el concurso
de traslados para la provision de puestos genéricos en el Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, para el Cuerpo
de Médicos Forenses, convocado por Orden PRE/ 57/2018 de 25 de
octubre de 2018.

De conformidad con lo establecido en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Ad-
ministracion de Justicia y de la Orden PRE/ 57/2018 de 25 de octubre de 2018, por el que se
convocaba concurso de traslado para la provision, a resultas de puestos de trabajo genéricos
vacantes en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, entre los funcio-
narios del Cuerpo de Médicos Forenses (BOC y «Boletin Oficial del Estado» de 16 de noviembre
de 2018), acuerda:

Unico. Resolver el concurso de traslados declarando desierto el puesto ofertado en la Orden
PRE/ 57/2018 de 25 de octubre de 2018 (BOC 224) por no tener peticionarios.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra ser recurrida po-
testativamente en reposicion ante el mismo drgano que los hubiera dictado, o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Santander, 5 de abril de 2019.

El consejero de Presidencia y Justicia
(P.S. Decreto 58/2016, de 8 de septiembre),
el consejero de Obras Publicas y Vivienda,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

ANEXO I

PLAZAS DESIERTAS

ORE\ID.‘;EN CENTRO DE DESTINO VACANTES DENOMINACION
38 INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y 1 Médico Forense
CIENCIAS FORENSES DE CANTABRIA (Generalista)

2019/3781
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-3818  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de abril de 2019, por el
gue se aprueban las bases con destino a la cobertura de una plaza
de Trabajador Social, vacante en la plantilla municipal. Expediente
RHU/62/2019.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABA-
JADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, una plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento de Camargo
vacante en la plantilla de personal laboral.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA.- SOLICITUDES.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

OCTAVO.-FASE DE CONCURSO.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

DECIMA PRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

DECIMA SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DECIMA TERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL EN PERIODO DE PRUEBAS,
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.
DECIMO CUARTA - LISTA DE RESERVA.

DECIMOQUINTA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.

DECIMO SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

DECIMO SEPTIMA.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

ANEXO I. PROGRAMA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento
de Camargo, personal laboral, Grupo B, del Convenio Colectivo Municipal, con cédigo LF-200-
03 vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Camargo, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2018 (BOC N° 229, de 29-11-
2016) y dotado de las siguientes retribuciones:

DENOMINACION Ne S. BASE C. SALARI | P. EXTRA
PLAZA ANO ANO ANO
Trabajador Social 1 11.924,54 19.214.99 | 5.189,92

Siendo las funciones atribuidas a la plaza las siguientes:

1. Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de
sus derechos y obligaciones sociales, asi como realizar la correspondiente Intervencion
Social.

Tareas mas Significativas:

1. Atender, informar y asesorar a los ciudadanos personal y telefénicamente,
incluso en sus domicilios.

2. Realizar visitas domiciliarias para tramitacion o seguimiento de prestaciones o
servicios, investigacion de situaciones o valoracion de supuestos de emergencia.

3. Informar a los usuarios, asesorar y orientar acerca de prestaciones econémicas
municipales y provinciales: ayudas de urgencia, alquiler de vivienda, guarderias,
jubilaciéon o invalidez, | MI, salud bucodental, discapacitados, violencia doméstica,
mayores, etc....

4. Solicitar y tramitar subvenciones sociales para los usuarios y para asociaciones.
5. Desarrollar los servicios sociales municipales y provinciales diversos siguiendo
las instrucciones de la Coordinadora del Servicio: Servicio de Ayuda a Domicilio,
Teleasistencia, apoyo a familias, apartamentos tutelados, alojamientos de emergencia,
termalismo social, gerontopsicomotricidad, ocio y tiempo libre, etc....

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-3818

1/14




ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

GOBIERNO ..
CANTABRIA P

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

6. Emitir informes por distintas causas: para cumplimentar los expedientes, a
requerimiento del Gobierno de Cantabria o de la Delegacion del Gobiemo, de los
Juzgados y Fiscalia, para procedimientos particulares, etc....

7. Participar en reuniones de coordinacion con el personal de la Unidad, con
equipos conformados en el Municipio y con profesionales de los Municipios del entorno.
8. Realizar estadisticas periodicamente.

9. Elaborar ordenanzas municipales.

10. Participar en la elaboracién del presupuesto anual.

11. Realizar la secretaria de diversas comisiones municipales.

12. Formular propuestas de prestaciones y servicios municipales.

13. Participar en tribunales de contratacién de personal.

14. Elaborar pliegos de contratacion de servicios extremos

15. Realizar traducciones y conversaciones en otro idioma para trabajos
transnacionales (Fondo Social Europeo).

16. Prestar asistencia directa en situaciones de posible riesgo por contagio o
agresion.

17. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y

para la cual haya sido previamente instruido.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Fase de concurso

- Fase de oposicion.

- Superacion de periodo de prueba en duracion no superior a dos meses.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
publicacién en la pagina web municipal y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:
a. Poseer la nacionalidad espafiola, o extranjeros con residencia legal en Espafia
b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomado o Grado en
Trabajo Social o equivalente.
d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.
e. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

—
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2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la
documentacion en formato digital en la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

3.2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas
del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

3.4.- A la solicitud se acompafara una fotocopia del documento nacional de identidad,
de la titulacién requerida en la base segunda, letra c), y todos aquellos documentos justificativos
de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo
y forma en los términos establecidos en las presentes bases.

3.5.-Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusién, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resoluciéon por la Alcaldia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria, y en la pagina Web municipal, con una antelaciéon minima de
quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente y pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.

1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera
a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y
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su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y
lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley
40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como
a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Hara publicas el contenido de las actas correspondientes a las sesiones celebradas
por el mismo.

b.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicaciéon en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revisién de la puntuacién obtenida en el concurso o en la prueba
selectiva correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas con anterioridad, al de realizacion
de la prueba selectiva siguiente, procediendo a su publicacion en la pagina web,

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Debiendo acudir provistos de D.N.l. pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y pagina Web del
Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el , pagina Web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de
Seleccion.

6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, mediante realizacion
de ejercicios de caracter tedrico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicién, procedera la realizaciéon de un
periodo de pruebas de duracién no superior a dos meses, con obligaciéon de asistencia a los
cursos que por el Ayuntamiento se determine. Durante la realizaciéon del curso, el aspirante
ostentara la condicion de personal laboral en periodo de prueba, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion.

La condicion de personal laboral fijo, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que
haya superado las pruebas selectivas y superado el periodo de prueba a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento y superacion.
OCTAVO.-FASE DE CONCURSO

Se valoraran en esta fase del concurso, exclusivamente los siguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional: maximo 5 puntos.

a) En Administraciones Publicas o Empresas del Sector Publico:

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador Social: 0,10 punto por cada
mes completo de servicios prestados. Despreciandose las fracciones inferiores al mes

b) En el sector privado:

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador Social en el sector privado
0,05 puntos por mes completo acreditado.

La puntuacién asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte

proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Il.- Formacién: maximo 2,5 puntos.
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a) Cursos relacionados con la actuacion en los servicios Sociales de Atencién Primaria:

Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de mas de 201 horas: 1,00 puntos por curso.
Master y/o Doctorado: 1,25 puntos por Titulo.
b) Cursos relacionados con la Intervencion con Familia o Menores:
Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de mas de 201 horas: 1,00 puntos por curso.
Master y/o Doctorado: 1,25 puntos por titulo.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:

Los del apartado 1): Los servicios prestados en la Funcién Publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestaciéon efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados conforme a la
categoria laboral de la presente plaza.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en
el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos
de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresiéon de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

Los del apartado 2): Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacion alegado o fotocopia simple por ambas caras.

Solo se tendran en cuenta la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes
a los Planes de Formacion Continua de personal de las Administraciones Publicas aprobados
por el MAP, acreditando en este Ultimo caso dicha aprobacién, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades siempre que en estos dos ultimos casos se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, lo que igualmente debera
acreditarse por el opositor, asi como cursos impartidos por el Colegio Profesional de Diplomados
en Trabajo Social que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la
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convocatoria. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de
valoracion.

A los efectos indicados no se valoraran dentro del presente apartado los cursos
realizados en materia de informatica, procedimiento administrativo o evaluacion de riesgos
laborales, debiéndose encontrar para ser admitidos los cursos relacionados con las funciones y
cometidos del Servicio y puesto de trabajo.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos cumplan las condiciones anteriormente indicadas, se valoraran las
horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el
limite maximo de un (1,00) puntos y sin que la puntuacién, a adicionar a los cursos realizados,
supero los 2,5 puntos.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Ambos apartados, se acreditara mediante los correspondientes certificados, Diplomas y Titulos
o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas
que comprendia el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos en los que no se
sefiale el numero de horas del curso.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
9.1.- Primer Ejercicio: Prueba teérica.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que corresponderan
con los contenidos del grupo Il del programa que figura como Anexo | a estas bases.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El Tribunal no
podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la
expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del grupo Il del
programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes no podran hacer uso de ningun libro o material de consulta.
Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.
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DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. Cada preguntada contestada obtendra una
puntuacién de 0,1 Ptos, las no contestadas no disminuiran la puntuacion y las contestadas
erroneamente disminuiran la puntacion en 0,05 Ptos.

2- El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de
las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion al ejercicio en su conjunto y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado 4 de este articulo.

3- El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion al ejercicio en su conjunto y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado 4 de este articulo.

4.- Para los ejercicios segundo y tercero la puntuacion se determinara atendiendo a la
siguiente regla:

Para la obtencion de la puntuacion atribuida al ejercicio se sumaran las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con excepcion de la nota mas
alta y la méas baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del resto de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el pagina Web del Ayuntamiento,
tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar
a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el
dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D.
364/1995 desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

DECIMOPRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

11.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion. Tal
puntuacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y cada uno de
los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos ejercicios figuraran como no
aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

11.2.- Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes y con la puntuacion final, el
Organo de Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relaciéon a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el
ndmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, del RD Leg 5/2015 de 30 de
Octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccién establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion,
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con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en
los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

11.3.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como personal laboral en periodo de prueba. Tampoco sera aplicable, para los casos
de vacante por la falta de superacion del periodo de prueba del aspirante que hubiera tomado la
posesion como personal municipal.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la
declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria, que son:

a. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b. Copia compulsada del DNI

c. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre.

f. Originales de la documentacién aportada para justificar los méritos a valorar en
la fase de concurso.

g. Copia compulsada del Titulo exigido en la base 2° de esta convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo de la
Administracion Publica estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

12.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
0 no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL EN PERIODO DE
PRUEBAS, , NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO.

13.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo
por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrados
personal laboral con fijacién del periodo de practicas de dos meses con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado suscribir el
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correspondiente contrato en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entendera producida la renuncia para tomar posesion como personal municipal, pasando a surtir
efectos la designacion para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda de
la lista de reserva del apartado b) de la base décima primera 11.2.

13.2.- Suscrito el contrato el referido trabajador debera realizar un periodo de practicas
de duracion no superior a dos meses, con obligacion de asistencia a los cursos que el
Ayuntamiento designe en su caso, durante el citado prueba el trabajador debera acreditar,
ademas de la aplicacién practico de los conocimientos técnicos, la capacidad y organizacion
suficiente para la gestion del servicio.

Durante el periodo practicas, el trabajador compaginara la prestaciéon de servicios para
el Ayuntamiento de Camargo con la asistencia a cursos.

Se entendera que el periodo de asistencia a cursos computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios. No obstante, en el caso de que el curso conlleve formacion
on line, la misma no se computara como prestacion de servicios.

13.3.- Finalizado el periodo de prueba se emitira informe motivado por el Concejal
Delegado del Servicio sobre el aspirante y la superacion o no del periodo de prueba, en particular,
en los casos de no superacion del periodo se indicaran se sefialaran detalladamente los
incumplimientos apreciados que justifican la misma.

13.4.- El trabajador que no haya superado el periodo de prueba cesaran como trabajador
municipal, decayendo en todos sus derechos laborales con el Ayuntamiento de Camargo. La
plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo,
y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del de la Base décimo primera.

DECIMOCUARTA - LISTA DE RESERVA.

1.-La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto
de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el
Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades
inaplazables de plazas de Trabajador Social, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico
establezca la normativa basica de aplicacién, constituyendo la bolsa asi formada por un maximo
de 25 integrantes, correspondientes a los de mayor nota a partir de los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se halla acordado la creacion de la lista de reserva el llamamiento para
efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por llamamiento telefénico que se
repetira por una sola vez dejando transcurrir un minimo de 2 horas entre llamamientos dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion,
A estos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al
Ayuntamiento de Camargo.

3.- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacién, quedara
automaticamente excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

5.- A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes

situaciones:

a) Situacién de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar
informe médico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o empresa

debiendo presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.
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En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y
mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su
automatica exclusién de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

6.- Si una vez nombrado como contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva y continuando vigente su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién
de mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los
puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

8.- Los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes
inaplazables cuando asi se acuerde y mientras no exista otra bolsa de empleo creada con
anterioridad o se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad o recaiga Resolucién expresa de la Alcaldia dejando sin efecto
la lista de reserva que se derive del presente proceso selectivo.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar
ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Autdnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

- Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso para su cotejo.

10.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia. El aspirante sera excluido de la lista de reserva.

11.- El aspirante debera iniciar la prestacion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante siendo
excluido de la lista de reserva.

12.- A los efectos de estas bases los integrantes de la bolsa de espera seran llamados
en sucesivos llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas contratos, de seis meses
efectivos de prestacién de servicio, salvo continuidad producida como consecuencia del ultimo
contrato, transcurrido dicho plazo el trabajador pasara a la ultima posicion de la bolsa
efectuandose llamamiento al siguiente integrante de la lista.

DECIMOQUINTA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.
1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion

constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015 , de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Camargo publicado en el BOC n° 82 de 28 de abril de 2017.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZA
TRABAJADOR SOCIAL” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electronica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencién
ciudadana.

6.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizaciéon
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos del opositor, sin inclusion de DNI.

DECIMOSEPTIMA.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la documentaciéon
presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la
destruccion de la presentada en formato papel, quedando recogida exclusivamente en los
archivos municipales el Registro Electronico de la solicitud presentada.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante organos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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ANEXO |. PROGRAMA.

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES. SU GARANTIA Y SUSPENSION.

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES
ENTRE EL GOBIERNO LAS CORTES GENERALES. EL PODER JUDICIAL.

3. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.
PRINICIPOIS GENERALES. ADMINISTRACION LOCAL, COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

4. LA COMUNIDAD DE CANTABRIA: ESTATUTO DE AUTONOMIA. COMPETENCIAS.
ORGANIZACION INSTITUCIONAL. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO

5. EL MUNICIPIO: COMPETENCIAS. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

6. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS. POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

7. ORGANIZACION MUNICIPAL; EL ALCALDE, EL PLENO, LOS TENIENTES DE ALCALDE, LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

8. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. TEXTO REFUNFIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ADQUISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

9. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10. DERECHOS DE LA CIUDADANIA Y SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

11. LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO. ESPECIAL REFERENCIA A TASAS,
CONTRIBUCIONES ESPECIALES Y PRECIOS PUBLICOS. IMPUESTOS MUNICIPALES.

12.  LEY DE SUBVENCIONES DE CANTABRIA 10/2006.

13.  LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y
MUJERES.

14. LEY 1/2011, DE 28 DE MARZO, DE MEDIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA. LEY 4/2017, DE 19 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 1/2011.

15. COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PRINCIPIOS, OBJETIVOS. PLANIFICACION, INSTRUMENTOS Y MODALIDADES.

GRUPO 2. MATERIAS ESPECIFICAS

METODO BASICO DEL TRABAJO SOCIAL.

2. TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES EN EL MARCO DE SUS ACTIVIDAD.

3. ETICA Y TRABAJO SOCIAL. CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS TRABAJADORES/AS

SOCIALES.

MODELOS TEORICOS DE INTERVENCION SOCIAL.

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS: INFORME SOCIAL, HISTORIAL SOCIAL, FICHA

SOCIAL.

6. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

7. TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

8. TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ACTUACIONES.

9. TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

10.  TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL.

11.  EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. TECNICAS DE TRABAJO EN
EQUIPO.

12. LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

13. LA EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

14.  CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES. CONCEPTO. SISTEMAS DE CALIDAD.

15.  LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOLOGIA.

16. LA EXCLUSION SOCIAL. CONCEPTO, RECURSOS Y CONSECUENCIAS.

-

S
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17. LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA.CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES, PRINCIPALES
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS.

18.  LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y DEBERES SOCIALES. DERECHOS SOCIALES
BASICOS.

19.  EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES: DEFINICION Y FINALIDAD. ORDENACION
FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

20. RENTA SOCIAL BASICA.

21. PROGRAMAS DE INCORPORACION SOCIAL. PAPEL DEL TRABAJADOR/A SOCIAL.

22.  LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA. FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO
ADMINISTRATIVO.

23. ELABORACION DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES EN ATENCION PRIMARIA.

24.  SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

25. LEY DE CANTABRIA 8/2010, DE GARANTIAS Y DERECHOS Y ATENCION A LA INFANCIA.
ATENCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

26. LEY DE CANTABRIA 8/2010, INTERVENCION CON MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O
DESPROTECCION MODERADA.

27. MINISTERIO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. EL
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

28.  LEY 39/2006 DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO.
MARCO NORMATIVO.

29. LAS PERSONAS MAYORES. ASPECTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES DEL
ENVEJECIMIENTO. NUEVOS ROLES DE LA PERSONA MAYOR. PROGRAMAS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

30. CUIDADO FAMILIAR A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. EL CUIDADO DE LOS
CUIDADORES. GRUPOS DE AYUDA MUTUA.

31. LEY DE CANTABIRA 1/2004, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y LA PROTECCION DE SUS VICTIMAS. RECURSOS ESPECIFICOS EN EL AREA
DE VIOLENCIA.

32.  VIOLENCIA DE GENERO. TIPOLOGIA. MODULOS DE INTERVENCION

33.  POLITICAS DE IGUALDAD. NORMATIVA Y RECURSOS. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

34.  INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.

35. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN EL TRABAJO SOCIAL.

36. SALUD Y SERVICIOS SOCIALES. RELACIONES ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA COORDINACION SOCIO-SANITARIA.

37. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y NECESIDADES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

38. LA ATENCION SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EN LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO: SAD, TAD Y CAD. NORMATIVA MUNICIPAL.

39. ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL. OBJETIVOS,
DEFINICION, NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y FINALIDAD.

40. EL VOLUNTARIADO Y EL TRABAJO SOCIAL. LA COLABORACION CON LAS ENTIDADES DE
VOLUNTARIOS. LEY 45/2015.

41. LAS ENTIDADES DE LA INICIATIVA SOCIAL Y SU PAPEL EN EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES.

42.  ORGANISMO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD DE
CANTABRIA: ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y RECURSOS.

43.  NORMATIVA DE ACREDITACION, AUTORIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE
CENTROS Y SERVICIOS SOCIALES EN CANTABRIA.

44, ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

45. LA ENFERMEDAD MENTAL. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. INTERVENCION SOCIAL Y
RECURSOS SOCIALES.

Camargo, 23 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/3818
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-3821  Resolucion de la Junta de Gobierno Local de 10 de abril de 2019, por
el que se aprueban la convocatoria y bases para la cobertura de cinco
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla municipal. Expediente
RHU/58/2019.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE POLICIA
VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de
oposicién libre, una plaza de Policia vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA.- SOLICITUDES.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

QUINTA.- GRGANO DE SELECCION.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

OCTAVO.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

NOVENO.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, CURSO SELECTIVO, NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

DECIMOTERCERA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

ANEXO |

ANEXO Il. PROGRAMA.

ANEXO 1l

ANEXO IV

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de oposicion libre, de cinco (5) plazas de Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo CI, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo, incluidas
respectivamente en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondientes a los afios 2019
(BOC 20/02/19).

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
. Fase de oposicion.
. Superacion de un curso basico de formacién tedrico-practico en la Escuela Regional de la
Policia Local de Cantabria, conforme a la programacién efectuada por la citada Escuela.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
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De conformidad con lo establecidos en los articulos 45y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fijja como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en
el Tablon electronico de la pagina web municipal www.aytocamargo.es en el apartado correspondiente
a la presente convocatoria asi como en el Tablon de Edictos y en la puerta principal de acceso de la
Casa Consistorial que se considerara a estos efectos como tabléon de anuncios, ubicado en C/ Pedro
Velarde, n° 13, 39600 Muriedas-Camargo.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion: http://www.aytocamargo.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

1.6.- Si las vacantes convocadas para ser provistas por movilidad y previstas en la OEP de
2019 no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se
acumularan a la presente convocatoria las citadas plazas en la categoria de Policia.

1.7.- En todo caso la plaza AE-45-01 sera cubierta una vez se proceda a la jubilacion efectiva
de su actual titular, siendo el designado para dicha plaza el opositor propuesto en quinto lugar por el
Tribunal de Seleccion.

1.8.- No se procedera por el Ayuntamiento al nombramiento de los dos opositores que hayan
obtenido la menor puntuacién de las propuestas por el Tribunal, hasta tanto se resuelva la convocatoria
para la cobertura de 2 plazas de Oficiales mediante Promocion Interna previstas en las OEP de 2019.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30
de mayo), o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. o en su caso el permiso de
conducir equivalente en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada, segun Anexo V de la convocatoria.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. Los requisitos
de los apartados f) y h), implican la obligacion del aspirante, caso de superar las pruebas selectivas y
ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de mantenerlos durante todo el tiempo que
dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites o actuaciones que garanticen su
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permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos deberan mantenerse en funcién de la normativa
vigente y de las situaciones a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n® 13 , Muriedas, Camargo, durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico municipal con DNI
Electronico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la documentacién en formato digital en
la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién web
del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad, de la
titulacién requerida en la base segunda, letra c) y de los carnets de conducir requeridos en la base
segunda, letra f).

5.- En las instancias los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la presente convocatoria.

6.- Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Camargo, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al
inmediatamente siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
sefialados en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resoluciéon por la Sra Alcaldesa,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccion, fecha de constitucién del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.
Considerandose igualmente tablén de anuncios la exposicion en la puerta de entrada del
Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccién indique a los aspirantes, en su
caso.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

5.1.- El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la Alcaldia en la que
se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el
que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Como 6rgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

5.2.- La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicién los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta
de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados érganos. No
pudiendo formar parte del 6rgano de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo
no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos
se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3
del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécnicas, se requeriran los servicios de
personal técnico y especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta
convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccién resolvera.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Debiendo
acudir provistos de D.N.I., pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante
el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento, junto con la designacién del Organo de Seleccion vy lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente, en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web municipal y en su caso en los restantes lugares
indicados por el Organo de Seleccion.
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6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que se
disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica sobre el sorteo a
que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, mediante realizaciéon de ejercicios de
caracter tedrico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacién de un curso
basico tedrico-practico en la Academia Regional de Policia Local. Durante la realizacion del curso, el
aspirante ostentara la condicién de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes
a tal situacion.

La condicién de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacion de aprovechamiento y superacion.

OCTAVO.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
8.1.- Primer Ejercicio: Prueba teérica.

8.1.1.- Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de dos horas, de dos temas
extraidos al azar, de entre los temas del Anexo I, un tema de los correspondiente a los temas 1 a 20
ambos inclusive y un tema correspondiente a los temas 21 a 40 ambos inclusive.

A tal efecto, el Organo de Seleccién procederé a realizar el sorteo de los temas en presencia
de los aspirantes convocados que asistan a la realizacién del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacién general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la
estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacién y rigor en la exposicion, la calidad de
expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

8.2.- Segundo Ejercicio: Prueba practica.

8.2.1.- Se desarrollara por escrito durante un tiempo maximo de dos horas, de uno o varios
supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién, que podran consistir en la
confeccion de uno o varios informes policiales, atestados imaginarios y localizacion de lugares y prueba
practica sobre el callejero municipal.

El ejercicio sera leido por el propio Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacién general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la
estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacién y rigor en la exposicion, la calidad de
expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.
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8.3.- Tercer Ejercicio: Psicotécnico.

8.3.1.- Ejercicio consistentes en la resolucion de uno o varios test psicotécnicos con objeto de
determinar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para
la funcién policial a desempefiar.

8.3.2.- El Organo de Seleccion debera disponer la incorporacién de algin asesor técnico
especialista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.
Seguidamente, el Organo de Seleccidn, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra efectuar una
entrevista con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en la
prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

8.4.- Cuarto Ejercicio: Aptitud fisica.

8.4.1.- Con anterioridad a la realizacion del primero de los ejercicios de la fase de oposicion y
en su misma fecha, se efectuara por el Organo de Seleccion la medicion de los aspirantes, siendo
excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

8.4.2.- Pruebas fisicas:

Lanzamiento Balon Medicinal.
Flexiones en el suelo.

Salto de longitud.

Carrera de 60 metros.
Carrera de 1.000 metros.
Natacion 50 metros.

mmoow>

La puntuacién y la descripcion de las diferentes pruebas seran segun baremo del anexo I,
apartado b), e iran encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacién y con caracter previo a la
ejecucion de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de Seleccién, el sefialado Certificado
Médico Oficial en el que se indique que el aspirante se encuentra en condiciones adecuadas para
realizar las pruebas fisicas relativas al primer ejercicio. No se admitiran certificados que no se ajusten
en su redaccion a estos conceptos.

La falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacion de las pruebas y, por tanto,
la eliminacion del aspirante.

8.5.- Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico.
8.5.1.- Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin

Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como anexo lll de esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio médico
contratado para tal fin.

8.5.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccidn, incluso durante el desarrollo de cada prueba.

Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.
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NOVENO.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las notas
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién y conforme a los criterios que se determinan en
el apartado «sistema de puntuacion» que posteriormente se especifica.

9.2.- El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las notas
otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se determinan en
el apartado "sistema de puntuacion" que posteriormente se especifica.

9.3.- El tercer ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
que obtengan la calificacion de «no apto».

9.4.- El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos,
cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere. Caso
contrario, el aspirante quedara eliminado.

La no superacion de una prueba se puntuara con 0 puntos y la no superacién de dos pruebas
supondra la eliminacion total del ejercicio. La nota media final se obtendra por la media aritmética de
las obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el anexo 1) apartado b)
de la presente convocatoria.

9.5.- El quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
que obtengan la calificacion de «no apto».

9.6.- Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacion se adoptaran conforme al siguiente
criterio:

1.- En tercer y quinto ejercicio la puntuacion quedara determinada por la declaracion de «apto»
0 «no apto» en los términos que determinan las presentes bases.

2.- Para los ejercicios primero y segundo la puntuacion se determinara atendiendo a la siguiente
regla:

Para la obtencion de la puntuacion atribuida al ejercicio se sumaran las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Organo de Seleccion, con excepcion de la nota mas alta y la mas baja
de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del resto de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento, tras la realizacién de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera a
convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando
el dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D. 364/1995
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

3.- En el cuarto ejercicio, la puntuacion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en cada
prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el numero de pruebas.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los ejercicios. Tal puntuacion Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos
ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose
eliminados a partir de la misma.
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10.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo
de Seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el numero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RD Leg 5/2015, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccién
establecera, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o
toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtirda efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos
u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

10.3.- En ninguin caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta de
superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local,
de un aspirante que hubiera tomado la posesién como funcionario en practicas.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en su
caso, el que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en
la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas selectivas.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f)  Declaracion jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

g) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, asi como los
permisos de conduccion exigidos en esta convocatoria.
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11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de
presentacion de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda, o no
reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacién de la documentacion,
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, CURSO SELECTIVO,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario
en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante
nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en practicas como posteriormente
de carrera, pasando a surtir efectos la designaciéon para nombramiento y toma de posesion del aspirante
que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base décima 10.2.

12.2.- Tomada posesiéon como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido
funcionario debera realizar el curso basico de formacion tedrico-practico previsto en el articulo 22 de la
Ley de Cantabria 5/2.000. Curso que se realizara en la Escuela Regional de Policia Local, después de
haber superado la oposicion de ingreso.

Durante el periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas compaginara la
prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Camargo con la asistencia al curso.

Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada en
la prestacion de servicios. No obstante, en el caso de que el curso conlleve formacién on line, la misma
no se computara como prestacion de servicios.

12.3.- Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Camargo, el curso basico de formacion, no se
impartiera por la Escuela Regional de Policia Local, en los plazos previstos en el articulo 22 de la Ley
de Cantabria 5/2000, el aspirante nombrado, continuaran desempefiando el puesto como funcionario
en practica hasta el momento de efectiva realizacion y finalizacion del curso.

12.4.- Realizado el curso de formacion tedrico-practica, la Escuela Regional de la Policia Local
de Cantabria, informara a este Ayuntamiento sobre el aspirante que ostenta en el mismo la condicién
de funcionarios en practicas y la superacion o no por los mismos del citado curso.

12.5.- Los funcionarios en practicas que hayan superado el mismo seran nombrados
funcionarios de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Policia Local, debiendo tomar
posesion de su plaza como tales funcionarios de carrera. Si alguno no tomara posesién sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

12.6.- Los funcionarios en practicas que no hayan superado el curso mediante nota de
evaluacion favorable o de aprovechamiento por la Escuela Regional de la Policia Local de Cantabiria,
cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en todos sus derechos funcionariales con el
Ayuntamiento de Camargo. La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el
correspondiente proceso selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado b)
de la Base décima.

DECIMOTERCERA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

13.1 El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.
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DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

14.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

14.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y subsidiariamente por
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la
Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los
procedimientos de ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo.

Camargo febrero 2019.

LA ALCALDESA

ANEXO |
A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (CUARTO EJERCICIO).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Lanzamiento Baléon Medicinal:

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
b) Modalidad femenina. Balén medicinal de 3 (tres) kilogramos.

- Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma
distancia de dicha linea.

1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

2. Medicion.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima a
la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3. Intentos.
Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:
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a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

- Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el suelo, debajo
de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una extension completa de brazos,
manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas.
Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

- En la flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del
suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

- El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones y en un solo intento.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa:

- Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o cemento
de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

- Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del
actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.
- Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y tronco,
no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

- La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a
la dultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.
- Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

- La salida se efectuara en pie a las voces de «a sus puestosy, «listos» y ya» o toque de
silbato.

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos:
- La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.
Ejercicio F.- Nataciéon 50 metros estilo libre:
- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una mano
agarrada al poyete de salida.
- Alavoz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse

en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre
a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
Hombres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacién 50 m.

Prueba
Puntos A B c E F
sin decimales | Balon medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
10 6'50 m 22 2'50 m 74 3'00" 30"
9 610 m 20 2'40m 8" 3'10" 36"
8 570 m 18 2'30m 8"2 3'20" 42"
7 5'30 m 16 2'20m 8"4 3'30" 48"
6 4'90 m 15 215m 8"6 3'40" 54"
5 4'50 m 14 210m 8"8 3'50" 60"
4 410m 13 2'05m 9" 3'55" 101"
3 3'70m 12 2'00m 9"2 4'00" 1°02"
2 3'30m 11 1'95 m 9"4 410" 1°03"
1 2'90 m 10 1'90 m 9"6 4'20" 1°04"
0 -de 2'90 m -de 10 -de 1'90 m +de 96 +4'20" +de 1°04”
Mujeres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacion 50 m.

Prueba
A B Cc E F
Balén medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
Puntos
sin decimales

10 6,00 m 17 2,30m 8" 316" 35"
9 5,60m 16 22m 8"2 3'20" 40"
8 520m 5 2,15m 8"4 3'40" 45"
7 4,80 m 4 2,10m 8"6 3'50" 50"
6 4,40m 3 2,05m 8"8 4'00" 55"
5 4,00m 2 2,00m 9" 410" 60"
4 3,60m 1 1,95 m 9"2 4'20" 101"
3 3,20m 10 .90 m 9"4 4'30" ‘02"
2 2,80 m 9 85 m 9"6 4'40" ‘03"
1 2,30m 8 80 m 9"8 4'50" 04"
0 -de2,30m de 8 -1.8m +9"8 +de 4'50" +1°04”

a.- Los tiempos establecidos se entienden siempre medibles hasta la milésima.

b.- En aquellos ejercicios de medicion decrecientes la realizacién de un tiempo o
medida inferior al fijado en el cuadro como limite de puntuacién da lugar a la puntuacién
inferior, asi en carrera 60 un tiempo de 8”9 dara lugar a 5 al igual que una carrera de 1000 en
4°05"

c.- En las medidas crecientes la realizacién de una medida superior a la fijada en el
cuadro como limite de puntuacion da lugar a la puntuacion inferior, asi un lanzamiento de
balén de 4°50” dara lugar a 6 al igual que un saldo de 2,07 m.
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ANEXO Il. PROGRAMA.
A) TEMARIO PARA EL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO:

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los Derechos y
deberes fundamentales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y el Municipio. La
Administracién Autonémica.

3. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

4. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

5. Derecho Administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. EI Reglamento
concepto y clases. ) )

6. La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las competencias
municipales.

7. EIl personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las
Entidades Locales.

8. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los recursos
administrativos.

9. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases del procedimiento general.

10. Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracién y aprobacién. El
Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Fundamento y clases. Regulacion
actual. La accién de regreso contra funcionarios y autoridades.

12. La infracciéon penal. Concepto. Delitos. El dolo e imprudencia. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

13. Penas y medidas de seguridad. Extincion de la responsabilidad criminal.

14. Delitos contra el honor falsedades.

15. La detencién policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la detencion.
Informacioén y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

16. Los Depdsitos Municipales de Detenidos. La pena de localizaciéon permanente. Juicios
Rapidos.

17. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

18. Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

19. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales, Abusos
y agresiones sexuales a menores de 16 afios. Acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion
sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores.

20. Los delitos contra el patrimonio y el orden socio econémico. Especial referencia a los hurtos,
robo, robo y hurto de uso de vehiculos y dafios.

21. Los delitos contra la seguridad vial.

22. Los delitos contra la salud publica.

23. Delitos contra la administracion publica. Atentado contra la autoridad y sus agentes.

24. Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a la protecciéon
de la flora, fauna y animales domésticos.

25. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial referencia a la regulacién de
la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Camargo.

26. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como Policia
Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias publicas.

27. La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de 5 de abril de Espectaculos Publicos y
actividades recreativas. Vados.

28. La Ley de Cantabria, 5/2000 de Coordinacion de Policia Locales.

29. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias
Locales de Cantabria.

30. La Ley Organica 2/1986 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los Cuerpos de
Policia Local de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

31. La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica 4/2015 de
30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
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32. Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios de habilitacion.
Armas prohibidas. Guias de pertenencia y licencias.

33. Normas generales de circulacion. El Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Competencias de los municipios.

34. Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Permisos y licencias de conduccién validos para conducir en Espafa. Clases.
Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

35. Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos, autorizaciones temporales,
cuerpo diplomatico y vehiculos histéricos. Placas de matricula. Tipos.

36. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares.

37. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacién alcohdlica.

38. Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar consigo el
conductor. El seguro obligatorio.

39. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacion. Normas generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de
personas, mercancia o cosas.

40. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccion y de alejamiento.
Medidas cautelares.

B) CONOCIMIENTOS DEL MUNICIPIO (PARA CUARTO EJERCICIO):
1. El Municipio de Camargo |. Poblaciones que comprende y callejero.

2. El Municipio de Camargo Il. Servicios publicos y principales Entidades, empresas e
Instituciones. Ubicacién de los edificios o instalaciones en donde se prestan o tienen su sede.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL.

1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:
a) Ojoy vision:

— Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos
ojos.

— Ceratotomia radial.

— Desprendimiento de la retina.

— Estrabismo.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

b) Oido y audicion:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor:

— Alteracion del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:

— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastolica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto
de trabajo.
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d) Aparato respiratorio:

— Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

— Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras:

— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos:
— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso

patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Policia Local
del Ayuntamiento de Camargo.

Y para que conste firmo la presente en ....................... F- I de ..o, de 201,,,

Camargo, 23 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/3821
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-3822 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de abril de 2019, por
el que se aprueba la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Policia Local mediante movilidad. Expediente RHU/59/20109.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA
VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD

Bases que han de regir el procedimiento selectivo con destino a la cobertura, en propiedad, mediante
el sistema de movilidad, una plaza de Policia vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA.- SOLICITUDES.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

OCTAVO.- FASE DE CONCURSO.

NOVENO.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.
UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.
DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.
ANEXO |

ANEXO Il

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de movilidad, de una (1) plaza de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo CI,
vacantes en la plantila del personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo, incluidas
respectivamente en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondientes a los afios 2019
(BOC 20/02/19).

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
. Fase de concurso.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, Ley
711985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-
marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el presente puesto
ofertado para su provisiéon por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Camargo, respetandose los derechos de grado y antigiiedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

1.6.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
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De conformidad con lo establecidos en los articulos 45y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fijja como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en
el Tablon electronico de la pagina web municipal www.aytocamargo.es en el apartado correspondiente
a la presente convocatoria asi como en el Tablon de Edictos y en la puerta principal de acceso de la
Casa Consistorial que se considerara a estos efectos como tablén de anuncios, ubicado en C/ Pedro
Velarde, n° 13, 39600 Muriedas-Camargo.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion: http://www.aytocamargo.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tabléon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

1.7.- Sila vacante convocada para ser provistas por movilidad no se pudiera proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se procedera a su cobertura mediante
convocatoria en turno libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

d. Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacién local de procedencia.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

f.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g. Estar en posesion del permiso de conduccioén de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30
de mayo), o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. o en su caso el permiso de
conducir equivalente en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

h. Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

i. Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada, segun Anexo Il de la convocatoria.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacién de instancias. Los requisitos
de los apartados g) e i), implican la obligacion del aspirante, caso de superar las pruebas selectivas y
ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de mantenerlos durante todo el tiempo que
dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites o actuaciones que garanticen su
permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos deberan mantenerse en funcién de la normativa
vigente y de las situaciones a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.
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2.3.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta Convocatoria
mediante movilidad no podran pasar a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad hasta que,
al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Camargo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Corporacién, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13 , Muriedas, Camargo, durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico municipal con DNI
Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la documentacién en formato digital en
la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de el Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web
del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

3.2.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar los justificantes alegados para su
valoracién en la fase de concurso, conforme a las determinaciones recogidas en el articulo 8 del
Decreto 46/2016, dicha documentacién, en caso de presentarse fotocopias, no precisa de encontrarse
compulsada sin perjuicio de que el aspirante propuesto deba presentar los originales en el plazo
sefialado en la base undécima.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Sra. Alcaldesa,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccion, fecha de constitucién del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.
Considerandose igualmente tablén de anuncios la exposicion en la puerta de entrada del
Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccion indique a los aspirantes, en su
caso.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la Alcaldia en la que
se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el
que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta
de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados érganos. No
pudiendo formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo
no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacién de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccién sera anunciada
en el correspondiente anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion vy lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto
de Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos
de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria

OCTAVO.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al Decreto 46/2016, los
siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacion académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion de los méritos alegados por los concursantes se efectuara en los términos y
detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y
a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria 161/2016, de 22 de agosto de 2016).
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El aspirante propuesto debera superar igualmente el oportuno reconocimiento médico dirigido
a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las que se
refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de
enero de 1988), y que figura como anexo | de esta convocatoria.

Dicho reconocimiento sera realizado por los Servicios Médicos municipales o servicio médico
contratado para tal fin.

NOVENO.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

9.1.-Por el Tribunal en sesién convocada al efecto se procedera a la valoracion inicial de méritos
de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base octava, pudiendo requerir de los
aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningun caso puedan
incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion en la presente
convocatoria.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

9.2.- Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracién inicial seran
expuestas en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de la valoracion,
asi como las notas obtenidas.

9.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacién con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo el
Tribunal en sesién posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los apartados de los méritos del concurso.

De producirse empate este sera resuelto conforme a las determinaciones contenidas en el
articulo 9 del Decreto de Cantabria 46/2016.

10.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a. Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

a. Sera efectuada incluyendo el numero de miembros aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero
de ellas.

b. Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

a. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RD Leg 5/2015, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
Seleccion establecera una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento
para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la
presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
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procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros
derechos que los anteriormente indicados.

10.3.- En ninguin caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en el Ayuntamiento de Camargo.

10.4.- El aspirante propuesto deberd superar el reconocimiento médico previsto en las
presentes bases conforme al cuadro de exclusiones que se recogen en las mismas.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- El opositor propuesto por el Organo de Seleccién para el nombramiento o, en su caso,
el que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracion de tal por estar en
la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b. Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

c. Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener la condicion
de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento.

d. Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia de haber permanecido como minimo
tres afos en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de carrera en
la corporacién local de procedencia.

e. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas selectivas.

f. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

g. Declaracion jurada de no venir desempefiando ninguin puesto o actividad en el sector publico
ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

h. Declaracion jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

i. Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

j. Originales de la documentacién presentada para su valoracion en la fase de concurso.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los
concursantes no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento
del plazo de presentacion de instancias o del uUltimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base
Segunda, no se aportasen justificantes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario
en propiedad con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante
nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacién para
nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b)
de la base décima 102.b.
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DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

14.1.- El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

14.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 46/2016 de de
11 de Agosto , Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de
Cantabria 1/2003, y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto
47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo.
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ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL.

1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:
a) Ojoy visién:

— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiébn normal en ambos
0jos.

— Ceratotomia radial.

— Desprendimiento de la retina.

— Estrabismo.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

b) Oido y audicion:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor:

— Alteracion del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:

— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastolica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto
de trabajo.
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d) Aparato respiratorio:

— Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

— Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras:

— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funciéon policial.

g) Otros procesos patologicos:
— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso

patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial.

ANEXO II

MODELO DE DECLARACION JURADA

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria con destino a la cobertura en propiedad una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

Y para que conste firmo la presente en ....................... F- IO [o [ de 201,,,

Camargo a 23 de abril de 2019.

LA ALCALDESA
Camargo, 23 de abril de 2019. ~
o
La alcaldesa, ®
Esther Bolado Somavilla. o
2019/3822 Q
W
>
(@]
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de abril de 2019, por
el que se aprueba la convocatoria y bases para la cobertura de una
plaza de Oficial de la Policia Local mediante movilidad. Expediente
RHU/61/2019.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICI-

Pag. 11850

PAL MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD

Bases que han de regir el procedimiento selectivo con destino a la cobertura, en propiedad, mediante
el sistema de movilidad, una plaza de Policia vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el
sistema de movilidad, de una (1) plaza de Oficial de la Policia Local, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Oficial, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo
Cl, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Camargo, incluidas
respectivamente en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondientes a los afios 2019
(BOC 20/02/19).

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
. Fase de concurso.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, Ley
711985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinaciéon de
las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-
marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de
desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el presente puesto
ofertado para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera
en el Ayuntamiento de Camargo, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

1.6.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo establecidos en los articulos 45y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en
el Tablon electronico de la pagina web municipal www.aytocamargo.es en el apartado correspondiente
a la presente convocatoria asi como en el Tablén de Edictos y en la puerta principal de acceso de la
Casa Consistorial que se considerara a estos efectos como tablon de anuncios, ubicado en C/ Pedro
Velarde, n° 13, 39600 Muriedas-Camargo.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccién: http://www.aytocamargo.es.

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las

comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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1.7.- Sila vacante convocada para ser provistas por movilidad no se pudiera proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se procedera a su cobertura mediante
convocatoria en turno de promocion interna.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes
requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

d. Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de
sus funciones.

f.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g. Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30
de mayo), o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo. o en su caso el permiso de
conducir equivalente en el momento de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

h. Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

i. Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada, segun Anexo V de la convocatoria.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. Los requisitos
de los apartados g) e i), implican la obligacion del aspirante, caso de superar las pruebas selectivas y
ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de mantenerlos durante todo el tiempo que
dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites o actuaciones que garanticen su
permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos deberan mantenerse en funcién de la normativa
vigente y de las situaciones a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en cada momento.

2.3.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta Convocatoria
mediante movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad por razén de edad hasta que,
al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Camargo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n® 13 , Muriedas, Camargo, durante el plazo de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico municipal con DNI
Electronico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la documentacién en formato digital en
la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion web
del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.
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3.2.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar los justificantes alegados para su
valoracion en la fase de concurso, conforme a las determinaciones recogidas en el articulo 8 del
Decreto 46/2016, dicha documentacioén, en caso de presentarse fotocopias, no precisa de encontrarse
compulsada sin perjuicio de que el aspirante propuesto deba presentar los originales en el plazo
sefialado en la base undécima.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los
defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Sra. Alcaldesa,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccion, fecha de constitucién del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, Unicamente, en el Tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.
Considerandose igualmente tablén de anuncios la exposicién en la puerta de entrada del
Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccién indique a los aspirantes, en su
caso.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucién de la Alcaldia en la que
se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de
celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por el
que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos de la Corporacion.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios
de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados érganos. No
pudiendo formar parte del érgano de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo
no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion sera anunciada
en el correspondiente anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, tablén de anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccién vy lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto
de Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos
de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria

OCTAVO.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al Decreto 46/2016, los
siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacion académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.
d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion de los méritos alegados por los concursantes se efectuara en los términos y
detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y
a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria 161/2016, de 22 de agosto de 2016).

El aspirante propuesto debera superar igualmente el oportuno reconocimiento médico dirigido
a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a las que se
refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de
enero de 1988), y que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Dicho reconocimiento sera realizado por los Servicios Médicos municipales o servicio médico
contratado para tal fin.

NOVENO.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

9.1.-Por el Tribunal en sesién convocada al efecto se procedera a la valoracion inicial de méritos
de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base octava, pudiendo requerir de los
aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso puedan
incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion en la presente
convocatoria.

En ninguin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes

9.2.- Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracién inicial seran
expuestas en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de la valoracion,
asi como las notas obtenidas.

9.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
reclamaciones ante el Tribunal en relacién con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo el
Tribunal en sesién posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial a definitiva.
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DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los apartados de los méritos del concurso.

De producirse empate este sera resuelto conforme a las determinaciones contenidas en el
articulo 9 del Decreto de Cantabria 46/2016.

10.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo
de Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RD Leg 5/2015, ademas de los
aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de Seleccion
establecera una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos
en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtirda efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos
u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

10.3.- En ninglin caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en el Ayuntamiento de Camargo.

10.4.- El aspirante propuesto debera superar el reconocimiento médico previsto en las
presentes bases conforme al cuadro de exclusiones que se recogen en las mismas.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- El opositor propuesto por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en su caso,
el que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracién de tal por estar en
la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base segunda.

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener la
condicién de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese Ayuntamiento.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia de haber permanecido como
minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en la corporacion local de procedencia.

e) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas selectivas.

f)  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Declaracion jurada de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector
publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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h) Declaracién jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

i)  Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

j)  Originales de la documentacion presentada para su valoracién en la fase de concurso.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los
concursantes no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento
del plazo de presentacion de instancias o del uUltimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base
Segunda, no se aportasen justificantes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida
desde aquella fecha al momento de presentacion de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario
en propiedad con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante
nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el nombramiento.
En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera producida la
renuncia para tomar posesion como funcionario, pasando a surtir efectos la designacién para
nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b)
de la base décima 102.b.

DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

14.1.- El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

14.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 46/2016 de de
11 de Agosto , Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del Gobierno de
Cantabria 1/2003, y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracion General del Estado y el Decreto
47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camargo.
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ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL.

1.- Talla:
Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:
a) Ojoy visién:

— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos
0jos.

— Ceratotomia radial.

— Desprendimiento de la retina.

— Estrabismo.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

b) Oido y audicion:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor:

— Alteracion del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:

— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presién sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastélica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto
de trabajo.
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d) Aparato respiratorio:

— Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, numotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

e) Sistema nervioso:

— Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

f) Piel y faneras:

— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos:
— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso

patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcion policial.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

DD , mayor de edad, con DNI........................ ,

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria con destino a la cobertura en propiedad una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

Y para que conste firmo la presente en ....................... F- IO (o[- de 201,,,

Camargo a 23 de abril de 2019

Camargo, 23 de abril de 2019.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.

2019/3823

P4g. 11857

boc.cantabria.es

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

DE CANTABRIA

- o

B@( ! .BOLETIN OFICIAL

et e

CVE-2019-3823

8/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

CVE-2019-3878

Pag. 11858

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

- o

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision, me-

diante concurso-oposicion, de dos plazas de personal para el refuerzo
y apoyo a Policia Local en régimen laboral temporal, para los servi-

cios de verano del afio 2019. Expediente 2019/473.

BASES

1.- OBJETO

Es objeto de estas bases la seleccion, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de personal para el refuerzo y
apoyo a la Policia Local en régimen laboral temporal, para los servicios de verano del afio 2019, con motivo del
incremento de la poblacion en la época estival, conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 8 de la Ley
de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, asi como en los
apartados 2 y 3 del articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero por el que se aprueban las normas marco de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2.- REQUISITOS

Para ser admitido al presente concurso-oposicion se requiere:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas mediante expediente
disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Talla minima de altura:

Hombres: 1,65 centimetros.

Mujeres: 1,60 centimetros.

g) permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores,
aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

3.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

La duracion del contrato sera de tres meses y medio, a contar desde la fecha de formalizacion del contrato laboral,
estableciéndose un periodo de prueba de quince dias.

4.- JORNADA LABORAL Y RETRIBUCIONES

La jornada laboral sera la misma que la de la Policia Local en referencia a los turnos de mafana y tarde de lunes
a domingo. Para garantizar la debida prestacion del servicio durante todo el periodo semanal, se establecera el
correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el mismo durante sabados y domingos. Las retribuciones seran
de 1.250 euros brutos mensuales.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan por escrito conforme al modelo que
se facilitard en las dependencias municipales, asimismo adjunto en el Anexo II de la presente convocatoria, y se
presentaran durante el plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, por la urgencia que conlleva la seleccion de este personal.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Instancia segiin Anexo II.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de la titulacion académica

d) Fotocopia de los permisos de conduccion que posea el aspirante.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €, que los
aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera LiberBank, oficina de Suances, en la cuenta nimero
ES49 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion «Pago derechos de examen personal apoyo Policia Localy.

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la Oficina de Empleo

correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el dia antes de la publicacion de estas bases en el
BOC, lo que se acreditard mediante un informe de los periodos de inscripcion.
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2) En caso de poseer alguno de los méritos valorados en el concurso, el aspirante aportara la documentacion que
posea segun lo dispuesto en la base 7.

5.2.- Las instancias y documentacion sefialada en el apartado 5.1, se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Suances, ubicado en la Plaza Viares, n° 1- 39340 de Suances (Cantabria), dirigiéndose a la
Alcaldia, dentro del plazo de 10 dias naturales.

En el caso de que se presente las instancias y documentacion en algunos de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se remitira igualmente un correo
electronico a: secretaria@aytosuances.com o un fax al numero: 942 810 112, con el Anexo III que aparece en
estas bases, debidamente cumplimentado.

6.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal: www.suances.es, pudiendo presentarse por los interesados, en el plazo de cinco dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion en la pag web mencionada, cuantas alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas en relacion con la admision o exclusion de los interesados.

Una vez concluido el plazo para presentar alegaciones a la lista provisional, y resueltas en su caso las mismas, se
publicara la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal mencionada, con indicacion de la composicion del tribunal, fecha y la hora en la que se realizara
el ejercicio. En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.

7.- FASE DE CONCURSO

Para la valoracion del presente concurso se tendra en cuenta los siguientes méritos, que se valoraran a los que
superen la fase de oposicion:

SERVICIOS PRESTADOS:

Por cada mes trabajado como personal para el refuerzo y apoyo a Policia o funciones similares en la
Administracion Local, 0,25 puntos, con un maximo de 2 puntos.

Se acreditaran los servicios prestados del siguiente modo:

e En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas), el
alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje, de manera
que si no se presentan los documentos citados no se valoraran por el Tribunal.

e Enelcaso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesion y de cese, el alta y baja de este trabajador
en la Seguridad Social y el informe de vida laboral que lo refleje., de manera que si no se presentan los
documentos citados no se valoraran por el Tribunal

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se aportan los mismos, en
el plazo inicial de presentacion de instancias, salvo causa justificada y acreditada documentalmente por el
aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS:

Por haber aprobado ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para plazas de Policia Local, auxiliar de
Policia o para plazas con funciones similares en la Administracion Local, 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado
con un maximo de 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificacion del correspondiente Ayuntamiento, donde se hubiera convocado el proceso
selectivo, a razén de 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado, con un maximo de 1,5 puntos

8.-TRIBUNAL DE SELECCION
El Tribunal Calificador, en el que sus miembros tendran voz y voto, estara constituido de conformidad con el

articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista
definitiva de los aspirantes admitidos.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igualmente los suplentes del mismo.

9.- FASE DE OPOSICION

Consistira en un ejercicio unico con dos partes:

12 parte: PRUEBA TEORICA:

Se efectuara una prueba tipo test consistente en 20 preguntas con respuestas alternativas con base en el programa
que se adjunta al Anexo 1.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para aprobar y hacer la entrevista,
valorandose a 0.5 puntos cada respuesta correcta y restando 0.5 cada respuesta incorrecta.

2% parte: ENTREVISTA:

En esta entrevista, se valoraran los conocimientos del municipio, las funciones a realizar en el puesto de trabajo,
conocimientos de Administracion Local, del Cdodigo de Circulacion, Seguridad Ciudadana y perfil psicologico
del aspirante.

La puntuaciéon maxima es de 2 puntos, debiendo obtenerse al menos 1 punto. Esta entrevista que es obligatoria,
se realizara con los aspirantes que hayan superado la primera parte.

Realizada la prueba y la entrevista, una vez sumadas las puntuaciones, por el Tribunal de seleccion, se propondra
una puntuacion, que se sumara a la puntuacion del concurso.

10. - PUNTUACION FINAL Y CONTRATACION

Se obtendra de la suma de la puntuacion de la fase del concurso y la de la oposicion. En el caso de que se produjera
empate entre varios aspirantes, se dard preferencia al que mayor puntuacion obtuviese en la 1 parte del ejercicio,
si persistiera el empate, se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicard la lista con la puntuacion de los aspirantes, en la pagina web
municipal y en el Tablon de Edictos, tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de
puntuacion, al Presidente de la Corporacion de Suances.

Esta bolsa sera utilizada en los casos en que se precisase realizar contrataciones, teniendo una validez de dos
afios, llamandose por el orden de puntuacion de la bolsa, mediante dos llamadas telefonicas y un correo
electronico, que habran senalado con anterioridad los aspirantes, en sus respectivas instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera comunicarlo al
Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electronico, transcurre un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente
de la lista. Cuando el aspirante fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de
la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion a IT para
desempetiar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra Administracién o en una empresa

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion y para ello se debera aportar en el Ayuntamiento, en el plazo sefialado
por el mismo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacion de:

- Documentos originales de las fotocopias aportadas

- Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Numero de cuenta bancaria con el IBAN, para la domiciliacion de némina.

- En su caso, copia de la tarjeta del paro
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- Declaracion responsable firmada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia
firme para el desempeiio de las funciones publicas.

- Certificado médico que acredite la aptitud para el puesto

- Certificado de carecer de antecedentes penales del Ministerio de Justicia, referido a la fecha de
terminacion de las pruebas selectivas (Gerencia Territorial de Justicia, situada en C/ Juan de
Herrera n°® 19)

Si no presentara dicha documentacion, en el plazo sefialado por el Ayuntamiento, salvo causa justificada, se podra
proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida, se procedera a la contratacion temporal.

11.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La contratacion para los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, supone incompatibilidad absoluta para la
realizacion de trabajos sin reconocimiento de la compatibilidad por el Ayuntamiento de Suances, ya se efectuen
estos trabajos directamente o a través de tercero.

12.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE ACUERDOS

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. No obstante, las bases aprobadas ponen
fin a la via administrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 de la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 ante el Alcalde de Suances, o
bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa.
Suances, 29 de abril de 2019.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
ANEXO I

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenidos.

TEMA 2.- La Administracion Periférica del Estado: Los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial del Estado: La Administracion Local y
las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 3 .- Organizacion Municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las competencias
municipales.

TEMA 4.- La Administracion y el Derecho Administrativo: Fuentes. La Administracion Local. Entidades que
comprende.

TEMA 5.- El Municipio: territorio y poblacion.

TEMA 6.- El término municipal de Suances. Pueblos, calles, lugares de interés, monumentos.

TEMA 7.- La Ley de Bases. Trafico, Circulacion y Seguridad Vial. Reglamento General de Circulacion.
Reglamento General de Conductores.

TEMA 8.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como policia
administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias publicas.

TEMA 9.- La Ley 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

TEMA 10.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de enero, por la
que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. Conceptos generales.
TEMA 11.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley 1/92, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana
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Anexo IT
MODELO DE INSTANCIA PARA EL CONCURSO- OPOSICION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
PARA EL REFUERZO Y APOYO A POLICIA LOCAL EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SUANCES (CANTABRIA).

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC pruebas selectivas para la provision mediante
concurso oposicion de dos plazas de personal para el refuerzo y apoyo a Policia Local en régimen laboral
temporal.

MANIFIESTA:
Que reune todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la convocatoria para participar en
la misma y a tal efecto presenta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica (Bachiller, FP2 o equivalente).

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion A2, B y BTP.

d) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal para el refuerzo
y apoyo a Policia Local con indicacion de la estatura.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen (20,00 €) o de exencion segun la base
5

Que, en su caso, presenta la siguiente documentacion a los efectos del concurso (rodear con un circulo la +,
cuando se aporte la documentacion):
+ Certificado de servicios prestados.
+ Certificado de haber superado ejercicios en pruebas selectivas
SOLICITA.- Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia,

sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion de dos plazas de personal para el refuerzo y apoyo a la
Policia Local.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES (CANTABRIA)
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ANEXO 111
D/D™ DNI/CIF i
AOMICTIIO. ...
C.Postal.......coooeiiiiiiiiie IMUNICIPIO . ettt e
PrOVINCIA. ...
Teléfono............ooooeiiinni Fax.........coo.. email............

Efectua la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacion a la instancia presentada para la formacion
de una Bolsa de empleo de Peones:

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

En Suances a... de......... de.....
Firma del interesado

2019/3878
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-3867 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Sa-
lud, de 21 de marzo de 2019, por la que se publica la relacion definitiva
de las solicitudes admitidas, una vez resueltas las reclamaciones a la
lista provisional, para formar parte de las listas de promocion interna
temporal del Servicio Cantabro de Salud de la convocatoria de PIT/1901
- Categoria Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa.

Don Francisco Javier Alcalde Lépez ha interpuesto un recurso de alzada frente a la reso-
lucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha 21 de marzo de 2019,
por la que se publica la relacion definitiva de puntuaciones para formar parte de las listas de
promocion interna temporal de las instituciones sanitarias dependientes del Servicio Cantabro
de Salud de la convocatoria de PIT/1901- Categoria Grupo Administrativo de la Funcién Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 24 de abril de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/3867
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-3853  Aprobacion inicial y exposicion publica del Reglamento para el Reco-
nocimiento y Abono del Complemento de Productividad para el Per-
sonal Laboral.

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el 16 de abril
de 2019, el Reglamento para el Reconocimiento y Abono del Complemento de Productividad
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Noja, se expone al publico en las oficinas gene-
rales del Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles a los efectos de que por quie-
nes sean interesados pueda ser examinada y, en su caso, presentadas cuantas reclamaciones
estimen oportunas.

Noja 17 de abril de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/3853
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2019-3845  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 30 de marzo de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente a
el ejercicio de 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

La Serna, 30 de marzo de 2019.
El presidente,

Laureano Pablo Gomez Fernandez.
2019/3845
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2019-3849  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 25 de
abril de 2019, la cuenta general del presupuesto correspondiente al ejercicio del 2018, se ex-
pone al publico junto con sus justificantes e informe de dicha Comisidn por espacio de quince
dias, durante cuyo plazo y ocho dias mas, se podran formular por los interesados los reparos
y observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Soba, 26 de abril de 2019.
El alcalde,

Julidn Fuentecilla Garcia.
2019/3849
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-3919  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de abril 2019, ha aprobado inicial-
mente el expediente de modificacién de créditos nimero 3/2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion de créditos.

Villacarriedo, 30 de abril de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/3919
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JUNTA VECINAL DE ARCE

CVE-2019-3872  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
13 de abril de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio
de 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Arce, 13 de abril de 2019.
El presidente,

José Manuel Alegria Campo.
2019/3872
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JUNTA VECINAL DE BEDOYA

CVE-2019-3850  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado por la Junta Vecinal de Bedoya, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de abril de
2019, el expediente de modificacion de créditos nimero 1/2018, conforme a lo dispuesto en
el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico en el Ayun-
tamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bedoya, 16 de abril de 2019.
La presidenta,

Maria Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas.
2019/3850

boc.cantabria.es

«  GOBIERNO B @( ' B . BOLETIN OFICIAL
’ : &G DE CANTABRIA

CVE-2019-3850

1/1




EGLETINTOFRIC AL
CANTABRIA amino || DE CANTABRIA

GOBIERNO

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

CONCEJO ABIERTO DE FONTECHA

CVE-2019-3833

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Fontecha para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.172,00
3 GASTOS FINANCIEROS 46,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.997,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.215,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.215,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.215,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

(s2]
™M
Fontecha, 26 de marzo de 2019. §
El alcalde, §
Luis Gomez Gutiérrez. §
2019/3833 (@]
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CONCEJO ABIERTO DE LA COSTANA

CVE-2019-3882  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2019, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de La Costana para el ejercicio 2019,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Costana, 24 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Silvia Gdmez Argleso.
2019/3882
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CONCEJO ABIERTO DE LA RIVA

CVE-2019-3864

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Entidad Local Menor de La Riva para
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.130,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 2.600,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.830,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 2.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 830,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.600,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.830,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

<
O
La Riva, 16 de abril de 2019. &
[0}
El alcalde, pa
Santiago Fernandez Garcia. &
2019/3864 5
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CONCEJO ABIERTO DE MATA DE HOz

CVE-2019-3834

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Mata de Hoz para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.187,80
3 GASTOS FINANCIEROS 70,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.740,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 7.997,80

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.197,80
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 7.997,80

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

<
Mata de Hoz, 26 de marzo de 2019. §
El alcalde, )
Juan Lorenzo Robles del Barrio. 8
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CONCEJO ABIERTO DE MONEGRO

CVE-2019-3835

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Monegro para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.149,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.199,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.199,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.199,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

wn
Monegro, 15 de abril de 2019. §
La alcaldesa, g
Gloria Lépez Fernandez. o
2019/3835 5
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA MARIA DE HITO

CVE-2019-3836  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Santa Maria de
Hito para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.066,98
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.116,98

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 891,98
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.116,98

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santa Maria de Hito, 3 de mayo de 2019. §
La alcaldesa, i
Mercedes Lopez Argiieso. S
2019/3836 s
S
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CONCEJO ABIERTO DE SERVILLAS

CVE-2019-3837

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Servillas para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.626,52
3 GASTOS FINANCIEROS 75,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.701,52

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 60,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.641,52
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 2.701,52

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

~
™M
Servillas, 3 de mayo de 2019. f
La alcaldesa, §
Elisa Lopez Arglieso. §
2019/3837 O
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CONCEJO ABIERTO DE SOBREPENA

CVE-2019-3880  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018.

El expediente 1 de modificacién presupuestaria del Concejo Abierto de Sobrepeia para el
ejercicio 2018 queda aprobado definitivamente con fecha 20 de febrero de 2019 en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 330,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 6.800,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 7.130,50

CVE-2019-3880
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 330,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.800,50
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 7.130,50

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Sobrepefa, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,
Oscar Bércena Cubillo.

CVE-2019-3880
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JUNTA VECINAL DE SOTO DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-3838

Aprobacién definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Soto para el ejerci-
cio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.492,43
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 4.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.042,43

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.042,43
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 9.042,43

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

o
™M
Soto, 28 de enero de 2019. §
El presidente, S
Alberto Fernandez Saiz. §
2019/3838 (@]
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2019-3839  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el 21 de abril del 2019, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Villaescusa de Ebro, 21 de abril de 2019.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2019/3839
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2019-3883  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la comisidn especial de cuentas en sesién
celebrada el 10 de abril del 2018, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Villaescusa de Ebro, 10 de abril de 2019.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2019/3883
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2019-3847  Resolucion de 1 de abril de 2019 de la presidenta sobre los importes
de las tarifas de utilizacion del agua y canones de regulacion para
20109.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 114 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA) y en los articulos
303 y 310 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas que disponen que en el caso de que el canon de regulaciéon
y la tarifa de utilizaciéon del agua "no pudieran ser puestos al cobro en el ejercicio corriente,
debido a retrasos motivados por tramitacién de impugnaciones o recursos, o por otras causas,
el organismo gestor podra aplicar el Ultimo aprobado que haya devenido firme", no habiendo
sido posible la aprobacidon de un nuevo canon y de una nueva tarifa antes del dia 1 de enero
del presente afio, esta Presidencia resuelve aplicar para el afo 2019 las Ultimas tarifas de uti-
lizacidon del agua y canones de regulacién aprobados y devenidos firmes.

Contra la presente resolucién cabe recurso potestativo de reposicidon o reclamacion econé-
mico-administrativa, para su remision esta ultima al Tribunal Econémico-Administrativo Regio-
nal de Aragdn, sin que sea posible simultanear estas dos vias de impugnacién. Ambos recur-
sos deberan dirigirse a la Confederacidon Hidrografica del Ebro y presentarse dentro del mes
siguiente a la publicacion de la presente resolucién. Todo ello en virtud de lo establecido en los
articulos 222, 223, 225, 229 y 235 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Santander, 26 de abril de 2019.
La presidenta,

Maria Dolores Pascual Vallés.
2019/3847
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cVE-2019-3920 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 79, de 25 de abril de 2019, de Aprobacion y expo-
sicién publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econd-
micas para el ejercicio 2019.

En el anuncio publicado el dia 25 de abril de este afio, se produjo un error que se procede
a subsanar en el sentido siguiente:

En la entradilla,

Donde dice:

"Aprobacion y exposicién publica del padrén del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
para el ejercicio 2019".

Debe decir:

"Aprobacion y exposicién publica de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmi-
cas para el ejercicio 2019".

Santander, 2 de mayo de 2019.
El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2019/3920

CVE-2019-3920

Pag. 11884 boc.cantabria.es 1/1




de

CANTABRIA

Pag. 11885

e e
——

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2019-3855  Aprobacion, exposicion publica de los padrones de Suministro de Agua
Potable, Alcantarillado, Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras,
Canalones y Canon Agua Residual para el primer trimestre de 2019 y
apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 93/2019.

Se ha aprobado el padron de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio de Reco-
gida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Agua Residual para el primer trimestre de 2019, lo
que se hace publico al objeto de que se puedan realizar cuantas alegaciones o reclamaciones
se consideren oportunas, por los interesados legitimos durante el plazo de quince dias conta-
dos a partir de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija entre el 30 de abril al 30 de
junio de 2019, transcurrido el mismo las deudas se exigiran en via de apremio con el recargo
correspondiente devengado mas los intereses de demora y las costas de procedimiento que
se produzcan.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes podra formularse recurso de reposi-
cion ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo, en el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del padrén, conforme establece el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Liendo, 25 de abril de 2019.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2019/3855
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2019-3884  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Recogida Domiciliaria de Basuras y Residuos
Sdlidos Urbanos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de abril de
2019, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida
Domiciliaria de Basuras y Residuos Sdlidos Urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Anievas, 26 de abril de 2019.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2019/3884
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-3854  Aprobacion definitiva de la modificacion de las Normas Subsidiarias.

Por acuerdo del pleno de la corporacion de este Ayuntamiento de Mazcuerras, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 3 de abril de 2019, se ha aprobado de manera definitiva la modificacion
de las Normas Subsidiarias de Mazcuerras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial
y Régimen Urbanistico de Cantabria, se publica la redaccién final de los articulos modificados
tal y como entran en vigor.

Articulo 34.- Prohibiciones de usos y usos admitidos excepcionalmente.

Quedan expresamente prohibidos los usos de caracter urbano (Viviendas colectivas, industrias, etc.)

Se consideran usos y construcciones autorizables todos aquellos citados en el articulo 41.

Quedan expresamente prohibidos los actos, usos o instalaciones que puedan degradar significativamente las condiciones del medio

ambiente y en concreto los vertederos de materias organicas contaminantes.

2.3.2. NORMAS PARA EL SUELO NO URBANIZABLE DE INTERES AGRO-PECUARIO Y DE INTERES FORESTAL.

Articulo 41.- Edificaciones permitidas.

Se consideran usos y construcciones autorizables todos aquellos que tengan esa consideracion en la normativa urbanistica
correspondiente, y, mds concretamente, a fecha de la redaccion de la presente modificacion puntual de la ordenanza, los usos y
construcciones explicitados en el Articulo 112.2, en sus apartados a) hasta el h), a excepcidn del apartado f), Régimen del suelo rustico

de especial proteccion, de la Ley de Cantabria 2/2001.

Se permite la realizacion de instalaciones y construcciones en las condiciones siguientes y con los fines que se especifican:
1. Todas aquellas obras e instalaciones destinadas a la produccion agricola, ganadera o forestal.
Para la obtencidn de licencia sera preceptivo el informe favorable de la Consejeria del Gobierno de Cantabria, competente en materias

de agricultura, ganaderia y montes. Las edificaciones deberan cumplir la normativa general establecida en el Articulo 38.

Las granjas -se considerardn como tales las instalaciones dedicadas a la cria de animales- deberdn separarse 100 m. de cualquier
edificacion de vivienda existente, con excepcion de la de su propietario.

Las construcciones auxiliares -se consideraran como tales aquellas construcciones con la superficie y uso que quede debidamente
justificada en la solicitud- deberan hacerse con cubierta de teja drabe. Las que se destinen a la cria de animales se deberan separarse

20 m. de cualquier vivienda que no sea la de su propietario.

CVE-2019-3854
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2. Servicios de Interés publico promovidos por la administracion, que deban instalarse en el medio rural.

Cualquiera de los usos y construcciones que puedan ser autorizados, cumpliran las condiciones siguientes:

- Tramitacién: de acuerdo con lo establecido por el articulo 116, de la Ley 2/2001, o procedimiento que se establezca en la legislacion
urbanistica.

- Retiros:

- 10 metros de los limites de la parcela.

Condiciones de volumen:
- Edificabilidad maxima:

- Para construcciones, en general, (no incluidas en el punto siguiente): 0,5 m3/m?

- Para construcciones agro ganaderas, forestales o productivas, (incluidos los casos de primera transformacion de
productos), dispuestas en tipologia constructiva de nave, construcciones que formen parte de una explotacion de caracter productivo
(alta en el censo correspondiente, actividad, etc.): 0,35 m? techo /m? suelo. Para este tipo de construcciones, ademas, la condicién
siguiente:

No computaran desde el punto de vista de la edificabilidad maxima, las estructuras cubiertas, de planta rectangular, abiertas por al
menos tres de sus lados, bien sean adosadas a muro de cerramiento de nave, bien sean exentas. Estas estardn destinadas,

preferentemente, a la guarda de Utiles, enseres, maquinaria o productos que puedan estar al aire libre, pero protegidos bajo cubierta.
En las construcciones existentes a la entrada en vigor de la Ley 2/2001, no se consideraran en situacion de fuera de ordenacién,
pudiendo realizarse en ellas obras de mantenimiento y conservacion, consolidacion y ampliacion, salvo que éstas se encuentren

colindantes a viario publico y sea necesaria la ampliacion de éste.

- Acceso: se debera construir un acceso rodado pavimentado hasta una carretera existente. - En caso de necesitar acceso directo con

una carretera de titularidad autondmica, deberd recabarse la autorizacion previa de la Direccion General de Obras Publicas y Vivienda.

3. ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS Y RED NATURA 2000.

Con caracter general, dentro del ZEC Rio Saja no se permitirdn construcciones o edificaciones, ni actuaciones que supongan una
ocupacion o modificacion significativa de la topografia del terreno y del sustrato (movimientos de tierras, pavimentacion, etc.) o un
cambio en la estructura y dindmica del sistema fluvial, salvo aquellas que quepa justificadamente considerar de interés publico o/y

que haya que ubicar necesariamente en este tipo de suelos.

En la superficie declarada como ZEC Rio Saja no se podran construir cerramientos que puedan comprometer continuidad del corredor

ecoldgico que constituye dicho sistema fluvial

Dada la fragilidad e importancia ecoldgica de los ecosistemas fluviales, potencialmente afectados por actuaciones de desarrollo
urbanistico, deben protegerse los procesos fluviales, sus cauces y su vegetacion asociada; evitando la disposicion de areas de
desarrollo en sus margenes, la afeccion a la dindmica fluvial, la alteracion de la vegetacion y la construccidn de cerramientos que
puedan comprometer el transito de fauna. Las construcciones en zonas de ribera suponen la realizacién de obras de defensa, que
encorsetan la dindmica fluvial y por tanto el sistema ecoldgico asociado a los rios, lo que obliga a realizar cada vez con mayor frecuencia
e intensidad actuaciones de "correccion" y "defensa" de bienes y terrenos, en perjuicio de la conservacion de los valores naturales del

sistema fluvial.
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Asimismo se recomienda que, bien a través de la zonificacién, o bien en la normativa que regula cada tipo de suelo, se arbitren
medidas de proteccion de los cursos de agua y su vegetacion de ribera asociada o con conexion con el sistema hidrico, aun sin estar

dentro del ZEC.
Se deberan adoptar las medidas de ordenacidn necesarias para evitar el deterioro significativo de estos habitats.

Se debera incluir un epigrafe relativo a los Espacios Naturales Protegidos y los condicionantes de su proteccidn, explicitando en el
apartado que corresponda, que previamente a la realizacion de cualquier plan o proyecto que pudiera afectar de forma directa o
indirecta a los valores de declaracion de los espacios naturales protegidos que conforman la Red Ecoldgica Europea Natura 2000,
independientemente de la clasificacion del suelo y tipo de actuacion, se deberd remitir el documento de detalle de la pretendida
actuacion a esta Direccion General objeto de valorar su repercusion y, en su caso, emitir el correspondiente informe de conformidad
(Art. 35 de Ley de Cantabria 4/201)6, de 19 de mayo, de Conservacidn de la Naturaleza de Cantabria). Esta obligacién, deberd hacerse

constar explicitamente en las ordenanzas del instrumento de planeamiento.

Segun lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 91/2000 relativo al PRUG del Parque Natural Saja - Besaya, cualquier instalaciéon que
se pretenda realizar dentro de Zona de influencia del Parque requerira informe y en su caso autorizacion de la Direccion General del

Medio Natural.

C.- PARA TODO EL SUELO DEL TERMINO MUNICIPAL.

C.1.- Confederacion Hidrogréfica.

Considerando el contenido del informe emitido por la Confederacién Hidrografica de fecha 9 de octubre de 2017, en el tramite de
consultas, y visto el contenido del mismo, procede incluir en el texto de la modificacion de la ordenanza, como condicionado, el texto
siguiente: con referencia a la cautela en cuanto a las previsiones especificas mas limitativas que se incluyan en la legislacion sectorial
del articulo 112.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, por razones
de seguridad juridica, y atendiendo a los datos de inundabilidad, entre otros del ARPSI ES018-CAN-22-1, ES018-CAN-23-1 y ES018-
CAN-24-1, trasladados por la CHC en el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, con caracter previo a la concesion de
licencia urbanistica municipal, bien para cambio de uso en una edificacion existente, bien para la implantacion de un uso en
establecimiento de nueva planta en edificacion ubicada indistintamente en suelo clasificado como Urbano, como en Suelo Rustico de
Especial Proteccion, y en cualquier ambito, deberdn cumplir preceptivamente con lo establecido en la Ley de Aguas y normativa de
desarrollo.

Por ello, en el caso de que el emplazamiento previsto se encuentre en la zona de policia del dominio publico hidraulico que se define
en la Ley de Aguas, debera tramitarse la autorizacion de la Confederacion Hidrogréfica, y, en caso de encontrarse en zona inundable,
fuera de la zona de policia, debera tramitar y obtener, para ello, la correspondiente autorizacién de la Consejeria competente en
Urbanismo, si se pretende emplazar en suelo clasificado como rustico. Serd ésta autorizacion el tramite en base al cual,
urbanisticamente, se permitira o excluira expresamente la posibilidad de nuevos usos y construcciones incompatibles con lo dispuesto
en los articulos 40 a 42 de la Normativa de la revision del Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Occidental,
aprobada por Real Decreto 1/2016, de 8 de enero.

C.2.- Analisis de impacto e integracidn Paisajistica.

De acuerdo al condicionado del informe Ambiental Estratégico, y con referencia a las nuevas instalaciones y edificaciones que puedan
implantarse como consecuencia de encontrarse incluidas entre las autorizables de ésta modificacion de la ordenanza, se afiade el
texto del condicionado siguiente: Para garantizar que la posible implantacion de instalaciones y edificaciones se sujete a las
disposiciones y normas de aplicacion directa de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen urbanistico del
Suelo de Cantabria, en concreto a los articulos 32,33 y 34, se indicard en la normativa que los proyectos técnicos que definan la
ocupacion y volumetria de la actuaciéon se complementaran con un documento técnico denominado Andlisis de Impacto e Integracion
Paisajistica, previsto en el articulo 19 de la Ley de Cantabria 4/2014, de 22 de diciembre, del Paisaje, si asi lo determina el érgano o
administracion que emita la correspondiente licencia o autorizacion de actividad y edificacion.

02.-ELEMENTOS PATRIMONIALES.

2.5. NORMAS DE PROTECCION DE CONJUNTOS URBANOS, EDIFICIOS Y ELEMENTOS DE INTERES

Antecedentes. A fecha de la aprobacion definitiva de las NNSS, no se habia realizado el catdlogo de elementos patrimoniales sujetos
a algun tipo de proteccidn, por lo que no se aprobd. El Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento
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del Planeamiento Urbanistico, establece en su articulo 86. 3. que la aprobacién de Catdlogos complementarios de las determinaciones
de las Normas Subsidiarias se efectuara simultdneamente con la de éstos.

Al no existir ni fisica ni legalmente el citado Catalogo, se modifican o anulan articulos correspondientes.

Articulo 55. - Edificios precatalogados de interés de las Normas Subsidiarias.

Estaran afectados por esta normativa los edificios comprendidos en el precatdlogo que se incluye entre los documentos de las
presentes Normas, divididos en dos categorias:

A - Edificio monumental aislado: Palacios, Casonas, Portaladas, Torres, Iglesias.

Son edificios que por sus caracteristicas arquitectdnicas, tienen un interés histérico-artistico y pueden ser considerados como
monumentales en si mismos.

B - Conjunto de interés ambiental: Agrupaciones y Agrupaciones de interés.

Estan formados por agrupaciones de edificios, que a pesar de que aisladamente no posee cada uno la categoria de monumento, el
conjunto de los mismos tiene un interés pintoresco o monumental, y contribuye a definir el caracter peculiar de una zona o un barrio
de la estructura urbana.

Articulo 56.- La relacién de los edificios monumentales aislados es la que figura en los planos de las presentes Normas, sin perjuicio
de la ampliacién de este precatélogo que puede efectuarse en el futuro con la realizacion del Inventario y Catélogo Provincial. Tiene
por ello caracter provisional y transitorio en tanto se redacte un catdlogo definitivo y se tramite como tal.

Las letras que figuran en los planos para identificar los edificios o elementos pre - catalogados significan lo siguiente:

PL = PALACIO, CS = CASONA, Al = AGRUPACION DE INTERES
CM = CONJUNTO MONUMENTAL, | = IGLESIA, F = FUENTE,
H =HUMILLADERO, P = PORTALADA, B = BOLERA

Articulo 57. — Suprimido.

Articulo 58.-

Caso de producirse la ruina fisica de un edificio pre-catalogado, hasta el punto que se aconseje por el técnico municipal su derribo
total o parcial, éste debera efectuarse en las siguientes condiciones, si las condiciones fisicas del bien, u otro tipo de consideraciones
de naturaleza técnica o econdmica, asi lo aconsejan:

- Previo levantamiento de planos detallados del edificio.

- Previa numeracion de las piedras o sillares de la fachada que permita su reconstruccion arqueoldgica.

- Los materiales procedentes del derribo deberan almacenarse a pie de obra dentro de la finca en que se encuentra el edificio.

Sobre el solar procedente del derribo, podra procederse a la reconstruccion arqueoldgica del edificio derribado.
Caso de que el derribo de uno de estos edificios se inicie sin licencia, seran de aplicacion los articulos 29 y 30 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, asi como los articulos 207 y siguientes de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001 y concordantes.

Articulo 59.- Suprimido
Articulo 60. —

En caso de actuacion sobre un edificio que forma parte de un conjunto de interés ambiental, a fin de colmatar el volumen permitido
en las ordenanzas particulares de cada zona, la actuacion debera consistir en una operacion de levante, manteniendo las fachadas
existentes, en caso de que éstas no presenten estados de ruina fisica.

Debera presentarse un anteproyecto de fachada, que incluya el montaje de la fachada proyectada junto con las fachadas del resto de
los edificios que componen el conjunto, anteproyecto que debera ser aprobado por el Ayuntamiento. La inadecuacién o disonancia
de la nueva fachada con las del resto de los edificios del conjunto podra ser objeto de denegacidn de la licencia. La altura maxima del
aleroy la pendiente de cubierta, serdn, bien la de las edificaciones colindantes, bien la establecida como consecuencia del estudio de
las edificaciones existentes en dicho conjunto de interés ambiental.

Articulo 61. —

Los elementos arquitectonicos permanentes existentes en las edificaciones pre catalogadas, en los que se observen valores que
aconsejen que éstos sean preservados de la destruccion, deberan ser conservados en todo caso en su actual situacion permitiéndose
la sustitucion del edificio en el que se encuentran, para lo cual se deberd estudiar su integracion en la arquitectura del nuevo edificio.
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Se permitira su demolicién controlada, siempre que lo exija la construccién del nuevo edificio, debiendo posteriormente ser montados
en las mismas condiciones en que se encontraban.

Articulo 62.-

En los edificios y areas precatalogadas quedan prohibidos apoyos nuevos de tendidos eléctricos o telefénicos y en su entorno (50 m.)
quedan prohibidos tendidos y transformaciones aéreos nuevos.

Los proyectos de Urbanizacion en areas protegidas, redactados por el Ayuntamiento, el Gobierno de Cantabria, los particulares, o
compafiias suministradoras deberan de armonizar con el entorno y conservar su caracter, en cuanto a trazado, materiales y disefio
de elementos, tales como aceras, farolas, arbolado, pavimentacion, postes y tendidos eléctricos y telefénicos, transformadores, etc...

Mazcuerras, 26 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/3854
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-3860  Orden ECD/27/2019, de 26 abril, por la que se acepta la adquisicion,
por via de donacidn, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de los manuscritos originales de Juan Guerrero Urresti del Himno a
la Montafa, el Himno al Pico Tres Mares y la obra musical La Enhora-
buena, con destino a la Biblioteca Publica del Estado en Santander/
Biblioteca Central de Cantabria ofrecido por don Angel Manzano Saiz.

Visto el expediente incoado por la Direccion General de Cultura para la aceptacion de la
adquisicion, por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los manus-
critos originales de Juan Guerrero Urresti del Himno a la Montafia, el Himno al Pico Tres Mares
y la obra musical La Enhorabuena, con destino a la Biblioteca Publica del Estado en Santander/
Biblioteca Central de Cantabria, integrada en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

De conformidad con:

— El articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma, tras su modificacion por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas.

— El informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de
fecha 26 de marzo de 2019.

— El informe emitido por el Servicio de Administracién General de Patrimonio de fecha 3
de abril de 2019.

A propuesta de la directora general de Cultura,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la adquisicidn por via de donacién a favor de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, de los manuscritos originales de Juan Guerrero Urresti del Himno a la Montafia,
el Himno al Pico Tres Mares y la obra musical La Enhorabuena, con destino a la Biblioteca Pu-
blica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria, integrada en la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte.

SEGUNDO: Los referidos bienes quedaran afectados a la Consejeria de Educacién, Cultura y De-
porte, con destino a la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria.

TERCERO: Por la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria
se realizaran los tramites necesarios para que las mencionadas partituras se incorporen al
catalogo de la Biblioteca.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2019.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2019/3860
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cVvE-2019-3861  Orden ECD/28/2019 de 26 de abril, por la que se acepta la adquisicion,
por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria
de una coleccion de 44 libros originales dactilografiados, un libro con
indice de poemas y cuatro carpetas con poesia y manuscritos sueltos,
ofrecidos por dofia Germaine Maria Jagu Allain, dofia Verdnica Lopez-
Aranda Jagu y don Ricardo Lépez-Aranda Jagu, herederos de los dere-
chos de autor del escritor cantabro don Ricardo Lépez-Aranda.

Visto el expediente incoado por la Direccidn General de Cultura para la aceptacion de la
adquisicion, por via de donacion, a favor de la Comunidad Auténoma de una coleccién de 44
libros originales dactilografiados, un libro con indice de poemas y cuatro carpetas con poesia
y manuscritos sueltos, con destino a la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca
Central de Cantabria, integrada en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,

De conformidad con:
— El articulo 47 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auté-

noma, tras su modificacién por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas,

— El informe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte de
fecha 26 de marzo de 2019.

— El informe emitido por el Servicio de Administracién General de Patrimonio de fecha 3
de abril de 2019.

A propuesta de la directora general de Cultura,
RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la adquisicidon por via de donacidn a favor de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, de una coleccion de 44 libros originales dactilografiados, un libro con indice de
poemas y cuatro carpetas con poesia y manuscritos sueltos, con destino a la Biblioteca Publica
del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria, integrada en la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte.

SEGUNDO: Los referidos bienes quedaran afectados a la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte, con destino a la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria.

TERCERO: Por la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria
se realizaran los tramites necesarios para que las mencionadas obras se incorporen al catalogo
de la Biblioteca.

CUARTO: Por la Biblioteca Publica del Estado en Santander/Biblioteca Central de Cantabria
se designara un representante para la formalizacion del acta de entrega y recepcion de la co-
leccion bibliografica cuya donacién se acepta.

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2019.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2019/3861

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-3861

1/1




de

CANTABRIA

P4g. 11894

MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2019-3859  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Utilizacion Privativa o Uso Especial del Dominio
Publico para Actividades Comerciales y de la Tasa correspondiente.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24 de abril
de 2019, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la
Utilizacion Privativa o Uso Especial del Dominio Publico para Actividades Comerciales y de la
tasa correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Comillas, 28 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2019/3859
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cveE-2019-3866  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacion del articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica la
incoacion del expediente de baja de oficio del Padron de Habitantes de los vecinos que a con-
tinuacién se relaciona; debido a que no encuentra acreditado que cumplan con la obligacién
establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su resi-
dencia en el domicilio indicado en el padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas,
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegacién alguna, y
previo los tramites pertinentes, se procederéd a la baja en el Padrén de Habitantes.

DNI/NIE/PASAPORTE

X9598022F

Y3007971E

X8359691L

X7100954A

72070189B

X7802349J

13708342C

13674975A

72262867H

X3312850E

13896268J

Santander, 25 de abril de 2019.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Maria Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2019/3866
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-3879  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para amplia-
cion de servicios de limpieza de automdviles manual (con instalacio-
nes con 20 KW de potencia) a la de taller de reparacion de vehiculos
automoaviles, en calle Carlos III, 5, bajo. Expediente 8604/20109.

Don David Prieto Ruiz ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacién de una actividad
de Servicios de Limpieza de Automoviles Manual (con instalaciones con 20 KW de potencia) a
la de Taller de Reparacion de Vehiculos Automoviles, a emplazar en la calle Carlos III, nimero
5 - bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4, b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 11 de marzo de 2019.

El concejal delegado, (firma ilegible).
2019/3879
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-3863 Notificacion de decreto 134/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 61/2018.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucidn de titulos judiciales,
con el n® 0000061/2018 a instancia de JAIME RODRIGUEZ PARETS GONZALEZ PINTO frente a
MARCELINO DIAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES, SC, y CANTABRO ARABICA, SL, en los que
se ha dictado decreto de 17 de abril 2019, del tenor literal siguiente:

DECRETO n° 000134/2019

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA.

En Santander, a 17 de abril de 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s MARCELINO DIAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES,
SC, y CANTABRO ARABICA, SL, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entendera a todos
los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que
a continuacién se relacionan:

JAIME RODRIGUEZ PARETS GONZALEZ PINTO por importe de 4.528,28 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064006118, a través de una imposicion individua-
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lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CANTABRO ARABICA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de abril de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/3863
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CvE-2019-3881  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 50/20109.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
a instancia de MARIA IZA CASTANEDO, frente a FITNESS CENTER OLIMPIA, SL, en los que se
ha dictado AUTO de fecha 25/04/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de MARIA
IZA CASTANEDO, como parte ejecutante, contra FITNESS CENTER OLIMPIA SL, como parte
ejecutada, por importe de 24.243,9 euros de principal, mas 3.879,02 euros para intereses y
costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante
este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra dedu-
cirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064005019, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Y DECRETO de la misma fecha cuya PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las pre-
sentes actuaciones a favor de MARIA IZA CASTANEDO, como parte ejecutante, contra FITNESS
CENTER OLIMPIA, SL, como parte ejecutada, por la cantidad de 24.243,9 euros en concepto de
principal, mas la cantidad de 3.879,02 euros que se prevén para hacer frente a los intereses
qgue, en su caso puedan devengarse durante la ejecucion y a las costas de ésta, la adopcion de
las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro; con el limite de las
cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal como lo presupuestado
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para intereses y costas de la ejecucion, debiéndose transferir las cantidades embargadas a la
Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado y procedimiento. En cuanto a los inclui-
dos en el correspondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General
de Poder Judicial, déjese constancia en autos de la introducciéon en el sistema de la correspon-
diente orden de embargo y su posterior resultado.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librandose el oportuno oficio. LIévese a efecto tal traba mediante la introduccién de los
datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose en las actuaciones
tanto la solicitud como su resultado.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, recabese informacion
para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacién del pro-
ceso. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicaciéon con el tribunal

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064005019, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese igualmente el despacho de ejecucion al FOGASA para que pueda instar la practica
de las diligencias que a su derecho convenga y designe bienes del deudor principal que le consten.

PARA HACER INGRESOS POR TRANSFERENCIA BANCARIA EL NUMERO DE CUENTA CO-
RRIENTE ES EL SIGUIENTE:

IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
A CUYA NUMERACION HABRA QUE ANADIRLE EL CONCEPTO: 5071000064005019.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FITNESS CENTER OLIMPIA, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 25 de abril de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/3881
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-2045  Notificacion de sentencia 19/2019 en juicio verbal 365/2018.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de RODRIGO ALONSO MENCIA y PAUL MIKEL GONZALEZ DE AUDICANA AMATRIA, frente a
GREAT CONCERT, SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 11.01.2019, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n°© 000019/2019

En Santander, a 11 de enero de 2019.

Vistos por Javier Gdmez Hernandez, magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia N°
1 de Santander, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en este Juzgado bajo el nUmero
365 del afio 2018, a instancia de don José Miguel Araujo Sierra, procurador de los Tribunales,
en nombre y representacién de DON PAUL MIKEL GONZALEZ DE AUDICANA AMATRIA y DON
RODRIGO ALONSO MENCIA, contra GREAT CONCERT, SL, en situaciéon de rebeldia procesal,
procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resolucién:

FALLO

Que ESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por DON PAUL MIKEL GONZALEZ
DE AUDICANA AMATRIA y DON RODRIGO ALONSO MENCIA contra GREAT CONCERT, SL, debo
condenar y CONDENO al citado demandado a abonar a DON RODRIGO ALONSO MENCIA la can-
tidad de 49,50 euros y a DON PAUL MIKEL GONZALEZ DE AUDICANA AMATRIA la cantidad 638
euros, mas los intereses legales desde la fecha de presentacion de la demanda, y los intereses
legales incrementados dos puntos desde esta sentencia, con condena en costas al demandado.

Notifiquese a las partes la presente sentencia haciéndoles saber que la misma es FIRME
pues contra ella no cabe interponer recurso apelacién conforme al apartado 1 del articulo 455
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Llévese el original al libro de sentencias.
El magistrado.

PUBLICACION.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada
la sentencia por el Juez que la dictd, se acuerda su notificacion a las partes del procedimiento
y el archivo de la misma en la oficina judicial, dejando testimonio en los autos, de lo que yo,
la letrada de la Administracién de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GREAT CONCERT, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2019/2045
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2019-350 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 406/2018.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 7 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de CAIXABANK, SA, frente a RUBEN FERRADAS RODRIGUEZ MARIA ANGELES JIMENEZ
FERNANDEZ, MANUEL FERRADAS PEREZ y SARA MARTINEZ GARCIA en los que se ha dictado
resolucién y/o cédula de fecha de 26 de noviembre de 2018 contra el que cabe recurso de
APELACION en el plazo de VEINTE DIAS.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a RUBEN FERRADAS RODRIGUEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 15 de enero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2019/350
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