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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2019-3351 Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion
Civil y Gestion de Emergencias de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 3/2019, de 8 de abril, del Sistema de Proteccion Civil y Gestidon de
Emergencias de Cantabria.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Finalidades del servicio publico en materia de proteccidn civil y gestion de emergencias
Articulo 4. Principios del servicio publico en materia de proteccion civil y gestion de emergencias
Articulo 5. Adopcion de medidas en garantia de la seguridad de la poblacion

TITULO 1. DERECHOS, DEBERES Y COLABORACION CIUDADANA
Articulo 6. Derechos de los ciudadanos

Articulo 7. Deberes generales

Articulo 8. Deberes especificos

Articulo 9. El voluntariado de proteccion civil

Articulo 10. Bomberos voluntarios

TITULO II. ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
CAPITULO I. ESTRATEGIA DE PROTECCION CIVIL DE CANTABRIA
Articulo 11. Estrategia de Proteccion Civil de Cantabria

CAPITULO II. ANTICIPACION

Articulo 12. Red Autondmica de Informacion sobre Proteccion Civil
CAPITULO III. PREVENCION

Articulo 13. Analisis de riesgos

Articulo 14. Catalogo de actividades susceptibles de generar riesgo
Articulo 15. Catalogo de medios y recursos movilizables

Articulo 16. Registro de Planes de Proteccion Civil de Cantabria
Articulo 17. Autoproteccion corporativa. Planes de autoproteccion
Articulo 18. Elaboracién, implantacién, modificacidn y revision de los planes de autoproteccion
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Articulo 19. Ejercicios y simulacros en materia de autoproteccion
Articulo 20. Ordenacion del territorio y urbanismo
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SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. Planes de proteccion civil

Articulo 22. Asignacion de recursos a los planes

Articulo 23. Ejercicios y simulacros en materia de proteccion civil

SECCION 2. PLANES TERRITORIALES
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Articulo 44. Disposiciones generales
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Articulo 46. Convenios de colaboracion

TITULO IV. EVALUACION E INSPECCION DEL SISTEMA AUTONOMICO DE PROTECCION CIVIL

Articulo 47. Actuaciones administrativas de proteccién

Articulo 48. Vigilancia, control e inspeccion

Articulo 49. Inspeccion en materia de proteccidn civil
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Articulo 51. Los inspectores de proteccion civil
Articulo 52. Colaboracion con la inspeccidn de proteccion civil
Articulo 53. Actas de inspeccion

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Responsabilidad en otros ambitos

Articulo 55. Potestad sancionadora

Articulo 56. Sujetos responsables

CAPITULO II. INFRACCIONES

Articulo 57. Concepto

Articulo 58. Infracciones muy graves

Articulo 59. Infracciones graves

Articulo 60. Infracciones leves

CAPITULO III. SANCIONES

Articulo 61. Sanciones

Articulo 62. Criterios de graduacion de las sanciones

CAPITULO IV. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 63. Prescripcion de las infracciones

Articulo 64. Prescripcion de las sanciones

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO

Articulo 65. Organos competentes para la incoacién y plazo de resolucion

Articulo 66. Competencias sancionadoras

Disposicion adicional primera. Modificaciones de relaciones de puestos de trabajo.

Disposicion adicional segunda. Habilitaciéon temporal de funcionarios.

Disposicidon transitoria Unica. Planes de Proteccion Civil vigentes.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario de la unidad de inspeccion de protec-
cion civil

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

PREAMBULO
I

La gestion de las emergencias acaecidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria ha ve-
nido experimentando una lenta pero progresiva evolucion, derivada fundamentalmente de los
cambios normativos que han afectado a las diferentes Administraciones publicas que ostentan
competencias en dicho ambito, asi como a las modificaciones en la tipologia de las propias
emergencias. En este orden de cosas, inicialmente, la Ley 2/1985, de 21 de enero, de Protec-
cion Civil, establecié un primer marco normativo de actuacion para la proteccién civil, adap-
tado al entonces naciente Estado autondmico. La validez de dicha legislacion fue confirmada
por el Tribunal Constitucional a través de varias sentencias que reconocieron al Estado su
competencia, derivada del articulo 149.1.29.2 de la Constitucidon y, por tanto, integrada en la
seguridad publica, no sélo para responder frente a las emergencias en que concurra un interés
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nacional, movilizando los recursos a su alcance, sino también para procurar y salvaguardar
una coordinacién de los distintos servicios y recursos de proteccién civil integrandolos en «un
disefio o modelo nacional minimo>». Posteriormente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local establecié una distribucion competencial, determinando que
todos los municipios ejerceran en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas, en determinadas materias entre las
que se haya la proteccién civil, y la prevencion y extinciéon de incendios, para a continuacién
sefialar que los municipios cuya poblacién sea superior a 20.000 habitantes deberan prestar en
todo caso el servicio de proteccion civil, prevencidn y extincidon de incendios.

La Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprobd el Estatuto de Autonomia
para Cantabria, no recogié de manera inequivoca un titulo competencial referido a la protec-
cién civil y emergencias acaecidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Seria la Ley de
Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccidn Civil y Gestidon de Emergencias de Cantabria,
la que viniese a llenar tal vacio normativo, estableciendo por vez primera la regulacion de los
derechos y deberes de los ciudadanos y la estructura organizativa de los diferentes 6rganos
administrativos y servicios intervinientes en la materia.

Por su parte, la reciente Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Ci-
vil, supone un punto de inflexién en la regulacién de la atencién de las emergencias, al acufiar
el concepto de Sistema Nacional de Protecciéon Civil, configurandolo como un sistema global al
que deberan acoplarse el resto de subsistemas autonémicos y municipales, logrando con ello
un conjunto coherente y homogéneo, asi como la adecuada coordinacion que resulta impres-
cindible para una 6ptima y eficiente atencién de las emergencias.

Siendo coherente con dicho texto estatal, la presente ley pretende, dentro del respeto al
régimen competencial vigente, establecer el Sistema Autondmico de Proteccion Civil en Can-
tabria determinando los diferentes derechos y deberes de los ciudadanos en la materia, definir
con claridad las acciones a realizar en los diferentes momentos, anteriores, simultaneos y pos-
teriores de las emergencias y, por ultimo organizar las funciones que se atribuyen a cada una
de las administraciones intervinientes, logrando con ello una respuesta adecuada a cuantas
emergencias puedan producirse en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

II

En atencion a la finalidad descrita y a los criterios en que se inspira, la presente ley se es-
tructura en un titulo preliminar y cinco titulos, mas las disposiciones de la parte final.

El titulo preliminar establece las disposiciones de aplicacion general, definiendo su objeto
de aplicacion y estableciendo las definiciones de las instituciones y figuras mas relevantes que
van a ser objeto de desarrollo en su articulado. Como novedad, se regulan las finalidades y
los principios del Sistema Autondmico de Proteccion Civil, para concluir con la prevision de la
adopcion de una serie de medidas en garantia de la seguridad de la poblacion.

El titulo I regula un conjunto minimo de derechos y deberes de los ciudadanos en materia
de proteccidén civil, destacando el derecho a recibir una atencién adecuada, a recibir informa-
cion veraz, clara y precisa sobre los riesgos que pudieran afectarles, a ser indemnizados por
los dafios producidos en situacién de emergencia, asi como el derecho de participaciéon en la
elaboraciéon de normas y planes de proteccidn civil. Por Gltimo, se contiene una regulacion de
las lineas esenciales del voluntariado de proteccion civil y de los bomberos voluntarios, difi-
riendo su concreto contenido al desarrollo reglamentario.

Las actuaciones en materia de proteccion civil se definen con detalle en el titulo II, que co-
mienza con la implantacion del novedoso concepto de la Estrategia de Proteccidn Civil de Can-
tabria, que se plasmara en un Plan Estratégico de Proteccién Civil, describiendo a continuacién
de manera completa y ordenada el ciclo clasico de actuaciones de los poderes publicos en la
materia. Cada una de ellas es complementaria de las demas y su correcto funcionamiento es
esencial para lograr los objetivos de la ley.
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La prevencién constituye el pilar de esencial del contenido de la regulacién legal, estable-
ciéndose las medidas mas novedosas en cuanto al andlisis de los diferentes riesgos existentes
en el ambito de la Comunidad Autéonoma. Documentos como el Mapa de Riesgos de Cantabria,
el Catalogo de actividades susceptibles de generar riesgo, el Catdlogo de medios y recursos
movilizables, o el Registro de Planes de Proteccion Civil de Cantabria, contribuirdn a un ade-
cuado control y difusién de cuantas incidencias se consideren relevantes en la materia. Se
establece una novedosa regulacion de los planes de autoproteccion, en consonancia con la
reciente legislacion estatal, concluyendo con la prevision de ejercicios y simulacros, con objeto
de ejercitar las capacidades de los intervinientes en la atencion de las emergencias.

La planificacion viene configurada como un elemento esencial a la hora de una adecuada
gestion de las emergencias, diferenciando los Planes Territoriales de los Planes Especiales.
Destaca la configuracion del Plan Territorial de Protecciéon Civil de Cantabria, configurado como
Plan Director, al que habran de adaptarse el resto de Planes existentes en la Comunidad.

La respuesta ante las emergencias precisa de una adecuada definicion de las mismas. En este
punto radica una de las novedades mas importantes de la ley, al contener una definicién de las
emergencias plenamente respetuosa con las previsiones basicas que establece la normativa es-
tatal. Se diferencian claramente las emergencias ordinarias (subclasificadas en emergencias de
nivel 0 y de nivel 1) de las emergencias de proteccion civil. Tal clasificacion viene a otorgar mayor
seguridad juridica, por cuanto que, con su aplicacion practica, quedaran predefinidos los servicios
que han de intervenir en cada una de las tipologias de emergencias susceptibles de acaecer, asi
como los mandos que dirigiran dicha intervencién. Es precisamente en la definicién de la direccién
de cada una de las emergencias donde se reflejan los aspectos novedosos de la presente ley.

Por ultimo, una vez producida la emergencia, puede resultar necesario ejecutar acciones
de recuperacién, con objeto de eliminar o mitigar sus efectos, estableciéndose la posibilidad
de realizar labores de evaluacidn e inspeccion, y regulando por vez primera un Registro Auto-
némico de Datos sobre Emergencias y Catastrofes, en coordinacion con el Registro Nacional.

La organizacién administrativa se recoge en el titulo III de la Ley, estableciendo con claridad
las competencias que corresponden al Gobierno de Cantabria y a la Consejeria competente en
materia de Proteccion Civil. Por vez primera se define claramente la existencia de un Centro
de Gestién de Emergencias como érgano permanente de la Consejeria competente en materia
de Proteccion Civil y Emergencias cuya funcidn es coordinar todos los medios de proteccién
civil intervinientes en las emergencias ordinarias de Nivel 1 y en las emergencias de Protec-
cion Civil. El Centro de Gestiéon de Emergencias coordinard, asimismo, todas las actividades y
operaciones que exija la activacion del Plan Territorial de Proteccién Civil y, en su caso, de los
planes especiales. Igualmente, se prevé la existencia de un Centro de Atencion de Emergen-
cias, como 6rgano permanente de atencion de todas las llamadas o avisos de emergencias que
tengan lugar en la Comunidad Auténoma, asi como, en su caso, de movilizacién de los recur-
s0s necesarios. A continuacion, se determinan las competencias de los municipios y entidades
supramunicipales de la Comunidad Auténoma, asi como las prerrogativas de los alcaldes en la
materia. Por Ultimo, se da una regulacion mas coherente a la Comision de Proteccion Civil de
Cantabria, 6rgano colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que
tiene como finalidad la coordinacién y colaboracién interadministrativa en materia de protec-
cion civil, y se mantiene la posibilidad de existencia de comisiones locales de proteccion civil.
Por ultimo, se contemplan disposiciones relativas a la organizacion de los diferentes servicios
operativos, asi como la posibilidad de suscribir convenios de colaboracién con los municipios.

Finalmente, el titulo IV regula la proteccion administrativa vigente en materia de proteccién
civil y emergencias, resultando novedoso el establecimiento de un sistema integral de vigilan-
cia, control e inspeccién en materia de proteccion civil, que serad objeto de futuro desarrollo
reglamentario, que permitira verificar el efectivo cumplimiento de la normativa vigente en ma-
teria de proteccidn civil. Por Ultimo, se da una redaccién mas coherente y moderna al régimen
sancionador, incorporando las novedades procedimentales introducidas por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, asi
como los principios del ejercicio de la potestad sancionadora recogidos por la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente ley tiene por objeto regular el Sistema Autondmico de Proteccién Civil como
servicio publico en materia de proteccién civil y gestién de emergencias en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, dentro del marco de las competencias que sobre esta
materia ostentan tanto las instituciones autonémicas como las entidades locales radicadas en
el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. El Sistema Autondmico de Proteccion Civil es el instrumento esencial para asegurar la
coordinacion, la cohesiéon y la eficacia de las politicas publicas de protecciéon civil dentro del
marco del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Catalogo de actividades susceptibles de generar riesgo: Documento elaborado por el
Gobierno de Cantabria que incluird las actividades, centros e instalaciones susceptibles de
generar grave riesgo para las personas y los bienes.

b) Catalogo de medios y recursos movilizables: Documento que incluird todos los medios
y recursos disponibles en la Comunidad Auténoma que puedan contribuir a la proteccién civil.

c) Centro de Atencién de Emergencias: Organo permanente de atencién de todas las llama-
das o avisos de emergencias que tengan lugar en la Comunidad Auténoma, asi como, en su
caso, de movilizacidon de los recursos necesarios para su atencion.

d) Centro de Gestién de Emergencias: Organo permanente de la Consejeria competente
en materia de proteccion civil y emergencias cuya funcién es coordinar todos los servicios de
proteccidn civil intervinientes en las emergencias ordinarias de Nivel 1 y en las emergencias
de proteccidn civil. El Centro de Gestion de Emergencias coordinara, asimismo, todas las ac-
tividades y operaciones que exija la activacién del Plan Territorial de Proteccion Civil y, en su
caso, de los planes especiales.

e) Comisién de Proteccion Civil de Cantabria: Organo colegiado de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que tiene como finalidad la coordinacion y colaboracion
interadministrativa en materia de proteccion civil.

f) Emergencia ordinaria: aquella emergencia carente de afectacion colectiva cuya atencidn,
gestion y resolucidn se lleva a cabo exclusivamente por los diferentes servicios ordinarios que,
en aplicacion del régimen competencial previsto en la legislacidén vigente, tengan encomenda-
das dichas actividades. Las emergencias ordinarias, en funcion del nivel de coordinacién que
resulte necesario, se clasifican en:

1.9 Emergencia ordinaria de nivel 0: Aquella que, por requerir para su atencién, gestidon
y resolucién un nimero reducido de servicios ordinarios, no necesita la puesta en marcha de
funciones especificas de coordinacion.

2.9 Emergencia ordinaria de nivel 1: Aquella que, por requerir para su atencién, gestién y
resolucién de varios servicios ordinarios, necesita la puesta en marcha de funciones especificas
de coordinacién, articuladas a través del correspondiente protocolo operativo.

g) Emergencia de proteccion civil: Situacién de riesgo colectivo ocasionada por un evento o
suceso que pone en peligro inminente a personas o bienes y exige una gestion rapida por parte
de los poderes publicos para su atencion, de manera que se mitiguen los dafios ocasionados
por la misma, evitando que se convierta en catastrofe. La atencion, gestion y resolucion de las
emergencias de proteccion civil se llevara a cabo por aquellos servicios a los que expresamente
se les encomiende tal funcién como consecuencia de la activacion del correspondiente Plan de
Proteccién Civil que pudiera resultar de aplicacion.
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h) Estrategia de Protecciéon Civil de Cantabria: Conjunto de acciones de prevencién, planifi-
cacion, respuesta y recuperacion mediante las que se lleva a cabo un andlisis prospectivo, de
manera coordinada con la Estrategia del Sistema Nacional de Proteccion Civil, de los riesgos
que pueden afectar a las personas y bienes protegidos por la proteccion civil y las capacidades
de respuesta necesarias, de manera que sea posible formular las lineas estratégicas de accién
para alinear, integrar y priorizar los esfuerzos que permitan optimizar los recursos disponibles
para mitigar los efectos de las emergencias.

i) Inventario de Riesgos de Cantabria: Documento que incluird todas aquellas situaciones
o actividades de origen natural, antrépico o tecnoldgico susceptibles de generar graves ries-
gos para la integridad de las personas, los bienes y el patrimonio colectivo y ambiental en el
territorio de Cantabria, y determinara las situaciones de riesgo que se consideren de interés
autondmico por si mismas.

j) Mapa de Riesgos de Cantabria: Documento cartografico oficial en el que se sefalan,
describen, califican y localizan cada uno de los riesgos relevantes que afectan a la Comunidad
Auténoma, incluyendo los municipales, determinandose las distintas zonas territoriales en las
que se presenta cada riesgo.

k) Mando Unico: Principio inspirador del sistema de proteccion civil, en virtud del cual, y
en aplicacion del régimen legal vigente, el grado de participacién de cada uno de los servicios
que componen el sistema se halla predeterminado por dicho régimen legal, de manera que las
ordenes que, en su respectivo ambito, reciba cada uno de los intervinientes en la resolucion de
una emergencia, emanen de una Unica autoridad.

I) Mando natural en la intervencién: Principio inspirador del sistema de proteccién civil, en
virtud del cual, y en aplicacion del régimen legal vigente, los diferentes servicios intervinientes
en la resolucion de una emergencia seran coordinados y dirigidos por su mando natural, enten-
dido como el responsable del que dependan jerarquica, organica y funcionalmente.

m) Planes de proteccién civil: Instrumentos de previsién del marco organico-funcional y de
los mecanismos que permiten la movilizacién de los recursos humanos y materiales necesarios
para la proteccién de las personas y de los bienes en caso de emergencia de proteccion civil,
asi como del esquema de coordinacién de las distintas Administraciones publicas llamadas a
intervenir. Los planes de proteccidn civil podran ser territoriales o especiales.

n) Proteccion civil: Servicio publico destinado a proteger a las personas y bienes garanti-
zando una respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencia y catastrofes originadas
por causas naturales o derivadas de la accidon humana, sea ésta accidental o intencionada.

fi) Protocolos operativos: Instrumento operacional mediante el que se establece la valo-
racion de cada emergencia, la asignacion de respuestas a la misma y la movilizacion de los
recursos necesarios para su adecuada gestion, segun el tipo de incidencia de que se trate, asi
como los procedimientos que aseguren una intervencion coordinada de los diferentes servicios.

0) Registro de Planes de Proteccion Civil de Cantabria: Registro publico en el que se inscribi-
réan y anotaran todos los Planes de Proteccidn Civil vigentes en cada momento en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como las circunstancias relevantes que afecten a los mismos.

p) Registro Autonémico de Datos sobre Emergencias y Catastrofes: Registro publico en el
que se inscribiran y anotaran las emergencias y catastrofes que se produzcan en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, las consecuencias y pérdidas ocasionadas, asi como los
medios y procedimientos utilizados para paliarlas.

Articulo 3. Finalidades del servicio publico en materia de proteccion civil y gestion de emer-
gencias.

Son finalidades del servicio publico en materia de proteccion civil y gestién de emergencias
las siguientes:

a) La identificacion, localizacion, analisis y evaluacion de todo tipo de riesgos que puedan
producirse en el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria o que, aun producidos
fuera del mismo, puedan repercutir sobre personas y bienes situados en él.
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b) El estudio y la implantacién de medidas de prevencién destinadas a reducir o eliminar
los riesgos que se detecten.

c) La planificacion de las respuestas en situaciones de emergencia mediante la elaboracién
y aprobacion de los diversos instrumentos previstos en la presente ley, que han de procurar
una accién coordinada, rapida y eficaz.

d) La intervencion inmediata en caso de siniestro para anular sus causas, corregir y minimi-
zar sus efectos, prestar especial atencion al socorro de los afectados y coordinar los diferentes
servicios de intervencion.

e) El restablecimiento de los servicios esenciales y la recuperacion de las zonas y lugares
afectados por los siniestros.

f) La formacion continua del personal relacionado con actividades de proteccion civil y la
gestion de emergencias, asi como de las personas y colectivos que puedan ser afectados por
riesgos o emergencias.

g) La promocién de una cultura ciudadana de autoproteccién que permita a la poblacion
estar en condiciones de adoptar medidas preventivas eficaces ante los riesgos y minimizar las
consecuencias dafiosas de los que se produzcan.

h) La informacidn de las personas y colectivos que puedan ser afectados por riesgos o
emergencias.

i) La realizacion de cuantas labores de inspeccion resulten necesarias para verificar el cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de proteccién civil y gestion de las emergencias.

Articulo 4. Principios del servicio publico en materia de proteccion civil y gestién de emer-
gencias.

1. El servicio publico en materia de proteccion civil y gestion de emergencias estara orien-
tado por los principios de colaboracién, cooperacion, coordinacién, mando Unico, mando natu-
ral, solidaridad interterritorial, subsidiariedad, eficiencia, participacién, inclusiéon y accesibili-
dad universal de las personas con discapacidad.

2. Todas las Administraciones publicas de Cantabria actuaran de conformidad con los prin-
cipios enunciados en el apartado precedente, poniendo sus medios y recursos al servicio de los
fines de la proteccion civil y de la gestion de emergencias. Ademas, todas las Administraciones
publicas de Cantabria que dispongan de servicios operativos que puedan ser Utiles en caso de
riesgo o emergencia, deberan ponerlos a disposicién del Gobierno de Cantabria cada vez que
éste lo requiera, por ser necesario para la adecuada gestidon de las emergencias o por venir asi
dispuesto en los correspondientes Planes que resulten de aplicacion.

3. Todas las Administraciones publicas de Cantabria deben facilitar que los ciudadanos ad-
quieran conciencia de sus responsabilidades en materia de proteccidn civil y emergencias. A
tal efecto, y sin perjuicio de acciones especiales tales como cursos de formacion, campafias
divulgativas o practicas de simulacién, se garantizara que el sistema educativo suministre for-
macion e informacidn suficientes acerca de la proteccion civil, con especial atencién al principio
de solidaridad que subyace a la misma.

Articulo 5. Adopcion de medidas en garantia de la seguridad de la poblacién.

1. Las autoridades competentes en materia de proteccion civil, ante cualquier situacién de
grave riesgo o emergencia, dentro de los términos establecidos en el articulo 30.4 de la Cons-
titucion Espafiola, y con pleno respeto a lo dispuesto en la legislacién vigente, podran adoptar
cualquiera de las siguientes medidas en garantia de la seguridad de la poblacién:

a) Evacuar o alejar a las personas de los lugares de peligro, incluido el desalojo total o par-
cial de poblaciones. Cuando la naturaleza de las emergencias exija la entrada en un domicilio
Y, en su caso, la evacuacion de personas que se encuentren en peligro, sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de caracter estatal de proteccién de la seguridad ciudadana.
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b) Disponer el confinamiento de personas en sus domicilios o en lugares seguros o zonas
de refugio, de conformidad con lo previsto en los planes de proteccién civil.

c) Controlar y, en su caso, restringir el acceso a las zonas de peligro o de intervencion.

d) Limitar, en caso necesario, la utilizacidon de los servicios publicos y privados y el consumo
de bienes.

e) Cuando la naturaleza de las emergencias lo haga necesario, proceder a la requisa tem-
poral de todo tipo de bienes, asi como a la intervencién u ocupacion transitoria de los que sean
necesarios y, en su caso, a la suspension de actividades.

2. Las autoridades competentes en materia de proteccién civil podran adoptar, ademas,
cualesquiera otras medidas previstas en la legislacién aplicable o en los planes de proteccién
civil, asi como aquellas que consideren necesarias para minimizar los efectos que pudieran
producirse como consecuencia de la concurrencia de una situaciéon de grave riesgo o emer-
gencia.

3. La adopcién de cualesquiera de las medidas a las que se refiere este precepto debera
realizarse observando los principios de necesidad, idoneidad y proporcionalidad y respetando
los derechos de la ciudadania reconocidos en las leyes. Su vigencia no podrd prolongarse en el
tiempo mas alld de lo estrictamente indispensable.

TiTULO I
Derechos, deberes y colaboracién ciudadana

Articulo 6. Derechos de los ciudadanos.

Los ciudadanos seran titulares de aquellos derechos que en materia de proteccion civil y
emergencias reconozca la legislacion basica estatal, sin perjuicio de aquellos derechos adicio-
nales que puedan reconocerse en la presente ley y en el resto de legislacion que apruebe la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 7. Deberes generales.

Los ciudadanos tendran aquellos deberes generales que en materia de proteccidon civil y
emergencias imponga la legislacion basica estatal, sin perjuicio de aquellos deberes adicio-
nales que puedan establecerse en la presente ley y en el resto de legislacién que apruebe la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 8. Deberes especificos.

1. Las entidades publicas y privadas, cuya actividad esté relacionada con la seguridad de las
personas y de los bienes, estan especialmente obligadas a colaborar en situaciones de emer-
gencia, a requerimiento de las autoridades competentes. Idéntica obligacidon recae sobre los
servicios sanitarios y de extincion de incendios de todas las empresas publicas y privadas radi-
cadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como sobre los servicios de
mantenimiento, conservacién y suministro de telecomunicaciones, agua, gas y electricidad. El
cumplimiento de tales deberes no genera derecho a compensacidn alguna, salvo que proceda
de conformidad con lo dispuesto en las leyes.

2. En caso de emergencia, todos los medios de comunicacion social estan obligados a
transmitir gratuitamente las informaciones, avisos e instrucciones dirigidas a la poblacion que
les remita la autoridad competente cuando expresamente se sefiale el caracter obligatorio de
dicha difusion.

La transmision sera fiel, veraz, integra, prioritaria, respetuosa con el principio de accesibi-
lidad universal para las personas con discapacidad vy, si se requiere, inmediata, con indicacion
en todo caso de la autoridad de procedencia.
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3. Las personas, entidades, empresas y organismos que realizan actividades que puedan
generar situaciones de riesgo o emergencia, asi como los centros e instalaciones que puedan
resultar especialmente afectados por las mismas, estan obligados a adoptar las medidas es-
pecificas de autoproteccién que se determinen por la legislacién vigente, y a mantener los
medios personales y materiales necesarios para hacer frente con eficacia a dichas situaciones.
En particular, deberan elaborar planes de autoproteccion de conformidad con lo dispuesto en
la presente ley y demas normativa aplicable.

4. Los titulares de los centros, establecimientos y dependencias en los que se realicen acti-
vidades que puedan originar una emergencia de proteccion civil, estaran obligados a efectuar
a su cargo la instalacion y el mantenimiento de los sistemas de aviso a la poblacidn en caso
de emergencia, en las areas que puedan verse inmediatamente afectadas por las emergencias
de proteccidn civil que puedan generarse por el desarrollo de la actividad desempefada, de-
biendo garantizar igualmente que dicha informacién es plenamente accesible a personas con
discapacidad de cualquier tipo.

5. Las personas fisicas y juridicas de caracter publico o privado radicadas en Cantabria,
cuya actividad esté relacionada con la prevencidn, atencién, socorro y seguridad de las per-
sonas y bienes, deberan prestar su colaboracidon e informaciéon a los 6rganos autonémicos
competentes para la gestion de las emergencias y, en su caso, a los de las entidades locales.

Igualmente, deberan suministrar informacién a la Consejeria competente en materia de
proteccidn civil y emergencias acerca de su dotacion de personal, medios técnicos y, en gene-
ral, de todos aquellos aspectos relacionados con la prestacion de sus servicios en situaciones
de emergencia.

Estaran igualmente obligadas a comunicar de inmediato al nUmero de llamada de urgencia
Unico europeo 112 las situaciones de emergencia de las que tuvieren noticia, suministrando
la informacion mas completa posible acerca de su origen y caracteristicas y de su previsible
evolucién y finalizacién.

6. La Consejeria competente, o en su defecto la entidad local correspondiente, deberd man-
tener actualizada la informacion sobre el inventario de riesgos a cada persona fisica y juridica
de caracter publico o privado radicada en Cantabria cuya actividad esté relacionada con la
prevencidn, atencion, socorro y seguridad de personas y bienes.

Articulo 9. El voluntariado de proteccion civil.

1. La colaboracion regular de los ciudadanos en las tareas y actividades de proteccion civil
se canalizara a través de la institucion del voluntariado de proteccion civil, de conformidad con
lo dispuesto en la presente ley y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

2. La actuacidn del voluntariado de proteccion civil en caso de emergencia se desarrollara
siempre bajo la dependencia de las autoridades correspondientes, cuyas instrucciones habran
de ser cumplidas por los voluntarios con sujecién a lo dispuesto en la normativa vigente, y
se constrefiira a tareas preventivas, de refuerzo, cooperacion y colaboracion con los servicios
competentes.

3. Quienes ejerzan labores de voluntariado de proteccidn civil no adquiriran por tal circuns-
tancia la condicidn de personal laboral o funcionario al servicio de las Administraciones publicas
de Cantabria, si bien las bases de las convocatorias de pruebas selectivas de personal para la
cobertura de puestos de trabajo relacionados con las emergencias, podran incluir como mérito
evaluable la prestacidn efectiva de servicios como voluntario miembro de una organizacion de
voluntariado debidamente inscrita.

4. Los derechos y deberes de los voluntarios incorporados a las organizaciones de volun-
tariado de proteccion civil seran los establecidos en la normativa reguladora del voluntariado,
incluyéndose en todo caso el derecho al aseguramiento de los voluntarios frente a los dafios
y perjuicios que puedan sobrevenirles en el ejercicio de sus funciones, asi como la respon-
sabilidad frente a terceros por los dafios y perjuicios causados como consecuencia de dicho
ejercicio.

CVE-2019-3351

Pag. 10459 boc.cantabria.es



x GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 10460

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

5. Las actividades de voluntariado de proteccidon civil podran ejercerse mediante organiza-
ciones de voluntariado de proteccion civil. Reglamentariamente se determinaran el régimen
juridico y las clases de organizaciones de voluntariado de proteccién civil, que en todo caso
incluira el deber de inscripcion de las mismas en el registro creado a tal efecto, dependiente de
la Consejeria competente en materia de proteccién civil y emergencias, su dependencia de las
administraciones locales respectivas, asi como la participacion en la gestién de las emergencias.

6. Reglamentariamente se determinaran los requisitos de acceso a la condicidon de volun-
tario de proteccion civil, asi como la acreditacion de tal circunstancia, los derechos y deberes
que le son propios, la formacion minima obligatoria y la formacion continua, la uniformidad y
las funciones de los voluntarios de proteccion civil.

7. El Gobierno de Cantabria promovera la dotacién de la uniformidad de las personas in-
tegrantes de las organizaciones de voluntariado de proteccidn civil en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

8. La Cruz Roja Espafiola contribuird con sus efectivos y medios a las tareas y actuaciones
de la Proteccion Civil.

9. El Gobierno de Cantabria financiara a las agrupaciones municipales de proteccién civil asi
como campafias de captacién de voluntariado en materia de proteccion civil y emergencias,
mediante la firma de convenios de colaboracion con las entidades locales correspondientes.

Articulo 10. Bomberos voluntarios.

1. Son bomberos voluntarios aquellas personas que colaboran de forma voluntaria, altruista
y desinteresada con los municipios o las mancomunidades municipales en las tareas de pre-
vencién y extincion de incendios.

2. La actuacion de los bomberos voluntarios en caso de emergencia se desarrollarad siempre bajo
la dependencia de las autoridades correspondientes, cuyas instrucciones habran de ser cumplidas
por los bomberos voluntarios con sujecion a lo dispuesto en la normativa vigente, y se constrefiira a
tareas preventivas, de refuerzo, cooperacién y colaboracidon con los servicios competentes.

3. Quienes ejerzan labores de bomberos voluntarios no adquiriran por tal circunstancia
la condicidon de personal laboral o funcionario al servicio de las Administraciones publicas de
Cantabria, si bien las bases de las convocatorias de pruebas selectivas de personal para la
cobertura de puestos de trabajo relacionados con las emergencias, podran incluir como mérito
evaluable la prestacion efectiva de servicios como voluntario miembro de una organizacion de
voluntariado debidamente inscrita.

4. Los derechos y deberes de los bomberos voluntarios incorporados a las organizaciones
de voluntariado de proteccién civil seran los establecidos en la normativa reguladora del volun-
tariado, incluyéndose en todo caso el derecho al aseguramiento de los bomberos voluntarios
frente a los dafios y perjuicios que puedan sobrevenirles en el ejercicio de sus funciones, asi
como la responsabilidad frente a terceros por los dafios y perjuicios causados como conse-
cuencia de dicho ejercicio.

5. Las organizaciones de bomberos voluntarios podran constituirse como asociacién o como
agrupacién municipal. Reglamentariamente se determinardn los requisitos de su constitucion,
asi como el régimen juridico que les resultara de aplicacion.

TiTULO 11
Actuaciones en materia de proteccién civil
CAPITULO I

Estrategia de proteccion civil de Cantabria

Articulo 11. Estrategia de Proteccion Civil de Cantabria.

1. La estrategia de Proteccién Civil de Cantabria consiste en analizar prospectivamente, de
manera coordinada con la Estrategia del Sistema Nacional de Proteccién Civil, los riesgos que

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-3351

11/36




« GOBIERNO : J BOLETIN OFICIAL
%iNTABR]A _ = B DE CANTABRIA

T—— MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

pueden afectar a las personas y bienes protegidos por la proteccion civil y las capacidades de
respuesta necesarias, y en formular en consecuencia las lineas estratégicas de accién para
alinear, integrar y priorizar los esfuerzos que permitan optimizar los recursos disponibles para
mitigar los efectos de las emergencias.

2. La estrategia de Proteccion Civil se recogera en un Plan Estratégico en el que se recoge-
ran los objetivos y politicas que resulten de aplicacion en la Comunidad Auténoma durante los
cinco afios inmediatamente posteriores a su entrada en vigor.

3. La estructura del Plan se acomodara al siguiente esquema:
— Introduccion

— Visién, misién y valores

— Situacion de la proteccion civil

— Diagnéstico

— Objetivos estratégicos priorizados

— Lineas estratégicas de actuacién

— Implantaciéon con las fases de seguimiento y evaluacion.

4. A los efectos de lo previsto en la presente ley, las actuaciones en materia de proteccion
civil se clasifican en acciones de prevencion, planificacién, respuesta y recuperacion.

CAPITULO II
Anticipacidn

Articulo 12. Red Autondmica de Informacion sobre Protecciéon Civil.

1. Se crea la Red Autondmica de Informacion sobre Proteccion Civil con el fin de contribuir a
la anticipacion de los riesgos y de facilitar una respuesta eficaz ante cualquier situacion que lo
precise, sin perjuicio de las competencias de las Administraciones publicas. Esta Red permitira
al Sistema Autondmico de Proteccion Civil:

a) La recogida, el almacenamiento y el acceso agil a informacién sobre los riesgos de
emergencia conocidos, asi como sobre las medidas de proteccidn y los recursos disponibles
para ello.

b) Asegurar el intercambio de informacion en todas las actuaciones de este titulo.
2. La Red contendra:

a) El Mapa de Riesgos de Proteccion Civil de Cantabria, como instrumento que permite
identificar las areas geograficas susceptibles de sufrir dafios por emergencias o catastrofes.

b) Los catalogos oficiales de actividades que puedan originar una emergencia de proteccion
civil, incluyendo informacidn sobre los centros, establecimientos y dependencias en que aqué-
llas se realicen, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

c) El registro informatizado de los planes de proteccion civil creado por esta ley, que los
integrara en los términos que reglamentariamente se establezcan.

d) Los catdlogos de recursos movilizables, entendiendo por tales los medios humanos vy
materiales, gestionados por las Administraciones publicas o por entidades de caracter privado,
qgue puedan ser utilizados por el Sistema Autondmico de Proteccion Civil en caso de emergen-
cia, en los términos previstos en esta ley y que reglamentariamente se establezcan.

e) El Registro Autonémico de Datos sobre Emergencias y Catastrofes, que incluird informa-
cién sobre las que se produzcan, las consecuencias y pérdidas ocasionadas, asi como sobre los
medios y procedimientos utilizados para paliarlas.

f) Cualquier otra informacién necesaria para prever y anticipar los riesgos de emergencias
y facilitar el ejercicio de las competencias de las Administraciones publicas en materia de pro-
teccién civil, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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3. Las Administraciones publicas competentes proporcionaran los datos necesarios para la
constitucion de la Red y tendran acceso a la misma, de acuerdo con los criterios que se adop-
ten en la Comision de Proteccién Civil de Cantabria.

CAPITULO III
Prevencion

Articulo 13. Analisis de riesgos.

1. Por parte de las Administraciones publicas competentes por razén del territorio, se pro-
cedera a la elaboracion de los correspondientes inventarios de riesgos y mapas de riesgos.

2. El Inventario de Riesgos de Cantabria incluird todas aquellas situaciones o actividades
de origen natural, antrdopico o tecnoldgico susceptibles de generar graves riesgos para la in-
tegridad de las personas, los bienes y el patrimonio colectivo y ambiental en el territorio de
Cantabria, y determinara las situaciones de riesgo que se consideren de interés autonémico
por si mismas. Dicho Inventario de Riesgos de Cantabria serd elaborado por la consejeria com-
petente en materia de proteccion civil.

3. El Mapa de Riesgos de Cantabria es el documento cartografico oficial en el que se se-
falan, describen, califican y localizan cada uno de los riesgos relevantes que afectan a la Co-
munidad Auténoma, determinandose las distintas zonas territoriales en las que se presenta
cada riesgo.

El Mapa de Riesgos de Cantabria serd elaborado por la Consejeria competente en materia
de proteccién civil, y su contenido habra de considerar el contenido del resto de mapas de
riesgos existentes en la Comunidad Auténoma, incluyendo los municipales. El Mapa de Riesgos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria se actualizara cada vez que sea necesario y, en todo
caso, la Comision de Proteccion Civil de Cantabria lo revisara cada cuatro afios, decidiendo
sobre si su actualizacion es pertinente o no.

4. Corresponde a la Consejeria competente en materia de proteccién civil impulsar el desa-
rrollo y la difusidon de los mapas de riesgos correspondientes al ambito territorial de Cantabria,
pudiendo requerir la aportaciéon de cuantos datos resulten a tal fin necesarios, asi como sus-
cribir convenios y férmulas de colaboracion al respecto.

Articulo 14. Catalogo de actividades susceptibles de generar riesgo.

1. A los efectos de la obligacion de elaborar los planes de autoproteccidon previstos en la
presente ley, el Gobierno de Cantabria aprobara un catalogo de las actividades, centros e ins-
talaciones susceptibles de generar grave riesgo para las personas y los bienes.

2. Dicho catalogo, cuya elaboracion habrd de someterse a informacion publica, debera
incluir las actividades, centros e instalaciones a las que sea de aplicacion la norma basica de
autoproteccion corporativa, sin perjuicio de la inclusion de cualesquiera otras que el Gobierno
de Cantabria estime conveniente por presentar un especial riesgo o vulnerabilidad.

3. Como paso previo a la prestacién de las actividades incluidas en dicho catalogo, se de-
berd contar con un estudio técnico de los efectos directos sobre los riesgos de emergencias
de proteccion civil identificados en la zona. Dicho estudio técnico incluird, como minimo, datos
sobre emplazamiento, disefo y tamafo del proyecto de la actividad, una identificacién y eva-
luacién de dichos efectos y de las medidas para evitar o reducir las consecuencias adversas de
dicho impacto.

Articulo 15. Catalogo de medios y recursos movilizables.

La Consejeria competente en materia de proteccidn civil elaborard y mantendra actualizado
un catélogo de todos los medios y recursos disponibles en la Comunidad Auténoma que pue-
dan contribuir a la proteccion civil. A tal efecto, podra requerir la informacién necesaria al resto
de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, a todos los organismos publicos vinculados con
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el Gobierno de Cantabria, a todas las entidades locales y a los organismos publicos vinculados
con ellas y, en general, a todas las entidades publicas o privadas radicadas en la Comunidad
Auténoma. Igualmente, podra solicitar a la Delegacion del Gobierno en Cantabria informacién
sobre los medios y recursos de titularidad estatal disponibles y sobre los criterios de asignacién
de los mismos a los planes territoriales de proteccién civil.

Articulo 16. Registro de Planes de Proteccion Civil de Cantabria.

1. El Registro de Planes de Proteccion Civil se encarga de la publicidad y difusion del conoci-
miento por parte de la poblacién y de las instituciones publicas y entidades privadas de los Pla-
nes de Proteccidn Civil vigentes en cada momento en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Reglamentariamente se determinara el contenido de dicho registro, que tendra caracter
publico, la forma de realizar las correspondientes inscripciones, anotaciones y cancelaciones,
los datos cuyo acceso sea de caracter restringido o limitado, asi como los efectos que produzca
la inscripcién de cada plan en el mismo.

Articulo 17. Autoproteccidn corporativa. Planes de autoproteccion.

Los planes de autoproteccién establecen el marco orgdnico y funcional previsto para los
centros, establecimientos, instalaciones o dependencias recogidas en la normativa aplicable,
con el objeto de prevenir y controlar los riesgos de emergencia de proteccidn civil sobre las
personas y los bienes y dar respuesta adecuada en esas situaciones. La implantaciéon, mante-
nimiento y revision de los planes de autoproteccidn corresponde a los titulares, o a sus repre-
sentantes legales, de dichas actividades, centros e instalaciones.

Articulo 18. Elaboracidon, implantacion, modificacion y revisién de los planes de autoproteccion.

1. Los planes de autoproteccion deberan ser elaborados por las personas titulares de las
actividades susceptibles de ocasionar riesgo, debiendo ser redactados por personal técnico
competente capacitado para dictaminar sobre todos los aspectos relacionados con la auto-
proteccién frente a los riesgos a que esté sujeta la actividad. El contenido de los planes de
autoproteccion debera incluir, al menos, el contenido minimo establecido en la Norma Basica
de Autoproteccion y, en su caso, en la normativa especifica que resulte de aplicacién.

2. Los 6rganos de las Administraciones publicas competentes para el otorgamiento de licen-
cia para la explotacion o inicio de actividad, seran los 6rganos encargados de:

a) Recibir la documentacion correspondiente a los Planes de Autoproteccion.
b) Requerir cuantos datos estime oportunos en el ejercicio de sus competencias.

c) Obligar a las personas titulares de las actividades ubicadas en una misma edificacion
o recintos contiguos para que presenten e implanten un plan conjunto de autoproteccion,
cuando la valoracién de las circunstancias concurrentes y la proteccion de bienes y personas
asi lo recomiende, dandoles un plazo razonable para llevarlo a efecto.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones impuestas en materia de autoproteccién,
ejerciendo la inspeccién y control de la autoproteccion.

e) Comunicar al érgano competente en materia de proteccién civil del Gobierno de Cantabria
aquellas circunstancias e informaciones que resulten de su interés en materia de autoproteccion.

3. Los érganos de las Administraciones publicas competentes en materia de Proteccion Civil
desarrollaran las funciones siguientes:

a) Exigir la presentacién y la implantacién material y efectiva del Plan de Autoproteccidn a
las personas titulares de aquellas actividades que deban disponer de éste, asi como inspec-
cionar el cumplimiento de la norma basica de autoproteccion en los términos previstos en la
normativa vigente.

b) Instar a los érganos de las Administraciones publicas competentes en la concesion de
licencias o permisos de explotacién o inicio de actividades, a cumplir con las obligaciones es-
tablecidas en el parrafo d) del apartado anterior.
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c) Obligar a las personas titulares de las actividades que consideren peligrosas, por si mis-
mas o por hallarse en entornos de riesgo a que elaboren e implanten un Plan de Autoprotec-
cion, otorgandoles un plazo razonable para llevarlo a efecto.

d) Promover la colaboracién entre las empresas o entidades cuyas actividades presenten
riesgos especiales, con el fin de incrementar el nivel de autoproteccién en sus instalaciones y
en el entorno de éstas.

e) Ejercer la potestad sancionadora conforme a lo que prevean las leyes aplicables.

4. Reglamentariamente se regulara el procedimiento administrativo relativo a la emision
de un informe preceptivo y vinculante por la Comisién de Proteccion Civil de Cantabria, en re-
lacion con los planes de autoproteccion cuya existencia sea exigida por la normativa vigente.
Dicho procedimiento se tramitara por la Direccion General de Proteccidon Civil y Emergencias.
El plazo maximo para la emision, por parte de la Comisién de Proteccidn Civil de Cantabria, del
correspondiente informe, sera de tres meses a contar desde la resolucion de inicio del proce-
dimiento. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido informe, se entendera que el mismo
es favorable.

5. La previa emision de informe del correspondiente plan de autoproteccion por la Comision
de Proteccion Civil de Cantabria sera condicidon necesaria para el inicio de la actividad o para
las modificaciones del ejercicio de la ya autorizada.

6. Si transcurridos tres meses desde la presentacion de la correspondiente solicitud por el
titular de la actividad, la Comisién no hubiera emitido informe, se entendera que éste es con-
forme con las previsiones del plan.

Articulo 19. Ejercicios y simulacros en materia de autoproteccion.

1. Todas aquellas entidades titulares de actividades que requieran de la elaboracion y pos-
terior implantacién de Planes de autoproteccién estan obligadas a realizar simulacros, al me-
nos, con una periodicidad anual.

2. Los titulares de las actividades que vayan a ser objeto de ejercicios, simulacros o cam-
pafias informativas, deberdan comunicar previamente al Centro de Atencion de Emergencias la
realizacion de estas actividades y los datos necesarios para su control.

3. En los diferentes ciclos educativos de los centros escolares sera obligatorio programar
actividades de informacion, prevencion y divulgacion en materia de proteccion civil, debiendo
realizar, como minimo, un ejercicio o simulacro de evacuacion anual, de acuerdo con las previ-
siones del plan de autoproteccién, plan de emergencia o cualquier otro documento de autopro-
teccién en el que se incorpore el procedimiento de respuesta ante situaciones de emergencia.

Articulo 20. Ordenacidn del territorio y urbanismo.

1. Los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica deberan tener en cuenta el Mapa
de Riesgos de la Comunidad Autonoma de Cantabria a los efectos de la clasificacidén y usos del
suelo.

2. Los Planes Generales de Ordenacién Urbana que se elaboren en municipios donde el
Mapa de Riesgos detecte la existencia de alguno, deberan ser sometidos a informe precep-
tivo de la Comisidn de Proteccion Civil regulada en la presente ley. Dicho informe se solicitara
previamente a la aprobacién inicial del instrumento de planeamiento y durante el tramite de
informacién publica. Los municipios aseguraran la debida publicidad a dicho informe, sea cual
fuere su contenido.

3. Si transcurrido el plazo de tres meses desde la remisidn a la Comision de Proteccion Civil
del instrumento de planeamiento aprobado inicialmente, ésta no se hubiere pronunciado, se
entendera que su criterio es conforme con el contenido de aquél.
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CAPITULO 1V
Planificacion
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21. Planes de proteccion civil.

1. Los planes de proteccion civil son los instrumentos de prevision del marco organico-fun-
cional y de los mecanismos que permiten la movilizacién de los recursos humanos y materiales
necesarios para la proteccion de las personas y de los bienes en caso de emergencia, asi como
del esquema de coordinacidn de las distintas Administraciones publicas llamadas a intervenir.

2. Los planes de proteccion civil ajustaran su estructura y contenido a lo dispuesto en la
presente ley y en la normativa estatal en materia de proteccion civil.

3. Los planes de proteccion civil podran ser seran territoriales, especiales o de autoprotec-
cion.
4. Los planes territoriales y especiales de proteccidén civil cuya competencia corresponda al

Gobierno de Cantabria serdn aprobados mediante Decreto del Gobierno de Cantabria, y publi-
cados en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. Los planes de proteccién civil tendran vigencia indefinida, sin perjuicio de las revisiones
o modificaciones que sean necesarias para su adaptacion al estado del conocimiento cientifico
y técnico, y sin perjuicio de la concurrencia de cualesquiera otras circunstancias que aconsejen
su revision o modificacién.

Articulo 22. Asignaciéon de recursos a los planes.

1. Sin perjuicio de la determinacion de los medios y recursos de la propia Administracion
responsable de la elaboracion y aprobacion de los planes de proteccion civil, éstos podran
prever que, en caso de insuficiencia de aquellos, puedan asignarse medios y recursos de otras
Administraciones publicas.

Para la efectiva utilizacidn y movilizacién de dichos medios o recursos serd necesaria la for-
malizacién de un protocolo de asignacién de unos y de otros entre la Administracion titular de
los mismos y la responsable de la elaboracién y aprobacion del plan de que se trate.

2. Para la asignacion de medios y recursos de titularidad estatal se estara a lo dispuesto
por la normativa estatal acerca de los criterios de asignacion de dichos medios y recursos a los
planes de proteccion civil.

3. Los recursos disponibles en la Comunidad Autdonoma de Cantabria son los descritos en el
catalogo de recursos movilizables regulado en el articulo 15.

Articulo 23. Ejercicios y simulacros en materia de proteccion civil.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, deberan
llevar a cabo las actividades que sean necesarias para preparar a la poblacién ante situaciones
de grave riesgo colectivo, catastrofes y calamidades, especialmente a través de campafias de
informacién y divulgacién.

2. Todas las entidades publicas y privadas cuyas actividades estén sujetas a obligaciones
de autoproteccidn estan obligadas a colaborar con las Administraciones publicas para la reali-
zacion de actividades de preparacién de la poblacion.

3. Las autoridades de proteccidn civil podran preparar, realizar y participar en ejercicios y
simulacros, pudiendo ser asesorados por equipos especializados en la materia. En las zonas,
centros, establecimientos e instalaciones afectados por riesgos especiales, deben realizarse
ejercicios o simulacros periddicos, de acuerdo con las disposiciones de los correspondientes
planes.
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SECCION 2.2 PLANES TERRITORIALES

Articulo 24. Definicién y contenido de los planes territoriales.

1. Los planes territoriales son los planes de proteccion civil destinados a hacer frente a las
situaciones de emergencias de proteccién civil que pueden presentarse en un determinado am-
bito territorial y tienen por objeto determinar las acciones publicas a realizar y las autoridades
responsables de la adopcidn de las medidas necesarias.

A tal efecto, los planes territoriales deberdn contener todas las determinaciones previstas
en la Norma Basica de Proteccion Civil para este tipo de planes, adecuadas al ambito geogra-
fico al que se refieren y, en particular, a la informacién recogida en el Mapa de Riegos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son planes territoriales el de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y los de ambito municipal o supramunicipal que se aprueben de conformidad con lo dispuesto
en la presente ley.

Articulo 25. Plan Territorial de Protecciéon Civil de Cantabria.

1. El Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria constituye el marco organizativo gene-
ral de los restantes planes territoriales de ambito inferior, de manera que permita la integra-
cion de los mismos. El Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria tendra la consideracion
de Plan Director.

2. El contenido del Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria debera reflejar, al menos,
las siguientes circunstancias:

a) Definir los elementos esenciales y permanentes del proceso de planificacion en la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

b) Establecer los concretos sectores, actividades o tipos de emergencia que, atendiendo
a las circunstancias facticas actuales o histdricas, deban ser objeto de elaboracion de planes
especiales.

c) Fijar las directrices para la elaboracién de los planes municipales o supramunicipales de
proteccidn civil, a las que dichos planes deberan ajustarse para su informe por la Comision de
Proteccion Civil de Cantabria.

d) Fijar las directrices para la elaboracion de planes especiales a fin de asegurar su integra-
cion en el Plan de Proteccion Civil de Cantabria.

e) Establecer el marco organizativo general de la proteccion civil de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para hacer frente a todo tipo de emergencias que por su naturaleza, extension
o la necesidad de coordinar mas de una administracidén requieran una direccion autonémica.

f) Integrar los planes especiales y aquellos programas de actuacion sectoriales que resulten
del desarrollo e implementacién del Plan Territorial de Proteccién Civil de Cantabria.

g) Actuar como plan especial en aquellos casos en los que, estando identificada una tipo-
logia especifica de riesgo o emergencia, aln no se haya aprobado su correspondiente plan
especial.

3. El Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria determinara la autoridad competente
encargada de dirigir las operaciones, que actuara con la colaboracion de los alcaldes de los mu-
nicipios afectados por la emergencia y podra solicitar la cooperacion de los servicios publicos
de titularidad estatal de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable.

4. El Plan Territorial de Proteccién Civil de Cantabria se aprobara por Decreto del Gobierno
de Cantabria, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de proteccién
civil, previa informacion a los ayuntamientos afectados, y con informe favorable de la Comisién
de Proteccion Civil de Cantabria. En el procedimiento para su aprobacion se efectuaran los
tramites adicionales que, en su caso, contemple la legislacién estatal.
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Articulo 26. Planes territoriales de proteccion civil municipales o supramunicipales.

1. Estan obligados a elaborar y aprobar un plan territorial de proteccion civil de &mbito mu-
nicipal los municipios que cuenten con poblaciéon de derecho superior a veinte mil habitantes.

2. Todos los deméas municipios de Cantabria podran elaborar planes de proteccidn civil.

3. Los planes supramunicipales se elaboraran obligatoriamente si se ha constituido una
mancomunidad u otra figura asociativa entre cuyos fines se encuentre la prestacion de los
servicios de proteccion civil o de prevencidn y extincidén de incendios.

4. Los planes territoriales de proteccidon civil de ambito municipal o supramunicipal seran
aprobados por los plenos u érganos colegiados equivalentes de las correspondientes entidades
locales, debiendo ser informados por la Comisién de Proteccion Civil de Cantabria.

5. Los planes territoriales municipales o supramunicipales de proteccion civil delimitaran
los supuestos y circunstancias determinantes de su activacion, que nunca podran ser los que
determinan la activacién de otros planes territoriales o de los planes especiales.

SECCION 3.2 PLANES ESPECIALES

Articulo 27. Definicion y contenido de los planes especiales.

1. Los planes especiales son el instrumento de respuesta para hacer frente a riesgos con-
cretos cuya naturaleza requiere una metodologia técnico-cientifica especifica y adecuada a
cada uno de ellos. En su elaboracion se tendran en cuenta las determinaciones y directrices
previstas en la Norma Basica de Proteccion Civil.

2. Los planes especiales seran aprobados por Decreto del Gobierno de Cantabria, a pro-
puesta del titular de la Consejeria competente en materia de proteccion civil, previa infor-
macion a los ayuntamientos afectados, y con informe favorable de la Comisidn de Proteccion
Civil de Cantabria, y deberan ajustarse a lo establecido en la correspondiente directriz basica
aprobada por el Gobierno de conformidad con lo dispuesto en la Norma Basica de Proteccion
Civil. En el procedimiento para su aprobacion se efectuaran los tramites adicionales que, en su
caso, contemple la legislacion estatal.

CAPITULO V
Respuesta

Articulo 28. Tipologia de respuestas ante los diferentes tipos de emergencia.

1. A los efectos de la presente ley, las diferentes emergencias acaecidas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria se clasifican en emergencias ordinarias y en emergencias de protec-
cién civil.

2. Se entiende por emergencias ordinarias aquellas emergencias carentes de afectacién
colectiva cuya atencidn, gestion y resolucion se lleva a cabo exclusivamente por los diferentes
servicios ordinarios que, en aplicacion del régimen competencial previsto en la legislacion vi-
gente, tengan encomendadas dichas actividades. Las emergencias ordinarias, en funcién del
nivel de coordinacién que resulte necesario, se clasifican en:

a) Emergencias ordinarias de nivel 0: aquellas que, por requerir para su atencién, gestion
y resolucion un numero reducido de servicios ordinarios, no necesitan la puesta en marcha de
funciones especificas de coordinacion.

b) Emergencias ordinarias de nivel 1: aquellas que, por requerir para su atencién, gestion y
resolucién de varios servicios ordinarios, necesitan la puesta en marcha de funciones especifi-
cas de coordinacion, articuladas a través del correspondiente protocolo operativo.

3. Los protocolos operativos son el instrumento operacional mediante el que se estable-
cen la valoracién de cada emergencia, la asignacion de respuestas a la misma y la movili-
zacion de los recursos necesarios para su adecuada gestidn, segun el tipo de incidencia de

CVE-2019-3351

Pag. 10467 boc.cantabria.es



« | GOBIERNO ’ E QE TN O FIRE A
Cantasria LD DE CANTABRIA

e S e

R——— MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

que se trate, asi como los procedimientos que aseguren una intervencidon coordinada de los
diferentes servicios.

Los protocolos operativos seran elaborados por las comisiones técnicas que se determinen
y aprobados por el Consejero competente en materia de proteccion civil, a excepciéon de los
correspondientes a las emergencias ordinarias de nivel 0, que seran aprobados por los 6rganos
que determinen las administraciones respectivas con competencia en su gestion. La aproba-
cién de los protocolos se llevara a cabo previa audiencia de las entidades locales, directamente
o0 a través de la asociacidn que las aglutine, en relacién con las medidas que les puedan afectar.

4. Se entiende por emergencias de proteccidn civil aquellas situaciones de riesgo colectivo
ocasionadas por un evento o suceso que pone en peligro inminente a personas o bienes, y
exigen una gestion rapida por parte de los poderes publicos para su atencién, de manera que
se mitiguen los dafios ocasionados por la misma, evitando que se conviertan en catastrofe.
La atencidn, gestién y resolucion de las emergencias de proteccidn civil se llevarad a cabo por
aquellos servicios a los que expresamente se les encomiende tal funcién como consecuencia
de la activacion del correspondiente plan de proteccién civil que pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 29. Direccién de la emergencia.

1. A los efectos de la presente ley, se entiende por Director de la Emergencia la autoridad
a la que corresponde, en cada caso, la direccién del conjunto de actividades que resulten ne-
cesarias para la atencién, gestién y resolucién de las diferentes emergencias, todo ello con el
asesoramiento de los técnicos competentes.

2. En caso de emergencias ordinarias de Nivel 0, el Director de la Emergencia sera la
maxima autoridad competente para su resolucidn, o aquella en quien ésta haya delegado con-
forme a sus propios protocolos, procedimientos u organizacién administrativa.

3. En caso de emergencias ordinarias de Nivel 1, el Director de la Emergencia sera, en los
municipios con poblacion superior a 20.000 habitantes, el alcalde o la persona que expresa-
mente se determine por el municipio. En los municipios con poblacion igual o inferior a 20.000
habitantes, el Director de la Emergencia sera el titular de la Direccion General con competen-
cias en materia de Proteccion Civil y Emergencias, en aquellos casos en que asi venga dis-
puesto expresamente en el correspondiente protocolo operativo.

4. En caso de emergencias de proteccién civil, el Director de la Emergencia sera el titular
de la Consejeria competente en materia de Proteccién Civil y Emergencias, salvo que el corres-
pondiente plan aplicable determine otra cosa.

Igualmente, los planes podran prever que la direcciéon de la emergencia pueda delegarse,
cuando las circunstancias lo permitan, en las autoridades municipales correspondientes al mu-
nicipio donde se produzca la emergencia.

5. En caso de activacidn de los planes de proteccién civil de ambito municipal o supramu-
nicipal, o cuando asi lo prevean los correspondientes planes especiales, y salvo que en los
mismos se disponga otra cosa, la direccion de la emergencia correspondera a los alcaldes o a
los presidentes de mancomunidades o0 asociaciones de municipios.

6. En ausencia de plan municipal o supramunicipal de proteccidén civil, las autoridades
locales deberdn adoptar cuantas decisiones sean necesarias para afrontar las situaciones de
emergencia hasta la activacion del Plan de Proteccidon Civil de la Comunidad Auténoma, sin
perjuicio del deber de comunicar de inmediato con el Centro de Atencion de Emergencias y de
cumplir las obligaciones de dar cuenta a los 6rganos plenarios previstas en la legislacion de
régimen local.

Articulo 30. Servicios de intervencion y asistencia en emergencias.

1. Se consideran servicios publicos de intervencidon y asistencia en emergencias de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria los siguientes:

a) Los servicios técnicos de proteccidn civil y emergencias de las Administraciones publicas
de Cantabria.
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b) Los servicios de prevencidn y extinciéon de incendios y de salvamento de las Administra-
ciones publicas de Cantabria y de sus entes instrumentales.

c) Los servicios de prevencion y extincion de incendios forestales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

d) Los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

e) Los servicios sanitarios del Servicio Cantabro de Salud, incluyendo sus medios de trans-
porte.

f) Los servicios de mantenimiento de carreteras y obras publicas de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

g) Los equipos multidisciplinares de identificacion de victimas, las personas de contacto
con las victimas y sus familiares, y todos aquellos que dependiendo de las Administraciones
publicas de Cantabria tengan este fin.

h) Las Organizaciones de voluntariado de proteccidn civil.

i) Cualesquiera otros servicios vinculados con la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

2. Cuando las caracteristicas concurrentes en cada una de las diferentes tipologias de emer-
gencias lo hagan necesario, la direccidon de la emergencia podra requerir la intervencién inme-
diata de todos los servicios operativos de intervencion y asistencia en emergencias que sean
necesarios para hacer frente a las mismas, que estaran obligados a prestar el auxilio requerido
y a ejecutar las acciones correspondientes. En el ejercicio de sus funciones, los funcionarios de
los servicios publicos de prevencidn, extincion de incendios y salvamento tendran la condicion
de agente de la autoridad.

3. Cuando, por tratarse de una emergencia ordinaria de Nivel 0, no sea necesaria la apli-
cacion de un protocolo operativo, el servicio competente en cada caso adoptara las medidas
necesarias para la adecuada atenciéon de dicha emergencia, pudiendo requerir ademas los me-
dios que considere necesarios a través del Centro de Atencién de Emergencias. Si, por tratarse
de una emergencia ordinaria de Nivel 1, la atencidn, gestidon y resolucién de dicha emergencia
se halla prevista en un protocolo operativo, el correspondiente requerimiento de movilizacién
para la intervencion inmediata se llevara a cabo por el Centro de Atencién de Emergencias,
previa supervisién, en caso de hallarse prevista, del Técnico de Guardia sefalado en dicho
protocolo.

4. Cuando la emergencia sea de proteccion civil, el correspondiente requerimiento de movi-
lizacion para la intervencion inmediata se llevara a cabo por la persona o entidad que en cada
caso disponga el correspondiente Plan que resulte de aplicacion.

5. La activacion de los planes de autoproteccion, asi como el correspondiente requerimiento
de movilizacién para la intervencién inmediata de los servicios de intervencion y asistencia en
emergencias previstos en ellos, se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en cada plan.
Sus responsables deberan poner de inmediato en conocimiento de la Consejeria competente
en materia de proteccidn civil, a través del Centro de Atencién de Emergencias, la intencion de
activar dichos planes y la adopcion de las medidas dispuestas en los mismos en prevencion de
su activacion. Asimismo, comunicaran la desactivacion del plan cuando se produzca.

6. La activacion de un plan de autoproteccion no implica por si misma la activacién de
un plan territorial o especial de proteccion civil. No obstante, si los érganos competentes en
materia de proteccion civil consideran necesaria la activacion de un plan territorial o especial,
adoptaran las medidas pertinentes. En caso de activacion de un plan territorial o especial, la
direccion y servicios del plan de autoproteccion quedaran bajo las instrucciones y autoridad del
Director de la Emergencia determinado en dicho plan.

7. Cuando la direccion de la emergencia corresponda a una autoridad local, el requerimiento
de movilizacidn para la intervencidén inmediata de los servicios de intervencion y asistencia en
emergencias que no dependan de dicha autoridad se hara de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 2 del presente articulo.
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8. El requerimiento e intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las
Fuerzas Armadas y, especificamente, la Unidad Militar de Emergencias, y de otros servicios de
titularidad estatal, se realizard de conformidad con la legislacion aplicable.

9. Cuando sean requeridas organizaciones de voluntarios y entidades colaboradoras, su
movilizacion y actuaciones estaran subordinadas a las de los servicios publicos.

10. Los servicios privados de seguridad, los servicios sanitarios privados y los de manteni-
miento, conservacion y suministro de telecomunicaciones, agua, gas y electricidad estan obli-
gados a cooperar con las autoridades de proteccion civil, cada vez que sean requeridos para
ello. La Consejeria competente en materia de proteccidn civil podra establecer mecanismos de
colaboracioén con tales entidades, aunque la inexistencia de los mismos no sera obstaculo para
la efectividad del deber de cooperacion.

11. Cruz Roja Espafiola, como auxiliar de las Administraciones publicas en las actividades hu-
manitarias y sociales de las mismas, tiene la consideracion de entidad colaboradora del Sistema
Nacional de Proteccion Civil de acuerdo con la legislacion estatal, y podra contribuir con sus me-
dios a las actuaciones de éste, en su caso, mediante la suscripcion de convenios. En los planes
de proteccion civil se contendran las actuaciones que, en su caso, pueda realizar esta entidad.

CAPITULO VI
Recuperacion

Articulo 31. Acciones de recuperacion.

1. La fase de recuperacion estd integrada por el conjunto de acciones y medidas de ayuda
de las entidades publicas y privadas dirigidas al restablecimiento de la normalidad en la zona
siniestrada mediante la puesta en funcionamiento de los servicios considerados esenciales,
una vez finalizada la respuesta inmediata a la emergencia.

2. Para una adecuada coordinacién de todas las acciones y medidas de recuperacién, cuando
la naturaleza de las mismas asi lo aconseje, se podra constituir una comisién interinstitucional,
en la que participaran representantes de las distintas administraciones implicadas.

3. Los expedientes de contratacion que sean necesarios se tramitaran por los procedimien-
tos de urgencia o de emergencia previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 32. Registro Autondmico de Datos sobre Emergencias y Catastrofes.

1. Se crea el Registro Autondmico de Datos sobre Emergencias y Catastrofes que, en coor-
dinacion con el Registro Nacional de Datos sobre Emergencias y Catastrofes, incluira informa-
cion sobre las que se produzcan en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las
consecuencias y pérdidas ocasionadas, asi como sobre los medios y procedimientos utilizados
para paliarlas.

2. Reglamentariamente se determinara el contenido de dicho registro, la forma de realizar
las correspondientes inscripciones, anotaciones y cancelaciones, asi como los efectos que pro-
duzca la inscripcion de los correspondientes datos en el mismo.

Articulo 33. Evaluacién e inspeccidn.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, promoveran
la investigacion de las emergencias, para evitar que se reiteren, y el aseguramiento del riesgo
de emergencias, para garantizar la eficiencia de la respuesta de la sociedad ante estos sucesos
de manera compatible con la sostenibilidad social, econdmica vy fiscal, pudiendo realizar a tal
efecto cuantas funciones inspectoras sean necesarias para el logro de dichos objetivos. Todas
las actuaciones de las Administraciones publicas en este ambito habran de ser respetuosas con
las directrices de evaluacion de las actuaciones de aplicacion general, y con el Programa de
Inspeccion del Sistema Nacional que se llevara a cabo por las Administraciones publicas en sus
respectivos ambitos de competencia elaborados por el Consejo Nacional de Proteccion Civil.
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TITULO 111
Organizacién administrativa

CAPITULO I
Organizacién administrativa

Articulo 34. El Gobierno de Cantabria.

1. El Gobierno de Cantabria es el 6rgano superior de direccion y coordinaciéon del Sistema
Autondmico de Proteccion Civil en el territorio de la Comunidad Autdonoma dentro del ambito
de sus competencias y, como tal, le corresponde:

a) Aprobar las disposiciones de caracter general que se elaboren en materia de proteccion civil.

b) Aprobar el Plan Estratégico de Proteccién Civil de Cantabria, el Plan Territorial de Protec-
cion Civil de Cantabria y los planes especiales de proteccion civil.

c) Aprobar el Catalogo de actividades susceptibles de generar riesgo en la Comunidad Au-
ténoma.

d) Fijar las directrices esenciales en materia de prevencion, planificacion, intervencion y
rehabilitacion.

e) Ejercer las funciones de asistencia técnica y cooperacion con los municipios en los térmi-
nos previstos en la legislacion de régimen local.

f) Fomentar la colaboracién con otras Administraciones publicas, entidades, organismos o
instituciones relacionados con la atencion y gestion de emergencias.

g) Ejercer la potestad sancionadora en los términos previstos en la presente ley.
h) Aprobar la Estrategia de Proteccion Civil de Cantabria.
i) Aprobar el Mapa de Riesgos de Cantabria.

j) Aprobar el Decreto de contenido y funcionamiento del Registro de Planes de Proteccion
Civil de Cantabria y mantenerlo actualizado.

k) Aprobar el Decreto de contenido y funcionamiento del Registro Autondmico de Datos
sobre Emergencias y Catastrofes y mantenerlo actualizado.

I) Cualesquiera otras funciones que le atribuya la legislacion vigente.

2. Con independencia de las funciones especificas de la Consejeria competente en materia
de proteccién civil, todos los 6rganos y unidades pertenecientes a la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria colaboraran en las tareas preventivas de proteccion civil y se
responsabilizaran de difundir entre sus servicios y personal los planes de proteccion civil que
les conciernan.

Articulo 35. Consejeria competente en materia de proteccion civil.

1. Corresponden a la Consejeria competente en materia de proteccidn civil las funciones
siguientes:

a) Desarrollar y coordinar las politicas y programas de proteccidn civil segun las directrices
emanadas del Gobierno de Cantabria.

b) Elaborar el Plan Territorial de Proteccién Civil de Cantabria y los planes especiales en el
ambito de la Comunidad Autéonoma, asi como colaborar en la elaboracién de los planes muni-
cipales y supramunicipales de proteccion civil previstos en esta ley.

c) Solicitar a las demas Administraciones publicas, entidades publicas o privadas y particula-
res la colaboracion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ley.

d) Ejercer la direccion y control del Centro de Gestién de Emergencias.

e) Establecer mecanismos de cooperacion reciproca con otras Administraciones publicas
para facilitar la mutua disposicion de los recursos y servicios respectivos.
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f) Fomentar las actuaciones que contribuyan a la prevencion de siniestros, a la atenuacion
de sus efectos y, en general, a la sensibilizaciéon y concienciacién de los ciudadanos.

g) Promocionar y apoyar la participacién voluntaria y desinteresada de los ciudadanos en
las actividades de proteccion civil.

h) Ejercer las facultades de inspeccidn relativas al cumplimiento de las disposiciones de la
presente ley.

i) Tomar las medidas necesarias para asegurar la difusion de los planes de proteccién civil
entre las Administraciones publicas y los servicios afectados y garantizar el suficiente conoci-
miento de su contenido por parte de los responsables y del personal que ha de intervenir en
su aplicacion.

j) Planificar, fomentar y organizar la formacion en materia de proteccion civil y emergencias.

2. Corresponden al titular de la Consejeria que tenga atribuida la competencia en materia
de proteccién civil y emergencias las siguientes funciones:

a) Elevar a la aprobacion del Gobierno de Cantabria el Plan Territorial de Proteccion Civil
de Cantabria y los planes especiales, asi como cuantas disposiciones de caracter general se
requieran en materia de proteccion civil.

b) Activar el Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria en los supuestos previstos en
la presente ley, asi como los planes especiales.

c) Presidir la Comision de Proteccion Civil de Cantabria.

d) Representar al Gobierno de Cantabria en todos los érganos de colaboracion y participa-
cion en materia de proteccidén civil.

e) Aprobar los protocolos operativos previstos en el articulo 28.3 de la presente ley.
f) Ejercer la potestad sancionadora en los términos establecidos en la presente ley.

g) Ejercer la direccion de las emergencias de proteccion civil en aquellos casos en que asi
venga dispuesto expresamente en el correspondiente Plan aplicable.

h) Aquellas otras que le atribuya la normativa vigente.

3. Corresponden al titular de la Direccion General que tenga atribuida la competencia en
materia de proteccion civil y emergencias las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccién del Plan Territorial de Proteccion Civil de Cantabria, asi como de los
planes especiales, en aquéllos casos en los que asi venga dispuesto expresamente en los mis-
mos.

b) Participar en la Comision de Proteccién Civil de Cantabria en la forma en que se deter-
mine en la correspondiente norma reguladora.

c) Proponer al titular de la Consejeria que tenga atribuida la competencia en materia de
proteccidn civil y emergencias la adopcién de cuantas decisiones considere relevantes en dicha
materia.

d) Ejercer la Direccién de las emergencias ordinarias de Nivel 1 en aquellos casos en que
asi venga dispuesto expresamente en el correspondiente protocolo operativo.
e) Aquellas otras que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 36. La Gestidn de Emergencias. El Centro de Gestiéon de Emergencias.

1. La gestion de las emergencias ordinarias acaecidas en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria serd realizada por el servicio competente que determine la normativa o los protocolos
vigentes que resulten de aplicacion. La gestion de las emergencias de proteccion civil sera rea-
lizada por la Direccidn General con competencias en materia de proteccion civil y emergencias
a través de los drganos técnicos previamente definidos.

2. El Gobierno de Cantabria garantizara el mantenimiento y permanente operatividad de
un Centro de Gestion de Emergencias, como 6rgano permanente de la Consejeria competente
en materia de proteccién civil y emergencias, cuya funcion serd coordinar todos los servicios
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de proteccidén civil intervinientes en las emergencias ordinarias de Nivel 1 y en las emergen-
cias de proteccion civil. El Centro de Gestiéon de Emergencias coordinard, asimismo, todas las
actividades y operaciones que exijan la activacidn de un protocolo operativo o de un plan de
proteccién civil, sea éste territorial o especial.

3. Las funciones del Centro de Gestién de Emergencias irdn encaminadas tanto a la gestién
de incidencias ordinarias o emergencias, como a la coordinacion y movilizacién de los medios
adecuados para hacer frente a las emergencias de proteccion civil. Entre sus funciones se en-
cuentran las siguientes:

a) Ser el instrumento de coordinacion de la Direccién General de Proteccién Civil y Emer-
gencias entre todos los organismos participantes en una situacion de emergencia.

b) Movilizar y alertar a los medios que sean necesarios para la gestion de las diferentes
emergencias.

c) Suministrar la informacioén necesaria a la Direccion General de Proteccion Civil y Emer-
gencias para el seguimiento de las emergencias.

d) Efectuar el seguimiento de aquellos sistemas de alertas existentes en funcion de la dife-
rente tipologia de emergencias existentes.

e) Participar en los diferentes ejercicios y simulacros y en cuantas actuaciones de caracter
preventivo se considere necesario.

4. El Centro de Gestién de Emergencias se integrara en la estructura organica de la Con-
sejeria competente en materia de proteccion civil. Reglamentariamente se determinara la
organizacion, funciones y régimen de funcionamiento del Centro de Gestién de Emergencias.

Articulo 37. El Centro de Atencidn de Emergencias.

1. El Gobierno de Cantabria garantizara el mantenimiento y permanente operatividad de un
Centro de Atencién de Emergencias como érgano permanente de atencién de todas las llama-
das o avisos de emergencias que tengan lugar en la Comunidad Auténoma, asi como, en su
caso, de movilizacién de los recursos necesarios para su atencion.

2. La Administracion autondmica prestara el servicio publico gratuito de atencién de llama-
das de emergencia a través del nimero telefénico comdn 112 previsto en la normativa europea
aplicable, con el que la ciudadania ha de poder comunicar mediante el empleo de cualquier
medio tecnolégicamente apto para ello. Igualmente, se garantizara la atencién de cuantos
avisos de emergencia se reciban en el Centro de Atencién de Emergencias por via telematica
o por cualquier otra via que permita tener un conocimiento adecuado de las circunstancias de
cada emergencia.

3. El servicio publico de atencién telefénica de emergencias recibira las llamadas o avisos
de auxilio y llevara a cabo las tareas de comunicacion y gestion que correspondan en atencién
a la naturaleza de la emergencia de que se trate.

4. El servicio publico de atencidén telefénica de emergencias debera estar en funcionamiento
permanentemente, atendido todos los dias del afio y veinticuatro horas al dia y con garantia
de recepcién de las llamadas en, al menos, dos idiomas oficiales de los Estados miembros de
la Unidn Europea, ademas del espafiol.

5. El servicio de atencion telefonica de emergencias se prestara directamente o mediante
cualesquiera de las formas de gestion de los servicios publicos prevista en la legislacion de
contratos, y siempre bajo la direccion y control de la Direccion General con competencias en
materia de proteccion civil y emergencias.

Articulo 38. Municipios.

Los municipios elaboran y ejecutan la politica de proteccién civil dentro del ambito de su
competencia, correspondiéndoles las siguientes competencias:

1. A todos los municipios:
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a) Ejecutar acciones de intervencidn en aquellas emergencias que sean de su competencia
en funcion de los recursos de que dispongan, informando al Centro de Gestion de Emergencias
y a las autoridades competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Fomentar y organizar las iniciativas en materia de proteccion civil por parte del volunta-
riado en el término municipal.

c) Elaborar y ejecutar programas municipales de previsidon y prevencién, promoviendo a
tal fin campafias de concienciacion y sensibilizacion de la poblacion y realizando practicas y
simulacros de proteccion civil.

d) Requerir a las entidades privadas y a los ciudadanos la colaboracidon necesaria para cum-
plir las obligaciones establecidas en esta ley.

e) Tomar las medidas necesarias para asegurar la difusion de los planes de proteccién civil
entre todos los servicios afectados y garantizar el suficiente conocimiento de su contenido por
parte de los responsables y personal que haya de intervenir en su aplicacién.

f) Garantizar el cumplimiento dentro de su municipio de la normativa vigente en materia
de autoproteccion.

g) Ejercitar las labores de inspeccion y las competencias sancionadoras que le atribuya la
legislacion vigente.

h) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.
2. A los municipios cuya poblacion sea superior a 20.000 habitantes:

a) Elaborar y aprobar el plan territorial municipal, y participar en la elaboracion de los co-
rrespondientes planes especiales de proteccidn civil, en los términos previstos en la presente
ley.

b) Elaborar y mantener actualizado el catdlogo de recursos movilizables, asi como, en su
caso, el Mapa de Riesgos de su municipio.

c) Organizar y crear una estructura municipal de proteccion civil.

d) Ejercer las facultades de inspeccion sobre los servicios y recursos propios de emergencia
asignados a los planes municipales.

e) Aquellas otras que les atribuya la legislacién vigente.

Articulo 39. La Alcaldia.

1. La persona que ostenta la Alcaldia es la maxima autoridad de proteccion civil en el tér-
mino municipal y, como tal, le corresponde activar los planes municipales de proteccion civil
y ejercer las labores de direccidon y coordinacion previstas en el mismo. Asimismo, le corres-
ponde desactivar los planes municipales de proteccidn civil y solicitar del 6rgano competente
la activacion de planes territoriales de ambito superior o de planes especiales.

2. Con independencia de la existencia o inexistencia de plan territorial municipal de pro-
teccidn civil, la persona que ostenta la Alcaldia adoptara personalmente y bajo su responsa-
bilidad, en caso de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, todas las medidas que sean
necesarias y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

3. En todo caso, la persona que ostenta la Alcaldia comunicara de inmediato al Centro de
Gestion de Emergencias la produccion de una emergencia no ordinaria o el grave riesgo de la
misma.

Articulo 40. Entidades supramunicipales.

1. Las entidades supramunicipales que, de conformidad con lo dispuesto en sus normas
de creacidn, ostenten competencias y facultades en materia de proteccion civil, ejerceran las
funciones que se atribuyen a los municipios en el articulo 38 de la presente ley.

2. La Presidencia de la entidad supramunicipal ejercera las funciones que el articulo anterior
atribuye a la Alcaldia.
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Articulo 41. Centros de emergencias de las entidades locales.

Las entidades locales que cuenten con planes territoriales de proteccion civil podran crear
centros de emergencias cuya actuacion estara supeditada a la aplicacion exclusiva de aqué-
llos. Dichos centros deberan estar coordinados con el Centro de Gestidon de Emergencias de-
pendiente de la Consejeria competente en materia de proteccion civil, al que comunicaran la
informacién relevante que proceda en los términos que reglamentariamente se determinen.

Articulo 42. La Comisiéon de Proteccion Civil de Cantabria.

1. La Comisidon de Proteccion Civil de Cantabria es el 6rgano colegiado de la Administracidon
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que tiene como finalidad la coordinacién y colabora-
cion interadministrativa en materia de proteccion civil.

2. La Comisidn de Proteccion Civil de Cantabria ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en la coordinacion de las actividades propias de proteccion civil.

b) Informar con caracter vinculante el Plan Estratégico de Proteccidn Civil de Cantabria, el
Plan Territorial de Proteccién Civil de Cantabria y los planes especiales.

c) Informar los planes territoriales de proteccidn civil de @mbito municipal y supramunicipal
e informar con caracter vinculante los planes de autoproteccion.

d) Informar los proyectos normativos en materia de proteccién civil.

e) Proponer a los 6rganos competentes la revisidn de las disposiciones o planes que afecten
a la proteccién civil.

f) Estudiar y proponer a los 6rganos competentes las medidas preventivas necesarias para
evitar situaciones de riesgo.

g) Verificar el funcionamiento de los planes de proteccion civil después de producirse inci-
dentes de relevancia.

h) Prestar todo tipo de asistencia a los érganos ejecutores de los planes de proteccion civil
correspondientes.

i) Aquellas otras que le atribuya la legislacién vigente.

3. Reglamentariamente se determinara la composicidén, organizacién y funcionamiento de la
Comision de Proteccion Civil de Cantabria, en la que estaran representadas la Administracion
General del Estado, la Administracion de la Comunidad Auténoma vy las entidades locales de
Cantabria.

4. Para el ejercicio de sus funciones, la Comision de Proteccion Civil de Cantabria podra
crear comisiones técnicas o grupos de trabajo integrados por miembros de la misma y por otro
personal técnico que se estime preciso en razon de la finalidad para la cual se creen. Asimismo,
podra solicitar informacion de cualquier entidad o persona fisica o juridica.

Articulo 43. Comisiones locales de proteccion civil.

1. Aquellas entidades locales que cuenten con un plan territorial propio de proteccion civil
podran crear una comision local de proteccién civil, como érgano deliberante, consultivo y
coordinador en materia de proteccion civil.

2. Las comisiones locales de proteccidén civil ejerceran las siguientes funciones:
a) Informar los planes locales de proteccion civil.

b) Supervisar el cumplimiento de todas las actuaciones y medidas previstas en planes lo-
cales de proteccion civil.

c) Asesorar a las autoridades competentes en la ejecucion de las actuaciones y medidas
operativas previstas en los planes locales de proteccion civil.

d) Cualesquiera otras que les asignen las leyes y deméas disposiciones, asi como las orde-
nanzas y reglamentos municipales.
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3. El Gobierno de Cantabria determinard reglamentariamente, previo informe a la Federa-
cion de Municipios de Cantabria, la composicidon de las comisiones locales de proteccién civil.

CAPITULO II
Organizacién de los servicios operativos

Articulo 44. Disposiciones generales.

1. Los servicios publicos de proteccidon civil, prevencion y extincion de incendios estan
formados por los servicios dependientes de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y por los servicios dependientes de las entidades locales en sus respectivos ambitos
territoriales.

2. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion basica de régimen local, dichos servi-
cios deberan existir en aquellos municipios que cuenten con una poblacién superior a veinte
mil habitantes, que podran prestarlos por si o asociados.

3. La Comunidad Auténoma de Cantabria podra suministrar asistencia y cooperacion juri-
dica, econdmica y técnica a los municipios que precisen de la misma para el cumplimiento de
su obligacion legal de prestar el servicio de prevencion, extincidon de incendios y salvamento,
pudiendo utilizarse para dicha prestacion cualquiera de los instrumentos de cooperacién pre-
vistos en la normativa de régimen local que resulte de aplicacion.

Articulo 45. Funciones.

1. Corresponde a los servicios publicos de proteccion civil, prevencion y extincion de incen-
dios la ejecucion de las siguientes funciones:

a) La prevencion y extincidon de incendios y la proteccion y salvamento de personas y bienes
en todo tipo de siniestros y situaciones de riesgo cada vez que sean requeridos para ello.

b) Intervenir en operaciones de proteccidn civil, de acuerdo con lo previsto en los planes de
proteccidn civil y en los protocolos operativos correspondientes.

c) Participar en la elaboracién de los planes de proteccién civil en la forma en que se deter-
mine reglamentariamente.

d) Realizar funciones de estudio e investigacion en materia de sistemas y técnicas de pro-
teccion frente a incendios y salvamento.

e) Investigar e informar sobre las causas, desarrollo y dafos de los siniestros.

f) Realizar funciones de informacion y formacion de la ciudadania sobre prevencion y actua-
cién en caso de siniestro y, en particular, colaborar con las actividades formativas en materia
de proteccion civil que se desarrollen en el sistema educativo.

g) Actuar en cualesquiera servicios de auxilio a la ciudadania en funcién de la capacidad
especifica de sus miembros y de los medios materiales disponibles.

h) Participar en la inspeccion del cumplimiento de la normativa vigente al respecto.

2. El Gobierno de Cantabria establecera la coordinacidn de los servicios de extincion de
incendios y garantizara la prestacion del servicio en la totalidad del territorio de la Comunidad
Auténoma con los niveles minimos de atencidn establecidos en las normas reglamentarias que
se aprueben a tal efecto, y de conformidad con los planes periddicos que definan las dotaciones
de recursos personales y materiales necesarias.

3. Sin perjuicio de las atribuciones que en materia de prevencién de riesgos otorgan las
leyes a las Administraciones publicas de Cantabria, corresponde a los érganos de éstas encar-
gados de la proteccion civil las siguientes acciones preventivas:

a) Realizar practicas y simulacros de proteccion civil.

b) Promocionar y divulgar la autoproteccion, asi como informar sobre las formas de actuar
en situaciones de accidente, catastrofe o calamidad publica.
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c) Promover en el ambito escolar el aprendizaje de técnicas de autoproteccion.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos, ejercitando las
potestades de inspeccidn y sancion en el ambito de sus competencias.

e) Promocionar la colaboracion de la ciudadania con la proteccion civil a través de su vincu-
lacién a organizaciones de voluntarios.

f) Promover la formacion y el desarrollo de la competencia técnica del personal que parti-
cipe en el Sistema de Proteccion Civil de Cantabria.

Articulo 46. Convenios de colaboracion.

1. El Gobierno de Cantabria y los municipios obligados a establecer y prestar el servicio
publico de proteccidn civil, prevencidon y extincion de incendios podran convenir la prestacion
del mismo fuera del ambito del término municipal de que se trate.

2. La determinacion de los municipios beneficiados por la prestacion del servicio fuera del
ambito territorial del municipio obligado a disponer del mismo se hara en funcién de criterios
de proximidad geografica, de los indices de demanda o de riesgo y de los recursos disponibles.

3. Los convenios precisaran las condiciones de prestacidn del servicio y los compromisos
adquiridos por cada una de las partes firmantes de los mismos.

TITULO IV
Evaluacion e inspeccion del sistema autonémico de proteccion civil

Articulo 47. Actuaciones administrativas de proteccién.

1. La Comunidad Auténoma de Cantabria, en el ambito de sus competencias y de forma
coordinada con los municipios, viene obligado a desarrollar todas aquellas actuaciones admi-
nistrativas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las prescripciones legales y
reglamentarias aplicables a las materias reguladas en la presente ley y de las determinaciones
incluidas en los instrumentos de planificacion previstos en la misma. En especial, le corres-
ponde el ejercicio de las siguientes actuaciones:

a) Vigilancia, control e inspeccion.
b) Instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores.
c) Ejercicio de acciones judiciales.

d) Coordinacion de actuaciones de los diferentes 6rganos y Administraciones con compe-
tencia en materia de proteccion civil y emergencias.

2. De igual modo, el Gobierno de Cantabria podra instar de otras Administraciones, colegios
profesionales y, en general, de cualquier autoridad, el ejercicio de aquellas potestades que
les atribuya la legislacion sectorial para garantizar el cumplimiento efectivo de la normativa
vigente en materia de proteccién civil y emergencias.

Articulo 48. Vigilancia, control e inspeccion.

La Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el ambito de sus competencias, y actuando de
manera coordinada con los municipios, ejercera de forma constante labores de vigilancia y
control, desarrollando las inspecciones necesarias al objeto de prevenir, detectar, impedir vy,
en su caso, sancionar la realizacion de actividades que no cumplan las condiciones exigidas
legalmente para garantizar la proteccion de las personas y bienes de acuerdo con lo dispuesto
en la presente ley.

Articulo 49. Inspeccion en materia de proteccidn civil.

1. Sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder a otras Administraciones o a
otros organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las actividades
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de vigilancia, control e inspecciéon contempladas en el articulo anterior seran ejercidas por los
dérganos que determina esta ley o por aquellos que expresamente sean designados por el Go-
bierno de Cantabria.

2. Si en el ejercicio de sus funciones, la inspeccion de proteccion civil detectase irregu-
laridades ante las que deban actuar otros dérganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o de otras Administraciones publicas, debera remitir a los mismos la
correspondiente acta de inspeccidn o, en su caso, copia auténtica.

3. Los municipios con poblacidn superior a veinte mil habitantes, en el ambito de sus
competencias, desarrollaran estas funciones a través de sus propios servicios de inspeccion,
organizandolos de la forma que estimen mas adecuada. En los municipios con poblacién igual
o inferior a veinte mil habitantes, el ejercicio de la potestad sancionadora que les encomienda
la presente ley se realizard de acuerdo con la capacidad de autoorganizacion y funcionamiento
que les encomienda la legislacion vigente.

Articulo 50. Organizacién y funcionamiento de la inspeccién de proteccion civil.

1. La organizacién y funcionamiento de la inspeccion de proteccién civil del Gobierno de
Cantabria se determinara reglamentariamente. En todo caso, la inspeccidn de proteccion civil
desarrollara sus funciones con arreglo a los principios de dependencia jerarquica, profesiona-
lizacion, especializacién y, en todo caso, con sujecién a los principios de legalidad y de impar-
cialidad.

2. Los municipios que desarrollen estas competencias a través de sus propios servicios
de inspeccion, pondran en conocimiento de la Direccién General competente en materia de
proteccidn civil y emergencias del Gobierno de Cantabria, a los efectos de garantizar la co-
rrespondiente coordinacion administrativa en los términos que se determinen legalmente, su
organizacion, ambito funcional y medios personales y materiales con los que cuentan.

Articulo 51. Los inspectores de proteccion civil.

1. Los inspectores de proteccion civil seran funcionarios que, cuando actlen en el ejercicio
de sus funciones de vigilancia, control e inspeccién, tendran la consideracidon de autoridad a
todos los efectos y, especialmente, respecto de la responsabilidad administrativa y penal en
que pudieran incurrir quienes ofrezcan resistencia de cualquier naturaleza al desarrollo de su
actividad.

2. Los inspectores de proteccidén civil, que tendran las funciones que les atribuyan esta ley y
sus normas de desarrollo, habran de actuar con la debida proporcionalidad, procurando ocasio-
nar la minima perturbacién posible en el desarrollo de la actividad inspeccionada, asi como en
los derechos de los sujetos afectados. En todo caso, estardn obligados a observar un estricto
deber de secreto en relacidon con las informaciones obtenidas en el ejercicio de sus funciones.

3. Los inspectores de proteccion civil deberan identificarse en el ejercicio de sus funciones,
exhibiendo la correspondiente acreditacion oficial.

Articulo 52. Colaboracién con la inspeccién de proteccion civil.

1. Los sujetos inspeccionados tienen el deber de permitir y facilitar el ejercicio de las fun-
ciones de inspeccidn, asi como de suministrar cuanta informacién relevante para las averigua-
ciones fuera solicitada por los inspectores. En particular, deberan poner a disposicion de los
inspectores de proteccion civil la documentacidon que resulte obligatoria y cualesquiera otros
libros, documentos y registros relativos a su actividad empresarial o profesional.

2. Asimismo, los sujetos inspeccionados tienen el deber de comparecer personalmente en
las oficinas administrativas o en el lugar previamente designado por la inspeccién cuantas ve-
ces fuesen requeridos, asi como el deber de colaborar en todo lo necesario o conveniente para
el interés de la inspeccién. Cuando el inspeccionado sea una persona juridica, estos deberes
incumbirdn a sus administradores o liquidadores y a quienes hayan desempefiado estos cargos
durante el periodo que hubiera sido objeto de la actividad inspectora.
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3. Los deberes a que se refieren los apartados anteriores alcanzaran también a los apode-
rados generales o particulares del sujeto inspeccionado y a quienes lo hayan sido dentro del
periodo objeto de inspeccidn.

4. Los agentes de la autoridad municipal, durante el ejercicio ordinario de sus competen-
cias, deberan colaborar en las funciones propias de la inspeccion de proteccion civil levantando
acta de los hechos de que tuvieran conocimiento por razén de su cargo, que debera ser remi-
tida para su conocimiento y efectos al érgano administrativo competente.

5. Los inspectores de proteccidn civil podran recabar en el ejercicio de sus funciones el
apoyo Y la proteccion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o de cualquier otra autoridad o
agente.

Articulo 53. Actas de inspeccion.

1. Los inspectores de proteccion civil extenderan la correspondiente acta de sus visitas o de
cualquier otra actuacion de vigilancia, control o inspeccidn.

2. En el acta, que habra de extenderse por triplicado, deberan reflejarse, como minimo, los
siguientes datos:

a) El nombre o denominacidn social, residencia o domicilio o, en su defecto, la direccion de
uno de los establecimientos permanentes en Espaifa y, en general, cualquier dato que permita
establecer una identificacion completa del sujeto inspeccionado.

b) Identificacién, en su caso, de la persona fisica que comparece en representacion del
sujeto inspeccionado.

c) Identificacion del inspector o inspectores actuantes.

d) Relacién detallada de los hechos, datos y circunstancias objetivas que el inspector o ins-
pectores consideren relevantes para las actuaciones que pudieran adoptarse con posterioridad.

e) Lugar, fecha y hora de la actuacion.
f) Firma, o indicacion de que no desea hacerlo, del sujeto compareciente.
g) Firma, en todo caso, del inspector o inspectores actuantes.

3. Cuando en la inspeccién haya comparecido el sujeto inspeccionado o un representante
suyo, el inspector deberd entregarle una copia del acta o, en su caso, hacer constar que no
desea recibirla. La firma del sujeto inspeccionado en el acta tiene el mero valor de acreditar
su presencia durante la inspeccion, pero no supone reconocimiento alguno de su contenido.

4. Los documentos formalizados por los inspectores de proteccion civil, en los que, obser-
vandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados por aqué-
llos, haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

TiTULO V
Régimen sancionador

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 54. Responsabilidad en otros ambitos.
1. La imposicién de las sanciones administrativas previstas en el presente titulo se entiende
sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades cuya exigencia pueda proceder.

2. En todo lo no previsto en el presente titulo se estara a lo dispuesto en la legislacion en
materia de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en la de
Régimen Juridico del Sector Publico y en su normativa de desarrollo.
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Articulo 55. Potestad sancionadora.

1. En el ambito de la presente ley, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente,
la potestad sancionadora corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma y a los
municipios ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, quienes la ejerceran a través
de los 6rganos determinados en el articulo 66.

2. Cuando en el mismo procedimiento se contemplen diversas infracciones calificadas de
forma distinta, el 6rgano competente para dictar resolucion sera el que la tenga para sancionar
la mas grave.

3. Las competencias sancionadoras previstas en este articulo habran de encontrarse refe-
ridas a infracciones cometidas en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, con
independencia del lugar donde radique el domicilio o domicilio social del infractor.

Articulo 56. Sujetos responsables.

1. Seran responsables como autores de las infracciones previstas en esta ley las personas
fisicas o juridicas que, interviniendo dolo o culpa, por acciéon u omisiéon cometan alguna de las
infracciones tipificadas en esta ley.

2. En caso de que la infraccion sea realizada por una persona juridica, las sanciones a que
se refiere el presente Titulo podran ser acordadas también respecto de todos o de alguno de
los administradores, de hecho o de derecho, o de los liquidadores de esa persona juridica y
de quienes hubieran ostentado dicha condicidon al momento de la comision, salvo que, des-
conociendo la existencia de los acuerdos o decisiones que dieron lugar a las infracciones, no
hubieran asistido a las reuniones correspondientes o que, conociéndolos, hubieran votado en
contra o se hubiesen abstenido en relacidon con las mismas. Idéntica consideracion se tendra
también para los representantes legales de las personas fisicas.

3. Ademas de los autores, seran sancionados también como tales por su participacién en
infracciones ajenas las personas que, con dolo o culpa grave, hayan cooperado con el respon-
sable o, si los tuviere, con sus representantes legales y, en caso de personas juridicas, con
sus administradores, tanto de derecho como de hecho, o liquidadores o con sus apoderados
generales, a la realizacién de cualquier acto que haya fundamentado la imposicidon de la co-
rrespondiente sancion.

4. La responsabilidad por efectuar una Ilamada falsa, abusiva, insultante, amenazadora o
jocosa al numero telefénico comun previsto en la presente ley, recaera directamente sobre el
autor de la llamada. Cuando el autor de la llamada sea un menor o incapaz, responderan soli-
dariamente con éste sus padres, tutores o quienes ostenten guarda de hecho o de derecho, sin
perjuicio de que la autoridad competente para imponer la sancion acuerde graduar el importe
de la multa en atencién a las circunstancias.

5. Cuando el autor de la llamada sea un tercero con plena capacidad de obrar, distinto
del titular de la linea o del terminal modvil, éste debera identificarlo verazmente cuando fuere
debidamente requerido para ello. Si incumpliere esta obligacién en el trdmite procedimental
oportuno y sin causa justificada, serd sancionado como autor de falta grave. En los mismos
términos respondera el titular de la linea o del terminal mévil cuando no sea posible notificar
la denuncia al autor de la infraccion que aquél identifique, por causa imputable a dicho titular.

CAPITULO II
Infracciones

Articulo 57. Concepto.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de proteccion civil y emergencias las
acciones u omisiones de los distintos sujetos responsables tipificadas en la presente ley, sin
perjuicio de las infracciones tipificadas en esta materia en la legislacién estatal.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
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3. Como principio general, al responsable de dos o mas infracciones se le impondran todas
las sanciones correspondientes a dichas infracciones. No obstante, en el caso de que un solo
hecho sea constitutivo de dos o mas infracciones, o cuando una de ellas sea medio para co-
meter la otra, se impondrad Unicamente la sancidon correspondiente a la infraccion mas grave
cometida. Del mismo modo, tendra la consideracion de una sola infraccién administrativa
continuada la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones tipificadas en esta ley que
infrinjan un mismo mandato, en ejecucién de un plan preconcebido o aprovechando idéntica
ocasion.

Articulo 58. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves en materia de proteccion civil y emergencias las siguientes:

a) Realizar actuaciones en las que medie dolo o imprudencia temeraria y que, producidas
en situaciéon de emergencia, originen graves dafios a las personas o bienes u ocasionen, con
resultado dafioso, el desvio de recursos destinados a atenderla.

b) Realizar actuaciones durante el desarrollo de una emergencia que impidan el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de proteccidn civil y emergencias, cuando a conse-
cuencia de ello se causen dafos a las personas o a los bienes.

c) Impedir la destruccion, requisa, ocupacion o intervencion temporal de los bienes, insta-
laciones y medios que hayan sido ordenadas por la autoridad competente de proteccion civil
y emergencias, si a consecuencia de ello se ocasionan perjuicios a la atencion del siniestro.

d) La negativa reiterada por parte de las entidades privadas cuya actividad esté relacionada
con la seguridad de las personas y de los bienes, y por parte de los servicios sanitarios y de
extincion de incendios de todo tipo de empresas radicadas en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a cumplir los deberes de colaboracion impuestos por la presente ley,
cuando a consecuencia de ello se causen dafios a las personas o a los bienes.

Articulo 59. Infracciones graves.
Son infracciones graves en materia de proteccion civil y emergencias las siguientes:

a) No obedecer las instrucciones dictadas por la autoridad competente en materia de pro-
teccion civil y emergencias una vez activado un plan de proteccion civil.

b) Incumplir las obligaciones derivadas de los planes de proteccion civil o las medidas de
seguridad y prevencién dispuestas en los mismos.

c) No realizar las prestaciones personales ordenadas por la autoridad competente en ma-
teria de proteccién civil y emergencias en situaciones de activacion de un plan, salvo causa
justificada.

d) Desobedecer la orden de movilizacidon impartida a las personas adscritas a los servicios
asociados al plan o a los miembros de las organizaciones de voluntariado de proteccion civil,
salvo causa justificada.

e) No comunicar al nUmero telefénico comun previsto en la presente ley la activacién de un
plan de proteccion civil.

f) Desobedecer las érdenes impartidas por las autoridades locales de conformidad con lo
previsto en la presente ley.

g) Pedir o intentar obtener contraprestaciones, donativos o recompensas econémicas o
materiales por la prestacion de servicios de proteccion civil y emergencias en los casos no
autorizados expresamente por la legislacién vigente.

h) Realizar llamadas abusivas, insultantes, amenazadoras o jocosas de manera reiterada al
numero telefénico comun previsto en la presente ley, afectando a la eficacia del servicio por
ocupar las lineas, o realizar llamadas reiteradas comunicando avisos falsos de urgencia.

i) Las acciones u omisiones constitutivas de las infracciones previstas en el articulo anterior
cuando, por su naturaleza, ocasion o circunstancia, no deban ser calificadas como muy graves.
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j) Las acciones constitutivas de infracciones leves cometidas durante la aplicacion de un
plan de proteccion civil cuando hayan puesto en peligro la vida o la integridad de las personas
o hayan aumentado la situacion de grave riesgo colectivo o las consecuencias de la catastrofe
o calamidad.

k) No redactar o no implantar los planes de autoproteccidn en aquellos casos en que el titu-
lar resulte obligado por la normativa de aplicacion, o no modificarlos actualizarlos o revisarlos
cuando tales actuaciones resulten exigibles, asi como no aplicar las medidas previstas en los
mismos cuando sea necesario.

I) Impedir u obstaculizar gravemente la inspeccion de los recursos y servicios afectos a los
planes por las autoridades competentes en materia de proteccion civil y emergencias.

m) La negativa por parte de los medios de comunicacion social a transmitir los avisos,
instrucciones e informaciones que ordenen las autoridades competentes de proteccion civil y
emergencias.

Articulo 60. Infracciones leves.
Son infracciones leves en materia de proteccidn civil y emergencias las siguientes:

a) Llevar y exhibir los voluntarios de emergencias insignias y distintivos que muestren su
condicion de tales cuando no estan en el ejercicio de sus funciones.

b) No seguir o no respetar en los simulacros las medidas e instrucciones dispuestas por la
autoridad competente en materia de proteccion civil y emergencias.

c) No acudir, salvo causa debidamente justificada, los miembros de los servicios afectados
o de las organizaciones de voluntariado de proteccion civil a los puestos respectivos en caso de
orden de movilizacién por simulacro.

d) Realizar llamadas abusivas, insultantes, amenazadoras o jocosas al numero telefénico co-
mun previsto en la presente ley, cuando ello afecte a la eficacia del servicio por ocupar las lineas,
o realizar llamadas comunicando avisos falsos de urgencia, cuando no constituya falta grave.

e) En supuestos de infracciones relacionadas con la realizacion de llamadas a los teléfonos
de emergencia y urgencia establecidos, y en particular al niUmero telefénico comdn previsto
en la presente ley, el incumplimiento por el titular del teléfono particular con el que se haya
cometido la infraccién de identificar verazmente al llamante responsable de dicha infraccion,
cuando sean debidamente requeridos para ello en el plazo establecido.

f) Las acciones u omisiones constitutivas de las infracciones previstas en el articulo anterior
cuando, por su naturaleza, ocasidon o circunstancia, no deban ser calificadas como graves.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 61. Sanciones.

1. Las infracciones en materia de proteccién civil y emergencias previstas en esta norma
seran sancionadas de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves: Multa de 100 a 3.000 euros.
b) Infracciones graves: Multa de 3.001 a 100.000 euros.
c) Infracciones muy graves: Multa de 100.001 a 600.000 euros.

2. Con caracter excepcional, en los casos de infracciones muy graves podra imponerse la
sancion de cierre total o parcial del establecimiento, instalacion o local o la de suspension del
servicio o de la actividad en la que se cometiera la infraccidn, por un plazo no superior a 5 afos.

3. Las infracciones graves y muy graves cometidas por miembros de las organizaciones de
voluntariado de proteccion civil conllevaran la baja forzosa en la respectiva organizacion y la
inhabilitacidon para formar parte de otra durante un plazo no superior a 5 afos.
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Articulo 62. Criterios de graduacion de las sanciones.

1. La cuantia de la sancién se graduara atendiendo a las circunstancias siguientes:
a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucidon firme en via administrativa.

2. En todo caso, se tendran en cuenta para atenuar la sancion las siguientes circunstancias:

a) La correccion diligente de las irregularidades constitutivas de la infraccion, la colabora-
cién activa para evitar o disminuir sus efectos o la observancia de otro comportamiento de
resultado anélogo.

b) Que los perjudicados hayan sido compensados satisfactoriamente por los perjuicios cau-
sados, siempre que no concurra intoxicacion, lesion o muerte, ni existencia de indicios racio-
nales de delito.

3. Las sanciones habran de imponerse de modo que la comision de la infraccion no resulte
mas beneficiosa para la persona infractora que el cumplimiento de las normas infringidas.

CAPITULO IV
Extincidon de la responsabilidad

Articulo 63. Prescripcidon de las infracciones.

Las infracciones a que se refiere la presente ley prescribirdn por el transcurso de los si-
guientes plazos: las muy graves a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves al afio,
contados todos ellos desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infrac-
ciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que finalizé la conducta
infractora.

Articulo 64. Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones a que se refiere la presente ley prescribiran por el transcurso de los siguientes
plazos: las muy graves a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio. El plazo de
prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea eje-
cutable la resolucién por la que se impone la sancidén o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

CAPITULO V
Procedimiento

Articulo 65. Organos competentes para la incoacion y plazo de resolucion.

1. Sera competente para iniciar los procedimientos sancionadores el titular de la Direccion
General competente en materia de proteccién civil y emergencias.

2. El plazo méximo en el que debe notificarse la resolucion expresa de un procedimiento
sancionador en materia de proteccion civil y emergencias serd de un afio contado desde la
fecha del acuerdo de iniciacién, a cuyo transcurso se producira la caducidad del mismo.

Articulo 66. Competencias sancionadoras.

1. La competencia para la imposicidon de sanciones por la comision de faltas muy graves
correspondera siempre al Gobierno de Cantabria.

2. La competencia para la imposicidon de sanciones por la comisién de faltas graves corres-
pondera siempre al titular de la Consejeria competente en materia de proteccién civil.
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3. La competencia para la imposicién de sanciones por la comision de faltas leves corres-
pondera al titular de la Direccidon General competente en materia de proteccion civil, salvo en
los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta consista en la obstaculizacion de la aplicacion de lo dispuesto en los
planes municipales de proteccion civil.

b) Cuando la conducta consista en la desobediencia a las érdenes y requerimientos impar-
tidos por las autoridades locales en virtud de lo dispuesto en la presente Ley.

En dichos supuestos, la competencia para sancionar correspondera a los alcaldes y demas
autoridades locales contempladas en la presente ley.

Disposicidon adicional primera. Modificaciones de relaciones de puestos de trabajo

El Gobierno de Cantabria adoptara las medidas necesarias para adoptar las modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo que permitan la efectiva prestacion de las labores de
inspeccion previstas en la presente Ley.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion temporal de funcionarios

Hasta la adopcion de las medidas previstas en la disposicion anterior, el Gobierno de Can-
tabria adoptara las medidas necesarias para la habilitacion temporal de determinados funcio-
narios para la realizacion de dichas labores de inspeccion.

Disposicion transitoria Unica. Planes de Proteccion Civil vigentes

Los planes de proteccion civil existentes a la entrada en vigor de esta ley continuaran apli-
candose hasta que sean sustituidos por los que se elaboren y aprueben conforme a la misma.

Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccién Civil y Gestidn
de Emergencias de Cantabria, asi como todas las normas y disposiciones de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en la presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion

El Gobierno de Cantabria dictara todas las disposiciones que sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucidn de la presente ley.

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario de la unidad de inspeccién de protec-
cién civil

En el plazo maximo de un afo a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, el
Gobierno de Cantabria regulara reglamentariamente la creacidn, organizacion y competencias
de la unidad de inspeccion de proteccidn civil de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Palacio del Gobierno de Cantabria, 8 de abril de 2019.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Miguel Angel Revilla Roiz.
2019/3351
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-3300 Aprobacion definitiva de la modificacién y nueva redacciéon de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas por Prestacion del Ser-
vicio de Suministro de Agua Potable y del Servicio de Alcantarillado.

No habiéndose formulado reclamacion ni alegacion alguna dentro del plazo legal estable-
cido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y sin necesidad de
acuerdo plenario segun lo dispuesto en el articulo 17.3 de dicha Ley, se eleva a definitivo el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion y nueva redaccién de las Ordenanzas Fiscales
reguladoras de las Tasas por prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable y del Ser-
vicio de Alcantarillado, adoptado en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2019, y cuyo
texto integro se transcribe a continuacion:

“ANEXO

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE A DOMICILIO

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO
ARTICULO 1.

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, al amparo de los articulos 20.4.t y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece, en este municipio, una tasa por el suministro de agua potable.

ARTICULO 2.
Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La actividad municipal técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red general de agua municipal.

b) La prestacion del servicio municipal de suministro de agua potable de conformidad con las
prescripciones vigentes, explotandose por cuenta del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.

Toda autorizacion para disfrutar del servicio de agua, aunque sea temporal o provisionalmente
llevara aparejada la obligacion ineludible de instalar contador, que deberd ser colocado en sitio
visible y de facil acceso sin penetrar en vivienda o espacio habitado que permita la lectura del
consumo.

Asi mismo se darda cumplimiento a lo prescrito en el Reglamento Municipal de Suministro de agua
potable.

ARTICULO 4. SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos de esta tasa a titulo de contribuyente, las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
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Tributaria, que ocupen o usen las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios,
cualquiera que sea su titulo: propiedad, usufructo, habitacién o arrendamiento, incluso en precario.

2. En todo caso, tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o
usuario de las fincas, quien tenga la propiedad de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en
su caso, las cuotas satisfechas, sobre los que se beneficien del servicio.

3. Son sujetos pasivos, excepcionalmente, los entes locales a los que se le preste el servicio,
pudiendo repercutir en sus tarifas el importe de la tasa de abastecimiento sobre los usuarios finales
del servicio.

ARTICULO 5. CUOTA Y DEVENGO
Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir desde que se inicie la prestacion del servicio.
ARTICULO 6.

La cuota de enganche sera fija que se pagard por una sola vez al comenzar a prestar el servicio, o
cuando se reanude después de haber sido suspendido por falta de pago u otra causa imputable al
que lo use.

Las otras cuotas son de cardcter periédico, en funcién del consumo. Los importes de los referidos
conceptos seran los siguientes:

FIJO: CUOTAS DE ENGANCHE 277,43 €

TRIMESTRAL: CONSUMOS

DOMICILIOS PARTICULARES Y EXPLOTACIONES GANADERAS
Minimo 37 m3 18,42 €

Exceso sobre el minimo 1,14 €

INDUSTRIAS, BARES, CAFETERIAS, RESTAURANTES
Minimo 37 m3 24,27 €

Exceso sobre el minimo 2,19 €

AGUA DE OBRA Y OTROS CONSUMOS
Minimo 37 m3 24,27 €

Exceso sobre el minimo 2,19 €

SUMINISTRO DE AGUA A OTRAS ENTIDADES LOCALES
COLINDANTES CON EL AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO 0.41 €/m3
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ARTICULO 7. ADMINISTRACION Y COBRANZA

La lectura del contador, facturacion y cobro del recibo se efectuard trimestralmente.

El cobro de las cuotas se efectuard mediante recibo derivado de la matricula, realizandose
conjuntamente con el recibo las basuras y alcantarillado, en su caso, a través de la empresa
concesionaria del Servicio de Aguas

El pago de los recibos se hard, en todo caso correlativamente, no siendo admisible el pago de uno
de ellos dejando pendiente el anterior o anteriores.

ARTICULO 8.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, serdn hechas efectivas por la via de
apremio con arreglo a las normas de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi
como las disposiciones que se dicten para su desarrollo.

ARTICULO 9.

Quienes no residan habitualmente en este término municipal senalardn al solicitar el servicio un
domicilio a efectos de notificaciones y otro para el pago de los recibos, este tltimo podra ser una
entidad bancaria o caja de ahorros que tenga oficina abierta en este término municipal.

ARTICULO 10.

La prestacion del servicio se considerard en precario por lo que el corte accidental en el suministro
o disminucién de presion habitual no dard derecho a indemnizacién alguna.

ARTICULO 11.

Cuando existan dos recibos impagados el Ayuntamiento procederd al corte del suministro previo
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

ARTICULO 12.

Quienes deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente ordenanza deberan solicitarlo por
escrito al ayuntamiento en cuyo momento podra exigirseles un deposito o fianza afecta al resultado
de la autorizacion.

ARTICULO 13.

1. El ambito subjetivo de las bonificaciones se extendera para:
a) Jubilados/as y desempleados/ as.

b) Familias numerosas.

2. El ambito objetivo de las mismas serd:

a) Para el colectivo incluido en el caso 1.a), que los ingresos sean inferiores al salario
minimo interprofesional y que no se conviva con familiares que obtengan renta.

b) Para las familias numerosas, que los ingresos sean inferiores a dos veces el salario
minimo interprofesional.

a) Cada persona beneficiaria tendrd derecho a una sola bonificacion, referente a la
vivienda habitual de quien lo solicite.

3. A quienes cumplan los requisitos expuestos, se les practicard una bonificacion del 50% en
las tasas por prestacion del servicio del suministro de agua potable a domicilio.

4. Sera necesario, para tramitar las bonificaciones que se presente la siguiente documentacion:
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a) Solicitud en impreso municipal

b) Declaracion del LR.P.F. o declaracion de haberes

c) Cartilla de desempleo

d) Libro de familia numerosa

e) Declaracién jurada sobre la veracidad de los datos alegados

5. Una vez concedida la bonificacién, la prérroga de la misma debera solicitarse anualmente dentro
de los dos primeros meses de cada ano, aportando la documentaciéon que acredite que se siguen
manteniendo las condiciones exigidas en el momento de concesién de la citada bonificacién.

6. Esta bonificacion tiene cardcter rogado y surtird efecto a partir del semestre natural siguiente a
aquel en que se solicite.

ARTICULO 14.

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionador, se estard a lo que dispone la
Ordenanza general de este Ayuntamiento y subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello
sin perjuicio de cuantas otras responsabilidades civiles o penales hubiera lugar.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y permanecerd vigente sin interrupcion en tanto no se acuerde su modificacion o
derogacién.

DEROGACIONES

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que se opongan o contravengan a lo establecido en la
presente.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 1

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y los articulos 20.4 r) y 57 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece, en este término municipal, una tasa sobre prestacion de los servicios de alcantarillado.
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OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan las condiciones
necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado.

b) La prestacién de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
a través de la red de alcantarillado municipal y su tratamiento para depurarlas.

2. La obligacién de contribuir nacerd desde que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Son sujetos pasivos de esta tasa a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ocupen o usen las fincas del término municipal beneficiarias de dichos servicios,
cualquiera que sea su titulo: propietario, usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso en
precario.

4. En todo caso, tendrd la consideraciéon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente ocupante o
usuario de las fincas, quien tenga la propiedad de estos inmuebles, que podra repercutir las
cuotas satisfechas sobre quien se beneficie del servicio.

ARTICULO 3
Como base de gravamen se tomara el agua consumida.
ARTICULO 4

La cuota sera el resultado de aplicar dos conceptos. Uno fijo, que se pagard por una sola vez al
comenzar a prestar el servicio, o cuando se reanude después de haber sido suspendido por falta de
pago u otra causa imputable a quien lo use y otro periédico en funcién del consumo.

Los importes de los referidos conceptos seran los siguientes:

FIJO: CUOTAS DE ENGANCHE 277,43 €

TRIMESTRAL: CONSUMOS

DOMICILIOS PARTICULARES Y EXPLOTACIONES GANADERAS
Minimo 37 m3 5,44 €

Exceso sobre el minimo 0,16 €

INDUSTRIAS, BARES, CAFETERIAS RESTAURANTES
Minimo 37 m3 5,44 €

Exceso sobre el minimo 0,40 €
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OBRAS EN CONSTRUCCION Y OTROS CONSUMOS

Minimo 37 m3 5,44 €
Exceso sobre el minimo 0,40 €
ARTICULO 5

1. El ambito subjetivo de las bonificaciones se extenderd a:
a) Jubilados/as y desempleados/as.
b) Familias numerosas.

2. El ambito objetivo de las mismas serd:

Para el colectivo incluido en el caso 1.a), que los ingresos sean inferiores al salario minimo
interprofesional y que no se conviva con familiares que obtengan renta.

Para las familias numerosas, que los ingresos sean inferiores a dos veces el salario minimo
interprofesional.

Cada persona beneficiara tendrd derecho a una sola bonificacion, referente a la vivienda
habitual del que lo solicite.

3. A quienes lo soliciten y cumplan los requisitos expuestos, se les practicard una bonificacion
del 50% en las tasas por prestacion del servicio de alcantarillado.

4. Sera necesario, para tramitar las bonificaciones que se presente la siguiente documentacion:
a) Solicitud en impreso municipal
b) Declaracion del LR.P.F. o declaracién de haberes
c) Cartilla de desempleo
d) Libro de familia numerosa

a) Declaracién jurada sobre la veracidad de los datos alegados

5. Una vez concedida la bonificacién, la prérroga de la misma deberd solicitarse anualmente dentro
de los dos primeros meses de cada ano, aportando la documentacion que acredite que se siguen
manteniendo las condiciones exigidas en el momento de concesién de la citada bonificacion.

6. Esta bonificacién tiene cardcter rogado y surtird efecto a partir del semestre natural siguiente a
aquel en que se solicite.

ADMINISTRACION Y COBRANZA
ARTICULO 6

Las cuotas correspondientes a esta exaccion serdan objeto de un recibo unico, cualquiera que sea
su importe.

ARTICULO 7

1. Anualmente se formard un Padron en el que figuraran la relacion de contribuyentes afectados y
las cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza, el cual serd
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Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que con-
tra el presente acto, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de

expuesto al publico por quince dias a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria y por Edictos en la forma acostumbrada en la localidad.

2. Transcurrido el plazo de exposicién al publico, el Ayuntamiento resolverd sobre las reclamaciones
presentadas y aprobard definitivamente el Padrén que servird de base para los documentos
cobratorios correspondientes.

ARTICULO 8

Las bajas deberan cursarse a lo mds tardar, el ultimo dia laborable del respectivo periodo, para
surtir efectos a partir del siguiente.

ARTICULO 9

Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la
obligacién de contribuir. Por la Administracién se procederd a notificar a los sujetos pasivos la
liquidacion correspondiente al causar alta en el padron.

ARTICULO 10

En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas puedan corresponder, y procedimiento sancionados se estard a lo que dispone Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; todo ello, sin perjuicio de cuantas
responsabilidades civiles o penales hubiera lugar.

VIGENCIA

La presente Ordenanza comenzara a regir a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, sin interrupcion, en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

DEROGACIONES

Quedan derogadas todas las Ordenanzas que se opongan o contravengan a la presente.”

Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, con sede en Santander.

Valdecilla, 8 de abril de 2019.
El alcalde,
Juan José Perojo Cagigas.

2019/3300
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2019-3312  Resolucion de 5 de abril de 2019, por la que se da publicidad al in-
forme de la comision de valoracion por el que se resuelven las alega-
ciones formuladas por los interesados en el procedimiento de consti-
tucion de bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los Cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia de Médicos Forenses, Ges-
tion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad Autd-
noma de Cantabria, convocada por Resolucion de 12 de noviembre
de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria de 16 de noviembre de 2018),
asi como a los listados de admitidos y excluidos.

El 28 de agosto de 2018, se publico en el Boletin Oficial de Cantabria, la Orden PRE/48/2018,
de 21 de agosto, reguladora de la seleccién, formacion, nombramiento y cese de los funciona-
rios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en Cantabria.

El 16 de noviembre de 2018, se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucion
de 12 de noviembre de 2018 de la Direccion General de Justicia por la que se convoca la
constitucion de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial en el ambito gestionado por la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El apartado undécimo de la Resolucién establece que, una vez valorados por la Comisién
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, se aprobaran las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacién en la sede electrénica del
Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. La lista provisional de admitidos enumerara
los aspirantes por orden alfabético y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos tras la valo-
racion de sus méritos. La lista provisional de excluidos también se ordenard alfabéticamente e
indicara las causas de exclusién en que haya incurrido cada aspirante.

El apartado duodécimo de la Resolucidén establece que, transcurrido el plazo de diez dias
naturales, la comisidn de valoracion informara las alegaciones formuladas por los interesados
y elevara al titular de la consejeria con competencias en materia de justicia la propuesta de re-
solucidn, por la que se aprobaran definitivamente las bolsas de trabajo para el nombramiento
de interinos, que se ordenaran conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales para formular alegaciones por los interesados,
la comision de valoracion emite informe por el que se resuelven todas las subsanaciones y ale-
gaciones efectuadas por los aspirantes, dando lugar a la modificacidn sustancial de los listados
por lo que es preciso antes de elevar propuesta definitiva, dar a conocer de nuevo los listados
completos con puntuaciones para evitar situaciones de indefension.
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En aplicacion de las previsiones contenidas en la normativa referida y en uso de las com-
petencias que me otorga el articulo 71 de Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

RESUELVO

Primero. Ordenar la publicaciéon en la pagina de la Direccién General de Justicia del Por-
tal Institucional del Gobierno de Cantabria http://www.cantabria.es/web/direccion-general-
justicia/personal-administracion-justicia del resultado de las alegaciones formuladas por los
interesados en el presente procedimiento, asi como los listados de admitidos y excluidos por
orden alfabético, con las puntuaciones desglosadas y en la lista de excluidos con la indicacién
de las causas de exclusion, una vez resueltas las alegaciones formuladas.

Segundo. Otorgar un plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la presente a los
aspirantes que optan a mas de un cuerpo, a fin de que puedan realizar en este momento la
eleccion de la bolsa en la que deseen formar parte con el debido conocimiento de todas las
puntuaciones.

Tercero. Otorgar la posibilidad a los aspirantes que ya hubieran efectuado eleccion a poder
realizarla de nuevo a la vista de los nuevos resultados, si lo consideran oportuno, siendo valida
la eleccion efectuada en su dia sino hacen uso de este derecho.

Cuarto. Los aspirantes que no ejerciten este derecho seran incluidos de oficio en la bolsa de
trabajo del cuerpo en el que ocupe mejor puesto segun el orden numeérico correlativo.

Santander, 5 de abril de 2019.
El director general de Justicia,

Pablo Antonio Ortiz Lorenzo.
2019/3312
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-3327  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de un puesto
de Jefe Seccion de Hematologia y Hemoterapia, de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

Mediante Orden SAN/13/2018, se convoco la provisién de un puesto de Jefe de Seccion de
Hematologia y Hemoterapia de la Gerencia de Atencidn Especializada Areas III y IV: Hospital
Comarcal Sierrallana.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Hematologia y Hemoterapia de la Gerencia de
Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, que queda configurada
como sigue:

Presidente: Maria Antonia Urbieta Quiroga, Directora Gerente de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

Vocales:

_ Manuel Jesus Otero Ketterer, Director Médico de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana.

A propuesta de la Gerencia de Atencidn Especializada del Area III y IV: Hospital Comarcal
de Sierrallana:

Titular: Enrique Maria Ocio San Miguel.
Suplente: Tomas Carrascosa Vallejo.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area III y
IV: Hospital Comarcal de Sierrallana:

Titular: Maria Josefa Muruzabal Sitges.
Suplente: Maria Aranzazu Bermudez Rodriguez.

Designado por la consejera de Sanidad:
Titular: Miguel Angel Cortés Vazquez.
Suplente: Andrés Insunza Gaminde.

Secretario:

Titular: Irene Barrio Marafion.
Suplente: JesUs Maria Aguirrezabal Truan.
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Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/3327
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de abril de 2019 ha sido aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas asi como la fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio de
caracter eliminatorio del procedimiento para la formacién de una bolsa de empleo de personal
Auxiliar Administrativo de Administracion General (grupo C2) para el Ayuntamiento de Santa

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
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Listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as del proceso de se-
leccion para la generacion de una bolsa de empleo de Auxiliares Ad-
ministrativos de Administracion General, Tribunal calificador y fecha

de realizacion del primer ejercicio. Expediente 17/3875/2018.

Cruz de Bezana.

P&g. 10497

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones vigentes, esta Alcaldia adopta,
en la fecha de la firma electréonica que figura en el presente documento, la

siguiente:

ANEXO

RESOLUCION

Finalizado el plazo legalmente establecido para la subsanacion de las
instancias presentadas con el fin de poder participar en las pruebas selectivas de
para la formacién de una Bolsa de Auxiliares Administrativos de Administracion
General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, y en cumplimiento de las
clausulas quinta y sexta de las Bases que rigen este procedimiento, se procede a
publicar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, designacion del
Tribunal y lugar y fecha de realizacion de primer ejercicio de caracter eliminatorio.

PRIMERO.- RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS

N.° DNI
1 02637920-G
2 06581648-Z
3 10080238-M
4 12375172-E
5 12781455-X
6 13737694-R
7 13740760-P
8 13755963-P
9 13757749-T
10 13758495-X
11 13759114-P
12 13759274-F
13 13759803-F
14 13761442-J
15 13763734-M
16 13769746-Z

boc.cantabria.es
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17 13771937-C
18 13772420-C
19 13777262-D
20 13782717-J
21 13783182-H
22 13788207-Y
23 13790412-A
24 13792550-W
25 13793192-T
26 13796378-N
27 13796858-D
28 13916432-Y
29 13922003-B
30 13923486-E
31 13927632-M
32 13929602-C
33 13929971-K
34 13930153-L
35 13930585-Z
36 13933120-L
37 13933567-Y
38 13933729-F
39 13935075-L
40 13936042-C
41 13939241-E
42 13940390-K
43 13942699-F
44 13942997-Y
45 13943032-H
46 13979842-M
47 13980880-P
48 13981295-D
49 13981752-Y
50 13983599-J
51 13984119-G
52 13984226-L
53 14578808-M
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54 15391586-D
55 16560880-Y
56 16807438-G
57 20172703-R
58 20177290-B
59 20188311-S
60 20189357-A
61 20191946-Q
62 20196025-R
63 20196761-R
64 20198077-Y
65 20200259-A
66 20200366-H
67 20204937-N
68 20206143-E
69 20206949-T
70 20207266-H
71 20207550-A
72 20209102-Z
73 20210480-N
74 20211844-L
75 20212531-Q
76 20212535-C
77 20212987-N
78 20214497-G
79 20214541-W
80 20216210-S
81 20219257-A
82 20219865-J
83 24381581-V
84 28949382-H
85 29202820-L
86 30603634-H
87 33328438-N
88 44676221-D
89 47031632-J
90 51106301-W
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91 51684156-M
92 70251765-J
93 71131655-S
94 71160388-K
95 71289775-X
96 71557971-A
97 72031600-Q
08 72033042-D
99 72033808-Q
100  72033817-W
101 72034150-J
102 72034711-E
103 72035066-D
104  72035101-K
105  72036747-B
106 72037571-F
107  72037670-Z
108 72038009-P
109  72038587-B
110  72038821-S
111 72040229-C
112 72040394-R
113 72042141-T
114 72043331-V
115 72044378-Y
116 72044408-J
117 72044468-G
118 72045556-B
119 72047587-H
120  72047854-D
121 72049010-S
122 72050171-A
123 72050558-E
124 72051229-A
125  72052423-R
126 72057267-S
127  72057890-V
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128 72057990-W
129 72059724-B
130 72061039-S
131 72061636-Z
132 72062781-D
133 72063693-R
134 72063752-Z
135 72064437-D
136 72064800-G
137 72065374-A
138 72066514-Q
139 72067669-K
140 72068249-A
141 72069117-C
142 72071441-K
143 72072253-M
144 72075046-S
145 72075735-Z
146 72077338-F
147 72078142-Y
148 72078899-G
149 72079306-C
150 72079792-T
151 72081197-W
152 72081539-E
153 72082003-A
154 72082261-P
155 72086377-F
156 72087314-R
157 72089596-Y
158 72090617-S
159 72090816-F
160 72092479-Z
161 72093624-D
162 72096423-W
163 72097201-K
164 72098479-B
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165 72124668-A
166 72127145-L
167 72128417-A
168 72129701-E
169 72130151-N
170 72130556-A
171 72131410-Y
172 72132172-D
173 72132300-E
174 72132711-L
175 72133185-X
176 72134620-L
177 72136001-C
178 72137353-S
179 72138219-F
180 72138363-J
181 72139290-C
182 72139832-X
183 72140112-Z
184 72140400-A
185 72140751-D
186 72140812-R
187 72141610-V
188 72141889-C
189 72143563-S
190 72145574-W
191 72145814-N
192 72145856-P
193 72145869-K
194 72147420-P
195 72147559-D
196 72149539-B
197 72149884-B
198 72150631-E
199 72150961-F
200 72153094-R
201 72157540-P
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202 72157745-Y
203 72172857-F
204 72173937-Y
205 72174362-V
206 72174933-J
207 72175106-W
208 72180478-S
209 72180791-Y
210 72181467-S
211 72183576-P
212 72183859-S
213 72186437-V
214 72186553-H
215 72188820-P
216 72192223-F
217 72194482-N
218 72196378-E
219 72198617-F
220 72209871-Z
221 72273955-C
222 72279084-C
223 72281709-T
224 72307573-N
225 72396849-W
226 76961449-E
227 78912922-7
228 X-0570136-N
229 X-7095359-C
230 Y-0574839-Z
231 Y-3129816-J
232 Y-4680361-J

SEGUNDO.- EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS

DNI CAUSA EXCLUSION
44582185-C FALTA TASA, DNI, TITULACION

CVE-2019-3309
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TERCERO.- FECHA, LUGAR DE REALIZACION DEL EXAMEN y
DESARROLLO DEL EJERCICIO.

La realizacion del ejercicio de caracter eliminatorio para todas las personas
aspirantes admitidas definitivamente tendra lugar el dia 30 de abril de 2019, a las
16:00 horas en el LLE.S. LA MARINA sito en la ¢/ Poeta José Hierro s/ n. 39100
Santa Cruz de Bezana.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultineamente los/as diferentes
aspirantes, el orden de actuacion de éstos/as se iniciara alfabéticamente por la
letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no
presentacion de una o un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamada/o, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida/o, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para
que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/as de los/las candidato/as carece de los requisitos
necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del o la interesado/a, lo
pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el/la aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el/la aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

CUARTO.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fases de Concurso y Oposicion
haciéndose igualmente publica en el Tablén de Edictos, pudiéndose consultar en
la direcciéon de internet del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana:
http://www.aytobezana.com.

Santander, 5 de abril de 2019.
El alcalde,
Joaquin Goémez Gémez.

2019/3309
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases generales y especificas para la cobertura en propiedad de pla-

zas de funcionario mediante el sistema de oposicion, turno libre y

discapacidad.

BASES

Primera.- Objeto.

Las presentes bases regularan la convocatoria para la cobertura de plazas de
funcionario vacantes en la Plantilla, mediante el sistema de oposicién, turno libre y
discapacidad.

El nimero de plazas a convocar tanto para el turno libre como para el turno de
discapacidad figuraran en la correspondiente convocatoria. El procedimiento de
seleccion sera el de Oposicion libre en ambos casos.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, el proceso sera conjunto para
ambos turnos, si bien, cada aspirante solo podra optar por uno de ellos. Si ninguno de
los aspirantes que optan a la modalidad de discapacidad superara los ejercicios
eliminatorios, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, las plazas se
declararan desiertas, sin que se acumulen a la modalidad de turno libre o promocion

interna.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente
el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de
publicacion a través del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa
Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la

pagina

Web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion:

http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes

bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015.
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b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeniaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigible que se recoge en cada
una de las Bases Especificas que integran el Anexo de la presentes Bases
Generales.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad los aspirantes que opten
a la plaza reservada a citado turno deberan reunir, ademas de los anteriores, el
siguiente requisito:

- Padecer una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional),
debidamente acreditada mediante certificado expedido por el INSERSO u
Organismo equivalente, siempre que tal discapacidad no impida ejercer las
funciones propias de los puestos a cubrir.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacidon procesos selectivos
de la pagina web: www.santander.es , y se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Santander dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado,
domingo o festivo, Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y
oficinas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los términos
y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Se podran presentar igualmente en linea, siguiendo las instrucciones que aparecen en
la pagina web: www.santander.es — enlace tramitacién procesos selectivos.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para
abonar los derechos de examen, que constara de 3 copias «ejemplar para la
Administraciéon», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora», podra obtenerse: A través de un enlace en la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es — Enlace tramitacion procesos selectivos o acudiendo
a la oficina de Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento o en la Oficina de la
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Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n°® 6 de Santander. En dicho
impreso debera rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de
pago cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
tributaria de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA. En dicha carta de
pago debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la
totalidad del periodo de presentacién de instancias, en situacion de desempleo total y
figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de
encontrarse en tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina
del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o
justificante o papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

c) En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, los aspirantes que
opten a este turno deberan presentar ademas:

-Certificado expedido por el INSERSO u Organismo equivalente, de padecer
una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional).

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente
la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién, que
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia
correspondiente proponiéndole su exclusiébn y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al
oérgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del
Concejal de Personal y Proteccién Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno
Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustard a lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de
algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en ndmero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos
de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio se anunciara
en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
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llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante publicacion el Tablon de
anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se
podra consultar asimismo en la direcciéon de internet del Ayuntamiento de Santander:
www.santander.es.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con
discapacidad.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias,
no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion
de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La oposicién constara de los ejercicios que en cada caso se sefialan en el anexo Il, que
seran obligatorios y al menos uno tendra caracter practico. En citado anexo se indicaran
ademas los criterios de calificacion.

Séptima.-Calificacion de los ejercicios.

En los ejercicios de tipo test la calificacion sera la que se indique en las Bases
Especificas de cada convocatoria; en el resto de ejercicios se adoptaran conforme al
siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota media inicial o de referencia

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran
otorgado los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por
exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota
media inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se
entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

Octava.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo
de seleccion habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacién a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero
de ellas.
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b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el
nombramiento del apartado anterior, el Organo de seleccion establecera, entre los
restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de
puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los
casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma
de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista
Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que
los anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesiéon de un
aspirante como funcionario.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, en el supuesto de que alguno
de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido
por su orden de puntuacion en el sistema general.

Novena.- Presentacion de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista de aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estan
exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Organismo de quien
dependen, acreditando su condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su
expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales
documentos o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes aprobados que hubieran optado por el turno de plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan presentar, ademas de la documentacion prevista en
la base décima, certificacion expedida por la Direccion General de Bienestar Social de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, que acredite la condiciéon de
discapacidad del interesado y su capacidad para el desempefo de las funciones que
correspondan a la categoria de Auxiliar de Administracion General.

Décima.- Nombramiento y toma de posesion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, se procedera al nombramiento de funcionario, debiendo cada
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aspirante nombrado tomar posesién en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesiéon como
funcionario, pasando a surtir efectos la designacién para nombramiento y toma de
posesion del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la
base novena.

Undécima.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se hara publica la relacion de
los aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de
la oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca,
cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador
sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afios. El cese se producira
cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar el plazo maximo de tres
afos.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o
acumulacioén de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal
que motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis
meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis
meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones
hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del
objeto de la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de
Personal o la Comisién de Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En el ultimo caso (d), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los
casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a
los Servicios de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la
llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele
dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo.
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Decimosegunda.- Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven
y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE TECNICO DE
ADMINISTRACION  GENERAL, ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO A1.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicion; turno libre.
Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas
y de la Administracion, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras. Titulo de
grado equivalente a los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados
perteneciente a la rama juridica o econémica.

Tercera.- Ejercicios de la oposicién:
Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar por el Tribunal, uno de ellos sera de la primera parte del programa
anexo a estas Bases (Derecho Politico y Constitucional), y otro de la segunda parte
(Derecho Administrativo).

Este ejercicio deberd ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision y la claridad de ideas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar oralmente, durante un tiempo maximo de treinta minutos, tres
temas, extraidos al azar por el Tribunal, uno de la parte tercera (Derecho Administrativo
Local General), otro de la parte cuarta (Derecho Administrativo Local Especial) y otro de
la quinta parte del programa anexo a estas Bases, y Derecho Financiero). Antes del
comienzo de la exposicion, el aspirante dispondra de, al menos diez minutos para la
preparacion de la misma.

Para la calificacion el Tribunal apreciara fundamentalmente la capacidad y formacion
general, la precision, claridad de ideas y su exposicion en general.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dos
supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias del programa, pudiéndose consultar textos legales para su resolucion.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precision y la claridad de ideas.
Finalizada la exposicioén, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas
con los supuestos informados por el aspirante, durante diez minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resoluciéon de los problemas practicos
planteados.
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Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios de la oposicién.

Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuacion final se obtendréa sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicién; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el primer y
segundo ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa
ANEXOI

Parte primera.- DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.:

TEMA 1. TEORIA DEL ESTADO. JUSTIFICACION Y FIN DEL GOBIERNO.
ELEMENTOS DEL ESTADO.

TEMA 2. FORMAS DEL ESTADO.

TEMA 3. FUNCIONES DEL ESTADO. LA TEORIA DE LA DIVISION DE PODERES.
FORMAS DE GOBIERNO.

TEMA 4. LA CONSTITUCION: SIGNIFICADO. LA CONSTITUCION ESPANOLA:
PROCESO CONSTITUYENTE. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. REFORMA
DE LA CONSTITUCION.

TEMA 5. LA LEY: CONCEPTO Y CARACTERES. LEYES ESTATALES: ORDINARIAS Y
ORGANICAS. NORMAS DEL GOBIERNO CON FUERZA DE LEY. TRATADOS
INTERNACIONES COMO NORMA DE DERECHO INTERNO.

TEMA 6. RELACIONES ENTRE ORDENAMIENTO ESTATAL Y ORDENAMIENTOS
AUTONOMICOS. LEYES ESTATALES Y AUTONOMICAS. LEGISLACION BASICA, DE
TRANSFERENCIA' Y DE ARMONIZACION.

TEMA 7. EL REGLAMENTO. CLASES. DISTINCION DE FIGURAS AFINES.

TEMA 8. TITULO PREELIMINAR DE LA CONSTITUCION ESPANOLA. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES. VALORES SUPERIORES DE LA CONSTITUCION.

TEMA 9. LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES, LAS LIBERTADES
PUBLICAS Y LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA SOCIAL Y ECONOMICA
EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. LA PROTECCION Y SUSPENSION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. LA PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA. EL RECURSO DE AMPARO.
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TEMA 10. LA CORONA. FUNCIONES DEL REY. LA REGENCIA. EL REFRENDO.

TEMA 11. EL PODER LEGISLATIVO. LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION,
ELECCION, Y DISOLUCION. ATRIBUCIONES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS CAMARAS.

TEMA 12. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS CORTES
GENERALES: EL DEFENSOR DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 13. EL PODER EJECUTIVO. EL GOBIERNO EN EL SISTEMA
CONSTITUCIONAL ESPANOL. DESIGNACION, REMOCION Y FUNCIONES DEL
PRESIDENTE DEL GOBIERNO. EL GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES.

TEMA 14. EL PODER JUDICIAL. PRINCIPIOS  CONSTITUCIONALES.
ORGANIZACION JUDICIAL EN ESPANA. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL. BREVE REFERENCIA AL MINISTERIO FISCAL.

TEMA 15. EL TIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LA CONSTITUCION Y EN SU LEY
ORGANICA. COMPOSICION, DESIGNACION, ORGANIZACION Y FUNCIONES. EL
SISTEMA ESPANOL DE CONTROL DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LAS LEYES.

TEMA 16. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION Y EN LA
LEY 40/15. PRINCIPIOS GENERALES DE COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. ORGANOS COLEGIADOS:
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 17. ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO: EVOLUCION HISTORICA Y
SITUACION ACTUAL. CARACTERISTICAS DEL ESTADO AUTONOMICO. FORMAS
DE ACCESO A LA AUTONOMIA EN LA CONSTITUCION.

TEMA 18. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. ORGANIZACION. EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

TEMA 19. LAS RELACIONES ENTRE EL ESTADO Y LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. CONTROL SOBRE LA ACTIVIDAD DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

TEMA 20. UNION EUROPEA. INSTITUCIONES COMUNITARIAS, ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS: EL PARLAMENTO EUROPEO, CONSEJO DE MINISTROS, LA
COMISION. EL TRIBUNAL DE JUSTICIA. DEFENSOR DEL PUEBLO EUROPEO.
ORGANOS CONSULTIVOS. COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 21. ORDENAMIENTO COMUNITARIO. FORMACION Y CARACTERES.
TRATADOS Y DERECHO DERIVADO. DIRECTIVAS Y REGLAMENTOS
COMUNITARIOS.

Parte seqgunda.- DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

TEMA 1. CONCEPTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO
ADMINISTRATIVO. EL SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION AL DERECHO. EL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD. LAS POTESTADES ADMINISTRATIVAS: CONCEPTO Y
CLASES.

TEMA 2. LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. EL REGLAMENTO:
TITULARIDAD DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA. AMBITO MATERIAL DEL
REGLAMENTO. EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS.
CONTROL DE LOS REGLAMENTOS ILEGALES.
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TEMA 3. LA RELACION JURIDICO ADMINISTRATIVA. LAS PERSONAS JURIDICAS
PUBLICAS: CLASES. CAPACIDAD DE LAS PERSONAS PUBLICAS.

TEMA 4. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DE LOS
ADMINISTRADOS Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS
DEL ADMINISTRADO; DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES.
REQUISITOS: LA MOTIVACION Y FORMA.

TEMA 6. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NOTIFICACION:
CONTENIDO, PLAZO Y PRACTICA. LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA
PUBLICACION.

TEMA 7. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS. CLASES DE INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO.
DERECHOS DE LOS ADMINISTRADOS. LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO:
CLASES, SUBSANACION Y MEJORA DE SOLICITUDES. LOS REGISTROS
ADMINISTRATIVOS. TERMINOS Y PLAZOS: COMPUTO, AMPLIACION Y
TRAMITACION DE URGENCIA

TEMA 8. ORDENACION. INSTRUCCION: INTERVENCION DE LOS INTERESADOS,
PRUEBA E INFORMES. TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. LA OBLIGACION DE
RESOLVER LA TERMINACION CONVENCIONAL. LA FALTA DE RESOLUCION
EXPRESA: EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL DESISTIMIENTO Y
LA RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

TEMA 9. LA COACCION ADMINISTRATIVA: EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA
EJECUTIVA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: SUS
MEDIOS Y PRINCIPIOS DE UTILIZACION. LA COACCION ADMINISTRATIVA
DIRECTA. LA VIA DE HECHO.

TEMA 10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINISTRATIVO. REGLAS GENERALES DE
TRAMITACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. CLASES DE RECURSOS:
ALZADA, REPOSICION Y REVISION.

TEMA 11. LA POTESTAD SANCIONADORA EN LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE,
DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. CONCEPTO Y SIGNIFICADO.
PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA.

TEMA 12. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUESTOS DE NULIDAD
DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EL PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA
PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. LA ACCION DE NULIDAD,
PROCEDIMIENTO, LIMITES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD. LA REVOCACION
DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 13. EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y SUS GARANTIAS EN LA LEY
39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 14. LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
CARACTERES. LOS PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD. LA
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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TEMA 15. AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 9/2017, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. NEGOCIOS Y CONTRATOS EXCLUIDOS.
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS EN EL SECTOR
PUBLICO. UMBRALES DE LA REGULACION ARMONIZADA.

TEMA 16. REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. EL
RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATATACION. ACTOS RECURRIBLES.
ORGANO COMPETENTE. PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION.

TEMA 17. LA SELECCION DEL CONTRATISTA, CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL
EMPRESARIO, ACTUACIONES PREVIAS A LA CONTRATACION. PROCEDIMIENTOS
DE ADJUDICACION. GARANTIAS. PERFECCIONAMIENTO Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO. EL RESPONSABLE DEL CONTRATO.

TEMA 18. CLASES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTRATO DE OBRAS.
DE CONCESION DE OBRAS. DE CONCESION DE SERVICIOS. DE SUMINISTROS.
DE SERVICIOS. LOS CONTRATOS MIXTOS.

TEMA 19. EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. PRERROGATIVAS
DE LA ADMINISTRACION. LA REVISION DE LOS PRECIOS. CESION DE LOS
CONTRATOS Y SUBCONTRATACION. SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO.

TEMA 20. RACIONALIZACION TECNICA DE LA CONTRATACION. EL PERFIL DEL
CONTRATANTE. LA PLATAFORMA DE CONTRATACION. LOS ACUERDOS MARCO.
LAS CENTRALES DE CONTRATACION. LOS SISTEMAS DINAMICOS DE
CONTRATACION. LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y LOS REGISTROS DE
LICITADORES Y DE CONTRATOS.

TEMA 21. NORMAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION PUBLICA EN LAS
ENTIDADES LOCALES. EL ORGANO DE CONTRATACION EN LOS ENTES
LOCALES. ESPECIALIDADES EN LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION. LA
MESA DE CONTRATACION.

TEMA 22. LA EXPROPIACION FORZOSA. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. EL
PROCEDIMIENTO GENERAL. GARANTIAS JURISDICCIONALES. LA REVERSION
EXPROPIATORIA. TRAMITACION DE URGENCIA. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

TEMA 23. LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE PRESTACION DE SERVICIOS. EL
SERVICIO PUBLICO. CONCEPTO. EVOLUCION Y CRISIS. LOS MODOS DE
GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 24. LAS OTRAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA. LA
ACTIVIDAD DE POLICIA. ACTIVIDAD DE FOMENTO: SUS TECNICAS. BREVE
REFERENCIA A LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA ARBITRAL.

TEMA 25. LAS PROPIEDADES PUBLICAS: TIPOLOGIA Y REGULACION. EL
DOMINIO PUBLICO, CONCEPTO, NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y
MUTACIONES DEMANIALES.

TEMA 26. REGIMEN JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO. UTILIZACION: RESERVA Y
CONCESION.

TEMA 27. LOS BIENES PATRIMONIALES. FACULTADES Y PRERROGATIVAS PARA
LA DEFENSA DE LOS PATRIMONIOS PUBLICOS. ADQUISICION Y EN’AJENACION
DE BIENES Y DERECHOS POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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Parte tercera.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL GENERAL

TEMA 1. EL REGIMEN LOCAL: CARACTERES. LA ADMINI$TRACION LOCAL EN LA
CONSTITUCION. LA CARTA EUROPEA DE LA AUTONOMIA LOCAL. EL PRINCIPIO
DE AUTONOMIA LOCAL. CLASES DE ENTIDADES LOCALES.

TEMA 2. LAS FUENTES DEL DERECHO LOCAL. LA POTESTAD REGLAMENTARIA
DE LAS ENTIDADES LOCALES: REGLAMENTOS Y  ORDENANZAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LOS BANDOS.

TEMA 3. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y
LEGISLACION AUTONOMICA. LA POBLACION MUNICIPAL. EL PADRON DE
HABITANTES. EL ESTATUTO DE LOS VECINOS

TEMA 4. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES. COMPETENCIAS PROPIAS,
COMPARTIDAS Y DELEGADAS. LOS SERVICIOS MINIMOS. LA RESERVA DE
SERVICIOS.

TEMA 5. LA ORGANIZACION MUNICIPAL. ORGANOS NECESARIOS: EL ALCALDE,
TENIENTES DE ALCALDE, EL PLENO, Y LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
ORGANOS COMPLEMENTARIOS: COMISIONES DEL PLENO Y OTROS ORGANOS.
LOS GRUPOS POLITICOS. LA PARTICIPACION VECINAL EN LA GESTION
MUNICIPAL.

TEMA 6. EL CONCEJO ABIERTO. OTROS REGIMENES ESPECIALES: MUNICIPIOS
DE GRAN POBLACION.

TEMA 7. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. LA MOCION
DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL. EL
RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 8. OTRAS ENTIDADES LOCALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA. ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL MUNICIPIO. LAS
COMARCAS. LAS MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS. LAS AREAS
METROPOLITANAS.

TEMA 9. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. NORMAS
PRACTICAS DE DETERMINACION DEL QUORUM DE ASISTENCA Y DE
APROBACION. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. ACTAS. CERTIFICADOS DE
ACUERDOS. LIBRO DE RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

TEMA 10. SINGULARIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
ENTIDADES LOCALES. LA REVISION Y REVOCACION DE LOS ACTOS DE LOS
ENTES LOCALES. TRAMITACION DE EXPEDIENTES. LOS INTERESADOS.
ABSTENCIONES Y RECUSACIONES. IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y
ACUERDOS LOCALES Y EJERCICIO DE ACCIONES.

TEMA 11. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES:
CLASES Y REGIMEN JURIDICO. PLANTILLAS Y RELACIONES DE PUESTOS DE
TRABAJO. LA OFERTA DE EMPLEO, LOS PLANES DE EMPLEO. SISTEMAS DE
SELECCION Y DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

TEMA 12. DERECHOS, DEBERES Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS
ECONOMICOS Y SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
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TEMA 13. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA
INTERVENCION ADMINISTRATIVA LOCAL EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS
LICENCIAS. LA ACTIVIDAD DE FOMENTO EN LA ESFERA LOCAL.

TEMA 14. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES Y
LA RESERVA DE SERVICIOS. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES
LOCALES. LOS MODOS DE GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION
DE SERVICIOS Y A LA EMPRESA PUBLICA LOCAL. EL CONSORCIO.

TEMA 15. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. EL INVENTARIO. CLASES.
BIENES DE DOMINIO PUBLICO. BIENES PATRIMONIALES. PRERROGATIVAS Y
POTESTADES DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES.
LOS BIENES COMUNALES.

Parte cuarta.- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL ESPECIAL

TEMA 1. EVOLUCION HISTORICA DE LA LEGISLACION URBANISTICA ESPANOLA.
MARCO CONSTITUCIONAL DEL URBANISMO.

TEMA 2. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA URBANISTICA.
COLABORACION INTERADMINISTRATIVA. LA INICIATIVA Y PARTICIPACION
PRIVADA. LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS Y DE LOS
PROPIETARIOS. LA ACCION PUBLICA.

TEMA 3. ORDENACION DE TERRITORIO: INSTRUMENTOS DE ORDENACION
TERRITORIAL EN LA LEGISLACION URBANISTICA DE CANTABRIA. LAS NORMAS
DE APLICACION DIRECTA'Y LOS ESTANDARES URBANISTICOS.

TEMA 4. EL ORDEN DE PRELACIQN DE FUENTES EN MATERIA URBANISTICA. EL
PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA. CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE
APROBACION. LA REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA.

TEMA 5. PLANEAMIENTO DE DESARROLLO: PLANES PARCIALES, PLANES
ESPECIALES Y OTROS INSTRUMENTOS. FORMACION DE CADA UNO DE ELLOS Y
PROCEDIMIENTO DE APROBACION. LA REVISION.

TEMA 6. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO
URBANO. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO
URBANIZABLE.

TEMA 7. CLASIFICACION, CATEGORIZACION Y REGIMEN JURIDICO DEL SUELO
NO URBANIZABLE.

TEMA 8. PRINCIPOS GENERALES Y ASPECTOS BASICOS DE LA REGULACIQN
DE LA GESTION URBANISTICA. SISTEMAS DE COMPENSACION Y COOPERACION.
BREVE REFERENCIA A LA REPARCELACION.

TEMA 9. EXPROPIACION COMO SISTEMA DE ACTUACION INTEGRADA. REGIMEN
DE LAS VALORACIONES. EL NUEVO SISTEMA DE CONCESION DE LA OBRA
URBANIZADORA.

TEMA 10. INTERVENCION PUBLICA EN LA EDIFICACION: LICENCIAS. ACTOS
SUJETOS. CLASES DE LICENCIAS. RELACION ENTRE LAS DIFERENTES
LICENCIAS. PROCEDIMIENTO. REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.
REGIMEN DE LAS OBRAS PROMOVIDAS POR LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.
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TEMA 11. SUPUESTOS INDEMNIZATORIOS. LAS  EXPROPIACIONES
URBANISTICAS COMO MECANISMO PARA OTROS FINES URBANISTICAS.

TEMA 12. EL DEBER DE CONSERVACION, LAS ORDENES DE EJECUCION Y LA
DECLARACION DE RUINA. EL INFORME DE EVALUACION DEL EDIFICIO.

TEMA 13. LA PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA.
TEMA 14. INFRACCIONES Y SANCIONES URBANISTICAS.

TEMA 15. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE FERIAS, ABASTOS,
MATADEROS, MERCADOS, LONJAS DE PESCADO Y ESTABLECIMIENTOS
ALIMENTARIOS. VENTA AMBULANTE. ORDENACION DEL COMERCIO MINORISTA.

TEMA 16. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE PROTECCION DE LA
SALUBRIDAD PUBLICA. POLICIA SANITARIA. CEMENTERIOS Y ACTIVIDADES
FUNERARIAS.

TEMA 17. SERVICIOS PUBLICOS DE SUMINISTRO: COMPETENCIAS DE LAS
ENTIDADES LOCALES. ESPECIAL CONSIDERACION DEL SUMINISTRO DEL AGUA
POTABLE.

TEMA 18. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE SALUBRIDAD.
SANEAMIENTO, RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. VERTIDOS
Y CONTAMINACION DE LAS AGUAS. DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE.

TEMA 19. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE EDUCACIQN.
COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CULTURA, DEPORTE Y OCUPACION
DEL TIEMPO LIBRE.

TEMA 20. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE COMUNICACIONES,
CIRCULACION 'Y TRANSPORTE. LA MOVILIDAD URBANA. EL TRANSPORTE
COLECTIVO. LA REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE TAXIS.

Parte quinta.- DERECHO FINANCIERO

TEMA 1. EL DERECHO FINANCIERO: CONCEPTO Y CONTENIDO. LA HACIENDA
LOCAL EN LA CONSTITUCION. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS HACIENDAS
LOCALES. PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS.

TEMA 2. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES EN EL MARCO DEL R.D.
LEGISLATIVO 2/2004, DE 5 DE MARZO. IMPOSICION Y ORDENACION DE
TRIBUTOS Y EL ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS NO TRIBUTARIOS.

TEMA 3. NORMAS GENERALES DE LOS TRIBUTOS: PRINCIPIOS, DELEGAQION,
COLABORACION, BENEFICIOS FISCALES, RECARGOS, SANCIONES Y GESTION

TEMA 4. EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
TEMA 5. EL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TEMA 6. EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. EL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

TEMA 7. EL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 8. LAS TASAS. LOS PRECIOS PUBLICOS. LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES.
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TEMA 9. OPERACIONES DE CREDITO. REGIMEN JURIDICO. CLASES.
COMPETENCIA. LIMITES Y REQUISITOS PARA LA CONCERTACION DE
OPERACIONES DE CREDITO.

TEMA 10. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES.
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. ELABORACION Y APROBACION.

TEMA 11. LAS MODIFICACIONES DE CREDITO: CONCEPTO, CLASES Y
TRAMITACION.

TEMA 12. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS: SUS
FASES. LOS PAGOS A JUSTIFICAR. LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA. CIERRE Y
LIQUIDACION. DERECHOS DE DIFICIL O IMPOSIBLE RECAUDACION.

TEMA 13. EL CONTROL INTERNO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ENTES DEPENDIENTES. LA FUNCION
INTERVENTORA: AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD, FISCALIZACION PREVIA.
LOS CONTROLES FINANCIEROS Y DE EFICACIA. EL CONTROL EXTERNO: EL
TRIBUNAL DE CUENTAS.

TEMA 14. CONTABILIDAD. DISPOSICIONES GENERALES: REGIMEN JURIDICO,
FINES, RENDICION DE CUENTAS, FUNCION CONTABLE DE LA INTERVENCION,
CUENTAS ANUALES.

TEMA 15. LA LEY GENERAL TRIBUTARIA. PRINCIPIOS GENERALES, FUENTES,
APLICACION DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS.

TEMA 16. GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA. NORMAS COMUNES SOBRE
ACTUACION Y PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE AUKXILIAR
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C2.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicion; turno libre y discapacidad.
Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente,
expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de la parte general del
programa que figura como anexo a estas bases. El tiempo méaximo para la realizacion
de este ejercicio sera de cien minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,1 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,025 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, dirigidas a
apreciar la capacidad de los aspirantes en el manejo del programa de tratamiento de
textos “Microsoft Office Professional Edition 2010: Word 2010”. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio lo determinara el Tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un
minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de veinticinco preguntas mas dos de
reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa de
materias especificas que figura como anexo a estas bases. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio lo determinara el Tribunal.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.
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Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuacion final se obtendréa sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la oposicién; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el sequndo y
tercer ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos
en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

ANEXO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
contenido. Los principios generales.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 3. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. Clases de
Leyes. Los Tratados Internacionales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes.

TEMA 5. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del
Poder Judicial.

TEMA 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Supuestos de invalidez.

TEMA 7. ElI Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del
procedimiento administrativo general.

TEMA 8. La revisién de los actos en via administrativa. Los recursos Administrativos.

TEMA 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Evolucién en el
derecho positivo. Regulacion actual. La responsabilidad de las autoridades y
funcionarios.

TEMA 10. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.

TEMA 11. El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacion.

TEMA 12. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacién: Ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales
necesarios. La gestién econdémica y financiera. Las competencias y servicios
municipales.
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TEMA 13. El funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 14. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion
publica local.

TEMA 15. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 16. Los contratos administrativos. Clases. Procedimiento de seleccion del
contratista.

TEMA 17. La intervencion administrativa en la esfera local. La policia, el fomento y el
servicio publico. La concesion de licencias.

TEMA 18. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales.

TEMA 19. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

TEMA 20. Las Haciendas Locales. El presupuesto de las Entidades Locales: Los
ingresos y gastos.

TEMA 21. Impuestos locales, tasas y precios publicos. Las Ordenanzas fiscales

MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1. Introduccion al Sistema Operativo: el entorno Microsoft Windows 7. Trabajo
en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales y
cuadros de dialogo. El escritorio, la barra de tareas y el menu inicio.

TEMA 2. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Mi PC y el
Explorador de Windows. La gestion de las barras de herramientas y los
menus. La impresion de documentos.

TEMA 3. Hojas de calculo: Microsoft Excel 2010. Principales funciones y utilidades.
Conceptos basicos: libros, hojas, celdas. Las barras de herramientas.
Férmulas y funciones. Graficos. La introduccion y gestion de datos.

TEMA 4. Correo Electrénico y Microsoft Outlook 2010. Conceptos elementales y
funcionamiento. Las cuentas de correo, configurar cuentas de correo.
Componer y enviar correo. Recibir y gestionar correo. La libreta de
direcciones. Lista de carpetas. Lista de contactos. Lista de tareas. Calendario.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE ORDENANZA
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNOS, SUBGRUPO AP.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicién; turno libre.
Segunda.- Titulacion exigida.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional 72 del TREBEP no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo soélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte general del programa anexo a estas
bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte especifica del programa anexo a estas
bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, uno o
mas supuestos practicos que el tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias de la parte especifica del programa anexo a estas bases.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicién se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuacion final se obtendréa sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el primer y
segundo ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

PARTE GENERAL.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
Generales. La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension de los derechos
y libertades.

TEMA 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesion. La regencia. La
tutela. El refrendo.

TEMA 4. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

TEMA 5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 6. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentraciéon y Coordinacion.

TEMA 7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

TEMA 8. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos: produccién, contenido, motivacion y forma. Eficacia validez:
nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacién.

TEMA 9. Organizacién de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local. Otros érganos de Gobierno municipales.

TEMA 10. El personal al servicio de la Administracién Local: Clases de personal y
régimen juridico. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas.
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PARTE ESPECIFICA.

TEMA 1. Atencion al publico: Acogida e informacién al administrado. El derecho a la
informacion administrativa. Tipos de informacién administrativa.

TEMA 2. Los servicios de Informacién Administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas
y peticiones. Registro de documentos. Compulsa de documentos y copias
auténticas.

TEMA 3. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones.

TEMA 4. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

TEMA 5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
TEMA 6. La fotocopiadora: caracteristicas y manejo.

TEMA 7. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Revisién y reposicién de
materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanaciéon de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

TEMA 8. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion
contra incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante
incendios y emergencias.

TEMA 9. Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la
prevencion. Gestion de la actividad preventiva.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE ARQUITECTO
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, SUBGRUPO A1.

Primera.- Sistema de seleccion.

Oposicion; turno libre.

Segunda.- Titulacion exigida.

Arquitecto o cualquier titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion.
Tercera.- Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte general del programa que figura como
anexo a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, tres
temas, a elegir por el aspirante entre los cuatro extraidos al azar por el Tribunal, de la
parte especifica del programa que figura como anexo a estas bases. Este ejercicio
debera ser leido ante el Tribunal en sesidén publica por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacion general, la precisién y rigor en la exposicion
y la claridad de ideas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen un minimo de siete puntos y medio.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos
supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias del programa. Para la realizacién de este ejercicio podran consultarse textos
legales.

Este ejercicio debera ser leido en sesién publica ante el Tribunal por el aspirante.
Finalizada la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas
con los supuestos informados por el aspirante, durante quince minutos como maximo.
En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacién y correcta aplicacion de los
conocimientos tedricos del aspirante a la resolucion de los problemas practicos
planteados.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuaciéon final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicién; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el sequndo y
primer ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al orden
alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos
en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

Primera parte

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la
Constitucion. Su garantia y suspension.

TEMA 3. La Corona en la Constitucién Espafiola. Las funciones del Rey.
TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

TEMA 5. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacién y remocion
del Presidente del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 6. EIl Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia.

TEMA 7. ElI ordenamiento comunitario. Las fuentes del Derecho Comunitario.
Principales instituciones de la Unién Europea.

TEMA 8. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: el estado de
las Autonomias.

TEMA 9. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto
de Autonomia para Cantabria.

TEMA 10. El acto administrativo en la esfera local. Concepto. Clases. Requisitos.
Eficacia de los actos administrativos. Invalidez.

TEMA 11. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

TEMA 12. Los recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales. La
revision de los actos administrativos.

TEMA 13. Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacién. Las competencias y servicios municipales. Funcionamiento de los
érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

TEMA 14. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion
publica local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.
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TEMA 15. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Las ordenanzas y
reglamentos. Distincion y clases.

TEMA 16. El dominio publico municipal: concepto, naturaleza y clases. Afectacion y
mutaciones demaniales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.
Régimen de adquisicion, uso y enajenacion. El inventario de bienes.

TEMA 17. Las formas de la actividad de las Entidades locales. El Servicio publico en la
esfera local. Concepto. Los modos de gestién del servicio publico. La
intervencion administrativa local en la actividad privada.

TEMA 18. Haciendas municipales. Los ingresos locales. Las tasas. Los precios publicos.
Las contribuciones especiales. Los impuestos.

Segunda parte

TEMA 1. Formacion y evolucidon histérica del derecho urbanistico en Espafa. El
derecho urbanistico en el Estado autondémico. La Sentencia TC 61/97.

TEMA 2. EI urbanismo y la Constitucion espafola de 1978. Los estatutos de
autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
ordenacién del territorio y urbanismo. Las competencias constitucionales
reservadas al Estado. La competencia municipal.

TEMA 3. La evolucion legislativa posterior a la STC 61/97: respuestas autonodmicas. La
Ley 6/98, sobre reforma del Régimen del Suelo y Valoraciones. La Ley de
Suelo de 2007 y su Texto Refundido. La Ley 8/2013 de Rehabilitacion,
Regeneracion y Renovacion urbanas. Novedades y principios.

TEMA 4. El vigente R. D. Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Principios informadores.

TEMA 5. La Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenaciéon Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo. Principios inspiradores. Vision de conjunto de
la Ley.

TEMA 6. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica del
territorio: medio ambiente, carreteras, costas y puertos.

TEMA 7. La planificacion urbanistica. Tipologia de los planes: jerarquia y especialidad

TEMA 8. Los limites legales de la potestad de planeamiento. Los estandares
urbanisticos y las Normas de aplicacion directa en la normativa urbanistica de
Cantabria.

TEMA 9. La clasificacion y calificacion del suelo como técnicas de vinculacion objetiva
del suelo a destinos urbanisticos.

TEMA 10. La ordenacion urbanistica y el derecho de la propiedad. El estatuto legal de la
propiedad del suelo. El régimen del Suelo Urbanizable y No Urbanizable.
Derechos y deberes de los propietarios. Normativa de Cantabria.

TEMA 11. Régimen del Suelo Urbano. Derechos y deberes de los propietarios.
Normativa de Cantabria.

TEMA 12. Valoraciones en el vigente Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Aplicacion general de las reglas de valoracion. Valor
del suelo rural y del suelo urbanizado.
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TEMA 13. Supuestos indemnizatorios en el vigente Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Indemnizaciones por alteraciéon del planeamiento,
por limitaciones singulares y otros supuestos.

TEMA 14. El planeamiento supramunicipal y territorial. Tipos de planes. Relacién con la
planificacion econdémica. El Plan Regional de Ordenacion del Territorio. El
Plan de Ordenacion del Litoral. Las Normas Urbanisticas Regionales. Los
Proyectos Singulares de Interés Regional.

TEMA 15. El Planeamiento municipal. Los planes generales municipales de ordenacion
urbana. Funcién, contenido formacién y formulacion.

TEMA 16. El planeamiento de desarrollo. Los planes parciales. Determinaciones.
Formacion y aprobacion. La iniciativa particular.

TEMA 17. Los Planes especiales. Funcion, tipologia, contenido y procedimiento de
aprobacion. Los planes especiales de reforma interior.

TEMA 18. Estudio de Detalle. Funcion, contenido, formacién y formulacién. Los
Catalogos. Los Proyectos de Urbanizacion y los Proyectos de obra ordinaria.
Las Ordenanzas Urbanisticas.

TEMA 19. Formacion y aprobacion de los planes: actos preparatorios. La suspension de
licencias. Especial referencia a la participacion ciudadana en la elaboracion
del planeamiento.

TEMA 20. Vigencia de los planes. Modificacion, revision y suspension. Efectos de la
aprobacion de los planes. Publicidad y publicacion.

TEMA 21. Ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Delimitacion de
unidades de actuacion. Criterios y requisitos.

TEMA 22. La gestion urbanistica: los sistemas de actuacion urbanistica y los
instrumentos de la gestion urbanistica. La eleccion del sistema de actuacion y
su modificacion.

TEMA 23. El aprovechamiento urbanistico. Aprovechamiento privatizable.
Aprovechamiento  privado. Aprovechamiento medio. Diferencia de
aprovechamiento.

TEMA 24. Sistemas de actuacion. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas. La
eleccién del sistema.

TEMA 25. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacién. El proyecto de
Compensacion. Formulacion. Contenido. Tramitacion.

TEMA 26. El sistema de cooperacion. El proyecto de reparcelacion. Formulacion.
Contenido. Tramitacion.

TEMA 27. La expropiacion urbanistica. Supuestos expropiatorios. El sistema de
expropiacion. Contenido, tramitacion.

TEMA 28. El sistema de concesién de obra urbanizadora. Concepto y principios
generales. Procedimiento, derechos y deberes.

TEMA 29. Los convenios urbanisticos. Concepto. Procedimiento de celebracion y
publicidad.

TEMA 30. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Las parcelaciones ilegales en
suelo urbano. Parcelaciones y segregaciones en suelo rustico.
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TEMA 31. Obtencion de terrenos dotacionales. Sistemas generales y locales.
Caracteristicas comunes. La ocupacion directa. Modos de adquisicion de
terrenos.

TEMA 32. Los patrimonios publicos del suelo. Adquisicion, explotacion y enajenacion. El
derecho de superficie. El patrimonio municipal del suelo.

TEMA 33. El deber de conservacion y sus limites. El deber especial de conservacion de
la propiedad monumental. Las oérdenes de ejecucion. El informe de
evaluacion del edificio.

TEMA 34. La declaracion de ruina. Supuestos. Procedimientos ordinarios y sumarios de
la declaracion de ruina.

TEMA 35. El control de la edificacion y el uso del suelo. Consideraciones generales. La
licencia urbanistica. Concepto, naturaleza y caracteres. Otras actuaciones
concurrentes. Régimen de las obras promovidas por las administraciones
publicas.

TEMA 36. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Concesién de
licencias. Procedimiento, competencias. Especial referencia a la subrogacion
y al otorgamiento por silencio administrativo positivo.

TEMA 37. La proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccion urbanistica. Diferentes medidas frente a las infracciones
urbanisticas.

TEMA 38. Los actos de edificacion y uso del suelo en curso de ejecucion no legitimados
por licencia u orden de ejecucion. Los actos de edificacion y uso del suelo ya
consumados y no legitimados por licencia u orden de ejecucion.

TEMA 39. Tipificacion de las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Las
sanciones administrativas. Prescripcion de las infracciones y sanciones
urbanisticas.

TEMA 40. Los derechos de tanteo y retracto. Determinacion de areas sujetas a derecho
de adquisicion preferente y bienes afectados. Efectos. Procedimiento en el
ejercicio del derecho de adquisicion preferente.

TEMA 41. El régimen transitorio de la Ley del Suelo de Cantabria. Especial referencia a
la normativa que resulte de aplicacion en tanto en cuanto no tenga lugar la
adaptacion del PGOU a la Ley de Cantabria 2/2001.

TEMA 42. Licencias de establecimientos publicos en la Ley de Cantabria 3/2017, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Licencias de actividad en la
Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental Integrado. Relaciéon con las
licencias de obras.

TEMA 43. Incidencia de la Ley de Costas y la Ley de Aguas en las competencias
urbanisticas municipales. Coordinacién de competencias.

TEMA 44. Evaluaciéon de impacto ambiental. Conexién con las actuaciones urbanisticas.
Regulacion en la comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 45. El patrimonio histérico inmueble. Régimen juridico. Catalogo de proteccion.
Régimen de los bienes declarados de interés cultural. Consideracién de
competencias municipales y autondmicas.

TEMA 46. La Ley de Ordenacion de la edificacion: Esquema general, agentes y
responsabilidades.
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TEMA 47. La Ley de Cantabria 3/1996, de 24 de septiembre, sobre Accesibilidad y
Supresion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas y de la Comunicacion.

Tercera parte

TEMA 1. La estructura urbana propuesta por el Plan General de Santander. Elementos
estructurantes del Plan.

TEMA 2. Disposiciones generales e instrumentos para el desarrollo del Plan General
de Ordenacién Urbana de Santander. La documentacion del Plan, su
interpretacion, analisis y uso.

TEMA 3. Régimen de los sistemas generales en el Plan General de Santander.
Definicidn, regulacién, ejecucion y obtencién de los sistemas generales.

TEMA 4. Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Santander.
Definicion. Parcelaciones rusticas y urbanisticas. Categorias. Reservas de
Suelo. Situaciones especiales. Trazas. Suelo no urbanizable protegido. Suelo
no urbanizable comun. Nucleos rurales.

TEMA 5. El suelo urbanizable en el Plan General de Santander. Situaciones. Desarrollo
de las diferentes situaciones en suelo urbanizable. Régimen del suelo
urbanizable no programado.

TEMA 6. Régimen del suelo urbanizable programado y del suelo urbanizable en
ejecucion en el Plan General de Santander.

TEMA 7. Régimen del suelo urbano en el Plan General de Santander. Definicion.
Situaciones. Regulacion urbanistica. Calificacion del suelo urbano. Zonas.
Areas especificas.

TEMA 8. Las areas morfologicas de conservacion ambiental en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Santander. Caracteristicas y resefia histérica de las
areas de conservacion ambiental: tradicional de edificacion intensiva,
tradicional de edificacion aislada y centro.

TEMA 9. Proteccion del Patrimonio Cultural en el Plan General de Santander.
Actuaciones singulares y de emergencia. El Catalogo del Plan General de
Ordenacion Urbana. Niveles de proteccion de edificios catalogados.

TEMA 10. La gestion del suelo en el Plan General de Ordenacion Urbana de Santander.
Régimen de aprovechamiento en suelo urbano. Concrecion del
aprovechamiento tipo, uso vy tipologias dominantes en suelo urbano.
Coeficientes de ponderacion entre usos. Areas de reparto en el Plan General
de Santander.

TEMA 11. Sefialamiento de unidades de ejecucién en el Plan General de Santander.
Las actuaciones asistematicas. Transferencias y cesiones de
aprovechamiento. Coeficientes de ponderacion locacional.

TEMA 12. Las areas especificas. Categorias y caracteristicas distintivas.

TEMA 13. Condiciones generales de los usos en el Plan General de Santander. Usos
individualizados. Uso dominante. Uso caracteristico. Uso basico. Uso global.
Uso pormenorizado. Situaciones de los usos.

TEMA 14. Servidumbres sectoriales en el Plan General de Ordenaciéon urbana de
Santander. Servidumbres de carreteras, de pasillos eléctricos, de costas, de
conducciones de agua y saneamiento, de depuradoras, ferroviaria, de aguas
y aeronauticas.
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TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21

TEMA 22.

TEMA 23.
TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

El conjunto histérico artistico de "El Sardinero”. Evolucién histérica. Contenido
y principales determinaciones. Objetivos del Plan Especial.

El conjunto historico artistico de El paseo de Pereda y Castelar. Evolucion
historica. Contenido y principales determinaciones. Objetivos del Plan
Especial.

La ordenanza municipal de publicidad. Generalidades. La publicidad en los
edificios catalogados.

Evolucion histérica de Santander en su territorio. Origen. Ciudad medieval.
Ciudad actual.

La Norma Basica de Proteccion contra Incendios en los edificios NBE-CPI-96.
Determinaciones y ambito de aplicacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Clases de
contratos y procedimientos de adjudicacién. Regulacion del contrato de obra.
El Proyecto Técnico: Contenido.

. El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE) y sus diferentes Documentos

Basicos.

El Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) y sus
aportaciones con respecto al NBE-CPI.

Patologias de los hormigones armados en la edificacion.

Tipos de cimentaciones: superficiales y profundas. La consolidacion del
terreno. Muros de contencidn, taludes, pantallas.

Caracteristicas Geoldgico-Geotécnicas de los diferentes tipos de suelo en
Cantabria. Naturaleza y composicion. Incidencia en los edificios.

Control de calidad en la edificaciéon. Normativa.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE TECNICO DE
ACTIVIDADES CULTURALES EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
SUBGRUPO A2.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicién; turno libre.
Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion de uno de cualquiera de los titulos de Diplomado universitario o
equivalente.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo soélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos relacionados con los temas de la primera y segunda
parte del programa que figura anexo a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no se valoraran.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, dos temas de los tres extraidos al azar de entre los
que figuran en la tercera y cuarta parte del programa que figura anexo a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Se valoraran los conocimientos generales, la capacidad de
sintesis y la calidad de la redaccion.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en proponer ideas o soluciones a tres cuestiones o problemas practicos
formulados por el tribunal sobre materias de gestion de actividades culturales.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

Se valoraran los conocimientos en materia de organizacion de actos culturales abiertos
al publico y la capacidad de raciocinio y de comunicacion. El ejercicio podra incluir el
manejo de medios o aplicaciones informaticas.

El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicidn se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuacién final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el primer y
segundo ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

Primera Parte: General

TEMA 19. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

TEMA 20. Los derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la
Constituciéon. Su garantia y suspension.

TEMA 21. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y remocion
del Presidente del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

TEMA 22. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola: el estado de
las Autonomias.

TEMA 23. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del Estatuto
de Autonomia para Cantabria.

TEMA 24. El acto administrativo en la esfera local. Concepto. Clases. Requisitos.
Eficacia de los actos administrativos. Invalidez.

TEMA 25. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

TEMA 26. Los recursos administrativos contra los actos de las Entidades locales. La
revision de los actos administrativos.

TEMA 27. Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran
Poblacién. Las competencias y servicios municipales. Funcionamiento de los
organos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

TEMA 28. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion
publica local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 29. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria
TEMA 30. Competencias municipales en materia de Cultura y Educacién

Segunda Parte: Historia y Cultura de Santander y Cantabria.-
TEMA 1. Historia de la ciudad de Santander: sus principales hitos.
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TEMA 2. Historia de la arquitectura de la ciudad.

TEMA 3. Historia de la literatura de Cantabria (hasta 1898).

TEMA 4. La literatura de Cantabria en el siglo XX

TEMA 5. Historia de la musica de Cantabria.

TEMA 6. Historia de las artes plasticas y de la fotografia de Cantabria.
TEMA 7. Historia del cine y del teatro de Cantabria.

TEMA 8. Fendmenos literarios relevantes de Santander en el siglo XXI

TEMA 9. La pintura, la escultura, la fotografia y las artes audiovisuales de Santander
en el siglo XXI.

TEMA 10. El cine, el teatro y las artes escénicas en Santander en el siglo XXI.
TEMA 11. Los monumentos de Santander

TEMA 12. Los museos de Santander y Cantabria.

TEMA 13. Las bibliotecas publicas de Santander y Cantabria.

TEMA 14. Las instituciones culturales municipales de Santander.

TEMA 15. Las principales instituciones culturales no municipales de Santander
TEMA 16. El Plan Director de la Cultura de Santander.

TEMA 17. Las industrias culturales de Santander en la actualidad.

Tercera parte: Cultura general.-

TEMA 1. Origen y concepto de Cultura.

TEMA 2. Modelos de politica cultural.

TEMA 3. Cultura y literatura en el mundo del siglo XX. Panorama espafol.
TEMA 4. Las vanguardias artisticas: los distintos movimientos y sus significados.
TEMA 5. El surrealismo en las artes y en las letras. Panorama espanol

TEMA 6. La novela, el teatro, la poesia y la musica en el Romanticismo.

TEMA 7. El barroco: concepto, poesia y teatro.

TEMA 8. La literatura mistica. Panorama espafiol.

TEMA 9. El Siglo de Oro espafiol en la literatura: una sintesis

TEMA 10. El Siglo de Oro espafiol en las artes plasticas y en la musica: una sintesis

TEMA 11. Evolucién de la literatura hispanoamericana: de Sor Juan Inés de la Cruz a
Mario Vargas Llosa.

TEMA 12. El marxismo y su influencia en la literatura y en el arte.

TEMA 13. El psicoandlisis y su influencia en la literatura y en el arte.

TEMA 14. La Leyenda Negra Espafiola: sus causas, sus manifestaciones y su alcance.
TEMA 15. La decadencia del Imperio Espafiol.

TEMA 16. La Guerra de Sucesion Espafiola (1701-1713).

TEMA 17. La Guerra de la Independencia Espanola.

TEMA 18. El desastre espafol de 1898.
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TEMA 19. Los exiliados espafoles de la Guerra Civil.

TEMA 20. La poesia social y la novela y el teatro comprometidos en la Espafia de
Franco.

TEMA 21. La historia de la imprenta. De Gutenberg a la revolucion tecnolégica.

TEMA 22. La historia del libro. Su importancia como vehiculo de comunicacion de
Cultura.

TEMA 23. La lengua espaiiola: su esplendor y sus amenazas.

Cuarta parte: Legislacion y gestion culturales
TEMA 1. La legislacion espafiola sobre propiedad intelectual.
TEMA 2. La legislacion espafiola en materia de subvenciones.

TEMA 3. La ley espafiola de Transparencia, Acceso al Informacion Publica y Buen
Gobierno.

TEMA 4. Patrocinio y mecenazgo.
TEMA 5. Equipamientos técnicos de espacios escénicos y recintos culturales.

TEMA 6. Mercadotecnia y comunicacion cultural. Nuevas tecnologias aplicadas al
sector cultural.

TEMA 7. Ayudas europeas: programa Europa creativa 2014-2020.
TEMA 8. Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE OFICIAL
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, SUBGRUPO C2.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicion; turno libre.
Segunda.- Titulacion exigida.

Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente,
expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 preguntas mas dos de
reserva para posibles anulaciones de las que 15 preguntas estaran basadas en los
contenidos de la parte general del programa que figura como anexo a estas bases y 35
preguntas estaran basadas en los contenidos de la parte especifica. Los aspirantes que
se presenten a varias especialidades deberan contestar las 35 preguntas especificas de
cada especialidad.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera:
Parte general: maximo 20 minutos.
Parte especifica: 40 minutos para cada especialidad.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio.

Consistira en resolver un supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine y
que estaran relacionados con los cometidos del puesto y con las materias contenidos de
la parte especifica del programa que figura como anexo a estas bases.

Cada aspirante debera desarrollar el/los supuesto/s que correspondan a la especialidad
a la que ha optado.

El Tribunal adaptara los tiempos para la realizacion de este ejercicio en funcién del
numero de especialidades elegidas.

Este ejercicio se valorara, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el sequndo. De
persistir empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes
empatados en la relacién definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Quinta.- Programa.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion
publica local. Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 3. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacion: Ambito de
aplicacion. Organizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales
necesarios. La gestién econdémica y financiera. Las competencias y servicios
municipales

TEMA 4. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas basicas de seguridad.
Protecciones colectivas. Protecciones personales.

PARTE ESPECIFICA

Oficial Albaiiil:

TEMA 1. Materiales utilizados en la construccion.

TEMA 2. Herramientas basicas, equipos y maquinaria de construccion.

TEMA 3. Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigén armado.

TEMA 4. Patologias en la edificacion. Tipos de lesiones, causas y reparaciones.
TEMA 5. Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.
TEMA 6. Cerramientos interiores. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.

TEMA 7. Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos,
estucados. Medios necesarios y ejecucion.

TEMA 8. Aplacados y alicatados en paramentos verticales. Piedra, ceramicos,
azulejos, porcelanicos.

TEMA 9. Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos vy
pavimentos ligeros.

TEMA 10. Aislamiento acustico en la construccion. Tipos y uso.
TEMA 11. Aislamiento térmico en la construccion. Tipos y uso.
TEMA 12. Rampas y escaleras. Replanteo y construccion.
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TEMA 13. Falsos techos. Tipos, componentes, construccion y caracteristicas.
TEMA 14. Cubiertas inclinadas. Caracteristicas, construccion y mantenimiento.

TEMA 15. Cubiertas planas transitables y no transitables. Caracteristicas, construccion y
mantenimiento.

TEMA 16. Ayudas de albafileria en oficios propios de la construcciéon. Fontaneria,
calefaccion, gas, electricidad, telefonia, carpinteria, cerrajeria y pintura.

Oficial Soldador-Metalista:

TEMA 1. Tipos de soldadura y métodos de soldadura a utilizar en funcién de materiales
y trabajos.

TEMA 2. Soldadura eléctrica. Soldadura por arco. Ejecucion: Criterios de calidad, corte
y material a utilizar. Preparacion de superficies.

TEMA 3. Equipos de soldadura oxiacetilenica. Ejecucion. Criterios de calidad, corte y
material a utilizar. Procedimiento y método de soldadura. Preparacion de
superficies.

TEMA 4. Construccion e instalacién de puertas, ventanas y cerramientos de aceros
suaves.

TEMA 5. Materiales de aportacion. Eleccién en funcién de materiales a unir y del
trabajo a realizar.

TEMA 6. Corte por soplete.
TEMA 7. Soldadura semiautomatica. Soldadura TIC
TEMA 8. Almacenamiento de bombonas, elementos y equipos de soldadura.

TEMA 9. Desarrollos de caldereria, descripciéon de técnicas para el calculo y trazado de
desarrollos: figuras geométricas elementales, cuerpos geométricos simples,
intersecciones de cuerpos.

TEMA 10. Estructuras metalicas. Tipos de estructuras y representaciones.

TEMA 11. Montaje en construcciones metalicas. Maquinas, herramientas e instrumentos
de verificacion utilizados en procesos de montaje.

TEMA 12. Fabricacién con tuberias: corte, curvado, roscado, preparacion de bordes.
Uniones por soldadura y uniones mecanicas

TEMA 13. Procedimientos de corte mecanico empleado en construcciones metalicas.
Descripcion de las maquinas y herramientas empleadas y de su técnica
operatoria.

TEMA 14. Taladrado, clasificacion y aplicacion de las taladradoras en relacion a las
exigencias de fabricacion requerida. Seleccion de factores de corte. Brocas:
tipos y utilizacion.

TEMA 15. Herramientas de trabajo manual en caldereria. Tipos, aplicacion y
caracteristicas técnicas.

TEMA 16. Interpretacion de planos de estructuras metélicas.
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Oficial Fontanero:

TEMA 1. Interpretacion de planos de instalaciones de fontaneria, saneamiento,
abastecimiento y calefaccion. Simbologia.

TEMA 2. Instalaciones de distribucion interior. Montantes. Desviaciones. Tuberias y
proteccion de las mismas. Situacion de las tuberias y tomas de agua.

TEMA 3. Aparatos sanitarios. Tipos, modelos, caracteristicas, griferia y valvuleria.
Ubicacién y conexion.

TEMA 4. Redes de evacuacion de aguas pluviales de edificios. Canalones y bajantes.
Elementos, caracteristicas, ejecuciéon y materiales.

TEMA 5. Obtencion de agua caliente sanitaria. Sistemas, caracteristicas, ejecucion y
materiales.

TEMA 6. Caudales y presiones. Unidades. Estimacion y calculo de caudales y
presiones. Golpe de ariete.

TEMA 7. Redes de abastecimiento de agua. Sistemas, elementos, caracteristicas,
ejecucion y materiales.

TEMA 8. Instalaciones de calefaccion. Sistemas, calderas y radiacion.
TEMA 9. Herramientas de fontaneria.

TEMA 10. Llaves, valvulas y bombas. Tipos, caracteristicas, aplicaciones y situacion.
Tuberias y accesorios de las mismas. Tipos, materiales, revestimientos,
dilataciones, empalmes y soldaduras.

TEMA 11. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Codigo técnico de la edificacion.
Documento basico salubridad. Suministro de agua. DB-HS-4.

TEMA 12. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento.
Sistemas de tomas en las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de
la red: imbornales, pozos, camaras de descarga, etc.

TEMA 13. Red de desagles de edificios. Valvulas de desaglie, sifones, etc. Averias mas
frecuentes en las instalaciones.

TEMA 14. Aljibes, bombas y grupos de presion.
TEMA 15. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza.

TEMA 16. Instalacion solar para agua caliente. Cddigo técnico de la Edificacion.
Documento basico de Ahorro de Energia. DB-HE-4.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE OPERARIO
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, SUBGRUPO AP.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicion; turno libre.
Segunda.- Titulacion exigida.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional 72 del TREBEP no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Tercera.- Ejercicios de la oposicion:
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos del programa anexo a estas bases.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, sobre conocimientos de herramientas, materiales y trabajos relacionados con
las tareas propias de la categoria que se convoca

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio lo determinara el tribunal.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta errénea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en realizar una prueba practica relacionada con el trabajo a desarrollar
(operario), que sera puntuable de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no superen los cinco puntos.

Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuaciéon final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el tercer y
segundo ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
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se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas basicas de seguridad. Protecciones
colectivas. Protecciones personales.

3. Electricidad: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes
en electricidad, asi como reparaciones habituales en las luminarias de los
edificios municipales.

4. Albaiileria: Tipos de materiales y herramientas. Reparaciones mas frecuentes
en la conservacion de edificios.

5. La pintura: Conceptos fundamentales. Clasificacién. Herramientas y materiales.
Preparacion de superficies.

6. Fontaneria: Materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la
conservacion de edificios.

7. Mecanica de Vehiculos: Herramientas utilizadas y labores de mantenimiento del
vehiculo.

8. Jardineria. Maquinaria y herramientas. Riegos, podas y abonos.

9. Carpinteria de madera: Maquinaria y herramientas en el oficio de taller y de
armar. Clasificacion y caracteristicas de las maderas.

10.Carpinteria metalica: Maquinaria y herramientas utilizadas en el oficio de
calderero asi como caracteristicas de los materiales utilizados.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE PLAZA/S DE VIGILANTE,
ENCUADRADA/S EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES, SUBGRUPO AP.

Primera.- Sistema de seleccion.
Oposicidn; turno libre con reserva para discapacidad.

Segunda.- Titulacion exigida.

En cumplimiento de la Disposiciéon Adicional 72 del TREBEP no se exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Tercera.- Ejercicios de la oposicién:
Primer ejercicio.- De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte general del programa anexo a estas
bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los contenidos de la parte especifica del programa anexo a estas
bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 0,2 puntos, cada
respuesta erronea restara 0,05 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
mas de una alternativa no se valorara.

Tercer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, uno o
mas supuestos practicos que el tribunal determine y que estaran relacionados con las
materias de la parte especifica del programa anexo a estas bases.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos.

El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
de la oposicion se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
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Cuarta.- Puntuacion final y criterios de desempate.

La puntuaciéon final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer
ejercicio de la oposicion; a continuacion, a la nota mas alta obtenida en el primer y
segundo ejercicio respectivamente. De persistir empate, se resolvera atendiendo al
orden alfabético de los aspirantes empatados en la relacion definitiva de candidatos
admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la letra a que se
refiere la resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Quinta.- Programa

PARTE GENERAL.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios Generales.
La reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension de los derechos y
libertades.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesién. La regencia. La
tutela. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

6. Principios de actuacién de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y Coordinacion.

7. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

8. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos: produccion, contenido, motivaciéon y forma. Eficacia validez: nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion.

9. Organizacion de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, el Pleno, la Junta
de Gobierno Local. Otros 6rganos de Gobierno municipales.

10.EIl personal al servicio de la Administracion Local: Clases de personal y régimen
juridico. El ingreso en la funcion publica. La carrera administrativa: la provision de
puestos de trabajo y la promocioén interna. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Las situaciones administrativas.
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PARTE ESPECIFICA.

1. Atencion al publico: Acogida e informacion al administrado. El derecho a la
informacion administrativa. Tipos de informacién administrativa.

2. Los servicios de Informacion Administrativa. Iniciativas, reclamaciones, quejas y
peticiones. Registro de documentos. Compulsa de documentos y copias
auténticas.

3. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones.

4. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

5. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
6. La fotocopiadora: caracteristicas y manejo.

7. Mantenimiento de edificios e instalaciones. Revision y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos que no
exijan especial cualificacién técnica.

8. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias.

9. Ley de Prevencién de Riesgos laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la
actividad preventiva.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE, PLAZAS DE BOMBERO DEL
CUERPO DE EXTINCION DE INCENDIOS, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
EXTINCION DE INCENDIOS, SUBGRUPO C2.

Primera.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, turno libre.

El ndmero de plazas a convocar figurara en la correspondiente convocatoria, pudiendo
incrementarse, en su caso, por resolucion de la Concejalia de Personal, en igual numero
al de las vacantes que pudieran producirse en tal categoria, desde la fecha de la
convocatoria hasta la de conclusiéon de los respectivos procesos selectivos, antes de
efectuar las propuestas de nombramiento.

Segunda.- Titulacion exigida y requisitos especiales.

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico
Auxiliar-FP1, expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado. Igualmente,
en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Requisitos especiales:

No estar incluido en el cuadro de exclusiones fisicas que figura en el Anexo | y adjuntar
con la solicitud la autorizacion para someterse a las pruebas médicas (Anexo V).

Tercera.- Ejercicios de la oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

1. Prueba tedrica.

2. Estudio Psicotécnico
3. Aptitud fisica

4. Prueba practica

Primer ejercicio.- Prueba Tedrica, estara compuesto por dos partes:

Primera parte.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas mas tres de reserva
para posibles impugnaciones que versaran sobre el contenido del Grupo | de temas del
Programa que figura como Anexo Il a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 40 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta erronea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a cuatro puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los dos puntos.
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Segunda parte.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas mas cinco de reserva
para posibles impugnaciones que versaran sobre el contenido del Grupo Il de temas del
Programa que figura como Anexo lll a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar O puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a seis puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los tres puntos.

La puntuacion final de este ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes de la prueba.

Segundo ejercicio.- Estudio Psicotécnico/psicolégico
Constara de dos partes:

1.- Pruebas psicotécnicas:

Orientadas a comprobar que las aptitudes de los/las aspirantes son las mas adecuadas
para la funciéon a desempeiar. Se evaluaran aspectos como: aptitud verbal, capacidad
de comprension y comunicacion, capacidad perceptiva, aptitud espacial, aptitud
numérica, entre otros.

2.-Prueba de aptitud psicolégica:

Esta prueba consistira en la realizacion de test psicologico, que debera estar tipificado
con poblacién normal. Se valoraran aspectos tales como ansiedad, depresion, paranoia,
esquizofrenia, rasgos limites y antisociales y agresion entre otros.

Para cada una de estas pruebas se utilizaran cuestionarios tipo test. El nimero de
preguntas, el nimero de respuestas alternativas y el valor de las respuestas correctas y
erréneas sera determinado por el Tribunal en funcién del disefio de las pruebas.

Cada una de las partes que componen esta prueba se calificard como apto o no apto,
debiendo obtenerse la calificaciéon de apto en las dos partes de la misma para superarla.

Tercer ejercicio.- Aptitud fisica.
a) Acreditacion

Sera acreditada mediante la presentaciéon de un certificado médico, extendido en
impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente por el opositor reine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en el
Anexo |l de esta Base. No admitiéndose aquellos certificados que no se ajusten en su
redaccion a estos conceptos.

Esta certificacion médica no excluye las comprobaciones posteriores a que hace
referencia en el apartado c) de esta base.

CVE-2019-3290

Pag. 10549 boc.cantabria.es




GOBIERNO _ EGLETIINTOEF I'C | Al
&EanTaBRIA _' DE CANTABRIA

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

b) Pruebas.
1
2
3
4
5
6
7

Estos ejercicios se realizan en el orden que indique el Tribunal.

. Trepa de cuerda lisa.

. Carrera de velocidad de 200 metros.

. Carrera de resistencia sobre 1.500 metros.
. Natacién. 50 metros.

. Detén. Salto vertical.

. Levantamiento de peso.

. Paso de tablon de 5 metros de largo.

Cada prueba superada se puntuara de 5 a 10 puntos, excepto la de “paso de tabléon” y
salto vertical que sera calificada como “apto” o “no apto”.

Si el ejecutante no llega a los cinco puntos en alguna de estas pruebas, o no supera el
“paso del tablon”, y el “salto vertical”, sera eliminado.

La puntuacion final de las pruebas fisicas sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las cinco primeras pruebas.

Los ejercicios se realizaran con arreglo al cuadro que figura en el Anexo Il de estas
Bases.

c) Durante el desarrollo de las pruebas, o una vez finalizadas éstas, se podra realizar, a
criterio del tribunal, control de consumo de estimulantes, de cualquier tipo de droga o
sustancias que alteren las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo eliminados de la
oposicion los que resulten positivos. En este sentido, la lista de sustancias y métodos
prohibidos sera la contemplada en la Resolucién de 27 de diciembre de 2004, de
Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado», n° 7, de 8-01-2005.

Cuarto ejercicio.- Prueba practica de oficio:

Consistira en demostrar practicamente que el aspirante posee conocimientos sobre
herramientas y materiales, asi como habilidades en el uso y manejo de Uutiles y
herramientas manuales y mecanicas, para la realizacién de tareas basicas relacionadas
con la profesion de bombero en relaciéon con los siguientes oficios: albafileria,
fontaneria, electricidad, carpinteria y caldereria.

En funcion del nimero de aspirantes, para cada uno de los oficios el tribunal establecera
el orden y duracion de las pruebas, las cuales podran combinarse entre si, realizandose
en una misma jornada o en varias segun las diferentes especialidades.

Para cada prueba el tribunal establecera parametros evaluables objetivamente referidos
a destrezas, conocimientos y capacidades en los siguientes campos:
- Entendimiento y comprension de las instrucciones de trabajo, que podran darse
de manera escrita, verbal o mediante croquis.
- Calidad del resultado de la tarea: ejecucion, planteamiento solucién, medidas,...
- Destreza en la utilizacion de las herramientas y los materiales mas adecuados
para las tareas a ejecutar.
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- Prevencion, seguridad e higiene en el desarrollo de las tareas.
- Ordeny limpieza.
- Tiempo de ejecucién. Rapidez en la ejecucion de tareas.

Se valorara de cero a 2 puntos en cada tarea, siendo la puntuacion total la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de los oficios. Siendo necesario para superar la
prueba, obtener un minimo de 5 puntos entre los diferentes oficios, siempre que se haya
obtenido la puntuacion minima de 1 punto en al menos cuatro de ellos.

Reconocimiento médico.

Practicado por facultativos que se designen al efecto. Se realizaran cuantas pruebas
cinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren necesarias para
comprobar que el opositor no estéa incurso en el cuadro médico de inutilidades que figura
en el Anexo .

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas supondra la exclusién de la oposicion. El aspirante debera cumplimentar el
modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que determine el
Tribunal médico (Anexo V).

Los aspirantes seran calificados como “aptos” o “no aptos”.

Este examen médico se realizara, en principio, exclusivamente a los aspirantes con
mejor puntuacion total obtenida, en numero igual a plazas convocadas objeto de esta
convocatoria. En el caso de que algun aspirante resulte no apto, el siguiente o
siguientes aspirantes mejor puntuados, seran requeridos individualmente para realizar el
examen.

Cuarta.- Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto los de tipo test) se adoptaran conforme al
siguiente criterio:

Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial
o de referencia.

Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto),
sobre la misma.

Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final se obtendra sumando a las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate éste se dirimira, en primer lugar atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el cuarto ejercicio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara
por este orden la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio. Caso de continuar la
persistencia en el empate, el Tribunal determinara una prueba adicional de caracter
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objetivo relacionada con aspectos de la actividad profesional, en la que se aprecien los
requisitos de mérito y capacidad, para establecer tal desempate.

Quinta.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente
que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas
exigidas.
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CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FISICA PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad
en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican a
continuacién:

Constitucion fisica:

Talla Minima 1.62 Maxima 1.95

Oftalmologia
No padecer:

Agudeza visual inferior a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual medida por el test de Snellen).
Retinopatias.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacién del cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a
la permitida.

Queratitis cronica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperia.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

Otorrinolaringologia

No se admitira audifono.

La agudeza auditiva conversacional no debera sobrepasar pérdidas de 35
decibelios para las frecuencias entre 1000 y 3000 Herzios.

Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a
40 decibelios en la frecuencia 4.000 hertcios, una vez descontada la pérdida
normal para la edad segun normas ELI (early loss index).

No padecer:

Pag. 10553

Vértigo.

Dificultades importantes de la fonacién.
Perforacion timpanica.

Tartamudez acusada.

Obstruccién cronica de las fosas nasales.
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Aparato locomotor

- No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de
miembros superiores o inferiores que impliguen una limitacién de
funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una
limitacion de su plena funcionalidad.

- No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una
limitacion de su plena funcion.

- No se admitirén lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la
columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:
- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
- Osteomielitis.
- Osteoporosis establecida.
- Atrtritis.
- Luxacion recidivante.
- Pardlisis muscular.
- Miotonia congénita.

Aparato digestivo

No padecer:

- Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y colitis ulcerosa).

- Sindromes de malabsorcion intestinal.

- Hepatopatias aguda B y C o sus estados portadores.

- Cirrosis o insuficiencia hepatica.

- Cirrosis biliar primaria.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Eventraciones.

- Cualquier patologia del aparato degestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

Aparato respiratorio
No padecer:
- Fibrosis pulmonar.
- EPOC.
- Asma bronquial.
- Atelectasia.
- Enfisema.
- Neumotdrax recidivante.
- Ofros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas
fisicas a realizar y en las tareas especificas del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular
No padecer:
- Hipertension arterial (TAS>140 o TAD>90).
- Insuficiente cardiaca.
- No haber sufrido infarto de miocardio.
- Coronariopatias.
- Arritmias importantes.
- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
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- Aleteo.

- Fibrilacion auricular.

- Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas.

- Bloque auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.

- Extrasistoles patologicos.

- Valvulopatias.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o
dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central
No padecer:
- Péarkinson, Corea o Balismo.
- Epilepsia.
- Esclerosis multiple.
- Ataxia.
- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.
- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patolégicos

No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

- Diabetes tipol o ll.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

- Alcoholismo o drogodependencia. Sera resuelta la exclusion inmediata del
proceso selectivo de aquellos aspirantes que presentes sintomas de
alcoholismo o drogodependencia.

Cualquier otro procedimiento patoldgico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o
impida el desarrollo de las funciones para las que se le contrata.
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ANEXO II
PRUEBAS FiSICAS

1.-Trepa de cuerda lisa.

Finalidad. Mide la potencia del tren superior.

Descripcion: Trepa por una cuerda lisa de 5 metros, sin apoyo de piernas (presa),
partiendo de la posicion sentado.

A la voz de “ya” del juez, se iniciara la trepa hasta sobrepasar la marca fijada a una
altura de 5 metros sobre el nivel del suelo con ambas manos, en un tiempo maximo de
10 segundos los hombres y 13 segundos las mujeres.

El tope maximo de agarre al inicio de la prueba sera de dos metros.

El ejecutante partira de sentado desde el suelo, no estando permitido el apoyo de pies
con el fin de alcanzar ventaja alguna en la ejecucion desde el momento de salida, una
vez comience la trepa se podra pasar el cuerpo a posicion vertical.

Se efectuara un solo intento.

El tribunal verificara que la cuerda sea lo menos elastica posible.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos Puntuacién
MUIJERES HOMBRES

13>1>12,5 10>t>9.5 5
12,5>t>12 9.5>t>9 5.5
12>t>11,5 9>t>8.5 6
11,5>t>11 85>t>8 6.5
11> t>10.5 8>t>7.5 7
10.5>t>10 7.5>t>7 7.5
10>t>9.5 72t>6.5 8
9.5>t>9 6.5>t>6 8.5
9>t>8.5 6>2t>55 9
85>t>8 55>t>5 9.5
8>t 5>t 10

Invalidaciones:

- Cuando no se sobrepase la marca fijada a 5 metros con las dos manos.
- Cuando se ayude con presa de pies o piernas.
- Cuando se haga contacto con el suelo una vez realizada la salida.

2.- Carrera de 200 metros.

Finalidad. Velocidad pura.

Descripcion. Recorrer la distancia de 200 metros lisos en pista y sin salirse de las calles,
en un tiempo maximo de 28,00 segundos los varones y 30,00 segundos las mujeres. Se
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Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacién
MUJERES HOMBRES

30,00 > t>29,50 28,00 >t>27,50 5
29.50 > t>29. 00 27.5>1t>27.00 5.5
29.00 > t>28.50 27,00 >t > 26,50 6
28.50 > t>28.00 26.50 > t>26.00 6.5
28.00 > t>27.50 26,00 >t > 25,50 7
27.50 > t>27.00 25.50 > t>25.00 7.5
27.00 >t >26.50 25,00 > t>24,50 8
26.50 >t >26.00 24.50 > t>24.00 8.5
26.00 >t > 25.50 24,00 >t > 23,50 9
25.50 > t>25.00 23.50 > t>23.00 9.5
25.00>t 23,00 >t 10

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

La medicion del tiempo sera foto-finish.
3.- Carrera de 1.500 metros.

Finalidad. Resistencia muscular.

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

Descripcion. Recorrer la distancia de 1.500 m. en pista por calle libre, en un tiempo
maximo de 5 minutos y 5 segundos los hombres y 5 minutos y 30 segundos las mujeres.
Se efectuara un solo intento. La salida la dara el Juez a las voces de “a sus puestos”,
“listos”, “ya”.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en minutos, segundos y centésimas de segundo Puntuacion
MUJERES HOMBRES

5:30,00 > t>5:25,00 5:05.00 > t>5:00.00 5
5:25.00>t>5:20.00 5:00.00>t>4:55.00 5.5
5:20.00>t>5:15.00 4: 55,00 > t > 4: 50.00 6
5:15.00>t>5:10.00 4:50.00 > t>4:45.00 6.5
5:10.00>t>5:05.00 4:45.00 > t > 4: 40.00 7
5:05.00>t>5:00.00 4:40.00 >t>4:35.00 7.5
5:00.00>t>4:55.00 4:35.00>t>4:30.00 8
4:55.00 >t>4:50.00 4:30.00 >t>4:25.00 8.5
4:50.00 >t>4:40.00 4:25.00>t>4:20.00 9
4:40.00 >t>4:30.00 4:20.00>t>4:15.00 9.5
4:30.00 >t 4:15,00>t 10

Invalidaciones. Las recogidas en el Reglamento Internacional de la IAAF.
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4.- Natacion, 50 metros estilo libre.

Finalidad. Soltura acuatica, natacién elemental.

Descripcion. El ejecutante se situara al borde de la piscina (o bien dentro de ella con
una mano agarrada al pollete de salida), y a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni agarrarse a parte alguna,
en un tiempo maximo de 41,50 segundos los hombres y de 46,00 segundos las mujeres.
Se efectuara un solo intento.

Puntuacion segun el tiempo.

Tiempo “t” en segundos y centésimas de segundo Puntuacién
MUJERES HOMBRES

46,00 > t > 44.00 41,50 > t > 39,50 5
44.00 >t >42.00 39.50>t>37.50 5.5
42.00 >t >40.00 37.50>t>36.00 6
40.00 >t > 38.00 36.00 > t>34.00 6.5
38.00 > t>36.00 34.00 > t>32.50 7
36.00 > t>34.50 32.50>t>31.00 7.5
34.50 > t > 32.50 31.00 > t > 29.50 8
32.50 > t>31.00 29.50 > t > 28.00 8.5
31.00 > t>29.50 28.00 > t > 26.50 9
29.50 > t > 28.00 26.50 > t > 25.00 9.5
28.00 > t 25,00 >t 10

Invalidaciones.

- Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la piscina, o se agarre a la

pared o a la corchera.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
5.- Detén. (Salto vertical).
Finalidad. Mide la potencia extensora del tren inferior.
Descripcion. El ejecutante se situara frente a la barra, situada a 94 cm. del suelo para
hombres y 88 para mujeres, con los dos pies juntos tomando impulso sin coger carrera,
pasara por encima de dicha barra con pies y rodillas juntas por delante del cuerpo, se
podran hacer dos intentos.

Puntuacion. Seré necesario obtener la calificacion de apto, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidaciones. Cuando el ejecutante no supere la altura pedida y en la forma que se
solicita.

6.- Levantamiento de peso.
Finalidad. Mide la potencia de brazos y hombros.

Descripcion. El ejecutante debera estar sentado en un banco sin respaldo de altura
aproximada a la rodilla.
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En las manos situadas a la altura de los hombros y por delante de éstos, se le colocara
una barra olimpica con un peso total del conjunto (barra+discos) de 50 Kg. si es hombre
y 40 Kg. si es mujer. A continuacion debera levantar la barra sobre la cabeza hasta la
total extension de los brazos, un minimo de cuatro veces y hasta un maximo de 14, en
50 segundos como maximo, siguiendo en la posicion de sentado.

Cada levantamiento concluira cuando el aspirante vuelva la barra a la posicion de inicio,
a la altura de los hombros.

Se efectuara un solo intento.

Puntuacion
LEVANTAMIENTOS PUNTOS
4 5
5 55
6 6
7 6.5
8 7
9 7.5
10 8
11 8.5
12 9
13 9.5
14 10

Invalidaciéon. Si el ejecutante no estira completamente los brazos, al menos cuatro
veces, o si se levanta del asiento.

Si el aspirante suelta la barra en el transcurso del ejercicio.
7.- Paso de tablon.
Finalidad. Prueba el sentido del equilibrio

Descripcion. El ejecutante, situado encima de un tablén situado sobre dos cuerpos de
andamio, en posicién de firmes, con el talén de uno de sus pies encima del vértice del
tablén, procedera a pasar por encima del tablén andando pasando cada pie uno por
delante del otro en cada paso hasta completar su totalidad, estando obligado a salir por
el extremo opuesto y llegando a pisar el vértice del tablén, en un tiempo maximo de 25
segundos.

El tablén tendra cinco metros de largo, siete centimetros y medio de ancho,
(anchura de la huella) y la seccion suficiente para que aguante el peso de los
participantes sin flexar.

Puntuacion. Sera necesario obtener la calificacién de apto, siendo eliminados quienes
no obtengan dicha calificacion.

Invalidacion.
Si el ejecutante se cae del tablén antes atravesarle completamente.
Si el ejecutante no pisa alguno de los dos extremos del tablon.
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ANEXO il
TEMARIO
Grupo |
Tema 1.- El territorio del municipio de Santander: geografia fisica y econémica de la

ciudad, callejero (GIS del Ayuntamiento de Santander), red viaria y trafico.
Toponimia y su evolucién en el callejero de la ciudad.

Tema2.- Plan de Emergencias de Santander (PEMUSAN). Publicado BOC 30
noviembre de 2016.

Tema 3.- Entorno del municipio de Santander, arco de la bahia y zona de influencia.
Red viaria, infraestructuras, poblaciones mas importantes e instalaciones
industriales mas relevantes.

Tema 4.- Edificios singulares, equipamientos y catalogo monumentos de la ciudad
de Santander: ubicacion, caracteristicas singulares y accesibilidad.

Grupol ll

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Aprobacién y promulgacion del
Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo 1l Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Titulo IV Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 5.- Ley de Cantabria 1/2007 de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias de
Cantabria: Planificaciéon. Los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamentos.

Tema 6.- Codigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico S| Seguridad en caso

de incendio CTE DB-SI Objeto; Secciones S| 1 “Propagacion Interior”, Sl 2
“Propagacion Exterior”, SI 3 “Evacuacion de ocupantes”, Sl 4 “Instalaciones
de proteccidon contra incendios”, SI 5 “Intervencién de los bomberos” y
Anejo S| A “Terminologia”.

Tema 7.-  Guia técnica de aplicaciéon: Reglamento de proteccion contra incendios en
los establecimientos industriales. ANEXO | Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relaciéon con la seguridad contra incendios,
ANEXO Il Requisitos de las instalaciones de proteccion.
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Tema 8.-  Construccion. Elementos estructurales de una edificacion. Conceptos
generales: cimentaciones, estructuras, forjados y muros; caracteristicas
principales. Instalaciones basicas de las edificaciones.

Tema 9.- Apeos. Técnicas de apuntalamiento de elementos estructurales, muros,
huecos de fachada, forjados, apeos de zanjas y tuneles.

Tema 10.- Naturaleza del fuego. Triangulo y tetraedro del fuego. Transmision del
calor. Productos de la combustidon y comportamiento de los materiales
frente al fuego.

Tema 11.- Agentes extintores, clasificacion de los agentes extintores y clasificacion de
los fuegos.

Tema 12.- Técnicas y métodos de extincion, extinciébn con agua, utiles y equipos.
Empleo y caracteristicas de equipos de espuma.

Tema 13.- Equipacion del personal de los servicios de extinciéon: equipos de
proteccion individual y equipacion especifica del personal adscrito a estos
servicios: herramientas, explosimetros, camaras térmicas, equipos de
proteccion respiratoria,...sus tipos, caracteristicas y utilizacion.

Tema 12.- Desarrollo de incendios en interiores: estancias ventiladas, no ventiladas,
caracteristicas y riesgos. Sefiales y sintomas de flashover y backdraught,
procedimientos de actuacion. La utilizacion de equipos de presion positiva,
riesgos, consideraciones previas y técnicas de actuacion.

Tema 13.- Intervenciones en accidentes de ftrafico: herramientas, técnicas vy
procedimientos de excarcelacion.

Tema 14.- Hidraulica para bomberos, conceptos elementales de mecanica de fluidos,
unidades, bombas contra-incendios.

Tema 15.- Materias peligrosas. ADR vigente. Clases, comportamiento, técnicas de
actuacion y extincién. Transporte de mercancias peligrosas, normas a
seguir, indicativos.

Tema 16.- Vehiculos contra incendios y servicios auxiliares: tipos, caracteristicas y
utilizacién.

Tema 17.- Riesgo eléctrico: tipos de corriente eléctrica circuitos, generacion vy
transporte de la electricidad. Distribucién en baja tensién. Riesgos mas
frecuentes, agentes extintores para fuegos con presencia de electricidad.

Tema 18.- RCP Basica, aplicacion. Desfibrilador semiautomatico (DESA),
caracteristicas, utilizacion.

Tema 19.- Heridas y hemorragias: tipos, clasificacion y tratamiento. Quemaduras y
fracturas: tipos, clasificacién y tratamiento.

Tema 20.- Intervenciones de rescate vertical: medios utilizados, técnicas y seguridad
de los intervinientes.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:
EDAD:

Por la presente autorizo al equipo médico designado para realizar las pruebas
médicas indicadas en las bases de seleccion de la oposicion convocada para cubrir
plazas de bombero en el Ayuntamiento de Santander (base octava), a que me efectien
las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de sangre y de
orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacion de cualquier enfermedad conocida
incluida en el anexo II.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

Santander, a

Santander, 4 de abril de 2019.
El concejal delegado,

Pedro Nalda Condado.
2019/3290
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONCEJO ABIERTO DE NAVAMUEL

CVE-2019-3355 Anuncio de subasta de aprovechamiento maderable de lote de pino
silvestre del Monte de Utilidad Publica Secada niumero 274.

Por el presente anuncio, hago saber: Que desde el dia siguiente habil al que aparezca este
anuncio en el BOC y durante 15 dias naturales siguientes (el domicilio provisional de la Secre-
taria de la Entidad Local Menor de Navamuel durante los plazos descritos sera en el Edificio
Ayuntamiento), se admitiran proposiciones para la subasta de madera de pinos en el monte
274 "Secada" del CUP, la mesa de contratacion se reunira para proceder a la apertura de Plicas,
al dia siguiente habil, una vez transcurrido el plazo de presentacion de proposiciones.

— Lote de pie de pino silvestre en 74.86 ha con un total de 12.400 mc., al sitio UA- 110,
con un importe total de 223.200 €.

Los licitadores deberan presentar una garantia provisional equivalente al 2% del precio de
licitacién, segun establece el art. 35 del RDL 2/2000 de 16 de junio, siendo la cantidad total de
4.464 € y una garantia definitiva por el importe del 5% del precio de la adjudicacidn.

El plazo de ejecucion del aprovechamiento serd de quince meses desde la adjudicacion
definitiva.

El adjudicatario quedara obligado al cumplimiento de las condiciones generales y espe-
cificas fijadas por la Direccion General de Montes y al pliego de condiciones aprobado por la
Entidad Local Menor en Concejo el dia 29 de marzo de 2019, el cual quedara expuesto en el
tabldn de anuncios de la Entidad.

Navamuel, 1 de abril de 2019.
El presidente,

Paulino Barrio Puente.
2019/3355
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CONCEJO ABIERTO DE QUINTANA DE TORANZO

CVE-2019-3323  Anuncio de subasta de diversos aprovechamientos forestales made-
rables de los concejos abiertos de Borlefia, Prases y Quintana de
Toranzo.

Con autorizacion de la Direccion General del Medio Natural y el Servicio de Conservacion
de Montes, de acuerdo al Plan de Aprovechamientos para el afo 2019 de los Montes de U. P.
numero 365 denominado, Concha y el Pindio; nimero 368 bis denominado Garma y Sefiana
y nimero 371 denominado Campizos, Jado y otros, los Concejos Abiertos de Borlefia, Prases
y Quintana, pertenecientes al Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, han acordado la enajena-
cion de aprovechamientos forestales, de acuerdo a las Condiciones Generales recogidas en el
Pliego General de Condiciones Técnico-Facultativas para regular la ejecucidon de disfrutes en
montes a cargo del ICONA («Boletin Oficial del Estado» 21/08/1975) y por el Pliego Especial
de Condiciones Técnico-Facultativas para la regulacion de los aprovechamientos maderables
y de corcho en montes a cargo del ICONA («Boletin Oficial del Estado» 20/08/1975) y a las
siguientes condiciones especificas:

1. Objeto del contrato: |la enajenacion de los siguientes aprovechamientos forestales
maderables:
1.1. Monte Concha y el Pindio n° 365
1.1.1.Lugar: Los Capellanes.
1.1.2.Titular: Concejo Abierto de Borlefia.
1.1.3.Cuantia: 2.343 mc.
1.1.4.Cosa cierta: Todos los pinos existentes en la parcela demarcada.
1.2. Monte Garma y Seiada n°368 bis
1.2.1.Lugar: Los Capellanes.
1.2.2.Titular: Concejo Abierto de Prases.
1.2.3.Cuantia: 165 mc.
1.2.4.Cosa cierta: Todos los pinos existentes en la parcela demarcada.
1.3. Monte Campizos, Jado y otros n°371
1.3.1.Lugar: La Cuera.
1.3.2.Titular: Concejo Abierto de Quintana.
1.3.3.Cuantia: 1.030 mc.
1.3.4.Cosa cierta: Todos los pinos existentes en la parcela demarcada.
Plazo de ejecucion:
12 meses desde la adjudicacion definitiva.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.
Liquidacion: A riesgo y ventura del adjudicatario.
Tipo de licitacidn. Precio base para cada uno de los objetos, que podra ser mejorado al
alza (IVA EXCLUIDO):
7.1. Monte Concha y el Pindio n° 365: 56.232 €
7.2. Monte Garma y Sefiada n°368 bis: 3.960 €
7.3. Monte Campizos, Jado y otros n°371: 24.720 €.
8. Garantia:
8.1. Provisional: No se exige.
8.2. Definitiva: 10% del importe de adjudicacion (IVA excluido).
9. Obtencién de documentacion: Teléfono: 669144877. E- mail:
quintanadetoranzo@yahoo.es.
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10. Presentacion de ofertas: Se presentara una Unica oferta desglosada para cada uno de los
objetos. No se admitiran aquellas que no presenten oferta para los tres objetos descritos en
la condicion primera.

11. Plazo de presentaciéon: Hasta las 11:30 horas del sabado siguiente al cumplimiento del
décimo quinto dia natural contado desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

12. Apertura de ofertas: En la Escuela de Borlefia de Toranzo a las 12 horas del sabado en el
que finaliza el plazo de presentacion de las ofertas.

13. Otras condiciones. - La modalidad de liquidacién es "a riesgo y ventura". La medicion de los
aprovechamientos se realizara en todo caso "a la real", reservandose los Concejos titulares
de los Montes el derecho a comprobar las mismas bien antes del permiso de corta o después
de producirse la saca, asi como de anular la licitacion de cualquier lote si existiese error o
anomalia.

14. Gastos e impuestos. - Seran de cuenta del adjudicatario el pago del anuncio, asi como del
porcentaje de compensacion por IVA aplicable al precio de adjudicacion.

15. Otras condiciones especificas:

15.1. Vias de saca
La Licencia de Aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las
pistas existentes en el lote. La apertura de pistas y recules requerira autorizacion
expresa del Servicio de Montes, previa peticién motivada del Adjudicatario.

15.2. Ejecucion del aprovechamiento
En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de pino existentes,
aunqgue no alcancen el tamafio minimo maderable, asi como todos los restantes
pies arboreos existentes, salvo los que expresamente el TAMN encargado del
monte sefiale. La corta del arbolado se realizara a una altura inferior a 10 cm. de
la superficie del suelo. Los trabajos de corta, desembosque y eliminacion de
restos debera hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose las posibles
variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de
madera o restos corta una vez finalizado el plazo de ejecucion del
aprovechamiento. En una franja de 5m. desde el cauce de los cursos de agua y
en ambas margenes y de 25 m. cuando se trate de rios o arroyos incluidos en
un Lugar de Importancia Comunitaria fluvial, se extremaran las precauciones
encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

15.3. Suspension temporal del aprovechamiento
Cuando como consecuencia de las condiciones meteorolégicas reinantes se
prevea un riesgo cierto de dafios significativos en las vias de saca, suelo o a las
especies asociadas al ecosistema fluvial como consecuencia de turbideces, el
TAMN encargado del monte esta facultado a paralizar, de forma temporal, el
desembosque.

15.4. Restos de corta
La zona objeto de aprovechamiento debera quedar limpia de toda clase de
despojos de corta. Las ramas con diametro igual o superior a 5 cm. asi como los
raberones que no sean retirados, se apilaran y posteriormente se quemaran o
trituraran. No esta permitido el enterramiento de los restos de corta.

Borlefia de Toranzo, 30 de marzo de 2019.
El alcalde del Concejo Abierto de Borlefia de Toranzo,
Firma Ilegible.
El alcalde del Concejo Abierto de Prases,
Firma Ilegible.
El alcalde del Concejo Abierto de Quintana de Toranzo,
Firma Ilegible.

CVE-2019-3323
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-3308  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia
26 de marzo de 2019, el presupuesto general para el ejercicio de 2019, el expediente queda
expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad por espacio de quince dias habiles, du-
rante cuyo plazo los interesados podran examinarle y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, todo ello de acuerdo con el art. 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Hermandad de Campoo de Suso, 28 de marzo de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis A. Gutiérrez Gonzalez.
2019/3308
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-3314  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/20109.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
abril, el expediente de modificacion de créditos niumero tres dentro del presupuesto general
de 2019, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en relacidon con el 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/3314
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-3316  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 4/20109.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
abril, el expediente de modificacion de créditos nimero cuatro dentro del presupuesto general
de 2019, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en relacidon con el 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/3316
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-3317  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 5/20109.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
abril, el expediente de modificacion de créditos nimero cinco dentro del presupuesto general
de 2019, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en relacidon con el 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/3317
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-3319  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 6/20109.

Aprobado por el pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de
abril, el expediente de modificacion de créditos nimero seis dentro del presupuesto general
de 2019, estara de manifiesto en la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en relacidon con el 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las
reclamaciones y observaciones que se estimen pertinentes.

Mazcuerras, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/3319
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2019-3302  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 3/2019.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario fecha 4 de marzo de
2019, sobre el expediente de modificacion de créditos numero 3/2019, que se hace publico
resumido por capitulos:

Altas en partidas de gasto

. DESCRIPCION MODIFICACION

CAPITULO ‘ ‘ PREVISIONES
INICIALES

‘ 6 ‘ INVERSIONES REALES ‘ 100.000,00 ‘
Bajas en partidas de gasto

i DESCRIPCION MODIFICACION

CAPITULO PREVISIONES
INICIALES

‘ 9 ‘ PASIVOS FINANCIEROS ‘ 100.000,00 ‘

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Reocin, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2019/3302
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2019-3299  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presupues-
tario 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince dias,
durante los cuales y ocho dias mas podran los interesados examinarla y formular por escrito
cuantos reparos u observaciones consideren de razén, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Rionansa, 26 de marzo de 2019.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzalez Olcoz.
2019/3299
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CONCEJO ABIERTO DE DOBARGANES

CVE-2019-3306  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Dobar-
ganes para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por
capitulos de los mismos:

EJERCICIO 2019

INGRESOS GASTOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 820,96 € 2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 820,96 €
TOTAL INGRESOS 820,96 € TOTAL GASTOS 820,96 €

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dobarganes, 3 de abril 2019.
El presidente,

Miguel Angel Dobarganes Alonso.
2019/3306
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CONCEJO ABIERTO DE DOBARGANES

CVE-2019-3307  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio general de 2018 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo, y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y/o sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la comision.

Dobarganes, 3 de abril de 2019.
El presidente,

Miguel Angel Dobarganes Alonso.
2019/3307
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CONCEJO ABIERTO DE HORTIGAL

CVE-2019-3318  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018 y
bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales vy legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Hortigal,
en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 38 de fecha 22 de
febrero de 2019 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacién ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20. 1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2018

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 242547
3 GASTOS FINANCIEROS 62,60
TOTAL 2.488,07

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 2.488,07
TOTAL 2.488,07

Hortigal, 5 de abril de 2019.
El presidente,

Fernando Sebastian Gutiérrez.
2019/3318
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JUNTA VECINAL DE LA REVILLA
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-3325 Aprobaciéon definitiva del presupuesto general de 2018 y bases de
ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de La Revilla,
en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacion inicial en el BOC nimero 38 de fecha 22 de
febrero de 2019 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RD Leg 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi
como articulo 20. 1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2018

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE FJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 Gastos corrientes en bienes y servicios. 9.139,90
3 Gastos financieros. 80,00
TOTAL 9.219,90

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DF EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 427,40
4 Transferencia corrientes. 7.442,50
5 Ingresos patrimoniales. 1.350,00
TOTAL 9.219,90

La Revilla, 5 de abril de 2019.
El presidente,
Roberto Carlos Vélez Quintanilla.

CVE-2019-3325
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2019-3304  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de diciembre de 2017, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro para el ejerci-
cio general de 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villaescusa de Ebro, 8 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2019/3304
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CONCEJO ABIERTO DE VILLAESCUSA DE EBRO

CVE-2019-3305  Acuerdo de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 8 de diciembre de 2018 ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro para el ejercicio
2019, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacién
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villaescusa de Ebro, 8 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Miguel Alonso Martinez.
2019/3305
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2019-3326  Aprobacion, exposicion publica del padrén cobratorio del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2019; y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 8 de abril de 2019, ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica para el ejer-
cicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.5 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y articulo 6
del R.D. 1.448/1989, se anuncia la exposicidén publica de dicho padrén en las dependencias
de los Servicios Municipales de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en los padrones aprobados se podra for-
mular recurso de reposicion, ante el sefior alcalde, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los padrones, de conformidad con el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen per-
tinentes, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de que trans-
currido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La interposicidon del recurso no detendra en ninguln caso la accidon administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensién
de la ejecucion del acto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle:

—Concepto: Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
-Ejercicio: 2019.

-Plazo de ingreso: Dos meses a contar desde el dia 12 de abril y hasta el 12 de junio del
2019, ambos inclusive, (periodo voluntario de cobranza). Los recibos domiciliados se pasaran
al cobro el dia 12 de abril.

-Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Liberbank con presentacién de
los recibos, que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio tributario.
Sélo en caso de pérdida o no recepcion deberan personarse en las oficinas de este Ayunta-
miento. Igualmente, el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacion de este Ayunta-
miento el dia 12 de junio en horario de 10:00 a 13:00 horas.
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Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

Puente Viesgo, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

Oscar Villegas Vega.
2019/3326
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2019-3315  Aprobacion, exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica para 2019 y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de abril de 2019, se ha aprobado el padrén del Im-
puesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio de 2019 se somete a informacion
publica por un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fija del 10 de abril a 10 de junio
de 2019, ambos inclusive. De conformidad con lo previsto en el art. 24 del R.D. 939/2005,
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se advierte que,
transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se exigirédn por el procedimiento de apremio y se
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en
su caso, las costas que se produzcan.

La modalidad de cobro utilizada por el drgano de recaudacion encargado de la gestién de
los recursos, la empresa colaboradora del Servicio de Recaudacion Municipal y a través de Li-
berbank, en los dias y horas de atencidén al publico.

Las domiciliaciones se cargaran el dia 10 de abril de 2019.

Contra la referida resolucién y las liquidaciones correspondientes se podrd presentar re-
curso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de exposicidn publica del padrén, conforme
establece el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

San Felices de Buelna, 3 de abril de 2019.
El alcalde,

José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2019/3315
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-3353  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Mer-
cado Ecoldgico del primer trimestre de 2019, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padroén fiscal
correspondiente al concepto fiscal de Tasa por Mercado Ecoldgico, correspondiente al 1° tri-
mestre de 2019 por un importe de 721,80 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 2 de abril al dia 2 de
mayo de 2019. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la Cta. Cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de abril de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/3353
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-3354 Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves (Renoveros) del mes de marzo de 2019, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de mercado jueves (RENOVEROS), correspondiente al mes de
marzo de 2019 por un importe de 49.16 €.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido del dia 3 de abril al dia 6 de
mayo de 2019. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo en la Cta. Cte.
designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacién Municipal remitird por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la docu-
mentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de Re-
caudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14:00.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 2 de abril de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/3354
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y CO-
MERCIO

CVE-2019-3294  Extracto de la Orden INN/25/2019, de 1 de abril, por la que se con-
voca para el ano 2019 la linea de subvenciones INNOVA PLUS.

BDNS (Identif.): 448460.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans), en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria, www.canta-
bria.es (Area de Atencion a la Ciudadania) y en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma
fecha de publicacion de este extracto:

Primero. Beneficiarios:

1. Podra tener la condicién de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular
en Cantabria de una de las actividades econdmicas relacionadas en el articulo 2 de la Orden
INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de
subvenciones INNOVA PLUS, y esté dada de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas y en la Seguridad Social.

Relacion de actividades incluidas en el sector industrial:

Industrias extractivas de minerales no energéticos.

Industria de la alimentacion, bebidas (Reglamento UE 1301/2013)
Industria textil y de la confeccidn.

Industria del cuero y del calzado.

Industria de la madera y del corcho.

Industria del papel, edicion, artes graficas y reproduccion de soportes grabados.
Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas.
Industrias de otros productos minerales no metalicos.

Industria cementera y derivados.

Metalurgia y fabricacion de productos metalicos.

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico.
Industria de material y equipo eléctrico, electrdnico y optico.
Fabricacidén de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
Fabricacién de otro material de transporte.

Industrias manufactureras diversas.

Talleres de reparacién de vehiculos.

Construccion naval.

Relacion de actividades incluidas en el sector de servicios de apoyo a la industria:
Servicios de innovacion y el desarrollo tecnolégico.
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Servicios de mantenimiento y manutencién industrial.

Servicios de limpieza industrial especializada, gestidén de residuos y recuperacion de pro-
ductos.

Servicios portuarios.

Depdsitos y almacenamiento de mercancias.
Servicios forestales.

Laboratorios de ensayo, analisis y certificacion.
Sondeos y prospecciones.

Relacion de actividades incluidas en los sectores prioritarios y @mbitos tecnoldgicos priorita-
rios contemplados en la Estrategia de Investigacion e Innovaciéon 2020 para la Especializacion
Inteligente de Cantabria (iCan 2020):

Sectores prioritarios:

Maquinaria y componentes de automocion.
Agroalimentacién.

Transformacion metalica.

Quimica.

Biotecnologia.

Ingenieria maritima.

Comunicaciones por satélite y radiofrecuencia.
Ambitos tecnolégicos transversales:

Servicios de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (TIC).
Nanotecnologia.

Fabricacién avanzada.

Segundo. Finalidad:

1. Seran subvencionables las actuaciones de introduccién en el mercado de nuevos produc-
tos o servicios innovadores, tanto para la empresa como para el mercado.

2. Dichas actuaciones tendran que venir precedidos de unas fases previas de investigacion,
encaminadas a adquirir nuevos conocimientos y actitudes que puedan ser Utiles para desa-
rrollar nuevos productos, procesos o servicios o que permitan mejorar los existentes, o de
desarrollo experimental.

3. Los gastos subvencionables, que deberan estar necesariamente vinculados al producto o
servicio innovador, se dividen en los siguientes capitulos:

a) Asistencia a congresos y ferias: asistencia de personal propio de la entidad a ferias, con-
gresos y plataformas de caracter tecnoldgico y cientifico en materia de innovacién e industria.

Podran incluirse en esta categoria: gastos de inscripcion del personal propio en las ferias,
congresos o reuniones de plataformas y gastos de alojamiento y desplazamiento del personal
propio.

b) Asistencia técnica, consultoria y equivalentes para el disefio, desarrollo, implementacion,
preparacion de contenidos y dinamizacién de actuaciones en torno al acceso al mercado de las
tecnologias propuestas.

c) Contratacién de estudios de mercado.
d) Obtencidén, validacidén y defensa de patentes y otros activos inmateriales.

e) Disefio, maquetacién e impresién de folletos, catalogos, originales de publicidad o cual-
quier otro material promocional relacionado directamente con el producto o servicio.

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-3294

2/3




de

CANTABRIA

Pag. 10586

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

f) Gastos derivados del informe de auditor de cuentas referenciado en el articulo 12.2 c)
de la Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA PLUS.

Tercero. Bases reguladoras:

Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA PLUS.

Cuarto: Importe:
La dotacion econdmica de la convocatoria de subvenciones sera de 300.000 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2019.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2019/3294
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2019-3297  Orden INN/25/2019, de 1 de abril, por la que se convoca para el afio
2019 la linea de subvenciones INNOVA PLUS.

La Consejeria de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio apuesta por lograr que la cul-
tura de la innovacidn se asiente en las empresas. El objetivo principal es conseguir que una
parte sustancial de la innovacion y el talento se transformen en actividad econdmica y que
sean la semilla de una transformacion paulatina de nuestro actual modelo productivo. Con la
premisa de "Porque innovar es cualquier cosa menos lo de siempre", se quiere ayudar a re-
ducir la complejidad y las barreras de entrada que muchas empresas encuentran al iniciar sus
actividades innovadoras.

La linea INNOVA PLUS esta orientada a promover y facilitar el desarrollo de las medidas
empresariales en materia de I+D+i, al tiempo que se apoya la puesta en marcha de productos
y procesos de innovacion cercanos al mercado. La realidad muestra que la sociedad se mueve
en un mercado cada vez mas exigente en el que no es posible permanecer sin la existencia de
una continua innovacion; es por esto que el objetivo de esta linea es apoyar a las empresas
que han trabajado en proyectos innovadores (tanto de productos como de servicios), para que
puedan convertirlos en una realidad empresarial y de mercado, ampliando de esta forma las
capacidades de negocio de la empresa.

Con fecha 8 de mayo de 2018 se publico la Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que
se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA PLUS y siguiendo lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
se procede a la convocatoria de la linea INNOVA PLUS para el afio 2019. Por todo ello,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia competitiva para
el afio 2019, la linea de subvenciones INNOVA PLUS de la Consejeria de Innovacién, Industria,
Turismo y Comercio.

Esta convocatoria se regira por lo establecido en la Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por
la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA PLUS, publi-
cada con fecha 8 de mayo de 2018 en el BOC n° 89.

Segundo. Empresas beneficiarias.

1. Podra tener la condicidn de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juri-
dica, que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular
en Cantabria de una de las actividades econdmicas relacionadas en el articulo 2 de la Orden
INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de
subvenciones INNOVA PLUS, y esté dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto
sobre actividades econdmicas y en la Seguridad Social.

2. Las empresas de nueva creacidon podran ser beneficiarias, aunque no estén dadas de alta
en la Seguridad Social en el momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acredi-
tar su actividad laboral en cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha de justificacidn.

3. A los efectos de esta orden de convocatoria y segun el tamafio de la empresa, se dis-
tingue entre pequena y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracién de
PYME se aplicara la definicién que determine en cada momento la Unién Europea. En tanto no
sea objeto de modificacion, se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento General de

boc.cantabria.es
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Exencién por Categorias, segun la cual, serdn aquellas que ocupan a menos de 250 personas
y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no excede de 43 millones de euros.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias las empresas o entidades siguientes:

- Las empresas que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos
12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan
ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicién establecida en el punto 18)
del articulo 2 del Reglamento General de Exencién por Categorias. Asimismo, queda excluido
explicitamente el pago de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacion pendiente tras una decisién previa de la Comisién que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1.4 del Reglamento
General de Exencion por Categorias.

- Empresas en dificultades segun la definicién de las normas de la Unién Europea
sobre ayudas de Estado (Reglamento UE 1301/2013).

- Las empresas que no tengan realizada la evaluacion de riesgos laborales y la plani-
ficacién de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5. Del mismo modo las empresas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacién, igualdad entre hombres y mujeres y desa-
rrollo sostenible y, especialmente, a:

- Respetar los requisitos de proteccidon del medio ambiente, de acuerdo con la norma-
tiva nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obliga-
cion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 6 mas trabajadores.

- Utilizar los fondos para los fines solicitados, asi como al cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaracion responsable
relativa a estos aspectos, en los términos que se establezcan en la Orden de convocatoria.

Tercero. Financiacion.

La financiacion de estas subvenciones, hasta un maximo de 300.000 euros, se realizara
con cargo a la aplicacién presupuestaria 12.06.461A.771 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019.

La subvencidn sera del 50 % de los gastos presentados, con un maximo de 50.000 € por
empresa.

Cuarto. Cofinanciacién de fondos estructurales de la Unién Europea.

1. Las actuaciones subvencionadas en esta orden podran ser cofinanciadas por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Operativo FEDER de Cantabria
2014-2020 con una tasa de cofinanciacion del 50%.

2. Estas actuaciones se pueden englobar dentro del Eje Prioritario 3 "Mejorar la compe-
titividad de la PYME" y la Prioridad de Inversion "El apoyo a la capacidad de las pymes para
crecer en los mercados regionales, nacionales e internacionales y para implicarse en procesos
de innovacion" de dicho Programa Operativo y Eje Prioritario 1 "Potenciar la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion®.

3. Segun el articulo 71 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre, una operacién Unicamente retendra la contribucién de los Fondos si
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las inversiones productivas no sufren, antes de transcurridos cinco afios de su término para la
gran empresa, o antes de tres afios para las Pymes, una modificacion sustancial:

a) que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucion o que otorgue a una empresa
0 a un organismo publico ventajas indebidas, y

b) que se derive de un cambio en la naturaleza de la propiedad de una infraestructura o del
cese de una actividad productiva.

4. La aceptacion de la subvencion conlleva automaticamente la conformidad de la entidad
beneficiaria a figurar en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Regla-
mento (UE) 1303/201.

5. La aceptacién de esta ayuda conlleva igualmente el permiso de la entidad beneficiaria
para que el érgano que la concede publique en su pagina web informacién relativa a la actua-
cion cofinanciada y a la contribucién FEDER recibida.

6. La aceptacion de la subvencion conlleva también, para entidades las beneficiarias, las
siguientes obligaciones establecidas en el citado Reglamento (UE) n® 1303/2013:

a) Deberan llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cddigo contable ade-
cuado a todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacion a
la subvencion.

b) Deberan conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicion de los organismos
de control del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos relacionados con
los gastos y los pagos correspondientes a la inversion subvencionada.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electrd-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

7. Sera responsabilidad de las beneficiarias informar al publico del apoyo recibido del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional:

a) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo la beneficiaria
sobre el proyecto subvencionado.

b) Informar al publico, al menos durante la ejecucion del proyecto, del apoyo obtenido de
los Fondos, mediante:

- La incorporacion en la pagina "web" o sitio de internet, si lo tuviera, de una breve des-
cripcidon del proyecto subvencionado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Uniodn;

- Colocando al menos un cartel (de un tamafo minimo A3) en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio, con informacidn sobre el proyecto subvencio-
nado en el que mencionara la ayuda financiera de la Union.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y
COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO

GOBIERNO
de i
CANTABRIA TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTOQ INDUSTRIAL

OPERACION: AYUDAS INNOVA PLUS. ANO 2019. Exp. .....
DESCRIPCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO PRINCIPAL: OT1 - “Promover el desarrollo tecnolégico, la
innovacién y una investigacién de calidad” o

OT3 — “Promover la innovacion de las PYME y la cooperacion para la
innovacion en todos los ambitos

** x
* *
* * Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
* bose ** Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020

“Una manera de hacer Europa”

Unién Europea

c) Cualquier documento o actuacion de informacion y comunicacion relacionado con la eje-
cucioén de la operacién que se destine al publico o a los participantes, incluidos los certificados
de asistencia o de otro tipo, contendran una declaracién en la que se informe del apoyo del
fondo FEDER con una frase que diga: "Esta entidad ha recibido una ayuda cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Programa Operativo FEDER de Cantabria
2014-2020 por medio de la linea de subvenciones "Innova Plus", acompafiado de cualquiera de
los siguientes logotipos con un tamafio al menos igual al de otros logotipos que lo acompafien.

* Xk

Fondo Europeo de Desarrollo
Regional “Una manera de hacer
Europa”

* *
: : y en otra parte de
* 5k la pagina

UNIGON EUROPEA

8. A efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones exigidas en los apartados anterio-
res en materia de informacion y publicidad, la entidad beneficiaria debera presentar junto con la
documentacion de justificacion una memoria que incluya todas aquellas actividades de publicacion
y divulgacion del proyecto subvencionado, incluida la pagina web de la entidad beneficiaria, en su
caso, con las pruebas documentales que se estimen pertinentes (fotografias de los carteles infor-
mativos, pantallazos de paginas web, copia de folletos, articulos de prensa, etc.....).

9. Las entidades beneficiarias podran acceder a toda la informacion y la normativa sobre el
Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direcciéon web http://www.
federcantabria.es.

Quinto. Tipos de actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables las actuaciones de introduccion en el mercado de nuevos produc-
tos o servicios innovadores, tanto para la empresa como para el mercado.

Dichas actuaciones tendran que venir precedidos de unas fases previas de investigacion,
encaminadas a adquirir nuevos conocimientos y actitudes que puedan ser Utiles para desa-
rrollar nuevos productos, procesos o servicios 0 que permitan mejorar los existentes, o de
desarrollo experimental.
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2. Los productos o servicios a que se refiere el apartado anterior deberan estar situados en
un nivel TRL (Technology Readiness Levels) 7 a 9 ambos incluidos.

La descripcion de TRLs (Technology Readiness Levels, o niveles de madurez de la tecnolo-
gia) sera la utilizada por la Comisidén Europea, que se adjunta a modo de resumen:

e TRL 1: Principios basicos observados y reportados.

e TRL 2: Concepto y/o aplicacidon tecnoldgica formulada.

e TRL 3: Funcién critica analitica y experimental y/o prueba de concepto.

e TRL 4: Validacién de componente y/o disposicién de los mismos en entorno de
laboratorio.

e TRL 5: Validacién de componente y/o disposicion de los mismos en un entorno
relevante.

e TRL 6: Modelo de sistema o subsistema o demostracion de prototipo en un en-
torno relevante.

e TRL 7: Demostracion de sistema o prototipo en un entorno real.
e TRL 8: Sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones.
e TRL 9: Sistema probado con éxito en entorno real.

3. Para el célculo del presupuesto subvencionable de la actuacidn se considerara la suma de
los importes susceptibles de subvencion.

4. Con el objetivo de asegurar que los resultados de las actuaciones subvencionadas re-
viertan en Cantabria las empresas beneficiarias deberan mantener su actividad por un periodo
minimo de tres afos en casos de pyme y cinco para gran empresa, desde la concesidn de la
subvencion.

5. En todo caso, no seran subvencionables las actuaciones que no estén completamente
definidas o no sean coherentes con los objetivos de la convocatoria.

6. Las operaciones no se seleccionaran para recibir ayuda si han concluido materialmente
o se han ejecutado integramente antes de que el beneficiario presente la solicitud de subven-
cion, al margen de que el beneficiario haya efectuado todos los pagos relacionados.

Sexto. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables, que deberan estar necesariamente vinculados al producto
o servicio innovador a que se refiere el apartado 5 de esta orden, se dividen en los siguientes
capitulos:

a) Asistencia a congresos y ferias: asistencia de personal propio de la entidad a ferias, con-
gresos y plataformas de caracter tecnoldgico y cientifico en materia de innovacién e industria.

Podran incluirse en esta categoria: gastos de inscripcion del personal propio en las ferias,
congresos o reuniones de plataformas y gastos de alojamiento y desplazamiento del personal
propio.

b) Asistencia técnica, consultoria y equivalentes para el diseio, desarrollo, implementacién,
preparacién de contenidos y dinamizacién de actuaciones en torno al acceso al mercado de las
tecnologias propuestas.

c) Contratacién de estudios de mercado.
d) Obtencidn, validacion y defensa de patentes y otros activos inmateriales.

e) Disefio, maquetacion e impresion de folletos, catalogos, originales de publicidad o cual-
quier otro material promocional relacionado directamente con el producto o servicio.

f) Gastos derivados del informe de auditor de cuentas referenciado en el articulo 12.2 ¢)
de la Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA PLUS.

2. El plazo de ejecucion de la actuacion vy, por tanto, el periodo de cobertura de los gastos
subvencionados sera el comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha establecida en la
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notificacidon de la resolucidon de concesidn, que en ningln caso podra ir mas alld del 1 de sep-
tiembre de 2019.

3. Los gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente dentro de
dicho plazo de ejecucion. Se considera que la fecha de pago sera, a todos los efectos, la fecha
de valor del adeudo o cargo bancario. Unicamente para el gasto del informe auditor se admitira
el pago en el mes siguiente a la fecha de terminacion del plazo de ejecucidon.

4. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningln caso el coste de adquisiciéon podra ser
superior al valor de mercado.

5. No seran subvencionables los gastos que constituyan para la empresa una actividad
permanente o periddica o que esté relacionada con los gastos de funcionamiento normales de
la misma.

6. Tampoco se podran subvencionar aquellos gastos cuando la empresa proveedora del
servicio fuera socia, participe o empresa vinculada con la beneficiaria, o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

Séptimo. Solicitudes, plazos y documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta orden de convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de
la empresa en el modelo oficial de instancia que figura en el Anexo 1 de esta Orden, se pre-
sentaran en la Direccién General de Innovacidén, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial, o a través de los demas medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica "sede.cantabria.es".

2. Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

3. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

4. Se podra realizar la presentacion electrénica de la solicitud, el cuestionario y la docu-
mentacion adicional mediante firma electrénica avanzada en el Registro Electrénico Comun del
Gobierno de Cantabria. El certificado electrénico con el que se firma la documentacién presen-
tada debera corresponder a un representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electronicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable
Document Format (PDF) y el tamafio maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 me-
gabytes.

En aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia
del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la empresa interesada, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original.

5. La instancia de solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Pruebas documentales claras, concretas y actualizadas en las que se basen los costes
subvencionables.
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Cuando el importe de los mismos supere las cuantias fijadas por la Ley de Contratos del
Sector Publico para el contrato menor, se aportaran al menos 3 documentos de proveedores
diferentes, indicando cual es la oferta elegida y justificando la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa. En el caso de que se presenten menos de 3 presupuestos
se justificara el motivo.

b) Borrador de contrato de subcontratacion, segun el articulo 8 de la Orden INN/23/2018
de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones
INNOVA PLUS.

6. La presentacién de la solicitud para la obtencién de subvencién conllevara la autorizacién
de la entidad solicitante para que la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico
y Emprendimiento Industrial obtenga de forma directa la acreditacién del cumplimiento por
la entidad solicitante de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracion Tri-
butaria, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que la persona solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha
autorizacion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, debera presentar dichos certificados junto con su solici-
tud de subvencion.

7. La presentacién de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacién para que la Direccién
General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial realice la consulta
sobre la identidad de la persona firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad
con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciem-
bre de 2006).

8. De igual forma conllevara la autorizacion para la obtencion de los datos obrantes en el
Directorio de Empresas y restantes bases de datos estadisticos gestionadas por el Instituto
Cantabro de Estadistica, asi como a cualquier otra a la que éste tenga acceso, para lo cual
renuncio a la proteccién del secreto estadistico al exclusivo efecto de determinar y justificar
el avance de los indicadores de productividad asociados a las operaciones cofinanciadas, en
cumplimiento de las obligaciones asumidas como entidad beneficiaria de una ayuda FEDER.

Octavo. Instruccion.

1. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial instruira los procedimientos, requiriendo a las peticionarias, en
Su caso, para que aporten cuanta documentacién e informacion complementaria se estime
oportuna para fundamentar la peticidn, asi como para que se proceda a la subsanacion de los
defectos subsanables apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente a la notificacién del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les
tendra por desistidas de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

2. La Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiaria de la subvencion y
emitird un informe al respecto. Se considerard que una solicitud de subvencidén para un pro-
yecto es subvencionable si cumple los requisitos establecidos en los articulos 2, 3, 5y 6 de la
Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea
de subvenciones INNOVA PLUS y ha sido presentada en plazo con la documentacion prevista
en el apartado 7 de la presente orden de convocatoria.

Noveno. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia competi-
tiva seguin el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de
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julio, de Subvenciones de Cantabria. La subvencién se concedera a las solicitudes que rednan
todos los requisitos establecidos en las bases y en esta convocatoria, atendiendo a su prelacién
temporal y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

3. A efectos de determinar la prelaciéon temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacidn de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcién en el Registro auxiliar de la Secretaria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa,
se considerara el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la adminis-
tracion, bien por iniciativa de la empresa solicitante.

Décimo. Resolucion.

1. La Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
procedera a formular la propuesta de resolucion, para su aprobacidn, previos los informes que
se estimen oportunos.

2. La Resolucion del expediente puede ser adoptada, en funcion de la cuantia de la sub-
vencion propuesta y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, por el Consejero de Innovacion, Industria, Turismo
y Comercio o por el Consejo de Gobierno, agotandose en ambos casos la via administrativa,
siendo la resolucion susceptible de recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacion, o directamente de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. La resolucion sera motivada y contendra la relacién de empresas solicitantes a las que se
concede la subvencion, las inversiones o conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose
constar, de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesidn, por desistimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes. Toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra dar
lugar a la modificacién de la resoluciéon de concesion.

4. La resolucidon de concesién o denegacién de la subvencién sera notificada individual-
mente a las empresas solicitantes en el domicilio indicado en su solicitud por la Direccion
General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial en el plazo de diez
dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada.

5. La citada Resolucién habilitara a la persona titular de la Direccion General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial para establecer en su notificacion las con-
diciones generales y particulares que habran de cumplir las beneficiarias de la subvencion, y
se notificara en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con
indicacién de los importes del gasto subvencionado y de la subvencién, el plazo de realizacion
del proyecto, asi como dichas condiciones.

6. El plazo maximo de resolucién del procedimiento serd de seis meses desde la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa podra entenderse desestimada la solicitud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

8. La aceptacion de la subvencion supondra asimismo la autorizacién por parte de la benefi-
ciaria de la publicacion de una pequefa descripcidon del proyecto subvencionado en los medios
publicos que la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial considere.

9. La empresa beneficiaria de una subvencion o ayuda publica por importe minimo de
10.000 euros debera comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
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los 6rganos de administracidn o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 28.6 de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica. El
incumplimiento de esta obligacidon dara lugar a la revocacidn de las ayudas o subvenciones vy,
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas.

Decimoprimero. Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente orden se estara a lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacién de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
y en la Orden INN/23/2018, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la
linea de subvenciones INNOVA PLUS, asi como, con caracter supletorio, a lo previsto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimosegundo. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativa-
mente en reposicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo dentro de los dos meses siguientes a su publicacion.

Decimotercero. Efectos.

La presente Orden desplegara sus efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2019.

El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco Luis Martin Gallego.
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ANEXO | - SOLICITUD INNOVA PLUS 2019

Datos de la empresa solicitante

CIF Razén Social

Datos del/de la representante legal

NIF/NIE/N°. pasaporte Nombre del/de la representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta
(Gerente, Administrador/a, Director/a, ...):

Nombre del/de la 2° representante legal firmante de la solicitud (en caso de

o
NIF/NIE/N®. pasaporte representacion mancomunada)

Representacion legal que ostenta
(Gerente, Administrador/a, Director/a, ...):

Datos a efectos de notificacion

Direccion de la empresa Cod. Postal Localidad

Datos de persona de contacto

Nombre (Persona de la empresa nombrado

. . . Teléfono Direccion de correo electronico
interlocutor con la Administracion)

Datos bancarios para el pago (indicar nimero IBAN)

Solicita

Subvencion de la linea INNOVA PLUS 2019 para el proyecto de titulo:

Docl tacién adj (marque lo que proceda)

|_ Pruebas documentales claras, concretas y actualizadas

[ Borradores de contratos subcontratacion.

r Otra documentacion (indiquese cual)

Declaracion

El abajo firmante, cuyos datos personales y de representacion en la empresa, se encuentran indicados en esta solicitud, DECLARA,
ante la Administracion Publica, que:

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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- Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es fiel copia de
los originales. Conozco y acepto que la Administracion Publica podréa comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los
documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones
procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

- Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las
mismas.

- Consiente que los datos personales indicados en esta solicitud, puedan integrarse en las Bases de Datos de la Direcciéon General
de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial de Cantabria para ser utilizados por ésta para los fines previstos
en su Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

- Autorizo, con la presentacion de esta solicitud, a la Direcciéon General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial del Gobierno de Cantabria como 6rgano gestor para que pueda comprobar los siguientes datos, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos:

[Tsi [ NO  Los acreditativos sobre la identidad del firmante mediante el sistema de verificacion de datos de
identidad, de conformidad con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (BOE 28-12-2006).

["si [ No El cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que
resulten necesarias para la tramitacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo
22 del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE 25-07-2006).

[Tsi 'NO El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, que resulten necesarias para la
tramitaciéon de la solicitud, de acuerdo con lo establecido por el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (BOE 25-07-2006).

En caso de no autorizar aporto: DNI; certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, para ayudas
y subvenciones, y certificado del Impuesto de actividades econémicas, emitidos por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria; certificado del cumplimiento de obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

r La empresa cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de Beneficiario/a conforme a lo indicado en el articulo 12 de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el sentido de:

= No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

= No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse
declaradas en concurso, no estar sujetas a intervencion judicial o no haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

= No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

= No haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

= No estar incursa la persona fisica, los/as administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de los conflictos de
intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de Cantabria
5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

[ La empresa TIENE realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con el Reglamento de los servicios de prevencion de riesgos laborales (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).

[ La empresa NO ha sido objeto de sancion firme en los dos ultimos afos, contados hasta la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, por falta grave o muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

[ La empresa NO ha sido objeto de sancion firme en los dos Ultimos afos, contados hasta la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, por infracciones laborales graves o muy graves consistentes en la transgresion
de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su utilizacion en
fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites legales distintos de los previstos.

[ NO esta cumpliendo sancién administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estar sancionada con esta
prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

[ Respeta los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria en vigor,
solicitando de las autoridades competentes los permisos y autorizaciones necesarios.
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[ Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de acuerdo con la normativa nacional y
comunitaria vigente, con especial referencia a la obligacion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 6 mas
trabajadores.

I Respetar las normas relativas a igualdad de oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con la normativa nacional y
comunitaria vigente.

I La empresa NO tiene participacion o tiene una participacion INFERIOR al 25 % del capital o de los derechos de voto de otra
empresa y/o ninguna otra empresa tiene participacion en la empresa o esta participacion es inferior al 25 % del capital o de los
derechos de voto (de los dos el mayor).

I La empresa tiene una participacion IGUAL o SUPERIOR al 25 % del capital o de los derechos de voto de otra empresa y/u otra
empresa tiene una participacion igual o superior al 25 % en la solicitante.

(En este caso, se debera rellenar la siguiente tabla con los datos de la otra empresa):

% en la otra % en esta Razén social de Namero de Volumen de Activo total
empresa empresa la otra empresa trabajadores negocio

[ La empresa es una PYME, de acuerdo con la definicién que de la misma hace la Unién Europea.
L)

. Numero de trabajadores (todos: asalariados, propietarios y SOCIOS): .................... (menos de 250)

Como prueba de ello se aportan los datos a fecha de cierre del ultimo ejercicio (afio:

e Elvolumen de negocio (impuestos excluidos) fue de: ..... € (menor o igual a 50 M €)
e Elimporte del balance general anual (activo total) fue de: € (menor o igual a 43 M €)

Si la empresa es de nueva creacioén estimara los importes. Si no estéa obligada a llevar cuentas indicaréa “no aplica”.

Estos datos se calcularan agregando a los datos de la propia empresa los datos de aquellas otras empresas, o cualesquiera

otras entidades que ejerzan una actividad econémica, que estén asociadas y/o vinculadas, calculados segun los criterios

indicados en el articulo 3 del Anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, que de forma

resumida es:

1. En el caso de empresas auténomas, porcentaje de participacién en empresas inferior al 25%, se determinaran tnicamente
sobre la base de las cuentas de dicha empresa.

2. En el caso de empresas asociadas (porcentaje de participacion en empresas entre el 25% y el 50%), a los datos
contemplados en el parrafo primero se han de agregar los datos de las empresas asociadas en el porcentaje de participacion
en el capital o en los derechos de voto (al mas elevado de estos dos porcentajes).

En el caso de empresas vinculadas (porcentaje de participacion en empresas superiores al 50%), a los datos contemplados en el
parrafo primero se afiadira el 100 % de los datos de las empresas vinculadas.

I NO HE RECIBIDO NI SOLICITADO para este proyecto otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales

[ HE SOLICITADO (y/o recibido) para este proyecto las ayudas que se mencionan a continuacion:

Fecha de solicitud Organo o Administracién € solicitados Fecha de € recibidos
aprobacion

[ HE SOLICITADO (y/o recibido) (mi empresa y las del mi grupo) otras ayudas minimis (para cualquier proyecto) que se
mencionan a continuacion:
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Fecha de solicitud Organo o Administracién € solicitados Fecha de € recibidos
aprobacion

r Las empresas con las que concierto subcontratacién cumplen los requisitos establecidos en articulo 29 de la Ley de 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

[ Autorizo a la Direccién General de Economia y Asuntos Europeos a la obtencién de los datos obrantes en el Directorio de
Empresas y restantes bases de datos estadisticos gestionadas por el Instituto Cantabro de Estadistica, asi como a cualquier otra
a la que éste tenga acceso, para lo cual renuncio a la proteccion del secreto estadistico al exclusivo efecto de determinar y
justificar el avance de los indicadores de productividad asociados a las operaciones cofinanciadas, en cumplimiento de las
obligaciones asumidas como entidad beneficiaria de una ayuda FEDER

[ La empresa no incurre en alguno de los supuestos que puedan ser considerada en crisis con arreglo a la definicion establecida
en el punto 18) del articulo 2 del Reglamento (UE) N° 651/2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

PROYECTO

Titulo del proyecto.

Descripcion de las actuaciones.
Realizar un RESUMEN que permita formarse una idea completa de las actuaciones.

Ubicacion de la empresa
Direccién del centro de trabajo donde se realizaran la actividad de la empresa.

Fecha de inicio de las actuaciones.

Fecha de finalizacion del proyecto.
Maximo el 1 de septiembre de 2019.

Actuaciones a desarrollar.
Descripcion de las actuaciones que se van a llevar a cabo para lanzar el producto, proceso o servicio innovador al mercado.

Producto, proceso y/o servicio.
Explicacion detallada del producto, proceso y/o servicio novedoso que quiere lanzarse al mercado.

Producto, proceso o servicio innovador.
Explicacion detallada de cudl es la innovacién producto, proceso y/o servicio que se quiere lanzar al mercado.
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Publicacion y divulgacion
Posibles actividades de publicacion y divulgacion del proyecto subvencionado, incluida pagina web de la empresa beneficiaria (con
obligada publicidad referida en el art. 4 de la presente orden).

ion de la Actividad Econémica de la empresa (Max 20 lineas)
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CUADRO DE GASTOS

TOTAL

1) Indicar Tipo de Gasto.
a) Asistencias a Congresos y ferias.

b) 5 o
c) Contrataciéon Estudios de Mercado.
d) Diseiio, ion e il ion de folletos, u origil de

e) Informe auditor: Informe auditor de cuentas.
2) Empresals de las que se presenta presupuesto, en caso de ser el gasto superior a 15.000€ se deben presentar 3 presupuestos.

(Firma del/de la o de los rep en caso de i y sello de la empresa solicitante)

ENo S8 de . de 2019
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RGPD (Reglamento (UE) 2016/679: Antes de firmar, se recomienda que lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales
incluida en el recuadro Informacion basica sobre proteccion de datos personales:

Informacién basica sobre Proteccién de Datos Personales

En plimi del Regl; to General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Subvenciones

Responsable del tratamiento D.G. Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial.
C/Albert Einstein, 2

Finalidad Tratamiento de la informacién obtenida a través del documento de solicitud de la subvencién y
de los datos recopilados de diferentes aplicaciones necesarios para la gestion y tramitacion de
subvenciones.

Legitimacion El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o

varios fines especificos.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento;

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Destinatarios Agencia Estatal Tributaria.

Agencia Cantabra Tributaria.

Seguridad Social.

D.G. Economia y Asuntos Europeos.

Intervencién General del Gobierno de Cantabria.

Boletin Oficial de Cantabria.

Otros organismos en los que haya posibilidad de concurrencia de subvenciones (SODERCAN,
D.G. de Trabajo, Servicio Cantabro de Empleo...)

D.G. de Medio Ambiente.

Registro Mercantil.

Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Instituto Cantabro de Estadistica

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién
adicional.

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente
pagina web:

http://dgidtei.cantabria.es/rgpd/-/journal_content/56_INSTANCE_yYs7/3603955/7073814
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2019-3320 Extracto de la Orden UMA/36/2019, de 20 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria de las ayudas del Programa I+C=+C TECNI-
COS I+D para el afio 2019.

BDNS (Identif.): 448967.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. - Beneficiarios.

Podran tener la condicién de beneficiarios de las ayudas previstas en la presente convoca-
toria cualquier empresa: entidades que, independientemente de su forma juridica y a titulo
individual, ejerzan una actividad econdmica, validamente constituida en el momento de pre-
sentacion de la solicitud; que no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y que cumplan
con los demas requisitos establecidos en la convocatoria.

Segundo. - Objeto.

Ayudas encaminadas a apoyar la contratacion estable de personal técnico cualificado en las
empresas de Cantabria con el fin de incentivar el desarrollo de actividades de investigacién
industrial y desarrollo experimental.

Tercero. - Bases reguladoras.
Publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 66, de 3 de abril de 2019.

Cuarto. - Cuantia.

Se podra conceder una ayuda maxima de hasta el 70% del presupuesto total elegible (12
primeros meses de contratacién), siguiendo el orden de prelacién por aplicacion de los criterios
de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario, con un maximo de 30.000 €
por solicitud.

La presente convocatoria esta dotada con un presupuesto de 300.000 € para el afo 2019.

Quinto. - Plazo de presentacidn de solicitudes.

Desde el dia siguiente a la publicacion del presente extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria hasta las 23:59 horas del dia 2 de octubre de 2019 en caso de presentarla
de forma telematica o hasta las 14:00 horas del dia 2 de octubre de 2019 en caso de presen-
tarla de forma presencial.

Las solicitudes deberan cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento de tra-
mitacion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, en la direccién web http://ayudas.
sodercan.es.
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Sexto. - Otros datos.

El texto integro tanto de las bases como de la convocatoria estara disponible en la direccion
web http://ayudas.sodercan.es.

Santander, 3 de abril de 2019.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2019/3320

CVE-2019-3320
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-3321  Extracto de la convocatoria para la concesidon de subvenciones a Aso-
ciaciones y ONGS.

BDNS (Identif.): 448966.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones previstas en esta convocatoria, las asociaciones o institu-
ciones publicas o privadas en las que concurran las siguientes caracteristicas:

— Ser asociaciones sin animo de lucro inscritas en el Registro de Asociaciones del Gobierno
de Cantabria o bien en el registro estatal de Asociaciones. En este ultimo caso, las entidades
deberan tener siempre una Delegacion en la Comunidad Auténoma.

— Que las actividades a subvencionar se realicen dentro del término municipal de Laredo.
— Que los proyectos presentados incorporen en todas sus fases la perspectiva de género.

— Que los proyectos objeto de posible subvencién tengan por objeto uno o varios de los
siguientes ambitos de actuacion:

— Infancia, adolescencia y familia.

— Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

— Personas en situacion de dependencia.

— Personas mayores.

— Personas con discapacidad.

— Drogodependencias.

— Minorias étnicas.

— Otros colectivos en situacion de exclusidn o aislamiento social.
— Actividades destinadas a la cooperacion y el desarrollo.

Segundo. Objeto: El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas dirigidas a diver-
sos ambitos relacionados con la intervencién social, la cooperacién al desarrollo, la integracién
social, la promocién del bienestar, la prevenciéon de situaciones de exclusidn, etc., asi como las
correspondientes a colaborar en el sufragio de los gastos en que incurran entes asociativos que
tengan entre sus fines tales actividades.

Tercero. Bases reguladoras: Conforme a lo establecido en la Ordenanza General de Sub-
venciones del Ayuntamiento de Laredo (B.O.C. de 8-11-2016). El texto integro de estas bases
reguladoras se encuentra disponible a disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo: www.laredo.es, tablén de anuncios y B.O.C. de 04-04-2019.

Cuarto. Cuantia de las subvenciones: El importe de las subvenciones se concedera en cada
ejercicio con cargo a la aplicacion presupuestaria 2311-480 del ejercicio 2019, que para el
presente ejercicio alcanza la cantidad de 20.000 euros.
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Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes: Las instancias para la inclusion en la pre-
sente convocatoria deberan presentarse durante el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacidn en el Boletin oficial de Cantabria del presente anuncio.

Laredo, 5 de abril de 2019.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2019/3321

CVE-2019-3321
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-3303  Concesion de subvencién por concurrencia competitiva. Expediente
2018/8529A.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC nim. 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el 28 de
diciembre de 2018, se ha aprobado la concesion de la siguiente subvencidon por concurrencia
competitiva:

- BENEFICIARIO: Organizaciéon no gubernamental para la cooperacién solidaria "AM-
YCOS".

- CIF: G09310749.

- IMPORTE: Dieciocho mil trescientos setenta y tres con noventa y siete (18.373,97)
euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Mejorar las condiciones de habitabilidad y de salud
de familias vulnerables de la comunidad indigena de Los Limones-La Lima, municipio de San
Ramon, departamento de Matagalpa, Nicaragua".

- BENEFICIARIO: Organizacion no gubernamental de desarrollo "Fundacién Vicente Fe-
rrer"

- CIF: G09326745.
- IMPORTE: Cuatro mil ciento setenta y cinco con noventa y uno (4.175,91) euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Acceso al derecho a una vivienda digna con sanea-
miento adecuado para 23 mujeres y sus familias de la comunidad rural de B. Kothapalli, distrito
de Anantapur, India".

- BENEFICIARIO: Organizacién no gubernamental de desarrollo "Movimiento por la Paz,
el Desarme y la Libertad (MPDL)".

- CIF: G28838001.
- IMPORTE: Dieciocho mil trescientos siete con dieciséis (18.307,16) euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Apoyo en la mejora de los servicios de proteccidon
social, fortaleciendo los procesos de gestidon y el aumento de capacidades de los actores publi-
Cos y organizaciones sociales que participan del sistema, Tindouf".

- BENEFICIARIO: Asociacién sin animo de lucro "Medicus Mundi Cantabria".

- CIF: G39587209.

- IMPORTE: Dieciocho mil trescientos cuarenta con cincuenta y siete (18.340,57) euros.
- CONCEPTO: Proyecto denominado "Apoyo educativo en Mali".

- BENEFICIARIO: Organizacién no gubernamental de desarrollo "Amigos de Africa y Amé-
rica (ADAYA)".

- CIF: G39413208.
- IMPORTE: Cinco mil quinientos treinta con cincuenta y tres (5.530,53) euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Promoviendo la accién social y juvenil al servicio de
familias en extrema pobreza en Huancavelica, Perd".
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- BENEFICIARIO: Organizacién no gubernamental de desarrollo "Brigadas Internacionales
de Paz (PBI)".

- CIF: G78586104.

- IMPORTE: Dieciocho mil trescientos setenta y tres con noventa y siete (18.373,97)
euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Proteccidon para defensores de Derechos Humanos
en riesgo en México".

- BENEFICIARIO: Fundacion "Jovenes y Desarrollo".
- CIF: G82641408.

- IMPORTE: Dieciocho mil trescientos setenta y tres con noventa y siete (18.373,97)
euros.

- CONCEPTO: Proyecto denominado "Reconstruccion del barrio urbano-marginal "Angola
Town" en Freetown, destruido por un incendio, Sierra Leona".

Torrelavega, 8 de abril de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/3303
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2019-2893  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de nave de almacenamiento para instalacion ganadera en suelo no
urbanizable de Cuddn. Expediente 2/19.

Por dofia Concepcidon Garcia Balbontin se solicita autorizacién para construccion de nave de
almacenamiento para instalacién ganadera en suelo no urbanizable de la localidad de Cudén
de este T.M., parcelas 635, 636 y 476 del poligono 5.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, que modifica la Ley de Cantabria 2/2011, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico para que los que
pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada instalacion, puedan formular
las alegaciones u observaciones pertinentes, en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde la
insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Miengo, 27 de marzo de 2019.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2019/2893
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-2807  Informacion publica de expediente de autorizacion para legalizacion
de construccion de madera de 1 planta y porche, en avenida Santan-
der, parcela 115 del poligono 4.

Presentada en este Ayuntamiento por don Salvador Salas Benito, autorizacion para lega-
lizacion de construccién de madera de 1 planta y porche, sita en Avda. Santander, parcela
115 del poligono 4 T.M. de Noja, clasificada como Suelo Urbanizable sin proteccién especial o
Genérico seguin las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Noja. Ademas encontrandose en
la zonificacion "Uso Compatible" segin el PORN, se expone al publico por plazo de 15 dias,
contado a partir de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de
Modificacién de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o
juridica que quiera examinarlo y presentar las alegaciones que procedan.

Noja, 22 de marzo de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/2807
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AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2019-2764  Informacion publica de solicitud de legalizacion de almacén para usos
agricolas y ganaderos en parcela 363, poligono 1, en el emplaza-
miento Las Dehesas.

A instancia de Emilio Ruiz Pelayo se tramita expediente para legalizacién de almacén para
usos agricolas y ganaderos en suelo rustico en la parcela 363 - poligono 1 en el emplazamiento
Las Dehesas en el municipio de San Pedro del Romeral.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

San Pedro del Romeral, 22 de marzo de 2019.
La alcaldesa,

Azucena Escudero Ortiz.
2019/2764
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-3296  Informacion publica del extravio del titulo de Técnico Superior en
Analisis y Control.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior en Analisis y Control de dofia Su-
sana Lopez Valverde.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 8 de abril de 2019.
La interesada,

Susana Lopez Valverde.
2019/3296
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-3430 Orden ECD/23/2019, de 10 de abril, por la que se establece el ca-
lendario escolar para el curso 2019-2020 para centros docentes no
universitarios.

La disposicion adicional quinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
atribuye a las Administraciones educativas la competencia para fijar anualmente el calendario
escolar, que debera ajustarse a los parametros previstos en dicha disposicion legal y en el
resto de la normativa basica estatal, asi como a las previsiones contenidas en la normativa
autondmica vigente.

De acuerdo con el marco normativo aplicable y con objeto de que los centros educativos
que imparten ensefianzas de niveles no universitarios puedan realizar una mejor planificacion
y organizacion de su funcionamiento para el curso 2019-2020, es imprescindible aprobar un
calendario escolar que permita a todos los miembros de la comunidad educativa cumplir con
suficiencia los objetivos del curso escolar.

La elaboracidon del presente calendario escolar se ha llevado a cabo oida la Mesa Sectorial
del Personal Docente.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria,

DISPONGO
Primero. Establecer mediante la presente Orden el calendario escolar del curso 2019-2020.

Segundo. El calendario escolar del curso 2019-2020 sera de aplicacion en todos los centros
docentes publicos y privados que impartan ensefianzas de niveles no universitarios en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Los centros docentes comenzaran sus actividades el 2 de septiembre de 2019 y
finalizaran el 30 de junio de 2020.

Cuarto. Las actividades lectivas se iniciaran y finalizaran en las diferentes etapas y ense-
fnanzas de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes puntos:

19, En las etapas de educacion infantil y educacion primaria, y en los centros de educacion
especial, las actividades lectivas se desarrollaran desde el 9 de septiembre de 2019 hasta el
23 de junio de 2020, ambos inclusive.

20, En las etapas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional
las actividades lectivas se desarrollardn desde el 11 de septiembre de 2019 hasta el 25 de
junio de 2020, ambos inclusive.

39, En las ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza, las actividades
lectivas se desarrollaran desde el 18 de septiembre de 2019 hasta el 29 de mayo de 2020,
ambos inclusive.
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40, En las ensefianzas deportivas de régimen especial, las actividades lectivas se desarro-
llardn desde el 26 de septiembre de 2019 hasta el 25 de junio de 2020, ambos inclusive.

50. En las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y en la educacion perma-
nente de personas adultas, las actividades lectivas se desarrollaran desde el 23 de septiembre
de 2019 hasta el 25 de junio de 2020, ambos inclusive.

69°. En las ensefianzas de idiomas de régimen especial, las actividades lectivas se desarro-
llardn desde el 7 de octubre de 2019 hasta el 28 de mayo de 2020, ambos inclusive.

Quinto. En los centros de educacion especial, y en las etapas de educacién infantil y educa-
cion primaria, el nUmero de dias lectivos sera de 175 dias.

La distribucion del horario en estos niveles serd, como regla general, de 5 horas diarias. En
los centros con jornada partida, la actividad lectiva con alumnos no sera inferior a 3 horas por
la manana ni superior a 2 horas por la tarde, disponiendo de un intervalo minimo de dos horas
libres entre ambas sesiones.

En el nivel educativo de educacion secundaria, el nimero de dias lectivos sera de 175, que
se impartiran, con caracter general, en jornadas de 6 periodos lectivos. Se consideraran como
dias lectivos las jornadas de presentacion del nuevo curso y, en bachillerato, las dedicadas a
reclamacidn y revision de examenes de materias pendientes, no pudiendo suspenderse las
clases por motivos de evaluacion, claustros o cualquier otra actividad no relacionada directa-
mente con la imparticion de la clase en el aula.

El calendario de los ciclos formativos se ajustara a la duracion en horas de cada ciclo; por
tanto, no podra garantizarse la imparticion del programa sélo con un nimero determinado de
dias lectivos, sino que en cada ciclo habra que garantizar la imparticion del total del nimero
de horas correspondientes a ese ciclo.

Sexto. La modificacion de la distribucién horaria requerira autorizacién expresa de la Direc-
cion General de Innovacién y Centros Educativos, previa solicitud motivada formulada por el
centro educativo, a través del 6rgano competente. Permaneceran vigentes las autorizaciones
existentes en el curso 2018-2019.

Los centros que tengan autorizada jornada continuada tendran el horario que figure en
la correspondiente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el apartado
siguiente.

Séptimo. La actividad docente con alumnos en las etapas de educacién infantil, de educa-
cion primaria y de educacion especial, en los meses de septiembre de 2019 y junio de 2020, no
excedera de 4 horas diarias destinandose el resto de la jornada escolar a actividades de recreo.

Los centros que impartan estas u otras ensefianzas en jornada de mafana y tarde y, du-
rante los periodos a los que se refiere el parrafo anterior, deseen realizar dicha actividad sdlo
en sesion de manana, deberan solicitar autorizacidén a la Direccién General de Innovacion y
Centros Educativos.

Octavo. Son dias no lectivos los sabados, los domingos y los declarados oficialmente como
festivos. Ademas de los anteriores, no seran dias lectivos los siguientes:

— 28, 29, 30 y 31 de octubre de 2019.

— 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre de 2019.
— 2, 3y 7 de enero de 2020.

— 24, 25, 26, 27 y 28 de febrero de 2020.

— 13, 14, 15, 16 y 17 de abril de 2020.

Los dias 1 y 6 de enero, 9 y 10 de abril y 1 de mayo de 2020, en caso de no ser declarados
oficialmente festivos, seran dias no lectivos.
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Noveno. Este calendario es de obligado cumplimiento para todos los centros docentes de
Cantabria que imparten ensefianzas de niveles no universitarios. La modificacidn, con caracter
excepcional, del presente calendario escolar requerird autorizacion expresa de la Direccion
General de Innovacion y Centros Educativos, previa solicitud motivada formulada por el centro
educativo, a través del érgano competente.

Es responsabilidad del director del centro el cumplimiento del calendario, y corresponde al
Servicio de Inspeccion de Educacién la supervision y control de su aplicacion.

Décimo. En el caso de centros que tengan aprobados proyectos de innovacion pedagdgica y
organizativa, el calendario se ajustara a sus circunstancias especificas, bajo la supervision del
Servicio de Inspeccion de Educacion.

Undécimo. Contra la presente Orden, que no agota la via administrativa, cabra interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de abril de 2019.

El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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CALENDARIO DEL CURSO 2019 / 2020

Septiembre de 2019 Octubre de 2019
Miér Vie Miér
2 3
9 10
15 16 17 18
23

Jue

Noviembre de 2019 Diciembre de 2019
Lun Mar Miér Jue Miér

Jue

11 12 13 14
18 19 20 21
25 26 27 28

Febrero del 2020
Miér

Jue Vie

Vie

2 3 4 5 6
9 10 1 12 13
16 17 18 19 20
23 24 25 26 27

Mayo de 2020 Junio de 2020
Lun Mar Miér Jue Lun Mar Miér Jue Vie
1 2 3 4 5

10 11

Inicio de curso: 2 de septiembre de 2019 para todas las ens
Final de curso: 30 de junio de 2020 para todas las ensefianzas.

Fin del periodo lectivo:

28 de mayo: Ensefianza de idiomas de régimen especial

29 de mayo: Ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza

23 de junio: Infantil, Primaria y Educacién Especial

25 de junio: Resto de ensefianzas

Jornada de 4 horas en Infantil, Primaria y Educacién Especial (septiembre de 2019 y junio de 2020)

No lectivos

No lectivos en caso de no ser declarados festivos
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cveE-2019-3311  Notificacion de expediente de baja en el Padron Municipal de Habitan-
tes. Expediente 548/19.

No habiendo podido ser notificado el expediente relativo a "Baja de oficio en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes de este Ayuntamiento"”, se procede a su publicacion en el BOC.

Numero de expediente: 548/19.

Fecha resolucién: 29 de marzo de 2019.
DNI: 50671306Y.

Domicilio: C/La Brava 10 bl1-20°A.

Noja, 2 de abril de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/3311
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2019-3298  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de ordinario 217/2019.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argliello letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 2 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el nimero 0000217/2019 a instancia de ANGEL TOYOS PALACIOS frente a LA CREME DEL
SEGURO, S. L., en los que se han dictado Decreto de Admisién de Demanda y Providencia de
fecha 2 de abril de 2019 del tenor literal siguiente:

DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D2 COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.

En Santander, a 2 de abril de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha recibido en este érgano judicial procedente del turno de reparto la anterior
demanda de Procedimiento Ordinario y documentacion acompafiada, en materia de CANTIDAD
presentado por ANGEL TOYOS PALACIOS, frente a LA CREME DEL SEGURO, S. L.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda presentada se estima que cumple los requisitos genera-
les exigidos para su admision, que la parte demandante tiene capacidad y legitimacion proce-
sal necesarias para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los articulos 16 y 17
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS).

SEGUNDO.- Vistas las pretensiones formuladas en la demanda, este Tribunal tiene jurisdic-
ciéon y competencia objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 1, 2, 6 y 10 de la
misma Ley Procesal. También resulta competente territorialmente por aplicacidén de lo previsto
en el articulo 10 LRJS.

TERCERO.- Por lo expuesto, procede la admision a tramite de la demanda, dar traslado de la
misma a la/s parte/s demandada/s y citarlas para que asistan a los actos de conciliacion y, en
su caso, juicio fijando al efecto el dia y hora, con los requisitos y apercibimientos establecidos
en los articulos 82 y 83 LRJS.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Admitir a trdmite la demanda de procedimiento ordinario presentada por ANGEL
TOYOS PALACIOS frente a LA CREME DEL SEGURO, S. L.

Sefialar para el proximo el dia 19 de septiembre de 2019 a las 10:00 horas, en Sala de Vis-
tas NUumero 3 de este érgano, para la celebracién del acto de conciliacion ante la letrada de la
Administracion de Justicia, y a continuacién para la celebraciéon, en su caso, del acto de juicio
en la Sala de Vistas de este 6rgano.

Citar a las partes en legal forma y a la empresa demandada mediante Edictos al Boletin
Oficial de Cantabria, tal y como constan entre otros en los autos nimeros 542/18 y 572/18 de
este mismo Juzgado con entrega de copia de la demanda y demdas documentos acompafiados
a los demandados y a los interesados en su caso, con la advertencia que de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacién o juicio, podra la letrada
de la Administracion de Justicia en el primer caso y el juez en el segundo, tener al actor por
desistido de su demanda; v si se tratase del/los demandado/s no impedira la celebracién de los
actos de conciliacion y juicio, continuando este sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a los litigantes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con CINCO DIAS de antelacién
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacidn o requerimiento (art. 90.3 LRJS).

Hagase saber a la demandada que si pretendiese comparecer en el juicio asistido de abo-
gado o representado por procurador o graduado social colegiado, pondra esta circunstancia
en conocimiento de este Organo Judicial por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio. La falta de cumplimiento de este requisito supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado
(art. 21.2 LRIS).

Se tiene por designado letrado a CARMEN PAJARES SASTRE, para la asistencia del deman-
dante.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electréonico o similar que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Dese cuenta a S.S2. de la peticién de prueba efectuada por el demandante a practicar en
el acto de juicio.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrada que la dicta, en el plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion en que
la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
PROVIDENCIA.- MAGISTRADO-JUEZ,
Da NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, a 2 de abril de 2019.

Dada cuenta, por resolucion del dia de la fecha se admitié a tramite la demanda presentada
por ANGEL TOYOS PALACIOS frente a LA CREME DEL SEGURO, S. L. sobre Reclamacion de
Cantidad.

En dicha resolucion se convocd a las partes a juicio oral; por la parte actora se ha solicitado
en la demanda diligencias de preparacion de la prueba a practicar en el acto del juicio al am-
paro de lo dispuesto en el art. 81,4 de la LRJS y a tal efecto se acuerda:
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Para el interrogatorio de partes, citese a la parte demandada con apercibimiento que de no
comparecer, sin justa causa, se podran considerar reconocidos como ciertos en la sentencia
los hechos en que hubieran intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte per-
judiciales (art. 91,2 LRJS).

Tratandose de personas juridicas privadas, el interrogatorio se practicara con quien legal-
mente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, siempre que hu-
biere intervenido en los hechos controvertidos del proceso, admitiéndose, en otro caso, su res-
puesta por un tercero que conozca directamente de los mismos, a cuyo fin la parte interesada
podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal (art. 91,3 LR]S).

En caso de que el interrogatorio de personas fisicas no se refiera a hechos personales, se
admitira que sea respondido en todo o en parte por un tercero que conozca personalmente lo
hechos si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion (art. 91,4 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo Judicial, en el plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, expresandose la infraccion en que
la resolucidn hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3868000030021719, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerda y firma SSa. de lo que yo, a letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a LA CREME DEL SEGURO, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 2 de abril de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2019/3298
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-3407  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 88/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento Ordinario, con
el n® 0000088/2019 a instancia de CRISTINA MARQUEZ MONTERDEZ frente a TINFER INVER-
SIONES MN, S. L. y FOGASA, en los que se ha dictado la cédula de fecha 27 de febrero de
2019, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA:
TINFER INVERSIONES MN SL, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 25 de abril del 2019 a las 11:45 horas, en SALA DE VISTAS N©°4, de
este 6rgano, a la celebracion del acto de conciliacion ante el Letrado de la Administracion de
Justicia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas
de este dérgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e
LRJS).

En Santander, a 5 de abril de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia, Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a TINFER INVERSIONES MN, S. L., en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablon de anuncios.

Santander, 5 de abril de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/3407

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-3407

1/1




de

CANTABRIA

P4g. 10622

e
- o

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 75

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-2915 Notificacion de sentencia 74/2019 en procedimiento ordinario
222/2018.

Dofia Diana Martin Bolado, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a
instancia de LIBERBANK, SA, frente a DAMARIS GIRALDO SANCHEZ, en los que se ha dictado
resolucién de fecha 22 de marzo de 2019, contra el que cabe recurso de apelacién en el plazo
de veinte dias:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notiﬁcacic’;n en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a DAMARIS GIRALDO SANCHEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 25 de marzo de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Diana Martin Bolado.
2019/2915
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