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la cesion gratuita de uso, por 36 meses, a favor del Servicio Cantabro de
Salud, de un equipo Cobas, modelo 6800 y de un Sample Supply Module,
ofrecidos por la empresa Roche Diagnostics, S.L.U., con destino al Servicio de
Microbiologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Decreto 22/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion de la
cesion gratuita de uso, por 24 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de un equipo Sistema SmartAblate (Generador de radiofrecuencia, bomba de
irrigacion, control remoto y pedal), ofrecido por la empresa Johnson &amp;
Johnson, S.A., con destino al Servicio de Arritmias del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Decreto 23/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion de la
cesion gratuita de uso, por 24 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de un equipo Optilite, modelo Optiplex 9020, ofrecido por la empresa The
Binding Site Group Limited, Sucursal en Espafa, con destino al Laboratorio de
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Secadura-Nates-Llanez.

Ayuntamiento de Camargo
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marmoleria en nave situada en calle La Canal, 5 E, puerta 16, del Poligono
Raos en Maliafo. Expediente LIC/1066/2018.

Ayuntamiento de Santander
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de cafeteria en calle Santander, 7. Expediente: ACTIVIDAD 2019/2.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-2197  Decreto 20/2019, de 7 de marzo, por el que se modifica el Decreto
27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa Sanitario
Autondmico de Cantabria.

Aprobado el Mapa Sanitario Autondmico de Cantabria por Decreto 27/2011, de 31 de
marzo, por el que se establece el Mapa Sanitario Autondmico de Cantabria, y siendo este una
herramienta de ordenacién de los recursos sanitarios sujeta a adaptaciones y actualizaciones
como consecuencia de los cambios evolutivos en los criterios de planificacién que lo confor-
man, surge hoy en dia la necesidad de una actualizacion del mismo, vista la evolucién demo-
grafica de nuestra poblacién y su envejecimiento, asi como el desplazamiento de la poblacion
del centro de Santander hacia su periferia, la distribucidn de la poblacidén entre los Centros de
Salud, el acceso a los mismos y los ratios de poblaciéon por Médico de Familia y por Pediatra.

Asimismo, debe tenerse en cuenta la eventual imposibilidad de mejorar o ampliar la estruc-
tura y capacidad de algunos Centros de Salud, al estar ubicados en pleno centro de localidades.

Ninguna de las modificaciones producidas ha alterado los limites vigentes de las cuatro
areas sanitarias, en las que esta organizada sanitariamente nuestra Comunidad Autonoma.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la consejera de Sanidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de marzo de 2019,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece
el Mapa Sanitario Autondémico de Cantabria.

El Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el Mapa Sanitario Autonémico
de Cantabria, queda modificado como sigue:

Uno. En el apartado 2 (Divisiéon por Zonas Bésicas de Salud), Area de Salud I: Santander,
del Anexo del Decreto 27/2011, el apartado 1.7 pasa a tener la siguiente redaccion:

"I.7 Zona de Salud Cazofa. Centro de Salud: Cazofia. Comprende la zona urbana incluida
en el Distrito 2, Secciones 14, 16, 17, 19, y 27; el Distrito 6, Secciones 10 y 11; y el Distrito
8, Secciones 2 y 15",

Dos. En el apartado 2 (Divisién por Zonas Bésicas de Salud), Area de Salud I: Santander,
del Anexo del Decreto 27/2011, el apartado 1.10 pasa a tener la siguiente redaccion:

"1.10 Zona de Salud Nueva Montafa. Centro de Salud: Nueva Montaina. Comprende la zona
urbana incluida en el Distrito 8, Secciones 1, 3, 17, 20, 21, 25, 26 y 29".

Tres. En el apartado 2 (Divisién por Zonas Bésicas de Salud), Area de Salud I: Santander,
del Anexo del Decreto 27/2011, el apartado 1.12 pasa a tener la siguiente redaccién:

"I.12 Zona de Salud Camargo Costa. Centro de Salud: Camargo. Comprende la zona urbana
incluida en el Distrito 1, Secciones: 1, 2, 5, 7, 10, 13, 14, 15 mas la parte correspondiente al
nucleo de Maliafno de las Secciones 3 y 8; y el Distrito 2 completo".
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Cuatro. En el apartado 2 (Divisién por Zonas Bésicas de Salud), Area de Salud I: Santander,
del Anexo del Decreto 27/2011, el apartado 1.13 pasa a tener la siguiente redaccion:

"1.13 Zona de Salud Camargo Interior. Centro de Salud: José Barros. Comprende la zona
urbana incluida en el Distrito 1, Secciones: 4, 6, 9, 11, y 12, mas la parte correspondiente al
nlcleo de Muriedas de las Secciones 3 y 8; y el Distrito 3 completo".

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de sanidad para dictar las dis-
posiciones necesarias para la ejecucién del presente Decreto, asi como las normas precisas
para su desarrollo.

Disposicion final segunda. Clausula de género.

Todas las referencias contenidas en este Decreto expresadas en masculino gramatical,
cuando se refieran a personas fisicas deben entenderse referidas indistintamente a hombres y
mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2197
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-2208 Decreto 19/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades prevé en su articulo 14 que
el Consejo Social, en las Universidades Publicas, es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la universidad que debe ejercer como elemento de interrelacion entra esta y la sociedad y
gue se regira por lo dispuesto en dichas leyes y en las leyes de las comunidades auténomas.

En este sentido, la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, regula el Consejo Social de la
Universidad de Cantabria y, en su articulo 19 dispone que el Consejo Social elaborara su propio
reglamento de organizacion y funcionamiento que se sometera a la aprobacién por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la consejeria competente en
materia de Universidades.

Por su parte, la disposicion final primera, apartado 2, de la citada ley dispone que el regla-
mento del Consejo Social debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el plazo de un mes desde su remision por el Consejo, a cuyo efecto
se tramitard por conducto de la consejeria con competencias en materia de Universidades.
Dentro de este plazo, el Consejo Social de la Universidad de Cantabria ha elaborado y remitido
su propio reglamento de organizacién y funcionamiento.

En este sentido, con fecha de 20 de diciembre de 2018 el Consejo Social de la Universidad
de Cantabria acuerda la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social.

De conformidad con lo expuesto, habiendo aprobado y aportado el Consejo Social el texto
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Cantabria, a propuesta de la Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social, en el ejercicio de las competencias previstas en el articulo 21 de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunidén de 7 de marzo de 2019.

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria cuyo texto se contiene en el Anexo.

Segundo. Ordenar su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Rosa Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PREAMBULO

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, que desarroll6 el articulo
27.10 de la Constitucion, instituy6 el Consejo Social como 6rgano colegiado de participacion de
la sociedad en la Universidad publica. La creacion de este 6rgano y su insercion en la estructura
universitaria respondia a la idea de que la Universidad es patrimonio no s6lo de la comunidad
universitaria sino de toda la sociedad, asi como a la concepcion de la institucion universitaria
como un servicio publico que ha de estar al servicio de los intereses generales de la comunidad.
Son estos intereses los que, en tltima instancia, dan sentido y justifican el principio de autonomia
universitaria reconocido constitucionalmente.

El traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria en materia de universidades se produjo por Real Decreto 1382/1996, de 7 de junio.
Y por Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncion de funciones y servicios transferidos por el
Estado y atribucion a o6rganos de la Administracion, se atribuye la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion en materia de universidades a la entonces Consejeria de Educacion y
Juventud, cuyas competencias ostenta la actual Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.

En virtud de tales competencias, se promulg6 la Ley de Cantabria 10/1998, de 21 de septiembre,
del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, cuya conveniencia, como proclamaba su
preambulo, no derivaba tinicamente de la necesidad de establecer las funciones y la composicion
de dicho 6rgano, sino también de configurar en la Universidad de Cantabria un 6rgano garante de
la participacion real de los diferentes sectores de nuestra sociedad en aquella. Atendiendo al
mandato de la misma, y en desarrollo de su contenido, se aprobé mediante Decreto 91/1999, de
23 de agosto, el Reglamento de Organizacion y funcionamiento interno del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

Sin embargo, en los casi veinte afios transcurridos desde la aprobacion de dicha ley y su
reglamento se han producido importantes cambios legislativos en el régimen juridico de las
universidades publicas que, como es logico, han incidido también en las atribuciones y
competencias del Consejo Social.

En este sentido, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece unos
requisitos basicos de obligado cumplimiento sobre la posicion institucional de este 6rgano y sobre
sus funciones esenciales. Posteriormente, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica aquella, ha potenciado la autonomia de las universidades a la vez que aumenta la
exigencia de rendir cuentas sobre el cumplimiento de sus funciones, introduciendo
modificaciones importantes en el ejercicio de determinadas competencias del Consejo Social.
También el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo, ha introducido cambios y novedades en materias que inciden
directamente en algunas de las competencias fundamentales de dicho o6rgano, como la
modificacion del sistema de fijacion de precios publicos por servicios académicos o la obligacion,

CVE-2019-2208
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en caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, de reducir los gastos
del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido.

Por otra parte, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha
modificado el régimen de organizacion y funcionamiento de los 6rganos colegiados, en particular
en lo que se refiere a la forma de celebracion de sus sesiones, convocatorias, actas, etc.

Al objeto de adaptar la normativa reguladora del Consejo Social de la Universidad de Cantabria
a estos cambios sustanciales, el Parlamento de Cantabria aprobd recientemente la Ley de
Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de
Cantabria, cuya Disposicion Final primera establece que el Consejo Social elaborard su
reglamento de organizacion y funcionamiento segun los términos previstos en la misma.

En cumplimiento de dicho mandato, el Pleno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria,
en su sesion de 20 de diciembre de 2018 ha aprobado el presente reglamento.

CAPITULOI
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria es el 6rgano colegiado universitario de
participacion de la sociedad cantabra en la Universidad, debiendo ejercer como elemento de
interrelacion entre ambas.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de Cantabria se regiran por los principios de colaboracion, coordinacion y lealtad a
la institucion universitaria en el ejercicio de sus respectivas funciones y competencias.

Articulo 2. Sede.

El Consejo Social tendra su sede en la Universidad de Cantabria, donde habitualmente celebrara
sus sesiones, sin perjuicio de que dicho 6rgano pueda constituirse validamente en cualquier otro
lugar por decision de su presidente, dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 3. Régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social.

1. El régimen juridico aplicable a las actuaciones del Consejo Social serd el previsto en la Ley de
Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de
Cantabria y en el presente reglamento. En defecto de regulacion especifica, se aplicara lo
dispuesto para los organos colegiados de las distintas administraciones publicas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En todo aquello no previsto por las antedichas normas sobre el funcionamiento interno del
Consejo Social, este tiene potestad de auto-organizacion.
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CAPITULO IT
Del cumplimiento de los fines y el ejercicio de las competencias del Consejo Social
Articulo 4. Fines.

1. Corresponden al Consejo Social los fines que le atribuyen la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el
Consejo Social de la Universidad de Cantabria; los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el
presente reglamento y las restantes normas que resulten de aplicacion.

2. En particular, son fines primordiales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria:

a) Contribuir al 6ptimo desarrollo institucional de la Universidad de Cantabria y a la mejora de la
calidad en el desempefio de las distintas funciones universitarias.

b) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios.

¢) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social, al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

d) Promover la transferencia de la ciencia, la técnica y la cultura generadas en la Universidad, en
aras del desarrollo socioeconémico y la mejora de la calidad de vida de la sociedad de Cantabria.

e) Impulsar el desarrollo de una oferta de enseflanzas universitarias de calidad y ajustada a las
necesidades cientificas, culturales, laborales y econdmicas de la sociedad de Cantabria.

Articulo 5. Ejercicio de las competencias

1. Para el adecuado cumplimiento de los fines que tiene atribuidos, el Consejo Social de la
Universidad de Cantabria ejercera con plena capacidad e independencia las competencias
previstas por el ordenamiento juridico y, concretamente, las establecidas en los articulos 4 a 8 de
la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula dicho 6rgano.

2. En el marco de la colaboracion y coordinacion reciproca entre el Consejo Social y los restantes
organos de gobierno de la Universidad de Cantabria que configura el articulo 2 de la citada Ley,
aquel podra recabar de los distintos o6rganos y servicios de la Universidad la asistencia e
informacion que estime conveniente para el adecuado ejercicio de sus fines y competencias.

3. Asimismo, en aras de garantizar el correcto desempefio de sus fines y competencias, y en
ejercicio de su potestad de auto-organizacion, el pleno del Consejo Social podra adoptar acuerdos
especificos de organizacion y funcionamiento que establezcan requisitos y tramites
complementarios a los previstos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Delegacion de competencias.

1. Corresponde al pleno del Consejo Social el ejercicio de todas y cada una de las funciones y
competencias atribuidas a dicho 6rgano, asi como la adopcion de las decisiones que correspondan
al mismo.
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2. No obstante, el pleno podra delegar atribuciones concretas en el presidente y en las comisiones,
ya sea con caracter habitual para ciertas materias o en relacion a un asunto determinado, salvo en
las competencias de caracter indelegable recogidas en el articulo 15 de la Ley de Cantabria
4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

3. El pleno podra revocar las delegaciones otorgadas en cualquier momento. Asimismo, podra
avocar para si el conocimiento directo de cualquier asunto sin necesidad de ser sometido
previamente a informe o propuesta de las comisiones.

CAPITULO III
Del estatuto de los miembros del Consejo Social
Articulo 7. Composicion del Consejo Social.

1. El Consejo Social esta integrado por veinte miembros, incluyendo su presidente, de entre los
cuales seis actuaran en representacion de la comunidad universitaria y catorce seran elegidos en
representacion de los intereses sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los seis vocales que representan a la comunidad universitaria se distribuyen de la siguiente
manera:

a) Tres vocales natos: el Rector, el secretario general y el gerente.

b) Tres vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la universidad de entre sus miembros,
entre los cuales debera haber al menos un representante del profesorado, un representante de los
estudiantes y un representante del personal de administracion y servicios.

3. Los catorce vocales que representan los intereses sociales de la comunidad auténoma deberan
ser personalidades de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social y no podran ser
miembros de la propia comunidad universitaria salvo que se encuentren en situacién de
jubilacion, excedencia o servicios especiales con anterioridad a la fecha de su eleccion o
designacion por la entidad correspondiente. Se distribuyen de la siguiente manera:

a) Cuatro, elegidos por el Parlamento de Cantabria, por mayoria de dos tercios de los diputados
que forman la Camara.

b) Dos, designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
comunidad auténoma que, de acuerdo con los resultados oficiales, hayan obtenido el mayor
numero de representantes en las elecciones sindicales inmediatamente anteriores al
nombramiento, en este ambito territorial.

¢) Dos, designados directamente por las organizaciones empresariales mas representativas en el
ambito de la comunidad auténoma, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, debiendo recaer tal
nombramiento en el director general de la consejeria competente en materia de universidades y
en un director general de la consejeria competente en materia economica.

e) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma entre personas con
experiencia en los campos de la ciencia, la tecnologia, de la administracion publica, profesional,
de la economia y del trabajo.

f) Uno, designado por el presidente del Consejo Social entre personas de reconocido prestigio de
la vida cultural, profesional, econdémica, laboral y social.
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g) Uno, designado por la Federacion de Municipios de Cantabria de entre sus miembros.

h) Uno, designado por el Consejo Escolar de Cantabria de entre sus miembros.
Articulo 8. Nombramiento de los miembros del Consejo Social.

1. Los miembros del Consejo Social seran nombrados y cesados por Decreto del Gobierno de
Cantabria a propuesta de la Consejeria competente en materia de universidades y previa eleccion
o designacion por las entidades a las que se refiere el articulo 9 de la Ley de Cantabria 4/2018, de
15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, los acuerdos de eleccion o designacion seran
comunicados por las entidades que los hubieran adoptado a la Secretaria del Consejo Social y a
la Consejeria competente en materia de universidades para su elevacion al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los nombramientos de los vocales del Consejo Social seran efectivos a partir de la publicacion
del Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 9. Mandato de los miembros del Consejo Social.

1. Los miembros del Consejo Social ejerceran sus funciones atendiendo a los intereses generales
de la Universidad de Cantabria y velaran por el cumplimiento de los fines y el ejercicio de las
competencias atribuidas a dicho 6rgano.

2. No estaran ligados por mandato imperativo y desempefiaran sus cargos personalmente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de este reglamento sobre la delegacion de asistencia.

Articulo 10. Duracion del mandato.

1. El mandato de los miembros no natos sera por un periodo de cuatro afios, renovable por una
sola vez, siendo el periodo maximo de actuaciéon de ocho afios. Los miembros natos cesaran
cuando pierdan la condicion o cargo que acarree su pertenencia al Consejo Social.

2. La celebracion de procesos electorales en los sectores a los que representan los vocales
designados conllevara que los mismos contintien en sus funciones hasta el nombramiento de sus
respectivos sustitutos, en el caso de que aquellos sectores procedieran a la renovacion de su
representacion en el Consejo.

3. El cese como miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cantabria supondra la
pérdida de la condicion de vocal del Consejo Social. En este caso, el Consejo de Gobierno
designara un sustituto de entre los miembros del sector en que se haya producido la vacante.

Articulo 11. Cese de los miembros del Consejo Social.
1. El cese de los miembros del Consejo Social se producira por los siguientes motivos:

a) Finalizacion del mandato, en cuyo supuesto continuaran en funciones hasta la publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria del nombramiento de los nuevos miembros.

b) Renuncia, que debera ser presentada por escrito a la Presidencia, la cual dara cuenta al pleno,
asi como a la institucion, entidad u organizacion que le hubiera designado.

¢) Fallecimiento.

CVE-2019-2208

boc.cantabria.es




b o tabn-ah BOLETIN OFICIAL

) CANTABRIA ' . DE CANTABRIA

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

d) Declaracion judicial de incapacidad.

e) Revocacion de la designacion por la entidad o institucion a la que representa.

f) Incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 4/2018, de 15 de junio.

g) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes a su cargo recogidos en el articulo
14.

h) Pérdida de la condicion o cargo que sea requisito para su pertenencia al Consejo Social, en el
supuesto de los miembros natos.

i) Condena judicial firme que implique inhabilitacion o suspension de empleo o cargo publico.

2. El cese se realizard mediante acuerdo del Gobierno de Cantabria, a propuesta de la persona
titular de la Consejeria con competencias en materia de universidades.

3. En caso de producirse una vacante antes de finalizar su mandato entre los vocales que no son
miembros natos, la Secretaria del Consejo Social comunicara inmediatamente dicha circunstancia
a la entidad o institucion a la que dicho vocal representaba, instandola a designar un sustituto.
Transcurrido un plazo de tres meses desde que se produjera la vacante sin que la entidad o
institucion correspondiente hubiese efectuado una nueva designacion, la Secretaria del Consejo
Social pondra en conocimiento de la Consejeria competente en materia de universidades la
situacion al objeto de que su titular nombre a la persona que considere mas idonea para ostentar
la representacion en el sector o ambito correspondiente por el tiempo restante para la finalizacion
del mandato.

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consejo Social es incompatible:

a) Con el desempefio de cargos directivos por €l o por persona interpuesta, en empresas o
sociedades que contraten con la universidad obras, servicios y suministros, asi como la tenencia
de participaciones en el capital de empresas o sociedades contratadas por la universidad, directa
o indirectamente, siempre que dichas participaciones superen el diez por ciento del capital social
de dichas empresas o sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los contratos celebrados
al amparo de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

b) En el caso de la representacion de los intereses sociales, con la de miembro de la comunidad
universitaria, con excepcion de quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria,
jubilacion con anterioridad a la fecha de su designacion o en situacion de servicios especiales.

2. Seran de aplicacion las normas sobre incompatibilidades contenidas en la Ley de Cantabria
4/2018, de 15 de junio, asi como otras que puedan existir o establecerse en la normativa vigente.
Su infraccion motivara la revocacion por parte del pleno del Consejo Social del mandato del vocal
que haya incurrido en causa de incompatibilidad, a propuesta del presidente y previo tramite del
oportuno expediente, en el que se dara audiencia a aquel para que pueda alegar lo que considere
pertinente. La revocacion debera ser aprobada por mayoria absoluta en votacion secreta.

Articulo 13. Derechos de los miembros del Consejo Social.

Son derechos de los miembros del Consejo Social:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del pleno y de las comisiones de las que formen parte.
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b) Conocer con la debida antelacion los asuntos, documentos y propuestas incluidas en el orden
del dia de las sesiones a las que sean convocados.

¢) Recibir informacion de cuanto atafia al Consejo Social y contribuya a su buen funcionamiento.

d) Recabar los datos o documentos necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones. La
peticion se formulara ante el presidente del Consejo, el cual la trasladara, si fuera necesario, a los
organos competentes de la Universidad para su ejecucion.

e) Presentar mociones y sugerencias para la adopcion de acuerdos por el pleno y las comisiones
a las que pertenezcan o para el estudio de una determinada materia.

f) Proponer al presidente la celebracion de una sesion extraordinaria del pleno o la incorporacion
al orden del dia de un determinado asunto, de acuerdo a lo establecido en este reglamento, asi
como de las comisiones de las que forme parte en su caso.

g) Participar en cuantas actividades desarrolle el Consejo Social.

h) Acceder a las actas y certificaciones de los acuerdos, solicitar y obtener del secretario la entrega
de copias de las mismas.

i) Percibir, en el caso de vocales representantes de los intereses sociales, las dietas e
indemnizaciones que pudieren corresponderles, de acuerdo con la legislacion vigente, por
asistencia a las sesiones y desplazamientos, cuya efectividad y, en su caso, cuantia, se
contemplaran al elaborarse el presupuesto del Consejo.

j) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por el Consejo Social, la representacion de
éste, sin perjuicio de la atribucion ordinaria que corresponde al presidente.

Articulo 14. Deberes de los miembros del Consejo Social.
Son deberes de los miembros del Consejo Social:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de aquellas comisiones y grupos de trabajo de los que formen
parte, asi como a los actos institucionales cuando hayan sido expresamente comisionados por el
Consejo Social.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades previstas en el articulo 12.

¢) Cumplir individualmente cuantos cometidos les sean encomendados por los organos del
Consejo Social.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a las deliberaciones de las sesiones del
pleno y de las comisiones a las que pertenezcan y a los documentos que conozcan por razon de
las funciones de su cargo, asi como de las gestiones que lleven a cabo por encargo de los 6rganos
del Consejo Social.

e) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos de aquellos para los que
les fueron entregados.

Articulo 15. Revocacion del mandato de los miembros del Consejo Social por incumplimiento
grave o reiterado de sus deberes.

1. El pleno del Consejo Social podra revocar el mandato de aquel vocal que haya incumplido
grave o reiteradamente cualquiera de los deberes establecidos en el articulo anterior. En todo caso,
se entendera como reiterado incumplimiento de sus deberes la falta de asistencia a mas de la mitad
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de las sesiones a las que fuera convocado en el periodo de un afio, salvo que exista causa
justificada.

2. La propuesta de revocacion seguira el siguiente procedimiento:

a) El presidente comunicara al vocal la posible situacion de quebrantamiento de los deberes
inherentes a su cargo y le dara audiencia al objeto de que éste pueda realizar las observaciones
oportunas y se pueda practicar la prueba pertinente.

b) Si, una vez efectuada la audiencia y practicada la prueba, el presidente considerase que existe
una posible situacion de incumplimiento grave o reiterado de los deberes inherentes al cargo sin
que medie una causa justificada, comunicara dicha circunstancia a la entidad que hubiese
designado al vocal antes de elevar la propuesta razonada de revocacion de su mandato al Pleno.

¢) El presidente elevara al pleno del Consejo Social la propuesta razonada de revocacion del
mandato del vocal, para cuya aprobacion se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del
pleno en votacion secreta.

CAPITULO IV
De la organizacién del Consejo Social
Articulo 16. Estructura organica.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria ejerce sus atribuciones y competencias
conforme a la siguiente estructura organica:

a) El pleno.
b) Las comisiones y los grupos de trabajo que, en su caso, se creen.
c) El presidente y, en su caso, el vicepresidente.

d) El secretario.
Articulo 17. El pleno.

1. El pleno, integrado por todos los vocales, es el maximo o6rgano de deliberacion y decision del
Consejo Social.

2. Corresponde al pleno el gjercicio de todas y cada una de las funciones y competencias atribuidas
al Consejo Social en los articulos 4 a 8 de la ley de Cantabria 4/2018 de 15 de junio, sin perjuicio
de la posibilidad de delegacion de competencias en los términos previstos en el articulo 6 del
presente reglamento.

3. Ademas, corresponde al pleno del Consejo Social:

a) Adoptar los acuerdos necesarios para facilitar el cumplimiento de los fines del Consejo Social,
estableciendo en relacion a aquellas competencias en las que resulte oportuno los
correspondientes procedimientos que regulen su ejercicio.

b) Adoptar los acuerdos que estime convenientes sobre organizacion, funcionamiento y régimen
interno del Consejo Social en relacion a aspectos no previstos en el presente reglamento o a
aspectos previstos cuando resulte necesario su desarrollo normativo.
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¢) La elaboracion y modificacion del reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo
Social, asi como su elevacion al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a través de la Consejeria competente en materia de universidades para su aprobacion.

d) Crear las comisiones y grupos de trabajo que estime oportunos.

¢) Conocer y, en su caso, aprobar la propuesta del presidente de revocacion del mandato de los
vocales que hayan incumplido grave o reiteradamente los deberes inherentes a su cargo o que
hayan incurrido en causa de incompatibilidad.

f) Acordar la creacion de premios, ayudas u otras iniciativas dirigidas a reconocer e impulsar la
calidad en el desempefio de las distintas funciones, tareas y actividades universitarias o a favor de
la universidad.

Articulo 18. Las comisiones.

1. El pleno del Consejo Social podra crear las comisiones que considere oportunas para el estudio
e informe de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion de aquel. Asimismo, el pleno
podra delegar atribuciones concretas en las comisiones, especificas o genéricas, con caracter
habitual para ciertas materias o para un asunto determinado, salvo en las competencias de caracter
indelegable recogidas en el articulo 15 de la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio.

2. Estas comisiones estaran formadas por los vocales designados por el pleno, reflejando en su
composicion la proporcion plenaria de los representantes de la sociedad y de la comunidad
universitaria.

3. Los miembros del Consejo Social podran asistir libremente, con voz pero sin voto, a las
reuniones de aquellas comisiones a las que no pertenezcan.

4. La presidencia de las comisiones corresponderd al presidente del Consejo Social, quien podra
delegar la misma en el vicepresidente o en un vocal representante de los intereses sociales. El
secretario del Consejo Social lo serd también de las comisiones, el cual tendrd voz, pero no voto
cuando no sea miembro del Consejo Social.

5. Seran aplicables a las comisiones las reglas sobre convocatoria, orden del dia, constitucion,
desarrollo de sesiones, adopcion y ejecucion de acuerdos y actas previstas en el Capitulo V del
presente Reglamento.

6. Los acuerdos tomados por las comisiones por delegacion del pleno tendran el mismo rango
juridico y efectos que los adoptados por éste. De dichos acuerdos se dara cuenta al pleno en la
sesion inmediatamente posterior.

Articulo 19. Ponencias o grupos de trabajo.

1. El pleno del Consejo Social podra crear, a propuesta de cualquiera de sus miembros, ponencias
o grupos de trabajo de cardcter temporal con el fin de estudiar o proponer al pleno un asunto
determinado. A dichas ponencias podran incorporarse personas externas al Consejo Social que
sean expertas en los asuntos a tratar.

2. En el acuerdo de constitucion de las ponencias o grupos de trabajo se especificara:

a) El miembro del Consejo Social que desempefiara la presidencia, que habra de ser un
representante de los intereses de la sociedad.
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b) La composicion.
¢) El asunto a estudiar o proponer al pleno.

d) El periodo de vigencia temporal.
Articulo 20. El presidente.

1. El presidente del Consejo Social sera nombrado y cesado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de
universidades, oido el Rector, de entre los vocales que representen los intereses sociales y que no
sean, por razon de cargo politico, miembros natos del Consejo.

2. El presidente ostenta la maxima representacion del Consejo Social; convoca, preside y dirige
sus sesiones; vela por el cumplimiento de sus acuerdos y ejerce las competencias propias de la
presidencia de un drgano colegiado, asi como cualesquiera otras atribuciones que le sean
encomendadas legal y reglamentariamente.

3. Entre otras, le corresponden las siguientes atribuciones y competencias:

a) Ejercer la direccion del Consejo Social y la planificacion general de su actividad, garantizando
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias.

b) Convocar las sesiones del pleno, determinando su caracter ordinario o extraordinario y
presencial o a distancia, y fijar, con la asistencia del secretario, el orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las propuestas del resto de miembros formuladas con arreglo a lo dispuesto en
el presente reglamento.

c) Presidir, dirigir y levantar las sesiones del pleno y de las comisiones que presida.
d) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

e) Dar el visto bueno a las actas y los acuerdos del Consejo Social.

f) Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Social.

g) Invitar a asistir al pleno y a las comisiones, con voz, pero sin voto, a todas aquellas personas
que considere conveniente en razon de los temas a tratar.

h) Nombrar y cesar al vicepresidente.
i) Nombrar y cesar al secretario del Consejo Social.
j) Velar por el buen funcionamiento de los servicios del Consejo Social.

k) Recabar de las autoridades académicas, administraciones publicas y de entidades privadas
cuantos informes, estudios y dictamenes considere oportunos para el adecuado desarrollo de las
funciones del Consejo Social.

1) Proponer al pleno, previo expediente tramitado al efecto, la revocacion del mandato de los
vocales que hayan incumplido grave o reiteradamente los deberes inherentes a su cargo o que
hayan incurrido en causa de incompatibilidad.

m) Autorizar los gastos y ordenar los pagos del presupuesto propio del Consejo, de acuerdo con
las normas de procedimiento de gestion econdmica vigentes en la Universidad de Cantabria.

n) Informar al pleno de las actuaciones del Consejo.
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0) Cualquiera otra que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el presente
reglamento y cuantas puedan resultar ttiles para el buen funcionamiento del Consejo.

4. La pérdida por el presidente de la condicion de miembro del Consejo Social conllevara el
correspondiente cese en la presidencia del 6rgano.

5. En caso de fallecimiento, enfermedad, ausencia, renuncia presentada por escrito ante el
consejero competente en materia de universidades o cese, el presidente sera sustituido por el
vicepresidente o, en su defecto o ausencia, por el miembro del Consejo Social de mas antigiiedad
y edad, por este orden, de los que representan a los intereses sociales, que actuara en funciones
hasta el nombramiento de la persona que ejerza la presidencia.

Articulo 21. El vicepresidente.

1. El presidente podra nombrar un vicepresidente de entre los vocales que representan los intereses
sociales.

2. Seran funciones del vicepresidente sustituir al presidente en los supuestos de fallecimiento,
enfermedad, ausencia, renuncia o cese, asi como ejercer aquellas atribuciones que el presidente
expresamente le delegue.

3. El vicepresidente cesara en sus funciones por finalizacion del mandato, fallecimiento,
incapacidad legal, renuncia dirigida por escrito al presidente, incompatibilidad, pérdida de la
condicion de miembro del Consejo Social o por resolucion presidencial de cese que debera ser
comunicada al pleno.

Articulo 22. El secretario.

1. El secretario del Consejo Social sera nombrado y cesado por el presidente. El nombramiento
podra recaer en persona que no sea miembro del Consejo, en cuyo caso actuara con voz, pero sin
voto y se le aplicara el régimen de incompatibilidades previsto en el articulo 12, si bien podra
pertenecer a la comunidad universitaria.

2. Corresponde al pleno del Consejo Social, a propuesta del presidente, determinar los conceptos
y la cuantia de las retribuciones del secretario, que en todo caso seran proporcionales al tiempo
de dedicacién, estableciéndose como limite maximo a tiempo completo las retribuciones
asignadas a los Jefes de Servicio dependientes de la Gerencia en la RPT de Personal Funcionario
de la UC. Si el cargo es desempefiado por personal de la Universidad de Cantabria, estara
asimilado al de secretario general de la Universidad.

3. El secretario no percibira dietas por desplazamientos y asistencia a las sesiones del pleno y las
comisiones.

4. Son funciones del secretario del Consejo Social:
a) Dirigir el funcionamiento de la secretaria del Consejo Social.

b) Auxiliar al presidente en las tareas de organizacion y funcionamiento del Consejo Social, y
poner en su conocimiento todos los asuntos, informes, propuestas y documentos que se dirijan al
Consejo.
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c¢) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo Social por orden del presidente y asistirle
en la elaboracion del orden del dia de las mismas.

d) Ejercer la secretaria del 6rgano colegiado, asistiendo a las sesiones del pleno, las comisiones y
los grupos de trabajo.

e) Levantar actas de las sesiones del pleno y las comisiones, llevar los libros de actas y encargarse
de su guardia y custodia.

f) Actuar como fedatario, certificando los acuerdos adoptados por el pleno y las comisiones, con
el visto bueno del presidente, y notificandolos a los 6rganos o personas interesadas, en su caso.

e) Mantener a disposicion de los vocales para su examen cuantos documentos se refieran a los
asuntos incluidos en el orden del dia y facilitarles las informaciones que soliciten para tratar los
asuntos del pleno, de las comisiones y de los grupos de trabajo, en su caso.

f) Preparar los estudios ¢ informes cuya realizacion haya sido decidida por el Consejo.
g) Proponer al presidente la autorizacion de los gastos de funcionamiento.

h) Elaborar la memoria anual de actividades del Consejo Social.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean atribuidos por el presidente, el pleno o las
comisiones o sean inherentes a su condicion de secretario.

4. Transitoriamente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad ejercera las funciones de
secretario del Consejo Social el secretario general de la Universidad o, en su ausencia, el vocal
mas joven.

5. El secretario cesara en sus funciones por finalizacion del mandato si fuera miembro del
Consejo, por fallecimiento, incapacidad legal, renuncia dirigida por escrito a la Presidencia,
incompatibilidad o por resolucion presidencial de cese que debera ser comunicada al pleno.

CAPITULO V
Del funcionamiento del Consejo Social
Articulo 23. Cardcter y periodicidad de las sesiones.
1. Las sesiones del pleno del Consejo Social podran ser ordinarias y extraordinarias.

2. El pleno se reunira a instancia de la presidencia cuantas veces sea necesario, y con caracter
ordinario al menos una vez al trimestre.

3. El presidente podra convocar sesiones extraordinarias por razones de urgencia. Estas sesiones
se convocaran a iniciativa propia o cuando lo soliciten la mayoria de los miembros del Consejo
mediante escrito razonado en el que se haran constar los motivos que justifican la convocatoria y
los asuntos que estiman han de incluirse en el orden del dia. Recibida dicha solicitud, debera
celebrarse la sesion en un plazo maximo de 20 dias naturales. Las sesiones extraordinarias solo
podran tener por objeto los asuntos que las motiven.

Articulo 24. Sesiones presenciales y a distancia.

1. El pleno y las comisiones se podran constituir, celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto
de forma presencial como a distancia a través de medios electronicos.

CVE-2019-2208

Pag. 7074 boc.cantabria.es 13/21



| de

| GOBIERNO - tabri-ah BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA
.\

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

2. Aquellos miembros del Consejo Social que no puedan asistir fisicamente a las sesiones
presenciales por una causa justificada, podran asistir a las mismas por medios electronicos
siempre que se aseguren las condiciones previstas en el articulo 17. 1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Para ello deberan comunicar dicha circunstancia
a la Secretaria del Consejo Social con la debida antelacion. En el acta de la sesion, el secretario
hara constar qué miembros asisten a distancia y a través de qué medios.

3. Se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos para celebrar sesiones a
distancia el correo electronico, las audioconferencias y las videoconferencias, sin perjuicio de
otros posibles.

4. Para poder llevar a cabo las sesiones a distancia y facilitar la asistencia de los vocales por
medios electronicos, el Consejo Social debera articular técnicamente un sistema que garantice la
identificacion de los participantes y la seguridad, integridad, confidencialidad y autenticidad de
la informacion. A tal objeto, podra adoptar acuerdos especificos para regular la utilizacion de los
medios electronicos en la constitucion, celebracion de sesiones y adopcion de acuerdos.

Articulo 25. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con una antelacion minima de 5 dias
habiles al de la fecha de la reunion y la de las sesiones extraordinarias con una antelacion minima
de 48 horas.

2. La convocatoria debera contener el orden del dia, la fecha, lugar y hora de la celebracion de la
sesion, su caracter ordinario o extraordinario y si la reunion se celebrara de forma presencial o a
distancia, e ira acompafiada de la documentacion correspondiente a los asuntos que vayan a ser
objeto de deliberacion.

3. La convocatoria de sesiones a distancia hard constar esta circunstancia y precisara las
condiciones de celebracion de la sesion, con expresa indicacion del medio o sistema de conexion,
que debera asegurar la identidad de los participantes, el contenido de sus manifestaciones y el
momento en que éstas se producen, asi como la intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de la conexion durante la sesion. El secretario certificard en cada sesion, y asi se
hara constar en el acta, que concurren todas estas circunstancias.

4. El lugar de celebracion de las sesiones a distancia se correspondera con el de la sede del Consejo
Social. En este supuesto, no se dispondra de segunda convocatoria para las sesiones del pleno. Si
el medio electronico utilizado fuera el correo electronico, la convocatoria sefialara el periodo de
las deliberaciones y la fecha y hora limite para la adopcion de los acuerdos contenidos en el orden
del dia.

5. Salvo imposibilidad debidamente justificada, la convocatoria sera notificada a los miembros
del Consejo Social a través de medios electronicos.

Articulo 26. Orden del dia.

1. El orden del dia lo fijara el presidente, con la asistencia del secretario, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros del Consejo, formuladas con la suficiente antelacion. En todo
caso, deberan incluirse en el orden del dia aquellos asuntos que, siendo de la competencia del
Consejo Social, soliciten motivadamente y por escrito el Rector o al menos 6 miembros del
Consejo dentro del plazo sefialado en el apartado siguiente.
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2. Una vez convocada una sesion ordinaria y notificado su orden del dia, éste podra ser modificado
unicamente dentro de las 48 horas siguientes a su comunicacion. Transcurrido este plazo no
podran incorporarse nuevos asuntos a €l.

3. La presidencia, a iniciativa propia o de algun miembro del Consejo, podra, de forma motivada,
retirar del orden del dia alguno de sus puntos, siempre que no se haya deliberado y acordado, o
suspender por causas justificadas la celebracion de la correspondiente sesion y fijar su
reanudacion en un momento posterior, conservandose en su caso los asuntos ya deliberados o los
acuerdos ya adoptados.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Requisitos de constitucion.

1. Para la valida constitucion del pleno y de las comisiones en primera convocatoria se requerira
la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad de sus miembros.

2. Si no existiera el quorum requerido en el apartado anterior, podran constituirse en segunda
convocatoria, media hora después de la sefalada para la primera, siempre que asistan,
presencialmente o a distancia, el presidente y el secretario o, en su caso, quienes les suplan, y al
menos un tercio de los miembros del 6rgano. En caso de no alcanzarse este quorum, la sesion no
podra celebrarse y deberé efectuarse una nueva convocatoria.

3. El quérum exigible para la segunda convocatoria debera mantenerse a lo largo de toda la sesion
para la valida adopcion de acuerdos.

4. A los efectos de establecer el quorum para la valida constitucion del érgano y la adopcion de
acuerdos se considerara presente a quien haya ejercido la facultad de delegacion de asistencia.

5. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el secretario y todos los
miembros del 6rgano, o en su caso las personas que les suplan, estos podran constituirse
validamente para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad
de convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

Articulo 28. Deliberaciones.

1. Las deliberaciones del Consejo Social no son publicas y sus miembros deben guardar la debida
confidencialidad sobre los asuntos y documentos que conozcan por razéon de su condicion de
vocales del 6rgano.

2. Corresponde al presidente la direccion y ordenacion de las deliberaciones y debates, pudiendo
establecer el tiempo maximo de la discusion para cada cuestion, asi como el que corresponda a
cada intervencion.

3. El presidente sometera el asunto debatido a votacion, si procede, cuando considere que ha sido
suficientemente tratado.

4. Los vocales podran plantear en cualquier momento cuestiones de orden, sobre las que el
presidente, asistido por el secretario, deberd pronunciarse de inmediato.
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Articulo 29. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del pleno y las comisiones se adoptaran por mayoria simple de votos salvo que
una norma disponga expresamente otra mayoria distinta. Se entendera que existe mayoria simple
cuando el niimero de votos emitidos en favor de una propuesta sea superior al de votos en contra
o al de votos en favor de otra propuesta alternativa, no contabilizandose las abstenciones.

2. No obstante, deberan ser adoptados por mayoria absoluta aquellos acuerdos que versen sobre

las materias recogidas en los articulos 4.a), b), d), e), f), g), j), k) y n); 5.a), b), ¢), d), f), g) y h);
7j)y 8. a)yc)dela Ley 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Consejo Social de la
Universidad de Cantabria. Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable de la mitad mas
uno del nimero legal de miembros del érgano.

3. El total de votos emitidos se obtiene como suma del niimero de votos delegados y el niumero
de consejeros con derecho a voto presentes en la sesion.

4. En el caso de que existan mas de dos propuestas para la adopcion de acuerdos sobre un
determinado asunto, se someteran a votacion en segunda vuelta las dos mas votadas.

5. Los empates seran dirimidos por el voto de calidad del presidente.

6. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento, entendiéndose aprobada la propuesta cuando,
tras ser anunciada, ningin miembro del Consejo Social manifieste reparo u oposicion a la misma.

Asimismo, podran adoptarse por votacion, mediante los siguientes procedimientos:
a) A mano alzada, manifestando cada vocal su voto afirmativo, desaprobatorio o su abstencion.

b) Votacion secreta, a peticion de cualquier miembro del Consejo o cuando se trate de asuntos
que versen directamente sobre personas determinadas.

7. Quienes se abstengan no podran formular voto particular, sin perjuicio de hacer constar en el
acta, si lo desean, los motivos de justificacion que estimen oportunos.

8. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular. En el supuesto de
votacion secreta, serd necesario que la persona interesada renuncie previamente a votar de forma
reservada e indique de manera abierta el sentido de su voto. El voto particular habra de anunciarse
en el acto, luego de proclamarse el resultado de la votacion y antes de pasar al siguiente punto del
orden del dia; habra de formularse por escrito, que sera proporcionado en cuanto a su extension a
la naturaleza y trascendencia del asunto a juicio de la Presidencia, y dirigirse al secretario en el
plazo de dos dias a contar desde el siguiente al de celebracion de la sesidn; y se incorporara al
texto aprobado.

9. Cuando los vocales voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos, siempre que, a peticion del interesado, se
solicite que conste en acta.

Articulo 30. Delegacion de asistencia.

1. Los vocales del Consejo Social podran delegar su asistencia para una sesion concreta en otro
miembro de dicho o6rgano. La delegacion debera formalizarse mediante escrito dirigido a la
Secretaria del Consejo Social por cualquier medio al menos con 24 horas de antelacion a la
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celebracion de la sesion. En el mismo, el delegante indicara la persona delegada y podra expresar
la instruccion de voto para cada uno de los puntos del orden del dia de la sesion.

2. La delegacion no podra conferirse para mas de dos reuniones sucesivas o alternas del Consejo
Social en el periodo de un afio.

3. Cada miembro del Consejo Social no podra asumir mas de una delegacion.

4. El secretario hard indicacién al inicio de cada reunion de las delegaciones de asistencia que le
hayan sido comunicadas, expresando inicamente la identidad del delegante y del delegado.
Correspondera a este tltimo manifestar el sentido del voto delegado al tiempo que manifieste el
suyo propio.

5. No se permitira el voto delegado en aquellas votaciones secretas que versen directamente sobre
personas determinadas.

Articulo 31. Actas.

1. El acta de cada sesion debera especificar necesariamente las siguientes circunstancias: lugar y
fecha de celebracion; caracter ordinario o extraordinario y presencial o a distancia; relacion de
asistentes, con indicacion de ausencias y, en su caso, de quienes hubieren excusado su asistencia,
asi como las delegaciones que se hayan otorgado y la caracteristicas de las mimas; orden del dia
de la sesion; puntos principales de las deliberaciones; contenido de los acuerdos adoptados; y, en
su caso, resultado de la votacion o de las votaciones que hubieran podido producirse.

2. Las sesiones del Consejo Social podran ser grabadas. En este caso, el fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el secretario de la autenticidad e integridad del
mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion,
podran acompaiar al acta de la sesion, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales
de las deliberaciones.

3. Los vocales tendran derecho a solicitar la constancia integra de su intervencion siempre que,
en ausencia de grabacion de la sesion aneja al acta, lo soliciten en el acto y aporten en el momento
o en el plazo maximo de 48 horas desde la finalizacion de la sesion el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma. Si
el secretario considerara que la transcripcion proporcionada no guarda adecuada correspondencia
con la intervencion realizada, lo pondrd de manifiesto al presidente, quien adoptara la decision
que proceda al efecto, que sera comunicada a la persona interesada.

4. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente de
caracter ordinario.

5. El secretario elaborara el acta con el visto bueno del presidente y la remitira a través de correo
electronico a los vocales, quienes podran manifestar por el mismo medio su conformidad o
reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma reunion. Si en el plazo de 10 dias desde la recepcion del acta no se manifestara reparo
alguno, se entendera otorgada la conformidad al acta.

6. Si hubiere reparos al acta, en la inmediata sesion posterior ordinaria se decidira sobre el
contenido del acta y sobre las propuestas de adicion, enmienda o supresion formuladas por los
vocales, procediéndose a su aprobacion, previa votacion, en su caso.

CVE-2019-2208

Pag. 7078 boc.cantabria.es 17/21




| GOBIERNO
| de

CANTABRIA

Pag. 7079

&

7. Los originales de las actas y la documentacion de los acuerdos se custodiaran en la Secretaria
del Consejo Social. Las actas, numeradas correlativamente, podran ser encuadernadas en un libro
en papel o vertidas en formato electronico debidamente autenticado. Si se tratare de formato
impreso, se extendera una diligencia a su inicio, firmada por el secretario y con el visto bueno del
presidente, en la que se hagan constar las fechas de las actas y el nimero de folios que se
encuadernan. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice
la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del Consejo Social.

Articulo 32. Certificaciones.

1. Las actas y las certificaciones seran firmadas por el secretario con el visto bueno de la
Presidencia.

2. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al secretario del Consejo
Social para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

3. En las certificaciones de los acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 33. Ejecucion y publicacion de los acuerdos del Consejo Social.

1. Corresponde al Rector de la Universidad de Cantabria la ejecucion de los acuerdos adoptados
por el Consejo Social. A tal fin, el secretario del Consejo remitira al Rectorado certificado de los
acuerdos adoptados, con el visto bueno de la Presidencia.

2. El Rector ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de aquellos acuerdos que,
de conformidad con la normativa vigente, requieran publicidad y de aquellos otros cuya
publicacion se estime conveniente a criterio del propio Consejo Social.

Articulo 34. Impugnacion de los acuerdos del Consejo Social.

1. Los acuerdos del pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las comisiones
y el presidente poseen inmediata ejecutividad y agotan la via administrativa, siendo impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de los recursos
administrativos previos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El Consejo Social podra solicitar informe de la asesoria juridica de la Universidad de Cantabria
sobre los recursos presentados contra sus actos, asi como sobre cualquier cuestion que se plantee
en el ejercicio de las competencias que el ordenamiento juridico le atribuye como drgano de
gobierno de la universidad.
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CAPITULO VI
De los medios econémicos, personales y materiales
Articulo 35. Presupuesto.

1. El Consejo Social elaborara y aprobara anualmente su presupuesto, que se incluird como
Unidad Funcional de Gasto especifica en el presupuesto general de la Universidad de Cantabria
y que contemplara las compensaciones econdmicas que, de acuerdo con la legislacion vigente,
pudieran corresponder a los vocales representantes de los intereses sociales por desplazamientos
y asistencia a las sesiones.

2. Los recursos econdomicos del Consejo Social estaran constituidos por:
a) Las dotaciones previstas en el presupuesto del Consejo Social.

b) Las subvenciones, donaciones o aportaciones voluntarias de personas, instituciones o entidades
de derecho publico o privado.

¢) Cualesquiera otros que puedan atribuirsele con arreglo a derecho
3. El Consejo Social tendra independencia para la gestion de sus recursos econdmicos.

4. Seran de aplicacion al Consejo Social las normas de procedimiento de gestion econdémica
vigentes en la Universidad de Cantabria.

5. Los gastos que pudieran ocasionarse por el ejercicio de sus funciones a los miembros del
Consejo Social, asi como a su secretario, seran satisfechos, debidamente autorizados y
justificados, con cargo al presupuesto del Consejo Social.

6. La compensacion econdmica por asistencia de los vocales representantes de los intereses
sociales a las sesiones del pleno y de las comisiones del Consejo Social sera de igual cuantia que
la prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio para las asistencias de los vocales de tribunales de oposiciones o concursos de categoria
primera. Para el presidente, la compensacion econémica se incrementard en cinco veces lo que le
corresponderia como vocal, dada su especial dedicacion. Los vocales que residan en la
Comunidad de Cantabria fuera de Santander o fuera de la Comunidad Autonoma tendran derecho
a percibir dietas de desplazamiento, abonandoseles el costo por kilometro en la misma cuantia
contemplada para los desplazamientos en la Universidad de Cantabria

Articulo 36. Medios personales y materiales.

1. La Universidad de Cantabria proporcionara los locales, instalaciones, infraestructuras y
servicios que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del Consejo Social.

2. Para desarrollar eficazmente los fines y ejecutar las competencias que tiene legalmente
encomendadas, el Consejo Social tendra independencia organizativa y propondra su dotacion de
recursos humanos cualificados. No obstante, podra hacer uso del personal, instalaciones,
infraestructuras, equipos y demas recursos de la Universidad de Cantabria, en la medida de sus
posibilidades. Todo ello sin perjuicio de las adscripciones especificas de personal que se prevea
en la estructura administrativa que reglamentariamente se establezca.
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3. El Consejo Social estara dotado de una Secretaria con los medios materiales y personales
necesarios para el adecuado cumplimiento de los fines y la ejecucion de las competencias que
tiene encomendados.

CAPITULO VII
De las distinciones y premios
Articulo 37. Concesion de distinciones y premios.

1. El Consejo Social, en el ambito de sus competencias, podra conceder distinciones o premios a
integrantes de la comunidad universitaria y a personalidades, instituciones, entidades, organismos
o particulares que se hayan distinguido por sus valores sociales y culturales o por su trabajo y
contribucion a la mejora, desarrollo o engrandecimiento de la Universidad de Cantabria.

2. Las distinciones seran establecidas por el pleno del Consejo Social y tendran caracter
honorifico.

3. Los premios seran convocados por acuerdo del pleno del Consejo, mediante convocatoria
publica, y podran conllevar dotacion econémica.

CAPITULO VIII
De la reforma del Reglamento
Articulo 38. Iniciativa para la reforma.

1. El presente reglamento podra ser modificado total o parcialmente a iniciativa del presidente o
de la mitad de los miembros del Consejo mediante escrito dirigido al presidente.

2. En todo caso, la iniciativa de reforma debera ir acompafiada del texto articulado alternativo que
se propone y de las razones que, a juicio de sus promotores, la justifican.

Articulo 39. Aprobacion de la propuesta de reforma.

1. La aprobacion de la propuesta de reforma requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
del pleno del Consejo Social.

2. Una vez aprobada la propuesta de reforma, se remitira el texto a la Consejeria competente en
materia de universidades, quien lo sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Disposicion adicional primera. Informe anual.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria elevara un informe anual sobre su actividad al
Gobierno de Cantabria y al Parlamento de Cantabria.

Disposicion adicional segunda. Consideraciones lingiiisticas.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos del Consejo Social y de la Universidad, a sus
titulares e integrantes, asi como cualesquiera otras que en el presente reglamento se efecttien en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segtn el sexo de la
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persona que los desempefie o de aquella a quien dichas denominaciones afecten. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion derogatoria vinica. Derogacion normativa.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento quedara derogado el Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno del Consejo Social de la Universidad de Cantabria
aprobado por Decreto 91/1999, de 23 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en él.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2019/2208

CVE-2019-2208

Pag. 7082 boc.cantabria.es 21/21




| GOBIERNO

| de

‘___/ CANTABRIA

Pag. 7083

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-2224  Resolucion por la que se adjudican, mediante el sistema de libre de-
signacion, puestos de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de
Salud. Convocatoria LD SCS/5/2019.

Mediante Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 28 de enero de 2019
(Boletin Oficial de Cantabria nim. 25 de 5 de febrero de 2019), se convoca la provision de puestos
de Jefatura de Unidad del Servicio Cantabro de Salud mediante el sistema de libre designacién.

Vistos los articulos 50 y 5.3.e) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de per-
sonal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 62 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud en los términos que se sefalan en el Anexo de esta resolucion
y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- Los adjudicatarios obtendran un nombramiento temporal para el puesto de cua-
tro anos de duracién, al término de los cuales seran evaluados por una comision, a efectos de
su continuidad en el mismo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 42 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Benigno Caviedes Altable.
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ANEXO
APELLIDOS Y | DNI CODIGO PLAZA DENOMINACION GERENCIA
NOMBRE
BALBAS LIANO, | ****4997P SUPERVISOR/A | GERENCIA DE ATENCION
VICTOR MANUEL DE AREA ESPECIALIZADA AREAS Il Y IV:
2100P80000001WHK HOSPITAL COMARCAL DE
SIERRALLANA
2019/2224
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-2228  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, por movilidad
y mediante concurso, de un puesto de trabajo vacante de Policia Local.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2019, aprobd las Bases del procedimiento de seleccidn para la provision, por movi-
lidad y mediante concurso, de un puesto de trabajo vacante de Policia Local del Excmo. Ayun-
tamiento de Reinosa, habiéndose dictado Resolucidn de Alcaldia n® 227, de fecha 20 de febrero
de 2019, convocando dicho procedimiento de seleccidn; dichas Bases quedan redactadas en
los siguientes términos:
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“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
MOVILIDAD Y MEDIANTE CONCURSO, DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA (CANTABRIA).

Aclaracion previa desde la perspectiva de género: en la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga
ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por movilidad, de un/una (1) puesto de
trabajo/plaza de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa (Cantabria), integrado/a,
segun el articulo 18.2.c) de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento, Escala Basica, Grupo
C, Subgrupo C1, Categoria de Policia; vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Reinosa (Oferta de Empleo Publico del afio 2018), dotado/a con las
retribuciones, y con las funciones que correspondan al puesto, segun el Presupuesto, la
Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo Municipales y la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion para la provision del puesto por movilidad sera el concurso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Cantabria 5/2000 antedicha.
Respecto al mismo, resulta aplicable el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la
provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En el supuesto de que la vacante convocada para ser provista por movilidad no se pudiere
proveer, por falta de solicitantes o porque fuere declarada desierta la convocatoria, dicha
vacante se acumulara al sistema de turno libre.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes e incompatibilidades del cargo.

Ademas de los requisitos generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, los
aspirantes deberan cumplir, en el momento de finalizaciéon del plazo para solicitar la
participacion en este proceso de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local

de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.
El régimen de incompatibilidades del cargo sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Presentacion de instancias y documentos requeridos.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base Segunda y que aceptan las Bases de la convocatoria, segun el modelo del Anexo I, se
dirigirdn a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente (inclusive) a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con caracter
previo, se publicaran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.
Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia compulsada o autenticada del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia compulsada o autenticada de los permisos de conduccién exigidos en vigor.
c) Declaracién relativa al compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas,
segun el modelo del Anexo Il
d) Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Reinosa los
derechos de participacion en el procedimiento de seleccién. Los derechos de
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participacion en el procedimiento de seleccién se fijan en la cantidad de 20,25 euros,
que los aspirantes podran ingresar en la siguiente cuenta: IBAN ES49-2048-2062-
9034-0000-0131, de LIBERBANK, a favor del Ayuntamiento de Reinosa. Debera
especificarse «pago derechos de participacion en procedimiento de seleccién plaza de
Policia Local, Movilidad, OPE 2018».

e) Certificado expedido por el Ayuntamiento de procedencia, que ha de ser de Cantabria,
de tener la condicién de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local del mismo
y de haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en dicho Ayuntamiento.

f) Documentos acreditativos de los méritos alegados, en los términos establecidos en la
Base Sexta y en el Decreto antedicho (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de
agosto.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

A los aspirantes definitivamente excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera de los
requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, se les devolvera el importe que hubieren
abonado en concepto de derechos de examen.

Cuarta.- Listas provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacion
de miembros del Organo de Seleccion, fecha de constitucion del mismo y de inicio de la
valoracion de los méritos del concurso, y publicaciéon de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucién la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusién, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Reinosa, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles, a partir del
siguiente (inclusive) al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacion de defectos, se dictara nueva resolucién por
la Alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Organo de Seleccién y el lugar, fecha y hora de constitucion del
mismo y de inicio de la valoracion de los méritos del concurso. Tal resolucion se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa.

Los restantes anuncios que se generen con motivo de la presente convocatoria se publicaran
unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa.

Todas las referencias que en estas Bases se hacen al Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Reinosa deben entenderse realizadas tanto a su ubicacién fisica como a la pagina web
municipal (www.aytoreinosa.es).

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Organo de Seleccion.

El Organo al que correspondera la realizacion del procedimiento de seleccién y efectuar la
propuesta al érgano competente municipal, para el nombramiento, se designard en la
resoluciéon de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos y se determinen el dia, hora y lugar de constitucion del mismo y de inicio de la
valoracién de los méritos del concurso. En todo caso, dicho Organo de Seleccién se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara
constituido por los siguientes miembros:
— Secretario: El de la Corporacion o un funcionario de ésta en quien delegue, con voz y
sin voto.
— Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, dos de ellos designados por el Gobierno de
Cantabria.
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Como 6érgano colegiado, el Organo de Seleccién, al momento de su constitucion, designara la
Presidencia, y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los respectivos
suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Reinosa. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, y todos sus miembros deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para ser admitido al procedimiento de seleccion.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, debiendo estar siempre presentes en los momentos importantes el Presidente y
el Secretario, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Sexta.- Reglas del concurso y puntuacion final del mismo.

El concurso, como procedimiento de seleccion legalmente establecido para este caso, se
regird, en cuanto a la regulacion del baremo de méritos aplicable, justificacion de los méritos
alegados, resolucion de empates, etc., por el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de
trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

A tal efecto, por el Organo de Seleccién, en sesion o sesiones convocada/s al efecto, se
procedera a la valoracion inicial de méritos de los aspirantes, pudiendo requerir de los mismos
justificacion mas detallada de los méritos alegados, sin que en ningin caso puedan afadirse
nuevos méritos a los ya aportados junto con la instancia. EI Organo de Seleccién no podra
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la instancia, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditaciéon de los méritos por él alegados
que impida al Organo de Seleccién su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Tras la realizacion de la valoracion inicial, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
dicha valoracion inicial seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Reinosa. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el
siguiente (inclusive) al de la publicaciéon en dicho Tabléon, para la presentacién de
reclamaciones ante el Organo de Seleccién en relacién con la valoracién inicial efectuada de
sus meéritos, y el Organo de Seleccion resolvera en sesidén posterior las reclamaciones
presentadas y confeccionara la lista definitiva reflejando la puntuacion final del concurso, de
forma que los aspirantes admitidos aparezcan ordenados de mayor a menor puntuacién. En
caso de que no se presenten reclamaciones, el Organo de Seleccion elevara la valoracion
inicial a lista definitiva.

Séptima.- Publicacion de la lista definitiva, aspirante propuesto para el nombramiento y
lista de reserva.

Una vez confeccionada la lista definitiva con el reflejo de la puntuacién final del concurso, de
acuerdo con la Base anterior, el Organo de Seleccién la hara publica en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Reinosa, y elevara a la autoridad competente la relacién de aspirantes
propuestos para el nombramiento (1), igual al numero total de plazas a cubrir (1), sin que se
pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
ademas del aspirante propuesto para el nombramiento a que se refiere el parrafo anterior, el
Organo de Seleccion establecera entre los restantes aspirantes, y por orden de puntuacion,
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una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca renuncia del propuesto antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la
cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta
efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

Octava.- Presentacion de documentos por el aspirante propuesto para el nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, o, en su caso, el que corresponda de la lista de
reserva, aportara a la Administracion Municipal, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente (inclusive) al de la publicacion de la relaciéon de aspirantes propuestos
para el nombramiento (1) en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reinosa, o, en su
caso, contados a partir del conocimiento de la propuesta de nombramiento por activarse la lista
de reserva, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Segunda:

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente acreditados, el
aspirante propuesto no presentare la documentacion requerida en esta Base, no acreditare
haber reunido los requisitos exigidos al momento del dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias, o no reuniere de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion requerida en esta Base los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar
la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Novena.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de Reinosa.

Una vez cumplido por el aspirante propuesto para el nombramiento lo indicado en la Base
anterior, el mismo, como aspirante que obtiene destino en el puesto ofertado para su provision
por movilidad, se integrara, a todos los efectos, como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Reinosa, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario tuviese
reconocidos, quedando, respecto de la corporaciéon local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

En tal sentido, sera nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de Reinosa, como
Policia Local del mismo, dentro del Cuerpo de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1, Categoria de Policia, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo
el aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes desde que le fuere notificado
el nombramiento. En otro caso, y salvo supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados,
se entendera producida la renuncia para tomar posesion como funcionario de carrera, pasando
a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que
corresponda de la lista de reserva a que hace referencia el segundo parrafo de la Base
Séptima.

Décima.- Resolucion de incidencias, normativa supletoria y recursos.

En lo no previsto en estas Bases, el Organo de Seleccidén queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion.

Asimismo, en lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales, el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
y el Decreto (del Gobierno de Cantabria) 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el
baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro
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de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, y, en lo que no se oponga al primer texto legal
mencionado (y mientras no se dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo), en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Estas Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse contra
los mismos recurso contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA COMO ASPIRANTE

D./Da , mayor de edad,

con DNI n° , 'y domicilio en , calle
, numero , piso , codigo

postal , y teléfono , por medio del presente

comparece y, como mejor proceda, EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la provisiéon, por
movilidad y mediante concurso, de un puesto (plaza) de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Reinosa (Cantabria), vacante en la plantilla de personal funcionario del mismo, publicadas

en el Boletin Oficial de Cantabria n° , de fecha , asi como de la
convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de instancias, publicada en el Boletin
Oficial del Estadon® ____, de fecha .

2.- Que quien suscribe estd interesado/a en participar como aspirante en el
procedimiento de seleccion, cuyas Bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente
instancia la siguiente documentacién (que se sefiala con X en el recuadro correspondiente):

[0 Copia compulsada o autenticada del Documento Nacional de Identidad.

[ Copia compulsada o autenticada de los permisos de conduccion exigidos en vigor.

O Declaracion relativa al compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas,
segun el modelo del Anexo Il

O Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Reinosa los
derechos de participacién en el procedimiento de seleccion.

O Certificado del Ayuntamiento de procedencia requerido en la Base Tercera.

O Documentos acreditativos de los méritos alegados.

3.- Que quien suscribe manifiesta reunir todos y cada uno de los requisitos que en la
Base Segunda se exigen a los aspirantes; requisitos que, en caso de superar el procedimiento
de seleccion y ser propuesto/a para el nombramiento como Policia Local, acreditara en tiempo
y forma en lo no aportado junto con la instancia.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjuntan, indicados en el apartado 2, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en el procedimiento de seleccién a que anteriormente se hace referencia.

En ,a__ de de 2019.
Firma

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA (CANTABRIA)
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ANEXO Il.- MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Da , mayor de edad, y
con DNI n° , por medio del presente formulo la siguiente
DECLARACION:

Que en caso de ser nombrado/a funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Reinosa (Cantabria), como Policia Local del mismo, dentro del Cuerpo de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, Categoria de Policia, me comprometo a portar armas y, en su
caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en
las Bases Segunda y Tercera de la Convocatoria para la provisién por movilidad y mediante
concurso de un puesto de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Reinosa, cuyas Bases

fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n® ,de fecha

Y para que conste, firmo el presente en ,a__ de
de 2019.

Firma."

Tanto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado (por delegacion de la Alcaldia-
Presidencia) como la Resolucion antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber
gue contra los mismos podran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de
reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacion jurisdiccio-
nal de esta desestimacidn por silencio no esta sujeta a plazo.

- Asimismo, podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

- Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 25 de febrero de 2019.
La alcaldia-presidencia,

José Miguel Barrio Fernandez.
2019/2228
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2019-2223  Bases que han de regir la convocatoria publica para la cobertura por per-
sonal laboral fijo, de dos plazas de Oficial de Tercera de Mantenimiento.

BASES

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de DOS PLAZAS DE OFICIAL 3*
DE MANTENIMIENTO, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes bases.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.-

Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel VI de la plantilla de
personal laboral del Instituto Municipal de Deportes.

Son funciones de los Oficiales 3* de Mantenimiento, conforme determina el
Anexo I del Convenio Colectivo del personal Laboral del IM.D., la realizaciéon de
trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente un oficio, exigen
cierta practica, especialidad y atencién, pudiendo manejar maquinas y herramientas de
pequefia potencia, asi como aportacién de esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de
instalaciones y maquinaria, mantenimiento de edificios, movimiento de mobiliario y
enseres y otras andlogas adecuadas a su nivel profesional.

TERCERA.- REGULACION JURIDICA

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo no derogado por ésta en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local R.D.L. 781/1986, de
18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Puablica R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Admon. Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las
Administraciones Puablicas y demés disposiciones reglamentarias en desarrollo.
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Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
editdndose igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el
Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo
serdn objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Santander y del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” sito en la Avenida del
Deporte s/n. 39011 Santander y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes
www.santanderdeportes.com, oferta empleo/oposiciones.

En ningtn caso, la informacion que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablones de anuncios municipales, se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

QUINTA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS
ASPIRANTES.

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

0 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D.L.5/2015.

a Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, en los términos establecidos en el R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

0 Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto.

0 En cumplimiento de la Disposicién Adicional 7* del TREBEP no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

0 Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

0 Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas
como fecha limite, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.
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SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se
acompana como Anexo II, también disponible en la pagina web del Instituto Municipal
de Deportes, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base quinta, se formularan por escrito y se dirigiran al
Vicepresidente del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes.

2.- Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro del Instituto Municipal
de Deportes, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en dias
laborables, en horario de nueve a catorce horas, excepto sdbados, domingos y festivos,
prorrogandose el ultimo dia al inmediato siguiente si aquel en que finalizase el plazo
fuera sabado, domingo o festivo.

3.- Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas
previstos en los articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos senalados en las presentes Bases.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

5.- Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos
indicados se hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander
ntumero ES91 0049 6742 5026 1632 4400, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Santander y cuyo resguardo se uniré a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentaciéon de
instancias en situacién de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo, en la correspondiente oficina del Servicio
Puablico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportardn junto a la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo o ser
demandante de empleo en la Oficina del Servicio Ptblico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los
derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

6.- El mero hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en este
concurso-oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.
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SEPTIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR -

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan
acompanar los siguientes documentos:

a).- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b).- Certificaciones, justificantes o documentos, originales o copias compulsadas,
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

¢).- Fotocopia del Permiso de conducir B.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su
caso, justificante de la exencion del pago de tasa, conforme determina la cldusula sexta.

No se estimara ningtin mérito que no haya sido alegado y justificado segtn lo
dispuesto en estas Bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

OCTAVA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el Vicepresidente del Consejo
Rector del I.LM.D. dictara la oportuna Resoluciéon declarativa de las listas de admitidos
y excluidos, que se hard publica en los Tablones de Edictos de la Corporacién y
Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, pagina web del organismo auténomo y
Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias habiles, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable el abono del importe de los derechos
de examen realizado fuera del plazo de presentacion de instancias, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditaciéon o falta de presentacion de
justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondréd en conocimiento del Vicepresidente
del Consejo Rector, proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
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correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA .- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el
orden de actuacién de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del
sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

DECIMA.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento, se constituira de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, con
un Secretario y cuatro vocales designados por el Vicepresidente del Consejo Rector.

Como 6rgano colegiado, el é6rgano de seleccién, al momento de la constitucién
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al 18 de la ley
40/2015, del Régimen Juridico del Sector Puablico y demds normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, los Tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Santander y Complejo Deportivo Municipal “Ruth
Beitia” y en su pagina web.

Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal
podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervisiéon del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

2.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del
Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion,
notificandolo al Vicepresidente del Consejo Rector del I.M.D.
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3.- El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se
presenten en la interpretacion, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de
seleccion.

4.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario o quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o
suplentes.

5.- Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

UNDECIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.-

1.- El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la oposicién, con
la resolucion donde se declare la admision y exclusion definitiva de los aspirantes y la
composicion del Tribunal, se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y los
sucesivos anuncios con la relacién de aprobados y de celebracion de los restantes
ejercicios se publicaran en los Tablones de Edictos de la Corporacién y del Complejo
Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en la pagina web del Instituto Municipal de
Deportes www.santanderdeportes.com. Oferta de Empleo/ oposiciones

2.- El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional de
Identidad a cada ejercicio, que se realizard en llamamiento tnico. La no presentacién
de un aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

3.- En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas. A tal
efecto, indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en
ningdn caso, menoscabaran los niveles de conocimientos y préctica exigibles para
superar los ejercicios. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la acreditacion de la condicién
de persona con minusvalia.

DUODECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion.
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1.- Fase de concurso.-

La fase de concurso, serd previa a la de oposiciéon y no tendrad carécter
eliminatorio, no pudiendo en ningtn caso aplicarse la puntuacién obtenida en la
misma para superar la fase de oposiciéon. No se otorgard puntuacién alguna a los
méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma prevista en
estas bases.

Se valorardn los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el
baremo establecido a continuacién. La relacién de méritos aportados, junto con las
acreditaciones correspondientes, se referirdn exclusivamente a los aspectos puntuables.
Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o
fotocopia compulsada. Tal justificacion debera adjuntarse a la solicitud.

1.1.- Experiencia Profesional:
1.1.1.- Tiempo de servicios prestados como Oficial 3* de Mantenimiento o similar

en Instalaciones Deportivas en cualquier Administracion Pablica, como funcionario,
interino o laboral, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

1.1.2.- Tiempo de servicios prestados como Oficial 3* de Mantenimiento o similar en

Instalaciones Deportivas de caracter privado, a razén de 0,01 puntos por mes trabajado.

La puntuacién maxima por Experiencia Profesional no podra exceder de 5,00
puntos.

Los méritos correspondientes a los servicios prestados en las Administraciones
Publicas deberdn acreditarse mediante certificaciones expedidas por la Administracién
competente, con expresién de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y del periodo
de prestacién de servicios.

Para acreditar la prestacién de servicios en el sector privado, deberan presentarse
necesariamente los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y el
puesto desempenado, asi como el correspondiente informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién
y de los periodos cotizados.

En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o tiempo parcial se sumaran
hasta completar meses y jornadas completas, a efectos de ser tenidos en cuenta en la
baremacion.

2.- Fase de Oposicion.-

2.1.- Disposiciones generales.

2.1.1.- La fase de oposicién constard de los dos ejercicios que se sefialan en el
apartado 2.2
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2.1.2.- La calificacion se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. En el caso
del ejercicio tedrico consistente en cuestionario tipo test, la calificacion serd la
resultante de aplicar la férmula de correccién correspondiente, excepto en el caso que
de la aplicacion de dicha férmula resultara una puntuacion negativa, consignandose en
tal caso una puntuacién cero.

Con respecto a la prueba préctica, cuando entre la puntuacion otorgada por algin
miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de
componentes exista una diferencia de dos o mdas enteros entre éstas, sera
automaticamente excluida y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes, que se entendera como nota del ejercicio.

21.3.- Las calificaciones de cada ejercicio serdn expuestas en los Tablones de
Edictos de la Corporacion y del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, y pagina
web del LM.D., asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en
el siguiente ejercicio.

2.1.4.- La puntuacién de la fase de oposicién se obtendra sumando las obtenidas en
cada uno de los ejercicios de dicha fase. La puntuacién final se obtendra sumando la de
la fase de concurso y la de la fase de oposicion.

2.2.- Ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.1.- Primer ejercicio (Teorico).- De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas,
sobre las materias relacionadas en el Anexo I, durante el tiempo maximo de sesenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta
errénea restara 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

En este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, debiendo a tal
fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el examen y uno
pequefio en el que se incluirdn los datos personales). Sélo podran ser abiertos los
sobres pequefios (datos personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se hayan
otorgado las calificaciones de los ejercicios. Quedaran anulados autométicamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les pueda identificar.

2.2.2.- Segundo ejercicio (Practico).- Consistird en uno o varios ejercicios sobre
reparacién y mantenimiento de instalaciones y otros analogos adecuados a su nivel
profesional, habituales en una instalacion deportiva y detallados en la parte especifica
que figuran en el Anexo I de esta convocatoria. Se valorard de cero a diez puntos y
quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen cinco puntos.
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DECIMOTERCERA.- Relacién de aprobados.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal en el acta
correspondiente junto con la relacién de aprobados y calificaciones, procederd a la
propuesta para la contratacién de los seleccionados, segtin el orden obtenido en el
concurso-oposicién. En ningtn caso esta propuesta podra superar el nimero de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada en
la fase de oposicién.

Las relaciones de aprobados, junto con los expedientes y actas, seran elevados por
el Tribunal calificador al Vicepresidente del Consejo Rector que, a la vista de la
propuesta, procedera mediante Resolucién, a la contratacién como personal laboral fijo
de los aspirantes designados, notificindose individualmente a los interesados, asi
como a través de el Tablén de anuncios de la Corporacién, del Complejo Deportivo
Municipal “Ruth Beitia” y de la pagina web del Instituto Municipal de Deportes.

DECIMOCUARTA.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de veinte dias naturales,
desde que se haga publica la relacion de aprobados en el Tablén de anuncios, los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que
debera acompafiarse del original para su compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia del Permiso de conducir B. (que debera
acompanarse del original para su compulsa).

) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Informe expedido por el Servicio Administrativo competente en materia de
Prevencion del Ayuntamiento de Santander, a los efectos de que constate
que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén
ocupando ya algin puesto como contratado laboral, interino, eventual o como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Santander, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en
sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

DECIMOQUINTA.- Constitucion de una bolsa de trabajo.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de la oposicién y no obtengan
plaza pasaran a formar una “bolsa de trabajo”.
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Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa siguiente:

A) Para sustitucion de trabajadores pertenecientes a la categoria profesional
convocada, que disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal
situacion.

Los contratados cesardan en el momento que se reincorpore el trabajador
sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

B) Contratos temporales por obra o servicio determinado
El cese se producira cuando finalice la obra o el servicio determinado.

C) Contratos eventuales por circunstancias de la produccién (circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos).

El cese se producird cuando desaparezca la situaciéon de necesidad de
personal que motivé el contrato y en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos A) B) y C) los contratados seran llamados por orden de
puntuacion, en la fecha que se produzca el hecho y si la interinidad por sustitucién ha
tenido una duracién inferior a seis meses, el trabajador podrd ser nombrado
sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

D) Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas de la misma categoria
profesional que la convocada vacantes en la plantilla, previa negociacién con el
Comité de Empresa o la Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

E) Para los contratos de relevo, que resulten como consecuencia de las jubilaciones
parciales del personal del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos determinados en los apartados D) y E) seran llamados los
aspirantes, por orden de puntuacién, desde el primero de la lista, aunque hayan
agotado el tiempo méximo de permanencia como interino de sustitucién.

El llamamiento se efectuarda mediante correo electronico o carta certificada, a
cuyos efectos, los integrantes deberéan facilitar su direcciéon postal y correo electronico
de contacto. Los aspirantes que cambien de domicilio o correo electronico, deberan
comunicarlo a los Servicios Administrativos del Instituto Municipal de Deportes. El
aspirante deberd dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 24 horas desde la
recepcion de la comunicacion, si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta
a la misma en el plazo establecido, se pasard al siguiente de la lista sin mas tramite.

La bolsa de trabajo resultante anulard las constituidas con anterioridad
referidas a la misma especialidad.
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DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados,
en los términos, plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y en la Ley
29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El vicepresidente del Consejo Rector,
Juan Dominguez Munaiz.
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ANEXO I

Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espafola. Estructura y principios generales.

Tema 2.- La Administracién Local. El Municipio: concepto, organizacién, competencias
y 6rganos de gobierno.

Tema 3.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica
local.

Tema 4.- Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes

Parte Especifica

Tema 5.- Conceptos generales de fontaneria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 6.- Conceptos generales de electricidad; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones. Cuadros generales de Alumbrado Publico.

Tema 7.- Conceptos generales de carpinteria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 8.- Conceptos generales de jardineria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Plan anual de trabajos de
jardinerfa y sus frecuencias

Tema 9.- Concepto generales de albanileria; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 10.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 11.- Conceptos generales de cerrajeria; tareas bésicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 12.- Conceptos generales de metalurgia; tareas basicas. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 13.- Conceptos generales de mecanica; tareas bdsicas. Herramienta, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 14.- Uso de las instalaciones deportivas. Sistema de mantenimiento y
conservacion. Directrices, documentacion y medios para un plan de mantenimiento.
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Tema 15.- Periodicidad de las tareas de mantenimiento. Mantenimiento de elementos de
edificacion, de las instalaciones y servicios.

Tema 16.- Conceptos generales de mantenimiento de piscinas; conservacion de la
instalacién, preparacién y tratamiento quimico, mecanico y fisico del agua y sus
derivaciones. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso ptublico.

Tema 17.- El mantenimiento y conservacién de las instalaciones deportivas cubiertas
(pabellones, salas y gimnasios)

Tema 18.- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas al aire libre:
campos de fatbol y rugby (de hierba artificial y natural), pistas de padel, pista de
atletismo, etc.

Tema 19.- Directrices sobre el mantenimiento del césped del Campo de Golf. Instalacién,
labores de mantenimiento y cuidados necesarios del césped: abonado, riego, plagas y
enfermedades.

Tema 20.- Conceptos generales de Mantenimiento de Instalaciones. Técnicas de
higienizaciéon de dependencias. Utilizacién de los productos de limpieza en el
mobiliario. Aparatos y maquinas de limpieza.

Tema 21.- Medidas de prevencién de riesgos laborales, relacionados con las funciones
de la categoria. Equipos de proteccién personal. Condiciones generales de seguridad en
la carga y transporte de materiales.

Tema 22.- Conocimientos basicos de ahorro de energia y proteccion del medio ambiente:
mantenimiento minimo de las maquinas; uso, almacenamiento, reciclaje y eliminacion
adecuada de los combustibles, utilizados por las diferentes maquinas; vias alternativas

energéticas.

Tema 23.- Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de célculo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

|. DATOS PERSONALES

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombr

5. Fecha de nacimiento

6. Lugar de nacimiento, Municipio

7. Idem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electrénico
[ varén Teléfono Num.
[J Mujer Num. Correo electronico:

[Eesees——

1I. FORMACION

14. Titulos académicos que posee

15. Centro que los expidio

17. Cursos realizados

17.1. Ao

[ —

lll. EXPERIENCIA

18. Trabajo en la Administracién publica.

18.1 FechaIngreso | 18.2 Fecha cese

18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion

servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

boc.cantabria.es
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IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

[ Ingreso Banco de Santander nimero ES91 0049 6742 5026 1632 4400
[] Exencién derechos de examen

21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformida
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

VI.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA:

DECLARA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en

la convocatoria anteriormente referida.

En a de 20

(FIRMA)

ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
[ Relacién provisional [J Admitido [J Excluido por:
[ Relacién definitiva [0 Admitido O Excluido

Sistema de seleccion

Formacion (curso ylo practicas)

Destino

Observaciones

2019/2223
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE SANTANDER

CVE-2019-2225  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de personal
laboral temporal en la categoria de Oficial de Segunda de Mantenimiento.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de
seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, para la formacién de una bolsa de
empleo de personal laboral temporal, en la categoria de Oficial 2* de Mantenimiento
del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Santander.

2.- La Bolsa de empleo resultante serd utilizada para las contrataciones temporales que
tengan por objeto:

= La cobertura de la plaza cuyo titular ausente tenga derecho a reserva del puesto
de trabajo.

= Contrataciones laborales temporales, en cualquiera de las modalidades
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (E.T.)

3.- El personal contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de Diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

4.- El tipo de contrato que tendran los seleccionados serd de personal laboral temporal.
El régimen del contrato seré el establecido por las normas de derecho laboral.

5.- La jornada laboral de trabajo serd de jornada completa y se adaptard en todo
momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por los érganos administrativos competentes cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.-

Las plazas que se convocan se encuadran en el Nivel V de la plantilla de personal
laboral del Instituto Municipal de Deportes.

CVE-2019-2225
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Son funciones de los Oficiales 2* de Mantenimiento, conforme determina el
Anexo I del Convenio Colectivo de Personal Laboral del .M.D., los que poseyendo un
oficio determinado, sin llegar a la especializacion exigida para el trabajo mas perfecto
ejecutaran tareas generales de su oficio con rendimiento, calidad y responsabilidad,
asumiendo funciones de Oficial 1° de mantenimiento, sin percibo de diferencia
retributiva, cuando se trate de cometidos y tareas ocasionales.

Este personal podréd estar actuando a las érdenes de personal de superior
categoria o tener a su cargo personal de categoria inferior cuando el cometido asignado
le sea de mayor responsabilidad.

TERCERA.- REGULACION JURIDICA

A la presente convocatoria le seran de aplicacion lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y en lo no derogado por ésta en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local R.D.L. 781/1986, de
18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Pablica R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Admon. Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las
Administraciones Ptblicas y demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tabléon de anuncios del Instituto Municipal de Deportes y los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo, seran objeto de publicacién a través del referido
tablén de anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes
www.santanderdeportes.com, oferta empleo/oposiciones.

En ningtn caso, la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablones de anuncios municipales, se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.
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QUINTA.- REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LOS
ASPIRANTES.

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

0 Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D.L.5/2015.

0 Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

a0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del Estado, las Comunidades Autéonomas o la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones ptblicas, en los términos establecidos en el R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre.

0 Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto.

0 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1. Expedido por el Estado Espaiiol o
debidamente homologado. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

0 Estar en posesion del permiso de conducir B.

0 Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas
como fecha limite, a la finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, cuyo modelo se
acompaia como Anexo II, también disponible en la pagina web del Instituto Municipal
de Deportes, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base quinta, se formularan por escrito y se dirigiran al
Vicepresidente del Consejo Rector del Instituto Municipal de Deportes.

2.- Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro del Instituto Municipal
de Deportes, durante el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, en dias
laborables, en horario de nueve a catorce horas, excepto sabados, domingos y festivos,
prorrogéandose el dltimo dia al inmediato siguiente si aquel en que finalizase el plazo
fuera sdbado, domingo o festivo.

3.- Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas
previstos en los articulos 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos seiialados en las presentes Bases.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.
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5.- Los derechos de examen se fijan en 15,00 euros. El importe de los derechos
indicados se hara efectivo por los interesados, en la cuenta del Banco de Santander
namero ES91 0049 6742 5026 1632 4400, dirigido al Instituto Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Santander y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33%,
quienes expresamente acreditardn, junto con la solicitud de
participacion, su condicién y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

b) Quienes se encuentren durante la totalidad del plazo de presentacion de
instancias en situaciéon de desempleo total y figuren inscritos como
demandantes de empleo, en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. A tal efecto en lugar de justificante de ingresos de
derechos de examen, aportardn junto a la solicitud, justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de desempleo o ser
demandante de empleo en la Oficina del Servicio Pablico de Empleo.

El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los
derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

6.- El mero hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en este
concurso-oposicion constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

SEPTIMA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR .-

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan
acompanar los siguientes documentos:

a).- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b).- Certificaciones, justificantes o documentos, originales o copias compulsadas,
acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

¢).- Fotocopia del Permiso de conducir B.

d) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o en su
caso, justificante de la exencién del pago de tasa, conforme determina la clausula sexta.

No se estimard ningtn mérito que no haya sido alegado y justificado segun lo
dispuesto en estas Bases.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la

documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.
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OCTAVA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Vicepresidente del Consejo
Rector del LM.D. dictara la oportuna Resolucién declarativa de las listas de admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Tablon de anuncios del Complejo Deportivo
Municipal “Ruth Beitia” y pédgina web del organismo auténomo, concediéndose un
plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comtn de las  Administraciones Pablicas, para formular alegaciones o
subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable el abono del importe de los derechos
de examen realizado fuera del plazo de presentacion de instancias, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de
justificante.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento del Vicepresidente
del Consejo Rector, proponiéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admisioén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

NOVENA .- ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.-

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras
circunstancias, no pudieran concurrir simultineamente los diferentes aspirantes, el
orden de actuacién de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del
sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

DECIMA.- CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- El érgano al que corresponderd la realizacién del proceso selectivo y la
propuesta al érgano competente, se constituira de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
un Secretario y cuatro vocales designados por el Vicepresidente del Consejo Rector.
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Como organo colegiado, el 6rgano de seleccién, al momento de la constitucion
designara la presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 al 18 de la ley
40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico y demdas normas de general
aplicacion.

La designaciéon de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los
respectivos suplentes y se hard publica en el Tablén de anuncios del Complejo
Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en la pagina web del LM.D.

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta de nadie. Podran disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal
podréd designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal en ntimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

2.- Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion,
notificindolo al Vicepresidente del Consejo Rector del LM.D.

3.- El Tribunal queda facultado para la resoluciéon de cuantas dudas se
presenten en la interpretacioén, asi como en lo no previsto en las presentes bases, y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de
seleccion.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario o quiénes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o
suplentes.

5.- Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacioén que posean en su calidad de miembros del
tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

UNDECIMA.- COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.-

1.- El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio de la oposicién, se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y los sucesivos anuncios con la relacién
de aprobados y de celebracion de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de
anuncios del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia” y en la pagina web del
Instituto Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com. _ Oferta de Empleo/
oposiciones

CVE-2019-2225

Pag. 7113 boc.cantabria.es 6/15




tabriab BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

2.- El Tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir provistos del Documento Nacional de
Identidad a cada ejercicio, que se realizard en llamamiento tnico. La no presentacion
de un aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

3.- En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la instancia por la que interesen tomar parte en la convocatoria, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, indicaran asimismo en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en
ningltn caso, menoscabardn los niveles de conocimientos y practica exigibles para
superar los ejercicios. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, la acreditacion de la condicién
de persona con minusvalia.

DUODECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberan
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.- Fase de concurso.-

La fase de concurso, serd previa a la de oposiciéon y no tendrd caracter
eliminatorio, no pudiendo en ningtn caso aplicarse la puntuacién obtenida en la
misma para superar la fase de oposicion. No se otorgard puntuacion alguna a los
méritos que no estén plenamente justificados documentalmente en la forma prevista en
estas bases.

Se valorardn los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el
baremo establecido a continuacién. La relacion de méritos aportados, junto con las
acreditaciones correspondientes, se referirdn exclusivamente a los aspectos puntuables.
Los méritos que se aleguen habrdn de justificarse mediante documento original o
fotocopia compulsada. Tal justificacién debera adjuntarse a la solicitud.

1.1.- Experiencia Profesional:
1.1.1.- Tiempo de servicios prestados como Oficial 2* de Mantenimiento o similar
en Instalaciones Deportivas en cualquier Administracién Publica, como funcionario,

interino o laboral, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

1.1.2.- Tiempo de servicios prestados como Oficial 2% de Mantenimiento o similar en
Instalaciones Deportivas de cardcter privado, a razén de 0,01 puntos por mes trabajado.

La puntuacién maxima por Experiencia Profesional no podra exceder de 5,00
puntos.

Los méritos correspondientes a los servicios prestados en las Administraciones
Publicas deberédn acreditarse mediante certificaciones expedidas por la Administracién
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competente, con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y del periodo
de prestacion de servicios.

Para acreditar la prestacion de servicios en el sector privado, deberdn presentarse
necesariamente los contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y el
puesto desempefiado, asi como el correspondiente informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacion
y de los periodos cotizados.

En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o tiempo parcial se sumaran
hasta completar meses y jornadas completas, a efectos de ser tenidos en cuenta en la
baremacion.

2.- Fase de Oposicion.-
2.1.- Disposiciones generales.

2.1.1.- La fase de oposicion constard de los dos ejercicios que se sefialan en el
apartado 2.2

2.1.2.- La calificaciéon se fijara sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de puntuaciones. En el caso
del ejercicio tedrico consistente en cuestionario tipo test, la calificacion sera la
resultante de aplicar la formula de correcciéon correspondiente, excepto en el caso que
de la aplicacion de dicha férmula resultara una puntuacion negativa, consignandose en
tal caso una puntuacién cero.

Con respecto a la prueba préctica, cuando entre la puntuacion otorgada por algin
miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de
componentes exista una diferencia de dos o mas enteros entre éstas, serd
automaticamente excluida y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones
restantes, que se entendera como nota del ejercicio.

2.1.3.- Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios
del Complejo Deportivo Municipal “Ruth Beitia”, y pagina web del LM.D., asi como
los nombres de los que, en consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

2.1.4.- La puntuacion de la fase de oposicién se obtendra sumando las obtenidas en
cada uno de los ejercicios de dicha fase. La puntuacién final se obtendra sumando la de
la fase de concurso y la de la fase de oposicion.

2.2.- Ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.1.- Primer ejercicio (Teérico).- De caracter obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas,
sobre las materias relacionadas en el Anexo I, durante el tiempo maximo de sesenta
minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas

correcta. Los aspirantes marcardn las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.
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Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta
errénea restard 0,1 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

En este ejercicio debera garantizarse el anonimato de los aspirantes, debiendo a tal
fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducird el examen y uno
pequefio en el que se incluirdn los datos personales). S6lo podran ser abiertos los
sobres pequefios (datos personales) por el Secretario del Tribunal, una vez se hayan
otorgado las calificaciones de los ejercicios. Quedaran anulados autométicamente los
ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca
que les pueda identificar.

2.2.2.- Segundo ejercicio (Practico).- Consistird en uno o varios ejercicios sobre
reparacién y mantenimiento de instalaciones y otros analogos adecuados a su nivel
profesional, habituales en una instalacién deportiva y detallados en la parte especifica
que figuran en el Anexo I de esta convocatoria. Se valorard de cero a diez puntos y
quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen cinco puntos.

DECIMOTERCERA.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard publico en el Tablon de Anuncios del
Complejo Deportivo Municipal y en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes
www.santanderdeportes.com., el resultado de las pruebas. Por el Vicepresidente del
Consejo Rector, se aprobard la constituciéon de una bolsa de trabajo temporal que estara
formada por el personal que hubiese superado el proceso selectivo, ordenada en
funcién de la puntuacion alcanzada.

La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con anterioridad referidas a la
misma especialidad.

DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa siguiente:
A) Para sustitucion de trabajadores pertenecientes a la categoria profesional
convocada, que disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista tal

situacion.

Los contratados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o
desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

B) Contratos temporales por obra o servicio determinado
El cese se producira cuando finalice la obra o el servicio determinado.

C) Contratos eventuales por circunstancias de la produccién (circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos).
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El cese se producira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que
motivé el contrato y en todo caso, al finalizar el plazo méximo de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses.

En los casos A) B) y C) los contratados serdan llamados por orden de puntuacién, en la
fecha que se produzca el hecho y si la interinidad por sustituciéon ha tenido una
duracién inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

D) Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas de la misma categoria
profesional que la convocada vacantes en la plantilla, previa negociacién con el
Comité de Empresa o la Comisién de Seguimiento de la Bolsa de Trabajo.

E) Para los contratos de relevo, que resulten como consecuencia de las jubilaciones
parciales del personal del Instituto Municipal de Deportes.

En los supuestos determinados en los apartados D) y E) serdn llamados los aspirantes,
por orden de puntuacién, desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo
maximo de permanencia como interino de sustitucion.

El llamamiento se efectuara mediante correo electrénico o carta certificada, a
cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar su direccién postal y correo electrénico
de contacto. Los aspirantes que cambien de domicilio o correo electrénico, deberan
comunicarlo a los Servicios Administrativos del Instituto Municipal de Deportes. El
aspirante debera dar contestacion a la oferta en el plazo maximo de 24 horas desde la
recepcion de la comunicacion, si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta
a la misma en el plazo establecido, se pasard al siguiente de la lista sin mas tramite.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacién, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados,
en los términos, plazos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El vicepresidente del Consejo Rector,
Juan Dominguez Munaiz.
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ANEXO 1

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y principios generales.

Tema 2.- La Administraciéon Local. El Municipio: concepto, organizacién, competencias
y 6rganos de gobierno.

Tema 3.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion publica
local.

Tema 4.- Los Estatutos del Instituto Municipal de Deportes

Parte Especifica

Tema 5.- Conceptos especificos de fontaneria; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 6.- Conceptos especificos de electricidad; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales reparaciones. Cuadros generales de Alumbrado
Puablico.

Tema 7.- Conceptos especificos de carpinteria; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 8.- Conceptos especificos de jardineria; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales técnicas en el cuidado de plantas. Plan anual de
trabajos de jardineria y sus frecuencias

Tema 9.- Concepto especificos de albafiileria; tareas complementarias. Herramientas, uso
y mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 10.- Conceptos especificos sobre pintura de edificios y locales. Herramientas, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 11.- Conceptos especificos de cerrajeria; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 12.- Conceptos especificos de metalurgia; tareas complementarias. Herramientas,
uso y mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 13.- Conceptos especificos de mecanica; tareas complementarias. Herramienta, uso
y mantenimiento. Principales reparaciones.
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Tema 14.- Uso de las instalaciones deportivas. Sistema de mantenimiento y
conservacion. Directrices, documentaciéon y medios para un plan de mantenimiento.

Tema 15.- Periodicidad de las tareas de mantenimiento. Mantenimiento de elementos de
edificacién, de las instalaciones y servicios.

Tema 16.- Conceptos especificos de mantenimiento de piscinas; conservaciéon de la
instalacién, preparaciéon y tratamiento quimico, mecanico y fisico del agua y sus
derivaciones. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso ptublico.

Tema 17.- El mantenimiento y conservacion de las instalaciones deportivas cubiertas
(pabellones, salas y gimnasios)

Tema 18.- El mantenimiento y conservacién de las instalaciones deportivas al aire libre:
campos de fatbol y rugby (de hierba artificial y natural), pistas de padel, pista de
atletismo, etc.

Tema 29.- Directrices sobre el mantenimiento del césped del Campo de Golf. Instalacién,
labores de mantenimiento y cuidados necesarios del césped: abonado, riego, plagas y
enfermedades.

Tema 20.- Conceptos generales de Mantenimiento de Instalaciones. Técnicas de
higienizacion de dependencias. Utilizacion de los productos de limpieza en el
mobiliario. Aparatos y maquinas de limpieza.

Tema 21.- Medidas de prevencion de riesgos laborales, relacionados con las funciones
de la categoria. Equipos de proteccién personal. Condiciones generales de seguridad en
la carga y transporte de materiales.

Tema 22.- Conocimientos basicos de ahorro de energia y protecciéon del medio ambiente:
mantenimiento minimo de las maquinas; uso, almacenamiento, reciclaje y eliminacién
adecuada de los combustibles, utilizados por las diferentes maquinas; vias alternativas

energéticas.

Tema 23.- Nociones fundamentales de aritmética. Principales operaciones de calculo.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

[ EeaE———.

I. DATOS PERSONALES

2. Primer apellido

3. Segundo apellido

4. Nombre

5. Fecha de nacimiento

6. Lugar de nacimiento, Municipio

7. Idem. Provincia.

8. Domicilio 9. Lugar de domicilio, Municipio 10. Idem Provincia.

11. Sexo 12. Documento Nacional de Identidad. 13. Teléfono y correo electrénico
[ varén Teléfono Num.
[J Mujer Nam. Correo electronico:

s

1I. FORMACION

14. Titulos académicos que posee

15. Centro que los expidio

16.1. Localidad

17. Cursos realizados

17.1. Ao

lll. EXPERIENCIA

18. Trabajo en la Administracion publica.

18.1 Fecha Ingreso | 18.2 Fecha cese

18.3 Ministerio u organismo y centro directivo en que presto | 18.4 Condicion

servicio.

19. Trabajo en la empresa privada

boc.cantabria.es
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_[ IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA _f

20. Forma en que abona los derechos de examen 21. Ejercicios de mérito u optativos que, de conformidad
con las bases de convocatoria, elige el aspirante

[] Ingreso Banco de Santander nimero ES91 0049 6742 5026 1632 4400
[] Exencién derechos de examen

— V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE =1

22,

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos, consignados en esta solicitud, y que retne las

condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica-Local y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente referida.

En a de 20
(FIRMA)

CVE-2019-2225
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ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

[J Relacién provisional [ Admitido [ Excluido por:
[J Relacion definitiva [J Admitido [J Excluido

Sistema de seleccion

Formacion (curso ylo practicas)

Destino
Observaciones

2019/2225

CVE-2019-2225
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-2264  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
extraordinario 1/2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
de 2019, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de crédito n° 1/2019,
mediante crédito extraordinario por importe total de 34.780,00 €.

El acuerdo de aprobacidn inicial fue expuesto al publico mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 31, de fecha 13 de febrero de 2019, no habiéndose pre-
sentado reclamaciones contra el mismo y quedando elevado automaticamente a definitivo,
quedando el resumen por capitulos del presupuesto de gastos de la siguiente manera:

1. GASTOS DE PERSONAL, 2.286.492,00

. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS, 2.637.310,00
. GASTOS FINANCIEROS, 2.500,00

. TRANSFERENCIAS CORRIENTES, 217.660,00

. INVERSIONES REALES, 34.780,00

. ACTIVOS FINANCIEROS, 30.000,00

oo~ WN

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 en relacidon con
el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Frente al presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccidn, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remision del
articulo 177.2 del precitado Real Decreto.

Medio Cudeyo, 8 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/2264

CVE-2019-2264
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AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

CVE-2019-2282  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019
y plantilla de personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Pesquera, en sesidn ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de
2019, ha aprobado inicialmente el presupuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio
2019, plantilla de personal, anexo de inversiones, bases de ejecucion, junto con el resto de
documentacion complementaria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en las oficinas del Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno. De no presentarse reclamaciones, el pre-
sente acuerdo inicial quedara elevado a definitivo.

Pesquera, 11 de marzo de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Simén Mantilla.
2019/2282
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2019-2263  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2019.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de
2019, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n® 3/2019, en la
modalidad de crédito extraordinario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de
otras partidas del presupuesto vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen redu-
cibles sin perturbacién del respectivo servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Reocin, 5 de marzo de 2019.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2019/2263
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2019-2287  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Santillana del Mar, en la sesion celebrada el 21 de enero de
2019, aprobd provisionalmente el presupuesto general para 2019. En el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 21, de 30 de enero siguiente, se expone a informacion publica por plazo de
quince dias, sin que durante dicho periodo se haya presentado ninguna reclamacion, por lo
qgue se considera definitivamente aprobado, y conforme determina el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, corresponde insertarlo en el B.O.C. resumido por capitu-
los, junto con la plantilla de personal.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2019

Estado de Gastos
Capitulo Denominacion Importe %

A) Operaciones No Financieras
A1) Operaciones Corrientes

| GASTOS DE PERSONAL 1.816.247,55 53,19 %
I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.414.849,55 41,44 %
[} GASTOS FINANCIEROS 2.500,00 0,07 %
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 116.000,00 3.4 %
v FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 60.000,00 1,76 % 9
Total 3.409.597,10 99,85 % 9
A2) Operaciones de Capital
i INVERSIONES REALES 5.000,00 0,15 % 9
4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0%
Total 5.000,00 0,15 %
Total No Financieras 3.414.597,10 100 %
B) Operaciones Financieras
Vi ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0% 9
X PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0%
Total Financieras 0,00 0%

Total Gastos 3.414.597,10

Estado de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe %

A) Operaciones No Financieras

A1) Operaciones Corrientes

I IMPUESTOS DIRECTOS 1.523.000,00 446 %
I IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00 0,88 %
1} TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 633.300,00 18,55 %
Y2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 892.197,10 26,13 %
v INGRESOS PATRIMONIALES 334.600,00 98 %
Total 3.413.097,10 99,96 %
A2) Operaciones de Capital

\ ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0 %
Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.500,00 0,04 %
Total 1.500,00 0,04 %

Total No Financieras 3.414.597,10 100 % ~

B) Operaciones Financieras %

VI ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0 % ‘TI

X PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0 % 2

]

Total Financieras 0,00 0 % LI>I-I

O

Total Ingresos 3.414.597,10
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ESCALA/PTO. TRABAJO | N° SITUACION GRUPO | NIVEL |
Habilitados Nacionales
Secretario 1 Propiedad Al 30
Interventor 1 Vacante. Comision de Al 30

Servicios.

Administracion General
Administrativo 1 Vacante. Interinidad. Cl 16
Administrativo-Tesorero 1 Propiedad Cl 18
Auxiliar Administrativo 1 Vacante. Interinidad C2 12
Administrativo Recaudacion 2 Vacantes. Interinidad Cl 16
Administracion Especial
Técnico Servicios Vias y Obras 1 Vacante. Sin cubrir. A2 24
Arquitecto Técnico 1 Vacante. Interinidad A2 24
Auxiliar Administrativo Vias y Obras 1 Vacante. Interinidad C2 12
Agente Policia Local 5 3 en Propiedad y 2 vacantes Cl 12
B - PERSONAL LABORAL

ESCALA/PTO. TRABAJO Ne SITUACION
Oficiales Servicios Multiples (Jefes de Grupo) 2 Indefinidos C2 9
Oficiales Servicios Multiples 10 Indefinidos C2 9
Oficial de Servicios Miltiples. 3 Vacante. Interinidad C2 9
Oficial Campo Futbol 1 Indefinido. C2 9
Peon Campo de Futbol 1 Indefinido 7
Peon vias publicas 1 Vacante. Sin cubrir. E 7
Peon Centros docentes 1 Indefinido E 7
Auxiliar de biblioteca y vigilante de museo 1 Indefinido C2 12
Limpiadora Edificios Mpales. 1 Laboral Fijo E 7
Limpiadoras Edificios Mpales. 4 Indefinidos E 7
Limpiadoras Consultorio Viveda 1 Laboral temporal 7
Auxiliar Administrativo 1 Indefinido C2 12
Profesora Educacion Infantil (Guarderia de Viveda) 1 Indefinido A2 16
Auxiliar (Guarderia de Viveda ) 1 Indefinido C2 11
Auxiliar-Técnico de Educacion Infantil del Aula de 2 1 Indefinido C2 11
anos del Colegio Publico)
Coordinador SCAC y Punto Inf Juvenil 1 Indefinido Cl 14
C — CONCEJALES CON DEDICACION
EXCLUSIVA
Concejal 2 Dedicacion Exclusiva.
Concejal 2 Dedicacion Parcial
RESUMEN DE PLANTILLA
Funcionarios 15
Laborales 31
Concejal con Dedicacion 4

boc.cantabria.es
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Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/1985 y 170.1 de la RDL 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el articulo 170.2 de esta Ultima Ley podran interponer contra el presupuesto aprobado
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establezcan las normas regulado-
ras de dicha jurisdiccidn.

Santillana del Mar, 11 de marzo de 2019.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2019/2287
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2019-2219  Aprobacion y exposicion publica del Padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobadas por Resolucidon de la Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2019 las liquidaciones co-
rrespondientes al padron de Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejercicio 2019,
el mismo sera expuesto al publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Constitucién, nimero 1, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argonos en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién
del plazo de exposicién publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcard desde el 1 de abril al 31 de mayo de
2019, ambos incluidos, y en todo caso por periodo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo hacerse efectivo
el pago del Impuesto en estas dependencias municipales de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

Se advierte que transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segin dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, seglin establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicién del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensidn de la ejecucién del
auto impugnado, a cuyo efecto serd indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 6 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2019/2219

CVE-2019-2219
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-2233  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Una vez aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2019, el padrdn del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejercicio 2019, estaran expuestos al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles comprendidos desde el 1
de abril hasta el 5 de junio de 2019.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio de periodo voluntario
de cobro, se abrirad un plazo de informacidn publica del padrén a efectos de comprobacién y de
reclamacién. Durante el plazo de exposicidon publica de un mes, el padrén estara a disposicion
de los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier
sucursal de la red de oficinas de LIBERBANK, BBVA, BANCO SANTANDER, CAIXA, CAJA BURGOS,
BBK, CAJA LABORAL, CAIXA GALICIA, CAJA RURAL DE BURGOS, BANKIA, BANESTO, BANCO
POPULAR y BANCO PASTOR con el recibo emitido por la Recaudacion Municipal. En caso de no
recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recaudacidn, sita en la calle Rufino Ruiz Ceballos,
17-19 de Maliafio, desde las 9 a las 14 horas de lunes a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segun lo dispuesto
en el articulo 25 y 38 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon publica del
correspondiente padroén.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciard el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 7 de marzo de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/2233

CVE-2019-2233
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-2227  Aprobacion y exposicion publica del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecanica de 2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Del dia uno de marzo hasta el dia treinta de abril de 2019, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas seran exigidas por via ejecutiva
y devengaran el recargo de apremio, interés de demora y costas que se produzcan.

Ribamontan al Mar, 28 de febrero de 2019.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2019/2227

CVE-2019-2227
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2019-2226  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de fe-
brero de 2019, se aprobd el padrén fiscal de contribuyentes correspondiente al Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio de 2019.

El padron estard a disposicidn del publico en general por un periodo de un mes, pudiendo
los interesados consultar el documento en las oficinas municipales y presentar al mismo cuan-
tas reclamaciones consideren oportunas en orden a la inclusién o exclusién en el mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se establece desde el dia 11 de marzo, al 13 de
mayo de 2019, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo, los recibos seran exigidos por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Voto, 28 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2019/2226
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CcvE-2019-2317  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de la inter-
seccion en el P.K. 194,00 de la carretera CA-142. Tramo: Vega de
Villafufre. Término municipal: Villafufre.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vivienda,
de fecha 21 de noviembre de 2018 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de febrero de 2019, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de Villafufre: 29 de marzo de 2019, de 13:00 a 13:15 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del Ayuntamiento anteriormente sefialado.

Esta publicacién, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacidn en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucidn, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccién de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 8 de marzo de 2019.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-2218 Orden PRE/13/2019 de 4 de marzo, por la que se aprueba la con-
vocatoria para el afio 2019 de subvenciones destinadas a financiar
proyectos formativos y/o divulgativos en materia de mediacion.

El Decreto 151/2015, de 5 de noviembre de 2015, por el que se modifica la estructura
organica y la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia, atribuye por primera vez a la Direccion General de Justicia competencias en
materia de subvenciones y ayudas a Colegios Profesionales y demas entidades o personas que
se relacionen con la mediacidon en Cantabria. Por otra parte, la Ley de Cantabria 1/2011, de 28
de marzo, de Mediacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su articulo 15 atribuye
a la Consejeria competente en materia de Justicia la promocion de la publicidad y difusidon de
la mediacion entre la ciudadania. Ademas, el articulo 17.4, establece que "con el objetivo de
desarrollar una mediacidn de calidad, los colegios, asociaciones profesionales, organizaciones
y entidades sociales fomentaran, en el ambito de sus competencias, la mediacion, debiendo
intervenir en los procesos mediadores que tengan la formaciéon exigida en la presente ley y
normativa que la desarrolle".

Asimismo, el articulo 9.b) del Decreto 1/2008, de 10 de enero, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia y Justicia, atribuia a la Direccion General
de Justicia competencias relativas a las relaciones con los Colegios Profesionales de Abogados,
Procuradores de los Tribunales y Graduados Sociales con sede en la Comunidad Auténoma de
Cantabria y demas asociaciones o corporaciones que se relacionen con la Administracion de
Justicia, sin perjuicio de las competencias que en materia de Colegios Profesionales puedan
ostentar otros Departamentos del Gobierno de Cantabria. Actualmente esta competencia se
encuentra recogida en el articulo 7 del nuevo Decreto 71/2017, de 28 de septiembre.

En el marco de estas competencias se aprueba la Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto
(BOC N© 163, de 24 de agosto de 2017), por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones destinadas a financiar proyectos formativos y/o divulgativos en
materia mediacion, y en desarrollo de esas bases y mediante la presente Orden, se procede a
aprobar la convocatoria de concesion de ayudas para el afio 2019.

Por todo ello, en uso de las facultades conferidas por los articulos 23.1 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35, f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y Bases de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para el afio
2019, destinadas a financiar proyectos formativos y/o divulgativos en materia de mediacion en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Esta convocatoria encuentra su amparo en la Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fi-
nanciar proyectos formativos y/o divulgativos en materia de mediacién, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, n® 163, de 24 de agosto de 2017.
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3. La concesidn de estas subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en ré-
gimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. El ambito temporal de estas ayudas es el ejercicio econdmico de 2019, debiendo realizar
el gasto dentro del citado ano.

Articulo 2. Financiacidn y cuantia individualizada de las subvenciones.

1. La financiacion de las subvenciones que se convocan por la presente orden se realizara
con cargo al crédito dispuesto en la aplicacién presupuestaria 2019.02.09.112M.484, por una
cuantia maxima de 20.000 euros.

2. Podran subvencionarse proyectos por una cuantia maxima de 2.000 euros por proyecto.
3. El importe maximo sera hasta el 100% del coste de los proyectos, con el limite del cré-
dito disponible en la aplicacidn presupuestaria que financie la convocatoria.

4. Las subvenciones se iran concediendo, en orden descendente, a los solicitantes que ha-
yan obtenido mayor puntuacién, en la cuantia solicitada y conforme a los limites establecidos
en este articulo. La primera solicitud que no pueda atenderse en su totalidad podra ser bene-
ficiaria del importe del remanente.

Articulo 3. Requisitos de los beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en la presente Orden los Colegios Pro-
fesionales y las entidades sin danimo de lucro que intervengan en materia de mediacion, o
agrupen a profesionales de la misma, que reldnan los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social en Cantabria.
b) Estar inscritas en un registro publico autonémico.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria y el Gobierno de Cantabria, y frente a la Seguridad Social.

d) No hallarse en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, General de Subvenciones de Cantabria.

2. Cada entidad podra solicitar subvencién para un Unico proyecto.

Articulo 4. Presentacidn de solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 15 dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Presidencia y Justicia, se formalizaran en el modelo
oficial que se incluye en el Anexo I de esta orden. El modelo de solicitud, y el resto de modelos
complementarios, se encontraran disponibles en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria,
en su apartado Atencion a la Ciudadania, ayudas y subvenciones (http://www.cantabria.es).

3. Las solicitudes podran presentarse en el Registro Delegado de la Direccion General de Jus-
ticia del Gobierno de Cantabria (calle Castilla 1, 12 planta, 39002 Santander), o en cualquiera de
los lugares que a tal efecto establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Documentacion
1. Las solicitudes y documentacién complementaria se presentaran de la siguiente forma:

a) Solicitud de subvencién debidamente cumplimentada, fechada y firmada por quien os-
tente la representacion de la entidad, segun modelo recogido como Anexo I a esta Orden, con
inclusion de las siguientes autorizaciones y declaraciones responsables:
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10, Autorizacién de quien firma la solicitud al érgano gestor para verificar sus datos de
identidad a través del Sistema Estatal de Verificaciéon de Datos de Identidad.

20 Autorizacion al érgano gestor para recabar los certificados de estar al corriente de las obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través de los Sistemas Estatales de Cesion de
Informacion Tributaria de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de Cesién de Informa-
cién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como para recabar certificacion de estar
al corriente de las obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En los supuestos que proceda, debera aportarse declaracién responsable de no estar sujeta
la entidad a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o
de no estar obligada a inscribirse como empresa en la Seguridad Social o en alta en el régimen
especial correspondiente.

30 Autorizacion al érgano gestor para recabar los datos correspondientes a la inscripciéon de
la entidad en un registro publico autondmico, con indicacién del registro de que se trate y en el
caso de asociaciones y federaciones de asociaciones, ademas, autorizacion para recabar la acre-
ditacion de la inscripcion de los estatutos actualizados conforme a la normativa de asociaciones.

En caso de que los solicitantes formulen oposiciéon expresa a que el érgano gestor recabe
alguno de los datos citados en los subapartados 1°,2° y 3° anteriores, deberan aportar junto
a la solicitud los documentos acreditativos que correspondan (fotocopia del DNI del represen-
tante legal de la entidad, certificados de estar al corriente de sus obligaciones emitidos por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, documentacion acreditativa de estar inscritas
en un registro publico autondmico, documentacién acreditativa de la inscripcién de los estatu-
tos actualizados conforme a la normativa de asociaciones).

40 Declaracién responsable de la entidad acreditando si ha recibido y/o solicitado otras sub-
venciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales
para la misma finalidad, sefialando en caso afirmativo, entidad concedente e importe.

50 Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

60 Declaracion responsable acreditando que la entidad estda asumiendo el coste del IVA de-
rivado de los gastos de la ayuda a justificar al no tener posibilidad de deducirlo.

70 Declaracion responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacién que acompana y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

80 Declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos
a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Documento que acredite que quien presenta la solicitud actla en representacion de la
entidad para solicitar la subvencion.

c) Memoria explicativa para el proyecto para el que solicita la subvencion por separado y
presupuesto, segin modelo recogido como Anexo II a esta Orden.

d) Certificado del acuerdo de la entidad en la que se decidiod la solicitud de la subvencidn.

e) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad. En el caso de asociaciones o federa-
ciones de asociaciones, se debera aportar fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad
actualizados de acuerdo a la exigencia recogida en la normativa reguladora de las asociacio-
nes, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de este articulo.

f) Fotocopia del NIF de la entidad.

2. No serd preceptiva la presentacién de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que no hayan
sido modificados, y que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
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entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento
al que correspondan.

3. Toda la documentacién debera ser original o copia debidamente autenticada.

4. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacidon de las bases re-
guladoras previstas en la Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto.

5. Recibida la solicitud de subvencidn, la Direccién General competente en materia de Jus-
ticia comprobara que la misma cumple los requisitos exigidos vy, si presentara defectos o resul-
tara incompleta, se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacion, instruccidn y resolucién del procedi-
miento de concesidn de subvencion.

1. Serad competente para la ordenacidn e instruccion del procedimiento la Direccion General
de Justicia, que estara asistida por un Comité de Valoracion, conforme a lo establecido en la
base quinta de la Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto.

2. La competencia para resolver el procedimiento corresponde al Consejero de Presidencia
y Justicia, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Articulo 7. Plazo de resolucién y recursos.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a las personas
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de
la ayuda.

2. La resolucidn de concesion de las ayudas, que pone fin a la via administrativa, puede ser
recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia
y Justicia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion, o ser impug-
nada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, formulando recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 8. Notificaciones.

La propuesta de resolucidén provisional y/o definitiva y la resolucion del procedimiento se
notificarédn a las entidades solicitantes de manera individual, en el lugar sefialado a tal efecto
en la solicitud

Articulo 9. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

1. Los criterios para la concesidn de las ayudas seran los siguientes:

a. Tipo de proyecto, hasta un maximo de 40 puntos.

A) Proyectos formativos y/o divulgativos dirigidos a la ciudadania (40 puntos).
B) Proyectos formativos y/o divulgativos dirigidos a profesionales (10 puntos).

b. Aportacion de medios econdmicos propios cuantificables al proyecto (en porcentaje sobre
el presupuesto total del proyecto), hasta un maximo de 30 puntos.
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Hasta 5% 10 puntos
Mas de 5% y hasta 10% 20 puntos
Mas de 10 % 30 puntos

c. Horas de actividades formativas y/o divulgativas del proyecto, hasta un maximo de 20 puntos.

Hasta 3 horas 5 puntos
Mas de 3 horas hasta 6 horas 10 puntos
Mas de 6 horas 20 puntos

Las horas de actividades formativas podran desarrollarse a lo largo de una o varias jorna-
das, asi como en distintas localizaciones, y podran estar dirigidas a diferentes destinatarios,
sin que ello implique que dejen de formar parte del mismo proyecto subvencionable.

d. Nimero de destinatarios del proyecto, hasta un maximo de 10 puntos.

Hasta 25 1 punto
De 26 a 60 3 puntos
De 61 a 100 5 puntos
Mas de 100 10 puntos

2. En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendran preferencia:

a. En primer lugar, los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio a) del
apartado 1.

b. En segundo lugar, los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio b)
del apartado 1.

c. En tercer lugar, los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion en el criterio c) del
apartado 1.

d. En cuarto lugar, los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién en el criterio d) del
apartado 1.

e. En quinto lugar, la solicitud completa presentada con anterioridad en el Registro.

Articulo 10. Plazo y forma de justificacion de la ayuda.

El beneficiario tiene la obligacion de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la acti-
vidad y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesidn de la subvencién, para lo
cual se ajustara a las siguientes reglas:

a. El beneficiario debera presentar una cuenta justificativa, que contenga la siguiente do-
cumentacién:
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19- Una relacién detallada de todos los gastos que hayan sido financiados con la subven-
cion, al objeto de verificar que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta a los
requisitos previstos en el acto de concesidn de la subvencion, firmada por el/la representante
legal de la entidad. En la relacion debera incluirse concepto, la fecha de emisién y nimero de
la factura, importe y los datos identificativos de su expedidor (Nombre y NIF/CIF), y la fecha
de pago, seglin modelo recogido en el ANEXO III de esta convocatoria.

20- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

30- Una copia del material formativo y/o divulgativo entregado a los participantes, asi como
acreditacion de las actuaciones de difusion realizadas.

40- Carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

b. La justificacién se realizard mediante la presentacién de documentos originales por el
coste total de la inversion subvencionada y no sélo por el importe de la subvencién percibida.
La Consejeria de Presidencia y Justicia expresara la vinculacidon de los justificantes a la sub-
venciéon concedida, quedando fotocopias compulsadas de los mismos en poder de la misma.

c. Cuando las inversiones hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion concedida,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a las inversiones subvencionadas.

d. Se podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacion que se
considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

e. El plazo de justificacion de la subvencidn finalizaré el 31 de marzo de 2020.

Articulo 11. Publicidad

En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion de las actividades forma-
tivas y/o divulgativas se hara constar que estan subvencionadas por la Direccién General de
Justicia del Gobierno de Cantabria.

Disposicién Adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en la Ley de Cantabria 10/2018,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el aflo 2019, en la Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a financiar proyectos formativos y/o
divulgativos en materia mediacién y el resto de la normativa que sea de aplicacidn.

Disposicién Final Unica. Inicio de efectos.

La presente Orden comenzara a producir efectos al dia siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2019.

El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael de la Sierra Gonzalez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA

ANEXO |. SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCION.

1.- SOLICITANTE:

Nombre y apellidos DNI/NIF
Domicilio Cargo
Teléfono Fax Correo electronico

Actuando como representante de:

2.- ENTIDAD:
Nombre NIF
Domicilio Codigo Postal
Localidad Provincia
Teléfono Fax Correo electronico
3.- SUBVENCION SOLICITADA:

CANTIDAD APORTACION

COSTE TOTAL DE LA

PROYECTO SOLICITADA ENTIDAD ACTIVIDAD

4.- DATOS BANCARIOS PARA EL INGRESO DE LA SUBVENCION:

E|S

1. DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE.

DECLARO, bajo mi responsabilidad:

1. Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta.

2. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la ayuda. Asimismo, cumplir los
requisitos exigidos en la misma.

3. Noincurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones, establecidas en el articulo 12 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4.  Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta a nombre de la Entidad en la que habra de ingresarse la subvencion que en su caso se
conceda.

Y en el caso de que proceda, también DECLARO que, (sefialar con X):

Que la entidad no esta sujeta a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Que la entidad no estd obligada a inscribirse como empresa en la Seguridad Social o en alta en el régimen especial
correspondiente.

Que la entidad estd asumiendo el coste del IVA derivado de los gastos de la ayuda a justificar al no tener posibilidad de
deducirlo.

Que la entidad no ha recibido y/o solicitado otras subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales para la misma finalidad.

CVE-2019-2218
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2. AUTORIZACIONES DEL SOLICITANTE

En ausencia de oposicion del interesado, la Direccion General de Justicia recabara la siguiente informacion a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto:

Verificara los datos de identidad de quien firma la solicitud a través del Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad.

Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través de los Sistemas Estatales de
Informacion Tributaria de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y de Cesién de Informacioén de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificacion de estar al corriente de las obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Los datos correspondientes a la inscripcion de la entidad en un registro publico autonémico, que se indica.............ccoveeeviiieeeinnnnne

En el caso de asociaciones y federaciones de asociaciones la acreditacién de la inscripcién de los estatutos actualizados conforme a
la normativa de asociaciones.

En caso de oposicion a la referida consulta debera marcar la siguiente casilla [J 'y aportar al procedimiento los datos y documentos
exigidos de acuerdo con las bases y la convocatoria de las presentes ayudas.

3. DOCUMENTACION APORTADA.

La solicitud se presenta acompafiada de la siguiente documentacion: (Sefalar con X)

Acreditacion de la representacion de la persona solicitante

Certificado del acuerdo de la entidad en la que se decidio la solicitud de subvencion

Memoria explicativa de la actividad (anexo II)

Fotocopia del N.I.F. de la entidad

Declaracion responsable de la entidad acreditando si ha recibido y/o solicitado otras subvenciones a otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad.

Otros ...

AVISO LEGAL
Firmando el p autoriza expr al tr iento de los datos personales o de la persona juridica que en él
se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

d

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales
Reglamento UE/2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE

Responsable del Direccion General de Justicia del Gobierno de Cantabria

Tratamiento

Finalidad Gestién de subvencion publica

Legitimacion Los datos seréan tratados para el cumplimiento de una misién de interés publico, y en cumplimiento de
obligaciones legales, fundamentandose, asi mismo, en el consentimiento del interesado.

Destinatarios No se cederan datos salvo obligacién legal.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de los derechos a que se refiere el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la direccion
https://www.cantabria.es/web/direccion-general-justicia

A LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA,
Consejeria de Presidencia y Justicia

LS}
CVE-2019-2218
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1.- Datos de la entidad:

Nombre:

‘ N.LF.:

2.- Datos del proyecto a realizar:

Denominacion:

Objetivos o finalidad del proyecto:

Tipo de proyecto: (Sefialar la opcién que corresponda)

»  Proyectos formativos y/o divulgativos dirigidos a la ciudadania
» Proyectos formativos y/o divulgativos dirigidos a profesionales

Descripcion del proyecto propuesto, con plan de trabajo de las actividades:

Cronograma

Duracion del proyecto Fecha inicio Fecha término

N° horas

— /12019 —/_J2019

Numero estimado de destinatarios:

Lugar donde se desarrollara el proyecto:

P4g. 7143
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3.- Presupuesto detallado del proyecto a realizar.

4.- Financiacion del proyecto.

SUBVENCION QUE APORTACION SUBVENCIONES TOTAL
CONCEPTO SOLICITA ENTIDAD OTROS
ORGANISMOS

TOTAL
5.- Metodologia y Evaluacion:
Metodologia:
Formas de evaluacién previstas:

[J Control de asistencia

[ 0 1 X

a de de 2019.
FIRMADO:

CVE-2019-2218
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RELACION DE GASTOS

DD

TESORERO/A DE LA ENTIDAD ..o

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacion corresponden a gastos realizados en las
actividades desarrolladas €n €l PrOYECIO ..........c.uiiuiiiiiiiii e
llevado a cabo por esta Entidad, subvencionado por la Consejeria de Presidencia y Justicia al amparo de la
Orden PRE/.../2019... de ... de ..... de 2019 (B.O.C.n°...de ... de ...... de 2019), por la que se aprueba la
convocatoria para el afio 2019 de subvenciones destinadas a financiar proyectos formativos y/o divulgativos
en materia de mediacion:

GASTOS EN CONCEPTO DE

CANTABRIA : / DE CANTABRIA

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

Ne DESCRIPCION DEL NUMERO | FECHA | PROVEEDOR/A | FECHA IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.I.F. PAGO
SUMA TOTAL
Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Presidencia y Justicia expido la
presente en ................... a... de .o de 201
Ve B° del Presidente / a El Tesorero / a
Fdo.: i Fdo. ..o

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

2019/2218
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CVE-2019-2222 Extracto de la Orden PRE/13/2019, de 4 de marzo, por la que se
aprueba la convocatoria para el afio 2019 de subvenciones destina-
das a financiar proyectos formativos y/o divulgativos en materia de
mediacion.

BDNS (Identif.): 439601.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios los Colegios Profesionales y las entidades sin animo de lucro que inter-
vengan en materia de mediacion, o agrupen a profesionales de la misma.

Segundo. Objeto.

Subvenciones para financiar proyectos formativos y/o divulgativos en materia de mediacién
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante el afio 2019.

Tercero. Bases reguladoras.
Orden PRE/57/2017, de 16 de agosto (BOC N© 163, de 24 de agosto de 2017).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesidn de estas subvenciones se realizara con
cargo al concepto presupuestario 02.09.112M.484 de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria para 2019, por un importe total de 20.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Canta-
bria en el plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de marzo de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael de la Sierra Gonzalez
2019/2222
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2019-2204 Orden INN/6/2019, de 4 de marzo, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones destinadas a infraestructuras de
extensiéon de banda ancha y audiovisual autonémico en municipios de
Cantabria considerados areas con riesgo de exclusion digital (zonas
blancas), con criterios de neutralidad tecnoldgica.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de di-
ciembre, atribuye a esta Comunidad Auténoma competencia en el fomento de su desarrollo en
los términos previstos en el articulo 24, asi como competencias en prensa, radio, television y
otros medios de comunicacion social en el articulo 25.9, como una forma de mejorar el acceso
a un medio esencial de comunicacidén y participacion en la sociedad, asi como de garantizar
la libertad de expresion en todos los estratos sociales, reforzando de esta forma la cohesion
social y territorial.

El Plan de Universalizacidon del Servicio Publico Esencial de Television Digital en el territorio
de Cantabria (TDcan), aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién de fecha 18 de oc-
tubre de 2007, promueve, dentro de sus lineas de actuacion, y con objeto de universalizar el
servicio de television digital, el establecimiento de medidas de adecuacidn de la recepcidn en
digital con criterios de cohesion social y econémica y con respeto a los principios de neutralidad
tecnoldgica, gratuidad del servicio, cobertura universal y limitacion en el coste de instalacion
en el hogar, asi como el fomento de la produccion de contenidos audiovisuales de calidad y de
proximidad vinculados a la realidad cultural y social de Cantabria y sus ciudadanos.

El Gobierno de Espafia aprob6 en febrero de 2013 la Agenda Digital Espafiola como hoja de
ruta en materia de TIC y de Administracion Electrdnica, estableciendo la estrategia de Espafia
para alcanzar los objetivos de la Agenda Digital para Europa y con el objetivo de maximizar
el impacto de las politicas publicas en TIC para mejorar la productividad y la competitividad y
transformar y modernizar la economia y sociedad espafiola mediante un uso eficaz e intensivo
de las TIC por la ciudadania, empresas y Administraciones.

Para dar cumplimiento a la exigencia europea, la Comunidad Auténoma de Cantabria ha
querido materializar la continuidad de su compromiso con las politicas en materia de innova-
cién, en concreto con la Agenda Digital, fomentando su conocimiento, estudio e implementa-
cién a través de la Estrategia de Accion Dinamica para la Banda Ancha "Conecta Cantabria",
aprobada por Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2017, con el objetivo principal de
desarrollar actuaciones para fomentar el despliegue de redes y servicios de banda ancha
en orden a garantizar la conectividad digital, estrategia que establece como imprescindible
complementar la dotacion de infraestructuras y servicios con actuaciones de diseminacion y
aprendizaje digital para la ciudadania, sobre todo, en colectivos con riesgo de exclusion digital.

Por su parte, el Decreto 58/2007, de 17 de mayo, de modificacién de la estructura orga-
nica de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, asi como de modificacion
parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desa-
rrollo Tecnoldgico y del Servicio Cantabro de Empleo, establecié dentro de las competencias
del Servicio de Telecomunicaciones de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones,
entre otras, el establecimiento de bases para el desarrollo de sistemas de ayudas para la po-
tenciacion de las nuevas tecnologias e inspeccién y control de las mismas, correspondiéndole,
asimismo, la coordinacién con el resto de las Comunidades Auténomas en los dmbitos audiovi-
sual, de telecomunicaciones y de sociedad de la informacién, el analisis y gestion de las redes
de infraestructuras de telecomunicaciones, la relacién con los operadores de telecomunicacio-
nes de ambito nacional o la promocion y despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones
de banda ancha.
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En consecuencia y al ser las telecomunicaciones y la sociedad de la informacién elementos
imprescindibles para el desarrollo de las actividades propias de una sociedad moderna, cons-
tituye una de las prioridades del Gobierno de Cantabria que la Comunidad Auténoma pueda
disponer de una red de telecomunicaciones de banda ancha en extensién y calidad adecuadas
en el conjunto de su territorio.

La existencia de redes de banda ancha ultrarrapida es necesaria para desarrollar nuevos
servicios y para trasladar los beneficios generados por las tecnologias digitales al conjunto de la
sociedad espafola. Por ello, la Agenda Digital para Espafia hace suyos los objetivos de cobertura
y adopcion de servicios de banda ancha planteados por la Unién Europea en la Agenda Digital
para Europa: disponer de cobertura de mas de 30 Mbps para el 100% de la ciudadania y que
al menos el 50% de los hogares haya contratado velocidades superiores a 100 Mbps en 2020.

Estas medidas se acompafian con el desarrollo de una Estrategia Nacional de Redes Ultra-
rrapidas para impulsar su implantacién en Espaia.

Al amparo de lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11.4 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, que establece que los planes estratégicos contendran
previsiones para un periodo de vigencia de tres afios, la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio tramité el Plan Estratégico de Subvenciones para el trienio 2017-2019, el
cual tiene, entre otros, como objetivo estratégico, el cumplimiento de los objetivos de la Agenda
Digital 2020, con especial incidencia en la extension de la banda ancha en el territorio rural.

En este marco debe tenerse en cuenta, también la Comunicacién de la Comision (2013/C
25/01) por la que se fijan las Directrices de la Unidn Europea para la aplicacién de las normas
sobre ayudas estatales al despliegue rapido de redes de banda ancha, que define las «zonas
blancas» como aquéllas en las que no existe infraestructura de banda ancha y es poco proba-
ble que se desarrolle en un futuro proximo. Debido a las economias de densidad, generalmente
el despliegue de las redes de banda ancha es mas rentable donde la demanda potencial es
mayor y estd concentrada, es decir, en zonas densamente pobladas y, por tanto, en las zonas
blancas deben existir mecanismos para que se preserve la cohesion territorial.

Esta Comunicaciéon también incide en que la Agenda Digital Europea pide a los Estados
miembros que utilicen financiacién publica en consonancia con las normas sobre ayudas esta-
tales y de competencia de la UE.

En este contexto ha de tenerse en cuenta, asimismo, la regulacién establecida en la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, y la Ley 34/2002, de 11 de julio, de
servicios de la sociedad de la informacion y de comercio electronico, que establecen el acceso
adecuado a Internet como servicio universal, y el Reglamento (UE) N° 651/2014, de la Comi-
sion, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (Diario Ofi-
cial de la Union Europea L 187/1, de 26 de junio de 2014). Por todo ello, con el fin de impulsar
la expansidn de la Sociedad de la Informacion y, en general, el desarrollo integral de Cantabria,
se estima adecuado articular una linea de subvenciones a través de la presente Orden con el
fin Ultimo de minimizar la denominada "brecha digital", que debe ser ejecutada con criterios de
neutralidad tecnoldgica, equiparacidon geografica y libre competencia. Se pretende garantizar
que las ayudas redunden en un mayor grado de cobertura y penetracion de la banda ancha, o a
un ritmo mas rapido de lo que lo haria sin la ayuda, apoyando al mismo tiempo unos servicios
de mayor calidad y mas asequibles, unas inversiones que favorezcan la competencia y que,
asimismo, los efectos positivos de la ayuda contrarresten los falseamientos de la competencia.

Por otro lado, como consecuencia de la experiencia acumulada en las actuaciones realizadas
por la Comunidad Autéonoma de Cantabria se han detectado una serie de colectivos o grupos
en riesgo de exclusion digital cuya participacion en el tejido productivo de areas en riesgo de
despoblamiento o en la cohesion social de Cantabria adquiere gran importancia y hace que sea
prioritario para el Gobierno de Cantabria el desarrollo de nuevas actuaciones que mejoren sus
condiciones, como puede ser en este caso a través del fomento de la sociedad de la informa-
ciéon como atractivo econdmico con objeto de fomentar el desarrollo endégeno de Cantabria.
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En desarrollo de lo anterior, la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 consigna
créditos destinados a financiar la realizacion de actuaciones destinadas a "zonas blancas de
telecomunicaciones".

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 35.f) de la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a financiar el despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones necesarias
para la extension de los servicios de banda ancha BCAN y audiovisuales TDCAN regional en
areas consideradas en riesgo de exclusion digital (zonas blancas) con criterios de neutralidad
tecnoldgica.

2. El objetivo de la actuacidn es el despliegue de redes de acceso, pudiendo incluirse tramos
de la red de transporte necesarios para dotar de conectividad a la red de acceso. En el caso
de construccién de conducciones, éstas seran lo suficientemente grandes para dar cabida a
varias redes de cable y diferentes topologias de red, siendo este compromiso analogo en cada
tecnologia (nodos, enlaces, tramos, torres etc.).

3. Estas ayudas estan sometidas al régimen de ayudas de minimis, reguladas en Reglamento
(UE) n©® 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis, publi-
cado en el Diario Oficial de la Union Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013.

Articulo 2. Definiciones

Exclusivamente en el contexto de las presentes bases, asi como de las convocatorias dicta-
das al amparo de las mismas, se aplicaran las siguientes definiciones:

a) Neutralidad tecnoldgica: principio que garantiza imparcialidad tecnoldgica, no favore-
ciendo ni excluyendo a ninguna tecnologia o plataforma de red particular. Las subvenciones no
estaran condicionadas al despliegue de una solucién tecnoldgica concreta, siendo los solicitan-
tes los que deberan expresar y motivar la solucion tecnolégica mas adecuada en el marco de
cada convocatoria dictada al amparo de las presentes bases.

b) Servicio de banda ancha BCAN: servicio de banda ancha que cumple los siguientes requi-
sitos: velocidad de mas de 10 Mbps en sentido descendente y 3Mbps en sentido ascendente;
Latencia maxima de 100 ms; Caudal garantizado 10%.

c) T-instalador: instalador o empresa instaladora de telecomunicaciones que cumple los
requisitos legalmente establecidos adheridos a la convocatoria correspondiente.

d) TDCAN regional: aquel servicio audiovisual definido como de &mbito autondémico (o
menor) con licencia administrativa para emitir en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria que cumpla criterios de neutralidad tecnoldgica. Se consideran también como tales
aquellos para los que exista reserva provisional de frecuencia para la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

e) Zonas blancas: aquéllas en las que no existe infraestructura de banda ancha/audiovisual
y es poco probable que se desarrolle en un futuro préoximo.

f) Infraestructura pasiva de banda ancha: infraestructura de banda ancha sin ningdn com-
ponente activo; normalmente incluye infraestructura de obra civil, conducciones, fibra oscura
y distribuidores en las calles.

g) Servicio universal de banda ancha: conjunto definido de servicios cuya prestacion se
garantiza para todos los usuarios finales con independencia de su localizacién geogréfica, con
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una calidad determinada y a un precio asequible, en los términos definidos en el articulo 25 de
la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

En caso de que el servicio universal de acceso a Internet superase alguno de los parametros
del servicio BCAN, el beneficiario tendra la obligacidon de mejorarlos en la zona de servicio.

El beneficiario ofrecera conectividad universal a todos los usuarios (residenciales y em-
presas por igual) en la zona de servicio, de acuerdo con lo establecido en el punto 21 de la
Comunicacion de la Comisién 2013/C 25/01, en la que se fijan las Directrices de la Unidén Eu-
ropea para la aplicacion de las normas sobre ayudas estatales al despliegue rapido de redes
de banda ancha.

El beneficiario no podra negar el acceso a la infraestructura por razones discrecionales o
discriminatorias. La red debe ofrecer acceso a los interesados mediante todas las formas po-
sibles de acceso de red y permitir una competencia efectiva a nivel minorista, garantizando la
prestacidon de servicios competitivos y accesibles a los usuarios finales.

Articulo 3. Naturaleza de las aportaciones econémicas.

Las aportaciones economicas de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio
tendran la consideracion de ayudas a fondo perdido.

Articulo 4. Procedimiento de concesidn y criterios de valoracion.

1. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesién.

2. Las solicitudes seran evaluadas por orden de mayor puntuacion hasta el agotamiento del
crédito disponible tomando como criterio de valoracion y puntuacion el siguiente:

— La menor densidad de poblacion del municipio en habitantes/superficie municipio: hasta
100 puntos.

En este sentido, se tomaran como referencia los Ultimos datos oficiales de poblacion publi-
cados por el ICANE.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos de Cantabria estable-
cidos en cada convocatoria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las cuales concurra al-

guna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 6. Inversidon subvencionable.

1. Las ayudas estaran encaminadas a financiar actuaciones, a desarrollar en los afos 2019-
2020, para el despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones necesarias para la exten-
sion de los servicios de banda ancha BCAN y audiovisuales TDCAN regional, en el marco de la
estrategia CONECTA CANTABRIA y TDCAN, en areas consideradas en riesgo de exclusion digital
(zonas blancas).

2. Las actuaciones habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con todas las autorizaciones y licencias administrativas necesarias para el desa-
rrollo de las mismas.

b) La eleccion de la solucidon ofrecida debera cumplir criterios de neutralidad tecnoldgica y
proporcionara a los usuarios finales el servicio de internet de banda ancha BCAN o el servicio
audiovisual TDCAN regional.

c) Respetar lo establecido en el Real Decreto 899/2009, de 22 de mayo, por el que se
aprueba la carta de derechos del usuario de los servicios de comunicaciones electrdnicas.
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3. Los costes susceptibles de ser subvencionados serdn los siguientes:

a) Los costes de inversion para el despliegue de una infraestructura pasiva de banda ancha
BCAN y audiovisuales TDCAN regional.

b) los costes de inversién de obras de ingenieria civil relacionadas con la citada banda an-
cha BCAN y audiovisual TDCAN regional.

En el caso de construccion de conducciones, estas seran lo suficientemente grandes para
dar cabida a varias redes de cable y diferentes tipologias de red, siendo este compromiso ana-
logo en cada tecnologia (nodos, enlaces, tramos, torres, etc).

4. Todas las inversiones y gastos deben estar facturados y pagados integramente dentro de
los plazos establecidos en cada convocatoria.

5. El beneficiario deberd destinar las inversiones o bienes subvencionados al fin concreto
para el que se conceda la subvencién al menos durante un periodo de 5 afios. La entidad be-
neficiaria podré subcontratar en su totalidad la realizacion de las actividades subvencionadas,
quedando esta subcontratacién sometida a los limites y condiciones establecidos en el articulo
30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 7. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién sera de hasta el 80% del importe de la inversidon y gastos
considerados subvencionables. En cualquier caso, la subvencién no superara los 25.000 euros
por cada beneficiario.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden serdn compatibles con cualquier otra
subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo fin procedente del Gobierno de Cantabria,
sus organismos auténomos o de otras Administraciones o entes, publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

No obstante, el importe total de las ayudas y subvenciones en ningln caso podrd ser de
tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste del proyecto o actividad subvencio-
nada o del umbral establecido en el articulo 4.1.y) del Reglamento (UE) N° 651/2014, de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Diario
Oficial de la Unién Europea L 187/1, de 26 de junio de 2014).

Articulo 8. Solicitudes: plazo, lugar y documentacion.

1. El plazo y forma de presentacidn de la solicitud y de su documentaciéon complementaria
sera la que se establezca en la convocatoria correspondiente y su extracto. El modelo de so-
licitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles en el Portal Institu-
cional del Gobierno de Cantabria, en su apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y
Subvenciones" (http://www.cantabria.es).

2. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por el representante legal de la en-
tidad, se dirigira al titular de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio y se
presentara preferentemente en el Registro Delegado de la Direccion General de Transportes
y Comunicaciones (sito en la calle Cadiz, n® 2, 12 planta, de Santander) o en cualquiera de
los lugares previstos al efecto en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Co-
munidad Autonoma de Cantabria y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo acompafiarse la siguiente
documentacion:

a) Preacuerdo y copia de la autorizacién del prestador del servicio para proporcionar servi-
cios de internet de Banda Ancha o audiovisuales.

b) Borrador de Pliego Regulador/Proyecto Técnico, con criterios de neutralidad tecnoldgica
en zonas blancas, que incluya en su caso plan de despliegue, consistente en una memoria
con las distintas actuaciones a ejecutar, fechas en las que se van a desarrollar, porcentaje de
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hogares cubiertos y presupuesto detallado. Se incluirdan ademas los parametros de calidad de
los servicios.

c) Certificacion expedida por el secretario de la Corporacion o representante de la Entidad
Local de la resolucion adoptada por el 6rgano competente por la que se dispone solicitar la
subvencion regulada en la presente orden.

d) Declaracion expresa responsable de no haber solicitado/recibido ayudas para el mismo
proyecto objeto de la solicitud, haciendo constar, en caso contrario, el organismo o administra-
cién otorgante, denominacién de la convocatoria y su importe.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incompati-
bilidad o prohibicién para obtener subvenciones de las establecidas en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La presentaciéon del modelo normalizado de solicitud conllevara la autorizacién de la entidad
solicitante a la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones para recabar los certifica-
dos a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T.), por la Agencia
Cantabra de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con estos organismos, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha auto-
rizacién para recabar los certificados acreditativos debera presentar junto con su solicitud de
subvencion los oportunos certificados, o bien declaracién responsable de estar al corriente
de tales obligaciones suscrita por el interventor general o secretario-interventor del Ayunta-
miento. La presentacidon de esta declaracion se hace sin perjuicio del control, por parte de los
dérganos gestores, del cumplimiento de las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por la
entidad beneficiaria.

3. Si la solicitud se enviara por correo deberd presentarse en sobre abierto con objeto de
que en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar, con claridad, la fecha
y el lugar de su admision por el personal de Correos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales, en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30
de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

Asimismo podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccion electronica "https://sede.cantabria.
es/". El certificado electrdnico con el que se firma la documentacién presentada debera corres-
ponder a la persona que ostente la representacion legal de la empresa solicitante.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 9. Instruccion y propuesta de resolucién.

1. Corresponde a la Direccion General de Transportes y Comunicaciones la ordenacion e
instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden.

2. Si la solicitud de subvencion no relne los requisitos que se sefialan en esta orden la Di-
reccion General de Transportes y Comunicaciones requerira a la entidad solicitante para que,
en un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion del requerimiento,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el requerimiento se le advertird expresamente que, en caso de
no aportar la documentacion solicitada, se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucion que debera ser dictada al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5
de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria y el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, se podra solicitar a los interesados que aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios para dictar la correspondiente resolucion en cualquier momento del procedimiento.
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3. Las solicitudes recibidas seran evaluadas, una vez finalizado el correspondiente plazo,
por un Comité de Valoracién integrado por el Director General de Transportes y Comunica-
ciones, quien actuarad como Presidente, y cuatro funcionarios de esta Direccién General, que
intervendran como vocales, actuando uno de ellos como secretario. El Servicio de Telecomuni-
caciones de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones verificara el cumplimiento
de las condiciones exigidas para ser beneficiario de la subvencién y emitird un informe al res-
pecto, que servird de base para la propuesta de resolucién del Comité.

4. El Comité de Valoracién procedera a formular la propuesta de resolucion, la cual tendra
el caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada. Esta sera publi-
cada en el tablon de anuncios de la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones (sito
en la calle Cadiz, n°® 2, 12 planta, de Santander) y en el Portal Institucional del Gobierno de
Cantabria, en su apartado Atencidén a la Ciudadania 012, Ayudas y Subvenciones (http://www.
cantabria.es), concediéndose a los interesados un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a su publicacidn en el citado tablon de anuncios, para formular alegaciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, cuando el importe de la subvencion contenida en la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada por cada entidad,
éstas dispondran del plazo de 10 dias habiles a constar desde el siguiente a la publicacion,
para reformular la solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones a la cantidad de
la propuesta de resolucién, en su caso, respetando el objeto, las condiciones y finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracidén establecidos respecto de las solicitudes o
peticiones. En caso de realizarse reformulacién del proyecto, la entidad debera presentar una
nueva memoria justificativa de las actuaciones a realizar y, en su caso, de su presupuesto.
Igualmente, cuando la subvencién propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, la
entidad solicitante podra renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo.

La presentacién de la solicitud reformulada, o la ausencia de alegaciones, supone para la
entidad beneficiaria la aceptacién de la subvencidn propuesta y el compromiso de ejecucion del
proyecto, en el supuesto de reformulacidn, conforme a la nueva memoria y por la cuantia ajus-
tada, en su caso, al nuevo presupuesto presentado y, en el segundo caso, de no formularse
alegaciones, en los términos presentados, por la cuantia total que figure en el presupuesto
presentado, y por lo tanto la obligacién de justificar la mencionada cuantia, entendiéndose,
que cubrira la diferencia con sus propios medios y obligandose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en la solicitud.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas o aten-
diendo, en su caso, a las reformulaciones de las solicitudes, el 6rgano instructor elaborara la
propuesta de resolucién definitiva que habra de expresar el solicitante o relacidon de solicitan-
tes para los que se propone la concesidon de la subvencidn y su cuantia, especificando su eva-
luacidn vy los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, la actividad subvencionable, asi
como, en su caso, las solicitudes cuya denegacién se propone. En la propuesta se hara constar
que, de la informacion que obra en poder del érgano instructor, se desprende que las personas
beneficiarias propuestas cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas,
y serd elevada al consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio para su resolucion.

Articulo 10. Resolucion.

1. La resolucion del expediente serd adoptada por la persona titular de la Consejeria de Inno-
vacion, Industria, Turismo y Comercio, por lo que agota la via administrativa y es susceptible de
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la hubiera dictado, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente a su notificacion, o directamente de recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacion, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

2. La resolucidén serd motivada y contendra la relacion de solicitantes a las que se concede
la subvencion, las inversiones o conceptos subvencionados y su cuantia, haciéndose constar,
de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesién, por desistimiento, renuncia
al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de las solicitudes.
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Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

3. La resolucidn sera notificada individualmente a los Ayuntamientos solicitantes en el do-
micilio indicado en su solicitud por la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones, en
el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada

4. El plazo maximo de resolucién y notificacién serd de seis meses, contados a partir de
la presentacion de la solicitud, transcurrido el cual sin haberse dictado y notificado la resolu-
cién expresa a los interesados se entendera desestimada la solicitud, de conformidad con lo
previsto en el articulo 25.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

5. Ademas, se procederd a la publicacion de las subvenciones concedidas en el Boletin
Oficial de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad o finalidades de la subvencién, en los tér-
minos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria y en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las subvencio-
nes que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la publicacion referida, seran expuestas,
con expresion de la convocatoria, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario e
importe de la subvencién, en el tablon de anuncios de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones (calle Cadiz, n° 2, primera planta, de Santander).

Articulo 11. Pago y justificacion de las subvenciones.

1. El pago de la subvencidn se efectuara con caracter de pago anticipado, sin necesidad de
presentar garantias, inmediatamente después de su concesion.

2. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefialada al efecto por el
beneficiario en la solicitud.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o de cualquier otro ingreso de
derecho publico con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social, de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o
se haya dictado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice
la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Canta-
bria. En caso contrario, se le requerira para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el
siguiente a la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

3. El beneficiario tiene la obligacidén de justificar, en los plazos previstos en cada convocato-
ria, la realizacion de la actividad o proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinaron
la concesién de la subvenciéon mediante la presentaciéon de una certificacion expedida por el
Interventor General o Secretario-Interventor en la que se haga constar la afectacion de la sub-
vencién percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada, acompafiada de una memoria
econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

a) Una relacion clasificada de todos los gastos de la actividad, con identificacion del acree-
dor (nombre y NIF/CIF) y del documento (el concepto), su importe, la fecha de emision, el
numero de la factura, en su caso, y la fecha de pago.

b) Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

4. Se debera aportar igualmente, en los plazos previstos en cada convocatoria, informe fir-
mado por el operador de telecomunicaciones/T-instalador que ha realizado la instalacion acre-
ditando los pardmetros técnicos de la red y la velocidad de conexién a Internet de la solucién
técnica implantada y el ambito de cobertura audiovisual.

5. El plazo para la presentacién de la documentacién justificativa podra ampliarse, con
caracter excepcional, por una sola vez, mediante acuerdo motivado del érgano competente
para conceder la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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6. La Direccién General de Transportes y Comunicaciones revisara la documentacion justifi-
cativa, solicitando, en su caso, al beneficiario, que subsane los defectos que aprecie, compro-
bando el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordiné la concesion de la
subvencion y emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

7. En este sentido, cuando la justificacidon del gasto efectivamente realizado sea inferior a la
subvencion concedida, tras la revision de la documentacion justificativa, o se de alguno de los
supuestos de incumplimiento parcial, y previa tramitacidén del correspondiente expediente, la
cuantia de la misma sera objeto de adaptacion a los gastos realmente efectuados, en propor-
cioén a la disminucion producida y dara lugar al reintegro de la cantidad no justificada.

No obstante lo anterior, no se admitira un porcentaje de incumplimiento que sea superior al
50% de la cuantia concedida, lo que dara lugar al reintegro de la ayuda de acuerdo al articulo
13 de la presente Orden.

8. La Direccidn General Transportes y Comunicaciones resolvera las incidencias relativas a
modificaciones justificadas del proyecto inicial, siempre y cuando no supongan aumento de la
subvencion concedida y se cumplan todos los requisitos exigidos en la presente orden y en la
normativa de aplicacion.

9. El beneficiario podra presentar la renuncia a la subvencion, siempre que esta renuncia
esté motivada y no existan terceros interesados en la continuacién del procedimiento ni un
interés publico que aconseje proseguirlo. En caso de que se haya concedido la subvencién,
se resolvera la pérdida del derecho al cobro de la misma o, en caso de que se hubiese hecho
efectivo su pago, se procedera a la revocacién y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la
apertura de expediente sancionador.

10. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccién
General de Transportes y Comunicaciones, podra efectuar cuantas comprobaciones e inspec-
ciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidas en la presente Orden. A tal fin, el beneficiario de la subvencién facilitara las com-
probaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedio
la subvencién y la correcta aplicacién de los fondos percibidos. Asimismo, estard obligada a
facilitar cuanta informacidn relacionada con la subvencidn le sea requerida por la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa sobre protecciéon de datos.

11. Para dar cumplimiento a las obligaciones de informacion referidas en el punto 78.k)
del apartado 3.4 de las directrices de la Union Europea para la aplicacion de las normas sobre
ayudas estatales al despliegue rapido de redes de banda ancha (2013/C 25/01), los beneficia-
rios deberan facilitar la siguiente informacion: la fecha de entrada en servicio, los productos
de acceso al por mayor ofertados, el nimero de usuarios finales, el nimero de prestadores
de servicios que utilizan las infraestructuras objeto de subvenciéon y empresas a los que da
cobertura, asi como los indices de utilizacién. Los beneficiarios deberan facilitar cualquier in-
formacion adicional que se requiera por la Comision Europea.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente Orden deberan cumplir
las obligaciones senaladas con caracter general en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria y utilizar la subvenciéon otorgada para los fines solicitados.

2. Ademads, en particular, estaran sujetos a las que a continuacién se relacionan:

a) Los beneficiarios estaran obligados a comunicar a la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones cualquier eventualidad que surja en el desarrollo de la actividad subvencio-
nada, en el momento en que aquélla se produzca.

b) Los beneficiarios deberan proporcionar adecuada difusion del caracter publico de la sub-
vencién con el logotipo de CONECTA CANTABRIA, de acuerdo con el modelo que sera facilitado
por la Direccion General de Transportes y Comunicaciones.
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c) Los beneficiarios deberan dar cumplimiento a las disposiciones relativas a publicidad ac-
tiva que figuran en el titulo II de la Ley Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior
podra ser causa de la pérdida de derecho al cobro o del reintegro de la subvencion concedida
segun la fase procedimental en que se halle la tramitacion del expediente.

Articulo 13. Régimen de revocacion y reintegro.

Procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente de la concesién la procedencia del
reintegro, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y las demas previstas por las
leyes. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el capitulo II del titulo II
de dicha Ley.

En caso de que se haya efectuado el pago, el beneficiario podra devolver de forma volunta-
ria los fondos recibidos, sin el previo requerimiento de la Administracion, para lo cual debera
solicitar el documento de ingreso modelo 046 a la Direccion General de Transportes y Comu-
nicaciones y remitir posteriormente a la misma el justificante de haber efectuado el ingreso.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria se tramitara el correspondiente expediente de
revocacion, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador, y la Administracion calculara
los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se produjo la devolucion
efectiva por parte de la entidad.

Articulo 14. Adhesiones "Conecta Cantabria".

Los prestadores de los servicios a que se refiere esta Orden podran estar adheridos a la
Orden INN/26/2018, de 27 de junio, por la que se regula el procedimiento de adhesion a la Es-
trategia de Accion Dindmica para la Banda Ancha en Cantabria "Conecta Cantabria", aprobada
por Consejo de Gobierno de fecha 9 de noviembre de 2017.

Articulo 15. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente Orden quedaran sometidos al
régimen juridico que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establece en el titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 4 de marzo de 2019.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2019/2204
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2019-2205 Orden INN/7/2019, de 5 de marzo, por la que se ,establecen las bases
reguladoras de la linea de subvenciones DIAGNOSTICOS 4.0.

La Unidn Europea ha fijado como objetivo en el marco de la politica industrial europea en el
2020 el aumento de la competitividad industrial para relanzar el crecimiento y el empleo con el
fin de alcanzar la proporcidon de hasta un 20 % del PIB Industrial en la industria manufacturera
en el horizonte del 2020.

Para ello, la industria tiene el reto y la oportunidad de sumarse a la llamada cuarta revolu-
cion industrial (Industria 4.0), que en esencia consiste en la introduccién efectiva de las tec-
nologias digitales en la industria. La introduccion de estas tecnologias digitales debera permitir
la hibridacién y la comunicacion entre el mundo fisico (dispositivos, materiales, productos,
magquinaria e instalaciones) y el digital (sistemas).

Esta transformacion digital de la industria implicara la aplicacién de un conjunto de tecnolo-
gias en toda la cadena de valor de la misma. Estos cambios generardn beneficios tanto a nivel
de proceso como de producto y de modelo de negocio. Estos tres ejes: proceso, producto y
modelo de negocio ya se trabajaban antes para lograr mejoras e innovaciones en los mismos,
sin embargo, la Industria 4.0 va mas alla, proponiendo cambios mas radicales.

En linea con las iniciativas europeas y nacionales, la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio apuesta por esta evolucion industrial, con el objetivo de aumentar la
competitividad de la industria de nuestra regién, y con ello, facilitando un incremento del
valor afadido industrial, del empleo cualificado en el sector industrial, de la capacidad de cre-
cimiento industrial, de la oferta local de soluciones digitales, de las ventajas competitivas de
nuestra industria y sus exportaciones.

La Industria 4.0 pone de manifiesto importantes retos para las empresas cantabras en el
corto plazo. Uno de estos retos es la capacitacién del talento de nuestras organizaciones en
talento 4.0. Por lo tanto, es necesario implantar acciones urgentes para dotar de las capacida-
des y las herramientas necesarias a nuestras empresas, superando sin dificultades los retos y
oportunidades de la transformacion digital en el ambito industrial.

Por todo ello, se crea la linea Diagndsticos 4.0 que esta orientada a la realizacion de audi-
torias y diagndsticos en Industria 4.0 a las empresas de Cantabria. Mediante la realizacion de
estas auditorias, las empresas van a poder:

— Evaluar el grado de uso de las tecnologias habilitadoras en los distintos procesos industriales.

— Evaluar el grado de integracion entre procesos/integracién de la cadena de valor, y el
margen de mejora.

— Identificar las areas de mejora, a partir de las fortalezas y debilidades identificadas.

— Identificar oportunidades asociadas al nuevo paradigma de la Industria 4.0, y a sus tec-
nologias habilitadoras.

Por su tipologia y ambito de aplicacién estos proyectos se encuentran en el ambito trans-
versal Fabricacién Avanzada de la Estrategia de Investigacion e Innovacién 2020 para la Espe-
cializacion Inteligente de Cantabria RIS3, aprobada por el Consejo de Gobierno de Cantabria
en su reunidn del 30 de enero de 2014.

En la Unidn Europea el marco normativo de las ayudas estatales a las empresas ha cam-
biado con la entrada en vigor el pasado 1 de julio de 2014 de las Directrices sobre las ayudas
estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020, publicadas en el Diario Oficial de la
Unidn Europea C 209 de 23 de julio de 2013, y el Mapa de ayudas regionales de Espafa para
el mismo periodo, aprobado por Decision de la Comision Europea el 21 de mayo de 2014. El
mapa identifica para cada region qué empresas pueden recibir ayudas estatales de finalidad
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regional y en qué proporcion de los costes de inversion subvencionables, es decir, la intensi-
dad de la ayuda. Asimismo, el 1 de julio de 2014 entrd en vigor el Reglamento (UE) niumero
651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado (Reglamento general de exencidn por categorias), publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea L 187, de 26 de junio de 2014.

Por ultimo, la presente Orden se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 16
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y a fin de asegurar el res-
peto a los principios generales de gestion de las subvenciones que la misma establece en su
articulo 7.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la linea de sub-
venciones " Diagnosticos 4.0 " de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

2. Esta linea de subvenciones tiene como finalidad el impulso de la transformacién digital
de las empresas de Cantabria, mediante la realizaciéon de un informe de su situacién actual en
materia de digitalizacién, asi como establecer una hoja de ruta.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A la presente linea de subvenciones podran acogerse las pymes que retinan la condicion
de beneficiarias segun lo previsto en el articulo 3 y cuya actividad se corresponda con alguna
de las relacionadas a continuacion:

- Industrias extractivas de minerales no energéticos.

- Industria de la alimentacién, bebidas (Reglamento UE 1301/2013)
- Industria textil y de la confeccion.

- Industria del cuero y del calzado.

- Industria de la madera y del corcho.

- Industria del papel, edicidon, artes graficas y reproduccion de soportes grabados.
- Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas.

- Industrias de otros productos minerales no metalicos.

- Industria cementera y derivados.

- Metalurgia y fabricacidn de productos metalicos.

- Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico.

- Industria de material y equipo eléctrico, electronico y dptico.

- Fabricacidn de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

- Fabricacién de otro material de transporte.

- Industrias manufactureras diversas.

- Talleres de reparacion de vehiculos.

- Construccién naval.

2. No podran ser subvencionables las actividades siguientes, de acuerdo con los articulos
1.2, y 1.3 del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento General de Exencién por Catego-
rias), publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea L 187, de 26 de junio de 2014:
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a) Las actividades relacionadas con la exportacién, concretamente las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y funcionamiento de una red de
distribucién o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

b) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.
c) El sector de los productos de la pesca a excepcién de la pyme en acuicultura.

d) El sector de la produccion agricola primaria.

e) La transformacién y comercializacién de productos agricolas si:

1) el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de dichos pro-
ductos adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas, o

2) la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios;
f) Las actividades en el sector del carbén.

g) El sector de los transportes.

h) La produccion y distribucidén de energia y las infraestructuras energéticas.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podra tener la condicidon de beneficiaria la PYME que esté validamente constituida en
el momento de presentar la solicitud, sea titular en Cantabria de una de las actividades eco-
ndémicas relacionadas en el articulo 2 de la presente orden y esté dada de alta en el epigrafe
correspondiente del impuesto sobre actividades econdmicas y en la Seguridad Social.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y
cuando dispongan de CIF y aun cuando no estén dadas de alta en la Seguridad Social en el
momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acreditar su actividad laboral en
cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha de justificacion.

3. A los efectos de esta orden y segun el tamafio de la empresa, se distingue entre pe-
quefia y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracion de PYME se aplicara
la definicién que determine en cada momento la Union Europea. En tanto no sea objeto de
modificacion, se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento General de Exencidén por
Categorias, segun la cual seran aquellas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen
de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede
de 43 millones de euros.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias las personas o entidades siguientes:

- Las empresas que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos
12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan
ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion establecida en el punto 18)
del articulo 2 del Reglamento General de Exencién por Categorias. Asimismo, queda excluido
explicitamente el pago de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacién pendiente tras una decisién previa de la Comisiéon que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1.4 del Reglamento
General de Exencion por Categorias.

- Empresas en dificultades segun la definicion de las normas de la Unidn Europea sobre
ayudas de Estado (Reglamento UE 1301/2013).

- Las empresas que no tengan realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planifi-
cacion de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

5. Del mismo modo las empresas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad entre hombres y mujeres, desarro-
llo sostenible y, especialmente:

- Respetar los requisitos de proteccién del medio ambiente, de acuerdo con la norma-
tiva nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.
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- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obliga-
cion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores.

- Utilizar los fondos para los fines solicitados, asi como cumplir todas las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaracion responsable
relativa a estos aspectos, en los términos que se establezcan en la Orden de convocatoria.

Articulo 4. Cofinanciacion de fondos estructurales de la Unién Europea.

1. Las ayudas previstas en esta orden podran ser cofinanciadas hasta un 50% del valor
de la operacidn por la Unidn Europea con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través del Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria.

2. La aceptacion de la subvencion conlleva automaticamente la conformidad de la benefi-
ciaria a figurar en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas a los diversos Fondos Europeos.

3. Asimismo, la aceptacion de la subvencién implica que a las beneficiarias de estas ayu-
das les serd de aplicacién las siguientes obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) n©
1303/2013:

a) Deberan llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cddigo contable ade-
cuado a todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a
la subvencidn.

Se entendera que se cumple con esta obligacidon cuando cada uno de los gastos y de sus corres-
pondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

b) Deberan conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicion de los organismos
de control del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos relacionados con
los gastos y los pagos correspondientes a la inversién subvencionada.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el drgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control finan-
ciero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4, Sera responsabilidad de las beneficiarias informar al publico del apoyo recibido del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional:

a) En todas las medidas de informacidén y comunicacion que lleve a cabo la beneficiaria
sobre el proyecto subvencionado.

b) Informar al publico, al menos durante la ejecucién del proyecto, del apoyo obtenido de
los Fondos, mediante:

- la incorporacion en la pagina "web" o sitio de internet, si lo tuviera, de una breve
descripcion del proyecto subvencionado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unidn;

- colocando al menos un cartel (de un tamafo minimo A3) en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo, la entrada de un edificio, con informacion sobre el proyecto subvencio-
nado en el que mencionara la ayuda financiera de la Union.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y

GOBIERNO COMERCIO
de DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO
CANTABRIA  TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

OPERACION: AYUDAS DIAGNOSTICO 4.0 ANO XXX. Exp. .....
DESCRIPCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO PRINCIPAL: OT1 - “Promover el desarrollo tecnolégico, la
innovacién y una investigacion de calidad” o

OT3 - “Promover la innovaciéon de las PYME y la cooperaciéon para la
innovacion en todos los ambitos

Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020

“Una manera de hacer Europa”

Union Europea

c) La informacion debera incluir la frase: "Esta empresa ha recibido una ayuda cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Programa Operativo FEDER 2014-
2020 de Cantabria por medio de la linea de subvenciones DIAGNOSTICO 4.0", acompafiado de
los siguientes logotipos:

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE INNOVAGION, INDUSTRIA,
TURISMQ Y COMERCIO

y
Folab Fondo Europeo de Desarrollo
* * y en otra parte .
S o Regional “Una manera de hacer
L de la pagina

Europa”

UNION EUROPEA

5. Las beneficiarias podran acceder a toda la informacion y la normativa sobre el Programa
Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccion web (http://www.federcan-
tabria.es).

CVE-2019-2205

Pag. 7161 boc.cantabria.es 5/12



| de

/ CANTABRIA

Pag. 7162

GOBIERNO A B@ H II tabb

—_—

—_—

—_—

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

Articulo 5. Tipos de actuaciones subvencionables y efecto incentivador.

1. Seran subvencionables los diagndsticos y auditorias que contemplen el estado actual
de implantacién de soluciones en el ambito de la Industria 4.0 en la empresa, asi como la
digitalizacién y las lineas de actuacion necesarias para completar una estrategia 4.0. Son
subvencionables los servicios de consultoria en areas de ciberseguridad, cloud computing, big
data y anayitics, robotica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision artificial,
sensorizacion, disefio y fabricacion aditiva y de comunicacidn para la conectividad de sistemas.

Para ello, la empresa que realice el diagndstico, ha de contemplar, al menos, los siguientes
apartados:

— Realizacion de un informe de diagndstico de su situacion actual en materia de digitalizacion.
— Un Plan de Transformacion.

2. No se podrd subvencionar mas de un proyecto de innovacién por empresa solicitante,
estableciéndose un presupuesto subvencionable méximo de 20.000 € por empresa.

3. Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados reviertan
en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto
subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo,
la empresa beneficiaria queda obligada a mantener su actividad por un periodo minimo de 3
anos desde la concesién de la subvencion.

4. La subvencion debe tener un efecto incentivador. Se considerara que la subvencion tiene
un efecto incentivador si, antes del inicio del proyecto, la empresa beneficiaria ha presentado,
al amparo de la orden de convocatoria de las ayudas, una solicitud con, al menos, la siguiente
informacion:

a) nombre y tamafio de la empresa;

b) descripcidn del proyecto, incluidas sus fechas de inicio y finalizacion;

c) ubicacion del proyecto;

d) lista de costes del proyecto;

e) importe de la financiacion publica necesaria para el proyecto.

La fecha de inicio de proyecto tendra que ser posterior o igual a la fecha de solicitud.

5. La empresa solicitante declarara bajo su responsabilidad el cumplimiento del efecto
incentivador, sin perjuicio de su justificacion en el anexo correspondiente y en el resto de la
documentacién complementaria de su solicitud.

6. Las empresas proveedoras de los servicios prestados (o auténomos profesionales) debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

- Estar dado de alta en los IAE 's correspondientes al servicio a prestar.

- Tener experiencia previa demostrable en la realizacion del tipo de trabajos para los
gue va a ser contratado. Para ello tendra que demostrar la realizacion de, al menos, 5 diagnds-
ticos integrales con plan de actuaciones de Industria 4.0 en diferentes empresas.

- Estar al corriente de corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

7. En todo caso no seran subvencionables las actuaciones o proyectos que no estén com-
pletamente definidos o no sean coherentes con los objetivos del proyecto o de la convocatoria.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables seran los servicios de consultoria para la elaboracién de
auditorias de diagnédstico Industria 4.0 en areas de ciberseguridad, cloud computing, big data
y anayitics, robdtica, realidad aumentada, sistemas de realidad virtual, vision artificial, sen-
sorizacion, disefio y fabricacidn aditiva y de comunicacion para la conectividad de sistemas.

2. El plazo de ejecucién del proyecto y, por tanto, el periodo de cobertura de los gastos
subvencionados sera el comprendido entre la fecha de inicio de proyecto y la fecha establecida
en la resolucion de adjudicacion de la subvencidon, ambos inclusive.
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Los gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente dentro de dicho
plazo de ejecucién. Se considera que la fecha de pago sera, a todos los efectos, la fecha de
valor del adeudo o cargo bancario.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningun caso el coste de adquisicion podra ser
superior al valor de mercado.

4. No seran subvencionables los gastos cuya empresa proveedora del servicio o bien fuera
socia, participe o empresa vinculada con la beneficiaria, o se diera un supuesto analogo del que
pudiera derivarse autofacturacion.

Articulo 7. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.
1. La subvencién se determinara aplicando el 50% a los gastos subvencionables.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y enti-
dades publicas dependientes del mismo destinadas al mismo fin.

3. Unicamente serédn compatibles estas subvenciones con cualquier otra subvencién o
ayuda procedente de otros entes publicos o privados ajenos al Gobierno de Cantabria, siempre
que tal acumulacion no supere los limites de intensidad establecidos en esta orden de bases.

4. A tal fin, la concurrencia de otras subvenciones o ayudas concedidas para un mismo gasto
determinara automaticamente la reduccion de la subvencion propuesta o concedida, segun se trate
de la fase de instruccion o de justificacion, hasta ajustarse a la intensidad maxima establecida.

5. No obstante, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

6. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos anteriores, se exi-
gird una declaracion responsable emitida por la solicitante acerca de la obtencién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que ya tengan
concedidas o hayan sido solicitadas para el mismo. Ademas, deberd actualizar esta declaracion si
en cualquier momento ulterior se produce una modificacién de lo inicialmente declarado.

Articulo 8. Subcontratacién.

1. Se entiende que una empresa beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras
entidades la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir la
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

2. Cuando la subcontratacion exceda del 20% del importe de la ayuda y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, debera celebrarse un contrato por escrito entre las partes.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento del requisito exigido en el parrafo anterior.

3. En ausencia de autorizacidén expresa, se entendera autorizada la celebracién del contrato
por el érgano concedente de la ayuda cuando se notifique la resolucion de concesion.

4. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias determinadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5. Las contratistas quedaran obligadas solo ante la beneficiaria, que asumiran la total res-
ponsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

Articulo 9. Solicitudes: plazo y forma de presentacion e instruccion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse dentro del mes siguiente a la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por el representante legal de
la empresa en el modelo oficial de instancia que figurard en la Orden de convocatoria, se
presentaran en la Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldégico y Emprendimiento
Industrial, o a través de los demds medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Asi mismo podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en la direccion electronica "sede.cantabria.es".

3. Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacidn de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

4. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencion a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

5. Se podra realizar la presentacion electrénica de la solicitud, el cuestionario y la docu-
mentacién adicional mediante firma electréonica avanzada en el Registro Electronico Comun del
Gobierno de Cantabria. El certificado electrénico con el que se firma la documentacién presen-
tada debera corresponder a un representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electrénicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamano maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia
del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la empresa interesada, para lo que podran requerir la exhibicidn del documento o de la
informacién original.

6. La solicitud se acompafiara de la documentacion que se establezca en la Orden de convocatoria.

La presentacion de la solicitud para la obtencion de subvencion conllevara la autorizacion
de la entidad solicitante para que la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico
y Emprendimiento Industrial obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento por
la entidad solicitante de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracion Tri-
butaria, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que la solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social, debera presentar dichos certificados junto con su solicitud
de subvencion.

7. La presentacién de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacién para que la Direccién
General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial realice la consulta
sobre la identidad de la persona firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad
con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciem-
bre de 2006).

8. Recibidas las solicitudes, la Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial instruird los procedimientos, requiriendo a las peticionarias, en
Su caso, para que aporten cuanta documentacion e informacion complementaria se estime
oportuna para fundamentar la peticidon, asi como para que se proceda a la subsanacion de los
defectos subsanables apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente a la notificacidon del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les
tendra por desistidas de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.
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9. La Direccion General de Innovaciéon, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiaria de la subvencion y
emitird un informe al respecto. Se considerard que una solicitud de subvencién para un pro-
yecto es subvencionable si cumple los requisitos establecidos en los articulos 2, 3, 4, 5y 8 de
la presente orden y ha sido presentada en plazo con la documentacion prevista en la convoca-
toria de esta subvencién.

10. En la fase de instruccidén de los expedientes se podra recabar de los 6rganos adminis-
trativos competentes cuanta informacion sea precisa para contrastar la veracidad de las decla-
raciones responsables y, en su caso, conocer el estado de las sanciones.

Articulo 10. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria. La subvencion se concedera a las solicitudes que retinan todos
los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria correspondiente, atendiendo a
su prelacion temporal y hasta el agotamiento del crédito presupuestario disponible en dicha
convocatoria.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesién.

3. A efectos de determinar la prelacién temporal entre las solicitudes se considerara, por
este orden, fecha y hora de presentacién de la solicitud en cualquier registro administrativo,
y su numero de inscripcion en el Registro auxiliar de la Secretaria de Innovacién, Industria,
Turismo y Comercio, siempre que la misma estuviese completa. En caso de no estar completa,
se considerara el mismo orden, una vez complementada, bien a requerimiento de la adminis-
tracion, bien por iniciativa de la empresa solicitante.

Articulo 11. Resolucion.

1. La Direccidon General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Indus-
trial procederd a formular la propuesta de resolucion, remitiéndola a la persona titular de la
Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, para su aprobacion, a la vista de los
informes de los técnicos de la Direccién General previos que se estimen oportunos.

2. La Resolucion serd adoptada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por la persona titular de la Consejeria
de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, poniendo fin a la via administrativa, y siendo
susceptible de recurso de reposicion ante ese mismo érgano en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su recepcién, o directamente de recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. La citada Resolucién habilitara a la persona titular de la Direcciéon General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial para establecer en su notificacion las con-
diciones generales y particulares que habran de cumplir las beneficiarias de la subvencion, y
se notificara en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con
indicacion de los importes del gasto subvencionado y de la subvencidn, el plazo de realizacién
del proyecto, asi como dichas condiciones.

4. El plazo de resolucion del procedimiento sera de seis meses desde la terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa podra entenderse desestimada la solicitud.

5. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. La aceptacion de la subvencidn supondra asimismo la autorizacién por parte de la benefi-
ciaria de la publicacién de una pequefa descripcién del proyecto subvencionado en los medios
publicos que la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial considere.
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7. La aceptacién de la subvencién conlleva automaticamente la conformidad de la beneficia-
ria a figurar en la lista publica de operaciones, con los nombres de las entidades beneficiarias
y la cantidad de fondos publicos asignados a las mismas, mediante su publicacién electrénica
o por otros medios, de conformidad con el articulo 115, apartado 2, y el Anexo XII, del Regla-
mento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre.

Articulo 12. Justificacién de gastos.

1. La beneficiaria de la subvencidén debera justificar ante la Consejeria de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio la total realizacion del proyecto objeto de subvencién y de las
condiciones a que ésta se supeditd en el plazo de un mes a contar desde la finalizacidon del
plazo de ejecucion.

2. Para la justificacion de la subvencién se presentara a la Direccidn General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial la siguiente documentacion justificativa:

a) Escrito de presentacién de la documentacion justificativa.

b) Una memoria de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, justificando el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn o, en su caso, las
desviaciones habidas. También se tendra que certificar los siguientes extremos:

— Que se ha llevado una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en relacidon
con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a la
subvencidon, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.4.d) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, de 17 de diciembre. Se entendera que se cumple con esta obligacién cuando cada
uno de los gastos subvencionados y sus correspondientes transacciones estén perfectamente
identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

— Si constan otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de origen publico que finan-
cien los costes subvencionables.

c) Facturas y Justificantes bancarios de pago de los gastos realizados.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metdlico cuando su importe individual o
conjunto por empresa proveedora no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acredita-
dos mediante recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago, sello,
razén o denominacién social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos y
D.N.I. de la persona que lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados.

En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el jus-
tificante el tipo de cambio utilizado.

d) Informe de diagnodstico objeto de la subvencion.

e) Actividades de publicacién y divulgacién del proyecto subvencionado, incluida pagina
web de la empresa beneficiaria (con obligada publicidad referida en el art. 4 de la presente
orden de bases, con las pruebas documentales que se estimen pertinentes).

3. El incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacion insuficiente sera causa
de revocacién y reintegro, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la presente orden.

4. No obstante, la interesada podra presentar la renuncia a la subvenciéon en cualquier
momento previo a la justificacidon, siempre que esta renuncia esté motivada y no existan ni
terceras personas interesadas en la continuacion del procedimiento ni un interés publico que
aconseje perseguirlo.

En este caso, se declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, sin dar lugar a
la apertura de expediente sancionador.

5. Por otra parte, segun el articulo 28.6 de Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones
o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, tienen obligacion de comunicar las
retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los 6rganos de administracion o
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direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al
efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la revocacién de
las ayudas o subvenciones y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 13. Modificaciones.
No se permitiran modificaciones.

Articulo 14. Informe de cumplimiento de condiciones y pago.

1. La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
revisara la documentacion justificativa, solicitando en su caso a la beneficiaria que subsane sus
defectos, comprobando el cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la concesion
de la subvencion y emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Tras la revision de la justificacion se pagara a la beneficiaria el importe que corresponda.

3. El pago de la subvencién quedara condicionado a la comprobacion por parte de la Direc-
cion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de que la be-
neficiaria cumpla los requisitos sefalados en el articulo 35 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. En el caso de que no conste la situacidén de la beneficiaria respecto
de tales obligaciones, se le requerira para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados.

4. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccion Ge-
neral de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, podra efectuar cuan-
tas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidas en la presente orden. A tal fin, la beneficiaria de la
subvencion facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la fina-
lidad para la que se concediod la subvencién y la correcta aplicacién de los fondos percibidos.
Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea
requerida por la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas u otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccién de datos.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro o se reintegren voluntariamente los fondos recibidos si esta cir-
cunstancia fuese anterior, en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo
establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.

2. Cuando la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada o el
de la intensidad maxima de ayuda establecida en el articulo 7 de la presente orden de bases,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Serd causa de revocacién y reintegro el incumplimiento de la obligacién de adoptar las
medidas de difusion establecidas en el articulo 4 de la presente orden de bases.

Articulo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-2205

11/12




- | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 7168

|

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente Orden de bases, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, asi como, con caracter supletorio, a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 5 de marzo de 2019.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2019/2205
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2019-2087  Informacion publica de solicitud de autorizacion para reforma de edifi-
cacion para uso de turismo rural en parcela 181, poligono 6, de Alceda.

Por D. José Ramon Safiudo Diego, ha presentado en este Ayuntamiento solicitud de auto-
rizacion para reforma de edificacién para uso de turismo rural, en suelo no urbanizable con
categoria NU-2, en el pueblo de Alceda, poligono 6, parcela 181.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Cervera de Toranzo, 1 de marzo de 2019.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2019/2087
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2019-2251  Informacion publica de la aprobacion inicial de la ampliacion del Ca-
talogo de Edificaciones en Suelo Rustico.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2019,
acordd aprobar inicialmente la ampliacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del
municipio de Escalante.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley de Canta-
bria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo los interesados podran consultar el expediente en las oficinas munici-
pales y formular sugerencias, observaciones y alegaciones que estimen procedentes.

Escalante, 8 de marzo de 2019.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2019/2251
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-2247  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
edificacion agropecuaria para cuadra de ganado vacuno de carne en
poligono 6, parcelas 285-286, de Suano.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Ivan Roldan de Mier, para el proyecto de "construccion de edificacién agrope-
cuaria para cuadra de ganado vacuno de carne" en suelo no urbanizable, poligono 6, parcelas
285-286, de Suano, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 5 de marzo de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/2247
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-2198  Decreto 21/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, por 36 meses, a favor del Servicio Can-
tabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo 6800 y de un Sample
Supply Module, ofrecidos por la empresa Roche Diagnostics, S.L.U.,
con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacidn de la cesidn gratuita de uso, por 36 meses,
a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo 6800 y de un Sample
Supply Module, ofrecidos por la empresa Roche Diagnostics, S. L.U., con destino al Servicio
de Microbiologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la consejera de Sanidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de marzo de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesidn gratuita de uso,
por 36 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo 6800 y de
un Sample Supply Module, ofrecidos por la empresa Roche Diagnostics, S. L.U., valorados en
493.994,48 euros (IVA incluido), con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Univer-
sitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: Roche Diagnostics, S. L.U. asume todos los gastos, sin cargo alguno para el
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de instalacion y puesta en marcha, incluidas las
obras de acondicionamiento necesarias para el normal funcionamiento del equipo.

b) Plazo: La cesion de uso lo es por un periodo de 36 meses.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Microbiologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2198

CVE-2019-2198

Pag. 7173 boc.cantabria.es 2/2




...'idGOB]ZERNO tabriah BOLETIN OFICIAL

_/ CANTABRIA DE CANTABRIA

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-2199  Decreto 22/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, por 24 meses, a favor del Servicio Can-
tabro de Salud, de un equipo Sistema SmartAblate (Generador de ra-
diofrecuencia, bomba de irrigacion, control remoto y pedal), ofrecido
por la empresa Johnson & Johnson, S.A., con destino al Servicio de
Arritmias del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, por 24 meses, a
favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo "Sistema SmartAblate" (Generador de ra-
diofrecuencia, bomba de irrigacion, control remoto y pedal), ofrecido por la empresa Johnson &
Johnson, S. A., con destino al Servicio de Arritmias del Hospital Universitario "Marqués de Val-
decilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006,
de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la consejera de Sa-
nidad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 7 de marzo de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesidon gratuita de uso,
por 24 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo "Sistema SmartAblate"
(generador de radiofrecuencia, bomba de irrigacion, control remoto y pedal), ofrecido por la
empresa Johnson & Johnson, S. A., valorado en 42.350,00 euros (IVA incluido), con destino al
Servicio de Arritmias del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La empresa Johnson & Johnson, S. A. realizara la instalacion y puesta en marcha
del equipo, comprometiéndose igualmente a su mantenimiento correctivo y preventivo.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por un periodo de 24 meses.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido serd el Servicio de Arritmias del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacién tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.

CVE-2019-2199
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Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2199
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CVE-2019-2200 Decreto 23/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, por 24 meses, a favor del Servicio Can-
tabro de Salud, de un equipo Optilite, modelo Optiplex 9020, ofrecido
por la empresa The Binding Site Group Limited, Sucursal en Espafia,
con destino al Laboratorio de Inmunologia del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, por 24 meses,
a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Optilite, modelo Optiplex 9020, ofrecido
por la empresa The Binding Site Group Limited, Sucursal en Espafia, con destino al Laborato-
rio de Inmunologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la consejera de Sanidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de marzo de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesidon gratuita de uso,
por 24 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Optilite, modelo Optiplex
9020, ofrecido por la empresa The Binding Site Group Limited, Sucursal en Espafia, valorado
en 66.550,00 euros (IVA incluido), con destino al Laboratorio de Inmunologia del Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La empresa The Binding Site Group Limited, Sucursal en Espaia, asume todos
los gastos, sin cargo alguno para el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de instala-
cién y puesta en marcha del equipo, incluido el mantenimiento correctivo y preventivo.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por un periodo de 24 meses.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Laboratorio de Inmunologia del Hos-
pital Universitario "Marqués de Valdecilla".

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacién tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2200
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CVE-2019-2201  Decreto 24/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, por 24 meses, a favor del Servicio Can-
tabro de Salud, de un equipo Ecégrafo, modelo Mindray Z6, ofrecido
por la empresa G.S.A. NORTE, S.A., con destino al Servicio de Anes-
tesia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, por 24 meses,
a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Ecdgrafo, modelo Mindray Z6, ofrecido
por la empresa G.S. A. NORTE, S. A., con destino al Servicio de Anestesia del Hospital Univer-
sitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley
de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a propuesta
de la consejera de Sanidad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
7 de marzo de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesidn gratuita de uso, por
24 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Ecégrafo, modelo Mindray 26,
ofrecido por la empresa G.S. A. NORTE, S. A., valorado en 22.000,00 euros (IVA incluido), con
destino al Servicio de Anestesia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La empresa G.S. A. NORTE, S. A. realizara la instalacién y puesta en marcha del
equipo, comprometiéndose igualmente a su mantenimiento correctivo y preventivo.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por un periodo de 24 meses.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido seré el Servicio de Anestesia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacién tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2201
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CVE-2019-2202  Decreto 25/2019, de 7 de marzo, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro de Salud,
de un equipo Genomera, modelo CDX, ofrecido por la empresa Alere
Healthcare, S.L.U., con destino al Laboratorio de Microbiologia del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a favor del
Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Genomera, modelo CDX, ofrecido por la empresa
Alere Healthcare, S. L.U., con destino al Laboratorio de Microbiologia del Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de
Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a propuesta de
la consejera de Sanidad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia 7
de marzo de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a
favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Genomera, modelo CDX, ofrecido por la
empresa Alere Healthcare, S. L.U., con destino al Laboratorio de Microbiologia, valorado en
16.637,50 euros (IVA incluido), con destino al Laboratorio de Microbiologia del Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La empresa Alere Healthcare, S. L.U., asume todos los gastos, sin cargo alguno
para el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de instalacién y puesta en marcha del
equipo, incluido el mantenimiento integral del mismo.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por un periodo indeterminado.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Laboratorio de Microbiologia del Hos-
pital Universitario "Marqués de Valdecilla".

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacién tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/2202
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2019-2236  Informacion publica del Acuerdo de Concentracion Parcelaria en la
Zona de Voto Centro.

De conformidad con lo determinado en el articulo 210 del Decreto 118/1973, de 12 de
enero, por el que se aprueba el texto de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, el director
general de Agricultura del Gobierno de Cantabria aprobé con fecha 19 de noviembre de 2001
el Acuerdo de Concentracién Parcelaria de la Zona de Voto Centro, y fue publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria el dia 5 de diciembre de 2001.

Firme el Acuerdo de Concentracion Parcelaria, con fecha 13 de junio de 2003 se entregd la
posesion provisional de las fincas de reemplazo conforme a lo dispuesto en el articulo 219 de
la citada Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, procediéndose posteriormente a tramitar sendas
Actas Parciales de Reorganizacion de la Propiedad (de 5 de junio de 2006 y 13 de abril de 2009),
conforme a lo previsto en los articulos 222 a 224, y quedando pendientes de dichos tramites las
fincas que se consideraron total o parcialmente incluidas en el dominio publico forestal.

La Disposicién Adicional Quinta de la Ley de Cantabria 10/2013, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas, determiné la desafectacion del dominio publico forestal de todas aquellas fincas
de reemplazo incluidas en el Acuerdo de Concentracion Parcelaria de Voto Centro.

Por tanto, no existiendo ya impedimento legal alguno para continuar la tramitacion adminis-
trativa del procedimiento ordinario de concentracion parcelaria, se informa que conforme a los
articulos 222 y siguientes de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, se procedera a extender
y autorizar el Acta de Reorganizacion de la Propiedad de las citadas fincas con objeto de su
protocolizacidn por el Notario que participd en la Comisidn Local o por el que le hubiera susti-
tuido, y a promover a continuacion la inscripcidén de estas fincas de reemplazo en el Registro
de la Propiedad.

Lo que se informa para conocimiento de todos los propietarios y entidades afectadas por
la Concentracion Parcelaria de la Zona de Voto Centro, declarada de utilidad publica y urgente
ejecucion por Decreto de 21 de julio de 1988.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El director general de Ganaderia y Desarrollo Rural,

Miguel Angel Cuevas Cosio.
2019/2236
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2019-2237  Informacion publica del Acuerdo de Concentracion Parcelaria en la
zona de Secadura-Nates-Llanez.

De conformidad con lo determinado en el articulo 210 del Decreto 118/1973, de 12 de
enero, por el que se aprueba el texto de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, el director
general de Agricultura del Gobierno de Cantabria aprobd con fecha 8 de octubre de 2003 el
Acuerdo de Concentracién Parcelaria de la Zona de Secadura-Nates-Llanez, y fue publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria el dia 25 de noviembre de 2003.

Firme el Acuerdo de Concentracién Parcelaria, con fecha 9 de marzo de 2005 se entregd la
posesidn provisional de las fincas de reemplazo conforme a lo dispuesto en el articulo 219 de
la citada Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, procediéndose posteriormente a tramitar sendas
Actas Parciales de Reorganizacién de la Propiedad (de 26 de abril y 25 de octubre de 2006),
conforme a lo previsto en los articulos 222 a 224, y quedando pendientes de dichos tramites
las fincas que se consideraron total o parcialmente incluidas en el dominio publico forestal.

La Disposicién Adicional Quinta de la Ley de Cantabria 10/2013, de Medidas Fiscales y Ad-
ministrativas, determiné la desafectacion del dominio publico forestal de todas aquellas fincas
de reemplazo incluidas en el Acuerdo de Concentracion Parcelaria de Secadura-Nates-Llanez.

Por tanto, no existiendo ya impedimento legal alguno para continuar la tramitacion adminis-
trativa del procedimiento ordinario de concentracion parcelaria, se informa que conforme a los
articulos 222 y siguientes de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, se procedera a extender
y autorizar el Acta de Reorganizacion de la Propiedad de las citadas fincas con objeto de su
protocolizacidn por el Notario que participd en la Comisidn Local o por el que le hubiera susti-
tuido, y a promover a continuacion la inscripcidén de estas fincas de reemplazo en el Registro
de la Propiedad.

Lo que se informa para conocimiento de todos los propietarios y entidades afectadas por la
Concentracidn Parcelaria de la Zona de Secadura-Nates-Llanez, declarada de utilidad publica y
urgente ejecucion por Decreto de 10 de octubre de 1988.

Santander, 6 de marzo de 2019.
El director general de Ganaderia y Desarrollo Rural,

Miguel Angel Cuevas Cosio.
2019/2237
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-2075 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller
de marmoleria en nave situada en calle La Canal, 5 E, puerta 16, del
Poligono Raos en Maliafio. Expediente LIC/1066/2018.

Por don David Cruz Sanchez (LIC/1066/2018) se solicita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de taller de marmoleria en nave situada en calle La Canal, 5 E, puerta 16, del
Poligono Raos Maliafio - Camargo (Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 1 de marzo de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/2075
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-2240  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de apuestas de-
portivas a emplazar en calle Rualasal, 21-Bajo. Expediente 79988/18.

Apuestas Montafiesas, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de apuestas
deportivas, a emplazar en la calle Rualasal, nUmero 21 - Bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 28 de febrero de 2019.

El concejal delegado (ilegible).
2019/2240
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2019-2267  Informacion publica de expediente de comprobacion ambiental para la ac-
tividad de cafeteria en calle Santander, 7. Expediente: ACTIVIDAD 2019/2.

Por Pablo “s Cake, S. L., se solicita licencia municipal para CAFETERIA en calle Santander,
numero 7, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 y concordantes de la Ley de
Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a
contar desde la insercidn del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santoia, 4 de marzo de 2019.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2019/2267
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cvE-2019-2134  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en
general 591/2018.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argiello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social NUmero 2 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000591/2018 a instancia de AMANDA SALMON JIMENEZ frente a RUIZ IGLESIAS
2009 CANTABRIA, S. L. y LA CREME DEL SEGURO, S. L., en los que se ha dictado sentencia de
fecha 16/01/2019, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

"FALLO

Estimo la demanda formulada por AMANDA SALMON JIMENEZ contra la empresa LA CREME
DEL SEGURO, S. L., y en consecuencia declaro improcedente el despido de la actora de fe-
cha 10 septiembre de 2018, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por esta
declaracién, y a que a su eleccion en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de
esta sentencia, opte por readmitir a la trabajadora en las mismas condiciones que regian con
anterioridad al despido con abono de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la notificacion de esta sentencia, o por abonarle una indemnizacién de 7.444,58 euros.

Asi mismo, procede imponer a la empresa las costas del proceso, incluidos los honorarios
del letrado de la parte contraria hasta el limite de 600 euros.

Se tiene a la parte actora por desistida de la demanda formulada contra RUIZ IGLESIAS
2009 CANTABRIA, S. L.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que deberd anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un deposito de 300 euros en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco de Santander nimero 3868000034059118, a través de una imposicion
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo au-
tonomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo".

CVE-2019-2134
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Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA CREME DEL SEGURO, S. L. y a SERGIO IGLESIAS VELARDE, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 20 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Arguello.
2019/2134
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVve-2019-2209  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 103/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000103/2018 a instancia de ANTONIO MANTECON ALONSO frente a OBRAS
Y CONSTRUCCIONES OBIJETIVO 2007, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha
23/01/19, del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado OBRAS Y CONSTRUCCIONES OBJETIVO 2007, S. L., en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

ANTONIO MANTECON ALONSO: 3.323,79 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000005010318, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a OBRAS Y CONSTRUCCIONES OBJETIVO 2007, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2209

CVE-2019-2209

Pag. 7189 boc.cantabria.es 1/1




|dGOBIERNO ' ta.brab BOLETIN OFICIAL

) CANTABRIA - > DE CANTABRIA

amEe..
.\

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 53

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2210  Notificacion de resolucion en el procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 153/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000153/2018 a instancia de ELVIRA ABASCAL GARCIA frente a STORE CALDERON DE
LA BARCA, SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha 22/01/19, del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de ELVIRA
ABASCAL GARCIA, como parte ejecutante, contra STORE CALDERON DE LA BARCA, S. L., como
parte ejecutada, por importe de 22.019,53 euros de principal, mas 4.403,90 euros para inte-
reses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante
este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra dedu-
cirse la oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005015318, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.

El Magistrado-Juez

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a STORE CALDERON DE LA BARCA, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2019-2210
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2019-2211 Notificacion de sentencia 76/2019 en procedimiento de despidos/ceses
en general 690/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos / ceses en general,
con el n® 0000690/2018 a instancia de JOSE MANUEL GANDARA GONZALEZ frente a HORNO
PAN, SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 25 de febrero de 2019 cuyo Fallo es del
tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda interpuesta por don JOSE MANUEL GANDARA GONZALEZ con-
tra HORNO PAN, S. L., siendo parte el FOGASA, declaro nulo el despido protagonizado por
el demandante el 4-10-2018, asi como la extincion de la relacién laboral a dia de hoy vy, en
consecuencia, condeno a la demandada a que indemnice al demandante con la cantidad de
12.390,70 euros mas 137,04 euros en concepto de salarios dejados de percibir.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de la condena, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta ofi-
cina judicial abierta en el Banco Santander al nimero 3876000034000015 que se corresponde
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
bran de consignarse como numero de cuenta de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 digitos que corresponden
al Procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando
la responsabilidad solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 Euros
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Firmado, don PABLO RUEDA DIAZ DE RABAGO, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social N°© 3".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a HORNO PAN, S.L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2211
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2213  Citacion para la celebracion de actos de conciliacién y en su caso jui-
cio en procedimiento ordinario 16/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000016/2019 a instancia de ANGEL CASTILLO BARRIO frente a PROMOCIONES DEL
NORTE CABRERO, S. L., en los que se ha dictado la cédula de 8-2-2019, siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el Sr. Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva
de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA
PROMOCIONES DEL NORTE CABRERO S.L, en ignorado paradero.

OBJETO DE LA CITACION
Asistir en esa condicién a los actos de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado-Juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER

Se le cita para el dia 2 de abril de 2019 a las 11:15 h, en la Sala de Vistas n° 4, de este
organo, a la celebracidon del acto de conciliacidn ante el Letrado de la Administracion de Justi-
cia, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de
este érgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).
Santander, 27 de febrero de 2019.

El letrado de la Administracién de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROMOCIONES DEL NORTE CABRERO, en ignorado paradero, libro el presente para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 27 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2019-2213
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2214  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso
juicio, juicio en procedimiento ordinario 2/2019.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de PEDRO MUNOZ SANTANDER, frente a PROMOCIONES PRELLEZO, S. L., en los que
se ha dictado cédula de fecha de 4/02/2019, del tenor literal siguiente:

"En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el sefior letrado de la
Administracién de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA:

PROMOCIONES PRELLEZO, S. L., como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION:

Asistir en esa condicién a los actos de conciliacidn y, en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el Magistrado admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 19 de marzo de 2019, a las 11:30 horas, en la SALA DE VISTAS N© 4,
de este Organo, a la celebracidn del acto de conciliacion ante el letrado de la Administracion
de Justicia, y a continuacién para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LRJ]S).
En Santander, a 4 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia".

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROMOCIONES PRELLEZO, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tabldon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidén o cédula en la Oficina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 1 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2214
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2215  Notificacién de sentencia en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 13/20109.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000013/2019 a instancia de OLGA MIGUEL BLANCO frente a DEAR TEE TIEN-
DAS, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 19/12/2018 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por dofia OLGA MIGUEL BLANCO contra DEAR TEE
TIENDAS, siendo parte el FOGASA, declaro nulo el despido protagonizado por la demandante
el 29/08/2018, asi como la extincion de la relacion laboral a dia de hoy y, en consecuencia,
condeno a la demandada a que indemnice a la demandante con la cantidad de 1.986,60 euros
con abono de los salarios dejados de percibir por importe de 5.056,80 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo. La empresa condenada debera acreditar al mismo
tiempo haber consignado el importe de la indemnizacién y en su caso, salarios de tramitacion
en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en el Banco Santander al
numero 3876000034000015 que se corresponde con el procedimiento. En el caso de realizarse
los ingresos mediante transferencia bancaria habran de consignarse como nimero de cuenta
de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, haciendo constar en el apar-
tado "concepto" los 16 digitos que corresponden al Procedimiento, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista; asi
mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta y en impreso separado
del importe de la condena.

Firmado, don PABLO RUEDA DiAZ DE RABAGO, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
Ndmero 3.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a DEAR TEE TIENDAS, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2215
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2216  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 107/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el nimero 0000107/2018 a instancia de JOSEFA QUIJANO GONZALEZ frente a EUROGEST
DE COMERCIO EXTERIOR, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 26/02/2019 del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado EUROGEST DE COMERCIO EXTERIOR, S. L. en situacion
de INSOLVENCIA TOTAL que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

JOSEFA QUIJANO GONZALEZ por importe de 19.923,33 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000064010718, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a EUROGEST DE COMERCIO EXTERIOR, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2019/2216
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2019-2217  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 113/2018.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judicia-
les, con el nUmero 0000113/2018 a instancia de TOMAS DIEZ FERNANDEZ frente a OBRAS
Y CONSTRUCCIONES OBIJETIVO 2007, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha
27/02/19, del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar a la ejecutada OBRAS Y CONSTRUCCIONES OBJETIVO 2007, S. L., en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer
pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

TOMAS DIEZ FERNANDEZ por importe de 5.872,71 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 3876000064011318 a través de una imposicién
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a OBRAS Y CONSTRUCCIONES OBJETIVO 2007, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de marzo de 2019.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

cve-2019-2148  Notificacion de decreto en procedimiento ordinario 1268/2018.

Don José Maria Garcia Pino, letrado de la Administracion de Justicia, del Juzgado de Primera
Instancia N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en el Juicio Ordinario 1268/2018, seguido a este Juzgado, a instancia de
LIBERBANK S A, frente a D ALBERTO SAN MARTIN RODRIGUEZ, se ha dictado decreto de fecha
10 de enero de 2019, que acuerda la terminacion del proceso, contra el que cabe recurso de
revision en plazo de cinco dias habiles.

En el Juzgado podran las partes tener conocimiento de su contenido.

Y para que sirva de notificacion a D ALBERTO SAN MARTIN RODRIGUEZ, en ignorado para-
dero, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, libro el presente.

Santander, 28 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
2019/2148
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 7 DE SANTANDER

CVE-2019-2074  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 853/2017.

Dofia Marta Teran Rodriguez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 7 de Santander,

Hace saber: Que en este Qrgano Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a ins-
tancia de JUAN CARLOS COSIO GANDARILLAS, frente a MARIA CARMEN BLANCO VIDAL, en los
que se ha dictado SENTENCIA de fecha de 20/02/2019, contra el que cabe recurso de apelacion:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a MARIA CARMEN BLANCO VIDAL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan
la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 25 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Teran Rodriguez.
2019/2074
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