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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-1869  Aprobacion definitiva del Reglamento regulador del Consejo Municipal
de la Mujer. Expediente SEC/33/2019.

Habiéndose aprobado definitivamente en Sesién Plenaria de fecha 20 de octubre de 2000,
el REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CASTRO URDIALES,
y advertida la falta de publicacion del texto definitivamente aprobado, se hace publicacién inte-
gra del citado Acuerdo y del texto del Reglamento aprobado, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, para los efectos de su entrada en vigor.

“9.- APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE LA MUJER.

Por la Secretaria se da cuenta de la finalizacién del plazo de informacién publica y audiencia
a los interesados, abierto por treinta dias, tras la publicacién del anuncio indicativo en el
Boletin Oficial de Cantabria el 19 de Septiembre de 2.000 de la aprobacién inicial del
Reglamento Regulador del Consejo Municipal de la Mujer, no habiéndose presentado
alegacion alguna, por lo que el Ayuntamiento Pleno debera pronunciarse sobre la aprobacion
definitiva.

El Sr. Alcalde somete a votacion del Pleno Municipal la aprobacion definitiva del Reglamento
Regulador del Consejo Municipal de la Mujer, resultando aprobado por unanimidad de todos
los presentes.”

REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER DE CASTRO-
URDIALES.

ARTICULO PRIMERO:

El Consejo Municipal de la Mujer es el 6rgano de participacion, informacion y propuesta de la
gestion municipal, de todos los temas referidos al desarrollo integral de la mujer y defensa de
los Derechos de Igualdad de Oportunidades.

Sus propuestas, informes y dictdmenes, seran elevados a los 6rganos municipales
competentes, quienes, en cualquier caso deberan tenerlas en cuenta como érgano consultivo.

ARTICULO SEGUNDO:
Son funciones del Consejo:
a) Elaboracion de informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para las

mujeres, bien por iniciativa propia o a instancia del Ayuntamiento.
b) Proponer conjuntamente soluciones a problemas concretos de la mujer.

CVE-2019-1869
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c) Colaboracion con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento en los
programas o estudios que se relacionen con las mujeres.

d) Proponer y asesorar en la elaboracién del programa y presupuesto anual del Area de la
Muijer.

e) Fomentar Convenios de Colaboracién entre el Ayuntamiento y otras Instituciones de la
Administracion Autonémica, Central y C.E.E. que favorezcan la promocion y desarrollo del
colectivo de mujeres del municipio, dentro de las funciones de informe y propuesta.

f) Elaborar memorias del Consejo.

g) Recoger y canalizar a los érganos competentes cuantas denuncias de conductas
discriminatorias, debidamente fundamentadas, lleguen al conocimiento del Consejo,
siempre que éstas violen el principio de igualdad o denigren a las mujeres, de la forma
que reglamentariamente se determine. Asimismo, el Consejo podra denunciar por
iniciativa propia cualquiera de los actos antes mencionados.

h) Cualquier otra que redunde en beneficio de este colectivo dentro de las funciones de
informe y propuesta.

ARTICULO TERCERO:

El Consejo Municipal de la Mujer estard compuesto por aquellas Organizaciones e
Instituciones Locales involucradas en la igualdad y promocion de la mujer que asi lo deseen
junto con los representantes politicos, de la siguiente forma:

-Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento que sera su Presidente/a, o persona en quien delegue.
-Un/a representante de cada partido politico con implantacién municipal.

-Una representante de cada Asociacion o colectivo de mujeres inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones que solicite tomar parte del mismo y sea elegida democraticamente
por todas las socias, a través del 6rgano competente.

-Una representante por cada Central Sindical de implantacién mayoritaria en la localidad y
que tengan constituido departamento, secretaria o area de la mujer.

-Una representante de ACECO.

-Una representante de ADICAS.

-Una representante de la Asociacion de Jubilados “SANTA ANA”.

-Una representante del Deporte Femenino.

-Un/a funcionario/a responsable del area de la mujer que actuara como Secretario/a con voz,
pero sin voto.

-Organizaciones Sociales y Departamentos Institucionales que tengan areas especificas de
mujer.

Asimismo podran asistir con voz y sin voto aquellas personas que, a juicio de la presidencia
se consideren adecuadas por razon de su competencia en funcion de las materias que vayan
a tratarse en el orden del dia.

CVE-2019-1869
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ARTICULO CUARTO:

Son objetivos del Consejo:

1. Promocionar integramente el Asociacionismo femenino en todas sus facetas prestando el
apoyo que le fuera requerido por las asociaciones de mujeres de Castro-Urdiales, dentro
de las funciones de informe y propuesta.

2. Fomentar las relaciones entre mujeres del municipio, dentro de las funciones de informe y
propuesta.

3. Estimular la cooperacion de las distintas Administraciones y Entidades implicadas, en el
desarrollo de la igualdad de la mujer para una mayor eficacia y coordinacion de los
recursos a escala municipal, dentro de las funciones de informe y propuesta.

4. Colaborar en la promocion de campanas, proyectos y otras actividades relacionadas con
la problematica de la mujer que sean promovidas por la C.E.E., Administracion Central,
Autonémica, Local, Asociaciones de Mujeres del municipio, o que acuerde formular por su
propia iniciativa.

5. Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo de la igualdad de
oportunidades de las mujeres del municipio, dentro de las funciones de informe vy
propuesta.

ARTICULO QUINTO:
Corresponde a la Presidencia del Consejo:

a) La representacion legal del Consejo Municipal de la Mujer.

b) Convocar, presidir y levantar las Sesiones, asi como dirigir sus debates.

c) La elaboracion del orden del dia de las reuniones, incluyendo las propuestas presentadas
por los distintos colectivos.

d) Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.

ARTICULO SEXTO:

El Consejo Municipal de la Mujer sé reunira ordinariamente cada 2 meses vy
extraordinariamente cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia o, al menos, 1/3 de
sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO:
Las convocatorias del Consejo se efectuaran por la Presidencia especificando el orden del

dia, con un minimo de diez dias de antelacion, para sus sesiones ordinarias y de dos, para
las extraordinarias, pudiendo ser en primera o en segunda convocatoria.

CVE-2019-1869
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ARTICULO OCTAVO:

Para celebrar sesion en primera convocatoria, sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que legalmente constituyen el Consejo. En segunda convocatoria
podra celebrarse validamente la sesién, media hora mas tarde de la inicialmente prevista,
siempre que exista mayoria simple y con presencia de la Presidencia mas la Secretaria.

ARTICULO NOVENO:
Los Acuerdos del Consejo Municipal de la Mujer se adoptaran por mayoria simple.
ARTICULO DECIMO:

Los colectivos estaran representados en el Consejo por sus representantes o
circunstancialmente por la persona en quien deleguen. Los miembros propuestos por los
colectivos, podran ser renovados siempre que aquellos lo estimen oportuno y asi lo hagan
constar por escrito a la Presidencia.

ARTICULO UNDECIMO:

El presente Reglamento podra ser modificado por mayoria absoluta del Consejo Municipal
de la Mujer y, refrendado por el Pleno de la Corporacion.

ARTICULO DUODECIMO:
La disolucion del Consejo Municipal de la Mujer, correspondera al Pleno de la Corporacion.
ARTICULO DECIMOTERCERO:

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Castro-Urdiales o en su defecto a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado
por el Real Decreto 2.568/1.986 de 26 de Noviembre.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
con sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Castro Urdiales, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/1869

CVE-2019-1869
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CvE-2019-1861  Orden PRE/10/2019, de 22 de febrero, por la que se convoca la pro-
vision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de tra-
bajo numero 8594, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion General
de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2019/2.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidén Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcion Publica.

Dispongo:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacidon, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases:

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera otras Administraciones Publi-
cas que reunan los requisitos establecidos para el desempeno de los puestos de trabajo objeto
de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo 1I, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2019-1861
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3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempenando. Los méritos alegados por los concursantes
que no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
0 compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria, se resolverda mediante resolucion del consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucién del presente procedimiento, tendran la con-
sideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
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Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D., resolucién de 18 de diciembre de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
por suplencia (Decreto 112/2015, de 13 de agosto),
la directora del Centro de Estudios de la Administracidon Publica Regional de Cantabria,
Marina Lombod Gutiérrez.

ANEXO |

Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.

Unidad: Direccién General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.
Numero de puesto: 8594

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Cuerpo Administrativo / Cuerpo General Aukxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 12.792,76 euros.

Régimen de dedicacion: lll.

Observaciones: Puesto de trabajo abierto a funcionarios de otras Administraciones
Publicas.
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GOBIERNG Cantabtg.-
de Camino
CANTABRIA Letianlego

ANEXO Il

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacién para la provision del puesto de trabajo nimero,
8594, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académico de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, convocado por orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de
21 de febrero de 2019.

CONVOCATORIA 2019/2
. owoseesowaes
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cp LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2019
(firma)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-1861
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1868  Resolucion por la que se hace publica la composicion de la Comision
de Valoracion que actuara en el proceso de provision de puesto de
Jefe de Seccion de Urologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Mediante Orden SAN/81/2018, de 18 de septiembre, se convoco la provision de un puesto
de Jefe de Seccidn de Urologia de la Gerencia de Atencion Especializada del Area II: Hospital
Comarcal de Laredo.

Conforme a lo previsto en la Base 62 de la mencionada Orden, en relacion con el Articulo 7
de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provisién
y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y Seccién de Atencidn Especializada,

RESUELVO

UNICO.- Publicar la composicién de la Comisién de Valoracién que actuard en el proceso de
provision de un puesto de Jefe de Seccion de Urologia de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo, que queda configurada como sigue:

Presidente: Andrés Larrazabal Bilbao, Director Gerente de la Gerencia de Atencion Especia-
lizada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

Vocales:

_ Monica Hernandez Herrero, Directora Médica de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area II: Hospital Comarcal de Laredo.

A propuesta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de
Laredo:

Titular: José Luis Gutiérrez Bafos.
Suplente: José Antonio Portillo Martin.

A propuesta de la Comisién Mixta de la Gerencia de Atencién Especializada del Area II:
Hospital Comarcal de Laredo:

Titular: Francisco Ruiz Izquierdo.
Suplente: Miguel Angel Correas Gémez.

Designado por la Consejera de Sanidad:
Titular: José Maria Monje Mirallas.
Suplente: Luis Alberto Asensio Lahoz.
Secretario:

Titular: Jesus Maria Aguirrezabal Truan.
Suplente: Irene Barrio Marafion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposicion ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes contados

CVE-2019-1868
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a partir del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1868
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2019-1884  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Operarios de Cometidos Multiples.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2019, las Bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Operarios de Cometidos Multi-
ples con arreglo a las bases que a continuacion se transcriben, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria:

| PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. |

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de
operarios de cometidos multiples del Ayuntamiento de Limpias equivalente al Grupo
E/Agrupaciones Profesionales, con destino a la Brigada de Obras, Instalaciones
municipales 6 cualquier otro servicio municipal que requiera la necesidad de operario de
cometidos multiples para tareas de mantenimiento de infraestructuras municipales,
limpieza viaria y de espacios publicos, conserjeria, o similar, cuando surja la necesidad
de contrataciones laborales de caracter temporal de estos puestos, siempre que asi se
acuerde por la Alcaldia de la Corporacion 6 con ocasion, entre otras circunstancias, de
bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, exceso 6 acumulacion de tareas,
refuerzo durante el verano 6 temporadas con aumento de tareas y actividades, etc., del
personal de plantilla del Ayuntamiento.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga de la Bolsa de
Empleo antes del 31 de diciembre del 2022, sin perjuicio de que por la Alcaldia pudiera
acordarse con anterioridad la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e
inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

| SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. |

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, a
tiempo completo y para obra o servicio determinado.

CVE-2019-1884
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La duracion del contrato sera la correspondiente al motivo que determina la contratacion
a través de la Bolsa de Empleo, es decir, el tiempo necesario para cubrir el periodo en
que se de la circunstancia de necesidad de personal acordada por la Alcaldia 6 de las
bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc., del personal de plantilla del
Ayuntamiento.

Las funciones a desempefiar consistiran, sin animo exhaustivo, en:

e Labores de albaiiileria tales como alicatado, hormigonado, armado de ladrillos y
bloques, colocacion de sefiales, etc.

e Trabajos de fontaneria general, reparacion de fugas en la red municipal de
distribucion de agua y en otras instalaciones municipales, colocacion de
radiadores, etc.

e Mantenimiento de depdsitos de agua, arreglo de fugas en red municipal,
cloracion de instalaciones de abastecimiento de agua etc.

e Colocacion de adoquines, reparacion de aceras, colocacion y sustitucion de

barandillas, y reparaciones en general.

Cerramiento de puntos incontrolados de residuos.

Manejo de maquinaria eléctrica manual.

Manejo de tractor municipal con brazo lateral desbrozador.

Trabajos de jardineria, limpieza, poda, mantenimiento y cuidado de plazas,

calles, espacios publicos en general y de parques, jardines y espacios verdes

municipales.

e Cuantas otras que, de acuerdo con su categoria, le sean asignadas por las
jefaturas de los servicios operativos.

| TERCERA.- REQUISITOS |

Para poder participar en el presente proceso serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

e Ser espaiiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
U.E o aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por
la U.E y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos que esto se halla definido en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea, ¢ ser conyuge 6 descendiente de
aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto de trabajo.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas 6 de los érganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta 6 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e [Estar en posesion, como minimo, del Certificado de escolaridad o titulacion
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Estar en posesion del carnet de conducir, al menos de la categoria B1.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que integren la bolsa de empleo deberan acreditar en el
momento de efectuarse un llamamiento a su favor que reinen en ese momento los
requisitos citados en el apartado anterior, ademas de presentar para su cotejo en ese
momento, la documentacion original que en su caso hayan aportado en el proceso
selectivo para acreditar experiencia profesional ¢ la realizacion de cursos oficiales.

Los aspirantes estan sujetos al régimen de incompatibilidades comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

| CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. |

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo iran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Limpias y se presentaran por los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de La Venera, n°
1, 39820, Limpias (Cantabria), 6 en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No obstante, en el caso de que se remitan por correo
postal o ante otros 6rganos administrativos, Delegacion del Gobierno etc., el aspirante
debera necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al numero 942137055 la
presentacion de su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se
advierte que no se tendran en cuenta aquellas solicitudes presentadas en dichos
registros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX dicha
presentacion, o cuya presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de
presentacion.
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El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como ANEXO de las
presentes Bases, que se podra obtener en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento 6 a través de la pagina web del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
ayuntamiento@limpias.es La solicitud conforme al modelo indicado debera ir firmada
por el solicitante, no admitiéndose la mera presentacion por correo electronico.

A la solicitud se acompaiiara Ginicamente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion requerida (Certificado de escolaridad o titulacion
equivalente).

e Curriculum Vitae.

e Documentacion justificativa de los méritos alegados por los aspirantes, debiendo
tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma.

e Fotocopia del carnet de conducir de al menos categoria B1.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el
ultimo dia es inhabil, se prorroga el plazo de presentacion de instancias al siguiente dia
habil.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias, aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases y en todo caso
dentro del plazo de presentaciones de instancias, sin que el Tribunal pueda valorar
méritos aportados por los interesados una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias ni presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente por los interesados dentro del periodo de presentacion de
instancias, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados,
por lo que si por parte del Ayuntamiento de Limpias se detectara la falsedad de los
mismos, se procedera a la automadtica exclusion del aspirante del proceso selectivo,
cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara. Y esto, sin
perjuicio de que en el momento en que se produzca llamamiento a favor de un aspirante,
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este debera presentar para su cotejo en ese momento, la documentacion original que en
su caso hayan aportado en el proceso selectivo para acreditar experiencia profesional 6
la realizacion de cursos oficiales.

| QUINTA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO. |

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Limpias.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablon de edictos de la Corporacion.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion del Tribunal
Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web del
Ayuntamiento de Limpias en la siguiente direccion: ayuntamiento@limpias.es

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de
Limpias, Plaza de La Venera, n° 1, 39820, Limpias (Cantabria).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Limpias en la siguiente direccion:
ayuntamiento@limpias.es

| SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. |

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de diez (10) dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los
defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion
por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de
seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con las bases tercera y décima de la presente Orden,
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
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requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

[ SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. |

El Tribunal de Valoracion sera seleccionado mediante Decreto de Alcaldia,
publicandose en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y estara
constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RD legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Publico del
Empleado Publico, debiendo la totalidad de los miembros del Tribunal de seleccion
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la categoria que
se estd seleccionando, cuya composicion se hard publica en la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente del Tribunal.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad que los nombrd, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas,
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analogas a las convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio,
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz, pero sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida
al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

| OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION. |

El procedimiento de seleccion sera el concurso, consistente en la valoracion de méritos
alegados por los participantes, y posterior celebracion de entrevista profesional.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como operario, peon,
peon especialista o ayudante de oficios en actividades andlogas a las del puesto de
operario de cometidos multiples, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo. Sera
potestad del Tribunal la consideracion de si el mérito alegado respecto de lo antes
indicado, tiene que ver con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como operario de cometidos
multiples, pedn, pedn especialista o ayudante de oficios en actividades analogas, a razon
de 0,04 puntos por cada mes completo. Sera potestad del Tribunal la consideracion de si
el mérito alegado respecto de lo antes indicado, tiene que ver con el puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

Los periodos inferiores al mes se despreciaran. A los efectos de la valoracion de los
meses trabajados se hace constar que se entendera que un mes resulta equivalente a 30
dias.
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La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a
jornada completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal
puntuacion la parte proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

B) FORMACION: CURSOS OFICIALES RELACIONADOS CON EL PUESTO
OBJETO DE CONVOCATORIA (MAXIMO 5 PUNTOS):

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente
relacionadas con el puesto de operario de cometidos miltiples, organizados por
organismos publicos, o centros privados homologados para la formacion. También se
valoraran cursos de Prevencion de Riesgos Laborales y de Primeros Auxilios.

En el caso de los cursos de formacion se valoraran a razén de 0,05 puntos/hora
formacion. Solamente se valoraran cursos realizados respecto de los que se acredite y
especifique su nimero de horas de duracion, asi como su contenido. La relacion entre la
formacion acreditada y el puesto sera determinada a juicio del Tribunal de Seleccion.

No se tendran en cuenta ni se valoraran cursos de informatica ni de, idiomas extranjeros.

o) POR _ESTAR EN POSESION DEL PERMISOS O CARNETS
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON_EL_ PUESTO OBJETO DE LA
CONVOCATORIA (Por_ejemplo _permiso para conducir _vehiculo DUMPER)
(MAXIMO 5 PUNTOS).

Si el aspirante esta en posesion de permisos o carnets, distintos al carnet de conducir de
categoria B1 (por ejemplo, permiso para conducir vehiculo DUMPER o similares) se le
asignara 1,00 punto por cada uno de ellos. No se valorara estar en posesion del carnet de
conducir de categoria B1, dado que esto se exige como requisito para poder participar
en este proceso selectivo.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

A.- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de
prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

.\

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

CVE-2019-1884

8/14




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CLamEsSL
.\

| de
-/~ CANTABRIA

: | GOBIERNO ( ta.brab

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de
prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privade, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos
cotizados. En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el
contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al
grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion
de contratos, como consecuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prorroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente,
hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte
el informe de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se
alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no
se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.
B.- ACREDITACION DE LOS CURSOS DE FORMACION.

Los del apartado b) mediante aportacion del original del certificado o diploma de
asistencia del curso de formacion alegado o fotocopia debidamente compulsada. En el
reverso del certificado o del diploma debera figurar el contenido formativo con expresa
mencion de la relacion de materias impartidas, no siendo valorados aquellos certificados
o diplomas que no lo especifiquen.

C.- PERMISOS O CARNETS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL
PUESTO OBJETO DE LA CQNVOCATORIA (Por_ejemplo permiso para
conducir vehiculo DUMPER) (MAXIMO 5 PUNTOS).

Los méritos del apartado c¢) se deberan justificar mediante la presentacion de copia
compulsada del/os correspondiente/s permiso/s o carnet/s relacionados con el puesto

CVE-2019-1884

Pag. 6274 boc.cantabria.es 9/14




——"

| GOBIERNO ant = 4 BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

CLamEsSL
.\

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

objeto de la convocatoria (por ejemplo permiso para conducir vehiculo DUMPER o
similares) que posea el candidato solicitante.

En ninguin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

D) PRUEBA PRACTICA CON_ENTREVISTA PERSONAL: (MAXIMO 10
PUNTOS):

A la fase de prueba practica con entrevista del proceso de seleccion, sélo accederan los
veinticinco (25) candidatos que hayan obtenido las veinticinco (25) mejores notas del
concurso. La prueba practica con entrevista tendra por objeto valorar que el candidato
presenta las competencias y cualidades necesarias para desempefiar los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendadas.

La prueba practica consistira en la resolucion de una 6 varias pruebas de caracter
practico relacionadas con las tareas a desempefiar en el puesto de trabajo objeto de la
presenta convocatoria. El tribunal valorara la capacidad practica de los candidatos.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes, capacidades,
competencias, experiencia, habilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto,
teniéndose en cuenta los datos aportados en el expediente y tomando en consideracion
su trayectoria profesional, formacion y especializacion.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciard publicamente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en este procedimiento selectivo, quedando excluidos en su
consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de
Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar serd hasta un méaximo de 10 puntos, otorgandose por cada
miembro del Tribunal una valoracion entre 0 y 10 puntos y obteniéndose la puntuacion

CVE-2019-1884

Pag. 6275 boc.cantabria.es 10/14




——"

[ 5
o antabria® BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

total de cada uno de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones
otorgadas.

| NOVENA.- PUNTUACION TOTAL. |
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablon de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de pruebas practica con
entrevista personal, de mayor a menor, que pasan a integrar, por citado orden, la bolsa
de empleo.

En los casos de empate entre los candidatos se dard preferencia a los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, posteriormente a aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O%, y asi sucesivamente, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 11 de
abril de 2018 (BOE n° 91, de 11 de abril de 2018).

El plazo, forma y lugar para recurrir esta decision sera el establecido en la legislacion
vigente.

| DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. |

Todos los candidatos que hayan superado las fases de concurso y entrevista pasaran a
integrar una lista de reserva o bolsa de empleo por el orden de la puntuacion final
obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una duracion prevista hasta el 31 de
diciembre de 2022 a partir de su constitucion y sera utilizada para los casos en que
proceda realizar contratos temporales para puestos similares de operario de servicios
multiples siempre que asi se acuerde por la Alcaldia de la Corporacion o con ocasion,
entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias, o
circunstancias analogas del personal contratado.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara mediante
comunicacion electronica dirigida al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso Orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en
amparo del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, el cual debera
efectuarse al menos dos veces con un intervalo de al menos dos horas, debiéndose
extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo pasara a ocupar el Ultimo lugar de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion.
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Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de
empleo y continuando vigente en su relacion temporal, se produjera nueva
necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de
la lista por Orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Ginicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice
otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo
minimo de veinticuatro horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante tomard posesion en el plazo méaximo de tres dias naturales, contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para
el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

| UNDECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo,
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
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aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso- Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Autéonoma (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

| DUODECIMA.- APLICACION DE LAS BASES. |
El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacion de estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de esta prueba de seleccion en todo lo no previsto en aquellas.

Limpias, 21 de febrero de 2019.
La alcaldesa,
Maria del Mar Iglesias Arce.
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SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL AYUNTAMIENTO

DE LIMPIAS

Apellidos:
Nombre:
D.N.L: Email:
Direccion:
Poblacion:

CP.: Teléfono:

Teniendo conocimiento de la convocatoria y Bases que rigen proceso selectivo, mediante concurso y
prueba practica con entrevista personal, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES del Ayuntamiento de Limpias, presento mi candidatura
para integrar dicha bolsa, y DECLARO RESPONSABLEMENTE

1°. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

2° NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del
Estado, las Comunidades Autéonomas ¢ la Administracion Local, ni hallarme inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas en los términos previsto de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

3° NO hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la
legislacion vigente.

4° POSEER capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

5° ACEPTAR las Bases del Proceso Selectivo.
6° QUE APORTA junto con la solicitud los datos y documentos exigidos en el articulo 4 de las Bases

del proceso Selectivo :

2019/1884

e  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia de la titulacion requerida (Certificado de escolaridad o titulacién equivalente).

e  Curriculum Vitae.

e Documentacion justificativa de los méritos alegados por los aspirantes, debiendo tenerse en
consideracidn que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma.

Fotocopia del carnet de conducir de al menos categoria B1.

SOLICITA:
SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

En a de

(FIRMA DEL SOLICITANTE)
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-1907  Designacion del Tribunal Calificador del procedimiento para la forma-
cion de una bolsa de empleo de Personal Auxiliar Administrativo de
Administracion General (grupo C2). Expediente 3875/2018.

Por Resolucion de Alcaldia de 26 de febrero de 2019 ha sido aprobada la designacién de los
miembros del Tribunal Calificador del procedimiento para la formacién de una bolsa de empleo
de Personal Auxiliar Administrativo de Administracion General (grupo C2) para el Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana.

ANEXO

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las facultades conferidas por
las disposiciones vigentes, esta Alcaldia adopta, en la fecha de la firma electronica que figura
en el presente documento, la siguiente:

RESOLUCION

En cumplimiento de la clausula quinta de las Bases que rigen del procedimiento para la for-
macion de una bolsa de empleo de Personal Auxiliar Administrativo de Administracién General
(grupo C2) para el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana se procede a publicar la designacion
del Tribunal Calificador.

DESIGNACION DEL TRIBUNAL

En cumplimiento de la clausula quinta de las Bases que rigen este procedimiento la compo-
sicion del Tribunal Calificador estara formado por las personas que a continuacion se detallan:

— Presidente: Dofia Ana Masa Timon.
— Suplente: Don Francisco Lorenzo Monteagudo.

— Vocal: Don Juan Carlos Herbosa San Juan.
— Suplente: Dofia Pilar Paricio Sanchez.

— Vocal: Don José Angel Revilla Gato.
— Suplente: Dofia Inmaculada Salcines Garcia.

— Vocal: Dofia Cristina Lozano Meana.
— Suplente: Don Jesus Ruiz Gutiérrez.

— Secretario: Don Pedro M.2 de Egafa Barrenechea.
— Suplente: Dofla Helena Ceballos Revilla.

Santa Cruz de Bezana, 27 de febrero de 2019.
El alcalde en funciones,
Manuel Pérez Marafion.
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2019-1879  Anuncio de enajenacion para aprovechamientos forestales madera-
bles para 2019 del Monte de Utilidad Publica, numero 52, La Tejera.

Aprobado por la Direccién General del Medio Natural de la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion del Gobierno de Cantabria el Plan de Aprovechamientos para el afio 2019 del
Monte de U.P. de este Ayuntamiento, N° 52, denominado "La Tejera".

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria de fecha 25 de febrero de 2019
el pliego de clausulas econdmico-administrativas particulares que ha de regir la enajenacion
mediante procedimiento abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, al precio mas alto, tra-
mitacion ordinaria, de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan para el
afio 2019, se procede a la publicacién del anuncio de licitacion.

Objeto.- La enajenacion de los aprovechamientos forestales maderables incluidos en el Plan
de Aprovechamientos del Monte de U.P. N° 52, "La Tejera", para el afio 2019, integrado por
los siguientes lotes:

APROVECHAMIENTOS MADERABLES
N° [ MONTE LUGAR TITULAR N° ESPECIE VOLUMEN | MODALIDAD VALOR TIPO
APROVECHAMIENTO | ARBOLES ™) LIQUIDACION (EUROS)
. . Riesgo
1 | LaTejera | LosBedules Miguel Ignacio Fdez. 250 E. nitens 84 y 1.856,00
Salvarrey
Ventura
Concepcidn Riesgo
2 |LaTejera| La Terrera Hormazabal Lastra 66 Pino insigne 59 y 1.475.00
Ventura
Riesgo
La
3 Tejera L*‘Td:;?oizla Amad"lr{flf;’andez 3.400 | E.blanco 836 y 19.395,00
Ventura
Riesgo
4 La Tejera | La Oreta Eugenio Elosua Prieto 76 E. blanco 48 y 1.114,00
Ventura
Campo La Ayuntamiento de Riesgo
5 La Tejera Llana Valle de Vde. 8.202 E. blanco 3.126 y 75.523,00
Ventura
. Riesgo
. Ayuntamiento de .
6 La Tejera | Los Hoyos Valle de Vde. 1.934 E. nitens 683 y 15.846,00
Ventura
Riesgo
7 |LaTejera| LaRasa Hros. de Pedro 324 E. blanco 83 y 1.926,00
Llaguno Echevarria
Ventura
59 E. blanco 66 Riesgo
3 La Tejera | El Cumbre | Carmelo Jurjo Portillo y 9.231,00
173 Pino insigne 308 Ventura
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Tipo de licitacidn.- El precio base es el sefialado en el apartado anterior, en el que NO esta
incluido el importe de la Compensacion por las cuotas del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

El precio indice sera el que se deduzca de elevar en un 25 por 100 el precio base de licitacion.

Garantias.- Provisional: No se exige.

Definitiva: Los que resulten adjudicatarios de algun lote estaran obligados a depositar una
garantia definitiva por importe del 5% del precio de adjudicacién.

Expediente.- Toda la documentacidn del expediente podra examinarse en la Secretaria del
Ayuntamiento de Valle de Villaverde durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Presentacion de proposiciones.- En la mencionada Secretaria de lunes a viernes, de 9:00 a
13:00 horas, durante el plazo de 15 DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuese
sabado o festivo, se prorrogard al primer dia héabil siguiente.

Apertura de proposiciones econdmicas.- En el Salén de Actos de la Casa Consistorial, a las
13:00 horas del quinto dia habil después de la finalizacion del plazo de presentacién de propo-
siciones. Si coincidiere en sabado o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Para los aprovechamientos que resulten desiertos podran presentarse nuevas ofertas, en
iguales condiciones, en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de apertura de las pri-
meras proposiciones econdmicas, realizandose la apertura al dia siguiente. Si coincidiese en
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Modelo de proposicion y documentacién complementaria.- Los licitadores presentara dos
sobres, A y B, cerrados, figurando en la parte exterior de ambos, ademas del nombre de la
empresa licitadora e indicacién del contenido (Documentacidon o Proposicién econdémica), la
siguiente inscripcion: "Proposicidn para la enajenacién de aprovechamientos forestales made-
rables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, afio 2019".

El sobre "A" contendra:

- Documento que acredite la personalidad juridica del empresario y de su representante, en
su caso (fotocopia de la escritura de constitucién o modificacion de la sociedad, del D.N.I. y de
la escritura de apoderamiento, etc.).

- Declaracion responsable de no estar incurso en una prohibicidon para contratar de las con-
tenidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Certificaciones acreditativas de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

El sobre "B" contendra Unicamente tantas proposiciones econdémicas como lotes se quieran
ofertar. La proposicién econémica se entendera siempre sin IVA, y se ajustara al siguiente modelo:

"D. , mayor de edad, con domicilio en , provincia de , con DNI No
en nombre propio (o0 en representacion de , lo cual acredito con ), enterado de la
convocatoria de procedimiento abierto para la enajenacion de aprovechamientos forestales
maderables del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, ofrezco por el LOTE N© , titular del
aprovechamiento D. , la cantidad de euros (en letra y en nimero), con sujecion
a los pliegos de condiciones y demas documentos del expediente.

En , a de de 2019.
Firma "
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Condiciones Generales.- Se cumpliran las dispuestas en el Pliego General de Condiciones
Técnico-Facultativas (Resolucién 24-04-1975, «Boletin Oficial del Estado» de 21-08-1975) vy
en el Pliego Especial para aprovechamientos maderables (B.O.P. de 20-08-1975).

Condiciones especificas.- Se cumpliran las aprobadas por el Servicio de Montes en el Pliego
Particular de condiciones técnico-facultativas, asi como las del pliego de clausulas aprobado
por el Ayuntamiento.

Otras condiciones.- La modalidad de liquidacion es "a riesgo y ventura". La medicion de los
aprovechamientos se realizard en todo caso "a la real", reservandose este Ayuntamiento el
derecho a comprobar las mismas bien antes del permiso de corta o después de producirse la
saca, asi como de anular la licitaciéon de cualquier lote si existiese error o anomalia.

Gastos e impuestos.- Seran de cuenta de los adjudicatarios el pago del anuncio asi como
del porcentaje de compensacidn por IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Valle de Villaverde, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

Javier Pérez Aguirre.
2019/1879
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JUNTA VECINAL DE CASAR DE PERIEDO

CVE-2019-1899  Aprobacion del pliego de condiciones econdmico-administrativas para
la contratacion, mediante subasta, del aprovechamiento de madera
para el afio 2019, del Monte de Utilidad Publica Basniada y Sierra
Tocial N° 4.

Pliego de condiciones econdmico-administrativas para la contratacién, mediante subasta,
del aprovechamiento de madera para el afio 2019, del monte de U.P. "Basniada y Sierra Tocial"
numero 4, de la Junta Vecinal de Casar de Periedo.

ARTICULO PRIMERO.

Este pliego regula las condiciones econdmico-administrativas para la contratacion del apro-
vechamiento de madera del monte de U.P. "Basniada y Sierra Tocial" N° 4, que ha sido apro-
bado por la Direccién General del Medio Natural del Gobierno de Cantabria, e incluye los
siguientes lotes:

Lote n0 1:
COSA CIERTA: 1.873 pies de E. globulus.
CUANTIA: MADERAS (mc): 653,00.
LUGAR:
PRECIO BASE: 15.150,00 euros.
MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario.
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses desde la adjudicacion definitiva.

Lote n© 2:
COSA CIERTA: 695 pies de E. globulus.
CUANTIA: MADERAS (mc): 80,00.
LUGAR:
PRECIO BASE: 1.856,00 euros.
MODO DE LIQUIDACION: A riesgo y ventura del adjudicatario.
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses desde la adjudicacién definitiva.

ARTICULO SEGUNDO.

Podran ser adjudicatarios las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que
se hallen en plena posesion de la capacidad juridica y de obrar y no estén comprendidas en
ninguno de los casos de incapacidad o incompatibilidad sefialados en la Ley de Contratos del
Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.

Las proposiciones se presentaran en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Cabezdn
de la Sal dentro del plazo sefalado en el articulo siguiente, en un sobre cerrado en el que
constara el nombre del licitador con la inscripcién "APROVECHAMIENTO FORESTAL DEL ANO
2019 MONTE U.P. "BASNIADA Y SIERRA TOCIAL N© 4" y contendra la oferta econdmica suscrita
por el propio licitador o por persona que legalmente le represente, ajustada al modelo que se
reproduce al final de este pliego, uniendo ademas la siguiente documentacion:

CVE-2019-1899
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1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del firmante de la proposicién. Cuando
actle por representacion se acompafiara el poder que lo acredite.

2.- Declaracioén jurada de no hallarse incurso el licitador y en su caso la persona que le
representa, en las causas de incapacidad o incompatibilidad que sefiala la legislacion de Con-
tratos del Sector Publico.

3.- Declaracion que acredite hallarse al corriente de las obligaciones con la Administracién
Tributaria y la Administracion de la Seguridad Social.

4.- En el caso de concurrir una Sociedad Mercantil debera presentar también la escritura
social, inscrita en el Registro Mercantil.

ARTICULO CUARTO.

El plazo para la presentacion de proposiciones serd de veintiséis dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacidon del anuncio de la licitacion en el Boletin Oficial de Canta-
bria. Si el Ultimo dia de plazo fuese sabado o festivo, se retrasarad a todos los efectos legales
al dia siguiente habil.

La celebracion del acto licitatorio tendra lugar en los locales de la Junta Vecinal de Casar
de Periedo (Centro Cultural José Manuel de Monasterio), a las veintiuna horas del dia habil si-
guiente a la terminacion del plazo de presentacion de proposiciones, si fuese sabado o festivo
se retrasara a todos los efectos legales al dia siguiente habil, para lo cual se constituira una
Mesa de Contratacion bajo la presidencia del Presidente de la Junta Vecinal o Vocal en quien
delegue y con la asistencia de dos vocales designados por el Presidente y del Secretario de la
Junta Vecinal o de quien le sustituya.

ARTICULO QUINTO.

Efectuada la adjudicacién definitiva se notificard en el plazo de diez dias al Servicio de
Montes del Gobierno de Cantabria y al adjudicatario, requiriendo a éste para que dentro de
los diez dias siguientes al de la fecha en que reciba la notificacion, presente el documento que
acredite la constitucién de una fianza, que tendrd el caracter de complementaria y definitiva,
por importe del 10 por 100 del precio de la adjudicacion, con la que el adjudicatario respondera
del cumplimiento del contrato en todos sus términos y de la reparacion de pistas, caminos,
vias publicas y dafios a terceros producidos por la actividad extractiva objeto de este contrato.

ARTICULO SEXTO.

El adjudicatario quedard obligado a abonar el importe de los anuncios y todos los gastos
inherentes al procedimiento y al propio aprovechamiento, asumiendo igualmente todas las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la normativa sectorial de aplicacion y la legisla-
cién laboral y de seguridad social.

ARTICULO SEPTIMO.

Dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes al de la adjudicacion definitiva,
el adjudicatario ingresara a favor de la Administracion Regional y de la Comisién Regional de
Montes, los pagos que se notifiquen para la obtencidn de la preceptiva licencia. En el mismo
plazo el adjudicatario ingresara en la cuenta de la Junta Vecinal de la entidad Caja Rural Caja-
mar, nimero ES81 3058 6001 1927 3200 0023, el 85 por 100 del importe de la adjudicacion
de los lotes.

ARTICULO OCTAVO.

En caso de que el lote resulte desierto en este procedimiento de licitacion, se declarara asi
mediante resolucion del Presidente de la Junta Vecinal en la que se fijara un nuevo plazo para
la presentacion de ofertas y la apertura del procedimiento de adjudicacion.
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ARTICULO NOVENO.

En lo no previsto en estos articulos se estara a lo dispuesto en la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la Ley y en el Reglamento de Contratos del Sector Publico, en la
Ley y en el Reglamento de Montes, en el pliego general que establece las condiciones técnico
facultativas para los aprovechamientos (Resolucion de 24 de abril de 1975, «Boletin Oficial del
Estado» de 21 de agosto), en el pliego especial para aprovechamiento maderable (BOC de 20
de agosto de 1975) y en el pliego de condiciones particulares que integra el Plan de Aprove-
chamientos de la Junta Vecinal de Casar de Periedo para el afio 2019.

ANEXO. MODELO DE PROPOSICION

Don..., con domicilio en... y Documento Nacional de Identidad nimero..., enterado del
anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero..., correspondiente al dia... y de
las condiciones y requisitos que se exigen para tomar parte en la subasta de aprovechamien-
tos de madera de la Junta Vecinal de Casar de Periedo; presenta oferta a los siguientes lotes:

Lote nimero 1, euros... (carga tributaria aplicable no incluida).
Lote nimero 2, euros... (carga tributaria aplicable no incluida).
(Lugar, fecha y firma del proponente).

CERTIFICADO DE APROBACION

Este pliego que regula las condiciones econdmico-administrativas para la contratacién del
aprovechamiento de madera del Plan de Aprovechamientos de la Junta Vecinal de Casar de Pe-
riedo del afio 2019, ha sido aprobado por Resolucion del presidente de la Junta Vecinal dictada
el dia 20 de febrero de 2019.

Publiquese en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Casar de Periedo, 25 de febrero de 2019.
El presidente,

José Luis Gonzalez Conchas.
2019/1899
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-1897  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2019, plantilla de personal y bases de ejecucion.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
27 de febrero de 2019, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Arnuero, 27 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/1897
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JUNTA VECINAL DE RIANO

CVE-2019-1881  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

La Junta Vecinal de Riafo, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2019, aprobd inicial-
mente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Riafo para el ejercicio 2019, cuyo estado
de gastos y de ingresos asciende a 5.950,00 euros, junto con sus bases de ejecucidn, sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Soldrzano, 21 de febrero de 2019.
El presidente,

Ricardo Cruz Segurola.
2019/1881
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2019-1886  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Asistencia
Domiciliaria del mes de marzo de 2019, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2019, ha sido aprobado el padrdn-lista
cobratoria correspondiente al mes de marzo del afio 2019, de la Tasa de Asistencia Domiciliaria.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el art. 14.2 de Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, "desde el 01 al 31 de
marzo de 2019, ambos inclusive", pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de
Caja Cantabria, en la cuenta ES74 2048 2042 4234 0000 0026 por los contribuyentes que no
tengan domiciliado el cobro en entidades financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengarén los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» num. 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2019/1886
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2019-1873  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre
de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por resolucién de la Alcaldia de 27 de febrero de 2019, el padrén de la
Tasa Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del 490 trimestre de 2018, es-
taran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 1 de abril y el 5 de junio de 2019.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacion publica del padrdn, a efectos de comprobacién y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padron estara a disposicién
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank (Caja Cantabria) y Banco Santander, con el recibo emitido por la
Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recau-
dacion, sita en Plaza mayor, n © 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes
a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 27 de febrero de 2019.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2019/1873
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-2019  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiacion
forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Construccion de pa-
seo peatonal en la CA-712, Sili6-Santian. Fase 1. Término municipal:
Molledo.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del Consejero de Obras Publicas y Vivienda,
de fecha 22 de octubre de 2018 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 7 de febrero de 2019, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

Lugar: Ayuntamiento de Molledo.
Fecha y hora: 22 de marzo de 2019, de 11:00 a 12:15 horas.

Este acto se celebrard, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente sefalado.

Esta publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira a
efectos de notificacién en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al ultimo recibo de la
contribucidén, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado deberd acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccidon de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 28 de febrero de 2019.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

CVE-2019-2019
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) RELACION DE AFECTADOS. )
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE "CONSTRUCCION DE PASEO PEATONAL EN LA CA-712,
 SILIO-SANTIAN. FASE 1”.
TERMINO MUNICIPAL: MOLLEDO.

OCUPACION | OCUPACION TIPO DE
FINCA | POL. |PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO DEFINITIVA | TEMPORAL
() () CULTIVO/USO
LG OJEDO SILIO 1120 ES: 0 PI: 0 PT: 0. 39438
80 2 742 CALVO SANZ, VICENTE MOLLEDO. CANTABRIA 6 7 Prado
. AV LOS CASTROS 121 BL: A PI: 01 PT: C. 39005
9-0 2 745 PORTILLA GOMEZ, MARINA SANTANDER. CANTAERIA 22 21 Prado
10-0 2 746 SAIZ PORTILLA, MANUEL MN MADRID N 0. MADRID 80 43 Prado
CL LA CALZADA SILIO 1. 39430 MOLLEDO. .
11-0 2 748 BALZA PIEDRA, GUILLERMO CANTABRIA 3 5 | Improductivo
< . PZ DE LOS VALLES 4 PI: 03 PT: D. 39300
12-0 2 750 QUEVEDO GOMEZ, ANA MARIA TORRELAVEGA. CANTABRIA 47 37 Prado
. PZ DE LOS VALLES 4 PI: 03 PT: D. 39300
13-0 | 67795 1 QUEVEDO GOMEZ, ANA MARIA TORRELAVEGA. CANTABRIA 275 186 Prado
< . . CL SILIO-LA LERA 7. 39438 MOLLEDO.
14-0 | 67795 10 FERNANDEZ PEREZ, MARTIN CANTABRIA 101 123 Prado
150 | 68792 10 CALLEJA MANTECON, SANTOS | B SILIO 10 SILIO. 39438 MOLLEDO. CANTABRIA 40 43 Prado
160 | 68792 09 BALZA QUEVEDO, MARIA B SILIO 78. 39438 MOLLEDO. CANTABRIA 67 21 Prado
2019/2019
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-1895  Informacion publica de expediente para expropiacion forzosa relativo
al Proyecto Colector de Saneamiento Escobedo-Villafufre.

10.- Aprobar el Proyecto "Colector de Saneamiento Escobedo-Villafufre" redactado por el
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. JesUs de Paz Faustmann y que tiene un presu-
puesto base de licitacion de 81.970,00 €.

20.- Declarar la utilidad publica implicita en el proyecto, conforme al art. 13 de la Ley de
Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de la
CCAA de Cantabria

30.- Iniciar la tramitacion del expediente para la expropiacién forzosa de los terrenos afec-
tados por la ocupacién temporal e imposicidn forzosa de servidumbre para su ejecucién, apro-
bar la relacion de bienes y derechos afectados por la obra elaborada por el Sr. de Paz y que
constan en el anexo siguiente:

Anexo: Relacion de bienes/derechos a expropiar

Finca 1

Referencia catastral 39100A008002920000LM
Parcela 292 poligono 8

Ocupacién temporal (m2) 207,21

Servidumbre de paso o acueducto ( m2) 116.21

Propietario Herederos de Gutiérrez Saiz Luis

Valoracion : Ocupacién temporal: 207,21*0.57 €/m2 =118.11
Servidumbre: 116,21*1,44€/m2= 167,34
TOTAL: 285,45

Finca 2

Referencia catastral 39100A008002940000LK
Parcela 294 poligono 8

Ocupacién temporal (m2) 568,83

Servidumbre de paso o acueducto ( m2) 304.75

Propietario Ramoén Ortiz Alonso

Valoracion : Ocupacién temporal: 568,83*0.57 €/m2 =324,23
Servidumbre: 304,75*1,44€/m2= 438,84
TOTAL: 763,07
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Finca 3

Referencia catastral 39100A008002960000LD
Parcela 296 poligono 8

Ocupacioén temporal (m2) 522,08

Servidumbre de paso o acueducto ( m2) 261.31

Propietario Teresiano Ruiz Diaz

Valoracion : Ocupacién temporal: 522.08*0.57 €/m2 =297.59
Servidumbre: 261.31*1,44€/m2= 376,29
TOTAL: 673,87

Finca 4

Referencia catastral 39100A0080033100000LA
Parcela 310 poligono 8

Ocupacién temporal (m2) 380,41

Servidumbre de paso o acueducto ( m2) 189.38

Propietario Ramona Ortiz Alonso

Valoracion : Ocupacioén temporal: 380,41%0.57 €/m2 =216.83
Servidumbre: 189,38*1,44€/m2= 272,71
TOTAL: 489,54

Finca 5

Referencia catastral 39100A008003120000LY
Parcela 312 poligono 8

Ocupacién temporal (m2) 626,84

Servidumbre de paso o acueducto ( m2) 318,10

Propietario Herederos de Gomez Espafia Jesus

Valoracion : Ocupacién temporal: 626.84*0.57 €/m2 =357,30
Servidumbre: 318,10*1,44€/m2= 458,06
TOTAL: 815,36

40 - Abrir un periodo de informacion publica por un periodo de 15 dias habiles publicandose
el oportuno anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablon de anuncios y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion publicada u opo-
nerse, por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En este caso indicara los
motivos por los que deba considerarse preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicion
de otros derechos distintos y no comprendidos en la relaciéon, como mas convienen al fin que
se persigue.

59.- Solicitar al Gobierno de Cantabria la declaracién de urgencia de la expropiacion de los
bienes relacionados de conformidad a lo dispuesto en el art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

La urgencia se justifica en que en el barrio de Villafufre no existe tratamiento de los ver-
tidos a la red de saneamiento, si bien cerca se encuentra la red de saneamiento de Soto que
lleva los vertidos a depuradora y con la que se pretende conectar el saneamiento proyectado,
permitiendo en nuevas fases ir conectando otros tramos de red de saneamiento a la red que
discurre por Soto. Solucién que tienen alto valor ecoldgico, al permitir el tratamiento adecuado
de los vertidos de aguas residuales.

La Declaracién de utilidad publica y la urgente ocupacion responde a necesidades reales de
competencia publica como son la evacuacion y el tratamiento de aguas residuales, encomen-
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dadas a la Administracion Local por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Retener crédito por importe de 3027,30 € en la partida 1600-62100 para hacer frente a los
preciso de expropiacion.

Se pone de manifiesto que el contenido del acuerdo de la que trae causa esta informacion
publica no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que contra la misma
no procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Villafufre, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2019/1895
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-1871 Extracto de la Orden HAC/14/2019, de 26 de febrero de 2019, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa
especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo.

BDNS (Identif.): 441896.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones: http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las
personas trabajadoras por cuenta propia o autbnomos que retnan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

c) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante
al menos los tres afos anteriores a la publicacidon del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y hasta un maximo de cinco anos.

d) Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empre-
sas, radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, bien sea de caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o socie-
dades mercantiles, a excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.

e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por
cuenta ajena el dia de publicacidn de esta orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

3. A los efectos establecidos en esta orden, la edad de la persona solicitante a tener en
cuenta sera aquélla que tuviera el dia de publicacidn del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La presente orden tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para el afio
2019, de un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo, in-
centivando la consolidacion de proyectos de autoempleo y facilitando su desarrollo, una vez
que éste haya alcanzado una duracién minima de tres afos y maxima de cinco.

Tercero. Bases reguladoras

1. Orden HAC/23/2017, de 5 de mayo de 2017, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones de un programa especifico para promover el mante-
nimiento del empleo autéonomo.
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Cuarto. Cuantia.

1. La convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario incluido en la Ley
10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2019, aplicacion 06.09.494M.474.01, por una cuantia maxima de
3.450.000,00 euros.

2. La cuantia de la subvencion sera:
a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jovenes menores de 35
afnos o personas con 45 o mas anos de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.

Quinto. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de treinta dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
lardn en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web de la Direccién General
de Trabajo (www.dgte.cantabria.es) o sera facilitado por esta Direccién General, debiendo ser
dirigidas al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y presentadas en el Registro delegado
de la Direccién General de Trabajo (Hernan Cortés 9, planta baja, Santander), o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Autonoma de Cantabria. (Anexo I)

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

También podra presentarse telematicamente a través del Registro electrénico comudn de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en los términos establecidos en el
Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electronica
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

1. El procedimiento de concesién de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia compe-
titiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publi-
cidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencién, atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. La competencia para resolver correspondera al consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, dentro de los limites que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién agota la via adminis-
trativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, o ser impugnado directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuando, conforme a la citada Ley, la Resolucién deba ser dictada por el Consejo de Go-
bierno, cabra interponer contra ésta, potestativamente, recurso de reposicion en idéntico plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

3. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén de anun-
cios de la Direccion General de Trabajo (calle Hernan Cortés, n° 9, bajo, Santander), surtiendo
los mismos efectos que la notificacidon, que se entendera practicada el primer dia de exposicion
en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos la Direccidn General de Trabajo podra disponer la publicacién
de las notificaciones y los requerimientos en el sitio Web de la Direccion General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es).

Santander, 26 de febrero de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2019/1871
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-1891  Extracto de la Resolucion del Consejero de Medio Rural, Pesca y Ali-
mentacion, de 25 de febrero de 2019, por la que se convocan las ayu-
das para centros de recogida de animales de compafia abandonado
para 2019.

BDNS (Identif.): 442012.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran beneficiarse de las ayudas recogidas en la presente orden, las Asociaciones de Pro-
teccién de Animales legalmente constituidas y sin animo de lucro, que tengan formalizado un
convenio o acuerdo de colaboracidn con las Entidades Locales, para la recogida de animales de
compafiia abandonados.

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer la convocatoria de las ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la mejora o acondicionamiento, de centros de recogida
de animales de compafiia abandonados con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones
existentes en materia de higiene y bienestar animal, con la finalidad de que, una vez realizadas
las mejoras, el recinto cumpla con la normativa para ser inscrito como nucleo zooldgico.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/12/2016, de 7 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para centros de recogida de animales de compania abandonados (B.O.C. Num. 52, de
16 de marzo de 2016), modificada por la Orden MED/31/2017, de 11 de julio (B.O.C. Num.
140, de 20 de julio de 2017) y por la Orden MED/8/2018, de 12 de febrero (B.0.C. NUm.39,
de 23 de febrero de 2018).

Cuarto. Cuantia.

La financiacién del gasto que supone la concesidén de estas ayudas, se realizara con cargo
a las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 con cargo a los conceptos presu-
puestarios 05.03.412B.488.02 con un importe total maximo de SESENTA MIL euros (60.000 €)
y 05.03.412B.783 con un importe total maximo de NUEVE MIL euros (9.000 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, suscritas
por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (calle Albert Einstein, n°
2, Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 134.8 Registro Electrénico General y Oficinas de Asistencia en ma-
teria de Registro de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.
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El plazo de presentacidon de solicitudes serd de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del presente extracto en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y se cumplimentaran
conforme al modelo del Anexo I de la Resolucidén de convocatoria.

Santander, 25 de febrero de 2019.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/1891
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVve-2019-1872  Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a favor de asociaciones de personas mayores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC numero 144, de 24 de julio de 2008,
se hace publico que por la Junta de Gobierno Local de la Corporaciéon Municipal, en sesion
celebrada el 28 de diciembre de 2018, se ha resuelto la convocatoria 2018 de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones de personas mayores de To-
rrelavega, con cargo a la aplicacion 25000.3370.48021 del presupuesto del Ayuntamiento de
2017 prorrogado, denominada "Actividades de las personas mayores", concediendo a favor de
las entidades que se relacionan a continuacion las subvenciones por la cuantia que en cada
caso se indica:

1. A la ASOCIACION CULTURAL DE LA TERCERA EDAD SAN JORGE, CIF G-39475785 (regis-
tro de entrada 2018025324 de 19 de septiembre de 2018); cinco mil diez con ochenta y cinco
(5.010,85) euros, para desarrollar las actividades incluidas en el proyecto presentado.

2. A la ASOCIACION CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES RAMIRO BUSTAMANTE, CIF
G-39656459 (registro de entrada 2018025354 de 19 de septiembre de 2018); seis mil cuatro-
cientos cuarenta y dos con cincuenta y tres (6.442,53) euros, para desarrollar las actividades
incluidas en el programa presentado.

3. A la ASOCIACION MUNICIPAL DEL PENSIONISTA, CIF G-39360490 (registro de entrada
2018025889 de 25 de septiembre de 2018); cinco mil novecientos treinta y tres con noventa
y uno (5.933,91) euros, para desarrollar las actividades incluidas en el proyecto presentado.

4. A la ASOCIACION DE MAYORES SANTA ANA, de Tanos, CIF G-39688874 (registro de en-
trada 2018026994 de 5 de octubre de 2018); cinco mil setecientos sesenta y tres con nueve
(5.763,09) euros, para desarrollar las actividades incluidas en el proyecto presentado.

5. A la ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE COMISIONES OBRERAS,
G-39475785 (registro de entrada 2018027215 de 8 de octubre de 2018), mil ochocientos
cuarenta y nueve con sesenta y tres (1.849,63) euros, para desarrollar las actividades que son
subvencionables dentro de las incluidas en el proyecto presentado.

CONCEPTO: Convocatoria 2018 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
a favor de asociaciones de personas mayores de Torrelavega.

Torrelavega, 27 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1872
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-1908  Informacion publica de la aprobacion inicial del Convenio Urbanistico
de planeamiento para cesion de terrenos en el Casco Historico de Isla
para la creacion de espacios publicos.

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio Urbanistico de cesion de terrenos en el
Casco Histérico de Isla para la creacion de espacios publicos, en el ambito de la parcela con
referencia catastral 3958603VP5135N, y aprobado el texto inicialmente por acuerdo de Pleno
de fecha 27 de febrero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 del Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, y 261.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacioén publica durante el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo, el texto inicial del convenio urbanistico podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (direccidn https://http://arnuero.sedelectronica.es).

Arnuero, 27 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/1908
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-1945  Informacion publica del expediente de proyecto de alojamiento para ga-
nado bovino de carne en suelo no urbanizable, poligono 34, parcelas 26
y 30, de Barrio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de don Roberto Fernandez Rodriguez, para el proyecto de "alojamiento para ganado
bovino de carne" en suelo no urbanizable, poligono 34, parcelas 26 y 30, de Barrio, Hermandad
Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 22 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/1945
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2019-1630  Informacion publica de solicitud de licencia para la construccion de
tejavana en Llano.

Por dofia Maria Montserrat Gonzalez Lépez se ha presentado solicitud de licencia munici-
pal para la construccién de tejavana en suelo rustico de la localidad de Llano, en DS Llano
5, poligono 4, parcelas 408 y 410, con referencias catastrales 39065A004004080000AP y
39065A004004100000AQ, dentro del término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la mencionada soli-
citud y toda la documentacion relacionada con la misma permaneceran expuestas al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento por el término de quince dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, periodo durante el
que los interesados podran examinar dicha documentacién y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las Rozas de Valdearroyo, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2019/1630
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-1875  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion en suelo
rustico de vivienda unifamiliar en Zurita. Expediente CROTU 2018/38.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la Ley
3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
promovido por Alicia Lopez Arnaiz, de solicitud de autorizacion para construccién en suelo
Rustico de vivienda unifamiliar en parcela ristica 39052A20400005 0000 SD sita en Zurita,
clasificada por el PGOU como suelo no urbanizable genérico (categoria C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Pielagos.

Piélagos, 1 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Sampedro Mazorra.
2019/1875
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2019-1882  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del Catalogo
de Edificaciones en Suelo Rustico.

Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero de 2019,
se ha aprobado con caracter inicial la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rus-
tico de Santa Maria de Cayon.

La modificacién propuesta pretende incluir en el Catalogo la Edificacion sita en Suelo
Rustico de Protecciéon Especial de Esles correspondiente con la referencia catastral
39074A501050930000AD.

De conformidad con el apartado cuatro de la disposicion adicional quinta de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
somete a informacion publica por el plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las sugerencias, observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

Santa Maria de Cayon, 22 de febrero de 2019.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2019/1882
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVE-2019-1853  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de nueve
viviendas en Tanos, 705. Expediente 2018/9424R.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 5/2012, de 11 de diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, se hace publico que la Junta
de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de 2019, acordd conceder licencia de primera ocu-
pacion de construccion de nueve viviendas en Tanos, n® 705.

Contra el presente Acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Torrelavega, 19 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1853
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1890  Informacion publica de solicitud de autorizacién de construccién de pa-
sarela peatonal en el corredor Saja-Besaya. Expediente 2019/2247H.

Se pretende la autorizacidon de construccion de una pasarela sobre el rio Saja-Besaya,
proxima a las empresas Aspla y Sniace, en Torrelavega, segun el anteproyecto obrante en
el expediente, en suelo clasificado por el Plan General de Ordenacion Urbana de Torrelavega
como Suelo No Urbanizable, Proteccion Ambiental Paisajistica de Rios y Cauces_Plan Especial
(Cddigo P.A.P.R.), y sus apoyos de acceso se sitlan en suelo de Sistema General, en un ex-
tremo PAPR y en el otro de Proteccion de Sistema General Viario, Autovia A-8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el
expediente a informacion publica durante el plazo de QUINCE DIAS para que pueda ser exami-
nado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y, para que, en su caso, se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes dentro de citado plazo.

Torrelavega, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1890
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2019-1883  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el desarrollo de
campo de regatas en el embalse del Ebro, en el municipio de Campoo
de Yuso. Expediente 2018-0-847.

El Ayuntamiento de Campoo de Yuso ha solicitado la autorizacidon cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

SOLICITANTE: Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

OBJETO: Campo de regatas.

CAUCE: Rio Ebro.

MUNICIPIO: Corconte - Campoo de Yuso (Cantabria), La Poblacion - Campoo de Yuso (Cantabria).

La actuacion solicitada consiste en desarrollo de campo de regatas en embalse del Ebro y
en el punto de coordenadas X:424728, Y:4764990.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expe-
diente y la documentacidn técnica estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del
Ebro, P° de Sagasta, 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2018.
El Comisario adjunto,

Javier San Roman Saldafia.
2019/1883
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1906  Resolucidn disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Cantabria, para
el periodo 2018-2020.

Cédigo 39002692012002

Visto el texto del Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Cantabria, para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2020, suscrito con fecha
30 de noviembre de 2018 por la Comisién Negociadora del mismo, integrada por la persona
designada por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asunciéon de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Determinacion de las partes

Este convenio ha sido negociado y aprobado de una parte por la repre-
sentacion legal de la entidad Cruz Roja Espafiola en Cantabria y de otra
por los representantes legales del personal laboral de la Cruz Roja Es-
panola en Cantabria.

Articulo 2° Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de-
pendientes de la Oficina Autondmica de Cantabria de Cruz Roja Espa-
fola y afecta a todo el personal laboral que se halle prestando servicio
en la misma, asi como al que ingrese en ella durante la vigencia del
mismo.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente
convenio:

a) Las profesionales libres que presten su colaboracién y servicios a la
Cruz Roja Espanola.

b) Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

c) El personal directivo de la Oficina de Cruz Roja Espafiola en Canta-
bria. A estos efectos se considerara personal directivo, las personas que
ocupen el cargo de la Secretaria y Coordinacion.

d) El personal que ocasionalmente imparta cursos de formacion.
g) Personal de Salvamento y Socorrismo acuatico, al que sera de apli-
cacién el Convenio estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.

Articulo 3° Ambito Territorial.

Este Convenio se aplicara al personal laboral que desarrolle sus activi-
dades en los diversos centros dependientes de la Oficina Autondmica de
Cruz Roja Espafola.

Articulo 4° Vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de noviembre de 2018 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2020, salvo aquellas materias
donde se establezca algo diferente.

Denunciado el convenio, éste permanecera vigente hasta que no se
acuerde el nuevo convenio. A los efectos legales oportunos, se podra
denunciar por ambas partes en tiempo y forma con dos meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento.

CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA 30.11.2018 1
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Articulo 5° Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

De acuerdo con lo establecido por el art. 85.3 e) del Estatuto de Los
Trabajadores (en lo sucesivo E.T.), se constituird una Comision Mixta
para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a la
interpretacion y aplicacién de lo establecido en el presente Convenio
Colectivo y que se sometan a su consideracién. Se reunird en un plazo
no superior a siete dias, siempre que lo solicite alguna de las par-
tes, previa comunicacién escrita.

Dicha Comision se constituird dentro de los 15 dias siguientes a la firma
del presente Convenio y estara formada por seis miembros, tres en
representaciéon del Comité de Empresa y otros tres en representacion de
la Direccion de la Empresa.

La Comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:
- Interpretacién, seguimiento y vigilancia de lo pactado.

- Intervenir como instancia previa en cuantas reclamaciones o liti-
gios se planteen en relacién con la interpretacion o aplicacion del pre-
sente convenio, cuando se solicite su mediacion por las personas traba-
jadoras antes de acudir a la via jurisdiccional.

- Intervenir como instancia de mediacion en aquellos asuntos que
se le sometan con relacién a las condiciones de trabajo reguladas en el
presente convenio cuando sea solicitado por alguna de las partes.

- Las restantes funciones que le atribuye el E.T,
Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros.

Las partes acuerdan someter las discrepancias producidas en el seno de
la Comisidn Paritaria al proceso de solucidon de conflictos establecido en
el Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA)

Articulo 6° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto indi-
viduales como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el perso-
nal de plantilla.

CAPiTULQ II. ORGANIZACION DEL TRABAJO, CON-
TRATACION, INGRESO EN LA EMPRESA

Articulo 7° Competencia y criterios relativos a la organiza-
cion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la entidad, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informa-
cién y negociacion reconocidas a las representantes del personal labo-

CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA 30.11.2018 2
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ral. Corresponde su aplicaciéon practica a los d6rganos directivos de la
entidad.

En la medida de lo posible, todas las excedencias se cubriran con con-
tratos de interinidad para garantizar el mantenimiento del empleo.

Entre los criterios inspiradores de la organizacidén del trabajo estara el
Promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria, para
que las personas interesadas puedan participar como voluntarias o vo-
luntarios en la organizacién y en las actividades de la Institucion.

Articulo 8° Periodo de prueba.

En lo relativo al periodo de prueba que necesariamente habra de pac-
tarse por escrito, se establecen en seis meses para los Grupos I y IT y
dos meses para el resto del personal.

Articulo 9° Extincion de la relacion laboral.

La persona que pretenda cesar en la prestacidon de servicios a la Entidad
debera comunicarlo con un plazo de preaviso de al menos veinte dias
naturales, pudiéndose descontar de la liquidacion los dias de preaviso
que sean inferiores a veinte.

Articulo 10° Nuevas plazas y ascensos.

En el caso de existencia de vacantes en la plantilla, la empresa prioriza-
ra siempre la promocién interna del personal de la empresa, que cum-
pla con el perfil solicitado. De no ser cubiertas por el personal de la em-
presa, se tomara en cuenta a las personas que hayan tenido relacion
laboral o voluntaria con la Empresa.

CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11° Clasificacion Profesional

En materia de reclamaciones de clasificacién profesional y sin perjuicio
del sometimiento a las disposiciones vigentes, el Comité de Empresa
estudiara conjuntamente con la empresa las reclamaciones planteadas.

Articulo 12° Grupos Profesionales

El personal se clasificara en cinco Grupos Profesionales, conforme con lo
previsto en el articulo 22 del E.T., a través de la ponderacion, por parte
de la direccién de la entidad, entre otros, de los siguientes factores:
complejidad, autonomia, formacion, conocimientos y experiencia reque-
ridos para un eficaz desempeiio de cada puesto de trabajo, ademas de
las capacidades y formacién de la persona que lo ocupe.
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Se respetaran en todo caso las exigencias de titulacion o acreditacién
profesional que por normativa legal de aplicacién sean exigibles a de-
terminados puestos de trabajo.

El factor de responsabilidad podrd ser objeto de una valoracién inde-
pendiente con compensaciéon mediante un complemento salarial. Podra
asumir labores de coordinacién de un centro o servicio el personal en-
cuadrado en cualquiera de los grupos profesionales que a continuacion
se detallan, pudiendo percibir por ello el complemento salarial corres-
pondiente.

Esta clasificacidon incluye tanto al personal que desarrolla su actividad
en las areas de intervencién asociadas a la naturaleza del propio
convenio colectivo, en programas y proyectos especificos de la entidad
y con impacto directo en los objetivos de la misma, como a las areas de
gestion y soporte de las entidades o las areas de servicios y actividades
auxiliares anexos a la actividad principal.

Grupo I Responsables de departamento y/o profesionales titulados su-
periores

Son los puestos con mayor amplitud y heterogeneidad en la gestion
de los proyectos (recursos econdmicos y humanos, actividades, funcio-
nes y objetivos integrados y diversos), con mayor impacto en los obje-
tivos generales de la organizacion.

Complejidad: Sigue politicas definidas y objetivos genéricos y estableci-
dos, asumiendo una muy elevada complejidad en la solucién de pro-
blemas, asociada a la gestidn de recursos y diversidad e impacto de sus
relaciones, o bien a su ambito de especializacién

Autonomia: total sobre el cumplimiento de sus resultados o los obteni-
dos a través de otros, con un marco de referencia de los problemas vy
decisiones poco definido, partiendo de directrices generales que les
obligan a tener gran autonomia de decision.

Conocimientos: requieren competencia técnica adquirida normalmente
por titulacién universitaria superior (licenciados o grados con master)
y/o amplia experiencia especifica en su ambito de actuacién.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referen-
cia, las personas profesionales de la psicologia, médicina, abogacia,
Economistas, etc. o responsables de departamento a nivel provincial
con varios proyectos a su cargo.

Grupo II Profesionales titulados.

Son los puestos que ejecutan los proyectos y programas técnicos defi-
nidos en los objetivos de la organizacién o bien en las areas de so-
porte a los mismos.
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Complejidad: Asumen una complejidad alta en la solucion de proble-
mas, asociados a la especialidad de su ambito de actuacién, y su marco
de referencia estd definido por las normativas legales y deontoldgicas
relacionadas con la actividad que desarrollan, asi como por las politicas
definidas por la organizacion.

Autonomia: sobre el cumplimiento de objetivos y supervision de los re-
sultados.

Conocimientos: requieren competencia técnica especializada, adquirida
normalmente por titulacion universitaria (diplomados universitarios o
grados universitarios), asi como experiencia en su ambito de actuacion.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referen-
cia, personas profesionales de trabajo social, enfermeria, técnicas de
voluntariado, terapia ocupacional grado universitaria/o, responsable de
centro de formacidn, orientacion laboral de empleo, educacion, grados
universitarios en general, etc,

o Nivel 1, corresponde a quienes realicen tareas que, a juicio de
la Entidad, requieren alto grado de experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas, pu-
diendo ser responsables provinciales de proyecto, y tengan al menos
una experiencia contrastada en las tareas que asumen. Pueden tener
personal a su cargo y ejecutan y controlan dotaciones presupuestarias
complejas. (Personal profesional de enfermeria, técnicas de Voluntaria-
do, terapeuta ocupacional, etc, grados universitaria/o en general)

o El Nivel 2, corresponde a quienes realicen tareas que, a juicio
de la Entidad, no requieren experiencia, con iniciativa, autonomia, res-
ponsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas. Pueden
tener a su cargo dotaciones presupuestarias simples a nivel de cuenta o
actividad. Estan supervisados por especialistas o no y realizan rutinas
basicas dentro de su competencia profesional (Por ejemplo personal
técnico de supervision social de teleasistencia)

Grupo III Técnicos especialistas y Responsables locales de proyecto,
area, departamento o equipo

Son puestos que exigen la comprension y dominio de fundamentos teé-
ricos y practicos asi como la evaluacion las repercusiones de su trabajo
a nivel organizativo o econémico.

Complejidad y autonomia: Las decisiones que toman y su nivel de au-
tonomia estan relacionadas con la aplicacion de sistemas, pautas, pro-
cedimientos y métodos de trabajo definidos por la organizacién o por la
propia actividad que desarrollan, enfrentandose a problemas de comple-
jidad media en el desempefio de su trabajo.

Conocimientos: Requieren competencia y cualificacién no universitaria,
derivada de la formacion profesional superior y/o experiencia laboral

CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA 30.11.2018 5

CVE-2019-1906

Pag. 6318 boc.cantabria.es 9/29




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

—_—

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

asimilable, asi como de relacién con usuarios, otras areas, proveedores,
colaboradores y con personal a su cargo.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referen-
cia, las personas profesionales de: integracion social, animacién Socio-
cultural, educacién, monitor/a, administrativo/a, responsable local de
emergencias y/o salvamento, administracion de sistemas de informa-
cién, otros responsables locales de proyectos, etc.

o Nivel 1, corresponde a quienes realicen tareas que, a juicio de
la Entidad, requieren de experiencia, iniciativa, autonomia, responsabi-
lidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas, pudiendo ser
responsables locales de proyecto, y tengan al menos una experiencia
contrastada en las tareas que asumen. Pueden tener personal a su car-
go y ejecutan y controlan dotaciones presupuestarias a nivel de proyec-
to. (responsables locales de proyecto, de emergencias, de salvamento
maritimos, administracion de sistemas de informacion, animacion socio-
cultural, gobernante/a)

o Nivel 2, corresponde a quienes realicen tareas que, a juicio de la
Entidad, requieren un grado menor de experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas.
Pueden tener a su cargo dotaciones presupuestarias simples a nivel de
cuenta o actividad. Realizan rutinas basicas dentro de su competencia
profesional (Monitor/a, Administrativo/a, Cuidadores/as, Oficiales de
Mantenimiento y Servicios, Conductores/as tipo autobus (mas de 9 pla-
zas) u otros con tarjeta de transporte, etc.)

Grupo IV Técnicos auxiliares

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de compleji-
dad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de
formacion basicos, con cualificacién y experiencia para el desempefio de
las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normati-
vo 0 procedimental de las actividades, y pueden tener responsabilidad
operativa de actualizacidn, tratamiento, disponibilidad y control de la
informacién y documentacion, especialmente en los puestos de apoyo
administrativo.

Requieren competencia derivada de la formacién profesional basica,
media y/o reglada ocupacional y/o experiencia laboral asimilable, asi
como de relacién con usuarios, otras areas, proveedores y colaborado-
res.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referen-
cia, las personas profesionales de: Técnicas de emergencias sanitarias,
auxiliar de administracion, auxiliar sanitarios, conductores/as, etc

o Nivel 1 (Técnicas de ambulancia) corresponde a quienes reali-
cen tareas que, a juicio de la Entidad requieren iniciativa, autonomia, y
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responsabilidad y complejidad, acordes a las funciones asignadas, y
formacién complementaria a la formacion profesional basica o media,
pudiendo ser responsables de una unidad movil de trabajo. (Técnicas
auxiliares de emergencias sanitarias, conductores/as)

o Nivel 2 (auxiliares en general) corresponde a quienes
realicen tareas que, a juicio de la Entidad, requieren un grado menor de
iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, acordes a las fun-
ciones asignadas. (auxiliares de sanitarias, auxiliares de administracién,
auxiliares de centros de dia, otros auxiliares, etc)

Grupo V Servicios Generales

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de compleji-
dad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de
formacién bdsicos o sin formaciéon o, simplemente, con cualificacién y
experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas es-
trictas e instrucciones simples y repetitivas, y que requieren una
supervision estrecha y cotidiana de su trabajo.

En este grupo profesional se incluyen, a titulo orientativo y de referen-
cia, las personas profesionales de: recepcidn, consejeria, ordenanzas,
limpieza, socorrismo, etc

CAPITULO IV. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 13° Jornada.

A partir de 1 de enero de 2019 la jornada maxima ordinaria de trabajo
efectivo en cOmputo anual serd de 1730 horas para el personal que
realice horarios continuados y de 1720 para aquellos que realicen hora-
rio partido.

La jornada anual se divide en dos periodos: Uno en invierno comprendi-
do entre el 1 de octubre y el 30 de junio y otro de verano comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

El horario genérico de referencia en el periodo de invierno sera de 8:00
a 15:00 y dos tardes semanales de 16:00 a 19:00.

El horario genérico de referencia de verano sera de 8:00 a 15:00.

La jornada con caracter general sera de lunes a viernes, a excepcién de
aquellos servicios que por su propia naturaleza tengan que prestarse de
lunes a domingo.

En horario de mafana se trabajaran 7 horas de las cuales 5 seran de
presencia obligatoria entre las 09:00 y las 14:00 horas.
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En los puestos de trabajo con horario continuo a partir de 6 horas dia-
rias tendran 20 minutos de descanso que se computara como tiempo
efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion
de los servicios y, se disfrutard de manera rotatoria entre los trabajado-
res de un mismo departamento, con el fin de que la atencién no se vea
alterada.

En aquellos centros de trabajo que deben permanecer abiertos las 24
horas del dia y todos los dias del ano se podrd establecer otro tipo
de jornada que permita la atencion del servicio, estableciendo turnos
rotatorios de los trabajadores.

La Empresa podra sefalar otro tipo de jornada para cubrir las necesi-
dades del servicio, siempre que no sea posible realizar la prestacidon de
éste con la jornada establecida con caracter general, estando obligada a
la comunicacion previa a los Representantes de los Trabajadores

La Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa acuerdan redactar
anualmente el calendario laboral, donde figuraran los horarios y los
turnos del personal, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
lugar bien visible del centro de trabajo, una vez que el B.O.C. publique
el calendario de festivos.

Los excesos de la jornada se revisaran cada 6 meses, regulandose los
excesos en el siguiente trimestre natural a las revisiones.

Cada centro arbitrara la forma en la que se lleve a cabo el exceso de
jornada, conforme a sus calendarios laborales.

Con el fin de favorecer la conciliacion laboral y personal, en aquellos
servicios en los que sea posible, el personal dispondra de 60 minutos de
flexibilidad en la entrada y en la salida.

Articulo 14° Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de 24 dias laborables de vacaciones al ano
que podran disfrutar en dos periodos de 12 dias laborables.

Excepcionalmente, y de mutuo acuerdo, podra acordarse el disfrute
de las vacaciones en otros periodos distintos a los establecidos, sin que
dicho acuerdo perjudique el calendario establecido con caracter general.

Dentro de los tres primeros meses del afio se fijard el calendario de
vacaciones.

El disfrute de las vacaciones serd obligatorio y deberd realizarse antes
del 15 de enero del afio siguiente a su devengo. El inicio de los distintos
periodos coincidira siempre con dia laborable.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una inca-
pacidad temporal que imposibilite al personal disfrutarlas, total o par-
cialmente, durante el afio natural a que corresponden, podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
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mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan origi-
nado

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deri-
vada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, siempre que haya
terminado el aifo natural a que correspondan.

Articulo 15° Descanso semanal.

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dos dias.
Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en fin de semana, una
vez al mes, cuando los descansos sean rotativos

Articulo 16° Permisos Retribuidos

El personal, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o convivencia.

b) Tres dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse,
de acuerdo con la direccion de la Institucion, en cuatro medios dias.
Cuatro dias si el parto ha sido con cesarea o si se necesita despla-
zamiento. El personal tendra derecho a la suspensién del contrato du-
rante cinco semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.

c) Tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de pa-
dres, hijos, abuelos, nietos, hermanos y cényuge, pudiendo repartirse,
de acuerdo con la direccion de la Institucidn, en seis medios dias. En
caso que se produzca en distancia igual o superior a 100 km. del domi-
cilio habitual del trabajador se ampliara a cuatro dias naturales.

Dos dias por intervencién quirlirgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad y cuatro si es fuera.

El disfrute se puede realizar de forma alterna o fraccionada por dias
mientras no haya alta médica

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, abuelos, nietos y
hermanos. En caso que se produzca en distancia igual o superior a
100 km. del domicilio habitual del trabajador se ampliarad a cuatro dias
naturales.
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e) Un dia natural por fallecimiento de tios y sobrinos. En caso que se
produzca en distancia igual o superior a 100 km. del domicilio habitual
de la persona trabajadora se ampliara a dos dias naturales.

f) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge o descendiente.

g) El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o herma-
nos.

h) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico o personal.

j) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia de la per-
sona trabajadora a una consulta médica publica o privada.

k) Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia de trabajo que podran di-
vidir en dos fracciones, o la acumulacion del periodo de lactancia.
Las personas trabajadoras, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al
final de la jornada, una hora al inicio o al final de la misma, con la mis-
ma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el pa-
dre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mis-
mo tiempo.

En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de 9
meses, los trabajadores/as disfrutaran de los mismos derechos recogi-
dos en el parrafo anterior, a partir de la acogida del seno familiar.

Se establece la posibilidad de acumulacién del periodo de lactancia a
peticion de la trabajadora

I) El personal tendrd derecho a permisos retribuidos para el cuidado,
asistencia médica y tutorias de hijos menores de 14 afios y cuidado y
asistencia médica de ascendientes de primer grado, mayores de 65
afios, de hasta un total acumulado de 20 horas anuales o parte propor-
cional para el personal con jornada parcial.

El disfrute de estos permisos no se aplicara a mas de 10 dias laborales,
y diariamente se podra disfrutar como maximo hasta el 50% de la jor-
nada diaria

m) A partir de 2019 el personal podra disponer de dos dias de libre dis-
posicidon que deberan ser solicitados con una antelacion minima de 7
dias y seran concedidos con la Unica limitacion de que queden debida-
mente cubiertas las necesidades del servicio. Estos dias no podran
acumularse a las vacaciones

n) Dos horas y media por asistencia a jornadas de trabajo o cursos fue-
ra de Cantabria, si hay pernoctacién; y si no hubiera pernoctacién, el
regreso se produzca a una hora posterior de las 20:00. Estas horas po-
dran disfrutarse a eleccion de cada persona o bien en la finalizacion de
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la jornada inmediatamente anterior a la salida, o en el inicio de la jor-
nada posterior a la de llegada.

f) Por asistencia a examenes oficiales, por el tiempo indispensable.
0) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables.

Se equipara el matrimonio con las parejas de hecho legalmente estable-
cidas, para el disfrute de los permisos.

Articulo 17° Permisos sin retribuir.

El personal con antigliedad de al menos un afio, podra solicitar un per-
miso sin retribuir, de una duracién minima de cinco dias y maxima de
cuatro meses por motivos familiares o personales que no podra ser dis-
frutado ni en periodo estival ni para trabajar en otra entidad. El permiso
sera cotizado a la Seguridad Social pero no generara salario. Solo se
podra utilizar este permiso una vez al afio y podra ser ampliado por mu-
tuo acuerdo de las partes.

Articulo 18° Excedencias.

1)La persona trabajadora con una antigiedad laboral de al menos
un afo en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a 4 meses y no mayor a 5 anos. Durante el primer afio tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo. Tanscurrido el primer afio el
derecho de reserva de su puesto de trabajo estara condicionado a que
exista vacante dentro de su actividad ordinaria.

Este derecho solo podrd ser ejercitado por la misma persona si
han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora se reincorporara al finalizar la excedencia con
un preaviso escrito de 20 dias.

Cuando se solicite el reingreso, este estard condicionado a que exista
vacante dentro de su actividad laboral ordinaria.

2) En caso de designacién para cargo publico o sindical de caracter pro-
vincial o superior, la excedencia se considerara por el tiempo
que duren las funciones para las que el trabajador fue elegido, debién-
dose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente a la finaliza-
cién de su mandato. En otros supuestos se estara a lo dispuesto en el
art. 46.3 del E.T.

3) El personal tendréd derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cion no superior a 3 afos, para atender al cuidado de hijos natura-
les o adoptivos, segun la legislacion vigente.

En las excedencias por maternidad la Entidad deberad garantizar el
puesto de trabajo. En este supuesto existe reserva de su puesto de
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trabajo durante el primer afio de excedencia y de un puesto de trabajo
de igual categoria durante la duraciéon restante de la excedencia.

4) Tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado
de familiares segun la normativa vigente.

5) Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a
solicitar la excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

6) La excedencia forzosa se concedera, ademas de los supuestos pre-
vistos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando a requerimiento de la
Oficina Central de Cruz Roja Espafiola y previo acuerdo con la persona
trabajadora, se necesiten los servicios de una persona para salir al te-
rreno como cooperante internacional con una duracién prevista superior
a un mes, se concedera una excedencia especial con reserva de puesto.
El reingreso sera automatico a la finalizacion del servicio prestado.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 19° Retribuciones.

Durante la vigencia del presente convenio al personal de Cruz Roja Es-
panola en Cantabria se le aplicarad todos los conceptos retributivos, se-
gun su Grupo y Nivel Profesional, y de acuerdo con las tablas salaria-
les establecidas en el Anexo I

En caso de prorroga del Convenio se negociara con la Comision parita-
ria, para establecer la revisidn salarial del afio siguiente.

Articulo 20° Horas extraordinarias.

Como norma general, no se trabajaran horas extraordinarias. Excepcio-
nalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente, para situaciones de fuerza mayor.
De la realizacion de estas horas extraordinarias, se remitira mensual-
mente informe por escrito a los representantes del personal laboral.

Articulo 21° Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio, percibird 2 pagas extra-
ordinarias, pagaderas respectivamente el 15 de julio y el 15 de di-
ciembre, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de salario
real.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por semestres.

De mutuo acuerdo entre Empresa y cada persona contratada, se podra
establecer el pago prorrateado de las mismas.
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Paga firma Convenio.- De forma extraordinaria y por una sola vez, en el
mes de noviembre de 2018 se abonara al personal que se encuentre de
alta a la fecha de la firma del Convenio una paga cuyo importe se esta-
blece en el Anexo II.

Articulo 22° Complemento de responsabilidad.

Este complemento no consolidable se abonara a las personas que ocu-
pen el cargo de Direccion de un Departamento.

El complemento dejaréd de percibirse en el momento que la persona ce-
se en la Direccién del Departamento.

Su cuantia se fija en 216 euros mensuales.

Articulo 23° Complemento de disponibilidad

Este complemento no consolidable se abonara al personal que, por las
especiales caracteristicas del trabajo a desarrollar en su puesto, deba
tener disponibilidad para la realizaciéon de funciones y tareas fuera de la
jornada habitual.

La persona que lo perciba se obliga a estar a disposicion de la Entidad el
periodo de horas que median entre el término de una jornada y el inicio
de la siguiente, asi como durante el descanso semanal y los dias festi-
VOS.

La entidad propondra la percepcién de este Complemento de disponibi-
lidad y cada persona voluntariamente podra aceptar o rechazar la per-
cepcion de este complemento, y con las obligaciones que conlleva.

La empresa podra dejar de abonar este complemento cuando considere
que para un determinado puesto de trabajo ya no es necesaria la dispo-
nibilidad y asimismo cada una de las personas que lo perciben, podra
renunciar a dicho complemento, y asi dejar de estar obligado a la dis-
ponibilidad.

Su cuantia se determina en 100 euros mensuales.

Articulo 24° Complemento de trabajo nocturno.

Se establece un complemento no consolidable consistente en una
cantidad fija de 1.9 €. por hora trabajada en horario nocturno. Se con-
sidera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las seis de
la mafiana del dia siguiente. Este complemento no afectara al personal
en cuyo contrato se establezca este horario de trabajo nocturno.

Articulo 25° Plus de festivos.

EL personal que realice su trabajo en alguno de los 14 dias festivos
anuales, sera compensado con 50 euros mensuales por dia trabajado y
un dia de descanso, o alternativamente con 2 dias de descanso. Sera la
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entidad quien deberd de decidir, si se abona la cantidad establecida o
se compensa con descanso.

Articulo 26° .- Gastos de desplazamiento.

El personal que, por razones de su trabajo o por asistencia a cursos de
formacion relacionados con sus funciones, tenga que desplazarse fuera
del municipio en el que esté ubicado su puesto de trabajo, tendra dere-
cho a que se le reintegre todo el gasto ocasionado relativo a alojamien-
to, manutencion y transporte previa justificacion con las facturas origi-
nales, segun las siguientes cantidades maximas a justificar:

Alojamiento segun factura. Hotel maximo 4 ****
Desayuno: Hasta 4 €

Comida: Hasta 20 €

Cena: Hasta 20 €

Billetes de tren, avién, autobus, clase turista Segun factura

Si el transporte se realiza en vehiculo propio los gastos se compensaran
a razon de 0,19 €/km.

Salvo autorizacidén expresa los gastos de alojamiento y transporte seran
gestionados por la Institucion.

Articulo 27° Anticipos y préstamos.

Todo el personal tiene derecho a percibir, con antelacion al mo-
mento sefialado para el pago, anticipos a cuenta de lo vya tra-
bajado que seran descontados en esa mensualidad.

El personal con mas de 2 afos de antigliedad podra solicitar, préstamo
cuya cuantia no exceda de dos mensualidades netas. En caso de conce-
sién el reintegro se realizard mediante los oportunos descuentos en las
mensualidades siguientes a su concesion que ambas partes acuerden
dentro de la vida del contrato en vigor. Hasta que no esté amortizado el
100% del anticipo no podra solicitar el trabajador/a uno nuevo.

Los préstamos estaran sometidos a retencion como renta en especie. La
extinciéon de contrato de trabajo o cualquier otra causa que origine
la baja en la Entidad, determinara la devolucion del anticipo o présta-
mo.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 28° Seguridad y Salud.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo ba-
sico y prioritario de las relaciones laborales de la empresa, comprome-
tiendo ambas partes su mas firme voluntad de colaboracién al respec-
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to, en sus ambitos respectivos. A tal efecto, en todas aquellas materias
que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacién la
ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas de desa-
rrollo y demas normativa concordante.

Articulo 29° Comité Seguridad y Salud.

Se constituira, en el seno de la empresa, el érgano paritario y colegia-
do, al objeto del adecuado seguimiento y control de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencion de riesgos, con las competencias
y funciones que la Ley establece.

La Empresa facilitard los medios necesarios para el normal funciona-
miento del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 30° Revisiones Médicas.

La empresa ofrecera la realizacién a cada persona trabajadora una revi-
sion médica adecuada al puesto de trabajo, anual, con excepcion de
aquellos servicios que, por sus especiales condiciones y caracteristicas,
requieran dicha revisién con mayor periodicidad. Dicha revision sélo po-
dra llevarse a cabo cuando la persona preste su consentimiento o cuan-
do se cumplan las excepciones que establece el Art. 22 de la ley
31/1995.

Se respetaran, de acuerdo con lo establecido en la Ley, los de-
rechos de intimidad, dignidad y confidencialidad de toda la informacién
relacionada con el estado de salud de las personas trabajadoras..

Articulo 31° Maternidad y Lactancia.

Si, tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo pa-
ra la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o
la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, de ser
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e
informe en los términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, ésta deberd pasar a desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado, debien-
do el empresario determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacién de puestos exentos de riesgos a estos efec-
tos asi como de los puestos alternativos a los mismos.
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El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de que, tras apli-
car dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcidon compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible,
o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra
suspenderse el contrato de trabajo en los términos previstos en el ar-
ticulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la
prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la impo-
sibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de
aplicacion durante el periodo de lactancia, si las condiciones de traba-
jo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
se certifique en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exame-
nes meédicos prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su realizaciéon den-
tro de la jornada de trabajo.

En todo aquello que no esté reflejado en el Convenio se estara dispues-
to en los articulos correspondientes del E.T. y de la LPRL.

Articulo 32° Ropa y calzado.

La Empresa asegurara los uniformes, ropa y calzado adecuados a
todas las personas que lo necesiten, en funcion del puesto de trabajo
qgue ocupe, que seran renovados en el periodo maximo de un afio, o in-
dividualmente, cada vez que, por su uso en el trabajo, fuera precisa la
renovacion de cualquier prenda.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 33° Prestaciones en Incapacidad Temporal.

Durante el periodo de baja la Entidad complementara hasta el 100% de
la retribucion ordinaria, excepto en los casos de enfermedad comun o
accidente no laboral en los que durante los 5 primeros dias se comple-
mentar hasta el 75% de la misma y a partir del sexto dia el 100%.
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En caso de ausencias aisladas, de un dia por enfermedad Unicamente es
necesario comunicar la ausencia y aportar el justificante médico corres-
pondiente o el parte de baja.

CAPITULO VIII. FORMACION

Articulo 34° Formacion profesional.

El Comité de Empresa participard a la hora de acordar las prioridades
formativas del personal. A tal efecto, la Empresa garantizara el derecho
a la informacién y a la participacidon en el analisis y elaboraciéon de los
planes formativos.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35° Régimen disciplinario: faltas

A estos efectos se entiende por “faltas” toda acciéon u omisién que su-
ponga un quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por
las disposiciones laborales vigentes

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un
mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al
trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, por un breve es-
pacio de tiempo. Si como consecuencia del abandono se causase perjui-
cio de alguna consideracion a la empresa o a los compafieros de trabajo
o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como gra-
ve 0 muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) Falta de aseo o limpieza personal.
f) No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, o
aquellos datos que permitan una rapida localizacion en caso de emer-
gencia o necesidad justificada.

h) Discutir con otras personas dentro de la jornada de trabajo.
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FALTAS GRAVES:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta
cuando tuviera que relevar a un compafnero o cuando como consecuen-
cia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la Insti-
tucion.

c) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de ra-
cionalizacion del trabajo que pretenda introducir la Institucién, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, controles de asistencia o pun-
tualidad, etc.

Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Institucion u otro personal de Cruz
Roja, se considerara falta muy grave.

d) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte al buen
desarrollo del mismo.

e) La imprudencia en acto de servicio. Si la imprudencia implicase ries-
go de accidente para si o para otro personal de Cruz Roja, o peligro de
averias para los Utiles, bienes o instalaciones de la Institucién o de ter-
ceros, podra ser considerada como falta muy grave.

En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso
de prendas, Utiles y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un semestre y ha-
biendo mediado sancién que no de amonestacion verbal.

FALTAS MUY GRAVES:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un mismo mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la Ins-
titucion o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de
la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la Ins-
titucion o cualquier otra clase de delito comiUn que pueda implicar para
esta desconfianza hacia su autor.
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e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

f) La embriaguez durante el trabajo, y el consumo de cualquier tipo de
sustancia, produzco o materia estupefaciente.

g) La violacion del secreto de la correspondencia o de documentos
reservados a la Institucién.

h) La revelacion a personas, empresas o instituciones extrafas, da-
tos de reserva obligatoria.

i) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes o sus familiares, asi como al resto del personal de
Cruz Roja y otras personas subordinadas.

j) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
k) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

I) La disminucién injustificada en el rendimiento normal de trabajo.

m) Originar rifias o pendencias con otro personal de la Cruz Roja.

n) La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sanciona-
das.

0) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la inti-
midad y a la consideracién debida a la dignidad, y las ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier persona a de la
Institucion.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de su-
perioridad jerarquica y aquellos que se ejerzan sobre personas con con-
trato no fijo, se consideraran, ademas de como falta muy grave, como
abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de
funciones de mando o cargos de responsabilidad de las personas que
los hayan efectuado.

p) Los abusos de autoridad que se pudieran cometer por personal di-
rectivo, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que una persona su-
perior cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada
de un precepto legal y con perjuicio notorio para una inferior; en este
caso la persona perjudicada lo pondra en conocimiento de la represen-
tacién de del personal laboral, y por escrito ante su mando inmediato
quien tendra la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccidn de la
Institucion.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la
ilegalidad cometida, o impusiera una sancion inadecuada, el perjudicado
dard cuenta por escrito, en un plazo de tiempo no superior a quince
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dias y por conducto de la representacion del personal laboral, o de ma-
nera personal y directa a la Autoridad Laboral.

q) La falsedad u omisidn maliciosa de datos que afecten al correcto
cumplimiento de la normativa laboral, de empleo, de Seguridad Social o
fiscal.

r) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de bienes, (tiles o he-
rramientas propiedad de la Institucién.

s) El acoso sexual, por razén de sexo, y el laboral.

t) La violacién de los principios fundamentales de Cruz Roja en el
desempefio de sus funciones.

u) Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que
supongan discriminacién por razén de sexo, nacionalidad, raza, religién
o cualquier factor personal que se considere discriminatorio.

v) La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo
desempefiado obtenidos con ocultacidn, engafio o fraude, o valiéndose
del nombre de la Institucion.

w) La tolerancia o encubrimiento de los mandos superiores respecto
de las faltas graves y muy graves cometidas por su personal colabora-
dor.

x) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para
la salud y la integracion fisica o psiquica de otra persona o de terceras.

y) El incumplimiento del programa de prevenciéon y control de las
conductas llevadas a cabo por el personal de la Institucién que podrian
dar lugar a la declaracién de la responsabilidad penal de ésta.

Articulo 36° Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en
las faltas indicadas seran las siguientes:

Por faltas leves:
e Amonestacion escrita.
e Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.
e Traslado de puesto, dentro del centro de trabajo.

e Inhabilitacién para la promocidn o ascensos asi como para con-
currir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.
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Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia a seis
meses.

e Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para as-
cender de categoria.

e Traslado forzosa a otro puesto de trabajo, fuera del centro de
trabajo habitual, sin derecho a indemnizacion alguna.

e Despido

Articulo 37° Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, contadas todas ellas a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X. DERECHOS SOCIALES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Articulo 38° Voluntariado y Coédigo de Conducta.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios
Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con relacion
laboral tendrdn como una de sus responsabilidades, y se ocuparan de
promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista y voluntaria para
que las personas interesadas puedan participar como voluntarias/os
en la organizacién y en las actividades de la Institucién.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conducta de Cruz
Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

Articulo 39° Medio Ambiente002E

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que
todos los agentes integrantes de la entidad actien de forma responsa-
ble y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a su defen-
sa y proteccion, y llevando a la actuacién diaria en el ambito laboral
unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

Articulo 40° Igualdad de oportunidad y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es un elemento basico de la gestion de los Recursos Humanos,
gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social
que como Instituciéon tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja Espafola se asume la Politica de Igualdad que
establece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la
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Institucion ha aprobado en base al diagndstico realizado por los Equipos
de Igualdad de las Oficinas Territoriales de la Entidad.

Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones
laborales que regula el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacidon de los principios sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja
Espafola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espafiola en Cantabria, como odrgano asesor y de
seguimiento e implantacién del Plan de Igualdad. El Equipo de
Igualdad, paritario estara integrado por parte de la empresa, por la
Agente de Igualdad, por una o dos personas del Area de Secretaria,
por una o dos personas del Area de Coordinacidon y por parte del
personal, las personas designadas por la RLT.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en la
persona que ocupe el cargo de la Secretaria Provincial o persona en
quien delegue, y que sera la persona encargada de liderar el proceso
de diagnéstico y de analisis de la realidad y del diseno, desarrollo y
evaluacion del plan de accién.

- Cumplimiento del protocolo de Cruz Roja Espafola para la
prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y
acoso moral o mobbing.

- Aplicacién de criterios objetivos en los procesos de seleccidn,
promocién y formacion.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto
de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo
esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificacion de cursos de formacion encaminados a difundir las
politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz
Roja Espafiola.

- Respetar el principio de igual retribuciéon por un trabajo de igual
grupo y nivel. Entendiendo retribucidon en sentido amplio, incluyendo
todos los conceptos retributivos percibidos y la valoraciéon de todos
los puestos de trabajo.

- Inclusion de medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente Convenio.

- Promocion de una concepcion integral de la salud, poniendo atencidn
tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones
preventivas dirigidas al conjunto del personal teniendo en cuenta la
realidad y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de las
trabajadoras.

CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA 30.11.2018 22

CVE-2019-1906

Pag. 6335 boc.cantabria.es 26/29




——"

“x] GOBIERNO K BOLETIN OFICIAL
./ CANTABRIA o DE CANTABRIA

CLamEsSL
.\

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

- Atencion a las circunstancias personales de las personas victimas de
violencia de género, estableciendo permisos especiales, preferencia
de traslado, beneficios sociales, etc.., hasta la normalizacién de su
situacion.

- Uso de un lenguaje inclusivo no sexista.
CAPITULO XI. CAPITULO XI DERECHOS SINDICALES

Articulo 41° Derechos y garantias de los miembros del Comi-
té de Empresa.

Sin perjuicio de lo sefialado en los Art. 64 y 68 del E.T. y demas Le-
gislaciéon vigente, la reserva de horas legalmente establecida se compu-
tada mensualmente. Las componentes del Comité de Empresa tendran
derecho a:

a) Las personas que formen parte de la representacién unitaria del per-
sonal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas
de los resefiados en el articulo 64 del E.T.

b) Ser informadas, de todas las sanciones impuestas en la empresa por
faltas graves y muy graves

c) Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periddicos, o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencidn que se utilizan.

d) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de seguridad social y ocupacion, y del resto de los pactos, con-
diciones y usos de la empresa, formulando si es necesario, las acciones
legales pertinentes ante la empresa y los organismos o tribunales com-
petentes.

e) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el
ejercicio del trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé
en este sentido el articulo19 del E.T.

f) A la utilizacion de sus horas sindicales mensuales retribuidas a salario
real, para ejercer su actividad sindical, tanto dentro como fuera de la
Empresa. Las horas podran ser acumuladas en uno o varios represen-
tantes. Dicha acumulacién debera ser comunicada a la empresa con la
antelacién suficiente.

El crédito horario serd de 20 horas mensuales por cada persona miem-
bro del Comité o delegado de personal.

g) El Comité de Empresa dispondra, para uso de sus componentes, de
los medios y facilidades necesarios para el ejercicio de su funcién (ar-
chivos, local de reunioén, etc.).
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h) Disponer de un tablén de anuncios para informacién y propaganda
sindical.

i) No ser sancionados por su actuacién como representante del perso-
nal.

Articulo 42° Asambleas

EL personal tendra derecho a realizar asambleas en los locales de la
Empresa en los términos y con las limitaciones establecidas por el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Al personal que participe en las comisiones paritarias o negociadora del
convenio se le considerara el tiempo dedicado en estas reuniones co-mo
tiempo de trabajo efectivo

Articulo 43° Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La no aplicacion del régimen salaria,l asi como de la de modificacion de
las condiciones establecidas en el presente convenio se llevara a cabo
en las circunstancias y con los condicionantes establecidos en la legisla-
cion vigente en cada momento y con respeto a lo establecido en el ar-
ticulo 5 del presente convenio.

En caso de acuerdo o defecto del mismo, fuera del dmbito de la comi-
sién paritaria a nivel empresa, este debera notificarse a la comisién pa-
ritaria del mismo, remitiendo junto a la notificacién la siguiente docu-
mentacion:

- En su caso, documentacion justificativa de la eleccién democratica de
la comisioén ad hoc.

- Actas de proceso de negociacién.
- Documentacién econdémica justificativa.

- Acuerdo de inaplicacion. El acuerdo de inaplicacion salarial, en su ca-
so, debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por los tra-
bajadores de dicha empresa pudiendo establecer si la negociacion lo
decidiera, en su caso y en atencidn a la desaparicién de las causas que
lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia
la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, sin que en ningun caso, dicha inaplicaciéon pueda superar el
limite temporal que las partes determinen durante la negociacion.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
SALARIOS BRU-
TOS ANUALES
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
GRUPO [NIVEL
1 1 20.941,00 21.674,00 22.324,00
2 1 19.784,00 20.476,00 21.090,00
2 2 16.759,76 17.513,95 18.389,64
3 1 16.759,76 17.345,00 17.865,00
3 2 14.745,80 15.409,36 16.179,83
4 1 13.010,92 13.596,41 14.276,24
4 2 12.432,50 12.991,96 13.641,56
5 1 12.019,67 12.600,00 13.188,59
El afio 2018 solo es aplicable a partir del 1 de noviembre
COMPLEMENTOS
COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD 216 euros mensuales
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD 100 euros mensuales
CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA ESPANOLA EN CANTABRIA 30.11.2018 25

2019/1906

CVE-2019-1906

Pag. 6338 boc.cantabria.es 29/29




_/ CANTABRIA

| GOBIERNO i "" an! | ] ] BOLETIN OFICIAL
| de B @ 1 . / .. y .

Pag. 6339

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 47

7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-1922  Informacion publica del extravio del titulo de Bachillerato en la mo-
dalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales de dona Maria Luisa Lantero Garcia.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 1 de marzo de 2019.
La interesada,

Maria Luisa Lantero Garcia.
2019/1922
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7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1901  Decreto 14/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba la acepta-
cion de la cesion gratuita de uso, por 36 meses, a favor del Servicio
Cantabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo ¢ 4800, ofrecido por
la empresa Roche Diagnostics S.L.U., con destino al Servicio de Mi-
crobiologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacidn de la cesidn gratuita de uso, por 36 meses,
a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo ¢ 4800, ofrecido por la
empresa Roche Diagnostics S. L.U., con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la
Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Autéonoma, a pro-
puesta de la Consejera de Sanidad, previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 28 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacién de la cesidn gratuita de uso, por
36 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Cobas, modelo c 4800, ofre-
cido por la empresa Roche Diagnostics S. L.U., valorado en 123.095,03 € (IVA incluido), con
destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesion gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: Roche Diagnostics, S. L.U. asume todos los gastos, sin cargo alguno para el
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de instalacion y puesta en marcha, incluidas las
obras de acondicionamiento necesarias para el normal funcionamiento del equipo.

b) Plazo: La cesion de uso lo es por un periodo de 36 meses.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Microbiologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1901
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1902 Decreto 15/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba la acep-
tacion de la cesion gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro de
Salud, de un equipo Procesador para el método Elisa, AP22, modelo
Elite BR, numero de serie 1992, ofrecido por la empresa Menarini
Diagndsticos S.A., con destino al Servicio de Inmunologia del Hospi-
tal Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a favor del
Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Procesador para el método Elisa, AP22, modelo Elite
BR, numero de serie 1992, ofrecido por la empresa Menarini Diagndsticos S. A., con destino al
Servicio de Inmunologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la Consejera de Sanidad, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a
favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Procesador para el método Elisa, AP22,
modelo Elite BR, nimero de serie 1.992, ofrecido por la empresa Menarini Diagndsticos S. A.,
valorado en 48.684,35 € (IVA incluido), con destino al Servicio de Inmunologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La entidad Menarini Diagndsticos S. A. asume todos los gastos de conservacion,
mantenimiento preventivo y calibraciones necesarias, asi como de los suministros de todos los
repuestos que sean necesarios para el normal funcionamiento de los equipos.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por tiempo indefinido.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Inmunologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

d) Obligaciones tributarias: De existir alguna obligacién tributaria por la transmision tempo-
ral de la posesion del bien cuyo uso se cede, sera asumida por el Servicio Cantabro de Salud.

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1902
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1903 Decreto 16/2019, de 28 de febrero, por el que se aprueba la acep-
tacion de la cesion gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro
de Salud, de un equipo Virclia Vircell, modelo Thunderbolt EIA-CL,
numero de serie 181255-1070, ofrecido por la empresa Vircell Spain
S.L.U., con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universi-
tario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a favor del
Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Virclia Vircell, modelo Thunderbolt EIA-CL, nimero
de serie 181255-1070, ofrecido por la empresa Vircell Spain S. L.U., con destino al Servicio
de Microbiologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Autéonoma, a propuesta de la Consejera de Sanidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 28 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a
favor del Servicio Cantabro de Salud, de un equipo Virclia Vircell, modelo Thunderbolt EIA-
CL, numero de serie 181255-1070, ofrecido por la empresa Vircell Spain S. L.U., valorado en
23.000,00 € (IVA incluido), con destino al Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.

La cesidn gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: La entidad Vircell Spain S. L.U. asume todos los gastos, sin cargo alguno para
el Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de conservacion, mantenimiento preventivo
y calibraciones necesarias, asi como de los suministros de todos los repuestos que sean nece-
sarios para el normal funcionamiento de los equipos.

b) Plazo: La cesidon de uso lo es por tiempo indefinido.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Microbiologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1903
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-1867  Resolucion de 27 de febrero de 2019, de cambio de domicilio del
Colegio de Educacion Infantil y Primaria José Ramoén Sanchez de El
Astillero.

Por Decreto 52/2007 de 26 abril (BOC de 11 de mayo), se cred el Colegio de Educacion
Infantil y Primaria n°® 2 de Astillero con domicilio en la calle Nemesio Mercapide, s/n, y por
Resolucion de 13 de octubre de 2009 (BOC del 23), se aprobd la denominacidn especifica "José
Ramon Sanchez"

El Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en Materia de Ense-
flanza No Universitaria, establece en el apartado B) de su Anexo que, entre las funciones de
la Administracion del Estado que asume la Comunidad Auténoma de Cantabria, se encuentran
las funciones relativas a la creacion, puesta en funcionamiento, modificacién, transformacion,
clasificacién, traslado, clausura, supresién, régimen juridico, econémico y administrativo de
las unidades, secciones y centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, entre otros, en
todos sus niveles y modalidades educativas

En ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles, de los Colegios de Edu-
cacién Primaria y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto:

Primero.- Aprobar el cambio de domicilio al Colegio de Educacién Infantil y Primaria "José
Ramon Sanchez" de El Astillero, n°® de Cédigo: 39018986, a calle Marqués de la Ensenada, s/n,
Ayuntamiento de El Astillero.

Segundo.- Remitir la presente Resolucién al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el B.O.C., con arreglo a lo dispuesto en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander 27 de febrero de 2019.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Ferndndez Mafianes.
2019/1867
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AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-1898  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza para la Mejora del Medio Ambiente, la Convivencia y el Ocio.

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Municipal para la Mejora del Medio
Ambiente, la Convivencia y Ocio, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de febrero de 2019, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion
escrita diaria y en el tablon de anuncios de la Corporacidn, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacién de la Ordenanza Municipal estard a disposicidon de los interesados en
el portal web del Ayuntamiento [http://www.ayuntamientodearnuero.com/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

Arnuero, 27 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/1898
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1892  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad de cafeteria-
restaurante en calle Pando, 3-bajo, esquina con calle El Trust. Expe-
diente 2019/00002125B (C.A. 03/19).

Por parte de don José Manuel Gutiérrez Quintanal, en nombre y representacion de la en-
tidad El Lobio Hosteleros, S. L., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica de
control ambiental de comprobacién ambiental, para la instalacion de una actividad de cafete-
ria-restaurante, emplazada en la calle Pando, nimero 3-bajo, esquina con calle El Trust, de
Torrelavega, la cual se tramita como expediente nimero 2019/00002125B (C.A. 03/19).

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacion de este edicto
en el B.O.C. y en el tabldn de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 27 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1892
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2019-1877  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Administracion Electrénica.

El Pleno del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, en sesion ordinaria celebrada el 25 de
febrero de 2019, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza de Administracion
Electronica del Ayuntamiento de Valle de Villaverde, por lo que se somete el texto a informa-
cion publica y audiencia a los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento, por el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir de la publicacién de ese anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, para examen y presentacion de reclamaciones y alegaciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Si durante el citado plazo no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Valle de Villaverde, 26 de febrero de 2019.
El alcalde,

Javier Pérez Aguirre.
2019/1877
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