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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
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Bases reguladoras de ayudas del Programa Globalizate - Misiones Comerciales
Directas y Visitas Agrupadas a Ferias Internacionales.
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Comercial en el Exterior.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio Caborredondo, 66
de Orefia.

Concesion de licencia de primera ocupacién para vivienda en barrio Pomar, 9-C,
de Novales.

Ayuntamiento de Anievas
Informacion publica de solicitud de autorizacidn para construccidon de vivienda
unifamiliar aislada en parcela 207, poligono 5.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso

Informacién publica de solicitud de autorizacién para el proyecto de vivienda
unifamiliar aislada en poligono 60, parcela 7, de Abiada.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para el proyecto de vivienda
unifamiliar aislada en poligono 61, parcela 888, de Abiada.

Informacién publica de solicitud de autorizacién para el proyecto de vivienda
unifamiliar aislada en poligono 61, parcela 889, de Abiada.

Ayuntamiento de Meruelo
Informacién publica de solicitud de autorizacién para la construccion de una
vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral 39043A008000510000HU.

Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
Informacidén publica de solicitud de autorizacidn para la construccion de
estabulacion para vacas de vientre en Lantueno.

Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo

Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar aislada en Penilla de Toranzo. Expediente ASR-02/2019.
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7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Valdaliga

Informacién publica de expediente de solicitud de autorizacion para la
construccidon de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico del barrio de
La Venta de Lamadrid.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de Tratamiento Integral de Residuos Cantabria, SLU, y Oxital Espafa,
SA, U.T.E., para los trabajadores adscritos al servicio del Vertedero de Meruelo,
por el que se aprueban las Tablas Salariales del afo 2019.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector del Comercio de Almacenistas Coloniales de Cantabria,
por el que se aprueban las Tablas Salariales para el afo 2019.

7.5.VARIOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Prysmian Cables Spain, SA, para su centro de trabajo
en Maliafio, para el periodo 2016-2020.

Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion

Resolucion por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto
de Decreto por el que se aprueba el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque
Nacional de los Picos de Europa en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Ayuntamiento de Santander

Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de climatizacion,
en la actividad de servicios telefonicos en domicilios particulares y servicios
telefénicos para uso publico (epigrafe 761.1 y 761.2, respectivamente), sita en
calle General Davila, 22. Expediente 60224/18.

Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para la construccion de
estabulacion para vacas de vientre en Lantueno.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento de despidos/ceses en general 722/2018.

Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos 514/2018.
Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 54/2018.

Notificacién auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 146/2018.
Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 712/2018.

Notificacion de sentencia 429/2018 en procedimiento ordinario 17/2018.
Notificacion de decreto 426/2018 en procedimiento de ejecucidén de titulos
judiciales 138/2017.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 17/2019.
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8.2.0TROS ANUNCIOS

Notificacion de sentencia 436/2018 en procedimiento ordinario 43/2018.
Notificacion de decreto 27/2019 en procedimiento de ejecucidén de titulos
judiciales 88/2018.

Citacién para celebracion de actos de conciliacion, y en su caso, juicio en
procedimiento ordinario 407/2018.

Notificacion de decreto 72/2019 en procedimiento de ejecucidén de titulos
judiciales 26/2018.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander
Notificacion de sentencia 319/2018 en procedimiento de despido objetivo
individual 501/2018.

Juzgado de lo Social N° 6 de Santander
Notificacion de sentencia 6/2019 en procedimiento ordinario 299/2018 .

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 3 de Castro Urdiales
Notificacion de sentencia 129/2018 en juicio verbal 449/2017.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1698  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de un puesto
directivo de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/87/2018, de 14 de diciembre.

Mediante Orden SAN/87/2018 de la Consejeria de Sanidad, de 14 de diciembre (Boletin
Oficial de Cantabria niimero 250, de 26 de diciembre de 2018), se convoca la provision de un
puesto directivo de los 6rganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de
Atencién Primaria.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
propuesta del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 4 de febrero de 2019, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a Gerente de la Gerencia de Atencién Primaria, en los términos que se sefialan en el
Anexo, y con efectos desde la fecha de toma de posesién.

Segundo.- La publicacidon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacion a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

CVE-2019-1698
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ANEXO

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A GERENTE.
Gerencia: Gerencia de Atencién Primaria.

Cédigo Plantilla: 1000P63000001LB.
Adjudicatario: Alicia Gomez Pérez.

2019/1698

CVE-2019-1698
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

PARLAMENTO DE CANTABRIA

cve-2019-1805  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 40, de 26 de febrero de 2019, de convocatoria de
proceso selectivo para la provision, por oposicion, de dos plazas de
funcionario del Cuerpo Administrativo del Parlamento de Cantabria.

Apreciado error en dicho anuncio, se procede a su correccion:

— Donde dice:

"(...)

Bases: Las bases a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las aprobadas por la
Mesa-Comisidn de Gobierno del Parlamento de Cantabria en la sesion celebrada el dia 28 de
enero de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 472, de 13 de febrero
de 2019 y en la pagina Web del mismo en "Atencion al ciudadano" y dentro del mismo en el
apartado de "Personal".

...)"

— Debe decir:

"(...)

Bases: Las bases a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las aprobadas por la
Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria en la sesion celebrada el dia 28 de
enero de 2019, publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria nimero 472, de
13 de febrero de 2019 y en la pagina Web del mismo en "Atencién al ciudadano" y dentro del
mismo en el apartado de "Personal”.

(...)II
Esta correccidn de error no altera los plazos establecidos del anuncio.
Santander, 26 de febrero de 2019.

El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas,

Angel Rioz Crespo.
2019/1805
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-1707  Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo contra la Re-
solucién del consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de 21 de
noviembre de 2018, que desestima el recurso de alzada interpuesto
contra la Resolucion del director general de Personal Docente y Or-
denacion Académica, de 24 de julio de 2018, por la que se anuncia la
publicacién de las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso por los aspirantes que han superado la fase de oposicion, la
relacién de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos
convocados por Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo.

Por la procuradora de los Tribunales, dofia Begofia Pefia Revilla, actuando en nombre y re-
presentacion de don David del Pozo Ares, se ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, recurso contencioso-administrativo
contra la Resolucion del consejero de Educacion, Cultura y Deporte de 21 de noviembre de
2018 por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién del direc-
tor general de Personal Docente y Ordenacion Académica, de 24 de julio de 2018, por la que se
anuncia la publicacion de las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de concurso por los
aspirantes que han superado la fase de oposicion, la relacién de aspirantes seleccionados en
los procedimientos selectivos convocados por Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo, del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional, Especialidad: Peluqueria.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona
que tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacién del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de
clase alguna.

Santander, 22 de febrero 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2019/1707

CVE-2019-1707
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1666  Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de
Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, y plazas ofertadas.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido
en la Orden SAN/29/2016, de 22 de junio, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Enfermero/a en las de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (Bole-
tin Oficial de Cantabria nimero 128, de fecha 4 de julio de 2016), de acuerdo con la propuesta
elevada por el Tribunal Calificador, y segun lo previsto en la base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Publicar la relacidon definitiva de aspirantes que han superado el citado pro-
ceso selectivo, segun figura en el Anexo I, y conforme establece la base 8.5 de la Orden
SAN/29/2016, de 22 de junio.

SEGUNDO.- Hacer publicas las plazas ofertadas, recogidas en el Anexo II de esta resolu-
cién, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, para presentar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Certificado de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento emitido por los Servicios de Prevencion que in-
dique la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

La citada documentacion se verificara de oficio por la Administraciéon, salvo que la persona
interesada no preste su consentimiento en el apartado correspondiente del Anexo III, en cuyo
caso debera aportarla dentro del plazo indicado.

CUARTO.- Junto con la documentacion exigida en el apartado tercero, los aspirantes, a la
vista de las plazas vacantes relacionadas en el Anexo II de la presente resolucién, deberan
cumplimentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo III, indicando el
destino al que desean ser adscritos, en el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta resolucion, no pudiendo anular ni modificar su solicitud una
vez terminado el plazo de presentacion.

QUINTO.- Asimismo, y a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria, el Anexo III contiene una declaracién jurada o promesa de no haber
sido objeto de sancién disciplinaria firme de separacién del servicio de cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni haber sido condenado
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mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

SEXTO.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, asi como aquellos que, a la vista de la documentacién presentada o veri-
ficada de oficio por la Administracion convocante, se apreciase que no cumplen alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de febrero de 2019.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO |
Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria
TURNO DE PROMOCION INTERNA
ORDEN %E ORDEN %E
ORDEN PRELACION PRELACION
TURNO ATENCION ATENCION APELLIDOS Y NOMBRE DNI DISCAP | Total
ESPECIALIZADA PRIMARIA
1 1 - FERNANDEZ CACHO, LUIS MANUEL ****6591B - 73,874
2 2 - GARCIA CERNUDA, VERONICA TOT1E - 55,73
3 3 - MARCOS LEON, CARMEN F0908T - 51,455
TURNO LIBRE
ORDEN %E ORDEN %E
ORDEN PRELACION PRELACION
TURNO ATENCION ATENCION APELLIDOS Y NOMBRE DNI DISCAP | Total
ESPECIALIZADA PRIMARIA
1 4 1 VELASCO QUIRCE, SANTIAGO *xRx3047P - 87,5
2 5 2 GARCIA GONZALEZ, RAQUEL *9115Y - 86,9
3 6 3 CAYON DIAZ, MARIA *B027N - 86,65
4 7 4 CLERIGO CUEVAS, NOELIA **+8603G - 86,5
5 8 - OTERINO FAUNDEZ, LORENA *F6032Y Sl 84,887
6 9 5 RENTERIA LOPEZ, NEREA *****0060N - 84,5
7 10 6 SANTOS ANDEREZ, CRISTINA *****8009A - 84,3
8 11 7 LAVIN REVUELTA, CAROLINA **#x3828K - 84,12
9 12 8 POZAS MARISCAL, SARA *F**9323M - 83,96
10 13 9 PELAYO ALONSO, RAQUEL *F*1069F - 83,9
11 14 10 GUTIERREZ ARCE, ALMUDENA **4000W - 83,66
12 15 11 AJA HONTANON, BEGONA ***0566N - 83,174
13 16 12 CASTANEDA ROBLES, CARMEN ***1387G - 83,1
14 17 13 TERAN GARCIA, M® TERESA ***+*1585C - 82,72
15 18 14 GOMEZ SANCHEZ, ANA 54208 - 81,65
16 19 15 MOYA MIER, SUSANA *F5032Y - 81,36
17 20 16 ENTISNE SANTOS, MARIA ***0322N - 81,14
18 21 17 AJA CRESPO, AINHOA **5468D - 80,8
19 22 18 ESPINOSA SANTAMARIA, INMACULADA **8203A - 80,6
20 23 19 GOMEZ GOMEZ, NOELIA *****2998B - 80,6
21 24 20 ORTIZ ARCE, VANESA *H8732H - 80,5
22 25 21 MARTINEZ MATEO, GLORIA FH9242Y - 80,4
23 26 22 SERRANO ESCOBAR, ISABEL MARIA 8838V - 80,4
24 27 23 CARCEDO BARRIO, MARIA DEL CARMEN *0846K - 80,349
25 28 24 ARROYO TOCA, BEATRIZ *****0156Q - 80,25
26 29 25 LANTARON IZAGUIRRE, CRISTINA ***3551W - 80,195
27 30 26 CARRERA BENITO, CAROLINA *****0903K - 80,11
28 31 27 MERINO MILLAN, SANDRA R 4612H - 80
29 32 - NIEVES GARCIA, ROSA MARIA ***%09478 sl 79,75
30 33 28 ROTELLA GONZALEZ, PATRICIA *H3589M - 79,6
31 34 29 GARCIA LECUE, MARTA *F8638T - 79,537
32 35 30 AHUMADA GONZALEZ, DANIEL 78058 - 79,5
33 36 31 COFRECES RODRIGUEZ, CRISTINA **9411H - 79,4
34 37 32 PORRES GOMEZ, BEATRIZ FHRTO24F - 79,4
35 38 33 PEREZ COTERILLO, MARIA 10322 - 79,3
36 39 34 VILLANUEVA PEREDA, MARIA ISABEL FRT41Z - 79,3
37 40 35 FERNANDEZ-LLACA LOPEZ, HECTOR ***0227H - 79,235

ORDEN DE PRELACION ATENCION ESPECIALIZADA: De acuerdo con la Base 12 de la convocatoria se ofertan 35 plazas a Atencion
Especializada de las que 2 se reservan a personas con discapacidad y 3 al turno de promocién interna.

ORDEN DE PRELACION ATENCION PRIMARIA: De acuerdo con la Base 12 de la convocatoria se ofertan 5 plazas al resto de aspirantes del turno
libre.
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ANEXO Il
Plazas ofertadas a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a la categoria estatutaria de Enfermero/a en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria
ATENCION PRIMARIA/ PLAZAS EAP N° PLAZAS | LOCALIDAD (1) CIAS
E.A.P. DE LA ZONA DE SALUD CASTRO URDIALES SUR 1 CASTRO URDIALES 0601280608A
E.A.P. DE LA ZONA DE SALUD TORRELAVEGA CENTRO 1 TORRELAVEGA 0602110608W
E.A.P. DE LA ZONA DE SALUD MIERA 1 LIERGANES 0601170601M
E.A.P. DE LA ZONA DE SALUD ALTO PAS 1 ONTANEDA 0601030605X
E.A.P. DE LA ZONA DE SALUD ALTO ASON 1 RAMALES DE LA VICTORIA 0601020608H
ATENCION ESPECIALIZADA N° PLAZAS LOCALIDAD (2)
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE VALDECILLA” 31 SANTANDER
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREA II: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA 4 TORRELAVEGA

(1) Localidad sin especificar. Plaza de Area.
(2) Lalocalidad se refiere a la ubicacion de la Gerencia correspondiente

CVE-2019-1666
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ANEXO IlI

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA CATEGORIA

ORDEN SAN/

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO
SOLICITA

Conforme a la resolucion por la que se hace publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a la categoria estatutaria indicada, le sea adjudicada la vacante que se relaciona a
continuacion:

N° DESCRIPCION LOCALIDAD CIAS

1.

2.

DECLARA

A efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra condenado mediante
sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

DOCUMENTACION REQUERIDA

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor
= Titulacion académica

Certificado de capacidad funcional
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

El abajo firmante, CONSIENTE que el Organo convocante verifique de oficio los datos o documentos que hayan sido expedidos por la
Administracion Autonémica de Cantabria o que obren en sus archivos o bases de datos.

En caso de no consentir, marque la casilla D debiendo, en este caso, aportar el doct to acreditativo correspondiente.
ADVERTENCIA
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar,
en cualquier momento, la i de todos los datos y imiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la
ini: ion la i itud de los datos el organo gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran en virtud de la legislacion aplicable.
FECHA
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO 8
o}
CANTABRO DE SALUD e
FIRMA 1
(o)}
—
o
rl\l
w
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-1709  Resolucion por la que se aprueban la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria de seleccién para la cober-
tura en propiedad de una plaza de Auxiliar de Cometidos Mdultiples
dentro de la Escala de Administracion General, y la designacion de
miembros del Tribunal y la convocatoria para el primer examen.

Publicada la lista provisional en el BOC n° 25 de fecha 5 de febrero de 2019, se ha compro-
bado la existencia de los siguientes errores:

- Donde dice "Maria Elba Ubarrieta Van Brussel", debe decir "Marina Elba".

- Donde dice "Maria Daniela Carignano Vallano" debe decir "Mariana Daniela".

- Donde dice "Maria del Carmen Fernandez Fernandez", debe decir "Maria Carmen".
- Donde dice "de Diego Cano, Ménica", debe decir "Diego Cano, Mdnica".

- Donde dice "Martinez Diaz, Raquel" debe decir "Martinez Diaz, Vanesa Maria".

- Donde dice "Gonzalez Ruiz, Angélica" debe decir "Gonzalez Ruiz, Maria Angélica".

~ — Donde dice dos veces "Gutiérrez Fernandez, Angela" debe decir Gutiérrez Fernandez,
Angela y Gutiérrez Garcia, Manuel.

- Donde dice "Lanza Ruiz, Tomas" debe decir "Lanza Ruiz, Tomas Ramon".
- Donde dice "de la Torriente Ruigdmez, Belén" debe decir "de la Torriente Ruigdmez, Belén Maria".

Igualmente, se ha elevado a definitiva la aprobacién de la lista provisional con los 264 aspi-
rantes admitidos, con las correcciones anteriormente reflejadas, no existiendo ningun excluido.

La composicidn del Tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: D. Andrés Gutiérrez Septién, Habilitado nacional.

— Suplente: D. Felipe Moran Rodriguez, Habilitado nacional.

— Vocal: Da. Ana Isabel Liafio Alonso, funcionaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Suplente: D. José Maria del Dujo Martin, Jefe de Servicio de la Direccién General de Ad-
ministracion Local.

— Vocal: D2. Purificacion Castellanos Ibafiez, Administrativa del Ayuntamiento de Ribamon-
tan al Mar.

— Suplente: D2, Alicia Fernandez Castillo, Técnico del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

— Vocal: Da. Myriam Alvarez de la Hoz, Administrativa del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar.

— Suplente: D. Pablo Martinez Fernandez, Técnico del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.
— Vocal: D. Raul Ibafiez Martinez, Técnico del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.
— Suplente: D3. Montserrat Mendivil Caldentey, Técnico del Ayuntamiento de Ribamontan

al Mar.

— Secretario: José Manuel Gomez Oviedo que también lo es del Ayuntamiento de Ribamon-
tén al Mar.

— Suplente: Da. Violeta Acebo Rodriguez, Administrativo del Ayuntamiento de Ribamontén
al Mar.

La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 25 de marzo de 2019, a las 16:00 horas,
en Pabelldn Municipal de Latas, situado en el pueblo de Somo, Calle Los Beatos n° 6, debiendo
presentar los aspirantes la documentacion identificativa, no pudiendo introducir teléfono mé-
vil, ni ningln otro aparato electrénico que permita comunicacién alguna con el exterior.
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Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento de
Ribamontan al Mar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Ribamontan al Mar, 22 de febrero de 2019.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2019/1709
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2019-1694  Resolucion 272/2019 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expe-
diente AYT/121/20109.

Por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia nimero 272/2019, de 19 de febrero, y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2567/1986, de 28 de noviembre, se
ha procedido a delegar especialmente las funciones atribuidas por la legislacidn vigente a la
Alcaldia-Presidencia en el primer teniente de alcalde, D. Florencio Roiz Gutiérrez, los dias 20,
21y 22 de febrero de 2019.

San Vicente de la Barquera, 19 de febrero de 2019.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2019/1694
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1744  Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Tribunal de Va-
loracion y fecha de realizacion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion
(promocion interna), de dos plazas de Oficial de la Policia Local. Ex-
pediente 2018/1701Y.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2018002292, de 9 de mayo de 2018, ha
resuelto, una vez concluido el plazo de presentacion de instancias (del 3 al 23 de abril de
2018, ambos inclusive), aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para la provision en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicion
(promocion interna), de dos (2) plazas de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Torre-
lavega, encuadrado en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1, y cuyas bases han sido apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de febrero de 2018 y publicadas en el
BOC numero 48, de 8 de marzo de 2018.

Finalizado el plazo de diez (10) dias habiles concedido a efectos de presentacién de alega-
ciones (del 24 de mayo al 6 de junio de 2018, ambos inclusive), (BOC nimero 100, de 23 de
mayo de 2018) no se ha formulado reclamacién alguna, por lo que la Alcaldia-Presidencia, por
resolucion de fecha 22 de febrero de 2019, adopta los acuerdos siguientes:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
mismos términos en que fue aprobada inicialmente y que figura a continuacion:

ASPIRANTES ADMITIDOS

— CANAL GUILLEN, RAMON

— GARCIA GOMEZ, ALEJO JOAQUIN.
— GONZALEZ TARANO, VICTOR.

— RUIZ MARTIN, MIGUEL.

— SAIZ PANTALEON, ROBERTO.

ASPIRANTES EXCLUIDOS

— AMAVISCA INCERA, YONN: Al tratarse de un proceso selectivo de promocion interna di-
rigido a los empleados municipales, no perteneciendo este aspirante a la plantilla de personal
municipal del Ayuntamiento de Torrelavega.

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de Valora-
cion responsable de la tramitacion del proceso de seleccion de a constituir segun fija la base
sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

Don Julidn Ignacio Rubio Marcos, Subinspector de la Policia Local, como Presidente titular.
Don julio Ferndndez Diaz, Oficial de la Policia Local, como Presidente suplente.
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Dofia Edurne Sanchez Arnaiz, Letrada, funcionario/a del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.

Don José Antonio Riego Cadelo, Habilitado de la Direccidon General de Justicia, funcionario/a
del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.

Don JesuUs Ruiz Gomez, Coordinador de Formacion de la Escuela Autondmica de Policia Lo-
cal, funcionario/a del Gobierno de Cantabria, como vocal titular.

Don Antonio Gomez Ortiz, Técnico de Personal de la Direccién General de Justicia,
funcionario/a del Gobierno de Cantabria, como vocal suplente.

Dofia Asuncion Velarde Gonzalez, funcionario/a municipal, como vocal titular.
Dofia Maria Oliva Elorza, funcionario/a municipal, como vocal suplente.

Dofia Esther San Emeterio Ceballos, funcionario/a municipal, como vocal titular.
Don Carlos Solar Ceballos, funcionario/a municipal, como vocal suplente.

Don JesUs Alvarez Montoto, Secretario General de la Corporacion, como secretario titular.
Dofia Azucena Rosellén Cimiano, Jefe de Seccidon de Recursos Humanos, como secretaria suplente.

Tercero.- El Tribunal de Valoracién se reunirad a efectos de su constitucién e inicio del pro-
ceso selectivo (realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion) el préximo dia 4 de abril
de 2019, a las 8:30 horas, en la Sala de Juntas de las oficinas municipales sitas en la plaza
Baldomero Iglesias, nimero 3.

Los aspirantes admitidos quedan citados para dicho dia y lugar, a las 8:45 horas, a efectos
de realizacidn del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran alguna de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Torrelavega, 22 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1744
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-1708  Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo contra la des-
estimacion presunta por silencio administrativo por parte del Con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte del recurso de alzada in-
terpuesto contra la calificacion otorgada por el tribunal numero 1
de especialidad 218, del concurso oposicion convocado mediante la
Orden ECD/17/2018 de 6 de marzo.

D. Javier Ruiz Pérez, procurador de los Tribunales, actuando en nombre y representacion
de dofia Gema del Mar Arce Arconada aspirante en el procedimiento selectivo para el ingreso
en el cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria, especialidad "peluqueria", ha interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
recurso contencioso-administrativo contra la desestimacién presunta por silencio administra-
tivo por parte del consejero de Educacion, Cultura y Deporte del recurso de alzada interpuesto
contra la calificacidon otorgada por el tribunal n°. 1 de especialidad 218, del concurso oposicion
convocado mediante la orden ECD/17/2018 de 6 de marzo, asi como las listas definitivas de
aspirantes a nombramientos interinos para realizar sustituciones, correspondientes a los cuer-
pos y especialidades convocadas.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa y a los efectos de que cualquier persona
que tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacién del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Santander, 22 de febrero 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2019/1708
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-1688  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Rendida la cuenta general del ejercicio 2018 y dictaminada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se expone al publico por espacio de quince dias, durante los
cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Camargo, 20 de febrero de 2019.
La alcaldesa-presidente,

Esther Bolado Somavilla.
2019/1688
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JUNTA VECINAL DE ARNUERO

CVE-2019-1685  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Arnuero, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2019, el expediente de modificacion de créditos n°® 1/2018, conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacién se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Arnuero, 23 de febrero de 2019.
El presidente,

Enrique San Emeterio Sierra.
2019/1685
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JUNTA VECINAL DE ISLA

CVE-2019-1687  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Isla, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2019, el expediente de modificacion de créditos n°® 1/2018, conforme a lo dispuesto
en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Isla, 23 de febrero de 2019.
El presidente,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/1687
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CONCEJO ABIERTO DE TORICES

CVE-2019-1696  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales se
somete a informacion publica el presupuesto correspondiente al ejercicio 2019 en el tablon de
anuncios de la sede de dicho Concejo por el plazo de quince dias, durante los cuales podran
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubieran presentado reclamaciones, se conside-
rara definitivamente aprobado el referido presupuesto.

Torices, 20 de febrero de 2019.
El presidente,

Raul Cires Martinez
2019/1696
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2019-1680  Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica para el ejercicio 2019, se anuncia la exposicion al publico del mismo en las dependencias
de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra su aprobacion podra formularse recurso de reposicidon ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion en el plazo de un plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicién publica del correspondiente padrén, de conformidad con el articulo
14.2 c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL).

Simultaneamente, se hace saber que durante los dias habiles comprendidos entre el 1 de
marzo y el 30 de abril de 2019 se encontraran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio 2019.

Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo en la cuenta corriente desig-
nada por los contribuyentes. En el resto de los casos el Servicio de Rentas remitira el recibo
correspondiente mediante correo ordinario, pudiendo realizar el pago presentando ese docu-
mento en las Oficinas de las entidades bancarias colaboradoras que figuren en el mismo. En
caso de pérdida o de no recibir el recibo en su domicilio podran retirar el documento de pago
en el Servicio Municipal de Rentas (Ayuntamiento de Noja, plaza de la Villa n® 1), en horas de
8:00 a 15:00.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de apre-
mio, momento a partir del cual se exigira el recargo de apremio reducido del 10% del importe
de la deuda no ingresada, hasta la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas apremiadas,
momento en el que se exigira el recargo de apremio ordinario del 20%, asi como los intereses
de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 21 de febrero de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/1680
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AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2019-1697  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasa de Vado Permanente de 2019,
y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia los padrones de contribuyentes por los tributos que
a continuacion se indican, correspondientes al afio 2019, se exponen al publico en las oficinas
municipales durante el plazo de un mes, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados:

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
- Tasa por Vado Permanente.

Asimismo, se hace saber a los contribuyentes y demas interesados que desde el dia 1 de
marzo hasta el dia 2 de mayo de 2019, ambos inclusive, tendra lugar la cobranza en periodo
voluntario de los tributos de este Ayuntamiento anteriormente mencionadas.

Lugares y formas de ingreso de los recibos no domiciliados:

— En las oficinas del Ayuntamiento de Selaya los jueves de 11:00 a 14:00 horas, y en las
oficinas de la empresa "Gestion y Colaboracion de Servicios, S. L.", entidad colaboradora en la
gestion recaudatoria, situadas en la Avda. Los Rosales, 15 bajo, de Sarén, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 15:00 horas.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacion de pago de re-
cibos a través de Entidades bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a las normas que sefala
el articulo 25.2 del Reglamento General de Recaudacién y se advierte que, transcurrido el
plazo de ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Selaya, 19 de febrero de 2019.
El alcalde,

Candido Manuel Cobo Fernandez.
2019/1697
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-1683 Orden HAC/10/2019, de 21 de febrero, por la que se modifica la Or-
den HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de un pro-
grama de fomento de la contratacion juvenil.

La Ley de Cantabria 10/2018, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el aflo 2019 contempla créditos destinados a incentivar el empleo auténomo al
tiempo que se favorecen las oportunidades de insercidn laboral de las personas jovenes.

Las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria de subvenciones se establecieron
por Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018 (B.O.C. de 4 de junio).

Se ha detectado la necesidad de modificar la citada orden a fin de clarificar cuestiones plan-
teadas por las posibles personas beneficiarias.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de un programa de
fomento de la contratacién juvenil.

La Orden HAC/28/2018, de 21 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones de un programa de fomento de la contratacion
juvenil, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El articulo 1.2. queda redactado como sigue:

"Las subvenciones contempladas en la presente Orden tienen por finalidad fomentar la con-
tratacion, en las modalidades indicadas, de personas jovenes desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, que se realice por trabajadores
por cuenta propia o auténomos, comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mer-
cantiles que relinan los requisitos establecidos en el articulo 3 de esta Orden."

Dos. El articulo 3 queda redactado como sigue:
"1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden:
a) las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos que retinan los siguientes requisitos:

19 Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

20 Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

30 Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empre-
sas, radicadas y que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2019-1683
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40 Concertar los contratos de trabajo subvencionables a que se hace mencién en el apar-
tado primero del articulo 7 de esta Orden con personas desempleadas e inscritas como deman-
dantes de empleo con anterioridad y hasta la fecha de la contratacion por la que se solicita la
subvencion en alguna de las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo. En el con-
trato susceptible de ser subvencionado debera figurar como centro de trabajo uno radicado en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

50 No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve personas contratadas por cuenta
ajena. En orden a la determinacion del nimero de personas trabajadoras contratadas, se tendra
en cuenta el nimero de personas que figuran de alta en la Vida Laboral de la empresa el dia de
la contratacion, computando la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita la subvencion.

b) Las comunidades de bienes, sociedades civiles o sociedades mercantiles, a excepcion de
las sociedades laborales y cooperativas, radicadas y que desarrollen su actividad en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, que retinan los requisitos establecidos en los apartados 190, 40 y
50 de la letra a) anterior, y que estén constituidas al menos por una persona trabajadora dada
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad
Social, o en una mutualidad de Colegio Profesional de Cantabria.

2. Las personas solicitantes de las ayudas deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y
de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria."

Tres. El articulo 10.1.a) queda redactado como sigue:

"1. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de la siguiente documentacion, debida-
mente numerada y ordenada.

a) Documentacién relativa a la empresa solicitante:

10 Declaracidn responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
para igual finalidad, y declaracidén responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los ultimos tres afios acogidas a las condiciones de minimis. Esta declaracion podra hacerse
constar en la misma instancia de solicitud, cuyo modelo sera aprobado por la Direccién General
de Trabajo. (Anexo II).

20 A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.1 a) 5° (plantilla
de la empresa), informe del cédigo de cuenta de cotizacidén a la Seguridad Social, referido al
dia de publicacidn del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, de la persona
o de la entidad solicitante.

30 A los efectos de acreditar que su actividad se desarrolla en Cantabria, deberd presentar
la Declaracion Censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica o certificacidn
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal. Ademas, en
el caso de sociedades o comunidades de bienes, debera presentarse contrato privado, escri-
tura de constitucidn, estatutos o cualquiera otra documentacidn acreditativa de la pertenencia
a dicha sociedad de una persona trabajadora dada de alta en el Régimen Especial de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad de colegio
profesional de Cantabria e identificacion de la misma.

40 En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo de su situacion de alta en la misma.

59 En el caso de haberse producido en la empresa solicitante, en los doce meses anteriores
al alta en Seguridad Social del contrato cuya subvencién se solicita, despidos procedentes de
personas trabajadoras con contrato indefinido, debera justificarse documentalmente mediante
la presentacion de copia de la carta de despido y certificacion del ORECLA de que la persona
trabajadora despedida no ha presentado una reclamacién ante dicho organismo, u otra docu-
mentacion, segun sea la causa de la baja no voluntaria.
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6° En el caso de haber revocado el consentimiento a que se refiere el articulo 9.5, debera aportarse:

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

— Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Vida laboral de empresa de la fecha en que se produce el alta en la Seguridad Social del
contrato objeto de la solicitud.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente

7° En el caso de sociedades o comunidades de bienes, consentimiento expreso, determi-
nado y por escrito de la persona trabajadora dada de alta en el Régimen Especial de trabaja-
dores por cuenta propia o auténomos de la Seguridad Social o en una mutualidad de colegio
profesional de Cantabria perteneciente a la misma, para que la Direccién General de Trabajo
consulte u obtenga los siguientes datos:

- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad equivalente.
- Vida laboral.

Si no se presentara dicho consentimiento, la entidad solicitante debera aportar los docu-
mentos acreditativos correspondientes”.

Cuatro. El articulo 12.1 queda redactado como sigue:

"1. La competencia para resolver correspondera al Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, dentro de los limites que, seglin cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucion agota la via adminis-
trativa y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, o ser impugnado directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuando, conforme a la citada Ley, la Resolucion deba ser dictada por el Consejo de Go-
bierno, cabra interponer contra ésta, potestativamente, recurso de reposicion en idéntico plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que el recurso potestativo
de reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta".

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2019/1683
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-1701 Extracto de la Orden HAC/11/2019, de 21 de febrero, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a las organizaciones sindi-
cales con menor representatividad para el fomento del dialogo social
para el afio 2019.

BDNS (Identif.): 441124,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

1. Seran beneficiarias de las presentes ayudas las organizaciones sindicales con represen-
tacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicion legal de mas
representativas.

2. La condicién de organizacién sindical que no ostente la condicion de mas representativa
en la Comunidad Auténoma de Cantabria se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina Publica encargada del registro de actas de la Direcciéon General de Trabajo computan-
dose a estos efectos los representantes cuyos mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre
de 2018.

3. En ningln caso podran adquirir la condiciéon de beneficiarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias a que se refieren los puntos 2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Segundo. Objeto:

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para el afio 2019 de subven-
ciones destinadas a financiar gastos corrientes realizados por las organizaciones sindicales con
representacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria que no ostenten la condicidn legal de
mas representativas, conforme a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, en acciones dirigidas a fomentar y difundir la accion sindical y el didlogo social.

Tercero. Bases Reguladoras

1. Orden HAC/10/2016, de 29 de marzo de 2016 (BOC nimero 66 de 7 de abril de 2016),
modificada por la Orden HAC/21/2017 de 19 de abril de 2017 (BOC nimero 83 de 2 de mayo
de 2017).

Cuarto. Cuantia y destino de las ayudas.
1. La cuantia maxima de la convocatoria sera de 54.223 euros.

Quinto. Plazo de presentacion.

1. Las solicitudes deberdn presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes se cumplimentaran conforme al modelo que figura como Anexo I a esta
Orden, el cual podra conseguirse en la pagina Web de la Direccién General de Trabajo (www.
dgte.cantabria.es) o sera facilitado por esta Direcciéon General, debiendo ser dirigidas al Con-
sejero de Economia, Hacienda y Empleo y se presentaran en la Direccion General de Trabajo,

CVE-2019-1701
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calle Hernan Cortes 9- Planta Baja (Palacio Macho) de Santander, bien directamente o a través
de los medios que establece el articulo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

También podra presentarse telematicamente a través del Registro electronico comun de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en los términos establecidos en el
Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Electronica
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Sexto. Otros datos:

1. Las ayudas a las organizaciones sindicales con menor representacién en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, serdn otorgadas de acuerdo con el siguiente criterio:

En proporcion a los resultados que hayan obtenido en las elecciones de delegados de personal
y miembros de los comités de empresa o de los correspondientes drganos de las Administracio-
nes Publicas celebradas en Cantabria, computandose a estos efectos los representantes cuyos
mandatos estuvieran vigentes a 31 de diciembre de 2018, segun certificacion acreditativa ex-
pedida por la Oficina Publica encargada del registro de actas de la Direccion General de Trabajo.

2. Una vez dictada la resoluciéon de concesion por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, debiéndose indicar por la organizacion sindical
beneficiaria, la forma elegida de pago, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion de resolucion de concesion, de entre las siguientes:

a) De una sola vez, previa realizacién de la actividad y justificacion de la misma.

b) Adelantando al beneficiario hasta un 75% de la subvencidn concedida previa constitu-
cion de garantia que cubra el importe anticipado El abono del resto de la subvencion de forma
anticipada se producird una vez que se haya justificado por el beneficiario el cumplimiento del
objetivo, de la actividad, del proyecto, etc..., que se corresponda con el porcentaje de subven-
cion que fue inicialmente anticipado.

c) Mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin necesidad de justificacién
previa, sin perjuicio de la posterior justificacién por los beneficiarios del cumplimiento de la
finalidad para la que se les haya concedido y de la aplicacién de los fondos percibidos, con-
forme a lo establecido en el articulo noveno de la presente Orden, al quedar exonerado de la
constitucion de garantias segun lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, cuando se trate de una subvencién concedida por importe inferior a 3.000 euros.

3. Para las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros, que habran sido abonadas por
su totalidad, mediante un Unico pago, la justificacion de la subvencion se presentara antes del
dia 1 de abril del afio 2020.

En el caso de subvenciones en las que se haya realizado un pago parcial de hasta el 75%,
previa constitucion de garantia que cubra el importe anticipado, la justificacion de ese anticipo
debera presentarse antes del dia 1 de noviembre del afio 2019. La documentacién justificativa
por el resto de la subvencion debera presentarse antes del dia 1 de abril del afio 2020.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1701

2/3




‘i - | GOBIERNO
| de

./ CANTABRIA

Pag. 5619

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

En el supuesto de que la tramitacion del pago sea de una sola vez, previa realizacion de la
actividad y justificacion de la misma, esta debera presentarse antes del dia 1 de noviembre
del afio 2019.

Santander, 21 de febrero de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2019/1701
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2019-1691 Orden INN/3/2019, de 14 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio apuesta por lograr que la cultura
de la innovacidn se asiente en las empresas. El objetivo principal es conseguir que una parte
sustancial de la innovacion y el talento se transformen en actividad econdmica y que sean la
semilla de una transformacion paulatina de nuestro actual modelo productivo. Con la premisa
de: "A innovar se aprende innovando", se quiere ayudar a reducir la complejidad y las barreras
de entrada que muchas empresarias encuentran al iniciar sus actividades innovadoras.

Las politicas de innovacién y desarrollo constituyen un elemento fundamental para el desa-
rrollo de las sociedades actuales, ya que el incremento de la I+D+i contribuye a la eficiencia
econdmica al dirigir la demanda del mercado hacia productos, procesos o servicios nuevos o
mejorados. Teniendo en cuenta la relacion existente entre la capacidad de innovacion de una
region y su competitividad con la calidad de vida, el Consejo Europeo adoptd el objetivo de
incrementar el porcentaje del gasto en I+D+i sobre el PIB e incentivar el gasto por parte de
la empresa privada.

Al objetivo de la innovacion se le afiade el fomento de las inversiones que persigan la me-
jora de la competitividad de las empresas, sean de naturaleza material como inmaterial.

Por todo ello se crea la linea INNOVA que estd orientada a incentivar la investigacion in-
dustrial y la innovacidon en las empresas. La realidad muestra que la sociedad se mueve en
un mercado cada vez mas exigente en el que no es posible permanecer sin la existencia de
una continua innovacién, es por esto que el objetivo de esta linea es apoyar que las empresas
desarrollen proyectos que puedan llegar a convertirse en una realidad empresarial y que ge-
neren nuevos productos, servicios y/o procesos y mejoren asi las capacidades de negocio de
la empresa.

Se quiere incidir en la importancia de un asesoramiento externo de calidad, por ello se prima
la colaboracion con universidades, organismos publicos de investigacidén o entidades que estén
inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica.

De esta forma, la linea INNOVA plantea un modelo global de innovacién que abarca desde
la investigacién y el disefio del producto a su comercializacidon en el mercado, pasando por la
modernizacion de los procesos productivos y la innovacidn en las operaciones, combinando la
innovacion tecnoldgica con la no tecnoldgica.

De acuerdo con la Estrategia de Investigacion e Innovacion 2020 para la Especializacion
Inteligente de Cantabria RIS3, aprobada por el Consejo de Gobierno de Cantabria en su reu-
nidén del 30 de enero de 2014, en estas lineas de subvencion se bonificaran las solicitudes de
empresas pertenecientes a los sectores y ambitos tecnoldgicos que se han considerado prio-
ritarios y que representan un 86,5% del PIB y un 47,2% del empleo del sector industrial de
Cantabria, aunque sin excluir a las empresas pertenecientes a otros sectores.

Asimismo, con el objetivo de contribuir a las politicas de revitalizacion de la economia de
la comarca del Besaya que se estan llevando a cabo desde el Gobierno de Cantabria, se ha
previsto en estas lineas de subvencién bonificar las solicitudes de empresas ubicadas en los
municipios con mayor indice de desempleo pertenecientes a esta comarca.

En la Unién Europea el marco normativo de las ayudas estatales a las empresas ha cam-
biado con la entrada en vigor el pasado 1 de julio de 2014 de las Directrices sobre las ayudas
estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020, publicadas en el Diario Oficial de la
Unidn Europea C 209 de 23 de julio de 2013, y el Mapa de Ayudas Regionales de Espafia para
el mismo periodo, aprobado por Decisidn de la Comisidon Europea el 21 de mayo de 2014. El
mapa identifica para cada regidn qué empresas pueden recibir ayudas estatales de finalidad

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1691

1/20




|de

_/ CANTABRIA

Pag. 5621

“ GOBIERNO B @F:‘ tabh

-—.

—_—

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

regional y en qué proporcion de los costes de inversion subvencionables, es decir, la intensi-
dad de la ayuda. Asimismo el 1 de julio de 2014 entrd en vigor el Reglamento (UE) nimero
651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado (Reglamento general de exencidn por categorias), publicado en el Diario Oficial de
la Union Europea L 187, de 26 de junio de 2014.

Por ultimo, la presente Orden se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y a fin de asegurar el respeto a
los principios generales de gestidn de las subvenciones que la misma establece en su articulo 7.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la linea de sub-
venciones INNOVA de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, a conceder
en régimen de concurrencia competitiva.

2. La linea de subvenciones INNOVA tiene como finalidad incentivar la innovacién en el entorno
empresarial mediante el apoyo a los proyectos de investigacion industrial, de desarrollo experi-
mental y estudios de viabilidad cuyo objetivo final sean nuevos productos, procesos y/o servicios.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A la presente linea de subvenciones podran acogerse las personas fisicas o juridicas que
rednan la condicion de beneficiarias segun lo previsto en el articulo 3 y cuya actividad se co-
rresponda con alguna de las relacionadas a continuacion:

a) Relacion de actividades incluidas en el sector industrial:
- Industrias extractivas de minerales no energéticos.
- Industria de la alimentacién, bebidas (Reglamento UE 1301/2013).
- Industria textil y de la confeccion.
- Industria del cuero y del calzado.
- Industria de la madera y del corcho.
- Industria del papel, edicidon, artes graficas y reproduccion de soportes grabados.
- Industria de la transformacién del caucho y materias plasticas.
- Industrias de otros productos minerales no metalicos.
- Industria cementera y derivados.
- Metalurgia y fabricacion de productos metalicos.
- Industria de la construccién de maquinaria y equipo mecanico.
- Industria de material y equipo eléctrico, electréonico y 6ptico.
- Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
- Fabricacién de otro material de transporte.
- Industrias manufactureras diversas.
- Talleres de reparacion de vehiculos.
- Construccién naval.
b) Relacién de actividades incluidas en el sector de servicios de apoyo a la industria:
- Servicios de innovacion y el desarrollo tecnoldgico.
- Servicios de mantenimiento y manutencion industrial.
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- Servicios de limpieza industrial especializada, gestion de residuos y recuperacion
de productos.

- Servicios portuarios.

- Depdsitos y almacenamiento de mercancias.

- Servicios forestales.

- Laboratorios de ensayo, analisis y certificacién.
- Sondeos y prospecciones.

c) Relacion de actividades incluidas en los sectores prioritarios y ambitos tecnoldgicos prio-
ritarios contemplados en la Estrategia de Investigacion e Innovacion 2020 para la Especializa-
cién Inteligente de Cantabria (iCan 2020):

Sectores prioritarios:
- Maquinaria y componentes de automocion.
- Agroalimentacion.
- Transformacion metdlica.
- Quimica.
- Biotecnologia.
- Ingenieria maritima.
- Comunicaciones por satélite y radiofrecuencia.
Ambitos tecnoldgicos transversales:
- Servicios de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (TIC).
- Nanotecnologia.
- Fabricacién avanzada.
d) Actividades que tengan alguna de las siguientes caracteristicas:

- Que operen en sectores industriales de alta tecnologia o emergentes tales como
los siguientes, a titulo enunciativo pero no limitativo: biomedicina, bioquimica, farmacologia,
micro y bioelectrdnica, fabricacidn inteligente, materiales avanzados, biomateriales, sensores,
aplicaciones en sistemas energéticos eficientes.

- Que operen en el sector servicios y la nueva actividad esté basada en el desarrollo de |a
sociedad de la informacion, de la innovacion, de las nuevas tecnologias y la eficiencia energética.

1. No podran ser subvencionables las actividades siguientes, de acuerdo con los articulos
1.2, y 1.3 del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglamento General de Exencion por Catego-
rias), publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea L 187, de 26 de junio de 2014:

e) Las actividades relacionadas con la exportacion, concretamente las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y funcionamiento de una red de
distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

f) Las ayudas condicionadas a la utilizacidn de productos nacionales en lugar de importados.
g) El sector de los productos de la pesca a excepcién de la pyme en acuicultura.

h) El sector de la produccién agricola primaria.

i) La transformacion y comercializacion de productos agricolas si:

i) el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de dichos
productos adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas, o

i) la ayuda dependa de que se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios;
j) Las actividades en el sector del carbdn.
k) El sector de los transportes.
I) La produccién y distribucion de energia y las infraestructuras energéticas.
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Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podra tener la condicion de beneficiaria la empresa, cualquiera que sea su forma juridica,
que esté validamente constituida en el momento de presentar la solicitud, sea titular en Can-
tabria de una de las actividades econdmicas relacionadas en el articulo 2 de la presente Orden
y esté dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto sobre actividades econémicas
y en la Seguridad Social. Asimismo podran tener la condicién de beneficiarias las fundaciones,
siempre que realicen una actividad mercantil en las condiciones exigidas para las empresas.

2. Las empresas de nueva creacion podran ser beneficiarias de estas ayudas siempre y
cuando dispongan de CIF y aun cuando no estén dadas de alta en la Seguridad Social en el
momento de presentar la solicitud, debiendo, en este caso, acreditar su actividad laboral en
cualquier régimen de la Seguridad Social a la fecha de justificacion.

3. A los efectos de esta Orden y segun el tamano de la empresa, se distingue entre pe-
queiia y mediana empresa (PYME) y gran empresa. Para la consideracién de PYME se aplicara
la definicion que determine en cada momento la Unidén Europea. En tanto no sea objeto de
modificacion, se estara a lo indicado en el Anexo I del Reglamento General de Exencién por
Categorias, segun la cual seran aquellas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen
de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede
de 43 millones de euros.

4. No podran obtener la condicidon de beneficiarias las personas o entidades siguientes:

- Las empresas que incurran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos
12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas que puedan
ser consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion establecida en el punto 18)
del articulo 2 del Reglamento General de Exencién por Categorias. Asimismo, queda excluido
explicitamente el pago de ayudas individuales a empresas que estén sujetas a una orden de
recuperacién pendiente tras una decisién previa de la Comision que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado interior de acuerdo con el articulo 1.4 del Reglamento
General de Exencion por Categorias.

- Empresas en dificultades segun la definicion de las normas de la Unidn Europea sobre
ayudas de Estado (Reglamento UE 1301/2013).

- Las empresas que no tengan realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planifi-
cacion de la actividad preventiva de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

5. Del mismo modo las empresas beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion, igualdad entre hombres y mujeres, desarro-
llo sostenible y, especialmente:

- Respetar los requisitos de protecciéon del medio ambiente, de acuerdo con la norma-
tiva nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos
y autorizaciones necesarios.

- Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas discapacitadas de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente, con especial referencia a la obliga-
cion de reserva de cuota establecida para empresas de 50 o mas trabajadores.

- Utilizar los fondos para los fines solicitados, asi como cumplir todas las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

A tal fin, la solicitante debera presentar, junto con la solicitud, una declaracion responsable
relativa a estos aspectos, en los términos que se establezcan en la Orden de convocatoria.

6. Segun el articulo 28.6 de Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por
importe minimo de 10.000 euros, tienen obligacidon de comunicar las retribuciones anuales e
indemnizaciones de los titulares de los drganos de administracion o direccion, tales como pre-
sidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones
Y, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.
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Articulo 4. Cofinanciacidén de fondos estructurales de la Unidén Europea.

1. Las ayudas previstas en esta Orden podran ser cofinanciadas hasta un 50% del valor
de la operacién por la Unidn Europea con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) a través del Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria.

2. La aceptacion de la subvencion conlleva automaticamente la conformidad de la benefi-
ciaria a figurar en la lista publica de operaciones prevista en el articulo 115.2 del Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, por el que se
establecen disposiciones comunes relativas a los diversos Fondos Europeos.

3. Asimismo, la aceptacién de la subvencion implica que a las beneficiarias de estas ayu-
das les sera de aplicacion las siguientes obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) n©
1303/2013:

a) Deberan llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un cddigo contable ade-
cuado a todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacion a
la subvencién.

Se entendera que se cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y de sus corres-
pondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

b) Deberan conservar hasta el 31 de diciembre de 2026, a disposicion de los organismos
de control del Programa Operativo FEDER todos los documentos justificativos relacionados con
los gastos y los pagos correspondientes a la inversion subvencionada.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos comiUnmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control finan-
ciero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como comunita-
rios, aportando cuanta informacidn le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Sera responsabilidad de las beneficiarias informar al publico del apoyo recibido del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional:

a) En todas las medidas de informacién y comunicacion que lleve a cabo la beneficiaria
sobre el proyecto subvencionado.

b) Informar al publico, al menos durante la ejecucion del proyecto, del apoyo obtenido de
los Fondos, mediante:

- la incorporacién en la pagina "web" o sitio de internet, si lo tuviera, de una breve
descripcion del proyecto subvencionado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unidn;

- colocando al menos un cartel (de un tamafio minimo A3) en un lugar bien visible para
el publico, por ejemplo la entrada de un edificio, con informacion sobre el proyecto subvencio-
nado en el que mencionara la ayuda financiera de la Unién.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y

GOBIERNO COMERCIO
le DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO
CANTABRIA  TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

OPERACION: AYUDAS INNOVA ANO xxxx. Exp. .....
DESCRIPCION DE LA OPERACION:

OBJETIVO PRINCIPAL: OT1 - “Promover el desarrollo tecnoldgico, la
innovacién y una investigacioén de calidad” o

OT3 - “Promover la innovacién de las PYME y la cooperacion para la
innovacion en todos los ambitos

¥

+

* Proyecto Cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020

“Una manera de hacer Europa™

****

Union Europea

c) La informacion debera incluir la frase: "Esta empresa ha recibido una ayuda cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional a través del Programa Operativo FEDER 2014-
2020 de Cantabria por medio de la linea de subvenciones INNOVA 2019", acompafado de los
siguientes logotipos:

GOBIERNO

de
CANTABRIA
CONSE.JERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO ¥ COMERCIO

y

* Kk
*
*

Fondo Europeo de Desarrollo
Regional“Una manera de hacer
Europa”

ol : y en ofra parte de
* kK la pagina
UNION EUROPEA

5. Las beneficiarias podran acceder a toda la informacion y la normativa sobre el Programa Ope-
rativo FEDER 2014-2020 de Cantabria a través de la direccién web (http://www.federcantabria.es).

Articulo 5. Tipos de actuaciones subvencionables y efecto incentivador.

1. Seran subvencionables los proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental,
estudios de viabilidad o cualquier combinacidn de los anteriores, segun las definiciones siguientes:

i

a) Investigacion industrial: investigacién planificada o los estudios criticos encaminados §

a adquirir nuevos conocimientos y aptitudes que puedan ser Utiles para desarrollar nuevos o

productos, procesos o servicios, 0 permitan mejorar considerablemente los ya existentes; §

comprende la creacion de componentes de sistemas complejos y puede incluir la construccion W

de prototipos en un entorno de laboratorio o en un entorno con interfaces simuladas con los 5
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sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario para la investigacion indus-
trial y, en particular, para la validacién de tecnologia genérica.

b) Desarrollo experimental: Adquisicion, combinacién, configuracion y empleo de conoci-
mientos y técnicas ya existentes, de indole cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro tipo,
con vistas a la elaboracion de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados. Puede incluir:

La creacidn de prototipos, la demostracion, la elaboracion de proyectos piloto, el ensayo y la
validacion de productos, procesos o servicios nuevos o mejorados, en entornos representativos
de condiciones reales de funcionamiento, siempre que el objetivo principal sea aportar nuevas
mejoras técnicas a productos, procesos o servicios que no estén sustancialmente asentados;
puede incluir el desarrollo de prototipos o proyectos piloto que puedan utilizarse comercial-
mente cuando sean necesariamente el producto comercial final y su fabricacion resulte dema-
siado onerosa para su uso exclusivo con fines de demostracion y validacion.

El desarrollo experimental no incluye las modificaciones habituales o periddicas efectuadas
en productos, lineas de produccion, procesos de fabricacidn, servicios existentes y otras opera-
ciones en curso, aun cuando dichas modificaciones puedan representar mejoras de los mismos.

c) Estudios de viabilidad: la evaluacion y analisis del potencial de un proyecto, con el ob-
jetivo de apoyar el proceso de toma de decisiones de forma objetiva y racional descubriendo
sus puntos fuertes y débiles, y sus oportunidades y amenazas, asi como de determinar los
recursos necesarios para llevarlo a cabo y, en ultima instancia, sus perspectivas de éxitos,
siempre y cuando vayan acompafiados de un proyecto de investigacién industrial o de desa-
rrollo experimental.

2. No son subvencionables los proyectos que utilicen tecnologias maduras, es decir, proba-
das, fiables y de uso extendido.

3. Se podra subvencionar mas de un proyecto de innovacion por empresa solicitante, esta-
bleciéndose un presupuesto subvencionable maximo de 1.000.000 € por empresa.

4. Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados reviertan
en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el gasto
subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Como ex-
cepcién se podra admitir hasta un 50% de gasto de personal correspondiente a un centro de
trabajo o establecimiento de otra localizacién, siempre que la empresa titular del mismo sea
la beneficiaria y esté justificado su imputacion al proyecto. Asimismo, la empresa beneficiaria
gueda obligada a mantener su actividad por un periodo minimo de 5 afios en el caso de gran
empresa y de 3 afios en el caso de PYME desde la concesion de la subvencion.

5. La subvencién debe tener un efecto incentivador. Se considerara que la subvencién tiene un
efecto incentivador si, antes del inicio del proyecto, la empresa beneficiaria ha presentado, al amparo
de la Orden de convocatoria de las ayudas, una solicitud con, al menos, la siguiente informacion:

a) nombre y tamafio de la empresa;

b) descripcién del proyecto, incluidas sus fechas de inicio y finalizacion;

c) ubicacion del proyecto;

d) lista de costes del proyecto;

e) importe de la financiacién publica necesaria para el proyecto.

La fecha de inicio de proyecto tendra que ser posterior o igual a la fecha de solicitud.

6. El plazo maximo de ejecucion del proyecto comprendera desde la fecha de inicio del pro-
yecto hasta la fecha establecida en la resolucion de adjudicacion de la subvencion.

7. La empresa solicitante declarard bajo su responsabilidad el cumplimiento del efecto
incentivador, sin perjuicio de su justificacidon en el anexo correspondiente y en el resto de la
documentacién complementaria de su solicitud.

8. En todo caso no seran subvencionables las actuaciones o proyectos que no estén com-
pletamente definidos o no sean coherentes con los objetivos del proyecto o de la convocatoria.
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Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se dividen en los siguientes capitulos:

a) Gastos de personal directamente relacionados con el proyecto para los tres tipos de ac-
tuaciones subvencionables establecidas en el articulo 5 de la presente Orden de bases.

Se subvencionara con un limite maximo del 70% sobre el presupuesto total subvencionable al per-
sonal investigador o técnico en las actuaciones de investigacion industrial y desarrollo experimental.

Ademas, solamente el siguiente tipo de personal puede imputar gastos al proyecto:
1) Personal con contrato laboral incluido en los grupos 1 6 2 de cotizacion a la Seguridad Social.

2) Personal autdonomo socio de la empresa que ejerza funciones de direccion, gerencia y
presta servicios para la misma a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa. Tam-
bién se consideran asi los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando
se opte por este régimen en sus estatutos.

Se imputara para cada miembro del personal participante el producto del coste-hora por el
tiempo en horas dedicado directamente al proyecto.

La formula de célculo del coste por hora para cada empleado participante en el proyecto
sera la que se expresa a continuacién:

+Y

Coste por hora=

Siendo el contenido, para cada valor, el siguiente:

X = Retribuciones satisfechas al miembro del personal o al socio o socia-auténomo durante
el tiempo de dedicacién del proyecto, de acuerdo con lo declarado en el modelo 190
del IRPF, certificado de retenciones o ingresos a cuenta del IRPF y néminas realizadas
por la empresa beneficiaria. En este concepto no se incluyen los importes de rentas
exentas y exceptuadas de gravamen.

Y = Pagos a la Seguridad Social. Para el personal con contrato laboral, cuota patronal
anual satisfecha a la Seguridad Social por ese personal, calculada atendiendo a la
Base de Cotizacion (expresada en los modelos TC2 debidamente identificada)
multiplicada por el coeficiente final resultante de la aportacion de la beneficiaria a la
Seguridad Social por ese empleado. Para el personal autbnomo socio de la empresa,
pagos a la Seguridad Social en el caso que exista una norma de rango legal que
declare el coste de Seguridad Social del autonomo exento de la base imponible del
IRPF y sea la entidad beneficiaria la que realice el ingreso de las cuotas en lugar del
miembro del personal.

H = Horas anuales de ese miembro del personal, segun el Convenio de aplicacion a la
beneficiaria.

Se establecen las siguientes cantidades maximas, segun categoria profesional, y una dedi-
cacion anual maxima de 1.800 horas.

Categoria profesional Coste por hora (€/hora)
Direccion Técnica Proyecto 49,37
Técnico Superior 40,77
Técnico Medio 27,87
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b) Los costes de adquisicion de instrumental y material cuya vida Util se ajuste al periodo
de duracion del proyecto o/y costes de alquileres del citado instrumental y material en este
mismo periodo.

El gasto de material (materias primas y combustibles) no podra suponer mas del 50% del
gasto total subvencionable.

c) Los costes de investigacion contractual, conocimientos y patentes adquiridos u obtenidos
por licencia de fuentes externas en condiciones de plena competencia, asi como los costes de
consultoria y servicios equivalentes destinados de manera exclusiva al proyecto.

d) Solo para PYME: los costes de obtencidn, validacién y defensa de patentes y otros activos
inmateriales.

e) Gastos derivados del informe auditor de cuentas referenciado en el articulo 13.2 c) de la
presente Orden de bases.

2. El plazo de ejecucion del proyecto y, por tanto, el periodo de cobertura de los gastos sub-
vencionados sera el comprendido entre la fecha de inicio de proyecto y la fecha establecida en
la resolucion de adjudicacion de la subvencion, ambos inclusive. Unicamente para los gastos
de personal y del informe auditor, se admitira el pago en el mes siguiente a la finalizacion del
plazo de ejecucion.

Los gastos subvencionados deben estar facturados y pagados integramente dentro de dicho
plazo de ejecucion. Se considera que la fecha de pago serda, a todos los efectos, la fecha de
valor del adeudo o cargo bancario.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningln caso, el coste de adquisicién podra ser
superior al valor de mercado.

4. No seran subvencionables los gastos que constituyan para la empresa una actividad perma-
nente o periddica o que esté relacionada con los gastos de funcionamiento normales de la misma.

5. Tampoco se podran subvencionar aquellos gastos cuya empresa proveedora del servicio
o bien fuera socia, participe o empresa vinculada con la beneficiaria, o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse autofacturacion, excepto en el caso de la subcontratacion de
universidades o entidades inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo
a la Innovacién Tecnoldgica.

Articulo 7. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

1. La subvencion se determinara como un porcentaje sobre los gastos subvencionables y
en funcién de la puntuacion obtenida segun los criterios de evaluacién del articulo 11 de la
presente orden.

2. La intensidad méxima de subvencién a aplicar para todos los gastos subvencionables del
proyecto serd la correspondiente a la tabla siguiente:

Tipo de proyecto PYME Gran empresa
Investigacion industrial 60% 50%
Desarrollo experimental 35% 25%

Estudios viabilidad 60% 50%

Salvo para los costes de obtencién, validacidon y defensa de patentes y otros activos inma-
teriales en la PYME, cuya intensidad maxima de subvencién sera del 50% en todos los casos
y los gastos relativos al informe auditor referido en el articulo 13.2 c) de la presente Orden de
bases que sera del 35% para las PYMES y 25% para gran empresa.
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3. Las subvenciones reguladas en la presente Orden serdan incompatibles con cualquier otra
subvencion o ayuda procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y enti-
dades publicas dependientes del mismo destinadas al mismo fin.

4. Unicamente serdn compatibles estas subvenciones con cualquier otra subvencién o
ayuda procedente de otros entes publicos o privados ajenos al Gobierno de Cantabria, siempre
que tal acumulacion no supere los limites de intensidad establecidos en esta Orden de bases.

5. A tal fin, la concurrencia de otras subvenciones o ayudas concedidas para un mismo gasto
determinara automaticamente la reduccidn de la subvencién propuesta o concedida, segln se trate
de la fase de instruccién o de justificacion, hasta ajustarse a la intensidad méxima establecida.

6. No obstante, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

7. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos anteriores, se exi-
gird una declaracion responsable emitida por la solicitante acerca de la obtencién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, que ya tengan
concedidas o hayan sido solicitadas para el mismo. Ademas, deberd actualizar esta declaracion si
en cualquier momento ulterior se produce una modificacién de lo inicialmente declarado.

Articulo 8. Subcontratacién.

1. Se entiende que una empresa beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras
entidades la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la
beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

2. El coste de la subcontratacion en actividades de investigacion industrial y desarrollo
experimental no podra superar el 50% del presupuesto total subvencionable, excepto en los
casos de la subcontratacion de universidades o entidades inscritas en el Registro de Centros
Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica, en donde podra llegar al 100%.

El coste de subcontratacion en los estudios de viabilidad podra llegar de igual modo al
100% del presupuesto total subvencionable.

3. Cuando la subcontratacién exceda del 20% del importe de la ayuda y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, debera celebrarse un contrato por escrito entre las partes.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento del requisito exigido en el parrafo anterior.

4. En ausencia de autorizacion expresa, se entendera autorizada la celebracidon del contrato
por el érgano concedente de la ayuda cuando se notifique la resolucion de concesion.

5. No podra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias determinadas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

6. Las contratistas quedaran obligadas solo ante la beneficiaria, que asumiran la total res-
ponsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

Articulo 9. Solicitudes: plazo y forma de presentacion e instruccion.

1. Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse dentro de los dos meses siguientes
a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y firmadas por el representante legal de
la empresa en el modelo oficial de instancia que figurara en la Orden de convocatoria, se
presentaran en la Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial, o a través de los demas medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Asi mismo podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la direccidn electrénica "sede.cantabria.es".
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3. Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de correos antes de que éste proceda a su cer-
tificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

4. El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

5. Se podra realizar la presentacién electrénica de la solicitud, el cuestionario y la docu-
mentacion adicional mediante firma electrénica avanzada en el Registro Electréonico Comun del
Gobierno de Cantabria. El certificado electrénico con el que se firma la documentacién presen-
tada debera corresponder a un representante legal de la entidad solicitante.

Los ficheros electrénicos que se adjunten a la solicitud deberan estar en formato Portable Do-
cument Format (PDF) y el tamano maximo admitido para cada uno de ellos sera de 3 megabytes.

En aplicacion del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, cuando la relevancia
del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por la empresa interesada, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacién original.

6. La solicitud se acompafara de la documentacién que se establezca en la Orden de convocatoria.

La presentacion de la solicitud para la obtencion de subvencidn conllevara la autorizacion
de la entidad solicitante para que la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico
y Emprendimiento Industrial obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento por
la entidad solicitante de sus obligaciones tributarias, con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social, asi como con la Agencia Cantabra de Administracion Tri-
butaria, a través de certificados telematicos.

En el supuesto de que la solicitante manifestara expresamente que no otorga dicha autori-
zacion para recabar los certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social, debera presentar dichos certificados junto con su solicitud
de subvencion.

7. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacidén para que la Direccidon
General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial realice la consulta
sobre la identidad de la persona firmante al sistema de verificacién de datos, de conformidad
con la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de diciem-
bre de 2006).

8. Recibidas las solicitudes, la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial instruira los procedimientos, requiriendo a las peticionarias, en
Su caso, para que aporten cuanta documentacién e informacion complementaria se estime
oportuna para fundamentar la peticidn, asi como para que se proceda a la subsanacion de los
defectos subsanables apreciados en la solicitud, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente a la notificacidon del requerimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les
tendra por desistidas de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

9. La Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para ser beneficiaria de la subvenciéon y
emitird un informe al respecto. Se considerard que una solicitud de subvencién para un pro-
yecto es subvencionable si cumple los requisitos establecidos en los articulos 2, 3, 4, 5y 8 de
la presente Orden y ha sido presentada en plazo con la documentacién prevista en la convo-
catoria de esta subvencion.
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Articulo 10. Comité de Evaluacion.

1. Corresponde al Comité de Evaluacion, para cada una de las solicitudes que cumplan los
requisitos exigidos para ser beneficiarias de la subvencidn, la evaluacion y comparacion de las
mismas y el establecer una prelacion de acuerdo con los criterios de evaluacion.

2. El Comité de Evaluacion realizara un informe en el que se concreten los resultados de la
evaluacidn, las solicitudes para las que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia,
dentro del limite de crédito disponible, y las solicitudes para las que se propone su denegacion.

3. El Comité de Evaluacion estara formado por:

- La persona titular de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, que
ejercera la Presidencia.

- La persona titular de la Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial que ejercera la Vicepresidencia.

- Dos representantes de la Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y
Emprendimiento Industrial uno de los cuales actuard como vocal-ponente.

- Intervendra como asesor del Comité, con voz pero sin voto, la persona titular de la
Jefatura del Servicio de Estudios y Asesoramiento Juridico de la Consejeria de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio.

-- Actuara en calidad de Secretario, con voz, pero sin voto, un funcionario/a de la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

4, Asimismo, el Comité de Evaluacion podra solicitar un informe técnico externo y designar
a los érganos, comisiones o personas expertas cualificados para realizarlo, garantizando la
confidencialidad de los contenidos de los proyectos.

5. El Comité regira su funcionamiento por lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 11. Criterios de evaluacion.

1. Las solicitudes que sean susceptibles de ser subvencionadas se valoraran en régimen de
concurrencia competitiva de acuerdo con los siguientes criterios y ponderacion:

a) Caracter innovador del proyecto: se valorara el grado de innovacién del producto/pro-
ceso/servicio respecto al estado del arte y la patentabilidad del producto/proceso/servicio
(Méximo: 25 puntos).

b) Interés del proyecto: se valorara la generacién de actividad econdmica a través de la contra-
tacidon con empresas/organismos de Cantabria, el grado de repercusion directa en el tejido indus-
trial de Cantabria y la contratacién de nuevo personal asignado al proyecto (Maximo: 20 puntos).

Sélo se considerara al personal técnico y/o investigador de los grupos de cotizacién 1y 2y
que esté asignado al proyecto. Del mismo modo, se considerara nuevo personal a aquél que no
haya estado contratado en la empresa solicitante o cualquier empresa vinculada a la solicitante
los ultimos dos anos antes de la fecha de la solicitud.

c) Impacto en la competitividad de la empresa: se valorara el efecto sobre la incorporacion del
producto/proceso/servicio al mercado, la introduccion de nueva linea de productos en el porfolio
de la empresa y la posible exportacion del producto/proceso o servicio (Maximo: 20 puntos).

d) Viabilidad técnica y econdmica: se valorara la capacidad técnica del personal, la financia-
cién del proyecto con fondos propios y el tipo de proyecto seguin el TRL (Technology readiness
levels) (Maximo: 15 puntos).

e) Bonificacion por transferencia de tecnologia: se bonificard con 5 puntos la utilizacion,
como colaboracion externa, de universidades, organismos publicos de investigacion o enti-
dades inscritas en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldgica, que intervengan de forma significativa en el desarrollo del proyecto. En el caso
de que la colaboracion descrita anteriormente sea con 2 o mas entidades, la puntuacion sera
de 10 puntos.
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f) Bonificacién Cuenca del Besaya: Se bonificara con 10 puntos a aquellas empresas solici-
tantes cuyo centro de trabajo donde se desarrolle el proyecto se encuentre en los municipios
de la cuenca del Besaya: Cartes, Los Corrales de Buelna, Miengo, Polanco, Reocin, San Felices
de Buelna, Santillana del Mar, Suances, Torrelavega y Alfoz de Lloredo.

Los subcriterios correspondientes a cada uno de estos criterios se definiran en las érdenes
de convocatoria.

2. La valoracion obtenida por la aplicacion de los criterios anteriores se aumentara o redu-
cira en los siguientes casos:

a) Se aumentara un 10 % para aquellas solicitudes que se presenten junto con toda la do-
cumentacién completa y con un buen grado de definicion y coherencia del proyecto.

b) Se aumentara un 10% para aquellos proyectos del @mbito de aplicacion que se desarro-
llen en al menos uno de los sectores prioritarios y ambitos tecnoldgicos transversales estable-
cidos en la Estrategia de Investigacién e Innovacién 2020 para la Especializacion Inteligente
de Cantabria (iCan 2020), relacionados en el apartado c) del articulo 2.1 de la presente Orden
de bases.

c) Se aumentara un 5 % para aquellas solicitantes que hayan acreditado la implantacién de
compromisos de responsabilidad social corporativa o empresarial en Cantabria.

d) Se reducird un 5 % para aquellas solicitantes que hayan sido sancionadas en firme desde
los dos afios anteriores a la publicacién de la presente Orden de bases en el Boletin Oficial de
Cantabria hasta el momento en que el Comité de Evaluacién evalte la solicitud, por falta grave
0 muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Se reducird un 5 % para aquellas solicitantes que hayan sido sancionadas en firme
desde los dos afios anteriores a la publicacion de la presente Orden de bases en el Boletin
Oficial de Cantabria hasta el momento en que el Comité de Evaluacion evalle la solicitud, por
infracciones laborales graves o muy graves consistentes en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante
su utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites legales
distintos de los previstos.

f) Se reducird un 5 % a las empresas que se hallen cumpliendo sancion administrativa o
penal por incurrir en discriminacién por razén de sexo, en virtud de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. En la fase de instruccion de los expedientes se podra recabar de los 6rganos administra-
tivos competentes cuanta informacidon sea precisa para contrastar la veracidad de las declara-
ciones responsables y, en su caso, conocer el estado de las sanciones.

4. Se considera que no reunen las condiciones técnicas necesarias para recibir la subven-
ciéon aquellos proyectos de investigacion industrial, desarrollo experimental y/o estudios de
viabilidad que no alcancen, al menos, 50 puntos, sin aplicar las bonificaciones y reducciones
referidas en los apartados 1 f) y 2 del presente articulo.

5. Se establecerd una prelacidon entre las solicitudes que reunan las condiciones para ser
subvencionadas en funcién de la puntuacion obtenida, una vez aplicados los criterios anteriores.

Articulo 12. Resolucion.

1. La Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
procedera a formular la propuesta de resolucion a la vista del informe del Comité de Evalua-
cion, remitiéndola a la persona titular de la Consejeria de Innovaciéon, Industria, Turismo vy
Comercio, para su aprobacion, previos los informes que se estimen oportunos.

2. La Resoluciéon del expediente puede ser adoptada, en funcién de la cuantia de la sub-
vencién propuesta y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, por la persona titular de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio o por el Consejo de Gobierno. En ambos casos la resolucion
agota la via administrativa y es susceptible de recurso potestativo de reposicidon ante el mismo
dérgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a su

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1691

13/20




Pag. 5633

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

notificacidn, o directamente de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

3. La citada Resolucién habilitara a la persona titular de la Direcciéon General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial para establecer en su notificacion las con-
diciones generales y particulares que habran de cumplir las beneficiarias de la subvencion, y
se notificara en el plazo de diez dias habiles a partir de la fecha en que haya sido dictada, con
indicacion de los importes del gasto subvencionado y de la subvencidn, el plazo de realizacidén
del proyecto, asi como dichas condiciones.

4. El plazo de resolucién del procedimiento seré de seis meses desde la terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa podra entenderse desestimada la solicitud.

5. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en los términos
previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. La aceptacion de la subvencién supondra asimismo la autorizacidn por parte de la benefi-
ciaria de la publicacién de una pequefa descripcion del proyecto subvencionado en los medios
publicos que la Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Industrial considere.

7. La aceptacién de la subvencién conlleva automaticamente la conformidad de la beneficia-
ria a figurar en la lista publica de operaciones, con los nombres de las entidades beneficiarias
y la cantidad de fondos publicos asignados a las mismas, mediante su publicacién electrénica
o por otros medios, de conformidad con el articulo 115, apartado 2, y el Anexo XII, del Regla-
mento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre.

Articulo 13. Justificacién de gastos.

1. La beneficiaria de la subvencidén debera justificar ante la Consejeria de Innovacion, In-
dustria, Turismo y Comercio la total realizacion del proyecto objeto de subvencién y de las
condiciones a que ésta se supedité en el plazo de un mes a contar desde la finalizacidon del
plazo de ejecucion.

2. Para la justificacion de la subvencidn se presentara a la Direccidon General de Innovacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial la siguiente documentacion justificativa:

a) Escrito de presentacién de la documentacion justificativa.

b) Una memoria de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, justificando el
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencidn o, en su caso, las
desviaciones habidas. A este respecto, sblo serd necesario justificar la desviacion del importe
de los conceptos de gasto cuando la variacion sea superior o inferior en mas de un 20% a lo
establecido en la resolucion de concesion de la ayuda. Asimismo, en esta memoria se indicara
el importe y la procedencia de los fondos (propios o ajenos) y, en su caso, otras subvenciones
0 recursos con los que se haya financiado el proyecto subvencionado, de conformidad con el
articulo 31.4 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

¢) Informe auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, conforme al
articulo 14 de la presente Orden de bases.

d) Actividades de publicacion y divulgacion del proyecto subvencionado, incluida pagina
web de la empresa beneficiaria (con obligada publicidad referida en el art. 4 de la presente
Orden de bases, con las pruebas documentales que se estimen pertinentes).

e) Informe de vida laboral del personal técnico investigador que participa en el proyecto.

3. La documentacién anterior podra ampliarse con cuantos documentos justificativos se es-
timen necesarios para comprobar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determind la concesidn de la subvencion.
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4. El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacidn insuficiente serd causa
de revocacion y reintegro, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la presente orden.

5. No obstante, la interesada podra presentar la renuncia a la subvencion en cualquier
momento previo a la justificacion, siempre que esta renuncia esté motivada y no existan ni
terceras personas interesadas en la continuacion del procedimiento ni un interés publico que
aconseje perseguirlo.

En este caso, se declarara la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, sin dar lugar a
la apertura de expediente sancionador.

Articulo 14. Requisitos del Informe auditor de cuentas.

El Informe auditor de cuentas ira firmado, sellado, fechado, con el nombre de quien realice
la auditoria y su niumero de inscripcion en el ROAC vy certificara:

a) Que se ha verificado la existencia de las facturas y justificantes de pago de las mismas,
que se relacionan en un anexo titulado "Cuenta justificativa".
La cuenta justificativa, firmada por quien realice la auditoria, relacionara las facturas en el

mismo orden de capitulos que figure como anexo en la notificacion de concesion de la subven-
cidon, y se ajustara al modelo siguiente:

Capitulo (1):
FECHA VALOR
. NCEPTO | IMPORTE | IMPORTE | FORMA DEL
PROVEEDOR | NUMERO | FECHA CONC © © © ©
(2) SINIVA | CON IVA | DEL PAGO | JUSTIFICANTE
DE PAGO

(1): Material, suministros y productos similares; investigacion contractual, conocimientos y patentes; obtencion,
validacion y defensa de patentes, y otros activos inmateriales e informe auditor.
(2): Se detallara de forma que quede completamente identificado el gasto subvencionable que se trate.

b) Que la entidad beneficiaria de la subvencién dispone de los documentos originales.

¢) Que las facturas cumplen los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

d) Que las facturas estan emitidas a nombre de la beneficiaria de la subvencion en fecha
comprendida dentro del plazo de ejecucidn del proyecto. Unicamente para los gastos de per-
sonal y del informe auditor, se admitira el pago en el mes siguiente a la finalizacién del plazo
de ejecucion.

Se indicaran expresamente las fechas inicial y final del plazo de ejecucion indicadas en la
notificacion de la resolucidn para este proyecto, salvo que se haya aceptado una ampliacion del
plazo de ejecucidn del proyecto.

e) Que los justificantes de pago de las facturas tienen fecha valor comprendida dentro del

plazo de ejecucion del proyecto. Unicamente para los gastos de personal y del informe auditor,
se admitira el pago en el mes siguiente a la finalizacidon del plazo de ejecucion.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha del pago
sera, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo o adeudo.
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Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe individual o
conjunto por empresa proveedora no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén acredita-
dos mediante recibi de la empresa proveedora, con los siguientes datos: fecha del pago, sello,
razéon o denominacion social, NIF o CIF de la entidad proveedora, firma, nombre, apellidos y
D.N.I. de la persona que lo firma.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados.

En el caso de que el pago se haya realizado en moneda extranjera debera figurar en el jus-
tificante el tipo de cambio utilizado.

f) Que las facturas corresponden a los capitulos de los gastos subvencionados detallados
como anexo en la notificacion de concesidn de la subvencién.

g) Que se ha realizado el pago total de los gastos subvencionados a los que corresponden
las facturas, indicando el importe.

h) Que cada uno de los gastos subvencionados y de sus correspondientes transacciones
estan perfectamente identificados en la contabilidad de la beneficiaria.

i) Que se ha verificado la existencia de un certificado original firmado por la persona res-
ponsable de la empresa beneficiaria relacionando las personas que ha intervenido en el pro-
yecto, identificando para cada una: nombre, DNI, categoria profesional, grupo de cotizacion,
numero de horas imputables al proyecto, el coste €/hora y el coste total imputado al proyecto.

La cuenta justificativa firmada por quien realice la auditoria, relacionara los costes que para
cada persona que interviene en el proyecto se indica en el certificado, segin el modelo siguiente:

Capitulo: Gastos de personal (una tabla para cada tipo de actuacion: investigaciéon indus-
trial, desarrollo experimental, estudio de viabilidad)

CATEGORIA GRUPO DE N° DE HORAS QUE SE COSTE | COSTE TOTAL

NOMBRE | DN PROFESIONAL | COTIZACION IMPUTAN AL PROYECTO €/HORA IMPUTADO

j) Que se ha comprobado que el personal indicado en la relacion incluida en el anexo con la
cuenta justificativa ha estado dado de alta en la Seguridad Social al menos el nimero de horas
imputado, durante el periodo de ejecucidn del proyecto, y que su categoria profesional, grupo
de cotizacion y coste €/hora es el indicado.

k) Que se ha llevado una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que desarrolle en relacién a la
subvencién, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.4.d) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, de 17 de diciembre.

Se entendera que se cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos subvencio-
nados y sus correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la contabili-
dad de la beneficiaria.

I) Si constan otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de origen publico que finan-
cien los costes subvencionables.

m) En su caso, que se ha contratado nuevo personal asignado al proyecto segln se esta-
blece en la solicitud.

Articulo 15. Modificaciones.

1. La beneficiaria de la subvencidon deberd comunicar al Gobierno de Cantabria, a través de
la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, cuantas incidencias o modificacio-
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nes de la actuacién o proyecto se produzcan y afecten al mismo, hasta el total cumplimiento
de las condiciones previstas en la resolucion de concesion.

2. El proyecto subvencionado debera ejecutarse en el tiempo y en la forma que se recojan
en la resolucidon de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren
las condiciones técnicas o econdmicas tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
en aspectos tales como el importe del gasto subvencionado, los conceptos subvencionados o el
plazo establecido para la ejecucion y la presentacion de la justificacion, la entidad beneficiaria
podra solicitar la modificacion de la resolucién de concesion con anterioridad a la finalizacion
de dichos plazos y siempre que dicha modificacion no afecte a los objetivos perseguidos con la
subvencion, incluidos los de finalidad regional, a sus aspectos fundamentales ni a la determi-
nacion de la entidad beneficiaria.

3. Las posibles modificaciones en los gastos subvencionados respecto al proyecto para el
que se concedio la subvencién estaran sujetas a las condiciones y limitaciones siguientes:

a) Se solicitara la admisidon de los gastos nuevos como subvencionables.

b) Se relacionaran las modificaciones y se justificaran las causas que las motivaron en un
documento titulado "Memoria de Modificaciones".

c) En caso de que la modificacidn suponga gastos no incluidos en la solicitud inicial se pre-
sentara el correspondiente presupuesto, factura proforma o contrato. Cuando el importe de
los mismos supere los 15.000 euros se aportaran al menos 3 ofertas de entidades proveedores
diferentes, indicando en la "Memoria de Modificaciones" cudl es la oferta elegida y justificando
la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. En el caso de que se
presenten menos de 3 presupuestos se justificara el motivo, relacionado con la circunstancia
de que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que los realicen, presten o suministren, tal y como establece el
articulo 32 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Las modificaciones realizadas se presentaran en el informe auditor de cuentas con los
datos relativos a la inversidn real y tendra el mismo contenido del articulo 14 de la presente
orden, afiadiendo a lo establecido en la letra f) lo referente a los nuevos gastos.

e) El importe del gasto nuevo justificado se sumara al importe del gasto subvencionado
justificado, determinando, en su caso, el grado de cumplimiento segun el articulo 16 de la
presente orden.

f) En ningln caso la modificacién aprobada supondra un aumento de la subvencién concedida.

La Direccidon General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial sera
competente para resolver las solicitudes de admision como subvencionable de gastos nuevos.

4. No se considerardn modificaciones en los gastos subvencionados la sustitucién de una
entidad proveedora contemplada en el proyecto inicial por otra de similares caracteristicas,
pudiéndose hacer libremente por la beneficiaria sin suponer un aumento de la subvencion
concedida. Esta incidencia debera recogerse en la memoria de las actividades realizadas, jus-
tificando el motivo del cambio de proveedora.

No obstante, se considerara como una modificacion en los gastos subvencionados la sus-
titucion de una entidad proveedora que tenga la consideracion de universidad, organismo
publico de investigacion o entidad inscrita en el Registro de Centros Tecnoldgicos y Centros de
Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica por otra entidad proveedora que no tenga esta considera-
cion, estando sujeto a lo establecido en el punto 3 anterior.

5. Se podra conceder una ampliacion de los plazos establecidos para realizar el proyecto y
presentar la justificacion bajo las siguientes condiciones:

a) Que la modificacién sea solicitada por la beneficiaria antes del correspondiente plazo y
siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas.

b) Que no exceda de la mitad del mismo y que se ajuste a la previsidon de financiacion es-
tablecida en la convocatoria correspondiente a cada afio.

c) Que la beneficiaria acredite documentalmente las causas, que le impiden cumplir con las
condiciones impuestas en la resolucién de concesién.
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La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
sera competente para resolver las solicitudes de ampliacidn de plazos, resolviéndose, en todo
caso, antes de su vencimiento.

La solicitud de las modificaciones o ampliaciones de plazo se debera presentar ante la Di-
reccion General competente al menos con un mes de antelacion a la fecha maxima establecida
para la ejecucion del proyecto.

6. La realizacion de modificaciones no autorizadas podrd suponer la pérdida del derecho
al cobro y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, aplicindose el articulo 18 de
esta orden.

Articulo 16. Grado de cumplimiento.

1. Cuando el importe del gasto correctamente justificado, facturado y pagado totalmente
dentro de los plazos establecidos en el articulo 13 de esta orden, sea inferior al gasto subven-
cionado sobre el que se determind la subvencidn, el grado de cumplimiento, en porcentaje, se
determinara relacionando ambas cifras.

2. Determinado el grado de cumplimiento segun el apartado anterior, se aplicaran los si-
guientes criterios que atienden al principio de proporcionalidad:

a) Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje es inferior al 50 % se considerara que se
han incumplido las condiciones impuestas a la beneficiaria con motivo de la concesién de sub-
vencién y procedera la aplicacién del articulo 18 de la presente orden.

b) Si dicho grado de cumplimiento en porcentaje fuese superior al 50 % e inferior al 100 %
se determinara el importe de la subvencién aplicando el grado de cumplimiento minorizado, en
su caso, con las siguientes penalizaciones:

1) En el caso de que no se cumplan las condiciones que hayan dado lugar a alguna de las
bonificaciones establecidas en el articulo 11.1, apartados e) y f) de la presente orden, se re-
ducird un 5% por cada condicién no cumplida.

2) Cuando se haya obtenido bonificacion de 10 ptos. por la colaboracién con mas de un
organismo externo segun el apartado e) del articulo 11.1 de la presente Orden y no se ejecute
ninguna de las colaboraciones, la penalizacién sera del 10%.

3) En caso de que no se cumpla con la contratacion del personal asignado al proyecto se-
fialado en la solicitud se penalizara de la siguiente manera:

— Contratacion superior al 50% e inferior al 100% de lo indicado en la solicitud: 5%.
— Contratacion menor o igual al 50% de lo sefialado en la solicitud: 10%.

4) Del mismo modo, cuando el grado de cumplimiento sea parcial se aplicara el 70%
maximo de gasto de personal sobre el gasto subvencionable justificado.

5) Igualmente, cuando el grado de cumplimiento sea parcial y no se de la excepcién del
apartado 2 del articulo 8 de la presente orden, se aplicard el 50% maximo de gasto de sub-
contrataciéon sobre el gasto subvencionable justificado.

6) Finalmente, cuando el grado de cumplimiento sea parcial se aplicara el 50% maximo de
gasto de material (materias primas y combustibles).

Articulo 17. Informe de cumplimiento de condiciones y pago.

1. La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
revisara la documentacion justificativa, solicitando en su caso a la beneficiaria que subsane sus
defectos, comprobando el grado de cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la
concesion de la subvencion y emitiendo un informe de cumplimiento de condiciones.

2. Tras la revisidon de la justificacidén se pagarad a la beneficiaria el importe que corresponda
al grado de cumplimiento.

3. El pago de la subvencién quedara condicionado a la comprobacion por parte de la Direc-
cion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de que la be-
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neficiaria cumpla los requisitos sefalados en el articulo 35 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. En el caso de que no conste la situacién de la beneficiaria respecto
de tales obligaciones, se le requerird para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la notificacion del requerimiento aporte los oportunos certificados.

4. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la Direccion Gene-
ral de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, podra efectuar cuantas
comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidas en la presente orden. A tal fin, la beneficiaria de la subven-
cién facilitara las comprobaciones necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para
la que se concedi6 la subvencidn y la correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo,
estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros
organos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 18. Revocacion y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro o se reintegren voluntariamente los fondos recibidos si esta cir-
cunstancia fuese anterior, en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo
establecido en el Capitulo II del Titulo II de dicha Ley.

2. Cuando la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada o el de
la intensidad maxima de ayuda establecida en el articulo 7 de la presente Orden de bases,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Sera causa de revocacidn y reintegro el incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion establecidas en el articulo 4 de la presente Orden de bases.

Articulo 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las beneficiarias de las subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
se establecen en el Titulo IV de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no recogido expresamente por la presente Orden de bases, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, asi como, con caracter supletorio, a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de Desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Los expedientes tramitados y/o resueltos al amparo de la Orden INN/1/2017, de 16 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de la linea de subvenciones INNOVA,
seguiran rigiéndose por lo previsto en la citada orden.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Se deroga la Orden INN/1/2017, de 16 de febrero, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la linea de subvenciones INNOVA.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de febrero de 2019.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Francisco Luis Martin Gallego.
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CONSEJERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

CVE-2019-1692 Orden INN/4/2019, de 15 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a actuaciones en energias
renovables y ahorro y eficiencia energética en Cantabria.

La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio apuesta por las actuaciones
orientadas a alcanzar un modelo energético descrito en el Plan de Sostenibilidad Energética de
Cantabria 2014-2020, conformado en base a una mayor diversificacion energética con un ele-
vado aprovechamiento de los recursos autdctonos y renovables, en la gestion de la demanda,
poniendo en valor medidas de ahorro y eficiencia energética y en elevados niveles de autosu-
ficiencia de los puntos de consumo.

El Plan de Sostenibilidad Energética intenta cumplir las politicas recogidas en el Plan de
Energias Renovables 2011-2020 (PER), que tiene el objetivo, a nivel nacional, de conseguir
que en 2020 la participacion de las renovables en nuestro pais sea del 21% sobre la energia
final y un 38% de la generacion eléctrica.

Entre los principios del Plan de Sostenibilidad Energética de Cantabria se encuentra impul-
sar el cambio hacia una nueva cultura energética donde el consumo responsable y la eficiencia
energética sean componentes basicos de los habitos y las decisiones de las empresas y la
poblacién en general.

La disminucion del consumo de energia primaria es un aspecto estratégico del Plan de
Sostenibilidad Energética, en base a la implantacion de medidas sectoriales transversales de
eficiencia energética y a la creacion de una cultura social de ahorro energético y sostenibilidad,
con la consiguiente disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Por todo lo anterior, la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio cred en
2016 la linea de subvenciones a actuaciones de energias renovables y ahorro y eficiencia ener-
gética para particulares y empresas. La experiencia derivada de sus convocatorias anuales,
asi como las frecuentes mejoras técnicas, motivan el establecimiento de unas nuevas bases
reguladoras mediante esta Orden.

En el caso de las empresas, las subvenciones concedidas en el marco de la presente Or-
den se ajustaran a lo establecido en el Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisién,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial
de la Unién Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013; el Reglamento (UE) numero
1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea (DOUE) L 352, de 24 de
diciembre de 2013; y el Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de
2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

La presente Orden se dicta de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y a fin de asegurar el respeto a los
principios generales de gestion de las subvenciones que la misma establece en su articulo 7.

Por todo ello, en el marco de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 35
f) de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a actuaciones en energias renovables y ahorro y eficiencia energética por
parte de personas fisicas o juridicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, mediante la aplicacion de las siguientes tecnologias:

1.1. Energias renovables:

A. Solar térmica de baja temperatura.

B. Solar fotovoltaica.

C. Miniedlica.

D. Biomasa térmica.

E. Geotermia.

F. Aerotermia

1.2. Ahorro y eficiencia energética:

G. Renovacion de instalaciones de iluminacion por tecnologia led y sistemas de
control y regulacion de la iluminacion que se encuentren en funcionamiento, quedando
totalmente excluidas del ambito de la subvencion las de obra nueva.

H. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

I. Microcogeneracion.

2. A la presente linea de subvenciones podran dirigirse las personas fisicas o
juridicas que reunan la condicion de beneficiario segun lo previsto en el articulo 2.

Articulo 2. Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condiciéon de persona beneficiaria las personas fisicas mayores
de edad con capacidad de obrar y las empresas cualquiera que sea su forma juridica,
empadronadas o con residencia fiscal en Cantabria. Las empresas sin residencia fiscal
en Cantabria deberan al menos tener un centro de actividad econémica en la Comunidad
Autonoma.

2. También podran ser beneficiarias las empresas de servicios energéticos (ESE).
Se entiende por empresa de servicios energéticos (ESE) lo sefialado en el articulo 19,
punto 1, del Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso y la
recuperacion econémica y el empleo. Asimismo se entendera por servicio energético
prestado por la empresa de servicios energéticos lo sefialado en el articulo 19, punto 2,
del Real Decreto-Ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso y la recuperacion
economica y el empleo.

En el caso de subvenciones a instalaciones/equipamientos gestionadas por ESE,
éstas de- beran suscribir un compromiso con el propietario o usuario de las mismas de
aplicarle un descuento por un importe minimo igual al de la subvencién en caso de que
ésta sea concedida. Para estos casos, ademas de otra documentacion, se debera
justificar dicho compromiso escrito y el contrato/acuerdo entre ambas partes.

3. Para adquirir la condicién de personas beneficiarias los solicitantes deberan estar
al co- rriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social.

4. No podran obtener la condicién de persona beneficiaria las personas o entidades
que in- curran en alguno de los supuestos contemplados en los articulos 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ni aquellas que puedan ser
consideradas empresas en crisis con arreglo a la definicion establecida en el apartado
18) del articulo 2 del Reglamento (UE) 651/2014.

5. Asimismo, no podran ser personas beneficiarias las empresas que no tengan
realizada la evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva
de la empresa de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 3. Régimen de concesion.

1. Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva
segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de Sub- venciones de Cantabria.
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2. El presente régimen de subvenciones se establece de conformidad con el
Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013; el Reglamento (UE) numero
1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea
(DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013; y el Reglamento (UE) nimero 717/2014 de
la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DOUE) L 190, de 28 de junio de 2014.

Articulo 4. Inversiones subvencionables.

1. Seran subvencionables las inversiones que realice el solicitante en la fecha
comprendida en el plazo que se indicara en la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria. Todas las inversiones deben estar ejecutadas, facturadas y
pagadas integramente dentro de dicho periodo. No se subvencionaran aquellas
actuaciones, o la parte correspondiente, que sirvan para cumplir con los requisitos,
susceptibles de aplicacion, fijados por el Cédigo Técnico de la Edificacion, ordenanzas
municipales u otras normativas de obligado cumplimiento en obra nueva.

2. Los conceptos de inversion que podran incentivarse seran los activos fijos nuevos
si- guientes:

2.1. Promociodn del uso de energias renovables

A. Solar térmica de baja temperatura.

Sistemas de energia solar para calentamiento de un fluido a partir de la captacion
de la radiacion solar, mediante captadores solares cuyo coeficiente global de pérdidas
sea inferior a 9 W/(m? °C) para su utilizacion en aplicaciones térmicas.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que
forman parte del sistema, es decir, captadores solares térmicos, acumuladores,
intercambiadores de calor, bombas de circulacién, tuberias, valvulas y conexiones,
vasos de expansion, aislamientos, sistema eléctrico y de control, equipos de medida y
demas equipos auxiliares, asi como el montaje y conexionado del conjunto, obra civil
asociada y puesta en marcha. No se subvencionaran en ningun caso los equipos,
instalaciones, etc., del circuito secundario/interior de la instalacion.

Se tomara como coste de referencia, en relaciéon con los objetivos energéticos, una
inversion maxima de:

Categoria Coste de referencia
Sistemas de energia solar térmica Hasta 14 kW (20 m?) 1.200 €/kW (850 €/m?)
Mas de 14 KW (20 m?) | 1.050 €/kW (725 €/m?)

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— En caso de aplicacién ACS: consumo maximo diario en l/dia, ocupacion media
en %, temperatura ACS en °C.

— En caso de aplicacion calefaccion: superficie calefactada en m’, temperaturas de
impulsién y retorno en °C.

— En caso de aplicacion piscina: cubierta/descubierta, temperatura deseada en °C,
superficie de piscina en m?, volumen de piscina en m3.

— En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcion de sus caracteristicas.
— Caracteristicas captadores solares: marca, modelo, n° de captadores, potencia
] g 2 . e . . e .
total en kW o superficie util total en m”, orientacién, inclinacién en °, conexionado

(serie/paralelo), coeficiente de pérdidas en W/m? °C, contrasefia certificacion captador
(NPS).
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— Volumen de acumulacion en litros, segun aplicaciones (ACS, calefaccion,
refrigeracion, otros).

— Caracteristicas intercambiador: tipo, potencia en kW o superficie en m’.

— En caso de existir, descripcion del sistema de visualizacion de la energia
producida o del sistema de telemonitorizacion (especificar si se dispone de uno u otro
sistema).

— Justificacion de la producciéon térmica anual y de la contribucion solar anual
cubierta por la actuacion.

— Justificacion de la contribucion solar minima anual a cubrir en virtud del Cédigo
Técnico de la Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado
cumplimiento. En caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

— Resumen de calculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afio) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre la
tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fésiles).

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

B. Solar fotovoltaica.

Conversion de la energia solar en energia eléctrica mediante sistemas solares
fotovoltaicos con una potencia maxima de la instalacion de hasta 100 kWp.

El coste de referencia maximo se establece como el sumatorio de dos componentes:

a) Se establecen para cada solicitante costes en la instalaciéon por kWp en funcion
de la potencia instalada en paneles fotovoltaicos.

P €/KWp (sin IVA)
P<=5 2.500

5<P<= 20 2.750-50xP

P > 20 1.850- 5xP

P=Potencia instalada en kWp (sumatorio de las potencias unitarias de los modulos
fotovoltaicos que integren la instalacion, medidas en condiciones estandar segun la
Norma UNE correspondiente)

b) Adicionalmente a la tabla anterior, se consideraran costes por kWh de
acumulacién en las baterias, distinguiendo entre las baterias de Ultima tecnologia (litio)
y el resto de las baterias convencionales (monoblock, opz, gel, etc). De no incorporar el
proyecto baterias, este sumando seria cero.

Tipo de baterias €/kWh acumulacion (sin IVA)
Baterias de litio 750
Resto de baterias (monoblock, opzs, gel, etc) 200

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que
forman parte del sistema, es decir, mddulos fotovoltaicos, baterias, reguladores,
convertidores, sistema de monitorizaciéon y/o telegestion, tendidos eléctricos y
conexiones, asi como obra civil asociada y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— Caracteristicas captadores solares: marca, modelo, n° de captadores, potencia
pico total en Wp orientacion, inclinacién en grados, conexionado (serie/paralelo).

— En caso de existir, descripcion del sistema de acumulacion de la energia eléctrica
generada.

— Justificacién de la potencia pico instalada y de la produccién de energia eléctrica
anual.

— Justificacion de la potencia pico minima a instalar en virtud del Codigo Técnico
de la Edificacién, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado cumplimiento.
En caso de que no exista obligacién, explicar las razones.
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— Resumen de célculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afio) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre
la tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fosiles).

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

C. Minieélica.
Producciéon de energia eléctrica mediante aerogeneradores, con una potencia
maxima de la instalacion de hasta 100 kWp.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una
inversion maxima de:

a) Se establecen para cada solicitante costes en la instalacion por kWp en funcion
de la potencia del aerogenerador.

P €/KWp (sin IVA)
P<=5 2.500

5<P<= 20 2.750-50xP

P > 20 1.850- 5xP

P=Potencia instalada en kWp (sumatorio de las potencias unitarias de los
aerogeneradores que integren la instalacién, medidas en condiciones estandar segun la
Norma UNE correspondiente)

b) Adicionalmente a la tabla anterior, se consideraran costes por kWh de
acumulacion en las baterias, distinguiendo entre las baterias de ultima tecnologia (litio)
y el resto de las baterias convencionales (monoblock, opz, gel, etc). De no incorporar el
proyecto baterias, este sumando seria cero.

Tipo de baterias €/kWh acumulacion (sin IVA)
Baterias de litio 750
Resto de baterias (monoblock, opzs, gel, etc) 200

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que
forman parte del sistema, es decir, aerogeneradores y sus sistemas de soporte y fijacion,
baterias, reguladores, convertidores, sistema de monitorizacion y/o telegestion, tendidos
eléctricos y conexiones, asi como obra civil asociada y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— Caracteristicas aerogeneradores: marca, modelo, n° de aerogeneradores,
potencia pico total en Wp.

— En caso de existir, descripcion del sistema de acumulacion de la energia eléctrica
generada.

— Justificacion de la potencia pico instalada y de la produccion de energia eléctrica
anual.

— Justificacién de la potencia pico minima a instalar en virtud del Cédigo Técnico
de la Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas de obligado cumplimiento.
En casode que no exista obligacion, explicar las razones.

— Resumen de célculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afio) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre
la tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fésiles).

— Fichas técnicas de los equipos.

D. Biomasa térmica.

Produccién de energia térmica, para uso doméstico, industrial o en edificios utilizando
como combustible biomasa. Se establecen tres tipos de actuaciones:

« Instalaciones que cuenten con calderas automéaticas y volumen de acumulacion
de combustible de V= 1.000 litros.
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« Instalaciones que cuenten con calderas automaticas y volumen de acumulacion
de combustible V = 250 litros y V < 1.000 litros

« Instalaciones que cuenten con calderas no automaticas o volumen de
acumulacion de combustible V < 250 litros.

Para las aplicaciones D.1 y D.2, se entendera por caldera automatica aquella que
disponga al menos de los siguientes elementos: sistema de encendido, alimentacion,
limpieza, extraccion de cenizas automaticos, asi como posibilidad de contar con un
sistema de telecontrol/ telegestion.

Se tomara como coste de referencia, en relacién con los objetivos energéticos, una
inversion maxima de:

D.1. Calderas con sistema de alimentacién automatica y volumen de
acumulacién de combustible V = 1000 litros.

Potencia P en kW €/kW (sin IVA)
P <40 kW 325

40 KW < P < 440 kW 335-(P/4)

P > 440 kW 225

D.2. Calderas con sistema de alimentacion automatica y volumen de acumulacién
de combustible = 250 litros y < 1000 litros

Pag. 5645

Potencia P en kW €/kW (sin IVA)
P <40 kw 300

40 kW < P <440 kW 310-(P/4)

P > 440 kW 200

D.3 Instalaciones que cuenten con
acumulacion de combustible V < 250 litros.

calderas no automaticas y volumen de

Potencia P en kW €/kW (sin IVA)
P <40 kW 300-5xP

40 kW < P <440 kW 250-2,5xP

P > 440 kW 150

No seran objeto de subvencién los sistemas de generacién de calor del tipo estufa
o casete de chimenea que proporcionen calor directo en el lugar donde se instalen,
posean o no circuito hidraulico de calefaccién y/o agua caliente.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos e instalaciones que
forman parte del sistema, es decir, calderas de biomasa, depdsitos de almacenamiento
de biocombustible, acumuladores, intercambiadores de calor, bombas de circulacion,
tuberias, valvulas y conexiones, vasos de expansion, aislamientos, sistema eléctrico y
de control, equipos de medida y demas equipos auxiliares, asi como el montaje y
conexionado del conjunto, obra civil asociada y puesta en marcha. No se
subvencionardn en ningun caso los equipos, instalaciones, etc., del circuito
secundario/interior de la instalacion.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— En caso de aplicacion ACS: consumo maximo diario en l/dia, temperatura ACS
en°C.

— En caso de aplicacion calefaccion: superficie calefactada en m’, temperaturas de
impulsién y retorno en °C.

— En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcion de sus caracteristicas.

— Caracteristicas calderas: marca, modelo, potencia nominal en kW, rendimientos a
carga nominal y a carga parcial en %.

— Justificacion del tipo de caldera (automatica/no automatica) y de la existencia de
depdsito de uso exclusivo de biocombustible y de su capacidad.

— Volumen de acumulacién en litros, segln aplicaciones (ACS, calefaccion,
refrigeracion, otros).
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— Descripcion del sistema de medicion de la energia producida.
— Justificacién de la produccién térmica anual.

— Justificacion de la contribucion de produccion térmica minima anual a cubrir en
virtud del Cédigo Técnico de la Edificacién, ordenanzas municipales u otras normativas
de obligado cumplimiento. En caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

— Resumen de calculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afio) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre
la tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fésiles).

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

E. Geotermia.

Sistemas basados en intercambio geotérmico destinados a produccién de energia
térmica (calor y/o frio) utilizando bombas de calor que intercambien con el terreno.

Se tomara como coste de referencia, en relacion con los objetivos energéticos, una
inversion maxima de:

o 1.400 € por kW de la bomba de calor instalada, para instalaciones con intercambio
vertical con sondeos.

o 1.100 € por kW de la bomba de calor instalada, para instalaciones con intercambio
enterrado horizontal.

Las bombas de calor deberan contar con un coeficiente de eficiencia energética en
modo calefaccién (COP) igual o superior a 3,5, en las condiciones establecidas en la
norma que les afecte (UNE-EN 14511:2012, UNE-EN 15316:2010, UNE-EN 16147,
UNE-EN 14825:2012, etc). Se tomaran como temperaturas de referencia para bombas
de calor geotérmicas para el calculo del COP y de la potencia 0/35 °C.

Formaran parte de las partidas elegibles las inversiones correspondientes a los
sistemas de captacion (sondeos, intercambiadores, acumuladores, tuberias, etc.), los
sistemas de aprove- chamiento mediante medios electromecanicos (bombeo e
intercambio térmico directo), bomba de calor que permite el intercambio geotérmico,
tendido de tuberias, sistema eléctrico y de control, equipos de medida y demas equipos
auxiliares, asi como el montaje y conexionado del conjunto, obra civil asociada y puesta
en marcha. No se subvencionaran en ningun caso los equipos, instalaciones, etc. del
circuito secundario/interior de la instalacion.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— En caso de aplicacion ACS: consumo maximo diario en l/dia, temperatura ACS
en°C.

— En caso de aplicacién calefaccion: superficie calefactada en m?, temperaturas de
impulsién y retorno en °C.

— En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcién de sus caracteristicas.

— Caracteristicas bombas de calor: marca, modelo, potencia nominal en kW,
rendimiento.

— Justificacion del tipo de circuito cerrado (intercambio vertical con
sondeos/intercambio enterrado horizontal).

— Descripcion del sistema de medicion de la energia producida.
— Justificacion de la produccion térmica anual.

— Justificacion de la contribucion de produccién térmica minima anual a cubrir en
virtud del Cédigo Técnico de la Edificacién, ordenanzas municipales u otras normativas
de obligado cumplimiento. En caso de que no exista obligacion, explicar las razones.

— Resumen de calculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afo) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre
la tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fésiles).

— Justificacion de que el rendimiento medio estacional (SPF) es superior a 2,5.

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.
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F. Aerotermia.

Sistemas destinados a la produccién de energia térmica (calor y/o frio) utilizando
bombas de calor que extraen el calor del aire ambiente. Seran objeto de subvencion las
bombas aire/agua.

Las bombas de calor deberan contar con un coeficiente de eficiencia energética en
modo calefaccién (COP) igual o superior a 3,5, en las condiciones establecidas en la
norma que les afecte (UNE-EN 14511:2012, UNE-EN 15316:2010, UNE-EN 16147,
UNE-EN 14825:2012, etc). Se tomaran como temperaturas de referencia para bombas
de calor aerotérmicas para el calculo del COP y de la potencia 7/35 °C.

Se tomara como coste de referencia, en relacion con los objetivos energéticos, una
inversién maxima de:

Potencia en bomba de calor aire/agua P en kW €/KW (sin IVA)
P<=3 kW 2.000
P>3 kW 1.000

P= potencia eléctrica absorbida en kW en condiciones especificas de temperatura
(7/35°) con la unidad a plena carga.

Formaran parte de las partidas elegibles las inversiones correspondientes al equipo
principal (bomba de calor), resto de accesorios de la instalacién para el correcto
funcionamiento del sistema, equipos de medida si no estuviesen integrados en el
equipo, demas equipos auxiliares, montaje y conexionado del conjunto, obra civil
asociada y puesta en marcha. No se subvencionaran en ningln caso los equipos,
instalaciones, etc. del circuito secundario/interior de la instalacion.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— En caso de aplicacion ACS: consumo maximo diario en I/dia, temperatura ACS
en°C.

— En caso de aplicacion calefaccion: superficie calefactada en m?, temperaturas de
impulsion y retorno en °C.

— En caso de otro tipo de aplicaciones, descripcion de sus caracteristicas.

— Caracteristicas bombas de calor: marca, modelo, potencia nominal en kW,
rendimiento.

— Justificacion del tipo de circuito cerrado.

— Descripcion del sistema de mediciéon de la energia producida.

— Justificacion de la produccion térmica anual.

— Justificacion de la contribucién de produccion térmica minima anual a cubrir en
virtud del Cédigo Técnico de la Edificacion, ordenanzas municipales u otras normativas
de obligado cumplimiento. En caso de que no exista obligacién, explicar las razones.

— Resumen de célculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/ario) en la situacion inicial y en la final o comparativa de emisiones anuales entre
la tecnologia renovable a subvencionar con respecto a otra energia no renovable
(combustibles fésiles).

— Justificacion de que el rendimiento medio estacional es superior a 2,5.

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.
2.2. Promocion del ahorro y la eficiencia energética

G. Renovacion de instalaciones de iluminacion por tecnologia led.

Sustitucién de luminarias por led, sustitucién o incorporacion de sistemas de control
y regu- lacion de la iluminacién, relojes astronémicos y/o telegestion, en instalaciones
de iluminacion interior y alumbrado exterior que se encuentren en funcionamiento, no
siendo aplicable la subvencion a partidas para reposicién o que no hayan sido puestas
en uso y quedando totalmente excluidas del ambito de la subvencion las de obra nueva
asi como la reforma integral o de importancia de la instalacién eléctrica.
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Las instalaciones de iluminacion interior resultantes deberan cumplir el CTE-HE3:
"Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion”, y las de alumbrado exterior
deberan cum plir el Real Decreto 1890/2008: "Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus ITC".

Se debera justificar un ahorro minimo del 30% en el consumo eléctrico anual de las
ins- talaciones renovadas, o, en el caso de actuaciones parciales, de las partes
afectadas por la renovacion.

Formaran parte de las partidas elegibles las inversiones correspondientes al coste
de los equipos e instalaciones que forman parte del sistema, es decir, luminarias led,
equipos de control y regulacién de la iluminacion, sistema de monitorizacion y/o
telegestion, asi como puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— Situacién anterior a la actuacion:

« Relacién de luminarias/lamparas en cada zona/area de iluminaciéon objeto de
actuacion, incluyendo sus potencias en kW.

« En caso de existir sistemas de control y regulacion de la iluminacion, relacién de
los sistemas y una descripcion de su funcionamiento.

« Planos/esquemas en planta que reflejen la posicion aproximada y el tipo de los
anteriores equipos (luminarias/ldamparas, sistemas de control y regulacion).

« Horarios/condiciones de funcionamiento de cada zona/area de iluminacion.
« Estimacion del n° de horas anuales de funcionamiento.
— Situacién posterior a la actuacion:

« Relacién de luminarias/lamparas en cada zona/area de iluminacion objeto de
actuacion, incluyendo sus marcas, modelos y potencias en kW.

« En caso de existir, sistemas de control y regulacién de la iluminacién, relacion de
los sistemas, incluyendo las marcas y modelos de los equipos de control y regulacion, y
una descripcion de su funcionamiento.

« Planos/esquemas en planta que reflejen la posicion aproximada y el tipo de los
anteriores equipos (luminarias/lamparas, sistemas de control y regulacion).

Horarios/condiciones de funcionamiento de cada zona/area de iluminacion.

« Estimacion del n° de horas anuales de funcionamiento.

— Justificacion del ahorro energético anual en kWh, en base a la comparacion de
los consumos en las situaciones anterior y posterior a la actuacion.

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

H. Puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

Implantacion de sistemas de recarga rapida o semirrdpida de baterias para
vehiculos eléctricos que sean de Modo 3 o Modo 4, y estandar UNE-EN 61851. Se
define como sistema de carga rapida a aquel con una potencia igual o superior a 40 kW,
y como sistema de carga semirrapida a aquel con una potencia igual o superior a 10kW
e inferior a 40 kW.

Los puntos de recarga deberan cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en el Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
una nueva Instruccién Técnica Complementaria (ITC) BT 52 «Instalaciones con fines
especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos», del Reglamento
electrotécnico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
y se madifican otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

Seran objeto de subvencién, ademas del punto de conexion donde se conecta el
vehiculo para su recarga, la obra civil, instalaciones, el cableado y su instalaciéon desde
el cuadro eléctrico del que deriva el circuito hasta el punto de conexién.

No se considera subvencionable la instalacion de contadores inteligentes, que
habran de ser facilitados por las compafiias eléctricas a los consumidores (usuarios
finales o gestores de recarga), generalmente bajo régimen de alquiler.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— Proyecto o memoria técnica de la instalacién, segun reglamento electrotécnico de
baja tension y parte aplicable de la norma UNE-EN 61851.

— Justificacion de la eleccion de la ubicacion de los puntos de recarga.
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— Plano de situacion y emplazamiento de los puntos de recarga.

— Caracteristicas de cada punto de recarga (carga monofasica, trifasica, corriente
continua, potencia e intensidad maxima de la recarga, tipo de vehiculo que puede cargar,
sistema de control y gestion en caso de que lo hubiera, etc.).

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

I. Microcogeneracion.

Sistemas de cogeneracion de potencia eléctrica hasta 100 kWe.

Formaran parte de las partidas elegibles el coste de los equipos y sistemas (sistema
eléctrico y de control, equipos de medida, bombas de circulacién, tuberias, valvulas y
conexiones y demas auxiliares), asi como el montaje, conexionado del conjunto, obra
civil asociada con un maximo del 10% y puesta en marcha.

La memoria descriptiva asociada a esta medida podra incluir, a titulo orientativo, la
siguiente informacion:

— Situacion anterior a la actuacion (en caso de sustitucion por sistema térmico
existente):

e Tipo de combustible.

e Consumo de anual combustible en t, |, Nms, etc.
e Consumo eléctrico anual en kWh.

— Situacion posterior a la actuacion:

¢ Tipo de combustible.

. 3
e Consumo anual de combustible ent, |, Nm", etc.

« Rendimiento eléctrico equivalente de cogeneracion (REE).
o Potencia eléctrica de la cogeneracion en kW.
o Numero de horas anuales de operacién de la cogeneracion.

¢ Resumen de calculos energéticos: calculo del consumo anual de energia primaria
(kWh/afio) en la situacién inicial y en la final.

— Fichas de caracteristicas técnicas de los equipos.

3. El importe total de la inversion subvencionable, suma de los importes de los
conceptos de inversion subvencionables, debe estar comprendida entre 5.000 y 100.000
euros por solicitante. Podra ser subvencionada mas de una actuacion de un mismo
solicitante, pero en todo caso se respetaran los limites fijados en el punto anterior.

4. Las inversiones deberan realizarse y estar ubicadas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

5. En ninguin caso tendran la consideracién de subvencionables los gastos relativos
a tributos, honorarios profesionales, visados, traidas y acometidas, los gastos
financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales, los gastos periciales, de consultoria y de redaccion de proyectos técnicos,
estudios geotécnicos y medioambientales, direccion de obras y los gastos de
administracion.

6. Las inversiones deben mantenerse en propiedad y en correcto estado de
funcionamiento durante un minimo de 3 afios siguientes al pago final a la persona
beneficiaria.

7. Queda excluido el IVA entre los conceptos de inversiones sobre los que pueda
concederse subvencion, salvo que sea recuperable conforme la legislacion nacional
sobre IVA. En todo caso, los beneficiarios que disfruten de la exencion del IVA, deberan
acreditar esta circunstancia mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por la Administracion tributaria.

8. Se admite el arrendamiento financiero ("leasing"), siempre que se acomparie una
de- claracion responsable de la persona beneficiaria de que se ejercera la opcién de
compra a la finalizacién del contrato de arrendamiento.

9. No se podran subvencionar inversiones cuando el vendedor de los activos fuera
socio, participe o empresa vinculada con la del adquiriente, o se diera un supuesto
analogo del que pudiera derivarse autofacturacion.

10. No se podra subcontratar la realizacion de las inversiones. Se entiende que una
persona beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceras personas la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de
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este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la persona
beneficiaria para la realizacion por si mismo de las inversiones.

11. Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada res- pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En ningin caso
el coste de adquisicion podra ser superior al valor de mercado.

12. La persona beneficiaria se compromete a respetar los requisitos que la
normativa nacional y comunitaria en vigor le exija, solicitando de las autoridades
competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

13. Segun el articulo 28.6 de Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, las personas juridicas beneficiarias de
subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, tienen obligacion
de comunicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos
de administracion o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico, al efecto de hacerlas publicas. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la revocacion de las ayudas o subvenciones y, en su caso, al
reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva segun el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios
de pu- blicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

3.La concurrencia competitiva se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes pre- sentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion,
atendiendo a su prelacion temporal hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

4. A efectos de determinar la prelacién temporal entre las solicitudes se considerara,
por este orden, fecha y hora de presentacién de la solicitud en cualquier registro
administrativo, y su nimero de inscripcién en el Registro auxiliar de la Secretaria de
Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, siempre que la misma estuviese completa o,
en caso contrario, losmismos datos cuando se presente la totalidad de la documentacion
sefialada en el articulo 7, bien a requerimiento de la administracion, bien por iniciativa
de la persona solicitante.

Articulo 6. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.
1. El importe de la subvencion sera:

Tipo de tecnologia Importe de la subvencion %
Solar térmica, Aerotermia y Led 30%
Puntos de recarga de vehiculos 50%
Resto de tecnologias 40%

Para el calculo del coste elegible se computaran los costes de los equipos y/o
instalaciones en los términos establecidos en el articulo 4.

2. La percepcion de una subvencién al amparo de esta Orden estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad:

a) Para la misma inversion subvencionada:

— Sera incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y entidades publicas
empresariales.

— Si sera compatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe total de las
ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable, ni tampoco
supere el coste de la inversién subven- cionada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) En el caso de las empresas, para otras ayudas concedidas al mismo solicitante,
las sub- venciones reguladas en la presente Orden seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos siempre que su importe total no supere los
importes de minimis, queson los siguientes:
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— 200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades
incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 1407/2013, excepto la
actividad de transporte de mercancias por carretera cuyo importe es 100.000 €;

— 15.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades del
sector agricola incluidas en el ambito de aplicacion del Reglamento (UE) 1408/2013;

— 30.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para actividades
incluidas del sector de la pesca y la acuicultura incluidas en el ambito de aplicacion del
Reglamento (UE) 717/2014.

3. Para asegurar el cumplimiento de las condiciones recogidas en los puntos
anteriores, se exigird una declaracion responsable suscrita por el solicitante acerca de
la no obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas y referente a todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que
estén sujetas al citado Reglamento o a otros reglamentos de minimis.

Articulo 7. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el establecido en el extracto
de la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada por la persona fisica o, en el
caso de personas juridicas, por la persona que ostente su representacion legal, se
formulara en el modelo oficial que recogera la orden de convocatoria, el cual se
encontrara disponible en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su
apartado "Atencion a la Ciudadania 012", "Ayudas y Subvenciones" (
http://www.cantabria.es), o en el apartado "Ayudas" del "Area de Energia" de la pagina
"web" de la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo (http:/
www.dgicc.cantabria.es), se dirigira al titular de la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio y se presentara en el Registro auxiliar de la Secretaria de
Innovacién, Industria, Turismo y Comercio (Edificio del Gobierno de Cantabria en el
Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria - c/Albert Einstein, 2 - 39011 Santander),
o en cualquiera de los lugares establecidos a que hacen referencia el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asi mismo podra presentarse a través del Registro Electronico Comun de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a través de la sede electronica
del Gobierno de Cantabria "https://sede.cantabria.es/". El certificado electronico con el
que se firma la documentacion presentada debera corresponder a quien ostenta la
representacion legal de la persona fisica o juridica solicitante. Si la solicitud se enviara
por correo, debera presentarse en sobre abierto para que la misma sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de que éste proceda a su certificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal.

A efectos de determinar el orden de entrada de las solicitudes presentadas por
correo se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 5 de esta Orden.

3. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las causas de
incompati- bilidad o prohibiciéon para obtener subvenciones determinadas en el articulo
13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modelo que recogera la orden de convocatoria.

b) Breve Memoria descriptiva firmada y sellada por la empresa que justifique y
explique el objeto de las inversiones. En dicha memoria debera indicarse expresamente
el uso de la instalacion (particular o actividad empresarial).

c) Emplazamiento concreto de la instalacion o equipos objeto de subvencion. Se
debera indicar una referencia que permita su localizacién exacta (direccién completa,
coordenadas GPS, referencia catastral, etc.),

d) Fotos de vista general de las instalaciones y, en su caso, de las placas
identificativas de los equipos.

e) Declaracion en la que figure la identificacion de la empresa que ha realizado la
instalacion segun modelo que recogera la orden de convocatoria.
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f) Facturas detalladas justificativas de las inversiones, las cuales deberan reunir los
requisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion y estar
emitidas a nombre de la persona fisica o juridica solicitante de la subvencién en fecha
comprendida en el plazo que se indicara en la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

La relacion de facturas ira adjunta a una lista numerada de las mismas segun
modelo que recogera la orden de convocatoria.

g) Justificantes del pago total de las facturas, abonados totalmente por la persona
fisica o juridica solicitante de la subvencion en fecha comprendida en el plazo que se
indicard en la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fecha
del pago serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente
cargo o adeudo.

Excepcionalmente seran admitidos los pagos en metalico cuando su importe
individual o conjunto por proveedor no sea superior a 2.500 euros y siempre que estén
acreditados mediante recibi del proveedor, con los siguientes datos: fecha del pago,
sello, razén o denominacion social, NIF o CIF de proveedor, firma, nombre, apellidos y
D.N.I. de la persona que lo firma.

h)En el caso de adquisicion mediante arrendamiento financiero o "leasing" se
debera presentar el contrato completo, incluida la factura o anexo que identifique
totalmente el concepto, los justificantes de pago hasta la fecha y una declaracion
responsable de la persona fisica o juridica ante la Consejeria comprometiéndose a
ejercer la opcion de compra a la finalizacién del contrato de arrendamiento

i) En caso de que la persona solicitante sea persona juridica, si no tiene obligacion
de estar inscrita en el Registro mercantil debera aportar documento de constitucion y
poder de quien firma la solicitud.

4. Se presentaran los documentos originales de las facturas, de sus justificantes de
pago y, en su caso de los contratos de "leasing", junto con fotocopias de los mismos,
para que éstas sean cotejadas y compulsadas por la Direccion General de Industria,
Comercio y Consumo. En caso de que los documentos no sean fotocopias sino archivos
electronicos o informaticos impresos por la persona solicitante, se indicara
expresamente tal hecho en la lista de facturas identificando el documento
correspondiente.

5. La presentacion de la solicitud para la obtenciéon de subvencion conllevara la
autorizacién de la persona fisica o juridica solicitante para que la Direccién General de
Industria, Comercio y Consumo obtenga de forma directa la acreditacién del
cumplimiento por la persona fisica o juridica solicitante de sus obligaciones tributarias,
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Seguridad Social, asi como
con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, a través de certificados
telematicos.

En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante manifestara
expresamente que no otorga dicha autorizacién para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, debera presentar dichos certificados junto con su solicitud de subvencion.

6. La presentacion de la solicitud, asimismo, conllevara la autorizacién para que la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo realice la consulta sobre la
identidad de la persona firmante al sistema de verificacion de datos, de conformidad con
la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 28 de
diciembre de 2006).

7.Las personas fisicas deberan presentar Certificado de Empadronamiento del
titular de la instalacién, o autorizacién para su consulta por la Direccién General de
Industria, Comercio y Consumo.

Articulo 8. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, a través de los Servicios de
Energia y de Fomento.

2. Recibidas las solicitudes el Servicio de Energia instruira los procedimientos
comprobando el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y, en su
caso, requiriendo a las personas fisicas o juridicas solicitantes para que aporten cuanta
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documentacion e informaciéon complementaria se estime oportuna para fundamentar su
solicitud, asi como para que se proceda a la subsanacion de los defectos apreciados en
ella, todo ello en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la notificacion del
requerimiento, de acuerdo con lo previsto en articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormente dispuesto se les tendra por
desistidos de su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

3. El Servicio de Energia verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas para
ser beneficiario de la subvencion y emitira un informe al respecto, remitiendo los
expedientes al Servicio de Fomento para su resolucion, notificacion y pago.

Articulo 9. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de
Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2 La resolucién sera motivada, y contendra la relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién, las inversiones o conceptos subvencionados y su cuantia,
haciéndose constar, de manera expresa, la desestimacion o la causa de no concesion,
por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida, del resto de
las solicitudes. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

3. La resolucién de concesion o denegacion de la subvencion sera notificada
individualmente a quienes peticionan en el domicilio indicado en su solicitud por la
Direccion General de Industria, Comercio y Consumo en el plazo de diez dias habiles a
partir de la fecha en que haya sido dictada.

4. La resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. El plazo méaximo de resolucion y notificacion del procedimiento sera de seis
meses contados desde el ultimo dia del plazo de presentacion de las solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién expresa podra entenderse
desestimada la solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.5 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria en
los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10. Pago de las subvenciones.

1. La justificacion de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se
considerara realizada mediante la presentacién de toda la documentacion exigida en
estas bases y en la convocatoria correspondiente.

2. Por tanto una vez resuelta la concesion de la subvencion se tramitara el pago de
la misma a la persona fisica o juridica beneficiaria.

3. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria sefialada al efecto
por la persona fisica o juridica beneficiaria en la instancia de solicitud.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona fisica o juridica
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, con la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de
derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. En caso contrario, se le requerira
para que en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el siguiente a la notificacion del
requerimiento aporte los oportunos certificados de cumplimiento.

5. La persona fisica o juridica beneficiaria podra presentar la renuncia a la
subvencion, siempre que esta renuncia esté motivada y no existan terceros interesados
en la continuacion del procedimiento ni un interés publico que aconseje proseguirlo. En
caso de que se haya concedido la subvencion, se resolvera la pérdida del derecho al
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cobro de la misma o, en caso de que se hubiese hecho efectivo su pago, se procedera
a la revocacion y al reintegro de la misma, sin dar lugar a la apertura de expediente
sancionador.

6. La Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, a través de la
Direcciéon General de Industria, Comercio y Consumo podra efectuar cuantas
comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar el cumplimiento
de los términos y condiciones establecidas en la presente Orden. A tal fin, la persona
fisica o juridica beneficiaria de la subvencion facilitara las comprobaciones necesarias
para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencién y la
correcta aplicacion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligada a facilitar cuanta
informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 11. Revocacioén y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o hasta que el deudor ingrese el reintegro si es
anterior a aquélla en los casos previstos en los articulos 37.4 y 38 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria. En particular en el caso de concurrencia de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que resulten incompatibles de acuerdo con
las reglas de compatibilidad establecidas en el apartado 2 del articulo 6.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo 1l de dicha Ley.

Articulo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas fisicas o juridicas beneficiarias de las subvenciones estaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones se establecen en el Titulo IV de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen supletorio.

En lo no recogido expresamente por la presente Orden se estara a lo dispuesto en
el Re- glamento (UE) numero 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union
Europea (DOUE) L 352, de 24 de diciembre de 2013; el Reglamento (UE) numero
1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 352, de 24 de diciembre de 2013; el Reglamento (UE) numero 717/2014 de la
Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de
la pesca y de la acuicultura publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 190, de 28 de junio de 2014; y en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, asi como, con caracter supletorio, a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, o en su caso, a la normativa que afecte a los
anteriores.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Normas derogadas.

Quedan derogadas la Orden INN/28/2016, de 11 de julio, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones a actuaciones de energias renovables y ahorro
y eficiencia energética en Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 139
de fecha 19 de julio de 2016, y la Orden INN//26/2017, de 6 de junio, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 117, de 19 de junio de 2017.
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DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de febrero de 2019.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco Luis Martin Gallego.
2019/1692
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PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante
SODERCAN, S.A., tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional
con la promocion empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria,
siendo por tanto su objetivo esencial entre otros el potenciar las capacidades
del sistema cantabro de I+D.

En el ambito regional, el Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del
30 de enero de 2014, a propuesta de la Comision de Coordinacion de la
Innovacion y oido el Foro de la Innovacion, aprobd la Estrategia de Investigacion
e Innovacién 2020 para la Especializacion Inteligente de Cantabria (iCan2020).

En el marco de iCan 2020, la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, considera
prioritario potenciar la cooperacion empresarial, asi como mejorar la interaccion
entre el sector cientifico-tecnoldgico y las empresas de Cantabria, para mejorar
su competitividad.

SODERCAN, S.A., a través de las presentes Bases Reguladoras pone en
marcha un programa de ayudas, que tiene como objetivo la realizacion de
actividades de 1+D de alto impacto que se desarrollen en la regién, mediante la
ejecucion de grandes proyectos que contribuyan a diversificar el tejido
empresarial actual hacia nuevos productos de alto valor afiadido e incremente
su productividad.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa [+C=+C — Fomento de Grandes
Proyectos de |+D en la Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio 2019 y
siguientes, cuyo texto integro a continuacién se indica y estando habilitada Dofia
Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora General, para la firma de las
mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto fomentar el apoyo a la
realizacion de grandes proyectos de I1+D empresariales con alto impacto para
la region por parte de empresas tractoras sobre la economia regional, tanto
nuevas como ya localizadas en Cantabria.

2. Los proyectos de [+D empresariales deben generar un importante efecto
multiplicador y de innovacién sobre la actividad productiva regional, y han de
suponer la generacion de una masa critica de 1+D de caracter interdisciplinar
que permita la consecucion de los siguientes objetivos: promover la creacion
de empresas innovadoras u orientar la actividad de empresas ya existentes
hacia la actividad innovadora; movilizar la inversioén privada, generar empleo
y potenciar la actividad econdmica en Cantabria; y mejorar la posicion
competitiva del tejido empresarial cantabro y su sistema de [+D.

Se consideraran grandes proyectos de 1+D aquellos con potencial tractor
sobre la economia regional, con capacidad de mejorar y/o dinamizar la
economia de su entorno.

3. Los proyectos para cuya ejecucion se solicite la ayuda, han de evidenciar un
claro interés de la entidad solicitante en su desarrollo y han de ser de tales
caracteristicas que puedan ser considerados en su globalidad como proyecto
de investigacion industrial, desarrollo experimental o investigacion
fundamental.

A tales efectos, se entiende por Investigacion Industrial y segun lo establecido
en el Reglamento 651/2014, de aplicacién a las presentes bases: La
investigacion planificada o los estudios criticos encaminados a adquirir
nuevos conocimientos y aptitudes que puedan ser Utiles para desarrollar
nuevos productos, procesos O servicios, 0 permitan mejorar
considerablemente los ya existentes; comprende la creacion de componentes
de sistemas complejos y puede incluir la construccion de prototipos en un
entorno de laboratorio o en un entorno con interfaces simuladas con los
sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario para la
investigacion industrial y, en particular, para la validacion de tecnologia
genérica.

Se entiende por Desarrollo Experimental y segun lo establecido en el
Reglamento 651/2014, de aplicacién a las presentes bases: La adquisicion,
combinacion, configuracion y empleo de conocimientos y técnicas ya
existentes, de indole cientifica, tecnoldgica, empresarial o de otro tipo, con
vistas a la elaboracion de productos, procesos o servicios nuevos o
mejorados; puede incluir también, por ejemplo, actividades de definicién
conceptual, planificacion y documentaciéon de nuevos productos, procesos o
servicios.
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El desarrollo experimental podra comprender la creacion de prototipos, la
demostracion, la elaboracion de proyectos piloto, el ensayo y la validacion de
productos, procesos 0 servicios nuevos o0 mejorados, en entornos
representativos de condiciones reales de funcionamiento, siempre que el
objetivo principal sea aportar nuevas mejoras técnicas a productos, procesos
0 servicios que no estén sustancialmente asentados; puede incluir el
desarrollo de prototipos o proyectos piloto que puedan utilizarse
comercialmente cuando sean necesariamente el producto comercial final y
su fabricacion resulte demasiado onerosa para su uso exclusivo con fines de
demostracion.

El desarrollo experimental no incluye las modificaciones habituales o
periodicas efectuadas en productos, lineas de produccion, procesos de
fabricacion, servicios existentes y otras operaciones en curso, aun cuando
dichas modificaciones puedan representar mejoras de los mismos.

Y, por ultimo, se entiende por Investigacidon Fundamental y segun lo
establecido en el Reglamento 651/2014, de aplicacion a las presentes bases:
Los trabajos experimentales o te6ricos emprendidos con el objetivo primordial
de adquirir nuevos conocimientos acerca de los fundamentos subyacentes
de los fendmenos y hechos observables, sin perspectivas de aplicacion o
utilizacion comercial directa.

4. No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté
orientado al cumplimiento de requisitos legales, la mera renovacion de
equipos o certificados ni el equipamiento de segunda mano.

Asimismo, en ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos,
cargas y gravamenes.

5. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN,
S.A. A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas
lineas de actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las
inversiones y proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en estas bases reguladoras se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, mas
concretamente en su articulo 25.
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Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de
su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econdmica,
validamente constituida en el momento de presentacion de la solicitud y que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Autonoma de Cantabria y realizar en la region las
actividades susceptibles de obtener ayuda por medio de la correspondiente
convocatoria.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacién del proyecto.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos de la Administracion regional o estatal, Organismos de Investigacién
y empresas que hayan sido participadas por SODERCAN en los tres anos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

En lo relativo a este punto, y en lo que respecta a Organismos de
Investigacion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley
14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

e Universidades publicas, sus institutos universitarios, y las universidades
privadas con capacidad y actividad demostrada en |+D+l, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que estén inscritas en el Registro e Universidades,
Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de
septiembre, por el que se regula el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

e Otros centros publicos de I+D: Organismos publicos y centros con
personalidad juridica propia dependientes o vinculados a la
Administracion General del Estado, y los dependientes o vinculados a las
administraciones publicas territoriales y sus organismos, o participados
mayoritariamente por el sector publico, cualquiera que sea su forma
juridica.

e Centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica de
ambito estatal, que estén inscritos en el registro de centros creado por el
Real Decreto 2093/2008, de 19 de diciembre.

4. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases:
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- Los solicitantes que puedan ser considerados empresas en crisis con
arreglo a la definicién establecida en el apartado18 del articulo 2 del
Reglamento (UE) 651/2014.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas segun lo establecido en el
Reglamento 651/2014 de la Comisién de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificaciéon de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancion administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicion legal alguna que los inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direcciéon web http://ayudas.sodercan.es.

El proyecto no podra iniciarse antes de la presentacion telematica de la
solicitud de ayuda a SODERCAN, S.A., de lo contrario se entendera
incumplido el articulo 6 apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio, lo que implica la imposibilidad de conceder la ayuda.

Por inicio del proyecto, se entiende o bien el inicio de los trabajos, o bien el
primer compromiso en firme para la contratacién de servicios, u otro
compromiso que haga la inversion irreversible, si esta fecha es anterior.
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En el caso de que el beneficiario no indique la fecha de comienzo de las
actividades del proyecto en su solicitud, se considerara como fecha de inicio
del mismo la de resolucién de concesion.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacién
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacién que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompafiarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
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para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud.

11.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacién de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
estableciendo la prelacion entre las mismas conforme a la puntacion obtenida
por la aplicacién de los criterios de valoracibn que se establecen a
continuacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuaciéon cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en aplicacion de los criterios que a continuacién se determinan, segun en el
orden que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacién
temporal en la fecha de presentacion de la solicitud y si ésta fuera la misma,
se atendera al nimero de solicitud.

2. El criterio adoptado para calcular la cuantia de la ayuda correspondiente a
cada entidad solicitante se determinara teniendo en cuenta la idoneidad
técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de las presentes
bases.
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3. La puntuacion se atribuira en funcion de los siguientes criterios:

EXCELENCIA cientifico-técnica e innovadora del Proyecto 30 p.

Calidad técnico-economica y eficiencia de la 40 p

IMPLEMENTACION del Proyecto )

IMPACTO potencial del Proyecto y concordancia con las
Politicas Regionales

30 p.

Se realizara una evaluacioén de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracién descritos, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas.

Un proyecto solo podra ser aprobado cuando la puntacion obtenida en la
evaluacion supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

4. Dentro de los proyectos elegibles, la prelacion por aplicacion de los criterios
de evaluacion establecidos definira el orden de aplicacién de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

5. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion por
aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resoluciéon del
procedimiento de concesién de la ayuda y plazo de notificacion de la
resoluciéon

1. La Instruccion se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

e Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisién de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacién formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.
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Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisién de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucién, que elevara al 6rgano concedente.

De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que al
menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6érgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
serd de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

En la resolucién de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

. La resolucién provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor

de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcién de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacién de alegaciones y aportacién de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comisiéon de Evaluacion y
formulara propuesta de resolucién definitiva.

En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de subvencién, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.
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11. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si la resolucién
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizard mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacion establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.

4. El Manual de instrucciones de justificacion de ayudas podra exigir que
acompanfen de un informe de auditor o empresa inscrita en el ROAC (Registro
Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los trabajos de
revisiéon de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector
publico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, asi como de un listado de comprobacién del cumplimiento
de los requisitos del Manual de instrucciones de justificacién de ayudas,
firmado por el auditor y visado por el representante legal del beneficiario.

5. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

6. Una vez presentada la documentacion, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.
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7. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacién o informacion complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcion de
las caracteristicas del proyecto.

8. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

9. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacién de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdémico-administrativa de la actuacién objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucién del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccién fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincion de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.
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3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Subcontrataciéon

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La posibilidad de subcontratar las actividades objeto de ayuda se determinara
en la correspondiente convocatoria.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucién de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la ayuda en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, Ley
de Subvenciones de Cantabria y el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

Articulo 11. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcion de una ayuda al amparo de estas Bases estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad:

- Sera incompatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos auténomos y entidades
publicas empresariales.

- Si sera compatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe
total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa
aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversidon subvencionada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras vy
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto.

Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacién, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A. y el Programa Operativo FEDER.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacién o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electrénico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
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corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

[) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposiciéon de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afos a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de protecciéon del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccion del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicidn legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
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El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. EI no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstrucciébn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. alos
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.
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i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j- Incumplimiento de la obligacion de justificaciéon o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccién sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacién de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la correspondiente convocatoria, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi
como la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el érgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el
articulo 6 de las presentes bases.

Articulo 15. Obligacién de colaboracion

15.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencidon General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

15.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
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operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

15.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 16. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 18. Confidencialidad y Proteccién de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.
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Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica
fuera del ambito de la relacién estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestién del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicién y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafiando fotocopia de su DNI a la direccion indicada o bien por correo
electrénico  firmado  con certificado  digital a la  direccién
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen Supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicaciéon a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
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julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1711
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

Bases reguladoras de ayudas del Programa de Apoyo a la Internacio-
nalizacién Globalizate - Incorporacion de Personal Especializado en
Comercio Exterior.

BASES

iNDICE

Preambulo

Disposiciones generales

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
Articulo 5.
Articulo 6.

Articulo 7.
Articulo 8.
Articulo 9.

Objeto

Requisitos de las personas beneficiarias

Forma y plazo de presentacion de las solicitudes
Procedimiento de concesion

Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacion de la
resolucion

Justificacion de la ayuda
Comprobacion de las ayudas
Pago de las ayudas

Articulo 10. Limites a la concesién

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas
Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 13. Revocacion y reintegro

Articulo 14. Obligacién de colaboracion

Articulo 15. Régimen sancionador

Articulo 16. Publicidad

Articulo 17. Confidencialidad y Proteccion de datos

Disposicion adicional
Unica. Régimen supletorio

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A., tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto uno de sus objetivos esenciales impulsar y apoyar las empresas de
Cantabria en sus procesos de internacionalizacién, impulsando de esta manera
el desarrollo del tejido productivo y la actividad industrial.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa GLOBALIZATE - Incorporacién de
Personal Especializado en Comercio Exterior en la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a continuacién se indica
estando habilitada Dofa Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora
General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto favorecer una ejecucion
ordenada y eficiente de las actividades asociadas a los procesos de
internacionalizacion de las empresas cantabras, mediante la concesion de
ayudas encaminadas a apoyar la contratacion laboral de nuevo personal
técnico especializado, para la realizacién de funciones especificas de
comercio exterior.

Con ello se consigue, al mismo tiempo, tanto la especializacion de plantillas
en internacionalizacion empresarial como facilitar el acceso al mercado
laboral de profesionales.

2. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN,
S.A. A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas
lineas de actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las
inversiones y proyectos a los que se dirigen las ayudas.

3. Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las “ayudas de minimis”;
Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio
de 2014, relativo la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicién de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de
su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econdmica,
validamente constituida en el momento de presentacion de la solicitud y que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deberan contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria donde debera incorporarse
el técnico contratado para realizar las actividades susceptibles de obtener
ayudas en aplicacion de las presentes bases.
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El objeto de la contratacion laboral debera estar relacionado con la actividad
internacional de la empresa, ya sea en un centro de trabajo de la empresa
en Cantabria o fuera de Espaia. En este lltimo caso, sera admitida su
contratacion siempre que la misma se realice en origen, desde el centro de
trabajo en Cantabria y que la empresa beneficiaria haya presentado el
correspondiente proyecto de trabajo a desarrollar por el técnico en destino.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacién del proyecto.

3. No podran resultar beneficiarias de las ayudas previstas en las presentes
bases las entidades en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10
de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de
Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.
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- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacién de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni
las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente
tras una decision previa de la Comisiéon que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancion administrativa
0 penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la
pérdida de la posibilidad de obtencidon de subvenciones o ayudas
publicas, ni se hallen incursos en prohibicion legal alguna que los
inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan
la obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que tengan debidamente
autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccidon web http://ayudas.sodercan.es.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.
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5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacién de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado vy
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencién Personal en la
sede de SODERCAN, S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompanarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacién
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admisién a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electronico a la direccién facilitada en la solicitud.
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11.Subsanacién: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesiéon de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
estableciendo la prelacion entre las mismas conforme a la puntacién obtenida
por la aplicacion de los criterios de valoracion que se establecen a
continuacioén y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuacién cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en
aplicacion de los criterios que a continuacion se determinan, segun en el orden
que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacion temporal
en la fecha de presentacion de la solicitud.

3. El criterio adoptado para calcular la cuantia de las ayudas correspondiente a
cada entidad solicitante se determinara teniendo en cuenta la idoneidad
técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de las presentes
bases.

4. La puntuacion se atribuira en funcién de los siguientes criterios:

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

A) Tamano de la empresa 15 p.
B) Tipo de actividad de la empresa 25 p.
C) Grado de internacionalizacion de la empresa 15 p.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

D) Grado de concrecion y detalle del proyecto internacional y del 15
proyecto de trabajo del técnico’ P-
E) Perfil del técnico especialista en comercio exterior 30 p.

! Grado de concrecién y de detalle de las actuaciones, cronograma y objetivos a alcanzar en los diferentes mercados
seleccionados, asi como las tareas a realizar por el técnico objeto de contratacion en el desarrollo del proyecto.
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Se realizara una evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracién descritos, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas.

Una solicitud solo podra ser aprobada cuando la puntacion obtenida en la
evaluacion supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

5. Dentro de las solicitudes elegibles, la prelacion por aplicaciéon de los criterios
de evaluacion establecidos definira el orden de aplicacion de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

6. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes, se
les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelaciéon por
aplicacién de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento de concesiéon de la ayuda y plazo de notificacién de la
resolucion

1. La Instruccidén se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisién de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de |,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su
solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacién de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacion formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comision de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucion, que elevara al érgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el érgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
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al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la convocatoria
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su notificacion. Si la resolucién fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. Enlaresolucién de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. Laresolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepciéon de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacién de alegaciones y aportacién de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comisién de Evaluacion y
formulara propuesta de resolucién definitiva.

10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes de subvencion, la propuesta de resolucidon inicialmente
formulada por el 6érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacion de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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Articulo 7. Justificacion de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacién de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacion establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.

4. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

5. Una vez presentada la documentacion, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitirAa documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

6. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacién o informaciéon complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcion de
las caracteristicas del proyecto.

7. La falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

8. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdmico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.
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2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucién del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extinciéon de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas con cargo a la presente convocatoria son incompatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales, a excepcién de las bonificaciones de la Seguridad Social.
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Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto

Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacién, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A. y el Programa Operativo FEDER.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacién o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacién societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccién de correo
electrénico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
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corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

[) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afos a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de protecciéon del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccion del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
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El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. EI no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstrucciébn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. alos
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.
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i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a |la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j- Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccioén sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocaciéon de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el érgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 14. Obligacion de colaboracién

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencion General de Ia
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

14.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
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operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 15. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligaciéon de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.
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Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacién estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitaciéon del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestién del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicién y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafiando fotocopia de su DNI a la direccion indicada o bien por correo
electrénico  firmado  con certificado  digital a la  direccién
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1712
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1713  Bases reguladoras de ayudas del Programa Globalizate - Misiones
Comerciales Directas y Visitas Agrupadas a Ferias Internacionales.

BASES

iNDICE

Preambulo
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Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes
Articulo 4. Procedimiento de concesion

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacion de la
resolucion

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

Articulo 8. Comprobacién de las ayudas
Articulo 9. Pago de las ayudas

Articulo 10. Limites a la concesién

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas
Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 13. Revocacion y reintegro

Articulo 14. Régimen sancionador

Articulo 15. Publicidad

Disposicion adicional
Unica. Régimen supletorio

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A. tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial el fomento y apoyo a las empresas de Cantabria
en sus procesos de internacionalizacién, impulsando de esta manera el tejido
productivo y la actividad industrial.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunién de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa GLOBALIZATE — Misiones Comerciales
Directas y Visitas Agrupadas a Ferias Internacionales en la Comunidad
Auténoma de Cantabria en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a
continuacion se indica estando habilitada a Dofa Iciar Amorrortu Arrese, en su
calidad de Directora General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto fomentar Ia
internacionalizacion de las empresas cantabras a través de su participacion en
misiones comerciales directas y/o visitas agrupadas a ferias internacionales,
organizadas por SODERCAN, S.A. en exclusiva o en colaboracién con otras
instituciones u organismos de la Comunidad Autonoma de Cantabria, para la
prospeccion de nuevos mercados y el establecimiento de contactos con
potenciales clientes o socios, importadores, distribuidores y otras empresas,
analizando las posibilidades reales de entrada de los productos y las empresas
cantabras en aquellos mercados exteriores considerados estratégicos.

Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN, S.A.
A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas lineas de
actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las inversiones y
proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al Reglamento
(UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las “ayudas de minimis”; Reglamento
(UE) numero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola asi como
Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa/entidad, validamente constituida que,
independientemente de su forma juridica y a titulo individual, tenga su
domicilio social y ejerza, en el momento de presentacién de la solicitud, una
actividad econémica en la Comunidad Auténoma de Cantabria y que no
incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deben tener tanto el domicilio social y/o centro de
trabajo, como el proyecto de inversion, deben localizarse en la Comunidad
Autonoma de Cantabria.
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3. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases:

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa
europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse en situacion de empresa
en crisis segun lo determinado en la normativa europea, hallarse
declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades
de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condiciéon de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
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el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicién legal alguna que los inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes

1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. Al tratarse de un procedimiento de concesion de ayudas abreviado la solicitud
y justificacion sera realizada en el mismo tramite.

4. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccion web http://ayudas.sodercan.es.

5. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electrénica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

6. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacién
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefalados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.
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7. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

8. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

9. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencién a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompanarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

10.En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en la correspondiente convocatoria, la_solicitud quedara
automaticamente desestimada.

11. La admisién a tramite se comunicara a través de correo electrénico a la
direccion facilitada en la solicitud.

12.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter abreviado (art. 28
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria) y se tramitara
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en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto a lo
dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los

principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su
concesion.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases y
atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa, y en
especial, aquellos cuyos objetivos no se adecuen a lo establecido en el
articulo 1 de las presentes bases, una vez finalizado el periodo de
subsanacion, quedaran automaticamente desestimadas.

2. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal en
la presentacidon de las solicitudes y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacion de la
resolucion

1. La Instruccién se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. El érgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas
para ser beneficiaria de la ayuda y emitira un informe al respecto, que servira
de base para la propuesta de resolucion.
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4. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el érgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la ayuda sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses contados a partir de la fecha limite fijjada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

6. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificaciéon. Si la resoluciéon fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

7. En laresolucién de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

8. La resolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcion de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacion de alegaciones y aportacion de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comision de Evaluacion vy
formulara propuesta de resolucién definitiva.

9. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de ayuda, la propuesta de resolucion inicialmente formulada
por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese caso, tendra
el beneficiario la obligacion de comunicar su aceptacion presentando, a
través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia de Aceptacion
debidamente firmada por el representante legal. Asimismo, en atencién al
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se procedera a
dar publicidad a las mismas.

10. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
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de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacién sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

La justificacion se realizara junto con la solicitud, una vez finalizada la
actuacion. Para su cumplimentacion, la entidad beneficiaria debera presentar de
forma telematica en tiempo y forma la documentacion acreditativa del gasto
efectuado que se determine en la correspondiente convocatoria, a través del
Gestor de Ayudas de SODERCAN.

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacién técnica y
econdmico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacion de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econdémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincién de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.
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Articulo 10. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcion de una ayuda al amparo de estas Bases sera incompatible con
cualquiera otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente del Gobierno
de Cantabria, sus organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a)

b)

d)

e)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A. y el Programa Operativo FEDER.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacién o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.
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f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacion en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

h) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

k) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

I) Llevar una contabilidad separada o un codigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligaciéon cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

m) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

n) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccién del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

0) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
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marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

p) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacion de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

q) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcién para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacién admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Revocacion y reintegro

1. Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

c. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

d. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. alos
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
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motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

f. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resoluciéon de concesion.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

i. Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacién
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccion sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracién de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la ayuda, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo 6 de
las presentes bases.

Articulo 14. Obligacién de colaboracién

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.
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14.2. Los referidos érganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencién de copia o la retenciéon de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacién de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacién y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 15. Régimen Sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad.

Las convocatorias que se efectlen en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Proteccion de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.
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No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligaciéon de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacién estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la Unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicién y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompanando fotocopia de su DNI a la direccién indicada o bien por correo
electrénico  firmado  con certificado  digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,
Iciar Amorrortu Arrese.

boc.cantabria.es
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1714  Bases reguladoras de ayudas del Programa Globalizate - Apoyo a la
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A. tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial el fomento y apoyo a las empresas de Cantabria
en sus procesos de internacionalizacién, impulsando de esta manera el tejido
productivo y la actividad industrial.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunién de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa GLOBALIZATE - Apoyo a la
Implantacion Comercial en el Exterior en la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el afo 2019 y siguientes, cuyo texto integro a continuacion se indica, estando
habilitada Dofa Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora General, para
la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto impulsar la implantacion
comercial del tejido empresarial cantabro en el exterior, apoyando la
consolidacién de las inversiones en el exterior como formula para incrementar
su competitividad y, por lo tanto, su viabilidad futura.

Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN, S.A.
A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas lineas de
actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las inversiones vy
proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al Reglamento
(UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las “ayudas de minimis”; Reglamento
(UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola asi como
Reglamento UE 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector pesca y acuicultura .

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicién de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa con domicilio social y/o centro de trabajo en
Cantabria que, independientemente de su forma juridica y a titulo individual,
ejerzan una actividad econdémica, validamente constituida en el momento de
presentacion de la solicitud y que no incurran en ninguna de las causas previstas
en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deben haber llevado a cabo la apertura de
sucursalffilial en el plazo sefalado en la correspondiente convocatoria.

3. La participacion minima de la empresa cantabra en el capital social de la filial
se fijara en la correspondiente convocatoria.

4. Las entidades solicitantes deben presentar un proyecto de implantacién
comercial exterior.

5. Todos los documentos presentados al amparo de esta convocatoria deberan
estar a nombre del beneficiario o de la filial/sucursal correspondiente (facturas,
justificantes de pago, certificados, etc..).
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6. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en
Cantabria por un periodo minimo de 3 afos desde la finalizacién del proyecto.

SODERCAN, S.A. podra solicitar a las empresas beneficiarias la siguiente
documentacién tanto durante la vigencia del proyecto, como durante los tres
afios siguientes a la finalizaciéon del mismo:

- Comunicacion de apertura de Centro de trabajo o, en su caso, certificado
expedido por la Autoridad laboral competente que acredite la existencia
de centro de trabajo en Cantabria.

- Modelo 036 del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes bases:

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa
europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse en situacion de empresa
en crisis segun lo determinado en la normativa europea, hallarse
declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades
de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o
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de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en wun pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras
una decision previa de la Comisidon que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni esta sancionada
con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la posibilidad
de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla incursa en
prohibicién legal alguna que la inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes y
justificaciones

1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. Al tratarse de un procedimiento de concesion de ayudas abreviado la solicitud
y justificacion sera realizada en el mismo tramite.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y justificaciones sera el indicado
en la correspondiente convocatoria.
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4. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccion web http://ayudas.sodercan.es.

5. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electrénica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

6. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacién
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacién del mismo
en los términos fijados en estas bases.

7. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacién que se determine en la
correspondiente convocatoria.

8. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

9. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompanarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).
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10.En el caso de que dicho documento de solicitud y justificaciéon no se presente
en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria, la_solicitud
quedara automaticamente desestimada.

11. La admision a tramite se comunicara a través de correo electronico a la
direccion facilitada en la solicitud.

12.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter abreviado (art. 28
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria) y se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto a lo
dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a la
publicacién de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su
concesion.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacién de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases vy
atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa, y en
especial, aquellos cuyos objetivos no se adecuen a lo establecido en el
articulo 1 de las presentes bases, una vez finalizado el periodo de
subsanacion, quedaran automaticamente desestimadas.

2. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracién de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal en
la presentaciéon de las solicitudes y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.
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Articulo 6. Organos competentes para la instruccién y resolucion del
procedimiento de concesién de la subvencion y plazo de notificacion de la
resolucion

1. La Instruccidon se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompanie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

w

El érgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones exigidas
para ser beneficiaria de la ayuda y emitira un informe al respecto, que servira
de base para la propuesta de resolucion.

4. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el érgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

6. Contra la anterior resoluciéon podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucién fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

7. Enlaresolucion de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

8. La resolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
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contar desde la recepcién de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacién de alegaciones y aportacion de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comisién de Evaluacion y
formulara propuesta de resolucion definitiva.

9. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de subvencién, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

10. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

La justificacion se realizara junto con la solicitud, una vez finalizada la
actuacion. Para su cumplimentacion, la entidad beneficiaria debera presentar en
tiempo y forma la documentacién acreditativa del gasto efectuado que se
determine en la correspondiente convocatoria, a través del Gestor de Ayuda de
SODERCAN.

Articulo 8. Comprobacién de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdémico-administrativa de la actuacién objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucién del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
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recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revisién econdémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extinciéon de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Limites a la concesién

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcion de una ayuda al amparo de estas Bases estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad:

- Si sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso
procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados, regionales,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre y
cuando no se supere el 50 % de ayuda sobre el presupuesto elegible, ni las
intensidades de ayudas de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de
minimis correspondiente.

- Sera incompatible con las Bases del Programa GLOBALIZATE- Incorporacion
de personal especializado en Comercio Exterior.1

1 Si el técnico propuesto de la Convocatoria de Técnicos de Comercio Exterior es el mismo que
en la linea de gastos de personal de la Convocatoria de Implantacién Comercial.
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Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras vy
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtenciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacién o de resolucién de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccién de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

h) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

k) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

[) Llevar una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Union Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n® 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

m) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante un
periodo de tres afios a partir del afo en que haya tenido lugar el cierre
parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos y las
auditorias.

n) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccion del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos vy
autorizaciones necesarios.

0) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancién
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para ello.

p) En el caso de empresas de 50 6 mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

q) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/lla beneficiario/a asegurara que, en la determinaciéon de los medios de
comunicaciéon admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.
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Articulo 13. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

c. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

d. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

f. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas

vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocaciéon de la
ayuda concedida.
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2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, supere el coste de la actividad susceptible de ayuda o el de
intensidad maxima de ayuda establecida en la presente convocatoria,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
susceptible de ayuda, asi como la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacion a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucién el érgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 14. Obligacion de colaboracion

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

14.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.
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Articulo 15. Régimen Sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Proteccion de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecuciéon de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
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en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacion, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafando fotocopia de su DNI a la direccién indicada o bien por correo
electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen Supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicaciéon a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afo que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1714
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1715  Bases reguladoras de ayudas del Programa de Apoyo a la Internacio-
nalizacién Globalizate - Apoyo a Acciones de Promocion Internacional.
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A,, tiene como objetivo el desarrollo econdmico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial el fomento y apoyo a las empresas de Cantabria
en sus procesos de internacionalizacién, impulsando de esta manera el tejido
productivo y la actividad industrial.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunién de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa GLOBALIZATE — Apoyo a Acciones de
Promocién Internacional en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a
continuacion se indica estando habilitada Dofia Iciar Amorrortu Arrese, en su
calidad de Directora General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto fomentar Ila
internacionalizacion de las empresas cantabras a través del desarrollo de
acciones de promocién internacional para la prospeccion de nuevos
mercados y el establecimiento de contactos con potenciales clientes, socios,
importadores, distribuidores y otras empresas, analizando las posibilidades
reales de entrada de sus productos y/o servicios en aquellos mercados
exteriores considerados estratégicos.

2. Todas las actuaciones de promocion exterior deberan responder a una
planificaciéon anual estructurada documentada en un proyecto de
internacionalizacion.

3. En ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos, cargas y
gravamenes. En el caso de impuestos indirectos, se consideraran gastos
subvencionables cuando no sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

4. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN,
S.A. A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas
lineas de actuacién y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las
inversiones y proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las “ayudas de minimis”;
Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio
de 2014, relativo la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
pescay acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condiciéon de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades con domicilio social y/o centro
de trabajo en Cantabria que, independientemente de su forma juridica y a
titulo individual, ejerza una actividad econémica con facturacién, validamente
constituida en el momento de presentacion de la solicitud.
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2. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar en la region las
actividades susceptibles de obtener ayuda por medio de esta convocatoria.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado por su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacion del proyecto.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

4. Ademas, y como requisito previo, para que una empresa pueda ser
beneficiaria de estas ayudas es necesario que cuente con un proyecto de
internacionalizacion, en el que se establezcan los objetivos a alcanzar, asi
como las actuaciones concretas a realizar.

5. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases las personas o entidades en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa
europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
salvo que en ésta haya adquirido eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resoluciéon firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades
de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.
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- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicidon de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificaciéon de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sanciéon administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicién legal alguna que la inhabiliten para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccion web http://ayudas.sodercan.es.
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. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta

en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la

entidad, siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.

. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante

debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacién que se determine en la
correspondiente convocatoria.

. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas

de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las

siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompafiarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).
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9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo

establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente

desestimada.

10.La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo

electrénico a la direccion facilitada en la solicitud.

11.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara

errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacién de la cuantia

1.

Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
estableciendo la prelacion entre las mismas conforme a la puntacion obtenida
por la aplicacién de los criterios de valoracién que se establecen a
continuacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuacion cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en aplicacion de los criterios que a continuacién se determinan, segun en el
orden que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacién
temporal en la fecha de presentacion de la solicitud.

El criterio adoptado para calcular la cuantia de la ayuda correspondiente a
cada entidad solicitante se determinara teniendo en cuenta la idoneidad
técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de las presentes
bases.
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4. La puntuacion se atribuira en funcion de los siguientes criterios:

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

A) Tamario de la empresa 10 p.

B) Tipo de actividad de la empresa 25 p.

C) Grado de internacionalizacion de la empresa 15 p.
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

D) Calidad y detalle del proyecto de internacionalizacion presentado 15 p.

E) Coherencia entre los objetivos planteados en los mercados objetivo y 10
las acciones a realizar P

F) Complejidad y alcance del proyecto 20 p.
G) Grado de novedad del proyecto 5p.
TOTAL | 100 p.

Se realizara una evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracién descritos, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas.

Un proyecto solo podra ser aprobado cuando la puntacion obtenida en la
evaluacion supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

5. Dentro de los proyectos elegibles, la prelacion por aplicacion de los criterios
de evaluacién establecidos definira el orden de aplicaciéon de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

6. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacién por
aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento de concesién de la ayudas y plazo de notificacion de la
resolucion

1. La Instruccion se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

e Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisién de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.
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e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comisién
de Evaluacion formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevara a la Comision de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucion, que elevara al érgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la convocatoria
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su notificacion. Si la resolucién fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. En la resolucion de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. La resolucioén provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcién de la misma, en concepto de tramites de audiencia,
para formulacion de alegaciones y aportacion de cuantos documentos o
pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus intereses.
Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas, el érgano
instructor requerira informe a la Comisién de Evaluacién y formulara
propuesta de resolucién definitiva.

10.En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes de subvencion, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
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de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencién al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11.8Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificaciéon de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, Ley de subvenciones de Cantabria y, en su caso,
segun lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de
la Union Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran
cofinanciados por dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacién establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas.

4. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

5. Una vez presentada la documentacion, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

6. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacién o informaciéon complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcién de
las caracteristicas del proyecto.

7. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
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reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

8. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdémico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacion de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas vy las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econdémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincién de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Subcontrataciéon

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos en que
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tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La posibilidad de subcontratar las actividades objeto de ayuda se determinara
en la correspondiente convocatoria.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la ayuda en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, Ley
de Subvenciones de Cantabria y el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

Articulo 11. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcion de una ayuda al amparo de estas Bases estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad serd compatible con cualquier otra
subvencién, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o
entes, publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, siempre que el importe total de las ayudas no
supere el % de ayuda (fijado en la convocatoria) sobre el presupuesto elegible
ni el limite de intensidad fijado en la normativa aplicable.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligaciéon de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado por su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
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su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesiéon o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacién de notificar el estado de tramitacion o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificaciéon societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacion en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electrénico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

[) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
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establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligaciéon cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.
Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicién de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:
a) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.
Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de protecciéon del medio ambiente en

vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtenciéon de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para ello.

En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacion de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas o la concepcién para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.

El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:
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a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. EI no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcién del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases.

Cuando la justificaciéon no alcance, al menos, el 50% del presupuesto
considerado como elegible o la ejecucion del 50% del plan de
internacionalizacion concedido en la correspondiente resolucion,
implicara la revocacion total de la ayuda. Cuando dicha justificacion se
encuentre entre el 50% y el 100% del presupuesto elegible o de la
ejecucion del plan de internacionalizacion, la reduccion sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas

vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida.
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2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacion a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo 1l de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 15. Obligaciéon de colaboracion

15.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A, a la Intervencion General de Ila
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

15.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentaciéon objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencidén de copia o la retencién de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

15.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.
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Articulo 16. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

Las convocatorias que se efectlen en aplicacién de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 18. Confidencialidad y Proteccién de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informaciéon confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacién estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.
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Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacion, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafando fotocopia de su DNI a la direccién indicada o bien por correo
electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicaciéon a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1715
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1716  Asesoramiento para la creacion y consolidacion de empresas del Pro-
grama EMPRECAN PLUS.

Disposiciones generales

1. Introduccion

SODERCAN, a través del Programa EMPRECAN PLUS (enmarcado, a su vez,
en el Programa Elfactory), promueve acciones de sensibilizacion, informacion,
asesoramiento y apoyo a la creacion de nuevas empresas 0 a nuevos proyectos
de diversificacion para empresas existentes en los sectores industrial y de
servicios a la industria de todo el territorio de Cantabria.

El Programa pretende dar soporte a aquellas personas y/o empresas que, por
primera vez, ponen en marcha una iniciativa empresarial, maxime en un entorno
tan competitivo como en el que nos encontramos.

Con esta finalidad, se ofrece un abanico de lineas de asesoramiento con las
cuales reducir las principales problematicas a las cuales se enfrentan las
empresas de reciente creacion en las primeras etapas de su vida. Es en estas
fases mas tempranas, en las que se toman decisiones estratégicas que
condicionaran el futuro desarrollo de la empresa, donde es necesario prestar un
especial apoyo y a las que este conjunto de servicios pretende dar respuesta.

2. Descripcién de las lineas de asesoramiento

Se contemplan las siguientes modalidades:
A) Asesoramiento técnico para la elaboracion del Plan de Empresa.

Asesoramiento técnico por parte de SODERCAN, S.A. para la elaboracién
del Plan de Empresa: definiciéon de la idea, mision, visién y valores; plan
de marketing, plan de recursos humanos, plan de inversiones, plan
econdmico-financiero, etc. y consecuentemente, el analisis de la viabilidad
de la nueva iniciativa empresarial que ha de desarrollarse en Cantabria.

Este Plan de Empresa, sin ningun coste para el solicitante, sera realizado
con el apoyo de tutores de la Direccion de Creacién de Empresas, |+D y
Universidades de SODERCAN, S.A. La elaboracion del Plan de Empresa

CVE-2019-1716
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contara con una dedicacién estimada de 35 horas por proyecto
empresarial. Estas tareas seran a su vez desarrolladas con el soporte de
aquellas herramientas y aplicaciones informaticas que SODERCAN, S.A.
pone a disposicion de los solicitantes.

B) Asesoramiento técnico para la elaboracion del Plan de
Diversificacion.

Destinado a empresas ya constituidas que quieren analizar la viabilidad
de nuevas lineas de negocio para diversificar la actividad de la empresa
mediante la elaboracion de un Plan de Diversificacion para esa nueva
actividad que ha de desarrollarse en Cantabria.

Este Plan de Diversificacidn, sin ningun coste para el solicitante, sera
realizado con el apoyo por parte de tutores de la Direccion de Creacion de
Empresas, [+D y Universidades de SODERCAN, S.A. La elaboracién del
Plan de Diversificacion contara con una dedicacion estimada de 35 horas
por proyecto. Estas tareas seran a su vez desarrolladas con el soporte de
aquellas herramientas y aplicaciones informaticas que SODERCAN, S.A.
pone a disposicion de los solicitantes.

3. Solicitantes

Con caracter general podran solicitar este asesoramiento tanto las personas
fisicas como las empresas (cualquiera que sea su forma juridica) que cumplan
las siguientes condiciones:

a) Asesoramiento técnico para la Elaboracién del Plan de Empresa de un nuevo
proyecto empresarial: personas fisicas y empresas (cualquiera que sea su
forma juridica). En el caso de sociedades, estas deberan estar constituidas
con posterioridad al 1 de enero de 2018.

b) Asesoramiento técnico para la elaboracion del Plan de Diversificacion: en el
caso de sociedades, éstas deberan estar constituidas con posterioridad al 1
de enero de 2014.

e La actividad a desarrollar debera estar incluida entre las siguientes:

- Sector Industrial

- Servicios de apoyo a la industria (ingenieria, disefio, consultoria
tecnoldgica...)

- Servicios destinados al desarrollo de la sociedad de la informacion, de
la innovacion y de las nuevas tecnologias

- Actividades con un alto componente de innovacion, entendiéndose
esa innovacion en sentido amplio (producto, procesos, modelo de
negocio...).

CVE-2019-1716
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Quedan excluidas de estos servicios las actividades de transporte vy
almacenamiento, pesqueras, ganaderas, agricolas, de silvicultura y
extractivas. En ningln caso sera susceptible de ayuda la actividad de
comercio al por menor y por mayor, hosteleria, construcciéon (excepto
instalaciones eléctricas, fontaneria y otras instalaciones), actividades
inmobiliarias, de intermediacion financiera y de seguros, asesoramiento
juridico, laboral, contable y fiscal, actividades administrativas y servicios
auxiliares (excepto centros de llamadas y actividades de envasado y
empaquetado por cuenta de terceros). Tampoco se incluyen actividades en
régimen de franquicia

e Ademas, han de cumplirse los siguientes requisitos:
o Tanto el domicilio social y fiscal, como el proyecto a desarrollar, deben

localizarse en Cantabria.

4. Plazos de la convocatoria

El plazo de presentacion de las solicitudes se extendera hasta las 23:59 horas
del dia 30 de diciembre de 2019 en caso de presentarla de forma telematica o
hasta las 14:00 horas del dia 30 de diciembre de 2019 en caso de presentarla
de forma presencial.

En caso de querer acceder a otras convocatorias del programa elfactory 2019,
la solicitud para la realizacién del Plan de Empresa debera haber sido
formalizada con anterioridad a las 14:00 horas del 15 de octubre de 2019 en caso
de presentar la solicitud de forma presencial o las 23:59 horas del citado dia 15
de octubre de 2019 en caso de realizar la solicitud de forma telematica.

5. Solicitudes

La solicitud debera realizarse via telematica siguiendo el procedimiento de
tramitacion establecido en el Gestor de Ayudas de SODERCAN.

La solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus términos, debera ser
realizada por el promotor 0 uno de los promotores del proyecto y presentarse
siguiendo el procedimiento de tramitacion de la direccion web
http://ayudas.sodercan.es.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en
el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera su
consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccion
electrénica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas de
SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo electrénico
a la direccion facilitada en la propia solicitud.

CVE-2019-1716
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Para la cumplimentacién de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante debera
también adjuntar la siguiente documentacion:

e Fotocopia de DNI o NIE de la persona solicitante.

Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas de
SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por la persona que realiza la solicitud que,
como se indica anteriormente, debe ser el promotor o uno de los promotores del
proyecto.

La firma del Documento de Solicitud podra realizarse de las siguientes formas:

1.- Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor de
Ayudas de SODERCAN, hasta las 23:59 horas del dia 30 de diciembre
de 2019.

2.- En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
solicitante.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es la persona
solicitante, el Documento de Solicitud debera acompanarse con fotocopia
del DNI del solicitante.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado vy
cumplimentado, se presentara en el Punto de Atencion Personal en la sede
de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN, hasta las 14:00 horas del dia 30 de diciembre de 2019.

En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

Subsanacién: Si la documentaciéon aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
si asi no lo hiciera se le dara por desistido su solicitud.

6. Confidencialidad

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se

CVE-2019-1716
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entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacion, trabajos y demas actividades que se
realicen, de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.
No tendran la consideracion de informacion confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacién confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacion
técnica fuera del ambito de la relacién estipulada en las presentes Bases
reguladoras, debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo
responsable de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta
obligacién pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de las entregas
dinerarias sin contraprestacion se reserva el derecho a difundir publicamente el
contenido de ésta Bases, las entregas dinerarias sin contraprestacion
concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo minimo o
finalidades de la entrega dineraria sin contraprestacion.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocion de sus propios productos o servicios.

7.- Fuero

Los emprendedores, con renuncia formal a cualquier fuero que pudiera
corresponderles, se someten de manera expresa, para la resolucién de todo
litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion que pudiera suscitarse, directa o
indirectamente, respecto de la interpretacién o ejecucién de las presentes bases
reguladoras y convocatoria, a los Tribunales de Justicia de Santander,
competentes al efecto.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1716
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1718  Bases reguladoras de ayudas para la creacion, crecimiento y consoli-
dacién del programa Emprecan Plus.

BASES
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A. tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region de Cantabria y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico
regional con la promocion empresarial y el fomento de las inversiones en
Cantabria.

Dado que la incorporacion de nuevas empresas a nuestro tejido empresarial es
la mejor garantia para el desarrollo y crecimiento de nuestra economia, el
Programa de Creaciéon de Empresas, EMPRECAN, puesto en marcha por
SODERCAN, S.A., opera con vocacion de servicio integral a los promotores de
nuevas iniciativas empresariales. En este sentido, el programa promueve
principalmente, entre otras actuaciones, acciones de sensibilizacion,
informacion, asesoramiento y apoyo a la creacion de nuevas empresas o a
nuevos proyectos de diversificacion para empresas existentes en los sectores
industrial y de servicios a la industria de todo el territorio de Cantabria, habida
cuenta que el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales implica creacion de
empleo y riqueza en el territorio donde se desarrollen.

Asimismo, el Programa, ademas de asistir en la creacion de nuevas empresas,
también pretende favorecer el crecimiento y consolidacion de la actividad de las
pequefias y medianas empresas de Cantabria de reciente creacion, a través de
diferentes lineas de actuacién con el objeto de aumentar los niveles de
competitividad y productividad de las mismas.

Todo ello, con la vocacion de ofrecer un servicio integral en las fases de creacion
y consolidacion de una actividad empresarial, a través de un abanico de ayudas
y servicios que dé respuesta a las demandas y necesidades de los
emprendedores.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunién de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva para la Creacion, Crecimiento y Consolidacién del
Programa Emprecan Plus en la Comunidad Auténoma de Cantabria en el afio
2019 y siguientes, cuyo texto integro a continuacion se indica, estando habilitada
Dofia Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora General, para la firma
de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El Programa previsto en las presentes Bases estd estructurado en cuatro
lineas fundamentales de actuacién, mediante las cuales se pretende dar
respuesta integral a las necesidades que a las empresas de reciente
creacion se les plantean durante las primeras etapas de su existencia:

e Linea 2.1. Formacion especializada. Ayuda dirigida a estimular e
incentivar actividades relacionadas con la formacion continua en areas
de dificil acceso en el marco formativo tradicional.

e Linea 2.2. Gastos de Constitucion. Ayuda destinada a facilitar
aquellas actuaciones que deba llevar a cabo el emprendedor para la
constitucién de su empresa.

e Linea 2.3. Gastos de Puesta en Marcha. Ayuda destinada a
incentivar las primeras acciones que el emprendedor debe realizar
para la puesta en marcha de su proyecto empresarial.

e Linea 2.4. Activos fijos. Ayuda dirigida a incentivar las acciones que
el emprendedor debe acometer para la ejecucién del plan de
inversiones proyectado en la nueva empresa.

2. Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las “ayudas de minimis”;
Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio
de 2014, relativo la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicién de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que hayan
elaborado con anterioridad el Plan de Empresa o Plan de Diversificacion dentro
del programa EMPRECAN, siempre con fecha posterior al 1 de enero de 2016 y
que no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.
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2. Los solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Cantabria y desarrollar el proyecto presentado en la
region.

3. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa
europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades
de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.
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- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicién legal alguna que los inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes

1.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

La solicitud debera cumplimentarse via telemética siguiendo el
procedimiento de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de
SODERCAN, en la direccién web http://ayudas.sodercan.es.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electrénica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacién
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefalados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la

entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.
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6. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencién a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompanarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admisién a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud.

11.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
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a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente orden de convocatoria, que estara
supeditada a la existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinaciéon de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases y
atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa, una
vez finalizado el periodo de subsanacion, quedaran automaticamente
desestimadas.

2. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracidon de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal en
la presentacion de las solicitudes y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento de concesién de la subvencién y plazo de notificacién de la
resolucion

1. La Instruccion se realizara por el o6rgano que se designe en la
correspondiente convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompanie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comisiéon
de Evaluaciéon formado por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comision de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucién, que elevara al 6rgano concedente.
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5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

6. EIl plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento
sera de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. En laresolucién de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. La resolucién provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN vy se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcion de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacién de alegaciones y aportacion de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el 6rgano instructor requerira informe a la Comision de Evaluacion vy
formulara propuesta de resolucién definitiva.

10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de subvencion, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el 6érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11. Sien el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucién
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fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, Ley de subvenciones de Cantabria y, en su caso,
segun lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de
la Union Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran
cofinanciados por dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacién de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizard mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacion establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
Instrucciones de Justificacion.

4. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

5. Una vez presentada la documentacion, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

6. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacién o informacion complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentaciéon sefalada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcion de
las caracteristicas del proyecto.

7. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

8. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total de la ayuda
concedida.
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Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizard la verificacion técnica y
econémico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincién de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las ayudas concedidas con cargo a la presente convocatoria son incompatibles
con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
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o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de otros organismos
internacionales.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.y el Programa Operativo FEDER.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacion o de resolucién de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacidon societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.
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i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo serd necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

I) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres anos a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccion del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 6 mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.
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r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicaciéon admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. El no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. alos
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resoluciéon de concesion.
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h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A,, salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucién, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccion sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentaciéon de la declaracién de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocaciéon de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 14. Obligacion de colaboracion

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los érganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

14.2. Los referidos érganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.
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b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informaciéon de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificaciéon, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 15. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacion, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad
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respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacién expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccién de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacion, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompanando fotocopia de su DNI a la direccion indicada o bien por correo
electrénico  firmado con certificado digital a la direccién
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es vy Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccién de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,
Iciar Amorrortu Arrese.
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BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA

CVE-2019-1718

17/17




« = | GOBIERNO

| de

./ CANTABRIA

Pag. 5768

SOCIEDA

CVE-2019-1719

B&@X*S

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

D PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE CANTA-
BRIA S.A.

Bases reguladoras de ayudas del programa I+C=+C - Ayuda a Clus-
teres/AEIs y unidades agrupadas de exportacion.

Bases reguladoras de ayudas del Programa I+C=+C - Ayuda a ClUsteres/AEIs y Unidades
Agrupadas de Exportacion.
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PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante
SODERCAN, S.A. tiene como objetivo el desarrollo econdémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial entre otros el potenciar las capacidades del sistema
cantabro de I+D y el fomento y apoyo a las empresas de Cantabria en sus
procesos de internacionalizacion, impulsando de esta manera el tejido productivo
y la actividad industrial.

En el ambito regional, el Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del 30
de enero de 2014, a propuesta de la Comision de Coordinacion de la Innovacion
y atendido el Foro de la Innovacion, aprob6 la Estrategia de Investigacion e
Innovacion 2020 para la Especializacion Inteligente de Cantabria (iCan2020).

En el marco de iCan 2020, la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, considera prioritario
potenciar la cooperacién empresarial, asi como favorecer la interaccion entre el
sector cientifico-tecnolégico y las empresas de Cantabria, con el objetivo de
mejorar su competitividad y la internacionalizaciéon del tejido empresarial de la
region.

En la estrategia de Investigacion e Innovacién 2020 para la Especializacién
Inteligente de Cantabria se definen los siguientes ambitos y sectores prioritarios:

- Sectores consolidados: Turismo, Maquinaria de Componentes de
automocion, Agroalimentario, Transformacion Metalica, Quimica.

- Sectores emergentes: Biotecnologia, Ingenieria Maritima,
Comunicaciones por Satélite y Radiofrecuencia.

- Ambitos tecnolégicos transversales: Servicios TIC, Nanotecnologia y
fabricacion avanzada.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa 1+C=+C — Ayuda a Clusteres/AEls y
Unidades Agrupadas de Exportacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria
en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a continuacion se indica, estando
habilitada Dofa Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora General, para
la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto la regulacién de la
concesion de ayudas en concurrencia competitiva, en cumplimiento de los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, concurrencia, igualdad,
no discriminacién y control, a Clusteres, Agrupaciones Empresariales
Innovadoras (AEl) y Unidades Agrupadas de Exportacion, radicados fisica y
fiscalmente en la Comunidad Auténoma de Cantabria, que desarrollen
actuaciones de valor afiadido para sus miembros, con la finalidad de articular
e impulsar elementos que favorezcan la competitividad de las empresas que
lo conforman.

Con este proposito, se pretende conseguir, al mismo tiempo, lo siguiente:

= Fomentar la cultura de cooperacién entre las empresas, asi como el
intercambio de conocimientos, experiencias y contactos.

= Aprovechar las sinergias de actuacion derivadas de estrategias comunes.

= Impulsar el desarrollo de proyectos I1+D en cooperacion.

= Conformar una oferta mas amplia de productos y/o servicios de empresas
de Cantabria a presentar en los mercados internacionales.

= Reducir los riesgos y gastos de acceso a otros mercados.

2. A los efectos de las presentes Bases, se considera:

a) Cluster o Agrupacion Empresarial Innovadora (AEI) a la combinacion
en un espacio geografico o sector productivo de empresas que, compuesta
por un minimo de 5 empresas con domicilio y/o centro de trabajo en
Cantabria, independientemente de su forma juridica, ejerzan una actividad
econdmica dirigida al mercado, con al menos uno de los siguientes entes:

. centros publicos de investigacion
. centros tecnoldgicos
. centros de formacion publicos o privados

Como centro publico de investigacion se considera a los organismos publicos
de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; a las Universidades publicas de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que estén inscritas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el
que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos; y a otros
organismos publicos de investigacion dependientes o vinculados a la
Administracion General del Estado y los dependientes o vinculados a la
administracién publica de Cantabria y sus organismos, o participados
mayoritariamente por el sector publico, cualquiera que sea su forma juridica.
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Como centro tecnoldgico se considera a aquellos validamente inscritos en el
registro de centros regulado por el Real Decreto 2093/2008, de 19 de
diciembre.

Como centro de formacion publico o privado se considera a los centros que
imparten Formacién Profesional Reglada y a las Universidades privadas con
capacidad y actividad demostrada en I+D de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que estén
inscritas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, creado por el
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el
Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Todos ellos deberan estar involucrados en procesos de intercambio
colaborativo, dirigidos a obtener ventajas y/o beneficios derivados de la
ejecucion de proyectos concretos de caracter diferenciador, en torno a un
mercado o segmento de mercado objetivo 0 a una rama o sector cientifico de
referencia.

Especificamente las actividades que desarrollen deben ir orientadas al menos
a fomentar la cultura de cooperacion entre las empresas, asi como el
intercambio de conocimientos, experiencias y contactos e impulsar el
desarrollo de proyectos 1+D en cooperacion.

b) Unidad Agrupada de Exportacion a aquellas “agrupaciones de
cooperacion” con personalidad juridica propia (consorcios de exportacion
enorigen, A.lLE., U.A.E., etc.), compuestas por un minimo de 5 empresas,
no vinculadas entre si, que tengan domicilio y/o centro de trabajo en dicha
Comunidad Auténoma, y que cuenten con productos y/o servicios
propios. El proposito de la agrupacion debe de ser compartir riesgos y
gastos en el proceso de entrada en los mercados exteriores, asi como la
presentacion de una oferta mas amplia de productos y/o servicios en los
mercados internacionales, aprovechando las sinergias de actuacion
derivadas de aplicar una estrategia de comercializacién comun.

La agrupacion debera disponer, en el momento de la solicitud, de un plan
de internacionalizaciéon conjunto, cuyas actuaciones deban desarrollarse
integramente en uno o varios mercados exteriores.

En adelante nos referiremos a ambas indistintamente como “Agrupacion”.

3. Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las “ayudas de minimis”;
Reglamento (UE) niumero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comision, de 27 de junio
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de 2014, relativo la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las entregas dinerarias sin
contraprestacion previstas en la presente convocatoria los Clusteres, las
Agrupaciones Empresariales Innovadoras (AEI) y las Unidades Agrupadas de
Exportacion, radicados fisica y fiscalmente en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que desarrollen actuaciones de valor afiadido para sus miembros,
conforme a lo establecido en el articulo 1 de las presentes bases, que cuenten
con la participacion de al menos 5 empresas y siendo ademas necesario que
el 80% de los miembros de la agrupaciéon cuente con centro de trabajo en
Cantabria.

Podran tener la condicién de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de
su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econémica,
validamente constituida en el momento de presentacion de la solicitud y que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar en la regién las
actividades susceptibles de obtener ayuda por medio de esta convocatoria.

3. Las _agrupaciones deberan tener personalidad juridica propia y estar
constituidas _en las fechas establecidas en las correspondientes
convocatorias.

4. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa
europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
salvo que en éste haya adquirido eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
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personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de Incompatibilidades
de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o
de cualquier otro ingreso de Derecho publico, en la forma que se
determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razéon de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicién legal alguna que los inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.
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Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el
procedimiento de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de
SODERCAN, en la direccion web http://ayudas.sodercan.es.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacién que se determine en la
correspondiente convocatoria.

Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencién a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencién Personal en la
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sede de SODERCAN, S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompafarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admisién a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud.

11.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente orden de convocatoria, que estara
supeditada a la existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases y
atendiendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa, y en
especial, aquellos cuyos objetivos no se adecuen a lo establecido en el
articulo 1 de las presentes bases, una vez finalizado el periodo de
subsanacion, quedaran automaticamente desestimadas.

2. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal en
la presentacion de las solicitudes y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.
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Articulo 6. Organos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de la subvencion y plazo de notificacion de la
resolucion

1. La Instruccion se realizard por el o6rgano que se designe en la
correspondiente convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

e Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisién de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacion formado por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevard a la Comisién de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucidn, que elevara al 6rgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la convocatoria
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

7. Contra la anterior resolucién podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.
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8. En laresolucion de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. Laresolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN vy se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcidon de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacién de alegaciones y aportacion de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comision de Evaluacién y
formulara propuesta de resolucién definitiva.

10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes de subvencién, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacion de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificaciéon de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacién de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacioén establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.
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4. El Manual de instrucciones de justificacion de ayudas podra exigir que

acompafien de un informe de auditor o empresa inscrita en el ROAC (Registro
Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector
publico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, asi como de un listado de comprobacién del cumplimiento
de los requisitos del Manual de instrucciones de justificacion de ayudas,
firmado por el auditor y visado por el representante legal del beneficiario.

5. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucién de ayuda, salvo en los supuestos previstos en las
correspondientes convocatorias.

6. Una vez presentada la documentacién, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccién.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

7. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacioén o informacion complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacioén sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcién de
las caracteristicas del proyecto.

8. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

9. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdmico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
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concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econdmica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extinciéon de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Subcontrataciéon

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La posibilidad de subcontratar las actividades objeto de ayuda se determinara
en la correspondiente convocatoria.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucién de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, Ley
de Subvenciones de Cantabria y el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

Articulo 11. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
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otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras subvenciones.

Las ayudas concedidas con cargo a la presente convocatoria son incompatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras vy
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.y el Programa Operativo FEDER.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitaciéon o de resolucién de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.
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g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

h) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo serd necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

k) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion vy
control.

[) Llevar una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Uni6n Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n°® 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligaciébn cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

m) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

n) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccién del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

0) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancién
administrativa o penal por incurrir en discriminacién por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.
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En el caso de empresas de 50 6 mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacion de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas o la concepcién para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.

El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacién de los medios de
comunicaciéon admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

c. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

d. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.
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f. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A,, salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

i. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resoluciéon, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccién sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacién de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucién el 6rgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 15. Obligacion de colaboracion

15.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

15.2. Los referidos érganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacién, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.
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b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retenciébn de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informaciéon de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

15.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacion a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 16. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 18. Confidencialidad y Proteccion de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucién de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad
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respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacién
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la Unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafiando fotocopia de su DNI a la direcciéon indicada o bien por correo
electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen Supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacién a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,
Iciar Amorrortu Arrese.
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1720 Bases reguladoras de ayudas del Programa Emplea.
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PREAMBULO

SODERCAN, S.A,, tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial la incorporaciéon de nuevas empresas a nuestro
tejido empresarial como mejor garantia para el desarrollo y crecimiento de
nuestra economia. El Programa EMPLEA, puesto en marcha por SODERCAN,
S.A., opera con vocacién de servicio integral a los promotores de nuevas
iniciativas empresariales. En este sentido, el programa promueve la contratacion
indefinida de titulados ya sea en Formacion Profesional o Universitarios, como
complemento a las acciones de sensibilizacion, informacién, asesoramiento y
apoyo a las nuevas empresas o a nuevos proyectos de diversificacion para
empresas existentes en los sectores industrial y de servicios a la industria de
todo el territorio de Cantabria, habida cuenta que el desarrollo de nuevas
iniciativas empresariales implica creacion de empleo y riqueza en el territorio
donde se desarrollen.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa Emplea en la Comunidad Auténoma de
Cantabria en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a continuacién se
indica, estando habilitada Dofia Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de
Directora General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto la regulacion de la
concesion de ayudas en concurrencia competitiva, en cumplimiento de los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, concurrencia, igualdad,
no discriminacién y control, encaminadas a apoyar la incorporacién de
trabajadores en las empresas de Cantabria como estimulo del crecimiento de
nuevas empresas creadas al amparo del programa EMPRECAN de
SODERCAN, S.A.

2. Las ayudas contempladas en esta convocatoria se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las “ayudas de minimis”;
Reglamento (UE) numero 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio
de 2014, relativo la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que hayan
elaborado con anterioridad el Plan de Empresa o Plan de Diversificacion
dentro del programa EMPRECAN PLUS, siempre con fecha posterior a la
establecida en la correspondiente convocatoria y que no incurran en ninguna
de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deberan contar con el domicilio social, fiscal y
centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, donde se
incorporara, obligatoriamente, el técnico contratado, para realizar en la regién
las actividades susceptibles de obtener ayuda a través de las presentes
bases.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacién del proyecto.
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3. No podran resultar beneficiarias de las ayudas previstas en las presentes
bases las entidades en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10
de abiril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de
Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio -calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni
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las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente
tras una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancion administrativa
o penal por incurrir en discriminaciéon por razon de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la
pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas
publicas, ni se hallen incursos en prohibicion legal alguna que los
inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan
la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que tengan debidamente
autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud deberd cumplimentarse via telematica siguiendo el
procedimiento de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de
SODERCAN, en la direccién web http://ayudas.sodercan.es.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacién del mismo
en los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacién de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentaciéon que se determine en la
correspondiente convocatoria.
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7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencion Personal en la
sede de SODERCAN, S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompafarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacién del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electrénico a la direccion facilitada en la solicitud.

11.Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente orden de convocatoria, que estara
supeditada a la existencia de crédito presupuestario.

CVE-2019-1720

Pag. 5792 boc.cantabria.es 6/17




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

—_—

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases vy
atendiendo a la prelaciéon temporal de la solicitud hasta el agotamiento del
crédito presupuestario.

Las solicitudes que no cumplan con todos los requisitos del programa, y en
especial, aquellos cuyos objetivos no se adecuen a lo establecido en el
articulo 1 de las presentes bases, una vez finalizado el periodo de
subsanacion, quedaran automaticamente desestimadas.

2. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion temporal en
la presentacion de las solicitudes y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento de concesiéon de la ayuda y plazo de notificacién de la
resolucion

1. La Instruccibn se realizara por el 6rgano que se designe en la
correspondiente convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

e Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omisién de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompanie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacién formado por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevara a la Comisién de
Evaluacién, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucion, que elevara al 6rgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en

CVE-2019-1720

Pag. 5793 boc.cantabria.es 7/17




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

lngOBIERNO B @F:‘ tabh

_/ CANTABRIA
A

—_—

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses contados a partir de la fecha limite fijjada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificaciéon. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. En laresoluciéon de concesién de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. La resolucién provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepciébn de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacion de alegaciones y aportacion de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comision de Evaluacion vy
formulara propuesta de resolucion definitiva.

10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de subvencion, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacibn de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11. Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.
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Articulo 7. Justificacion de la ayuda

1. La justificaciéon de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentaciéon de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacioén establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
Instrucciones de Justificacion.

4. Una vez presentada la documentacién, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitirA documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

5. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacion o informacion complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacién sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcion de
las caracteristicas del proyecto.

6. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

7. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econoémico-administrativa de la actuaciéon objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a ftravés de una entidad auditora/certificadora
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independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacién de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econdémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincion de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Limites a la concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas con cargo a la presente convocatoria son incompatibles
con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales, a excepcion de las bonificaciones de la Seguridad Social.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacién de cumplir
con la legislacién vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

CVE-2019-1720

Pag. 5796 boc.cantabria.es 10/17




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
‘—___________-_-_-_-___'_‘_‘—-—_._

e

-

_/ CANTABRIA

’IdGCOBIERNO n B @I\ 1 tabri.a..

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A. y el Programa Operativo FEDER.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacién de notificar el estado de tramitacion o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variaciéon en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direcciéon de correo
electrénico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

I) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
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garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un codigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicién de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccién del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancién
administrativa o penal por incurrir en discriminacién por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacion de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/lla beneficiario/a asegurara que, en la determinacién de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.
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Articulo 13. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. El no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién

insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacién
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccion sera proporcional.
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Asimismo, la no cumplimentacién de la declaraciéon de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocaciéon de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como
la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacion a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el 6rgano instructor, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la subvencion, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 14. Obligacion de colaboracion

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A, a la Intervencion General de Ia
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

14.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentaciéon objeto de comprobacién, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencién,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y
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empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 15. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucién de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacién generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacion, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacién confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacion técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizaciéon expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligaciéon
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.
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Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocion de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicién y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafando fotocopia de su DNI a la direccion indicada o bien por correo
electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccién de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacién a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1720
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1721  Bases reguladoras de ayudas del programa I+C=+C - Apoyo a pro-
yectos de I+D.

BASES

iNDICE

Preambulo

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes
Articulo 4. Procedimiento de concesién

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacion de la
resolucion

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

Articulo 8. Comprobacion de las ayudas
Articulo 9. Pago de las ayudas

Articulo 10. Subcontratacion

Articulo 11. Limites a la concesion

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas
Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios
Articulo 14. Revocacion y reintegro

Articulo 15. Obligacién de Colaboracion
Articulo 16. Régimen sancionador

Articulo 17. Publicidad

Articulo 18. Confidencialidad y proteccion de datos

Disposicién adicional
Unica. Régimen supletorio

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA

CVE-2019-1721

1/19




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
-______________-_-_-__"_‘_‘—-—-__

—_—

A r\ ‘
« | GOBIERNO (‘
i | de e
./ CANTABRIA -
\..

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante
SODERCAN, S.A., tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional
con la promocion empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria,
siendo por tanto su objetivo esencial entre otros el potenciar las capacidades
del sistema cantabro de 1+D.

En el ambito regional, el Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del
30 de enero de 2014, a propuesta de la Comisién de Coordinacion de la
Innovacion y oido el Foro de la Innovacion, aprob6 la Estrategia de Investigacion
e Innovacion 2020 para la Especializacion Inteligente de Cantabria (iCan2020).

En el marco de iCan 2020, la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, considera
prioritario potenciar la cooperacion empresarial, asi como mejorar la interaccion
entre el sector cientifico-tecnolégico y las empresas de Cantabria, para mejorar
su competitividad.

SODERCAN, S.A., a través de las presentes Bases Reguladoras pone en
marcha un programa de ayudas, que tiene como objetivo la realizacion de
actividades de 1+D que se desarrollen en la region, mediante la ejecucion de
proyectos que contribuyan a diversificar el tejido empresarial actual hacia
nuevos productos de alto valor afiadido, incremente su productividad, y fomente
la transferencia tecnolégica desde OPI’s y Centros Tecnologicos.

En el ambito nacional, estas bases reguladoras estan alineadas con los
objetivos del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2017-2020, cuya estructura esta basada en los Programas de Promocion del
Talento y su Empleabilidad en [+D+i, Generacién de conocimiento y
fortalecimiento cientifico y tecnoldgico del sistema de I+D+i, Liderazgo
Empresarial en |+D+i, e |+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad.

Estas lineas de ayudas podran ser cofinanciadas por la Unién Europea a través
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa [+C=+C — Apoyo a Proyectos de [+D en
la Comunidad Autbnoma de Cantabria en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto
integro a continuacion se indica y habilita a Dofia Iciar Amorrortu Arrese, en su
calidad de Directora General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto fomentar el apoyo a la
realizacion de proyectos de [+D empresariales de caracter individual,
dirigidos a incentivar la actividad investigadora en las empresas.

2. Los proyectos de I+D empresariales han de suponer la generacion de una
masa critica de |+D de caracter interdisciplinar que permita la consecucién de
los siguientes objetivos: promover la creacion de empresas innovadoras u
orientar la actividad de empresas ya existentes hacia la actividad innovadora;
movilizar la inversion privada, generar empleo y potenciar la actividad
econdmica en Cantabria; y mejorar la posicion competitiva del tejido
empresarial cantabro y su sistema de [+D.

3. Los proyectos para cuya ejecucion se solicite la ayuda, han de evidenciar un
claro interés de la entidad solicitante en su desarrollo y han de ser de tales
caracteristicas que puedan ser considerados en su globalidad como proyecto
de investigacion industrial, desarrollo experimental o investigacion
fundamental.

A tales efectos, se entiende por Investigacién Industrial y segun lo establecido
en el Reglamento 651/2014, de aplicacion a las presentes bases: La
investigacion planificada o los estudios criticos encaminados a adquirir
nuevos conocimientos y aptitudes que puedan ser Utiles para desarrollar
nuevos productos, procesos O servicios, o0 permitan mejorar
considerablemente los ya existentes; comprende la creacién de componentes
de sistemas complejos y puede incluir la construccion de prototipos en un
entorno de laboratorio o en un entorno con interfaces simuladas con los
sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario para la
investigacion industrial y, en particular, para la validacion de tecnologia
genérica.

Se entiende por Desarrollo Experimental y segun lo establecido en el
Reglamento 651/2014, de aplicacién a las presentes bases: La adquisicion,
combinacion, configuracion y empleo de conocimientos y técnicas ya
existentes, de indole cientifica, tecnolégica, empresarial o de otro tipo, con
vistas a la elaboracion de productos, procesos 0 servicios nuevos o
mejorados; puede incluir también, por ejemplo, actividades de definicion
conceptual, planificacion y documentacion de nuevos productos, procesos o
servicios.

El desarrollo experimental podra comprender la creacion de prototipos, la
demostracion, la elaboraciéon de proyectos piloto, el ensayo y la validacion de
productos, procesos o servicios nuevos 0 mejorados, en entornos
representativos de condiciones reales de funcionamiento, siempre que el
objetivo principal sea aportar nuevas mejoras técnicas a productos, procesos
o0 servicios que no estén sustancialmente asentados; puede incluir el
desarrollo de prototipos o proyectos piloto que puedan utilizarse
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comercialmente cuando sean necesariamente el producto comercial final y
su fabricacion resulte demasiado onerosa para su uso exclusivo con fines de
demostracion.

El desarrollo experimental no incluye las modificaciones habituales o
periddicas efectuadas en productos, lineas de produccion, procesos de
fabricacion, servicios existentes y otras operaciones en curso, aun cuando
dichas modificaciones puedan representar mejoras de los mismos.

Y, por ultimo, se entiende por Investigacibn Fundamental y segun lo
establecido en el Reglamento 651/2014, de aplicacién a las presentes bases:
Los trabajos experimentales o teéricos emprendidos con el objetivo primordial
de adquirir nuevos conocimientos acerca de los fundamentos subyacentes
de los fendmenos y hechos observables, sin perspectivas de aplicacion o
utilizacion comercial directa.

4. No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté
orientado al cumplimiento de requisitos legales, la mera renovacién de
equipos o certificados ni el equipamiento de segunda mano.

Asimismo, en ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos,
cargas y gravamenes. En el caso de impuestos indirectos, se consideraran
gastos subvencionables cuando no sean susceptibles de recuperaciéon o

compensacion.

5. Las presentes bases reguladoras seran de aplicaciéon a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN,
S.A. A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas
lineas de actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las
inversiones y proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en estas bases reguladoras se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, mas
concretamente en su articulo 25.

Articulo 2. Requisitos de los beneficiarios

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de
su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econémica,
validamente constituida en el momento de presentacion de la solicitud y que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Autdbnoma de Cantabria y realizar en la region las
actividades susceptibles de obtener ayuda por medio de la correspondiente
convocatoria.

CVE-2019-1721

Pag. 5807 boc.cantabria.es 4/19




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

—_—

_/ CANTABRIA
A

. D o
: | GOBIERNO B @F: tab'b

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacion del proyecto.

3. Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

4. No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes
bases:

- Los solicitantes que puedan ser considerados empresas en crisis con
arreglo a la definicion establecida en el apartado18 del articulo 2 del
Reglamento (UE) 651/2014.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas segun lo establecido en
el Reglamento 651/2014 de la Comision de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacidon de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancion administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni esta
sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se
halla incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan
la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que tengan debidamente
autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
en favor de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd el indicado en la
correspondiente convocatoria.
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3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccion web http://ayudas.sodercan.es.

El proyecto no podréa iniciarse antes de la presentacion telematica de la
solicitud de ayuda a SODERCAN, S.A., de lo contrario se entendera
incumplido el articulo 6 apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio, lo que implica la imposibilidad de conceder la ayuda.

Por inicio del proyecto, se entiende o bien el inicio de los trabajos, o bien el
primer compromiso en firme para la contratacion de servicios, u otro
compromiso que haga la inversion irreversible, si esta fecha es anterior.

En el caso de que el beneficiario no indique la fecha de comienzo de las
actividades del proyecto en su solicitud, se considerara como fecha de inicio
del mismo la de resolucién de concesion.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccioén electrénica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccion
electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas de
SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefalados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo en
los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante debera
seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN vy
adjuntar de forma telematica la documentacion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.
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2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y cumplimentado
se presentara en el Punto de Atenciéon Personal en la sede de SODERCAN,
S.A,, situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no fuera el representante
legal, el Documento de Solicitud debera acompafarse con fotocopia del DNI
de ambos y documento firmado de autorizacion para la presentacion del
mismo (existe un modelo descargable en el Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud guedara automaticamente
desestimada.

10. La admisién a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud.

11. Subsanacion: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo
improrrogable de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos. Si no lo hiciera, se le dara por desistido en su
solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacion de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacion de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
estableciendo la prelacién entre las mismas conforme a la puntacion obtenida
por la aplicacion de los criterios de valoracion que se establecen a
continuacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuacion cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacién en
aplicacion de los criterios que a continuacion se determinan, segun el orden
en que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacién
temporal en la fecha de presentacion de la solicitud y si ésta fuera la misma,
se atendera al numero de solicitud.
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2. El criterio adoptado para calcular la cuantia de la ayuda correspondiente a
cada entidad solicitante se determinard teniendo en cuenta la idoneidad
técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de las presentes
bases.

3. La puntuacién se atribuira en funcién de los siguientes criterios:

EXCELENCIA cientifico-técnica e innovadora del Proyecto 30 p.
Calidad técnico-econdmica y eficiencia de la 40p
IMPLEMENTACION del Proyecto )
IMPACTO potencial del Proyecto y concordancia con las
Politicas Regionales

30 p.

Se realizara una evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracién descritos, a fin de establecer una prelaciéon entre las
mismas.

Un proyecto sélo podra ser aprobado cuando la puntacion obtenida en la
evaluacioén supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

4. Dentro de los proyectos elegibles, la prelacion por aplicaciéon de los criterios
de evaluacién establecidos definira el orden de aplicacion de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

5. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes, se
les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion por
aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y resoluciéon del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacion de la
resolucion

1. La Instruccion se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del 6rgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.
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3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacion formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevard a la Comisiéon de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucién, que elevara al 6rgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6érgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que al
menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el érgano competente para
conceder la ayuda sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN u érgano habilitado a tal efecto.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la convocatoria
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su notificacién. Si la resolucién fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. En la resolucion de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. La resolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN vy se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcion de la misma, en concepto de tramites de audiencia,
para formulacion de alegaciones y aportacion de cuantos documentos o
pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus intereses.
Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas, el érgano
instructor requerira informe a la Comisién de Evaluacion y formulara propuesta
de resolucién definitiva.

10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes de ayuda, la propuesta de resolucion inicialmente formulada por
el organo instructor tendra el caracter de definitiva. En ese caso, tendra el
beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacién presentando, a través
del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia de Aceptacion
debidamente firmada por el representante legal. Asimismo, en atencién al
articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se procedera a dar
publicidad a las mismas.
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11. Sien el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su naotificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacion de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion que, en todo caso, no sera inferior a tres meses
desde la fecha de resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacion establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.

4. El Manual de instrucciones de justificacion de ayudas podra exigir que
acompafien de un informe de auditor o empresa inscrita en el ROAC (Registro
Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector
publico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, asi como de un listado de comprobacion del cumplimiento
de los requisitos del Manual de instrucciones de justificacion de ayudas,
firmado por el auditor y visado por el representante legal del beneficiario.

5. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucion presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

6. Una vez presentada la documentacién, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitirA documentacién justificativa presentada fuera de los
plazos sefalados.
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7. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacién o informacién complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcién de
las caracteristicas del proyecto.

8. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

9. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacién de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
economico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad o ejecucion del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de
los elementos tangibles, la revisién de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacion de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincion de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.
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Articulo 10. Subcontratacion

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La posibilidad de subcontratar las actividades objeto de ayuda se determinara
en la correspondiente convocatoria.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucidbn de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la ayuda en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, Ley
de Subvenciones de Cantabria y el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.

Articulo 11. Limites a la concesién

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcion de una ayuda al amparo de estas Bases estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad:

- Sera incompatible con cualquiera otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso,
para la misma finalidad, procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos
autonomos y entidades publicas empresariales.

- Si serd compatible con cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso
procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe
total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa
aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversién subvencionada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacién de cumplir
con la legislacién vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesioén de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afos desde la
finalizacion del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacién, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.y el Programa Operativo FEDER.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacion o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacién societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccién de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.
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j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

I) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un coédigo contable adecuado en
relaciéon con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Union
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccién del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no estd cumpliendo sancién
administrativa o penal por incurrir en discriminacién por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtenciéon de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas
discapacitadas o la concepcién para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.

El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
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en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Revocacion y reintegro

1.

Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. El no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. alos
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A,, salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.
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j- Incumplimiento de la obligaciébn de justificacibn o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
econdmico-administrativa no alcance, al menos, el 50% del presupuesto
considerado como elegible en la correspondiente resolucién, implicara la
revocacion total de la ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccion sera
proporcional. Cuando la justificacion técnica sea insuficiente, se podra
revocar total o parcialmente la ayuda concedida.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad méaxima de ayuda
establecida en la presente convocatoria, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi como la
exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacién a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el érgano concedente de
la ayuda, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo 6 de
las presentes bases.

Articulo 15. Obligacion de colaboraciéon

15.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervenciéon General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

15.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentaciéon objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.
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d. El libre acceso a informaciéon de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

15.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 16. Régimen sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacién de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 18. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que sélo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informacion confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
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de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacion y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafando fotocopia de su DNI a la direccién indicada o bien por correo
electronico  firmado  con  certificado  digital a la  direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es vy Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacién a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,

Iciar Amorrortu Arrese.
2019/1721
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PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante
SODERCAN, S.A., tiene como objetivo el desarrollo econdmico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional
con la promociéon empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria,
siendo por tanto su objetivo esencial entre otros el potenciar las capacidades
del sistema cantabro de 1+D.

En el marco de la Estrategia de Investigacion e Innovacion 2020 para la
Especializacion Inteligente de Cantabria (iCan2020), SODERCAN, organismo
dependiente de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, considera prioritario potenciar la incorporacion de
personal técnico especializado en 1+D al mercado laboral, entendiendo que
constituyen el principal activo para el crecimiento de la economia regional y
aumento de la competitividad empresarial.

SODERCAN, S.A., a través de las presentes Bases Reguladoras pone en
marcha un programa de ayudas, que tiene como objetivo apoyar la contratacién
estable de personal técnico cualificado en las empresas de Cantabria con el fin
de incentivar el desarrollo de actividades de investigacion industrial y desarrollo
experimental, en linea con los objetivos establecidos en la Estrategia Espafiola
de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020 para la insercion laboral y
la empleabilidad de doctores, investigadores, técnicos y personal dedicado a
actividades de |+D+i.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracién de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunién de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa 1+C=+C — Técnicos I+D en la Comunidad
Autonoma de Cantabria en el afio 2019 y siguientes, cuyo texto integro a
continuacion se indica y habilita a Dofa Iciar Amorrortu Arrese, en su calidad de
Directora General, para la firma de las mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. Las presentes bases reguladoras tienen por objeto apoyar la contratacion
estable de personal técnico cualificado en las empresas de Cantabria con el
fin de incentivar el desarrollo de actividades de investigaciéon industrial y
desarrollo experimental.

2. Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN,
S.A. A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas
lineas de actuacion y medidas cuya ejecucion deberan desarrollar las
actuaciones a las que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en estas bases reguladoras se circunscriben al se
circunscriben al Reglamento (UE) n.° Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las “ayudas
de minimis”; Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector agricola asi como Reglamento UE 717/2014, de la Comisién, de
27 de junio de 2014, relativo la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en
el sector pesca y acuicultura.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de
su forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econdémica,
vélidamente constituida en el momento de presentacién de la solicitud y que
no incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

2. Las entidades solicitantes deberan contar con domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria donde se incorporara el
técnico contratado, para realizar en la region las actividades susceptibles de
obtener ayuda por medio de las presentes bases.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos
subvencionados reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan
desarrollar su proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de
trabajo o establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa
beneficiaria queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un
periodo minimo de 3 afios desde la finalizacién del proyecto.
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3. No podran resultar beneficiarias de las ayudas previstas en las presentes
bases las entidades en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

- Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la
normativa europea para ser considerado como empresa en crisis.

- Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10
de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley de Cantabria 5/1984, de 18 de octubre, de
Incompatibilidades de Altos Cargos, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, de los supuestos de incompatibilidad de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma.

- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de Derecho publico,
en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

- No podran acceder a la condiciéon de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 10 de la Ley
de Subvenciones de Cantabria, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquiera de sus miembros.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo
establecido en los citados reglamentos.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni
las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente
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tras una decisién previa de la Comisiéon que haya declarado una ayuda
ilegal e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa
o penal por incurrir en discriminacion por razon de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicién en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la
pérdida de la posibilidad de obtenciébn de subvenciones o ayudas
publicas, ni se hallen incursos en prohibiciéon legal alguna que los
inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan
la obligacion de reserva de cuota de un 2% a favor de personas
trabajadoras con discapacidad, salvo que tengan debidamente
autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesion de aquella.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccion web http://ayudas.sodercan.es.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electronica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacion del mismo
en los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentacion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.
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Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencion a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado y
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencién Personal en la
sede de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompariarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacion
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admisién a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electrénico a la direccién facilitada en la solicitud.

11.Subsanacién: Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el érgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinacién de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
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estableciendo la prelacién entre las mismas conforme a la puntacion obtenida
por la aplicacion de los criterios de valoracién que se establecen a
continuacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuacion cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en aplicacion de los criterios que a continuacion se determinan, segun en el
orden que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacion
temporal en la fecha de presentacion de la solicitud.

3. El criterio adoptado para calcular la cuantia de las subvenciones
correspondiente a cada entidad solicitante se determinara teniendo en cuenta
la idoneidad técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de
las presentes bases.

4. La puntuacion se atribuird en funcion de los siguientes criterios:

Perfil profesional del técnico 30 p.
Actividad a desarrollar 35p.
Empresa 25 p.
Condiciones de la contratacion 10 p.

Se realizara una evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracion descritos, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas.

Una solicitud so6lo podra ser aprobada cuando la puntacién obtenida en la
evaluacion supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

5. Dentro de las solicitudes elegibles, la prelaciéon por aplicacién de los criterios
de evaluacion establecidos definira el orden de aplicacion de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

6. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracion de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacion por
aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la_instruccién y resolucién del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacién de la
resolucién

1. La Instruccion se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.
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2. Las funciones del érgano instructor seran:

o Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comisiéon
de Evaluacién formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisiéon de
Evaluacién, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucioén, que elevara al 6rgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el érgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el érgano competente para
conceder la subvencién sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN

6. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada la
solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. Enlaresolucion de concesion de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. Laresolucién provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcion de la misma, en concepto de tramites de
audiencia, para formulacion de alegaciones y aportacién de cuantos
documentos o pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus
intereses. Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas,
el organo instructor requerira informe a la Comision de Evaluaciéon y
formularéa propuesta de resolucion definitiva.
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10. En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por
los solicitantes de subvencion, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el 6rgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacién debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

1

N

. Si en el plazo indicado, |la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptacion, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se hallle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacidn de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.

2. El plazo para la presentacién de la documentacion de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion.

3. La justificacion de la ayuda se realizara mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacion establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.

4. La ejecucion de la ayuda debera ajustarse a la distribucion presupuestaria
indicada en la resolucién de ayuda.

5. Una vez presentada la documentaciéon, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

6. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacion o informacion complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
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como aquella que deba formar parte del manual de justificacion publicado al
efecto, en funcién de las caracteristicas de la actividad subvencionada.

7. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacion de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

8. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos de la ayuda concedida, que no hayan sido debidamente
comunicados a SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o
parcial de la ayuda concedida.

Articulo 8. Comprobacién de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econdémico-administrativa de la actuacién objeto de ayuda.

2. El control de la realizacion de la actividad que haya sido objeto de ayuda se
llevard a cabo por parte personal de SODERCAN, S.A., directamente o a
través de una entidad auditora/certificadora independiente y con capacidad
técnica acreditada, verificando el cumplimiento de la actuacion objeto de
ayuda y comprobando que el importe se aplica a la concreta finalidad para la
que fue concedida, mediante la inspeccion fisica de los elementos tangibles,
la revision de datos objetivamente contrastables o a la existencia de algun tipo
de soporte documental para la comprobacién de la efectiva realizacién por el
beneficiario de las actividades subvencionadas, con el objetivo de verificar la
concordancia entre las actividades realizadas y las recogidas en la memoria
resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y los documentos
aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacién del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincion de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacién de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Limites a la concesion

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda vy, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
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otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Articulo 11. Compatibilidad con otras ayudas

Las ayudas concedidas con cargo a estas bases son incompatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de otros organismos
internacionales, a excepcion de las bonificaciones de la Seguridad Social.

No obstante, los técnicos contratados podran participar, incluso nominalmente,
en otros proyectos de I+D de la empresa beneficiaria pero su coste no podra ser
incluido en la justificacion de gasto correspondiente.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacién vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacion del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacion, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A. y el Programa Operativo FEDER.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtenciéon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacién de notificar el estado de tramitacion o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.
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f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacion societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccién de correo
electronico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo sera necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

I) Disponer de libros contables, registros diligenciados y deméas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un coédigo contable adecuado en
relacién con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Uni6n Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Union
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligacion cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.

b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de proteccién del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos vy
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no esta cumpliendo sancion
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
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marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcion para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinacion de los medios de
comunicacién admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 13. Revocacién y reintegro

1. Procederd la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. El no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacion del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcioén del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
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motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j. Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccién sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentaciéon de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la correspondiente convocatoria, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi
como la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacion y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacion a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacion el érgano instructor, y para su resolucion el 6rgano concedente de
la subvencion, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.

Articulo 14. Obligacién de colaboracién

14.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboraciéon y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencién General de Ila
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.
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14.2. Los referidos 6rganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencion de copia o la retencién de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

14.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacion de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones y
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 15. Régimen Sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estardn sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Publicidad.

Las convocatorias que se efectuen en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 17. Confidencialidad y Protecciéon de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecuciéon de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacion, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptard las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
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obtenidos por una parte sin utilizar la informaciéon confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacion de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacién técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligaciéon
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacién, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafando fotocopia de su DNI a la direcciéon indicada o bien por correo
electronico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacion a
SODERCAN, S.A. regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacién basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,
Iciar Amorrortu Arrese.

boc.cantabria.es
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SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE CANTABRIA S.A.

CVE-2019-1725 Bases reguladoras de ayudas del Programa I+C=+C - Fomento de la
Economia Circular en el Comunidad Auténoma de Cantabria.
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PREAMBULO

La Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A., en adelante
SODERCAN, S.A., tiene como objetivo el desarrollo econémico y social de la
region, y compatibiliza sus objetivos de rentabilidad e interés publico regional con
la promocién empresarial y el fomento de las inversiones en Cantabria, siendo
por tanto su objetivo esencial entre otros el potenciar las capacidades del sistema
cantabro de [+D+i.

En el marco del Plan de Residuos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
2017-2023, SODERCAN, organismo dependiente de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, considera
prioritario fomentar la investigacion en materia energética con el fin de impulsar
un uso eficiente de los recursos y la transicién hacia un nuevo modelo
productivo.

SODERCAN, S.A,, a través de las presentes Bases Reguladoras pone en
marcha un programa de ayudas, que tiene como objetivo el fomento de la
economia circular en Cantabria alineada con los objetivos y retos de la
Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacién 2013-2020 para
la utilizacion eficiente de los recursos y las materias primas.

Asimismo, el 24 de septiembre de 2010 se suscribi6 un convenio entre la
Administracion General de Estado y el Gobierno de Cantabria para el desarrollo
de la Estrategia Estatal de Innovacién en la Comunidad Autébnoma de Cantabria
(CIEM) entre cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de programas,
instrumentos, acuerdos, protocolos, metodologias y herramientas especificas
para los diferentes agentes regionales de generacion de conocimiento que
favorezca su transferencia hacia la sociedad.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y asegurando el cumplimiento de los
principios de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, el Consejo de
Administracion de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A.,
(en adelante SODERCAN, S.A), en su reunion de fecha 19 de febrero del 2019,
aprueba las siguientes Bases Reguladoras de las ayudas en régimen de
concurrencia competitiva del Programa |+C=+C — Fomento de la Economia
Circular en la Comunidad Autébnoma de Cantabria en el afio 2019 y siguientes,
cuyo texto integro a continuacion se indica y estando habilitada Dofia Iciar
Amorrortu Arrese, en su calidad de Directora General, para la firma de las
mismas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto la regulacion del marco
general necesario para la financiacién, dentro de los limites de los créditos
presupuestarios aprobados al efecto, del fomento de la Economia Circular a
través de proyectos de Investigacion Industrial cuyo objeto sea reducir la
generacion de residuos y mejorar la eficiencia en el uso de los recursos
materiales en la region.

Los proyectos para cuya ejecucion se solicite la ayuda, han de evidenciar un
claro interés de la entidad solicitante en su desarrollo y han de ser de tales
caracteristicas que puedan ser considerados en su globalidad como proyecto
de investigacion industrial.

Los proyectos podran abarcar desde fases iniciales de viabilidad cientifico-
técnica hasta fases mas avanzadas de investigacion.

A tales efectos, se entiende por:

- Economia Circular: modelo cuyo objetivo es mantener en la economia durante
el mayor tiempo posible la utilidad y el valor maximo de los productos, materiales
y recursos, reduciendo al minimo la generacioén de residuos.

- Investigacién Industrial segun lo establecido en el Reglamento 651/2014, de
aplicacion a las presentes bases: la investigacion planificada o los estudios
criticos encaminados a adquirir nuevos conocimientos y aptitudes que puedan
ser Utiles para desarrollar nuevos productos, procesos o servicios, o permitan
mejorar considerablemente los ya existentes; comprende la creacién de
componentes de sistemas complejos y puede incluir la construccion de
prototipos en un entorno de laboratorio o en un entorno con interfaces simuladas
con los sistemas existentes, asi como lineas piloto, cuando sea necesario para
la investigacion industrial y, en particular, para la validacion de tecnologia
genérica.

Los proyectos deberan enmarcarse en alguna de las siguientes lineas de
actuacion (Plan de Residuos de Cantabria 2017-2023):

- Residuos del sector primario

- Residuos Industriales

- Residuos domésticos y comerciales

- Residuos de Construccion y Demolicién (RCD)

- Vehiculos Fuera de Uso (VFU)

- Aceites industriales usados

- Neumaticos Fuera de Uso (NFU)

- Pilas y baterias usadas

- Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

- PCB (policlorobifenilos) y PCT (Policloroterfenilos)

- Lodos de depuradora

- Residuos sanitarios

- Residuos de Industrias Extractivas (RIE)
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No se consideraran subvencionables aquellas acciones cuyo objetivo esté
orientado al cumplimiento de requisitos legales, la mera renovaciéon de equipos
o certificados ni el equipamiento de segunda mano.

Asimismo, en_ningun caso se consideraran subvencionables los impuestos,
cargas y gravamenes.

Las presentes bases reguladoras seran de aplicacion a las diferentes
convocatorias que con periodicidad anual se convoquen por SODERCAN, S.A.
A tal efecto, las oportunas convocatorias determinaran las concretas lineas de
actuacion y medidas cuya ejecucién deberan desarrollar las inversiones y
proyectos a los que se dirigen las ayudas.

Las ayudas contempladas en estas bases reguladoras se circunscriben al
Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, mas concretamente
en su articulo 25.

Articulo 2. Requisitos de las personas beneficiarias

Podran tener la condicion de beneficiarios de las ayudas previstas en las
presentes bases cualquier empresa: entidades que, independientemente de su
forma juridica y a titulo individual, ejerzan una actividad econémica, validamente
constituida en el momento de presentacion de la solicitud y que no incurran en
ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las entidades solicitantes deben contar con el domicilio social y/o centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Cantabria y realizar en la regién las
actividades susceptibles de obtener ayuda por medio de la correspondiente
convocatoria.

Con el objetivo de asegurar que los resultados de los proyectos subvencionados
reviertan en Cantabria, las empresas beneficiarias deberan desarrollar su
proyecto y realizar el gasto subvencionado en su centro de trabajo o
establecimiento localizado en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria
queda obligada a mantener su actividad en Cantabria por un periodo minimo de
3 afios desde la finalizacion del proyecto.

Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes
publicos del Gobierno de Cantabria.

No podran resultar beneficiarios de las ayudas previstas en las presentes bases:

- Los solicitantes que puedan ser considerados empresas en crisis con
arreglo a la definicion establecida en el apartado18 del articulo 2 del
Reglamento (UE) 651/2014.

- Los solicitantes que no puedan percibir ayudas segun lo establecido en el
Reglamento 651/2014 de la Comision de 17 de junio, por el que se
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declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

- Los solicitantes que no tengan realizada la evaluacién de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva de la empresa de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, ni las
empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras
una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal
e incompatible con el mercado comun.

- Los solicitantes que se encuentren cumpliendo sancién administrativa o
penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni estén
sancionados con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, o con la pérdida
de la posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se
hallen incursos en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

- Las empresas solicitantes de 50 o mas trabajadores/as que incumplan la
obligacién de reserva de cuota de un 2% a favor de personas trabajadoras
con discapacidad, salvo que tengan debidamente autorizadas medidas
alternativas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con
discapacidad.

Articulo 3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de
concesioén de aquella.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en la
correspondiente convocatoria.

3. La solicitud debera cumplimentarse via telematica siguiendo el procedimiento
de tramitacion establecido en el Gestor de ayudas de SODERCAN, en la
direccién web http://ayudas.sodercan.es.

El proyecto no podra iniciarse antes de la presentacién telematica de la
solicitud de ayuda a SODERCAN, S.A., de lo contrario se entendera
incumplido el articulo 6 apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio, lo que implica la imposibilidad de conceder la ayuda.

Por inicio del proyecto, se entiende o bien el inicio de los trabajos, o bien el
primer compromiso en firme para la contratacion de servicios, u otro
compromiso que haga la inversion irreversible, si esta fecha es anterior.

En el caso de que el beneficiario no indique la fecha de comienzo de las
actividades del proyecto en su solicitud, se considerara como fecha de inicio
del mismo la de resolucién de concesion.

4. La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta
en el Gestor de Ayudas de SODERCAN, dando los mismos de esta manera
su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
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direccion electronica indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la
direccion electrénica facilitada, debera ser modificada en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, S.A. a la mayor brevedad posible.

5. La solicitud debera ir firmada por el representante legal o apoderado de la
entidad, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion
requerida y que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

La firma en la solicitud de los representantes legales o apoderados de la
entidad supone el compromiso de apoyar la correcta realizacién del mismo
en los términos fijados en estas bases.

6. Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma, el solicitante
debera seguir los pasos establecidos en el Gestor de Ayudas de SODERCAN
y adjuntar de forma telematica la documentaciéon que se determine en la
correspondiente convocatoria.

7. Una vez cumplimentados todos los campos exigidos en el Gestor de Ayudas
de SODERCAN, se generara el Documento de Solicitud.

Dicho documento debera ser firmado por el representante legal del potencial
beneficiario.

8. La firma del Documento de Solicitud debera realizarse de una de las
siguientes formas:

1) Preferiblemente mediante firma o certificado digital a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN.

2) En atencién a las caracteristicas de los potenciales beneficiarios:
imprimiendo el documento generado y presentandolo firmado por el
representante legal.

Este documento de solicitud impreso debidamente firmado vy
cumplimentado se presentara en el Punto de Atencién Personal en la
sede de SODERCAN, S.A., situada en la calle Isabel Torres 1, Edificio
SODERCAN.

En este caso, si la persona que presenta la solicitud no es el
representante legal, el Documento de Solicitud debera acompanarse
con fotocopia del DNI de ambos y documento firmado de autorizacién
para la presentacion del mismo (existe un modelo descargable en el
Gestor de Ayudas).

9. En el caso de que dicho documento de solicitud no se presente en el plazo
establecido en las presentes bases, la solicitud quedara automaticamente
desestimada.

10.La admision a tramite de la solicitud se comunicara a través de correo
electronico a la direccion facilitada en la solicitud.
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11.Subsanacién: Si la documentacién aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, el 6rgano instructor de SODERCAN, S.A. requerira al
interesado a través de Gestor de Ayudas para que, en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. Si asi no lo hiciera se le dara por desistido en su solicitud.

Articulo 4. Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Para ello, y con pleno respeto
a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras, anualmente se procedera a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, que estara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento y determinaciéon de la cuantia

1. Las ayudas se concederan a las entidades cuya solicitud haya sido tramitada
de acuerdo con los requisitos establecidos en las presentes bases,
estableciendo la prelacién entre las mismas conforme a la puntacién obtenida
por la aplicacion de los criterios de valoraciéon que se establecen a
continuacion y hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En los casos de solicitudes que obtengan la misma puntuacién cuando la
disponibilidad presupuestaria no fuese suficiente, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en aplicacion de los criterios que a continuacion se determinan, segun en el
orden que se citan. Si persistiera el empate, éste se dirimira por prelacion
temporal en la fecha de presentacion de la solicitud y si ésta fuera la misma,
se atendera al nimero de solicitud.

2. El criterio adoptado para calcular la cuantia de la ayuda correspondiente a
cada entidad solicitante se determinara teniendo en cuenta la idoneidad
técnica de la propuesta planteada para alcanzar el objetivo de las presentes
bases.

3. La puntuacion se atribuira en funcion de los siguientes criterios:

EXCELENCIA cientifico-técnica e innovadora del Proyecto 30 p.

Calidad técnico-econémica y eficiencia de la 40
IMPLEMENTACION del Proyecto p-
IMPACTO potencial del Proyecto 30 p.

Se realizara una evaluacion de las solicitudes presentadas de acuerdo a los
criterios de valoracién descritos, a fin de establecer una prelacion entre las
mismas.
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Un proyecto sélo podra ser aprobado cuando la puntaciéon obtenida en la
evaluacion supere los umbrales que puedan establecerse en las respectivas
convocatorias.

4. Dentro de los proyectos elegibles, la prelaciéon por aplicaciéon de los criterios
de evaluacion establecidos definira el orden de aplicaciéon de fondos hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

5. A todos los proyectos que superen el proceso de valoracién de solicitudes,
se les aplicara la intensidad de ayuda que se determine en la
correspondiente convocatoria, siguiendo el orden de prelacién por
aplicacion de los criterios de evaluacion y hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 6. Organos competentes para la_instruccién y resolucién_del
procedimiento de concesion de la ayuda y plazo de notificacién de la
resolucién

1. La Instruccion se realizara por quien se designe en la correspondiente
convocatoria.

2. Las funciones del érgano instructor seran:

e Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la
convocatoria, y si advirtiese defectos formales u omision de alguno de
los documentos exigidos, requerir al solicitante para que subsane la
falta 0 acomparie los documentos preceptivos en el plazo de 15 dias
naturales, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste
de su solicitud.

e Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para
resolver.

3. Al objeto de realizar la evaluacion de los expedientes se creara una Comision
de Evaluacién formada por quienes se determine en la correspondiente
convocatoria.

4. Instruido el expediente, el 6rgano instructor lo elevara a la Comisién de
Evaluacion, para que proceda a formular la pertinente propuesta de
resolucion, que elevara al 6rgano concedente.

5. De acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones, el Consejo de Gobierno sera el 6rgano competente para
conceder subvenciones y ayudas derivadas de una convocatoria en la que
al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada de sesenta mil (60.000) euros, con los recursos que proceda en
su caso. Si ninguna excede de dicha cantidad el 6rgano competente para
conceder la subvencion sera el Consejero Delegado / Director General de
SODERCAN
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6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de seis meses contados a partir de la fecha limite fijada en la convocatoria
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa se entendera desestimada la solicitud.

7. Contra la anterior resolucion podra interponerse Recurso de alzada ante la
Consejeria de la que dependa SODERCAN, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su notificacion. Si la resolucion fuese presunta, podra
interponerse Recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia
siguiente a que se produzcan los efectos del silencio.

8. En la resolucién de concesién de ayuda se establecera el importe y destino
de la misma, los compromisos asumidos por el beneficiario, las condiciones
exigidas y el plazo para el cumplimiento de las mismas.

9. La resolucion provisional se notificara a los beneficiarios a través del Gestor
de Ayudas de SODERCAN y se concedera un plazo de 15 dias naturales a
contar desde la recepcion de la misma, en concepto de tramites de audiencia,
para formulacion de alegaciones y aportacion de cuantos documentos o
pruebas estimen precisos los interesados en defensa de sus intereses.
Transcurrido el plazo de alegaciones y examinadas las aducidas, el 6rgano
instructor requerira informe a la Comisién de Evaluacion y formulara
propuesta de resolucion definitiva.

10.En el supuesto de que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
solicitantes de subvencién, la propuesta de resolucion inicialmente
formulada por el érgano instructor tendra el caracter de definitiva. En ese
caso, tendra el beneficiario la obligacién de comunicar su aceptacion
presentando, a través del Gestor de Ayudas de SODERCAN, la Diligencia
de Aceptacion debidamente firmada por el representante legal. Asimismo,
en atencion al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se
procedera a dar publicidad a las mismas.

11.Si en el plazo indicado, la entidad no presenta la correspondiente Diligencia
de Aceptaciodn, se interpretara que renuncia a la ayuda concedida.

Contra la mencionada resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de la Consejeria a la que SODERCAN se halle vinculada en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si la resolucion
fuese presunta, el plazo de presentacion sera en cualquier momento a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Articulo 7. Justificacién de la ayuda

1. La justificacion de las ayudas se realizara en el marco de lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y, en su caso, segun
lo establecido en la normativa aplicable de los fondos comunitarios de la Unién
Europea en el supuesto de que los proyectos estuvieran cofinanciados por
dichos fondos.
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2. El plazo para la presentacion de la documentacién de justificacion finalizara
en la fecha que se determine en la convocatoria respectiva o en la
correspondiente resolucion que, en todo caso.

3. La justificacion de la ayuda se realizard mediante la aportacion telematica en
tiempo y forma de la documentacién establecida en la convocatoria, asi como
de justificantes de gasto y pago en la forma definida en el Manual de
instrucciones de justificacion de ayudas que se apruebe.

4. El Manual de instrucciones de justificacion de ayudas podra exigir que
acomparfien de un informe de auditor o empresa inscrita en el ROAC (Registro
Oficial de Auditores de Cuentas) de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones en el ambito del sector
publico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, asi como de un listado de comprobacion del cumplimiento
de los requisitos del Manual de instrucciones de justificaciéon de ayudas,
firmado por el auditor y visado por el representante legal del beneficiario.

5. Los proyectos deberan ajustarse a la distribucién presupuestaria indicada en
la resolucion de ayuda.

6. Una vez presentada la documentacién, cuando comprobando la ayuda se
aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion presentada
por la entidad beneficiaria, se pondra en conocimiento de ésta y se le
concedera un plazo de 15 dias naturales para su correccion.

No se admitira documentacion justificativa presentada fuera de los
plazos senalados.

7. SODERCAN, S.A. podra requerir al beneficiario que aporte aquella
documentacion o informacién complementaria que considere necesaria, con
independencia de la documentacion sefialada en las presentes bases, asi
como aquella que deba formar parte de la cuenta justificativa, en funcion de
las caracteristicas del proyecto.

8. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este
apartado llevara consigo la revocacién de la ayuda concedida, la exigencia de
reintegro en su caso y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

9. Cualquier alteracion sobre las condiciones inicialmente previstas o cambios
en los objetivos del proyecto, que no hayan sido debidamente comunicados a
SODERCAN, S.A. podria dar lugar a la revocacion total o parcial de la ayuda
concedida.

Articulo 8. Comprobacidn de las ayudas

1. El equipo técnico asignado a tal efecto realizara la verificacion técnica y
econémico-administrativa de la actuacion objeto de ayuda.
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2. El control de la realizacién de la actividad o ejecucién del proyecto que haya
sido objeto de ayuda se llevara a cabo por parte personal de SODERCAN,
S.A., directamente o a través de una entidad auditora/certificadora
independiente y con capacidad técnica acreditada, verificando el cumplimiento
de la actuacion objeto de ayuda y comprobando que el importe se aplica a la
concreta finalidad para la que fue concedida, mediante la inspeccién fisica de
los elementos tangibles, la revision de datos objetivamente contrastables o a
la existencia de algun tipo de soporte documental para la comprobacion de la
efectiva realizacion por el beneficiario de las actividades subvencionadas, con
el objetivo de verificar la concordancia entre las actividades realizadas y las
recogidas en la memoria resumen de las actuaciones, asi como entre éstas y
los documentos aportados para la revision econémica y técnica.

Articulo 9. Pago de las ayudas

1. Para la realizacion del pago por parte de SODERCAN, S.A., sera necesario
que los beneficiarios se hallen al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como con el Gobierno de Cantabria.

Asimismo, sera necesario que los beneficiarios estén al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A.

2. Para la extincion de deudas con SODERCAN, S.A. los beneficiarios podran
solicitar la compensacion de deudas.

3. En la correspondiente convocatoria se determinara la posibilidad de pagos
anticipados y abonos a cuenta.

Articulo 10. Subcontratacion

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la ayuda.
Queda fuera de este concepto, la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada.

2. La posibilidad de subcontratar las actividades objeto de ayuda se determinara
en la correspondiente convocatoria.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucidon de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la
normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de
gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracién previsto en el articulo 49 de la Ley 10/2006, de 17 de Julio, Ley
de Subvenciones de Cantabria y el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, para permitir la adecuada
verificacion del cumplimiento de dichos limites.
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Articulo 11. Limites a la concesion

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda vy, en todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publicos y privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Articulo 12. Compatibilidad con otras ayudas

La percepcién de una ayuda al amparo de estas Bases estara sujeta a las
siguientes reglas de compatibilidad:

- Sera incompatible con cualquiera otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso
procedente del Gobierno de Cantabria, sus organismos autbnomos y entidades
publicas empresariales.

- Si sera compatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso
procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que el importe
total de las ayudas no supere el limite de intensidad fijado en la normativa
aplicable, ni tampoco supere el coste de la inversion subvencionada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios

Quienes resulten beneficiarios de estas ayudas tendran la obligacion de cumplir
con la legislacion vigente, en especial con los principios del articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la
misma, asi como con los principios del articulo 13 de la Ley 10/2006, de 17 de
Julio, de subvenciones de Cantabria, las presentes bases reguladoras y
convocatoria, y en particular estaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las ayudas.

b) Las empresas beneficiarias deberan desarrollar su proyecto y realizar el
gasto subvencionado en su centro de trabajo o establecimiento localizado
en Cantabria. Asimismo, la empresa beneficiaria queda obligada a mantener
su actividad en Cantabria por un periodo minimo de 3 afios desde la
finalizacién del proyecto.

c) Justificar ante SODERCAN, S.A. el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la ayuda. Toda la
documentacion, publicacién, resultado realizado u obtenido al amparo del
Programa financiado bajo las presentes Bases reguladoras y convocatoria
debe, en todo momento, dejar patente y visible la participacion de
SODERCAN, S.A.y el Programa Operativo FEDER.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por SODERCAN,
S.A., en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
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financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar a SODERCAN, S.A. la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las mismas actividades, asi como
la obligacion de notificar el estado de tramitacion o de resolucion de
cualquier ayuda que haya sido solicitada para el mismo fin. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

f) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier incidencia que pueda afectar al
desarrollo del proyecto o actuacion.

g) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier modificacién societaria que se
lleve a cabo en la empresa beneficiaria aportando copia de las
correspondientes escrituras notariales.

h) Comunicar a SODERCAN, S.A. cualquier variacién en los datos aportados
en la solicitud y, especialmente, cualquier cambio de direccion de correo
electrénico respecto al inicialmente aportado.

Asimismo, se advierte a los beneficiarios de la necesidad de revisar la
bandeja de correo no deseado o spam, a fin de evitar el extravio de
comunicaciones enviadas desde SODERCAN, S.A.

i) Acreditar que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asimismo serd necesario que estén al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de
pago de las obligaciones que tengan con SODERCAN, S. A.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en estas Bases.

I) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

m) Llevar una contabilidad separada o un co6digo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con las operaciones que
desarrolle en relacion a la presente ayuda, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 60d) del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11
de julio de 2006 publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE)
L 210 de 31 de julio de 2006 y 125.4.b del Reglamento (UE) n° 1303/2013,
de 17 de diciembre de 2013 publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea (DOUE) L 347 de 20 de diciembre de 2013. Se entendera que se
cumple con esta obligaciébn cuando cada uno de los gastos y de sus
correspondientes transacciones estén perfectamente identificados en la
contabilidad del beneficiario.

n) Todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes al proyecto, se mantendran a disposicion de
SODERCAN, S.A. o el organismo de control que ésta determine durante:

a) un periodo de tres afios a partir del cierre de un programa operativo
FEDER en el cual se enmarque la ayuda.
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b) un periodo de tres afios a partir del afio en que haya tenido lugar el
cierre parcial en lo que respecta a los documentos relativos a los gastos
y las auditorias.

0) Respetar los requisitos de proteccién del medio ambiente, de acuerdo con
la normativa nacional y comunitaria de protecciéon del medio ambiente en
vigor, solicitando de las autoridades competentes los permisos y
autorizaciones necesarios.

p) Acreditar que la persona o entidad solicitante no estda cumpliendo sancién
administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni
esta sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni se halla
incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para ello.

q) En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, cumplir con la
obligacién de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad o de
tener debidamente autorizadas medidas alternativas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional relativas al
cumplimiento.

r) Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas

discapacitadas o la concepcién para todos los usuarios de acuerdo con la
normativa vigente.
El/la beneficiario/a asegurara que, en la determinaciéon de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad.

Articulo 14. Revocacién y reintegro

1. Procedera la revocacion total de la ayuda y, en su caso, el reintegro total de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés legal del dinero
correspondiente, desde el momento del pago hasta la fecha en que se
reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por
SODERCAN, S.A. la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a. Obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido; empleando facturas,
justificantes u otros documentos falsos o falseados, asi como haciendo
uso del trabajo, las ideas o las palabras de otra persona presentandolas
como si fueran propias.

b. El no mantenimiento del centro de trabajo en Cantabria en los tres afios
posteriores a la finalizacién del proyecto subvencionado.

c. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion de la ayuda.

d. Resistencia, excusa, obstrucciébn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
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fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades susceptibles de ayuda.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la ayuda.

f. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por SODERCAN, S.A. a
los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda , distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades susceptibles de ayuda.

g. Incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones establecidas
en estas bases reguladoras y/o en la resolucion de concesion.

h. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de ayudas y al corriente de pago de las
obligaciones que tengan con SODERCAN, S.A., salvo que tenga lugar la
compensacion de la totalidad del crédito.

i. Incumplimiento por parte del beneficiario de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y al corriente
con las obligaciones con el Gobierno de Cantabria y frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social por un periodo superior a 12 meses.

j- Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente segun lo establecido en estas Bases. Cuando la justificacion
no alcance, al menos, el 50% del presupuesto considerado como elegible
en la correspondiente resolucion, implicara la revocacion total de la
ayuda. Entre el 50% y el 100% la reduccién sera proporcional.

Asimismo, la no cumplimentacion de la declaracion de empresas
vinculadas con el beneficiario podra dar lugar a la revocacion de la
ayuda concedida.

2. Cuando el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, supere el
coste de la actividad susceptible de ayuda o el de intensidad maxima de
ayuda establecida en la correspondiente convocatoria, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad susceptible de ayuda, asi
como la exigencia del interés legal del dinero correspondiente.

3. El procedimiento de revocacién y reintegro se ajustara en todo lo que resulte
de aplicacion a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 10/2006
de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria, siendo competente para su
incoacién el 6rgano instructor, y para su resolucion el érgano concedente de
la subvencién, con idéntico régimen de recursos que el recogido en el articulo
6 de las presentes bases.
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Articulo 15. Obligacién de colaboracion

15.1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuantas
evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a SODERCAN, S.A., a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de
Cuentas, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero.

15.2. Los referidos érganos de control tendran las siguientes facultades:

a. El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los
programas y archivos en soportes informaticos.

b. El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares
en que se desarrolle la actividad susceptible de ayuda y se permita verificar
la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la ayuda.

c. La obtencidbn de copia o la retencion de las facturas, documentos
equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las
operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la ayuda.

d. El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades
financieras donde se pueda haber efectuado el cobro de las ayudas o con
cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

15.3 Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la ayuda y su
justificacion, con la presentacién de la solicitud, autorizan expresamente a
SODERCAN a solicitar y/o facilitar informacién a otras administraciones vy
empresas publicas con el objeto de realizar las labores de comprobacion y
control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 16. Régimen Sancionador

Las personas beneficiarias de las ayudas estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la
Ley 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Publicidad.

Las convocatorias que se efectien en aplicacion de las presentes bases
reguladoras se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) (www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index), asi como un extracto de
las mismas en el Boletin Oficial de Cantabria, por conducto de la BDNS.

Asi mismo podran consultarse las bases y las futuras convocatorias en la pagina
http://ayudas.sodercan.es.

Articulo 18. Confidencialidad y Proteccion de datos

Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes
Bases reguladoras, asi como la documentacion generada por las mismas, se
entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la
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proporciona, garantizandose por parte de SODERCAN, S.A. la total
confidencialidad de la informacién, trabajos y demas actividades que se realicen,
de las que s6lo ambas partes tendran conocimiento.

SODERCAN, S.A. se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos o informaciones que le sean proporcionados y adoptara las medidas
precisas para garantizar la confidencialidad de dichos datos e informaciones.

No tendran la consideracion de informacién confidencial los datos o
informaciones que: (a) sean de dominio publico o que pasen a ser de dominio
publico; (b) hayan sido creados, suministrados, descubiertos, desarrollados u
obtenidos por una parte sin utilizar la informaciéon confidencial de la otra; (c)
hayan sido recibidos de un tercero no sujeto a obligacién de confidencialidad
respecto de las partes, segun sea el caso; y (d) deban ser revelados por
imperativo legal.

Si SODERCAN, S.A. estuviera interesada en hacer uso de la informacioén técnica
fuera del ambito de la relacion estipulada en las presentes Bases reguladoras,
debera pedir autorizacion expresa y escrita a la otra parte, siendo responsable
de las posibles consecuencias que del incumplimiento de esta obligacion
pudieran derivarse.

Por otro lado, SODERCAN, S.A. como sociedad concedente de ayudas se
reserva el derecho a difundir publicamente el contenido de ésta Bases, las
ayudas concedidas, el programa, beneficiario, cantidad concedida y objetivo
minimo o finalidades de la ayuda.

Las Marcas, Nombres Comerciales y Logotipos propiedad de los beneficiarios o
sobre los que ostenten un derecho de uso podran ser utilizados por SODERCAN
en la promocién de sus propios productos o servicios en los medios y formatos
habituales de comunicacién y dentro de los usos leales de las marcas.

Los datos personales que nos faciliten los interesados seran objeto de
tratamiento por parte de SODERCAN con la unica finalidad de gestionar la ayuda
solicitada.

SODERCAN como responsable de tratamiento ha designado un Delegado de
Proteccion de Datos con quien puede contactar en
lopdsodercan@gruposodercan.es Este tratamiento se basa en el consentimiento
del solicitante y en la necesidad de tramitar y gestionar la ayuda solicitada.

Los datos personales se conservaran durante toda la tramitacion del expediente
y posteriormente el tiempo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales a las que SODERCAN venga obligada. Los datos no seran comunicados
a terceros con excepcion de aquellos que sean imprescindibles para la propia
gestion del expediente y para el cumplimiento de las obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y en su caso, limitacion, oposicion y portabilidad dirigiéndose a Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. (Sodercan) bien por correo postal
acompafiando fotocopia de su DNI a la direccién indicada o bien por correo
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electrénico firmado con certificado digital a la direccion
lopdsodercan@gruposodercan.es

Si los interesados consideraran que sus derechos no se han respetado podran
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.agpd.es y Calle
Jorge Juan, 6, 28001 — Madrid, como Autoridad Independiente de Control en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Régimen Supletorio

En lo no previsto en las presentes bases y en cuanto resulte de aplicacién a
SODERCAN, S.A. regiréa lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en tanto
que legislacion basica estatal, asi como en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria vigente del afio que se determine en cada convocatoria, y demas
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La directora general,
Iciar Amorrortu Arrese.

boc.cantabria.es
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-1644  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio
Caborredondo, 66 de Orenfa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se hace publico que por Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero de 2019, otorgd las
siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Nuria Somavilla Rodriguez.

Uso: Vivienda.

Direccién de la vivienda: B° Caborredondo n° 66 - 39525 - ORENA-
Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Alfoz de Lloredo, 12 de febrero de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/1644
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-1649  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en barrio
Pomar, 9-C, de Novales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
se hace publico que por Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero de 2019, otorgd las
siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Virgilio Pérez Ruiloba.

Uso: Vivienda.

Direccion de la vivienda: B® Pomar n® 9-C - 39526 - NOVALES-.
Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Alfoz de Lloredo, 12 de febrero de 2019.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/1649
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2019-1534  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en parcela 207, poligono 5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en la re-
daccion dada por la Ley de Cantabria 2/2009, de 3 de julio, se somete a informacion publica
por periodo de quince dias habiles el expediente de SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA EN SUELO RUSTICO sita en el término
municipal de ANIEVAS, parcela 207 del poligono 5, en suelo calificado como suelo rustico,
promovido por D. JOSE ANGEL PEREZ MAGNI Y D@ MARTA VALLEJO MONTES, conforme a la
Memoria Descriptiva que acompafia sus solicitud.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Anievas en horario de Oficina.

Cotillo de Anievas, 12 de febrero de 2019.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2019/1534
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-1638  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el proyecto de
vivienda unifamiliar aislada en poligono 60, parcela 7, de Abiada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de D. Belén Ciriza de los Rios, para el proyecto de "vivienda unifamiliar aislada" en
suelo no urbanizable, pol. 60, parcela 7, de Abiada, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/1638
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-1641  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el proyecto de
vivienda unifamiliar aislada en poligono 61, parcela 888, de Abiada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de D. Gregorio Ciriza de los Rios, para el proyecto de "vivienda unifamiliar aislada" en
suelo no urbanizable, pol. 61, parcela 888, de Abiada, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/1641
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2019-1643  Informacion publica de solicitud de autorizacion para el proyecto de
vivienda unifamiliar aislada en poligono 61, parcela 889, de Abiada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de
junio, se somete a informacion publica por espacio de quince dias, el expediente promovido a
instancia de D. Santiago Ciriza de los Rios, para el proyecto de "vivienda unifamiliar aislada" en
suelo no urbanizable, pol. 61, parcela 889, de Abiada, Hermandad Campoo de Suso.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en las dependen-
cias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2019/1643
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-1519  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construc-
cion de una vivienda unifamiliar en parcela con referencia catastral
39043A008000510000HU.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente a nombre de Janire Pazos Pérez, para la obten-
cién de autorizacién para la construccion de una vivienda unifamiliar aislada en la parcela con re-
ferencia catastral 39043A008000510000HU (poligono 8, parcela 51), de este término municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1. b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, se abre informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y presentar contra el mismo las observaciones y alegaciones que es-
time pertinentes.

El lugar de exhibicidn del expediente sera las Oficinas Municipales sitas en barrio La Maza 1,
San Miguel de Meruelo, en horario de 9:00 a 15:00 horas, laborables, y el plazo para formular
alegaciones sera el de quince dias habiles, plazo que se computara a partir del dia siguiente en
que tenga lugar la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Meruelo, 15 de febrero de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/1519
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE REINOSA

CVE-2019-1564  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de estabulacion para vacas de vientre en Lantueno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica por periodo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Roberto
Gonzalez Gutiérrez para la construccion de estabulacién para vacas de vientre, sito en la loca-
lidad de Lantueno en el término municipal de Santiurde de Reinosa, en las parcelas catastrales
39077A01000020 y 39077A01000021.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa en horario de oficina para que pueda ser examinado vy,
en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Santiurde de Reinosa, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Borja Ramos Gutiérrez.
2019/1564
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2019-1665  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar aislada en Penilla de Toranzo. Expediente ASR-02/20109.

Por don Ramén Carlos Sainz Bustillo se ha solicitado autorizacion para la construccion de
vivienda unifamiliar sobre las parcelas 56 y 57 del poligono 14, al sitio del Molino, localidad de
Penilla de Toranzo, cuyo suelo esta calificado por las vigentes Normas Subsidiarias de Planea-
miento como No Urbanizable de Proteccién Agropecuaria (N.U.F).

De conformidad con el articulo 116.1 b) de Ley 2/2001 de Ordenacion del Territorio y Ré-
gimen Urbanistico de Cantabria, se somete el expediente a informacion publica por plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.C.

Santiurde de Toranzo, 21 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2019/1665
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2019-1755  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
la construccion de una vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico
del barrio de La Venta de Lamadrid.

Por don Gustavo Ceballos Noriega se ha solicitado autorizacidn para la construccion de una
vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico del barrio de La Venta de Lamadrid (Valdaliga).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacion publica
durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para que, en su
caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podrad ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga, de
lunes a viernes, y en horario de 08:30 a 15:00 horas, y las alegaciones se dirigiran al propio
Ayuntamiento, presentandose en su registro general o por cualquiera de los medios previstos
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 22 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2019/1755
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1703  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Tratamiento Integral de Residuos Cantabria,
SLU, y Oxital Espafia, SA, U.T.E., para los trabajadores adscritos al
servicio del Vertedero de Meruelo, por el que se aprueban las Tablas
Salariales del afio 2019.

Cdédigo 39100601012017.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trata-
miento Integral de Residuos Cantabria, SLU, y Oxital Espafia, SA, U.T.E., para los trabajadores
adscritos al servicio de explotacién, mantenimiento y conservacion del Vertedero de Meruelo,
con fecha 28 de enero de 2019, por el que se aprueban las tablas salariales del afio 2019; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 22 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE ACUERDO COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE
TRATAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS CANTABRIA SLU Y OXITAL ESPANA S.A, UTE
PARA LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXPLOTACION;
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL VERTEDERO DE MERUELO

En Meruelo, a las_------- 12 - horas del dig ------- 28 de enero ------- , se reunen los
miembros de la comisidon negociadora del Convenio Colectivo de tratamiento integral

de residuos Cantabria SLU y Oxital Espafia S.A, UTE para los trabajadores adscritos al
servicio de explotacién, mantenimiento y conservacion del Vertedero de Meruelo, con
el fin de tratar como Unico punto la firma de las tablas salariales para el afio 2019.

ASISTEN:

Por la empresa:
Joaquin Pérez Viota.

Juan Manuel Abascal Inchauste.

Por la representacion legal de los trabajadores:

Francisco Javier Gomez Gémez (Delegado de personal).
Jestis Angel de Cos Fernandez (Asesor de CCOO).

Mariano Pérez Conde (Asesor de CCOO).

Se procede a la firma de las tablas salariales correspondientes al afio 2019
efectuandose, de acuerdo a lo recogido en el articulo 9 del vigente convenio colectivo:
“Se garantiza el IPC real del afio anterior, ANEXO | en cada afio de vigencia del presente
convenio colectivo, que se aplicard en todos los conceptos retributivos”.

Se designa por esta comision a D. Carlos Sdnchez Fernandez con DNI 01399874 W para
realizar ante la Autoridad Laboral cuantos tramites sean necesarios para el depdsito,
registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del presente acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha
sefalados.
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ANEXO I

TABLA RETRIBUTIVA DEFINITIVA ANO 2019 1,2%
FUNCION SALARIO [PLUS vacacomes |EXTRA  [EXTRA ;ﬁ;ﬁ;
PROFESIONAL BASE CONVENIO VERANO |NAVIDAD

IANUAL
ENCARGADO (33,53 19,54 1.560,77 1.569,61 | 1.569,61 [20.161,90
ORCIAL 12 32,00 19,54 1.463,77 1.503,00 | 1.503,00 [19.422,52
OFICIAL 22 30,95 19,54 1.383,79 1.439,35 | 1.439,35 [18.863,27
PEON 29,66 19,54 1.264,88 1.340,74 | 1.340,74 (18.116,57

HORAS EXTRAORDINARIAS
FUNCION

PROFESIONAL
ENCARGADO [14,57 19,62
OFICIAL 12 14,04 19,09
OFICIAL 2a 13,65 18,71
PEON 13,11 18,14

Normales |Festivas

2019/1703

CVE-2019-1703

Pag. 5870 boc.cantabria.es 3/3




. | GOBIERNO

| de

‘___/ CANTABRIA

P&g. 5871

VIERNES, 1 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 43

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1704  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Almacenistas Colo-
niales de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales para
el ano 2019.

Cédigo 39000275011982.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
del Comercio de Almacenistas de Coloniales de Cantabria, con fecha 15 de enero de 2019, por
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2019; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo;
y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de
Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro
de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 22 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO
2019 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO ALMACENISTA DE
COLONIALES DE CANTABRIA

En Santander, siendo las 10:00 horas del dia 15 de enero de 2019 y en la sede del
Orecla, se retinen las personas abajo indicadas miembros de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo del Comercio Almacenista de Coloniales de Cantabria.

ASISTEN
PARTE EMPRESARIAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE MAYORISTAS
DE ALIMENTACION DE SANTANDER

D. Alberto Mediavilla Abad
D?. Beatriz Varela Gomez

PARTE SOCIAL

UGT
D. José Giraldez Camus - asesor
D. Alberto Trigo Robledo
D2 Mar Rio Endrinal
D. Jesus Lopez Zubieta
D. Jests Bahillo Urbistondo

CC.00.
D. Gregorio Garcia Madrid

PRIMERO.- Teniendo en cuenta que el IPC real a 31.12.2018 ha sido del 1,2%, en
aplicacion del articulo 11 del Convenio Colectivo del Comercio Almacenista de
Coloniales de Cantabria se procede a la revision de las tablas salariales del afio 2019,
incrementandose los salarios por el importe del IPC real de 2018 (1,2%) mas el 0,5%
lineal calculado sobre el grupo V de las tablas definitivas del afio 2018, aplicando la
subida resultante sobre dicho grupo y de manera lineal a los restantes grupos.

SEGUNDO.- Se hace constar que la aplicacion de las tablas salariales tiene caracter
retroactivo al 1.1.2019.

TERCERO.- Las partes firman las tablas definitivas de 2019.
CUARTO.- Se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral de los presentes acuerdos a

fin de solicitar su registro, depdsito y publicacion tal y como establecen las
disposiciones legales vigentes. Se faculta a tal fin a D* Beatriz Varela Gomez.

Con lo que se da por finalizada la reunién firmando las tablas salariales y el presente
documento en el lugar y fecha en principio indicados.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DE ALMACENISTAS DE COLONIALES DE CANTABRIA PARA

EL ANO 2019

| CATEGORIAS MENSUAL ANUAL |

| GRUPO | |

| DIRECCION 1.596,56 € 23.948,40 € |

| GRUPO I |
TITULADO SUPERIOR 1.581,89 € 23.728,35 €
GERENTE 1.581,89 € 23.728,35 €

GRUPO Il

JEFE DE PERSONAL 1.406,12 € 21.091,80 €
JEFE DE VENTAS 1.406,12 € 21.091,80 €
JEFE DE COMPRAS 1.406,12 € 21.091,80 €
JEFE DE ADMINISTRACION 1.406,12 € 21.091,80 €
ANALISTA 1.406,12 € 21.091,80 €
ENCARGADO GENERAL 1.406,12 € 21.091,80 €
JEFE DE SUCURSAL 1.406,12 € 21.091,80 €
JEFE DE ALMACEN 1.406,12 € 21.091,80 €

GRUPO IV

ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 1.179,07 € 17.686,05 €
ENCARGADO DE ALMACEN 1.179,07 € 17.686,05 €
JEFE DE SECCION 1.179,07 € 17.686,05 €
GESTOR 1.179,07 € 17.686,05 €
CONTABLE 1.179,07 € 17.686,05 €
VENDEDOR 1.179,07 € 17.686,05 €
VIAJANTE 1.179,07 € 17.686,05 €
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GRUPO V
OFICIAL ADMON. 1.069,20 € 16.038,00 €
OFICIAL 12 1.069,20 € 16.038,00 €
SUPERVISOR 1.069,20 € 16.038,00 €
PROGRAMADOR 1.069,20 € 16.038,00 €
VENDEDOR AUTOVENTA 1.069,20 € 16.038,00 €
CAPATAZ 1.069,20 € 16.038,00 €
CONDUCTOR REPARTIDOR 1.069,20 € 16.038,00 €
CORREDOR DE PLAZA 1.069,20 € 16.038,00 €
CAJERO 1.069,20 € 16.038,00 €

CATEGORIAS MENSUAL ANUAL

GRUPO VI
GRABADOR 1.050,89 € 15.763,35 €
OFICIAL Il 1.050,89 € 15.763,35 €
MOZO ESPECIALIZADO 1.050,89 € 15.763,35 €
DEPENDIENTE MAYOR 1.050,89 € 15.763,35 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.050,89 € 15.763,35 €

GRUPO VI
AUXILIAR CAJA 1.017,92 € 15.268,80 €
AYUDANTE DE OFICIO 1.017,92 € 15.268,80 €
DEPENDIENTE 1.017,92 € 15.268,80 €
MOZO 1.017,92 € 15.268,80 €

GRUPO VIl
PERSONAL DE LIMPIEZA 1.009,14 € 15.137,10 €
CONSERJE 1.009,14 € 15.137,10 €
TELEFONISTA 1.009,14 € 15.137,10 €
VIGILANTE 1.009,14 € 15.137,10 €
REPONEDOR 1.009,14 € 15.137,10 €
ENVASADOR 1.009,14 € 15.137,10 €
AYUDANTE DE DEPENDIENTE 1.009,14 € 15.137,10 €

CVE-2019-1704
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GRUPO IX
APRENDICES MENORES DE 18 ANOS 756,35 € 11.345,25 €
ASPIRANTES MENORES DE 18 ANOS 756,35 € 11.345,25 €
PRENDAS DE TRABAJO 257,24 €
PLUS DE TRANSPORTE 2595 €
MEDIA DIETA 12,76 €
PLUS ASISTENCIA 4,68 €
DIETA 25,39 €
BOLSA DE VACACIONES 308,44 €
PLUS TRABAJO CAMARAS ENTRE 0° Y 5° 32,42 €
PLUS TRABAJO CAMARAS FRIO NEGATIVO 64,85 €

2019/1704
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1705  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Prysmian Cables Spain, SA, para
Ssu centro de trabajo en Maliafio, para el periodo 2016-2020.

Cdédigo 39100731012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Prysmian Cables Spain, SA, para su
centro de trabajo en Maliafo, para el periodo 2016-2020, suscrito con fecha 21 de junio de
2018, por la Comisiéon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y los designados por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asunciéon de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE PRYSMIAN CABLES SPAIN, S.A. DEL

CENTRO DE TRABAJO DE MALIANO (CANTABRIA)
CAPITULO PRIMERO
SECCION 1% - AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

CLAUSULA 1%

A) El presente Convenio ha sido concertado por la Comision Negociadora del I Convenio Colectivo
Provincial para el Personal de la Empresa PRYSMIAN CABLES SPAIN, S.A. CENTRO DE TRABAJO
DE MALIANO (CANTABRIA) compuesta por los siguientes miembros:

REPRESENTACION SOCIAL

Dofia SARA SAN EMETERIO MARANON CC.00.
D. Victor SOLANA VALLE CC.00.
D. José Fco. Sanchez Ortiz CC.00.
D. Jestis Wladimir PALAUELOS CORDERO U.G.T.

REPRESENTANCION DE LA EMPRESA

Diia. Beatriz MARTIN DOMINGUEZ
D. Francesc NOLLA MAGRINA

D. Angel PI LASTRA

Diia. Sonia MERINO SANCHEZ

B) El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro, a todo el personal que forme
parte de la plantilla activa de la Empresa Prysmian Cables Spain, S.A Centro de Trabajo de Maliafio.
cualquiera que sea el lugar en que presten sus servicios.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, y con la salvedad de lo previsto en el parrafo segundo de
la Clausula 16%, quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, a efectos del
tratamiento salarial, del establecimiento de los incrementos anuales, del sistema de promocion, y de todos
los aspectos contenidos en las Clausulas que asi lo especifiquen, todos los empleados incluidos en el
Sistema de Trabajo por Objetivos.

Sin perjuicio de lo determinado en el parrafo anterior, el personal perteneciente a este Colectivo de
Trabajo por Objetivos que ostente clase salarial 52 o inferior, tendra las siguientes condiciones:

» Sus incrementos salariales se ajustaran a lo que disponga al efecto el Convenio Colectivo
vigente en cada momento. No obstante, la Compaiiia, fuera del ambito de aplicacion del
Convenio, podra aplicar a los integrantes de este grupo, individualmente considerados, politicas
salariales complementarias a la establecida en el Convenio Colectivo, en funcién de su
pertenencia al Sistema de Trabajo por Objetivos.

*  Las promociones de este personal contaran con la participacion de la Representacion de los
Trabajadores, salvo que afecten a Titulados, Mandos y Secretarias, pues en dichos casos
seguiran siendo potestad exclusiva de la Compaiiia, tanto para adquirir dichas categorias
profesionales, como para promocionar dentro de las mismas.

C) Para la solucion de cualquier conflicto o discrepancia derivada de la aplicacion o interpretacion del
presente Convenio en los supuestos del art. 82.3 TRLET, queda establecido en los términos especificados
en las clausulas 33, 34 y 35 del presente Convenio Colectivo, la Comision Paritaria.

CVE-2019-1705
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La Comision Paritaria conocera de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria se regula de acuerdo a lo previsto en las clausulas 33, 34 y 35 del presente
Convenio Colectivo.

Una vez resuelta la discrepancia por la Comision Paritaria, si una de las partes estimara la resolucion no
conforme a su derecho, podra formular demanda ante el Organismo de Resolucion extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria ( ORECLA).

CLAUSULA 22

El presente Convenio estara vigente durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
Su denuncia sera automatica en la fecha de expiracion del mismo o, en su caso, de cualquiera de las
prorrogas que fueran pactadas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia establecida en el Convenio o, en su caso, de la
prorroga pactada; seguirdn aplicandose sus Clausulas con el mismo alcance y contenido con que fueron
pactadas, hasta tanto se apruebe y entre en vigor un nuevo Convenio.

SECCION 2°. - COMPENSACION Y ABSORCION

CLAUSULA 3%,

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio compensan las que venian rigiendo anteriormente
y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones econdmicas que vengan
determinadas por la Empresa, por disposiciones legales, convencionales, administrativas o judiciales,
siempre que consideradas globalmente y en computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que
las contenidas en el presente Convenio.

En ningun caso serda compatible la aplicacion del presente Convenio con la de condiciones y derechos,
tanto generales como personales, procedentes de otro Convenio. La aplicacion o aplicabilidad de este
Convenio determinard automaticamente la exclusion de cualquier otro.

CLAUSULA 42,

Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales o complementarias a este Convenio Colectivo,
consecuentes con la realizacion del trabajo por objetivos o participacion en programas especificos de
especial naturaleza, que pudieran existir o aplicarse en el futuro a titulo personal, que hubiesen sido
individualmente pactadas entre la Empresa y cualquiera de sus trabajadores; siempre que las condiciones
laborales resultantes de ello, globalmente consideradas y en computo anual, excedan de las contenidas
con caracter general en el presente Convenio para la Categoria Profesional / Grupo Salarial de que se
trate, manteniéndose estrictamente "ad personam".

El personal en esta situacion serd identificado como perteneciente al Colectivo sujeto al Sistema de
Trabajo por Objetivos, y el ingreso en el mismo sera comunicado a la Representacion de los Trabajadores
del Centro de Trabajo a que pertenezca el empleado, después de su aceptacion por el interesado.
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CAPITULO SEGUNDO

SECCION 1% - JORNADA DE TRABAJO
CLAUSULA 5%

Jornada Anual. - Como consecuencia de la necesidad de alcanzar un mayor grado de competitividad,
atencion y servicio al cliente, todos los trabajadores de la Empresa estan sujetos, de acuerdo con las
necesidades de trabajo que en cada momento se produzcan, a desarrollar su actividad indistintamente en
jornada normal, especial, o bajo el sistema de turnos en cualquiera de sus modalidades, en los términos y
condiciones establecidos tanto en esta Clausula, como en la siguiente.

La jornada de trabajo para todo el personal de la Compaiiia sera de 1.674 horas anuales de trabajo
efectivo en 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Ambas partes acuerdan el establecimiento de la posibilidad de modificar la distribucién de la jornada
anual, en los términos establecidos en el presente Convenio Colectivo, mediante la transferencia de horas
productivas de épocas de menor carga de trabajo hacia aquellas otras en que se produzca una mayor
concentracion de la actividad, con los objetivos de alcanzar un mayor grado de competitividad, el
aseguramiento en todo caso de la atencion y servicio al cliente, y la reduccion al minimo de las horas
extraordinarias.

Los excesos o defectos de jornada que se acumulen al final del afio, como consecuencia de haber
trabajado en diferentes turnos, se regularizaran preferentemente dentro del afio y como maximo con
anterioridad al 31 de marzo del aflo siguiente, respetando, en todo caso, el numero de horas de jornada
anual previsto en el parrafo segundo de esta Clausula.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad desempefiada por los integrantes del Colectivo
perteneciente al Sistema de Trabajo por Objetivos, su jornada de trabajo, segiin necesidades, sera
distribuida durante todo el afio natural.

CLAUSULA 6" DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1. Jornada normal. - La jornada normal de trabajo es de siete horas y cuarenta y cinco minutos,
continuadas, de trabajo efectivo, para todos y cada uno de los dias habiles establecidos en el
calendario laboral, o desplazados, de acuerdo con lo previsto en la Clausula 5., con un descanso
de quince minutos, que no constituird tiempo de trabajo efectivo y deberd disfrutarse durante la
jornada.

2. Jornada especial de trabajo (STO).- La jornada especial de trabajo es de ocho horas netas de
trabajo efectivo, con una interrupcion de al menos treinta minutos durante la jornada para
efectuar la comida (en horario a determinar por la Direccion de la Empresa), salvo en aquellas
jornadas de trabajo en las que por razones de ajuste de jornada anual y calendario laboral se
establezca una jornada distinta. Estas excepciones seran comunicadas oportunamente a los
interesados mediante Aviso de la Compaiiia, que sera expuesto en los tablones de anuncio.

3. Jornada de trabajo en el sistema de Turnos. La jornada de trabajo en el sistema de turnos es
la siguiente:
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3.1. En el trabajo a turnos. Los turnos de mafana, de 6:00 a 14:00 horas de
Lunes a Viernes, ambos inclusive, turnos de tarde de 14:00 a 22:00 horas de Lunes a Viernes, ambos
inclusive, y de noche de 22:00 a 6:00 horas, comenzando el Lunes a las 22:00 horas y terminando el
Sabado a las 6:00 horas, seran de ocho horas diarias de presencia, continuadas y con un descanso de
quince minutos, totalizando siete horas y tres cuartos diarias de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a turnos, los descansos que para el mismo se determinan se
disfrutaran con caracter general hacia la mitad de la jornada; asegurandose en todo caso la continuidad de
la misma para su enlace con el turno siguiente.

3.2. Trabajo en turno alternativo.
Este turno esta referido tinicamente a los dias sefialados en el calendario Anexo I bajo la denominacion de
turno alternativo. El plus de dicho turno sera de 135 euros, por dia determinado en el calendario adjunto
para los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020. Anexo 1.
El plus establecido de 135 euros se pagara exclusivamente en los dias marcados en el Anexo I.
Este sistema de turno alternativo establecera periodos de rotacion de 4 semanas, segtn parrilla Anexo II.
Este plus de 135 euros se aplicara durante el tiempo del vigente convenio sin ajustes ni variacion alguna.

A tal fin se constituird una Comision Paritaria de Seguimiento de la Produccion de caracter
consultivo, integrada por tres miembros de la Direccion y tres miembros del Comité de Empresa, con el
objetivo de que estos tltimos estén informados sobre la evolucion de las cargas de trabajo existentes.

Esta Comision se reunird, al menos, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando sea
solicitado por alguna de las partes.

En caso de discrepancia, se informard a la Representacion Sindical en el seno de la Comision
Paritaria del Convenio.

Con referencia al turno alternativo, indicado en clausula 6%, punto 3.2, que define trabajos a 19
turnos, se aplicara de acuerdo con las necesidades de produccion existentes en cada momento. Anexo II
(parrilla turno alternativo).

Los dias 1 y 6 de Enero, 1 de Mayo y 24, 25 y 31 de Diciembre, no se trabajaran en ninguno de
los turnos.

La aplicacion del sistema de trabajo de turno alternativo no debera ser inferior a cuatro semanas,
salvo que la caida de cargas de trabajo por lo cual se inicid, justifiquen la imposibilidad de mantenerlo
operativo.

Siempre que las circunstancias lo permitan, se llevara a efecto la rotacién necesaria, con objeto
de dar la maxima participacion del personal en este sistema de trabajo.

En caso de ser necesaria la contatacioon de personal eventual para la realizacion de este sistema
de trabajo, la Direccion de Prysmian Cables Spain, S.A Centro de Trabajo de Maliafo. tratara de llevarla
a cabo, si fuera posible y de manera preferente, con el personal que anteriormente hubiera prestado sus
servicios con contrato eventual.

Asimismo, la Direccion de la Empresa tratard, en la medida de sus posibilidades, atender los
casos sociales que, estando acreditada la imposibilidad de incorporarse a este sistema de trabajo, presente
la Representacion de los Trabajadores.

3.3. Trabajo en turno ecolégico. No hay ningun inconveniente por parte de la Empresa
en probar esta modalidad y ver como se desarrolla.

Se adjunta modelo de turno ecologico:
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Semana 49 Semana 50 Semana 51 Semana 52
ECOLOGICO LMXJVSD LMXJVSD LMXJVS LMXJIVSD
Turno A MMTTNN - -=-MMTT - NN--MM TTNN-=- - -
Turmo B TTNN-- - MMTTNN - --MMTT NN--MMM
Tumo C NN- - MM TTNN-=- - - MMTTNN -=-MMTT -
Tumo D = =MMTT = NN--MMM TTHNN- - MMTTNN -

CLAUSULA 6° BIS
Jornada Personal STO

1.674 horas de trabajo efectivo afio.

Para el personal STO con jornada partida, se estudiara el establecimiento de jornada continuada
de verano, siempre que permita atender a las necesidades de cargas de trabajo.

Independientemente del periodo de vacaciones que se disfrute, de los diferentes turnos en los que
se trabaje a lo largo del afio, y de la posibilidad de establecer para el personal STO jornada continuada de
verano, se cumplird en todo caso, en computo anual las 1.674 horas de jornada.

SECCION 2% - VACACIONES Y FESTIVIDADES
CLAUSULA 7

1. Las vacaciones seran de 30 dias naturales para todo el personal y se disfrutaran,
preferentemente, en el mes de Agosto.

Si el programa de trabajo lo requiriese, podra ampliarse el periodo de vacaciones a los meses de
Junio, Julio y Septiembre, informando al personal afectado con dos meses de antelacion.

El personal que voluntariamente solicite sus vacaciones fuera del periodo sefialado en el parrafo anterior,
y siempre que las necesidades de produccion permitan conceder la solicitud, disfrutara treinta y cinco dias
naturales, siempre que sea de forma ininterrumpida y fuera del periodo Junio-Septiembre.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquéllas que se deduzcan de acuerdos individuales, seran
sometidas a la consideracion de la Comision Paritaria.

2. En los casos de Incapacidad Temporal se aplicara lo regulado en el articulo 38.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA 8.

Calendario de Festividades. - El calendario laboral, para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
Colectivo, sera acordado en el seno de la Comision Paritaria del Convenio no mas tarde del 31 de Enero
de cada afio. En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas partes, la Direccién de la Compaiiia
establecera el calendario laboral aplicable en el Centro de Trabajo; sin menoscabo de las acciones legales
que asistan a la Representacion Sindical.

Seran vacacionales los dias festivos, inhabiles a efectos laborales, que legalmente se
determinen en cada localidad por los Organismos competentes.
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Seran no laborables, ademas, todos los sabados del afio, salvo su utilizacion para la
recuperacion de horas generadas por defecto, pudiéndose también recuperar dichas horas, a criterio de la
Direccion y si la carga de trabajo lo permitiera de lunes a viernes.

También seran vacacionales los dias 24 y 31 de diciembre
CLAUSULA 9°

Régimen Especial.- Las vacaciones y festividades del personal de Servicios y Mantenimiento, se
equipararan segln corresponda, a las anteriormente indicadas, en computo anual, acomodandose, en todo
caso, a las necesidades de tales servicios, en la forma que disponga la Direccion del Centro de Trabajo,
para su prestacion efectiva con el caracter de continuidad y permanencia que los mismos requieran.

CAPITULO TERCERO
SECCION 1°. — INICIACION DE LA RELACION LABORAL.

CLAUSULA 10°

1. Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a titulo de prueba, estableciéndose,
al efecto, unos periodos de prueba variables, de acuerdo con la indole del puesto a cubrir y el periodo de
formacion adicional necesario para el correcto desempeiio de las funciones asignadas, conforme a la
siguiente escala:

AYUDANTES Y TECNICOS DE FABRICACION:
* Ayudantes y Técnicos de
Fabricacion A y B,: 1 mes
« Resto personal del grupo Profesional 2 meses

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SOPORTES:
Todo el personal de estos grupos: 2 meses

TITULADOS Y EQUIVALENTES:
 Caso General 12 meses
« Casos con periodo especial de Formacion: 18 meses

Los periodos de prueba previstos para personal titulado o equivalente, solo podran
aplicarse en el caso en que el empleado contratado no haya tenido una relacion laboral anterior con la
Compaiiia.

Los casos con periodo especial de formacion, necesario para poder cubrir
adecuadamente determinados puestos de trabajo, seran acordados previamente con la Representacion de
los Trabajadores, después de informarles de los motivos que lo justifican.

1. La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Adopcion, o Acogimiento que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo.

2. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desestimiento por cualquiera de
las partes, el contrato adquirird fijeza, computandose a todos los efectos el tiempo
correspondiente al citado periodo.
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CLAUSULA 11°

Se podran formalizar contratos por obra o servicio determinado en las condiciones y términos que
establece la legislacion vigente.

A efectos de este contrato se consideran trabajos o tareas con autonomia y sustantividad

propia que pueden cubrirse con esta modalidad contractual los siguientes:

1.

Los trabajos que sean pedidos por los clientes de forma singularizada y queden soportados
por un encargo temporal, 0 un contrato marco.

Programas de Investigacion y Desarrollo de nuevos productos, hasta el momento de su fase
de fabricacion.

SECCION 2°. — SALARIOS

CLAUSULA 12°.
A efectos salariales, las categorias profesionales y los puestos de trabajo que a continuacion se indican, se
agrupan de acuerdo con el nivel de salario asignado, de la siguiente forma:

GRUPO CATEGORIAS Y PUESTOS
SALARIAL QUE COMPRENDE
AYUDANTES Y TECNICOS DE FABRICACION
F-1 Ayudante de Fabricacion A
F-2 Ayudante de Fabricacion B
F-3 Técnico de Fabricacion A
F-4 Técnico de Fabricacion B
F-5 Técnico de Fabricacion C
F-6 Técnico de Fabricacion D
F-7 Técnico de Fabricacion E
GRUPO CATEGORIAS Y PUESTOS
SALARIAL QUE COMPRENDE
EMPLEADOS
1 Auxiliar Administrativo. Auxiliar de Organizacion. Auxiliar Técnico de
Laboratorio.
2 Oficial 2*. Administrativo. Técnico de Organizacion de 2°. Analista de 2*
de Laboratorio. Almacenero. Comprador en plaza.
3 Grabador-Comprobador de datos.
4 Oficial 1°. Administrativo. Técnico de Organizacion de 1°. Analista de 1*
de Laboratorio. Operador Técnico.
5 Encargado. Operador Informatico. Secretaria.
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Jefe 2*. Administrativo. Jefe de Organizacion de 2 Jefe de 2* de
Laboratorio. Maestro de Taller de 2. Operador Informatico Principal.
Programador Informatico.

Maestro de Taller. Programador Informatico Principal.

Jefe de 1°. Administrativo. Técnico Principal. Jefe de Organizacion de 1%
Jefe de Taller. Perito. Ingeniero Técnico. Profesor Mercantil. Analista
Informatico. Ayudante Técnico Sanitario. Diplomado.

Ingeniero Superior. Licenciado. Jefe de Administracion.

Titulado Superior Senior. Otros de libre designacion de la Direccion.

Todo el personal de la Empresa queda adscrito al Grupo Salarial que le corresponda
segun la tabla precedente, de acuerdo con su categoria profesional o puesto de trabajo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal, los empleados de
puestos o categorias que no tengan via de promocion natural podran ser equiparados a Grupo superior al
que les corresponda cuando, a juicio de la Empresa, la especial responsabilidad o naturaleza de la funcion
encomendada, atin siendo propia de su categoria profesional o puesto de trabajo, asi lo justifique.

CLAUSULA 132

El personal de la Escala de Técnicos de Fabricacion cotizara a la Seguridad Social en los siguientes

grupos:

Ayudante de Fabricacion A: Grupo 10
Ayudante de Fabricacion B: Grupo 09
Técnico de Fabricacion A: Grupo 09

Técnico de Fabricacion B, C, D y E: Grupo 08

El conjunto de trabajadores clasificados como Técnicos de Fabricacion, se distribuira de

la siguiente forma:

Técnicos de Fabricacion
Técnicos de Fabricacion
Técnicos de Fabricacion
Técnicos de Fabricacion

Técnicos de Fabricacion

A (F-3)
B (F-4)
C (F-5)
D (F-6)

E (F-7)

Se estableceran porcentajes de cada categoria de acuerdo a los nuevos estudios que se
desarrollaran en la Comision Paritaria de Promociones.

boc.cantabria.es
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CLAUSULA 14°,

Las retribuciones garantizadas estan constituidas por el Salario Base y el Plus Convenio, para cada
Grupo Salarial, y son las que se indican a continuacion:

GRUPO Salario Base Plus Convenio TOTAL
SALARIAL Euros/mes Euros/mes Euros/mes

TECNICOS DE FABRICACION

F1 820,66 556,51 1377,17
F2 1.025,84 695,64 1721,48
F3 1.044,01 696,32 1740,33
F4 1.081,87 697,72 1779,59
F5 1.146,43 711,72 1858,15
F6 1.220,19 711,72 1931,91
F7 1.298,28 711,72 2010
EMPLEADOS
GRUPO SALARIO PLUS TOTAL
SALARIAL BASE CONVENIO £/MES
€/MES €/MES

1 1.025,84 462,4 | 1.488,24

2 1.044,01 472,78 | 1.516,79

3 1.081,87 493,54 | 1.575,41

4 1.146,43 498,89 | 1.645,32

5 1.220,20 528 | 1.748,20

6 1.322,71 553,5 | 1.876,21

7 1.436,95 581,91 | 2.018,86

8 1.564,22 613,63 | 2.177,85

9 1.708,80 649,71 | 2.358,51

10 1.749,50 657,09 | 2.406,59

Las retribuciones garantizadas contenidas en esta Tabla se aplicaran al personal que no se
encuentre trabajando bajo el Sistema de Incentivo Global, o que, trabajando bajo este, obtenga un
Indice de Incentivo Global inferior a 100, por causas imputables a los trabajadores.
Las retribuciones contenidas en la precedente Tabla Salarial se percibiran en horas
ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.
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El Plus Convenio constituye, por su caracter y naturaleza, un complemento por calidad
y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucion por rendimiento y tiene el
caracter de complemento de productividad no absorbible.

CLAUSULA 15°

Las retribuciones minimas garantizadas, para el personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de
Trabajo por Objetivos, con Clase Salarial igual o inferior a 52, estan constituidas por el Salario Base y el
Complemento Personal “E” Minimo, para cada Clase Salarial, y son las que se indican a continuacion:

C. Personal "E"
CLASE Salario Base Minimo TOTAL

SALARIAL Euros/mes Euros/mes Euros/mes

CLASE | SALARI | C.PERSONAL'E | TOTAL

SALARIA | OBASE | ” MINIMO €/MES
L| €/MES | €/MES

42| 1.0258 668,90 | 1.694,7

4 4

43 | 1.044,0 679,59 | 1.723,6

1 0

44 | 1.0818 699,67 | 1.781,5

7 4

45 | 1.146,4 708,44 | 1.854,8

3 8

46 | 1.2202 738,86 | 1.959,0

0 6

47 | 13227 765,57 | 2.088,2

1 8

48 | 1.436,9 796,31 | 2.233,2

5 6

49 | 1.564,2 829,67 | 2.393,8

2 9

50 | 1.708,8 863,66 | 2.572,4

0 6

51/52 | 1.749,5 871,52 | 2.621,0

0 2

CLAUSULA 16°

La retribucion personal del colectivo no perteneciente al Sistema de Trabajo por Objetivos estara
constituida por la retribucion garantizada que corresponda segun la Clausula 26" y, en su caso, segin la
Clausula 14*., més los Complementos Personales de Antigiiedad y de tipo “A” y “B”, que eventualmente,
pudiera ser de aplicacion a titulo individual.

La retribucion garantizada para el personal perteneciente al Colectivo sujeto al Sistema
de Trabajo por Objetivos, sera la correspondiente al total establecido en la Tabla Salarial de la Clausula
15%

Los Complementos Personales son percepciones salariales adicionales, que derivan de
condiciones personales del trabajador y le son reconocidas por la Empresa a titulo individual, con la
naturaleza y caracteristicas que seguidamente se indican:

10
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Complemento Personal "A"

Tiene su origen en la absorcion de Pluses Fijos o Salario Base y se actualiza con los
mismos incrementos que experimente el Salario Base. Tiene el caracter de absorbible en caso de
promocioén por cambio de Grupo Salarial o Cambio de Clasificacion no natural.

Complemento Personal “B”

Es caracteristico del personal, no perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivo, y tiene su origen en la sustitucion de pluses, no fijos. Tiene caracter de no absorbible y se
actualizara en los mismos incrementos que experimente el Salario Base.

Complemento Personal "E"

Es el caracteristico del personal perteneciente al Colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivos, y tiene su origen en la asignacion por parte de la Compaiiia de percepciones econdomicas
adicionales, en funcion de la aplicacion de conocimientos especiales, por realizar su trabajo por objetivos
o por participar en programas o tener asignadas responsabilidades o funciones especificas que, a juicio de
la Compaiiia, merezcan tal asignacion.

Tendra las siguientes caracteristicas, segun el colectivo de que se trate:

Con Clase Salarial 53 o superior.- Su cuantia total sera revisable por iniciativa de la

Compaiiia y tiene el caracter de absorbible en relacion con los incrementos que pueda experimentar las

Tablas Salariales, incluida la especifica para las clases salariales 52 o inferior, y demdas conceptos

retributivos contenidos en el Convenio Colectivo, asi como con respecto a la aplicacion de sus conceptos

variables, de puesto de trabajo o por calidad o cantidad que sean complementarios o adicionales a las
Tablas Salariales.

53 o superior 1.749,50 871,52 2.621,02

Con Clase Salarial 52 o inferior.- Al Complemento Personal “E” minimo que se indica
en la Tabla Salarial de la Clausula 15", le sera de aplicacion los incrementos salariales conforme a lo
establecido en la Clausula 1?, parrafo tercero del Convenio Colectivo.

En caso de existir, el mismo tratamiento indicado para las Clases 53 o superior,
tendra la diferencia entre el Complemento Personal “E” minimo establecido en la tabla salarial que les es
de aplicacion, y el realmente asignado a cada trabajador a titulo individual.

CLAUSULA 17°.

1. La inclusion en el Sistema de Trabajo por Objetivos sera ofrecida por la Compaiiia y sera de aceptacion
voluntaria por parte del trabajador. No obstante, en virtud de las caracteristicas del puesto de trabajo,
todos los considerados como de clase salarial 52 o superior quedaran incluidos en el Sistema de Trabajo
por Objetivos.

2. Al personal incluido en el Sistema de Trabajo por Objetivos no le seran de aplicacion las Tablas
Salariales, los sistemas de incrementos salariales establecidos en el presente Convenio Colectivo, ni
aquellas otras clausulas del mismo en las que expresamente asi se determine, salvo lo especialmente
establecido para el personal de este Colectivo con Clase Salarial 52 o inferior, y lo establecido en la
Clausula 16

3. Cuando un trabajador se integre en el Sistema de Trabajo por Objetivos, proveniente del sistema
general contemplado en el Convenio Colectivo, sus conceptos retributivos seran los siguientes:
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A. SALARIO BASE / COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD/ Los que viniese percibiendo hasta el
momento de su incorporacion al Sistema de Trabajo por Objetivos.

B. COMPLEMENTO PERSONAL “E”.- Comprende la suma de las cuantias correspondientes a los
conceptos salariales establecidos en la Clausula 26, excepto el Salario Base, y del Complemento
Personal de tipo “A” que viniese percibiendo hasta el momento.

CLAUSULA 18°.

En caso de que el empleado solicitase la renuncia al Sistema de Trabajo por Objetivos para volver a
regirse por las condiciones generales del Convenio Colectivo, y fuera aceptada por la Compaiiia, la
retribucion quedara compuesta por los siguientes conceptos salariales:

A. TABLA SALARIAL (CLAUSULA 14°./ COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. -
Los correspondientes al puesto de trabajo desempeiiado.

B. COMPLEMENTO PERSONAL “A”.- El que tuviese antes de su incorporacion al
Sistema de Trabajo por Objetivos, si tiene la misma clase salarial que la asignada en el
momento de dicha incorporacion.
Cuando la clase salarial sea superior a la asignada en el momento de la incorporacion al Sistema de
Trabajo por Objetivos, sera el que resulte de deducir la parte correspondiente de este complemento
personal derivado de la promocion efectuada, al que tuviese antes de dicha incorporacion, segun
normativa interna de la Empresa.

C. INCENTIVO GLOBAL. - El que corresponda al puesto de trabajo desempefiado y
Area a la que pertenezca, en los términos y condiciones establecidos en la Clausula 26",

SECCION 3* - QUINQUENIOS
CLAUSULA 19°

Los Quinquenios se calcularan tomando como base, para cada Grupo o Clase Salarial, el valor que figura
en la columna “Salario Base” en Tabla Salarial y su importe tendra la consideracion de “Complemento
Personal”. El importe de cada quinquenio sera del 5% del Salario Base.

Se abonara al mes siguiente de cumplirse el quinquenio.
SECCION 4% - PLUSES
CLAUSULA 20

1 Los Pluses reglamentarios de trabajo: Toxico, Penoso, y Peligroso seran del veinte por ciento
sobre el Salario Base mas el complemento personal y se abonaran por dia trabajado.

2 ElPlus de Trabajo Nocturno serd del cincuenta por ciento del Salario Base, y se percibird por dia
trabajado.
A estos efectos se establece como periodo de trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidds horas y las seis horas.
Para su devengo se computaran aquellas interrupciones reglamentarias que formen parte de la
jornada laboral.
Este Plus no sera de aplicacion al personal contratado para este proposito.
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3. El personal que trabaje en régimen de turnos (mafiana/tarde, mafiana/noche, tarde/noche o
mafiana/tarde/noche) percibira un Plus por dia trabajado equivalente al quince por ciento de su
Salario Base.

4. Alarealizacion del trabajo de la modalidad del denominado turno alternativo, le sera de aplicacion
la cantidad de 135 euros en los dias determinados en los calendarios de turno alternativo en el
Anexo I en 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020., siempre que se trabajen como minimo cuatro horas de
la jornada laboral.

A efectos del célculo de los importes correspondientes a los pluses anteriormente indicados, el valor en
euros/hora sera el equivalente a dividir el salario base del trabajador en euros/mes, por la cantidad
resultante de multiplicar las horas de jornada normal diaria fijada en el presente Convenio por treinta dias.

5. Estos pluses también seran de aplicacion al personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de
Trabajo por Objetivos, con clase salarial 52 o inferior. No afectaran al personal con clase salarial
53 o superior, a quienes la Compaiiia aplicara su normativa interna sobre politica salarial para este

Colectivo.
SECCION 5% - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
CLAUSULA 21°.
Las Gratificaciones Extraordinarias de julio y diciembre seran de un mes de sueldo o treinta dias de
salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres naturales,
computandose a estos efectos como tiempo trabajado el pasado en situacion de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad o accidente de trabajo.

SECCION 6" - HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 22°,

1. Las partes firmantes del presente Convenio asumen expresamente el criterio de
reduccion de las horas extraordinarias al nivel mas bajo que resulte compatible con el adecuado
aprovechamiento de los recursos industriales de la Empresa, asi como cuando resulten necesarias para
hacer posible el cumplimiento de compromisos y necesidades operativas que no hayan podido ser
planificadas con anterioridad, y con la observancia de los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

Los valores de la hora extraordinaria para las distintas categorias seran las siguientes:

VALOR

GRUPO SALARIAL Euros/Hora Extra

TECNICOS DE FABRICACION
Fl 13,84
F2 17,28
F3 17,45
F4 17,86
F5 18,81
Fo6 19,74
F7 20,74
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EMPLEADOS
01 15,90
02 16,12
03 16,72
04 17,46
05 18,48
06 19,81
07 21,26
08 22,89
09 24,72
10 25,18

El valor hora incluido en la tabla precedente engloba todos los conceptos por los que
tradicionalmente se han venido abonando las horas extraordinarias.

El rendimiento obtenido en las horas extraordinarias afectard a la eficacia media
ponderada, utilizada para el pago del Incentivo Global.

2. A criterio de la Direccion de la Compaiiia, las horas extraordinarias podran disfrutarse con
tiempo compensatorio o abonarse, conforme a las normas establecidas en el apartado
anterior.

En caso de disfrute con tiempo compensatorio, éste se realizara a razon de una hora y
cuarenta y cinco minutos de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

3. No se computaran dentro del limite establecido en la legislacion vigente las horas que hayan

sido compensadas con descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

4. Dada la naturaleza y caracteristicas propias del personal adscrito voluntariamente al Sistema

de Trabajo por Objetivos, el cobro o compensacion de las horas extraordinarias no sera de
aplicacion a este colectivo de personas.

SECCION 7*. - PAGO POR BANCO
CLAUSULA 23",
Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, como Unico medio

establecido para ello. A este fin, todo el personal esta obligado a facilitar a la Empresa los datos de cuenta
en establecimiento bancario o Caja de Ahorros.

CAPITULO CUARTO
SECCION 1° - SISTEMA DE INCENTIVO GLOBAL
CLAUSULA 24°.

El Sistema de Incentivo Global sustituye al Sistema de Primas M.T.M. en Grupo en todo cuanto aqui se
determina, y se regulara de acuerdo con el siguiente marco de condiciones:

1. El Sistema de Incentivo Global se aplicara en funciéon de un Indice de Incentivo Global,
abreviadamente 1.I.G., que se correspondera con la eficacia real media ponderada de la
Fabrica, calculada mediante el Sistema M.T.M., en los mismos términos que hasta ahora han
sido habituales.
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El rendimiento computable por este Sistema sera el obtenido por el conjunto de la plantilla que participa
directamente en la produccion. El Rendimiento Minimo Exigible es el que puede alcanzar la plantilla
productiva efectuando su trabajo en condiciones normales, sin grandes fatigas fisicas ni mentales, con un
esfuerzo razonable y sin detrimento de su integridad, y corresponde en este Sistema a un Indice de
Incentivo Global igual a 100(E.R.=96), equivalente en términos de esfuerzo a una eficacia 100 en el
Sistema M.T.M.

Se considera como Personal Participante Directo al personal clasificado organizativamente como personal
directo a la Produccion, realizando tareas incluidas en las pautas de fabricacion. El resto del personal se
considera como Personal Participante Indirecto,

El personal perteneciente al Colectivo integrado en el Sistema de Trabajo por Objetivos no percibira
cantidad alguna en concepto de Incentivo Global.

2. El Indice de Incentivo Global sera tinico y se elaborara sobre la base de la actividad global.

3. El Incentivo Global, como concepto retributivo derivado del Sistema de Incentivo Global,
tendra la consideracion de Complemento por cantidad y calidad de trabajo. Este
complemento no tendra caracter de consolidable. Su percepcion empezara al alcanzarse el
Rendimiento Minimo Exigible, que queda establecido en el Indice de Incentivo Global igual
a 100.

4. El Incentivo Global no se abonara en situaciones de regulacion de empleo o ausencia al
trabajo. En estas situaciones se aplicara la Tabla Salarial de la Clausula 14%.

Su percepcion sera incompatible con el devengo de primas o de cualquier otro concepto de naturaleza
analoga, y no sera de aplicacion al personal perteneciente al Colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por
Objetivos.

5. El Incentivo Global se percibira en catorce mensualidades, siempre que se alcance un Indice
de Incentivo Global no inferior a 100, y por las cuantias que, para cada Grupo Salarial, se
determinan en la Clausula 26°.

CLAUSULA 25"

A efectos salariales, el personal que realice su trabajo bajo el Sistema de Incentivo Global, al pasar a
integrarse en el mismo, y mientras permanezca en ¢ste y alcance un L.L.G. no inferior a 100, dejard de
percibir sus haberes por la Tabla Salarial contenida en la Clausula 14* del presente Convenio, y percibira
un su lugar las retribuciones establecidas en la Clausula 26"

CLAUSULA 26"

Las percepciones garantizadas para el personal que trabaje bajo el Sistema de Incentivo Global con un
Indice de Incentivo Global no inferior a 100 (E.R.=96), o cuando éste sea inferior por causas no
imputables al trabajador, estdn constituidas por el Salario Base y el Incentivo Global para cada Grupo
Salarial, y son las que se indican a continuacion, desde el dia I de Enero de 2017.
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GRUPO Salario Base Incentivo Global TOTAL
SALARIAL Euros/mes Euros/mes Euros/mes

TECNICOS DE FABRICACION

F1 820,66 715,95 1.536,60
F2 1.025,84 894,94 1.920,78
F3 1.044,01 895,72 1.939,73
F4 1.081,87 898,01 1.979,88
F5 1.146,43 934,62 2.081,05
F6 1.220,19 936,53 2.156,72
F7 1.298,28 938,41 2.236,70
EMPLEADOS
01 1.025,84 668,90 1.694,74
02 1.044,01 679,59 1.723,60
03 1.081,87 699,67 1.781,54
04 1.146,43 708,44 1.854,88
05 1.220,19 736,86 1.959,06
06 1.322,71 765,57 2.088,28
07 1.436,95 796,31 2.233,26
08 1.564,22 829,67 2.393,89
09 1.708,80 863,66 2.572,46
10 1.749,50 871,52 2.621,02

Las retribuciones contenidas en las tablas precedentes se percibirdn en horas ordinarias, domingos,
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

El Incentivo Global constituye, por su caracter y naturaleza, un complemento por cantidad de trabajo
con calidad aceptada, unido al Sistema de Incentivo Global que se describe en el presente Capitulo.

SECCION 2% .- RETRIBUCION VARIABLE
CLAUSULA 26".BIS
1. AMBITO DE APLICACION:
Se acuerda la implantacion a empleados de la plantilla activa de PRYSMIAN CABLES SPAIN
SA, Centro de trabajo de Maliafio, no pertenecientes al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por
Objetivos, de una nueva formula de célculo de esta retribucion variable basada en la eficiencia de la mano

de obra. Esta retribucion variable sera de aplicacion trimestral y con fecha de efectos a partir de Enero de
2018.
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RETRIBUCION VARIABLE

Clausula 26* BIS
AMBITO DE APLICACION:

CARACTERISTICAS GENERALES:

Este Programa es incompatible con cualquier otro esquema de Retribucién Variable de naturaleza analoga
o equivalente.

Esta retribucion variable se basa en el Report ODM (Operation Data Management).

Es un indicador industrial que mide la eficiencia productiva de la planta respecto de cuatro variables:
Eficiencia de Mano de Obra, Eficiencia de Fibra Optica, Eficiencia Materiales y Eficiencia de gastos
variables.

Para el nuevo calculo de la variable se tendré en cuenta la Eficiencia de la Mano de Obra para conseguir
el objetivo de Eficiencia que se marca cada afio en el Plan de Gestion de Prysmian (Management Plan).

Si se consiguen las eficiencias establecidas en el Plan de Gestion y conforme al célculo trimestral de la
variable se abonara el resultado obtenido de forma trimestral al personal establecido en el ambito de
aplicacion.

A partir de la fecha de la firma de este convenio, en los casos de baja en la Compaiiia, se abonara el
importe de la Retribucion Variables en la liquidacion correspondiente, utilizando las ratios existentes del
mes anterior a la fecha de la baja.

Los importes devengados por la aplicacion de este Programa de Retribucion Variable no tienen caracter
de consolidables en la Retribucion.

La Direccion de la Compaiia se reserva el derecho de renovar anualmente, modificar o anular este
Programa.

La Direccion de la Compaiiia informara a la Representacion Social trimestralmente en las reuniones de
cargas de trabajo sobre la evolucion y resultados de la variable. Ademas, a comienzo de afio se informara
de las actualizaciones anuales del “Report ODM”, asi como el de posibles parametros que afecten a la
variable.

Los resultados obtenidos seran expuestos para conocimiento de todos los trabajadores.

CAPITULO QUINTO
SECCION UNICA - DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS
CLAUSULA 27

Compensacion por gastos de viaje. La compensacion diaria por gastos de viaje desde el 1 de Enero
de 2017 sera de 71,50 Euros brutos.

Este régimen de compensacion diaria por gastos de viajes no sera aplicable con caracter general
en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra. En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos
recibiran el importe de los gastos de hotel, mas una dieta de 43,84 Euros por dia. La media dieta en este
régimen sera de 21 euros.

Estos conceptos tienen por su caracter y naturaleza la consideracion y efectos juridicos de
indemnizacion o suplido, quedando su devengo vinculado a que el trabajador realice gastos por razon del
trabajo en localidad distinta, que deban ser soportados por la Empresa.
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CAPITULO SEXTO
SECCION 1% - BENEFICIOS SOCIALES
CLAUSULA 28

Los empleados de Prysmian Cables Spain, S.A Centro de Trabajo de Maliafio (Cantabria) que estuvieran
en alta dentro de la plantilla activa del centro de trabajo de Maliafo el dia 1 de Agosto de 2018 y hayan
ingresado en la misma antes del dia 1 de Enero del mismo afio, percibiran en la ndmina del mes de
Agosto la cantidad de 1.200 euros.

A dicha paga no se le aplicara el incremento salarial del ejercicio 2018.

La paga de beneficios sociales se devengara por aflos naturales.

En caso de ingreso entre el dia 1 de enero y el 31 de julio, ambos inclusive, en la
nomina del mes de agosto percibiran una doceava parte de la cantidad total por cada mes trabajado
comprendido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio, ambos inclusive.

En caso de ingreso entre el dia 1 de agosto y el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en la ndmina del mes de diciembre percibiran una doceava parte de la cantidad total por cada mes
trabajado comprendido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio, ambos inclusive.

En caso de causar baja en la Compaiiia sin haber percibido este beneficio, se percibira en la liquidacion
una doceava parte de la cantidad total por cada mes comprendido entre el 1 de enero y la fecha de baja,
ambas inclusive (casos mencionados en los parrafos segundo y tercero), o entre la fecha de ingreso y la de
baja, ambos inclusive (caso mencionado en el parrafo cuarto).

En los supuestos mencionados en los parrafos segundo y tercero, si el empleado causara baja en la
Compaiiia entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre, se le descontara una doceava parte de la cantidad
total por cada mes comprendido entre la fecha de baja y el 31 de diciembre, ambos inclusive.

Las fracciones de mes se consideraran como meses completos, tanto para abonos como para descuentos.
Dada la naturaleza de los distintos conceptos que han pasado a integrarse en este abono, en ningun caso
tiene el caracter de paga extraordinaria ni retribuye la prestacion de trabajo, por lo que, a los efectos que
legalmente correspondan, no tiene caracter salarial.

SECCION 2°. - CREDITOS PARA VIVIENDAS
CLAUSULA 29",
Durante el periodo de vigencia de este Convenio se concederan créditos para la adquisicion de viviendas,
segun las normas establecidas. A este fin se crea un fondo de 60.000 Euros, para cada uno de los afios,
para el personal no perteneciente al Sistema de Trabajo por Objetivos o que perteneciendo al mismo tenga
asignada una Clase Salarial 52 ¢ inferior.
Se concedera hasta un maximo de 10.000€ por trabajador en concepto de nueva vivienda y hasta un

maximo de 5.000€ por trabajador en concepto de reforma.

La Empresa aplicara a estos préstamos un interés variable equivalente al interés legal del dinero de cada
aflo.
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SECCION 3*.- SEGURO DE ACCIDENTES
CLAUSULA 29°.BIS

Para los aflos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 el seguro de accidentes de todos los trabajadores de
Prysmian Cables Spain, S.A Centro de Trabajo de Maliafio contemplard en la podliza cobertura de
fallecimiento por infarto de miocardio.

CAPITULO SEPTIMO

SECCION 1 - INCAPACIDAD TEMPORAL
CLAUSULA 30%.

Al personal no perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza la
percepcion del cien por cien de la retribucion establecida en la Clausula 26* que tenga asignada, mas los
complementos de antigiiedad y de tipo “A” y “B” que tuviesen.

Al personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, se le garantiza

la percepcion del cien por cien del Salario Base establecido en la Clausula 15" que tenga asignada, mas
los complementos de antigiiedad y de tipo “E” que tuviesen.
La diferencia existente entre la percepcién que legalmente corresponda y el importe garantizado, se
abonara, mientras existan fondos, de los excedentes economicos que se produzcan anualmente, una vez
deducidas las reservas y demas costes que sean imputables, de la gestion del Régimen General de la
Seguridad Social, respecto del abono de las prestaciones econdémicas derivadas de la incapacidad
temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, como consecuencia de la autorizacion
administrativa de colaboracion voluntaria de la Empresa. Si los excedentes econdmicos se agotaran a lo
largo del afio, la Empresa se hara cargo de los complementos garantizados en esta Clausula.

Este complemento dejara de percibirse, en todo caso, cuando el trabajador rescinda su contrato
con la Empresa, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no al trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, y en relacion con los derechos reconocidos en esta Clausula, se considerara
como fecha de la baja la que determine la Resolucion administrativa para fijar los efectos economicos de
la prestacion, regularizandose consecuentemente, si procede, todos los importes que se hayan percibido
durante la situacion de incapacidad temporal.

Los permisos por maternidad seran considerados a estos efectos econdmicos, como los de
incapacidad temporal.

SECCION 2°. - ANTICIPACION DE LA JUBILACION
CLAUSULA 31°

La Empresa complementara a su cargo, con caracter de indemnizacion, el importe de la pension que
pudiera corresponder al personal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de 65 afos o la
que corresponda cuando sea efectiva la jubilacion , hasta el cien por cien de la retribucion establecida en
la Clausula 26" que tenga asignada, mas los complementos de antigiiedad y de tipo “A” y “B” que
tuviesen en caso de no pertenecer al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos y, hasta el cien
por cien del Salario Base establecido en la Clausula 15" que tenga asignado, mas los complementos de
antigiiedad y de tipo “E” que tuviesen, en caso de pertenecer al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por
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Objetivos, ambos en base anual, en el momento de pasar a la situacion anticipada de jubilacion, y hasta
que cumpla los 65 afios de edad o la que corresponda cuando sea efectiva la jubilacion si, de acuerdo con
el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacion pensionada, y siempre que a
juicio de la Empresa, las circunstancias del empleado y las razones que aduzca para anticipar su
jubilacion asi lo justificasen.

CLAUSULA 31°* BIS

A partir de la entrada en vigor del Plan de Pensiones de Empleo de Aportacion Definida, la Empresa
complementara, a su cargo, con caracter de indemnizacién, el importe de la pension que pudiera
corresponder al personal que, teniendo la condicion de mutualista laboral antes del dia 1 de Enero de
1967, se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de 65 afios o la que corresponda cuando sea
efectiva la jubilacion, hasta el cien por cien de la retribucion establecida en la Clausula 26" que tenga
asignada, mas los complementos de antigiiedad y de tipo “A” y “B” que tuviesen, en caso de no
pertenecer al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, y, hasta el cien por cien del salario
Base establecido en la Clausula 15* que tenga asignado, mas los complementos de antigiiedad y de tipo
“E” que tuviesen, en caso de pertenecer al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo por Objetivos, en ambos
casos en base anual, en el momento de pasar a la situacion de jubilacion, y hasta que cumpla la edad de 65
afios o la que corresponda cuando sea efectiva la jubilacion si, de acuerdo con el Régimen General de la
Seguridad Social, tuviese derecho a jubilacion pensionada a los 60 afios de edad, y siempre que, a juicio
de la Empresa, las circunstancias del empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubilacion asi lo
justificasen.

Las percepciones a partir de la jubilacion anticipada y hasta los 65 afios, se estableceran como se indica:

1. Pension de la Seguridad Social por Jubilacion, que legalmente corresponda al trabajador.

2. Pension por Jubilacion derivada del Plan de Prevision de la Compaiiia. A estos efectos, y con
independencia de la forma de cobro que elija el trabajador, la prestacion derivada de las aportaciones de
la Empresa al Plan de Pensiones de Empleo de Aportacion Definida se calculara como una Renta
inmediata de supervivencia con reversion del 50% de su importe al conyuge, si procede.

3. Complemento de la Empresa, hasta que cumpla los 65 afos de edad, consistente en la
diferencia de las retribuciones reflejadas en el primer parrafo y la suma de las indicadas en los apartados 1
y 2 anteriores.

CAPITULO OCTAVO
SECCION PRIMERA..- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
CLAUSULA 32°

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion
preventiva en los centros de trabajo que tengan por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente, como en la evaluacion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona
y proteger su salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y a la seguridad de los trabajadores, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, de los Servicios de Prevencion, y
normativa concordante.
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A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los
criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada legislacion, asi como con los siguientes:

Delegados de Prevencién.- Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995.

En lo que se refiere a sus derechos y deberes se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/1995.

Comité de Seguridad y Salud.- El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Este Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los representantes de la
Empresa, en numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

Se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El
Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

En cuanto a sus competencias y facultades se estara a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 31/1995.
SECCION SEGUNDA.- PROMOCIONES LABORALES, FORMACION Y SALUD LABORAL
CLAUSULA 32° BIS

Formacién, Salud Laboral, Promociones
A. PERSONAL NO STO
Promociones: Se creara una Comision para tal efecto.

Al objeto de consensuar un programa a desarrollar, durante el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020 que
contemple aspectos de formacion, salud laboral y promociones, ambas partes entienden la necesidad de
creacion de una comision paritaria que desarrollara su actividad de acuerdo con la siguiente regulacion:

1. Compuesta por 3 miembros por parte de la Representacion de los Trabajadores y otros 3 por
parte de la Representacion de la Empresa, analizara las propuestas que ambas partes presenten en materia
de formacion y salud laboral asi como las desviaciones existentes entre las tareas realizadas y la categoria
profesional del personal que las realiza.

2. Del analisis realizado se establecera, un plan, que contemplando los diferentes aspectos y
aprobado por ambas partes, serd desarrollado a lo largo del periodo 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

3. En todos los casos se exceptuan los cambios a categorias y puestos que impliquen autoridad o
mando, asi como los relativos a Titulados, Secretarias y demas de libre designacion por parte de la
Empresa.

4. El Plan de Promociones que quede delimitado en los apartados precedentes asi como las
acciones formativas correspondientes, se desarrollara en el periodo 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

La aplicacion de este Plan de Promociones se realizara de acuerdo a las normas y procedimientos
que tiene establecidos la Compaiifa en base a su sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo, y en
general, con los demas criterios que ésta viene aplicando habitualmente y se ajustard, en todo caso, a la
estructura organizativa y plantillas de personal definidos por la Empresa.
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Para poder beneficiarse de una promocion sera preciso que el candidato haya completado un
periodo minimo de seis meses, desempefiando satisfactoriamente las tareas contenidas en la descripcion
tipificada del puesto de trabajo de que se trate.

Al plan de Promociones que queda delimitado en los apartados precedentes, le sera asignado en cada uno
de los aflos de referencia, la dotacion econdmica que determine la Direccion de la Compaiiia.
Promociones: Se fija un fondo para la revision de las categorias del personal NO STO de los siguientes
importes:

2018:9.000 €
2019: 6.000€

2020: 6.000€

3. Laaplicacion, asi como la resolucion de cuantas dudas o discrepancias pudieran presentarse,
seran responsabilidad de la Comision Paritaria de Convenio.

B. PERSONAL STO

El Plan de Promociones para el personal perteneciente al colectivo sujeto al Sistema de Trabajo
por Objetivos, con Clase Salarial inferior a 52, durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, se
regulara de la forma siguiente:

1. Se creara una Comision Paritaria de Promociones compuesta por 3 miembros por parte de la

Representacion de los Trabajadores y otros 3 por parte de la Representacion de la Empresa, que

analizaran y acordaran la aplicacion de los cambios de Categoria Profesional/Puestos de Trabajo,

asi como las acciones de formacion correspondientes a los mismos. Acordaran, asimismo, la
aplicacion de los cambios de Clase Salarial valorados hasta la Clase Salarial 52 inclusive.

2. En todos los casos se exceptiian los cambios a categoria, puesto o trabajo o clase salarial de

los Titulados, Mandos y Secretarias.

3. Al Plan de Promociones que queda delimitado en los apartados precedentes, le sera asignado

en cada uno de los afios de referencia, la dotacion econdmica que determine la Direccion de la

Compaiiia.

4. La aplicacion de este Plan de Promociones se realizara de acuerdo a las normas y

procedimientos que tiene establecidos la Compaiiia sobre la base de su sistema de Valoracion de

Puestos de Trabajo y estructura organizativa y plantillas de personal definidos por la Empresa.

Para poder beneficiarse de una promocion sera preciso que el candidato haya completado un
periodo minimo de seis meses, desempefiando satisfactoriamente las tareas contenidas en la descripcion
tipificada del puesto de trabajo realizada por la Empresa.

5. Dado el colectivo al que va dirigido y, que los fondos tienen su origen en el ejercicio de
Politica Salarial de un colectivo mas amplio, la resoluciéon de cuantas dudas o discrepancias
pudieran presentarse, seran sometidas a una Comision formada por el Presidente y Secretario del
Comité de Empresa y dos personas designadas por la Direccién de la Empresa. Sobre las
descripciones de puestos indicadas para el personal de Sistema de Trabajo por Objetivos en el
presente Acuerdo Segundo se informara por la Representacion de la Empresa a la
Representacion de los Trabajadores.
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CAPITULO NOVENO
SECCION PRIMERA - COMISION PARITARIA
CLAUSULA 33"

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este Convenio, se constituird la Comision
Paritaria, que conocera preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicacion del
mismo.

La Comision estard compuesta por 10 miembros: de cinco miembros Representantes de los
Trabajadores, designados por el Comité de Empresa, de entre sus miembros, e igual nimero de
Representantes de la Empresa nombrados por la Direccion de la misma.

La Secretaria de la Comision Paritaria estara constituida por tres de sus miembros; dos por la
Representacion de los Trabajadores y uno por la Direccion de la Empresa.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes, para tratar de asuntos
propios de su competencia, dentro del plazo de los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y con
expresion de los puntos a tratar.

La Comision Paritaria queda formada por los siguientes miembros:

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Dofia SARA SAN EMETERIO MARANON
D. Victor SOLANA VALLE

D. José Fco. Sanchez Ortiz

D. Jesus Wladimir PALAUELOS CORDERO

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Diia. Beatriz MARTIN DOMINGUEZ
D. Francesc NOLLA MAGRINA

D. Angel PI LASTRA

Diia. Sonia MERINO SANCHEZ

Los miembros de la Comision Paritaria, en caso de fallecimiento, enfermedad prolongada, o cualquier
circunstancia sobrevenida que lleve aparejada su desvinculacion con la empresa, seran sustituidos por la
parte que los nombro, previa comunicacion al resto de los miembros.

La Secretaria de la Comision Paritaria estara compuesta por:

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

D. Victor SOLANA VALLE
D. José Fco. Sanchez Ortiz
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Diia. Beatriz MARTIN DOMINGUEZ
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CLAUSULA 34°.

Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion del Convenio, con caracter previo a cualquier
reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

CLAUSULA 35"
Esta Comision ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corresponden a la Jurisdiccion competente.
SECCION 2*.- FOMENTO DE EMPLEO

CLAUSULA 35° BIS
Fomento de empleo

Analizadas las cargas de trabajo y las variaciones, que como consecuencia de las mismas, ha
tenido la plantilla de personal, en los tltimos aflos, ambas partes entienden que se ha de tomar acciones
que eviten el mantenimiento de personal inactivo, en épocas de caidas de pedidos, a la vez que se haga
posible la transformacion de contratos eventuales en indefinidos.

En base a lo anteriormente expuesto se establecen los siguientes acuerdos:

Las transformaciones se llevaran a efecto segun el calendario establecido al final de este punto
siempre y cuando no existan circunstancias adversas, debidamente documentadas, que imposibiliten
llevarlo a cabo.

El personal de nuevo ingreso y el afectado por la transformacion de su contrato, de eventual a
indefinido, disfrutara de su periodo de vacaciones a lo largo de todo el aflo.

El personal con contrato de trabajo eventual y con mas de dos afios de antigiiedad en su anterior
contrato, se incorporara a la Empresa un mes como Ayudante de Fabricacion A (F-1), pasando al mes
siguiente a Ayudante de Fabricacion B (F-2). El personal con contrato de trabajo eventual y con menos de
dos afios de antigiiedad en su anterior contrato, se incorporard a la Empresa como Ayudante de
Fabricacion A (F-1), los meses necesarios para que entre la duracion del contrato anterior y el nuevo
contrato sumen dos aflos; una vez alcanzada la antigiiedad sera promocionado a Ayudante de Fabricacion
B (F-2).

Transformaciones de eventuales a fijos:

Durante la vigencia del presente convenio se acuerda la transformacion de 4 contratos temporales a
indefinidos.

CAPITULO DéCIMO
SECCION UNICA - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
CLAUSULA 36"

Los Organos de Representacién de los Trabajadores se elegiran conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, la composicion de las Representaciones Sindicales debera ajustarse a lo legalmente
establecido de acuerdo con las plantillas reales de cada Centro de Trabajo.

24

CVE-2019-1705

Pag. 5900 boc.cantabria.es 25/29




OLETIN OFICIAL
~DE CANTABRIA

“ '|§OBLERN0 B @r 3 >