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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-1525  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Proteccion del
Medio Ambiente frente a Ruidos y Vibraciones.

Aprobada definitivamente la Ordenanza municipal reguladora de Ordenanza Municipal de
Proteccion del Medio Ambiente frente a Ruidos y Vibraciones, por acuerdo del pleno de 14 de
febrero de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se pro-
cede a la publicacién del texto completo de la ordenanza que se une como anexo.

Ramales de la Victoria, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,
César Garcia Garcia.

Ordenanza Municipal de proteccidon del medioambiente frente a ruidos y
vibraciones
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TITULO V. DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES ADICIONALES.

CAPITULO II.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

CAPITULO II1.- DISPOSICIONES FINALES.
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ANEXO IV. MEDICION DE VIBRACIONES. TABLA DE COEFICIENTES K

ANEXO V. TERMINOLOGIA

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Regulacion.

La presente Ordenanza regula la actuacién de los ciudadanos y de la Administracién para la
proteccion del medio ambiente contra las perturbaciones producidas por ruidos y vibraciones.
Se consideran a los ruidos y vibraciones como una forma de energia contaminante del medio
ambiente.

Articulo 2.- Objeto.

Articulo 2.1.- El objeto de esta Ordenanza sera:

a) Velar por la calidad sonora del medio urbano.

b) Garantizar la necesaria calidad de aislamiento acustico de las edificaciones.
c) Regular los niveles sonoros y las vibraciones imputables a cualquier causa.

Articulo 2.2.- Los términos empleados en esta Ordenanza se entenderdn en el sentido que
determina el Anexo V.”Terminologia”

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.

Articulo 3.1.- Estardn sometidos a las prescripciones de esta Ordenanza, de obligatorio
cumplimiento dentro del término municipal de Ramales de la Victoria, todas las actividades o
instalaciones industriales, comerciales y de servicios, construcciones y obras, asi como los
actos sociales, vehiculos, aparatos y toda cualquier otra fuente de emisidn, que en su ejercicio
produzca ruidos o vibraciones susceptibles de ocasionar molestias al vecindario.

Articulo 3.2.- Igualmente quedan sometidos a las prescripciones establecidas en esta
Ordenanza todos los elementos constructivos constituyentes de la edificaciéon, en tanto en
cuanto facilitan o dificultan la transmisién de ruidos y vibraciones producidos en su entorno.
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Articulo 4.- Competencias.

Articulo 4.1.- Correspondera al alcalde y por delegacion a los concejales de medio ambiente y
Policia, conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la inspeccidn de cumplimiento de
la presente Ordenanza, pudiendo los agentes de Policia requerir verbalmente al infractor la
adopcién de medidas de atenuacion para su adecuacidon a los limites recogidos en esta
Ordenanza.

Articulo 4.2.-Corresponderd al Alcalde o Concejal por delegacion adoptar las medidas
correctoras necesarias e incoar los procedimientos sancionadores segun proceda, imponiendo
las sanciones correspondientes.

Articulo 5.- Licencias.

Las normas de esta Ordenanza seran originariamente exigibles a través de los
correspondientes sistemas de licencia o autorizaciones municipales para toda clase de
edificaciones, obras en la via publica o instalaciones industriales, comerciales y de servicios, asi
como para su ampliacidn, reforma o demolicion, que se proyecten, ejecuten o realicen a partir
de la vigencia de esta Ordenanza.

Articulo 6.- Certificado de fin de obra.

A partir de la presentaciéon del correspondiente certificado de fin de obra, el Ayuntamiento
comprobara el cumplimiento de las prescripciones establecidas en la presente Ordenanza.

Sin el informe favorable sobre el cumplimiento de los requisitos acusticos exigidos, no se
concederd la Licencia de Primera Ocupacion.

Articulo 7.- Inspecciones.

Los propietarios, poseedores o encargados de los generadores de ruido y vibraciones,
facilitaran a los inspectores y agentes municipales el acceso a sus instalaciones o focos
generadores del mismo, y los pondran en funcionamiento a las distintas velocidades, cargas,
marchas u otros regimenes necesarios de funcionamiento que les indiquen los inspectores y
agentes. Asimismo, podran presenciar el proceso operativo.

Articulo 8.- Disposiciones transitorias.

Respecto de las actividades, instalaciones y obras autorizadas con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ordenanza, la adecuacién a las normas establecidas en la misma se realizara seguin
lo dispuesto en las disposiciones transitorias.

TITULO Il. NIVELES MAXIMOS ADMISIBLES DE RUIDO Y VIBRACIONES
CAPITULO I.- CRITERIOS GENERALES DE PREVENCION.
Articulo 9.- Medidas de prevencion.

Articulo 9.1.- En los trabajos de planeamiento urbano y de organizacion de todo tipo de
actividades y servicios, debera contemplarse su incidencia en cuanto a ruidos y vibraciones,
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para que las soluciones y/o planificaciones adoptadas proporcionen el nivel mas elevado de
calidad de vida.

Articulo 9.2.- En particular, entre otros aspectos, deberd atenderse a:

e Organizacion del trafico en general.

* Transportes colectivos urbanos.

e Recogida de residuos sdlidos.

¢ Ubicacidn de centros docentes, sanitarios y lugares de residencia colectiva.

¢ Aislamiento acustico en la concesion de licencias de obras de instalacién y apertura.

e Planificaciéon y proyecto de vias de circulacién con sus elementos de aislamiento y
amortiguacion acustica.

¢ Planificacion de actividades al aire libre que puedan generar ambientes ruidosos en zonas
colindantes.

* Todas aquellas medidas preventivas, correctoras y/o reparadoras que fueran necesarias.

Articulo 9.3.- En las proximidades de areas hospitalarias o educativas donde existan vias de
circulacion rapida se aplicardn medidas correctoras adicionales en la ejecucidn de la citada via,
tales como pavimentos que reduzcan el nivel de ruido o pantallas protectoras. Estas medidas
deberdan ser tomadas por la administracion competente en la administracion de la via.

CAPITULO I1.- NIVELES DE RUIDO EN EL MEDIO EXTERIOR E INTERIOR
Articulo 10.- Niveles maximos de ruido.

Sin tener en cuenta las perturbaciones producidas por el trafico rodado de vehiculos, no se
podra producir ruido alguno que sobrepase, en el medio interior o exterior, los niveles
equivalentes que se indican a continuacién, medidos en decibelios ponderados (dBA). Los
limites se establecen en funcidn del uso que tiene cada zona en el Plan General de Ordenacion
Urbana.

NIVELES MAXIMOS DE INMISION ADMISIBLES EN EL INTERIOR (dBA)

ZONAS DIA NOCHE

Residencial Estancia 36 30
Dormitorio 36 30
Servicios 40 35
Zonas comunes 45 40

Administrativas y

oficinas Despachos 40 30
Oficinas 45 30
Zonas Comunes 50 40
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Sanitaria Zonas de estancia 45 30
Dormitorios 30 25
Zonas Comunes 50 40
Docente Aulas 40 30
Salas de lectura 35 30
Zonas comunes 50 40
Cultural Salas de concierto 30 30
Bibliotecas 35 35
Museos 40 40
Exposiciones 40 40
Recreativo Cine 30 30
Teatros 30 30
Bingos 40 40
Salas de juego 40 40
Hosteleria 45 45
Bares 45 45
Comercial Locales Comerciales 45 45

NIVELES MAXIMOS ADMISIBLES EN EL EXTERIOR (dBA)

ZONAS DIA NOCHE
Sanitaria 45 35
Industrial y de almacén 70 55
Comercial 65 55
Docencia 55 45
Vivienda 55 45

Articulo 11.- Limites horarios.

Se entiende por dia, al periodo comprendido entre las 8 y 22 horas, excepto en zonas
sanitarias, que serd entre 8 y 21 horas. El resto de las horas del total de 24 integraran el
periodo de noche.

Articulo 12.- Actos de proyeccion oficial.

Por razon de la organizacién de actos con especial proyeccion oficial, cultural, o de naturaleza
andloga, el alcalde podrd adoptar las medidas necesarias para modificar, con caracter
temporal en ocasiones de interés general (Verbenas, espectaculos callejeros...), en
determinadas vias o sectores de la villa, los niveles sefialados en el articulo 10.
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Articulo 13.- Analogia funcional de zonas.

En aquellos casos en que la zona de ubicacién de la actividad o instalacion industrial no
corresponda a ninguna de las zonas establecidas en el articulo 10, se aplicard la mas préxima
por razones de analogia funcional o equivalente necesidad de proteccidn acustica.

Articulo 14.- Métodos de medicidn.

La medicién y valoracidn de los niveles sonoros tanto interiores como exteriores se realizara de
acuerdo a lo indicado en el Anexo I.

CAPITULO Il1.- NIVELES DE RUIDO EN VEHICULOS A MOTOR
Articulo 15.- Niveles maximos de ruido en vehiculos.

Articulo 15.1.- Los limites maximos admisibles para el ruido emitido por las motos y
ciclomotores de dos o tres ruedas seran, dependiendo de la cilindrada:

a) Primera categoria: cilindrada 80 c.c.: 77 dBA.

b) Segunda categoria: 80 c.c. < cilindrada 175 c.c.: 80 dBA.

c) Tercera categoria: cilindrada > 175 c.c.: 82 dBA.

Articulo 15.2.- Los limites maximos admisibles para el ruido emitido por los vehiculos
automoviles de cuatro o mas ruedas serdn:

a) Vehiculos destinados al transporte de personas que pueden contener como maximo nueve
plazas sentadas, incluida la del conductor: 77 dBA.

b) Vehiculos destinados al transporte de personas que contienen mas de nueve plazas
sentadas, incluida la del conductor y que tienen una masa maxima autorizada superior a 3,5
toneladas:

- Con un motor de una potencia inferior a 150 kW ECE: 80 dBA.

- Con un motor de una potencia igual o superior a 150 kW ECE: 83 dBA.

c¢) Vehiculos destinados al transporte de personas con mas de nueve plazas sentadas incluida la
del conductor; vehiculos destinados al transporte de mercancias:

- Con una masa méxima autorizada no superior a 2 toneladas: 78 dBA.

- Con una masa maxima autorizada superior a 2 toneladas pero sin exceder de 3,5 toneladas:
79 BA.

d) Vehiculos destinados al transporte de mercancias con una masa maxima autorizada superior
a 3,5 toneladas:

- Con un motor de una potencia inferior a 75 kW ECE: 81 dBA.

- Con un motor de una potencia igual o superior a 75 kW ECE pero inferior a 150 kW ECE: 83
dBA.

- Con un motor de una potencia igual o superior a 150 kW ECE: 84 dBA.

Articulo 15.3.- No obstante:

¢ Para los tipos de vehiculos mencionados en los apartados a y ¢ del articulo 15.2, equipados
con un motor de combustién interna con encendido por compresién y de inyeccién directa, los
valores se aumentaran un dBA.

e Para los tipos de vehiculos concebidos para una utilizacion fuera de carretera y con una masa
mdxima autorizada superior a dos toneladas, los valores limites se aumentaran de este modo:
- Un dBA si estan equipados con un motor de una potencia inferior a 150 kW ECE;

- Dos dBA si estan equipados con un motor de una potencia igual o superior a 150 kW ECE.
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Articulo 15.4.- A los vehiculos que se detallan a continuacidn, se les seguiran aplicando los
valores limites fijados en el reglamento nimero 51 sobre prescripciones uniformes relativas a
la homologacidn de los automoviles que tienen al menos cuatro ruedas (BOE nimero 148, de
22 de junio de 1983, apartado 6.2.2.) y no se les aplicaran los valores establecidos en el
articulo 15.2.

Estos vehiculos son:

e Todos los tipos de vehiculos cuya homologacion haya sido concedida antes del 1 de octubre
de 1989.

e Los tipos de vehiculos contemplados en el apartado c¢ del articulo 15.2 equipados con un
motor diesel cuya homologacién haya sido concedida antes del 1 de octubre de 1989.

e Los tipos de vehiculos contemplados en el apartado d del articulo 15.2 cuya homologacion
haya sido concedida antes del 1 de octubre 1989.

Articulo 16.- Método de medicion.

La medicion y valoracion de los niveles sonoros emitidos por los vehiculos, se realizard por la
Policia Local, de acuerdo con los procedimientos indicados en los Anexos Il y IlI.

CAPITULO IV.- NIVELES DE VIBRACIONES
Articulo 17.- Vibraciones notorias.

No se permite ninguna vibracién que sea notoriamente detestable que supere los limites
establecidos en el articulo 18.

Articulo 18.- Niveles maximos de vibraciones.
No se podran transmitir vibraciones a los elementos sdlidos que componen la

compartimentacion de un recinto receptor, cuyo coeficiente K supere los limites que se
establecen a continuacion:

Tipo de edificio Horario Vibraciones Vibraciones
Continuas transitorias *
Coeficiente K Coeficiente K
Hospitales, quiréfanos Dia 1 1
y areas criticas Noche 1 1
Viviendas y residencias Dia 2 16
Noche 1,41 1,41
Oficinas Dia 4 128
Noche 4 128
Almacenes, industrias
y comercios Dia 8 128
Noche 8 128

(* ) Se consideran vibraciones transitorias aquellas cuyo nimero de impulsos es inferior a tres sucesos por dia.
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Articulo 19.- Magnitud y aparatos de medida.

La magnitud determinante de la vibracion serd su aceleracién en m/s2 en el margen de
frecuencias de 1 a 80Hz. Para la medicidon de las vibraciones se utilizaran acelerémetros y
analizadores de frecuencia.

Articulo 20.- Método de medicion.

Los métodos de medicién para la valoraciéon de vibraciones se realizaran de acuerdo con el
procedimiento indicado en el Anexo IV.

TiTULO Ill. CONDICIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION
CAPITULO I.- EDIFICIOS RESIDENCIALES, ADMINISTRATIVOS, SANITARIOS Y DOCENTES
Articulo 21.- Tipos de edificios.

A los efectos de esta Ordenanza, se consideran sometidos a las prescripciones del siguiente
capitulo, los edificios destinados a cualquiera de los siguientes usos:

» Residencial privado, como todo tipo de viviendas.

e Residencial publico, como hoteles y asilos.

e Administrativos y de oficinas.

e Sanitario, como hospitales y clinicas.

* Docente, como escuelas y universidades.

Articulo 22.- Condiciones acusticas, condiciones para obtenciéon de licencia de primera
ocupacion.

Articulo 22.1.- Todos los edificios definidos en el articulo 21 deben de cumplir las Condiciones
Acusticas de la Norma Basica de la Edificacién (NBE-CA-88) y de cualquier otra NBE y/o
normativa que le sea de aplicacion y entre en vigor con posterioridad a la aprobacién de esta
Ordenanza.

Articulo 22.2.- En el caso de que en un mismo edificio coexistan varios usos de los definidos en
el articulo 21, se aplicaran las Condiciones Acusticas de la NBE a cada local por separado y en
los elementos constructivos de comun unidn entre varios locales se aplicaran las imposiciones
mas exigentes de los locales afectados.

Articulo 23.- Aislamiento acustico a ruido aéreo.

Articulo 23.1.- El aislamiento acustico a ruido aéreo Dn, T, exigido a los elementos de la
edificacion, sera, de acuerdo con la NBE-CA-88, el siguiente:

Particiones interiores: 30 dBA para las que comparten areas del mismo uso y 35 dBA para las
que separen usos distintos.

Paredes separadoras de propiedades o usuarios distintos: 45 dBA.

Paredes separadoras de zonas comunes interiores: 45 dBA.

Fachadas: el aislamiento acustico global minimo serd de 30 dBA.

Elementos horizontales de separacion: 45 dBA.

Cubiertas: 45 dBA.

Elementos separadores de salas de maquinas: 55 dBA.

Articulo 23.2.- Se exceptua del cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, a los
forjados constitutivos de la primera planta de la edificacion cuando dicha planta sea de uso
residencial y en la planta baja puedan localizarse, conforme al planeamiento, usos susceptibles
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de producir molestias por ruidos o vibraciones. En este caso el aislamiento acustico aéreo
exigible sera de 55 dBA.

Articulo 24.- Certificados de aislamiento acustico.

Para obtener la licencia de ocupacidon de los edificios, ademds de los certificados que
determina la normativa vigente, se exigiran al menos, los certificados del aislamiento acustico,
realizados en condiciones normalizadas, de los elementos que constituyen los cerramientos
verticales de fachadas y medianeras, cerramiento horizontal (forjado con la primera planta) y
elementos de separacidon con salas que contengan focos de ruido (cajas de ascensores,
calderas, etc.). Dichos certificados se verificaran «in situ» mediante laboratorios acreditados
ENAC en cada ensayo.

CAPITULO II.- ACTIVIDADES INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS. REGULACION DE
CONCESION DE LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD

Articulo 25.- Tipos de actividades.

A los efectos de esta Ordenanza, se consideran sometidos a las prescripciones del siguiente
capitulo, las edificaciones o locales destinados a cualquiera de los siguientes usos:

e Comerciales, servicios y establecimientos de compraventa o permuta de mercancias.

e Industrial o establecimientos dedicados a operaciones de transformacién de material.

e Almacenes o espacios destinados a la guarda, conservacion o distribucién de productos
naturales o articulos manufacturados, sin servicio de venta directa al publico.

e Cualquier actividad que se realice en edificios habitados o espacios privados de zonas
urbanas o cercanos a zonas habitadas destinados a actividades que pueda
considerarse como foco de ruido, como zonas de hosteleria, talleres, fiestas
privadas...., exceptuando las expresamente recogidas en esta ordenanza.

e Todas estas actividades necesitaran de autorizacion o licencia municipal.

Articulo 26.- Aislamiento acustico suplementario.

Los elementos constructivos y de insonorizacion de que se dote a los recintos en que se alojen
las actividades descritas en el articulo 25, deberan poseer el aislamiento suplementario
necesario, para evitar que la transmision de ruido al exterior o al interior de otras
dependencias o locales, supere los limites establecidos en el Titulo Il de esta Ordenanza, e
incluso si fuera necesario, dispondran del sistema de aireacion inducida o forzada que permita
el cierre de huecos o ventanas existentes o proyectados.

Sin perjuicio de lo anterior, y con independencia de las actividades expresamente recogidas en
esta Ordenanza, se debera garantizar un aislamiento minimo de 55 dBA si el horario de
funcionamiento de la actividad es de 8h a 22h y de 65 dBA si el horario de funcionamiento de
la actividad es de 22h a 8h.

El aislamiento a ruido aéreo minimo exigible sera de 35 dBA para las fachadas.

Articulo 27.- Aislamiento a ruido aéreo de los elementos constructivos (fachada y entre
locales). Aislamiento y emisiones en actividades de ocio, espectaculo y recreativas.
Licencia de actividad.

1. Las actividades de ocio, de espectaculo y recreativas que dispongan de equipo de musica o
que desarrollen actividades musicales, estan sometidas al procedimiento establecido en el
apartado sobre licencia de actividad con las siguientes peculiaridades:
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a) Las instalaciones agrupadas bajo la categoria de espectaculos publicos y actividades
recreativas, no podran disponer de un aislamiento inferior a:

- 65 dBA para restaurantes, bares y asimilables,

- 70 dBA para bares especiales, bares americanos y asimilables.

- 80 dBA para salas de fiestas, discotecas y asimilables.

b) El nivel de emisién sonoro maximo autorizado sera:

- Discotecas, salas de baile, cafés, teatro, concierto, salas de fiesta con espectaculo, tablaos
flamencos, y otros locales con actuaciones en directo: 95 dBA.

- Pubs, disco bares, y otros establecimientos con ambientacidn musical procedente
exclusivamente de equipo de reproduccién sonora y sin actuaciones en directo: 90 dBA.

- Bingos, salones de Juegos y recreativos: 85dBA.

- Bares, restaurantes y otros establecimientos hosteleros: 80 dBA.

Para el resto de locales no mencionados, el nivel de emisién musical maximo de los sistemas
de amplificacién sonora regulables a voluntad, se deducird por el nivel de emisién mads
préximo por analogia a los sefialados en el apartado anterior.

Los niveles de emisidon sonoro maximos autorizados seran de aplicacion, siempre y cuando no
se superen los niveles establecidos en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

2. Con independencia de las restantes limitaciones marcadas por esta ordenanza, en el interior
de cualquier local destinado a reuniones, espectaculos o audiciones musicales (discotecas y
similares) no podran superarse niveles sonoros maximos de 90 dB(A) en ningun punto del local
destinado al uso de clientes, excepto que en el acceso o accesos del referido espacio se
coloque el aviso siguiente:

«El acceso al interior de este local puede producir dafios permanentes en el oido”

3. Los locales con nivel sonoro musical interior ejerceran su actividad con las puertas y las
ventanas cerradas en horario de 22h a 8h. Con este fin se exigira la instalacion de doble puerta
siempre que se transmitan niveles sonoros superiores a 45 dBA en el exterior durante el
periodo nocturno (medidos a 1 m. de la fachada con puerta abierta siguiendo las directrices de
la norma ISO 1996-2:1989).

4. Los servicios municipales o laboratorio acreditado ENAC comprobardn el nivel de emision
sonoro maximo del equipo que se pretende instalar, reproduciendo en dicho equipo que se
pretende inspeccionar, un sonido con el mando de potenciémetro del volumen, al nivel
maximo.

5. Los titulares de los establecimientos serdn responsables de velar, con los medios que sean
necesarios, para que los usuarios, al entrar y salir del local, no produzcan molestias al
vecindario.

6. El aislamiento a ruido aéreo minimo exigible sera de 35 dBA para las fachadas de los grupos
de locales indicados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 28.- Aislamiento a ruido de impacto de los elementos constructivos. Aislamiento y
transmisiones.

1. Todas las actividades que sean susceptibles de producir ruido de impacto, dispondra de un
aislamiento a ruido impacto que asegure un valor de L'nT, W inferior a 50 dB con el vecino
colindante mas cercano.

Articulo 29.- Estudio justificativo de las medidas correctoras.

Articulo 29.1.- En los proyectos de instalaciones de actividades industriales, comerciales o de
servicios, para solicitud de licencia de obra, se acompafiard un estudio justificativo de las
medidas correctoras previstas para que la emisién y transmision de ruidos y vibraciones,
generados por las distintas fuentes, cumplan las prescripciones de esta Ordenanza.

Articulo 29.2.- En el caso de las actividades sujetas a la normativa especifica de espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas, en dicho estudio justificativo se ha de
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partir de un valor de emisién global (determinado por los elementos generadores de ruido que
se pretenden instalar), que en ningln caso podra ser inferior a los que a continuacion se
establecen segun el tipo de actividad:

a) En discotecas, salas de fiestas y otros locales autorizables para actuaciones en directo: 105
dBA.

b) Pub, Bares especiales y otros establecimientos de ocio dotados con equipos de
reproducciéon sonora con exclusivo caracter ambiental: 95 dBA.

c) Bingos, salones de juegos recreativos, bares, restaurantes y otros establecimientos
hoteleros sin equipos de reproduccién sonora: 85 dBA.

d) En el resto de locales de publica concurrencia y actividades con elementos productores de
ruido a instalar en edificios de uso compartido con viviendas: 85 dBA.

Articulo 29.3.- Para la legalizacion de los establecimientos de nueva creacidn, y las
ampliaciones o modificaciones de los ya legalizados, pertenecientes a los grupos ay b de la
clasificacion establecida en el parrafo anterior, independientemente de las medidas de
insonorizacidon necesarias para cumplir con los niveles maximos de ruido establecidos en el
Titulo Il de esta Ordenanza

Deberdn contar con:

a) Una superficie Gtil minima del local de 50 m2, con el objeto de que estos locales puedan
desarrollar su actividad dentro de los limites del establecimiento.

b) Vestibulo de entrada con doble puerta, dotada de mecanismo de retorno a posicién
cerrada, que garantice en todo momento el aislamiento necesario en fachada.

c) En las zonas en las que se prevean que se van a sobrepasar los 90 dBA, se dispondra en su
acceso y lugar bien visible, por ubicacién e iluminacidn, un letrero con la siguiente leyenda:
“Los niveles sonoros en el interior pueden producir lesiones permanentes en el oido”.

d) Equipo limitador acustico que permita asegurar que bajo ninguna circunstancia las
emisiones del equipo musical superen los limites admisibles de nivel sonoro en el interior de
las edificaciones adyacentes o en el exterior del local emisor de ruido.

Dicho limitador acustico debe disponer de los dispositivos necesarios que les permita hacerlos
operativos, para lo cual deberan disponer al menos de las siguientes funciones:

- Sistema de calibracién interno que permita detectar posibles manipulaciones del equipo de
emisién sonora.

- Registro sonografico o de almacenamiento de los niveles sonoros habidos en el local emisor,
para cada una de las sesiones, con periodos de almacenamiento de al menos un mes.

- Dispositivo de proteccidén sobre las posibles manipulaciones, realizandose mediante llaves
electrénicas o claves de acceso.

- Almacenamiento de registros sonograficos asi como de calibraciones periddicas y del sistema
de precintado, a través de soporte fisico estable, de tal forma que no se vea afectado por fallo
de tensidn, por lo que deberd estar dotado de los necesarios elementos de seguridad como
baterias, acumuladores, etc.

- Sistema de inspeccion que permita a los servicios técnicos municipales una adquisicién de los
datos almacenados a fin de que estos puedan ser trasladados a los servicios de inspeccidn para
su analisis y evaluacion.

Articulo 30.- Partes del estudio justificativo, para la solicitud de licencia de obra.
En los proyectos de todas las actividades incluidas en este Capitulo, los estudios justificativos
de las medidas correctoras que demuestren que dichas actividades cumplen los niveles

indicados en el Titulo Il de esta Ordenanza, estaran comprendidos de memoria y planos.

Articulo 30.1.- La memoria comprendera las siguientes determinaciones:
a) Descripcidn del tipo de actividad y horario previsto.
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b) Descripcion del local, indicando los usos de los locales colindantes y su situacion relativa
respecto de usos residenciales. Se indicara en su caso, si el suelo del local esta constituido por
un forjado, es decir, si existen otras dependencias bajo el mismo (sétanos, garajes, etc.).

c) Detalle y situacién de las fuentes sonoras, vibratorias o productoras de ruido de impacto. Se
especificara para los aparatos musicales, maquinaria e instalaciones auxiliares, la potencia
eléctrica en kW, potencia acustica en dB o bien nivel sonoro a 1 metro de distancia y demas
caracteristicas especificas (carga, frecuencia, etc.).

De igual modo se indicard las caracteristicas y marca del equipo de reproducciéon o
amplificacidén sonora (nivel de potencia acustica y rango de frecuencias), nimero de altavoces,
etc. También se valoraran las molestias producidas por la entrada y salida de vehiculos,
operaciones de carga y descarga, funcionamiento de maquinaria auxiliar durante la noche, etc.
d) Evaluacion del nivel de emisidn, a partir de los datos del apartado anterior. A efectos de
calculo, los niveles de emision en locales de espectaculos, establecimientos publicos o
actividades recreativas, no podran ser inferiores a los sefialados en el articulo 28, apartado 2.
e) Niveles sonoros de recepcion en el ambiente exterior y locales colindantes y de su zona de
influencia segun su uso y horario de funcionamiento de acuerdo con los limites establecidos en
el Titulo Il de esta Ordenanza.

f) Disefio y justificacion de las medidas correctoras:

Para ruido aéreo, se calculard el nivel de aislamiento bruto D, y el indice R de aislamiento
acustico, en funcidn del espectro de frecuencias.

En el cdlculo se tendra en cuenta la posible reduccion de nivel de aislamiento por
transmisiones indirectas, y transmision estructural. Se seguiran las directrices de la NORMAS
DE LA FAMILIA UNE EN 12354

Se indicaran las caracteristicas y composicion de los elementos proyectados. En las tomas de
admisidon y bocas de expulsion de aire, se justificarda el grado de aislamiento de los
silenciadores y sus caracteristicas. En la maquinaria y/o equipos de ventilacién climatizacién
situados en el exterior se han de justificar las medidas correctoras.

En el caso de ruido estructural por vibraciones, se indicaran las caracteristicas y montaje de los
elementos antivibratorios proyectados, y célculo donde se aprecie el porcentaje de eliminacion
de vibraciones obtenido con su instalacidn.

En caso de ruido estructural por impactos, se describird la solucién técnica disefiada para la
eliminacion de dichos impactos. En locales de espectaculos, establecimientos publicos o
actividades recreativas, se tendra especial consideracidon del impacto producido por mesas y
sillas, pista de baile, lavado de vasos u otros similares.

g) Justificacion de que el funcionamiento de la actividad no sobrepasarda los limites
establecidos.

Articulo 30.2.- Los planos seran como minimo los siguientes:

Plano de situacion del local respecto de locales colindantes y usos residenciales.

Plano de situacion de las fuentes sonoras.

Detalle de los aislamientos acusticos, antivibratorios y contra los ruidos de impacto. Materiales
y condiciones de montaje.

Articulo 30.3.- Licencia de actividad: Todas las actividades encuadradas en el Capitulo 2 del
Titulo Il de esta Ordenanza, para obtener la licencia de actividad, deberan presentar ante el
Excmo. Ayuntamiento mediante mediciones “in situ” el aislamiento a ruido aéreo ,impacto y
vibraciones realizado por laboratorios acreditados ENAC en los ensayos citados, en el que se
hara constar los tipos de aparato de medicion empleados y el resultado de las mediciones
efectuadas mediante certificado.

Articulo 30.4.- Previamente a la concesién de la licencia de apertura o autorizacion de
funcionamiento, los servicios técnicos municipales podran comprobar la efectividad de las
medidas correctoras aplicadas en orden al cumplimiento de la presente Ordenanza.
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Articulo 31.- Zonas saturadas de ruido.

En aquellas zonas de la ciudad donde existan numerosas actividades destinadas al uso de
establecimiento publico y niveles de recepcion en el ambiente exterior, producidos por la
adicién de las multiples actividades existentes y por la actividad de las personas que utilicen
estos establecimientos, que superen en mas de 15 dBA los niveles fijados en el Capitulo Il del
Titulo Il de esta Ordenanza, el Ayuntamiento podra establecer las medidas oportunas, dentro
de su ambito de competencias, tendentes a disminuir el nivel sonoro exterior hasta situarlo
dentro de los niveles correctos.

Articulo 32.- Limitaciones a actividades con equipos musicales.

Articulo 32.1.- En zonas de uso dominante residencial y a fin de evitar efectos acumulativos, no
se autorizara la implantacién de actividades destinadas a discotecas, sala de fiestas, sala de
baile, café, pub, cafeteria, restaurante o similares que cuenten con ambientacién musical, si
distasen un radio inferior a 25 metros, contados desde cualquiera de sus puertas de acceso,
hasta las de cualquier otra actividad de este tipo que cuente con la preceptiva licencia
municipal de apertura. En caso que se presente solicitud de licencia de apertura de local para
una actividad con musica, y viniera afectado en el radio de 25 metros por una solicitud anterior
de actividad con musica, aquella quedara en suspenso en tanto en cuanto no se tramite la
primera de las licencias solicitadas.

Se exonera la aplicacidn de la distancia de los 25 metros, a aquellos locales con musica cuya
instalacion y funcionamiento se pretenda realizar como actividad anexa o, formando parte, de
una actividad de uso terciario hotelero o uso terciario comercial en el dmbito de centro
comercial o gran superficie.

Articulo 32.2.- Serdn admisibles ampliaciones de locales que impliquen una mayor superficie y
acceso a mas de una fachada de manzana, si con ello no se incumple lo establecido en el
parrafo anterior, cuenten con la preceptiva licencia y se adopten las medidas correctoras que
se sefialen.

CAPITULO III.- RUIDO DE VEHICULOS

Articulo 33.- Generalidades.

Todo vehiculo de traccion mecénica debera de tener en buenas condiciones de
funcionamiento el motor, la transmisidn, carroceria y demas elementos del mismo capaces de
producir ruidos y, especialmente, el dispositivo silenciador de los gases de escape, con el fin de
que el nivel sonoro emitido por el vehiculo con el motor en marcha no exceda de los limites
que establece el Titulo Il, Capitulo 3 de esta Ordenanza.

Articulo 34.- Ruidos innecesarios y exceso de carga.

Articulo 34.1.- Se prohibe producir ruidos innecesarios debidos a un mal uso o conduccion
violenta del vehiculo, aunque estén dentro de los limites maximos admisibles.

Articulo 34.2.- Igualmente se prohibe la circulacién de vehiculos a motor cuando, por exceso
de carga, produzcan ruidos superiores a los sefialados en el Capitulo 3 del Titulo I.

Articulo. 34.3.- No se permite ningun ruido emitido por el equipo musical de vehiculo que sea
notoriamente detestable.
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Articulo 35.- Vias con restricciones.

En los casos en los que el ruido del trafico afecte a la tranquilidad de la poblacidn, el
Ayuntamiento podra sefialar zonas o vias en las que algunas clases de vehiculos a motor no
puedan circular a determinadas horas.

Articulo 36.- Actuacion de la Policia Municipal.

Articulo 36.1.- Todos los conductores de vehiculo a motor y ciclomotores estan obligados a
someter a sus vehiculos a las pruebas de control de ruidos para los quesean requeridos por la
Policia Local. En caso de negativa, el vehiculo sera inmediatamente inmovilizado y trasladado a
las dependencias municipales adecuadas al efecto. Las mediciones se podran realizar en la via
publica o en las dependencias de la Policia Local trasladando el vehiculo a motor a las mismas.
Los Agentes de Vigilancia del tréfico formulardn denuncias cuando con ayuda de aparatos
medidores de ruidos, comprueben que el nivel de ruidos producido por un vehiculo en
circulacién rebasa los limites sefialados en la presente Ordenanza.

Podrd, asimismo, formularse denuncia por los Agentes de vigilancia de trafico, sin necesidad
de utilizar aparatos medidores, cuando se trate de vehiculos que circulen con el llamado
escape libre o produzcan, por cualquier otra causa, un nivel de ruidos notoriamente molesto al
oido humano. A tal efecto, si a juicio de los agentes se cumplen estas circunstancias, se podra
inmovilizar el vehiculo a motor y proceder a la mediciéon del mismo en la via publica o bien
podra ser trasladado a las dependencias policiales para la comprobacion de los niveles de
emisién del mismo.

El titular del vehiculo denunciado podra unir al pliego de descargo certificacién expedida por
un dentro de medicidn acreditado en el que se haga constar el nivel de ruidos comprobado,
siempre que presente el vehiculo ante aquel Organismo dentro de los dos dias habiles
siguientes al de la entrega o recibo del boletin de denuncia, o al de salida del depdsito
municipal para el caso de que el vehiculo hubiere sido inmovilizado por la Policia.

Articulo 36.2.- a) Cuando un vehiculo sobrepase el nivel sonoro en mas de 2 dBA, los limites
maximos establecidos en el Capitulo 3 del Titulo Il seran objeto de la correspondiente
denuncia interviniéndosele la documentacion del mismo (permiso de circulacion o certificado
de caracteristicas), segun el tipo de vehiculo.

b) Los Policias actuantes cuando procedan a retirar la documentacion de un vehiculo, como
consecuencia de sobrepasar los niveles sonoros maximos, entregaran al conductor del mismo
un documento que sustituird temporalmente al intervenido, debiendo constar en el mismo, los
datos de identificacion del vehiculo, asi como informacién impresa del periodo de validez del
documento (15 dias).

c) El citado documento sélo autorizara la circulacién del vehiculo hasta el taller donde deba ser
reparado y desde este lugar a las dependencias municipales de la Policia Local, en ninguna
circunstancia la documentacién que se cita permitirda que se haga cualquier otro uso del
vehiculo distinto al ya mencionado.

d) La documentacion intervenida serd devuelta al titular o persona autorizada una vez
comprobado por la Policia Local que el mencionado vehiculo no sobrepasa los niveles sonoros
establecidos en la norma vigente. Asi mismo se entregara la documentacion intervenida una
vez presentado en la Jefatura de la Policia Local certificado expedido por un centro de
medicidon acreditado en el que se verifique que el mencionado vehiculo no sobrepasa los
niveles sonoros establecidos en la normativa vigente.

e) La Policia Local custodiara en sus dependencias los documentos retirados a los ciclomotores,
por un periodo de tiempo no superior a 3 meses, transcurrido el mismo la citada
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documentacién sera remitida al Servicio de vehiculos del Ayuntamiento, con la finalidad de
iniciar los tramites para su anulacién o baja.

Articulo 36.3.- Los vehiculos cuyas emisiones sonoras sobrepasen 10 dBA respecto a los
permitidos, ademds de la correspondiente denuncia y retirada de la documentacién del mismo
(certificado de caracteristicas o permiso de circulacién), serdn inmovilizados y trasladados a las
dependencias municipales correspondientes, al presumirse la existencia de deficiencias en el
vehiculo respecto de sus caracteristicas de homologacion.

Articulo 36.4.- En caso de inmovilizacion del vehiculo, el titular de éste podra retirarlo de los
depdsitos municipales mediante un sistema de remolque o carga, o cualquier otro medio que
posibilite llegar a un taller de reparacion sin poner el vehiculo en marcha en la via publica. En
este caso la correccién de las deficiencias se debera acreditar en los 15 dias siguientes,
mediante presentacion de factura de taller debidamente inscrito en el registro de talleres de
reparacion de automéviles del Gobierno de Cantabria y certificacion expedida por uno de los
centros de medicion acreditado en la cual verifique que dicho vehiculo no sobrepasa los
niveles sonoros establecidos en esta Ordenanza o verificacion por parte de la Policia Local ,
entregandose en tal caso la documentaciéon del vehiculo. En caso contrario, se tramitara la
denuncia por la cuantia méxima establecida por la legislacidn aplicable al caso.

Articulo 36.5.- La inmovilizacion se llevara a cabo en los depdsitos de vehiculos que se
encuentren habilitados para tal fin.

CAPITULO IV.- COMPORTAMIENTO DE LOS CIUDADANOS
Articulo 37.- Convivencia ciudadana.

La produccién de ruidos y vibraciones en la via publica, en las zonas de publica concurrencia o
en el interior de los edificios, no podrd superar, tanto de dia como de noche, los limites
establecidos en el Titulo Il de esta Ordenanza para garantizar una correcta convivencia
ciudadana. Se tendra especial cuidado en no sobrepasar dichos niveles, tanto en el interior de
las casas como fuera de éstas, durante el periodo comprendido desde las 10 de la noche hasta
las 8 de la mafiana.

Articulo 38.- Animales domésticos.

Los duefios de animales domésticos deben de evitar cualquier tipo de ruido provocado por sus
animales entre las 10 de la noche y las 8 de la mafiana, para velar por la tranquilidad de los
vecinos. En el resto de las horas que componen el dia, no se permitira que el nivel de ruidos
producidos por los animales, sobrepase los limites de la buena convivencia y en ningun caso
los valores establecidos en el Titulo Il de esta Ordenanza. El duefio sera el responsable ante el
Ayuntamiento, de los ruidos producidos por sus animales.

Articulo 39.- Aparatos e instrumentos musicales.

Los propietarios o usuarios de aparatos reproductores de sonido e instrumentos musicales o
acusticos, que hagan uso de ellos, ya sea en el propio domicilio, via publica o en zonas
publicas, no deberdn sobrepasar los limites de ruido establecidos en el Titulo Il de esta
Ordenanza. Solamente en casos excepcionales se podra sobrepasar estos limites si el Alcalde o
Concejal Delegado tiene a bien conceder la autorizacidén oportuna.
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Articulo 40.- Aparatos domésticos.

Los aparatos domésticos como pueden ser lavadoras, licuadoras, picadoras y otros, no se
podran utilizar entre las 10 de la noche y las 8 de la mafiana, si emiten un nivel de ruido
superior al establecido en el Titulo Il de esta Ordenanza.

Articulo 41.- Manifestaciones populares.

Las manifestaciones populares en la via publica o espacios abiertos de caracter comun o
vecinal, derivadas de la tradicion, las concentraciones de clubes o asociaciones, los actos
culturales o recreativos excepcionales, manifestaciones o mitines politicos o sindicales y todos
los que tengan un cardcter o interés similar, habran de disponer de la autorizacién expresa del
Ayuntamiento que podrd imponer condiciones en atencidén a la posible incidencia por ruidos
en la via publica, con independencia de las cuestiones de orden publico. La solicitud habra de
formularse con la misma antelacion que la legislacion sefiala para solicitar autorizacion
gubernativa.

Articulo 42.- Otras actividades.

Cualquier otra actividad o comportamiento singular o colectivo, no comprendido en los
articulos precedentes de este Capitulo, que conlleve una perturbacion por ruidos para el
vecindario, evitable con la observancia de una conducta civica normal, serd sancionado
conforme lo establecido en esta Ordenanza.

CAPITULO V.- TRABAJOS EN LA ViA PUBLICA
Articulo 43.- Limitaciones.

Articulo 43.1. En los trabajos realizados tanto en la via publica como en la edificacién no se
autorizara el empleo de maquinaria cuyo nivel de emisidon externo sea superior a 95 dBA
medidos a 5 metros de distancia.

Articulo 43.2. Si excepcionalmente, por razones de necesidad técnica debidamente justificada,
fuera imprescindible la utilizacién de maquinaria con poder de emisidon sonora superior a 95
dBA, el trabajo deberda ser autorizado expresamente por la autoridad municipal, que
determinard los niveles sonoros que deberdn cumplirse, sin que estos puedan exceder en
ningun supuesto de 110 dBA.

Articulo 44.- Obras de construccion.

Articulo 44.1. Los trabajos de construccion, modificacion, reparacion o derribo de edificios, asi
como los que se hagan en la via publica, se podrdn realizar entre las 8 horas y las 20:00 horas
durante los dias laborables; los sabados entre las 9:30 horas y 20:00 horas; y los domingos y
festivos se prohibira cualquier trabajo de este tipo en la via publica o privada.

Articulo 44.2.- Se exceptua de la prohibicion de trabajar entre las 20 horas y las 8 horas del dia
siguiente a las obras urgentes por razones de necesidad o peligro, o aquellas que por sus
inconvenientes, no puedan hacerse de dia. El trabajo nocturno deberd de ser autorizado
expresamente por la autoridad municipal, que determinara los limites sonoros que se deberan
cumplir.

Articulo 44.3. Las tareas de bricolaje y la reparacion domésticas, se podrdn realizar entre las 8
horas y las 20:00 durante los dias laborables; los sabados, entre las 9:30 horas y 20:00 horas y
los domingos y festivos, se prohibira cualquier trabajo de este tipo.
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Articulo 45.- Otras actividades.

Las actividades de carga y descarga de mercancias, manipulacion de cajas, contenedores,
materiales de construccidn y objetos similares estan prohibidas entre las 22 horas y las 8 de la
mafana del dia siguiente. Se exceptuan las operaciones de recogida de basuras. En el horario
restante de la jornada laboral deberan realizarse con el maximo cuidado a fin de minimizar las
molestias y reducirlas a las estrictamente necesarias.

CAPITULO VI.- MAQUINAS Y APARATOS PRODUCTORES DE RUIDO Y VIBRACIONES
Articulo 46.- Instalaciones de los edificios.

Los aparatos elevadores, las puertas de los garajes, las instalaciones de ventilacion y
acondicionamiento de aire y sus torres de refrigeracion, la distribucidn y evacuacion de aguas,
la transformacion de energia eléctrica y demds servicios de los edificios seran instalados con
las debidas precauciones de ubicacién y aislamiento, de modo que garanticen un nivel de
transmisidn, tanto sonora como vibratoria, a los locales y ambientes proximos que cumpla con
lo dispuesto en el Titulo Il de esta Ordenanza.

Articulo 47.- Anclaje de maquinas.

No se permitird el anclaje directo de maquinas o cualquier 6rgano movil o soporte de las
mismas en las paredes medianeras, techos o forjados de separacion entre locales de cualquier
clase o actividad, o en elementos constructivos de la edificacién.

Articulo 48.- Descripcion del anclaje.

Las maquinas de arranque violento, las que trabajen por golpes o choques bruscos y las
dotadas de drganos con movimiento alternativo, deberan estar ancladas en bancadas
independientes, sobre el suelo firme y aisladas de la estructura de la edificacidn y del suelo del
local por medio de materiales absorbentes de la vibracidn, debiendo verse reflejado el
cumplimiento de este articulo en el proyecto de construccion de dicho local.

Articulo 49.- Distancia entre las maquinas y su perimetro.

Todas las maquinas se situaran de forma que sus partes mas salientes al final de la carrera de
desplazamiento queden a una distancia minima de 0,70 metros de los muros perimetrales y
forjados, debiendo elevarse a un metro esta distancia cuando se trate de elementos
medianeros.

Articulo 50.- Conservacién.

Todo elemento con drganos mdviles, se mantendra en perfecto estado de conservacion,
principalmente en lo que se refiere a su equilibrio dindmico y estético, asi como la suavidad de
marcha de sus cojinetes o caminos de rodadura.

Articulo 51.- Prohibicion.

Como conclusion, no se permitira el establecimiento de maquinas o instalaciones que originen

en el propio edificio o en los contiguos, unos niveles de ruido o de vibraciones superiores a los
establecidos en el Titulo Il de esta Ordenanza.
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CAPITULO VII.- ALARMAS Y SIRENAS

Articulo 52.- Definicion.

A efectos de esta Ordenanza, se entiende por sistema de alarma todo dispositivo sonoro que
tenga por finalidad indicar una manipulacién sin autorizacién de una instalacién, bien o local.

Articulo 53.- NUmeros de tonos.

Atendiendo a las caracteristicas del sonido emitido, sélo se permite instalar alarmas que
generen un solo tono o dos alternativos constantes. Quedan expresamente prohibidas las
alarmas en las que la frecuencia se pueda variar de forma controlada.

Articulo 54.- Conservacion.

Los sistemas de alarma deberan de estar en todo momento en perfecto estado de uso y
funcionamiento, con el fin de impedir que se activen por causas injustificadas o distintas de las
que motivaron su instalacion.

Articulo 55.- Activacion voluntaria.

Se prohibe la activacién voluntaria de los sistemas de alarma, salvo en los casos de prueba vy
ensayo que se indican:

Excepcionales: serdn los casos que se realicen inmediatamente después de la instalacion para
comprobar su funcionamiento. Podran efectuarse entre las nueve y las veinte horas de la
jornada laboral.

Rutinarias: seran las de comprobacion periddica del correcto funcionamiento de los sistemas
de alarma. Sélo podran realizarse una vez al afio y en un intervalo maximo de 5 minutos,
dentro de los horarios anteriormente indicados de la jornada laboral.

La Policia Municipal debera conocer previamente, el plan de estas comprobaciones, asi como
el diay la hora en la que se van a realizar.

Articulo 56.- Tipos de alarmas.

Se establecen los siguientes sistemas de alarmas sonoras:

- Grupo 1: alarmas que emiten el sonido al ambiente exterior.

- Grupo 2: alarmas que emiten el sonido a ambientes interiores comunes o de uso publico.

- Grupo 3: alarmas cuya emisidn sonora sélo se produce en un local especialmente disefiado
para control y vigilancia, pudiendo ser éste de caracter privado o correspondiente una
empresa u organismo destinado a tal fin.

Articulo 57.- Descripcion de cada tipo.

Articulo 57.1.- Las alarmas del grupo 1 deberan cumplir las condiciones siguientes: de los
edificios.

El sistema sonoro no podra permanecer en funcionamiento, en ningun caso.

La instalacion se realizard de tal forma que no se deteriore el aspecto exterior durante un
tiempo superior a 60 segundos.

Se autorizan sistemas que repitan la sefial sonora de alarma un maximo de dos veces,
separadas cada una de ellas por un periodo de silencio, comprendido entre 30 y

60 segundos.

Transcurrido el ciclo total de transmision sonora de alarma sin que ésta hubiese sido
desactivada, se autoriza la emision de destellos luminosos por tiempo indefinido.

El nivel sonoro maximo autorizado es de 85 dBA medidos a 3 metros de distancia del foco
emisor y en la direccion de méaxima emision.
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Articulo 57.2.- Las alarmas del grupo 2 cumpliran las mismas condiciones que las del grupo 1,
excepto que el nivel sonoro maximo autorizado sera de 70 dBA, medidos en idénticas
condiciones.

Articulo 57.3.- Las alarmas del grupo 3 no tendran mas limitaciones en cuanto a niveles
sonoros que las establecidas en el capitulo 2 y 3 del Titulo Il de esta Ordenanza.

Articulo 58.- Control de alarmas.

Los titulares de los inmuebles en los cuales se instale una alarma, estaran obligados a que ésta
esté conectada a una central de alarmas o a otro sistema por el cual ellos puedan recibir, en
tiempo real, informaciéon de que la alarma esta en funcionamiento.

Articulo 59.- Propietarios de las alarmas.

Articulo 59.1.- Los propietarios de los sistemas de alarma antirrobo vendran obligados a
comunicar en las dependencias de la Policia Local mas préximas a su lugar de residencia los
siguientes datos, con el fin de que una vez avisados de su funcionamiento anormal, procedan a
su inmediata desconexidn:

Situacion del sistema de alarma (direccidn del edificio o local).

Nombre, direccién postal y teléfono de la persona o personas responsables del control y
desconexion del sistema de alarma.

Articulo 59.2.- En caso de incumplimiento de esta obligacidn, la Policia Local podra utilizar los
medios necesarios para interrumpir el sistema de alarma, en caso de funcionamiento anormal
de éste, sin perjuicio de solicitar previamente autorizacion judicial para penetrar en el
domicilio.

Articulo 60.- Alarmas de vehiculos.

En aquellos casos en los que las alarmas instaladas en vehiculos estén en funcionamiento por
un tiempo superior a 5 minutos, la autoridad municipal, valorando la gravedad de la
perturbacién, los limites sonoros establecidos, la imposibilidad de desconexién de la alarma y
el perjuicio a la tranquilidad publica, podra llegar a la retirada de los vehiculos a los depdsitos
municipales habilitados al efecto.

TiTULO IV. REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 61.- Actuacion inspectora.

El personal del Ayuntamiento, o de la empresa contratada para realizar la medida,
acompafiado por el personal del Ayuntamiento, debidamente identificado, podra llevar a cabo
visita de inspeccion a las actividades que vengan desarrolldandose y a las instalaciones en
funcionamiento, a los efectos de comprobar el cumplimiento de las determinaciones de la
presente Ordenanza, a cuya finalidad aquéllas procederdn previamente a identificarse e
indicar en qué consiste la prueba que se va a llevar a cabo.
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Articulo 62.- Acta de inspeccion.

Comprobado que el funcionamiento de la actividad, instalacién, aparato u obra, incumple esta
Ordenanza, se levantard acta por parte del personal del Ayuntamiento o de la Policia Local, de
la que entregaran copia al propietario o encargado de las mismas.

Si del resultado de la visita se pusiera de manifiesto el incumplimiento de la ordenanza, el
mencionado informe contendrd las medidas correctoras de las deficiencias observadas, para la
ejecucion de las cuales, una vez atendidas las alegaciones del interesado en el termino de los
diez dias siguientes a la recepcion del informe, se sefialara un determinado plazo de tiempo,
que salvo en casos excepcionales no podra exceder de seis meses ni ser inferior a un mes.

Para la determinacion de este plazo se tendran en cuenta las posibilidades de correccion que
hayan sido sefialadas, las condiciones de la actividad, las contingencias que puedan derivarse
tanto de su paralizaciéon como de su continuidad. Cuando finalice este plazo de tiempo, se
girara una nueva visita de comprobacidn, a la cual seguira un informe en el que se determinara
si se han ejecutado las medidas correctoras y, en caso contrario, las razones que dieron lugar a
su incumplimiento, que si se estiman justificadas podrdn ser causa de una nueva resoluciéon en
la que se amplie el plazo anteriormente establecido, que no podra ser inferior a un mes ni
superior a seis. Si las causas del incumplimiento de las medidas correctoras no fueran
justificadas, dardn lugar a la imposicion de la sancidn correspondiente e incluso podra
disponerse la clausura o cese de la actividad de modo temporal hasta que se realicen las
medidas correctoras o de modo definitivo si estas no se realizan.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando del informe del servicio competente se
derivase la existencia de un peligro grave de perturbacion de la tranquilidad o la seguridad
publica por la emision de ruidos, podra acordarse, sin perjuicio de las sanciones que procedan,
el cese inmediato de la actividad.

En caso de que por el inspector municipal se apreciara en el momento de la inspeccidn que el
local presenta instalaciones no amparadas por la licencia otorgada o el nivel de impacto en las
viviendas colindantes por los ruidos transmitidos supera en mas de 10dB(A) los limites
impuestos en el articulo 10 de esta ordenanza, dara cuenta inmediata a la alcaldia para que
adopte las medidas oportunas, entre ellas en su caso, el precintado de las instalaciones
causantes de las molestias, que se reflejaran en el acta levantada al efecto y que permanecera
hasta que la instalacién sea desmantelada o subsanados los defectos técnicos o
administrativos que provocaron el precinto.

Articulo 63.- Vigilancia del trafico.

Los agentes de la Policia Municipal podran detener todo vehiculo que a su juicio rebase los
limites sonoros maximos autorizados y formularan la pertinente notificacion al propietario, en
la que se expresara la obligacidén de presentar el vehiculo en los Centros de Inspeccidn Técnica
de Vehiculos. De no presentarse el vehiculo a reconocimiento en el plazo de diez dias naturales
siguientes, se presumira la conformidad del titular con los hechos denunciados.

Articulo 64.- Denuncias.

Articulo 64.1.- Toda persona, natural o juridica, podra denunciar ante el Ayuntamiento, el
exceso de ruidos producidos por cualquier actividad, instalacidn, aparato, obra o vehiculo
comprendido en la presente Ordenanza.

Articulo 64.2.- La denuncia reunird los siguientes requisitos:

- Nombre, apellidos, n2 del D.N.I. y domicilio del denunciante;

- Emplazamiento, clase y titular de la actividad denunciada;
- Sucinta relacién de las molestias originadas y suplica concretando la peticién que se formula.
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Articulo 64.3.- De resultar temerariamente injustificada la denuncia, serd de cargo del
denunciante los gastos que originen las actuaciones. El Alcalde determinard a la vista de los
informes presentados si la denuncia es temerariamente injustificada, cifrandose en 150 euros
el gasto originado.

Articulo 65.- Situaciones de urgencia.

En caso de reconocida urgencia, cuando la intensidad de los ruidos resulte altamente
perturbadora o cuando los mismos sobrevengan ocasionalmente, bien por uso abusivo de las
instalaciones o aparatos, bien por deterioro o deficiente funcionamiento de éstos, o por
cualquier otro motivo que altere gravemente la tranquilidad del vecindario, la denuncia podra
formularse directamente al Servicio de Policia Municipal.

Articulo 66.- Inspecciones.

Los técnicos municipales o los agentes de la Policia Municipal a quienes se les asigne las
competencias sobre control de ruidos, podran realizar en todo momento cuantas inspecciones
estimen necesarias para asegurar el cumplimiento de la presente Ordenanza, debiendo cursar
las denuncias que resulten procedentes.

Articulo 67.- Actas de Medicidn en locales.

En el caso de realizarse actas de medicidn por parte de la Policia Local, en las que se reflejen
que se superan los limites establecidos en el Titulo Il de esta Ordenanza en las viviendas
afectadas por la actividad desarrollada por algun local, el Excmo. Ayuntamiento podra exigir al
duefio de la actividad la presentacién mediante mediciones “in situ” de el aislamiento a ruido
aéreo, impacto y vibraciones (segin se determine) realizado por laboratorios acreditados
ENAC en los ensayos citados, en el que se hara constar los tipos de aparato de medicion empleados
y el resultado de las mediciones efectuadas mediante certificado.

A la vista del estudio presentado, se podra requerir la adopcion de medidas correctoras entre
las que se encuentra el incremento del aislamiento acustico del local hasta los limites minimos
establecidos en la presente Ordenanza.

CAPITULO Il.- INFRACCIONES
Articulo 68.- Definicion.

Las acciones y omisiones que violen las normas contenidas en esta Ordenanza o a la
desobediencia de los mandatos emanados de la autoridad municipal o de sus agentes en
cumplimiento de la misma, se consideraran infraccién y generardn responsabilidad de
naturaleza administrativa sin perjuicio de la exigible en via civil, penal o de la aplicacidn de
cualquier otra Ordenanza Municipal en la que se tipifiquen infracciones contenidas en la
presente ordenanza, salvo que tutelen el mismo bien de proteccién al medio ambiente contra
la emision de ruidos y vibraciones.

Articulo 69.- Tipos de infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves de conformidad con la tipificacién
contenida en los articulos siguientes.
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Articulo 70.- Infracciones leves.

Se consideran como infracciones leves:

a) Las simples irregularidades en la observacidon de esta Ordenanza, sin trascendencia directa
para la tranquilidad publica.

b) Las cometidas por simple negligencia, siempre que la alteracion o riesgos producidos fueren
de escasa entidad.

c) Transmitir niveles de vibracidn correspondientes a la curva base inmediatamente superior a
la maxima admisible para cada situacion.

d) Sobrepasar en menos de 6 dBA los niveles maximos de ruido establecidos en esta
Ordenanza.

Articulo 71.- Infracciones graves.

Se consideran como infracciones graves:

a) Superar entre 6 y 10 dBA, ambos valores inclusive, los niveles mdaximos de ruido
establecidos en esta Ordenanza.

b) Transmitir niveles de vibracion correspondientes a menos de dos curvas bases
inmediatamente superiores a la maxima admisible para cada situacion.

c) La resistencia o demora en la implantacién de medidas correctoras.

d) El incumplimiento de los requerimientos especificos que se formulen, siempre que se
produzcan por primera vez.

e) La resistencia a suministrar datos, facilitar informaciéon o prestar colaboracién a las
autoridades, agentes o técnicos municipales.

f) La reincidencia en la comision de infracciones leves en los ultimos tres meses, o la comisién
de la tercera falta leve en un afio.

g) Las que sean concurrentes con otras infracciones leves o hayan servido para facilitarlas o
encubrirlas.

h) Las que se produzcan por falta de controles o precauciones exigibles a la actividad o
instalacién de que se trate.

i) La falta de autorizacidon para instalar aparatos de reproduccion o amplificacion sonora,
cuando sea exigible con arreglo a esta Ordenanza; asi como de carecer de cualquier otra
autorizacion prevista en la misma.

j) La inadecuacion del ejercicio de la actividad a lo establecido en licencia.

k) La no presencia del titular de la actividad o persona en quien delegue, en las inspecciones
programadas sin justificacion.

1) Realizar la actividad con puertas y/o ventanas abiertas en horario de 22h a 8h.

Articulo 72.- Infracciones muy graves.

Se consideran como infracciones muy graves:

a) El incumplimiento reiterado de los requerimientos especificos que se formulen.

b) Emitir niveles de ruido superiores en 10 dBA a los valores establecidos en esta Ordenanza.

c) Manipular los limitadores de ruido que hayan sido calibrados o precintados por los técnicos
municipales.

d) Transmitir niveles de vibracidn correspondientes a mas de dos curvas base inmediatamente
superiores a la maxima admisible para cada situacién.

e) Quebrantar las érdenes de clausura o precinto de actividades o parte de las instalaciones.

f) La reincidencia en la comision de faltas graves, considerandose reincidencia a estos efectos
la comisién reiterada de 3 faltas graves.

g) Las que se realicen de forma consciente y deliberada, siempre que produzcan un dafio
grave.

h) Las que sean concurrentes con otras infracciones graves, o hayan servido para facilitar o
encubrir su comision.
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i) La negativa absoluta a facilitar informacion y prestar colaboracién a los servicios de control e
inspeccion.

j) La resistencia, coaccién, amenaza, represalia, desacato o cualquier otra forma de presion
ejercida sobre las autoridades, agentes o técnicos municipales.

k) La desconexién del limitador de sonido.

CAPITULO Ill.- SANCIONES

Articulo 73.- Cuantia de las sanciones.

Las cuantias de las sanciones serdn las siguientes:

Falta leve: Hasta 600 euros.

Falta grave: Multa de 601 euros a 1.800 euros.

Falta muy grave: Multa de 1.801 euros hasta 4.200 euros; En el caso de la segunda reincidencia
dentro del mismo afio en la desconexion del equipo limitador o de la tercera reincidencia de
realizar el funcionamiento de la actividad con puertas y/o ventanas abiertas en horario de

22h a 8h ademas de la sancidn econdmica se precintard la actividad por un periodo de quince
dias. Posteriores reiteraciones dentro del mismo afio dardn lugar a la retirada temporal o
definitiva de la licencia.

Para el caso de ruidos entre particulares (vecino con musica elevada, perros ladrando, y
analogos), la aplicacidn de la sancion se realizara conforme al importe econémico dictado por
el apartado de infracciones leves de esta Ordenanza con independencia del numero de dBA
que se obtenga en la medicidn, siempre que se sobrepasen los limites maximos de inmision
por ruidos establecidos en la presente Ordenanza. Para la graduacion del importe econémico
se atenderd a los valores de inmision por ruido obtenidos en la vivienda denunciante.

Articulo 74.- Medidas correctoras.

Articulo 74.1.- Independientemente de las multas establecidas en el articulo anterior, todo
titular de una actividad que superé los valores maximos de ruidos y vibraciones establecidos
en esta Ordenanza, deberd adoptar las medidas correctoras necesarias para evitar que esto
suceda, debiendo hacerse en el plazo marcado por la Alcaldia.

Articulo 74.2.- Ninguna actividad sancionada por falta grave o muy grave, podra volver a
funcionar sin que los técnicos del Ayuntamiento comprueben que, las medidas correctoras
adoptadas son suficientes para no volver a sobrepasar los valores de ruidos o vibraciones
maximos establecidos en esta Ordenanza.

Articulo 75.- Clausura o precinto.

Articulo 75.1.- Si vencido el plazo concedido para la adopcidon de medidas correctoras contra
ruidos y vibraciones no han sido adoptadas éstas por motivos imputables al titular de la
actividad se podra imponer la sancién de cierre preventivo de 8 a 30 dias.

Articulo 75.2.- Sin perjuicio de las sanciones pertinentes, seran causa del precintado inmediato
de instalaciones o actividades la superacion de los limites de niveles sonoros establecidos en la
presente Ordenanza en mas de 10 dBA para el periodo nocturno, y en mas de 15 dBA para el
diurno.

Articulo 75.3.- El precintado podrd ser levantado para efectuar las operaciones de reparacion y
puesta a punto. Sin embargo, la instalacion no podra ponerse en marcha hasta que el personal
de inspeccion del Servicio Municipal competente autorice su funcionamiento previas las
pruebas pertinentes.
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Articulo 75.4.- En aquellos casos en los que, concluidos los tramites sancionadores ya
mencionados, no se hayan subsanado las deficiencias y las molestias continten, o para
aquellos otros en los que las molestias sean tan acusadas que puedan considerarse como un
riesgo para la salud de los oyentes, podrd imponerse la clausura o precinto definitivo de las
actividades o elementos ruidosos.

TiTULO V. DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I.- DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica.

El régimen que establece la presente Ordenanza, se entiende sin perjuicio de las
intervenciones que correspondan a otros Organismos de la Administracidn en la esfera de sus
respectivas competencias.

CAPITULO I1.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

1.- Las disposiciones contenidas en los anexos sobre descripciéon de métodos operativos se
aplicaran a todas las actividades o instalaciones existentes en el momento de la entrada en
vigor de la presente Ordenanza, con independencia de la fecha en la que se hubiera obtenido
la autorizacion.

2.- Aquellas actividades o instalaciones que produzcan ruido del calificado como objetivo por
esta Ordenanza y superior a los niveles maximos admisibles, asi como niveles de vibracion
superior a lo establecido en la Ordenanza, dispondrdn de un plazo establecido por la
Administracion Municipal para adaptar los establecimientos a fin de garantizar en todo
momento el respeto a los niveles autorizados.

3.- En todo caso, las actividades e instalaciones existentes deberan cumplir las exigencias de
funcionamiento establecidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta

Ordenanza.

Segunda.

Las actividades destinadas al ocio, espectaculos o recreativas, con licencia de instalacion
otorgada con anterioridad a la entrada en vigor a la presente Ordenanza deberan adaptarse a
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ordenanza en los casos siguientes:

1.- Cuando se realicen modificaciones, ampliaciones o reformas que excedan de las obras de
mera higiene, ornato o conservacion.

2.- Cuando se transmita la licencia de los establecimientos.

3.- Cuando asi se imponga como exigencia para la reapertura de los establecimientos
clausurados por incumplimiento de los niveles fijados en la Ordenanza.

4.- En el caso de que se superen los niveles de emisidn en la vivienda mas afectada marcados
por esta Ordenanza.

Tercera.
La distancia de 25 metros de separacién entre actividades establecida en el articulo 32.1y para
la superficie util minima del local de 50 m2 establecida en el articulo 29.3, no sera requisito

exigible para las actividades que en la actualidad estando en funcionamiento sin licencia de
actividad, regularicen en el plazo maximo de dos afios, su situacién.
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CAPITULO lil.- DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Quedan derogadas todas cuantas disposiciones del mismo o inferior rango, regulen materias
contenidas en la presente Ordenanza en cuanto se opongan o contradigan el contenido de la
misma.

Segunda.

Se faculta expresamente a la Alcaldia para interpretar, aclarar y desarrollar las anteriores
disposiciones, y en su caso, suplir los vacios normativos que pudieran observarse en los
preceptos contenidos en esta Ordenanza, asi como dictar las disposiciones complementarias y
consecuentes a su mejor aplicacién, sin perjuicio de los recursos que en via jurisdiccional
fuesen consecuentes.

Tercera.

En lo no previsto en esta Ordenanza, se estara en lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen
Local y sus Reglamentos que le afecten y demas disposiciones legales concordantes.

Cuarta.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada por los érganos competentes al dia
siguiente a su publicacién en el BOC.
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ANEXO 1

MEDICION DE RUIDOS EN GENERAL

1.-NORMAS DE MEDIDA.
Las mediciones y valoracion de los ruidos se haran de acuerdo con las prescripciones establecidas en las
normas que a continuacién se muestran u otra que la sustituya por actualizacion o revision:

MEDIDAS DE AISLAMIENTO.

1. UNE EN ISO 140-4:1999.Acustica.Medicién del aislamiento acustico en los edificios y de los
elementos de construccion. Parte 4: Medicion «in situ» del aislamiento al ruido aéreo entre
locales.

2. UNE EN ISO 140-5:1999.Acustica.Medicién del aislamiento acustico en los edificios y de los
elementos de construccion. Parte 5: Mediciones in situ del aislamiento acustico a ruido aéreo de
elementos de fachadas y de fachadas.

3. UNE EN ISO 140-7:1999.Acustica.Medicién del aislamiento acustico en los edificios y de los
elementos de construccién. Parte 7: Medicion in situ del aislamiento acustico de suelos al ruido
de impactos.

4. UNE EN ISO 717-1:1999.Acustica Evaluacion del aislamiento acustico en los edificios y de los
elementos de construccion. Parte 1: Aislamiento a ruido aéreo.

5. UNE EN ISO 717-2:1997.Acustica.Evaluacion del aislamiento acustico en los edificios y de los
elementos de construccion. Parte 2: Aislamiento a ruido de impactos.

MEDIDAS DE RUIDO AMBIENTAL.

6. ISO 1996-2:1987. Acustica. Evaluacion y medicion del ruido ambiental. Parte 2: Medicién de
datos relacionados con el uso de la tierra.
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ANEXO Il

MEDICION DE MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES

1. Aparatos de medida.

1.

e

. Se utilizard un sonémetro de precision, conforme al menos con las especificaciones de la
publicacién 179 (1965), «Sonémetros de precision», de la Comisién Electrotécnica Internacional
(CEI), relativa a las caracteristicas de los aparatos de medida de ruido. La medida se efectuara
con una red de ponderacion y una constante de tiempo conformes, respectivamente, a la curva A
y al tiempo de «respuesta rapida».

1.2. Se calibrara el sonémetro con referencia a una fuente de ruido estandar inmediatamente antes y
después de cada serie de ensayos. Si el valor indicado por el sonémetro en uno de estos
calibrados difiere en mas de 1 dB del valor correspondiente medido en el Ultimo calibrado en
campo acustico libre (es decir, en su calibrado anual), el ensayo se debera considerar como no
valido.

1.3. La velocidad de giro del motor se medira con tacometro independiente, cuya exactitud sera tal
que la cifra obtenida difiera en un 3% como maximo, de la velocidad efectiva de giro.

2. Métodos de ensayo.

N
.

. Medida del ruido emitido por las motocicletas paradas.
2.1.1.  Naturaleza del terreno de ensayo-condiciones del lugar (ver figura 2).

2.1.1.1. Las medidas se realizaran con la motocicleta parada en una zona que no presente
perturbaciones importantes del campo sonoro.

2.1.1.2. Se considerara como zona de medida apropiada todo lugar al aire libre constituido por un
area plana pavimentada de hormigén, asfalto u otro material duro de fuerte poder de
reflexion, excluyéndose las superficies de tierra, batida o no, y sobre la que se pueda trazar
un rectangulo cuyos lados se encuentren a 3 metros como minimo de los extremos de la
motocicleta y en el interior del cual no se encuentre ningun obstaculo notable; en particular
se evitara colocar la motocicleta a menos de un metro de un bordillo de acera cuando se
mide el ruido del escape.

2.1.1.3. Durante el ensayo no debe haber ninguna persona en la zona de medida, a excepcion del
observador y del conductor, cuya presencia no debe perturbar el resultado de la medida.

2.1.2.  Ruidos parasitos e influencia del viento. Los niveles de ruido ambiente en cada punto de
medida deben ser, como minimo, 10 dBA inferior a los niveles medidos en los mismos
puntos en el curso del ensayo.

2.1.3. Método de medida.

2.1.3.1. Numero de medidas. Se realizaran 3 medidas como minimo en cada punto de medida.

No se consideraran validas las medidas si la diferencia entre los resultados de tres medidas hechas
inmediatamente una detras de otra es superior a 2 dBA. Se anotara el valor mas alto dado por estas
tres medidas.

2.1.3.2. Posicion y preparacion de la motocicleta. La motocicleta se colocara en el centro de la zona
de ensayo, con la palanca de cambio en punto muerto y el motor embragado. Si el disefio de la
motocicleta no permite respetar dicha prescripcion, la motocicleta se ensayara de acuerdo con las
indicaciones del fabricante relativas al ensayo del motor con la motocicleta parada.

Antes de cada serie de medidas se debe poner el motor en sus condiciones normales de
funcionamiento, tal como lo defina el fabricante.

2.1.3.3. Medida del ruido en las proximidades del escape (ver figura 2).
2.1.3.3.1. Posicion del micré6fono.

2.1.3.3.1.1. La altura del micré6fono respecto al suelo debe ser igual a la del orificio de salida de los
gases de escape, pero en cualquier caso se limitara a un valor minimo de 0,2 metros.
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2.1.3.3.1.2. La membrana del micréfono se debe orientar hacia el orificio de salida de gases y se
colocara a una distancia de 0,5 metros de él.

2.1.3.3.1.3. El eje de sensibilidad maxima del micréfono debe ser paralelo al suelo y formar un angulo
de 45° +/- 10° con el plano vertical que determina la direccién de salida de gases. Se respetaran las
instrucciones del fabricante del sonémetro en lo relativo a este eje. Con relacion al plano vertical,
debe colocarse el micréfono de forma que se obtenga la distancia maxima a partir del plano
longitudinal medio de la motocicleta. En caso de duda se escogera la posicién que da la distancia
maxima entre el micréfono y el contorno de la motocicleta.

2.1.3.3.1.4. En el caso de escape de dos o mas salidas que disten entre si menos de 0,3 metros, se
hace una sola medida, quedando determinada la posiciéon del micréfono con relacion a la salida mas
proxima al lado exterior de la motocicleta, o en su defecto, con relacién a la salida mas alta desde el
suelo.

2.1.3.3.1.5. Para las motocicletas cuyo escape consta de varias salidas, con sus ejes a distancias
mayores de 0,3 metros, se hace una medida por cada salida, como si cada una de ellas fuera Unica,
y se considera el nivel maximo.

2.1.3.3.2. Condiciones de funcionamiento del motor.
2.1.3.3.2.1. El régimen del motor se estabilizara a 0,75 S.

2.1.3.3.22. Una vez alcanzado el régimen estabilizado, se lleva rapidamente el mando de
aceleracion a la posicién de ralenti. El nivel sonoro se mide durante un periodo de funcionamiento
que comprende un breve espacio de tiempo a régimen estabilizado, mas toda la duracion de la
deceleracioén, considerando como resultado valido de la medida del correspondiente a la indicacion
maxima del sonémetro.

3. Interpretacion de los resultados.

3.1. El valor considerado sera el que corresponda al nivel sonoro mas elevado. En el caso de que
este valor nivel supere en 1 dBA al nivel maximo autorizado para la categoria a la que pertenece
la motocicleta en ensayo, se procedera a una segunda serie de dos medidas. Tres de los cuatro
resultados asi obtenidos deberan de estar dentro de los limites prescritos.

3.2. Para tener en cuenta la imprecision de los aparatos de medida, los valores leidos en el aparato
durante la medida se disminuiran en 1 dBA.

POSICIONES PARA EL ENSAYO DE LAS MOTOCICLETAS Y
CICLOMOTORES PARADOS
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ANEXO 1ll

MEDICION DEL RUIDO DE AUTOMOVILES

1. Aparatos de medida.

1.1. Se utilizard un sonémetro de precision, teniendo por lo menos las caracteristicas especificadas
en la publicacion 651 (1979), «Sonémetros de precision», de la Comisién Electrotécnica
Internacional (CEI), relativa a las caracteristicas de los aparatos de medida del ruido. La medida
se hara con un factor de ponderacién y una constante de tiempo conformes, respectivamente, a
la curva Ay al tiempo de «respuesta rapidax.

1.2. El sonémetro sera calibrado por referencia a una fuente de ruido estandar inmediatamente antes
y después de cada serie de ensayos. Si el valor indicado por el sonémetro durante uno u otro de
estos calibrados se aleja en mas de 1 dB del valor correspondiente medido durante el Ultimo
calibrado medido en campo acustico libre (es decir, durante el calibrado anual), el ensayo debera
ser considerado como no valido.

1.3. El régimen del motor sera medido por medio de un taquimetro independiente cuya precision sera
tal que el valor obtenido no se aleje mas del 3% del régimen efectivo de rotacion.

2. Método de ensayo.
2.1. Medida del ruido emitido por el vehiculo parado.
2.1.1. Naturaleza del terreno de ensayo-condiciones ambientales.

2.1.1.1. Las medidas se efectuaran sobre el vehiculo parado en una zona tal que el campo sonoro no
sea perturbado notablemente.

2.1.1.2. Se considerara como zona de medida apropiada toda zona al aire libre, constituida por un
area plana recubierta de hormigén, de asfalto o de cualquier otro material duro con fuerte poder de
reflexion, excluidas las superficies en tierra, batida o no, y sobre la cual se puede trazar un rectangulo
cuyos lados se encuentren a tres metros, al menos, de la extremidad del vehiculo y en el interior del
cual no se encuentre ningun obstaculo notable; en particular, se evitara colocar el vehiculo a menos
de un metro del borde de la calzada cuando se mida el ruido del escape.

2.1.1.3. Durante el ensayo ninguna persona debe encontrarse en la zona de medida con excepcién
del observador y del conductor cuya presencia no debe perturbar la medida.

2.1.2. Ruidos parasitos e influencia del viento. Los niveles de ruido ambiental en cada punto de
medida deben ser al menos 10 dBA por debajo de los niveles medidos en los mismos puntos en el
curso del ensayo.

2.1.3. Método de medida.

2.1.3.1. Namero de medidas. Seran efectuadas tres medidas, al menos, en cada punto de medicion.
Las medidas s6lo seran consideradas validas si la desviacion entre los resultados de las tres medidas
hechas inmediatamente una después de la otra no es superior a 2 dBA. Se tomara el valor méas
elevado obtenido en estas tres medidas.

2.1.3.2. Puesta en posicion y preparacién del vehiculo.

El vehiculo sera colocado en el centro de la zona de ensayo, la palanca de cambio de velocidades
colocada en el punto muerto y el embrague conectado. Si la concepcion del vehiculo no lo permite, el
vehiculo serd ensayado de acuerdo con las especificaciones del fabricante relativas al ensayo
estacionario del motor.

Antes de cada serie de medidas, el motor debe ser llevado a sus condiciones normales de
funcionamiento, tal y como han sido definidas por el fabricante.

2.1.3.3. Medida del ruido en proximidad del escape (ver figura 2).
2.1.3.3.1. Posiciones del micréfono.

2.1.3.3.1.1. La altura del micréfono sobre el suelo debe ser igual a la del orificio de salida de los
gases de escape, pero no debe ser nunca inferior a 0,2 metros.
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2.1.3.3.1.2. La membrana del micr6fono debe ser orientada hacia el orificio de salida de los gases y
colocada a una distancia de 0,5 metros de este Ultimo.

2.1.3.3.1.3. El eje de sensibilidad maxima del micréfono debe estar paralelo al suelo y tener un
angulo de 45° +/-10° con el plano vertical con el que se inscribe la direccién de salida de los gases.

Se respetaran las instrucciones del fabricante del sondmetro referentes a este eje. En relacién al
plano vertical, el micréfono debe estar colocado de forma que se obtenga la distancia maxima a partir
del plano longitudinal medio del vehiculo. En caso de duda se escogera la disposicion que da la
distancia maxima entre el micr6fono y el perimetro del vehiculo.

2.1.3.3.1.4. En el caso de escapes de dos 0 mas salidas que disten entre si menos de 0,3 metros, se
hace una sola medida quedando determinada la posicién del micréfono con relacion a la salida més
préxima a uno de los bordes extremos del vehiculo o en su defecto con relacién a la salida més alta
desde el suelo.

2.1.3.3.1.5. Para los vehiculos que tengan una salida de escape vertical, el micréfono debe ser
colocado a la altura de la salida. Su eje debe ser vertical y dirigido hacia arriba. Debe ir situado a una
distancia de 0,5 metros del lado del vehiculo mas préximo a la salida de escape.

2.1.3.3.1.6. Para los vehiculos que tienen un escape de varias salidas espaciadas entre si mas de 0,3
metros, se hace una medicién para cada salida, como si fuera Unica, y se retiene el valor méas
elevado.

2.1.3.3.2. Condiciones de funcionamiento del motor.

2.1.3.3.2.1. El motor debe funcionar a un régimen estabilizado igual a 3/4 S para los motores de
encendido por chispa y motores diesel.

2.1.3.3.2.2. Una vez que se alcance el régimen estabilizado, el mando de aceleracién se lleva
rapidamente a la posicion de ralenti. El nivel sonoro se mide durante un periodo de funcionamiento
que comprende un breve periodo de régimen estabilizado y toda la duracién de la deceleracion,
tomandose como resultado valido de la medida aquella que corresponda al registro maximo del
sonémetro.

2.1.3.3.3. Medida del nivel sonoro. El nivel sonoro se mide en las condiciones prescritas en el parrafo
3.2.3.3.2. El valor medio mas alto es anotado y retenido.

3.-Interpretacion de los resultados.

3.1. Las medidas del ruido emitidas por un vehiculo en marcha seran consideradas vélidas si la
desviacion entre las dos medidas consecutivas de un mismo lado del vehiculo no es superior a 2
dBA.

3.2. El valor retenido sera aquel correspondiente al nivel sonoro mas elevado. En el caso de que este
valor fuese superior en 1 dBA al nivel maximo autorizado, para la categoria a la que pertenece el
vehiculo a ensayar, se procedera a una segunda serie de dos medidas. Tres de los cuatro resultados
asi obtenidos deberan estar en el limite prescrito.

3.3. Para tener en cuenta la imprecision de los aparatos de medida, los valores leidos en los aparatos
durante la medicién deberan ser disminuidos en 1 dBA.
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ANEXO IV

TERMINOLOGIA

1.- Acelerémetro.
Dispositivo electromecanico para la medida de vibraciones.

2.- Analizador de frecuencias.
Equipo de medicion acustica que permite analizar los componentes en frecuencias de un sonido.

3.- D: aislamiento acustico bruto entre dos locales.

Se define como la diferencia de niveles de presion sonora entre el local emisor y el receptor:

D =L11-L12 donde:

L11 = nivel de presién sonora en el local emisor.

L12 = nivel de presion sonora en el local receptor.

4.- Decibelio.

Escala convenida habitualmente para medir la magnitud del sonido. El nimero de decibelios de un sonido
es igual a 10 veces el valor del logaritmo decimal de la relacion entre la energia asociada al sonido y una
energia que se toma como referencia. Este valor también puede obtenerse de forma equivalente
estableciendo la relacién entre los cuadrados de las correspondientes presiones sonoras. En este caso el
factor 10 veces debe sustituirse por 20 veces ya que el logaritmo de un nimero al cuadrado es igual al
doble del logaritmo del citado numero.

Lw = 10. log (W/Wref)

LI =10. log (I/Iref)

Lp = 10. log (P/Pref)2= 20. log (P/Pref)

Donde:

W = potencia sonora.

| = intensidad sonora.

P = presién sonora.

5.- Distribucién acumulativa.
Indica el porcentaje de tiempo que el nivel de ruido permanece por encima o por debajo de una serie de
niveles de amplitud.

6.- Distribucion de probabilidad.
Porcentaje de tiempo que el nivel de ruido permanece dentro de los anchos de clase de una serie de
niveles de amplitud.

7.- Fast (rapido).
Es una caracteristica de respuesta del detector. Efectia lecturas cada 125 milisegundos, que
corresponden a una respuesta rapida.

8.- Impulse (impulso).
Es una caracteristica de respuesta del detector. Es el modo mas rapido de medida, puesto que se
realizan lecturas cada 35 milisegundos.

9.- indice R de aislamiento acustico.

Se define en la NBE-CA-88 mediante la siguiente férmula:
R =L11-L12+ 10. log (S/A) expresado en dB

Donde:

L11 = SPL en el local emisor.

L12 = SPL en el local receptor.

S = superficie del elemento separador (m2).

A = absorcion del recinto receptor (m2), siendo A=am S’.
S’= superficie del recinto receptor (m2).

am= coeficiente de absorcién medio del recinto receptor.

Para la obtencién de un indice Unico de evaluacion se calculara la diferencia entre los niveles de presion
sonora en dBA del recinto emisor y del recinto receptor, corregida con la absorcion equivalente de este
ultimo y frente a ruido rosa.

10.- Intensidad de vibraciones existentes.
Valor eficaz de la aceleracion vertical, en tercios de octava, entre 1 y 80 Hz expresados en m/s2. Se
denominara A.
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11.- LAeq,T.

Nivel sonoro contintio equivalente. Se define como el valor del nivel de presiéon sonora en dB en
ponderacion A, de un sonido estable que en un intervalo de tiempo T, posee la misma presién sonora
cuadratica media que el sonido que se mide y cuyo nivel varia con el tiempo.

12.- LAN,T.
Aquel nivel de presién sonora en ponderacion A, que ha sido superado el N% del tiempo de medida T.

13.- LEAT.

Nivel de exposicion sonora de un suceso aislado que se define como el nivel continiio equivalente en
ponderacion A que para el tiempo de 1 segundo tiene la misma energia que el ruido considerado en un
periodo de tiempo determinado.

14.- LI

Nivel de intensidad sonora definido por la expresion:
LI =10 log (I/lo)

Donde:

lo = constante de valor 10-12 w/m2.

15.- LMAX.
SPL maximo medido desde la ultima puesta a cero del instrumento.

16.- LMIN.
SPL minimo medido desde la Ultima puesta a cero del instrumento.

17.- Lp.

Nivel de presién sonora definido por la relacion:
Lp =20 log (P/Po)

Donde:

Po: constante de valor 210-5 Pa.

18.- Lw.

Nivel de potencia sonora definido por la relacion:
Lw =10 log (W/Wo)

Donde:

Wo=10-12w.G

19.- M1.
Vehiculos destinados al transporte de personas con capacidad para ocho plazas sentadas, como maximo,
ademas del asiento del conductor.

20.- Mapa sonoro.
Representacion gréafica de los niveles de ruido existentes en un territorio, ciudad o espacio determinado
por medio de una simbologia adecuada.

21.-N1.
Vehiculos destinados al transporte de mercancias que tengan un peso maximo que no exceda de 3,5
toneladas.

22.- Nivel de emision.
Nivel de presion acustica existente en un determinado lugar, originado por una fuente sonora que
funciona en el mismo emplazamiento.

23.- Nivel de emisién externo (N.E.E.).
Es nivel de presién acustica existente en un determinado espacio libre exterior donde funcionan una o
mas fuentes sonoras.

24.- Nivel de emision interno (N.E.L.).
Es nivel de presién acustica existente en un determinado local donde funcionan una o mas fuentes
sonoras.

25.- Nivel de recepcion.
Es nivel de presion acustica existente en un determinado lugar, originado por una fuente sonora que
funciona en un emplazamiento diferente.

26.- Nivel de recepcion externo (N.R.E.).
Es el nivel de recepcion medido en un determinado punto situado en el espacio libre exterior.
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27.- Nivel de recepcién interno (N.R.1.).
Es el nivel de recepcién medido en el interior de un local. Se distinguen dos situaciones:

N.R.LL.y N.R.LE.
28.- Nivel de recepcién interno con origen externo
(N.R.LE.).

Es el nivel de recepcién interno originado por un caudal sonoro que procede del espacio libre exterior.

29.- Nivel de recepcién interno con origen interno

(N.R.LL).

Es el nivel de recepcion interno originado por una fuente sonora o vibrante que funciona en otro recinto
situado en el propio edificio o edificio colindante.

30.- Nivel sonoro escala A.
Es el nivel de presién acustica en decibelios, medido mediante un sonémetro con filtro de ponderacion A,
segun norma UNE 20464-90. El nivel asi medido se denomina dBA.

31.- Nivel sonoro exterior.

Es el nivel sonoro en dBA procedente de una actividad (fuente emisora) y medido en el exterior, en el
lugar de recepcion. A efectos de esta Ordenanza, este parametro se medird como se indica en el
apartado correspondiente.

32.- Nivel sonoro interior.

Es el nivel sonoro en dBA, procedente de una fuente emisora y medido en el interior del edificio receptor,
en las condiciones de abertura o cerramiento en las que el nivel de ruido sea maximo. El nivel sonoro
interior s6lo se utilizara como indicador del grado de molestia por ruido en un edificio, cuando se suponga
que el ruido se transmite desde el local emisor por la estructura y no por via aérea de fachada, ventanas o
balcones, en cuyo caso el criterio a aplicar sera el del nivel sonoro exterior. Este parametro se medira
como indica el apartado correspondiente.

33.- 1/3 de octava.

Cualquier parte del espectro de frecuencias entre f1 y f2 con f2 = 21/3f1. En una escala logaritmica, el
ancho de banda de un tercio de octava es geométricamente igual a 1/3 de una octava. Estos tercios de
octavas se definen por sus frecuencias centrales segiin UNE 74002.

34.-P.
Valor eficaz de la presién acustica producida por una fuente sonora.

35.- PMAX.
Nivel de pico maximo desde la Ultima puesta a cero del instrumento.

36.- Presion acustica de referencia (Po).
Es a la que le corresponde una presiéon sonora de 210- 5 Pa, que es como promedio, el umbral de
audicién del oido humano.

37.- Presion sonora.
La diferencia instantanea entre la presion originada por la energia sonora y la presién media barométrica
en un punto determinado del espacio.

38.- Presion sonora RMS.
La raiz cuadrada de la media cuadrética de la presién sonora se denomina presion eficaz.

39.- Ruido.
Es cualquier sonido que incomode o moleste a los seres humanos, o que produce o tiene el efecto de
producir un resultado psicoldgico vy fisiolégico adverso sobre los mismos.

40.- Ruido continto.
Es aquel que se manifiesta ininterrumpidamente durante mas de 5 minutos. A su vez, dentro de este tipo
de ruido se distinguen tres situaciones distintas.

41.- Ruido continuo fluctuante.
Es aquel ruido continuo cuyo nivel de presion acustica (Lp) utilizando la posicién de respuesta rapida
(fast) del equipo de medida, varia entre unos limites que difieren en mas de 6dBA.

42.- Ruido continuo uniforme.

Es aquel ruido continuo cuyo nivel de presion acustica (Lp) utilizando la posicién de respuesta rapida
(fast) del equipo de medida, se mantiene constante o bien varia entre unos limites que difieren en menos
de 3 dBA.
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43.- Ruido contintio variable.
Es aquel ruido continuo cuyo nivel de presiéon acustica (Lp) utilizando la posicién de respuesta rapida
(fast) del equipo de medida, varia entre unos limites que difieren entre 3 y 6 dBA.

44.- Ruido de fondo.
Es el nivel de presion de acustica que se supera durante el 90% de un tiempo de observacion
suficientemente significativo, en ausencia del ruido objeto de la inspeccion.

45.- Ruido esporadico.
Es aquel ruido que se manifiesta ininterrumpidamente durante un periodo de tiempo igual o menor de 5
minutos.

46.- Ruido esporadico aleatorio.
Es aquel ruido esporadico que se produce de forma totalmente imprevisible.

47 .- Ruido esporéadico intermitente.
Es aquel ruido esporadico que se repite con una periodicidad cuya frecuencia es posible determinar.

48.- Ruido impulsivo.
Es aquel ruido procedente de un sonido impulsivo.

49.- Ruido objetivo.

Es aquel ruido producido por una fuente sonora o vibrante que funciona de forma automatica, auténoma o
aleatoria, sin que intervenga ninguna persona que pueda variar las condiciones de funcionamiento de la
fuente.

50.- Ruido subjetivo.
Es aquel ruido producido por una fuente sonora o vibrante cuyas condiciones de funcionamiento quedan
supeditadas a la voluntad del manipulador de dicha fuente.

51.- Slow (lento).
Es una caracteristica de respuesta del detector. Efectua lecturas cada 1 segundo, que corresponde a una
respuesta lenta.

52.- Sonido.
Cualquier oscilaciéon de presion, desplazamiento de particulas, velocidad de particulas o cualquier otro
parametro fisico, en un medio con fuerzas internas que originan compresiones o rarefacciones del mismo.

53.- Sonido compulsivo.
Sonido de muy corta duracién, generalmente inferior a 1 segundo, con una abrupta subida y rapida
disminucién como pueden ser disparos, explosiones, impactos, etc.

54.- Sondmetro.
Instrumento provisto de un micréfono amplificador, detector de RMS, integrador - indicador de lectura y
curvas de ponderacion, que se utiliza para medicion de niveles de presién sonora.

55.- SPL.

Nivel de presion sonora RMS méaximo durante el segundo anterior. Se expresa en decibelios, relativos a
20 micropascales. La sefial entrante puede tener cualquiera de las ponderaciones de frecuencia
disponibles y se mide con cualquiera de las ponderaciones temporales disponibles.

56.- Tamafio del paso.

Cantidad mediante la cual el filtro varia entre sucesivas medidas. Normalmente suele ser igual al ancho
de banda del filtro. Cuando lleva a cabo un analisis en frecuencia de banda de octava, también puede
utilizar un tamafio de paso de 1/3 de octava.

57.- Tono puro.

Cualquier sonido que pueda ser percibido como un tono Unico o una sucesion de tonos Unicos. Para los
propdsitos de esta Ordenanza se considera que hay un tono puro cuando, analizando el ruido en tercios
de octava, hay en una banda una diferencia con la media aritmética del ruido en las cuatro bandas
laterales contiguas (dos inferiores y dos superiores) superior o igual a 15 dB para las bandas

25 a 125 Hz, 8 dB para las 160 a 400 Hz y a 5 dB para las de 500 a 10.000 Hz.

58.- Umbral de percepcion de vibraciones.

Es el aquel minimo movimiento del suelo, paredes, techos o estructuras, capaces de originar en la
persona normal una conciencia de vibracién por métodos directos, tales como las sensaciones tactiles o
visuales de objetos en movimiento.
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59.- Vibraciones.
El parametro que se utilizard como indicativo del grado de vibracién existente en los edificios sera el valor
eficaz de la aceleracién vertical en m/s2 y en tercios de una octava entre 1 y 80 Hz.

El Alcalde
César Garcia Garcia
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-1526  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal reguladora de las Li-
cencias de Vados, Reservas de Espacios en la Via Publica para Carga
y Descarga y Aparcamiento y Estacionamiento.

Aprobada definitivamente la Ordenanza municipal reguladora de las Licencias de Vados,
Reservas de Espacios en la Via Publica para Carga y Descarga y Aparcamiento y Estaciona-
miento por acuerdo del pleno de 14 de febrero de 2019, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se procede a la publicacion integra del texto definitivo que se une
como Anexo.

Ramales de la Victoria, 18 de febrero de 2019.

El alcalde,
César Garcia Garcia.
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ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS LICENCIAS DE VADOS, RESERVAS DE
ESPACIOS EN LA VIiA PUBLICA PARA CARGA Y DESCARGA Y APARCAMIENTO Y
ESTACIONAMIENTO

De conformidad con la normativa vigente en materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial - Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial - que
autoriza expresamente a los ayuntamientos a regular mediante ordenanza, el uso de las vias
urbanas, y el régimen de parada y estacionamiento de las mismas, asi como la instalacion y
colocacion de las marcas viales que reglamentariamente se establezcan para el ordenamiento
del trafico, e incluso la potestad de retirada de vehiculos de la via publica cuando las necesidades
del tréfico lo demandaran, y a fin de establecer un apoyo legal que regule la entrada y salida de
vehiculos a edificios y solares, restringiendo el uso publico de las vias, posibilitando por otro lado
la cobertura, en determinados y concretos casos, de reserva de espacios en la via publica que,
ademds de mejorar los problemas del trafico, den solucidn a la creciente demanda de los
ciudadanos sobre los problemas que la carga y descarga de mercancias plantea y aumente la
seguridad vial, el Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, acuerda aprobar la siguiente
ordenanza.

Articulo 12. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Se entiende por vado la modificacion de la estructura de la acera y del bordillo en la via publica
con el fin de facilitar los accesos de entrada y salida de vehiculos a los inmuebles o propiedad
particulares a través de aquélla. Se entiende por reserva de espacio para carga y descarga la
delimitacién horaria de espacios de aparcamiento en la via publica con exclusivo destino a la
carga y descarga de establecimientos comerciales y/o industriales.

Las determinaciones contenidas en esta Ordenanza son de aplicacion general a la totalidad del
término municipal de Ramales de la Victoria.

Articulo 22. OBLIGATORIEDAD.

La Licencia de vado se solicitard no sélo para las actuaciones definidas en el articulo anterior,
sino también para la entrada de vehiculos desde la via publica a locales o lonjas destinadas a la
guarderia de vehiculos, con independencia de que existan aceras, modificaciones de rasantes o
bordillos. La concesidn de la licencia de vado llevara aparejada no solo la autorizacidn de paso
de vehiculos a través de las aceras sino también la prohibicidn de estacionamiento de vehiculos
frente a los lugares por donde se realice dicho acceso.

Articulo 32. NATURALEZA JURIDICA DE LA LICENCIA.

a. Lalicencia para vado se otorgara por periodo anual y renovacidn tacita por periodos
iguales, ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de su afectacidn y apertura al
uso publico, a los preceptos de caracter general, normas contenidas en el Plan General
de Ordenacién Urbana o Normas Subsidiarias de Planeamiento y en la presente
Ordenanza, y ha de entenderse concedida a precario, revocable por razones de interés
publico, sin derecho a indemnizacién, dejando a salvo el derecho a la propiedad y sin
perjuicios a terceros.
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b. La licencia no crea derecho subjetivo a la persona titular, por tanto, deberd suprimir, a
su costa, el vado y reponer la acera y el bordillo a su estado originario, cuando sea requerida
por el Ayuntamiento.

c. Lalicencia de vado es transmisible, pero transmisor y transmitente deberan poner en

conocimiento del Ayuntamiento esta circunstancia.

Articulo 42. OBRAS.

a. Elbordillo existente se sustituira por piezas prefabricadas que serdn del mismo material
que el bordillo o aquel que determinen los Servicios técnicos municipales.

b. Ejecucidon de las obras. Las obras para construir, modificar o suprimir un vado se
realizaran conforme con la Memoria redactada por técnico Titulado de acuerdo con la
normativa urbanistica y por cuenta del solicitante del vado.

Una vez realizada la modificacion de la estructura del bordillo y en su caso de la acera y cumplidos
los demas requisitos exigidos en esta Ordenanza, procederd el Ayuntamiento a realizar la
inspeccidn y verificacion de los trabajos efectuados y cumplimiento de los requisitos exigidos,
haciendo entrega al titular de la placa distintiva de vado, momento en el que podran ejercerse
el uso del vado y los derechos a él reconocidos.
Articulo 52. LONGITUD DE VADO.
Los vados tendran una longitud maxima de 5 metros. En ningln caso serd superior a la anchura
del acceso al inmueble correspondiente. Solo excepcionalmente podran concederse de otras
longitudes, debidamente justificados.
Articulo 62. ORGANO COMPETENTE.
El Alcalde es el 6rgano competente para otorgar las licencias de vados.
Articulo 72. CLASES DE VADOS.
Los vados podran concederse para reserva de uso permanente u horario.

a. Los vados de uso permanente permitiran el paso de vehiculos durante las 24 horas del

dia, prohibiéndose automaticamente en la calzada y a lo largo del mismo el estacionamiento
de vehiculos.

Supuestos en los que procede:

1. Lonjas, locales, garajes o propiedades destinados en exclusiva a guarderia de vehiculos de
comunidades de vecinos y particulares.

2. Lonjas o locales destinados a servicios 24 horas. (S.0.S, Urgencias....)

3. Lonjas, naves industriales o locales en cuyo interior se realicen actividades de caracter
continuo o que estén vinculadas a las mismas como depdsito almacén o de fabricacion.
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4. Lonjas o locales donde se desarrollen actividades o se presenten servicios, cuyo titular sea una
Administracion Publica, asi como los depdsitos o almacenes vinculados a aquéllas.

5. Recintos vallados anexos a una actividad y destinada al estacionamiento de vehiculos en
superficie.

6. Aquellos supuestos que retinan analogas caracteristicas.

Requisitos:

1. Licencia municipal de apertura o de actividad, en su caso y de final de obra.

2. Que lalonja o local tenga una superficie minima de 100 m2, que se disponga de una superficie
libre de 25m2, vehiculo, incluida zona de accesos interiores y que al menos se pueda albergar

simultdneamente cuatro turismos o furgonetas o dos camiones.

3. Plano o planos de planta del local, a escala 1:50 o0 1:100 y de situacidn con dimensiones del
local y de accesos.

4. Impuestos de Actividades Econdmicas, cuando se trate de los supuestos contemplados en el
punto 3 del apartado anterior.

5. Cumplimiento, en su caso, de las condiciones de uso de garaje/aparcamiento previstas en el
Plan de Ordenacion Urbana o Normas Subsidiarias vigentes.

6. Memoria.

b. Vados horarios clasificados en dos modalidades:
1. Vado horario afecto a una actividad industrial. Local o lonja destinados a albergar los
vehiculos industriales efectos a una actividad amparada por el Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente, asi como aquellos turismos que sean propiedad del titular de la
licencia.
2. Vados horario afecto a una actividad econémica (comercial).
Supuestos en que procede:

1. Lonjas o locales en cuyo interior se realice una actividad comercial o industrial.

2. Locales cerrados al publico destinados exclusivamente a almacén o depésito de articulos o
productos objeto del comercio, que sirvan para surtido de este o distribucion.

3. Locales cerrados al publico destinados o depdsito de productos agricolas o aperos de labranza.
Requisitos de ambos vados horarios:
1. Impuesto de Actividades Econdmicas de actividad comercial o industrial, excepto para

depodsito o almacén de productos, aperos o maquinaria agricola. Dicha licencia amparara
exclusivamente la concesién de un Unico vado.
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2. Plano o planos de planta del local 1:50 1:100 u de situacién con dimensiones del local y de los
accesos.

3. Se dispondra de una superficie libre de 25m2/ vehiculo.

El vado horario afecto a una actividad econdmica permitiria el paso de vehiculos durante ocho
horas diariamente, de 10 a 14 horas por la mafiana y de 16 a 20 horas por la tarde de lunes a
viernes y los sabados de 10 a 14 horas.

La concesion de vado horario afecto a una actividad econdmica los sdbados por la tarde y dias
festivos, lo sera- excepcionalmente- en los casos en que estén justificados por la realizacion de
la actividad comercial o industrial en esos dias.

c¢. Vado permanente (unifamiliar).

Supuestos en que procede:

Lonjas o locales con superficie inferior a 100m2 anexas a viviendas unifamiliares, destinados
exclusivamente a guarderia de vehiculos.

Requisitos:
1.- Impuesto de Bienes Inmuebles al corriente de pago.

2.- Que la lonja o local, cuando vaya a ser destinado a garaje, tenga una superficie minima de
100 m2, que se disponga de una superficie libre de 25 m2/vehiculo, incluida zona de accesos
interiores y que al menos se pueda albergar simultaneamente cuatro turismos o furgonetas o
dos camiones.

3.- Plano de planta del Local, a escala 1:50 o 1:100 de situacién con dimensiones del Local y
acceso.

4.- Memoria.

El vado horario o permanente afecto a una vivienda unifamiliar permitira el paso de vehiculos
durante las 24 horas, de lunes a domingo.

d. Reserva de aparcamientos para carga y descarga.

El Ayuntamiento de oficio o a instancia de los interesados podra delimitar y sefializar espacios
destinados a carga y descarga en la via publica. La reserva debera referirse necesariamente a un
horario determinado, fuera del cual quedara permitido el estacionamiento en dichos espacios.
Condiciones de la carga y descarga:

= La carga y descarga se realizard con vehiculos dedicados al transporte de mercancias, en

las zonas determinadas y en el horario establecido.

= No podra obstaculizarse el paso de peatones ni del trafico de vehiculos.

= Las mercancias se trasladaran inmediatamente al local correspondiente.

= El titular serd responsable de los dafios causados tales como vertidos de liquidos y grasas

sobre la via publica, y debera adoptar las medidas necesarias para minimizar los efectos

al vecindario por ruidos.
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e. Reserva de aparcamientos.

El Ayuntamiento de oficio o a instancia de los interesados podra delimitar y sefializar zonas de
aparcamiento exclusivo por razones de interés publico.

f. Prohibicién de estacionamiento.

Queda prohibido el estacionamiento de vehiculos de mas de 3500 Kg de M.M.A. (Masa Maxima
Autorizada) en zonas urbanas no habilitadas al efecto.» Afiadir entre el primer parrafo y antes
del segundo otro con este contenido «Estd prohibido el estacionamiento en zonas urbanas,
calles, arcenes y vias de circulacién no habilitadas al efecto o espacios de titularidas privada que
afecten a la circulacion vial o estacionamiento de otros vehiculos, de vehiculos de mas de 12000
Kg de M.M.A. sin autorizacion previa justificada.

Queda prohibido el estacionamiento de remolques, semirremolques, caravanas, autocaravanas,
vehiculos agricolas y vehiculos analogos en espacios no habilitados al efecto o sin autorizacién
previa en zonas urbanas, aparcamientos, calles, arcenes y vias de circulacién no habilitadas al
efecto o espacios de titularidad privada que afecten a la circulacién vial o estacionamiento de
otros vehiculos.

Estd prohibido el estacionamiento de cualquier vehiculo cargado con mercancias peligrosas en
cualquier espacio urbano no autorizado al efecto.

En caso de necesidad de estacionamiento temporal de este tipo de vehiculos en las zonas
restringidas, deberan cursar la solicitud a este Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de oficio o a instancia de los interesados podra delimitar y sefializar zonas de
prohibicidn de estacionamiento en accesos y salidas de locales de publica afluencia.

g. Prohibicion de circulacion.

Estd prohibida la circulacidon de vehiculos de mas de 12000 Kg. de M.M.A. sin autorizacidn.
Quedan eximidos de dicha prohibicidn los vehiculos de transporte publico, de emergencia, de
titularidad publica y los de titularidad privada que tengan su residencia en el municipio o que
tengan que acceder desde Ramales de la Victoria a su lugar de residencia o que empiecen o
acaben su transporte en el municipio y los que tengan autorizacion para hacerlo.

Articulo 82. OTROS CASOS.

En los casos no previstos en los articulos anteriores, podran otorgarse vados de uso permanente
u horario, previa solicitud del interesado, visto el Informe Técnico, atendiendo a la actividad
desarrollada, la necesidad planteada, su emplazamiento y la excepcionalidad del caso. El
otorgamiento serd facultad de la Alcaldia.

Articulo 92. IDENTIFICACION DEL VADO.

Las caracteristicas del vado (nimero, clase, horarios, etc...) se consignan por el Ayuntamiento
en un distintivo o placa identificativa oficial y que se deberd colocar en un lugar visible desde la
via publica, en el sentido de la marcha. Caducada o anulada la licencia o modificada en su caso,
la placa identificativa debera ser retirada y revertird al Ayuntamiento.
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Articulo 102. SENALIZACION.

Las licencias de vado estan constituidas por dos tipos de sefializacion:

a. Vertical: Instalacién en la puerta, fechada o construccion de un disco de Prohibicién de
estacionamiento ajustado al modelo oficial que sera facilitado por el Ayuntamiento,
previo abono de las tasas correspondientes en el que constaran entre otros:

=  El ndmero de identificacion del vado otorgado por el Ayuntamiento.

=  Ladenominacion del vado: permanente u horario (comercial — unifamiliar)
= Los horarios o las horas de la licencia.

= QOtros datos que estime el Ayuntamiento.

b. Horizontal: Consistente en una franja amarilla, en el bordillo o en la calzada junto al
bordillo de longitud igual a la del vado. Esta franja serd continua para vado permanente,
y discontinua para vados horarios.

Los gastos que ocasione la sefializacién de vados y medidas de seguridad de salida de garajes o
reservas de aparcamiento para carga y descarga, reservas de aparcamiento exclusivo, y
prohibiciones de estacionamiento en locales de publica afluencia seran de cuenta del solicitante.

Articulo 112. REVOCACION.

Las licencias podran ser revocadas por el 6rgano que las dicto en los siguientes casos:
= Por haber desaparecido las causas o circunstancia que dieron lugar a la
concesion de licencia de vado
= Por incumplir las condiciones y requisitos de la licencia, los horarios o carecer
de la sefializacién adecuada.
= Por causas motivadas relativas al trafico o circunstancias de la via publica.
= Porimpago de la tasa correspondiente.

La revocacion de la licencia de vado dara lugar a la obligacion del titular de retirar la sefializacién,
reparar el bordillo y acera en su caso al estado inicial y entregar la placa identificativa al
Ayuntamiento.

Articulo 122. BAJA.

Cuando sobre una licencia de vado se solicite la baja, cese su vigencia o sea anulada, salvo
cuando existe transmision de la licencia, el ultimo titular deberd suprimir toda la sefializacion
prevista en anteriores articulos, reponiendo la acera y bordillo a su situacion primitiva y

devolviendo la placa identificativa al drgano administrativo que se le entrego.

Requerido el titular formalmente, sino lo hiciera por su cuenta, el Ayuntamiento podra, a su costa
reponer la acera a su estado original.

Articulo 132. ESTACIONAMIENTO.

Durante las horas de vigencia de los vados queda totalmente prohibido el estacionamiento
frente a los mismos, incluso si se trata de vehiculos del titular de la licencia.

No obstante, se permitird el estacionamiento siempre que el conductor del vehiculo esté
presente con el fin de posibilitar el desplazamiento cuando se precisa la utilidad del vado.
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Articulo 142. PROHIBICIONES.

Queda expresamente prohibido.

a. La colocacion de dispositivos fijos o moéviles en vias o espacios de uso publico que puedan
servir para facilitar el acceso, a través de la acera, de vehiculos de cualquier clase a los garajes,
locales comerciales o lonjas.

b. Toda clase de pinturas, rotulos, sefiales o sugerencias de cualquier tipo que, sin responder a
una licencia de vado, traten de sustituir o conducir a error sobre la misma.

c. La colocacion de vehiculos en desuso u otros objetos que sean estacionados o colocados frente
a locales, lonjas garajes o sus inmediaciones con el fin de reservar un espacio para acceder a
aquellos.

Articulo 152. MODIFICACION DE VADO.

Toda modificacion del vado requerira autorizacion municipal, debiéndose seguir el mismo
procedimiento que para la concesion original.

Articulo 162. AMPLIACIONES Y TRASPASOS.

De las ampliaciones y traspasos se dara cuenta al Ayuntamiento.
Articulo 172. OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL VADO.

El titular del vado esta obligado a:

a. Conservar en buen estado el pavimento y el distintivo o placa identificativa.

b. Pintar anualmente en el bordillo o en la calzada la franja correspondiente, con pintura amarilla
de sefializacion

c. Renovar el pavimento, comprendido en toda anchura y longitud del vado, a su estado natural
cuando lo ordene el Ayuntamiento.

d. Rehacer la acera y el bordillo a su estado originario cuando la licencia de vado se extinga, cese
su vigencia o sea anulada.

Articulo 182. ANULACION DE LICENCIAS.

Las licencias de vado quedaran anuladas por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
impuestas en esta Ordenanza, previamente se iniciara el correspondiente expediente
administrativo, garantizdndose en todo caso la audiencia al interesado y expresamente por:

a. No conservar en perfecto estado el pavimento o la pintura, asi como el distintivo sefalizado.
b. Uso indebido del vado.

c. El incumplimiento de las medidas de seguridad determinadas en esta Ordenanza.

d. Destinar el local a fines distintos a los declarados por el titular.

e. Modificacién de las circunstancias que originaron la concesion.

Articulo 192. INSPECCION Y DENUNCIA.
Corresponde a los Servicios técnicos municipales y la Policia Local en funciones de Policia

administrativa la inspeccion y en su caso denuncia de las infracciones que observe en relaciéon
con lo establecido en esta Ordenanza.
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Articulo 202. CLASIFICACION DE LAS INFRACCIONES.

Las Infracciones a esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.

Las infracciones leves seran sancionadas con multas de 50 a 150 euros.

Las infracciones graves serdn sancionadas con multas de 151 a 500 euros y con la suspension de
la licencia de uno a seis meses en su caso.

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multas de 1000 euros y la suspension de la
licencia por mas de seis meses, pudiendo revocarse esta definitivamente.

Articulo 212. INFRACCIONES.
a. Leves

1. Instalar dispositivos fijos 0 méviles, rampa o similares para acceder a garajes o lonjas sin estar
autorizado para ello.

2. Estacionar frente a un vado durante las horas de vigencia de éste.

3. Instalar rétulos o pintar sefales o sugerencias que sin responder a la licencia de vado, traten
de sustituir esta o conducir a error sobre ella.

4. Utilizar el local, lonja o garaje para fines distintos a los solicitados en la licencia de vado.

b. Graves

5. No comunicar a la Administracion municipal la transmisién, o ampliacién de una licencia de
vado.

6. Alterar o modificar los horarios de vado concedidos en la licencia.

7. No conservar en buen estado el pavimento, pintura del bordillo o distintivo sefalizador.

8. El estacionamiento de vehiculos no autorizados.

9. El estacionamiento de vehiculos en espacios no autorizados.

c. Muy graves
8. Falsificaciones del distintivo sefializador (placa de vado).
Articulo 22 2. TARIFAS

a. Tramitacién de documentacion técnica para entrada y salida de vehiculos,
autorizacion, y entrega de placa de vado permanente con inscripcion municipal
80,00€.

La entrega de una segunda placa, la solicitud de una nueva placa por robo, o por dafio
o destruccidn, o la sustitucidon de una placa de vado no reglamentaria, tributara al 50%
de la Tarifa.

b. Tarifa anual por plazas de aparcamiento.

1. Aparcamiento individual 35,00€
2. De2ab5plazas 45,00€
3. De6a10plazas 60,00€
4. De 11 a 15 plazas 85,00€
5. De 16 a 20 plazas 130,00€
6. Por cada plaza que exceda de 20 2,60€
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c. Reduccidn de tarifas por vado horario
1. De 6 horas reduccion del 50%
2. De 12 horas reduccion del 15%
3. De 18 horas reduccion del 5%

d. Vado temporal; obras, mudanzas... 25,00 € por periodo. El periodo minimo es de 1
mes.

e. El periodo impositivo coincide con el afio natural.

f.  Se devenga la tasa en el mes de enero.

Articulo 232, REGULARIZACION.

Cuando se constituya un vado sin haber obtenido la correspondiente autorizacion, la persona a
quien corresponda la titularidad del local, lonja, garaje o vivienda unifamiliar sera requerida por
la Administracidon Municipal, para que regularice este, en el supuesto de no efectuarlo
voluntariamente se le requerira para que, en el plazo de quince dias, reponga a su costa, la acera
a su estado anterior, de no hacerlo serd ejecutado subsidiariamente a su costa por el
Ayuntamiento.

No obstante, lo dispuesto por el parrafo anterior, si el vado reune las condiciones establecidas
en esta Ordenanza, se podra solicitar. Dentro del plazo de quince dias, la licencia de vado, todo
ello sin perjuicios del expediente sancionador que corresponda por la accién cometida

Articulo 242. TRANSITORIA.

Los actuales concesionarios de licencias de vado vigentes a la promulgacion de esta Ordenanza,
podran renovarlas automaticamente, sin perjuicio de la adecuacion de aquellas, en el plazo de
seis meses, a las determinaciones previstas en esta Ordenanza. Por un periodo maximo de 10
anos.

Articulo 252, DEROGACION.

Quedan derogadas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido
en la presente Ordenanza.

2019/1526
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-1527  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Proteccion
de los Bienes Publicos de Titularidad Municipal y de la Gestion de los
Residuos Sdlidos Urbanos.

Aprobada definitivamente la Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccion de los Bienes
Publicos de Titularidad Municipal y de la Gestidn de los Residuos Sdélidos Urbanos, por acuerdo
del pleno de 14 de febrero de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se procede a la publicacion del texto completo de la misma, que se une como
Anexo.

Ramales de la Victoria, 18 de febrero de 2019.

El alcalde,
César Garcia Garcia.
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ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PROTECCION DE LOS BIENES PUBLICOS
DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 45 de la Constitucion Espafiola establece, como principio rector de la politica
social y econdmica, el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente adecuado
para el desarrollo de la persona, asi como el deber de los poderes publicos, entre ellos
el municipio, de conservarlo.
En cumplimiento de lo anterior y de acuerdo con el bloque de constitucionalidad en
materia de medio ambiente se aprob¢ la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y
Suelos Contaminados, que establece, por un lado, las competencias de los entes locales
en materia de residuos en su articulo 12.5, concretando asi lo dispuesto en los articulos
25.2 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y,
por otro, en su Disposicidn Transitoria Segunda, la obligacidn de las entidades locales de
aprobar ordenanzas que se adapten a dicha ley antes del 31 de julio de 2013.
Es ademas competencia del ayuntamiento la limpieza viaria y su regulacién de acuerdo
con los articulos 25.2 y 26.1.a. de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, donde se indica que todos los municipios, independientemente de su
poblacién, deberdn prestar servicios de recogida de residuos y limpieza viaria,
correspondiéndole también el ejercicio de competencias en materia de proteccion del
medio, cuidado de parques y jardines y proteccion de la salubridad publica.
Los articulos 139 a 141 de la misma ley, introducidos por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, recogen también, expresamente, un titulo competencial en virtud del cual se
establece la posibilidad de que los Ayuntamientos, para la adecuada ordenacién de las
relaciones sociales de convivencia de interés local y del uso de sus servicios,
equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos, en defecto de
normativa sectorial especifica, puedan establecer los tipos de infracciones e imponer
sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones.
En cumplimiento de la anterior prevision y en, especial, en el ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas al Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, se hace
imprescindible la aprobacidon de una nueva ordenanza municipal sobre la recogida de
residuos, la limpieza viaria y |la proteccion de los bienes publicos de titularidad municipal.
La presente ordenanza se estructura en tres Titulos, una Disposicién Derogatoria, dos
Disposiciones Finales y dos Anexos. El primer Titulo contiene las Disposiciones
Generales, habiéndose incorporado, como novedad siguiendo la normativa basica, la
potestad del Ayuntamiento de recoger los residuos comerciales no peligrosos. Se
concretan también las obligaciones de los ciudadanos en relacién con la separacion y
entrega de residuos y con la proteccién de los bienes publicos.
El Titulo Il se dedica al Servicio de recogida de residuos, distinguiendo entre un servicio
ordinario y un servicio especial; siendo comun a ambos la separacién por los ciudadanos
de los residuos en distintas fracciones para favorecer el reciclaje y el cumplimiento del
principio de jerarquia.
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Finalmente, el Titulo Il aborda la Inspecciéon y Sancién, incorporandose ambas
potestades en la Ley 22/2011 de 21 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados y en la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
1. La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion, en el ambito de las
competencias del Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, de todas aquellas conductas
y actividades dirigidas al depdsito y recogida de residuos municipales, respetando el
principio de jerarquia, con objeto de conseguir el mejor resultado ambiental global,
mitigando los impactos adversos sobre la salud humana y el medio ambiente.
2. Es igualmente objeto de esta ordenanza la proteccion de los bienes publicos de
titularidad municipal y de todos aquellos elementos e instalaciones que forman parte
del patrimonio urbanistico y arquitecténico del municipio de Ramales de la Victoria,
cualquiera que sea su naturaleza y su titularidad, frente a las agresiones, alteraciones
y/o usos ilicitos de que puedan ser objeto, en los términos establecidos en las
disposiciones de la misma.
3. En el ejercicio de las competencias municipales, la presente Ordenanza desarrolla la
legislacion estatal y autonémica en materia de residuos, de proteccion de los bienes
publicos y de régimen local, debiendo en todo momento interpretarse y aplicarse de
acuerdo con la legislacién vigente.
4. Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacién en todo el territorio
que comprende el término municipal de Ramales de la Victoria.
5. Las medidas de proteccién reguladas en esta Ordenanza se refieren a los bienes de
servicio o uso publicos de titularidad municipal, asi como a construcciones,
instalaciones, mobiliario urbano y demas bienes y elementos de dominio publico
municipal situados en aquéllos, tales como: aceras, calles, vias de circulacién, plazas,
avenidas, paseos, pasajes, parques, jardines y demds espacios, zonas verdes o forestales,
hoces, puentes y pasarelas, tuneles y pasos subterrdneos, aparcamientos, fuentes y
estanques, areas recreativas, edificios publicos, mercados, museos y centros culturales,
colegios publicos, cementerios, piscinas, complejos deportivos y sus instalaciones,
estatuas y esculturas, bancos, farolas, elementos decorativos, sefiales viarias, arboles y
plantas, vallas, elementos de transporte y vehiculos municipales y demas bienes de la
misma o semejante naturaleza.
6. También estdn comprendidos en las medidas de protecciéon de esta Ordenanza los
bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones Publicas y entidades
publicas o privadas que forman parte del mobiliario urbano del Municipio de Ramales
de la Victoria en cuanto estdn destinados al publico o constituyen equipamientos,
instalaciones o elementos de un servicio publico, tales como: vehiculos de transporte,
bicicletas, aparcabicis, marquesinas, paradas de autobuses, de ferrocarril o de autocar u
otros elementos del transporte, contenedores y demas elementos de naturaleza similar,
vallas, carteles, anuncios, rétulos y otros elementos publicitarios, sefiales de trafico,
quioscos, terrazas y veladores, toldos, jardineras y demas bienes de la misma o
semejante naturaleza.
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7. Cuando sea el caso, el Ayuntamiento impulsard la suscripcidon de convenios especificos
con los titulares de dichos espacios, construcciones, instalaciones, vehiculos o
elementos con el fin de dotar de la cobertura juridica necesaria a la intervencion
municipal.

8. La Ordenanza se aplicard también a espacios, construcciones, instalaciones y bienes
de titularidad privada cuando desde ellos se realicen conductas o actividades que
afecten o puedan afectar negativamente a la convivencia y al civismo en los espacios,
instalaciones y elementos sefialados en los apartados anteriores, o cuando el descuido
o la falta de un adecuado mantenimiento de los mismos por parte de sus propietarios,
arrendatarios o usuarios pueda implicar igualmente consecuencias negativas para la
convivencia o el civismo en el espacio publico.

9. Las medidas de proteccién contempladas en esta Ordenanza alcanzan también, en
cuanto forman parte del patrimonio y el paisaje urbanos, a las fachadas de los edificios
y otros elementos urbanisticos y arquitecténicos de titularidad publica o privada, tales
como portales, galerias comerciales, escaparates, patios, solares, pasajes, jardines,
setos, jardineras, farolas, elementos decorativos, contenedores, papeleras y bienes de la
misma o semejante naturaleza, siempre que estén situados en la via publica o sean
visibles desde ella, y sin perjuicio de los derechos que individualmente correspondan a
los propietarios.

10. También esta comprendido en las medidas de proteccion de esta Ordenanza el uso
social de los montes del Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, que forman parte del
patrimonio cultural y natural de todos y debemos conservarlos para las generaciones
futuras, y son de altisimo valor medioambiental y paisajistico. Junto a las grandes masas
forestales, coexiste una gran variedad de flora y fauna silvestre, nacimientos y cursos de
agua, y elementos geomorfoldgicos de cardcter excepcional. Se incluye el uso publico y
recreativo de los montes, de la red de caminos, casas forestales, fuentes, zonas de
acampada, aparcamientos y demds areas recreativas, de conformidad con la normativa
aplicable.

11. Esta Ordenanza se aplica a todas las personas fisicas o juridicas que residan, que
estén o que depositen residuos en el término municipal de Ramales de la Victoria, sea
cual sea su concreta situacion juridica administrativa, que estadn obligadas a cumplir lo
dispuesto en la presente Ordenanza asi como las disposiciones que en su desarrollo dicte
el Ayuntamiento.

Articulo 2. Definiciones

1. A efectos de lo dispuesto en la siguiente Ordenanza se entenderd por:

a) Aceites vegetales usados: los residuos de aceites vegetales propios de las actividades
de freir domésticas o de los bares, restaurantes, hoteles y otros servicios de restauracion,
asi como los aceites de conservas. No se incluyen aqui otras grasas alimentarias.

a) Pila: la fuente de energia eléctrica obtenida por transformacion directa de energia
quimica y constituida por uno o varios elementos primarios (no recargables).

b) Recogida: operacion consistente en el acopio de residuos, incluida la clasificacion y
almacenamiento iniciales para su transporte a una instalacién de tratamiento.

c) Recogida especial: aquella recogida separada de utilizacion optativa por parte del
usuario.

d) Recogida separada: la recogida en la que un flujo de residuos se mantiene por
separado, segun su tipo de naturaleza, para facilitar su tratamiento especifico.
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e) Residuos comerciales: los generados por la actividad propia del comercio, al por mayor
y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y los mercados,
asi como del resto del sector servicios.
f) Residuos de aparatos eléctricos o electrdnicos: aparatos eléctricos y electrénicos, sus
materiales, componentes, consumibles y subconjuntos que los componen, a partir del
momento en que pasan a ser residuos.
g) Residuos de construcciéon y demolicion de obra menor: cualquier residuo que se
genere en una obra de construccion o demolicion en un domicilio particular, comercio,
oficina o inmueble del sector servicios, de sencilla técnica y escasa entidad constructiva
y econdmica, que no suponga alteracion del volumen, del uso, de las instalaciones de
uso comun o del numero de viviendas y locales, y que no precisa de proyecto firmado
por profesionales titulados.
h) Residuos de envases: todo envase o material de envase del cual se desprenda su
poseedor o tenga la obligacion de desprenderse en virtud de las disposiciones en vigor.
i) Residuos domésticos: residuos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas.

Tendran también la consideracidn de residuos domésticos:

i. los similares a los anteriores generados en comercios, servicios e industrias.

ii. los que se generen en los hogares de aparatos eléctricos y electrdnicos, ropa,

pilas, acumuladores, muebles y enseres, asi como los residuos y escombros

procedentes de obras menores de construccion y reparacién domiciliaria.

iii. los procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes y areas recreativas,

los animales domésticos de compafiia muertos y los vehiculos abandonados.
j) Residuos industriales: los resultantes de los procesos de fabricacién, transformacion,
utilizacion, consumo, limpieza o de mantenimiento generados por la actividad industrial,
excluidas las emisiones a la atmdsfera reguladas en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre.
k) Residuos municipales: seradn residuos de competencia municipal

i. los residuos domésticos,

ii. los residuos comerciales no peligrosos cuando asi lo establezca el

Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en la presente Ordenanza.
I) Residuo peligroso: aquel que presenta una o varias de las caracteristicas peligrosas
enumeradas en el Anexo Ill de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, asi como aquel que pueda aprobar el gobierno de conformidad con lo
establecido en la normativa europea o en los convenios internacionales de los que
Espafia sea parte, asi como los recipientes y envases que los hayan contenido.
m) Residuos sanitarios asimilables a domésticos: son los generados como consecuencia
de las actividades sanitarias prestados en centros sanitarios, tales como hospitales,
clinicas y sanitarios, consulta de profesionales liberales, centros sociosanitarios, centros
veterinarios, etc., que no tienen la calificacidon de peligrosos y que, de acuerdo con la
normativa, no exijan requisitos especiales de gestion.
n) Voluminosos: aquellos residuos que se generen en los hogares que presenten
caracteristicas especiales de volumen, peso o tamario que dificulten su recogida a través
del sistema de recogida ordinaria.
i) Via o espacio publico: Cualquier espacio sometido al dominio publico municipal, en
virtud de cualquier titulo, empleado como zona de transito o estancia o de caracter
ornamental o recreativo, tales como: Calles, plazas, avenidas, parques, caminos,
edificios, etc.
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o) Animales domésticos: aquellos animales que dependen de los seres humanos.

p) Animales domésticos de compafiia: aquellos animales domésticos mantenidos por las
personas por placer, principalmente en su hogar, sin que exista ninguna actividad
lucrativa.

Articulo 3. Competencias locales

1. El Ayuntamiento de Ramales de la Victoria es competente para la recogida de los
residuos municipales generados y depositados en el municipio en la forma que se
establezca en la presente Ordenanza y en los términos previstos en la legislacion de
residuos estatal y autondmica y en la legislacion de régimen local.

2. El Ayuntamiento de Ramales de la Victoria podra:

a) Aprobar en el marco de sus competencias y en coordinacidn con el plan nacional
marco y con los planes autondmicos de gestién de residuos, su propio programa de
gestion de residuos y/o su programa de prevencién de residuos. En su caso, el plan de
gestion de residuos podra incluir el programa de prevencion de residuos.

b) Recoger los residuos comerciales no peligrosos en los términos que se establecen en
la presente Ordenanza.

c) Recoger los residuos domésticos industriales en los términos que se establecen en la
presente Ordenanza.

3. Constituye asimismo competencia de la Administracion Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacion del medio urbano y de las
edificaciones para que se mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Ramales de la Victoria la potestad de vigilancia e
inspeccion y la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias.

5. Las medidas de proteccion de competencia municipal previstas en la presente
Ordenanza se entienden sin perjuicio de los derechos, facultades y deberes que
corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las competencias de otras
Administraciones publicas y de los Juzgados y Tribunales reguladas por las leyes.
Articulo 4. Prestacion de los servicios de recogida de residuos

1. Corresponde al Ayuntamiento de Ramales de la Victoria prestar el servicio de recogida
de residuos municipales, de acuerdo con lo previsto en la presente Ordenanza y en la
normativa aplicable y conforme a los sistemas técnicos y organizativos que en cada
momento estime mas conveniente para sus intereses, teniendo en cuenta la eficiencia
operativa y econdmica del servicio y la calidad del servicio prestado a los usuarios.

2. La prestacion de este servicio podra llevarse a cabo a través de las formas de gestion
directa o indirecta previstas en la legislacion de régimen local.

3. Asi mismo, si procede, la recogida podra llevarse a cabo mediante asociacion de varias
entidades locales a través de la figura legal de la encomienda de gestion o cualquier otra
gue proceda.

Articulo 5. Obligaciones generales en materia de residuos

Los ciudadanos estan obligados a:

a) Reducir el volumen de los residuos compactandolos de tal forma que se aproveche al
maximo la capacidad de las bolsas y contenedores.

b) Separar los residuos y depositar los mismos en los contenedores o puntos de recogida
establecidos al efecto de acuerdo con la presente Ordenanza.
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¢) En su caso, sacar los contenedores a la via publica para su recogida por el servicio
publico en las horas y lugares establecidos por el ayuntamiento.

d) Cumplir con los horarios de depdsito y entrega de residuos.

e) Comunicar al Ayuntamiento o a los agentes de la autoridad la existencia de residuos
abandonados en la via o espacios publicos, tales como vehiculos abandonados, muebles,
animales muertos, residuos de construccién y demolicién, etc.

Articulo 6. Limpieza de vias, patios, fachadas, cierres de fincas, cunetas, parcelas y
otros elementos urbanos de propiedad particular o publica que limite con espacios
publicos.

Los propietarios o comunidades propietarios de terrenos, construcciones y edificios
tienen el deber de mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico
y decoro, realizando los trabajos y obras precisas para conservarlos o rehabilitarlos, a fin
de mantener en todo momento las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso
efectivo, de conformidad con lo establecido en la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio
de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Suelo.

Las compafiias que tengan instaladas o instalen redes de distribucidon en el municipio;
gas, electricidad, comunicaciones... deberdn encargarse de su mantenimiento y
mantener en buen estado de conservacion por seguridad y ornato dichas redes.

Las administraciones que sean titulares de bienes; edificios, parcelas... vias de
comunicacidn; carreteras, vias de ferrocarril, puentes, redes de distribucién... deberan
mantener estas y las zonas de dominio publico en perfecto estado de conservacion y
limpieza.

Articulo 7. Limpieza de quioscos y otras instalaciones en la via publica.

a) Los titulares o responsables de quioscos, terrazas y otras instalaciones en la via publica
estan obligados a mantener limpio el espacio que ocupen y su entorno inmediato, asi
como las propias instalaciones.

b) No se permitird almacenar o apilar productos o materiales junto a las terrazas, tanto
por razones de estética como por higiene.

Articulo 8. Requerimientos y asistencia municipal.

a) Para el cumplimiento de las obligaciones mencionadas en los articulos anteriores, el
Ayuntamiento podrd dirigir requerimientos a los propietarios, comunidades de
propietarios y titulares y responsables de instalaciones, a fin de que adopten las medidas
necesarias para mantener los inmuebles, instalaciones y demds elementos urbanos o
arquitecténicos de su propiedad o titularidad en las debidas condiciones de limpieza y
decoro, en cumplimiento con lo establecido en la vigente Ley del Suelo de Cantabria.

b) El Ayuntamiento facilitara informacidn a quienes tengan las referidas obligacionesy a
su solicitud, sobre los medios y productos utilizables para proceder a la limpieza y
mantenimiento en las mejores condiciones.

¢) Asimismo, el Ayuntamiento informara a los interesados y a su solicitud, sobre los
medios y procedimientos juridicos procedentes para reclamar la responsabilidad de
quienes ensucien, deterioren o destruyan los bienes de propiedad o titularidad privada
a que se refiere esta Ordenanza.
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d) El Ayuntamiento proporcionara la informacion adecuada y organizard los servicios de
atencion necesaria para facilitar a los propietarios y titulares de bienes afectados, a las
comunidades de propietarios, asociaciones de vecinos, entidades ciudadanas y a
cualquier ciudadano la interposicion de denuncias contra quienes sean responsables de
las actuaciones de deterioro de bienes publicos y privados contempladas en esta
Ordenanza.

Articulo 9. Obligaciones de los organizadores de actos publicos.

a) Los organizadores de actos publicos son responsables de la suciedad o deterioro de
elementos urbanos o arquitecténicos que derive de los mismos, y estdn obligados a
reponer los bienes que se utilicen o deterioren a consecuencia del acto a su estado
previo.

b) El Ayuntamiento podra exigirles una fianza por el importe previsible de las
operaciones de limpieza que se deriven de la celebracién del acto.

Articulo 10. Obligaciones relativas a actividades publicitarias.

La licencia para uso de elementos publicitarios llevara implicita la obligacion de limpiar
y reponer a su estado originario los espacios y bienes publicos que se hubiesen utilizado
y de retirar, dentro del plazo autorizado, los elementos publicitarios y sus
correspondientes accesorios.

Articulo 11.- Obligaciones relativas a las quemas controladas.

a) En ningln caso podra efectuarse quemas controladas en suelo urbano sin previa
autorizacion municipal, quien la concederd previo informe del Servicio de Proteccidn
Civil.

b) En ningun caso las quemas se efectuaran fuera del horario de 8 de la mafiana a 5 de
la tarde.

c) Deberdn respetarse las distancias de seguridad con otros bienes, caminos, zonas
rusticas, etc., que produzcan una continuidad en la vegetacion que sea susceptible de
poderse quemar, debiendo el interesado, en su caso, efectuar limpieza previa de las
zonas colindantes con anterioridad a la realizacion de la quema.

d) La altura de las llamas en ninguin caso podra superar los 2 metros.

e) Queda prohibido abandonar el fuego mientras se esté realizando la combustién, no
pudiendo abandonar la zona de quema hasta que se hayan extinguido todas las brasas.
f) No se podra realizar quemas los dias en que la velocidad del viento sea mayor de 20
km/h.

g) La solicitud de autorizacién de quemas se deberdn efectuar con al menos 7 dias de
antelaciéon a la fecha prevista, debiendo obtener la misma para la realizacion de las
siguientes actuaciones:

i. Quemas de restos procedentes de podas.

ii. Quema de restos procedentes de limpieza manuales realizadas en caminos,
cunetas y margenes.

iii. Quema de mdrgenes, caminos, cunetas y rastrojeras.
iv. Hogueras en areas de acampada y recreativas sitas en suelo urbano.
v. Quemas de restos de jardineria.

vi. Quemas de restos de especies exdticas invasoras.
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h) La autorizacidén a conceder determinara las obligaciones a que deba sujetarse el
peticionario.

i) La obtencion de la autorizacion no exime al interesado de la obligacién de adoptar
cuantas otras medidas precautorias sean exigibles para evitar que la quema pueda
trasladarse a otros bienes.

j) Larealizacién en suelo urbano de barbacoas, o similares, que se realicen en utensilios
destinados especificamente a tal finalidad, sin realizacién de hogueras o fuegos fuera del
mismo, no precisardn de previa autorizacion, no eximiendo sin embargo a su autor de la
obligacion de adoptar las medidas precautorias necesarias para evitar riesgos
innecesarios o causar molestias por humos o similares a terceros.

Articulo 12. Prohibiciones en materia de residuos

Queda prohibido:

a) Arrojar o abandonar residuos en la via publica o en lugares diferentes a los
especificados por el Ayuntamiento.

b) Depositar residuos en contenedores contraviniendo lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

c) Depositar en lugares distintos a las papeleras instaladas al efecto en los espacios
publicos residuos de pequefio volumen tales como papeles, chicles, colillas, caramelos,
cascaras y desperdicios similares.

d) Manipular contenedores o su contenido, asi como volcar o arrancar papeleras u otro
tipo de contenedores y desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

e) Estacionar los vehiculos de tal manera que impidan recoger o vaciar los contenedores,
incluso en el caso de que el estacionamiento se realice fuera del horario de recogida.

f) Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en la presente Ordenanza.
g) Evacuar residuos a través de la red de alcantarillado, bien directamente o previa
manipulacién por trituradoras industriales o domésticas, o similares.

Articulo 13. Dafios y alteraciones

1. Quedan prohibidos cualesquiera tipos de dafios y alteraciones de los bienes
protegidos por esta Ordenanza que impliquen su deterioro y sean contrarios a su usoy
destino, ya sea por rotura, desgarramiento, arranque, quema, desplazamiento indebido,
adhesion de papeles o pegatinas, materiales o sustancias y cualquier otra actividad o
manipulacién que los ensucie, degrade o menoscabe su estética y su normal uso y
destino.

2. Quedan igualmente prohibidos las actuaciones que impidan o perturben la adecuada
prestacion de los servicios municipales al resto de los usuarios de los mismos o que
limiten o restrinjan la adecuada prestacién de estos o supongan incumplimiento de las
normas de funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos y medios puestos a su
disposicion o den lugar a alteraciones que afecten al uso comun y pacifico en el orden
de funcionamiento en el interior de los recintos en los que se efectua la prestacion.
Articulo 14. Pintadas

1. No se encuentra permitida la realizacién de pintadas, escritos, inscripciones y
grafismos en cualesquiera bienes, publicos o privados, protegidos por esta Ordenanza,
incluidas las calzadas, aceras, muros y fachadas, arboles, vallas permanentes o
provisionales, farolas y sefiales, y vehiculos municipales, con excepcion de los murales
artisticos que se realicen con autorizacion del propietario y, en todo caso, con
conocimiento y autorizacién municipal.
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2. La solicitud de autorizacion municipal se tramitara y resolvera conforme a lo dispuesto
en la legislacién urbanistica.

Articulo 15. Carteles, pancartas y adhesivos.

1. La colocacién de carteles, pancartas y adhesivos o papeles pegados se podra efectuar
Unicamente en los lugares autorizados, con excepcion de los casos permitidos por la
autoridad municipal.

2. La colocacién de pancartas en la via publica o en los edificios podrd efectuarse
Unicamente con autorizacién municipal expresa, la cual se otorgara previa ponderacién
de la peticion en relacion con proteccion de espacios publicos y mantenimiento
adecuado de la imagen urbana.

3. Queda prohibido desgarrar, arrancar y tirar a la via publica o espacios publicos
carteles, anuncios y pancartas.

Articulo 16. Octavillas

1. Se prohibe esparcir y tirar toda clase de octavillas, hojas o folletos de propaganda y
materiales similares en la via publica y lugares publicos. Se exceptuarad la distribucion de
“mano a mano”.

2. Los servicios municipales procederan a la limpieza de la parte del espacio urbano que
se hubiere visto afectada por la dispersién de octavillas y folletos, imputando a los
responsables el coste de los servicios extraordinarios prestados, sin perjuicio de la
imposicion de las sanciones que correspondan.

Articulo 17. Arboles y plantas

Se prohibe romper y zarandear los arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su
corteza, verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y tirar basuras,
escombros y residuos en las proximidades de los arboles, plantas y alcorques situados
en la via publica o en parques y jardines.

Articulo 18. Parques y jardines.

1. Los visitantes de los jardines y parques del municipio deberan respetar las plantas y
las instalaciones complementarias, evitar toda clase de desperfectos y suciedades, y
atender las indicaciones contenidas en los oportunos letreros y avisos y las que puedan
formular los vigilantes, guardas y Policia Local.

2. Estd totalmente prohibido en parques y jardines:

a) Eluso indebido de las praderas, parterres, plantaciones, plantasy flores cuando pueda
producirse un deterioro de los mismos.

b) Subirse a los arboles.

c) Arrancar flores, plantas o frutos.

d) Cazar, matar o maltratar pajaros u otros animales.

3) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras, oportunamente establecidas, y
ensuciar el recinto de cualquier forma.

f) Dejar pacer ganado de ninguna clase en las praderas, parterres y plantaciones, salvo
permiso municipal.

g) Encender o mantener fuego, excepto en las zonas habilitadas para ello.

Articulo 19. Papeleras.

Queda prohibida toda manipulacién de las papeleras situadas en la via y lugares
publicos, depositar en las mismas residuos no autorizados, moverlas, arrancarlas,
incendiarlas, volcarlas o vaciar su contenido en el suelo, hacer inscripciones o adherir
papeles o pegatinas en las mismas y todo lo que deteriore su estética o entorpezca su
normal uso.
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Articulo 20. Fuentes.

Queda prohibido realizar cualquier manipulacién en las cafierias y elementos de las
fuentes, que no sean las propias de su utilizacion normal, asi como bafarse, lavar
cualquier objeto, abrevar ganado o animales en lugares no habilitados para ello,
practicar juegos, verter liquidos, sustancias u objetos o introducirse en las fuentes
decorativas, inclusive para celebraciones especiales si, en este ultimo caso, no se cuenta
con la correspondiente autorizacién.

Articulo 21. Ruidos.

1. Sin perjuicio de la reglamentacion especial vigente en materia de instalaciones
industriales, vehiculos de motor asi cono la prevista para los espectdculos y lugares de
recreo de esparcimiento, se prohibe, asimismo, la emisién de cualquier otro ruido, sea
0 no doméstico, que por su volumen o el horario en que este se producen excedan los
limites que exige la tranquilidad publica y la convivencia ciudadana.

2. Queda prohibido llevar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y toda clase
de articulos que puedan producir ruidos o incendios, sin autorizacion previa de la
autoridad municipal.

Articulo 22. Otras actividades.

Queda prohibida cualquier otra actividad u operacién que pueda ensuciar las vias
publicas y espacios publicos, tales como el lavado de automdviles, su reparacion engrase
en dichas vias y espacios publicos cuando no sea imprescindible, vertido de colillas,
envoltorios y desechos sélidos o liquidos, vaciado de ceniceros y recipientes, rotura de
botellas y actividades similares.

Articulo 23. Régimen fiscal

Por la prestacion de los servicios municipales previstos en la presente Ordenanza y
cuando asi se haya establecido deberd abonarse la correspondiente tasa, precio publico
o contraprestaciéon econdmica de analoga naturaleza en los términos regulados en las
respectivas ordenanzas fiscales o similares.

TiTULO I1. SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 24. El servicio de recogida
El servicio de recogida comprende las siguientes actuaciones:
a) En su caso, traslado de los contenedores de residuos a los vehiculos de recogida,
vaciado y devolucion de los mismos a sus puntos originarios.
b) Traslado de los residuos de los puntos de recogida y vaciado de los mismos en los
vehiculos de recogida.
c) Transporte y descarga de los residuos en las instalaciones de gestién adecuadas.
d) Retirada de los restos vertidos a consecuencia de las anteriores operaciones.
e) Mantenimiento, lavado y reposicion de los contenedores y otros puntos de recogida
municipal, con excepcién de aquellos contenedores que sean de uso exclusivo.
f) Mantenimiento, lavado y reposicion de los vehiculos de recogida.
Articulo 25. Clasificacion de servicios de recogida
1. A efectos de lo dispuesto en la presente ordenanza, el servicio de recogida de residuos
se clasifica en ordinario y especial.
2. La recogida ordinaria es un servicio de prestacion obligatoria que se llevara a cabo por
el Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en la presente ordenanza.
3. La recogida especial se llevard a cabo por el Ayuntamiento Gnicamente cuando el
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usuario asi lo solicite y, en su caso, devengara la correspondiente tasa o precio publico.
4. Seran objeto de recogida ordinaria las siguientes categorias de residuos:
a) Los residuos domésticos procedentes de hogares particulares.
b) Los residuos domésticos de origen industrial, comercial y de otros servicios, asi como
los sanitarios asimilables a domésticos, cuando la entrega diaria sea igual o inferior a 50
kg/dia o 100 litros/dia.
No obstante, no forman parte del servicio de recogida ordinario los siguientes residuos
cuando se generen en comercios, servicios e industrias:

- Residuos de aparatos eléctricos y electronicos,

- La ropa y calzado,

- Las pilas y acumuladores,

- Voluminosos.
c¢) Los procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes y dreas recreativas.
d) Los recogidos a través del punto limpio.
5. Podran ser objeto del servicio de recogida especial las siguientes categorias de
residuos:
a) Los residuos domésticos de origen comercial, industrial y de servicios, asi como los
sanitarios asimilables a domésticos, cuando la entrega diaria supere la cantidad de los
50 kg 0 100 litros/dia.
b) Los residuos comerciales no peligrosos.
c) Residuos de mercados y ferias.
d) Animales domésticos de compafiia muertos.
e) Residuos voluminosos, como muebles y enseres.
f) Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.
g) Vehiculos abandonados y vehiculos al final de su vida util.
h) Residuos de podas y otros residuos de jardineria cuya entrega diaria supere la
cantidad de 50 I.
Articulo 26. Responsabilidad de la correcta gestion de los residuos
1. Los productores y poseedores iniciales de los residuos domésticos y comerciales de
competencia municipal son responsables de entregarlos para su correcta gestion. Su
responsabilidad concluye cuando los hayan entregado en los términos previstos en la
presente ordenanza y en el resto de normativa aplicable.
2. Los productores y poseedores de residuos comerciales no peligrosos, cuya recogida
no sea realizada por el servicio de recogida de residuos municipales, son igualmente
responsables de su correcta gestién. A tal fin deberan:
a) mantener los residuos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad mientras se
encuentren en su poder.
b) entregar los residuos en condiciones adecuadas de separacién por fracciones a los
gestores de residuos, de acuerdo con lo que disponga la normativa aplicable.
c) disponer del documento acreditativo de la correcta recogida y gestién de residuos.
3. En caso de incumplimiento por el productor o poseedor de las obligaciones de gestion
de residuos comerciales no peligrosos, el Ayuntamiento podrd asumir subsidiariamente
la gestidn y repercutir al obligado el coste real de la misma
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Capitulo Il Servicio de recogida ordinaria
Articulo 27. Depésito de residuos
1. Los ciudadanos estdn obligados a la separacion de residuos domésticos en los
domicilios, industrias y comercios en tantas fracciones como recogidas separadas se
establecen en la presente ordenanza y a su depdsito en los contenedores, lugares y
horarios establecidos al efecto.
2. El Ayuntamiento llevara a cabo la recogida ordinaria de las distintas fracciones de
residuos municipales a través de uno o varios de las siguientes modalidades:
a) Puerta a puerta, entendiendo como tal el depdsito del residuo en bolsa cerradas a
granel o en cubos o fardos (en el caso de papel carton) depositados en la via publica en
los lugares establecidos por el Ayuntamiento.
b) Contenedores para cada fraccidn de residuos debidamente identificados.
c) Puntos limpios.
d) Otros sistemas que, en su caso, se puedan establecer.
Articulo 28. Recogida separada
Los ciudadanos deberan segregar para su recogida separada las siguientes fracciones de
residuos:
- Vidrio.
- Envases ligeros (envases de plastico, de metal o de cartdon para bebidas tipo brik).
- Papel y cartdn (envases de papel-cartén y papel no envase).
- Aceites vegetales usados (biorresiduo).
- Ropa y zapatos usados.
- Residuos de medicamentos y sus envases.
- Pilas.
- Fraccion resto.
- Animales muertos.
- Voluminosos: muebles y enseres.
- Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos y, en su caso, segun categorias.
- Vehiculos abandonados y vehiculos al final de su vida util.
- Residuos de construcciéon y demolicién procedentes de obras menores.
- Residuos sanitarios asimilables a urbanos.
- Podas y otros residuos de jardineria (biorresiduo).
Articulo 29. Contenedores
1. Para el cumplimiento de su obligacion de recogida de residuos, el Ayuntamiento
aportara, en relacién con las distintas fracciones de residuos, los contenedores
correspondiéndole, asimismo, su mantenimiento, lavado y reposicién, cuando sea
necesario.
2. En aquellos casos que el servicio de recogida de residuos se preste por cualquiera de
las formas de gestién indirecta, serd responsabilidad del concesionario su
mantenimiento, lavado y correcta reposicién.
3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1y 2 de este articulo, los usuarios dispondran
de un contenedor, cuyas caracteristicas seran definidas por el Ayuntamiento, para uso
exclusivo en los siguientes casos:
a) Cuando los usuarios asi lo soliciten, previa autorizacion del Ayuntamiento. Dichos
contenedores se colocaran en la via publica en la ubicacién y con la frecuencia definida
por el Ayuntamiento para su retirada por el servicio de recogida.
b) El Ayuntamiento podra obligar a las comunidades de vecinos a la adquisicion de un
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contenedor de uso exclusivo cuando éstas se encuentren en zonas en las que, por
decision municipal siguiendo criterios de eficiencia y eficacia del servicio, no se instalen
contenedores de uso colectivo.

En ambos casos corresponderd al usuario o comunidad de vecinos su mantenimiento,
lavado y reposicion.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, sera obligatoria la adquisicion y
utilizacion de contenedores para la recogida separada de papel y cartén y fraccion resto
en aquellas industrias, comercios y servicios que generen un volumen de residuos
domésticos superior a 50 kg/dia.

5. En cualquiera de los supuestos anteriores, el Ayuntamiento determinara la ubicacion
de los distintos contenedores en la via publica atendiendo a criterios de eficiencia,
econdmicos, organizativos, de proximidad y accesibilidad para los usuarios y de salud y
seguridad publicas.

Articulo 30. Recogida de vidrio

1. Los residuos de vidrio deberan depositarse en los contenedores identificados a tal fin.
2. En el caso de botellas, botes y otros recipientes, los ciudadanos deberan vaciar estos
recipientes con objeto de eliminar los restos de sustancias que pudieran quedar asi como
separar tapas metdlicas, tapones de plastico u otros residuos que inicialmente fueran
parte del envase y depositarlos en el contenedor de envases.

Articulo 31. Recogida de envases ligeros

1. Los residuos de envases ligeros deberan depositarse en los contenedores identificados
a tal fin.

2. En el caso de botellas, botes, latas y otros recipientes que contuvieran restos de
materia organica, como restos alimenticios, los ciudadanos deberan vaciar
completamente con cardcter previo estos recipientes con objeto de eliminar cualquier
resto de estas sustancias.

Articulo 32. Recogida de papel y cartén

1. Los residuos de papel y cartdon limpios deberdn depositarse, lo mas plegados posible,
en el contenedor identificado a tal fin. En particular las cajas de cartdn seran cortadas y
dobladas de forma adecuada para su introduccion y disposicion en los contenedores.

2. Con caracter previo a su depdsito los ciudadanos deberan eliminar de estos residuos
todo resto metalico, de plastico asi como de papel y cartdn sucio, debiendo depositar
estos restos de acuerdo con lo dispuesto en la presente ordenanza para la fraccién resto.
3. Los residuos de papel y cartén de origen industrial, comercial y de otros servicios
(incluyendo puestos de mercados y ferias) se entregaran, convenientemente plegados,
a través del servicio de recogida individualizada “Puerta a puerta”, en los dias y horas
establecidos.

Articulo 33. Aceites vegetales usados

1. Estd prohibido verter aceites usados por los desaglies.

2. Los ciudadanos verterdn los aceites vegetales usados en envases de plastico cerrados
y los depositaran, bien en el contenedor identificado a tal fin, bien en el punto limpio.
3. Los titulares de restaurantes, bares, hoteles y otros servicios de restauracion deberdn
disponer de contenedores adecuados para el vertido de aceites vegetales usados y
entregarlos a gestor autorizado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.2, podra acordar la incorporacion obligatoria de estos residuos
al sistema municipal de recogida.
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Articulo 34. Ropa y zapatos usados

Los ciudadanos depositaran la ropa y zapatos usados en bolsas de plastico cerradas:

a) En el contenedor sefializado a tal fin.

b) En el punto limpio.

c) En los locales de entidades o asociaciones sin animo de lucro o en los contenedores
de éstas para su reutilizacion, siempre que dichas entidades hayan sido previamente
autorizadas por el Ayuntamiento para la recogida de ropa y zapatos usados.

Articulo 35. Residuos de medicamentos y sus envases

Los medicamentos caducados, los medicamentos en desuso, los restos de
medicamentos, y sus envases seran entregados por los ciudadanos en los puntos de
recogida SIGRE en las farmacias o en los centros de salud.

Articulo 36. Pilas

Las pilas usadas deberan ser depositadas por los ciudadanos en:

a) Los contenedores debidamente sefializados que se podran localizar en el edificio de
la Fundacion Orense, centros comerciales, etc.

b) En el punto limpio.

Articulo 37. Residuos de construccidn y demolicion procedentes de obras menores

1. Los ciudadanos deberan depositar los residuos de construccion y demolicidén
procedentes de obras menores segregados por materiales en bolsas resistentes,
pudiendo entregar los mismos para su correcta gestion:

a) a gestor autorizado, o

b) en el punto limpio.

2. Se prohibe depositar escombros u otros materiales residuales en la via publica y en
los contenedores previstos para la recogida de residuos sélidos orgénicos.

3. Los residuos de obras se depositaran en contenedores autorizados por el
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podrad habilitar dentro del casco urbano contenedores de obra que
puedan ser utilizados, previo pago de la tasa correspondiente, por los contratistas de
obras menores con la presentacion de la licencia municipal de obras, quedando
prohibido verter escombros en tales contenedores sin la correspondiente licencia
municipal.

4. Cuando una obra necesite espacio publico para depositar escombros o vertidos sera
preceptiva la utilizaciéon de contenedores que se ajustaran a las condiciones de la via
publica y tratando de obstruir lo menos posible.

5. Los contenedores para obras deberan retirarse a las 24 horas de la finalizacion de los
trabajos. Sobrepasado este tiempo, los materiales abandonados adquieren el caracter
de propiedad municipal sin que el responsable pueda reclamar por las pérdidas
ocasionadas y sin perjuicio de la tasa a aplicar por la prestacion del servicio para su
retirada, ni de las sanciones que sean aplicables.

6. Queda prohibido el vertido de materiales, escombros o residuos de excavaciones,
derribos y obras en lugares no autorizados.

7. El Ayuntamiento autorizara el vertido de tierras y escombros en espacios publicos o
privados cuyo relleno sea util, y en las condiciones adecuadas, siempre y cuando se
efectle un acabado o ultima capa de tierra vegetal o material que tape el vertido de
escombros.
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8. El Ayuntamiento sefialara los lugares autorizados que pueden ser utilizados como
vertederos de escombros dentro del municipio, asi como las condiciones en las que
pueden realizarse tales vertidos.

9. Son responsables los contratistas de las obras, y en segunda instancia los
transportistas, de los dafios ocasionados por transporte o vertido indebido de materiales
o residuos, estando obligados a su retirada de la via publica o lugar desautorizado, sin
perjuicio de las sanciones que se puedan derivar por tal infraccién.

10. El Ayuntamiento instalara carteleria informativa de prohibicién, cuantia de las
sanciones y alternativas de depdsito de realizacion de vertidos de materiales, escombros
o residuos de excavaciones, derribos y obras en lugares no autorizados, escombreras
ilegales.

Articulo 38. Fraccion resto

1. Los usuarios deberan depositar la fraccién resto en bolsas impermeables
suficientemente resistentes que impidan los vertidos.

2. La fraccion resto se depositara en los contenedores identificados a tal fin, de uso
colectivo o de uso exclusivo.

3. En el coso de instalacién de contenedores marrones, para restos compostables, los
usuarios deberan de usar adecuadamente los mismos, separando estos residuos de la
fraccidn resto y depositando los restos compostables en bolsas cerradas que también lo
sean.

También podran instalarse compostadores colectivos en los lugares adecuados para ello
y los usuarios estaran obligados a un uso adecuado de los mismos, separando los restos
compostables de la fraccidn resto y usando los compostadores segun las indicaciones de
usos.

Estas medidas irdn encaminadas a la reduccién de residuos y su reciclado en el entorno
en el que se producen.

Articulo 39. Excrementos

El poseedor de un animal deberd recoger las deposiciones evacuadas por éste en la via
publica y los espacios publicos y depositarlas en las papeleras.

Articulo 40. Recogida en el punto limpio

1. Los vecinos podran depositar en el punto limpio, en la forma y cantidad estipuladas,
las siguientes categorias de residuos:

a) Aceites de motor.

b) Aceites vegetales.

c) Pinturas y barnices.

d) Baterias de plomo.

e) Electrodomésticos y aparatos electrdnicos.

f) Filtros de aceite.

g) Tubos fluorescentes.

h) Pilas.

i) Disolventes.

j) Radiografias.

k) Aerosoles.

I) Trapos contaminados.

m) Pesticidas.

n) Carton.

fi) Envases.
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o) Vidrio.
p) Ropa.
q) Tintas y téneres.
r) Neumaticos.
s) Escombros.
t) Jardineria y podas.
u) Metales y chatarra.
v) Voluminosos (muebles, madera).
w) Envases contaminados (aceites, pintura).
x) Teléfonos moviles.
2. No son residuos admisibles en el punto limpio:
a) Restos de comida.
b) Animales muertos.
¢) Automoviles fuera de uso.
d) Residuos hospitalarios e infecciosos.
e) Residuos industriales.
f) Residuos agricolas y ganaderos (plasticos de silo).
g) Residuos radiactivos.
h) Residuos peligrosos que no figuren en la lista de admisibles, como:
1. Materiales que contienen amianto (uralita, fibrocementos, aislantes...).
2. Bidones de aceite de 200 litros o mayor volumen.
3. Cromo, mercurio y otros compuestos.
4. Acidos.
5. Bombonas de butano, camping gas o extintores.
6. Residuos de laboratorios fotograficos.
i) Residuos no identificables.
j) Residuos de diferentes tipologias sin clasificar.
Articulo 41. Informacion sobre separacion y recogida de residuos
1. El Ayuntamiento hara publicas las condiciones de prestacion del servicio y, en especial,
las relativas a los dias y horarios de depdsito y recogida de las diferentes fracciones de
residuos, condiciones y puntos de entrega asi como cualquier otra que estime
conveniente para el correcto uso del servicio.
2. El Anexo | de la presente Ordenanza contiene una lista ilustrativa de los residuos que
deberan depositarse en algunas de las categorias de contenedores.
3. Dicha lista estd disponible, asimismo, en la pagina web del Ayuntamiento
www.aytoramales.org.
Articulo 42. Sensibilizacion y educacion sobre separacion y recogida de residuos
1. El Ayuntamiento promovera la realizacion de campanias y jornadas de sensibilizacién
y educacién en materia de recogida separada de residuos.
2. A tal fin podra, entre otros, firmar convenios y acuerdos de colaboracidn con sujetos
publicos y privados tales como universidades, organizaciones sin animo de lucro que
tengan por objeto la proteccidon ambiental, sistemas colectivos de gestion de residuos y
asociaciones de productores.
3. El Ayuntamiento, con objeto de promover la recogida separada de residuos, informara
a través de su pagina web del tratamiento final que da a cada fracciéon de residuos.

CVE-2019-1527

Pag. 5299 boc.cantabria.es 17/27




« |GOBIERNO : : ia @ O LETIINS © FIC [ AL
CANTABRIA : amino DE CANTABRIA

—_— MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

Capitulo Ill Servicio de recogida especial
Articulo 43. Recogida de residuos domésticos comerciales, industriales, de servicios y
sanitarios asimilables a domésticos
Los titulares de comercios, servicios e industrias, cuando generan una cantidad de
residuos domésticos por encima de 50 kg/dia o 100 litros/dia deberan:
a) entregarlos a gestor autorizado, o
b) solicitar el servicio de recogida especial de residuos municipales.
Articulo 44. Recogida de residuos comerciales no peligrosos y de residuos domésticos
industriales
1. Los comercios podran entregar los residuos comerciales no peligrosos a:
a) gestor autorizado, o
b) solicitar el servicio especial de recogida de residuos comerciales no peligrosos
2. El Ayuntamiento de Ramales de la Victoria podra establecer su propio sistema de
recogida de residuos comerciales no peligrosos y/o de recogida de residuos domésticos
generados en las industrias de manera motivada y basandose en criterios de mayor
eficiencia y eficacia en la recogida de estos residuos y determinar la incorporacién
obligatoria de los productores de dichos residuos a este sistema.
Articulo 45. Residuos de mercados y ferias
1. En los dias de mercado o ferias, la retirada de sus residuos correra a cargo del servicio
de limpieza. No obstante, los titulares de los puestos estaran obligados al mantenimiento
de la via publica en las adecuadas condiciones de ornato y limpieza. El incumplimiento
de esta obligacion sera sancionado por esta Ordenanza sin perjuicio de poder motivar la
retirada de la autorizacién para realizar dicha actividad.
2. Los titulares de los puestos estan obligados a separar de forma selectiva los residuos
generados por la actividad de mercado o la feria al menos en las fracciones siguientes:
a) Cartdn, que deberd entregarse plegado y amarrado en paquetes.
b) Envases.
¢) Materia orgdnica cuando asi lo establezca el Ayuntamiento.
d) Madera, cuando asi lo establezca el Ayuntamiento.
e) Resto.
2. Cada dependiente, a la hora del cierre del mercado o feria, depositara el contenido de
cada contenedor en el lugar, horario y condiciones indicado por el Ayuntamiento o
establecido por la normativa aplicable.
3. El titular o, en el caso de mercados municipales, el concesionario de cada unidad
comercial serd responsable de la correcta gestion de los residuos generados por la
actividad de mercado, pudiendo entregarlos para su correcta gestion:
a) un gestor autorizado, o
b) solicitar el servicio especial de recogida de residuos de mercados.
Articulo 46. Animales muertos
1. Queda prohibido el abandono de animales muertos en cualquier clase de terrenos.
2. Los propietarios de animales muertos, asi como los titulares de clinicas veterinarias
deberan entregar los mismos a gestor autorizado.
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3. No obstante lo dispuesto el apartado anterior, cuando se trate de animales domésticos
de compaiiia, podran sus propietarios, asi como los titulares de las clinicas, solicitar el
servicio especial municipal de recogida, salvo que exista una normativa especifica para
su eliminacién o que, por sus caracteristicas, grado de descomposicion, tamafio u otras
peculiaridades no sea posible su gestion municipal, en cuyo caso se indicard al interesado
la forma de gestionarlo.

4. El servicio especial municipal de recogida de animales domésticos de compaiiia
muertos se prestarad a domicilio, salvo que, por las condiciones de localizacion del animal,
la distancia o los accesos se establezca otro por el Ayuntamiento o prestador del servicio.
5. El propietario o titular de la clinica correrd con los costes de la gestidn.

Articulo 47. Voluminosos: muebles y enseres.

Los ciudadanos que deseen desprenderse de muebles, enseres y otros residuos
voluminosos cuya recogida no sea objeto de recogida separada en esta ordenanza o de
acuerdo con la normativa aplicable, deberan:

a) entregarlos en un punto limpio, o

b) utilizar el servicio especial de recogida domiciliaria establecido por el Ayuntamiento,
o

c) entregarlos a gestor autorizado.

Articulo 48. Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos

Los ciudadanos que deseen desprenderse de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos deberan:

a) entregarlos al distribuidor en el momento de compra de uno nuevo, o

b) entregarlos en el punto limpio, o

d) solicitar el servicio especial de recogida domiciliaria de residuos eléctricos y
electrénicos.

Articulo 49. Vehiculos abandonados

1. Queda prohibido el abandono de vehiculos, siendo responsabilidad de sus titulares la
adecuada gestion de los mismos de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.
2. Se presumira que un vehiculo esta abandonado, adquiriendo la condicién de residuo
municipal, en los siguientes casos:

a) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar
y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios
o le falten las placas de matriculacion o sean ilegibles.

b) Cuando se encuentre en situacidon de baja administrativa y esté situado en la via
publica.

En aquellos vehiculos que, aun teniendo signos de abandono, mantengan la placa de
matriculacion o cualquier sigho o marca visible que permita la identificacidn de su titular,
se requerira a éste para que, una vez transcurridos los correspondientes plazos, en el
plazo de 15 dias retire el vehiculo, con la advertencia, de que transcurrido dicho plazo,
se procedera a su gestién como vehiculo al final de su vida util.

3. En los casos previstos en el apartado anterior y con independencia de las sanciones
que, en su caso, se pudieran imponer, el Ayuntamiento entregard el vehiculo
abandonado en un centro de tratamiento para su gestion, debiendo los propietarios de
vehiculos abandonados abonar los costes de recogida y, en su caso, de gestién conforme
a lo dispuesto en la correspondiente ordenanza y en la normativa aplicable.
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Articulo 50. Vehiculos al final de su vida util

Los ciudadanos que deseen desprenderse en un vehiculo al final de su vida util deberan
entregarlo a un centro de tratamiento, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable.

Articulo 51. Podas y otros residuos de jardineria

1. Los ciudadanos que deseen desprenderse de podas y residuos de jardineria en una
cantidad superior a 25 kg/dia deberan:

a) entregarlos a gestor autorizado, o

b) entregarlos en un punto limpio, o

c) solicitar el servicio municipal especial de recogida.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los ciudadanos podran llevar a cabo
el compostaje de los mencionados residuos en sus domicilios particulares, siempre que
no ocasionen molestias u olores a los vecinos.

Articulo 52. Solicitud del servicio municipal especial de recogida

1. La solicitud de cualquiera de los servicios municipales especiales de recogida debera
hacerse telefénicamente o por cualquier otro medio de comunicacion con el Servicio de
Medio Ambiente del Ayuntamiento o, en su caso, con el prestador del servicio.

2. Corresponde al usuario del servicio depositar los residuos de que se trate en el lugar
que el servicio le haya indicado, respetando las fechas, horarios y otras condiciones que
se hayan establecido.

3. Por la prestacidon de los servicios municipales especiales de recogida, cuando asi se
haya establecido, deberd abonarse la correspondiente tasa, precio publico o
contraprestacion econdmica de andloga naturaleza en los términos aprobados por el
Ayuntamiento.

TITULO lII. INSPECCION Y SANCION
Capitulo | Inspeccién y control

Articulo 53. Servicio de inspeccion
1. El ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia del cumplimiento en lo dispuesto
en la presente Ordenanza corresponderd al personal que tenga atribuidas dichas
funciones asi como a los agentes de la policia local.
2. El personal al que hace referencia el apartado anterior, en el ejercicio de sus funciones
inspectoras tendra la condicién de agente de la autoridad estando facultado para
acceder sin previo aviso a las instalaciones en las que se desarrollen actividades
reguladas en esta Ordenanza asi como para inspeccionar el contenido de los distintos
sistemas de recogida de residuos, tales como contenedores y bolsas de basura.
Articulo 54. Deber de colaboracién
Los productores, poseedores, gestores de residuos y los responsables de
establecimientos comerciales, viviendas, industrias y otras actividades objeto de la
presente Ordenanza deberdn, de acuerdo con la normativa aplicable, facilitar y permitir
al personal a que hace referencia el articulo anterior, en el ejercicio de sus funciones de
inspeccion el acceso a las citadas instalaciones asi como prestarles colaboracion y
facilitarles la documentacion necesaria para el ejercicio de dichas labores de inspeccion.
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Capitulo Il Infracciones y sanciones
Seccidn 12 Infracciones

Articulo 55. Infracciones
1. Se consideran infracciones las acciones u omisiones que contravengan lo establecido
en la presente Ordenanza asi como aquellas otras que estén tipificadas en la legislacién
estatal o autondmica, reguladora de las materias que se incluyen, sin perjuicio de que
los preceptos de esta Ordenanza puedan contribuir a su identificacion mas precisa.
2. Las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza se clasifican en leves, graves y
muy graves.
Articulo 56. Infracciones leves
Se considerardn infracciones leves:
a) Depositar los residuos sin compactarlos para reducir su volumen y que se aproveche
al maximo la capacidad de las bolsas y contenedores.
b) Depositar los residuos sin separarlos por fracciones o en contenedores o puntos de
recogida distintos a los identificados para cada fraccién de residuos o contraviniendo lo
dispuesto en la presente Ordenanza.
c) Sacar los contenedores a la via publica para su recogida por el servicio publico en horas
y lugares distintos a los establecidos por el Ayuntamiento.
d) Incumplir los horarios de depdsito y entrega de residuos.
e) Depositar, en lugares distintos a las papeleras instaladas al efecto en los espacios
publicos, residuos de pequefio volumen tales como papeles, chicles, colillas, caramelos,
cascaras y desperdicios similares.
f) El incumplimiento por los productores y/o poseedores de residuos comerciales no
peligrosos de lo dispuesto en el articulo 10.2 de la presente ordenanza.
g) Arrojar o abandonar residuos en la via publica o en lugares distintos a los especificados
por el Ayuntamiento.
h) Manipular contenedores o su contenido asi como volcar o arrancar papeleras u otro
tipo de contenedores o desplazarlos fuera de sus ubicaciones
i) Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en la presente Ordenanza.
j) Incumplir las obligaciones previstas en el articulo 13.3.b) y en el articulo 13.4 de la
presente ordenanza.
k) Utilizar un contenedor de uso exclusivo sin la previa autorizacion del Ayuntamiento
incumpliendo lo previsto en el articulo 13.3.a) de la presente ordenanza.
I) Usar los equipos, elementos o instalaciones afectas al funcionamiento de los servicios
municipales para finalidades distintas para las que les fue autorizado, cuando no se
produzca perjuicio inmediato para otros usuarios.
m) Dar lugar a dafios en los equipos o instalaciones afectos a los servicios publicos que
impidan su uso por el resto de los usuarios por un periodo no mayor de un dia.
n) Emitir ruidos y proferir sonidos que excedan manifiestamente de los limites de
normal convivencia ciudadana.
i) La comision de alguna de las infracciones tipificadas en los dos articulos siguientes,
cuando por su escasa cuantia o entidad, no merezca la calificacion de grave o muy grave.
Articulo 57. Infracciones graves
Se consideraran infracciones graves:
a) El abandono o vertido incontrolado de cualquier tipo de residuos municipales sin que
se haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o
deterioro grave para el medio ambiente.
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b) La obstruccién a la actividad de vigilancia, inspeccion y control del Ayuntamiento, asi
como el incumplimiento de las obligaciones de colaboracion previstas en la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de Residuos y Suelos contaminados.

c¢) La entrega, venta o cesion de residuos municipales no peligrosos a personas fisicas o
juridicas distintas de las sefialadas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados y en la presente ordenanza asi como la aceptacién de éstos en
condiciones distintas a las previstas en estas normas.

d) La comisidn de alguna de las infracciones sefialadas como muy graves cuando por su
escasa cuantia o entidad no merezca esta calificacion de muy grave.

e) Realizar pintadas.

f) Actuaciones que deterioren el mobiliario urbano, incluidas las papeleras y fuentes
publicas, y que no constituyan falta muy grave.

g) El deterioro de arboles, plantas y jardines publicos.

h) La reiteracidn de tres o mas infracciones leves en el transcurso de un afio.

i) Usar los equipos, elementos o instalaciones afectas al funcionamiento de los servicios
municipales fuera de los horarios establecidos al efecto o para finalidades distintas para
las que les fue autorizado.

j) Dar lugar a dafos en los equipos o instalaciones afectos a los servicios publicos que
impidan su uso por el resto de los usuarios por un periodo no mayor de quince dias.

k) La reincidencia en mas de tres sanciones leves en el plazo de tres meses de las
recogidas en el articulo 56, apartados a) a |).

1) La realizacion de quema de rastrojos, restos de poda, jardineria, margenes de caminos
etc., con incumplimiento no grave de las obligaciones establecidas para evitar la posible
propagacion de las llamas.

Articulo 58. Infracciones muy graves

Se considerara infraccion muy grave:

a) el abandono o vertido incontrolado de cualquier tipo de residuos municipales cuando
se haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o
deterioro grave para el medio ambiente.

b) Romper, incendiar o arrancar bienes publicos destinados al transporte publico.

c) Realizar pintadas en la sefializacién publica que impidan o dificulten su vision.

d) Incendiar contenedores de basura, escombros o desperdicios.

e) Romper o incendiar bienes publicos destinados a los servicios sanitarios y de
ensefianza.

f) La reiteracion de tres o mas infracciones graves en el transcurso de un afio.

g) Dar lugar a dafios en los equipos o instalaciones afectos a los servicios publicos que
impidan su uso por el resto de los usuarios por un periodo mayor de quince dias.

h) La realizacidon de quema de rastrojos, restos de poda, jardineria, margenes de caminos
etc., sin previa autorizacién municipal.

i) La realizacion de quema de rastrojos, restos de poda, jardineria, margenes de caminos
etc., con incumplimiento grave de las obligaciones establecidas para evitar la posible
propagacion de las llamas.

Articulo 59. Prescripcion

1. Las infracciones leves prescribiran al afio, las graves a los tres afos y las muy graves a
los cinco afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido.
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3. En los supuestos de infracciones continuadas, el plazo de prescripcion comenzara a
contar desde el momento de la finalizacién de la actividad o del ultimo acto con el que
la infraccion se consuma. En el caso de que los hechos o actividades constitutivos de
infraccién fueran desconocidos por carecer de signos externos, dicho plazo se computara
desde que estos se manifiesten.

4. Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

Seccidn 22 Sanciones

Articulo 60. Sanciones leves

Las infracciones leves en el ambito de los residuos se sancionaran con una multa de hasta
900 euros. Si se trata de residuos peligrosos ésta sera de hasta 9.000 euros.

Las infracciones leves de otra indole se sancionardn con multa de hasta 300 euros.
Articulo 61. Sanciones graves

Las infracciones graves en el ambito de los residuos tipificadas en el articulo 41 se
sancionaran conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1.b) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de Residuos y Suelos contaminados.

Las infracciones graves de otra indole se sancionaran con multa de hasta 1.500 euros.
Si se trata de residuos peligrosos la sancion podra ser de hasta 9.000 euros.

Articulo 62. Sanciones muy graves

Las infracciones muy graves en el ambito de los residuos tipificadas en el articulo 42 se
sancionaran conforme a lo dispuesto en el articulo 47.1.a) de la Ley 22/2011, de 28 de
julio, de Residuos y Suelos contaminados.

Las infracciones muy graves de otra indole se sancionaran con multa de hasta 3.000
euros, de hasta 6.000 euros si produjeran un daio constitutivo de delito, y de hasta 9.000
euros si se tratara de residuos peligrososos.

Articulo 63. Comunicacion, pago y reclamacion.

1. Notificada la denuncia, el denunciado dispondra de un plazo de quince dias naturales
para realizar el pago voluntario con reduccién de la sancion de multa, o para formular
las alegaciones y proponer o aportar las pruebas que estime oportunas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, los presuntos infractores que acepten
dentro del plazo indicado efectuar el pago de las sanciones de multa aplicaran a la misma
para su abono al Ayuntamiento una reduccién del cuarenta por ciento del importe de la
sancién que aparezca en el pliego de cargos.

3. El pago del importe de la sancion de multa implicard la terminacion del procedimiento
administrativo, sin necesidad de dictar resolucidon expresa, el dia en que se realice el
pago, con los efectos siguientes:

a) El agotamiento de la via administrativa siendo recurrible Unicamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

b) El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo se iniciara el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar el pago.

c) La firmeza de la sancién en la via administrativa desde el momento del pago,
produciendo plenos efectos desde el dia siguiente.
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4. Las infracciones leves en materia de prestacion de servicios, recogidas en los
apartados a) a f) del articulo 56 de esta Ordenanza seran sancionadas con advertencia,
la primera vez que se comentan y las infracciones muy graves previstas en el articulo 58.
g) con multa de hasta 2000 y prohibicién de uso de las instalaciones por un periodo
maximo de tres afios.

Articulo 64. Sustitucion de la sancion econdmica por trabajos en beneficio de la
comunidad.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el érgano municipal competente para sancionar, con caracter previo a
adoptar la resolucién que corresponda en el caso de infracciones graves o muy graves,
podra someter al presunto infractor, o a la persona que deba responder por él, la
posibilidad de acordar la sustitucién de la sancidon que pudiera imponerse y, en su caso,
del importe de la reparacion debida al Ayuntamiento, por la realizacién de trabajos o
labores para la comunidad, de naturaleza y alcance adecuados y proporcionados a la
gravedad de la infraccién.

2.- La comunicacion de la propuesta de acuerdo sustitutorio interrumpe el plazo para
resolver de acuerdo con lo previsto por el articulo 42.5 e) de la mencionada Ley.

3.- Mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, y atendiendo al importe fijado en el
Acuerdo Corporacién-Funcionario o Convenio Colectivo Municipal para plazas de
personal municipal que efectie trabajos equiparables, se fijara el nimero de jornadas
que serdn necesarias realizar para autorizar la sustitucion de la sancidon impuesta.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores no serd de aplicacion en personas
reincidentes.

Articulo 65. Obligacién de reponer

1. Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera reparar el
dafio causado reponiendo la situacion alterada a su estado originario.

2. Si el infractor no procediera a reparar el dafio causado en el plazo sefialado, el 6rgano
competente podrd acordar la imposicion de multas coercitivas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48.

3. Asi mismo, en caso de incumplimiento, dicha reposicion podra ser realizada mediante
ejecucion subsidiaria por el ayuntamiento. Los costes originados por las actuaciones a
realizar seran con cargo al sujeto responsable de la infraccidén exigiéndole, en su caso, la
indemnizacion al que hubiera lugar por dafios y perjuicios causados.

Articulo 66. Multas coercitivas

Sin perjuicio de la sancién que se pudiera imponer, el érgano competente podra acordar
la imposicidon de multas coercitivas con arreglo al articulo 99 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La cuantia de cada una de estas multas no podra superar un tercio de la multa fijada por
infraccién cometida, sin que en ningun caso pueda superar los 3.000 euros.

Articulo 67. Prescripcion

1. Las sanciones impuestas por la comision de infracciones leves prescribiran al afio, las
impuestas por faltas graves a los tres afios y las impuestas por faltas muy graves a los
cinco afios.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se impone la sancion.

CVE-2019-1527

Pag. 5306 boc.cantabria.es 24/27




«  |GOBIERNO : ap ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA mino DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

3. Interrumpird la prescripcion la iniciacidon, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 68. Colaboracion en la ejecuciéon de medidas judiciales en materia de menores
y recogida de residuos.

1. El Ayuntamiento de Ramales dela Victoria promovera la firma de acuerdos de
colaboracién con las entidades publicas competentes en materia de menores de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.Los acuerdos de colaboracién a que hace referencia el apartado anterior tendran por
objeto facilitar la ejecucién de las medidas judiciales de reforma impuestas por los
juzgados de menores consistentes en trabajo en beneficio de la comunidad, de acuerdo
con el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento que
desarrolla la ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores, facilitando que
los mismos puedan realizar como prestaciones en beneficio de la comunidad labores de
limpieza y de recogida de residuos, siempre que estén relacionadas con la naturaleza del
bien juridico lesionado por el hecho cometido por aquellos.

Articulo 69. Publicidad de las sanciones

El Pleno podra acordar la publicacion, a través de los medios que considere oportunos,
de las sanciones impuestas por la comisién de infracciones graves y muy graves, una vez
que esta haya adquirido firmeza.

Articulo 70. Competencia y procedimiento sancionador

1. Corresponde al Alcalde la resolucion de los expedientes administrativos
sancionadores en ejercicio de la competencia que le es atribuida a tal fin por el articulo
21.1.n) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. La imposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta
Ordenanza se llevaran a cabo de conformidad a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demds normativa que le sea de aplicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas
A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas todas las
disposiciones del mismo o inferior rango que regulen materias contenidas en la presente
Ordenanza en cuanto se opongan o contradigan al contenido de la misma.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Entrada en vigor
Esta Ordenanza entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
(B.0.C) y una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local.
Disposicion final segunda. Desarrollo
Se establece un periodo de 6 meses para la adaptacidn a esta ordenanza.
Disposicion final segunda. Competencia
La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias podra interpretar, aclarary
desarrollar los articulos de la presente Ordenanza.
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Anexo |
Lista ilustrativa de los residuos a depositar en cada uno de los contenedores
Vidrio
Botes y botellas de vidrio de cualquier color.
Tarros de cosmética y perfumeria.
Frascos de conservas.

Papel y cartén (no manchado vy sin plasticos ni metales)

Revista y periddicos, propaganda.

Libros, cuadernos, libretas, folios, carpetas, cartulinas.

Cajas de cartén.

Bolsas de papel de comercios, productos de alimentacion (arroz, azucar...).
Hueveras de cartén.

Envases de plastico, latas y briks.

Latas y bidones de aceite, conservas y bebidas de acero o aluminio.

Bandejas, envoltorios y papel de aluminio.

Tapas, tapones, chapas.

Briks de leche, batidos, zumos, cremas, etc.

Botellas y garrafas de plastico de aguas, aceite, yogur, zumos.

Envases de plastico y metalicos, de productos de alimentacion.

Botes de plastico de productos de higiene personal, tales como cremas, gel de bafio,
pasta de dientes.

Botes y garrafas de plastico de productos de limpieza doméstica, tales como detergentes,
lejia, suavizantes.

Bolsas de plastico.

Bandejas de plastico, plastico de burbujas, abrazaderas, corcho blanco y film plastico de
envasado de alimentos.

Fraccion resto

Residuos biodegradables en general (materia organica).

Residuos no peligrosos ni voluminosos que no tengan un sistema especifico de recogida.
Pafiales.

Papel de cocina, de celofan, papel sucio, manchado de grasa, de comida.

Papel higiénico.

Platos, vasos de plastico y de papel, usados y/o manchados.

Servilletas de papel manchadas.

Boligrafos, rotuladores.

Cepillos de dientes.

Juguetes rotos no electrdénicos y sin pilas.

Guantes de goma.

Perchas.

Sartenes, cacerolas, cazuelas y otros elementos de menaje similares.

Cristales.
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Anexo Il
Horarios de depdsito, entrega y recogida de residuos
1. La frecuencia en la recogida domiciliaria de residuos sdlidos sera diaria, excepto
domingos.

2. En caso de que coincidan dos festivos seguidos, la recogida se efectuara uno de los
dos dias.

3. El depésito de la fraccidon resto se hard después de las 19:00 horas, a excepcidn de los
comercios, que podran hacerlo media hora antes, asi como de aquellos establecimientos
que por su horario tengan que hacerlo fuera de este horario y con autorizacién expresa
de la Alcaldia.

4. El depdsito de muebles y residuos voluminosos se efectuard los miércoles en horario
nocturno a partir de las 20:30 horas. La recogida de los mismos se lleva a cabo por el

Ayuntamiento los jueves a lo largo del dia.

5. El horario del punto limpio es de martes a viernes de 09:30 a 14:30 y de 16:00 a 19:00.
Sdbados de 09:00 a 14:30.

6. Las modificaciones de los horarios serdan comunicadas oportunamente a la
ciudadania.

2019/1527
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2019-1528  Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion,
Tenencia Responsable y Venta de Animales.

Aprobada definitivamente la Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccion, la Tenencia
Responsable y la Venta de Animales, por acuerdo del pleno de 14 de febrero de 2019, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se procede a la publicacion del
texto integro de la ordenanza aprobada y que se une como ANEXO.

Ramales de la Victoria, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,
César Garcia Garcia.
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ANEXO

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE LA PROTECCION, LA TENENCIA RESPONSABLE Y LA
VENTA DE ANIMALES

De acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos de los Animales, aprobada por
la Unesco el 27 de octubre de 1978 y ratificada posteriormente por las Naciones Unidas
y en la reciente ratificacion por parte del Estado Espaiol del Convenio
Europeo sobre proteccion de animales de compaiia de 1987, los animales son seres
vivos sensibles que tienen unos derechos que la especie humana tiene que respetar.

Del mismo modo, la Ley de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo de Proteccion de los
Animales, va dirigida también, aunque no de manera exclusiva a la proteccion de los
animales de compaiiia.

Los animales de compafiia cada vez mds son mas variados, y en todas las legislaciones
modernas se les otorga la consideracion de bien juridico a proteger.

El Ayuntamiento tiene el deber de proteger a los animales, de acuerdo con las normas y
principios constitucionales vigentes, sin perjuicio también de velar por la seguridad de
las personas y de sus bienes.

Todo el mundo tiene el derecho a disfrutar de los animales y el deber de protegerlos de
acuerdo con los mencionados principios y normas constitucionales. La ciudadania y las
entidades, asi como los propios servicios municipales, tienen el deber de cumplir las
normas contenidas en esta Ordenanza y de denunciar los incumplimientos de esta
Ordenanza que presencien o de los cuales tengan conocimiento cierto. El Ayuntamiento
estudiara las reclamaciones, denuncias o sugerencias de las personas y ejercerd las
acciones que en cada caso procedan.

Se pretende, pues, en esta Ordenanza adaptar la normativa municipal al actual marco
europeo y constitucional tendente a garantizar un medio ambiente adecuado para las
personas y un respeto por los animales.

TiTULO PRELIMINAR

OBJETO, AMBITO DE APLICACION, FINALIDADES Y DEFINICIONES

Articulo 12. OBIJETO, FINALIDADES Y AMBITO DE APLICACION

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la normativa reguladora de la
proteccidn, tenencia y venta de animales, las normas de convivencia que faciliten la
relaciéon armonica entre los habitantes del pueblo y los animales domésticos y las

condiciones del ejercicio de las competencias municipales en esta materia en el término
municipal de Ramales de la Victoria.
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2. Las finalidades de esta Ordenanza son alcanzar el maximo nivel de proteccién y
bienestar de los animales, garantizar una tenencia responsable y la maxima reduccién
de las pérdidas y los abandonos de animales, fomentar la participacién ciudadana en la
defensa y proteccién de los animales y preservar la salud, la tranquilidad y la seguridad
de las personas.

3. El dmbito de aplicacion de esta Ordenanza es el término municipal de Ramales de la
Victoria, dentro del marco establecido por la normativa comunitaria y la legislacion
estatal y autondmica en materia de proteccion animal, regulacién de nucleos zooldgicos,
tenencia de animales potencialmente peligrosos y de proteccion de los animales
utilizados para experimentacidn y otros fines cientificos.

Articulo 22. DEFINICIONES
A los efectos de esta Ordenanza se entiende por:
1. Animales domésticos: Son aquellos animales que dependen de los seres humanos.

2. Animales de compaifiia: Son los que se crian y reproducen con la finalidad de vivir con
las personas con fines educativos, lidicos o sociales, sin animo de lucro, especialmente
perros, gatos, hurones, cobayas, conejos, aves ornamentales y otros que por usos y
costumbres se pudieran considerar como tales en un futuro.

3. Animales silvestres: Los animales autdctonos o no autdctonos que viven en estado
silvestre. Estos pueden estar en cautividad o no. Se regiran por su legislacién especifica.

4. Nucleo zooldgico: Tendra la consideraciéon de nicleo zooldgico todo centro o
establecimiento fijo o movil dedicado al fomento, cria, venta, cuidado, mantenimiento
temporal o guarderia o residencia y recogida de animales de todo tipo, asi como los
centros de recuperacion de fauna silvestre, las agrupaciones zoolégicas de animales de
fauna silvestre en cautividad (zoo safaris, parques zooldgicos, reservas zooldgicas y otros
establecimientos afines) y los centros donde se celebren actuaciones ludicas, de
exhibicion o educativas con animales y los que se determinen legal y
reglamentariamente por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. Animal asistencial, de servicio, emergencias, policial y de las Fuerzas Armadas y perros
guia: Se considera aquel individualmente adiestrado, reconocido e identificado para
auxiliar a las personas con discapacidad fisica, necesidades emocionales o de salud o
como medida de proteccidén ante amenazas, en el desarrollo de las labores propias de
la vida cotidiana y a los adiestrados y guias debidamente identificados, para los servicios
de emergencia, rescate y para las labores innatas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado y las Fuerzas Armadas.

6. Tenencia responsable: Se considera tenencia responsable la situaciéon en que una
persona acepta y se compromete a cumplir una serie de obligaciones provenientes de la
legislacion vigente, encaminadas a satisfacer las necesidades comportamentales,
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ambientales fisicas y psicoldgicas del animal y a prevenir los riesgos que éste pueda
presentar para la comunidad, para otros animales o para el medio.

7. Trasportin, jaulas y remolques: Contenedor para el transporte de animales, adaptado
a la especie y tamario del animal, en los diferentes tipos homologados y comercializados
que permitan que el animal pueda sentirse cdmodo durante los desplazamientos.

8. Se consideran animales de produccién los animales de produccién, reproduccion,
cebo o sacrificio, incluidos los animales de peleteria o de actividades cinegéticas,
mantenidos, cebados o criados para la produccion de alimentos o productos de origen
animal para cualquier uso industrial u otro fin comercial o lucrativo.

Articulo 32. OBLIGACIONES DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE ANIMALES.
1. Las personas propietarias o poseedoras de perros, gatos y hurones estan obligadas a:

a) ldentificarlos electronicamente con un microchip homologado que debe ser puesto
por veterinario colegiado o colegiada, acreditado como identificador de pequefios
animales y a proveerse del documento/tarjeta sanitario/a oficial, todo ello de acuerdo a
la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria vigente en cada momento.

b) Notificar al Ayuntamiento la baja por muerte certificada por veterinario o autoridad
competente, la venta, la cesidn, el traslado permanente o temporal por un periodo
superior a tres meses a otro municipio, asi como cualquier otra modificacién de los
datos que figuren en mismo. La sustraccion o la pérdida se tendran que notificar al
Ayuntamiento, sin perjuicio de la correspondiente denuncia que haya de efectuarse
ante la Guardia Civil, policia o la Policia Municipal, en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde que se tenga conocimiento de los hechos.

c) Inscribirlos en el registro municipal de animales de compaiiia, en los 6 primeros meses
de vida del animal.

2. La comunicacion previa por la tenencia de animales silvestres en cautividad tendrd
que ir acompanada de la documentacidn siguiente, si asi lo exige la legislacion
autondmica, estatal, europea o convenios internacionales firmados por Espaiia:

a) Documentacion técnica, redactada y firmada por un veterinario, relativa a la
descripcidn de los animales, referida como minimo a la especie, la raza y la edad y el
sexo, si es facilmente determinable, el domicilio habitual del animal y de las condiciones
de mantenimiento.

b) Certificacion técnica, redactada y firmada por un veterinario, relativa al cumplimiento
de las condiciones higiénico-sanitarias, de seguridad y de bienestar animal.

c) Autorizaciones previstas por la legislacién sobre los animales silvestres (CITES).
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d) Libro de registro firmado por el veterinario o la veterinaria colegiado o colegiada
responsable del centro.

TiTULO |
INTERVENCION ADMINISTRATIVA DE LA TENENCIA Y VENTA DE ANIMALES
Articulo 42. DISPOSICIONES GENERALES.

En el ambito de sus competencias, el Ayuntamiento ejerce las funciones de intervenciéon
administrativa de la tenencia y venta de animales, sin perjuicio de las competencias del
Gobierno de Cantabria o de otras Administraciones sobre las mencionadas materias.

Articulo 52. ESTABLECIMIENTOS DE VENTA, DE CRIA Y DE MANTENIMIENTO DE
ANIMALES.

1. Estos establecimientos estaran sometidos a la necesidad de obtener las licencias que
exija la normativa urbanistica y ambiental aplicable.

2. La solicitud de licencia municipal de apertura de este tipo de establecimiento se tendra
que presentar acompafiada ademas de la siguiente documentacién adicional:

A) Memoria técnica suscrita por facultativo veterinario colegiado o colegiada, con las
determinaciones siguientes:

a) Condiciones técnicas de los establecimientos.

b) Sistemas de recogida de residuos y de cadaveres de animales.

c) Servicios de desratizacidn, desinsectacion y desinfeccion.

d) Programa definitorio de las medidas higiénicas y exigencias profilacticas de los
animales en venta y las medidas para el supuesto de enfermedad.

e) Numero maximo de los animales que pueden estar en el establecimiento en
funcién del espacio disponible de las jaulas o habitdaculos que se instalen.

Deberan ser espacios que permitan garantizar su bienestar.
f) Plan de alimentacién para mantener los animales en un estado de salud
adecuado.

g) Datos identificativos del Servicio Veterinario al cual queda adscrito el
establecimiento para la atencidon de los animales objeto de su actividad.

C) Contrato suscrito con un servicio veterinario, como responsable técnico del centro.

Articulo 62. ANIMALES SILVESTRES EN CAUTIVIDAD

1. La tenencia de animales silvestres en cautividad estd sometida al régimen de
certificaciéon, comunicacion y autorizacion previa, en el marco de la normativa
internacional, europea, estatal y autondémica.
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TiTULO N

REGIMEN JURIDICO DE LA TENENCIA DE ANIMALES
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 72. PROHIBICIONES

Esta prohibido:

a) Maltratar o agredir fisica o psicolégicamente a los animales o someterles a cualquier
practica que les pueda producir sufrimiento o dafio y angustia injustificada.

b) Abandonar animales.

c) Mantener los animales en instalaciones indebidas desde el punto de vista higiénico-
sanitario, de bienestar y de seguridad del animal.

d) No facilitar a los animales la alimentacién suficiente y equilibrada para mantener unos
buenos niveles de nutricién y salud.

e) Transportar los animales sin ajustarse a la normativa sobre proteccién y condiciones
de seguridad de los animales en el transporte.

f) Utilizar animales en espectaculos, filmaciones, actividades publicitarias, actividades
culturales o religiosas y cualquier otra actividad siempre que les pueda ocasionar dafio
o sufrimiento, o bien degradacion, parodias, burlas o tratamiento antinaturales, o que
puedan herir la sensibilidad de las personas que los contemplan.

g) Utilizar animales en peleas y en atracciones feriales mecanicas.

h) Molestar o capturar animales silvestres urbanos, salvo los controles de poblacion de
animales, o comerciar con ellos.

i) Exhibir con finalidades lucrativas, vender o intercambiar animales en la via y en los
espacios publicos, salvo la cesidn, la adopcién o el acogimiento de animales
abandonados o perdidos mediante el Ayuntamiento, los Centros de Acogida de Animales
de Compaiiia y las entidades de defensa y proteccién de los animales, los cuales deberan
cumplir las especificaciones recogidas en la presente ley.

j) Mantener los animales atados durante la mayor parte del tiempo o limitarles de forma
duradera el movimiento necesario para ellos en mas de 20 horas al dia, incluso los que
aun teniendo un espacio de movimiento este sea limitado.

k) Cirugias que tengan por objetivo modificar el aspecto del animal o que se hagan con
fines estéticos, en particular las siguientes: el corte de rabo, el corte de orejas,
cordectomia (extirpacion de las cuerdas vocales), oniquectomia, tendectomia plantar
(amputar las garras o mutilar garras) y extraer los colmillos. Se permitiran excepciones a
estas prohibiciones del punto k) en los siguientes casos: Si un veterinario/a colegiado o
colegiada considera que un procedimiento no curativo es necesario por razones médicas
veterinarias o por el benéfico de cualquier animal en particular para evitar la
reproduccion.

I) Dentro de las zonas urbanas de Ramales de la Victoria se prohiben las explotaciones
de animales de produccion. Quedan exceptuados aquellos centros docentes (granjas
escuela, escuelas de formacion profesional agraria, facultades de veterinaria, etc.) que
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puedan estar asentadas en el término municipal y dispongan de este tipo de animales
con una finalidad principal distinta a la zootécnica.

m) Se prohiben los centros de cria de animales silvestres en cautividad. Quedan
exceptuados los centros, donde se recupere fauna silvestre en cautividad, debidamente
acreditados para esta finalidad y los que tengan licencia de la administracion
competente para poder hacerlo.

n) Se prohibe el comercio de primates y su cesion entre particulares, asi como los centros
de cria y suministradores de primates para experimentacién.

i) Se prohibe la venta de cualquier animal perteneciente a especies catalogadas como
amenazadas, asi como su posesion y exhibicion salvo las excepciones que contempla la
legislacion aplicable.

o) Los propietarios o tenedores de animales no incitardn a estos a atacarse entre sio a
lanzarse contra personas o bienes, quedando prohibido hacer cualquier tipo de
ostentacidn de agresividad de los mismos.

p) Queda prohibido dar de comer a animales silvestres y asilvestrados en la via publica.
No obstante se exceptuan:

Los alimentadores/cuidadores de control de colonias, debidamente acreditados por el
Ayuntamiento, cuya actividad quedara siempre supeditada a la ausencia de molestias a
terceros o de suciedad y deterioro del espacio y mobiliario urbanos, en cuyo caso se
prohibird. En el caso de la fauna silvestre, el personal de otras administraciones con
competencia en la materia.

g) El Ayuntamiento evitard la proliferacion de colonias de animales domésticos
asilvestrados o incontrolados fomentando campafias de esterilizacion y control, evitando
problemas sanitarios en el municipio. Si ya existiera alguna colonia y dentro de las
posibilidades urbanisticas y sanitarias habilitara espacios de alimentacion adecuados
para las mismas.

Los parques y espacios verdes, igualmente supeditados a la ausencia de molestias a
terceros o de suciedad y deterioro del espacio y mobiliario urbanos, en cuyo caso se
prohibira. Salvo en el caso de los adiestrados y guias debidamente identificados, para
los servicios de emergencia, rescate y para las labores innatas de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado y las Fuerzas Armadas. Los duefios de los hoteles, pensiones,
bares, restaurantes, cafeterias y similares podran prohibir a su criterio la entrada y
permanencia de animales en sus establecimientos (salvo en el caso de asistenciales),
debiendo anunciarse, tanto esta circunstancia como su admision, en lugar visible a la
entrada del establecimiento y en cualquier soporte publicitario que utilice el
establecimiento. Independientemente del criterio general que se aplique en cada
establecimiento, los propietarios podrdn prohibir la entrada de aquellos animales que
por su tamafio, agresividad, nerviosismo, aspecto descuidado o cualquier otra
circunstancia pudieran resultar molestos o intimidatorios a los clientes. Aun permitida
la entrada y permanencia, serd preciso que los animales estén sujetos con cadena o
correa. No obstante, los perros potencialmente peligrosos siempre tienen que ir
sujetados con correa no extensible o cadena vy llevar el bozal colocado, de acuerdo a la
legislacion vigente.
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Articulo 82. EUTANASIA Y ESTERILIZACION DE ANIMALES.

La eutanasia de los animales solo se podra realizar en las condiciones previstas por la
legislacion vigente, y en todo caso se efectuara de manera indolora, con sedacién previa
del animal, a fin de lograr una rapida inconsciencia seguida de la muerte, de minimizar
el miedo y el sufrimiento del animal y de evitar la excitacion, y por procedimientos que
requieran una minima inmovilizacién y que sean fiables e irreversibles.

La eutanasia y la esterilizacion de los animales se realizaran siempre por un veterinario
colegiado o colegiada.

El Ayuntamiento dispondra progresivamente de los medios suficientes para una atencién
adecuada, para llegar al objetivo de sacrificio cero de animales sanos o enfermos que
puedan llevar una vida digna y sin sufrimiento con un tratamiento veterinario.

Articulo 92. RECOGIDA DE ANIMALES EN LA ViA Y EN LOS ESPACIOS PUBLICOS.

1. El Ayuntamiento ofrecera un servicio de asistencia permanente en la via y en los
espacios publicos dirigido al salvamento y rescate de los animales.

Articulo 102. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS POSEEDORAS Y PROPIETARIAS DE
LOS ANIMALES.

La persona poseedora de un animal, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria de la
propietaria, es responsable de los dafios, perjuicios y molestias que ocasione a las
personas, a los bienes y al medio natural, todo ello de conformidad con lo establecido
en el art. 1905 del Cédigo Civil, que dice: "El poseedor de un animal, o el que se sirve de
él, es responsable de los perjuicios que causare, aunque se le escape o extravie. Solo
cesard esta responsabilidad en el caso de que el dafio proviniera de fuerza mayor o culpa
del que lo hubiese sufrido".

CAPITULO 2

ANIMALES DOMESTICOS

Articulo 112. PROTECCION DE LOS ANIMALES DOMESTICOS.

1. Las personas propietarias y poseedoras de animales domésticos tienen que
mantenerlos en buenas condiciones higiénico-sanitarias, de bienestar y de seguridad, de
acuerdo con las necesidades propias de su especie, garantizando una inspeccién diaria

por parte del cuidador o cuidadora/propietario o propietaria.

2. En particular, se establecen las siguientes condiciones minimas de mantenimiento de
los animales:

a) Proveer de agua potable y alimentacion suficiente y equilibrada para mantener unos
buenos niveles de nutricién y salud, garantizando la ausencia de dolor, miedo y estrés.
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b) Disponer de espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuados y
necesarios en funcion de su tamafio y peso, para evitar sufrimiento alguno al animal y
para satisfacer sus necesidades vitales, su bienestar y su comportamiento normal como
especie. Los alojamientos deberdn permanecer, limpios, desinfectados y desinsectados
retirando periédicamente los excrementos y los orines.

c) Deberd, ademas, dotarseles de los cuidados necesarios respecto de tratamientos
preventivos de enfermedades, curaciones y demds medidas sanitarias obligatorias. No
se puede mantener un animal herido o con enfermedad, en cuyo caso habrd que
facilitarle la asistencia veterinaria precisa.

d) No pueden estar atados durante mas de 9 horas al dia.

e) No pueden tener como alojamiento habitual los vehiculos, terrazas, balcones,
trasteros, ni habitaculos que no rednan las condiciones higiénico- sanitarias necesarias.
f) No se pueden dejar sin atencion durante mas de un dia entero en el interior o exterior
de los pisos.

g) El transporte de animales en vehiculos particulares se tiene que efectuar en un
espacio suficiente, protegido de la intemperie y de las diferencias climaticas fuertes.

h) Los vehiculos estacionados que alberguen en su interior algin animal no podran estar
estacionados al sol cuando el vehiculo no disponga del acondicionamiento necesario
para garantizar la salud del animal y evitar posibles golpes de calor.

Articulo 122, PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA, DE LA TRANQUILIDAD Y DE LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS.

1. Las personas propietarias, y en todo caso los poseedores o poseedoras de animales,
tienen que mantenerlos en buenas condiciones de seguridad a fin de que no se produzca
ninguna situacion de peligro o molestia para las personas.

2. En particular, se establecen las siguientes condiciones minimas de tenencia de los
animales:

a) Esta prohibida la entrada de animales en todo tipo de locales destinados a la
fabricacién, cocinas, almacenaje, transporte, manipulacion, venta de alimentos o
restaurantes. En aplicacion de normativa sanitaria.

En relacion a locales de hosteleria que no sirvan comidas en mesas, la decisién de la
entrada de animales domésticos sera del propietario del local.

b) Estd prohibida la entrada de animales domésticos en las piscinas publicas y zonas de
bafio de los rios, salvo los animales utilizados en los establecimientos deportivos
(canddromos, hipédromos o similares) y zooldgicos. Quedan exceptuados de las
prohibiciones anteriores los perros-guia y los asistenciales, de servicio, Fuerzas y Cuerpo
de Seguridad del Estado y Fuerzas Armadas, en supuestos de seguridad, emergencia o
situacion de alarma, debiendo ir siempre debidamente acreditados e identificados y
acompafiados de la persona a la que sirvan.

3. La recogida de los animales domésticos muertos se realizara de acuerdo con lo
previsto en la normativa especifica.
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Articulo 132. TENENCIA Y CRIANZA DE ANIMALES DE COMPANIA EN DOMICILIOS
PARTICULARES.

1. Con caracter general se autoriza la tenencia de animales de compafiia en los domicilios
particulares, siempre que se cumplan las condiciones de mantenimiento higiénico-
sanitarias, de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas.

2. Lacrianza de animales compafiia en domicilios particulares esta condicionada al hecho
de que se cumplan las condiciones de mantenimiento higiénico- sanitarias, de bienestar
y de seguridad para el animal y para las personas. Si esta crianza se realiza de manera
habitual, sera considerada como centro de cria, y por lo tanto serd sometida a los
requisitos legales de estos centros.

Articulo 142. OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS O POSEEDORES DE ANIMALES DE
COMPANIA Y CONDICIONES DE LOS PERROS EN LAS ViAS Y LOS ESPACIOS PUBLICOS.

1. Obligaciones de los propietarios o poseedores de animales de compaiiia.

a) Notificar el cambio de residencia del animal o traslado temporal por un periodo
superior a tres meses al término municipal de Ramales de la Victoria.

b) Notificar, en el plazo de un mes, la baja, la cesion y cualquier otra modificacion de los
datos que figuren en el registro.

¢) Comunicar o denunciar ante la autoridad competente, en el plazo mas breve posible,
maximo cuarenta y ocho horas, desde que se ha tenido conocimiento de los hechos, la
sustraccion o pérdida de un animal de compafiia con la documentacion identificativa
pertinente a efectos de favorecer su recuperacion.

1.1. Para facilitar el control y fomentar la funcién social de los animales de compaiiia, el
Ayuntamiento de Ramales de la Victoria fomentard la realizacién de campafias
especificas en colaboracién con Asociaciones Protectoras, ONG y profesionales con el
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los apartados anteriores asi
como facilitar el asesoramiento ciudadano para la promocién de bienestar animal,
tenencia responsable, campafias educativas a la ciudadano/as, fomentando la
formacién en los centros educativos, control de colonias felinas urbanas, fomento de
adopciones, etc.

2. Condiciones de los perros en las vias y espacios publicos.
2.1. Estd prohibido:
a) El adiestramiento en la via publica de perros para las actividades de ataque, defensa,

guarda y similares.
b) El traslado de perros potencialmente peligrosos en el transporte publico.
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2.2. En la via y en los espacios publicos, incluyendo también las partes comunes de los
inmuebles colectivos, en los transportes publicos y en los lugares y los espacios de uso
publico en general, los perros tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar provistos de la identificacion con microchip.

b) Estar siempre acompafiados por su duefio, propietario o cuidador.

c¢) Llevar a los perros sujetos con collares, arneses o similares y atados en el nucleo
urbano mediante el uso de correos de una longitud no superior a 2,5 metros,
manteniendo continuamente el control sobre el animal, por espacios no habilitados para
gue permanezcan sueltos.

d) Recoger y depositar en papeleras o contenedores de basura los excrementos de los
animales.

2.3. Los perros potencialmente peligrosos tienen que cumplir las siguientes condiciones
adicionales cuando circulen por la via y los espacios publicos:

a) Llevar un bozal apropiado por la tipologia racial de cada animal.

b) Ir ligados por medio de un collar y una correa o cadena que no sea extensible y de
longitud inferior a dos metros, sin que ocasionen lesiones al animal.

d) No se puede llevar mas de un perro potencialmente peligroso por persona.

e) Ser conducidos por personas mayores de edad o menores acompafiados por un
adulto. En caso de peligrosidad constatada del animal, este solo podra ser guiado por su
propietario mayor de edad.

Articulo 152. ANIMALES DE COMPANIA ABANDONADOS O PERDIDOS.

1. Animales abandonados, perdidos o incontrolados: Se considerard abandonado,
perdido o incontrolado un animal de compaifiia cuando no lleve la identificacidon
establecida legalmente para localizar al propietario o propietaria y no vaya acompafiado
por ninguna persona, o cuando aun llevando identificacion para localizar al propietario
0 propietaria no vaya acompafiado de ninguna persona.

2. Los animales de compaiiia abandonados, perdidos o incontrolados y los que, sin serlo,
circulen sin la identificacion establecida legalmente seran recogidos por los servicios
municipales. Existird un protocolo de actuacién supervisado por el veterinario o la
veterinaria responsable, diferenciando entre cachorros y adultos, en el que se debera
garantizar que los animales cuando entran en el centro, son revisados sanitariamente,
debiendo dejarlos en zona de cuarentena, y no pasando a la zona general de jaulas, hasta
que haya superado la revisién. Todos los animales que se encuentren en el Centro de
Proteccidon Animal constaran en el libro de entradas con una descripciéon detallada del
mismo y, una vez superada la cuarentena, deberan ser desparasitados y vacunados, si no
lo estaban. La recogida serd comunicada telefénicamente a sus propietarios o
propietarias, estos tendran siete dias habiles para que, y previo pago de la tasa y los
gastos y sanciones que en su caso hayan generado, acuda a retirarlo, si no tuviera el
correspondiente chip identificativo se procedera a su colocacién antes de la entrega. En
el caso de que se observe algun signo de maltrato o incumplimiento de la legislacion
sobre proteccion animal, se informara inmediatamente a la autoridad competente, y en
ningun caso se entregard el animal hasta que la autoridad competente resuelva.
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3. Una vez transcurridos el plazo establecido sin que los animales de compafiia hayan
sido retirados por su propietario o propietaria, o sin haber transcurridos este plazo haya
firmado su renuncia, se procederd a promover su cesion, a darlos en adopcién o
cualquier otra alternativa adecuada.

4. En cualquier momento, la custodia de los animales de compafiia podra ser delegada
temporalmente a otras personas fisicas o juridicas.

5. La gestion de las colonias de gatos, salvo en casos en los que peligre la seguridad, salud
o bienestar de los vecinos, se realizard mediante programas CES-R (captura,
esterilizacidn, suelta-retorno).

6. El Ayuntamiento dispondra progresivamente de los medios suficientes para una
atencién adecuada, para llegar al objetivo de sacrificio cero de animales sanos o
enfermos que puedan llevar una vida digna y sin sufrimiento con un tratamiento
veterinario.

Articulo 162. CENTROS DE ACOGIDA DE ANIMALES DE COMPANIA.

1. El Ayuntamiento dispondra de al menos un centro de acogida de animales de
compafiia en condiciones sanitarias adecuadas para el alojamiento de los animales
recogidos, mientras no sean reclamados por sus amos o no sean cedidos, apadrinados,
adoptados, o cualquier otra figura legal, esta funcion podra ser ejercida por otro
organismo, empresa o asociacion.

2. Los medios utilizados en la captura y transporte de los animales de compaiiia tendran
las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, y seran adecuadamente atendidos por
personal capacitado de acuerdo a la legislacidn vigente. El servicio se realizard en
vehiculos adecuados para esta funcion.

3. El Ayuntamiento podra concertar la recogida de los animales de compafiia y la gestién
del centro de acogida de animales. De acuerdo con lo que se establezca en el
correspondiente contrato, el Ayuntamiento facilitard a estas entidades la financiacion
necesaria por la realizacién de la actividad concertada.

4. El centro o los centros de acogida de animales de compafiia tendrdn que cumplir los
requisitos establecidos por su normativa especifica, asi como la de nucleos zooldgicos.

5. El Ayuntamiento, por si solo o en colaboracion con otras instituciones o entidades
protectoras de animales, podra habilitar estancias para la recogida y custodia temporal
de animales abandonados que cumplan todas las exigencias legales y sanitarias.

6. El o los centros de acogida dispondran de programas para la promocion de la cesion,
adopcién u otras alternativas que no incluyan el sacrifico para todos los animales
alojados en el centro que hayan superado los periodos de estancia establecidos, excepto
en los casos que, visto su estado sanitario y/o su comportamiento, los servicios
veterinarios consideren lo contrario.
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7. Los animales se entregardn con los siguientes requisitos:

a) Identificados.

b) Desparasitados, vacunados y, en su caso (cuando se apruebe) esterilizados (o con
compromiso de esterilizacion) si han alcanzado la edad adulta. c) Con el documento legal
establecido en la legislacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, aplicable en cada
momento, respecto de las condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo 172. PERROS POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

1. Son perros potencialmente peligrosos los que cumplan algunos de los siguientes
requisitos:

a) Los que pertenecen a alguna de las razas y a sus cruces establecido en el anexo | del
Real Decreto 287/2002 de 22 de marzo que desarrolla la Ley estatal 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

b) Aquel cuyas caracteristicas se correspondan con todas o la mayoria de las
mencionadas en el anexo Il del Real Decreto 287/2002.

¢) En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en el apartado anterior, seran
considerados perros potencialmente peligrosos aquellos animales de la especie canina
que manifiesten un caracter marcadamente agresivo o que hayan protagonizado
agresiones a personas o a otros animales.

d) En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la potencial peligrosidad
habra de ser apreciada por la autoridad competente atendiendo a criterios objetivos,
bien de oficio o bien tras haber sido objeto de una notificacién o una denuncia, previo
informe de un veterinario, oficial o colegiado o colegiada, designado o habilitado por la
autoridad competente autondmica o municipal.

2. No tienen la consideracién legal de perros potencialmente peligrosos los que
pertenecen a las Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos
de Policia de las Comunidades Auténomas, Policia Local y empresas de seguridad con
autorizacion oficial, perros guia, asistencia, servicio, emergencias y dependientes de
otros organismos oficiales, siempre que vayan debidamente identificados.

Articulo 182. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES SOBRE PERROS POTENCIALMENTE
PELIGROSOS.

1. Las personas propietarias o poseedoras de los perros potencialmente peligrosos
tienen que tomar las medidas necesarias para evitar posibles molestias y perjuicios a las
personas, animales y bienes, y tendran que cumplir todos los requerimientos previstos
en la legislacion vigente en la materia.
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2. En particular, las condiciones de alojamiento tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

a) Las paredes y las vallas tienen que ser suficientemente altas y consistentes y tienen
que estar bien fijadas con el fin de soportar el peso y la presién del animal.

b) Las puertas de las instalaciones tienen que ser resistentes y efectivas como el resto
del contorno y su disefio a fin de evitar que los animales puedan desencajar o abrir ellos
mismos los mecanismos de seguridad

c) El recinto tiene que estar convenientemente sefializado con la advertencia que hay un
perro de este tipo.

3. Las personas propietarias o poseedoras de perros potencialmente peligrosos tienen
que cumplir las siguientes obligaciones:

a) Llevar a los animales obligatoriamente atados y con bozal en las vias y espacios
publicos y espacios comunes de comunidades de vecinos.
b) Disponer de licencia precisa para la tenencia de perros potencialmente

peligrosos, otorgada de conformidad con lo establecido en la normativa especifica
vigente en la materia que pueda estar vigente en ese momento.

) Para la obtencion de esta licencia, en estos momentos se necesita la siguiente
documentacion:

= Fotocopia a color del documento nacional de identidad del solicitante.

= (Certificado de antecedentes penales, expedido por la Gerencia Territorial del
ministerio de justicia.

= Certificado de aptitud fisica y psicoldgica, expedido por un centro de
reconocimiento debidamente autorizado, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 2272/1985, de 4 de diciembre, por el que se determinan las
aptitudes psicofisicas que deben poseer los conductores de vehiculos.

= Pdliza de un seguro de responsabilidad civil que cubra la indemnizacién por
los dafios y lesiones que estos animales puedan provocar a las personas y a
otros animales por el importe que en cada momento disponga la ley, siendo
actualmente no inferior a 120.000 euros, y que incluya los datos de
identificacion del animal.

= Recibo acreditativo del pago de la referida péliza.

=  Documentacion del animal y fotografia a color donde se le identifique con
facilidad.

= En el momento de presentar la documentacién, deberan aportarse los
originales para ser compulsados.

d) La licencia se concederd mediante Decreto de Alcaldia una vez registrada toda la
documentacién y esta cumpla todos los requisitos exigidos en el plazo maximo de un
mes.
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Articulo 192. PRESENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS EN LA ViA PUBLICA Y EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

1. Las personas propietarias o poseedoras de los animales domésticos tienen que evitar
en todo momento que estos causen dafios o ensucien los espacios y vias publicos. En
especial, se tienen que cumplir las siguientes conductas:

a) Estd prohibida la entrada de animales en los parques infantiles o jardines de uso
exclusivo por parte de los nifios.

b) Se tienen que recoger las deyecciones de los mismos, debiendo depositarse en las
papeleras o contenedores de forma higiénica.

2. En caso de incumplimiento de lo que dispone el apartado anterior, los agentes de la
autoridad municipal podran requerir al propietario o propietaria o al poseedor del
animal doméstico para que proceda a la limpieza de elementos afectados y sancionar
dicha conducta.

Articulo 202. TRASLADO DE ANIMALES DE COMPANIA EN TRANSPORTE PUBLICO.

En todo caso, el acceso de los animales a los medios de transporte publico estara
condicionado a su 6ptimo estado higiénico-sanitario y a la ausencia de molestias para
los usuarios del servicio.

CAPITULO 3
ANIMALES SILVESTRES EN CAUTIVIDAD
Articulo 21. ANIMALES SILVESTRES EN CAUTIVIDAD POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

1. Estd prohibida la tenencia de animales silvestres en cautividad potencialmente
peligrosos, salvo que el propietario posea las autorizaciones necesarias expedidas por el
organismo competente.

2. Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, perteneciendo a la
fauna silvestre, siendo utilizados como animales domésticos, o de compafiia, con
independencia de su agresividad, pertenecen a especies o razas que tengan capacidad
de causar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

Articulo 222. ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS AL MANTENIMIENTO TEMPORAL DE
FAUNA SILVESTRE.

1. Los establecimientos dedicados al mantenimiento temporal de fauna silvestre,
permanentes o itinerantes, tienen que cumplir, como minimo, para ser autorizados los
requisitos establecidos en la legislacidn vigente o ser poseedores de la autorizacion de
otra administracion.
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2. El personal de los establecimientos dedicados al mantenimiento temporal de fauna
silvestre tiene que tener conocimiento y disponer de un ejemplar de la normativa legal
vigente en materia de proteccién de los animales y de la documentacién internacional
sobre comercio y proteccion de animales, asi como tiene que haber superado el curso
de cuidador o cuidadora/a o manipulador o manipuladora/a de los animales.

TITULO 1I

REGIMEN JURIDICO DE LA VENTA DE ANIMALES
CAPITULO 1

CONDICIONES DE LOS LOCALES COMERCIALES
Articulo 232. CARACTERISTICAS DE LOS LOCALES.

Todos los establecimientos destinados en venta de animales objeto de la presente
Ordenanza tienen que cumplir los siguientes requisitos:

a) La extensidn sera suficiente para que todos los animales puedan realizar ejercicio
fisico diariamente, respetando las medidas higiénico-sanitarias adecuadas y los
requerimientos comportamentales de las diferentes especies animales alojadas.

b) La zona ocupada por la caja o jaula donde se encuentren serd independiente de la
anterior y su capacidad estard en relacién con el tipo de animal en venta, pudiendo esta
ser compartida por mas de un ejemplar.

Articulo 242. ACONDICIONAMIENTO DE LOS LOCALES.
Todos los locales comerciales tendran que contar con los siguientes acondicionamientos:

a) Sistemas de aireacién y de iluminacion (festivos incluidos) que aseguren la adecuada
ventilacién y luz del local que permita realizar la actividad en perfectas condiciones y
garantizar la salud del animal.

b) Lavaderos, utensilios para la gestion de los residuos y todo aquello que sea necesario
tanto para mantener limpias las instalaciones como para preparar en condiciones, la
alimentacién de los animales.

c) Revestimientos de materiales que aseguren la perfecta y facil limpieza y desinfeccion.
d) Medidas de insonorizacién adecuadas al tipo de animales del establecimiento.

e) Control ambiental de plagas.

f) Nunca se podrd ejercer la venta de animales en un local donde se ejerza la profesion
veterinaria; siempre deberan ser dos locales totalmente independientes y no
comunicados.

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

B@c . BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1528




ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

GOBIERNO '
CANTABRIA et "‘\

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

Articulo 252. DOCUMENTACION E IDENTIFICACION.

1. Todos los locales comerciales tendran que disponer de un libro de registro donde
consten los datos exigidos por la normativa reguladora de nucleos zoolégicos relativas al
origen, la identificacién y destino de los animales.

2. En todos los establecimientos tendrd que colocarse, en un lugar visible desde la calle,
un cartel indicador del nimero de registro de nucleo zoolégico y el teléfono de la policia
local, para supuestos de siniestro o emergencia. Este Ultimo requisito no sera obligatorio
cuando el establecimiento tenga un servicio permanente de vigilancia o control.

CAPITULO 2
CONDICIONES RELATIVAS A LOS ANIMALES
Articulo 262. ANIMALES OBJETO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL.

1. Solo se podran vender animales silvestres en cautividad que hayan sido criados en
cautividad y que no sean potencialmente peligrosos, salvaguardando las especies
establecidas en el Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestre (CITES), con las excepciones establecidas en dicha legislacion.

2. Los animales se tienen que vender desparasitados, libres de toda enfermedad y
vacunados contra todas las enfermedades que la autoridad establezca.

3. Cualquier transaccion de animales mediante revistas, carteles y publicaciones, tendra
que incluir el nimero de declaraciéon de nucleo zooldgico y de licencia municipal del
centro vendedor.

4. Los establecimientos de venta que tengan animales silvestres en cautividad tendran
que colocar un letrero en un lugar visible donde conste que no se aconseja su tenencia
debido a los riesgos para la salud, para la seguridad de las personas, el medio ambiente
y que el mantenimiento en condiciones no naturales para su especie les puede provocar
sufrimientos. Se debera advertir también sobre las especies que pueden llegar a
convertirse en especies invasoras, si se produce su asilvestramiento. Debiendo de
distinguir estas de las especies criadas y adaptadas a la vida en cautividad.

Articulo 272. PROHIBICION DE REGALAR ANIMALES.

Los animales no pueden ser objeto de regalo comercial o sorteo, rifa o promocidn, ni
pueden ser entregados como ningun tipo de premio, obsequio o recompensa.

Articulo 282. MANTENIMIENTO DE LOS ANIMALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS.
1. Los animales se mantendran en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y de

bienestar, y bajo la responsabilidad de un servicio veterinario. Los datos y firma del
servicio veterinario responsable tienen que constar en el libro de registro.
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2. Los animales tienen que colocarse a una distancia no inferior a un metro del acceso
en el establecimiento, en zonas en que no puedan ser molestados ni visibles desde la via
publica o desde los pasadizos interiores de los establecimientos comerciales colectivos.

3. Fuera del horario comercial, los establecimientos tienen que tener las persianas
bajadas.

4. La manipulacién de los animales se tiene que efectuar en zonas del establecimiento
adecuadas a tal efecto y por parte de personal que disponga del curso de cuidador o
cuidadora/a o manipulador o manipuladora/a de los animales.

5. Los establecimientos tendran que disponer de productos alimenticios en perfecto
estado de conservacion para atender las necesidades de las especies animales que
tienen en venta.

Articulo 292. CONDICIONES DE LOS HABITACULOS.

Ademas de cumplimiento de la normativa legal especifica, los habitaculos deben reunir
los siguientes requisitos:

1. Los habitaculos tienen que situarse de manera que los animales que haya en cada
habitdculo no puedan ser molestados por los que se encuentran en los otros habitaculos.
Si unos habitaculos estdn situados encima de otros se tomaran medidas para impedir
que se comuniquen los residuos organicos sélidos o liquidos generados por estos.

2. El nimero de animales de cada habitaculo estara en funcién de los requerimientos de
mantenimiento de cada especie segun la legislacidn vigente garantizando su bienestar.

3. Todos los habitaculos tendran que disponer de un recipiente para el suministro de
agua potable. Asimismo, la comida se depositara siempre en pesebres y el agua en
abrevaderos situados de manera que no puedan ser facilmente ensuciadas. Los
recipientes tendran que ser de material de facil limpieza.

4. Los habitaculos y los animales se mantendran en condiciones adecuadas de limpieza.
CAPITULO 3

PERSONAL

Articulo 302. PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS.

1. El titular y el personal que preste servicios en los establecimientos destinados a la

venta de animales objeto de la presente Ordenanza tienen que mantener las condiciones
de higiene y limpieza personales adecuados.
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CAPITULO 4

COMPROBANTE DE COMPRA Y ENTREGA DE ANIMALES
Articulo 312. COMPROBANTE DE COMPRA.

1. El vendedor entregara al comprador un documento acreditativo de la transaccion, en
el cual tendran que constar los siguientes extremos relativos al animal objeto de la
misma:

a) Especie.

b) Raza y variedad.

c) Edad y sexo, si es facilmente determinable.

d) Cédigo de identificacion requerido por la legislacion vigente y sefiales somaticas de
identificacion.

e) Procedencia del animal.

f) Nombre del anterior propietario o propietaria, si procede.

g) Nimero del animal en el libro de registro del comerciante.

h) Numero de nucleo zooldgico del vendedor y, si procede, del comprador.

i) Controles veterinarios a que tiene que someterse el animal vendido y periodicidad de
los mismos.

j) Responsabilidad civil del vendedor en caso de eviccidn y vicios ocultos y obligacion de
saneamiento de conformidad con la normativa vigente en esta materia.

2. La existencia de un servicio veterinario dependiente del establecimiento que otorga
certificados de salud para la venta de los animales no exime al vendedor de
responsabilidad ante enfermedades de incubacién no detectadas en el momento de la
venta.

3. En el supuesto de que se venda un animal perteneciente a una de las especies
comprendidas en algin apartado del Reglamento CE/338/97 del Consejo, de 9 de
diciembre de 1996, relativo a la proteccion de especies de la fauna y flora silvestres
mediante el control de su comercio, o norma que lo sustituya, el documento a que hace
referencia el apartado anterior tendra que detallar el nimero y los datos exigidos por la
normativa reguladora del comercio de estos animales.

4. El comprador y el vendedor de los animales estan obligados a conservar el documento
acreditativo de la procedencia del animal.

Articulo 322. CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS ANIMALES.

1. Los animales tienen que ser entregados a los compradores en las condiciones que
mejor garanticen su seguridad, higiene y comodidad y en perfecto estado de salud.

2. Todos los establecimientos tendran que cumplir ademas los requisitos de obtencién
de licencias, y en general todos los exigidos por la normativa sectorial en materia de
comercio y demas legislacion vigente.
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TiTULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA PROTECCION
TENENCIA Y VENTA DE ANIMALES
Articulo 332. RESPONSABLES.

Seran responsables por la comisidon de hechos constitutivos de infraccion a la presente
Ordenanza, atendiendo a su naturaleza, los propietario o propietarias o poseedores o
poseedoras de animales de compaiiia, asi como las personas fisicas y juridicas en quienes
recaiga la titularidad de los establecimientos regulados, aun a titulo de simple
inobservancia.

Articulo 342. INFRACCIONES Y SANCIONES GENERALES.

1. Las infracciones administrativas seran determinadas y sancionadas de conformidad
con lo dispuesto en la normativa mencionada en el apartado anterior. En el caso de
infracciones tipificadas por la presente Ordenanza se aplicaran las sanciones que
especificamente determine, respetando siempre lo dispuesto en aquellas normas de
rango superior que resulten aplicables.

2. El Ayuntamiento ejercera su actividad de control y sancionadora de acuerdo con las
competencias que tenga atribuidas por la normativa de régimen local y por la normativa
sectorial.

3. Si una actuacion es susceptible de ser considerada como ilicito penal se suspendera el
procedimiento administrativo en tanto no haya recaido resolucién judicial.

Articulo 352. TIPIFICACION DE INFRACCIONES.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa sectorial y de su aplicacién preferente
en su caso, tienen la consideraciéon de infracciones en materia de proteccion, tenencia 'y
venta de animales las tipificadas de manera especifica en el presente articulo de esta
Ordenanza.

2. Las infracciones tipificadas por la Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves.

3. Tendrdn la consideracion de infracciones leves conforme a la presente Ordenanza:

a) La inobservancia de las obligaciones de esta Ordenanza que no tengan trascendencia
grave para la higiene, seguridad, tranquilidad y/o convivencia ciudadana.

b) La tenencia de animales de compafiia cuando las condiciones del alojamiento, el
numero de animales o cualquier otra circunstancia impliquen riesgos higiénicos
sanitarios menores, molestias para las personas, supongan peligro o amenaza o no
pueda ejercerse la adecuada vigilancia.
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c¢) La no adopcidn por el propietario o propietaria o tenedor de un animal de las medidas
necesarias para evitar que la posesion, tenencia o circulacidon del mismo pueda suponer
peligro o amenaza.

d) La no adopcidn de medidas oportunas para evitar la entrada de animales en zonas de
recreo infantil o en otras no autorizadas para ellos.

e) El incumplimiento de la utilizacién de las normas relativas al uso de aparatos
elevadores, permanencia en espacios comunes de edificios y entrada en
establecimientos publicos.

f) Mantener animales en terrazas, jardines o patios particulares de manera continuada
sin disponer de alojamiento adecuado y/o causando molestias a los vecinos.

g) El suministro de alimentos a animales vagabundos o abandonados o a cualquier otro
cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.

h) La no adopcién por el propietario o propietarios de los solares de las medidas
oportunas al efecto de impedir la proliferacién de espacies animales asilvestradas o
susceptibles de convertirse en tales.

i) El bafio consentido de animales en zonas de bafio, piscinas, fuentes ornamentales,
estanques y similares.

j) No tener a disposicidn de la autoridad competente aquella documentacidn que resulte
obligatoria en cada caso.

k) No adoptar las medidas que procedan en orden a evitar las molestias que los animales
puedan causar consistentes en ladridos, aullidos, maullidos, etc., estando a este respecto
a lo establecido por la Ordenanza Municipal de proteccidn de ruidos y vibraciones

1) Alimentar a los animales ajenos en la via publica.

m) El incumplimiento, activo o pasivo, de los requerimientos que en orden a la aplicacion
de la presente Ordenanza se efectlen, siempre que por su entidad no se derive un
perjuicio grave o muy grave.

n) Cualquier incumplimiento, por accién u omision, de la presente Ordenanza que no
esté ya tipificado en la normativa sectorial o que no esté tipificado como infraccién grave
o0 muy grave en el presente articulo. Se impondrd la sancién en su grado minimo en el
caso de las infracciones contenidas en las letras d), g) y k). En el caso de la letra g), la
sancion se impondrd en su grado medio cuando el establecimiento publico sea un
hospital, clinica o centro de asistencia sanitaria. La infraccién a lo dispuesto en la letra e)
sera sancionado con multa de 200,00 €. La infraccion prevista en la letra f) serd
sancionada en su grado mdaximo en el supuesto de zonas de uso infantil.

4. Tendran la consideracion de infracciones graves conforme a la presente Ordenanza:

a) El incumplimiento, activo o pasivo, de esta Ordenanza cuando por su entidad
comporte riesgos evidentes para la seguridad o salubridad publicas, o para la alteracion
de la tranquilidad y de la convivencia ciudadana.

b) La permanencia de animales en vehiculos expuestos al sol si estos no disponen del
acondicionamiento necesario para garantizar la salud del animal y evitar posibles golpes
de calor.

c) Incitar a los animales a que se ataquen entre si 0 a que se lancen contra personas o
vehiculos o hacer cualquier ostentacién de su agresividad.

d) El suministro de informacion o documentacion falsa.
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e) La utilizacion o explotacion de animales para la practica de la mendicidad, incluso
cuando esta sea encubierta.

f) La venta ambulante de animales.

g) No recoger las deyecciones de los animales de la via y otros espacios publicos.

h) La obstruccion activa de la labor de control municipal.

i) La negativa de los propietario o propietarias o poseedores o poseedoras de animales
a facilitar a los servicios municipales los datos de identificacion de los mismos,
particularmente los datos relativos al microchip de los perros.

Se impondra la sancion en su grado maximo en los siguientes casos:

En la infraccidn prevista en la letra c) cuando las personas afectadas sean menores de
dieciséis afios, personas ancianas, personas con cualquier discapacidad o mujeres
embarazadas.

En la infraccion prevista en la letra d) cuando se facilite documentacion falsa.
En la infraccion prevista en la letra h), i)

5. Tendrdn la consideracién de infracciones muy graves conforme a la siguiente
Ordenanza:

a) El incumplimiento, activo o pasivo, de las prescripciones de esta Ordenanza cuando
por su entidad comporte un perjuicio muy grave o irreversible para la seguridad o
salubridad publicas

b) Utilizar animales en atracciones feriales mecdnicas.

¢) No mantener las condiciones minimas necesarias para el bienestar del animal.

d) Publicitar espectaculos publicos que puedan suponer dafio, sufrimiento o
degradacién para los animales.

e) Molestar a los animales salvajes.

f) El abandono de animales exdticos de caracter invasor que puedan causar dafos al
medio ambiente.

g) El abandono o falta de control de animales.

h) Colocar trampas o sustancias toxicas o venenosas para animales en espacios publicos
o privados, a excepcion de las asociaciones protectoras de animales, servicios publicos o
privados dedicados a la recogida de animales, en este caso, las entidades mencionadas
deberdn supervisar la trampa colocada con una frecuencia minima de tres horas, para
comprobar si el animal se encuentra atrapado dentro, controles de plagas y especies
invasoras, trabajos cientificos debidamente acreditados y otro tipo de actividades
ejecutadas por la administracion con competencias en la materia o con las
autorizaciones pertinentes.

El apartado f) serd sancionado siempre con la cuantia maxima.
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Articulo 372. SANCIONES.

Las infracciones tipificadas en el articulo anterior se sancionan con arreglo a la siguiente
escala:

a) Infracciones leves: Multa de 50 a 250 euros. La sancidn se aplicara en el grado minimo,
medio o maximo atendiendo a los criterios fijados en la presente ordenanza y de acuerdo
con las siguientes cuantias:

Grado minimo: De 50 a 100 euros.

Grado medio: De 101 a 175 euros.

Grado maximo: De 176 a 250 euros.

b) Infracciones graves: multa de 251 euros a 500 euros. La sancién se aplicara en el grado
minimo, medio o maximo atendiendo a los criterios fijados en la presente ordenanza y
de acuerdo con las siguientes cuantias:

Grado minimo: De 251 a 325 euros.

Grado medio: De 326 a 400 euros.

Grado maximo: De 401 a 500 euros.

¢) Infracciones muy graves: multa de 501 euros a 10.000 euros y lo estipulado en el
articulo 13.3 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos. La sancion se aplicara en el grado
minimo, medio o maximo atendiendo a los criterios fijados en la presente ordenanza y
de acuerdo con las siguientes cuantias:

Grado minimo: De 501 a 750 euros.

Grado medio: De 751 a 1.000 euros.

Grado maximo: De 1.001 a 10.000 euros.

Debiéndose observar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo de
infraccion y la sancion aplicada, se consideran como criterios para graduar la sancién los
siguientes:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracién.

b) La naturaleza de la infraccidn, atendiéndose en especial a la entidad del hecho, al
riesgo para la salud y seguridad publicas y a los perjuicios causados.

c) La reincidencia.

Articulo 382. La competencia para imponer estas sanciones corresponde al
Ayuntamiento de Ramales de Victoria, sin perjuicio de que la delegue.

Articulo 392. Sustitucidon de las multas y de la reparacion de dafios por trabajos
relacionados con proteccion animal.

Podra acordarse la sustitucion de las sanciones impuestas por medidas alternativas, en
los términos y condiciones establecidos en la normativa municipal reguladora del
procedimiento sancionador. En todo caso, las actividades sustitutorias, ya se trate de
programas formativos o trabajos en beneficio de la comunidad, se orientardn
especificamente a la concienciacion y fomento de la proteccién animal.
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Mediante los instrumentos presupuestarios oportunos, se destinard un importe
equivalente al de las sanciones derivadas de las infracciones tipificadas en esta
Ordenanza a realizar campafias de sensibilizacion sobre el cuidado de los animales, a
fomentar las adopciones y a educar en el respeto.

Articulo 402. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. El procedimiento sancionador serd el que con caracter general tenga establecido el
Ayuntamiento de Ramales de la Victoria y sera ejercido por la policia municipal.

2. De forma supletoria sera de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en la
legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional primera.

- Los establecimientos de cria y mantenimiento de animales tendran que cumplir las
condiciones que en cada momento se establezcan en la legislacién de aplicacién.

Disposicion adicional segunda.

- Para facilitar el control y fomentar la funcidn social de los animales de compafiia el
Ayuntamiento fomentara la realizacién de campanias especificas en colaboracién con
Asociaciones Protectoras, ONG y administraciones publicas.

Disposicion adicional tercera.

- La tasa por inscripcion en el registro municipal de tenencia de animales de compaiiia,
en el cual deberan inscribirse a todos los perros cuyo propietario/a o poseedor/a estén
empadronados en el municipio de Ramales de la Victoria o permanezcan mas de seis
meses viviendo en el municipio, sera de 8,70€ por animal.

-Se exceptua del mismo los nucleos zooldgicos que cuenten con su registro propio y
alberguen animales domésticos de produccidon ganadera, controlados por otra
administracion competente en la materia. Se deberd comunicar la situacién con la
documentacion acreditativa en el registro municipal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera.
- Establecimientos de venta de animales, Las personas propietarias o poseedoras de
animales silvestres en cautividad antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza,

comunicaran tal situacién en el registro municipal y aportaran la documentacion exigida
por la administracién competente en la materia.
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Disposicion transitoria segunda.

- Animales silvestres en cautividad potencialmente peligrosos: La tenencia existente de
animales silvestres en cautividad potencialmente peligrosos que resulta prohibida para
esta Ordenanza se podra mantener si se dispone de las autorizaciones y de la inscripcién
al Registro de nucleos zooldgicos que sean preceptivas. En estos casos les serd de
aplicacién el régimen de certificacion y comunicacién previa de la tenencia de animales
silvestres en cautividad, y en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta
Ordenanza se tendra que presentar la certificacién y comunicacion previa.

Disposicion transitoria tercera.

- Se establece un periodo de un afio, para que los establecimientos afectados por esta
Ordenanza se adapten a la misma.

Disposicion transitoria cuarta.

-Se establece un periodo de 6 meses para la adaptacion a esta ordenanza dentro de las
zonas urbanas y de 12 meses en las zonas no urbanas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Como normativas subsidiarias en defecto de la regulacion expresa en esta Ordenanza se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento a nivel autondmico,

estatal, europeo e internacional.

= Ley 3/1992, de 18 de marzo, de Proteccion de aminales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria.

= Ley Organica 10/1995, de Cédigo Penal.

= Normativa Europea.

= Convenios internacionales firmados por Espafia.
Disposicion final segunda.

= Entrada en vigor. Esta Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su

publicacion en el BOC.

2019/1528
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2019-1569 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz de Sustituto de Santa Ma-
ria de Cayon.

Dofia Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 11 de febrero de 2019, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE: SANTA MARIA DE CAYON
Don JOSE MANUEL CALDERON LEZCANO (DNI:****5948-S ),

Contra los Acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2019/1569
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2019-1570  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Ribamontan al
Monte.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 11 de febrero de 2019, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTA DE: RIBAMONTAN AL MONTE
DONA ELISA SANCHEZ ODRIOZOLA (DNI:**** 2,751-]),

Contra los Acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicién, segin
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2019/1570
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2019-1590 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Sustituto.

Visto el escrito con Registro de Entrada de fecha 14 de febrero de 2019 remitido por el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, por el que notifica que el Juez de Paz Sustituto D.
JUAN BAUTISTA GONZALEZ REVUELTA se encuentra en prérroga de mandato desde el 29 de
mayo de 2016, toda vez que en la convocatoria para la renovacién del puesto publicada en el
BOC de 29 de enero de 2016 no se presentd ningun candidato.

Correspondiendo al Pleno de esta Corporacidn, elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que
estén interesadas en desempenar el cargo de Juez de Paz Sustituto, y rednan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, régimen de incompatibilidades,
etc.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cotillo de Anievas, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2019/1590
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AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

CVE-2019-1596  Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Visto el escrito con Registro de Entrada municipal de fecha 14 de febrero de 2019 remitido
por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, por el que notifica que el proximo dia 1 de
junio de 2019 finalizard el mandato del Juez de Paz Titular del Ayuntamiento de Anievas, por el
transcurso del plazo por el que fue nombrado, correspondiendo al Pleno de esta Corporacion,
elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo
de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas en desempefiar el cargo
de Juez de Paz Titular, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cién que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, régimen de incompatibilidades,
etc.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cotillo de Anievas, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Agustin Pernia Vaca.
2019/1596
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-1611  Bases y convocatoria del procedimiento de seleccion para cubrir una
plaza de Cabo-Bombero. Expediente BOM/57/20109.

Con fecha 4 de febrero de 2019 el Sr. presidente del OAL "Servicio de Prevencién, Extincion
de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales" ha dictado Resolucién PRE/11/2019, por la que
se aprueba la convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcio-
nario de carrera, sistema concurso-oposicion, turno promocién interna, de una plaza clasifi-
cada en la Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincién de incendios, con destino a la provisidon del puesto de trabajo f-1 002, denominado
Cabo-Bombero, Grupo C2, con el siguiente tenor literal:

HECHOS

Primero.- Por Resolucion del presidente PRE/64/2018 de fecha 21 de noviembre, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria n® 233, de fecha 29 de noviembre, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para 2018, donde figura incluida una plaza de Funcionario de Carrera, clasifi-
cada en la Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, con destino a la provision del puesto de trabajo f-1 002, denominado
Cabo-Bombero, Grupo C2; vacante en la plantilla del Organismo Auténomo Local del Servicio
de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales, conveniente su provi-
sion, por turno: promocion interna.

Segundo: Habiéndose acometido por el director del OAL la elaboracién de la correspon-
diente propuesta de bases, sometidas a informe de la Secretaria Municipal, se emitid informe
con fecha 30 de enero de 2019, elevandose al Sr. presidente las bases definitivas para su
aprobacion.

Examinadas las bases de la convocatoria y el informe de Secretaria de 30 de enero de 2019,
de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 14.2 i) de los Estatutos del Or-
ganismo Auténomo Local del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
Castro Urdiales, publicados en el Boletin Oficial de Cantabria N.° 88, de 11 de mayo de 2009,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccidon para cubrir una plaza de
Funcionario de Carrera, clasificada en la Escala de Administracion Especial, subescala servicios
especiales, clase servicio de extincion de incendios, con destino a la provision del puesto de
trabajo f-1 002, denominado Cabo-Bombero, Grupo C2; vacante en la plantilla del Organismo
Auténomo Local del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro
Urdiales, por promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision del puesto arriba referenciado.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regulado-
ras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedeelectronica.castro-urdiales.net/esigecu2011/

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Comunicar a los organismos correspondientes para que procedan a designhar a
los miembros que hayan de formar parte del 6rgano de seleccidon que se constituira en el

concurso-oposicion para la provision de una plaza de Funcionario de Carrera por promocion
interna.
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BASES

Base Primera.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas, objeto de la
convocatoria y sistema selectivo.

I. Es objeto de las presentes Bases, regular el proceso selectivo de acceso por
promocién interna de una plaza de Cabo-Bombero, vacante en la plantilla del
Organismo Autonomo Local del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de Castro Urdiales.

11. Caracteristicas de la plaza convocada:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extinciéon de Incendios.

Categoria: Cabo-bombero.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 15

Centro de Trabajo: Parque de Bomberos y Emergencias de Castro Urdiales.
Funciones de la plaza:

En dependencia directa del Sargento, Oficial y/o Jefatura, desarrolla las
siguientes funciones:

-Dentro de su grupo, transmitir y hacer cumplir las érdenes de trabajo y normas de
actuacion, supervisando su ejecucion y cumplimiento.

-Controlar el personal asignado: permisos, bajas, puntualidad, falta de asistencia,
rendimientos, productividad, desempefio, etc. Comunicando cualquier incidencia al
Sargento, Oficial y/o Jefatura.

-Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material y vehiculos adscritos
al servicio, poniendo en conocimiento de su superior jerarquico las deficiencias
observadas.

-En todos los trabajos observara las instrucciones dadas por sus superiores referentes
a su seguridad y la de sus compafieros, asi como la de los ciudadanos a fin de velar
por su vida y por sus bienes.

-Elaborar partes diarios de cada incidencia y siniestro, con especial atencion a los que
conlleven el cobro de tasa municipal.

-Intervenir en todos los sucesos en que se vea implicado su grupo, dirigiendo las
operaciones en ausencia del Sargento, Oficial y/o Jefatura, y tomando parte de las
mismas como un bombero mas.

-Realizara las propuestas que considere necesarias para la mejora del servicio.
-Asistir a la formacién y realizar la gimnasia de mantenimiento y especifica
programada por el servicio.
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-Colaborar en el entrenamiento y la formacion del personal a su cargo, colaborando
especialmente en el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
seguridad, salud laboral y LOPD.

-Coordinar.

Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.
Para la correcta realizacidén de funciones y trabajos, se utilizaran todos los medios y
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para su desarrollo.

I11. El proceso selectivo se realizard mediante Concurso-Oposicion. La motivacion a
la que obedece el proceso selectivo de concurso-oposicidn se basa en lo dispuesto
en el RD 896/1991 por la naturaleza de administracion especial de las plazas y las
funciones a desempefiar tratdndose de un proceso selectivo de acceso por sistema
de promocion interna.

En este caso la importancia de las funciones asignadas posee caracter vital en
numerosas ocasiones, para evitar dafios a las personas, por lo que su experiencia
anterior y formacion especifica en mando y control de intervenciones de servicios de
bomberos resulta imprescindible. Los bienes juridicos a proteger, vida e integridad
fisica, se hacen acreedores de esta exigencia.

Es por ello que la organizacidon del Servicio requiere la experiencia y formacion
especifica de su plantilla, por requerimiento de las funciones de intervencion y
resolucion de los distintos tipos de emergencias para las que sea requerido el
Servicio.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en esta prueba los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la Toma de
Posesion:

1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder como personal
funcionario en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

1.a.) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

1.b.) El cdnyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 aios o mayores de dicha edad que vivan a sus
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expensas. Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacidn
que acredite las condiciones que se alegan.

2. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el normal ejercicio de
las funciones propias de su Escala y Categoria. Se entenderd que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes tareas
cuando esté en condiciones de superar el baremo médico que figura en el Anexo II
de esta Convocatoria.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de 1°
grado, Graduado en E.S.O o equivalente.

6. Estar en posesidn de los permisos de conducir de la categoria B+C+E++D+E

7. Pertenecer a la escala de Administracion especial, subescala de servicios
especiales, categoria bombero-conductor.

8. Tener al menos dos afos de antigliedad de servicio activo en la categoria de
bombero habiéndose mantenido en servicio activo en los dos afos anteriores a la
presente convocatoria, como funcionario de carrera del Organismo Auténomo Local
del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales.

9. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico
expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante relne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidn de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en las bases de convocatoria de la fase de oposicién. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrito en el
siguiente articulo del presente reglamento.
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Los requisitos exigidos en las presentes bases generales, aquellos especificos que
pudieran sefialarse en el Anexo a la convocatoria, asi como los méritos que se aleguen
para su valoracion en fase de concurso, deberan reunirse por los interesados, con
referencia a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten, tanto su personalidad, como que reldnen los requisitos para tomar
parte en las pruebas selectivas.

Base Tercera: Presentacion de instancias.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Presidente del Organismo Auténomo, donde los
interesados haran constar expresa y detalladamente, que rednen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidn de instancias.

En su caso, para la valoracion de méritos, los aspirantes deberan adjuntar a su
instancia los titulos y documentos acreditativos de los mismos, mediante la
presentacion de originales o fotocopias debidamente compulsadas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se
solicitara el correspondiente certificado, adjuntando el resguardo de la solicitud del
mismo a la instancia.

En el proceso de valoracidn, no seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 7,15 €, y seran satisfechos,
mediante el impreso de abono de tasa por derechos de examen que podra obtenerse
a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales o en las
dependencias del Parque de Bomberos o Registro General del Ayuntamiento.

Sélo seran devueltos en los términos previstos en la Ordenanza del Excmo.
Ayuntamiento de Castro Urdiales reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la plaza a la que se aspira, se
unird a la instancia, no haber abonado derechos de examen en el plazo establecido
sera insubsanable.
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Las instancias dirigidas al Sr. Presidente del Organismo Auténomo Local, se
presentaran en el Registro del Organismo Auténomo Local, durante el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 39/2015, del de octubre. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Organismo Auténomo Local dictara Resolucidn, aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando
el lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccidon. Un extracto de esta Resolucion en
el que se sefialard el lugar donde quedan expuestas las listas de admitidos y
excluidos, composicion del Tribunal y lugar, fecha y hora del comienzo de la seleccion,
sera publicado en Boletin Oficial de Cantabria. Las listas provisionales de aspirantes
y excluidos serdn publicadas integramente en el tablon de anuncios del Organismo
Auténomo Local.

Los excluidos por defecto de forma podran, de conformidad con lo establecido en de
la Ley39/2015, de 1 de octubre, subsanarlo en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente al de publicacion del extracto de la lista provisional en el Boletin Oficial
de Cantabria. Una vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion de la Presidencia
acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Base Cuarta: Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Excmo. Ayto. de Castro Urdiales designado
por el Presidente del Organismo Auténomo Local.

Vocales: Dos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales.
Dos funcionarios de carrera de otros Ayuntamientos. En este concepto se incluye al
Director del servicio, y el resto de funcionarios deberadn ser de igual o superior
categoria al puesto convocado con titulacion como minimo igual a la requerida para
la plaza objeto de la convocatoria, preferentemente dentro de la comunidad
auténoma de Cantabria.

Secretario: El/la del Organismo Auténomo Local o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Castro Urdiales en quien delegue, que actuara con voz pero sin
voto.
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Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Resolucion de la Presidencia
del Organismo. Se nombraran miembros suplentes que alternativamente con los
titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccion. La designacion de los
miembros del Tribunal se harad publica en el tablén de anuncios del Organismo
Auténomo Local y sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, segun lo dispuesto
en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencion en el proceso de seleccion, de
asesores especialistas quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
que sera la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia del
Organismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior. El Presidente del
Organismo Auténomo Local resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o
recusacion, en su caso formulada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas
uno, de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Las dietas de los miembros del Tribunal se regularan por el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002.

Base Quinta: Calendario para la realizacion de las pruebas de seleccién.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de las pruebas de seleccion.
Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Base Sexta: Sistema de calificacion.

La calificacion de los aspirantes serd sobre un total de 100 puntos y resultara de la
suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la fase de oposicién.
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Base Séptima: Relacion de resultados por orden de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard la relacion de
resultados por orden de puntuacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Organismo Autonomo Local dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la lista de seleccionados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la seleccién
se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico oficial y demas titulos
oficiales exigidos para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que le imposibilite para el servicio, de conformidad con el cuadro de exclusiones
médicas contenido en los Anexos de estas Bases. A estos efectos, los aspirantes
seleccionados podrédn ser sometidos a reconocimiento médico por los servicios
meédicos que determine este Organismo Auténomo Local.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los candidatos
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Base Octava: Nombramiento.

Cumplidos los requisitos a que se refiere la base anterior, el Sr. Presidente del
Organismo efectuard el nombramiento como funcionario de carrera. El nombrado
funcionario de carrera deberd, tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento; quienes no lo
realizaran en dicho plazo sin causa justificada, perderan todo derecho de acceso al
cargo.

Base Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos
se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.
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Base Décima: Anuncio de la convocatoria.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, y las
presentes bases, una vez aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Base Undécima: Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Base Duodécima: Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicidn se realizard la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, siendo la puntuacion maxima de esta fase 25 puntos.

El tribunal se reunira antes de la celebracién del primer ejercicio, para valorar los
méritos de la fase de concurso. Extendiéndose acta del resultado del mismo que ha
de contener para cada aspirante la puntuacién global y la desglosada por apartados
obtenida en la fase de concurso.

Valoracion fase de concurso:

- Experiencia laboral. Este apartado se valorara con un maximo de 15 puntos:

-Por la prestacion de servicios previos como bombero en las administraciones
publicas como funcionario a razén de 0,12 por mes trabajado.
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-Por la prestacion de servicios con categoria de Cabo-Bombero Profesional en
administraciones publicas como funcionario, a razén de 0,24 puntos por mes
trabajado.

*Dado que se ha dado la oportunidad a todo el personal de presentarse en
las bolsas de sustituciones al efecto, solamente se computaran meses enteros
en la categoria y no superiores categorias realizadas puntualmente,
despreciandose los periodos inferiores a un mes realizando dichas funciones
de cabo.

- Por curso de formacion y perfeccionamiento. Este apartado se valorara con un
maximo de 10 puntos.

-Por curso de formacidon en materia de Mando y Control en Servicios de
Bomberos, con duracion igual o superior a 12 horas: 2 puntos.

-Por haber participado como instructor en cursos de formacién para bomberos
organizados por la Administracion Publica con una duracién igual o superior a
140 horas: 2 puntos.

-Por curso de formacion en materia de Rescate Acuatico con duracion igual o
superior a 15 horas: 1 punto.

-Por curso de formacion en materia de Atencidn Sanitaria a Victimas Multiples,
con duracion igual o superior a 150 horas: 1 puntos.

-Cursos en materia de riesgos laborales igual o superior a 20 horas 1 punto

-Por curso de formacion en materia de Extincion de Incendios en Tuneles o
espacios confinados (Admitiéndose como tales cursos de flashover), con
duracidn igual o superior a 10 horas: 1 puntos.

*Valorandose libremente por el tribunal si la entidad u organismo certificador
del curso acredita suficientemente la formacion alegada como merito,
admitiendo en todo caso aquellos avalados por los acuerdos de formacion en
las administraciones publicas o impartidos por entidades del sector publico.

Base Decimotercera: Fase de oposicion.

El orden de actuacion en los ejercicios que no puedan realizarse de modo colectivo,
asi como los llamamientos comenzaran por la letra N salvo nuevo sorteo que indique
otro orden de actuacion para el afio 2019 por parte del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Esta fase la componen tres ejercicios (Tedrico, pruebas fisicas, y supuesto practico),
siendo la puntuacion maxima de esta fase 75 puntos. Los opositores seran
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convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La misma regla se aplicard a aquellos aspirantes que concurran a la
realizacion de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucion
de los mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas tendra la
consideracidn de renuncia a las mismas.

a) Primer ejercicio:

Ejercicio tedrico: Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas con respuestas
alternativas sobre cualquiera de los apartados del temario anexo, debiendo al menos
estar presentes el 50% de las preguntas sobre la parte especifica. A las anteriores
se adicionaran cinco (5) preguntas adicionales de reserva que sustituiran, en su caso,
las que resulten anuladas.

En el sistema de correccidn a emplear solamente cada pregunta acertada sumara
0’5 puntos, y cada pregunta fallada no puntuarad ni restard ningun punto. Este
ejercicio tendra una duracion de 2 horas.

Se puntuara de 0 a 50 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Pruebas de aptitud fisica. 10 puntos

El ejercicio de pruebas de aptitud sera voluntario, puntuable y no eliminatorio.

1-Prueba-Destreza en el Medio Acudtico: 2 puntos

El/la aspirante, situado dentro de la piscina y agarrado al bordillo, a la voz de “ya”,
recorrerd nadando a estilo libre una distancia de 100 metros en un recorrido de ida
y vuelta, dentro de una piscina de 25 metros.

El tiempo maximo de realizacién de esta prueba serd de 140 segundos.
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Antes de la realizacién del ejercicio, se procedera por el Tribunal Calificador a aclarar
las dudas que los opositores puedan plantear sobre el desarrollo del ejercicio.

2-Realizacién de un circuito de agilidad 2 puntos

Test de Barrow de agilidad:

'P\4_5m_’“F k4_5m_>lk
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Velocidad - Agilidad (Test Barrow)

Esquema del circuito: Velocidad - Agilidad (Test Barrow)

Posicién inicial: De pie al lado del poste y tras la linea de salida. Ejecucion: La
finalidad de la prueba es recorrer en el menor tiempo posible un circuito en forma de
“ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un
rectangulo de 8,66 por 5 metros, y el quinto en el centro (ver grafico). Los aspirantes
deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (recorrido Ay B, en el
grafico). Se podran conceder dos intentos. El segundo intento solamente se realizara
en el caso de que el primero haya sido nulo. Se dejard 1 minuto de descanso para el
segundo intento.

Tiempo maximo total de ejecucion 28 segundos (15 segundos en el primer recorrido).

El intento se considerara nulo cuando el aspirante:
—Derribe uno de los postes.
—Coge uno de los postes para evitar que se caiga.

-Se sale del recorrido, es decir, si se sobrepasa o se sale de la linea ideal de carrera
(aunque volviese por el recorrido correcto).

3- Lanzamiento de balén medicinal 2 puntos

Lanzamiento de baldon de 5 KG a 7 metros, colocandose el aspirante tras una linea al
efecto desde donde deberd lanzar desde detras de su cabeza un balén de 5 kg
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rebasando la distancia fijada frente a él, se realizara dicha prueba en foso de arena
no permitiéndose el uso de clavos, la separacion de los pies sera libre siempre que
permanezcan en paralelo, permitiendo su movimiento después de haber sido lanzado
el balon.

4- Dominadas. 2 puntos

Con agarre de palmas de la mano hacia la barra se deberdn realizar un minimo de
10 dominadas, sin impulso, sin zarandeo y rebasando con la barbilla la barra. La
separacion de las manos correspondera a la separacion de los hombros del aspirante.

5- Salto de altura. 2 puntos

Rebasar un listén a pies juntos sin impulso a una altura de 85 centimetros, iniciando
el salto con los dos pies a la vez

c) Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico que versara sobre las pautas de
organizacion, mando y control establecidas para intervenciones de servicios de
extincion de incendios y salvamento. Este ejercicio serd oral, tendra una duracién
maxima de treinta minutos. El ejercicio serd obligatorio, puntuable y eliminatorio. Se
puntuara de 0 a 15 puntos. Valorando el orden de composicion en relacion a la
importancia y priorizacion de tareas, aplicacion de tacticas, eleccién de trenes de
salida y medios, asi como la exposicion en la cronologia de la actuacion propuesta.

Base Decimocuarta: Calificacion definitiva:

La calificacion definitiva resultara de la suma de puntuacién obtenida en la fase de
concurso y la de oposicidn.

En caso de empate, prevalecera el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de concurso. Si existiera de nuevo un empate, prevalecera el/la aspirante
que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio eliminatorio de la fase de
oposicion.

El candidato seleccionado sera convocado para la realizacion de un curso de mando
y control ademas de como minimo los dos primeros integrantes de la bolsa para
sustituciones y superiores categorias.
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Base Decimoquinta: Orden de actuacion y comienzo.

El orden de actuacion de las y los aspirantes vendra determinado conforme al sorteo
que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara efecto en la fecha que se
indique en la resolucién de la Presidencia del Organismo, en la que se expresara
también lugar y hora de realizacion del mismo publicandose en el Boletin Oficial de
la Cantabria, La realizacidon del segundo ejercicio de la oposicion se anunciara en el
tabldn de anuncios del Organismo Auténomo Local.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio, en llamamiento
Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal.

Anexo I: Temario Cabo-Bombero.

PARTE GENERAL
. La Constitucion espaiola, derechos y deberes fundamentales.
. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

. Estatuto basico del empleado publico.

A W N O~

. Estatutos del Organismo Auténomo Local del Servicio de Prevencidn, Extincion
de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales.

5. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto de un organismo auténomo
local. Gasto publico local.

6. Geografia, red de carreteras, y callejero del término municipal de Castro
Urdiales.

7. Geografia y red de carreteras de Cantabria.

PARTE ESPECIFICA
8. Teoria del fuego.
9. Agentes extintores.

10. Equipos e instalaciones de proteccién contra incendios. Extintores e
instalaciones de proteccidon contra incendios.

CVE-2019-1611
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11. Fuegos y explosiones
12. Fisica elemental y Quimica basica.
13. Intervenciones con Mercancias Peligrosas. Industrias quimicas

afectadas por la Directiva SEVESO.

14. Hidraulica basica y bombas.
15. Herramientas, vehiculos y equipos de salvamento.
16. Incendios urbanos. Incendios forestales. Incendios industriales.

Incendios en embarcaciones y buques.

17. Construccion.

18. Instalaciones urbanas

19. Proteccidn civil, conceptos y normativa. Planes de PC en Cantabria.
20. Rescate y salvamento.

21. Primeros auxilios y Socorrismo.

22. Equipos de proteccién Individual. Equipos de respiracion

23. Saneamiento y consolidacion de construcciones: Apeos Yy

apuntalamientos.

24. Mando y Control en Servicios de Extincion de Incendios y Salvamento.

25. Estilos de liderazgo. el liderazgo auténtico. El cuadro de mando
integral.

26. Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres

27. Proteccidn de datos de caracter personal

Anexo II: Cuadro de Exclusiones Médicas:

A) ANTROPOMETRIA:

1. No se admite exceso de peso de mas del 20% de férmula de Broca.
2. Dinamometria manual superior a 50 en cada mano.

3. Capacidad vital superior a 4.000 cc.

B) SENTIDO DE LA VISTA:

1. Disminucion de la agudeza visual inferiores a %2 en el ojo mejor y de 1/3 en el
ojo peor medida con correccion.

2. Campo visual: Se admiten hasta el 90% del campo visual normal global.
3. Reflejos pupilares: No deben existir anormalidades.

4. Adaptaciéon deslumbramiento: No superior a 50 sf.

CVE-2019-1611

Pag. 5353 boc.cantabria.es




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 5354

DE CANTABRIA

- o

B@< | BOLETIN OFICIAL

e e

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

C) SENTIDO DEL OIDO:

En general, tener una audicion perfecta, sin enfermedad otica de ningun tipo. En
concreto:

1. Agudeza auditiva: Hipoacusis que supongan mas de un 10% de pérdida de
agudeza auditiva.

2. Vértigos: No debe existir en situacién normal ni en ascension.
3. Equilibrio: No debe existir ningun trastorno del sentido del equilibrio.
4. Otitis Crodnica.

5. Acufenos.

D) SISTEMA NERVIOSO:

1. Lesiones craneales: Todas ellas, que en su evolucion hayan transcurrido al menos
dos (2) afios asintomaticos.

2. Enfermedades encefalicas: Todas ellas.

3. Afecciones medulares: Todas ellas.

4. No debe existir crisis convulsivas.

5. Temblores y espasmos: tanto en reposo de intencion.

6. No padecer epilepsia.

E) ESTADO MENTAL:

1. Psicosis esquizofrénica.

2. Sindrome ciclico: Maniaco o depresivo.

3. No presentar signos o sintomas que hagan sospechar alcoholismo o toxicomania.

4. Retraso mental.

F) MOVILIDAD:

1. Debe ser funcional en las cuatro (4) extremidades en cuanto a morfologia y
funcion.

2. Columna Vertebral: Ni rigideces, ni deformaciones que impidan la normal
rotacion y flexion de la columna. Alteraciones que no permitan izar peso.

G) SISTEMAS GASTROVASCULAR Y RENAL:

1. Insuficiencia cardiaca. 5
~—
2. Arritmias. %
o
o
W
>
(@]
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3. Coronariopatia.

4. Pericarditis.

5. Hiper o hipotension arterial.

6. Aneurisma aortico.

7. Aneurismas cardiacas o arteriales.

8. Aetriopatias periféricas y venopatias.
9. Prétesis valvulares cardiacas.

10. Neuropatias.

H) HEMOPATIAS MALIGNAS.
1) AFECCIONES RESPIRATORIAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

J) DIABETES Y OTRAS ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y/O METABOLICAS QUE
DETERMINEN INCAPACIDAD FUNCIONAL.

K) AFECCIONES DEL APARATO DIGESTIVO QUE DETERMINEN INCAPACIDAD
FUNCIONAL.

L) AFECCIONES DE LA PIEL' Y MUCOSAS QUE DETERMINEN INCAPACIDAD
FUNCIONAL.

M) ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.

Lo que se publica para general conocimiento.

Castro Urdiales, 18 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo Rector,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/1611
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-1653 Bases que han de regir la convocatoria para la formacion de una
bolsa de empleo de Profesor de Adultos.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
bolsa de empleo de Profesor de Adultos y docente para la imparticion de competencias clave
(lengua castellana y matematicas) en el Ayuntamiento de Piélagos.

Este personal tendra el caracter de funcionario interino o personal laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-Presidencia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucidon expresa de prorroga antes del 31 de
diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse
la extincion de la bolsa de empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la
misma debidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del procedi-
miento selectivo se publicara en el tablon de anuncios municipal y en la pagina web: www.
pielagos.es

En atencion a lo dispuesto en la Orden HAC/49/2018, de 5 de octubre, por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente a 2019, de las subvenciones en materia de accion
formativa dirigida a trabajadores en situacion de desempleo, se hace necesaria la contratacion
de docente/s para la imparticion de competencias clave, segun calendario de ejecucion, antes
de finalizar el mes de marzo de 2019, por lo que el presente proceso selectivo se tramitara
con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacién en los términos establecidos
en las bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesidon del titulo de Grado en Educacién Primaria, Maestro de/en Educacion
Primaria, Magisterio en/de Educacion Primaria, Maestro en especialidad de Educacion Primaria
en cualquiera de sus especialidades (R.D.1440/1991), Diplomatura en Profesorado de Educa-
cién General Bésica en cualquiera de sus especialidades o Maestro de Primera Ensefianza (Plan
de Estudios de 1967). O titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado en el Ambito LingUistico
y Matematicas.

f) Poseer la competencia docente:

Para acreditar la competencia docente, el formador debera acreditar una experiencia pro-
fesional como docente de al menos 600 horas, en los Gltimos 10 afios, o estar en posesion del
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certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del Certificado de profesionalidad de
docencia de la formaciéon profesional para el empleo. Estaran exentos de acreditar la compe-
tencia docente, quienes posean algunos de los requisitos contemplados en el articulo 13.1,
apartados a) y b) del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraradn en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial, Anexo I de estas bases, que se facili-
tara en las oficinas del Ayuntamiento o en la web municipal.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Copia compulsada de la titulacién exigida como requisito. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacion u
homologacién.

c) Copia compulsada de la documentacién que acredite la competencia docente, en su caso.
d) Vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comisién de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admi-
sion a este proceso de seleccion. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacidon de los méritos por él alegados, que impida a la Comisidn su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales
en concepto de derechos de examen por importe de 25 euros, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen (La Caixa. N° de
cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al
efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de tres dias, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la lista de
admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

CVE-2019-1653
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5.- Creacion de una Comision de Valoracion:

Se creard una Comision de Valoracidon formada por al menos tres técnicos municipales y
sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia presidencia para la realizacion del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo los componentes de la Comisién de Valoracidon deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacion de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracion del concurso.
Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

- Por haber trabajado como formador de competencias clave, 0,5 puntos por la impar-
ticion de cada programa formativo de competencias clave.

- Por otras experiencias laborales como formador o profesor, 0,005 puntos por dia a
tiempo completo. En este apartado la puntuacién méaxima sera de 3 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia del contrato laboral. En caso de ser expe-
riencia en la administracion publica se podra presentar certificacion expedida por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en la que
debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto de tra-
bajo y la naturaleza de su relacién de servicio con la Administracion.

En el caso de trabajadores por cuenta propia o auténoma, la experiencia se acreditara me-
diante la presentacion de las facturas que acrediten la realizacidn del servicio siempre que en
las mismas conste la duracion (en horas o dias a jornada completa), contenido o descripcion
del servicio prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacion del justifi-
cante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los céalculos en este apartado se
tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Formacién complementaria: Maximo 3 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacidon en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 3 puntos.

Deberan aportarse fotocopias compulsadas del certificado de asistencia o de realizacidon del
curso.

La relacion entre la formacion y el puesto serd determinada a juicio de la Comisién de Va-
loracién teniendo en cuenta estas bases.

Idiomas: Maximo 2 puntos.

Por acreditar estar en posesion del nivel B2 o superior del idioma inglés, se valorara con 1
punto. Por acreditar el nivel B2 o superior de otro idioma, se puntuara con un 0,5 punto por
idioma.
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8.- Resultado final y configuracion de la bolsa de empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacion de los aspirantes, la Comision de
Valoracion hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y pagina web, la relacion
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por el candidato en experien-
cia como formador de competencias clave, en su defecto como formador o profesor.

La Comision elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cién que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratacién de personal
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacién.

El aspirante que se proponga para contratacién debera presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacién.

—Asi mismo, en las contrataciones de docente para imparticion de competencias clave,
con caracter previo el Servicio Cantabro de Empleo debera haber validado la competencia del
profesor a contratar.

9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos:

La Comision de Valoracion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Piélagos, 19 de febrero de 2019.

La alcaldesa,
Veroénica Samperio Mazorra.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE “PROSESOR DE ADULTOS” DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:

Nombre:

D.N.L:

Direccion:

Poblacién:

C.P. Teléfono: Email

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, Y TITULACION EXIGIDA POR LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN Y
MERITOS EN SU CASO A VALORAR EN LA FASE CONCURSO:

o Experiencia (obligatorio presentar informe vida laboral)

o Formacion
o ldiomas: -Inglés:
- Otros idiomas........
SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS (CANTABRIA).

CVE-2019-1653
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2019-1654  Lista definitiva de aspirantes admitidos, Tribunal Calificador y fecha
del primer ejercicio del concurso-oposicion para cubrir una plaza de
Educador Social.

De conformidad con la base quinta de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal
para la provision mediante concurso oposicion de una plaza de Educador Social, publicado en
el BOC numero 191 de fecha 28 de septiembre de 2018, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de
las facultades legalmente conferidas,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso selectivo.
ADMITIDOS:

APELLIDOS, NOMBRE

1 | ACEREDA COBO, MARIA

2 | ANTIZAR FERNANDEZ, LUCIA

3 | ARAUJO COLINA, MARIA ASUNCION

4 | BOLADO MORENO, ELISA

5 | CARRETO HERNANDES, MARIA JOSE

6 | CODESAL MARTINEZ, SARA

7 | FEIJOO CUEVAS, CLARA

8 | GARCIA BENITEZ, ANA ISABEL

9 | GOMEZ GUERRERO, MARIA EUGENIA

10 | GONZALEZ LARA, VICTOR

11 | IZQUIERDO SAIZ, LAURA

12 | LAMALFA DIAZ, MARTINA

13 | LANZA AGUDO, BORJA

14 | MARTIN ANDRES, MARIA JOSE

15 | MATA CODESAL, MARIA PALOMA

16 | MIGUEL GENTO, VANESSA

17 | MORETA ABASCAL, MARTA

18 | ORDONEZ RUIZ, LAURA

19 | PALACIOS PEREZELIA

20 | REVILLA ESTEBAN, MARIA SONIA

CVE-2019-1654
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EXCLUIDOS:
APELLIDOS, NOMBRE CAUSA
1 | MARGUELLES ARQUES, MARIA Solicitud presentada fuera de plazo

SEGUNDO.- Hacer publica la determinacion nominal de la composicion del Tribunal Califica-
dor de esta plaza:

— Presidente:
Titular: Don Ramdn Diaz Murias.
Suplente: Don Alberto Vaz Tomé.
— Vocales:
Titular: Don Carlos Gonzalo Roa Berodia.
Suplente: Don Casimiro Lépez Garcia.
Titular: Dofia M2 Dolores Quintanilla Rodriguez.
Suplente: Dofia M2 Teresa Obeso Gonzalez.
Titular: Dofia Inés Rueda Jarilla.
Suplente: Dofia Gregoria Ceballos Gonzalez.
— Secretario:
Titular: Don Martin Cobo Solana.
Suplente: Dofia Gema Llata Magaldi.

TERCERO.- Se sefiala el dia 18 de marzo de 2019, a las 9:00 horas, en La Ludoteca Muni-
cipal de Piélagos para la constitucion del Tribunal.

CUARTO.- La celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 18
de marzo de 2019, a las 9:30 horas, en la Ludoteca Municipal, sita en B° Sorribero Alto de
Renedo de Piélagos, debiendo comparecer los opositores provistos de documento nacional de
identidad y boligrafo.

QUINTO.- Publiquese la presente Resolucién en el B.O.C., tabléon de anuncios del Ayunta-
miento y pagina web, con la advertencia de que contra la misma, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de re-
posicidn ante el 6rgano que dicto6 el acto en el plazo de un mes.

Piélagos, 21 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2019/1654
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2019-1606  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 31, de 13 de febrero de 2019, de bases regulado-
ras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposi-
cion libre, una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla
de funcionarios. Expediente 2019/518A.

La Alcaldia-Presidencia mediante Resolucion n® 739 de fecha 14 de febrero de 2019, ha
resuelto en relacion con la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, n® 31 de fecha 13-
2-2019, de las bases de la convocatoria para la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una (1) plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torrela-
vega, proceder a la correccion de error material detectado en la Base Primera, en virtud de lo
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el sentido siguiente:

DONDE DICE:

"PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidon
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre/concurso
oposicién..."

DEBE DECIR:

"PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre..."

Torrelavega, 14 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1606
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MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS

CVE-2019-1604 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
seleccion para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, una plaza de Educador/a Social.

Por resolucion de Presidencia de fecha 25 de enero de 2019, se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso de seleccién para cubrir en propiedad, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de Educador Social:

PRIMERO:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
20201264L ARAVE.....
72408810A DE FUENTES....
72091830D DIAZ......
13758845S DOMINGUEZ....
72393014P GARCIA
71942549K GARCIA........
45892472C GUEZO.....
72055253W HAZAS......
72049316E 1ZQUIERDO.....
09432904Y JUESAS.....
721305672 LANZA....
72135439X MATA.....
721025302 MATA.....
71276776Y MIGUEL....
72170883B RAMIREZ....
72123837T ROBLES....
72157445M SAINZ.....
72074454K SANTAMARIA....
72101064C SANTANDER....
72069967L SANTANDER....
72057344T VIGIL......

LISTADO PROVISIONAL DE NO ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

72095815S ARENAS .....

Causa de exclusién: Falta Titulo de Diplomado Universitario en Educaciéon social, Grado o
equivalente.

CVE-2019-1604
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SEGUNDO: Exponer la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de Cantabria, pagina Web de la Mancomunidad y en el Tablén de Edictos.

TERCERO: Acordar la apertura del plazo de subsanacion por espacio de diez dias, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar. Transcurrido el plazo, de no
presentarse alegaciones o subsanaciéon de defectos, se elevara a definitiva.

Mancomunidad de Servicios de Siete Villas, 12 de febrero de 2019.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2019/1604
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-1579 Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo contra la Re-
solucién del consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de 21 de
noviembre de 2018 que desestima el recurso de alzada interpuesto
contra la resolucion del director general de Personal Docente y Orde-
naciéon Académica, de 8 de agosto de 2018, por las que se publicaron
las listas definitivas de seleccionados en los procedimientos selecti-
vos convocados por Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo, conforme a
la Resolucidn de 24 de julio.

Por la procuradora de los Tribunales, dofia Begofia Pefia Revilla, actuando en nombre y
representacién de don Nicolds Presa Vicente del Cuerpo de Profesores Ensefianza de Secun-
daria, se ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, recurso contencioso-administrativo contra la Resolucidén del consejero
de Educacion, Cultura y Deporte de 21 de noviembre de 2018 por la que se desestima el re-
curso de alzada interpuesto frente a la Resolucion del director general de Personal Docente y
Ordenacion Académica, de 8 de agosto de 2018, por la que se publicaron las listas definitivas
de seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden ECD/17/2018, de 6
de marzo, conforme a la resolucién de 24 de julio.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona
que tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacion del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Santander, 19 de febrero de 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,

César de Cos Ahumada.
2019/1579

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

et e

CVE-2019-1579

1/1




de

CANTABRIA

Pag. 5367

. GOBIERNO B@( Be BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

e
- o

et e

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2019-1652  Anuncio de adjudicacion y formalizacion de contrato para la realiza-
cién de las obras de piscinas municipales en Villabahnez.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2018, se adjudico el contrato para el
contrato de obras de "piscinas municipales en Villabanez", obra subvencionada por el Grupo de
Accidn Local de los Valles Pasiegos, publicandose su formalizacion a los efectos del articulo 154
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Castafeda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccidn de internet del perfil del contratante: http://www.aytocastaneda.com

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Construccién piscinas municipales en Villabafiez.
c) CPV: 45212212-5.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 131.860,36 euros.
b) Importe total, IVA incluido: 159.551,03 euros.

5. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de mayo de 2018.
b) Fecha de formalizacién: 12 de junio de 2018.
c) Contratista: RIU S. A.

6. Importe de la adjudicacién:
a) Importe neto: 126.500,00 euros.
b) Importe total, IVA incluido: 153.065,00 euros.

Castafeda, 11 de febrero de 2019.
El alcalde,
Santiago Mantecén Laso.

CVE-2019-1652

2019/1652

boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ria ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA - aminc DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1600  Relacion de contratos menores adjudicados durante el cuarto trimes-
tre de 2018. Expediente 2019/1772A.

Por medio del presente anuncio se hacen publicos los contratos menores adjudicados por el
Ayuntamiento de Torrelavega durante el cuarto trimestre de 2018:

FECHA OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICATARIO IMPORTE
02-oct-18 | CESTA DE FRUTAS FRUTAS BARQUIN S.L. 83.20
02-oct-18 | JUEGOS DE REDES FUTBOL 7 GANS*NUNEZ, JULIA 534.00
02-oct-1g | MODIFICACION DE LA ALTURA DE LAS CANASTAS DEL | GESTION I-FORMA

PABELLON HABANA VIEJA CANTABRIA S.L. 3.121,80
02-oct-18 | EVENTO XV REUNION ESCUELAS GOMEZ GUTIERREZ, JOSE | o1 <
GONZALEZ*PEDRAJO,
02-oct-18 | TROFEOS TENIS DE MESA MANUEL 218,77
GONZALEZ*PEDRAJO,
02-oct-18 | TROFEOS BOLOS NUEVA CIUDAD Y SIERRAPANDO MANUEL 118,00
02-oct-18 | PROYECTOR Y ALTAVOCES BOSE GUTIERREZ*AJA, PEDRO 488.00
02-oct-18 | ALQUILER MONITORES VUELTA CICLISTA ESPANA GUTIERREZ*AJA, PEDRO 907.50
02-oct-1g | REPORTAJE FOTOGRAFICO VIII QUEDADA AT Y XIX | GUTIERREZ*SANCHEZ,
JORNADAS DE JUDO ENRIQUE CAMILO 145,20
02-oct-1g | TROFEOS  DUATLON, CROSS, DRONES, FUTBOL, |MORAN*CABRERO,
FIESTAS ZAPATON FIDEL ALBERTO 1.135,50
MORAN*CABRERO,
02-oct-18 | TROFEO VACA GRAN CAMPEONA REGIONAL 2018 FIDEL ALBERTO 90,00
PEREZ-VALLE *ESTEBAN,
02-oct-18 | ALQUILER MEGAFONIA BOLOS JORGE 2.571,25
REVUELTA*LAZCANO,
02-oct-18 | PROPAGANDA ESCUELA MUNICIPAL DE JUDO M2 ANGELES 169,40
TERRON*CESTERO,
02-oct-18 | CESTA REGALO JUAN FRANGISCO 145,58
TORIO*CASTANEDA,
02-oct-18 | MANTENIMIENTO DEL ROCODROMO SERGIO 3.630,00

CVE-2019-1600
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FECHA OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICATARIO IMPORTE
TEATRO CONCHA ESPINA Colocar muelles hidraulicos
05-oct-18 | en 4 puertas, revisar todas las puertas de la zona del METALICAS CAMPUZANO,
; S.L. 1.766,60
escenario para q
COLOCACION MALLA ELECTROSOLDADA EN EL CAMPO
05-oct-18 DE FUTBOL MALECON(3295) METALTRES PEFERLUI S.L. 7.822,60
ASISTENCIA TECNICA Y CONSTRU~CCION DE ADORNOS CANO*BIMENDI
08-oct-18 |EN PROYECTOINFANTIL "LOS NINOS CONSTRUYENLA FRANCISCO ! 10.648.00
NAVIDAD" (8984) T
08-oct-18 | SOLUCION MULTICAMARA V.1.0.SERVICIO DEPORTES EUSKALTEL, S.A. 7.484.00
INSTALACION DE UN PUNTO DE JUEGOS EN PLAZA .
08-oct-18 |JUNTO AL CRUCECALLE MARTIRES Y JOSE |LAPPSET ESPANA VR, S.L. 16.582 20
MARIAPEREDA, (8926) T
EXPOSICION ALICIA CANAS DEL 9-11 AL 9-12 (100
09-0¢t-18 | CARTELES/500 CATALOGOS GRAFICAS HEVIA S.C. 829,00
MANTENIMIENTO, SUMINISTRO E INSTALACION DE
09-oct-18 | EXTINTORES ENDEPENDENCIAS AYTO. Y | PCISELANOR S.L. 4.302.00
COLEGIOS(8989) ' !
ENCAMADO DE GANADO 4524CPV-ENCAMADO DE
15-oct-18 | GANADO 4524CPV-ENCAMADO DE GANADO 4524CPV- Eg’g];A?$SADE TURBA'S. 1.485 .80
ENCAMADODE GANADO 4524CPV ' ' ' !
SUMINISTRO Y COLOCACION DE VENTANA Y PUERTA
18-oct-18 |[DOBLE EN EL NUE VO LOCAL EN EL GRADERIO P.|ALUMINIOS RASILLA S.L. 2314 68
VICENTE TRUEBA ' !
18-0ct-18 S. LIMPIEZA Poner punta de tetracero de 8 mm... a 5| METALICAS CAMPUZANO,
barras de tubo para limpieza de juntas de aceras--- S.L. 24,20
S. MOVILIDAD Construccién delO abrazaderas para
tubo de 100x50 mm. en pletina galvanizada de 25x3 | METALICAS CAMPUZANO,
18-oct-18 o
mm. para sefiales S.L. 42,35
CORO OTONO MUSICAL
19-oct-18 | FESTIVAL "LO NUESTRO V"(1828) HOGAR TERCERA EDAD B©° 300,00
COVADONGA !
19-oct-18 | CONCIERTO "LO NUESTRO DE VERANO"(1941) CORO RONDA DE TANOS 300.00
19-oct-18 | CONCIERTO OFRECIDO EL 04/08/2018(1401) CORO RONDA GARCILASO 400,00
" " CORO SANTA MARIA DE
19-oct-18 | CONCIERTO "LO NUESTRO V"(1195) SOLVAY 400,00
" " G.D. VIRGEN DE LAS
19-oct-18 | FESTIVAL "LO NUESTRO"(483) NIEVES DE TANOS 500,00
G.D.NTRA SRA. DE
19-oct-18 | ACTUACION PANDERETERAS(481) COVADONGA DE 300,00
TORRELAVEGA !
ACTUACION "LO NUESTRO V"(481) G.D.NTRA SRA. DE
19-oct-18 COVADONGA DE 600.00
TORRELAVEGA !
" N SOCIEDAD CORAL DE
19-oct-18 | FESTIVAL "LO NUESTROQO" (547) TORRELAVEGA 500,00
22-oct-18 | GALA LO NUESTRO V (823) CORO RAICES CANTABRAS 350.00
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FECHA OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICATARIO IMPORTE
PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA FORMACION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD "INSTALACIONES 4.500.00
22-0ct-18 Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES" |JAVIER SOLAR VERDEJIO ' !
DIRIGIDO A TRABAJADORES DESEMPLEADOS DEL |IVELYSE AGUILAR SAYEH 9.600.00
PROGRAMA 2017 DEL SERVICIO CANTABRO DE ' !
EMPLEO (72/18)
RETRANSMISION EN DIRECTO V FESTIVAL LO
22-oct-18 NUESTRO (3221) OCIOBESAYA S.L. 968,00
~ CATALOGO PUBLICIDAD-
23-oct-18 | PUBLICIDAD CAMPANA TEATROCANTABRIA 2018 (895) DISERNO S.L 363,00
5 COMERCIALIZADORA
23-oct-18 | CAMPANA TEATROCANTABRIA 2018 (2354) MULTIMEDIA DE 363.00
CANTABRIA S.L. !
23-oct-18 | CAMPARNA TEATROCANTABRIA 2018 (2566) GRUPO GO EDICIONES
S.L. 242,00
23-0ct-18 GUILLERMO HDEZ. ESTEFANIAPUBLICIDAD CAMPARNA | HERNANDEZ*ESTEFANIA
TEATROCANTABRIA 2018 (5429) ,GUILLERMO 182,00
MALLAVIA*JUANES,
23-oct-18 | TARIMAS PARA TATAMI JOSE MARIA 5.154,60
23-0ct-18 PUBLICIDAD CAMPANA TEATROCANTABRIA 2018 PEREDA*GOMEZ,
(5058) MARIA LUISA 182,00
23-oct-18 | EXPROVERBENA TEMPORADA2018(1003) PRONES 1, S.L. 3.000.00
& RADIO STUDIO
23-oct-18 | CAMPANA TEATROCANTABRIA 2018 (6250) TORRELAVEGA, S.L. 182,00
23-oct-18 | PINTURA DE PISTAS SKATE(238) TENYSOL S.L. 2.275 26
e PUBLICIDAD CAMPANA TEATROCANTABRIA 2018 %
23-oct-18 (4063) URIA*TERAN, FERNANDO 182,00
24-0ct-18 CONSTBUCCION 7 ADORNOS EN PROYECTO INFANTIL | CANO*BIMENDI,
LOS NINOS CONSTRUYEN LA NAVIDAD(8984) FRANCISCO 7.502,00
SUMINISTRO DE MATERIAL DE IL~UMINACION Y | CONTROL DE REGULACION
24-oct-18 ELECTR}QO DE 15 ADORNOS NAVIDENOS PROYECTO | AUTOMATISMO E 17.445 78
LOS NINNOS CONSTRUYEN LA NAVIDAD INSTRUMENTACION, S.L. ' !
S. OBRAS CAMPOS M_ALECON Construccion y colocacion METALICAS CAMPUZANO,
24-oct-18 | de una puerta metalica para la sala de prensa de los
S.L. 828,85
campos del Maleco
S. OBRAS Ampliacion de las dos hojas de la portilla que
24-oct-18 | haya la entrada del recinto a lazona de bomberos en METALICAS CAMPUZANO,
S.L. 1.535,00
800 mm. de
Quitar la barandilla de la C/ Jose M@ Pereda para las | METALICAS CAMPUZANO,
24-oct-18 | =
fiestas y volver a colocar de nueva S.L. 561,44
ROTONDA DE GANZO Cambiar un poste de h. fundido,
24-oct-18 |cortar y enderezar los tubos de A. Inox., soldar de METALICAS CAMPUZANO,
S.L. 203,28
nuevo y tapar las p
Rotonda de La Llama.Reparar la barandilla de Ila
24-oct-18 | rotonda de La Llama con Avda. de Bilbao, poniendo 3 METALICAS CAMPUZANO,
S.L. 646,14
postes nue
CAMPOS DEL MALECO[\I Enderezar y soldar tubo guia METALICAS CAMPUZANO,
24-oct-18 | para colocar las porterias del campo de futbol y pasar
S.L. 462,22
los machos para r
S. MANTENIMIENTO Colegio de Tanos Reparar
24-oct-18 |cerradura de la puerta de entrada y hacer 5 pletinas de QIIE_TALICAS CAMPUZANO, 188.76

A. Inox. de 25x5 mm. d
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24-oct-18

S. MANTENIMIENTO Parque Infantil de Ganzo. Reparar
amarre de la escalera de cuerda que sube al tobogan
poniendo un trozo

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

88,33

24-oct-18

BOLERA VICENTE TRUEBA Construccion de 7 chapas de
aluminio lacadas en blanco de 1000x110x2 mm.---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

50,82

24-oct-18

PISTAS DE TENIS Construccion de 2 boquillas para
pesebron en chapa galvanizada de 3 mm. de
250x170x3 mm. con un tubo de

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

65,34

24-oct-18

S. MANTENIMIENTO Parvulario Jose M2 Pereda. Poner
un tubo nuevo de A.lnox. pulido de 50 mm. diametro
de 1810 mm. altura

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

142,78

24-oct-18

CARPINTERIA. Construccion de una proteccion para el
cepilloen chapa galvanizada de 755x400x1,5 mm. y
hacer amarre de su

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

344,85

24-oct-18

TALLERES. Limpiar con acido ypulir las dos puertas
dobles y los marcos del ascensor de las naves de
Tanos---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

425,92

24-oct-18

SUMINISTRO E INSTALACION DE PAVIMENTO DE
CAUCHO PARA UN JUE GO INFANTIL EN LA CALLE
MARTIRES  (8387)

PARQUES JAYPE, S.L.

3.623,50

25-oct-18

SERVICIO ANIMACION SOCIOCULTURAL---

GRAFICAS HEVIA S.C.

798,60

26-oct-18

PRESTACION DEL SERVICIO PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA "ABIERTO EN VACACIONES. NOVIEMBRE-
NAVIDAD 2018" (71/18)

BRENES XXI S.L.

10.560,00

26-oct-18

XVI CONCURSO DE ESCAPARATES NAVIDAD 2017(384)

CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO DE
TORRELAVEGA

4.742,70

05-nov-18

CARACTERIZACION ARQUEOLOGICA DE LA
FORTIFICACION TARDOANTIGUA DE JARRAMAYA
(8166)

BETA ANALYTIC INC

645,00

05-nov-18

CARACTERIZACION ARQUEOLOGICA DE LA
FORTIFICACION TARDOANTIGUA DE JARRAMAYA
(8166)

BETA ANALYTIC INC

645,00

05-nov-18

CARACTERIZACION ARQUEOLOGICA DE LA
FORTIFICACION TARDOANTIGUA DE JARRAMAYA
(8202)

MANTECON*CALLEJO,
LINO

3.866,00

05-nov-18

SERVICIO MOVILIDAD

SENALIZACIONES BESAYA
S.L.

2.902,19

05-nov-18

SERVICIO MOVILIDAD

SENALIZACIONES BESAYA
S.L.

3.524,90

06-nov-18

TEATRO CONCHA ESPINA Reparar,enderezar y plegar
chapa de aluminio damero para la rampa de la puerta
trasera de entrada

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

38,72

08-nov-18

GESTION DEL MERCADO NAVIDENODE TORRELAVEGA
2018

ABASCAL*BARQUIN,
VANESSA

3.630,00

08-nov-18

HONORARIOS ASISTENCIA TECNICAREDACCION PLAN
DIRECTOR DEACTUACIONES ENTORNO DEL BESA YA
TORRELAVEGA

ESTUDIO DE INGENIERIA
DYNAMIS, S.L.

4.840,00

09-nov-18

S. OBRAS Arreglo poritlla parque Bomberos segun
instrucciones de obras, soldandoy enderezando---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

240,00

09-nov-18

S. MANTENIMIENTO Parque La Barquera. Reparar
aparato de escalada de cuerda soldando un esparrago
de varilla roscada de 1

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

117,37

09-nov-18

S. FESTEJOS/MANTENIMIENTO Reparar asas a 2
bombos de asar castafias, cortando, enderezandoy
volver a soldar---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

90,75
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09-nov-18

S. OBRAS Construccion de 6 barras de tetracero de 20
mm. de600 mm. de largas, para hormigonar en
bolardos---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

29,04

09-nov-18

PISTA POLIDEPORTIVA LA BARQUERA Reparar la valla
exterior de la pista soldando y amarrando los tramos
sueltos con flejes

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

296,45

09-nov-18

S.OBRAS Rotonda Los Cuadros en C/Rufino Peon.
Reparar sefialenderezando, reforzando postede tubo de
80x40 mm. metiendo

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

96,80

09-nov-18

S.OBRAS Cambiar la cerradura de la portilla de
entrada, poniendo una nueva en la casa de los gitanos
en la Mies de Vega-

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

111,32

09-nov-18

PABELLON VICENTE TRUEBA Construccion y colocacion
de 2 montantes para cierre de tienda de6000x1400
mm. y 5500x1400 mm.

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.984,40

09-nov-18

S. OBRAS Construccion de 8 tubos de 40x40x2 mm. de
2500 mm.para carpa, con una chapa base de
120x110x6 mm. con dos agujeros

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

387,20

09-nov-18

S. MANTENIMIENTO Parque 32 Edad La Barquera.
Desmontar parareparar la rueda de hombros poniendo
un sector en redondo de

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

405,35

09-nov-18

ESCUELA TALLER Construccion ycolocacion de una
barandilla para la rampa de entrada al edificio en tubo
de A. Inox. puli

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.754,50

09-nov-18

S. OBRAS Piscina Municipal. Desmontaje, pulido y
posterior montaje y suejcion de 6 poyetes de salto en
vaso principal y

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.911,80

09-nov-18

PISCINA MUNICIPAL Acondicionamiento y reparacion de
66 esquineros de peldafios de chapa lacrimada de A.
Inox. en escalera

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.714,57

09-nov-18

PISCINA MUNICIPAL Reparacion y pulido de pinzas para
la sujecion de los cristales de la barandilla en zona de
graderio y

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.554,85

09-nov-18

S. OBRAS Construccion de 2 escuadras de llanta de A.
Inox. de 50x8 mm. de 130x130 mm. con4 agujeros
cada una, para parqg

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

45,98

09-nov-18

S. OBRAS Reparar poste de sefial doble empalmando
500 mm. detubo galvanizado de 80x40x2 mm. con
refuerzos por dentro de

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

42,35

09-nov-18

S.OBRAS Reformar reja de ventana para la AAVV
Poblado Sniace empalmando 150 mm. a cada lado
poniendo 2 cuadradillos de 1

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

212,96

09-nov-18

S. OBRAS Reparar rejilla de ventilacion del garaje que
hay en la C/ Julian Ceballos poniendo una tuerca y
soldando alred

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

142,78

09-nov-18

LA CENA Soldar orejeta en la puerta de entrada para
poner candado---

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

77,44

13-nov-18

S. OBRAS Reparar la barandilla de la rotonda junto al
IES Miguel Herrero en Torres, poniendo 11 postes de h.
fundido nue

METALICAS CAMPUZANO,
S.L.

1.977,14

13-nov-18

LONA IMPRESA EN DIGITAL CON 60LLADOS
METALICOS. MEDIDA 700X700mm "SENAL DIRECCION
PROHIBIDA - La Vuelta 18"-LONA IMPRES

PINTURAS CHANETE S.L.

1.998,92

13-nov-18

Vinilo traslucido Gris Hielo ploteado en franjas,
colocado sobre escaparate y puerta. "Ref. OFICINA
ASUNTOS SOCIALES - B

PINTURAS CHANETE S.L.

145,20

13-nov-18

TRABAJOS DE SENALIZACION HORIZONTAL EN AVDA.
BILBAO Y EN OTROS PUNTOS DEL MUNICIPIO(5084)

SENALIZACIONES BESAYA
S.L.

10.000,00
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14-nov-18 | BENITO AUTOBUSES ,VIAJE HERMANAMIENTOS(2702) |AUTOBUSES BENITO S.L. 555 23
CARACTERIAZACION ARQUEOLOGICA DE LA %
14-nov-18 | FORTIFICACION TARDOANTIGUA DE JARRAMAYA. [/II?\‘NOTECON CALLEJO, 2.904.00
CAMPANA 2018 ) !
14-nov-18 S. MANTENIMIENTO Colegio AmosEscalante. Reparar | METALICAS CAMPUZANO,
cerradero electrico de la puerta de entrada--- S.L. 48,40
14-nov-18 S. MANTENIMIENTO Parvulario Jose M2 Pereda. Ajustar | METALICAS CAMPUZANO,
portillas de entrada al patio que no cerraban--- S.L. 133,10
S. MANTENIMIENTO Colegio AmosEscalante. Revisar
14-nov-18 |puerta de entrada al colegio y ajustar muelle METALICAS CAMPUZANO,
) ) S.L. 52,03
hidraulico---
S. MANTENIMIENTO_ Coleigo Panc_ho Cosio Construcao_n METALICAS CAMPUZANO,
14-nov-18 |y colocacion en portilla de dos hojas de entrada al patio
S.L. 298,87
2 pasadores
S. MANT_ENIM;ENTO Colegio Menendez Pidal Poner Un| VETALICAS CAMPUZANO,
14-nov-18 | muelle hidraulico nuevo en puerta de entrada al colegio
S.L. 214,17
desmontando el
S. MANTENIMIENTO Colegio Fernando de Los Rios.
14-nov-18 |Reparar portilla de entrada y ajustar cerradura no I\S’IIIE_TALICAS CAMPUZANO, 159 72
cerraba bien-- T !
14-nov-18 S. MANTENIMIENTO Parvulario Marigalante Poner 2| METALICAS CAMPUZANO,
bisagras nuevas en la portilla de entrada--- S.L. 125,84
S. MANTENIMIENTO Colegio Pancho Cosio Construccion
14-nov-18 |y colocacion de tejadillo para deposito de gasoleo, con METALICAS CAMPUZANO,
: S.L. 1.391,50
2 pinaos de t
14-nov-18 GASTOS COMISARIADO EXPOSICION "EL ARTISTA | SALCINES*PEREZ,
ANTE EL ESPEJO"CENTRO FOTOGRAFIA(8700) LUIS ALBERTO 900,00
_ _ ADQUISICION DE SOPORTES Y SENALES PARA
15-nov-18 | y5VILIDAD URBANA(2591) APT MOVILIDAD S.A. 10.000,00
ENCAMADO DE GANADO 4524CPV-ENCAMADO DE
15-n0v-18 | GANADO 2986DWF-ENCAMADO DE GANADO 2986DWF- | CoNTAPRA DETURBAS. |
ENCAMADODE GANADO 4524CPV ' ' ' !
16-nov-18 S. LIMPIEZA Poner puntas de tetracero a 5 barras de | METALICAS CAMPUZANO,
tubo para limpieza de juntas de aceras--- S.L. 24,20
19-nov-15 | ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS CONCIERTOS | ASOCIACION DE LA
LO NUESTRO IV EN EL AUDITORIUM (1076) JORGE (VIERNOLES 1.150,00
CORO OTONO MUSICAL
19-nov-18 | FESTIVAL "LO NUESTRO V" (1828) HOGAR TERCERAS EDAD 300,00
B° COVADONG !
" " CORO RONDA VALLE DE
19-nov-18 | FESTIVAL "LO NUESTRO V 2018"(9029) CAMARGO 300,00
19-nov-18 ACTUACION FESTIVAL "LO NUESTRO V" EN EL|G.D. SAN PABLO DE
AUDITORIO LUCIO LAZARO( 482) NUEVA CIUDAD 500,00
SUMINISTRO Y COLOCACION DE BA RANDILLA EN LA
19-nov-18 | ESCALERA EJECU TADA EN BARRIO RADILLO DE I*S/IIIE_TALICAS CAMPUZANO, 2.867.70
TANOS, (8977) T ) !
REDACCION DE LA BASE DE DATOSDE AREAS *
21-nov-18 | DEGRADADAS DEL MUNICIPIO DE TORRELAVEGA Zlég'(\ggs ALEGRIA, 12.000.00
SEGUNSUBVENCION ORDEN UMA ) !
21-nov-18 REPRE SENTACION FESTIMAGIA EL DIA23-12-2018, | RODRIGUEZ*ALEGRIA,
TEATRO MUNICIPAL(2722) RAUL 7.865,00
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53-nov-1g |ACTUACION "LO NUESTRO V" EN EL AUDITORIUM |ASOCIACION CORO
(2627) VOCES BLANCAS 300,00
EL TAULAR TEATRO, ACTUACION FESTIVAL DE TEATRO
23-nov-18 | FICIONADO (9023) EL TAULAR TEATRO 1.000,00
FRA.24-10-18,NRO.15/18, HONORARIOS EJECUCION y
23-nov-18 |DE VALORACION DE 4 LOCALES EN LA GALERIA ?ggé LPJ'IEADAS' 822 80
COMERCIAL PEREDA, C/JULIAN CEBALLO '
OBRAS DE ASFALTADO DEL TRAMOSEMIPEATONAL DE
23-nov-18 | RS O o SMP ESPACIOS 4 YOU S.L. | g gcs
ANUNCIO EN LA REVISTA ANUAL DEL CIRCULO DE
26-nov-18 | RECREO DE TORRELAVEGA CIRCULO DE RECREO 303,00
ANUNCIO EN REVISTA ANUAL DEL CIRCULO DE
27-nov-18 | pECREO DE TORRELAVEGA (1781) CIRCULO DE RECREO 303,00
ESTUDIO GEOTECNICO Y PROSPECCION PARA INST DE
27-nov-18 | ELEMENTOS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE VERTICAL | SONINGEO, S.L. 10.476.42
ELIM BARRERAS ARQUT NUEVA CIUDAD 476,
SUMINISTRO Y COLOCACION DE 3 EQUIPOS DE AIRE
04-dic-18 | ACONDICIONADOEN EL SALON DE PLENOS ANTIG.| AIRSAN NORTE S.L. 920,07
JUZGADOS, (4208) 220,
. CRISTALERIA PUENTE
04-dic-18 | EXPOSITOR TIPO TABLON DEANUNCIOS il hagar) 1.586,55
MERCADO NACIONAL DE GANADOS Construccion de
04-dic-18 | chapas galvanizadas de 3450x725x3 mm. para los METALICAS CAMPUZANO,
s.L. 915,00
laterales de la manga N°2 de
: MANTENIMIENTO  INFORMATICOSERVICIO _ DE
04-dic-18 | DAL L Tee 3644) NETKIA SOLUCIONES S.L. | 4 391 4
REDACCION DEL PROYECTO DE REGEENERACION DE
04-dic-18 | RIVERA FLUVIALEN EL CORREDOR SAJA BESAYA SURR, | PRAXIS INGENIEROS S.L.
Goso) 7.683,50
TRABAJOS DE SENALIZACION HORIZONTAL EN| .«
10-dic-18 | GERVARIO HERREROSY EN OTROS PUNTOS DEL gELNALIZACIONES BESAYA 7 000.00
MUNICIPIO, L -000,
11-dic-18 | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS HOLMATRO--- INCIPRESA S.A. 466537
ASISTENCIA TECNICA CONTRATACION ANTEPROYECTO | | | 1ovaaLz
11-dic-18 | CENTRO ACOGI DA, CENTRO SOCIAL Y VIVIENDA EN | J0IO7SAIZ, 5 500.00
ALQUILER C/ P. COSSIO =%
REDACCION DEL PROYECTO DE
12-dic-18 | ACONNDICIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES | BLUELOPPORT, S.L. 378125
DEPORTIVAS LA LECHERAFASE II, (9052) 781,
) . GENIAL PRODUCCIONES
12-dic-18 | Sumnistro PROTECHFILM M1 S.LU. 17.968,50
TRABAJOS  SOTERRAMIENTO  LINEAS _ AEREAS,
12-dic-18 | SUMINISTRO ENERGETICOY TELEFONIA P. DEL NINO SEEJ\I(():'I\‘VTTSEEEAL DE 12.706.95
OBRAS CONSEJERIA OBRAS, (2765) LU 706,
REPARACION FIRME TRAVESIA CORO R. GARCILASO
12-dic-18 |EN EL TRAMOS EN TRE M. SANTILLANA Y C/CORO R. | SOLPAVIFER S.L. 12857 46
GARCILASO, (6237) 857,
REDACCION PROYECTO DE DEMOLI _ CION DE
13-dic-18 | EBANISTERIA-CARPINTERIA EN CALLE EL ZAPATON NO | BLUELOPPORT, S.L.
5(9052) 2.904,00
13-dic.1g | OBRA DE REPARACION DEL PAVIMENTO EN LA PISTA | CARPINTERIA MIGUEL
DEL PABELLONMUNICIPAL VICENTE TRUEBA(6094) ANGEL S.C. 5.130,40
) ; ] GARCIA*FERNANDEZ,
13-dic-18 | ADQUISICION ESTATUA "GELIN AN £.000,00
13-dic_15 | SONIDO Y SOPORTE AUDIOVISUALENCENDIDO LUCES | PEREZ-VALLE*ESTEBAN,
DE NAVIDAD(8570) JORGE 3.509,00
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REDACCION  ESTUDIO  GEOTECNICOREDACCION
13-dic-18 | PROYECTO DEL MODU LLO ATLETISMO CUBIERTO EN | SONINGEO, S.L. 483395
CAMPOFUTBOL TROPEZON (1519) 833,
14-dic-18 | SERVIVICIO DISCRECIONAL1 LUPEFER, S.L. 5 000.00
PROYECTO DERRIBO, DIRECCION DEOBRA, ESTUDIO .
17-dic-18 | SEGURIDAD Y SALUD EDIFICACIONES EN LA UNIDAD | o1 [HHOTARENAL, 5 380,74
C-2 CAMPUZANO, (1069) -380,
17-dic-18 | PORTERIA BALONMANO Y REDES MONDO IBERICA, S.A. 5 931 39
ASISTENCIA TECNICA ACTIVIDADESEN LOS RECINTOS »
18-dic-18 | FERIALES FIES TAS VIRGEN GRANDE Y SAN AMANCIO | AGUEROSTRABAGO
,LUIS FIDEL 3.630,00
2018 (3563)
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (305) | CANPRE, S.A. 363,00
{6-dio-18 | SER TORRELAVEGA, CAMPANA PROMOCION NAVIDAD | CATALOGO PUBLICIDAD-
2018/2019, (895) DISERO S.L 726,00
j COMERCIALIZADORA
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (2354) | MULTIMEDIA DE 26,00
CANTABRIA S.L. '
: " CUEVAS*MORALES,
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD2018-2019(6196) e 484,00
: " GARCIA*JAULAR,
18-dic-18 | CAMPARIA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (5406) | SaF @ 24200
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (2566) SPI‘_UPO GO EDICIONES 162,00
) » HERNANDEZ*ESTEFANIA,
18-dic-18 | CAMPANA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (5429) | HRNANDE: 363,00
. _ LAGUILLO*REVUELTA
18-dic-18 | CAMPARIA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (7255) | 'S0 243,00
) » ON MEDIA NEWS-
18-dic-18 | CAMPANA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (5614) | opn1eb N 366,00
16-dic_16 | TRABAIOS DE DESCOMPACTACION Y RELLENO CAMPO | OSTOLAZA*CANEIRO
NO 1 SANTA ANADE TANOS (9089) LUIS MIGUEL 17.015,02
) » PEREDA*GOMEZ,
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (S058) | fania L Lion 182,00
) " PRENSA DIGITAL DE
18-dic-18 | CAMPANA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (7033) | PRENSA DIGITA 243,00
i PUBLICACIONES DEL
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (5951) | CANTABRICO, S.L. 242,00
) » RADIO STUDIO
18-dic-18 | CAMPANA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (6250) | FORid SURSD o 363,00
) REVUELTA*LAZCANO,
18-dic-18 | CARTELES AULA DE SALUD 10/12/2018(8874) MARIA DE Loo ANGELES | 484,00
: SELTRON SONIDO
18-dic-18 | ESCENARIO PARA LUCES DE NAVIDAD 2018-2019 R 29 2,501,682
\6.dic15 | TV _POPULAR SANTANDER SACAMPANA PROMOCION | TELEVISION POPULAR DE
NAVIDAD 2018/2019, (2909) SANTANDER S.A. 242,00
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (4063) | URIA*TERAN, FERNANDO | oo oo
18-dic-18 | CAMPARA PROMOCION NAVIDAD 2018/2019, (9081) \S’ELGAVISION TELEVISION, 484,00
: ESPECTACULOS
19-dic-18 | CABALGATADE REYES 2018/2019(9053) e | 4.400,00
19-dic-18 | CABALGATADE REYES 2018/2019(417) FRANCIS 2 S.L. 5 729 50
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FECHA OBJETO DEL CONTRATO ADJUDICATARIO e
19-dic-18 | CABALGATADE REYES 2018/2019(8245) JIMENEZ*PEREZ, JESUS 2 260.00
REFORMA ACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN
19-dic-18 | MARCHA DE ZONA DECRIOTERAPIA EN EL CAMPO DE CV%%'E?{CSOPSULTING & 6.923 14
FUTBOL DEL MALECON = St
ADQ CAMARA DE VIDEO, TRIPODE, Y TARJETA DE
20-dic-18 | MEMORIA PARA EL TALLER DE CINE DE CENTRO DE | VICENTRONICA S.L. 456,00
ADULTOS CALIGRAMA (9113) ’
21-dic-1g | TAREAS DE PRODUCCION ASESORAMIENTO Y APOYO A | HERNANDEZ*ESTEFANIA,
LA OG. EVENTOS, (5429) GUILLERMO 1.452,00
L ABASCAL*BARQUIN,
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 DECORACION FERIA,(9001) VANESSA 5.880,60
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 NAVIDAD EN LA FERIA,(923) BRENES XXI S.L. 9.235.00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 ASEOS FERIA,(1196) CANALSA RUMARBE, S.L. | 5 002 co
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 AMBULANCIAS NAVIDAD(1031) CRUZ ROJA ESPANOLA 1.500.00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD YA VIENEN LOS REYES,(2191) ESFERA AUDIOVISUAL S.L. | , g40 00
) ESPECTACULOS
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD VERBENA IINFANTIL,(9053) TORRELAVEGA S.L. 3.630,00
) EXP 40 ANOS DE ILUSION DEL 14-12-18 AL 13-01-
26-dic-18 | 19100 CARTELES/500 CATALOGOS GRAFICAS HEVIA S.C. 484,00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD CARTELES,(746) GRAFICAS HEVIA S.C. 400,00
) FERIA DE NAVIDAD PASACALLES BLANCA NAVIDAD, N
26-dic-18 | (goas) JIMENEZ*PEREZ, JESUS 488,14
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 AVENTURA EN NAVIDAD,(9112) K2 AVENTURATOUR,S.L. 213900
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 REPARTO CARTELERIA(1173) PEREZ PELAEZ S.L. 800.00
26-dic-18 |FERIA DE NAVIDAD 18 CASTILLOS HINCHABLES Y |PEREZ*MARTINEZ,
JUEGOS (9114) MARIA ANTONIA 7.986,00
) PROTECCION Y
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 SEGURIDAD Y VIGILANCIA,(781) | GeG RIDAD TECNICA S.A. | 7.235,80
. SAINZ DE LA*MAZA,
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD ESPECTACULO PET&PAT,(3497) FIDEL PEDRO 2.541,00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 ILUMINACION FERIA,(8375) SMARTPOWER, S.L. 5.420.00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD 18 PRODUCCION FERIA(1923) THE MONKEY BOX S.L. 3.025.00
26-dic-18 | FERIA NAVIDAD VELAS CONCIERTO DE NAVIDAD, | VEREMUNDO SILVESTRE
(2732) JORDA S.L. 600,00
) AVILA,
31-dic-18 | INVITACIONES AULA DE SALUD(9076) MAURICIO ARISTIDES 332,75
. MANTENIMIENTO CORREO CORPORA ATIVO DEL ARO
31-dic-18 | 50yg EUREKA SISTEMAS S.L. 2.861,03
) LECTORES DE MICROCHIPS IDENTI FICADORES DE |RODUCTOS ¥
31-dic-18 | ANivALES(834) ACCESORIOS PARA 1.046.82
SANIDAD ANIMAL S.A. i
Torrelavega, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,
José Manuel Cruz Viadero.
2019/1600
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-1603  Orden HAC/09/2019, de 19 de febrero, por la que se regula la docu-
mentacién para la formacion de la Cuenta General de la Comunidad
Autonoma de Cantabria del ejercicio 2018.

El titulo IV de la de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, regula la
contabilidad el sector publico autonémico, recogiendo en el articulo 123, que se encuentra en
la seccion 22 del capitulo III del mencionado titulo, el contenido de la Cuenta General de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, formada por las cuentas generales de los sectores publicos
administrativo, empresarial y fundacional.

Por lo que respecta al sector publico administrativo, el contenido de la cuenta general se
completa con lo regulado en la parte cuarta, denominada "Cuentas Anuales", del Plan General
de Contabilidad Publica para Cantabria (PGCPCan) aprobado mediante Orden de 29 de diciem-
bre de 2000 (BOC n° 236 de 11/12/2000), de la Consejeria de Economia y Hacienda, modi-
ficado por la Orden HAC/46/2017, de 5 de octubre de 2017, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo (BOC n° 200 de 18/10/2017).

No obstante, resulta necesario dictar instrucciones que permitan la obtencion de la infor-
macion y documentacion a confeccionar por las distintas unidades administrativas, para la
elaboracién de la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de 2018, detallando los plazos y
medios de remision a la Intervencién General, de acuerdo con el siguiente indice:

Articulo 1 Contratacion administrativa

Articulo 2 Convenios

Articulo 3 Personal

Articulo 4 Gastos con financiacion afectada

Articulo 5 Inversiones financieras

Articulo 6 Endeudamiento y avales

Articulo 7 Cuenta de tributos cedidos

Articulo 8 Inventario Patrimonio

Articulo 9 Valores depositados

Articulo 10 Sector Publico Autonémico
o

Articulo 11 Balance e informe sobre programas presupuestarios §

Articulo 12 Automatizacion informatica de la Cuenta General 2018 g
N
|
3
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Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta de la Intervencion General, y en virtud de
las competencias que el articulo 117 apartados b) y c) de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, confiere al titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda,

DISPONGO

Articulo 1.- Contratacion administrativa.

El Servicio de Contratacion y Compras, la Unidad de Contratacidon de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, la Unidad de Contratacidon del Servicio Cantabro de Salud y la Uni-
dad de Contratacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales confeccionaran los modelos
que aparecen publicados en el apartado 4.5 de la Memoria contenida en el PGCPCan, y que
hacen referencia a:

— Formas de adjudicacion.
— Situacion de los contratos.

Asimismo, se confeccionara una relacién completa de todos los contratos tramitados con
indicacion del tipo de contrato, objeto del contrato, presupuesto de licitacidn, adjudicatario,
importe de adjudicacién y procedimiento de adjudicacién.

Articulo 2.- Convenios.

El Registro Central de Convenios confeccionara la relacion de convenios suscritos durante
el 2018 en la forma establecida en el apartado 4.7 de la Memoria contenida en el PGCPCan.

Articulo 3.- Personal.

La Direccidn General de Funcién Publica confeccionara la informacién del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la forma establecida en
el apartado 4.8 de la Memoria contenida en el PGCPCan (nUmero de perceptores e importes
para cada categoria de personal).

Asimismo, las Unidades de Personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, del
Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales confeccionaran la
informacién sobre el personal sanitario y educativo respectivamente.

Articulo 4.- Gastos con financiacion afectada.

La documentacion relativa a este apartado se confeccionara de acuerdo con la estructura y
contenido establecidos en el apartado 6 de la Memoria del PGCPCan.

Correspondera a cada una de las Direcciones Generales encargadas de la ejecucién de cada
programa operativo, la elaboracion de la informacion relativa a datos generales y gestion del
gasto presupuestario que se detalla en el apartado 6 de la Memoria contenida en el PGCPCan.

Corresponderd a la Direccién General de Economia y Asuntos Europeos la elaboracion de
la informacion relativa a la gestién de ingresos presupuestarios afectados, coeficiente de fi-
nanciacién, y las desviaciones de financiacién, que se detalla en el apartado 6 de la Memoria
contenida en el PGCPCan.

Articulo 5.- Inversiones financieras.

El Servicio de Patrimonio, dependiente de la Secretaria General de Economia, Hacienda y
Empleo, confeccionara la informacidn sobre las inversiones financieras en la forma establecida
en el apartado 8 de la Memoria PGCPCan.

Articulo 6.- Endeudamiento y Avales.
La Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera confeccionara:
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— La informacién sobre endeudamiento (pasivos financieros a largo y corto plazo), en la
forma establecida en el apartado 9.1 de la Memoria PGCPCan.

— La informacion sobre los avales en la forma establecida en el apartado 9.2 de la Memoria
PGCPCan.

Articulo 7- Cuenta de Tributos Cedidos.

La Agencia Cantabra de Administracién Tributaria confeccionara la Cuenta de Tributos Cedi-
dos del ejercicio 2018, en el formato establecido en la Orden HAC/805/2004, de 4 de marzo,
por la que se regula la estructura y contenido de las cuentas de gestion de tributos cedidos a
las Comunidades Auténomas («Boletin Oficial del Estado» n® 77 de 30/03/2004).

Articulo 8.- Inventario.

El Servicio de Patrimonio, dependiente de la Secretaria General de Economia, Hacienda y
Empleo, confeccionara el Inventario del Patrimonio existente a 31 de diciembre de 2018.

Asimismo, la Direccién General de Vivienda y Arquitectura confeccionara el Inventario, a 31
de diciembre de 2018, de los bienes integrantes del Patrimonio Regional del Suelo.

Articulo 9.- Valores depositados.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, a través del Servicio
de Pagos y Valores, confeccionara el Estado de los Valores Depositados a 31 de diciembre de
2018, con el detalle por afnos del nimero e importe total, asi como de los concedidos y cance-
lados en cada ejercicio.

Articulo 10.- Cuentas Anuales Sector PuUblico Autonémico.

Las entidades que formen parte del Sector Publico Autondmico deberan remitir sus Cuentas
Anuales aprobadas del ejercicio 2018, acompanadas del informe de auditoria correspondiente
Yy, en su caso, del informe relativo al cumplimiento de las obligaciones de caracter econémico-
financiero.

Articulo 11.- Balance de resultados e informe de gestion sobre programas presupuestarios.

La Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera confeccionara el ba-
lance de resultados e informe de gestion sobre el cumplimiento de los objetivos de los pro-
gramas presupuestarios recogido en el articulo 69 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, de acuerdo a la informacién obtenida de los diferentes titulares de
centros gestores.

Correspondera a cada Centro Gestor de programas presupuestarios remitir a la Direccion
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera la informacion que le sea solicitada en
los formatos y fechas que ésta determine.

Articulo 12.- Automatizacion informatica de la Cuenta General de 2018.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 13.5 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion establecidas
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-
nanciera, y con el objeto de hacer posible la remisidn electrénica de los estados numéricos
comprensivos de la Cuenta General y Cuentas Anuales, las entidades comprendidas en el
Sector Publico Administrativo de Cantabria deberan remitir los ficheros correspondientes a la
ejecucion y liquidacion de sus presupuestos de gastos e ingresos en la forma y estructura que
establezca el Ministerio de Hacienda, forma y estructura que les serd dada a conocer por la
Intervencién General de Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
(Forma y plazo de envio)

Toda la documentacién mencionada en los articulos anteriores, excepto la relativa al se-
gundo parrafo del articulo 11, se enviara, por las unidades encargadas de su elaboracion, a la
Intervencidon General por correo electronico al buzén de la Intervencion General (intervencion@
cantabria.es), mediante ficheros adjuntos al correo electrénico, o en la forma que establezca la
Intervencion General en aquellos supuestos en los que el volumen de la documentacion impida
su envio mediante correo electrdnico.

La documentacion enumerada en el articulo 10 debera estar constituida por documentos
pdf con firma digital del administrador de la sociedad. No obstante, se admitird la documen-
tacion con firma digital de persona distinta del administrador, siempre y cuando se acompafie
de un certificado emitido por éste en que se identifique a la persona que firmo digitalmente el
pdf, y se certifique que esas cuentas firmadas digitalmente se corresponden fielmente con las
cuentas formuladas por la sociedad.

El plazo para el envio a la Intervencion General de la documentacion mencionada en el
articulado finaliza:

- El dia 17 de abril de 2019 para la documentacion mencionada en el articulo 7, "Cuenta
de Tributos Cedidos".

- El dia 30 de abril de 2019 para la documentaciéon mencionada en los articulos 1 al 9,
excepto el articulo 7.

- El dia 30 de abril de 2019 para la documentacién mencionada en el segundo parrafo
del articulo 11, que los Centros Gestores de programas presupuestarios deban remitir a la
Direccidn General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera. En este caso la documen-
tacion se enviara en la forma que establezca la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera.

- El dia 31 de julio de 2019:
- Para la documentacién mencionada en el articulo 10.

- Para que la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera remita
a la Intervencion General el balance de resultados e informe de gestion sobre cumplimiento de
los objetivos de los programas presupuestarios a que se hace referencia en el primer parrafo
del articulo 11.

- El dia 30 de septiembre de 2019 para la documentacion mencionada en el articulo 12.
DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de marzo de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2019/1603
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2019-1629  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 3/2018.

Por el Pleno de esta Corporacion, en Sesion ordinaria de fecha 31/10/2018, ha sido apro-
bado definitivamente el expediente de modificacion de créditos nimero 3 dentro del actual
presupuesto general para 2018, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de nueva
creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

AUMENTOS DEDUCCIONES
Aplicacion Consignacion actual Aplicacion Deduccion Consignacién que
Presupuestaria Aumentos (Incluido aumentos ) Presupuestaria Euros queda
Partida Euros Euros Partida Euros
338.22610 7.000 27.000 323.131 -7.000 143.000
450.213 500 15.500 920.120 -6.500 62.900
450.600 1.500 16.500 920.121 -7.500 53.800
450.623 2.000 12.000 920.150 -4.000 17.700
920.22601 2.000 22.000 920.160 -7.000 189.000
920.22706 12.000 27.000 920'1 51 -3.000 5.000
450.210 10.000 264.824,50 ’
SUMAS 35.000 384.824,50 -35.000 471.400
RECURSOS A UTILIZAR
Del Remanente Liquido de TeSOreria.........o.vuieiiiiiiiiii e = €
Transferencias a otras Partida............coooiiiii i 35.000€
MaYOrES INGIESOS ......eiiieeeitiet e e ettt ettt et et et e e e e e e an e, =mmmm=me -€

Después de estos reajustes, el Estado del Presupuesto de Gastos, por Capitulos,
queda con las siguientes consignaciones:

Capitulo 1° 866.380,00€ Capitulo 6° 602.880,60€
Capitulo 2°  1.462.324,60€ (07T oY1 (V1] Y AT ——— €
Capitulo 3° 20,00€ Capitulo 8°  ~emmemmeeenne- €
Capitulo 4° 157.100,00€ Capitulo 9° 17.000,00€

TOTAL: 3.105.705,20 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matamorosa, 7 de febrero de 2019.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2019/1629

CVE-2019-1629
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2019-1634  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
4/2018.

Por el Pleno de esta Corporacion, en Sesion ordinaria de fecha 28/12/2018, ha sido apro-
bado definitivamente el expediente de modificacion de créditos nimero 4 dentro del actual
presupuesto general para 2018, siendo las partidas que han sufrido modificacion o de nueva
creacion, las que se relacionan y los recursos a utilizar los que se indican.

AUMENTOS DEDUCCIONES
Aplicacion Consignacion actual Aplicacién Deduccién | Consignacion
Presupuestaria | Aumentos | (Incluido aumentos) | Presupuestaria Euros que queda
Partida Euros Euros Partida Euros
1621.22711 2.000 107.000,00 | 161.22101 -3.000 45.000
231.222716| 15.000 135.000,00 | 1621.22710 -2.000 146.000
323.22102 3.000 23.000,00|165.22114 -6.000 154.000
323.68207 1.500 23.500,00(171.22713 -1.500 30.500
410.22611 2.000 14.000,00 | 221.161 -2.000 10.000
450.210| 20.000 284.824,60 | 231.486 -4.000 24.500
450.60902 | 20.500 176.957,52 | 323.131 -7.000 136.000
920.22100 3.000 28.000,00|232.22100 -4.000 11.000
920.22699 8.000 33.000,00 | 341.48203 -4.000 12.000
450.214 -1.500 13.500
450.219 -3.000 17.000
920.160 -6.000 183.000
920.22110 -1.000 5.000
920.22200 -3.000 19.000
920.22201 -500 4.500
920.224 -3.000 18.000
920.22604 -5.000 3.000
920.23100 -2.000 25.000
932.22708 -15.000 61.000
943.468 -1.500 43.500
SUMAS 75.000 825.282,12 -75.000 961.500
RECURSOS A UTILIZAR

Del Remanente Liquido de Tesoreria..............coceueiiiiiiiiiiiincieie.
Transferencias a otras Partida
MaYOrES INGIESOS. ...ccueiieeitiie ettt et e enas

Después de estos reajustes, el Estado del Presupuesto de Gastos, por
Capitulos, queda con las siguientes consignaciones:

Capitulo 1° 851.380,00€ Capitulo 6°  624.880,60€
Capitulo 2°  1.464.824,60€ Capitulo 7° - ---€
Capitulo 3° 20,00€ Capitulo 8°  ==m=mmmmmmmes €
Capitulo 4° 147.600,00€ Capitulo 9° 17.000,00€

TOTAL: 3.105.705,20 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Matamorosa, 7 febrero de 2019.
El alcalde,
Pedro Manuel Martinez Garcia.

CVE-2019-1634

2019/1634
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2019-1636  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas la cuenta general del ejercicio presupues-
tario 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico con sus justificantes, por espacio de quince dias,
durante los cuales y ocho dias mas podran los interesados examinarla y formular por escrito
cuantos reparos u observaciones consideren de razén, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Tudanca, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2019/1636

boc.cantabria.es

CANTABRIA : . DE CANTABRIA

CVE-2019-1636

1/1




" GOBIERNO

de

Pag. 5384

—
S

.

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2019-1637  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria niumero 2/2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de febrero de 2019, ha aprobado
inicialmente el expediente 2/2019 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Tu-
danca para el ejercicio 2019.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Tudanca, 14 de febrero de 2019.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2019/1637
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2019-1620  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de fecha 15 de febrero de 2019, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Carasa, 20 de febrero de 2019.
La presidenta,

Sheila Pérez Sisniega.
2019/1620
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2019-1622  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la junta vecinal de Carasa en sesion celebrada el dia 15
de febrero de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Carasa, 20 de febrero de 2019.
La presidenta,

Sheila Pérez Sisniega.
2019/1622
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA AGUEDA

CVE-2019-1612  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Santa Agueda en sesién ordinaria celebrada el dia
16 de febrero de 2019, el expediente de modificacion de créditos N° 01/2018 conforme a lo
dispuesto en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el Acuerdo adoptado, la modificacién se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santa Agueda, 20 de febrero de 2019.
El presidente,

Oliva Salces Garcia.
2019/1612
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-1610  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal de las Tasas por
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local con Mercados
Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y
Frutas y Verduras del mes de marzo de 2019, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprobé la matricula fiscal
de la Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local para el mes de marzo de
2019, en los siguientes términos:

MERCADILLOS AMBULANTES, la citada matricula consta de 267 recibos, por importe de DIE-
CISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO euros Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (16.588,52
€).

MERCADILLO FRUTAS Y VERDURAS, la citada matricula consta de 14 recibos por importe de
DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO euros CON CINCUENTA Y SEIS (2.341,56 €).

PERIODO DE INGRESO: Del 1 de marzo al 30 de abril de 2019.
Transcurrido este plazo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y de-

vengaran el recargo de apremio, intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produz-
can.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados significando que
dicho documento estara a disposicion de los contribuyentes en las oficinas del Servicio de Ges-
tion Tributaria, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicidn publica, como previo al contencioso administrativo.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2019/1610
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4.4.0TROS

DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA DE CANTABRIA

CVE-2019-1615 Comunicacion de herencias vacantes a favor del Estado.

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, los que por razon de su cargo o empleo publico tuvieran noticia del
fallecimiento intestado de alguna persona que carezca de herederos legitimos, estaran obliga-
dos a dar cuenta del mismo a la Delegacion de Economia y Hacienda de la provincia en la que,
segun su informacion, el causante hubiera tenido su Ultimo domicilio.

Igual obligacién incumbe a los responsables del centro o de la residencia en que hubiera
vivido el causante, y al administrador o representante legal del mismo.

Todo particular no comprendido entre los citados anteriormente, podra denunciar el falleci-
miento intestado de una persona que carezca de herederos legitimos mediante escrito dirigido
a la Delegacion de Economia y Hacienda de la provincia en que, segun su informacion el cau-
sante hubiera tenido su uUltimo domicilio.

Acompanara a dicho escrito cuantos datos posea de aquel y, concretamente, la justificacion
del fallecimiento del causante, el domicilio del mismo en tal momento, la procedencia de la su-
cesion intestada por concurrir algunos de los supuestos previstos en el articulo 912 del Cédigo
Civil, la relacién de sus bienes y derechos, e informacion sobre las personas que en su caso los
estuviesen disfrutando o administrando.

Los denunciantes a que se refiere el apartado anterior tendran derecho a percibir, en con-
cepto de premio, el diez por ciento de la parte que proporcionalmente corresponda, en el cau-
dal liquido resultante, a los bienes relacionados en su denuncia, computando los bienes que en
su caso se exceptlen de venta.

Las comunicaciones de otras Administraciones Publicas no devengaran el derecho a premio
regulado en la Ley.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La delegada de Economia y Hacienda,

Ana Maria Jiménez Garcia.
2019/1615
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-1574  Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden MED/25/2017, de 20 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para insta-
laciones de energias renovables y de ahorro y eficiencia energética
destinadas para servicio publico municipal de Entidades Locales y
convocadas para el afio 2018 mediante Resolucion del consejero de
Medio Rural, Pesca y Alimentacion de 19 de febrero de 2018 y cuyo
extracto se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria el 28 de febrero
de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17-1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio de Subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento de las atribuciones conferidas a
esta Secretaria General por el articulo 70 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, se acuerda, para general conocimiento, publicar en el
Boletin Oficial de Cantabria mediante Anexo de la presente Resolucion la relacién de subven-
ciones concedidas a Entidades Locales en el afio 2018 por Resolucién de 07-08-2018 del con-
sejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, al amparo de la Orden MED/25/2017, de 20 de
junio, de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para instalaciones de energias renovables y de ahorro y eficiencia
energética destinadas para servicio publico municipal de Entidades Locales y convocadas para
el afio 2018 mediante Resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion de 19 de
febrero de 2018 y cuyo extracto se publicé en el Boletin Oficial de Cantabria el dia 28-02-2018.

La finalidad de estas ayudas es la implantacion, en edificaciones e instalaciones de propie-
dad municipal destinadas para servicio publico, de sistemas de produccion de energia eléctrica
mediante el empleo de energias renovables, Medida A, y de ahorro y eficiencia energética, Me-
dida B. Con ambas medidas se pretende incentivar el consumo de energias limpias y, a la vez,
lograr una reduccion de la demanda energética proveniente de fuentes convencionales como
los combustibles fosiles, altamente contaminantes para el medio ambiente.

La financiacion de estas subvenciones se realiza con cargo a la aplicacién presupuestaria
05.03.414A.762, Eficiencia Energética, consignada en la Ley 8/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018 y podran
ser cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa
Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria, con una tasa de cofinanciacion del 50%.

Santander, 15 de febrero de 2019.

El secretario general de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Francisco José Gutiérrez Garcia.
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RELACION DE BENEFICIARIOS DE LA CONVOCATORIA PARA EL ANO
2018 DE _LAS AYUDAS PARA INSTALACIONES DE _ENERGIAS
RENOVABLES Y DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA DESTINADAS
PARA SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE ENTIDADES LOCALES, SEGUN
ORDEN MED/25/2017, DE 20 DE JUNIO

ENTIDAD BENEFICIARIA CIF SUBVENCION APROBADA €

AYTO. SANTIURDE DE TORANZO P3907800A 8.123,22
AYTO. MEDIO CUDEYO P3904200G 6.643,19
AYTO. VALDEOLEA P3909200B 6.620,69
AYTO. BARCENA DE CICERO P3900900F 6.711,82
AYTO. MAZCUERRAS P3904100I 9.985,11

AYTO. CAMPOO DE YUSO P39017001 10.000,00
AYTO. VALLE DE VILLAVERDE P3910100A 3.852,64
AYTO. VILLACARRIEDO P3909800I 10.000,00
AYTO. CABEZON DE LA SAL P3901200J 10.000,00
AYTO. RAMALES DE LA VICTORIA P3905700E 10.000,00
AYTO.LAS ROZAS DE VALDEARROYO P3906500H 7.498,14
AYTO.UDIAS P3909000F 6.753,36
AYTO.SOLORZANO P39084001 8.964,65
AYTO. RASINES P3905800C 6.964,93
AYTO. RUESGA P3906700D 9.434,14
AYTO. POTES P39055001 5.806,20
AYTO.RUENTE P3906600F 9.156,31

AYTO.RIOTUERTO P3906400A 5.287,87
AYTO.CAMPOO DE ENMEDIO P3902700H 9.702,94
AYTO.CILLORIGO DE LIEBANA P3902200I 6.046,63
AYTO.SANTIURDE DE REINOSA P3907700C 2.118,31

AYTO.VILLAESCUSA P3909900G 10.000,00
AYTO.VILLAFUFRE P3910000C 2.651,72
AYTO. BAREYO P3901100B 7.804,57
AYTO.ALFOZ DE LLOREDO P3900100C 2.541,38

2019/1574

Pag. 5391 boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

CVE-2019-1574

2/2




de

CANTABRIA

Pag. 5392

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-1578  Informacion publica de Estudio de Detalle de parcela en Carrejo.

Aprobado inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle de parcela en Carrejo, municipio
de Cabezon de la Sal, redactado por dofia Paula Andrés Fernandez, a instancia de don Juan
Manuel Herrero Puente; se define como instrumento de desarrollo el Estudio de Detalle, de
acuerdo con la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, con el Reglamento de Planeamiento y con las NNSS de Cabezdn de la Sal,
se expone al publico durante 20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica
o juridica que quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de
9 a 14 horas, para deducir alegaciones.

Cabezon de la Sal, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/1578
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2019-1319  Informacion publica de concesion de autorizacion para explotacion
canina en el poligono 30, parcela 251 del catastro de rustica.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de ALEJANDRO BRIZ CA-
TALAN, de concesidon de autorizacion para explotacion canina en la finca ubicada en el poligono
30, parcela 251 del Catastro de Rustica de Cabezdén de Liébana y calificada como suelo Rustico
y con la calificacién de Especial Proteccidon Paisajistica (REPP).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Cabezdn de Liébana, 7 de febrero de 2019.
El alcalde,

JesuUs Fuente Briz.
2019/1319
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2019-833 Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la definicién de ce-
siones, cierres y alineaciones de parcela ubicada en La Veguilla, 74.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, con fecha 7 de enero de 2019 y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, y art. 22.2.c) de la LBRL,
ha adoptado acuerdo aprobando definitivamente el Estudio de Detalle presentando por PRO-
MOCIONES HERRERA MADRAZO, SL, en fecha 6 de marzo de 2018 (numero RE 918), para la
definicion de cesiones, cierres y alineaciones de la parcela de referencia catastral 1215701VP-
1011NO001EQ, ubicada en La Veguilla, n® 74, en los términos del proyecto técnico redactado
por el arquitecto D. Pedro Valero Pérez.

Contra dicho Acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del Acuerdo.

Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.
Reocin, 8 de enero de 2019.

El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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ESTUDIO DE DETALLE

PARCELA URBANA (UR-2)
1215701VPTO0T1INOOOTEQ

Barrio La Veguilla, 74, Reocin

Propiedad: Promociones Hnos. Herrera Madrazo SL
Arquitecto: Pedro Valero Pérez
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ESTUDIO DE DETALLE
Barrio La Veguilla, 74, Reocin
Propiedad: Promociones Hnos. Herrera Madrazo SL

[ AUTOR DE LA REDACCION DEL ESTUDIO DE DETALLE |

El arquitecto redactor, que suscribe el presente documento, es Pedro Valero
Pérez, arquitecto perteneciente al Colegio Oficial de Arquitectos de Cantabria con el
numero 630.

[ AUTOR DEL ENCARGO

El encargo, para la redaccion del presente ESTUDIO DE DETALLE, lo realiza la
empresa PROMOCIONES HERMANOS HERRERA MADRAZO SL.

La empresa, que realiza el encargo, es la propietaria de la parcela urbana sobre
la que se desarrolla este Estudio de Detalle.

[ SITUACION Y AMBITO DE APLICACION |

El dmbito afectado por el Estudio de Detalle queda delimitado exclusivamente en la
totalidad de la superficie de la parcela situada en el barrio de La Veguilla, n® 74, CP
39538, T.M. de Reocin.

Queda definido en documentacion grafica

Referencia catastral n® 1215701VP1011NOOOT1EQ

[ JUSTIFICACION Y CONVENIENCIA DE LA REDACCION DEL ESTUDIO DE DETALLE |

Si bien, por tratarse de una parcela con clasificacion de urbano consolidado,
no seria necesario la redaccién de un Estudio de Detalle sobre ella; se ha decidido
redactar y framitar para su aprobacion este documento por los siguientes motivos:

- Se hace necesario, por la complejidad de cruces de viales en donde se
encuentra la parcela, definir cesiones, cierres y alineaciones de edificacion.
Siempre de acuerdo con lo establecido por las NN.SS. del municipio en cuanto
a secciones fipo de viales.

- Por encontrarse, el frente norte de parcela urbana, colindando con la carretera
nacional N-634. Es preciso establecer la alineacién de la edificacion segun la
seccion tipo definida en las vigentes Normas Subsidiarias de Reocin para este
caso (Suelo Urbano. Carretera Nacional). Serd preciso, por tratarse de una
administracién afectada, que la Demarcacién de Carreteras del Estado en
Cantabria emita informe vinculante, durante el periodo de framitacidon vy
aprobacion, sobre la alineaciéon establecida en este Estudio de Detalle dando
cumplimiento a lo establecido en las Normas Subsidiarias vigentes.

Arquitecto: Pedro Valero Pérez
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ESTUDIO DE DETALLE
Barrio La Veguilla, 74, Reocin
Propiedad: Promociones Hnos. Herrera Madrazo SL

[SITUACION URBANISTICA Y ADAPTACION A LA NORMATIVA VIGENTE

El planeamiento urbanistico vigente en el municipio de Reocin son las Normas
Subsidiarias tipo B (art. 91-b del R.D. 2159/1978), aprobadas definitvamente por la
CROTU el 28 de julio de 1986 y publicadas en el BOC el 3 de noviembre de 1986.

En el siguiente cuadro se reflejan las determinaciones urbanisticas de las NN.SS.
que afectan a la parcela de este Estudio de Detalle:

PARAMETROS URBANISTICOS |

NN.SS. ESTUDIO DE DETALLE

CLASE DE SUELO

URBANO CONSOLIDADO

ORDENANZA DE APLICACION RESIDENCIAL Il ALTURAS: U.R. 2 (R-2)
uso RESIDENCIAL
SUPERFICIE DEL AMBITO 1.602,00 m?
PARCELA MINIMA 400 m2
SUPERFICIE PARCELA BRUTA 1.602,00 m?2
SUPERFICIE PARCELA NETA 1.340,65 m?2
OCUPACION MAXIMA SOBRE PARCELA NETA 25%
EDIFICABILIDAD MAXIMA SOBRE PARCELA BRUTA 0,50 m2/m?
ALTURA MAXIMA AL ALERO DOS (2) plantas: 6,00 m.
LONGITUD MAXIMA DE EDIFICIO 30,00 m
SEPARACION MINIMA A LINDEROS 4,00m
SEPARACION MINIMA A UNA VIA 500m
SEPARACION MINIMA ENTRE EDIFICIOS 6,00 m
SECCION TIPO CARRETERA NACIONAL SUELO URBANO
SECCION TIPO CARRETERA LOCAL O CALLE PERFIL B

No se ha establecido ningin pardmetro urbanistico que pueda modificar lo

determinado por las Normas Subsidiarias.

| ALINEACIONES

Se definen de acuerdo con lo establecido en las Normas Subsidiarias vigentes:

- Carretera Nacional: Suelo Urbano
- Carreteralocal o calle: Perfil B.
- Distancia minima y cesién a una via.

Quedan recogidas en documentacién grdfica.

| RASANTES

En este Estudio de Detalle no se detallan las rasantes del interior de la parcela.
Dicha definicion quedard reflejada en el comrespondiente proyecto de edificacion y
quedardn condicionadas por el tipo de construccion y lo establecido en las Normas
Subsidiarias del municipio y las Normas Urbanisticas Regionales (N.U.R.).

Arquitecto: Pedro Valero Pérez
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ESTUDIO DE DETALLE
Barrio La Veguilla, 74, Reocin
Propiedad: Promociones Hnos. Herrera Madrazo SL

[VOLUMENES |

El volumen de la consfruccion viene condicionado por la altura méxima al
alero, establecida en las NN.SS. vigentes para la calificaciéon R-2 (6,00 m), y su
ocupaciéon méxima permitida (25 % de la superficie de la parcela netal).

Este volumen, que se situard dentro del drea de movimiento definida por las
adlineaciones, cumplird lo establecido, en cuanto a edificabilidad y ocupaciéon
madximas, por las NN.SS. para la calificacion R-2.

[CESIONES |

Se definen de acuerdo con lo establecido en los perfiles de las NN.SS. que le
afectan. En el caso de esta parcela, la seccion tipo a vial, el perfil B y el perfil marcado
para la Carretera Nacional en Suelo Urbano.

Se obtiene una superficie de cesidn de 261,35 m2.

| CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO |

El presente Estudio de Detfalle cumple con lo establecido, en cuanfo a
contenido y forma, a lo indicado en la legislacion vigente:

- Ley de Cantabria 2/2001, de ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria. (Seccidn é°, Articulo 61)

- Reglamento de Planeamiento aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23
de junio. (Capitulo VI, Articulos 65y 66).

[ TRAMITE PARA LA APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE |

Segun se establece en Ley de Cantabria 2/2001, de ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. (Seccion 59, Articulo 78) la tramitacion
para la aprobacién de este Estudio de Detalle serd la siguiente:

- Aprobacién inicial por parte del Ayuntamiento (publicacién en el BOC y prensa).

- Periodo de Informacion Publica de 20 dias (en los cuales se noftificard a las
personas, administraciones y organismos directamente afectados, en concreto ala
Demarcacién de Carreteras del Estado en Cantabria.

- Aprobacion definitiva por parte del Ayuntamiento (publicacion en el BOC y
prensal).

- Comunicaciéon a la Comisién Regional de Urbanismo de esta aprobacion. Ley de
Cantabria 2/2001, de ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de

Cantabria.
En Torrelavega, a 21 de febrero de 2018.
Fdo: Pedro Valero Pérez Fdo: Promociones Hnos. Herrera Madrazo SL
Arquitecto Propiedad

Arquitecto: Pedro Valero Pérez
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

cVE-2019-1576  Informacion publica de solicitud de autorizacion administrativa pre-
via, autorizacion administrativa de construccion y declaracion en con-
creto de utilidad publica de la instalacion eléctrica Centro de Reparto
Lignotech y sus LMTS. Fase II. Expediente AT-2-19.

A efectos de lo previsto en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico («Boletin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2013), ademas de la vigente Ley
de 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa («Boletin Oficial del Estado» nimero
351 de 17-12-1954) y su Reglamento, que resultan de aplicaciéon supletoria conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 24/2013; en el capitulo V del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica («Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 310 de 27-12-2000); en el Decreto 6/2003, de 16 de enero, por
el que se regulan las instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica
(BOC numero 19 de 29-01-2003), en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que
se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléc-
tricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 68 de 19-03-2008); en el Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23 («Boletin Oficial del Estado» nimero 139 de 09-06-2014), se somete al tramite de
informacién publica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa, la autorizacion adminis-
trativa de construccion y declaracion en concreto de utilidad publica, para la construccién de
la instalacién eléctrica siguiente:

"Centro de Reparto Lignotech y sus LMTS Fase II".
Peticionario: Viesgo Distribucion Eléctrica, SL.

Finalidad de la instalacion: Proporcionar suministro eléctrico en media y baja tension al
nuevo Centro de Reparto Lignotech.

Caracteristicas principales:

LINEA SUBTERRANEA DE ALTA TENSION
Tension nominal: 20 kV.

Tension de servicio: 20 kV.

Condiciones de instalacion: Bajo tubo.

Origen: LMT Santo domingo entre CT Barracuda (4044) y CT LECU (5075), arqueta exis-
tente en Poligono 4, parcela 9021 (Torrelavega).

Coordenadas UTM del Origen: X: 413.917; Y: 4.801.372; Huso: 30.
Final: C.R. Lignotech.
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Coordenadas UTM del Final: X: 414.210; Y: 4.801.358; Huso: 30.
Longitud: 318 m.

Conductor (Tipo y Seccién): RHZ1 240 (12/20 kV).

Intensidad maxima admisible: 204,80 A.

CENTRO DE REPARTO PREFABRICADO C.R. LIGNOTECH.
Instalacidon de Centro de Reparto prefabricado de la casa Prephor serie 2400. Instalacion de

la red de tierras. Instalacion en el interior del C.R. de dos Celdas de Linea y una de Proteccion
con Interruptor Automatico. Instalacion de alumbrado artificial y alumbrado de emergencia.

Coordenadas UTM del Centro: X: 414.210; Y: 4.801.358; Huso: 30.

Situacién: Barrio Ganzo, t.m. de Torrelavega.

Lo que se hace publico para conocimiento general, por un periodo de 20 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, y especialmente para los propie-
tarios de los terrenos y demas titulares afectados por la ejecucidn de las obras, cuya relaciéon
se inserta al final de este anuncio. Todo ello en orden a que por cualquier interesado pueda
examinarse, en la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo, Servicio de Energia,
calle Albert Einstein, nimero 2 (edificio del Gobierno de Cantabria en el PCTCAN), el proyecto
ejecucién. Igualmente, podra consultarse en la pagina web del Gobierno de Cantabria: www.
dgicc.cantabria.es/informacion publica y formular, en su caso, las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacién previstos en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Santander, 18 de febrero de 2019.
El director general de Industria, Comercio y Consumo,
Raul Pelayo Pardo.

CENTRO DE REPARTO LIGNOTECH Y SUS LMTS FASE Il

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

DATOS AFECCION |
Ne Titular Referencia Catastral Bien Caseta | Superficie | Vuelo Apoyo Canal | Arqueta
Finca afectado C.R. Total (m?) | (m.l.) metalico (m) (ud)
(m?) N° S.0.
(m?)
3 Sniace | 4314001VP1041C0001QY Centro de 6,24 13,44
Reparto

2019/1576
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1553  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Asociacion Red Cantabra de Desarrollo Rural,
para el periodo 2018-2019.

Cédigo 39100722012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Asociacién Red Cantabra de Desarrollo Rural,
para el periodo 2018-2019, suscrito con fecha 13 de noviembre de 2018, por la Comision
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y los Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACION RED CANTABRA
DE DESARROLLO RURAL
ANOS 2018 - 2019

CAPITULO1

Art. 1. Ambito Contractual, Personal y Territorial.- El presente convenio colectivo es
suscrito por la representacion legal de los trabajadores y la empresa, siendo de aplicacion a
todos los trabajadores por cuenta ajena y en los centros de trabajo que la empresa posee en
Cantabria.

Se exceptua la aplicacion del presente convenio, al personal vinculado con la empresa, bajo la
relacion laboral especial de alta direccion.

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la firma de este
convenio.

Art. 2. Ambito temporal.- El ambito temporal del presente Convenio es el comprendido entre
el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre del afio 2019.

Art. 3. Vigencia, prorroga y denuncia del Convenio.- Al vencimiento del plazo de vigencia
convenido en el presente Convenio, éste se prorrogara tacitamente por periodos de 1 afio, de no
mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes con una antelacion de 2 meses, mediante
escrito dirigido por quien denuncia a la otra parte, dando cuenta, a su vez de ello, a la Direccion
General de Trabajo.

Art. 4. Prelacion de normas.- Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones
entre la empresa y su personal. Para lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones
laborales de caracter general.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.- Las condiciones pactadas en este Convenio forman un
todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el futuro puedan
establecerse por disposicion legal, todo ello en computo anual.

La remuneracion total que a la entrada en vigor de este convenio venga percibiendo el personal
afectado por el mismo, se adecuaran a lo pactado en el presente convenio.

Art. 6. Comision Paritaria.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision
Paritaria como 6rgano de interpretacion de las clausulas del presente convenio colectivo;
vigilancia del cumplimiento de lo pactado y arbitraje y conciliacion en los conflictos que puedan
originarse en su aplicacion, asi como cualquier otra competencia que le sea atribuida por el
propio convenio o por Ley.
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La Comision Paritaria estara constituida por los representantes de la empresa, que se designen
en cada caso y tres representantes legales de los trabajadores, recayendo las competencias del
Secretario de citada comision Paritaria, un representante de la empresa, salvo que de comin
acuerdo se acuerde el cambio de su nombramiento.

La Comision se reunira en un plazo maximo de siete dias habiles siguientes a que asi se solicite
por cualquiera de las partes, mediante escrito dirigido a su Secretaria/o, en el que se haga
constar sucintamente el objeto de la actuacion denunciada, debiendo dar respuesta a la cuestion
planteada dentro del plazo perentorio de siete dias habiles a partir del que haya sido presentado
la solicitud de su intervencion, adoptandose los acuerdos por mayoria simple. Si la consulta no
fuera resuelta dentro de dicho plazo se entendera la misma intentada sin efecto y sin acuerdo a
los efectos legales y jurisdiccionales oportunos.

Contra el acuerdo que por la misma se adopte o, a falta de este, las partes podran reproducir la
cuestion planteada ante el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria, conforme a lo que se establece en el articulo 38 del presente convenio.

En funcion de lo anterior, la Comision Paritaria queda constituida:
En representacion de los Trabajadores, los Delegados de personal:

Diia. Sonia Borbolla
D. Santos Gutiérrez y
D. Oscar Elizondo

En representacion de la empresa:

D. Fernando Isasi (Gerente).
D. Juan Carlos Rubio (Letrado Asesor).

Se designa como Secretario y domicilio de la Comision Paritaria a D. Juan Carlos Rubio Bretos,
C/ Lope de Vega n° 5, Principal Dcha., 39.003 SANTANDER.

En caso de que los miembros arriba mencionados no puedan asistir a las reuniones de la
Comision Paritaria, bien por cambio de los representantes legales de los trabajadores, derivado
de la celebracion de nuevas elecciones sindicales, dimisiones, etc... y por decision de la
empresa, en lo que a sus representantes se refiere, se dara cumplida informacion a la parte
contraria y, asi, volver a establecer los miembros de tal Comision Paritaria.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones, con
indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado en todos los centros de
trabajo.

CVE-2019-1553
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CAPITULO 11
Clasificacion Profesional

Art. 7. Clasificacion profesional — Grupos profesionales.- La clasificacion del personal por
grupos profesionales, categorias y niveles retributivos que se establecen en el Anexo 1 del
presente Convenio Colectivo serd meramente enunciativa. No supondra la obligacion de tener
provistas todas las plazas.

Art. 8. Trabajos de superior e inferior categoria / grupo profesional.- Si por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria o a un grupo profesional inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y, en ninglin caso por tiempo superior a un mes
(salvo adscripcion voluntaria del trabajador), manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y nivel retributivo y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Por el contrario, si se precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria
0 a un grupo profesional superior a la suya, durante el periodo destinado a tal actividad, tendra
derecho a percibir la retribucion y demas derechos derivados de tal categoria superior, hasta
que cese en esta actividad y vuelva a la inherente a su categoria profesional.

La realizacion de funciones de categoria superior en ningun caso conllevara consolidacion de
categoria, que solo podra adquirirse tras un proceso selectivo.
Art. 9. Clasificacion del personal por razén de la contratacion.- Por razon de la permanencia

en la empresa el personal se clasifica en:

Primero.- Indefinido: cuando se contrata de modo permanente para realizar el trabajo.

Segundo.- Eventual: el contratado por cierto tiempo para realizar trabajos de caracter temporal
y extraordinario.

Tercero.- Interino: el que presta su trabajo de forma continua supliendo ausencias de
trabajadores por incapacidad temporal, excedencias con reserva de puesto de trabajo o
situaciones que obliguen a la empresa a reservar la plaza al trabajador ausente.

Al personal no contratado como indefinido, de acceder a esta condicion, se le computara el
tiempo trabajado a efectos de antigliedad.

A estos efectos se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la actualidad, sin perjuicio
de ser aplicables las modificaciones legales que se produzcan en el futuro.
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CAPITULO III
Contrataciones, formacién, promocion y ceses

Art. 10. Ingresos.- El ingreso del personal tendra lugar por libre contratacion entre el
trabajador y el titular de la empresa y siempre respetandose la normativa legal y
reglamentaria, vigente en cada momento, en relacién con los distintos tipos de contratos
temporales e indefinidos.

Art. 11. Periodo de Prueba.- El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de
prueba que no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

Grupo 1: 6 meses.
Grupos 2 y 3: 3 meses.
Grupo 4: 2 meses.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizacion. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

Art. 12.- Movilidad geogridfica.- Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente (art.
40 E.T.), los trabajadores no podran ser trasladados de su puesto de trabajo fijo y normal, salvo
por causas organizativas, productivas o de fuerza mayor. Se informara a los RR.TT., en los
casos en que tal cambio geografico no sea por peticion y/o aceptacion voluntaria de los
trabajadores o en los casos en que tal cambio tenga una duracion superior a 30 dias.

Art. 13.- Promocion interna

Los puestos vacantes, temporales o permanentes, o de nueva creacion se cubriran
prioritariamente por el personal en plantilla de la empresa antes de acudir a personal exterior,
siempre que la empresa considere que existe personal en plantilla con las condiciones,
caracteristicas y conocimientos requeridos por el puesto.

La cobertura de estos puestos, bien de manera temporal, bien definitiva, se realizara tras la
correspondiente convocatoria interna, para cuya resolucion se valorara la antigiiedad, la
experiencia profesional y académica y se mantendra una entrevista con los candidatos.

Art. 14.- Bolsa de empleo.- Tras cada oferta de empleo para cubrir puestos de trabajo y una
vez realizada la contratacion correspondiente, de entre los participantes no seleccionados, la
empresa confeccionara una bolsa de empleo, para poder cubrir necesidades temporales de la
misma y siempre y cuando los puestos de trabajo temporales a cubrir no puedan serlo con
personal de la propia empresa.

Se creara una comision paritaria, cuya mision sea la concrecion de las bolsas de empleo vigentes
y los sistemas para constituir nuevas bolsas de empleo y forma de llamamientos.

Art. 15. Formacion.- La empresa y los sindicatos que suscriben el presente convenio,
convienen en considerarse mutuamente como interlocutores para la adopcion de las acciones

4

CVE-2019-1553

Pag. 5410 boc.cantabria.es 5/32




GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

de formacion continua de los trabajadores afectados por el convenio, y a tal fin, se constituye
una comision paritaria de formacion que estara integrada por quienes las partes designen. Para
mas informacion ver ANEXO 3.

Art. 16. Causas de extincion del contrato.- El contrato de trabajo se extinguira por alguna de
las causas establecidas en la legislacion vigente.

La finalizacion de un contrato temporal de duracion superior a un afio, por decision empresarial,
obligara a preavisar al trabajador del fin de contrato con una antelacion de, al menos, 15 dias
naturales. El incumplimiento de este plazo de preaviso dard derecho al trabajador a ser
indemnizacion con el importe del salario equivalente a los dias de preaviso no cumplidos.

En caso de que el cese sea por voluntad del trabajador, coincida o no con la fecha prevista de
finalizacion del contrato temporal, estara obligado a ponerlo en conocimiento de la empresa,
con un preaviso minimo de 15 dias naturales.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 17. Estructura salarial.- Las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en este
convenio estaran constituidas por el salario base de devengo mensual, junto con dos pagas
extraordinarias anuales y corresponden a la jornada completa y en computo anual de horas
pactadas. A su vez, se establecen complementos salariales de calidad o cantidad de trabajo, que
se detallaran a continuacion. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos.

Art. 18. Retribuciones Salariales para los aiios 2018 y 2.019.- En el Anexo II del presente
convenio colectivo, se detallan las retribuciones mensuales (en 14 pagas) y en computo anual,
para cada categoria y a razon de una jornada laboral ordinaria, para cada uno de los tres afios
de vigencia.

El personal con una jornada laboral inferior a la ordinaria, percibird las retribuciones detalladas
en citado Anexo II, por la parte proporcional a su jornada de trabajo efectivo.

Art. 19. Nocturnidad.- Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se
retribuirdn con un complemento del 15 % sobre el salario ordinario.

Se exceptia de este complemento el personal que haya sido contratado como personal fijo
nocturno.

Art. 20. Ropa de trabajo-calzado.- La empresa entregara tanto la ropa de trabajo, como el
calzado, en atencion a las funciones de cada puesto de trabajo.
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Tanto la ropa de trabajo, como el tipo de calzado a proporcionar y las categorias que deban
recibir estas prendas y calzado, se valorara en el seno de la Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Art. 21. Horas Extraordinarias.- Las horas extraordinarias anuales, que tienen la
consideracion de voluntarias, no podran exceder del nimero que establece el Estatuto de los
Trabajadores (ochenta horas), y la compensacion para el trabajador no podra ser, en ningiin
caso inferior al valor de la hora ordinaria o su equivalente en tiempo de descanso, previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

No se tendran en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo
caso su realizacion serd obligatoria, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

La forma de compensacion de las horas extraordinarias como criterio general y preferente, sera
mediante tiempo libre, hora por hora realizada, a disfrutar preferentemente en el mes posterior
a su realizacion.

Sin embargo, si la realizacion de las horas extraordinarias fuera debido a una peticion de la
empresa, cada hora extra trabajada entre semana serd compensada con 1,5 horas y si fuera en
sabado, domingo o festivo, se compensara con 2 horas de descanso.

Art. 22. Pagas Extraordinarias.- Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del
salario base convenio, que se abonaran al trabajador en los meses de Junio, antes del dia 20 de
dicho mes y Diciembre antes del dia 20 de dicho mes, cuyos devengos corresponde al primero
y segundo semestres de cada afio natural, respectivamente. El pago de estas pagas
extraordinarias se podra prorratear en los 12 meses ordinarios del afio previo acuerdo entre la
empresa y los representantes del personal.

Art. 23. Clausula de Descuelgue.- Cuando concurran causas econdmicas, organizativas o de
produccion, se podra proceder, por acuerdo entre los representantes de la empresa y los
representantes de los trabajadores, previa las oportunas consultas, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio que afectan a las materias previstas en
el articulo 82.3 del ET.

A tales fines, la empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores, su deseo de
acogerse a la misma, indicando la causa motivadora y acompafiando, con la comunicacion, la
documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cursada la comunicacion a la RR.TT., se abrira un periodo de consultas y negociaciones no
superior a 15 dias naturales.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas alegadas, se iniciara su inaplicacion y asi se notificara a la Autoridad Laboral. El
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acuerdo sera valido siempre que se adopte por la mayoria de los representantes de los
trabajadores.

Si el periodo finaliza sin acuerdo, se sometera la decision a la mediacion, o por acuerdo entre
las partes al arbitraje, del Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA). De no alcanzarse acuerdo en esta instancia, cualquiera de las partes podra someter
la solucién de la misma al Consejo de Relaciones Laborales, dependiente de la Direccién
General de Trabajo de Cantabria.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y descansos

Art. 24. Jornada de Trabajo.- El nimero de horas de trabajo efectivo al afio serda de un
maximo 1.575 horas de trabajo efectivo en el caso del Personal de oficios, 1540 en el caso de
Personal Directivo y de Gestion y Personal de Administracion y 1500 en el caso de Personal de
Atencion Directa. En todo caso se detallara la jornada de trabajo en los cuadrantes que se haran
llegar a los trabajadores con el calendario laboral.

Los computos semanales o anuales horarios que para cada colectivo se establezcan para cumplir
con la jornada efectiva anual fijada, no podran generar horas extraordinarias, ya que solamente
tendran tal caracter aquellas horas que, con su realizacion, se sobrepase la jornada efectiva anual
pactada, todo ello de conformidad con lo establecido sobre esta materia en el Estatuto de los
Trabajadores.

Antes de finalizar cada afio natural, las partes negociaran el establecimiento del calendario
laboral correspondiente a cada colectivo y/o categoria, para el afio siguiente.

Deben existir un minimo de doce horas de descanso entre turno y turno y 2 dias de descanso
semanal, salvo para el colectivo de guias, cuyo descanso semanal es de 2,5 dias, acumulados
en periodos de dos semanas.

Art. 25. Jornada irregular.- La jornada irregular se podra aplicar, en los términos previstos
en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca en la empresa una mayor
demanda de servicios que no puedan ser atendidos con la jornada ordinaria.

La jornada irregular no podra superar el 10% de la jornada ordinaria anual de tiempo efectivo
de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada se hara siempre respetando los periodos de descanso
diario y semanal.

En contraposicion por los excesos de jornada que se produzcan por la distribucion irregular de
la jornada, el trabajador dispondra de una hora de descanso por cada hora de trabajo de exceso,
debiendo ser fijados los dias de compensacion, por acuerdo entre la empresa y el trabajador. En
defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada, deberan
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quedar compensadas en el plazo de los doce meses desde que se produzca cada hora de exceso
de jornada.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucion irregular de la jornada, se produzca
en computo anual una diferencia de horas a favor del trabajador que no hayan sido utilizadas
por la empresa, no podran ser exigidas para su compensacion por horas de trabajo.

Art. 26.- Festivos trabajados.- La prestacion de servicios coincidentes con dias festivos, seran
compensados con 2 dias de descanso, a solicitud del trabajador y condicionado a que quede
garantizado el servicio.

Art. 27. Vacaciones.- Todo el personal tendra derecho a disfrutar de 22 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas, que se incrementara en 1 dia laborable mas al cumplir los 10
aflos, otro adicional a los 15 aflos, otro adicional a los 20 afios y un ultimo dia adicional a los
25 anos de antigiiedad y para un maximo de 26 dias laborales de vacaciones.

Se debera confeccionar un calendario de vacaciones en los primeros dos meses de cada afio
natural.

El periodo de vacaciones se contara a partir del disfrute de los dias libres que correspondan y
deberan conocerse las fechas de su disfrute, con una antelacion minima de 2 meses.

En el caso del Personal de Atencion Directa, que tienen distribuida su jornada laboral anual
atendiendo a las necesidades del servicio, la asignacion y disfrute de los periodos de vacaciones
quedara condicionado a la cobertura del servicio.

Art. 28. Licencias retribuidas.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de las causas y por el tiempo
siguiente:

Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo.

Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, intervencion
quirtirgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos, lo trabajadores

necesiten trasladarse fuera de la comunidad auténoma, el permiso sera de cuatro dias.

El dia de la boda o registro de pareja de hecho, de un pariente en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia natural, por traslado del domicilio habitual.
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Quince dias naturales por matrimonio o inicio de vida en comtn de los trabajadores, con
independencia de su orientacion sexual e identidad de género, para lo que debera acreditarse
mediante hoja certificada de uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan, del registro
regional o acta notarial.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, la empresa
podra pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el art. 46.1 E.T.,
debiendo mediar un preaviso minimo de 15 dias.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa, no teniendo derecho al mismo, cuando la indemnizaciéon o
compensacion por citada actividad fuera superior a la retribucion laboral

Art. 29. Permisos y licencias por conciliacion de la vida familiar y laboral.- Los trabajadores
tienen derecho a los permisos y licencias establecidos en los supuestos que regula la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, respecto de
los derechos en los supuestos de alumbramiento, adopcion y acogimiento y cuidado de
familiares, seglin se dispone con caracter general en la legislacion citada.

Por tanto en dichos supuesto de maternidad, adopcion y acogimiento, las trabajadoras
mantienen el derecho a la licencia de permiso por maternidad de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de, acogimiento, adopcién o parto multiple en dos
semanas por cada hijo a partir del segundo, distribuidas a su eleccion, salvo seis semanas que
seran inmediatamente posteriores al parto.

En cuanto a la evaluacion de riesgos, las empresas respetaran los postulados que se plasman en
la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando el desempefio del trabajo habitual pueda afectar negativamente al desarrollo del feto o
de la madre gestante, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente para esta materia.

Art. 30. Derecho de lactancia.- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos
fracciones. El trabajador/a, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Dicho periodo no podran disfrutarlo,
simultaneamente, los dos conyuges.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a cualquiera de las
siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:
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Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones de
media hora por dia laborable.

Opcion de reduccion: A reducir su jornada en media hora por dia laborable con la
misma finalidad, aplicando esta media hora al inicio o al final de su jornada laboral.

Opcion de reduccion acumulada: Podréd igualmente optar por acumular el total de
horas por permiso de lactancia disfrutandolo de forma ininterrumpida a continuacion de
la suspension del contrato de trabajo por maternidad. La reduccion de jornada sera de
media hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto, adopcion o
acogimiento en razon de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de la trabajadora para el disfrute de estos permisos retribuidos, la
interesada debera poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de
lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacion anterior, dentro de
las seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima
necesario, prever la sustitucion de la trabajadora a través de un contrato de interinidad en
funcion de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, la trabajadora sera repuesta en
su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la
reduccion de jornada.

CAPITULO V1
Excedencias

Art. 31. Excedencia forzosa.- Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de &mbito
provincial o superior, siempre que la central sindical a que pertenece sea un sindicato
representativo o con representacion sectorial.

Art. 32. Excedencia voluntaria.- Todo trabajador tendra derecho a excedencia voluntaria
siempre y cuando hubiera prestado servicios con caracter continuado durante, al menos, un afio.
La duracion minima de la misma sera de cuatro meses, con un maximo de cinco afios. Una vez
transcurrido el plazo por el que fue concedida, el trabajador debera solicitar el reingreso ante la
Direccion de Empresa.

Esta excedencia voluntaria soélo podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Si bien se declara expresamente aplicable lo previsto en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, durante el primer afio de excedencia voluntaria, tendrd derecho a la reserva de su
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puesto de trabajo, si bien durante todo el periodo de excedencia, no se computara a efectos de
antigiiedad en la empresa.

Tras cumplirse el primer afo de excedencia voluntaria, el trabajador so6lo conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Art. 33. Excedencia por cuidado de hijos y de familiares.- Los trabajadores, a partir de la
baja por maternidad, por adopcion o del disfrute de las vacaciones, tendra derecho, previa
solicitud, a disfrutar de una excedencia con reserva de puesto de trabajo de hasta 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
aflos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este precepto, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diere derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, sera computado a efectos de antigliedad, manteniendo durante el
primer afio de excedencia la reserva de su puesto de trabajo, que se incrementara a quince meses
de reserva, en caso de que el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Art. 34. No discriminacién.- Ningun trabajador podra ser discriminado en razén de su
afiliacion sindical.

Art. 35.- Condicion de elegibles y electores.- Todo trabajador podra ser elector y elegible para

ostentar cargos sindicales siempre que retina los requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y en la L.O.L.S.
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Art. 36. Garantias de los representantes de los trabajadores Tanto los miembros de los
Comités de Empresa como los Delegados Sindicales, tendran todas las garantias expresadas en
la Ley.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario

Art. 37. Faltas.- Toda falta cometida por un trabajador se clasifica y tipifica, segin la
importante, en:

1.- Faltas leves:

a) De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna,
cometidas en el periodo de treinta dias de servicio.

b) Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan
justificar la falta al trabajo, salvo que se demuestre que era imposible comunicarlo en el plazo
citado.

¢) Faltar al trabajo durante un dia, sin causa justificada. Si la ausencia hubiera de ser cubierta
por un compaiiero, la falta podria ser considerada como grave.

d) Negligencia en la conservacion del material y de las instalaciones que no causen perjuicio a
la empresa. Si causan perjuicio de indole economico, la falta podra ser considerada grave.

2.- Faltas graves:

a) De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacion oportuna,
cometidas durante un periodo de sesenta dias de servicio.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias de servicio sin causa justificada.
Es suficiente una sola falta de asistencia injustificada al trabajo, cuando por razén del puesto de
trabajo desempenado por el trabajador, su no asistencia causa perjuicio sobre la atencion que el
sujeto atendido requiere.

¢) El abandono del puesto de trabajo, aun por breve tiempo, sin causa justificada. En caso de
que tal abandono cause perjuicio a la empresa o a los usuarios, podra ser considerado falta muy

grave.

d) La reiteracion o la reincidencia en falta leve, dentro del mismo trimestre, siempre que haya
sido sancionada la falta leve previa y sea firme.
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e) Negligencia grave en la conservacion del material y de las instalaciones o en el cumplimiento
del trabajo, que causen perjuicio a la empresa. Si causa un perjuicio econdémico relevante la
falta puede ser considerada muy grave.

3.- Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el
periodo de un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante, al menos, tres dias en un periodo de treinta dias de
servicio.

¢) El abandono del puesto de trabajo, cuando cause perjuicio a la empresa o a los usuarios.

d) Negligencia notoria y de conocimiento en el cumplimiento del trabajo y que ocasione
perjuicios graves al servicio.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o el desarrollo de tareas remuneradas o, aun no
siendo remuneradas, en contra de las recomendaciones médicas, durante la situacion de I.T.

f) La embriaguez habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacciones en horas
de trabajo o la prestacion de servicios estando bajo los efectos de citados productos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto y consideracion, tanto a los
compaifieros de trabajo como a los usuarios de los servicios y terceros, en general.

h) Cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacién fisica o de otro signo
(chantajes, etc..), dirigido a cualquier companero de trabajo, usuario o terceros en general, con

independencia del cargo o funcion desempefiada en la empresa.

i) La reiteracion o reincidencia en faltas graves, cometidas dentro de un mismo trimestre,
siempre que haya sido sancionada la falta grave previa y sea firme.

j) El fraude, deslealtad o el abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o tareas
encomendadas.

Art. 38. Sanciones.- Atendiendo a la gravedad de las infracciones cometidas, las sanciones
maximas a imponer seran:

1.- Por falta leve: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
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3.- Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o el
despido.

Toda sancion debera ser comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha, el hecho que
la motiva, la sancion impuesta y el periodo de cumplimiento de la misma, debiendo remitir
copia de tal carta de sancion a la representacion legal de los trabajadores, cuando la sancion lo
sea por falta grave o muy grave.

Art. 39. Plazos de prescripcion y de cancelacion.- Las faltas leves prescribiran a los 10 dias,
las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones, si no se han hecho efectivas después de la comunicacion oportuna, quedaran
canceladas una vez superados siguientes plazos, a contar desde la fecha de comunicacion de la
sancion:

En las faltas leves, al mes.
En las faltas graves, a los dos meses y
En las faltas muy graves, a los tres meses.

Como excepcion, si las sanciones son impugnadas, siguiendo los tramites previstos en la Ley
36/2011, Reguladora de la Jurisdiccion Social, estos plazos de prescripcion quedaran
interrumpidos, hasta la resolucion del proceso judicial.

CAPITULO IX
Dietas y Desplazamientos

Art. 40. Dietas y Desplazamientos.-

El pago por gastos de desplazamiento tiene como objetivo la recuperacion de un
gasto realizado y se justifica con la anotacion de los kilometros efectivamente recorridos. No
se pagaran los gastos correspondientes al desplazamiento habitual de cada trabajador/a a su
centro de trabajo.

Cuando el trabajador/a, por causas del desarrollo de su trabajo, tenga que desplazarse para
realizar cualquier actividad dentro de su ambito de trabajo o en otro ambito de manera puntual
(no superior a tres meses ) y esta actividad le suponga la realizacion de un kilometraje superior
a su kilometraje habitual , se le abonard el exceso de kilometraje realizado tras previa
justificacion del gasto.

Recordamos que todos los d4mbitos de trabajo del programa Naturea
Cantabria disponen de un vehiculo oficial para los desplazamientos de trabajo y su gestion
optima es responsabilidad del coordinador/a del centro.

Art . 41. Utilizacion vehiculo de empresa.-

Se incorporan los acuerdos firmados con anterioridad, como ANEXO 4.
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CAPITULO X
Tribunal Laboral

Art. 42°. Clausula de sumisién al Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria.- Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que
afecten a trabajadores y a las empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la mediacion y conciliacion
del ORECLA, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales vigente en cada momento. Lo anterior supone:

Solicitar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite preceptivo a la interposicion en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga.

Fomentar la mediacion-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la demanda judicial
en todo tipo de conflictos laborales individuales, y especificamente los sefialados en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normativa legal vigente.

Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial, y ademas para los casos
establecidos en el art. 82.3 y 86.3 optar por el sistema de arbitraje voluntario.

Fomentar la intervencion del ORECLA como cauce natural para la solucion de los conflictos
laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

CAPITULO XI
Seguridad y Salud laboral

Art. 43.- Normativa legal aplicable.- Sera de aplicacion lo previsto en la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de riesgos Laborales y demas disposiciones de desarrollo aplicables,
asi como las modificaciones legales y/o reglamentarias que se introduzcan, una vez firmado el
presente convenio colectivo.

En el seno de la empresa, los Delegados de personal elegiran de entre ellos a quien ostente la
condicion de Delegado de prevencion, que ademas de ostentar la condicion de representante
legal de los trabajadores, tendra como funcion especifica la prevencion de riesgos en el trabajo,
cuyas competencias seran las recogidas en el art. 36 de la Ley 31/1995.

La empresa debera proporcionar al Delegado de prevencion los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion en materia preventiva se debera facilitar, bien con los propios medios de la
empresa, bien mediante concierto con organismo o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

15

CVE-2019-1553

Pag. 5421 boc.cantabria.es 16/32




GOBIERNO oria 9\ EGLETINTOFRIC AL
CANTABRIA amino || DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos
y su coste no podra recaer sobre el Delegado de prevencion.

Al Delegado de prevencion le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65,2 E.T., en cuanto
al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de
salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podré llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos o
actividades de especial peligrosidad.

Art. 44.- Informacién y formacion de los trabajadores en materia preventiva.- A fin de dar
cumplimiento al deber de proteccion establecido en la Ley 31/1995, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en
relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados
en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 31/1995
(medidas de emergencia).

Esta informacion se facilitara a los trabajadores, a través de sus representantes legales, si bien
la informacion de los riesgos especificos que afecten a cada uno de los puestos de trabajo,
debera ser facilitada a cada uno de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada trabajador
una formacion teorica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuese necesario.
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La formacion a que se refiere en este precepto debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella
del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos y su coste no recaera en ninglin caso sobre
los trabajadores.
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CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

En aplicacion de lo establecido en el art. 7 del presente Convenio Colectivo, se detallan las
categorias profesionales, englobadas en los correspondientes Grupos profesionales, que tiene
un caracter enunciativo, sin que sea preceptivo que tengan que estar cubiertas todas ellas en la
plantilla de la empresa.
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Grupo I.
Personal
Directivo y de
Gestion.

Es el personal

Es quien, al mas alto nivel asume objetivos globales

que dirige por Director/a dentro de la empresa y se responsabiliza de ellos,
tener a su cargo | Gerente. planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de
areas concretas los departamentos y los programas, vy
de la entidad, comprendiendo entre sus funciones el analisis,
gestionando los planificacion, organizacion, ejecucion y control de las
recursos actividades a realizar. Titulacion requerida:
necesarios, Licenciado o diplomado con experiencia profesional
tanto en el minima de 5 afios en un puesto similar.
disefio,
seguimientoy
elaboracién de
proyectos de la
empresa.
Es quien, cumpliendo los requisitos de formacién o
Jefe/a de experiencia exigibles, tiene a su cargo la direccién y
Departamento. coordinacion de un drea funcional o estratégica de la

empresa. Titulacion requerida: Licenciado o
diplomado con experiencia profesional minima de 5
afios en un puesto similar.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacién o

Director/a de
programa.

experiencia exigibles supervisa los coordinadores/as
de los diferentes centros de trabajo, comprendiendo

entre sus funciones tanto la elaboracidon de
memorias, la gestion de los presupuestos como la de
los recursos humanos adscrito a los mismos y las
relaciones con el cliente con un alto grado de
autonomia. Titulacién requerida: Licenciado o
diplomado con experiencia profesional minima de 5
afios en un puesto similar.

P4g. 5424
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Es quien tiene a su cargo el disefio y la organizacién
Coordinador/a de | de proyectos de la empresa o entidad. Dependiendo
proyectos de él, las diversas funciones de disefio y ejecucién,
estando al tanto de la legislacion y las disposiciones
oficiales. Asi mismo, sera responsable de las tareas
administrativas y de gestion para dar cobertura al
disefio y organizacion de dichos proyectos. Titulacion
requerida: Licenciado o diplomado con experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar.
Es quien apoya al coordinador/a de proyectos en el
Técnico/a de disefio y la organizacién de proyectos de la empresa
Gestion. o entidad. Colaborando con él, en las diversas
funciones de disefio y ejecucion. Asi mismo, sera,
bajo la supervision del coordinador, responsable de
las tareas administrativas y de gestion para dar
cobertura al disefio y organizacién de dichos
proyectos. Titulacidn requerida: Diplomado.

Es quien apoya al Técnico de gestion en el disefioy la
Auxiliar de organizacion de proyectos de la empresa o entidad.
Gestidn Colaborando con él, en las diversas funciones de
disefio y ejecucion de los proyectos. Titulacion
requerida: FPIl o Experiencia profesional minima de 5

afios en un puesto similar.
Grupo Il.
Personal de
atencion
directa.
Es la persona que con la titulacién requerida y/o
Coordinador de experiencia acreditada, coordina el equipo de guias y
Centro monitores/as ambientales en el conjunto de sus

funciones en el centro de trabajo: organiza reuniones
con la direccidn de la empresa; controla y gestiona el
presupuesto y el material; elabora las memorias y
asegura la correcta coordinacion entre el proyecto de
la actividad a su cargo y el proyecto general en el que
se enmarca, teniendo presencia continuada en el
mismo y/o en el espacio fisico donde se desarrolla la
actividad. Titulacién requerida: Diplomado o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un
puesto similar.

Es la persona que, con la titulacion académica
Guia Educador/a requerida por la legislacion vigente y/o experiencia
ambiental acreditada en la actividad, apoya al coordinador del
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centro en el disefio y desarrollo del programa, realiza
actividades de guia de interpretacion ambiental y
dinamiza el desarrollo de los programas de educacion
ambiental. Titulacion requerida: FPIl o Experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar.

Es la persona que, con la titulacion académica

Monitor/a
Informador/a
Ambiental.

requerida por la legislacion vigente y/o experiencia
acreditada en la actividad, apoya al coordinador del
centro en el disefio y desarrollo del programa vy

dinamiza el desarrollo de los programas de educacion
ambiental. Titulacién requerida: ESO o Experiencia
profesional minima de 5 afios en un puesto similar..

Es la persona que, con la titulacion académica

Auxiliar de
servicio

requerida por la legislacion vigente y/o experiencia
acreditada en la actividad, apoya en el desarrollo del

programa y dinamiza el desarrollo de los programas
de educacién ambiental. Titulacién requerida: ESO o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un
puesto similar.

Grupo lll.
Personal de
Administracion.

Es la persona responsable de coordinar, supervisar y

Jefe/a de
administracion

controlar la ejecucién de los procedimientos
administrativos y contables que rigen el

funcionamiento interno de la organizacion. Titulacién
requerida: Diplomado.

Es la persona responsable de las tareas

Oficial

Administrativo.

administrativas y que puede asumir la direccién de
otros/as trabajadores/as o auxiliares administrativos.

Titulacion requerida: FPII.

Es la persona que, bajo las érdenes de su inmediato

Auxiliar

Administrativo.

superior, realiza funciones administrativas
burocraticas. Titulacion requerida: FPI.

Grupo IV.
Personal de
Oficios.

Es la persona cuya funcidon consiste en dirigir y

Coordinador
cuadrillas

supervisar a las cuadrillas, ejerciendo el control sobre
los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto
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conocimiento de todas las labores que aquellos
efectian y siendo responsable de la disciplina y
seguridad de los mismos. Titulacidn requerida: FPIl o
Experiencia profesional minima de 5 afios en un
puesto similar.

Capataz

Es la persona cuya funcidn consiste en, interpretando
las ordenes recibidas de sus superiores, dirigir los
trabajos de los operarios a su cargo, con perfecto
conocimiento de las labores que los mismos
efectian, siendo responsable de su disciplina,
rendimiento, seguridad y traslado en vehiculos
habilitados al efecto, asi como de la perfecta
ejecucion del trabajo. FPl o Experiencia profesional
minima de 5 afios en un puesto similar.

Operario

Es la persona cuya funcidn consiste en realizar
trabajos segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico, atencion
y una formacion o instruccién  basicas.
Fundamentalmente, realiza sus tareas de modo
manual o mediante la utilizacién de maquinaria
sencilla, moto sierra, desbrozadora, -etcétera.
Titulacién requerida: ESO o Experiencia profesional
minima de 3 afios en un puesto similar.

Auxiliar de
mantenimiento

Es quien, con experiencia y/o titulacion especifica
requerida por la legislacién vigente, desarrolla las
funciones de cuidado, reparacidn y conservacion de
los elementos del inmueble. Titulaciéon requerida:
ESO o Experiencia profesional minima de 3 afios en
un puesto similar.

Empleado/a de
Limpieza.

Es la persona que realiza la limpieza de las zonas
asignadas. Titulacion requerida: ESO o Experiencia
profesional minima de 3 afios en un puesto similar.

P4g. 5427

En todos los casos la titulacion académica requerida tendra que estar relacionados con

el puesto de trabajo a cubrir.
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ANEXO 2
TABLAS SALARIALES
Ao 2.018 Aio 2.019

Mensual Anual Mensual Anual
Director/a 2.920,17 | 40.882,42 |2.949,09 | 41.287,19
Gerente
Jefe/a 2.522,46 | 35.314,51 | 2.547,44 | 35.664,16
Departamento
Director/a de 1.922,43 |26.914,08 | 1.941,47 | 27.180,55
Programa
Coordinador/a | 1.538,60 |21.540,45 |1.553,84 |21.753,72
de Proyectos
Técnico/a de 1.326,38 | 18.569,36 | 1.339,52 | 18.753,21
Gestion
Auxiliar de 1.161,50 | 16.261,00 | 1.173,00 | 16.422,00
Gestion
Coordinador/a |1.538,60 |21.540,45 |1.553,84 |21.753,72
Centro
informacion
Guia 1.326,38 | 18.569,36 | 1.339,52 | 18.753,21
Educador/a
ambiental
Monitor/a, 1.242,30 |17.392,20 | 1.254,60 | 17.564,40
Informador/a
Ambiental
Auxiliar de 1.161,50 | 16.261,00 | 1.173,00 | 16.422,00
Servicio
Jefe/a de 1.538,60 |21.540,45 |1.553,84 |21.753,72
Administraciéon
Oficial 1.326,38 | 18.569,36 | 1.339,52 | 18.753,21
Administrativo
Auxiliar 1.161,50 | 16.261,00 | 1.173,00 | 16.422,00
Administrativo
Capataz 1.342,29 | 18.792,06 |1.355,58 | 18.978,12
Operario/a 1.220,27 |17.083,81 |1.232,35 | 17.252,95
Auxiliar de 1.010,00 | 14.140,00 |1.020,00 | 14.280,00
mantenimiento
Empleado/ade |1.010,00 | 14.140,00 | 1.020,00 | 14.280,00
Limpieza
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ANEXO 3
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

1.- PRINCIPIOS GENERALES

- El personal afectado por el presente convenio colectivo tendré derecho a ver facilitada una
formacion continua de calidad. A tal fin se realizaran estudios para la obtencion de titulos
académicos y/o profesionales, cursos de conversion especificos y capacitacion profesional, que
garanticen de manera permanente la formacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias que mejoren su eficacia en la empresa. De este modo se establece un compromiso
entre la empresa y los trabajadores de mejorar la motivacion y el rendimiento del personal.

- Se llevaran a cabo los planes de formacion y perfeccionamiento, la empresa, de conformidad
a las necesidades detectadas y dentro de sus disponibilidades, posibilitara acciones formativas
para que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales.

- La formacion obligatoria o voluntaria de los trabajadores es el conjunto de las actividades
formativas a nivel teodrico y/o practico, destinadas a actualizar, perfeccionar o incrementar las
aptitudes y los conocimientos profesionales y, asimismo, a potenciar las actitudes y
comportamientos relacionados con la eficacia y el buen funcionamiento del personal en sus
puestos de trabajo.

- La empresa determinara la asistencia obligatoria, previo acuerdo con la Comision de
formacion y perfeccionamiento, a aquellas actividades formativas necesarias para el buen
desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

2.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores tienen derecho a, en caso de cursar, con regularidad, estudios para la obtencion
de un titulo académico profesional, disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
examenes oficiales durante la jornada laboral el tiempo indispensable y siendo en todo caso
necesario presentar un justificante oficial de asistencia al mismo en el que conste el titulo
académico profesional en que estd enmarcado, la asignatura, la fecha y la hora de inicio y
finalizacion del ejercicio.

Los trabajadores tendran permiso a realizar la formacion necesaria para su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin
perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El
tiempo destinado a esta formacion se considerara tiempo efectivo de trabajo.

3.- FORMACION CONTINUA Y PERMANENTE
La empresa reconoce el derecho a la formacion continua y permanente de los trabajadores, a
tales efectos se compromete a garantizarla, facilitando la asistencia a la formacion especifica

acorde al puesto de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

23

CVE-2019-1553

Pag. 5429 boc.cantabria.es 24/32




GOBIERNO oria 9\ ECLEIIN OFIC|AL
CANTABRIA aminc DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

Los trabajadores con, al menos, un ano de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado
la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto
en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de
disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

4.- ADAPTACION DE LA JORNADA

Los trabajadores que cursen estudios de formacion para la obtencion de un titulo académico
profesional correspondiente a ensefianzas oficiales, tendran preferencia, de acuerdo con la
empresa y siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan, para adaptar
la jornada diaria de trabajo y el disfrute de las vacaciones anuales con el fin de asistir a clases
presenciales. La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo no ampara la reduccion de la
jornada laboral y las horas empleadas en esta formacion en ninglin caso se entenderan como
horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores podran recibir y participar en actividades de formacion durante los permisos
de baja por riesgo durante el embarazo, paternidad, maternidad, y excedencia por cuidado de

hijos y familiares. A tal efecto la empresa debera informar a los trabajadores afectados.

5- COMISION PARITARIA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL.

Con el fin de regular, planificar y garantizar una formacion especifica y de calidad en la

empresa, se formara la Comision de formacion y perfeccionamiento profesional entre la
empresa y los representantes de los trabajadores. La comision debera realizar propuestas de

mejora, asesoramiento y garantizar una vision global del conjunto de las actividades formativas
de la empresa. De igual modo se encargara de elaborar el plan anual de formacion.

6.- PLAN DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Dicho plan sera de caracter anual y se elaborara durante el primer mes del afio.
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Los contenidos del plan atenderan las necesidades especificas de los trabajadores, en ¢l se
indicaran las actividades formativas, los posibles asistentes propuestos y los objetivos que se
pretenden conseguir con las actividades. La planificacion se detallara a los largo del afio.

7.- FORMACION DE ALUMNOS EN PRACTICAS

La Empresa facilita la realizacion de préacticas profesionales con entidades y organizaciones
que imparten formacion reglada. Para la realizacion de estas practicas, la Empresa tiene un
convenio propio de practicas que debe ser aceptado y firmado por la entidad u organizacion de
formacion. En este caso, siempre es necesario asignar un trabajador de la empresa que actiie
como tutor en practicas; En estos casos la Empresa, siempre que el trabajador lo solicite, se
compromete a certificar esta labor para que sirva como reconocimiento moral y profesional de
esa parte de su trabajo.
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) ) ANEXO 4 )
UTILIZACION VEHICULOS DE EMPRESA DE LA RED CANTABRA
DE DESARROLLO RURAL

Se detallan a continuacion, desglosados por ambitos de trabajo, los protocolos de uso de los
vehiculos de empresa por parte de los guias de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

AMBITO OYAMBRE

Desde el ambito Oyambre se acuerda establecer un uso justificado y responsable del vehiculo
de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo para la realizacion de la ruta del Pajaro
Amarillo nocturna, pudiendo llevarse esa noche el vehiculo a su casa y devolviéndolo a la
siguiente mafiana para la utilizacion por parte del compaiero.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por condiciones del
servicio a otro ambito de trabajo y/o feria.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo el
mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compafiero para realizar otra
actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de Oyambre puede estar estacionado
son:

- El Centro de Interpretacion del Parque Natural de Oyambre

- Domicilios de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el coche la noche
antes de una ruta o actividad.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman parte del
calendario de Uso Publico Naturea Cantabria.

Por tltimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en su vehiculo
propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen a
firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta posible sin dar lugar a
excepciones y velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta de trabajo
contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.
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AMBITO CAMPOO

Desde el ambito Campoo se acuerda establecer un uso justificado y responsable del vehiculo
de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacion de una ruta:
e Cuando la ruta se encuentre en sentido contrario al Centro Ornitologico.

e Para aquellas actividades especiales, como son la actividad de seguimiento de la
berrea del ciervo. Debido a que la actividad de la berrea se realiza desde las 7:00h a
11:00h en horario de madrugada y de 18:00h a 23:00h en horario de tarde.

e Y en temporada de nieve para hacer posible el acceso al punto de inicio de las rutas
con raquetas, en condiciones invernales adversas, momento en el que las guias se
exponen potencialmente a sufrir percances en la carretera.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compafiero para
realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de las guias de Campoo puede estar estacionado
son:

- Aparcamiento del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, situado en La Costana (Campoo
de Yuso).

- El Centro Ornitologico del Embalse del Ebro en la Poblacion de Yuso.

- Domicilios de las trabajadoras o lugares donde se va a estacionar el coche la noche
antes de una ruta o actividad.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en su vehiculo
propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen a
firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta posible sin dar lugar a
excepciones y velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta de trabajo
contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.
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AMBITO DE LA MONTANA ORIENTAL DE CANTABRIA (21.679ha)

Desde el ambito de la Montafia Oriental de Cantabria se acuerda establecer un uso justificado
y responsable del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes
puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacion de una ruta
situada a mas de 15km del Centro de Interpretacion de la Gandara de Soba, ya sea en
Valles Pasiegos, o en cualquier otro punto de la Montana Oriental. Pudiendo dejar su
vehiculo en los centros de trabajo (Centro de Interpretacion del Parque Natural de los
Collados del Ason y Centro Ictiologico de Arredondo) o lugares permitidos para su
estacionamiento y acudir a la ruta o actividad al dia siguiente en el vehiculo de empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito o lugar de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compaiiero para

realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de la Montafia Oriental puede estar
estacionado el coche la noche antes de una ruta o actividad son:

- El Centro de Interpretacion del P.N. de los Collados del Ason en la Gandara de Soba.

- El Centro Ictiologico de Arredondo.

- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

- Aparcamiento del Colegio de Ramales de la Victoria.

- Domicilios de los trabajadores.

- Los puntos donde se esté realizando trabajo de campo.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman parte del

calendario de Uso Piblico NATUREA CANTABRIA.
Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en su vehiculo
propio seran abonados por parte de la empresa.
De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen a
firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta posible sin dar lugar a

excepciones y velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta de trabajo
contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.
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AMBITO SAJA-NANSA (76.488ha)

Desde el ambito Saja-Nansa (zona Saja-Besaya), se acuerda establecer un uso justificado y
responsable del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes
puntos:

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- En el caso de Saja, el mejor sitio para dejar el coche, de acuerdo a los distintos puntos
de encuentro de las rutas y de cara al mejor beneficio de los guias y de la Red, es en
Torrelavega.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compaiero para

realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias del &mbito Saja-Nansa puede estar
estacionado son:

- El Centro de Interpretacion del P.N. Saja-Besaya.
- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.
- Aparcamiento en Torrelavega.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman parte del
calendario de Uso Publico NATUREA CANTABRIA.

- Los puntos donde se esté realizando trabajo de campo.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en su vehiculo
particular, seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen
a firmar este acuerdo, velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta
de trabajo contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.

AMBITO DEL P.N. DE LAS MARISMAS DE SANTONA, VICTORIA Y JOYEL
(6.678 ha)

Desde el ambito del P.N. de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel, se acuerda establecer
un uso justificado y responsable del vehiculo de trabajo, considerandose como tal lo
contemplado en los siguientes puntos:
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- Los trabajadores podran disponer del vehiculo de la empresa el dia antes de la
realizacion de una ruta en Liencres, Somo, Loredo o cualquier otro punto
sustancialmente alejado del centro de trabajo ubicado en Santofia, pudiendo dejar su
vehiculo particular en dicho centro de Interpretacion y acudir a la ruta o actividad al dia
siguiente en el vehiculo de empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse, por
condiciones del servicio, a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compaiiero para
realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de los guias de Santofia puede estar estacionado
son:
- El Centro de Interpretacion de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.

- Oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

- Domicilio de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el vehiculo la noche
antes de una ruta o actividad alejada del centro de trabajo.

- Cualquier otro lugar donde la empresa considere que estos trabajadores han de
desplazarse ocasionalmente para reuniones, ferias, preparacion de nuevas rutas, etc.

- Los puntos del inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman parte del
calendario de actividades de Uso Piblico de NATUREA CANTABRIA.

Por ultimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en su vehiculo
propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen a
firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta posible sin dar lugar a
excepciones y velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta de trabajo
contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.

AMBITO RED NATURA 2000 EN LIEBANA

Desde el ambito de Liébana, se acuerda establecer un uso justificado y responsable del vehiculo
de trabajo, considerandose como tal lo contemplado en los siguientes puntos:

- Los trabajadores podran disponer del vehiculo el dia antes de la realizacion de una
actividad guiada. Pudiendo dejar su vehiculo en el centro de trabajo (La Casa de la
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Naturaleza de Pesaguero) y acudir a la ruta o actividad al dia siguiente en el vehiculo de
empresa.

- Los trabajadores dispondran del vehiculo cuando tengan que desplazarse por
condiciones del servicio a otro ambito de trabajo.

- El trabajador que disponga del vehiculo para ir a la ruta o actividad debera devolverlo
el mismo dia o en su defecto al dia siguiente por si lo necesitase otro compafiero para

realizar otra actividad.

De este modo, los lugares en los que el vehiculo de guias de Liébana puede estar estacionado
son:

- La Casa de la Naturaleza de Pesaguero.
- Ayuntamiento de Pesaguero.
- Inmediaciones de la oficina de la Red Cantabra de Desarrollo Rural.

- Domicilio de los trabajadores o lugares donde se va a estacionar el vehiculo la noche
antes de una ruta o actividad.

- Los puntos de inicio y fin de todas y cada una de las actividades que forman parte del
calendario de Uso Piblico NATUREA CANTABRIA.

Por tltimo, siempre que el vehiculo de empresa no pueda utilizarse, tal y como viene haciéndose
desde el inicio del proyecto, los gastos de kilometraje realizados por el trabajador en el vehiculo
propio seran abonados por parte de la empresa.

De este modo y con todo lo expuesto anteriormente, empresa y trabajadores se comprometen a
firmar este acuerdo que ha de cumplirse de la forma mas estricta posible sin dar lugar a
excepciones y velando siempre por el uso justificado y responsable de la herramienta de trabajo
contribuyendo asi a mantener la buena imagen del proyecto.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1554  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Servicios, Ingenieria y Transportes
Auxiliares S.A., SINTRASA, para el periodo 2015-2019.

Cédigo 39002842012003.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Servicios, Ingenieria y Transportes
Auxiliares, S. A. (SINTRASA), para el periodo 2015-2019, suscrito con fecha 3 de octubre
de 2018, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por la persona designada por la
empresa en su representacion y el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SERVICIOS, INGENIERIA Y TRANSPORTES AUXILIARES SA
(SINTRASA)

Partes negociadoras:

Se negocia y acuerda por las partes legitimadas a tal fin, el Delegado de Personal del
Sindicato Union Sindical Obrera (USO) en representacion de la parte social y la
representacion empresarial.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo establece las condiciones de trabajo y regula las
relaciones laborales de los trabajadores de SINTRASA, ello sin perjuicio de la obligacion
legal de la Empresa de respetar para aquellos trabajadores subrogados provenientes del
Ayuntamiento de Camargo las condiciones laborales que mantenian en dicho Organismo en
el momento de la subrogacion.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores de
SINTRASA adscritos a la contrata que la citada Empresa mantiene actualmente con el
Ayuntamiento de Camargo, con independencia de su categoria profesional.

Articulo 3°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra una duracién de dos aflos comenzando el 1 de Enero de
2018 y finalizando el 31 de Diciembre de 2019.

Articulo 4°.- DENUNCIA Y REVISION.

El presente convenio se entendera denunciado sin mas requisitos legales con un mes
de antelacion a la fecha de su vencimiento, comprometiéndose ambas partes a comenzar la
negociacion en el mes siguiente a su vencimiento.

Articulo 5°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de aplicacion practica seran consideradas globalmente.
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Articulo 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

La empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubiera pactado
individual o colectivamente con los trabajadores, siendo de aplicacion en todo caso la
compensacion y absorcion regulada en el Articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a
favor de los trabajadores incluidos en el mismo, referida a cualquier articulo o articulos de
este convenio, serd incluida automaticamente en el mismo, con efectos a partir de la entrada
en vigor de dicha disposicion, siempre y cuando dicha ventaja supere en computo anual lo
aqui pactado.

CAPITULO II CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL TRABAJO

Articulo 7°.- INGRESO AL TRABAJO.

Durante la vigencia del presente convenio se aplicara en orden al ingreso al trabajo,
lo recogido dentro de las disposiciones vigentes en cada momento.

La empresa comunicara al Delegado de personal, los trabajadores a contratar asi

como la modalidad de contrato; igualmente entregara copia del contrato al trabajador y copia
basica del contrato al Delegado de personal.

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8°.- CLASTFICACION PROFESIONAL.

El personal de la empresa, atendiendo a las funciones que desempefia, estara
encuadrado en alguna de las categorias:

Personal administrativo - Oficial administrativo
- Auxiliar administrativo

Mandos intermedios - Encargado
- Capataz

Personal operario - Conductor
- Peon

En lo no dispuesto en el presente articulo se estard a lo previsto en el convenio
general del sector, articulos 21 y 22 referidos a la clasificacion profesional y grupos
profesionales.
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Si en alglin momento, por razones organizativas o por la realizacion de funciones no
incluidas en las categorias antes citadas, fuese precisa la creacion de alguna nueva categoria
se tomara como referencia las establecidas en el Convenio general del Sector en el apartado
de Clasificaciones profesionales.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9°.- PRESTACION DEL TRABAIJO.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores, sin coste para ellos, los medios
necesarios para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higiene y seguridad.

Por su parte los trabajadores se obligan a hacer uso de los uniformes y medios de
proteccion facilitados por la Empresa, comprometiéndose asimismo a acudir a todas aquellas
sesiones formativas e informativas que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales la
misma establezca.

CAPITULO V PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 10°.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando se produzcan vacantes o ampliacion de plantilla en la Empresa y su
ocupacion pueda suponer una promocion para otros miembros de la plantilla seran estos
convocados prioritariamente.

La realizacion de las pruebas que se determinen serda consensuada entre Empresa y
representantes de los trabajadores.

El ascenso o promocion de categoria no sera definitivo hasta transcurrido un periodo
de prueba de dos meses para los mandos intermedios y de un mes para los operarios.

Cuando un trabajador, por razones técnicas organizativas o de produccion, deba
realizar trabajos de superior o inferior categoria percibira el salario correspondiente a la
misma durante el periodo en que desarrolle dicho trabajo, salvo que su categoria fuese mas
ventajosa economicamente.

CAPITULO VI RETRIBUCIONES

Articulo 11°.- SISTEMA SALARIAL.

Se considera salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores por la prestacion de servicios laborales por cuenta ajena.
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Articulo 12°.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Los salarios ha percibir por los trabajadores se distribuiran, segun los casos, en a los
siguientes conceptos retributivos:

1. Personales:
- Salario base
- Antigliedad

2. Complementos:
- Toxicos: segun la cuantia que figura en las tablas salariales
para cada afio, se percibira por dia trabajado.
- Productividad: segin la cuantia que figura en las tablas
salariales para cada afio.
- Plus de actividad segin la cuantia que figura en las tablas
salariales para cada afio.

3. Pagas extraordinarias. Segln la cuantia que figura en las tablas salariales
para cada afo

4. Plus transporte: segln la cuantia que figura en las tablas salariales para
cada afio, se percibira por dia trabajado.

Articulo 13°.- INCREMENTO SALARIAL Y TABLAS SALARIALES.

Incrementos salariales:

e Ao 2018

a) En la ndmina siguiente a la firma del presente convenio se abonara a los trabajadores,
en compensacion por la falta de negociacion de los afios anteriores la cantidad bruta
de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO EUROS (828,00 €), igual para todas las
categorias, percibiéndose esta en proporcion al tiempo efectivamente trabajado
durante los anos 2016 y 2017.

b) Con efectos primero de Agosto de 2018 se acuerda una subida lineal bruta de
VEINTISIETE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (27,50 €) MENSUALES,
para todas las categorias, percibiéndose esta en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

e Afio 2019

a) Con efectos primero de Enero de 2.019, se acuerda una subida bruta mensual de
VEINTIOCHO EUROS CON TRES CENTIMOS (28,03 €), lo que unido a la subida
pactada para 2.018 hace un total acumulado de CINCUENTA Y CINCO EUROS
CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS mensuales, percibiéndose esta en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
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Tabla salarial

e Para los dos afios de vigencia del presente convenio se continuara aplicando la tabla
salarial que figura como Anexo 2.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES.

Articulo 14°.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

Todo trabajador que, conduciendo un vehiculo de la Empresa y por motivo de
imperiosas necesidades del servicio a realizar le fuese impuesta una sancion administrativa,
y siempre que en la misma no haya imputacion de responsabilidad comprobada del
trabajador, este tendra derecho a que la Empresa se haga cargo de la sancion.

Si la sancion conllevase la retirada del permiso de conducir, tanto por sentencia firme
como por acatamiento de la sancion, la empresa le asignara mientras dure la sancion , si
existiera vacante, un puesto de trabajo lo mas acorde con su categoria profesional,
respetandole las retribuciones de la categoria profesional que tuviere reconocida. Tan pronto
como el trabajador recuperase su permiso de conducir la Empresa lo incorporara a su puesto
de trabajo habitual.

La empresa se hara cargo del coste del curso de recuperacion de aquellos puntos que
hayan sido retirados a sus conductores en cumplimiento y siguiendo ordenes de la Empresa.

Las garantias y/o mejora establecidas en el presente articulo no seran de aplicacion en

los supuestos de retirada de permiso de conducir, o en su caso de los correspondientes
puntos, en que se compruebe la ingestion de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes

Articulo15°.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa complementard a todo el personal las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social u Organismo correspondiente, durante un tiempo maximo de 12 meses, de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. Accidente de trabajo. 100 % del salario que corresponda en activo, desde el primer
dia de la IT (Incapacidad temporal).

2. Enfermedad comun:

a) Con hospitalizacion, el 100 % del salario que corresponda en activo, mientras
dure dicha hospitalizacion.

b) Sin hospitalizacion., el 100 % del salario que corresponda en activo desde el
primer dia, siempre que el trabajador no haya iniciado un proceso de
incapacidad temporal en los seis meses, de trabajo efectivo, inmediatamente
anteriores.
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La Empresa podra requerir al trabajador el sometimiento a reconocimiento medico para
comprobacion de su estado. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento determinara
la suspension del abono de los complementos pactados en el presente articulo.

Articulo 16°.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD.

La empresa suscribira, una vez vencida la actualmente en vigor, una poéliza de seguro
que permita a cada trabajador causar derecho a las indemnizaciones siguientes:

1. Muerte por accidente de trabajo  44.000 euros.
2. Invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo  57.200 euros.

El hecho causante ocurrido, a efectos de la cuantia y contrato de seguro que lo
ampare, se referird a la fecha en la que se produzca efectivamente el accidente laboral.

Articulo 17°.- JUBILACION.

1. Jubilacion a los 64 afos. La empresa, ajustandose a las disposiciones que regulan
su tramitacion, aceptara la jubilacion anticipada de los trabajadores que cumplidos los 64
aflos lo soliciten sin que ello implique mayor compromiso que la obligatoriedad de no
amortizar el puesto de trabajo del productor que se jubile.

2.- Jubilacion Parcial. Los trabajadores, previo acuerdo con la Empresa, podran
acogerse a la jubilacion parcial con la reduccion de jornada y en los términos regulados en la
legislacion vigente. A tal fin el trabajador deberd comunicar fehacientemente a la Empresa,
con una antelacion minima de cuatro meses, su intencion de acogerse a la jubilacion parcial.
Una vez autorizada la jubilacion parcial el trabajador interesado y la empresa estableceran de
mutuo acuerdo, teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio, la féormula que pueda
establecerse.

CAPITULO VIII. JORNADA

Articulo 18°.- JORNADA.

Para la totalidad de la plantilla la jornada laboral sera de 37.5 horas semanales, de
lunes a domingo, en jornada completa, siendo el horario el sefialado en el anexo I de este
convenio.

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se
presta, y figuraran en los calendarios confeccionados al efecto cada afio, con al menos un
mes de antelacion, debiendo figurar en el mismo los 14 festivos anuales, el dia 3 de
noviembre y los 30 dias de vacaciones.
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Articulo 19°.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Durante la vigencia del presente convenio por cada domingo y/o festivo que trabaje
el empleado recibira, la cantidad bruta de 72 €, cada uno de los afios de vigencia del
convenio, garantizandose ademas un dia de descanso por cada dia festivo, de los 14 festivos
determinados por el calendario laboral que se haya efectivamente trabajado.

En todo caso habra de respetarse el periodo minimo de descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido.

Articulo 20°.- TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores tendran 20 minutos diarios de descanso, que para jornadas que
excedan de 6 horas se computaran, como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 21°.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural debiendo disfrutarse antes del 31
de Diciembre de cada afio. La fijacion de su disfrute se realizard con al menos dos meses de
antelacion.

Las vacaciones no comenzaran en el dia de descanso del trabajador.

En relacion a las fechas de disfrute de las vacaciones anuales se estara a lo previsto
en el articulo 38.3 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores de igual categoria, sin afectar al servicio, podran intercambiar sus

periodos de disfrute de vacaciones, debiendo comunicar tal circunstancia a la Empresa con al
menos 15 dias de antelacion”.

Articulo 22°.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores afectados por el presente convenio ademas de los permisos
retribuidos fijados en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion, y siempre que no se vea
afectado el servicio a prestar, en los siguientes casos:

- Tres dias por asuntos propios.
- Los conductores de los vehiculos adscritos al servicio, se les concedera un dia de

permiso retribuido para llevar a cabo los tramites necesarios para la renovacion
del permiso de conducir.
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CAPITULO IX. SUBROGACION DE PERSONAL

Articulo 23°.- SUBROGACION DE PERSONAL

Se estara a lo regulado en los articulos 50 y siguientes del Convenio general del
Convenio colectivo del sector de Saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, que textualmente dicen:

“Articulo 50. Subrogacion del personal.

1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del
personal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier
actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio. Dicha
subrogacion de personal se producird, en los términos establecidos en el presente
articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
gestion de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de los
mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con cardcter genérico al conjunto de
medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad economica de las definidas
dentro del ambito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa,
sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de
reversion de contratas a cualquier administracion u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de
trabajadores/as y, por tanto, no serdn objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria
los socios/as cooperativistas que no tengan la condicion de socios/as trabajadores/as.
Unicamente alcanzard la subrogacion a los socios/as cooperativistas que tengan la
condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima condicion, sometiéndose
en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a
la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigiiedad
minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.
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b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima de cuatro
meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT,
excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos anios siguientes o
situaciones andlogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de
antigiiedad minima.

¢) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores/as mencionados en el apartado B), con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion de
plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos ultimos
tengan una antigiiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la
finalizacion de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en Convenio
colectivo estatutario de ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en el articulo 52 en el plazo de diez dias hadbiles contados
desde el momento en que, la entidad entrante comunique fehacientemente a la saliente
el cambio en la adjudicacion del servicio. No obstante lo anterior, a falta de
comunicacion de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra
remitir a aquélla los documentos anteriormente referidos a efectos de dar por
cumplidas sus obligaciones de transmision de informacion y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la
comunicacion de la entidad entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la
indemnizacion por los darios y perjuicios que su incumplimiento le haya podido
acarrear.

4. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
personal afectados por el ambito de aplicacion del presente convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar,
operaran en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios
que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratindose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que
lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la
relacion juridica se establezca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria,
en todo caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en
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el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario/a saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a
la contrata y obligue a su interrupcion temporal por cualquier causa o suspension
administrativa del servicio por tiempo no superior a un ano. En tal caso, dicha
circunstancia justificara un expediente de regulacion de empleo temporal en los
términos establecidos en la legislacion vigente, para la suspension de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho
ano, el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al que
tendran derecho a retornar desde el momento en que se reanude el servicio suspendido
o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada
en el presente convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacion o
rescision de la contrata por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los
servicios y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo el
servicio con otra empresa en el plazo de un ario, la nueva concesionaria o contratista
debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que
cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacion
o rescision y siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en
el presente articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que
pase a realizarse el servicio de forma directa con personal propio, sea o no de nueva
contratacion, el personal afectado de la empresa saliente que venia prestando el
servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Articulo 51. Supuestos de agrupacion o division de contratas.

En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicaran en particular
las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempenada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su
trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e),
ambos inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo en
las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operard respecto de todos
aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la modalidad de su
contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un
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tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e),
ambos inclusive, del apartado 2.° del articulo 50 y que hayan prestado sus servicios en
las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro
de la plantilla que realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo,
afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la
misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como
consecuencia de la subrogacion parcial producida.

Articulo 52. Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente deberd
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja de
calculo segun el modelo especificado en el anexo I, en la que se detalle: Nombre y
apellidos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada,
horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en
los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el integrante de la plantilla es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la
empresa o entidad saliente tendrd que facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion
si los ha tramitado la saliente o documentacion que acredite la vinculacion
laboral de cada persona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas nominas mensuales de todo el personal
afectado.

¢) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos
meses en que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente
certificado de estar al corriente de la seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el
momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la
plantilla afectada en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa o
entidad saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del
inicio del servicio como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a
dicho inicio.
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3. Se aplicardn las siguientes reglas para el cdlculo, distribucion y abono de la
liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya
a realizar el servicio:

a) El personal percibird sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de
la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en
el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la
empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

¢) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del
servicio, que solo abonard la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacion, hubiese disfrutado con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia
por la parte de afio trabajado en la misma, se le descontara de la liquidacion el
exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a
cada integrante de la plantilla le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso
debera abonar al mismo lo que le corresponderia proporcionalmente percibir
por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

CAPITULO X. SALUD LABORAL.

Articulo 24°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion, Decretos y
Disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar en medidas globales e
integradoras, asumiendo la filosofia del control de perdidas para preservar la seguridad y
salud de los trabajadores.

Dentro de la accion preventiva y como elemento clave y fundamental la empresa
dispone de la Evaluacion Inicial de Riesgos de la que deriva el Plan de Prevencion y por
consiguiente la planificacion de las medidas, actuaciones y medios necesarios para
garantizar, tanto individualmente, como colectivamente la proteccion de los trabajadores.

En la evaluacion de riesgos laborales y plan de prevencion participan los
representantes de los trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion, consulta y
opinidn respecto a sus condiciones de trabajo.
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Los trabajadores recibiran la informacion sobre riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
riesgos, asimismo, recibiran la formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada para el
desempeiio de su actividad laboral en las mejores condiciones de seguridad y salud.

Articulo 25°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa, de acuerdo con el art. 22 LPRL, facilitard a los trabajadores los
reconocimientos médicos pertinentes, con periodicidad que el puesto requiera — minima
anual — y con un contenido especifico en funcion del trabajo desarrollado.

El reconocimiento médico se practicara dentro de la jornada laboral, en todo caso el
tiempo destinado al mismo se considera a todos los efectos tiempo trabajado.

Articulo 26°.- UNIFORMIDAD

Los trabajadores seran dotados de las prendas de trabajo y los equipos de seguridad,
de acuerdo con las necesidades del servicio que prestan:

Unidades Duracién
Traje de faena 1 Un afio
Traje de agua 1 Un aio
Camisas 2 Un aio
Botas de material de invierno 1 Un afio
Jersey 1 Un afio
Guantes 1 Segun deterioro
Botas de agua para lluvia 1 Dos afos
Prenda de abrigo (Anorak o Chaleco) 1 Tres afios

Las prendas relacionadas anteriormente, por rotura o deterioro, seran sustituidas por
otras nuevas, previa entrega de las mismas y siempre que la causa no obedezca a mala fe o
negligencia.

La eleccion de las prendas sera competencia de la empresa y del delegado de
prevencion, observando las directrices y normas de la Seguridad y Salud.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 27. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria que estard formada por 2 miembros, designados por mitad
por cada una de las partes, Empresarial y Social, firmantes de este Convenio, con la
representatividad acreditada para la negociacion del mismo. Las partes podran utilizar los
servicios de Asesores, designandolos libremente y a su costa, los cuales tendran voz, pero no
voto.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

CVE-2019-1554
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a) Vigilancia y seguimiento del presente Convenio e interpretacion de sus preceptos.

b) Previa aceptacion expresa por su parte, arbitraje en cuantas discrepancias y
conflictos, siempre que tengan caracter colectivo, les sometan de comun acuerdo
quienes sean parte en los mismos.

¢) Desarrollo de lo pactado por las partes firmantes de este acuerdo en materia de
Formacion, Subrogacion de trabajadores y Salud Laboral.

Los acuerdos que interpreten preceptos de este Convenio Colectivo, tendran la eficacia de
éste. La Comision Paritaria regulard su propio funcionamiento y se reunira a demanda de
cualquiera de las partes, comunicandolo con diez dias de antelacion como minimo, y
haciendo constar el orden del dia.

Ambas partes acuerdan, de conformidad con lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores, el sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de esta comision al
sistema de solucion extrajudicial de conflictos de &mbito autondémico.

Articulo 28. ADHESION AL ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se someteran, con caracter previo a
cualquier otro medio de solucién, a la intervenciéon del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria. (ORECLA), de acuerdo a lo establecido
en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales, publicado en el BOC el 15 de Julio de 2010.

Lo anterior supone:

Solicitar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la interposicion en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga.

a. Fomentar la mediacion- conciliacion del Orecla como tramite previo a la demanda
judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

b. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

c. Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

A los efectos de los dispuesto en el articulo 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran surgir las siguientes que
se exponen a continuacion por orden de prioridad, siendo perceptiva el agotamiento de cada
una de las fases para acudir a la siguientes:

Acudir a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Someter las diferencias a mediacion ante el ORECLA, a peticion de cualesquiera de
las partes.”

CVE-2019-1554
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ARTICULO 29°.- CONVENIO GENERAL DEL SECTOR

En lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estarda a lo establecido en el
Convenio General referido y a la normativa laboral vigente.

Anexo 1. Horarios jornada completa

Personal administracion.

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas
Séabados de 8:00 a 10:30 horas

Personal operario

Dias de la semana Aifios 2018 -2019
Lunes a viernes 7:00 - 13:30
Martes (Personal de mercados) 14:30 - 21:00
Sabados y domingos 7:00 - 12:00
Festivos 7:00 - 12:00
Total horas semanales 37,5 HORAS

Anexo 2. Tabla salarial afios 2018-2019

CATEGORIA SALARIO [ ANTIG/ | COMPLEM. PLUS PLUS EXTRA EXTRA EXTRA SALARIO
BASE | TRIENIO | SALARIAL COMPLEMENTOS TPTE | ASISTENCIA | VERANO [ NAVIDAD | MARZO BRUTO
ANUAL
TOXICOS | PRODUCT [ ACTIVIDAD
CONDUCTOR SUB.
AYTO 686,23 20,59 812,03 1580,61| 1580,61 22128,56
PEON SUB.AYTO 658,67 19,77 565,42 1303,16 | 1303,16 18244,29
PEON 828,71 165,74 50,81 182,92 121,93 828,71 828,71| 787,78 18646,69
PEON SUB. PAU 23,91 8,60 21,34 104918 | 1049,18| 994,71 22751,12
CONDUCTOR 828,71 165,74 50,81 254,07 121,93 828,71 828,71| 787.78 19500,42
CAPATAZ ] 916,80 183,37 99.49 298,46 133,75 246,28| 916,80 916,80 | 871,52 2524278
ADMINISTRACION 1129,10 669,22 120,61 1798,32| 1798,32| 1798,32 28422,19
ENCARGADO
GRAL 3670,18 3617,82| 371550 381581 55191,33
2019/1554
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1555  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Metal de Canta-
bria, por el que se revisan las Tablas Salariales del afio 2018, y se
aprueban las correspondientes al afio 2019.

Cdédigo 39000315011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector
del Comercio del Metal de Cantabria, con fecha 28 de enero de 2019, por el que se revisan
las tablas salariales del 2018 y se aprueban las correspondientes al afio 2019; y, de confor-
midad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Con-
venios Colectivos de Trabajo; y, en relacidon con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 19 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL COMERCIO DEL METAL

En Santander, a las 12:30 horas del dia 28 de Enero de 2019, se retnen los miembros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el Comercio del Metal de Cantabria con el
fin de proceder a tratar los siguientes puntos:

a) Revisidn tablas salariales para el afio 2018

b) Tablas salariales correspondientes al afio 2019

ASISTEN:

PYMETAL CANTABRIA

Alberto Gémez-Oteroy M2 José Barros Alvarez
CC.00.
Juan José Cisneros

U.G.T.

Mar Rio Endrinal, Antonio Limén Conejo y Fco. Javier Torralba Pérez

Se da comienzo al acto manifestando las partes su intencion de proceder a la firma de la
revisién de las tablas salariales correspondientes al afio 2018. Se comprueba que el IPC a
31/12/2018 alcanzé el 1,2 % por lo cual la revision se efectuara garantizando 0,2 puntos de
mejora sobre esa cifra. Esta actualizacion no conlleva pago de atrasos, incorporandose su
importe a tablas y sirviendo como base de calculo para el incremento salarial de 2019.

Por otro lado, se procede a la firma de las tablas salariales correspondientes al afio 2019
efectuandose, de acuerdo con lo recogido en convenio Colectivo, un incremento salarial del

1,4% sobre las tablas actualizadas del afio 2018.

Se designa por esta Comision a D. Alberto Gomez-Otero, para realizar cuantos tramites sean
necesarios para el depdsito y registro del presente acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha
mencionados.

boc.cantabria.es
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PERSONAL TECNICO EUROS/MES EUROS/ANO
DIRECTOR 1330,03 19950,38
TITULADO GRADO SUPERIOR 1296,86 19452,85
TITULADO GRADO MEDIO 1211,26 18168,92
JEFE DE PERSONAL 1282,47 19237,03
JEFE DE COMPRAS 1282,47 19237,03
JEFE DE VENTAS 1282,47 19237,03
ENCARGADO GENERAL 1282,47 19237,03
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/MES EUROS/ANO
JEFE ADMINISTRATIVO 1240,02 18600,24
CONTABLE 1187,49 17812,40
CAJERO 1187,49 17812,40
INFORMATICO 1187,49 17812,40
DIBUJANTE 1187,49 17812,40
DELINEANTE 1045,07 15676,01
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1092,55 16388,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1009,42 15141,24
PERSONAL MERCANTIL EUROS/MES EUROS/ANO
JEFE DE SUCURSAL 1211,26 18168,92
JEFE DE ALMACEN 1211,26 18168,92
JEFE DE SECCION 1140,04 17100,64
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 1140,04 17100,64
VENDEDOR-COMPRADOR 1140,04 17100,64
VIAJANTE 1092,55 16388,25
DEPENDIENTE 1116,28 16744,13
ESCAPARATISTA 1092,55 16388,25
ROTULISTA 1045,07 15676,01
AYUDANTE DEPENDIENTE 1009,42 15141,24
PERSONAL DE SERVICIOS EUROS/MES EUROS/ANO
JEFE DE TALLER 1035,68 15535,16
PROFESIONAL OFICIO 1 a 1026,01 15390,16
PROFESIONAL OFICIO 2a 1002,70 15040,49
PROFESIONAL OFICIO 32 990,74 14861,12
MOZO 961,98 14429,64
PERSONAL SUBALTERNO EUROS/MES EUROS/ANO
|CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL DE LIMPIEZA 949,70 14245,50

boc.cantabria.es

CVE-2019-1555

3/4




_ EGLETINTOFRIC AL
CANTABRIA amino | DE CANTABRIA

GOBIERNO

CONVENIO COMERCIO DEL METAL

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

TABLA SALARIAL 2019
PERSONAL TECNICO EUROS/MES [ EUROS/ANO
DIRECTOR 1348,65 20229,68
TITULADO GRADO SUPERIOR 1315,01 19725,19
TITULADO GRADO MEDIO 1228,22 18423,28
JEFE DE PERSONAL 1300,42 19506,35
JEFE DE COMPRAS 1300,42 19506,35
JEFE DE VENTAS 1300,42 19506,35
ENCARGADO GENERAL 1300,42 19506,35
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/MES | EUROS/ANO
JEFE ADMINISTRATIVO 1257,38 18860,64
CONTABLE 1204,12 18061,77
CAJERO 1204,12 18061,77
INFORMATICO 1204,12 18061,77
DIBUJANTE 1204,12 18061,77
DELINEANTE 1059,70 15895,48
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1107,85 16617,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1023,55 15353,22
PERSONAL MERCANTIL EUROS/MES | EUROS/ANO
JEFE DE SUCURSAL 1228,22 18423,28
JEFE DE ALMACEN 1228,22 18423,28
JEFE DE SECCION 1156,00 17340,05
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 1156,00 17340,05
VENDEDOR-COMPRADOR 1156,00 17340,05
VIAJANTE 1107,85 16617,68
DEPENDIENTE 1131,90 16978,55
ESCAPARATISTA 1107,85 16617,68
ROTULISTA 1059,70 15895,48
AYUDANTE DEPENDIENTE 1023,55 15353,22
PERSONAL DE SERVICIOS EUROS/MES | EUROS/ANO
JEFE DE TALLER 1050,18 15752,65
PROFESIONAL OFICIO 1 a 1040,38 15605,63
PROFESIONAL OFICIO 2a 1016,74 15251,06
PROFESIONAL OFICIO 32 1004,61 15069,18
MOZO 975,44 14631,66
PERSONAL SUBALTERNO EUROS/MES [ EUROS/ANO
| CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL DE LIMPIEZA 963,00 14444,93
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-1556  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Nugasa Norte S.A., por el que se
aprueban las Tablas Salariales para el afio 2019.

Cédigo 39003162012006.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Nugasa Norte, S. A., con fecha 12 de febrero de 2019, por el que se aprueban las tablas sala-
riales del ano 2019; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 19 de febrero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
NUGASA NORTE SA

En Santander, siendo las 10,30 horas del dia 12 de febrero del afio 2019 y en la sede de
la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se reunen las personas abajo
indicadas:

ASISTEN
Por la empresa

Alejandro Garcia-Casarrubios Manzaneque
Antonio Ruiz Fernandez

Por los trabajadores

UGT

Bernardo Lombidez Galan

Eladio Salas Pérez

Pilar Santamaria Garcia (Asesora)

CCOO

Jos¢ Manuel Gaona Arnaiz
Carmen Rodriguez Turceta
Alfredo Setien Prado

Juan José Cisneros Ruiz (Asesor)

SucC

Lucia Garcia Caballero
Noelia Martinez Corao
Julia Llaguno Diez
Rosa Colio (Asesora)

Ambas representaciones acuerdan efectuar la actualizacion de las tablas salariales del
afio 2019, prevista en el articulo 19 del convenio colectivo. Para ello, se procede a
incrementar las vigentes a 31 de diciembre de 2018 en el porcentaje equivalente al IPC
real estatal a 31 de diciembre de 2018 mas 0,4 puntos porcentuales, lo que supone un
incremento total de 1,6%.

Se firman las tablas salariales que se adjuntan anexas a la presente acta.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion.

CVE-2019-1556
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TABLAS SALARIALES 2019
CONVENIO EMPRESA DE NUGASA
Salario Salario
Mensual Anual
GRUPO 1
AREA |
Jefe de Divisidn 1.247,10 18.706,49
GRUPO 2
AREA|
Encargado General 1.206,48 18.097,20
AREAII
Jefe de Sucursal 1.122,39 16.835,78
Encargado Establecimiento 1.107,68 16.615,26
AREA Il
Jefe de Seccion 1.099,20 16.488,00
GRUPO 3
AREA|
Oficial Administrativo 1.072,49 16.087,34
AREAIII
Dependiente 974,01 14.610,13
Cajero 974,01 14.610,13
Auxiliar de Caja de 2 afos 974,01 14.610,13
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AREA I

Profesionales de Oficio 929,29 13.939,42

Mozos Especialistas 929,20 13.938,05
GRUPO 4

AREA |

Auxiliar Administrativo 1.027,98 15.419,68

AREAII

Auxiliar de Caja 893,67 13.405,10

Ayudante de Dependiente 893,67 13.405,10

AREAIII

Mozo de Almacén 893,67 13.405,10
GRUPO 5

Primer Afio formacién 725,24 10.878,62

Segundo Afio formacion 765,51 11.482,58

2019/1556
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-1605  Resolucion de 20 de febrero de 2019, por la que se concretan las
condiciones para la realizacion de la Evaluacion de Bachillerato para
el Acceso a la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el curso 2018-2019.

El Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion
del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa (LOMCE), propone, en su articulo 1, una nueva redaccién del apartado
3 de la Disposicién Final Quinta de la citada Ley Organica, segun la cual, "las modificaciones
introducidas en los requisitos para la obtencion de certificados y titulos, en el articulo 37 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en los requisitos para la obtencion del
titulo de Bachillerato por los alumnos a los que se refiere el articulo 44, apartado 4, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 50, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, asi como para la evaluacion final de Bachillerato en el articulo 36 bis de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, quedan suspendidas hasta la entrada en vigor de la normativa
resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion". Igualmente, en ese mismo
apartado, el citado Real Decreto-Ley establece que "hasta la entrada en vigor de la normativa
resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion, la evaluacién de bachillerato
para el acceso a la Universidad, regulada por el articulo 36 bis de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, no sera necesaria para obtener el titulo de Bachiller y se realizara exclusivamente
para el alumnado que quiera acceder a estudios universitarios. Versara exclusivamente sobre
las materias generales cursadas del bloque de las asignaturas troncales de segundo curso v,
en su caso, de la materia Lengua cooficial y Literatura. Los alumnos que quieran mejorar su
nota de admision podran examinarse de, al menos, dos materias de opcion del bloque de las
asignaturas troncales de segundo curso".

La Orden PCI/12/2019, de 14 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el di-
sefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas
maximas de realizacion y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones
obtenidas, para el curso 2018-2019, concreta aspectos tales como las materias objeto de
evaluacion, las matrices de especificaciones de las mismas, la tipologia de las preguntas y la
calificacion de la prueba, entre otros aspectos.

Una vez establecidas por la normativa citada anteriormente las competencias en cuanto a
la organizacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, y establecida
la necesaria colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, y la Universidad
de Cantabria, procede concretar las condiciones de dicha evaluacion de forma que los centros
educativos, el alumnado y sus familias tengan una idea clara de ella y conozcan su organiza-
cion, estructura y caracteristicas, con el fin de facilitar el desempeno de los alumnos en una
prueba tan importante para su futuro académico.

Por ello, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 33, apartado f), de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
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RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucién tiene por objeto concretar las condiciones para la realizacién de la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad en la Comunidad Autonoma de Can-
tabria, en el curso 2018-2019.

Segundo. Normativa reguladora.

1. La normativa de aplicacion para la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del
calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa.

c) Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

d) Real decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

e) Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

f) Orden PCI/12/2019, de 14 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el di-
sefio y el contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas
maximas de realizacién y de resolucidn de los procedimientos de revision de las calificaciones
obtenidas, para el curso 2018-2019.

2. Ademas de la normativa citada en el punto 1, sera de aplicacion la normativa del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cantabria por la que se regula la organizacién material de la
evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad y el proceso de admision.

Tercero. Organizaciéon material de la prueba.

La Universidad de Cantabria realizara la organizaciéon material de la prueba de la Evaluacién
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio
suscrito entre dicha Universidad y la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, en el marco
de la normativa citada en el apartado Segundo de esta resolucion.

Cuarto. Comision organizadora de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad.

Se constituird una Comision Organizadora de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a
la Universidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria. La Comisidon Organizadora tendra la
composicion y funciones que se establecen en el Convenio al que se refiere el apartado Tercero.

Quinto. Estructura de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

1. La Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad se estructura en dos fases
denominadas, respectivamente, fase 1 y fase 2.

2. La fase 1 es obligatoria, salvo en determinados casos contemplados en el apartado
Octavo, y consistira en la realizacion de un ejercicio por cada una de las cuatro materias ge-
nerales del bloque de asignaturas troncales de segundo curso de Bachillerato de la modalidad
elegida para la prueba. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la
solicitud de inscripcidon la lengua extranjera y la materia troncal general de modalidad de la
gue se examinara.
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3. La fase 2 es voluntaria para la mejora de la nota de admisién y consistira en la realizacién
de un méaximo de cuatro materias, a elegir entre las materias que se recogen en el Anexo de
la presente resolucion.

4. Tanto en la fase 1 como en la fase 2 cada ejercicio podra presentar dos opciones diferen-
tes entre las que el estudiante, en su caso, debera elegir una.

Sexto. Materias de la prueba.

1. Las materias a las que se refieren los puntos 2 y 3 del apartado Quinto se establecen
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y se recogen en el Anexo de la presente
resolucién. Las especificaciones para los ejercicios de la prueba, referidos a cada una de dichas
materias, se recogen en la Orden PCI/12/2019, de 14 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en el anexo I del Real Decreto 1105/2014, de 26 de di-
ciembre, los estdndares de aprendizaje evaluables "Especifica los costes humanos y las conse-
cuencias econémicas y sociales de la guerra " y "Sintetiza en un esquema las grandes fases de
la guerra, desde el punto de vista militar" deberan entenderse incluidos entre los relacionados
con el Bloque de contenido 10 "La Segunda Republica. La Guerra Civil en un contexto de Crisis
Internacional (1931-1939)" de la matriz de especificaciones de la materia Historia de Espafia
de segundo curso de Bachillerato.

2. Los alumnos deberan haber cursado en el Bachillerato la materia troncal general de mo-
dalidad de la que soliciten examinarse en la fase 1. El mismo criterio se seguirad en relacién con
la Primera Lengua Extranjera II.

3. Para la realizacién de la fase 2, los alumnos podran matricularse de las materias reco-
gidas en el Anexo de la presente resolucion aunque no las hayan cursado en el Bachillerato y
aunque no pertenezcan a la modalidad que el alumno haya cursado en dicha etapa.

Séptimo. Caracteristicas y contenido de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, en el
Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, y en la Orden PCI/12/2019, de 14 de enero, las ca-
racteristicas y el disefio de la prueba comprenderan la matriz de especificaciones, la longitud
(nimero minimo y maximo de preguntas), tiempo de aplicacion y tipologia de preguntas (pre-
guntas abiertas, semiabiertas y de opcién multiple).

Octavo. Destinatarios.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, podra presentarse a la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad
el alumnado que haya obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2018-2019 y desee acceder
a la Universidad en el curso 2019-2020. Igualmente, podran presentarse a dicha evaluacion
los alumnos que se encuentren en alguna de las situaciones contempladas en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio.

2. Aquellos estudiantes que hubieran superado pruebas de acceso a la universidad espafola
previas a la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad que se regula en el Real
Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, mantendran la calificacion obtenida en su momento,
pero podran mejorar dicha calificacién presentandose a la Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad, bien a las dos fases a las que se refiere el apartado Quinto o bien
Unicamente a la fase 2. Se tendra en cuenta, ademas, que, conforme a lo dispuesto en la Dis-
posicidon adicional tercera, apartado 1, del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, las califica-
ciones obtenidas en la fase especifica por los estudiantes a los que se refiere dicha Disposicién,
tendran validez durante los dos cursos académicos siguientes a la superacién de las mismas.

3. Quienes estén en posesidén de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo, o de Técnico Deportivo Superior
podran acceder a estudios oficiales de grado con la nota media obtenida en los estudios a los
que se refiere este punto. No obstante, estos estudiantes podran mejorar dicha nota presen-
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tandose a la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, bien a las dos fases a
las que se refiere el apartado Quinto o bien Unicamente a la fase 2.

4. El alumnado que haya superado la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Univer-
sidad en una convocatoria y desee mejorar sus calificaciones podra presentarse de nuevo a di-
cha evaluacién en convocatorias posteriores presentandose bien a la fase 1 completa, si desea
mejorar su nota de acceso, bien a materias individuales, si desea mejorar su nota de admision.
Se tomara en consideracion la calificacion mas alta de las obtenidas en las convocatorias a las
que se haya presentado el alumno.

Noveno. Inscripcion en la prueba.

Las condiciones para la inscripcidon en la prueba serdn determinadas por la Universidad de
Cantabria.

Décimo. Fechas de realizacion y duracion de la prueba.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden PCI/12/2019, de 14 de
enero, se realizard una convocatoria ordinaria y otra extraordinaria, que tendran lugar en las
fechas siguientes:

a) Para la convocatoria ordinaria, los dias 5, 6 y 7 de junio de 2019.

b) Para la convocatoria extraordinaria, los dias 4, 5 y 8 de julio de 2019.

2. La distribucion de los ejercicios correspondientes a cada materia durante esas fechas
sera establecida por la Universidad de Cantabria.

3. La duracién de cada uno de los ejercicios sera de una hora y media. Se establecera un
intervalo minimo de treinta minutos entre el final de un ejercicio y el inicio del siguiente. No se
computara como periodo de descanso el utilizado para ampliar el tiempo de realizacion de la
prueba de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo a los que se les haya
prescrito dicha medida.

Undécimo. Lugar de realizacion de la prueba.

Los estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachiller en la Comunidad Auténoma de
Cantabria realizaran la prueba en la Universidad de Cantabria.

Duodécimo. Calificacion de la fase 1.

1. Cada ejercicio de la fase 1 se calificara de cero a diez puntos con dos cifras decimales.

2. La calificacién de la fase 1 serd la media aritmética de las calificaciones numéricas ob-
tenidas en cada uno de los ejercicios realizados de las cuatro materias generales del bloque

de asignaturas troncales expresada en una escala de cero a diez con tres cifras decimales y
redondeada a la milésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

3. La calificacion de la fase 1 sélo se modificara si, en convocatorias posteriores, el alumno
se examina de nuevo de la fase 1 completa.

Decimotercero. Calificacion para el acceso a la Universidad.

1. La calificacion para el acceso a la Universidad se calculard ponderando un 40 por 100 la
calificacion sefialada en el apartado anterior, siempre que ésta sea igual o superior a cuatro
puntos, y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se relinen los requi-
sitos de acceso cuando el resultado de esta ponderacién sea igual o superior a cinco puntos.

2. Si un alumno no supera la calificacién para el acceso a la Universidad a la que se refiere
el subapartado 1, debera presentarse a la fase 1 completa en convocatorias posteriores.
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Decimocuarto. Calificacion de las materias de la fase 2.

Cada ejercicio de la fase 2 se calificara en una escala de cero a diez con dos cifras decima-
les. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacién igual o superior a
cinco puntos.

Decimoquinto. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador de la prueba estard integrado por personal docente universitario y
por catedraticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan Bachillerato.

2. La comision organizadora de la prueba aprobard la composicion del tribunal calificador,
garantizando que todos los ejercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las
distintas materias incluidas en la prueba.

3. En la designacion de los miembros del tribunal se debera procurar una composicion equi-
librada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. Igualmente, se procurara una composicion equilibrada entre catedrati-
cos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato, y docentes universitarios.

4. El tribunal calificara los distintos ejercicios atendiendo a los criterios generales aprobados
por la comision organizadora, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio al que se refiere
el apartado Tercero de la presente resolucion, y a los criterios especificos de cada materia

5. Los miembros del tribunal deberdan conocer las adaptaciones de acceso y organizativas
que ha precisado un alumno, a las que se refiere el apartado Decimoséptimo de la presente
resolucion.

6. El presidente del tribunal garantizara el anonimato de los estudiantes y de los centros
durante el proceso de correccion de los ejercicios.

7. Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevara un informe a la co-
misién organizadora. Este informe debera incluir los resultados de los estudiantes y cualquier
incidencia que se hubiera producido a lo largo del proceso, relativa a los estudiantes, a los
centros o al propio tribunal.

Decimosexto. Revision de las calificaciones.

1. Los padres, madres o tutores legales y, en su caso, los alumnos podran solicitar a la
comisién organizadora a la que se refiere el apartado Cuarto la revisidn de la calificacion obte-
nida en una o varias de las pruebas que componen la evaluacién. El plazo de presentacién de
las solicitudes para la revision de la calificacion obtenida en una o varias de las pruebas que
componen la evaluacion sera de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién
de los resultados.

2. Las pruebas sobre las que se haya presentado la solicitud de revisién seran corregidas
en segunda y, en su caso, tercera correccion por profesores diferentes en el plazo maximo de
cinco dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de revisién.

3. Una vez finalizada la revisién, la comisién organizadora adoptara la resolucion que es-
tablezca las calificaciones definitivas y la notificara a los reclamantes. De conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicacién de los resultados de la revisidon
en los tablones de anuncios de los centros donde se han realizado las pruebas y en el Servicio
de Gestion Académica de la Universidad de Cantabria surtird efectos de notificacién a los in-
teresados.

4. Los padres, madres o tutores legales y, en su caso, los alumnos tendran derecho a ver
las pruebas revisadas una vez finalizado en su totalidad el proceso de revisién establecido en
este articulo, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la resolucién de revision.

5. Se garantizara que todas las actuaciones previstas en este articulo sean accesibles para
personas con discapacidad.
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Decimoséptimo. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

1. Con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la accesibi-
lidad universal de las personas, se adoptaran las medidas oportunas para adaptar las condi-
ciones de realizacion de la prueba a las necesidades del alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. En funcidn de la necesidad, se podran adoptar medidas tales
como la adaptacién de los tiempos, la utilizacion de formatos especiales y la puesta a dispo-
sicion del estudiante de los medios materiales y humanos, y de los apoyos y de las ayudas
técnicas que precise para la realizacidon de la prueba, asi como en la garantia de accesibilidad
de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde esta
se desarrolle. Dichas adaptaciones seran, en todo caso, de acceso y organizativas, y tomaran
como referencia las adaptaciones de acceso realizadas durante la etapa de Bachillerato o Ciclo
de Grado Superior, en el marco de la normativa vigente, las cuales deberan constar en el co-
rrespondiente informe psicopedagdgico. Las adaptaciones que se apliquen en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar la calificacion obtenida por el alumno.

2. Las situaciones de discapacidad que pudieran acreditarse con posterioridad al afio acadé-
mico en el que el alumno finaliza las ensefianzas de Bachillerato deberdn acompafiarse de las
certificaciones emitidas por los correspondientes servicios médicos o sociosanitarios.

Decimoctavo. Validez de las calificaciones obtenidas.

1. La calificacion obtenida en la fase 1 de la prueba tendra validez indefinida como requisito
de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

2. La calificacidn de las materias de la fase 2 tendra validez para mejorar la nota de admi-
sion durante los dos cursos académicos siguientes a la superacion de las mismas.

Decimonoveno. Eficacia de la resolucion.

La presente Resolucion surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de febrero de 2019.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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ANEXO

Materias generales del bloque de asignaturas troncales
- Historia de Espafia

- Lengua Castellana y Literatura II
- Primera Lengua Extranjera II

Materias generales del bloque de asignaturas troncales segiin modalidad e itinerario
Ciencias

- Matematicas II
Humanidades
- LatinII
Ciencias Sociales
- Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II

Artes
- Fundamentos del Arte II

Materias de opcion del bloque de asignaturas troncales segiin modalidad

Ciencias
- Biologia

- Dibujo Técnico II

- Fisica

Geologia
- Quimica

Humanidades y Ciencias Sociales
- Economia de la Empresa
- Geografia
- Griego II
- Historia del Arte

- Historia de la Filosofia

- Artes Escénicas
- Cultura Audiovisual II

- Disefio

Segunda Lengua Extranjera II

CVE-2019-1605
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-1573  Resolucion por la que se ordena la incautacion y sacrificio de los ani-
males que se localicen sin identificacion e incontrolados en el Monte
Publico CUP 365 perteneciente al Concejo de Borlefia.

Visto el escrito del Presidente del Concejo Abierto de Borlefia (Corvera de Toranzo) de 22
de octubre de 2018, en el que solicita que se adopten las medidas oportunas para la captura
y retirada de ganado incontrolado que se localiza en el monte publico CUP n® 365 del citado
Concejo.

Visto que dicha solicitud se efectla tras haberse publicado bando para la retirada del ga-
nado que se localiza de forma ilegal en el citado Monte, y finalizado el plazo para su retirada
el 25 de septiembre de 2018.

Vista la propuesta de resolucion del director general de Ganaderia y Desarrollo Rural de
fecha 10 de febrero de 2018.

Considerando que hay animales que carecen de identificacién auricular y por tanto de tra-
zabilidad sanitaria y que conforme lo dispuesto en el articulo 8 apartado 1.d) de la Ley 8/2003
de 23 de abril de Sanidad Animal, los 6rganos competentes de las CCAA podran adoptar como
medida cautelar "la incautacién y en su caso, sacrificio de aquellos animales que no cumplen
con la normativa sanitaria o de identificacién vigente",

RESUELVO

Ordenar la incautacion y sacrificio de los animales que se localicen sin identificacion e incon-
trolados en el monte publico CUP 365 perteneciente al Concejo de Borlefia.

Frente a dicha resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejo de Gobierno, en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 11 de febrero de 2019.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/1573
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

cve-2019-1589  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente 4539/18.

No habiendo podido ser notificado el expediente relativo a "baja de oficio" en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes de este Ayuntamiento, se procede a su publicacion en el BOC:

No EXPEDIENTE: 4539/18.
FECHA RESOLUCION: 12/02/2019.

APELLIDOS Y NOMBRE: LOPEZ ARRIOLA, SECUNDINO JAVIER.
DOMICILIO: C/ EL RANO, 8-3°A.

Noja, 13 febrero de 2019.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2019/1589
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2019-1522  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso
juicio, en procedimiento ordinario 572/2018.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argiello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n°® 0000572/2018 a instancia de GABRIELA CAMPO RODRIGUEZ frente a RUIZ IGLESIAS 2009
CANTABRIA, SL, LA CREME DEL SEGURO, SL, y FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), en
los que se ha dictado la diligencia de ordenacién de 18-02-2019, siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.

En Santander, a 18 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada RUIZ IGLESIAS 2009 CANTABRIA, SL, y LA CREME
DEL SEGURO, SL, que se encuentran en ignorado paradero, acuerdo citar a las mismas para
la conciliacion y juicio que tendrd lugar el proximo dia 28/03/2019, a las 10:00 horas en la
Sala de Vistas N° 3 de este Juzgado, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial
de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran
fijando copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo la comuni-
cacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento, sirviendo la notificacién de esta resolucion de citacion en forma a las partes.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23
LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia,
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Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a RUIZ IGLESIAS 2009 CANTABRIA, SL, y LA CREME DEL SEGURO, SL, en ignorado paradero,
libro el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tablon
de anuncios.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Arguello.
2019/1522

CVE-2019-1522
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2019-1565  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 542/2018.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argiello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 542/2018 a instancia de FRANCISCO BUENO ESCALANTE frente a LA CREME DEL SE-
GURO, SL, en los que se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimo la demanda formulada por FRANCISCO BUENO ESCALANTE contra LA CREME DEL
SEGURO, SL, y en consecuencia declaro improcedente el despido del actor de fecha 31 de julio
2018, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por esta declaracién, asi como a
la inmediata readmisién del actor o a eleccidén de aquella, a que le abone una indemnizacion de
2.049,74 euros, procediendo el devengo de salarios de tramitacion si opta por la readmision,
desde la fecha del despido, 31 julio 2018 hasta la notificacion de esta sentencia, con descuento
en su caso de lo percibido en toro empleo.

Asi mismo, procede imponer a la empresa demandada las costas del proceso, incluidos los
honorarios del letrado de la parte contraria hasta el limite de 600 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este Organo Judicial dentro del plazo de
CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admision del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdsito de 300 € en la Cuenta Depodsitos y Consignaciones de este Organo abierta en la
entidad Banco de Santander n® 3868000034054218, a través de una imposicion individuali-
zada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a LA CREME DEL SEGURO, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria y colocacion en el tabldn de anuncios.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtello.
2019/1565
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2019-1607  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 20/2019.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Argiello, letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 20/2019 a instancia de NOELIA MARTIN BOLIVAR frente a I NORTE DENTAL PRO-
YECTO ODONTOLOGICO, SLU, en los que se ha dictado Auto y Decreto de 19/02/2019, del
tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADO-JUEZ,
Da. NURIA PERCHIN BENITO.

En Santander, a 19 de febrero del 2019.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de NOELIA
MARTIN BOLIVAR, como parte ejecutante, contra I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLO-
GICO, SLU, como parte ejecutada, por importe de 1.196,95 euros de principal (1150 €446,95
€ interés mora art. 29.3 ET), mas 179,55 € para intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion,
haaendoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito
ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera
incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exi-
gidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento,
documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual
se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030002019, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/La magistrado-juez.
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DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.

En Santander, a 19 de febrero del 2019.
ANTECEDENTES DE HECHO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar,ejecucilén del titulo mencionado en la orden general de ejgcuci()n
a favor de NOELIA MARTIN BOLIVAR, contra I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO,
SLU, por importe de 1.196,95 €, mas la cantidad de 179,55 €, presupuestadas para intereses
y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidén, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depodsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031002019, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos en
la misma contenidos a I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, SLU, en ignorado para-
dero, libro el presente.

Santander, 20 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Argtiello
2019/1607
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2019-1566  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 11/20109.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nClme,ro 0000011/2019 a instancia de MIRTA SCHLDEHEIS BUENARD frente a FONDO
DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y PROPIEDAD SONLAU, S. L., en los que se ha dictado re-
solucién Decreto de fecha de 15 de febrero de 2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s PROPIEDAD SONLAU, S. L. en situacion de INSOL-
VENCIA TOTAL, que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago
a dofia MIRTA SCHLDEHEIS BUENARD de 28.779,28 euros de indemnizacion, 3.619,48 euros
de salarios de tramitacion y 1.082,54 euros de liquidacion, total 33.481,30 euros de principal.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PROPIEDAD SONLAU, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2019/1566

boc.cantabria.es

ECLEIIN OFIC| A
DE CANTABRIA

et e

CVE-2019-1566

1/1




de

« GOBIERNO B @‘\
CANTABRIA

P&g. 5477

MIERCOLES, 27 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 41

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cvE-2019-1520  Notificacidon de decreto 55/2019 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 148/2018.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucidn de titulos judiciales,
a instancia de FERNANDO JAVIER ANDEREZ FURELOS, frente a JOSE MANUEL PENA AGUADO,
TRANSPORTES MANUEL PENA E HIJOS S. L., BEATRIZ PENA AGUADO y HERENCIA YACIENTE
DE JOSE MANUEL PENA CAMPO, en los que se ha dictado DECRETO numero 000055/2019 de
fecha 18/02/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:

Declarar al/a los ejecutado/s JOSE MANUEL PENA AGUADO, TRANSPORTES MANUEL PENA E
HIJOS S. L., BEATRIZ PENA AGUADO y HERENCIA YACIENTE DE JOSE MANUEL PENA CAMPO,
en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIO-
NAL, para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

FERNANDO JAVIER ANDEREZ FURELOS por importe de 21.951,28 euros.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 5071000064014818, a través de una imposi-
cién individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a trdmite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TRANSPORTES MANUEL PENA E HIJOS S. L. y HERENCIA YACIENTE DE JOSE MANUEL
PENA CAMPO, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidon o cédula en la Oficina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/1520
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-1521  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 16/2019.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social NUmero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
a instancia de VERONICA FERNANDEZ CASTILLO, CLAUDIO MOCA PASCUALONE, SHAKYRA
FERMIN ROBLES y CARMEN DIAZ GUTIERREZ, frente a KATIA GARRIDO FERNANDEZ, en los
que se ha dictado AUTO de fecha 14/02/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA es del S|gmente tenor
literal:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de VE-
RONICA FERNANDEZ CASTILLO, CLAUDIO MOCA PASCUALONE, SHAKYRA FERMIN ROBLES
y CARMEN DiAZ GUTIERREZ como parte ejecutante, contra KATIA GARRIDO FERNANDEZ
como parte ejecutada, por importe de 38.715,44 euros de principal, mas 6.194,47 euros para
intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracién de Justicia (articulo 551.3
LEC), junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecu-
tado, sin citacién ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucidn, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION
por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el si-
guiente a su notificacién, en el que ademés de alegar las posibles infracciones en que la reso-
lucién hubiera incurrido o el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o
cumplimiento, documentalmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin per-
juicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber, cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 5071000064001619, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Y DECRETO de la misma fecha cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las presen-
tes actuaciones a favor de VERONICA FERNANDEZ CASTILLO, CLAUDIO MOCA PASCUALONE,
SHAKYRA FERMIN ROBLES y CARMEN DIAZ GUTIERREZ, como parte ejecutante, contra KATIA
GARRIDO FERNANDEZ, como parte ejecutada, por la cantldad de 38.715,44 euros en concepto
de principal mas la cantidad de 6.194,47 euros que se prevén para hacer frente a los intereses
que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucion y a las costas de ésta, la adopcion de
las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro; con el limite de las
cantidades por las que se ha despachado ejecucién, tanto por principal como lo presupuestado
para intereses y costas de la ejecucion, debiéndose transferir las cantidades embargadas a la
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Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado y procedimiento. En cuanto a los inclui-
dos en el correspondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General
de Poder Judicial, déjese constancia en autos de la introduccién en el sistema de la correspon-
diente orden de embargo y su posterior resultado.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, librandose el oportuno oficio. LIévese a efecto tal traba mediante la introduccién de los
datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose en las actuaciones
tanto la solicitud como su resultado.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, recabese informacion
para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto Neutro Judicial.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del pro-
ceso. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el tribunal.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposiciéon del mismo haber, cons-
tituido un depdsito de 25 euros en la Cuenta de Depodsitos y Consignaciones de este Organo
abierta en la entidad Banco Santander nimero 5071000064001619, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese igualmente el despacho de ejecucién al FOGASA para que pueda instar la prac-
tica de las diligencias que a su derecho convenga y designe bienes del deudor principal que le
consten.

PARA HACER INGRESOS POR TRANSFERENCIA BANCARIA EL NUMERO DE CUENTA CO-
RRIENTE ES EL SIGUIENTE:

IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500 1274
A CUYA NUMERACION HABRA QUE ANADIRLE EL CONCEPTO: 5071000064001619

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a KATIA GARRIDO FERNANDEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
inserciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidén o cédula en la Oficina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Oliva Agustina Garcia Carmona.
2019/1521
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE BILBAO

cve-2019-1609  Citacion para la celebracion de actos de conciliacién y en su caso jui-
cio en procedimiento de despidos 782/2018.

Dofla Fatima Elorza Arizmendi, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 10 de Bilbao,

Hago saber: Que en los autos Despidos 782/2018 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

— Citar a BONSABOR NORTE, SL, por medio de edicto, al objeto de que asista al acto de
conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 23/05/2019, a las 09:20 horas y a las
09:50 horas, en la sala multiusos de este Juzgado y en la Sala de Vistas N° 8. Barroeta Alda-
mar, 10-Primera Planta de este Juzgado, respectivamente.

La cédula de citacién se encuentra a disposicién del/de la citado/a en esta Oficina Judicial,
donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BONSABOR NORTE, SL, B75165217, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 11 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Fatima Elorza Arizmendi.
2019/1609
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1112  Notificacién de sentencia en procedimiento ordinario 937/2017.

Dofia Lorena Alvarez Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia NiUmero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de LIBERBANK S. A., frente a LAURA FERNANDEZ BERMUDEZ, en los que se ha dictado
SENTENCIA de fecha de 5 de septiembre de 2018, contra la que cabe recurso de apelacién en
el plazo de 20 dias.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de ,notiﬁcaci(')n en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a LAURA FERNANDEZ BERMUDEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la Oficina Judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 30 de enero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lorena Alvarez Garcia.
2019/1112
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 6 DE SANTANDER

CVE-2019-516 Notificacion de sentencia 6/2019 en procedimiento ordinario
533/2018.

Dofia Diana Martin Bolado, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia NiUmero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de RIU S. A., frente a GREAT CONCERT S. L., en los que se ha dictado sentencia de
fecha 14 de enero de 2019 cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000006/2019
En Santander, a 14 de enero de 2019.

Vistos por el ilustrisimo/a dofia Laura Cuevas Ramos, magistrado-juez del JUZGADO DE
PRIMERA INSTANCIA N© 6 de Santander y su partido, los presentes autos de procedimiento
ordinario numero 0000533/2018 seguidos ante este Juzgado, a instancia de RIU S. A. repre-
sentado por la procuradora dofia BEATRIZ RUENES CABRILLO vy asistido por la letrada dofia
FATIMA ARCE ALVAREZ contra GREAT CONCERT S. L., en situacion procesal de rebeldia, sobre
Obligaciones.

FALLO

ESTIMAR INTEGRAMENTE LA DEMANDA interpuesta por la procuradora de los Tribunales
dofia Beatriz Ruenes Cabrillo, en nombre y representacion de RIU S. A., contra GREAT CON-
CERT PRODUCTIONS S. L. y, en consecuencia:

1.- Condenar a la demandada a abonar a la actora, la suma de 31.024,95 euros, mas, mas
el interés legal de demora de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, desde la uGltima liquidacion de
intereses practicada, en fecha 18 de junio de 2018, hasta el total pago.

2.- Imponer a la demandada las costas del juicio.

Contra esta resoluciéon cabe interponer RECURSO DE APELACION ante este Tribunal, por
escrito, en plazo de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a la notificacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicion del
recurso se debera exponer las alegaciones en que base la impugnacion ademas de citar la re-
solucién apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
BANCO DE SANTANDER numero 3869000004053318 con indicacidn de "recurso de apelacién”,
mediante imposicién individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso,
de acuerdo a la D. A. Decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a trdmite ningln recurso cuyo
depdsito no esté constituido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El/la magistrado-juez.
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PUBLICACION.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada
la sentencia por el juez que la dictd, se acuerda por el sefior/a letrado/a de la Administracion
de Justicia su notificacidn a las partes del procedimiento y el archivo de la misma en la oficina
judicial, dejando testimonio en los autos, de lo que yo el/la letrado/a de la Admoén. de Justicia
doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GREAT CONCERT S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de enero dl 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Diana Martin Bolado.
2019/516
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

CVE-2019-1558 Notificacion de sentencia 363/2018 en juicio sobre delitos leves
1232/2018.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Instruccién N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio sobre delitos leves, con
el n® 1232/2018 a instancia de VANESA BARRIL SAN SEBASTIAN frente a JOSE MONTOYA
OPORTO, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha de 30/10/2018, cuyo encabezamiento
y fallo son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 000363/2018

En Santander a 30 de octubre de 2018.

Vistos por mi, Miguel Angel Agiiero Seijas, juez del Juzgado de Instruccién N© 2 de Santan-
der, los presentes autos de juicio por delito leve seguidos con el nUmero 1232/2018, en el que
han sido partes el MINISTERIO FISCAL en el ejercicio de la accién publica, VANESA BARRIL
SAN SEBASTIAN como denunciante, y JOSE MONTOYA OPORTO como denunciado.

FALLO

Condeno a JOSE MONTOYA OPORTO como autor de un delito leve de estafa del articulo
249.2 del Cddigo Penal a la pena de UN MES de multa con cuota diaria de SEIS euros, lo que
hace un total de CIENTO OCHENTA euros (180 euros), con la correspondiente responsabilidad
subsidiaria en caso de impago, y en concepto de responsabilidad civil a indemnizar a Vanesa
Barril San Sebastian en la cantidad de CINCUENTA euros (50 euros) y al pago de las costas
causadas.

Notifiquese esta resolucion al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es
firme y que contra la misma cabe recurso de apelacidon que debera interponerse, ante este
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a su notificacidn, y del que conocera la Audiencia
Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a JOSE MONTOYA OPORTO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2019/1558
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-1492 Notificacion de sentencia en juicio verbal 16/2016.

Dofia Inés Alvarez de Soto, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Nimero 2 de Medio Cudeyo.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de PSA FINANCIAL SERVICES SPAIN, E.F.C., S. A,, frente a HERENCIA YACENTE O HERE-
DEROS DESCONOCIDOS DE ALFREDO MARTINEZ ALONSO, en los que se ha dictado resolucion
y/o cédula de fecha de 8 de octubre de 2018 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Medio Cudeyo, a 8 de octubre de 2018.

Vistos por don Enrique Quintana Navarro, magistrado titular de este Juzgado, los autos
numero 16/2016 sobre JUICIO VERBAL, promovido por PSA FINANCIAL SERVICES SPAIN, E. F.
C., S. A, representada por el procurador sefior Gonzalez Martinez y asistida del letrado sefior
Portilla Higueras, contra ,ALFREDO y JAVIER MARTINEZ LASO, EN SU CONDICION DE HEREDE-
ROS DE ALFREDO MARTINEZ ALONSO, representado el primero de ellos por la procuradora se-
flora Castanedo Galan y asistido del letrado sefior Alonso Gutiérrez, y halldandose en situacion
procesal de rebeldia el segundo.

FALLO

ESTIMO PARCIALMENTE LA DEMANDA interpuesta por el procurador sefior Gonzalez Mar-
tinez, en nombre y representacion de PSA FINANCIAL SERVICES SPAIN, E. F. C., S. A., contra
ALFREDO y JAVIER MARTINEZ LASO, EN SU CONDICION DE HEREDEROS DE ALFREDO MARTI-
NEZ ALONSO, representado el primero de ellos por la procuradora sefiora Castanedo Galan, y
halldndose en situacion procesal de rebeldia el segundo.

Condeno a Alfredo y a Javier Martinez Laso, en su condicién de herederos de Alfredo Marti-
nez Alonso, a abonar solidariamente a PSA Financial Services Spain, E. F. C., S. A., la cantidad
de 5.696,90 euros, con aplicacion de lo dispuesto en el articulo 576 LEC.

Desestimo las restantes pretensiones.
Sin pronunciamiento sobre costas procesales.

NOTIFIQUESE a las partes la presente resolucion advirtiendo no ser firme la misma, pudién-
dose interponer RECURSO DE APELACION en un plazo de 20 DIAS a contar desde el siguiente
a su notificacidén. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoquinta de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, junto con la interposicion del recurso
de apelacién deberd acreditarse la constitucién de un depdsito de 50 euros efectuado en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado, sin el cual el referido recurso sera
inadmitido a tramite. Y todo ello sin perjuicio del abono de las tasas que, en su caso, resulten
procedentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.
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Y para que sirva de notiﬁcacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a JAVIER MARTINEZ LASO, en su condicion de HEREDERO DE ALFREDO MARTINEZ
ALONSO, en ignorado paradero, libro el presente.

Medio Cudeyo, 14 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Inés Alvarez de Soto.
2019/1492
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 5
DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1591 Notificacion de sentencia 38/2018 en juicio sobre delitos leves
10212/2018.

Don Carlos Jaime Gémez Pozueta, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Violencia Sobre la Mujer Nimero 1 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el Juicio sobre delitos leves nimero 10212/2018 se ha
acordado la publicacion mediante edictos del fallo de la Sentencia dictada en el referido proce-
dimiento y que es del siguiente tenor literal:

FALLO

ABSUELVO LIBREMENTE a JOSE GERMAN MONCADA GOMEZ, de los hechos por los que
vino inculpado en las presentes actuaciones; con declaracion de oficio de las costas procesales
causadas.

Y para que conste y sirva de notificacién a JOSE GERMAN MONCADA GOMEZ, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente.

Torrelavega, 13 de febrero de 2019.
El letrado de la Administracién de Justicia,

Carlos Jaime Gémez Pozueta.
2019/1591
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JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2019-1363 Notificacion de sentencia 199/2015 en juicio verbal 285/2015.

Dofa Maria de las Nieves Garcia Pérez, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
Mercantil NUmero 1 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de RICOH ESPANA SLU, frente a MARIA LUISA FONFRIA VEGA y, en los que se ha dictado
sentencia de fecha 10/11/2015, contra la que cabe recurso de apelacién, y de conformidad
con el articulo 16.3 LEC:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos respecto al demandado JOSE ENRIQUE MORANTE PEREDA al haber procedido de confor-
midad con el articulo 16.3 LEC con relacidén al mismo, expido el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 11 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria de las Nieves Garcia Pérez.
2019/1363
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