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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1650 Decreto 11/2019, de 21 de febrero, por el que se establece la Estructura
Organica y se modifica parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

El Decreto 58/2007, de 17 de mayo (BOC 31-5-2007), modificé tanto la estructura como
la relacidn de puestos de trabajo de la entonces Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico, al cual le han ido sucediendo una serie de modificaciones a consecuencia de la re-
organizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
En este sentido, en virtud del Decreto 9/2007, de 12 de julio (BOC de 12-7-2007) se modificd
su denominacién por Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico.

Posteriormente y de acuerdo con los Decretos 9/2011 y 87/2011 (BOC de 28 de junio y 8 de
julio respectivamente), se procedié a una nueva reorganizacion de las Consejerias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, pasando a denominarse Consejeria de Innovacién, Industria,
Turismo y Comercio, estableciéndose una nueva distribucion de competencias y estructura.

Méas tarde el Decreto 3/2015, de 10 de julio (BOC de 10 de julio), de reorganizacion de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria mantiene su deno-
minacion de Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio y el Decreto 83/2015,
de 31 de julio (BOC de 31 de julio), por el que se modifica parcialmente la estructura basica
de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, en el articulo 5 crea como drgano directivo de
esta Consejeria la Direccion General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial, estableciendo una nueva distribucion de competencias.

Recientemente, el Decreto142/2015, de 1 de octubre (BOC de 9 de octubre) modifica la
Relacion de Puestos de Trabajo y el Decreto 20/2016, de 14 de abril (BOC de 2 de mayo) in-
troduce modificaciones parciales en la estructura organica de la Consejeria.

Todas estas modificaciones de la Estructura Organica de la Consejeria, tanto de caracter
estructural como competencial, hacen necesario una nueva refundicion de la misma en un solo
texto que refleje de forma unitaria la estructura de la Consejeria, ademas de hacer las adaptacio-
nes necesarias en las RPT de todas las direcciones generales para dar cobertura a la organizacion
administrativa que en estos momentos se demanda, y poder prestar un mejor servicio publico.

Por todo ello, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracién
de estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018,
consultadas las Organizaciones Sindicales al amparo de lo previsto en la en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a propuesta conjunta del sefior consejero de Innovacion, Indus-
tria, Turismo y Comercio, y del sefor consejero de Presidencia y Justicia, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de 21 de febrero de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

1. El Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio es el titular de la Consejeria.
Su estatuto personal y atribuciones seran los contenidos en Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y demas legislacion aplicable.
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2. Bajo la direccidn de su titular, la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comer-
cio, se estructura en los siguientes drganos directivos:

La Secretaria General.

La Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.
La Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

La Direccién General de Turismo.

La Direccidn General de Industria, Comercio y Consumo.

Articulo 2. Secretaria General.

La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones, se estructura en las siguien-
tes unidades:

2.1. Servicio de Estudios y Asesoramiento Juridico.

2.1.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal y Organizacion.

2.2.1.2. Negociado de Patrimonio y Registro.

2.2.2. Seccion de Gestidn Econdmica.

2.2.2.1. Negociado de Gestion y Control Presupuestario.
2.2.2.2. Negociado de Habilitacion.

2.2.2.3. Negociado de Contabilidad y Apoyo Presupuestario.

La Secretaria General ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponden las competencias siguientes:

a) El informe y propuesta al consejero de los asuntos que deban ser sometidos al Consejo
de Gobierno.

b) La emision de informes juridicos y la elaboracidon de las disposiciones generales que
emanen de la Consejeria.

c) La tramitacion y propuesta de resolucidon de los recursos administrativos, reclamaciones
previas a la via judicial y expedientes de revisidn de oficio de actos administrativos, asi como
las relaciones con los 6rganos jurisdiccionales.

d) El seguimiento de las actuaciones de los distintos centros directivos de la Consejeria.

e) La asistencia al ciudadano y la propuesta de resolucién de los escritos formulados al
amparo del derecho de peticién.

f) El régimen interno y los asuntos generales.

g) Prestar asesoramiento juridico al consejero, centros directivos y unidades administrati-
vas de la Consejeria.

h) Funciones relacionadas con el punto de contacto de esta Comunidad Auténoma en apli-
cacion de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

2.1. El Servicio de Estudios y Asesoramiento Juridico, tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Elaborar las resoluciones que deba firmar el titular de la Consejeria en relacién con los re-
cursos y reclamaciones interpuestos contra actos dictados por las distintas Direcciones Gene-
rales; emitir informes y realizar estudios sobre cualquier asunto competencia de la Consejeria;
supervisar los informes y estudios realizados por los asesores juridicos de él dependientes;
analizar las necesidades relativas a producciéon normativa y elaboracion de nuevas disposicio-
nes legales; seguimiento, coordinacion y documentacién de los asuntos relativos al Parlamento
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de Cantabria; apoyo y coordinacién con los asesores juridicos de las Direcciones Generales de
la Consejeria; apoyo a la Secretaria en relacion con las empresas publicas adscritas a la Conse-
jeria; asesoramiento juridico general sobre los asuntos competencia de la Consejeria; cuantas
otras se le encomiende dentro del drea funcional de su competencia.

2.2. El Servicio de Administracién General, tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Elaborar estudios e informar recursos administrativos y reclamaciones que se interpongan
contra actos emanados de la Consejeria, coordinacién con los demas servicios y unidades de la
Consejeria; elaborar el anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria; controlar el estado de
ejecucion del presupuesto; administracion, gestidn y planificacion de los recursos humanos de
la Consejeria; coordinar la prevencidn de riesgos laborales con las Direcciones Generales de la
Consejeria; inspeccién de los servicios de la Consejeria y la evaluacion de su gestion y de los
objetivos y reparto de los mismos; actuar como 6rgano de comunicacion con las distintas Con-
sejerias, asi como instituciones, organismos o entidades que tengan relaciéon con la Conseje-
ria; ejecutar cuanto concierne al régimen interno de los servicios generales de la Consejeria; la
programacion y ejecucion de las propuestas de adquisicion de los recursos materiales precisos
para el buen funcionamiento de los servicios; ejecucion de medidas de organizaciéon adminis-
trativas; implantacién de procedimientos administrativos en las distintas éreas de actividad de
la Consejeria; cuantas otras se le encomiende dentro del area funcional de su competencia.

2.2.1. A la Seccion de Personal y Régimen Interior tiene encomendadas, entre otras, las
siguientes funciones:

Apoyo en la tramitacion de los acuerdos del Consejo de Gobierno; gestion y tramitacion de
los expedientes en materia de personal; confeccion y revisidn del anteproyecto correspondiente
de gastos de personal, asi como el seguimiento de la ejecucién de los mismos; propuesta de
elaboracién de normalizacién de procedimientos, asi como la propuesta de normalizacién de
actos normativos; procedimientos y normalizacién de documentos con especial atencién a so-
portes informaticos; coordinacion de los servicios de ordenanzas, limpieza, mantenimiento de
inmuebles, conservacion de material, gestion y coordinacién de la intendencia de la Consejeria
y control y seguimiento del patrimonio; dirigir los trabajos de informacion al publico y cuales-
quiera otras que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

2.2.2. A la Seccién de Gestidn Econdmica tiene encomendadas, entre otras, las siguien-
tes funciones:

Realizacion de la gestion econdmica, presupuestaria y contractual; participacion en la ela-
boracién de pliegos de contratacion, convenios, érdenes de subvenciones, encargos a medio
propio y llevar a cabo su gestidon; suministro de la informacion requerida por la Intervencion
General y otros 6rganos o entidades de control; asesoramiento a servicios y unidades en
materia presupuestaria, con especial incidencia en materia de la Ley de Contratos del Sector
Publico; elaboracidén del anteproyecto del presupuesto, control y seguimiento del mismo en
cuanto al grado de ejecucion, asi como la tramitacion de las modificaciones del mismo; con-
tabilidad publica; supervision de todas las justificaciones de gasto de la Secretaria General;
coordinacién de todas las unidades orgdanicas de la Consejeria en materia econémica y pre-
supuestaria; coordinacion con las unidades de intervencién y contratacion y compras; elabo-
racion de informes en materias propias de su area funcional; control de gastos de material y
compras de bienes corrientes y de servicios de todas las unidades dependientes de la Conseje-
ria; tramitacion de expedientes de contratacion, a propuesta de la unidad organica gestora del
presupuesto y cualesquiera otras funciones que se le encomienden dentro del area funcional
de su competencia.

Articulo 3. Direccidén General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.

La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
para el desarrollo de sus funciones, se estructura en las siguientes unidades:

3.1. Servicio de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.
3.1.1. Seccidon de Innovacion.
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3.1.1.1. Negociado de Gestion.
3.1.1.2. Negociado de Planificacion.

La Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
ejercerd las competencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) El mantenimiento de contactos y relaciones con empresas y Entidades Publicas dedica-
das a la innovacidn, al desarrollo tecnoldgico y al emprendimiento industrial.

b) El disefio de programas, actividades y actuaciones de Innovacién y Desarrollo de la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, asi como la relacién con otras Direccio-
nes Generales y Organismos publicos de la misma que tengan competencias en este campo.

c) El apoyo directo al emprendedor y la actividad empresarial en el ambito de la industria
y de los servicios de apoyo a la industria, favorecer su desarrollo, crecimiento e internaciona-
lizacién y fomentar la cultura emprendedora.

3.1. El Servicio de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial tiene
encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Disefiar programas, actividades y actuaciones de innovacién y desarrollo tecnolégico y em-
prendimiento industrial; definir y proyectar programas de apoyo a las empresas regionales; re-
dactar, supervisar y gestionar normas reguladoras de convocatorias de ayudas y subvenciones;
coordinar, desarrollar y gestionar programas de ambito regional y nacional y su aplicacion en la
Comunidad Auténoma; la realizacion de estudios e informes de convenios y establecimiento de
acuerdos y programas de cooperacién entre administraciones o entre instituciones u organismos
dedicados a la programacién y fomento del sector de la innovacion y el emprendimiento; el di-
sefo, elaboracion y gestion de los planes de seguimiento relativos a las estrategias definidas en
la Direccion General; la realizacién de estadisticas y evaluacion de programas desarrollados; la
valoracion de los expedientes de subvenciones y la participacidon en los comités de valoracion;
la realizacion del seguimiento de la gestidon de los expedientes generados; el disefio y gestion
de las aplicaciones de la Direccion General necesarias para el correcto funcionamiento de la
misma; la participacion en foros diversos relacionados con la innovacién y el emprendimiento y
las comisiones técnicas relacionadas con su materia; definir los procedimientos necesarios en la
Direccion General para el cumplimiento de sus competencias y cualesquiera otras funciones que
se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

3.1.1. La Seccion de Innovacién tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Participar en la redaccion, supervision y gestion de las normas reguladoras de convocato-
rias de ayudas y subvenciones; realizacién de estadisticas y evaluacién de programas desarro-
llados; informar, analizar y tramitar los expedientes de subvenciones en los que es competente
la Direccidn General; valorar los expedientes de subvenciones cuando forme parte de los comi-
tés de valoracion, realizar el seguimiento y la gestion de los expedientes de subvenciones ge-
nerados; realizar inspecciones en su funcién de control y seguimiento; disefiar y gestionar las
aplicaciones informaticas de la Direccién General necesarias para el correcto funcionamiento
de la misma; participar en cuantas comisiones técnicas relacionadas con las materias que tiene
encomendadas le sean atribuidas; colaboracion en la definicion de los procedimientos necesa-
rios en materia de subvenciones de la Direccién General para el cumplimiento de sus compe-
tencias; colaboracion con la Direccidon General en la publicacién de documentos que afecten al
ambito funcional que le esta atribuido; colaboracién en la elaboracién de planes estratégicos
que establezca la Consejeria; colaboracion en la participacion de la Direcciéon General en foros
diversos relacionados con la innovacion; realizar cuantas funciones se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.
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Articulo 4. Direccién General de Transportes y Comunicaciones

La Direccidn General de Transportes y Comunicaciones para el desarrollo de sus funciones,
se estructura en las siguientes unidades:

4.1. Servicio de Telecomunicaciones

4.1.1. Seccién de Explotacién de Telecomunicaciones.

4.1.1.1. Negociado de Explotacién de Telecomunicaciones.
4.1.2. Seccion de Inspeccion y Control de Telecomunicaciones.
4.1.2.1. Negociado de Inspeccién y Control de Telecomunicaciones.
4.2 Servicio de Transportes

4.2.1. Seccion de Inspeccion

4.2.1.1. Negociado de Sanciones

4.2.1.2. Negociado de Notificaciones, Seguimiento y Ejecucion
4.2.1.3. Negociado de Inspecciéon de Transportes

4.2.2 Unidad de Infraestructura.

4.2.2.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

4.2.2.2. Negociado de Gestidén de Proyectos y Obras.

4.2.2.3. Negociado de Autorizaciones y Transporte por Cable.
4.3. Unidad de Explotacion, Conservacion e Intermodalidad.
4.3.0.1. Negociado de Explotacion.

4.3.0.2. Negociado de Gestidén de Transporte Regular.

4.3.0.3. Negociado de Gestién de Autorizaciones.

4.3.0.4. Negociado de Capacitacién del Transporte.

4.3.0.5. Negociado de Apoyo Administrativo.

4.4. Servicio Juridico y Junta Arbitral

4.4.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

4.4.0.2. Negociado de Registro y Asuntos Generales.

4.4.1.- Seccién de Junta Arbitral.

4.4.1.1. Negociado de Reclamaciones, Junta Arbitral y Gestién Administrativa.

La Direccion General de Transportes y Comunicaciones ejercera las competencias genéricas
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas disposiciones aplicables.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacion, ordenacién y control y promocion del sector del transporte y de las co-
municaciones de la Comunidad Auténoma.

b) Instruir los expedientes relativos a autorizaciones y concesiones en materia de trans-
portes por carretera y por cable, comunicaciones, emisoras de radiodifusion e inscripcion en el
Registro de Empresas de radiodifusion.

c) Informar sobre televisiones locales.

d) Expedientes sancionadores en todas las materias de su competencia.
f) Controlar e inspeccionar las autorizaciones otorgadas.

g) Estudiar y aplicar el sistema tarifario.

h) Elaborar las propuestas de actos, convenios y disposiciones de caracter general relacio-
nadas con los asuntos de la Direccidn.

i) En materia de radiodifusion, el desarrollo legislativo y ejecucidn sobre una serie de ma-
terias, en particular las relativas a prensa, radio, television y otros medios de comunicacién
social, en el marco de la legislacion del Estado.
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j) Las competencias correspondientes a la Junta Arbitral de Transportes regulada por la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, el Real Decreto
1211/1990, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, la ley
Organica 5/1987, de 30 de julio, de Delegacion de facultades del Estado en las Comunidades
Auténomas en relacién con los transportes por carretera y por cable, el Decreto 84/2002, de
11 de julio, que regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia de transportes
y comunicaciones y la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

4.1. El Servicio de Telecomunicaciones tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La elaboracién de estudios e informes; elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y
clausulas administrativas particulares; propuesta de normas reguladoras de las areas de te-
lecomunicaciones y audiovisuales; realizacién de actuaciones de planeamiento y ordenacién;
seguimiento de los planes, proyectos y obras de la Administraciéon General del Estado; realiza-
cién de proyectos de infraestructuras; direccion, control y liquidacion de las correspondientes
actuaciones; elaboracion, en coordinacion con la Administraciéon General del Estado y las Co-
munidades Autdnomas, de planes de inspeccion; establecimiento de bases para el desarrollo
de sistemas de ayudas para la potenciacion de las nuevas tecnologias e inspeccién y control de
las mismas; analisis y gestion de las redes de infraestructuras de telecomunicaciones; relacion
con los operadores de telecomunicaciones de d@mbito nacional; ejecucién de las campanas de
inspeccion; tramitacion de los expedientes sancionadores; participacion en los foros naciona-
les e internacionales de telecomunicaciones y en entes de las telecomunicaciones (Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones, Consejo Asesor de Telecomunicaciones, entre otros);
supervision y ejecucion de proyectos y control de ejecucion de obras de telecomunicacion;
formular las directrices de los planes de inspeccidn; supervision, realizacion y coordinacion de
las actividades de control técnico en emisiones radioeléctricas; coordinacion de actuaciones
inspectoras de los servicios de telecomunicaciones; establecimiento del marco de planificaciéon
y seguimiento de coberturas de servicio publico de televisidon analdgica, TDT, DAB y FM y de
las telecomunicaciones en general; realizaciéon de campafas de formacion y cualesquiera otras
que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.1.1. La Seccion de Explotacion de Telecomunicaciones tiene encomendadas entre otras
las siguientes funciones:

La gestidn, coordinacién, ordenacion y explotacion de las telecomunicaciones; tramitacion
de concesiones de telecomunicaciones; elaboracién de pliegos y concursos de television digital
terrenal (TDT), radio digital terrenal (DAB), FM, entre otras; determinacién de las condicio-
nes concesionales, autorizaciéon de sus modificaciones y establecimiento de contenidos, entre
otros; coordinacién con el resto de las Comunidades Auténomas en los ambitos audiovisual,
telecomunicaciones y sociedad de la informaciéon; promocién y despliegue de infraestructuras
de telecomunicacion de banda ancha (cable, ADSL, UMTS, PLC, WIFI, satélite); analisis y ges-
tion de las redes de infraestructuras de telecomunicaciones; estimular a la sociedad cantabra
de las TIC (mantenimiento de Centros de Servicios Avanzados, planificacién de nuevos puntos
publicos de acceso a internet). explotacién de emplazamientos de radiocomunicacion y otros
centros de telecomunicacién; participacion en los Foros Nacionales e internacionales de Teleco-
municaciones y en Entes de las Telecomunicaciones (Comision del Mercado de las Telecomuni-
caciones, Consejo Asesor de Telecomunicaciones etc. Coordinacion del Plan de Convergencia y
de aquellos programas y planes de fomento de las telecomunicaciones y la sociedad de la infor-
macion; supervision y ejecucién de proyectos y control de ejecucion de obras de telecomunica-
cion; realizacidon de informes relativos a infraestructuras de telecomunicacién en obras civiles;
relacion con los operadores de Telecomunicaciones de ambito nacional; el establecimiento de
bases para el desarrollo de sistemas de ayudas para la potenciacion de las nuevas tecnologias
y cualesquiera otras que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.1.2. La Seccidn de Inspeccién y Control de Telecomunicaciones tiene encomendadas entre
otras las siguientes funciones:

Las labores inspectoras, levantamiento de actas de inspeccion y en expedientes sancionado-
res de telecomunicaciones; coordinacion de actuaciones inspectoras a los servicios de telecomu-
nicaciones; realizacion y coordinacion de las actividades de control técnico emisiones radioeléc-
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tricas; aplicacién de conocimientos en procedimientos nacionales e internacionales de gestiéon
de frecuencias radioeléctricas; en radiodifusién sonora y televisién digital; de instrumentacién
y mediciones radioeléctricas; de redes y sistemas de telecomunicacién; de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones; evaluacion de proyectos y propuestas técnicas de telecomuni-
cacién y cualesquiera otras que se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

4.2. El Servicio de Transportes tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La elaboracién de estudios e informes; elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas y
cldusulas administrativas particulares; realizacion de actuaciones de planeamiento y ordena-
cién; seguimiento de los planes, proyectos y obras de la Administracién General del Estado;
realizacion de proyectos de infraestructuras; direccion, control y liquidacion de las correspon-
dientes actuaciones; elaboracion, en coordinaciéon con la Administracion General del Estado y
las Comunidades Autonomas, de Planes de Inspeccion; ejecucion de las campafias de Inspec-
cién; tramitacién de los expedientes sancionadores; inspeccion y control de las subvenciones
concedidas; realizacidon de campafas de formacién y cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia

4.2.1. La Seccién de Inspeccion tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de la programacién de la accién Inspectora establecida por el Jefe
de Servicio en materia de Transporte; establecer los servicios de inspeccién necesarios para el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte, en la Comunidad Auténoma
de Cantabria; elevar propuestas al Jefe de Servicio en orden a mejorar y hacer mas eficaz la
actuacion inspectora; instruir expedientes sancionadores y elevar propuestas de resolucién,
ya sean derivadas de actuaciones propias o en virtud de denuncias de las fuerzas de seguridad
del estado o particulares; elaborar la memoria y la estadistica anual de actividades; efectuar
visitas de inspeccion y control; informar recursos administrativos; elevar informes y dictame-
nes al jefe de Servicio; preparar y proponer la normativa relacionada con el sector; archivo y
custodia de los expedientes y demas documentos; registro de infracciones y sanciones; llevar
a término e impartir la formacion en el sector del transporte, tanto en empresas como a los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado encargados de la vigilancia en carretera; relaciones
con el Ministerio de Fomento y otras Comunidades Auténomas, para elaboracién de Planes de
Inspeccion; supervisar y ordenar la inmovilizacidon de vehiculos con la colaboracién y auxilio de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

La actuacién inspectora se realizara en horario permanente, de dia y de noche, sabados y
festivos segun las necesidades del servicio, estando en contacto permanente con los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado para las inmovilizaciones de vehiculos.

4.2.2. La Unidad de Infraestructura tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Realizar estudios, proyectos y obras de infraestructuras del transporte, tales como, esta-
ciones de autobuses, estaciones de mercancias, apartaderos, supresion de pasos a nivel, etc.;
reparacion y mejora de las mismas; elaborar planes y programas relativos a las competencias
del area; direccidn e inspeccién de contratos de estudios, proyectos y obras para la ejecucién
de infraestructuras; apoyo técnico a los superiores en materias relacionadas con las competen-
cias del mismo; elaborar informes técnicos, pliegos de clausulas administrativas y condiciones
técnicas particulares y demas documentos para la contratacion de estudios, proyectos y obras,
asi como para asistencias técnicas; elaborar informes sobre ofertas en las licitaciones y pro-
puestas de adjudicacion; realizacion de replanteos, mediciones, valoraciones y certificaciones
de obra; seguimiento y control de las obras en ejecucion, asi como el estudio y propuesta de
sus modificaciones; gestion y control presupuestario de las partidas correspondientes a la uni-
dad; control técnico de la puesta en marcha y ejecucion de las actuaciones de inversion; ela-
boracién, estudio y desarrollo de convenios para la instalacién y mejora de infraestructuras y
servicios de transporte; seguimiento, inspeccion, control y abono de los convenios; asistencia
a reuniones y conferencias en representacion de la Direccion General; estudio, informe y pro-
puesta de concesiones y autorizaciones de instalaciones de transporte por cable; realizar las
inspecciones necesarias de control de las instalaciones de transporte por cable, en aplicacién
de la normativa vigente en la materia y cualesquiera otras que se le encomienden dentro del
area funcional de su competencia.
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4.3. La Unidad de Explotacién, Conservacién e Intermodalidad tiene encomendadas entre
otras las siguientes funciones:

La planificacion, gestion, coordinacion y control de la ordenacion y explotacion del trans-
porte publico regular de viajeros de uso general, tanto del permanente como del temporal, asi
como el de uso especial; tramitacion de concesiones de servicios publicos regulares, perma-
nentes y de uso general de transporte de viajeros por carretera, asi como la determinacion de
sus condiciones; autorizaciones de calendarios y horarios; modificaciones de tarifas, autoriza-
ciones de itinerarios, adscripcion de vehiculos a la concesion; autorizaciones de servicios regu-
lares de uso especial y establecimiento de derechos de preferencia; otorgamiento y sustitucion
de autorizaciones de tarjetas de servicio publico de viajeros y mercancias; autorizaciones de
empresas de transportes, altas, bajas y sustituciones; anotaciones de embargo; coordinacion
con el resto de Comunidades Auténomas en los ambitos del transporte regular de viajeros y
mercancias; establecimiento de las bases para el desarrollo de sistemas de ayudas en el am-
bito del transporte; ampliacidon de servicios, calidad, prestaciones al usuario y aplicacion de
nuevas tecnologias; explotacion de estaciones de autobuses y mercancias; desarrollo y control
de la capacitacidon del transporte y consejeros de seguridad; expedicion de tarjetas para el
tacografo digital; desarrollo de gestion y desarrollo de medidas de coordinacion para realizar
intermodalidad entre los distintos modos de transporte; gestion, concesion y explotacion de
los intercambiadores de transporte; gestion, explotacion y promocion del transporte maritimo;
gestion, explotacion y promocién del transporte ferroviario; gestion, explotacién y promocion
del transporte aéreo y cualesquiera otras que se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia.

4.4. El Servicio Juridico y Junta Arbitral tienen encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

El asesoramiento juridico general en relacidon con las actuaciones propias de la Direccion
General y asesorar juridicamente al resto de las unidades de la misma, incluyendo la elabo-
racion de informes juridicos en materia de transportes, de telecomunicaciones y sociedad de
la informacion; elaboracion de estudios de contenido fundamentalmente juridico; informes en
materia de contratacion administrativa, convenios y subvenciones; colaboracion en la elabora-
cion de la memoria anual de la Direccion General; elaboracion las propuestas a la Consejeria
de las modificaciones de estructuras o relaciones de puestos de trabajo e informe juridico de
los proyectos de disposiciones generales que afecten a la Direccion General; consultas juri-
dicas; elaboracion de dictdmenes sobre cuestiones juridicas en asuntos competencia de la
Direccion General; supervision, coordinacion y control de las unidades y personal adscrito al
Servicio; presidir la Junta Arbitral; aplicacién de la normativa general, especialmente en mate-
ria sancionadora, contratacion administrativa, subvenciones y convenios; las relacionadas con
la presidencia de Junta Arbitral; propuestas de resolucion de y laudos sobre controversias de
caracter mercantil surgidas en relacién con los contratos de transporte terrestre; propuestas
de resolucion de y laudos sobre controversias surgidas en relacién con los demas contra-
tos celebrados por empresas transportistas y de actividades auxiliares y complementarias de
transporte; realizacion de campanas de formacion y cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia.

4.4.1. La Seccién de Junta Arbitral tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Presidir la Junta Arbitral en caso de ausencia del titular del Servicio; tramitacién, ejecucién
y gestion de expedientes de arbitraje que deba conocer la Junta Arbitral; emitir informes vy
dictdmenes sobre cuestiones pertenecientes a su drea competencial; conocimiento y aplicacion
de la legislacién general de arbitraje; propuestas sobre recursos formulados contra laudos de
la Junta Arbitral; las demas encomendadas a las Juntas Arbitrales en la legislacidn aplicable;
aquellas otras tareas que le sean encomendadas dentro de la materia de su competencia.

Articulo 5. Direccién General de Turismo.

La Direccion General de Turismo para el desarrollo de las anteriores funciones, se estructura
en las siguientes unidades:
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5.1. Servicio de Actividades Turisticas.

5.1.0.1. Negociado de Hosteleria.

5.1.1. Seccién de Empresas, Actividades Turisticas e Inspeccion.
5.1.2. Seccion de Reclamaciones y Sanciones.

5.1.3. Seccion de Contratos y Gestion Econdmica.

5.1.3.1. Negociado de Gestion Administrativa.

5.1.3.2. Negociado de Fomento.

La Direccidén General de Turismo ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley
6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y demas legislacion aplicable.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

La planificacién, ordenacion, control y promocién del sector turistico de la Comunidad Auto-
noma, en el marco de lo previsto en los decretos de transferencias aprobados en esta materia
y las atribuidas por la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacién del Turismo de Cantabria

5.1. El Servicio de Actividades Turisticas tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

Planificar, gestionar y controlar los recursos turisticos que sean competencia de la Comu-
nidad Auténoma dentro de su é@mbito de competencia; realizar estudios, informes, asesora-
miento y propuestas en el ambito de su area funcional; elaboracién, seguimiento y evaluacion
de proyectos e informes en materia de turismo; dirigir, organizar, coordinar y controlar la
actividad de los distintos puestos de trabajo dependientes del mismo; elaboracion del ante-
proyecto de presupuestos y la memoria anual de las actividades; control y seguimiento pre-
supuestario de los programas de ingresos y gastos correspondientes; promover la realizacion
de las actuaciones materiales y administrativas para la correcta ejecucion de los objetivos del
programa (remanentes, transferencias, presupuestos, reclamaciones, plurianualidades, cofi-
nanciacion,....); la supervisidn control, inspeccion y seguimiento de las subvenciones de su
area competencial, asi como la tramitacion de los reintegros y expedientes sancionadores
oportunos; incoacidn y tramitacion de los expedientes de autorizaciones administrativas y san-
cionadores, contemplados en la legislacion turistica; propuesta y elaboracion de anteproyectos
de disposiciones relacionadas con las actividades turisticas y cuantas otras se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia.

5.1.1. La Seccién de Empresas, Actividades Turisticas e Inspeccion tiene encomendadas
entre otras las siguientes funciones:

Tramitacién de expedientes relativos a aperturas, reformas, cambios de titularidad, cam-
bios de clasificacion y ceses de actividad de los establecimientos y empresas turisticas; control
de la falsedad documental de las declaraciones responsables de inicio de actividad; aseso-
ramiento y elaboracidon de anteproyectos normativos en materia de turismo; elaboracién de
estudios juridicos y comparados de la normativa legal turistica; asesoramiento juridico en los
expedientes tramitados en la Direccidn General sobre cuestiones de legalidad; realizacion de
estudios, informes y dictdmenes en materia de turismo; inspeccion de establecimientos tu-
risticos; realizacion de informes sobre el resultado de los controles e inspecciones turisticas;
propuesta, en su caso, de las actuaciones oportunas resultantes de las inspecciones turisticas
realizadas; colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos del Estado, Delegacion del Gobierno y otras
Administraciones en materia de seguridad y control del ejercicio de actividades alegales y/o
ilegales en el sector turistico y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia..

5.1.2. La Seccion de Reclamaciones y Sanciones tiene encomendadas entre otras las si-
guientes funciones:

Clasificaciéon de cuantas denuncias y reclamaciones en materia turistica planteen los parti-
culares o las administraciones publicas; informacién a los reclamantes y denunciantes acerca
de los trdmites que han de seguir sus reclamaciones y denuncias y la fase de tramitacién en
la que se encuentran; elaboracién de contestaciones escritas y razonadas a los denunciantes
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en las que se les informa acerca de la existencia o no de indicios de infraccion derivados de los
hechos que han puesto en conocimiento de la administracion; participacion en la elaboracion
de proyectos normativos relativos a materias que sean competencia de la Direccién General;
elaboracion de aquellos informes que le sean encomendados en relacidon con la aplicacion de
la normativa turistica y en general de la administrativa; informacion a clientes y empresarios
de establecimientos turisticos sobre los derechos y deberes que se deducen de la legislacion
turistica y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de su competencia..

5.1.3. La Seccidon de Contratos y Gestion Econdmica tiene encomendadas entre otras las
siguientes funciones:

Apoyo a los Servicios y Unidades en materia de gestién econdmica, presupuestaria y con-
tratacion administrativa; colaboracion con la Secretaria General en la elaboracion del ante-
proyecto del presupuesto de la Direccion General, y en el control y seguimiento del mismo;
relaciones con la Intervencidon Delegada en el ejercicio del control interno; elaboracion de ex-
pedientes relacionados con la preparacion, modificacion y seguimiento de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma; supervision de las justificaciones de gasto (resoluciones,
facturas, recibos...); supervision en la tramitacion de subvenciones, conciertos y convenios,
asi como en la justificacion de los mismos y en los expedientes de revocacion y reintegro; pro-
puesta de elaboracion de las bases que rigen las convocatorias de subvenciones; coordinacion
con otras Consejerias, Administraciones y Organismos a efectos de subvenciones, programas
y fomento de la actividad turisticas; coordinacidén con otros departamentos e instituciones en
materia de ayudas europeas; tramitacion y seguimiento de contratos administrativos; aseso-
ramiento juridico en los expedientes tramitados en la Direccién General sobre cuestiones de
legalidad; elaboracion de informes en materias propias de su area funcional y cuantas otras se
le encomienden dentro del area funcional de su competencia..

Articulo 6. Direccién General de Industria, Comercio y Consumo.

La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo para el desarrollo de las anteriores
funciones, se estructura en las siguientes unidades:

6.0. Consejo Cantabro de Consumo.

6.1. Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico.
6.1.1. Seccion de Gestion Administrativa.
6.1.1.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
6.1.1.2. Negociado de Expropiaciones.

6.2. Servicio de Fomento.

6.2.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
6.2.0.2. Negociado de Programas.

6.2.1. Seccion de Promocién Industrial.
6.2.1.1. Negociado de Ayudas

6.2.2. Seccién de Artesania.

6.2.2.1. Negociado de Ayudas a la Artesania.
6.2.3. Seccion de Gestion y Estudios

6.3. Servicio de Ordenacion.

6.3.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo
6.3.1. Seccién de Instalaciones Industriales
6.3.1.1. Negociado del Registro de Establecimientos Industriales.
6.3.2. Seccion de Instalaciones Especiales
6.3.2.1. Negociado de Instalaciones Especiales.
6.4. Servicio de Inspeccién y Seguridad.
6.4.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo.
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6.4.1. Seccion de Inspeccion Industrial.

6.4.1.1. Negociado de Inspeccion Industrial.

6.4.2. Seccion de Inspeccidén Minera.

6.4.2.1. Negociado de Inspeccion Minera.

6.4.3. Seccion de Inspeccidn Técnica de Vehiculos (ITV).
6.4.3.1. Negociado de Gestion de Inspeccion Técnica de Vehiculos.
6.5. Servicio de Energia.

6.5.0.1. Negociado de Actividades e Instalaciones

6.5.1. Seccién de Energia Eléctrica.

6.5.1.1. Negociado de Energia Eléctrica Baja Tension.

6.5.1.2. Negociado de Energia Eléctrica Alta Tension.

6.5.2. Seccién de Combustibles.

6.5.2.1. Negociado de Combustibles e Instalaciones de Agua.
6.6. Unidad de Gestion Econdmica y Seguimiento de Programas
6.6.1. Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria.

6.6.1.1. Negociado de Gestion y Control Presupuestario.

6.7. Servicio de Comercio.

6.7.0.1. Negociado de Reforma de Estructuras Comerciales.
6.8. Servicio de Consumo.

6.8.0.1. Negociado de Gestién Econémica y Administrativa
6.8.0.2. Negociado de Apoyo y Tramitacion Administrativa.
6.8.1. Seccién de Defensa del Consumidor.

6.8.2. Seccion de Ordenacion y Arbitraje.

6.8.2.1. Negociado de Arbitraje.

6.8.3. Seccién de Inspeccion.

6.8.3.1. Negociado de Negociado de Actuaciones Administrativas

Esta adscrito a la Direccidon General de Industria, Comercio y Consumo el Consejo Cantabro
de Consumo, principal érgano de consulta y participacién en materia de consumo en la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

La Direccién General de Industria, Comercio y Consumo ejercera las competencias genéri-
cas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacién, ordenacién, control y promocién de los sectores industrial y minero de la
Comunidad Auténoma, en el marco de lo previsto en los Decretos de transferencias aprobados
en esta materia.

b) La Informacidn, inspeccion y sanciéon en materia de comercio interior y ordenacion co-
mercial, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.13 del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria, y en las normas en materia de ordenacién del comercio.

c) La Reforma y mejora de las estructuras comerciales.
d) La planificacion, ordenacidn y promocion del sector comercial de la Comunidad Autonoma.

e) Las funciones de tutela sobre el ejercicio de la actividad de las Cadmaras Oficiales de Co-
mercio, Industria, Servicios y Navegacion, establecidas en la normativa de aplicacion.

f) Las competencias en materia de ferias y mercados de caracter comercial que se celebren
en el territorio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.
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g) La proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios y la disciplina administra-
tiva en la aplicacion de la normativa en materia de consumo y la adopcidn, en caso de urgencia
0 necesidad, de las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los consumidores
y usuarios en coordinacién con los demas érganos sectoriales competentes en la materia.

h) La gestion del registro de las asociaciones de consumidores y usuarios de Cantabria,
suministro de informacion a los consumidores y usuarios, y la prestacion del soporte técnico y
administrativo necesario a la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria.

i) La informacion, la formacion y educacién en materia de consumo, asi como la coordinacién
y participacion en cursos y actividades que promocionen una formacion permanente en mate-
ria de consumo, y el fomento de la implantacion progresiva en el sistema de ensefianza de la
educacion al consumidor en colaboracion con los drganos autondmicos y estatales competentes.

6.1. El Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico tiene encomendadas entre otras las si-
guientes funciones:

Direccion y tramitacion de asuntos generales de la Direccion; tramitacion y gestidon de
expedientes de régimen interno y contratacion administrativa, en el ambito de la Direccion;
coordinacion y apoyo juridico a la Direccidén y a sus unidades organicas; asesorar a la Direccién
en materia de procedimiento y normativa; realizacion de informes y dictdmenes en el ambito
competencial de la Direccién General; elaboracidon de proyectos normativos; elaboracion de
trabajos. estudios e informes de caracter juridico y econdmico; gestidon y seguimiento de los
procedimientos sancionadores y de los recursos derivados de los mismos; confeccion de la
Memoria anual de la Direccidén General; supervisién del Archivo de la Direccidn; seguimiento. a
nivel procedimental, de los programas y actuaciones de la Direccién; gestion. control y segui-
miento de los expedientes de expropiaciones, sanciones y recursos. asi como de las respecti-
vas publicaciones en el BOC; apoyo a la direccidén en la elaboracidn tramitacion e interpelacién
de cuestiones de indole parlamentario; apoyo juridico en la gestién de Patrimonio Industrial,
coordinando asi mismo las actuaciones ante el Servicio de Patrimonio; colabora con la Direc-
cion General y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

6.1.1. La Seccién de Gestidn Administrativa tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

La realizacion de tareas de apoyo administrativo a la Direccion a través del Servicio de
Coordinacién y Apoyo Juridico; administracion de asuntos generales y apoyo administrativo al
servicio; evaluacion de procedimientos administrativos; coordinacion del registro general y del
archivo de la Direccion; realizacidn y tramitacion de expedientes de contratacidon; seguimiento
y actualizacién del inventario patrimonial de la Direccion; tramitacion y seguimiento de los
asuntos generales del personal de la Direccion, vacaciones, permisos, control de presencia;
tramitacion y seguimiento de las inserciones en el BOC; redaccion de informes y realizacion de
expedientes de contratacion y adjudicacion; elaboracion de propuestas de resolucion y disposi-
ciones referidas a las materias gestionadas, circulares, instrucciones de aplicacion en el ambito
de la Direccidn; auxiliar al Jefe de Servicio en todas aquellas cuestiones de caracter general,
tales como organizacion y métodos, memoria anual, homogeneizacion de procedimientos y
cuantas otras se le encomienden dentro del &rea funcional de su competencia.

6.2. El Servicio de Fomento tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Desarrollar, gestionar y controlar los programas destinados a la modernizacién, expansion
y mejora de la competitividad del sector industrial y energético y de los servicios de apoyo a la
industria de la Comunidad Auténoma vy, en este sentido, elaborar las normas reguladoras de las
distintas convocatorias de ayudas y subvenciones; ejecutar, coordinar y controlar los distintos
programas de fomento y evaluar sus resultados; realizar informes y estudios vinculados al
desarrollo del sector industrial; promover acciones a favor de la PYME y la Artesania; realizar
informes y estudios vinculados al desarrollo del sector industrial; coordinar, desarrollar y ges-
tionar programas de ambito nacional y su aplicacidon en la Comunidad Autonoma de Cantabria;
promocionar y gestionar el suelo industrial y los poligonos facilitadores de la implantacion de
empresas; estudio e informe respecto de convenios y establecimientos de acuerdos y progra-
mas de cooperacion entre administraciones o entre instituciones u organismos dedicados a la
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programacion y fomento del sector industrial; confecciéon de la memoria anual; realizacién de
estadisticas y evaluacion de programas desarrollados; valoracién de los expedientes de sub-
vencion y actuar como ponente en las comisiones de valoracidn; realizacion del seguimiento de
la gestién de los expedientes generados; realizacion de inspecciones periddicas en su funcion
de control y seguimiento; atencién al publico y colaboracién con otras unidades de gestién
de ayudas de otros sectores de actividad, en la divulgacién de las mismas; participacion en
foros diversos relacionados con la industria; Promocion y gestidon de areas geograficas para el
asentamiento de empresas y desarrollo de Patrimonio Industrial; y cuantas otras se le enco-
mienden dentro del area funcional de su competencia.

6.2.1. La Seccidon de Promocion Industrial tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

Elaboraciéon de proyectos normativos respecto de las distintas actuaciones de promocion a
desarrollar, inversiones, suelo industrial, financiacion de intereses de préstamo, mejora de la
comercializacion, actuaciones comerciales, formacion, etc.; informar respecto de las lineas de
fomento industrial existentes a nivel regional, nacional y europeo; informar respecto de otras
ayudas existentes a nivel de la Comunidad Auténoma; promocién y difusidn de las subvencio-
nes y ayudas dirigidas a los colectivos asociativos empresariales y sociales del sector industrial
y la artesania; realizacién de inspecciones justificativas de la efectiva materializacién de los
proyectos objeto de subvencion; realizacion de informes relativos al seguimiento y control de
las ayudas concedidas; realizacidn de propuestas de evaluacion de expedientes y participacion
en las comisiones valoradoras que se encomienden; gestién de los expedientes de subvencién
de la industria y la artesania que presupuestariamente estén disponibles en cada ejercicio;
realizacion de los tramites de informacién, analisis, evaluacion, propuesta, comprobacién y
abono de los expedientes de subvencién aprobados; participacion en Comisiones Técnicas;
elaboracién de informes y estudios relativos a su area; prepara el Proyecto de Presupuesto
Anual asi como la Memoria de Actuaciones correspondientes a su area; colaboracién en la
realizacion de la Memoria Anual y especialmente en las estadisticas correspondientes a las
ayudas y programas dispuestos en cada ejercicio presupuestario; seguimiento y control presu-
puestario de las partidas afectadas por programas de ayudas, tramitacion de remanentes en
materia de industria, pyme y artesania, asi como coordinacion y seguimiento del presupuesto
destinado a las actividades propias del area; participacion y seguimiento en la realizacién de
obras y proyectos, asi como realizacién y tramitacidn de expedientes de contratacién; elabora-
cién y seguimiento de tasas; prestar colaboracion a la inspeccion y la jefatura del servicio en
el mejor desarrollo de las actividades de fomento industrial; elabora propuestas de resolucion
y disposiciones referidas a las materias gestionadas y cuantas otras se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.

6.2.2. La Seccidn de Artesania tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Elaboracion de informes y estudios respecto de las distintas actuaciones del sector de arte-
sania; informacién respecto de las ayudas existentes a nivel regional, nacional y europeo, del
sector artesano; promocioén y difusion de las subvenciones y ayudas dirigidas a los colectivos
asociados empresariales y sociales del sector de la artesania; gestiona las inversiones, pro-
mociona las ferias, impulsa la formacion y fomenta la comercializacién del sector artesano;
realizaciéon de inspecciones justificativas de la efectiva materializacion de los proyectos ob-
jeto de subvencion; realizacion de informes relativos al seguimiento y control de las ayudas
concedidas en el sector artesano; realizacién de propuestas de evaluacién de expedientes y
participacion en las comisiones valoradoras de subvenciones y ayudas al sector artesano; des-
empefio de las funciones de Secretario/a del Consejo de Artesania de Cantabria y participacion
en todos los Grupos de Trabajo; elaboracion de propuestas de resolucidn y disposiciones refe-
ridas a las materias gestionadas y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional
de su competencia.

6.2.3. La Seccién de Gestién y Estudios tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

Informar sobre las condiciones para la obtencion de ayudas en sus distintas fases; analisis
del proyecto y propuesta de valoracion; apoyo a la Jefatura de Servicio en la realizacion de
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las actas y visitas a realizar a las empresas; realizacion de informes y estudios peridédicos so-
bre desarrollo de las ayudas; informes sobre cumplimiento de condiciones de los Proyectos;
informar sobre las distintas incidencias de los Proyectos; control del registro y archivo de ex-
pedientes y documentos; control y seguimiento de los expedientes de ayudas a nivel interno;
supervision, gestién, estudio y seguimiento de los expedientes de ayudas, en todas sus fases;
estudio, archivo y custodia de toda la normativa en materia de ayudas; elaboracion de la me-
moria anual de actividad en cuanto a expedientes de ayudas y cuantas otras se le encomien-
den dentro del area funcional de su competencia.

6.3. El Servicio de Ordenacidn tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La instruccion de expedientes relacionados con establecimientos industriales; la instruccién
de expedientes relacionados con la modificaciéon, ampliacion y traslado de empresas y centros
de trabajo, industriales y mineros; el control, seguimiento y actualizacion del Registro de Es-
tablecimientos Industriales y Mineros; la elaboracién de informes y dictdmenes relativos a la
implantacién y radicacién de empresas; la instrucciéon de expedientes en materia de Ley de
Minas; la realizacion de inspecciones industriales; la realizacion de informes, dictdmenes y ac-
tualizaciones relativos al Registro de la Propiedad Industrial, Patentes y Marcas; la instruccion
de expedientes en materia de Propiedad Industrial, Patentes y Marcas; el control, seguimiento
y actualizacion del Registro de Industrias Artesanas y cuantas otras se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.

6.3.1. La Seccidén de Instalaciones Industriales tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

La realizacion de inspecciones para la aplicacion normativa del area funcional del servicio
en el que se integra, con efectos preventivos y correctores como exigencia previa a otras ac-
tuaciones administrativas; elaboracién de informes y dictdmenes relacionados con todo tipo de
instalaciones que comprendan los establecimientos industriales; incoacion de expedientes con
elevacion de propuesta de actuacién; redaccién de actas de infraccidn; elaboracion de estudios
técnicos y normativos del area funcional del servicio en el que se integra; estudio y evaluacién
de expedientes de su ambito funcional; realizacién de evaluaciones de instalaciones, equipa-
mientos y centros de trabajo, con manejo de material de control especifico; recopilacién de
datos y elaboracion de estadisticas y memorias periddicas; colaborar en la elaboracién de la
memoria de actuaciones del Servicio y cuantas otras se le encomienden dentro del area fun-
cional de su competencia.

6.3.2. La Seccién de Instalaciones Especiales tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

La instruccién de expedientes en materia de modificacion y transmisiéon de derechos; la
instruccion de expedientes relacionados con reclasificacion de recursos; la instruccién de expe-
dientes en materia de arranques de rocas; la elaboracidon de informes y dictdmenes relativos a
los recursos, sanciones y reclamaciones planteadas en su ambito competencial; la formulacion
de propuestas de incoacion de expedientes sancionadores, asi como la colaboracién con la Ins-
peccion en la mejor ejecucion de la actividad controladora y de cumplimiento reglamentario.

6.4. El Servicio de Inspeccion y Seguridad tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

El control, inspeccién y seguimiento de todo tipo de instalaciones industriales y de instala-
ciones radioactivas de segunda y tercera categoria; la realizacién de controles en relacién con
pesas y medidas y contraste de metales preciosos; la inspeccién de la explotacion de instala-
ciones mineras; la elaboracion de informes respecto a los recursos interpuestos en su ambito;
la propuesta de actuaciones correctoras de las deficiencias detectadas en las tareas de control
gue tiene atribuidas y el seguimiento de las mismas; la coordinacién y control de la inspeccion
técnica de vehiculos y la realizacion de informes y estudios en relacion con el ambito de com-
petencias que tiene atribuidas y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia.
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6.4.1. La Seccién de Inspeccion Industrial tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

El control y seguimiento de instalaciones industriales; el control y seguimiento de las acti-
vidades de las estaciones de servicio e instalaciones de expedicion de hidrocarburos; el control
y seguimiento de las actividades de almacenaje, transporte y distribucién de combustibles
liquidos; el control y validacidon de los aparatos surtidores y elementos de medida en centros
de distribucidn de carburantes; realizar inspecciones de apoyo, levantar actas y proponer san-
ciones en relacién con su actividad; la verificacion de contadores y limitadores eléctricos, asi
como la realizacidn de inspecciones, informes y estudios relativos al desarrollo de la Seguridad
Industrial; la instruccion de expedientes relacionados con instalaciones radiactivas, radioldgi-
cas y nucleares; el control, seguimiento y actualizacion del Registro de actividades radiactivas,
radioldgicas y nucleares; el seguimiento y el control de las empresas colaboradoras de inspec-
cién y cuantas otras se le encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

6.4.2. La Seccidn de Inspeccion Minera tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Aplicacién del Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera aprobado por
Real Decreto 863/1985 de 2 de abril; estudio, evaluacion e informes de los proyectos de vola-
duras habituales y especiales; elaborar y tramitar los expedientes de autorizacion de instala-
ciones mineras en cuanto a su explotacion, investigacion y beneficio de minerales; evaluacion
y elaboracién de propuestas de autorizacion de planes anuales de explotacion; tramitar y
autorizar el arranque de rocas bajo cualquier técnica y las obras civiles en instalaciones mine-
ras; aplicacion de las secciones A, By A, By C de la Ley 22/1973 de 21 de julio, de Minas y la
seccion D de la Ley 54/1980 de 5 de noviembre; que modifica la ley de Minas, la realizaciéon de
inspecciones con formalizacion de actas; realizar propuestas de sancion y seguimiento de su
aplicacidén vy finalizacion del expediente; realizacion de informes relativos a recursos y sancio-
nes de su ambito de actividad; realizacién de declaraciones de caducidad; analisis, evaluacion
autorizacion y seguimiento de los planes anuales de labores mineras; control y seguimiento de
las actividades extractivas registradas y su adecuacién a los reglamentos respectivos; autori-
zacién de las actividades industriales vinculadas e integradas en la actividad minera; realizar
el seguimiento y control de las empresas colaboradoras de inspeccion de su area de trabajo y
cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

6.4.3. La Seccion de Inspeccion Técnica de Vehiculos (ITV) tiene encomendadas entre otras
las siguientes funciones:

Revisidn, control y seguimiento de las actividades de inspeccidn técnica de vehiculos en
todos sus ambitos; realizar las actuaciones necesarias para la homologacién de los equipos
de instruccion y medida de las caracteristicas mecanicas de los vehiculos inspeccionados y
responder de su validacién y custodia; ejecucidn de las inspecciones técnicas periddicas de los
vehiculos industriales especiales fuera de la propia estacién de ITV; coordinacién, mando y su-
pervision del personal técnico y oficial que materializa las inspecciones; control y seguimiento
de las actuaciones de las estaciones y concesiones, fijas y mdviles, de ITV; coordinacion de
la tramitacion, cumplimentacién y archivo de las diligencias administrativas derivadas de la
inspeccién técnica; cumplimentacién de las tarjetas técnicas; cooperacion y asesoramiento al
personal de la ITV en relacién con su actuacion técnica, formacién y capacitacién; realizacion
de propuestas de autorizacién de nuevas instalaciones, ampliaciones, traslados y modificacion
de talleres de reparacién de automdviles en general y cuantas otras se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.

6.5. El Servicio de Energia tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La evaluacion, gestion, control e inspeccion de instalaciones eléctricas y redes de distri-
bucidn de energia; la instruccion de expedientes en materia de lineas de transporte de alta,
media y baja tension; la instruccidon de expedientes en materia de instalacién de centros de
transformacion; la instruccién de expedientes relacionados con redes de distribucién de ener-
gia; la instruccion de expedientes de instalaciones receptoras y transformadoras de energia
eléctrica; la instruccion de expedientes relacionados con instalaciones productoras de energias
renovables y de cogeneracidn; la realizacion de informes, dictdmenes y, con caracter gene-
ral, la instruccién de cualquier expediente relativo a instalaciones de produccién, transporte
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y distribucién de energia que afecten al territorio de la Comunidad Auténoma; la formulacién
de propuestas de incoacion de expedientes de expropiacién vinculados a las redes e instala-
ciones eléctricas; el analisis de reclamaciones y propuestas de resolucion de las mismas asi
como propuestas de incoacion de expedientes sancionadores; la instruccién de expedientes
en materia de distribuciéon y suministro de hidrocarburos, gas manufacturado, G.L.N. y G.L.P;
la instruccién de expedientes relacionados con explotaciones de hidrocarburos liquidos y ga-
seo0sos, asi como la instruccion de expedientes en materia de instalaciones de distribucion de
agua y equipos de verificacidon y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia.

6.5.1. La Seccion de Energia Eléctrica tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La instrucciéon de expedientes relacionados con lineas de transporte y/o distribucion de
energia eléctrica, baja y media tension; la colaboraciéon en los expedientes de expropiacién
de bienes afectados por instalaciones de almacenamiento y distribucidon de energia eléctrica;
la instruccidon de expedientes relacionados con la implantacién de Redes de Baja Tensidn,
Centros de Transformacion y Subestaciones eléctricas, instalaciones productoras de energias
renovables y de cogeneracién; la instruccién de expedientes en materia de instalaciones de
distribucion y suministro de agua; la instruccion de expedientes relacionados con instalaciones
de extincion y proteccion contra incendios; formulacion de requerimientos a empresas sumi-
nistradoras respecto de la adecuada prestacion del servicio asi como la inspeccion y formaliza-
cién de actas respecto de las actividades relacionadas con su ambito funcional y cuantas otras
se le encomienden dentro del drea funcional de su competencia.

6.5.2. La Seccién de Combustibles tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La evaluacion, tramitacion y elaboracion de propuestas de autorizacién de instalaciones
fijos y méviles de G.L.P., de uso doméstico, colectivo o comercial; control, custodia y segui-
miento de las autorizaciones a instaladores oficiales reconocidas; realizar propuestas de con-
cesion y tramitacion de expedientes de renovacidén de carnets de instaladores autorizados de
su area funcional; realizacion de propuestas de resolucidén para la concesion administrativa de
suministro, transporte y distribucién de gas manufacturado; evaluacién, inspecciéon y homolo-
gacion de aparatos e instalaciones; elaboracidén de expedientes de autorizacion de acometidas
y redes de distribucién de gas; inspeccion, levantamiento de actas y liquidaciones de fraudes
de gas; control y seguimiento de las empresas colaboradoras de inspeccién; realizacion de
propuestas de autorizacion y control de las instalaciones calefactoras, frigorificas y de aire
acondicionado; verificacion de contadores; elaboracién de informes, dictdmenes y propuestas
de resolucion en materia de su competencia; elaboracidn de propuestas sancionadoras y se-
guimiento y control de las actuaciones correctoras derivadas de las mismas; coopera con la
inspeccién en el adecuado ejercicio de la misma y cuantas otras se le encomienden dentro del
area funcional de su competencia.

6.6. La Unidad de Gestién Econdmica y Seguimiento de Programas tiene encomendadas
entre otras las siguientes funciones:

Apoyo técnico a la Direccidon en materia econdémico- presupuestaria; redaccion del ante-
proyecto de Presupuesto de la Direccion General; gestion econdmica y control y seguimiento
presupuestario; participacion en la confeccion de la Memoria Anual de la Direccidn General;
elaboracion de memorias econdmico- financieras; asesoramiento a Servicios y Unidades en
materia presupuestaria, con especial incidencia en materia de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico; realizacidén y tramitacion de expedientes de contratacion;
coordinacién de actuaciones para la dotacion material de los Servicios y Unidades de la Di-
reccion General; preparacion, tramitacion y seguimiento de Convenios en cooperacion con las
Unidades afectadas; participacion en Comisiones Técnicas; elaboracion de trabajos, estudios e
informes relativos a su area de actividad y, en particular, de caracter econdémico; seguimiento
de la ejecucidn y desarrollo de los programas y actuaciones de la Direccion General; asistencia
y colaboracidn con los Servicios y Unidades implicadas en cuanto a la realizacion de informes
normalizados correspondientes a ayudas publicas cofinanciadas con Fondos Europeos; segui-
miento de la Concertacion Social; ejercer cuantas otras funciones de asesoramiento, estudio,
direccion, coordinacidn, gestion y control le sean encomendadas por el Director General.
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6.6.1. La Seccién de Gestién Econdmica y Presupuestaria tiene encomendadas entre otras
las siguientes funciones:

Colaboracion en la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de la Direccion General; con-
trol y seguimiento del grado de ejecucion presupuestario; gestion y tramitacion de expedientes
de modificaciones de crédito, generaciones de crédito; supervision de todas las justificaciones de
gasto de la Direccion (resoluciones, facturas, recibos); coordinacidén con las unidades de Inter-
vencién y Contratacion y Compras; elaboracion de informes en materias propias de su area fun-
cional; expedientes de autorizacion de pago; control de gasto de material y compras de bienes
corrientes y de servicios de la Direccion General; tramitacion y seguimiento de expedientes de
contratacién; control de tasas y elaboracion de memorias econémico- financieras; participacion
en Comisiones Técnicas; auxiliar a la Unidad en cuestiones tales como organizacién y métodos,
Memoria Anual, elaboracion de informes normalizados relacionados con ayudas publicas cofinan-
ciadas con Fondos Europeos, seguimiento de la Concertacion Social, Convenios, etc.; elabora-
cién de propuestas de resolucion y disposiciones referidas a las materias gestionadas y cuantas
otras se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.

6.7. El Servicio de Comercio tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Relacién con Asociaciones de comerciantes; planificacion, coordinacion y control de las
inspecciones de comercio; instruccidon y resolucion de expedientes sancionadores; elabora-
ciéon de disposiciones normativas de caracter general en materia de comercio; coordinacion,
tramitacion, gestion y control de subvenciones nominativas y de concurrencia competitiva,
elaboracidn de bases reguladoras, concesion y revocacion y reintegro de las mismas, incluidas
las cofinanciadas con fondos europeos (FEDER); tramitacion de expedientes de autorizacion
de tarifas de servicios sujetos a precios intervenidos; tutela y supervisién de las Camaras Ofi-
ciales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del ambito de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria; manejo de la aplicacion web para la publicacién en el tablén edictal Gnico del
«Boletin Oficial del Estado» y de la aplicacién corporativa Consultas Contables; elaboracion
del anteproyecto de presupuestos del servicio y control de su ejecucion; supervision, coordi-
nacion y control de los registros de asociaciones de comerciantes, franquiciadores y ventas
especiales; informe y tramitacion de los recursos administrativos en materia de comercio; par-
ticipacion en grupos de trabajo con otras Comunidades Autonomas para el estudio y analisis
de la normativa y de otras cuestiones relacionadas con el comercio; ordenacion, inspeccion y
control del comercio interior y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia.

6.8. El Servicio de Consumo tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

Defensa, informacién y educacion al consumidor y usuario; acreditacidn y registro de aso-
ciaciones de consumidores y usuarios; tramitacién de subvenciones a OMICS, Asociaciones
de Consumidores y Centros Educativos; elaboracion del anteproyecto de presupuestos del
servicio y control de su ejecucidn; elaboracion de disposiciones normativas de caracter general
en materia de consumo; seguimiento y supervision de expedientes sancionadores; direccién y
organizacion del trabajo de los inspectores adscritos al Servicio de Consumo; formacién y reci-
claje de la Inspeccion de Consumo, con especial incidencia en los cambios normativos en ma-
teria de consumo; participacion en los Grupos "Control de mercado" y "Reclamaciones" de la
Agencia Espanola de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricién (AECOSAN), y colaboracién
y coordinacion permanente con la mencionada Agencia; gestion, seguimiento y coordinacién
de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria; redaccién de informes, memorias y estadisticas
en materia de consumo; planificacién de campafias de control, inspeccién y toma de muestras
de productos alimenticios, productos industriales y servicios; acreditacion de laboratorios pri-
vados de analisis de productos de uso y consumo; coordinacién de la Red de Alerta para Can-
tabria (Sistema de Intercambio Rapido de Informacién Nacional y Comunitaria) para productos
industriales y servicios; colaboracidn y asesoramiento a las Oficinas Municipales de Informa-
cion al Consumidor y a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios; control administrativo de
la publicidad de productos, bienes y servicios y de condiciones generales de la contratacién y
cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de su competencia.
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6.8.1. La Seccion de Defensa del Consumidor tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

La instruccion de procedimientos sancionadores que se inicien en materia de defensa del
consumidor y usuario; la elaboracion del correspondiente escrito de resolucién del procedi-
miento sancionador correspondiente para su firma por el 6rgano competente; la elaboracion
de los correspondientes escritos de informe y resolucion de los recursos administrativos que
se interpongan contra las resoluciones sancionadoras dictadas, para su firma por el érgano
competente; instruccion de procedimientos administrativos que puedan iniciarse para la re-
tirada de productos del mercado que impliquen un riesgo para la salud o la seguridad de los
consumidores; elaboracidon del correspondiente escrito de resolucion del procedimiento de
inmovilizacidon o destruccion de productos peligrosos para su firma por el 6rgano competente;
elaboracion de los correspondientes escritos de informe y resolucion de los recursos adminis-
trativos que se interpongan contra las resoluciones administrativas de inmovilizacién o des-
truccion de productos, para su firma por el 6rgano competente; elaboracion de anteproyectos
normativos que le puedan ser requeridos por los érganos directivos o superiores de la Conseje-
ria; redaccion de informes, memorias, estadisticas u otros documentos que le sean solicitados
por sus superiores jerarquicos y cuantas otras se le encomienden dentro del area funcional de
su competencia.

6.8.2. La Seccién de Ordenacién y Arbitraje tiene encomendadas entre otras las siguien-
tes funciones:

La Secretaria permanente de la Junta Regional de Arbitraje de Consumo creada mediante

Convenio con el Instituto Nacional del Consumo; lo cual implica: impulsar la tramitacién ad-
ministrativa del arbitraje de consumo; articular las correspondientes notificaciones a las partes
en litigio arbitral; tramitar la mediacién y conciliacién arbitral; redactar los correspondientes
laudos; asesorar en materia de consumo a los miembros de los Colegios; asegurar el escrupu-
loso respeto a la normativa reguladora del Sistema Arbitral de Consumo.

La elaboracién de los estudios, encuestas y estadisticas exigidos por el Convenio de creacién
de la Junta Arbitral; el asesoramiento a las Oficinas Municipales de informacién al Consumidor,
asociaciones de empresarios y de consumidores y usuarios en todo lo referente al sistema
arbitral en Cantabria; organizacion y seguimiento de la biblioteca en materia de consumo; rea-
lizacion de actividades de formacién, informacién y educacién de consumidor; elaboracion de
anteproyectos normativos en materia de consumo y cuantas otras se le encomienden dentro
del area funcional de su competencia.

6.8.3. La Secciéon de Inspeccion tiene encomendadas entre otras las siguientes funciones:

La direccion y organizacion permanente del trabajo de los inspectores adscritos al Servicio
de Consumo; el levantamiento de actas o cualquier otra actuacién propia de la Inspeccién
de Consumo; la contestacidn escrita a los denunciantes sobre los archivos o incoaciones de
procedimientos sancionadores que se practiquen; la elaboracidén del correspondiente escrito
de iniciacidn del procedimiento sancionador correspondiente para su firma por el 6rgano com-
petente; el seguimiento del Sistema Rapido de Intercambio de Informacién (Red de Alerta)
establecido a nivel nacional y europeo; la formacién y reciclaje permanente de la Inspeccion,
con especial incidencia en los cambios normativos que puedan producirse y cuantas otras se le
encomienden dentro del area funcional de su competencia.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Organigrama de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Las competencias y funciones a que se refieren los articulos anteriores, se distribuyen de
acuerdo con el siguiente organigrama:

1. Consejero de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio.

2. Secretaria General

2.1. Servicio de Estudios y Asesoramiento Juridico.
2.1.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

2.2. Servicio de Administracion General.

2.2.1. Seccion de Personal y Régimen Interior.

2.2.1.1. Negociado de Personal y Organizacion.

2.2.1.2. Negociado de Patrimonio y Registro.

2.2.2. Seccion de Gestidn Econdmica.

2.2.2.1. Negociado de Gestion y Control Presupuestario.
2.2.2.2. Negociado de Habilitacion.

2.2.2.3. Negociado de Contabilidad y Apoyo Presupuestario.

3. Direccidon General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.
3.1. Servicio de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial.

3.1.1. Seccién de Innovacion

3.1.1.1. Negociado de Gestion.

3.1.1.2. Negociado de Planificacién

4. Direccién General de Transportes y Comunicaciones.

4.1. Servicio de Telecomunicaciones

4.1.1. Seccion de Explotacion de Telecomunicaciones.

4.1.1.1. Negociado de Explotacion de Telecomunicaciones.
4.1.2. Seccion de Inspeccion y Control de Telecomunicaciones.
4.1.2.1. Negociado de Inspeccién y Control de Telecomunicaciones.
4.2 Servicio de Transportes.

4.2.1. Seccion de Inspeccion

4.2.1.1. Negociado de Sanciones

4.2.1.2. Negociado de Notificaciones, Seguimiento y Ejecucién
4.2.1.3. Negociado de Inspeccién de Transportes

4.2.2 Unidad de Infraestructura.

4.2.2.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.

4.2.2.2. Negociado de Gestidon de Proyectos y Obras.

4.2.2.3. Negociado de Autorizaciones y Transporte por Cable.
4.3. Unidad de Explotacion, Conservacion e Intermodalidad.
4.3.0.1. Negociado de Explotacion.

4.3.0.2. Negociado de Gestién de Transporte Regular.
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4.3.0.3. Negociado de Gestién de Autorizaciones.
4.3.0.4. Negociado de Capacitacion del Transporte.
4.3.0.5. Negociado de Apoyo Administrativo.

4.4, Servicio Juridico y Junta Arbitral

4.4.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
4.4.0.2. Negociado de Registro y Asuntos Generales.
4.4.1.- Seccion de Junta Arbitral.
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4.4.1.1. Negociado de Reclamaciones, Junta Arbitral y Gestion Administrativa.

5. Direccion General de Turismo

5.1. Servicio de Actividades Turisticas.

5.1.0.1. Negociado de Hosteleria.

5.1.1. Seccién de Empresas, Actividades Turisticas e Inspeccion.
5.1.2. Seccién de Reclamaciones y Sanciones.

5.1.3. Seccion de Contratos y Gestion Econdmica.

5.1.3.1. Negociado de Gestion Administrativa

5.1.3.2. Negociado de Fomento.

6. Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.
6.0. Consejo Cantabro de Consumo.

6.1. Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico.
6.1.1. Seccién de Gestion Administrativa.

6.1.1.1. Negociado de Actuaciones Administrativas.
6.1.1.2. Negociado de Expropiaciones.

6.2. Servicio de Fomento.

6.2.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo.
6.2.0.2. Negociado de Programas.

6.2.1. Seccion de Promocién Industrial.

6.2.1.1. Negociado de Ayudas.

6.2.2. Seccion de Artesania.

6.2.2.1. Negociado de Ayudas a la Artesania.
6.2.3. Seccidn de Gestion y Estudios.

6.3. Servicio de Ordenacion.

6.3.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo

6.3.1. Seccién de Instalaciones Industriales

6.3.1.1. Negociado del Registro de Establecimientos Industriales.

6.3.2. Seccion de Instalaciones Especiales
6.3.2.1. Negociado de Instalaciones Especiales.
6.4. Servicio de Inspeccion y Seguridad.
6.4.0.1 Negociado de Apoyo Administrativo.
6.4.1. Seccién de Inspeccion Industrial.
6.4.1.1. Negociado de Inspeccién Industrial.
6.4.2. Seccidn de Inspeccién Minera.

6.4.2.1. Negociado de Inspeccion Minera.
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6.4.3. Seccién de Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV).
6.4.3.1. Negociado de Gestién de Inspeccidén Técnica de Vehiculos.
6.5. Servicio de Energia.

6.5.0.1. Negociado de Actividades e Instalaciones

6.5.1. Seccion de Energia Eléctrica.

6.5.1.1. Negociado de Energia Eléctrica Baja Tension.
6.5.1.2. Negociado de Energia Eléctrica Alta Tension.

6.5.2. Seccién de Combustibles.

6.5.2.1. Negociado de Combustibles e Instalaciones de Agua.
6.6. Unidad de Gestion Econdmica y Seguimiento de Programas
6.6.1. Seccidon de Gestidon Econdmica y Presupuestaria.
6.6.1.1. Negociado de Gestion y Control Presupuestario.

6.7. Servicio de Comercio.

6.7.0.1. Negociado de Reforma de Estructuras Comerciales.
6.8. Servicio de Consumo.

6.8.0.1. Negociado de Gestidn Econdmica y Administrativa
6.8.0.2. Negociado de Apoyo y Tramitacidon Administrativa.
6.8.1. Seccién de Defensa del Consumidor.

6.8.2. Seccion de Ordenacion y Arbitraje.

6.8.2.1. Negociado de Arbitraje.

6.8.3. Seccion de Inspeccidn.

6.8.3.1. Negociado de Actuaciones Administrativas

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Relaciones de Puestos de Trabajo

1. Se aprueba la modificacién parcial de las relaciones de puestos de trabajo de la Consejeria
de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, que se adjunta como Anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa inter-
posicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia
(P.S. Decreto 58/2016, de 8 de septiembre),
el consejero de Obras Publicas y Vivienda,
José Maria Mazdn Ramos.
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ANEXO

SECRETARIA GENERAL.

El puesto de trabajo nimero 8939, Gestor de Fomento de la Sociedad de la Informacién,
modifica su denominacion por, Gestor de Fomento de la Sociedad de la Informacién y
de Defensa de la Competencia.

Los puestos de trabajo nimeros 374, 8951, 8955, Técnico Superior, se abren al Cuerpo
Técnico Superior, cambia el area funcional 14 por la 13, resultando 5 y 13, y elimina el
requisito de titulacion académica.

Los puestos de trabajo nimeros 8965, 8970, 8971, 8981, Técnico Superior, se abren al
Cuerpo Técnico Superior, eliminan las areas funcionales 8 y 14, y afade la 13,
resultando 5y 13 y elimina el requisito de titulacién académica.

El puesto de trabajo numero 8972, Técnico Superior, se abre al Cuerpo Técnico
Superior, eliminan las areas funcionales 8 y 14, y afiade la 13, resultando 5y 13, elimina
el requisito de titulacion académica y reserva su cobertura a funcionarios de la
Administracion del Gobierno de Cantabria.

Los puestos de trabajo niumeros 8473, 6603, 6606, Técnico Superior, se abren al Cuerpo
Facultativo Superior y elimina el requisito de titulacion académica.

El puesto de trabajo nimero 337, Técnico Superior, se abre al Cuerpo Facultativo
Superior, cambia el area funcional 2 por la 13, resultando 5y 13, y elimina el requisito
de titulacion académica.

El puesto de trabajo numero 3564, Técnico Superior, se abre al Cuerpo Facultativo
Superior, y cambia el area funcional 2 por la 13, resultando 5y 13.

El puesto de trabajo nimero 5622, Técnico de Grado Medio, cambia el area funcional 2
por la 13, resultando 5y 13.

El puesto de trabajo nimero 3586, Técnico de Grado Medio, cambia el area funcional 9
por la 13, resultando 5y 13.

Los puestos de trabajo numeros 8952, 8976, Técnico de Grado Medio, se abren al
Cuerpo de Gestion, eliminan las areas funcionales 8 y 14 por 5y 13, resultando 5y 13,
y elimina el requisito de titulacion académica.

Los puestos de trabajo nimeros 8966, 8982, 8983, Técnico de Grado Medio, se abren
al Cuerpo de Gestion, cambian el area funcional 8 por la 13, resultando 5y 13, y eliminan
el requisito de titulacion académica.

El puesto de trabajo nimero 9631, Técnico de Grado Medio, se abre al Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, y cambia el area funcional 2 por la 5, resultando 5y 13.

El puesto de trabajo nimero 338, Técnico de Grado Medio, se abre al Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, y cambia el area funcional 9 por la 13, resultando 5 y
13.

El puesto de trabajo numero 320, Administrativo, afiade el area funcional 13, resultando
4y13.

El puesto de trabajo nimero 5625, Administrativo, se cambia el area funcional 9 por el
13, resultando 4 y 13.

El puesto de trabajo nimero 3712, Administrativo, cambia el complemento especifico
de 4.640,96 a 8.120,94 por el cambio del régimen de dedicacion de | a Il y el area
funcional 8 por la 13, resultando 4 y 13.

El puesto de trabajo nimero 5483, Administrativo, elimina la adscripcién a la localidad
de Camargo.
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El puesto de trabajo numero 4785, Administrativo, reserva su cobertura a funcionarios
de la Administracion del Gobierno de Cantabria y elimina la adscripcion a la localidad de
Camargo.

Los puestos de trabajo numeros, 344, 345, 8948, 8967 Auxiliar, cambian el nivel de
complemento de destino de 12 a 14.

Los puestos de trabajo numeros 1839, 6586, Auxiliar, cambian el nivel de complemento
de destino de 12 a 14, el area funcional 8 por la 13, resultando 4 y 13, y reservan su
cobertura a funcionarios de la Administracion del Gobierno de Cantabria.

Los puestos de trabajo numeros 308, 395, Auxiliar, reservan su cobertura a funcionarios
de la Administracion del Gobierno de Cantabria.

El puesto de trabajo numero 356, Empleado de Servicios, elimina la jornada reducida.

Se suprime el puesto de trabajo numero 304, Jefe de Oficina Ejecutiva de Incentivos
Regionales.

Servicio de Administracion General.

El puesto de trabajo numero 3560, Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior,
elimina la formacion especifica y afiade el area funcional 10, resultando 2, 6 y 10.

El puesto de trabajo numero 8534, Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, pasa
a depender del Jefe de Servicio de Administracion General.

El puesto de trabajo nimero 7465, Jefe de Negociado de Personal y Organizacion, pasa
a depender del Jefe de Seccion de Personal y Régimen Interior.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

Se suprimen los puestos de trabajo nimeros 7818, 7819, Analista-Jefe de Proyecto.
Servicio de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial

Dependiendo del Director General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y
Emprendimiento Industrial, se crea un puesto de trabajo con la siguiente denominacion
y descripcion: Jefe de Servicio de Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento
Industrial: F; A1; 28; 22.849,16; Cuerpo Técnico Superior / Cuerpo Facultativo Superior;
Area funcional: 1, 5, 14; S; Ill; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 4762, Jefe de Seccion de Competitividad e Innovacién,
cambia la denominacién por, Jefe de Seccién de Innovacion, pasa a depender del Jefe
de Servicio de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, se abre
al subgrupo A2, afiaden el Cuerpo Técnico Superior, Cuerpo de Gestion, Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, elimina el requisito de titulacion académica y cambia el
area funcional 19 por la 14. Siendo su descripcion: F; A1/A2; 25; 13.700,22; Cuerpo
Técnico Superior, Cuerpo Facultativo Superior, Cuerpo de Gestiéon y Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios; Area funcional 2, 5, 14; S; Il; CM; CG.

Los puestos de trabajo numeros 4753, Jefe de Negociado de Gestion, 8949, Jefe de
Negociado de Planificacion y 8938, Subgestor de Incentivos, pasan a depender del Jefe
de Seccién de Innovacion.

El puesto de trabajo numero 3573, Coordinador Técnico, pasa a depender del Jefe de
Servicio de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial.
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES

Se suprime el puesto de trabajo numero 8477, Subdirector General de Transportes y
Telecomunicaciones.

Servicio de Telecomunicaciones.

El puesto de trabajo niumero 8480, Técnico de Telecomunicacion, se abre al Cuerpo
Técnico Superior, cambia el area funcional 16 por la 13, elimina la formacion especifica.
Siendo su descripcion: F; A1; 24; 12.484,03; Cuerpo Facultativo Superior, Cuerpo
Técnico Superior; Ingeniero de Telecomunicaciones, Area funcional: 5, 13; S; Il; CM;
GC.

El puesto de trabajo numero 8481, Técnico de Telecomunicacién, se abre al Cuerpo
Técnico Superior, elimina las areas funcionales 8 y 19, y afiade la 13 y elimina la
formacion especifica. Siendo su descripcion: F; A1; 24; 12.484,03; Cuerpo Facultativo
Superior, Cuerpo Técnico Superior; Ingeniero de Telecomunicaciones, Area funcional:
5,13; S; Il; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 8482, Jefe de Negociado de Explotacion de
Telecomunicaciones, y 8483, Jefe de Negociado de Inspeccién y Control de
Telecomunicaciones, afiade el area funcional 13, resultando 3, 9y 13.

El puesto de trabajo nimero 8484, Inspector de Telecomunicaciones, afiade el area
funcional 13, resultando 8, 9y 13.

El puesto de trabajo nimero 8479, Jefe de Seccién de Inspeccién y Control de
Telecomunicaciones, reserva su cobertura a funcionarios de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

Servicio de Transportes.

El puesto de trabajo numero 386, Jefe de Negociado de Actuaciones Administrativas
pasa a depender del Jefe de Unidad de Infraestructuras.

El puesto de trabajo numero 8485, Jefe de Negociado de Inspeccion de Transportes,
afade el area funcional 3, resultando 3, 8 y 13.

El puesto de trabajo niumero 5623, Coordinador de Inspeccion, se abre al Cuerpo de
Gestion y al Cuerpo Administrativo y cambia el area funcional 9 por la 13, resultando 5,
8y13.

Los puestos de trabajo numeros 388, 3587, Inspector de Transportes, retiran el area
funcional 9 y afaden el 13, resultando 8, 13.

Los puestos de trabajo numeros 8460, Jefe de Negociado de Gestién de Proyectos y
Obras, y 8461, Jefe de Negociado de Gestion de Autorizaciones y Transportes, afiaden
el area funcional 13, resultando 3, 13y 16.

Unidad de Explotacién, Conservacion e Intermodalidad.

El puesto de trabajo niumero 5628, Técnico de explotacion de Transporte por carretera,
elimina el area funcional 19, quedando la 2 y 5.
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DIRECCION GENERAL DE TURISMO

Se suprime el puesto de trabajo nimero 8457, Subdirector General de Turismo.

Servicio de Actividades Turisticas.

El puesto de trabajo numero 325, Jefe de Servicio de Actividades Turisticas, cambia la
forma de provisién de libre designacién a concurso de méritos.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Actividades Turisticas, se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacién, Jefe de Seccion de Contratos y Gestion
Econdmica, y descripcion: F; A1/A2; 25; 13.700,22; Cuerpo Facultativo Superior, Cuerpo
Técnico Superior, Cuerpo de Gestién, Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios; Area
funcional 2, 10, 13; S; Il; CM; GC.

Los puestos de trabajo numeros 333, Jefe de Negociado de Gestion Administrativa y
8230, Jefe de Negociado de Fomento, pasan a depender del Jefe de Seccién de
Contratos y Gestién Econémica.

El puesto de trabajo nimero 327, Coordinador de Area de Inspeccién, cambia el
complemento especifico de 11.886,30 a 12.513,22 y afade el area funcional 13,
resultando 2, 8 y 13.

El puesto de trabajo nimero 8228, Coordinador de Ordenacion y Estudios Turisticos,
cambia el area funcional 14 por la 13, resultando 2, 12y 13.

Los puestos de trabajo numeros 328, 329, 330, 331, 332, Inspector de Turismo,
modifican el complemento especifico de 10.627,27 a 10.739,55, se abren al subgrupo
A2, al Cuerpo de Gestion, y al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios. Siendo su
descripcion: F; A2/C1; 20; 10.739,55; Cuerpo de Gestion, Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, Cuerpo Administrativo, Cuerpo Técnico Auxiliar; Area funcional: 8, 13;
S; Il; CM; GC.

El puesto de trabajo numero 334, Jefe de Seccion de Empresas, Actividades Turisticas
pasa a denominarse Jefe de Seccidon de Empresas, Actividades Turisticas e Inspeccion,
modifica el complemento especifico de 15.523,07 a 13.700,22, y afiade el requisito
titulacion académica de Licenciado en Derecho.

El puesto de trabajo nimero 8231, Jefe de Seccidon de Reclamaciones y Sanciones,
afade el requisito de titulacion académica de Licenciado en Derecho.

Se suprimen los puestos de trabajo numeros 8227, Jefe de Seccidon de Recursos
Turisticos y 326, Coordinador de Informacién y Publicaciones.

Dependiendo del Jefe de Servicio de Actividades Turisticas, se crea un puesto de
trabajo con la siguiente denominacién, Coordinador de Actividades de Promocion
Turistica, y descripcion: F; A2/C1; 22; 12.513,22; Cuerpo de Gestion, Cuerpo
Administrativo; Area funcional 2 y 13; S; Il; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

Se suprimen los puestos de trabajo nimeros 8947, Subdirector General de Industria,
8207, Secretario/a Alto Cargo, 9391, Jefe de Servicio de Recursos Humanos, 3504, Jefe
de Servicio de Apoyo Técnico y Planificaciéon Industrial, 8974, Jefe de Servicio de
Actividades e Instalaciones, y 8975, Jefe de Seccion de Actividades e Instalaciones.
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Servicio de Comercio.

El puesto de trabajo numero 1819, Jefe de Servicio de Comercio, cambia el area
funcional 9 por 5, resultando 1, 5y 8.

Los puestos de trabajo numeros 3976, 3977, 3978, 3979, Inspector de Comercio y
cambian el area funcional 3 por la 13, resultando 8 y 13 y el complemento especifico
que pasa a ser 10.739,55.

El puesto de trabajo numero 7747, Coordinador de Subvenciones y Registro, elimina la
formacion especifica.

Servicio de Consumo.

El puesto de trabajo numero 2481, Jefe de Servicio de Consumo, eliminan las areas
funcionales 9y 13 por 5y 8, resultando 1, 5y 8 y reserva su cobertura a funcionarios de
la Administracién del Gobierno de Cantabria.

El puesto de trabajo nimero 6604, Jefe de Seccién de Defensa del Consumidor, elimina
el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, el Cuerpo de Letrados, el Cuerpo
Técnico de Finanzas y elimina la formacion especifica, incorporando el Cuerpo
Facultativo Superior y el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.

El puesto de trabajo nimero 8000, Gestor de Procedimientos, afiade el area funcional
13, resultando 2, 9 y 13 y elimina la formacién especifica.

El puesto de trabajo numero 3734, Jefe de Seccién de Ordenacion y Arbitraje, elimina
el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas, el Cuerpo de Letrados, y el Cuerpo
Técnico de Finanzas, y la observacién Abierto a Cuerpo Diplomados y Técnicos Medios,
incorporando este cuerpo, y reserva su cobertura a funcionarios de la Administracion
del Gobierno de Cantabria.

El puesto de trabajo niumero 5145, Jefe de Negociado de Arbitraje, afiade el area
funcional 13, resultando 3y 13.

El puesto de trabajo numero 3729, Jefe de Seccién de Inspeccion, cambia el area
funcional 9 por la 13, resultando 2, 8 y 13 y elimina la formacioén especifica.

Los puestos de trabajo numeros 8002, 8003, Adjunto de Inspecciéon, cambian su
denominacion por Coordinador de Inspeccién, y el area funcional 2 por la 13, resultando
8y 13y elimina la formacion especifica.

Los puestos de trabajo numeros 3741, 3742, 3743, 3744, 3745, 3746, 3747, 3748,
Inspector de Consumo y cambia el area funcional 2 por la 13, resultando 8 y 13 y el
complemento especifico que pasa a ser 10.739,55.

Los puestos de trabajo numeros 9525, Jefe de Negociado de Apoyo y Tramitacion
Administrativa, y 6609 Jefe de Negociado de Gestion Econémica y Administrativa, pasan
a depender del Jefe de Servicio de Consumo.

Se suprime el puesto de trabajo nimero 6608, Director.

Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico.

El puesto de trabajo numero 4755, Jefe de Servicio de Coordinacion y Apoyo Juridico,
cambia el area funcional 10 por la 5, resultando 1, 5y 6.

El puesto de trabajo nimero 4757, Coordinador de Recursos y Sanciones, abre su
cobertura a funcionarios de otras Administraciones Publicas.

El puesto de trabajo numero 358, Jefe de Seccion de Gestion Administrativa, afiaden
las areas funcionales 6 y 10, resultando 2, 6 y 10, y elimina la formacién especifica.
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El puesto de trabajo numero 5758, Asesor Juridico, afiade el area funcional 2, resultando
2y5.
Servicio de Fomento.

El puesto de trabajo numero 4760, Jefe de Servicio de Fomento, cambia el area
funcional 12 por el 18, resultando 1, 14 y 18.

El puesto de trabajo nimero 367, Jefe de Seccién de Promociéon Industrial, elimina la
formacion especifica.

El puesto de trabajo nimero 4752, Jefe de Seccion de Gestion y Estudios, pasa a
depender del Jefe de Servicio de Fomento, elimina la formacion especifica.
Servicio de Inspeccién y Seguridad.

El puesto de trabajo numero 5631, Operario de Mantenimiento(JP-D), pasa a depender
del Jefe de Servicio de Inspeccién y Seguridad.

Se suprime el puesto numero 8973, Subgestor de Inspeccion Técnica de Vehiculos.

Servicio de Energia.

Los puestos de trabajo numeros 4764, Coordinador Técnico y el 8978, Jefe de
Negociado de Actividades e Instalaciones, pasan a depender del Jefe de Servicio de
Energia.

El puesto de trabajo numero 4792, Jefe de Seccion de Energia Eléctrica, cambia el
area funcional 18 por el 12, resultando 2, 8 y 12.

2019/1650
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1651  Decreto 12/2019, de 21 de febrero, por el que se crea una Escuela
Municipal de Educacion Infantil en Campoo de Enmedio.

El Real Decreto 2.671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion de Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de ensefianza
no universitaria, transfiere a la Comunidad Auténoma las funciones relativas a la creacion,
clasificacién, traslado, clausura, supresion, régimen juridico, econdmico y administrativo de las
unidades, secciones y centros docentes no universitarios.

El Ayuntamiento de Campoo de Enmedio ha solicitado la creacidn de una Escuela de Educa-
cién Infantil destinada a nifios y niflas de 0 a 3 afios.

El 6rgano competente para la creacién de Centros publicos es el Consejo de Gobierno, de
conformidad con los articulos 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del De-
recho a la Educacién y 2 del Decreto 25/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil, de los Colegios de Educacién Primaria
y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, previa delibera-
cion y aprobacién del Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del dia 21 de febrero
de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion de centro docente.

Se crea el siguiente centro docente:

Coddigo del Centro: 39019462.

Denominaciéon genérica: Escuela Municipal de Educacién Infantil.
Denominacién especifica: "El Bosquecillo".

Titular: Ayuntamiento de Campoo de Enmedio.
Domicilio: Calle Riverebro.

Localidad: Nestares.

Municipio: Campoo de Enmedio.

Ensefianzas autorizadas: Educaciéon Infantil Primer Ciclo.
Capacidad: 2 unidades.

La capacidad maxima de las unidades, no podra superar el nUmero de puestos escolares
que se fijan en el articulo 10 del Decreto 144/2007, de 31 de octubre, por el que se estable-
cen los requisitos que deben cumplir los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién
Infantil de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Profesorado de la Escuela.

El personal que atienda las unidades autorizadas en la Escuela de Educacién Infantil, de-
bera reunir los requisitos sobre titulacion que establecen el articulo 9 y la disposicion transi-
toria segunda del Decreto 144/2007, de 31 de octubre. La titularidad del centro remitira a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la relacion del profesorado, con indicacion de su
titulacion respectiva.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, previo informe del Servicio de Inspeccion de
Educacidén, aprobard expresamente la relacion del personal que impartird docencia en la Escuela.
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Articulo 3. Cumplimiento de normativa sobre edificacion.

La Escuela debera cumplir el Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo.

Articulo 4. Necesidad de revision por modificaciones de los datos de creacion.

La Escuela queda obligada al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos consignados en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte para dictar las disposicio-
nes necesarias para la ejecucion, aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Eficacia

El presente Decreto surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 21 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2019/1651
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2019-1681  Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Administra-
cion Electronica.

El Pleno del Ayuntamiento de Herrerias, en sesidon ordinaria de fecha 20 de diciembre de
2018, aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la Administracidn Electrdnica.

Sometido dicho Acuerdo a informacién publica durante el plazo de treinta dias habiles, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, mediante la publicacidn del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 2, de fecha 3 de enero de 2019, asi como en el tablén de anuncios
municipal, no se han presentado reclamaciones contra mismo, elevandose el citado Acuerdo
provisional a definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril,
se procede a la publicacidn del texto integro de la Ordenanza.

Contra la aprobacion definitiva de la Ordenanza a se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Puente El Arrudo, 19 de febrero de 2019.

El alcalde,
Juan Francisco Linares Buenaga.

boc.cantabria.es
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ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL
AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién subjetivo.
Articulo 3.- Ambito aplicacién objetivo.

TITULO Il. PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 4.- Principios organizativos de la Administracion Electronica.

Articulo 5.- Principios generales de la difusion de la informacion administrativa electrénica.
Articulo 6.- Principios generales del procedimiento administrativo electrénico.

Articulo 7.- Principios informadores de fomento y promocion de la cooperacion interadministrativa
en materia de Administracion Electronica.

TiTULO Ill. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8. - Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administracion Electrénica.
Articulo 9.- Deberes de los ciudadanos en el marco de las relaciones administrativas
establecidas a través de medios electronicos.

TiTULO IV. IDENTIFICACION, ACCESO A LA INFORMACION Y PRESENTACION DE
ESCRITOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

Articulo 10.- Instrumentos de identificacion y acreditaciéon de la voluntad de los ciudadanos.
Articulo 11.- Requisitos de identificacion en el acceso de la ciudadania a la informacién
administrativa electrénica.

Articulo 12.- Requisitos de identificacién y de acreditacién de la voluntad de los ciudadanos en
la presentacién de escritos.

TiTULO V. IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
AUTENTICACION DEL EJERCICIO DE SU COMPETENCIA.

Articulo 13.- Identificacion de la sede electrénica.

Articulo 14.- Sistema de firma electronica para la actuacién administrativa automatizada.
Articulo 15.- Firma electrénica del personal al servicio del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

Articulo 17.- Interoperabilidad de la identificacion y autenticacion por medios electrénicos
certificados.

Articulo 18. Identificacién y autenticacion de la ciudadania por funcionariado publico.

TiTULO SEXTO. LA DIFUSION DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVA POR MEDIOS
ELECTRONICOS

Articulo 19.- Informacion sobre la organizacion y los servicios de interés general.

Articulo 20.- Informacion administrativa.

Articulo 21.- Informacion normativa.

Articulo 22.- Calidad y seguridad en la web municipal.

Articulo 23.- Tablon de edictos electrénico.

Articulo 24 .- Publicacién oficial.

Articulo 25.- Incorporacién de contenidos a la informacién administrativa accesible por medios
electrénicos.

TiTULO SEPTIMO. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO
Articulo 26.- Expediente electrénico.

Articulo 27.- Procedimientos incorporados a la tramitacion por via electrénica.
Articulo 28.- Actuacion administrativa automatizada.

Articulo 29.- Iniciacion.

Articulo 30.- Representacion.
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Articulo 31.- Tramitacién por via electronica de los procedimientos.

Articulo 32.- Instruccion del procedimiento administrativo.

Articulo 33.- Copias electronicas y traslado de documentos en soporte papel.
Articulo 34.- Terminacién de los procedimientos por medios electronicos.
Articulo 35.- Practica de la notificacion por medios electrénicos.

TiTULO OCTAVO. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 36.- Creacion del Registro Electronico del Ayuntamiento de Herrerias.

Articulo 37.- Configuacion del Registro Electronico.

Articulo 38.- Funciones.

Articulo 39.- Autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion de los
asientos electronicos.

Articulo 40.- Condiciones generales para la presentacion.

Articulo 41.- Acceso de los ciudadanos al Registro Electronico.

Articulo 42.- Escritos y documentos susceptibles de registro de entrada.

Articulo 43.- Computo de plazos.

TiTULO NOVENO. ARCHIVO Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS
Articulo 44 .- Archivo electrénico de documentos.
Articulo 45.- Preservacion y acceso a los registros y archivos administrativos electronicos.

TiITULO DECIMO. INCORPORACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS A LA
TRAMITACION POR ViA ELECTRONICA

Articulo 46.- Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos a la tramitacién por via
electrénica.

Articulo 47 .- Catalogo de tramites y procedimientos electronicos del Ayuntamiento de Herrerias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Incorporacién de tramites y procedimientos actuales.
Segunda.- Procedimientos en vigor.

Tercera.- Tablén de anuncios electronicos.

Cuarta.- Archivo electrénico.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Nuevos tramites y procedimientos.
Segunda.- Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones estan transformando
profundamente la manera en la que actualmente se desarrolla la actividad de las
Administraciones Publicas y en especial en lo relativo a sus relaciones con la ciudadania. La Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre, pone el camino hacia una administracion moderna y plenamente integrada en la
sociedad de la informacion. Propone un nuevo paradigma en la relacion de la ciudadania con las
Administraciones basando su regulacion sobre la base del derecho de la ciudadania a utilizar los
medios de comunicacion electronica para relacionarse con la administracion, y de esta a disponer
los medios para hacer efectivo dicho derecho.

El eje central de esta disposicion legal es el reconocimiento de un derecho general de la
ciudadania a relacionarse por medios electronicos con las administraciones publicas, que a su
vez deben adaptarse convenientemente para hacer efectivo el mismo con todas las garantias
que se exigen.

El Ayuntamiento de Herrerias, reconociendo los profundos cambios que estan
produciendo la incorporacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
vida cotidiana de las personas y en aras al cumplimiento de los objetivos y principios establecidos
en la Ley 39/2015, como marco normativo actual, considera necesario y adecuado una
Ordenanza que regule la administracion electronica en el ambito de este Ayuntamiento bajo los
aspectos basicos recogidos en la nueva legislacion, sin perjuicio de que se continte trabajando
en este ambito para poder completar el régimen juridico que compete a las Entidades Locales.

CVE-2019-1681

Pag. 5521 boc.cantabria.es 3/19




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

—_—

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

Igualmente, esta Ordenanza supone un paso adelante en la implantacion paulatina de una
verdadera Administracion Electronica, que ha de ser sobre todo accesible, sencilla, util, agil,
segura, confidencias y adaptada a los nuevos entornos tecnolédgicos. En base a esto, se habilitan
todos los elementos y servicios necesarios que van a permitir a la ciudadania relacionarse
plenamente con este Ayuntamiento por via electrénica.

Por tanto, el Ayuntamiento de Herrerias, en ejercicio de su potestad autoorganizativa,
dicta esta Ordenanza con el fin de regular, en su ambito de actuacién, los aspectos
fundamentales del funcionamiento de la administracion electrénica.

TiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. Esta Ordenanza regula la implantacion progresiva de la administracion electrénica en el
Ayuntamiento de Herrerias, promoviendo para ello la utilizacién de los medios electronicos, en
el ambito de la administracion municipal del municipio de Herrerias, para hacer posible la
consecucion mas eficaz de los principios de transparencia administrativa, proximidad y servicio
a los ciudadanos, que se derivan del articulo 103 de la Constitucion y de la legislacién general
administrativa.

2. El objeto de la misma es fijar las reglas para la utilizacion de las tecnologias de la informacion
en la actividad administrativa, en las relaciones entre las Administraciones Publicas, asi como en
las relaciones de la ciudadania con las mismas, con la finalidad de garantizar sus derechos y
regular las condiciones y los efectos juridicos del uso de los medios electronicos en la tramitacién
de los procedimientos administrativos.

3. Comprende también el objeto de esta Ordenanza fijar los principios reguladores de la
incorporacién de los tramites y de los procedimientos administrativos municipales a la tramitacion
por via electronica, de acuerdo con lo dispuesto en La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion subjetivo.

1. Esta Ordenanza sera de aplicacion a las Entidades que integran el Ayuntamiento de Herrerias
como Administracion municipal.

2. Asimismo sera aplicable a los ciudadanos, entendiendo como tales a las personas fisicas y
juridicas con capacidad de obrar, cuando utilicen medios electronicos en sus relaciones con la
Administracién municipal.

3. Se aplicara igualmente en las relaciones con otras Administraciones Publicas.

Articulo 3. Ambito de aplicacion objetivo.
1. Esta Ordenanza se aplicara a aquellas actuaciones en que participe la administracién
municipal y que se realicen por medios electronicos, y concretamente a las siguientes:
a. Las relaciones con los ciudadanos que tengan caracter juridico administrativo.
b. La consulta por parte de los ciudadanos de la informacion publica administrativa y de
los datos administrativos que estén en poder de la Administracion municipal.
c. La realizacion de los tramites y procedimientos administrativos incorporados a la
tramitacion por via electrénica, de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.
d. Eltratamiento de la informacion obtenida por la Administracion municipal en el ejercicio
de sus potestades.
2. Los principios generales contenidos en esta Ordenanza seran de aplicacion a las
comunicaciones de los ciudadanos no sometidas al ordenamiento juridico administrativo, y de
manera especial a la comunicacién de avisos y de incidencias, la presentacién de reclamaciones
y la formulacion de sugerencias.
3. Esta Ordenanza define los principios que deben informar las relaciones que la Administraciéon
municipal establezca con otras Administraciones a través de medios electronicos.
4. A efecto de lo dispuesto en esta Ordenanza, se entendera por medio electronico, a cualquier
mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permite producir, almacenar o transmitir
documentos, datos e informaciones; incluyendo cualesquier redes de comunicacion, abiertas o
restringidas como internet, telefonia fija y movil u otras.
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TiTULO SEGUNDO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios organizativos de la Administracion Electrénica.

La actuacion de la Administracion municipal de este Ayuntamiento en general, y la referida al

impulso de la Administracion Electronica, debera estar informada por los siguientes principios

generales:
a. Principio de servicio a la ciudadania. Impulsara la incorporacién de informacién, tramites y
procedimientos a la Administracion Electronica para posibilitar la proximidad de su actividad
a los ciudadanos, asi corno la mejora continua en la consecucion del interés general.
b. Principio de simplificacién administrativa. Aprovechara la eficiencia que comporta la
utilizacion de técnicas de Administracion Electrénica, en particular eliminando todos los
tramites o actuaciones que se consideren no relevantes y redisefiando los procesos y los
procedimientos administrativos, de acuerdo con la normativa de aplicacion, utilizando al
maximo las posibilidades derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para lograr una mayor eficacia y eficiencia en su actividad administrativa con las debidas
garantias legales en la realizaciéon de sus funciones.
c. Principio de impulso de los medios electronicos. Podra establecer incentivos para fomentarla
utilizacion de los medios electrénicos entre los ciudadanos.
d. Principio de neutralidad tecnolégica. Garantizara la realizacion de las actuaciones reguladas
en esta Ordenanza con independencia de los instrumentos tecnoldgicos utilizados, de
manera que sean la misma evolucion tecnologica y la adopcién de las tecnologias dentro
de la sociedad las que determinen la utilizacion de los medios tecnologicos que, en cada
momento, sean mas convenientes.
e. Principio de interoperabilidad. Garantizara la adopcion de los estandares de
interoperabilidad y velara, respetando los criterios de seguridad, adecuacion técnica y
economia de medios, para que los sistemas de informacion utilizados por ella sean
compatibles y se reconozcan con los de los ciudadanos y los de otras administraciones. La
Administracién municipal promoverd el uso de software de codigo abierto en la
Administracion Electronica.
f.  Principio de confidencialidad, seguridad y proteccion de datos. Garantizara, el respeto al
derecho a la proteccién de la confidencialidad y seguridad de los datos de caracter personal
de la ciudadania, de conformidad con los términos definidos en la normativa sobre
proteccién de datos y en las demas normas relativas a la proteccion de la confidencialidad
de los datos de los ciudadanos. Seran objeto de especial proteccion los datos personales
de los ciudadanos y toda la informacién comun que deban usar los diferentes departamentos
y entidades integrantes de la Administracion municipal, los cuales estaran obligados a
comunicar los datos necesarios para mantenerla debidamente documentada y actualizada.
g. Principio de transparencia y publicidad. Facilitard en el uso de medios electronicos la
maxima difusiéon, publicidad y transparencia de las actuaciones administrativas del
procedimiento y la que conste en sus archivos, de conformidad con el resto del
ordenamiento juridico y los principios establecidos en esta ordenanza.
h.  Principios de eficacia, eficiencia y economia. La implantacién de los medios electrénicos en
la Administraciéon municipal estara presidida por estos principios. En particular, se realizara
segun los siguientes criterios:
= El impacto y la utilizacion, por parte de la ciudadania, de los servicios municipales
afectados.

= Los colectivos de poblacion a los cuales se dirige.

= Las mejoras alcanzables por la prestacion del servicio.

= La integracion de los sistemas de relacion con los ciudadanos, con el resto de la
organizacion y con los sistemas de informacién municipal.

= La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

= El nivel de esfuerzo técnico, organizativo y econémico requerido y la racionalizacién de
la distribucion de las cargas de trabajo y de las comunicaciones internas.

= La madurez y disponibilidad de las tecnologias.

i.  Principio de cooperacion. Con el objetivo de mejorar el servicio a los ciudadanos y la
eficiencia en la gestion, la Administracion municipal establecera convenios, acuerdos y
contratos con los colegios profesionales, asociaciones y otras entidades, para facilitar la
relacion de sus asociados y clientes con la Administracion municipal.

j.  Principio de participacién. Promovera el uso de los medios electrénicos en el ejercicio de los
derechos de participacion, en especial el derecho de peticion, los derechos de audiencia e
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informaciéon publica, la iniciativa ciudadana, las consultas y la presentacion de
reclamaciones, quejas y sugerencias. Asimism, la Administracion Municipal promovera el
debate publico y la expression de ideas y opiniones, a través de diferentes tipos de
instrumentos propios de los medios electronicos, considerando en todo caso los principios
de buena fé y de utilizacion responsible.

Articulo 5. Principios generales de la difusién de la informacién administrativa electrénica.
La difusién por medios electronicos de la informacion administrativa de interés general y de la
informacién que la Administracion municipal esta obligada a hacer publica se llevara a cabo de
conformidad con los siguientes principios:

a. Principio de accesibilidad y usabilidad. Con sistemas sencillos que permitan obtener
informacién de interés ciudadano de manera rapida, segura y comprensible y potenciara el
uso de criterios unificados en la busqueda y visualizacion de la informacién que permitan de
la mejor manera la difusion informativa, siguiendo los criterios y los estandares
internacionales y europeos de accesibilidad y tratamiento documental. Asimismo, la
Administracion Municipal pondra a disposicion de los ciudadanos con discapacidades o con
especiales dificultades los medios necesarios para que puedan acceder a la informacién
administrative a través de medios electronicos, siguiendo los criterios y estandares
generalmente reconocidos.

b.  Principio de completitud y exactitud de la informacién que publique la Administracion
municipal. Garantizara, en el acceso a la informacion por medios electronicos, la obtencién
de documentos con el contenido fiel al equivalente en soporte papel o en el soporte en que
se haya emitido el documento original. La disponibilidad de la informacion en formato
electrénico no debe impedir o dificultar la atencién personalizada en las oficinas publicas o
por otros medios tradicionales.

c. Principio de actualizacion. Los diferentes érganos de la Administracion municipal
mantendran actualizada la informacion administrativa que sea accesible a través de canales
electronicos. En las publicaciones electronicas constaran las fechas de actualizacion.

d. Principio de consulta abierta de los recursos de informacion de acceso universal y abierto.
Garantizara el acceso a la informacién administrativa que, de conformidad con las
disposiciones legales sea de acceso general, sin exigir clase de identificacion previa.

Articulo 6. Principios generales del procedimiento administrativo electrénico.

La realizacion electronica de tramites administrativos en el marco de la Administracion municipal

debe estar informada por los siguientes principios generales:

a. Principio de no discriminacién por razén del uso de medios electronicos. Los medios
electronicos no podran comportar ninguna discriminacion o restriccion para los ciudadanos
en sus relaciones con la Administracion municipal. En este sentido, los sistemas de
comunicacion electrénica con la Administracion s6lo se podran configurar como obligatorios
y exclusivos en aquellos casos en que una norma con rango legal asi lo establezca, en las
relaciones interadministrativas, en las relaciones juridico-tributarias y en las relaciones de
sujecion especial, de conformidad con las normas juridicas de aplicacion.

b. Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos administrativos. Se
estableceran sistemas y procedimientos adecuados y comprensibles de trazabilidad, que
permita a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios electrénicos, las
informaciones relativas al estado de la tramitacion de los procedimientos y documentos
administrativos, sin perjuicio de la aplicacion de los medios técnicos necesarios para
garantizar la intimidad y la proteccién de los datos personales de las personas afectadas.

c. Principio de intermodalidad de medios. En los términos previstos en esta Ordenanza y sus
normas de desarrollo, un procedimiento iniciado por un medio se podra continuar por otro
diferente, siempre y cuando se asegure la integridad y seguridad juridica del conjunto del
procedimiento. Los trdmites y procedimientos incorporados a la tramitacion por via
electronica se podran llevar a cabo por los canales y medios electrénicos que se hayan
determinado en el proceso de incorporaciéon, de acuerdo con lo previsto en el capitulo
décimo de la Ordenanza.

Articulo 7. Principios informadores de fomento y promocién de la cooperacién
interadministrativa en materia de Administracién Electronica.

La cooperacion interadministrativa en el marco de la Administracién municipal del Ayuntamiento
de Herrerias debe estar informada por los siguientes principios generales:
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a. Principio de cooperacion y colaboracién interadministrativas. El Ayuntamiento impulsara la
firma, con el resto de las Administraciones Publicas todos aquellos convenios y acuerdos
quesean necesarios para hacer posibles y aplicables las previsiones incluidas en esta
Ordenanza en particular y, entre otros, los que tengan por objeto la fijacion de estandares
técnicos y el establecimiento de mecanismos para intercambiar y compartir informacién,
datos, procesos y aplicaciones. EI Ayuntamiento publicara todos aquellos convenios
firmados con el resto de Administraciones Publicas relativas a esta materia.

b.  Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administracién municipal facilitara el
acceso de las demas Administraciones Publicas a los datos relativos a los interesados que
obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico, especificando las condiciones,
protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las
maximas garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y su normativa de desarrollo. La disponibilidad de tales datos se limitara
estrictamente a aquellos que son requeridos a la ciudadania por las restantes
Administraciones para la tramitacion y resolucion de los procedimientos y actuaciones de su
competencia de acuerdo con la normativa reguladora de los mismos. El acceso a dichos
datos estara condicionado en el caso de datos de caracter personal a que se cuente con el
consentimiento de los interesados en los términos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, ya mencionada o una norma con rango de Ley asi lo determine, salvo que existan
restricciones conforme a la normativa de aplicacién a los datos o documentos recabados. El
citado consentimiento podra emitirse y recabarse por medios electronicos.

TITULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8. Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administracion Electrénica.
1. En el marco del acceso y la utilizacion de la Administracion Electrénica Municipal, los
ciudadanos tienen los siguientes derechos:

a. A dirigirse a la Administracién municipal a través de medios electrénicos, presentar
documentos, asi como para obtener informaciones, realizar consultas y alegaciones,
formular solicitudes, manifestar consentimientos, entablar pretensiones, realizar
tramites y procedimientos y, en general, ejercer los derechos y las facultades que les
reconoce el ordenamiento juridico administrativo, con total validez y seguridad.

b. A solicitar de la Administracion municipal que se dirija a ellos a través de estos medios
y obtener documentos a través de formatos electronicos.

c. A no presentar datos y documentos que se encuentren en poder de la Administracion
municipal o del resto de las Administraciones Publicas con las que el Ayuntamiento de
Herrerias haya firmado un convenio de intercambio de informacién.

d. A disfrutar de contenidos electronicos de calidad, accesibles, transparentes y
comprensibles.

e. A acceder a la informacion administrativa, registros y archivos, a través de medios
electrénicos.

f. A acceder a la Administracion Electrénica y utilizarla independientemente de las
herramientas tecnologicas utilizadas, de las disminuciones fisicas, sensoriales o
psiquicas y disponer de formacion y ayuda para su utilizacion.

g. A participar en los procesos de mejora de la gestion municipal a través de medios
electronicos, y a recibir respuesta a las peticiones y consultas formuladas.

h. A la confidencialidad y proteccion de sus datos personales y al resto de los derechos
que le concede la normativa de proteccién de datos, en especial el derecho a que la
informacion personal entregada no pueda ser destinada a ninguna otra finalidad.

i.  Ala privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Administracion municipal y
de aquellas comunicaciones que pueda hacer el Ayuntamiento en las que consten los
datos de los ciudadanos.

j- Alacalidad de los servicios publicos prestados por medios electronicos.

k. A conocer por medios electrénicos el estado de tramitacion de los procedimientos en
quesean interesados, salvo en los supuestos en que la normativa de aplicacion
establezca restricciones al acceso a la informacion sobre aquéllos.

I. A obtener copias electronicas de los documentos electronicos que formen parte del
procedimiento en los que tenga la condicién de interesado.
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m. A la conservacion en formato electrénico por la Administracion municipal de los
documentos electrénicos que formen parte de un expediente.
2. El ejercicio de estos derechos se llevara a cabo segun lo previsto en la normativa aplicable y
en las previsiones de esta Ordenanza.

Articulo 9. Deberes de los ciudadanos y entidades en el marco de las relaciones
administrativas realizadas a través de medios electrénicos.

1. En el marco de la utilizacion de los medios electronicos en la actividad administrativa y en sus
relaciones con la Administracion municipal, y para garantizar el buen funcionamiento y gestion
de la informacion, las comunicaciones, los procesos y las aplicaciones de la Administracion
Electronica, la actuacion de los ciudadanos debe estar presidida por los siguientes deberes:

a. Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracién Electrénica de acuerdo con

el principio de buena fe.

b. Facilitar a la Administracién municipal, en el ambito de la Administraciéon Electronica,

informacién veraz, completa y precisa, adecuada a los fines para los que se solicita.
c. Identificarse en las relaciones administrativas por medios electrénicos con la
Administracion municipal, cuando éstas asi lo requieran

d. Deber de custodiar los elementos identificativos personales e intransferibles utilizados
en las relaciones administrativas por medios electronicos con la Administracion
municipal.

e. Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto de los

derechos en materia de proteccién de datos.
2. La Administracion municipal velara por el cumplimiento de estos deberes, en el marco delo
previsto en la normativa aplicable y en las previsiones de esta Ordenanza.
3. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en
ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d. Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrobnicamente
con la Administracion.

e. Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.

TITULO CUARTO. IDENTIFICACION, ACCESO A LA INFORMACIQN Y PRESENTACION
DE ESCRITOS POR PARTE DE LA CIUDADANIA.

Articulo 10. Instrumentos de identificacion y acreditacion de la voluntad de los
ciudadanos.

1. La identificacion y acreditacion de la voluntad de la ciudadania en las relaciones con la
Administracion municipal se podra producir a través de la firma electrénica reconocida, salvo que
una norma especifica afiada requisitos adicionales para la identificacion y la acreditacion de la
voluntad de los ciudadanos.

2. El Ayuntamiento de Herrerias, directamente o a través de convenios, acuerdos o contratos
con otras entidades, podra suministrar los mecanismos de identificacion y acreditacion de la
voluntad a los ciudadanos que lo soliciten, después de haber comprobado su identidad de
manera especifica.

3. Las personas fisicas, podran utilizar los sistemas de firma electrénica incorporados al
Documento Nacional de Identidad en sus relaciones con la Administracion municipal: DNI
electronico. El régimen de utilizacion y efectos de dicho documento se regira por su normativa
reguladora.

4. La Administracion municipal promovera la utilizacion de los medios de identificacion
electronica mas extendidos en el ambito social y establecera acuerdos con las entidades de
certificacion correspondientes.
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Articulo 11. Requisitos de identificacion en el acceso de la ciudadania a la informaciéon
administrativa electrénica.

1. Sera de libre acceso para los ciudadanos, sin necesidad de identificacion, la siguiente
informacion:

Informacion sobre la organizacion municipal y los servicios de interés general.
Consultas de disposiciones generales e informacién normativa.

Informacion incluida en el tablén de edictos electrénico.

Publicaciones oficiales del Ayuntamiento de Herrerias.

Expedientes sometidos a informacion publica.

Otra informacién de acceso general.

2. Sin perjuicio del derecho de acceso libre y anénimo que ampara a los ciudadanos que quieran
acceder a la informacion referida en este apartado, la Administracion municipal podra, para la
mejora de los servicios municipales o a efectos estadisticos, solicitar a la ciudadania datos que
no tengan caracter personal.

3. De conformidad los articulos 3, 4, 5y 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el acceso a los
documentos nominativos, a los documentos que contengan datos relativos a la intimidad de las
personas, a los expedientes no finalizados y a los expedientes y archivos queda reservado a las
personas que acrediten las condiciones previstas por la ley en cada caso. Para garantizar que el
derecho de consulta sea ejercido por los ciudadanos que se encuentran legalmente habilitados
para hacerlo, los servicios municipales exigiran su identificacion por medio de cualquier
procedimiento electrénico de identificacion seguro, entre los especificados en el articulo 10 de
esta Ordenanza.

~oaoow

Articulo 12. Requisitos de identificacion y de acreditacion de la voluntad de los
ciudadanos en la presentacion de escritos.
1. La utilizacién de firma electronica reconocida sera requisito suficiente para identificar y
entender acreditada la voluntad de la ciudadania que presenten escritos en cualquier
procedimiento o tramite incorporado a la tramitacion por via electrénica a través del
procedimiento previsto en esta Ordenanza.
2. En este procedimiento de incorporacion se podran establecer otros mecanismos de
identificacion que permitan garantizar la seguridad y la integridad en la identificacién y la
acreditacion de la voluntad del ciudadano, atendiendo a los siguientes criterios:
= Las caracteristicas de los canales electrénicos que se hayan habilitado para la
realizacion del tramite.
= La proporcionalidad entre el requisito impuesto y la trascendencia que pueda tener el
tramite en concreto, en la esfera juridica de los ciudadanos.
=  La exigencia formal de firma del escrito presentado por el ciudadano, en la normativa
de procedimiento administrativo general.
= El nivel de seguridad juridica, en funcién de los riesgos asociados a la operativa.
= Ladisponibilidad de la tecnologia y los recursos del Ayuntamiento de Herrerias.
3. Los escritos y documentos electronicos que presenten los ciudadanos deberan incorporar el
mecanismo de identificacion y acreditacion de la voluntad del ciudadano que en cada caso se
defina, de conformidad con el apartado 2 anterior.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, la
Administraciéon municipal requerira de los particulares la subsanacion de cualquier defecto formal
ocasionado por el incumplimiento de los requisitos de identidad, integridad y autenticidad
previstos en este articulo.

TiTULO QUINTO. IDENTIFICACION ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY AUTENTICACION DEL EJERCICIO DE SU COMPETENCIA

Articulo 13. Identificacion en la sede electronica.

La sede electronica del Ayuntamiento de Herrerias utilizara para identificarse y garantizar una
comunicacién segura, sistemas de firma electrénica basados en certificados de dispositivos
seguros o medio equivalente.

Articulo 14. Sistema de firma electrénica para la actuacion administrativa automatizada.
1. Para la identificacion y autenticacién del ejercicio de la competencia en la actuacion
administrativa automatizada, el Ayuntamiento podra determinar los supuestos de utilizacién de
los siguientes sistemas de firma electronica:
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a. Sello electréonico del Ayuntamiento basado en certificado electrénico que redna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica.

b. Codigo seguro de verificacion vinculado al Ayuntamiento, érgano del mismo y en su
caso a la persona firmante del documento, permitiéndose en todo caso la comprobacion
de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electronica del
Ayuntamiento.

2. Los certificados electrénicos del apartado 12, incluiran el numero de identificacién fiscal y la
denominacion correspondiente y contendran la identidad de la persona titular en el caso desello
electronico de 6rganos administrativos.

3. El sello electronico, incluyendo las caracteristicas de los certificados electronicos y las
personas prestadoras que los expiden, sera publico y accesible por medios electrénicos, ademas
se adoptaran las medidas adecuadas para facilitar la verificacion del sello electrénico

Articulo 15. Firma electrénica del personal al servicio del Ayuntamiento.

La identificacion y autenticacion del ejercicio de la competencia del personal al servicio del
Ayuntamiento y de sus 6rganos administrativos cuando utilice medios electronicos, se realizara
mediante firma electronica reconocida que identificara de forma conjunta al titular del puesto de
trabajo o cargo, pudiendo utilizarse la firma electronica basada en el Documento Nacional de
Identidad a los efectos de este articulo.

Articulo 16. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electronicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
establecidos entre Administraciones Publicas, 6rganos y entidades de derecho publico, seran
considerados validos a efectos de autenticacion e identificacion de personas emisoras y
receptoras en las condiciones establecidas en el presente articulo.

2. Cuando las personas participantes en las comunicaciones pertenezcan a la Administracion
municipal, se determinaran las condiciones y garantias en que se regiran y comprenderan al
menos la relacion de personas emisoras y receptoras autorizadas y la naturaleza de los datos a
intercambiar. Si quienes participen pertenecen a distintas administraciones estas condiciones se
estableceran mediante Convenio.

3. En todo caso se garantizara la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones la proteccion
de los datos que se transmitan.

Articulo 17. Interoperabilidad de la identificacion y autenticaciéon por medios electréonicos
certificados.

1. Los certificados electronicos reconocidos emitidos por prestadores de servicios de certificacién
seran admitidos como validos por el Ayuntamiento para relacionarse con el mismo, siempre y
cuando el prestador de servicios de certificacion ponga a disposicion del Ayuntamiento la
informacién que sea precisa en condiciones que resulten tecnolégicamente viables y sin que
suponga coste alguno para el Ayuntamiento.

2. El Ayuntamiento podra disponer de los mecanismos necesarios para la verificacion del estado
de revocacion y la firma con los certificados electronicos admitidos en su ambito de competencia
o utilizar la plataforma de verificacion de la Administracién General del Estado.

Articulo 18. Identificacion y autenticacion de la ciudadania por funcionariado publico.

1. En el supuesto que para realizer cualquier operacion por medios electrénicos se requiera la
identificacion o autenticacion del ciudadano mediante algun instrument de los establecidos en el
articulo 10 de los que aquel no disponga, tal identificacién o autenticacion podra ser validamente
realizada por un funcionario publico municipal mediante el uso del Sistema de firma electronica
que disponga.

2. Para la eficacién de lo dispuesto en el aparatado anterior, el ciudadano debera identificarse y
prestar su consentimiento expreso, debiendo quedar constancia de ello para los casos de
discrepencia o litigio.

3. El Ayuntamiento mantendra actualizado un registro del funcionariado habilitado para la
identificacion o autenticacion regulada en este articulo.
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TiTULO SEXTO. LA DIFUSION DE LA INFORMACI(')N ADMINISTRATIVA POR MEDIOS
ELECTRONICOS

Articulo 19. Informacion sobre la organizacion y los servicios de interés general.
1. La Administracion municipal facilitard por medios electronicos, como minimo a través de la
pagina web del Ayuntamiento, informacion sobre:

a. Su organizacién y sus competencias.

b. Los servicios que tenga encomendados o asumidos, con la indicacién de las
prestaciones concretas y la disponibilidad de cada uno de los servicios.

c. Los procedimientos administrativos que tramitan, con indicacién de los requisites
esenciales y de los plazos de resolucion y notificacion, asi como del sentido del silencio
administrative.

d. Los datos de localizacién, como son la direccion postal, el nimero de teléfono

y la direccion de correo electrénico.
2. Se podra difundir a través de medios electronicos cualquier otra informacion relativa a asuntos
o cuestiones de interés general para los ciudadanos, incluida la que pueda contribuir a una mejor
calidad de vida de la ciudadania y tenga una especial incidencia social, como son los &mbitos de
sanidad, salud, cultura, educacion, servicios sociales, medio ambiente, comercio, deportes y
tiempo libre; y todos aquellos que establece la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 20. Informacién administrativa.

1. El Ayuntamiento facilitara a través de medios electronicos toda la informacion administrativa
que por prescripcion legal o resolucion judicial se tenga que hacer publica por este medio, y se
especificara en todos los caso el 6rgano administrative autor del acto o disposicion publicados.
2. El Ayuntamiento en la medida de sus posibilidades hara publica la siguiente informacion:
Acuerdos de 6rganos de gobierno.

Ordenanzas y Reglamentos Municipales.

Presupuesto Municipal.

Figuras de Planeamiento Urbanistico.

Anuncios de informacion publica.

Pliegos de Clausulas en la Contratacion Administrativa.

Impresos y formularios en los tramites y procedimientos municipales.

@mpacow

Articulo 21. Informacion normativa.
El Ayuntamiento de Herrerias garantizara la disponibilidad y el acceso a su normativa a través
de Internet.

Articulo 22. Calidad y seguridad en la web municipal.

1. Los servicios de la web municipal estaran operativos las 24 horas del dia, todos los dias del
afno. Cuando por razones técnicas se prevea que la web o algunos de sus servicios pueden no
estar operativos, se debera informar de ello a las personas usuarias con la maxima antelacion
posible indicando cuales son los medios alternativos de consulta disponibles.

2. Se garantizara la seguridad de las paginas web de las entidades incluidas en el ambito de
aplicacion de esta Ordenanza, para garantizar la autenticidad e integridad de la informacion
digital que recogen.

3. Las entidades incluidas en el articulo 2 de esta Ordenanza no son responsables en ningln
caso de la informacién que se pueda obtener a través de fuentes externas que no dependan de
ellas, ni tampoco de las opiniones que puedan expresar, a través de las paginas web municipales,
las personas no vinculadas a dichas entidades.

Articulo 23. Tablén de edictos electronico.

1. La publicacién de actos y comunicaciones que, por disposicion legal o reglamentaria se deba
publicar o notificar mediante edictos en el tablén de anuncios o edictos, se completara con su
publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento. El acceso al tablon de edictos electrénico
no requerira ningun mecanismo especial de acreditacion de la identidad del ciudadano.

2. El tablén de edictos electrénico se podra consultar a través de la web municipal y desde otros
puntos de acceso electrénico que se determinen. En todo caso, se garantizara el acceso a todas
las personas, asi como la ayuda necesaria para lograr una consulta efectiva.
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3. El tablén de edictos electronico dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la
autenticidad, la integridad y la disponibilidad de su contenido. En especial, a los efectos del
computo de los plazos que corresponda, se establecera el mecanismo que garantice la
constatacion de la fecha y hora de publicacion de los edictos.

4. El tablén de edictos electronico estara disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afio,
a través de la web municipal. Cuando por razones técnicas se prevea que el tabléon de edictos
electronico puede no estar operativo, se debera informar de ello a los usuarios con la maxima
antelacion posible, indicando cuales son los medios alternativos de consulta del tablero que estén
disponibles.

Articulo 24. Publicacion oficial.

La difusién de informacion y documentacion por medios electrénicos no sustituye la publicidad
de las disposiciones normativas y los actos que deban ser publicados en un boletin oficial,
conforme a las leyes. A pesar de ello, la difusién de informacién y documentacién por medios
electronicos complementara la publicidad realizada en boletines oficiales, en aquellos supuestos
en que, por las limitaciones de este medio, no sea obligatorio publicar el contenido completo de
las disposiciones o actos objeto de publicacion.

Articulo 25. Incorporacién de contenidos a la informacion administrativa accesible por
medios electrénicos.

La incorporacion de contenidos a la informacion administrativa accesible por medios electronicos
se realizara conforme a los principios establecidos en esta Ordenanza, y se dara en todo caso
prioridad a la publicacion de la informacion administrativa que por ley o por resolucion judicial
deba ser publicada.

TiTULO SEPTIMO. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO

Articulo 26. Expediente electrénico.

1. El expediente electronico es el conjunto de documentos electrénicos correspondientes a un
procedimiento administrativo, cualquiera que sea el tipo de informacién que contenga.

2. El foliado de los expedientes electronicos se llevara a cabo mediante un indice electronico,
firmado por el érgano actuante. Este indice garantizara la integridad del expediente electrénico
y permitira su recuperacion siempre que sea preciso, siendo admisible que un mismo documento
forme parte de distintos expedientes electronicos.

3. La remision de expedientes sera sustituido por la puesta a disposicion del expediente
electronico, teniendo la persona interesada derecho a obtener copia del mismo.

Articulo 27. Procedimientos incorporados a la tramitacion por via electrénica.
1. El Ayuntamiento incorporara progresivamente los tramites y procedimientos administrativos
municipales a la tramitacion por via electronica, conforme al procedimiento de incorporacion y a
los principios generales de actuacion previstos en esta Ordenanza y al amparo de la ley 39/2015
de 1 de octubre, teniendo a disposicion de los ciudadanos los siguientes tramites vy
procedimientos:

a. Relacion de los servicios disponibles en la sede electrénica.

b. Servicio de tramitacion de sugerencias y quejas.

c. Otras informaciones que se consideren de interés general o sean exigidas legal o

reglamentariamente.

2. Ademas, la ciudadania podra acceder, previa acreditacion de su identidad, a los siguientes
servicios:

d. Registro general electronico.

e. Carpeta del Ciudadano.
3. “Carpeta del Ciudadano” es un medio virtual de comunicacién personal con el Ayuntamiento
de Herrerias. El acceso se efectuara autenticando la personalidad del usuario y a través de ella
se podra:

f. Acceder a las solicitudes que se hayan presentado electrénicamente

g. Recibir notificaciones a través del buzén de notificaciones.

h. Acceder a la consulta del estado de tramitacion del procedimiento.

Articulo 28. Actuacién administrative automatizada.
1. Los actos administrativos de la Administracion Municipal se podran dictar de forma
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automatizada, siempre y cuando se dé cumplimiento a los requisites establidos para los actos
administrativos en la normative administrative aplicable y en esta Ordenanza.

2. En todo caso, debera establecerse previamente el érgano u 6rganos competentes segun los
casos, para la definicion de las especificaciones, programaciéon, mantenimiento, supervision y
control de calidad. Asimismo, se indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

Articulo 29. Iniciacion.

1. Los procedimientos administrativos incorporados a la tramitacion por via electrénica se podran
iniciar a través de medios electronicos a instancia de parte, mediante la presentacion de solicitud
normalizada en el Registro Electronico regulado en esta Ordenanza.

2. Las solicitudes electronicas mencionadas en el apartado anterior deberan contener la firma
electronica requerida y todos los demas requisitos establecidos en el articulo 66 de la
Ley39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los interesados podran aportar al expediente copias digitalizadas de los documentos que sean
necesarios o estimen oportunos, cuya fidelidad con el original garantizaran mediante la utilizacion
de firma electronica avanzada. El Ayuntamiento podra en cualquier momento requerir al
interesado la exhibicion del documento o de la informacion original o solicitar del correspondiente
archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacion a la administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en
tales documentos.

Articulo 30. Representacion.

1. Cuando en una solicitud electronica haya mas de un interesado, la solicitud debera estar
firmada electronicamente por todos los interesados, y las actuaciones se seguiran con el que se
haya sefialado expresamente o, en su defecto, con el interesado que aparezca encabezando la
solicitud.

2. Los ciudadanos podran actuar por medio de representantes en los procedimientos y tramites
administrativos de acuerdo con lo que prevé la legislacion general. En estos supuestos, la validez
de las actuaciones realizadas estara sujeta a la acreditacion de la representacion.

3. Cualquier persona fisica con capacidad de obrar puede representar por via electronica a otras
personas, fisicas o juridicas, siempre que acredite la citada representacién mediante uno de los
siguientes mecanismos alternativos:

- Aportacion de apoderamiento suficiente en soporte electronico original, segun las
disposiciones vigentes en materia de seguridad juridica electronica.

- Inclusion del apoderamiento en el certificado reconocido de firma del representante, de
acuerdo con la legislacion vigente de firma electronica.

- Mediante la declaraciéon del apoderamiento por parte del representante y la posterior
comprobacién de la representacién en los registros del Ayuntamiento o de otras Administraciones
o entidades con las que la Corporacion haya firmado un convenio de colaboracion.

4. La representacion electronica podra ser especificamente otorgada, a todos los efectos o para
procedimientos concretos, presencialmente ante la propia administraciéon mediante la compulsa
electronica de la documentacion acreditativa de la representacion, que quedara registrada a los
efectos de su certificacion.

5. La representacién otorgada por vias electronicas sera valida para la tramitacién de
procedimientos administrativos por vias electronicas y no electronicas.

6. Cuando el procedimiento lo permita y asi se considere conveniente, el Ayuntamiento podra,
en cualquier momento, pedir al apoderado la justificacion del apoderamiento y la declaracion
responsable sobre su vigencia.

Articulo 31. Tramitacién por via electronica de los procedimientos.

1. Los programas, aplicaciones y sistemas de informacion que en cada caso se aprueben para
la realizacion por medios electréonicos de los tramites administrativos deberan garantizar el
control de los plazos, la constancia de la fecha y hora y la identificaciéon de las personas
responsables de las actuaciones, ademas de respetar el orden de tramitacion de los expedientes.
2. Los érganos administrativos deberan garantizar que los derechos de audiencia a los
interesados y de informacion publica a la ciudadania se puedan ejercer a través de medios
electrénicos, cuando proceda.

3. La persona interesada podra solicitar y obtener informacién sobre el estado de la tramitacion
mediante las modalidades establecidas en los tramites incorporados.
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4. El Ayuntamiento podra remitir al interesado avisos sobre el estado de la tramitacion, a las
direcciones electronicas de contacto que éste le haya indicado.

Articulo 32. Instruccién del procedimiento administrativo.

1. Cualquier actuaciéon del interesado y los actos administrativos correspondientes en un
procedimiento administrativo tramitado electronicamente habran de reunir los requisitos de
validez legalmente establecidos con caracter general, asi como ser emitidos o recibidos a través
del Registro Electronico que se regula en la presente Ordenanza.

2. Cuando se utilicen medios electronicos para la participacion de los interesados en la
instruccion del procedimiento, a los efectos del ejercicio de su derecho a presentar alegaciones
en cualquier momento anterior a la propuesta de resolucién o en la practica del tramite de
audiencia cuando proceda, se emplearan los medios de comunicacion y notificacion previstos en
la presente Ordenanza.

3. Tanto en el caso de certificados electronicos y documentos electrénicos como en el de
transmisiones de datos, su expedicién, tratamiento y efectos se regiran por lo dispuesto en esta
Ordenanza, con estricta sujecién a la normativa de proteccion de datos de caracter personal, asi
como al resto de la normativa aplicable al procedimiento administrativo. Para la sustitucion de un
certificado en papel por la transmisién de los datos correspondientes, el titular de éstos tiene que
haber consentido expresamente la realizacién de la transmisién, de acuerdo con lo que establece
la normativa de proteccion de datos de caracter personal, excepto en los casos previstos en una
norma con rango de ley. Si no presta su consentimiento, el interesado debera solicitar y aportar
el certificado correspondiente.

4. La aportaciéon en papel u otro soporte fisico de documentos que estén relacionados con un
procedimiento administrativo electrénico, debera dejar constancia del nimero o codigo de
registro individualizado correspondiente a aquel procedimiento en el Registro Electrénico

5. El Ayuntamiento promovera la sustitucion de la aportacion de documentos acreditativos del
cumplimiento de requisitos, por una declaracién responsable del interesado que exprese la
concurrencia de dichos requisitos y el compromiso de aportar los justificantes, a requerimiento
de la Administracion.

Articulo 33. Copias electronicas y traslado de documentos en soporte papel.

1. Las copias realizadas por medios electrénicos de documentos electrénicos emitidos por el
propio interesado o por la Administracion municipal, manteniéndose o no el formato original,
tendran la consideracion de copias auténticas, siempre que el documento electronico original se
encuentre en poder de la Administracion, y que la informacion de firma electrénica, y, en su caso,
de sellado de tiempo permitan comprobar la coincidencia con dicho documento.

2. Las copias de documentos emitidos originalmente en soporte papel, utilizando medios
electronicos, se realizaran a través de un procedimiento de digitalizacion seguro, que incluya la
firma electronica reconocida del personal al servicio de la Administracion municipal que haya
realizado la compulsa y que garantice la seguridad y la integridad de la copia, teniendo la
consideracion de documento auténtico.

3. La Administracion municipal podra obtener imagenes electrénicas de los documentos privados
aportados por los ciudadanos, con su misma validez y eficacia, a través de procesos de
digitalizacion que garanticen su autenticidad, integridad y la conservacion del documento imagen,
de lo que se dejara constancia. Esta obtencion podra realizarse de forma automatizada, mediante
el correspondiente sello electrénico.

4. La incorporaciéon de documentos en soporte papel a los tramites y procedimientos
administrativos que se hayan incorporado a la tramitacion por via electrénica se realizara
mediante la compulsa electrénica de aquéllos, conforme lo previsto en el apartado 2.

5. Los documentos compulsados electronicamente podran ser validos tanto en el procedimiento
concreto para el que se ha realizado la compulsa como para cualquier otro procedimiento
tramitado por la Administracién municipal.

6. Los documentos electrénicos se podran trasladar a copias en soporte papel mediante
procedimientos automatizados. Las copias realizadas en soporte papel de documentos publicos
administrativos emitidos por medios electronicos y firmados electrénicamente tendran la
consideracién de copias auténticas siempre que incluyan la impresiéon de un cédigo generado
electrénicamente u otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su autenticidad
mediante el acceso a los archivos electronicos de la Administracion municipal. El acceso al
documento electrénico original se podra realizar a través de una direccion electronica facilitada
por el Ayuntamiento.
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7. Cuando un procedimiento iniciado electronicamente no se tramite totalmente en soporte
electronico, se procedera, por parte del 6rgano competente, a la reproduccién en soporte papel
de las solicitudes, comunicaciones u otros documentos electronicos, para continuar con la
tramitacion del expediente, conforme lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 34. Terminacion de los procedimientos por medios electrénicos.

1. La resolucion de un procedimiento utilizando medios electrénicos garantizara la identidad del
6rgano que, en cada caso, esté reconocido como competente.

2. El acto o resoluciéon que ponga fin a un procedimiento electrénico cumplira con los requisitos
previstos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, e ir acompafado de la firma electrénica reconocida del érgano
administrativo competente para dictar el acto o resolucion.

Articulo 35. Practica de la notificacion por medios electronicos.

1. La notificacién electrénica se practicara utilizando medios electrénicos cuando el interesado,
que sea persona fisica, haya elegido dicho medio como preferente o haya consentido su
utilizacion, en los procedimientos administrativos y tramites incorporados a la tramitacion por via
electronica. Tanto la indicacion de la preferencia en el uso de medios electronicos como el
consentimiento citados anteriormente, podra emitirse y recabarse por medios electrénicos. En
todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos, las personas
juridicas y entidades a que se refiere el articulo 9.3 de esta Ordenanza

2. El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los tramites que
los relacionen con la Administracién municipal o para uno o varios tramites, segin se haya
manifestado. En los procedimientos administrativos electrénicos iniciados a instancia de parte,
se presumira la existencia de dicha aceptacion, salvo que la misma persona interesada haya
manifestado lo contrario a través de los medios teleméaticos que el Ayuntamiento le facilite.

3. Para la eficacia de lo dispuesto en el presente articulo, toda aquella persona interesada que
manifieste su voluntad de recibir notificacion por medios electrénicos debera disponer de una
direccién de correo electrénico que cumpla los requisitos legalmente previstos en la Ley39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La direccion de correo electronico tendra vigencia indefinida como direccion valida a efectos
de notificacion, excepto en los supuestos en que el titular solicite su revocacién o modificacion,
por defuncién de la persona fisica o extincion de la personalidad juridica o cuando una resolucion
administrativa o judicial asi lo ordene.

5. La notificacién se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que se
produzca la aceptacién de dicha notificacion en el buzén de notificaciones del Ayuntamiento. El
sistema de notificacion debera acreditar la fecha y hora en que se produzca la puesta a
disposicion del interesado del acto objeto de la notificacion, asi como la recepcion de la
notificacion en la direccién electréonica de la persona interesada al contenido del mensaje de
notificacion por parte del ciudadano a quien se notifica, asi como cualquier causa técnica que
imposibilite alguna de las circunstancias anteriores.

6. Cuando exista constancia de la puesta a disposicion de la recepcion de la notificacion en el
buzén de notificaciones del Ayuntamiento y transcurra el plazo legal establecido sin que se haya
accedido a su contenido, se entendera que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio
0 a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso a su
direccion electrénica.

7. Seran de aplicacion los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

TiTULO OCTAVO. REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 36. Creacion del Registro Electronico del Ayuntamiento de Herrerias.

1. Se crea el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Herrerias como un nuevo servicio publico
que podra ser utilizado para la presentacion y recepcién por la ciudadania o los propios érganos
de la administracion de solicitudes, escritos o comunicaciones que se realicen por via electrénica,
relativo a los procedimientos administrativos y tramites que se especifican en la presente
Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen a la misma, ante la Administracion del
Ayuntamiento de Herrerias

2. El Registro Electronico del Ayuntamiento anotara, ademas la remision de escritos vy
comunicaciones que, por via electronica y cumpliendo los requisitos establecidos en la presente
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Ordenanza, realicen los 6rganos de la Administracion municipal a las personas interesadas, en
los procedimientos y tramites que se especifican en esta Ordenanza o que en lo sucesivo se
incorporen a la misma.

3. Las disposiciones que apruebe la incorporacion de tramites y procedimientos a la tramitacion
por via electrénica determinaran qué documentos y formatos tendran entrada en el Registro
Electronico, asi como sus condiciones de funcionamiento.

Articulo 37. Configuracién del Registro Electrénico.

1. El Registro Electronico del Ayuntamiento estara constituido por las unidades registrales
electronicas que se establezcan de acuerdo con las necesidades de la Administracién municipal
y se integrara con todos los efectos en el Registro General de la Corporacién, teniendo caracter
voluntario para los administrados, excepto en los supuestos de utilizacion obligatoria
establecidos por ley o por las normas de creacion de futuros procedimientos electrénicos en que
se regule la presentacion de solicitudes, escritos o comunicaciones a través del registro referido.
A tal efecto, se adoptaran las medidas oportunas para que las unidades de registro del
Ayuntamiento de Herrerias garanticen su interconexion y se posibilite el acceso por medios
electronicos a los asientos registrales y a copias electronicas de los documentos presentados.
2. El Registro Electronico del Ayuntamiento dependera organicamente de Secretaria

3. Por la Administracion municipal se estableceran las medidas técnicas y organizativas
necesarias y los requisitos minimos de caracter tecnolégico que deberan cumplir las unidades
registrales electrénicas para la tramitacién de los procedimientos administrativos previstos en
esta Ordenanza o que en lo sucesivo se incorporen a la misma.

Articulo 38. Funciones.
El Registro Electronico del Ayuntamiento realizara las siguientes funciones:

a. La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones relativas a los
tramites y procedimientos que se especifiquen en esta Ordenanza o que en lo sucesivo
se incorporen a la misma en su norma de creacion.

b. La anotacién de los correspondientes asientos de entrada y salida de acuerdo con lo
dispuesto articulo 153 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

c. La expedicion de los recibos acreditativos de la recepcién de los documentos

electronicos presentados por los ciudadanos, que se generaran por el propio sistema
informatico del Registro Electrénico de modo automatico, consistiendo en una copia
autenticada del escrito, solicitud o comunicacion de que se trate, en la que se incluya
la fecha, hora de presentacion y el niUmero de entrada de registro.
En el caso que se aporten documentos que acompafen la correspondiente solicitud,
escrito o comunicacién, siempre que cumplan los estandares de formato y requisitos
de seguridad, el Registro Electrénico generara recibos acreditativos de la entrega de
estos documentos que garanticen la integridad y el no rechazo de los documentos
aportados.

d. Mantenimiento y conservacion de un archivo informatico de los asientos de entrada y
salida de solicitudes, escritos y comunicaciones electrénicas, correspondiente al afio
natural.

Articulo 39. Autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacién del
contenido de los asientos electrénicos.

1. El sistema informatico soporte del Registro Electronico del Ayuntamiento garantizara la
autenticidad, integridad, confidencialidad, disponibilidad y conservacion de los asientos
practicados.

2. En la remision de escritos, solicitudes y comunicaciones que se realicen a través de las
unidades registrales electronicas a los 6rganos competentes para la tramitacién de los mismos
o desde éstos hacia los interesados, se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
evitar la interceptacion y alteracién de las comunicaciones, los accesos no autorizados y para
garantizar la proteccion de los datos de caracter personal, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal y Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre que la desarrolla.
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Articulo 40. Condiciones generales para la presentacion.

1. La presentacion electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones relativos a los
procedimientos administrativos y tramites tendra caracter voluntario para las personas fisicas y
sera obligatoria para las personas juridicas.

2. Larecepcion en el Registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, presentados en soporte
papel por las personas juridicas, no producira ningun efecto. En este caso se archivaran,
teniéndolas por no presentadas, comunicandolo asi al remitente.

3. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el Registro Electronico tendra
idénticos efectos que la efectuada por los demas medios admitidos en la Ley 39/2015, de1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto,
el 6rgano, ciudadano o empresa podra acreditar la presentacién de las solicitudes, escritos y
comunicaciones en las unidades registrales electronicas correspondientes mediante el recibo
expedido por éstas de modo automatico.

Articulo 41 Acceso de los ciudadanos al Registro Electrénico.
El acceso al Registro Electronico para la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
se llevara a cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento mediante la conexion a la
direccion:

https://sedeherrerias.absiscloud.com

Articulo 42. Escritos y documentos susceptibles de registro de entrada.

1. Son susceptible de registro de entrada en las diferentes unidades registrales electrénicas las
solicitudes, escritos y comunicaciones en las que quede correctamente identificado tanto el
remitente como la persona, 6érgano, procedimiento o unidad administrativa del Ayuntamiento a la
que se dirige, en el marco de la legislacion general del procedimiento administrativo.

2. Cuando el interesado deba adjuntar determinada documentacion para la debida tramitacion
de su solicitud o escrito, ésta podra aportarse en soporte electronico cuando se trate de
documentos firmados electronicamente por la propia persona interesada o por terceros que
vengan autentificados a través de la firma electronica reconocida. Todos los documentos
deberan estar realizados en formatos y/o aplicaciones informaticas que sean compatibles con
los utilizados por la Administracién municipal. El tipo de formatos y aplicaciones informaticas se
publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Articulo 43. Computo de plazos.
1. El Registro Electronico del Ayuntamiento se regira, a efectos de computo de plazos, imputables
tanto a los interesados como a las Administracioes Publicoas, por la fecha y la hora oficial de la
Sede Electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su
integridad y figurar visible.
2. El Registro Electrénico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del dia,
todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por razones técnicas.
3. A los efectos de computo de plazo fijado en dias habiles o naturales, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, habra de estarse a lo siguiente:
= Lafechay hora de referencia seran los vigentes en el momento de la recepcién o salida
de la correspondiente solicitud, escrito o comunicacion en el sistema de informacién
que dé soporte al Registro Electronico.
= La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias inhabiles se
entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos
efectos, constara en el asiento de entrada correspondiente la fecha y hora en que
efectivamente se ha recibido la solicitud, escrito 0 comunicacion presentada, pero se
indicara en el mensaje de confirmacion las cero horas y un minuto del siguiente dia
habil.
=  No se dara salida, a través del Registro Electrénico, a ninglin escrito o comunicacién
en dia inhabil.
= Se consideran dias inhabiles, a efectos del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Herrerias, los establecidos como dias festivos en el calendario oficial de fiestas
laborales nacionales, las de la Comunidad Autébnoma vy las fiestas locales de este
Municipio.
4. En aquellos casos en que se detecten anomalias de tipo técnico en la recepcion electronica
del documento, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del presentador por parte

CVE-2019-1681

Pag. 5535 boc.cantabria.es 17/19




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
-______________-_-_-__"_‘_‘—-—-__

—_—

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

del propio sistema, mediante el correspondiente mensaje de error, a fin de que le conste que no
se ha producido validamente la presentacion.

5. Cuando por razones técnicas se prevea que el registro no pueda estar operativo, se debera
informar de ello a los usuarios con la maxima antelaciéon posible y mientras dure esta situacion.

TiTULO NOVENO. ARCHIVOS Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS

Articulo 44. Archivo electronico de documentos.

1. La Administracion municipal podra archivar por medios electronicos todos los documentos que
se produzcan en el ejercicio de sus funciones, de manera que se cumplan los términos previstos
en el articulo 17 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La reproduccion en soporte electronico de documentos en soporte
papel se hara de conformidad con el procedimiento de compulsa previsto en esta Ordenanza.
2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o
intereses de los particulares se conservaran en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo
formato o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacién necesaria
para reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos
y soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. El archivo de documentos electronicos se realizara de acuerdo con la normativa vigente en
materia de gestion documental en lo relative al cuadro de clasificacion, método de descripcién y
calendario de conservacion.

4. Los medios o soportes en que se almacenen los documentos electrénicos dispondran de las
medidas de seguridad que garanticen la integridad, la autenticidad y la conservacion de los
documentos archivados, y en particular la identificacién de las personas usuarias y el control de
acceso.

5. El Ayuntamiento podra establecer convenios o acuerdos con otras entidades para el archivo
definitivo de sus documentos electrénicos, siempre y cuando se cumplan las garantias del
apartado anterior.

Articulo 45. Preservacion y acceso a los registros y archivos administrativos electronicos.
La preservacion y el acceso a los documentos almacenados en medios electronicos se regira
por las previsiones de esta Ordenanza relativas al acceso a la informacioén y por los principios y
normas aplicables a la proteccién de la confidencialidad y privacidad de datos.

TITULO DECIMO. INCORPORACION DE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS A LA
TRAMITACION POR ViA ELECTRONICA

Articulo 46. Mecanismo de incorporacion de tramites y procedimientos a la tramitacion
por via electrénica.
1. El Ayuntamiento acordara la utilizacion de medios electrénicos en la actividad administrativa
de acuerdo con los principios de respeto de titularidad y ejercicio de la competencia del érgano
que la tenga atribuida y el cumplimiento de los requisitos formales y materiales establecidos en
las normas que regulen la correspondiente actividad, y en todo caso bajo criterios de
simplificacién administrativa, impulsandose la aplicacién de medios electrénicos a los procesos
de trabajo, a la gestion de los procedimientos y a la actuacion administrativa. La aplicacion de
medios electronicos a la gestion de procedimientos, procesos y servicios ira precedida siempre
de un andlisis de redisefio functional y simplificacién del procedimiento, procesos o servicios.
2. Las caracteristicas de los procedimientos y tramites precisos para el funcionamiento de la
Administracion Electronica se deberan definir sobre la base del correspondiente proyecto.
3. Las previsiones contenidas en este capitulo también seran de aplicacion a los siguientes
supuestos:

a) Al procedimiento de modificacion de los procedimientos y tramites que se hayan
incorporado a la tramitacién por via electronica.

b) Al regimen de funcionamiento de los instrumentos y servicios especificos de la
Administracion Electrénica.

c) A la firma de convenios de colaboracion y cooperacion con otras administraciones y
entidades
en materia de Administracion Electrénica, sin perjuicio del resto de la normativa aplicable en
materia de convenios.
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d) A los procedimientos de comunicacién y de relacién con otras Administraciones
Publicas.

Articulo 47. Catalogo de tramites y procedimientos electronicos del Ayuntamiento de
Herrerias.

Se incluira, a los efectos de informacion a los ciudadanos, el catdlogo de tramites y
procedimientos electronicos del Ayuntamiento de Herrerias, que lo publicara en su pagina web,
en los ambitos dispuestos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incorporacién de tramites y procedimientos actuales.

Los tramites y procedimientos disponibles actualmente para la tramitacion por via electronica de
procedimientos, ya sea a través de la web del Ayuntamiento o a través de otros canales
telematicos se consideraran incorporados a la tramitacion por via electronica y se deberan incluir
en el catélogo de tramites y procedimientos electronicos del Ayuntamiento desde el momento de
entrada en vigor de esta Ordenanza.

Segunda. Procedimientos en curso.

Esta Ordenanza no se aplicara a los procedimientos iniciados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Tercera. Notificacion electronica.

El Ayuntamiento pondra en marcha la notificacion electronica, para los procedimientos y tramites
que lo requieran, en el momento de la aprobacion de los decretos de incorporacion en el catalogo
de tramites y procedimientos electronicos.

Cuarta. Registro Electrénico.

El Ayuntamiento habilitara el acceso al registro electronico, para los procedimientos y tramites
que lo requieran, en el momento de la aprobacion de los decretos de incorporacion en el catdlogo
de tramites y procedimientos electronicos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo y ejecucion de la Ordenanza.

De acuerdo con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Alcalde es el 6rgano competente para dictar las disposiciones de Desarrollo y
ejecucion de esta Ordenanza que sean necesarias.

Segunda. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrara en vigor transcurrido el plazo de quince dias de su completa publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2019/1681
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1656  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora de la Gerencia de Atencidn
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provisién de un puesto de Jefe de Seccién de Cirugia Plastica, Estética y Re-
paradora de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués
de Valdecilla", convocado mediante Orden SAN/36/2015, de 4 de agosto y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos
5.2.f) y 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Ins-
tituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccién de Cirugia Plastica, Estética y Reparadora de la Geren-
cia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Juan
Ramoén Sanz Giménez-Rico en el puesto 2014P74000001QP.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempeiio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1656
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1657  Resolucidon por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccién de Psiquiatria de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", convocado
mediante Orden SAN/28/2017, de 17 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccién de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Ana Isabel de Santiago Diaz en el
puesto 2036P74000003YX.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1657
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1658  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Radiofisica Hospitalaria de la Gerencia de Atencion Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccién de Radiofisica Hospitalaria de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/29/2017, de 24 de octubre, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52
de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccion de Radiofisica Hospitalaria de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Maria Teresa Pacheco
Baldor en el puesto 2051P74000002HD.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1658
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1659  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencién Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucidn, elevada por el presidente de la Comision de Valoracion
del procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Anatomia Patoldgica de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/4/2018, de 7 de febrero, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52 de la
Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccién de Anatomia Patoldgica de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Marta Maria mayorga
Fernandez en el puesto 2003PT4000001KP.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el Articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1659
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1660  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Seccion de
Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencidn Especializada del
Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/10/2018, de 28 de febrero, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52
de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Juan Manuel Odrio-
zola Feu en el puesto 2030P74000003SX.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el Articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1660
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1661  Resolucion por la que se adjudica un puesto de Jefe de Servicio de
Cirugia Oral y Maxilofacial de la Gerencia de Atencién Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta de resolucion, elevada por el presidente de la Comisién de Valoracion del
procedimiento de provision de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla",
convocado mediante Orden SAN/60/2017, de 29 de diciembre, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 10 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, asi como los articulos 5.2.f) y 52
de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Nombrar Jefe de Servicio de Cirugia Oral y Maxilofacial de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" a Maria Fe Garcia Reija
en el puesto 2011P73000001DW.

Segundo.- El nombramiento temporal se realiza por un periodo de cuatro afios contados
desde la fecha de publicacién del nombramiento, conforme lo establecido en el articulo 10.2 de
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Tercero.- La evaluacién del desempefio del puesto se realizard conforme a lo establecido
en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y articulo 11 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero.

Cuarto.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la consejera de Sanidad, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1661
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-1646  Correccion de errores de la Resolucion de la consejera de Sanidad
de 16 de enero de 2019, por la que se hace publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, al proceso selectivo para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de
la categoria estatutaria de Auxiliar Enfermeria en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria numero 21, de 30 de enero de 20109.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, advertido un error material en la
Resoluciéon de fecha 16 de enero de 2019, por la que se hace publica la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, al proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Auxiliar Enfermeria en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 21, de 30 de enero de 2019, se procede a efectuar la correccion en los
siguientes términos:

En el Anexo I, relacion definitiva de aspirantes admitidos, se incluye a la aspirante D2. Ve-
ronica Morales Regato, con DNI: ****6788%*, en el turno de acceso libre, dejando sin efecto su
inclusién en la relacion definitiva de aspirantes excluidos.

Santander, 12 de febrero de 2019.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1646
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2019-1667  Resolucion de 18 de febrero de 2019 (R.R. 141/19), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Asociado. Concurso numero 6 A3 2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.0.C. 17-05-2012)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las
necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado
temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto, de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 12 de febrero de 2019 o que han quedado vacantes o desiertas en concursos anterio-
res, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2018-2019 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los interesados en la Sec-
cion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad o que podran obtener en
la web del Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros n® 54 de Santander), o en la forma pre-
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vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacidn, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracién a efectos de in-
compatibilidad estaran a disposicidén de los interesados en la Seccion de Personal Docente e
Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social, Pabellén de Gobierno) y se
podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: https://web.unican.es/unidades/
serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion de 12 de
abril de 2017; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberadn acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcién del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse ejer-
cido al menos en los tres ultimos afios y debera mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la actividad debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan sdlo se entenderd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podrd establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad

d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autdnomos, mediante cer-
tificacién de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de
alta en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacién
efectiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidén de Gestidn de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes el
Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de exclusion,
que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo
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6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicién:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccidén, que comportara los siguientes actos:

— Constitucidén de la Comisidn, y aprobacidon y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.
— Valoracién de los méritos de los candidatos.
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— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.
— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacioén de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccion de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiquen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicard en el tabléon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la
puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo
y la puntuacién total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comisién cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
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9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulara
la propuesta de provisidn de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comisidn podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la provision de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacidon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tabldn de anuncios del Rectorado, en los de
los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicién de la reclamacién
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidén de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacidn, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1667

6/9




« - | GOBIERNO

| de

‘___/ CANTABRIA

P4g. 5551

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescisién por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 18 de febrero de 2019.
El rector,
P.D (R.R. 489/16) el vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA

1.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1
Materia: Asignaturas vinculadas al area de Filologia Inglesa
Titulacion: Titulaciones en las que se imparten asignaturas de Filologia
Inglesa
Centro: Centros con asignaturas de inglés

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular
Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D* MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratado
Doctor. Universidad de Cantabria
Vocal: D. FRANCISCO GALLARDO DEL PUERTO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Comisién Suplente:
Presidente: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
VOCAL: D*. ANA ALEGRIA DE LA COLINA. Profesora Numeraria E. O. de
Nautica. Universidad de Cantabria
Vocal: D* RITA VIEJO GARCIA. Profesora Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de
la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contrataciéon de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacién didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacioén de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros meéritos, la acreditacion de niveles de
formacioén en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-1619  Tramite de audiencia en relacion con los recursos de alzada inter-
puestos frente a la Resolucion de la consejera de Sanidad, de 30 de
enero de 2019, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para el acceso,
mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la catego-
ria estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden SAN/72/2018, de 23 de julio.

Dofia Ana Belén Fernandez Escalante y dofia Maria Oliva Tejedor han interpuesto sendos
recursos de alzada frente a la resolucion de la consejera de Sanidad, de 30 de enero de 2019,
por la que se hace publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso
selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidén, a plazas de la categoria
estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funcién Administrativa en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Orden SAN/72/2018, de 23 de julio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en la
calle Federico Vial nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un plazo
de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de las alegaciones
que estimen procedentes en relacion con el recurso de alzada presentado.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2019/1619
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2019-1699  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se expone al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento el expediente del
presupuesto general y de la plantilla de personal correspondiente al ejercicio 2019, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesién celebrada el dia 18 de febrero de 2019.

Los interesados que estén legitimados seguln lo establecido en el articulo 170.1 del citado RDL
2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo 170,
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones con sujecidn a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y presentacion de reclamaciones: Quince dias habiles a contar desde
el siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Selaya, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Candido M. Cobo Fernandez.
2019/1699
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JUNTA VECINAL DE BARCENA DE CICERO

CVE-2019-1693  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Junta Vecinal de BARCENA DE CICERO
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por e! que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 53.662,00
3 GASTOS FINANCIEROS 60,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.450,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 59.172,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 42.672,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 59.172,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Cicero, 18 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Rodrigo Vega Ortiz.
2019/1693
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CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

CVE-2019-1645  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Celada de los
Calderones para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.600,00
4 Transferencias corrientes 764,00
5 Ingresos patrimoniales 144,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.955,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.463,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.985,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 8.378,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 w0
9 Pasivos financieros 0,00 :
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.463,00 R
S

Pag. 5557 boc.cantabria.es 1/2




/ CANTABRIA

S | GOBIERNO "" | ] ] BOLETIN OFICIAL
P o, e oo

Pag. 5558

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Celada de los Calderones, 21 de febrero de 2019.
La presidenta,

Maria de Celis Fernandez.
2019/1645
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Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Cicero para el ejer-
cicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 66.560,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 66.860,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 57.976,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 69.076,00
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PLANTILLA DE PERSONAL DE JUNTA VECINAL DE CICERO
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas

Denominacioén del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacioén del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: niumero de plazas
Total Personal Laboral: nimero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena de Cicero, 21 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Pedro Antonio Prieto Madrazo.
2019/1647

CVE-2019-1647
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2019-1635  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2018.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Colio, en sesidn ordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2019, el expediente de modificacion de créditos nimero 01/2018 conforme a lo
dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al pu-
blico en Colio por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacidon se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Colio, 21 de febrero de 2019.
El presidente,

Felipe Lopez Teran.
2019/1635
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CONCEJO ABIERTO DE LLANO

CVE-2019-1286

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Llano de Valdea-
rroyo para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.621,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 3.600,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.221,00

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.175,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.046,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 8.221,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Llano de Valdearroyo, 28 de febrero de 2019.

O
o]
El alcalde, N
Javier Ferndndez-Navamuel Argiieso. 2
2019/1286 r,“
w
>
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JUNTA VECINAL DE SAN PANTALEON DE ARAS

CVE-2019-1648  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Celada de los
Calderones para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.600,00
4 Transferencias corrientes 764,00

Ingresos patrimoniales 144,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.955,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.463,00

PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.985,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 8.378,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 ©
9 Pasivos financieros 0,00 §

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.463,00 %
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Contra la aprobacidn definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Celada de los Calderones, 21 de febrero de 2019.
La presidenta,

Maria de Celis Fernandez.
2019/1648

boc.cantabria.es

CVE-2019-1648

2/2




GOBIERNO - _an | - BOL ETIN OFICIAL

/ CANTABRIA Camino I BE G T A BR A

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2019-1662  Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de Secadura, en sesion celebrada el dia
21de febrero de 2019, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Secadura, 21 de febrero de 2019.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2019/1662

CVE-2019-1662
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JUNTA VECINAL DE SECADURA

CVE-2019-1663  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Aprobado inicialmente, en sesidn ordinaria de fecha 18 de febrero de 2019, el presupuesto
general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Secadura, 21 de febrero de 2019.
El presidente,

José Luis Trueba de la Vega.
2019/1663
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2019-1626  Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

Por resolucion de la Alcaldia n® 45/2019, de fecha 20 de febrero de 2019 se aprobd el
padron correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del Ayuntamiento de
Cillorigo de Liébana para el ejercicio 2019.

Se abre un periodo de exposicidén publica por plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.C. Los interesado podran inter-
poner frente al mismo recurso de reposiciéon ante el alcalde de Cillorigo de Liébana durante el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica
del padrdén, entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara
reclamacién de ningun género.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 1 de marzo hasta el
3 de mayo de 2019, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados
en cualquier oficina del Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicacion que a tal
efecto les serd remitida a su domicilio tributario.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Tama, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2019/1626
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-1684  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria,
se notifica que el padron fiscal correspondiente al ejercicio econémico 2019 del Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica estara expuesto al publico en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento a efectos de comprobacién y alegaciones por los legitimos interesados, por un
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 1 de marzo al 30 de abril de 2019 (ambos in-
cluidos) o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia fuera inhabil. Si la publicacién de este
edicto se realizara con posterioridad al 1 de marzo de 2019, el periodo de pago sera de dos
meses contédndose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién. Si en
el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefalados, mediante domiciliacién bancaria
o en las Oficinas de las Entidades Bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al conten-
cioso-administrativo, frente al Sr. alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidén que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Colindres, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/1684

CVE-2019-1684
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-1686  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Publicidad en Carteles y Columnas, Taxis y Vados Permanentes de
2019, y apertura del periodo voluntario de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria,
se notifica que los padrones fiscales correspondientes al ejercicio econdmico 2019 de las Tasas
por Publicidad en Carteles y Columnas, Taxis y Vados Permanentes estaran expuestos al pu-
blico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento a efectos de comprobacién y alegaciones por
los legitimos interesados, por una plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 1 de marzo al 30 de abril de 2019 (ambos in-
cluidos) o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia fuera inhabil. Si la publicacién de este
edicto se realizara con posterioridad al 1 de marzo de 2019, el periodo de pago sera de dos
meses contédndose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién. Si en
el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefalados, mediante domiciliacién bancaria
o en las Oficinas de las Entidades Bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al conten-
cioso administrativo, frente al Sr. alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidén que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Colindres, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/1686

CVE-2019-1686
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2019-1655  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro. Expediente 195/2019.

Expediente n.°: 195/2019 Procedimiento: Aprobacion Padron Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica 2019.

Resolucion de la Alcaldia del dia 20 de febrero de 2019, por la que se aprueba el padron del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica del afio 2019 del Ayuntamiento de Polanco.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de febrero de 2019, el padrén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2019 del Ayuntamiento de Polanco,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles
comprendidos entre el 1 de marzo y el 22 de mayo de 2019.

Dicho padrén serd expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
BO La Iglesia R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, presentando el recibo emitido
por el Servicio de Recaudacién recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se
personaran en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudacion) los miércoles de
10:00 a 13:00 horas o en las Oficinas de dicho Servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero
n° 1 Entresuelo, Torrelavega, desde las 9:00 a las 13:00 horas, de lunes a viernes, donde le
facilitaran un duplicado. Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de
depdsito de acuerdo al articulo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacion, en relacion con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en el
mismo, podra formularse recurso de reposicién ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del correspondiente
padrdn, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 21 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2019/1655
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-1642  Aprobacion y exposicion publica de la matricula fiscal del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2019, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la directora de Ingresos Publicos Municipales, se ha aprobado la matricula
fiscal del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica para el ejercicio 2019.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidén de los contribuyentes en las oficinas de Gestidn Tributaria
del Ayuntamiento durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica, como previo al contencioso administrativo.

El periodo voluntario de cobro para los recibos del ejercicio 2019 correspondientes al Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica, sera el comprendido entre los dias 1 de marzo al
6 de mayo, ambos inclusive, del presente afio.

Para el pago de los tributos municipales por recibo en periodo voluntario, los contribuyentes
que no tengan domiciliado este Impuesto, deberan presentar el documento de pago, perso-
nandose por si o a través de tercero, en cualquiera de las Entidades autorizadas al efecto:
BBVA, CAIXABANK, BANCO SANTANDER, LIBERBANK, BANKIA. Asimismo, podran realizar el
pago a través de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santander https://sede.
santander.es/oficina-tributaria, o mediante pago por Internet a través de la Banca Online dis-
ponible de las entidades colaboradoras.

En caso de que no se reciba la carta de pago o de extravio de la misma, se podra solicitar
un duplicado a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santander, en las oficinas de
Recaudacion Municipal sitas en la calle Antonio Lépez n° 6, o en las oficinas de Gestion Tribu-
taria del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza, las deudas no satisfechas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos de periodo
ejecutivo, los intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan.

Santander, 21 de febrero de 2019.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2019/1642
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

CVE-2019-1625  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion del Servicio de Agua, Alcantarillado, Canon de Sanea-
miento y Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos del segundo semes-
tre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobados por Decreto de esta Alcaldia de 20 de febrero de 2019, los padrones vy listas
cobratorias de la Tasa por Prestacion del Servicio de Agua, de Alcantarillado y Canon de Sanea-
miento y Tasa de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos correspondientes al segundo semestre
de 2018, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del arti-
culo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en las oficinas municipales y tablén municipal de anuncios, por el plazo de quince dias
habiles a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposiciéon publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario, desde el 1 de marzo al 30 de abril de 2019 ambos inclusive.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en cualquier oficina de Liberbank.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran recabarlo en las oficinas
municipales para su posterior pago bancario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento

de apremio.
Soba, 20 de febrero de 2019.
El alcalde,
Julidn Fuentecilla Garcia.
2019/1625
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-1624  Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropia-
cion forzosa incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de la
seguridad vial en la interseccion de la CA-701 acceso a Sopenilla,
P.K. 0.000 al P.K. 0.125 con la CA-736 Los Corrales de Buelna-Mata.
Tramo: Rivero. Término municipal: San Felices de Buelna.

Aprobado el proyecto de referencia por resolucion del consejero de Obras Publicas y Vivienda,
de fecha 18 de octubre de 2018 y declarada la urgente ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2018, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, se ha resuelto sefialar la fecha y horas que a continuacion se detallan para proceder al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion de las fincas que resultan afectadas.

En consecuencia, esta Direccion General:

Convoca a los titulares de los bienes y derechos incluidos en este expediente de expropia-
cion forzosa, procedimiento de urgencia, que figuran en la relacién adjunta, para proceder al
citado levantamiento.

— Ayuntamiento de San Felices de Buelna: 8 de marzo de 2019, de 10:00 a 10:15 horas.

Este acto se celebrara, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si asi se estimara con-
veniente, en las dependencias del ayuntamiento anteriormente senalado.

Esta publicacidon, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, servira a
efectos de notificacidon en caso de propietarios desconocidos o aquellos que se ignore su lugar
de residencia.

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberdn asistir personalmente o repre-
sentados por persona suficientemente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad junto al Ultimo recibo de la
contribucion, pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de un perito y de un notario. El titular
afectado debera acudir provisto de su correspondiente Documento Nacional de Identidad.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas podran formularse por escrito, ante la
Seccién de Expropiaciones dependiente de esta Consejeria, cuantas alegaciones se consideren
oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan podido padecer al
relacionar los titulares, bienes y derechos afectados.

Santander, 19 de febrero de 2019.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-1633  Aprobacion definitiva de la relacion de bienes y derechos del expe-
diente de expropiacion forzosa para la ejecucion del Proyecto de me-
jora de la interseccion en Rucandial.

Con fecha 12 de febrero de 2019, por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San-
tander se ha adoptado el siguiente acuerdo:

"Transcurrido el periodo de audiencia a los interesados e informacién publica tras la apro-
bacion por la Junta de Gobierno Local de 13 de noviembre de 2018 del inicio de los tramites
de expropiacién forzosa para la ejecucién del "proyecto de mejora de la interseccidon de Rucan-
dial", asi como de aprobacién de la relacion inicial de bienes y derechos afectados.

Vistas las alegaciones presentadas por don José Luis Garcia Gomez y los informes del Ser-
vicio de Vialidad y del Servicio Juridico de Fomento y Urbanismo, asi como lo establecido en el
articulo 5.1 y 20 y ss. de la Ley de Expropiacion Forzosa (LEF).

La Junta de Gobierno Local, a propuesta del Concejal-Delegado de Infraestructuras, Urba-
nismo y Vivienda, adopta el siguiente

ACUERDO

1.- Vista la alegacion presentada por don José Luis Garcia Gomez reivindicando su titula-
ridad, y el informe emitido respecto a la misma por el Jefe del Servicio Juridico de Fomento
y Urbanismo, declarar de propiedad litigiosa la finca numero 4 de la relacidn, con los efectos
previstos en el articulo 5.1 de la LEF.

2.- Aprobar con caracter definitivo la relaciéon concreta e individualizada de los bienes y
derechos a ocupar necesariamente para llevar a cabo el "proyecto mejora de la interseccion de
Rucandial", y que se desglosan en el siguiente cuadro, con designacion nominal de los intere-
sados en este procedimiento de expropiacion con los que habran de sustanciarse los sucesivos
tramites, que el caso de la finca nimero 4 habran de serlo con el Ministerio Fiscal.

Finca Clase | SUPERFICIE
N° REF. CAT. EMPLAZAMIENTO TITULARES CONDICION DIRECCION NOTIF. de AFECTADA
Suelo M2
1a JOSE LUIS Rucandial n° 25 Rustico 34,32
39900A013000360000MW | Pol.013/N° 36 i Propietario Pefacastillo
GARCIA GOMEZ 39011 260
1b Urbano !
) JOSE LUIS o Ruca_ndial r]° 25
2 9721121VP2192B0001MT | Rucandial 23E GARCIA GOMEZ Propietario Pegggzﬁtlllo Urbano 109,75
. JOSE LUIS . Rucandial n® 25
3 9721119VP2192b00010T | Rucandial 23 A GARCIA GOMEZ Propietario Pefacastillo Urbano 137,15
39011
4 9721120VP2192B0001FT | Rucandial 23C Litigiosa - - Urbano 5,64
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ELVIRA : B° Rucandial 26
REBOLLEDO PICO Usufructuaria 39011
M2 MILAGRO .
MUNOZ Propietaria C/érgegzr;ghv?%?’rgg 2
REBOLLEDO .
JOSE MANUEL
< P C/ Casares n° 11
MUNOZ Propietario
REBOLLEDO 39627.- Penagos
MARTA ELENA B° La Torre-San
MUNOZ Propietaria Roman Llanilla 166
REBOLLEDO 39012
. RAFAEL MUNOZ P B° Rucandial 26
5 9722707VP2192b0001ET Rucandial 26 REBOLLEDO Propietario 39011 Urbano 7,42
PATRICIA MUNOZ . C/ Rucandial 26
REBOLLEDO Propietaria 39011
géggﬁ'\élggoz Propietario C/ Rucandial 26
JAVIER MUNOZ . . C/ General Davila
REBOLLEDO Propietario 250-A, 3° C 39006
< B° San José 2 2C Bj
SILVIA MUNOZ . .
Propietario pt.13 BOO Piélagos
REBOLLEDO 30478
QII‘E%%T_[CE)E')\/CI)UNOZ Propietario C/ Rucandial 26
. HDOS. DE RAFAEL .
6 9722710VP2192B0001ET Rucandial 26 C MUROZ BEZANILLA Propietario - 217,21

3.- Estimando la alegacidn presentada por el sefior Garcia Gomez, el Ayuntamiento, durante
la ejecucion de las obras, acondicionara el terreno que queda adosado al nuevo cerramiento de
las fincas objeto de expropiacidn parcial, donde tiene su explotacién ganadera de manera que
sea posible subir y bajar el ganado y maniobrar con el tractor".

Contra dicho acuerdo podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del mismo.

Igualmente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo.

Si se interpone recurso de reposicion, podra, igualmente, interponerse el recurso conten-
cioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo
anterior contra la resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contra su desestima-
cion presunta, que se producira si no es notificada resolucidon expresa en el plazo de un mes,
contado a partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General
de este Ayuntamiento. Podra, no obstante, formularse cualquier reclamacién que entienda
convenir a su derecho.

Santander, 19 de febrero de 2019.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2019/1633

CVE-2019-1633

Pag. 5576 boc.cantabria.es 2/2



BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CLamEsSL
.\

| de
- CANTABRIA

: | GOBIERNO tabri-ab

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-1631  Extracto de la Resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Ali-
mentacion, de 19 de febrero de 2019, por la que se convocan ayudas
a la celebracion de ferias, concursos y exposiciones de ganado se-
lecto bovino y demas especies animales para el afo 20109.

BDNS (Identif.): 440849.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas ayudas las entidades locales que organicen las ferias, con-
cursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y demas especies animales regulados en el
articulo 5, de la Orden GAN/56/2012, de 5 de diciembre, de ferias, concursos y exposiciones
de ganado selecto bovino y demas especies animales.

Segundo. Objeto.

Ayudas a la celebracion, por parte de Entidades Locales, de ferias, concursos y exposiciones
de ganado selecto bovino y demas especies animales que se celebren en Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/10/2016, de 24 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas a la celebracidn de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y
demas especies animales, publicada en el BOC n° 46, de 8 de marzo y la Orden MED/14/2018,
de 26 de febrero, por la que se modifica la Orden MED/10/2016, publicada en el BOC n° 50 de
fecha 12 de marzo de 2018.

Cuarto. Cuantia.

La financiacién del gasto que supone la concesion de estas ayudas, se realizara en el ejer-
cicio 2019 con cargo a las disponibilidades de la aplicacion presupuestaria 05.03.412B.461 de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2019, con un
importe total maximo de ciento cinco mil euros (105.000 euros).

Teniendo en cuenta que se trata de una convocatoria abierta resuelta en tres procesos se-
lectivos diferentes, la financiacién de dichos procesos sera la siguiente:

Primer proceso (solicitudes presentadas hasta el 30 de abril): 25.000 euros.

Segundo proceso (solicitudes presentadas entre el 1 de mayo y el 31 de julio): 55.000 euros.

Tercer proceso (solicitudes presentadas entre el 1 de agosto y el 31 de octubre): 25.000 euros.

Cuando a la finalizaciéon de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspon-
dientes y no se haya agotado el importe méximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no
aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. Para ello, el érgano concedente deberé

acordar expresamente las cuantias a trasladar y el periodo en el que se aplicaran. El empleo
de esta posibilidad no podra suponer en ningdn caso menoscabo de los derechos de los solici-

CVE-2019-1631

Pag. 5577 boc.cantabria.es 1/2




|de

_/ CANTABRIA

Pag. 5578

3 GOBIERNO B éf‘ ta_bri.ah

-

—_—

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

tantes del periodo de origen.
La cuantia de estas ayudas sera la siguiente:
Concursos monograficos regionales de ganado selecto de especie bovina: 6.000 €.
Concursos y exposiciones comarcales de especie bovina: 1.400 €.
Concentraciones o exposiciones de ganado de especie bovina: 400 €.
Concursos monograficos regionales de ganado selecto de especie equina: 5.000 €.
Concentraciones o exposiciones de especie equina: 300 €.
Pruebas de arrastre de la especie bovina o equina: 300 €. Esta cantidad se sumara cuando
se realice de forma conjunta con otro tipo de certamen.
Concentraciones o exposiciones de ganado de especie ovina y caprina: 300 €.
Concursos morfologicos de la especie canina:

— Concursos de caracter internacional organizados, para una o mas razas, por alguna aso-
ciacién que ostente el reconocimiento oficial del MAGRAMA o Comunidad Auténoma, 600 € por
evento y dia.

— Concursos de caracter nacional organizados, para una o mas razas, por alguna asocia-
cién que ostente el reconocimiento oficial del MAGRAMA o Comunidad Auténoma, 400 € por
evento y dia.

— Concursos de caracter regional o monografico de una raza, que deberan contar con el
reconocimiento de alguna asociacion canina oficial, 250 € por evento y dia.

Concentraciones o exposiciones de otras especies: 250 €.

En el caso de que los concursos monograficos lo fuesen de razas autdctonas, la cuantia de
la ayuda se incrementara en un 10 por ciento.

En aquellos certdmenes que estén incluidos en el Calendario Oficial de Mercados, Ferias,
Exposiciones y Concursos de Ganado regulado en el articulo 9 de la Orden MED/38/2017,
de 6 de septiembre, de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino, y demas
especies animales, se incrementara la cuantia de la ayuda en un 10 por ciento sobre los
montantes estipulados.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo de instancia que se recoge en el anexo I
de la convocatoria y seran dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion. Las
mencionadas solicitudes se presentaran en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion o en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo, se
podran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las disposiciones de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

2. Para los eventos ganaderos celebrados desde el 1 de octubre de 2018 hasta el dia de
publicacion del extracto de la presente convocatoria que no fueron atendidos con cargo a la
convocatoria anterior, el plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes desde el dia si-
guiente al de la publicacidon del referido extracto.

3. Para los eventos ganaderos celebrados desde el dia siguiente al de publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria, el plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes a
partir del dia siguiente a la celebracién del evento ganadero.

Santander, 19 de febrero de 2019.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/1631
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-1571  Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
para parcela en Vernejo.

Aprobado inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle de parcela en Vernejo, municipio
de Cabezédn de la Sal, redactado por D. Marcos Solana Ruiz, a instancia de D. Eloy Fernandez
Crespo; se define como instrumento de desarrollo el Estudio de Detalle, de acuerdo con la Ley
de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,
con el Reglamento de Planeamiento y con las NNSS de Cabezdn de la Sal, se expone al pu-
blico durante 20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, quedando el expediente a disposicion de cualquier persona fisica o juridica que
quiera examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de oficinas de 9:00 a 14:00
horas, para deducir alegaciones.

Cabezon de la Sal, 18 de febrero de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso.
2019/1571
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2019-1627  Informacion publica de solicitud para reforma de edificio (casa-ca-
bafa) para vivienda en el barrio La Somada de Navajeda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion
publica, por periodo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en el "Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por dofia Amalia
Canales Gomez, para "reforma de edificio (casa-cabafia) para vivienda, en el barrio La Somada
de Navajeda (poligono nimero 24 - parcela nimero 3) en Suelo No Urbanizable Protegido de
Interés Agricola y Ganadero (NU-2) actual Suelo Rustico de Especial Proteccion.

- La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

- La edificacion estd incluida en el -Catdlogo de Edificaciones en Suelo Rustico- Elemento
NO 5/NV1J.

Entrambasaguas, 13 de febrero de 2019.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2019/1627
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-1689  Aprobacion inicial y exposicion publica del Estudio de Detalle en el
equipamiento 3.200 Centro Hospitalario Padre Menni.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 12
de febrero de 2019 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL, se
ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle en el equipamiento 3.200
"Centro Hospitalario Padre Menni", a propuesta de Centro Hospitalario Padre Menni, inician-
dose un periodo de informacién al publico por espacio de veinte dias con el fin de que cualquier
interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. El expediente se encuentra
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la planta 4@ del n° 3 de la calle Los Es-
calantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 19 de febrero de 2019.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2019/1689

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
~ DE CANTABRIA

CVE-2019-1689

1/1




'« 7 comErN Bé‘r tabri-ah BOLETIN OFICIAL

) e DE CANTABRIA

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 42

7.5.VARIOS

CONCEJO ABIERTO DE PIASCA

CVE-2019-1632  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
de Pastos.

La Junta Vecinal de Piasca (Cabezon de Liébana), en sesion ordinaria de 10 de febrero de
2019, acordd la aprobacion inicial de su Ordenanza reguladora de Pastos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica y audiencia a los
interesados durante el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia transcurrido
dicho plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

PROYECTO DE ORDENANZA DE PASTOS PARA LA ENTIDAD
LOCAL DE PIASCA (Ayuntamiento de Cabezdn de Liébana)

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacién
racional de montes y pastos publicos o comunales de forma acorde con los usos
actuales y la legislacion vigente en esta materia.

ART. 1.- AMBITO PERSONAL

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Losvecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos
o comunales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el
Ayuntamiento de Cabezdén de Liébana y en concreto dentro del Concejo de
Piasca, que ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacién ganadera inscrita en el Registro general de
explotaciones ganaderas (REGA)

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

c) Sertitular de explotacién, dedicadndose a la actividad agraria, aunque no
sea como actividad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y Alimentacién en materia de sanidad animal y sistemas de
explotacién y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacion, en caso de pastos sobrantes, cuando su
uso o aprovechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de
conformidad con la normativa de régimen local y con la normativa sectorial de
montes en caso de tratarse de un monte catalogado.

CVE-2019-1632
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ART. 2.- AMBITO TERRITORIAL

1. La presente reglamentacion se aplicard a los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal, que se relacionan en el
siguiente apartado.

2. La Entidad Local de Piasca es propietaria del monte CUP n 2 70
denominados Dobra, Naveda y Otros.

3. Estos terrenos se han venido considerando zona de pastoreo en régimen
comun, en los cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho
consuetudinario se han aprovechado los pastos por el ganado.

- Acefiaba lo hace en el Prado del Agua Menor, Dobra y puntualmente
Naveda.

- Piasca lo hace en Dobra, Naveda y el Prado del Agua Menor

- Los Cosy Ubriezo lo hacen en Naveda principalmente y RejoyoBustillo de forma
puntual.

- Yebas lo hace en Rejoyo-Bustitlo, la Maja del Medio y de ahi al limite con
Lomefia, Barago y Soberao.

2. En el caso de insuficiencia de pastos para todos los animales de los vecinos con
derecho a su uso, debiendo limitarse los animales autorizados, se calculara
primero el nimero méaximo de UGM autorizables y después se autorizaran los
accesos de la siguiente manera: se autorizara un numero de UGM por vecino
proporcional al nimero total de UGM que tengan.

3. El pastoreo en el monte se organizara, preferiblemente mediante rotacién por
grandes parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e
intermedios, o preferiblemente con la accién del pastor, que guie las rotaciones
del ganado equilibrando su aprovechamiento de los pastos e impidiendo de esta
manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferentes zonas.

4. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion
preferente al sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio
de iniciacion de la estacion de crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo
lugar los pastos mas frescos situados en terrenos que retengan mayor
humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada una de las grandes
parcelas, se practicard de hecho un pastoreo continuo, mientras su
aprovechamiento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6
centimetros. Cuando la altura sea inferior a os 3 centimetros se pasaran los
rebafios a la siguiente parcela.

5. Se practicard, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales
mayores y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se
producird una complementariedad en las dietas ingeridas por las diferentes
especies animales, en funcidn de su apetecibilidad y de su forma de pastar.

ART. 6.- RESTACIONES DE SERVICIOS

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio
tendran que sufragar los gastos que se originen del correspondiente
mantenimiento y mejora tanto del cierre como de pastos, abrevaderos, etc.,
haciéndose como es tradicional todas las mejoras por prestacion personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo
que se estima supondrd, haciéndose una distribucidn en proporcién directa al
nimero de UGM de cada vecino que utilicen dichos pastos.
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ART. 3.- GANADO

1. No se permitird la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos o caprinos que
pertenezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacion sanitaria o las
vacunaciones obligatorias que establezca la Direccion General de Ganaderia,
circunstancia que acreditard el propietario con la presentacion de la
correspondiente autorizacién sanitaria o documento de movimiento facilitado
por los servicios veterinarios oficiales.

2. Elganado bovino, ovino o caprino, que concurra a los pastos, regulado por esta
Ordenanza, estard debidamente identificado de acuerdo con la legislacion
vigente. Se acreditard la propiedad del mismo mediante la pertinente
inscripcidn en el libro-registro de explotacidn que se presentara correctamente
cumplimentado y actualizado. Ademas, para el ganado bovino, también serd
obligatoria la posesién de los documentos de identificacion bovino (DIB)

3. Enelcaso de equinos, se procedera a su identificacion mediante algunos de los
métodos autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara
mediante el documento de identificacién equino (DIE)

ART. 4.- REGIMEN DE EXPLOTACION

La explotacion y aprovechamiento se realizard de acuerdo con el Plan Anual de
Aprovechamiento y explotacion de dichos recursos aprobado por la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacidn, que fijara et nimero de animales de cada clase que
puedan pastar, las condiciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso,
las zonas acotadas al pastoreo.

ART. 5.- APROVECHAMIENTOS

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos
diferenciados, debiendo tener el ganado que acceda a éstas, la calificacion
sanitaria que exija la normativa de sanidad animal en vigor,

ZONA PERIODO DE APROVECHAMIENTO

Dobra, Naveda y Otros 01-04 131-12

Segun los usos y costumbres se establece una diferenciacion de zonas para
sestear y dormir el ganado segun las siguientes especificaciones:

- La Casilla y/o El Molino lo hacen en la zona de Valperi y La Prailla o
Castillo de Abajo.

g) Cuando el ganado no fuere acompafnado de la documentacion sanitaria
pertinente en los casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor numero de reses que como beneficiario tenga
autorizadas, si el numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el
plan de aprovechamiento.
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i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal
muerto en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad
esporadica, o dejare transcurrir mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor
rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.

c) Elpastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de campafia de
saneamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurren a los pastos padeciesen
alguna enfermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal
muerto en zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad infecto
contagiosa o dejase transcurrir mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor
rango, indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia
del padecimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

ART. 9 SANCIONES

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones
establecidas en la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente
por la Ley de Cantabria 10/2013, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, se sancionan con las siguientes multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijard teniendo en cuenta las circunstancias que
concurren en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a
éstas, la sancién se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas

3. Para la prestacidn personal el ganadero puede delegar en una tercera persona
la realizacion de dicho trabajo o abonar su equivalente econémico para la
contratacion de personal. Para ello, se establece la equivalencia de una jornada
de trabajo en 40 euros.

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en
proporcién directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

ART. 7.- CANON DE USO

Todos los ganaderos que aprovechen os pastos abonaran el precio o cuota siguiente:
UN EURO, (1,00 €) por Unidad de Ganado Mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad
antes del inicio del aprovechamiento.
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ART. 8.- INFRACCIONES

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de
noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy
graves.

1.- Tendran la consideracién de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga
autorizadas, si el nimero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el
plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera de horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho
a pastos.

2. Tendran la consideracién de infracciones graves:
a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de
Aprovechamiento.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacidon
reguladas por la normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como
propio.

e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de camparfia de
saneamiento ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacién establezca como obligatorias.

Deberd ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca vy
Alimentacidn la posible comisién de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

ART. 10.- RESES INCONTROLADAS

1. La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el
pastoreo de reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda
constituir un serio riesgo para la seguridad y la integridad fisica de las personas,
como para el desenvolvimiento normal del trafico rodado u otras circunstancias
de similar importancia se procederd, junto con los servicios de la Consejeria, en
su caso, previa identificacion, comunicacién o publicidad al efecto, a su
pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su
sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los
gastos que ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el
incumplimiento de esta obligacion, la Administracidén podra retener las reses e
iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos para obtener la
satisfaccion de su crédito.
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ART. 11.- COMPETENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL

Es competencia de la Entidad Local velar por el respeto y el cumplimiento de esta
norma, las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el
pago de las multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su
correspondiente ejecuciéon de acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus
ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Entidad Local redactard la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los
Planes Técnicos de Ordenacién de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales
como épocas, tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar
cada afio, que se incluira en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por
los servicios de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, serd de aplicacién la Ley de Cantabria
4/2000, de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre de Montes, y sus modificaciones y el Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes en todo aquello que no se
oponga a la citada ley y demds normativa vigente que sea de aplicacion.

acotadas por incendio. La sancidén no puede exceder el valor del animal, salvo
cuando se trate de un semental que padezca enfermedad infecto-contagiosa,
sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias cabezas de un mismo
duefio, la cantidad a que ascienda la sancidn exceda de la prevista por la
infraccidn, con los siguientes limites:

A. Sanciones por infracciones leves

a) Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccién
de lote de 25 cabezas adultas, 35 cabezas jévenes o 75 de cria.

b) Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion
de lote de 175 cabezas adultas, 250 jévenes o 525 de crias.

B. Sanciones por infracciones graves

a) Ganado mayor: méximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion
de lote de 25 cabezas adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

b) Ganado menor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccién
de lote de 175 cabezas adultas, 250 jévenes o 525 de crias.

C. Sanciones por infracciones muy graves: cuando el valor del animal, o de
los animales afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién
este.

3. El supuesto de reincidencia comportard la duplicacién del importe de la
correspondiente sancidn. Dicha reincidencia serd apreciada cuando habiendo
sido ya sancionado con anterioridad, se cometa una infraccién de igual o mayor
gravedad, o dos de menor gravedad. Si en razén de las circunstancias
concurrentes se apreciara una cualificada disminucién de la culpabilidad del
imputado, el érgano sancionador podra establecer la cuantia de la sancién
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aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de
aquellas en las que se integra la infraccion considerada.

4. Son drganos competentes para imponer las sanciones previstas para las
infracciones tipificadas en la Ley 4/2000:

a. Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de
aprovechamiento de pastos y Ganaderia en materia de sanidad en zonas
pastables) respecto de sanciones de hasta 601,01 euros.

b. El Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién respecto de
sanciones de 601,02 hasta 3005,06 euros.

c. El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3005,06 euros.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Piasca, 10 de febrero de 2019.
El presidente,

Emilio Besoy Ruiz.
2019/1632
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2019-1617  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento despidos/ceses en general 82/2019.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 82/2019 a instancia de ALBA HERVIA ECHEVARRIA frente a SR SPAIN SISTEMAS INFOR-
MATICQOS, SLU, en los que se ha dictado cédula de fecha 6/2/2019, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidon de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: SR SPAIN SISTEMAS INFORMATICOS, SLU, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 13 de marzo de
2019 a las 11:40 horas, en SALA DE VISTAS N° 4, de este 6rgano, a la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracion de Justicia, y a continuacidn para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 6 de febrero de 2019.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a SR SPAIN SISTEMAS INFORMATICOS, SLU, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,
Lucrecia de la Gandara Porres.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1618  Notificacion de resolucién en el procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 161/2016.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 161/2016 a instancia de OLEG POBUTSKYY frente a RAPID MEDICAL ESPANA, SL, en
los que se ha dictado resolucion, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s RAPID MEDICAL ESPANA, SL, en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacién

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAPID MEDICAL ESPANA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1618
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2019-1640  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento de despidos/ceses en general 34/2019.

Dofa Olivia Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este érganp Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 34/2019 a instancia de MARIA IZA CASTANEDO frente a FITNESS CENTER OLIMPIA, SL,
en los que se ha dictado cédula de fecha de 21 de enero de 2019, del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la
Administracion de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que
sirva de citacion en legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: FITNESS CENTER OLIMPIA, SL, con domicilio en POETA JOSE
LUIS HIDALGO, 6 BAJO, Torrelavega, 39300, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 14 de marzo de
2019 a las 12:45 horas, en SALA DE VISTAS N° 6, de este 6rgano, a la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la letrado/a de la Administracién de Justicia, y a continuacién para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LR]S).

En Santander, a 21 de enero de 2019.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a FITNESS CENTER OLIMPIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Olivia Agustina Garcia Carmona.
2019/1640
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 16 DE MADRID

cve-2019-1700  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 780/2018.

Cédula de citacion a juicio y a interrogatorio.
érgano que ordena citar: Juzgado de lo Social NUmero 16 de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio nUmero 780/2018 promovido por D. Ivan Kindler Von
Knobloch Cavero sobre despido.

Persona que se cita: D. Javier Bannatyne Gémez y Kenner Companies, S. L. en concepto de
parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacidn: Asistir al/a los acto/s de conciliacidn y juicio y en, su caso, responder
al interrogatorio solicitado por d. Ivan Kindler Von Knobloch cavero sobre los hechos y circuns-
tancias objeto del juicio y que el tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de este juzgado, sito en calle Princesa,
3, planta 5 - 28008, Sala de Vistas NUmero 5.4, ubicada en la planta 5.4 el dia 08/03/2019,
alas 11:15 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 L]S).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (Art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por Procurador
o0 Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos
dias siguientes a la publicacion del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el tribunal podra consi-
derar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el articulo 91 de la L1S),

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que
se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la
celebracién del juicio.

Madrid, 15 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de justicia,

Ana Correchel Calvo.
2019/1700
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