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  1. DISPOSICIONES GENERALES
   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2019-1037   Orden MED/2/2019, de 1 de febrero, por la que se modifi ca la Orden 
MED/33/2018, de 7 de agosto, por la que se establecen los requisitos 
para la homologación de los cursos en materia de bienestar y protec-
ción de los animales y expedición de certifi cados de competencia en 
materia de bienestar animal.

   En el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria se mantiene vigente, al no haber 
sido derogada expresamente, la Orden GAN/38/2013, de 30 de mayo, por la que se modifi ca 
la Orden GAN/14/2007, de 15 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la homo-
logación de los cursos en materia de bienestar y protección de los animales y expedición de 
certifi cados de competencia en materia de bienestar animal. La disposición adicional única de 
la citada Orden exime expresamente de la realización del curso de formación para la obtención 
del certifi cado de competencia en materia de protección en el transporte de animales a las per-
sonas que estén en posesión del título de Técnico en Producción Agropecuaria y/o de Técnico 
en Producción Agroecológica regulados por Orden EDU/61/2010, de 23 de julio, por la que se 
establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico 
en Producción Agropecuaria en la Comunidad Autónoma de Cantabria y Orden EDU/62/2010, 
de 23 de julio, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio corres-
pondiente al título de Técnico en Producción Agroecológica en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, respectivamente. 

 Actualmente, sin embargo, también el título de Técnico Superior en Ganadería y Asistencia 
en Sanidad Animal regulado mediante Orden ECD/68/2015, de 19 de mayo, que establece el 
currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente a dicho título en la Comunidad 
Autónoma de Cantabria constituye un título cuyo perfi l profesional está relacionado con el 
desempeño de una actividad profesional asociada a un certifi cado de competencia en materia 
de bienestar animal en el transporte de animales vivos, tal como dispone el apartado 2 de la 
disposición adicional segunda de la citada Orden ECD/68/2015. Por este motivo se considera 
procedente modifi car la citada disposición al objeto de eximir también a quienes estén en po-
sesión de este título de la realización del curso de formación para la obtención del certifi cado 
de competencia en materia de protección en el transporte de animales, optando por una re-
dacción abierta que permita aplicar dicha exención a todas aquellas personas que, en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Cantabria, obtengan un título ofi cial correspondiente a un ciclo 
formativo que, por sus contenidos y de acuerdo con su normativa reguladora, capacite a los 
alumnos para el desempeño de una actividad profesional asociada a un certifi cado de compe-
tencia en materia de bienestar animal en el transporte de animales vivos. 

 Por otro lado, la Orden GAN/14/2007, de 15 de marzo, ha sido tácitamente derogada por 
la, igualmente vigente, Orden MED/33/2018, de 7 de agosto, por la que se establecen los 
requisitos para la homologación de los cursos en materia de bienestar animal y protección de 
los animales y expedición de certifi cados de competencia en materia de bienestar animal, que, 
precisamente, tiene como una de sus fi nalidades establecer los requisitos para la homologa-
ción de cursos de formación para los transportistas, conductores, cuidadores de animales de 
las especies bovina, ovina, caprina, equina y porcina o aves de corral, operadores comerciales 
y personal a su cargo que maneje los animales del encerradero, y personal de Centros de con-
centración al cual confían la manipulación de los animales. 
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 En este sentido, al objeto de evitar una innecesaria dispersión normativa se considera 
procedente modifi car la Orden MED/33/2018, de 7 de agosto, por un lado, incluyendo en la 
misma una nueva disposición adicional segunda con el contenido que actualmente tiene la dis-
posición adicional única de la Orden GAN/38/2013, de 30 de mayo, modifi cado en los términos 
expuestos y, por otro lado, introduciendo una disposición derogatoria que, de manera expresa, 
derogue tanto la Orden GAN/14/2007, de 15 de marzo, como la Orden GAN/38/2013, de 30 
de mayo. 

 En virtud de las atribuciones que me confi ere el artículo 35.f) de Ley de Cantabria 5/2018, 
de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Pú-
blico Institucional de la Comunidad Autónoma, 

 DISPONGO 
   

 Artículo único- Modifi cación de la Orden MED/33/2018, de 7 de agosto, por la que se es-
tablecen los requisitos para la homologación de los cursos en materia de bienestar animal y 
protección de los animales y expedición de certifi cados de competencia en materia de bienes-
tar animal: 

 Uno. Se añade en la Orden MED/33/2018, de 7 de agosto, una disposición adicional se-
gunda con el siguiente contenido: 

 "Disposición adicional segunda. Exención. 
 Estarán exentas de la realización del curso de formación para la obtención del certifi cado 

de competencia en materia de protección en el transporte de animales las personas que estén 
en posesión del título de Técnico en Producción Agropecuaria y/o de Técnico en Producción 
Agroecológica regulados por Orden EDU/61/2010, de 23 de julio, por la que se establece el 
currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Producción 
Agropecuaria en la Comunidad Autónoma de Cantabria y Orden EDU/62/2010, de 23 de julio, 
por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título 
de Técnico en Producción Agroecológica en la Comunidad Autónoma de Cantabria, respectiva-
mente. 

 Asimismo, estarán exentas las personas que se encuentre en posesión del título de Técnico 
Superior en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal regulado mediante Orden ECD/68/2015, 
de 19 de mayo, que establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspon-
diente a dicho título en la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como todas aquellas per-
sonas que, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Cantabria, obtengan un título ofi cial 
correspondiente a un ciclo formativo que, por sus contenidos y de acuerdo con su normativa 
reguladora, capacite a los alumnos para el desempeño de una actividad profesional asociada 
a un certifi cado de competencia en materia de bienestar animal en el transporte de animales 
vivos". 

 Dos. Se añade en la Orden MED/33/2018, de 7 de agosto, una disposición derogatoria única 
con el siguiente contenido: 

 "Disposición derogatoria única. Normas derogadas. 
 Quedan expresamente derogadas la Orden GAN/14/2007, de 15 de marzo, por la que se es-

tablecen los requisitos para la homologación de los cursos en materia de bienestar y protección 
de los animales y expedición de certifi cados de competencia en materia de bienestar animal, y 
la Orden GAN/38/2013, de 30 de mayo, por la que se modifi ca la Orden GAN/14/2007 citada". 
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 Disposición Final Única. Entrada en vigor 
 La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Ofi cial de 

Cantabria. 

 Santander, 1 de febrero de 2019. 
 El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación, 

 Jesús Miguel Oria Díaz. 
 2019/1037 
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      2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2019-1050   Resolución PES/20/2018 por la que se convoca el procedimiento es-
pecial de selección para la cobertura de una plaza de FEA de Medicina 
Nuclear de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital 
Universitario Marqués de Valdecilla.

   Vista la propuesta del director gerente de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: 
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" por la que solicita la aplicación del procedimiento 
especial de selección previsto en el artículo 16 del Acuerdo por el que se regula la selección 
de personal estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria (Boletín Ofi cial de Cantabria número 248, de 29 de diciembre de 2011), para la co-
bertura de una plaza de FEA de Medicina Nuclear. 

 De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado artículo 16 del Acuerdo, 

 DISPONGO 

 Primero.- Convocar el procedimiento especial de selección para la cobertura de una plaza 
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de FEA de Medicina Nuclear de la 
Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", 
de acuerdo con las siguientes bases: 

 1ª.- Para poder participar en el procedimiento será necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el artículo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la selección de personal estatutario 
temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2ª.- 1. Las solicitudes deberán presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla", o en cualquiera de los lugares a que se refi ere el artículo 105.4 de la Ley 
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) días hábiles contados desde el 
siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 2. Junto con la solicitud de participación, los aspirantes deberán presentar la documenta-
ción acreditativa de los méritos alegados, así como de los requisitos aludidos en la base 1ª, en 
la forma establecida en el artículo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la selección de personal 
estatutario temporal de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 3ª.- La evaluación será llevada a cabo por una Comisión Especial formada por los siguientes 
miembros: 

       - Presidente: Gonzalo Pérez Rojí, Subdirector Médico de la Gerencia de Atención Es-
pecializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, (por delegación del Director 
Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de 
Valdecilla). 
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       - Vocal: José Ignacio Banzo Marraco, Jefe de Servicio de Medicina Nuclear de la Gerencia 
de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

       - Secretaria: Mercedes Padilla Pedrosa, Jefa de Servico no sanitario de la Gerencia de 
Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

 La citada Comisión estará asistida técnicamente por los siguientes empleados públicos del 
subgrupo A1 al servicio de la Administración Sanitaria: 

        - Mª Remedios Quirce Pisado, FEA de Medicina Nuclear de la Gerencia de Atención 
Especializada del Área I: Hospital U. "Marqués de Valdecilla". 

 4ª.- El proceso selectivo constará de dos fases: 
        - Primera Fase: Valoración de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como 

Anexo I (máximo 40 puntos). 
        - Segunda Fase: Entrevista personal (máximo 10 puntos). 

 5ª.- El resultado de la selección, así como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se harán públicos por parte del centro correspondiente, el cual remitirá copia del acta al 
Comité de Seguimiento Autonómico y a la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud. 

 Segundo.- Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, contado 
desde el día siguiente a la publicación de la misma en el BOC, en los términos previstos en el 
artículo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Santander, 6 de febrero de 2019. 
 El director gerente del Servicio Cántabro de Salud, 

 Benigno Caviedes Altable. 

 ANEXO I 

 1.- CONCURSO DE MÉRITOS 

 A.- Expediente Académico.- (máximo: 3 puntos). 
 Por posesión del Título de Doctor en área sanitaria: 3 puntos. 

 B.- Formación Especializada.- (máximo: 4 puntos). 
 B1.- Por estar en posesión del título de la especialidad para el acceso a la categoría a la 

que se opta y haber cumplido el periodo de formación como residentes en Centro Nacional 
o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el Ministerio de 
Educación: 4 puntos. 

 B2.- Por estar en posesión del título de la especialidad para el acceso a categoría a la que se 
opta y haber obtenido dicho título a través de cualquier otra vía distinta a la anterior: 1 punto. 

 C.- Experiencia profesional.- (máximo: 16 puntos). 
 C1.- Por servicios prestados en la misma categoría, en instituciones sanitarias del SNS 

o equivalentes en la Unión Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un máximo de 6 
puntos. 

 C2.- Si los servicios prestados o actividades desarrolladas en las instituciones previstas en 
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el apartado C1 incluyen actividad asistencial, debidamente acreditada por el Director Gerente 
del Centro u órgano equivalente en Servicios de Medicina Nuclear que dispongan del PET/TAC 
con 18F-FDG, 11C-Colina, 11C-Metionina, 11C-PIB y 18F Fluoruro Sódico: 0.015 puntos adi-
cionales por cada mes completo. 

 C3.- Por actuaciones concretas, 1 punto adicional por cada una de las siguiente: 
          - Síntesis de al menos 25 de 11 Colina. 
          - Al menos 30 de 11C-PIB. 
          - Al menos 20 de 11C-Metionina. 
          - Al menos 10 de 18F-Fluoruro Sódico. 
          - Procesamiento e interpretación de al menos 250 PET/Tac de cuerpo completo con 

11C-Colina. 
          - De al menos 200 de cerebro con 11C-PIB. 
          - De al menos 50 de cerebro con 11C-Metionina. 
          - De al menos 250 con 18F-FDG cuerpo completo en patología infl amatoria vascular. 
          - Procesamiento e interpretación de al menos 15 PET/TC de cuerpo completo con 

18F-Fluoruro Sódico en cáncer de próstata. 

 D.- Formación.- (máximo: 12 puntos). 
 D.1.- Por formación acreditada en cursos o actividades relacionadas con el Carbono 11: 

0,15 puntos por crédito: (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formación). 
 D.2.- Por formación acreditada en cursos de perfeccionamiento y capacitación demostrada 

en el área de la Medicina Nuclear: 0,10 puntos por crédito hasta un máximo de 2 puntos (o en 
su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formación). 

 D.3.- Por formación acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o segu-
ridad del paciente: 0,10 puntos por crédito hasta un máximo de 2 puntos. 

 E.- Actividad Investigadora.- (máximo: 5 puntos). 
 No se valorarán editoriales o cartas al director. 
 E1.- Por autor o coautor de artículo en revista de difusión nacional: 0,10 puntos. 
 E2.- Por autor o coautor de artículo en revista de difusión internacional: 0,20 puntos. 
 E3.- Por autor o coautor en capítulo de libro: 0,10 puntos. 
 E4.- Por comunicación científi ca (oral o póster) en congreso nacional: 0,05 puntos. 
 E5.- Por comunicación científi ca (oral o póster) en congreso internacional: 0,10 puntos. 

 2.- ENTREVISTA. 
 Evaluación de aptitudes.- (Máximo: 10 puntos). 
 Por evaluación de aptitudes de los aspirantes en relación a las características de la plaza a 

cubrir mediante entrevista personal: hasta un máximo de 10 puntos. 
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     AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2019-1029   Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento de selección me-
diante concurso-oposición para la provisión de una plaza de interven-
tor con carácter temporal como funcionario interino.

   BASES 
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Reocín, 28 de enero de 2019. 
El alcalde, 

Pablo Diestro Eguren. 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTOÑA

   CVE-2019-1027   Bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de 
movilidad, de dos plazas de Policía Local y bases de convocatoria 
para la provisión, mediante oposición libre, de siete plazas de Policía 
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios.

   Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolución de la Alcaldía de 
fecha 4 de febrero de 2019 se han aprobado las siguientes bases para la provisión en régimen 
de funcionario de dos plazas de Policía Local de movilidad y bases de la convocatoria para la 
provisión, mediante oposición libre, de siete plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla de 
funcionarios: 

 — OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
 Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con carácter defi nitivo, mediante el sis-

tema de "Concurso de Movilidad", de dos (2) plazas de Agente de Policía local, y de siete (7) 
plazas de Agente de Policía Local mediante el sistema de oposición libre, Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría Po-
licía, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento 
de Santoña, incluidas respectivamente en la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento co-
rrespondientes al año 2018 (BOC 04/12/2018). 

 El número de plazas a convocar fi gurará en la correspondiente convocatoria, pudiendo in-
crementarse, en su caso, por resolución de la Alcaldía, en igual número al de las vacantes que 
pudieran producirse en tal categoría, desde la fecha de la convocatoria hasta la de conclusión 
de los respectivos procesos selectivos, antes de efectuar las propuestas de nombramiento, 
previa inclusión en la correspondiente Oferta de Empleo Público. 

  

Bases de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de
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Bases de la convocatoria para la provisión, mediante oposición libre, 
de siete plazas de Policía Local, vacante en la plantilla de 

funcionarios. 
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 Santoña, 5 de febrero de 2019. 

 El alcalde, 
 Sergio Abascal Azofra. 
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 2019/1027 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-1034   Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, me-
diante oposición libre, una plaza de Auxiliar Administrativo vacante 
en la plantilla de funcionarios. Expediente 2019/518A.

   BASES 
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 Torrelavega, 30 de enero de 2019. 

 El ofi cial mayor, 
 Emilio Ángel Álvarez Fernández. 

 2019/1034 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-1035   Bases reguladoras de la convocatoria para proveer como funcionario 
de carrera, mediante oposición libre, tres plazas de Conserjes. Expe-
diente 2018/1251Q.

   BASES 
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 Torrelavega, 30 de enero de 2019. 

 El ofi cial mayor, 
 Emilio Ángel Álvarez Fernández. 

 2019/1035 
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       4. ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

   CVE-2019-1041   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de crédito extraordinario número 1/2019.

   El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesión ordinaria celebrada el 31 de enero de 
2019, acordó la aprobación inicial del expediente de modifi cación de crédito número 01/2019, 
en la modalidad de crédito extraordinario, fi nanciado con bajas de créditos, con el siguiente 
detalle: 

  

CRÉDITO EXTRAORDINARIO (APLICACIONES A CREAR) 
 

APLICACIÓN PRESUP. DENOMINACIÓN IMPORTE  

0/920/632/01 Admon. General. Inversión de reposición edificios y 
construcciones. (201992001) 8.900,00 

0/342/632/01 Instalaciones deportivas. Inversión reposición edificios y 
construcciones (201934201) 8.100,00 

0/323/629/01 Centros docentes. Otro inmovilizado (201932301)  1.820,00 
0/171/623/01 Parques y jardines, maquinaria (201917101) 4.000,00 
0/920/626/01 Admon. General. Equipos procesos información (201992002) 6.020,00 
0/231/626/01 Bienestar social. Equipos procesos información (2019923101) 820,00 
0/241/626/01 Adl. Equipos procesos información (201924101) 1.330,00 

0/333/626/01 Equipamientos culturales. Equipos procesos información 
(201933301) 1.330,00 

0/151/626/01 Urbanismo. Equipos procesos información (201915101) 820,00 

0/912/626/01 Órganos de gobierno. Equipos procesos información 
(201991201) 820,00 

0/132/626/01 Seguridad y orden público. Equipos procesos información 
(201913201) 820,00 

TOTAL MODIFICACIÓN 34.780,00 
 

FINANCIACIÓN DEL EXPEDIENTE 
 

MODALIDAD APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA DENOMINACIÓN  IMPORTE  

BAJAS DE 
CRÉDITOS  0/920/22604/01 Admon. General; jurídicos y contenciosos 14.920,00 

 0/342/22799/01 Instalaciones deportivas. Trabajos realizados por 
otras empresas y profesionales 8.100,00 

 0/323/212/01 Educación preescolar y primaria. Reparación 
construcciones 1.820,00 

 0/171/213/01 Parques y jardines. Reparación maquinaria 4.000,00 

 0/231/22799/01 Bienestar social. Trabajos realizados por otras 
empresas 820,00 

 0/241/22100/01 Fomento empleo. Energía eléctrica  1.330,00 

 0/333/22100/01 Equipamientos culturales y museos. Energía 
eléctrica 1.330,00 

 0/151/22799/01 Urbanismo. Trabajos realizados por otra 
empresas 820,00 

 912/233/01 Órganos de gobierno. Otras indemnizaciones 820,00 
 132/214/01 Seguridad y orden público. Reparación vehículos 820,00 

TOTAL MODIFICACIÓN 34.780,00 
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 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.1, por remisión del artículo 177.2 del 
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposición pública por el plazo de quince 
días, a contar desde el día siguiente de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones y/o alegaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones y/o alegaciones, se considerará aprobado defi nitivamente dicho Acuerdo. 

 Valdecilla, 5 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 Juan José Perojo Cagigas. 
 2019/1041 
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     AYUNTAMIENTO DE PESQUERA

   CVE-2019-1026   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 5/2018.

   A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 
se hace público para general conocimiento, que esta Corporación, adoptó acuerdo inicial, que 
ha resultado defi nitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el 
expediente de modifi cación de crédito número cinco dentro del presupuesto general de 2018, 
sobre transferencias de crédito entre aplicaciones de gastos de distinto área de gasto, que se 
relacionan a continuación por capítulos: 

  

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 
 

AUMENTO DE GASTOS 

Modificación Org. Prog. Eco. Vinc. Denominación Importe 

Transferencia de Crédito 
aumento  9200 22199 9.2 Otros suministros 1.000,00 

 
Transferencia de Crédito 
aumento 

 9200 22799 9.2 Otros trabajos realizados por empresas 
y profesionales 2.000,00 

 
Transferencia de Crédito 
aumento 

 9200 46200 9.4 A Ayuntamientos 1.400,00 

Transferencia de Crédito 
aumento  2310 22700 2.2 

Trabajos realizados por otras empresas 
y profesionales 
 

2.375,91 

     Total Aumento 6.775,91 

  

Esta modificación se financia con cargo a: 
 

DISMINUCIÓN DE GASTOS 

Modificación Org. Prog. Eco. Vinc. Denominación Importe 

Transferencia de Crédito 
disminución  1500 22700 1.2 Trabajos realizados por otras empresas y 

profesionales -1000,00 

 
Transferencia de Crédito 
disminución 

 1623 22700 1.2 
 
Trabajos realizados por otras empresas y 
profesionales 

-2000,00 

 
Transferencia de Crédito 
disminución 

 9200 22000 9.2 Material oficina -2000,00 

 
Transferencia de Crédito 
disminución 

 9200 21300 9.2 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje -1775,91 

     Total Disminución -6.775,91 

  
 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Pesquera, 5 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 Miguel Ángel Simón Mantilla. 
 2019/1026 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MONTE

   CVE-2019-1048   Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de modifi -
cación de créditos números 1/2019 y 2/2019.

   En la sesión de Pleno celebrada el día 5 de febrero de 2019 se aprobó inicialmente el ex-
pediente de modifi cación de créditos número uno y número dos del presupuesto general de 
2019. El expediente estará en Secretaría por espacio de quince días hábiles a efectos de que se 
puedan presentar reclamaciones. Todo ello de acuerdo con el artículo 177 del R.D.L. 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales. 

 Ribamontán al Monte, 6 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 Joaquín Arco Alonso. 
 2019/1048 
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      4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-1032   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa de Agua, 
Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento e IVA del cuarto tri-
mestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal co-
rrespondiente a la TASA DE AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO, CANON DE SANEAMIENTO E 
IVA, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE de 2018 por un importe de 2.028.544,86 euros. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el periodo voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 4 de febrero 
al 5 abril de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en la cta. de-
signada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las Ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de 
Recaudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido 
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 1 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2019/1032 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2019-1033   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de la Tasa Uso Ins-
talaciones Deportivas (Abonados) del mes de enero de 2019, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifi ca el padrón fi scal co-
rrespondiente a la TASA USO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ABONADOS) correspondiente al 
mes de enero de 2019, por un importe 21.399,00 €. 

 Lo que se hace público para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relación tributaria, sus antecedentes y justifi cantes, estarán 
a disposición de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento 
de Torrelavega y en la Recaudación Municipal. En su caso, en los términos que se establecen 
en el artículo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podrán interponer recurso de reposición, 
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la inserción de este edicto en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio, 
el período voluntario de cobranza, abarcará el plazo comprendido entre los días 4 de febrero al 
4 de marzo de 2019. Los ingresos por domiciliación se harán efectivos por adeudo en la cuenta 
corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables. 

 El resto de los pagos se realizarán en las Ofi cinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la 
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudación Municipal remitirá por 
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentación necesaria 
para realizar el pago en las Ofi cinas de los Bancos y Cajas indicados. Servirá de resguardo de 
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentación en su domicilio podrán retirar el documento de pago en la Ofi cina Municipal de 
Recaudación abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14. 

 De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, fi nalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengarán los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido 
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, según que la deuda se ingrese 
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una 
vez vencido tal plazo. En este último caso, se devengarán intereses de demora al tipo que se 
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado. 

 Torrelavega, 30 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2019/1033 
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       6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2019-1038   Orden MED/3/2019, de 4 de febrero, por la que se regulan las bases 
de un régimen de ayudas de minimis para la conservación y promo-
ción de razas autóctonas de ganado ovino-caprino en Cantabria.

   El sector productor de ganado ovino y caprino de Cantabria se encuentra en franca regre-
sión debido a su pequeño tamaño y dispersión, escasa rentabilidad, un sistema extensivo de 
manejo que sufre los ataques de la fauna salvaje y, fi nalmente, un diseño de pagos directos en 
las ayudas de la PAC que no responde a las particularidades de estas explotaciones, muchas 
de ellas mixtas y/o con reducido censo y escasa actividad comercial. 

 El pastoreo extensivo con ganado ovino y caprino, constituye un complemento ideal para 
garantizar un aprovechamiento racional -multiespecie- de los pastos comunales, resultando de 
gran interés en Cantabria no solo por la enorme extensión de los montes de utilidad pública 
sino también por el predominio del tipo arbustivo de pasto en la mayoría de estos recintos. Por 
tanto, el pastoreo con estas especies ganaderas contribuye muy notablemente a la limpieza de 
los montes, resultando esencial para la prevención de los incendios forestales. 

 La conservación de recursos genéticos es un objetivo de cualquier política ambiciosa de 
desarrollo rural, siendo reseñable la defensa y promoción de las razas autóctonas por su im-
portancia para el mantenimiento de la biodiversidad. En este sentido, aun cuando el ganado 
autóctono ovino y caprino no está incorporado a la ayuda de razas locales amenazadas del 
PDR 2014-2020, es necesario realizar el mismo esfuerzo de conservación, especialmente de 
las razas registradas y sujetas a un control de rendimientos que, además, también cumplen 
otros objetivos de mejora genética como la reducción de la consanguinidad o la eliminación de 
los genotipos sensibles a encefalopatías espongiformes. 

 Finalmente, para justifi car un régimen de ayudas destinado a estas razas autóctonas, baste 
considerar las enormes difi cultades que representa mantener un sistema extensivo de explo-
tación con razas autóctonas, basado sustancialmente en el pastoreo, en coexistencia con la 
presencia constante del lobo en amplias zonas de Cantabria. 

 Por tanto, la Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural considera necesario im-
pulsar una ayuda para la conservación en pureza y la promoción de las razas autóctonas de 
ganado ovino y caprino, tanto por ser imprescindibles para mantener hábitats de montaña 
explotados tradicionalmente mediante sistemas extensivos de producción como para evitar 
su progresiva sustitución por otras razas más productivas o, peor aún, su lenta desaparición 
debido a los peligros y difi cultades de todo tipo que la amenazan. 

 La ayuda establecida en las presentes bases tendrá la consideración de ayuda de mínimis y 
cumplirá con lo establecido en el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a 
la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a 
las ayudas de mínimis en el sector agrícola. 

 En consecuencia, en el marco del artículo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria y artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en y el artículo 35.f), de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración 
y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
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 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y fi nalidad. 
 1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de un régimen de 

ayudas destinadas a promover la conservación y cría de animales pertenecientes a razas puras 
de aptitud cárnica o de aptitud mixta en las explotaciones de ganado ovino y caprino de la 
Comunidad Autónoma que practican el pastoreo extensivo. 

 2. Podrán recibir esta ayuda las explotaciones que mantengan un censo de razas puras de 
acuerdo con los requisitos del apartado anterior, siempre y cuando se trate de razas incluidas 
en el catálogo ofi cial de razas autóctonas de fomento o en peligro de extinción con asociación 
reconocida en Cantabria y realicen un programa de mejora reconocido ofi cialmente. Además, 
solo podrán ser elegibles los animales que se hallen inscritos en RIIA (Registro General de 
Identifi cación Individual de Animales) y en el libro genealógico de la raza pura correspondiente. 

 3. Solo serán subvencionables los animales inscritos en el registro genealógico correspon-
diente a fecha de fi nalización del plazo de presentación de solicitudes. 

 Artículo 2.- Benefi ciarios y requisitos. 
 1. Podrá ser benefi ciario de las ayudas reguladas por la presente Orden, cualquier persona 

física o jurídica, incluyendo Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformación 
(SAT), que sean titulares de una explotación ganadera de ovino o caprino, sita en Cantabria. 

 2. Además, debe tratarse de explotaciones que cumplen la normativa legal en vigor dic-
tada por la Consejería, en materia de medio ambiente, higiene, bienestar y sanidad animal e 
identifi cación y registro de animales. Igualmente, no podrán haber sido objeto de sanción, con 
falta grave o muy grave, por incumplimiento de la normativa anteriormente citada, en el año 
anterior a la fecha de presentación de la solicitud. 

 3. Los titulares de explotaciones ganaderas benefi ciarios de estas ayudas, deberán cumplir, 
además, los siguientes requisitos: 

 a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, y con la Seguridad Social, así como 
estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda del Gobierno de Cantabria, y cumplir 
el resto de los requisitos previstos en el artículo 12.2 y 12.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio 
de Subvenciones de Cantabria. 

 b) Hallarse inscrita la explotación en el REGA (Registro General de Explotaciones Ganade-
ras). 

 c) No estar sujeta la explotación a una orden de recuperación pendiente tras una decisión 
previa de la Comisión que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado 
interior. 

 4. La acreditación del cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior se 
efectuará por cada titular de explotación solicitante de la ayuda conforme a lo establecido en 
el artículo 5 apartado 3 de la presente orden. 

 5. En caso de haber recibido ayuda de mínimis en el ejercicio fi scal de la solicitud y en los 
dos ejercicios fi scales anteriores, dicha ayuda no podrá superar los límites establecidos en el 
Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre, que regula las ayudas de 
mínimis en el sector agrícola. 

 Artículo 3.- Criterios de concesión y cuantía. 
 1. Las ayudas se concederán por animal elegible y año. Serán animales elegibles los ovinos 

o caprinos de raza pura de aptitud cárnica o aptitud mixta inscritos en los libros genealógicos 
a fecha de fi nalización del plazo de solicitud. 

 2. Será animal elegible el reproductor o el de edad superior a un año. Su conversión a Uni-
dad de Ganado mayor (UGM) será la establecida en el anexo 1 del Reglamento de ejecución 
(UE) 2016/669 de la Comisión, de 28 de abril de 2016, que modifi ca el Reglamento de ejecu-
ción (UE) 808/2014 equivaliendo cada animal elegible a 0,15 UGM. 
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 3. Los criterios de cuantifi cación de esta ayuda serán los siguientes: 
 —200 euros por cada UGM elegible hasta las diez primeras. 
 —150 euros por cada UGM elegible desde la undécima hasta la vigésima. 
 —100 euros por las restantes hasta el límite máximo de ayuda. 
 4. La ayuda máxima por explotación no sobrepasará, en ningún caso, la cantidad de 5.000 

euros por año. No se concederá ayuda a solicitudes que no alcancen un mínimo de 14 animales 
elegibles. 

 5. Para tener derecho a la subvención, los datos básicos de los animales con derecho a 
prima deberán coincidir, en el momento de solicitar la ayuda, con la información que existe en 
la base de datos del Sistema de Identifi cación y Registro Ofi cial. 

 Artículo 4.- Obligaciones de los benefi ciarios. 
 Los benefi ciarios de las ayudas deberán cumplir las obligaciones establecidas a lo largo del 

articulado de esta Orden, en el artículo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de 
Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes: 

 a) Todas las explotaciones que reciban la ayuda tendrán que registrar y comunicar las inci-
dencias de todos los animales relativas a la base de datos SITRAN de identifi cación y registro 
y, en su caso, la correspondiente al libro genealógico. 

 b) Facilitar cuanta información relacionada con la subvención le sea requerida por el órgano 
instructor, la Intervención General de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta-
bria o el Tribunal de Cuentas. 

 Artículo 5.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentación 
 1. Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural, suscri-

tas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentarán 
en el Registro de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación (C/ Albert Einstein, nº 2, 
Santander), en las Ofi cinas Comarcales de esta Consejería o en cualquiera de los lugares es-
tablecidos en el artículo 134 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. Asimismo, se podrán presentar solicitudes a través de registros te-
lemáticos conforme a las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento 
administrativo común. 

 2. Las solicitudes podrán presentarse durante un período hábil no inferior a un mes a contar 
desde el día siguiente de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria y determinado por la misma, pudiendo incluirse en la solicitud de ayuda todos los 
animales que cumplan las condiciones de elegibilidad. 

 3. Las solicitudes de subvención se ajustarán a los modelos que fi guran como anexos I y II 
a la que se acompañará la documentación que fi gura en cada uno de ellos, así como: 

 a) La presentación de la solicitud supone la autorización implícita a la Dirección General de 
Ganadería y Desarrollo Rural para recabar vía telemática los certifi cados de la Agencia Estatal 
de la Administración Tributaria (A.E.A.T) y de la Tesorería General de la Seguridad Social que 
permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias con la Hacienda Pública Estatal, y con la Seguridad Social. En el supuesto de que 
el solicitante denegase expresamente que otorga dicha autorización, deberá presentar los 
oportunos certifi cados junto con su solicitud de subvención. La acreditación del benefi ciario 
de estar al corriente en sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria se realizará de ofi cio. 

 b) Declaración responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el 
artículo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria 
(Anexo I). 

 c) Relación de crotales de animales elegibles (Anexo II). 
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 d) Declaración responsable de no estar sujeta la explotación a una orden de recuperación 
pendiente tras una decisión previa de la Comisión que haya declarado una ayuda ilegal e in-
compatible con el mercado interior. 

 4. Una vez fi nalizado el plazo de presentación, se revisarán las solicitudes para verifi car 
que contienen la documentación exigida y que reúnen todos los requisitos para la concesión 
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omisión o error, 
se requerirá al solicitante para que, en el plazo de 10 días, aporte la documentación necesaria 
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendrá por 
desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en 
el artículo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

 Artículo 6.- Compatibilidad y valoración. 
 1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden serán compatibles con cualquier 

otra ayuda o subvención destinada a las mismas fi nalidades, procedente de cualesquiera otras 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismo 
internacionales. 

 2. Las ayudas se concederán a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizándose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos: 

 a) Titulares de explotación ubicada en un municipio de la zona de montaña 1 conforme a la 
clasifi cación del PDR 2014-2020 de Cantabria: 4 puntos. 

 b) Titulares de explotación ubicada en un municipio de la zona de montaña 2 conforme a la 
clasifi cación del PDR 2014-2020 de Cantabria: 2 puntos. 

 c) Explotaciones regentadas por un joven como titular exclusivo o socio, considerando 
como tal al que cumple dicha condición de joven para el pago de las ayudas directas FEAGA: 
4 puntos. 

 d) Explotaciones cuyo titular es un agricultor a título principal, considerando como tal al que 
reúne los requisitos para ser benefi ciario de la ayuda a Zonas con Limitaciones Naturales del 
actual PDR 2014-2020 de Cantabria: 4 puntos. 

 e) Más del 50% de la solicitud está integrada por ejemplares de razas autóctonas en peligro 
de extinción: 4 puntos. 

 En caso de empate a puntos, se desempatará en favor del solicitante que sume mayor 
puntuación en los criterios d), c) y a) aplicados sucesivamente y por este orden. De persistir el 
empate, se concederá la ayuda al solicitante que mayor censo de animales elegibles mantenga 
a fecha de fi nalización del plazo de solicitud. 

 3. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de las presentes 
ayudas y, en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por 
otras Administraciones o Entes públicos o privados, nacionales o internacionales, podrán dar 
lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 Artículo 7.- Instrucción y resolución. 
 1. La instrucción del procedimiento de concesión de estas ayudas corresponderá a la Direc-

ción General de Ganadería y Desarrollo Rural. Se constituirá un comité de evaluación encar-
gado de formular la propuesta de resolución a través del órgano instructor, compuesto por el 
Director General de Ganadería y Desarrollo Rural, el Jefe del Servicio de Producción Animal, 
un jefe de sección, técnico del servicio y un funcionario adscrito al mismo que actuará como 
secretario con voz, pero sin voto. 

 2. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, formu-
lará propuesta de resolución provisional en su caso, que le deberá ser notifi cada a las personas 
interesadas para la presentación de alegaciones. 
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 3. Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no fi guren en el procedimiento ni 
sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las per-
sonas interesadas. En este caso la propuesta de resolución formulada, tendrá carácter de 
defi nitiva. 

 4. El director general de Ganadería y Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones ex-
puestas en su caso por los interesados, previo informe del Comité de Valoración, formulará la 
propuesta de resolución defi nitiva que elevará al órgano competente para resolver. 

 5. La resolución de concesión se adoptará por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tación, como órgano competente en función del límite cuantitativo del importe de la ayuda 
según se establece en el artículo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. El plazo máximo para resolver y notifi car será de dos meses a contar 
desde la fecha de fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes. La notifi cación de la 
resolución se realizará de forma individualizada a cada solicitante. 

 6. Se dará publicidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
General de Subvenciones. 

 7. Contra la resolución del Consejero, que agota la vía administrativa, cabe interponer po-
testativamente recurso de Reposición ante este Órgano o directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Cantabria. 

 El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera 
expreso. Si el acto no fuera expreso, cabe interponer recurso de reposición en cualquier mo-
mento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa específi ca, se 
produzca el acto presunto. 

 El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será de dos meses contados 
desde el día siguiente al de la notifi cación del acto, si fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo será 
de seis meses a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa específi ca, 
se produzca el acto presunto. 

 Artículo 8.- Justifi cación y pago de la subvención. 
 1. La acreditación de los requisitos que dan derecho a la ayuda se hará en el momento de 

presentar la solicitud, mediante la documentación relacionada en el anexo I. 
 2. No podrá realizarse el pago de la subvención al benefi ciario que incumpla lo previsto en 

los artículos 13 e) y g) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por 
no hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, al Go-
bierno de Cantabria y cualquier otro ingreso de Derecho público, o se haya dictado resolución 
de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda. 

 Artículo 9.- Revocación y reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador. 
 Los supuestos en que procederá la revocación y, en su caso, reintegro total o parcial de 

las cantidades percibidas, y el régimen sancionador, serán los establecidos en el título II y IV, 
respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 DISPOSICIONES FINALES 
   

 Disposición fi nal primera. Facultades de ejecución. 
 Se autoriza al director general de Ganadería y Desarrollo Rural para dictar cuantas resolu-

ciones sean necesarias en ejecución de la presente Orden. 
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 Disposición fi nal segunda. Entrada en vigor. 
 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 

de Cantabria. 

 Santander, 4 de febrero de 2019. 
 El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación, 

 Jesús Miguel Oria Díaz. 
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(*)

(*) Marcar solo en el recuadro en caso afirmativo 
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 2019/1038 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

   CVE-2019-1055   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 20, de 29 de enero de 2019, de bases reguladoras 
de las subvenciones para incentivar las actividades agrícolas y gana-
deras durante 2019 y apertura del plazo de presentación de solicitu-
des.

   De conformidad con lo previsto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 135 de 
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, advertido error material en el Artículo 
3.- Cuantía, 

 RESUELVO 

 PRIMERO.- Donde dice: "...referidos a los ejercicios fi scales 2016 y 2017..." y "...base liqui-
dable del recibo de los años 2016 y 2017 sobre la construcción rústica". Debe decir: "...referido 
al ejercicio fi scal 2018..." y "...base liquidable del recibo del año 2018 sobre la construcción 
rústica." 

 SEGUNDO.- La presente corrección de errores reabre el plazo previsto de 15 días naturales 
a contar desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria para la presentación de so-
licitudes al que se refi ere el artículo siete de estas Bases. 

 Valderredible, 5 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 L. Fernando Fernández Fernández. 
 2019/1055 
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      7. OTROS ANUNCIOS
   7.1. URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

   CVE-2019-1078   Información pública de autorización para reforma y adaptación de 
nave con destino a núcleo zoológico para guarda de perros, en Mies 
del Monte. Expediente 2162/2017.

   Por AMALIO PÉREZ SALAS se ha solicitado autorización de usos en suelo rústico, cali-
fi cación Especial Protección Agropecuaria, para REFORMA Y ADAPTACIÓN DE NAVE PARA 
DESTINARLA A NÚCLEO ZOOLÓGICO PARA GUARDA DE PERROS, DENOMINADA "RESIDEN-
CIA LOS REGAÑONES", en PARCELA 14 DEL POLÍGONO 18, con REFERENCIA CATASTRAL 
39025A018000140000FW, T.M. en Mies del Monte, Los Corrales de Buelna. 

 En cumplimiento del artículo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenación Territorial y Régimen Ur-
banístico del Suelo en Cantabria, se abre información pública por espacio de 15 días a contar 
desde la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria para quienes se consi-
deren afectados para formular las alegaciones que estimen procedentes. 

 El expediente puede consultarse en horario de atención al público en las ofi cinas municipa-
les del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna. 

 Los Corrales de Buelna, 4 de febrero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Josefa González Fernández. 
 2019/1078 
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     AYUNTAMIENTO DE SOLÓRZANO

   CVE-2019-1023   Información pública de solicitud de autorización en suelo rústico or-
dinario para construcción de vivienda unifamiliar en parcela catastral 
39084A004000680000JR.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, 
de Ordenación del Territorio y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formación pública por plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
inserción de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, el expediente promovido por don 
Sergio Perandones Nistal, para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de pro-
tección ordinaria en la parcela identifi cada con la referencia catastral 39084A004000680000JR 
(parcela 68, polígono 4) de este término municipal, para que pueda ser examinado por los 
interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes. 

 Solórzano, 5 de febrero de 2019. 
 La alcaldesa, 

 Gema Perojo García. 
 2019/1023 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

   CVE-2019-989   Información pública de autorización para la instalación de una torre 
anemométrica en la parcela 104 del polígono 59, califi cada como 
suelo rústico de protección ordinaria.

   En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Green Capital Power, 
SLU, de concesión de autorización para la instalación de una torre anemométrica en la parcela 
104 del polígono 59, califi cada como suelo rústico de protección ordinaria, con el objeto de 
obtener la autorización autonómica en suelo rústico y ulterior licencia de obras. 

 En cumplimiento del artículo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Te-
rritorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir período de informa-
ción pública por plazo de quince días, para que quienes puedan resultar interesados formulen 
las alegaciones que estimen convenientes. 

 Valdeolea, 31 de enero de 2019. 
 El alcalde, 

 Fernando Franco González. 
 2019/989 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

   CVE-2019-1021   Información pública de solicitud de licencia para construcción de nave 
en suelo rústico. Expediente 27/2019.

   En este Ayuntamiento está tramitándose expediente nº 27/2019 de licencia de obra para 
construcción de nave en la parcela con referencia catastral 39100A009007540000li, Suelo 
Rústico. 

 En cumplimiento del artículo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenación Territorial y Régimen Ur-
banístico del Suelo de Cantabria, se abre información pública por espacio de 15 días a contar 
desde la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria para que quienes se 
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes. 

 El expediente se haya de manifi esto y puede consultarse durante el horario de ofi cinas en 
el Ayuntamiento de Villafufre. 

 Villafufre, 6 de febrero de 2019. 
 El alcalde, 

 Marcelo Mateo Amezarri. 
 2019/1021 
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      7.5. VARIOS

   CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

   CVE-2019-1016   Resolución por la que se aprueban los proyectos denominados Nuevo 
Puerto Deportivo de San Vicente de la Barquera, y Nuevo Puerto 
Deportivo de San Vicente de la Barquera. Medidas Compensatorias. 
Opción 1.

   En relación con el expediente relativo a los proyectos denominados "Nuevo Puerto Depor-
tivo de San Vicente de la Barquera" y "Nuevo Puerto Deportivo de San Vicente de la Barquera. 
Medidas Compensatorias. Opción 1", se establecen los siguientes: 

 ANTECEDENTES 

 PRIMERO.- En el mes de diciembre de 1996 se redacta un estudio para la funcionalidad y 
propuesta de alternativas de mejora del puerto de San Vicente de la Barquera y a partir del 
mismo se inician diferentes estudios técnicos con diversas alternativas de puertos interiores y 
exteriores a la ría de San Vicente. 

 SEGUNDO.- El Decreto 59/2008, de 5 de junio, de aprobación del Plan de Puertos e Ins-
talaciones Portuarias de Cantabria, actualmente no vigente, ya contemplaba como parte del 
"Programa de Grandes Actuaciones", un nuevo puerto deportivo en San Vicente de la Barquera 
situado físicamente en la misma ubicación que el presente proyecto. El citado Plan había sido 
informado favorablemente por unanimidad del Parlamento de Cantabria, sin que fuera poste-
riormente objeto de recurso alguno. 

 TERCERO.- En mayo de 2008 se inicia el proceso de evaluación ambiental con el documento 
de inicio del proyecto, completado en agosto de 2010 con el Estudio de Impacto Ambiental, el 
proyecto básico y el Anteproyecto del nuevo puerto deportivo. Se encontraban defi nidas 4 al-
ternativas básicas surgidas en función de su emplazamiento, interior o exterior a la ría de San 
Vicente y de si mantenía la desembocadura actual o proponía nueva desembocadura. Estas 
4 alternativas básicas, a su vez, presentaban diversas variantes, por lo que al fi nal resultan 
analizadas un total de 9 alternativas diferentes. Asimismo, derivado del procedimiento de eva-
luación, se incorporan diversos documentos redactados bien por el Instituto de Hidráulica de 
Cantabria, bien por el Departamento de Ecología de la Universidad de Cantabria. 

 CUARTO.- En fecha 19 de agosto de 2009, se recibe informe de la Dirección General de 
Biodiversidad comunicando la necesidad de elaborar un estudio específi co de afecciones del 
proyecto a Red Natura 2000. De este modo, el 27 de abril de 2010, la Dirección General de 
Biodiversidad informa considerando sufi ciente el estudio específi co de afecciones del proyecto 
a Red Natura 2000 incorporado al Estudio de Impacto Ambiental. 

 QUINTO.- En fecha 26 octubre 2011, se obtiene el informe de la entonces Dirección General 
de Montes y Conservación de la Naturaleza respecto a las afecciones del proyecto, en especial, 
sobre los hábitats naturales de interés comunitario, sobre las especies y el paisaje. 
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 SEXTO.- En fecha 9 de octubre de 2012, como conclusión del proceso de evaluación am-
biental, la Dirección General de Medio Ambiente procede a resolver el trámite de Evaluación de 
Impacto Ambiental, mediante la formulación de una Declaración de Impacto Ambiental apro-
batoria con condiciones. En fecha 6 de abril de 2018, la Dirección General de Medio Ambiente, 
responde una consulta de la Dirección General de Obras Publicas en relación a la tramitación 
administrativa del proyecto y su posterior licitación, pareciéndoles la más adecuada la corres-
pondiente a la aprobación del proyecto sin el dique, que solo sería aprobado y licitado en el 
supuesto de que fuera imprescindible según el seguimiento a realizar. 

 A resultas de la Declaración de Impacto Ambiental, se prosigue con los trámites adminis-
trativos, entre los que destaca el trámite de adscripción del dominio público marítimo terrestre 
para la nueva dársena deportiva interior, y se completa la redacción del proyecto constructivo 
y el proyecto de las medidas de compensación ambiental de conformidad con la Declaración de 
Impacto Ambiental, redactándose fi nalmente: 

       ● El proyecto constructivo de nuevo puerto deportivo de San Vicente de la Barquera. 
       ● El proyecto de medidas compensatorias del citado nuevo puerto deportivo, opción 1. 
 El anteproyecto de recuperación de las marismas de Pombo, establecida como medida com-

pensatoria, opción 2. 

 SÉPTIMO.- El 9 de junio de 2017, la Dirección General de Medio Natural informa favorable-
mente el "Plan Específi co de restauración ambiental en el parque natural de Oyambre", con 
la imposición de determinados condicionantes. Las actuaciones previstas en el citado plan de 
restauración se incorporan en el proyecto de medidas compensatorias al del puerto deportivo. 

 OCTAVO.- El 21 de noviembre de 2017, el Pleno del Patronato del Parque Natural de Oyam-
bre, "informó favorablemente el proyecto de puerto deportivo de San Vicente de la Barquera 
por todos los patronos asistentes a la reunión, con las matizaciones expresadas por cada 
interviniente, que constan en acta, con la excepción del patrono representante de los grupos 
conservacionistas que se manifi esta en contra y advirtió de su recurso en vía judicial´. 

 NOVENO.- El 16 de febrero de 2018, el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera re-
nuncia a una zona de concesión de Dominio Público Marítimo Terrestre a favor de la Unidad 
Gerencial de Puertos para el nuevo puerto deportivo de San Vicente de la Barquera. 

 DÉCIMO.- El 17 de abril de 2018, la Dirección General de Medio Natural, competente sobre 
los Espacios Naturales Protegidos, informa favorablemente con condiciones el proyecto del 
nuevo puerto deportivo. 

 UNDÉCIMO.- el Consejo de Gobierno, en fecha 26 de julio de 2018, acuerda, en relación con 
el Plan de Puertos, en su punto primero: "Aprobar defi nitivamente el Plan de Puertos e Instala-
ciones Portuarias de Cantabria, 2018-2021", siendo publicado dicho acuerdo en el Boletín Ofi -
cial de Cantabria en fecha 25 de septiembre de 2018, plan actualmente vigente. Previamente 
a su aprobación defi nitiva por el Consejo de Gobierno, el plan fue remitido en septiembre de 
2016 al Parlamento de Cantabria y en fecha marzo de 2018 fue informado favorablemente por 
el Parlamento, recibiéndose del mismo determinadas Resoluciones con algunas modifi cacio-
nes, que fueron incorporadas al plan defi nitivamente aprobado. Este nuevo Plan de Puertos, 
tanto en su redacción provisional como en la defi nitivamente aprobada, incorpora igualmente, 
dentro del "Programa de Grandes Actuaciones" un nuevo Puerto Deportivo en San Vicente de 
la Barquera, concordante con el presente proyecto. No se tiene conocimiento de que se haya 
presentado recurso alguno sobre el citado Plan de Puertos. 
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 DUODÉCIMO.- Con fecha de 16 de octubre de 2018, la Dirección General de Sostenibili-
dad de la Costa y del Mar informa favorablemente la adscripción sobre la solicitud de dominio 
público marítimo-terrestre para la nueva dársena deportiva interior de San Vicente de la Bar-
quera, con dos condiciones previas. Y en fecha 29 de noviembre de 2018, la citada Dirección 
General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar resuelve dar por cumplimentadas las dos con-
diciones previas mencionadas. 

 DECIMOTERCERO.- El 28 de diciembre de 2018, el Servicio de Supervisión y Apoyo Técnico 
informa favorablemente la supervisión de los citados proyectos. 

 DECIMOCUARTO.- El 14 de enero de 2019, a la vista de lo expuesto, la Dirección General 
de Obras Públicas propone la aprobación técnica de los proyectos, la notifi cación a las admi-
nistraciones y entidades que presentaron informe en el procedimiento de consultas previas y 
su publicación en el BOC. 

 FUNDAMENTOS 

 ÚNICO.- De acuerdo con lo establecido en el artículo 169.4 de la Ley 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institu-
cional de la Comunidad Autónoma de Cantabria, el Consejero es el órgano competente para la 
aprobación de proyectos. En el mismo sentido, y de conformidad con el artículo 18 de la Ley de 
Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria, el Consejero competente en 
materia de Puertos es el órgano con competencia para aprobar los proyectos de construcción 
de nuevos puertos o de una nueva instalación portuaria. 

 Considerando lo establecido en el artículo 231 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público y 134 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Públicas, en lo referente a aprobación de proyectos; vistos los antecedentes de 
hecho y fundamentos que preceden, y a propuesta de la Dirección General de Obras Públicas: 

 RESUELVO 

 1º. Aprobar los proyectos denominados "Nuevo Puerto Deportivo de San Vicente de la Bar-
quera" con un presupuesto de cinco millones ciento ochenta y tres mil trescientos cincuenta y 
cuatro euros con treinta y un céntimos (5.183.354,31 €), IVA excluido, y "Nuevo Puerto De-
portivo de San Vicente de la Barquera. Medidas Compensatorias. Opción 1" con un importe de 
cuatrocientos setenta y ocho mil sesenta y ocho euros con veinticuatro céntimos (478.068,24 
€), IVA excluido, redactados por la empresa INGECONSUL, S. L. los cuales estarán a disposi-
ción de los interesados en el Servicio de Planifi cación de la Dirección General de Obras Públicas. 

 2º.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Ofi cial de Cantabria y notifi carlo a las admi-
nistraciones y entidades que presentaron informe en el procedimiento de consultas previas. 

 Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer potestati-
vamente recurso de reposición frente al consejero de Obras Públicas y Vivienda, en el plazo de 
un mes desde el día siguiente al de su notifi cación personal o publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria (considerándose en todo caso, en benefi cio de los administrados, que el plazo 
comienza a computarse cuando se produzca el último de estos dos hechos). Sin perjuicio de 
ello, también será posible interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en plazo 
de dos meses desde su notifi cación o publicación. 

 En el caso de Administraciones Públicas, contra la presente Resolución, éstas podrán in-
terponer requerimiento previo en el plazo de dos meses contados desde la publicación de la 
presente resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Dicho requerimiento tiene carácter po-
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testativo, por lo que, si las citadas Administraciones Públicas lo considerasen oportuno, podrán 
interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en plazo de dos meses desde la 
publicación de la Resolución. 

 Cúmplase la anterior Resolución y trasládese a: INTERESADOS, INTERVENCIÓN GENERAL, 
SERVICIO DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS, DIRECCIÓN GENERAL DE OBRAS PÚBLICAS MER-
GEFIELD DIRECCIÓN y SECRETARÍA GENERAL. 

 Santander, 29 de enero de 2019. 
 El consejero de Obras Públicas y Vivienda, 

 José María Mazón Ramos. 
 2019/1016 
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     CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y CENTROS EDUCATIVOS

   CVE-2019-1051   Resolución de 6 de febrero de 2019, por la que se convoca a los 
centros educativos públicos de la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte para la presentación y desarrollo de proyectos integrados de 
innovación educativa.

   La Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, que regula los proyectos integrados de innovación 
educativa en los centros educativos públicos y privados concertados que imparten enseñanzas 
no universitarias en la Comunidad Autónoma de Cantabria, establece la fi nalidad, objetivos y 
características de los proyectos integrados de innovación educativa (PIIE), fi jando una serie de 
ámbitos de actuación para que los centros integren en un único proyecto los principios básicos 
establecidos en la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria. 
Se pretende que, partiendo de la refl exión colectiva, se asuma como compromiso de todos 
los integrantes de la comunidad educativa la iniciativa de dar respuesta a las necesidades que 
los centros tengan planteadas, impulsando los cambios que sean necesarios, de forma que se 
garantice la equidad y se favorezca el éxito educativo de todo el alumnado. 

 El carácter integrado de estos proyectos supone que todas las iniciativas que un centro 
desarrolle en relación con los ámbitos de actuación que se establecen en el artículo 4 de la 
citada Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, se deben plasmar en un único proyecto coherente. 
Asimismo, los centros que venían desarrollando proyectos parciales relacionados con esos ám-
bitos pueden complementar dichos proyectos para transformarlos en PIIE. 

 Una vez establecido el marco general de los proyectos integrados de innovación educativa, 
procede convocar a los centros para que puedan elaborar proyectos adecuados a su realidad, 
que partan de la refl exión conjunta del profesorado y que promuevan una visión integral de la 
educación. 

 Por ello, en uso de la habilitación normativa conferida en la Disposición fi nal primera de la 
Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, 

 RESUELVO 
   

 Primero. Objeto y ámbito de aplicación. 
 La presente resolución tiene por objeto convocar a los centros educativos públicos no uni-

versitarios de la Comunidad Autónoma de Cantabria, que impartan enseñanzas de régimen 
general o de régimen especial, para la presentación y desarrollo de proyectos integrados de 
innovación educativa (en adelante PIIE). 

 Segundo. Implantación de proyectos. 
 1. Los PIIE que sean aprobados y autorizados se implantarán durante el curso 2019-2020, 

serán revisados anualmente y tendrán la duración que se establezca en los mismos, que estará 
comprendida entre dos y tres años académicos. 

 2. Se seleccionarán un total de veinte proyectos: diez de entre los presentados por los 
colegios de Educación Infantil y Educación Primaria y otros diez de entre los presentados por 
el resto de los centros a los que se dirige esta convocatoria. No obstante, si en uno de los 
bloques de enseñanzas mencionados se seleccionase un número menor de proyectos, podrá 
incrementarse el número de proyectos establecido para el otro bloque, no pudiéndose superar 
en ningún caso el número total de veinte proyectos. 



i boc.cantabria.esPág. 4078

MIÉRCOLES, 13 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 31

2/9

C
V
E-

20
19

-1
05

1

 Tercero. Participación. 
 1. Cada centro podrá presentar un único PIIE que cumpla la fi nalidad, condiciones, ámbitos 

y requisitos que se establecen en los artículos 2, 3, 4 y 5 de la Orden ECD/7/2016, de 20 de 
enero, además de lo dispuesto en esta convocatoria. 

 2. Los centros que actualmente estén desarrollando proyectos al amparo de convocato-
rias anteriores realizadas por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte podrán optar por 
transformarlos en un PIIE. Para ello, deberán seguir el procedimiento que se establece en la 
Disposición adicional primera de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero. 

 3. Los centros educativos podrán agruparse para presentar un PIIE común, especialmente 
cuando pertenezcan al mismo ámbito municipal. En todo caso, la selección de los proyectos se 
realizará de forma individualizada con cada uno de los centros. 

 4. No podrán participar en esta convocatoria los centros con PIIE aprobados en resoluciones 
anteriores hasta trascurrido el plazo de ejecución del proyecto. 

 Cuarto. Finalidad y características de los PIIE. 
 1. Los PIIE que se presenten tendrán como fi nalidad explícita promover una refl exión pro-

fesional colectiva que produzca cambios en la cultura de los centros tendentes a conseguir una 
visión integral de la educación, un mayor grado de equidad y calidad educativa, así como una 
mejora de procesos y resultados, en el marco de un modelo educativo inclusivo. 

 2. Igualmente, los PIIE que participen deberán caracterizarse por presentar una serie de 
actuaciones educativas que, planifi cadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, cuen-
ten con la colaboración de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente de las 
familias, así como con la participación de otras instituciones y organismos, tales como las 
universidades y otras entidades sociales. Asimismo, los PIIE deben implicar una mejora en el 
proceso de formación del profesorado, preferentemente en el marco del centro educativo, así 
como una transformación de uno o varios elementos y procesos del sistema educativo y, ade-
más, deben presentar las siguientes características: 

 a) Responder a las demandas y los retos de la sociedad contemporánea. 
 b) Promover el éxito educativo de todo el alumnado y basarse en modelos educativos in-

clusivos. 
 c) Partir del análisis de la realidad y adecuarse al contexto del centro educativo. 
 d) Basarse en el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar la coordinación, el inter-

cambio de información y el desarrollo de proyectos interdisciplinares. 
 e) Integrar la educación formal, no formal e informal promoviendo el aprendizaje a lo largo 

de la vida. 
 f) Incluir procesos de intervención sistemática y previsiones de seguimiento y evaluación, 

así como posibilitar la generalización de los procesos desarrollados. 
 g) Incluir indicadores de evaluación y los responsables de los mismos, tanto de los procesos 

como de los resultados, a partir de los objetivos que previamente se han defi nido. 
 h) Potenciar la investigación, la experimentación y la innovación educativa como respuesta 

a las necesidades detectadas en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
 i) Promover cambios organizativos en los centros, así como la adopción de metodologías 

innovadoras y respuestas alternativas y creativas en la práctica educativa. 

 Quinto. Ámbitos de actuación de los PIIE. 
 Los ámbitos de actuación sobre los cuales se elaboren los PIIE serán los siguientes: 
 1) Curricular, que podrá incluir aspectos tales como: 
    a) El tratamiento de las competencias del currículo. 
    1º Planes lingüísticos de centro e integración de lenguas extranjeras en el currículo. 
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    2º Planes de competencias básicas en ciencia, tecnología y matemáticas. 
    3º Planes de competencias sociales y artísticas. 
    4º La Integración curricular de las TIC. 
    5º El tratamiento de otras competencias del currículo. 
    b) Metodologías activas y participativas. 
    c) La organización de los contenidos: por ámbitos de conocimiento, por proyectos inter-

disciplinares o por áreas integradas de conocimiento. 
 2) Mejora de la convivencia. 
 3) Tutoría y orientación. 
 4) Atención a la diversidad y compensación de desigualdades. 
 5) Organización del centro, que podrá incluir aspectos tales como los agrupamientos y la 

distribución de espacios y tiempos. 
 6) Elementos transversales, que incluirán aspectos tales como sostenibilidad, ciudadanía 

democrática, educación para el desarrollo, promoción de la salud, igualdad entre hombres y 
mujeres, interculturalidad y resolución pacífi ca de confl ictos. 

 7) Procesos de evaluación y mejora de resultados. 

 Sexto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentación. 
 1. El plazo para la presentación de solicitudes fi nalizará el 17 de abril de 2019. 
 2. La solicitud, que se realizará conforme al modelo que se establece en el Anexo I de la 

presente resolución, será única por centro, irá fi rmada por el director, estará dirigida a la titu-
lar de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos y se presentará en el registro 
auxiliar de dicha Consejería, calle Vargas 53, 7ª planta, 39010 ‒ Santander, o en cualesquiera 
de los lugares establecidos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institu-
cional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. La solicitud irá acompañada de la siguiente 
documentación: 

    a) Proyecto en soporte papel y digital, que tendrá, incluyendo sus anexos, una extensión 
máxima de 40 páginas en formato DIN-A4, con letra Arial, tamaño 12 puntos y un máximo 
de 34 líneas de texto por página. Dicho proyecto desarrollará lo establecido en los apartados 
Cuarto, Quinto y Séptimo. 

    b) Estimación de los recursos necesarios para desarrollar el proyecto. 
    c) Certifi cado de la sesión del Claustro de profesores en el que conste la aprobación y el 

compromiso de desarrollo del proyecto durante, al menos, los dos primeros cursos académi-
cos, y la participación, de al menos, el 30% de la plantilla. Si existiera una previsión de nueva 
incorporación de profesorado en próximos cursos, se dejará constancia de ello en este certifi -
cado, aunque nunca tendría efectos dentro del 30% indicado. 

    d) Informe del Consejo escolar en relación con la presentación del PIIE del centro. 
    e) Relación de profesores participantes en las actividades previstas en el proyecto y de-

partamentos o especialidades a las que pertenecen, según Anexo II. En la misma fi gurará un 
jefe de estudios que actuará como coordinador. 

 3. La documentación que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria deberá ser aportada con la solicitud. 

 4. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección General de Innovación y Centros Educativos po-
drá solicitar la documentación complementaria que estime oportuna. 

 Séptimo. Contenido de los proyectos. 
 1. El contenido de los proyectos deberá incluir los siguientes apartados: 
    a) Análisis de la situación de partida: detección y valoración de necesidades. 
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    b) Objetivos que se pretenden conseguir, tanto en el ámbito principal como en el resto 
de los ámbitos que se desarrollan en el proyecto, en función de las necesidades detectadas, 
incluyendo indicadores de logro, responsables y temporalización. 

    c) Ámbito de actuación principal y descripción del mismo, según lo dispuesto en el apar-
tado Quinto de la presente resolución, indicando medidas, planes, programas o proyectos que 
el centro haya desarrollado, en su caso, con anterioridad a esta convocatoria que estén rela-
cionados con dicho ámbito de actuación. 

    d) Integración del resto de ámbitos a los que se refi ere el apartado Quinto de la presente 
resolución, indicando medidas, planes, programas o proyectos que el centro haya desarrollado, 
en su caso, con anterioridad a esta convocatoria que estén relacionados con dicho ámbito de 
actuación. 

    e) Planifi cación de actuaciones, relacionando cada una de ellas con el ámbito correspon-
diente, objetivos, indicadores de logro, responsables y secuenciación del desarrollo de dichas 
actuaciones a lo largo del proyecto, procurándose una visión integral y coherente de las mis-
mas. 

    f) Necesidades de formación detectadas para llevar a cabo el proyecto y compromiso de, 
al menos, el 50% de los participantes de realizarlas, teniendo en cuenta que los participantes 
trasladarán el resultado de esa formación al resto de participantes en el proyecto. 

    g) Participación de los distintos miembros de la comunidad educativa y de otras institu-
ciones y organismos, tales como asociaciones, entidades locales y universidades. 

    h) Duración del proyecto y secuenciación de actuaciones, teniendo en cuenta que los pro-
yectos deben desarrollarse durante dos o tres cursos académicos a partir del 1 de septiembre 
de 2019. 

    i) Indicadores, instrumentos, procedimientos y responsables de la evaluación del pro-
yecto. 

    j) Previsiones para la integración del proyecto en el proyecto educativo del centro y en las 
normas de organización y funcionamiento del mismo, en su caso. 

 2. El equipo directivo del centro impulsará el PIIE ejerciendo la dirección pedagógica de 
los mismos bajo los principios de responsabilidad, coordinación, colaboración, transparencia, 
utilidad y efi ciencia. 

 3. Los centros podrán solicitar a los distintos servicios y unidades técnicas de la Consejería 
de Educación, Cultura y Deporte, y al centro de profesorado o a otros centros con PIIE implan-
tados, asesoramiento para la elaboración de los proyectos. 

 Octavo. Criterios para la valoración de solicitudes. 
 1. La valoración de las solicitudes de los centros se realizará teniendo en cuenta los crite-

rios recogidos en este apartado, que podrán alcanzar una puntuación máxima de 90 puntos, y 
estarán distribuidos de la siguiente forma: 

 — Calidad, originalidad y apuesta por la innovación y los cambios en el centro (Hasta 10 
puntos). 

 — Coherencia entre el análisis realizado, los objetivos planteados y las actuaciones desa-
rrolladas en los ámbitos (Hasta 10 puntos). 

 — Calidad de las medidas contenidas en el proyecto en relación con los diferentes ámbitos 
(Hasta 10 puntos). 

 — Contribución del PIIE a la equidad y al éxito educativo de todo el alumnado (Hasta 10 
puntos). 

 — Grado de participación del profesorado (Hasta 10 puntos. Se concederá un punto por 
cada 5% más de participación del exigido en la convocatoria). 

 — Alumnado al que va dirigido (Hasta 10 puntos. Se concederá 1 punto por cada 10% de 
alumnado destinatario el primer año). 
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 — Implicación y participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de 
otras entidades en el desarrollo del PIIE (Hasta 10 puntos). 

 — Adecuación de los indicadores, procedimientos e instrumentos para evaluar el PIIE a los 
objetivos planteados y medidas puestas en marcha (Hasta 10 puntos). 

 — Integración de la educación formal y no formal en el proyecto (Hasta 10 puntos). 
 2. Los proyectos presentados deberán alcanzar una puntuación mínima de 50 puntos. En 

caso contrario, dichos proyectos serán desestimados. Se seleccionarán los diez que alcancen 
mayor puntuación en cada una de las categorías establecidas en el apartado Segundo de esta 
resolución. 

 Noveno. Instrucción del procedimiento. 
 1. La instrucción del procedimiento se realizará conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de 

la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero. 
 2. El procedimiento se desarrollará en tres fases: 

 Fase 1 
 a) La instrucción del procedimiento será realizada por la Dirección General de Innovación y 

Centros Educativos. Sus funciones comprenderán: 
 — La verifi cación de que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos y, 

si advirtiese defectos formales u omisión de alguno de los documentos exigidos, requerirá, en 
su caso, al solicitante para que subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos en el 
plazo de diez días hábiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderá que desiste de su 
solicitud, previa resolución. 

 — La petición de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver. 
 b) Para el estudio y valoración de las solicitudes se constituirá un comité de valoración pre-

sidido por el titular de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos, o persona en 
quien delegue, e integrado, además, por los siguientes miembros: 

 — Vocales: Tres funcionarios de los cuerpos docentes adscritos a dicha Dirección General. 
 — Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario adscrito a la misma Dirección General. 
 c) El comité de valoración, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en plazo de 

acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado Octavo, seleccionará los proyectos, 
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado Segundo, punto 2, de esta resolución. En 
ningún caso esta selección de los proyectos supondrá la asunción por parte de la Consejería de 
Educación, Cultura y Deporte del proyecto en su totalidad ni de los recursos que hayan podido 
establecerse en el mismo. 

 Fase 2 
 1º Notifi cación de la superación de la fase 1 a los centros seleccionados. 
 2º Constitución de un comité técnico para cada proyecto, compuesto por dos asesores téc-

nicos de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, dos representantes del centro, entre 
los que fi gurará el coordinador del proyecto, y el inspector del mismo que actuará como pre-
sidente. Dicho comité elaborará una propuesta de contrato-programa en la que se recogerán 
los compromisos que asumen las distintas partes. Este contrato-programa será suscrito por 
el director del centro y el titular de la Dirección General competente en materia de innovación 
educativa. 

 Fase 3 
 El órgano instructor, a la vista del expediente formulará propuesta de resolución. El con-

trato‒programa formará parte de la propuesta de resolución que se dirigirá a la titular de la 
Dirección General de Innovación y Centros Educativos para resolver la correspondiente con-
vocatoria. 
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 Décimo. Resolución de la convocatoria. 
 1. La competencia para resolver la presente convocatoria corresponde a la titular de la Di-

rección General de Innovación y Centros Educativos 
 2. La resolución contemplará los recursos necesarios para garantizar el desarrollo de los 

proyectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 129 de la Ley 6/2008, de 26 de di-
ciembre, de Educación de Cantabria, que establece que la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte podrá asignar mayores dotaciones de recursos a los centros, en razón de los proyectos 
que así lo requieran. La cuantifi cación de estos recursos no superará el 50% del coste de cada 
proyecto. 

 3. La resolución, que será única y motivada, se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
y se notifi cará a los interesados. 

 4. El plazo máximo para resolver y notifi car a los interesados será de cuarenta días hábiles, 
a contar desde la fi nalización del plazo de presentación de solicitudes, transcurridos los cuales 
sin que haya recaído resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud. 

 Undécimo. Desarrollo y seguimiento de los proyectos. 
 1. Durante el primer curso académico de implantación del proyecto, el comité de valoración 

al que se refi ere el artículo 6, apartado 2, de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, recabará 
del comité técnico al que se refi ere la Fase 2 del apartado Noveno de esta resolución los infor-
mes necesarios para realizar el seguimiento del proyecto. A la fi nalización de ese período, el 
comité técnico informará al comité de valoración del cumplimiento de los objetivos del PIIE y 
de los compromisos establecidos en el contrato-programa. 

 2. Si la valoración de la implantación del proyecto en el centro cumple con los objetivos 
previstos y con los compromisos establecidos en el contrato-programa, la Consejería de Edu-
cación, Cultura y Deporte podrá dotar al centro de nuevos recursos necesarios para la conti-
nuación y consolidación de dicho proyecto. En el caso de que esta valoración fuera negativa, 
se motivará y se suspenderá la implantación del PIIE. 

 3. Durante el desarrollo del resto del tiempo de duración de los proyectos aprobados, el 
seguimiento se realizará por parte de unidades y servicios de la Consejería de Educación, Cul-
tura y Deporte que correspondan, en función de los ámbitos de actuación contemplados en 
los citados proyectos. Las conclusiones de dicho seguimiento se incluirán, en todo caso, en la 
memoria de fi n de curso. 

 Duodécimo. Obligaciones de los centros seleccionados. 
 Los centros seleccionados tendrán las siguientes obligaciones: 
 a) Desarrollar las actuaciones recogidas en el proyecto seleccionado en la presente convo-

catoria. 
 b) Incorporar el proyecto a la programación general anual, contemplando los aspectos 

organizativos, curriculares y de coordinación necesarios para garantizar su implantación. A la 
fi nalización de la implantación del proyecto, este deberá incorporarse al proyecto educativo del 
centro y, en su caso, a las normas de organización y funcionamiento. 

 c) Participar en las actividades de formación que se establezcan, bien en el centro bien a 
través de la red de centros y de la red de profesorado que se establezca. Para la consecución 
de los objetivos del proyecto, al menos un 50% de los profesores participantes se agruparán 
en alguna de las modalidades de formación que se convoquen a estos efectos, teniendo en 
cuenta lo dispuesto en el apartado Séptimo, punto 1.f) de esta resolución. 

 d) Incluir en la memoria de fi n de curso un informe sobre la evolución del proyecto, corres-
pondiendo al comité técnico de seguimiento al que se refi ere la fase 2 del apartado Noveno la 
valoración de dicho informe. 

 e) Enviar a la fi nalización del curso a la Unidad Técnica de Innovación Educativa la relación 
de participantes que hayan estado activos durante ese curso, al menos, el 85% del tiempo de 
desarrollo del proyecto, conforme a lo dispuesto en el apartado Decimotercero, punto 3. 
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 f) Presentar, a la conclusión del periodo establecido para su desarrollo una memoria fi nal, 
dentro de la memoria de fi n de curso, que permita conocer el grado de consecución de los 
objetivos y su inclusión en el proyecto educativo del centro y, en su caso, a las normas de 
organización y funcionamiento. 

 g) Participar en cuantas actividades relacionadas con los PIIE determine la Consejería de 
Educación, Cultura y Deporte. 

 Decimotercero. Profesorado. 
 1. El centro educativo deberá nombrar un coordinador, que será un jefe de estudios, el cual 

será responsable de la redacción del proyecto, velará por su correcto desarrollo y supervisará 
la evaluación interna del mismo. El coordinador del proyecto dispondrá de una dedicación 
horaria de 3 horas lectivas semanales para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponi-
bilidad del centro. 

 2. El director del centro podrá encomendar dicha coordinación a otros profesores del centro, 
cuando circunstancias debidamente acreditadas así lo aconsejen. Esta labor de coordinación 
será reconocida, en el caso de proyectos aprobados y evaluados positivamente, con cinco cré-
ditos de formación anuales, sin perjuicio del reconocimiento de las actividades de formación a 
las que se refi ere el apartado Duodécimo, punto c). 

 3. Al profesorado que participe en el diseño, desarrollo y evaluación de estos proyectos se 
le reconocerán tres créditos de formación anuales, sin perjuicio del reconocimiento de las ac-
tividades de formación a las que se refi ere el apartado Duodécimo, punto c). 

 4. En el marco de la organización de los centros, y siempre garantizando la atención del 
alumnado, la dirección de los mismos podrá autorizar estancias de hasta dos días lectivos en 
otros centros del ámbito territorial de Cantabria, para que alguno de los profesores participan-
tes pueda compartir experiencias y participar en actividades de formación y divulgación. De 
dicha circunstancia, se informará previamente al Servicio de Inspección de Educación. 

 Decimocuarto. Efi cacia de la resolución. 
 La presente resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Ofi cial de Cantabria. 

 Decimoquinto. Régimen de recursos. 
 La presente resolución no agota la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 147 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jería de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 6 de febrero de 2019. 
 La directora general de Innovación y Centros Educativos, 

 Mª Isabel Fernández Gutiérrez. 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y CENTROS EDUCATIVOS

   CVE-2019-1052   Resolución de 6 de febrero de 2019, por la que se convoca a los cen-
tros educativos privados que imparten enseñanzas concertadas en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria para la presentación y desarrollo 
de proyectos integrados de innovación educativa.

   La Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, que regula los proyectos integrados de innovación 
educativa en los centros educativos públicos y privados concertados que imparten enseñanzas 
no universitarias en la Comunidad Autónoma de Cantabria, establece la fi nalidad, objetivos y 
características de los proyectos integrados de innovación educativa (PIIE), fi jando una serie de 
ámbitos de actuación para que los centros integren en un único proyecto los principios básicos 
establecidos en la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria. 
Se pretende que, partiendo de la refl exión colectiva, se asuma como compromiso de todos 
los integrantes de la comunidad educativa la iniciativa de dar respuesta a las necesidades que 
los centros tengan planteadas, impulsando los cambios que sean necesarios, de forma que se 
garantice la equidad y se favorezca el éxito educativo de todo el alumnado. 

 El carácter integrado de estos proyectos supone que todas las iniciativas que un centro 
desarrolle en relación con los ámbitos de actuación que se establecen en el artículo 4 de la 
citada Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, se deben plasmar en un único proyecto coherente. 
Asimismo, los centros que venían desarrollando proyectos parciales relacionados con esos ám-
bitos pueden complementar dichos proyectos para transformarlos en PIIE. 

 Una vez establecido el marco general de los proyectos integrados de innovación educativa, 
procede convocar a los centros para que puedan elaborar proyectos adecuados a su realidad, 
que partan de la refl exión conjunta del profesorado y que promuevan una visión integral de la 
educación. 

 Por ello, en uso de la habilitación normativa conferida en la Disposición fi nal primera de la 
Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, 

 RESUELVO 
   

 Primero. Objeto y ámbito de aplicación. 
 1. La presente resolución tiene por objeto convocar a los centros educativos privados que 

imparten enseñanzas concertadas en la Comunidad Autónoma de Cantabria para la presenta-
ción y desarrollo de proyectos integrados de innovación educativa (en adelante PIIE). 

 2. Los PIIE que desarrollen dichos centros se implantarán exclusivamente en las enseñan-
zas que tengan concertadas. 

 Segundo. Implantación de proyectos. 
 Los PIIE que sean aprobados y autorizados, que serán un máximo de diez, se implantarán 

durante el curso 2019-2020, serán revisados anualmente y tendrán la duración que se esta-
blezca en los mismos, que estará comprendida entre dos y tres años académicos. 

 Tercero. Participación. 
 1. Cada centro podrá presentar un único PIIE que cumpla la fi nalidad, condiciones, ámbitos 

y requisitos que se establecen en los artículos 2, 3, 4 y 5 de la Orden ECD/7/2016, de 20 de 
enero, además de lo dispuesto en esta convocatoria. 
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 2. Los centros que actualmente estén desarrollando proyectos al amparo de convocato-
rias anteriores realizadas por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte podrán optar por 
transformarlos en un PIIE. Para ello, deberán seguir el procedimiento que se establece en la 
Disposición adicional primera de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero. 

 3. Los centros educativos podrán agruparse para presentar un PIIE común. En todo caso, la 
selección de los proyectos se realizará de forma individualizada con cada uno de los centros. 

 4. No podrán participar en esta convocatoria los centros con PIIE aprobados en resoluciones 
anteriores hasta trascurrido el plazo de ejecución del proyecto. 

 Cuarto. Finalidad y características de los PIIE. 
 1. Los PIIE que se presenten tendrán como fi nalidad explícita promover una refl exión pro-

fesional colectiva que produzca cambios en la cultura de los centros tendentes a conseguir una 
visión integral de la educación, un mayor grado de equidad y calidad educativa así como una 
mejora de procesos y resultados, en el marco de un modelo educativo inclusivo. 

 2. Igualmente, los PIIE que participen deberán caracterizarse por presentar una serie de 
actuaciones educativas que, planifi cadas y llevadas a cabo por el profesorado del centro, cuen-
ten con la colaboración de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente de las 
familias, así como con la participación de otras instituciones y organismos, tales como las 
universidades y otras entidades sociales. Asimismo, los PIIE deben implicar una mejora en el 
proceso de formación del profesorado, preferentemente en el marco del centro educativo, así 
como una transformación de uno o varios elementos y procesos del sistema educativo y, ade-
más, deben presentar las siguientes características: 

    a) Responder a las demandas y los retos de la sociedad contemporánea. 
    b) Promover el éxito educativo de todo el alumnado y basarse en modelos educativos 

inclusivos. 
    c) Partir del análisis de la realidad y adecuarse al contexto del centro educativo. 
    d) Basarse en el trabajo colaborativo del profesorado y potenciar la coordinación, el inter-

cambio de información y el desarrollo de proyectos interdisciplinares. 
    e) Integrar la educación formal, no formal e informal promoviendo el aprendizaje a lo 

largo de la vida. 
    f) Incluir procesos de intervención sistemática y previsiones de seguimiento y evaluación, 

así como posibilitar la generalización de los procesos desarrollados. 
    g) Incluir indicadores de evaluación y los responsables de los mismos, tanto de los proce-

sos como de los resultados, a partir de los objetivos que previamente se han defi nido. 
    h) Potenciar la investigación, la experimentación y la innovación educativa como res-

puesta a las necesidades detectadas en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
    i) Promover cambios organizativos en los centros así como la adopción de metodologías 

innovadoras y respuestas alternativas y creativas en la práctica educativa. 

 Quinto. Ámbitos de actuación de los PIIE. 
 Los ámbitos de actuación sobre los cuales se elaboren los PIIE serán los siguientes: 
 1) Curricular, que podrá incluir aspectos tales como: 
    a) El tratamiento de las competencias del currículo. 
    1º Planes lingüísticos de centro e integración de lenguas extranjeras en el currículo. 
    2º Planes de competencias básicas en ciencia, tecnología y matemáticas. 
    3º Planes de competencias sociales y artísticas. 
    4º La integración curricular de las TIC. 
    5º El tratamiento de otras competencias del currículo. 
    b) Metodologías activas y participativas. 
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    c) La organización de los contenidos: por ámbitos de conocimiento, por proyectos inter-
disciplinares o por áreas integradas de conocimiento. 

 2) Mejora de la convivencia. 
 3) Tutoría y orientación. 
 4) Atención a la diversidad y compensación de desigualdades. 
 5) Organización del centro, que podrá incluir aspectos tales como los agrupamientos y la 

distribución de espacios y tiempos. 
 6) Elementos transversales, que incluirán aspectos tales como sostenibilidad, ciudadanía 

democrática, educación para el desarrollo, promoción de la salud, igualdad entre hombres y 
mujeres, interculturalidad y resolución pacífi ca de confl ictos. 

 7) Procesos de evaluación y mejora de resultados. 

 Sexto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentación. 
 1. El plazo para la presentación de solicitudes fi nalizará el 17 de abril de 2019. 
 2. La solicitud, que se realizará conforme al modelo que se establece en el Anexo I de la 

presente resolución, será única por centro, irá fi rmada por el director, estará dirigida a la titu-
lar de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos, y se presentará en el registro 
auxiliar de dicha Consejería, calle Vargas 53, 7ª planta, 39010 ‒ Santander, o en cualesquiera 
de los lugares establecidos en el artículo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institu-
cional de la Comunidad Autónoma de Cantabria. La solicitud irá acompañada de la siguiente 
documentación: 

    a) Proyecto en soporte papel y digital, que tendrá, incluyendo sus anexos, una extensión 
máxima de 40 páginas en formato DIN-A4, con letra Arial, tamaño 12 puntos y un máximo 
de 34 líneas de texto por página. Dicho proyecto desarrollará lo establecido en los apartados 
Cuarto, Quinto y Séptimo. 

    b) Estimación de los recursos necesarios para desarrollar el proyecto. 
    c) Certifi cado de la sesión del Claustro de profesores en el que conste la aprobación y el 

compromiso de desarrollo del proyecto durante, al menos, los dos primeros cursos académi-
cos, y la participación, de al menos, el 30% de la plantilla. Si existiera una previsión de nueva 
incorporación de profesorado en próximos cursos, se dejará constancia de ello en este certifi -
cado, aunque nunca tendría efectos dentro del 30% indicado. 

    d) Informe del Consejo escolar en relación con la presentación del PIIE del centro. 
    e) Relación de profesores participantes en las actividades previstas en el proyecto y 

departamentos u órganos equivalentes, o indicación de las áreas que imparte el profesorado 
participante, según Anexo II. En la misma fi gurará un jefe de estudios o cargo equivalente, 
que actuará como coordinador. 

 3. La documentación que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria deberá ser aportada con la solicitud. 

 4. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección General de Innovación y Centros Educativos po-
drá solicitar la documentación complementaria que estime oportuna. 

 Séptimo. Contenido de los proyectos. 
 1. El contenido de los proyectos deberá incluir los siguientes apartados: 
    a) Análisis de la situación de partida: detección y valoración de necesidades. 
    b) Objetivos que se pretenden conseguir, tanto en el ámbito principal como en el resto 

de los ámbitos que se desarrollan en el proyecto, en función de las necesidades detectadas, 
incluyendo indicadores de logro, responsables y temporalización. 

    c) Ámbito de actuación principal y descripción del mismo, según lo dispuesto en el apar-
tado Quinto de la presente resolución, indicando medidas, planes, programas o proyectos que 
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el centro haya desarrollado, en su caso, con anterioridad a esta convocatoria, que estén rela-
cionados con dichos ámbitos de actuación. 

    d) Integración del resto de ámbitos a los que se refi ere el apartado Quinto de la presente 
resolución, indicando medidas, planes, programas o proyectos que el centro haya desarrollado, 
en su caso, con anterioridad a esta convocatoria, que estén relacionados con dichos ámbitos 
de actuación. 

    e) Planifi cación de actuaciones, relacionando cada una de ellas con el ámbito correspon-
diente, objetivos, indicadores de logro, responsables y secuenciación del desarrollo de dichas 
actuaciones a lo largo del proyecto, procurándose una visión integral y coherente de las mis-
mas. 

    f) Necesidades de formación detectadas para llevar a cabo el proyecto y compromiso de, 
al menos, el 50% de los participantes de realizarlas, teniendo en cuenta que los participantes 
trasladarán el resultado de esa formación al resto de participantes en el proyecto. 

    g) Participación de los distintos miembros de la comunidad educativa y de otras institu-
ciones y organismos, tales como asociaciones, entidades locales y universidades. 

    h) Duración del proyecto y secuenciación de actuaciones, teniendo en cuenta que los pro-
yectos deben desarrollarse durante dos o tres cursos académicos a partir del 1 de septiembre 
de 2019. 

    i) Indicadores, instrumentos, procedimientos y responsables de la evaluación del pro-
yecto. 

    j) Previsiones para la integración del proyecto en el proyecto educativo del centro y en las 
normas de organización y funcionamiento del mismo, en su caso. 

 2. El equipo directivo del centro impulsará el PIIE ejerciendo la dirección pedagógica del 
mismo bajo los principios de responsabilidad, coordinación, colaboración, transparencia, utili-
dad y efi ciencia. 

 3. Los centros podrán solicitar a los distintos servicios y unidades técnicas de la Consejería 
de Educación, Cultura y Deporte, al centro de profesorado o a otros centros que tengan im-
plantado un PIIE, asesoramiento para la elaboración de los proyectos. 

 Octavo. Criterios para la valoración de solicitudes. 
 1. La valoración de las solicitudes de los centros se realizará teniendo en cuenta los crite-

rios recogidos en este apartado, que podrán alcanzar una puntuación máxima de 90 puntos, y 
estarán distribuidos de la siguiente forma: 

 — Calidad, originalidad y apuesta por la innovación y los cambios en el centro (Hasta 10 
puntos). 

 — Coherencia entre el análisis realizado, los objetivos planteados y las actuaciones desa-
rrolladas en los ámbitos (Hasta 10 puntos). 

 — Calidad de las medidas contenidas en el proyecto en relación con los diferentes ámbitos 
(Hasta 10 puntos). 

 — Contribución del PIIE a la equidad y al éxito educativo de todo el alumnado (Hasta 10 
puntos). 

 — Grado de participación del profesorado (Hasta 10 puntos. Se concederá un punto por 
cada 5% más de participación del exigido en la convocatoria). 

 — Alumnado al que va dirigido (Hasta 10 puntos. Se concederá 1 punto por cada 10% de 
alumnado destinatario el primer año). 

 — Implicación y participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de 
otras entidades en el desarrollo del PIIE (Hasta 10 puntos). 

 — Adecuación de los indicadores, procedimientos e instrumentos para evaluar el PIIE a los 
objetivos planteados y medidas puestas en marcha (Hasta 10 puntos). 

 — Integración de la educación formal y no formal en el proyecto (Hasta 10 puntos). 



i boc.cantabria.esPág. 4090

MIÉRCOLES, 13 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NÚM. 31

5/9

C
V
E-

20
19

-1
05

2

 2. Los proyectos presentados deberán alcanzar una puntuación mínima de 50 puntos. En 
caso contrario, dichos proyectos serán desestimados. Se seleccionarán los diez que alcancen 
mayor puntuación. 

 Noveno. Instrucción del procedimiento. 
 1. La instrucción del procedimiento se realizará conforme a lo dispuesto en el artículo 6 de 

la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero. 
 2. El procedimiento se desarrollará en tres fases: 

 Fase 1 
 a) La instrucción del procedimiento será realizada por la Dirección General de Innovación y 

Centros Educativos. Sus funciones comprenderán: 
 — La verifi cación de que la solicitud presentada en plazo cumple los requisitos exigidos y, 

si advirtiese defectos formales u omisión de alguno de los documentos exigidos, requerirá, en 
su caso, al solicitante para que subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos en el 
plazo de diez días hábiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderá que desiste de su 
solicitud, previa resolución. 

 — La petición de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver. 
 b) Para el estudio y valoración de las solicitudes se constituirá un comité de valoración pre-

sidido por la titular de la Dirección General de Innovación y Centros Educativos, o persona en 
quien delegue, e integrado, además, por los siguientes miembros: 

 — Vocales: Tres funcionarios de los cuerpos docentes adscritos a dicha Dirección General. 
 — Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario adscrito a la misma Dirección General. 
 c) El comité de valoración, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en plazo de 

acuerdo con los criterios que se detallan en el apartado Octavo, seleccionará los proyectos, 
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado Segundo de esta resolución. En ningún caso 
esta selección de los proyectos supondrá la asunción por parte de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte del proyecto en su totalidad ni de los recursos que hayan podido estable-
cerse en el mismo. 

 Fase 2 
 1º Notifi cación de la superación de la fase 1 a los centros seleccionados. 
 2º Constitución de un comité técnico para cada proyecto, compuesto por dos representan-

tes del centro, entre los que fi gurará el coordinador del proyecto, dos asesores técnicos de la 
Consejería de Educación, Cultura y Deporte, y el inspector del mismo, que actuará como pre-
sidente. Dicho comité elaborará una propuesta de contrato-programa en la que se recogerán 
los compromisos que asumen las distintas partes. Este contrato-programa será suscrito por 
el titular del centro y la titular de la Dirección General competente en materia de innovación 
educativa. 

 Fase 3 
 El órgano instructor, a la vista del expediente formulará propuesta de resolución. El con-

trato‒programa formará parte de la propuesta de resolución que se dirigirá a la titular de la 
Dirección General de Innovación y Centros Educativos para resolver la correspondiente con-
vocatoria. 

 Décimo. Resolución de la convocatoria. 
 1. La competencia para resolver la presente convocatoria corresponde a la titular de la Di-

rección General de Innovación y Centros Educativos. 
 2. Los contratos-programa podrán contemplar los recursos necesarios para garantizar el 

desarrollo de los proyectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 129 de la Ley 
6/2008, de 26 de diciembre, de Educación de Cantabria, y en el artículo 9 de la Ley de Canta-
bria 10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria para el año 2019. 
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 3. La resolución, que será única y motivada, se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
y se notifi cará a los interesados. 

 4. El plazo máximo para resolver y notifi car a los interesados será de cuarenta días hábiles, 
a contar desde la fi nalización del plazo de presentación de solicitudes, transcurridos los cuales 
sin que haya recaído resolución expresa, se entenderá desestimada la solicitud. 

 Undécimo. Desarrollo y seguimiento de los proyectos. 
 1. Durante el primer curso académico de implantación del proyecto, el comité de valoración 

al que se refi ere el artículo 6, apartado 2, de la Orden ECD/7/2016, de 20 de enero, recabará 
del Comité Técnico al que se refi ere la Fase 2 del apartado Noveno de esta resolución los in-
formes necesarios para realizar el seguimiento del proyecto. A la fi nalización de ese periodo, 
el comité técnico informará al comité de valoración del cumplimiento de los objetivos del PIIE 
y de los compromisos establecidos en el contrato-programa. 

 2. Si la valoración de la implantación del proyecto en el centro cumple con los objetivos 
previstos y con los compromisos establecidos en el contrato-programa, la Consejería de Edu-
cación, Cultura y Deporte podrá dotar al centro de nuevos recursos necesarios para la conti-
nuación y consolidación de dicho proyecto. En el caso de que esta valoración fuera negativa, 
se motivará y se suspenderá la implantación del PIIE. 

 3. Durante el desarrollo del resto del tiempo de duración de los proyectos aprobados, el 
seguimiento se realizará por parte de las unidades y servicios de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte que correspondan, en función de los ámbitos de actuación contemplados en 
los citados proyectos. Las conclusiones de dicho seguimiento se incluirán, en todo caso, en la 
memoria de fi n de curso. 

 Duodécimo. Obligaciones de los centros seleccionados. 
 Los centros seleccionados tendrán las siguientes obligaciones: 
 a) Desarrollar las actuaciones recogidas en el proyecto seleccionado en la presente convo-

catoria. 
 b) Incorporar el proyecto a la programación general anual, contemplando los aspectos 

organizativos, curriculares y de coordinación necesarios para garantizar su implantación. A la 
fi nalización de la implantación del proyecto, este deberá incorporarse al proyecto educativo del 
centro y, en su caso, a las normas de organización y funcionamiento. 

 c) Participar en las actividades de formación que se establezcan, bien en el centro bien a 
través de la red de centros y de la red de profesorado que se establezca. Para la consecución 
de los objetivos del proyecto, al menos un 50% de los profesores participantes se agruparán 
en alguna de las modalidades de formación que se convoquen a estos efectos, teniendo en 
cuenta lo dispuesto en el apartado Séptimo, punto 1.f), de esta resolución. 

 d) Incluir en la memoria de fi n de curso un informe sobre la evolución del proyecto, corres-
pondiendo al comité técnico de seguimiento al que se refi ere la fase 2 del apartado Noveno la 
valoración de dicho informe. 

 e) Enviar a la fi nalización del curso a la Unidad Técnica de Innovación Educativa la relación 
de participantes que hayan estado activos durante ese curso, al menos, el 85% del tiempo de 
desarrollo del proyecto, conforme a lo dispuesto en el apartado Decimotercero, punto 3. 

 f) Presentar, a la conclusión del periodo establecido para su desarrollo una memoria fi nal, 
dentro de la memoria de fi n de curso, que permita conocer el grado de consecución de los 
objetivos y su inclusión en el proyecto educativo del centro y, en su caso, en las normas de 
organización y funcionamiento. 

 g) Participar en cuantas actividades relacionadas con los PIIE determine la Consejería de 
Educación, Cultura y Deporte. 
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 Decimotercero. Profesorado. 
 1. El centro educativo deberá nombrar un coordinador, que será un jefe de estudios o cargo 

equivalente, el cual será responsable de la redacción del proyecto, velará por su correcto de-
sarrollo y supervisará la evaluación interna del mismo. El coordinador del proyecto dispondrá 
de una dedicación horaria de 3 horas lectivas semanales para el desarrollo de sus funciones, 
sujeta a la disponibilidad del centro. 

 2. El director del centro podrá encomendar dicha coordinación a otros profesores del centro, 
cuando circunstancias debidamente acreditadas así lo aconsejen. Esta labor de coordinación 
será reconocida, en el caso de proyectos aprobados y evaluados positivamente, con cinco cré-
ditos de formación anuales, sin perjuicio del reconocimiento de las actividades de formación a 
las que se refi ere el apartado Duodécimo, punto c). 

 3. Al profesorado que participe en el diseño, desarrollo y evaluación de estos proyectos se 
le reconocerán tres créditos de formación anuales, sin perjuicio del reconocimiento de las ac-
tividades de formación a las que se refi ere el apartado Duodécimo, punto c). 

 Decimocuarto. Efi cacia de la resolución. 
 La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Ofi cial de Cantabria. 

 Decimoquinto. Régimen de recursos. 
 La presente resolución no agota la vía administrativa, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 147 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria., y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante el titular de la Conse-
jería de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 6 de febrero de 2019. 
 La directora general de Innovación y Centros Educativos, 

 Mª Isabel Fernández Gutiérrez. 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-1028   Notifi cación de incoación de expediente de baja de ofi cio en el Padrón 
Municipal de Habitantes.

   No pudiéndose efectuar la notifi cación personal al desconocerse el domicilio, es por lo que, 
en aplicación del artículo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, mediante el presente ANUNCIO se notifi ca la 
INCOACIÓN DEL EXPEDIENTE DE BAJA DE OFICIO DEL PADRÓN DE HABITANTES de los veci-
nos que a continuación se relacionan; debido a que no encuentra acreditado que cumplan con 
la obligación establecida en el artículo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de Población y Demarcación de las Entidades Locales, de tener 
fi jada su residencia en el domicilio indicado en el Padrón. 

 Se concede a los interesados un plazo de quince días hábiles, a contar desde la publicación 
en el Boletín Ofi cial, a fi n de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere oportunas, 
aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus 
derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo, sin que haya presentado alegación alguna, y 
previo los trámites pertinentes, se procederá a la baja en el Padrón de Habitantes. 

  

NOMBRE DNI/NIE/ 
PASAPORTE 

 X9443713M 
 Y0086450F 
 Y1851098A 
 Y2262890A 
 Y2283348Z 
 Y1130846L 
 X9120794Y 
 X8333318G 
 Y0480233F 
 Y0803718C 
 Y1678183W 
 X7247251C 
 X6900411C 
 X8619349F 
 X3438267C 
 Y2314657C 
 X9759275F 
 X8063032Z 
 F396928 
 X9858184Q 
 Y0114770Z 
 X6953883V 
 X9170266M 
 X8086209F 
 AA0994136 
 X9047366V 
 X9575481Y 
 X7864100D 
 X4170786N 
 Y1283702V 
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NOMBRE DNI/NIE/ 
PASAPORTE 

 X9421850S 
 Y1819729Y 
 Y2284130Z 
 X6256393W 
 X7453545G 
 X4619370G 
 X9384001R 
 X6571673K 
 X6872879L 
 Y2115818Q 
 X6200785P 
 X7242465H 
 X9316895D 
 Y2182956V 
 X8181477D 
 X9187653G 
 Y0074382Z 
 Y1098596S 
 X3516370S 
 X9192593E 
 Y0431106P 
 Y1412854R 
 X6223632Q 
 X8864907V 
 X9779702X 
 X1089175X 
 X9344432S 
 Y1653202E 
 X8534916F 
 Y2125217P 
 X9159003N 
 X8361451P 
 X9111944B 
 X9111891G 
 X7261397K 
 X2514603J 
 Y0865780M 
 X9397731T 
 X8646595K 
 X9187777J 
 X6165578Z 
 X9238590L 
 X9865128Z 
 X8505219A 
 X8048422D 
 X7145410T 
 X7303212E 
 X9203193L 
 X9955310J 
 X9151973C 
 X7713515M 
 X1163649X 
 Y0052000B 
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NOMBRE DNI/NIE/ 
PASAPORTE 

 X9321063Z 
 X9187707N 
 X4778091W 
 Y0655414C 
 Y2965140V 
 X8981823R 
 Y0438215X 
 Y0644766K 
 707162144 
 Y1965748K 
 X3648584W 
 X8351191Y 
 X7632539N 
 X9344452N 
 Y2402094B 
MARIUS ALEX COCIU  
HUGH PATRICK CREEDON  

  
 Santander, 1 de febrero de 2019. 
 La jefa del Servicio de Estadística, 

 Puerto Sánchez-Calero López. 
 2019/1028 
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       8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2. OTROS ANUNCIOS

   TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

  SALA DE LO SOCIAL

   CVE-2019-1046   Notifi cación de sentencia en recurso de suplicación 836/2018.

   Don Luis Gabriel Cabria García, letrado de la Administración de Justicia de la Sala de lo 
Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de Santander, 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de recursos de suplicación, con el 
nº 836/2018 a instancia de CASIMIRO LÓPEZ BARATA frente a TECNOLOGÍAS AUXILIARES DE 
FUNDICIÓN, SL, TGSS, INSS y MC MUTUAL, en los que se ha dictado Sentencia de fecha 30-
01-19, del tenor literal siguiente: 

 "Que desestimamos el recurso interpuesto por don Casimiro López Barata contra sentencia 
del Juzgado de lo Social Nº 3, dictada con fecha 19 de septiembre de 2018, autos 348/2018, 
dictada en virtud de demanda seguida por don Casimiro López Barata contra Instituto Nacional 
de la Seguridad Social y Tesorería General de la Seguridad Social, confi rmando íntegramente 
dicha resolución". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a TECNOLOGÍAS AUXILIARES DE FUNDICIÓN, SL, en ignorado paradero, libro el pre-
sente. 

 Santander, 6 de febrero de 2019. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Luis Gabriel Cabria García. 
 2019/1046 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE SANTANDER

   CVE-2019-1049   Notifi cación de sentencia en procedimiento ordinario 554/2018.

   Doña Covadonga Eguiburu Arias-Argüello, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 2 de Santander, 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el nº 554/2018 a instancia de NOELIA MARTÍN BOLIVAR frente a SANTANDER DENTAL, SL, en 
los que se ha dictado Sentencia de fecha 1-02-2019, cuyo Fallo es del tenor literal siguiente: 

 "FALLO 
   

 Que estimando la demanda formulada por NOELIA MARTÍN BOLIVAR frente a I NORTE DEN-
TAL PROYECTO ODONTOLÓGICO, SLU (SANTANDER DENTAL, SL) condeno a esta empresa a 
abonar a la actora la cantidad de 1.150,00 euros, por los conceptos arriba referenciados, más 
el 10% anual de interés por mora. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACIÓN. 

 Así por esta mi sentencia, de la que se expedirá testimonio para su unión a los autos, lo 
pronuncio, mando y fi rmo". 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a I NORTE DENTAL PROYECTO ODONTOLÓGICO, SLU (SANTANDER DENTAL, SL) en 
ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 6 de febrero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Covadonga Eguiburu Arias-Argüello. 
 2019/1049 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2019-1030   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento de despido objetivo individual 422/2018.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 6 de Santander, 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, a 
instancia de EDITH DURANGO MONCAYO, frente a MAD UNIÓN DENTAL, SL, en los que se ha 
dictado resolución y/o cédula de fecha de, 1 FEBRERO 2019 del tenor literal siguiente: 

 CÉDULA DE CITACIÓN 
   

 En virtud de lo acordado en resolución de esta fecha dictada por el/la Sr/a. letrado/a de la 
Administración de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que 
sirva de citación en legal forma. 

 PERSONA A LA QUE SE CITA: 
 MAD UNIÓN DENTAL SL, como parte demandada. 

 OBJETO DE LA CITACIÓN: 
 Asistir en esa condición al/a los actos/s de conciliación, y en su caso, juicio. 
 Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-

cias objeto del juicio, y que el/la Magistrado/a admita y declare pertinente. 

 LUGAR, DÍA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: 
 Se le cita para el día 11 de marzo del 2019 a las 13:00 horas, en SALA DE VISTAS Nº 3, de 

este órgano, a la celebración del acto de conciliación ante el/la Letrado/a de la Administración 
de Justicia, y a continuación para la celebración, en su caso, del acto de juicio en la Sala de 
Vistas de este órgano. 

 PREVENCIONES LEGALES 
   

 De no comparecer le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS). 
 En Santander, a 1 de febrero de 2019. 
 LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a MAD UNIÓN DENTAL, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el 
Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Santander, 1 de febrero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2019/1030 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2019-1031   Notifi cación de decreto en procedimiento de ejecución de títulos judi-
ciales 124/2018.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 6 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
a instancia de BEATRIZ GONZÁLEZ GEREZ, frente a SOLÓRZANO Y MARTICORENA SL (PANS 
AND COMPANY) y MARTICORENA Y SOLÓRZANO RESTAURACIÓN SL, en los que se ha dictado 
Decreto de fecha de 04/02/2019 cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal: 

 ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s SOLÓRZANO Y MARTICORENA SL (PANS AND 
COMPANY) y MARTICORENA Y SOLÓRZANO RESTAURACIÓN SL, en situación de INSOLVENCIA 
TOTAL, que se entenderá, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los tra-
bajadores y por las cantidades que a continuación se relacionan: 

 BEATRIZ GONZÁLEZ GEREZ por importe de 25.509,59 euros. 
 Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de 

continuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. 
 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 

cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN por escrito ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 euros en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Órgano 
abierta en la entidad Banco Santander número 5071000064012418, a través de una imposi-
ción individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de 
trabajador o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia 
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autó-
nomo dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido 
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ). 

 Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucción 6/2012 de la Secretaría General de 
la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a SOLÓRZANO Y MARTICORENA SL (PANS AND COMPANY) y MARTICORENA Y SOLÓ-
RZANO RESTAURACIÓN SL, en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el 
Boletín Ofi cial de la Comunidad de Cantabria, y tablón de anuncios del Juzgado. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
resolución o cédula en la ofi cina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fi n al procedimiento o resuelvan un 
incidente o se trate de emplazamiento. 

 En el Juzgado podrán los interesados, tener conocimiento integro de su contenido. 

 Santander, 4 de febrero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2019/1031 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 9 DE SANTANDER

   CVE-2019-1047   Notifi cación de sentencia 51/2019 en procedimiento de familia. 
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no 
consensuados 192/2018.

   Doña Luisa Araceli Contreras García, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
Primera Instancia Nº 9 de Santander, 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de familia. Guarda, Custodia o 
Alimentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de JULIETA LEÓN 
DURILLO, frente a ROBERT GEORGE ZÁRATE BAZÁN, en los que se ha dictado Sentencia de 
fecha de 5 de febrero de 2019, del tenor literal siguiente: 

 SENTENCIA nº 000051/2019 
   

 En Santander, a 5 de febrero de 2019. 
 Vistos por mí, Ramón San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia Nº 9 de 

Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el número 
192/18, a instancia de doña Julieta León Durillo, representada por el procurador don Bruno 
Cano Vázquez y defendida por la letrada doña Beatriz Millán Gutiérrez, contra don Roberto 
George Zárate Bazán, en situación procesal de rebeldía; cuyos autos versan sobre regulación 
de medidas paterno-fi liales (...) 

 FALLO 
   

 Que estimando la demanda deducida por doña Julieta León Durillo, contra don Roberto 
George Zárate Bazán, debo adoptar y adopto las siguientes medidas: 

 1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad de la patria potestad (responsabilidad 
parental), atribuyéndose en exclusiva el ejercicio de la misma a la madre. 

 2.- Se atribuye la guarda y custodia de la hija a la madre. 
 3.- Se reconoce al padre el derecho a estar con su hija y tenerla en su compañía en la forma 

siguiente: Cuando de común acuerdo lo fi je padre e hija. 
 3.- El padre deberá abonar a la madre, como pensión de alimentos a favor de la hija, en 

la cuenta que al efecto aquella designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco 
primeros días de cada mes, la cantidad de NOVENTA euros (90 €), cantidad que se actualizará 
el primer mes de cada año de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique 
el Instituto Nacional de Estadística. 

 4.- Se atribuye el uso y disfrute del domicilio familiar a la hija y al progenitor custodio. 
 5.- Los gastos extraordinarios de la hija deberán ser satisfechos por mitad entre los pro-

genitores, no incluyendo entre los mismos los gastos de matrícula escolar, libros y material 
escolar o ropa, ya que los mismos son gastos ordinarios. En lo relativo a las actividades ex-
traescolares o de ocio, de carácter no necesario o no recomendadas bien por el colegio como 
refuerzo, bien por facultativo médico o por psicólogo, solo se deberán de asumir por mitad las 
que se realicen por la menor de común acuerdo por los progenitores, siendo, en caso contrario, 
asumido el coste de dichas actividades por aquel progenitor que unilateralmente haya decidido 
la realización de dicha actividad. 

 En todo caso, los gastos extraordinarios que no tengan carácter urgente deberán ser con-
sentidos por ambos progenitores. Notifi cada fehacientemente al otro progenitor la decisión que 
uno de ellos pretenda adoptar en relación con un gasto extraordinario de la menor, así como el 
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importe del mismo junto con los documentos correspondientes, recabando su consentimiento 
a la decisión proyectada, se entenderá tácitamente prestado el mismo, si, en el plazo de diez 
días naturales siguientes, aquel no lo deniega expresamente. En el supuesto que lo deniegue 
expresamente, será precisa la previa autorización judicial para poder ejecutar la decisión ob-
jeto de discrepancia. Solo los gastos extraordinarios de carácter urgente y necesario, se po-
drán realizar sin previo consentimiento del otro progenitor o autorización judicial. 

 Todo ello sin hacer especial imposición de las costas procesales. 

 Notifíquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demás partes, haciéndoles saber que contra 
la misma cabe recurso de apelación ante la Audiencia Provincial que, en su caso, deberá inter-
ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte días a contar desde el siguiente a 
su notifi cación. 

 Así, por esta mi sentencia, de la que se llevará certifi cación a los autos, lo pronuncio, mando 
y fi rmo. 

 PUBLICACIÓN.- Leída y publicada fue la anterior sentencia por el Juez que la fi rma, delante 
de mí, el secretario, de lo que doy fe. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ROBERT GEORGE ZÁRATE BAZÁN, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 5 de febrero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Luisa Araceli Contreras García. 
 2019/1047 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE GIJÓN

   CVE-2019-1045   Notifi cación de sentencia en procedimiento ordinario 35/2018.

   Doña Olga Peña García, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social Nº 
4 de Gijón, 

 Hago saber: Que en el PO 35/18 de este Juzgado de lo Social, sobre CANTIDAD, se han 
dictado las resoluciones cuyos datos se hacen constar a continuación de la que los interesados 
podrán tener conocimiento íntegro en la ofi cina judicial, y contra las que cabe interponer el 
recurso que se indica: 

 — RESOLUCIÓN: Sentencia de fecha 23/10/2018. 
 — RECURSO Y PLAZO PARA INTERPOSICIÓN DE RECURSO: No cabe recurso. 
 — PERSONAS A QUIEN SE NOTIFICA: SANTANDER DENTAL, SLU. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma a SANTANDER DENTAL, SLU, en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 
CANTABRIA. 

 Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fi jando copia de la 
resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Ofi cina judicial, salvo el supuesto de la 
comunicación de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se 
trate de emplazamiento. 

 Gijón, 29 de enero de 2019. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Olga Peña García. 
 2019/1045      
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