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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-430 Modificacion de acuerdo plenario a la Resolucién disponiendo la pu-
blicacion de las fiestas nacionales, autonémicas y locales, retribuidas
y no recuperables para el afio 2019, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 248, de 21 de diciembre de 2018.

Modificacién del acuerdo de declaracion de fiestas locales en el calendario de fiestas nacio-
nales, autondmicas y locales para 2019, publicado en el BOC de 21 de diciembre de 2018, se
procede a la subsanacién de los mismos en los siguientes términos:

En el Municipio que se relaciona, se incluyeron como fiestas locales:

Ayuntamiento: San Felices de Buelna.
Festividad: San Félix.
Dia: 30 de mayo.

Festividad: Santiago.
Dia: 25 de julio.

Y la mencién correcta debe ser:

Ayuntamiento: San Felices de Buelna.
Festividad: San Félix.
Dia: 30 de mayo.

Festividad: Virgen del Carmen.
Dia: 16 de julio.

Santander, 17 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2019/430

CVE-2019-430
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-368 Orden ECD/6/2019, de 16 de enero, que modifica la Orden
ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacién, promocion, cer-
tificacion y titulacion de las ensefianzas profesionales de artes plasti-
cas y disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, dedica el capitulo VI a la evaluacion
y movilidad del alumno, concretando, en su articulo 20, los documentos basicos de evaluacion
y movilidad de estas ensefianzas.

El Decreto 15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacién general de las ensefian-
zas profesionales de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, regula, en su capitulo III, la evaluacién, promocién vy titulaciéon en estas
ensefianzas.

La Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evaluacién, promocion, certificacion y
titulacién de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria concretd, tras la implantacion de los primeros ciclos de ensefianzas profe-
sionales de artes plasticas y disefio en nuestra Comunidad Auténoma, los aspectos relaciona-
dos con la promocién, permanencia, certificacion y titulacion de las ensefanzas profesionales
de artes plasticas y disefio, incluyendo como anexos los documentos de evaluacion, con el fin
de que pudiera garantizarse tanto la validez de las decisiones adoptadas sobre la evaluacion
del alumno como su movilidad.

La experiencia recogida desde la entrada en vigor de la orden anterior, ademas de la nece-
sidad de adecuar el proceso de evaluacion y las condiciones de realizacién del médulo de fase
de formacién practica a una ordenacidén mas flexible, hacen conveniente modificar alguna de
sus disposiciones.

Por ello, en aplicacidon de la habilitacion contenida en la disposicion final primera del Decreto
15/2011, de 24 de febrero, que establece la ordenacidon general de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en
uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, de evalua-
cion, promocidn, certificacion y titulacion de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Uno. Se modifica el articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:
"Articulo 7. Fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 596/2007, de 4 de
mayo la fase de formacidn practica se desarrollara en empresas, estudios, talleres u otras en-
tidades en situaciones reales de trabajo, previa suscripcion entre el centro educativo y aquellos
del correspondiente programa de colaboracion, segin el modelo que se establece en el anexo
VII. Dicho médulo tiene caracter obligatorio en todos los ciclos.

2. Con caracter general, la fase de formacion practica se realizard empresas, estudios,
talleres u otras entidades cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que
desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas
en el entorno del centro educativo.
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3. Excepcionalmente, en los casos de fase de formacion practica en los que la disponibilidad
de puestos formativos, especificidad curricular de determinados ciclos u otras causas, asi lo
requiera, los alumnos podran realizar esta fase en empresas, estudios, talleres u otras enti-
dades situados en otras Comunidades Auténomas. Para ello, se requerird la solicitud previa
del alumno, conforme al anexo VIII, con el visto bueno del director de la escuela de arte, y
la autorizacion expresa de la Direccion General con competencias en materia de Ensefanzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio del sistema educativo, previo informe del Servicio de
Inspeccidn de Educacién.

4. La fase de formacidn practica se realizara en un solo periodo y de modo ininterrumpido,
una vez superados los modulos formativos, excepto el mddulo de obra final o el mddulo de
proyecto integrado. No obstante, el equipo docente podra autorizar la realizacion de la fase de
formacion practica cuando el alumno tenga pendientes mddulos formativos cuya carga hora-
ria sea inferior a 200 horas. Para ello, el equipo docente valorara individualmente para cada
alumno el grado de adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales
del titulo, de los objetivos generales del ciclo formativo, y las posibilidades de recuperacion de
los mddulos formativos pendientes.

5. La evaluacion y calificaciéon de esta fase sera realizada por el profesor tutor del centro
educativo que haya efectuado el seguimiento de las actividades del alumno en el centro de
trabajo, teniendo en cuenta los informes elaborados por el tutor de dicha empresa, estudio o
taller.

6. El tutor del centro educativo fijard un calendario de visitas, en coordinacién con el tu-
tor de la empresa, estudio o taller. Se establecera un minimo de dos visitas de seguimiento,
ademas de las previstas para la gestion y para la observacién directa de las actividades que
el alumno realice en la empresa, estudio o taller. El tutor del centro educativo informara del
calendario de visitas de seguimiento a la jefatura de estudios de la escuela de arte.

Excepcionalmente, cuando el mddulo se realice en empresas situadas fuera de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, el seguimiento se podra realizar de forma telematica o, en su
caso, a través de visitas al centro de trabajo.

7. Para la realizacion de las actividades de seguimiento, asesoramiento y apoyo, el profesor
tutor del centro educativo reservara una jornada cada quincena para la recepcion del alum-
nado. Cuando el mddulo se realice en empresas, estudios y talleres situado fuera de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria, el seguimiento se podra realizar de forma telematica.

8. Corresponde al Servicio de Inspeccion de Educacion realizar el seguimiento y evaluacién
del desarrollo de la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres, asi como el
analisis de los resultados obtenidos en su desarrollo."

Dos. El apartado 2 del articulo 13 queda redactado de la siguiente manera

"2. Cada curso tendra dos convocatorias ordinarias, que coincidiran, respectivamente, con
la primera y segunda evaluacion final del curso a las que se refiere el articulo 6. La segunda
se realizarad con posterioridad a la realizacién de actividades y pruebas de recuperacién co-
rrespondientes, dentro del calendario escolar establecido para ese curso, en las fechas que
determine la direccién del centro docente, teniendo en cuenta las directrices de la Consejeria
competente en materia de educacion".

Tres. Se afladen los anexos VII y VIII, conforme a lo dispuesto en el anexo de esta orden.
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General con competencias en materia de
Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio para adoptar cuantas medidas sean pre-
cisas para la aplicacion, desarrollo y ejecuciéon de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2019.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO

ANEXO VII
PROGRAMA DE COLABORACION CENTRO EDUCATIVO / EMPRESA, ESTUDIO O TALLER

PROGRAMA DE COLABORACION N°

De una parte:

D./ Dia L ettt r ettt ettt r e Con D.N.I:
como director/a del centro educativo:

de centro:
.................................................. Localizado €N ....ocoiiiiiiieee e, CAllE/PlAZA
................................................................................... CP e eeeee. CON
CLF: e Teléfono: ......cocveveiiiciicciiee FaX: e
De otra:

ACEPTAN

- Que el objetivo del presente programa de colaboracion es la colaboracién entre las entidades a las que representan
para el desarrollo de un programa formativo correspondiente a la fase de formacién practica dirigido a los alumnos/as
que cursan ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

- Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 9 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo,
por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y demas
disposiciones concordantes y de desarrollo.

- Suscribir el presente programa de colaboracién, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el
desarrollo de la fase de formacion practica, de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

- Al presente programa se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos/as
acogidos al mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos y los documentos que faciliten

CVE-2019-368
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el seguimiento y evaluacién de los mismos/as, en todos los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados

por la Consejeria competente en materia de educacion.

EL /LA DIRECTOR/A DEL CENTRO EL/LA REPRESENTANTE DE LA Ve B° DIRECTOR/A GENERAL DE
EDUCATIVO EMPRESA, ESTUDIO O TALLER FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

(Para programas con Administraciones
y Organismos Publicos)

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

Primera.- El alumnado que figura en el anexo “Relacion de Alumnado” de las presentes Instrucciones desarrollara
las actividades formativas programadas, en las instalaciones utilizadas de derecho por la entidad firmante, sin que
ello implique relacion laboral alguna con la entidad.

Segunda.- La entidad se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso
del alumnado y, junto con el tutor del centro educativo, a la revisién de la programacion, si una vez iniciada la fase
de Formacion practica, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Tercera.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas,
que sera supervisado por el responsable-tutor en la empresa, estudio o taller en colaboracién con el tutor del centro
educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la entidad, con
registro de fecha y de los resultados semanales.

Cuarta.- La entidad nombrara un responsable-tutor para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en
la empresa, estudio o taller, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin,
facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a las instalaciones de la empresa, estudio o taller y las
actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Quinta.- La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al efecto una
relacion laboral. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en la entidad,
debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora a la Direccion del Centro Educativo.

Sexta.- El alumnado no percibira cantidad econémica alguna por la realizacion de las actividades formativas en la
entidad colaboradora”.
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ANEXO VI

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ALUMNOS QUE NECESITEN
REALIZAR LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN OTRA COMUNIDAD

AUTONOMA
(Orden ECD/100/2014, de 11 de septiembre, modificada por Orden /ECD/6/2019, de 16 de enero
de 2019)
CENTRO EDUGCATIVO: ...ttt ettt e et e ettt et e ettt e e et et e e e eabi e aees
DATOS DEL ALUMNO SOLICITANTE:
NOMDBIE Y APEIIAOS: ... et e et
NIF/NIE: .. I o T
01T o7 oo PPN
(3T o T {01 /0 =1 1Y/ U OUP PR ORRN

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA FASE DE FORMACION PRACTICA EN OTRA
COMUNIDAD AUTONOMA:

Comunidad Auténoma, provincia y localidad SOliCitada: ............ooiuiiii e

MOTIVO:

O Informe del tutor de Fase de Formacion Practica en el que se recojan las razones de excepcionalidad, el
calendario propuesto para la realizacion del modulo, el sistema y condiciones para el seguimiento y control

tutorial.
I @ o T PP
BN a...... de i de e
FAO. oo FAoi. i
Director/a del Centro Educativo El alumno/a

SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2019-348 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de septiembre de 2018 se aprobd definitivamente el
Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, lo que se publica a los
efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

““REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, ejerciendo la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, regula la organizacion y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento
de los Organos de Gobierno y Administracion de este Municipio, como expresiéon de la
autonomia local garantizada por la Constitucion Espafiola. Los preceptos de este Reglamento
se aplicaran preferentemente siempre que no vayan en contra de disposiciones de rango legal
que sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene caracter basico, al igual que las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

I

El objetivo que persigue este Reglamento Organico es el de establecer, dentro del marco legal,
un modelo organizativo especifico y propio para el municipio de Alfoz de Lloredo basado en los
principios de flexibilidad, eficacia, eficiencia y neutralidad.

El principio de flexibilidad se pone de manifiesto en el intento de buscar un modelo organico
funcional.

El principio de eficacia inspira la redacciéon de esta norma para contribuir a que la nueva
organizacién municipal produzca el efecto de facilitar a los 6rganos de gobierno el correcto
desarrollo de su funcién de impulso en la accion municipal en beneficio de los vecinos.

El principio de eficiencia con la busqueda de una correcta utilizacion de las estructuras
administrativas existentes.

El principio de neutralidad que sirvi6 de base para el disefio de un modelo organico-funcional
que estuviese unicamente al servicio de los vecinos, y que, de este modo resultase valido para
cualquiera de las formaciones politicas que en cada momento se encontrase gobernando en el
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

En definitiva, se buscé un modelo de organizacion propio y especifico para el municipio de
Alfoz de Lloredo adaptado a sus dimensiones, a sus particularidades, a sus necesidades y
singularidad.
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Por lo que se refiere al contenido y a la estructura de este Reglamento cabe sefalar que tras
un Titulo Preliminar, se encuentra dividido en ocho titulos y una Disposicién final.

En el Titulo Preliminar se recogen una serie de disposiciones generales en las que se pone de
manifiesto, que el objeto del Reglamento es la regulacion de la organizacién, funcionamiento y
régimen juridico del gobierno y la administracion del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

En el titulo primero, relativo a la organizacion municipal, se divide a su vez en seis capitulos, el
primero de los cuales, hace referencia al Pleno, composicién y constitucion; el segundo hace
referencia al régimen de las sesiones, el tercero, relativo al orden del dia de las sesiones
ordinarias, el cuarto a los requisitos de la celebracion. El quinto, para el desarrollo de las
sesiones y el sexto, de la adopcion de acuerdos en el Pleno municipal.

El titulo segundo relativo a la Junta de Gobierno Local relativa a su composicion y
funcionamiento.

El titulo tercero relativo a las Comisiones, se divide a su vez en dos Titulos, el primero de los
cuales hace referencia a las Comisiones Informativas, y el segundo de los cuales hace
referencia a la Comisién Especial de Cuentas.

El titulo cuarto relativo a la Alcaldia, se divide en cuatro titulos, el primero relativo al Alcalde o
Alcaldesa, el segundo, a los Tenientes de Alcalde, el tercero, a la Mocién de Censura a la
Alcaldia y el cuarto, al planteamiento de una Cuestién de Confianza.

El titulo quinto relativo a la Junta de Portavoces.

El titulo sexto relativo a los Grupos Municipales, se divide en dos capitulos, el primero de las
Normas Generales para Concejales/as y el segundo del Grupo Mixto.

El titulo séptimo relativo al Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales que consta
de cuatro titulos, el primero de ellos relativo a los derechos y deberes de los concejales, el
segundo, a las dedicaciones y derechos econémicos, el tercero, al derecho a la informacién, y
el cuarto al registro de intereses.

El titulo octavo relativo a la Informacién y Participacion ciudadana que se divide en tres
capitulo: el primero de ellos relativo a los derechos a la informacion y participacion ciudadana,
el segundo, a la consulta y acceso a la informacion, y el tercero, a la participacion ciudadana.

PRELACION DE FUENTES

1.- Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran respetando de forma preferente el
principio de jerarquia normativa establecido en el articulo 9.3 de La Constituciéon Espariola de
forma preferente, salvo en los casos en que exista contradicciéon con normas de superior rango
que sean de obligada observancia.

2.- A este respecto el sistema jerarquico de fuentes normativas es el siguiente;

a) La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley Orgéanica
del Régimen Electoral General en las materias contenidas en sus arts. 186 y ss.

b) Los preceptos de caracter basico del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

c¢) La legislacion Autonémica

d) Los preceptos no basicos de la Ley 7/85 de 2 de abril y del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril

e) El Reglamento Organico Municipal.
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f) El Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, para aquellas
materias no reguladas en el Reglamento Organico Municipal.

3. Dada la especial posicion ordenamental de este Reglamento Orgéanico Municipal, su
contenido gozara de especial proteccion juridica, tanto frente a las Resoluciones, Bandos de la
Alcaldia, como a los Acuerdos Municipales, Ordenanzas y Reglamentos, que no podran
contener disposiciones organizativas o de funcionamiento que contradigan el contenido del
mismo.

ElI ROM podra ser objeto de modificacién por acuerdo del 6rgano competente y de acuerdo con
el procedimiento establecido legalmente.

DESARROLLO DEL REGLAMENTO ORGANICO

Las normas de este Reglamento podran ser objeto de desarrollo mediante las disposiciones e
instrucciones aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

Todos los articulos del presente Reglamento que hagan referencia a expresiones o nombres en
masculino o femenino, habran de entenderse referidos siempre a ambas opciones, de tal
manera que el lenguaje utilizado pueda considerarse no discriminatorio por razén del sexo.

La Administraciéon municipal servird con objetividad y eficacia los intereses generales,
garantizara ademas la calidad y transparencia de la actuacion municipal y promovera la
coordinacioén y colaboracién con otras Administraciones Publicas, reforzando las garantias de la
ciudadania para la resolucion justa y pronta de los asuntos, actuando con pleno sometimiento a
la Ley y al Derecho.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El Ayuntamiento Alfoz de Lloredo en ejercicio de la potestad reglamentaria y autoorganizacion
que le reconoce la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
con sujecion a la misma, acuerda, mediante el presente Reglamento regular su organizacion y
el régimen de funcionamiento de los érganos basicos y complementarios que en el mismo se
establecen.

Articulo 2. La organizacién municipal

La organizacion municipal se ajusta a las siguientes estructuras:
a) Son 6rganos necesarios de gobierno y administracion:

—El pleno del Ayuntamiento.

—La junta de Gobierno Local.

—La Alcaldia.

—Las tenencias de Alcaldia.

—La comision especial de cuentas.

b) Son érganos complementarios del gobierno y administracion:

—Las concejalias delegadas.

c) Estan sujetos a tutela municipal los titulares de formas de gestion indirecta de servicios
publicos municipales.
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Articulo 3. Control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno
Corresponden al Pleno del Ayuntamiento el control y fiscalizacion de los 6érganos de gobierno.
Articulo 4. Legislacion aplicable
El Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, se regira en esta materia por la siguiente legislacion:
a) Normas de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y del Estado segun distribucién de
Competencias
b) Reglamento Orgéanico.

¢) Ordenanzas Municipales

TITULO PRIMERO: DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

SUBTITULO I: DEL PLENO
CAPITULO I: COMPOSICION Y CONSTITUCION

Articulo 5. El Pleno del Ayuntamiento estéa integrado por todas las Concejalas y Concejales y
es presidido por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 6. La eleccion del Alcalde o Alcaldesa y de los Concejales y Concejalas se realizara
conforme a las previsiones de la legislacion Electoral, asi como también la sesién constitutiva
del Pleno Corporativo.

CAPITULO II: REGIMEN DE SESIONES
Articulo 7. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 8.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad
sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién extraordinaria, que habra de
convocar el Alcalde o Presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion
constitutiva de la Corporacion.

2. El Pleno celebra sesioén extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la
cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningun
concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este ultimo caso, la celebracién del mismo
no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas
asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el numero de concejales
indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el
Secretario de la Corporacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la
finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quérum
requerido en la letra ¢ del articulo 46 la Ley 7/1985, en cuyo caso sera presidido por el miembro
de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.
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3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la
urgencia del asunto a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion
minima de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del pleno
sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno por mayoria simple, se levantara
acto seguido la sesion.

4. La convocatoria de sesiones extraordinarias habra de ser motivada.
Articulo 9.

1. Las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias que no tengan la consideracién de
urgentes han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién, remitiéndose el
orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar con el suficiente detalle.

2. Cuando por los motivos legalmente establecidos, las sesiones plenarias no se hubiesen
podido celebrar en primera convocatoria, las sesiones se celebraran en segunda convocatoria
dos dias habiles después de la sefialada para la primera, y a la misma hora que la fijada para
aquella.

3. La advertencia de la segunda convocatoria (lugar, fecha y hora), se comunicara a los
concejales junto con la convocatoria y el orden del dia para la primera.

Articulo 10.
1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas

que los negativos

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de las
corporaciones para la adopcion de acuerdos en las materias recogidas en el art. 47.2 de LBRL.

CAPITULO Ill: ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 11. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria.
Asimismo, podré recabar la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno, y consultar si
lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en la Corporacion.

Articulo 12. Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que debe
servir de base al debate, y en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los Concejales
y Concejalas desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacién podra, en consecuencia, examinarla e incluso obtener
copias de documentos concretos que la integre, pero los originales no podran salir del lugar en
que se encuentren puestos de manifiesto. La realizacion de copias de los documentos no
estara sujeta a la exaccion de tasas municipales.

En aras a la implantacion de medidas de sostenibilidad ambiental, la entrega de la
documentacion se realizara preferentemente en soporte digital, evitando, en la medida de lo
posible, la entrega de la misma en papel. Los corporativos deberan emplear la informacion
obtenida para la realizacién de las funciones propias de su cargo, responsabilizandose de la
proteccion de datos de caracter personal que pudieran contener.

El orden del dia de los Plenos se hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal desde el primer dia de su convocatoria.
Deberan figurar siempre en el orden del dia de las sesiones ordinarias los siguientes puntos:
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a) Un primer punto relativo a la aprobacion del acta anterior.

b) Un punto dedicado especificamente al control de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento
en el que los concejales dispondran con antelacién a la convocatoria del pleno de los acuerdos
de la Junta de Gobierno Local y las Resoluciones adoptadas por Alcaldia desde la sesion
ordinaria anterior.

¢) Un punto dedicado especificamente a mociones.

d) Como dltimo punto, figurara necesariamente el de formulacion de ruegos y preguntas.

En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demas érganos de la Corporacion
debera presentar sustantividad propia y diferenciadora de la parte resolutiva, debiéndose
garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacién, la
participacién de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos, preguntas y
mociones.

CAPITULO IV: REQUISITOS DE LA CELEBRACION

Articulo 13. El Ayuntamiento celebrara sus sesiones en la casa Consistorial o edificios
habilitados especialmente al efecto en casos de fuerza mayor, circunstancia ésta que se hara
constar en la convocatoria.

Articulo 14. 1. Para ampliar la difusién del desarrollo de las sesiones podréan instalarse
sistemas magnetofénicos y audiovisuales para la grabacion de todas las sesiones declaradas
publicas.

2. En aras a preservar el orden publico, la agilidad y normal desarrollo de las sesiones, durante
la celebraciones de las sesiones plenarias, el ayuntamiento realizara por medios propios o
encargara la realizacion de la grabacién integra de las sesiones plenarias, sean ordinarias o
extraordinarias declaradas publicas.

Cualquier grabacion se realizara desde un emplazamiento habilitado al efecto que garantice la
integridad de la grabacion y calidad visual y auditiva de los debates y votaciones, en garantia
de los principios de neutralidad e imparcialidad politica, que resulte de utilidad para todos los
grupos municipales y la participacion de los vecinos en los asuntos de interés en la vida
municipal.

3. Por parte de la Secretaria municipal, se dejara constancia en el acta de que la sesion esta
siendo objeto de grabacion.

4. Las grabaciones de las sesiones plenarias se difundiran preferentemente a través de medios
municipales propios que garanticen su acceso publico y gratuito (web municipal, sede
electronica o portal de transparencia) si sus caracteristicas técnicas lo permiten, o
subsidiariamente, por canales sociales de difusion que igualmente garanticen la publicidad y
gratuidad de la difusion. En este segundo supuesto, se dara publicidad institucional al medio
de publicacién para su general conocimiento.

Articulo 15. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podré ser secreto el debate y
la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos
a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola, cuando asi se acuerde por
mayoria absoluta.

Articulo 16. El publico asistente permanecera en el lugar habilitado para ello en el Salén de
Plenos y no podra intervenir en las sesiones, pudiendo el Alcalde o Alcaldesa proceder, en
casos extremos, a la expulsion de la sala de toda aquella vecina o vecino que, por cualquier
causa, impida el normal desarrollo de la sesiéon. Una vez levantada la sesion del Pleno
ordinario, el Alcalde podra establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre
temas concretos de interés municipal. Fuera de este turno y durante el desarrollo propio de las
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sesiones, el publico asistente permanecera en silencio, salvo en caso de interrupcion del Pleno
y autorizacién expresa del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 17. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria habra de respetar el principio de la
unidad del acto, y se procurara que termine el mismo dia de su comienzo.

Articulo 18. Para la constitucion valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del mismo, que nunca podréa ser inferior a tres. Este quérum debera
mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, es necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO V: DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 19. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia
de las sesiones ordinarias, a menos que fuesen declarados de urgencia por el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros que forman la Corporacion.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencién, si no pudieran emitirlo en el acto,
deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el Secretario lo haréa constar expresamente en el acta.

Articulo 20. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algun miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacioén al acta de la sesién anterior que se hubiere
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se consideraré aprobada. Si las
hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura integra o
en extracto, por el Secretario, del Dictamen formulado por la Comisién Informativa si existiera o,
en caso de no existir o si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
proposicién que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra
a aquellas partes del expediente o del informe o Dictamen de la Comisién que se considere
conveniente para mejor comprension.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal, los miembros de la misma
deberan celebrar sesioén extraordinaria al sélo y tnico efecto de la aprobacién del acta de la
ultima sesién celebrada con anterioridad a su cese.

De igual manera se procedera con la Junta de Gobierno.

Estas sesiones, en virtud del articulo 36 del ROF, se celebraran el tercer dia anterior a la
constitucion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 21. Tras la lectura del dictamen o propuesta, se abrira turno de palabra entre los
concejales, y, si nadie pidiera la palabra, el asunto se sometera a votacion.

Articulo 22. Los Concejales y Concejalas tendran derecho a presentar enmiendas a las

propuestas, Resoluciones o Mociones, tanto si lo hacen por escrito y antes de comenzar la
sesion como en el curso del debate correspondiente.

Estas enmiendas podran ser de adicion o de sustitucion.
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e Las enmiendas de sustitucion suponen un cambio integro de la propuesta de acuerdo o
de alguno de sus puntos, y seran debatidas y votadas antes de la propuesta o mocion
sometido al pleno.

e Las enmiendas de adicion suponen incorporar nuevos puntos a la propuesta de
acuerdo. Dado que pueden desvirtuar el contenido de la propuesta inicial, se concede
al representante de ésta la opcion de retirarla antes de someterla a debate y votacion
tanto de la propuesta inicial como de la propia enmienda.

Articulo 23. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuvieren
relacionados en el Orden del Dia. No obstante, la Alcaldia podra alterar el orden de los temas
o, incluso, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algtin expediente incluido en el
orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes y también que el
expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion seré votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la
votaciéon sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habra
lugar a votar la propuesta de acuerdo.

En aquellos puntos del orden del dia en los que se genere debate, los asuntos seran primero
discutidos y después votados.

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde o Presidente
conforme a las siguientes reglas:

a) El debate se iniciara con una exposicioén y justificacion de la propuesta, a cargo de alguno de
los concejales integrantes del equipo de Gobierno municipal, de alguno de los concejales que
suscriban la proposicién o mocion, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal
proponente de la misma.

b) A continuacién, todos los grupos a través del concejal que designen dispondran de un primer
turno. Las intervenciones se realizaran por orden de menor a mayor representacion en el pleno,
y tendran una duracién maxima de entre 5 y 10 minutos, lo que sera concretado por el
Presidente en consideracion a la importancia del asunto tratado asi como al nimero de asuntos
del orden del dia, en aras a garantizar la participacion de todos los grupos politicos, el derecho
individual de los concejales a la intervencion en los asuntos publicos, pero también la unidad de
acto y la agilidad en la celebracién de las sesiones. El uso del turno de palabra es renunciable y
su uso, no implica la renuncia al segundo turno ni a la intervencion por alusiones.

¢) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del Alcalde o Presidente que
se conceda un turno por alusiones, cuya duracién no excedera de los 2 minutos.

d) Si lo solicitara algtin grupo, se procedera a un segundo turno. El orden de esta intervencion
sera el mismo que se establece para el primer turno. La duracién maxima del segtn do turno
de intervenciones sera de 3 minutos. Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar por
terminada la discusién que se cerrara con una intervencién del ponente en la que brevemente
ratificaré o modificara su propuesta.

Articulo 24. Alcaldia podré dar por terminada la discusion cuando hayan hablado todos los
grupos politicos representados en el Ayuntamiento.
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Articulo 25. La Alcaldia podra requerir la intervencién de Secretaria o bien la asistencia a la
sesion e intervencién en la misma de otros funcionarios por razones de asesoramiento técnico
0 aclaracioén de conceptos.

Articulo 26. Para el adecuado desarrollo del punto del Pleno ordinario especificamente
dedicado al control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento todos los
Concejales y Concejalas dispondran de las resoluciones dictadas por la Alcaldia desde la
celebracion de la ultima sesién ordinaria asi como de las que, en su caso, se hubiesen dictado
por los distintos érganos unipersonales o colegiados por su delegacién o la del Pleno.

Todos los Concejales y Concejalas podran solicitar del érgano de gobierno competente las
debidas aclaraciones sobre una determinada resolucion, las cuales podran ser resuelta en la
misma sesion o bien posponerse su respuesta, que podra emitirse verbalmente o de forma
escrita, en la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 27. Los ruegos y preguntas se dirigiran la Alcaldia o a cualquier concejal/a delegado/a
para obtener respuesta sobre cuestiones que afecten a la vida municipal. El preguntado debera
contestar en el acto o por escrito cuando haya reunido los datos precisos para informar
debidamente.

Articulo 28. Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la Corporacién una
mocién que no figure en el orden del dia, y sea presentada en el Registro General del
Ayuntamiento con una antelacion minima de 24 horas por el autor, debera alegar y justificar la
urgencia del caso, salvo especial y previa declaraciéon de urgencia hecha por el 6rgano
correspondiente, se declarara la urgencia en la incorporacion con el voto favorable de la
mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el supuesto de aprobarse la urgencia, se resolvera sobre el fondo del asunto, y en caso
contrario, la Corporaciéon decidira sobre su aplazamiento a otra sesion.

Cuando se trate de mociones y se presenten textos alternativos a la misma, el pleno sera
competente para determinar si, a la vista del contenido del texto, debe tramitarse como una
mocién nueva y por lo tanto con arreglo a lo dispuesto en este articulo o como una enmienda y
por lo tanto su tramitaciéon se efectuara segun lo sefialado en el articulo 24, teniendo el
presentante la facultad de solicitar un receso.

Articulo 29. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacion de
régimen electoral general, los miembros de la Corporacion Local deberan abstenerse de
participar en la deliberacion, votacion, decisién y ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de
contratos de las Administraciones Publicas.

En estos casos, la persona interesada debera abandonar el salén mientras se discuta y vote el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que tendra derecho
a permanecer y defenderse.

Articulo 30. La Presidencia de la Corporacion ostenta la salvaguarda del orden en el desarrollo
de las sesiones pudiendo llamar al orden a los corporativos en los siguientes supuestos:

a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando produzcan interrupciones o, de cualquier forma, alteren el orden de las sesiones.

c) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedia o una vez que le
ha sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con la advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia de la Corporacion podra ordenar al
Concejal o Concejala que abandone el local en que se esta celebrando la reunion.
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En el caso de que la actitud del publico asistente causare alteracion del orden o faltare a la
debida compostura, la Alcaldia podra ordenar el desalojo de la sala total o parcialmente y
decidira sobre la continuidad de la sesion. La interrupciéon anormal de las sesiones derivada de
esta causa o cualquier otfra podré dar lugar al levantamiento de aquella y, en este caso, se
procedera a la convocatoria de una nueva a fin de tratar el asunto pendiente si fuese necesario
a puerta cerrada.

Articulo 31. El publico y los corporativos, durante el transcurso de la sesién, no podran exhibir
pancartas, simbolos u otras expresiones que constituyan manifestaciones de caracter ofensivo,
ya sean de agrado o desagrado respecto a las intervenciones que realicen los miembros de la
Corporacion, o de cualquier otro contenido. Caso que se produzcan, la Presidencia ordenara su
retirada.

En este sentido, se consideraran como expresiones de desagrado aquellas que aludan directa
y personalmente de modo insultante a la formacién politica, grupo municipal o la persona o
cargo publico ordenando la alcaldia, en casos extremos, la celebracion del Pleno a puerta
cerrada para no impedir la normalidad en la toma de decisiones.

CAPITULO VI: ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 32. Quedara acordado lo que vote la mayoria ya se celebre la sesién en primera o
segunda convocatoria, excepto los casos en que la Ley exija mayor nimero de votos. Una vez
iniciada la votacion no podra interrumpirse por ningn motivo.

Los acuerdos se adoptaran, como norma general, por mayoria simple de los miembros
presentes.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se entendera
por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del numero legal de
Concejales y Concejalas que integren la Corporacion.

Articulo 33. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también
abstenerse de votar. La ausencia puntual del Concejal 6 Concejala del Salén de Sesiones,
iniciado el debate de un asunto, equivale a efectos de votacién correspondiente a la
abstencion.

Si de la votacion resulta empate, se efectuara una nueva votacion y si ésta persiste, en caso de
que el quérum requerido sea de mayoria simple, decidira la votacién el sentido del voto del
Alcalde, al ser éste de calidad.

Articulo 34. Las votaciones seran:

a) Ordinaria, la que se manifieste por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

b) Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada
miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”.

c) Secretas, las que se realizan por papeleta que cada Concejal o Concejala vaya
depositando en una urna y que se emitiran en los supuestos contemplados en la ley,
mediando causa justificada.
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Articulo 35. La adopcion de los acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, salvo que el
propio pleno acuerde, para un caso concreto, la votacién nominal. La solicitud de votacién
nominal podré hacerla cualquier concejal, siempre antes del inicio del debate del punto
concreto.

Los Concejales y Concejalas podran instar de Secretaria que se haga constar expresamente
en el acta el sentido en que se emiti6 el voto, a los efectos de su legitimacién para la
impugnacion de los acuerdos en que se hubiere votado en contra.

En todo caso, queda garantizado el derecho de todos los Concejales y Concejalas a hacer
constar en acta el sentido de su voto.

Articulo 36. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la
forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya aprobacion definitiva sea
competencia de los entes locales, se publicaran en el "Boletin Oficial" de Cantabria y no
entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, salvo los presupuestos y las ordenanzas
fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en el RDlegislativo
2/2004, que aprueba el Texto refundido de la Ley de Haciendas locales o disposicion que
legalmente las sustituya.

Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberan tener, a disposicion de
los ciudadanos que lo soliciten, copias completas del planeamiento vigente en su ambito
territorial. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la
forma prevista por la Ley

Articulo 37. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracién municipal y de sus
antecedentes. La emision de copias o certificaciones, no obstante, se sujetara a la exaccion de
tasas administrativas que establezcan la ordenanza fiscal vigente.

Articulo 38. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos de la Corporacién antes de ser
aprobadas las actas que los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en ese
sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

SUBTITULO SEGUNDO: DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CAPITULO I.- CONCEPTO, COMPOSICION Y RESPONSABILIDAD
Articulo 39.- Concepto

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presencia del Alcalde, colabora de forma
colegiada en la funcion de la direccion politica que a éste corresponde y ejerce las funciones
ejecutivas y administrativas que se sefialan en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local por delegacion del Pleno o de la Alcaldia.

Articulo 40.- Composicion

La Junta de Gobierno Local queda integrada por el Alcalde 6 Alcaldesa y un nimero de
Concejales no superior al tercio del numero legal de los miembros de la corporacion,
nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno

Articulo 41.-. Se celebrara sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local la 2° y 4° semana de
cada mes, en los términos en que se concretado por el correspondiente acuerdo de
periodicidad.

CVE-2019-348

Pag. 1415 boc.cantabria.es 11/23




GOBIERNO _ : 1 BOLETIN OFICIAL
de I ' | DE CANTABRIA
w— e L g0

e JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

Articulo 42.- Las sesiones seran convocadas por el Alcalde o Alcaldesa al menos con 24 horas
de antelacion, si bien excepcionalmente dicho plazo podra reducirse por razones de urgencia.

El Alcalde o Alcaldesa haréa constar en la convocatoria la fecha, hora y lugar de la sesién, asi
como el correspondiente orden del dia.

Articulo 43. Los expedientes originales relativos a los asuntos que hayan sido incluidos en el
Orden del Dia, preferentemente en formato digital, deberan estar accesibles en la Secretaria de
la Corporacion desde el momento de la realizacién de la convocatoria, quedando los mismos a
disposicion de los miembros de la Junta.

La convocatoria de la junta de gobierno local se realizara por medios telematicos.

Articulo 44. Los puntos del orden del dia podran ser tratados en distinto orden en cualquier
momento por la Alcaldia, previa justificacion.

Articulo 45. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no seran publicas, se publicaran
segun la ley y se enviara copia del acta aprobada a todos los concejales en el plazo maximo de
diez dias desde la celebracion de la sesion.

Articulo 46. Las sesiones no podran iniciarse ni celebrarse validamente sin la presencia de
mayoria absoluta, y si no se obtiene este quorum se celebrara en sequnda convocatoria, una
hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo
caso, un minimo de tres.

Necesariamente habran de estar presentes el Alcalde 6 Alcaldesa y el Secretario 6 Secretaria
de la Corporacién o quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 47. Podra reunirse la Junta de Gobierno Local sin convocatoria previa por motivos de
urgencia debidamente justificados cuando asi lo decida la Alcaldia y se hallen presentes todos
los miembros de la misma con el fin de tratar asuntos que deben resolverse sin dilacion.

Articulo 48. Para el despacho de determinados asuntos incluidos en el orden del dia, Alcaldia
podra autorizar la presencia de técnicos de la Corporacion.

Articulo 49. Las competencias que sean delegadas a la Junta de Gobierno Local ya sea por la
Alcaldia o por el Pleno, salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran ser objeto de nueva
delegacion por parte de aquel 6rgano.

Articulo 50. La Alcaldia o el Pleno podran revocar en cualquier momento la competencia por
ellos delegada en la Junta de Gobierno Local si bien la resolucion por las que las recuperen
habra de hacerse por escrito y ser comunicada al Pleno de la Corporacion.

Asimismo, se establece a estos efectos un plazo de 10 dias entre la comunicacion de la
resolucion de rescate de la competencia y la recuperacion efectiva con el fin de evitar que los
rescates se produzcan con la Unica intencién de evitar una resolucién concreta que no
convenga al 6érgano que tiene reconocida la competencia originariamente.

Articulo 51. En los casos de revocar competencias delegadas, el 6rgano que dispone de la
competencia originaria podra revisar las resoluciones adoptadas por el 6rgano delegado en
aquellos casos y condiciones establecidas para la revision de los acuerdos o actos
administrativos.

Articulo 52. El 6rgano que ostenta la competencia originaria podra determinar en el momento
de conceder la delegacion, la obligacion de que se le comuniquen todas las resoluciones
adoptadas en el gjercicio de la delegacion, o podra determinar la sumision de determinadas
decisiones de trascendencia a comunicacion previa.
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Articulo 53. La competencia se entendera delegada por tiempo indefinido, salvo que el érgano
delegante disponga expresamente otra cosa o que la temporalidad de la delegacién se derive
de la propia naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 54. En lo no previsto en este capitulo, seran aplicables las normas generales que para
las sesiones del Pleno se consignen en el capitulo precedente.

Articulo 55. Los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno Local, dentro de la esfera de su
competencia, tendran la misma eficacia que los que adopte el Pleno.

Articulo 56. Responsabilidad: La Junta de Gobierno local responde politicamente ante el Pleno
de su gestion de forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus
miembros por su gestion.

SUBTITULO TERCERO: DE LAS COMISIONES

CAPITULO I: COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 57. El Pleno dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva resolvera,
sobre la creacién y composicién de las Comisiones Informativas Permanentes a propuesta de
la Alcaldia.

Posteriormente el pleno por mayoria simple, podra crear y modificar estas comisiones de
caracter permanente y general asi como acordar la existencia de otras Comisiones especiales
para temas especificos.

Articulo 58. Las Comisiones Informativas son oérganos de caracter consultivo y existencia
voluntaria en los ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes.

En caso de acordarse su creacion, estaran integradas de forma que su composicion global se
acomode a la proporcionalidad existente entre los grupos politicos. La Presidencia podra invitar
a un vecino/a ¢ interesado/a para que acuda a las Comisiones y exponga durante un tiempo el
punto que le afecta. Transcurrido el tiempo de exposicién abandonara la sala.

Articulo 59. Las Comisiones Informativas Permanentes celebraran reuniones ordinarias, cada
mes, estableciéndose la periodicidad concreta asi como el dia y hora de su celebracion para
cada una de las Comisiones en su sesion constitutiva o cuando lo determine la mayoria simple
de la misma.

Podran celebrarse sesiones extraordinarias cuando su Presidente asi lo decida o cuando lo
solicite, al menos, la cuarta parte del numero legal de sus miembros.

Articulo 60. Las Comisiones Informativas son érganos cuya funcion es el estudio, informe, y
consulta preceptiva de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, con la
Unica excepcion de los que sean declarados de urgencia por el propio Pleno.

Las mismas funciones podran ejercer cuando sean requeridas para ello por el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local.

También tendran la funcion de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control
que corresponden al Pleno. Se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia en las
sesiones ordinarias mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria de los
miembros de la Comision.

Las funciones de estas Comisiones Informativas de caracter permanente, seran el estudio y
dictamen previo de los asuntos que se sometan a la decision del Pleno o de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia. En estos dos ultimos supuestos cuando estos 6rganos actien
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por delegacion de aquél, pudiendo intervenir también en relacién con otros asuntos que no
sean de la competencia del Pleno de la corporacion, cuando el 6rgano competente les solicite
su dictamen.

Articulo 61. Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra a
menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente
de la Corporacion, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

Articulo 62. Las Comisiones Informativas seran convocadas por Alcaldia o por el Concejal 6
Concejala en el que aquel hubiese delegado su presidencia efectiva, quienes podran, asi
mismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes.

La convocatoria y la documentacién adjunta se enviara, al menos, con antelacion de dos dias
habiles salvo razones de urgencia, mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar
dirigido a todos los miembros de la Corporacion.

Articulo 63. De cada reunion se levantara acta en la que consten los nombres de los vocales
asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos archivandose las actas con numeracioén
correlativa y llevandose los dictamenes a los expedientes que los motivan.

Articulo 64. El Alcalde o Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo, la presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacién, a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién efectuada en su seno.

Articulo 65. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacién tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcion al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 66. El Secretario 6 Secretaria de la Corporacion dara asesoramiento legal y fe publica
como lo establecen los arts. 1y 2 del RD 1174/1987, de 18 de Septiembre, y lo dispuesto en
art. 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril.

CAPITULO II.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 67. La Comisién Especial de Cuentas sera de existencia preceptiva en todos los
municipios.

Articulo 68. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendran derecho a
participar en dichos 6rganos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos
en proporcion al numero de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 69. Esta Comision tendré como funcién analizar e informar las cuentas generales de la
gestion del presupuesto y las cuentas del patrimonio. A tal efecto, se facilitara por la Alcaldia
trimestralmente y en todo caso, antes del 30 de junio de cada afio, la documentacion
correspondiente para poder desarrollar esta funcién. Acomparfiada de los informes de la
Comision especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta general se sometera
al Pleno de la Corporacion para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de
octubre. La cuenta general debidamente aprobada, se rendira ante el Tribunal de Cuentas

Articulo 70. Podra atribuirse a esta comision las funciones de comisién informativa permanente
en materia de hacienda.

Articulo 71. La Comisién, podré para cualquiera de sus reuniones requerir la presencia de los
técnicos 6 técnicas municipales encargados de la materia al objeto de completar la informacién
de que se disponga documentalmente para la reunion de que se trate.
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Articulo 72. La Comision Especial de Cuentas, por tener como objeto el control y fiscalizacion
de la gestion presupuestaria y patrimonio municipal se reunirdé como minimo una vez al afio
para informar sobre la Cuenta General del Ayuntamiento.

Su funcionamiento seréd semejante al de cualquier otra de las Comisiones Informativas.

En todo caso, la Comisién Especial de Cuentas emitiré dictamen preceptivo a la aprobacién por
el Pleno de las cuentas anuales.

SUBTITULO CUARTO: DE LA ALCALDIA

CAPITULO I: DEL ALCALDE O ALCALDESA

Articulo 73. El Alcalde 6 Alcaldesa ostenta la Presidencia de la Corporacién y, en todo caso,
las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el Gobierno y Administracién Municipal.

b) Representar al Ayuntamiento.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la
legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros érganos
municipales cuando asi se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir los
empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con las
exclusiones e importes de las previstas por las leyes sectoriales, siempre que aquéllas estén
previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico, no
supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le correspondera
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15 por
100 de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir cuentas a la
corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre Ley de Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados
por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas y periédicas.

h) Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion
que celebre.

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas a Pleno, asi como la de instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en
la primera sesion que celebre para su ratificacion.

I) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de competencia
de Alcaldia.

m) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en casos de catastrofe o de infortunios
publicos y grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta
inmediata al Pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.
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o) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

p) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

q) Ordenar la publicacién, ejecucion, y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

r) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas que la legislacién del Estado
o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos
municipales.

Articulo 74. Corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacién de los y las
Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Igualmente corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacién de los miembros
de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 75. El Alcalde 6 Alcaldesa podra delegar el gjercicio de atribuciones delegables en los
miembros de la Junta de Gobierno Local y en los y las Tenientes de Alcalde sin perjuicio de la
delegacién especifica que, para cometidos concretos, pueda realizar en favor de cualquier
Concejal aunque no perteneciese a dicho 6rgano.

Articulo 76. El Alcalde 6 Alcaldesa, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y
autorizacion del Gobierno de la Nacién, podra someter a consulta popular aquellos asuntos de
la competencia propia municipal y de caracter local que sean de especial relevancia para los
intereses de la Comunidad vecinal, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local y
siempre de conformidad con lo dispuesto por la legislacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma, al respecto.

CAPITULO II: DE LOS Y LAS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 77. Los y las Tenientes de Alcalde seran de libre nombramiento y separacioén por el
Alcalde 6 Alcaldesa, necesariamente de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 78. Los y las Tenientes de Alcalde sustituyen por el orden de su nombramiento y en
los casos de vacante, ausencia, o enfermedad, al Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 79. El numero de Tenencias de Alcaldia sera fijado libremente por el Alcalde 6
Alcaldesa dentro del limite del tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 80. En el mismo acto en que el Alcalde 6 Alcaldesa nombre a los y las tenientes de
Alcalde determinara, en su caso, el alcance de la delegacién que les confiere. De todo ello
debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El Alcalde ¢ Alcaldesa podra en cualquier momento revocar la delegacion de funciones que
haya otorgado a los y las Tenientes de Alcalde y reasumir su propio ejercicio.

Articulo 81. Cuando el Alcalde 6 Alcaldesa se ausente del término municipal por mas de 24
horas sin haber conferido la delegacioén, le sustituira el 6 la Teniente de Alcalde presente a
quien corresponda por orden de nombramiento.

Articulo 82. Los y las Tenientes de Alcalde en todo caso deberan dar cuenta de su gestion a la
Junta de Gobierno Local o al 6rgano delegante de sus competencias.

CAPITULO Ill. MOCION DE CENSURA A LA ALCALDIA
Articulo 83. La presentacion, tramitacion y votacion de la mocion de censura del Alcalde se

regira por la legislacion de régimen
electoral general.
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CAPITULO IV. CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 84. El Alcalde o Alcaldesa podréa plantear al Pleno una cuestion de confianza
vinculada a la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgénico.

¢) Las Ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de
ambito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre algunos de los asuntos
sefialados en el numero anterior, figurara expresamente en el correspondiente punto del orden
del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el quérum de votacion
exigido en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local para cada uno de ellos. La votacion
se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.

Articulo 85. El funcionamiento de la cuestion de confianza se ajustara a las siguientes reglas:

a) Para la presentaciéon de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria
necesaria para su aprobacion.

b) En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el numero necesario de votos
favorables para la aprobacién del acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesara automaticamente,
quedando en funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de sucederle en el cargo.

La eleccién de nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para
las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacioén del acuerdo al que se vinculase
la cuestién de confianza, rigiéndose por las reglas del articulo 196 de la LOREG.

c) La previsién contenida en el numero anterior, no sera aplicable cuando la cuestiéon de
confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso,
se entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que
se votara el rechazo de la cuestién de confianza no se presenta una mocién de censura con
candidato alternativo a Alcalde o Alcaldesa, o si esta no prospera.

d) Cada Alcalde o Alcaldesa no podra plantear méas de una cuestiéon de confianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién total del mismo. No
podra plantear una cuestién de confianza en el Gltimo afio de mandato de cada Corporacion.

e) Los Concejales y Concejalas que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se
hubiese vinculado una mocién de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el
Alcalde o Alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses,
contado a partir de la fecha de votacion del mismo

f) Durante el plazo indicado en la letra anterior tampoco dichos Concejales y Concejalas podran
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestiéon de confianza, siempre
que sea sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir dicho
voto contrario, éste sera considerado nulo.
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TITULO SEGUNDO: DE LOS GRUPOS MUNICIPALES
CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 86. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales
se constituiran en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las obligaciones que se
establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que
tendran la consideracion de concejales no adscritos. Para entender que han abandonado el
grupo de procedencia deberan de presentar un escrito dando cuenta de ello en el Registro
General del Ayuntamiento.

Articulo 87. La adscripciéon de los y las concejales y concejalas a los diferentes grupos
politicos municipales se regira por las siguientes reglas:

a) Se constituird un grupo politico municipal por cada lista electoral que hubiera tenido
representacion en el Ayuntamiento. Ningtn corporativo podré pertenecer a un grupo politico
diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado parte salvo al
Grupo Mixto.

b) Ningun Concejal 6 Concejala puede pertenecer simultaneamente a mas de un grupo.

Articulo 88. Los grupos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde y
suscrito por todos sus integrantes que se presentara en la Secretaria de la Corporacién dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion del portavoz del grupo,
pudiendo designarse también suplentes.

Los integrantes del Grupo Mixto deberén de notificar la designaciéon de portavoz y posibles
suplentes en un plazo de cinco dias desde que se dé cuenta al Pleno de su constitucion.

De la constitucion de los Grupos Municipales y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Los Concejales que adquieran su condiciéon con posterioridad a la sesion constitutiva de la
Corporacioén, deberan incorporarse al grupo correspondiente a la lista en que hayan sido
elegidos, en caso contrario, tendran la consideracién de concejales no adscritos. En el primer
supuesto dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde que tomen posesion de
su cargo, para acreditar su incorporacién al grupo que corresponda mediante escrito dirigido a
la Alcaldia y firmado, asimismo, por su correspondiente portavoz.

Articulo 89. Los diversos grupos municipales dispondréan en la Casa Consistorial de un
despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de la ciudadania asi
como de un buzdén para la recepcion de comunicaciones. La puesta a disposiciéon de estos
recursos se realizara de conformidad con las disponibilidades materiales existentes.

CAPITULO IIl: DEL GRUPO MIXTO

Gozaran de la siguiente prerrogativa:

1.— Acceso al despacho municipal del grupo.

2.— Derecho a recoger la documentacion que previamente haya sido solicitada por los
concejales de su grupo.

Articulo 90. Los derechos econémicos y politicos de los y las concejales no adscritos no

podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia.
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Articulo 91. El Grupo Mixto tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de los
grupos municipales. Asi, entre otros derechos los integrantes del grupo mixto tendran derecho
a nombrar un representante y un suplente en las comisiones o cualquier otro 6rgano en las
mismas condiciones que el resto de grupos, presentando un escrito al Ayuntamiento.

Si el Grupo Mixto no lograra un acuerdo para la designacion de miembros en tales érganos
colegiados en los que le corresponde participar, la Alcaldia establecera la distribucion de sus
concejales entre las diversas comisiones y o6rganos, procurando siempre la igualdad
participativa.

TITULO TERCERO: DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES

CAPITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES

Articulo 92. Son derechos de los Concejales y Concejalas los que expresamente se reconocen
por las leyes y especialmente los siguientes:

a) Participar en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y, en las modalidades que se
determinen en este Reglamento, en las Comisiones Informativas, Comision Especial de
Cuentas y otros 6rganos representativos del Ayuntamiento.

b) Recibir, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones, indemnizaciones y
percepciones econémicas que les corresponden.

c) Obtener de los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento toda la informacién relativa a los
asuntos municipales que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones en los términos
regulados en este Reglamento.

d) Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la
legislacién general y comun.

e) Disponer de los medios materiales para llevar a cabo su funcién en los términos
determinados en este Reglamento.

f) Recibir a los ciudadanos o entidades que lo deseen, asi como convocarlos en las
dependencias municipales, siempre que sea para tratar cuestiones propias de su cargo o de su
representacion.

Articulo 93. Son deberes de los Concejales aquellos que se determinan en las leyes u otras
disposiciones que sean de aplicacion y en especial los siguientes:

a) Asistir a los Plenos municipales y a las reuniones de otros 6rganos municipales de los cuales
sean miembros.

b) Formular la declaracién de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente registro
de intereses, en los términos previstos en la legislacioén aplicable y en este Reglamento.

¢) Respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso por razén de su cargo
y en los términos previstos en este Reglamento.

d) Respetar las normas vigentes en cuanto a incompatibilidades.

e) Comunicar a la Alcaldia las ausencias del término municipal de duracién superior a ocho
dias.

f) si no tuvieran su residencia habitual dentro del término municipal, proporcionar indicacién de
una direccion a efectos de notificaciones dentro del municipio o de un medio de notificacion en
el que estén accesibles para su practica.

g) se establece un especial compromiso de los concejales municipales en dar cumplimiento a
las obligaciones de notificacién electrénica impuestas por parte de la Ley 39/2015 de 01 de
octubre de 2015, articulo 14, estableciéndose una opcién preferente por la notificacion por
medios electrénicos salvo que se pueda justificadamente acreditar por los concejales la falta de
acceso o indisponibilidad por su parte de los medios electrénicos necesarios.
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CAPITULO II. DEDICACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 94. El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, determinara,
dentro del presupuesto, el nimero de miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o
parcial, asi como el volumen total de los fondos dedicados a estos efectos y las retribuciones o
indemnizaciones que correspondan a cada uno de ellos y segun lo establecido por la
legislacion vigente. El importe de las retribuciones tendra reflejo econdémico en los
presupuestos anuales.

Articulo 95. EI nombramiento de cualquier Concejal con caracter de dedicacién exclusiva o
parcial habra de ser aceptado expresamente por éste y comunicarse al Pleno. La condicién de
dedicacion exclusiva, implicara el alta en el régimen general de la Seguridad Social y dara
derecho a obtener las retribuciones fijadas por el Pleno en el presupuesto a estos efectos.

El régimen de dedicacion exclusiva supondra la dedicacion plena del Alcalde o Concejal a las
tareas municipales que le sean encomendadas y la incompatibilidad expresa con cualquier otro
tipo de dedicacién u ocupacion lucrativa o que suponga detrimento de sus obligaciones hacia el
Ayuntamiento. Tan solo se admitira la excepcidon de dedicaciones marginales a asuntos
relacionados con la gestion del patrimonio personal o familiar.

Articulo 96. Los Concejales y Concejalas que no tengan reconocida una dedicacion exclusiva
o parcial percibiran compensaciones econémicas en concepto de asistencia a cada uno de los
organos municipales de los que sean miembros en los términos establecidos en el Presupuesto
Municipal.

Articulo 97. Las cantidades antes referenciadas no superaran, en coémputo global, los
maximos que se hayan establecido presupuestariamente ni en ningun caso lo dispuesto por la
legislacion global en la materia.

CAPITULO Ill. DERECHO DE INFORMACION Y OBTENCION DE COPIAS.

Articulo 98. Los Concejales y Concejalas tienen derecho a recibir la informacién necesaria
para el ejercicio de su cargo, y a acceder a los expedientes administrativos, antecedentes y
otra documentaciéon municipal, en horario de oficina y sin limitacion de tiempo. En
consecuencia, es obligacion de los o6rganos de gobierno municipal la de facilitarles la
informacién sefialada, respondiendo de este deber ante el Pleno municipal sin perjuicio de los
recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan.

Articulo 99. Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del
Alcalde o Presidente o de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el parrafo anterior se dirigira al Alcalde y habra
de ser resuelta motivadamente en los cinco dias naturales siguientes a aquél en que se
hubiese presentado. El Alcalde o Alcaldesa, ordenara al departamento administrativo
correspondiente que se facilite la informacién, o denegara, la peticion en los términos que mas
adelante se sefialan.

Acreditada la falta de contestacion por la Alcaldia en el plazo sefialado, todo funcionario estara
obligado a facilitar el acceso a la informacion solicitada.

Articulo 100. La Alcaldia o la Concejalia Delegada que reciba la solicitud de informacién sélo
podran denegarla en los siguientes supuestos asi como en los demas supuestos establecidos
legalmente:

a) Cuando el conocimiento o la difusion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor la
intimidad personal o familiar y la propia imagen de las personas.
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b) Si se trata de materias referidas a la seguridad ciudadana o proteccion civil, la publicidad de
aquellas que pueden devenir negativas si se prevé alteracion del orden publico o creacion de
estados de inquietud en la poblacion.

¢) Las materias afectadas en la legislaciéon general sobre secretos oficiales y la limitacion del
acceso a datos estadisticos.

No obstante, también en los casos sefialados, el Alcalde podra facilitar la informacion solicitada
por un Concejal con la condicion de que este se comprometa formalmente y por escrito a
mantener la confidencialidad de ésta.

Articulo 101. Las solicitudes de acceso a la documentacion o informacién habran de ser
resueltas. Las denegaciones de informacién habran de ser siempre motivadas. El libramiento
de copias se limitard a los casos de acceso libre de los Concejales a la informacién y a los
casos en que ello sea expresamente autorizado por el Presidente de la Comisién de Gobierno,
no encontrandose la obtencion de copias sujeta al régimen del silencio positivo del acceso a la
informacion.

Articulo 102. En términos generales, la informacion habra de ser consultada en el archivo o
dependencias administrativas en que se encuentre. No obstante, se podra retirar la
documentacioén sin abandonar en ningun caso las dependencias municipales, para su consulta
en los despachos municipales de los grupos politicos responsabilizandose el consultante de la
integridad del expediente facilitado asi como de su devolucién en el mismo estado en el que le
fue entregado.

CAPITULO IV.- REGISTRO DE INTERESES

Articulo 103. En lo relativo al Registro de Intereses, se estara a lo dispuesto en el articulo 75.7
de la Ley de Bases de Régimen Local.

TITULO CUARTO: DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I. LOS DERECHOS A LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 104. Son derechos de todos los ciudadanos, residentes y transeuntes tanto en los
términos previstos en la legislacion general como en este Reglamento:

a) Recibir una informacién amplia, puntual y objetiva sobre los asuntos municipales.

b) Acceder a la informacion y documentacion municipal publica, o en la que estén directamente
afectados y a obtener copias o certificaciones de la misma, salvaguardando en cualquier caso
los derechos de terceros, y las limitaciones que el Ayuntamiento acuerde cuando la informacién
se pida para fines comerciales, con sujeciéon a las obligaciones de exaccion de tasas que en
cada caso impongan las ordenanzas fiscales vigentes.

¢) Ejercer el derecho de peticion ante las autoridades municipales o a las autoridades del
Estado a través del Ayuntamiento.

d) Asistir a las reuniones del Pleno del Ayuntamiento y de otros érganos de gobierno cuando
asi se determine, pudiendo participar en las mismas en la forma determinada en este
Reglamento.

Articulo 105. La efectividad de los derechos reconocidos en el presente reglamento podra ser
exigida por los ciudadanos mediante los recursos administrativos o jurisdiccionales que
correspondan, sin perjuicio de la utilizacién de los canales de participacion publica.

CAPITULO Il. CONSULTA Y ACCESO A LA INFORMACION
Articulo 106 Se reconoce el derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros

administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa del Estado, averiguacion de
delitos y la intimidad de las personas
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Articulo 107. En ningin caso tendra la consideracién de publica la documentacién que pueda
afectar a la intimidad de las personas y a otros supuestos sefialados en el titulo y en relacion
con las limitaciones al derecho o la informacién de los Concejales.

Articulo 108. El acceso a la documentacion histérica o a la que obre en el Archivo o Registros
del Ayuntamiento, no tendra mas limitaciéon que la establecida con caracter general por la
legislacién de desarrollo del articulo 105 de la Constitucion.

Articulo 109. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de los 6érganos municipales y de sus antecedentes, asi como a
consultar los archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del
articulo 105, parrafo b), de la Constitucion. La denegacién o limitacion de este derecho, en todo
cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los delitos o la intimidad
de las personas, debera verificarse mediante resolucién motivada.

En relacion con los procedimientos en tramitacion, los ciudadanos tienen derecho a conocer, en
cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados, y obtener copias de documentos contenidos en ellos, sin perjuicio de
la exaccion de las tasas administrativas que correspondan conforme las ordenanzas fiscales
vigentes.

CAPITULO IIl. PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 110. Los ciudadanos podréan dirigirse a cualquier autoridad u érgano municipal, en
peticién tanto de aclaracion como de actuaciones municipales. La peticion se cursara por
escrito, y sera contestada en los términos previstos en la legislaciéon general.

Articulo 111. Todo ciudadano podra formular a cualquier miembro de la Corporacion u
organismo municipal propuestas de actuacion de interés local. El destinatario de la propuesta
informara al autor de ésta, el curso que piensa darle. En caso de que la propuesta se incluya en
el orden del dia de cualquier érgano colegiado del Ayuntamiento, el presidente podréa requerir al
autor de la misma a fin de que asista a la sesion con el objeto de defender su propuesta. El
Secretario de la corporacion, remitira al autor la copia de la parte del acta correspondiente a su
propuesta.

Articulo 112. Cuando alguna de las asociaciones ciudadanas inscritas en el Registro Municipal
desee efectuar una exposicién ante el Pleno del Ayuntamiento en relacién con algin punto del
orden del dia, en cuya tramitacién administrativa previa hubiese intervenido como interesada,
debera solicitarlo a la Alcaldia con una antelacion de 48 horas a la sesioén plenaria.

Con la autorizaciéon de la Alcaldia, la asociacion, a través de un unico representante, podra
exponer su parecer durante el tiempo que se le sefiale con anterioridad a la lectura, debate y
votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

El miembro de la asociacion que intervenga en el Pleno sera el que legalmente la represente
en sus estatutos u otro miembro de su Junta Directiva, nombrado expresamente a tal efecto.

Articulo 113. Desde el Ayuntamiento se propiciara y potenciaré la participacion ciudadana a
través de los distintos medios establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 114. Las formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones
establezcan en ejercicio de su potestad de autoorganizacién no podran en ningun caso
menoscabar las facultades de decision que corresponden a los 6érganos representativos
regulados por la Ley.
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Asimismo, las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberan impulsar la
utilizacion interactiva de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para facilitar la
participacién y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de documentos y para la
realizacioén de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién el Art. 70.2 de la misma
Ley.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con
sede en Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novales, 2 de octubre de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2019/348
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-372 Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de un puesto
directivo de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/86/2018, de 20 de noviembre.

Mediante Orden SAN/86/2018 de la Consejeria de Sanidad, de 20 de noviembre (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 231, de 27 de noviembre de 2018), se convoca la provision de dos
puestos directivos de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia de
Atencién Primaria.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la

propuesta del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 2 de enero de 2019, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando los puestos directivos, denomina-
dos Subdirector/a de Enfermeria de la Gerencia de Atencidn Primaria, en los términos que se
sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Segundo.- La publicacidon de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacidn a las interesadas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de enero de 2019.
La consejera de Sanidad,
Ma Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

Denominacién del puesto: SUBDIRECTORA ENFERMERIA
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria

Cadigo Plantilla: 1000P67000001LN

Adjudicataria: Aroa Delgado Uria

Denominacion del puesto: SUBDIRECTORA ENFERMERIA
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria

Cadigo Plantilla: 1000P67000002LJ

Adjudicataria: Montserrat San Martin Aparicio

2019/372
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-389 Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion de un puesto
directivo de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/84/2018, de 20 de noviembre.

Mediante Orden SAN/84/2018 de la Consejeria de Sanidad, de 20 de noviembre (Boletin
Oficial de Cantabria, nimero 231, de 27 de noviembre de 2018), se convoca la provision de
un puesto directivo de los drganos periféricos del Servicio Cantabro de Salud, en la Gerencia
de Atencion Primaria.

Vistos los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
propuesta del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 2 de enero de 2019, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base 52 de la convocatoria,

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto directivo, denominado
Director/a de Gestion y Servicios Generales de la Gerencia de Atencion Primaria, en los térmi-
nos que se sefialan en el Anexo, y con efectos desde la fecha de la formalizacion del contrato
laboral de alta direccidn.

Segundo.- La publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificacidn a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2019.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.

ANEXO

Denominacion del puesto: DIRECTOR/A DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES.
Gerencia: Gerencia de Atencion Primaria.
Codigo plantilla: 1000P63400001LH.

Adjudicatario: Angel Donato Mamolar Yusta.
2019/389
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2019-427 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

D. Pedro Manuel Martinez Garcia, alcalde presidente del Ayuntamiento de Campoo de En-
medio (Cantabria).

Por el presente delego la totalidad de mis funciones de alcalde presidente del Ayuntamiento
de Campoo de Enmedio, en el primer teniente alcalde don José Moisés Balbas Diez desde el dia
25 de enero 2019 por ausencia del Municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de Organizacion, funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades.

Matamorosa, 17 de enero de 2019.
El alcalde.

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2019/427
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2019-401 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz Titular.

Finalizando el mandato del Juez de Paz Titular de este municipio el proximo 4 de mayo, se
anuncia la convocatoria publica a que se refiere el articulo 5.1 del Reglamento 3/95 de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Pueden solicitar la plaza todas aquellas personas que tengan ciudadania espafiola, sean
mayores de edad y no estén incursas en ninguna de las causas de incapacidad o de incompa-
tibilidad previstas para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcién del ejercicio de
actividades profesionales o mercantiles, y que vienen establecidas en el Reglamento de Jueces
de Paz, de 7 de julio de 1995 y en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

La instancia de solicitud ird acompafiada de fotocopia del Documento Nacional de Identidad
en vigor, Certificado de Empadronamiento y Declaracién jurada de que reune los requisitos de
capacidad exigidos.

Plazo de presentacion de instancias: 30 dias naturales a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Vega de Liébana, por cual-
quiera de los medios admitidos en derecho.

Vega de Liébana, 10 de enero de 2019.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2019/401
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-357 Resolucion de nombramiento de Funcionarios Interinos.

Por resoluciones de la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales, n®
4357/18 y n.© 4475/18, de 13 y 19 de diciembre, respectivamente, se ha resuelto nombrar
Funcionarios Interinos, con el siguiente detalle:

- Dfia. M.2 José Iglesias Bouzas, en los términos del articulo 10.1 a), del R.D. Legislativo
5/2015.

- D. Jaime Felipe Fernandez Garcia, en los términos del articulo 10.1 c), del R.D. Le-
gislativo 5/2015.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, en relacidén con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril y art. 62.1 b) del R.D. Legislativo 5/2015.

Castro Urdiales, 9 de enero de 2019.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2019/357
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-495 Plan de Formacion de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Canta-
bria para el afio 2019 en materia de Policia Local.

La Constitucion Espainola de 1978 en su articulo 149.1.292 se refiere expresamente a la
Seguridad Publica, considerando su mantenimiento como presupuesto esencial para garantizar
el primero y mas importante de los derechos fundamentales de la persona, cual es el derecho
a la vida y a la integridad fisica, siendo obligacién de los poderes publicos establecer las con-
diciones necesarias para el cumplimiento de tal finalidad.

El Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria, establece en su articulo 49, que corresponde a la Escuela
Autondmica de Policia Local, adscrita a la Consejeria de Presidencia y Justicia, la formacion,
perfeccionamiento y especializacién de todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

El Plan anual de Formacion de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria en materia
policial, pretende ser un instrumento Gtil, dindmico e innovador de cooperacidn técnica y tiene
como fin satisfacer las necesidades de formacidn permanente, acceso y promocion del perso-
nal del sistema publico que componen los Cuerpos de Policia Local, asi como otros colectivos
de la Seguridad Ciudadana, tales como Guardia Civil, CNP (Cuerpo Nacional de Policia) y Policia
Portuaria, que presten sus servicios en la Comunidad Auténoma de Cantabria, si bien su par-
ticipacion en dicho plan quedara condicionada a la existencia de plazas vacantes. Excepcional-
mente, también podran participar alumnos de otras comunidades, vinculados a la Seguridad
Ciudadana, siempre que haya plazas disponibles.

El Plan se financia con la partida presupuestaria asignada por el Gobierno de Cantabria, a
través de la Direccidn General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y Justicia, a la Es-
cuela Autondmica de Policia Local, adscrita al C.E.A.R.C.

Con el objetivo de profundizar en la labor formativa, de perfeccionamiento y especializacion
de los Cuerpos de Policia Local, ademas de los cursos propios de materias especificas que se
oferten segun las necesidades, es indispensable abordar un disefio organizativo de la forma-
cién que permita realizar una planificacidén plurianual de la misma atendiendo sobre todo a las
necesidades de la practica diaria policial y a la especializacion de los agentes en su actividad
laboral. Se procede por ello a incorporar en el Plan de Formacion determinados cursos cuyo
régimen de acceso para el alumnado, contenido y superacion, requeriran haber cursado pre-
viamente otros cursos. Estos bloques formativos tendran una implantacion progresiva, especi-
ficando qué cursos deben haberse superado previamente para poder participar en los mismos.

Los bloques formativos no son una estructura cerrada y seran ofertados a la vista de las ne-

cesidades, segun las decisiones que adopte la Comisién de Direccion de la Escuela Autonémica
de Policia Local, y siempre ajustando la oferta a la capacidad presupuestaria de cada ejercicio.

Los bloques formativos se orientaran inicialmente a las siguientes materias: Primeros Auxi-
lios, Trafico y Movilidad, Seguridad Vial.

La programacién de cursos no obsta para que durante el afio se promuevan otras actuacio-
nes formativas, si fueran necesarias, para atender necesidades especificas de la formacién de
los Policias Locales.

Expuesto lo anterior, y aprobado el Plan por la Comisién de Direccidn de la Escuela Autonoé-
mica de Policia Local del dia 16 de enero de 2019.
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RESUELVO

Aprobar el Plan de Formacion de Seguridad Ciudadana del Gobierno de Cantabria en mate-
ria de Policia Local para el ano 2019, conformado por las Bases y Acciones Formativas que se
acompafnan como anexo I a esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de reposicidon ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOC.

Santander, 17 de enero de 2019.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael de la Sierra Gonzalez.

ANEXO I

BASES Y PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL GOBIERNO
DE CANTABRIA EN MATERIA DE POLICIA LOCAL

Convocatoria 2019/02.
SOLICITUDES.

Las personas que relnan los requisitos establecidos en cada curso y deseen participar como
alumnos, presentaran una Unica solicitud dirigida a la Directora del CEARC en el modelo de
instancia que figura como Anexo II.

En la solicitud se deberd expresar el orden de prioridad de los cursos a los que desea asistir
el solicitante.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del CEARC, en el Registro General del
Gobierno de Cantabria (c/ Pefia Herbosa n© 29, Santander), en los Registros Auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados, asi como en los demas lugares establecidos en la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de esta Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC (Escuela Autonémica de Policia
Local) su nuevo destino.

INADMISION DE INSTANCIAS.
Serd causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo.

En aquellas instancias en las que se soliciten mas de 4 cursos, Unicamente se tendran en
cuenta los cuatro solicitados en primer lugar, no teniéndose en cuenta el quinto y sucesivos
solicitados.

PARTICIPANTES.

Podran participar en el programa de formacién de Seguridad Ciudadana del Gobierno de
Cantabria, todas aquellas personas que estén vinculadas directamente con la Seguridad Ciu-
dadana en materia policial de la comunidad céantabra y que se encuentren en las siguientes
situaciones:

1. Profesionales de la Policia Local en servicio activo, en comisién de servicio y en exceden-
cia por cuidado de familiares.
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2. Si las plazas de los cursos no se cubriesen en su totalidad por policias locales, podrian
abrirse a otros colectivos que pudiesen ser de especial interés para el desarrollo de la actividad
segun la comision de seleccion de la Escuela Autondmica de Policia Local.

No se realizara ningun curso presencial en el que no se hayan cubierto un 60% de las plazas
ofertadas con solicitudes del personal destinatario.

CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS.

La comision de seleccidon de la Escuela Autondmica de Policia Local, seleccionara de acuerdo
a los siguientes criterios de preferencia:

- Relacién del curso con el puesto de trabajo del solicitante.

- Funcionarios de carrera, personal laboral fijo, respecto de interinos.

- Menor nimero de cursos realizados en los dos ultimos afos.

- Pertenencia a diferentes centros de trabajo.

- Prioridad solicitada.

- Estar penalizado por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anteriores.
- Falsedad en los datos consignados en la instancia.

En funcidn del tipo de curso, los aspirantes deberan reunir determinados requisitos fisicos
o médicos, para lo cual se podran realizar pruebas previas o reclamar las correspondientes
certificaciones médicas.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, se otorgarad preferencia en la seleccidon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situaciéon de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los policias locales.

Los policias locales podran participar en cursos de formacion durante los permisos de parto,
adopcidn o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familia-
res, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No se podran realizar cursos en situacién de incapacidad temporal (IT).

En caso de empate, la seleccion se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspiran-
tes empatados, inicidandose el citado orden por la letra a que se refiere Resolucidon vigente de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos anterio-
res.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los tres ultimos afios, salvo que existan
plazas vacantes.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuard por escrito al menos siete dias habiles antes de la
fecha de comienzo del mismo, en modelo que se adjunta en Anexo III. Pasado dicho plazo la
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renuncia debera justificarse documentalmente, valorandose dicha justificacion por la comision
de seleccion reunida al efecto.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo del mismo si
la causa ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha
de inicio del curso que se trate. Transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira
efecto.

Si la falta de asistencia parcial o total al curso, se basa en necesidades del servicio, la jus-
tificacion sera certificada por el jefe de unidad correspondiente.

La realizacidén de un curso se llevara a cabo siempre que se cubra como minimo el 60% de
las plazas convocadas.

Cuando, una vez admitido a un curso, no se lleve a efecto la renuncia en debida forma, los
solicitantes incurrirdn en causa de penalizacidén, lo que conllevara la imposibilidad de acceder
a los cursos de formacién de la Escuela Autondmica de Policia Local durante un plazo de 6
meses, desde la imposicidn de la correspondiente penalizacién.

El personal perdera el derecho de asistencia a los cursos en los que hubiera resultado se-
leccionado cuando se encuentre en la situacién de incapacidad temporal, acreditada mediante
los correspondientes partes de baja o confirmacién. La incapacidad temporal no sera motivo
de penalizacion.

La asistencia a los cursos es voluntaria, por lo que no correspondera ninguna indemnizacién
por la misma por parte de la Escuela Autondmica de Policia Local, con independencia del lugar
donde se celebren los cursos.

LISTADOS PROVISIONALES Y DEFINITIVOS.

Una vez baremadas y procesadas todas las solicitudes, la Escuela Autondmica de Policia Lo-
cal elaborard una relaciéon provisional de admitidos a los cursos, que se trasladara a los propios
agentes de policia y a las respectivas Jefaturas de Policia Local de los distintos Ayuntamientos,
para la organizacién de los servicios. Las listas provisionales se publicaran en la web de la Es-
cuela Autondémica de Policia Local. Con un mes de antelacidn a la celebracidn de cada curso se
publicaran las listas definitivas de admitidos a los mismos.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En todos los cursos se entregara a los alumnos un certificado oficial de asistencia, con es-
pecificacion de horas lectivas.

La inasistencia superior a un 10% de la duracién en horas de un curso, imposibilitara la
expedicion de dicho certificado y, ademas, sera causa de impedimento para la presentacion a
pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por el director/ponente de cada curso, junto con la Escuela
Autondmica de Policia Local, a través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacién de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que el Director del curso considere oportunos. En los cursos de aprovechamiento, no
se expediran diplomas de asistencia.

Para los cursos incluidos en esta convocatoria, en los que se prevea prueba de aptitud, la
realizacion de la misma sera voluntaria.

PUBLICIDAD.

La admision a los cursos se notificara a los policias locales admitidos, a la Jefatura de Po-
licia Local del Ayuntamiento correspondiente y se publicitara a través de la pagina web de la
Escuela Autondmica de Policia Local (eapl.cantabria.es).
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No se admitirdn permutas o sustituciones entre las personas seleccionadas.

La informacion general sobre los cursos se facilitara en el teléfono de la Escuela Autonémica
de Policia Local 942-555318, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

Las diferentes acciones formativas que se convoquen se publicitaran en la pagina web de la
Escuela Autonémica de Policia Local (eapl.cantabria.es), asi como las distintas actualizaciones
que se produzcan a través de notificaciones electrénicas.

MODIFICACIONES DEL PLAN FORMATIVO.

La programacion de cursos no obsta para que durante el afio se promuevan otras actuacio-
nes formativas, si fueran necesarias, para atender necesidades especificas de la formacion de
los policias locales.

Se faculta a la Comisién de Direccion de la Escuela Autonémica de Policia Local y a la pro-
pia Direccion de la Escuela, para efectuar las modificaciones que hubiera que introducir por
razones de indole didactico, por actualizacidén cientifico-técnica aparecida en el campo de la
Seguridad Ciudadana o por razones presupuestarias e, incluso, a la convocatoria de planes ex-
traordinarios, que hicieran preciso adaptar, ampliar o suspender las actividades para modificar
bases, contenidos, nimero de participantes, ampliacion de ediciones de un curso sin que sea
necesaria su publicacion, cuando circunstancias justificadas lo aconsejen.

Podran realizarse acciones formativas desconcentradas para Policia Local en aquellos ayun-
tamientos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que lo soliciten y pongan a disposicion de
la Escuela Autondmica de Policia Local, sin coste alguno para la misma, instalaciones y medios
materiales y econdmicos para la realizacién de las mismas.
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CODIGO |2019-X-308

ACTUALIZACION EN MATERIA DE EXTRANJERIA PARA POLICIAS LOCALES

NeEDICIONES | 2 |  AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |

N2 HORAS SUBAREA | FORMACION POLICIAL ‘

OBJETIVO
Actuaciones de la Policia en materia de extranjeria.
CONTENIDO
- Extranjeros: conceptos y consideraciones previas. Infracciones leves.
- Extranjeros y sus situaciones en Espafia. Infracciones muy graves.
- Extranjeros e infracciones administrativas.

- Los extranjeros y las detenciones.
- Los extranjeros desde el punto de vista de victimas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
TGN ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-308-01 30 | Dia01/03/2019 al30/04/2019 CEARC. ON LINE
2019-X-308-02 30 | Dia02/10/2019 al29/11/2019 CEARC. ON LINE

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-187

FORMACION ESPECIFICA EN MATERIA DE CONTROL DE DROGAS EN

CONTROLES PREVENTIVOS
N2EDICIONES AREA ‘ SEGURIDAD CIUDADANA |
N2 HORAS [ 25 | SUBAREA |[FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO
Adquirir los conocimientos y la capacitacion necesaria para realizar los controles de deteccion de
drogas.
CONTENIDO

- Drogas y conduccién de vehiculos. Aspectos normativos y procedimentales.

- Exploracion de signos externos relacionados con consumo de drogas: técnicas de deteccién.
- controles preventivos: medios técnicos en uso.

- Protocolo de envio de muestras.

- Cadena de custodia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIAS LOCALES
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-187-01 25 | Deldia04/03/2019al08/03/2019 Mafanade09:00a | JEFATURA PRESENCIAL
14:00. PROVINCIALDE
TRAFICO

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-313

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS. SEMIPRESENCIAL.

N2EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
PROMOCION DE LA SALUD
o
Ne¢ HORAS 20 SUBAREA | \oobal
OBJETIVO

Adquirir la formacién sanitaria basica.

CONTENIDO

- Pauta general de actuacién ante una situaciéon de emergencia.

- Signos y sintomas, la cadena de supervivencia.

- Reanimacion cardiopulmonar basica en adultos.

- Posicién lateral de seguridad (PLS).

- Movilidad y manejo urgente de victimas.

- Exploracién secundaria.

- Obstruccién de la via aérea por un cuerpo extraifio en adultos.

- Hemorragias, quemaduras, heridas, traumatismos, intoxicaciones, picaduras y mordeduras de
animales.

- Urgencias médicas, urgencias por alteraciones en la termorregulacién, el parto.

- Botiquin.

- Prevencion de accidentes, caidas, golpes, asfixia, quemaduras, incendios y explosiones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevari certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIAS LOCALES

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-313-01 | 20 | Dias04/03/2019229/03/2019. CEARC. ONLINE

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-137

SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICO

NeEDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
PROMOCION DE LA SALUD
o
N HORAS 10 SUBAREA || ooos
OBJETIVO

Desarrollar los conocimientos Bésicos, actitudes y habilidades necesarias a los alumnos, para realizar
una atencion de parada cardiaca hasta que lleguen los servicios sanitarios. Objetivos especificos:
Reconocer y valorar la situacion de la inconsciencia y actuar en consecuencia. Conocer el concepto de
parada cardiorrespiratoria y muerte stbita y su trascendencia. Conocer los diferentes ritmos de
parada cardiaca: fibrilacion ventricular, asistolia y actividad eléctrica sin pulso, etc.

CONTENIDO

Moédulo I: El paciente inconsciente, resucitacion Cardiopulmonar Basica (RCPB).

- Introduccién al curso.

- Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio y circulatorio.

- La cadena de supervivencia.

- Parada cardiorrespiratoria.

- Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCPB): Teoria y practicas.

- Obstruccidn de la via aérea por cuerpo extraiio en el adulto (OVA): Teoria y practicas.

- Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio en edades pediatricas. Teoria y practicas.
Modulo II: Desfibrilacion Semiautomatica Externa (DESA).

- Muerte subita y significado de los ritmos desfibrilables.

- Funcionamiento y mantenimiento del DESA. Secuencia de actuacion. Practicas de desfibrilacion
cardiaca.

Médulo I1I: Legislacién y ética.

- Conocimiento de la normativa reguladora en Cantabria.

- Consideraciones éticas y legales de la intervencion.

- Recogida de datos segtn estilo Utslein.

Médulo IV: Evaluacién.

- Evaluacion: Teérica (escrita).

- Evaluacién practica de soporte vital basico y desfibrilacién semiautomatica (RCPB y DESA).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
epicion | AL CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-137-01 | 20 | Dias18/03/2019a19/03/2019 Mafiana de 09:00a CRUZROJADE | PRESENCIAL
14:00. SANTANDER

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-404

ATESTADOS DE TRAFICO. NIVEL II

N2EDICIONES AREA ‘ SEGURIDAD CIUDADANA ‘
N2 HORAS Izl SUBAREA ‘ FORMACION POLICIAL ‘
OBJETIVO

Ampliar conocimientos para realizar los atestados de trafico, tanto por accidente como por
conduccién de vehiculos bajo los efectos del alcohol o las drogas, siguiendo las directrices de la
Fiscalia y de Juzgados. Conocimiento del manejo de los equipos técnicos para la deteccion de dichas
conductas.

CONTENIDO

- Atestados y procedimiento penal.

- Composicion del atestado.

- Diligencias.

- Averiguacién de los hechos.

- Declaraciones e informes.

- Atestados de accidentes de tréfico.

- Investigacion y reconstruccion de accidentes.
- Practica con diferentes equipos.

- Aplicacion arena.

- Atestados por alcoholemia y drogas.
- Requisitos.

- Controles preventivos.

- Cadena de custodia.

- Ley de enjuiciamiento criminal.

OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

Para poder solicitar este curso, tiene que tener superado el curso de Atestados de Trafico. Nivel 1.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-404-01 | 25 | Dias18/03/2019a22/03/2019 Mafiana de 09:00a JEFATURA PRESENCIAL
14:00. PROVINCIAL
DE TRAFICO

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-185

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS PARA PRIMEROS INTERVINIENTES

N2EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
PROMOCION DE LA SALUD
o
N2 HORAS 16 SUBAREA || poeal
OBJETIVO

Que los alumnos, sin conocimientos previos de técnicas de primeros auxilios, adquieran los
conocimientos y habilidades necesarias para saber como actuar, en calidad de primeros
intervinientes, ante una posible emergencia de una persona accidentada o enferma, en medio
terrestre. Otros objetivos especificos: Conocer los fundamentos basicos de primeros auxilios.
RCP.Técnicas bésicas para actuar ante una persona con hemorragia, herida, quemadura o con
traumatismo. Saber movilizar correctamente a una persona herida o enferma.

CONTENIDO

1.- Socorrismo: aspectos generales. Autoproteccion.
2.- Evaluacién inicial. Fases de la evaluacion inicial.

3.- Vital Basico. Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP).
4.- Hemorragias y shock.

5.- Heridas y contusiones.

6.- Quemaduras y alteraciones de la termorregulacion.
7.- Traumatismos osteoarticulares.

8.- Movilizacion y evacuacion de heridos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
S ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-185-01 | 20 | Dias25/03/2019a28/03/2019 Mafiana de 09:00 a CRUZROJA DE PRESENCIAL
13:00. SANTANDER

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-402

POLICIA JUDICIAL

N2EDICIONES IIl AREA ‘ SEGURIDAD CIUDADANA |

N2 HORAS SUBAREA ‘ FORMACION POLICIAL |

OBJETIVO

Estudio de las técnicas de investigacién a nivel de policia judicial; requisitos para realizar una entrada
y registro en domicilio, asi como lo que se ha de hacer para solicitar una orden judicial de cualquier
tipo y cudles son los requisitos legales para practicar las intervenciones postales, telefonicas, etc.

CONTENIDO

- La policia judicial y sus funciones.

- Tipos del delito y partes del proceso penal.

- Pruebas del proceso penal.

- La investigacion criminal y el atestado policial.
- La entraday el registro.

- Reconocimiento fotografico.

- Reconocimiento en rueda.

- Grabaciones videogréficas y fotograficas.

- Interceptacion de las comunicaciones.

- Intervencion postal y telegrafica.

- Declaracién del detenido.

- Proteccion de testigos.

- Recogida de efectos del delito: La cadena de custodia.
- Diligencia de informe.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL

CODIGO

e ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-402-01 | 30 | Dia01/04/2019 al30/05/2019 CEARC. ON LINE
2019-X-402-02 | 30 | Dia01/10/2019 al29/11/2019 CEARC. ON LINE

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-403

INSPECCION Y CONTROL EN MATERIA DE TRANSPORTES

N°EDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
N2 HORAS SUBAREA | FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Actualizar conocimientos ante las posibles infracciones que se comenten en materia de transporte
terrestre.

CONTENIDO

- Mejorar el conocimiento de las infracciones que se comenten en materia de transporte.
- Remisién y comunicacion de las denuncias.

- Colaboracion entre Administraciones Publicas implicadas.

- Tramitacion administrativa del expediente.

- Inspecciones de vehiculos con conductor.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-403-01 | 25 | Dias01/04/2019a02/04/2019 Tarde de 16:00a21:00. | ESTACION DE PRESENCIAL
AUTOBUSES DE
SANTANDER

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-247

ATESTADOS DE TRAFICO. NIVEL I

N°EDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
N° HORAS [ 25 |  suBaREA [FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Conocimientos para realizar atestados de trafico, tanto por accidente, como por conduccién de
vehiculos con alcoholemia o drogas, siguiendo directrices de la Fiscalia y de los Juzgados, para
conseguir que se realicen con las garantias suficientes que permitan tramitar con éxito los
expedientes.

CONTENIDO

- Atestados y procedimiento penal. Naturaleza juridica. Composicion del Atestado. Diligencias.
Averiguacion de los hechos, declaraciones e informes.

- Atestados y accidentes de trafico. Investigacion y reconstruccion de accidentes.

- Atestados por alcoholemia y drogas. Requisitos. La ley de enjuiciamiento criminal.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-247-01 | 20 | Dias08/04/2019a12/04/2019 Mafiana de 09:00a CEARC. PRESENCIAL
14:00.

CVE-2019-495

Pag. 1447 boc.cantabria.es 14/25
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CODIGO |2019-X-401

INFRACCIONES A LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA

NEDICIONES | 2 |  AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 35 |  SUBAREA |FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Conocer las sanciones e infracciones recogidas en la Ley de Seguridad Ciudadana, asi como su
desarrollo reglamentario en normativa relacionada. Conocer los distintos grados de infraccién y los
criterios utilizados por el instructor para graduar la cuantia de la sancién.

CONTENIDO

- Tratamiento de manera individualizada de todas las infracciones, con especial referencia a:
- Armas.

- Drogas.

- Animales.

- Grabaciones a policias.

- Cartucheria.

- Explosivos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-401-01 | 30 | Dia01/05/2019 al 28/06/2019 CEARC. ON LINE
2019-X-401-02 | 30 | Dia01/10/2019al29/11/2019 CEARC. ONLINE

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-400

INTERVENCION POLICIAL EN LA RECOGIDA DE LAS PIEZAS DE CONVICCION

Y EN LA CADENA DE CUSTODIA
NeEDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 25 | SuBAREA [FORMACION POLICIAL |

OBJETIVO

Forma de proceder en la recogida de las piezas de conviccion. Cadena de custodia y los riesgos de su
posible contaminacién y nulidad en el posterior procedimiento penal.

CONTENIDO

- Aspectos practicos sobre las piezas de conviccidn y andlisis de los protocolos existentes.
- Cadena de custodia.

- Intervencion policial en la destruccion de las piezas.

- Destino final de las piezas de conviccion.

- Problematica suscitada con los depdsitos de vehiculos.

- Relaciones policiales con los Letrados de la Administracion de Justicia.

- Entradas y registros con piezas de conviccion.

- Inicio de la cadena de custodia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-400-01 | 40 | Dias06/05/2019a10/05/2019 Mafiana de 09:00a CEARC. PRESENCIAL
14:00.

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-047

USO DE BASTON POLICIAL EXTENSIBLE

NeEDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 25 | SUBAREA [FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Dotar a los Agentes de los conocimientos necesarios en la utilizacién del baston policial, todo ello
mediante procedimientos operativos policiales, dentro del marco legal del empleo y del uso de la
fuerza.

CONTENIDO

- Normativa, legislacion, reglamentacion y responsabilidad de uso.
- Conocimiento y mantenimiento del material de trabajo.

- Formas de portar el baston.

- Uso y manejo.

- Técnicas basica de desenfunde y empufiamiento del arma.

- Concepto piramidal.

- El bastén extensible en la defensa y bloqueo con golpeo.

- El esposamiento con ayuda de bastén.

- Simulacién de técnicas y combinaciones estaticas.

- Simulacién final con Red-Man.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIAS LOCALES
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-047-01 20 | Dias06/05/2019a10/05/2019 Mafana de 09:00a PABELLON PRESENCIAL
14:00. UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-025

SEGURIDAD VIAL, SU PERSPECTIVA SOCIOSANITARIA Y SOCIOECONOMICA,
SU FUNCION SOCIAL Y EDUCADORA.

NeEDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 25 |  SUBAREA |[FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Que los agentes de policia local adquieran y completen los contenidos sobre educacién y seguridad
vial, que les permitan mejorar su formacion en éstas materias, actualizando su conocimiento con los
ultimos materiales y avances tecnoldgicos de los que dispone la DGT sobre estas disciplinas, se
profundizara en los aspectos practicos, para que los agentes puedan trasladar dichos aprendizajes al
desarrollar sus funciones como agentes de la autoridad en el ambito municipal.

CONTENIDO

- Funcionamiento de la comisién autonémica de educacion vial.

- Plan autondémico de educacién vial.

- Estrategia de seguridad vial 2011-2020.

- Plan estratégico de educacién vial.

- Educacion vial en el ambito laboral y municipal.

- Politicas viales en Espaiia.

- Prioridades, objetivos, areas de actuacion e indicadores de las estrategias de seguridad vial.
- Medidas para conseguir carreras mas seguras.

OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-025-01 | 25 | Dias13/05/2019a17/05/2019 Mafiana de 09:00a JEFATURA PRESENCIAL
14:00. PROVINCIAL DE
TRAFICO

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-310

LEY DE CANTABRIA DE ESPECTACULOS PUBLICOS, DESARROLLO
REGLAMENTARIO Y NORMATIVA SECTORIAL

N2EDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |

N HORAS [ 25 | SUBAREA |FORMACION POLICIAL |

OBJETIVO

Aplicacion practica de la Ley 3/2017 de 05 de abril, de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Andlisis de las diferentes normativas de aplicacion a los espectaculos publicos y actividades
recreativas.

CONTENIDO

- Evolucién de la normativa en materia de espectaculos publicos en la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Situacién actual.

- Andlisis de las competencias municipales en la materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas. Relaciones de cooperacién y colaboracién administrativa.

- Andlisis de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas. Relaciones de cooperacion y colaboracién administrativa.

- Régimen juridico de los establecimientos publicos, instalaciones

portatiles o desmontables destinados a espectaculos publicos y actividades

recreativas.

Licencias y autorizaciones.

- Analisis de alguna de las normativas sectoriales que afectan a los espectaculos publicos y a las
actividades recreativas. Medidas de Seguridad y planes de evacuacién. Salud publica. Infancia y
adolescencia.

- Procedimiento sancionador. Especial andlisis de las denuncias policiales.

- Desarrollo reglamentario de la Ley de Espectaculos y Actividades recreativas, horarios, seguros y
condiciones técnicas, pruebas deportivas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-310-01 | 40 | Dias13/05/2019a17/05/2019 Tardede 16:00a21:00. | CEARC. PRESENCIAL

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-201

AVANZADO PRIMEROS AUXILIOS. ATENCION A HERIDOS Y
POLITRAUMATIZADOS
N°EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
. PROMOCION DE LA SALUD
N2 HORAS 20 SUBAREA | ‘b

OBJETIVO

Que el alumno se familiarice con la asistencia sanitaria basica en situaciones de emergencia en
eventos deportivos o concentraciones multitudinarias, eventos de riesgo previsible. Objetivos
especificos: conocer las tareas que se llevan a cabo en el rea de intervencidn sanitaria en los eventos
de riesgo previsible. Conocer y aplicar las técnicas que permitan actuar de la forma mas eficaz en las
situaciones de emergencia dentro de los eventos deportivos o concentraciones multitudinarias.

CONTENIDO

1 - Sistema de emergencias:

a) Conceptos clave: Emergencias, urgencias, catastrofes, etc.

b) Dispositivos de riesgo previsible.

2 - Riesgos potenciales en eventos multitudinarios:

a) Planes de autoproteccion de eventos

3 - Primeros auxilios aplicados a eventos deportivos y concentraciones multitudinarias:

a) Situaciones habituales derivas de caidas: heridas, hemorragias, fracturas, quemaduras por
friccidn, etc.

b) Nociones bésicas ante problemas de salud derivados de grandes aglomeraciones: lipotimias,
mareos, golpe de calor, intoxicaciones etilicas o por drogas, etc.

c)Situaciones derivadas de patologias graves: Infarto, RCP, problemas neurolégicos, crisis epilépticas.
4 -Primeros auxilios en eventos deportivos con vehiculos a motor:

a) Movilizacién e inmovilizacién de personas politraumatizadas.

5 - Primeros auxilios con multiples victimas:

a) Sectorizacion en situacion de catastrofes.

b)Triage en catastrofes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-201-01 | 20 | Dias27/05/2019a30/05/2019 Maiiana de 09:00a CRUZROJA DE PRESENCIAL
13:00. SANTANDER

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-213

ENTRENAMIENTO TACTICO INTEGRAL POLICIAL

NeEDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 35 | SUBAREA |FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

- Entrenar de forma integral a los alumnos para el enfrentamiento a situaciones armadas y violentas.
- Promover respuestas de seguridad. -Preparar para el enfrentamiento a conductas violentas y
armadas.

- Refuerzo y consolidacion de técnicas sencillas de defensa personal policial, de técnicas de tiro y
seguridad con armas de fuego.

- Fomento de técnicas de comunicacion, mediacién, persuasién y resolucion de conflictos.

CONTENIDO

1.- Conocimientos:

- La conducta humana. El triple sistema de respuesta. La respuesta de estrés.

- Procesos psicolégicos basicos implicados en el enfrentamiento armado: Atencién y percepcién,
memoria, aprendizaje, la motricidad, procesamiento de la informacién, toma de decisiones,
esquemas mentales.

- La Inteligencia emocional. Las emociones. Autoconocimiento Autocontrol. Automotivacion. Empatia
policial. Habilidades Sociales.

- Comunicacion policial y contencién verbal. Comunicacion verbal y no verbal. Estilos comunicativos.
La comunicacién persuasiva.

- Revision de técnicas basicas para la defensa personal policial (Manual Basico de procedimientos de
DPP, CAE).

- Tipos de armas. Reglamento de Armas. Las armas de fuego. Armamento de dotacion individual en el
CNP.

- Principios basicos de Actuacién Policial. Uso gradual de la fuerza.

2.-Habilidades:

- Técnicas de preparacién mental previa a las intervenciones.

- Técnicas de aproximacion de seguridad.

- Técnicas de comunicacién para la contencion de la conducta violenta (CCCV)

- Técnicas de contencion fisica de la conducta violenta (CFCV). Técnicas de identificacién y cacheo.
Técnicas de defensa ante ataques, de reduccion de violentos y de engrilletamiento.

- Técnicas de respuesta armada a la conducta violenta (RACV): actuacién operativa policial y entrada
en inmuebles.

- Técnicas de tiro y respuesta en enfrentamientos armados.

- Técnicas de auto-regulacion personal: relajacion y reduccion del estrés.

3.-Actitudes:

- Actitud favorable a la prevencion de riesgos profesionales. Actitud de respuesta de seguridad
policial. Actitud de alerta en el servicio. Actitud favorable a la preparacién y actualizacion
profesional, al uso gradual y proporcionado de la fuerza en las intervenciones y al trabajo en equipo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLITICA LOCAL
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-213-01 25 | Dias29/05/2019a31/05/2019 Mafiana de 09:00 a JEFATURA PRESENCIAL
14:00. SUPERIOR DE
Dias 04/06,/2019a07/06/2019 Mafiana de 09:00 a POLICIA
14:00. CANTABRIA

CVE-2019-495
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CODIGO |2019-X-181

INTERACCION CON PERSONAS QUE EXHIBEN CONDUCTAS VIOLENTAS
CAUSADAS POR TRASTORNOS MENTALES Y DE LA PERSONALIDAD

NeEDICIONES AREA | SEGURIDAD CIUDADANA |
Ne HORAS [ 25 |  SUBAREA |FORMACION POLICIAL |
OBJETIVO

Conocer los protocolos y servicios asistenciales en Cantabria. Conocer los tipos de trastornos que
pueden originar conductas violentas, efectos del alcohol y drogas en estas conductas. Conocer y
practicar las formas de interaccién con personas violentas. Practicar técnicas de comunicacion
apropiadas a las conductas violentas. Técnicas de reduccidn, detencion y conduccion de personas que
exhiben conductas violentas.

CONTENIDO

- Recursos asistenciales en Cantabria.

- Concepto de salud mental.

- Uso apropiado de la fuerza llevado a cabo por policias.

- Psicologia del enfrentamiento.

- Principales drogas y psicotrépicos y efectos sobre la conducta.

- Defensa personal policial aplicada a la reduccion de personas violentas.

- Inteligencia emocional aplicada a la interaccién social-policial.

- Comunicacién para la contencién de la conducta violenta.

- Ensayo de técnicas de comunicacion asertiva y persuasiva, aplicada a la actividad policial.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
POLICIA LOCAL
CODIGO
T ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2019-X-181-01 | 25 | Dias16/10/2019a18/10/2019 Mafiana de 09:00a JEFATURA PRESENCIAL
14:00. SUPERIOR DE
Dias 24/10/2019a 25/10/2019 Mafiana de 09:00 a POLICIA
14:00. CANTABRIA

CVE-2019-495
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
PLAN DE FORMACION DE SEGURIDAD CIUDADANA DE CANTABRIA 2019

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L:
DIRECCION:

LOCALIDAD: CP.:

TELEFONO DE CONTACTO:

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO: Ne PLACA:
FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:

SITUACION LABORAL

FUNCIONARIO DE CARRERA:

3. CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO DENOMINACION ITINERARIO FORMACION
1¢
20
30
40
28 3 D - DO de 2019
FAo.m i
Aviso importante. - Firmando el presente documento, Ud. autoriza expr al tr i de los datos personales que

en él se recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion bdsica sobre proteccion de datos personales”,
que se recogen en el reverso de esta solicitud.

CEARC- Escuela Autonéomica de Policia Local - Finca de Rosequillo s/n 39690 La Concha de Villaescusa
Tel. 942 55 53 18 Fax 942 55 52 96 Correo electrénico: cearc@cantabria.es

CVE-2019-495
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Informacién bésica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En imi del ; General de F ion de Datos (| (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016), se informa:

Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracién Pubica Regional de
Cantabria.

Tratamiento

Centro de estudios de la Administracién Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca
Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa, 39690, Cantabria.

Responsable del tratamiento

Finalidad . . . . .
Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la

gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés pubico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion

Destinatarios

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podrdn comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas participantes
en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores docentes.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacidn adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccidn de Datos en la siguiente pagina
web http://www.cearconline.com/

Informacién adicional

CVE-2019-495
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ANEXO III: MODELO DE RENUNCIA A CURSO ADJUDICADO

70} s RSP URSRRRY ,CON DNI N2y

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

QUE, habiendo sido preseleccionado como alumno para asistir al curso incluido dentro del Plan de
Formacién del Gobierno de Cantabria para Policlas Locales para el afio 2019
L6 1< 000} 4 111 0 = Tc Lo TSN , a celebrar
los préximos dias..........covveeviveecerennen. de 2019, mediante el presente escrito comunico en tiempo y forma

la imposibilidad de mi asistencia al mismo, renunciando expresamente a participar en él como alumno.

Lo que comunico en Santander, a ......... de o de 20109.

FAO.: it

SRA. DIRECTORA DEL CEARC

2019/495
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2019-388 Resolucion de 11 de enero de 2019, por la que se establece la fe-
cha y lugar de celebracion del examen de obtencion del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los
conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por
carretera, correspondiente a la convocatoria del mes de diciembre de
2018.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 4 de diciembre de 2018, de la Direc-
cién General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de Cantabria
el 17 de diciembre de 2018, por la que se convocan las pruebas para la obtencion del certifi-
cado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de deter-
minados vehiculos destinados al transporte por carretera, a celebrar en 2019 en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mediante la presente Resolucion se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la convocatoria de diciembre de 2018 tendra lugar el 5 de fe-
brero de 2019, a las 17:00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en el Aula 1
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria, sita en la Avenida Cardenal Herrera
Oria, s/n - 39011 de Santander (Cantabria). El llamamiento para la realizacion de ambos ejer-
cicios se realizara con 15 minutos de antelacién al inicio de las pruebas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santander, 11 de enero de 2019.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Felipe Pifia Garcia.
2019/388

CVE-2019-388
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2019-349 Emplazamiento en recurso contencioso-administrativo contra la reso-
lucién del consejero de Educacion, Cultura y Deporte, de 24 de octu-
bre de 2018 que desestima el Recurso de alzada interpuesto contra
la resolucion del director general de Personal Docente y Ordenacion
Académica, de 14 de septiembre de 2018, para el reconocimiento
de la condicién de empleada indefinida fija o subsidiariamente, em-
pleada indefinida no fija.

Por el abogado don Manuel Castro Rodriguez en nombre y representacién de dofia Gema
Arias Poo se ha interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 de Santander,
recurso contencioso-administrativo contra la Resolucién del consejero de Educacién, Cultura
y Deporte de 24 de octubre de 2018 por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion del director general de Personal Docente y Ordenacién Académica, de 14
de septiembre de 2018, por la que se desestimd su reclamacion para el reconocimiento de la
condicidon de empleada indefinida fija o subsidiariamente, empleada indefinida no fija.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona
que tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacién del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
clase alguna.

Santander, 15 de enero de 2019.
El director general de Personal Docente y Ordenacién Académica,

César de Cos Ahumada.
2019/349

CVE-2019-349
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2019-420 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la adjudicacion del aprovechamiento cinegético de los terrenos
del Monte de Utilidad Publica 244 bis.

De conformidad resolucion de la alcaldia 017/2019, de 16 de enero de 2019, por medio
del presente anuncio se efectla convocatoria de licitacidon, para la para la adjudicacion del
aprovechamiento cinegético del terreno monte de utilidad publica 244 bis, propiedad de este
Ayuntamiento, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Valdeolea.

b) Obtenciéon de documentacién e informacion: Ayuntamiento de Valdeolea.
a) Plaza del Ayuntamiento, 1.

b) 3. Localidad y Cddigo Postal. Valdeolea, 39410.

c) 4. Teléfono y fax: 942 770 003.

d) Correo electrdnico: secretaria@ayuntamientovaldeolea.com

e) Perfil de contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3AperfilContratante&idBp=HeDD
WE5z6kQ%3D

2. Objeto del contrato:

El objeto del contrato es la adjudicacién del aprovechamiento cinegético de los terrenos del
monte de utilidad publica 244 bis con una extensiéon de 272 ha.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, un Unico criterio de ad-
judicacién, al mejor precio.

4. Tipo de licitacion: Se sefala al alza en la cantidad de mil trescientos euros (1.300,00
euros) por cada campafia cinegética impuestos excluidos.

5. Duracién del contrato: Serd de diez anos o diez temporadas cinegéticas, comenzando
en 2019.

6. Garantia provisional: Para poder participar en la subasta se establece una garantia pro-
visional de 390,00 euros.

7. Garantia definitiva: Se fija en el 5% del importe de la adjudicacién (duracidén total del
contrato).

boc.cantabria.es
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8. Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentaran de cualquiera de las
formas admitidas en el pliego de condiciones, dentro del plazo de veintiséis dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

9. Lugar, fecha y hora de apertura de proposiciones econémicas: El décimo dia habil pos-
terior a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias a las 10:00 horas, en el salén
plenos del Ayuntamiento de Valdeolea.

Valdeolea, 17 de enero de 2019.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2019/420

CVE-2019-420
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2019-461 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 169, 170
y en la Disposicidon Adicional 16 de la Ley 7/85, habida cuenta de el pleno de la corporacion en
sesion ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2018 adoptd el acuerdo de aprobacién inicial
del Presupuesto, Bases de ejecucion y Plantilla de personal para el ejercicio 2019.

Finalizado el plazo de exposicidn publica de 15 dias hébiles a contar desde la publicacién del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Cantabria nu-
mero 250 de fecha 26 de diciembre de 2018, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el citado plazo de exposiciéon publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D. Legislativa 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
asi como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen
por capitulos del mismo.

Marina de Cudeyo, 18 de enero de 2019.

La concejal delegado,
Maria Emilia Pérez Prieto.

boc.cantabria.es
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ANEXO PRIMERO

| RESUMEN POR CAPITULOS (CLASIFICACION ECONOMICA) ANO 2.019 I

| INGRESOS |
Capitulos | Denominacién Importe € % _sltotal
1 Impuestos Directos 2.091.296,69 € 42,57%
2 Impuestos Indirectos 200.000,00 € 4,07%
3 Tasas y otros ingresos 966.499,42 € 19,68%
4 Transferencias corrientes 1.444.460,88 € 29,41%
5 Ingresos Patrimoniales 93.831,36 € 1,91%
Ingresos Corrientes 4.796.088,35 € 97,64%
7 Transferencias de capital 116.000,00 € 2,36%
Ingresos de Capital 116.000,00 € 2,36%
TOTAL 4.912.088,35 € 100,00%
GASTOS
Capitulos | Denominacion Importe € % sltotal
1 Gastos de Personal 1.743.669,39 € 35,50%
2 Gastos en bienes y servicios corrientes 2.340.545,67 € 47,65%
3 Gastos Financieros 50,00 € 0,00%
4 Transferencias corrientes 95.400,00 € 1,94%
Gastos Corrientes 4.179.665,06 € 85,09%
6 Inversiones Reales 732.423,29 € 14,91%
Gastos de Capital 732.423,29 € 14,91%
TOTAL 4.912.088,35 € 100,00%
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ANEXO SEGUNDO
#Rc;ngiljg DEL PUESTO DE ESCALAE:S:TBE%S&QIAA-CLASE- PLAZAS GRUPOS COMPDLEESI\!II_IE’:IJO DE SITUACION
Secretaria F.H.N./Entrada/Secretaria 1 A1 30 Propiedad
Administrativo E.A.G./S. Administrativa 2 C1 21 Propiedad
Subinspector E.E./Subinspector 1 B 22 Propiedad.
Agente E.A.E./S.E./P.L./Agente 7 C1 20 Propiedad
Arquitecto E.AE/S.TJ/T.S. 1 A1 29 Propiedad
Delineante E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 21 Propiedad
Interventor F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1 30 Vacante
Técnico Viceinterventor E.AE/S.TJ/T.S. 1 A1 30 Propiedad
Administrativo E.A.G./S. Administrativa 1 C1 21 Propiedad
Tesorero F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1 30 Vacante
Técnico Microinforméatica E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 21 Propiedad
Administrativo E.A.G./S. Administrativa 2 C1 21 Propiedad
Subtotal 20
NOMBRE DEL PUESTO DE PLAZAS GRUPOS DE NIVEL COMPLEMENTO
TRABAJO CLASIFIC. DE DESTINO OBSERVACIONES
Conserje 1 E 13 Propiedad
Trabajador Social 1 B 25 Interina
Educador Social 1 B 25 Interina
Delineante 1 C1 21 Propiedad
Encargado 1 C2 17 Propiedad
Oficial 12 palista 1 Cc2 16 Propiedad
Oficial 12 conductor 1 Cc2 16 Propiedad
Oficial 12 2 Cc2 16 Propiedad
Oficial 12 electricista 1 C2 16 Vacante
Pedn servicios multiples 1 E 13 Propiedad
Subtotal 1
Funcionarios 20
Laborales 11
Total 31

2019/461
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-424 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario niumero 41, de 31 de diciembre de 2018,
de aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito
numero 8/18.

Se ha detectado un error de transcripcion en el anuncio de aprobacién definitiva del expe-
diente de modificaciéon de crédito nimero 8 del presupuesto de 2018, publicado el dia 31 de
diciembre de 2018 en el Boletin extraordinario nimero 41, ya que se indica que los recursos
utilizados por transferencia de créditos entre distintos grupos de programas es 84.492,15 eu-
ros cuando en realidad es 88.589,48 euros. Una vez detectado el error en la transcripcion al
anuncio, se pone de manifiesto a efectos de subsanacion.

Por lo tanto, el anuncio una vez corregido es el siguiente:

No habiéndose presentado reclamacion u observacion alguna durante el plazo concedido
para ello, ha sido elevada a definitiva, en virtud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién de fecha 26 de noviembre de 2018, la aprobacién del expediente de modifica-
cién de créditos nimero OCHO dentro del vigente presupuesto general de 2018.

Los recursos utilizados en este expediente han sido:
* Con cargo a mayores ingresos: 6.400,00 €.
* Por transferencia de créditos entre distintos grupos de programas: 88.589,48 €.

Tras la aprobacion de este expediente el estado de gastos del presupuesto presenta el si-
guiente resumen por capitulos.

Capitulo 1: Consignacién anterior, 690.167,11 €; y consignacion actual, 673.840,01 €.
Capitulo 2: Consignacion anterior, 696.917,78 €; y consignacion actual, 730.458,13 €.
Capitulo 3: Consignacion anterior, 2.500,00 €; y consignacién actual, 2.600,00 €.
Capitulo 4: Consignacion anterior, 74.669,00 €; y consignacién actual, 73.833,30 €.
Capitulo 5: Consignacion anterior, 21.104,75 €; y consignacién actual, 21.104,75 €.
Capitulo 6: Consignacién anterior, 635.890,03 €; y consignacion actual, 642.338,48 €.
Capitulo 7: Consignacion anterior, 40.000,00 €; y consignacion actual, 23.474,00 €.
Capitulo 9: Consignacion anterior, 21.430,00 €; y consignacién actual, 21.430,00 €.
Total presupuesto anterior, 2.182.678,67 €, y total presupuesto actual, 2.189.078,67 €.

Mazcuerras, 4 de enero de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/424
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-491 Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Valdecilla, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/491
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de
personal.

CVE-2019-439

Este Ayuntamiento tiene definitivamente aprobado el presupuesto general, las bases de
ejecucion y la plantilla de personal para el ejercicio 2019, tras haber sido aprobado inicial-
mente el 14 de diciembre de 2018 y transcurrido el periodo de exposicién publica, con anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 249, de 24 de diciembre de 2018, sin que se hubiere pre-

Pag. 1468

sentado ninguna reclamacion, con el siguiente resumen a nivel de capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.064.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 52.450,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 614.202,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 793.810,05
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.963,49
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
SUMAN INGRESOS 2.536.428,54
ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.064.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 52.450,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 614.202,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 793.810,05
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.963,49
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
SUMAN INGRESOS 2.536.428,54

Asi mismo en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, se hace publica la plantilla de personal al servicio
de este Ayuntamiento:

PLANTILLA DE PERSONAL

Organos de gobierno y personal directivo.
- Alcalde, dedicacidén parcial de 80 % de 38 horas semanales: 1.

- Teniente de alcalde y concejal de Area de Obras PUblicas y Vivienda, dedicacién parcial de
75 % de 28 horas semanales: 1.

A) Personal Funcionario.

- Con Habilitacion Estatal. Subescala Secretaria-Intervencion. Plazas (1), Grupo A. Subgru-
pos A1/A2. Nombramiento definitivo.

CVE-2019-439
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- Escala de Administracion General.

Subescala Auxiliar Administrativo. Plazas (4), Grupo C. Subgrupo C2. 3 Nombramientos
definitivos. 1 Vacante.

- Escala de Administracion Especial.

Subescala de Servicios Especiales.

- Policia Local. Plazas (5). Grupo C. Subgrupo C1. Nombramientos definitivos.
- Cabo. Plazas (1). Grupo C. Subgrupo C2. Vacante.

B.- Personal Laboral indefinido.
- Limpieza Edificios. Empleados/as (1).
- Mantenimiento Urbano. Peones. Plazas (4). 2 Vacantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el
articulo 169.5 del citado texto legal.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

La interposicion de recurso no suspendera por si sola la aplicacién del presupuesto definiti-
vamente aprobado por la corporacion, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 17 de enero de 2019.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2019/439
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2019-431 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019, masa salarial
y plantilla de personal.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion publica que determina el articulo 169,1 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, sin que se hayan producido reclamaciones contra el presupuesto general de
la Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles para 2019, bases de ejecucion del mismo
y plantilla de personal; documentos aprobados inicialmente por el Junta de la Mancomunidad,
en sesion de 13 de diciembre de 2018; se considera definitivo, de conformidad con los articulos
112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril y 169,3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen por
capitulos:

I. Resumen del presupuesto general para 2019

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacién Euros Cap. Denominacién Euros

1 |Impuestos directos 0 1 |Gastos de personal 288.296
2 [Impuestos indirectos 0 2 |Gastos en bienes Ctes.y servicios 274.354
3 |Tasas y otros impuestos 56.510 3 | Gastos financieros 865
4 |Transferencias corrientes 564.270 4 | Transferencias corrientes 45.120
5 | Ingresos patrimoniales 0 5 | Fondo de contingencia y otros imprev.| 12.200]
6 |Enajenacion de inversiones reales 0 6 | Inversiones reales 10]
7 |Transferencias de capital 12.795 7 |Transferencias de capital 0]
8 | Activos financieros 0 8 |Activos financieros 0
9 | Pasivos financieros 0 9 |Pasivos financieros 12.730

Total Estado de Ingresos 633.575 Total Estado de Gastos 633.575

Asi mismo, de conformidad con el art 103 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, se aprobd la masa salarial del personal laboral de la Mancomuni-
dad, que asciende a 201.019 euros y la plantilla de personal que se relaciona a continuacion:

I1. Plantilla de Personal
a) Funcionarios:
— Un Secretario-Interventor, en régimen de acumulacion.
b) Laborales:
— 2 Trabajadoras Sociales, en régimen laboral indefinido no fijo.
— 2 Educadoras Sociales: 1 en régimen laboral fijo y 1 en régimen laboral temporal.

— 2 Educadores Sociales de Centro de Dia de Menores, en régimen laboral temporal, a
jornada parcial (6 h/diarias).

— 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local, en régimen laboral temporal.
— 1 Auxiliar Administrativo, en régimen laboral temporal.

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63,1 de la Ley
7/1985 y 151,1 de la Ley 39/88, y por los motivos taxativamente enumerados en el 151,2
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podran interponer, contra el presupuesto aprobado, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Puente San Miguel, 17 de enero de 2019.
El presidente,

Mario Iglesias Iglesias.
2019/431
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CONCEJO ABIERTO DE COLIO

CVE-2019-390 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Colio para
el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 42,50
4 Transferencias corrientes 8.820,84
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 32.571,18
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 41.434,52

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.763,34
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 32.571,18
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 §
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 41.434,52 §

Pag. 1472 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO rial@  BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _ Sel- = DE CANTABRIA

e —

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Colio, 17 de enero de 2019.
El presidente,

Felipe Lopez Teran.
2019/390
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CONCEJO ABIERTO DE HERADA

CVE-2019-399 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Con fecha 6 de enero de 2019, el Concejo Abierto de Herada ha aprobado el presupuesto
general para el ejercicio de 2019, el expediente quedara expuesto al publico en los locales del
Concejo durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos previstos en el
articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del R.D.
500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes por los
motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y R.D. citados.

En caso de presentarse reclamaciones, el concejo deberéd pronunciarse en el plazo de un
mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de
nuevo Acuerdo.

Herada, 17 de enero de 2019.
El presidente,

Francisco Gomez Maza.
2019/399
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JUNTA VECINAL DE LA CONCHA

CVE-2019-397 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Con fecha 16 de diciembre de 2018, la Junta Vecinal de La Concha de Villaescusa ha apro-
bado el presupuesto general para el ejercicio de 2019, el expediente quedara expuesto al
publico en los locales de la Junta Vecinal durante quince dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en
los términos previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
y el articulo 22.1 del R.D. 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que
considere pertinentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y R.D. citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo Acuerdo.

La Concha de Villaescusa, 16 de diciembre de 2018.
El presidente,

Vicente Gutiérrez Quevedo.
2019/397

CVE-2019-397

Pag. 1475 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO | ‘ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 28 mirofll DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

JUNTA VECINAL DE NATES

CVE-2019-392 Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2018 y 20109.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Nates para
los ejercicios 2018 y 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2018

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 3.020,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.620,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.560,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.620,00

CVE-2019-392
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EJERCICIO 2019

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 3.020,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.620,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.560,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.620,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2019/392

Nates, 17 de enero 2019.

El presidente,

Alberto Fernandez Pérez.
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JUNTA VECINAL DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2019-398 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Con fecha 1 de abril de 2018, la Junta Vecinal de Santiurde de Toranzo ha aprobado el
presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en
los locales de la Junta Vecinal durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo
22.1 del R.D. 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere perti-
nentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y R.D. citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo Acuerdo.

Santiurde de Toranzo, 11 de enero de 2019.
La presidenta,

Natalia Diaz Gomez.
2019/398
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2019-393 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San Mamés
de Aras para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.600,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.540,00
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.600,00

CVE-2019-393
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Mamés de Aras, 17 de enero de 2019.
El presidente,

Rafael Collera Fernandez.
2019/393
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2019-395

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2018.

Aprobado definitivamente la modificacion n°® 1/2018 del presupuesto del ejercicio 2018 de
la Entidad Local Menor de San Mamés de Aras, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO P A NS AUMENTOS  DISMINUCIONES  ENSIONES

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
5 Ingresos patrimoniales 23.400,00 67.420,90 0,00 90.820,90
6 Fer;ﬂinadén de inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 25.000,00 67.420,90 0,00 92.420,90

GASTOS
CAP. CONCEPTO R lES ~ AUMENTOS  DISMINUCIONES — CREDITOS

1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
o Sastos en bienes corrientes y 6.350,90 6.000,00 0,00 12.350,90
3 Gastos financieros 60,00 10,00 0,00 70,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 18.589,10 61.410,90 0,00 80.000,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 25.000,00 67.420,90 0,00 92.420,90

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

wn
[e)]
San Mamés de Aras, 17 de enero de 2019. ;
El presidente, ]
Rafael Collera Fernandez %
2019/395
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2019-391 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas de
Aguas, Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto
trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria, se
notifica que el padrdn fiscal correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio econdmico 2018
de: las Tasas de Aguas, Basuras, Alcantarillado y el Canon de Saneamiento del Gobierno de
Cantabria estara expuesto al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a efectos de
comprobacién y alegaciones por los legitimos interesados, por una plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2019 (ambos
incluidos) o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia fuera inhabil. Si la publicacidon de este
edicto se realizara con posterioridad al 1 de febrero de 2019, el periodo de pago serd de dos
meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion. Si en
el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entenderd que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefialados, mediante domiciliacién bancaria
0 en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al conten-
cioso administrativo, frente al Sr. alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidén que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Colindres, 16 de enero de 2019.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2019/391
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2019-400 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion de Servicios en el Mercado Municipal de Abastos, Recogida
de Basuras, Agua y Alcantarillado del cuarto trimestre de 2018, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Habiéndose aprobado las listas cobratorias de los padrones de contribuyentes, con sus
cuotas, de las Tasas por Servicios Prestados en el Mercado Municipal de Abastos, asi como las
Tasas por Prestacion de Servicios de Recogida de Basuras, Agua y Alcantarillado, correspon-
dientes toda ellas al cuarto trimestre del ejercicio 2018, se hacen publicas las mismas, para
conocimiento de los legitimos interesados. Dichos documentos estaran a disposicion de los
contribuyentes en las oficinas del Servicio Municipal de Intervencion, donde podran examinar-
los durante el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica, como previo al contencioso-administrativo.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario serd el comprendido, entre el 1 de
febrero al 31 de marzo de 2019.

Los contribuyentes obligados al pago, cuyos recibos no estén domiciliados, podran hacer
efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, Banco Santander, o Bilbao Bizkaia Ku-
txa, presentando la comunicacion que a tal efecto le sera remitida. Quienes no reciban dicha
comunicacién podran personarse en el servicio municipal de recaudacién, ubicado en la casa
consistorial, situado en la Avenida de Espafia n® 6, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.
A partir del 1 de abril de 2019, se procedera sin mas aviso a su cobro por via ejecutiva, siendo
exigidas las deudas por el procedimiento de apremio, devengandose el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Reglamento General de Recaudacidon, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 2-9-2005).

Asimismo se advierte a los contribuyentes que pueden domiciliar el pago de sus deudas en
entidades de depdsito de acuerdo con lo establecido en el Reglamento anteriormente citado.

Laredo, 15 de enero de 2019.
El alcalde,

Juan Ramédn Lépez Visitacion.
2019/400
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-361 Aprobacion, y exposicion publica del padrén de las Tasas por Sumi-
nistro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para
el cuarto trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de enero de 2019 se aprobd el padrén
de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del
cuarto trimestre de 2018, se expone al publico en las oficinas municipales durante el plazo de
veinte dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los dias 1 de febrero y 31 de
marzo de 2019, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicdndose un recargo del
5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados:

En las oficinas de "AQUARBE S. A.U" sitas en Unquera, urbanizaciéon Tina mayor, local nu-
mero 7, los miércoles y viernes en horario de diez a doce horas, asi como en cualquier oficina
de Caja Cantabria, en el horario estipulado por la entidad para el cobro de recibos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 10 de enero de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/361
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2019-402 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Abas-
tecimiento de Agua, Recogida de Residuos, Alcantarillado y Canon de
Saneamiento del cuarto trimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento aprobd los padrones correspondientes a las
Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y Servicio
de Alcantarillado correspondientes al cuarto trimestre de 2018 y Canon de Saneamiento del
Gobierno de Cantabria, correspondiente igualmente al cuarto trimestre de 2018.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Voto, durante el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan ser consultados por los
interesados, y en su caso, presentar las reclamaciones que se estimen procedentes.

Al mismo tiempo se anuncia el periodo de cobranza de dichos tributos, cuyo periodo volun-
tario va desde el dia 28 de enero, al 27 de marzo de 2019, ambos inclusive.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y en su caso las
costas que se produzcan.

Voto, 14 de enero de 2019.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2019/402

CVE-2019-402

Pag. 1485 boc.cantabria.es 1/1




de

Pag. 1486

GOBIERNO B @(\
CANTABRIA -~ N ‘ :
g S —

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-369 Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las subvencio-
nes concedidas al amparo de la Orden del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, de 25 de mayo de 2018, por la que se convo-
can las ayudas a la mejora de la produccion y comercializacion de la
miel para el ejercicio 2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.3 de la Orden del consejero de Medio
Rural, Pesca y Alimentacion, de 25 de mayo de 2018, por la que se convocan las ayudas a la
mejora de la produccion y comercializacion de la miel para el ejercicio 2018, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Canta-
bria, y en atencidn a las funciones atribuidas a la Secretaria General en el articulo 58.2 de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se ordena la publicacion en el BOC, de las Subvenciones
concedidas por Resolucion del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de fechas 24
de julio de 2018 y 14 de enero de 2019.

Dichas subvenciones, convocadas mediante la citada Orden del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, de 25 de mayo de 2018, tienen por objeto el fomento de la apicultura
en el territorio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, especialmente apoyando las medidas
de lucha contra las agresiones y enfermedades de las colmenas y facilitando el desarrollo de
la trashumancia.

Los beneficiarios de esta ayuda, cuya subvencion concedida ha sido superior a 3.000 €, son:

DNI AYUDA (€)

13924637T 5.096,00

13922409A 5.096,00

44970247A 6.208,69

J39785977 10.043,29

72183863L 3.745,88

El gasto total de la ayuda ha sido financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria
05.03.412B.771 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2018,
que incluia una disponibilidad maxima de 45.400 €.

Santander, 14 de enero de 2019.
El secretario general,

Francisco José Gutiérrez Garcia.
2019/369
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-370 Resolucion por la que se acuerda la publicacion de las subvencio-
nes concedidas al amparo de la Orden del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion, de 18 de junio de 2018, por la que se convoca
una prima de polinizacion destinada a los titulares de explotaciones
apicolas de Cantabria para el ejercicio 2018

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.4 de la Orden MED/22/2018, de 20 de
abril, por la que se establecen las bases de una prima de polinizacién destinada a los titulares
de explotaciones apicolas de Cantabria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en atencion a las funciones
atribuidas a la Secretaria General en el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, se ordena la publicacién en el BOC, de las subvenciones concedidas por Resolucion del
consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, de fechas 26 de octubre de 2018.

Dichas subvenciones, convocadas mediante la citada Orden del consejero de Medio Rural,
Pesca y Alimentacién, de 18 de junio de 2018, tienen por objeto favorecer el sostenimiento de
las colmenas en base a su importante papel en la funcién polinizadora y de aprovechamiento
de recursos naturales, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los beneficiarios de esta ayuda, cuya subvencién concedida ha sido superior a 3.000 €, son:

NIF PRIMA (€)
139785977 11000
13924637T 5500
20189764L 3850
B39553193 3500
72083615M 4345
72183863L 3267
13922409A 5500
44970247A 5500
13919706Z 4950
13795279V 3300
72064128E 3047
76940091P 4059

El gasto total de la ayuda ha sido financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria
05.03.412B.771 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2018,
que incluia una disponibilidad maxima de 67.000 €.

Santander, 14 de enero de 2019.
El secretario general,

Francisco José Gutiérrez Garcia.
2019/370
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2019-325 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Fontecha.

Informacion publica de expediente de construccidn de vivienda unifamiliar en Fontecha en
suelo rustico parcela 39027A004000110000X], solicitada por D. Sergio Gomez Garcia y D2
Beatriz Ortiz Gutiérrez.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacion publica el expediente promovido por D. Sergio Gémez Gar-
cia y D2 Beatriz Ortiz Gutiérrez para construccién de vivienda unifamiliar en Fontecha, suelo
rdstico, parcela 39027A004000110000XJ.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 11 enero de 2019.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2019/325
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2019-409 Informacion publica del documento inicial del Convenio Urbanistico
para acondicionamiento y mantenimiento de vial publico en Poma-
luengo.

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio Urbanistico para el acondicionamiento y
mantenimiento de vial municipal, ubicado en la localidad de Pomaluengo de este municipio de
Castaneda (Cantabria), a la altura del enlace de la A-8 (pk 218), que separa las parcelas catas-
trales 39019A507000820000QY y 39019A510000010000QY, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 25.1 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre y 262.5 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica durante el plazo de veinte dias, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo, el texto inicial del convenio urbanistico podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Castafieda, 16 de enero de 2019.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2019/409
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AYUNTAMIENTO DE LUENA

CVE-2019-403 Concesidn de licencia de primera ocupacion en barrio El Cagigal de
San Andrés de Luena.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Juridico del Suelo de Cantabria, se hace publico la concesion
de licencia de primera ocupacion de vivienda cuyos datos se consignan a continuacion:

Organo y fecha de la concesién: Decreto de Alcaldia n° 7 de fecha 16 de enero de 2019.
Promotor: Antonia Garcia Lavado.

Direccion de la licencia: Barrio El Cagigal en San Andrés de Luena, niumero de referencia
catastral 39039A003005250000DU.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Luena, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Luena, 16 de enero de 2019.
El alcalde,

José Angel Ruiz Gémez.
2019/403
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-311 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en parcela 159 del poligono 502.

Por D. Jesus Cadavieco Rios y D3. Sara Lépez Gomez ha sido solicitada autoriza-
cién para construccion de vivienda unifamiliar aislada en la parcela 159 del poligono 502
(39041A502001590000UH) del Catastro de Rustica en la localidad de Mazcuerras.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente se
somete a informacion publica, por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el BOC, a efectos de examenes y reclamaciones.

Mazcuerras, 10 de enero de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/311
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-428 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion puntual de
las Normas Subsidiarias.

Habiendo sido aprobada provisionalmente por el Pleno de la Corporacion, en fecha 11 de
octubre de 2018 la modificacidon puntual de las Normas Subsidiarias del municipio de Mazcue-
rras, y conforme a lo previsto en el informe preceptivo emitido por la Comision Regional de
Urbanismo, se somete la modificacion puntual junto con su memoria justificativa a informa-
cion publica, a efecto de reclamaciones, por plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y en el referido informe.

La modificacién puntual y la memoria justificativa de la misma permaneceran a disposicién
de los interesados junto con todo el expediente en la Secretaria Municipal durante el plazo

referido.
Mazcuerras, 4 de enero de 2019.
El alcalde,
Francisco Javier Camino Conde.
2019/428
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2019-421 Informacion publica de solicitud para construccion en suelo rustico
de vivienda unifamiliar aislada en parcela de referencia catastral
39084A013000600000JX.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informa-
cion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por D. Angel
Puras Paz, para construccidon de vivienda unifamiliar aislada en la parcela identificada con la
referencia catastral 39084A013000600000JX de este término municipal, para que pueda ser
examinado por los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Soldrzano, 16 de enero de 2019.
La alcaldesa,

Gema Perojo Garcia.
2019/421
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2019-384 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la instalacion de
una caseta de aperos en parcela rustica de Prellezo.

Por dofia LOURDES BORBOLLA ORDONO se ha solicitado autorizacién para la instalacién
de una caseta de aperos en la parcela con referencia catastral 39095A504000360000WR. La
parcela donde se pretende realizar la instalacion esta clasificada como "Suelo no urbanizable"
y calificada como "Genérico" (SNU) y estd comprendido dentro de la delimitacion del Parque
Natural de Oyambre conforme a la Ley de Cantabria 4/1988, de 26 de octubre, y a la Ley
4/2006, de 19 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que
se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacién publica durante el
plazo de quince dias, para que pueda ser examinado y para que, en su caso, se formulen frente
al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Val de San Vi-
cente, de lunes a viernes y en horario de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigiran
al propio Ayuntamiento presentéandose en su Registro General o por cualquiera de los medios
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Pesués, Val de San Vicente, 8 de enero de 2019.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2019/384
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2019-340 Concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
aislada en el barrio de El Sel, del pueblo de LiaAo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se expone al publico que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este municipio, de fecha 27 de diciembre de 2018,
se acordd conceder licencia municipal de primera utilizacidon de una vivienda unifamiliar ais-
lada, sita en el barrio de El Sel, pueblo de Liafio, referencia catastral 39099A005000470000LX.

Contra el presente acuerdo pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante la Junta de Gobierno Local y en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio.

2.- Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Santander en un plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

Villaescusa, 14 de enero de 2019.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2019/340

CVE-2019-340
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION
AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2019-394 Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula la Memoria Am-
biental del Plan Especial de Suelo Rustico del municipio de Comillas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3y 12 de la Ley 9/2006, de 28 de abril, so-
bre Evaluacion de los Efectos de Determinados Planes y Programas en el Medio Ambiente y de
los articulos 5 y 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado esta Direccion General ha resuelto formular la Memoria Ambiental del Plan Especial
de Suelo Rustico del municipio de Comillas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que la misma se encuentra
a disposicidn de los interesados en las dependencias de la Direccion General de Ordenacién del
Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sitas en la C/ Lealtad, 23, 39002 Santander, asi
como en su pagina Web (www.territoriodecantabria.es).

Santander, 15 de enero de 2019.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2019/394

CVE-2019-394
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-378 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Industrias Hergom S.L., para el
periodo 2017-2020.

Cdédigo 39000612011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Industrias Hergém, S. L., para el pe-
riodo 2017- 2020, suscrito con fecha 16 de octubre de 2018 por la Comisidn Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican
las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del
Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de enero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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| CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1° - Ambito Funcional

Los preceptos del presente Convenio Colectivo establecen y regulan las
normas por las que han de regirse las relaciones laborales entre la
Empresa INDUSTRIAS HERGOM, S.L. y su personal.

Articulo 2° - Ambito Temporal

La duracion del presente Convenio sera de Cuatro afios a partir del 1°
de Enero de 2.017, es decir, hasta el 31 de Diciembre del afio 2020,
cualquiera que fuese la fecha de su tramitacion reglamentaria.

Articulo 3° - Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo que la
Empresa tiene en la actualidad en Soto de la Marina (Cantabria).

Articulo 4° - Ambito Personal

El presente Convenio regira para todos los trabajadores que presten
servicios en la Empresa a que se refiere el Articulo 1°, cualquiera que
sea la categoria que ostenten y la funcién que realicen, con la sola
exclusion del personal de Alta Direccion.

Articulo 5° - Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo

organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 6° - Denuncia
Se considera por ambas partes denunciado en tiempo y forma un mes
antes del vencimiento.

boc.cantabria.es
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Articulo 7° - Garantias Personales

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las
condiciones establecidas en el presente Convenio, pactadas en
contrato de trabajo individual, manteniéndose estrictamente "ad
personam" mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién
de futuras normas laborales.

Articulo 8° - Cambio de Puesto de Trabajo

La Direccién de la Empresa podra realizar en cualquier momento los
cambios de puesto de trabajo que las circunstancias y necesidades del
proceso productivo aconsejen, en los términos y condiciones previstas
en el Articulo 39° del Estatuto de los Trabajadores, lo cual se efectuara
en todo caso sin perjuicio de los derechos profesionales y econémicos
del trabajador.

La realizacibn de estos cambios, en caso de producirse, sera
comunicada al Comité de Empresa y trabajadores a través de la
publicacién del Organigrama para su conocimiento, antes de ser
implantada.

Il RETRIBUCIONES

Articulo 9° - Salarios y Sueldos

Para el afio 2017 los salarios y sueldos del personal afectado por el
presente convenio seran los que para cada grupo y categoria se
sefalan en el Anexo | del mismo, lo que supone un aumento de 1,5%
sobre los correspondientes al afio 2016.

Para el afio 2018 dichos salarios y sueldos seran los que resulten de
aumentar el IPC real de ese afio mas 0,5%. Las tablas salariales se
incrementaran a partir de la firma del convenio un 1,4% a cuenta de
convenio.

Para el afio 2019 dichos salarios y sueldos seran los que resulten de
aumentar el IPC real de ese afio mas 0,7%. Las tablas salariales se
incrementaran a partir de 01/01/2019 un 1,4% a cuenta de convenio

CVE-2019-378
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Para el afio 2020 dichos salarios y sueldos seran los que resulten de
aumentar el IPC real de ese afio mas 0,7%. Las tablas salariales se
incrementaran a partir de 01/01/2020 un 1,5% a cuenta de convenio

Ano Incrementos salariales de Subidas de Tablas a
Tablas cuenta de convenio

2017 IPC real + 0,4% 1,5%

2018 IPC real + 0,5% 1,4%

2019 IPC real + 0,7% 1,4%

2020 IPC real + 0,7% 1,5%

Articulo 10° - Revision

El pago de atrasos correspondientes a 2017 se realizara antes del 31
de Diciembre de 2018 pudiendo ser fraccionado en 3 pagos, pagando
el 50% a la firma del convenio, 25% a finales de Noviembre 2018 y 25%
a finales de Diciembre 2018.

El pago de atrasos correspondientes a 2018 se realizara en cuatro
pagos, 1 de Febrero, 1 de Marzo, 1 de Abril, 1 de Mayo de 2019 que
podran incluirse en las nbminas correspondientes con un concepto que
indique claramente la correspondencia con los atrasos.

Si el incremento anual resultante de la aplicacion del IPC real mas el
diferencial fuera inferior al incremento de tablas realizado a cuenta, no
procedera devolucion.

Articulo 11° - Antigliedad

En concepto de antigliedad se abonaran quinquenios, en la cuantia del
5% sobre el sueldo base del presente Convenio.

CVE-2019-378
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Este complemento salarial comenzara a devengarse el 1° de Enero
para el personal que cumpliera el quinquenio en el primer semestre del
afo, y quienes lo cumplieran en el segundo semestre comenzaran a
devengarlo el 1° de Julio.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta la totalidad del
tiempo trabajado en la Empresa, incluyéndose en el cémputo los
periodos que el trabajador hubiese permanecido en I.T., los permisos y
licencias, las excedencias por designacién de un cargo publico o
sindical, el tiempo de aprendizaje, las suspensiones temporales de
contrato de trabajo y el tiempo de contratacion temporal inmediatamente
anterior a su paso a fijo del personal eventual cuando éste pase a
ocupar plaza de la plantilla de la empresa.

Articulo 12° - Plus de Convenio

El Plus de Convenio se percibira por hora real de trabajo y se
incrementara para cada afio de vigencia, en los mismos porcentajes que
lo hagan los salarios

Articulo 13° - Plus de Asistencia

Se abonara por hora real de trabajo y se incrementara para cada afio
de vigencia, en los mismo porcentajes que lo hagan los salarios

Las penalizaciones en cuanto al percibo del Plus de Asistencia se
detallan a continuacion:

- En caso de baja de enfermedad o accidente no laboral por un periodo
igual o inferior al 50% de los dias habiles de trabajo, se descontara la
parte proporcional correspondiente a los dias de trabajo perdidos en
el mes de que se trate.

- Cuando la baja por enfermedad o accidente no laboral sea superior a
dicho 50% se perdera la totalidad del Plus de Asistencia del mes en
que se trate.

CVE-2019-378
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- Todo trabajador que disfrute de un dia de permiso sin retribucion
perdera el 25% del Plus de Asistencia del mes en que se trate. El
trabajador que disfrute de dos dias de permiso sin retribucion perdera
el 50% de dicho plus. El trabajador que disfrute de tres o0 mas dias
de permiso sin retribucién perdera la totalidad del citado Plus de
Asistencia del mes en que se trate.

- Por una falta de asistencia injustificada o tres de puntualidad perdera
1/3 del referido plus. Por dos faltas de asistencia injustificadas o cinco
de puntualidad perdera 2/3 del mismo. Por tres faltas injustificadas
de asistencia 0 mas de cinco de puntualidad se perdera la totalidad
del Plus de Asistencia del mes.

- El accidente laboral no penalizara este Plus de Asistencia

Tanto las bajas de enfermedad o accidente no laboral, como las faltas
por permiso sin retribucion y las de puntualidad o faltas injustificadas,
se computaran por meses naturales.

Articulo 14° - Complemento Personal

Con independencia de las retribuciones que se recogen en el Anexo |,
el personal afectado por el presente Convenio con una antigiedad
inferior a 5 afos, percibira dicho complemento en cuantia para el afio
2017 de 70,47Euros.

Este complemento se incrementara para cada afio de vigencia, en los
mismo porcentajes que lo hagan los salarios

En referencia a aquellos trabajadores con Complemento Personal
inferior a 246,08 Euros en 2017, se establece que dicho Complemento
Personal se incremente hasta alcanzar los 246,08Euros actualizados
anualmente en los siguientes términos:

.- A partir del mes siguiente en que se cumplen 5 afios de relacién
laboral ininterrumpida, el Complemento Personal sera incrementado en
el 50% de la diferencia entre el valor de 246,08Euros actualizado y el
Complemento Personal del trabajador en cuestiéon

CVE-2019-378
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.- A partir del sexto afio, el Complemento Personal se incrementara en
el 20% de la diferencia entre el valor de 246,08Euros actualizado y el
Complemento Personal del trabajador en cuestion. En el séptimo afio,
el Complemento Personal se incrementara en el 25% de la diferencia
entre el valor de 246,08Euros actualizado y el Complemento Personal
del trabajador en cuestion. En el octavo afio el Complemento Personal
se incrementara en el 33% de la diferencia entre el valor de 246,08Euros
actualizado y el Complemento Personal del trabajador en cuestion. En
el noveno afo, el Complemento Personal se incrementara en el 50% de
la diferencia entre el valor de 246,08Euros actualizado y el
Complemento Personal del trabajador en cuestion hasta llegar al 100%
del valor de 246,08Euros actualizado en el momento de cumplir los 10
afios y siempre que no se interrumpa la relaciéon laboral

Articulo 15° - Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad

Las Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad, se abonaran a razén
de treinta dias naturales cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos
base de este Convenio, mas la antigliedad, Plus de Convenio y
Complemento Personal.

El pago de estas gratificaciones se hara los dias 15 de Julio, 20 de
Diciembre.

Estas pagas se abonaran en proporcidon al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio y
considerando como tiempo trabajado a estos efectos el de permanencia
en situacion de I.T.

Articulo 16° - Paga de objetivos

La paga de objetivos se abonara el 3 de Enero a todos los trabajadores
de Hergom

El personal Directo e Indirecto de Produccién percibira dicha paga con
los siguientes criterios:

1. Valor punto segun categoria, actualizable anualmente segun
incremento salarial. Se abonara segun la categoria desempefada.

CVE-2019-378
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Valores en 2017

Pedn especialista 130,66 euros
Oficial de tercera 174,09 euros
Oficial de segunda 218,25 euros
Oficial de primera 261,17 euros

2. Absentismo — 7 puntos.

Tiempo de presencia = (Tiempo de jornada-absentismo no
justificado) / Tiempo de jornada anual

Absentismo no justificado: enfermedad, hospitalizacion,
fallecimiento de familiares a partir de segundo grado (este
inclusive) y permisos retribuidos, excepto bodas. El accidente
laboral no sera considerado como absentismo no justificado.

7 puntos > 0,999
5 puntos > 0,994
3 puntos > 0,989
2 puntos > 0,979

3. Productividad — 6 puntos.

3.1 Productividad fundicién y mantenimiento

Se tendra en cuenta la siguiente tabla:

P4g. 1504

200 motas o0 mas, 6 puntos.
186 motas o mas, 5 puntos.
169 motas o mas, 4 puntos.
158 motas o mas, 3 puntos

144 motas o0 mas, 2 puntos.

CVE-2019-378
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e 130 motas o mas, 1 puntos.

3.2 Productividad resto de secciones

6 puntos > 0,999
5 puntos > 0,959
4 puntos > 0,939
3 puntos > 0,919
2 puntos > 0,899
1 punto > 0,879

4. Calidad - 2 puntos

e Menos de 15 reclamaciones 1 punto.
e Menos de 5 reclamaciones 2 puntos.

El pago minimo anual para el personal de oficinas sera de 772,38 euros
en 2017 que se incrementara para cada ano de vigencia de este
Convenio en los mismos porcentajes que lo hagan los salarios.

Articulo 17° - Paga Especial de Vacaciones

La Paga Especial de Vacaciones se abonara a razon de treinta dias
naturales para los trabajadores con una antigiiedad igual o superior a
diez afios y de quince dias naturales mas un dia natural por ano de
antigledad para aquellos que tengan una antigiiedad inferior a diez
anos.

Esta gratificaciéon se calculard con arreglo al salario base de este
Convenio, antigiiedad, Complemento Personal y Plus de Convenio,
correspondiente al mes de Julio del afio en curso.

La cuantia de esta Paga se calculara en funcion de la antigiiedad que
se cumpla dentro del afo natural en curso, con independencia del mes
en que se cumpla.

CVE-2019-378
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Se percibira el importe de esta Paga el dia 15 de Marzo. A efectos de
calculo de su importe se considerara el tiempo de permanencia en I.T.
como tiempo trabajado.

Articulo 18° - Plus de Distancia

El Plus Distancia Bus que contempla el valor del billete de autobus
desde Santander a Soto de la Marina, un solo viaje de ida y vuelta, sera
abonado a todos los trabajadores que no reciban el Plus Distancia km y
que vivan a mas de 2 km de la Empresa, respetandose los derechos
adquiridos hasta 01 de Enero de 2017.

Los trabajadores con derechos adquiridos del Plus Distancia Km que
residan a mas de 2 kildbmetros contados desde el limite de la localidad
en la que tengan su domicilio al centro de trabajo, percibiran en el afo
2017 en concepto de plus de distancia, y por un sélo viaje de ida y otro
de vuelta, cualquiera que sea el numero de viajes que realicen, la
cantidad de 0,23 € por kildbmetro de recorrido, menos 2 kilbmetros de ida
y otros 2 de vuelta.

Dicho importe se incrementara para cada afio de vigencia, en los mismo
porcentajes que lo hagan los salarios.

Este plus de distancia no se incrementara si, por cualquier causa, el
trabajador traslada su domicilio a un lugar mas lejano de la Empresa, y
en cambio se reducira en la cuantia correspondiente si traslada su
domicilio a un lugar mas proximo a la Empresa.

Articulo 19° - Dietas

En el afio 2017 el importe de la Dieta completa sera de 46.88 € por dia
y de 23.45 € la media dieta.

Se incrementara para cada afio de vigencia, en los mismo porcentajes
que lo hagan los salarios

CVE-2019-378
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Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y comida
sobrepasan estas cantidades, el exceso sera abonado por la Empresa,
mediante la debida justificacion por el Trabajador.

Cuando el trabajador utilizase su propio vehiculo, se le abonara la
cantidad de euros/Km que se indiquen en el Convenio Colectivo de
Industria Siderometalurgica de Cantabria

Articulo 20° - Complementos por Trabajos Toéxicos, Penosos y
Peligrosos

Los trabajadores que presten sus servicios en puestos de trabajo
"excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos" percibiran un
complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, del 25%
si se dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30% si se
dan las tres circunstancias conjuntamente.

Se tomara como base de calculo el salario base establecido en el
presente Convenio para el Oficial de 12.

Lo dispuesto anteriormente no sera de aplicacién a los trabajadores
pertenecientes al Departamento de Mantenimiento, toda vez que en las
retribuciones personales de cada uno de dichos trabajadores se
encuentran comprendidas las cantidades que pudieran corresponderles
por estos conceptos, en el supuesto de realizar trabajos de tal
calificacion.

Los trabajadores de nuevo ingreso a partir del 1° de Enero de 1.996 lo
percibiran si realmente se dan estas circunstancias en el puesto que
ocupen, no percibiéndolo si no es asi.

Articulo 21° - Complementos de Trabajo Nocturno

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las
seis horas.

La bonificacion por trabajo nocturno se regulara de acuerdo con las
siguientes normas:
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e Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro, la bonificacion se percibira exclusivamente por
las horas trabajadas.

e Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de
cuatro, se cobrara la bonificacién correspondiente a toda la
jornada realizada, se halle comprendida o no en tal periodo.

Todos los trabajadores con derecho a percibir este suplemento de
nocturnidad, de conformidad con lo dispuesto en este punto y en el
Articulo 36,2 del Estatuto de los Trabajadores, percibiran una
bonificacion del 25% sobre su salario base.

Articulo 22° - Horas Extraordinarias

Durante la vigencia del presente Convenio Unicamente se trabajaran
horas extraordinarias cuando ello sea necesario para reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios o urgentes, riesgo de pérdidas de materias
primas, periodos o pedidos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno, las utilizadas en la realizacion de inventarios, las de
mantenimiento u otras circunstancias derivadas de la actividad propia
de la empresa.

Para 2017 el valor de cada hora extraordinaria sera de 21,47 € para el
personal de produccion; y de 25,65 € para el personal de
mantenimiento, cualquiera que sea la categoria, antigledad vy
retribucién de cada trabajador.

Se incrementara para cada afio de vigencia, en los mismo porcentajes
que lo hagan los salarios

Cada trabajador que realice horas extraordinarias podra sustituir, previo
acuerdo con la Empresa, el cobro de las mismas por el descanso en el
tiempo equivalente a 1,25 h por 1 h extra trabajada. Las fechas
concretas para tal descanso seran determinadas por acuerdo entre la
Empresa y el Trabajador.

CVE-2019-378

Pag. 1508 boc.cantabria.es 12/37




| =
| BROLETIN OFICIAL
_‘;\] — DE CANTABRIA

L ' —

GOBIERNO B @‘N
de
CANTABRIA

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

[l CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 23° - Jornada Anual

La jornada anual de trabajo efectivo de todo el personal de la Empresa
sera de 1.764 horas durante toda la vigencia del Convenio. La
distribucion de la jornada en cada uno de los afos indicados se
realizara segun el calendario acordado.

Articulo 24° - Horarios

Los distintos horarios de trabajo se detallan a continuaciéon. En la
jornada continua de doble vy triple turno, los trabajadores disfrutaran de
20 minutos de descanso, que se computaran como trabajo efectivo. La
fijacion de horarios de trabajo y la adscripcion de los trabajadores a los
mismos, en cada momento, se hara por la Direccion en atencion a las
circunstancias y necesidades del proceso productivo, siempre dentro de
los horarios vigentes en la Empresa.

Los servicios especiales de mantenimiento y cualesquiera otros que
pudieran crearse en el futuro se regiran por los calendarios especiales
elaborados de mutuo acuerdo entre el personal afectado y la Direccién.

HORARIO DE OFICINAS
DE LUNES A VIERNES
HORAS| MINUTOS
HORA ENTRADA 08,00 0,00
HORA SALIDA 18,00 15,00

Descanso para comida: 13 a 15 h/14 a 16h

PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA DISCONTINUA

DE LUNES A VIERNES
HORAS MINUTOS

HORA ENTRADA (8,00 0,00

HORA SALIDA  [17,00 15,00

Descanso para comida: 13 a 14 h.

CVE-2019-378

Pag. 1509 boc.cantabria.es 13/37




BOLETIN OFICIAL
de o ; / DE CANTABRIA

€6(0) 23 12120\(0)

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

PERSONAL DE FABRICA EN JORNADA CONTINUA

DOBLE TURNO
DE LUNES A VIERNES
MANANA TARDE
HORAS |MINUTOS |HORAS |MINUTOS
HORA 5,00 45 14,00 0,00
ENTRADA
HORA SALIDA 14,00 0,00 22,00 15,00

TRIPLE TURNO (CON HASTA 3 OPERARIOS DE NOCHE POR SECCION)

DE LUNES A VIERNES
MANANA TARDE NOCHE
HORAS |MINUTOS |HORAS |MINUTOS |HORAS 'MINUTOS
HORA 5,00 45,00 14,00 00,00 21,00 45,00
ENTRADA
HORA SALIDA |14,00 0,00 22,00 15,00 6,00 0,00

TRIPLE TURNO (CON MAS 3 OPERARIOS DE NOCHE POR SECCION)

DE LUNES A VIERNES
MANANA TARDE NOCHE
HORAS |MINUTOS |HORAS |MINUTOS |HORAS |MINUTOS
HORA 5:00 45,00 13:00 45,00 21:00 45,00
ENTRADA
HORA SALIDA 14,00 0,00 22,00 0,00 6,00 0,00

TURNO ESPECIAL FUNDICION/ESMALTERIA

P&g. 1510

DE LUNES A VIERNES
HORAS MINUTOS
HORA 3:00/4:00 45
ENTRADA
HORA SALIDA |12:00/13:00 |0,00

boc.cantabria.es
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Articulo 25°- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales que con
caracter general lo seran en el mes de Agosto.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas que se acuerden entre la
Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa realizando un
calendario anual de trabajo.

Los dias de vacaciones "no colectivas" serdn tomadas segun un
programa de distribucion anual que asegure un disfrute sin
perturbaciones para la produccion y se fijaran de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador. A falta de acuerdo, la Empresa sefalara las
fechas de disfrute individual con una antelacién minima de 60 dias.

En caso de falta de acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el
trabajador sobre las fechas para el disfrute de las vacaciones no
colectivas, la Direccion efectuara su sefalamiento atendiendo a los
siguientes criterios:

- Tienen preferencia en la eleccion de las vacaciones no colectivas,
por este orden:

1°.  Los empleados casados o que formen pareja estable, con hijos en
edad escolar o discapacitados asi como aquellos empleados
victimas de violencia de genero con hijos a su cargo

2°.  Los empleados casados o que formen pareja estable, con hijos
fuera de edad escolar.

3°.  Los empleados casados o que formen pareja estable, sin hijos.

4°, Los empleados solteros.

Dentro de cada grupo tendran preferencia los mas antiguos sobre los
de menor antigiiedad en la Empresa.

Articulo 26° - Licencias Retribuidas

A todos los efectos, se equipara matrimonio y pareja de hecho, siempre
que las mismas se encuentren debidamente inscritas en el
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correspondiente registro oficial u organismo equivalente y la persona
interesada aporte la certificacion acreditativa de las mismas.

Los trabajadores tendran derecho a licencias por el tiempo y en las
condiciones previstas en el Articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la forma siguiente:

¢ Quince dias naturales en caso de haber contraido matrimonio o
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de conformidad con la
Ley de Cantabria 1/2005, de 16 de mayo, de Parejas de Hecho o en
su defecto presentacion de escritura publica otorgada por ambos
miembros de la pareja declarativa de su constitucion como pareja de
hecho

e Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en
cuatro medios dias.

e Dos dias naturales por accidente o enfermedades grave,
hospitalizaciébn o intervencién quirargica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de padres, abuelos, hijos, nietos y
hermanos, todos ellos consanguineos o politicos y conyuge o persona
con la que se conviva habitualmente como pareja estable. En caso de
que dos o mas trabajadores con parentesco entre ellos tengan
derecho a esta licencia, estos podran utilizarla en dias no coincidentes
siempre que se mantenga la causa de la licencia en el momento del
uso de la misma.

o Tres dias naturales por fallecimiento de padres, padres politicos,
hijos, hijos de pareja de hecho estable, hermanos, abuelos y nietos.

e Dos dias naturales por fallecimiento de hijos, abuelos, nietos y
hermanos, todos ellos politicos.

o Siete dias naturales por fallecimiento de cényuge o persona con la
que se conviva habitualmente como pareja de hecho estable.

e Tres horas por fallecimiento de tios y sobrinos, el dia del entierro.

e Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos
consanguineos.

e Un dia por traslado de domicilio.

e Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debiendo presentar el
justificante acreditativo cuando la obligacién coincida con el horario de
trabajo.
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e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos.

e Hasta 16 horas anuales retribuidas para asistencia al médico de
cabecera y el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a consulta médica de especialista, cuando coincidiendo el
horario de trabajo con el de consulta sea necesaria dicha consulta y
se justifique debidamente.

Cuando con motivo de los casos previstos en los apartados b), c), d), e)
y f) el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se
ampliara la licencia a 4 dias. En el caso que el desplazamiento sea
superior a 500 Km, la licencia se ampliara a 5 dias

Si el trabajador ha realizado parte de la jornada laboral cuando surge el
derecho a una licencia retribuida, la misma comenzara a partir del
momento en el que el trabajador se ausente del centro de trabajo. Si ha
realizado la jornada laboral completa del dia que se produce el derecho
a la licencia, la misma comenzara a utilizarse al dia siguiente y en el
caso que haya realizado parcialmente la jornada y decida ausentarse,
la licencia comenzara en ese momento.

Los permisos empiezan a contar, en caso de que la causa tenga lugar
en dia no laborable, en el primer dia laborable que le siga.

Articulo 27° - Permisos sin retribucion.

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin retribucion en la forma
y condiciones que se detallan:

e Este permiso serd como maximo de 5 dias por afio natural.

e El trabajador que desee disfrutar parte o la totalidad de dicho
permiso, debera comunicarlo a la Direccién de la Empresa con una
antelacion de 48 horas.

e El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar permiso
simultaneamente sera de cinco trabajadores.

e El trabajador dispondra de permiso por el tiempo preciso para
acompanfar a consulta médica por razén de enfermedad a padres o
hijos menores de edad o discapacitados, cuando la hora de consulta
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coincida con su jornada laboral. El tiempo maximo acumulado de
disfrute sera dieciséis horas anuales.

Articulo 28° - Excedencias.

La Empresa concedera excedencia a los trabajadores con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio que lo soliciten, con reserva y
reincorporacion inmediata en su antiguo puesto o en otro de similar
categoria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¢ Que el motivo de la misma sea de caracter familiar o de estudios
exclusivamente y que se acredite esta condicion.

¢ Que dicha excedencia no sea superior a cinco afios y no inferior a
cuatro meses.

e Que el numero de trabajadores que coincida en este tipo de
excedencia no sea superior al 2% de la plantilla.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

En todos los demas casos se cumplira lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de aplicacion.

En el supuesto de excedencia por funciones de cargo sindical electivo,
a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales
mas representativas, el trabajador tendra derecho a reserva del puesto
de trabajo y al computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 29° - Personal de Mantenimiento: Descanso Semanal,
Vacaciones y Plus Especial.

1° Descanso Semanal.

Se acuerda mantener el actual sistema de descanso semanal de dia 'y
medio ininterrumpido, acumulable por periodos de hasta catorce dias,
para el personal de Mantenimiento que se refleja en tabla anexa.

boc.cantabria.es
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Consiste en descansar todos los domingos y trabajar un sabado en
jornada ordinaria, de cada tres, en el transcurso del afio, tomando en
esa semana el segundo dia de descanso de lunes a viernes.

En aquellas semanas en que segun el calendario vigente coincida un
sabado con un dia de fiesta, los dos dias de descanso seran sabado
y domingo.

2° Vacaciones.

El personal de Mantenimiento disfrutara sus vacaciones anuales
reglamentarias de forma rotativa, en los meses anterior y posterior a
las vacaciones colectivas.

Las vacaciones se disfrutaran tomando de forma continua la totalidad
de los dias, salvo peticion expresa del trabajador y aceptacion de la
Empresa, de forma tal que los dias que quedasen pendientes se
disfrutaran en las fechas en que ambos acuerden, dentro del afio
correspondiente. Se establecen dos grupos para el disfrute de las
vacaciones. Estos dos grupos rotaran anualmente el mes de disfrute
de las vacaciones reglamentarias.

3° Plus Especial

Se acuerda elevar la cuantia del Plus Especial que venia percibiendo
el personal de Mantenimiento a 0,742€/hora en el afio 2017

Se incrementara para cada afio de vigencia, en los mismo porcentajes
que lo hagan los salarios

Se abonara anualmente en doce mensualidades y se percibira
siempre que se dé al menos una de las dos circunstancias
anteriormente expuestas; sistema de descanso semanal o vacaciones
en fechas no colectivas.
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IV REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 30° - Jubilacion

La Empresa admite la posibilidad de poder estudiar y adherirse a las
nuevas condiciones de prejubilacion que se establezcan por ley y sean
de interés para ambas partes

De igual manera, la Empresa admite la posibilidad de poder establecer
una Gratificacion Especial para la jubilacion anticipada para los
trabajadores que reuniendo los requisitos legalmente establecidos, se
jubilen entre los 60 y 63 afios de forma anticipada, cuya cuantia se
estableceria de forma individual para cada caso, que se abonaria de
una sola vez en el momento de producirse la jubilacién y en el que el
importe de la misma se estableceria en funcién de la persona concreta
que se fuese a jubilar, puesto que ocupa, retribucion anual, etc.,
participando en su valoracion, ademas del propio interesado y la
Direccion, una representacion del Comité de Empresa.

El personal, de comun acuerdo con la empresa, podra acogerse a la
jubilacién parcial después de cumplir los 60 afios, si cumplen la
condicion de haber sido mutualistas antes del 1 de Enero de 1967, o 61
anos de edad si no tuvieran dicha condicion, simultaneada con un
contrato de trabajo a tiempo parcial, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 31° - Ingreso de Nuevos Trabajadores

Cuando haya de admitirse a trabajadores de cualquier categoria para
cubrir cualquier puesto de trabajo, se comunicara a todo el personal de
la Empresa el puesto o los puestos a cubrir, pudiendo los trabajadores
que lo deseen solicitar los puestos de que se trate, que les seran
adjudicados, con preferencia, a los trabajadores que demuestren reunir
las mejores condiciones de idoneidad, a criterio de la Direcciéon de la
Empresa, el trabajador al que se adjudicara el nuevo puesto pasaria a
la categoria y retribucién correspondiente al mismo, aunque fueran
inferiores a las que tuviera asignadas en su anterior puesto.
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La Empresa debera comunicar por escrito y exponer en el tablén de
anuncios los puestos a cubrir durante un minimo de 7 dias, a partir de
los cuales, si no se ha recibido solicitud alguna interesandose por dicho
puesto, podra disponer libremente de la persona que ocupara el mismo.

El trabajador, por su parte, para la solicitud del referido puesto, debera
dirigirse por escrito a la Empresa, entregando dicha solicitud al Comité
de Empresa, el cual lo hara llegar a la Direccién de la misma.

En todo caso, la Empresa dara cumplimiento a lo dispuesto en las
normas sobre contratacion laboral vigentes o que en el futuro se
promulguen en cuanto a modalidades y formas de contrato.

A los efectos previstos en el articulo 15°-1, a) de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa los
contratos o pedidos que se reciban para la fabricacion y venta de
productos concretos y determinados.

La Direccién podra consultar con el Comité de empresa en alguna de
las fases de la seleccidn para aportar sus conocimientos.

Articulo 32° - Formacion

La Empresa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante la
intensificacion de cursos de capacitacién, perfeccionamiento y
promocion profesional de los mismos. A estos efectos el Comité de
Empresa podra proponer los cursos que considere interesantes para su
estudio y resolucién por la Direccion.

Las horas de formacion seran a cargo de la Empresa en aquellos casos
en los que dicha formacién que se considere inherente al puesto de
trabajo y no utilizable fuera del ambito de la Empresa, en el caso que
estas horas se realicen como continuacién de la jornada laboral, seran
abonadas al coste de hora normal. En el caso que entre el comienzo de
las sesiones formativas y la finalizacién de la jornada, haya mas de 30
minutos, las horas de formacion seran abonadas como horas extras.
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Las horas de formacion de caracter generalista, utilizables fuera del
ambito de la Empresa, seran a cargo de los Trabajadores interesados y
de la Empresa al 50%.

Todos los trabajadores de la Empresa tendran derecho a los permisos
individuales de formacién reglados en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, siempre que reunan las condiciones establecidas
en el mismo.

En todo caso no podran participar simultaneamente en cursos de
formacion mas de tres trabajadores del total de la Empresa, y siempre
que con ello no se entorpezca el normal funcionamiento de ninguna
seccién o grupo productivo.

Articulo 33° -Ropa de Trabajo.

La Empresa proveera adecuadamente a los trabajadores incluidos en el
ambito del presente Convenio, que segun las disposiciones legales
vigentes tienen derecho a ello, la siguientes prendas de ropa de trabajo:
un chaleco, dos buzos, chaquetas, dos pantalones, dos polos de manga
corta y dos de larga, dos pares de calcetines y una toalla segun lo
solicitado por cada uno de ellos al Almacén antes de cerrar el pedido
anual.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas vy
convenientemente justificadas su deterioro seran repuestas sin la
periodicidad marcada con anterioridad.

Dichas prendas deberan, obligatoriamente, usarse durante la jornada
de trabajo quedando prohibido su uso fuera de la misma.

Las prendas de trabajo seran entregadas a los trabajadores en el
transcurso del mes de febrero de cada afo.

Articulo 34° - Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral.

La Empresa dara en todo momento cumplimiento a lo establecido en la
legislacion vigente sobre la materia.
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Sera obligatorio el uso de los elementos de proteccién individual que
estén definidos por el Servicio de Prevencién para cada puesto de
trabajo y que se entreguen a cada trabajador.

Articulo 35° - Personal con Capacidad Disminuida.

Todos aquellos trabajadores que por accidente o enfermedad sufran
una reduccién de sus facultades fisicas o mentales, que aun no
imposibilitdndoles para el desempefio de su puesto de trabajo habitual,
se estime conveniente la asignacion de un nuevo puesto de trabajo,
tendran preferencia para ocuparlo, en el caso de que se produzca una
vacante, siempre que demuestre aptitudes para el nuevo puesto y
respetandose la retribucion que viniese percibiendo.

V REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en: Leve, grave y muy grave.

Articulo 36° - Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

e De una a tres faltas de puntualidad, sin justificacion, en el periodo de
un mes.

e No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo.

Si como consecuencia del mismo se produjese perjuicio de alguna

consideracion a la Empresa o fuera causa de accidente de sus

compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave

0 muy grave, segun los casos.

Pequerfios descuidos en la conservacion del material.

No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
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Articulo 37° - Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

e Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

e Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que
relevar a un companero o cuando como consecuencia de la misma se
causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

¢ No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad de
estos datos se considerara como falta muy grave.

e Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccibn a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo, asi como negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa,
podra considerase como falta muy grave.

e Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

e La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

e La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y elementos de seguridad de caracter obligatorio.

e Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para uso propio, de herramientas de la
Empresa.

e Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacién verbal.
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Articulo 38° - Faltas Muy Graves
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

e Mas de diez faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte en un afo.

e Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes)

e El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo
como a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o durante su trabajo en cualquier otro
lugar.

e Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos fuera de la
Empresa o cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar
para ésta desconfianza hacia su autor.

e La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera, siempre,
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacibn hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

¢ Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a la
Empresa o revelar a extrafios datos de la misma de reserva obligada.

¢ Realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
Empresa.

e Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi
como a sus compaferos y subordinados.

e Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

e Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

e La disminucién no justificada de rendimiento del trabajo.

e La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

¢ No se considerara injustificada la falta de trabajo que se derive de la
detencién del trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los
cargos que se le hubieran imputado.
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Articulo 39° - Régimen de Sanciones

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves o muy graves requerird comunicacién por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha de la carta y los hechos
que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién por faltas graves o muy graves que se
imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta
seis meses después de la fecha de imposicion.

Articulo 40° - Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:
¢ Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

Por faltas muy graves:
e Amonestacion por escrito
e Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
e Despido.

Articulo 41° - Despidos

Se sancionaran con despido disciplinario los hechos a los que se refiere
el Articulo 37° y los que correspondan con las causas enumeradas en
el Articulo 54° del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 42° - Prescripcion

e Faltas leves: Diez dias.
e Faltas graves: Veinte dias.
e Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas a partir de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43° - Abuso de Autoridad

La Empresa considerara como faltas graves o muy graves, segun los
casos, y sancionara en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior.

En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del
Comité de Empresa y lo comunicara por escrito a su Jefe inmediato,
quien tendra la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccidn de la
Empresa quien resolvera en el plazo de quince dias.

Si la resolucién adoptada por la Direccion de la Empresa sobre la falta
de abuso de autoridad, con conocimiento del Comité de Empresa, no
satisficiera al perjudicado, éste podra iniciar, en el plazo no superior a
quince dias, ante el ORECLA la oportuna reclamacién previa a la via
judicial.
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VIl DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 44° - Competencias, Derechos y Garantias de los
Miembros del Comité de Empresa.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales vigentes sobre la materia y en particular a lo establecido
en el Convenio de Industria Siderometalurgica de Cantabria sobre esta
materia Garantias y Derechos Sindicales

En caso de que cualquier miembro del Comité de Empresa vaya a
utilizar mas de 3 jornadas consecutivas completas de horas de permiso,
debera comunicarlo por escrito a la Empresa para que esta pueda
adoptar las medidas organizativas necesarias derivadas de esa
ausencia continuada en el puesto de trabajo.

Articulo 45° - Integracion Laboral Personal con Discapacidad

Se entendera por discapacitado toda persona cuyas posibilidades de
integracion educativa, laboral o social se hallen disminuidas en un grado
igual o superior al 33%, como consecuencia de una deficiencia
previsiblemente permanente de caracter congénito o no, en sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

La Empresa conservara el nivel salarial y profesional de los trabajadores
que pasen a tener una incapacidad permanente parcial para su
profesion, después de un accidente de trabajo, enfermedad o accidente
no laboral, sobrevenido posteriormente a su ingreso en la Empresa.

Cuando en la situacion a que se refiere el parrafo anterior se considere
que la adaptacion no se puede llevar a cabo, se dara al trabajador un
puesto de trabajo compatible con su discapacidad.

El trabajador podra optar entre que se le pague el salario que
corresponda a su nuevo puesto de trabajo o que se le mantenga el que
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en cada momento sea asignado a la categoria y puesto de trabajo
anterior.

Articulo 46° - Premio por Mejoras de Métodos

Tiene el caracter de sugerencia toda idea original que conduzca a
mejorar un proceso de trabajo, bien en seguridad, productividad o
supresion de alguna fase en el proceso.

El trabajador presentara por escrito la sugerencia al Comité de
Empresa, el cual la hara llegar a la Direccién. Cuando la puesta en
practica de la sugerencia reporte una economia a juicio de la Empresa
y oido el Comité de Empresa, la Direccidn estudiara el premio a otorgar
al trabajador, de acuerdo con la sugerencia presentada. En todo caso,
la Direccion dara contestacién en un plazo de tres meses sobre la
aceptacion o no de la sugerencia como aplicable en la Empresa.

Estan excluidas de la aplicacion de este Articulo las personas para las
que el estudio de mejoras constituye parte integrante o se derive de sus
obligaciones (Departamentos Técnicos, Métodos, Organizacion,
Mantenimiento, Proyectos, etc., Jefes de Taller, Encargados,
Capataces).

Articulo 47°- Atenciones Sociales

1. Complemento en situacion de I. T. (+ incrementos pactados en
convenio)

Se conceden 2.777,37 € (importe actualizado a 2017) anuales que
administrara el Comité de Empresa, y que destinaran hasta donde
alcancen (si hay sobrante para el afio siguiente) para complementar el
menor importe que sobre sus retribuciones normales, excluidas las
correspondientes a horas extras, pudieran percibir los trabajadores en
situacion de I. T. por enfermedad comun o accidente no laboral, como
consecuencia de estas situaciones.
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El complemento serd como maximo la diferencia entre el 60% que se
percibe de la Empresa o de la S.S., entre el 4° y el 20° dia inclusive, y
el 75% que se percibe a partir del 21° dia de la S.S.

Estas compensaciones se haran al final del afo, teniendo en cuenta a

todos los trabajadores en dichas situaciones a lo largo de ese
periodo. Cantidad en la forma prevista en el parrafo 2° del Articulo 9°y
para el afio 2017 en la forma prevista en el parrafo 3° del articulo 9°. Se
abonara anualmente en doce mensualidades y si no alcanza el total
disponible para cubrir todas las percepciones, se repartira
proporcionalmente a las jornadas en dichas situaciones de I. T.,
correspondiente a cada trabajador.

2. La Empresa dispondra de un seguro para todos los trabajadores que
figuren en su némina y que resulten debidamente inscritos en el
Régimen General de la Seguridad Social. Las coberturas y capitales
contratados son:

e Gran Invalidez natural, por accidente laboral o no laboral y por
enfermedad profesional, 12.000 euros.

¢ Incapacidad permanente absoluta por accidente laboral o no laboral
y por enfermedad profesional, 12.000 euros.

e Incapacidad permanente total natural, por accidente laboral o no
laboral y por enfermedad profesional, 12.000 euros.

e Muerte por accidente laboral o no laboral, 18.000 euros.

e Muerte natural, 12.000 euros.

3. Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales,
culturales, deportivas y las que en un futuro pudieran producirse, la
Empresa tratara de atender las sugerencias que le sean presentadas
por el Comité de Empresa.

4. Industrias Hergom adoptara las medidas legales que le fueran
requeridas como consecuencia de tener en su personal victimas de
violencia de género.
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Articulo 48 — Trabajos de Categoria Superior

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a
trabajos de categoria superior con el salario que corresponda a su
nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la
causa que motivo su cambio.

Este cambio no puede ser de duracidén superior a cuatro meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo volver a
su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos
trabajos de categoria superior se respetara su salario en dicha categoria
superior, ocupando la vacante si le correspondiese, de acuerdo con las
normas sobre ascensos, 0, en caso contrario, reintegrandose a su
primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien
corresponda.

No obstante, lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que
un trabajador ocupe puestos de categoria superior durante doce meses
alternos, consolidara el salario de dicha categoria a partir de ese
momento sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto
de trabajo de esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion
por enfermedad, accidente de trabajo y permisos u ocupacién de cargos
oficiales, en cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que
duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 49 - Recibo de finiquito

Todo trabajador al cesar en la Empresa podra someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin a la relacién laboral, antes de
firmarlo, a la supervision del Comité de Empresa.

Articulo 50 — Solucion Extrajudicial de Conflictos

Las partes firmantes de este Convenio podran, de comun acuerdo,
someterse a los procedimientos de conciliacion y mediacion del
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organismo de resolucion extrajudicial de conflictos laborales de
Cantabria ("ORECLA"), para la solucién de los conflictos laborales de
indole colectiva o plural que puedan suscitarse entre las mismas.

Articulo 51 — Normas supletorias

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo
dispuesto en las normas legales establecidas en la legislacion vigente
en cada momento especialmente en el convenio colectivo de la industria
siderometallrgica de Cantabria, Estatuto de los Trabajadores, Ley
organica de libertad sindical (LOLS).

Art. 52 — Comision paritaria

A los efectos procedentes, se designa una Comision Paritaria en
representacion de las partes negociadoras y que estara formada por las
siguientes personas:

- En representacion de la Empresa: Alejandro Gémez y César
Fernandez.

- En representacion de los trabajadores: Pablo Diaz, Oscar Jara y
Angel Coteroén.

Esta Comisidén conocera y resolvera de cuantas cuestiones se susciten
en la aplicacién e interpretacion del Convenio.

Se constituira cuando lo considere necesario cada una de las partes. En
cada reunién se levantara acta de lo tratado.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria tendran el caracter de
ordinarios o extraordinarios debiendo ser resueltos en el primer
supuesto en el plazo de 15 dias y en el segundo en un maximo de 72
horas.

De no ser resueltos los conflictos en los citados plazos, en el seno de la
Comision, se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados
en el Acuerdo Interprofesional de conflictos y en concreto ante el
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ORGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
LABORALES DE CANTABRIA (ORECLA) previo a la via judicial.

Art. 53 - Clausula de inaplicacion salarial.

Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, la
empresa afectada por el presente convenio, podra inaplicar o modificar
las materias reguladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, tras el periodo de consultas con el procedimiento
establecido del art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento:

En caso de acuerdo para la modificacion o inaplicacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en este Convenio, siendo todas las
restantes clausulas de obligado cumplimiento, debera ser notificado a
la Comision Negociadora.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, para la
inaplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio, en las condiciones
previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, debera
someterse dicha discrepancia a la Comisién Negociadora del Convenio,
que dispondra de un plazo maximo de 15 dias para resolverla. Si una
vez cumplido el plazo no se llega a acuerdo, las partes deberan
someterse a la mediacion del ORECLA.

Efectuadas las deliberaciones oportunas, concurriendo a las mismas
por ambas partes los sefiores anteriormente relacionados, se ha llegado
a la aprobacion del Convenio vigente para 2017, 2018, 2019 y 2020.

Dicho Convenio consta de 53 articulos.
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En prueba de conformidad con lo pactado en el presente Convenio, lo
firman en Soto de la Marina:

- Porla Empresa : Luis Aguilar.
Alejandro Gémez.
Julian Esteban.

César Fernandez.

- Por el Comité de Empresa: ifiigo Alvargonzalez.
Esteban Rebolledo.
Angel Coteron.
Pablo Arenal.
Pablo Diaz.
Victor Villegas.
German de la Mata.
José Manuel Perales.

Oscar Jara.

DISPOSICION ADICIONAL

La Empresa evaluara todos los puestos de trabajo, comenzando por la
seccion de Montaje durante el presente convenio, asignando el grupo o
categoria que corresponda a cada trabajador segun la labor que realiza.

Tanto las clausulas normativas como las obligaciones tendran la
vigencia que tiene el presente Convenio y hasta la firma del préximo
Convenio Colectivo, cualquiera que fuese la fecha de su firma.
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ANEXO TABLAS SALARIALES

Categoria S-B. Anual P.C.Anual P.A.Anual Julio/Navidad P.Vacaciones Total
PERSONAL OBRERO

OFICIAL 1° 15.351,18 2.299,24 1.507,02 3.007,34 751,84 | 22.916,62
OFICIAL 2° 14.972,04 2.016,15 1.507,02 2.895,25 723,82 | 22.114,28
OFICIAL 3° 14.634,37 1.930,66 1.507,02 2.822,39 705,60 | 21.600,05
ESPECIALISTA 14.581,05 1.793,06 1.507,02 2.797,85 699,46 | 21.378,44
PERSONAL SUBALTERNO

ALMACENERO 14.675,30 1.930,66 1.507,02 2.774,97 693,74 21.581,69
PERSONAL

ADMINISTRATIVO

J. ADMON 1 19.441,36 2.663,81 1.507,02 3.829,31 957,33 | 28.398,83
OF.ADMON 1 17.464,76 2.360,34 1.507,02 3.313,12 828,29 | 25.473,53
AUX. DM. 14.413,17 1.930,64 1.507,02 2.709,84 677,46 | 21.238,14
VIAJANTE 17.464,64 2.360,34 1.507,02 3.313,12 828,29 | 25.473,41
TELEFONIST 14.413,17 1.930,66 1.507,02 2.709,84 677,47 | 21.238,16
DELEGADO 20.251,36 2.678,54 1.507,02 3.849,04 962,26 | 29.248,23
PERSONAL TECNICO

ANALISTA 14.675,30 1.930,66 1.507,02 2.775,01 693,75| 21.581,74
CAPATAZ 15.526,93 2.299,24 1.507,02 3.037,53 759,39 | 23.130,11
CONTRAMAES 21.441,96 2.384,73 1.507,02 3.363,83 840,96 | 29.538,47
CRONOANALI 15.715,81 2.016,15 1.507,02 2.962,98 740,74 | 22.942,70
DELINEANTE 14.675,30 1.930,66 1.507,02 2.774,97 693,74 | 21.581,69
ING.TECNIC 24.388,68 3.22417 1.507,02 4.647,65 1.161,92 | 34.929,44
ENCARGADO 15.715,69 1.970,65 1.507,02 2.898,08 724,52 | 22.815,95
LICENCIADO 26.139,13 2.962,31 1.507,02 4.559,09 1.139,78 | 36.307,32
M.TALLER 17.447,21 2.384,73 1.507,02 3.363,83 840,96 | 25.543,76
TECNICO 15.610,50 1.982,53 1.507,02 2.932,96 733,24 | 22.766,25
DELIN.PROYECTISTA 19.470,68 2.386,19 1.507,02 3.650,62 912,66 | 27.927,18
Personal directivo

DIRECTOR GENERAL 35.828,03 3.535,37 1.507,02 6.822,52 1.705,63 | 49.398,57
DIRECTOR GERENTE 25.701,26 3.472,26 1.507,02 4.948,30 1.237,07 | 36.865,91
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GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO | PERSONAL | PERSONAL PERSONAL PERSONAL
OBRERO | SUBALTERNO | ADMINISTRATIVO TECNICO
1 Ingenieros
Licenciados
Ingenieros
2 Tecnicos
3 Jefe Admon 12 Maestros de Taller
Delegado Ventas Contramaestre
Encargado
4 Deliniante
Cronoanalista
Oficial 1@ Oficial 12 Capataz
5 Oficial 22 Oficial 22
Viajante
Auxiliar
6 Oficial 32 Almacenero Administrativo Analista
Especialista | Chofer turismo Telefonista Auxiliar
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TABLA DE DESCANSOS DE MANTENIMIENTO A DOBLE TURNO

O|S 2 3/4|5 6] 7] 0D

P|E 8 9 10 Il 12 13] A

E |M14 15/16/17 18 19| D

R | A 20 21/22/2324 25| E

A | NI26/27/28/29 30 31| D

RI | A 32333435 36 37| ES

0 3839140 4142 43| €

Y 4414546 | 47 48 49| A

Ne 50 5152 1 ';

(0]

TMec. 1 | T M T M| T M| M
18]

R Ele. |2 T M T M* T M|V
N

O Elc. 3T M| T|M T M*| L
1

Mec. 4 |T M|T M | T|M| X

TMec. 5 M/ T M| T M| T| M
U

REec| 6 M T M T M| T]| L
N

oMec. 7/ M T M| T M T]| I
2

T Semana con descanso y trabajo en Sabado

(*) Cambiar M por T
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-379 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo, para el periodo 2015-2018.

Cédigo 39100132132019.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 8 de octubre de 2018, por la Comisiéon Negociadora del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Medio Cudeyo, por el que se aprueba el Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo de los Funcio-
narios para el periodo 2015-2018, y habiendo sido ratificado por el Pleno en sesién ordinaria el
25 de octubre de 2018; de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo senalado en el
Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de sep-
tiembre, sobre asuncidén de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 41/2018,
de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn y del texto del Acuerdo de funcionarios
de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES
CLAUSULA 1* - AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion a todos los
Funcionarios del Ayuntamiento de Medio Cudeyo.

CLAUSULA 2* - AMBITO TEMPORAL

Las Normas de este Acuerdo, entraran en vigor, con efectos retroactivos, el dia 1
de Enero de 2015 y su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 2018.
No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria,
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara
rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como en la obligacion de su
cumplimiento hasta que sea sustituido por otro.

CLAUSULA 3* - COMISION DE SEGUIMIENTO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacion del
Acuerdo seran conjuntamente resueltas entre los representantes de la Corporacion
Municipal y los Representantes de los Funcionarios del Ayuntamiento.

A tal fin, se creara una Comision de Seguimiento que estara constituida de forma paritaria
por funcionarios y representantes de los grupos politicos de la Corporacion. Ambas partes
podran ser asistidas por sus asesores.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte
posible llegar a un acuerdo en la negociacion o surjan conflictos en el cumplimiento de
los pactos, segtin establece el articulo 38 de la Ley 9/1987 de 12 de junio, modificada por
la Ley 7/1990 de 19 de julio.

CLAUSULA 4* - DENUNCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo se considera denunciado automaticamente por ambas partes
en la fecha de finalizacion del mismo.

CLAUSULA 5* - PRORROGA

Denunciado el Acuerdo y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se
mantendra en vigor en todo su contenido normativo.

CLAUSULA 6* - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las condiciones de
trabajo vigentes hasta la fecha, por las que se establezcan en el presente Acuerdo, por
estimarse que en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas
beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, subordinados a cualquier
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disposicion de caracter general que sea de aplicacion y que pudiera tener efectos mas
favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CLAUSULA 7* - COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este Acuerdo son compensadas en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
Corporacion o por cualquier otra causa.

CLAUSULA 8* - UNIDAD DE ACUERDO

El presente Acuerdo, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
acordado en el conjunto de su texto, forma un todo, relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas globales e individuales, pero siempre con
referencia a cada funcionario en su respectiva categoria.
Aprobado no se podra modificar si no existe acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO I
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO
CLAUSULA 9* - JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral sera de 37,5 horas semanales. Cuando la duracion de la jornada
diaria exceda de seis horas, se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de 30 minutos
computables como de trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.

El horario normal de trabajo asi como el calendario sera el que se detalle en el
Anexo L.

CLAUSULA 10* - VACACIONES ANUALES

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor, considerandose
como tiempo de trabajo efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacion de
Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

Los funcionarios que hayan cumplido 15 afios de servicio tendran 1 dia mas adicional de
vacaciones.

Los funcionarios que hayan cumplido 20 afios de servicio tendran 2 dias mas adicionales
de vacaciones.

Los funcionarios que hayan cumplido 25 afios de servicio tendran 3 dias mas adicionales
de vacaciones.

Los funcionarios que hayan cumplido 30 afios de servicio tendran 4 dias mas adicionales
de vacaciones.

Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviniese la situacion de
Incapacidad Temporal, estas se interrumpiran.

Si la Incapacidad Temporal se produce antes del inicio del periodo de vacaciones, se
interrumpiran las vacaciones durante la duracion de ésta.
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Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural, permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la funcionaria tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de éste mismo
derecho quienes estén disfrutando el permiso de paternidad.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles
los Sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural y hasta el 30 de
Enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, 5 de
esos dias se podran coger de forma individual, con arreglo a la planificacion que se
efectiie por parte de la Corporacion, de acuerdo con el Representante Legal de los
funcionarios.

Los dias computan solo el periodo comprendido entre los dias solicitados ambos
inclusive.

Los criterios de fijacion de las vacaciones y permisos se haran a eleccion del funcionario,
de forma rotativa o por acuerdo entre compaifieros, manteniendo el correcto
funcionamiento del servicio (como minimo un funcionario de servicio). Si por
circunstancias personales imprevistas, algin funcionario tuviera la necesidad de solicitar
alguna modificacion del calendario de vacaciones, podra solicitar autorizacion para
efectuar dicha modificacion por escrito dirigido al Jefe de la Dependencia que informara,
debiéndose acreditar en todo caso que no se altera el normal funcionamiento del servicio
(como minimo un funcionario de servicio)-

CLAUSULA 11* - PERMISOS Y LICENCIAS

Los funcionarios previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia y
justificacion posterior, tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho
a la percepcion de todos aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

1.- Por enfermedad: Seglin dispone la legislacion vigente.
2.- Por matrimonio: 15 dias

3.- a) Por el nacimiento de un hijo, fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion, incluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, del conyuge
o pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
se tendra derecho a un permiso de tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién,
incluida la cirugia mayor ambulatoria y de hospital de dia, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando
se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

¢) En caso de duda, la expresion localidad se entendera como equivalente a la localidad
de residencia del funcionario.
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En el supuesto de fallecimiento, los dias que correspondan se utilizaran de forma
consecutiva.

En el supuesto de hospitalizacion y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.

La distribucion de los grados de consanguinidad o afinidad para los apartados anteriores
serd el siguiente:

TITULAR/CONYUGE
1° grado | PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA
2°grado | ABUELOS- HERMANOS- CUNADOS - NIETOS

4.- Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil.

5.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

6.- Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

7.- Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para
las funcionarias embarazadas.

8.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses se tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

9.- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante

un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

10.- Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin
menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion
de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.
Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reducciéon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.
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12.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. A estos efectos tendran tal consideracidn las citaciones de 6rganos
judiciales y administrativos, expedicion o renovacion del DNI, pasaporte, permiso de
conduccidn, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites
notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de acogidos o acogidas,
acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la realizacion de tramites puntuales por razén de su estado o edad,
o cualquier tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos
menores a asistencia médica.

13.- Por asuntos particulares: 6 dias al afio. Los funcionarios podran disfrutar dichos
dias a su conveniencia.

14.- Podran concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucién alguna, y su duraciéon acumulada no podra en ningln caso exceder de
tres meses cada dos afios.

15.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con
las correspondientes condiciones minimas.

A) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y,
por cada hijo a partir de segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podrd seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

B) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
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acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque el Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el cddigo civil o en las leyes
civiles de la comunidad autonoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no
inferior a un afio.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendra una duracion de 4 semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, y dentro de los plazos previstos
en la ley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b). En los casos previstos en los apartados a), b) y ¢) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora
y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.
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D) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia
de las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los Servicios Sociales de Atencion o de Salud segtin proceda.

Asimismo las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la administracién publica competente.

16-  El tiempo indispensable para asistir a consultas médicas propias. El trabajador
debera acreditar, con la debida justificacion expedida por el servicio de Salud
correspondiente, la asistencia a consulta en el que se hara constar la hora de cita de dicha
consulta, asi como la hora de salida de la misma.

17- Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

CLAUSULA 12* - DEDUCCION DE RETRIBUCIONES

1.- Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de
jornada no realizada dara lugar a la deduccidn proporcional de haberes, que no tendra
caracter sancionador.

2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga, no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin
que la deduccion de haberes que se efectie tenga caracter de sancidn, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO III

ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS,
SUSTITUCIONES Y FORMACION DE PERSONAL

CLAUSULA 13* - ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las

plantillas y del Presupuesto aprobado por la Corporacidn, del que se deducen las vacantes
que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara ptiblicamente su oferta de Empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.
Toda seleccion de personal debera realizarse conforma a dicha oferta mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicidn o concurso-
oposicidn, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que e hayan de desempeiiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso del personal al servicio de la
Administracion Local serd la que se encuentre en vigor en el momento de realizar la
convocatoria.

La composicion de los Tribunales se hara seglin lo establecido a la legislacion
vigente. El delegado de personal informara puntualmente a las secciones sindicales de la
composicion nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso y de los suplentes, las
bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

Acceso de disminuidos fisicos. La Corporacion reservard en la oferta de Empleo
Publico el nimero porcentual para los funcionarios disminuidos fisicos que la legislacion
prevé sobre Oferta de Empleo Publico. A tal fin se hara constar en la oferta de Empleo
Publico el nimero, denominacion y caracteristicas de la plaza de que se trate.

En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérito para el acceso a la Funcion Publica o la promocion interna.

CLAUSULA 14* - PROMOCION

La promocién interna supone la Gnica posibilidad de ascender de una categoria
inferior a otra categoria superior tras superar las pruebas determinadas establecidas al
efecto.

El Ayuntamiento se compromete a reservar como minimo el 50% de plazas para la
promocion interna. Cuando por aplicacion de este porcentaje resultase una plaza impar,
ésta se entendera destinada a la promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar todo el personal funcionario, que
llevando dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal, y estando en posesion de todos
los requisitos que exige la plaza, supere el procedimiento selectivo para ello, con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion de los funcionarios del Ayuntamiento de Medio
Cudeyo, se arbitraran para cada caso concreto y hasta un limite que establezca la
legislacion vigente, medidas para reducir o suprimir los programas y/o ejercicios del
procedimiento selectivo de que se trate.

En las bases de los concursos-oposiciones restringidos se tendrd en cuenta el informe
emitido por el delegado de personal. El sistema de promocion interna se ajustard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

CLAUSULA 15* - PROVISION

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Las convocatorias para proveer puestos de trabajo, por concurso o libre designacion, asi
como sus correspondientes resoluciones, se haran publicas en el B.O.C. y en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo, asi como en el Municipio.

Las convocatorias deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacidn, nivel y localizacion del puesto.

- Requisitos indispensables para desempeiiarlo.

- Tabla de puntuacion de los méritos.
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- Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

- Enlapolicia en la provision de nuevos agentes se afiadira que deberan realizar
un curso basico de formacion en la Escuela de Policia, teniendo la condicion
de funcionarios en practicas hasta la superacion del mismo y su nombramiento
como funcionario.

Durante el periodo de practicas estaran supervisados por el funcionario o funcionarios
que le acompafien en el Servicio.
En las Comisiones de Valoracion estaran representados de forma paritaria la
Comisién de Personal y los representantes de los funcionarios (delegado de personal).
Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto, salvo el
Secretario de la misma que tendra sélo voz.

CLAUSULA 16* - TRASLADOS

Se celebraran concursos de traslados para todas las vacantes existentes antes de
hacer efectiva la oferta de Empleo Publico.
Los traslados de Seccion no podran efectuarse sin informe previo de las Secciones
Sindicales que no sera vinculante.

CLAUSULA 17* - SUSTITUCIONES

El Alcalde o persona en quién delegue dictard una resolucion, nombrando un
nuevo funcionario que posea los requisitos necesarios, para sustituir a otro funcionario de
superior categoria, cuando exista vacante de puesto y cuando se produzca ausencia de
forma temporal por cualquier circunstancia.

El nombramiento tendra efectos desde el mismo dia de la vacante o ausencia antes citada
y durard hasta la incorporacion del nuevo funcionario o del sustituido.

Durante el desempeifio de estas funciones de superior categoria el funcionario nombrado
percibira las retribuciones complementarias (complemento de destino y especifico) del
nuevo puesto de superior categoria.

En caso de vacante, el periodo maximo de desempefio de las funciones de superior
categoria no podra exceder de doce meses, debiendo salir a concurso de traslado y si no
se cubre, saldra por promocion interna.

El plazo para salir la plaza vacante sera de un afio a contar desde el dia en que se comenzo
a ocupar dicho puesto.

Las funciones seran desempefiadas sélo por funcionarios de carrera, no por interinos ni
personal de confianza, designandose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Todo ello con sometimiento a la legislacion aplicable.

CLAUSULA 18* - FORMACION

Los funcionarios tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos y profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion y capacidad profesional
organizados por las Administraciones Publicas.
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Cuando el funcionario este realizando estudios para la obtencion de titulos académicos
tendra derecho a elegir turno de trabajo los dias que coincidan la jornada laboral con la
asistencia a los centros de formacion.

De acuerdo con la legislacion vigente, la realizacion de los cursos sera durante la jornada
de trabajo, para lo cual el funcionario tendra derecho para elegir turno, adaptando su
jornada diaria, dia de servicio y las vacaciones anuales, para asistir.

La realizacion de cursos se debera solicitar mediante escrito dirigido al Jefe del
departamento, quien informard de forma motivada su denegacidon o autorizacion, con
tiempo suficiente al Concejal de Personal y al funcionario.

La denegacion sdlo podra fundamentarse en que no se puede dejar el servicio sin un
minimo de un funcionario, excepto departamentos que tengan un solo funcionario, en los
que asistira siempre que no se deje sin servicio mas de un departamento; en no haber
superado el limite maximo de cursos y que verse sobre materias no relacionadas con su
trabajo salvo que la asistencia al curso sea forzosa, en cuyo caso el tiempo de asistencia
se computard como trabajo efectivo; la asistencia a cursos de caracter voluntario no da
derecho a indemnizacién ni compensacion alguna, ni puede suponer gravamen para la
Administraciéon Municipal, a excepcion de las dietas por desplazamiento.

Igualmente el funcionario podra solicitar un cambio de turno con un compafiero con el
fin de asistir al curso dentro del horario de trabajo, siempre que quede cubierto el servicio
minimo.

Se establece un maximo de un curso por funcionario y por afio, excepcionalmente si el
pleno lo estima necesario este niimero podra incrementarse.

El tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo.

La Corporacién abonara los gastos ocasionados por la asistencia a todos los cursos
conforme a las clausulas del acuerdo de funcionarios y articulo 7 del R.D. 462/2002 sobre
indemnizaciones de servicio.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
CLAUSULA 19* - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones basicas y las complementarias de los funcionarios del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo se regularan de conformidad a lo establecido en la
legislacion vigente.

Las retribuciones basicas y las complementarias se incrementaran segun lo que se
establezca en las leyes de Presupuesto del Estado en la medida que sean afectadas las
citadas retribuciones o en su defecto del Decreto-Ley de Medidas Urgentes de caracter
presupuestario que la sustituya.

Parael afio 2015, 2016, 2017 y 2018 los incentivos a la mejora de la productividad
y el rendimiento serdn el tanto por ciento que acuerden Sindicatos — Administracion y
que se aplicara sobre la masa salarial y su importe se repartird entre el numero de
funcionarios.

CLAUSULA 20* - ANTIGUEDAD

Los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Medio Cudeyo percibirdn los
aumentos por afio de servicio que correspondan por ley.
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El moédulo temporal para el abono de la antigiiedad serd el trienio, consistente en una
cantidad fija para cada grupo profesional que se abonara desde el mismo dia en que se
produzca el trienio.

Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectadas
por los Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 21* - PAGAS EXTRAORDINARIAS

El funcionario tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio de acuerdo con la legislacion vigente.
Su cuantia y su abono se haran conforme a la legislacion vigente. Cuando el tiempo de
servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga,
ésta se abonara en la parte proporcional que resulta segun los meses y dias de servicio
efectivamente prestados.
Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectados por
los Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 22* - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todo funcionario debera prestar sus servicios fuera de su horario y jornada de trabajo
de forma voluntaria, excepto los Agentes de la Policia Local que lo deberan prestar de
forma obligatoria por necesidades del servicio, (seglin su propio reglamento y las normas
marco), al ser requerido por cualquier causa que lo justifique a criterio de la autoridad
municipal. La realizacién de servicios extraordinarios lo sera de forma rotativa entre
el personal de los servicios a que corresponda realizar dichas tareas, procurando que a
fin de afio exista un equilibrio en el tiempo total de servicios extraordinarios realizados
por el personal (salvo circunstancias que lo impidan, bajas médicas...etc.)

Cuando dichos servicios se conozcan con la suficiente antelacion, serd obligatorio por
parte del Jefe del Departamento correspondiente notificarselo al funcionario con una
antelacion minima de una semana.

En este caso el Ayuntamiento de Medio Cudeyo abonara para los afios 2015 y 2016 una
gratificacion extraordinaria que en ningun caso podra ser inferior a 22,11 euros por cada
hora que se exceda de la jornada normal de trabajo y una gratificacion extraordinaria que
en ningun caso podrd ser inferior a 28,43 euros por cada hora trabajada en dias de
descanso, festivos, horas nocturnas y fuera del horario normal de trabajo.

Para los afios 2017 y sucesivos dicha gratificacidon se incrementard en 5 € y mientras no
se logre un nuevo acuerdo expreso, el Ayuntamiento de Medio Cudeyo incrementara las
citadas gratificaciones en el porcentaje de IPC de cada afio siguiente.

Para la Policia Local, los sabados y domingos no se consideraran, a estos efectos, jornada
festiva, salvo que sean festivos de caracter estatal, autondémico o local.

CLAUSULA 23* - INDEMNIZACIONES POR RAZONES DE SERVICIO

Si por necesidades del servicio el funcionario se viera obligado a utilizar su propio
vehiculo éste serd indemnizado de acuerdo con la legislacion vigente la cuantia sera la
siguiente:
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a) Si se trata de automovil 0,19 euros por kilometro recorrido.
b) Si se trata de motocicleta 0,08 euros por kildmetro recorrido.

Para el resto de indemnizaciones por razon de servicio, se abonaran conforme al R.D.
462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio y demaés
legislacion aplicable.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES
CLAUSULA 24* - PREMIOS DE NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ESTUDIOS
Para el periodo 2015-2018 las cantidades seran las siguientes:

a) Nupcial: Cada funcionario percibird no menos de 135’52 euros.

b) Natalidad: Cada funcionario percibird no menos de 135°52euros por cada hijo
nacido o adoptado.

c¢) Estudios:

- Infantil (de 0 a 6 afios) y Primaria (de 6 afios a 13 afios): 114’675 euros por
cada hijo.

- ESOy Bachiller: 1517166 euros por funcionario, hijo y conyuge.
- Moddulos y Universidad: 187°647 euros por funcionario, hijo y conyuge.

- Estudios en la Escuela Oficial de Idiomas 180€ por funcionario, hijo y
conyuge.

- Solo se podra disfrutar una de las ayudas por parte del funcionario o del
beneficiario.

Para el resto de afios mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso las citadas
cantidades se incrementaran por el Ayuntamiento de Medio Cudeyo en los IPC de los
sucesivos afios.

Cuando la legislacion lo permita, las cantidades pasaran a ser 150, 150, 130, 170
y 250€ respectivamente.

CLAUSULA 25* - SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y AYUDAS
SOCIALES.

a) Retirada del permiso de conducir: El Ayuntamiento concertarda una poliza de
seguros a favor del funcionario que utilice vehiculos municipales que les cubra la
retirada del permiso de conducir en el caso de que la infraccion sea cometida y
esté justificada por razones del servicio.

b) El Ayuntamiento abonard todos los gastos de la renovacion del permiso de
conducir a los funcionarios que utilicen vehiculos municipales como
compensacion del gasto.
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c) Jubilacion voluntaria anticipada: Los funcionarios podran jubilarse
voluntariamente al cumplir 60 afios en la forma especifica el cuadro siguiente y
con las condiciones establecidas en el R.D. 1194/85 DE 17 de julio, siempre que
lo soliciten con la antelacion minima de seis meses a la fecha en la que cumplan
dicha edad. El Ayuntamiento sustituird a cada trabajador en las condiciones
establecidas por el R.D.

d) Incentivos a la jubilacion voluntaria: se estableceran unos premios por jubilacion
voluntaria anticipada, de acuerdo por ambas partes, en consonancia con la
siguiente escala:

- Jubilacion a los 60 afios: 30 mensualidades completas.
- Jubilacidn a los 61 afios: 24 mensualidades completas.
- Jubilacion a los 62 afios: 16 mensualidades completas.
- Jubilacidn a los 63 afios: 12 mensualidades completas.
- Jubilacion a los 64 afios: 6 mensualidades completas.

e) Complemento por incapacidad Temporal: El Ayuntamiento abonara a los
funcionarios que se encuentran en situacion de Incapacidad Temporal por
accidente de trabajo , la diferencia entre lo que percibe cuando esta en activo y lo
que le paga la Seguridad Social o Mutualidad correspondiente durante el tiempo
que esté de baja por las contingencias citadas, desde el primer dia. Este mismo
complemento sera abonado en la Incapacidad Temporal por enfermedad cuando
la legislacion estatal o autondmica lo permita.

Este complemento se abonara hasta un maximo de 18 meses.

Sera facultad del Ayuntamiento y obligacion del funcionario, si asi lo decide aquel,

someterse a reconocimiento médico ante el facultativo que designe el Ayuntamiento.

La negativa del funcionario a someterse a tal reconocimiento conllevara la

eliminacion del percibo del complemento.

f) Situacion de segunda actividad: Todo funcionario que tenga un puesto de destino
de segunda actividad y se encuentre en activo, percibira las mismas retribuciones
que venia recibiendo.

Avyudas sociales: Seran beneficiarios de estas ayudas el funcionario/a, su conyuge

e hijos/as que no realicen actividad laboral.

- Vehiculos de invalidos, por una sola vez previo acuerdo entre las partes,
siendo el limite maximo de 363°6 €

- Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% de presupuesto con un maximo
de 353’5 €), por una sola vez.

- Limpieza dentadura 50 €.
- Audifono por una sola vez, previo acuerdo entre las partes.
- Gafas graduadas o lentillas 50 €

- Ayuda mensual por cualquier minusvalia con grado invalidez: Entre 33% y
65% sera 150 € y a partir de 65% sera de 260 €.
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f) Asistencia a juzgados: Si se realiza durante la jornada y se usa vehiculo propio, se
abonara, previo justificante, conforme a la legislacion vigente, el kilometraje. Si es
fuera de jornada se abonard, previo justificante, conforme a la legislacion, el
kilometraje y el periodo de asistencia.
Si la asistencia se realiza en el Juzgado de Medio Cudeyo se computaran tres horas y
media y si la asistencia se realiza en cualquier otro Juzgado, se computaran cuatro
horas y media.
En todo caso el ticket de aparcamiento se abonara conforme a lo preceptuado en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

CLAUSULA 26" - ANTICIPO HABERES

El Ayuntamiento concedera a los funcionarios que lo soliciten anticipos
reintegrables de hasta cuatro mensualidades del total devengado que no devengaran
interés alguno.

Su reintegro sera por mensualidades iguales en un maximo de 24 meses, aunque se podra
reintegrar en menos tiempo del concedido.

Excepcionalmente la Corporacion estudiara otras peticiones en este sentido y no se podra
solicitar un nuevo anticipo hasta la cancelacion total del anterior.

CLAUSULA 27* - DEFENSA JURIDICA

La Corporacién dispensara a todo funcionario el asesoramiento y en su caso la
defensa legal y proteccion por los hechos producidos con motivo de su actuacion al
servicio de la Corporacion, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente
exigibles cuando lo estime oportuno.

Asi mismo, se dispensard dicho asesoramiento y defensa, cuando el funcionario sea
perjudicado y se muestre parte en el proceso judicial.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES
CLAUSULA 28 - DERECHOS SINDICALES

Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales, representacion,
derechos de reunion, informacioén y huelga se estard a lo dispuesto en la legislacion actual
vigente.

CLAUSULA 29 - MESA DE NEGOCIACION

Compuesta por el Presidente de la Comision de Personal (sera el Presidente de
ésta), portavoces de cada grupo politico, delegados de personal y funcionarios designados
por el delegado de personal.

Se invitara a los representantes de las secciones sindicales, de forma que se establezca
una Comisién Paritaria y se negociardn con caracter previo a su aprobacion:
a) Bases y convocatorias de seleccion de funcionarios de carrera e interinos. Plan
anual de provisién de puestos.
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b) Bases y convocatoria de promocion interna. Plan anual de promocion de puestos.

c) Oferta de empleo publico, sistemas de seleccion, modificaciones de plantillas,
redistribucion de puestos, asignacion de puestos de segunda actividad y concursos
de traslados.

d) Cursos de formacion.

CLAUSULA 30 - DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL

La defensa de los intereses generales y especificos de los funcionarios del
Ayuntamiento de Medio Cudeyo y en particular la negociacion de sus condiciones
salariales, sindicales y sociales cuando lo autorice la legislacion vigente.

Los Delegados de Personal deberan ser informados de las siguientes materias y
tendran las siguientes competencias:

a) En todas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se
traten en las Comisiones Informativas. A estos efectos se les convocara a las
mismas y se notificard el orden del dia y la fecha de la convocatoria de la
Comision de Personal y de Hacienda u otra si fuese necesario su presencia,
con una antelacién de 48 horas, estando a su disposicion la documentacion
necesaria de las comisiones. Tendran la facultad de emitir en su caso informe
sobre los puntos a tratar conforme establece la Ley 9/87 de 12 de junio de
Organos de Representacion, Ley 7/1990 de 19 de julio y Ley Organica de
Libertad Sindical.

b) Seran informados con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos y
resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.

¢) Tendran acceso y podran emitir informes en cualquier otro expediente en
materia de personal, previa peticion tramitada al efecto.

d) Plantear y negociar ante los o6rganos correspondientes de la Corporacion
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de los
servicios, condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo,
régimen de asistencia, seguridad y demds materias previstas en el articulo 32
de la Ley 7/1990 de 19 de julio y en la Ley 9/87 de 12 de junio.

e) Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 15 horas, conforme
legislacion, de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion
de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Para
la utilizacién de este derecho avisardn, con caracter general, con 48 horas de
antelacion 6 24 horas como minimo, al Jefe del Servicio que dard cuenta
inmediata a la Corporacion. Dichas horas seran acumulables mes a mes hasta
un maximo de 180 horas al afio. Quedan fuera de este computo las horas
empleadas en el periodo de negociacion del Acuerdo y las solicitadas por la
Corporacion. Las horas de los delegados de personal y de prevencién se
acumularan en uno o varios de ellos pudiendo quedar relevados del trabajo,
sin perjuicio de sus retribuciones, previo conocimiento de la Corporacion de
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acuerdo con la Ley 9/87 de Organos de Representacion. Los representantes
sindicales que tengan mandato en organizaciones de ambito regional o
nacional, gozaran del mismo crédito horario mensual que los Delegados de
Personal.

f) La Corporacion facilitara a los Delegados de Personal el local y los medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como de tablones de
anuncios para su difusion en los distintos centros de trabajo. Tendran acceso
y libre circulacién por las dependencias durante la negociacion del Acuerdo,
asi como en aquellos casos en que considere necesario para tratar sobre
condiciones de trabajo, seguridad e higiene, material de trabajo, retribuciones
y cualquier derivado del trabajo de los funcionarios.

g) La Corporacion se obliga a entregarle una relacion mensual de los
nombramientos realizados por sustituciones de funcionarios, de todos los
servicios extraordinarios realizados por todo el personal municipal y de todas
aquellas cuestiones que estén relacionadas con las condiciones de trabajo
(retribuciones, permisos, etc.). Y realizara las previsiones de jubilacion con un
afio de antelacién, informando al Delegado de Personal, con el objeto de
planificar la cobertura de futuras vacantes.

CLAUSULA 31 - SECCIONES SINDICALES

Los funcionarios afiliados a una Central Sindical podran constituir Secciones
Sindicales en los términos previstos por la Ley.
Tendran derecho a recibir la informacion necesaria que afecta a sus afiliados.

CLAUSULA 32 - ASAMBLEAS

Los funcionarios tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del
Ayuntamiento, pudiendo solicitar al Presidente de la Corporacion hasta un méaximo de
seis horas anuales retribuidas para realizarlas, salvaguardando siempre la buena marcha
de los servicios.

CLAUSULA 33 - DERECHO A LA HUELGA

La Corporacién reconoce el derecho a la huelga de todos los funcionarios en los

términos previstos por la Constitucion y el resto de disposiciones legales vigentes en esta
materia.
Los sindicatos que convoquen la huelga propondran los servicios minimos a realizar y de
no ser aceptada su propuesta, se abrira proceso negociador pudiendo establecerse en el
mismo, férmulas de arbitraje voluntario en caso de discrepancia o acudir al sistema
legalmente establecido.
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CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE
CLAUSULA 34 - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y NORMATIVA APLICABLE

La normativa serd la dispuesta en la Orden de 9 de marzo de 1971 por la que se
aprueba el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo, la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones que sean de aplicacion en esta
materia.

El Ayuntamiento se compromete a desarrollar una politica adecuada en materia
de Prevencion de Riesgos que tiene por finalidad la proteccion y promocidn de la salud
de los funcionarios, mediante la mejora de las condiciones de trabajo, integrando la
actividad preventiva en todas sus actividades.

A estos efectos, ambas partes (Ayuntamiento y Delegado de Personal) acuerdan abordar
la aplicacion del parrafo anterior en consonancia con lo estipulado en la LPRL.

CLAUSULA 35 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (CSS)

Se creara un Comité constituido por dos representantes de los funcionarios
(Delegado Prevencion y funcionario designado por €l) y dos representantes de la
Corporacion, como Organo paritario de consulta y participacidon, se invitaran a los
portavoces de los grupos politicos y de las secciones sindicales. El CSS se reunira cada
tres meses y su ambito de actuacion comprendera todos los factores presentes en el centro
de trabajo que puedan tener unos efectos sobre la salud, entre ellos los ligados a la
organizacion del trabajo. El CSS tendrd las facultades y competencias que regula la ley.

CLAUSULA 36- VIGILANCIA DE LA SALUD

Se crearan cartillas individualizadas con los datos relativos a la vigilancia de la
salud y la vida laboral del funcionario.
Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento médico a los funcionarios, que
en todo caso, tendréa en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo
que ocupe el funcionario y de acuerdo a los protocolos especificos de vigilancia de la
salud del Ministerio de Sanidad.
Se facilitara a cada funcionario un informe comprensible del resultado de la vigilancia de
la salud.
Se garantizara la evaluacion de los riesgos y adecuacion de la vigilancia de la salud de
los funcionarios en situacion de maternidad, menores y funcionarios especialmente
sensibles, garantizando el cambio de puesto de trabajo sin perjuicio econémico para ellos,
mientras dure esa situacion.
El Ayuntamiento vendra obligado a conceder el cambio de puesto de trabajo, cuando por
motivos de salud y por las condiciones anteriores citadas, a solicitud de los interesados,
previo informe médico y sin menoscabo de los derechos economicos o profesionales.
Por parte del CSS y del servicio médico, se establecera el calendario anual de
revision, debiendo ir en todo caso el funcionario en todo caso a dicha revision en dia
laboral, siendo notificado el resultado al funcionario.
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Se remitird al Delegado de Prevencion informe de los funcionarios que no han pasado
revision para pasarla o en defecto justificar de forma fehaciente que no padece
enfermedad infectocontagiosa.

Previo informe de los Delegados de Personal, el Ayuntamiento efectuara las permutas
necesarias e imprescindibles para el cumplimiento de lo dispuesto anteriormente por el
tiempo que dure esta situacion y siguiendo este orden:

a) Dentro del departamento y con el mismo horario.
b) Dentro del departamento y con distinto horario.
c) En otro departamento y con el mismo horario.

d) En otro departamento y con distinto horario.

CLAUSULA 37 - DELEGADOS DE PREVENCION

Los representantes con funciones especificas en materia de salud y seguridad,
seran los Delegados de Prevencion, que asumiran las funciones y competencias
establecidas en los articulos correspondientes de la Ley 31/1995.

El Ayuntamiento pondra a su disposicion el tiempo y los medios materiales necesarios
para ejercer sus funciones en las mejores condiciones, pudiendo acceder a todas las
instalaciones y centros de trabajo en el ejercicio de sus funciones.

A los Delegados de Prevencidn, sean o no representantes de los funcionarios, y a los
funcionarios designados, en el desempefio de sus funciones, se les dotara de las mismas
garantias que tienen los Delegados de Personal.

La formacién en prevencion de riesgos laborales sera considerada tiempo de trabajo a
todos los efectos, y se facilitard por el Ayuntamiento y por las organizaciones sindicales
a solicitud de los Delegados de Prevencion.

CLAUSULA 38 - VESTUARIO
POLICIA LOCAL

Anualmente se suministrara a cada policia el vestuario y la equipacion necesaria para el
desarrollo de la actividad profesional.

Ademas se dotara a todo policia del arma reglamentaria, carné profesional,
licencia de arma, cinturén, funda de arma, grilletes, funda de grilletes, defensa rigida,
tonfa, funda de tonfa, funda de gorra, chaleco reflectante, silbato, una placa policial de
pecho con el escudo del Ayuntamiento y una cartera de identificacion personal que debera
contener una reproduccion de la placa y el carné profesional y demés emblemas
necesarios (escudo Comunidad Autéonoma, etc.), todo en funcién del deterioro.

Se dotara a todo funcionario que precise uniforme del correspondiente escudo del
Ayuntamiento que obligatoriamente debera colocarse en la parte superior de pecho y en
el brazo izquierdo de la chaquetilla, jersey, mono u otra prenda que corresponda. Todos
los articulos citados podran ser sustituidos por otros nuevos antes del plazo de renovacion
si sufriesen deterioro, igualmente se hara con los no sometidos a plazo cuando se detecte
su deterioro. Se habilitara una partida de 5.100 euros anuales para la adquisicion de dicho
material, que se incrementara proporcionalmente cuando ingrese un nuevo policia. El Jefe
de la Policia Local solicitara las prendas aprobadas al suministrador.

CVE-2019-379

Pag. 1552 boc.cantabria.es 19/22




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
s L oo b | DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

CLAUSULA 39 - REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regiran por la legislacion vigente, tanto estatal como
autonomica o local, y para la Policia Local por su normativa dispuesta en el Reglamento
del Cuerpo de la Policia Local de Medio Cudeyo y en todo caso, las faltas disciplinarias
de los funcionarios podran ser: leves, graves y muy graves.

DIAS FESTIVOS Y NO RECUPERABLES

Para el afio 2015 y sucesivos se consideraran fiestas laborales de caracter
retribuido y no recuperable las establecidas por las diferentes Administraciones
nacionales, regionales y locales.

ANEXO 1

CALENDARIO DE TRABAJO Y HORARIO

El horario de los funcionarios con caracter general sera de lunes a viernes de
7:45h a 15:15h horas de la mafiana.

Para la modificacion del horario de trabajo de la Policia es obligatorio la
conformidad tanto del representante de los funcionarios como del representante
de la administracion.

Con caracter general el horario de la policia para todo el afio sera:

De lunes a viernes de 7,45 h a 15,15 h de la mafiana y de 14,45 h a 22,15 h de la
tarde.

Sabados de 7,45 ha 15,15 h, de 19,45 h a 3,15 h de la madrugada.

Domingos de 18:00h a 1:30h, salvo que se considere que puede haber una
afluencia de personas superior a lo normal, en cuyo caso, se volvera ese dia al
horario de 19.45 h. a 03.15 horas.

Los sabados noche, domingos y festivos trabajaran siempre un minimo de dos
policias.

El horario de los Agentes de Policia para los dias festivos serd de 17:45 ha 1:15
horas.

Nunca podra realizarse el servicio nocturno con un solo Policia. Si coincidiera que
por motivos al que refiere el articulo 11, apartado 3.-a) quedara solo un Agente de
turno nocturno, la plaza restante seria cubierta por otro Agente como servicios
extraordinarios.

Por cada 5 servicios en Sabado doblando el turno (de 7:45ha 15:15 h y de 19:45
h a 3:15 h), se compensara con 1 dia de asuntos propios.

Todo funcionario podré solicitar mediante escrito dirigido al jefe de la
dependencia un cambio de su turno de trabajo, previa acreditacion por escrito del
correspondiente acuerdo existente entre compafieros, manteniendo siempre el
correcto funcionamiento del servicio (como minimo un funcionario de servicio en
cualquier departamento o dos los sabados, domingos y festivos en el departamento
de la policia). El cuadrante de servicios correspondientes a la Policia Local que
se incorpora a este Acuerdo, se entiende sin perjuicio de las modificaciones que
el jefe de la dependencia deba introducir con motivo de la aparicién de
circunstancias sobrevenidas por la baja por enfermedad o accidente de algln
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funcionario, que afecten al normal funcionamiento del servicio en horario de
mafiana y de tarde.

Semanas de 1* 2° 3
DIAS LMMIVSD LMMJVSD LMMIJVSD
POLICIA 1 MMMLLML LLMMMNN TTTTTLL
POLICIA 2 MMMLLIIII/IL LLMMMNN TTTTTLL
POLICIA 3 TTTTTI\iL MMMLLML LLMMMNN
POLICIA 4 TTTTTLL MMMLLII\\I/IL LLMMMNN
POLICIA 5 LLMMMNN TTTTTIEL MMMLLML
POLICIA 6 LLMMMNN TTTTTLL MMMLLIIII/IL
N

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Cuando por causas imputables a la Corporacion o por necesidades del
servicio algun funcionario no hubiere disfrutado la totalidad de los beneficios
contemplados en este Convenio (vacaciones, vestuario, permisos retribuidos, etc.) dentro
del afio natural correspondiente, la Corporacion se compromete a otorgarles dentro del
primer trimestre del afio siguiente, previa solicitud y sin que las vacaciones puedan ser
acumuladas a las del nuevo afio.

SEGUNDA: Cualquier condicion que vinieran disfrutando los funcionarios y que no haya
sido expresamente anulada por ambas partes, se mantendra en su integridad.
TERCERA: Todas las clausulas de este Acuerdo para los afios siguientes hasta que no se
logre un acuerdo expreso se veran incrementadas en lo que establezcan los Presupuestos
del Estado y demas legislacion aplicable tanto sea basica como supletoria, exceptuandose
aquellas cldusulas que no son retribuciones integras que se incrementaran en la subida del
IPC porque no les afectan los presupuestos del estado.

CUARTA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus presupuestos ordinarios las
partidas para ir dotando a todos los departamentos y funcionarios de las nuevas
tecnologias, programas informaticos necesarios, medios de comunicacion y
transmisiones, vehiculos, material de seguridad e higiene, material de prevencion de
riesgos y accidentes y en general todo material que sea necesario para mejoras las
condiciones de trabajo y facilitar un mejor servicio a los vecinos, durante la vigencia de
este Acuerdo.

QUINTA: En el ultimo trimestre del afio 2015 se iniciara con el Delegado de Personal el
estudio de la oferta de empleo para el afio 2016, de igual modo sucedera para los afios
siguientes.

SEXTA: Cuando la legislacion lo permita, se volvera a las condiciones mas beneficiosas E
que disfrutaban los funcionarios. o
Q
i
>
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SEPTIMA: Las practicas de tiro anuales a realizar por todos los agentes de la Policia
Local seran obligatorias.

OCTAVA.- El Ayuntamiento estara obligado a concertar, ampliar y a pagar por las primas
de una poliza de seguros en beneficio de sus funcionarios o, en su caso, de sus herederos
los seguros que cubren los siguientes riesgos, con los capitales reflejados:

a) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional 30.000€.

b) Invalidez: Por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional de 30.000 €. Por incapacidad
permanente total para la profesional habitual derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional de 10.000€

En supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonardn a la viuda o
beneficiarios del funcionario, segun las normas de la Seguridad Social.
Igualmente se beneficiard de estas indemnizaciones la pareja del fallecido que acredite
una convivencia estable con el mismo durante al menos dos afios anteriores al hecho
causante. En todos los casos las referidas pélizas sdlo abarcaran los procesos iniciados a
partir de la vigencia y validez de la misma.
Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el
trabajador de la Seguridad Social.

El Ayuntamiento, a requerimiento de los representantes de los funcionarios o del
funcionario, informara de la Compaiiia de Seguros y el nimero de poliza.
NOVENA.- Se establece un dia de fiesta de hermandad con caracter retribuido y no
recuperable para los funcionarios el dia 22 de Mayo, festividad de Santa Rita (solo
personal funcionario) y el dia 29 de Septiembre, festividad de San Miguel (solo policia
local). Se incorporara un dia de permiso adicional por asuntos propios, cuando estos dos
dias coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. En caso de que sea dia laborable, se
podra cambiar este dia voluntariamente por un dia de asuntos propios, evitando la falta
de personal en diferentes servicios.
Del 1 al 15 de Agosto la jornada laboral se reducird en 1 hora. Para compensar dicha
reduccidn se aumentara la jornada laboral 10 minutos diarios en el periodo comprendido
entre Octubre y Junio a eleccion del trabajador, hasta completar el tiempo total de
reducciéon. También el funcionario podra elegir entre la reduccidn horaria para este
periodo o disfrutarla en dos dias de asuntos propios.
Para los festivos laborales de ambito estatal, regional o local, asi como para los dias 15
de Agosto (solo policias), al 24 y 31 de Diciembre, dias festivos con caracter retribuido y
no recuperable, y que coincidan en festivo, sabado, domingo, dia no laborable o en dia de
descanso se incorporara un dia adicional de permiso por asuntos propios, por cada fecha
coincidente.
DECIMA: Los funcionarios dispondran de la asistencia médica del igualatorio. Este
derecho se extiende a los cdnyuges y a los hijos hasta alcanzar estos ultimos los 16 afios.
El Ayuntamiento abonara para estos 2 ultimos supuestos el 60% de los gastos y el
trabajador el otro 40% restante, y siempre que los conyuges no realicen actividad laboral.”
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-380 Resoluciéon disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa LMI Limpieza y Mantenimiento
S.L., para el periodo 2019-2022.

Cédigo 39100272012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa LMI Limpieza y Mantenimiento, S. L., para
el periodo 2019-2022, suscrito con fecha 13 de diciembre de 2018, por la Comisién Negocia-
dora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y
los delegados de personal en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se esta-
blece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican
las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del
Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2019.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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22 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

LMI LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.L.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio regula, desde su entrada en vigor y durante su vigencia, las
relaciones laborales entre LMI LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.L. y EL PERSONAL DE LA
PLANTILLA COMPRENDIDO EN SU AMBITO. Las condiciones del mismo forman un solo
conjunto orgdnico e indivisible, por lo que no son de aplicacién ninguna de sus
disposiciones de manera aislada. Los preceptos que contiene son de aplicacién con
exclusion de cualquier otro, sin mas excepciones que las previstas en la Ley.

La Comisiéon Negociadora de este Primer Convenio Colectivo de empresa de LMI
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO S.L. ha estado compuesta por los siguientes miembros:

REPRESENTACION SOCIAL

BEATRIZ MERINO ARNAIZ
JOSE LUIS VARGAS LEON
BELEN NAVARRO CAGIGAS

REPRESENTACION DE LA EMPRESA

RAMON DE LA TORRE VEGA

Articulo 22.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tiene una duracién de 4 afios, entrando en vigor el dia 1 de enero
de 2019 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 32.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio se entenderd prorrogado automaticamente de afio en afio de no
mediar denuncia expresa de cualquiera de las partes realizada con 2 meses de
antelacion a la terminacién de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prérrogas. Una
vez denunciado, se iniciardn las conversaciones tendentes a obtener un nuevo convenio
colectivo de empresa en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha de la
denuncia.
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Articulo 42.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una comisién paritaria como garante de la correcta aplicacién del presente
Convenio Colectivo. Es un drgano cuyas funciones y competencias son las de ejercer la
vigilancia e interpretacion del presente texto.

Se reunird en la sede de la empresa a convocatoria de cualquiera de las partes en un
plazo maximo de 3 dias a contar desde la fecha de dicha solicitud.

Los acuerdos y decisiones de la Comisién Paritaria de adoptaran por unanimidad. En
caso de no alcanzarse acuerdo, las partes recurriran a los mecanismos previstos en el
vigente Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Resolucidon Extrajudicial de
Conflictos Laborales. Lo podrdn hacer en solicitud de conciliacion, mediacion o arbitraje,
siendo este ultimo procedimiento obligatorio sélo si ambas partes asi lo aceptan para
cada caso concreto.

Articulo 52.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones que se pactan en este Convenio Colectivo compensan y sustituyen en
su totalidad a las existentes con anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacién procede
de Disposicion Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurisprudencial, Resolucion
Administrativa, Pacto o cualquier otra causa, con la Unica excepcion de la establecida en
el articulo 62 de este Convenio.

En cuanto a disposiciones futuras que impliquen variacién econdmica de alguno o
algunos conceptos retributivos o supongan la modificaciéon de condiciones de trabajo,
seran absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las disposiciones del
Convenio Colectivo en su conjunto y computo anual.

Articulo 62.- CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA PERSONAL.

Se respetaran en conjunto y cémputo anual las condiciones mas beneficiosas que
disfruta el personal de la empresa a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.
Esta garantia tiene cardcter exclusivamente personal, sin que pueda considerarse
vinculada a ningun puesto de trabajo, categoria, grupo profesional, razén por la cual el
personal de nuevo ingreso no podra alegar o reclamar a su favor las condiciones mas
beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los
puestos a que sean destinados o promovidos.

Los importes salariales percibidos por los trabajadores en concepto de Complemento de
Vinculacién Consolidado a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se
mantendran como condicidn mdas beneficiosa, sin que puedan ser objeto de
revalorizacién, compensacion o absorcion. El concepto retributivo mantendrd la misma
denominacion actual.
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El resto de los conceptos salariales percibidos a la entrada en vigor de este Convenio y
no contemplados en él, se incluiran bajo la denominacién Complemento Profesional,
sin que pueda ser objeto de revalorizacidn, compensacion o absorcion.

Articulo 72.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.

Para la inaplicacion de las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo, y que
son susceptibles de ello de conformidad con el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, en caso de acuerdo entre la representacion de la empresa y la de los
trabajadores, la efectividad de lo acordado serd inmediata. En caso de desacuerdo o
discrepancia, las partes se someteran al procedimiento de conciliacidn establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Solucion de Conflictos de Cantabria.

Articulo 82.- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

La empresa asume como principio rector de su actuacién la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombre y mujeres, por lo que no existira entre los trabajadores -
por razon de sexo- diferencia alguna de caracter retributivo, de clasificacion profesional,
de sistema de trabajo o de jornada laboral.

El convenio asume como propias las definiciones legales de discriminacion directa e
indirecta; de acoso sexual y acoso por razén de sexo; de discriminacion por embarazo y
por maternidad, las recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

CAPITULOII

INGRESO Y CESE EN EL TRABAJO

Articulo 92.- EL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo indefinido o por una duracidn
determinada.

Articulo 102.- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Es aquel que se celebra entre la empresay el trabajador a fin de atender las necesidades
de cobertura de un servicio de limpieza y/o mantenimiento de instalaciones concertado
por la empresa con terceros. A estos efectos, se considerardn como obras o servicios
determinados -con sustantividad propia- aquellos servicios cuya duracién esté vinculada
a la rescision del contrato mercantil suscrito entre la empresa cliente y la empresa LMI
Limpieza y Mantenimiento, SL.

El contrato se extinguird automaticamente cuando finalice total o parcialmente el
contrato mercantil o la adjudicacion de los servicios de limpieza. Cuando el contrato de
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arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el cliente, se producira la
extincion parcial equivalente de los contratos adscritos al servicio.

La duracion maxima del contrato por obra o servicio determinado es de 3 afios.
Articulo 112.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Es aquel que se concierta para atender necesidades circunstanciales de la empresa que,
aun tratandose de su actividad normal, no hallen encaje en el resto de los contratos
consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de cardcter estacional, la empresa no pueda cubrir los servicios
contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para
obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que, por su
propia naturaleza, sean temporales.

La duracién de estos contratos se ajustard a lo establecido en el convenio sectorial,
debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la ella.

Cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracion, se
detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederd a
transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido.

Articulo 122.-CONTRATO INDEFINIDO DE FIJOS-DISCONTINUOS.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa, tanto en
jornada completa como a tiempo parcial en cémputo semanal, mensual o anual.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de
antigliedad, con una antelacién minima de 5 dias a la reanudacidn de cada ciclo de
actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que
acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacidn y con notificacién a la
representacién de los trabajadores.

En el plazo de 3 dias desde la recepcion de la notificacion del llamamiento, el trabajador
debera confirmar por escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa
justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo
antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la
incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de
estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion profesional,
debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador mantendra su derecho
a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos anteriores, en
el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 3
dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la
comunicacion.
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Articulo 132.- CONTRATOS FORMATIVOS

Para cualquiera de las categorias profesionales podran realizarse contratos para la
formacion y el aprendizaje en los términos previstos por la legislacion vigente. Tendran
una duracién minima de 6 meses y maxima de 3 afios. El tiempo de trabajo efectivo no
podra ser superior al 75% durante el primer afo, ni al 85% durante el segundo y tercer
afo, de la jornada maxima prevista en este Convenio Colectivo.

La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje sera
proporcional al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 142.- CESES.

Los trabajadores quedan obligados a avisar a la empresa con 5 dias de antelacion al cese
voluntario en el trabajo, pudiendo la empresa descontar un dia de salario por cada uno
que falte para los dias sefialados. La empresa estd obligada a acusar recibo del preaviso
por escrito.

La empresa queda obligada a preavisar con 5 dias de antelacion.

Si la empresa no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado, estard obligada a abonar
a este un dia de salario por cada uno que falte para los dias sefialados, con el tope de 5
dias.

CAPITULO Il
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 152.- JORNADA.

Para una distribucion irregular de la jornada maxima que supere el 10% anual de la
jornada ordinaria, se requerird un acuerdo expreso entre la empresa y los
representantes de los trabajadores para cada servicio concreto y dara derecho a percibir
la Prima de Flexibilidad.

La distribucién irregular de jornada requiere un plazo de preaviso de 5 dias al trabajador
afectado.

En los contratos temporales a tiempo parcial, la empresa y aquellos trabajadores que
firmen un pacto expreso de horas complementarias, lo haran rigiéndose a las siguientes
normas:

A) La jornada complementaria pactada podrd ser de hasta el 60% de la
ordinaria.
B) El plazo minimo de preaviso para su ejecucion sera de 2 dias naturales.
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La jornada flexible que supere el 40% de la ordinaria dard derecho a cobrar la Prima de
Flexibilidad por toda la que supere dicho limite.

Articulo 162.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas lo seran teniendo en cuenta el salario base
y complemento de vinculacién consolidado.

El calendario de vacaciones de cada empresa se conocerd con 2 meses de antelacion al
inicio de las mismas. La empresa podra fraccionarlas en 2 o 3 periodos.

Los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte
proporcional de las vacaciones en razon del tiempo trabajado. Igualmente el trabajador
que lleve menos de un afio de servicio en la empresa tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones, en razén al tiempo trabajado.

En ningun caso las vacaciones comenzaran en domingo o festivo.
Articulo 172.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias, siempre y
cuando dicho domicilio le conste como tal a la empresa.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada en el
articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto vy, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 182.- LICENCIA SIN SUELDO.

Podra solicitar licencia sin sueldo, con una duracion maxima de 10 dias naturales, los
trabajadores que lleven en la empresa un tiempo minimo de 1 afo.

La concesién de esta licencia serd potestativa de la empresa, la cual contestard por
escrito a la solicitud del trabajador, que la habra presentado con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de inicio que solicite.

Esta licencia suspendera las relaciones laborales mientras dure.
Articulo 192.- ACUMULACION DE HORAS DE LACTANCIA.

Los trabajadores que deseen la acumulacién de las horas de lactancia podran hacerlo
inmediatamente después de la finalizacidon del descanso por maternidad.

La comunicacion de esta opcion debera ser realizada antes de transcurridas 6 semanas
desde que se produjo el parto.

Articulo 202.- EXCEDENCIAS.

Todo trabajador que tenga una antigiiedad minima de 1 afio en la empresa y contrato
de trabajo indefinido, tiene derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo
de entre 4 meses y 5 afios.

Este derecho podra ser solicitado si han transcurrido, como minimo, 2 afios desde la
reincorporacién de una excedencia voluntaria anterior.

La reincorporacion la solicitara el trabajador con una antelacion minima de 30 dias a la
finalizacién del periodo de excedencia, y quedara condicionada a que exista vacante en
su grupo profesional.

En las excedencias por causa de nacimiento, adopcién o acogimiento se estara a lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de designacién de un trabajador de la empresa para el desempefio de un
cargo publico o sindical de dmbito regional o nacional, tras la finalizacién del citado
desempefio, dispondra de un plazo maximo de 30 dias para reincorporarse a su puesto
de trabajo.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 219.-

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa estan clasificados en grupos
profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas, no limitativas y no suponen la obligaciéon de tener provistas todos los
grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo
trabajador incluido en el dmbito funcional de este Convenio podra ser asignado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los
generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un
grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio, habrd de ser
remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se asigne, todo
ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucion que
tenga derecho el trabajador.

Articulo 222.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondiente a Grupo
Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de funciones
inferiores al Grupo Profesional, esta debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin
perjuicio de su formacidn y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
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correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 232.- GRUPOS PROFESIONALES.

¢ Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
e Grupo Il: Personal Administrativo.

e Grupo lll: Mandos Intermedios.

e Grupo IV: Personal Operario.

24.1 Grupol|

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Sus funciones suponen la integracion, coordinacién y supervisiéon de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el
desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado
Superior y Titulados de Grado Medio.

24.2 Grupo ll

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
cardcter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervision o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda,
Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

24.3 Grupo lll

Los trabajadores adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacion y supervision, de ejecucion auténoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Poseen titulacidon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

24.4 Grupo IV

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segln
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision,
requieren esfuerzo fisico o atencién, sélo ocasionalmente requieren una
formacién especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos
profesionales de cardcter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Conductor-Limpiador, Limpiador.

Articulo 242.- NIVELES PROFESIONALES.
Nivel .

Trabajadores que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que
se requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad
de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada
de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones
propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia
de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo,
cierta practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

Trabajadores que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente a la clase
de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que ponga a su
disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o
centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel 111,

Trabajadores que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades,
domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales
(no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
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racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento,
responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento
de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misidn.

CAPITULO V

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 252.- PRENDAS DE TRABAJO
Los trabajadores seran dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las
necesidades del servicio que prestan.

También se les dotard del equipo adecuado para la realizacidon de trabajos penosos,
toxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra de dos equipos anuales.

Asimismo, se les proveera de calzado adecuado zuecos; zapatos de seguridad; etc. y una
chaqueta de punto o similar, que se renovara por reposicion.

Estas prendasy calzados citados, se entregaran siempre que el trabajador haya prestado
servicio los doce meses anteriores. Y en los supuestos de provisién anual, se efectuara
en el mes de enero.

Articulo 262.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa estara dotada de un plan de prevencién de riesgos profesionales, asi como
de los servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los riesgos
laborales presentes en el sector.

Como minimo, el plan contendra

La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.
La determinacidén de recursos humanos y econémicos para llevarlos a cabo.

La fijacion de objetivos preventivos.

La determinacidn de los riesgos existentes, su gravedad y extension

Los plazos o fases de su desarrollo.

Un plan complementario de formacion de los trabajadores y sus representantes.

Articulo 272.- EXAMENES DE SALUD ESPECIFICOS.

La empresa debe ofrecer a los trabajadores la realizacién de un examen de salud
periodico como medida especifica para la proteccién de la salud de los mismos, para lo
cual podra suscribir un concierto con un servicio de prevencidn de riesgos laborales
acreditado. Estos exdamenes de salud tendran la periodicidad y reiteracion que
determinen los procedimientos especificos elaborados por servicios técnicos y/o
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médicos de los servicios de prevencion en atencién a los riesgos asociados al puesto de
trabajo u ocupacion.

En los casos de trabajadoras embarazadas se les dara la ocupacién en un puesto de
trabajo que no comporte riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto.

CAPITULO VI
FORMACION
Articulo 282.- FORMACION EN LA EMPRESA.

La formacion tiene como objetivo la elevacién del nivel profesional de los trabajadores
a fin de lograr una mayor capacidad competitiva de la empresa, dentro del marco
economico y juridico en el que se desenvuelve.

Por ello se hace necesario continuar con la formacion de los trabajadores ocupados y su
actualizacion permanente, incluso con la participacién de los mismos en las acciones
formativas que se programen.

La formacion en prevencion de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente
solicitada por la empresa, se impartira en horario de trabajo, la cual se computara como
jornada efectiva. Si la formacion fuera impartida fuera de la jornada de trabajo sera
compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Ambas partes se remiten a los planes de Formacidon Continua que estén vigentes,
mientras dure la validez temporal de este convenio.

Articulo 292.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CURSOS

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos, que
hayan participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puesto de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso.

Eniguales condiciones de idoneidad y antigliedad tendra preferencia la persona del sexo
menos representando en el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas que considere necesario la realizacidon de
cursos formativos para la mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto
seran adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador. En caso de varias
solicitudes la empresa decidira la persona que asista o en el turno en que asistiran si se
realizan varios cursos seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo
comunicara al Comité de Empresa, como o6rgano de representacion unitaria de los
trabajadores, estableciéndose el método para resolver el problema planteado, y/o
emitiendo el érgano de representacidn de los trabajadores informe motivado al efecto.
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CAPITULO VI
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 302.- SALARIOS Y REVISION.
25.1 Definicidn de los conceptos retributivos.

25.1.1 Salario Base es la retribucion que se percibe por unidad de tiempo y que

corresponde a cada trabajador en funcién de su grupo y nivel profesional.

25.1.2 Prima de Flexibilidad es un concepto retributivo variable que permite adaptarse
a diferentes situaciones, estando ligado a la realizacion efectiva de un trabajo; motiva al

trabajador para su ejecucion y le compensa por el esfuerzo y demas circunstancias que
tenga que soportar durante su desarrollo. Su abono es por jornada flexible efectiva de
trabajo.

Se establece un valor unitario obtenido al aplicar la siguiente férmula:
Pf=C x Sb,

siendo

Ph el VALOR UNITARIO.

C el COEFICIENTE DE INCOMODIDAD. SU IMPORTE ES 0,10€/HORA

Sb el SALARIO BASE POR HORA, obtenido de dividir el Salario Base anual entre las horas
de jornada anuales.

25.1.3 Plus de Transporte es un concepto retributivo variable que tiene como objeto
ayudar al trabajador en sus desplazamientos en transporte publico y se percibird por
dia trabajado.

25.1.4 Horas extraordinarias son aquellas motivadas, ademas de las que tengan causa
en fuerza mayor, por pedidos, puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccidn, o por cualquier circunstancia que altere
el proceso normal de produccidn. Su retribucién sera igual que las horas ordinarias.

25.2 Tablas salariales.
Segun Anexo |
Articulo 312.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario
base mas complemento de vinculacion consolidado, se percibiran tres pagas
extraordinarias.
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Las pagas de verano y navidad se devengaran con cardcter semestral. La tercera paga se
devengara anualmente.

Las pagas extraordinarias se prorratearan mensualmente, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajador.

Articulo 322.- REVISION SALARIAL.
Para el aflo 2020 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2019.
Para el aflo 2021 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2020.

Para el aio 2022 se fija un incremento del 1% sobre las tablas de 2021.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 332.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del
trabajador atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente.
Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para
la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores
podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion de
las faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

1. Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes.

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada
una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es
superior a cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono
se originase un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los companfieros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor
de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccién de normas de
seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros de trabajo o terceras
personas.
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f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no
provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por
enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de
los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del
impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunicaciones no se
realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas
o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores
a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un
periodo de treinta dias.

c¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacidn, de una duracién superior a
cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
compaiieros de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a los
efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros
siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses,
habiendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los
materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacidn de motivos falsos para
la obtencién de permisos y licencias.

CVE-2019-380

Pag. 1571 boc.cantabria.es 16/20




GOBIERNO : io BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA L B DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

I) La utilizaciéon de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a
disposicién por la empresa de forma contraria a lo establecido en los cédigos y
procedimientos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecidos por la misma.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que
provoque un dafio grave a la empresa.

3. Faltas muy graves. Se considerardan faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores
a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de
treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o
robo tanto a la empresa como al resto de compafieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave
repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros o subordinados
dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del
tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas disposiciones referidas a
obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracidon o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis
meses siempre que hayan sido objeto de sancidn por escrito.

j) La utilizacion de los medios informdticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a
disposicion por la empresa de forma contraria a lo establecido en los cddigos y
procedimientos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecidos por la misma,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

Articulo 342.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores por la comisién de las faltas
mencionadas seran las siguientes.

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

CVE-2019-380

Pag. 1572 boc.cantabria.es 17/20




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
de I ; ) DE CANTABRIA

JUEVES, 24 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 17

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso
sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior
posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 352.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisidn y -en todo caso- a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacion de
hechos que pudieran suponer la comisidén de una infraccion de caracter laboral, la
prescripcién quedara interrumpida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El contenido y la redaccion de este Convenio estdn realizados y subordinados a la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que las menciones gramaticales
utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
La empresa suscribird una pdliza de seguros para cubrir los siniestros originados en o
como consecuencia del trabajo, con las siguientes coberturas:

Fallecimiento del trabajador: indemnizacién a favor de sus derechohabientes con un
capital asegurado de 9.548,00€.

Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesion
habitual: indemnizacion a favor del trabajador con un capital asegurado de 12.732,00€.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que pueda
corresponder al trabajador o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social.

El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para trabajadores
a tiempo completo, aplicdindose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La Comisidon Paritaria tendrd su sede inicial en Santander, Avenida de los Castros n2
552A.
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Quedan designados como sus miembros Don RAMON DE LA TORRE VEGA, como
representante de la Empresa y Dofia BEATRIZ MERINO ARNAIZ como representante de
los Delegados de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS DISCREPANCIAS EN LA NO APLICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO A LAS QUE SE REFIERE EL ART. 82.3 DEL E.T.

La decision de la empresa de modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo
deberad realizarse aplicando el siguiente procedimiento:

1. Se comunicara al Comité de Empresa con una antelacidn de 15 dias.

2. La Comisidon Negociadora sera la que se establece como Comisidn Paritaria en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Convenio Colectivo.

3. En caso de no alcanzar acuerdo ambas partes se someteran a un arbitraje en el Orecla.
DISPOSICION DEROGATORIA.

Se derogan cuantas cldusulas, acuerdos o normas internas se opongan o contradigan las
disposiciones de este Convenio Colectivo, no pudiendo ser invocados como derechos
adquiridos con anterioridad.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto por este Convenio Colectivo se aplicara -durante su vigencia- como
norma supletoria el Convenio Colectivo Autondmico del sector de Limpieza de Edificios
y Locales y de Limpieza Industrial de Cantabria.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2.019
GRUPO| MENSUAL DIARIO ANUAL
DIRECTOR 2.457,25 € 36.858,70 €
JEFE DE PERSONAL 2.457,25 € 36.858,70 €
JEFE DE COMPRAS 2.457,25 € 36.858,70 €
GRADUADO 1.818,72 € 27.280,87 €
DIPLOMADO 1.722,95 € 25.844,25 €
GRUPOII
JEFE ADMINISTRATIVO 1.722,95 € 25.844,25 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO
1@ 1.403,90 € 21.058,43 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO
23 1.337,52 € 20.062,79 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.065,64 € 15.984,58 €
GRUPOIII
ENCARGADO GENERAL 1.620,49 € 24.307,41 €
ENCARGADO DE ZONA 1.479,17 € 22.187,55 €
ENCARGADO DE SECTOR 1.366,16 € 20.492,36 €
ENCARGADO DE GRUPO 35,51 € 16.157,22 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 32,99 € 15.009,31 €
GRUPO IV
ALMACENERO 955,30 € 14.329,45 €
CONDUCTOR LIMPIADOR 43,35 € 19.725,84 €
ESPECIALISTA 40,02 € 18.208,10 €
PEON ESPECIALISTA 33,15 € 15.081,36 €
LIMPIADOR/A 29,63 € 13.481,96 €
PEON 29,63 € 13.481,96 €
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2019-376 Notificacion de imposicion de multa coercitiva.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucién de Alcaldia de
15/10/2018, en relacion con la imposicion de multa coercitiva (primera), debido a que se ha
intentado la notificacion sin éxito, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, mediante el presente anuncio, se hace publico dicha Resolucién del tenor literal
siguiente:

RESUELVO

Primero. Imponer multa coercitiva (Primera) por importe de 272,25 € a don Mariano Arco-
nada Calvo, por incumplimiento del requerimiento de 2/03/2018 (N© Expte.: Infraccion 4/18)
en calle Playa de Usil, n® 970, chalet 8, urbanizacion La Caleta III de la localidad de Mogro de
este T.M.

Segundo. Notificar esta Resolucion al interesado.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Con esta publicacién se consideran notificados los interesados en la Resolucién objeto de
la misma, a los efectos establecidos en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Miengo, 14 de enero de 2019.
El alcalde,

Jesus Jara Torre.
2019/376
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2019-382 Informacion publica de solicitud de licencia para ampliacion de ac-
tividad de hosteleria para bar con cocina en la bolera de Soto de
la Marina, sita en avenida Marqués de Valdecilla, 62 A. Expediente
60/3905/2018.

Por D2, BARBARA NUNEZ GARCIA, ha sido solicitada licencia de actividad para ampliacién
de actividad de hosteleria para bar con cocina, en la bolera de Soto de la Marina, sita en la
Avda. Marqués de Valdecilla, 62 A.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley de Cantabria
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se abre a informacién publica, por término de veinte dias
habiles, para que quien se considere afectado de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente.

Santa Cruz de Bezana, 14 de enero de 2019.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2019/382
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