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1.DISPOSICIONES GENERALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2019-157 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del Servicio de Ayuda
a Domicilio. Expediente 6/2018.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de la Junta de la entidad porque se aprobaba
inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El incremento progresivo del nimero de personas mayores y/o dependientes
motivado por el aumento en la esperanza de vida y el descenso de la tasa de
mortalidad, el cambio en las relaciones familiares como agente de proteccion asi
como el desarrollo de los servicios sociales, son algunos de los factores que estan
impulsando la definicion de los apoyos necesarios para garantizarles una vida
plena, alin en niveles altos de falta de autonomia y apoyo social.

Por otra parte, todos los estudios realizados por distintos organismos y entidades,
apuntan a la conveniencia de que todas las personas podamos permanecer en
nuestro marco natural de convivencia durante el mayor tiempo posible,
manteniendo la red social habitual.

De esta manera, la ayuda a las unidades de convivencia que se encuentran
sobrecargadas como consecuencia de la atencidon a personas mayores, menores o
en situacion de dependencia, hace necesario que desde los servicios sociales de
atencion primaria se articulen los apoyos necesarios para favorecer el bienestar de
las personas en su marco habitual de convivencia, facilitando, ademas la
conciliaciéon de la vida familiar con otros aspectos del desarrollo de las personas:
laboral, educativo, de ocio, etc., apoyando a los cuidadores de estas personas.

La entrada en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de Dependencia, ha
supuesto un considerable avance para que las personas reconocidas como
dependientes dispongan de los servicios y prestaciones por derecho y
preferiblemente en su entorno mas proximo.

A pesar de lo anterior, ain queda un importante nimero de personas con falta de
autonomia, bien por su edad o por su discapacidad y familias con dificultades para
la atencion a otros miembros menores o mayores, que necesitan recibir apoyos para
mejorar su calidad de vida y poder continuar viviendo en su entorno.

La Mancomunidad de Municipios Alto Asén ha decidido mancomunar este servicio
prestado por los ayuntamientos integrantes a nivel individual, haciendo necesaria la
elaboracion de una nueva normativa.

CVE-2019-157
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo actual de los Servicios de Ayuda a Domicilio (SAD), lo
conforma la siguiente legislacion:

- Constitucion Espaiola de 1978

- Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de bases de régimen local.

- Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia y Atencion
a Personas en situacion de dependencia.

- Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

- Decreto 106/1997, de 29 de septiembre y Decretos 143/2004, 24/2006 y
137/2007 por los que se regula y modifica el Servicio de Atencion
Domiciliaria.

- Orden EMP/48/2009, de 24 de abril por la que se desarrolla el catalogo de
Servicios del Sistema para la autonomia personal y Atencién a la
Dependencia y se regula la aportaciéon econdémica de las personas usuarias
en la Comunidad Autébnoma de Cantabria, y modificaciones posteriores.

- Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de Servicios
Sociales de 1988.

- Convenio de colaboracién entre el Gobierno de Cantabria y las Entidades
Locales para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

La presente ordenanza tiene por objeto regular el Servicio de Ayuda a Domicilio
que presta la Mancomunidad de Municipios Alto Asén.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

Esta ordenanza es de aplicacion para los Servicios de Ayuda domicilio, en adelante
SAD, que se desarrollan en los términos municipales de los Ayuntamientos de Soba,
Ruesga, Rasines y Ramales de la Victoria, que componen la Mancomunidad, dentro
del marco de las competencias municipales en materia de Servicios Sociales y de
los acuerdos con el Gobierno de Cantabria u otras entidades, en relaciéon con la
prestacion de este servicio.

ARTICULO 3. DEFINICION DE LOS SERVICIOS DE AYUDA A DOMIILIO.

La ayuda a domicilio es una prestacion basica del Sistema Publico de Servicios
Sociales que consiste en una adecuada intervencion a través de atenciones y/o
cuidados de tipo personal, psicosocial o doméstico en el propio domicilio, con las
personas o familias que se hallen en situaciones en las que no es posible la
realizacién de las actividades habituales de la vida diaria por falta de capacidad
fisica, intelectual, enfermedad mental o sensorial o porque se encuentren en
situaciones de conflicto psicofamiliar o con sobrecargas, contribuyendo a su
integracion social y/o a la permanencia de estas personas en su entorno habitual,
mientras sea posible y conveniente.

El servicio tiene pues un caracter preventivo, socio-educativo, asistencial e
integrador.

CVE-2019-157
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CAPITULO SEGUNDO
SERVICIO DEAYUDAADOMICILIO

ARTICULO 4. OBJETIVOS.

Los objetivos que se persiguen con el SAD son los siguientes:

- Facilitar el desarrollo o mantenimiento de la autonomia personal en el entorno
habitual de convivencia.

- Prevenir situaciones que puedan motivar un deterioro fisico y/o psiquico, asi
como procesos de marginacién social, soledad o aislamiento.

- Atender situaciones coyunturales de crisis personal o familiar.

- Apoyar a familias en sus responsabilidades con los demas miembros, mayores o
menores de edad, promoviendo el desarrollo de habilidades socioeducativas y
unas relaciones de convivencia satisfactorias.

- Evitar internamientos innecesarios o prematuros en centros residenciales.

- Ayudar a los cuidadores en la atencion de las personas en situacion de
dependencia, complementando su labor respecto a la satisfaccion de
necesidades de la persona usuaria.

- Favorecer la participacién enel entorno comunitario.

ARTICULO 5. PERSONAS DESTINATARIAS.

Podran beneficiarse del SAD:
Las personas de edad avanzada con dificultades en su autonomia personal
y/o en condiciones de desventaja social, que necesiten ayuda para la
realizacion de las actividades basicas de la vida diaria y que no perciban
prestaciones o servicios del Sistema de Atencidon a la Dependencia (SAAD)
que sean incompatibles.
Las personas con discapacidades que afecten significativamente a su
autonomia personal y que no perciban prestaciones o servicios similares del
Sistema de Atencién a la Dependencia (SAAD).
Los miembros menores o mayores de familias a quienes estas no pueden
proporcionarles el cuidado y atencién que requieren en el propio domicilio.
Las familias con excesivas cargas, conflictos relacionales, situaciones
sociales inestables y/o problemas derivados de trastornos psiquicos o
enfermedades fisicas de gravedad.

ARTICULO 6. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Las personas interesadas en solicitar SAD deberan cumplir los siguientes

requisitos:

- Estar empadronadas y tener su residencia en cualquiera de los ayuntamientos

de la Mancomunidad Alto As6n

- Tener una necesidad objeto de cobertura de este servicio.

- Presentar la solicitud acompafiada de los documentos requeridos

- No estar recibiendo prestaciones o servicios para el mismo fin por parte de

otra Administracion Publica, especialmente derivadas de la Ley de Promocién

de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en situacion de Dependencia,

reguladas en la Orden EMP/18/2008, de 8 de febrero o normativa que la

sustituya, que sean incompatibles con el SAD municipal.
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ARTICULO 7. PRESTACIONES DEL SERVICIO.
Las prestaciones que contempla el SAD se dividen en los siguientes bloques de tareas:
7.1. TAREAS DE ATENCION PERSONAL.

Son atenciones dirigidas a promover y mantener la autonomia de las personas
usuarias, fomentar habitos saludables y adquirir habilidades para el
desenvolvimiento personal y la relacion con la comunidad y pueden ser entre otras:

- Educacion en habitos de higiene personal

- Aseo e higiene personal.

- Ayuda para vestirse

- Ayuda para levantar o acostar

- Ayuda para comer y/o supervision de los habitos alimenticios

- Ayuda, seguimiento y control de la medicacion prescrita por el Servicio de
salud correspondiente.

- Acompanamiento a visitas médicas u otras gestiones a las que el solicitante
no pueda acudir por sus propios medios y no cuente con el apoyo de otras
personas.

- Recogida y gestion de recetas médicas y documentos relacionados con la
vida diaria del usuario.

- Apoyo en aquellos casos que sea necesario, en las actividades propias de la
convivencia del usuario y su entorno, como salidas a lugares de reunion,
visitas familiares, actividades de ocio, etc. y dentro del entorno del domicilio.

7.2. TAREAS DOMESTICAS.

Son actividades dirigidas al mantenimiento cotidiano de las condiciones del
domicilio:

- Realizacion o apoyo en la limpieza ordinaria de la vivienda

- Supervisién, lavado y planchado deropa

- Realizacion de compras domesticas por cuenta del usuario del servicio.

- Cocinado de alimentos adecuado al estado, condicién y necesidad del
usuario y siguiendo las indicaciones médicas prescritas en su caso.

- Cualquier otra actividad necesaria para el mantenimiento normal del
domicilio del usuario que serd prescrita por los trabajadores sociales
municipales.

Las tareas domésticas no se realizaran si en el mismo domicilio conviven, de
forma temporal o permanente, personas o familiares auténomos.

Las viviendas en las que se vaya a comenzar a prestar el SAD municipal
deberan estar en condiciones aceptables de limpieza y mantenimiento. En
caso de que no sea asi, el usuario o su familia deberan realizar una limpieza
profunda antes de comenzar el servicio.

7.3. TAREAS SOCIOEDUCATIVAS.

Estas tareas conforman lo que se denomina SAD educativo y tienen como objetivo
general promocionar y estimular la autonomia e independencia a las familias en
situacion de riesgo, desventaja o vulnerabilidad social, mediante medidas
preventivas, educativas, de apoyo, orientacion y asesoramiento, tratando de
conseguir un desarrollo adecuado de todos los miembros de la familia. La prestacion
de este servicio constituye un apoyo basico que no podra suplir en ningdn caso las
actuaciones en materia de proteccién de menores que competan a otros ambitos de
intervencién familiar o a los Servicios Sociales especializados.

El SAD educativo no tendrad coste econdmico para los beneficiarios y se llevara a
cabo por el personal especializado (trabajadores sociales y educadores sociales) de
los Servicios Sociales de la Mancomunidad Alto Ason.

CVE-2019-157
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7.4. TAREAS NO INCLUIDAS

Las tareas concretas a desarrollar y la periodicidad de las mismas, seran
especificadas en el Proyecto Individual de Atencion.

De esta hoja de tareas se entregara copia a la persona beneficiaria y/o a su
familia, a la empresa prestadora del servicio y a la auxiliar de hogar que vaya a
realizar directamente la atencion.

Quedan excluidas del servicio todas aquellas tareas que no estén comprendidas en

ese documento y de manera genérica las siguientes:

- Actuaciones de caracter sanitario que precisen una formacion especifica del
personal que lo realiza, como: cortas ufias, curas, administracion de
medicamentos por via parental y, en general, cualquier otra para la que sea
exigible titulacion de caracter sanitario.
- Tareas de limpieza que ponga en riesgo la integridad de la auxiliar,
limpiezas a fondo de la vivienda y en general las no especificadas en el plan
de intervencion.
- Actuaciones de caracter doméstico y/ o atencidon a miembros que habiten
en el mismo domicilio y no se consideren usuarias del mismo, segun la
valoracién de los técnicos de laMancomunidad.
-Traslado de la persona usuaria en el vehiculo de la auxiliar de ayuda a
domicilio, salvo en situacionesde extrema urgencia.

El SAD tendra caracter temporal y se sujetara a criterios de evaluacion periddica
por parte de los Servicios Sociales, pudiendo la Mancomunidad cesar o variar la
prestacion a las personas beneficiarias si se incumpliera cualquiera de las normas
aqui contenidas.

ARTICULO 8. PERSONAL

El personal que debe intervenir indefectiblemente en la tramitacion, gestion y
prestaciéon del SAD, es el siguiente:

- Trabajadores/as sociales: valoran y prescriben la necesidad del SAD, para lo
que podran contar con informes de otros profesionales del Sistema Publico
de Servicios Sociales, como educadores sociales, psicologos, médicos,
enfermeria, etc.

- También realizaran la planificacién, coordinacién, revisién y seguimiento del
servicio.

- Auxiliar de Ayuda a Domicilio: es el profesional encargado de la ejecucion
directa de las tareas establecidas. Debera disponer de la titulacién requerida
por la normativa vigente en materia de acreditacion y funcionamiento de
centros de servicios sociales.

- Educadores/as sociales: detectan, prescriben y realizan el seguimiento y la
evaluacion de la prestacion del denominado SAD educativo en colaboracion
con los trabajadores sociales.

- Profesionales de la empresa adjudicataria que, ademas de la prestacion
directa del servicio, serdn los responsables de la coordinacién entre usuarios,
auxiliares de SAD y técnicos de los Servicios Sociales y todas aquellas
funciones que determine la Mancomunidad de Municipios Alto As6n en las
condiciones de contrato.

En ningln caso el voluntariado se contempla como personal sustituto para la
realizacion del SAD, ni el personal de otros programas temporales llevados a cabo
por otros servicios tanto externos como internos de la Mancomunidad.

ARTICULO 9. HORARIO Y PRESTACIONES DEL SAD Y TIEMPO DE ATENCION.
El SAD se prestara todos los dias del afio, de lunes a viernes (con excepcion de

dias no laborables).
Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mafanas y tardes.

CVE-2019-157
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Con caracter excepcional, el SAD podra prestarse durante el fin de semana y
fiestas locales de cada municipio de la Mancomunidad, cuando las circunstancias
personales y familiares fundamentadas por un informe social aconsejen dicho
servicio temporalmente.

El tiempo de atencion concedido a cada beneficiario no excederd de una hora
diaria, salvo circunstancias debidamente justificadas.

Asimismo, para una mejor organizacion del SAD, e intentando atender a las
necesidades de las personas usuarias, se establecen tramos horarios preferentes
para las siguientes tareas:

- Atencidn personal: aseo personal diario, ayuda a levantarse, atencion a
personas en cama o incontinentes, aseo y preparacion para acudir a centro
de dia, hasta las 11 de la mafiana.

- Atenciéon doméstica: cualquier horario de mafiana, en funcidon de la
disponibilidad del servicio.

Para las actuaciones combinadas y otras, los horarios se adaptaran a las
necesidades de cada usuario.

Los técnicos de Servicios Sociales de la Mancomunidad, podran desestimar la
solicitud de personas con resolucién positiva que rechacen mas de tres propuestas
de horario consideradas apropiadas para la realizacion de las tareas concedidas.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION

10.1. SOLICITUD

Las solicitudes se presentaran directamente en el registro de la Mancomunidad.
Dichas solicitudes se realizaran mediante modelo facilitado por la Mancomunidad, e
irdan firmado por la persona interesada o su representante. Solo se podra realizar
una solicitud por cada unidad familiar.

10.2. DOCUMENTACION
Las solicitudes deberan acompanfarse obligatoriamente de los siguientes

documentos:

1. Fotocopia del D.N.I, N.I.E o documento acreditativo de personalidad de
todos los integrantes de la unidad de convivencia, entendida como las
personas que conviven en el mismo domicilio y tengan lazos de
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado.
Fotocopia de la tarjeta sanitaria del titular.

Fotocopia del libro de familia en el caso de que el servicio se preste a

unidades de convivencia donde haya menores.

Certificado de padrén y convivencia

Informe médico del centro de salud que corresponda del solicitante y de

cualquier otro miembro de su unidad de convivencia.

Justificante de ingresos de la unidad de convivencia (pensiones,

prestaciones, rentas de trabajo o capital, pensiones compensatorias,

etc...)

7. Fotocopia de la Declaracién del Impuesto sobre la Renta o Patrimonio de
las personas fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio, de todas las
personas integrantes de la unidad de convivencia con obligacion legal a
realizarla o certificado negativo en caso de que no se realice.

8. Para los miembros de la unidad familiar con ingresos derivados de
actividades econdmicas de estimacion directa, copia del modelo 130
trimestral de pago fraccionado del IRPF a la Agencia Tributaria.

9. Certificado catastral de bienes e inmuebles de los miembros de la unidad
de convivencia emitido por la Gerencia Territorial del Catastro.

10. Impreso cumplimentado de domiciliaciéon bancaria para el pago del SAD,
seguin modelo

11. Copia de la resolucion del grado de dependencia de los miembros de la
unidad de convivencia si procede.
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12. Justificante de gastos de caracter periddico por los conceptos dealquiler,
préstamo hipotecario de primera vivienda

Opcionalmente, los solicitantes pueden ademds aportar la siguiente
documentacion:
- Certificado de discapacidad y/o valoracion del grado de dependencia, si
procede
- Gastos de centro de dia o residenciales de algin miembro de la unidad
familiar de convivencia asumidos por la unidad familiar y pensiones
compensatorias en casos de separacién odivorcio.

Se podra solicitar a los interesados la aportacion de otros documentos distintos de
los anteriormente enumerados, a efectos de constatar si relne las condiciones
exigidas para ser beneficiarios de la prestaciéon solicitada. En cualquier caso, La
Mancomunidad no dispondrd de estos documentos para fines distintos a los
concernientes a los Servicios Sociales.

El solicitante y el beneficiario en su caso, podran autorizar a la Mancomunidad
para que realice las verificaciones y consultas necesarias, relativas a datos que
incidan directamente en la concesion del SAD.

10.3 TRAMITACION_
Procedimiento ordinario.

1. En el caso de que la solicitud no retna los requisitos que sefiala el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o no
se haya presentado alguno de los documentos exigidos en esta normativa,
se requerird al interesado para que subsane la falta o acompaie los
documentos (quedando en suspenso el tiempo fijado para la resolucién)
preceptivos en un plazo de diez dias habiles, con indicacién de que se le
tendra desistido de su peticién si asi no lo hiciera, previa resolucién que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada
Ley.

2. Una vez presentada la solicitud junto con la documentacién expresada en el
articulo anterior, serd estudiada y valorada por los Servicios Sociales de la
Mancomunidad. Dicho servicio emitird un informe escrito en el que se
pondra de manifiesto si el interesado cumple los requisitos sefialados para
percibir las prestaciones solicitadas y contempladas en el servicio. En dicho
informe se aplicara el baremo sobre grado de necesidad segln el anexo 1.

3. El plazo para emitir el citado informe, asi como aquellos otros que se
estimen oportunos recabar, serd de un mes a contar desde el siguiente a la
presentacion de toda la documentacion perceptiva, establecida en el articulo
10.

4. Tramite de audiencia:

a) Emitido informe, se podra de manifiesto el expediente al interesado
0, en su caso, a su representante.

b) El interesado, durante el plazo de 10 dias, podré alegar y presentar
los documentos vy justificantes que estime pertinentes.

c) Si antes del vencimiento del plazo, el interesado manifiesta su
decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o
justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

d) Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figure en el
procedimiento ni tengan tenidos en cuenta en la resolucion otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.
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e) La renuncia del interesado a la inclusion en el servicio en las
condiciones propuestas no impedira la realizacién de una nuevas
solicitud, que solo podra denegarse en su tramitacion si la misma
reitera los motivos que dieron lugar a la denegacion de la primera
peticion.

10.4 APLICACION DEL BAREMO DE NECESIDAD

Con los datos obtenidos tanto de documentacién presentada por el solicitante
como de la visita al domicilio realizada por los trabajadores sociales de la
Mancomunidad, estos aplicaran un baremo para obtener la puntuacién de cada una
de las solicitudes.

Los aspectos a valorar y su peso especifico en el total de la puntuacion son los
siguientes:

A) ESCALA DE AUTONOMIA PERSONAL

B) ESCALA DE SITUACION SOCIO-FAMILIAR

C) ESCALA DE SITUACION ECONOMICA

D) ESCALA DE SITUACION DE LA VIVIENDA

El apartado A) no se aplicard a aquellas personas que estén valoradas con un
grado y nivel de dependencia que les de derecho a recibir servicios o prestaciones
del SAAD en el momento de la baremacion.

En los casos en el que la valoracién del grado y nivel se produzca con
posterioridad a la aplicacion del baremo municipal, se revisara la puntuacion
conseguida para descontar los puntos obtenidos en el apartado A).

Los aspectos a tener en cuenta para la concesion de los puntos en cada una de las
escalas se detallan en el Anexo I: Baremo de necesidad SAD.

10.5 RESOLUCION

Las Resoluciones Administrativas del procedimiento seran dictadas, previo
informe-valoracion de los técnicos, por el Presidente de la Mancomunidad o quien
ostente las competencias en materia de Servicios Sociales, en el plazo maximo de
tres meses a contar desde el dia siguiente al que hubiera sido presentada la
solicitud y completada la documentacion perceptiva en su caso.

Dichas resoluciones seran notificadas a las personas solicitantes en un plazo no
superior a 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha en que fueron
dictadas. Seran siempre motivadas y expresaran los recursos que contra las mismas
pueden interponer.

En la notificacién se deberd especificar el niimero de horas y dias concedidos, asi
como el porcentaje del coste que les corresponde, segun el nivel de renta.

Si la persona solicitante decide rechazar el servicio por cualquier motivo, debera
comunicarlo por escrito a la Mancomunidad en el plazo de 10 dias contados a partir
de la fecha en que ha recibido la notificacion. Si en ese plazo la Mancomunidad no
recibe ninguna notificacién, se entenderad que ha aceptado la resolucién en todos
sus aspectos: horas, tareas, dias, aportacion econémica, etc.

10.7 ALTA EN EL SERVICIO

Una vez concedido el SAD, los solicitantes pasaran a una lista ordenada segun la
puntuacidon obtenida tras la aplicacién del baremo de acceso establecido. Esta
valoracién se podra actualizar a instancia de parte, cuando se hayan producido
modificaciones significativas en las circunstancias iniciales.
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En el caso de que dos o mas solicitudes obtuvieran la misma puntuacién tendra
preferencia la de fecha de resolucién mas antigua.

Siguiendo el orden sefalado, la Mancomunidad comunicara el alta a la empresa
que gestione el servicio, teniendo esta un plazo maximo de cinco dias para ofrecer
a la persona interesada las horas y dias que mejor se adecuen a su situacion, de
acuerdo con las preferencias de horario establecidas en esta ordenanza.

Si se le ofrecieran hasta tres horarios distintos sin que ninguno de ellos fuera
aceptado, la empresa lo comunicara a la Mancomunidad que podrd denegar y
archivar la solicitud del servicio por no aceptar el usuario las condiciones del mismo.

ARTICULO 11. INCIDENCIAS.

Por sus especiales caracteristicas, en el SAD se pueden producir, entre otras, las
siguientes incidencias:

11.1 BAJA TEMPORAL

El SAD se puede suspender temporalmente por ingresos hospitalarios, vacaciones,
traslado con la familia, circunstancias excepcionales, etc. Las suspensiones
temporales tendrdn una duracién méxima de 1 mes seguido al afio, salvo en los
casos de ingresos hospitalarios que se podrad prorrogar durante el tiempo del
internamiento hasta un maximo de tresmeses.

Los trabajadores sociales de la Mancomunidad, en situaciones excepcionales y
previo informe justificativo, podran proponer la ampliacién de la baja temporal
hasta 6 meses.

Las suspensiones temporales dan derecho a la reserva de horas y retorno al
servicio. Por este motivo, las personas usuarias del SAD, que estén obligadas al
pago, deberan seguir abonando las cantidades correspondientes.

11.2 BAJA DEFINITIVA

El servicio podra darse de baja definitiva por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Fallecimiento del titular

b) Propia iniciativa

c) Ser beneficiario de servicios o prestaciones derivadas de la Ley de
Promocién de la Autonomia y Atenciéon a las Personas en Situacién de
Dependencia, incompatibles con el SAD municipal

d) Traslado a otro municipio fuera de los municipios que integran la
Mancomunidad Alto As6n

e) Traslado con familiares que puedan hacerse cargo de su atencion

f) Traslado a centro residencial

g) Modificacion de las condiciones que dieron lugar al inicio del SAD

h) Incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en el capitulo 3 de
esta ordenanza

i) Superacién del limite maximo de suspensiontemporal

j) Falta de adaptacién del usuario alSAD

La baja en la prestacidon del servicio sera notificada por la persona beneficiaria, o
por un familiar, a los Servicios Sociales, en documento cumplimentado y firmado,
salvo en los supuestos c), g), h) y j) en los que se dictara resolucién motivada y los
recursos que se interpongan contra la misma seran tramitados por el Servicio
Juridico de la Mancomunidad.

Si la persona muestra la voluntad de incorporarse nuevamente al servicio tras una
baja definitiva, debera de iniciar los tramites de una nueva solicitud.
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11.3 CAMBIO DE TITULAR DEL SERVICIO

En el caso de baja definitiva del titular del SAD y, habiendo mas de una persona
beneficiaria en el domicilio que requiera la permanencia del mismo y cumpla los
requisitos de acceso, podra solicitar continuidad en la prestacion, realizando un
cambio de titular. El siguiente titular, esta obligado a solicitar el cambio en modelo
normalizado que facilitard la Mancomunidad, aportando documentos actualizados
sobre la situacién socioeconémica y de salud que no consten en el expediente,
hayan sufrido modificaciones o tengan antigliedad superior a un afio.

La nueva situacién serd evaluada por los trabajadores sociales de la
Mancomunidad, quienes remitiran al drgano superior correspondiente su valoracién
y propuesta para que se emita la oportuna resolucion.

11.4. COMUNICACION DE BAJAS

Las bajas definitivas en el SAD deberan ser comunicadas a la Mancomunidad por
escrito en el modelo establecido, que facilitara ésta.
Esta comunicacién sera notificada directamente por la persona titular, por algin
familiar directo o persona allegada. En el caso de que ninguno de ellos pudiera
realizar el tramite de baja, la Mancomunidad podra dar de baja de oficio un servicio
en el plazo de dos meses desde que ocurriera el hecho causante.

Las bajas temporales, dado que no dan lugar al cierre de expediente, deberan ser
comunicadas por la persona titular o su familia, al trabajador social de referencia o
a la coordinadora de la empresa adjudicataria.

11.5 LISTA DE ESPERA

Cuando pese a reunir los requisitos establecidos para ser beneficiario de la

prestacion del servicio, no se posible la inclusién del solicitante en el SAD, por no
disponer de las horas suficientes para atender todas la solicitudes, la
Mancomunidad generard una lista de espera para su uso en posteriores vacantes o
ampliaciones de servicio.
En tales casos, producida una vacante o ampliado el servicio la Mancomunidad
incluird en este a las persona que mayor puntuacion tenga dentro del baremo
recogido en el Anexo I sin que tenga que atenerse en la adjudicacion a ningtn otro
criterio.

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO Y MODIFICACIONES
12.1. SEGUIMIENTO

Una vez iniciado el servicio, la Mancomunidad realizard el seguimiento del
desarrollo del mismo a través de visitas domiciliarias o llamadas telefénicas
realizadas tanto por los trabajadores sociales de la Mancomunidad como las
coordinadoras de la empresa adjudicataria.

Aunqgue es obligacion de las personas titulares comunicar los cambios que se
hayan producido en su situacién socio-familiar, econémica o de salud, la
Mancomunidad podra periddicamente solicitar a los beneficiarios la actualizacién de
los datos que obran en el expediente con el fin de proceder a las oportunas
regularizaciones.

12.2 MODIFICACIONES

El seguimiento periddico del SAD permitird a los técnicos de la Mancomunidad la
adecuacion de los contenidos de la prestacion a la situacion real de la persona
usuaria. De este modo, una vez iniciado el servicio este puede sufrir cambio de
tareas, aumento o disminucién de horas, suspensidon o extincion. Asimismo las
revisiones periddicas pueden originar el cambio de precio a abonar por cada hora
del servicio. En estos casos, se volvera a remitir al solicitante nueva
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resolucion indicando las horas y dias de atencion en caso de aumento o
disminucion, la suspension temporal, baja o el nuevo precio, previo informe
motivado.

La persona titular del SAD también podrd solicitar el aumento, disminucién de
horas, cambio de tareas, cambio de domicilio y revision econdémica de su
aportacion, porque su situacién sociofamiliar, de salud o econémica, haya sufrido
modificaciones.

Estas solicitudes se realizaran a través del registro de la Mancomunidad,
aportando la documentacién que se indique en cada caso.

El servicio de Ayuda a Domicilio, por su particularidad, esta sujeto a constantes
modificaciones y ajustes que pueden producir variaciones tanto en las horas y dias
de prestacion como en la persona encargada de realizar dicho servicio. En la
medida de lo posible, se intentard que estas modificaciones sean las menos
posibles, no obstante, de producirse, deberan ser comunicadas por la empresa
adjudicataria a la persona titular con la debida antelacion, salvo casos de fuerza
mayor.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS DE SAD

Con caracter general, los usuarios de SAD de la Mancomunidad Alto Asén,, tendran
los derechos y deberes que se recogen en los articulos 4 y 5 del titulo I de la Ley de
Cantabria 2/2007 de 27 de marzo de Derechos y Servicios Sociales.

Con caracter especifico, ademas tendran lassiguientes:

ARTICULO 13. DERECHOS.

- Ser informados sobre el estado de tramitacion de su expediente.

- Recibir adecuadamente la prestacién con el contenido y la duracién que
corresponda en cada caso.

- Ser informados adecuadamente de las modificaciones que pudieran
producirse en las condiciones de la prestacion.

- Ser tratados con el debido respeto por el personal que presta el servicio, que
tendrd la obligacion inexcusable de mantener absoluta confidencialidad
sobre su situacion.

- A que cualquier informacién obtenida se mantenga bajo secreto profesional
de los profesionales de los Servicios Sociales.

- Poder realizar sugerencias, asi como de formular reclamaciones o quejas
sobre cualquier anormalidad en la prestacion de los servicios.

- Ser orientados hacia otros recursos alternativos que resulten necesarios.

- Cese voluntario en la utilizaciéon del servicio.

ARTICULO 14. DEBERES.

Los usuarios del servicio de SAD de la Mancomunidad tendrén con caracter
general, las obligaciones que se enumeran en el articulo 7 de la Ley de Derechos y
Servicios Sociales de Cantabria.

Especificamente tendran las siguientes:

- Comunicar directamente a los Servicios Sociales cualquier cambio en las
circunstancias que pueda tener incidencia en la prestacién del servicio o que
pueda dar lugar a la modificacidén, suspension o extincion del mismo. El
incumplimiento reiterado de este deber producira baja definitiva.

- Tener a disposicidn del personal que presta el servicio directamente, los
medios materiales adecuados para el desarrollo de sus funciones.

- Participar en el coste de la prestacion, si procede, abonando el importe que
corresponda en tiempo y forma.

- Estar presente en el domicilio en el horario correspondiente para que se
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pueda prestar el servicio, comunicando los dias o periodos de tiempo que se
ausentard del mismo.

- Mantener una actitud colaboradora, facilitadora y correcta, guardando el
debido respeto al personal que presta el servicio.

- No demandar tareas que no estan incluidas en el programa individual de
atencion.

- Aceptar las caracteristicas y la ordenanza reguladora del SAD.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.

Si el Servicio Municipal de Atencién Domiciliaria no se gestionara directamente
por la Mancomunidad Servicios Sociales, las empresas o entidades prestatarias
del mismo se someteran a lo dispuesto el Pliegos de Condiciones
Administrativas que haya regulado la adjudicacién de contrato y a la previsiones
contenidas en la Ley de Cantabria 2/2007, de Derechos y Servicios Sociales, en
todo lo que fuera deaplicacién.

Segunda.

Las subvenciones que de organismos publicos o privados, les sean concedidas
a la Mancomunidad por el concepto de Servicio de atencién Domiciliaria,
redundardn integramente en este servicio, a fin de lograr una adecuada
atencion.

Tercera.

Cualquier aspecto relacionado con los servicios regulados en esta ordenanza
que no haya quedado reflejado en la misma, quedara a criterio de los técnicos
de la Mancomunidad con el visto bueno del presidente y sin menoscabo de los
derechos de los usuarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las ordenanzas municipales de los Ayuntamientos de Soba,
Ruesga, Rasines y Ramales de la Victoria.

DISPOSICION FINAL

Primera.

Se faculta al Sr. Presidente de la Mancomunidad Alto Asén y al Area de
Servicios Sociales, para dictar cuantas normas de aplicacion y desarrollo del
presente reglamento sean necesarias

Segunda.

Estas normas, una vez aprobadas definitivamente, entran en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el B:0:C y trascurrido el plazo de quince dias
habiles que establece el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de
régimen local.
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ANEXOS I
BAREMO SOBRE GRADO DE NECESIDAD

A) ESCALA DE AUTONOMIA PERSONAL

Cuando exista total dependencia fisica y/o psiquica de las personas que vivan
solas y sin familia que se haga cargo de ellas, se consideraran excluidas del Servicio
de atencion domiciliaria por estimar el mismo insuficiente e inadecuado para el
cuidado que necesita el solicitante, acudiendo a otro recurso de la Comunidad.

Niveles de puntuacion (100 puntos)

1.- Precisa ayuda para levantarse y/o acostarse, asearse, vestirse, ir al WC : 25
puntos

2.- No puede realizar las tareas domésticas diarias: 25 puntos

3.- No puede comer sin ayuda: 20 puntos

4.- Precisa ayuda para los desplazamientos interiores: 15 puntos

5.- Precisa ayuda para los desplazamientos exteriores: 15 puntos

B) ESCALA DE SITUACION SOCIO-FAMILIAR

Los servicios Sociales de la Mancomunidad deberan valorar las siguientes

situaciones socio-familiares:

- Carencia de familia. Rechazo familiar. Claudicacién familiar. No aceptacion
del deterioro psicobiologico derivado de ladiscapacidad.

- Supuestos de crisis familiar, tales como dificultades de adaptacién a la
convivencia con los hijos, cuidador que prestando dedicacién plena y
personal al beneficiario, necesite alivio y desahogo en el desarrollo de su
tarea, necesidad de trabajar y tener a su cargo hijos menores de 14 afios o
personas incapacitadas (se valorara si el trabajo es a jornada completa o
partida o aturnos.

C) ESCALA DE SITUACION ECONOMICA

Se tomaran como referencia los ingresos anuales, tanto procedentes de pensién,
némina, intereses de cuentas bancarias y otros dividendos, todo ello dividido entre
12 y a su vez entre el numero de miembros que convivan en el domicilio.

Cuando se trate de personas solas, sus ingresos anuales se dividirdn entre 12 y a
su vez entre 1,5.

- Hasta el 50% del Salario Minimo Interprofesional...........ccccccevee.. 20 puntos
- Desde el 50% + 1 hasta el 60% del SMI. ...15 puntos
- Desde el 60% +1 hasta el 70% del SMI.. ...12 puntos
- Deseel 70% + 1 hasta el 80% del SMI... ..10 puntos

- Desde el 80% +1 hasta el 90% del SMI.. ....7 puntos

- Desde el 90% +1 hasta el100% del SMI. ....5 puntos

- Masdel 100% +1 del SMI.....c.oiiuiiiiiieiieeee e eenns 0 puntos
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D) ESCALA DE SITUACION DE VIVIENDA

Niveles de puntuacién (7 puntos)

1.- Con barreras arquitectonicas iNteriores.......ccoeeeveeerieeeuereeeersieeeneenns 2 puntos
2.- Con barreras arquitectonicas exteriores... ........ovueeuueeeeeeruneeeeenneeeenens 1 punto
3.- Equipamientos y servicios de la vivienda:

- Buenos... ... .. 1 punto

- Regulares... .. 2 puntos

S MAIAS. .. e 0 puntos
4.- Régimen de tenencia:

- EN propiedad........cuiiiiiiiiiii e 0 puntos

- Cedida €N USO U OLrOS.....uiuuiiiiiiiiiiiien et ea e 1 punto

= AIQUITET e 2 puntos

Nota: Se consideraran las siguientes caracteristicas para la valoracién del
apartado 3.

Buenas: Las viviendas con luz, agua corriente y caliente, gas, frigorifico, lavadora,
teléfono, calefaccion, bafio completo, ascensor y otros.
Regulares: Las anteriores a excepcion de teléfono, ascensor, calefaccion y servicio
en lugar de bafio completo.
Malas: Carecer ademas de las que se indican en e apartado regulares, de
electrodomésticos basicos, luz, agua corriente y caliente, gas y WC.

Las viviendas que se encuentran en el apartado “Malas”, no seran susceptibles del
servicio hasta que no se subsanen estas deficiencias. En tal caso desde los Servicios
Sociales se estudiara el recurso idéneo.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede
en Santander en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Alto Asén, 8 de enero de 2019.
El presidente,

César Garcia Garcia.
2019/157
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2019-189 Resolucién de delegacién de funciones de la Alcaldia. Expediente 5/2019.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2019, se ha procedido a delegar, al am-
paro de lo dispuesto en los arts. 43 y concordantes del RD 2568/86, de 28 de noviembre, en
la primera teniente de alcalde Maria Asuncion Herreria Lanza, todas las competencias atribui-
das a la Alcaldia-Presidencia durante el periodo comprendido desde las cero horas del dia 9
de enero de 2019 hasta las veinticuatro horas del 20 de enero de 2019, por ausencia del Sr.
alcalde del Municipio de Liendo.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 44.2 del Decreto mencionado.
Liendo, 8 de enero de 2019.

El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2019/189
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-176 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Colindres, para el
periodo 2018-2021.

Cdédigo 39100122132019.

Visto el Acuerdo suscrito, con fecha 15 de noviembre de 2018, por la Mesa de Negociacién
de las condiciones laborales del personal laboral y personal funcionario del Ayuntamiento de
Colindres, por el que se aprueba el Acuerdo de Funcionarios para el periodo 2018-2021, y
habiendo sido ratificado por el Pleno en sesién ordinaria en la misma fecha; de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modi-
fican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
del Instituto Céntabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del Acuerdo de funcionarios
de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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SECCION PRIMERA

CLAUSULA 1. PARTES NEGOCIADORAS Y AMBITO DE APLICACION. -

Las partes negociadoras del presente acuerdo regulador son por un lado el Ayuntamiento de
Colindres, representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo
21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de bases de régimen local, y por otro lado, por la

representacion sindical del personal funcionario Ayuntamiento de Colindres (en
adelante el personal), en virtud del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El presente acuerdo serd de aplicacion exclusivamente al personal funcionario de
carrera e interino que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Colindres.

CLAUSULA 2. AMBITO TEMPORAL. -

El presente Acuerdo, con caracter general, surtird efectos desde el 1-10-2018 a 30-

09-2021, debiendo, en todo caso, adaptarse a la normativa vigente en cada
momento, y salvo denuncia previa por alguna de las partes. Podra ser objeto de
prérroga en cuanto a su contenido normativo, siempre que no medie denuncia previa
y, en todo aquello que se adapte a la normativa vigente aplicable en cada momento.

Al término de la vigencia temporal de este acuerdo y en tanto no se sustituya por uno
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CLAUSULA 3. INDIVISIBILIDAD DEL ACUERDO Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -

El presente Acuerdo tiene caracter indivisible a todos los efectos, no pudiendo
pretenderse la aplicacién de parte de su articulado y anexos desechando el resto,

sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad. No obstante,
en el supuesto de que la Jurisdiccidn contencioso-administrativa o Jurisdiccién Social,
en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto o modificard alguna de sus
estipulaciones, deberda adaptarse al mismo, facultandose para ello a la Mesa General
de Negociacion.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucién de las condiciones
laborales de prestacion de servicio vigentes hasta la fecha de efectos del mismo, por
las que se establecen en él, considerando que las modificaciones que en él se
contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto, como mas beneficiosas para
el personal funcionario del Ayuntamiento de Colindres.
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CLAUSULA 4. COMISION PARITARIA.

Se formara una Comision Paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente

acuerdo regulador, de la que formaran parte las organizaciones sindicales legitimadas
de los trabajadores elegidos en las correspondientes elecciones sindicales, el Sr.
alcalde, en su calidad de Jefe de Personal, el Concejal de Personal, y en calidad de
secretario, el funcionario/a que ostente la Secretaria municipal.

Corresponde a la anterior Comisidn Paritaria entender de aquellas cuestiones en la
legislacion aplicable en cada momento y de la interpretacidon y vigilancia en la
aplicaciéon del presente acuerdo regulador, asi como el establecimiento de los
procedimientos y plazos de actuacidon de la misma, que, en todo caso, deberd
reunirse una vez al afio, entre los meses de octubre a diciembre, a efectos de
seguimiento y vigilancia de la aplicacién del presente convenio, y todas aquellas
veces donde se solicite por alguna de las partes negociadoras. Le corresponde
también el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos legalmente.

De mutuo acuerdo, podra nombrarse un mediador o mediadores, cuando no resulte
posible llegar a un acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento
de los acuerdos o pactos, segun establece el articulo 45 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CLAUSULA 5. RETRIBUCIONES. -

5.1.- Retribuciones del personal

Durante el periodo de vigencia del Acuerdo las retribuciones del personal municipal
funcionario seran las establecidas en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, y experimentaran el incremento que, para cada anualidad, se
prevea, en su caso, respecto de los gastos de personal en aquéllas. La ndmina del
mes de diciembre se abonard el dia 22 de diciembre, y el resto de las néminas
mensuales entre el 26 y el 30 de cada mes.

5.2.- Trienios.

El personal funcionario tendrd derecho al reconocimiento de la antigliedad,
computandose por trienios, y abonandose segun lo establecido en la LGPE.
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Sera de aplicacidn al personal funcionario municipal la regulacién contenida en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

5.3.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias del personal funcionario estard formada por los conceptos
establecidos en el art. 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, respetando en todo caso lo que pueda establecerse respecto de los gastos
de personal en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado en
cuanto a los conceptos que la conforman y cuantias econdmicas. La paga
extraordinaria del mes de junio se abonard con la ndémina de ese mes, y la paga
extraordinaria del mes de diciembre se abonara el dia 22 de diciembre.

5.4.-Funciones de superior categoria

Cuando un trabajador sea designado para realizar funciones o tareas propias de otro
puesto de igual o superior categoria, que tenga reconocidas unas retribuciones
superiores a las del puesto de origen, percibira la diferencia de dichas retribuciones
en relacién con el complemento especifico desde el primer dia de su desempefio.

A tales efectos, el trabajador debera ser designado mediante orden escrita, para el
desempefio del puesto que sustituya o vaya a desempefiar temporalmente.

SECCION SEGUNDA

CLAUSULA 6. JORNADA DE TRABAJO. -

6.1.- Jornada y horarios generales.

1.- Jornada de trabajo.

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado, la jornada
ordinaria de trabajo comun a todas las Administraciones Publicas se computard en
cuantia anual y supondrd un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin
perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.
Teniendo en cuenta que cada Administracidon Publica, previa negociacidn colectiva,
podrd establecer en sus calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de
trabajo, bien un reparto anual de la jornada en atencion a las particularidades de
cada funcion, tarea y dmbito sectorial.
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Respecto de los horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios
de trabajo aplicables a cada Servicio, que deberan ser aprobados anualmente antes
del 28 de febrero, previo acuerdo con la representacion sindical.

Los empleados disfrutaran de una pausa en la jornada de trabajo, por un periodo de
treinta minutos, computable como trabajo efectivo. Esta interrupciéon no podra
afectar a la buena marcha de los servicios. El personal que tenga jornada de mafiana
y tarde, disfrutaran de una pausa para comer en la jornada de trabajo por un periodo
no inferior a una hora.

2.-Jornadas y Horarios Especiales:

Se entienden como jornadas y horarios especiales, todos aquellos realizados en
jornada partida, en régimen de turnos, relevos, sdbados, domingos, festivos, etc., las
cuales seran retribuidas conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo, respecto de los distintos puestos de trabajo conforme a criterios de
uniformidad e igualdad. Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar
el servicio, es de disfrutar los servicios extraordinarios como tiempo libre.

3.-Cambios de Turno empleados publicos (Policia Local):

En casos de bajas laborales y/o permisos retribuidos, dentro de la Policia Local se
podran realizar cambios de turno.

Dichos cambios serdn compensados de una forma econdmica, en concepto de
productividad, estipuldndose la cantidad de 10 euros por cada cambio de turno
realizado. En todo caso requerird el visto bueno del concejal del drea a propuesta del
jefe de la Policia Local.

No se podran realizar en la Policia Local turnos de un solo Agente patrullando,
debiéndose en su caso, anular el servicio y trasladar al Agente a otro turno, con la
consiguiente compensacion econdmica. En el caso del Agente Administrativo podra
trabajar un solo agente.

4.- Jornada continua

En el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua para aquellos trabajadores
que lo soliciten y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CLAUSULA 7. TRABAJOS ESPECIALES O EXTRAORDINARIOS. —
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7.1.- Servicios extraordinarios.

Todo el personal que realice servicios extraordinarios serd retribuido conforme al
baremo establecido en el Anexo Ill, en el que consta la cuantificacion de las
retribuciones extraordinarias por servicios especiales o extraordinarios realizados por
los funcionarios. Segun marca la ley regla general, en caso de no quebrantar el
servicio, es de disfrutar los servicios extraordinarios como tiempo libre.

Todo lo anterior, previo cumplimiento de los tradmites reglamentarios, y
especialmente lo dispuesto en el RDL 5/2015, R.D.861/86 y demds normas de general
aplicacién, sobre abono de gratificaciones por servicios extraordinarios.

7.2.- Dias festivos, retribuidos y no recuperables

Se reconocen como dias festivos, retribuidos y no recuperables, los sefialados en las
diferentes normas que se aprueben con caracter nacional y regional para los
diferentes afios a que extiende su vigencia el presente Acuerdo Corporacidn-
funcionarios, asi como las que con cardcter de retribuido y no recuperables se
aprueben para cada afio por el Pleno de la Corporacion con caracter de fiestas locales
para el Ayuntamiento de Colindres.

Ademads de los anteriores, se reconocen con caracter retribuido y no recuperable, las
siguientes:

e Dia 22 de mayo (Festividad de Santa Rita)
e Dia 24 de diciembre (Nochebuena)
e Dia 31 de diciembre (Nochevieja)

Todos aquellos sdbados que caigan en dia festivo ya sea Nacional, Regional o Local
siendo estos recuperables en tiempo libre.

Para la Policia Municipal, en lugar del 22 de mayo, se establece como festivo el 29 de
septiembre (San Miguel).

Los dias festivos que figuran en este apartado (otras), podran declararse laborables
en funcién de los ajustes que se pacten en los calendarios laborables de trabajo para
cada afio concreto.

Anualmente, con ocasién de la aprobacién de los calendarios laborales, podrd
acordarse el disfrute de la festividad de Santa Rita como dia de libre disposicién.
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CLAUSULA 8. VACACIONES. -

En materia de disfrute del permiso por vacaciones se estara a lo dispuesto por la

normativa y pactos autonémicos que, en cada momento, resultaran de aplicacion
para el dmbito de la funcién publica de Cantabria, asi como al Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Salvo ulterior modificacién, deberd estarse a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
4/1993,de 30 de Diciembre, de medidas administrativas y Fiscales, el Acuerdo para la
modernizacion de los Servicios Publicos y Mejora de las condiciones de trabajo en la
Administracion Autondmica de Cantabria de fecha 15-12-2005 y por el Decreto de
Cantabria 10/1987, de 13 de febrero, Regulacion de vacaciones, permisos y licencias
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la aplicacién de la
normativa estatal que, en su caso, resultara de aplicacidon en el marco de la funcion
publica.

En este sentido:

A) Todos los funcionarios tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
completo de servicio activo, de una vacacién retribuida de veintidés dias
habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados. Podra denegarse el periodo vacacional solicitado por
necesidad del servicio debidamente motivada.

A los efectos previstos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
En las jornadas especiales no se consideraran dias habiles los dias de
descanso. Por el contrario, si seran dias habiles en las jornadas especiales los
sabados, domingos y festivos que se realicen como servicio ordinario.

B) Las vacaciones habrdn de disfrutarse preferentemente durante los meses de
junio, julio, agosto o septiembre en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siendo, en todo caso, obligatorio su disfrute dentro del afio
natural o hasta el 31 de enero del afio siguiente cuando por causas
debidamente justificadas imputables a las necesidades del Servicio, no
hubiera podido disfrutar dentro del afio natural.

La denegacion de las vacaciones en los periodos de prevision de la solicitud
del empleado publico habra de ser realizada de forma motivada y dentro de
este mismo periodo de previsién de vacaciones (antes del 15 de marzo).
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Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos en este apartado, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

C) Con la finalidad de conciliar la vida laboral y familiar del empleado publico del
Ayuntamiento de Colindres, se procurard facilitar que el disfrute de las
vacaciones de aquellos que tengan hijos en edad escolar sea coincidente con
el periodo de vacaciones escolares de los mismos. Con esta misma finalidad se
procurara facilitar la coincidencia en el disfrute de las vacaciones cuando
ambos conyuges o parejas de hecho presten servicio para el Ayuntamiento de
Colindres.

D) Los criterios de fijacion de la concesién de vacaciones se hardn de forma
rotativa

E) Al objeto de garantizar el funcionamiento y organizacidn de los servicios, las
unidades administrativas confeccionaran, con anterioridad al 31 de marzo de
cada afio, un calendario en el que se recogeran los periodos de vacaciones
solicitados por el personal que preste servicio en la unidad.

Los calendarios de vacaciones deberdn ser expuestos en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y Tablones de los departamentos, para conocimiento de todo
el personal.

F) A las vacaciones podran acumularse la licencia de matrimonio, los permisos
por nacimiento, adopciéon o acogimiento (en estos Ultimos casos aun
habiendo expirado el afio natural que tal periodo corresponda) siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

G) La enfermedad, debidamente acreditada, sobrevenida inmediatamente antes
de comenzar la vacacion anual establecida en el calendario, puede ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacién del momento de su disfrute,
teniéndose siempre en cuenta las necesidades del servicio.

H) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo
o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.
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Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo
anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al
que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior, en el supuesto de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad o una situaciéon de riesgo durante el
embarazo, el periodo de vacaciones quedard interrumpido pudiendo
disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio,
o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado,
sobreviniera una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las mismas una vez que
finalice la incapacidad temporal con autorizacion previa, y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
haya originado.

Los empleados publicos, asimismo, y tras completar los afios de antigliedad
en la Administracion que se indican a continuacion, tendran derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a. Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

b. Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

c. Veinticinco afios de servicio: 25 dias hébiles

d. Treinta o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de
los correspondientes afios de servicio, y estara sujeto a la misma regulacién
que las vacaciones anuales.

CLAUSULA 9. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS. -

El personal tendra derecho a los siguientes permisos y licencias, que en todo caso,

estaran sujetos a los cambios normativos que los regulen en cada momento,
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pudiendo dejar de tener derecho a alguno de ellos o tener derecho a otros distintos,
asi como sus modificaciones.

En el momento actual serian los siguientes, sin perjuicio de lo anteriormente
indicado:

9.1.- Permisos de los empleados publicos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacion de un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles.
Los dias se podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del paciente y
hasta que se produzca el alta médica, de manera consecutiva o alterna.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y/u hospitalizacion de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias
habiles. Los dias se podran disfrutar dentro del periodo de convalecencia del
paciente y hasta que se produzca el alta médica, de manera consecutiva o
alterna.

c) Portraslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que legal o reglamentariamente se determine, entregdndose en todo
caso al concejal del Area el permiso correspondiente.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de celebracién con un maximo de diez dias al afio.

f)  Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas y/o progenitor, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizaciéon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Para el sometimiento a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacién y previa justificacién de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de jornada normal en media hora al inicio y al final
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de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas en tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

j)  Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de
alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién,
o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida,
tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda. Esta reduccién de jornada podra distribuirse
a propuesta del personal y con autorizacidn previa, de manera diaria, semanal o
mensual pudiendo ser objeto de acumulacién.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Este permiso podrd ser objeto de acumulaciéon en jornadas
completas que correspondan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podrd prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
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1)  Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la vida familiar y
laboral. Dentro de este apartado estan incluidos los siguientes:

e Por el tiempo indispensable para asistir a las reuniones convocadas por el
centro educativo al que asistan sus hijos menores de edad, siempre que
coincidan con el horario laboral.

e Por el tiempo indispensable para acompaiiar a los hijos menores de edad
a revisiones médicas o a familiares dependientes a su cargo.

e El personal que tenga hijos o familiares con discapacidad a su cargo,
tendrd derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacidn especial, donde reciba atencién, tratamiento
o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario
o social.

m) Por asuntos particulares seis dias al afio. Asimismo, el personal tendra derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia
siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no se podran acumular a los periodos de vacaciones anuales, pudiendo
disfrutarse hasta el 31 de enero del afio siguiente. Deberan solicitarse con una
antelacion de dos dias habiles.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, los dias de permiso por asuntos particulares podrdn acumularse a los
dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

n) Por matrimonio, quince dias. En caso de disfrute del permiso por alguna de las
causas indicadas no podra disfrutarse posteriormente el mismo permiso para la
otra, y con la misma persona.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.
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a) Permiso por parto: Tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la administracién.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto

temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en

los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas, o de las que correspondan en caso de
adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la administracién.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un
afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopciéon _de un hijo: Tendra una duraciéon de cinco semanas, a
disfrutar por el padre o el progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la
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resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn. El trabajador que ejerza este
derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo comprendido desde la
finalizacidn del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente,
o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato por las causas establecidas en los apartados 4y 5 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

El periodo de suspension serd ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo
total a que se tenga derecho, que, podra disfrutarse de forma independiente en otro
momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la
resolucion judicial o la decision administrativa a las que se refiere el parrafo anterior.
Dicho acuerdo se adoptara en cualquier momento y mientras dure el periodo de
suspension. La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un
minimo del cincuenta por ciento. En todo caso, el régimen de jornada sera el mismo
para todo el periodo de suspension incluido, en su caso, el de disfrute independiente
a que se refiere el parrafo anterior. El trabajador deberd comunicar el disfrute de
este permiso con una antelacion minima de quince dias.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados: a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en
su caso , del otro progenitor trabajador, durante el periodo de duracién del permiso
(tendran derecho a percibir la totalidad de sus retribuciones en caso de que la base
de cotizacidon a percibir sea inferior a las retribuciones que le correspondan) y, en su
caso, durante el periodo posterior al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa
aplicable , el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
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mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

Se podran acumular los permisos de nacimiento, adopciéon o acogimiento, aun
habiendo expirado el afio natural que a tal periodo corresponda.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas de

asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran
la consideracidon de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer , para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reducciéon de la jornada con disminuciéon proporcional de la retribucién, o Ila
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

el personal tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcidn o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidon o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el trabajador
derecho a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante,
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guardador con fines de adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidon establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso
contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio. La posibilidad de que la reduccién de jornada
se pueda acumular en jornadas completas, se regird por la normativa aplicable en su
caso.

f) Permiso para victimas de terrorismo: Para hacer efectivo su derecho a la
proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido dafios

fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccidon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

9.2.- Excedencias

a) Excedencia voluntaria por interés particular: Cualquier trabajador/a, con al
menos una antigliedad en el ayuntamiento de un afio tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria durante un periodo
minimo de un mes, siendo su duracién de cardcter indefinido. Este derecho
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podra ser ejercitado nuevamente sin que sea necesario tiempo minimo desde el
final de la anterior excedencia. Se concedera segun las necesidades del servicio.

Para poder ejercer el derecho a esta excedencia sera necesario solicitarlo con
una antelacién minima de quince dias, sin que sea necesario incluir en dicha
solicitud motivo ni duracién. De la misma manera, quién solicite incorporarse al
puesto tras la finalizacién de la excedencia deberd hacerlo con una antelacién de
quince dias.

Durante la excedencia, el trabajador/a no tendra derecho a reserva del puesto
de trabajo. No obstante, disfrutara de un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Durante este periodo no se devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijos, cényuge/pareja de hecho,
ascendientes, descendientes y familiares: Los/as trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a cinco afios, para atender el
cuidado de cada hijo, cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Se
tendrd igualmente derecho para atender al cuidado del conyuge o persona con
quien conviva como pareja de hecho o un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia el inicio
del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando dos o
mas trabajadores al servicio de esta Administracion generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se podra limitar el ejercicio simultaneo por razones de
servicio.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion la persona trabajadora

tendrd derecho a reserva del puesto, ademds sera computable a efectos de

trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
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aplicacién. Durante la situacion de excedencia se podrd asistir a cursos de
formacion profesional.

Transcurrido el tiempo maximo de excedencia o finalizada la situacién que dio
lugar a ella, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

Esta excedencia no tiene duracién minima y se podra disfrutar de manera
fraccionada.

c) Excedencia voluntaria por incompatibilidad: Quedaran en esta situacion los/as
trabajadores/as que como consecuencia de la aplicacion de la normativa de
incompatibilidades, opte por desempefiar un puesto de trabajo en el sector
publico. Permanecerd en esta situacién mientras se mantenga la relacién de
servicio que dio origen a la misma.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacién de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Mientras dure la situacién de incompatibilidad se tendrd derecho a reserva del
puesto.

CLAUSULA 10. INCAPACIDAD TEMPORAL.-

10.1.- Mejora de la incapacidad temporal

De acuerdo con la Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado y con el fin de la
no intromisiéon en la intimidad de las personas se establece que para todas las
incapacidad temporales, ya sean derivadas de contingencias comunes o de
contingencias profesionales, se establezca un complemento retributivo desde el
primer dia, que, sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social o
de sus regimenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares, alcance
hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas previas al inicio de la incapacidad
temporal.
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Para el pago de dicho complemento el trabajador deberd reunir los requisitos que
marca la Seguridad Social para el cobro de la prestacion, incluido el periodo de
carencia de 180 dias cotizados en los ultimos 5 afios.

CLAUSULA 11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -
El Comité de Seguridad y Salud Laboral, regulado en la Ley 31/1995, sobre Prevencién
de Riesgos Laborales estara constituido, de conformidad a la legislacion vigente.

La Corporacion, facilitard a este Comité los medios necesarios que estén a su alcance
para el cumplimiento de su mision. Dicho Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera
asesorado en el desempefio de sus cometidos, por el servicio de Prevencién propio o
ajeno.

CLAUSULA 12. VESTUARIO. -

La Corporacién garantizara la entrega de uniformes, ropa y calzado en los términos que
se recogen en el Anexo Il.

CLAUSULA 13. ASISTENCIA JURIDICA. -

La Corporacién garantizara:

a. La defensa juridica y asistencia letrada al personal que la precise por razén del
ejercicio legitimo de sus funciones o cargo publico, ante cualquier orden
jurisdiccional, en su condicién de demandado o perjudicado, segin lo que
establezca la normativa aplicable en cada momento, salvo renuncia expresa
del propio empleado a ser el Ayuntamiento el demandante.

b. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan segun la legislacion vigente una vez exista Sentencia firme,
pudiendo el Ayuntamiento de Colindres ejercer las acciones que le confiere la
legislacion vigente, en particular, la accién de regreso, previa la instruccion
del procedimiento a que se refiere el art. 36 de la Ley 40/2015, de 01 de
octubre (o0 norma que sustituya tal regulacion).

En el supuesto de que el empleado publico opte por la designacién de letrado y
procurador externo no perteneciente a los servicios juridicos municipales, el importe
de los honorarios del letrado y procurador que abonard el Ayuntamiento no podran
exceder de la cuantia sefialada por las normas del Colegio de Abogados vy
Procuradores sobre Honorarios Profesionales y siempre en funcién de las
disponibilidades presupuestarias del Ayuntamiento.
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Sélo se tendra derecho al abono de estas cantidades en caso de sentencia firme a
favor del personal municipal. En caso contrario, el coste deberd ser abonado por el
trabajador/funcionario, pudiendo ejercitarse la accién de regreso para la
recuperacién de los importes ya abonados. Se presentard solicitud junto a la minuta 'y
la sentencia firme.

En ningun caso el Ayuntamiento abonara econdmicamente o facilitara la defensa
juridica al empleado municipal que interponga acciones judiciales frente al
Ayuntamiento en cualquier orden jurisdiccional, ni tampoco si es el propio
Ayuntamiento el que inicia cualquier accidn judicial frente a un empleado municipal.

SECCION TERCERA

CLAUSULA 14. ASPECTOS SOCIALES.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la cuantia a percibir por tal

concepto experimentard el mismo aumento fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para esos afios respecto de los gastos de personal. Cuando en
afios sucesivos se prorrogue hasta su nueva negociacién el Acuerdo, con el plazo
maximo de dos afos, se incrementaran dichos acuerdos sociales en la misma cuantia
que las retribuciones.

La representacion sindical podra recabar toda clase de informacién relacionada con
las cuestiones de personal que afecten a las Clausulas establecidos en el presente
Acuerdo.

CLAUSULA 15. AYUDAS SOCIALES. -

La Corporacion creara un Fondo para Ayudas Sociales por importe de 8.000 € para el
afio 2018 a compartir por el personal laboral y personal funcionario del

Ayuntamiento.

Seran beneficiario de las ayudas sociales Unicamente el personal municipal con una
antigliedad minima de dos afios en el ayuntamiento, e hijos que formen parte de su
unidad familiar, debiendo aportar fotocopia del libro de familia junto con la solicitud.
Se extiende este derecho a los descendientes menores de edad, con la excepcion de
las bolsas de estudios (cuyo derecho se extiende también a los descendientes
mayores de edad hasta los 28 afios), de las parejas de hecho inscritos ya sean o no
hijos bioldgicos, incluidos los supuestos de parejas separadas o divorciadas.

Las ayudas sociales y sus importes, con limite por miembro de unidad familiar, seran
las siguientes:
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1.-Bolsa de estudios (limite por miembro de unidad familiar):

Estas ayudas no seran compatibles con las ayudas directas que para libros estd
estableciendo la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

GRUPO |: Guarderia y Primer ciclo de educacion infantil........c.ccccceecvvennene 150 €, para
el afo 2018.

GRUPOQ I: Segundo Ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y 12 y 22 de
Ensefianza Secundaria Obligatoria ......ccccveeeiieieinenece e 100 €,
para el aiio 2018.

GRUPOQ Ill: 32 y 42 de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Mddulos de
formacion Profesional de Grado Medio, Mddulos de Formacion Profesional de Grado
SUPEIIOT ittt siit ettt sttt et sttt s et st et et s e st 150 €, para el afio
2018.

GRUPO |V: Estudios en Escuela Oficial de Idiomas y Conservatorios: 40% de las tasas
vigentes, hasta un maximo de 150 euros.

GRUPOQ V: Estudios de nivel universitario realizados en Universidades publicas (Titulos
publicos homologados por el Ministerio con competencia en materia de educacién) o
privadas que respondan a un plan de estudios aprobado por el Ministerio con
competencia en materia de educacién o por el organismo correspondiente en las
Comunidades Auténomas con competencias transferidas en materia de educacion y
cuya terminacion suponga la obtencidn de un titulo académico de este nivel, o titulo
homologable con la titulaciéon espafiola si los estudios se efectian en una Universidad
publica de un pais perteneciente a la Unién Europea, Estudios de Doctorado: el coste
de la matricula hasta un maximo de 300 € para el aifio 2018.

No tendran derecho a ayuda social por este concepto en caso de estudios en centros
privados.

c) Para el devengo de la Bolsa de Estudios, asi como para el reintegro de los gastos de
matricula, deberd presentarse justificante que acredite la realizacién de los estudios,
asi como el abono, en firme, de las tasas de matricula correspondientes.

d) El plazo anual de presentacion de solicitudes, serd el comprendido entre el 1 de
septiembre y el 15 de diciembre (ambos inclusive) de cada afio, resolviéndose
inicialmente por la Mesa Paritaria, formada por representantes sindicales y el
Concejal de Personal, concediendo un plazo de reclamaciones de cinco dias naturales
y aprobandose definitivamente por el 6rgano competente.
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e) La Concejalia de Personal estara facultada para requerir cuanta documentacion sea
precisa para comprobar la veracidad de lo alegado por el peticionario.

f) El falseamiento de los datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la
Bolsa, con independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

2.- Otras ayudas sociales (limite por miembro de unidad familiar):
1. Gafasy Lentes

e Gafas y lentes de contacto. En el supuesto de adquisicidon de gafas prescritas
facultativamente, la ayuda econdmica, consistird en un maximo de 100 €/toda

la_unidad familiar, para el afio 2018, incluida la montura, salvo que se trate
de:

o Lentes bifocales o dos gafas para cerca y lejos, en cuyo caso se
abonara hasta un maximo de 200 €, para el afio 2018.

o Lentes de Contacto, se abonara el 100% del precio resultante, hasta
un maximo de 100 €, para el afio 2018.

Dichas subvenciones por cualquiera de los conceptos anteriores, sélo se podran
otorgar una vez cada dos afos, salvo en el supuesto de que se justifique mediante
informe médico especialista el cambio de graduacidon, en cuyo caso se podra
conceder una al afio por miembro de la unidad familiar.

2.- La ayuda econdmica para tratamiento y aparatos ortopédicos, sera del 100%
de su importe, incluido zapatos para el tratamiento de pies planos, 50 €/unidad
familiar, para el afio 2018

3.- La ayuda econdmica para sillas de ruedas — compatibles con las ayudas
publicas de servicios sociales — serd de un 40% de la aportacién del propietario/a
hasta un maximo de 300 €, por miembro de unidad familiar. En todo caso, el
importe recibido en total por todas las Administraciones no superara el coste de

lasilla.

4.- Protesis Dentales. - Se reconoce al personal en activo del Ayuntamiento de
Colindres cobertura de prestaciones ortoprotésicas dentales. En este sentido, las
prestaciones ortoprotésicas dentales a subvencionar por el Ayuntamiento de
Colindres son las siguientes:
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12.- Dentadura completa (Superior e inferior): 300 €/afio/miembro unidad
familiar.

29.- Dentadura superior o inferior: 150 € /afio/miembro unidad familiar.

32.- Empaste, cada uno: 30€, con un limite por miembro de unidad familiar de 90
euros

42 - Implante osteointegrado compatible con dentadura: 150 €/afio/miembro de
unidad familiar

5¢2.- Endodoncia: con un maximo de 50 €/afio/miembro unidad familiar.

62.- Ortodoncia hasta los 18 aiios, el 30% del presupuesto hasta un mdximo de
300 €.

En relacién a las cantidades subvencionadas conforme a los apartados anteriores
sefialar:

- Apartados: 1, 2 y 6, se establece un periodo de carencia de 5 afios en
cada uno de los supuestos (una vez cada cinco afios).

- Apartados: 3, 4 y 5, se subvencionaran al maximo 3 piezas al afio en
total del conjunto de los tres supuestos/por miembro unidad familiar.

- Las piezas, fundas y empastes provisionales no serdn causa de ayuda
econdémica.

- Las prestaciones odontoldgicas prestadas por el Servicio Cantabro de
Salud no dardn lugar a las ayudas referencias en el cuadro anterior.

CLAUSULA 16. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. -

Se realizaran los reconocimientos médicos que correspondan segun lo establecido en
el articulo 22 de la Ley 31/95.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra exigir, revision médica obligatoria a
aquellos trabajadores que ocupen puestos, respecto de los que, previo informe de los
representantes de los trabajadores, se haya determinado que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
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una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

CLAUSULA 17. SEGURO DE ACCIDENTE. -

La Corporacién mantendra la pdliza de seguro de accidentes suscrita a favor del
personal municipal para el caso de incapacidad permanente total, absoluta y de
muerte derivada de accidente laboral con la siguiente cobertura:

- Encaso de muerte 150.000 euros
- Encaso de incapacidad permanente absoluta: 60.000 euros
- Encaso de incapacidad permanente total: 60.000 euros

Para ser beneficiario de las pdlizas recogidas en este articulo los empleados publicos
municipales deberdn tener una antigliedad minima de un afio en el Ayuntamiento.

Serd beneficiario el trabajador o sus herederos en caso de muerte.

CLAUSULA 18. ANTICIPOS PERSONALES REINTEGRABLES.

Los empleados publicos podradn pedir anticipos segun lo establecido en el Real

Decreto Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929, sobre anticipos a los funcionarios
publicos.

Las nuevas condiciones seran de aplicacién con relacién a las solicitudes de anticipos
personales reintegrables presentadas con posterioridad a la fecha de entrada en
vigor del presente Acuerdo Corporacion-funcionarios.

SECCION CUARTA

CLAUSULA 19. DERECHOS SINDICALES Y DERECHOS DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES Y NEGOCIACION COLECTIVA.

En todo lo referente a negociacidon colectiva, representacion y participacion

institucional para la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos se estard a lo dispuesto en la normativa aplicable en cada momento. En
cualquier caso la representacion del personal laboral tendra los siguientes derechos:

La representacion legal previa solicitud tendrd de acceso a cualquier documento
relacionado con el personal de este ayuntamiento que regulen o afecten las
relaciones laborales de estos.
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Respecto a la negociacién colectiva, el ayuntamiento esta obligado a negociar con la
representacion legal todas las materias que afecten al personal siendo necesario que
en estas negociaciones haya un acuerdo.

Dentro de las materias que afectan a personal se incluye los procesos de seleccion de
personal y sus bases, las ofertas publicas de empleo.

Cualquier modificacion de las condiciones laborales ya sea individual o colectiva serd
comunicada a la representacion de los trabajadores.

CLAUSULA 20. ASAMBLEAS. -

El personal funcionario tendra derecho a celebrar Asambleas en las dependencias
municipales, rigiéndose el ejercicio de este derecho por la normativa que, en cada
momento, resultara de aplicacién en materia de derecho de reunién de los
empleados publicos.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y la parte
convocante legitimada.

Para causar el derecho anteriormente referido, la solicitud debera ser formulada por
la representacién sindical. La celebracion de la reunién no perjudicard la prestacion
de los servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su normal
desarrollo.

SECCION QUINTA

ASUNTOS DIVERSOS

CLAUSULA 21. INCOMPATIBILIDADES. -

El régimen de incompatibilidades se regulara por lo dispuesto en la Ley 53 /1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y normativa de desarrollo, asi como por la normativa legal
vigente en cada momento, comprometiéndose la Corporacidon al estricto
cumplimiento de las mismas como medida de fomento de empleo.

CLAUSULA 22. FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL. -

La formacién y promocién del personal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y demas normas de general
aplicacion.
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La asistencia a cursos u otras modalidades de formacién tendrd la consideracién de
trabajo efectivo y computable como jornada laboral, estableciéndose un limite
maximo de 60 horas, salvo autorizacidn de la Alcaldia-Presidencia, previo visto bueno
del concejal del drea, y siempre que tenga relacidon con las funciones del puesto de
trabajo.

Los empleados municipales tendran derecho a las siguientes dietas:

- Desplazamiento segln Real Decreto 462/2002.
- En caso de pernoctacién, dieta maxima prevista segin el Real Decreto
462/2002.

CLAUSULA 23. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

A ) INDEMNIZACIONES POR USO DE VEHICULOS PARTICULARES.-La indemnizacién a
percibir por el personal como gasto de viaje por el uso de vehiculo particular en

comision de servicio, previamente ordenada por escrito por el Alcalde o Concejal
delegado, se devengard conforme a lo que sigue, y en todo caso, de acuerdo con las
cuantias previstas en la legislacién del Estado (Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, modificado por Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular o normativa que, en cada momento,
resulte de aplicacién).

Las indemnizaciones anteriormente referidas se abonaran desde el Kilémetro 0
(cero), desde la salida, sin que se deduzcan los dos primeros Kildmetros.

B) INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. - Se aplicara lo establecido en la
Legislacion vigente.

CLAUSULA 24. ASISTENCIA A OGRGANOS JUDICIALES. -

En el supuesto de asistencia a drganos judiciales por razones del Servicio serd de
aplicacién el régimen que se relaciona. En todo caso, deberan aportarse justificantes
de la asistencia y hora de finalizacion de la comparecencia.

1.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN SANTANDER:

1.1.-Dentro de jornada: Se percibird, en concepto de indemnizacién, la cantidad
correspondiente a desplazamiento segun lo establecido en las bases de ejecucion del
presupuesto del Ayuntamiento de Colindres para cada afio, y conforme al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.
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1.2.-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento
segun lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de
Colindres para cada afio, y la dieta correspondiente conforme al Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, o normativa vigente en cada momento.

Para ello se deberan justificar el tiempo de permanencia en el dérgano judicial,
mediante certificado expedido por el secretario del mismo.

En caso de asistencia a érgano judicial en Santander se compensard con una jornada
laboral.

2.-ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES EN COLINDRES Y LAREDO:

2.1-Dentro de jornada: No se percibira cantidad alguna.

2.2-Fuera de jornada: Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento
segun lo establecido en las bases de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de
Colindres para cada afio y conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
normativa vigente en cada momento. En caso de asistencia a 6rgano judicial en
Laredo se compensara con media jornada laboral.

Para ello se deberd justificar el tiempo de permanencia en el 6rgano judicial,
mediante certificado expedido por el secretario del mismo.

En todos los casos, estas cantidades nunca se abonaran si la asistencia al érgano
judicial hubiera sido precedida por un cambio en el servicio con otro compariero.

CLAUSULA 25. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. -

De acuerdo con el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los funcionarios
publicos guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusidon esté

prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

CLAUSULA 26.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal funcionario estara sometido al régimen disciplinario establecido en el
Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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CLAUSULA 27.- PROCESOS DE CONSOLIDACION Y/O ESTABILIZACION

Para cualquier proceso de consolidacién y/o estabilizacién que afecte al personal de

este ayuntamiento sera necesario el acuerdo con la representacion de los
trabajadores sobre los términos que lo regulen y las plazas afectadas.

CLAUSULA 28.- ACUERDOS VINCULANTES

Cualquier acuerdo que vincule a la Administracion y los Sindicatos, que mejore las

condiciones actuales descritas en este Acuerdo sobre jornada, retribuciones
econdmicas, ayudas, etc., seran de aplicacién automatica en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 29.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El Ayuntamiento debera incluir en su relaciéon de puestos de trabajo con la

correspondiente valoracidn, aquellos puestos ocupados de manera permanente y en
especial:

1. Cuando no existe valoracidn alguna del puesto en cuestién.

2. Cuando se crea un nuevo puesto de trabajo en una organizacidon en la que
otros puestos ya estan valorados.

3. Cuando algun puesto, aun estando valorado, sufre variaciones significativas
en sus caracteristicas que pudieran modificar el resultado de su valoracion.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Como Anexo | figura la tabla de conceptos
retributivos elaborada conforme al R.D. 861/86.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: La Corporacion se compromete a constituir
Bolsa de Empleo en determinados puestos de trabajo, en los que se considere

oportuno y necesario su constitucion, dadas las caracteristicas de los puestos de
trabajo a cubrir, todo de ello de conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta
a la tasa de reposicion de efectivos y seleccion de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: El Ayuntamiento de Colindres promovera
anualmente la negociacién de una Oferta de Empleo Publico con los puestos y plazas

vacantes derivadas de la valoracion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal
Municipal, todo de ello de conformidad con lo que establezca la LPGE en cuenta a la
tasa de reposicion de efectivos y seleccidon de nuevo personal.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Respecto de los funcionarios interinos, para
acogerse a los beneficios establecidos respecto a las ayudas sociales, se requerira
31
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haber figurado como empleado publico en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
de Colindres durante un periodo minimo de dos afios consecutivos.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: Se adoptaran medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral

cumpliendo el Plan de Igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley Organica para la Igualdad entre mujeres y hombres.

En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion para las personas de sexo menos
representado.

La representacion sindical tendra derecho a recibir informacion relativa a la
aplicacion del derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, entre los que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres,
medidas de igualdad adoptadas, planes de igualdad y aplicacién de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. -El texto integro del presente Acuerdo, una vez
suscrito por las partes, serd publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios y Acuerdos anteriores, asi como
cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o inferior

rango puedan oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui adoptados.

Lo mandd y firmd al Sr. Alcalde —Presidente, ante mi el Secretario General, en
cumplimiento del mandato adoptado del Pleno de la Corporacién en sesion

extraordinaria celebrada en fecha ****¥¥*xkikkixixix*x* en Colindres , a

EL SENOR ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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ANEXO |

TABLA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL

Los conceptos retributivos del personal funcionario municipal sera el que para cada
afio se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y de acuerdo con
la normativa reguladora vigente en cada momento.

ANEXO I

PRENDAS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES

Se proveera a los empleados municipales de los Servicios Municipales que se
relacionan a continuacién de las siguientes prendas de trabajo:

PERSONAL DE LA BRIGADA DE OBRAS Y AGUAS

Ropa de trabajo:

e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcion de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzon térmico cada afio.
e Tres polos de color azul al afio.
e Dos pares de calcetines al afio.
e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
e Un traje de aguas segun deterioro.
Calzado:

e Un par de botas de seguridad (de gore-tex, o similar) en funcidén de su
deterioro.

e Un par de botas de agua de seguridad en funcién de su deterioro.

Equipos de proteccidn individual (EPI'S):
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e Kit personal: Compuesto de un par de guantes, unas gafas de seguridad,
proteccidn auditiva (cascos), una mascarilla, un chaleco reflectante, todo el
material se restituira en funcién de su deterioro.

PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

Ropa de trabajo:
e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.
e Dos batas y dos pantalones de color blanco al afo.
e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Una camiseta y un calzén térmico cada afio.
e Tres polos de color blanco al afio.
e Dos pares de calcetines al afio.
e Dos pares de calcetines de invierno al afio.
Calzado:
e Un par de zapatos con suela antideslizante.

AGENTE NOTIFICADOR

Ropa de trabajo:

e Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

e Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

e Una camisa azul manga larga al afio.

e Una camisa azul manga corta al afio.

e Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
e Dos pares de calcetines al afio.

e Dos pares de calcetines de invierno al afio.

34
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Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

CONSERIJES

Ropa de trabajo:

Un anorak de invierno de alta visibilidad en funcién de su deterioro.

Dos chaquetillas y dos pantalones de color azul (con bandas reflectantes) al
afio.

Una camisa azul manga larga al afio.

Una camisa azul manga corta al afio.

Un polar o cortavientos en funcién de su deterioro.
Dos pares de calcetines al afio.

Dos pares de calcetines de invierno al afio.

Calzado:

Un par de zapatos con suela antideslizante.

POLICIA LOCAL:

Ropa de Trabajo:

Un anorak bicolor (azul oscuro-azul celeste) de alta visibilidad, cada cuatro
afios.

Una chaqueta polar bicolor (azul oscuro-azul celeste), con membrana de
“windstopper” o similar cada cuatro afios. Al personal de nuevo ingreso se le
entregaran dos el primer afio.

Un chaleco reflectante homologado (segun deterioro).

Dos pantalones de faena, de color azul oscuro, cada afo.
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— Dos pantalones térmicos al afio.

— Un cubre-pantalén de agua reflectante (segun deterioro).
— Tres polos bicolor azul oscuro-azul celeste, de manga corta o larga cada afio.
— Dos camisetas térmicas al afio.

— Dos pares de medias de invierno al afio.

— Dos pares de calcetines de verano al afio.

— Un par de botas goretex o similar (cada dos afios).

— Una gorra tipo béisbol color azul oscuro, cada dos afios.

— Un par de guantes de invierno, cada cuatro afios.

— Un par de guantes anti corte, cada cuatro afios.

— Un cubre gargantas de color azul oscuro, cada cuatro afios.
— Ropa de motorista

— Un casco de color blanco con damero (seguin deterioro).

— Un par de guantes especificos (segtin deterioro).

— Uniforme de gala: Todas las prendas se renovaran segun deterioro.

— Una chaqueta — cazadora de color azul oscuro.

— Un pantaldn recto de color azul oscuro.

— Una camisa de manga larga de color blanco.

— Un par de guantes de color blanco.

— Una corbata y un cinturdn.

— Una gorra de plato de color azul oscuro.

— Un par de zapatos de color negro, acordes con el traje de gala.
— Complementos propios del traje de gala: Emblemas y galones.

Otros complementos de dotacién
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— Una pistola marca Glock modelo 17 0 19, u otra de similares caracteristicas de
no existir la primera.

— Una defensa extensible modelo ASP, u otra de similares caracteristicas de no
existir la primera.

— Un juego de grilletes, una navaja, una linterna de cinturdn, un silbato, un radio
talky, un cinturén de lona, un portador de complementos.

— Una bolsa de policia de color azul oscuro o negro con anagrama policial.

Documentacion — Acreditacion

Una placa de pecho con nimero profesional.

— Una cartera porta carnet profesional (segun deterioro).

Una placa de cartera con nimero profesional.

Un carné profesional (se renovara cada cinco afios).

Material intervencion: Vehiculo Policial

— Dos chalecos homologados con proteccién antibala, anti cuchillo y anti
punzon, con nivel de proteccidn no inferior a IlIA (balistica), KR2 (cuchillo) y
SP2 (punzon), segun periodo de efectividad que marque el propio fabricante
del chaleco.

— Dos cascos de proteccién y dos escudos, cada diez afios, y siempre y cuando
no estén en condiciones de uso.

Disposiciones

Este material podrd ser complementado por otro u otros que sean designados
reglamentariamente por las Normas Marco, y /o que el Ayuntamiento de Colindres a
peticion razonada de la Jefatura de Policia, estime necesario para el correcto
desempefio de las funciones asignadas a la Policia Local de Colindres.

DEPARTAMENTO NTIC'S:

Equipos de proteccidn individual (EPI'S):

— Proteccidn ocular adaptada a las pantallas de visualizacién de datos.
37
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DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS PRENDAS DE TRABAJO

1.-En las prendas cuya periodicidad de entrega se indique “en funcién de su
deterioro”, al objeto de determinar previamente las necesidades de cada Servicio,
por el responsable del Servicio, en el mes de enero de cada afio, debera remitirse
informe al concejal del Area indicando las prendas que han de reponerse y
trabajadores afectados.

2.-Todas las prendas suministradas por el Ayuntamiento de Colindres deberan llevar
xerografiados el escudo del Ayuntamiento, asi como el servicio al que pertenecen.

3.-Todo el personal del Ayuntamiento al que se le haya suministrado prenda de
trabajo esta obligado a su uso durante la jornada laboral establecida.

4.-Al personal funcionario interino se le proporcionara una dotacién bdsica de la ropa
de trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefio a criterio del Servicio
tomandose en consideracion las condiciones de prestacion del servicio.
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ANEXO Il

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA.

La cuantificacion de los precios de las horas, correspondientes a los servicios
especiales o extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo, por funcionarios, se calculara segun se detalla, donde el sueldo bruto anual
se corresponde con la suma de los conceptos sueldo, complemento de destino y
complemento especifico:

Hora Extraordinaria NORMAL (HN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que
se obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 1,5) / Jornada anual
En tiempo de compensacion, 1,5.
Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 2,00 el precio de la hora ordinaria, que
se obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 2,0)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2,0.
Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):

El importe serd el resultado de multiplicar por 2,25 el precio de hora ordinaria, que se
obtendra de dividir el salario anual entre la jornada anual.

(Sueldo Bruto Anual x 2,25)/Jornada anual
En tiempo de compensacion, 2,25.

A efectos de los calculos anteriores, se computaran festivas, las horas realizadas
entre las 0 horas del sdbado y las 24 horas del Domingo, salvo para el personal que
preste servicios de forma habitual en esos dias, en cuyo caso, se abonaran si las
realizaran fuera de su jornada habitual.
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Para el calculo de la hora extraordinaria la jornada anual sera la establecida en el
calendario laboral de cada afio.

Asi mismo, contemplar la posibilidad de poder disfrutar las horas extraordinarias
como tiempo libre, siempre y caso no se perjudique el servicio en la proporcién
siguiente: El derecho a la compensacién debera solicitarse con antelacion suficiente
(minimo diez dias antes), debiendo contar con el visto bueno del responsable del
servicio y el concejal correspondiente. El derecho a descanso debera realizarse para
jornadas completas.

e Hora Extraordinaria NORMAL (HN):
o Entiempo de compensacion, 1,5.

e Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA (FoN):
o Entiempo de compensacion, 2.

e Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA (FyN):

o Entiempo de compensacion, 2,25.
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ANEXO IV

Flexibilidad horaria viene regulado en el articulo 8 de la resolucion de 28 de
diciembre de 2012 (BOE de 29 de diciembre de 2012), estando sujeta a las siguientes
condiciones:

Flexibilidad de 1 hora diaria:

e Con personas mayores a su cargo
e Hijos menores de 12 afios
e Con personas con discapacidad a su cargo

e Tenga como cargo directo familiar con enfermedad muy grave hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad.

Flexibilidad horaria de dos horas:

e Que tengan a su cargo a personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguineidad o afinidad a efectos de conciliar los horarios de centros
educativos ordinarios de integracion y de educacién especial, de los centros
de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales o centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

Modificacidn del horario fijo:

e Excepcionalmente, el alcalde-Presidente, podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
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Por el Ayuntamiento de Colindres
El Alcalde-Presidente,

D. Javier Incera Goyenechea.

El Concejal de Personal

D. Alberto Echevarria Ortiz

Por la representacion sindical

D. Ignacio Sainz San Emeterio
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CVE-2019-217

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE

IGUNA

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

En sesion celebrada por el Pleno del Ayuntamiento el dia 20 de noviembre de 2018 se
aprobd inicialmente el presupuesto para el ejercicio de 2019, las bases de ejecucion y la plan-
tilla de personal; documentos que se han sometido al tramite de informacién publica durante
el plazo de quince dias habiles sin que se hayan presentado reclamaciones, como consecuencia
de lo cual se produce de forma automatica su aprobacion definitiva por aplicacién del articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, segun establece el apartado 3 del citado
articulo, se publica el resumen por capitulos y la plantilla de personal:

Pag. 1060

Capitulo
10
20
30
40
50

60
70
80
90

ESTADO DE INGRESOS

Operaciones Corrientes
Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas, precios publicos y otros ingresos

Transferencias corrientes
Ingresos Patrimoniales

Total Operaciones Corrientes

Operaciones de capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
Total Operaciones de Capital
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

boc.cantabria.es

Importe
350.630,00
0,00
100.600,00
720.570,00
35.650,00
1.207.450,00

0,00
110.000,00
0,00

0,00
110.000,00
1.317.450,00
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ESTADO DE GASTOS

Operaciones Corrientes
Gastos de personal
Gastos corrientes en bienes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes
Fondo de Contingencia y otros imprevistos

Total Operaciones Corrientes

Operaciones de capital
Inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros
Pasivos financieros
Total Operaciones de Capital
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

Plantilla de Personal

A) Funcionario de Carrera
1.- Con Habilitacion de Caracter Estatal
- Secretaria-Intervencion: A1/A2

2.- Escala de la Administracion General:
- Subescala Administrativa: C1

3.- Escala de la Administracion Especial:
- Subescala Subalterna: Alguacil Agrup.

B) Personal Laboral Fijo
- Pedn de cometidos multiples

C) Personal Laboral Temporal
- Auxiliar Administrativo

Importe
458.400,00
529.100,00

650,00

149.300,00
20.000,00

1.157.450,00

160.000,00
0,00

0,00

0,00
160.000,00
1.317.450,00

Nudmero de Plazas

Una

Una

Una

Una

VACANTE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva del citado presupuesto general podra interponerse directamente
recurso contencioso- administrativo en la forma y plazos que establecen las normas regulado-
ras de dicha jurisdiccion.

2019/217

Arenas de Igufa, 8 de enero de 2019.
El alcalde,
Pablo Gomez Fernandez.
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-212 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn extraordinaria cele-
brada el dia 10 de diciembre de 2018, el presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla del
personal municipal para el afio 2019 y sometido a informacién publica en el Boletin Oficial de
Cantabria, nUmero 244 de 17 de diciembre de 2018, sin que se haya formulado reclamacion al-
guna, el citado presupuesto se considera definitivamente aprobado, conforme a lo establecido
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ofreciendo el siguiente re-
sumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos: 2.235.500,00 euros.
Capitulo 2. Impuestos indirectos: 125.000,00 euros.
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 1.531.600,00 euros.
Capitulo 4. Transferencias corrientes: 1.605.000,00 euros.
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 20.100,00 euros.
Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales: 0,00 euros.
Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.

Capitulo 8. Variaciones de activos financieros: 0,00 euros.
Capitulo 9. Variaciones de pasivos financieros: 0,00 euros.
TOTAL INGRESOS: 5.517.200,00 euros.

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal: 1.280.833,00 euros.

Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios: 3.249.000,00 euros.
Capitulo 3. Intereses: 0,00 euros.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 437.664,00 euros.

Capitulo 5. Fondo de Contingencia: 0,00 euros.

Capitulo 6. Inversiones reales: 549.703,00 euros.

Capitulo 7. Transferencias de capital: 0,00 euros.

Capitulo 8. Variaciones de activos financieros: 0,00 euros.

Capitulo 9. Variaciones de pasivos financieros: 0,00 euros.

TOTAL GASTOS: 5.517.200,00 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del R.D. 7.81/86 de 18 de abril, la plan-
tilla de personal para el aflo 2019 sera la siguiente:

Funcionarios:
- Habilitacidon Estatal: Secretario, nimero de plazas: 1. Subgrupo A1, situacion: cubierta.
Interventor, nimero de plazas: 1. Subgrupo Al, situacién: vacante.

CVE-2019-212
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- Escala de Administracion General:

Subescala Gestion, niumero de plazas: 1, Subgrupo A2, situacion cubierta.

Sub-escala Administrativa, nimero de plazas 3, Subgrupo C1, situacion: Cubiertas.
Sub-escala Auxiliar, nUmero de plazas 1, Subgrupo C2, situacién: vacante

- Escala de Administracion Especial:

Sub-escala Técnico Medio, nimero de plazas: 2, Subgrupo A2, situacion: Cubiertas.
Sub-escala de Servicios Especiales:

Policia Local, nimero de plazas 2, Subgrupo C1, situacién: Cubiertas.

Plaza de cometido especial: Niumero de plazas; 1, Subgrupo A2, situacion: Cubierta.
Personal de Oficios: Ayudante, nimero de plazas 7, Subgrupo C2, situacién: Cubiertas.

Personal laboral:

Trabajadora Social, nimero de plazas 1, situacion: Cubierta.
Auxiliar administrativo, situacion: Cubierta.

Gerente de Turismo, situacién: Cubierta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la

Ley de Haciendas Locales.

Ribamontan al Mar, 11 de enero de 2019.
El alcalde (ilegible).

2019/212

CVE-2019-212
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2019-214 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de personal.

Habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto general correspondiente al ejercicio
2019, asi como sus bases de ejecucidn y la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayon en sesion ordinaria celebrada por el Pleno con fecha 29 de noviembre de 2018,
y no habiéndose presentado reclamacién alguna durante el plazo reglamentario de exposicion
publica, dicho presupuesto se considera definitivamente aprobado.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 168 y 169 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y el articulo 18 del R.D. 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI de la Ley 39/1988, dicho presupuesto se detalla a continuacién resumido por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

CAP. CONCEPTO Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 1.588.948,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENESY SERVICIOS 2.699.117,00
3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 316.450,00
5 FONDO CONTINGENCIA 0,00
6 INVERSIONES REALES 1.059.000,00
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL.ceuiiiiiiiieeeriie e 5.683.515,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CAP. EXPRESION IMPORTE

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.530.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 73.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 959.515,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.077.500,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 28.500,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL....ooiiiieienncrrnn s 5.683.515,00 €
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Conforme a lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva del presupuesto asi como sus bases de ejecucion y la plantilla
de personal podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Santa Maria de Cayon, 3 de enero de 2019.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2019/214
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2019-216 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 9/2018. Utilizaciéon fondo contingencia.

Especificacion de la modificacion a realizar.

SUPLEMENTO DE CREDITO

1. FUENTE DE FINANCIACION DE LA MODIFICACION

CAPITULO 8 DESCRIPCION IMPORTE
870.02
Remanente de tesoreria para gastos generales 1.353.910,92 €
TOTAL. .ot 1.353.910,92 €

2. PARTIDAS PRESUPUESTARIAS QUE AUMENTAN

PARTIDA DESCRIPCION IMPORTE
011.91301 Deuda publica 1.353.910,92 €
TOTAL. ..o 1.353.910,92 €

Santa Maria de Cayon, 3 de enero de 2019.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2019/216

CVE-2019-216
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JUNTA VECINAL DE BADAMES

CVE-2019-184 Exposicion publica de la cuenta general de 2018.

Dictaminada favorablemente por la Junta en sesidon celebrada el dia 2 de enero de 2019 la
cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejercicio 2018, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Badames, 9 de enero de 2019.
El presidente,

Oscar Gonzalez Cedrun.
2019/184

CVE-2019-184
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JUNTA VECINAL DE SERDIO

CVE-2019-182 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Serdio, en
sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2018, adoptd el Acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al Acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 238 de fecha 7 de
diciembre de 2018 se eleva dicho Acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el Juzgado Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como en el articulo 20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen
por capitulos del mismo:

EJERCICIO 2018

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE.

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 12.051,32
3 GASTOS FINANCIEROS. 91,60
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 5.324,00
TOTAL 17.466,92

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE.

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcién Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 430,00
5 Ingresos patrimoniales. 17.036,92
TOTAL 17.466,92

Serdio, 9 de enero de 2019.
El presidente,

Jesus Maria Gonzalez Villegas.
2019/182
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2019-190 Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Paseo peatonal en el puente
sobre el canal de Boo en SantoAa. Término Municipal: Santofa.

Por resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda ha sido apro-
bado, con fecha 22 de noviembre de 2018, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16
de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Santofia; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccién de Expropiaciones (calle Alta, 5, 12,
39008 Santander).

Santander, 8 de enero de 2019.
El director general de Obras Publicas,
José Luis Gochicoa Gonzalez.

) RELACION DE AFECTADOS.
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “PASEO PEATONAL EN EL PUENTE SOBRE EL CANAL DE BOO EN
SANTORA”. TERMINO MUNICIPAL: SANTONA.

OCUPACION | OCUPACION
FINCA POL. | PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO DEFINITIVA TEMPORAL USO/CULTIVO
(M2) (M2)
1-0 23040 2 AYUNTAMIENTO DE SANTONA Cé;"@'gﬁ:?@gﬁ;ﬁ;“o 0 1.350 EDIFICACION
20 4 4 AYUNTAMIENTO DE SANTORA c;rx&rgs:;gzﬁ;ﬁ;;m 519 182 CANAL
30 | 28040 1 GOBIERNO DE CANTABRIA Cé:ﬁiiﬁgé?gﬁ%;ﬁg% 95 231 PUERTO
3-CON-1 | 28040 1 AREA NATURE XXI ML PSEET%F?E.%EL?EB%?NO 0 0 CONCESION
3-CON-2 | 28040 1 PILI-RUBEN S.C. <|:ZLQJ Uaéy Aé%iEN%ﬁf‘csAZL{ fg’;: 0 0 CONCESION
3-CON-3 | 28040 1 COFRADIA DE PESCADORES DE SANTONA ct iim%ﬁifgfﬁ%;&”m 0 0 CONCESION
2019/190
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVve-2018-11463 Informacion publica de solicitud de autorizacion para legalizacion de
instalaciones agropecuarias en Parbayon. Expediente 2018/3111.
CROTU 2018/36.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116.1 de la Ley 2/2001, de Ordena-
cion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su redaccion otorgada por la
Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacién publica por periodo de 15 dias, el expe-
diente promovido por PASCALE BUTLER ROUAS, de solicitud AUTORIZACION para LEGALIZA-
CION DE INSTALACIONES AGROPECUARIAS en parcela sita en PARBAYON referencia catastral
39052A30400200, en SUELO NO URBANIZABLE GENERICO (CATEGORIA C), suelo rustico de
proteccién segun LOTRUSCAN.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 26 de diciembre de 2018.
El alcalde accidental,

Alfredo Rodriguez Otero.
2018/11463
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2019-245 Informacion publica de solicitud de autorizacion para reconstruccion
de vivienda en finca ubicada en calle la Callejuela, 4, de Carriazo.
Expediente 3/2019.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de INVERSORA OQUENDO,
S. L., de concesién de autorizacion para RECONSTRUCCION DE VIVIENDA en la finca ubicada
en la calle la Callejuela, 4, en el pueblo de Carriazo, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 11 de enero de 2019.

El alcalde (ilegible).
2019/245
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2019-145 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
que tiene por objeto establecer rasantes y ordenar volumenes en
calle Republica Checa.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 18 de
diciembre de 2018 y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.1.7 del Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Santander, 61 y 78 de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y 127.1.c) de la LBRL, se
ha adoptado Acuerdo aprobando inicialmente el Estudio de Detalle que tiene por objeto esta-
blecer rasantes y ordenar voliumenes en la C/ Republica Checa, a propuesta de ALPOMAC, S.
L., iniciandose un periodo de informacién al publico por espacio de veinte dias con el fin de que
cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que estime oportunas. El expediente se
encuentra a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo en la planta 42 del n° 3 de la calle
Los Escalantes, Servicio de Urbanismo.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El concejal de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda,

César Diaz Maza.
2019/145
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-170 Informacion publica de la aprobacion inicial del Estudio de Detalle
que tiene por objeto la construccion de seis viviendas unifamiliares
aisladas con un vial privado interior de acceso comun en barrio Para-
menes, 355, de Viérnoles. Expediente 2018/11176E.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de enero de 2019, se ha aprobado inicialmente el
Estudio de Detalle, promovido por D. Santiago Fernandez Elizondo, en representacion de la
entidad Desarrollos Urbanisticos de la Vega, S.L, con la consiguiente suspension de licencias
en el area delimitada por el Estudio de Detalle, que tiene por objeto la construccién de seis
viviendas unifamiliares aisladas con un vial privado interior de acceso comun a cada una de
ellas en Barrio Paramenes, n° 355, Viérnoles.

Por lo expuesto se somete a informacion publica el expediente instruido al efecto, pudién-
dose examinar en el Servicio Municipal de Urbanismo de este Ayuntamiento y presentar las
alegaciones que se estimen pertinentes, en el plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Torrelavega, 3 de enero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/170

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL

CVE-2019-170

1/1




| GOBIERNO

| de

_/ CANTABRIA

P4g. 1074

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2018-11344 Anuncio de dictado de Resolucion sobre Modificacion Sustancial de la Au-
torizacion Ambiental Integrada numero 008/2006, a consecuencia del
aumento en la generacion del residuo no peligroso lixiviados de verte-
dero, LER 190703. Modificacién 01.2018. Término municipal de Meruelo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006 de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006 la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a propuesta del Servicio de Impacto y Autori-
zaciones Ambientales, ha emitido la Resolucidon que a continuacion se detalla, indicandose que
la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www. medioambientecan-
tabria.es/tramites y subvenciones/ procedimientos y registros/ autorizaciones):

— Resolucion sobre Modificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental Integrada otor-
gada a la empresa MARE, S.A, a consecuencia del aumento en la generacion del residuo no
peligroso lixiviados de vertedero, LER 190703, Modificacion 01.2018, en sus instalaciones
ubicadas en Meruelo.

Santander, 17 de diciembre de 2018.
El director general de Medio Ambiente,

Miguel Angel Palacio Garcia.
2018/11344
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-174 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Remolques y Servicios Maritimos
Santander, S.L., para el periodo 2018-2022.

Cddigo 39002962012005.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Remolques y Servicios Maritimos San-
tander, S. L., para el periodo 2018-2022, suscrito con fecha 6 de noviembre de 2018, por la
Comision Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su
representacién y el delegado de personal en representacion de los trabajadores afectados; v,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de trabajo; vy, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

CVE-2019-174
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SANTANDER, S.L.
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Convenio Colectivo del Personal de Flota (2018-2022)
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REMOLQUES Y SERVICIOS MARITIMOS
SANTANDER, S.L.

CONVENIO COLECTIVO (2018-2022)

CAPITULO |
EXTENSION

Articulo 1

Ambito personal

1.1 EL presente convenio regula las condiciones econémicas, sociales y de trabajo del personal de flota
de la empresa Remolques y Servicios Maritimos Santander, S.L. que operen en el Puerto de Santander.

1.2 Partes firmantes. Suscriben el presente convenio colectivo, por parte empresarial D. José Manuel
Escandon del Rio, en calidad de Gerente y D. Antonio Valero Pérez en calidad de Delegado de Personal.

Articulo 2
Exclusiones
Quedan excluidos expresamente de la aplicacion del presente Convenio:

El personal de alta direccion incluido dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El personal de remolcadores dedicados exclusivamente a salvamento y/o navegaciones de altura.

El personal técnico a quien se encomienda algin servicio determinado, sin continuidad en el trabajo a
bordo.

CAPITULO II o
VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA

Articulo 3

Entrada en vigor y duracion

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2018. Su duracion sera de cinco afos (desde
el 01/01/2018 al 31/12/2022).

Articulo 4

Prorroga y denuncia

El presente convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad y
siguientes, excepto que mediara denuncia en forma, con tres meses como minimo de antelacion.

CAPITULO Ill ) )
GLOBALIDAD, COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5

Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente con caracter preferente o prioritario a lo dispuesto
en las normas sustitutorias de la ordenanza de trabajo en las embarcaciones de trafico interior de
puertos, Estatuto de los Trabajadores y demas normas de caracter general. Si las partes o la autoridad
laboral competente o los juzgados de lo social y demas tribunales dejaran sin efecto alguna de las
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normas de este convenio, y desvirtuaran, descompensaran o desajustaran alguno de los acuerdos
contenidos en el mismo quedara sin efecto la totalidad del presente convenio.

Las normas contenidas en este convenio tienen la consideracion y caracter de minimas y en todo caso se
respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran tener acreditadas los trabajadores afectados
por este convenio.

Articulo 6

Absorcién y compensacion

Las condiciones de trabajo que se establecen en este convenio compensaran y absorberan en conjunto
anual las existentes anteriormente a su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen
de las mismas.

CAPITULO IV )
LEGISLACION APLICABLE Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Articulo 7

Condiciones mas beneficiosas

En todo momento se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran afectar a las normas y
condiciones de este Convenio.

Articulo 8

Legislacion aplicable

En lo no regulado por este Convenio sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo de 30
de mayo de 2012 de las embarcaciones de Trafico Interior de Puerto, o norma que lo sustituya y las
demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
COMISION PARITARIA

Articulo 9

Se creara una Comision Paritaria a la que las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos
pudieran derivarse de la interpretacion o aplicacion del Convenio, la cual resolvera lo que proceda en el
plazo mas breve posible, sin que éste pueda ser superior a cinco dias laborables desde su reunion. En
caso de que las discrepancias no se diriman en esta comision, las partes se someteran a los
procedimientos de mediacion establecidos en el “Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales”.

La convocatoria se realizara por escrito, donde conste el lugar, la fecha y hora de la reunion, asi como
el Orden del dia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que la Comision haya sido requerida. Se
enviara a los miembros con una antelacion minima de cinco dias.

La Comision Paritaria establece su sede en las Oficinas que la Empresa tiene en Santander y estara
compuesta por el Delegado de Personal y el Gerente de la Empresa. Las partes podran ir acompanadas
de un asesor, con voz y sin voto.

Los acuerdos se adoptaran conjuntamente, entre las dos representaciones, levantandose acta de los
mismos, siendo necesario para lograr acuerdo la unanimidad de las partes. En caso de no poder llegar a
acuerdo en el plazo de cinco dias habiles se enviara copia del Acta de la reunion a los interesados, en la
que se recogera la posicion de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que éstos puedan
acudir a los 6rganos establecidos para la resolucion del conflicto planteado.

La Comision Paritaria puede proceder a la elaboracion de un Estatuto de Funcionamiento propio, en

cuyo caso las normas previstas en este Convenio referente a la Comision Paritaria y a su funcionamiento,
lo seran de forma subsidiaria y tendran la consideracion de minimas.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10

Organizacion de los servicios y trabajos en tierra y a bordo

La organizacion de los servicios y trabajos en tierra y a bordo, de conformidad con los preceptos de este
Convenio y demas normas juridicas de aplicacion, corresponde al empresario o Armador, y en su
nombre, como maxima autoridad, en lo que afecta el personal embarcado, al que ejerza el mando de la
embarcacion.

Articulo 11

El personal a bordo

El personal de a bordo, cualquiera que sea la categoria y departamento a que esté adscrito, habra de
cumplir cuantas ordenes y servicios le sean dados por el Armador y sus legitimos representantes
relativas a las faenas relacionadas con la navegacion o cometido asignado a cada departamento o
servicio.

CAPITULO VI
CLASIFICACION, DEFINICIONES DEL PERSONAL Y FORMACION

Articulo 12

General

Cuando se utilice a un trabajador para que realice las funciones especificas de una categoria profesional
determinada, habra de ser remunerado con la retribucion que a la misma asigna este Convenio,
teniendo en cuenta, en lo que se refiere al personal titulado, que deberan observarse las disposiciones
en vigor dictadas por las autoridades maritimas, pudiendo asignarse el salario correspondiente al titulo
profesional exigido para cada embarcacion, aun cuando la persona que desempefie el cargo posea titulo
de superior categoria, o siendo de inferior, lo ejerza circunstancialmente, con las debidas
autorizaciones.

En aquellos casos en que las invocadas disposiciones prevean la posibilidad de que un determinado cargo
pueda ser ejercido indistintamente por el personal que posea titulo de distinta categoria, el salario a
percibir sera el correspondiente al del titulo de inferior categoria.

Articulo 13

Otras Funciones

Siempre que un trabajador realice habitualmente funciones atribuidas a distintas categorias, sera
clasificado en la superior.

Se consideraran como funciones habituales las que se efectien durante mas de ciento ochenta dias al
ano, sin que deban estimarse como tales aquellas que se lleven a cabo por sustitucion de un tripulante
con motivo de vacaciones, enfermedad u otros analogos.

Articulo 14
Movilidad Funcional

Se podra destinar a trabajos de categoria inferior al personal titulado siempre que la empresa entienda
necesario para el correcto funcionamiento de la misma. Para ocupar puestos de categoria superior
tendran preferencias sobre los de nuevo embarque, los tripulantes que los hayan solicitado por orden de
antigliedad de acuerdo con sus méritos y previo el periodo de prueba.

De conformidad con el art. 39.2 RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores la movilidad funcional para la realizacion de
funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de
los trabajadores. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra
la retribucién de origen

Articulo 15
Cursos de Formacion

Los trabajadores tendran derecho, durante su periodo de embarque a asistir a examenes finales y demas

pruebas de aptitud y evaluacion organizados en centros oficiales y reconocidos, relativos a la profesion,
sin alteracion ni disminucion de sus derechos laborales, presentando, si la empresa lo considera
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oportuno, los justificantes correspondientes. Todos los gastos inherentes seran por cuenta del
trabajador. El tiempo disfrutado por examenes, no computara a los efectos del mantenimiento del
régimen de trabajo normal.

CAPITULO VIl
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 16

Dotacion

La tripulacion minima para cada remolcador sera la fijada en cada momento por la Autoridad Maritima
competente.

Articulo 17
Jornada de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas, naturaleza del trabajo a desarrollar, y de conformidad con lo
reglamentado en el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, y la R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada ordinaria
anual de 1.826 horas de trabajo efectivo.

Tan solo tendran la consideraran de horas de trabajo efectivo aquellas en las que el trabajador realice
una actividad productiva a bordo, no siendo consideradas como tales, entre otras, las destinadas a
comidas, a descanso, ni a estancias fuera del buque o centro de trabajo entre otras.

Se consideraran horas de presencia aquellas en que el trabajador se encuentre a bordo a disposicion de
la empresa, excepto las destinadas a descanso, comidas etc., no pudiendo superar las 20 horas
semanales de promedio en computo anual. Las horas de presencia, al igual que las horas
extraordinarias, daran lugar a descanso equivalente

El personal que preste sus servicios en el remolcador grande permanecera en régimen de embarque
durante 14 dias consecutivos a los que seguiran 14 dias de descanso en compensacion por vacaciones,
fines de semana, horas de presencia y extraordinarias. Durante los 14 dias en régimen de embarque el
personal se encargara del mantenimiento del remolcador, asi como de los servicios de remolque que
fueren necesarios

El resto del personal efectuara una jornada de trabajo efectivo de cinco horas diarias de lunes a viernes
(08.00 a 13.00 horas) durante un periodo de 28 dias consecutivos, debiendo atender fuera de esas horas
cualquier maniobra que se les requiera por la empresa siendo también considerado el tiempo asi
empleado como horas de trabajo efectivo. A dicho periodo de 28 dias le seguira un periodo de descanso
de 14 dias consecutivos en compensacion por vacaciones, fines de semana, horas de permanencia y
extraordinarias

No obstante lo anterior, estos Ultimos trabajadores desempefiaran su trabajo a bordo del remolcador
grande durante 28 dias al afo, sustituyendo a los trabajadores de cada turno durante 14 dias, segiin
calendario anual establecido por la empresa.

Por la realizacion de la jornada establecida, los trabajadores afectados, percibiran, ademas del salario
que para todos los conceptos y cada categoria profesional se detalla en la tabla salarial, el salario
correspondiente a los 14 dias trabajados mas su descanso de 7 dias, es decir hasta un maximo de
1.815,35 € por los 21 dias 0 907,67 € por semana.

Articulo 18
Periodo de prueba
El periodo de prueba para las distintas categorias que integran el personal de la empresa sera:

- Patrones y Mecanicos Navales de cualquier clase: 90 dias de trabajo efectivo.

- El resto del personal: 30 dias de trabajo efectivo.
Durante este periodo de prueba ambas partes podran rescindir el contrato de embarque (o contrato de
trabajo) sin causa alguna que lo justifique, pero siempre que medie una comunicacion minima de 8 dias.
La incapacidad temporal derivada de accidente o enfermedad, comin o laboral, interrumpira dicho
periodo de prueba.
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CAPITULO IX
CESES Y DESPIDOS

Articulo 19

Baja voluntaria

El personal podra rescindir unilateralmente su contrato en cualquier momento sin mas obligacion que la
de avisarlo con un mes de antelacion. La Empresa en este caso tendra derecho a prescindir de sus
servicios antes de que finalice el expresado plazo, sin venir obligada a satisfacer otra remuneracion que
la debida hasta la fecha en que efectivamente se produzca el cese en el trabajo.

Caso de que el cese se haya efectuado sin el previo aviso que el parrafo anterior establece, el
trabajador no tendra derecho a percibir la liquidacion de sus haberes, sueldo, pagas extras, etc., hasta
la fecha en que la Empresa efectle el pago al resto del personal.

Articulo 20

Despidos

En todos los casos en que sea necesario efectuar algun despido de personal, se preavisara por parte de
la Empresa con 30 dias de antelacion con excepcion de aquellos que sean como consecuencia de falta o
sancion, habran de tramitarse de acuerdo con las disposiciones legales que regulan esta materia.

CAPITULO X
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 21
Permisos
Se estableceran los siguientes periodos de permisos retribuidos y de concesion obligatoria por parte de
la empresa:

a) Matrimonio del trabajador: 20 dias

b) Fallecimiento del conyuge:20 dias

c) Fallecimiento de hijo/a:12 dias

d) Fallecimiento del padre / madre:10 dias

e) Matrimonio de hijos, hermanos y nietos: 5 dias

f) Matrimonio de padres: 4 dias

g) Fallecimiento familiares politicos primer grado: 5 dias

h) Fallecimiento hermano/a: 5 dias

i) Enfermedad grave de conyuge e hijos: 15 dias

j) Nacimiento de hijos: 10 dias

k) Traslado de domicilio: 5 dias
Obviamente los permisos y licencias son naturales. Los gastos de viaje correran exclusivamente por
cuenta del trabajador.
Los permisos retribuidos no son acumulables a periodos de descanso, a excepcion de los de matrimonio y
natalidad.
Cuando uno o varios trabajadores se encuentren disfrutando de permisos o licencias, a requerimiento de
la Direccion de la Empresa, podra ser sustituido dicho personal, en cualquier momento, por los demas
trabajadores presentes de flota.
Los permisos b,c,d,g,h,j seran de inmediato cumplimiento.

Articulo 22

Excedencia

Los trabajadores podran solicitar excedencias voluntarias cuando cuenten como minino con un afio de
antigliedad en la empresa. La excedencia no podra ser inferior a un ano ni superior a cinco. Las
peticiones se resolveran dentro de los treinta dias a la fecha de la solicitud.

CAPITULO XI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23

Actividad Sindical

En lo concerniente a la actividad sindical se estara a lo que disponga el R.D.L. 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
11/1985 de 02.08.85 (Ley Organica de la Libertad Sindical).
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CAPITULO XII )
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24

Salario base

Todo el personal afectado por este convenio percibira dicho salario base, de acuerdo con su categoria
para la que fue contratado, independientemente de su titulacion, académica o profesional, actual o
futura. Y segln los niveles que para las distintas categorias se establecen en el Anexo | de este
convenio.

Articulo 25
Plus de Incentivos
El presente plus se devengara seg(n tabla del Anexo |, dependiendo de la categoria profesional.

Articulo 26

Plus de Actividad

El presente plus se devengara segln tabla del Anexo |, dependiendo de la categoria profesional y
mientras tanto no se alteren las actuales condiciones de organizacion del trabajo.

Articulo 27

Plus “ad personen”
Los trabajadores del Anexo Il tienen reconocido un Plus Personal que sera abonado por la empresa con
caracter exclusivo y excluyente a los citados trabajadores.

Articulo 28

Actualizaciones
Para todos los conceptos retributivos de los Anexos |, Il y I, se pactan las siguientes actualizaciones:

Para los cinco afos del convenio se actualizaran en el IPC mas un 0,75%.

Estas actualizaciones se llevaran a cabo en la nomina de enero del afo siguiente, si a esa fecha ya se
conociese el IPC del afio anterior.

Asimismo, se establece una prima de productividad basada en el nimero total de servicios de los
remolcadores realizadas al finalizar cada ejercicio de los pactados en el presente convenio en base a lo

siguiente:
De 1400 a 1500 servicios anuales 1,0% del salario bruto anual
De 1501 a 1600 servicios anuales 2,0% del salario bruto anual
De 1601 a 1800 servicios anuales 2,5% del salario bruto anual
Mas de 1800 servicios anuales 3,0% del salario bruto anual

Esta prima tiene la consideracion de no consolidable y serd pagadera en la némina de enero del ano
siguiente.

Articulo 29

Pagas extras de verano y navidad
Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran sendas pagas a razon de salario real, que
se devengaran el 15 de junio y el 15 de diciembre respectivamente.

Articulo 30

Ropa de trabajo
La Empresa facilitara la ropa de trabajo, de uso obligatorio, renovandola cuando sea necesario.

Articulo 31
Premio de natalidad
Se establece un premio consistente en un pago Unico de 200 € por nacimiento de hijo/a.

Articulo 32

Ayuda escolar

La empresa abonara la cantidad anual de 300,00 euros por cada hijo de empleado en concepto de
subvencion para material escolar hasta que cumpla la edad de 25 afos y siempre que justifique su
escolaridad en un centro oficial reconocido cursando las siguientes ensefanzas:
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Educacion infantil

Educacion primaria (inicial, media y superior)

Educacion secundaria obligatoria

Bachillerato

Estudios universitarios de grado medio o superior

Ciclos formativos de grado medio o superior (Formacion profesional)

Articulo 33

Incapacidad Temporal

Las situaciones de I.L.T. cualquiera que sea su contingencia y mientras no sea dado de alta el
trabajador, con curacion o propuesta de invalidez, o pase, por el transcurso del tiempo, a percibir las
prestaciones directamente del INSS o de la mutua patronal, seran complementadas por la Empresa hasta
el 100% del salario real. Si un trabajador estuviera de baja mas de 12 meses en un periodo de 24, la
empresa solicitara a la comision paritaria estudiar el caso y si procede no abonar el complemento.

Articulo 34
Seguro complementario de accidentes
Con independencia de las prestaciones del sistema publico de la Seguridad Social aplicable a

trabajadores, la empresa se obliga a concertar y contratar a su cargo, para los afios de vigencia del
convenio y a favor de cada uno de los trabajadores, un seguro de accidentes que cubrira exclusivamente
y por tripulante:

Accidente de trabajo con resultado de muerte 100.000 euros
Incapacidad permanente total para su profesion habitual 150.000 euros

Articulo 35

Manutencion

La manutencion de la tripulacion a bordo sera aportada por la Empresa en la cantidad suficiente para
que la alimentacion sea sana, abundante y nutritiva.

Articulo 36
Salidas a la Mar

Habida cuenta de las restricciones que estable el Pliego de la Licencia para prestar el Servicio Portuario
de Remolque en el Puerto de Santander, se descarta que la empresa pueda realizar remolques de
altura. De cualquier modo, si este caso se diera, se pactara el plus correspondiente a la tripulacion a la
vista del remolque concreto. El personal que salga a la mar en los remolcadores, que hagan navegacion
entre puertos, bien para posicionamientos o bien para ir a carro varadero o dique percibiran el plus al
que se hace referencia en el Anexo IV por cada 24 horas de navegacion o parte proporcional.

Del mismo modo, cuando se realicen maniobras en la Zona Il del puerto de Santander, se abonara a cada
miembro de la tripulacion la cantidad estipulada en el meritado Anexo IV.

Articulo 37

Plus de Fidelidad y Dedicacién

Las personas que entre los 55 y 62 afnos de edad opten por causar baja voluntaria en la plantilla de la
empresa y que cumplan con los requisitos exigidos en la legislacion vigente en materia de Seguridad
Social para acceder a la misma, percibiran, junto con la liquidacion de haberes que legalmente pueda
corresponderles, el importe integro de tres mensualidades, teniendo en cuenta que a la edad de 55 afnos
unicamente podran acceder a la jubilacion anticipada aquellos trabajadores que hubieran estado dados
de alta en el Montepio Maritimo Nacional, Mutualidad Nacional de Prevision de los Pescadores de Bajura
y Caja de Prevision de Estibadores Portuarios en fecha de entrada en vigor del Régimen Especial del Mar
(01/08/1970)

La mensualidad a estos efectos estara integrada por el Salario Base de Convenio, el complemento de
Convenio, el plus por cargo temporal y el complemento personal por antigliedad en aquellos casos en
que corresponda. En el caso de que previamente a la jubilacion se hubiera suscrito un contrato de
relevo, a estos efectos se tomaran los valores anteriores al citado contrato.

Articulo 38

Trabajos Especiales, Sucios y Penosos
Tienen la condicion de trabajos especiales aquellos cuya realizacion va mas alla del normal

mantenimiento de los equipos y en condiciones normales, no es obligatoria para los tripulantes del
remolcador. Los mismos deberan ser realizados con las mayores medidas de seguridad. Ningin trabajo
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de los aqui mencionados se realizara sin la aprobacion previa de la empresa.

Ningun tripulante podra ser obligado a la realizacion de estos trabajos, salvo en aquellas circunstancias
en que su no realizacion pueda poner en peligro la seguridad de las personas o el propio remolcador.

En el caso de realizar alguno de estos trabajos, siempre de caracter voluntario, la empresa negociara la
valoracion de este con el trabajador.

Articulo 39

General

Las condiciones econdmicas aqui pactadas forman un todo indivisible tal como se expone en el articulo 5
y dejaran de estar en vigor en el momento que se alteren las condiciones pactadas en el articulo 17 del
presente convenio.

CAPITULO X1l
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 40
Descripcion de las faltas

Faltas Leves - Son faltas leves:
a) La demora o negligencia en la ejecucion de cualquier trabajo.
b) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo inferior a quince
minutos, hasta un maximo de 4 ocasiones en un periodo de 6 meses.
c) Descuidos negligentes en la conservacion de los materiales, Utiles o herramientas.

Faltas Graves - Se consideran faltas graves:
d) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo entre cinco a diez
ocasiones en un periodo de 6 meses.

e) La falta de asistencia al centro de trabajo sin causa que lo justifique, de uno a dos dias en un
periodo de 3 meses.

f) Laimprudencia en actos de servicio.

g) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio.

h) Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas de los companeros de trabajo.

i)  La repeticion de faltas leves dentro de un semestre, aunque sean de distinta naturaleza.

Faltas muy graves - Son faltas muy graves:
j) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de 10 ocasiones
durante 6 meses o de 20 durante un ano, debidamente advertida.
k) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 o mas dias consecutivos o cinco alternos, en
un periodo de 3 meses.
l) Los malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
companeros y subordinados.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,

hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualquier otra persona

dentro de las dependencias de la empresa.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres y
documentos de la empresa.

0) El abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores respecto al personal que le esté
subordinado.

p) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable, o la no utilizacion
reiterada de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

q) El consumo de bebidas con alcohol y/o sustancias estupefacientes durante el trabajo, o fuera
de su actividad laboral siempre que sus efectos afecten al desarrollo de la misma.

r) Elacoso sexual.

s) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, de cualquier naturaleza, durante un
periodo de seis meses.

m

Articulo 41
Sanciones
Por faltas leves:
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- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 1 dia a 2 meses.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 2 meses y 1 dia a 6 meses.
- Despido.

CAPITULO XIV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 42
General

Todo el personal de la compaiiia esta sometido al cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como a las normas de Salud, Seguridad, Calidad, Medio Ambiente e Higiene recogidas en
el Manual SSCMA, que se da por reproducido en este Convenio, formando parte del mismo.

La politica de la Compania establece que no esta permitido el consumo de alcohol y drogas a bordo de
los buques de la flota, bajo ningiin concepto y en ningiin momento, a excepcion de los farmacos
proporcionados con fines de primeros auxilios o tratamientos con fines médicos. Para el control de
alcohol y drogas, se llevaran a cabo test de consumo de alcohol y drogas de forma aleatoria y cuando se
considere oportuno.
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Anexo |

TABLAS SALARIALES

CATEGORIA SALARIO BASE INCENTIVOS ACTIVIDAD
Patrén Mayor de Cabotaje 1.547,46 677,38 835,43
Jefe de Maquinas 1.509,49 614,78 834,41
Patron de Trafico Interior 1.464,34 295,61 724,59
Mecamar 1.319,61 385,91 569,60

Anexo Il

Plus Personal

N° NOMBRE ANO MES
1 José Manuel 6.968,76 497,77
2 Eduardo 5.885,32 420,38
3 Pablo 5.893,52 420,97
4 Oscar 4.786,46 341,89
5 Antonio 3.982,72 284,48
6 Jorge 3.982,72 284,48
Anexo Il

PLUS DE INTERCAMBIO

CANTIDAD ANUAL | CANTIDAD MES X 14
Patrén Cabotaje 1.523,48 € 108,82 €
Jefe de Maquinas 1.293,61 € 92,40 €
Patron de Trafico Interior 700,00 € 50,00 €
Anexo IV

SALIDAS A ZONA 11 Y A LA MAR

Salida a Zona Il 42,61 €

Salida a la Mar 106,52 €
<
~
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-175 Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del Con-
venio Colectivo del sector del Comercio Mayorista de Frutas, Hortalizas y
Productos Agroalimentarios de Cantabria, para el periodo 2011-2020.

Cdédigo 39001245011988.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio mayorista de Frutas,
Hortalizas y Productos Agroalimentarios de Cantabria, para el periodo 2011-2020, suscrito
con fecha 28 de septiembre de 2018 por la Comisiéon Negociadora del mismo, integrada por
las personas designadas por la Asociacién Cantabra de Empresarios del Comercio mayorista
de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimentarios en representacion de la patronal y los de-
signados por la Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de UGT (FeSMC-UGT)
y la Federacion de Servicios de CC.00. en representacion los trabajadores afectados; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de enero de 2019.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE MAYORISTAS DE FRUTAS,
HORTALIZAS Y PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS DE CANTABRIA,
PARA LOS ANOS 2011 A 2020
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se
regiran las relaciones laborales entre las empresas dedicadas al comercio al por
mayor (mayoristas) de frutas, hortalizas y productos agroalimentarios, derivados
de frutas y hortalizas, y sus trabajadores.

Este convenio es suscrito, en la parte social por la Federacion de Servicios para la
Movilidad y el Consumo de UGT (FeSMC-UGT), y la Federacién de Servicios de
CC.OO vy en la parte empresarial por la Asociacién Cantabra de empresarios del
comercio mayorista de frutas, hortalizas y productos agroalimentarios. Las partes
firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la
firma del presente convenio.

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo comprendera a
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria, obligando a todas las empresas,
presentes y futuras, cuyas actividades sean las reflejadas en este articulo y que
cuenten con centros de trabajo en la Comunidad Autdbnoma.

Articulo 2.- Convenios anteriores

El presente convenio sustituye al anterior, cuya fecha de vencimiento fue el 31 de
Diciembre de 2010.

Articulo 3.- Vigencia del convenio

La duracién del presente Convenio se extendera desde el 1 de enero de 2011
hasta el 31 de diciembre de 2020. Entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

El presente Convenio se entendera automaticamente denunciado para su revision
el dia 30 de junio de 2020, manteniendo su vigencia las clausulas econémicas y
normativas hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Clausula general de compensaciones, absorciones y garantia
"ad personam"

Se respetaran los derechos adquiridos y asi mismo, las situaciones que, con
caracter global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente "ad personam".
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Articulo 5.- Comisidon Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria con las funciones que mas adelante se
citan.

La comision paritaria estara compuesta por tres representantes designados por
las Centrales Sindicales firmantes en funcion de la representatividad de cada una
en el sector y tres representantes de la Asociacion de Empresarios.

Dicha comision se reunira a peticion de cualesquiera de las partes y se convocara
por escrito, con al menos tres dias habiles de antelacion, debiéndose determinar
necesariamente el orden del dia.

La comision paritaria del convenio tendra como domicilio la calle Tres de
Noviembre n° 38, de Santander, sede de la CEOE.

En sus reuniones, actuara como Secretario un vocal de la Comisién, nombrando
para cada reunion, recayendo el cargo alternativamente, una vez entre los
representantes sindicales, y otra, entre los representantes empresariales.

Cada reunion sera presidida, asimismo, por el miembro que designen los vocales
en igual procedimiento.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad
de la mayoria de las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Interpretacién de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su
aplicacion.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una
mayor eficacia practica del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresas, previsto en el articulo
6, para darle traslado a la parte social, y que ésta actue, si lo estima conveniente.

e) Se crea expresamente una Comision de Retribuciones dentro de la Comisién
Paritaria del Convenio, con el fin de resolver las divergencias posibles que puedan
surgir en relacion con la aplicacion de las revisiones de salarios pactadas.

f) A instancia y acuerdo de las partes, mediar y/o conciliar en su caso y previo
acuerdo de estas someter a arbitraje cuantas ocasiones y conflictos todos ellos de
caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente convenio, y
previa audiencia de las partes

g) En caso de no alcanzarse un acuerdo entre las partes tras la finalizacion del
periodo de consultas previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores,

2
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cualquiera de las partes negociadoras podra someter las discrepancias a la
Comision Paritaria, la cual dispondra de un plazo maximo de 15 dias laborables
para pronunciarse. Caso de no alcanzarse un acuerdo, cualquiera de las partes
podra someter la solucion de la misma al Organismo para la resolucion de
conflcitos laborales de Cantabria (ORECLA) y, en ultimo término, al Consejo de
Relaciones Laborales de Cantabria.

h) Todas las cuestiones relativas a la adaptacion de la normativa legal que derive
del desarrollo reglamentario de la Disposicion Adicional Undécima de la Ley
30/1995 de 8 de Noviembre de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, y que tengan incidencia en este convenio.

Ademas de lo anterior se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion
vigente.

Articulo 6.- Descuelgue

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T., podra afectar a las siguientes materias establecidas
en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y
todo ello previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del E.T.:

Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del E.T.

e Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se entiende que
concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del E.T. o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas
ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara
como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion
previstas en el apartado anterior tendran que dirigirse y comunicar a la Comisién
Mixta del Convenio y a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representaciéon a una comision designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose
un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision que
tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale y
justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiese solicitado la
intervenciéon de la Comision, o, en su caso, la Comisién Paritaria competente no
alcance acuerdo por unanimidad, cualquiera de las partes podra someter la
solucion de la misma a la mediacion, o por acuerdo entre las partes, al arbitraje
del ORECLA. De no alcanzarse acuerdo en esa instancia se sometera la decision
del Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, por el procedimiento
legalmente aplicable.

Articulo 7.- Atrasos

Con independencia de cual sea la fecha final de entrada en vigor del presente

4

CVE-2019-175

Pag. 1093 boc.cantabria.es 5/25




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA
_______________-___-__‘h—-—-__

—_—

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

convenio, a efectos econdmicos se entendera vigente desde el 1 de enero de
2018, momento a partir del cual se generaran los nuevos salarios y, en
consecuencia, la obligacion de las empresas de abonar los atrasos que se hayan
generado desde entonces. Los atrasos devengados se haran efectivos en el plazo
maximo de un mes a partir de la publicacion del convenio en el BOC

) CAPITULON
CONTRATACION, INGRESO Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- Contratacion

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y sus representantes legales
recibiran una copia del contrato firmado y la prorroga o prorrogas de los mismos.

Los trabajadores contratados en la modalidad de formacién lo seran conforme a la
normativa vigente para las categorias de Oficial Administrativo y Dependiente. La
duracién maxima de los contratos para la formacion sera de dos afios.

Dadas las caracteristicas de las funciones a realizar por las distintas categorias
profesionales existentes en el sector, y para favorecer la estabilidad en el empleo,
las empresas afectadas por el presente Convenio realizaran los contratos
temporales de forma directa pudiendo hacer uso de la contratacion a través de las
Empresas de Trabajo Temporal unicamente para cubrir las vacantes que se
produzcan como consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal derivadas de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Comun por el tiempo que dure dicha
situacion.

Preaviso por cese voluntario en la empresa del trabajador o por finalizacién
de contrato temporal:

Todo trabajador esta obligado a avisar al empresario con 15 dias de antelacion al
cese voluntario en el trabajo si llevase en la empresa mas de seis meses, o bien
con 5 dias de antelacion, si llevase en la empresa seis meses o menos, pudiendo
el empresario descontar un dia de salario por cada uno que falte para los dias
sefialados. El empresario estara obligado a acusar recibo del preaviso por escrito.

Asimismo, el empresario estara obligado a preavisar con 15 dias de antelacion, si
el contrato temporal de duracion superior a seis meses quedase rescindido, y con
5 dias si la duracion fuese de seis meses o inferior.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado, estara obligado
a abonar a este, un dia de salario por cada uno que falte para los dias sefalados,
con el tope de 15 dias.

Articulo 9.- Contratacion eventual por circunstancias de la produccion

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 2720/98 de 18 de diciembre y en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen en ampliar
el periodo de duracién maxima del contrato a diez meses en un periodo de
referencia de dieciocho meses. Si el contrato eventual se concierta por un plazo
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inferior a la duracion que aqui se pacta, podra realizarse una Unica prorroga sin
que la duracion total del contrato exceda de diez meses, a tenor de lo dispuesto
con caracter general en la normativa citada.

Articulo 10.- Periodo de prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

e Para titulados, previo acuerdo empresa y trabajador, con un maximo de seis
meses.

e Para trabajadores contratados por 1 afio o mas: 30 dias.

e Para trabajadores contratados por menos de 1 afio: 15 dias.

Articulo 11.- Clasificacion del personal

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo, quedaran incluidos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, en los siguientes grupos profesionales.

No obstante, la organizaciéon que se recoge a continuacién no conlleva que se
deban cubrir todos los puestos descritos si la estructura de la empresa no lo
precisa.

Para las funciones concretas de cada categoria no especificadas en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo que determine la Comision Paritaria.

GRUPO PROFESIONAL PRIMERO: Direccion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervision de otras funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Puestos de trabajo que lo integran:

Jefe de administracion. Es el trabajador que asume Ilas funciones
administrativas de una empresa, organizada por secciones.

Encargado de almacén. Es el trabajador que esta al frente de un almacén o
centro de trabajo, bajo la dependencia de la empresa, que tiene a su cargo la
recepcion, conservacion, registro, verificacion de compras y pedidos y de los
productos del mismo.

GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracion.

Trabajos de ejecucion autonoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de
los trabajadores encargados de su desarrollo. Funciones que suponen
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas.

Puestos de trabajo que lo integran:

Oficial administrativo. Es el trabajador que, utilizando las maquinas al efecto,
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desarrolla trabajos de facturacion, correspondencia, actualizacién y proceso de
datos, pagos, cobros, etc., en los locales de la empresa.

Auxiliar administrativo. Quien auxilia en la ejecucién de redaccion de
correspondencia, confeccion de facturas, liquidacion, ayuda de caja, etc.

GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto.

Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisiéon
directa o sistematica.

Puestos de trabajo que lo integran:

Conductor repartidor con carné de 1° clase. Es el trabajador que estando en
posesion de carné de conducir de la clase C o D esta encargado de conducir
camiones y efectuar la recogida y reparto de mercancias cuidando de la
conservacion de los vehiculos.

Conductor repartidor con carné de 22 clase. Es el trabajador que realiza el
mismo trabajo que el anterior, pero que solo esta en posesion de carné de la
clase B.

GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios generales.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con total grado de dependencia
jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico.

Puestos de trabajo que lo integran:

Mozo especializado. El que se dedica a trabajos concretos y determinados que
exigen cierta practica en su ejecucion. Se comprende entre estos trabajos la
colocacion y clasificacion de los bultos a su llegada a los puestos, recogida y
almacenaje de envases, preparar la remision de envases a los remitentes, pesary
anotar los pesos y otros servicios auxiliares y propios de los puestos de venta.

Mozo. El que efectia el transporte de mercancia al servicio de la empresa y
realiza cualquier otro trabajo que signifique esfuerzo muscular, pudiéndosele
encomendar funciones de limpieza del establecimiento. Pasara a ser mozo
especializado al afo de servicio en la empresa, sin que ello suponga cambio de
actividad, hasta que sea sustituido por otro trabajador.

Dependiente. Es el trabajador que, al servicio de una empresa realiza las ventas,
con conocimiento de los productos de forma que pueda orientar al publico en sus
compras.

Ayudante de dependiente. Es el trabajador que auxilia a los dependientes en
sus funciones propias, facilitdndoles la labor y pudiendo realizar por si,
operaciones de venta. A los seis meses de trabajo en la empresa se le
reconocera la categoria de Dependiente.
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CAPITULO Il
JORNADA, HORARIOS, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 12.- Jornada laboral y horarios

A partir de 1 de enero de 2011 la jornada sera de 38 horas y 30 minutos
semanales.

La jornada sera distribuida de lunes a viernes, excepto cuando sean festivos el
viernes inmediato anterior o el lunes siguiente, que se podra trabajar el sabado.
La jornada del sabado referido sera resultado de reducir la jornada el resto de los
dias laborables de la misma semana.

El horario sera:

Lunes, miércoles y viernes de 5 a 13 horas; los martes de 6 a 13 horas y los
jueves de 6 a 14 horas, concediéndose un descanso diario de 20 minutos, para el
bocadillo.

Por necesidad manifiesta o por acuerdo entre empresa y la representacion legal
de los trabajadores o de estos si no la hubiere, se podra modificar el horario
anterior.

Articulo 13.- Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de 33 dias
naturales y retribuidos de vacaciones al afio, o su parte proporcional segun la
fecha de ingreso en la empresa. Las vacaciones devengadas se podran disfrutar
en cualquier época del afio excepto en los meses de junio, julio y agosto.

Este incremento de 3 dias de vacaciones, sobre los 30 reglamentarios, supone la
compensacion de su no disfrute durante el periodo estival.

El periodo de disfrute comenzara con el inicio de la semana, trasladandose al dia
inmediato laboral, si aquel es festivo.

Bolsa de vacaciones: Se incrementa este complemento, que sustituy6é en el
pasado convenio al pacto de premio de jubilacion, consistente en que todos los
trabajadores, con independencia de su categoria, antigledad y tipo de
contratacion, pasando a percibir la cantidad de 38,60 € afo, durante el primer afio
de la vigencia del presente convenio.

Esta cantidad se abonara una sola vez al afio, con motivo del disfrute de su
periodo de vacaciones. En caso de que las vacaciones se fraccionen en 2
periodos la citada cantidad se percibira en el primer periodo de disfrute.

Este importe sera abonado en parte proporcional a la duracion del contrato en
caso de contratos temporales, o en funcién del periodo de prestacion de servicios
en caso de baja voluntaria o cualquier otro tipo de extincion del contrato del
trabajador.
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Vacaciones, incapacidad temporal y maternidad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que corresponda, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con un periodo de
incapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas en el parrafo
anterior que imposibilite su disfrute, en todo o en parte, dentro del afio natural a
que corresponden, los trabajadores podran disfrutar las vacaciones que le resten
una vez finalice dicho periodo de incapacidad, siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan devengado.

Articulo 14.- Licencias

Los trabajadores previo aviso y justificacion podran faltar al trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguna de las causas que se indican y por el tiempo que se
sefala:
e 20 dias naturales en caso de matrimonio.
e 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo.
e 4 dias naturales en casos de enfermedad grave, intervencion quirdrgica o
fallecimiento del conyuge, padres o hijos.
e 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes de hasta
segundo grado.
e 1 dia por traslado de domicilio
En los supuestos de que el nacimiento de hijo o el fallecimiento del
coényuge, padres o hijos se produzca en viernes, se establece un dia mas
de licencia.
e 12 horas al afio para acompafiamiento de hijos menores de 14 afios al
médico
e En los demas casos se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Estas licencias y permisos seran de aplicacion a las parejas de hecho, quedando
a cargo del trabajador, para su disfrute, la justificacion de esta circunstancia.

Articulo 15.- Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y entienden que su reduccion implica, tanto un aumento de
la presencia del trabajador en el puesto de trabajo, como la correcta organizacion
de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad y salud, y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
proteccion a la salud fisica y mental de los trabajadores.
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Consecuentemente acuerdan:

1.- Las ausencias motivadas por enfermedad comun seran retribuidas con el
100% de los salarios a partir del 8° dia de la misma.

Entre los dias 1y 7 se estara a lo legalmente establecido.

2.- Cuando la ausencia sea derivada de accidente laboral, el trabajador no sufrira
reduccion alguna, percibiendo el 100 por 100 de su salario.

3.- Cuando el trabajador tenga que ser hospitalizado para el tratamiento de alguna
enfermedad, durante el tiempo de permanencia en el centro hospitalario, tendra
derecho a percibir el 100 por 100 de su salario.

Articulo 16.- Trabajos en dias festivos locales

Los dias festivos locales de Santander, debido al ambito de actividad de las
empresas sitas en Mercasantander, podran ser habiles para el trabajo siempre
con las siguientes compensaciones minimas:

Un dia de descanso durante la semana anterior o siguiente a la prestacion del
trabajo.

Incremento del 100% del salario del dia de la prestacion, que se incluira en la
nomina del mes en el que se realice el cambio del descanso.

En todo caso se respetaran las mejores condiciones que por esta circunstancia
vengan disfrutando los trabajadores.

Articulo 17.- Realizaciéon de horas extraordinarias

Dadas las caracteristicas de la actividad propia de las empresas afectadas por el
presente convenio y su dependencia de los medios de transporte para su
aprovisionamiento, las partes firmantes del Convenio reconocen la posibilidad de
realizar trabajos, en régimen de horas extraordinarias, en dias distintos a los que
se reparte la jornada ordinaria, establecida en el articulo 12 del presente convenio

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18.- Salarios, revision salarial y clausula de mantenimiento de
poder adquisitivo.

Las tablas salariales recogidas en el presente convenio tendran los siguientes
incrementos, en relacion con los salarios fijados para el afio 2010:

Afos 2011 a 2017: Sin incrementos.

Afio 2018: 1,6%, sobre los salarios fijados para el afio 2017 (tablas del 2010)

Afio 2019: 1,6%, sobre los salarios fijados para el afio 2018.

Afio 2020: 1,6%, sobre los salarios fijados para el afio 2019. Si el IPC real del afio
2019 es superior al 1,6% se aplicara dicho IPC real con caracter retroactivo a 1 de
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enero de 2020, sirviendo el resultado como base para el calculo del incremento
del salario del siguiente afo.

Conjuntamente con las tablas salariales, se actualizaran todos los conceptos
retributivos, de acuerdo con los incrementos establecidos en el presente convenio
para cada uno de los afos

Articulo 19.- Quebranto de moneda

Tanto los auxiliares administrativos como los conductores-repartidores, en el caso
que hagan funciones de cobro, percibiran en concepto de quebranto de moneda
la cantidad de 25,65 euros mensuales, durante el primer afio de vigencia del
convenio.

Articulo 20.- Antigiiedad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran como plus de
antigiiedad aumentos del 1,5%, para el primer bienio al servicio de la empresa y
del 2% para los siguientes, calculados sobre los salarios fijados en el presente
Convenio.

Articulo 21.- Gratificaciones extraordinarias

Las empresas abonaran a sus trabajadores dos gratificaciones extraordinarias
equivalentes, cada una de ellas a una mensualidad del salario pactado en este
Convenio mas antigliedad; una " paga de verano" pagadera el 15 de julio y otra
"de Navidad", a abonar el 22 de diciembre.

Articulo 22.- Beneficios

Las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacion equivalente a una
mensualidad del salario correspondiente mas antigiiedad, cuyo importe estara
calculado en proporcién al tiempo trabajado el afio anterior. Se abonara el 31 de
marzo de cada afo, pudiendo ser prorrateado en las doce mensualidades, si asi
lo acuerdan entre la empresa y el trabajador.

Articulo 23.- Nocturnidad

Los trabajadores que presten sus servicios entre las 22 y las 6 horas del dia
siguiente, percibiran, por esta circunstancia, un complemento del 10% de su
salario mas antigliedad, en concepto de "nocturnidad". Se respetaran las mejores
condiciones que, sobre este aspecto, disfrutan los trabajadores afectados.

Articulo 24.- Horas extraordinarias

La regulacion de las horas extraordinarias se realizara conforme a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

El incremento a aplicar a las horas extraordinarias sera del 90% sobre el importe
de una hora normal. Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,

11

CVE-2019-175

Pag. 1100 boc.cantabria.es 12/25




——"

| GOBIERNO ant = 4 BOLETIN OFICIAL

| de

DE CANTABRIA

CLamEsSL
.\

JUEVES, 17 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 12

las horas extraordinarias se podran compensar en tiempo libre, en la misma
proporcion.

CAPITULO V

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 25.- Prendas de trabajo

El personal afectado por el presente Convenio percibira dos uniformes de trabajo
al afo, con obligacion de usarlos y tenerlos en perfecto estado de revista. Se
repondran las prendas deterioradas, cuando se produzca esta circunstancia.
Se proporcionaran prendas de agua para el personal de reparto.

Las empresas que no realicen la entrega de las prendas de trabajo establecidas,
en compensacion de las mismas haran efectiva una cantidad a cada trabajador de
124,17 euros al afo, durante el primer afio de vigencia del Convenio.

La entrega de la ropa de trabajo o su bolsa compensatoria se realizara en enero
de cada aro.

Articulo 26.- Salud laboral. Planificacién de prevencion

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio, se dotaran de
un plan de prevencién, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion
de las caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el sector para la
realizacion del mismo.

Dicho plan conllevara:

e La elaboracion de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales
necesarias.

La determinacion de recursos humanos y econdémicos para llevarlos a cabo

La fijacion de objetivos preventivos

La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

Los plazos o fases de su desarrollo.

Un plan complementario de formacion de los trabajadores y sus
representantes asi como de las empresas.

Articulo 27.- Comision paritaria para la prevencion de riesgos laborales

Con la firma del presente convenio colectivo, las partes firmantes del mismo
constituyen una Comisién de seguridad y salud, que se encomienda realicen los
mismos miembros que constituyan la comision paritaria regulada en el articulo 5
de este convenio.

Dicha comision podra reunirse hasta tres veces al afo, o las veces que asi lo
requiera el cumplimiento de los siguientes objetivos:
A) Estudio e identificacion de las principales situaciones de riesgos en las
empresas con mayor accidentabilidad del sector (establecimiento de
acciones concretas).
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B) Plan de formacién para delegados de prevencion, trabajadores y
empresarios del sector.

C) Creacion de grupos de trabajo, si fuesen necesarios, en funciéon de los
riesgos, siniestros o dafos, que se hubiesen detectado.

D) La Comisién Paritaria vendra obligada a realizar cuantas acciones de
fomento sean precisas para que la formacion y la aplicacion de los planes
preventivos ya efectuados por las empresas sean cumplidos por los
afectados.

CAPITULO VI

DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

Articulo 28.- Derechos de la mujer trabajadora

A pesar de que el sector no da empleo a un alto numero de trabajadoras ambas
partes consideran que debe potenciarse su contratacion, y atendiendo a la
singularidad de este hecho convienen expresamente los siguientes derechos.

a) Ninguna mujer puede ser discriminada por razén de sexo. Realizando el
mismo trabajo que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.

b) No podra ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el
periodo de lactancia.

c) Rige la prohibicion absoluta de realizacion de trabajos toxicos, penosos o
peligrosos durante el embarazo y periodo de lactancia.

d) Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por
embarazo o lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que
ello pueda suponer merma de retribucion, categoria o derecho a
reincorporarse a su puesto anterior una vez finalizaron las causas que dieron
lugar a ello.

e) Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el
embarazo o periodo de lactancia.

f) Tendra derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los examenes
prenatales y clases de preparacion al parto, siempre que tales clases
coincidan con el horario de su jornada laboral habitual.

g) Con independencia de la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo,
la mujer tendra derecho a un reconocimiento ginecoldgico siempre que ella
voluntariamente asi lo pidiera. Las empresas podran concertar estos servicios
con instituciones o entidades que se dediquen a prevenir el cancer de mama o
similares, o aquellas instituciones de Cantabria que aseguren una revision
eficaz.

Acumulacién horaria por lactancia
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a
cualquiera de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:
e Opcidn de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos
fracciones de media hora por dia laborable.
e Opcidon de reduccion: A reducir su jornada en una hora por dia laborable
con la misma finalidad.
e Opcién de reduccion acumulada: Podra igualmente optar por acumular el
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total de horas por permiso de lactancia disfrutdandolo de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension del contrato de trabajo por
maternidad. La reduccion de jornada sera de una hora por dia laborable.

e Opcidén de reduccion acumulada por periodos: Podra igualmente optar por
acumular el numero total de horas correspondiente a un trimestre o a un
semestre, para disfrutarlo de la misma manera que en el parrafo anterior.
La reduccion de jornada sera de una hora por dia laborable.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto multiple
en razon de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos de la trabajadora para el disfrute de estos permisos
retribuidos, la interesada debera poner en conocimiento de la empresa si desea
acumular los permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de
acuerdo con la relacion anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto,
y en todo caso quince dias antes de la fecha en que desea iniciar el disfrute de
este permiso, con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima
necesario, prever la sustitucion de la trabajadora a través de un contrato de
interinidad en funcion de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, la trabajadora sera
repuesta en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que
tuviera con anterioridad a la reduccion de jornada.

Reduccion de la jornada y salario por atencién a menores y personas
dependientes.

Quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afos o0 una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario de como minimo un octavo y como maximo el
50% de la jornada establecida en el presente convenio.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores hombres y mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Procedimiento para la solicitud y concesién de permisos de lactancia y
reducciones de jornada

La persona trabajadora solicitara el disfrute de estos permisos indicando a la
empresa:
e La fecha a partir de la que solicita ejercitar este derecho y la opcion de
disfrute por la que opta.
e EIl tiempo por el que lo solicita, que sera en todo caso hasta el que el
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menor cumpla 9 meses en los casos de permiso por lactancia.

e En su caso la reduccion de jornada que solicita, por cuidado de menores o
personas dependientes.

e La concrecion horaria que desea utilizar.

La empresa debera contestar en el plazo de 10 dias laborables siguientes a la
recepcion de la solicitud. En caso de desacuerdo de las partes en alguna de las
circunstancias de la solicitud, podran acudir al ORECLA, para resolver las
desavenencias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley de la
Jurisdiccion Social.

La concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
este articulo correspondera a la persona trabajadora, atendiendo siempre a la
finalidad a la que son destinados, si bien el ejercicio de este derecho debera estar
regido por el principio de buena fe y no resulte en extremo perjudicial para la
organizacién del trabajo dentro de la empresa. En caso de discrepancia
correspondera la carga de la prueba de los perjuicios organizativos al empresario,
y de la finalidad del ejercicio y de la buena fe de su uso a la persona trabajadora.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 29.- Pdliza de accidentes

Las empresas contrataran una poliza de accidentes con una compafiia
aseguradora para el caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta,
por accidente laboral o enfermedad profesional del trabajador, por un importe de
15.251 euros al afo.
CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.- Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Articulo 31.- Graduacién de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 32.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo.

Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave segun los casos.

7. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 33.- Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa 0 a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos o enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 34.- Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el
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trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal
en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o desvelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a sus comparieros de trabajo.

10. El acoso sexual tanto fisico como psicoldgico, realizado por el superior
jerarquico o comparnero de trabajo a cualquier trabajador siempre que ocurra en el
ambito disciplinario del empresario. Se entendera por acoso sexual el
comportamiento verbal o fisico no deseado de indole sexual, que tenga por objeto
o efecto violar la dignidad de la persona o crear un entorno intimidatorio hostil,
degradante, humillante, ofensivo o perturbador.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar el proceso productivo e imagen de la empresa.

13. El consumo habitual de alcohol o de cualquier sustancia estupefaciente
manifestado en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de
embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
16. El acoso moral, cuando sea apreciado como tal por la autoridad judicial en
sentencia firme.

Articulo 35.- Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo.

La sanciéon de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

Articulo 36.- Sanciones maximas
Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
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la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

Articulo 37.- Prescripcion de las faltas

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comisioén y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 38.- Garantias y derechos sindicales de los representantes de los
trabajadores

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

CAPITULO X
ORECLA

Articulo 39.- Clausula de Sumision al ORECLA

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresas incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de solucién, a la
intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (O.R.E.C.L.A.) de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Interprofesional de Cantabria sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales vigente.

Lo anterior supone:
a) Solicitar la mediacién-conciliaciéon del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.
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b) Fomentar la mediacién-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucién de
los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

CAPITULO XI

Articulo 40.- Aplicacion al convenio de las materias contenidas en la Ley de
Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Acciones positivas y planes de igualdad.

De acuerdo con la estructura de las empresas existentes en el sector y las
posibilidades reales de que éstas puedan llegar a poseer plantillas que permitan
la aplicacion de planes de igualdad, obligatorios en todo caso para las que den
ocupacion a mas de 250 trabajadores, se efectua la aplicacion al convenio de las
materias contenidas en los articulos 43 y 45 de la Ley Organica 3/2007.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores, o en su
defecto, de los propios afectados, a la informacion de las medidas de accién
positiva

En virtud de lo establecido en la Ley de Igualdad Efectiva entre hombres y
mujeres, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidad en el ambito laboral, y con esa finalidad, deberan adoptar las
medidas de accion positiva, dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores, o en su defecto con
los propios afectados.

Se considera que una accion positiva es una estrategia temporal destinada a
remover situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales y sociales
que impiden a un grupo social minusvalorado o discriminado, alcanzar una
situacion real de igualdad de oportunidades.

Con efectos orientativos, y para su adopciéon por las empresas en cada caso
particular de acuerdo con su estructura y condiciones, se sefialan como medidas
positivas en igualdad las siguientes materias, sin que su numero sea limitativo:

Area de Seleccién y contratacion

Area de Clasificacién y promocién profesional
Area de Retribucion salarial

Area de Formacion

Area de Conciliacion horaria

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo

La normativa legal establece la necesidad y la obligacién a las empresas para que
promuevan condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, asi como el establecimiento de procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
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formular quienes haya sido objeto del mismo.

A estos efectos, y para su aplicacion el presente convenio sefiala que el contenido
del protocolo debera contener los siguientes apartados:

Declaracion de principios en la que se refleje el compromiso de la Direccion de la
empresa en la condena del acoso por razén de sexo y el acoso sexual, con la
manifestacion de que este tipo de conductas no se permitiran ni perdonaran,
informando del derecho a la queja de los trabajadores cuando ocurra y el sistema
o método por el cual pueden hacer efectivas estas quejas.

El protocolo de actuacion deberan contener los siguientes aspectos:

- A quién y como se ha de presentar la denuncia, a nivel interno de empresa.

- Cudles son los derechos y deberes tanto de la victima como del presunto/a
acosador/a.

- La persona responsable o mediadora en materia de acoso sexual y por
razén de sexo, encargada de ofrecer consejo y asistencia y participar en la
resolucion de los problemas o procedimientos.

- Sefijaran los plazos de tramitacién interna de averiguacion y resolucion

- Se debera preservar la intimidad. La investigacion interna se realizara con
el maximo respeto para todas las partes.

Este protocolo se comunicara a todos los trabajadores integrantes de la plantilla.
En aquellas empresas en las que por tener un numero escaso de trabajadores en
plantilla, al menos un nimero de hasta 5 trabajadores, no fuese posible establecer
un protocolo por escrito y guardar al mismo tiempo los criterios de intimidad y
confidencialidad, podran establecerse procedimientos verbales o escritos mas
simplificados, con la finalidad de garantizar la objetividad, rapidez y la privacidad
del procedimiento y la intimidad de las partes implicadas.

Se adjunta como anexo Il ejemplo practico de protocolo a efectos orientativos.

Santander, noviembre de 2018.
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ANEXO |.- TABLAS SALARIALES

TABLAS ANO 2018

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Jefe administrativo 1.052,82 15.792,33
Oficial administrativo 993,21 14.898,21
Auxiliar administrativo 937,01 14.055,12
Jefe/Encargado de almacén 993,21 14.898,21
Conductor de 12 953,45 14.301,72
Conductor de 22 937,01 14.055,12
Mozo especializado 937,01 14.055,12
Dependiente 937,01 14.055,12
Ayudante dependiente 810,37 12.155,60
Mozo 810,37 12.155,60
Aprendiz-Formacion de 12 afio 714,13 10.711,93 | Art. 19 Quebranto de moneda 25,65
Aprendiz-Formacién de 22 afio 816,15 12.242,25 | Art. 25 Ropa de trabajo 124,17
TABLAS ANO 2019

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Jefe administrativo 1.069,67 16.045,00
Oficial administrativo 1.009,11 15.136,58
Auxiliar administrativo 952,00 14.280,00
Jefe/Encargado de almacén 1.009,11 15.136,58
Conductor de 12 968,70 14.530,55
Conductor de 22 952,00 14.280,00
Mozo especializado 952,00 14.280,00
Dependiente 952,00 14.280,00
Ayudante dependiente 823,34 12.350,09
Mozo 823,34 12.350,09
Aprendiz-Formacion de 12 afio 725,55 10.883,32 | Art. 19 Quebranto de moneda 26,06
Aprendiz-Formacién de 22 afio 829,21 12.438,12 | Art. 25 Ropa de trabajo 126,15
TABLAS ANO 2020

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
Jefe administrativo 1.086,78 16.301,72
Oficial administrativo 1.025,25 15.378,77
Auxiliar administrativo 967,23 14.508,48
Jefe/Encargado de almacén 1.025,25 15.378,77
Conductor de 12 984,20 14.763,04
Conductor de 22 967,23 14.508,48
Mozo especializado 967,23 14.508,48
Dependiente 967,23 14.508,48
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Ayudante dependiente 836,51 12.547,69
Mozo 836,51 12.547,69
Aprendiz-Formacion de 12 afio 737,16 11.057,45 | Art. 19 Quebranto de moneda 26,48
Aprendiz-Formacion de 22 afio 842,48 12.637,13 | Art. 25 Ropa de trabajo 128,17

ANEXO II.- MODELOS DE PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

MODELO DE PROTOCOLO FORMAL DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Declaracion de Principios:

La direccion de la Empresa..............cccceueene... considera que toda persona tiene
derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.

En virtud de ese derecho la Empresa ............cccocevviiiiiiinnnn. , con la finalidad de
salvaguardar la dignidad de todos/as los/as trabajadores/as, se compromete a
crear y/o mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la libertad
personal.

Por ello y teniendo en cuenta que:

e Se considera acoso sexual: cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga la intencion o produzca el efecto de atentar
contra su dignidad.

e Se considera acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, que tenga la intenciéon o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad.

Se establece el siguiente procedimiento de actuacion:

En el caso en que un/a trabajador/a sienta que esta siendo objeto de acoso
sexual o por razon de sexo, con el fin de garantizar sus derechos a la quejay a la
confidencialidad, debera actuar de la siguiente manera:

o El o los receptores y encargados de canalizar las quejas y denuncias por
acoso seran:

D.DA%...ooeeiee e (indicar puesto de trabajo que ocupa
en la empresa y lugar 6 teléfono donde pueda ser localizado).

e La comunicacion de la queja o denuncia sera por escrito. El comunicado
habra de contener un listado de incidentes y fechas , indicar las personas
implicadas, existencia de testigos, asi como cualquier otra informacion que
se considere de utilidad para la investigacion del posible problema.

e Apertura de expediente informativo. La recepcion de la denuncia o queja
dara lugar a la apertura de un expediente informativo, con el fin de aclarar
los hechos denunciados, mediante el cual D..............coviiiiiiiiiiin..
estudiara y valorara el caso.
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e Conclusiones y sanciones, una vez la persona o departamento que ha
sido designado para la tramitacion del expediente informativo, presente un
informe con sus conclusiones, sera la direccion de la empresa (o el
Departamento de Recursos Humanos) el que decida una posible sancion,
si lo considera necesario.

e Plazo de instruccion, las actuaciones deberan llevarse a cabo en el plazo
de oo (ha de ser un periodo de tiempo relativamente corto, no
superior a treinta dias)

En este protocolo se establecen los siguientes derechos y obligaciones de las

partes:
Confidencialidad
Todos/as los/as participantes en el proceso deberan guardar
confidencialidad sobre todo lo tratado, con el fin de salvaguardar la
intimidad de los/as implicados/as.
Represalias
La Empresa garantizara que los/as trabajadores/as que consideren que
han sido objeto de acoso, asi como los que presten asistencia a otros o
participen en el mismo en calidad de testigos, no seran objeto de
represalias.
Cuando no se pueda probar la existencia de acoso, y no se adopten
medidas disciplinarias por tanto, no se tomaran represalias contra el
trabajador denunciante y se vigilara con atencion la situacion para
asegurarse que el acoso no se produce.
Falsas denuncias
Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como
no honestas o dolorosas, podran ser constitutivas de actuacion
disciplinaria.
Informe de conclusiones
El informe de conclusiones al que se llegue mediante el Expediente
informativo se trasladara en primer lugar a la persona denunciante

MODELO DE PROTOCOLO INFORMAL DE ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

(Mediante el procedimiento informal, se intentara buscar una solucion, a través de
la confrontacion directa entre las partes o a través de una persona intermediaria)

Declaracion de principios:
La Direccion de la Empresa .........cooeiviiiiiiiiie considera que
toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.

En virtud de ese derecho la Empresa..............ccooviiiiiiiiiiinnnnn, con la finalidad
de salvaguardar la dignidad de todos/as trabajadores/as , se compromete a crear
y/o mantener un entorno laboral respetuoso con la dignidad y con la libertad
personal.

Por ello y teniendo en cuenta que:
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e Se considera acoso sexual: cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga la intencidon o produzca el efecto de atentar
contra su dignidad.

e Se considera acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona que tenga la intencion o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad.

Procedimiento

o El o los receptores y encargados de canalizar la quejas y denuncias por
acososeran D./D2... ...

e La comunicaciéon de la queja o denuncia podra ser verbal o escrita,
exponiendo los motivos de la misma.

o La persona intermediaria sera, en cada caso, la acordada por las partes
implicadas y su funcién sera objetivar la situacion y determinar las medidas
para solucionar el conflicto y constatar la solucion del problema.

e Las actuaciones deberan llevarse a cabo en el plazo de .............. dias.
(ha de ser un periodo de tiempo relativamente corto, que sera fijado por la
empresa, por ejemplo 15 dias).

Santander, noviembre de 2018.
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-179 Orden HAC/01/2019, de 07 de enero de 2019, por la que se aprueba
la cesion gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de Salud de
dos equipos URGENT PC STIMULATOR, con numeros de serie N-
APR16-06850 y N-NOV17-07794, ofrecidos por la entidad PALEX ME-
DICAL, S.A., con destino efectivo al Servicio de Urologia del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla

Visto el escrito y documentacion remitidos por la Direccidon del Servicio Cantabro de Salud
en relacidon con el expediente que se sigue para la aceptacién de la cesién gratuita de uso
ofrecida por PALEX MEDICAL, S. A., de dos equipos "URGENT PC STIMULATOR", con numeros
de serie "N-APR16-06850" y "N-NOV17-07794", valorados en tres mil euros (3.000,00) mas
IVA, segun se acredita con los correspondientes albaranes, y a propuesta del Servicio de Ad-
ministracion General de Patrimonio, de conformidad con lo previsto en el articulo 47.8 de la
Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, en el ejercicio de las
facultades que tengo atribuidas, por la presente Orden,

DISPONGO

Aprobar la aceptacion de la cesidn gratuita de uso a favor del Servicio Cantabro de Sa-
lud de dos equipos "URGENT PC STIMULATOR", con numeros de serie "N-APR16-06850" y
"N-NOV17-07794", valorados en tres mil euros (3.000,00) mas IVA, ofrecidos por la entidad
PALEX MEDICAL, S. A., con destino efectivo al Servicio de Urologia del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

La presente Orden producira efectos al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de enero de 2019.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2019/179
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA

CVE-2019-177 Notificacion de emplazamiento en procedimiento abreviado 335/2018.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacion exigidos por la Ley, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
se procede a la publicacion del presente anuncio mediante el cual se notifica a la persona fi-
sica con DNI 72143729C el emplazamiento para que pueda personarse como demandado en
el plazo de nueve dias ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N° 3, de Santander,
C/ Gutiérrez Solana, s/n, Edificio Europa, dentro del Procedimiento Abreviado n® 335/2018,
seguido en el citado Juzgado.

Asi mismo se le notifica que con fecha 10 de diciembre de 2018 se adoptd resolucion de
remision de toda la documentacion obrante en el Servicio de Patrimonio Cultural de la Direc-
ciéon General de Cultura de esta Consejeria relacionada con el objeto de dicho procedimiento
requerida por el citado Juzgado.

Santander, 9 de enero de 2019.
La directora general de Cultura,

Evangelina Ranea Sierra.
2019/177
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2019-258 Suspensién de sefialamiento y nueva citacion en procedimiento de
despidos/ceses en general 526/2018.

Dofla Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, a
instancia de MARIA YOLANDA SIERRA RUIZ, FRANCISCO JAVIER SIERRA RUIZ, IVAN FERNAN-
DEZ SIERRA, BEATRIZ PRADA FERNANDEZ y NAOMI BARRERO SIERRA, frente a SIERRA RUIZ
E HIJOS, S. L. y UNION Y COMPATIBILIDAD, SL, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula
de fecha 10 de diciembre de 2018:

DILIGENCIA ORDENACION.
SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
D.2 MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 10 de diciembre de 2018.

Visto el estado que presentan las actuaciones y no habiendo sido posible citar a los deman-
dados, acuerdo:

— Suspender el sefialamiento de la vista fijada para el dia de hoy, y sefalar nuevamente la
misma, previa consulta con la letrada de la Administracion de Justicia, encargado de la Agenda
de senalamientos, para el dia 21 de enero del 2019 a las 12:15 horas, en SALA DE VISTAS N°
5 de este dérgano.

— Dar cuenta de inmediato a S.S2 de la suspensidn y del nuevo senalamiento acordado.
— Comunicar el nuevo sefialamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido

citados judicialmente, citdndoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior
sefialamiento.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la Letrada de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a SIERRA RUIZ E HIJOS, S. L. y UNION Y COMPATIBILIDAD, SL, en ignorado

CVE-2019-258
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paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Canta-
bria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la resolucion o cedula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 7 de enero de 2019.
La Letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2019/258
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