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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2019-58 Orden SAN/1/2019, de 2 de enero, por la que se fija la cuantia de las
indemnizaciones derivadas de las actividades formativas organizadas
por el Servicio Cantabro de Salud.

El articulo 18 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dedicado a la formacién
del personal estatutario, establece que la formacion se configura como un derecho y deber del
personal estatutario, asi como un instrumento para la modernizacién, calidad y buena gestion
del servicio sanitario. Asimismo, indica que la Consejeria competente en materia de sanidad
regulara los criterios de la formacion continuada del sistema sanitario publico de Cantabria,
teniendo en cuenta los principios generales de dicho precepto.

Asi, conforme a esta prevision legal y atendiendo al ambito competencial, el articulo 5.2
n) del mismo texto normativo determina que la persona titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad ejercerd el desarrollo normativo y la direccion superior y coordinacién
de la politica en materia de personal estatutario del Servicio Cantabro de Salud y, de manera
especifica, la competencia para promover y aprobar planes de formacién continua y planes in-
teradministrativos, especialmente en colaboracidon con otros servicios sanitarios autonémicos,
asi como establecer los criterios para el desarrollo de la formacidn continuada, en cualesquiera
de sus modalidades, incluida la compensacién que proceda a favor del personal docente.

A su vez, el articulo 5.3 a) del referido texto legal recoge que la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud ostenta, en materia de personal estatutario,
las competencias de impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los planes, las
medidas y las actividades para mejorar el rendimiento del servicio, la formacién y la promocion
del personal estatutario que se integre en el Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con las
directrices de la Consejeria competente en materia de sanidad.

En atencion a lo expuesto, el objetivo de la presente Orden consiste en regular las indem-
nizaciones del personal dependiente del Servicio Cantabro de Salud que participa, con caracter
no permanente ni habitual, en las actividades de formacion autorizadas y organizadas por
dicho organismo publico, asi como determinar los criterios para compensar a formadores ex-
ternos ajenos al Servicio Cantabro de Salud.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 33
f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y previo informe de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto la fijacidon de la cuantia de las indemnizaciones deriva-
das de las actividades formativas autorizadas y organizadas por el Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 2. Formacion impartida por personas fisicas.

1. La cuantia de las indemnizaciones reflejadas en el Anexo de la presente Orden sera de
aplicacién a todo el personal dependiente del Servicio Cantabro de Salud que participe en
acciones formativas, autorizadas y organizadas por dicho organismo publico. En ninguln caso,
podran ser objeto de indemnizacién aquellas actividades formativas inherentes a las obligacio-
nes propias del puesto de trabajo.
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2. Las referidas indemnizaciones seran de aplicacidn, igualmente, a las colaboraciones de-
sarrolladas por formadores externos al Servicio Cantabro de Salud.

3. A los efectos de esta Orden, con caracter general, la definicion de los distintos tipos de
actividades son las recogidas en el Acuerdo del Consejo Rector del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria, por el que se establecen las cuantias de las in-
demnizaciones a percibir por la colaboracién en actividades de formacion y perfeccionamiento
(Boletin Oficial de Cantabria, n® 1 de 3 de enero de 2011).

4. En aquellas acciones formativas que lo requieran, se procedera al abono del desplaza-
miento, alojamiento y manutencion de directores y formadores que lo precisen.

5. Las indemnizaciones a las que se refiere la presente Orden, en ningln caso podran ser
abonadas en especie, ya sea mediante compensacion horaria o a través de cualquier otro mé-
todo alternativo.

6. En lo no previsto en la presente Orden, resultaran de aplicacién los conceptos y cuantias
establecidas por el Centro de Estudios de la Administracidon Publica Regional de Cantabria.
Sin perjuicio de lo anterior, los grupos de trabajo y las tutorias de planes individualizados de
formacion (rotacién) sélo resultaran aplicables previa autorizacion del director gerente del
Servicio Cantabro de Salud.

Articulo 3. Formacion impartida por personas juridicas.

Las contraprestaciones econdmicas a personas juridicas ajenas a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se determinardn conforme a las especificas previsiones
contractuales, segun se fije en la correspondiente asistencia técnica o en los términos pre-
vistos en los convenios de colaboracion suscritos a tal efecto. Las cuantias se determinaran
atendiendo a precios de mercado, operando las cuantias previstas en esta Orden, con caracter
referencial para la contratacion de los correspondientes servicios.

Articulo 4. Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Las cuantias previstas en el Anexo a la presente Orden se expresan en importe bruto, es-
tando sujetas las mismas a la retencién a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas conforme a la normativa tributaria vigente.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo estable-
cido en la presente Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, aplicandose a los cursos que se celebren a partir de dicha fecha.

Santander, 2 de enero de 2019.
La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO

1.- Formacién presencial.

1.1.- Colaboraciones desarrolladas por formadores que tengan la condicién de empleados
publicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) 70 euros por hora, en la imparticidon de cursos, jornadas, talleres o seminarios de carac-
ter presencial fuera del horario laboral ordinario.

Excepcionalmente, cuando las peculiaridades didacticas de un curso impliquen la concu-
rrencia de sesiones docentes impartidas de modo simultdneo por varios ponentes, podra abo-
narse la cuantia sefialada en el parrafo anterior a cada uno de los ponentes. Estos extremos
habran de ser autorizados por la Subdirecciéon de Desarrollo y Calidad Asistencial del Servicio
Cantabro de Salud, previa memoria del director o coordinador del curso formulada con ante-
rioridad a la celebracién del mismo, a los efectos de valorar la adecuacidn de la propuesta a los
objetivos formativos de la correspondiente accidon formativa.

b) 100 euros por la participacion en Mesas Redondas fuera del horario laboral ordinario.

c) En el horario laboral ordinario, se abonara el 50% de las cuantias establecidas en apar-
tados anteriores, previa autorizacidon de la Subdireccién de Desarrollo y Calidad del Servicio
Cantabro de Salud, que se otorgara cuando las actividades formativas que se encuentren
dentro de las lineas estratégicas definidas por la Consejeria competente en materia de sanidad
o el Servicio Cantabro de Salud. A los efectos de esta Orden, se entiende por horario laboral
ordinario el que tiene asignado cada empleado publico en su puesto de trabajo conforme a la
normativa vigente.

1.2.- Colaboraciones desarrolladas por formadores que no tengan la condicion de emplea-
dos publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) 70 euros por hora, en la imparticion de cursos, jornadas, talleres o seminarios de carac-
ter presencial.

Excepcionalmente, cuando las peculiaridades didacticas de un curso impliquen la concu-
rrencia de sesiones docentes impartidas de modo simultédneo por varios ponentes, podra abo-
narse la cuantia sefialada en el parrafo anterior a cada uno de los ponentes. Estos extremos
habran de ser autorizados por la Subdireccidn de Desarrollo y Calidad Asistencial del Servicio
Cantabro de Salud, previa memoria del director o coordinador del curso formulada con ante-
rioridad a la celebracion del mismo, a los efectos de valorar la adecuacién de la propuesta a los
objetivos formativos de la correspondiente accién formativa.

b) 100 euros hora, por la imparticion de cursos, jornadas, talleres o seminarios de caracter
presencial, con un alto nivel de especializacion o dificultad técnica, e impartidos por profesio-
nales de reconocido prestigio. Antes de proceder al abono de este tipo de colaboracion, dicho
extremo habra de justificarse mediante memoria de Subdireccién de Desarrollo y Calidad Asis-
tencial del Servicio Cantabro de Salud, a propuesta del director del curso.

c) 100 euros por la participacion en Mesas Redondas.

2. Congresos, conferencias y clases magistrales.

400 euros por la participacidon en conferencias, congresos o clases magistrales, previa-
mente calificadas como tales por la Subdireccién de Desarrollo y Calidad del Servicio Cantabro
de Salud.

3. Formacion on line.

3.1.- Colaboraciones de formadores propios y externos en actividades formativas on line de
hasta un maximo de 50 alumnos: 35 euros por alumno.

3.2.- Colaboraciones en actividades formativas on line de mas de 50 alumnos: 35 euros/
hora, por tutorizacion de cursos on line, teniendo en cuenta la duracién estimada.
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3.3.- En la formacién que se desarrolle mediante la modalidad on line, el tutor es la figura
responsable de guiar, orientar y apoyar al alumno durante su proceso de aprendizaje. Las fun-
ciones de estos tutores incluyen la participacion en foros de discusion relativos a las consultas
y dudas relacionados con el contenido de los mddulos tematicos, ejercicios y pruebas practicas.

3.4.- Cuando el curso sea tutorizado por varias personas, la cuantia que resulte al aplicar
la tarifa expuesta en este apartado se dividira en partes iguales al nimero de tutores partici-
pantes.

3.5.- Los cursos en los que se prevea la celebracion de talleres presenciales, se abonara al
tutor la misma cuantia por hora de duracidén de los mismos que las cuantias correspondientes
a los cursos de caracter presencial, de acuerdo con los criterios sefalados para este tipo de
formacion.

4, Direccidon o coordinacion de actividades formativas.

La direccion y coordinacion de las acciones formativas presenciales, semipresenciales y on
line llevada a cabo por personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
de sus organismos auténomos o de cualquier otra Administracion publica, conllevara las obli-
gaciones que el Servicio Cantabro de Salud notificard con antelacion suficiente. Su desarrollo
conllevara las indemnizaciones que a continuacion se exponen:

a) Cursos presenciales u on line, jornadas, congresos, talleres o seminarios entre 3 y 20
horas: 150 euros. Segunda y sucesivas ediciones dentro del mismo afio: 75 euros.

b) Cursos presenciales u on line, jornadas, congresos, talleres o seminarios de mas de 20
horas: 300 euros. Segunda y sucesivas ediciones dentro del mismo afio: 75 euros.

5. Produccién editorial.

La produccién editorial incluye tanto el material didactico como la confeccion de exdmenes.
En caso de varios autores, la cuantia resultante sera distribuida con arreglo a su participacion
a propuesta del director de la accién formativa.

5.1.- Produccion editorial en formato papel: 10 euros por cada 2.000 caracteres (sin espa-
cios), hasta un maximo de 50.000 por cada mddulo tematico.

5.2.- Produccion editorial en formato diferente (video, audio, powerpoint) o mixto (los
anteriores, pero incluyendo papel): tendra una estimacion, por cada modulo tematico, de un
maximo de 150 euros. No se considera a estos efectos el powerpoint que pueda utilizarse en
las sesiones presenciales como herramienta de apoyo.

5.3.- Revisién y actualizacién de materiales: En los casos de la segunda y sucesivas edi-
ciones de una actividad formativa, sea o no en el mismo plan anual, se abonara una cantidad
fija de 250 euros por curso. Cuando la actualizacion afecte a mas del 50 % del contenido, se
abonaran las cuantias previstas en los apartados anteriores.

2019/58
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2019-16 Aprobacion definitiva de la modificacion de diversas Ordenanzas Fis-
cales.

No habiéndose producido reclamaciones contra los acuerdos de modificacién, de Ordenan-
zas Fiscales, efectuados en sesidn ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 8 de
noviembre de 2018, los citados acuerdos se entienden definitivos, como establece el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. En cumplimiento del articulo 17.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 y del articulo 70.2 de la Ley 7/85, se procede a la publicacion
integra de los acuerdos de modificacion de Ordenanzas.

Contra los mismos los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

CVE-2019-16

Pag. 471 boc.cantabria.es 1/4




=

. oseRxo <@ Cantabrial BOLETIN OFIC

|
' CANTABRIA ’ ) DE CANT A BR

_-_-_'_‘—‘—-—._

T —

Al
| A

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

ARTICULO 2°.- TIPO DE GRAVAMEN

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de
naturaleza urbana queda fijado en el 0,58%.
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS TASA POR EL SUMINISTRO
DE AGUA

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
1.- La cuota de la Tasa se determinara aplicando las Tarifas siguientes:

a) ALTAS

EUROS
- Por cada alta en el servicio 59,884
b) ACOMETIDAS

EUROS
- Acometidas 25 mm 288,230
- Acometidas 32 mm 295,091
- Acometidas 40 mm 311,643
- Acometidas 50 mm 371,962
- Acometidas 63 mm 393,314
- Acometidas mas de 63 mm 472,257
c) PRECIO CONTADORES

EUROS
- 13 mm 56,620
- 20mm 82,975
- 30 mm 174,773
- 40 mm 279,741
- 50 mm 611,740
d) VERIFICACION DE CONTADORES

EUROS
- Verificacion 7,950

La verificacion sélo se cobrara cuando se realice a peticion del abonado y el error de
cémputo no supere el mas menos 2%.
e) INSTALACION

EUROS
- Por la instalacion de contador por parte de personal municipal 21,019
f) CANON

- Canon de contador 1,554 € por abonado y trimestre

- _Canon de mantenimiento de acometida 1,554 € por abonado y trimestre
f) USOS DOMESTICOS

EUROS/ m/3

- Por consumo minimo de 10 m/3 de agua al mes 0,518

- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,736

- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 1,140
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g) USOS INDUSTRIALES A
EUROS/m/3
- Por consumo minimo de 10 m/3 de agua al mes 0,736
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,953
- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 1,275
h) USOS INDUSTRIALES B
EUROS/m/3
- Por consumo minimo de 10 m/3 de agua al mes 0,995
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 1,140
- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 1,482
i) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMESTICO
EUROSmM/3
- Por consumo minimo de 3 m/3 al mes 0,498
- Por excesos 0,704
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DE
ALCANTARILLADO
ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
1.- La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de alcantarillado y
depuracién se determinara en funciéon de la cantidad de agua, medida en metros cubicos,
utilizada en la finca.
A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa:
a) ACOMETIDAS SANEAMIENTO
EUROS
- Acometidas 160 mm 373,269
- Acometidas 200 mm 394,723
- Acometidas mas de 200 mm 484,560
b) ACOMETIDAS AGUAS PLUVIALES
EUROS
- Acometidas 90 mm 272,227
c) USOS DOMESTICOS
EUROS / m/3
- Por consumo minimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,229
- Excesos de 10 a 20 m/2 al mes 0,269
- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 0,342
d) USOS INDUSTRIALES A
EUROS / m/3
- Por consumo minimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,239
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,312
- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 0,415
e) USOS INDUSTRIALES B
EUROS/ m/3
- Por consumo minimo de 10 m/3 de AGUA al mes 0,259
- Excesos de 10 a 20 m/3 al mes 0,372
- Excesos de mas de 20 m/3 al mes 0,508
f) BAJOS Y GARAJES DE USO DOMESTICO
EUROS
- Minimo 3 m/3 al mes 0,229
- Excesos 0,269
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
EPIGRAFE 2°.- PISTAS DE TENIS Y FRONTON ©
1. Utilizacién de pistas con luz artificial Mayores de 18 afios. Por pista n
y hora o fraccion 6,50 € g
l‘l\l
w
o
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5. Abonos por 15 horas en pistas exteriores del 1 de Octubre al 30 de

Abril:

Mayores de 18 afos 42,00 €

Menores de 18 afos 10,00 €
6. Abono por 15 horas en pistas en Pabellén Polideportivo:

Mayores de 18 afos 60,00

Menores de 18 afos 15,00

EPIGRAFE 5°.- PISCINA CUBIERTA
Los miembros de la Escuela Deportiva autorizada por el Ayuntamiento, los del Club
de Natacién Campurriano menores de 18 afios y los de la Asociacion Deportiva
Triatlon Campoo, menores de 18 aios, que estén federados, tendran un precio
en el carné individual anual de 50 €.
Los miembros del Club de Natacion Campurriano y de la Asociacion Deportiva
Triation Campoo mayores de 18 afos, que estén federados, tendran un precio en
el carné individual anual de 100€.
Los usuarios con carné anual de las Piscinas Cubiertas podran utilizar con una
reduccion del 100% de las tasas el servicio de Piscinas Descubiertas, durante
el mes de Agosto.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LOS
SERVICIOS DE TEATRO PRINCIPAL, BIBLIOTECA MUNICIPAL Y EDIFICIO IMPLUVIUM.
ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, este Ayuntamiento establece una
tasa por los Servicios de Teatro Principal , Biblioteca Municipal y utilizacion de las
instalaciones del edificio Impluvium, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio por parte del
Ayuntamiento de Teatro Principal , Biblioteca Municipal y utilizaciéon de las instalaciones del
edificio Impluvium.

ARTICULO 5°.- CUOTA TRIBUTARIA
La cuota de la Tasa se determinara aplicando las tarifas siguientes:

EPIGRAFE 4°.-

Los discapacitados fisicos y psiquicos a partir de un grado igual o superior al 65% de
minusvalia, tendran una bonificacion del 100% de las tarifas referentes a la entrada individual
al Teatro Municipal, cuando las rentas de la unidad familiar, no superen los 30.050 €.

Los discapacitados fisicos y psiquicos a partir de un grado igual o superior al 65% de
minusvalia, tendran una bonificacion del 50% de las tarifas referentes a la entrada individual al
Teatro Municipal, cuando las rentas de la unidad familiar, superen los 30.050 €.

Para gozar de estas reducciones , los interesados , deberan solicitarlo y aportar
Certificado de Rentas de todos los miembros de la unidad familiar y la documentacién bancaria
y patrimonial , que se les requiera.

EPIGRAFE 6°.- EDIFICIO IMPLUVIUM.

a) Por realizacion de actividades, actuaciones y espectaculos, animo de lucro...... 150 € /dia
b) Por instalacion de servicios de hosteleria...........ccocveiiiieeiiiie e 150 € /dia
(o) T O (o1 TSP 150 € /dia

Reinosa, 27 de diciembre de 2018.
El alcalde,
José Miguel Barrio Fernandez.

CVE-2019-16

2019/16
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2019-17 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo provisional de modificacion de
la Ordenanza reguladora de la Tasa por el Servicio de Alcantarillado, adoptado por el Pleno
Municipal en sesion del dia 31 de octubre de 2018, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el citado acuerdo se entiende
definitivamente aprobado.

En consecuencia, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, se procede a la publicacion integra de las tarifas que han resultado modi-
ficadas.

ANEXO

Art. 5) Cuota Tributaria:
a) Por Vivienda Familiar: 10,27 euros por trimestre.
b) Por Local Industrial, Comercial o analogo: 17,13 euros por trimestre.

Contra el acuerdo de modificacion, cabe la interposicion de recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente anuncio

en el BOC.
Voto, 26 de diciembre de 2018.
El alcalde,
José Luis Trueba de la Vega.
2019/17

CVE-2019-17
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2019-18 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo provisional de modificacién de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Suministro de Agua, adop-
tado por el Pleno Municipal en sesion del dia 31 de octubre de 2018, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el citado acuerdo se
entiende definitivamente aprobado.

En consecuencia, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, se procede a la publicacidn integra de los articulos que han resultado mo-
dificados.

ANEXO

Art. 5) Tipo de gravamen y cuota:
Tarifa trimestral:

a) Uso doméstico: Cuota de 16,13 euros de consumo minimo (30 metros cubicos por tri-
mestre). Para cada metro cubico de exceso 0,59 euros.

b) Uso industrial, comercial y obras: Cuota de 16,13 euros de consumo minimo (30 metros
cubicos por trimestre). Para cada metro cubico de exceso 0,59 euros.

c) Piscinas: Cuota de 21,75 euros de consumo minimo (30 metros cubicos por trimestre).
Para cada metro cubico de exceso 1,05 euros.

d) Abastecimiento de agua al municipio de Ruesga: Cuota de 0,34 euros m3.
Tarifa Unica: Acometida a la red general, 236,00 euros.
Mantenimiento de contadores: 1,93 euros/trimestre.

Contra el acuerdo de modificacion, cabe la interposicion de recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion del presente anuncio

en el BOC.
Voto, 26 de diciembre de 2018.
El alcalde,
José Luis Trueba de la Vega.
2019/18

CVE-2019-18
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-11371 Resolucion 1808/2018 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Ex-
pediente AYT/102/2018.

Por Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia nimero 1808/2018, de 18 de diciembre, y al am-
paro de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2567/1986, de 28 de noviem-
bre, se ha procedido a delegar especialmente las funciones atribuidas por la legislacion vigente
a la Alcaldia-Presidencia en el primer teniente de alcalde, D. Florencio Roiz Gutiérrez, los dias
19 y 20 de diciembre de 2018, hasta las 16:00 horas.

San Vicente de la Barquera, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/11371

CVE-2018-11371
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-20 Oferta de Empleo Publico de 2018. Expediente 2018/58008B.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2018006230, de 27 de diciembre de
2018, se ha aprobado, previo cumplimiento de los tramites preceptivos, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 21.1.g) y 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de marzo, de Bases de
Régimen Local, articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Re-
fundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, y de conformidad con el presupuesto
y las plantillas municipales, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2018 en los
siguientes términos:

Primero.- En la presente oferta de empleo publico se incluyen necesidades de recursos
humanos con asignacidon presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de per-
sonal existentes, en sectores considerados prioritarios o que afectan al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales conforme al siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO A - SUBGRUPO Al. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA TECNICA.
— Técnico. NUmero de plazas: 1.

GRUPO A - SUBGRUPO A2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA GESTION.
— Técnico de Gestion. NUumero de plazas: 1.

GRUPO A - SUBGRUPO A2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE MEDIA.

— Aparejador. Nimero de plazas: 1.
— Ingeniero Técnico. NUmero de plazas: 2.

GRUPO C - SUBGRUPO C1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVI-
CIOS ESPECIALES. CLASE POLICIA LOCAL.

— Policia Local. Numero de plazas: 5.

GRUPO C - SUBGRUPO C2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA AUXI-
LIAR.

— Auxiliar Administrativo. Nimero de plazas: 1.

GRUPO C - SUBGRUPO C2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA SERVI-
CIOS ESPECIALES. CLASE EXTINCION DE INCENDIOS.

— Bombero. NUmero de plazas: 1.

PERSONAL LABORAL:
GRUPO C - SUBGRUPO C2. GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE:
— Oficial 12 Matarife. Nimero de plazas: 2.

Segundo.- Ademas de las plazas a que se refiere el punto segundo de esta Resolucion, du-
rante el aflo 2018, y con el objetivo de fomentar la PROMOCION INTERNA de los empleados
municipales, se convocaran las siguientes plazas:

CVE-2019-20
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PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO A - SUBGRUPO A2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. SUBESCALA GESTION.

— Técnico de Gestion. NUmero de plazas: 1.

GRUPO A - SUBGRUPO A1. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBESCALA TECNICA.
CLASE SUPERIOR.

— Técnico de Archivos. Niumero de plazas: 1.

Los procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias indepen-
dientes de las de nuevo ingreso.

Tercero.- No se procedera durante el afio 2018 a la contratacién de nuevo personal tempo-
ral ni al nombramiento de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, con autorizacién previa del Pleno municipal.

Los nombramientos o contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automati-
camente al vencer su vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular o por la finaliza-
cion de la causa que los motivé.

Cuarto.- Las distintas convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente Oferta
de Empleo Publico deberan ser expuestas, sin perjuicio de su publicacion en los medios oficia-
les previstos en las correspondientes bases, en la pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega
en el apartado sede electrénica - oferta de empleo publico, donde se recogeran de la manera
mas completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convocatorias
y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor co-
modidad de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicaciéon de apellidos, nombre vy,
en su caso, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios.

Quinto.- La presente Oferta de Empleo Publico habra de ejecutarse en los términos estable-
cidos en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Centésima Sexagésima
Quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
y la Disposicién Transitoria Segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el
que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales
al servicio de las entidades que integran la Administracion Local, cuando sea conocido el nu-
mero de policias locales interesados en acogerse durante el afio 2019 a la jubilacion anticipada
por aplicacién de coeficientes reductores, se aprobard una ampliacién de la oferta de empleo
publico para hacer efectiva la tasa de reposicién adicional de plazas de policia local.

Séptimo.- La presente Oferta de empleo publico para el afio 2018 se aprueba, con caracter
ordinario, sin perjuicio de lo que resulte de la ampliacidon que, con caracter extraordinario, de-
bera aprobarse en materia de consolidacidn y estabilizacion del empleo publico en los términos
fijados del articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2017 y articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, en relacion a los procesos de estabilizaciéon y consoli-
dacion del empleo y reduccion de la tasa de temporalidad se articularan las medidas precisas
para su ejecucion en los ejercicios 2018, 2019 y 2020.

Torrelavega, 28 de diciembre de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/20
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE COBRECES

CVE-2019-4 Anuncio de subasta para la enajenacion de adjudicacion del lote de
eucaliptos en el monte Gancedo.

1. Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Junta Vecinal de Cébreces.

b) Dependencia que tramita el expediente: Junta Vecinal de Cébreces.
1-. Domicilio: Barrio Antonan, s/n.
2-. Localidad y cédigo postal: Cébreces 39320.
3-. Teléfono: 655 625 385.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Subasta.

b) Descripcidén del objeto: Adjudicacion de lote de eucaliptos en el monte Gancedo, propie-
dad de esta Junta Vecinal, a resultas de la oferta mas ventajosa, un Unico criterio de adjudica-
cién al precio mas alto (subasta) y que cumpla con el pliego de condiciones de la Junta Vecinal
de Cobreces.

Sitios:
- Poligono 20, parcela 452 (Referencia catastral: 39001A02000452).

- Poligono 21, parcela 105 (f) &#39; (Las Fontanias" (Referencia catastral: 39001A02100105),
poligono 21, parcela 98 (b) "El Cincho" (Referencia catastral: 39001A02100098).

- Poligono 20, parcela 454 "Los Escajales" (Referencia catastral: 39001A02000454).
- Poligono 20, parcela 26 (a,b) "Los Escajales" (Referencia catastral: 39001A02000026).
- Poligono 20, parcela 25 (a,b) "Los Escajales" (Referencia catastral: 39001A02000025).
- Poligono 20, parcela 61 (a,b) "El Tocial" (Referencia catastral: 39001A02000061).

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo. 61.500 euros, IVA no incluido.

5. Plazo de ejecucidn.

La duracion total del contrato no podra exceder de 2 meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacidn de la adjudicacién del mismo.

6. Requisitos especificos del contratista.
Las establecidas en el pliego.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio en el BOC.

CVE-2019-4
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b) Modalidad de presentacion: Las establecidas en el pliego.
c) Lugar de presentacion: Junta Vecinal de Cébreces.

8. Apertura de las ofertas y adjudicacion.

Por la Junta Vecinal de Cdbreces, en el barrio Antofian, s/n, Cébreces, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la finalizacidén del plazo de presentacion de las ofertas, a las 19:30
horas.

Pliego de condiciones:

1. El adjudicatario debera abonar en la cuenta de la Junta Vecinal de Cdébreces el 50% del
importe de la oferta presentada, una vez adjudicado el lote de eucaliptos en sesion de Junta
Vecinal. El 50% restante debera abonarse antes de proceder a la tala del mencionado lote de
eucaliptos.

2. El adjudicatario debera abonar en la cuenta de la Junta Vecinal un aval del 20% del im-
porte de la oferta, a razén de posibles desperfectos ocasionados en esa zona de monte y sus
vias de acceso. Una vez finalizados los trabajos de tala, si las parcelas y las vias de acceso
guedan en condiciones 6ptimas se procedera a la devolucién de dicho aval al adjudicatario.

3. El plazo de corta no puede exceder de dos meses.

4. El adjudicatario debera de hacerse cargo de los restos de la corta.

Modelo de Proposicidn:

Don..., vecino de..., provisto de DNI nimero..., enterado de la subasta de eucaliptos pro-
piedad de la Junta Vecinal de Cobreces, seglin anuncio en el BOC de fecha..., se compromete
a llevar a cabo el aprovechamiento con estricta sujecion al pliego de condiciones vy las estipula-
ciones en el anuncio de subasta, que acepta en su totalidad, por la cantidad de... (en nimero
y letra).

Fecha y firma del proponente.
Gastos: Serdn de cuenta del adjudicatario.

Cobreces, 4 de diciembre de 2018.
La presidenta,

Ainhoa Gutiérrez Yanez.
2019/4

CVE-2019-4

Pag. 481 boc.cantabria.es 2/2



=

T o CanwbriaBe  BOLETIN OFIC
| | GRDE CANTAB

|AL
'CANTABRIA R | A

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2019-6 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 3/2018.

Aprobado inicialmente y por unanimidad por acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en se-
sion ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2018, el expediente de modificacién de créditos
namero tres del vigente ejercicio presupuestario de 2018, consistente en la reduccion de 4.000
euros del gasto corriente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relaciéon con el
169, de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por RDL 2/2004, de 5 de marzo,
gueda el susodicho expediente sometido a informacidn publica a efectos de su examen y recla-
macion, si procede, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de quince dias habiles.

Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamaciones, quedara el expediente de
modificacion de créditos definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Penarrubia, 21 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2019/6

CVE-2019-6
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AYUNTAMIENTO DE PENARRUBIA

CVE-2019-66 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento Pleno y por unanimidad, en sesién ordinaria
celebrada el 21 de diciembre de 2018, el presupuesto de esta Entidad para 2019, con la do-
cumentacion expresada en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba la Ley de Haciendas Locales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del citado texto legal, se somete el acuerdo a informacién publica por espacio
de quince dias habiles en la Secretaria de este Ayuntamiento, pudiendo presentarse cuantas
reclamaciones se estimen pertinentes, en las condiciones del articulo 170 de dicha Ley.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado reclamaciones, el presupuesto quedara
definitivamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Penarrubia, 21 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Secundino Caso Roiz.
2019/66

CVE-2019-66
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JUNTA VECINAL DE CABANZON

CVE-2019-9 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Con fecha 28 de diciembre de 2018, la Junta Vecinal de Cabanzén ha aprobado el presu-
puesto general para el ejercicio de 2019. El expediente quedara expuesto al publico en los
locales del Concejo durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos previstos
en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo 22.1 del
RD 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes por
los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Cabanzoén, 28 de diciembre de 2018.
El presidente,

julio Gonzalez Garcia.
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-8 Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Escobedo de Villafufre, 28 de diciembre de 2018.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-11 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Con fecha 28 de diciembre de 2018, la Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre ha aprobado
el presupuesto general para el ejercicio de 2018. El expediente quedara expuesto al publico
en los locales del Concejo durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo
22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere perti-
nentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Escobedo de Villafufre, 28 de diciembre de 2018.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
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JUNTA VECINAL DE ESCOBEDO DE VILLAFUFRE

CVE-2019-12 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Con fecha 28 de diciembre de 2018, la Junta Vecinal de Escobedo de Villafufre ha aprobado
el presupuesto general para el ejercicio de 2019. El expediente quedara expuesto al publico
en los locales del Concejo durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos
previstos en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el articulo
22.1 del RD 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere perti-
nentes por los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Escobedo de Villafufre, 28 de diciembre de 2018.
El presidente,

José Ramon Villegas Revuelta.
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JUNTA VECINAL DE PONTONES

CVE-2019-10 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

La Junta Vecinal de Pontones en sesion ordinaria de Pleno celebrado el dia 30 de noviembre
de 2018, aprobo por unanimidad el presupuesto general para el ejercicio 2019.

A partir de la fecha de esta publicacién se abre un plazo de quince dias de informacion al
publico, durante el cual se pueden presentar las reclamaciones que se estimen procedentes.

Todo ello de acuerdo con el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 20 de diciembre de 2018.
La presidenta,

Laura Ramirez Alonso.
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2019-1 Aprobacion y exposicion publica de los padrones fiscales de las Tasas
por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon
de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del cuarto trimestre de
2018 y Tasa del Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras del se-
gundo semestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.
Expediente 487/2018.

Aprobados por resolucion de la Alcaldia los padrones fiscales y listas cobratorias de con-
tribuyentes de este municipio sujetos al pago de las Tasas por Suministro de Agua Potable,
Servicio de Alcantarillado, Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria correspondientes
al 40 trimestre de 2018 y Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria de Basuras correspon-
diente al 2° semestre de 2018, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones
durante el plazo de quince dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse recurso previo de
reposicidn ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de finalizacidn del término de exposicidon publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario durante el periodo comprendido entre el 10 de enero de 2019 y el
12 de marzo de 2019 en:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago y que hayan recibido el aviso de
abono podran realizarlo presentando el mismo en las oficinas del Banco de Santander reali-
zando el ingreso en el nimero de cuenta que en él figura.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran informarse en la oficina
del Servicio Municipal de Aguas de Riotuerto, situada en La Cavada-Avda. Alisas, n® 29 Bj.,
teléfono 942 539 156, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciaré
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento
de apremio.

La Cavada, 28 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
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5. EXPROPIACION FORZOSA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN CANTABRIA

CVE-2019-63 Informacién publica y convocatoria para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por las
obras del proyecto de construccidon de la Autovia A-67 Cantabria Me-
seta. Ramal de continuidad Sierrapando-Barreda y mejora de los en-
laces de Sierrapando, Barreda y Torrelavega. Tramo: Torrelavega.

CLAVE DEL PROYECTO: 12-S-5940.
Términos municipales de TORRELAVEGA Y POLANCO.
Provincia de Cantabria.

Por Resolucion de la Direccidon General de Carreteras de fecha 11 de octubre de 2017,
se aprueba el Proyecto de Construccion arriba indicado y se ordena a esta Demarcacion la
incoacion del expediente de expropiacion forzosa de los bienes y derechos afectados por las
obras del proyecto aprobado.

El Consejo de Ministros de fecha 7 de diciembre de 2018 ha declarado la urgente necesidad
de ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de construcciéon de la obra
"AUTOVIA A-67 CANTABRIA MESETA. RAMAL DE CONTINUIDAD SIERRAPANDO-BARREDA Y
MEJORA DE LOS ENLACES DE SIERRAPANDO, BARREDA Y TORRELAVEGA. TRAMO: TORRELA-
VEGA".

Es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
Carreteras («Boletin Oficial del Estado» de 30 de septiembre), a cuyo tenor la aprobaciéon de
los proyectos de carreteras estatales implicara la declaracion de utilidad publica y la necesidad
de ocupacién de los bienes y derechos afectados por la expropiacion forzosa a que dé lugar la
construcciéon de la obra. La tramitacion del correspondiente expediente expropiatorio se ha de
ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia previsto en los articulos 52 de la vigente Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa y concordantes de su Reglamento de 26
de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcacion, haciendo uso de las facultades que le otorga el articulo
98 de la Ley de Expropiacién Forzosa y, atendiendo a lo sefialado en las reglas 22 y 3@ de su
articulo 52, ha resuelto convocar a los propietarios que figuran en la relacidén que se hara pu-
blica en dos diarios de Cantabria y que se encuentra expuesta en los tablones de anuncios de
los Ayuntamientos de Torrelavega y Polanco, asi como en el de esta Demarcacion de Carreteras
del Estado en Cantabria, para que asistan al levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién
en el lugar, dia y hora que a continuacién se indica:

Término municipal: Torrelavega.
Lugar: Mercado Nacional de Ganados (Avda. Fernando Arce 22, 1@ planta - Torrelavega).

Dias: lunes 28 de enero de 2019 (de 10:00 a 13:00 y de 16.00 a 17:00 horas), martes 29,
miércoles 30 y jueves 31 de enero de 2019 (de 9:00 a 13:00 y de 16.00 a 17:00 horas), y
viernes 1 de febrero de 2019 (de 9:00 a 10:00 horas).

Término Municipal: Polanco.
Lugar: Ayuntamiento de Polanco.
Dias: lunes 4 de febrero de 2019 (de 10:00 a 13:00 y de 16.00 a 17:00 horas), martes 5

de febrero de 2019 (de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 17:00 horas) y miércoles 6 de febrero de
2019 (de 9:00 a 12:00 horas).
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Ademas de los medios antes citados, se dard cuenta del sefialamiento a los interesados,
mediante citacién individual y a través de la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el Boletin Oficial del Estado.

Esta ultima publicacidon, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y dere-
chos afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos que se expropian per-
sonalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pu-
diendo hacerse acompafiar, a su costa, de Peritos y Notario.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, hasta el mo-
mento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los in-
teresados podran formular alegaciones, por escrito, ante esta Demarcacion de Carreteras (C/
Vargas, 53, 92 planta, 39071, Santander), a los solos efectos de subsanar posibles errores que
se hayan producido al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion.

Los planos parcelarios y la relacidon de interesados y bienes afectados podran ser consulta-
dos en las dependencias antes citadas.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El jefe de la Demarcacion,

Fernando Hernandez Alastuey.
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SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTE Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS

CVE-2019-62 Resolucién de la Secretaria General de Infraestructuras de fecha 20
de diciembre de 2018 por la que se abre Informacion Publica co-
rrespondiente al Expediente de Expropiacion Forzosa 194ADIF1898
motivado por las obras del "Proyecto Basico de Duplicacion de Via
de la Linea de Cercanias C-1 entre Torrelavega y Santander", en los
términos municipales de Torrelavega, Piélagos, Camargo, El Astillero
y Santander (Cantabria).

ADIF, el 19 de noviembre de 2018 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa
para disponer de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de refe-
rencia, aprobado el 10 de julio de 2018.

Dicha aprobacion conlleva la declaracion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de
los bienes afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de sep-
tiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto de aplicacidn los preceptos contenidos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del
Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Secretaria General de Infraestructuras ha resuelto abrir informacién pua-
blica durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el arti-
culo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos
afectados y todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito
ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento
de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en los locales del Ministerio de Fomento,
Secretaria General de Infraestructuras, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la
Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda. Pio XII,110 (Caracola n° 18); en los respectivos
Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademas, podra con-
sultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de Comunicacién/Buen Gobierno/
Participacién Publica de la web del Ministerio de Fomento (www.fomento.gob.es) y en el apar-
tado de Informacion Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF (www.adif.es)

Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afec-
tados al levantamiento de las actas previas a la ocupacién en el lugar que el Ayuntamiento
habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacién.

Esta publicacidn servird de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado
domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento ad-
ministrativo comun de las administraciones publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas,
mediante citacion individual.
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Ooupacién Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Tiular actual Domiciio Superficie | - Expropiacion | Senvidumbre | oo | Naraleza Actas
9 parcela (m?) (m?) (m?) (:‘f) delbien | previasala
‘ocupacion
AV Demetrio Herrero 4 26.02-2019
Y-39.0876-0001 sin sin Ayto de Torrelavega 639 Rural
W 9 39300 Torrelavega - Cantabria 16:30
26-02-2019
Y-39.0876-0002 9 78 Escudero Ortiz Valeriano, José CL Rio Cabo 551 Sierrapando 36300 2419 21 Rural
Torrelavega - Cantabria 16:30
AV Ferrol 11, 2°2 26.02-2019
Y-39.0876-0003 9 7 Ausucua Revuelta, M Isabel ‘ 1752 307 Rural
28029 Madrid 17:00
Av Demetrio Herrero 4 26.02-2019
Y-39.0876-0004 9 9011 Ayto de Torrelavega 2748 448 Rural
39300 Torrelavega - Cantabria 16:30
Y-39.0876-0005 9 76 Escudero Ortiz Valeriano, José CL Rio Cabo 551 Sierrapando 39300 13115 767 Rural 26:02-2019
Torrelavega - Cantabria 16:30
CL José Felipe Quijano 4, 3° A 39300
i Torrelavega - Cantabria;
Femandez Caballro, Rosa Marina AV Gantabria 15, 73 6002016
Y-39.0876-0006 o 61 Feméndez Cabaleo, M Elena 30012 Santander - Gantabri 11374 65 Rural PP
Fernandez Caballero, Alberto L Da Najera 31, 35 Or
26005 Logrofo - La Rioja
BO Sierrapando 603
39300 Torrelavega - Cantabria;
Cano San Emeterio, Bartolomé CL Pasaje De Saro 4, 2°C
Cano Feméndez, Maria Ascension 39300 Torrelavega - Cantabria; 26.02-2019
Y-39.0876-0007 o 82 18179 138 Rural
Cano Feméndez, Aureliano CL Manuel Liano 5, 4° | 17:30
Cano Feméndez, Manuel 39300 Torrelavega - Cantabria;
PS Velasco (El) 15, 3 D
39722 Lierganes - Cantabria
Término Municipal de Piélagos.
Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | S0 Naturaleza Actas
parcela (m?) () (m?) e delbien | previasala
ocupacion
CL Encarnacion 10, 3° 1z
Diaz Del Riguero Diaz De Bustamante 28013 Madrid
M Socorro CL Encamacion 4 05-03-2019
Y-39.0529-0001 0105902VP2000S ’ ° 20137 740 1737 Urbanizado
Diaz Del Riguero Diaz Bustamante, Blanca 28013 Madrid 17:30
Diaz Del Riguero Diaz De Pilar oL i6n 10, 4° Dr
28013 Madrid
CL Encarnacion 10, 3° 1zq
Diaz Del Riguero Diaz De Bustamante 28013 Madrid
M Socorro CL Encamacién 4 05.03-2019
Y-39.0529-0002 0204802VP2000S ' ° ° 12122 2077 Urbanizado
Diaz Del Riguero Diaz Bustamante, Blanca 28013 Madrid 17:30
Diaz Del Riguero Diaz De Pilar oL 60 10, 4° Dr
28013 Madrid
] ) 05.03-2019
Y-39.0529-0003 sin sih Desconocido 64 304 Urbanizado | 0
o BO Sorribero Bajo Renedo 21 ) 06-03-2019
Y-39.0529-0004 2512004VP2021S Rios Ortiz, Josefa * ) 264 18 % Urbanizado
39470 Pislagos - Cantabria 16:00
BO Sorribero Bajo Renedo 22 ) 05.03-2019
Y-39.0520-0005 2512002VP2021S Jara Feméndez, Maria Inmaculada A 1062 ” 23 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 16:30
BO Sorribero Bajo 12
139.0526.0006 15120215 Obeso Hernandez, Eduardo 39470 Piélagos - Cantabria s o ® Ubanizago | 0603201
. banizado
Ibanez Equren, Maria Teresa BO Sorribero Bajo 12 17:00
39470 Pislagos - Cantabria
) Estacion de Bilbao Abando
05.03-2019
Y-39.0529-0007 2rtts06vpants | ADIF Geroncia do Area do Patimonio y Plaza Circular 2 907 17 644 Urbanizado
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
) Estacion de Bilbao Abando
05.03-2019
Y-39.0529-0008 2stt10avpanpts | ADIF Geroncia do Area do Patimonioy Plaza Circular 2 2833 49 27 Utbanizado
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
Ortiz Diego, Basilio BO Sorribero Bajo 14 A Renedo 06.03-2019
Y-39.0529-0009 2511106VP2021S " 872 12 6 Urbanizado
Pelayo Cobo, Valvanuz 39470 Piélagos - Cantabria 18:00
) ) 05.03-2019
Y-39.0529-0010 sin sin Desconocido 487 ubanizado |
AV Luis Concha 66 05.03-2019
Y-39.0529-0011 2710003VP2021S Ayto de Piélagos ’ ) 2816 1072 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 12:30
) Estacion de Bilbao Abando
05-03-2019
Y-39.0529-0012 2rio006ve2ats | ADIF Geroncia de Area do Patimorioy Plaza Circular 2 993 a7 12 Utbanizado
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
) ) 05.03-2019
Y-39.0520-0013 sin sin Desconocido 517 urbanizado |
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Ocupacion FechalHora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | S Naturaleza Actas
parcela (m?) () () phe delbien | previasala
ocupacion
05-03-2019
Y-39.0529-0014 sin sin Desconocido 527 Urbanizado | 0
) CL San Ramon Nonato 1 Es:B 3 06-03-2019
Y-39.0529-0015 3108504VP2030N Navas Rodriguez, Placida 845 845 Urbanizado
28046 Madrid (Marid) 16:30
. ! Estacion de Bilbao Abando
05-03-2019
Y-39.0529-0016 3108505VP2030N ADIF Gerencia do s’&m’zaN‘f;:a"‘m"“’ Y Plaza Circular 2 375 375 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
] ! 05-03-2019
Y-39.0529-0017 sin sin Desconocido 493 Urbanizado | 0
CL Luis de La Concha 6
39470 Piélagos - Cantabria
Palazuelos Rodriguez, Julia Soledad BO Las Cuartas 16, B Renedo
Palazuelos Rodriguez, José Enrique 39470 Piélagos - Cantabria 06-03-2019
Y-39.0529-0018 2909013VP2020N 1166 86 Urbanizado
Palazuelos Rodriguez, M Teresa CL Campogiro 5, 2° L 09:30
Palazuelos Rodriguez, M Carmen 39011 Santander - Cantabria
AV Cardenal Herrera Oria 34
39011 Santander - Cantabria
05-03-2019
Y-39.0529-0019 sin sin Desconocido 371 Urbanizado | 0
. . Estacion de Bilbao Abando 05-03-2019
Y-39.0529-0020 3206001VP2030N ADIF Ge””j'r::rﬁs’:“’im‘f;:a"‘"‘°"‘° Y Plaza Circular 2 3023 429 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
] ! 05-03-2019
Y-39.0529-0021 sin sin Desconocido 74 Ubanizado | 0
] _ 05-03-2019
Y-39.0529-0022 sin sin Desconocido 680 Urbanizado | 0
BO La Calle Parbayon 26
39470 Piélagos - Cantabria
BO La Calle Parbayon 26
Vela Feméndez, Jesiis 39470 Piélagos - Cantabria
Iglesias Méndez, Margarita BO Sobremonte 1 Cortiguera
Vela Fernandez, Martin 39350 Suances - Cantabria ! 06-03-2019
Y-39.0529-0023 3306001VP2030N ) _ ) 14715 176 Urbanizado
Fraile Rumayor, M Antonia BO Sobremonte 1 Cortiguera 18:00
Vela Iglesias, Carla 39350 Suances - Cantabria
Vela Iglesias, Jesis BO La Calle Parbayon 26
39612 Piélagos - Cantabria
BO Calle (La) Parbayon 26
39612 Piélagos - Cantabria
] ] 05-03-2019
Y-39.0529-0024 sin sin Desconocido 42 Urbanizado | 0
PL Erratzu-Parcela E-F _ 05-03-2019
Y-39.0529-0025 3405001VP2030N Ipariat SA } 689 563 Urbanizado
20130 Urnieta - Gipuzkoa 16:00
_ ] N CL José Maria de Cossio 56, 6° F _ 05:03-2019
Y-39.0529-0026 3405002VP2030N | Cgb Servicios Mobiliarios e Inmobiliarios SL ) 1061 239 Urbanizado
39011 Santander - Cantabria 12:00
. _ 05-03-2019
Y-39.0529-0027 sin sin Desconocido 588 Urbanizado | o
) _ AV Renedo - Los Enserados 3 05-03-2019
Y-39.0529-0028 3404004VP20308 Estrada Femandez, Antonio ’ ) 6081 312 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 17:30
) ] CL Viriato 9, 3° B 06-03-2019
Y-39.0529-0029 3404005VP20308 Molino Olaz, Antonio ] 1689 135 Urbanizado
28010 Macrid 16:00
BO Las Riaz 4 Renedo
39470 Piélagos - Cantabria
Diaz Lanza, América BO Las Riaz 4 Renedo.
Diaz Lanza, América 39470 Piélagos - Cantabria i 05-03-2019
Y-39.0529-0030 3404006VP20308 o ones e BO Cuartas (Las) 3 BI3 Esilz, Bj C 3902 114 65 Urbanizado
Gutiérrez Diaz, Luis S - 16:00
Gutiérrez Diaz, M Inmaculada 30470 Piélagos - Gantabria
CL Manuel Avila 1A, 3° A
39470 Piélagos - Cantabria
) ) LG Renedo 06-03-2019
Y-39.0529-0031 4 9027 Junta Vecinal de Renedo de Pi¢lagos 189 60 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 1230
BO Las Riaz 4 Renedo
’ » 39470 Piélagos - Cantabria
Diaz Lanza, América ‘
" BO Las Riaz 4 Renedo 05-03-2019
Y-39.0529-0032 4 119 Diaz Lanza, América ° ) 16226 2332 Rural
Gutibres Dias. Joss lanacio 39470 Piélagos - Cantabria 16:00
sl CL Luis Fdez Portla 2, 3° C
39470 Pi¢lagos - Cantabria
” ) BO Las Rias 3 Renedo 05-03-2019
Y-39.0529-0033 4 118 Gutiérrez Fernandez, Pedro ) 16246 13485 259 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 13:30
o i PZ Espafia 2
Y-39.0529-0034 4 9004 | Confederacion Hidrogrfica del Cantabrico - ) 756 40 12 Rural
33007 Oviedo - Asturias
BO El Arrabal 15
Pereda Pereda, José Manuel 39479 Pi¢lagos - Cantabria 06-03-2019
Y-39.0529-0035 4 307 i 10576 13 172 Rural
Cobo Martinez, M Angeles BO El Arrabal 15 11:00
39479 Piélagos - Cantabria
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) ) PZ Espafia 2
Y-39.0529-0036 4 9003 | Confederacion Hidrografica del Cantabrico 254 38 Rural
33007 Oviedo (Asturias)
CL Luis Martinez 6 06.03-2019
Y-39.0529-0037 4 221 Torre Helguera, M Angeles 36386 1792 Rural
39005 Santander - Cantabria 16:00
) ) BO Argomeda 36 Escobedo 05.03-2019
Y-39.0529-0038 4 222 Cobo Ferandez, Ramiro " 58417 3193 Rural
39638 Villafufre - Cantabria 12:30
BO La Picota 32 Renedo
39470 Piélagos - Cantabria
Salcines Femandez, Pilar B0 La Picota 32 Renedo
Salcines Fernandez, Pilar 39470 Piélagos - Cantabria 05.03-2019
Y-39.0529-0039 4 223 ! , i 5751 4946 Rural
Arroyo Salcines, M Pilar Adriano VI 32, 2° Iz 12:00
Arroyo Salcines, Francisco Javier 01008 Vitoria-Gasteiz - Araba/Alava
CL Mies Del Corro 5
39724 Medio Cudeyo - Cantabria
o i PZ Espania 2
Y-39.0529-0040 4 9006 | Confederacion Hidrografica el Cantabrico - ) 5669 70 Rural
33007 Oviedo - Asturias
BO Sorribero Alto 19 Renedo
Pelayo Safiudo, Manuel 39470 Piélagos - Cantabria 06:03-2019
Y-39.0629-0041 4 107 53205 2020 Rural
Safiudo Abascal, M Carmen BO Sorribero Alto 19 10:30
30470 Piélagos - Cantabria
Y-39.0529-0042 4 9031 Junta Vecinal de Renedo de Piél L6 Renedo 1403 621 Rural 06:03:2019
- Junta Vecinal de Renedo de Piélagos ural
o 39470 Piélagos - Cantabria 12:30
AV Pablo Garnica 20 05.03-2019
Y-39.0629-0043 4 % Alvarez Forestal SA ) 23355 3852 Rural
39300 Torrelavega - Cantabria 11:30
] . LG Renedo 06-03-2019
Y-39.0629-0044 4 233 Junta Vecinal de Renedo de Piélagos ) 850 280 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 12:30
o 06-03-2019
Y-39.0529-0045 001017500VP20A Santander Gonzalez Emilio BO Llosacampo 17 A, 1° Do Renedo 3249 638 Urbanizado
38470 Piélagos - Cantabria 10:30
05-03-2019
Y-39.0629-0046 s sin Desconocido 36 Urbanizado pogs
) CL Sorribero Alto 3 06.03-2019
Y-39.0529-0047 4 231 Sénchez Gutiérrez, José Maria 9533 3033 1752 Rural
30470 Piélagos - Cantabria 00:30
i _ ) BO La Pasiega Renedo 2 06-03-2019
Y-39.0629-0048 4 220 Garcia Castafieda, Hortensia 151 20 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 13:00
- LG Renedo 06.03-2019
Y-39.0629-0049 4 9035 Junta Vecinal de Renedo de Piélagos ) 362 14 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 12:30
) i BO San Antonio 35 06.03-2019
Y-39.0629-0050 3 2 Puente Pérez, Maria Del Carmen ) 3227 383 122 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 13:30
) ] BO Tejera (La) 1 Renedo 06-03-2019
Y-39.0529-0051 4601302VP20405 Santander Gonzalez, Ana Maria " ° 4840 48 Urbanizado
38470 Piélagos - Cantabria 10:00
05.03-2019
Y-39.0629-0052 sin sin Desconocido 39 Urbanizado 290
. 06-03-2019
Y-39.0529-0053 4546501VP2040S Santander Gonzalez, Emilio BO Liosacampo 17(A), 1° De Renedo 3049 647 84 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 1100
05-03-2019
Y-39.0529-0054 s sin Desconocido 42 Urbanizado poges
BO La Aguada 17
‘Aguado Ceballos, Maria Lucinda; 39470 Piélagos - Cantabria ) 05.03-2019
Y-39.0529-0055 4601302VP20408 5064 178 Urbanizado
Mantecon Carral, Juan José BO La Aguada 17 09:00
39470 Piélagos - Cantabria
o o PZ Espaia 2
Y-39.0629-0056 3 9001 | Confederacion Hidrografica del Cantabrico - ) 537 43 Rural
33007 Oviedo - Asturias
CL San Ferando 16 BI:3, 6° |
Palazuelos Lisaso, Ferando; 39010 Santander - Cantabria 06-03-2019
Y-39.0529-0057 3 15028 ” " 6188 2071 Rural
Palazuelos Lisaso, Emilio AV Chiclana 7 Es:B, 3° B 08:00
39610 El Astilero - Cantabria
i CL La Aguada 15 ) 06.03-2019
Y-39.0629-0058 4603607VP20405 Mantecén Carral, M Constantina ) 1569 197 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 10:30
i CL La Aguada 15 06-03-2019
Y-39.0529-0059 3 22 Mantecén Carral, M Constantina 13242 1630 Rural
38470 Piélagos - Cantabria 10:30
i BO Aguada Renedo 16 06-03-2019
Y-39.0529-0060 3 32 Mantecon Carral, Josefa ’ ) 14036 1198 Rural
38470 Piélagos - Cantabria 10:00
i . . PZ Espafia 2
Y-39.0529-0061 3 9005 | Confederacion Hidrografica del Cantabrico - 2413 61 Rural
33007 Oviedo (Asturias)
o ] PZ Espafia 2
Y-39.0529-0062 3 9004 | Confederacion Hidrografica del Cantabrico - 1422 21 Rural
33007 Oviedo - Asturias
AV Luis Fernandez Portila 1, 3° G 05.03-2019
Y-39.0529-0063 3 5023 Cobo Fernandez, Ramén 21859 3502 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 13:00
CL Playa
Maderas Bada SA 33560 Ribadesella - Asturias 06.03-2019
Y-39.0629-0064 3 15007 ° 11896 2785 Rural
Jesvefe, SL BO La Pasiega Renedo 11 09:30
38470 Piélagos - Cantabria
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39003 Santander - Cantabria

Ooupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | S Naturaleza Actas
parcela (m?) (m2) (m2) phe delbien | previasala
ocupacion
CL Marzas (Las) 22
39007 Santander - Cantabria
Veci Blanco, Josefina CL Marzas (Las) 22 PL:Ch
Veci Blanco, Z 39007 Santander - Cantabri 06-03-2019
Y-39.0529-0065 306 20041 ect blanco, 202 antander - Ganabria 4953 1756 Rural
Veci Blanco, Juan José CL Cisneros 76 BI:C, 4° Dr 17:00
Veci Blanco, M Arénzazu 39007 Santander - Cantabria
CL San Fernando 4 B:C, 3 Iz
39010 Santander - Cantabria
) ) PZ Espafia 2
Y-39.0529-0066 306 9003 | Confederacion Hidrografica del Cantabrico - 2825 239 Rural
33007 Oviedo - Asturias
CL Marzas (Las) 22
39007 Santander - Cantabria
Veci Blanco, Josefina CL Marzas (Las) 22 PL:Ch
739.0526.0067 506 20051 Veci Blanco, Zoa 39007 Santander - Cantabria 107 e o 06.03-2019
y ural
Veci Blanco, Juan José CL Cisneros 76 BI:C, 4° Dr 17:00
Veci Blanco, M Arénzazu 39007 Santander - Cantabria
CL San Fernando 4 BI.C, 3 Iz
39010 Santander - Cantabria
CL Burgos 30, 3
39006 Santander - Cantabria
CL Ventura De La Vega 14, 4° lzq
Bezanilla Barcena, M Cristina 28014 Madrid
Blanco Bezanilla, M Cristina CL Guevara 24, 7°C
Blanco Bezanilla, M Angel 39001 Santander - Cantabri 05-03-2019
Y-39.0529-0068 306 20040 anco Bezanila, M Angeles antander - Gantabria 3600 1814 Rural
Blanco Bezanilla, M Lourdes CL Burgos 30, 3 13:00
Blanco Bezanilla, Raquel 39008 Santander - Cantabria
Blanco Bezanilla, Olga CL Ventura De La Vega 14, 4° Iz
28014 Madrid
CL Rodriguez San Pedro 51, 5° D
28015 Madrid
] CL Carmen 42, 7°B 05-03-2019
Y-39.0629-0069 306 20052 Blanco Palacio, Aurelia 2566 1359 Rural
39003 Santander - Cantabria 16:00
o AV Burgos 62 B 05-03-2019
Y-39.0629-0070 306 20053 Blanco Palacio, Emilio 3420 1024 Rural
38600 Camargo - Cantabria 16:30
. Estacion de Bilbao Abando 05.03.2019
Y¥-39.0529-0071 306 9025 ADIF Gem”ﬂ::;smo N‘i‘f‘:a""“"“m v Plaza Circular 2 11906 2916 15 Rural
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
BO La Verde
39608 Camargo - Cantabria
CL Marqués de Urquijo 41, 4°
28008 Macrid
CL Almagro 46, 7°4
28010 Madrid
Canteras La Verde SL
" CL Alonso Saavedra 12, 1°
Corpas Gutiérrez Zorrilla, Augusto '
- ; 28033 Macrid
Corpas Gutiérrez Zorilla, Carlos M
CL De Sant Rafael 58, 3° 1
Corpas Ballesteros, Jesds Maria
) 08173 Sant Cugat del Valles - Barcelona
Corpas Balesteros, Emilio
e CR Macharavialla 1 05.03-2019
Y-39.0628-0073 306 2 Corpas Ballesteros, José Ignacio o i 115416 33 12 125 Rural
o 29738 Rincon de la Victoria - Malaga 08:00
Corpas Ballesteros, Rosa Patricia
° CL Profesor Bacterio 1
Corpas Arce, Francisco
28529 Rivas-Vaciamadrid - Madrid
Corpas Arce, Carlos !
oS AV Pio XIl 87 B, &° C
Corpas Arce, M Cristina
Corpas Arce, Eduardo 28016 Madrid
: CL Leopoldo Cano 13, 3°
47003 Valladolid - Valladolid
CL Valdecanillas 39, 3 D
28037 Macrid
CL Azorin 1811, 1°A
29602 Marbella - Malaga
CL La Albericia Ed San Luis 41, 1° 05.03-2019
Y-39.0529-0074 306 10044 Gestion de Suelo Piélagos SL 31929 1319 8 46 Rural
39012 Santander - Cantabria 10:30
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0075 305 9019 Junta Vecinal de Parbayon von 8762 32 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
CL La Albericia 41 P01 06.03-2019
Y-39.0629-0076 305 80 Piélagos Expansion SA ) 72964 1690 Rural
39012 Santander - Cantabria 11:30
) CR Burgos-Santander 136 05.03-2019
Y-39.0629-0077 305 5012 Forestal Garcia Varona SL 5 40442 1517 Rural
39612 Piélagos - Cantabria 09:30
] BO Cotera Parbayon 19 Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0078 305 81 Teja Cobo, Florencio ” 90654 2919 23062 Rural
39470 Piélagos - Cantabria 12:30
s BO Parbayon 06-03-2019
Y-39.0629-0079 304 %0 Seco Garcia, Pilar ’ ) 9151 13 5 48 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 11:30
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0629-0080 304 %014 Junta Vecinal de Parbayon ! ) 476 1 54 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 08:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0081 304 9013 Junta Vecinal de Parbayon ! von 168 21 66 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
CL Heman Cortés Eco y Hacie 9
Y-39.0529-0082 304 9042 Gobierno de Cantabria 4 15799 1025 Rural
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Leguina Rio, Maria
Leguina Rio, Alfonso Higinio
Leguina Rios, Adela M Carmen
Leguina Ceballos, Alfonso

CL San Fernando 16 BI:A, 5° A
39010 Santander - Cantabria
CL Alta 46 BI:B ES:E, 4°
39008 Santander - Cantabria
CL San Fernando 16 BI:16 EsiA, 5° A
39010 Santander - Cantabria
CL Floranes 10 BI:A, 6° M
39010 Santander - Cantabria

Ooupacion Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacién | Servidumbre | S Naturaleza Actas
parcela (m?) () (m) pet delbien | previasala
ocupacion
inisteri G PZ San Juan Cruz (Des B-150) 10 06-03-2019
7-39.0529.0083 00 5152 | Ministerio de Obras Pibicas Transportes y an Juan Cruz (Des B-150) 3605 e Rural
Medio Ambiente 28003 Madrid 12:30
CL La Pereda 14 EsA, 4°C 06-03-2019
Y-39.0529-0084 304 5151 Ruiz Carrera, Antonio ~ 3814 "7 32 Rural
39012 Santander - Cantabria 16:30
CL Alonso Vega 25
De La Fuente Sanj Angel 39007 Santander - Cantabria
e La Fuente Sanjuanes, Ange
g < CL Alonso Vega 25 05032019
Y-39.0529-0085 304 19 Alonso Puente, Margarita N 7736 12 Rural
39007 Santander - Cantabria 16:30
De La Fuente Alonso, José Angel
CL Emest Lluch 9 BI:G, 3° B
39012 Santander - Cantabria
Y-30.0520-0086 304 75 Mendiguchia San Pelayo, T BO La Cotera Parbayon 7 7670 2126 155 Rural 06052019
- lendiguchia San Pelayo, Teresa ura
9 v 39470 Pislagos - Cantabria 12:00
CLLllama 9, 7°E
Cueto Castanedo Angel 39300 Torrelavega - Cantabria 05-03-2019
Y-39.0529-0087 304 74 B 20597 1342 Rural
Cueto Castanedo, Maria Carmen CL Honduras 30, 4° A 16:00
39006 Santander - Cantabria
Y-39.0529-0088 304 10022 Junta Vecinal de Parbay G durrio Parbayon 11259 217 Rual | 003200
- Junta Veecinal de Parbayon ura
v 39480 Pidlagos - Cantabria 09:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0089 304 9016 Junta Vecinal de Parbayon N 3095 77 Rural
39480 Pidlagos - Cantabria 0:00
" LG Urbanizacién Quintana 4 05-03-2019
'Y-39.0529-0090 304 23 Diaz Carrera, Amador B 13820 4699 Rural
39313 Polanco - Cantabria 17:00
] ) CL Antonio Lépez 2, &° Iz 06-03-2019
Y-39.0529-0091 304 161 Portilla Sanchez, Javier N 1140 441 Rural
39009 Santander - Cantabria 12:00
i ] PZ Esparia 2
Y-39.0529-0092 304 9001 Confederacion Hidrografica del Cantabrico N N 444 96 Rural
33007 Oviedo - Asturias
CL Antonio Lépez 2, 8° Iz 06-03-2019
Y-39.0529-0093 304 33 Portilla Sénchez, Javier 4360 2096 Rural
39009 Santander - Cantabria 12:00
BO Campos Parbayon 4
39479 Piélagos - Cantabria
Lorenzo Pérez, Ignacio BO Mogro
39310 Miengo - Cantabria 06-03-2019
Y-39.0529-0094 304 35 Media San Juan, Marcelino (Hros) < i 6930 2505 Rural
Lorenzo Gutiérrez, Enrique CL Santa Ana. 8, 4° B Muriedas 09:00
Lorenzo Gutiérrez, M Mar 39600 Camargo - Cantabria
BO Campos Parbayon 5
39612 Piélagos - Cantabria
. BO Los Campos 3 Parbayon 06-03-2019
Y-30.0529-0095 304 20036 Palomera Losada, Cristian 0450 Pilgee amtoonn 4804 628 Rural 000
CL Floranes 6, 4° Iz
39002 Santander - Cantabria
CL Guevara 7 BI:7, 6° B
39001 Santander - Cantabria
Leguina Suéroz, M Angels CL San Fernando 4 E5.C, Zl2g
Gutiérrez Leguina, M Cruz 39010 Santander - Cantabria
e ) CL Castilla 19 BI19 Es:8, 20 D
Leguina Rio, Milagros Gelia
. 39009 Santander - Cantabria
Gutiérrez Leguina, M Francisca ° ‘ 06.03.2016
Y-30.0529-0096 304 6 Leguina Garcla, M Concepcién CL Manuel Prieto Lavin 11, 5°D 7748 358 Rural
Lsguina Rio, Mar 39005 Santander - Cantabria 17:30
eguina Rio, Maria
Leguina Rio, Alfonso Higinio CL San Femando 16 BL:A, 5°A
Leguina Rios, Adela M Carmen 39010 Santander - Cantabria
Leguina Ceballos, Alfonso CL Alta 46 BI:B Es:E, 4
39008 Santander - Cantabria
CL San Fernando 16 BI:16 Es:A, 5° A
39010 Santander - Cantabria
CL Floranes 10 BI:A, 6° M
39010 Santander - Cantabria
PZ Espafia 2
Y-39.0529-0097 304 9004 Confederacion Hidrografica del Cantabrico N Pal 860 165 Rural
33007 Oviedo (Asturias)
CL Floranes 6, 4° Iz
39002 Santander - Cantabria
CL Guevara 7 B7, 6°B
39001 Santander - Cantabria
Leguina Suérez, M Ange\es CL San Fernando 4 Es:C, 2° Izq
. 39010 Santander - Cantabria
Gutiérrez Leguina, M Cruz )
Leguina Rio, Milagros Celia CL Castilla 19 BI:19 Es:B, 2° ‘D
Gutiérrez Leguina, M Francisca 39009 Sanl?nder - (‘:anb}bna 06-03-2019
Y-39.0529-0098 304 65 Leguina Garcia, M Concepcion CL Manuel Prieto Lavin 11, 5° D 6196 1159 4250 Rural
39005 Santander - Cantabria 17:30
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CL Jurrio Parb 06-03-2019
Y-39.0529-0099 304 a7 Junta Vecinal de Parbayon urro Parbayon 3811 340 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
. ) Estacion de Bilbao Abando
Area 05.03-2019
Y-39.0529-0100 304 48 ADIF Gerencia do Area de Patimorio y Plaza Circular 2 1643 937 Rural "
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0520-0101 304 9011 Junta Vecinal de Parbayon ! ) 13986 21 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 08:00
Y¥-39.0529-0102 304 49 Femandez Alonso, José Maria BO Campos Altos 15 Parbayon 39612 4146 5 Rural 05-03-2019
Piélagos - Cantabria 18:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0103 304 9032 Junta Vecinal de Parbayon von 1007 176 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
BO Parbayon
B 39470 Piélagos - Cantabria
San Emeterio Ruiz, Sergio
> BO Calle Parbayon 13 06:03-2019
Y-39.0620-0104 304 50 Sandi Lanza, Julia ) 12726 2636 Rural
) 39480 Piélagos - Cantabria 09:00
San Emeterio Sandi, Maria José
BO Calle (La) 4 Parbayon
39612 Pilagos - Cantabria
CL Victoriano Feméndez 27 BI:A
San Romén De La Lianila
Fuentevila Fernandez, Juan Carlos; ) 05.03-2019
Y-30.0529-0105 304 58 ’ ‘ 39012 Santander - Cantabria 40632 252 Rural
Fuentevilla Fernandez, Rosendo 10:00
CL San José 13 PLEN Ptiz
39003 Santander - Cantabria
CL Jurio Parbayon 06.03-2019
Y-39.0529-0106 302 9025 Junta Vecinal de Parbayon ) 587 29 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
o . Estacion de Bilbao Abando
05.03-2019
Y-39.0529-0107 302 15035 | ADIF Gerencia do frea de Patimonioy Plaza Circular 2 2314 652 Rural -
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
) ) BO Ventila (La) 1 Viofio 05.03-2019
Y-39.0529-0108 302 10240 Diez Fernandez, Florentino 1240 21 Rural
30479 Piélagos - Cantabria 17:00
3905260109 502 a0 | Comfederacion Hidrografca del Cantabrico PZ Espafia 2 % o o
> i
oA 33007 Oviedo - Asturias o
) ) ) BO Parbayon 47 05.03-2019
Y-39.0628-0110 302 20240 Fernéndez Merino, Tomas ) 183 g Rural
39470 Piélagos - Cantabria 09:00
o do A . Estacion de Bilbao Abando
05.03-2019
Y-30.0529-0111 302 sogs | ADIF Gerendia do frea do Patimonioy Plaza Circular 2 213 213 Rural g
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0112 302 9031 Junta Vecinal de Parbayon ) 654 55 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
) CL San Fernando 06-03-2019
Y-39.0529-0113 302 10249 Ruiz Ruiz, Arsenio 11297 12 Rural
39010 Santander - Cantabria 17:00
05.03-2019
Y-39.0520-0114 302 5036 Desconocido 4631 268 Rural 0930
05.03-2019
Y-39.0520-0115 sin sin Desconocido 42 ubanizado | o
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0116 302 9022 Junta Vecinal de Parbayon ! ) 1149 61 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
) o BO Cotera Parbayon 05.03-2019
Y-39.0620-0117 302 239 Gomez Maza, Candido ° ) 5910 609 220 4022 Rural
38470 Piélagos - Cantabria 12:30
) Estacion de Bilbao Abando
05.03-2019
Y-39.0520-0118 8033009VP20835 ADIF Gere”&::;s’:ia'q‘:’f‘:a‘”"‘°"'° v Plaza Circular 2 3244 2683 20 Urbanizado '
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
Gonzalez Rueda, Luis B0 Jurrio 53 ) 05.03-2019
Y-39.0520-0119 8033004VP20835 ) 1002 103 Urbanizado
Bolado Alvarez, Rosa 39612 Piélagos - Cantabria 13:00
Bimendi Abascal, Balbina B0 Jurrio 68 Parbayon ] 05.03-2019
Y-39.0529-0120 8033005VP2083S 1580 308 Urbanizado
Cano Caballero, José 30480 Piélagos - Cantabria 13:30
BO Jurrio (El) 55 Parbayon 05.03-2019
Y-39.0520-0121 8033006VP20835 Gémez Cueto, Antorio ° 177 28 230 Urbanizado
39612 Piélagos - Cantabria 12:00
3905290122 4033007P20835 Bravo Beares, Francisco Guillermo BO Jurtio 56 PLBj o8 7 Ubanizago | 05052019
: anizado
Garcia Gonzalez, Josefa 39612 Piélagos - Cantabria 17:00
390529012 4033008VP20835 ‘Aguero Sandi, Alfonso BO Jurrio Parbayon 57 Es:A o 126 Ubanizago | 05052019
: anizado
Alonso Alonso, Marfa Lourdes 39470 Piélagos - Cantabria 10:00
Aguero Bolado, Amador CL Floranes 42, 7° A ) 05-03-2019
Y-39.0620-0124 8033010VP20835 ° ° ) 2302 27 417 Urbanizado
Sandi Ruiz, Marfa Luisa 39010 Santander - Cantabria 09:30
BO Parbayon 05-03-2019
Y-39.0628-0125 302 238 Canales Ruiz 2 Hm ° ) 2084 220 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 18:30
CL Floranes 6, 4° Iz 06-03-2019
Y-39.0529-0126 302 237 Leguina Suérez, M Angeles 2203 684 Rural
39002 Santander - Cantabria 17:30
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0127 302 9039 Junta Vecinal de Parbayon ! von 3533 751 Rural
30480 Piélagos - Cantabria 08:00
Y-30.0520-0128 302 236 Junta Vecinal de Parba CL durrio Parbayon 1048 621 Rual | 0032010
& Junta Veecinal de Parbayon ural
4 30480 Piélagos - Cantabria 09:00
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CL Cadiz9,7°D
Torre Escagedo, Maria 39002 Santander - Cantabria 06-03-2019
Y-30.0520-0129 302 235 - o 2578 479 3 Rural
José Nuiiez, Martin Ricardo CLCadiz9,7°D 13:30
39002 Santander - Cantabria
CL Hemén Cortés Eco y Hacie 9
Y-39.0529-0130 302 9064 Gobiermo de Cantabria v Heck 22833 3158 575 Rural
39003 Santander - Cantabria
BO Parbayon 43 PL.Od 05-03-2019
Y-39.0529-0131 302 5174 Aldaco Pérez, Manuel ) ) 191 191 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 11:00
4005250152 402 “ Vortines Femnden. Marta CL Pablo Gamica 22 B1:22, 6° Dr ot w2 el 06-03-2019
- artinez Feméndez, Ma ral
inez “ 39300 Torrelavega - Cantabria ! 11:30
BO Cianca 42 Parbayon
Mirones Cavia, Consuelo; 39612 Piélagos - Cantabria 06-03-2019
Y-39.0529-0133 302 20142 ° y 4509 289 Rural
Mirones Cavia, lidefonso BO Cianca 42 Parbayon 13:00
39612 Piélagos - Cantabria
CL Vargas Puente Viesg
Aldaco Mendiguchia, José Manuel 39679 Puente Viesgo - Cantabria 05-03-2019
¥-39.0529-0134 302 302 339 209 Rural
Aldaco Mendiguchia, M Esperanza CL Féix Apellaniz 1 Esilz, 6° D 10:30
39300 Torrelavega - Cantabria
BO Cianca 42 Parbayon
Mirones Cavia, Consuelo 39612 Piélagos - Cantabria 06-03-2019
¥-39.0529-0135 302 301 ’ : 7563 470 6470 Rural
Mirones Cavia, defonso BO Cianca 42 Parbayon 13:00
39612 Piélagos - Cantabria
05-03-2019
Y-30.0520-0136 sin sin Desconocido 56 ubanizado | o
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-30.0520-0137 301 2009 Junta Vecinal de Parbayon ) 1607 1 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
CL Doctor Madrazo 1, 1 A
39610 El Astillero - Cantabria
Canales Fenandez, Nicanor
i BO Cotera 34 ) 05-03-2019
Y-30.0520-0138 8938808VP2083N Canales Fernandez, M Pilar ) 1786 329 330 Urbanizado
39470 Piélagos - Cantabria 18:00
Canales Fernandez, Angeles
CL Leonardo Torres Quevedo 9, 2°B
39610 El Astillero - Cantabria
. . Estacion de Bilbao Abando
hrea 05-03-2019
Y-39.0529-0139 8938809VP2083N ADIF Gerencia do Area de Patrimorioy Plaza Circular 2 7484 1824 189 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
) PZ Eguino Trecu ] 06-03-2019
Y-39.0529-0140 8938806VP2083N Obispado de Santander ) 886 1 68 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 17:30
] BO Cianca 9 ] 05-03-2019
Y-39.0529-0141 8938807VP2083N Castanedo Canales, Julio : ) 1033 103 Urbanizado
39480 Piélagos - Cantabria 10:00
05-03-2019
Y-39.0529-0142 sin sin Desconocido 3 101 Urbanizado |
. . Estacion de Bilbao Abando
05032019
Y¥-39.0529-0143 9139701VP2093N ADIF Gere”j'r::rﬁs’fnrzaNﬁ:a'"’“"“‘° v Plaza Circular 2 3121 13 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
] B0 Parbayon 36 PLOd _ 05-03-2019
Y-39.0529-0144 9139704VP2093N Canales Carrera, Venancia ) ) % 30 Urbanizado
39480 Piélagos - Cantabria 17:30
. BO Parbayon _ 06-03-2019
Y-39.0529-0145 9139703VP2093N Saiz Gutiérrez, Marcelino ’ ) 109 % Urbanizado
39480 Piélagos - Cantabria 17:30
BO Vilaescusa 9 05-03-2019
Y-39.0529-0146 9139702VP2093N Carera Cobo, José ) ) 283 283 Urbanizado
39690 Villaescusa - Cantabria 09:30
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0147 301 015 Junta Vecinal de Parbayon ! von 5999 6 61 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
BO Cianca 15 05-03-2019
Y-39.0529-0148 301 % Femandez Lopez, Rosa 15019 529 53 Rural
39479 Piélagos - Cantabria 18:30
CL Sierra Donesteve 8 06-03-2019
Y-39.0529-0149 301 89 Torres Diaz, Paulina 3177 7 a7 Rural
39610 El Astillero - Cantabria 16:30
) CLReina5 05-03-2019
Y-39.0529-0150 301 88 Castilo Iturzaeta, José 3891 35 Rural
39100 Santa Cruz de Bezana - Cantabria 11:30
05-03-2019
Y-30.0520-0151 sin sin Desconocido 1574 ubanizado | - o
o ) CL San Femando 4 Es:C, 27zq 06-03-2019
Y-30.0529-0152 301 80 Leguina Rio, Milagros Celia ’ 18771 271 Rural
39010 Santander - Cantabria 16:30
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0153 301 9029 Junta Vecinal de Parbayon ! ) 1282 % Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
CL San Ferando 4 Es:C. 2° zq
73005290154 w01 0 Leguina Rio, Milagros Celia 39010 Santander - Cantabria L0300 505 el 06-03-2019
: ural
Leguina Rio, Maria CL San Fernando 16 BIA, 5° A 16:30
39010 Santander - Cantabria
) CL Vargas 51, 4°D 06-03-2019
Y-39.0529-0155 301 76 Leguina Torre, Eduardo ) 30050 741 126 Rural
39010 Santander - Cantabria 16:00
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0156 301 9033 Junta Vecinal de Parbayon ! ) 663 663 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
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) - CL Vargas 53 Es9
Y-39.0529-0157 301 9042 Demarcacién de Carreteras del Ministerio ) 18842 1867 181 216 Rural
39010 Santander - Cantabria
CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0158 301 9036 Junta Vecinal de Parbayon ’ ) 1296 2 3 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 09:00
) . BO Cianca Parbayon 43 05032019
Y-39.0529-0159 301 72 Castillo Fernandez, Marta " i 6399 41 Rural
39612 Pi¢lagos - Cantabria 10:30
] CL Jurrio Parbayon 06-03-2019
Y-39.0529-0160 301 9034 Junta Vecinal de Parbayon o ) 408 12 16 Rural
39480 Piélagos - Cantabria 02:00
CL Floranes 10 EsiC 2° H
39007 Santander - Cantabria
Torre Cuartas, Carmen Maria CL Floranes 10 Es:C 2° H
Teja Llata, Justo 39007 Santander — Cantabria 06032019
Y-39.0529-0161 301 75 i > 2442 325 20 Rural
Torre Cuartas, Jests CL José Luis Hidalgo 2, 14° C 13:00
Torre Cuartas, Ramén 39300 Torrelavega - Cantabria
BO Parbayon
39470 Piélagos - Cantabria
] . BO Cianca Parbayon 43 05032019
Y-39.0529-0162 301 74 Castillo Fernandez, Marta ! i 3777 247 Rural
39612 Pi¢lagos - Cantabria 10:30
) ] CL Velézquez 134(8) BII 06032019
Y-39.0529-0163 301 198 Sepi Desarrollo Empresarial SA Sme ’ 1453 205 Rural
28006 Madrid (Madrid) 12:00
) CL Vargas 59, 7° Iz 06-03-2019
Y-39.0529-0164 301 181 Salas Mendicuti, Manuel ) 5433 277 Rural
39010 Santander - Cantabria 18:00
Término Municipal de Camargo.
Ooupacion FechalHora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie | Expropiacion | Servidumbre | G | Naturaleza Actas
parcela (m?) (m?) (m?) e delbien | previasala
ocupacion
) - CL Vargas 53 Es:9
Y-39.0165-0001 33 %014 Demarcacién de Carreteras del Ministerio ) 50048 1539 831 Rural
39010 Santander - Cantabria
CL Menéndez Pelayo 1
39600 Camargo - Cantabria
Arce Crespo, Francisco; AV Menéndez Pelayo 1, 6° D Maliafio
Lépez Lopez, M Luz; 39600 Camargo - Cantabria 26-02-2019
Y-39.0165-0002 33 34 1506 197 Rural
Cuartas Cuartas, Miguel; BO Ladredo 31 09:30
Heréndez Diego, Josefa 39600 Camargo - Cantabria
BO Ladredo 31
39500 Camargo - Cantabria
CL Menéndez Pelayo 1
39600 Camargo - Cantabria
Arce Crespo, Francisco; AV Menéndez Pelayo 1, 6° D Maliafio
Lépez Lépez, M Luz; 39600 Camargo - Cantabria 26:02-2019
Y-39.0165-0003 33 33 1634 383 Rural
Cuartas Cuartas, Miguel; BO Ladredo 31 09:30
Hernandez Diego, Josefa 39600 Camargo - Cantabria
BO Ladredo 31
39509 Camargo - Cantabria
) CL Vargas 59, 7° Iz 26-02-2019
Y-39.0165-0004 33 84 Salas Mendicuti, Manuel ) 6011 1692 Rural
39010 Santander - Cantabria 11:00
PZ Sagrados Corazones 53 26-02-2019
Y-39.0165-0005 33 29 MOPT M 574 198 Rural
Santander - Cantabria 13:00
Y-39.0165-0006 33 9007 Vias Terrestres y Fluvial Ot Aduana 2880 72 Rural
- - as Terrestres y Fluviales ural
v 39004 Santander - Cantabria
] ) 26-02-2019
Y-39.0165-0007 sin sin Desconocido 168 Urbanizado 1230
] ) 26-02-2019
Y-39.0165-0008 sin sin Desconocido 147 Urbanizado 123
i - Estacin de Bilbao Abando
26-02-2019
Y-39.0165-0009 2077701VP3027N ADIF Ge'e’lj‘rza";s‘:‘;aN‘fr‘:a‘"’“"""’ Y Plaza Ciroular 2 1252 461 Urbanizado §
48008 Bilbao - Vizcaya 09:00
CL Pedro Velarde 13 ) 26-02-2019
Y-39.0165-0010 1681012VP3018S Ayto de Camargo ) 2444 68 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
CL Pedro Velarde 13 26-02-2019
Y-39.0165-0011 1681011VP3018S Ayto de Camargo ) 1614 138 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
Comunidad de Propietarios de Urbanizacion UR Buenos Aires 11 . 26-02-2019
Y-39.0165-0012 1683034VP3018S e e 45 20600 Camargo - Gantabria 6929 761 Urbanizado 190
CL Pedro Velarde 13 26-02-2019
Y-39.0165-0013 1683043VP3018S Ayto de Camargo ) 4052 4052 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
Y-30.0165-0014 1683042VP30188 Ayto de C: CL Pedro Velarde 13 2480 98 | Unvanizado | 2022010
-39.0165- 0 de Camargo anizado
W "9 39600 Camargo - Cantabria " 10:30
CL Pedro Velarde 13 ) 26-02-2019
Y-39.0165-0015 1683049VP3018S Ayto de Camargo ) 15840 1969 17 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
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] ) 26022019
Y-39.0165-0016 s s Desconocido 4 Urbanizado 220
) 26022019
Y-39.0165-0017 1389015VP3018N Desconocido 75 150 Urbanizado 1230
) CL Hernan Cortés Eco y Hacie 9 26022019
Y-39.0165-0018 1389011VP3018N Gobierno de Cantabria ) 2372 454 1220 Urbanizado
39003 Santander - Cantabria 10:00
) ) 26022019
Y-39.0165-0019 1389016VP3018N Desconocido 1283 235 1048 Urbanizado 1230
26022019
Y-39.0165-0020 1 18N D 907 o7 810 Urbanizado 230
) AV Menéndez Pelayo 27 ) 26.02:2019
Y-39.0165-0021 1389004VP3018N Juntania, SA ; 1293 152 9 132 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 13:00
AV Menéndez Pelayo 27 26.02-2019
Y-39.0165-0022 1389003VP3018N Juntania, SA Vo 2T 1976 209 12 1655 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 13:00
AV Santander 21 26022019
Y-39.0165-0023 1291807VP3019S Barros Herrera, M Teresa ) 12565 2854 12 7267 Rural
39600 Camargo - Cantabria 12:30
. CL Carlos Fdez Barros - Muri 15 39600 _ 26022019
Y-39.0165-0024 1291805VP3019S Salcines Bolado, M Carmen e oo 1546 7 Urbanizado 130
CL Sant Quirze 4
13901650025 B B Gescat Gestio de Sol SL; 08201 Sabadell - Barcelona Lo6854 50 1572 el 26.02-2019
. . ural
Aguisol SL CL Rio Deva 3 09:00
39011 Santander - Cantabria
] 26022019
Y-39.0165-0026 7 9007 Desconocido 4645 769 Rural a0
CL Sant Quirze 4
Gescat Gestio de Sol SL; 08201 Sabadell - Barcelona 26022019
Y-39.0165-0027 7 3 9864 1408 Rural
Aguisol SL CL Rio Deva 3 09:00
39011 Santander - Cantabria
CL Pedro Velarde 13 26-02-2019
Y-39.0165-0028 1195101VP3019N Ayto de Camargo ) 65018 2553 763 2870 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
) 26022019
Y-39.0165-0029 sin sin Desconocido 4 Urbanizado 220
26022019
Y-39.0165-0030 6 9002 Desconocido 62585 834 Rural 230
: 26.02-2019
Y-39.0165-0031 7 9004 Desconocido 12588 1025 Rural 1230
’ i ~ CL Antonio Lépez 8 26022019
7.39.0165.0032 . ) Promociones Inmobiliarias Nueva Montafia niorio Lépez8 628 o 1506 Rural
39009 Santander - Cantabria 10:30
CL Pedro Velarde 13 26022019
Y-39.0165-0033 1198101VP3018N Ayto de Camargo ) 46196 642 Urbanizado
39600 Camargo - Cantabria 10:30
Término Municipal de El Astillero.
. FechalHora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio supertce | Expropiaion | Senvidumbre | QPN | Naturaleza Actas
9 parcela (m?) (m?) (m?) H "‘:f; delbien | previasala
ocupacien
CL San José 10 07-03-2019
Y-39.0089-0001 s sin Ayto de El Astlero 259 Urbanizado
39610 EI Astillero - Cantabria 13:00
) Estacion de Bilbao Abando
07-03-2019
Y-39.0089-0002 0650001VP3005S ADIF Ge’”{j‘r;a":s‘:"‘f’i“lﬁ‘:ﬂ‘"’“""“’ v Plaza Circular 2 1085 1085 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 13:00
) Estacion de Bilbao Abando
07-03-2019
Y-39.0089-0003 0548802VP3004N ADIF Geronca do Area do Patimonio y Plaza Circular 2 1537 1419 | Umbanizado
48008 Bilbao - Vizcaya 13:00
Y-39.0089-0004 i s Ayto de El Astil CL San José 10 528 Utbanizado | 70201
-39.0080- n n o de El Astilero nizado
39610 El Astilero - Cantabria 13:00
] ] Estacion de Bilbao Abando
07-03-2019
Y-39.0089-0005 0650006VP3005S ADIF Ge'e’ﬁ;s:;s‘xia’qﬁ:a‘""“’""’ Y Plaza Circular 2 3923 273 Urbanizado
48008 Bilbao - Vizcaya 13:00
i ] ) CL Encamacion 10, 3° 1z
Diaz Del Riguero Diaz De Bustamante M 55013 Madrid:
’ ) ° CL Encamacién 4 ) 07-03-2019
Y-39.0089-0006 1971002VP3017S Diaz Del Riguero Diaz De Bustamante, 2081 1024 Urbanizado
Blanca G 28013 Madrid 13:00
Diaz Del Riguero Diaz De Bustamante, Pilar CL Encarnacién 10, 4° Dr
28013 Madrid
- Estacion de Bilbao Abando 07-03-2019
Y-39.0089-0101 1860001VP3016S ADIF Gerendia de Area de Patrimonio y Plaza Circular 2 13121 968 Urbanizado
Urbanismo Norte 1300

48008 Bilbao - Vizcaya
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ocupacion
PL Guarnizo Industria 07-03-2019
Y-39.0089-0102 39008A00100209 Salcines Salmon, Juan 30611 E1 Aetiloro - Contabria 1249 159 Urbanizado 1300
. . Estacion de Bilbao Abando
07-03-2019
Y-39.0089-0103 1971004VP3017S ADIF Gerencia de s‘:":z"N‘fn:"‘"m""“’ v Plaza Circular 2 6220 2759 Urbanizado "
48008 Bilbao - Vizcaya 13:00
Término Municipal de Santander.
Ooupacion FechalHora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superficie Expropiacién | Servidumbre | S0y Naturaleza Actas
parcela (m?) (m?) (m?) s delbien | previasala
ocupacion
B - CL Vargas 53 Es:9 07032019
Y-39.0759-0001 sin sin Demarcacion de Carreteras del Ministerio 156 30 Urbanizado
39010 Santander - Cantabria 09:00
Y-39.0759-0002 1201801VP3110A Ayto de Santand P Ayiniamienta 27843 1204 363 3086 Urbanizado | OTO32019
& (0 de Santander rbanizado
W 39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0003 sin sin Ayto de Santander ) 16 55 87 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0004 1407217VP3110E Ayto de Santander ) 3310 172 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0005 1407216VP3110E Ayto de Santander ) 4621 215 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0006 1407215VP3110E Ayto de Santander ) 16138 831 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07-03-2019
Y-39.0759-0007 sin sin Ayto de Santander 1448 326 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0008 sin sin Ayto de Santander ) 9 442 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
Estacion de Bilbao-Abando
ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y 07-03-2019
Y-39.0759-0009 sin sin rbanama Noto Plaza Circular 2 2170 203 Urbanizado 0900
48008 Bilbao :
Y-39.0759-0010 2005013VP3120E Global Steel Wire SA 1 Nueva Montania 2762 2 9 140 Urbanizado | 7T 0201
- lobal Steel Wire banizado
39011 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0011 1612026VP31118 Ayto de Santander ) 1456 1107 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
RD Canal Imperial de Aragén 18 Parque 07032019
Y-39.0759-0012 1612012VP31118 Bsh Electrodomésticos Espafia SA Empresarial Pla-Za 75857 802 2 10410 | Urbanizado 00:00
50197 Zaragoza
. CL Eduardo Garcia 3 Pefiacastillo 07-03-2019
Y-39.0759-0013 1612015VP31118 Tirso, Cb 39011 Somtander ot 10520 458 337 EY Urbanizado 0930
Y-39.0759-0014 1612017VP31118 Tirso Csa SA AV Eduardo Garcia 3 8502 607 535 Urbanizado | 70201
-39, so Csa banizado
! 39011 Santander - Cantabria " 09:00
CL Luis Martinez 2, 2°
Gonzélez Portila, Javier; - i 07-03-2019
Y-39.0759-0015 1612018VP31118 onzalez Portla, Javier 39002 Santander - Cantabria 2719 1116 54 145 Urbanizado
Gonzalez Portilla, Roberto AV Pérez Galdés 33, BI:3, 3° Dr 39005 09:30
Santander - Cantabria
Estacién de Bilbao-Abando
ADIF Gerencia de Area de Patrimonioy ° 07-03-2019
Y-39.0759-0016 2005008VP3120E rbaniemo Noto Plaza Gircular 2 10393 13 170 202 Urbanizado 0000
48008 Bilbao
Y-39.0759-0017 1713705VP3111D Ministerio de Defe PS Castellana 109 23160 24 e Urbanizado | 07032019
E inisterio de Defensa rbanizado
28046 Madrid 09:30
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0018 sin sin Ayto de Santander 22 31 1154 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0019 sin sin Ayto de Santander ) £ Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0020 sin sin Ayto de Santander ) 280 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-30.0759-0021 sin Ayto de Santander ) 378 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0022 sin Ayto de Santander v 303 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
Estacion de Bilbao-Abando
i i 07032019
Y-39.0759-0023 4422002VP3131H ADIF Gerencia de Area de Patrimonio y Plaza Circular 2 102666 3137 Urbanizado
Urbanismo Norte c 09:00
48008 Bilbao
PZ Ayuntamiento 07032019
Y-39.0759-0102 1508407VP3110H Ayto de Santander ) 1851 193 Urbanizado
39002 Santander - Cantabria 09:00
LG Nueva Montafia 07-03-2019
Y-39.0759-0103 1708001VP3110H Global Steel Wire SA 39011 Sortaner o 282 116 Urbanizado 0900
: LG Nueva Montafia 07032019
Y-39.0759-0104 1708002VP3110H Global Steel Wire SA 39011 Somtander . Cantabria 263 100 Urbanizado 0900
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LG Nueva Montania _ 07032019

Y-39.0750-0105 1708003VP3110H Global Steel Wire SA 30017 St e 685 221 Urbanizado | (0
LG Nueva Montaria _ 07032019

Y¥-39.0750-0106 1708004VP3110H Global Steel Wire SA T e e ria 714 131 89 186 Urbanizado |

Madrid, 20 de diciembre de 2018.
El secretario general de Infraestructuras,

José Javier Izquierdo Roncero.
2019/62
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-26 Extracto de la Orden HAC/59/2018, de 27 de diciembre, por la que se
aprueba la convocatoria para 2019 de subvenciones del Programa de
colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo con las corporaciones
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercion
laboral de personas desempleadas en la realizacién de obras y servi-
cios de interés general y social.

BDNS (Identif.): 433037.

"De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes corporaciones locales, todas ellas
del @mbito geografico de la Comunidad Autonoma de Cantabria, que contraten personas des-
empleadas para la ejecucién de obras o la prestacidén de servicios calificados de interés general
y social y que gocen de capacidad técnica y de gestidn suficientes para la ejecucion del corres-
pondiente proyecto, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Municipios, a través de sus respectivos ayuntamientos.

b) Entidades locales supramunicipales entendiendo por éstas las comarcas, las mancomuni-
dades, los consorcios y otras agrupaciones locales de caracter vinculado supramunicipal.

Segundo. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar para el afo 2019 la convocatoria de subven-
ciones del Programa de colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo consistente en la finan-
ciacién de costes laborales y de Seguridad Social generados por las contrataciones llevadas a
cabo por corporaciones locales que resulten beneficiarias, de personas desempleadas para la
ejecucidn de obras o servicios de interés general y social.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas
mediante Orden HAC/08/2017, de 15 de marzo, por la que se establecen las bases regulado-
ras de subvenciones del Programa de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con las
corporaciones locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para la insercidn laboral de
personas desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés general y social (BOC
22/03/2017), modificada por Orden HAC/55/2018, de 10 de diciembre (BOC 14/12/2018).

Cuarto. Cuantia.

La financiacién se hara con cargo al expediente de crédito plurianual de tramitacion antici-
pada numero 2018/SCE/19 (2018/517), por importe de 31.000.000,00 euros.
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Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de cofinanciacion:

— Por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, a través del Servicio Publico
de Empleo Estatal: Los proyectos que consistan en la insercion laboral de personas desem-
pleadas (unidades de concesion A1, A2 y A3) y de personas desempleadas de larga duracion
(unidades de concesién B1, B2 y B3).

— Por el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccion de
operaciones que se determinen: Los proyectos que consistan en la insercion laboral de per-
sonas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (unidades de concesiéon C1, C2 y
C3), en un 91,89% a través del Eje 5, prioridad de inversidon 8.2, del Programa Operativo FSE
de Empleo Juvenil 2014-2020.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de ayudas convocadas por esta Orden deberan presentarse en el modelo
oficial que corresponda a cada unidad de concesion, que figuran publicadas en la pagina web
de empleacantabria, debidamente selladas y firmadas por la alcaldesa o el alcalde del ayun-
tamiento o la persona representante legal en el caso de entidades locales supramunicipales."”

Santander, 27 de diciembre de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2019/26
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-3 Extracto de la Orden ECD/1/2019, de 2 de enero, por la que se con-
vocan ayudas individualizadas para la realizacion del mddulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los
ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en em-
presas o entidades de la Unién Europea en el marco del Proyecto
Erasmus+ Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa
2018-2019, destinadas al alumnado que cursa dichas ensefianzas en
centros publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

BDNS (Identif.): 433023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Podra optar a estas ayudas el alumnado que cumpla los siguientes requisitos, ademas de
los establecidos en el articulo 2.1 de la Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre, por la que se
establecen las bases reguladoras de esta convocatoria:

a) Estar matriculado, durante el curso 2018-2019, en un Ciclo Formativo de Grado Superior
en los centros de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén en
posesion de la Carta Erasmus de Educacion Superior.

b) Estar en condiciones de realizar en el tercer trimestre del curso 2018-2019 el mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo o estar cursando dicho modulo en trimestres
anteriores y querer completarlo en empresas o entidades de la Unién Europea durante el tercer
trimestre.

Segundo. Objeto.

La Orden tiene por objeto convocar cincuenta ayudas individualizadas, mediante procedi-
miento ordinario en régimen de concurrencia competitiva, para colaborar en los gastos relati-
vos a la realizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en empresas
o entidades de Alemania, Francia, Irlanda, Italia, Polonia, Portugal, Reino Unido y Republica
Checa, asi como en otros paises de la Unidn Europea en el caso de que existan compromisos de
empresas colaboradoras, durante el curso 2018-2019, de acuerdo a la Orden ECD/108/2018
de 5 de octubre, que establece las bases reguladoras de esta convocatoria (BOC ordinario n°
202, de 16 de octubre de 2018). El nimero de plazas disponible en cada uno de los paises
sera limitado.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden ECD/108/2018, de 5 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de
la solicitud de ayudas individualizadas para la realizacion del moédulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo, correspondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional, en empresas o entidades de la Unidn Europea en el marco del Proyecto Erasmus+
"Educantabria Movilidad Formacion Profesional en Europa", destinadas a alumnado que cursa
dichas ensefanzas en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Cuarto. Cuantia.

1. La cuantia de la ayuda individual para la realizacion del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo en los paises objeto de la presente convocatoria sera de 2.000 euros.

2. La financiacion de las ayudas, supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la adquisicion del compromiso de gasto, se realizara por un importe global
maximo de cien mil euros (100.000 euros).

3. La asignacién econdmica sera cofinanciada por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y por el Servicio Espafnol para la Internacionalizacidén de la Educacién (SEPIE).

4. El pago del importe de la ayuda se efectuara de la siguiente manera: 1.500 euros, una
vez una vez que se haya notificado la resolucion de concesién de la ayuda. Los 500 euros res-
tantes se abonaran en el cuarto trimestre del afio en el que se realice la estancia formativa,
siempre que se haya presentado la documentacion justificativa de la ayuda establecida en los
apartados a), b), c) y d) del articulo 10 de la Orden. El pago se efectuara por transferencia
bancaria en la cuenta que se solicitara que el/la alumno/a beneficiado/a aporte mediante de-
claracién responsable.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el B.O.C. del presente extracto.

Santander, 2 de enero de 2019.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2019/3
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FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2019-2 Convocatoria autonémica de Programas de Dinamizacion de la Inves-
tigacion Biosanitaria correspondiente al ejercicio 2019.

La generacion de conocimiento en todos los ambitos, su difusién y su aplicacion para la ob-
tencidn de un beneficio social o econdmico, son actividades esenciales para el progreso de la
sociedad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacion son de especial relevancia por
su aportacion de soluciones a los problemas de la poblacidén y a la mejora de la sostenibilidad
del sistema a través de la creacion de un modelo mas eficiente y de los retornos derivados de
la propia I+D.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente en
el conjunto del entorno sanitario publico y especialmente en el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, centro referencial de la asistencia sanitaria de alta complejidad de nuestra Co-
munidad Auténoma y también de la generacién de conocimiento en el &mbito biomédico. Todo
ello conlleva claras oportunidades para el desarrollo de la innovacién e intraemprendimiento,
de la mano del ambito de la Atencién Primaria y Enfermeria, como sectores conocedores de las
necesidades de los pacientes, e imprescindibles para el desarrollo de proyectos de investiga-
cion e innovacién en salud que pretendan un abordaje integral.

La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cion privada de naturaleza fundacional perteneciente al sector publico autonédmico, sin animo
de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacidn de los fines de
interés general propios de la institucién. IDIVAL tiene personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido
en el ordenamiento juridico y en sus Estatutos.

Asimismo, debe destacarse que IDIVAL nace de la colaboracion entre la Consejeria de Sa-
nidad y la Universidad de Cantabria como instituciones cofundadoras. En este sentido, IDIVAL,
como Instituto de Investigacién Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos III en el
afio 2015 y de acuerdo a los objetivos reflejados en sus Estatutos, promueve la generacion
de conocimiento, la innovacién y transferencia de los resultados del conocimiento al sistema
sanitario, al mundo cientifico y, en definitiva, a la sociedad.

Tal como expresa el articulo 6 de sus Estatutos, los fines de IDIVAL son: a) aproximar la
investigacidn basica, clinica y de servicios sanitarios; b) crear un entorno asistencial, docente
e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos de grado, postgrado, los es-
pecialistas en formacion y los profesionales sanitarios; y, c) constituir el lugar idéneo para la
captacion de talento y la ubicacidon de las grandes instalaciones cientifico-tecnoldgicas. Estos
fines se identifican de manera expresa con los marcados por el Instituto de Salud Carlos III
para los Institutos de Investigacion Sanitaria, con los que se alinean la misidn y visidon de IDI-
VAL reflejados en su Plan Estratégico 2017-2021.

De acuerdo con las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con
las del Sistema Sanitario Publico y de I+D de Cantabria, IDIVAL también debe promover la
aparicion de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos retos y a los problemas
de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las personas y en la sociedad en su conjunto es
directa y conlleva implicaciones socioeconémicas de recorrido en el corto, medio y largo plazo.

Alineado con el avance del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innova-
cion para el periodo 2017-2020 y con la Estrategia Regional iCan, IDIVAL viene disefiando las
actuaciones anuales destinadas al fomento y coordinacién de la I+D en diversos programas
que son de especial valor, a la vista de los resultados obtenidos hasta el momento. Algunas
de estas actuaciones se desarrollan de manera coordinada con la Universidad de Cantabria en
programas especificos, diferenciados del que aqui se convoca, como es el caso de la convoca-
toria de contratos predoctorales.
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La presente convocatoria autondmica de programas de dinamizacidén de la investigacion
biosanitaria es complementaria de otras convocatorias nacionales e internacionales y su finali-
dad no es sustituirlas, sino actuar, dentro de nuestro ambito regional, en los nichos no cubier-
tos por las ayudas externas, y especialmente en aquellos ambitos de nuestra Comunidad Au-
tonoma donde se han identificado oportunidades o necesidades de especial interés en la I+D
biosanitaria. En concreto, esta convocatoria incide especificamente en el fomento y captacion
de talento, facilitacion de la innovacion e internacionalizacion, todo ello tratando de incorporar
a las nuevas generaciones de clinicos investigadores, e incluyendo especificamente a Atencion
Primaria y Enfermeria, y con una visidon de sinergia necesaria con los agentes generadores de
conocimiento de nuestra Comunidad Auténoma y las empresas.

Los programas aqui convocados constituyen ejecucion de los Presupuestos y del Plan de
actuacion de IDIVAL para el afio 2019, aprobados por el Patronato de la Fundacion en reunién
de 18 de diciembre de 2018, encontrandose alineados con los objetivos del Plan Estratégico
de IDIVAL 2017-2021.

En su virtud, se resuelve aprobar la convocatoria de programas de dinamizacion de la in-
vestigacion biosanitaria correspondientes al ejercicio 2019.

TITULO I.- BASES COMUNES

1.- PROGRAMAS CONVOCADOS.

Los once programas de dinamizacién de la investigacion biosanitaria convocados a través
de la presente resolucion se estructuran en dos lineas:

Linea 1.- Contratacion para el fomento de la investigacion: tiene por objeto la convocatoria
competitiva para la adjudicacién de diferentes contratos laborales temporales.

— Programa n° 1: Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de Investigacion "Tec-
Val". Tiene por objeto la contratacion de técnicos superiores para soporte a las plataformas de
investigacion mediante contrato formativo en practicas.

— Programa n° 2: Programa de Formacién de Gestores de Investigacion "Ges-Val". Tiene
por objeto la contratacidon de gestores de investigacion mediante contrato formativo en prac-
ticas.

Linea 2.- Actuaciones de apoyo a la investigacion: comprende diferentes programas a tra-
vés de los cuales IDIVAL distribuye su presupuesto con arreglo a los objetivos estratégicos pre-
establecidos. Las asignaciones econdmicas en ningun caso tendran caracter de subvencion al
no implicar transferencia de fondos a los destinatarios, correspondiendo su gestion a IDIVAL.

— Programa n° 3: Programa "Support IDIVAL". Tiene por objeto el apoyo al desarrollo de
actuaciones de los grupos de investigacion de IDIVAL.

— Programa n° 4: Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes "Next-Val". Tiene por
objeto el apoyo a proyectos de investigacion liderados por investigadores emergentes.

— Programa n° 5: Programa de Apoyo a la Innovacién "Inn-Val". Tiene por objeto el apoyo
a proyectos de innovacion en Salud y sistemas sanitarios.

— Programa n° 6: Programa para la transicién de proyectos del Plan Nacional "Trans-
Val". Tiene por objeto financiar transitoriamente investigadores cuya financiacién a proyectos
presentados en programas del Plan Nacional no ha sido concedida a pesar de su calidad de
acuerdo a las evaluaciones.

— Programa n° 7: Programa de Intensificacion de Investigadores "Int-Val". Tiene por ob-
jeto la potenciacidon de la intensificacion de la actividad investigadora mediante la sustitucidn
parcial de la actividad asistencial.

— Programa n©° 8: Programa de Mentoring. Tiene por objeto la mentorizacién para nuevos
residentes de perfil excelente.

— Programa n® 9: Programa de Implantacion "Inplant". Tiene por objeto la creacion de
condiciones que permitan la atraccidon para nuevos Jefes de Servicio y Seccion.
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— Programa n° 10: Programa de Apoyo a la Atencidn Primaria "Prim-Val". Tiene por objeto
el fomento de actuaciones de investigacién en el ambito de atencién primaria.

— Programa n° 11. Programa de Movilidad Predoctoral. Tiene por objeto facilitar la movili-

dad de personal predoctoral, contratado a través de la convocatoria conjunta entre IDIVAL y
la Universidad de Cantabria

2.- FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS.

La presente convocatoria de programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria se
financia con cargo al presupuesto de IDIVAL.

El desarrollo de estos programas prevé una financiacion estimativa para el afio 2019 y
anualidades sucesivas, siempre de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, que as-
ciende a las siguientes cantidades:

PROGRAMA Aiio 2019 Ao 2020
Linea 1 [1.- Programa “Tec-Val” 22.965 euros 24.496 euros
2- Programa “Ges-Val” 68.895 euros 73.488 euros
Linea 2 |3.- Programa “Support” IDIVAL 300.000 euros
4.- Programa “Next-Val” 50.000 euros 50.000 euros
5.- Programa “Inn-Val” 60.000 euros 60.000 euros
6- Programa “Trans-Val” 140.000 euros
7.- Programa de Intensificacion 180.000 euros
8.- Programa de Mentoring 20.000 euros
9.- Programa “Inplant™ 20.000 euros 20.000 euros
10.- Programa “Prim-Val” 30.000 euros
11.-Programa de movilidad predoctoral 20.000 euros
*Implica, en caso de concederse, un importe adicional de 20.000€ anual en las anualidades 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Asimismo, mas alld de los programas aqui convocados, el presupuesto IDIVAL para 2019
soporta las segundas y terceras anualidades de proyectos plurianuales concedidos en anuali-
dades anteriores, asi como la convocatoria de contratos predoctorales del area de biomedicina
y de becas de verano, que contaran con sus propias convocatorias, realizadas de manera con-
junta con la Universidad de Cantabria.

Por otra parte, IDIVAL podra convocar otros programas que conlleven financiacion especi-
fica, especialmente si estan soportados en acuerdos de cooperacion publico-privada ad hoc.

Los once programas de dinamizacién de la investigacion biosanitaria convocados a través
de la presente resolucion podran estar cofinanciados con fondos FEDER.

3.- PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los plazos de presentacién de solicitudes para los diferentes programas seran los siguien-
tes:

1.- Programa de Formacion de Técnicos de Soporte de investigacion "Tec-Val": del 1 al 28
de febrero de 2019.

2.- Programa de Formacion de Gestores de Investigacion "Ges-Val": del 15 de enero al 15
de febrero de 2019.

3.- Programa "Support IDIVAL": del 15 de enero al 15 de febrero de 2019.

4.- Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes "Next-Val": del 15 de marzo al 15 de
abril de 2019.

5.- Programa de Apoyo a la Innovacién "Inn-Val": del 15 de abril al 15 de mayo de 2019.

6.- Programa "Trans-Val" para la transicion de proyectos del Plan Nacional: del 1 al 15 de
febrero de 2019.
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7.- Programa de Intensificacion de Investigadores: en la modalidad A, del 15 de marzo al
15 de abril de 2019; en la modalidad B o autointensificacién, al menos dos meses antes del
inicio de la autointensificacion.

8.- Programa de Mentoring: dentro de los seis meses siguientes a la incorporacion como
residente de primer afio al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

9.- Programa de Implantacién "Inplant": la convocatoria estard permanentemente abierta.
10.- Programa de Apoyo a la Atencidn Primaria "Prim-Val": del 1 al 31 de mayo 2019.
11.- Programa de Movilidad Predoctoral: del 15 de enero al 15 de febrero de 2019.

4.- FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Todas las solicitudes se presentaran a través de la plataforma telematica de IDIVAL, cuyo
acceso es publico a través de su web: www.idival.org.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en los formatos especialmente disefiados
para ello, que estaran a disposicion en esta misma plataforma.

5.- COMISIONES DE SELECCION Y DE EVALUACION.

Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las normas de abstencion y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion de las comisiones de seleccidn o evaluacion se ajustara a lo descrito a este
respecto en cada programa. En el caso de las comisiones de evaluacion, podra contar con el
asesoramiento de investigadores externos de reconocido prestigio, entre ellos miembros del
Consejo Cientifico Externo de IDIVAL, para la evaluacion de los aspectos técnicos, y de per-
sonal directivo del Sistema Sanitario PUblico de Cantabria, para la evaluacion de los aspectos
estratégicos.

6.- RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS.

Las convocatorias seran resueltas por el Director de Gestiéon de IDIVAL, publicAndose su
resolucién en la plataforma IDIVAL. Las convocatorias podran declararse desiertas.

Los proyectos o candidatos que no resulten seleccionados podran ser clasificados de acuerdo
con la puntuacién otorgada por la Comisién de Seleccién o Evaluacién, de modo que el listado
resultante pueda ser utilizado para hombramiento de sustitutos en caso de que alguno de los
candidatos renuncie al contrato antes de su formalizacion o durante su desarrollo, o a la finan-
ciacion concedida, antes del inicio del correspondiente proyecto.

Salvo indicacidon contraria expresa en las bases del programa o en su resolucion, la fecha de
la resolucion de concesion definitiva marcara el inicio del proyecto concedido.

7.- OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOLICITANTES DE LOS PROYECTOS SELECCIONA-
DOS.

La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el con-
sentimiento para el uso de datos personales que sean necesarios para la adecuada resolucién
y ejecucién de la misma. Ademas, los solicitantes de aquellos proyectos seleccionados quedan
obligados al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Ejecutar el proyecto en la forma y plazos establecidos, comunicando a IDIVAL cualquier
incidencia que pueda afectar a los criterios que lo justifican.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion de IDIVAL facilitando toda la informacion
que sea requerida.

¢) Incluir en todas las publicaciones y comunicaciones financiadas por estos programas una
referencia a IDIVAL como entidad financiadora. En la descripcidn de la filiacién del autor en las
publicaciones, debe especificarse la pertenencia IDIVAL, cuando esto proceda.
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d) Firmar los acuerdos de cesidn de propiedad industrial e intelectual y el compromiso de
confidencialidad que, en su caso, se les exijan conforme a los protocolos IDIVAL. Si se derivara
alguna patente o beneficio econdmico, éstos seran de IDIVAL y de otras instituciones cuyos
investigadores participen en los proyectos, conforme a la normativa de aplicacion.

e) Aceptar las normas para el desarrollo de proyectos de investigacion de IDIVAL, asi como
las normas de cesion de datos personales, tanto para la incorporacion a los archivos de IDIVAL
como para su publicacion en la pagina web.

f) Aportar informacién a la direccién de IDIVAL acerca de la evolucidn del proyecto cuando
le sea requerida.

g) Acudir a todas las reuniones y presentaciones de seguimiento de resultados convocadas
por la Direccion de IDIVAL, aun cuando el programa haya finalizado.

h) Presentar las memorias intermedias y finales exigidas en cada programa.

8.- REQUISITOS.
8.1.- Requisitos generales

Todas las solicitudes presentadas a los programas a los que hacen referencia estas bases
deberdn cumplir con la legislacion vigente y respetar especificamente la Declaracién de Hel-
sinki, en cuanto resulten de aplicacién a su objeto.

Cuando la investigacion implique a personas, los proyectos deberan contar con el conjunto
de informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacién Clinica y de cualesquiera otros
organos colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los convenios y normas exis-
tentes en materia de investigacion. Asimismo, cuando se trate de ensayos clinicos o estudios
postautorizacidon se precisard de la autorizacion de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios. De igual manera, cuando se experimente con animales, se precisara de
los permisos pertinentes. La referida documentacién se presentara, una vez sea concedido el
proyecto.

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacién
escrita de la direccién del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se pre-
sentara en el momento de la solicitud.

Cuando asi se prevea expresamente en cada programa, en caso de participacién como in-
vestigadores colaboradores de personal de la Universidad de Cantabria que no pertenezca a
grupos IDIVAL, se precisara la autorizacion del Vicerrector de Investigacion de la Universidad
de Cantabria.

8.2.- Requisitos particulares

El cumplimiento de los requisitos particulares de cada uno de los programas convocados
dentro de la linea 2 (actuaciones de apoyo a la investigacion) se referirdn a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

Para el caso de los programas de la linea 1 (contratacién para el fomento de la investiga-
cion), los aspirantes, para ser admitidos a las pruebas selectivas, deberan reunir, a la fecha
de terminacién del plazo de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de
la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi siempre lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de
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aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder como personal
laboral en condiciones de igualdad con los espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza convocada, a cuyo efecto no deberd padecerse enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones de la plaza
convocada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni haber sido objeto de despido disciplinario en ninguna sociedad o funda-
cion del sector publico, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica exigida para cada programa.

9.- CONCEPTOS FINANCIABLES.

Aquella financiacion dedicada al desarrollo de proyectos de investigacién sin un concepto
de gasto especifico predefinido en el respectivo programa, se podra destinar a la contratacién
de personal para la realizacidon del proyecto de investigacién, a la adquisicion de material
fungible, adquisicidon de equipo inventariable, sus gastos de mantenimiento, contratacién de
servicios a terceros, viajes y compensacion por gastos de desplazamiento. La formacion sélo
sera financiable si se cifie al &mbito de la investigacion. Ello resultara aplicable especificamente
a los programas Support IDIVAL, Next-Val, Int-Val, Mentoring, Inplant, Prim-Val y Trans-Val..

En caso de contratacién de personal con cargo a los proyectos seleccionados, las retribucio-
nes brutos totales en cdmputo anual y 14 pagas, seran las siguientes:

Denominacion/Titulo requerido Retribucion bruta

“PRIVAL A” (titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente) 11.075,43 euros
“PRIVAL B” (titulo de bachiller o técnico de formacién profesional o equivalente) 12.801,55 euros
“PRIVAL C” (titulo de técnico especialista de formacion profesional o equivalente) 16.107,50 euros
“PRIVAL 1” (titulo universitario de primer ciclo: grado o equivalente) 19.250,43 euros
“PRIVAL 2” (titulo universitario de segundo ciclo: master oficial o equivalente) 23.179,09 euros
“PRIVAL 3” (titulo universitario de tercer ciclo: doctor) 27.500,61 euros
“PRIVAL 4” (titulo de especialista en ciencias de la salud) 38.229,51 euros

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad, en los
términos fijados por ellas, de las normas estatales dictadas con caracter de basicas en materia
retributiva para el afio 2019.
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10.- SEGUIMIENTO.

En los ultimos 2 meses de cada ano contado desde el inicio del proyecto, cuando sean
proyectos plurianuales, y dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la Direccion de
Gestion de IDIVAL debera ser informada por escrito mediante la presentaciéon de una memo-
ria, de la progresion del proyecto de investigacion, para lo que debera utilizar los formatos
especificos creados a tal efecto. En el caso de los proyectos de mas de un afio de duracion, la
continuidad del programa para el segundo quedara supeditada a la valoracion de la memoria
anual, presentada dentro del plazo y correctamente documentada.

La direccion de IDIVAL podra proponer al investigador principal de cada proyecto a la ex-
posicion presencial de resultados para su seguimiento en cualquier momento del desarrollo del
proyecto, que podra ser publica. En esta exposicion se incluira la descripcion de la actividad
cientifica y técnica desarrollada, debidamente demostrada.

La evaluacion final de un proyecto podra ser considerada en la evaluacion del investigador
principal solicitante en subsiguientes convocatorias de programas de dinamizacion de la inves-
tigacion biosanitaria.

TITULO II.- BASES PARTICULARES DE LOS PROGRAMAS

11.- PROGRAMA DE FORMACION DE TECNICOS DE SOPORTE DE INVESTIGACION VALDE-
CILLA "TEC-VAL".

11.1. Objeto.

El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacidon de técnicos
en aspectos relacionados con el soporte a la investigacidon en el ambito de las diversas pla-
taformas de servicios de soporte de IDIVAL que incluyen biobanco, microscopia, citometria y
separacion celular, neuroimagen, etc.

Para ello se convoca un contrato laboral temporal en practicas.
11.2. Vinculo contractual.

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas
que se regira por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normativa complementaria

El personal contratado estard sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer afio el 75% y el segundo afo el
80% del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de segundo ciclo reco-
gido en el apartado de conceptos financiables.

El contrato en practicas que tendra una duracidn inicial de 12 meses, contados a partir de
la fecha de incorporaciéon, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad
del contratado.

El periodo de prueba seréd de dos meses.

El candidato seleccionado desarrollara un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
periodicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el Gltimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

11.3. Requisitos de los candidatos.

Podran ser beneficiarios del programa Tec-Val los titulados universitarios de segundo ciclo
(master oficial o licenciado). En todos los casos debera tratarse de titulos oficiales espafioles y,
si se han obtenido en el extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-2

7/25




P4g. 515

—

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo universitario
exigido, siempre que, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, no hayan trans-
currido mas de cinco afos, o de siete, cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, desde la terminacion de los estudios.

11.4. Documentacion requerida.
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato CVN (versién reducida FECYT), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger las
actividades a realizar por el candidato e incluir referencias generales a las diferentes platafor-
mas de servicios tecnoldgicos de IDIVAL, con una descripcién mas detallada de aquellas que
se adaptan al perfil e intereses del candidato: biobanco, microscopia, citometria y separacion
celular, neuroimagen y unidad de ensayos clinicos.. A efectos del proceso de evaluacién, solo
se tendra en cuenta la informacion contenida en el correspondiente curriculum vitae y me-
morias en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacion de
los mismos en el plazo previsto no tendrd caracter subsanable y conllevara la exclusion de la
solicitud durante la fase de admision.

c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos ex-
tranjeros no residentes en territorio espafiol.

d) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacion
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacidn académica es-
tuviera expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompafarse de la correspondiente
traduccién jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida labo-
ral, credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracidén de los mismos,
etc.), sin cuyo requisito no seran tomados en consideracion.

11.5. Comision de Seleccién.

Se constituird una Comisién de Seleccidn cuyos integrantes seran:

a) El Director de Gestién de IDIVAL, que actuard como presidente.

b) El Director Cientifico de IDIVAL.

c) El Coordinador de Servicios Tecnoldgicos

d) Un investigador, designado por el Director de Gestién de IDIVAL.

e) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

11.6. Proceso de seleccion y baremo.

La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Valoracion del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir
de la suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacion de cada uno, dividiendo el
resultado por el nimero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, No-
table = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el computo de la nota media se
tendran en cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativi-
zando sobre la misma la puntuacién de los restantes.

a.2) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracién, becas, contratos,...) que
deberdn estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracién: hasta 20
puntos.
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a.3) Adecuacion del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.

b.- Valoracidn de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 pun-
tos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.
b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacién obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la maxima posible,
la solicitud recibird una puntuacion total de cero puntos, lo que supondra la desestimacion de
la misma.

La Comision de Seleccion podra convocar a una entrevista hasta un maximo de los diez
candidatos con mayor puntuacion. La entrevista tendra una valoracidon maxima adicional de
30 puntos.

La Comision de Seleccién establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacion obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacién. En caso de empate se dirimira, teniendo en cuenta la puntuacion de
la propuesta (apartado b) vy, si persistiera, se resolverd atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra vigente
que se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacién. La propuesta de seleccion serd informada por el Consejo
Interno de IDIVAL antes de su publicacién en la web de IDIVAL.

12.- PROGRAMA DE FORMACION DE GESTORES DE INVESTIGACION VALDECILLA "GES-
VAL".

12.1. Objeto.

El objeto de este programa es promover la practica profesional y formacién de técnicos en
aspectos relacionados con la gestion y apoyo a la investigacion el campo de la gestion de la
investigacion, mediante el aprendizaje de aspectos relativos a la gestidon, seguimiento y eva-
luacién de las actuaciones de fomento de investigacion de IDIVAL, asi como de las actividades
de internacionalizacion e innovacion en el &mbito de las ciencias y tecnologias de la salud.

Para ello se convocan tres contratos laborales temporales en practicas para el desarrollo de
actividades en el ambito de gestién de la investigacion e innovacién en ciencias y tecnologias
de la salud a realizar en IDIVAL.

12.2. Vinculo contractual.

Con los aspirantes seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal en practicas
que se regird por lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds normativa complementaria

El personal contratado estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones.

El salario de los candidatos seleccionados sera el primer afio el 75% y el segundo afo el
80% del salario correspondiente a la categoria de titulado universitario de segundo ciclo reco-
gido en el apartado de conceptos financiables.

El contrato en practicas que tendra una duracién inicial de 12 meses, contados a partir de
la fecha de incorporacion, prorrogable por otros 12 meses, previa evaluacion de la actividad
del contratado.

El periodo de prueba serd de dos meses.
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El candidato seleccionado desarrollarad un itinerario formativo tutorizado, con evaluaciones
periodicas y presentacion de una memoria al final del primer afio anual (en el Gltimo mes de
cada afio), con informe de su tutor que debera ser positivo para continuidad de la financiacion.

12.3. Requisitos de los candidatos.

Podran ser beneficiarios del programa Ges-Val los titulados universitarios de segundo ciclo
(master oficial o licenciado). En todos los casos debera tratarse de titulos oficiales espafioles y,
si se han obtenido en el extranjero, deberan estar homologados oficialmente en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con la normativa aplicable.

El contrato podra concertarse con quienes estuvieren en posesion del titulo universitario
exigido, siempre que, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, no hayan trans-
currido mas de cinco anos, o de siete, cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, desde la terminacion de los estudios.

12.4. Documentacién requerida.
Junto con la solicitud, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato CVN (versién reducida FECYT), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato. Debe recoger las
actividades a realizar por el candidato e incluir referencias generales a las diferentes areas de
soporte de IDIVAL, con una descripcion mas detallada de aquellas que se adaptan al perfil e
intereses del candidato: area de proyectos, area de formacion y apoyo metodoldgico, area de
ensayos clinicos, area de servicios tecnoldgicos, area de innovacion y area de servicios genera-
les. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en
el correspondiente curriculum vitae y memorias en la fecha de cierre del plazo de presentacién
de solicitudes. La no presentacion de los mismos en el plazo previsto no tendra caracter sub-
sanable y conllevara la exclusion de la solicitud durante la fase de admision.

c) Copia del DNI. Copia del pasaporte en vigor, Unicamente en el caso de ciudadanos ex-
tranjeros no residentes en territorio espafol.

d) Certificacion académica oficial de los estudios realizados, con detalle de las materias
cursadas y de las calificaciones obtenidas, y, en los casos que corresponda, copia del titulo
académico. Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hara constar,
ademas, cuales son las calificaciones maximas y minimas dentro del sistema de evaluacién
correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacién académica es-
tuviera expedida en un idioma distinto al espafiol, deberd acompanarse de la correspondiente
traduccién jurada.

e) Acreditacion documental de los méritos curriculares aportados (certificado de vida labo-
ral, credenciales del candidato, certificados de cursos donde conste la duracién de los mismos,
etc.), sin cuyo requisito no serdn tomados en consideracion.

12.5. Comisiéon de Seleccion.

Se constituird una Comision de Seleccidn cuyos integrantes seran:
a) El Director de Gestion de IDIVAL, que actuara como presidente.
b) El Director Cientifico de IDIVAL.

c) El Coordinador de Gestién de IDIVAL.

d) Un investigador, designado por el Director de Gestion de IDIVAL.

e) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

12.6. Proceso de seleccion y baremo.
La evaluacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
a) Valoracién del candidato: hasta 50 puntos.

a.1) Expediente académico: la nota media del expediente académico se obtendra a partir
de la suma de créditos, multiplicada por el valor de la calificacién de cada uno, dividiendo el
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resultado por el nimero total de créditos, y aplicando la siguiente escala: Aprobado = 1, No-
table = 2, Sobresaliente = 3 y Matricula de Honor = 4. Para el computo de la nota media se
tendran en cuenta los dos primeros decimales, exclusivamente.

A la nota media maxima de los candidatos admitidos se le asignaran 15 puntos, relativi-
zando sobre la misma la puntuacion de los restantes.

a.2) Méritos curriculares (cursos de mas de 20 horas de duracion, becas, contratos,...) que
deberan estar debidamente acreditados para que sean tomados en consideracion: hasta 20
puntos.

a.3) Adecuacioén del candidato a la propuesta presentada: hasta 15 puntos.

b.- Valoracién de la propuesta de las actividades a realizar por el candidato: hasta 50 pun-
tos.

b.1) Calidad: Hasta 10 puntos.
b.2) Relevancia e interés: Hasta 20 puntos.
b.3) Viabilidad y oportunidad: Hasta 20 puntos.

Cuando la puntuacién obtenida en el apartado b) sea inferior al 50% de la méxima posible,
la solicitud recibird una puntuacion total de cero puntos, lo que supondra la desestimacion de
la misma.

La Comisidn de Seleccidén podra convocar a una entrevista hasta un maximo de los diez
candidatos con mayor puntuacién. La entrevista tendrd una valoracion maxima adicional de
30 puntos.

La Comision de Seleccidon establecera un listado en el que se ordenaran las solicitudes
favorables siguiendo el orden decreciente de puntuacién obtenida, y propondra al candidato
con la mejor puntuacién. En caso de empate se dirimira, teniendo en cuenta la puntuacion de
la propuesta (apartado b) vy, si persistiera, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes admitidos en el proceso selectivo, inicidndose el citado orden por la letra vigente
que se sortee, de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

La Comision podra incluir una relacion de suplentes ordenados en sentido decreciente de la
puntuacion obtenida en la evaluacion. La propuesta de seleccion sera informada por el Consejo
Interno de IDIVAL antes de su publicacidon en la web de IDIVAL.

13.- PROGRAMA "SUPPORT IDIVAL".
13.1. Objeto.

Los grupos de investigacién IDIVAL constituyen el nucleo de la investigacion biomédica del
entorno sanitario de Cantabria. Estos grupos centralizan la produccion cientifica y la obtencién
de fondos a través de ayudas competitivas publicas y financiacion privada mediante de con-
tratos, convenios y donaciones, dedicando estos recursos al desarrollo de proyectos de inves-
tigaciéon. Los principales productos medibles de su actividad son fundamentalmente los fondos
obtenidos para investigacién, las publicaciones, y las patentes.

La produccion obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser reconocida y apo-
yada por IDIVAL. El objetivo de esta accion es precisamente el reconocimiento de la actividad
realizada por cada grupo de investigacidon a través de la concesion de una financiacion ligada a
la produccion, y la potenciacion de esa produccidon con un recurso econdomico adicional, com-
plementario a otras ayudas y que permita cubrir, entre otras finalidades, aquellos gastos de
funcionamiento general.

13.2. Requisitos de los grupos de investigacion solicitantes.

Podran participar en el presente programa los grupos de investigacion que, de acuerdo a
los Estatutos y el Reglamento de organizacién y funcionamiento de IDIVAL, formen parte de
IDIVAL, en cualquiera de las categorias definidas.
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13.3. Documentacién requerida.

Los grupos deberan presentar su memoria anual de actividad en los plazos establecidos,
memoria que sera la base para el calculo de la financiacidon por grupo. La presentacion de la
memoria en tiempo y plazo es imprescindible para la adjudicacién de la financiacion. Se debe
aportar la informacion referenciada en cada uno de los apartados del formulario disponible en
la plataforma IDIVAL. La informacidn sobre la produccidn cientifica (articulos, proyectos y tesis
doctorales) a aportar sera Unicamente aquella que no se refleje correctamente en la web de
IDIVAL en el momento de la apertura del plazo de solicitud.

13.4. Calculo de la financiacién.

El calculo de la financiacion se realizara en base a la produccién de cada Grupo a lo largo del
afio 2018 y tendra en cuenta aspectos como la produccion cientifica, la financiacion obtenida
por el Grupo y gestionada por el Instituto y su actividad en transferencia, priorizando la forma-
cion y captacion de talento y la internacionalizacion. El calculo de la financiacion requerira la
presentacion de la memoria anual del Grupo, en el plazo establecido. En caso de no presenta-
cién de la memoria por parte de un grupo su parte sera distribuida entre los restantes grupos
de acuerdo a los criterios establecidos.

El calculo de la asignacion a cada grupo sera realizado en base a los siguientes criterios:

100 x (n°D1x20+n°Q1x7+n°Q2x3+n°Q3)* (n°= nuimero de publicaciones con primer o
ultimo autor o autor de correspondencia del grupo ya publicadas en el afio 2018 con nimero
de volumen y pagina asignados). Aqui se incluyen los trabajos en los que la posicion de
primer o Ultimo autor o autor de correspondencia sea compartida. No se incluye en el calculo
las colaboraciones.

+
20 x (N°D1x20+n°Q1x7+ n°Q2x3+n°Q3)* (n°= numero de publicaciones con primer o
ultimo autor no perteneciente al grupo ya publicadas en el afio 2018 con nimero de volumen
y pagina asignados). No se incluye en el calculo las colaboraciones.+
0.04 x (financiacidén en euros concedida en el afo gestionada a través de IDIVAL. Se
calcula en base al importe total de los proyectos competitivos, también en los plurianuales,
concedidos en el 2018). En caso de contratos y convenios se contabiliza para este calculo el
ingreso del afo.
+
500 x (n° tesis doctorales dirigidas o realizadas por alguno de los miembros del grupo)
+
1.000 x (pertenencia reconocida como grupo a RETICS o CIBER o redes cientificas inter-
nacionales de caracter oficial)
+
2.000 x cada investigador del Grupo que tiene por primera vez un proyecto del Plan Na-
cional como investigador principal o coinvestigador principal en 2018
+
2.000 x (numero de nuevas solicitudes de patentes durante el afio 2018 sin contar las
PCTs derivadas de solicitudes espafolas)
+
4.000 x proyecto de ambito europeo concedido, gestionado en IDIVAL
+
2.000 fijo por Grupo
*D1 publicaciones en primer decil, Q1 publicaciones en primer cuartil de factor excluidas

las del primer decil, Q2 publicaciones en segundo cuartil, Q3 publicaciones en tercer cuartil, de
factor de impacto o de categoria aplicable correspondiente.
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A estos efectos se aplicara la Resolucién de 14 de noviembre de 2018, de la Comision Na-
cional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por la que se publican los criterios especificos
aprobados para cada uno de los campos de evaluacion («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
noviembre de 2018).

Tratandose de publicaciones en forma de articulos se valorard el factor de impacto de la
revista tomando como referencia el Journal Citation Report (JCR) para ciencias de la salud o el
Scimago Journal Ranking (SJR), en el caso, de ciencias sociales.

En el caso de publicaciones con ISBN en forma de libros o capitulos de libros, se valorara el
factor de impacto de la editorial de acuerdo con Book Citation Index en Web of Science, para
ciencias de la salud, o Scholarly Publishers Indicators (SPI), para ciencias sociales.

Sélo se tendra en cuenta a estos efectos aquellas publicaciones en las que la filiacion con-
tenga una referencia al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla o a IDIVAL.

El valor final se traducird a euros y se corregira (excluido el fijo por grupo) por un coefi-
ciente de forma que el total final se ajuste al presupuesto del programa.

13.5. Ejecucion de la financiacion.

Una vez concedida la financiacion se generara una bolsa cuyo importe sera ejecutado segun
las directrices del investigador responsable de cada grupo de investigacion y de acuerdo con
las instrucciones de gestion de proyectos IDIVAL. El importe debera ser ejecutado antes del
31 de diciembre de 2020.

14.- PROGRAMA DE APOYO A INVESTIGADORES EMERGENTES "NEXT-VAL".
14.1. Objeto.

El objeto especifico y prioritario de esta convocatoria de proyectos de investigacién NEXT-
VAL es promover el desarrollo de proyectos de investigacién traslacional en el entorno biosa-
nitario de Cantabria, liderados por investigadores principales emergentes que nunca hayan
accedido como tales a ayudas de acceso competitivo.

14.2. Requisitos.
14.2.1. Requisitos del investigador principal.

Para participar serd necesario contar con un investigador principal que tenga vinculacién
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, con la Univer-
sidad de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como
personal de un grupo de investigacion IDIVAL.

De acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accién Estratégica en Salud del
Instituto de Salud Carlos III, los investigadores principales no deberan tener mas de cuarenta
y cinco afios y no haber nunca accedido a financiacién como investigador principal en un pro-
yecto obtenido a través de una convocatoria de ayudas competitivas nacional o internacional,
ni en las convocatorias IDIVAL Next-Val o Inn-Val. Los especialistas en formacion quedan ex-
cluidos.

Sélo se permitira la participacién de un investigador principal en una solicitud para un pro-
yecto de investigacion de la presente convocatoria.

No podran presentarse como investigador principal quienes ya hayan resultado adjudica-
tarios de un proyecto como investigadores principales en convocatorias Next-val anteriores.

El investigador o investigadores responsables de la ejecucion cientifico-técnica de los pro-
yectos o investigador principal deberan tener formalizada su vinculacion laboral, funcionarial o
estatutaria con la institucion en la que desarrollan su labor profesional durante todo el periodo
del proyecto presentado a esta convocatoria. La pérdida de esta vinculacion durante el desa-
rrollo del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por
parte de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion
anticipada del proyecto.
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14.2.2. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas. Para el desarrollo del
proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas colaboradoras con
vinculacién laboral con otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacio-
nal, de las que igualmente habra que aportar su curriculum y autorizacidon del responsable de
la institucion para participar en el proyecto. Al menos la mitad del equipo investigador debe
pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad de Cantabria. Los
especialistas en formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

Los investigadores colaboradores no podran participar en mas de tres proyectos activos de
programas NEXT-VAL de diferentes anualidades.

14.2.3. Otros requisitos.

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizaciéon
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud.

No se admitirdn proyectos que hayan tenido financiacidon en las convocatorias IDIVAL co-
rrespondientes a los Programas Next-Val o Inn-Val.

La participacidn en este proyecto no implica incompatibilidad con otras convocatorias IDI-
VAL, salvo las mencionadas anteriormente.

14.3. Duracién y ejecucién de los proyectos.

Los proyectos de investigacion NEXT-VAL tendrén una duracién minima de un afio y maxima
de dos. La cuantia maxima a conceder por proyecto son 25.000 euros. La financiacién conce-
dida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencién. El
gasto maximo en viajes admisible en la ejecucién de cada proyecto serd de 3.000 euros.

14.4. Documentacién requerida.

La solicitud se hard en modelo normalizado disponible en la plataforma de ayudas a la que
se accede a través de la pagina web de IDIVAL. Junto con la solicitud deberan aportarse los
siguientes documentos:

a) Curriculum vitae de cada uno de los integrantes del equipo investigador en formato FE-
CYT (version reducida), disponible en: https://cvn.fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL.

b) Memoria del proyecto de investigacion incluyendo: resumen estructurado, antecedentes
y estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, justificacion detallada de la
financiacion solicitada y presupuesto.

c) En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo IDIVAL,
debera reflejarse expresamente en el proyecto este hecho, con un documento incluido en la
memoria avalado por el Responsable de Grupo IDIVAL o Investigador miembro del Grupo con
un minimo de 2 proyectos competitivos aprobados en el Plan Nacional de I+D.

14.5. Comisién de Evaluacién.
Se constituird una Comisién de Evaluacién cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestidon de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuard como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos dos investigadores de reconocido prestigio, designados por el Director de Ges-
tion de IDIVAL.

14.6. Evaluacion de los proyectos
Para la valoracién se consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:
a) Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara especial-
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mente la participacién de residentes del programa mentoring o contratos post-MIR Valdecilla
en el equipo investigador, asi como pertenencia del investigador principal a Atencién Primaria
o Enfermeria o a otras areas subrepresentadas en la investigacién de IDIVAL.

b) Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés trasla-
cional, aplicabilidad del proyecto, capacidad del proyecto para generar mejoras en la preven-
cién, diagndstico, tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente. Alineamiento con
las necesidades e intereses del Sistema Sanitario PUblico de Cantabria y potencial impacto
socioeconémico del proyecto. Se valoraran especialmente aquellos estudios desarrollados so-
bre pacientes.

15.- PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION "INN-VAL".
15.1. Objeto.

El presente programa tiene por objeto el fomento de la innovacién en general y especifica-
mente el intraemprendimiento en el entorno IDIVAL, mediante la financiacién parcial o com-
pleta de proyectos de innovacién que faciliten la colaboracidn del sector sanitario, el entorno
universitario y las empresas.

15.2. Requisitos.
15.2.1. Requisitos de los proyectos.

En general se consideraran proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial de trans-
ferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar parcial-
mente en la universidad y en empresas. El ambito tematico incluye el area de Biomedicina,
Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas, Tecnologias y Ciencias de la Salud, asi como Bio-
tecnologia, Tecnologia Quimica y Materiales aplicados a la salud humana y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicados a la sanidad y la salud, asi como cualesquiera otras
que tengan relacion con la innovacién en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovacidon deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.

15.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que tendra vinculacién laboral con IDIVAL,
con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor
vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como personal de un grupo de investiga-
cion IDIVAL. Quedan excluidos los especialistas en formacién.

El investigador principal debera mantener su vinculacién con una de las instituciones referi-
das durante toda la duracién del proyecto. La pérdida de esta vinculacidon durante el desarrollo
del proyecto implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte
de la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacién antici-
pada del proyecto. Cada investigador principal podra tener como maximo un proyecto Inn-Val
activo.

15.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas. Podran participar
personas de otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del co-
investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos
para el investigador principal. Un investigador principal sélo podra participar como tal en una
solicitud de proyecto de la presente convocatoria. Los investigadores colaboradores no podran
participar en mas de tres proyectos activos de programas "Inn-Val" de diferentes anualidades.
Los especialistas en formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir per-
sonas colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o interna-
cional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo
investigador debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad
de Cantabria.
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15.2.3. Otros requisitos.

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe
aportar en el momento de la solicitud.

15.3. Duracién y ejecucién de los proyectos.

La duracién de los proyectos sera de 1 a 2 afios. La cuantia maxima a conceder por proyecto
son 25.000 euros. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto
para el que se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacion en ningln caso superaran el 40% del presupuesto de cada pro-
yecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacién del proyecto a empre-
sas que participen en él. El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de 3.000 euros.

15.4. Modalidades de proyecto.
Todos los proyectos presentados deberan optar por una de las siguientes modalidades:
15.4.1. Modalidad A.

Desarrollo de tecnologias innovadoras en salud: Incluye desarrollo de productos sanitarios,
servicios, herramientas de diagndstico, soluciones digitales, software médico y/o de gestién o
nuevas terapias, incluidos farmacos. Se consideran de especial interés los proyectos relaciona-
dos con la ergonomia, usabilidad y factor humano.

15.4.2. Modalidad B.

Innovacién asistencial: Innovacion asistencial, incluida la innovacién en procesos, la validacion
clinica y/o tecnoldgica de una tecnologia sanitaria y desarrollo, implantacion y validaciéon en un
entorno clinico de nuevos procesos o técnicas asistenciales. A estos efectos, se entiende por tec-
nologia sanitaria el conjunto de dispositivos y procedimientos médicos o quirtrgicos usados en la
atencion sanitaria, incluyendo a sus sistemas organizativos y de soporte, especialmente los dirigi-
dos al tratamiento de enfermos crénicos y al empoderamiento del paciente para su autocuidado.

15.5. Documentacion requerida.
La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:
a) Memoria del proyecto de investigacion.

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la
web de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado
actual del tema, bibliografia, objetivos, hipétesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo,
recursos disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados
previsibles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados
para ser protegidos y transferidos al mercado vy justificacion detallada de la financiacion soli-
citada (presupuesto). En caso de colaboracién y vinculacidon con empresas u otras entidades
publicas o privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de los mismos, la descripcion
de su conocimiento y experiencia, la definicién del rol de estas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.

Debera aportarse en formato CVN FECYT (versién reducida), disponible en: https://cvn.
fecyt.es/ y en la intranet IDIVAL, de los miembros del equipo investigador.

c) Participacion de empresas.

En caso de participacion de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en
el que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.

d) Carta de aceptacion del centro.

Debera presentarse un escrito firmado del responsable del centro en el que se realiza el
estudio (Direccidn del centro en ambito sanitario, Vicerrector correspondiente en Universidad

de Cantabria) en el que se indique el interés expreso en el proyecto que se presenta a la con-
vocatoria.
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15.6. Procedimiento de evaluacion.

15.6.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el &mbito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara positiva-
mente la codireccion del proyecto o la participacion simultéanea de investigadores del sector sa-
nitario y/o IDIVAL con investigadores del sector tecnoldgico de la Universidad de Cantabria y la
participacion de empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes.

También se valorara positivamente a los investigadores principales emergentes que, de
acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Insti-
tuto de Salud Carlos III, no deberan tener mas de cuarenta y cinco anos a la fecha de publi-
cacién de la presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfer-
meria y/o de atencidn primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL.

15.6.2. Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, impacto
definido como capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnéstico,
tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e
intereses del Sistema Sanitario PuUblico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. Se
priorizardn nuevos proyectos que no tengan financiacion previa.

15.7. Comisién de Evaluacion.
Se constituird una Comision de Evaluacidn cuyos integrantes seran:
a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuard como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos dos expertos en innovacion sanitaria, designados por el Director de Gestion de
IDIVAL.

16.- PROGRAMA "TRANS-VAL" PARA LA TRANSICION DE PROYECTOS DEL PLAN NACIONAL.
16.1. Objeto.

Esta convocatoria tiene como finalidad apoyar a los grupos de investigacion de IDIVAL que,
habiendo solicitado una ayuda para la realizacién de proyectos de investigacion para el afno
2018 de la Accion Estratégica en Salud, del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacién de Conocimiento y del
Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la So-
ciedad, fueron evaluados con una alta calificacidon pero no pudieron ser financiados. Al objeto
de mantener la competitividad del grupo y facilitar su posible financiacion en futuras convo-
catorias del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de la Innovacién, la presente
convocatoria financiara a los proyectos mejor evaluados con ayudas de un maximo de un afio
de duracién y con una cantidad proporcional a la originalmente solicitada en el proyecto.

16.2. Requisitos.
16.2.1. Requisitos de los proyectos.

El proyecto al que se refiere el punto anterior habra sido presentado, teniendo a IDIVAL
como entidad solicitante de la ayuda, a una de las convocatorias anteriormente mencionadas y
haber obtenido una calificacién minima del 80% sobre el minimo punto de corte necesario para
obtener financiacion en la Accidn Estratégica en Salud o de "B" en la evaluacion realizada por la
Agencia Estatal de Investigacion en el Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cien-
tifica y Técnica de Excelencia, Subprograma Estatal de Generacion de Conocimiento y del Pro-
grama Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad.

16.2.2. Requisitos del investigador principal.

El investigador principal, que tendra vinculacién laboral con IDIVAL, con el Sistema Sa-
nitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor vinculado con
actividad asistencial o en su defecto perteneciente a un Grupo IDIVAL, debera ser investigador

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-2

17/25




Pag. 525

—

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

principal de un proyecto obtenido a través de alguna convocatoria competitiva en los Ultimos
3 afos y habra sido solicitante como investigador principal de un proyecto no financiado de los
programas para el aino 2018 indicados en el punto 16.1 de la presente convocatoria.

16.2.3 Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador sera el mismo que se presentd en el proyecto original presentado a
las mencionadas convocatorias.

16.2.4. Duracion y ejecucion de la ayuda.

La cuantia maxima a conceder en concepto de gastos directos sera la correspondiente al
60% de la tercera o cuarta parte del total solicitado segun el proyecto se haya solicitado para
tres o cuatro afios respectivamente, sin superar los 25.000 euros. La duracion de la ayuda sera
de 1 afio prorrogable, sin modificacién del importe concedido.

16.2.5. Documentacion requerida.

Sera requerida la presentacion del Impreso de solitud firmado en el que se indicaran los
datos identificativos del proyecto presentado en las convocatorias referidas del afio 2018 ex-
plicitando el importe solicitado, la puntuaciéon concedida y el punto de corte para obtener
financiacion de la convocatoria a la que se ha presentado (en caso de que se conozca en el
momento de la solicitud).

16.2.6. Procedimiento de evaluacion.

Las solicitudes serén presentadas al Consejo Interno de IDIVAL que verificara el cumpli-
miento de los requisitos de los proyectos solicitantes.

17.- PROGRAMA DE INTENSIFICACION DE INVESTIGADORES.
17.1. Objeto.

El objeto de este programa es la liberacidon de personal con actividad asistencial sanitaria
con elevada carga investigadora y/o de innovacion, mediante la sustitucion a tiempo parcial
o total, de un facultativo o enfermera. La actividad cubierta por esta sustitucion incluye el
desarrollo de proyectos de investigacion, o la puesta en marcha de programas de innovacion
asistencial como pueden ser nuevas técnicas diagndsticas o terapéuticas, puesta en marcha
de plataformas tecnoldgicas (programas informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos proce-
dimientos, importacion de tecnologia, nuevas técnicas de formacion, desarrollo de empresas
ligadas a la investigacion (spin-offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y que son
incompatibles con la labor asistencial plena.

17.2. Modalidades.
Modalidad A. Intensificacién competitiva. Financiadas por el presente programa.

Modalidad B. Autointensificacién. Financiada por fondos privados aportados por los inves-
tigadores.

17.3. Beneficiarios.

Los aspirantes a este programa deberan ser profesionales sanitarios, médicos o enferme-
ros del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, que no cuenten con intensificaciones activas
simultaneas de otros programas, lo que incluye el ambito de la atencion primaria y el ambito
hospitalario.

Los jefes de servicio o equivalentes sélo se podran intensificar en la modalidad A cuando se
aporte informe de la direccidon de su centro que explicite la existencia de una carga asistencial
equivalente al menos a 3 dias por semana.

La modalidad A de este programa se financiard con cargo al presupuesto especifico del
presente programa para el afilo 2019, con una cuantia estimada para la financiacion de este
programa de 180.000 euros.

17.4. Dotacién econdémica y fechas de desarrollo.
17.4.1. Modalidad A.
Se establece una aportacidon econdmica equivalente maxima para la sustitucién del in-
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tensificado de 60.000 euros por facultativo especialista y 30.000 euros por enfermera que
corresponde a una contratacién de un facultativo especialista o de enfermeria por un periodo
aproximado de 1 afio.

El periodo de la Intensificacién debera iniciarse en el afio 2019 o primer semestre del afio
2020. Se podran solicitar intensificaciones durante dos convocatorias seguidas, no prorroga-
bles.

17.4.2. Modalidad B.

En esta modalidad, el coste de su sustituciéon serd aportado por fondos privados de in-
vestigadores del instituto que deberan estar disponibles en su totalidad en el momento de
la solicitud, por un importe mensual correspondiente al contrato de sustitucion del personal
asistencial solicitado. El periodo de intensificacion minimo es de 1 mes, y el maximo de 1 afio,
prorrogable.

El desarrollo de este programa es compatible con la percepcion de su salario, la realizacidon
de guardias y con otras ayudas. No es compatible con una ayuda de intensificacion que se
quiera desarrollar simultdneamente. Su actividad asistencial sera cubierta total o parcialmente
por un profesional contratado.

La aportacion econdmica sera transferida para la generacién de crédito en una partida
especifica dedicada a intensificaciones del capitulo I del presupuesto de gastos del Servicio
Cantabro de Salud que sera utilizada en la sustitucién del personal intensificado. La duracién
exacta del periodo de intensificacion correspondiente a la aportacion reflejada en la resolucién
correspondera serd calculada en funcién de los costes de contratacion.

17.5. Documentacion requerida.

La solicitud de realizara a través de la plataforma IDIVAL en el modelo normalizado dispo-
nible en la pagina web. Se requieren los siguientes documentos:

17.5.1. Curriculum Vitae del solicitante.

En formato FECYT (versién reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/.) donde se deta-
llen las publicaciones cientificas, asi como los proyectos de investigacién financiados en convo-
catorias competitivas, patentes y proyectos de innovacién en los que ha participado.

17.5.2. Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion.

Detallando duracion, labores de investigacion o innovacion a realizar, incluyendo la labor
investigadora o de innovacion, y asistencial que justifican la intensificacion, indicando si se
pretende simultanear ambas o no. Descripcion de la articulacion en el entorno en el que se
desarrolla, colaboradores potenciales, recursos disponibles. Cronograma incluyendo fecha pro-
puesta de inicio y fin, resultados esperables e impacto en los pacientes, servicio, institucion y
en la sociedad. Se debe especificar el periodo de intensificacion.

17.5.3. Informes favorables.

Del jefe/coordinador de Servicio/Unidad, y del gerente o director médico, y de la direccion
de enfermeria cuando proceda cuando la solicitud sea de personal de enfermeria, en los que se
especifique el interés de la intensificacion para el Sistema Sanitario Publico de Cantabria y la
idoneidad del solicitante para la realizacidn de la misma. En caso de que la actividad prevista
se refiera a proyectos de innovacion asistencial serd necesario que estos informes especifiquen
su claro interés y viabilidad. En caso de profesores universitarios vinculados se exigira un in-
forme favorable del director del Departamento Universitario.

17.5.4. Informe de disponibilidad econdmica.

En el caso de la modalidad B (autointensificacién) en la memoria de la actividad a desarro-
llar (punto 16.5.2.) se deberd indicar el origen de los fondos, la cuantia prevista para desarro-
Ilo del programa y en caso de que el responsable de esos fondos sea distinto a la persona que
solicita la intensificacidon una autorizacion escrita para su utilizacion por parte del responsable
de esos fondos.

La solicitud de prérroga de la intensificacion de la modalidad B debera incluir los documen-
tos de los puntos 16.5.2, 16.5.3 y 16.5.4.
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17.6. Evaluacidén de las solicitudes.

Las solicitudes presentadas a la modalidad A del programa seran evaluadas externamente,
teniendo en cuenta al menos los siguientes aspectos:

17.6.1. Trayectoria investigadora.

Proyectos de investigacidén e innovacidn activos y especialmente proyectos internacionales
(se tendra en especial consideracidn la produccion y proyectos obtenidos en los Gltimos cuatro
afios). Maximo 20 puntos.

17.6.2. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcion adecuada del estado del arte, articulacion en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucion y en
la Sociedad. Maximo 40 puntos.

17.6.3. Interés estratégico de la intensificacion.

Se valorara mediante informe del director-gerente del Centro, la valoracion del jefe/coordi-
nador del Servicio y el informe del Consejo Cientifico Interno de IDIVAL. La pertenencia a un
grupo IDIVAL sera considerada como un elemento de garantia para la correcta ejecucién de la
Intensificacién. Maximo 400 puntos.

Se priorizara a candidatos que no hayan sido beneficiarios de intensificaciones IDIVAL previas.

Las solicitudes presentadas a la modalidad B (autointensificacion), seran evaluadas por la
direccion cientifica de IDIVAL.

17.7. Comision de Evaluacién.

Para la evaluacion de las solicitudes de intensificaciéon a la modalidad A se constituird una
Comisién de Evaluacién cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.
b) El Director de Gestién de IDIVAL.
c) Dos investigadores, designados por el Director de Gestién de IDIVAL.

d) El Coordinador de Recursos Humanos e Investigacion Clinica, quien, ademas de vocal,
actuara como secretario, con voz y voto.

17.8. Seguimiento.

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacion, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

En la modalidad B se podra prorrogar la intensificacién previa solicitud escrita con al menos
1 mes de antelacién sobre la fecha de finalizacidn prevista.

18.- PROGRAMA DE MENTORING.

18.1. Objeto.

El programa de mentoring para residentes se plantea como un mecanismo para la captacion
de nuevos profesionales clinicos en formacion, jovenes con especial inquietud y que buscan
la excelencia, y como una via para una formacion sanitaria especializada personalizada y de
excelencia que priorice la investigacion.

18.2. Requisitos del candidato

El candidato deberd elegir en el afio 2019 al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
como centro de formacién como especialista en el Sistema Nacional de Salud -MIR, FIR, QIR,
PIR, RIR o BIR, y contar con un nimero de orden en el percentil 5 de las plazas seleccionadas
en cada uno de los programas ofertados (MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR). El Jefe de Servicio
correspondiente deberd aceptar la participacidon del residente en el presente programa.

18.3. Financiacion.

A partir del segundo afio el candidato dispondra de una bolsa de 8.000 euros para el de-
sarrollo de actividades de investigacion que se gestionaran segun las normas de gestion de
proyectos de IDIVAL.
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18.4. Caracteristicas del programa.

El programa de mentoring comenzara el segundo afio y contara con los siguientes elemen-
tos:

18.4.1. Mentor.

El candidato contard con un mentor propuesto por la direccion cientifica de IDIVAL, de
acuerdo con el jefe del Servicio de la especialidad, que hara seguimiento de la evolucion de la
residencia con especial atencidn en los aspectos de investigacién.

18.4.2. Itinerario formativo.

A partir del segundo afio la direccion de IDIVAL, junto con el Coordinador de Formacion
del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla y de acuerdo con el Jefe de Servicio de la co-
rrespondiente especialidad, propondran una formacion especifica en investigacion que podra
incluir rotatorios especificos dentro y fuera del Hospital. Esto incluye asistencia a seminarios
de investigacion, programa de doctorado, etc.

18.4.3. Presencia institucional.

El candidato sera invitado periddicamente a las reuniones de la Comision de Docencia y
Consejo Cientifico Interno para monitorizacion de su formacion.

18.4.4. Tesis doctoral.

Se facilitard desde IDIVAL el desarrollo de su tesis doctoral durante la residencia de los
candidatos seleccionados.

18.4.5. Acceso a otros programas.

El candidato tendra acceso a otros programas IDIVAL como los programas NEXT-VAL o
Post-Residencia, que seran compatibles con el programa de mentoring.

18.5. Documentacion requerida.
El candidato deberd presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el que se ex-
pliguen los motivos del candidato para incorporarse a él.

b) Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacién al pro-
grama.

c) Curriculum vitae en formato libre.

18.6. Evaluacion.

La solicitud sera evaluada por el Consejo Cientifico interno que verificarad que el candidato
cumple los requisitos de la solicitud.

19.- PROGRAMA DE IMPLANTACION INPLANT.
19.1. Objeto.

El programa Inplant, programa de implantacién de nuevos especialistas de reconocida tra-
yectoria investigadora en nuestro Hospital, se plantea como una via para facilitar la captacion
de nuevos profesionales clinicos, provenientes de otros centros, con trayectoria investigadora
y asistencial reconocida, que accedan a una Jefatura de Servicio o de Seccidn, para de esta
manera incrementar de manera significativa la masa investigadora y los recursos humanos
asistenciales de excelencia en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

19.2. Requisitos.

El investigador que solicite acceder al programa deberé contar con una resefiable trayecto-
ria asistencial como especialista e investigadora, de al menos 5 afios de duracidn.

En el momento de la solicitud el candidato debe haber tomado posesion de su plaza en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, proveniente de otro centro, y haber accedido a
una plaza de Jefe de Servicio o de Seccion en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
en los ultimos 6 meses.
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19.3. Financiacidn.

IDIVAL pondra a disposicidon del investigador una bolsa econdmica para el desarrollo de
proyectos de investigacion de al menos 100.000 euros, y que podra igualar la cuantia de los
fondos de investigacion que el investigador aporte a IDIVAL en el momento de su contratacion
(sin superar en ningun caso los 300.000 euros), para su utilizacion como méaximo en los cinco
primeros afios de contratacion en el Hospital.

19.4. Documentacién requerida.

En los cuatro primeros meses de incorporacion del nuevo especialista como Jefe de Servicio
0 Seccion en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, el candidato debera presentar la
siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito explicativo en el que se justifique el interés del candidato en incorporarse al pro-
grama de INPLANT.

b) Curriculum vitae del candidato.
c) Propuesta de programa cientifico para su desarrollo en los siguientes 5 afios.
19.5. Evaluacioén.

La evaluacién de la candidatura para inclusién en el programa sera realizada por el Consejo
Cientifico interno de IDIVAL que tendra en cuenta la experiencia asistencial, docente, investi-
gadora y de gestion del candidato, asi como el proyecto a desarrollar en los primeros 5 afos
de su implantacidn.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e innova-
dora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas
y quirdrgicas. Se considerara también de manera muy positiva la expertise en investigacion
clinica y la transferencia.

19.6. Caracteristicas del programa.

La entrada en el programa implica el acceso automatico a los recursos indicados en la pre-
sente convocatoria.

Ademas, la entrada en el programa implicara los siguientes aspectos:
19.6.1. Direccién de un Grupo de investigacién IDIVAL.

El candidato y los miembros del Grupo de investigacion que él considere tendran acceso
preferencial a la evaluacidn por el Consejo Cientifico Externo de IDIVAL para la constitucién de
un Grupo de investigacién en caso de que proceda.

19.6.2. Dotacién de espacios.

El candidato contara con un espacio de laboratorios y zona de estudio, en caso de reque-
rirlo, y acceso inmediato a los servicios tecnoldgicos de IDIVAL.

19.6.3. Presencia institucional.
El candidato sera invitado periédicamente a las reuniones del Consejo Cientifico Interno.
19.7. Seguimiento y finalizacion del programa.

El programa INPLANT tendra una duracién maxima para la ejecucion de los fondos disponi-
bles de 5 afios. En caso de que el beneficiario abandone el centro, la financiacién remanente
sera retirada.

El investigador seleccionado deberd presentar una memoria anual de actividad en los dos
ultimos meses de cada afio. En caso de adquirir posicion de responsable de Grupo, la memoria
anual del Grupo sera suficiente para el seguimiento de la ayuda.

20.- PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA "PRIM-VAL".
20.1. Objeto.

El presente programa tiene como objeto el fomento de la investigacion e innovacion de
atenciéon primaria de IDIVAL, mediante la financiacién parcial o completa de proyectos desa-
rrollados en este ambito.
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20.2. Requisitos.

20.2.1. Requisitos del proyecto.

En general se consideraran proyectos de investigacion e innovacion de tematicas relacio-
nados con el ambito de actuacion de la atencion primaria, preferentemente el cuidado de los
pacientes, las enfermedades crdnicas y enfermedades altamente prevalentes.

Los proyectos deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario publico de Can-
tabria y deberan dirigirse a investigacion e innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.

20.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contard con un investigador principal que serd profesional sanitario (médico,
enfermera u otro tipo) que desarrollarad su actividad en Atencién Primaria dentro del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria. Quedan excluidos los especialistas en formacion.

El investigador principal deberd mantener su vinculacion laboral durante toda la duracién
del proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo del proyecto implicara una
salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direccion de IDIVAL
de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacidén anticipada del proyecto.

20.2.3. Requisitos del equipo investigador.

En el equipo investigador podran participar personas de otras instituciones nacionales o
internacionales. Se contempla la figura del Co-investigador principal que no es necesario que
cumpla los requisitos anteriormente exigidos para el investigador principal. Sélo se permitira la
participacion de un investigador principal en una solicitud de la presente convocatoria.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir per-
sonas colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o interna-
cional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo
investigador debe pertenecer a IDIVAL, Sistema Sanitario Publico de Cantabria o Universidad
de Cantabria.

20.3. Financiacién y duracion.

Este programa se financiara con cargo al presupuesto de IDIVAL. La cuantia estimada para
la financiacion del programa en la presente convocatoria serd de 30.000 euros. La duracion
de los proyectos sera de 1 afio prorrogable. La cuantia maxima a conceder por proyecto son
15.000 euros. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para
el que se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacién en ningln caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitird incluir en el presupuesto gastos de subcontratacion del proyecto a
empresas que participen en él.

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto seré de 2.000 euros.

20.4. Documentacion requerida.

La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

20.4.1. Memoria del proyecto de investigacion.

La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual del
tema, bibliografia, objetivos, hipdtesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizacidon del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsi-
bles, experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser
protegidos y transferidos al mercado y justificacion detallada de la financiacion solicitada (pre-
supuesto). Debe presentarse en los formatos normalizados disefados a tal efecto. En caso de
colaboracién y vinculacidon con empresas u otras entidades publicas o privadas interesadas en
el desarrollo y los resultados de los mismos, la descripcién de su conocimientos y experiencia,
la definicidn del rol de éstas y su aportacion.

20.4.2. Curriculum normalizado.

En formato CVN FECYT (version reducida disponible en: https://cvn.fecyt.es/) de los miem-
bros del equipo investigador.
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Se aceptaran también como parte de la documentacion declaraciones de interés de empre-
sas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el
proyecto.

20.5. Evaluacion.
20.5.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico, resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. También se valorara
positivamente a los investigadores principales jévenes (menores de 40 afios al cierre de la
convocatoria).

20.5.2. Valoracién del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés, capa-
cidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagndstico, tratamiento de las en-
fermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. Se priorizaran nuevos
proyectos que no tengan financiacion previa.

20.6. Comisidn de Evaluacion.

Se constituird una Comision de Evaluacidn cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos dos investigadores de reconocido prestigio, designados por el Director de Ges-
tion de IDIVAL.

21.- PROGRAMA DE MOVILIDAD PREDOCTORAL.
21.1. Objeto.

El presente programa tiene como objeto el fomento de la movilidad en el personal con con-
trato predoctoral de la convocatoria conjunta IDIVAL-Universidad de Cantabria, mediante la
financiacidn de viajes y estancias cortas.

21.2. Requisitos.
211.1.1. Requisitos del beneficiario.

El personal beneficiario debe tener un contrato predoctoral activo en el momento de la so-
licitud y del viaje o estancia, obtenido a través de la convocatoria mixta IDIVAL- Universidad
de Cantabria anterior al afo 2018.

21.1.2. Requisitos de la estancia.

Las actividades a realizar durante la estancia ya sean en laboratorios de investigacion, para
consulta de fondos bibliograficos o documentales de indole diversa, el aprendizaje de nuevas
técnicas instrumentales y otros trabajos de campo, deben considerarse significativas y be-
neficiosas para el cumplimiento de los fines de las ayudas concedidas y que no ocasionen un
retraso en la culminacién de los estudios de doctorado. Quedan expresamente excluidas las
actividades ordinarias que exija el programa de formacién de posgrado y el normal del desa-
rrollo de la tesis.

21.3. Condiciones del programa.
21.3.1. Duracién y fechas.

El viaje o estancia no podra tener una duracion menor de 1 mes. Las estancias solicitadas
deberan ser iniciadas antes de julio de 2020 Las estancias no iniciadas antes de dicha fecha
quedaran canceladas.

21.4. Documentacion a presentar.

a) Memoria justificativa: La memoria debe contener objeto de la estancia, plan de trabajo,
informacién sobre el centro receptor con relacion al objeto de la estancia y presupuesto de
gastos previsto.
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b) Informe del director de tesis doctoral: Debera justificar la conveniencia de la estancia.
c) Acreditacion de la aceptacidn del centro receptor.
21.5. Financiacién y duracion.

Este programa se financiara con cargo al presupuesto de IDIVAL. La cuantia estimada para
la financiacion del programa en la presente convocatoria sera de 25.000 euros.

Las ayudas estan destinadas a subvencionar los gastos de inscripcién, desplazamiento,
alojamiento y manutencion originados exclusivamente por la actividad a desarrollar en la
estancia. Las inscripciones, desplazamientos y alojamientos se gestionaran desde IDIVAL de
acuerdo a la normativa interna de gestién de proyectos de investigacién.

La cuantia maxima a conceder por estancia sera de 5.000 euros.
21.6. Evaluacion.

La evaluacion sera desarrollada por el Consejo Cientifico Interno de IDIVAL en base a los
siguientes criterios.

21.6.1. Valoracion del programa de actividad.

Se valorara el interés de la estancia para el desarrollo formativo y el desarrollo de la tesis
doctoral y sus sinergias con las lineas de investigacién del director de tesis. Hasta un maximo
de 60 puntos.

21.6.2. Calidad del centro.
Se valorara prestigio del centro y del equipo receptor. Hasta un maximo de 40 puntos.
21.7. Seguimiento.

Dentro de los dos primeros meses tras la finalizacion de la estancia el beneficiario debera
presentar una memoria descriptiva de la actividad realizada, avalada por el director de tesis.

Santander, 2 de enero de 2019.
El director de Gestion,

Francisco Galo Peralta Fernandez.
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-11392 Informacion publica de solicitud de autorizacion de cambio de uso de
edificio y construccion de porche. Expediente 281/2018.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® LO 281/2018 de solicitud autoriza-
cién para cambio de uso de edificio en Villafufre y construccion de porche. Referencia catastral
39100A009007850000LX (expte. 281/2018).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 26 de diciembre de 2018.
El alcalde,
Marcelo Mateo Amezarri.

2018/11392
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-5 Resolucion de 28 de diciembre de 2018 por la que se hacen publicas
las acreditaciones como Escuelas Promotoras de Salud e incorpora-
cién a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado sexto de la Resolucion de 22 de agosto de
2018 que convoca a los centros docentes sostenidos con fondos publicos para su acreditacion
como Escuelas Promotoras de Salud e incorporacién a la Red Cantabra de Escuelas Promoto-
ras de Salud, y en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta Secretaria General en el
articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se acuerda publicar en el B.O.C,,
para general conocimiento, la Resoluciéon del excelentisimo Sr. consejero de Educacion, Cultura
y Deporte de 28 de diciembre de 2018.

"Vistos los proyectos educativos presentados conforme a la Resolucién de 22 de agosto de
2018 que convoca a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria para su acreditacion como Escuelas Promotoras de Salud e incorporacién
a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud al amparo de la Orden PRE/21/2013, de
30 de mayo, que regula la creacion y organizacion de la Red Cantabra de Escuelas Promotoras
de Salud, examinado el informe-propuesta del Comité de Valoracion de fecha 27 de diciembre
de 2018, y vista la propuesta de la directora general de Innovacién y Centros Educativos de 27
de diciembre de 2018, esta Consejeria,

RESUELVE

1.- Seleccionar los siguientes proyectos:
Cbdigo: 39003983.

Centro: IES La Granja.

Municipio: Heras.

Proyecto: #lagranjasaludable.

Puntos: 90.

Cddigo: 39011001.

Centro: IES Ria del Carmen.

Municipio: Muriedas.

Proyecto: HIGIA: Escuela de Salud y Convivencia.
Puntos: 83.

Cddigo: 39011441,
Centro: IES Foramontanos.
Municipio: Cabezén de la Sal.

CVE-2019-5
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Proyecto: Forasaludable: No solo eres lo que comes.
Puntos: 78.

Cddigo: 39018615.

Centro: CEIP San Andrés de Luena.

Municipio: San Andrés de Luena.

Proyecto: Crear ambito de vida saludable a partir del recreo en la escuela.
Puntos: 63.

Cbdigo:39008661.

Centro: CC Cristo Rey.

Municipio: San Vicente de la Barquera.
Proyecto: La salud es vida.

Puntos: 60.

2. Desestimar el siguiente proyecto al no haber alcanzado la puntuacién minima:
Cddigo: 39007681.

Centro: San José.

Municipio: Santander.

Proyecto: Cuidarte es un arte.

Puntos: 46.

Contra esta Resolucidon cabe interponer recurso de alzada, ante el Consejo de Gobierno,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria, y la resolucion de éste agotara la via administrativa frente a la cual sdlo cabra in-
terponer recurso contencioso administrativo."

Santander, 28 de diciembre de 2018.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2019/5
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-21 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Transporte Escolar y de Menores. Expediente SEC/107/2018.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion de 21 de diciembre de 2018, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacidn inicial de la Ordenanza reguladora del Transporte Escolar y de Menores
dentro del término municipal de Castro Urdiales.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOC, los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la Ordenanza apro-
bada en el BOC para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 26 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz Munio Roviralta.
2019/21

CVE-2019-21

Pag. 536 boc.cantabria.es 1/1




=

< = o5 Cantab B BOLETIN OFIC|
c B@*S A RmhE CANTABR

"CANTABRIA

Al
A

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2019-64 Informacion publica de solicitud de licencia ampliacion de actividad
para horno de asador de pollos en Supermercado DIA, calle Bajada
de la Estacion, 4 y 6. Expediente URB/470/2018.

Por DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S. A. (DIA), se ha solicitado li-
cencia de ampliacion de actividad para horno de asador de pollos en supermercado DIA, en la
calle Bajada de la Estacion, n°® 4 y 6, de Castro Urdiales (Cantabria).

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacion publica por plazo de veinte dias desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algiin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente se halla a disposicién del publico durante las horas de oficina en el Servicio
de Urbanismo de este Ayuntamiento, donde se instruye el mismo.

Castro Urdiales, 2 de enero de 2019.
El concejal de Hacienda, Servicios Generales y Desarrollo Territorial,

Eduardo Amor Gallastegui.
2019/64

CVE-2019-64

Pag. 537 boc.cantabria.es 1/1




=

. omtEro \ @ Cantabrial® BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA _ o DE C ANT ﬂ; B R | A
e

MIERCOLES, 9 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 6

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

cve-2018-11346 Notificacion de sentencia 248/2018 en procedimiento ordinario
491/2017.

Don Emiliano del Vigo Garcia, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, a
instancia de COMUNIDAD DE PROPIETARIOS URBANIZACION EL SABLE DE ISLA, frente a AR-
QUITECTURA REHABILITACION Y GESTION OBRAS SANTANDER, SL y LAURA SOLANA GARCIA
DE LOS RIOS, en los que se hg dictado SENTENCIA n© 248/18 de fecha 29/,11/2018 contra la
que cabe recurso de APELACION a interponer dentro del plazo de VEINTE DIAS:

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a ARQUITECTURA REHABILITACION Y GESTION OBRAS SANTANDER, SL, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria, y tablén de
anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 3 de diciembre de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Emiliano del Vigo Garcia.
2018/11346
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