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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-11290 Decreto 100/2018, de 20 de diciembre, de Valorizacién de Escorias
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 104/2006, de 19 de octubre, de Valorizacidén de Escorias en la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, tenia por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la gestion
de escorias, con el fin de fomentar su valorizacidon garantizando una adecuada proteccion del
medio ambiente y la salud de las personas.

Dicho Decreto es de aplicacion a las escorias que se generan en procesos termometallr-
gicos, si bien existen escorias de composiciéon similar que se generan en otros procesos no
incluidos expresamente en el ambito de aplicacién del mismo, como es la generada como
consecuencia de la incineraciéon de residuos no peligrosos de origen doméstico o la escoria
generada en procesos de fundicién de metales férreos.

En el Programa de reciclaje del Plan Sectorial de Residuos Industriales aprobado mediante
Decreto 15/2010, de 4 de marzo, por el que se aprueban los Planes Sectoriales de Residuos
que desarrollan el Plan de Residuos de Cantabria 2006-2010 vy, en su virtud se fijan los obje-
tivos del mismo para el periodo 2010-2014, se contemplaba como una de las actuaciones a
desarrollar la realizacion de un estudio de viabilidad para la incorporacion de las escorias de
fundicion y de incineracion de residuos al Decreto 104/2006, de 19 de octubre. De igual ma-
nera, el recientemente aprobado Plan de Residuos de la Comunidad Auténoma de Cantabria
2017-2023 establece como una de las actuaciones a desarrollar, la actualizacion de la norma-
tiva autondmica en materia de valorizacion de escorias.

Los documentos de referencia (BREF) sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) aplica-
bles a la incineracién de residuos y a la fundicién de metales férreos, consideran que la escoria
generada en ambos procesos deberia recuperarse siempre que esto sea posible.

Empresas productoras de ambos tipos de escoria, en aplicacién de lo establecido en los
BREF mencionados, han realizado sendos estudios que acreditan que no se producen efectos
negativos en el medio ambiente, asi como la idoneidad del material resultante tras distintos
procesos de valorizacion, para determinados usos, aconsejandose una regulacién de la valori-
zacion de estos residuos y unas condiciones de uso del material resultante.

El tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 104/2006, de 19 de octubre, ha
demostrado la necesidad de clarificar los requisitos aplicables a algunos de los usos admisibles
de las escorias valorizadas, asi como de potenciar el uso de las escorias valorizadas.

Por ultimo, la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, deroga
expresamente a la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, estableciendo un régimen juri-
dico de la produccién y gestién de residuos distinto del vigente en el momento de la entrada
en vigor del Decreto 104/2006, de 19 de octubre, lo que aconseja una adaptacién al régimen
juridico actualmente en vigor, en virtud de lo establecido en la Disposicion adicional octava de
la Ley 22/2011, de 28 de julio.

Este Decreto ha sido sometido al procedimiento de informacion en materia de normas y
reglamentaciones técnicas y de reglamentos relativos a los servicios de la sociedad de la infor-
macion, previsto en la Directiva UE 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de
septiembre de 2015, por la que se establece un procedimiento de informacion en materia de
reglamentaciones técnicas y de reglas relativas a los servicios de la sociedad de la informacion,
asi como en el Real Decreto 1337/1999, de 31 de julio, por el que se regula la remision de
informacidén en materia de normas y reglamentaciones técnicas y reglamentos relativos a los
servicios de la sociedad de la informacion.
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Por lo expuesto, a propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Am-
biente y politica Social, oido el Consejo Asesor de Medio Ambiente de Cantabria y de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de
diciembre de 2018,

DISPONGO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a la gestion de
escorias, al objeto de fomentar su valorizacidn, asegurando, asimismo, una adecuada protec-
ciéon del medio ambiente y la salud de las personas y, en particular, sin crear riesgos para el
agua, el aire o el suelo, ni para la fauna o flora, sin provocar incomodidades por el ruido o los
olores y sin atentar contra los paisajes y lugares de especial interés.

El Decreto es de aplicacion a las escorias procedentes de los procesos térmicos empleados
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como son las escorias negras y blancas
de fabricacion de acero en hornos de arco eléctrico, las escorias procedentes de la fabricacion
de ferroaleaciones de ferrosilicomanganeso, las escorias de fundicién de metales férreos y las
de incineracion de residuos domésticos (todas ellas, en adelante denominadas escorias), sin
perjuicio de la aplicacidn del articulo 25 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos
Contaminados.

Quedaran excluidas del ambito de aplicacidon del presente Decreto aquellas escorias que
pudieran ser consideradas subproductos, o dejen de ser consideradas como residuos de con-
formidad con los procedimientos aplicables vigentes.

Articulo 2. Definiciones.

1. Escoria negra de aceria: capa sobrenadante que se produce durante la operacién de
fusion de materias primas en la fabricacion del acero y que se separa de la carga liquida por
diferencia de densidades.

2. Escoria de ferroaleaciones de ferrosilicomanganeso: material de origen industrial de na-
turaleza inorganica que se genera en la fabricacion de ferroaleaciones de ferrosilicomanganeso
de las que se separa por diferencia de densidad.

3. Escoria blanca de aceria: capa sobrenadante que se produce durante la operacion de
afino del acero fundido y que se separa de la carga liquida por diferencia de densidades.

4. Escoria de incineracidon de residuos domésticos: fraccidon granular del material no com-
bustible obtenido en el fondo del horno resultante de la valorizacién energética del combustible
derivado de residuos no peligrosos de origen doméstico.

5. Escoria de fundicién: material obtenido por diferencia de densidades con respecto al
caldo generado en los distintos tipos de hornos empleados en el proceso de fusién de metales
férreos.

6. Productor de escorias: persona fisica o juridica generadora de las escorias arriba indica-
das, como titular de una industria o actividad.

7. Valorizacion de escorias: todo procedimiento aplicado, bien por el productor de la es-
coria, bien por un tercero, que permita el aprovechamiento de los recursos contenidos en las
escorias y especificamente la obtencidn, a partir de las mismas, de materiales inorganicos sus-
titutivos de los aridos naturales, y todo ello sin poner en peligro la salud humana y sin utilizar
procedimientos ni métodos que puedan causar perjuicios al medio ambiente. Tendran, en todo
caso, la consideracion de operaciones de Valorizacion de Escorias los procesos de separacion
de metales, maduracion, trituracidon, molienda, clasificacién o separacion granulométrica, y
comprobacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente Decreto para
considerar las escorias como valorizables.
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8. Valorizador de escorias: persona fisica o juridica que lleve a cabo operaciones de valo-
rizacion de escorias. No tendran la consideracion de valorizadores los usuarios definidos en el
apartado siguiente.

9. Usuario de escorias valorizadas: persona fisica o juridica que utilice una escoria valori-
zada para alguno de los usos contemplados en el articulo 7 de este Decreto.

10. Escoria valorizada: aquella escoria que ha sido sometida a un proceso de valorizacion.
En relacion con el fin de la condicion de residuo de la escoria valorizada se estara a lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

11. Areas industriales y comerciales: Superficies ocupadas por areas edificadas no dedi-
cadas a residencia de poblacién sino a la obtencién, elaboracién, transformacién, reparacion,
almacenamiento, distribucién y comercializaciéon de productos.

CAPITULO II
Clasificacion y caracterizacién de las escorias

Articulo 3. Clasificacion de las escorias.

1. Segun su comportamiento frente al test de lixiviacién al que se hace referencia en el
Anexo I del presente Decreto, las escorias pueden clasificarse en:

a) Escorias valorizables: son aquellas escorias que cumplen con las caracteristicas especifi-
cadas en el Anexo I de este Decreto.

b) Escorias no valorizables: son aquellas escorias que no cumplen con alguna de las ca-
racteristicas especificadas en el Anexo I del presente Decreto. Estas escorias tienen que ser
gestionadas a través de su depdsito en vertedero debidamente autorizado de acuerdo con su
clasificacién segun la normativa vigente.

2. Para la clasificacion de la escoria generada por una determinada planta como valorizable,
sera necesario que el productor de escorias realice previamente las determinaciones analiticas
sefialadas en el Anexo I de este Decreto sobre una muestra semanal en el plazo de un mes,
que seran remitidas a la Direccion General de Medio Ambiente.

Una escoria se considerara valorizable si los resultados de estos analisis no superan los
valores indicados en el Anexo I del presente Decreto.

3. Para la utilizacion de las escorias clasificadas como valorizables de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado anterior, serd necesario hacer un seguimiento de su calidad a través de
analisis periddicos a realizar por el productor.

Durante el primer afio de utilizacion de las escorias, esta frecuencia sera trimestral. Pos-
teriormente, la frecuencia de los andlisis de seguimiento serd determinada por la Direccidon
General de Medio Ambiente en funcién de los resultados obtenidos en la fase de clasificacion
descrita en el parrafo segundo del presente articulo, que como minimo comportara un analisis
anual.

Las escorias mantendran la clasificacion como valorizables si los resultados de estos analisis
no superan los valores indicados en el Anexo I de este Decreto.

Articulo 4. Determinacién de la clasificacion de las escorias.

1. La clasificacion de las escorias en valorizables o no valorizables estara determinada por
los analisis realizados sobre el lixiviado obtenido de acuerdo a la norma UNE-EN 12457-4, o las
que resulten de aplicaciéon en su momento.

2. Las tomas de muestras y las pruebas para la clasificacion inicial de la escoria asi como
para el seguimiento de su calidad las llevaran a cabo organismos de control acreditados en la
materia.
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CAPITULO III
Régimen juridico aplicable a la valorizacién de escorias.

Articulo 5. Autorizacion para la valorizacién de escorias.

1. Quedan sometidas a régimen de autorizacién las instalaciones donde vayan a desarro-
llarse operaciones de valorizacién de escorias, incluido el almacenamiento en espera de trata-
miento, debiendo obtener autorizacién, asimismo, las personas fisicas o juridicas que vayan a
realizar dichas operaciones de tratamiento de residuos, todo ello en los términos de los articu-
los 27 y 28 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

El otorgamiento de las autorizaciones de las instalaciones a que se refiere el presente arti-
culo quedara supeditado al cumplimiento de las condiciones técnicas contenidas en el anexo II.

La autorizacion de las personas fisicas o juridicas que vayan a realizar operaciones de Va-
lorizacién de Escorias estard sometida a la constituciéon de un seguro de responsabilidad civil
que cubra el riesgo de indemnizacion por los posibles dafios causados al medio ambiente, y al
depdsito de una fianza para garantizar el cumplimiento frente a la Administracidén de las obli-
gaciones derivadas del desarrollo de la actividad, cuya cuantia se correspondera con el dos por
ciento del presupuesto de la instalacion de valorizacidn de escorias.

2. Para aquellas instalaciones incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencién y control integrados de la contaminacion, la autorizacion de la instalacién mencionada
en el apartado anterior quedara englobada en la autorizacion ambiental integrada correspon-
diente, siempre que la operacion de valorizacion se desarrolle en la propia instalacion.

3. En todo caso, la operacidén de valorizacién asegurara el cumplimiento de los requisitos
para el material resultante establecidos en el presente Decreto, asi como las condiciones para
el mismo en funcién del uso posterior, debiendo observarse el empleo de las mejores técnicas
disponibles aplicables a la instalacion.

4. Los acopios de escoria valorizada realizados en el exterior de la instalacidon de valoriza-
cion deberan cumplir las condiciones establecidas en el apartado 3 de este articulo. En caso
que no se acredite el fin de la condicién de residuo de la escoria valorizada, estos acopios
estaran sometidos a autorizacion en virtud de lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 6. Registros.

Las personas fisicas o juridicas que hayan obtenido una autorizacién para la Valorizacion de
Escorias dispondran de un archivo fisico o telematico con el contenido establecido en el articulo
40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, al que se incorpo-
rard la informacion contenida en la acreditacion documental de las operaciones de gestion, y
en particular la informacidn relativa a los Documentos de aceptacidén de escorias, Documentos
de entrega de escorias y Documento de uso de escorias valorizadas.

De igual manera deberan enviar anualmente a la Direccién General de Medio Ambiente una
memoria resumen de la informacién contenida en el Archivo cronoldgico, con el contenido que
figura en el anexo XII de la Ley 22/2011, de 28 de julio.

Articulo 7. Usos admisibles de las escorias valorizadas.

1. Las escorias valorizadas conforme a lo dispuesto en el presente Decreto se consideran
materias aptas ambientalmente para los usos siguientes, sin perjuicio del cumplimiento del
resto de requisitos técnicos que pudieran resultar de aplicacion atendiendo al uso final al que
aquéllas se destinen, asi como de las condiciones que se establecen en el articulo 8 y en las
normas técnicas aplicables en cada caso, y sin perjuicio del resto de licencias, comunicaciones
0 autorizaciones exigibles.
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a) Utilizacién de escoria de ferroaleaciones de ferrosilicomanganeso:

- En la construccion de carreteras y vias publicas o privadas de trafico.
- En obras de urbanizacion de areas industriales y comerciales.

- En la fabricacion de clinker.

- En la fabricacién de hormigon.

- Como relleno del interior de cajones de hormigdn cerrados, utilizados para la construccion
de diques en obras portuarias.

- En restauracion de areas degradadas por actividades extractivas

b) Utilizacién de escoria negra de aceria:

- En la construccidn de carreteras y vias publicas o privadas de trafico.
- En obras de urbanizacién de areas industriales y comerciales.

- En la fabricacion de clinker.

- En la fabricacién de hormigdn.

- En la fabricacion de aglomerado asfaltico.

- En la fabricacion de ferroaleaciones.

- Como relleno del interior de cajones de hormigdén cerrados, utilizados para la construccién
de diques en obras portuarias.

c) Utilizacion de escoria blanca de aceria:

- En la fabricacion de clinker.

d) Utilizacion de escoria de incineracion de residuos domésticos:

- En la construccion de carreteras y vias publicas o privadas de trafico.
- En la fabricacion de hormigon.

e) Utilizacion de escoria de fundicién:

- En la construccion de carreteras y vias publicas o privadas de trafico.
- En la fabricacion de clinker.

- En la fabricacién de hormigdn.

— En la fabricacién de aglomerado asfaltico.

- Como relleno del interior de cajones de hormigdén cerrados, utilizados para la construccién
de diques en obras portuarias.

- En restauracién de areas degradadas por actividades extractivas

En todos los casos, las escorias valorizadas podran ser usadas como material constructivo
en vertederos, en caminos interiores al vaso de deposicion, formacion de taludes y, en general,
en cualquier aplicacion necesaria para la explotacion de vertederos autorizados conforme al
Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero, siempre que dichas escorias se encuentren dentro de la zona
de impermeabilizacion del vaso de vertido.

2. Podran ser autorizados otros usos por la Direccion General de Medio Ambiente, que se
encontraran igualmente sometidos a la regulacion del presente Decreto. Para ello, se debera
presentar ante el 6rgano ambiental de la Comunidad Autdonoma de Cantabria una solicitud en
la que se acredite que la actuacion propuesta es ambientalmente correcta, no afecta a la salud
de las personas y no afecta a la calidad de las aguas ni los bienes que integran el Dominio
Publico Hidraulico, el suelo y los recursos naturales. Especificamente, y en orden a acreditar
la idoneidad del destino propuesto, se debera presentar, como minimo, la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria explicativa referida al uso propuesto, incluyendo tipologia, cuantia de las esco-
rias a utilizar y condiciones de uso.

b) Analisis de caracterizacion sobre muestras representativas de las escorias.
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c) Analisis de riesgos que permita conocer el comportamiento de las escorias a largo plazo
en relacion con el uso previsto y su afeccién sobre la salud publica y el medio ambiente.

El plazo maximo para dictar la resolucion que ponga fin al procedimiento de autorizacion
previsto en este articulo sera de seis (6) meses, el cual podra ser suspendido en caso de re-
qguerimiento de documentacion complementaria, por el tiempo que medie entre la notificacion
del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o en su defecto, el transcurso
del plazo concedido.

3. Con el fin de conseguir una racional y eficiente aplicacion del presente Decreto, las Ad-
ministraciones Publicas Cantabras adoptaran medidas tendentes a fomentar la utilizacién de
las escorias en los usos autorizados a los que se refiere el apartado anterior. En especial, pro-
moveran en el marco de la contratacion de las compras publicas el uso de escoria valorizada
cuya calidad cumpla con las especificaciones técnicas requeridas.

Articulo 8. Condiciones de uso de escorias.

1. La utilizacion de escorias valorizadas en alguno de los usos contemplados en el articulo
7 del presente Decreto estard sometida a las siguientes condiciones:

1. Cuando las escorias valorizadas se utilicen en carreteras y vias publicas o privadas
de trafico rodado, aquéllas deberan contar con capa de rodadura impermeable y el espesor de
la capa de escorias no superara los valores establecidos en el anexo III.

Cuando la construccién de dichas capas estructurales del firme se lleve a cabo mediante
la utilizacion de mezclas de escorias y otros materiales tradicionales, el espesor arriba citado
podra corregirse al alza en funcion del porcentaje de escorias en la mezcla utilizada. En estos
casos podra aumentarse el espesor de la capa de escorias de manera que la cantidad total de
escoria utilizada no supere la permitida en caso que se hubiese utilizado exclusivamente.

Para la utilizacion de escorias valorizadas como aridos para capas granulares y/o mezclas
bituminosas en la construccidon de carreteras, debera contarse con el marcado CE del producto,
que debe ir acompafiado de la Declaracidn de Prestaciones y de las instrucciones e informacion
de seguridad del producto.

En el caso de uso en las carreteras pertenecientes a la Red autondmica de Cantabria, y bajo
la supervisién del érgano competente en la materia, se contemplaran, ademas, los requisitos
establecidos en el anexo IV.

En los supuestos de utilizacién de escorias para la ejecucion de obras de urbanizacién de
areas industriales y comerciales, tal utilizacion se hallard sometida a las condiciones sefaladas
en el presente apartado debiendo incorporarse, ademas, una capa superior impermeable.

En el caso de utilizacion de escorias para la fabricacion de hormigoén estructural, se aten-
derd a lo establecido en la Instruccion de Hormigoén Estructural (EHE-08) y debera ser apro-
bado por el Director de obra.

2. En los supuestos de utilizaciéon de escorias valorizadas en restauracion de areas
degradadas por actividades extractivas se debera contar con una capa superior que garantice
una infiltracion menor de 6 mmy/ano y el espesor de la capa de escorias no superara los valores
establecidos en el anexo III.

2. Las escorias valorizadas no se utilizaran en zonas inundables o en aquellas zonas com-
prendidas dentro de los perimetros de proteccion de acuiferos con vulnerabilidad muy alta o
alta. En el caso de restauracion de areas degradas por industrias extractivas, debera contarse
con un informe previo del organismo de cuenca correspondiente que acredite el cumplimiento
de este apartado, el cual se enviara a la Direccion General de Medio Ambiente junto con el
correspondiente documento de uso de escorias valorizadas al que se hace referencia en el
articulo 12.

3. Las escorias valorizadas no se utilizaran en espacios naturales que presenten alguna
figura de proteccion especial de las recogidas en la legislacidon sobre espacios naturales y con-
servacion de la naturaleza. En concreto, en la Ley de Cantabria 4/2006, de 19 de mayo, de
conservacion de la naturaleza de Cantabria o normativa que la sustituya.
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4. En el caso de restauracidon de areas degradadas por industrias extractivas, se debera
contar con un informe previo favorable del organismo competente en mineria, que se remitira
a la Direccion General de Medio Ambiente junto con el correspondiente documento de uso de
escorias valorizadas al que se hace referencia en el articulo 12, sin perjuicio de la obtencién
de la autorizacidn final de los trabajos de restauracion en derechos mineros vigentes cuando la
aportacion de escoria suponga una modificacion del plan ya existente, otorgada por la Direc-
cion General de Industria, Comercio y Consumo como 6rgano sustantivo en el &mbito minero.

De igual manera, este uso estara condicionado al resultado de los estudios de los planes
de restauracion y demas condicionantes que puedan imponer los organismos que deben au-
torizarlos de manera que se asegure que no va a aumentar el parametro de 6 mm/afio por
insuficiente impermeabilidad del fondo bilateral del lugar del que se trate.

5. El valorizador es responsable de garantizar que las escorias valorizadas se entreguen
para ser utilizadas en los usos previstos en el presente Decreto.

6. El usuario es responsable de garantizar que las escorias valorizadas se usen en los usos
previstos en el presente Decreto.

7. La escoria valorizada deberd cumplir con lo que establece el Reglamento (CE) n°
1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo al
registro, la evaluacion, la autorizacidn y la restriccidon de las sustancias y preparados quimicos
(REACH), por el que se crea la Agencia Europea de Sustancias y Preparados Quimicos, se mo-
difica la Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento (CEE) n© 793/93 del Consejo y el
Reglamento (CE) n° 1488/94 de la Comision asi como la Directiva 76/769/CEE del Consejo y
las Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/CE de la Comisién

Articulo 9. Documento de aceptacion de escorias.

1. Todo productor de escorias con destino a una instalacion de valorizacion debera solicitar
un compromiso documental de aceptacion por parte del valorizador, debiendo acompafiar los
documentos correspondientes a los analisis descritos en el articulo 3 que acrediten la condicion
de valorizable de la escoria.

2. El valorizador, en el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcién de la correspon-
diente solicitud, deberd manifestar documentalmente la aceptacién y los términos de ésta o,
en su caso, la no aceptacion de la misma, comprometiéndose, en el primero de los supuestos,
a valorizar las escorias de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

La obtencion de dicho compromiso documental de aceptacion sera requisito imprescindible
y de caracter previo al traslado de las escorias valorizables desde las instalaciones del produc-
tor.

3. El valorizador remitird a la Direccién General de Medio Ambiente una copia del docu-
mento de aceptacién, que se ajustard al contenido minimo especificado en el Anexo V, junto
con un original o copia compulsada de la documentacién descrita en el apartado 1, debiendo
conservar tanto él como el productor de escorias, un ejemplar del citado documento, debida-
mente cumplimentado, durante el periodo de validez del mismo.

Articulo 10. Documento de entrega de escorias.

1. Cada entrega de escorias de un productor a un valorizador de escorias se formalizara
en un Documento de entrega de escorias, transmitiéndose la responsabilidad del productor
al valorizador en los términos del articulo 17, punto 8, de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de
Residuos y Suelos Contaminados.

2. Dicho documento se ajustara al modelo establecido en el Anexo VI.

3. Tanto el productor como el valorizador conservaran los Documentos de entrega de esco-
rias por un periodo no inferior a cinco afios.
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Articulo 11. Muestreos y analisis de escorias valorizadas.

1. El valorizador de las escorias debera efectuar a través de un Organismo de Control
Autorizado un muestreo y analisis de las escorias valorizadas con periodicidad semestral, de
acuerdo con los parametros, valores limite y norma establecidos en el Anexo I para su propio
control, remitiendo los resultados de los mismos a la Direccién General de Medio Ambiente.

2. La Direccién General de Medio Ambiente podra realizar todos los controles analiticos so-
bre las escorias que estime necesarios.

Articulo 12. Documento de uso de escorias valorizadas.

El valorizador y el usuario de escorias valorizadas deberan proceder a la formalizacidén de
un documento de uso, de acuerdo con el contenido minimo que se establece en el anexo VII
con caracter previo a la utilizacion de las escorias en cualquiera de los usos contemplados en
este Decreto, transmitiéndose la responsabilidad entre el valorizador y el usuario de escorias
valorizadas, comprometiéndose el primero a asegurar la conformidad de las escorias con los
valores del anexo I del presente Decreto y el segundo a usar las escorias valorizadas en los
usos y condiciones regulados en este Decreto.

El documento de uso sera remitido previamente al inicio de la utilizacion de la escoria va-
lorizada a la Direccidn General de Medio Ambiente por el valorizador de las escorias y debera
ser conservado tanto por el valorizador como por el usuario de escorias durante un periodo no
inferior a cinco (5) afios.

Articulo 13. Régimen sancionador.

El incumplimiento de lo establecido en este Decreto serd sancionado con arreglo a lo dis-
puesto en el Titulo VII de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

Disposicion adicional primera. Tramitacion electrdnica.

La tramitacion de los procedimientos administrativos y de las obligaciones de informacion
previstas en este Decreto se debera llevar a cabo por via electronica cuando se hayan habili-
tado las funcionalidades correspondientes.

Disposicién adicional segunda. Zonas inundables y zonas comprendidas dentro de los peri-
metros de proteccién de acuiferos con vulnerabilidad muy alta o alta.

Las zonas inundables a que se refiere el articulo 8.2 podran consultarse en la pagina web
del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente. Concretamente utilizando el vi-
sor geografico del area de actividad de agua denominado Sistema Nacional de Cartografia de
Zonas Inundables-Inventario de presas y embalses.

En relacidn con las zonas comprendidas dentro de los perimetros de proteccion de acuiferos
con vulnerabilidad muy alta o alta la informacion podra ser consultada segun la Confederacion
Hidrografica correspondiente:

- Confederacién Hidrografica del Cantabrico: La Oficina de Planificacién Hidroldgica de la
mencionada Confederacion dispone de informacion hidrogeoldgica que puede ser consultada
y descargada mediante el siguiente enlace http://www.chcantabrico.es. De igual manera se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 399/2013, de 7 de junio, por el que se aprueba el Plan
Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Occidental.

- Confederacion Hidrografica del Ebro: La Oficina de Planificacion Hidroldgica de la mencio-
nada Confederacion dispone de informacién hidrogeoldgica que puede ser consultada y des-
cargada mediante el siguiente enlace http://www.chebro.es

- Confederacion Hidrografica del Duero: La Oficina de Planificaciéon de la citada Confede-
racion dispone de informacion que puede ser consultada y descargada mediante el siguiente
enlace http://www.mirame.chduero.es.
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Disposicion transitoria Unica. Marcado CE

Se establece un periodo transitorio de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Decreto para adaptarse al requisito de marcado CE de las escorias valorizadas exigido de
acuerdo con el articulo 8.1.1.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 104/2006, de 19 de octubre, de Valorizacion de Escorias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a este Decreto.

Disposicion final Primera. Facultad de desarrollo

Se faculta al Consejero de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO I

Parametros y valores maximos admisibles para la valorizacion de escorias

Se entiende que una escoria es valorizable cuando los resultados de los andlisis
realizados sobre los parametros que se indican a continuacidon no sobrepasan los
valores maximos indicados.

Pardmetros a determinar sobre el lixiviado obtenido segin norma UNE-EN 12457-4:

Parédmetro (1) mg/kg de materia seca
Bario 20
Arsénico 0,5
Cadmio 0,04
Cobre 2
Cromo total 0,5
Mercurio 0,01
Niquel 0,4
Plomo 0,5
Zinc 4
Molibdeno 0,5
Selenio 0,1
Antimonio 0,06
Cloruro 800
Fluoruro 10
Sulfato 1000
Indice de fenol 1
COD 500
STD 4000

Los valores de sdlidos totales disueltos (STD) podran utilizarse como alternativa a
los valores de sulfato y cloruro.

(1) Estos parametros podran no ser de aplicaciéon cuando los usos previstos de la
escoria valorizada sean la fabricacion de hormigdn o cemento establecidos en el
articulo 7 u otros usos que tengan como finalidad la incorporaciéon de la escoria
como materia prima de algin producto. Podrédn no ser aplicables estos parametros,
asimismo, cuando el uso previsto de la escoria valorizada sea en el interior de un
vertedero autorizado en los usos contemplados en el articulo 7, siempre que se
garantice el cumplimiento de los criterios de admision aplicables al mismo.
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ANEXO II

Condiciones técnicas especificas de las instalaciones de valorizacion de
escorias

II.1. Deberan contar con adecuado pavimento que garantice una permeabilidad
inferior a 10° m/s y disefio con las pendientes suficientes de las zonas de
almacenaje y tratamiento de escorias de las instalaciones de valorizaciéon asi como
de las vias de circulacién, zonas de maniobras y parking, en orden a conducir las
aguas pluviales y las procedentes de las instalaciones de limpieza de ruedas a una
balsa de decantacidn capaz de almacenar el agua caida durante los veinte primeros
minutos de lluvia, considerando un periodo de retorno de diez afios. Esta balsa no
serd necesaria en caso de que los lixiviados se conecten a la red general de aguas
de la empresa sin que afecte a las capacidades de depuracion ni al cumplimiento de
los parametros de vertido.

I1.2. Las zonas de almacenaje y tratamiento de escorias estaran construidas con
suficiente resistencia para permitir la circulacion de vehiculos. Estas zonas estaran
debidamente pavimentadas.

I1.3. Todo el entorno de la instalacion deberd mantenerse adecuadamente de forma
que la actividad de valorizacién no cause impactos adversos sobre el medio
ambiente.

11.4. Las vias de circulacién, las zonas de maniobras y de aparcamiento estaran
debidamente pavimentadas y dimensionadas por el numero y carga de los
vehiculos que tengan que circular.

I1.5. Estard prohibido depositar las escorias en las zonas de circulaciéon y de
aparcamiento, que se mantendran limpias en todo momento.

11.6. En todo caso, la operacién de valorizacidon asegurara el cumplimiento de los
requisitos para el material resultante establecidos en el presente Decreto, asi como
las condiciones para el mismo en funcion del uso posterior, debiendo observarse el
empleo de las mejores técnicas disponibles aplicables a la instalacion.

11.7. Deberan adoptar otras medidas que se estimen necesarias en funcidén de las
particularidades de cada empresa, proceso de valorizacién y entorno, al objeto de
atenuar el ruido y las emisiones de polvo.

ANEXO III

Espesores maximos admisibles en la utilizacion de escorias valorizadas.
Dentro de los usos permitidos para cada tipo de escoria, el espesor de la capa de
escorias no superara los valores establecidos a continuacion:

Tipo de escoria Espesor maximo
Escoria de ferroaleaciones de 40 m
ferrosilicomanganeso

Escoria negra de aceria 0.7 m
Escoria de incineracion de residuos 0.7 m
Escorias de fundicion 7m
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ANEXO IV

Condiciones adicionales de uso en carreteras pertenecientes a las Red
autondmica de Cantabria

Todas las condiciones establecidas en el presente anexo IV deben entenderse sin
perjuicio de lo que establezca la normativa especifica vigente en cada caso
concreto, y sin perjuicio de lo que establezca el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares del Proyecto que corresponda, que por las razones concretas que
estime la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda para cada caso particular, podra
contener prescripciones particularizadas de aplicacion especifica al mismo mas
exigentes que las establecidas con caracter general.

1.- Limitaciones al uso de escorias en determinadas zonas de la carretera:

e No se emplearan escorias en zonas confinadas, como bases o subbases limitadas
por bordillos, salvo que se acredite una expansividad de las mismas inferior al
0.3% y se garantice el cumplimiento de dicha limitaciéon por parte de todo el
material que se emplee en dicha ubicacion.

e En trasdoses de puentes no se emplearan en los 50 metros proximos a la
estructura.

e Las capas en las que se utilicen las escorias se deben drenar adecuadamente
evitando el estancamiento de agua en las mismas.

e Se debe estudiar la posible corrosién de elementos galvanizados o tuberias de
aluminio localizadas en las proximidades.

2.- Uso de escorias en rellenos de tipo terraplén:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 330 del Pliego de Prescripciones Técnicas
Generales para obras de carreteras y puentes, PG-3, en particular, al articulo
330.4.4.4 “Suelos con otras sales solubles”, en donde se profundiza en el contenido
de sales solubles ya recogido en el anexo I del decreto, asi como en el articulo
330.4.4.2 “Suelos expansivos”, en donde se limita el hinchamiento libre al 3% con
caracter general, de acuerdo con la UNE 103601, o al 5% para su uso en el nucleo
en determinadas condiciones.

3.- Uso de escorias en capas granulares tipo zahorra:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 510 del Pliego de Prescripciones Técnicas
Generales para obras de carreteras y puentes, PG-3, en particular, al articulo
510.2.2. “Aridos”, dentro de cuyos subapartados se exige un proceso previo de
machaqueo, cribado y eliminacion de elementos metalicos y otros contaminantes,
asi como un envejecimiento con riego de agua durante un periodo minimo de tres
(3) meses.

En los casos en que se permita el uso de escorias, éstas no presentaran
desintegracion por el silicato bicalcico ni por el hierro segin la norma UNE-EN
1744-1; la expansividad sera inferior al cinco por ciento (<5%) segun la norma
UNE-EN 1744-1, siendo la duracion del ensayo de veinticuatro horas (24 h) cuando
el contenido de éxido de magnesio segin norma UNE-EN 196-2 sea menor o igual
al cinco por ciento (<5%) y de ciento sesenta y ocho horas (168 h) en los demas
casos; el Indice Granulométrico de Envejecimiento IGE serd inferior al uno por
ciento (<1%) segln norma NLT-361; el contenido de cal libre debera ser inferior al
cinco por mil (<0,5%) seguin norma UNE-EN 1744-1; y el contenido ponderal en
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azufre total segin norma UNE-EN 1744-1 sera inferior al cinco por mil (<0,5%)
donde los materiales estén en contacto con capas tratadas con cemento e inferior al
uno por ciento (<1%) en los demas casos.

En funcién de lo previsto en cada proyecto de carreteras en concreto, el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares del Proyecto podra establecer condiciones mas
restrictivas en cuanto a la duracion del ensayo de expansividad, para que tenga una
duracion de 168 horas con independencia del contenido de 6xido de magnesio, asi
como en lo relativo al limite del contenido ponderal en azufre total, pudiéndose
establecer en el dos por mil (0.2%) donde los materiales estén en contacto con
capas tratadas con cemento, e inferior al siete por mil (0.7%) en los demas casos.

Deben cumplirse, asimismo, todas las prescripciones relativas a angulosidad y
particulas redondeadas (UNE-EN 933-5), indice de lajas (UNE-EN 933-3),
resistencia a la fragmentacion (UNE-EN 1097-2), limpieza (UNE-EN 933-1),
equivalente de arena (UNE-EN 933-8), y granulometria (UNE-EN 933-1), que
figuran en el articulo 510 del PG-3.

Ademas de todo lo anterior, cuando se trate de aridos siderlirgicos que no proceden
de aceria, en los que, por su naturaleza, no exista suficiente experiencia sobre su
comportamiento, deberd hacerse un estudio especial sobre su aptitud para ser
empleados, que debera ser aprobado por el Director de las Obras.

4.- Uso de escorias en capas de mezcla bituminosa:

Tanto la utilizacién de escorias como arido, como el uso de combinacion de escorias
con aridos naturales o artificiales, para la fabricacion de mezclas bituminosas,
queda sujeta al cumplimiento de las prescripciones establecidas para los aridos en
los articulos 542 y 543 del Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras
de carreteras y puentes, PG-3.

En aquellos casos en los que el citado Pliego de Prescripciones Técnicas Generales
para obras de carreteras y puentes, PG-3, permita la utilizacion de escorias como
arido a emplear en mezclas bituminosas, la escoria deberd presentar una
expansividad inferior al tres y medio por ciento (3,5%) segun la norma UNE-EN
1744-1, siendo la duracién del ensayo de 168 horas; el resultado del Indice
Granulométrico de Envejecimiento IGE segun la norma NLT-361 sera inferior al uno
por ciento (<1%) y el contenido de cal libre debera ser inferior al cinco por mil
(0,5%) determinado segun la norma UNE_EN 1744-1. Ademas, el contenido
ponderal de sulfatos solubles en agua, determinado seguin la norma UNE-EN 1744-
1, sera inferior al dos por mil (0,2%) donde los materiales estén en contacto con
capas tratadas de cemento, e inferior al siete por mil (0,7%) en los demas casos.

Cuando se trate de aridos siderurgicos distintos de la escoria negra de horno
eléctrico en los que, por su naturaleza, no exista suficiente experiencia sobre su
comportamiento, deberd hacerse un estudio especial sobre su aptitud para ser
empleados, que debera ser aprobado por el Director de las Obras.

En caso de contradiccion entre lo establecido en este Anexo IV y el Pliego de
Prescripciones Técnicas Generales para obras de carreteras y puentes, PG-3,
vigente en cada momento, se estara a lo dispuesto en este ultimo.

CVE-2018-11290
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ANEXO V

Documento de aceptacion de escorias

e Datos del productor de escorias y firma del responsable.

e Descripcién del residuo.

e Codigo del residuo segun la Lista Europea de Residuos (Orden MAM/304/2002, de 8
de febrero).

e Fuente y origen del residuo, con informacidn sobre el proceso de producciéon que lo
genera.

e Datos sobre la composicion del residuo y justificacién del cumplimiento de los
limites establecidos en el Anexo I.

e Periodo de validez del Documento de Aceptacion de Escorias.

e Cantidad del residuo previsto a aceptar en el periodo de validez considerado.

e Datos del valorizador de escorias y firma del responsable.

® Numero de gestor del valorizador de escorias.

ANEXO VI

Documento de entrega de escorias

e Datos del productor de escorias y firma del responsable.

e Descripcion del residuo.

e Codigo del residuo segun la Lista Europea de Residuos (Orden MAM/304/2002, de 8
de febrero).

e Cantidad.

e Fecha de entrega.

e Datos del transportista.

¢ Numero de registro del transportista.

e Datos del valorizador de escorias y firma del responsable.

e Numero de gestor del valorizador de escorias.

CVE-2018-11290
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ANEXO VII

Documento de uso de escorias valorizadas

Datos del valorizador de las escorias y firma del responsable.

Numero de gestor del valorizador de escorias.

Identificacidn del usuario de escorias valorizadas y firma del responsable.
Caracteristicas de las escorias.

Procedimiento de valorizacion empleado.

Uso propuesto.

Descripcion de la ubicacion del uso propuesto, con coordenadas geograficas.
Cantidad de escorias valorizadas a utilizar y justificacion de la misma.

Espesor aproximado de escorias y mezcla porcentual con otros materiales
tradicionales en los supuestos del apartado 1 del articulo 8.

e Autorizaciones o licencias urbanisticas que sean exigibles en la obra
correspondiente. En el caso de restauracion de areas degradadas por industrias
extractivas sera necesaria la presentacion de los informes previos a que se hace
referencia en los apartados 2 y 4 del articulo 8.

2018/11290
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-11295 Resolucion por la que se modifica la Resolucion de 4 de julio de 2018,
por la que se hace publica la bolsa de trabajo extraordinaria para la
cobertura con caracter interino de puestos del Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Analista Informatico.

Resolucion por la que se modifica la Resolucién de 4 de julio de 2018 (B.O.C. n° 136, de
12 de julio) por la que se hace publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la co-
bertura con caracter interino de puestos del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista
Informatico, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado me-
diante Resolucion de 2 de junio de 2017, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero
111, de fecha 9 de junio.

Estimado el recurso de alzada presentado por don Alvaro Diaz Sudrez contra la anterior
Resolucion, la Comisién de Valoracién llevé a cabo lo ordenado y realizé una nueva propuesta
de lista de admitidos de la bolsa de trabajo. Vista la nueva propuesta por la presente,

RESUELVO

Modificar la lista de admitidos de la bolsa de trabajo extraordinaria para la cobertura con
caracter interino de puestos de trabajo del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista
Informatico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, compuesta por los
aspirantes admitidos relacionados en el Anexo I.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2018.

El consejero de Presidencia y Justicia (por delegacidn, Resolucidn de 20 de junio de
2008),

la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-11295
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
1. CUEVAS CUESTA , CESAR *kkkG()77% 100
2. DIAZ SUAREZ , ALVARO *A%%Q772% 100
3. GREGORIO MENEZO , LUCIA *HKKTEDT* 100
4. BARROS BASTANTE , LAURA **%%1539% | gg o5
5. DEL ALAMO CORTES, ALVARO *rkk](0)8% 90
6. GARCIA FRESNO , TOMAS *kkKG7]QF 90
7. ALBA ORTEGA , MANUEL *kk%3065% 90
8. ALBACETE GUTIERREZ , OSCAR *AkkG]3] % 90
9. ALVAREZ MARTINEZ , SERGIO *HkKQERAK 90
10. ROBLES FIDALGO , RAMIRO kKK 67 % 90
11. LOPEZ DEL CAMPO , MARTA CARMEN *kkkD ) 40% 90
12. MARTIN MEDRANO , OSCAR MARIA *HkkG (8] * 90
13. PRADA GARCIA , GEMA *HA*549Q% 90
14. OLEGO VEGA , NATALIA *hkk ] gA* 90
15. FERNANDEZ PEREZ , DAVID kK] 465% 90
16. FERNANDEZ LARREA , JOSE ANTONIO *Ek%](076% 90
17. GONZALEZ PACHECO , JOSE LUIS *AA%QQL] * 90
18. OLABE FERNANDEZ , INIGO *kkkg()]]* 90
19. RUGAMA GUERRERO , ALFONSO *Hkk508% 90
20. PEREZ MOLINA , EDUARDO Rl (TeToky 90
21. IZA CASTANEDO , CARMEN ***%5507* | 8725
22. FERNANDEZ CUESTA , JESUS MANUEL *kkk 7 43% 86,5
23. MORALES LAMAR , OSCAR *HA*GQAL* 85
24. PIS LOPEZ-DORIGA , BEATRIZ *HkKQE (6% 85
25. BARRIOCANAL PEREZ , SARA **x%6106* | 83,25
26. TEJON PEREZ , CRISTINA *kkkG] D3k 80,2
27. RUIZ DAVILA , MARIA ROSARIO *kk%))3g% 80
28. GRAU HERNANDEZ , ABELARDO *HkKQEOGH 80
29. DE JULIAN ALVAREZ , CRISTINA Kk G307 % 75
30. CANEIRO BARREDA , HUGO JOSE *kk%3977% 75
31. SANCHEZ SAIZ , MARIA LUISA *rAK(OG03* 75
32. MARTIN FERNANDEZ , JESUS MANUEL *kk* 307 (0% 75
33. PUIG-PEY GONZALEZ , MONICA *kk*G)I)* 74,6
34. CRESPO AJA , FRANCISCO *H%%3()]3% 73
35. AGUIRRE ANUARBE , MARIA JOSE **x%5153*% | 74 25
36. CUADRADO AGUADO , FRANCISCO J. *rkk])Q7* 70 1
37. ALVARO MELERO , M2 OLGA **%%3900* | 64,75 =
38. CASTRO SERRANO , ALVARO JESUS *E%%) 1 40% 62 °8°
o
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39. HAYA TORAYA , MARIA SONIA *H*XQDEG* 61,9
40. SANZ SIERRA , RAFAEL ¥*%k%9988* | g1 05
41. SANCHEZ SALINAS , MARIA ISABEL *¥HKGD QK 60,5
42. MARTIN VARELA , JON *¥%%9(28* 60
43. HERRAN BARCENA , ALEJANDRO *¥*¥D576% 60
44. CID REVUELTA , BLAS *H¥XBD] D% 60
45. RIO LOPEZ , JESUS DEL ** %% 508% 57,3
46. EZQUERRO CARO , JOSE **%%33()3% 56
47. CORONA LOPEZ , SILVIA *H**1666% 55
48. RUBIO CASTRO , JESUS *¥*%7003% 53,6
49. BRINGAS FERNANDEZ , JORGE **%¥%1767* | 5305
50. PEREZ MAZA , VICTOR *¥%%1297% 47,5
51. OSES FISAC , FRANCISCO *EXX11]1% 46
52. BLANCO REAL , JOSE CARLOS **%%1206* | 41,25
53. FEIJOO RIVERO , JOSE MIGUEL **%%3050% | 3675
54. MANSILLA CASTRO , ERNESTO *¥¥%981 5% 35
55. ANTOLIN SAIZ , JESUS *¥¥%8/19Q% 34,8
56. CUERDO CASTANERA , JUAN PABLO *AAX)QTD* 34,8
57. BAENA LOPEZ , FRANCISCO JAVIER *¥*X6069* 32,8
58. MAZON HOYA , ELENA ***%3330% 30,9
59. ROMERO CASTANO , MARCOS *AAXQTT* 30
60. GARCIA TRESPALACIOS , JOSE *¥%%(323% 30
61. BUENO REQUENA , JUAN FRANCISCO *¥%%9/35% 30
62. LOPEZ ARCE , BALDUINO *¥¥%6390% 30
63. CALDERON MACIAS , FRANCISCO RAUL ***XQ769% 30
64. SAN ROMAN RUBIO , PABLO *¥¥%3417% 30
65. LOPEZ CAGIGAS , ALEJANDRO *¥*x57(07% 30
66. CORRAL PELAYO , JAVIER *¥¥x] 5% 30
67. RUIZ GUTIERREZ , EMILIO *¥*%(0249% 30
68. FERNANDEZ GONZALEZ , LARO ***x5010% 30
69. RIANCHO MARTIN , LUIS ALBERTO *¥*%]334% 30
70. ARCE MARINO , OLGA *k** )66 30
71. DIAZ BANUELOS , PABLO *EXXT1 QA% 30
72. JUANES MENDO , DAVID *H¥X]78% 30
73. RODRIGUEZ URETA , EDUARDO *¥¥X5777% 30
74. ARA ISUSI , IGNACIO CARLOS ***%3988% 30
75. SAINZ DE LA MAZA IBANEZ , LUZ MARIA *¥*KEET0* 30
76. PEREDA FERNANDEZ , RAFAEL *H*x )75 % 30
77. MARTIN SALCES , ANTONIO *¥%%9Q9(7* 30
78. RUIZ MARTIN , ALBERTO *E¥X]777% 30 1
79. ESCUDERO MORO , PABLO % * %7875 30 =
80. FERNANDEZ RUIZ , PABLO *¥%%18099% 30 °s°
o
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81. MUNOZ PINEDO , ROCIO *AEXGT54* 30
82. FERNANDEZ ALVAREZ , DAVID **%k%0533* 30
83. SANCHEZ SAIZ , JOSE LUIS *AEX5466* 30
84. LLAMOSAS CONDE , ROBERTO *AEXBT8I* 25,6
85. SISNIEGA ALFARO , IVAN HAEXKTA22* 25,4
86. AGUERO FERNANDEZ , NURIA *AEkX0142%* 22.6
87. ORTEGA LOPEZ , PABLO *AEX5995* 20
88. FERNANDEZ FERNANDEZ , GERARDO *AEX2934* 20
89. GUTIERREZ MARTINEZ , JESUS *AEX6863* 19
90. SERRANO AYLLON , IGNACIO *AEX464%* 18,9
91. CASADO GARCIA , ANDRES ENRIQUE *AEXG152* 15,5
92. NAVARRO GONZALEZ , LETICIA *A*kX3225%* 15
93. MAZO GARATE , SALVADOR *AEX6568* 15
94. MAGDALENA ALONSO , ALEXIA *AE*G135%* 15
95. RODRIGUEZ LLORENTE , JAVIER *AEXTE5T7* 15
96. RODRIGUEZ LLORENTE , RAQUEL *AEXDT81* 15
97. SOLANO CAGIGAS , MARIA *AkxT233%* 15
98. VICENTE GUTIERREZ , CRISTINA *AEX1236%* 15
99. DEL OLMO FUENTES , TOMAS *HAXIB5T7* 6
100. BARREDA MONTEQUIN , MARIA ROSA *AEX0171%* 5
101. CANALES FERNANDEZ , IRENE *xA*0880* 1,1
102. PALACIOS MARTINEZ , MARIA CARMEN *AEXBTI9* 0
103. PEDROSA BEIVIDE , ANGEL *AEXTTS8* 0
104. SILIUTO RUEDA , CARMEN *Ak*3331* 0
105. SOLANA VILLARIAS , FABIAN **EX6086* 0
106. BOO GALVAN , DAVID *AEX6325%* 0
107. CARDOSO SILVA , ANGELO RAFAEL *AEX0824* 0
108. DE LA RIVA PALACIO , FRANCISCO *ARX3341%* 0
109. GARCIA CIMIANO , ALFONSO **E*3058* 0
110. GARCIA MERINO , MIGUEL **%%9928* 0
111. GONZALEZ MAZA , ALMUDENA *EEX5061* 0

2018/11295
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-11383 Resolucion de 18 de diciembre de 2018, de delegacién de competen-
cia en el titular de la Direccion General de Funcién Publica.

El 3 de diciembre de 2018 se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que deroga la
anterior Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, del Régimen Juridico del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, produciéndose su entrada en vigor
el 3 de enero de 2019.

En el ambito de la citada Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, se dicté la Resolu-
cién de delegacion de competencia en el titular de la Direccién General de Funcién Publica de
fecha 20 de junio de 2008. La nueva regulacién contenida en la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre determina la publicacién de una nueva Resolucién adaptada a esta norma-
tiva. Esta Ley contempla en su articulo 56.1 la posibilidad de delegar el ejercicio de compe-
tencias asignadas a los diversos érganos de la Administracion Autondmica en otros érganos,
dentro de los limites sefialados en el articulo 56.2.

Con el fin de dar una mayor agilidad a la tramitacidn administrativa de las resoluciones y
actos que se generan por las distintas unidades que componen la estructura de la Direccién
General de Funcidn Publica cuya resolucion corresponda al consejero de Presidencia y Justicia,
se considera procedente delegar su competencia en el titular de la Direccion General de Fun-
cion Publica que, a su vez, podra ser sustituido por el orden que figure en el correspondiente
Decreto por el que se establezca el régimen de suplencias de los titulares de los érganos direc-
tivos de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Delegar en el titular de la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Presidencia y Justicia el ejercicio de la competencia para dictar resoluciones y actos en los pro-
cedimientos que se tramiten o generen por las distintas unidades que componen la estructura
de la Direccidon General de Funcidon Publica, en aquellos supuestos en que dicha competencia
correspondiese al consejero de Presidencia y Justicia; asi como la resolucion de los recursos
potestativos de reposicion que se interpongan frente a dichas resoluciones y actos.

Segundo. En todos los actos y resoluciones que se dicten en virtud de la delegacion de la
competencia citada en el apartado anterior se hara constar expresamente esta circunstancia,
considerandose, a todos los efectos, dictados por el consejero de Presidencia y Justicia.

Tercero. La presente delegacidn supone la revocacidon de la delegacion conferida mediante
la Resolucidon de 20 de junio de 2008 (BOC 1 de julio de 2008).

Cuarto. La presente Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y sera de
aplicacidn a partir del 3 de enero de 2019, fecha de entrada en vigor de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2018/11383
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-11384 Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de delegacién de competen-
cias en el titular de la Secretaria General de Presidencia y Justicia.

El 3 de diciembre de 2018 se ha publicado en el Boletin Oficial de Cantabria la Ley de Can-
tabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que deroga la ante-
rior Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, produciéndose su entrada en vigor
el 3 de enero de 2019.

En el ambito de la citada Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, se dictd la Reso-
lucion de delegacion de competencias en el titular de la Secretaria General de Presidencia y
Justicia de fecha 18 de junio de 2008. La nueva regulacidon contenida en la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, determina la publicacién de una nueva Resolucién adaptada a
esta normativa. Esta Ley contempla en su articulo 56.1 la posibilidad de delegar el ejercicio
de competencias asignadas a los diversos 6rganos de la Administracion Autondmica en otros
organos, dentro de los limites sefialados en el articulo 56.2.

Con el fin de dar una mayor agilidad a la tramitacién administrativa de las resoluciones y ac-
tos que se generan por las distintas unidades que componen la estructura de la Secretaria Gene-
ral, cuya resolucidn corresponda al consejero de Presidencia y Justicia, se considera procedente
delegar su competencia en el titular de la Secretaria General que, a su vez, podra ser sustituido
por el orden que figura en el correspondiente Decreto por el que se establezca el régimen de
suplencias de los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56, de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Delegar en el titular de la Secretaria General de Presidencia y Justicia el ejercicio
de la competencia para dictar resoluciones y actos en los procedimientos que se tramiten o
generen por las distintas unidades que componen la estructura de la Secretaria General, en
aquellos supuestos en que dicha competencia correspondiese al consejero de Presidencia y
Justicia, asi como la resolucion de los recursos potestativos de reposicidon que se interpongan
frente a dichas resoluciones y actos y la resolucion de los recursos de alzada que se interpon-
gan frente a las resoluciones dictadas por la Directora General de Funcidn Publica.

Segundo. En todos los actos que se dicten en virtud de la delegacion de la competencia ci-
tada en el apartado anterior se hara constar expresamente esta circunstancia, considerandose,
a todos los efectos, dictados por el consejero de Presidencia y Justicia.

Tercero. La presente delegacidn supone la revocacidon de la delegacién conferida mediante
la Resolucidén de 18 de junio de 2008 (BOC de 1 de julio de 2008).

Cuarto. La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y sera de
aplicacién a partir del 3 de enero de 2019, fecha de entrada en vigor de la Ley5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 21 de diciembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2018/11384
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

cVE-2018-11310 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por Decreto de 20 de diciembre de 2018, se ha resuelto delegar, desde el dia 26 de diciem-
bre al 28 de diciembre de 2018, ambos inclusive, en el primer teniente de alcalde don Alfredo
Rodriguez Otero, el conjunto de atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44-2 y 47-2 del
Real Decreto 2568/1986.

Piélagos, 20 de diciembre de 2018.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2018/11310
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

cve-2018-11261 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

Se hace publico que el alcalde presidente del Ayuntamiento de Valdaliga ha dictado en fecha
18 de diciembre de 2018, entre otros, el siguiente Decreto:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el presente resuelvo:

PRIMERO: Efectuar una delegacién especial de atribuciones a favor de la concejala del
Ayuntamiento de Valdaliga dofia Rosa Isabel Gutiérrez Torre, para que autorice el matrimonio
que se celebrard el dia 22 de diciembre de 2018 entre don Gustavo José Martinez Suarez y
dofia Desamparados Giner Albelda.

SEGUNDO: Hacer constar expresamente que la delegacién de atribuciones a la que se
refiere este Decreto surtird efectos desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdaliga y en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2018/11261

CVE-2018-11261

Pag. 23 boc.cantabria.es 1/1




de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Ccve-2018-11199 Orden PRE/77/2018, de 20 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 7448, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion Ge-
neral de Juventud y Cooperacion al Desarrollo de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2018/15.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases:

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracién de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefio de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacidén requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

CVE-2018-11199
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6. La presente convocatoria, se resolverda mediante resolucion del consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D., resolucion de 20 de junio de 2008, BOC de 1 de julio)
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-11199
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ANEXO |

Consejeria: Educacion, Cultura y Deporte.

Unidad: Direccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo.
NUmero de puesto: 7448

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Cuerpo Administrativo / Cuerpo General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 12.511,26 euros.

Régimen de dedicacion: lll.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

CVE-2018-11199
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
nimero, 7448, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, convocado por orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia,

de 20 de diciembre de 2018.
CONVOCATORIA 2018/15
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA VIA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

Santander, de de 2018

((firivia)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2018/11199
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2018-11200 Orden PRE/78/2018, de 20 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo numero 3522, Secretario/a Alto Cargo, de la Direccion Gene-
ral de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2018/14.

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica,

Dispongo:
Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

Bases:

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas al sefior consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran
ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros general, auxiliares o delega-
dos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de acuerdo con el Decreto
37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que establece
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o compulsados.

4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo de los puestos
de trabajo solicitados.

5. Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria, se resolverda mediante resolucidon del consejero de Presiden-
cia y Justicia, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podran declararse desierto el puesto de trabajo convocado

CVE-2018-11200
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por este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los participantes retnan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la correspon-
diente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacidon.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el drgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D., resolucién de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-11200
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ANEXO |

Consejeria: Presidencia y Justicia

Unidad: Direccion General de Administracion Local
NUmero de puesto: 3522

Denominacibn: Secretario/a Alto Cargo

Subgrupo: C1/C2

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar

Nivel: 16

Complemento especifico: 12.511,26

Régimen de dedicacion: llI

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

CVE-2018-11200
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre designacion para la provision del puesto de trabajo
numero 3522, Secretario/a Alto Cargo de la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, convocado por orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia de 20 de diciembre de

2018.
CONVOCATORIA 2018/14
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

Santander, de de 2018

((firivia)

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2018/11200
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-11285 Resolucion de 13 de diciembre de 2018, por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente con-
tratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Asociado. Concurso numero 4 A3 2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en los articulos 20 y 48 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007
de 12 de abril, y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.0O.C. 17-05-2012)
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las
necesidades docentes que requiere el desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto
convocar para su provision mediante concurso publico las plazas de Personal Docente con-
tratado temporal en la figura de Profesor Asociado que se relacionan en el Anexo I, dotadas
en el estado de gastos del presupuesto de entre las que fueron aprobadas por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 30 noviembre de 2018 o que han quedado vacantes o desiertas en
concursos anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 y modificado el 5 de julio de 2017
y el 12 de marzo de 2018, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para
la provision de plazas de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Uni-
versidad de Cantabria, asi como las presentes Bases.

1.2 Los contratos se formalizaran dentro del curso académico 2018-2019 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los interesados en la Sec-
cion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad o que podran obtener en
la web del Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
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mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros n® 54 de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacidn, generales y especificos, que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracion a efectos de in-
compatibilidad estaran a disposicidén de los interesados en la Seccion de Personal Docente e
Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad Social, Pabellén de Gobierno) y se
podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: https://web.unican.es/unidades/
serviciopdiretribuciones/convocatorias

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccién de 12 de
abril de 2017; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberan acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcién del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aquéllos
para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional deberd haberse ejer-
cido al menos en los tres ultimos afos y deberd mantenerse en la fecha de formalizacion del
contrato y durante la vigencia del mismo. La acreditacion de la actividad debera hacerse de
acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entendera cumplido este cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.
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3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

d) Documentacidn que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario. Esta acreditacion debera hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores auténomos, mediante certifi-
cacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacién del documento de alta
en Licencia Fiscal, acompafado de los documentos que permitan acreditar la realizacién efec-
tiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidén de Gestidn de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo
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6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccidn de Profesores Asociados tendran la siguiente composicién:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccidén, que comportara los siguientes actos:

— Constitucidén de la Comisidn, y aprobacidon y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.
— Valoracién de los méritos de los candidatos.
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— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.
— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacioén de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidn se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccion de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiquen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicard la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a
las necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo
ello de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de
junio de 2010 modificada el 5 de julio de 2017 y el 12 de marzo de 2018, por la que se regulan
los concursos para la provision de plazas de Personal Docente e Investigador contratado de la
Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comision publicara en el tabldon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisién cumplimentard un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.
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8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provisidon de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comisioén podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisidon contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidn debera figurar el resultado de la aplicacidon de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicién de la reclamacion
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resoluciéon ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacion. Dicha resolucion agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
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- Permiso de trabajo, en su caso.
Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y esta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, este tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescision por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1.- Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Plazas: 1
Materia: Impartir docencia en las asignaturas propias del area.
Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.
Centro: Facultad de Educacion.

Horario Docencia: A determinar
Horario Tutoria: A determinar
Duracion del Contrato: Anual

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comisioén Titular
Presidenta: D*. MARIA ADELINA CALVO SALVADOR. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. CARLOS RODRIGUEZ HOYOS. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:
Presidenta: D*. TERESA SUSINOS RADA. Catedratica de Universidad. Universidad
de Cantabria
Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad

de Cantabria
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ANEXO 11

En la evaluacién de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia profesional y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de
la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorara la formacién académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad
de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacidon en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias
en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de las
publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacién con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia profesional y otros méritos
profesionales” que podra alcanzar hasta el 50 %. La valoraciéon del apartado “otros
méritos” no podra ser superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-11286 Resolucion Rectoral (R.R. 993/18) de 13 de diciembre de 2018 por
la que se convoca concurso publico para la provision de plazas de
personal docente contratado temporal en régimen de derecho labo-
ral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso numero 4PO
2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidon mediante
concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de
30 de noviembre de 2018, para su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecidon
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracién del contrato de renovacion seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracién de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
anos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud en
el modelo normalizado de instancia, a la que acompafaran la declaracion a que hace referencia
el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicion de los concursantes en
la Seccion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y Seguridad
Social, Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de inter-
net: https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros n° 54,
de Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de
acceso a la funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universi-
dades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro
afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de
Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete anos.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacién para acceder a esta figura por parte de
la ANECA.
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4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacidon del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linguistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacion de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o estar en posesion de la mencion "Doctor Inter-
nacional" acreditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el
de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccion e Interpretacion:
Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidén Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacidon de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracién de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidn expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestidon de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.
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5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidén en el tablon de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicidon ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue
y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el ré-
gimen de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa
de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisién de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacion expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
IT de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablédn de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccidon de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiquen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
CoNcurso.

8.9. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisién se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacién, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucién agota la via administrativa, y serd impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacién

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO

1.- Area: DERECHO CIVIL
Plazas: 1
Perfil Docente: Derecho Civil

Perfil Investigador: Derecho Civil

Comision: Titular
Presidente: D. JORGE LUIS TOMILLO URBINA. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. EDUARDO VAZQUEZ DE CASTRO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D* SILVIA TAMAYO HAYA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente
Presidenta: D*. SONIA MARTIN SANTISTEBAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D*. AURORA HERNANDEZ RODRIGUEZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
Vocal: D. JULIO ALVAREZ RUBIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el 4rea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el perfil
y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacidn académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su dmbito disciplinar como en la formacion especifica como docente
universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral. Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacidn, asi como otros indices
de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se valoraran con
caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con proceso anénimo de
revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la Administracion
publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y
la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su
docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacién del solicitante en
técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comisién tener alguna relacién con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacién de los criterios que establezca la
misma. Se valorardn, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacién en idioma
inglés.
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La Comisioén determinard los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La valoracién
del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en cada
convocatoria se atribuya a dicho mérito serd superior al del resto de méritos considerados de
manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACI(')N DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).
e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).
e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.
e APTIS B1 (British Council).
e Nivel Bl Oxford Test of English
e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Autonoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso).
e Escuela Oficial de Idiomas: para el Plan de Estudios regulado por el RD 967/1988
sera suficiente el certificado de superacion de 3er curso (ciclo elemental).
e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.
e Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.
e Escuela Oficial de Idiomas:
= (Certificacién académica del Ciclo Elemental regulado por el RD
967/1988 (superacion del 3° curso).
= Certificado de Nivel Intermedio regulado por el RD 1629/2006.
= Certificado de Nivel Intermedio B1 regulado por el RD 1041/2017.
e Certificado acreditativo de nivel B1, previa superacion de las pruebas especificas
establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por cualquier otra
Universidad de acuerdo al Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL).
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ANEXO IV

EL ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......oooiiiiiiniineieiieeisisesesiessesissss s

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante Doctor
convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios.
A estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de v de ..o

2018/11286

CVE-2018-11286

Pag. 51 boc.cantabria.es 11/11




Pag. 52

——

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-11291 Resolucion Rectoral (R.R. 995/18), por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado,
en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor contratado
Doctor, con cargo al programa 13 del afio 2018. Concurso numero 1
I3 2018-20109.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades modificada por la Ley Orgéanica 4/2007
de 12 abril, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el
articulo 137 del Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha resuelto convocar para su provision mediante
concurso publico, una plaza de Personal Docente e Investigador contratado, en la figura de
Profesor Contratado Doctor, que se relaciona en el Anexo I, comprendidas dentro de la Oferta
de Empleo Publico para el afilo 2018 aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
en su sesion de 18 de junio de 2018 (BOC de 26 de junio), y cuya convocatoria fue autorizada
por Resolucion de la Direccién General de Universidades e Investigacién de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria de
fecha 9 de julio de 2018. Dicha plaza, dotada en el estado de gastos del presupuesto, fue apro-
bada por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 30 de noviembre de 2018,
para su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba la "Nor-
mativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los procedimientos
para la participacién en los programas de incentivacién de la incorporacion a la actividad in-
vestigadora y los procesos selectivos para la contratacion de personal investigador de caracter
laboral indefinido", el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria,
asi como por las presentes Bases. Seran de aplicacidon supletoria las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En materia de procedimiento, en todo lo no contemplado en la normativa especifica, sera
de aplicacién lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

1.2 La duracién de los contratos tendra caracter indefinido, con régimen de dedicacion a
tiempo completo de acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el De-
creto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las estable-
cidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de
13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solici-
tud en el modelo normalizado de instancia, que estara a disposicion de los interesados en la
Seccion de Gestion de Personal Docente e Investigador de la Universidad (Servicio de P.D.I.,
Retribuciones y Seguridad Social, Pabelldon de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccidn de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros n® 54 de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Contra-
tado Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto
86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Inves-
tigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Contratado Doctor del programa 13 los concur-
santes deberan acreditar:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) Haber obtenido la correspondiente acreditacion de la ANECA para el acceso a esta cate-
goria.

3.5. Adicionalmente, los concursantes deberan acreditar los siguientes requisitos especifi-
cos del Programa 13:
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Dada la finalidad de este programa, para poder participar en las convocatorias para la pro-
vision de las plazas serd necesario reunir, ademas de los ya citados, los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo previsto en la Orden del Ministerio de Educacién 1520/2005, de 26 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de mayo):

1. Haber transcurrido como minimo seis afos desde la fecha de obtencion del Doctorado,
entendiéndose por dicha fecha la de la lectura y aprobacion de la tesis doctoral y refiriéndose,
en su caso, al primero de los doctorados obtenidos.

2. Tener una experiencia postdoctoral no inferior a 24 meses en Universidades o Centros
de I+D, espafioles o extranjeros, distintos a aquél en el que se encuentren prestando sus
servicios, o haber cursado integramente y obtenido el titulo de Doctor en una Universidad
extranjera.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en la disposicidn transitoria de la Orden
del Ministerio de Educacion 1520/2005 de 26 de mayo, en el caso de investigadores del Pro-
grama Ramén y Cajal de las convocatorias correspondientes a 2001, 2002 y 2003, el requisito
de la experiencia postdoctoral quedara cumplido con la realizacién de estancias en Universi-
dades o Centros de I+D distintos de aquél en el cual estén prestando sus servicios, durante al
menos 18 meses, después de haber completado los cursos de licenciatura.

3.6. En lo que al requisito de titulacidn se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos obtenidos en el extranjero, tan sélo se entenderd cumplido este cuando los mencionados
titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.7. La posesion de los requisitos establecidos se hallarad referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.8. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Certificacion acreditativa de al menos tres afos de actividad investigadora postdoctoral.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la Acreditacion para acceder a la fi-
gura de Profesor Contratado Doctor.

e) Certificacion acreditativa de la fecha de lectura y aprobacién de la tesis doctoral.

f) Acreditacién de la experiencia postdoctoral en Universidades o Centros de I+D, espafioles
o extranjeros, distintos a aquél en el que se encuentren prestando sus servicios, conforme a lo
previsto en el punto 3.7, apartado 2, de esta convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.
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5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Gestidon de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
se publicaran las listas provisionales de admitidos y excluidos, indicando la causa de exclu-
sion, en el tablon de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicardn de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicién ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Contratados Doctores con perfil investi-
gador, titular y suplente, estaran constituidas por cinco miembros nombrados por el Consejo
de Gobierno: Presidente y cuatro vocales. La designacién y sustitucion de sus miembros se
realizaré conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno, de 9 de noviembre de 2005.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.
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7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizardn las Comisiones seran los aprobados
en la citada Normativa de la Universidad de Cantabria de 9 de noviembre de 2005, y que fi-
guran en el Anexo II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos
para cada uno de los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucién de
la Comision para cada plaza convocada, y se publicardn en el tabléon de anuncios del Depar-
tamento y complementariamente en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web
indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisiéon de candidatos y publicadas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos para los concursos de las plazas convocadas, la
Seccion de Personal Docente e Investigador enviara al Presidente de la comisién correspon-
diente las listas de aspirantes admitidos para las distintas plazas convocadas, asi como la do-
cumentacién aportada por ellos para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento, en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la recepcién de los documentos citados en el nimero ante-
rior, a todos los miembros de la misma para a partir de ese momento desarrollar su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucién de la comisién y aprobacidn y publicacién de los criterios de valoracion.
— Acto de presentacion de los candidatos.

— Realizacién de las dos pruebas que conforman el proceso de seleccion.

— Realizacion de la propuesta.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacidén, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracidon para cada uno de los apartados del baremo de méritos y la
valoracion particular de las distintas pruebas, asi como el lugar, dia y hora en que se realizara
el acto de presentacidon. Los acuerdos y comunicaciones de la Comision se publicaran en el
tablon de anuncios del Instituto o Departamento al que se adscriba el Grupo de Investigacion,
en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional.
La publicaciéon en el tablén de anuncios del Rectorado sustituira a la notificacién personal a los
interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez realizado el acto
de constitucién la actuacion de la Comisidn sera valida cuando estén presentes la mayoria de
sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacién e identificacién ante la Comisién y la en-
trega a su Presidente de la siguiente documentacién, por quintuplicado: curriculo con historial
académico, docente e investigador y el profesional, junto con su justificacién documental, un
ejemplar de las publicaciones y de cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen
conveniente, asi como un ejemplar de los relativos a la trayectoria investigadora destacada
previstos en la normativa aplicable al Programa I3 y proyecto investigador que pretende desa-
rrollar conforme al perfil de la plaza.

A continuacion tendra lugar la primera prueba, a puerta cerrada, consistente en el examen
por la Comision de la documentacion presentada por los aspirantes para avalar una trayectoria
investigadora destacada.

Teniendo en cuenta la finalidad especifica de estas plazas, para superar esta prueba los
concursantes deberan reunir las condiciones para obtener una evaluacion positiva de su tra-
yectoria investigadora segun los criterios objetivos previstos en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de 20 de julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 26 de agosto), o cualesquiera
otros que pudieran aprobarse por el Ministerio competente para este o futuros programas.

En el caso de participantes que sean o hayan sido investigadores en el Programa Ramon y
Cajal, y que se hayan sometido a la evaluacion prevista en el apartado quinto, nimero 3 de la
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orden reguladora del Programa 13, el resultado de esta evaluacion determinara si rednen las
condiciones para superar esta prueba.

Una vez finalizado el examen de la documentacion presentada, se hara publica la relacion
de aspirantes admitidos al segundo ejercicio.

En ese mismo acto, finalmente, se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de
los candidatos admitidos para realizar la segunda prueba, y se fijara el lugar, dia y hora del co-
mienzo de la misma. Igualmente se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran exami-
nar la documentacion presentada por los demas concursantes y el lugar donde podran hacerlo.
Todos estos acuerdos se haran publicos en el tablon de anuncios del Instituto o Departamento,
en el tabldn de anuncios del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional.

8.5. La segunda prueba, que serd publica, consistira en la exposicion por el candidato
ante la Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma,
durante un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto investigador que pro-
pone con especial hincapié en su posible desarrollo posterior en la Universidad de Cantabria.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe con la
valoracion motivada sobre cada candidato ajustado a los criterios establecidos en el articulo
20 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2005, por el que se aprueba
la "Normativa por la que se define la plantilla de personal investigador y se regulan los pro-
cedimientos para la participacion en los programas de incentivacion de la incorporacién a la
actividad investigadora y los procesos selectivos para la contratacién de personal investigador
de caracter laboral indefinido". Ademas, se valorara el proyecto investigador presentado y su
adecuacion al perfil y caracteristicas de la plaza objeto del concurso, en consonancia con la
valoracion hecha publica segun el articulo 21.3 de la citada normativa. Para pasar a la tercera
prueba los candidatos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la
Comision. Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Insti-
tuto o Departamento, en el tablén de anuncios del Rectorado y complementariamente en la
pagina Web institucional, junto con la notificacion del lugar, dia y hora a la que se convoca a
los candidatos que han superado la segunda prueba para desarrollar la tercera.

8.6. La tercera prueba, que sera publica, consistirad en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de una hora, y posterior debate con la misma, durante
un tiempo maximo de dos horas, de un tema de investigacién en curso, del cual sea responsa-
ble, lo cual se acreditara suficientemente.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe con
la valoracidon motivada sobre la actuacién de cada candidato. Para superar la prueba los candi-
datos deberan tener el informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision.

Los resultados de esta prueba seran publicados en el tablon de anuncios del Instituto o De-
partamento, en el del Rectorado y complementariamente en la pagina Web institucional, junto
con el acuerdo que la Comisidon elevara al Rector con la propuesta de provision de las plazas
convocadas.

8.7. El Secretario de la Comision cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracién global de los candidatos que han superado
las pruebas y el acuerdo motivado para cubrir o dejar desiertas las plazas convocadas. Las
actas seran suscritas por todos los miembros presentes de la Comisidon en cada una de las
actuaciones.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisién formulard
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato/s idoneo con mayor puntuacién.
La Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la provi-
sion de plazas a favor de igual nUmero de candidatos que el nUmero de las plazas convocadas.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-11291

6/10




Pag. 58

rtabria e
-

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada una de las pruebas.

9.3. La propuesta de la comisidn se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Institutos y Departamentos y complementariamente en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comisidn, el Secre-
tario de la misma remitird a la Seccién de Personal Docente e Investigador la documentacién
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de la Comision, los candidatos admitidos al con-
curso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la pro-
puesta. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
expresamente resuelta la reclamacién interpuesta, o se haya producido la desestimacién pre-
sunta. Las reclamaciones contra la propuesta de provisidon no suspenderan los nombramientos.

9.6. Esta reclamacion sera resuelta por la Comisién de Reclamaciones prevista en el articulo
134.10 de los Estatutos de la Universidad.

9.7. Esta Comisién de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, y tras
oir a los miembros de la Comisidon de seleccion contra cuya propuesta se hubiera presentado
la reclamacién y a los candidatos que hubieran participado en las mismas, ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. En este Ultimo caso, se retrotraera el
expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision del concurso
formular nueva propuesta. De no dictarse resolucidon expresa en plazo, deberéd entenderse
desestimada la reclamacion.

9.8. Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones agotan la via administrativa y po-
dran ser impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, o en su
caso, desde la desestimacion presunta.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablon de
anuncios del Rectorado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Quienes dentro
del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su derecho a des-
empefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar o cumplimentar en la Seccién de
Personal Docente e Investigador, para la firma del contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

b) Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Permiso de trabajo, en su caso.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguna Administracién Plblica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los candidatos que no posean la nacionalidad espafnola, deberan acreditar no haber
sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a
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la funcidon publica, conforme a lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) Declaracién a efectos de incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos de justi-
ficar tales requisitos y documentos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicidn de funcionario y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Los candidatos que no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma
se dedujera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. La incorporacién del candidato propuesto no podra efectuarse hasta tanto firme el
correspondiente contrato, resultando nula y sin efecto cualquier actuacidon contraria a esta
prevision.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién ante el rector en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO DE FiSICA MODERNA

1.- Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
Plaza: 1
Perfil Docente: Fisica Cuantica y Estructura de la Materia

Perfil Investigador:  Fisica Experimental e Instrumentacion en Altas Energias

COMISION DE SELECCION

Comisidn Titular:

Presidente: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. DIEGO HERRANZ MUNOZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. ROCIO VILAR CORTABITARTE. Profesora Contratado Doctor (I3).
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL MANANES PEREZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. FRANCISCO JAVIER CUEVAS MAESTRO. Catedratico de la
Universidad. Universidad de Oviedo

Comisidn suplente:

Presidente: D. ALBERTO RUIZ JIMENO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria.

VOCAL: D*. MARIA TERESA RODRIGO ANORO. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SATURNINO MARCOS MARCOS. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL ALBERTO VALLE GUTIERREZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ISIDRO GONZALEZ CABALLERO. Profesor Titular. Universidad de
Oviedo.
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ANEXO II

La Comision determinara los criterios objetivos para aplicar y valorar los distintos
apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el
valor otorgado a cada uno de dichos apartados no sera inferior al 10 % respecto
del total posible, a excepcion del apartado “otros méritos”, que no podra ser
superior al 10%. El apartado correspondiente a “actividad y experiencia
investigadora” constituird como minimo un 60 % del total posible.

. Los méritos que seran objeto de valoracion son los que se detallan a continuacion:

a) Actividad y experiencia investigadora: Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas, teniendo especial consideracion el
medio de difusion utilizado y otros indices de calidad. Se valorara también la
participacion en congresos, especialmente con ponencias o conferencias
invitadas. Ademas, se valoraran las participaciones en proyectos de
investigaciéon obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
considerando el grado de participacion en los mismos. Se valorara igualmente
la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y/o con la Administracion publica. Se valorara, asimismo, la
capacidad del candidato para liderar Grupos de Investigacion. Sera valorable
también la actividad formativa del aspirante, en especial la relacionada con la
formacion de doctores y la direccion de tesis doctorales.

b) Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas: Se valoraran
las estancias en universidades y centros nacionales o extranjeros, atendiendo a
la calidad del programa e instituciéon y a los resultados investigadores
conseguidos, asi como las actividades de cooperacion cientifica realizadas.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas.

¢) Actividad y experiencia docente: Se valorara su actividad docente y la amplitud
de la misma, en relacion con el perfil y las caracteristicas de la plaza objeto de
concurso.

d) Otros meéritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente
recogidos en los apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener
alguna relacion con la plaza objeto de concurso, entre ellos la participacion en
comités de evaluacion y organizacion de congresos y conferencias cientificas,
en la evaluacidn de articulos para revistas cientificas y el desempefio de cargos
de gestion en instituciones u organismos de investigacion.

boc.cantabria.es

Al
| A

CVE-2018-11291

10/10




i | GOBIERNO
de

CANTAERIA

Pag. 62

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-11298 Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposicion para la
creacion de una bolsa de trabajo temporal de Auxiliares de Biblioteca
para atender a las necesidades temporales y de interinidad. Expe-
diente RHU/261/2018.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de noviembre de 2018 por el que se aprueban
las bases reguladoras de la convocatoria de Concurso-Oposicion para la creacion de una bolsa
de trabajo temporal de Auxiliares de Biblioteca para atender a las necesidades temporales y de
interinidad del Ayuntamiento de Camargo (EXPT. RHU/261/2018).

Camargo, 18 de diciembre de 2018.

La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES
DE BIBLIOTECA PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Articulo 2. NORMATIVA. ............cccccovvvvcvcieinnnnns
Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO..............c.ovveeeeeseireeseaseensissssssinsasssssinssssssisssssansaesassenees 3

ArtiCUIO 4. CARACTERISTICAS. ........oovvovieierioeieeiseiseise et et 3
Articulo 5. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES .........c.ccovumimiiiiiieieieieiiicieieeisisitsseies e 4

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO ..........occueeeeeeeeeeeeeeeeeeeettee et e et e eee ettt e esaeettsaeassaeaasseesaaeassseassssssessseseanes
Articulo 7. CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO...
ATEICUIO 8. INSTANCIAS ...ttt ettt ettt ettt e bt e e et e st e s st e teesse e st e st e st eatssst e seebeansassaennseans

Articulo 9. TRAMITE DE ADMISION. ...............c.coveeeeeeeeeeeseseoesesiesassassssessesessessessssssassessessesassassassssessensasanen 6
Articulo 10. COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO................ooccueeeiieeseeeiieeiaesiaesiaesteasssissessaasssaaens 7
Articulo 11. CALIFICACION DEFINTIVA ........o.ooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt s s tevevessesesaneneanan 7
Articulo 12.-CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO. ...8
Articulo 13. TRIBUNAL CALIFICADOR. ..............ccccovevn... .8
Articulo 14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA ... 10
ATHCUIO 15, BAJAS ...ttt ettt ettt st ettt sttt e et et et ettt eten 11
Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS ............ccoeeeeevereeeeseeeeeesseesesesiseesesssesessesesissesessasesananins 12
Articulo 17.-PROTECCIONDE DATOS...........co.oeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeseseeeevseevevesssseneaeas .13
Articulo 18. RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL PROCESO .13
Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DELABOLSA.............ccoveeeeeeceeecenannn ... 14
ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS .......ooeeeeeieteeeieee e eettee et eeeitaa e e sttt e e sastaaassssstaasssnsssassnsnsnns 14
ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA. ...........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeetevevs s essseevevesssnanin 15
ANEXO I.-EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS OBJETO DE VALORACION.................c.cococeeeeeeeerrine 15
ANEXO H1- TEMARIO...........cooeeeieeieeeiiteeeseitee e s ette e e s et aa e et e e ettt e e e ettt e e e sassteaessaastaaasasatssaasesssssaassssssssseassnnnes 19
ANEXO IIl.- INSTANCIA .iError! Marcador no definido.
https://sede.aytocamargo.es/Publicacionesbox.aspx?t=0E .......................... iError! Marcador no definido.
ANEXO IV.-DECLARACION DE MERITOS ..........ooooeveveeerereeeeereeersseisiereseesnnnins iError! Marcador no definido.
ANEXO V.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES........................ iError! Marcador no definido.

Articulo 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo temporal
de Auxiliares de Biblioteca para prestar servicios en el Ayuntamiento de Camargo
(Cantabria), personal laboral Grupo C2(D), nivel 14, con las retribuciones fijadas para
dicha plaza en el Presupuesto Municipal.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas
derivadas de bajas o sustituciones del personal laboral municipal, personal laboral
indefinido pero no fijo de las categorias recogidas en estas bases, con derecho a
reserva de puesto de trabajo, o jubilacion parcial que tengan duracion determinada y
sean debidas a enfermedad, vacaciones, licencias, etc.

3.- Se cubriran igualmente por este procedimiento las plazas correspondientes a
jubilaciones parciales, totales o bajas definitivas del personal municipal adscrito a
dicha plaza siempre que se correspondan con plazas incluidas dentro de las tasas de
reposicion del personal municipal y que simultaneamente se apruebe la inclusion de
las mismas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio correspondiente.
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4.- Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento las plazas de
las categorias recogidas en estas bases y relativas a programas temporales
desarrollados por el Ayuntamiento, siempre que se cumplan las siguientes
determinaciones:

a.- Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el 6rgano
competente del Ayuntamiento y en el mismo se determine la categoria y duracion
del mismo.

b.- Que el plazo de duracion del programa, y por ende de la prestacion laboral
o funcionarial, no exceda de un maximo de seis meses.

c.- Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias
plblicas para la contratacion de personal con destino a obras o servicios
municipales o cuya forma de contratacion del personal venga determinado en la
convocatoria de ayudas a la que acude el Ayuntamiento.

d.- La duracion de los programas no seran prorrogables en ningun caso, con la
excepcion del periodo exclusivo necesario para la presentacion de la justificacion
del mismo en aquellos organismos o entidades, ajenas al Ayuntamiento, ante las
que se justifiquen ayudas relacionadas con el programa desarrollado.

5.- El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un
procedimiento que posibilite la maxima agilidad en la seleccion, de conformidad
con el articulo 10.2 en relacion con el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 2.- NORMATIVA.

A este proceso de seleccion y contrato laboral consecuente le seran de aplicacion
las disposiciones vigentes que a continuacion se relacionan:

e Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

e Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funciéon publica de
la administracion de la diputacion regional.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de
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Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de
diciembre de 2021 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda
a un llamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada
mediante Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta
tanto se conforme la nueva bolsa de empleo.

Articulo 4.- CARACTERISTICAS.

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante
finalmente contratado se correspondera con la siguiente:

Personal Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente
en vigor, Categoria laboral Auxiliar de Biblioteca.

2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso
con las plazas que son objeto de sustitucion

3.- La duracion de los contratos sera en funcion de las necesidades del servicio
conforme a lo determinado en las presentes bases.

4.- Las funciones y caracteristicas seran las propias del puesto en el
departamento municipal asignado conforme al acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
28/08/17 quedando fijadas en el detalle siguiente:

CONCEPTO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR BIBLIOTECA
N° DE PLAZAS 2
REGIMEN JURIDICO LABORAL
GRUPO C2 (D)
NIVEL 14
ADMINISTRACION AYTO DE CAMARGO
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
PLAZAS ADSCRITAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
HORARIO Mahana y Tarde segun calendario Biblioteca
FUNCIONES

- Recepcion, informacion general a los usuarios sobre la biblioteca y sus servicios y
bibliografica a traves del catalogo bibliografico, propio de la biblioteca y del Sistema de
Lectura Plblica de Cantabria.

- Registro, control y colocacion de los fondos que constituyen la biblioteca, tanto libros como
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materiales especiales, discos, peliculas, libros electronicos, publicaciones seriadas, en sala
general, depositos y sala infantil
- Realizacion de tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos (sellado,
tejuelado y forrado de libros), asi como en el mantenimiento de catalogos, realizacion de
inventarios y expurgos y en la transcripcion de textos, listados o guias de lectura.
- Control de préstamo y devolucion de los materiales de la biblioteca, asi como del préestamo en
sala de los ordenadores de acceso publico, atendiendo a su correcto uso.
- Registro de lectores y renovacion y modificacion de datos personales. Expedicion del Carnet
de biblioteca y digitalizacion de fichas de lector para su posterior archivo.
- Reparacion de los diferentes materiales ofrecidos con algln deterioro facilmente subsanable.
- Apoyo a las actividades y proyectos de promocion a la lectura que desarrolla la biblioteca.
- Publicacion de novedades y noticias en la pagina web de la biblioteca
- En general, cualquier tarea equiparable a las anteriormente descritas que les son
encomendadas por sus superiores por razones del servicio.
Para un correcto desempeno de estas tareas se requiere una cultura general, practica en el uso de
materiales y equipos de un centro de estas caracteristicas, y conocimientos basicos de internet, de
ofimatica a nivel de usuario y conocimientos el sistema de gestion bibliotecaria, asi como de otras
aplicaciones informaticas.

Articulo 5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea
0 extranjero residente en Espaha en las condiciones recogidas en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeho de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis ahos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de graduado en Educacion
Secundaria, FPI o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de publicacion de la convocatoria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto
de trabajo.
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Articulo 6.- SISTEMA SELECTIVO.

1.- El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion libre de acuerdo con el
especificado en el Anexo | de la presente Convocatoria.

2.- Forma parte del sistema selectivo el periodo de pruebas o de practicas previsto
en estas bases a efectuar en el momento de desempeho efectivo del puesto de trabajo.

Articulo 7.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

La convocatoria para la constitucion de la presente bolsa de empleo se
anunciara mediante edicto publicado en el B.O.C y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Camargo, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados
que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el
Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

Articulo 8.- INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidente de la Corporacion Municipal, segln el modelo de
solicitud que figura en el anexo lll De estas bases. Este modelo se facilitara en el
Ayuntamiento o a través de la pagina web www.aytocamargo.es

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comdan.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de
los ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier
otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo
4 de las presentes Bases.

b) Anexo IV.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases
y en que se detallaran los alegados por los interesados, debiendo
acompahar a la misma de forma necesaria la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion exigida como requisito para la
participacion en el proceso selectivo.

b) En su caso, copia de los titulos de formacion o de los contratos
para acreditar méritos puntuables en la convocatoria.

c¢) La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracion del
curso y el centro que lo impartio.

CVE-2018-11298

Pag. 67 boc.cantabria.es 6/19



" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

d) La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa acompahados necesariamente de la
Vida Laboral.

c) Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacion de la solicitud
del/a aspirante, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al
anexo IV.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia
siguiente a la publicacion de las Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo
presentarse las mismas durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacion.

7.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no
se justifique documentalmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal
efecto, los aspirantes no deberan aportar las fotocopias compulsadas, no obstante
seran requeridos de presentacion de los originales de los méritos alegados en caso
de llamamiento o si el Tribunal estima necesario la aportacion del original para la
valoracion del mérito alegado.

8.- Sin perijuicio de lo indicado se admitiran para su consideracion aquellos
documentos justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y no hayan podido ser
expedidos a dicha fecha de finalizacion por las entidades o empresas a las que ha
sido requerido.

Articulo 9.- TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por el/la Secretario/a
del Ayuntamiento de Camargo se publicara la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, la que se hara publica en el Tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento con sus correspondientes nombre y apellidos y DNI, causa/s de
exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de cinco dias habiles
siguientes a la publicacion puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la
exclusion, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

2.- La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse,
dentro del plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del
Ayuntamiento de Camargo, mediante escrito de solicitud y acompahado de la
documentacion que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se
elevara a definitiva y se indicara la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las
pruebas.

4.- Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Camargo y en la pagina web del
Ayuntamiento.
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Articulo 10.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO.

1.- Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
debiendo ir provistos de DNI y boligrafo azul para la realizacion de las pruebas. No se
facilitara el acceso a aquellos aspirantes una vez finalizado el llamamiento. No se
admitira la incorporacion de ningln aspirante una vez que se hayan iniciado las
pruebas selectivas.

2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del dérgano de seleccion que alguno/a de los/as aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al/a
Presidente/a, el/la cual adoptara la resolucion que proceda.

3.- Los aspirantes con discapacidad haran constar en el recuadro al efecto en la
solicitud de participacion el grado de discapacidad que tengan reconocido, y
asimismo indicaran en el espacio habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones
de tiempo y medios que puedan en su caso requerir, a fin de que el Tribunal cuente
con la necesaria informacion para la adaptacion de la realizacion de los ejercicios.

4.-Se debera, en este caso, aportar, ademas, el dictamen técnico facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de
valoracion que determint el grado de discapacidad.

Articulo 11.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Fase de oposicion:

Constara en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos con propuesta de
informe, propuestos por el tribunal, en los que de manera motivada se dé solucion a
las cuestiones planteadas en el supuesto, que tendran relacion con las funciones a
desarrollar.

El supuesto o supuestos versaran sobre materias relacionadas con la gestion de
bibliotecas publicas y organizacion municipal conforme al temario unido a la presente
convocatoria.

La prueba practica se realizara guardando el anonimato de los opositores y sera
leida directamente por el Tribunal para su puntuacion la cual se hara publica en la
pagina web municipal, posteriormente a su valoracion se procedera, en sesion publica,
a la apertura de sobres que determinen la vinculacion entre el ejercicio realizado y la
identidad del opositor.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 2 horas.
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Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes solo podran utilizar aquella
documentacion que le sea facilitada por el Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorara la claridad de ideas, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
explicacion y aplicacion de los conocimientos de organizacion bibliotecaria.

La prueba se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5
puntos para su superacion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en el ejercicio de oposicion y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. La puntuacion obtenida en la fase oposicion aportara un maximo de
10 puntos de la nota final y la baremacion de los méritos aportados por el aspirante
adicionara un maximo de 10 puntos de la nota final.

3.- En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizara
atendiendo a la baremacion de la experiencia y si aun asi sigue persistiendo el
empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra vigente en dicho momento
y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del listado.

Articulo 12.- CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La Bolsa de Empleo estara conformada por un nUmero de concursantes no
superior a 25.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicion por un niumero
de participantes superior a 25, la bolsa se constituira exclusivamente por las personas
que hayan obtenido las 25 mejores calificaciones de la fase de oposicion, ordenadas
para su orden de llamamiento por la suma total de las calificaciones de la fase de
oposicion y la de concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente
necesidad, o hasta la constitucion de la nueva Bolsa, podra efectuarse llamamiento a
las personas no incluidas en esta que hayan superado la fase de oposicion en el orden
establecido en la suma conjunta de las calificaciones de la fase de oposicion y la de
concurso.

Articulo 13.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador, estara compuesto por 5 miembros, asi como por los
suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
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dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se
trate.

2.- El Tribunal calificador, que debera cumplir los requisitos de paridad
establecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre personal
municipal, Funcionario de Carrera o Personal fijo con igual o superior categoria a las
plazas para cuya sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara en la resolucion
definitiva de admitidos y excluidos fijada en la base 8.3.

4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o alguna pruebas que seran designados por el propio grupo
de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz pero no voto.

5.- El organo de seleccion actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015 de 1 de
Octubre sobre el Régimen juridico de las Administraciones Publicas, sin prejuicio de!
procedimiento de recusacion conforme a lo dispuesto en el art.24 del mismo texto
legal. Las mismas obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o
funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el
procedimiento.

7.- En la sesion de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros
del tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de
sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases.
No obstante el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo
por mayoria de votos. Los casos de empate se resolveran mediante el voto de calidad
del Presidente.

10.- Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso
selectivo se realizara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Camargo.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Camargo independientemente de la
difusion de los Anuncios por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y
del plazo inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacion en el
proceso.
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12.- A los efectos previstos en el Articulo 12 de estas bases el Tribunal efectuara
propuesta de Bolsa de Empleo, conforme a la prioridad establecida en el articulo
12.2, efectuando igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos a los
efectos del articulo 12.3 de estas bases.

Articulo 14.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a las determinaciones
recogidas en las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 11/02/2010 y publicadas en el BOC de fecha 26/02/10 y en patrticular,
y en lo que no se opongan a las mismas, por las siguientes determinaciones:

1.- Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una
nota minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de
los incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de
nombramiento en los casos en que se produzcan las vacantes a las que se
refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su cobertura.

3.- La contratacion de personal con caracter temporal o interino sblo podra
realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada
momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciendose la relacion funcionarial o
laboral por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustitucion de
funcionarios o trabajadores/as, nominalmente designados en el acuerdo de
sustitucion, de las categorias previstas en estas Bases y que tengan derecho a
reserva de puesto de trabajo, o para las contrataciones recogidas en el articulo
1 de estas bases.

5.- Se procedera a la contratacion de personal Funcionario interino o laboral

temporal y/o interino en funcion de las necesidades del Ayuntamiento de
Camargo atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de
conformidad con lo establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la
primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que ocupe el
primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s elllos contratos, ellla trabajador/a se incorporara
automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente
segun su puntuacion si la relacion laboral o funcionarial ha sido menor de seis
meses, pasando a ocupar en caso contrario el Ultimo lugar de la bolsa de
empleo cuando la prestacion efectuada, sea en un {nico o en varios
llamamiento, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se
formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacion sera via SMS, e-mail , Burofax o
Whatsapp conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser
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debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

9.- El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacion y
aceptacion de la designacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y
en la forma que se senhala en la misma, de no efectuarse dicha aceptacion se
entiende no aceptada la propuesta pasando por una sola vez a ocupar el Ultimo
puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dara lugar a la exclusion
definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes
deberan presentar en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la
convocatoria, los documentos necesarios para formalizar su contrato.
Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente al
llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales
aquellas que por motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la
incorporacion al puesto de trabajo de forma inmediata, se formalizara la
solicitud mediante Burofax, contratando a la primera persona de la bolsa con la
que se logre contactar, debiendo el interesado tomar posesion en el plazo de
24 horas desde el recibo de la notificacion a través de dicho medio.

12.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

13.- El personal designado debera superar en todo caso, en aplicacion de lo
establecido en los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y
salvo que se designen para puestos de trabajo en los que ya han
desempenado las mismas funciones, un periodo de practicas ( funcionarios) o
prueba ( laborales) no superior a un mes, transcurrido el cual por la Jefatura de
Servicio se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el
desempeno de las tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido
designado.

Articulo 15.- BAJAS.

1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia
del/la aspirante en el plazo establecido en el articulo 14.10 de estas bases.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion
del contrato.

6. El despido disciplinario.
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2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo
el/la candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo
supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa
en caso de no superacion del periodo de pruebas o practicas en un segundo puesto de
trabajo.

4.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no
dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alternacion en el orden obtenido en la Bolsa
de Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as
aspirantes:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
0 accidente.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.

Articulo 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo establecido en el articulo 14.10
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera
con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

¢) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el
departamento de personal.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos y meéritos
alegados para compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se
considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaraciobn jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad conforme al anexo IV.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud o en la documentacion aportada con ella.
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Articulo 17.- PROTECCIONDE DATOS.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, , asi
como de las contrataciones que efectle el Ayuntamiento.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion
en la seleccion, seran recogidos en el fichero de datos con la denominacion procesos
de seleccion-oposiciones y finalidad arriba sehalados y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Camargo.

3.- En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus
datos para la finalidad mencionada.

4.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, en los términos
establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una comunicacion escrita al
responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre
y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la
solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

Articulo 18.- RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES FASES DEL
PROCESO.

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados
provisionales de los candidatos presentados con la puntuacion obtenida en cada
fase celebrada. Contra la misma cabra interponer, en el plazo maximo de diez dias,
reclamacion contra actos de tramite sin perjuicio de lo dispuesto en el art.112 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacion de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las
mismas o en la legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria pudiendo
adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo lo no previsto en las
bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de
Empleo puedan presentar contra los actos de gestion de la misma, seran resueltas
por la Alcaldia-Presidencia previo informe de los Servicios Municipales.
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Articulo 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA.

1°.- De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la Bolsa de empleo,
asi como del estado de gestion de la misma, se dara cuenta a la Junta de Personal y
Comite de Empresa con caracter trimestral.

2°.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en
cualquier momento de su puesto ordinal en la Bolsa de Empleo asi como los puestos
de trabajo municipales que han sido sustituidos a través de la Bolsa de Empleo.

3°.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la Bolsa de
Empleo se efectlen por el Ayuntamiento seran publicadas en la pagina web municipal.

Articulo 20.- PROTECCION DE DATOS.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Proceso selectivo para la conformacion de una Bolsa de
Empleo de Auxiliar de Bibliotecas

Leqitimacion Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015 de 30 de

9 Octubre , Estatuto de Empleado publico

No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Destinatarios Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos
de publicidad y transparencia que se recogen en las bases
Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros

Derechos

derechos, como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web

Informacion adicional )
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacion al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria
en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
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publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los
anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusion exclusiva del nombre, apellidos y tres Ultimas cifras del DNI
como identificacion del opositor.

3.- Los datos correspondientes al presente proceso selectivo, salvo para el
personal seleccionado, seran eliminados una vez transcurridos el plazo de tres meses
desde que se efectle el nombramiento del aspirante en Comision de Servicios por la
Alcaldia, salvo existencia de recurso jurisdiccional.

Articulo 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo méaximo de tres
meses a contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la
documentacion presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a
partir de dicha fecha, a la destruccion de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de
presentacion de recursos ante drganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de
los mismos.

ANEXO l.- EJERCICIOS DE LA OPOSIQI()N Y MERITOS OBJETO DE
VALORACION

a) Fase de Oposicion.- Constara de un ejercicio (maximo 10 puntos).

Consistira en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos con propuesta
de informe, propuestos por el tribunal, en los que de manera motivada se dé solucion
a las cuestiones planteadas en el supuesto, que tendran relacion con las funciones a
desarrollar y el temario que se recoge como Anexo a estas bases.

El supuesto o supuestos versaran sobre materias relacionadas con la gestion de
bibliotecas publicas, catalogacion, préstamos etc.. Igualmente dentro de los supuestos
practicos pueden plantearse algunas cuestiones sobre procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como de organizacion y funcionamiento
de las Entidades Locales.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 2 horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes solo podran hacer uso de la
documentacion que le facilite el Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorara la claridad de ideas, la sistematica en el
planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada
explicacion y aplicacion de la normativa vigente.

La prueba se valorara de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5
puntos para su superacion. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

CVE-2018-11298

Pag. 77 boc.cantabria.es 16/19




« ‘| GOBIERNO . @ Cantabria BALETIN O ICiUAL
"E&NTABMA B© —4 rrine DE CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

b) Fase de concurso.- Concurso de Méritos (maximo 10 puntos)

La fase de concurso, posterior a la de oposicion, se realizara por el Tribunal
Calificador en el dia y hora sehalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no
asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos
en esta fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a
aquellos aspirantes que hayan obtenido mas de 5 puntos en el ejercicio de la fase de
oposicion.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el
momento de presentacion de instancias.

Solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Valoracion de la experiencia (puntuacion maxima 6 puntos).

a) Haber desempenado funciones de Auxiliar de Biblioteca o superior categoria
en la Administracion Local o en cualquiera de sus organismos autonomos: 0,04 puntos
por cada mes de servicio o fraccion.

b) Haber desempehado funciones de Auxiliar de Biblioteca o superior categoria
en otras Administraciones Plblicas: 0,02 puntos por cada mes de servicio de servicio o
en su defecto fraccion.

c) Haber desempehado funciones de Auxiliar de Biblioteca o superior categoria
en el sector privado (empresa publica, privada o servicio libre de la profesion): 0,01
puntos por cada mes de servicio o fraccion.

Los puntos a), b) y c) deberan acreditarse, segun proceda en cada caso, con la
copia de los contratos, nombramientos, ceses y certificado del periodo o antiguedad
en la plaza, junto con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. La no incorporacion de la vida laboral supondra la no
valoracion del mérito alegado.

Valoracion de la formacion (puntuacion maxima 4 puntos).

Cursos de postgrado en distintas ramas de la Biblioteconomia con la siguiente
escala:

10 a 40 horas: 0,20 puntos.
41 a 100 horas: 0,30 puntos.

Superior a 100 horas: 1 punto.
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Los cursos alegados deberan estar relacionados con las funciones propias a
puestos de trabajo de Auxiliar de Biblioteca convocado e impartido por alguna de las
siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
siempre que asi se refleje en el certificado o titulo, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no
contemplada anteriormente, asi como las organizados directamente por
Universidades y Colegios Profesionales, y se valoraran conforme al siguiente
baremo:

10 a 40 horas: 0,10 puntos.
41 a 100 horas: 0,15 puntos.
Superior a 100 horas: 0,50 punto.

- La posesion de titulacion académica superior a la exigida para participar en
esta convocatoria, se valorara con 0,5 puntos cada una de ellas, entendiendose
exclusivamente en este apartado la titulacion universitaria de Biblioteconomia vy
Documentacion.

Consideraciones generales en la valoracion de méritos respecto a la formacion:

1) La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes
realizadas y el contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no acreditada
ni aquélla en la que no conste el numero de horas docentes.

2) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion
con independencia del numero total de horas que aparezca en los enunciados o
descripcion; es decir, los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no
cursos y las jornadas, jornadas, y no seran cursos, ni congresos, etc, valorandose
exclusivamente los cursos justificados.

3) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad
formativa, se tendrd en cuenta su contenido y soOlo si queda demostradamente
acreditado que existen denominaciones similares, pero contenido diferentes (tales
como los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.

4) En las titulaciones académicas solo puntuaran las titulaciones finalizadas.

5) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencion de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

6) Los cursos inferiores a 10 horas no se valoraran.

7) Cursos de Ofimatica e Informatica:
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a. Se valoraran: Programas de uso especifico relacionados con la
gestion bibliotecaria.

b. No se valoraran: Sistemas operativos.

8) No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

Toda la documentacién no debera presentarse compulsada. Sin perjuicio de
que el Ayuntamiento requerira del interesado los titulos originales en caso de
llamamiento, quedando decaido éste _en caso de no incorporar algin
documento original de los valorados por el Tribunal.

ANEXO II- TEMARIO

1. Organizacion municipal. Competencias y servicios municipales.

Legislacion espahola sobre Bibliotecas Publicas. La ley de Bibliotecas de

Cantabiria.

La Biblioteca Publica: Concepto, funciones y servicios.

La descripcion bibliografica y el control de autoridades.

Los catalogos en las bibliotecas. Concepto y tipos.

Proceso técnico de los fondos bibliograficos.

Servicios a los usuarios en las bibliotecas publicas y servicios de extension

bibliotecaria.

8. El edificio de la biblioteca publica. Caracteristicas, distribucion de espacios y
equipamiento.

9. El personal de las bibliotecas.

10. La animacion a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-11314 Lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para el
acceso por el sistema de oposicion, de personal sujeto a normativa
laboral a una plaza de Educador/a de Calle. Expediente 1633/2018.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2018 se ha aprobado la lista de
admitidos/as y excluidos/as provisionales, asi como la causa de exclusidon del proceso selectivo
para el acceso por el sistema de oposicidon de personal sujeto a normativa laboral a una plaza
de Educador/a de Calle.

RESOLUCION

Analizadas las instancias presentadas a través del Registro General de esta Corporacion con
el fin de poder participar en el procedimiento de acceso, mediante el sistema de Oposicion, a
una plaza de personal sujeto a normativa laboral en una plaza de Educador/a de Calle (Grupo
A2 a efectos retributivos), HE DISPUESTO:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al citado pro-
ceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes deberan comprobar que no figuran en la relacién de excluidos/as vy, ade-
mas, que sus nombres y demas datos constan correctamente detallados en la relacion de
admitidos/as.

SEGUNDO.- Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o, en
su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la resolucidn definitiva.

Asi mismo esta lista se hara publica en el tabldn de edictos del Ayuntamiento. Si transcu-
rrido el plazo de subsanacidon no se presentasen alegaciones o subsanaciones se entendera
definitiva la lista hasta entonces provisional.

TERCERO.- La falta de subsanacion en tiempo y forma dara lugar a la exclusién definitiva
del/la aspirante al citado proceso, por lo que se le tendra por desistida/o de su peticién.

CUARTO.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reco-
nozca a los interesados e interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la Base tercera.
Cuando de la documentacion que, de acuerdo con la Base Decimotercera de la presente Orden,
debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requi-
sitos, los interesados e interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion.
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ADMITIDOS PROVISIONALES

DNI
07987481-H
09432904-Y
11796757-B
12779251-Z
12781204-N
13155095-S
13161401-L
13734492-L
13745315-D
13779582-Y
13914747-T
13933949-C
20204130-X
20217134-L
24380259-Y
45790019-D
50476496-Y
70863364-L
71276776-Y
71942549-K
72038475-Z
72046339-N
72046376-A
72049316-E
72052022-Z
72054915-D
72058239-K
72060117-J
72061253-E
72062163-N
72065584-Y
72066832-N
72073333-G
72074454-K
72075887-M
72079176-M
72079695-H
72084198-J
72084644-E
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40 [72090342-Q
41 |72090675-G
42 |72091830-D
43 |72092649-T
44 |72094092-V
45 |72095815-S
46 |72095925-X
47 |72098676-R
48 |72129880-V
49 |72130567-Z
50 |72132191-M
51 |72135159-Y
52 |72135439-X
53 |72136704-X
54 |72136860-M
55 |72138694-E
56 |72139518-H
57 |72140624-C
58 [72147092-W
59 |72147261-X
60 |72149637-V
61 |72154155-G
62 |72156057-C
63 |72157445-M
64 [72172359-S
65 [72177696-Q
66 |72183669-D
67 |72260875-G
68 |72269227-F
69 |72393014-P
70 [78930206-W
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

DNI CAUSA EXCLUSION
72090466-W NO ACREDITA TITULACION
20197509-J NO ACREDITA TITULACION

Santa Cruz de Bezana, 20 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2018/11314
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-11262 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la plan-
tilla de personal funcionario y laboral. Expediente 2018/10498B.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2018, ha aprobado, entre otros asuntos y
con caracter inicial, la modificacion de la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento de Torrelavega para la amortizacién y creacion de diversas plazas en el sentido si-
guiente:

"Primero.- Modificar la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de To-
rrelavega en el sentido de CREAR las siguientes plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A - SUBGRUPO A1l - ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL - SUBESCALA TEC-
NICA

— Técnico: 1 plaza.

GRUPO A - SUBGRUPO A2 - ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL - SUBESCALA DE
GESTION

— Técnico de Gestion: 2 plazas.

GRUPO A - SUBGRUPO A2 - ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL - SUBESCALA TEC-
NICA - CLASE MEDIA

— Ingeniero Técnico: 1 plaza.
PERSONAL LABORAL

GRUPO C - SUBGRUPO C2. GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

— Oficial 1@ matarife. 2 plazas.

Las dos plazas de personal laboral fijo se corresponden con dos plazas de personal laboral
no fijo hasta la fecha incorporadas a la plantilla municipal como personal subrogado ex lege

articulo 44 ET derivadas del expediente de rescate de la concesion administrativa del Matadero
Comarcal de Barreda.

Segundo.- Modificar la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de To-
rrelavega en el sentido de amortizar las siguientes plazas:

CVE-2018-11262
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PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A - SUBGRUPO A2 - ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL - SUBESCALA TEC-
NICA - CLASE MEDIA

— Técnico de Gestion de Sistemas y e-administracién: 1 plaza.

Tercero.- Cubiertas las plazas reservadas a promocion interna en la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2018 debera tramitarse expediente de modificacion de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega al objeto de proceder a la amortizacion de las
plazas de origen".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion se hace publico para
que, por plazo de quince (15) dias habiles, los interesados puedan examinar el expediente en
las dependencias municipales y, en su caso, presentar las reclamaciones que estimen perti-

nentes.
Torrelavega, 17 de diciembre de 2018.
El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
2018/11262
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-11263 Aprobacion de modificacion del Acuerdo Corporacion Funcionarios y
Convenio Colectivo del Personal Laboral en materia de jornada labo-
ral. Expediente 2018/10448F.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por Acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2018, ha aprobado, entre otros asuntos, la
modificacion del Acuerdo Corporacion Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Torrelavega, en los términos siguientes:

"Primero.- Modificar el parrafo primero de la cldusula 7 del Acuerdo Corporacion-Funciona-
rios y parrafo primero del articulo 9 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Torrelavega en lo relativo a jornada de trabajo, quedando redactados como sigue:

"CLAUSULA 7. JORNADA DE TRABAIJO.- Jornada y horarios generales. La jornada de tra-
bajo, con caracter general, serd de mil quinientas setenta y cinco (1575) horas anuales, con
un maximo de treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual, realizandose con caracter flexible, sin perjuicio de los horarios especiales y de su
efectiva determinacidon con ocasion de la aprobacidn de los calendarios anuales. Respecto de
los horarios de trabajo, estos seran los que resulten de los calendarios de trabajo aplicables
a cada Servicio. Para la implantacidn de dichos calendarios, sera precisa la negociacién con la
representacién sindical integrada en la Mesa General de Negociacion".

"ARTICULO 9. JORNADA DE TRABAJO.- Jornada y horarios generales. La jornada de tra-
bajo, con caracter general, sera de mil quinientas setenta y cinco (1575) horas anuales, con
un maximo de treinta y cinco (35) horas semanales de trabajo efectivo de promedio en com-
puto anual, realizandose con caracter flexible, sin perjuicio de los horarios especiales y de su
efectiva determinacion con ocasion de la aprobacion de los calendarios anuales. Respecto de
los horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios de trabajo aplicables
a cada Servicio. Para la implantacion de dichos calendarios, sera precisa la negociacion con la
representacion sindical integrada en la Mesa General de Negociacion".

Segundo.- Los efectos de este Acuerdo se retrotraen al 1 de agosto de 2018 pero a fin de no
alterar el normal funcionamiento de los servicios municipales, se mantienen en su integridad
los calendarios laborales aprobados para el afio 2018, compensandose el exceso de jornada
producida entre el 1 de agosto al 31 de diciembre de 2018 (28 horas) en igual nimero de ho-
ras, a disfrutar, sin fraccionamiento, como permiso retribuido hasta el 31 de diciembre de 2019
en jornadas completas de trabajo".

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacidon se hace publico para
general conocimiento.

Torrelavega, 17 de diciembre de 2018.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/11263
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JUNTA VECINAL DE CARANCEJA

CVE-2018-11287 Aprobacion y exposicion publica de la plantilla de personal de 2018.

En virtud de lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en sesion celebrada el dia 8 de
mayo de 2018, se hace publica la plantilla y la relacion de puestos de trabajo de esta Entidad,
aprobadas junto con el presupuesto general.

PLANTILLA DE PERSONAL
Para el ejercicio 2018:
PLANTILLA: A) PERSONAL LABORAL. Pedn ordinario.

GRUPO: 9.
Caranceja, 3 de julio de 2018.
El presidente,
José Fernando de Cos Cobo.
2018/11287
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JUNTA VECINAL DE PUENTE VIESGO

CVE-2018-11275 Aprobacion y exposicion publica de la plantilla de personal de 2018.

En virtud de lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen publicas la plantilla y la
relacion de puestos de trabajo de esta Entidad. Aprobadas junto con el presupuesto general.

PLANTILLA DE PERSONAL
PLANTILLA: A) PERSONAL LABORAL. Pedn ordinario.
GRUPO: 9.

Puente Viesgo, 3 de diciembre de 2018.
El presidente,

Ricardo Ruiz Saiz.
2018/11275
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JUNTA VECINAL DE VARGAS

CVE-2018-11288 Aprobacion y exposicion publica de la plantilla de personal de 2018.

En virtud de lo establecido en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en sesién celebrada el dia 27 de
septiembre de 2018, se hace publica la plantilla y la relacidon de puestos de trabajo de esta
Entidad, aprobadas junto con el presupuesto general.

PLANTILLA DE PERSONAL
Para el ejercicio 2018:
PLANTILLA: A) PERSONAL LABORAL. Pedn ordinario.

GRUPO: 9.
Vargas, 5 de noviembre de 2018.
El presidente,
Manuel Gutiérrez Pérez.
2018/11288
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2018-11260 Resolucion de 13 de diciembre de 2018, sobre aprobacion del pliego
de condiciones particulares para la prestacion del servicio comercial
de consignacion de bugues en el Puerto de Santander.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander, en sesion celebrada
el dia 13 de diciembre de 2013, aprobd el pliego de condiciones particulares para la prestacion
del servicio comercial de consignacion de buques en el Puerto de Santander, siendo su tenor
literal el siguiente:

Clausula 1. FUNDAMENTO LEGAL

El Capitulo V, del Titulo VI, del Libro Primero, del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de sep-
tiembre (en adelante TRLPEMM), establece que son servicios comerciales las actividades de
prestacién de naturaleza comercial que, no teniendo caracter de servicios portuarios, estén
vinculadas a la actividad portuaria. Igualmente se establece el requisito de obtencién de la au-
torizacion de la Autoridad Portuaria, ajustandose a las condiciones particulares que determine
cada una, en su caso, asi como a las demas normativas que les sean de aplicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 139 del TRLPEMM, corresponde a la Autori-
dad Portuaria de Santander la aprobacién del siguiente pliego de condiciones para la prestacién
del servicio comercial de consignacién de buques en el Puerto de Santander.

De conformidad con lo establecido en los articulos 138 y 139.1 del TRLPEMM, los servicios
que presta el consignatario son servicios comerciales sometidos al régimen juridico previsto
en la ley y, por tanto, sujetos a la previa autorizacion administrativa otorgada por la Autoridad
Portuaria.

Ademas, el consignatario cumplird con todas las obligaciones establecidas al efecto en la
Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacion Maritima.

Clausula 2. OBJETO

El objeto del presente documento es establecer las condiciones exigibles para prestar el
servicio comercial de consignacion de buques dentro de la zona de servicio del Puerto de San-
tander.

Estas condiciones particulares, que tienen el caracter de minimas, se establecen sin per-
juicio de otras que les sean aplicables por la actividad o por el medio en que se desarrollen,
teniendo en cuenta, en particular, que el otorgamiento de la autorizacién no exime a su titular
de la obtencion y mantenimiento en vigor de las licencias, permisos y autorizaciones, que sean
legalmente exigibles por otras administraciones en el ambito material de su competencia.

Clausula 3. AMBITO DE APLICACION

Este pliego sera de aplicacion al ejercicio de la actividad de Agente Consignatario de Bu-
ques en el Puerto de Santander, consignando buques que operen en los espacios portuarios,
delimitados de conformidad con lo establecido en la delimitacién de los espacios y usos por-
tuarios vigente, articulo 69 del TRLPEMM, ya se realicen en espacios publicos portuarios o en
instalaciones de particulares en régimen de concesion o autorizacién, asi como a la regulacién
de las relaciones entre consignatarios y Autoridad Portuaria, de conformidad con lo establecido
en la normativa aplicable.
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Clausula 4. AGENTE CONSIGNATARIO DE BUQUES

A los efectos de este pliego y de conformidad con los dispuesto en el articulo 259.1 del TRL-
PEMM, se considera Agente Consignatario de Buques a la persona fisica o juridica que actua en
nombre y representacion del naviero o del propietario del buque, y asume su representacion
ante la Autoridad Portuaria y/o Maritima. De acuerdo con lo establecido en el articulo 259.2
del TRLPEMM, el Agente Consignatario estara obligado directamente ante las Autoridades Por-
tuarias y Maritimas al pago de las liquidaciones que se establezcan por tasas u otros concep-
tos originados por la estancia del buque en puerto, conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

Para que el Agente Consignatario de Buques tenga esta consideracién juridica en sus re-
laciones con la Autoridad Portuaria, habra de estar debidamente autorizado. Asimismo, los
Agentes Consignatarios de Buques responderan del pago de las liquidaciones que se practi-
quen y presenten por la Autoridad Portuaria y/o las empresas que vengan prestando servicios
portuarios, siempre en los términos establecidos en la normativa vigente.

El Agente Consignatario de Buques desarrollara, entre otras, las siguientes funciones
cuando no sean desarrolladas directamente por el naviero o propietario del buque o por su
capitan, referidas al buque consignado en el puerto de Santander:

1. Gestiones de todo tipo relacionadas con la entrada, permanencia y salida de un buque
en la zona de servicio portuaria.

2. Preparacién, modificacién, entrega, presentacion y firma, en su caso, de toda la docu-
mentacién relacionada con los contratos de transporte de mercancias y pasajeros suscritos por
el naviero o propietario del buque.

3. La asistencia, proteccidn y defensa de los intereses de los navieros, armadores, fleta-
dores, porteadores o capitan de un buque que representen, con relacion al buque. Los demas
actos no incluidos en los apartados anteriores que, con relacién al bugue consignado, le sean
encomendados por el naviero o propietario del buque en un puerto.

4. Encargar provisiones y reparaciones, atendiendo a que dichas gestiones sean llevadas
a cabo y asegurandose de que las empresas que realizan estos servicios cumplen con la nor-
mativa de aplicacidon para desarrollar esta actividad en el Puerto de Santander.

El Agente Consignatario de Buques podra desarrollar, ademas, las siguientes funciones
cuando no sean desarrolladas directamente por el naviero o propietario del buque, por su
capitan o por el consignatario de la mercancia, referidas a los pasajeros o la mercancia trans-
portadas o que transportara el buque consignado, mientras estén bajo la responsabilidad del
naviero o propietario del buque en el puerto en el que tenga encargada la consignacién:

1. Las gestiones relacionadas con la contratacion y/o el control de las operaciones de
estiba, desestiba, carga, descarga, entrega y recepcion, depdsito y almacenaje de mercancias.

2. El control de las operaciones de embarque y desembarque de pasajeros, incluyendo
toda la contratacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los de-
rechos del naviero, armador, del fletador o del portador o capitéan de un buque, segun el caso.

3. Las gestiones relacionadas con la contratacidn y/o supervision de los transportes com-
plementarios incluidos en el contrato de transporte de las mercancias cargadas o descargadas
en el buque que tenga consignado.

4. La emision, firma, modificacion, entrega y prestacion de toda la documentacion rela-
cionada con los contratos de transporte de pasajeros ejecutados por un buque.

5. La promocidn, negociacion y conclusién, en nombre del armador, de contratos de trans-
porte de mercancia y pasajeros en los buques por él consignados.

6. Los demas actos no incluidos en los apartados anteriores, que, con relacion a la mer-
cancia transportada por un buque, mientras aquella sea responsabilidad del naviero o propie-
tario del buque, le sean encomendados por éste Ultimo, en un puerto.
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Clausula 5. RESPONSABILIDADES DEL AGENTE CONSIGNATARIO DE BUQUES
A. RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE LIQUIDACIONES POR TASAS Y SERVICIOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 259.2 del TRLPEMM, el Agente Consignatario
de Buques respondera del pago de las liquidaciones que se practiquen y presenten por la Auto-
ridad Portuaria y Maritima, y las empresas que vengan prestando servicios portuarios, siempre
en los términos establecidos en la norma con rango legal.

El Agente Consignatario de Buques debera cumplimentar debidamente los datos de noti-
ficacion que se soliciten de acuerdo con el documento que elabore la Autoridad Portuaria de
Santander, firmado por la persona que tenga poderes y debidamente sellada.

En lo referente a las tasas y tarifas portuarias, en conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 172.1 del TRLPEMM, el Consignatario del Buque, como sujeto pasivo, estara obligado a
practicar las operaciones de calificacion y cuantificacion necesarias para determinar e ingresar
el importe de la deuda tributaria. Las tasas seran objeto de autoliquidacidén por sus respectivos
sujetos pasivos, siendo aqui designado el Agente Consignatario de Buques. Las Autoridades
Portuarias practicaran las correspondientes liquidaciones hasta que por orden del Ministerio
de Fomento se determinen los criterios, forma y plazos necesarios para que se efectle la au-
toliquidacién.

De acuerdo al articulo 172.3 del TRLPEMM, el impago de cualquiera de las tasas portuarias
podra motivar, previo apercibimiento al interesado y en tanto no regularice su deuda tributaria,
la prohibicién o pérdidas del derecho de utilizacidon o aprovechamiento especial de las instala-
ciones portuarias, la suspension de la actividad y, en su caso, la extincién del titulo adminis-
trativo correspondiente de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. A estos efectos,
se entendera que se ha producido un impago de las tasas cuando no se efectle su ingreso en
periodo voluntario.

En todo caso, en el supuesto de que el Agente Consignatario sea declarado en concurso
de acreedores, debera ingresar o depositar de forma previa el importe total de los servicios a
prestar, solicitados a la Autoridad Portuaria. En caso de no efectuarse, la Autoridad Portuaria
podra denegar la prestacion de estos servicios.

B. RESPONSABILIDAD CIVIL

El Agente Consignatario de Buques respondera de los dafios o perjuicios causados dentro
del puerto, ya sean personales o materiales, de la Autoridad Portuaria o de terceros, por sus
propias acciones u omisiones, sea por negligencia o imprudencia.

El naviero o propietario del buque sera responsable civil de los dafios por averias, propias
0 ajenas causadas por el buque o por las acciones vinculadas a las operaciones del mismo, asi
como de los dafios o perjuicios causados a las personas o bienes materiales de la Autoridad
Portuaria, o a terceros, por acciones u omisiones, sea por negligencia o imprudencia en dichas
operaciones, pudiendo actuar el Agente Consignatario en su nombre y representacién si el
contrato de agencia asi lo prevé.

El Agente Consignatario de Buques para responder de los dafios o perjuicios ocasionados
por sus propias acciones u omisiones, sea por negligencia o imprudencia, estarad obligado a
concertar un seguro por dafios a terceros y responsabilidad civil, con cobertura suficiente en
funcion del volumen de actividad objeto de la autorizacién, en el plazo maximo de un mes a
contar desde la notificacién de la autorizacién al interesado, presentando una copia de las po-
lizas respectivas ante la Autoridad Portuaria, de conformidad con la cldusula 21 del presente
pliego.

C. RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE INFRACCIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 310.1.b) del TRLPEMM el Agente Consignatario
de Buques, en solidario con el naviero, sera responsable de las infracciones relacionadas con
la estancia del buque en puerto. Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
310.1.c) en relacion con el articulo 307.1.d) del TRLPEMM, serd responsable, subsidiaria-
mente, en el supuesto previsto de estar obligado a facilitar la informacion reglamentaria de
mercancias peligrosas.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-11260

3/11




Pag. 94

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

En conformidad con el articulo 259.2 del TRLPEMM, la responsabilidad del consignatario en
cuanto al cumplimiento de las obligaciones asumidas por el naviero para con los cargadores o
receptores de las mercancias transportadas por el buque se regira por la legislacién mercantil
especifica.

D. RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD

El Agente Consignatario del Buque tiene la obligacién de colaborar con la Autoridad Portua-
ria, y con el resto de drganos de las Administraciones Publicas con competencias en la materia,
en el cumplimiento de la normativa sobre mercancias peligrosas y de la normativa que afecte a
los sistemas de seguridad, incluidos los que se refieran a la proteccién ante actos antisociales
y terroristas, en los espacios portuarios. En este sentido, correspondera a los Agentes Consig-
natarios el cumplimiento de las obligaciones que les correspondan de conformidad con el Plan
de Emergencia Interior, el Plan para Proteccion de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP), el
Plan de Proteccién del Puerto (PPP) y las Ordenanzas portuarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65, Planes de emergencia y seguridad,
del TRLPEMM, el consignatario que actle en representacién del armador respondera del cum-
plimiento de las obligaciones de coordinacion durante las maniobras de atraque, desatraque
y fondeo del buque y, en general durante la estancia del mismo en el puerto salvo para las
operaciones de carga, estiba, desestiba, descarga o transbordo de mercancias o de embarque
o desembarque de pasajeros.

Clausula 6. REQUISITOS DE ACCESO A LA AUTORIZACION

De acuerdo con el articulo 139.1 del TRLPEMM, los servicios comerciales se prestaran en ré-
gimen de concurrencia y los organismos publicos portuarios adoptaran medidas encaminadas
a promover la competencia en la prestacion de los mismos.

La prestacion del servicio objeto de regulacién por estas condiciones en el Puerto de San-
tander requerira la previa obtencién de autorizacion de la Autoridad Portuaria de Santander,
y la prestacion del mismo deberd ajustarse a las condiciones particulares y especificas que se
determinan seguidamente. En todo caso, quienes tengan deudas derivadas de tasas o tarifas
portuarias pendientes con la Autoridad Portuaria de Santander no podran ser titulares de la
autorizacién para la prestacion del servicio de consignacion de buques, ni por si ni mediante
participaciones de entidades que soliciten dicha autorizacion.

Los interesados en obtener la autorizacién para ejercer la actividad que regula el presente
pliego, deberan formular una peticion a la Autoridad Portuaria, que vendra acompafiada de los
siguientes documentos y requisitos:

1. Acreditacién de la personalidad del solicitante. En el caso de las personas juridicas, la
capacidad de obrar se acreditarda mediante la escritura o documento de constitucién, los es-
tatutos o el acto fundacional en los que consten las normas por las que se regule su actividad
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona de que se trate. Para los empresarios individuales, serad obligatoria la presentacion
de copia autenticada del Documento Nacional de Identidad o del que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente.

Los empresarios no espafoles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Eu-
ropea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, deberan
aportar la inscripcién en los Registros o las certificaciones exigidas en los articulos 67 y 84.2
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el articulo 9.1 del
RGLCAP (RD 1098/2001, de 12 de octubre).

Las demas empresas extranjeras o no nacionales de un Estado miembro de la Unidén Eu-
ropea deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos de conformidad con los
compromisos de la Unidn Europea adquiridos en el marco del Acuerdo General sobre el Co-
mercio de Servicios (AGCS) de la Organizacion Mundial del Comercio, y deberan acreditar su
capacidad de obrar con informe de la Mision Diplomatica Permanente espafiola de conformidad
con lo regulado en los articulos 55 y 72.3 del citado TRLPEMM, quedando sujeto a la prueba de
reciprocidad, salvo que ésta no sea exigible de conformidad con los indicados compromisos.
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En todo caso, los empresarios deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestaciéon que constituye el
objeto de las presentes condiciones particulares (alta en el I.A.E. de consignatarios de buques,
acreditacién inscripcion Registro Mercantil, etc.)

2. Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que firmen o presenten
solicitud de autorizacion en lugar de otro, deberan presentar poder notarial bastante y sufi-
ciente al efecto y fotocopia legitimada de su Documento Nacional de Identidad o del que, en su
caso, le sustituya legalmente. Si el solicitante fuera persona Juridica, debera figurar inscrito en
el Registro Mercantil, salvo que se trate de un poder para un acto concreto.

3. Las empresas extranjeras deberan aportar declaracion de someterse a la jurisdiccién
de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden para todas las incidencias que, de
modo directo o indirecto, pudieran surgir de la autorizaciéon concedida, con renuncia, en su
caso, al Fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al solicitante.

4., Designacion de un representante en el Puerto de Santander, incluyendo datos de con-
tacto (direccion de la empresa, teléfono fijo y/o mévil, nUmero de fax, direcciones de correo
electronico disponibles y, en su caso, pagina web), con domicilio en cualquiera de los muni-
cipios en los que se ubica la zona de servicio del Puerto de Santander. El indicado represen-
tante debera disponer de facultades suficientes, realizandose validamente con este todas las
actuaciones administrativas y, especificamente, las actuaciones de interés general relativas en
materia de seguridad establecidas en la clausula 52 de las presentes condiciones particulares.

5. Otros requisitos: Justificacion de estar inscrito en el Padrén del Impuesto sobre Activida-
des Econdmicas en la actividad de Agente Consignatario de Buques.

Justificantes que acrediten encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Se considerara que las empresas se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 13.1 del RGLCAP.

De acuerdo con lo anterior, serd necesario presentar:
a) Certificacion positiva de la Agencia Tributaria.
b) Certificacion positiva de la Seguridad Social.

6. Sistemas de informacién telematicos. El Agente Consignatario para poder recibir por via
electrénica todas las notificaciones de documentos y facturas emitidas por la Autoridad Por-
tuaria de Santander, debera disponer de los medios telematicos suficientes en base a la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, debera justificar que dispone de
los medios necesarios para presentar la documentacidn asociada a la solicitud de escala (DUE)
y a la Declaracién Sumaria y Manifiesto de Carga de Mercancias, asi como cualquier otra soli-
citud, Declaracion o Manifiesto que la APS o el Sistema Portuario implante mediante sistemas
de informacion telematicos.

7. Justificante de haber constituido la fianza correspondiente.

8. Compromiso de notificar inmediatamente a la Autoridad Portuaria cualquier modificacion
que afecte a los apartados anteriores y se produzca con posterioridad a la solicitud de inscrip-
cién en el Censo.

9. Declaracidon expresa de conocer y aceptar el presente pliego de condiciones particulares.

Las presentes condiciones particulares, que seran de aplicacién tanto a los consignatarios
actualmente dados de alta como a las nuevas solicitudes, contienen los requisitos exigidos

para obtener la correspondiente autorizacién de la Autoridad Portuaria para el ejercicio de las
actividades de Agente Consignatario de Buques en el Puerto de Santander.

Clausula 7. INSCRIPCION EN EL CENSO

La autorizacion de inicio de la actividad, y la posterior inscripcion en el censo de Agentes
Consignatarios de Buques, serd otorgada por el Consejo de Administracién de la Autoridad
Portuaria de Santander, a propuesta de la Direccion, debiendo estar motivada en caso de de-
negacion de la autorizacion.
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Con caracter excepcional, la Direccién de la Autoridad Portuaria podra autorizar provisio-
nalmente la inscripcidon de una empresa en el censo de Agentes Consignatarios de Buques,
siempre y cuando haya presentado la documentacién y fianza correspondiente y por el plazo
de tiempo que reste hasta la celebracion del proximo Consejo de Administracion de la Autori-
dad Portuaria.

Clausula 8. RESOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION

Correspondera al Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria la resolucion de las
solicitudes de autorizacion, debiendo ser motivados tanto los acuerdos de autorizacion como
los de denegacién.

En ningln caso podra ser autorizado el personal dependiente de la Autoridad Portuaria ni
las empresas en que dicho personal tenga, en su caso, participacién o intereses directos.

Cuando el desarrollo de una actividad o de un servicio requiera de la ocupacidn de bienes
de dominio publico portuario, se tramitara un solo expediente, otorgandose un Unico titulo
administrativo por el Consejo de Administracidon de la Autoridad Portuaria de Santander, en el
que por el mismo plazo se autorice la ocupacion del dominio publico portuario y la actividad,
siendo el plazo de resolucidon de ocho meses y el silencio desestimatorio. Asimismo, el Consejo
de Administracion resolvera las solicitudes de modificacion, extincion y transmision de la auto-
rizacion, cuando conlleven alteracion del titulo de ocupaciéon del dominio publico.

De acuerdo con el articulo 139.4 del TRLPEMM, el plazo maximo para notificar la resolu-
cién del expediente de otorgamiento de la autorizacion sera de tres meses. Esta se entendera
otorgada si transcurre el citado plazo sin que haya recaido resolucion expresa, salvo que se
requiera la ocupacion privativa de bienes del dominio publico portuario.

Clausula 9. RENUNCIA A LA CONSIGNACION DE UN BUQUE

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 259.4 del TRLPEMM, el Agente Consignatario
de un Buque podra renunciar unilateralmente a la consignacién del mismo, debiendo comu-
nicar de forma fehaciente a la Autoridad Portuaria y a la Capitania Maritima tal renuncia, que
sera efectiva respecto a cada Autoridad, una vez que haya satisfecho a cada una de ellas sus
deudas pendientes, hasta el momento de las respectivas comunicaciones.

La renuncia del consignatario a su representacidon no sera efectiva ante la Autoridad Por-
tuaria hasta pasado dos meses, exclusivamente a los efectos de recepcién de citaciones ad-
ministrativas de la Autoridad Portuaria y Maritima, que durante ese plazo se podran practicar
al consignatario.

Clausula 10. PLAZO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 139.2 del TRLPEMM, el plazo de vigencia de
dicha autorizacién sera el que se determine en el titulo correspondiente. Si la prestacién del
servicio comercial estuviera vinculada a la ocupacién privativa del dominio publico portuario, el
plazo debera ser el mismo que el autorizado para la ocupacién demanial.

El plazo de vigencia de las autorizaciones para la prestacion del servicio comercial de Con-
signacion de Buques otorgadas conforme al presente pliego de condiciones particulares podra
ser indefinido o segun se contemple en la resolucion de otorgamiento de la autorizacién.

Clausula 11. FIANZA

A fin de garantizar ante la Autoridad Portuaria el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de las actividades reguladas por estas condiciones particulares, cada Agente Consignatario de
Buques deberd constituir una fianza a favor de la Autoridad Portuaria de Santander, por un
importe inicial como minimo de treinta mil euros (30.000 €). Las cuantias que se sefialan como
fianzas podran ser modificadas por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria.
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Las fianzas deberdn constituirse ante la Autoridad Portuaria de Santander, y a disposicién
de su Presidente, en el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacién al interesado
de la autorizacién, mediante cualquiera de las formas admitidas en Derecho, reuniendo las ca-
racteristicas del articulo 95 del TRLPEMM. En los casos de aval bancario, las firmas que figuren
deberdn estar legitimadas y legalizadas notarialmente o en el Registro Mercantil. Transcurrido
el plazo anterior sin haberse constituido la fianza, se entenderd que el particular renuncia a la
autorizacién, por lo tanto, se extinguira "ipso iure". En todo caso, la autorizaciéon no sera efec-
tiva, y el consignatario no podra prestar el servicio comercial, hasta que se constituya la fianza.

Extinguida la autorizacidon al Agente Consignatario, se devolvera la fianza, una vez realizado
el pago de las liquidaciones, y siempre que no proceda la pérdida total o parcial de dicha fianza
por incumplimiento de sus obligaciones.

Con caracter excepcional, y con el fin de garantizar un servicio de consignacién de un bu-
que que pueda ocasionar una liquidaciéon de importe sustancialmente superior al previsto en
los avales del punto anterior, la Autoridad Portuaria podra requerir del Agente Consignatario
un aval bancario complementario al ya depositado ante la misma, para cubrir conjuntamente
el importe total que se prevea tenga el gasto. Finalizada la referida circunstancia excepcional,
se procedera a la devolucién de la garantia, previa solicitud del interesado una vez finalizada
esta, de conformidad con el apartado anterior.

Clausula 12. DISPOSICION DE LA FIANZA

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de las actividades reguladas por estas
clausulas, el impago de las liquidaciones por servicios prestados al buque por las autoridades
portuarias y maritimas o de las sanciones que puedan imponerse, permitira la ejecucion o dis-
posiciéon inmediata de la fianza constituida.

Cuando por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Autoridad Portuaria dispu-
siera de la fianza, total o parcialmente, el Agente Consignatario, vendra obligado a reponerla
o completarla en el plazo de un mes, contando desde el acto de disposicion. Si el interesado
no restituyese o completase la fianza en el referido plazo, se entendera que renuncia a la ins-
cripcion en el Censo y sera dado de baja, sin perjuicio de las acciones que procedan, caso de
resultar aquel deudor.

Durante el periodo que transcurra sin restituir o completar la fianza fijada, la Autoridad Por-
tuaria podra exigir un depdsito previo, con objeto de garantizar el cobro de las tasas y tarifas
por los servicios que se presten en el ambito de su competencia.

Clausula 13. CAMBIO DE TITULARIDAD Y TRANSMISION

El autorizado podra transmitir por actos "inter vivos" la autorizacién otorgada, previa apro-
bacién del Consejo de Administracion, entendiéndose que quien se subrogue en sus dere-
chos, asumira también las obligaciones que se imponen en las clausulas de esta autorizacién.
Cuando la transmisién se refiera a una autorizacion vinculada a un titulo de ocupacion del
dominio publico, su aprobacion correspondera al Consejo de Administracion de la Autoridad
Portuaria de Santander.

En el caso de persona juridica titular de una autorizacion que se transforme, se fusione con
otra, se escinda o se produzca una aportacion o transmision de empresa o ramas de actividad
de la misma, se considerara que se ha producido un cambio de titularidad, siendo por tanto
necesaria la autorizacion expresa a que se refiere el parrafo anterior.

En caso de fallecimiento del autorizado, sus causahabientes, a titulo de herencia o legado,
podran subrogarse en los derechos de aquél formulando solicitud a tal efecto en el plazo de
tres meses.

En todos los casos, el nuevo autorizado debera cumplir los requisitos y condiciones estable-
cidas en estas Condiciones Particulares, sin que pueda producirse el cambio de titularidad sin
la preceptiva expresa autorizacion de la Autoridad Portuaria de Santander, una vez comproba-
das por la misma los citados requisitos y condiciones.
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Clausula 14. EXTINCION DE LA AUTORIZACION

Son causas de extincion de la autorizacidén para ejercer la actividad de Agente Consignatario
de Buques, en el Puerto de Santander:

1. Transcurrido el plazo previsto en la autorizacién, en su caso.
2. Renuncia.

3. Causar baja en el Padron del Impuesto de Actividades Econdmicas en la actividad de
Agente Consignatario de Buques.

4. La liquidacidon o extincion de la sociedad, si el Agente Consignatario de Buques fuera
una persona juridica, o la muerte de la persona fisica autorizada.

5. Por no constituir, complementar o actualizar la fianza.

6. El incumplimiento reiterado de las condiciones establecidas en este pliego de condicio-
nes particulares.

El procedimiento de extincion de la autorizacidn se iniciaré por la Direccidn de la Autoridad
Portuaria, salvo en los casos de renuncia y vencimiento de plazo. Acordada la incoacién de
dicho expediente, se otorgara al Agente Consignatario de Buques un plazo de quince dias a fin
de que formule las alegaciones y fundamentos que considere pertinentes, en defensa de sus
derechos. Corresponde al Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria la resolucién
sobre la extincién de la autorizacion y su exclusién del Censo, debiendo estar motivada. La
resolucién del Consejo de Administracion pone fin a la via administrativa, siendo susceptible
de recurso contencioso-administrativo.

Clausula 15. ADAPTACION DE LAS EMPRESAS DADAS DE ALTA

Los Agentes Consignatarios de Buques que se encuentre dados de alta en el Censo co-
rrespondiente de la Autoridad Portuaria de Santander, deberan adaptarse al presente pliego
de condiciones particulares en un plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del presente pliego en el Boletin Oficial de Cantabria.

Clausula 16. TASAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 170.c) del TRLPEMM, los consignatarios de
buques y de mercancias, debidamente autorizados, con respecto a la actividad de consignacion
de buques y de mercancias, siempre y cuando estas no impliquen la ocupacién de dominio
publico, estaran exentos del pago de la tasa de actividad.

Clausula 17. COMUNICACIONES CON LA AUTORIDAD PORTUARIA Y RESTO DE EMPRESAS
DE LA COMUNIDAD LOGISTICO-PORTUARIA

El Agente Consignatario de Buques utilizara para sus relaciones con la Autoridad Portuaria y
resto de empresas de la comunidad logistico-portuaria, la documentacion que ésta establezca,
incluso mediante sistemas de transmision electrénica que seran de obligado cumplimiento.

Para ello, se estableceran los procedimientos que deberd cumplir el Agente Consignatario
de Buques y se fijaran las especificaciones a las que debera adaptarse el protocolo y mensajes
estandar a emplear.

Clausula 18. FACTURACION

El Agente Consignatario de Buques desglosara en su facturacion a usuarios, los cargos por
servicios propios y los que presta la Autoridad Portuaria, bien en gestion directa o indirecta,
ajustandolos a los conceptos y nomenclatura que figuren en las correspondientes tasas vy tari-
fas, conservando los duplicados de forma que puedan ser inspeccionados y contrastados por la
Autoridad Portuaria en todo momento, a requerimiento de esta. Excepto renuncia expresa del
cliente (caso facturacion forfait).
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Clausula 19. INFORMACION A LOS CLIENTES

El Agente Consignatario de Buques difundird entre navieros y propietarios de buques, y
entre sus clientes usuarios, en caso de estos ultimos solicitarlos, tanto las normas que puedan
afectarles como el régimen de tasas y tarifario del puerto y sus reglas de aplicacion, de modo
que se evite en todo momento el incurrir en impago o responsabilidades por ignorancia de
aquellos, sin perjuicios de que por la Autoridad Portuaria puedan establecerse los canales de
informacidn que considere precisos en relacion con los servicios del puerto.

Clausula 20. ASEGURAMIENTOS

El Agente Consignatario de Buques, para responder de los dafios y perjuicios ocasionados por
sus acciones u omisiones, sean por negligencia o imprudencia, a que se refiere la cldusula 52 del
presente pliego, estara obligado a concretar un seguro por dafos a terceros y de responsabilidad
civil, con una cobertura minima de trescientos mil euros (300.000 €), en el plazo maximo de un
mes a contar desde la notificacion al interesado de la resolucion de autorizacion, lo cual debera
acreditarse ante la Autoridad Portuaria mediante la presentacién de copia de la pdliza y del re-
cibo de pago de la misma. En todo caso, la autorizaciéon no sera efectiva, y el consignatario no
podra prestar el servicio comercial, hasta que presente los citados documentos.

Para cubrir las contingencias a que se refiere el parrafo segundo del apartado Responsabi-
lidad Civil de la clausula 52 del presente pliego, el Agente Consignatario de Buques solicitara
al armador certificacidon de la entidad aseguradora o copia suficiente del seguro de los buques
que consigne en el que se recoja el aseguramiento de los conceptos incluidos en dicho parrafo,
pudiendo la Autoridad Portuaria solicitar en cualquier momento el mencionado certificado.

Clausula 21. PERSONAL DE LA EMPRESA

El Agente Consignatario de Buques solicitard de la Direccidon de la Autoridad Portuaria las
autorizaciones pertinentes para el acceso a zona restringida del puerto de cada una de las
personas que tenga que realizar en dichos espacios alguna actividad, siendo responsable civil
de las actuaciones de las mismas. Asimismo, sera responsable de devolver dichas acreditacio-
nes cuando las personas para las que ha solicitado la acreditaciéon dejen de pertenecer a su
empresa o de realizar trabajos para los que necesiten acceder a la zona de servicio del Puerto.

También dara cuenta de la persona o personas que, debidamente apoderadas, asuman su
representacién por lo que se refiere a peticién de la prestacidn de servicios.

Clausula 22. RECLAMACIONES Y RECURSOS

Las reclamaciones o recursos sobre la aplicacion o interpretacion de este pliego seran re-
sueltas por el Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria, cuyos acuerdos ponen fin a
la via administrativa. Las resoluciones del Consejo de Administracion seran recurribles en via
contencioso administrativa ante el drgano jurisdiccional competente.

En el caso de las reclamaciones o recursos relativos a tasas, seran recurribles en via eco-
nomica-administrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicién.

Clausula 23. REGLAMENTO DE SERVICIOS, POLICIA Y REGIMEN DEL PUERTO DE SANTAN-
DER Y NORMAS E INSTRUCCIONES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

Los Agentes Consignatarios de Buques estaran sujetos al Reglamento de Servicios, Policia
y Régimen del Puerto de Santander, a las Normas Portuarias correspondientes y a las instruc-
ciones que dicte la Direccién de la Autoridad Portuaria en relacién con los anteriores.

Clausula 24. MEJORA DE LA CALIDAD

Con el objeto de incrementar la calidad en la prestacion del servicio proporcionado por las
empresas consignatarias, estas ultimas tendran la obligatoriedad de cumplir con los siguientes
requisitos:
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1. La empresa consignataria se compromete a la participacién activa en aquellos Comités
de Calidad y Grupos de Trabajo que la Autoridad Portuaria, dentro de la mejora continua de
la calidad, convoque para estudiar la prestacion de cualquier servicio portuario o comercial
desarrollado en el puerto.

2. Para tener la informacion relativa a la percepcidn del cliente con respecto a los servicios
prestados, y en colaboracion con la Autoridad Portuaria, la empresa consignataria participara,
al menos una vez al afo, en la realizacion de encuestas periddicas cuyos resultados se anali-
zaran por parte de la Autoridad Portuaria, para la definicidon conjunta de los planes de accion
y mejora de los servicios.

3. La empresa consignataria se obliga a tramitar todas las reclamaciones y quejas pre-
sentadas por sus principales en relacidon con los servicios portuarios recibidos en el Puerto de
Santander en un plazo maximo de siete dias habiles.

Clausula 25. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Con el objetivo de garantizar la seguridad y la salud de los trabajos y el control del impacto
medioambiental de las actividades portuarias en la prestacion del servicio proporcionado por
las empresas consignatarias, éstas ultimas tendran la obligatoriedad de cumplir con los si-
guientes requisitos:

1. En todo momento la empresa consignataria debera cumplir con lo establecido en el Real
Decreto 171/2004, asumiendo las responsabilidades de coordinacion de actividades empresa-
riales y en materia preventiva en general.

2. El titular del servicio debera cumplir, e informar al capitan y los responsables del barco
consignado, del obligado cumplimiento tanto de la legislacién medioambiental que le resulte de
aplicacién como de las Normas Ambientales de la Autoridad Portuaria y sus sucesivas modifi-
caciones. La contratacion de los servicios Marpol para el barco se hara segun indica la norma-
tiva vigente y el Plan Marpol de la Autoridad Portuaria de Santander, y teniendo en cuenta los
criterios de segregacion de residuos. Se ajustaran las horas de presencia de los contenedores
en el puerto a lo estrictamente necesario.

3. El consignatario en calidad de representante del armador del buque, respondera del
cumplimiento de las obligaciones de coordinacion de actividades empresariales durante las
maniobras de atraque, desatraque y fondeo del buque.

4. El consignatario recordara a los barcos la obligatoriedad de quemar, en puerto, combus-
tibles bajos en azufre, segun exige la normativa Marpol en su Anexo VI, desde el 1 de enero
de 2015.

5. Sera obligacion del Agente Consignatario de Buques la adecuada declaracién de la mer-
cancia en la solicitud de atraque. Especificando siempre, en el caso de los graneles, el tipo de
granel y su pulverulencia segun la Guia de Buenas Practicas de Manejo de Graneles de Puertos
del Estado.

6. Es obligacidon de la empresa consignataria consultar la informacion y Normativa preven-
tiva y de Medio Ambiente de que la Autoridad Portuaria dispone, por lo cual se da por infor-
mada de los riesgos generales del Puerto, las medidas preventivas y medidas de actuacion
ante emergencias. El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado conforme esta-
blece la normativa vigente al respecto y sera causa de pérdida de la Autorizacion.

7. El titular de la empresa debera facilitar por escrito a la Autoridad Portuaria, asi como
a otras empresas que concurran en el centro de trabajo, informacidn sobre los riesgos espe-
cificos de las actividades que se van a desarrollar en el Puerto de Santander, en particular
sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades. La empresa consignataria deberd actualizar esta informacion en
el momento en que se produzcan cambios en la actividad de la misma que sean relevantes a
efectos preventivos.

8. La empresa consignataria debera incluir en la evaluacién de riesgos de sus trabajadores
todos los riesgos adicionales a los suyos, comunicados por la Autoridad Portuaria.
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9. En caso de que la misma desee subcontratar a otra empresa para el ejercicio de su actividad
en el Puerto, deberd informar previamente a la Autoridad Portuaria y debera informar al subcon-
tratista de la informacion aportada por la Autoridad Portuaria sobre los riesgos propios de puerto.

10. Salvo que expresamente se indique lo contrario, el medio de coordinacién en materia
preventiva entre la Autoridad Portuaria y el consignatario sera el intercambio de informacion
y de comunicaciones.

11. La empresa consignataria debera cumplir las obligaciones legales en materia de preven-
cion de riesgos laborales, incluyendo tanto aquellas en vigor en el momento de la inclusion en
el censo, como aquéllas que se aprueben durante el tiempo de vigencia de la autorizacion. La
empresa consignataria también debera cumplir las obligaciones establecidas por la Autoridad
Portuaria de Santander en materia de seguridad.

Clausula 26. CODIGO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS BUQUES Y DE LAS
INSTALACIONES PORTUARIAS (ISPS-PBIP)

Los Agentes Consignatarios de Buques deberan aportar toda la documentacion necesaria
en materia de Proteccion de los Buques e Instalaciones Portuarias en virtud de lo establecido
por el "Cddigo Internacional para la Proteccidn de los Buques y de las Instalaciones Portuarias"
adoptado por la Conferencia de los Gobiernos Contratantes del Convenio Internacional para
la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (Convenio SOLAS), y lo previsto en el Reglamento
(CE)725/2004 del Parlamento y del Consejo Europeo de 31 de marzo de 2004, relativo a la
mejora de la proteccidon de los buques e instalaciones portuarias y demas normativa vigente,
antes de la entrada de buques en puerto. Del mismo modo, cumplimentaran con lo establecido
en el Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la
mejora de la proteccidn de los puertos y del transporte maritimo.

Asimismo, deberan cumplir en todo momento con los planes y procedimientos de protec-
cion de las instalaciones portuarias, debiendo estar debidamente identificados, con las tarjetas
de identificacion personal que les facilitara la Autoridad Portuaria y que deberan portar en todo
momento en lugar visible, en las zonas de acceso restringido del Puerto de Santander.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Agente Consignatario de Buques que se encuentre prestando sus servicios a la entrada
en vigor del presente "pliego de condiciones particulares para el ejercicio de Consignacion
de Buques en el Puerto de Santander", no necesitard nueva autorizacion, siendo valida dicha
autorizacién hasta el vencimiento de la misma. No obstante, lo anterior, le sera de aplicacién
total y en el minimo tiempo posible, todo lo contemplado en este pliego de condiciones al cual
deberd adaptarse su actividad. El plazo de adaptacién maximo que se contempla para cumplir
todas las clausulas del presente pliego es de seis meses a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria (BOC).

Si la adecuacion no se hubiese producido en el plazo sefialado, la Autoridad Portuaria podra
declarar extinguida la autorizacion para el desarrollo de sus actividades en el ambito portuario,
mediante el procedimiento establecido en la Clausula 14 de este pliego.

DISPOSICION FINAL

Este pliego de condiciones particulares sera de aplicacion desde el dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, previa aprobacion por el Consejo de Administracion
de la Autoridad Portuaria de Santander.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
El presidente,

Jaime Gonzalez Lépez.
2018/11260
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-11270 Anuncio de adjudicacion y formalizacion del contrato de obra de am-
pliacion de plataforma de puente romano sobre rio Besaya entre San-
tiago de Cartes y Cartes.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2018, se aprobd la adjudicacion
del contrato para la realizacién de la obra denominada "ampliacion de plataforma de puente
romano sobre el rio Besaya entre Santiago de Cartes y Cartes, término municipal de Cartes",
lo que se publica a los efectos del articulo 154 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico.

1. Entidad Adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Cartes.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccidn de internet del perfil del contratante: http://www.perfildelcontratantedeles-
tado.es.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato administrativo de obras.

b) Descripcion del objeto: Ampliacion de plataforma de puente romano sobre el rio Besaya
entre Santiago de Cartes y Cartes, término municipal de Cartes.

c) Lote (en su caso): No aplica.

d) Acuerdo Marco (si procede): No aplica.

e) CPV: 45210000.

f) Lugar de ejecucion: Puente sobre el rio Besaya entre Santiago de Cartes y Cartes.
g) Plazo de ejecucidon: Cuatro meses.

3. Tramitacidn. Procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto simplificado.

4. Valor estimado del contrato: 149.222,15 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 149.222,15 euros, mas 31.336,65 euros, correspondientes al IVA.
Importe total: 180.558,80 euros.

6. Formalizacidn del contrato.
a) Fecha de adjudicacion: 27 de noviembre de 2018.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 18 de diciembre de 2018.
c) Contratista: RUCECAN, S. L. (CIF: B39493978).
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7. Importe de la adjudicacion.
Importe neto: 141.761,02 euros.
Importe total, IVA incluido: 171.530,84 euros.

Cartes, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/11270
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JUNTA VECINAL DE ARGOMILLA

cve-2018-11265 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 237, de 5 de diciembre de 2018, de Anuncio de
enajenacion de aprovechamiento forestal de varias parcelas en el si-
tio denominado Monte Caballar y Juyo, por procedimiento abierto con
un unico criterio de adjudicacion, el precio mas alto.

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nimero 237, de 5 de diciembre de
2018, de aprobacion del pliego de condiciones sobre el aprovechamiento forestal del monte
Caballar y Juyo de la Junta Vecinal de Argomilla (pino).

- Donde dice:

2.- Objeto del contrato: La enajenacion del aprovechamiento forestal, que incluye un
Unico lote, de los terrenos calificados como bien patrimonial.

- Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 4.750,00 m cubicos, a resultas de
medicidn final.

- Debe decir:
2.- Objeto del contrato: La enajenacién del aprovechamiento forestal, que incluye un
Unico lote, de los terrenos calificados como bien patrimonial.
- Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 4.750,00 m cubicos, a riesgo y ven-
tura del adjudicatario.

La presente correccion de errores amplia el plazo inicial previsto de quince dias naturales
para la presentacion de ofertas en 5 dias naturales a contar desde la publicacion de la presente
correccion en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo
o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Santa Maria de Cayon, 11 de diciembre de 2018.
El presidente,

Eduardo Vélez Herrera.
2018/11265
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JUNTA VECINAL DE ARGOMILLA

cve-2018-11266 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 237, de 5 de diciembre de 2018, de Anuncio de
enajenacion de aprovechamiento forestal de varias parcelas en el si-
tio denominado Monte Caballar y Juyo, por procedimiento abierto con
un Unico procedimiento de adjudicacion, el precio mas alto.

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC nimero 237, de 5 de diciembre de
2018, de enajenacidon de aprovechamiento forestal del monte Caballar y Juyo de la Junta Ve-
cinal de Argomilla (eucalipto).

- Donde dice:

2.- Objeto del contrato: La enajenacion del aprovechamiento forestal, que incluye un
unico lote, de nominado LOTE 1, de los terrenos calificados como bien patrimonial.

- Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 1.900,00 m cubicos, a resultas de
medicién final.

- Debe decir:
2.- Objeto del contrato: La enajenacién del aprovechamiento forestal, que incluye un
Unico lote, de nominado LOTE 1, de los terrenos calificados como bien patrimonial.
- Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 1.900,00 m cubicos, a riesgo y ven-
tura del adjudicatario.

La presente correccion de errores amplia el plazo inicial previsto de quince dias naturales
para la presentacion de ofertas en 5 dias naturales, a contar desde la publicacion de la pre-
sente correccion en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuese sabado,
domingo o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

Santa Maria de Cayon, 11 de diciembre de 2018.
El presidente,

Eduardo Vélez Herrera.
2018/11266
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JUNTA VECINAL DE MENTERA-BARRUELO

CVE-2018-11232 Anuncio de enajenacion mediante subasta del aprovechamiento fo-
restal maderable para el afio 2018, en el monte de las Catorce Cana-
les.

En la sesion ordinaria celebrada por la Junta Vecinal de Mentera-Barruelo (Ruesga) en la
fecha del 14 de octubre de 2018, se acordd la aprobacion del pliego de condiciones técnicas,
facultativas y econdmicas para la subasta del aprovechamiento forestal maderable para el afio
2018, del monte "Las Catorce Canales", perteneciente a la Junta Vecinal de Mentera-Barruelo,
ubicada en el término municipal de Ruesga.

Dichos pliegos pueden ser consultados en la Secretaria del Ayuntamiento de Ruesga de
lunes a viernes, en horario 9:00 a 14:00 horas, pudiendo presentarse reclamaciones contra
los mismos durante los ocho (8) dias habiles siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si dentro de tal plazo se formularan reclamaciones contra los plie-
gos, se suspendera la licitacidn y el plazo para la presentacién de proposiciones, reanudandose
el que reste a partir del dia siguiente al de la resolucién de aquellas.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de presentacién de proposiciones a la
citada subasta, que se tramitara conforme a las siguientes condiciones:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA: Junta Vecinal de Mentera-Barruelo (Ruesga). CIF: P 3900372
H.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) El objeto del contrato es la venta, mediante subasta, de un lote de madera en el Monte
de Las Catorce Canales perteneciente a la Junta Vecinal de Mentera-Barruelo (Ruesga), con el
siguiente contenido:

- Cosa cierta: Todos los ejemplares de eucalipto en la parcela demarcada, dentro del
poligono 4 parcela 84 del Catastro de Rustica de Ruesga.

- Volumen: 3.435,22 metros clubicos (4.428,00 estéreos sin corteza).
- Precio base (euros): 84.312,00.
- Modalidad: A riesgo y ventura del adjudicatario.
b) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses desde la fecha de la adjudicacion definitiva.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4. TIPO BASE DE LICITACION MEJORABLE AL ALZA: Para el lote Unico: 84.312,00 euros
(IVA excluido).

5. GARANTIA:
a) Provisional: El dos por ciento (2%) del precio base: 1.686,24 euros.

b) Definitiva: El cinco por ciento (5 %) del precio de adjudicacién, excluido el Impuesto
de Valor Anadido (IVA).
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
a) Entidad: Ayuntamiento de Ruesga.
b) Domicilio: Barrio La Via 7.
c) Localidad, cédigo postal y municipio: Riba de Ruesga, 39815, Ruesga (Cantabria).
d) Teléfono: 942 641 118.

e) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Hasta el dia anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacidn: quince (15) dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del
plazo fuese sabado o inhabil, se entendera prorrogado al primer dia héabil siguiente.

b) Lugar de presentacién: Las proposiciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Ruesga o por cualquiera de los medios admitidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se presenten en el Registro General del Ayuntamiento de Ruesga, habran
de aportarse de lunes a viernes y en horario de 9:00 a 14:00 horas. Cuando las solicitudes se
envien por correo, se debera justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Ayuntamiento de Ruesga la remisién de la proposicién mediante fax o telegrama
el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Las proposiciones enviadas por mensajeria solo se admitirdn si se reciben en el Registro
General del Ayuntamiento de Ruesga antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

8. PROPOSICIONES:

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién, sin perjuicio de las excepciones
establecidas en la legislacién vigente. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una unién temporal. La
infraccidn de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones que tomen parte en la licitacidn se presentaran en un sobre cerrado,
firmado por el licitador y con indicacién del domicilio a efectos de notificaciones, en el que
se hara constar la leyenda "PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA ENAJENACION, ME-
DIANTE SUBASTA, DEL APROVECHAMIENTO FORESTAL PARA EL ANO 2018, DEL MONTE DE
LAS CATORCE CANALES, DE MENTERA-BARRUELO, UBICADO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
RUESGA".

Dentro del sobre se incluirdn dos sobres: Sobre 1: Documentacion Administrativa y sobre
2: Proposicion Econdmica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, con-
forme a la legislacion en vigor.

9. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES:

- Apertura sobre 1 y calificacién de las propuestas. Transcurrido un dia habil desde la
conclusidn del plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacidn se reunira en
el salén de plenos del Ayuntamiento de Ruesga, y se procedera a la calificacion de la documen-
tacion general presentada por los licitadores en el sobre 1, en acto no publico.

Si la documentacion contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsa-
nables, se rechazara la proposicion.

- Apertura del sobre 2. La reunion de la Mesa de Contratacion para la apertura del Sobre
2, se celebrara en acto publico, a continuacion de la apertura del sobre 1.

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-11232

2/3




de

CANTABRIA

MIERCOLES, 2 DE ENERO DE 2019 - BOC NUM. 1

10. OTRAS INFORMACIONES:
Segun el pliego de condiciones pliego de condiciones técnicas, facultativas y econémicas.

Mentera-Barruelo, 14 de octubre de 2018.
La presidenta,

Coral Cano Madrazo.
2018/11232
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JUNTA VECINAL DE SAMANO

CVE-2018-11293 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de
la concesion demanial a instancia de parte en parcelas de los Montes
catalogados de Utilidad Publica 44 Cabafia Pedraza y 46 La Pedrera.
Expediente S1J/94/2017.

De conformidad con el Acuerdo adoptado por la Junta Vecinal -como 6rgano colegiado- en
sesion extraordinaria de fecha 20 de diciembre de 2018 y al amparo de lo previsto en los
articulos 15 Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, 96 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas y 87 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se publica el anuncio
de licitacion que se detalla:

1. Entidad:
a) Organismo: Junta Vecinal de Sdmano (Castro Urdiales).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: S1J/94/2017 (30).

d) El 6rgano competente para resolver o denegar el otorgamiento de la concesién es el
director general competente en materia de montes del Gobierno de Cantabria.

2. Objeto:

a) Descripcidn: concesion administrativa por aprovechamiento especial del dominio pa-
blico forestal a instancia de parte, de las parcelas o recintos relacionados en el Anexo adjunto
pertenecientes a los Montes Catalogados de Utilidad Puablica N© 44, Cabafia Peraza y N° 46, La
Pedrera, conforme a la Orden GAN/16/2012, de 16 de marzo, por la que se regula el procedi-
miento de otorgamiento de concesiones administrativas por interés particular en los montes
de utilidad publica radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Plazo de concesion: el previsto en los pliegos particulares de condiciones técnico-
facultativas elaborados por el Servicio de Montes de la Direccion General del Medio Natural
para cada uno de los lotes.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion:

a) El canon anual de concesion, mejorable al alza se establece en doce euros por hectarea
o fraccién y afio.

b) El porcentaje de participacidon en la corta de los aprovechamientos forestales, mejora-
ble al alza, se determina en un quince por ciento sobre dicho aprovechamiento.

5.- Criterios de seleccidn:
Los establecidos en la clausula octava del pliego de clausulas administrativas:
a) Mejora al alza del canon de ocupacion.

b) Mejora al alza del porcentaje de participacién de la entidad propietaria en los aprove-
chamientos forestales,
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c) Memoria o proyecto de los trabajos selvicolas a realizar.

6.- Garantias.

a) Fianza provisional: La garantia provisional sera del 3% del valor del dominio publico
ocupado.

b) Fianza definitiva: 5% del valor del dominio publico ocupado.

7.- Obtencion de documentacién e informacion.
a) Entidad: Junta Vecinal de Samano.
b) Domicilio: Sdmano 98A.
c) Localidad y Cédigo Postal: Sdmano, Castro Urdiales (Cantabria) 39709.
d) Teléfono: 942 874 196.
e) e-mail: juntavecinalsamano@gmail.com.
f) Pagina web: http://www.castro-urdiales.net/portaljv/juntas.jsp?codResi=3.

g) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El dia anterior a finalizar
el plazo de presentacién de proposiciones.

8.- Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los treinta dias naturales contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula séptima del pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Junta Vecinal de Samano.

9.- Apertura de ofertas.
En acto publico en el Salén de Sesiones de la Junta Vecinal.

Se expondra anuncio de la convocatoria en el tablon de edictos de la Junta Vecinal y en la
pagina web de la entidad local y se comunicara a todos los licitadores que hayan concurrido
al concurso.

10.- Gastos de anuncio. A cuenta del adjudicatario.

11.- Otra informacién: Orden GAN/16/2012, de 16 de marzo, por la que se regula el Proce-
dimiento de Otorgamiento de Concesiones Administrativas por Interés Particular en los Montes
de Utilidad Publica radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria; Ordenanza reguladora
del Aprovechamiento y Explotacidon Racional de Montes declarados de Utilidad Publica de la
Junta Vecinal de Sdmano, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 148, de 2 de
agosto de 2017.

Samano, 20 de diciembre de 2018.
El presidente,
José Mari Liendo Cobo.
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ANEXO
EXPEDIENTE MUP LUGAR Referencia Ha uso
1 |CPR-1549/2018-SF3 |44 | AGUANAZ TSC;': SIGPAC 0,3501 | MADERABLE
2 |CPR-1419/2018-SF3 |44 |DEHESA 1,6909 | MADERABLE
3 | CPR-1419/2018-SF3 |44 |MONILLO 0,4261 | MADERABLE
4 |CPR-1419/2018-SF3 |44 | MANTABLA 2,0514 | MADERABLE
5 |CPR-1419/2018-SF3 |44 |LOREDO 1,6402 | MADERABLE
6 |CPR-1419/2018-SF3 |44 |LOREDO 1 0,8585 | MADERABLE
7 | CPR-1419/2018-SF3 |44 |VILLAVERDANA 0,5269 | MADERABLE
8 |CPR-1126/2018-SF3A |46 |LA LLANA Recinto 'g" 0,12 | MADERABLE
recinto 16 "A
9 |CPR-1462/2018-SF3 |44 |LOS cASTAROS "1 o 26 0,052 | MADERABLE
10 |CPR-1365/2018-SF3 |46 |TORCA GRANDE SIGPAC 16 3,1246 | MADERABLE
11 |CPR-1366/2018-SF3 |44 |REBOLLA GORDA 362' 34,916, | 5082 | MADERABLE
12 | CPR-1367/2018-SF3 |46 |LA BORTOSA "h o 16 A 0,31 | MADERABLE
13 | CPR-1368/2018-SF3 |46 | MILLADERO "W o 16 B 3,45 | MADERABLE
14 |CPR-1369/2018-SF3 |44 |LOS CALLEJONES |"K" 09 0,0901 | MADERABLE
15 | CPR-1365/2018-SF3 |46 | A ROZADILLALLA | 6 1,66 | MADERABLE
FUENTE
16 |CPR-1371/2018-SF3 |46 |LOS POLVEROS "h" 0 16 D 0,324 | MADERABLE
17 |CPR-1131/2018-SF3 |46 | MONTE PANDO Recinto sigpac 4 1,56 | MADERABLE
18 |CPR-1127/2018-SF3 |46 |EL SERRANO Recinto "a 1,68 | MADERABLE
recinto 2,29
19 |CPR-1128/2018-SF3 |44 | SALIBERNIZO RECINTO "a" 27 2,03 | MADERABLE
20 | CPR-1466/2018-SF3 |44 |LOS HOYOS recinto "a" o 26 2,34 | MADERABLE
21 |CPR-1470/2018-SF3 |44 |LOS CAMPILLOS "a" o 7 2,08 | MADERABLE
22 | CPR-1553/218-SF3 46 | AGUANAZ Recinto sigpac 16 | 2,2962 | MADERABLE
23 |CPR-1433/2018-SF3 |46 |LOS ROCINES 1,6069 | MADERABLE
" RECINTO 4 (LOS
24 |CPR-1124/2018-SF3G |44 |LOS CASTANOS CASTAROS) 0,1 | MADERABLE
RECINTO "e" 7
25 |CPR-1124/2018-SF3D |44 |LAS PARADAS (LAS PARADAS)- 2,41 | MADERABLE
D
LASTRAS DEL
26 | CPR-873/2018-SF3 46 | CUBILLO 0,8869 | MADERABLE
27 | CPR-873/2018-SF3 46 | CALLEJA PINEIRO 0,908 | MADERABLE
28 | CPR-1445/2018-SF3 |44 |HOYO DE LA CUEVA |7 2,4294 | MADERABLE
29 |CPR-1471/2018-SF3 |44 |RUBEA "a" o 7 1,07 | MADERABLE
30 |CPR-1866/2018-SF3 |46 | HORMILLAS -B Recinto "e 0,94 | MADERABLE
Recinto 1
2018/11293
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-11342 Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comisiéon procedera emitir un nuevo informe. Caso contrario se
elevara al Pleno.

Villafufre, 21 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2018/11342
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-11307 Resolucion definitiva de concesion de ayudas para contratos predoc-
torales Concepciéon Arenal del Programa de Personal Investigador en
Formacion Predoctoral.

Por resolucién de 27 de junio de 2018 (BOC de 09 de julio de 2018) del vicerrector de In-
vestigacion y Transferencia del Conocimiento, se convocaron ayudas para contratos predocto-
rales "Concepcion Arenal" del Programa de Personal Investigador en formacion predoctoral de
la Universidad de Cantabria.

De conformidad con el apartado III.1.1. de la convocatoria, la Comisién de Investigacion
ha resuelto:

Primero.- Elevar a definitiva la relacion de candidatos admitidos a tramite por orden de
puntuacion que se relacionan en el Anexo I.

Segundo.- Publicar en el Anexo II la relacidn definitiva de candidatos desestimados.
Tercero.- Conceder las ayudas a los 12 primeros de la lista con mejor puntuacién final.

Cuarto.- La incorporacién y el alta de los nuevos contratados serd, de conformidad con lo
sefialado en el apartado 1.7.2 de la convocatoria, el 1 de febrero de 2019, previa presentacién
por los interesados de los documentos recogidos en el punto 1.7.3 de la convocatoria.

Quinto.- Los contratos tendran una duracidon minima de un afio y maxima de 48 meses.
La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada
anualmente por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela
de doctorado, pudiendo ser resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorable-
mente dicha evaluacion.

Sexta.- En el caso de que se produjeran vacantes por no incorporacién o por renuncias
producidas dentro de los 4 meses siguientes a la fecha de incorporacién de los nuevos contra-
tados, se adjudicaran nuevas ayudas en el orden establecido por la Comisién de Investigacion.

Séptimo.- Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados al cumplimiento de las normas
contenidas en la convocatoria, asi como las que establece la Ley General de Subvenciones para
los perceptores de ayudas y subvenciones publicas.

Contra esta resolucion se podran interponer los recursos establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El vicerrector de Investigacién y Transferencia del Conocimiento,
Javier Ledn Serrano.

CVE-2018-11307
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ANEXO I
REF. APELLIDOS Y NOMBRE NOR?:IS'IEZAIGON NOR'::IS'.IEZI;CIM -II;?II:II:
PREO4 | DE LA HOZ LOPEZ-COLLADO, ELENA 7,000 3,000 10,000
PREO3 | CUESTA BARCENA, DAVID ANTONIO 6,612 3,000 9,612
PRE10 | GAUTIER FERNANDEZ, VICTOR 6,154 3,000 9,154
PRE20 | SEBASTIAN SAN MARTIN, DANIEL 6,360 2,790 9,150
PRE25 | VADILLO ABASCAL, JOSE MANUEL 6,201 2,895 9,096
PRE16 | ORTIZ IMEDIO,RAFAEL 5,972 3,000 8,972
PRE12 | MARTIN JEFREMOVAS, ELIZABETH 6,080 2,835 8,915
PRE18 |RUIZ SANTAMARIA, RICARDO 6,036 2,828 8,864
PRE23 | TORRES IGLESIAS, LEIRE 5,736 3,000 8,736
PREO1 | CANDELA DE AROCA, MARINA TERESA 5,689 2,955 8,644
PRE13 | MARTIN SANCHEZ,CAMINO 5,534 3,000 8,534
PRE24 | TRASPUESTO GONZALEZ, ALICIA 6,282 2,219 8,501
PREO6 fk\légémo MARTINEZ, EDUARDO 5,682 2,760 8,442
PRE21 | SUAREZ HENRIQUEZ, CRISTIAN 5,581 2,656 8,237
PREO8 | FERNANDEZ PEREZ, MIRIAM 6,043 2,031 8,074
PREO5 | DIEGO RUCABADO, ANDREA 5,440 2,430 7,870
PRE19 | SANMARTIN BASALLO, ANDREA 5,278 2,531 7,809
PREO2 | CASO FERNANDEZ, ENRIQUE 4,900 2,385 7,285
ANEXO II
REF. APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS DE DESESTIMACION

NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL
APARTADO II.2.1 DE LA CONVOCATORIA
PREO9 | FUENTES RUIZ, ANTONIO SUBSANACION NO RECIBIDA

NO SE CUMPLE EL REQUISITO DEL APARTADO
PREL1 | LANZA LEON, PALOMA 11.1.2 DE LA CONVOCATORIA
NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL
APARTADO I1.2.1 DE LA CONVOCATORIA
EL AREA NO ESTA DENTRO DE ESTA
CONVOCATORIA
PRE17 | PUY CONTRERAS, ANDREU SUBSANACION NO RECIBIDA

- NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS DEL
PRE22 | TAMAYO CASTANEDA, PABLO | ApARTADO 11.2.1 DE LA CONVOCATORIA

PREO7 |FERNANDEZ MADRAZO, CELIA

PRE14 | MARTINEZ CUESTA, RENATA

PRE15 | MONTE SERRANO, EVA

2018/11307
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2018-11264 Informacion publica de la aprobacion inicial del Reformado del Pro-
yecto de Urbanizacion para adecuacion de espacio publico-DPMT en
La Cava-Isla.

Aprobado inicialmente el Reformado del Proyecto de Urbanizacion: Adecuacion de Espacio
PUblico-DPMT en La Cava-Isla, por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 noviembre 2018 de
conformidad con los articulos 63 y 80 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territo-
rial y de Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete
a informacidn publica por plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Arnuero, 4 de diciembre de 2018.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2018/11264
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-10978 Aprobacion definitiva de la modificacion puntual numero 22 del Plan
General de Ordenacion Urbana. Expediente URB/833/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Or-
denacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se hace publico el Acuerdo
adoptado en sesion ordinaria por el Ayuntamiento Pleno el dia 27 de noviembre de 2018, rela-
tivo a la aprobacion definitiva de la "modificaciéon puntual n® 22 del Plan General de Ordenacién
Urbana" del municipio de Castro Urdiales, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente a
continuacion:

ACUERDO

"(...) PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion puntual N© 22 del Plan General de
Ordenacion Urbana.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de Cantabria el acuerdo de aprobacion definitiva,
junto al articulado de las modificaciones efectuadas, la memoria de la modificacién y la rela-
cién pormenorizada y numerada de los documentos.

TERCERO. Comunicar el Acuerdo de aprobacion definitiva a la Delegacién del Gobierno en la
Comunidad Auténoma, a los Ayuntamientos limitrofes y al Registro de la Propiedad.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado
que aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Castro Urdiales, 4 de diciembre de 2018.
El alcalde,
Angel Diaz Munio Roviralta.

CVE-2018-10978
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2018-10839 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en finca rustica de Saron.

Por Ana Ortiz Garcia se ha solicitado autorizacidon para construccion de vivienda unifamiliar
aislada en finca rustica de Sarén (39074A005000340000SQ).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 4 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Gaston Gomez Ruiz.
2018/10839
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-11303 Informacion publica del extravio del Titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental de dofia
Sara Fernandez del Corral.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 21 de diciembre de 2018.
La interesada,

Sara Fernandez del Corral.
2018/11303
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PARTICULARES

CVE-2018-11304 Informacion publica del extravio del Titulo de Técnico en Mecanizado.

Se hace publico el extravio del Titulo de Técnico en Mecanizado de don Miguel Pereda In-
chauspe.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguirdn los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El interesado,

Miguel Pereda Inchauspe.
2018/11304
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

cve-2018-11195 Notificacion de sentencia 493/2018 en procedimiento de familia.
Guarda, custodia o alimentos de hijos menores no matrimoniales no
consensuados 294/2018.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia N° 9 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Familia. Guarda, Custodia o Ali-
mentos de hijos menores no matrimoniales no consensuados, a instancia de SUSANA MARGOT
PALMA ALVAREZ, frente a ANGEL ALLAN BANO, en los que se ha dictado sentencia de fecha 13
de diciembre de 2018, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n°© 493/2018

En Santander, a 13 de diciembre de 2018.

Vistos por mi, Ramén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia N° 9 de
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el nimero
294/18, a instancia de Dia. Susana Margot Palma Alvarez, representada por la procuradora
Dfia. Silvia Espiga Pérez y defendida por el letrado D. Lope Crespo de Lara Acha, contra D.
Angel Allan Bafo, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos versan sobre regulacién de
medidas paterno-filiales (...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la procuradora Sra. Espiga, en nombre y repre-
sentacion de Dfia. Susana Margot Palma Alvarez, contra D. Angel Allan Bafio, debo adoptar y
adopto las siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad de la patria potestad (responsabilidad
parental), siendo el ejercicio de la misma atribuido de forma exclusiva a la madre.

2.- Se atribuye la guarda y custodia de la hija a la madre.

3.- El padre debera abonar a la madre, como pensién de alimentos a favor de la hija, en
la cuenta que aquella designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros
dias de cada mes, la cantidad de CIEN euros (100 euros); cantidad que se actualizara el primer
mes de cada afio de conformidad con el indice de Precios al Consumo que publique el Instituto
Nacional de Estadistica.

Todo ello sin hacer especial imposicidon de las costas procesales.
Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial que, en su caso, debera inter-

ponerse por escrito ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente a
su notificacion.

CVE-2018-11195
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Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la firma, delante
de mi, el secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANGEL ALLAN BANO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2018/11195
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 3 DE TORRELAVEGA

cve-2018-11268 Notificacion de sentencia 86/2018 en juicio sobre delitos leves
272/2018.

Dofia Olga Gomez Diaz Pines, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 3 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio sobre delitos leves n® 272/2018 se ha acordado la
publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA 86/2018

En Torrelavega a veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho.

Raquel Garcia Hernandez, magistrada Juez del Juzgado de Instruccién N° 3 de Torrelavega,
habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico la presente causa JUICIO DE DELITO LEVE N°©
272/2018, seguida por un delito leve de amenazas, habiendo sido partes, CAMELIA VISAN
VIRICA, como denunciante y CLARA PAULINA FARKAS y CLARA FARKAS como denunciadas, en
virtud de las facultades que me han sido dadas por la Constituciéon y en nombre del Rey, dicto
la siguiente Sentencia,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las presentes actuaciones se incoaron en virtud de denuncia formulada por un
supuesto delito leve de amenazas vy, practicadas las diligencias que se estimaron oportunas,
se sefiald dia y hora para la celebracion de la Vista del juicio oral que tuvo lugar en el dia de
hoy con el resultado que consta en el acta levantada al efecto y se encuentra unida a estas
actuaciones.

SEGUNDO.- En la vista del juicio, la denunciante considerando que los hechos eran cons-
titutivos de un delito leve de amenazas ha interesado la imposicion de una condena a las
denunciadas.

La denunciada CLARA PAULINA FARKAS a través de la persona de su marido que se identi-
ficd como su curador, interesé su libre absolucion.

La denunciada CLARA FARKAS no comparecié al acto de vista pese a estar citada en legal
forma.

La denunciada haciendo uso de su derecho a la Ultima palabra se declard inocente de los
hechos que se le imputan.

TERCERO.- En la tramitacién de este juicio se han observado todas las prescripciones le-
gales.
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FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a CLARA FARKAS y CLARA PAULINA FARKAS del delito
leve que se le imputaba.

Se declaran de oficio las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme y
contra ella cabe interponer recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes al de su notificacion y para su resolucién por la Audiencia Provincial de Cantabria.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a CLARA FARKAS, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente.

Torrelavega, 18 de diciembre de 2018.
La letrada de la Administracidon de Justicia,

Olga Gomez Diaz Pines.
2018/11268
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