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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1096 Decreto 6/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la realizacion
e inclusién en el Programa Anual de Estadistica 2019 de estadisticas
no incluidas en el Plan Estadistico de Cantabria 2017-2020.

La Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria, desarrolla la competencia ex-
clusiva de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el ambito de la estadistica, que le otorga
el articulo 24 apartado 28 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

Segun dicha norma son actividades estadisticas de interés de la Comunidad Auténoma de
Cantabria las que proporcionan informacion sobre la realidad geografica, econédmica, demo-
grafica, medioambiental, social y cultural de Cantabria, asi como con cualquier otra materia
relacionada con las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y sean declaradas
como tales.

En el Titulo III, articulos 43 y 44 de la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Can-
tabria se establecen las vias para declarar a una estadistica como de interés de la Comunidad
Auténoma de Cantabria siendo estas su inclusién en el Plan Estadistico de Cantabria y en los
Programas Anuales de Estadistica. De la misma forma, en el articulo 45 del titulo III se recoge
que, por razones de urgencia, el Gobierno de Cantabria, mediante Decreto, a propuesta de la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de estadistica, podra aprobar la
realizacion de estadisticas no incluidas en el Plan Estadistico de Cantabria, o que, incluidas en
este, no se incluyeron en los Programas Anuales de Estadistica.

Asimismo, la Ley de Cantabria 5/2016, de 19 de diciembre del Plan Estadistico 2017-2020,
como instrumento de ordenacion y de planificacion de la estadistica de interés de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, en su capitulo IV, articulo 23 establece que por razones de
urgencia, el Gobierno de Cantabria mediante Decreto, a propuesta de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de estadistica y previo informe favorable del Instituto
Cantabro de Estadistica, podra aprobar la inclusion en los Programas Anuales de Estadistica,
de operaciones no recogidas en el Plan, que habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser adecuadas a los objetivos y prioridades del Plan Estadistico.

b) Contar con un proyecto técnico basico que identifique sus elementos esenciales, singu-
larmente las especificaciones contempladas en el apartado 4, letra b), del articulo 44 de la Ley
4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria.

c) Ajustarse a las especificaciones técnicas aplicables.

d) Permitir que de su metodologia se obtengan resultados fiables y comparables con otras
estadisticas.

e) Permitir su actualizacion periddica en los casos en que sea procedente.

f) Realizarse con la maxima desagregacién territorial técnicamente posible, cuando esta
sea considerada de utilidad.

g) Prever la forma de difusidon de sus resultados.

h) Dar cuenta al Parlamento de las razones que justifiquen la aprobacién de estos Decretos
y su contenido.

Durante la elaboracion del Anteproyecto del Programa de Estadistica de 2019, se detectd
la necesidad de incorporar nuevas estadisticas de interés para Cantabria que no que figuraban
en Plan Estadistico y que, de no ser aprobado mediante el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 45 de la Ley de Estadistica de Cantabria, habia que haber esperado a la elaboracién del
siguiente Plan Estadistico para dotarles de caracter oficial.
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Estas operaciones estadisticas responden a las nuevas necesidades de informacion esta-
distica de las consejerias del Gobierno de Cantabria, y se refieren a los siguientes objetivos
generales: flujos de poblacidn, vivienda, analisis social, sectores productivos y estadisticas de
sintesis. Las propuestas de nuevas operaciones estadisticas cuentan con el proyecto técnico
basico y han sido informadas favorablemente por el ICANE.

A continuacion, se exponen las diferentes razones de urgencia que han impulsado la elabo-
racion de este Decreto. En el caso de la estadistica de Proyecciones de poblacion por munici-
pios (02.04), la urgencia deriva de que se trata de una informacion que precisa el Gobierno de
Cantabria para su gestion. La situacion actual del mercado de la vivienda y la falta de informa-
cion oficial sobre el alquiler y la vivienda vacia a nivel regional, justifica la urgencia y utilidad
de las operaciones Precio alquiler vivienda en Cantabria (04.18) y Vivienda vacia en Cantabria
(04.19). En el caso de la Encuesta sobre el grado de calidad de los servicios prestados por el
Servicio Cantabro de Empleo (08.19), la estadistica nace de la obligacion derivada de la solici-
tud de datos por parte del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para realizar
la medicion de la satisfaccion de los usuarios de los Servicios Publicos de Empleo de Espana.
En cuanto a la Estadistica de becas (08.20), la urgencia es consecuencia de regularizar la fase
regional de una operacion estadistica que forma parte del Plan Estadistico Nacional. En el caso
de la Encuesta Estructura de Construccion de Cantabria (11.30) se trata de dar oficialidad a
una estadistica que actualmente se esta elaborando al margen del Plan Estadistico Regional,
pero que se integra en el conjunto de la estadistica del sistema de cuentas regionales. Por ul-
timo, en el caso de los Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (19.09), la
urgencia viene dada por la adaptacion de su homodnima nacional, que se esta realizando dentro
de un grupo de trabajo del Comité Interterritorial de Estadistica (CITE).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y previa delibe-
racion del Gobierno en su reunion del dia 7 de febrero de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de este Decreto aprobar la realizacion e inclusién en el Programa Anual
de Estadistica 2019 de las estadisticas no incluidas en el Plan Estadistico de Cantabria 2017-
2020, que figuran en su Anexo.

Articulo 2. Aprobacion y oficialidad de los resultados.

1. El Instituto Cantabro de Estadistica aprobara los resultados de las operaciones esta-
disticas referidas en el Anexo a este Decreto, una vez comprobada su correccion técnica y la
veracidad de los datos. Asimismo, dara cuenta de los resultados al Gobierno y al Parlamento.

2. Las estadisticas reguladas en esta norma tendran el caracter de oficiales, a los efectos de
su aplicacidon en las relaciones y situaciones juridicas respecto a las que el Gobierno de Canta-
bria tenga competencias para su regulacion, siempre que sus resultados hayan sido formal y
definitivamente aprobados.

Articulo 3. Ejecucidn.

La ejecucidon de las actividades estadisticas cuya elaboracion se dispone por el presente
Decreto se ajustara en todo momento a los principios rectores establecidos en la Ley 4/2005,
de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria, debiendo figurar en los siguientes programas
anuales de estadistica.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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Santander, 7 de febrero de 2019.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(Decreto 58/2019, de 8 de septiembre),
la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Rosa Eva Diaz Tezanos.

CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

PRESIDENCIA
ANEXO
Proyecci de poblacién por municipio [ N° Actividad Jisti [ 02.04
Objetivo general: Flujos de poblacion.
Descripcién: Actividad estadistica desarrollada por el ICANE para facilitar a diferentes organismos del
P 3 Gobierno de Cantabria proyecciones de poblaciéon por municipios a 20 afios.
Unidad responsable: Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)
Unidad ejecutora: Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)
Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados
en tablas
Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtenciéon de estadisticas derivadas de otros resultados
recogida de datos estadisticos
Periodicidad de la difusién: | Bienal
Obligatoria: Si
Proteccion dispensada por | Posibilidad de 6n entre unidad disti [si
el secreto estadistico: Posibilidad de comunicacion con fines cientificos |'si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Or
Ambito territorial: Municipal
Coste estimado: 1.565,00 €
Resultados Sintéticos Internet
Publicacion impresa | No
Difusién de r Ba Publicacién si
electrénica '
Resultados Especificos A peticion de usuario
Principales variables Poblacion por municipios.
difundidas: P pios.
Precio alquiler vivienda en Cantabria [ N° Actividad estadistica [ 04.18
Objetivo general: Vivienda
Descripcién: Conocer el precio de la vivienda en alquiler en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Unidad responsable: Direccion General de Vivienda y Arquitectura

Servicio de Planes de Vivienda dependiente de la Direccion General de Vivienda y

Unidad ejecutora: Arquitectura

Clase de Operacion Recopilaciones en forma de banco de datos
Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtencion de estadisticas derivadas de otros resultados
recogida de datos estadisticos

Periodicidad de la difusién: | Mensual

Obligatoria: Si

Proteccién dispensada por | Posibilidad de icacién entre unidad disti | Si

el secreto estadistico: Posibilidad de comunicacién con fines cientificos ['si

Existencia de acuerdos o Si

convenios colaboracién: Organismo: Ministerio de Fomento

Ambito territorial: Autonémico g

Coste estimado: 604,80 € 8
Resultados Sintéticos En soporte informatico d\

L o . Publicacién impresa No pand

Difusién der Res. Publicacién electrénica I No 2‘
Resultados Especificos Uso restringido g

:i’f'l’]‘r‘:ﬁf:: variables Sin difusion O
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Vivienda vacia en Cantabria [ N° Actividad estadistica [04.19

Objetivo general: Vivienda

Descripcion: Conocer el nimero de viviendas vacias en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Unidad responsable: Direccion General de Vivienda y Arquitectura

Unidad ejecutora: Servicio de Planes de Vivienda dependiente de la Direccion General de Vivienda y Arquitectura
Clase de Operacion Recopilaciones en forma de banco de datos

Caracteristicas técnicas: Metodologia de la Obtencién de estadisticas derivadas de otros resultados
recogida de datos estadisticos

Periodicidad de la

e i . Mensual

difusion:

Obligatoria: Si

Pra ion disp da por | Posibilidad de icacion entre unidads listic [si

el secreto estadistico: Posibilidad de icacion con fines cientificos ['si

Existencia de acuerdos o | Si

convenios colaboracién: Or £ [ Ministerio de Fomento

Ambito territorial: Autonémico

Coste estimado: 604,80 €
Resultados Sintéticos En soporte informatico

I o . Publicacién impresa [No

Difusion de rest Publicacion electrénica__ | No
Resultados Especificos Uso restringido

Principales variables e

difundidas: Sin difusion

Encuesta sobre el grado de c.
Servicio Cantabro de Empleo

alidad de los servicios prestados por el

(SCE) N° Actividad estadistica 08.19

Objetivo general:

Analisis social

Descripcion:

Calcular el grado de calidad de los servicios publicos de empleo de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

Unidad responsable:

Servicio Cantabro de Empleo (SCE)

Unidad ejecutora:

Subdireccion General del Servicio Cantabro de Empleo

Caracteristicas técnicas:

Estadisticas propiamente dichas con resultados agregados

Clase de Operacion en tablas

Metodologia de la

recogida de datos Enumeracioén por muestreo

Periodicidad de la difusion: Anual
Obli ia: Si
Proteccion disy da por el | Posibilidad de icacion entre unidad listi ‘ Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacién con fines cientificos [si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Or
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 12.000,00 €
Resultados Sintéticos A peticion de usuario
Difusion de resultados: Resultados Basi PubI!cac!c'm |mpre§a. | N?
Publicacion electrénica | Si
Resultados Especificos A peticién de usuario

Principales variables
difundidas:

Porcentaje de satisfaccion con los diferentes servicios, tiempo de espera en ser atendido,
motivo de la visita.
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E: listica de becas

[ N° Actividad listi [ 08.20

Objetivo general:

Analisis social

Descripcion:

Conocimiento de los recursos econémicos del sector publico destinados a becas y ayudas al
estudio.

Unidad responsable:

Direccion General de Innovacion y Centros Educativos.

Unidad ejecutora:

Seccion de Centros Publicos dependiente de la Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos.

Caracteristicas té

Clase de Operacién Estadisticas propiamente dichas

Metodologia de la Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en

recogida de datos tablas
Periodicidad de la difusién: | Anual.
Obligatoria: Si
Proteccién dispensada por Posrlthqad de entre Si
el secreto . Posibilidad de comunicacién con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o Si
convenios colaboracion: Or i | Ministerio de Educacion , Cultura y Deporte.
Ambito territorial: Regional.
Coste estimad 10.000,00 €
Resultados Sintétic En soporte informatico.
Publicacion
. No
Difusién de resultad Resultados Basicos impresa __
Publlclac_lon No
electrénica

R, Ttad,

Especificos | A peticion usuario.

Principales variables
difundidas:

Gasto del sector publico educativo destinado a becas y ayudas al estudio en cada curso
académico.

Encuesta Estructura de Construccién en Cantabria

N° Actividad estadistica 11.30

Objetivo general:

Sectores productivos

Descripcion:

Descripcion cuantificada, sistematica y lo mas completa posible de la actividad del sector de la
construccién en Cantabria.

Unidad responsable:

Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)

Unidad ejecutora:

Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)

Caracteristicas técnicas:

Clase de Operacion Estadisticas propiamente dichas, con resultados agregados en tablas

Metodologia de la

recogida de datos Obtencioén de estadisticas derivadas de otros resultados estadisticos

Periodicidad de la difusién: | Anual
Obligatoria: Si
o Posibilidad de icacion entre unidad .
Prott disy da por listi Si
el secreto Posibilidad de comunicacién con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Organismo:
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 2.190,00 €
Resultados Sintéticos | Internet
Publicacion
impresa No
Difusion de resultad Resultados Basi -
Publicacion si
electrénica

Resultados Especificos | A peticion del usuario

Principales variables
difundidas:

Valor Afiadido Bruto, empleo, remuneracion de asalariados y excedente bruto de explotacion.
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Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible N° Actividad estadistica 19.09
Objetivo general: Estadisticas de sintesis
Descripcién: Conjunto de indicadores estadisticos para realizar el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
P ) Sostenible y Metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Unidad responsable: Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)
Unidad ejecutora: Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE)
Clase de Operacion Elaboracion de sintesis y de andlisis con resultados procedentes de
P diversas fuentes
Caracteristicas técnicas: B
Metodologia de la — . . .
recogida de datos Recopilaciones de resultados estadisticos propios o ajenos
Periodicidad de la difusién: Anual
Obligatoria: No
Proteccion dispensada por el | Posibilidad de icacién entre unidad tadisti Si
secreto estadistico: Posibilidad de comunicacién con fines cientificos Si
Existencia de acuerdos o No
convenios colaboracion: Organismo:
Ambito territorial: Regional
Coste estimado: 14.837,00 €
Resultados Sintéticos Internet
) ) Publicacién impresa No
Difusion de r Itado: Resultados Basicos
Publicacion electréonica | Si
Resultados Especificos | A peticion del usuario
Indicadores sobre pobreza, nutricién, seguridad alimentaria y agricultura sostenible, salud y
bienestar, educacion de calidad, igualdad de género, agua limpia y saneamiento, energia
Principales variables asequible y no contaminante, trabajo decente y crecimiento econémico, industria, innovacion e
difundidas: infraestructura, reduccion de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles, produccion
y consumo responsables, accion por el clima, vida submarina, vida de ecosistemas terrestres,
paz, justicia e instituciones soélidas y alianzas para lograr los objetivos
2019/1096
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2019-1104  Resolucion de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social de fecha 1 de febrero de 2019 por la que
se dispone la supresion de la Unidad Gerencial de Cartografia, tras la
supresion de los precios publicos del servicio de puesta en soporte de
la informacién geografica y cartografia producidas por la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de la resolucion de la consejera
de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 1 de febrero de
2019, por la que se suprime la Unidad Gerencial de Cartografia, por la presente se procede la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la referida resolucion.

Santander, 5 de febrero de 2019.
La secretaria general,
Virginia Martinez Saiz.

CVE-2019-1104
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SUPRESION DE LA UNIDAD GERENCIAL DE CARTOGRAFIA

En el momento actual, el acceso a los datos de la informacion
geografica y cartografica producida por la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria es publico y gratuito a través de internet. La
informacion es abierta y permanentemente accesible. La descarga también
es gratuita.

Hasta el 31 de diciembre de 2018 la Unidad Gerencial de Cartografia
cobraba el precio publico correspondiente al servicio de puesta en soporte
(papel o digital) de la informacién geogréfica y cartografica producida por la
Administracion, sujeta a los derechos de propiedad intelectual de ésta. Con
la prestacion de ese servicio se generaba la obligacién de recaudar y liquidar

el IVA correspondiente.

El precio publico fue creado en el afo 2013, con el Decreto 87/2013,
de 26 de diciembre, y ha sido suprimido con el Decreto 102/2018, de 27 de
diciembre, por el que se suprimen los precios publicos de los costes del
servicio de puesta en soporte (sea papel o grabacién en soporte digital) de la
informacion geografica y cartografia producida por la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC extraordinario nim. 41 de 31 de

diciembre).

Tal como se indica en el citado Decreto, razones de eficiencia, por el
ahorro en medios materiales y personales, hacian necesaria la supresion del
citado precio publico y de igual modo. Una vez suprimido el precio publico, la
Unidad Gerencial de Cartografia ha quedado vacia de contenido, por lo que
procede su supresion y solicitar a la Agencia Tributaria la baja de esta
Unidad.

CVE-2019-1104
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Por razon de cuanto antecede,

RESUELVO

PRIMERO.- Suprimir la Unidad Gerencial de Cartografia, al haber
quedado la misma vacia de contenido tras la supresién de los precios
publicos del servicio de puesta en soporte (sea papel o grabacién en soporte
digital) de la informacién geografica y cartografia producida por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

SEGUNDO.- La presente resolucion se publicard en el BOC y se
procedera a solicitar a la AEAT la baja de la Unidad Gerencial.

Santander, a 1 de febrero de 2019.

LA CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

Fdo.- Eva Diaz Tezanos.

2019/1104
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1097  Decreto 7/2019, de 7 de febrero, de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, por el que se acuerda
el cese y nombramiento de vocales del Consejo Social de la Universi-
dad de Cantabria en representacion de intereses sociales.

El articulo 14.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que la Ley de la Comunidad Auténoma regulara la composicion y funciones del Consejo Social
y la designacion de sus miembros de entre personalidades de la vida cultural, profesional,
econdmica, laboral y social, que no podran ser miembros de la propia comunidad universitaria.

En este sentido, la Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por la que se regula el Con-
sejo Social de la Universidad de Cantabria, en su articulo 9.3.c) establece que, de los catorce
vocales que representan a los intereses sociales de la Comunidad Auténoma, dos son designa-
dos directamente por las organizaciones empresariales mas representativas del @mbito de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con la normativa vigente.

Por su parte, el articulo 10 dispone que los vocales del Consejo Social de la Universidad de
Cantabria serdn nombrados y cesados por decreto del Gobierno de Cantabria a propuesta del
consejero competente en materia de Universidades y previa designacion por las entidades u
organismos a los que hace referencia el articulo anterior, siendo su nombramiento efectivo a
partir de la publicacion del decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el articulo 11 el mandato de los vocales no natos sera por un periodo
de cuatro afios, renovable por una sola vez.

Con fecha de 7 de enero de 2019 se comunica por la directora general de la CEOE-CEPYME
Cantabria que los 6rganos de gobierno de la misma han decidido el cese en los cargos como
miembros del Consejo social de la Universidad de Cantabria de los anteriores miembros y la
designacion de los nuevos representantes de dicha organizacion.

En virtud de lo anterior y, a propuesta de la Sra. Consejera de Universidades e Investiga-
ciéon, Medio Ambiente y Politica Social, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
18.e) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion de 7 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Cese de vocales.

Se cesan los siguientes vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en re-
presentacion de los intereses sociales de la comunidad auténoma de Cantabria por parte de
CEOE-CEPYME Cantabria:

- Don Lorenzo Vidal de la Pefia.
- Don Gustavo Larrazabal Aguerrevere.

boc.cantabria.es
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Segundo. Nombramiento de vocales.

Se nombran los siguientes vocales del Consejo Social de la Universidad de Cantabria en
representacion de los intereses sociales de la comunidad autonoma de Cantabria por parte de
CEOE-CEPYME Cantabria:

— Don Francisco Zunzunegui Fernandez.
— Don Alfredo Salcines Correa.

Tercero. Duracion del mandato.
El mandato sera por un periodo de cuatro afios, renovable por una sola vez.

Cuarto. Fecha de aplicacion.

El presente Decreto sera de aplicacion el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2019/1097

CVE-2019-1097




= GOBIERNO B@‘o = _:__:BOLETIN OFICIAL

CANTABRIA

P4g. 4116

—

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-1061  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para la autorizacion
de matrimonio civil.

Por el Sr. alcalde del Ayuntamiento de Meruelo se ha dictado Resolucion de fecha 17 de
enero de 2019 por la que se delega en la concejal de este Ayuntamiento dofia Rosa Duran
Gavira el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracion
del matrimonio civil, el dia 24 de febrero de 2019, en virtud de lo dispuesto en la Ley 35/1994,
de 23 de diciembre, de modificacion del Cdodigo Civil en materia de autorizacidén del matrimonio
civil por los alcaldes, la Instruccion de la Direccion General de Registros y Notariado de 26 de
enero de 1995, sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, el articulo 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 43 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Meruelo, 6 de febrero de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/1061
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-1080  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2019 del procedi-
miento de reconocimiento de grado I en el sistema de desarrollo pro-
fesional del personal interino al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Cddigo convocatoria 17 PCP/1902

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicion adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2019 del procedimiento de reconocimiento del grado I, del
sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos

Podran solicitar el reconocimiento del grado I en este procedimiento quienes, a la fecha de
la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 Tener la condicién de personal interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el ambito de aplicacion del Acuerdo
de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios con vinculo de derecho adminis-
trativo durante cinco afos en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en la
misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

boc.cantabria.es
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2. Encontrarse en servicio activo en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.
3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Obtener la puntuaciéon minima en cada bloque de méritos y una puntuaciéon minima glo-
bal.

5. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado I de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2019. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidén Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier érgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.
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Cuarta. Acreditacion de méritos

1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacidon de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacion de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracién que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacién y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacién detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacién se relacionan deberdn ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucién de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacion especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacién en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacién
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencidn
primaria.

C.3.11. Transmision de informacién y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencién
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del @mbito del nombramiento en Atencién
Primaria.

C.3.14. Modificacion voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificaciéon de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podrén aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
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firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Resolucion

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo méximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2019.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucion del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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ANEXO |
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CONSEJERIA DE SANIDAL : ::-—.1:: SC

GRADO AL QUE OFTA:
GRADO | GRADOD Il GRADD W GRADD IV
| GRUPO AL QUE FERTENECE U OFTA:

E X AGRUPACIONES
5 3 SUBGRUPD A1 SUBGRUPD AZ SUBGRUPD C1 SUBGUPD C2 LES
PERSOMNAL SANITARID PERSONAL DE GESTION ¥ SERVICIOS

| Elabsjo firmante solicita ser admitido en el Sstema de Desamalio Profesional sl que s= nefisne ja presente instanca y ECLARA bajo respansabilidad
| gue son dertos kos detos consipnados en eils § gue relne las condidones exigicas en B convoostoria Glade

| Lo que firmo en A de de

Firma del interesado
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GOBIERNQ

SR S A
S
ANEXO Il
RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
[cODIGO CONVOCATORIA: [Ne EXPEDIENTE:

DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION

Descripcion Entidad Organizadora Creditos |Horas Fecha Finalizacién | Debe |

Tipo Descripcion Fecha Finalizacién | Debe

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe .

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacién | Debe

Titulo Fecha Finalizacién | Debe

=
=
£
o

Centro Formacion Nivel Fecha Finalizacién | Debe

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe .

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS
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Titulo publicaciéon

Ambito

Tipo publicacién

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe

Titulo publicacion

Tipo publicacion

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacién

Tipo comunicacion

Participacion autor

Fecha

Debe

Titulo de la comunicacién

Tipo comunicacién

Participacién autor

Fecha

Debe

Dedicacion

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido Organizativo

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Comité y Comisiones

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacion

Debe

Protocolos y guias clinicas

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Proyecto

Centro

Fecha Finalizacién

Debe

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacion

Debe

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Tribunal

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacion

Debe
acreditarse

Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha Finalizacién

Debe

Centro

Fecha Inicio

Fecha Finalizacién

Debe
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ANEXO I
AUTORIZD a la Administiacion de la Comunidad Autbnoma de Cantainia a recabar en mi nombre los daine relaivos a 13 documentacion
entregada con anierordad en q A traclen, haclendo constar |3 fecha y & drgano en que fue entregada

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA.

el gom ko deits perscrles fecogidon ae ol pasenis docormento sskerin incoforedon en Achers eitmTedon Ftolrided del Gobierma de Cactibra. B b des, posde
Ion darechon  de mcomes, seciicaciin y cancelaciie, pravision en |n Lay, difgiende ona ool eerits & Goblne de Cartebeie da Hlﬁ.mdlf]ilﬂlg=:=
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-1081  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2019 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
desarrollo profesional fijo al servicio de las instituciones sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/1901

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2019 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
II, III y IV del sistema de carrera profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1. a) Tener la condicidn de personal estatutario fijo o personal funcionario de carrera de las
gerencias de atencion primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud y pertenecer a
cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2, ¢

b) Tener la condicidn de titular de plaza vinculada con la Universidad de Cantabria, a las que
se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo
61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios en
el Servicio Cantabro de Salud.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuacién minima glo-
bal.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacién

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resoluciéon hasta el 31 de diciembre de 2019. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidn Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o carrera
profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Mé-
ritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracién en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo
IIT haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.
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7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

9. En aplicacion de lo previsto en la disposicién transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional podra invocar por una Unica vez, la valoracion de los servicios prestados a los que se
refiere el apartado 4.4.3., a efectos de cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la
casilla prevista en el modelo de solicitud Anexo I.

Cuarta. Acreditacion de méritos
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestidn para la valoracién de la actividad asistencial, se tendrd en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccidon o provi-
sién, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacidon de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de
Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algun centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigirad tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberdn ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resoluciéon de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,
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C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacién del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Excedente

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucidn concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2019.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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CONSEJERIADE SANIDAD E Tewazz SC

| GRADO AL QUE OFTA:
| GraDO| GRADO Il GRADD Il GRADD IV
| GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA:

3 AGRUPACIONES
3 SUBGRUPD Al SUBGRUPO A2 SUBGRUPO C1 SUBGUPD €2 A
| PERSONAL SANITARID PERSONAL DE GESTION ¥ SERVICIOS

| Elnbajo firmante solicta ser admitido en el Sstema o Desarmolio Profesional sl que se refiene la present= instancs y DECLARA bajo responsabilidad
| gu= son dertos los detos consignados en il ¥ gue relne as condiciones exigidas en 8 convocstoria ctads.

| Lo que firmo en A de de

Firma del interesado
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:

ANEXO I
RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE DESARROLLO

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[cODIGO CONVOCATORIA: [N EXPEDIENTE:
DATOS PERSONALES

N.I.F. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA GRUPO AL QUE PERTENECE U OPTA SANITARIO/NO SANITARIO

FORMACION

Descripcion Entidad Organizadora Creditos |Horas Fecha Finalizacion |Debe 3

Tipo Descripcion Fecha Finalizacién | Debe

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe )

Titulo Tésis Calificacion Fecha Finalizacién | Debe

Titulo Fecha Finalizacién | Debe

Titulo Centro Formacion Nivel Fecha Finalizacién | Debe

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe )

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

CVE-2019-1081
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Titulo publicaciéon Ambito Tipo publicacién Participacion autor |Fecha Publicacion Debe i
Titulo publicacion Tipo publicaciéon Participacion autor |Fecha Publicacion |Debe

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacion Tipo comunicacién |Participacion autor |Fecha Debe

Titulo de la comunicacién Tipo comunicacion |Participacion autor |Fecha Debe i

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Dedicacion Cometido Organizativo Centro Fecha inicio Fecha Finalizacién |Debe

Comité y Comisiones Centro Fecha inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Protocolos y guias clinicas Fecha inicio Fecha Finalizacion | Debe

Proyecto Centro Fecha Finalizacion |Debe i

Centro Fecha inicio Fecha Finalizacién |Debe

Comité Centro Fecha inicio Fecha Finalizacién |Debe

Tipo Tribunal Centro Fecha inicio Fecha Finalizacién |Debe

Comisién Centro Fecha inicio Fecha Finalizacién |Debe

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

bl
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AUTORIZD a |a Adminisiracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabra a recabar en mil nombre los daine reladvos a I3 documentacion
entregada con anenondad en cualquier Adminlstraclen, haciento constar 13 fecha y & OFgEno en que fue entregada

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¥ COORDINACION ADMINISTRATIVA.
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-1082  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2019 del procedi-
miento de reconocimiento de grado I en el sistema de carrera profe-
sional del personal interino al servicio de las instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/1902

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco de los Servicios de Salud, y los articulos 56, 57 y disposicién adicional undécima,
de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2019 del procedimiento de reconocimiento del grado I, del
sistema de carrera profesional del personal interino de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017)

Segunda. Requisitos.

Podran solicitar el reconocimiento del grado I en este procedimiento quienes, a la fecha de
la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 Tener la condicidon de personal interino de instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud, en los cuerpos y categorias estatutarias previstas en el ambito de aplicacidon del Acuerdo
de carrera profesional, siempre que haya prestado servicios con vinculo de derecho adminis-
trativo durante cinco afios en las instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en la
misma plaza u otra de contenido funcional equivalente.

2. Encontrarse en servicio activo en instituciones sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.
3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.
4. Obtener la puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuaciéon minima global.

5. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.
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Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacién.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado I de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion hasta el 31 de diciembre de 2019. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucién.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdirecciéon de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidén Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacién) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacién se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relaciéon de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo, y selec-
cionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Méritos.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en el apartado 4b) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad y obra
en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obstante,
a efectos de su valoracion en la presente convocatoria, deberad cumplimentarse el Anexo III
haciendo constar la fecha y el érgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Gnicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.

7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacion prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacidon al 6rgano competente.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacidn por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque A1l (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestion para la valoracion de la actividad asistencial, se tendra en cuenta
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el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacidon por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacién del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque C, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacién se relacionan deberan ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018 por la
gue se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacién de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,

C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,

C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.
C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del &mbito del nombramiento en Atencién Primaria.
C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacion de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacion del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Resolucion.

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacién administrativa, dictar
resolucién concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.
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2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado sera de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2019.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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GOBIERNO

Cantanria ANEXO I

CONSEJERIA DE SN DAD SERVICIO
Y
BE Salue

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

[cODIGO CONVOCATORIA: [N° EXPEDIENTE:

DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Tipo Titulo Fecha Finalizacion Debe
acreditarse

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién DebeJ_

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion DebeJ 5

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién  |Debe |

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion DebeJ 5
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Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

|

Titulo Fecha Finalizaciéon |Debe
acreditarse

Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicacién

Ambito

Tipo

autor

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

Titulo publicacién

Tipo

>«

autor

]
2

Fecha Publicacion

Debe
acreditarse

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Titulo de la comunicacion

autor

Tipo

Fecha

Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacion

Tipo

autor

Fecha

Debe
acreditarse

Proyecto

Conc. competitiva

Ambito difusion

Participacion autor

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Titulo tesis

Calificacion

Fecha tesis

Debe
acreditarse

Titulo

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Tipo

Descripcion

Organismo oficial

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Tipo

Descripcion

Organizacion

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Titulo

Organizacion

Ambito

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse
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Descripcion

Concedido por

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacién Debe
acreditarse

Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe

acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Comité/Comisién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Comité

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Centr

o
3
°
n
o
o
=
o
5
9Q,
o
o
o
o
B
N
=]
o
-4
]

acreditarse

Descripcion

Centro

Ne° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Ne° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Ne° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

|

Fecha finalizacién

ebe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2019-1083  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria 2019 del procedi-
miento de reconocimiento de grados I, II, III y 1V en el sistema de
carrera profesional del personal fijo al servicio de las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

Caddigo convocatoria 17 PCP/1901

Visto el articulo 41 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley 44/2003, 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias, el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco de los Servicios de Salud y los articulo 56 y 57 de la Ley 9/2010, de 23 de
diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Visto el articulo 11.1 del Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del
personal sanitario de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud, adoptado en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de
octubre de 2017 (BOC 29 de noviembre de 2017),

RESUELVO

Aprobar la convocatoria del afio 2019 del procedimiento de reconocimiento de los grados I,
II, III y IV del sistema de carrera profesional del personal fijo de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud, conforme a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales
La presente convocatoria se regira por lo establecido en:

— La Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

— El Acuerdo por el que se regula el sistema de carrera profesional del personal sanitario
de los subgrupos Al y A2 de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, adoptado
en la Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, del 31 de octubre de 2017 (BOC
29 de noviembre de 2017).

Segunda. Requisitos

Podran solicitar el reconocimiento del grado I, II, III o IV en este procedimiento quienes, a
la fecha de la solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

1 a) Tener la condicién de personal estatutario fijo o personal funcionario de carrera de las
gerencias de atencidén primaria y especializada del Servicio Cantabro de Salud y pertenecer a
cuerpos o categorias sanitarias de los subgrupos de clasificacion Al y A2, 6

b) Tener la condicidon de titular de plaza vinculada con la Universidad de Cantabria, a las que
se refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el articulo
61 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que presten servicios en
el Servicio Cantabro de Salud.

2. Encontrarse en servicio activo o con reserva de plaza o puesto en instituciones sanitarias
del Servicio Cantabro de Salud.
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3. Formular la correspondiente solicitud en el periodo sefialado al efecto.

4. Haber completado los afios de servicios prestados y los intervalos de tiempo que para
cada grado se haya establecido, conforme a la escala prevista en el articulo 5.d) del Acuerdo.

5. Obtener la puntuacién minima en cada bloque de méritos y una puntuacién minima glo-
bal.

6. Acreditar y justificar los méritos de los distintos apartados, superando la correspondiente
evaluacion de los mismos.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Los interesados podran presentar en esta convocatoria una Unica solicitud de reconoci-
miento de grado de carrera profesional.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serad desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resoluciéon hasta el 31 de diciembre de 2019. A tal efecto, se formulara una solicitud especifica
en el modelo que figura como Anexo I de la presente Resolucion.

La solicitud (Anexo I) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vindionet) o de
la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es)

3. Las solicitudes se dirigiran a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio Cantabro
de Salud y podran presentarse en la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y en
las Gerencias de Atencidn Primaria y Especializada o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Junto con la solicitud del grado correspondiente conforme al modelo normalizado pre-
visto en el Anexo I, los solicitantes deberan aportar:

a) la Relacion de Méritos correspondientes a los bloques B (formacion) y C (docencia, in-
vestigacion y compromiso con la organizacion), conforme al modelo normalizado previsto en
el Anexo II.

La Relacion de Méritos (Anexo II) se podra obtener a través de la Intranet corporativa (Vin-
dionet) o de la web del Servicio Cantabro de Salud (www.scsalud.es), mediante el programa
informatico habilitado al efecto. Para cumplimentar dicha Relacion se dispone de una Guia de
Usuario publicada también en la intranet corporativa y la web. Dicha guia contiene las instruc-
ciones para una correcta cumplimentacion de la Relacion de Méritos.

Los solicitantes contaran con la opcion de consultar su Curriculum en el cual podran ver
todos los méritos que hayan presentado en alguna convocatoria de bolsa de trabajo o carrera
profesional, y seleccionar aquellos que deseen adjuntar a la correspondiente Relacion de Mé-
ritos. Solo podran relacionarse los méritos no utilizados para el reconocimiento de un grado
anterior.

b) la documentacion acreditativa de los méritos.

c) el certificado de servicios prestados en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, si la documentacién
regulada en los apartados 4b) y 4c) de esta base tercera, ha sido entregada con anterioridad
y obra en cualquier 6rgano o unidad de la Administracién, no sera preciso presentarla. No obs-
tante, a efectos de su valoracién en la presente convocatoria, deberd cumplimentarse el Anexo
IIT haciendo constar la fecha y el 6rgano o dependencia donde fueron entregados.

Si la persona interesada se opone expresamente a la consulta por parte de la Administra-
cion, debera aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de
la aplicacion de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Los méritos admisibles y valorables, seran Unicamente los causados hasta el dia de pre-
sentacion de la solicitud.
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7. Los méritos alegados en la Relacién de Méritos que no consten en el Anexo III deberan
ser acreditados mediante documentos originales o compulsados.

8. A efectos de considerar presentada en plazo la documentacién prevista en el apartado 4
de esta base, sera suficiente la aportacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de
la peticion de certificacion al 6rgano competente.

9. En aplicacion de lo previsto en la disposicién transitoria primera del Acuerdo, el personal
del Servicio Cantabro de Salud que ya tenga reconocido, los grados I, II o III de carrera pro-
fesional podra invocar por una Unica vez, la valoracion de los servicios prestados a los que se
refiere el apartado 4.4.3., a efectos de cambio de grado. Para ello bastara con indicarlo en la
casilla prevista en el modelo de solicitud Anexo I.

Cuarta. Acreditacion de méritos.
1. Méritos del Bloque A.

1. La acreditacion de los méritos del bloque A [apartados A-1 (actividad asistencial) y A-2
(competencia asistencial)] se realizara de oficio por la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
en la que preste servicios el solicitante, sin necesidad de su aportacion por el interesado

2. A los efectos de valoracion del bloque Al (actividad asistencial), y en el caso de que no
existiera contrato de gestidn para la valoracién de la actividad asistencial, se tendrd en cuenta
el porcentaje de cumplimiento de los objetivos de la correspondiente gerencia de acuerdo con
el anexo de programas de gasto y sus objetivos anuales que figure en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria de cada ejercicio.

3. En el caso de los profesionales que, como consecuencia de proceso de seleccidon o provi-
sién, hayan ingresado en el Servicio Cantabro de Salud y que reuniendo los requisitos exigidos
para solicitar reconocimiento de grado en carrera profesional, no cuenten con el tiempo de
prestacidon de servicios en el Servicio Cantabro de Salud, suficiente para realizar la evaluacion
del parametro A1, se utilizaran los resultados del servicio o unidad en la que hayan obtenido
destino para ser evaluados en dicho parametro.

4. A efectos de la valoracion del parametro A2, y de conformidad con lo previsto en el apar-
tado 7.1.b) del Acuerdo de carrera, quienes no presten servicios en el Servicio Cantabro de
Salud pero tengan reserva de plaza, no podran ser evaluados si no han prestado servicios, al
menos, durante los seis meses anteriores a la solicitud de carrera en algun centro en el Ser-
vicio Cantabro de Salud.

2. Méritos del Bloque B. Formacion.

1. La valoracién de los méritos del bloque B, exigira tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la Relacion de Méritos como su acreditacion por el mismo.

2. El mérito B.5. Estancias externas, debera ser acreditado mediante el modelo de certifi-
cado previsto en la Resolucion de 22 de febrero de 2018, por la que se establecen los modelos
de certificacion de meritos de carrera profesional en el Servicio Cantabro de Salud.

3. La acreditacion del resto de los méritos alegados requerira la incorporacién de documen-
tos originales 6 fotocopias compulsadas realizadas por el personal autorizado o por la Adminis-
tracion que haya expedido el documento.

3. Méritos del Bloque C. Docencia, investigacion y compromiso con la organizacion.

1. La valoracion de los méritos del bloque C, exigirad tanto su invocacion detallada por el
solicitante en la relacién de méritos como su acreditacién por el mismo.

2. Los méritos del Bloque C que a continuacion se relacionan deberdn ser acreditados
mediante el modelo de certificado previsto en la Resoluciéon de 22 de febrero de 2018 por la
que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el Servicio
Cantabro de Salud:

C.1.1. Docencia académica de pregrado. Formacion de grado.
C.1.2. Docencia académica postgrado. Formacién especializada.
C.1.4. Docencia sesiones clinicas,
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C.3.3.- Participacion en grupos de trabajo, comisiones y/o grupos de mejora relacionados
con la organizacion,
C.3.4.- Implantacién de nuevos servicios o técnicas incorporadas a la cartera de servicios,

C.3.5.- Participacion en la elaboracion de planes de cuidados, programas asistenciales, pro-
tocolos y guias clinicas,

C.3.6.- Asuncién de funciones de coordinacion mediante programas especiales.

C.3.7.- Participacién en comités y/o comisiones clinicas o relacionadas con la organizacion
de los Centros de Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

C.3.10 Autocobertura facultativa e intensificacion de la actividad asistencial en atencion
primaria.

C.3.11. Transmision de informacion y continuidad de cuidados.

C.312. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencion
Especializada.

C.3.13. Desarrollo de actividad asistencial fuera del ambito del nombramiento en Atencidn
Primaria.

C.3.14. Modificacién voluntaria de trabajo.

3. Quienes ya tuvieran certificados sus méritos con fecha anterior a la entrada en vigor del
Acuerdo, en modelos distintos a los establecidos en la Resolucion de 22 de febrero de 2018
por la que se establecen los modelos de certificacién de meritos de carrera profesional en el
Servicio Cantabro de Salud, podran aportarlos en esta segunda fase siempre y cuando estén
firmados por el érgano competente sefialado en el Acuerdo para cada uno de los méritos y
consten en el mismo todos los items necesarios para la correcta baremacién del mérito. En
caso contrario el mérito no podra ser tenido en cuenta por lo que el interesado debera solicitar
una nueva certificacion en el modelo correspondiente al 6rgano competente.

Quinta. Excedente.

El excedente generado como consecuencia de lo previsto en el articulo 6.4 del Acuerdo de
carrera profesional, se computara de oficio, si fuera necesario, a efectos de alcanzar la pun-
tuacion exigida para los Bloques B y C.

Sexta. Resolucion.

1. Correspondera al subdirector de recursos humanos y coordinacion administrativa, dictar
resolucidn concediendo o denegando el reconocimiento de grado de carrera profesional.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de reconocimiento de grado serd de seis
meses.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Sanidad en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 31 de enero de 2019.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
P.D. Resolucién del director gerente de 7 de octubre de 2015 (BOC 20-15),
el subdirector de Recursos Humanos y Coordinacion Administrativa,
Alfonso Romano Casanovas.
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[segin articulo 105.1 de |2 Ley 14/1986, de 25 de Abril) D
Efectio invocacion, por una Unica vez, de |a valoracion de los servicios prestados
2 los que se refiere el apartado 4.4.3 del Acuerdo de carrera profesional. D
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GOBIERNO

Cantanmia ANEXO Il

CONSEJER A DE SANDAD SERVICIO
Y
o SaLuo

RELACION DE MERITOS DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SISTEMA DE CARRERA

PROFESIONAL DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
[cODIGO CONVOCATORIA: [Ne EXPEDIENTE:

DATOS PERSONALES
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

INFORMACION ADICIONAL
GRADO AL QUE OPTA CATEGORIA A LA QUE PERTENECE U OPTA TITULAR DE PLAZA VINCULADA

FORMACION

Tipo Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion | Debe

Descripcion Entidad organizadora Créditos |Horas Fecha Finalizacién |Debe

Tipo Titulo Fecha Finalizacion Debe

Titulo Centro Formacién Nivel Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Centro Fecha Inicio Fecha Finalizacién | Debe
acreditarse

Descripcion Fecha Concesion Debe
acreditarse

DOCENCIA, INVESTIGACION y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

DOCENCIA

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

Descripcion Centro Tipo Fecha Inicio Fecha Finalizacién |Debe

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién |Debe

Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse
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Descripcion Entidad organizadora Horas Fecha Finalizacién | Debe |

|

Titulo Fecha Finalizacién |Debe

Descripcion Entidad organizadora Fecha Finalizacion |Debe
acreditarse

INVESTIGACION

PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Titulo publicaciéon

Ambito

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe N

Titulo publicaciéon

Tipo publicaciéon

Participacion autor

Fecha Publicacion

Debe N

Titulo de la comunicacién

COMUNICACIONES CIENTIFICAS y POSTERS

Tipo comunicacién

Participacion autor

Fecha

Debe
acreditarse

Titulo de la comunicacién

Tipo comunicacion

Participacion autor

Fecha

Debe
acreditarse

Proyecto

Conc. competitiva

Ambito difusion

Participacion autor

Fecha finalizacién

Debe

Titulo tesis

Calificacion

Fecha tesis

Debe

Fecha finalizacion

Debe

Descripcion

Organismo oficial

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Organizacion

=
<)
°
o
@
@
o
=
o
9,
o
E]
m
o
o
=
H
=
5
o
5
I
9,
o
E]
o
@
-4
®

acreditarse

Titulo

Organizacion

Ambito

Fecha finalizacién

Debe
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of SaLUe

Descripcion Concedido por Fecha finalizacién Debe
acreditarse

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe

Cometido organizativo Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe
acreditarse

Comité y comisiones Centro Fecha inicio Fecha finalizacion Debe

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Comité/Comision

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centi

Fecha inicio

o
s
o
)
D
5
5
9
o
o
3
o
1
T
®

Fecha fi

acreditarse

Descripcion

Centro

Ne° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

TRANSMISION DE INFORMACIO
Descripcién

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Descripcion

Centro

Ne dias

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

Descripcion

Centro

Ne° dias

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe
acreditarse

Centro

N° jornadas

Fecha inicio

Fecha finalizacién

Debe

Centro

Fecha inicio

Fecha finalizacion

Debe
acreditarse

boc.cantabria.es

CVE-2019-1083



(€{0):312020\(0) ‘ '
CANTABRIA

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

GOBIERND
de
CANTABRIA
CONSEJERIA DE SANIDAD M”MSCE

ANEXO

AUTORIZO a la Adminisiacion de |3 Comunidad Aulbnoma de Cantania a recabar en mil nombre los daios reiaivos & 13 documentacion
entregada con anferorndad en cualguler Adminlstracien, haclendo constar 1a fecha y of trgano en que fue entregada

SUBDIRECCION DE HUMANOS Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

dingiaite, of ol articiis § da b Ly Oegitlen 157008, S0 13 da Sdembie, de Protiodés de Deiss de Canbcer Pessrll (LOPD), o Gobless da Cantabis ls
el So lon Sits pacecrudes fecogition et ol praReris doosrren st i = fich e ““‘“'mhmlhﬁup—hm
Ion devechn  de wcome, secHicaciin y cuncaiacite, pravisis en b Lay, degiena sna solobedl st & Goblems de Cansben. Comserie de Presdencs y Josic,
Horboa, 30, 30008,  Santerder, o bles , por comes slacintnics & kpdficarisbebn o

CVE-2019-1083

2019/1083

Pag. 4150 boc.cantabria.es 9/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 4151

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1088  Relacion semestral de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual del segundo semestre de 2018. Expediente 2018/2628].

Determina el apartado 5 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Raciona-
lizacidon y Sostenibilidad de las Administracién Local, la obligatoriedad de publicar semestral-
mente el nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

En la vigente Plantilla organica del Ayuntamiento de Torrelavega, aprobada inicialmente en
sesion plenaria ordinaria celebrada el 30 de agosto de 2018 con ocasién de la aprobacion del
Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Torrelavega para el afio 2018, elevada a definitiva
por Resolucién de la Alcaldia nimero 2018004694, de 2 de octubre (BOC nimero 200, de 11
de octubre), constan los puestos de trabajo reservados a personal eventual que se relacionan
a continuacion:

Denominacion puesto Dotacidén Vacantes
Jefe de Gabinete de la Alcaldia 1 0
Responsable Prensa y Comunicacion 1 0

(dedicacion 65% jornada)

Gerente de Servicios Sociales 1 0
Gerente de la Agencia Desarrollo Local 1 0
Secretario/a particular de la Alcaldia 1 0
Secretario/a de Grupos municipales 6 0

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 bis.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 29 de enero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1088
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1089  Relacion semestral de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual del primer semestre de 2019. Expediente 2018/2628].

Determina el apartado 5 del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Raciona-
lizacion y Sostenibilidad de las Administraciéon Local, la obligatoriedad de publicar semestral-
mente el nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual.

En la vigente Plantilla organica del Ayuntamiento de Torrelavega, aprobada inicialmente en
sesion plenaria ordinaria celebrada el 30 de agosto de 2018 con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto municipal del Ayuntamiento de Torrelavega para el afio 2018, elevada a definitiva
por Resolucion de la Alcaldia nimero 2018004694, de 2 de octubre (BOC nimero 200, de 11
de octubre), constan los puestos de trabajo reservados a personal eventual que se relacionan
a continuacion:

Denominacién puesto Dotacién Vacantes
Jefe de Gabinete de la Alcaldia 1 0
Responsable Prensa y Comunicacion 1 0

(dedicacién 65% jornada)

Gerente de Servicios Sociales 1 0
Gerente de la Agencia Desarrollo Local 1 0
Secretario/a particular de la Alcaldia 1 0
Secretario/a de Grupos municipales 6 0

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104 bis.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Torrelavega, 29 de enero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1089
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2019-1108  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete a informacion publica la cuenta general del ejercicio 2017, que ha sido
informada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Arnuero,
en la sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2018.

Durante el plazo de quince dias y ocho mas contados a partir de la publicacion del presente
anuncio en el BOC, los interesados podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones.
Examinados estos por la Comisidn Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones
estime necesarias, emitird nuevo informe para someter al Pleno la aprobacion definitiva.

Arnuero, 14 de enero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2019/1108
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2019-1109  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de
personal.

Ha quedado aprobado definitivamente el presupuesto, las bases de ejecucion y la plantilla
de personal de 2019, que fueron aprobados en sesion de 20 de diciembre de 2018, y se han
expuesto al publico durante quince dias, a partir del anuncio en el BOC del 31 de diciembre de
2018, sin que se hayan presentado alegaciones, de acuerdo con lo que establece el articulo
169.1 del R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, y han sido aprobados por el Pleno de 5 febrero de 2019.

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Concepto Euros
1 Gastos de personal 383.516,55
2 Gastos de bienes corrientes y de servicios 742.233,11
4 Transferencias corrientes 56.841,00
6 Inversiones reales 418.396,95
Total Presupuesto de Gastos 1.600.987,61

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Concepto Euros
1 Impuestos directos 786.605,00
2 Impuestos indirectos 15.000,00
3 Tasas y otros ingresos 194.433,00
4 Transferencias corrientes 505.610,69
7 Transferencias de capital 99.338,92
Total Presupuesto de Ingresos 1.600.987,61

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Habilitacién Nacional:
Secretaria-Intervencién. Grupo A. Subgrupos Al. 1 Plaza. Situacion: Cubierta.

Escala Administracién General:
Subescala Auxiliar. Grupo C. Subgrupo C2. 1 Plaza. Situacion: Cubierta.

CVE-2019-1109
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PERSONAL LABORAL

Auxiliar Administrativo. 1 plaza. Situacién: Cubierta.
Auxiliar Administrativo. 1 Plaza. Situacidén: Vacante.
Oficial de 12. 1 plaza. Situacion Cubierta.

Operario Servicios. 1 plaza. Situacion: Cubierta.

Servicios a la Ciudadania:
Personal Sociocultural de Centros. 2 Plazas. Situacion: Vacante.

Los legitimados, a los que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 y 170.1 del
R.D.L.2/2004, de 5 de marzo, podran interponer, por lo motivos taxativamente enumerados
en el art.170.2 de este R.D.L. 2/2004 recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
que establece dicha jurisdiccion.

Ribamontan al Monte, 6 de febrero de 2019.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2019/1109
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2019-1194  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2019 y plantilla de personal.

El Pleno, en sesion celebrada el dia 8 de febrero de 2019, ha aprobado inicialmente el
presupuesto general de la Mancomunidad de Servicios "Miera-Pisuefia" para el ejercicio 2019,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Villacarriedo, 8 de febrero de 2019.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2019/1194
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JUNTA VECINAL DE BADAMES

CVE-2019-1076  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Badames
para el ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2019

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.100,00
5 Ingresos patrimoniales 5.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 7.100,00

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 7.025,00
3 Gastos financieros 75,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 g
9 Pasivos financieros 0,00 g
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7.100,00 ﬁ
>
@)

Pag. 4157 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4158

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Badames, 7 de febrero de 2019.
El presidente,

Oscar Gonzalez Cedrun.
2019/1076
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JUNTA VECINAL DE CAMARGO

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio econémico
de 2019 (publicado en el BOC numero 249, de 24 de diciembre de 2018), se considera defini-
tivamente aprobados dichos documentos, conforme a lo dispuesto en el precitado articulo 169
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se hace publico lo siguiente:

Pag. 4159

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 67.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.700,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 116.000,00
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Euros

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 108.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 %

Total Presupuesto 116.000,00 gl
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Camargo, 18 de enero de 2019.
El presidente,

Ramoén Mazo Barros.
2019/1063
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JUNTA VECINAL DE CAVIEDES

CVE-2019-1090  Aprobacion definitiva del presupuesto general y bases de ejecucion de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacién concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Caviedes, en
sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2018, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2019.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 8 de fecha 11 de
enero de 2019 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2019

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 64.920,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 10.820,00
TOTAL 75.940,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 75.940,00
TOTAL 75.940,00

Caviedes, 6 de febrero de 2019.
El presidente,

Miguel Llera Garcia.
2019/1090
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JUNTA VECINAL DE GUARNIZO

CVE-2019-1060  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Guarnizo, en
sesion celebrada el dia 10 de diciembre de 2018, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC niimero 250 de fecha 26 de
diciembre de 2018 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2018

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 15.118,80
3 GASTOS FINANCIEROS. 100,00
TOTAL 15.218,80

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 218,80
4 Transferencia corrientes. 15.000,00
TOTAL 15.218,80

Guarnizo, 6 de febrero de 2019.
El presidente,

Fernando Arronte Quevedo.
2019/1060
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JUNTA VECINAL DE BUSTABLADO Y DUNA

CVE-2019-1092  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que la Junta Vecinal de Bustablado y
Dufia, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2018, adoptd el acuerdo de aprobacion
inicial del presupuesto y bases de ejecucion para el ejercicio 2019.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el BOC nimero 10 de fecha 15
de enero de 2019 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aproba-
cién ante el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D.Leg. 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales asi
como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por
capitulos del mismo:

EJERCICIO 2019

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Crédito inicial
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 17.650,00
3 GASTOS FINANCIEROS 150,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6.300,00
TOTAL 24.100,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
Econ. | Descripcion Previsiones iniciales
4 Transferencia corrientes. 9.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 15.100,00
TOTAL 24.100,00

Bustablado y Dufia, 6 de febrero de 2019.
La presidenta,

Sara Fernandez Garcia.
2019/1092

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1092

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4164

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-1064  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, Al-
cantarillado, Recogida y Eliminacion de Residuos Solidos Urbanos y
Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2018, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de enero de 2019 han sido aprobado los padro-
nes de la Tasa por Prestacion de los Servicios de Abastecimiento de Agua Potable, los Servicios
de Alcantarillado y los Servicios de Recogida y Eliminacion de Residuos Soélidos Urbanos, asi
como Canon de Saneamiento correspondientes al cuarto trimestre del afio 2018.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcara desde el dia 1 de febrero al 31 de
marzo de 2019.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en las oficinas del Banco Santander, presentando la factura emitida
por el Servicio de Aguas recibida en su domicilio.

Quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario de cobro, se abrird un plazo
de informacion publica del padron a efectos de comprobacion y de reclamaciéon. Durante el
plazo de exposicion publica de un mes, el padrén estara a disposicion de los interesados en las
Oficinas del Ayuntamiento

Igualmente con el recibo de las Tasas Municipales anteriormente mencionadas, se pondra
al cobro el Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

Recursos: Contra el acto de aprobacién del padrén y las liquidaciones incorporadas al mismo
podra formularse recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica del padron.

Contra el Canon de Saneamiento podra interponer reclamacién econémica-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Advertencia: Al dia siguiente, al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de intereses de demora
y recargos del periodo ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los art. 26 y 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Cabezdn de la Sal, 30 de enero de 2019.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.

2019/1064
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1086  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa Escuela In-
fantil Anjana del mes de enero de 2019, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal
correspondiente al concepto fiscal de ESCUELA INFANTIL ANJANA, correspondiente al mes de
enero de 2019 por un importe de 2.705,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 4 de febrero
de 2019 al 4 de marzo de 2019. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la Cuenta corriente designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular,
en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remi-
tird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacién
necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de res-
guardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir
la documentacion en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal
de Recaudacion abierta en el Boulevard L. Demetrio Herrero de Torrelavega, en horario de 8:30
a 14:00 horas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 1 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1086
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

CVE-2019-1102  Aprobacioén inicial y exposicion publica de la modificacion y nueva
redaccion de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de las Tasas por
Prestacion del Servicio de Suministro de Agua Potable y del Servicio
de Alcantarillado.

El Pleno del Ayuntamiento de Medio Cudeyo, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
de 2019, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion y nueva redaccion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasa por Prestacion del Servicio de Suministro de Agua
Potable y de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en
conocimiento que los citados acuerdos estaran expuestos en el tablén de edictos de la Corpo-
racién, por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este edicto en el BOC, durante el cual los interesados podran examinar los expedientes de su
razén en las oficinas municipales, y presentar la reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas. En caso de no presentarse reclamaciones y/o alegaciones, el acuerdo provisional
se elevara automaticamente a definitivo.

Valdecilla, 5 de febrero de 2019.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2019/1102
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-1067  Modlificacion de tarifas de aparcamiento subterraneo Boulevard Demetrio
Herrero y Plaza La Llama. Expediente 2019/96X.

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta
y uno de enero de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, a reserva de los términos
que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, salvedad que se efectia de conformi-
dad con el art. 206 del R.O.F. y R.]., de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/86, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» 22-12-1986), lo que se ordena publicar para su
general conocimiento:

MODIFICACION TARIFAS APARCAMIENTO SUBTERRANEO "BOULEVARD DEMETRIO HE-
RRERO" y "APARCAMIENTO SITO EN PLAZA LA LLAMA" EN TORRELAVEGA

Aprobar la peticion de revision de tarifas para el Ejercicio 2019 solicitada por la empresa
Interparking Hispania, S. A. adjudicataria de la concesion del aparcamiento del Bulevar Deme-
trio Herrero y tomar conocimiento de las tarifas establecidas por SIEC, S. A. adjudicataria de
la concesion del aparcamiento de La Llama, ambas coincidentes, quedando como se detallan
a continuacion:

- Primer cuarto de hora de estancia en el aparcamiento 0,0335 euros/minuto.
- Resto, maximo 10 horas. 0,0311 euros/minuto.

Torrelavega, 6 de febrero de 2019.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2019/1067
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2019-1065 Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de expropia-
cion forzosa y de la relacion de bienes afectados para la ejecucion de
las obras de ampliacion de vial en barrio La Fuente, de Queveda.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Santillana del Mar, en sesion celebrada con fecha 21 de
enero de 2019, se adoptd, por unanimidad de los diez concejales presentes de los once que
legalmente lo forman, el siguiente Acuerdo:

Primero.- Aprobar el proyecto de "Expropiacion de terreno para ampliacién de vial en ba-
rrio La Fuente, de Queveda", redactado por el arquitecto técnico municipal Alberto Rodriguez
Martinez.

Segundo.- Declarar la utilidad publica de las obras contempladas en citado proyecto, decla-
rando la necesidad de la realizacion de las mismas a los efectos de su expropiacién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 10 de la LEF y 94 del REF.

Tercero: Formular relacién concreta, individualizada y valorada de titulares, bienes y dere-
chos de necesaria ocupacién para la ejecucidn de las obras, que figuran en el proyecto y que
se trascriben mas en el apartado quinto del presente Acuerdo.

Cuarto: Ordenar la publicacion de este Acuerdo, en la forma a que se refiere el articulo 18
de la Ley de Expropiacién Forzosa, en el Boletin Oficial de Cantabria, abriendo un periodo de
informacidn publica por un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente Acuerdo en el Boletin y ordenar la exposicion del mismo, por el mismo plazo, en el
tabldn de anuncios y Sede Electrdnica del Ayuntamiento y su publicacidon en uno de los diarios
de mayor circulacion de la provincia.

Quinto: Notificar el presente Acuerdo a los afectados por este expediente, para que asi
cualquier titular de bienes y derechos afectados por la expropiacion pueda aportar por escrito
cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles errores que se estimen en la relacion
publicada u oponerse a la ocupacion o disposicion de los bienes y derechos por motivos de
forma o fondo, que han de fundamentar motivadamente, en un plazo de quince dias siguientes
al de la notificacion.
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Referencia catastral

Titular

Superficie a
expropiar

39076A015000520000BU

HROS. VICENTE COBO COBO (13648134A)
B° LA FUENTE, QUEVEDA
39314 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

342,50 m2

39076A015000510000BZ

IANGEL GONZALEZ ORIA (13880488B)
M.2 PURIFICACION VEGA ALONSO (13887200F)
B° LA FUENTE, QUEVEDA

60,00 m2

39076A015002790000BB

UOSE LUIS PEREZ FERNANDEZ (13875534 W)
B° LA FONTANA 44, QUEVEDA

75,50 m2

39076A015002780000BA

MARTA MONTSERRAT IBANEZ GARCIA
(13744700S)

BO LA FUENTE-QUEVEDA- 14 PtA

39314 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

70,00 m2

39076A015002770000BW

RICARDO VENTISCA VILLEGAS (13888972P)
BO LA IGLESIA QUEVEDA 42 SANTILLANA
39330 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

IVENTISCA VILLEGAS FRANCISCO (13907142P)
BO RINCONEDA 2 RINCONEDA
39313 POLANCO (RINCONEDA) (CANTABRIA)

21,00 m2

39076A015002660000BX

JOSE ANTONIO COBO LLANO (72019496X)
ICOBO FERNANDEZ MARIA ANGELA(13892338Q)
IQUEVEDA, LAS QUINTAS 19

39314 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

165,00 m2)

39076A015002670000BI

JOSE ANTONIO COBO LLANO (72019496X)
IQUEVEDA, LAS QUINTAS 19
39314 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

135,00 m2)

39076A0150027000008BI

RUIZ MARTIN GERMAN (13900188T)
BO RESIDENCIA ARGUDIN 81 Es:2 PI:1 Pt:F
39538 REOCIN (CANTABRIA)

500,00 m2

39076A015002220000BP

LAVIN FERNANDEZ CELESTINO (13840992Y)
BO LAS QUINTAS -QUEVEDA- 31
39314 SANTILLANA DEL MAR (CANTABRIA)

309,50 m2

39076A015002190000BQ

IGUMERSINDA INGUANZO GONZALEZ (+)
LUIS REGALIZA INGUANZO (13872224G)
B° LAS ESCUELAS N.° 16, QUEVEDA
IANGELES REGALIZA RUIZ (13922834Z)

WULIO REGALIZA RUIZ (13927431B)

IC/ SOGANDARA N.° 6, BL 6, 2°B

HINOJEDO

HERMINIO REGALIZA INGUANZO (13857181G)
B° CERRAZO, REOCIN

IVANESA REGALIZA RUIZ (72135470H)

IAVDA JOSE ANTONIO N.° 3 A, 3°B, SUANCES

IAVDA FERNANDO ARCE N.° 4, 1° D, TORRELAVEGA

205,00 m2

39076A015002180000BQ

(13778543M)
ISANTILLANA DEL MAR

MOISES TABERNA MOISES (REP. NIEVES LAVIN SAEZ

345,00 m2

00402200VP10C0001RW

HROS. MANUEL PEREZ SANCHEZ (13828055H)
B° LAS QUINTAS N.° 37, QUEVEDA

13,00 m2

Se pone de manifiesto que el contenido del acuerdo del que trae causa esta informacion pu-
blica no agota la via administrativa por tratarse de un acto de tramite y que contra la misma no
procede interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.
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Santillana del Mar, 6 de febrero de 2019.

El alcalde,
Isidoro Rébago Ledn.
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-11050 Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimenta-
cién, de 13 de diciembre de 2018, por la que se convocan las ayudas
a la primera instalacion de agricultores jovenes y la modernizacion de
las explotaciones agrarias en Cantabria en el afio 2019.

BDNS (Identif.): 429320.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1.- Como requisito para percibir las ayudas de primera instalacién, los beneficiarios deberan
acreditar, antes del primer plazo de pago de la ayuda, capacitacion profesional suficiente en
el momento de la instalacién o comprometerse a adquirirla en un plazo maximo de 36 meses
contados a partir de la fecha de justificacion de la ayuda, estar de alta en el Sistema Especial
para trabajadores por cuenta propia agrarios del Régimen Especial de Trabajadores Autéono-
mos, alta censal en Hacienda (modelo 036 o 037), cumplimiento de las normas minimas en
materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los animales del Anexo IX, instalarse en
una explotacion que requiera un volumen de trabajo equivalente a una UTA (modalidad A) o a
media UTA (modalidad B) conforme al Anexo VIII o comprometerse a alcanzar dicho volumen
en un plazo de dos afios desde su instalacion, alta en el registro de explotaciones ganaderas
(REGA) y/o agricolas (REA) y el resto de condiciones especificas de la forma de instalacion
que se recogen en el capitulo II de la Orden MED/44/2016 reguladora de las bases segun la
modalidad de incorporacion.

2.- Podran ser beneficiarios de un plan de mejora las personas fisicas o juridicas que, en el
momento de la presentacion de la solicitud, sean titulares de una explotacién agraria radicada
en Cantabria y cumplan la condicién de agricultor activo en los términos del Reglamento (UE) n©
1307/2013, ademas de presentar un plan de mejora, deberan acreditar alta censal en Hacienda
(modelo 036 0 037), alta en el Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia agrarios del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, cumplimiento de las normas minimas en materia
de medio ambiente del Anexo XI, higiene y bienestar de los animales, condicién de agricultor
profesional, capacitacion profesional, viabilidad econémica y el resto de requisitos especificos del
capitulo III de la Orden MED/44/2016 reguladora de las bases de esta ayuda.

Segundo. Objeto.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afo 2019 las ayudas a la primera
instalacion de agricultores jovenes, asi como las ayudas a las inversiones en explotaciones
agrarias mediante Planes de Mejora, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n° 1305/2013, de 17 de diciembre y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, todo ello dentro del marco establecido en el Programa de Desarrollo Rural
de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el periodo 2014-2020.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/44/2016, de 12 de septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas a la primera instalacién de agricultores jovenes y la modernizacion de las explo-
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taciones agrarias en Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 21 de septiem-
bre de 2016, modificada mediante Orden MED/5/2017, de 8 de marzo, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria de 17 de marzo de 2017.

Cuarto. Cuantia.

1.- Las ayudas establecidas para esta convocatoria, previstas con una dotacién econdémica
maxima total de 6.779.000 euros seran cofinanciadas, segun lo previsto en el articulo 59 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013, de la siguiente manera:

a). Primera instalacion de jovenes. El importe total del gasto publico previsto para esta
medida es de 3.400.000 euros, cofinanciados del siguiente modo:

b). Planes de mejora. El importe total del gasto publico previsto para esta medida es de
3.379.000 euros, cofinanciados del siguiente modo:

2.- Dichas dotaciones presupuestarias podran incrementarse hasta un maximo de 500.000
euros con fondos adicionales comunitarios, estatales y de la Comunidad Auténoma de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del
crédito como consecuencia de las circunstancias previstas en el citado precepto.

3.- En caso de sobrante presupuestario en alguna de las medidas contempladas en el
apartado anterior podré utilizarse el excedente de una en la otra si su presupuesto resulta
deficitario.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1.- Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,
conforme a los modelos de los Anexos I o II, segun proceda, los cuales podran obtenerse, en
las dependencias del Servicio de Ayudas del Sector Agrario, en las Oficinas Comarcales de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién asi, como a través de Internet en la direccion:
www.cantabria.es, junto con la documentacién que se detalla en los mismos, deberan presen-
tarse en las Oficinas Comarcales de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, sin
perjuicio de que puedan presentarse igualmente en los demas lugares previstos en el articulo
105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de nueve meses a contar desde el dia si-
guiente de la publicacion del presente extracto en el BOC.

Sexto. Lineas de ayuda, condiciones generales de subvencionabilidad y cuantias.
1.- Seran subvencionables las siguientes lineas de ayudas:

a) Primera Instalacion de agricultores jévenes en las modalidades A o B, conforme a lo
estipulado en el capitulo II de la Orden MED/44/2016 de bases.

b) Inversiones en explotaciones agrarias mediante planes de mejora, conforme a lo esti-
pulado en el capitulo III de la Orden MED/44/2016 de bases.

2.- No podran concederse simultaneamente a un mismo solicitante las ayudas de primera
instalacion de agricultores jovenes y planes de mejora respectivamente. Tampoco podran so-
licitar una ayuda del capitulo III los solicitantes que no hayan justificado las inversiones apro-
badas en solicitudes de ayuda del capitulo II de campafias anteriores.

3.- Para acceder a las ayudas es requisito previo que las inversiones y gastos subvenciona-

bles propuestos no estén ejecutados. Solo seran subvencionados aquellos gastos o inversiones
realizadas con posterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda.

4.- El acta de no inicio se solicitara cuando las inversiones a realizar sean bienes inmuebles
y tendra validez a los efectos de la presente orden, una vez abierto el plazo de convocatoria y
presentada la solicitud de ayuda.
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Cuando se vayan a iniciar las obras y/o instalaciones antes de haber recaido resolucidon de
concesidn se debera solicitar por escrito la visita del técnico competente, no pudiendo iniciarse
las obras hasta que aquella se haya realizado. La realizacién de la visita no supondra la reso-
lucién favorable del expediente.

5.- No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, seran subvencionables aquellos gastos
realizados con caracter previo a la presentacidon de la solicitud derivados de la obtencién de la
preceptiva licencia de obra para el caso de inversion que asi lo exija, los gastos de elaboracion
de los planes empresariales y planes de mejora, asi como los que se especifican en los apar-
tados a), b), c) y d) del articulo 20.1 de la Orden MED/44/2016 de bases.

6.- Las cuantias de las ayudas seran las siguientes:
6.1.- Instalacién de Agricultores Jovenes:
MODALIDAD A.
- Una prima basica de 20.000 euros.
- Una Prima complementaria de:
a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 220% de la prima basica: 24.000 euros.

b) Para inversion y/o gasto menor al 220% y mayor o igual al 200% de la prima basica:
22.000 euros.

c) Para una inversion y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 175% de la prima
basica: 18.000 euros.

d) Para una inversion y/o gasto menor al 175% y mayor o igual al 150% de la prima
basica: 13.000 euros.

e) Para una inversion y/o gasto menor al 150% y mayor o igual al 125% de la prima
basica: 8.000 euros.

f) Para una inversion y/o gasto menor al 125% y mayor o igual al 100% de la prima
béasica: 3.000 euros.

MODALIDAD B:
- Una prima basica de 12.200 euros.
- Una Prima complementaria de:

a) Para una inversion y/o gasto igual o mayor al 200 % de la prima basica: 14.400
euros.

b) Para una inversion y/o gasto menor al 200% y mayor o igual al 164 % de la prima
basica: 10.300 euros.

c) Para una inversion y/o gasto menor al 164% y mayor o igual 133% de la prima ba-
sica: 5.800 euros.

d) Para una inversion y/o gasto menor al 133% y mayor o igual al 100% de la prima
basica: 1.800 euros.

6.2.- Planes de Mejora:

1.- Sin perjuicio de las limitaciones sefaladas en el articulo 23.1.f) y 23.2 de la Orden
MED/44/2016, se concedera una ayuda del 40% de la inversidon subvencionada.

2.- Se aplicara un incremento del 10% por las siguientes circunstancias:

a) Titulares de explotaciones ubicadas en zonas de montafia y zonas incluidas en la
Red Natura 2000 conforme a las listas a las que hace referencia el articulo 32 del Reglamento
(UE) n° 1305/2013.

b) Titulares de explotacién que tengan la condicién de agricultor joven y no lleve esta-
blecido mas de cinco afios desde la fecha de solicitud de la ayuda.

Los porcentajes expresados en el apartado anterior seran acumulativos.

6.3.- Los importes maximos de inversidon subvencionable, para este periodo de programa-
cion seran los siguientes:
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a) Titular persona fisica o comunidad de bienes: 100.000 euros por cada unidad de tra-
bajo agrario (UTA) que tenga la explotacion en la situacion anterior a la realizacion del plan de
mejora, con el limite maximo de 2 UTAs y 200.000 euros por explotacion.

b) Titular persona juridica: el limite anterior de 2 UTAs por explotacion y 100.000 euros
por UTA se podra aplicar a cada uno de los socios que cumplan la condicion de agricultor profe-
sional (AP) en la situacion de la explotacion anterior a la realizacion del plan de mejora, hasta
un maximo de 4 socios AP, es decir, 8 UTAs y 800.000 euros por explotacion.

c) El control relativo al tamafio de la explotacion para justificar la unidad de trabajo
agrario o su parte proporcional, se comprobara a partir de los valores recogidos en la tabla del
Anexo VIII.

7.- El importe total de ayuda asociada a la justificaciéon de determinados gastos y/o inver-
siones sera el que resulte de la inversion subvencionable valorada segun los médulos maximos
y cuantias contenidos en el Anexo V o de los mddulos que a estos efectos establezca el Comité
de Valoracion sobre las solicitudes de ayuda.

Santander, 13 de diciembre de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2018/11050
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

cve-2019-1105 ORDEN UMA/6/2019, de 1 de febrero, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones sin animo
de lucro, relacionadas con la informacion, prevencion, atencion, sen-
sibilizaciéon y formacion en materia de violencia de género en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2019.

La violencia contra las mujeres constituye una de las principales causas de violacion de los
derechos humanos contra las mujeres que repercute en derechos tan basicos como la integri-
dad fisica, la seguridad, la libertad o la igualdad, es por lo tanto un grave problema de nuestra
sociedad que exige una respuesta integral y coordinada por parte de todas las administracio-
nes publicas.

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de igualdad de todos los
espafioles, resultando incompatible con tal principio cualquier situacion de discriminacién. Asi-
mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, en el ambito de la Comunidad Auténoma y en el ambito de sus competencias, co-
rresponde al Gobierno de Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las
mujeres y los hombres sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la participa-
cion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Por otro lado, el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia para Cantabria dispone que la
Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencia exclusiva en materia de promocién de
la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha competencia mediante Real Decreto
235/1985, de 6 de febrero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Es-
tado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia de proteccion a la mujer. En desarro-
llo de tales competencias, con fecha 1 de abril de 2004 se aprob¢ la Ley de Cantabria 1/2004,
de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion a
sus Victimas, cuyo objeto es la adopcion de medidas integrales para la sensibilizaciéon, pre-
vencion y erradicacion de la violencia de género, asi como la proteccidon, atencion y asistencia
a las victimas y los menores o personas sujetas a su tutela o acogimiento, estableciendo en
su exposicion de motivos que la erradicacion de la violencia de género es una dura labor en la
que, ademas de conseguir la sensibilizacion de la sociedad es necesaria la intervencién multi-
disciplinar de distintos operadores sociales.

En este sentido los programas puestos en marcha para la lucha contra la violencia de gé-
nero se llevan a cabo no soélo desde las administraciones publicas, sino también desde organi-
zaciones y asociaciones sin animo de lucro que desarrollan sus actividades en este ambito, por
lo cual se considera oportuno apoyar a aquellas entidades que pongan en marcha proyectos
que conduzcan a la erradicacidon de la violencia de género.

En el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, el Gobierno de Espafia junto con las
Comunidades Auténomas vy la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, han acordado
sumarse al Informe de la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género, aprobado por el Congreso de los Diputados en su sesidn plenaria de 28 de septiembre
de 2017 y al Informe de la Ponencia de Estudio para la elaboracion de estrategias contra la
violencia de género, aprobado por el Pleno del Senado en su sesidon de 13 de septiembre de
2017, que integran el Pacto. Dentro del mismo, se establecen, entre otros, los siguientes ejes
de actuacién: "Eje 1. La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencién; Eje 3. Perfecciona-
miento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas; Eje 8. Visualizacion y atencion a
otras formas de violencia contra las mujeres", los cuales asimismo se contemplan como objeto
en la presente Orden de convocatoria.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nomi-
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nativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados,
deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

En su virtud se aprobd la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, rela-
cionadas con la informacidn, prevencidn, atencion, sensibilizacién y formacién en materia de
violencia de género en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35. f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciéon y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, conforme al procedi-
miento previsto en el articulo 50.1.d) de la misma.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesidén de sub-
venciones a asociaciones sin animo de lucro, con el objeto de impulsar proyectos en materia
de informacidn, prevencidn, atencion, sensibilizacion y formacién en materia de violencia de
género, en el afio 2019.

2. Laconvocatoriase lleva a cabo alamparo de las bases aprobadas enla Orden UMA/15/2018,
de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvencio-
nes a asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con la informacion, prevencion, atencion,
sensibilizacién y formacion en materia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 78 de 20 de abril de 2018.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se encuentra sometido a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracién
a los baremos que establece esta Orden y teniendo como limite la disponibilidad presupues-
taria existente.

Articulo 3. Financiacion y régimen de compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2019 tendradn una cuantia maxima de SE-
TENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS euros (78.500,00 €) y se abonaran con cargo a la partida
presupuestaria 03.07.232B.482 "Entidades especializadas en violencia de género" del presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019.

2. Esta subvencidn es compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas proce-
dentes de cualesquiera Administracién o ente publico o privado, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.

1. Seran objeto de subvencidn, los proyectos que en los términos previstos en el articulo 1
de la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, se encuadren dentro de uno o varios de los siguien-
tes ambitos:

a) Informacién y/o sensibilizacién en materia de violencia de género.
b) Prevencion y/o formacion en materia de violencia de género.

c) Atencion a las victimas de violencia de género y sus hijos e hijas o personas sujetas a su
tutela o acogimiento.
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2. A los efectos del apartado anterior, se entendera por violencia de género cualquiera de
las conductas recogidas como forma de violencia de género en el articulo 3 de la Ley de Can-
tabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencidn de la Violencia Contra las Mujeres y
la Proteccion a sus Victimas.

3. Dentro de los proyectos objeto de subvencion, se consideraran gastos subvenciona-
bles, asi como sus exclusiones y limitaciones, aquellos previstos en el articulo 2 de la Orden
UMA/15/2018, de 10 de abril.

4. Los proyectos objeto de subvencion por la presente convocatoria habran de desarrollarse
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria y deberan realizarse entre el
1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicidén de entidad beneficiaria.

1. Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de estas subvenciones: las aso-
ciaciones sin animo de lucro, quedando excluidas las organizaciones sindicales (sindicatos o
federaciones de sindicatos), que en el momento de la publicacién de la presente Orden habran
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social en Cantabria.
b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente.
c) Carecer de animo de lucro.

d) No incurrir en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

e) Tener entre sus fines la lucha contra la violencia de género constando de forma explicita
en los estatutos de la entidad.

e) Contar con experiencia de mas de dos afos en el desarrollo y puesta en marcha de
proyectos en materia de violencia de género, debiendo acreditarla de forma fehaciente por
cualquier medio valido en derecho.

2. Quedan excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito laboral o
sancionadas por infraccién administrativa relacionada con la discriminacion de las mujeres o
violencia de género en el ambito laboral.

Articulo 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Sefiora Consejera de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona que os-
tente la representacion legal de la entidad, se realizarédn en el modelo oficial que se incluye
como Anexo I a esta Orden de convocatoria.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencion a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

La informacién relativa a la convocatoria estara a disposiciéon de los interesados en el nu-
mero 012.

2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion correspondiente, podran presentarse
en el Registro Delegado de la Direccién General de Igualdad y Mujer (sito en la calle Castelar
5, 10 izquierda, Santander 39004), asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
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Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacién de la solicitud supone la
prestacién del consentimiento por parte de la persona o entidad interesada, para que el érgano
instructor del procedimiento pueda recabar de los organismos competentes la informacion
relativa a:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad de la persona
representante firmante de la solicitud.

b) Inscripcidn de la entidad interesada en un registro publico, con indicacién del registro de
que se trate conforme lo previsto en el Anexo I.

c) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

d) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

e) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

f) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de cualquier Administracién Publica.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este con-
sentimiento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Igualdad y Mujer,
manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos, causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Asimismo, en la solicitud se hara constar las siguientes declaraciones responsables:

a) Declaracién responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad concedente e importe.

b) Declaracion responsable acreditando que la entidad no estd incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracidn responsable acreditando que la entidad esta asumiendo el coste del IVA de-
rivado de los gastos de la subvencion a justificar, al no tener posibilidad de deducirlo.

d) Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el ambito
laboral o sancionada por infraccion administrativa, relacionada con la discriminacion de las
mujeres o violencia de género.

e) Declaracion responsable de conformidad con la minoracion del presupuesto de gastos
del proyecto a subvencionar respecto del indicado en la solicitud, que pudiera realizarse por
la Direccidon General de Igualdad y Mujer, a efectos de fijacion del presupuesto aceptado, en
orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.

f) Declaracion responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacién que acompafia, de que la entidad solicitante cumple con los requisitos estable-
cidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas y de que se compromete a
mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el programa subvencionado y se justifique de
acuerdo con lo establecido en la presente Orden.

g) Declaracién responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relativos
a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omisiéon de caracter
esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos establecidos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6. La solicitud se acompanfara de la siguiente documentacion:

a) Anexo II: Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencion y pre-
supuesto. En el caso de que el proyecto conlleve varias actividades, en el presupuesto debera
constar el coste de cada una de ellas de forma separada. Para los proyectos que superen los
4,500 €, ademas, deberad acompafarse memoria escrita extensa fuera de anexo.
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b) Anexo III: Certificado del acuerdo de la junta directiva de la entidad en la que se decidié
la solicitud de la subvencion.

c) Anexo IV: En el supuesto de realizarse cualquier actividad dentro del proyecto subvencio-
nado que implique contacto habitual con menores, de acuerdo a lo previsto en el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la persona fisica
que imparta o desarrolle tal actividad, deberad autorizar a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para la consulta de datos al Registro Central de Delincuentes Sexuales
conforme al modelo adjunto, o en caso de no autorizar dicha consulta, aportar certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

d) En caso de existir, relacion de la plantilla del personal de la entidad que solicita la subven-
cién, que realice las actividades objeto de subvencidn, con detalle de su categoria profesional.

7. No serd preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracién, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar
la fecha, el 6rgano o dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacidén del procedimiento. Se exceptian la do-
cumentacién acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, cuya validez es de seis meses desde su expedicion.

8. Sin perjuicio de lo establecido, la Direccion General de Igualdad y Mujer podra solicitar
la documentacion complementaria que estime oportuna.

9. Recibida la solicitud de subvenciodn, la Direccidon General de Igualdad y Mujer comprobara
que la misma cumple los requisitos exigidos vy, si presentara defectos o resultara incompleta,
se requerira al solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticion y se dictara la correspondiente resolucidn.

Articulo 7. Instruccion y tramitacidn del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccién General de Igualdad y
Mujer, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Orden
UMA/15/2018, de 10 de abril.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un comité de valo-
racion, cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Orden
UMA/15/2018, de 10 de abril.

3. Se podra instar de las personas interesadas la reformulacién de sus solicitudes, de con-
formidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma que
establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar los programas y
proyectos subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de resolucién, en caso
que dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. La resolucidn de concesion de las subvenciones corresponde a la Consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, previa propuesta del dérgano instruc-
tor, dentro de los limites legalmente establecidos, de conformidad con el articulo 9 de la Ley
10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Tipo de proyecto, hasta 15 puntos:
a) Informacidn y/o sensibilizacién en materia de violencia de género, 5 puntos.
b) Prevencion y/o formacion en materia de violencia de género, 10 puntos.

c) Atencion especializada a victimas de violencia de género y sus hijos e hijas o personas
sujetas a su tutela o acogimiento, 15 puntos.
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A los proyectos presentados que realicen actividades comprendidas en mas de un tipo de
los proyectos indicados en los apartados anteriores se les otorgara la puntuacién por uno solo
de los apartados, aquel que suponga mayor puntuacion.

2. Numero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto, hasta 3 puntos:

N° PERSONAS BENEFICIARIAS PUNTUACION
2-25 1 punto
26-150 2 puntos
Mas de 150 3 puntos

3. Experiencia de la entidad en la realizacidon de proyectos en materia de violencia de gé-
nero, hasta 10 puntos.

PUNTUACION
Entidad con experiencia de hasta 5 afios de trabajo en proyectos
- 3 puntos
en esta materia
Entidad con experiencia de mas de 5 afios y hasta 15 afios de
. - 6 puntos
trabajo en proyectos en esta materia
Entidad con experiencia de mas de 15 afios de trabajo en
- 10 puntos
proyectos en esta materia

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La resolucion y notificacién del procedimiento se realizard en el plazo maximo de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, conforme lo previsto en el articulo 9 de la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril.

2. La resolucion que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera indivi-
dual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.

Articulo 10. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y en el articulo 42.2.d) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, al
tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades no lucrativas que desa-
rrollan proyectos o programas de accién social, el pago de las subvenciones se efectuara por
su totalidad inmediatamente después de la concesion, sin necesidad de justificacion previa
y sin que se requiera la prestacion de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se
establece en el articulo 12 de la presente Orden de convocatoria en cuanto al plazo, forma de
justificacion y documentacién a presentar.

2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 11. Recursos.

La resolucién del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su
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notificacidn, ante el mismo érgano que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con los dispuesto en los
articulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Articulo 12. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 y siguientes de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la
Administracion, bajo la personal responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y
verificar el pleno cumplimiento del fin para el que se concedio la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencién concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve
a cabo la entidad y para cuya financiacidon se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacién de fondos propios de la entidad y de otras subven-
ciones o recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de subvencion, asi como la
procedencia de éstos ultimos.

3. La justificacion final de la subvencion se podra realizar hasta el dia 31 de enero de 2020,
presentando cuenta justificativa ante la Direccion General de Igualdad y Mujer integrada por
los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias, loca-
lidades, contenidos), firmada por el/la representante legal de la entidad y resultados obtenidos.

b) Las facturas originales justificativas correspondientes al importe de los gastos aplicados
al proyecto subvencionado, independientemente de que el pago de tales gastos se haya rea-
lizado con la subvencién concedida al amparo de la presente Orden o lo haya sido con fondos
propios de la entidad o con ingresos procedentes de otros recursos, todo ello junto con sus
copias correspondientes. La Direccién General extenderd diligencia en las facturas origina-
les haciendo constar su vinculacién a la subvenciéon concedida, procediéndose después a la
devolucién de los originales a los beneficiarios. Las facturas deberdn de acompanarse de los
correspondientes documentos acreditativos del pago, en su caso, asi como ser detalladas en
la relacién a que hace referencia el apartado siguiente. Los documentos acreditativos se pre-
sentaran ajustados a las normas fiscales y contables, o a aquellas que, segln su naturaleza,
les resulte de aplicacién.

c) Certificado de el/la tesorero/a de la entidad con el "visto bueno" del presidente/a, con-
forme al modelo que se recoge como Anexo VI, que incluya una relacion de las facturas corres-
pondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emisidon, nimero de
factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas, y fecha de pago.

d) Declaracion responsable de la entidad acreditando el nimero de personas efectivamente
beneficiarias del proyecto (Anexo VII).

e) Una ficha de evaluacidon de cada actividad realizada por parte de entidad (Anexo VIII)
para la evaluacion de las politicas de igualdad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) En caso, de haber realizado actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, tanto es-
critas como audiovisuales en relacion al proyecto, debera aportarse acreditacion de las mismas,
en la que se incluyan los logotipos oficiales del Gobierno de Cantabria. En la publicidad que se
realice en cualquier medio de comunicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos
proyectos o programas se hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de
financiacién del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. (Anexo V).

g) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados.

h) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.
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i) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden se estarad a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demads normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 1 de febrero de 2019.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
Linea de subvencién: Asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con la informacion, prevencion, atencion, sensibilizacion y formacion en
materia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2019

CIF | Nombre o razon social (1)

Domicilio ‘ Tfnos.

C.P. Localidad Prov.
(1) Debera coincidi 1 con la d inacion de los E

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Cargo

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso  Puerta Otros Cddigo postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Denominacion del proyecto para el que se solicita la subvencion
1.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Orgénlca 3/2018,de 5 ds lici de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos pasan a formar parte de un cuyas son las si del i Direccién General de Igualdad y Mujer, Gobierno de
Cantabria; Finalidad del i Gestion y de solicif de por la Direccion General de Igualdad y Mujer. Se podran ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento previstos en la citada Ley No se cederan los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Para cualquier consulta puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

CVE-2019-1105
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

ANEXO |I: Memoria explicativa para el proyecto o actividad para el que se solicita la subvencion y presupuesto.

MEMORIA ESCRITA EXTENSA, UNICAMENTE PARA PROYECTOS QUE SUPEREN LOS 4.500 €.

ANEXO |II: Certificado del Acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidio la solicitud de subvencion.

ANEXO 1V: Aportar, UNICAMENTE EN CASO DE ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES,
Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

EN CASO DE EXISTIR, RELACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION,
QUE REALICE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION, CON DETALLE DE SU CATEGORIA PROFESIONAL.

NIF DE LA ENTIDAD O

O

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD (elegir una de las opciones posibles): |

Declaro haber concurrido a las subvenciones del ejercicio anterior SIN QUE LOS ESTATUTOS HAYAN SIDO MODIFICADOS O
desde el 16 de julio de 2018
Declaro haber concurrido a las subvenciones del ejercicio anterior y LOS ESTATUTOS HAN SIDO MODIFICADOS a partir del 16 [m]
de julio de 2018
Declaro no haber concurrido a las subvenciones del ejercicio anterior ]

AUTORIZACION

Por la presente solicitud AUTORIZO a la Direccion General de Igualdad y Mujer para que, conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de los derechos
reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo:

- Verifique y consulte los datos de identidad de la persona firmante de la solicitud a través del Sistema Estatal de Verificacion de
Datos de Identidad.

- Recabe los datos correspondientes a la inscripcion de la entidad interesada en un registro publico y Estatutos correspondientes.
En caso de autorizar la consulta, por defecto se entendera que se autoriza la misma al Registro de Asociaciones del Gobierno de
Cantabria. En otro caso, indicar en que otro registro se encuentra inscrita:

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Recabe otros datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante, la entidad o personas interesada podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacion
escrita a la Direccién General de Igualdad y Mujer, manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los
documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECLARACION RESPONSABLE

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la
Administracién Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos
declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

La entidad para la que solicita la subvencion no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.
En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para el/los proyecto/s relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Fecha/Afio Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales Importe Euros

La entidad no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad para la que solicita la subvencion esta asumiendo el coste del IVA derivado de los gastos de la ayuda a justificar al no tener
posibilidad de deducirlo.

La entidad no ha sido condenada en el ambito laboral o sancionada por infraccion administrativa relacionada con la discriminacion de las
mujeres o violencia de género.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de dici , de ion de Datos y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos personales recogidos pasan a formar parte de un tratamiento cuyas caracteristicas son las sigui del t i Direccion General de Igualdad y Mujer, Gobierno de

Cantabria; Finalidad del i Gestion y concesion de solicil de ion convocadas por la Direccion General de Igualdad y Mujer. Se podran ejercer los derechos de acceso,
i ion, ion, limitacion y icion a su i previstos en la citada Ley. No se cederan los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Para cualquier consulta puede dirigirse al teléfono de informacion 012.
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Se da conformidad a la minoracién del presupuesto presentado que pueda realizarse por la Direccion General de Igualdad y Mujer a los
efectos de fijacién del presupuesto adoptado.

Datos bancarios de la entidad solicitante (Codigo IBAN) ES
Se declara la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
las mismas.

INSTRUCCIONES

El NIF debera estar compuesto por 8 digitos mas la letra al final, debiendo rellenarse, si es necesario, con ceros a la izquierda.
La solicitud debera ser firmada por la/el representante legal de la Asociacion/Entidad.

EN 1A s de..oi de 2019

LA/EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

SRA. CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
CiCastelar n°, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de dici . de Proteccion de Datos F y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos personales recogidos pasan a formar parte de un tratamiento cuyas caracteristicas son las sigui del i Direccion General de Igualdad y Mujer, Gobierno de

Cantabria; Finalidad del tratamiento: Gestién y concesion de solicif de i por la Direccion General de Igualdad y Mujer. Se podran ejercer los derechos de acceso,
i ion, ion, limitacion y icion a su i previstos en la citada Ley. No se cederan los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Para cualquier consulta puede dirigirse al teléfono de informacién 012.
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Nombre:

2.- Datos del proyecto o actividad a realizar

Denominacion :

Objetivos:

Descripcion de las actividades a realizar dentro del proyecto:

Duracién en horas del programa, actividad o

s Fecha inicio
actuacion

Fecha término

— /2019

— /2019

Numero de personas efectivamente beneficiarias del proyecto (marcar con una x el tramo

correspondiente):

[J Hasta 25
[] 26-60
[J61-100
[J101-150

[J Mas de 150

Pag. 4185
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3.- Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de financiacién y
por concepto de gasto conforme a las exclusiones, limitaciones y gastos subvencionables
previstos en el articulo 2 de la Orden UMA/15/2018, de 10 de abril (BOC. 20 de abril de 2018):

SUBVENCION QUE APORTACION SUBVENCIONES OTROS

CONCEPTO SOLICITA ASOCIACION ORGANISMOS

- Gasto Némina Personal
de la asociacion

- Servicios Profesionales
o Empresa Externos

- Alquiler

- Suministros (agua, luz,
teléfono, calefaccion)

- Otros gastos (gastos de
administracion)

- Materiales
- Dietas
- Otros:
= Transporte
= Difusién
= Edicion de Materiales
= Gastos de Organizacion
= Seguros

CVE-2019-1105
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4.- En el caso de subcontrataciéon o realizacion de la actividad con personal propio de la
entidad, indicar datos del equipo profesional que lo realizara:

Actividad Categoria profesional Dedlcarc]:g)rr;;otal en Retribucion total
a de de 2019.
FIRMADO:

CVE-2019-1105
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ANEXO Il
D D, e , con D.N.I.
.................................... , en calidad de Secretario/a de la Entidad/Asociacion
CERTIFICA:
Que en la Junta Directiva celebrada el dia .......ccccoeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee, se tomo el

siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de subvencion a la Direccion General de la Igualdad y Mujer, al
amparo de la convocatoria para la concesion de subvenciones a asociaciones sin
animo de lucro, relacionadas con la informacion, prevencion, atencion, sensibilizacion
y formacion en materia de violencia de género, en el afio 2019 (Orden UMA/6/2019, de
1 de febrero).

Y para que asi conste, lo firmoen .............cccoocnninnns a..de............ de 2019

Fdo: oo,

(LAJEL SECRETARIA/O) V° B° LA/JEL PRESIDENTA/E
Fdo: oo

CVE-2019-1105
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" GOBIERNO a

SEE de Cantabria e
ntabria

CANTABRIA m

Afio Jubilar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
ANEXO IV
Apellidos: Nombre:
D.N.Il./ N.LE: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Nacionalidad:

El articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio,
de Modificacion del Sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, dispone:
“Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.”

Marque lo que proceda:

O a) Hallandome dentro del supuesto de hecho establecido en la referida norma y a fin
de cumplir con la obligacién de aportar certificacion negativa del Registro Central
de Delincuentes Sexuales para el desempefio de profesion, oficio u otra actividad
en contacto habitual con menores de edad y no aportando personalmente el
referido certificado, procedo a AUTORIZAR a la DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD Y MUJER DEL GOBIERNO DE CANTABRIA para recabar el
certificado o informacién a emitir por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, segun Real Decreto 1110/2015 de 11 de diciembre.

0O b) NO AUTORIZO y procedo a aportar el certificado negativo personalmente.

Para que asi conste, en ..................... - TOUTOI [o [T 2019

Fdo.-

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales recogidos pasan a formar parte de un tratamiento cuyas
caracteristicas son las siguientes: Responsable del Tratamiento: Direccion General de Igualdad y Mujer, Gobierno de Cantabria;
Finalidad del tratamiento: Gestion y concesion de solicitudes de subvencion convocadas por la Direccion General de Igualdad y Mujer.
Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento previsto en la citada Ley. No
se cederan los datos a terceros, salvo obligacion legal.
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CONSEJ UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, L%

MEDIO AMBIENTE Y POL{TICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

ANEXO V

Los logotipos del Gobierno de Cantabria y del Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad deberan colocarse en todo
caso en lugar preferencial con las mismas proporciones y categoria que el
logotipo de la organizacion o entidad subvencionada.

Modelo:

PROGRAMA SUBVENCIONADO POR:

2 oo Cangapria e

CANTABRIA
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, l_%

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

PROGRAMA FINANCIADO POR:

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

SECRETARIA DE ESTADO \J
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES

EIGUALDAD
¥ ARA LA IGULDAD DE OPORTUNIADES Pacto s« Estado

contra la violencia de género
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GOBIERNO T
, de Cantabria
CANTABRIA [
Afio Jubilar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
ANEXO VI
RELACION DE GASTOS
DB/D . e conD.NL....ooii
, en calidad de Tesorera/o de la Entidad/AsoCiacion ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee,
CERTIFICA
Que las facturas que se relacionan a continuacién corresponden a gastos realizados en
las actividades desarrolladas en el proyecto ...............coooooiiiiiiiiiiii
llevado a cabo por esta entidad/asociacion, subvencionado por la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social al amparo de la Orden UMA/6/2019, de 1 de
febrero, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a
asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con la informacién, prevencion, atencion,
sensibilizacién y formacion en materia de violencia de género en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en el afio 2019.
GASTOS EN CONCEPTO DE
Ne DESCRIPCION DEL | NUMERO | FECHA |PROVEEDOR/A |FECHA IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.I.F. PAGO
SUMA TOTAL
Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social expido la presente en .............. a ... de
................. de 201...
Ve B° Lalel Presidental/e La/el Tesorera/o
FAO.: v Fdo. .o
n
o
i
~—
o
i
o
o
W
>
@]
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ANEXO ViI

DD ,con DN oo, ,
en calidad de Representante Legal de la Entidad/Asociacion

a quien ha sido concedida una subvencion para la realizacion de la actividad o el
PrOY OO o e , al
amparo de la Orden UMA/6/209, de 1 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones a asociaciones sin animo de lucro, relacionadas con
la informacion, prevencion, atencion, sensibilizacion y formacion en materia de violencia
de género, en el afio 2019.

o Declaro bajo mi responsabilidad que el numero de personas efectivamente
beneficiarias de la actividad ha ascendidoauntotalde ........................ooil

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social expido la presente en ................ a
de ..o de 201...

LA/EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

CVE-2019-1105
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* GOBIERNO -
de Cantabria
CANTABRIA )

Afo Jubilar

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACI()N,

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCI()N GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
ANEXO Vil

FICHA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS POR
LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER.

La entidad unicamente debera cumplimentar un ejemplar y unicamente
los apartados que aparecen subrayados

1. ENTIDAD

3. OBJETIVO/S DEL PROYECTO (definir, de manera detallada, los objetivos que se

persiquen con la ejecucion de este proyecto)

4. POBLACION DESTINATARIA (sefalar con claridad a qué personas, colectivos,
grupos o, en su caso, a qué organismos y entidades va dirigido el proyecto)

5. N° DE ASISTENTES O PERSONAS BENEFICIARIAS (sefialar el n° exacto o, por lo
menos, mas aproximado a la realidad)

N° de mujeres: ............ N° de hombres: ........... N° de entidades: ...........

6. AMBITO GEOGRAFICO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Localidad .........cooveiuineininnnanns Lugar (centro, residencia, aula...) ....c.ccvevueieiiiiinannns

7. COLABORACIONES (sedalar detalladamente los organismo o entidades que
prestaron su_colaboracién: Consejerias de la Administracién Autonémica, municipios,
asociaciones, ONG, empresas privadas, profesionales ...)

8. FINANCIACION DEFINITIVA (indicar el organismo u_organismos que participaron
financiando el proyecto, sefialando la cantidad que aporta cada uno, incluyendo
también en su caso, la aportacion propia realizada por la asociacién o entidad)

Organismo Aportaciéon

9. OBSERVACIONES

CVE-2019-1105

2019/1105
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2019-1107 Extracto de la Orden UMA/6/2019, de 1 de febrero, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones a asocia-
ciones sin animo de lucro, relacionadas con la informacién, preven-
cién, atencién, sensibilizacion y formacion en materia de violencia de
género en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el afio 2019.

BDNS (Identif.): 438485.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Beneficiarios.

Las asociaciones sin animo de lucro, quedando excluidas las organizaciones sindicales (sin-
dicatos o federaciones de sindicatos), que en el momento de la publicacién de la presente
orden habran de cumplir los requisitos indicados en el Articulo 5.1 de la Orden de Convocato-
ria, quedando excluidas aquellas entidades que hayan sido condenadas en el ambito laboral o
sancionadas por infraccidon administrativa relacionada con la discriminacién de las mujeres o
violencia de género en el ambito laboral.

Segundo.- Objeto.

Ayudas destinadas a financiar proyectos que se encuadren dentro de uno o varios de los
siguientes ambitos:

Informacion y/o sensibilizacion en materia de violencia de género.
Prevencion y/o formacién en materia de violencia de género.

Atencién a las victimas de violencia de género y sus hijos e hijas o personas sujetas a su
tutela o acogimiento.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/15/2018, de 10 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
78, de 20 de abril de 2018.

Cuarto.- Cuantia.

Variable en funcion al proyecto presentado con un importe maximo total en la convocatoria
de 78.500,00 euros para el afio 2019.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, dirigidas a la Sefiora Consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, y cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de la en-
tidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I a la Orden UMA/6/2019,
de 1 de febrero, acompafiadas de la documentacién enumerada en los Articulos 6.5 y 6.6 de
la citada Orden.
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Sexto.- Otros datos.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

Las subvenciones se tramitarén por la Direccién General de Igualdad y Mujer, 6rgano di-
rectivo adscrito a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica

Social.
Santander, 6 de febrero de 2019.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
2019/1107
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2019-1040 Informacion publica de solicitud de autorizacién para la ampliacion de
una edificacion agropecuaria en el barrio El Espeso.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente a nhombre de Ruiz Vasco S. C., para la ob-
tencidn de autorizacidén para la ampliacion de una edificacién agropecuaria en la parcela con
referencia catastral 39043A002000130000HT (poligono 2, parcela 13), situado en el barrio El
Espeso, de este término municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, se abre informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y presentar contra el mismo las observaciones y alegaciones que es-
time pertinentes.

El lugar de exhibicion del expediente seran las Oficinas Municipales sitas en barrio La Maza,
1, San Miguel de Meruelo, en horario de 09:00 a 15:00 horas, laborables, y el plazo para
formular alegaciones sera el de quince dias habiles, plazo que se computard a partir del dia
siguiente en que tenga lugar la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Meruelo, 6 de febrero de 2019.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2019/1040
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2019-1091  Informacion publica del expediente de ampliacion de edificio desti-
nado a posada EIl Hoyal en la localidad de Pesaguero.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica por periodo de quince dias habiles el expediente de "ampliacién de edificio
destinado a posada El Hoyal", sito en la localidad de Pesaguero, edificio incluido con el nimero
de identificacion 144 del Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico del Ayuntamiento de Pes-
aguero, promovido por dofia Carmen Salceda Sanchez, segin documentacion redactada por el
arquitecto don César Gutiérrez Fernandez.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Pesaguero en horario de oficina.

Pesaguero, 6 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,

Vicente Vélez Caloca.
2019/1091

CVE-2019-1091
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2019-985 Informacion publica de solicitud de autorizacion de reforma de cua-
dra-pajar para uso de vivienda unifamiliar aislada en poligono 401,
parcela 5098, en suelo rustico, en el sitio de Pleito, en Abionzo.

Dofia ALMUDENA RAMIREZ DE HARO ALOS, ha solicitado a este Ayuntamiento autorizacién
para reforma de cuadra-pajar para uso de vivienda unifamiliar aislada en poligono 401, parcela
5098 en el sitio del Pleito en Abionzo de Villacarriedo, en suelo clasificado como No Urbanizable
Comun (SNU-C).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012 de 25 de
junio de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se
somete a informacién publica durante el plazo de quince dias, para que pueda ser examinado
y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 1 de febrero de 2019.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2019/985
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2019-1073  Informacion publica de solicitud de rehabilitacion y ampliacion de edi-
ficacion para uso de vivienda en barrio de El Sel de Liafio.

Por dofla Lorena Rojas Soler se tramita expediente en solicitud de autorizacién para la
rehabilitacion y ampliacion de edificio para uso de vivienda, en el pueblo de Liafio, de este
municipio.

Las obras solicitadas se pretenden realizar en la parcela sita en el barrio de El Sel, del pue-
blo de Liafio, con referencia catastral 39099A005001320000LP vy, clasificada por las normas
subsidiarias municipales como suelo no urbanizable comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
que se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria" a efectos de examen y reclamaciones.

Lo manda y firma el sefor alcalde del excelentisimo Ayuntamiento de Villaescusa, don
Constantino Fernandez Carral, a la fecha de la firma electrénica.

Villaescusa, 6 de febrero de 2019.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2019/1073
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA

CVE-2019-1103  Anuncio de dictado de resolucion por la que se formula el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sec-
tor de Suelo Urbano no Consolidado numero 10 del municipio de Los
Corrales de Buelna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de Evaluacidon Ambiental, esta Direccion General ha resuelto aprobar el Documento
de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del Sector de Suelo Urbano no
Consolidado nimero 10 del municipio de Los Corrales de Buelna.

El texto del citado documento se encuentra a disposicion de los interesados en las de-
pendencias de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Ur-
banistica, sitas en la calle Lealtad, 23, 39002 Santander, asi como en su pagina Web (www.
territoriodecantabria.es).

Santander, 4 de febrero de 2019.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluaciéon Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2019/1103
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-1057  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,378 I/s de agua del manantial Vardalijo en La Chula,
Merilla, término municipal de San Roque de Riomiera, con destino al
abastecimiento de Merilla. Expediente A/39/11580.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacion Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 4 de febrero de 2019 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Ayuntamiento de San Roque de Riomiera, la oportuna concesion
para aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,378 I/s de agua del manantial
Vardalijo en La Chula, Merilla, término municipal de San Roque de Riomiera (Cantabria), con
destino al abastecimiento de Merilla.

Oviedo, 4 de febrero de 2019.
El secretario general, P.D. El comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/1057
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2019-1059  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,498 I/s de agua del manantial La Quebrada en
el Barrio de Carcabal, Merilla, término municipal de San Roque de
Riomiera, con destino al abastecimiento de Carcabal. Expediente
A/39/11581.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacion Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 4 de febrero de 2019 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada al Ayuntamiento de San Roque de Riomiera, la oportuna concesion
para aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,498 I/s de agua del manantial
La Quebrada en el B° de Carcabal, Merilla, término municipal de San Roque de Riomiera (Can-
tabria), con destino al abastecimiento de Carcabal.

Oviedo, 4 de febrero de 2019
El secretario general, P.D. El comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2019/1059
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVvE-2019-1100 Informacion publica del expediente de autorizacion para la ejecucion
de obras de saneamiento en La Edilla, Cadalso, Villaparte y Rocillo,
en el término municipal de Rasines. Expediente A/39/12509.

Peticionario: Ayuntamiento de Rasines.

NIF no: P 3905800C.

Domicilio: B° La Guerra, s/n, 39860 - Rasines (Cantabria).
Punto de emplazamiento: La Edilla, Cadalso, Villaparte y Rocillo.
Término municipal y provincia: Rasines (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacion para la ejecuciéon de obras de saneamiento en La Edilla, Cal-
dalso, Villaparte y Rocillo, en el término municipal de Rasines (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 7 de febrero de 2019.
El secretario general, P.D. La jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2019/1100
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2019-1106  Informacion publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
dofia Soundouss Ouazzani.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 7 de febrero de 2019.
La interesada,

Soundouss Ouazzani.
2019/1106

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL

CVE-2019-1106

1/1




& GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4205

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

7.5.VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1095 Decreto 5/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la acepta-
cion de la cesion gratuita de uso, por diez afios, a favor de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, de un local sito en Castro Urdiales,
de propiedad municipal, con una superficie construida aproximada
de 60 metros cuadrados, que forma parte de la parcela catastral
2135803VP8023N0001QI, con destino a ampliacion de la Oficina de
Empleo.

Visto el expediente incoado para la aceptacién de la cesidn gratuita de uso, por diez anos, a
favor de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de un local sito en Castro Urdiales, de propie-
dad municipal, que forma parte de la parcela catastral 2135803VP8023N0001QI, con destino
a ampliacion de la Oficina de Empleo sita en la calle Bajada del Chorrillo, en ejecucion del
convenio suscrito entre ambas Administraciones Publicas de fecha 16 de octubre de 2018, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 47.8 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo informado por el Servicio de Ad-
ministracion General de Patrimonio, a propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 7 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Aprobar la aceptacidn de la cesion gratuita de uso, por diez afios, a favor de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de un local sito en Castro Urdiales, de propiedad muni-
cipal, que forma parte de la parcela catastral 2135803VP8023N0001QI, con una superficie
construida aproximada de 60 m2, con destino a ampliacion de la Oficina de Empleo.

Pertenece a la finca 41.444 del Registro de la Propiedad de Castro Urdiales. Inscrita al folio
81; tomo 532; Libro 435 de Castro Urdiales; finca 41.444; inscripcién 23, pleno dominio, a
favor del Ayuntamiento de Castro Urdiales, de fecha 21 de enero de 2003.

Valoracion, segun catastro: 41.980,20 euros.

Segundo. La cesidn gratuita y temporal del uso del bien descrito, queda sometida a las
condiciones recogidas en el Decreto de la Alcaldia de Castro Urdiales n® 2231/2017, de 2 de
agosto de 2017 y en el convenio suscrito entre la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Ayuntamiento de Castro Urdiales de fecha 16 de octubre de 2018, que se dan aqui por repro-
ducidas.

Tercero. Por la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo se designara un representante
para la formalizacién del acta de entrega y recepcion del local cuya cesién de uso gratuita se
acepta, y se realizaran los tramites necesarios para la correcta inclusion del derecho en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma, para lo cual se dard
traslado de la referida acta al Servicio de Administraciéon General de Patrimonio.
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El presente Decreto producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y serd inmediatamente ejecutivo.

Santander, 7 de febrero de 2019.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo
(Decreto 58/2019, de 8 de septiembre),
la consejera de Universidades e Investigacidn, Medio Ambiente y Politica Social,

Rosa Eva Diaz Tezanos.
2019/1095
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1098  Decreto 8/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, a favor del Servicio Cantabro de Salud
de un equipo Luminex, Modelo Labscan 3d, ofrecido por la Empresa
Comercial Rafer, SL, con destino al Servicio de Inmunologia del Hos-
pital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesidn gratuita de uso, a favor del Servi-
cio Cantabro de Salud de un equipo LUMINEX, modelo LABScan 3D, ofrecido por la empresa Co-
mercial Rafer, SL, con destino al Servicio de Inmunologia del Hospital Universitario "Marqués de
Valdecilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de la Ley de Cantabria 3/2006,
de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a propuesta de la consejera de Sa-
nidad, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 7 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesion gratuita de uso, a
favor del Servicio Cantabro de Salud de un equipo LUMINEX, modelo LABScan 3D, ofrecido por
la empresa Comercial Rafer, SL, valorado en 78.650,00 € (IVA incluido), con destino al Servicio
de Inmunologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesioén gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: Comercial Rafer, SL, asume todos los gastos de conservacion y mantenimiento
del equipo objeto de la cesion de uso.

b) Plazo: La cesién de uso lo es por tiempo indefinido.

c) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Inmunologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla".

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesion gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1098
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-1099  Decreto 9/2019, de 7 de febrero, por el que se aprueba la aceptacion
de la cesion gratuita de uso, por 48 meses, a favor del Servicio Can-
tabro de Salud de un equipo Lithovue System Workstation, ofrecido
por la empresa Boston Scientific Ibérica, SA, con destino al Servicio
de Urologia del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto el expediente incoado para la aceptacion de la cesion gratuita de uso, por 48 meses,
a favor del Servicio Cantabro de Salud de un equipo Lithovue System Workstation, ofrecido
por la empresa Boston Scientific Ibérica, SA, con destino al Servicio de Urologia del Hospital
Universitario "Marqués de Valdecilla", y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.8 de
la Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, a pro-
puesta de la consejera de Sanidad, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 7 de febrero de 2019,

DISPONGO

Primero. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar la aceptacion de la cesidn gratuita de uso, por
48 meses, a favor del Servicio Cantabro de Salud de un equipo Lithovue System Workstation,
ofrecido por la empresa Boston Scientific Ibérica, SA, valorado en 27.769,50 € (IVA incluido),
con destino al Servicio de Urologia del Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

Segundo. Condiciones.
La cesion gratuita de uso estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Gastos: Boston Scientific Ibérica S. A. asume todos los gastos, sin cargo alguno para el
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", de instalacion y puesta en marcha, incluidas las
obras de acondicionamiento necesarias para el normal funcionamiento del equipo, realizando
todas las comprobaciones necesarias indicadas en el manual de usuario. También asumira to-
dos los gastos correspondientes al mantenimiento correctivo y preventivo del equipo.

b) Formacion: Se incluird programa de formacién en el manejo del equipo.

c) Certificado: La empresa cedente adjuntard, junto con el manual de usuario, un certifi-
cado de conformidad de producto sanitario.

d) Plazo: La cesion de uso lo es por un periodo de 48 meses.

e) Destino: El destino efectivo del bien cedido sera el Servicio de Urologia del Hospital Uni-
versitario "Marqués de Valdecilla".

Tercero. Entrega y recepcion.

Por parte del Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formaliza-
cion del acta de entrega y recepcion del equipo cuya cesidn gratuita de uso se acepta, que-
dando el mismo afectado al Servicio Cantabro de Salud y se realizaran los tramites necesarios
para su correcta inclusion en el Inventario del citado organismo auténomo.
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Disposicidn final primera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de febrero de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2019/1099
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2019-1062  Resolucion de 6 de febrero de 2019 que convoca a los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para su acreditacion como Escuelas Promotoras de Salud e
incorporacion a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud.

La Orden PRE/21/2013, de 30 de mayo, que regula la creacidn y organizacion de la Red
Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud, dispone que la incorporacion a la misma de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se realizard mediante resolucion del titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
previa convocatoria realizada al efecto. Para participar en la Red los centros deberan elaborar
un Proyecto de Salud Escolar que, entre otros aspectos, ofrezca a toda la comunidad educativa
recursos y estrategias en materia de Educacion para la Salud.

Procede, por tanto, una vez regulado el marco de participacion, convocar a los centros do-
centes de la Comunidad Auténoma de Cantabria para su acreditacién como Escuela Promotora
de Salud e incorporacion a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Objeto y d&mbito de aplicacién.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros sostenidos con fondos publi-
cos que imparten ensefianzas no universitarias, para su acreditacion como Escuelas Promoto-
ras de Salud e incorporacién a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud.

Segundo. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, firmada por el director del centro y cuyo modelo normalizado figura en el
anexo I, ira dirigida al titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y se presentara
en el registro de la misma (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 Santander), o en cualesquiera de
los lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion vy finalizara el dia 29 de marzo de 2019.

3. No deberan participar en esta convocatoria aquellos centros que hubieran sido acredi-
tados en convocatorias anteriores y, al inicio del curso 2018-2019, continlen gestionando un
Proyecto de Salud Escolar.

Tercero. Documentacion.

1. La solicitud, segiin modelo recogido en el anexo I, debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Proyecto de Salud Escolar, que debera ser presentado, ademas, en formato digital y ten-
dra, incluyendo sus anexos, una extension maxima de 20 paginas en formato DIN-A4, orien-
tacion vertical, a dos caras, con letra Arial tamafio 12 puntos. El proyecto estara orientado a la
consecucion de los objetivos que se senalan en el articulo 8 de la Orden PRE/21/2013, de 30
de mayo, y se debera ajustar a los apartados que se establecen en el anexo II.
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b) Certificado de la aprobacion de la solicitud, por mayoria absoluta del Claustro de profesores.

c) Certificado del informe positivo del Consejo Escolar y aprobacién por parte del director
del centro segun anexo I.

d) Compromiso del centro de desarrollar el Proyecto de Salud Escolar y permanecer en la
Red Céantabra de Escuelas Promotoras de Salud durante, al menos, tres cursos escolares con-
secutivos, segun anexo III.

2. Ademas, los centros podran aportar, en su caso, la siguiente documentacion:

a) Documentacion necesaria para justificar los subapartados 1.b) y 1.c).1° del apartado cuarto.

b) Cuando exista vinculacién del centro con otros servicios, instituciones o entidades, decla-
racién responsable del director del centro, indicando el tipo de colaboracién y las actividades
conjuntas que se llevan a cabo, describiendo las responsabilidades asumidas por cada una de
las partes y las necesidades que dicha colaboracién exija, segin anexo IV.

3. En el caso de que el Proyecto de Salud Escolar se elabore conjuntamente entre dos o mas
centros, cada centro debera realizar la solicitud de forma individual.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién General de Innovacién y Centros Educativos po-
dra solicitar la documentaciéon complementaria que estime oportuna.

Cuarto. Criterios para la valoracion de las solicitudes.

1. Para la valoracidn de las solicitudes de acreditacion como Escuela Promotora de Salud e
incorporacion a la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud, que podran alcanzar una
puntuacion maxima de 100 puntos, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Por la calidad y viabilidad del proyecto presentado, hasta 60 puntos, computandose de
la siguiente forma:

19, Por la implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en el disefio, ges-
tion y participacion en el proyecto, hasta 15 puntos.

20, Por el uso de metodologias activas y participativas, hasta 10 puntos.

39, Por la viabilidad del proyecto, hasta 10 puntos

40, Por los sistemas de evaluacién que el proyecto establece, hasta 5 puntos.

50, Por el nimero de dmbitos de actuacion y acciones previstas que el proyecto recoge,
hasta 10 puntos.

69°. Por la adecuacion de las actuaciones previstas a la consecucion de los objetivos previs-
tos en el Proyecto de Salud Escolar, hasta 10 puntos.

b) Por las acciones realizadas en el centro, en los Ultimos tres cursos escolares, en el ambito
de la salud, hasta 15 puntos, computédndose un maximo de 5 puntos por las realizadas cada
curso escolar. Se acompafara, en su caso, certificaciéon del director del centro en la que se
relacionen las acciones con indicacion de la fecha de realizacién.

c) Por el grado de participacion del profesorado, hasta 15 puntos, computandose de la si-
guiente forma:

19, Si el centro presenta como coordinador a un profesor con la certificacién correspon-
diente del "Curso para Coordinadores de Salud en los centros educativos", 10 puntos. Se
acompanara fotocopia de la certificacion.

20. Si hay un porcentaje del 25% o superior del profesorado implicado en el desarrollo del
Proyecto de Salud Escolar, 5 puntos.

d) Por la colaboracion del centro con el Centro de Salud o Equipos de Atencidn Primaria,
hasta 5 puntos.

e) Por la coordinacion con las administraciones locales a través de los distintos servicios,
con ONG, agentes sociales, federaciones deportivas, clubs y otras entidades cuyo objetivo sea
la promocidn de la salud o bien por proyectos conjuntos con centros pertenecientes al mismo
municipio que imparten distintas etapas educativas, hasta 5 puntos.
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2. Los proyectos presentados deberan alcanzar una puntuacién minima de 60 puntos. En
caso contrario, dichos proyectos seran desestimados.

Quinto. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccidén del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Innovacion y
Centros Educativos. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos preceptivos vy, si advirtiese defectos for-
males u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso, al solicitante para
que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderad que desiste de su soli-
citud, previa resolucién.

b) Pedir cuantos informes estime necesarios para resolver.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, la
Comision Regional de Salud Escolar a la que se refiere el articulo 4 de la Orden PRE/21/2013,
de 30 de mayo, se reunird con objeto de proceder al estudio y valoracion de las solicitudes
de los centros. Dicha Comision formulara la propuesta de resolucidon motivada, a través del
organo instructor.

Sexto. Resolucion de la convocatoria.

1. La competencia para resolver el procedimiento de acreditacién a los centros seleccio-
nados en la presente convocatoria como Escuelas Promotoras de Salud y su incorporacion a
la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud, corresponde al titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

2. La resolucién que serd Unica y motivada se publicard en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (c/ Vargas 53 planta 6°, Santander). Esta publica-
cion sustituye a las notificaciones individuales con los mismos efectos. Sin perjuicio de lo ante-
rior, y a efectos informativos, se podra efectuar una comunicacién individual a los interesados.

3. El plazo maximo para resolver y publicar sera de tres meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucidn expresa, se entendera desestimada la solicitud.

4. Contra la resolucidon definitiva los centros privados concertados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
en el plazo de un mes o directamente recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su
publicacion.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente resolucién, de conformidad con el articulo 149 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicidon ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes o
directamente recurso ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria

Santander, 6 de febrero de 2019.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafianes.
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D./DRA. |

DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE |

CODIGO DE CENTRO | | LocaLipap |

APRUEBA el proyecto de salud presentado y SOLICITA participar en la convocatoria al amparo
de la Resoluciéon de 6 de febrero de 2019, que convoca a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Cantabria a su incorporaciéon a la Red Cantabra

de Escuelas Promotoras de Salud.
Para ello, se adjunta la siguiente documentacion:

[1 Proyecto de Salud Escolar.
[ Individual.

] Conjunto. Nombre del centro/s con el/los que se presenta el Proyecto:

Centro:
Centro:
Centro:

[1 Certificado de la aprobacién de la solicitud por parte del Claustro de profesores.

[1 Certificado del informe positivo realizado por parte del Consejo Escolar.
[ Otra documentacion.

En .o ,a.....de ... de 2019.

El director/a

(Sello y firma)

Fdo.:

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE CANTABRIA
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ANEXO Il

PROYECTO DE SALUD ESCOLAR

(Resolucién de 6 de febrero de 2019)

El Proyecto de Salud Escolar se ajustara a los siguientes apartados:

1. Titulo.
2. Ambitos de actuacion sobre los que se centra el Proyecto en relacion con la salud.

3. Identificacion de necesidades y establecimiento de prioridades. Andlisis de la situacion del
centro. Justificacion del Proyecto.
a. Entorno fisico del centro: zonas verdes, contaminacion, ruidos, semaforos, acceso a
recursos de la comunidad (culturales, deportivos), etc.
b. Contexto socio-econémico: vivienda, economia, ambiente laboral, seguridad ciudadana,
etc.
c. Estilo de vida de la comunidad educativa y el propio centro: higiene, alimentacion,
ejercicio fisico, convivencia, etc.
d. Implicacién de la comunidad educativa en la educacién y promocion de la salud.

4. Objetivos generales y especificos del Proyecto referidos a los siguientes aspectos:
a. Curricular.
b. Del entorno del centro.
c. Familiares.
d. De coordinacion y colaboracién con los recursos externos del centro.

5. Modelo de Conducta Saludable (Sefias de identidad del centro en relacién con la salud).
Plan de actuacion (Contenidos y programa de actividades que se van a desarrollar).
Cronograma.

Se reflejaran los contenidos curriculares, asi como las actividades complementarias y
extraescolares previstas.

6. Coordinador, profesores colaboradores y resto de participantes.
7. Metodologia de trabajo.

8. Recursos disponibles para el desarrollo del proyecto: instalaciones, materiales,
estructurales, humanos, de formacion del profesorado, etc.

9. Evaluacion. Evaluacion inicial y de diagnostico, evaluacion de seguimiento, evaluacion final.

CVE-2019-1062
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

(Resolucién de 6 de febrero de 2019)

D./DNA.
DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE [
CODIGO DE CENTRO ‘ LOCALIDAD |

MANIFIESTA el compromiso del centro de desarrollar el Proyecto de Salud Escolar y permanecer
en la Red Cantabra de Escuelas Promotoras de Salud durante, al menos, tres cursos escolares
consecutivos.

Los responsables del Proyecto son:

APELLIDOS y NOMBRE NIF ESPECIALIDAD/DEPARTAMENTO
COORDINADOR

COLABORADORES

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, suscribo la
presente.

EL DIRECTOR DEL CENTRO

(Sello del centro)

FAO: oo

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA.

CVE-2019-1062
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE'

(Resolucién de 6 de febrero de 2019)

D./DNA.
DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE
cODIGO DE
LOCALIDAD
CENTRO
CERTIFICA que el centro educativo colabora desde el curso escolar - con la entidad

(Centro de salud, Equipo de Atencion Temprana, asociacion, organizacién, federacion, etc.)
(indiquese la denominacion) en las siguientes acciones

(describanse brevemente)

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, suscribo la
presente.

EN e a...n de.......... de 2019

EL DIRECTOR DEL CENTRO

(Sello del centro)

FAO: i

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA.

! Cumpliméntese un anexo por cada entidad con la que se colabore.

CVE-2019-1062
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2019-1039  Informacion publica del expediente de ampliacion del Coto Deportivo
de Caza C-073-CD, en el término municipal de Valderredible.

Por don Fidel Diaz Garcia, en representacion del Club Deportivo Basico Ribera del Saja, con
NIF G-39540919, titular del Coto Deportivo de Caza C-073-CD, integrado en la actualidad por
los terrenos con continuidad de los montes de Utilidad Publica nimeros 266, 306, 308 y 309,
pertenecientes a los pueblos del Comun de Valdelomar, Castrillo, San Martin y San Andrés,
respectivamente, y por las parcelas rusticas 9, 11, 34, 35, 5004 y 5079, del poligono-223, del
Catastro de Rustica del municipio de Valderredible, se ha solicitado la ampliacion de dicho coto
con los terrenos de las parcelas rusticas incluidas en los poligonos catastrales nimeros 222,
223, 224 y 225, del citado municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de 17
de julio, de Caza, se somete a informacion publica el expediente de ampliacion del citado Coto
Deportivo a fin de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo de
veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente estard de manifiesto en las oficinas de la Direccién General del Medio Natural
(calle Albert Einstein, 2, de Santander) para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 4 de febrero de 2019.
El jefe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza,

Angel Luis Serdio Cosio.
2019/1039
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2019-1087  Resolucion por la que se aprueba el deslinde parcial del monte So-
prado, El Pero y Mancorbo, numero 77 del Catalogo de Montes de
Utilidad Publica de Cantabria y perteneciente a la Junta Vecinal de
Argliébanes.

Considerando, a los efectos de los articulos 69.1, 71, 72 y 75 del Decreto 485/1962, de
22 de febrero, del Reglamento de Montes (en adelante Reglamento de Montes), que el monte
"Soprado, El Pero y Mancorbo", nimero 77 del Catalogo de Utilidad Publica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, situado en el término municipal de Camalefio y perteneciente a la
Junta Vecinal de Argliébanes, se encuentra inscrito en el Registro de la Propiedad de Potes al
tomo 14 del archivo, libro 3° del Ayuntamiento de Camalefio, folio 229, finca 558, cuya ins-
cripcidn 12 se practicé el 5 de junio de 1951,

Visto el Real Decreto 1350/1984, de 8 de febrero, de traspaso de funciones y servicios del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de conservacion de la naturaleza,
incluidas las materias de montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y
pastos,

Visto el articulo 25.1 de la Ley Organica 8/1981, Estatuto de Autonomia para Cantabria,
que establece la competencia de dicha Comunidad Autonoma en materia de montes, aprove-
chamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos,

Visto el articulo 21.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (en adelante Ley
de Montes), y 79.1 del Reglamento de Montes, segun los cuales es competencia de la Adminis-
tracion Forestal el deslinde de todos los montes publicos,

Examinado el expediente de realizacion del deslinde parcial del monte "Soprado, El Pero y
Mancorbo", nimero 77 del Catalogo de Utilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, en el que se observan cumplidos todos los tramites legalmente establecidos, incluido
el informe del jefe de Servicio de Montes, tal como obliga el articulo 125 del Reglamento de
Montes,

RESUELVO

Primero. Que se apruebe el deslinde parcial del monte "Soprado, El Pero y Mancorbo", num.
77 del Catalogo de Utilidad Publica de Cantabria, situado en el término municipal de Camalefio
y perteneciente a la Junta Vecinal de Arglébanes, de acuerdo con las actas, registro topo-
grafico y plano que figuran en el expediente, con las denominaciones, cabida y limites que a
continuacion se expresan:

- Comunidad Auténoma: Cantabria.

- Provincia: Cantabria.

- Namero del catalogo: 77.

- Nombre: Soprado, El Pero y Mancorbo.

- Término municipal: Camalefio.

- Pertenencia: Junta Vecinal de Argliébanes.

- Paraje donde se realiza el deslinde parcial: Artafiin - Salceda.
- Descripcion de linderos (no enclavados):

La linea levantada (parte del perimetro del monte) queda definida por los piquetes 17 a 36,
gue se encuentran en los parajes de Salceda y Artaiiin, lindando con fincas particulares, cuyos
propietarios y caracteristicas se describen en las actas e informes y figuran en el plano.

boc.cantabria.es
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- Enclavados:

ENCLAVADO A: Poseido por los Hermanos Lastra Hernandez. Finca ocupada en parte por
una franja de pradera que atraviesa el enclavado desde el sureste al noroeste. Alrededor de la
pradera encontramos zonas con arbolado disperso de rebollo que se mezcla con otras ocupa-
das con espino blanco, madreselvas, helechos, zarzas y escobas. El enclavado se encuentra, en
general, rodeado por arbolado maduro de rebollo. La finca queda definida por la linea quebrada
que une los piquetes 1 al 16 y vuelta al 1.

- Cabidas y longitudes:
Cabida total de la finca enclavada deslindada (Enclavado A): 3,90 ha.
Perimetro de la finca enclavada deslindada (Enclavado A): 962,13 m.
Resto del perimetro deslindado: 618,56 m.
Perimetro total deslindado: 1.580,69 m.

Segundo. Que se declare atribuida parcialmente al monte la finca rustica del pueblo de
Argliébanes, que se corresponde con la parcela catastral 452 del poligono 32, del catastro de
rustica de Camalefio y que se encuentra contenida en la finca registral 8.350.

Que se acuerde gestionar la cancelacion parcial de la mencionada inscripcién registral (finca
registral 8.350), en cuanto resulta contradictoria con la descripcion del monte.

Que se acuerde gestionar la cancelacién total o parcial de cualquier inscripcidon registral, en
cuanto resultase contradictoria con la descripcidon del monte.

Tercero. Reconocer como poseido por particular el enclavado resultante del presente des-
linde parcial:

- Enclavado A: Se encuentra poseido por los Hermanos Lastra Hernandez.

Cuarto. Que se cancele la anotacion preventiva de deslinde efectuada en el Registro de la
Propiedad de Potes de la finca:

Libro: 45.
Folio: 146.
Finca: 8350.
Tomo: 208.
Inscripcion: 12,

Quinto. Que se desestimen las reclamaciones formuladas en el periodo de vista del expe-
diente por las personas/entidades que aparecen a continuacion, declarandose agotada la via
administrativa y expedita la judicial civil.

- D. Pedro Luis Calleja Pueyo, actuando en nombre de D. Gervasio Lastra Alvarez, Diia.
Ana Maria Hernandez Romero, Dfia. Mdnica Lastra Hernandez, Diia. Emma Lastra Hernandez
y D. Marcos Lastra Hernandez.

Sexto. Que se lleven los datos resultantes del presente deslinde al Catdlogo de Montes de
Utilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Séptimo. Que se lleven los datos resultantes del presente deslinde al Registro de la Propie-
dad.

Octavo. Que se proceda seguidamente al amojonamiento del perimetro resultante del pre-
sente deslinde parcial.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion si plantearan cuestiones de tramitacion
o de caracter administrativo. Las demandas relativas al dominio, la posesion del monte o cual-
quiera otra de naturaleza civil, podran presentarse ante la jurisdiccion civil en los términos y
plazos regulados en esta.

Santander, 6 de febrero de 2019.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2019/1087
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2019-1077  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Administracion Electrénica.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2019, adopto
el Acuerdo de aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de Administracion Electrénica del
Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril, y del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente quedara
expuesto al publico en el Departamento de Secretaria, durante el plaza de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El citado Acuerdo
provisional, de no existir reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

Cabezén de la Sal, 7 de febrero de 2019.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2019/1077
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-1056  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
la Administracién Electronica.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento de Mazcuerras, en sesion
celebrada el dia 31 de enero de 2019, se ha aprobado inicialmente la Ordenanza Municipal
reguladora de la Administracion Electronica de Mazcuerras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, dicho expediente se somete a informacién publica por
el plazo de 30 dias a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a efecto de reclamaciones y observaciones.

El referido expediente se encuentra a disposicion publica en la Secretaria Municipal.

Mazcuerras, 5 de febrero de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/1056
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2019-1058  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora
del Uso de Edificios e Instalaciones de Caracter Publico.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento de Mazcuerras, en sesion
celebrada el dia 31 de enero de 2019, se ha aprobado inicialmente la Ordenanza Municipal
reguladora del Uso de Edificios e Instalaciones de Caracter Publico de Mazcuerras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, dicho expediente se somete a informacién publica por
el plazo de 30 dias a contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a efecto de reclamaciones y observaciones.

El referido expediente se encuentra a disposicion publica en la Secretaria Municipal.

Mazcuerras, 5 de febrero de 2019.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2019/1058
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVvE-2019-1084  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 12/20109.

Dofia Covadonga Eguiburu Arias-Arguéllo, letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social N° 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n°® 12/2019 a instancia de MARTIN CAGIGAS AJA frente a ARBOTANTE PARTNER, SL, en
los que se ha dictado Auto y Decreto de 5/02/2019, del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

LA MAGISTRADO-JUEZ,
Da NURIA PERCHIN BENITO.
En Santander, a 5 de febrero de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

~ ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de MAR-
TIN CAGIGAS AJA, como parte ejecutante, contra ARBOTANTE PARTNER, SL, como parte eje-
cutada, por importe de 4.442,13 euros de principal (4049,39 €+392,74 € interés mora art.
29.3ET), mas 666,31 euros para intereses y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracidon de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante
este drgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra dedu-
cirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcidn de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000030001219, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrado-juez,
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DECRETO

SRA. LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da COVADONGA EGUIBURU ARIAS-ARGUELLO.
En Santander, a 5 de febrero de 2019.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucién del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de MARTIN CAGIGAS AJA, contra ARBOTANTE PARTNER, SL, por importe de 4.442,13 €,
mas la cantidad de 666,31 €, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacién de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el organo judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3868000031001219, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento en legal forma, con los apercibimientos
en la misma contenidos a ARBOTANTE PARTNER, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Covadonga Eguiburu Arias-Arguello.
2019/1084
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVve-2019-1066  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 111/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el numero 0000111/2018 a instancia de DARIO GONZALEZ PALOMERA y MARTA ELENA
PALOMERA SORDO frente a GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE. S. L., en los que se ha
dictado resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Declarar al/los ejecutado/s GESTION Y SOLUCION INTEGRAL NORTE, S. L. en
situaciéon de INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd a todos los efectos como PROVISIONAL,
para hacer pago a MARTA ELENA PALOMERA SORDO y DARIO GONZALEZ PALOMERA la canti-
dad de 1.287,11 euros en proporcién al importe de sus créditos.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GESTION Y SOLUCION NORTE INTEGRAL, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1066
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1069  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento ordinario 189/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario nu-
mero 189/2018 a instancia de MARTA RODRIGUEZ ESPADAS, frente a PALACIOS CASTILLO
POETE, en los que se ha dictado la resolucién siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.-
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 5 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada PALACIOS CASTILLO POETE en la persona de su admi-
nistrador Unico, don Ignacio Palacios Blasco, que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo
citar al mismo para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 20 de febrero de 2019, a las
10:40 horas, en la SALA DE VISTAS N°© 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin
Oficial de CANTABRIA, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan
se haran fijando copia de la resolucidon en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se
trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo 23 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la letrada de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrad de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
al administrador Gnico de Palacios Castillo Poete, S. L., don Ignacio Palacios Blasco, en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 5 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1069

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-1069

1/1




& GOBIERNO

CANTABRIA B @ ux
NTAB - i

de

P4g. 4228

JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2019 - BOC NUM. 32

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1070  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 451/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander.

Hace saber: Que en este (')rggno Judicial se siguen autos de procedimiento ordinario nu-
mero 451/18, a instancia de JESUS GALAN CALERO, frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL
(FOGASA) y HERNAN ALCOCER CLARQOS, en los que se ha dictado la siguiente resolucion:

DILIGENCIA ORDENACION.-
Letrada de la Administraciéon de Justicia, dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 6 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano Judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y HERNAN
ALCOCER CLAROS que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la
conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 20 de marzo de 2019, a las 09:40 horas, en la SALA
DE VISTAS N° 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con
apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de
la resolucion en el tabldn de anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacién de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo
23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a HERNAN ALCOCER CLARQOS, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 6 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1070
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1071  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 705/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos, n © 705/18 a ins-
tancia de JOSE CAMUS MARTIN, frente a BONSABOR NORTE, SL, en los gue se ha dictado la
siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 6 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada BONSABOR NORTE, SL que se encuentra en ignorado
paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio que tendra lugar el dia 11 de
marzo del 2019 a las 12:00 horas, en SALA DE VISTAS N© 5, mediante edictos que se publica-
ran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones
que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucidn en el tabléon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la Letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidn, ex-
presandose la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a
efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrado de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a BONSABOR NORTE, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 6 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1071
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1072  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 683/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos, n°® 683/2018 a ins-
tancia de NURIA IGLESIAS ABASCAL, frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y
BONSABOR NORTE, SL, en los que se ha dictado resolucion:

DILIGENCIA ORDENACION.
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 6 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y BON-
SABOR NORTE, SL que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la
conciliacién y juicio que tendrd lugar el dia 4 de marzo de 2019 a las 12:00 horas, en SALA
DE VISTAS N° 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con
apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de
la resolucion en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo la comunicacién de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRIS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la Letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La letrado de la Administracion de Justicia.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a BONSABOR NORTE, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 6 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1072
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVve-2019-1074  Notificacion de resolucién en procedimiento de Seguridad Social
401/2017.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de Seguridad Social, a instancia
de ABDELHAMID DJOUDI, frente a INSTITUTO NACIONAL SEGURIDAD SOCIAL Y TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y DISTRIBUCIONES, ARQUITECTURA Y DECORACION,
S. A., en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha 22-01-2019, contra el que cabe
recurso de suplicacién que debera anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias:

IV. FALLO

Desestimar la demanda interpuesta por ABDELHAMID DJOUDI contra INSTITUTO NACIO-
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y DISTRI-
BUCIONES, ARQUITECTURA Y DECORACION, S. A. (DIARDE, S. A.), y confirmando la resolu-
cién administrativa impugnada, absolver a las demandadas de las pretensiones instadas en su
contra.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a; DISTRIBUCIONES, ARQUITECTURA Y DECORACION, S. A., en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon
de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 6 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1074
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2019-1075  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos 645/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos, n® 645/18 a instancia
de SERGIO MARIN RODRIGUEZ, frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y PRO-
PIEDAD SONLAU, SL, en los que se ha dictado la siguiente resolucion.

DILIGENCIA ORDENACION.
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
Da. MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ.

En Santander, a 6 de febrero de 2019.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) y PROPIE-
DAD SONLAU, SL, que se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la
conciliacién vy juicio que tendra lugar el dia 25 de marzo de 2019 a las 12:00 horas, en SALA
DE VISTAS N° 5, mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de CANTABRIA, con
apercibimiento que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de
la resolucién en el tabldn de anuncios de la oficina judicial, salvo la comunicacién de la reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.
Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
este pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante la Letrado de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccion en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La Letrado de la Administracion de Justicia,

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a PROPIEDAD SONALU, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucidn o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 6 de febrero de 2019.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2019/1075
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