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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-11192 Decreto 97/2018, de 20 de diciembre, por el que se modifica parcial-
mente la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

La vigente estructura organica y relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deporte fue aprobada mediante el Decreto 43/2018, de 24 de mayo (BOC 106
de 31 de mayo). La tramitacién de dicho expediente fue motivada fundamentalmente, como
consecuencia de la fusidn de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria llevada a cabo mediante el Decreto 9/2011, de 28 de junio, que unificé la Con-
sejeria de Educacién y la de Cultura, Turismo y Deporte en una sola que pasé a denominarse
de Educacioén, Cultura y Deporte, ademas, de las modificaciones posteriores efectuadas por el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, que, de nuevo modifica parcialmente la estructura basica de
las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En este momento es preciso plantear una modificaciéon puntual de la relacidon de puestos de
trabajo, que afecta a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Académica y a la
Direcciéon General de Innovacién y Centros Educativos.

Por esta razdn, es preciso aprobar un nuevo decreto que recoja la actual relacién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte.

En su virtud, cumplidos los tramites previstos en el Decreto 2/1989, de 31 de enero, so-
bre Elaboracion de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones, en su vi-
gente redaccién; consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en la RDL
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; a pro-
puesta del consejero de Presidencia y Justicia; y previa deliberacion del consejo de Gobierno
en su reunion de fecha 20 de diciembre de 2018,

DISPONGO

Articulo Unico. Relacién de puestos de trabajo.

1. Se aprueba la modificacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte, que se publica como Anexo al presente Decreto.

2. El presente Decreto sera eficaz al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo del
personal laboral que contempla la presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo,
surtiran efectos una vez transcurridos y quince dias naturales contados a partir de la notifica-
cion de la decision empresarial que se adopta mediante este Decreto.

3. La modificacion de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa inter-
posicion del recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CVE-2018-11192
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Santander, 20 de diciembre de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S. El consejero de Obras Publicas y Vivienda (Decreto 58/ 2016, de 8 de septiembre),
José Maria Mazdn Ramos.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA.
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

El puesto de trabajo niumero 7422, Jefe de Seccion de Régimen Retributivo y Control de
Gasto, modifica los subgrupos de adscripcion de A2/C1 a A1/A2; los cuerpos de adscripcion de
GC/CA a CTS/CG; el nivel de 22 a 25 y el complemento especifico de 13.729,29 a 13.700,22,
resultando con la siguiente descripcion: A A1/A2; 25; 13.700,22; CTS/CG; 2,6,10; S; II; CM;
GC.

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y CENTROS EDUCATIVOS.
SERVICIO DE CENTROS.

A los puestos de trabajo nimeros 6287 y 9834, Técnico Sociosanitario, se les asigna el
Complemento Singular de Puesto; ademas el puesto nimero 6287 cambia de la Zona 6: Cam-
poo, a la Zona Educativa n® 2: El Astillero/Camargo y el puesto nimero 9834 hasta ahora
dependiente del Servicio de Centros sin adscripcidn a Zona se adscribe a la Zona Educativa n°
10: Junta de Voto, Ampuero, Colindres, Laredo, Ramales.

El puesto de trabajo nimero 6169 Operario de Cocina, Indefinido a Tiempo Parcial, cambia
su denominacidn por, Operario de Cocina, al modificarse a tiempo completo y cambia de la
Zona numero 4: S. M. Cayon/Castafieda/Piélagos/Corbera de Toranzo/Luena /Vega de Pas, a
la Zona Educativa nimero 1: Santander/Santa Cruz de Bezana.

2018/11192

CVE-2018-11192
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-11193 Decreto 98/2018, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2018.

I

El articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018, establece el marco normativo basico para la incorporacién de nuevo personal en el
sector publico respetando las disponibilidades presupuestarias del capitulo I de los correspon-
dientes presupuestos de gastos y la tasa de reposicidon de efectivos fijada en las Administra-
ciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y deuda publica y la regla del gasto, en un 100%. Adicionalmente, podrén disponer
de una tasa del 8% destinada a aquellos &mbitos o sectores que requieran un refuerzo de efec-
tivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 36 de la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018, corresponde al Gobierno de Cantabria
autorizar la convocatoria publica de plazas para el ingreso de nuevo personal, dentro de los
limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

II

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 12.2.g), 13.2.d) y 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, en el articulo 12 A) del
Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras, relaciones de puestos de
trabajo y retribuciones, y con las limitaciones establecidas en el articulo 36 de la Ley de Can-
tabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria para el afio 2018, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, previa
negociacion en la Mesa Sectorial de Funcidn Publica y en el Comité de Empresa, con el informe
favorable de la Comision de Coordinacion y Retribuciones, y previa deliberacion del Gobierno
de Cantabria en su reunion del dia 20 de diciembre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de la Funcion Publica, y en el articulo 36 de la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2018, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 en los términos que se esta-
blecen en este Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.
1. En la Oferta de Empleo Publico se incluyen necesidades de recursos humanos con asig-
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nacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, de
acuerdo con los criterios y segun la composicion que se detalla en el articulado y en los Anexos
del presente Decreto.

2. La Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, para personal funcionario, detallada en el
Anexo I, consta de 91 plazas incluidas en las relaciones de puestos de trabajo que se encuen-
tran desempenadas interinamente, plazas de nuevo ingreso en sectores considerados priori-
tarios o que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales y que se reparten
conforme al siguiente detalle:

— SUBGRUPO A1l: 23 plazas.

— SUBGRUPO A2: 32 plazas.

— SUBGRUPO C1: 22 plazas.

— SUBGRUPO C2: 9 plazas.

— AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS: 5 plazas.

3. La Oferta de Empleo Publico del afio 2018, para personal laboral, detallada en el Anexo
II, consta de 62 plazas desempefiadas actualmente por personal laboral temporal y que se
reparten conforme al siguiente detalle:

- GRUPO 1: 9 plazas.
- GRUPO 2: 47 plazas.
- GRUPO 3: 6 plazas.

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccién cuidarén especialmente la conexién entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar inclu-
yendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 4. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se orientard a la atencion de los sectores prioritarios, al correcto dimensiona-
miento del volumen de efectivos del sector publico, a la racionalidad de la distribucidén de sus
recursos humanos, a potenciar la estabilidad en el empleo, asi como a la reduccién de la tem-
poralidad en el sector publico.

Articulo 5. Promocion interna.

Ademas de las plazas a que se refiere el articulo 2 de este Decreto, durante el afio 2018,
y con el objetivo de fomentar la promocién interna, se convocaran 36 plazas de promocion
interna al Cuerpo Administrativo, 2 al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Técnico de Gestidn de Sistemas, 2 al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad
Trabajador Social, 4 al Cuerpo de Gestion, 4 al Cuerpo Técnico Superior, Rama juridica, 2 al
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas y 5 al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad
Analista de Informatica, dando asi cumplimiento al articulo 67 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

Estos procesos selectivos de promocidn interna se llevaran a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, con independencia de los dispuesto en el articulo 6.

Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %. Los 6rganos de selec-
cién acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad
realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

De las plazas de promocion interna al Cuerpo Administrativo, 6 plazas quedan reservadas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad general; de las plazas de promocion in-
terna al Cuerpo Administrativo, 1 plaza quedara reservada para ser cubiertas entre personas

CVE-2018-11193
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con discapacidad general; de las plazas de promocion al Cuerpo de Gestidon, 1 plaza quedara
reservada para ser cubierta entre personas con discapacidad general. Las plazas reservadas
que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de promocion interna.

Articulo 6. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social y especia-
lidad Técnico de Gestion de Sistemas.

Las dos plazas de promocion interna al Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, Diplo-
mado en Trabajo Social y las dos plazas de promocidn interna al Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestion de Sistemas, se convocaran conjuntamente
con las del turno libre. Las plazas que queden desiertas del turno de promocién interna se
incorporaran al libre.

Articulo 7. Personal de caracter temporal.

1. No se procedera durante el afio 2018 a la contratacion de nuevo personal temporal ni al
nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesida-
des urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales, con autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al ven-
cer su vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizaciéon de la causa
que los motivo.

Articulo 8. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en cuerpos, especialidades y categorias profesiona-
les, incluidas las correspondientes a la promocidén interna, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demads aspirantes. Los 6rganos de seleccién
acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad reali-
zan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Del total de la Oferta de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al 7% de las va-
cantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33 %, correspondiendo un 2% a personas con discapacidad intelectual y el otro
5% a personas con cualquier otro tipo de discapacidad.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente
con las plazas ordinarias o de manera independiente, determinando la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo, conforme al detalle con que
aparecen reflejadas en el Anexo 1.

Disposicién Adicional Unica. Pagina web con informacién sobre procesos selectivos.

Con el objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, en la pagina web del Gobierno de Cantabria
en el apartado Empleo Publico y dentro de él, Oferta de Empleo Publico, se recogeran de la
manera mas completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convo-
catorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad, apellidos, nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracién de los ejercicios.

CVE-2018-11193
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Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S. El consejero de Obras Publicas y Vivienda (Decreto 58/ 2016, de 8 de septiembre),
José Maria Mazon Ramos.
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ANEXO |

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2018.PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZAS
SUBGRUPO CUERPO/ESPECIALIDAD RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CUPO GENERAL PERSONAS CON
DISCAPACIDAD GENERAL DISCARACIDAD
INTELECTUAL
e CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE
FINANZAS 1
e CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
Periodismo 2
Medicina 2
Biologia 1
Veterinario 2
Ingeniero de Montes 2
Al - Licenciado en Ciencias Quimicas 1
Geografia 1
Licenciado en Ciencias Ambientales 1
Licenciado en Historia 2
Técnico Estadisticas Econémicas 1
Capitan de la Marina Mercante 1
Investigacion Agraria 2
Archivo 2
Ingeniero de Caminos, Canales y 2
Puertos
TOTAL
Al 23
. CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ATS/DE de Empresa 1
Maestro Educador/Educador Social 2
Trabajo Social 5
Arquitecto Técnico 2
Ingeniero Técnico de Minas 2
Ingeniero Técnico Quimico 2
Ingeniero Técnico Topdgrafo 1
A2 - Ingeniero Técnico de Obras Publicas 2
Ingeniero Técnico Industrial 1
Ingeniero Técnico Agricola 4
Ingeniero Técnico Forestal 1
Técnico Prevencion de Riesgos 5
Laborales
Conservador/Restaurador 1
Terapia Ocupacional 2
Informética (Técnico de gestion de 1
sistemas)
TOTAL
A2 32
«  CUERPO ADMINISTRATIVO 13 2
. CUERPO TECNICO AUXILIAR
- Instructor buceo 2
cl - Proteccion Civi 2
- Delineante 1
- Inspector Analista 1
- Informatico 1
TOTAL
c1 20 2
2 e CUERPO GENERAL AUXILIAR 6 3
TOTAL C2 6 0
APF . CUERPO GENERAL SUBALTERNO 1 4
TOTAL APF 1 4
TOTAL
GLOBAL 2 9 ¢
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ANEXO Il

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2018

PERSONAL LABORAL
GRUPO ESPECIALIDAD 2018.
o TECNICO DE ARTES GRAFICAS (Impresion) 1
e TECNICO DE ARTES GRAFICAS (Preimpresion) 1
1 e ENCARGADO DE CULTIVOS 1
e TECNICO DE COCINA 2
e  TECNICO SUPERIOR ANALISTA DE LABORATORIO 2
e TECNICO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL 2
TOTAL 1 9
o  OPERARIO DE CARRETERAS 5
e  OPERARIO DE COCINA 4
o  OPERARIO DE MANTENIMIENTO 5
5 e OPERARIO DE MONTES 20
e  TECNICO DE PLANTA HIDROLOGICA 8
e TECNICO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS 4
e OFICIAL DE OFICIOS AUTOPSIA 1
TOTAL 2 47
; « EMPLEADO DE SERVICIOS 6
6
TOTAL 3
TOTAL
GLOBAL 62

2018/11193
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-11194 Decreto 99/2018, de 20 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion para el afio 2018.

I

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que
regula en su articulo 19 la "Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de
la provision de necesidades de personal", establece distintos porcentajes para la aplicaciéon de
la Tasa de Reposicion en funcion del cumplimiento por parte de las Administraciones Publicas
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y regla del gasto. Asi, las Admi-
nistraciones Publicas que cumplan con este requisito tendran una tasa de reposicion del 100%
y adicionalmente podran disponer de una tasa del 8% destinad a aquellos ambitos o sectores
que requieran un refuerzo de efectivos.

El apartado 9 del citado articulo autoriza, ademas, una tasa adicional para la estabilizaciéon
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y co-
lectivos: personal de los Servicios de Administracién y Servicios Generales, de Investigacion,
de Salud Publica e Inspeccion Médica asi como otros servicios publicos.

II

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 12.2.g), 13.2.d) y 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica, en el articulo 12 A) del
Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracion de estructuras, relaciones de puestos de
trabajo y retribuciones, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Funcion Publica y en el Comité de Empresa, con el informe favorable de
la Comision de Coordinacion y Retribuciones, y previa deliberacion del Gobierno de Cantabria
en su reunion del dia 20 de diciembre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2018, se aprueba la oferta de empleo publico de
estabilizacion del afio 2018 en los términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de 2018.

1. La Oferta de Empleo Publico de estabilizacién del afio 2018, para personal funcionario,
detallada en el Anexo I, consta de 119 plazas incluidas en las relaciones de puestos de trabajo
que se reparten conforme al siguiente detalle:

— SUBGRUPO C1: 29 plazas.
— SUBGRUPO C2: 82 plazas.
— AGRUPACION PROFESIONAL DE SUBALTERNOS: 8 plazas.

2. La oferta de empleo publico de estabilizacion del afio 2018, para personal laboral, de-
tallada en el Anexo II, consta de 98 plazas desempefiadas actualmente por personal laboral
temporal y que se reparten conforme al siguiente detalle:

- GRUPO 3: 98 plazas.

CVE-2018-11194

Pag. 32613 boc.cantabria.es 1/4




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

=

JUEVES, 27 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 251

/ CANTABRIA

:j):idGCOBIERNO ,. B@ _ ta-bla'b

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar inclu-
yendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 4. Promocion interna.

Ademas de las plazas a que se refiere el articulo 2 de este Decreto, y con el objetivo de
fomentar la promocion interna, se convocaran 42 plazas de promocién interna al Cuerpo Admi-
nistrativo, 15 al Cuerpo de Gestién, 10 al Cuerpo Técnico Superior, Rama juridica, 2 al Cuerpo
Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y 2 al Cuerpo Fa-
cultativo Superior, especialidad Ingeniero de Minas, dando asi cumplimiento al articulo 67 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.

Estos procesos selectivos de promocion interna se llevaran a cabo en convocatorias inde-
pendientes de las de ingreso, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 5.

Se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %. Los 6rganos de selec-
cién acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad
realizan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Articulo 5. Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos.

Las dos plazas de promocién interna al Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, se convocaran conjuntamente con las del turno libre de la
Oferta Publica de Empleo ordinaria de 2018. Las plazas que queden desiertas del turno de
promocion interna se incorporaran al libre.

Articulo 6. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos, Especialidades y Categorias profesio-
nales, incluidas las correspondientes a la promocion interna, seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Los drganos de seleccion
acordaran las adaptaciones necesarias para asegurar que las personas con discapacidad reali-
zan las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse conjuntamente
con las plazas ordinarias o de manera independiente, determinando la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia el tipo de convocatoria en cada proceso selectivo, conforme al detalle con que
aparecen reflejadas en el Anexo I.

Disposiciéon Adicional Unica. P4gina web con informacidn sobre procesos selectivos.

Con el objeto de ampliar la difusion de las distintas convocatorias de pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, en la pagina web del Gobierno de Cantabria
en el apartado Empleo Publico y dentro de él, Oferta de Empleo Publico, se recogeran de la
manera mas completa posible, a efectos exclusivamente informativos, cada una de las convo-
catorias y los actos que se deriven de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las
relaciones de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad, apellidos, nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracidn de los ejercicios.

CVE-2018-11194

Pag. 32614 boc.cantabria.es 2/4




| GOBIERNO , @ Cantabria BOLETIN OFICIAL
Mg B@_. | | DE CANTABRIA

JUEVES, 27 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 251

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S. El consejero de Obras Publicas y Vivienda (Decreto 58/ 2016, de 8 de septiembre),
José Maria Mazon Ramos.

ANEXO |
OFERTA EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION ANO 2018.
PERSONAL FUNCIONARIO
PLAZAS
SUBGRUPO CUERPO/ESPECIALIDAD RESERVA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CUPO GENERAL PERSONAS CON
DISCAPACIDAD GENERAL DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
cl e CUERPO ADMINISTRATIVO 23 6
TOTAL
@ 23 6
2 e CUERPO GENERAL AUXILIAR 74 8
TOTAL C2 74 8
APF e CUERPO GENERAL SUBALTERNO 3 5
TOTAL APF 3 5
TOTAL
DL 100 14 5

CVE-2018-11194
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ANEXO Il
ESTABILIZACION 2018
GRUPO ESPECIALIDAD 2018
ESTABILIZACION
5 e EMPLEADO DE SERVICIOS 98
98
TOTAL 3

2018/11194
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2018-11271 Lista definitiva de admitidos y excluidos para la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Trabajador Social, Tribunal Cali-
ficador y fecha de examen.

De conformidad con la base quinta de la convocatoria de consolidacién de empleo temporal
(D.T. 42 del R.D. Legislativo 5/2015 del EBEP) para la provisién mediante concurso-oposiciéon
de una plaza de Trabajador Social, publicado en el BOC n°© 191 de fecha 28 de septiembre de
2018, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las facultades legalmente conferidas, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso selectivo.

ADMITIDOS:

APELLIDOS, NOMBRE

1 | ARMENGOD SUAREZ, MAURO

2 | ARRIAZA PEREZ, CRISTINA

3 | BAYON LOPEZ, PABLO

4 | COLIO SAIZ , HELENA

5 | CONDE GARCIA, CARIDAD

6 | FERNANDEZ LLINARES, REBECA

7 | GARCIA CABEZA, SARA

8 | GOMEZ HERRERA, PABLO

9 | GOMEZ SEGURA, NADIA

10 | GONZALEZ FERNANDEZ, GEMA

11 | JUAREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR

12 | LILAO GOMEZ, MARIA

13 | NAVEDO DE LA CRUZ, RAMON

14 | RUIZ LOPEZ, CAROLINA

15 | SIERRA BERASATEGUI, MARIA NIEVES

16 | SUAREZ ANES, PAULA

17 | TORRALBO RUIZ, ANGELA

18 | VEGA SANTOS, MARI PAZ

CVE-2018-11271
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EXCLUIDOS:
Ninguno.

SEGUNDO.- Hacer publica la determinacién nominal de la composicion del Tribunal Califica-
dor de esta plaza:

Presidente:
Titular: D. Ramoén Diaz Murias.
Suplente: D. Alberto Vaz Tomé.

Vocales:

Titular: D. Carlos Gonzalo Roa Berodia.
Suplente: D. Casimiro Lopez Garcia.

Titular: Diia. M@ Dolores Quintanilla Rodriguez.
Suplente: Dfia. M@ Teresa Obeso Gonzalez.
Titular: Dfia. Inés Rueda Jarilla.

Suplente: Dfia. Gregoria Ceballos Gonzalez.

Secretario:
Titular: D. Martin Cobo Solana.
Suplente: Dfia. Gema Llata Magaldi.

TERCERO.- Se sefiala el dia 15 de enero de 2019, a las 9:00 horas, en La Ludoteca Munici-
pal de Piélagos para la constitucién del Tribunal.

CUARTO.- La celebracidon del primer ejercicio de la fase de oposicidn tendra lugar el dia
15 de enero de 2019 a las 9:30 horas en la Ludoteca Municipal, sita en B® Sorribero Alto de
Renedo de Piélagos, debiendo comparecer los opositores provistos de documento nacional de
identidad y boligrafo.

QUINTO.- Publiquese la presente Resolucion en el B.O.C., tablon de anuncios del Ayunta-
miento y pagina web, con la advertencia de que contra la misma, que agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacion, o potestativamente, en el plazo de un mes, recurso de re-
posicion ante el drgano que dictd el acto en el plazo de un mes.

Piélagos, 20 de diciembre de 2018.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2018/11271
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-11128 Bases y convocatoria para la formacion de bolsa de trabajo de Ofi-
cial, mediante el sistema de oposicion libre, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, Especialidades: Pintor, Soldador, Carpintero,
Albafil, Mecanico, Fontanero, Chapista-Pintor de Vehiculos, Jardinero
y Electricista.

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de
oficiales de las siguientes especialidades:

- Pintor.

- Soldador.

- Carpintero.

- Albadil.

- Mecanico.

- Fontanero.

- Chapista-Pintor de vehiculos.

- Jardinero.

- Electricista.
El sistema de seleccion sera el de oposicidn libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon
de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comu-
nicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento
selectivo, la exposicién en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del
Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

boc.cantabria.es
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

En la solicitud deberd indicar la especialidad o especialidades a las que opta.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de San-
tander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el
ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros por cada especialidad a la que opte. La carta
de pago para abonar los derechos de examen podra obtenerse a través de la pagina web del
Ayuntamiento www.santander.es, apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo
a la convocatoria en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3
copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la enti-
dad bancaria). También podra obtenerse acudiendo a la oficina de Gestidn Tributaria, situada
en el Ayuntamiento o en la Oficina de Recaudacion Municipal situada en la C/ Antonio Lépez, n®
6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio
aspirante.

Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacién de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE EM-
PLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.
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El incumplimiento de este requisito no serad subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, en la que debera indicar la especialidad o
especialidades a las que opten, los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucién del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacién de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacién. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta
de nadie.
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En todo caso, el Organo de seleccién podré ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podré designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccidén. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacién del ejercicio se anunciara en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante publicacién el Tablén de anuncios de la Corporacion con
una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacidon. A estos efectos corresponde a los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicidon de persona con
minusvalia.

En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de oposicién.
Primer ejercicio. De caracter obligatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tedrico tipo test de 50 preguntas, de las que 15
preguntas estaran basadas en los contenidos del programa que figura como Anexo I (parte ge-
neral) y 35 preguntas estaran basadas en los contenidos del programa que figura como Anexo
II (parte especifica de cada oficio).

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera:
Parte general: maximo 20 minutos.
Parte especifica: 40 minutos para cada especialidad.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

Segundo ejercicio:
De caracter obligatorio para los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Consistird en resolver un supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine y que
estaran relacionados con los cometidos del puesto y con las materias del programa que figura
como Anexo II.
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Cada aspirante debera desarrollar el/los supuesto/s que correspondan a la especialidad a
la que ha optado.

El Tribunal adaptara los tiempos para la realizacion de este ejercicio en funcion del nimero
de especialidades elegidas.

Este ejercicio se valorara, en su conjunto, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Octava.- Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

Para el ejercicio tipo test, se determinara la puntuacion en los términos indicados en la Base
anterior.

Para el ejercicio practico, se fijara la nota conforme al procedimiento siguiente:

- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o
de referencia

- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entenderd como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabldn de anuncios de la Corpo-
racion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en consecuencia,
podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios se obtendra
por la suma de puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacién obtenida en el segundo ejerci-
cio de la oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor califica-
cién obtenida en el primer ejercicio. Si persiste el empate se entre aspirantes se podra por el
Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

Novena.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicidn, por orden de puntuacidn, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

El cese se producird cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situacién de necesidad de personal que motivo
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
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trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la Comisidn de
Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

e) Para los contratos de relevo que resulten como consecuencia de las jubilaciones parciales
de personal de la misma categoria que se convoca.

En estos ultimos casos, los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a),
b) y ©).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos,
los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto. Los aspirantes
que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo a los Servicios
de Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacién del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Décima.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportarad a la Adminis-
tracion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podrd ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios Generales.
2. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion publica local.
3. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.

4. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas basicas de seguridad. Protecciones colectivas.
Protecciones personales.
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ANEXO II

TEMARIO ESPECIFICO

PINTURA.

1. Pinturas. Definicidn, constitucion y clasificacion general.
2. Los componentes de las pinturas. Disolventes y aglutinantes. Tintes.

3. Técnica de la pintura. Preparacién, imprimacion, aplicacion, secado, brufiido, estuco pu-
limento, consumo de color. Duracion.

4. Clases de pintura seguln naturaleza del aglutinante o nombre del pigmento. Pinturas al
gotelé. Métodos. Tipos y caracteristicas.

5. Aplicacion de pinturas y barnices atendiendo a la naturaleza del soporte.
6. Paramentos. Lavado, raspados, emplastecidos, lijados.

7. Conservacién y mantenimiento de las herramientas. Utiles y maquinaria méas usuales
para pintar, barnizar y empapelar.

8. Tipos de emplastes.

SOLDADURA.
1. Tipos de soldadura y métodos de soldadura a utilizar en funcién de materiales y trabajos.

2. Soldadura eléctrica. Soldadura por arco. Ejecucion: Criterios de calidad, corte y material
a utilizar. Preparacion de superficies.

3. Equipos de soldadura oxiacetilenica. Ejecucion. Criterios de calidad, corte y material a
utilizar. Procedimiento y método de soldadura. Preparacion de superficies.

4. Soldadura mixta. Ejecucion. Criterios de calidad, corte y material a utilizar. Corte por
soplete.

5. Materiales de aportacion. Eleccién en funcion de materiales a unir y del trabajo a realizar.
6. Interpretacion de planos y croquizacién. Metrologia dimensional. Unidades.

7. Sistemas y pruebas de verificacion, comprobacion y diagndstico de soldaduras.

8. Almacenamiento de bombonas, elementos y equipos de soldadura.

CARPINTERIA.

. Clasificacién y caracteristicas de las maderas.

. Diferentes tipos de tableros y aplicaciones mas usuales.

. Maquinaria y herramienta en el oficio de carpinteria de taller y de armar.

. Fraccionamiento y despiece de la madera.

. Juntas, ensambles, empalmes, encuentros, acopladuras.

. Solados de madera. Colocacion de tarimas, revestimientos y laminados.

. Carpinteria de madera, puerta, ventanas practicables, correderas, guillotina y basculan-

NO b~ WN -

tes.
8. Tratamientos de las maderas.

ALBANILERIA.

1. Conceptos generales de albafiileria. Interpretacion de planos y croquis.

2. Maquinaria, materiales y herramientas basicas de albaiiileria.

3. Construccion de fabricas de ladrillos, diferentes tipos, caracteristicas, ejecucion.
4. Revestimientos de paredes: Guarnecidos. Revocos.
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5. Confeccion de morteros, hormigones, etc. Pastas niveladoras.
6. Construccion de rampas y escaleras, replanteo y construccion.

7. Tabiques y falsos techos de yeso laminado Falsos techos desmontables y continuos. Re-
planteo y realizacion. Alicatados. Preparacidon y ejecucion.

8. Cubiertas. Replanteo. Cubiertas de teja arabe. Cubiertas de teja plana. Cubiertas mixtas.
Azoteas transitables.

MECANICA.

1. Motor. Definiciéon de motor. Nociones sobre el motor. Partes principales del motor

2. Tiempos del motor. Reglajes del motor. Orden de explosiones. Motor de dos tiempos.

3’. Carburacion. Bomba de alimentacion. Funcionamiento del carburador. Bomba de acele-
racion.

4., Gases de escape en el motor de gasolina y diésel.

5. Sistemas de suspension. Sistemas de frenado.

6. Direccion, ruedas y neumaticos. Embrague, transmisiones y caja de cambio

7. Tipos de aceites lubricantes.

8. Sistema de climatizacion. Tipo de gases refrigerantes.

FONTANERIA.

1. Interpretacién de planos de instalaciones de fontaneria, saneamiento, abastecimiento y
calefaccion. Simbologia.

2. Instalaciones de distribucion interior. Montantes. Desviaciones. Tuberias y proteccion de
las mismas. Situacidn de las tuberias y tomas de agua.

3. Aparatos sanitarios. Tipos, modelos, caracteristicas, griferia y valvuleria. Ubicacion y co-
nexion. Redes de evacuacion de aguas pluviales de edificios. Canalones y bajantes. Elementos,
caracteristicas, ejecucion y materiales.

4. Obtencion de agua caliente sanitaria. Sistemas, caracteristicas, ejecucion y materiales.
Caudales y presiones. Unidades. Estimacion y calculo de caudales y presiones. Golpe de ariete.

5. Redes de abastecimiento de agua. Sistemas, elementos, caracteristicas, ejecucién y
materiales.

6. Instalaciones de calefaccion. Sistemas, calderas y radiacion.
7. Instalaciones de riego. Sistemas, elementos, caracteristicas, ejecucion y materiales.

8. Llaves, valvulas y bombas. Tipos, caracteristicas, aplicaciones y situacion. Tuberias y
accesorios de las mismas. Tipos, materiales, revestimientos, dilataciones, empalmes y solda-
duras.

CHAPA Y PINTURA DE VEHICULOS.

1. Vehiculos automoéviles, chasis y carroceria, clasificacién de los vehiculos y tipos de ca-
rroceria.

2. Herramientas mecanicas y de sujecion e hidraulicas.

. Soldadura por puntos.

. Métodos de reparaciéon: Desabollado, aplanado, chapeado y masillado.

. Preparacion de las superficies. Caracteristicas de las pinturas (clases y esmaltes).
. Herramientas y equipo de pintura.

. Cabina de horno de pintado y secado de carrocerias.

. Caracteristicas de las pinturas (clases y esmaltes).

0O NO U~ W
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JARDINERIA.

. El suelo: funcidn, principales labores de mantenimiento

. Especies habituales en jardineria

. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control de malas hierbas.
. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas

5. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mante-
nimiento.

6. La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.
7. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos.
8. Abonado del jardin.

A WN -

ELECTRICIDAD.

. Férmulas eléctricas basicas.

. Tipos de ldmpara en el alumbrado publico.

. Aparatos de medidas eléctricas.

. Unidades de electricidad y electrotécnica.

. Alumbrado Publico municipal. Cuadros eléctricos. Localizacién en el municipio.
. Esquema de alumbrado publico.

. Aparatos de proteccion. Esquemas y conexiones. Sistemas eléctricos.

8. Revision de instalaciones, parametros de inspeccidon y comprobacion. Instalaciones de
puesta a tierra I.T.C.-B.T.
2018/11128
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

cve-2018-11124 Oferta de Empleo Publico de 2018.

Por Decreto de Alcaldia de 18 de diciembre de 2018 se aprobd la Oferta de Empleo Publico
de 2018, siendo la parte dispositiva del mismo la siguiente:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Suances para el 2018, del per-
sonal que seguidamente se detalla. Esta oferta se contempla en el Plan de Ordenacién, Racio-
nalizacién y Reduccién de la Temporalidad 2018 con procesos de consolidacién de empleo para
plazas de caracter estructural, dotadas presupuestariamente y que estén siendo desempefia-
das por personal interino o temporal, reservandose las plazas de Conserjes de Polideportivos
para personas con discapacidad.

PERSONAL LABORAL:

Denominacion: OFICIAL BRIGADA.

Numero de plazas: Dos.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacion: PEONES BRIGADA.

Numero de plazas: Dos.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Denominacion: CONSERJES POLIDEPORTIVOS.

Numero de plazas: Dos.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion. Reserva discapacidad.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Denominacién: ARQUITECTO.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Denominacion: INSPECTOR DE SERVICIOS.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Denominacién: OFICIAL DE POLICIA LOCAL.

Numero de plazas: Una.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion. Promocién interna

Segundo.- Ordenar la insercidn de la presente oferta en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablon de edictos.

Suances, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/11124
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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-11123 Aprobacion del Plan de Ordenacion, Racionalizacion y Reduccion de la
Temporalidad 2018.

Por medio del presente se pone en conocimiento que en Sesidon Ordinaria del Pleno cele-
brada el dia 17 de diciembre de 2018, se adopté el siguiente acuerdo:

Teniendo en cuenta que en el Ayuntamiento de Suances existe un porcentaje de tempora-
lidad, con personal funcionario interino y con personal laboral, que figuran en la Relacién de
Puestos de Trabajo, en plazas estructurales vacantes dotadas presupuestariamente, debido a
jubilaciones, vacantes y a la imposibilidad de aprobar ofertas de empleo en ejercicios anterio-
res, por las limitaciones legales de restriccidon Presupuestaria.

Considerando que la falta de estabilidad en el empleo de este personal dificulta la adecuada
prestacidon de los servicios publicos y que para conseguir los objetivos que se pretenden, se
debe actuar de acuerdo con lo establecido en los articulos 69 y 70 del TREBEP, siendo posible
aprobar un plan para ordenar los recursos humanos, para la racionalizacion de los mismos, lo
que igualmente tiene fundamento en el derecho al trabajo y la estabilidad en el empleo previs-
tos en el articulo 35 de la Constitucion Espafiola

Teniendo en cuenta que el articulo 19, de la "Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018", establece en relacion a la oferta de Empleo Publico,
gue se aprobara en este afo, que la incorporacidon de nuevo personal en la Administracion Lo-
cal, estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en la misma, entre los que se establece
que las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayan cumplido los objetivos de
estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto, entre las que se encuentra el
Ayuntamiento de Suances, pueden tener en este caso una tasa de reposicion del 100 por cien.

Considerando que se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los
servicios de administracion y servicios generales, de investigacion, de salud publica e inspec-
cidon médica asi como otros servicios publicos, encontrandonos con el personal que posterior-
mente se menciona en el Ayuntamiento de Suances.

Visto que el personal que posteriormente se refiere presta servicios generales y que en con-
creto, en cuanto al personal funcionario, existe una plaza de Oficial de Policia, una de Inspector
de Servicios y una de Arquitecto, y que en cuanto al personal laboral, existen dos plazas de
Conserjes de los Polideportivos que se reservaran a personas con discapacidad, dos plazas de
Peones y dos plazas de Oficiales, plazas que se corresponden con las necesidades permanentes
de los servicios de esta administracién.

Considerando que segun el articulo 59 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en las ofer-
tas de empleo publico debera reservarse un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad. Es por ello que se reservara un cupo no
inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y acre-
diten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas

Teniendo en cuenta que el Plan de racionalizacion y reduccién de la temporalidad no su-
pondrd incremento del coste econdmico actual para el Ayuntamiento de Suances ya que no
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estamos hablando de incremento de plantilla, sino de estabilizacion de personal funcionario y
laboral, que estd cubriendo plazas dotadas presupuestariamente, encontrandonos igualmente
con plazas que no estan cubiertas por jubilaciones de personal, en las que no ha sido posible
la cobertura definitiva por las limitaciones legales citadas anteriormente.

Considerando que en cuanto al procedimiento selectivo que contemplen las bases que se
aprueben "la articulacion de estos procesos selectivos, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, merito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los @mbitos territoriales de las Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten
una coordinacion entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismo"

Entendiendo que en estos casos el sistema selectivo, deberd ser el concurso-oposicion,
pues jurisprudencialmente ya se ha manifestado que es el sistema mas justo para contabilizar
y tener en cuenta la experiencia y la trayectoria del trabajador, por lo que se debera tener en
cuenta los servicios prestados y experiencia obtenida. Asi en relacidén a este sistema selectivo
como medio de consolidacién de empleo temporal, el Tribunal Constitucional, en Sentencia de
28 de abril de 2016, en cuanto a la consolidacion de los interinos por el proceso de seleccién
de concurso-oposicion, ha sefalado que "la doctrina constitucional ha admitido la valoracién
de la experiencia como un mérito (SSTC 67/1989y 111/2014) y que las convocatorias puedan
establecer condiciones favorables para los interinos (STC 12/1999), sin que pueda convertirse
en un requisito que excluya la posibilidad de concurrencia de terceros.

Es por ello que se pretende que el proceso selectivo sea el concurso-oposicion, debiendo el
contenido de las pruebas guardar relacién con los procedimientos, tareas y funciones habitua-
les de los puestos objeto de cada convocatoria. En el mismo, y en lo que se refiere a la fase
de concurso, que solo se valorara a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se tendra en
cuenta el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas, con la puntuacién
que posteriormente se refiere, teniendo en cuenta que nos encontramos en un procedimiento
de reduccion de la temporalidad en esta Administracion local y en el que es esencial la expe-
riencia en los puestos de trabajo objeto de las convocatorias.

En base a lo anterior, se elabora la relacién de plazas vacantes y dotadas temporalmente
existentes en el Ayuntamiento de Suances y que tienen la dotacién econdémica en el presu-
puesto en vigor al efecto de poder ser incluidas en la OPE 2018.

Visto el acuerdo adoptado por unanimidad el 5/12/2018, por los representantes sindicales
en la comisién de interpretacidn estudio y seguimiento del acuerdo de funcionarios y convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Suances, el informe de Secretaria y demas
documentacion obrante en el expediente.

Visto el dictamen de la comisién de economia, hacienda y especial de cuentas, personal y
régimen interior de 13 de diciembre de 2018.

El Pleno de la corporacion por la unanimidad de los miembros presentes adopta el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar el Plan de ordenacion, racionalizacion y reduccion de la temporalidad,
con fundamento en el derecho al trabajo y la estabilidad en el empleo previstos en el articulo
35 de la Constitucion Espafiola. Sefialar que con este caracter excepcional del Plan se pretende
conseguir estabilidad en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado
de tiempo desempefiando satisfactoriamente las tareas encomendadas (STC 107/2003, de 2
de junio), a la vez que se articula sobre la base de unos criterios especiales de aplicacion a
los procesos selectivos, que tienden a ajustarse a las necesidades reales de los puestos cuya
cobertura se pretende.

Segundo. Las plazas que se incluiran en la Oferta de Empleo del Ayuntamiento de Suances
para el afio 2018, tendran en cuenta la plantilla actual, y estardan amparadas en este Plan,
realizandose los procesos de consolidacion de empleo para las plazas de caracter estructural,
correspondientes a los distintos cuerpos, escalas o categorias, y que estén dotadas presupues-
tariamente.
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Tercero. Las convocatorias de las plazas derivadas de este Plan se publicaran en los Boleti-
nes Oficiales correspondientes para garantizar los principios rectores en materia de acceso al
empleo publico establecidos en el articulo 55 del EBEP: libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Cuarto. Los procesos selectivos correspondientes al presente Plan garantizaran los princi-
pios citados y el contenido guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habi-
tuales de los puestos objeto de cada convocatoria.

Quinto. Las plazas objeto de este Plan de estabilizacién y reduccién de la temporalidad son
en cuanto al personal funcionario, una plaza de Oficial de Policia, una de Inspector de Servi-
cios y una de Arquitecto, y que en cuanto al personal laboral, dos plazas de Conserjes de los
Polideportivos, que se reservaran a personas con discapacidad, dos de Peones y dos de Ofi-
ciales, plazas que se corresponden con las necesidades permanentes de los servicios de esta
administracién.

En la fase de concurso sera objeto de valoracion el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas. Los méritos integrantes de la fase de concurso, tendran como fina-
lidad consolidar el empleo publico, fundamentandose en que los aspirantes llevan un periodo
prolongado desempefiando las tareas del puesto a satisfaccion, por lo que esta previsto valorar
la experiencia profesional adquirida por los aspirantes en el desempefio del puesto de trabajo,
sin que se estime ésta medida como desproporcionada, arbitraria o irrazonable en relacion con
la finalidad que se persigue, y ello en atencidon a una interés legitimo, sin tener el propdsito
de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcion publica (STC n.© 107/2003,
de 2 de junio), dado que la valoracion del concurso, s6lo se hara con los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, pudiéndose presentar libremente los aspirantes.

Debera velarse para que la relevancia cuantitativa que las bases de la convocatoria vayan a
dar a éste mérito especifico, y en especial a si es el Unico que va a integrar la fase de concurso,
de manera que para valorar la antigliedad, se compute el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta especialmente las funciones y trabajos especi-
ficos desarrollados en el ambito local, con la puntuacion que se detalla a continuacion, ya que
nos encontramos en un proceso de reduccion de la temporalidad en esta Administracion local.

La puntuacion maxima de la fase de concurso no deberd exceder del 40% de la puntuacién
maxima que podran obtener los aspirantes en la fase de oposicién y dentro de éste criterio
el peso de la antigliedad/experiencia profesional en la plaza que se oferta, se realizara con el
siguiente ratio:

Por cada mes prestando servicios, a jornada completa en la plaza que se oferta, conforme
al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracién Local se valoraran a razén de
0,035 puntos/mes.

— Los servicios prestados en el ambito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raradn a razén de 0,020 puntos/mes.

Lo que se comunica para el general conocimiento.

Suances, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/11123
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2018-11165 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
19 de diciembre de 2018, el presupuesto general, bases de ejecucidn, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerarad definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

La Costana, Campoo de Yuso, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2018/11165
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-11177 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 12/2018 y anexo de subvenciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica del expediente de modificacion de créditos n°
12/2018 en la modalidad de transferencia de crédito y de la modificacién del anexo de sub-
venciones dentro del presupuesto general para el ejercicio 2018, y no habiéndose presentado
reclamacién u observacién alguna, ha quedado definitivamente aprobado dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el TRLRHL en materia presupuestaria, se publican dichas modificacio-
nes a nivel de Capitulos.

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se minoran

APLICACION DEFINICION IMPORTE

2311-480.01 | Subvencién nominativa AMPA Pintor Martinez Saez 2.000,00
(RC 13861/2018)

334-489.05 Subvenciéon nominativa. Escuela de folklore 5.500,00
(RC 13860/2018)

341-48.00 Ayudas a deportistas locales en competiciones de élite 5.300,00
(RC 13863/2018)

163-227.00 | TROEP Servicio recogida basura y limpieza viaria 1.200,00
(RC 14147/2018)

TOTAL 14.000,00

Aplicaciones presupuestarias de gastos cuyos créditos se incrementan

APLICACION DEFINICION IMPORTE
2311-480.05 | Subvencién nominativa Cruz Roja Espafiola 6.000,00
341-489.17 | Subvencidon nominativa EM Futbol 6.000,00
341-489.18 Subvenciéon nominativa EM Balonmano 2.000,00

TOTAL 14.000,00

CVE-2018-11177
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ANEXO DE SUBVENCIONES

APLICACION -
PRESUPUESTARIA SUBVENCION NOMINATIVA 2018
135 481.00 |Subvencion nominativa. Grupo Perros de rescate 2.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 134 2.000,00
2311 480.03 | Subvencién nominativa ASCASAM 1.200,00
2311 480.04 | Subvencidn nominativa LA CALZADA 13.750,00
2311 480,05 |Subvencién nominativa CRUZ ROJA 6.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 2311 20.950,00
Subvencién nominativa FED. AGROALIMENTARIA DE
2312 489.02 CANTABRIA 4.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 232 4.000,00
320 489.00 | Subvencion nominativa AMPA PEDRO DEL HOYO 1.750,00
320 489.01 | Subvenciéon nominativa AMPA FRAY PABLO 1.300,00
320 489.02 | Subvencion nominativa AMPA LOS PUENTES 800,00
320 489.03 |Subvencién nominativa AMPA VALENTIN TURIENZO 2.000,00
320 489,04 | Subvencién nominativa colegios e IES 13.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 320 18.850,00
334 489.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION LOS NARANJOS 9.000,00
334 489.01 |Subvencién nominativa ASOCIACION SAUGA 33.000,00
334 489.02 |Subvencién nominativa PENA EL JUNCU 8.300,00
334 489.03 |Subvencién nominativa PENA SAN JUAN 8.300,00
334 489.04 | Subvencion nominativa AMIGOS DEL MUNDO 5.400,00
334 489.06 | Subvencién nominativa PARROQUIA 5.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 69.000,00
336 480.00 |Subvencién nominativa ASOCIACION FALGOTE 1.500,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 334 1.500,00
341 489.00 | Subvencién nominativa CLUB ATLETISMO COLINDRES 4.300,00
341 489.01 | Subvencion nominativa CLUB CICLISTA COLINDRES- 6.300,00
341 489.02 |Subvencién nominativa PENA PASABOLO SAN GINES 4.300,00
341 489.03 Egtaﬁegcién nominativa PENA BOLO PALMA SAN 4.300,00
341 489.04 | Subvencién nominativa CLUB DEPORTIVO COLINDRES 15.000,00
341 489.05 | Subvencién nominativa CLUB DE BALONMANO 8.500,00
341 489.06 |Subvencién nominativa CLUB DE PIRAGUISMO 11.000,00
341 489.07 | Subvenciéon nominativa CLUB DE KARATE 5.300,00
341 489.08 | Subvencién nominativa CLUB DE REMO 7.300,00
341 489.09 Subvencién nominativa CLUB DEPORTIVO GIMNASIO 7.000,00
KORPOS
Subvencién nominativa A.D. BALONCESTO
341 489.10 COLINDRES 3.000,00
341 489.11 | Subvenciéon nominativa ADEMCO 2.500,00
Subvencién nominativa CLUB TRIATLON VILLA DE
341 489.12 COLINDRES 2.000,00
Subvencién nominativa RECREATIVOS COLINDRES -
341 489.13 FUTBOL SALA 2.000,00
Subvencién nominativa E.M. CLUB ATLETISMO
341 489.14 COLINDRES 3.500,00
Subvencién nominativa E.M. CLUB CICLISTA
341 489.15 COLINDRES- ] 9.500,00
341 489.16 | Subvencidén nominativa E.M. PENA BOLO PALMA 3.000,00

CVE-2018-11177
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APLICACION -
PRESUPUESTARIA SUBVENCION NOMINATIVA 2018
Subvenciéon nominativa E.M. CLUB DEPORTIV!

341 | 48917 | 2uPvencion nomina UB DEPORTIVO 42.000,00

341 489.18 | Subvencién nominativa E.M. CLUB DE BALONMANO 12.500,00

341 489.19 | Subvencidon nominativa E.M. CLUB DE PIRAGUISMO 10.000,00

341 489.20 | Subvencién nominativa E.M. CLUB DE KARATE 5.000,00

341 489.21 Subvencién nominativa E.M. CLUB DE REMO 14.500,00

341 489.22 | Subvencidon nominativa E.M. BALONCESTO 5.000,00

vencion nominativa CDE ASON MPETICION

341 | 4g9.23 | ubveRcion nominativa COE ASON COMPETICIO 500,00

341 489.24 | Subvencidén nominativa PESCA SUBMARINA 1.500,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 341 189.800,00

431 480.00 |Transferencias corrientes APYMECO 17.000,00
TOTAL GRUPO DE PROGRAMA 431 17.000,00

2018/11177

Colindres, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2018-11138 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019, plantilla de
personal, anexo de subvenciones e inversiones.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2019 y com-
prensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.519.304,58 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.159.304,58€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 443.392,78€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.552.109,86€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 130.994,20€
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros imprevistos 32.807,74€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 360.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 360.000,00€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.519.304,58 €

CVE-2018-11138
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.519.304,57 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 2.519.304,57 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 900.878,92€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 34.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 555.209,34€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.025.912,41€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 3.304,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,01 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00€
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,01 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 2.519.304,58 €

CVE-2018-11138
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PLANTILLA DE PERSONAL PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2019

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
1. Con Habilitacion nacional:
1.1. Secretario- Interventor: N° de plazas:1. Situacibn  administrativa:
Cubierta.
2. Sin habilitacibn nacional:
2.1. Auxiliar Administrativo: N° de plazas: 1. Situacion administrativa:
Cubierta.
2.2. Alguacil- Servicios Multiples: N° de plazas: 1. Situacibn administrativa:
Cubierta.
B) PERSONAL LABORAL
1.Personal Laboral fijo.

1.1.Limpiadora. N2 de plazas: 1. Situacion administrativa: Cubierta.

2. Personal Laboral Indefinido:

2.1 Monitor Centro Avanzado. N° de plazas: 1. Situacion administrativa:

Cubierta.

2.2 Auxiliar de Biblioteca. N° de plazas: 1. Situacibn administrativa:
Cubierta.

2.3 Directora de Escuela Infantil. N° de plazas: 1. Situacion administrativa:
Cubierta.

2.4 Técnicos Superiores de Educacion Infantil. N° de plazas: 3. Situacion
administrativa: Cubierta.

3. Personal Temporal:
3.1. Encargado Servicio Municipal de Aguas. N° de plazas: 1. Situacion

administrativa: Cubierta.

CVE-2018-11138
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Funcionarios: 3
Laboral Fijo: 1
Laboral Indefinido: 6
Laboral Temporal: 1

TOTAL PLANTILLA:11
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RESUMEN

ANEXO DE INVERSIONES

Denominacién Importe Aplicacion
Adquisicion de parcela
300.000,00€ 600
Sustitucién alumbrados en
barrios
60.000,00€ 609

Financiacién: Fondos propios.

boc.cantabria.es

CVE-2018-11138

4/5




| de

JUEVES, 27 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 251

ANEXO DE SUBVENCIONES

Relacion nominativa de subvenciones.

ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA
E.M. FUTBOL MERUELO 60.000,00€
CONVENIO FEDERACION CANTABRA
DE BOLOS

700,00€
CLUB DE PADEL 4.800,00€

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Meruelo, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2018/11138
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cVvE-2018-11161 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 8/2018.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 8/2018 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias entre partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Canta-
bria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://meruelo.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Meruelo, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2018/11161
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

cVE-2018-11162 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 7/2018.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 7/2018 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de Canta-
bria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://meruelo.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Meruelo, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2018/11162
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2018-11132 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2019 y plantilla de
personal. Expediente 379/2019.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Riotuerto para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y
comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, Bases de Ejecucion, Anexos y Plan-
tilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 304.800,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.002.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76.800,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 21.300,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.407.500,00

CVE-2018-11132

Pag. 32643 boc.cantabria.es 1/2




W - | GOBIERNO
| de

JUEVES, 27 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 251

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 713.309,02
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 24.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 175.799,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 475.991,98
5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.407.500,00

Plantilla de Personal del AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

1 Personal funcionario.

11 Con Habilitacién Nacional:
Secretaria-Intervencién (A1/A2), una plaza.

12 Escala Administracién General:
Subescala Administrativa (C1), una plaza.
Subescala Auxiliar (C2), dos plazas.

13 Escala de Administracion especial:

131 Subescala Técnica.
Superior. Arquitecto (A1), una plaza 20 % jornada.

2  Personal laboral.

21 Personal laboral indefinido no fijo de plantilla.
Encargado instalaciones deportivas y cometidos mdltiples, una plaza.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Cavada, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2018/11132

CVE-2018-11132
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

cVE-2018-11168 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de di-
ciembre de 2018, el presupuesto general para el ejercicio de 2019, que incluye las bases de
ejecucion, la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo, el expediente estara de
manifiesto al publico en la Secretaria Intervencion de esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, durante cuyo plazo cualquier interesado en los términos previstos en el articulo 170.1
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990,
podran examinar el expediente e interponer las reclamaciones que consideren pertinentes por
los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y 22.2 y Real Decreto citados.

En caso de no presentarse reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso el Pleno debera pronunciarse sobre las mismas en el
plazo de un mes.

Soba, 19 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2018/11168
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-11126 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2019, bases de ejecucion, plantilla de personal y masa salarial del
personal laboral.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Suances en sesion ordinaria celebrada el 17 de
diciembre 2018, acordo aprobar inicialmente el presupuesto 2019, bases de ejecucion, planti-
lla municipal para el afio 2019 y la masa salarial del personal laboral.

Durante el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente estara expuesto al publico en las oficinas
de Intervencion, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alega-
ciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Suances, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/11126
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2018-11137 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 13/2018. Expediente 629/18.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 177 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion, en sesion
extraordinaria de Pleno, de fecha 14 de noviembre de 2018, adoptd acuerdo inicial, que ha
resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones, de aprobacion del expediente
de modificacién presupuestaria, nimero 13/18, en la modalidad de transferencia de créditos,
que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion, siendo las partidas que han sufrido
modificacion las que se relacionan:

Transferencia de crédito (Aumento):

Partida Presupuestaria Importe
1610.22199 1.000,00
1610.22100 25.444,39
1610.21200 1.000,00
1630.20300 1.500,00
1610.22501 17.000,00

Transferencia de crédito (Disminucion):

Partida Presupuestaria Importe
2310.16000 40.000,00
2410.13100 5.944,39

En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer contra el presente acuerdo,
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Pumalverde, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2018/11137

CVE-2018-11137

Pag. 32647 boc.cantabria.es 1/1




: | GOBIERNO

| de

Pag. 32648

JUEVES, 27 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 251

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS NANSA

CVE-2018-11151  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 6/2018.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2018,
ha aprobado inicialmente el expediente 06/2018 de modificacién presupuestaria de IA Manco-
munidad de Municipios de "Nansa" para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Puentenansa, 19 de diciembre de 2018.
El presidente,

Francisco Linares Buenaga.
2018/11151
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JUNTA VECINAL DE BARCENILLA

CVE-2018-11130 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Barcenilla de Piélagos, 19 de diciembre de 2018.
El presidente,

Santos Muriedas Solar.
2018/11130
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JUNTA VECINAL DE BARCENILLA

CVE-2018-11131 Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2018 la cuenta
general de la Junta Vecinal de Barcenilla correspondiente al ejercicio 2017, de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico durante
quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Barcenilla, 19 de diciembre de 2018.
El presidente,

Santos Muriedas Solar.
2018/11131
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JUNTA VECINAL DE ORUNA

CVE-2018-11133 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
20109.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de fecha 18 de diciembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Orufia de Piélagos, 19 de diciembre de 2018.
La presidente,

Maria Angeles Pérez Hondal.
2018/11133
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-11125 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de las Or-
denanzas Fiscales numero 30 y numero 33.

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2018, se
adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n® 33 reguladora del precio
publico por la prestacién de los servicios de Piscina, Pista de Tenis y Pista de Padel y la Orde-
nanza n° 30 reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de Escuela Deportivas
Municipales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el TR de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
que los citados acuerdos estaran expuestos en el tablon de edictos de la corporacion, por el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC,
durante el cual los interesados podran examinar los expedientes de su razén, en las Oficinas
de Intervencidn del Ayuntamiento de Suances y presentar la reclamaciones que estimen opor-
tunas.

En caso de no presentarse reclamaciones el acuerdo se elevara automaticamente a defini-
tivo.

Suances, 18 de diciembre de 2018.
El alcalde,

Andrés Ruiz Moya.
2018/11125
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-11141 Resolucion de 11 de diciembre, por la que se acuerda la publicacion
del resultado de la Orden ECD/8/2018, de 12 de febrero, por la que
se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de
Accidon Humanitaria y de promocion y defensa de los Derechos Huma-
nos en el aho 2018, de conformidad con la Orden ECD/76/2016, de 1
de julio de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones en régimen de Concurrencia Competi-
tiva para la realizacion de intervenciones en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.6 de la Orden referida, y al amparo del arti-
culo 17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento
de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, para general
conocimiento, el resultado de la Orden ECD/8/2018, de 12 de febrero, en virtud de Resolucion
del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de fecha 29 de octubre de 2018.

1. Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto finan-
ciar intervenciones de Accidon Humanitaria y de promocion y defensa de los Derechos Huma-
nos. La convocatoria de la misma se realizé mediante Orden ECD/8/2018, de 12 de febrero
(Extracto publicado en el BOC de 21 de febrero de 2018).

Tercero Titulo del proyecto Puntos | Ponderado | Coste Total | Solicitado | Porcentaje | Conceder

Fortalecimiento del sistema de
ALIANZA POR proteccién humanitario en la

LA prevencion y atencién a las
SOLIDARIDAD | Violencias sexuales y de género 104 125,00 | 74.605,66 € | 59.593,48 € | 60.000 € | 59.593,48 €
(APS) y el empoderamiento de
78426558 mujeres refugiadas sirias y

vulnerables jordanas en Mafraq

Accion de emergencia para
mitigar el impacto de la escasez
ASAMBLEA DE de agua en la comunidad
COOPERACION | jordana de acogida en Dhahr Al

POR LA PAZ Sarow,lJerash, Jordania, con 100,50 120,79
(ACPP) especial énfasis en mujeres y en ! !
80176845 personas con discapacidad, y

72.979,20 €

60.000 € € | 57.979,20 € | 57.979,20 €
Reformulado

trasladar su testimonio a la
ciudadania Cantabra, 22 fase

MOVIMIENTO |Mejora del sistema de proteccion

POR LA PAZ EL | de dos de los sectores en mayor
DESARME Y LA | Situacién de vulnerabilidad de la 17.427.32 € 2.427,32 €
LIBERAD poblacién .desp!azada de Siriaen| 97,75 117,49 Reformulado | 00-000 € | 56.395,20 € (resto
(MPDL) Jordania: mujeres y personas crédito)
28838001 con discapacidad

CVE-2018-11141
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2. Desestimar en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden ECD/76/2016,
las siguientes solicitudes por los siguientes motivos:

Tercero Titulo del proyecto | Puntos | Ponderado | Coste total | Solicitado | Porcentaje | Propuesta Motivo

Rehabilitacion de
ACNUR viviendas para la

G80757560 poblacion siria

refugiada en Libano

Insuficiencia
83,65 150,54 73.252,20 € | 55.000,00 € | 48.259,20 € 0,00 crédito
presupuestario

Programa de
desayunos escolares;
garantizando el apoyo

MUNDUBAT nutricional a los Insuficiencia
grupos en situacion 80,75 97,06 74.968,71 59.966,29 € | 56.588,80 € 0,00 crédito
G95204160 ;
de mayor presupuestario

vulnerabilidad de la
poblacion refugiada
saharaui

3. Determinar la relacion de suplentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.7
de la Orden de convocatoria, que habiendo obtenido valoracion suficiente de acuerdo a los cri-
terios establecidos en la convocatoria, no han resultado estimadas por insuficiencia de crédito,
ordenada de acuerdo a los criterios citados, para sustituir a las inicialmente aprobadas en caso
de que, la renuncia expresa o desistimiento de los solicitantes de éstas, libere crédito presu-
puestario suficiente para atender a la cuantia/s que a continuacidn se relaciona:

Tercero Titulo del proyecto Puntos Ponderado | Porcentaje
ACNUR Rehabilitacion de viviendas para la poblacion
G80757560 siria refugiada en Libano 83,65 10,54 48.259,20 €

Programa de desayunos escolares;
MUNDUBAT garantizando el apoyo nutricional a los grupos
G95204160 en situacion de mayor vulnerabilidad de la
poblacién refugiada saharaui

80,75 97,06 56.588,80 €

El gasto total por importe de CIENTO VEINTE MIL euros (120.000,00 €) sera financiado con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 09.10.143 A. 781.01 de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2018.

Santander, 11 de diciembre de 2018.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2018/11141

CVE-2018-11141
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-11142

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.6 de la Orden referida, y al amparo del arti-
culo 17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento
de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, para general
conocimiento, el resultado de la Orden ECD/10/2018, de 12 de febrero, en virtud de Resolucidn

SECRETARIA GENERAL

Resolucion de 11 de diciembre, por la que se acuerda la publicacion
del resultado de la Orden ECD/10/2018, de 12 de febrero, por la que
se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de
educacion para el desarrollo en la Comunidad Auténoma de Canta-
bria en el afio 2018, de conformidad con la Orden ECD/76/2016, de 1
de julio de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competi-
tiva para la realizacion de intervenciones en materia de cooperacion

internacional para el desarrollo.
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del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de fecha 29 de octubre de 2018.

1. Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto finan-
ciar intervenciones de educacion para el desarrollo en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
La convocatoria de la misma se realizd6 mediante Orden ECD/10/2018, de 12 de febrero (Ex-

tracto publicado en el BOC de 21 de febrero de 2018).

£ COSTE IMPORTE POR
ONG TITULO DEL PROYECTO PUNTOS | PONDERADO TOTAL SOLICITADO PUNTOS CONCEDER
Combatir la desigualdad: activismo,
Oxfam ciudadania global y comercio justo como
GIFI’ﬁBtgr:‘;rg(S)g:i herramientas para reducir la brecha de la 90 105,00 24.775,00 € | 19.820,00 € | 25.000,00 € | 19.820,00 €
desigualdad
MPDL Construyendo Paz en la diversidad cultural Reformulado
28838001 83 96,83 28.933,64 € 23.750,00 € | 23.054,76 € | 23.054,76 €
Todos somos defensores de DDHH:
Visibilizada la necesidad y relevancia de la
BIP proteccién, promocién y defensa de los
78586104 derechos humanos en la sociedad civil, 82,5 96,25 31.250,00 € | 23.450,00 € | 22.916,67 € | 22.916,67 €
comunidad educativa e instituciones de la
CCAA de Cantabria
Escuelas sin Racismo, Escuelas para la Paz y
G8$f72245 el Desarrollo (ESR, EPD). Convivencia y 80 93,33 g‘;’f‘g‘;“‘:gdg 24.788,75 € | 22.221,43€ | 22.221,43 €
cohesion social B
dis‘éﬁflri;' Aumentando el conocimiento, actitudes y
: ‘| valores del Desarrollo a Escala Humana entre
]l::?:;ry personas adultas mayores gracias al juego 74,25 86,63 14.608,80 € | 11.672,80 € | 20.626,19 € | 11.672,80 €
639813407 Menos es Max’
PROCLADE | Las familias cantabras descubren el Consumo
81364457 Justo a través de los ODS 74 86,33 17.534,50 € | 14.019,50 € | 20.554,76 € 14.019,50 €
ISP Avanzando hacia un mundo sostenible. La
Cantabria . ! hi I . 65,5 76,42 14.266,00 € | 11.306,00 € | 18.195,24 € | 11.306,00 €
639667852 energia y el ser humano -

Medicus 12.026,38 €
Cantabria Todas las mujeres libres de violencia 65,5 76,42 15.032,97 € | 13.313,00 € | 18.195,24 € (80% del
639587209 coste total)

IMAGINE Reformulado
39657663 17 coles 17 retos 56,5 65,92 20.709,20 € 19.748,46 € | 15.695,24 € 15.695,24 €
Fundacién Te quiero libre: construyendo una sociedad Reformulado

Diagrama igualitaria desde los centros educativos de 54,5 63,58 18.922,63 € 22.478,33 € | 15.138,10 € 15.138,10 €
G73038457 Cantabria e
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2. Desestimar las siguientes solicitudes por los motivos que se indican:

ONG TITULO DEL PROYECTO PUNTOS | PONDERADO | COSTE TOTAL | SOLICITADO PROPUESTA
AIDA Acercando realidades ¢Dénde No supera minimo Art. 7.2 de la
682484852 se encuentran los 0DS? 48 56 31:250,00 € | 25.000,00€ |5 gen £cp/8/2018
Banco de Alimentos Consumo responsable y .
Infantiles desperdicio alimentario en 44,75 52,21 25.200,00 € | 22.600,00 € g‘:dse‘:]pE?D’/‘;'/"z'rgfsm‘ 7:2dela
G39759584 Cantabria
Ruta 6 Educacién La Educacién en la Casa de los No supera minimo Art. 7.2 de la
639765292 Suefios 43,5 50,57 | 16.300,00€ | 12.990,00€ |5 4en Ecp/8/2018
Agua para tod@s en el marco
AMYCOS de los ODS. Sensibilizacion y No supera minimo Art. 7.2 de la
609310749 formacion entre diferentes 41 47,83 | 25.477,10€ | 18.557,10€ | qen ECp/8/2018
publicos
Iniciativa Solidaria en
. Cantabria: Derecho a la .
Jovenes y Desarrollo . . . No supera minimo Art. 7.2 de la
82641408 allmen'_:aclon_y a la proteccion 23 26,83 31.177,77 € 24.413,00 € Orden ECD/8/2018
de la infancia vulnerable en
Africa

El gasto total por importe de CIENTO SESENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA euros
CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (167.870,88 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria
09.10.143 A. 781.02 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria

para 2018.
Santander, 11 de diciembre de 2018.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,
Sara Negueruela Garcia.
2018/11142
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-11143 Resolucion de 11 de diciembre por la que se acuerda la publicacion
del resultado de la Orden ECD/9/2018, de 12 de febrero, por la que se
convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en pai-
ses en desarrollo relativas a cooperacion al desarrollo humano y sos-
tenible en el ano 2018, de conformidad con la Orden ECD/76/2016,
de 1 de julio de 2016 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva para la realizacion de intervenciones en materia de coopera-
cion internacional para el desarrollo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.6 de la Orden referida, y al amparo del arti-
culo 17.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en cumplimiento
de las funciones atribuidas a esta Secretaria General por el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, se acuerda publicar en el Boletin Oficial de Cantabria, para general
conocimiento, el resultado de la Orden ECD/9/2018, de 12 de febrero, en virtud de Resolucidn
del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte de fecha 9 de noviembre de 2018.

1. Las subvenciones concedidas que se relacionan a continuacion, tienen por objeto finan-
ciar intervenciones en paises en desarrollo relativas a cooperacién al desarrollo humano y sos-
tenible en el afio 2018. La convocatoria de la misma se realizé6 mediante Orden ECD/9/2018,
de 12 de febrero (extracto publicado en el BOC de 21 de febrero de 2018).
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A IMPORTE
ENTIDAD z PONDE_ CUANTIA
SOLICITANTE TITULO DEL PROYECTO PUNTOS RADO COSTE TOTAL SOLICITADA POR CONCEDER
PUNTOS
Apoyo a la participacion
MDPL econémica de las mujeres
28838001 cooperativistas en el 95 115 137.500,00 € | 110.000,00 € | 120.000,00 € | 110.000,00 €
desarrollo local de Cisjordania
BRIGADAS Presencia Internacional para
INTERNACIONALES | garantizar la proteccion de
DE PAZ defensoras y defensores de 95 115 35.680,00 € 26.591,00 € | 120.000,00 € | 26.591,00 €
G78586104 DDHH en Honduras
Mejorar el acceso de las
mujeres mas desfavorecidas a
recursos productivos y
sostenibles en el distrito de
CRUZ ROJA N L.
ESPAROLA Kiang West (Region de Lower| 3,5 | 455 gg | 100.000,00€ | gy 505 ¢ | 117787,83 € | 80.000,00 €
River, Gambia), en un entorno Reformulado
Q2866001G L .
propicio para la igualdad de
género, la equidad y el
empoderamiento de las
mujeres
Mejora de las condiciones de
vida y el desarrollo sostenible
ACPP de las comunidades palestinas 146.838,26 €
G80176845 de la Zona C y B Cisjordania, 92,5 111,97 Reformulado 120.000,00 € | 116.838,26 € | 116.838,26 €
territorio ocupado palestino
(TOP)
Caminando hacia la cultura de
FAD paz y la inclusion social en la
78350980 comuna 15 del municipio de 91 110,16 113.118,12 € 89.278,12 € | 114.949,57 € | 89.278,12 €
Santiago de Cali, Colombia
Por el ejercicio del derecho de
las mujeres y adolescentes a
APS la atencion de salud 90,5 109,55 142.891,30 € 120.000,00 € | 114.313,04 € | 114.313,04 €
G78426558 . o Reformulado
reproductiva en los municipios
de Pucarani y El Alto, Bolivia
Construyendo la Paz con las
mujeres campesinas de
MUNDUBAT FENSUAGRO: Una apuesta de
95204160 fortalecimiento organizacional 90 108,95 149.418,86 € | 118.629,06 € | 113.686,96 € | 113.686,96 €
en el marco de los Acuerdos de
Paz de Colombia
Fomento de la insercién
FUNDACION sociolaboral de mujeres
DIAGRAMA victimas de violencia de 85,5 103,50 62.288,04 € 49.830,51 € | 108.000,00 € | 49.830,43 €
G73038457 género en los municipios de
Esteli y Matagalpa
Ampliacién y equipamiento del
PROCLADE colegio rural para nifios y
81364457 nifias sin recursos en Pueblo 84,5 102,29 142.269,38 € 112.650,84 € | 106.737,39 € | 106.737,39 €
Nuevo, Nicaragua
Consolidacién y mejora de las
condiciones técnicas para el
funcionamiento de la red de
Cajas (cooperativas) de ahorro
ADANE y Crédito en la regiéon de la
639445267 Tandjilé y ampliacién del radio 82,25 99,57 150.475,00 € 60.000,00 € | 103.899,13 € | 60.000,00 €
de accion en microcréditos
para muejres rurales como
medio de lucha contra la
pobreza
i Derecho a una educacién de
FUNDACION calidad que promueva los
ENTRfiEé‘TUBAS FE|entornos  saludables — de| g, o 98,66 129.964,65€ | 414 755 94 € | 102.949,57 € | 102.949,57 €
GRIA aprendizaje y convivencia para Reformulado
G82409020 las nifias y los nifios en la
region de Guéra, Chad

CVE-2018-11143
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Acceso al agua potable vy
fortalecimiento de la gestion
ISF CANTABRIA publica de los recursos

639667852 hidricos en la Comunidad de 81 98,05 88.948,12 € 71.244,16 € | 102.313,04 € | 66.044,16 €
Chaupirancho, del municipio
de Pocona, Bolivia
ADELANTE CON Construccién de una escuela
AFRICA (ACONA) |de primaria de 6 aulas en el 80 96,84 48.608,39 € 12.997,88 € | 101.050,43 € | 12.997,88 €
G39694153 poblado de Cesekay
Fortaleciendo capacidades
organizativas, participativas y
econémicas con equidad de
género de 300 personas (150
TAU mujeres y 150 hombres) que 142.889,82 €
G20823654 forman parte de 8 78 94,42 Reformulado 119.991,78 € | 98.525,22 € | 98.525,22€

asociaciones de desarrollo
comunal (ADESCO) de los
municipios Aguilares, El
Paisnal y San Pablo Tacachico

Apoyo a los Centro de Salud
Primaria de Bissau para
mejora de la atencién social y 77,5 93,82
sanitaria a la poblacion mas
desfavorecida

AIDA
(G82484882

123.000,00 €

120.000,00 € | 97.899,13 € 97.899,13 €
Reformulado

Fortaleciendo la Sociedad Civil
y las Municipalidades de la
MEDICUS MUNDI | Mancomunidad Lenca Eramani

CANTABRIA ante el desafio de garantizar el 76 92,00 f;o?_znsj;zf 119.907,57 € | 96.000,00 € 96.000,00 €
G39587209 Derecho a la Salud en el

Departamento de Intibuca,

Honduras

Fortalecidas las capacidades
de los miembros de los
pueblos indigenas en el
entorno del Geoparque del Rio
Coco, en el Departamento de

Madriz ~ (Nicaragua), para 83.308,84 €

1Scop acceder aunos ingresos y a| 75,5 91,39 | 150.000,00€ | 120.000,00 € | 95.363,48 € | (Resto hasta
G79436481 L : agotar
unas condiciones de trabajo rddite)

dignas que respeten sus
ocupaciones tradicionales, sus
derechos laborales y sean
sostenibles medioambientales.
Fase I

2.Desestimar en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden ECD/76/2016,
las siguientes solicitudes por los siguientes motivos:

ENTIDAD z PONDE- COSTE CUANTIA
SOLICITANTE TITULO DEL PROYECTO PUNTOS RADO TOTAL SOLICITADA PROPUESTA
PROYDE Garantizar el acceso a la educacién de la poblacion agotado
Aymara boliviana en un marco intercultural bilinglie 70,5 85,34 149.094,23 € | 119.951,37 € | presupuesto
G78885639 . . .
y con enfoque de género disponible
JOVENES Y Promover la formacién profesional de jévenes agotado
DESARROLLO | refugiados/as y comunidades de acogida en Palabek, 64,75 78,38 511.445,00 € | 110.000,00 € | presupuesto
(G82641408 norte de Uganda disponible
Fortalecimiento de las capacidades de liderazgo y
FIAPAM representatividad de las personas mayores para la agotado
construccion de una cultura de paz a través de la 62 75,05 60.538,41 € 39.078,65 € presupuesto
G39523378 L . . N .
creacién de la red Mayores-lideres del siglo XXI, disponible
entre las ciudades de Bogotd, Cali y Medellin
SOLIDARIDAD agotado
CON AMERICA | Dotacién de r_neJoras de sa_neamn_er_\to y agua limpia 61 73,84 40.436,44 € 32.349,15 € presupuesto
LATINA en el municipio de San Borja, Bolivia disponible
639649892 P
MANOS UNIDAS Contribuyendo a la mejora del derecho a la educacion agotado
de base y a la profesionalizacién de las nifias y 59,5 72,03 150.000,00 € | 120.000,00 € | presupuesto ™
G28567790 | ., - . ) N R <
jovenes de la regién de Ségou, Mali disponible -
—
Mejora de las condiciones de salud y alimentacion agotado ‘T‘
; L N ©
AMYCOS | mediante la dotacién de un sistema de agua potable | ;g 66,58 | 188.476,34 € | 11.085,68 € | presupuesto 2
G09310749S | en la comunidad indigena guarani El Tunal, municipio disponible o
Lagunillas, Departamento de Santa cruz, Bolivia P "I“
w
>
O
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3.INADMITIR el proyecto presentado por ADAYA CIF: G39413208, por haber sido presen-
tado fuera de plazo.

4. DENEGAR el proyecto presentado por el AZTIVATE cif: g86067352, por incumplir el re-
quisito establecido en el Art. 2.1.A de la Orden ECD/76/2016 de 1 de julio

El gasto por importe de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL euros (1.425.000,00
€) sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.10.143 A. 781.03 de los presu-
puestos generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2018.

Santander, 11 de diciembre de 2018.
La secretaria general de Educacién, Cultura y Deporte,

Sara Negueruela Garcia.
2018/11143
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVvE-2018-11280 Orden UMA/43/2018, de 17 de diciembre, por la que se procede a
la convocatoria de las ayudas destinadas a las Entidades Locales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos
para la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
en los sectores difusos.

La Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservacién y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra region y la concienciacion de los ciudadanos de la
necesidad de los mismos.

La competencia ambiental de nuestra Comunidad Auténoma viene determinada por lo dis-
puesto en los articulos 149.1. 23° y 148.1. 9° de la Constitucion Espafola, y en el articulo 25
del Estatuto de Autonomia para Cantabria (Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre). De am-
bos textos se deriva la facultad del Gobierno de Cantabria para desarrollar la legislacién basica
medioambiental del Estado, procediendo de tal modo a establecer una proteccién adicional del
entorno cantabro, adecuada a las peculiaridades ambientales de nuestra comunidad.

Un objetivo prioritario y compartido del Gobierno de Cantabria es la accidn frente al cambio
climatico y el fomento del desarrollo sostenible en nuestra Comunidad.

El 23 de octubre de 2008 se aprobd mediante acuerdo del Consejo de Gobierno la Estra-
tegia Cantabra de Accidon frente al Cambio Climatico, formulada para el periodo 2008-2012,
incluyendo una serie de medidas para la mitigacién de emisiones y adaptacién a los efectos
del cambio climatico.

Desde la aprobacion de esta Estrategia, se han dado pasos en el marco internacional y
europeo para avanzar hacia una economia baja en carbono que mitigue los efectos derivados
del aumento la temperatura global. En el &mbito de la UE, cabe destacar la evolucion del régi-
men de comercio de derechos de emisidn de gases de efecto invernadero y la aprobacion del
Paquete Europeo de Energia y Cambio Climatico 2013-2020, donde se establecen objetivos
vinculantes y concretos para 2020 en materia de energias renovables, eficiencia energética y
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero introduciéndose, ademas, elementos
novedosos como la captura y almacenamiento de carbono y la aviacion.

Estos objetivos fueron adaptados en Espafia mediante la Estrategia Espafiola de Cambio
Climatico y Energia Limpia 2007-2012-2020 y la Hoja de Ruta de los Sectores Difusos a 2020.

Posteriormente, en el afio 2013 la Comisidon Europea presentd la Hoja de Ruta hacia una
economia baja en carbono competitiva en 2050, con el objetivo de superar el corto plazo a
través de reducciones profundas de emisiones a mediados del siglo XXI. Esta Hoja de Ruta
indica que, en 2050, la UE debe reducir sus emisiones un 80% por debajo de los niveles de
1990. También muestra cdmo los principales sectores responsables de las emisiones de Eu-
ropa, generacion de energia, industria, transporte, edificios y construccion, asi como la agri-
cultura, pueden hacer la transicion hacia una economia de baja emision de carbono de una
forma eficiente.

La Conferencia de las Partes de Paris (COP 21) que se desarrollé en diciembre de 2015, ha
marcado un antes y un después en la lucha contra el cambio climatico, gracias a la consecucion
de un compromiso vinculante y definitivo para la reducciéon de emisiones contaminantes a la
atmosfera a partir del afio 2020. Este Acuerdo universal sobre el Cambio Climatico, tiene como
objetivo principal limitar el aumento de la temperatura global en menos de 2° C.

Finalizado el plazo de vigencia de la Estrategia Cantabra de Accién frente al Cambio Cli-

matico, formulada para el periodo 2008-2012 y con el fin de asumir nuestra cuota de corres-
ponsabilidad en el cumplimiento del objetivo global de reduccién de emisiones y protegernos

CVE-2018-11289
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frente a los impactos derivados, el Gobierno de Cantabria, mediante Decreto 32/2018, de 12
de abril, aprueba una nueva Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico de Cantabria para
el periodo 2018-2030.

Dentro de ese marco de gestion ambiental, la Consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica para llevar a cabo la consecucion de los objetivos propuestos en la
citada Estrategia y consciente de la importancia de desarrollar practicas y politicas de mitiga-
cién y adaptacion al Cambio Climatico en el ambito de las entidades locales, pretende apoyar
a las entidades locales para favorecer que éstas integren la lucha contra el cambio climatico
como una de las variables a tener presente en sus politicas. En particular, se pretende conti-
nuar el fomento de la implantacion de medidas de mitigacion tendentes a reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en los sectores difusos.

Vistos la propuesta de la Direccion General de Medio Ambiente, el informe de la Interven-
cion General, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2016, de 17 de julio, de Subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo (BOC de 2 de junio de 2017), por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas
encaminadas a la consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Cli-
matico, y Orden UMA/38/2018, de 16 de noviembre (BOC de 27 de noviembre de 2018) por la
que se modifica la citada Orden UMA/24/2017,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

1. La presente Orden tienen como objeto la convocatoria de las ayudas destinadas a finan-
ciar los gastos de inversion que realicen las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que dichos gastos vayan dirigidos a la implantacion de medidas de miti-
gacién tendentes a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero GEI en los sectores
difusos en el ambito municipal y se realicen a partir de enero de 2019.

2. Se entenderan como gastos subvencionables de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado anterior las siguientes actuaciones:

1- ACTUACIONES PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
EN EL SECTOR DE LA MOVILIDAD

- Adquisicion de vehiculos eléctricos o hibridos por la flota municipal.
- Instalacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.
- Construccién y sefalizacion de carriles bici.

- Adquisicidn de bicicletas y/o adquisicion e instalacion de aparcamientos para bici-
cletas.

2- ACTUACIONES DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN DEPENDENCIAS MUNICIPA-
LES

- Mejora de la envolvente y control térmico del edificio.

- Sustitucion de luminarias por tecnologia LED y sistemas de control y regulacion de
la iluminacion.

- Sustitucion de calderas por otras mas eficientes.
- Microcogeneracion.
3- FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES
- Instalacion de calderas de biomasa.
- Instalacion de energia solar (fotovoltaica y térmica).
- Aprovechamiento geotérmico de baja entalpia.
- Miniedlica.
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4- EJECUCION DE PROYECTOS DE ABSORCION DE CO2 (contemplados en el Real Decreto
163/2014, de 14 de marzo, crea el Registro de Huella de Carbono, compensacion y proyectos
de absorciéon de CO2 en Espafia.

Dos tipologias de proyectos:

- Tipo A: repoblaciones forestales con cambio de uso de suelo. Entendiendo cambio de
uso de suelo, la transformacién de una superficie en la que no ha habido un bosque* durante
un periodo minimo de 22 afios (desde 31 de diciembre de 1989), a un bosque.

- Tipo B: actuaciones en zonas forestales incendiadas para el restablecimiento de la
masa forestal existente.

*En el marco del Registro se define un bosque, como aquella masa boscosa que tiene las
siguientes caracteristicas:

Superficie minima: 1 ha.

Cubierta de copas de los arboles minima: 20% en madurez.
Altura potencial de los arboles: 3 m. en madurez.
Permanencia del proyecto: minimo 30 afios.

3. Los proyectos o actuaciones de inversidn que realicen las entidades locales podran incluir
una o varias de las actuaciones indicadas en el apartado anterior, sin necesidad de que perte-
nezcan a la misma categoria en las que se han agrupado.

4. No seran subvencionables los siguientes:
a) Los gastos de personal ni gastos corrientes de la entidad local.
b) Los gastos derivados de desplazamientos o dietas.

c) Los gastos en tasas, visados o impuestos, incluso el Impuesto sobre el Valor Afliadido
cuando el mismo sea susceptible de recuperaciéon o compensacion.

5. Estas ayudas, contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, tienen el objetivo de contribuir
a apoyar el desarrollo de practicas y politicas de mitigacién y adaptacion al Cambio Climatico
en las Entidades Publicas Locales. Implicar a la sociedad cantabra en el conocimiento de la
Estrategia frente al Cambio Climatico de Cantabria como herramienta fundamental de creci-
miento y desarrollo sostenible de Cantabria. Concienciar a las Entidades Publicas Locales sobre
la problematica relacionada con las emisiones de gases de efecto invernadero en su escala
local y global.

Articulo 2.- Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por Orden UMA/24/2017,
de 24 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las Ayudas destinadas a las
Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que
ejecuten medidas encaminadas a la consecucién de los objetivos de la Estrategia de Accidon
frente al Cambio Climatico, estando publicadas en el BOC nimero 106, de 2 de junio de 2017.

Estas bases fueron modificadas mediante Orden UMA/4/2018, de 31 de enero, publicada
en el BOC numero 31, de 13 de febrero de 2018, y mediante Orden UMA/38/2018, de 16 de
noviembre, publicada en el BOC nimero 231, de 27 de noviembre de 2018.

Articulo 3.- Requisitos de los beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiarias las Entidades Locales de la Comunidad auténoma de
Cantabria que vayan a realizar las actividades descritas en el articulo 1 de esta orden, y que no
incurran en ninguna de las causas previstas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Tampoco resultaran beneficiarias aquellas en-
tidades locales que tengan pendiente de cumplimiento una sanciéon administrativa firme en
materia de medio ambiente.
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Articulo 4.- Plazo y forma de presentacién de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin oficial de Cantabria.

2. La solicitudes se presentaran, segun el modelo que figura como Anexo I a esta orden,
dirigidas a la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social en
el registro auxiliar de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social (calle Lealtad n° 24, 39002 Santander), bien directamente o por cualquiera de los me-
dios establecidos en el articulo 105 de la Ley 6/2002, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, acompafiados de la documentacion
establecida en el articulo 2 de la correspondiente Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas
encaminadas a la consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accién frente al Cambio
Climatico. Las solicitudes presentadas a través del operador al que se le ha encomendado la
prestacion del servicio postal universal, deberan contener el oportuno sello del operador en el
que conste con claridad: el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su ad-
mision. En este Ultimo supuesto, en caso de que falte alguno de los datos indicados, se enten-
dera que la solicitud ha sido presentada en ultimo lugar en el dia que conste su presentacion.

3. La presentacion de las solicitudes implica el conocimiento y aceptacion de las bases re-
guladoras.

Articulo 5.- Criterios de otorgamiento de la subvencion y determinacion de la cuantia.

1. La concesion de las ayudas se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva. Las subvenciones se concederan a las entidades locales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria cuya solicitud haya sido tramitada de acuerdo con los requisitos
establecidos en la presente Orden, atendiendo a la prelacion temporal de la fecha de presen-
tacion de la solicitud, y hasta el agotamiento del crédito presupuestario. En caso de solicitudes
de idéntica fecha de presentacion, la prelacion se realizara de acuerdo con su fecha y niumero
de registro de entrada en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Universidades e investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.

2. El criterio adoptado para calcular la cuantia de las subvenciones correspondiente a cada
entidad local, se determinara teniendo en cuenta la idoneidad técnica de la propuesta plan-
teada para alcanzar el objetivo de la estrategia de Cambio Climatico, pudiendo obtener una
puntuacion entre 0 y 100 puntos, siendo necesario tener una puntuacion igual o superior a 50
puntos para poder ser beneficiario. La puntuacion se atribuird en funcién de si la propuesta de
inversién o proyecto contiene la ejecucién de alguna o algunas de las actuaciones enumeradas
y descritas en el articulo 1 de la presente Orden, de acuerdo con lo establecido a continuacion:

Adaquisicion de vehiculos eléctricos o hibridos por la flota
municipal.
Instalacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

1. ACTUACIONES PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GASES DE
EFECTO INVERNADERO EN EL SECTOR DE LA MOVILIDAD.

Pag. 32664

30 puntos con la realizacién de una o varias de las actuaciones de este
bloque 1.

Construccidn y sefalizacion de carriles bici.

Adaquisicion de bicicletas y/o adquisicion e instalacion de
aparcamientos para bicicletas.

2. ACTUACIONES DE AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

15 puntos con la realizacién de una o varias de las actuaciones de este
bloque 2

Mejora de la envolvente y control térmico del edificio.
Sustitucion de luminarias por tecnologia LED y sistemas de
control y regulacién de la iluminacién.

Sustitucion de calderas por otras més eficientes.
Microcogeneracion.

3. FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

25 puntos con la realizacién de una o varias de las actuaciones de este
bloque 3

Instalacién de calderas de biomasa.
Instalacién de energia solar (fotovoltaica y térmica).

Aprovechamiento geotérmico de baja entalpia.
Miniedlica.

4. EJECUCION DE PROYECTOS DE ABSORCION DE CO2

30 puntos con la realizacién de una o varias de las actuaciones de este
bloque 4

Tipo A: repoblaciones forestales con cambio de uso de suelo.
Tipo B: actuaciones en zonas forestales incendiadas para el
restablecimiento de la masa forestal existente.

boc.cantabria.es
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Adicionalmente, se otorgara una puntuacién de 25 puntos por la presentacién, junto con
la memoria descriptiva de la actuacidn proyectada a la que se refiere el articulo 2 de la Orden
de Bases, de un estudio sobre las emisiones de CO2 que se reducen con la ejecucién de la
actuacion proyectada.

3. De tal manera que, obtenida la puntuacién minima exigida para ser beneficiario, la cuan-
tia correspondiente a cada uno de los beneficiarios, con un limite maximo en todo caso de
15.000,00 euros, sera el 85% del coste del proyecto o inversion presentada.

Articulo 6.- Instruccion.

1. La Instruccién del procedimiento de concesidn se realizara por la Direccion General de
Medio Ambiente.

2. La tramitacion del procedimiento se llevard a cabo en los términos dispuestos en el
articulo 5 de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se establecen las bases re-
guladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la consecucién
de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico, estando publicadas en
el BOC numero 106, de 2 de junio de 2017.

Articulo 7.- Resolucion.

1. La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, de
acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
sera el érgano competente para resolver el procedimiento. El plazo para resolver y notificar
sera de tres meses contados a partir de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo
sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud.

2. Contra la mencionada resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién. Si la reso-
lucién fuese presunta, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de
alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio administrativo.

3. En atencién al articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se dara cono-
cimiento de las ayudas concedidas mediante la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial
de Cantabria, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiarios, cantidades concedidas y finalidad o finalidades de la subvencién.
Asimismo, se hara constar de forma expresa la desestimacién del resto de las solicitudes. La
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria sustituird a la notificacién, sur-
tiendo sus mismos efectos, y computandose los plazos a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacién.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacidn de la resolucidén de concesion.

Articulo 8.- Crédito presupuestario, cuantia total maxima y cuantia individualizada.

1. La financiacion de las ayudas que se convocan en la presente Orden se efectuara con
cargo al presupuesto de la Consejeria de Universidades e investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social a través de la aplicacidén presupuestaria 03.04.456B.763 correspondientes a los
Presupuestos Generales de la Comunidad autéonoma de Cantabria para el afio 2019.

2. La financiacién de estas ayudas esta condicionada a la aprobacién por la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 de la aplicacidon presupues-
taria referida en el apartado anterior, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

3. El importe total de la subvencidén a otorgar a cada beneficiario, no podra superar los
15.000,00 euros (85% del coste del proyecto o inversidon), y el conjunto de todas las ayudas
concedidas no podra superar el limite del crédito presupuestado, esto es, 200.000,00 euros.
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4. Esta subvencién es compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas proce-
dentes de cualesquiera Administracidn o ente publico o privado, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9.- Pago.

1. El abono se efectuara en un Unico pago una vez dictada la resolucion de concesion, sin
necesidad de garantia alguna al tratarse de entidades que integran la Administracion Local,
de conformidad con lo previsto en articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, una vez comprobado que los beneficiarios se hallan al corriente del cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y que no son deudores por
resolucién de procedencia de reintegro. Todo ello condicionado a la aprobacion por la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el ano 2019 de la
aplicacién presupuestaria referida en el apartado anterior, asi como a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente".

Articulo 10.- Justificacion de la subvencion.

1. Los beneficiarios de la ayuda deberan justificar la aplicacion de los fondos recibidos y
el cumplimiento de la finalidad a que se refiere las presentes ayudas en el plazo de 3 meses
desde la finalizacion del plazo de ejecucion indicado en la memoria técnica que acompafie a la
solicitud de las mismas, prevista en el articulo 2 de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo.

A los efectos previstos en este apartado, el plazo de ejecucién de la actividad subvencio-
nable empezard a transcurrir desde el dia siguiente al de la notificacidon de la concesion de las
ayudas.

La justificacidn se realizard mediante la presentacion en plazo, en el registro auxiliar de la
Secretaria General de Universidades e Investigacion, Medio ambiente y Politica Social de la
siguiente documentacion:

i. Certificado de la realizacidon de las actividades subvencionadas, acompafiado de una
cuenta justificativa que incluya una memoria de las actividades realizadas con descripcion de
metodologia de trabajo desglosada en las fases que componen la actuacién, con indicacion
de los recursos materiales y no materiales necesarios para el desarrollo de cada una de ellas.

ii. Desglose de cada uno de los gastos incurridos en cada intervencidn, al objeto de verificar
que el destino otorgado a la cantidad percibida se ajusta al objeto de la subvencién y a los
requisitos previstos en el acto de concesién de la subvencién.

iii. Se debe adjuntar la resolucion o acuerdo de adjudicacion del contrato, las facturas ori-
ginales justificativas, por importe igual o superior a la cantidad concedida junto con los docu-
mentos acreditativos del pago efectivo. Las facturas presentadas deberan reunir los requisitos
previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

iv. En el caso de que los gastos imputados a la subvencion estén sujetos a IRPF, los be-
neficiarios deberan presentar los originales, debidamente firmados por el perceptor, y en los
que debera constar su nombre y apellidos, NIF, retencion de IRPF correspondiente, asi como
documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la AEAT.

2. Para que los gastos del IVA se consideren subvencionables, se debera aportar certifica-
cion del interventor o secretario-interventor, en la que conste que la entidad esta obligada a
pagar y no recuperar el IVA correspondiente a los bienes y servicios necesarios para realizacion
de las actuaciones objeto de la subvencion. En caso de no aportar dicha certificacion, el IVA
soportado no se considerara gasto subvencionable.
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3. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con objeto de
posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la devolu-
cion de los originales a los beneficiarios.

4. La direccion general de Medio Ambiente podra solicitar de las corporaciones la amplia-
cion de la informacion recibida y/o la subsanacion de los errores que se hayan observado en
la documentacién presentada.

5. De no presentarse la justificacion en el registro del érgano gestor dentro del plazo sefia-
lado para la justificacion, procedera la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro
de las cantidades percibidas.

6. El Director General de Medio Ambiente de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria podra requerir al beneficiario cual-
quier otra documentacidn justificativa que estime oportuna, con el fin de aclarar la justificacion
presentada.

Articulo 11.- Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar las actuaciones para las que se solicité la ayuda de conformidad con la norma-
tiva aplicable, adoptando el comportamiento que fundamente la concesion de la subvencion,
en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Universidades e Investigacidn, Medio Ambiente y Politica
Social la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesion de la subvencién. A tal efecto, podran solicitarse cuantos docu-
mentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la aplicacion
de la subvencion por parte de esta Consejeria, asi como, a las de control financiero que lleve
a cabo la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
asi como informacién que requiera el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

d) Comunicar a la entidad concedente, la obtencién de otras subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera otras Administraciones o Entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion se hara constar que la
actividad esta subvencionada por el Gobierno de Cantabria, debiéndose incluir en todos los
soportes publicitarios relacionados con la actividad objeto de la subvencidn una leyenda en la
que se refleje la financiacion por el Gobierno de Cantabria. En el caso de que la informacion,
ademas de en publicaciones, se ofrezca por medios electronicos o audiovisuales, se aplicara
igualmente lo anterior.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12.- Revocacion y reintegro y régimen sancionador.

A estos efectos sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas
encaminadas a la consecucion de los objetivos de la Estrategia de Accion frente al Cambio Cli-
matico, estando publicadas en el BOC nimero, de 106, de 2 de junio de 2017.
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Disposicién Adicional Unica.

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en tanto que legislacion basica estatal, asi como en su Reglamento de desa-
rrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa autondmica
aplicable.

Disposicién Final Unica. - Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 17 de diciembre de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PARA INVERSIONES Y PROYECTOS DESTINADOS A LA
REDUCCION DE EMISIONES GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI) EN LOS SECTORES
DIFUSOS.

1.- DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

MUNICIPIO:
CIF:
DOMICILIO:
TFNO/FAX:

2. ACTUACIONES INCLUIDAS EN LA PROPUESTA DE ACTUACION

IMPORTE TOTAL DE | SAoE IWPONIBLE 1 v 1mpuTADO
LA ACTUACION A A LA AYUDA

ACTUACION

3.- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (indicar con una X en caso afirmativo)

Memoria técnica y presupuesto detallado de la actuacion

Certificado del acuerdo del érgano de Gobierno y compromiso de actuacion

Declaracion responsable de no estar incurso en supuestos del Art. 12.2 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio

Declaracion de estar al corriente con obligaciones de la AEAT , de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y del Gobierno de Cantabria

Declaracion de otras ayudas

2018/11289
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-11292 Extracto de la Orden UMA/43/2018, de 17 de diciembre, por la que
se procede a la convocatoria de las ayudas destinadas a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para inversiones y
proyectos para la reduccion de emisiones de gases de efecto inver-
nadero (GEI) en los sectores difusos.

BDNS (Identif.): 430244.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Beneficiarios.

Entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria que integren la lucha contra el
cambio climatico como una de las variables a tener presente en sus politicas.

Segundo.- Objeto.

Ayudas destinadas a financiar los gastos de inversion que realicen las Entidades Locales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que dichos gastos vayan dirigidos a la
implantacion de medidas de mitigacion tendentes a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) en los sectores difusos en el ambito municipal.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
106, de 2 de junio de 2017, modificada por la Orden UMA/38/2018, de 16 de noviembre, pu-
blicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 231, de 27 de noviembre de 2018.

Cuarto.- Cuantia.

Variable teniendo en cuenta la idoneidad técnica de la propuesta planteada para alcanzar el
objetivo de la Estrategia de Cambio Climatico, segun tabla del Articulo 5.2, de tal manera que,
obtenida la puntuacién minima exigida para ser beneficiario (50 puntos), la cuantia correspon-
diente a cada uno de los beneficiarios, con un limite maximo en todo caso de 15.000,00 euros,
sera del 85% del coste del proyecto o inversidon presentada.

Importe maximo total de la convocatoria: 200.000,00 euros para el afio 2019.

La financiacidn de estas ayudas esta condicionada a la aprobacion de la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afno 2019 de la aplicacion pre-
supuestaria 03.04.456B.763, asi como a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.
Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo I en la Orden
UMA/43/2018, de 17 de diciembre, acompafiadas de la documentacion enumerada en el Arti-
culo 2 de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se establecen las bases regula-
doras de estas ayudas.
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Sexto.- Otros datos.

Las subvenciones se tramitaran por la Direccion General de Medio Ambiente, érgano direc-
tivo adscrito a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 17 de diciembre de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/11292
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-11129 Aprobacion de la convocatoria de ayudas para la realizacion de obras
de mejora y ampliacién de instalaciones interiores de suministro de
agua correspondiente a 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 11 de diciembre de 2018,
ha aprobado la convocatoria de ayudas para la realizacién de obras de mejora y ampliacion
de instalaciones interiores de suministro de agua correspondientes al ejercicio de 2018; de
conformidad con la Ordenanza Municipal de Ayudas para la Realizacion de Obras de Mejora y
Ampliacion de Instalaciones Interiores de Suministro de Agua aprobada por el Pleno Municipal
de 29 de junio de 2006 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria de 25 de septiembre de
2006, y posteriormente modificadas por el acuerdo plenario de 29 de octubre de 2009 y publi-
cadas en el B.O.C del 10 febrero de 2010, con las siguientes especificaciones:

1. La cuantia destinada a esta convocatoria es de 181.301,33 euros, de acuerdo a la clau-
sula V.8 del Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares que rige la concesién.

2. El objeto y finalidad de estas ayudas, asi como los requisitos de los solicitantes, proce-
dimiento de concesién y criterios de valoracidn, se especifican en la Ordenanza arriba citada.

3. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las Comunidades de Propietarios cuyas insta-
laciones interiores de suministro de agua o redes de distribucién privadas se encuentren en la
necesidad de renovacién, especialmente en lo preceptuado para cumplir el R.D. 140/2003, y
puedan llevar a cabo el proyecto que motiva la concesion.

4. En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, los edificios cuyos ti-
tulares pretendan acogerse a estas ayudas deberan de disponer del Informe de Evaluacion de
Edificios.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de dos meses desde la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de diciembre de 2018.
El concejal de Medio Ambiente,

José Ignacio Quirds Garcia-Marina.
2018/11129
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2018-11122 Informacion publica de la actualizacion del Plan de Ordenacion del Li-
toral en los municipios de Argofios, Arnuero, Comillas, Medio Cudeyo,
Miengo y Polanco.

La Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en sesion de 25 de mayo
de 2018 acordd la actualizacion del ambito del Plan de Ordenacion del Litoral en los municipios
de Argoios, Arnuero, Comillas, Medio Cudeyo, Miengo y Polanco, proponiendo su zonificacion
conforme a los criterios contenidos en la Ley 2/2004, de 27 de septiembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/2004, de 27 de septiembre,
del Plan de Ordenacion del Litoral, se somete el citado expediente al tramite de informacion
publica durante el plazo de un mes, quedando de manifiesto el expediente en la Direccién Ge-
neral de Ordenacién del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica, sito en la calle Lealtad
n° 23 de Santander, asi como en la pagina web www.territoriodecantabria.es.

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El secretario de la Comisidn Regional de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo,

Emilio Misas Martinez.
2018/11122
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y EVALUACION
AMBIENTAL URBANISTICA

cve-2018-11121  Informe Ambiental Estratégico de la Modificacion Puntual, del Plan
General de Ordenacion Urbana de Santander, para la mejora de la
regulacion de los edificios disconformes con el planeamiento e insta-
lacidon de ascensores en edificios existentes.

Con fecha 6 de agosto de 2018, se recibid en la Direccion General de Ordenacién del Te-
rritorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente, y Politica Social, la documentacion correspondiente al borrador de la Modi-
ficacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander para la mejora de la
regulacién de los edificios disconformes con el planeamiento y la instalacion de ascensores
en edificios existentes y el Documento Ambiental Estratégico, solicitando el inicio de la eva-
luaciéon ambiental estratégica simplificada, a los efectos de tramitacién del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental.

1. REFERENCIAS LEGALES.

La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanistico incluya entre sus
objetivos la proteccion del medio ambiente y del paisaje, para lo cual debera recogerse cuanta
documentacion venga exigida en la legislacidon basica estatal.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana, que propicia el uso racional de los recursos
naturales armonizando los requerimientos de la economia, el empleo, la cohesidn social, la
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la proteccidn
del medio ambiente.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, que transpone al ordena-
miento juridico espafiol la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluacion de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluacién de las repercusiones de determinados proyectos pu-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene caracter de legislacion basica y tiene
por objeto conseguir un elevado nivel de proteccion del medio ambiente y contribuir a la in-
tegracion de los aspectos medioambientales en la preparacidon y aprobacion de determinados
instrumentos de planificacidon, y de planeamiento urbanistico de desarrollo del planeamiento
general, mediante la realizacion de un proceso de evaluacién ambiental estratégica.

La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que
tiene por objeto rellenar los vacios existentes y ejercitar las competencias que en materia de
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Auténoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mia. La citada Ley incorpora previsiones en relacién con la evaluacion de Planes y Programas,
incluyendo especificamente el planeamiento general y sus modificaciones entre los sometidos
a evaluacién.
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La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el
articulo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental inte-
grado, referente al procedimiento de evaluacién.

La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, determina de forma precisa
algunos de los plazos del procedimiento de evaluacion, asi como el ambito de aplicacién del
mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fin de garantizar su adecuada aplicacidon en el
ambito de la Comunidad.

El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, asi como la
aplicacién de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislacion basica y en la mencionada Ley de
Cantabria.

Mediante el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se crea la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, que asume las competencias relativas a la
evaluacion ambiental urbanistica residenciando en la Direcciéon General de Ordenacién del Te-
rritorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

2. OBJETIVOS DE LA MODIFICACIO PUNTUAL DEL PGOU.

La Modificacion Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana de Santander, aprobado
definitivamente en 1997, para la mejora de la regulacion de los edificios disconformes con
el planeamiento y la instalacion de ascensores en edificios existentes, tiene como objetivo
permitir un régimen de obras menos restrictivo para los edificios disconformes con el mismo
que permita el correcto mantenimiento de las viviendas por parte de sus propietarios y la in-
corporacion de nuevas posibilidades de implantacidn de ascensores en los edificios existentes,
favoreciendo la accesibilidad y habitabilidad de las viviendas.

3. SOLICITUD DE INICIO.

El expediente de evaluaciéon ambiental de la Modificacidon Puntual del Plan General de Orde-
nacién Urbana de Santander para la mejora de la regulacion de los edificios disconformes con
el planeamiento y la instalacion de ascensores en edificios existentes, se inicia el 6 de agosto
de 2018, con la recepcién en la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion
Ambiental Urbanistica de la documentacion ambiental y urbanistica correspondiente a la Modi-
ficacién Puntual, solicitando el inicio de la evaluacion ambiental estratégica simplificada, a los
efectos de tramitacion del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica, con
fecha 9 de agosto de 2018, solicitdé al Ayuntamiento concretar con mas detalle algin aspecto
del Documento Ambiental Estratégico, ademas del envio de las copias necesarias de ambos do-
cumentos para poder proceder a realizar el traémite de consultas, tanto a las administraciones
afectadas como a las personas interesadas.

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidon Ambiental Urbanistica, con
fecha 23 de agosto de 2018, recibid la citada documentacion y el 6 de septiembre la remitio
a las Administraciones publicas y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas,
solicitando informe sobre la Modificacién Puntual en materia de su competencia y en relacién
con los posibles efectos sobre el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, asi como las
sugerencias, propuestas o consideraciones que se estimasen pertinentes, a fin de proceder a
la redaccién del oportuno Informe Ambiental Estratégico.
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4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL
ESTRATEGICO (DAE).

4.1. Borrador del plan o programa.
Objetivo de la Modificacién Puntual.

El objetivo de la redaccion de la Modificacion Puntual (MP) del PGOU vigente (aprobado en
1997) es atemperar el limitativo régimen de las obras permitidas en los edificios disconformes
con el mismo, segun la consistencia y factibilidad de las actuaciones que determinan dicha dis-
conformidad y el interés publico comprometido, modulando asi restricciones innecesarias por
determinaciones poco fundamentadas del PGOU vigente. Otro objetivo de la MP es la ampliacion
de las posibilidades de instalacion de ascensores en edificios existentes, suprimiendo con ello las
barreras arquitectdnicas previas y favoreciendo la accesibilidad y habitabilidad de las viviendas.

Motivacion de la necesidad de la Modificacion Puntual.

Se indica que han transcurrido mas de veinte afios desde la aprobacion del PGOU vigente
(1997), y durante este periodo, su vigencia se vio interrumpida durante algo mas de 4 afios,
por la Revision del PGOU aprobado en septiembre de 2012. Como consecuencia de la Senten-
cia del afio 2016 que anuld dicho Plan, el PGOU del 97 volvié a estar vigente, determinando
la aplicacion para los edificios existentes disconformes con el mismo, del régimen limitado de
obras previsto en su articulado, al margen del amplio incumplimiento de los plazos previstos
en el PGOU vy la inviabilidad ultima de muchas de sus previsiones.

Esta vigencia sobrevenida del PGOU del 97 hace necesaria una nueva revision del mismo,
pero entretanto no se disponga de este nuevo documento, es preciso atemperar el limitativo
régimen de las obras permitidas en los edificios disconformes con el mismo, seguin la con-
sistencia y factibilidad de las actuaciones que determinan dicha disconformidad y el interés
publico comprometido.

Se indica que su alcance es muy limitado, pues solo modifica aspectos puntuales de la re-
gulacién de las obras admisibles en los edificios existentes y, por tanto, tiene el caracter propio
de una MP. No supone incremento de edificabilidad o distinta zonificacion de espacios libres
o equipamientos, verificando las exigencias del articulo 83 de la ley 2/2001 de Cantabria, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Andlisis de las diferentes alternativas en relacién con la propuesta.

En el documento urbanistico exclusivamente se hace referencia a la alternativa 0 que se
corresponde con la no modificacién del PGOU, dejando el articulado tal y como estd, mante-
niendo el régimen restrictivo de las obras permitidos en edificios disconformes con el plan.

Contenido de la Modificacion Puntual.

La regulacion actual de los edificios disconformes en el PGOU, segun se indica en la MP, es
la siguiente:

El art 1.3.10 Situacion fuera de ordenacion, que incluye todas las edificaciones afectadas
por viario, espacios libres o equipamientos o dentro de ambitos que requieren para su desa-
rrollo un Plan Especial o Estudio de Detalle, y que impide la realizacion de obras distintas de
las pequefias reparaciones que exigiere la higiene, el ornato y la seguridad fisica del inmueble,
lo cual supone una gran restriccion, por causa de unas previsiones, que en muchos casos han
venido obsoletas o que llevan sin desarrollarse desde que se aprobd el plan y han superado
ampliamente el plazo previsto para su ejecucion.

El art 1.3.11 Situacion fuera de ordenanza, que implica un régimen de obras permisibles
mas amplio que el anterior, incorpora pocos supuestos de aplicacidon ya que incluye las cons-
trucciones en suelo urbanizable programado, ampliamente desarrollado en la actualidad, y las
edificaciones en suelo urbano fuera de lineas de edificacion vinculantes u ocupando espacios
o vacios libres de parcela expresamente sefialados en el PGOU y que no requieran Estudio de
Detalle, que son muy pocas.

El art 1.3.12 Situacion de edificacién preexistente. Que incluye al resto de edificios que no
se correspondan con los apartados anteriores, construidos con anterioridad al afio 1997. Con-
lleva un régimen de obra amplio que permite su pervivencia y actualizacion.
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La modificacién Puntual plantea graduar los regimenes de obras permitidos, circunscri-
biendo la aplicacién del régimen estricto de obras del apartado 3 del art 88 de la Ley 2/2001 a
aquellas situaciones realmente incompatibles con la ejecucién del planeamiento vigente. Esta-
bleciendo un régimen de obras atenuado que permita su normal uso, disfrute y actualizacién,
para otros casos. En el resto de edificaciones disconformes con el plan, se suprimen las obras
de ampliacién y se permite la reconstruccién parcial o total de edificios de uso vivienda que
resultaren destruidos por un siniestro no intencionado en determinadas condiciones.

Para ello se eliminan las categorias de: situacion fuera de ordenacion, situacion fuera de
ordenanza y situacion de edificacion preexistente, y se agrupan en una Unica categoria de-
nominada "edificios disconformes con el plan", distinguiendo tres grados segun el nivel de
disconformidad con el plan y con su ejecucion.

Grado 1, incluye las edificaciones que imponen una fuerte limitacién a la seguridad vial, los
incompatibles con el plan y su ejecucidn y las construcciones ilegales. Se les aplica el régimen
mas limitativo posible, mera conservacion del art 88.3 de la Ley 2/2001.

Grado 2, incluye las edificaciones disconformes incompatibles con el plan no incluidas en el
grado 1 que ocupan suelo destinado a viario, espacios libres y equipamiento publicos o espacio
libre de edificacion expresamente sefialado por el PGOU. Se les establece un régimen de obra
atenuado que permita su normal uso, disfrute y actualizacién, sin necesidad de levantar el acta
previa cuando no se altera el destino actual y con el levantamiento de acta cuando se cambia
el destino, dentro de un mismo uso individualizado o un cambio de uso residencial dentro de
los de vivienda, estudio y apartamento.

Grado 3, incluye el resto de edificios disconformes con el plan. En este grado, por un lado,
se suprimen las obras de ampliacion en los edificios residenciales de vivienda para no per-
petuar la disconformidad y por otro, se permite la reconstruccidon parcial o total de edificios
de uso vivienda que resultaren destruidos por un siniestro no intencionado en determinadas
condiciones.

En el apartado de ascensores, se extiende el ambito de aplicacidn, inicialmente previsto
para edificios de viviendas, a los edificios dotacionales y se suprime el nimero de planta mi-
nimo o la altura minima de la edificaciéon. Se introduce también, el caracter no computable
de la superficie estrictamente necesaria para ejecutar la instalacién del ascensor a los efectos
de ocupacién, siempre que no pueda realizarse la instalacién por el interior del edificio. Se
flexibilizan las normas de patios; las distancias minimas a colindantes, al viario o espacio libre
publico y entre edificios dentro de la misma parcela (cuando no causen un impacto paisajistico
negativo); las obras en los edificios disconformes con el plan en los grados 2 y 3; y las obras
en los edificios catalogados en los niveles 1 y 2 cuando no afecten a sus valores. Asi mismo, se
establece la posibilidad de mover hacia el exterior, en lo estrictamente necesario, las cajas de
escalera (sin superar una ocupacién maxima de 9 m2?) y de utilizar espacios publicos no califi-
cados como viario o dotacidn publica siempre que no cause un impacto paisajistico negativo.

Los articulos que se modifican son:

- Art 1.3.10 Situaciones de fuera de ordenacion: se modifica su contenido, refundiendo
toda la regulacién relativa a las edificaciones disconformes con el plan y renombréndolo "Ré-
gimen urbanistico de los edificios disconformes con el Plan". Se clasifican en tres grados esta-
bleciendo el régimen de obras admisible para cada uno.

- Art 1.3.11 Situaciones fuera de ordenanza: se elimina.
- Art 1.3.12 Situaciones preexistentes: se elimina.

- Como consecuencia de la modificacidon de estos tres articulos, se alteran en su re-
daccion, pero no en su contenido, ocho articulos mas que utilizaban la definicion de situacio-
nes contenida en estos preceptos. (art. 2.1.4.1.a, art. 4.2.14.3, art.4.4.8.4, art. 6.1.2.7, art.
11.2.8.1, art. 11.3.7.1, art. 11.4.8.1 y art.11.5.8.1)

- Art 4.4.6 Ascensores: se modifica su contenido.
4.2. Documento Ambiental Estratégico (DAE).
Se inicia el documento con una presentacion, indicando que el promotor de la misma es el
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Ayuntamiento de Santander, la normativa urbanistica aplicable PGOU aprobado en el afio 1997
y la tramitacion a la que ha de someterse la Modificacion Puntual dentro del procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica siguiendo lo establecido en la Ley 21/2013.

a) Objetivos de la modificacion puntual del PP.
Se indica como objetivos de la Modificacién Puntual los siguientes:

- Mejorar la regulacién de los edificios disconformes con el planeamiento y la implanta-
cién de ascensores en edificios existentes.

- Alteracién del régimen de obras que permitan a los propietarios el correcto manteni-
miento de sus viviendas y su actualizacion en muchos casos.

- La reduccidn de barreras arquitectdnicas, con la instalacién de ascensores en edificios
existentes.

- Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad pudiendo realizar obras razo-
nables en sus inmuebles, sin que se afecte negativamente a la ordenacién de la ciudad.

b) Alcance y contenido de la modificacién puntual y de sus alternativas.

El DAE indica que el ambito territorial de aplicacion de la MP son los edificios disconformes
con el plan y aquellos otros que no disponen de ascensor existentes en el Auntamiento de
Santander. Por lo tanto, aparece un ambito de estudio difuso, discontinuo territorialmente y
particularizado en innumerables situaciones concretas por todo el municipio, lo que obliga a
considerar la totalidad del municipio como ambito de estudio, para luego particularizarlo a las
situaciones de estas edificaciones.

En cuanto a los edificios disconformes con el plan, la Modificacion Puntual plantea graduar
los regimenes de obras permitidos, circunscribiendo la aplicacidon del régimen estricto de obras
del apartado 3 del art 88 de la Ley 2/2001 a aquellas situaciones realmente incompatibles
con la ejecucion del planeamiento vigente. Y estableciendo un régimen de obra atenuado que
permita su normal uso, disfrute y actualizacién, para otros casos. En el resto de edificaciones
disconformes con el plan, se suprimen las obras de ampliacién y se permite la reconstruccion
parcial o total de edificios de uso vivienda que resultaren destruidos por un siniestro no inten-
cionado en determinadas condiciones.

En el apartado de ascensores, se extiende el ambito de aplicacion a los edificios dotacionales
y se suprime el numero de plantas minimo o la altura minima de la edificacién. Se introduce
también, el caracter no computable de la superficie estrictamente necesaria para ejecutar la ins-
talacion del ascensor, siempre que no pueda realizarse la instalacién por el interior del edificio.
Se flexibilizan las normas de patios; las distancias minimas a colindantes, al viario o espacio libre
publico y entre edificios dentro de la misma parcela (cuando no causen un impacto paisajistico
negativo); las obras en los edificios disconformes con el plan en los grados 2 y 3; y las obras
en los edificios catalogados en los niveles 1 y 2 cuando no afecten a sus valores. Asi mismo, se
establece la posibilidad de mover hacia el exterior, en lo estrictamente necesario, las cajas de
escalera sin superar una ocupacién maxima de 9 m 2 y de utilizar espacios publicos no calificados
como viario o dotacién publica siempre que no cause un impacto paisajistico negativo

Se plantean las siguientes alternativas:
La alternativa 1, se corresponde con la Modificacion Puntual planteada.

La alternativa 2, modifica la normativa de edificios disconformes con el plan, aglutinando-
los todos en el art 1.3.10, sin distincion de grados, y aplicando un régimen estricto de obras
autorizables, limitandolas a higiene ornato y seguridad fisica del inmueble. En relacion con los
ascensores, esta alternativa no modifica al contenido.

c) Desarrollo previsible de la modificacién puntual.

El DAE expone que la tramitacion desde el punto de vista ambiental de la MP se sujetara al
procedimiento descrito en los articulos 29 a 32 de la Ley 21/2013 de evaluacién ambiental, en
la que se regula la Evaluacion Ambiental Estratégica.

d) Caracterizacion de la situacién del medio ambiente antes del desarrollo del plan o pro-
grama en el ambito territorial afectado.
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En el apartado 5 del DAE se hace una caracterizacién o descripcion ambiental del ambito
territorial afectado por la MP atendiendo al medio fisico (orografia y pendientes; hidrologia;
climatologia, calidad del aire; geologia; ruido y zonificaciéon acustica; contaminacién de sue-
los), medio bidtico (vegetacion potencial; vegetacién actual; espacios naturales protegidos) y
medio humano (demografia y economia; usos del suelo; patrimonio; infraestructuras).

Se considera, que a excepcion de aquellas edificaciones que mantienen un nivel de pro-
teccién patrimonial y que no disponen de ascensor, al resto de edificaciones no se puede con-
siderar como un ambito donde exista vegetacion o fauna a poder analizar, no forman parte
de ningun espacio natural protegido, los paisajes donde se ubican no son dignos de especial
conservacion, ya que pertenecen a espacios altamente urbanizados, no afectan a lugares de
interés geoldgico, ni zonas de conservacidn acustica relevantes. Concluyendo que el ambito
tiene una valoracidon ambiental escasa o muy baja, debido a la inexistencia de elementos del
medio natural destacados o dignos de resefiar.

e) Efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantificacion.

El DAE considera que ambas alternativas posibilitan obras sobre edificaciones existentes y
por tanto, no implican modificaciones sobre la orografia y pendientes, tampoco suponen impac-
tos sobre la hidrologia ni provocaran una alteracion negativa sobre la climatologia o calidad del
aire. Ninguna de las alternativas supone modificaciones del sustrato geoldgico ni alteracion de
los niveles acusticos. En cuanto a la contaminacion de suelos, ninguna de las alternativas supone
un cambio en este factor, ni existen elementos inventariados de vegetacidon dignos de resenar,
ni habitats que pudieran albergar fauna de interés que se puedan ver afectados. En cuanto a la
afeccion al paisaje, el DAE considera que el mayor abanico y flexibilidad en las obras permitidas
que contempla la alternativa 1, permitird a los propietarios adecuar sus edificaciones a los pai-
sajes urbanos en los que se localizan, minimizando su impacto. La alternativa 2, en cuanto que,
en mas restrictivo con las obras permitidas, supone menores posibilidades de adecuacion de las
edificaciones. En cuanto a ascensores, la alternativa 1 plantea una serie de medidas dirigidas a
que su implantacién cause el menor impacto paisajistico, abogando por la instalacion interna, y
si no es posible, en fachadas no visibles, y optando siempre por soluciones arquitectdonicas acor-
des con el entorno que las rodea. En cuanto a los espacios naturales protegidos y usos del suelo,
se indica que ninguna de las alternativas producird impactos sobre estas variables.

La alternativa 1 supone una mejora en las posibilidades de eliminacién de barreras arqui-
tectodnicas, favoreciendo la accesibilidad y habitabilidad, por lo que tiene un impacto positivo
sobre la poblacién que las utiliza.

En cuanto a la afeccién al patrimonio, no existen edificios catalogados o declarados Bienes
de Interés Cultural o Bienes Inventariados en los edificios declarados fuera de ordenacién, por
lo que no les afecta la modificacion de su normativa. En cuanto a la implantacién de ascen-
sores, la alternativa 1 establece una serie de condiciones detalladas para su instalacién de-
pendiendo del nivel de catalogacién, mientras que la alternativa 2 no incluye ninguna medida
al respecto. Ninguna de las alternativas plantea efectos previsibles sobre el cambio climatico.

Se concluye que ninguna de las alternativas supone un impacto sobre el medio, aunque en
alguna de las variables (paisaje, demografia o patrimonio) se manifiesta una mejora con la
aplicacién de la alternativa 1.

f) Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes (Plan General
de Ordenacioén Urbana, Plan de Ordenacion del Litoral, Normas Urbanisticas Regionales, otros).

El DAE considera que, en cuanto al efecto previsible sobre el Plan General de Ordenacion
Urbana, la Modificacion Puntual se realiza al amparo del articulo 83 de la ley 2/2001 de Orde-
nacion Territorial y Régimen Urbanistico del suelo de Cantabria.

En los ambitos afectados por el Plan Especial de Reforma Interior de Proteccién y Reha-
bilitacién del Area del Paseo Pereda y calle Castelar y por el Plan Especial de Proteccion del
Sardinero, se indica que la Modificacidn Puntual contempla su aplicacion, en aquellos casos en
que no se contradigan las determinaciones de los Planes Especiales, y se indica la normativa
de aplicacion para el caso de situaciones contradictorias: articulo 1.2.4 del PE del paseo Pereda
y Castelar y articulo 7 del PE del Sardinero.
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No se considera que la MP vaya a afectar al Plan Especial de la red de Sendas y Caminos del
Litoral. El Plan de Ordenacion del Litoral Ley 2/2004, identifica la posibilidad de realizar obras
de ampliacién, rehabilitaciéon, cambio de uso y reconstruccidon de edificaciones, excluyendo a
las declaradas fuera de ordenacién. La MP propuesta respetara escrupulosamente el rango
superior del POL, y en el caso de que existiera alguna edificacidon disconforme con el planea-
miento (fuera de ordenacién) dentro del ambito del POL, se estara a lo establecido en esa Ley.

g) Motivacion de la aplicacion del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica sim-
plificada.

Se considera que el contenido de la MP encaja en los establecido en el art. 6 punto 2,
apartados a) y b), relativos al ambito de aplicacién de la evaluacidon ambiental estratégica
simplificada.

h) Resumen de los motivos de la seleccion de las alternativas contempladas.

En cuanto a las alternativas valoradas, se indica que no se incluye la alternativa 0, mante-
nimiento de la situacion actual, por no responder a los objetivos planteados, no posibilitando
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos de Santander. Concluyéndose que las alter-
nativas planteadas obedecen a cuestiones puramente técnicas y ambientalmente razonables
y viables, y que se selecciona la alternativa 1 por suponer una ligera mejoria ambiental sobre
ciertas de las variables analizadas frente a la alternativa 2.

i) Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier
efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicacién del plan o programa, tomando
en consideracién el cambio climatico.

El DAE considera necesario implementar las siguientes medidas preventivas relacionadas
con el paisaje y el patrimonio:

- En las edificaciones disconformes con el plan de grado 1 no podran realizarse obras

de consolidacion, aumento de volumen, modernizacion e incremento de valor de expropiacion.

- En las de grado 3, en edificios de uso vivienda, se permiten obras de reconstruccion
parcial o total en casos de siniestro no intencionado, cuando no fuera posible la construccion
de nueva planta del aprovechamiento urbanistico existente. Se permite mejorar las condicio-
nes de implantacién mediante Estudio de Detalle, sin exceder el aprovechamiento urbanistico
existente.

- En los edificios de grado 3, se permiten obras de ampliaciéon que cumplan en si mismas
las determinaciones del plan y no agraven las condiciones de inadecuacion de la edificacion
preexistente.

- La instalacion de ascensores en edificios catalogados se regird por las condiciones
sefaladas en el articulo 4.4.6.1 con las siguientes limitaciones: en edificios catalogados nivel
3 ambiental, el ascensor no podra implantarse en fachadas visibles desde viario o espacio libre
publico. En edificios catalogados nivel 1 integral o nivel 2 estructural, solo podran instalarse
en el interior o en patios interiores no visibles desde el exterior, sin sobresalir de la envolvente
de la cubierta, debiendo justificarse en el proyecto y en el informe de los servicios técnicos
municipales, que no resultan afectados negativamente los valores que hicieron merecedor al
edificio del nivel de proteccién asignado.

Aunque el DAE no detecta efectos negativos de la MP en relacién al cambio climatico, se
recomienda establecer las siguientes medidas:

- Considerar las mejores técnicas existentes de cara a evitar emisiones, tanto el empleo
de energias, como en materias y productos.

- Justificar la generacion de la menor cantidad de gases de efecto invernadero.

- Emplear eficientemente la energia y promover, hasta donde sea posible, que sea de
origen renovable.

- Incorporar medidas de control de la emisién de particulas.

j) Descripcién de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan de la modi-
ficacién puntual.
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Se indica que no se precisa un Plan de Vigilancia Ambiental ya que no hay medidas preven-
tivas o correctoras cuya finalidad deba ser comprobada.

5. ANALISIS DE LAS CONSULTAS.

Los 6rganos consultados en el tramite de consultas previas del procedimiento ambiental al
gue se somete la Modificacién Puntual han sido los siguientes:

Administracién del Estado.
- Delegacién del Gobierno en Cantabria. (Contestacion recibida el 08/10/2018).
- Direccion General de Aviacion Civil. (Sin contestacion).

Administracion de la Comunidad Auténoma.

- Secretaria General de la Consejeria de Industria, Turismo y Desarrollo Tecnoldgico
(Contestacion recibida el 10/10/2018).

- Direccién General de Ordenacion del Territorio y Evaluacidn Ambiental Urbanistica.
Servicio de Planificacion y Ordenacién Territorial. (Sin contestacion).

- Direccion General de Urbanismo. (Contestacion recibida el 11/09/2018).
- Direccion General de Vivienda y Arquitectura. (Contestacion recibida el 25/09/2018).
- Direccion General de Medio Ambiente. (Contestacion recibida el 31/10/2018).
- Direccidn General de Cultura. (Sin contestacidn).
- Direccion General de Medio Natural. (Contestacion recibida el 26/10/2018).
- Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias. (Sin contestacién).
Publico Interesado.
- ARCA. (Sin contestacion).
- Colegio de Arquitectos. (Sin contestacion).
Las contestaciones remitidas por estos érganos se resumen a continuacion.
Administracién del Estado.
Delegacion del Gobierno en Cantabria.

Considera muy improbable que se deriven, de la MP propuesta, efectos ambientales ne-
gativos significativos. No plantea sugerencias o alegaciones. Se propone como administracion
publica afectada la Direccion General de Aviacién Civil al estar el municipio de Santander entre
los afectados por las servidumbres aeronduticas de aeropuerto de Santander.

Administracion de la Comunidad Auténoma.
Secretaria General de la Consejeria de Industria, Turismo y Desarrollo Tecnoldgico.

SICAN informa que la MP no afecta a ninguna actuacién desarrollada por Suelo Industrial
de Cantabria o en fase de tramitacion.

La Direccién General de Industria, Comercio y Consumo, indica que los impactos de la ins-
talacién de ascensores en edificios existentes pueden quedar reducidos a tres: sobre el paisaje
y patrimonio, sobre la demografia y sobre el medio ambiente. Considera reducido el primero
de los impactos (aunque mayor en los edificios protegidos) muy positivo los efectos sobre la
demografia, al facilitar la accesibilidad y en cuanto al tercero, indica que el ruido que podria
generar la instalacién de un ascensor puede resultar molesto e insalubre, indicando su pre-
ocupacion por el nivel de aislamiento acustico de los cierres acristalados, proponiendo exigir
soluciones que proporcionen el mayor grado de aislamiento acustico, con algunas salvedades.
En cuanto al impacto paisajistico, indica que la normativa, permite, para casos excepcionales,
en particular, en casos de edificios histéricos, de manera justificada, la exencién de ciertos
requisitos de seguridad para las personas que estan fuera de la cabina, previa resolucién mo-
tivada del 6rgano competente.

Manifiesta su conformidad con la alternativa 1 seleccionada en el DAE, aunque con el fin
de lograr la mayor adecuacion posible y razonable (también en los edificios protegidos) a las
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condiciones de accesibilidad dispuestas en el CTE DB-SUA Seguridad de utilizaciéon y accesi-
bilidad y en el documento de apoyo DA DB-SUA / 2 Adecuacion efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes, se propone la inclusion de la exigencia de que el ascensor
sea accesible o el que mejor satisfaga los criterios de accesibilidad y flexibilizar las siguientes
restricciones del articulo 4.4.6:

- Permitir, la instalacion exterior del ascensor, en el epigrafe 4.4.6.1 letra d) en deter-
minados casos.

- En los casos en que se saque la escalera existente al exterior, aumentar la superficie
permitida, en los casos que haya espacio suficiente, para conseguir una mayor accesibilidad y
adecuacion al Cédigo Técnico de la Edificacion.

- En los edificios catalogados nivel 3, permitir la instalacion del ascensor en fachadas
visibles, condicionado a la integracién y su disefio acorde con el edificio y paisaje.

- Permitir que los ascensores, en su caso, sobresalgan de la envolvente de la cubierta,
siempre que no supongan un grave impacto en el paisaje.

A continuacion, se hacen una serie de consideraciones relativas a la Ordenanza de Ayudas
de Primera Instalacidon de Ascensores, dirigidas a modular las cuantias de las ayudas segun el
nivel de accesibilidad logrado.

Por ultimo, se indica que, en los ascensores instalados por fachada, el acceso a las vivien-
das debe ser a través de un vestibulo comin (no directamente desde zonas privadas) que
debe de estar comunicado con la escalera, para permitir las operaciones de mantenimiento,
inspeccion y rescate.

Direccion General de Urbanismo.

Por el contenido de la modificacién, considera que no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente.

Direccion General de Vivienda y Arquitectura.

Indica que la modificaciéon puntual no conlleva la implantacién de usos residenciales y aten-
diendo a los aspectos analizados informa favorablemente.

Direccion General de Medio Ambiente.
No realiza ninguna observacion al respecto.
Direccion General del Medio Natural.

Informa que la actuacién pretendida no afecta a ningin monte de los del Catalogo de
Utilidad Publica de Cantabria, se encuentra fuera del ambito territorial de la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Cantabria y del @mbito de la Red Natura 2000. Asi mismo no se han
identificado en el ambito de actuacion tipos de habitats naturales de interés comunitario de
caracter prioritario, incluidos en el Anexo I de la Directiva 92/43/CEE.

6. VALORACION AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta la informacion proporcionada en la fase de consultas, asi como los crite-
rios para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluacion ambiental estratégica
ordinaria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles
efectos medioambientales de la actuacion prevista, se exponen a continuacion, a través de una
relacion de diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la
justificacion de la necesidad de someter la Modificacion Puntual de Planeamiento al procedi-
miento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria o simplificada, conforme a lo dispuesto
en los articulos 6, 7, 17, 18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

6.1. Valoracion de la fase de consultas.

El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa o nula relevancia, de los efec-
tos ambientales de la Modificacion. Resumidamente, la valoracién de dichas consultas es la
siguiente:
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La Delegacion del Gobierno en Cantabria considera que es muy improbable que de la MP
se deriven efectos ambientales negativos significativos. No plantea sugerencias o alegaciones.

La Secretaria General de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio indica
que los impactos de la instalacion de ascensores en edificios existentes pueden quedar redu-
cidos a tres: sobre el paisaje y patrimonio, sobre la demografia y sobre el medio ambiente.
Considera reducido el primero de los impactos (aunque mayor en los edificios protegidos),
muy positivo los efectos sobre la demografia, al facilitar la accesibilidad y en cuanto al tercero,
indica que el ruido que podria generar la instalacién de un ascensor puede resultar molesto.
Propone introducir alguna exigencia con el objetivo de conseguir al mayor grado de accesibili-
dad posible y de garantizar el aislamiento acustico también en los cierres acristalados. También
propone flexibilizar algunas de las restricciones planteadas en la MP, con el fin de lograr la
mayor adecuacion posible y razonable (también en los edificios protegidos) a las condiciones
de accesibilidad dispuestas en el CTE DB-SUA.

La Direccion General de Urbanismo considera que la Modificacién Puntual no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente.

La Direccion General de Vivienda y Arquitectura informa favorablemente.
La Direccién General de Medio Ambiente no realiza observaciones o sugerencias.

La Direccion General del Medio Natural informa que la modificaciéon no tiene afecciones
relativas a Montes de los del Catalogo de Utilidad Publica de Cantabria, a la Red de Espacios
Naturales de Cantabria, a la Red natura 2000, ni a habitats naturales de interés comunitario
de caracter prioritario.

Finalmente, y en relacidn con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que
en el supuesto de que, debido a los informes de caracter sectorial se modifique el contenido de
la propuesta, o se produzca una modificacién sustancial de la misma, el procedimiento debera
iniciarse de nuevo, sin que sea valido el contenido de este informe, ni exima del procedimiento
de evaluacion ambiental a la nueva modificacion.

6.2. Valoracién y previsién de impactos de la actuacion.

A continuacién, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifica-
cién Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento
Ambiental Estratégico, con el fin de determinar si el procedimiento de evaluaciéon ambiental
debe ser ordinario o simplificado.

Impactos sobre la atmodsfera. La modificacion no genera posibles afecciones por si misma,
gue supongan una mayor afeccién de las contempladas en el PGOU.

Impactos sobre la geologia y la geomorfologia. La modificacién no genera posibles afeccio-
nes por si misma, que supongan una mayor afeccion de las contempladas en el PGOU.

Impactos sobre la hidrologia. Dado el objeto, naturaleza y contenido de la MP se considera
que el impacto de la modificacidn sobre la hidrologia es no significativo.

Impactos sobre el suelo. Debido a la naturaleza y objeto de la MP se prevé que no se pro-
ducird un efecto significativo sobre el consumo de suelo, teniendo en cuenta la reducida su-
perficie del ambito de la actuacion.

Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. Por el objeto y ambito de la Modificacion
Puntual, no se generaran afecciones sobre los valores naturales, ni afeccién a espacios natu-
rales objeto de conservacion. Las actuaciones se encuentran fuera del ambito territorial de los
espacios naturales protegidos de Cantabria.

Impacto por riesgos naturales y tecnoldgicos. La MP no genera un incremento significativo
de los riesgos.

Impactos sobre la fauna y la vegetacion. Por la dimensién, ubicacidén y contenido de la mo-
dificacion no se generan afecciones o impactos de caracter significativo.

Impactos sobre el paisaje. Las afecciones paisajisticas, generadas por la instalacién de as-
censores se considera adecuadamente resueltas en la MP, ya que solo se admite la instalacién
en fachadas visibles desde via publica, previa justificacion de la imposibilidad de otras alter-
nativas y estableciéndose una serie de condicionantes de caracter estético para estos casos.
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Impactos sobre el patrimonio cultural. Teniendo en cuenta la naturaleza y las limitaciones
establecidas en la MP respecto de los edificios catalogados, no se prevén afecciones signifi-
cativas en materia de patrimonio, debiendo tomarse las medidas cautelares que especifica la
legislacion.

Generacion de residuos. La Modificacion Puntual no producira un incremento significativo de
residuos de construccion y demolicidon, mas alla de los ya previstos en el actual PGOU

Impactos en relacion con el cambio climatico. No se prevé que la modificacion pueda tener
efectos relevantes que puedan influir sobre el cambio climatico.

Eficiencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecucion de la
modificacidon no supondra incremento resefiable en el consumo de recursos hidricos o de la
generacion de aguas residuales. La naturaleza de la modificacion no repercutird de manera
significativa sobre la calidad del medio urbano. No se prevé alteracidn significativa de los pa-
réametros o indicadores en materia energética, ni otros efectos significativos sobre el medio
ambiente. Se considera que la mejora de las condiciones de accesibilidad, asi como el incre-
mento de las posibilidades de actualizacion y adecuacion de los edificios va a tener un efecto
muy positivo sobre la calidad de vida de los usuarios.

Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos significativos derivados de la eje-
cucién de la Modificacién Puntual, que no sean abordables desde la metodologia de redaccién
de proyectos, y desde la aplicacidon de buenas practicas en la ejecucién de la urbanizacién y
edificacién, o desde la mejora de las determinaciones de las ordenanzas aplicables, en los as-
pectos aqui mencionados.

7. CONCLUSIONES.

A la vista de los antecedentes, con la informacion de la que se dispone y la documenta-
cion de este procedimiento de evaluacién ambiental estratégica de la Modificacién Puntual del
PGOU, se concluye que ésta no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

No obstante lo cual, y a los efectos oportunos y consideracién por el Ayuntamiento, se
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pu-
blicas afectadas y publico interesado.

Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpora-
ran e integraran en la Modificacién Puntual del PGOU que vaya a ser sometida a Aprobacion
inicial, de conformidad con lo sefialado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental.

Por tanto, la Modificacion Puntual del PGOU de referencia no ha de ser objeto del procedi-
miento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparacién y pre-
sentacion del Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar
a éste drgano ambiental de cualquier modificacion sustancial posterior de la propuesta de Mo-
dificacion Puntual del PGOU, para determinar si la misma pudiera tener efectos significativos
sobre el medio ambiente.

Este informe ambiental estratégico perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, no se hubiera
procedido a la aprobacion de esta Modificacion Puntual del PGOU de Santander en el plazo
maximo de cuatro afios desde su publicacion.

De conformidad con el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, el presente informe ambiental es-
tratégico no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
judicial frente a la disposicion de caracter general que hubiese aprobado el plan o programa,
o bien, sin perjuicio de los que procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de
aprobacion del plan o programa.
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Este 6érgano ambiental procedera a la remision del Informe Ambiental Estratégico para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su publicacion en la sede elec-
tronica del érgano ambiental.

Santander, 17 de diciembre de 2018.
El director general de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica,

José Manuel Lombera Cagigas.
2018/11121
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-11150 Informacion publica del extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se hace publico el extravio del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria de dofia Patricia
Gonzalez Gomez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 19 de diciembre de 2018.
La interesada,

Patricia Gonzalez Gémez.
2018/11150
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7.5. VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2018-11134 Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente achatarramiento
48/18 via publica.

Los vehiculos que a continuacidn se relacionan, retinen los requisitos establecidos en el
articulo 86.1.b., de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, "presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios
o carece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencion al referido articulo que
en caso de que no retire su vehiculo en el plazo de un mes contado desde esta notificacién,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacién lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181 de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacion incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccion grave (art. 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE. N2 MARCA MODELO MATRICULA TITULAR
2018/174 OPEL MERIVA 0075FBZ X-5833623-H
2018/176 OPEL VECTRA 7092BXL X-7014400-K
2018/224 CHEVROLET KALOS 7349DNC 13722580-K

Santander, 18 de diciembre de 2018.
El inspector jefe del Area de Apoyo,

Gustavo Ramos Sampedro.
2018/11134
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento
49/18 Depdsito.

CVE-2018-11135

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 86.1.b., de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, "presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios
o carece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que
en caso de que no retire su vehiculo en el plazo de un mes contado desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181 de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (art. 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE. N2 MARCA MODELO MATRICULA TITULAR
2018/205 VOLKSWAGEN GOLF 2074CWL 20193848-D
2018/209 HYUNDAI COUPE S5846AH 72175187-2
2018/210 OPEL CORSA BI1236CB 20216814-K

Santander, 18 de diciembre de 2018.

El inspector jefe del Area de Apoyo,

Gustavo Ramos Sampedro.
2018/11135
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2018-11159 Informacion publica de solicitud de licencia de ampliacion de una
actividad de café-bar a la de café-bar con cocina en la calle Casimiro
Sainz 8, Bajo. Expediente 20037/2018.

MACALVER 7, S. L.U. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliaciéon de una actividad
de café-bar a la de café-bar con cocina, a emplazar en la calle Casimiro Sainz, n°® 8 — Bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacidn publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 12 de noviembre de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/11159
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2018-11127 Notificacion de sentencia 415/2018 en procedimiento de despidos/
ceses en general 570/2018.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el n® 570/2018 a instancia de ALFREDO VELEZ GARRIDO frente a ZADES, SL y FONDO DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA), en los que se ha dictado sentencia de fecha de 11-12-2018,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n© 415/2018

En Santander, a 11 de diciembre de 2018.

Isabel Rodriguez Macareno, Magistrada del Juzgado de lo Social n® 6 de Santander, ha-
biendo visto los presentes autos de Procedimiento n°® 570/2018, sobre DESPIDO, entre par-
tes, de una como demandante, D. ALFREDO VELEZ GARRIDO, representado y asistido por la
letrada Dfia. Nuria Fernandez Mufioz, y de otra como demandados, la empresa ZADES S.L,
que no ha comparecido, y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, representado y asistido por el
Letrado D. José M@ Allegue Lépez, ha dictado la siguiente resolucién basada en los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda formulada por D. Alfredo Vélez Garrido frente a la empresa ZADES, S.L,
y en consecuencia, debo declarar y declaro improcedente el despido del actor de fecha 31 de
agosto de 2018, condenando a la empresa demandada a estar y pasar por esta declaracion y
a que, en el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion de esta resolucion, opte, a su
eleccion, entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones en que se encontraba
con anterioridad al despido, o bien, al abono de una indemnizacién de 31.449,60 €.

Si la empresa demandada opta por la readmisién, el trabajador tendra derecho a los sala-
rios de tramitacion. Estos equivaldrédn a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha de despido hasta la notificaciéon de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a
dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios
de tramitacion.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera.

La opcion prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante escrito o comparecen-
cia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia, sin perjuicio del recurso que contra esta se pueda interponer.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Si recurriese la empresa condenada deberd acreditar haber consignado en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad Banesto n® 5071 0000 65
057018, el importe de la indemnizacion y su caso, salarios de tramitacion, mas otra cantidad
de 300 €.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el/la IImo/a.
Sr/a. Magistrado/a que la suscribe, el mismo dia de su fecha y en Audiencia publica; se incluye
el original de esta resolucidn en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacién de
la misma y se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y
siguientes de la LR]S. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ZADES, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de diciembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/11127
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