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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2018-10534 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial de la mo-
dificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto Municipal sobre Bienes Inmuebles,
adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2018, el citado acuerdo se eleva a definitivo.

En cumplimiento del articulo 49, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se procede a la publicacién integra de la misma como anexo.

Contra el presente acuerdo se podra interponer, por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Cabezdn de la Sal, 27 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133,2 y 142 de la Constitucion y por
el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 60 a 77 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda la modificacion del Impuesto sobre Bienes In-
muebles, y aprueba la Ordenanza Fiscal por la que se regira.

Articulo 2.

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de na-
turaleza urbana queda fijado en el 0,4915 por cien.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a los bienes de na-
turaleza rustica, queda fijada en el 0,5011 por cien.

Articulo 3.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se fija una bonificacion del 50% en la cuota integra del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles durante los diez afios siguientes a los tres ya establecidos en el apartado segundo parrafo
primero de la misma Ley para las Viviendas de Proteccion Oficial y las que resulten equipara-
bles a éstas conforme a la normativa de la respectiva Comunidad Auténoma.
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Articulo 4.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 73.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
tendran derecho a una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto, siempre que asi se
solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de
la actividad de las empresas de urbanizacion, construccidon y promocion inmobiliaria tanto de obra
nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes de su inmovilizado.

Articulo 5.

Podran solicitar una bonificacion en la cuota integra del impuesto correspondiente a inmue-
bles de uso residencial, aquellos sujetos pasivos que ostenten condicion de titulares de familia
numerosa a 1 de enero del ejercicio para el cual se solicita dicho beneficio fiscal, siempre que
concurran las circunstancias siguientes:

Que el bien inmueble constituya residencia habitual del sujeto pasivo en los términos fi-
jados en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en ella se hallen
empadronados todos los componentes de la unidad familiar.

Que los ingresos anuales de la unidad familiar no excedan de las siguientes cuantias en
funcidén del nimero de hijos:

— 3 hijos (o 2 si uno de ellos es discapacitado): 36.000,00 euros.
— 4 hijos: 38.000,00 euros.

— 5 hijos: 40.000,00 euros.

— 6 hijos: 42.000,00 euros.

— Mas de 6 hijos sin limite de ingresos.

La bonificacion sera del 50% de la cuota integra para familias de hasta 6 hijos y del 60%
para las de mas de 6.

La solicitud debera presentarse para cada periodo impositivo antes del 30 de noviembre del
ejercicio inmediato anterior a aquel en que deba tener efectividad acompafada de:

— Titulo vigente de familia numerosa expedido por la Consejeria de Bienestar Social del
Gobierno de Cantabria.

— Certificado de empadronamiento.

— Declaracién de la renta de la unidad familiar.

— Copia del recibo anual del IBI, o de documento que permita identificar de manera indu-
bitada la ubicacion y descripcion del bien inmueble, incluida la referencia catastral.

Para el periodo impositivo de 2005 podra presentarse la solicitud hasta el ultimo dia habil
del primer trimestre de dicho ejercicio.

La bonificacién regulada en este articulo se aplicard como maximo durante 10 periodos y
sera incompatible con cualquier otra que afecte a dicho inmueble.

Articulo 6.

Por razon de criterios de eficiencia y economia en la gestién recaudatoria del tributo, se
concede la exencién de este Impuesto a los bienes inmuebles de naturaleza urbana y ruastica
cuya cuota liquida no supere la cuantia de 3,00 euros.

La presente exencion, al objeto de garantizar los principios de eficiencia y economia en la
gestion, serd de aplicaciéon automatica por la Corporacién en el acto de aprobacién de la lista
cobratoria del impuesto.

Vigencia.

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion defini-
tiva en el Boletin Oficial de Cantabria.
2018/10534
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-10557 Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio
eliminatorio de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
6.2 de la Orden SAN/48/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicidn, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Neurofisiologia Clinica en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 7, de 10 de enero),
por la presente,

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio eliminatorio, que tendra lugar en los si-
guientes términos:

Lugar: Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.
Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 15 de marzo de 2019.

Hora: 17:00 horas.

Hora del llamamiento: 16:45 horas.

Aula: Aula 1B, Planta menos 2.

Los aspirantes deberdn presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento oficial en vigor que permita acreditar su personalidad. Asimismo, deberan ir provistos
necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/10557
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-10558 Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio
eliminatorio de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patolégica en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
6.2 de la Orden SAN/38/2017, de 29 de diciembre de 2017 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 7, de 10 de enero de 2018), por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Anatomia Patoldgica en las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuyas plazas se acumularon a las de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 mediante Orden SAN/36/2018, de 24 de mayo de 2018 (Boletin Ofi-
cial de Cantabria nimero 108, de 4 de junio de 2018), por la presente,

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del tnico ejercicio eliminatorio, que tendrd lugar en los si-
guientes términos:

Lugar: Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.
Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 15 de marzo de 2019.

Hora: 17:00 horas.

Hora del llamamiento: 16:45 horas.

Aula: Aula 1A, Planta menos 2.

Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento oficial en vigor que permita acreditar su personalidad. Asimismo, deberan ir provistos
necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/10558
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-10559 Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio
eliminatorio de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Alergologia en las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la
Base 6.2 de la Orden SAN/37/2017, de 29 de diciembre, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Facultativo Especialista de Area de Alergologia en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero 7, de 10 de enero),
por la presente,

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del Gnico ejercicio eliminatorio, que tendra lugar en los si-
guientes términos:

Lugar: Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.
Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 15 de marzo de 2019.

Hora: 17:00 horas.

Hora del llamamiento: 16:45 horas.

Aula: Aula 1A, Planta menos 2.

Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento oficial en vigor que permita acreditar su personalidad. Asimismo, deberan ir provistos
necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/10559
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-10560 Resolucion por la que se anuncia la celebracion del unico ejercicio
eliminatorio de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria
de Facultativo Especialista de Area de Oncologia Radioterapica en las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y de acuerdo con lo previsto en la Base
6.2 de la Orden SAN/53/2017, de 29 de diciembre de 2017 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria niumero 7, de 10 de enero de 2018), por la que se convocan pruebas selectivas para
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria estatutaria de
Facultativo Especialista de Area de Oncologia Radioterapica en las Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, cuyas plazas se acumularon a las de la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2017 mediante Orden SAN/32/2018, de 24 de mayo de 2018 (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 109, de 5 de junio de 2018), por la presente,

RESUELVO

Unico.- Anunciar la celebracién del tnico ejercicio eliminatorio, que tendrd lugar en los si-
guientes términos:

Lugar: Facultad de Derecho de la Universidad de Cantabria.
Direccion: Avda. de los Castros, s/n, de Santander.

Fecha: 15 de marzo de 2019.

Hora: 17:00 horas.

Hora del llamamiento: 16:45 horas.

Aula: Aula 1B, Planta menos 2.

Los aspirantes deberan presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento oficial en vigor que permita acreditar su personalidad. Asimismo, deberan ir provistos
necesariamente de boligrafo azul o negro.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/10560
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-10561 Resolucion por la que se modifica la designacion de vocal titular del
Tribunal Calificador para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especia-
lista de Hematologia y Hemoterapia, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario numero 29, de 14 de septiembre.

Mediante escrito de la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud de fecha 21 de
noviembre de 2018, se propone a la Consejeria de Sanidad la modificacién de la designacion
de un vocal titular del Tribunal para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicion, a
plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista de Hematologia y Hemoterapia,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 29, de 14 de septiembre,
debido a su jubilacion.

En su virtud,
RESUELVO

Modificar la designacién de vocal titular del Tribunal Calificador para el acceso, mediante el
sistema de concurso-oposicidon, a plazas de la categoria estatutaria de Facultativo Especialista
de Hematologia y Hemoterapia, publicada mediante resolucion de la consejera de Sanidad
de 13 de septiembre, en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 29, de 14 de
septiembre, sustituyendo a don Carlos Richard Espiga por don Enrique M2 Ocio San Miguel,
quedando fijada la designacion de todos los vocales titulares en los siguientes términos:

Facultativo Especialista de Hematologia y Hemoterapia
Vocales titulares:

Enrique M2 QOcio San Miguel

M. Aranzazu Bermudez Rodriguez

Maria Luisa Gonzalez Ponte

José Ignacio Olalla Antolin

Contra la presente Resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/10561
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-10551 Bases para la formacion de una bolsa de empleo para la contrata-
cion de Administrativos C1 de Administracion General. Expediente
17/2565/2018.

Por Resolucidn de la Alcaldia de 22 de noviembre de 2018 se han aprobado las bases para la
formacion de una bolsa de empleo para la contratacién de Administrativos C1 de Administracion
General para el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y que figuran como anexo a la presente:

ANEXO

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
ADMINISTRATIVOS C1 DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria configurar una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra cir-
cunstancia que suponga la vacante temporal con reserva del puesto de trabajo en aquellas pues-
tos de personal Administrativo C1 de Administracion General incluidos en la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento o en su defecto de la plantilla de personal municipal (funcionarios),
adscritos a los servicios econdmicos municipales, todo ello siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia-Presidencia. Citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022,
pudiéndose prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-Presidencia, debiéndose
entender automaticamente extinguida la presente bolsa de empleo de no recaer Resolucion
expresa de prorroga antes del 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de que por la Alcaldia-
Presidencia pudiera acordarse la extincion de la bolsa de empleo por causas de ineficacia e ino-
peratividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

Las tareas objeto del presente contrato consistiran en el desempefio de las funciones pro-
pias del personal de la Subescala Administrativa de Administracion General del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, entre otras, en las que, con caracter general, se relacionan en el
articulo 169.1.c) del RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en su redaccién dada por el
articulo 60 de la Ley 53/2002, asi como las fijadas en la RTP correspondiente.

Los servicios principalmente serdn prestados en Intervencion, Tesoreria y Recaudacion,
sin perjuicio de que por necesidades imprevistas puedan ser prestados en cualesquiera de las
dependencias municipales a los que pudieran resultar adscritos el personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Las personas seleccionadas estaran bajo dependencia funcional del Interventor o Tesorero,
asi como, en su caso, del Departamento o Seccidon en el que efectivamente preste sus servicios.

La jornada de trabajo sera la establecida para el puesto que se ocupa, en el horario de ma-
fana y, atendiendo a las necesidades del servicio, en horario de mafiana y tarde.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unidn Euro-
pea. También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
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espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
dependientes. El acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion, la libre circulacion de los trabajadores. Asi-
mismo, podran participar, ademas de los/as extranjeros/as a los que se refieren los apartados
anteriores, aquellos/as extranjeros/as que tengan residencia legal en Espafa.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo
Grado. Asimismo podran optar quienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad
con mas de 25 afios.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo general de instancias de este Ayuntamiento, y se presentaran du-
rante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo. Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefiala-
dos en las presentes bases.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, docu-
mentos justificativos de los requisitos que se exigen en la base tercera, asi como documento
justificativo del pago por Caja del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana o transferencia ban-
caria de la Tasa por Derechos de Examen.

Los derechos de examen son de 12,00 euros conforme determina la Ordenanza Fiscal re-
guladora de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se solicitara en el Depar-
tamento de Recaudacion del Ayuntamiento la liquidacién correspondiente. Dicha liquidacidon
podra abonarse mediante tarjeta bancaria en el propio Ayuntamiento o en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras. La solicitud de la liquidacion podra efectuarse de forma presencial o
a través de la sede electronica.
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Estaran bonificados con un 50 por 100 de los derechos de examen, quienes se encuentren,
durante la totalidad del periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total
y figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. A tal efecto, junto con el justificante de ingresos de derechos de examen
bonificado, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en
tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de
Empleo. El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos
de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, quienes acrediten una minusvalia igual o superior al 33 por 100 tendran una bo-
nificacion del 25 por 100 de los derechos de examen. Los que acrediten una minusvalia igual
o superior al 50 por 100 tendran una bonificacién del 50 por 100. En estos deberan aportar
junto con el resguardo de haber abonado los derechos de examen el documento acreditativo
de su minusvalia.

Las bonificaciones no son acumulables, pero podra aplicarse la maxima a la que se tenga
derecho por parte de los aspirantes que acrediten cualquiera de las contempladas en las pre-
sentes bases.

Por tanto, a las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acom-
pafar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo o la minusvalia acreditada.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacidén de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo
o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta
de presentacién de justificante

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estarad conformado por:
— Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana con habilitacidon
de caracter nacional o funcionario municipal en quien delegue.
— Tres Vocales:
La Interventora Municipal, o persona en quien delegue.

Dos empleados municipales del Grupo C o superior y sus suplentes, que podran ser de
otras Administraciones.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

En todo caso, dicho Organo de Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el Organo de Seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacidn.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
(Boletin Oficial del Estado nimero 236, de 2 de octubre de 2015), de Régimen Juridico del Sector
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Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria tercera
del Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacidon de las pruebas se anunciara en el Tablén de Anuncios Municipal y en
pagina web municipal. Los llamamientos posteriores se haran también mediante la publicacion
en el Tablon de Edictos de la Corporacion con una antelacion minima de veinticuatro horas,
pudiéndose consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana: http://www.aytobezana.es.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica para el afio en curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal podran en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad o pasaporte.

SEPTIMA.- La seleccidn se efectuara mediante el sistema de concurso oposicion:

1.- FASE DE CONCURSQO: Sera previa a la Fase de Oposicion. Los puntos de la fase de con-
curso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposiciéon. El Tribunal calificara, una vez
acreditados documentalmente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos):

I.- Por la realizacion de funciones similares a las del puesto a cubrir, en entidades mu-
nicipales como Administrativo o asimilado, Grupo de titulacién C1 o equivalente: 0,30 puntos
por mes (maximo 4 puntos).

II.- Por la realizacién de funciones similares a las del puesto a cubrir en entidades
administrativas no municipales como Administrativo o asimilado, Grupo de titulacion C1: 0,20
puntos por mes (maximo 2 puntos).

b) Cursos (maximo 2 puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las
tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria conforme a la descripcion de
tareas contenida en la Base Primera:
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- Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,15.
- De 21 a 50 horas: 0,50.

- De 51 a 100 horas: 0,75.

- Mas de 100 horas: 1,00.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como Docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de 2 puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracién igualmente los cursos que en materia
de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relaciéon directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del total de cursos
que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales.

c) Por superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: Se valorard en este
apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas por
entidades publicas con destino a cubrir plazas como funcionario de carrera, interino o contra-
tado laboral de plantilla para Administrativo de Administracion General de cualquier Adminis-
tracion Publica (maximo 1 punto).

Por cada ejercicio eliminatorio superado: 0,25 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

- Los del apartado a), los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sec-
tor publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y del periodo de prestacion
de servicios.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia o
fotocopia debidamente compulsada. Si se aportan titulos, o sus copias, estos deberan acreditar
el tiempo maximo del curso.

- Los del apartado c) mediante certificado expedido por el ente que efectud la convo-
catoria que se alega.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION. La fase de oposicién consta de un ejercicio, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de res-
puesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o planti-
llas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran a razén de 0,20
puntos cada una y las erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos. Las contestadas
en blanco no restaran.

La duracién de esta prueba serd determinada por el Tribunal.

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de Valora-
cion con anterioridad a la realizacion del mismo.
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Esta prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.

OCTAVA- Puntuacién total y definitiva.

La calificacidon definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicién haciéndose igualmente pa-
blica en el Tablén de Edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccién de Internet del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
Fase de Oposicion, de persistir se estara a la mayor puntuacion general en la Fase de Concurso,
de mantenerse el empate, a la mayor puntuacion especifica en los apartados de experiencia
profesional, cursos de formacion y superacién de ejercicios por este orden de preferencia.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacién, de mayor a menor,
pasando a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo las veinte mejores calificaciones to-
tales, pudiéndose consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacacio-
nes, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con
reserva del puesto de trabajo como Administrativo de Administracién General del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, segun fija la Base Primera de la convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por
oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por rigu-
roso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose
extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera, el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En todo
caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la deci-
sion de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procederd a su exclusion de la bolsa
de empleo. Se entendera no atendido el requerimiento si no llegase a efectuar el contacto
telefénico después de dos llamadas, con una hora de diferencia entre ambas.

Si una vez nombrado como funcionario interino un integrante de la lista de reserva o bolsa
de empleo y continuando vigente en su relacién interina o temporal, se produjera nueva ne-
cesidad de nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista
por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcién
de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis me-
ses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicién en la bolsa de trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
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puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente temporalmente, por
orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro pro-
cedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde el llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante objeto del llamamiento podra someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, si asi se estimase a la realizacidon por parte de los Servicios Médicos designados por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana de un reconocimiento médico previo que permita ob-
tener la valoraciéon de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los
Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOPRIMERA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamenta-
rio, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio; Ley 7/85,
de 2 de abril, y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril: R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas, y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter su-
pletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMOSEGUNDA.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la vigente Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1

1.- La Ley 39/2015. Derechos de los ciudadanos. Interesados en el procedimiento. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos. Acceso a archivos y registros. Comparecencia.

2.- Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificaciéon y pu-
blicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: prin-
cipios informadores y fases.

3.- La Administracion Local. EI Municipio. Competencias. Organos de Gobierno. Régimen de
funcionamiento

4.- Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Los prin-
cipios constitucionales del derecho financiero. El poder financiero. La distribucién territorial del
poder financiero. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

5.- Los recursos de las Haciendas Locales. Normas generales. Revisién de los actos de na-
turaleza tributaria en via administrativa.

6.- Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Potestad reglamentaria
de las entidades locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

7.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

8.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

9.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

10.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

11.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Tasas, precios publicos, san-
ciones y otros recursos de las Entidades Locales.

12.- La relacién juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible. Base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria: contenido.

13.- Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. La representacion.
14.- Los sucesores. Responsables tributarios. La declaracidon de responsabilidad.
15.- La notificacion tributaria. Lugar y practica. El domicilio fiscal.

16.- La aplicacion de los tributos. Los procedimientos tributarios: iniciacion, tramitacion y
terminacion. Plazos de resolucion.

17.- Obligaciones tributarias formales. La obligacién de informacion. Los certificados tribu-
tarios.

18.- La extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La imputacién de pagos.

19.- Otras formas de extincidn de las obligaciones tributarias. Prescripcién. Compensacion.

20.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Entidades colaboradoras en la
recaudacion municipal.

21.- Las normas o cuadernos de las Asociacidon Espanola de Banca. Especial referencia al
cuaderno 19 y cuaderno 60. La zona Unica de pagos en euros (SEPA).

22.- El procedimiento de recaudacion en periodo ejecutivo. La providencia de apremio. Re-
cursos contra la providencia de apremio.
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23.- La suspension del procedimiento de apremio. Las garantias tributarias.

24.- Desarrollo del procedimiento de apremio. Prelacidon de embargos. Ejecucion de garan-
tias. Diligencias de embargo y anotacion preventiva.

25.- Embargo de dinero en cuentas corrientes. Embargo de créditos, efectos, valores y de-
rechos realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

26.- Finalizacion del procedimiento de apremio. Concepto de deudor fallido y de crédito
incobrable. La declaracion de fallido.

27.- Recursos contra los actos de gestion recaudatoria. Régimen juridico. Tramitacién, com-
petencia y plazos. Procedimientos especiales de revisidn. La devolucion de ingresos indebidos.

Santa Cruz de Bezana, 23 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2018/10551
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-10552 Bases para la formacion de una bolsa de empleo para la contratacion
de Auxiliares Administrativos C2 de Administracion General. Expe-
diente 17/3875/2018.

Por Resolucion de la Alcaldia de 22 de noviembre de 2018 se han aprobado las bases para
la formacién de una bolsa de empleo para la contratacion de Auxiliares Administrativos C2 de
Administracion General para el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y que figuran como
anexo a la presente:

ANEXO

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2 DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE BEZANA

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria configurar una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
bajas producidas por incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra
circunstancia que suponga la vacante temporal con reserva del puesto de trabajo en aquellas
puestos de personal Auxiliar Administrativo C2 de Administracion General incluidos en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento o en su defecto de la Plantilla de Personal mu-
nicipal (funcionarios), adscritos a los servicios econdmicos municipales, todo ello siempre que
asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia. Citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31
de diciembre de 2022, pudiéndose prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia-
Presidencia, debiéndose entender automaticamente extinguida la presente bolsa de empleo
de no recaer Resolucién expresa de prorroga antes del 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio
de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse la extincién de la bolsa de empleo por
causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el
expediente.

Las tareas objeto del presente contrato consistiran en el desempefo de las funciones pro-
pias del personal de la Subescala Administrativa de Administracion General del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana, entre otras, en las que, con caracter general, se relacionan en el art.
169.1.d) del RD Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en su redaccién dada por el articulo
60 de la Ley 53/2002, asi como las fijadas en la RTP correspondiente.

Los servicios principalmente seran prestados en Intervencion, Tesoreria y Recaudacion,
sin perjuicio de que por necesidades imprevistas puedan ser prestados en cualesquiera de las
dependencias municipales a los que pudieran resultar adscritos el personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Las personas seleccionadas estaran bajo dependencia funcional del Interventor o Tesorero,
asi como, en su caso, del Departamento o Seccion en el que efectivamente preste sus servi-
cios.

La jornada de trabajo sera la establecida para el puesto que se ocupa, en el horario de ma-
fana y, atendiendo a las necesidades del servicio, en horario de mafiana y tarde.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espaiiola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea. Tam-
bién podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espanoles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico, se
extendera igualmente a las personas incluidas en el @mbito de aplicacién de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién, la libre circu-
lacién de los trabajadores. Asimismo, podran participar, ademas de los/as extranjeros/as a los que se
refieren los apartados anteriores, aquellos/as extranjeros/as que tengan residencia legal en Espafia.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo po-
dran optar quienes hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad con mas de 25 afios.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo general de instancias de este Ayuntamiento, y se presentaran du-
rante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial del Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia
al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo. Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefiala-
dos en las presentes bases.

A la solicitud se acompafiard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, docu-
mentos justificativos de los requisitos que se exigen en la base tercera, asi como documento
justificativo del pago por Caja del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana o transferencia ban-
caria de la Tasa por Derechos de Examen.

Los derechos de examen son de 7,00 euros conforme determina la Ordenanza Fiscal re-
guladora de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se solicitara en el Depar-
tamento de Recaudacion del Ayuntamiento la liquidacién correspondiente. Dicha liquidacidon
podra abonarse mediante tarjeta bancaria en el propio Ayuntamiento o en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras. La solicitud de la liquidacion podra efectuarse de forma presencial o
a través de la sede electronica.
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Estaran bonificados con un 50 por 100 de los derechos de examen, quienes se encuentren,
durante la totalidad del periodo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total
y figuren inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del Servicio
Publico de Empleo. A tal efecto, junto con el justificante de ingresos de derechos de examen
bonificado, aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en
tal situacion de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del Servicio Publico de
Empleo. El incumplimiento de este requisito no serd subsanable con el pago de los derechos
de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, quienes acrediten una minusvalia igual o superior al 33 por 100 tendran una bo-
nificacion del 25 por 100 de los derechos de examen. Los que acrediten una minusvalia igual
o superior al 50 por 100 tendran una bonificacién del 50 por 100. En estos deberan aportar
junto con el resguardo de haber abonado los derechos de examen el documento acreditativo
de su minusvalia.

Las bonificaciones no son acumulables, pero podra aplicarse la maxima a la que se tenga
derecho por parte de los aspirantes que acrediten cualquiera de las contempladas en las pre-
sentes bases.

Por tanto, a las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acom-
pafar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, y justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo o la minusvalia acreditada.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablén de Edictos de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacidén de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta
de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo
o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta
de presentacién de justificante

QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estarad conformado por:
— Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana con habilitacidon
de caracter nacional o funcionario municipal en quien delegue.
— Tres Vocales:
La Interventora Municipal, o persona en quien delegue.

Dos empleados municipales del Grupo C o superior y sus suplentes, que podran ser de
otras Administraciones.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el Organo de Seleccion
se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacidn.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre (Boletin Oficial del Estado niimero 236, de 2 de octubre de 2015), de Régimen
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Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
tercera del Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacién de las pruebas se anunciara en el Tablon de Anuncios Municipal y en
pagina web municipal. Los llamamientos posteriores se haran también mediante la publicacion
en el Tablén de Edictos de la Corporacién con una antelacién minima de veinticuatro horas,
pudiéndose consultar igualmente en la direccién de Internet del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana: http://www.aytobezana.es.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica para el afio en curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal podran en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Do-
cumento Nacional de Identidad o pasaporte.

SEPTIMA.- La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso oposicion:

1.- FASE DE CONCURSO: Sera previa a la Fase de Oposicion. Los puntos de la fase de con-
curso no podran ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El Tribunal calificara, una vez
acreditados documentalmente los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 6 puntos):

I.- Por la realizacién de funciones similares a las del puesto a cubrir, en entidades mu-
nicipales como Administrativo o asimilado, Grupo de titulacién C1 o equivalente: 0,30 puntos
por mes (maximo 4 puntos).

II.- Por la realizacion de funciones similares a las del puesto a cubrir en entidades
administrativas no municipales como Administrativo o asimilado, Grupo de titulacion C1: 0,20
puntos por mes (maximo 2 puntos).
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b) Cursos (maximo 2 puntos): Se valoraran los cursos que tengan relacion directa con las
tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria conforme a la descripcion de
tareas contenida en la Base Primera:

- Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique las horas: 0,15.
- De 21 a 50 horas: 0,50.

- De 51 a 100 horas: 0,75.

- Mas de 100 horas: 1,00.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como Docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten, de forma que recibiran el doble de los puntos
establecidos, segun el caso, en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite maximo
de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos, con independencia del total de cursos
gue se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Por superacidon de pruebas selectivas en convocatorias publicas: Se valorard en este
apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas por
entidades publicas con destino a cubrir plazas como funcionario de carrera, interino o contra-
tado laboral de plantilla para Administrativo de Administracion General de cualquier Adminis-
tracion publica (maximo 1 punto).

Por cada ejercicio eliminatorio superado: 0,25 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a), los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sec-
tor publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion compe-
tente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados y del periodo de prestaciéon
de servicios.

- Los del apartado b), mediante aportacidon del original del certificado de asistencia o
fotocopia debidamente compulsada. Si se aportan titulos, o sus copias, estos deberan acreditar
el tiempo maximo del curso.

- Los del apartado c) mediante certificado expedido por el ente que efectud la convo-
catoria que se alega.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION. La fase de oposicion consta de un ejercicio, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas de res-
puesta multiple sobre las materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o planti-
llas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran a razén de 0,20
puntos cada una y las erréneas se valoraran negativamente con -0,05 puntos. Las contestadas
en blanco no restaran.
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La duracién de esta prueba sera determinada por el Tribunal.

El tiempo concedido para la resolucion del test sera determinado por el Tribunal de Valora-
cion con anterioridad a la realizacion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un méaximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.

OCTAVA- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicion haciéndose igualmente pu-
blica en el Tablon de Edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de Internet del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana: http://www.aytobezana.com

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
Fase de Oposicién, de persistir se estara a la mayor puntuacién general en la Fase de Concurso,
de mantenerse el empate, a la mayor puntuacién especifica en los apartados de experiencia
profesional, cursos de formacién y superacién de ejercicios por este orden de preferencia.

NOVENA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion la relacidon de aprobados por orden de puntuacion, de mayor a menor, pa-
sando a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo las veinte mejores calificaciones totales,
pudiéndose consultar igualmente en la direccidon de Internet del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana: http://www.aytobezana.com.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda realizar
nombramientos interinos para cubrir las bajas producidas por incapacidad temporal, vacacio-
nes, permisos, licencias o cualquier otra circunstancia que suponga la vacante temporal con
reserva del puesto de trabajo como Administrativo de Administracién General del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Bezana, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, segun fija la Base Primera de la convocatoria.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuard por
oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por rigu-
roso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono desde la Seccion de Recursos Humanos, debiéndose
extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la bolsa de empleo no se atendiera, el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En todo
caso, en este uUltimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la deci-
sion de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclusion de la bolsa
de empleo. Se entendera no atendido el requerimiento si no llegase a efectuar el contacto
telefénico después de dos llamadas, con una hora de diferencia entre ambas.

Si una vez nombrado como funcionario interino un integrante de la lista de reserva o bolsa
de empleo y continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera nueva ne-
cesidad de nombramiento interino para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista
por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis me-
ses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicién en la bolsa de trabajo
a efectos de ser incluido en nuevos Ilamamientos.
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Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado al
Ayuntamiento supere el plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos en caso
de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente temporalmente, por
orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro pro-
cedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracién, dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde el llamamiento, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante objeto del llamamiento podra someterse, con caracter obligatorio e inexcu-
sable, si asi se estimase a la realizacidon por parte de los Servicios Médicos designados por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana de un reconocimiento médico previo que permita ob-
tener la valoraciéon de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria, a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

En el supuesto de negativa a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera decla-
rado "no apto" el aspirante decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su hombramiento, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse forma-
lizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los
Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesidn en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOPRIMERA.- Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamenta-
rio, por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio; Ley 7/85,
de 2 de abril, y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter su-
pletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-10552

7/9




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 30741

MIERCOLES, 5 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 237

DECIMOSEGUNDA.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la vigente Ley de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

1.- La Ley 39/2015. Derechos de los ciudadanos. Interesados en el procedimiento. Dere-
chos y deberes de los ciudadanos. Acceso a archivos y registros. Comparecencia.

2.- Los actos administrativos. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificaciéon y pu-
blicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. El procedimiento administrativo: prin-
cipios informadores y fases.

3.- La Administracion Local. El Municipio. Competencias. Organos de Gobierno. Régimen de
funcionamiento

4.- El procedimiento administrativo general. Concepto y regulacién. Fases. El procedimiento
administrativo en la Administracion Local.

5.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia del
acto administrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Efectos: demora y retroactividad. Notifi-
cacion del acto administrativo: contenido, plazos y practica de la notificacion. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

6.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos para la presentacion de docu-
mentos. Los interesados. Términos y plazos.

7.- Las fuentes del derecho financiero. Los principios de jerarquia y competencia. Los prin-
cipios constitucionales del derecho financiero. El poder financiero. La distribucién territorial del
poder financiero. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Normas generales. Revision de los actos de naturaleza tributaria en via administrativa.

8.- Los tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Potestad reglamentaria
de las entidades locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

9.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho imponible. Bonificaciones. Sujeto pasivo.
Devengo. El art. 64 del TRLRHL Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El Impuesto
sobre Actividades Econédmicas. Hecho imponible. Periodo impositivo y devengo. Gestién tribu-
taria del impuesto. Matricula del impuesto.

10.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria. Autoliquidacion. El Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

11.- Tasas. Hecho imponible. Precios publicos. Concepto. Cobro. Fijacion Diferencia entre
Tasa y Precio Publico

12.- La relacidn juridico-tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible. Base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria: contenido.

13.- Los obligados tributarios. Sujetos pasivos, contribuyentes y sustitutos. La representa-
cion.
14.- La notificacion tributaria. Lugar y practica. El domicilio fiscal.

15.- La extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La imputacion de pagos.

16.- Otras formas de extincion de las obligaciones tributarias. Prescripcién. Compensacion.
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17.- El procedimiento de recaudacidon en periodo voluntario. El procedimiento de recau-
dacién en periodo ejecutivo. La providencia de apremio. Recursos contra la providencia de
apremio.

19.- Desarrollo del procedimiento de apremio. Prelacion de embargos. Ejecucion de garan-
tias. Diligencias de embargo.

20.- Los recursos Administrativos. Clases. Especial referencia a los Recursos contra los ac-
tos de gestidn recaudatoria.

Santa Cruz de Bezana, 23 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Joaquin Goémez Gémez.
2018/10552
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-10535 Correccion de errores de la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto,
reguladora de la seleccion, formacién, nombramiento y cese de los
funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en
Cantabria, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria numero 168,
de 28 de agosto.

Publicada la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccion, formacion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia en
Cantabria (BOC numero 168, de 28 de agosto), se procede a efectuar la siguiente correccion:

En la Orden PRE/48/2018, de 21 de agosto, reguladora de la seleccidén, formacion, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia en
Cantabria:

Donde dice:

5. En cada bolsa de trabajo se reservara el 5 por ciento de los puestos para personas con
una discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que el informe expedido
por el drgano competente en la materia acredite la procedencia de la adaptacién y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado. En cual-
quier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Debe decir:

5. En cada bolsa de trabajo se reservara el 7 por ciento de los puestos para personas con
una discapacidad con grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que el informe expedido
por el 6rgano competente en la materia acredite la procedencia de la adaptacién y la compa-
tibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto solicitado. En cual-
quier caso, la compatibilidad con el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo
se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Santander, 26 de noviembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael de la Sierra Gonzalez.
2018/10535
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JUNTA VECINAL DE ARGOMILLA

CVE-2018-10547 Anuncio de enajenacion de aprovechamiento forestal de varias par-
celas en el sitio denominado Monte Caballar y Juyo, por procedi-
miento abierto con un uUnico procedimiento de adjudicacion, el precio
mas alto.

1.- Organo de adjudicacién: El Pleno de la Junta Vecinal.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Argomilla de fecha 20 de noviembre de 2018 ha sido
aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que ha de regir la enajenacion
mediante procedimiento abierto del aprovechamiento forestal de varias parcelas en el sitio de-
nominado "Monte Caballar y Juyo" de esta Junta Vecinal. Se expone al publico durante el plazo
de quince dias, a efectos de su examen y presentacion de reclamaciones.

Simultdaneamente se anuncia la licitacidn por procedimiento abierto con un Unico criterio de
adjudicacion, el precio mas alto.

2.- Objeto del contrato: La enajenacion del aprovechamiento forestal, que incluye un Unico
lote, de nominado LOTE 1, de los terrenos calificados como bien patrimonial.

— Descripcion: Parcelas afectadas por el aprovechamiento forestal.

— Ubicacién: Monte Caballar y Juyo.

— Superficie total de las parcelas: 636.715 m2.

— Superficie de aprovechamiento forestal en las parcelas: 79.485 m2 y 37.357 m2.

— Especie: Eucalipto.

— Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 1.900,00 m3, a resultas de medicion final.
— Valor estimado base: 34.200 euros.

— Plazo de ejecucién: 12 meses desde la adjudicacion.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, el de precio mas alto.

4.- Garantias:
a) Provisional: No se exigira garantia provisional.

b) Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario debera prestar una garantia definitiva del
5% del importe de la adjudicacién, en la forma establecida en el pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

5.- Presentaciéon de ofertas:

a) Plazo de presentacion: En las oficinas municipales durante el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

b) Modelo de proposicién: Conforme al que se contiene en la clausula séptima del pliego de
clausulas administrativas particulares.
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c) Documentacion: La sefialada en el pliego de clausulas administrativas particulares que
rigen este contrato.

6.- Apertura de ofertas: En el salén de actos del Ayuntamiento a las 13:00 horas del cuarto
dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones, si coinci-
diese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente, se procedera a la apertura
del sobre A (documentacioén). El acto publico de apertura del sobre B (oferta econémica) sera a
las 13.30 horas de ese mismo dia, salvo que se observasen defectos u omisiones subsanables
en la documentacion presentada, que tendra lugar al cuarto dia habil después de la apertura
del sobre A, si coincidiese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente.

7.- Gastos e impuestos: Seran de cuenta del adjudicatario el pago de los anuncios, asi como
el porcentaje de IVA o recargo del régimen especial aplicable al precio de adjudicacién.

Santa Maria de Cayon, 20 de noviembre de 2018.
El presidente,

Eduardo Vélez Herrera.
2018/10547
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JUNTA VECINAL DE ARGOMILLA

CVE-2018-10548 Anuncio de enajenacion de aprovechamiento forestal de varias parce-
las en el sitio denominado Monte Caballar y Juyo, por procedimiento
abierto con un unico criterio de adjudicacion, el precio mas alto.

1.- Organo de adjudicacion: El Pleno de la Junta Vecinal

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Argomilla de fecha 20 de noviembre de 2018 ha sido
aprobado el pliego de clausulas administrativas particulares que ha de regir la enajenacién
mediante procedimiento abierto del aprovechamiento forestal de varias parcelas en el sitio de-
nominado "Monte Caballar y Juyo" de esta Junta Vecinal. Se expone al publico durante el plazo
de quince dias, a efectos de su examen y presentacién de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la licitacidon por procedimiento abierto con un Unico criterio de
adjudicacion, el precio mas alto.

2.- Objeto del contrato: La enajenacion del aprovechamiento forestal, que incluye un Gnico
lote, de los terrenos calificados como bien patrimonial.

— Descripcion: Parcelas afectadas por el aprovechamiento forestal.

— Ubicacién: Monte Caballar y Juyo.

— Superficie total de las parcelas: 636.715 m2.

— Superficie de aprovechamiento forestal en las parcelas: 519.873 m2.
— Especie: Pino.

— Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 4.750,00 m3, a resultas de medicidon
final.

— Valor estimado base: 85.500 euros.
— Plazo de ejecucién: 12 meses desde la adjudicacion.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, el de precio mas alto.

4.- Garantias:
a) Provisional: No se exigira garantia provisional.

b) Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario debera prestar una garantia definitiva del
5% del importe de la adjudicacion, en la forma establecida en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

5.- Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion: En las oficinas municipales durante el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

b) Modelo de proposicion: Conforme al que se contiene en la clausula séptima del pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Documentacion: La sefialada en el pliego de clausulas administrativas particulares que
rigen este contrato.
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6.- Apertura de ofertas: En el salén de actos del Ayuntamiento a las 13:00 horas del cuarto
dia habil siguiente al de la finalizacidén del plazo de presentacién de proposiciones, si coinci-
diese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente, se procedera a la apertura
del sobre A (documentacion). El acto publico de apertura del sobre B (oferta econémica) sera a
las 13:30 horas de ese mismo dia, salvo que se observasen defectos u omisiones subsanables
en la documentacion presentada, que tendra lugar al cuarto dia habil después de la apertura
del sobre A, si coincidiese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente.

7.- Gastos e impuestos: Seran de cuenta del adjudicatario el pago de los anuncios, asi como
el porcentaje de IVA o recargo del régimen especial aplicable al precio de adjudicacion.

Santa Maria de Caydn, 20 de noviembre de 2018.
El presidente,

Eduardo Vélez Herrera.
2018/10548
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-10585 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de suplemento de créditos numero 120/2018.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169, 170 y 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico para general conocimiento que el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, en sesidn celebrada el dia 29 de noviembre de 2018, aprobd la modificacion de
suplemento de crédito N° 120 del vigente presupuesto.

El expediente se encontrara expuesto al publico en las oficinas de Intervencién durante un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC.

Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
consideren oportunas ante el Pleno Municipal.

Santander, 29 de noviembre de 2018.
La concejal delegada de Hacienda,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2018/10585
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2018-10601 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 6/2018, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito
extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico que por Acuerdo Plenario, de fecha
29 de noviembre de 2018, se ha aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
créditos nimero 6/2018 del vigente presupuesto municipal, en la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario financiado con cargo a remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

ALTAS EN PARTIDAS DE GASTOS

Aumento de Gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe
Suplemento de crédito 1510 22706 15.2 |[Estudios y trabajos técnicos. 37.000,00 €|
Crédito extraordinario 1600 61900 16.6 [Inversiones ampliacién/mejora red alcantarillado 174.817,11 €

Total Aumento| 210.817,11 €

ALTAS EN PARTIDA DE INGRESOS

Partida Descripcion Euros
87000 Aplicacion de remanente de Tesoreria para financiar gastos generales 210.817,11 €
TOTAL INGRESOS 210.817,11 €

En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer contra el presente Acuerdo,
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Villaescusa, 29 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2018/10601

CVE-2018-10601
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CONCEJO ABIERTO DE ESPONZUES

CVE-2018-10563 Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn Especial de Cuentas, en sesién
celebrada el 27 de noviembre de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se es-
timen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

Esponzues, 27 de noviembre de 2018.
El presidente,

Alicia Lépez Mantecén.
2018/10563
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JUNTA VECINAL DE GANDARILLA

CVE-2018-10526 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

La Junta Vecinal de Gandarilla, reunida en sesidon celebrada el dia 21 de noviembre de
2018, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2018 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Gandarilla, 21 de noviembre de 2018.
El presidente,

Ramon Cabielles Sanchez.
2018/10526
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JUNTA VECINAL DE VEGA

CVE-2018-10540 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos por transferencias entre aplicaciones de gasto numero
2/2017.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2018, ha aprobado inicialmente
el expediente 2/2017 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Vega de Villafufre
para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 179.2 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Vega de Villafufre, 27 de noviembre de 2018.
El presidente,

Vicente Setién Sainz.
2018/10540
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-10550 Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Recogida de
Basuras del quinto bimestre de 2018 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Decreto de la concejal delegada de Hacienda, de fecha 21 de noviembre de 2018, se
aprobd el padrén de la Tasa de Recogida de Basuras correspondiente al quinto bimestre de
2018 (meses de septiembre y octubre de 2018).

Se fija el periodo voluntario de recaudacion de la citada Tasa que se pone al cobro desde
el 20 de NOVIEMBRE al 26 de DICIEMBRE del presente ejercicio 2018, ambos inclusive, en
las dependencias de cualquier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria, Cajastur, Caja de
Extremadura) o Banco Santander, S. A., presentando en ventanilla la comunicacion que a tal
efecto sera remitida al domicilio tributario, si no estuviese domiciliado. Quienes no reciban di-
cha comunicacién podran personarse en la oficina de Recaudacién Municipal, sita en la planta
baja de la Casa Consistorial. Transcurrido el plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las
mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, con los recargos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 21 de noviembre de 2018.
La concejal delegada (DA 346/2015),

Ma Emilia Pérez Prieto.
2018/10550
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-10533 Aprobacion y exposicion publica del padron-lista cobratoria de las Ta-
sas de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro
de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Conta-
dores del cuarto trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario
de cobro (Zona 2).

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al
cuarto trimestre de 2018 (de la Zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padron fiscal y la lista cobratoria de estas Tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacidn y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (calle General Davila, niumero 330-Santander) de
09:00 a 14:00 horas, y en el Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el 30 de noviembre de 2018 hasta el 5 de febrero de
2019, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacion bancaria, en dinero efectivo en las oficinas
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la oficina virtual de AQUALIA https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330-Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacidon del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2018/10533
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2018-10532 Modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestacion
del Servicio de Alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 de la vigente Ordenanza Municipal regu-
ladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Alcantarillado, por resolucidén de fecha de hoy
se ha aprobado la adaptacion de la tarifa del servicio de acuerdo con la formula contenida en
la ordenanza, por lo que se procede a la publicacion de la nueva redaccion del articulo 5.2 que
contiene la tarifa:

"Articulo 5.2. La cuota tributaria a exigir por la presentacion de los servicios de alcantari-
llado y depuracion se determinara en funcidn de la cantidad de agua, medida en metros cubi-
cos, utilizada en la finca. A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

a) Uso doméstico:

Por el alcantarillado, cada metro cubico: 0,3302 euros.

b) Uso no doméstico:

Por el alcantarillado, cada metro cubico: 0,3302 euros.

c) Concesién de la licencia o autorizacidén de acometida a la red: 119,2746 euros".

Comillas, 27 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2018/10532
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2018-10569 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal de Fijacion del Tipo de Gravamen del Impuesto de
Bienes Inmuebles.

Por el Pleno de la Hermandad de Campoo de Suso, en sesidn extraordinaria celebrada el 28
de noviembre de 2018, se acord6 aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza
Fiscal de Fijacion del Tipo de Gravamen del IBI. De conformidad con lo que dispone el art. 17.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede a abrir un periodo de informacion
publica por espacio de treinta dias, a fin de que los interesados a que se refiere el art. 18 del
RDL 2/2004 puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas, desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Hermandad de Campoo de Suso, 28 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2018/10569
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2018-10439 Informacion publica del expediente de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico, poligono 12, parcela 77 de
Castillo Pedroso.

Por D. Alberto Pérez Lanza, ha presentado en este Ayuntamiento solicitud de autorizacion
de construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico, poligono 12, parcela 77, en el pueblo
de Castillo Pedroso.

De conformidad con el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se somete la solicitud a un periodo de
informacién publica por un plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

La documentacién correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de oficina.

Corvera de Toranzo, 19 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2018/10439
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AYUNTAMIENTO DE LIENDO

CVE-2018-10449 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion
de vivienda unifamiliar en barrio Mollaneda, poligono 9, parcela 330.
Expediente 341/2018.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de MALCOM WILLIAM
DERMIT, para autorizacidon de construccién de vivienda unifamiliar en suelo ruistico en la finca
ubicada en barrio Mollaneda, poligono 9, parcela 330, calificada como suelo rustico y calificada
en su mayoria como S.R. Ordinario de Mieses (ROMI). Al discurrir por el Oeste el Arroyo de
Hazas, el resto de la parcela de especial proteccion, tiene otra doble calificacion, RERN y RER.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Liendo, 22 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Juan Alberto Rozas Fernandez.
2018/10449
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-10170 Informacion publica en expediente de construccion de vivienda unifa-
miliar en Cantigerra, Los LLaos.

De conformidad con el articulo 116.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica por
espacio de quince dias el expediente promovido por don Daniel Phelan para la construccion de
una vivienda unifamiliar aislada en la parcela catastral 39080A003001300000QI, en Cantige-
rra (Los Llaos), a efectos de formular las alegaciones oportunas, dado que se trata de suelo
rastico de proteccién ordinaria con un asterisco, R_PO*.

San Vicente de la Barquera, 5 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Dionisio Luguera Santovefia.
2018/10170
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2018-10513 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
garaje vinculado a vivienda existente en el pueblo de Obregdn.

Por D. Carlos Echevarria Redondo, se tramita expediente en solicitud de autorizacion para la
construccién de un garaje vinculado a vivienda existente en el pueblo de Obregdn.

La finca sobre la cual se pretende situar la edificacién, es una parcela sita en el Barrio Na-
valin, del pueblo de Obregdn, con referencia catastral 39099A015004380000LB vy, clasificada
por las normas subsidiarias municipales como suelo no urbanizable comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por el
qgue se modifica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria, el citado expediente se somete a informacién publica, por plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria a efectos de examen y reclamaciones.

Villaescusa, 23 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2018/10513
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-10544 Informacion publica de autorizacion para la ejecucion de la obra de
Saneamiento en Los Corrales de Buelna, zona IES Las Estelas, en el
término municipal de Los Corrales de Buelna. Expediente A/39/12397.

Peticionario: Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

NIF n°: P 39025008B.

Domicilio: Avda. de Cantabria, 3, Los Corrales 39400 - Los Corrales de Buelna (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Arroyo Muriago.

Punto de emplazamiento: Los Corrales de Buelna.

Término municipal y provincia: Los Corrales de Buelna (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Expediente de autorizacion para la ejecucion de la obra: "Saneamiento en Los Corrales de
Buelna, zona IES Las Estelas", en el término municipal de Los Corrales de Buelna (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n°
1, 29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 26 de noviembre de 2018.
El secretario general,
PD. El comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/10544
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-10536 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de Limpieza de Edificios, Locales y
Limpieza Industrial para Cantabria, para el periodo 2018-2020.

Cddigo 39000635011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza
Industrial para Cantabria, para el periodo 2018-2020, suscrito con fecha 10 de septiembre de
2018 (acta final) por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas designa-
das por las Asociaciones ASPEL y ARELCA vy los sindicatos UGT y CCOOQ; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Fun-
ciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales y de Limpieza Industrial para la Comunidad
Auténoma de Cantabria

2018-2020

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito contractual
Articulo 2. Ambito territorial
Articulo 3. Ambito funcional
Articulo 4. Ambito temporal- duracién
Articulo 5. Denuncia
Articulo 6. Comision Paritaria
Articulo 7. Inaplicacion del régimen salarial y condiciones de trabajo del convenio.
Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas
Articulo 9. Estructura de la negociacidn colectiva y concurrencia entre convenios
Articulo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Planes de igualdad.
Capitulo Il. Organizacion del trabajo
Articulo 11. Organizacién del trabajo
Articulo 12. Suplencias
Articulo 13. Traslados
Capitulo lll. Contratacidn, ingreso en la empresa
Articulo 14. Subrogacién en los contratos
Articulo 15. Contratacion temporal contrato por obra o servicio determinado
Articulo 16. Medidas de fomento de empleo
Articulo 17. Pluriempleo
Articulo 18. Periodo de prueba
Articulo 19. Liquidacién y finiquito
Capitulo IV. Clasificacion del personal
Articulo 20. Clasificacion profesional
Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 21. Jornada
Articulo 22. Horas extraordinarias
Articulo 23. Vacaciones
Articulo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir.
Articulo 25. Licencias y permisos por razén de maternidad.
Articulo 26. Reduccidn de jornada de trabajo
Articulo 27. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad
Articulo 28. Excedencias
Capitulo VI. Régimen econémico
Articulo 29. Salarios
Articulo 30. Pago de atrasos y cldusula de revision
Articulo 31. Pago de nominas
Articulo 32. Antigliedad
Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias
Articulo 34. Plus de nocturnidad
Articulo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

CVE-2018-10536
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Articulo 36. Plus hospitalario- sanitario

Articulo 37. Trabajos en domingos y festivos

Articulo 38. Plus de transporte

Articulo 39. Kilometraje

Articulo 40. Dietas
Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 41. Prendas de trabajo

Articulo 42. Seguridad y salud en el sector
Capitulo VIII. Mejoras sociales

Articulo 43. Prestaciones en incapacidad temporal

Articulo 44. Absentismo

Articulo 45. Jubilacion

Articulo 46. Seguro de accidentes de trabajo por invalidez permanente absoluta o muerte
Capitulo IX. Formacion

Articulo 47. Formacion en el sector

Articulo 48. Criterios para la seleccién de cursos
Capitulo X. Régimen disciplinario

Articulo 49. Imposicién de sanciones

Articulo 50. Prescripcion de faltas
Capitulo XI. Derechos sindicales

Articulo 51. Garantias y secciones sindicales

Articulo 52. Cuotas sindicales
Capitulo XIl. Solucién de conflictos laboral

Articulo 53. Cldusula de sumision al ORECLA
Disposicion final
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Capitulo Primero. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito contractual

El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones de los Sindicatos
CCOO y UGT y en la parte empresarial por la Asociacion Empresarial ARELCA y la Asociacion
Empresarial ASPEL. Las partes se reconocen mutua y expresamente la legitimacion vy
representatividad para la firma del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad sea la regulada en
el ambito funcional, que ya estén establecidas o puedan establecerse y desarrollen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con independencia de cual sea su domicilio social.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas a la
actividad de limpieza de edificios y locales, tales como oficinas, hospitales, aeropuertos y puertos; y la
limpieza industrial que se lleve a cabo en instalaciones, equipos o maquinaria industrial.

Los empresarios, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que contraten o subcontraten con
otros la realizacion de servicios correspondientes a las actividades propias del sector de limpieza de
edificios y locales y/o limpieza industrial, deberdn garantizar a los trabajadores, como minimo, las
retribuciones pactadas en el presente convenio.

Articulo 4. Ambito temporal- duracidn

El presente convenio colectivo permanecerd vigente desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre
de 2020. Todos sus efectos, incluidos los econdmicos, comenzaran a partir de 1 de enero de 2018,
salvo para aquellos contenidos y conceptos en los que se haya establecido un periodo de vigencia
especifico.

Articulo 5. Denuncia y renovacién del convenio

El presente convenio se considerara expresamente denunciado por ambas partes en tiempo y forma,
sin necesidad de que medie acto formal alguno, con cuatro meses de antelacién a la finalizacion de su
vigencia.

En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituird la comision negociadora del
nuevo convenio colectivo, celebrandose dentro de los quince dias siguientes a partir de esa fecha la

primera sesion de la comisién negociadora.

El presente Convenio colectivo se mantendra en vigor hasta la firma de otro que lo sustituya.

CVE-2018-10536
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Articulo 6. Comision Paritaria

Se acuerda constituir una Comision Paritaria como 6rgano para conciliacion, interpretacion y
vigilancia de lo pactado en este convenio. Estard compuesta por cuatro miembros representantes de
las organizaciones sindicales firmantes y cuatro miembros representantes de las asociaciones
empresariales, acompafiados de sus respectivos asesores:

UGT: 2 representantes
CCOO: 2 representantes
ARELCA: 2 representantes
ASPEL: 2 representantes

Cada una de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, tendran en la Comision
Paritaria un voto ponderado equivalente a la representatividad reconocida en el momento de
constitucion de la comisién negociadora.

Sin perjuicio de lo anterior, para la adaptacion, o en su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia, se incorporaran la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion del convenio,
requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en el Estatuto de los
Trabajadores. Tanto el nimero de miembros como el voto ponderado de los sujetos que no fueron
firmantes del convenio se establecerd atendiendo a su representatividad en la unidad de negociacion
en la fecha en que se constituyd la comisién negociadora.

La Comision Paritaria se reunira, en el plazo maximo de 7 dias habiles, cuando lo considere necesario
una de las partes, previa convocatoria al efecto en la que se fijara el orden del dia de los asuntos
planteados para debate, asi como el lugar y hora de reunion.

A efectos de notificacidn, se sefialan los siguientes domicilios:

ASPEL: Diego de Ledn 50, 28006. Madrid. e-mail: aspel@aspel.es

ARELCA: Tres de noviembre 38, 39010. Santander. e-mail: arelca@ceoecant.es
CCOO: Santa Clara, 5-3 Pl. e-mail: rcaso@construccionyservicios.ccoo.es

UGT: Rualasal, 8-42 PI. 39001. Santander. e-mail: fes@cantabria.ugt.org

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en ¢/ Pasaje Pefia n2
4, 32 planta de Santander.

Se atribuyen a la comisién paritaria las funciones y cometidos siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones suscitadas en materia de interpretacion y
aplicacién del convenio

b) Vigilancia del cumplimiento del convenio.

c) Revision, valoracidn y actualizacidn, en su caso, de aquellos aspectos que puedan resultar
afectados como consecuencia de disposiciones normativas o convencionales sobrevenidas y/o
resolucidn jurisdiccional, que supongan alteracién de las condiciones pactadas.

d) La adaptacion, o en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia. En este supuesto
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se incorporaran la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién del convenio,
requiriéndose la concurrencia de los requisitos de legitimacion previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

e) Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en

materia de modificacion de condiciones de trabajo o inaplicaciéon del régimen salarial, segin
los art.41.6 y 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, siempre que alguna de las partes solicite
su intervencion.
Para solventar las mencionadas discrepancias, la comision dispondra de un plazo maximo de
siete dias para adoptar su resolucion a contar desde la recepcién de la solicitud de
intervencidon. De no alcanzarse un acuerdo las pretensiones se someterdn con caracter
obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA. El arbitraje se llevara a cabo en el plazo de cinco
dias por un arbitro designado por la comision paritaria o, de no existir acuerdo en la
designacidn, en el plazo de diez dias por el arbitro que designe el ORECLA. El ORECLA remitira,
a su término, copia del laudo arbitral a la empresa y la representacién legal de los trabajadores
en aquella.

f) Aquellas / os que le son expresamente atribuidas/os por el propio convenio.

Articulo 7. Inaplicacién del régimen salarial y modificaciéon de las condiciones de trabajo del
convenio.

La inaplicacion del régimen salarial y la modificacion de las condiciones de trabajo del presente
convenio colectivo podran tener lugar en los supuestos y con sujecion a los procedimientos previstos
en el art. 82.3, 83.2, segundo pdrrafo y art.41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Los sujetos legitimados para iniciar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores, un proceso para la inaplicacién temporal del convenio colectivo aplicable, deberan
poner en conocimiento de la Comision Paritaria del presente Convenio esta iniciativa, con caracter
previo al inicio del periodo de consultas con el resto de interlocutores, conforme lo dispuesto en el
art. 41.4 del propio Estatuto de los Trabajadores.

La documentacién que debe acompafiar esta comunicacién comprendera datos suficientes que
justifiquen la propuesta y objetivos perseguidos respecto a la inaplicacién.

Cuando pudiera verse dafiada la estabilidad econémica de la empresa por la aplicacién del Convenio,
las empresas afectadas sélo podran no aplicar el régimen salarial del presente convenio en las
condiciones que a continuacion se detallan y previa comunicacion a la Comision Paritaria, segin se
indica en el segundo parrafo del presente articulo.

En los supuestos que exista representacion legal de los trabajadores la no aplicacion se pactara entre
ésta y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud la retribucion a percibir por
los trabajadores de dicha empresa, el periodo de inaplicaciéon, que nunca podra ser superior al de
vigencia del convenio ni, como maximo los tres afios de duracion, asi como una programacion de la
progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones salariales establecidas en este
convenio colectivo, igualmente establecera el procedimiento para que los trabajadores recuperen las
cuantias dejadas de percibir, y el plazo del abono.
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En caso de discrepancia las partes se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Solucion de Conflictos de ambito Autonémico. Alcanzado el acuerdo, el
mismo debera ser comunicado a la Comision Paritaria del convenio. En los supuestos que no exista
representacion legal de los trabajadores la no aplicacién se pactard entre la comision designada por
éstos, conforme al articulo 41.4 E.T., y la empresa. El acuerdo contendrd lo previsto en los parrafos
anteriores, en caso de discrepancia las partes se someterdn al procedimiento de conciliacion
establecido en el Acuerdo Interprofesional de Solucion de Conflictos de ambito autonémico.

Igualmente, alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la comision paritaria del
convenio.

Para los supuestos contemplados en el articulo 41,4 del E.T. en los que los trabajadores otorguen su
representacion a una comisién compuesta por un maximo de tres miembros designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma, o en el supuesto de que la negociacidn se realice con la
comisién cuyos miembros sean designados por los sindicatos, y el empresario asume o atribuye su
representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, el procedimiento
sera el siguiente:

1- La empresa aportard a la Comision Paritaria un escrito razonado que incluya las causas que
justifiquen la solicitud de inaplicacion salarial. El escrito correspondiente detallard el numero de
trabajadores que se verdn afectados, los motivos y para cudnto tiempo es la solicitud, asimismo
adjuntara la documentacion que justifique la peticion. La Comision Paritaria del Convenio resolvera
dentro de los 60 dias siguientes a su recepcion, siendo a cargo de la empresa solicitante los gastos y
honorarios que ocasione el proceso, que se solicitaran al comienzo del procedimiento.

2.- En los supuestos en los que se produzca el acuerdo entra las partes este debera contener los
siguientes extremos:

El periodo de inaplicacién nunca podré ser superior al de la vigencia del convenio ni prolongarse en
periodo de ultraactividad del mismo.

El procedimiento para que los trabajadores recuperen las cuantias dejadas de percibir durante el
periodo de inaplicacién sera de seis meses desde la desaparicion de la causa o del fin de la vigencia
del convenio.

3- En caso de discrepancia las partes se someteran al procedimiento de conciliacion establecido en el
Acuerdo Interprofesional de Solucién de Conflictos de ambito autondmico.

La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacion salarial, sin que ello signifique,
caso de desestimarse su peticion, no venga obligada al abono de los atrasos correspondientes.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en el presente convenio se establecen con caridcter de minimos, en
consecuencia, se respetaran las condiciones mds beneficiosas que con caricter personal estén
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establecidas por las empresas afectadas, asi como los demds derechos adquiridos por los
trabajadores.

Los importes salariales percibidos por los trabajadores en concepto de complemento de antigiiedad,
individualmente considerados, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio que superen
globalmente y en cdmputo anual las establecidas en él, se mantendran como condiciones mas
beneficiosas, sin que puedan ser objeto de revalorizacién, compensacidn ni absorcion.

Articulo 9. Estructura de la negociacién colectiva y concurrencia entre convenios.

En caso de que se pretenda la negociacidn de un convenio colectivo en una empresa de nueva
creacién o sujeta con anterioridad al presente convenio, cualquiera de las partes legitimadas para su
negociacion, debera comunicar a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de iniciar la
negociacién de un convenio de ambito inferior.

Articulo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Planes de igualdad.

El contenido y la redaccion de este convenio se efectian bajo el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres y tutela contra la discriminacion, por lo que las menciones gramaticales utilizadas
comprenden las acepciones femeninas y masculinas para evitar reiteraciones.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de discriminaciéon
directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, discriminacién por embarazo y maternidad
recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Planes de igualdad
En virtud de lo dispuesto en el art. 85 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores aquellas empresas
del sector, que, por el nimero de trabajadores de plantilla, tengan el deber de negociar planes de
igualdad, tras la publicacién del presente convenio colectivo sectorial, efectuaran este proceso en el
seno de la empresa conforme a lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Ley 32007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Esta negociacion se desarrollara entre la representacion de la empresa y la representacion legal de los
trabajadores en la misma.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 11. Organizacién del trabajo

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

Cuando el ejercicio de esta facultad suponga la modificacidén sustancial en las condiciones de trabajo,
se estard a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 12. Suplencias

Cuando por causas ajenas a empresas y trabajadores se produjeran bajas en las plantillas calculadas
en cada centro de trabajo, se sustituird al ausente en la forma y mediante el acuerdo que en cada
caso se alcance entre las representaciones legales de empresa y trabajador.

Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario correspondiente a las
personas que estuviesen de baja, sera repartido a prorrata entre los trabajadores que realicen el
trabajo del ausente.

Esta suplencia no podra superar 7 dias, ya que pasado este plazo la empresa vendra obligada a cubrir
las bajas con correturnos o personal contratado a estos efectos. Cuando las bajas sean por vacaciones
de personal, la suplencia debera ponerse desde el primer dia.

En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasaran a la Comisidn Paritaria, que
oyendo a las partes resolverd o, en su caso, denunciard el incumplimiento.

El régimen de suplencias previsto en este articulo no sera de aplicacidon cuando la baja o ausencia sea
debida al ejercicio del derecho a la suspension del contrato de trabajo por maternidad y paternidad, a
los periodos de descanso por lactancia, suspension por riesgo durante el embarazo, suspension por
riesgo durante la lactancia materna, y suspension del contrato por adopcion o acogimiento, al tener
un régimen propio de suplencias o sustituciones.

Articulo 13. Traslados

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, a ningun trabajador se le podré trasladar de su
puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza mayor o causa justificada. En los casos de
reclamacién ante los Juzgados de lo Social, la carga de la prueba corresponde al empresario, quién
debera justificar adecuadamente la causa que haya provocado el traslado.

Capitulo lll. Contratacion, ingreso en la empresa
Articulo 14. Subrogacién en los contratos

Conforme al apartado 2. del art. 10 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y Locales,
en el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar
un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado.
Dicha subrogacién se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de
llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya
fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del
servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacidn, tanto publica
como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacidn aun en el supuesto
de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.
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A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no
seran objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la
condicion de socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando
servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de
contratista.
En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores, la
subrogacion alcanzara exclusivamente a esta uUltima condicion, sometiéndose en todos los aspectos a
la regulacion laboral y convencional de aplicacion.
1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisidn, cesién o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del
servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.
Se producird la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:
a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacidn efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.
b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la
misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de IT, excedencia que dé lugar a
reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad
Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.
c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.
d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro
meses anteriores a la finalizacion de aquélla.
e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes
que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacion
de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la
empresa.
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f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los
servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para
la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la
contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la
empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias
naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra
el cambio de la adjudicacidon de servicios. En todo caso, dicha comunicacién deberd producirse con un
plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte
del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo | facultarad a la
empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones vy
descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacidn de retribuciones pendientes de percibir, en los
cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese
momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonarad la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en
la misma, se les descontara de la liquidacidn el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad
que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada
trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que
le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin
que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no
haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogaciéon de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de
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la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacidn de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos
de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el
apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro
de trabajo que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha
circunstancia dard lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del
periodo de suspensidn, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en
cuestién, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacidn del servicio de limpieza con una
empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente
contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la
nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de
limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de
limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacion,
quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de
limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y
adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior,
siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando
aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al
cambio tuviera la consideracion de efectivo, habrd de compartirse entre ambas empresas en
proporcién a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9. Divisidn de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
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saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los
términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios
del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan
efectuarse, aun tratdndose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacidn juridica se establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto
reducido en la nueva adjudicacion a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de
subrogacion recogido en este articulo, como garantia de estabilidad en el empleo para todos los
trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogados, conforme a lo estipulado
en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los
trabajadores y trabajadoras, como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

13. En supuestos de subrogacion de plantillas entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en
recintos aeroportuarios, se estara a lo establecido en el Convenio colectivo sectorial de ambito
estatal.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion
de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo II, en
la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en los seis
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion, especificacién
del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situaciéon de ITy
otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacidn, la empresa saliente tendra que
facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha
tramitado la empresa saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona
con la empresa y contrata objeto de subrogacion.
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b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacidn a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situaciéon en el momento de
transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como
nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente
facilitard al entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

Articulo 15. Régimen de contratacion
1. Contratacion indefinida ordinaria

Conforme al apartado 2. del art. 10 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y
Locales, desarrollado en su Capitulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en
materia de contratacién, ha de ser el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad,
por lo que la modalidad contractual de utilizacidn preferente sera el contrato indefinido ordinario

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos
temporales

2. Contrato por obra o servicio determinado

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las necesidades de
cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que
constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de la subrogacion prevista en el
presente convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza contratado.
Su duracién maxima serd de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicién de fijos de la empresa, segin la modalidad contractual prevista en el articulo

3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector
que, aun tratandose de la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los
contratos consignados en el presente articulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas de
caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fijo o no
sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado y, en general,
cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses,
debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracion.
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Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracidn previsto, y permanezcan
en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por tiempo indefinido, segun la
modalidad contractual prevista en el apartado 1. de este articulo.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo méaximo que permite su celebracion, se
detecte que la necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederd a transformar
el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segln la modalidad contractual prevista en el
apartado 1.

4. Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la
causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continde trabajando, el contrato de
interinidad correspondiente se considerard automaticamente convertido en indefinido, segun la
modalidad contractual prevista en el apartado 1.

5. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de
la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su
distribucidn horaria, de acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigtiedad,
con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de
correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la
recepcion de la comunicacion y con notificacion a la representacion unitaria y sindical de los
trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificacidon del llamamiento, el trabajador debera
confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para
su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3
dias contados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporaciéon. No obstante, no se
procederd a la extincion cuando el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencién de un titulo académico o de
capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante, lo anterior, el trabajador
mantendrd su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en los parrafos
anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias,
mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacién.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada
mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en
fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacion la prevista
para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.
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Articulo 16. Medidas de fomento de la contratacion y del empleo estable

Las partes firmantes de este convenio pretenden el fomento de empleo estable en el sector. Para ello
las empresas realizardn, ademas de la causalizacién de contratos temporales recogidos en el articulo
anterior, un plan de estabilidad en el empleo a través de los siguientes compromisos:

Primero.- El empresario podra transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los contratos
temporales, de cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la buena marcha de la
empresa, en contratos fijos indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Igualmente,
los empresarios podran utilizar el contrato indefinido inicial, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, para los casos de contratacion futura que necesiten, por ser facultad del empresario decidir la
modalidad en caso de nueva contratacion.

Segundo.-En los casos de utilizacion del contrato a tiempo parcial, este se ajustara en todo a la
legislacion vigente, salvo en los siguientes aspectos:

a) La jornada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y trabajador y en
modelo oficial, como horas complementarias podra ser de hasta el 60% de la misma.

b) En caso de realizaciéon de horas complementarias los trabajadores serdn preavisados con un
plazo de 7 dias en condiciones generales, salvo en casos excepcionales en los que por la
premura del servicio a realizar se preavisara con 3 dias de antelacidn.

Articulo 17. Pluriempleo

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de pluriempleo o
jornada reducida, tendran en cuenta a aquellos trabajadores que se encuentren en situacion de
desempleo, por ser mas equitativo que formalizar los contratos con quienes dispongan de ocupacion
retributiva a jornada completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar el pluriempleo.

A estos efectos las partes instaran a los 6rganos administrativos competentes la especial vigilancia y,
cuando proceda, la apertura de procedimientos sancionadores en aquellos supuestos en que los
trabajadores no han sido dados de alta en Seguridad Social por encontrarse dados de alta en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considerara esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores, los boletines de
cotizacidn a la Seguridad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo adscrito que se utilicen
en la Empresa y los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral. El incumplimiento de
esta obligacion sera denunciado ante la autoridad laboral.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entendera que el
trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.
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El periodo de prueba serd el que para cada grupo a continuacion se detalla:

* Grupo |: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
® Grupo Il: Personal administrativo: Dos meses.

® Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara
en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo la
remuneracion correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

Articulo 19. Liquidacion y finiquito

El trabajador antes de la firma del finiquito dispondra de 48 horas para su asesoramiento.

La Direccion de cada Empresa informard periédicamente a los representantes legales de los
trabajadores sobre las extinciones de contratos de trabajo.

Preaviso por baja voluntaria del trabajador:
El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa vendra obligado a preavisar con quince

dias naturales de anticipacidon sobre la fecha prevista de cese. En caso de incumplir el plazo de
preaviso se descontaran los dias no preavisados.

Capitulo IV. Clasificacion del personal

Articulo 20. Clasificacion profesional
En materia de reclamaciones de clasificaciéon profesional y sin perjuicio del sometimiento a las
disposiciones vigentes, los Comités de Empresa o Delegados de Personal, estudiaran conjuntamente
con las empresas las reclamaciones planteadas.

Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias
Articulo 21. Jornada
La jornada laboral sera de 1.704 horas anuales.
La distribucion irregular de la jornada de trabajo, en el dmbito de cada empresa o centro de trabajo,

que supere el minimo establecido en el Estatuto de los Trabajadores se realizard a través de acuerdo
con los representantes de los trabajadores.
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La organizacién de dicha jornada anual, a través del calendario laboral, se hard respetando en todo
caso los dias de vacaciones contemplados en el art. 23 de este Convenio.

El tiempo de bocadillo se considerarda como tiempo efectivo de trabajo en la jornada completa y
continuada y serd de media hora.

Una vez aprobado el calendario laboral y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la
actividad desarrollada por estas empresas, se estableceran cuadros horarios que cubran las
necesidades especificas en cada centro de trabajo o unidad productiva.

Articulo 22. Horas extraordinarias

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social que favorezca
la creacién de empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, y en funcidn de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada empresa
se analice conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones dentro de las modalidades existentes, en sustitucién de las horas extraordinarias.

También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate. Se mantiene este criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, sobre el nimero de horas realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién
por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinardn el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias. La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto
de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizardan semanalmente, entregando copia del
resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Articulo 23. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de un periodo de vacaciones de 28
dias laborables consecutivos, contabilizandose de lunes a sabado, inclusive.

En aquellos casos en los que un trabajador preste servicio para dos o mas empresas, se le tendra que
respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa en la que venga realizando
mayor porcentaje de jornada diaria. Si algun trabajador realiza el mismo porcentaje de jornada diaria
en varias empresas, se tendra en cuenta aquella en la que, a lo largo del afio, el trabajador realice
mayor nimero de horas anuales.
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Se realizara su distribucién en el ambito inferior, esto es, en cada empresa o centro de trabajo a través
de calendario acordado con los representantes de los trabajadores, teniendo siempre en cuenta el
punto 12y 29,

Los dias de vacaciones seran retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y complemento de
vinculacién consolidado, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Toxicos,
penosos y peligrosos; Plus Hospitalario, Plus de Nocturnidad, correspondientes a los 3 meses
inmediatos anteriores a la fecha de disfrute.

Con independencia de las vacaciones, se establece un dia de fiesta patronal. El disfrute del mismo
sera solicitado por el trabajador con una antelacion de 48 horas. La empresa habrd de concederlo
siempre que las solicitudes en ese plazo no superen el 5% de la plantilla.

Aplicaciéon de la Ley de lgualdad: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, al que se refiere el punto 3 de art. 38 del E.T., coincida en el tiempo con la
suspension del contrato de trabajo a consecuencia de maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, o con el periodo de suspension de contrato previsto en el art. 48.4 del
mismo texto legal, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la
suspensién o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir

El trabajador, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos.

c) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencidon quirirgica, cesarea u
hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para el caso de
hospitalizacion, la licencia anterior no podra exceder del periodo en que el familiar se encuentre
internado en el recinto hospitalario, debiéndose acreditar siempre fecha inicial del ingreso del
mismo. El disfrute de esta licencia se podra efectuar mientras permanezca la hospitalizacién del
pariente. En ningulin caso sera aplicable esta licencia a los supuestos de maternidad previstos en el
apartado siguiente.

d) Dos dias naturales por nacimiento de hijo.

e) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad.

f) Dos dias laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

g) Un dia natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

h) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.
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i) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

j) La condicién acreditada de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de
conyuges se tratase, previa justificacion oficial establecida.

k) El trabajador que por prescripcion médica acuda a intervencién ambulatoria o tratamiento de
cirugia menor en Hospital de Dia o Ambulatorio, tendra derecho a permiso retribuido de 1 dia.

1) Un dia laborable por afio natural para asistir a una consulta médica en otra Comunidad
Auténoma, con previa o posterior justificacion de la atencién médica.

m) Un dia natural por nacimiento de nieto o nieta.

En los supuestos anteriores de los apartados b), c), d), e), f) y g) los dias, de licencia se ampliaran en 2
dias mas, siempre que el trabajador tuviera que desplazarse a mas de 100 kildémetros fuera de su
localidad de residencia habitual.

Licencias sin retribuir

El trabajador, previo aviso con una antelacion minima de 15 dias, podra pasar a la situacién de licencia
sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, por un
periodo de diez dias, y una sola vez al afio.

La incorporacion al trabajo se efectuara el primer dia habil, una vez transcurridos los diez de licencia.

A la anterior licencia, podradn acudir, como tope maximo, el 5% de la plantilla de cada centro de
trabajo, y no podran ser acumulables a cualquier otro permiso o descanso.

Articulo 25. Licencias y permisos por razén de maternidad.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Permisos previos al parto.- Durante los dos Ultimos meses de embarazo la trabajadora tendra derecho
a 2 horas semanales, previo aviso y justificacion para asistir a cursos de preparacion al parto.

Uno de los progenitores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrad derecho a la
ausencia de una hora en su jornada de trabajo que podra dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Quien ejerza este derecho podrd sustituir este permiso por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad.

Este permiso puede ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de ambos
trabajen.

Acumulacién de horas de lactancia.- Las personas trabajadoras que deseen acumular las horas de
lactancia que les corresponderia disfrutar por su prestacion efectiva de trabajo hasta que el lactante
cumpla nueve meses, podran acumularlas para ser disfrutadas de forma ininterrumpida a
continuacién de la suspension del contrato de trabajo por maternidad. El permiso de lactancia
aumentard proporcionalmente en el caso de parto mdltiple en razén de dos semanas mas por cada
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hijo a partir del segundo. La persona que ejercite este permiso deberd poner en conocimiento de la
empresa si desea acumular los permisos de lactancia, dentro de las seis semanas posteriores al parto.

En los casos en que una trabajadora/or prestase servicios en mas de una empresa, debera poner en
conocimiento de todas ellas el ejercicio de estos derechos, de forma que, con independencia de cual
sea el horario en el que disfrute los permisos o reducciones de jornada por lactancia recogidos en
este articulo asuman entre todas las empresas el abono de las horas de reduccién o acumulacidn del
permiso de lactancia.

Las empresas afectadas deberdn abonar el permiso o reducciéon de jornada por lactancia en
proporcién a la jornada que tengan contratada con la persona trabajadora.

Al reingreso en la prestacion de sus servicios, la persona sera repuesta en su puesto de trabajo en
igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la reduccién de jornada.

Articulo 26. Reduccidn de jornada de trabajo

Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algin menor de 12 afios o a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de duracién de la jornada recogida en el presente
convenio, o por la jornada que estuviese contratada en los casos de contrato a tiempo parcial.

Articulo 27. Suspension del contrato de trabajo por paternidad

El trabajador que desee ejercer su derecho a la suspension del contrato de trabajo por paternidad,
establecido en el art. 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, debera ponerlo en conocimiento de la
empresa con una antelacién al menos de cinco dias laborables.

Articulo 28. Excedencias

El trabajador con una antigiiedad de al menos un afio en la empresa, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses
y no mayor a cinco afios. Ademas, se concederan excedencias, por tiempo inferior a un afio, a todo el
trabajador que lo solicite, siempre que el mencionado personal tenga antigliedad superior a un afio y
contrato fijo, pudiéndose incorporar inmediatamente a su centro de trabajo una vez finalizada la
misma, con independencia de la empresa que en el momento tuviese la contrata del centro.

Este derecho solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde el
final de la anterior excedencia. El trabajador solicitara el reingreso en la empresa con una antelacion
minima de veinte dias a la fecha de finalizacion del periodo de excedencia.

Solicitado el reingreso por el trabajador, transcurrido el plazo de excedencia, este sera automatico en
caso de excedencia voluntaria, reincorporandose en las mismas condiciones anteriores a su solicitud.

La tramitacidon de este tipo de excedencia deberd realizarse en presencia de representantes del
Comité de Empresa o Delegados de Personal.
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En las excedencias por razon de maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento tanto permanente
como provisional se estara a lo dispuesto en el apartado tres parrafos 1, 2 y 3 del art. 46 del Estatuto
de los Trabajadores, ademas las Empresas deberan garantizar el puesto de trabajo.

En caso de designacidn para cargo publico o sindical de dmbito provincial o superior, la excedencia se
mantendra durante el periodo en que el trabajador desempefie el puesto para fue designado,
debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente a la finalizacion de su mandato.

Las victimas de violencia de género podran estar en situacién de excedencia por razén de dicha causa,
sin que para ello necesite ningun tipo de antigliedad en el empleo.

Capitulo VI. Régimen econédmico
Articulo 29. Salarios

Los salarios base pactados en el presente Convenio, serdn los establecidos en el ANEXO para cada
categoria profesional de acuerdo con los siguientes criterios:

Durante la vigencia del convenio, el incremento salarial serd el siguiente:
2018:1,5%

2019:1,5%

2020: 2%

Esta subida no se aplicara al resto de complementos salariales, tanto los personales, como los de
puesto de trabajo que no estén ligados al salario base, con la excepcién de plus sanitario y plus

transporte.

Las citadas retribuciones se consideraran minimas y seran abonadas en los tres primeros dias
laborables del mes siguiente a su devengo.

La retribucion de los contratos de formacién para mayores de 18 afios, serd el 70, 80 o 90% del salario
establecido en las tablas salariales para el Pedn.

La retribucién de los trabajadores contratados en practicas, sera el 60 o 75% de la categoria que
desempefien durante el primero y segundo afio respectivamente, de la vigencia del contrato.

Articulo 30. Pago de atrasos y clausula de revision

En todo caso, la actualizacidn retributiva, se efectuara en la némina correspondiente al mes siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacidn del convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 31. Pago de ndminas
Las néminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se haran efectivas en el lugar y
horario habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de cualquier entidad financiera y el

horario de ésta coincidiera con su jornada laboral, el trabajador dispondra del tiempo necesario y con
un limite de hora y media de licencia retribuida.
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Articulo 32. Complemento de vinculacidn consolidado
Con efectos del 1 de enero de 1998 se elimina el devengo de nuevos derechos por antigiiedad.

Los importes percibidos por los/las trabajadores/as en concepto de complemento de antigliedad a
fecha 31 de diciembre de 2006 quedaron consolidados “ad personam”, integrando un nuevo concepto
salarial denominado “complemento de vinculacién consolidado” que no sera objeto de revalorizacion,
compensacion ni absorcion.

La presente regulacion en el conjunto del convenio colectivo constituye un todo organico, de modo
que sustituye cualquier otra regulacion anterior que queda expresamente derogada, entrando en
vigor el 1 de enero de 2014.

Se atribuye a la Comisién Paritaria del convenio la solucién de las discrepancias surgidas en relacién
con el derecho a percibir el complemento de vinculacién consolidado para aquellos trabajadores que,
en virtud de resolucidn judicial firme, como consecuencia de la declaracion en fraude de ley de los
contratos de trabajo, tengan reconocido el inicio de su relacion laboral con anterioridad al uno de
enero de 1998.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias

En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario base mas
complemento de vinculacidn consolidado, se percibiran tres pagas extraordinarias.

Las pagas de verano y navidad se devengardn con cardcter semestral. Ambas pagas podran ser
prorrateadas seglin acuerdo de empresa y trabajadores por centro de trabajo y, en su defecto, antes

del dia 10 de los meses de julio y diciembre.

La tercera paga o de beneficios, se devengara anualmente, y su abono se efectuara el dia 15 de
marzo.

Articulo 34. Plus de nocturnidad
El plus de nocturnidad sera de un 25% sobre el citado salario base.
Articulo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonardn con un 20% sobre el salario base, con
independencia de cuantas causas concurran conjuntamente.

Articulo 36. Plus hospitalario- sanitario

El plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad, peligrosidad y
toxicidad y operara, en el ambito de los centros hospitalarios o sanitarios publicos y centros
hospitalarios o sanitarios privados. Este plus es incompatible con los de peligrosidad, penosidad y
toxicidad recogidos en el articulo anterior. También serd incompatible con cualquier otro plus cuyo
origen radique en la misma justificacion.
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La cuantia de este plus hospitalario queda establecida, para la jornada completa, en 292,53€ para
2018; 296,92€ para 2019 y 302,86€ para 2020 y en la parte proporcional para jornada a tiempo
parcial.

- Aplicacion

Para su aplicacidn se efectuara una valoracién de las condiciones de cada puesto de trabajo, a efectos
de establecer la cuantificacion de este complemento, calificdndose como zonas de riesgo bajo (con el
33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%), mediante acuerdo de las partes y, en su defecto,
mediante mediacién o arbitraje del ORECLA, previo informe del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Abono

En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y ademas en los casos en que no exista valoracion o que
valorados no se alcance esta calificacion, se abonard el 33% de la cantidad arriba sefialada para la
jornada completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo medio se abonara el 66% para la jornada completa y en la parte
proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonara el 100% para la jornada completa y en la parte
proporcional para jornada a tiempo parcial.

Articulo 37. Trabajos en domingos y festivos

Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestacion del trabajo los 365 dias del afio en un nimero
de centros importantes, se pacta expresamente que todos los trabajadores del sector, excepto los
trabajadores contratados especificamente para fines de semana y festivos, percibiran una cantidad
adicional al salario base conforme a las tablas salariales, tanto para jornada completa como en caso
de jornada parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, o aquellos que realicen una jornada inferior se les
abonara el plus en parte proporcional al tiempo trabajador de forma efectiva los domingos o festivos.

Articulo 38. Complemento Plus Transporte

Este complemento se devengara por dia trabajado en la cuantia establecida en la tabla anexa al
convenio, independientemente de la jornada que realice el trabajador.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio y en la cuantia fijada para el ejercicio 2.013,
pasard a tener naturaleza salarial, pasando a ser denominado “Complemento Plus Transporte”,
debiendo abonarse a todas las categorias profesionales que lo venian percibiendo.

Articulo 39. Kilometraje

En concepto de kilometraje se establece la cuantia fijada en el correspondiente anexo del convenio.

Su devengo se producird, exclusivamente, en caso de uso de vehiculo propio siempre que la
utilizacién del mismo sea solicitada por la Empresa.
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Articulo 40. Dietas

Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean realizados a peticion expresa de la empresa y
que den lugar al percibo de dietas se abonaran con el porcentaje del 55% por comida, del 100% por
comida y cena y del 150% si ademds de los supuestos anteriores debe pernoctar fuera de su domicilio
habitual.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 41. Prendas de trabajo

Los trabajadores serdn dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio que prestan. También se les dotara del equipo adecuado para la realizacién de trabajos
penosos, tdxicos o peligrosos. En ambos casos se dispondra de dos equipos anuales.

Asimismo, se les proveera de calzado adecuado- zuecos; zapatos de seguridad; etc.- y una chaqueta
de punto o similar, que se renovard por reposicién.

Estas prendas y calzados citados, se entregaran siempre que el trabajador haya prestado servicio los
doce meses anteriores. Y en los supuestos de provisién anual se efectuard en el mes de enero.

Articulo 42. Seguridad y salud en el sector

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio, se dotaran de un plan de
prevencion, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcidén de las caracteristicas de los
riesgos laborales presentes en el sector para la realizacién del mismo.

Dicho plan conllevara:

- Laelaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.

- Ladeterminacidn de recursos humanos y econdémicos para llevarlos a cabo

- Lafijacion de objetivos preventivos

- Ladeterminacidn de los riesgos existentes, su gravedad y extensién

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- Un plan complementario de formacion de los trabajadores y sus representantes, asi como de
las empresas.

- Examenes de salud especificos: Las empresas del sector deben obligatoriamente realizar un
examen de salud periédico como medida especifica para la proteccion la salud de los
trabajadores, pudiendo suscribir un concierto con un servicio de prevencion de riesgos
laborales acreditado. Estos examenes de salud tendran la periodicidad y reiteracion que
determinen los protocolos especificos elaborados por servicios técnicos y/o médicos de los
servicios de prevencién en atencion a los riesgos asociados al puesto de trabajo u ocupacion.

- En los casos de trabajadoras embarazadas se les dard la ocupacién en un puesto de trabajo
que no comporte riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto.

Capitulo VIII. Mejoras sociales
Articulo 43. Prestaciones en incapacidad temporal

= Bajas en Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral:
Las empresas completardn hasta el 100% del importe de la base reguladora de las prestaciones
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reconocidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en los casos de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral desde el primer dia de baja en los siguientes supuestos:

- En los casos de hospitalizacidn, que comenzara con asignacion de habitacién y mientras dure
esta.

- En los casos en que el trabajador no haya sufrido una baja por Incapacidad Temporal, en los
365 dias anteriores al inicio de la baja. Sélo con caracter excepcional se entiende que una baja
médica y alta médica extendidas en el mismo dia, no interrumpe el periodo previo exigido.

Siempre que no concurran estos dos supuestos, las empresas abonaran el complemento hasta el
100% por Incapacidad Temporal, a partir del 6 dia.

= Bajas en incapacidad temporal por accidente de trabajo:
Las empresas completaran hasta el 100% de la reguladora correspondiente base, las prestaciones
que abone el sistema publico de seguridad social desde el primer dia de baja médica.

Articulo 44. Absentismo

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y
entienden que su reduccidn implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la S. Social junto con unas
adecuadas condiciones de Seguridad y Salud, y ambiente de trabajo en orden a una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes
del grave quebranto que en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo dada su negativa influencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, se acuerda:

a)- Promover ante las Administraciones Publicas la adopcién e impulso de politicas y acciones eficaces
orientadas a la eliminacidon de practicas y circunstancias favorecedoras del absentismo.

b)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se aplicaran los
Convenios de la O.1.T., de conformidad con la legislacion vigente.

c)- Adoptar las medidas convenientes en materia de seguridad y salud de acuerdo con lo que se
estipula en su apartado especifico.

d)- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no asistencia
del trabajador. No seran computables a efectos de tal cuantificacion los supuestos recogidos en el
Capitulo X de este Convenio.

Articulo 45. Jubilacion

Jubilacion parcial y anticipada.

Los trabajadores que, reuniendo los requisitos normativamente exigidos, deseen acceder a la
jubilacién anticipada o jubilacién parcial con reduccién de su jornada, podran solicitarlo a la empresa
quién obligatoriamente debera atender esta peticion. En este supuesto, el interesado deberd
solicitarlo por escrito con un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la empresa
realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los tres meses posteriores
a la solicitud, a la contratacién de otro trabajador mediante un contrato de relevo.
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Articulo 46. Seguro de accidentes de trabajo por incapacidad permanente absoluta o muerte.

Las empresas del sector deberdn suscribir una pdliza, con prima integra a su cargo, concertada con
una compafiia de seguros para cubrir los siniestros originados en accidente de trabajo, cuyo resultado
sea:

- Fallecimiento del trabajador: indemnizacion a favor de sus derechohabientes capital
asegurado 9.548 €.

- Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual:
indemnizacion a favor del trabajador capital asegurado12.732 €.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones, o indemnizaciones que pueda
corresponder al trabajador o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social.

El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para trabajadores a tiempo
completo, aplicdndose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

Capitulo IX. Formacion
Articulo 47. Formacion en el sector

La formacion tiene como objetivo la elevacion del nivel profesional de los trabajadores a fin de lograr
una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del marco econémico y juridico
en el que se desenvuelven.

Por ello se hace necesario continuar con la formacidon de los trabajadores ocupados y su actualizacion
permanente, incluso con la participacion de los mismos en las acciones formativas que se programen.

En consecuencia, se facilitard y desarrollara la Ensefianza Profesional del Sector.

La formacidn en prevencion de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente solicitada por
la empresa, se impartird en horario de trabajo, la cual se computard como jornada efectiva. Si la
formacién fuera impartida fuera de la jornada de trabajo serda compensada con el descanso
correspondiente al tiempo utilizado.

Articulo 48. Criterios para la seleccién de cursos

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos, que hayan
participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempafiando puesto de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. En iguales condiciones de idoneidad y antigliedad
tendrd preferencia la persona del sexo menos representado en el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas que considere necesario la realizacién de cursos formativos
para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto seran adoptadas de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador. En caso de varias solicitudes la empresa decidird la persona que
asista o en el turno en que asistiran si se realizan varios cursos seguidos.
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En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo comunicard al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, como érgano de representacion unitaria de los trabajadores,
estableciéndose en el seno de cada empresa el método para resolver el problema planteado, y/o
emitiendo el 6rgano de representacién de los trabajadores informe motivado al efecto.

Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 49. Imposicion de sanciones
1.- Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a
atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa
en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podrdn ser sancionados por la direccion de la
empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1.1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la
asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco
minutos. Al margen de su duracidn, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de
consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se
considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de
la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compafieros/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo siempre que no provoque un
dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacion o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las
alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerard que existe tal ausencia
cuando dichas comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo
razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptuan los supuestos de imposibilidad imprevista
objetivamente demostrable.
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h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio
Sectorial y en las normas aplicables.

1.2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mds de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta
dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos,
del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideraciéon a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes
cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compafieros/as siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo
mediado amonestacidn escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la
obtencion de permisos y licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, teleméaticos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la

empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa.
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m) El descuido imprudente en la conservaciéon del material de trabajo siempre que provoque un dafio
grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente
Convenio General y en las normas aplicables.

1.3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o
de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a
la empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de
trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas,
utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de
forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la
jornada o en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como
el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General
referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses siempre
que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacion de los medios informéticos, teleméaticos o tecnoldgicos puestos a disposicion por la
empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios
tecnoldgicos establecido en cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la
empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer

parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente
Convenio General y en las normas aplicables.
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2.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision de las faltas mencionadas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o
psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerdrquica del
agresor o acosador.

3.- Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los
trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias
hébiles siguientes al de la comunicacién al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes
integrantes de la representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate
de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las
delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocard la nulidad de la
sancion.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de los trabajadores
dentro de los 7 dias siguientes a la imposicidn de la sancidn.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos,
naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar
cautelarmente la suspension de empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo
de dos meses, quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspensidn, o bien
adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la finalizacion del
procedimiento sancionador.
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En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que
diste mas de 30 km del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde
venia prestando sus servicios.

Articulo 50. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que
pudieran suponer la comision de una infraccién de caracter laboral, la prescripcion quedara
interrumpida.

Capitulo XI. Derechos sindicales
Articulo 51. Garantias y secciones sindicales

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a las garantias que les reconoce la legislacion
vigente y en especial el Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un Sindicato,
pertenecientes al Comité de Empresa, podran acumularse en uno de ellos, siempre que el nimero
resultante no supere el cincuenta por ciento de la jornada laboral del mismo, previa comunicacion a la
Empresa.

De otro lado, podradn constituirse Secciones Sindicales, en aquellas Empresas que superen -200-
trabajadores en el ambito territorial del Convenio.

Los Delegados y las Secciones Sindicales tendran los derechos y garantias que la Ley establece.

Dada la movilidad del personal en el Sector y de conformidad con el art. 69.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a
tres meses.

Articulo 52. Cuotas sindicales
Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se comprometen a
descontarlas directamente de las néminas de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito y de
acuerdo con su Central Sindical.

Capitulo XIl. Solucién de conflictos laborales
Articulo 53. Adhesion y sometimiento al Acuerdo Interprofesional de solucién de conflictos colectivos
de Cantabria
Para la solucion de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesiéon y sometimiento con
cardcter previo a cualquier otro medio a la intervencion del ORECLA, de acuerdo con lo establecido en
el acuerdo interprofesional de resolucion de conflictos laborales de Cantabria.

Ello supone

I. Solicitar la mediacion-conciliacién del ORECLA como trdmite preceptivo a la interposicion en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga.
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Il. Fomentar la mediacién-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la demanda judicial en
todo tipo de conflictos laborales individuales.

IIl. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

IV. Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucidn de los conflictos
laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

Ademas de en aquellos supuestos en los que resulte de aplicacién directa con caracter obligatorio,
expresamente se acuerda el sometimiento al ORECLA en los siguientes supuestos:

a) Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga. En estos supuestos la solicitud de
mediacion-conciliacion debera presentarse ante el ORECLA con, al menos, cinco dias habiles
de antelacién a la fecha de comienzo de la huelga.

b) Discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién establecido para
la renovaciéon del convenio, asi como en otros supuestos de bloqueo en la negociacion de
acuerdos o pactos tanto colectivos como individuales.

c) Discrepancias surgidas en los periodos de consultas previstos en los articulos 40,41,47,51 y 82
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el art. 6.d) del convenio.

d) Conflictos suscitados en la determinacién de los servicios minimos en caso de huelga.
Andlogamente en el transcurso de huelgas.

e) Discrepancias surgidas en el seno de la comisidn paritaria del convenio colectivo en el ejercicio
de los cometidos y funciones que le son atribuidos por la ley y el convenio colectivo.

f) Cualquier otro conflicto laboral no excluido expresamente en el acuerdo interprofesional
aplicable.

DISPOSICION FINAL:
Las actas que recojan los acuerdos alcanzados en la Comision Paritaria de este Convenio durante su
vigencia, completan su contenido.

CVE-2018-10536

Pag. 30794 boc.cantabria.es 33/35




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA l - 5% DREe" C ATN T A BrRE=EA

— _.-—-_

- -
e

MIERCOLES, 5 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 237

ANEXO
ANO ANO ANO
201 201 202
GRUPO | - SUBGRUPO | 18 019 020
MES/DIA ANO MES/DIA ANO MES/DIA ANO
DIRECTOR 2.567,21€| 38.508,15€ 2.605,72€ | 39.085,80 € 2.657,83€| 39.867,45€
DIRECTOR COMERCIAL 2.342,91€ | 35.143,65€ 2.378,05€| 35670,75€ 242561€| 36.384,15€
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 2.34291€| 35.14365€ 2.378,05€| 35670,75€ 242561€| 36.384,15€
JEFE DE PERSONAL 2.34291€| 35.14365€ 2.378,05€ | 35.670,75€ 242561€| 36.384,15€
JEFE DE COMPRAS 2.342,91€| 35.143,65€ 2.378,05€| 35670,75€ 242561 €| 36.384,15€
GRUPO | - SUBGRUPO Il

TITULADO GRADO SUPERIOR 1.900,62 € | 28.509,30 € 1.929,13 € | 28.936,95 € 1.967,71€| 29.515,65€
TITULADO GRADO MEDIO 1.800,53 € | 27.007,95 € 1.827,54 € | 27.413,10 € 1.864,09€ | 27.961,35€
TITULADO LABORAL O PROFESIONAL 1.372,40 € | 20.586,00 € 1.392,99€| 20.894,85€ 1.420,85€| 21.312,75€

GRUPO Il
JEFE ADMINISTRATIVO 1* 1.800,96 € | 27.014,40 € 1.827,97 € | 27.419,55€ 1.864,53 € | 27.967,95 €
JEFE ADMINISTRATIVO 2° 1.693,58 € | 25.403,70 € 1.718,98 € | 25.784,70 € 1.753,36 € | 26.300,40 €
CAJERO 1.545,77 €| 23.186,55€ 1.568,96 € | 23.534,40 € 1.600,34 €| 24.005,10 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1* 1.467,10€ | 22.006,50 € 1.489,11€| 22.336,65€ 1.518,89 €| 22.783,35€
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2* 1.330,16 €| 19.952,40 € 1.350,11 €| 20.251,65€ 1.377,11 €| 20.656,65 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.190,53€ | 17.857,95€ 1.208,39€| 18.12585€ 1.232,56 €| 18.488,40 €
TELEFONISTA 967,48 € | 14.512,20 € 981,99€ | 14.729,85€ 1.001,63 €| 15.024,45€
COBRADOR 967,48 €| 14.51220 € 98199€| 14.729.85€ 1.001,63 €| 15.024,45€

GRUPO 1lI
ENCARGADO GENERAL 1.693,47 € | 25.402,05€ 1.718,87 € | 25.783,05 € 1.753,25€ | 26.298,75 €
ENCARGADO DE ZONA 1.545,77 €| 23.186,55€ 1.568,96 € | 23.534,40 € 1.600,34 € | 24.005,10 €
ENCARGADO DE SECTOR 1.427,68€| 21.41520€ 1.449,10 €| 21.736,50 € 1.478,08 €| 22.171,20 €
ENCARGADO DE GRUPO 37,11€| 16.885,05€ 37,67€| 17.139,85€ 3842€| 17.519,52 €
RESPONSABLE DE EQUIPO 34,47€| 15.683,85€ 34,99€| 15.920,45€ 3569 €| 16.274,64 €

GRUPO IV
ORDENANZA 967,47 € | 14.512,05€ 98198 €| 14.729,70 € 1.001,62€| 15.024,30 €
ALMACENERO 99829 €| 14.974,35€ 1.013,26 € | 15.198,90 € 1.033,53 €| 15.502,95 €
LISTERO 967,47 €| 14.512,05€ 98198 €| 14.729,70 € 1.001,62 €| 15.024,30 €
VIGILANTE 899,12€ | 13.486,80 € 912,61€| 13.689,15€ 930,86 €| 13.962,90 €

GRUPO V
ESPECIALISTA 41,82€| 19.028,10 € 4245€| 19.314,75€ 43,30€| 19.744,80 €
PEON ESPECIALISTA 3516 € | 15.997,80 € 3569 €| 16.238,95€ 36,40 €| 16.598,40 €
LIMPIADOR/A 30,95€ | 14.082,25€ 31,41€| 14.291,55€ 32,04 €| 14.610,24 €
CONDUCTOR LIMPIADOR 45,31€| 20.616,05€ 4599 €| 20.92545€ 46,91€| 21.390,96 €

GRUPO VI
OFICIAL 41,82€| 19.028,10 € 4245€| 19.314,75€ 43,30€| 19.744,80 €
AYUDANTE 35,16 € | 15.997,80 € 3569€| 16.238,95€ 36,40€| 16.598,40 €
PEON 30,95€| 14.082,25€ 31,41€| 14.201,55€ 32,04€| 1461024 €
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[ PLUS TRANSPORTE [ 216¢€] 219€ 223€
[ PLUS sANITARIO | 20253€] 296,92 € 302,86 €
[ KILOMETRAJE [ o3se] 037€ 038€
[ PLUS FESTIVO Y DOMINGO [ 1523¢]
[ PLUS FESTIVO Y DOMINGO [ 201€¢] 208€

EL PLUS DE DOMINGO Y FESTIVO SERA DE 15,23€ PARA EL ANO 2018; DE 15,46€ PARA EL ANO 2019 Y DE 15,77€
PARA EL ANO 2020 PARA LOS TRABAJADORES DE JORNADA COMPLETA. LOS IMPORTES POR HORAS SE APLICARAN
A LOS TIEMPOS PARCIALES NO PUDIENDO SUPERAR EL IMPORTE DE LA JORNADA COMPLETA.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-10537 Resolucion por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de
los estatutos de la entidad denominada Asociacion de Comercian-
tes y Empresarios de Noja, en siglas ACEN, con numero de depdsito
39000048.

Se ha presentado, en fecha 19 de noviembre de 2018, solicitud de depdsito de la modi-
ficacion de los estatutos de la Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Noja (ACEN)
(Depdsito numero 39000048), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de
la Direccion General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacion a la totalidad de
sus estatutos. Su ambito territorial de actuacién es el municipio de Noja y el ambito personal
estard integrado por aquellos comerciantes, hosteleros y empresarios, sean personas fisicas o
juridicas, pertenecientes a la localidad de Noja o zonas limitrofes, siendo los firmantes del acta
de modificacion estatutaria, don Francisco Gracia Gdmez, con DNI nimero 25154541Q y dofia
Denisse Aparicio Maldivia, con DNI X7163544X, en calidad de presidente y secretaria respec-
tivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977 de 1 de abril y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, esta Direcciéon General de Trabajo,

ACUERDA

Autorizar el depdsito de modificacion de los estatutos de la Asociacion de Empresarios y
Comerciantes de Noja (ACEN) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de
esta Direccion General de Trabajo y su posterior publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/10537
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-10538 Orden ECD/119/2018, de 26 de noviembre, que modifica la Orden
EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacion de las ensefianzas
deportivas de régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion gene-
ral de las ensefianzas deportivas de régimen especial, dedica el capitulo IV a la evaluacion,
estableciendo, en su articulo 15, los documentos de evaluacion y la regulacién de su proceso.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las
ensefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, deter-
mina, en los articulos 13, 16 y 17 el caracter y otros aspectos relacionados con la evaluacion
de estas ensefianzas.

La Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacion de las ensefianzas deportivas
de régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, necesita
algunas modificaciones relacionadas preferentemente con los mddulos de formacion practica
y de proyecto final, con el fin armonizar la normativa con la practica docente. En este sentido,
aunque el modulo de formacidn practica se podia desarrollar entre los meses de septiembre y
junio, se da el caso de especialidades deportivas que desarrollan su actividad preferentemente
durante los meses de julio y agosto, por lo que hacen aconsejable que el mdédulo de formacion
practica se desarrolle en esos meses. Otras modificaciones pretender flexibilizar algunos as-
pectos relacionados con estas ensefianzas, con el fin de adaptarlas a sus peculiaridades.

Por ello, en aplicacion de la habilitacién contenida en la disposicion final primera del De-
creto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las ensefian-
zas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacion
de las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 4, que queda redactado en los siguientes términos:

"2. Cada curso tendra dos convocatorias ordinarias, cada una de las cuales coincidira, res-
pectivamente, con la primera y segunda evaluacion final del curso a las que se refiere el arti-
culo 5.5. La segunda convocatoria de cada curso se realizard con posterioridad a la realizacién
de la primera sesion de evaluacion final del curso".

Dos. El articulo 6 queda redactado de la siguiente manera:
"Articulo 6. Mddulo de formacion practica.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, el moédulo de formacion practica se desarrollard en centros profesionales o deportivos
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en situaciones reales de trabajo, previa suscripcion entre el centro educativo y el centro profesio-
nal o deportivo del correspondiente programa de colaboracién, segun el modelo que se establece
en el anexo VIII. Dicho médulo tiene cardcter obligatorio en todos los ciclos y se desarrollara
aplicando las competencias profesionales y deportivas adquiridas en los centros educativos.

2. Con caracter general, el modulo de formacion practica se realizara centros profesionales
o deportivos cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria, preferentemente localizadas en el entorno
del centro educativo.

3. Excepcionalmente, en los casos de mddulos de formacion practica en los que la disponi-
bilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de determinadas moda-
lidades o especialidades deportivas u otras causas, asi lo requiera, los alumnos podran realizar
este moddulo profesional en centros profesionales o deportivos situados en otras Comunidades
Auténomas. Para ello, se requerira la solicitud previa del alumno, conforme al anexo IX, con el
visto bueno del director del centro educativo, y la autorizacion expresa de la Direccion Gene-
ral con competencias en materia de Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial del sistema
educativo, previo informe del Servicio de Inspeccion de Educacién.

4. La evaluacidén y calificacion del mdédulo de formacidn practica sera realizada por el profe-
sor tutor del centro educativo que haya efectuado el seguimiento de las actividades del alumno
en el centro profesional o deportivo, teniendo en cuenta los informes elaborados por el tutor
de dicho centro. Este tutor sera designado por el centro profesional o deportivo de entre los
entrenadores que desarrollen su actividad en la misma modalidad o especialidad que la de los
alumnos que han de ser tutelados.

5. El instrumento de seguimiento y evaluacidon del moédulo de formacidon practica es la
"Carpeta de seguimiento y evaluacion del médulo de formacién practica". Esta carpeta tendra
caracter individual, debera completarse durante el desarrollo del mddulo de formacién practica
e incluird la siguiente documentacion:

a) Memoria de las practicas que contendrd, entre otros aspectos, la descripcion de la es-
tructura y funcionamiento del centro profesional o deportivo, de las instalaciones y de los espa-
cios de las practicas, asi como del grupo o grupos con los que haya realizado dichas practicas.

Esta memoria la debera presentar cada alumno al finalizar el periodo de practicas, en el
plazo que determine el centro educativo.

b) Fichas semanales para el seguimiento de las actividades y de las tareas que desarrolle
en el centro profesional o deportivo, agrupadas por fases. Dichas fichas seran completadas por
el alumno.

c) Informe de autoevaluacion de las practicas, elaborado por el alumno.

d) Informe de evaluacion del profesor tutor del centro educativo responsable del segui-
miento de las practicas.

6. El tutor del centro educativo establecerd un calendario de visitas, en coordinacién con
el tutor del centro profesional o deportivo. Con caracter general se establecera un minimo de
dos visitas de seguimiento, ademas de las previstas para la gestidon y la observacion directa de
las actividades que el alumno realice en el centro profesional o deportivo. Excepcionalmente,
por circunstancias derivadas de la planificacién educativa o cuando el mddulo se realice en
centro profesionales o deportivos fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el director
del centro educativo, previo informe positivo del Servicio de Inspeccion de Educacién, podra
establecer que el seguimiento se realice, total o parcialmente, de forma telematica.

7. Se reservara una jornada cada quincena para la recepcion del alumnado en el centro
educativo por parte del profesor tutor de dicho centro, en la que se realizaran actividades de
seguimiento, asesoramiento y apoyo. Cuando el mddulo se realice en centro profesionales o
deportivos fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el seguimiento se podra realizar de
forma telematica. Excepcionalmente, por circunstancias derivadas de la planificacion educativa
y previo informe del Servicio de Inspeccidn de Educacion, la persona titular de la Direccion Ge-
neral con competencias en materia de Enseflanzas Deportivas de Régimen Especial podra es-
tablecer que alguna de las jornadas de recepcion del alumnado se realice de forma telematica.
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8. Corresponde al Servicio de Inspeccién de Educacion el seguimiento y evaluacion del de-
sarrollo del médulo de formacion practica, asi como el analisis de los resultados obtenidos en
su desarrollo.

9. El moddulo de formacidn practica se realizara en un solo periodo y de modo ininterrum-
pido, una vez superados los mdédulos comunes y especificos que determine la norma que esta-
blezca el titulo correspondiente, entre los dias 1 de septiembre y 31 de julio, excepto en el caso
de las modalidades y especialidades deportivas que estén afectadas por la estacionalidad y se
realicen en la naturaleza, que podran realizarse también durante el mes de agosto. El nimero
de horas de estancia del alumnado en el centro profesional o deportivo sera el indicado en la
normativa que establezca los curriculos correspondientes.

10. La planificacion del médulo de formacion practica sera establecida por el centro edu-
cativo teniendo en cuenta las particularidades del centro profesional o deportivo y de la mo-
dalidad o especialidad deportiva. La temporalizacién del moédulo de formacién practica sera
enviada por el centro educativo al Servicio de Inspeccién de Educacién antes del comienzo de
dicho médulo.

11. El desarrollo de las estancias del alumnado en el centro profesional o deportivo sera
determinado, antes del inicio del modulo, por el profesor tutor del centro educativo y el tutor
del centro profesional o deportivo y, en ningln caso podra ser superior a ocho horas diarias y
cuarenta horas semanales.

12. Antes del inicio del médulo de formacidon practica, los centros educativos enviaran la
relacion de alumnos que van a realizar el médulo de formacion practica en cada centro pro-
fesional o deportivo al Servicio de Inspeccidon de Educacion, a la Inspeccion de trabajo y a la
Direccion General competente en materia deportiva. Las modificaciones y las bajas que se
produzcan también se comunicaran a dichos organismos".

Tres. El apartado 1 del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

"1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, el médulo de proyecto final, se presentara al finalizar el resto de los médulos comunes
y especificos de ensefianza deportiva. El alumno presentara al director del centro, antes del
inicio del médulo de formacién practica, una propuesta sobre el contenido del proyecto final
que se propone realizar y solicitara a dicho director la designacion de un tutor, de acuerdo
con lo que determine la normativa que regule el curriculo de cada modalidad o especialidad
deportiva".

Cuatro. El apartado 6 del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera

"6. Una vez aceptada la propuesta definitiva de proyecto final por parte de la comisién, el
alumno realizara la inscripcion de la misma en el centro. Para ello entregara en el plazo esta-
blecido dos copias de la propuesta definitiva de proyecto final, dirigidas al director del centro,
quien archivara una de ellas en el expediente del alumno y entregara otra al presidente del
tribunal al que se refiere el apartado 9".

Cinco. El apartado 8 del articulo 7 queda redactado de la siguiente manera:

"8. El plazo para realizar y presentar el proyecto final sera establecido por la comision, no
pudiendo ser inferior a un mes, contado a partir de la aceptacion de la propuesta definitiva a
la que se refiere el apartado 6".

Seis. El apartado 1 del articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

"1. La anulacidon de matricula o convocatoria se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 27 del Decreto 37/2010, de 17 de junio, y a lo dispuesto en los siguientes apartados:
a) El alumno podréa anular:

10 La matricula en su totalidad.
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20 Alguno de los mddulos en los que estuviera matriculado, en una o en las dos convoca-
torias del curso.

b) La anulacion de matricula o convocatoria podra solicitarse siempre que concurra alguna
de las circunstancias siguientes: enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico, incorpo-
racion a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo familiar o escolar que impidan la normal
dedicacion al estudio, u otras circunstancias debidamente justificadas.

La solicitud de anulacién de matricula o convocatoria se formulara, al menos, diez dias
antes de la sesidon de evaluacién del bloque correspondiente. El director resolvera en el plazo
maximo de cinco dias, siempre que entienda justificadas las circunstancias alegadas. La auto-
rizacion de la anulacion de matricula o convocatoria se incorporara al expediente del alumno
y, en el caso de anulacién de convocatoria, ademas, a la correspondiente acta de evaluacion.

La anulacién de matricula o convocatoria no contabilizara a efectos del nimero de convoca-
torias a las que el alumno tiene derecho para superar un determinado moédulo y no implicara
pérdida de la condicidon de alumno del centro para la siguiente convocatoria o curso, teniendo
reservada la plaza en la siguiente oferta de las mismas ensefianzas para efectuar la matricula
en los estudios que anuld. Si no realizara dicha matricula, el alumno debera participar en los
procesos de admision para las siguientes ofertas de dichas ensefianzas deportivas, en las mis-
mas condiciones que el resto del alumnado".

Siete. Se afiaden los anexos VIII, IX, y X, conforme a lo dispuesto en el anexo de esta
Orden.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General con competencias en materia de
Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial para adoptar cuantas medidas sean precisas para
la aplicacién, desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2018.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO VI

PROGRAMA DE COLABORACION CENTRO EDUCATIVO / CENTRO PROFESIONAL O DEPORTIVO

PROGRAMA DE COLABORACION N°

De una parte:
D/ D@ 1 ettt CONDNLE o

como director/a del centro educativo: ....

CAdigo de CENtro: .......ccveueveereeiiicnieieeeeieeeeee e LOCANIZAAO EN: ...ttt
Calle/PlazZA ... P s

Con C.LF: i Teléfono: ..c..cvveverecerceeeeee FaX: ettt

De otra:

D/DRAAE it CoN DNLL & e
como representante legal del centro profesional 0 deportivo: ..........ccccccvieiiiiiiiiiiii e

Localizada en: ... . Provincia de: ...

.CP ...

Con C.LE/N.LF: o Teléfon0: ....ooveieeeiciceeee s FaX & e

ACEPTAN

- Que el objetivo del presente programa de colaboracién es la colaboracién entre las entidades a las que
representan para el desarrollo de un programa formativo correspondiente al médulo de formacién practica dirigido
a los alumnos/as de que cursan ensefianzas deportivas de régimen especial.

- Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 11 del real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la ordenacién general de las ensefianzas deportivas de régimen y demas
disposiciones concordantes y de desarrollo.

- Suscribir el presente programa de colaboracion, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el
desarrollo del médulo de Formacién practica, de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

- Al presente programa se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de
alumnos/as acogidos al mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos en los centros
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profesionales o deportivos y los documentos que faciliten el seguimiento y evaluaciéon de los mismos/as, en todos
los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados por la Consejeria competente en materia de
educacion

EL /LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
EDUCATIVO

EL/LA REPRESENTANTE DEL
CENTRO PROFESIONAL O
DEPORTIVO

Ve B° DIRECTOR/A GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE

(Para programas con Administracines y
Organismos Publicos)

Fdo.:
Fdo.:

Fdo.:

INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

Primera.- El alumnado que fi gura en el anexo “Relaciéon de Alumnado” de las presentes Instrucciones
desarrollara las actividades formativas programadas, en las instalaciones utilizadas de derecho por la entidad
firmante, sin que ello implique relacién laboral alguna con la entidad.

Segunda.- La entidad se compromete al cumplimiento de la programaciéon de actividades formativas que
previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso
del alumnado y, junto con el tutor del centro educativo, a la revisién de la programacion, si una vez iniciada la
Formacion préctica, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

Tercera.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas,
que sera supervisado por el responsable-tutor en la entidad deportiva en colaboracién con el tutor del centro
educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas méas significativas realizadas en la entidad,
con registro de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados se reflejaran en una ficha de seguimiento y
evaluacion.

Cuarta.- La entidad nombrara un responsable-tutor para la coordinacién de las actividades formativas a realizar
en el centro deportivo, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el
profesor-tutor del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fi n,
facilitara al profesor-tutor del centro educativo el acceso a las instalaciones deportivas y las actuaciones de
valoracion y supervision del proceso.

Quinta.- La entidad deportiva colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningin puesto de
trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la entidad, salvo que se establezca al
efecto una relacion laboral.

En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en la entidad deportiva, debiéndose
comunicar este hecho por la entidad deportiva colaboradora a la Direccién del Centro Educativo.

Sexta.- El alumnado no percibira cantidad econédmica alguna por la realizaciéon de las actividades formativas en la
entidad deportiva colaboradora”.
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ANEXO IX

SOLICITUD DE AU'I:ORIZACION PARA AI,UMNO’S QUE NECESITEN
REALIZAR EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN OTRA
COMUNIDAD
(Orden ECD/119/2018, de 26 de noviembre)

CENTRO EDUCATIVO: ...t

DATOS DEL ALUMNO SOLICITANTE:

NOMDBIE Y @PEIIAOS: ... et
NIF/NIE: Lo THNO. e
(D] =TT T o PPN

Ciclo y modalidad/especialidad: .................oiiiiiiiiiii

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN OTRA
COMUNIDAD:

Comunidad Auténoma, provincia y localidad solicitada: ...............coviiiiiiiiii

MOTIVO:

O Informe del tutor de Médulo de Formacion Préactica en el que se recojan las razones de excepcionalidad,
el calendario propuesto para la realizacién del médulo, el sistema y condiciones para el seguimiento y
control tutorial.

O (0] o T PP PPPPPR
BN a...... de i de ...

FAo. oo FAor

Director/a del Centro Educativo El alumno/a

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

CVE-2018-10538

Pag. 30804 boc.cantabria.es 7/8




GOBIERNO ) D BOILETIN OFICIAL
CANTABRIA aad : i T‘I.DE CANTABRIA

e o P .
———
T —
T e

MIERCOLES, 5 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 237

ANEXO X

ANULACION DE MATRICULA EN CICLOS FORMATIVOS
POR INASISTENCIA O INACTIVIDAD
(Orden ECD/119/2018, de 26 de noviembre)

[ 30 2 = SRRt ,
Director/a (o 1] RS de
RESUELVE:

Que, de acuerdo con lo previsto en la Orden ECD/119/2018, de 26 de noviembre, la

matricula del alUmMNO/a . ... s
con DNI N .o , en el ciclo formativo de grado ..................
AENOMINAAO .o
Lo TUT=Yo E= T= Va0 = To F= T oo Y
En ...l ,a ... de ..o de 20
EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.: oo
2018/10538
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

cve-2018-10528 Correccion de errores al Acuerdo de inicio del procedimiento de recti-
ficacion del Catalogo de Montes de Utilidad Publica del término muni-
cipal de Arenas de Igufia, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 210, de 26 de octubre de 2018.

Visto el Acuerdo de inicio del procedimiento que esta Jefatura acordd el 8 de octubre de
2018 (BOC n.© 210 de 26-10-2018) y advertido el error en la Direccidn URL en la que se puede
consultar en formato digital, la rectificacién documental y cartografica de los Montes de Uti-
lidad Publica del término municipal de Arenas de Igufia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se procede a efectuar la correccion siguiente:

Donde dice:

Direccion URL: http://www.cantabria.es/web/direccion-general-montes" http://www.can-
tabria.es/web/direcciéon-general-montes.

Debe decir:

Direccion URL: http://www.cantabria.es/web/direccion-general-medionatural" http://www.
cantabria.es/web/direccion-general-medionatural.

Santander, 12 de noviembre de 2018.
El jefe del Servicio de Montes,

Javier Espinosa Rubio de la Torre.
2018/10528
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-10529 Orden MED/38/2018, de 27 de noviembre, por la que se dictan las
normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, durante el afio 20109.

La Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales dedica su Titulo
V a la Planificacién y Ordenacion de los Recursos Piscicolas. En el articulo 25 de dicho Titulo
se establece que la Consejeria competente en materia de pesca fluvial, mediante la Orden
Anual de Pesca, regulara la practica de la pesca en las aguas continentales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada afno en consonancia con lo previsto en los instrumentos de
planificacion vigentes, debiéndose someter, con caracter preceptivo, al Consejo Regional de
Pesca Continental.

Tiene por objeto la presente disposicién la regulacién de los medios y de las acciones que
deben presidir el ejercicio de la pesca deportiva en las aguas continentales de Cantabria du-
rante el afio 2019 con la finalidad de que sea compatible con la conservacién y fomento de
los recursos piscicolas y sus habitats, estableciéndose las especies que pueden ser objeto de
pesca, los periodos y dias habiles, tallas, cupos de capturas, cebos y sefiuelos, procedimientos
y artes de pesca para cada una de las especies, asi como sus excepciones.

Se complementa la Orden con doce anexos. Los once primeros recogen las disposiciones
y normativa especificas para cada una de las cuencas fluviales de la region, al objeto de fa-
cilitar la comprensidén y agilizar la consulta de la normativa existente en cada tramo o rio en
concreto. El anexo duodécimo determina la valoracion de las especies piscicolas a efectos de
indemnizacion por dafios y perjuicios, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 de
la Ley de Cantabria 3/2007.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Cantabria 4/2006 de Conser-
vacién de la Naturaleza, en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad, en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, que regula el Catalogo espafiol
de especies exoticas invasoras incluyendo su modificacién por la Sentencia de 16 de marzo de
2016, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n©
146, de 17 de junio de 2016 y en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas
Continentales y oido el Consejo Regional de Pesca Continental de Cantabria, creado en virtud
del Decreto 39/2011, de 12 de mayo, se hace preciso hacer publica la Orden Anual de Pesca
que regule el ejercicio de la pesca en aguas continentales de Cantabria para el afio 2019, y en
su virtud,

DISPONGO

ARTICULO 1.- ESPECIES PESCABLES.

Las especies que pueden ser objeto de pesca en las aguas continentales de Cantabria, se-
ran las siguientes:

— Trucha arco-iris (Oncorhynchus mykiss)

— Salmén atldntico (Salmo salar). Unicamente en los tramos especificados en los corres-
pondientes anexos para cada cuenca.

— Trucha comun (Salmo trutta)
— Barbo (Barbus spp.)

— Carpin (Carassius auratus)
— Carpa (Cyprinus carpio)

— Gobio (Gobio lozanoi)
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— Cacho o Bordallo (Leuciscus carolitertii)
— Piscardo (Phoxinus phoxinus)

— Black-bass (Micropterus salmoides)

— Lubina (Dicentrarchus labrax)

— Platija o Solla (Platichtys flesus)

— Mugil (Mugil spp.)

— Lisa (Liza spp.)

— Corcdn (Chelon spp.)

— Cangrejo sefial (Pacifastacus leniusculus). Unicamente en los tramos especificados en los
correspondientes anexos para las cuencas del Ebro y del Camesa.

ARTICULO 2.- PERIODOS HABILES.
2.1.- Salmon.

El periodo habil para la pesca del salmén se abrira el dia 31 de marzo, salvo la excepcion
incluida en el apartado 1 del anexo VII y se cerrara el dia que se alcance el nimero maximo de
capturas autorizadas en cada rio o, en su caso, el cupo ampliado. En caso de no alcanzarse la
cuota autorizada, o en su caso la ampliada, el periodo habil finalizara el dia 30 de junio, salvo
las excepciones incluidas en el anexo VII para el tramo del Deva compartido con Asturias.

2.2.- Trucha comun.

Desde el 31 de marzo al 31 de julio, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en los
apartados 1 y 2 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

2.3.- Cangrejo sefial.

Desde el 30 de junio al 13 de octubre, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en
los correspondientes anexos para las cuencas del Ebro y del Camesa.

2.4.- Resto de especies.

Desde el 31 de marzo al 31 de julio, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en los
apartados 1 y 2 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

ARTICULO 3.- DIAS Y HORARIOS HABILES.

a) Solamente se permite la pesca los martes, miércoles, viernes, sabados y domingos,
ademas de los dias declarados festivos de caracter nacional o regional del periodo habil, salvo
las excepciones incluidas en el apartado 3 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

b) Los horarios habiles para el ejercicio de la pesca seran los siguientes:
— enero-marzo: 9:00 a 18:00 h.

— abril: 7:15a 21:30 h.

— mayo: 6:30 a 22:15 h.

— junio: 6:30 a 23:00 h.

— julio: 6:30 a 22:45 h.

— agosto: 7:00 a 22:00 h.

— septiembre: 7:00 a 21:15 h.

— octubre-diciembre: 9:00 a 18:00 h.

ARTICULO 4.- TALLAS.

Salvo las excepciones incluidas en el apartado 4 de los correspondientes anexos para cada
cuenca, las tallas minimas de pesca seran las siguientes:

Salmon atlantico: 45 centimetros.
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Trucha comun: 21 centimetros.
Lubina: 36 centimetros.

Platija: 25 centimetros.

Mugilidos: 20 centimetros

Resto de especies: sin talla minima

ARTICULO 5.- CEBOS Y SENUELOS.

a) Queda prohibida la utilizacién de los siguientes cebos de pesca, salvo las excepciones
recogidas en el apartado 5 de los correspondientes anexos para cada cuenca:

— Pez vivo o muerto.

— Toda clase de huevos de peces.

— Larvas de mosca de la carne (Sarcophaga spp.)

— Pulga de mar (Talitrus saltator)

— Larvas de efemerdpteros y plecopteros (gusarapines y gusarapas).
— Bingo (pez con armazdn de plomo con anzuelos).

— Cebos artificiales en cualquiera de las modalidades o montaje que imiten larvas, ninfas,
moscas o streamers y que al mismo tiempo empleen plomada de fondo o boya lastrada poste-
rior al cebo, plomada o lastre colocado sobre el hilo del aparejo con varias moscas o plomada
o lastre en derivacion.

b) En la pesca con cebo natural sdlo se permite el uso de un anzuelo sencillo de tamafio
igual o superior a 4,5 mm de altura medida desde la base hasta el arponcillo y de 5 mm de
anchura de base.

c) Para la pesca del salmoén Unicamente se autoriza el uso de los siguientes cebos:

— Cebos artificiales: mosca artificial (incluida la ninfa) y cucharillas de tamafo superior a 7
cm de longitud total y pala superior a 4 cm.

— Cebos naturales: lombriz de tierra y quisquilla o esquila.
d) Para la pesca de la trucha se prohibe el empleo de cucharillas de tamafio superior a 7 cm
de longitud total y pala superior a 4 cm.

e) Para la pesca del cangrejo sefial Unicamente se autoriza el empleo de cebo muerto.
Cuando se utilicen trozos de peces como cebo, éstos deberadn proceder de ejemplares captura-
dos legalmente en Cantabria o de especies comercializadas procedentes de acuicultura.

f) Para la pesca de ciprinidos Unicamente se autoriza el empleo de engodos y cebos vegetales.

g) Se prohibe la obtencion o recoleccion de cebo natural en las aguas continentales, ex-
cepcién hecha del tramo fluvial o0 masa de agua donde se practique la pesca y siempre que la
utilizacion de este tipo de cebo esté permitida, debiendo en todo caso realizarse manualmente
y sin el empleo de medios auxiliares.

ARTICULO 6.- ARTES Y MEDIOS AUXILIARES.

a) Unicamente se autoriza la pesca con cafia, con la excepcién de los reteles autorizados
para la pesca del cangrejo sefial, no pudiendo cada pescador utilizar a la vez mas de una cafia.

b) Se prohibe la pesca desde embarcacién y desde cualquier aparato de flotacién en todas
las aguas continentales de Cantabria.

c) Como elemento auxiliar para la extraccion de las capturas que hubieran mordido el an-
zuelo o sefiuelo, sélo podra emplearse la sacadera.

d) Durante el ejercicio de la pesca se respetara entre los pescadores una distancia de diez
metros cuando utilicen aparejos flotantes de fondo, mosca artificial, devones, cucharillas, pe-
ces artificiales, etc. En la pesca del salmoén bastara el espacio necesario para que no se alcan-
cen los aparejos.
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e) En los pozos salmoneros queda limitado el derecho del pescador a un periodo de tiempo
no superior a treinta minutos para el primer ocupante de aquéllos, siempre que haya otros
pescadores que deseen, a su vez, ejercer el derecho de pesca en el mismo pozo. Este plazo
de duracion se prorrogara hasta que cobre la primera pieza, de tener trabado en el anzuelo
algln salmén, o hasta que éste se suelte, si no logra capturarlo. Cuando el pozo salmonero no
se halle bien determinado, se entendera por tal una longitud de cauce de cincuenta metros, a
partir del lugar donde se encuentre colocado el primer pescador, aguas arriba o aguas abajo
de dicho lugar, a eleccién de aquél.

f) Para la pesca del cangrejo sefial:

— Unicamente se autoriza el empleo de reteles de un didmetro maximo de 42 cm, con un
maximo de seis reteles por pescador y situados todos ellos en un tramo no superior a los 100
metros de longitud.

— Todos los reteles que se utilicen deberan ir correctamente identificados con una tarjeta
o placa en la que figuren de manera indeleble el nombre, apellidos y DNI del pescador que los
esté utilizando.

— El manejo de los reteles corresponde exclusivamente al titular de la licencia de pesca.

— Con el fin de evitar la expansion y proliferacion del mejillon cebra y de la almeja de rio
asiatica a las aguas continentales de Cantabria se prohibe la utilizacion de reteles que hayan
sido usados con anterioridad fuera del territorio de la Comunidad Auténoma. Ademas, para
evitar la traslocacion de las larvas de la almeja de rio asiatica entre cuencas, se prohibe, en
la cuenca del Camesa, la utilizacién de reteles que hayan sido usados con anterioridad en la
cuenca del Ebro.

ARTICULO 7.- CUPOS DE CAPTURA.

7.1.- Salmén.

a) El cupo maximo de capturas permitido serd de un ejemplar por pescador y dia, con un
maximo de un ejemplar por pescador y temporada en los tramos libres y dos ejemplares por
pescador y temporada en los cotos.

b) Con independencia de lo anterior, se establece un maximo anual de capturas autorizadas
para cada rio con la siguiente distribucion:

— Asoén: 30 ejemplares.

— Pas: 30 ejemplares.

— Nansa: 20 ejemplares.

— Deva: 20 ejemplares. Los ejemplares capturados en los tramos del rio Deva compartidos
con Asturias no computaran a la hora de establecer la cuota anual de capturas.

c) El cupo anual de capturas de cada rio se ampliard automaticamente en cinco (5) ejem-
plares si se alcanza o supera el 50% de dicho cupo antes del dia 19 de mayo (inclusive).

d) En la pesca del salmdn queda prohibida la devolucidn al agua de los ejemplares de talla
legal que sean capturados salvo que se desee practicar la modalidad de captura y suelta, en
cuyo caso, debera emplearse Unicamente como sefiuelo la mosca artificial, cumpliendo el resto
de requisitos del articulo 9.a). Los ejemplares capturados mediante esta modalidad computa-
ran a todos los efectos en los cupos anuales tanto por rio como por pescador.

7.2.- Trucha comun.

a) Seis ejemplares por pescador y dia, salvo las excepciones incluidas en el apartado 5 de
los correspondientes anexos para cada cuenca. Conseguido el cupo queda prohibido el ejercicio
de la pesca durante ese dia, incluida la modalidad de captura y suelta.

b) En la practica de la pesca sin cumplir los requisitos de la modalidad de captura y suelta,
reflejados en el articulo 9.a), queda prohibida la devolucidn al agua de los ejemplares de talla
legal que se capturen.

7.3.- Cangrejo sefial.
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a) No se establece cupo de captura por pescador, prohibiéndose la devolucién al agua de los
ejemplares capturados, sea cual sea su talla.

b) Todos los ejemplares capturados deberan ser sacrificados inmediatamente, prohibién-
dose su posesion y transporte en vivo.

7.4.- Resto de especies.

Sin limite de capturas, salvo las excepciones incluidas en el apartado 5 de los correspon-
dientes anexos para cada cuenca.

ARTICULO 8.- VEDADOS.

a) Quedan vedados todos los afluentes de los cotos y vedados de pesca, en una longitud de
50 metros aguas arriba de su confluencia.

b) Queda prohibida la pesca en las épocas y tramos fluviales que se relacionan en el apar-
tado 8 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

ARTICULO 9.- PESCA SIN MUERTE.
a) Condiciones para la practica de la pesca en la modalidad de captura y suelta:

— Se autoriza Unicamente el empleo de sefiuelos artificiales con un Unico anzuelo simple
que debera estar desprovisto de arponcillo o muerte, con la limitacion establecida en el apar-
tado 7.1.d) del articulo 7 de esta Orden.

— Todas las capturas, excepto de especies exoticas invasoras incluidas en el Real Decreto
630/2013, deberan ser devueltas al agua inmediatamente después de su extraccion causan-
doles el menor dafio posible.

b) En los cotos sin muerte y en los tramos libres en los que Unicamente se autoriza la pesca
sin muerte, recogidos en el apartado 7 de los correspondientes anexos para cada cuenca, Uni-
camente se permite la pesca en la modalidad de captura y suelta, quedando prohibida durante
su practica tanto la tenencia de artes, cebos y/o aparejos provistos de anzuelos con muerte,
como la tenencia de ningln ejemplar, aunque procediese de su pesca legal en otro tramo.

c) En el caso de tramos donde se permite la pesca extractiva, se podra realizar cualquiera
de las dos modalidades (extractiva o captura y suelta), siempre que se respeten las condicio-
nes establecidas para cada una de ellas.

ARTICULO 10.- COMERCIALIZACION DE LA PESCA.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de
abril, de Pesca en Aguas Continentales, se prohibe la comercializacion de todos los ejempla-
res de especies piscicolas o sus huevos, cualesquiera que sea su procedencia geografica, con
excepcion de aquellos ejemplares que procedan de instalaciones de piscicultura autorizadas.

b) Esta prohibicidon no sera de aplicacion en el caso del campanu, o primer salmdén captu-
rado en Cantabria. Se considerara igualmente campanu al mismo efecto de no aplicacion del
articulo 45, el primer salmoén capturado en cada uno de los rios en los que se permite la pesca
de esta especie.

ARTICULO 11.- RECUPERACION DE MARCAS Y TOMA DE MUESTRAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4
de abril, de Pesca en Aguas Continentales, los pescadores y las entidades colaboradoras sumi-
nistraran a la Consejeria competente la informacion que les sea requerida sobre la actividad
desarrollada y facilitaran al personal autorizado la obtencidon de los datos biométricos, marcas
y muestras de tejido necesarias de las especies piscicolas que hubieren sido capturadas.

ARTICULO 12.- COMPETICIONES Y ESCENARIOS DEPORTIVOS.

a) Las competiciones deportivas de pesca Unicamente podran celebrarse, previa autoriza-
cién de la Direccién General del Medio Natural, en el Escenario Deportivo de Rudagtiera, que
permanecera reservado para tal fin todos los sabados, domingos y festivos del periodo habil.
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b) Todas las competiciones deportivas referidas en el apartado anterior se deberan realizar
en la modalidad de pesca sin muerte, con estricto cumplimiento de la nhormativa descrita en el
articulo 9 de la presente Orden.

c) Para la autorizacion de las competiciones referidas en este articulo, su organizador de-
bera presentar una solicitud ante la Direccidn General del Medio Natural, con al menos treinta
dias de antelacién a la fecha prevista para la celebracién de la misma. En la solicitud de au-
torizacion se precisaran por el organizador las caracteristicas de la prueba, en particular el
numero e identidad de los participantes (que no podran exceder de 8 titulares y 8 suplentes),
el horario, las modalidades y cualquier otro extremo que permita una mejor apreciacion de
las condiciones previstas por la organizacion. Ademas, la solicitud debera ir acompafiada de la
documentacion que acredite el aval de la Federacion Cantabra de Pesca y Casting, tal y como
se establece en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 3/2007.

d) El escenario deportivo de Rudagtiera funcionara los dias laborables del periodo habil de
pesca como coto de trucha sin muerte, con un nimero maximo de 8 pescadores al dia.

ARTICULO 13.- VEDAS EXTRAORDINARIAS.

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en
Aguas Continentales, la Direcciéon General del Medio Natural podra fijar vedas extraordinarias,
de duracién y localizacidon determinadas, cuando sea necesario para la conservacién y protec-
cion de las especies, no existiendo derecho en este caso a devolucién del importe de permisos
ni a cualquier otro tipo de compensaciones.

ARTICULO 14.- ESPECIES EXOTICAS INVASORAS.

En cumplimiento del Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Cata-
logo espafiol de especies exdticas invasoras y de la Sentencia de 16 de marzo de 2016, de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo, para el cangrejo sefial (Pacifastacus leniusculus), la carpa
(Cyprinus carpio), el black bass (Micropterus salmoides) y la trucha arcoiris (Oncorhynchus
mykiss) debera observarse lo siguiente:

— Se prohibe la posesién y transporte en vivo.
— Se prohibe su introduccién en el medio natural.

— Los ejemplares de estas especies que sean extraidos de la naturaleza por cualquier pro-
cedimiento no podran ser devueltos al medio natural en ninguna circunstancia.

— En el ejercicio de la pesca en aguas continentales, se prohibe la utilizacién como cebo
vivo o muerto de cualquier ejemplar de dichas especies o de sus partes y derivados.

ARTICULO 15.- PESCA TUTELADA DE MENORES DE EDAD EN COTOS SALMONEROS.

a) En los cotos de pesca de salmdn se permite que un menor de edad, que debera estar en
posesién de la licencia de pesca en vigor, pueda pescar bajo la tutela de uno de los titulares
del permiso del coto correspondiente.

b) Para poder acogerse a esta modalidad de pesca especial el responsable del menor debera
comunicar previamente a los Técnicos Auxiliares del Medio Natural esta circunstancia hacién-
doles entrega de una fotocopia del DNI del menor. El menor no podra iniciar la accién de pescar
hasta no contar con el correspondiente visto bueno del TAMN.

c) En caso de que un menor practicando esta modalidad tutelada capture un salmoén, éste
computara a todos los efectos como pescado por el titular del permiso que actie como res-
ponsable del menor y la pieza serd guiada a su nombre, debiendo abandonar, en este caso, la
accion de pescar tanto el menor como el titular responsable del mismo.

d) Solo se permite la pesca tutelada de un menor por coto y dia, quien no podra practicar la
pesca de otras especies en el caso de que ésta se encuentre permitida. En ningln caso podran
estar pescando simultdneamente en cada coto mas de 3 personas.
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ARTICULO 16.- INFRACCIONES.

a) Las infracciones a la presente Orden seran sancionadas conforme a lo previsto en la Ley
de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

b) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.3.f de la Ley 3/2007, se recoge en el
Anexo XII de la presente Orden la valoracion de las especies piscicolas a efectos de indemni-
zacion por danos y perjuicios.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Orden MED/47/2017, de 27 de noviembre, por la que se dictan las
normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante el afio 2018.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL AGUERA
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre la pesca de la trucha.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos dia | Limite Limite
habil trucha inferior superior
Agliera Guriezo Trfjsha 31 n?ar‘zo 21cm Artificial 20 Presa de Presa de Agiiera
tradicional 31 julio Cantarranas

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
Ninguna.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Todos los afluentes del rio Agliera.
- Embalse del Juncal.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmoén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL ASON

Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 12 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Asén: en todo su recorrido.
- Rio Carranza: en todo su recorrido.

- Rio Gandara: desde su confluencia con el rio Asén hasta la Presa de Bolaiz en San Juan
de Soba.

- Rio Bustablao: en todo su recorrido.
- Arroyo de la Fuente Isefia: en todo su recorrido.

Apartado 2. Excepciones a las fechas de cierre para la pesca de la trucha.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Asdn: desde el Puente de la Carretera Autondmica CA-257 en Limpias hasta la
Presa de Ramales.

En los cotos de salmdn en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de
la pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de
capturas de salmon autorizadas.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.

En el rio Asdn, desde el Puente de la Carretera Autonémica CA-257 en Limpias hasta la Presa
de Ramales, para la pesca de la trucha Unicamente se autoriza el empleo de mosca seca y
mosca ahogada. Para el resto de especies en este mismo tramo se prohibe la utilizacién de
cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio.

Se prohibe la utilizacién de cebo natural en los siguientes tramos:

- Rio Ason, en todo su recorrido, excepto para la pesca del salmén.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos Limite Limite superior
habil trucha dia inferior
Ason Pozo Negro Salmén 31 marzo Mosca artificial 3 Cola del Cabecera del
30 junio 21cm | Cucharilla (hasta Pozo Negro Pocete
(trucha 31/05)
desde 12/05) Lombriz
Esquila
Asén Pedregueras Salmoén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Coto Pozo Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta Negro Pirula
31/05)
Lombriz
Esquila
Ason Pirullengo Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Cola de Cabecera del
30 junio Cucharilla (hasta Pirullengo Coterdn de
(trucha 31/05) Abajo
desde-12/05) Lombriz
Esquila
Ason Berezosas Salmoén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Cola de Cabecera de Los
30 junio Cucharilla (hasta Berezosas Paules
(trucha 31/05)
desde-12/05) Lombriz
Esquila
Ason Batuerto Salmén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Coto de Presa de
30 junio Cucharilla (hasta Berezosas Batuerto
31/05)
Lombriz
Esquila
Ason Laza Salmén 31 marzo 21cm Mosca artificial 3 Presa de Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta Batuerto Vena del
(trucha 31/05) Molino
desde 12/05) Lombriz
Esquila
Ason Pefiaquebrada Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Puente Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta nuevo Barca de Gibaja
(trucha 31/05) Carretera
desde 12/05) Lombriz Nacional
Esquila N629
Ason El Cuende Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Coladela Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta Vena del Piedrona
(trucha 31/05) Cuende
desde 12/05) Lombriz
Esquila
Ason Negrillo Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Puente de Cabecera de Los
30 junio Cucharilla (hasta Cubillas Atrancos
(trucha 31/05)
desde 12/05) Lombriz
Esquila
Ason Arredondo Trucha 12 de mayo 21cm | Artificial 12 Puente de Confluencia rio
tradicional 31 julio Ogarrio Bustablao
Géndara Casatablas Trucha 31 marzo 21cm | Artificial 7 Presa de Presa de
tradicional 31 julio Bolaiz Casatablas
Gandara Regules Trucha sin 31 marzo n/a Artificial con 7 Presa de Presa de Bollén
muerte 31 julio Unico anzuelo Casatablas
simple sin
muerte

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Ason: desde la Presa de Ramales hasta el puente de Vegacorredor.

- Rio Vallino: desde su confluencia con el Asén hasta la Presa de Ortola, en Ampuero.
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Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmon en los cotos salmoneros de
Batuerto y Pedregueras.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Ason: desde la Presa de Rumineda hasta la desembocadura del Arroyo de Mentera.
- Rio Asén: desde la confluencia del rio Bustablao hasta la Presa de Arredondo.
- Rio Asén: desde el Puente de Socueva hasta su nacimiento.
- Rio Borrico, en Limpias.

- Rio Gandara: desde el puente de La Gandara hasta su nacimiento

- Rio Gandara: todos sus afluentes.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Ason: desde el puente de la Carretera Autondmica CA-257 en Limpias hasta la
Presa de Ramales.

Con motivo de la celebracién de la competicidon de piragiiismo Descenso Internacional del rio
Asoén, que tendra lugar el dia 11 de mayo de 2019 entre el puente de Ramales y el puente de
Ampuero, no se expediran para esas fechas permisos de pesca en los cotos de salmdén por los
que transcurre la prueba. Los entrenamientos previos a la celebracion de dicha competicidn
tendrdn lugar en ese mismo tramo los dias 6 y 9 de mayo, lunes y jueves respectivamente, dias
no habiles para la pesca.
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ANEXO Ill
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL MIERA
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 12 mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Miera: desde la desembocadura del rio Pontones hasta la Presa del Revolvo, en
Liérganes.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Miera Cecefias Trucha sin 12 mayo n/a Artificial con unico 10 Puente de Solares | Puente Gamonal, en
muerte 31 julio anzuelo simple sin Cecefias
muerte
Miera Mirones Trucha 31 marzo 21cm Artificial 15 Presa del Molino Puente de Irias, en la
tradicional 31 julio de Rubalcaba Carretera CA-260

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Miera: desde la Presa del Revolvo hasta la Presa de Las Monjas, en la localidad de
Liérganes.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Miera: desde la confluencia del Arroyo Valapedrosa hasta su nacimiento y todos los
afluentes en este tramo, incluido el anterior.

- Embalse de Heras.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL PAS

Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 12 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Pas: desde el Puente de Orufia en la antigua carretera nacional N-611 hasta su
nacimiento.

- Rio Pisuefia: desde su confluencia con el rio Pas hasta la Presa de Vega de Villafufre.

- Rio Magdalena: desde su confluencia con el rio Pas hasta el Puente de San Andrés de
Luena.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Pas: desde el Puente de Oruiia en la antigua carretera nacional N-611 hasta la Presa
de Puente Viesgo.

En los cotos de salmén en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de
la pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de

capturas de salmdén autorizadas.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comiin.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.

En el rio Pas, desde el Puente de Orufia, en la antigua carretera nacional N-611, hasta la Presa
de Puente Viesgo, para la pesca de la trucha Unicamente se autoriza el empleo de mosca secay
mosca ahogada. Para el resto de especies en este mismo tramo se prohibe la utilizacién de
cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio.

Se prohibe la utilizacién de cebo natural a partir del 1 de julio en los siguientes tramos:

- Rio Pas: en todo su recorrido.

- Rio Magdalena: en todo su recorrido.

boc.cantabria.es

=

MIERCOLES, 5 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 237

i

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—

CVE-2018-10529

13/28




GOBIERNO | : BOLETIN OFICIAL
& l ; 5 DE. CANTABRIA

— _.-—-_

- -
e

MIERCOLES, 5 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 237

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo habil Talla Cebos Permisos dia | Limite inferior Limite superior
trucha
Pas Castafialon Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Puente Viejo de | Coto la Cantera
30 junio Cucharilla Orufa
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas La Cantera Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Coto Presa de La
30 junio Cucharilla Castafialon Cantera
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas La Barca Salmén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Cola La Barca Coto Gliedes
30 junio Cucharilla
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas Gliedes Salmoén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Coto La Barca Coto Dos Rios
30 junio Cucharilla
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas Dos Rios Salmoén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Coto Gliedes Puente nuevo de
30 junio Cucharilla la Autovia A-8
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas La Cruz Salmoén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Cola de La Coto Covanchén
30 junio Cucharilla Corva
(hasta 31/05)
Lombriz
Esquila
Pas Covanchén Salmoén 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Coto La Cruz Coto Puente
30 junio Cucharilla Viesgo
(trucha desde (hasta 31/05)
12/05) Lombriz
Esquila
Pas Puente Salmén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Coto Presa de Puente
Viesgo 30 junio Lombriz Covanchén Viesgo
Esquila
Pas Riolangos Trucha 12 mayo 21cm | Artificial 10 Confluencia del Confluencia rio
tradicional 31 julio rio Magdalena Barcelada
Pisuefia Puente Trucha 12 mayo 21cm | Artificial 15 Presa de La Presa de Vega de
del Diablo tradicional 31 julio Penilla Villafufre
Magdalena Luena Trucha 12 mayo 21cm | Artificial 10 Confluencia con | Puente de San
tradicional 31 julio el Pas Andrés de Luena

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Pisuefa: desde el Puente de Barcenilla, en la carretera autondmica CA-625, hasta la
confluencia del rio Campillo.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.

Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmén en los cotos salmoneros de
Puente Viesgo y La Cruz.

Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Pas: desde la Presa de Corrobarceno hasta el Puente de Soto Iruz.

- Rio Pas desde la desembocadura del rio Barcelada hasta la desembocadura del rio
Viafa.
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- Rio Pisuefia: desde la confluencia del rio Campillo hasta su nacimiento y todos los
afluentes en este tramo, incluido el anterior.

- Rio Pas: desde la confluencia del rio Rucabao hasta su nacimiento y todos los afluentes
en este tramo, incluido el anterior.

- Rio la Pila y sus afluentes.
- Rio Aldano y sus afluentes.

- Rio Barcelada: desde su desembocadura en el rio Pas hasta su nacimiento y todos los
afluentes en este tramo.

- Rio Viafa: desde el Puente del Tujo hasta su nacimiento y todos los afluentes en este
tramo.

- Rio Yera: desde el Puente de Sel de la Canal hasta su nacimiento y todos sus afluentes
en este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Pas: Desde el Puente de Orufia en la antigua carretera nacional N-611, hasta la
Presa de Puente Viesgo.
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ANEXO V
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL SAJA-BESAYA
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 12 de mayo en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Saja: desde el Puente de Barreda, en la Carretera Autonémica CA-919 hasta la
Presa de la Firestone en Puente San Miguel.
- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta la Presa del Manco, en Las Fraguas.
- Embalse de Alsa y todos sus afluentes.
Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se retrasa el cierre al 15 de septiembre en los siguientes cursos fluviales:
- Embalse de Alsa y todos sus afluentes.
Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.
Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y medios auxiliares.
Ninguna.
Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos Limite Limite
habil trucha dia inferior superior
Saja E.D. Trucha sin 31 marzo n/a Artificial con 8 Estacion FEVE | Puente de
Rudagiiera muerte 31julio unico anzuelo (lunes a San Pedro de Golbardo
simple sin viernes no Rudaglera
muerte festivos)
Saja Caranceja Trucha 31 marzo 21cm Artificial 15 Puente de Confluencia
tradicional 31 julio Golbardo del Arroyo del
Rey
Saja Cabuérniga Trucha 31 marzo 21cm Artificial 15 Puente de Confluencia
tradicional 31 julio Viafa del Argoza
Saja Pozu del Trucha 31 marzo 21cm Artificial 10 Puente del Puente del
Amu tradicional 31 julio pueblo de Pozu del Amu
Saja
Besaya Somahoz Trucha 12 mayo 21cm Artificial 15 Puente de Presa del
tradicional 31 julio Somahoz Manco en Las
Fraguas
Besaya lguha Trucha 31 marzo 21cm Artificial 15 Confluencia Puente de
tradicional 31 julio rio Los Llares Santa Olalla
Argoza Correpoco Trucha 31 marzo 21cm Artificial 7 Confluencia Puente de La
tradicional 31 julio con el Saja Punvieja
Argoza Barcena Trucha sin 31 marzo n/a Artificial con 13 Puente de Confluencia
Mayor muerte 31julio unico anzuelo La Punvieja con el rio
simple sin Queriendo o
muerte o
o
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Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta el Puente de Santiago de Cartes.

- Rio Mortera: desde el Puente del Poligono Industrial de Barros hasta el Puente de los
Aposaderos.

- Rio Los Llares: desde su confluencia con el Besaya hasta el Puente de Cohifio, en la
carretera autondmica CA-804.

- Rio Bisuefia: desde su confluencia con el Besaya hasta el Puente Pedrén, en Cobejo.
- Rio Saja: desde el Puente Santa Lucia hasta la desembocadura del rio Bayones.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Saja: desde el Puente del enlace de la Autovia A-8 con la Calle Calderdn de la Barca
(Puente de Aspla) hasta la confluencia con el rio Besaya.

- Rio Saja: desde el Puente del Pozu del Amu hasta su nacimiento y todos sus afluentes
en este tramo.

- Arroyo de La Fuentona: desde el Puente Romano de Ruente hasta su nacimiento.

- Rio Bayones: desde el Puente de Millagre hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.

- Arroyo de Monte Ad y todos sus afluentes.

- Arroyo de Lamifia y todos sus afluentes.

- Arroyo de Valfria y todos sus afluentes.

- Rio Viafia y todos sus afluentes.

- Rio Cambillas y todos sus afluentes.

- Rio Argoza: desde la confluencia con el Queriendo hasta su nacimiento y todos los
afluentes en este tramo.

- Rio Queriendo y todos sus afluentes.

- Rio Juzmeana y todos sus afluentes.

- Arroyo Valneria y todos sus afluentes.

- Rio Besaya: desde el Puente de Lantueno hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.

- Rio Cieza: desde el Puente de Villasuso de Cieza hasta su nacimiento y todos sus
afluentes en este tramo.

- Rio Los Llares: desde su confluencia con el Arroyo de Tordias hasta su nacimiento y
todos los afluentes de este tramo, incluido el anterior.

- Rio Erecia: desde el Puente del Parque de Sili6 hasta su nacimiento y todos sus
afluentes en este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL NANSA
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 12 de mayo en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la carretera autondmica CA-181 en Pesués
hasta la Presa de Palombera, y todos sus afluentes en este tramo, excepto el rio
Suspinas.
Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la carretera autondmica CA-181 en Pesués
hasta la Presa de Palombera, y todos sus afluentes en este tramo, excepto el rio
Suspinas.
En los cotos de salmdn en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de
la pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de
capturas de salmén autorizadas.
Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.
Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y medios auxiliares.
En el rio Nansa, desde el Puente de La Barca en la Carretera Autondmica CA-181, en Pesués,
hasta la Central de Trascudia, para la pesca de la trucha Unicamente se autoriza el empleo de
mosca seca y mosca ahogada. Para el resto de especies en este mismo tramo se prohibe la
utilizacién de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio.
Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Nansa Cofria Salmon 31 marzo 21cm | Mosca artificial 3 Cola del Cafiu Coto de Angeles
30 junio Cucharilla (hasta
(trucha 31/05)
desde Lombriz
12/05) Esquila
Nansa Angeles Salmoén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Cola de Los Angeles Cabecera del Jisu
30 junio Cucharilla (hasta
31/05)
Lombriz
Esquila
Nansa El Bejar Salmén 31 marzo 2lcm Mosca artificial 3 Cola del Espumén Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta Veguca
(trucha 31/05)
desde Lombriz
12/05) Esquila
Nansa Olios Salmoén 31 marzo n/a Mosca artificial 3 Cola del Carbén Cabecera de Los
30 junio Cucharilla (hasta Chorros
31/05)
Lombriz
Esquila
Nansa Rozadio Trucha 31 marzo 21cm | Artificial 15 Tuberia que cruza el | Presa de Santotis
tradicional 31 julio rio en La Cuerre
Tanea Lamason Trucha 31 marzo 2lcm Artificial 12 Confluencia en Puente LLampu, en
tradicional 31 julio Embalse Palombera Sobrelapefia
o
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Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Nansa: desde el puente de la carretera autonémica CA-862 entre La Laguna y
Puente Pumar hasta el puente de esa misma carretera entre Puente Pumar y Uznayo.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmén en los cotos salmoneros de
Olios y Angeles.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Nansa: desde la Central de Trascudia hasta el Puente de Camijanes.

- Rio Nansa: desde el Puente El Arrudo hasta la Presa de Palombera.

- Rio La Guariza: desde su confluencia con el rio Berdujal hasta su nacimiento y todos sus
afluentes.

- Arroyo de Rioseco, en Celis.

- Rio Tanea: desde el Puente del Pereu, en Quintanilla de Lamasdén, hasta su nacimiento
y todos sus afluentes en este tramo.

- Rio Latarm3, afluente del Rio Tanea, en todo su recorrido.

- Rio Vendul: desde la confluencia del Arroyo Tamaréu hasta su nacimiento, y todos sus
afluentes en este tramo, incluido el anterior.

- Rio Sebrando, afluente del rio Vendul, en todo su recorrido y todos sus afluentes.

- Rio Berdujal: desde la confluencia del Arroyo de Cotillos hasta su nacimiento y todos
sus afluentes este tramo, incluido el anterior.

- Rio Collavin: desde su confluencia con el Arroyo Joaspel hasta su nacimiento y todos
sus afluentes en este tramo, incluyendo el anterior.

- Arroyo Larraigado: desde su confluencia con el arroyo Collavin hasta su nacimiento y
todos sus afluentes en este tramo.

- Rio Espinal: desde la confluencia del Arroyo de Tresabuela hasta su nacimiento y todos
sus afluentes en este tramo, incluido el anterior.

- Rio Carrascal: desde el Puente Los Brafiales hasta su nacimiento y todos sus afluentes
en este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Nansa: Desde el Puente de La Barca en la Carretera Autondmica CA-181, en Pesués,
hasta la Central de Trascudia.
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ANEXO VII
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL DEVA
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura.
Para el salmén:
Se retrasa la apertura del periodo habil para la pesca de salmén al 14 de abril.
Para la trucha:
Se retrasa la apertura del periodo habil para la pesca de trucha al 12 de mayo en los siguientes
cursos fluviales:
- Rio Deva: desde el limite superior del Coto del Arenal hasta la Presa de la depuradora
de Potes.
- Rio Quiviesa: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa del Remigio.
- Rio Bullén: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa de la Ferreria.
Se retrasa la apertura del periodo habil para la pesca de trucha al 19 de mayo en los siguientes
cursos fluviales:
- Rio Deva: desde el Puente de la antigua nacional N-634 entre Unquera y Bustio hasta
el limite superior del Coto del Arenal.
Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Para el salmén:
Se retrasa el cierre al dia 15 de julio en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Deva: desde el Puente de la antigua nacional N-634 entre Unquera y Bustio hasta el
limite superior del Coto del Arenal.
Para la trucha:
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Deva: desde el limite superior del Coto del Arenal hasta la Riega del Valle, en
Lebefia, limite superior del coto de San Julian.
En los cotos de salmdn en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de
la pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de
capturas de salmdn autorizadas, exceptuando los del tramo compartido con Asturias.
Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.
Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos. E\‘:
Se prohibe la utilizacién de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de S
junio en los siguientes tramos: ®
S
W
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- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la Riega del Valle, en
Lebefia, limite superior del coto de San Julidn.

Desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta el limite superior del coto del Arenal
(tramo compartido con Asturias), en aquellas zonas en las que se autoriza la pesca de la trucha
con cucharilla, ésta deberd estar provista de un Unico anzuelo, cumpliendo los requisitos del
articulo 5.d.

Desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta el limite superior del coto del Arenal
(tramo compartido con Asturias), desde el 16 de junio hasta el 31 de julio sélo se permite el
empleo de mosca artificial montada en un solo anzuelo sencillo.
Para la pesca de la trucha:
- Rio Deva: desde el limite superior del Coto del Arenal hasta la Riega del Valle, en
Lebefia, limite superior del coto de San Julidn Unicamente se autoriza el empleo de

mosca seca y mosca ahogada

Apartado 6.- Reglamentacidn especifica de los cotos de pesca.

— o

Rio Coto Modalidad Periodo habil Talla Cebos Permisos Limite inferior Limite superior
trucha dia
Deva La Salmén 14 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Cabecera de Cabecera del
Reguera 15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) Las Conchas Pozo Los Bafios
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06)
19/05) Esquila (hasta 15/06)
Deva El Churru Salmoén 14 abril 21lcm Mosca artificial 3 (dias Cabecera del Limite entre
15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) Pozo Los Bafios Asturias y
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06) Cantabria  en
19/05) Esquila (hasta 15/06) Buelles
Deva El Arenal Salmén 14 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Colade La Coto del
15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) Santuca Infierno
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06)
19/05) Esquila (hasta 15/06)
Deva El Infierno Salmén 14 abril 21cm Mosca artificial 3 Coto del Arenal Coto La Vide
30 junio Cucharilla (hasta 31/05)
(trucha desde Lombriz
12/05) Esquila
Deva La Vide Salmén 14 abril 21cm Mosca artificial 3 Coto del Coto Lagrimas
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Infierno
(trucha desde Lombriz
12/05) Esquila
Deva Lagrimas Salmoén 14 abril n/a Mosca artificial 3 Coto La Vide Cabecera del
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Pozo del Meilar
Lombriz
Esquila
Deva Mataderu Salmén 14 abril n/a Mosca artificial 3 Cola del Cabecera de La
30 junio Lombriz Neverucu Playa del
Esquila Mataderu
Deva San Julian Salmoén 14 abril 21cm Mosca artificial 3 Puente de Confluencia
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Juanchu Riega del Valle,
(trucha desde Lombriz en Lebefia
12/05) Esquila
Deva Lebefia Trucha 12 mayo 21cm. Artificial 12 Confluencia Confluencia del
tradicional 31 julio Riega del Valle, rio de Colio
en Lebefia

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Deva: desde el inicio del Paseo Fluvial en Las Vegas hasta el Puente del Centro de
Salud en Potes.
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- Rio Quiviesa: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa de Remigio, en Potes.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmén en los cotos salmoneros del
Mataderu y Lagrimas.

Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Deva: desde la desembocadura de la Riega de Colio hasta la desembocadura de la
Riega de Vifidn.
- Rio Deva: desde el Puente de Pontavao, en la Vega del Naranco, hasta su nacimiento y
todos los afluentes de este tramo.
- Rio Urdon y todos sus afluentes.
- Todos los cursos fluviales incluidos dentro del Parque Nacional de Los Picos de Europa.
- Rio Bulldn: desde la confluencia con el rio Vendejo hasta su nacimiento y todos los
afluentes de este tramo, incluido el anterior.
- Rio Aniezo: desde el Puente de Aniezo hasta su nacimiento y todos los afluentes de
este tramo.
- Rio Quiviesa: desde la confluencia con el arroyo la Vifia o riega de San Andrés en el
pueblo de Vada hasta su nacimiento y todos los afluentes de este tramo, incluido el
anterior.
- Rio Frio: desde el Puente de los Pedrosos en Cucayo hasta su nacimiento y todos los
afluentes de este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la confluencia de la Riega
del Valle, en Lebefia, limite superior del Coto de San Julian.

Apartado 10.- Normativa especifica para los tramos del Deva compartidos con Asturias.

- El tramo del rio Deva limitrofe entre las Comunidades de Cantabria y el Principado de
Asturias serd gestionado por ambas Administraciones de manera compartida. Dicho
tramo serd el comprendido entre los siguientes limites:
- Tramo compartido inferior: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta
el limite superior del Coto del Churru, aguas abajo de Buelles.
- Tramo compartido superior: desde la cabecera del Coto de Pefarredonda hasta
el limite superior del Coto del Arenal.
-En el tramo compartido se podra ejercer la pesca con cualquiera de las licencias de
ambas administraciones e indistintamente por ambas orillas.
- La zona del rio Deva compartida con Asturias (independientemente de la clasificacidon
de cada tramo), se administrara y gestionara por Cantabria los dias impares y por el
Principado de Asturias los dias pares. En consecuencia, con lo anterior, el precintaje y
guiado de los ejemplares de salmoén capturados se ejercera por una comunidad u otra
en funcidn del dia par o impar que corresponda a cada comunidad.
- Las funciones de vigilancia y custodia se ejerceran por el personal de guarderia de las
dos Administraciones.
- En aquellos casos en que algun pescador hubiera sido inhabilitado para el ejercicio de
la pesca por parte de cualquiera de las dos Comunidades, estara igualmente inhabilitado
para la pesca en cualquiera de estos tramos compartidos.
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ANEXO VIil
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL EBRO
Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura.
Para la trucha:
Se retrasa la apertura al 12 de mayo en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Hijar: desde el Puente de Celada de los Calderones hasta la Central de Zamuiién,
incluidos todos los afluentes de este tramo.
Para el cangrejo sefal:
Se adelanta la apertura al 1 de junio en los siguientes cursos fluviales:
- Embalse del Ebro.
Se retrasa la apertura al 1 de agosto en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Ebro: en los cotos de trucha de Barcena de Ebro y Polientes.
Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre para la trucha.
Se retrasa el cierre al 30 de septiembre en los siguientes cursos fluviales:
- Embalse del Ebro y rio Ebro aguas abajo de éste, con las excepciones previstas en el
apartado 6 y 8 de este anexo. A partir del 1 de agosto Unicamente se permite la pesca
de trucha en la modalidad sin muerte.
Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
- En el Embalse del Ebro se permite la pesca todos los dias del periodo habil.
Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comtn.
Ninguna.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Se prohibe la utilizacién de cebo natural a partir del 1 de junio en los siguientes tramos:
- Rio Ebro: desde su desembocadura en el Embalse del Ebro hasta su nacimiento.
En el Embalse del Ebro los cupos de captura por pescador y dia seran de 2 ejemplares de
trucha comun.
Para la pesca del cangrejo sefial se permite el empleo de pez muerto como cebo siempre que
proceda de ejemplares capturados legalmente en Cantabria o de especies comercializadas
procedentes de acuicultura, quedando prohibida la utilizacién como cebo vivo o muerto de
cualquier ejemplar, o de sus partes y derivados, de carpa, asi como de cualquier otra especie
incluida en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol
de especies exoticas invasoras. o
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Ebro Polientes Trucha sin 31 marzo n/a Artificial con 15 Puente de Puente Quintanilla
muerte 31 julio Unico anzuelo Rocamundo de An
simple sin
muerte
Ebro Bércena de Ebro Trucha 31 marzo 21cm Artificial 20 Puente viejo de Puente de Aldea de
tradicional 31 julio Cubillo de Ebro Ebro
Ebro Fontibre Trucha 31 marzo 21cm Artificial 15 Puente de Los Puente del Molino
tradicional 31 julio Obesos de Fontibre
Hijar Campoo Trucha 12 mayo 21cm Artificial 15 Puente de Celada Central de Zamufién
tradicional 31 julio de los Calderones
Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Ebro: desde el Puente de los Obesos hasta el Pantano del Ebro.
- Rio Ebro: desde el Puente viejo de Cubillo de Ebro hasta la confluencia del arroyo de
Pefia Coba, en los tramos que discurren por la Comunidad Auténoma de Cantabria y la
zona compartida con Castilla y Ledn.
- Embalse del Ebro y rio Ebro aguas abajo de éste, del 1 de agosto al 30 de septiembre.
Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Ebro: desde el Puente del Molino, en Fontibre hasta su nacimiento.
- Rio Ebro: desde el Puente del ferrocarril en Arroyo hasta la Presa del Embalse y 50
metros a ambos lados del desague lateral de fondo del embalse.
- Rio Lamifa o Barranco de las Cabezadas: en todo su recorrido.
- Rio de la Poblacidn, Arroyo Lanchares, Arroyo Costa Bielda y todos los demds arroyos
que desembocan en el pantano del Ebro en el perimetro delimitado por el Puente de La
Poblacién-Lanchares-La Poblacion.
- Arroyo de Las Fuentes.
- Rio Hijar: desde la Central de Zamufidn hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.
- Todos los afluentes del rio Hijar, excepto el rio de Soto, el rio Parralozas y el rio Guares,
quedando este Ultimo vedado desde el Puente de La Urefia hasta su nacimiento.
- Rio Polla y todos sus afluentes.
- Rio Mardancho y todos sus afluentes.
- Rio Panero y todos sus afluentes, incluido el arroyo Hijedo.
- Rio Cerneja, afluente del Nela, en el Puerto de Los Tornos y todos sus afluentes.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del cangrejo seial.
- Embalse del Ebro.
- Rio Ebro, aguas abajo del Embalse del Ebro.
Apartado 10.- Normativa especifica para la pesca de ciprinidos en el Embalse del Ebro.
En el Embalse del Ebro se permite la pesca de ciprinidos durante todo el afio.
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ANEXO IX

DISPOSICIONES ESPECiFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL CAMESA

Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima.

Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.

Para la pesca del cangrejo sefial se permite el empleo de pez muerto como cebo siempre que
proceda de ejemplares capturados legalmente en Cantabria o de especies comercializadas
procedentes de acuicultura, quedando prohibida la utilizacién como cebo vivo o muerto de
cualquier ejemplar, o de sus partes y derivados, de carpa, asi como de cualquier otra especie
incluida en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol
de especies exoticas invasoras.

Apartado 6.- Reglamentacidn especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Camesa: desde la Depuradora de Mataporquera hasta el Puente de La Vega, en
Reinosilla.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
- Rio Camesa, y todos sus afluentes aguas arriba del Puente de La Vega, en Reinosilla.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del cangrejo sefial.

- Rio Camesa: aguas abajo del Puente de La Vega, en Reinosilla.
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ANEXO X
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA COSTERA ORIENTAL
(Comprende todos los cursos fluviales que vierten al Cantabrico, no incluidos en los anexos
anteriores, entre el limite con Vizcaya y la Ria de Cubas. Incluye, entre otros, los rios Brazomar

y Campiazo)

Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Brazomar: Desde el Puente de la Estacion de Bombeo hasta el Puente del Barrio El
Pino, en Samano.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Suma, afluente del Brazomar, en todo su recorrido.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO XI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA COSTERA OCCIDENTAL

(Comprende todos los cursos fluviales que vierten al Cantabrico no incluidos en los anexos
anteriores entre la Ria de Cubas y la Ria de Tinamenor. Incluye, entre otros, el rio Escudo)

Apartado 1. Excepciones a la fecha de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacidn especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
Ninguna.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Turbio y todos sus afluentes.
- Arroyo del Capitan.

- Rio Escudo: desde el Puente de La Via hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.

- Rio Bustriguado: desde el puente aguas arriba de Bustriguado hasta su nacimiento y
todos sus afluentes.

- Rio Gandarilla.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO XII

VALORACION DE LAS ESPECIES PISCICOLAS,
A EFECTOS DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 25.3.f y 62.2 de la Ley de Cantabria 3/2007,
de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales se establece a continuacién la valoracién de
las especies piscicolas, a efectos de indemnizacién por dafios y perjuicios:

Salmén atlantico (Salmo salar)

- Juvenil 60 €

- Adulto 1.500 €

- Zancado 150 €
Trucha comun (Salmo trutta):

- Talla menor a la legal 12 €

- Talla igual o mayor a la legal 24 €
Anguila (Anguilla anguilla) 12€
Lamprea (Petromyzon marinus) 300 €
Sabalo (Alosa alosa) 30€
Lubina (Dicentrarchus labrax) 12 €
Barbo (Barbus sp.) 12€
Cangrejo autéctono (Austrapotamobius pallipes) 60 €
Resto de especies 6 €
Macroinvertebrados bentdénicos (el m?2) 4€

2018/10529
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-10530 Notificacion de Resolucion de baja por caducidad en el Padréon Muni-
cipal de Habitantes. Expediente EST.2018.10.15.BC.25.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala delegada de
Economia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 15/10/2018, la cual a con-
tinuacién literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segun comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada Reso-
lucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el padron municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. NATHALY GRACIELA ESCALANTE VARGAS.

Documento N°: Y4920173G.

Direccién: CALLE ROY GARCIA DE SANTANDER, N° 23, Plta. 2, Pta. D, CP. 39012.
Fecha caducidad: 19-09-2018.

RECURSOS. Contra esta Resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
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la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar
la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades
administrativas.

Santander, 22 de noviembre de 2018.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2018/10530
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2018-10531  Notificacion de Resolucion de baja por caducidad en el Padréon Municipal
de Habitantes. Expediente EST.2018.10.09.BC. 14.

Habiéndose intentado practicar la notificacion de la Resolucion de la concejala delegada de
Economia, Hacienda, Empleo y Desarrollo Empresarial de fecha 9/10/2018, la cual a continua-
cion literalmente se transcribe, en cumplimiento del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun, procédase a su publicacidén en el «Boletin Oficial
del Estado» y el Boletin Oficial de Cantabria:

El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y
la Resolucion de 26 de mayo de 2005, de la Subsecretaria, por la que dispone la publicacion
de la Resolucion de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y del director general de Cooperacion Local, fijan la renovacién periddica, cada dos afios, de
las inscripciones en el padrén de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residen-
cia permanente. Igualmente se determina que el transcurso de dicho plazo, serd causa para
acordar la caducidad de la inscripcién, siempre que el interesado no hubiese procedido a tal
renovacion. En este caso, la caducidad podra declararse sin necesidad de audiencia previa al
interesado, mediante Resoluciéon motivada del alcalde, la cual debera ser notificada; siendo la
fecha de la baja por caducidad la del dia en que se practique la notificacién.

En aplicacion de la Instruccidn 5.2.5 de la Resolucién de 16 de marzo de 2015 de la Sub-
secretaria, por parte del Servicio de Estadistica se procedidé a efectuar un preaviso a aquellos
extranjeros no comunitarios que se encontraban sin autorizacion de residencia permanente,
segun comunicacién del Instituto Nacional de Estadistica y para quienes, en los tres meses
siguientes, se cumplia la fecha de caducidad de su inscripcion; y ello a fin de informarles de
que debian renovar su empadronamiento ya que, en caso contrario, se acordaria la baja por
caducidad.

Se ha cumplido el plazo de dos afios sin que se haya procedido a la renovacion de la ins-
cripcion en el padrén por parte de extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente.

De conformidad con el procedimiento establecido en la Instruccion 8 de la antes citada Reso-
lucion de la Subsecretaria, esta Concejalia Delegada, por Decreto de Alcaldia, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Declarar la caducidad de la inscripcion en el padron municipal de los siguientes extranjeros
no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente, acordando su baja:

Nombre: D. ANTONIO MARIA GIRALDO GIRALDO.

Documento N°: X6155672K.

Direccion: CALLE GREGORIO CUESTA, N° 18, Plta. 5, Pta. 1Z, CP. 39008.
Fecha caducidad: 02-08-2018.

RECURSOS. Contra esta Resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante Alcaldia, en el plazo de 1 mes; o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, contados desde el
dia siguiente al de notificacion.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa, dentro del mes siguiente al
de su presentacion, dispondra de un plazo de 6 meses, contados desde el dia siguiente al de
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la desestimacion presunta, para interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente.

Asimismo, podra formular cualquier otro recurso o reclamacion que entienda conveniente
para la defensa de sus derechos.

NOTA INFORMATIVA. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Organo de Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, ha resuelto, con caracter general, delegar
la firma de notificaciones de acuerdos y resoluciones en los titulares de las distintas unidades
administrativas.

Santander, 22 de noviembre de 2018.
La jefa del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2018/10531
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-10600 Informacion publica de solicitud de licencia de instalacion de clima-
tizacion, en la actividad de biblioteca y museo (epigrafe 966.1), sito
en la calle Severiano Ballesteros, 3. Expediente 55770/18.

FUNDACION ENAIRE S. L.P. solicita de este excelentisimo Ayuntamiento licencia para ins-
talacion de climatizacion con una potencia de 45 kW, a instalar en actividad de biblioteca y
museo sito en la calle Severiano Ballesteros, nimero 3.

Durante el plazo de DIEZ DIAS, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 20 de noviembre de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/10600
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2018-10417 Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 157/2018.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, letrado de la Administracion de Justicia de la Audiencia
Provincial Seccion 2 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de recurso de apelacion, nimero
157 de 2018 a instancia del procurador Sr. Bolado Gomez en nombre y representacion de Li-
berbank, SA, frente don Isaac de la Fuente Gutiérrez y dofia Ana Luz Pérez Carmona en los que
se ha dictado Sentencia de fecha once de julio de dos mil dieciocho, del tenor literal siguiente:

FALLAMOS

Que estimamos recurso de apelacion formulado por la representacion procesal de Liber-
bank, SA, contra la Sentencia de fecha 29 de enero de 2018 del Juzgado de Primera Instancia
N° 5 de Torrelavega, la que se revoca y deja sin efecto y, en su lugar, se estima en su inte-
gridad la demanda interpuesta por la expresada apelante, condenando a los demandados D.
Isaac de la Fuente Gutiérrez y D@ Ana Luz Pérez Carmona a pagar a la entidad actora:

19) Las cantidades adeudadas hasta el cierre de la cuenta con un importe de 95.945,63
euros.

29) Los intereses remuneratorios devengados desde la fecha del cierre de la cuenta hasta
la fecha de esta Sentencia.

39) Los intereses de mora procesal desde Sentencia y hasta el completo pago de las can-
tidades adeudadas. Se condena a los demandados al pago de las costas causadas en la ins-
tancia, sin imposicion de las costas de esta segunda instancia. Contra esta Resolucidon cabe
interponer recurso extraordinario de casacion y por infraccion procesal ante esta Audiencia en
el plazo de veinte dias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Siguen las firmas digitales.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a dofia Ana Luz Pérez Carmona en situacion de rebeldia procesal, libro el presente.

Santander, 25 de octubre de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2018/10417
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-10539 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 140/2018.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
140/2018, a instancia de MOHAMMED EL FADILI BEN LAHCEN, ROSA FERNANDEZ MADRAZO,
MODESTO LOZANO GARCIA, ISMAEL SOTO GOMEZ, GORKA LLAMOSAS DOVAL y JOSE ANTO-
NIO ANDRADE MATEO, frente a HERENCIA YACENTE DE ANTONIO TARDIO DIEZ, en los que se
ha dictado AUTO de fecha 23/11/18, cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de MO-
HAMMED EL FADILI BEN LAHCEN, ROSA FERNANDEZ MADRAZO, MODESTO LOZANO GARCIA,
ISMAEL SOTO GOMEZ, GORKA LLAMOSAS DOVAL y JOSE ANTONIO ANDRADE MATEO, como
parte ejecutante, contra HERENCIA YACENTE DE ANTONIO TARDIO DIEZ, como parte ejecu-
tada, por importe de 42.674,08 euros de principal, mas 6.827,85 euros para intereses y costas
provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el letrado de la Administracion de Justicia (art. 551.3 LEC),
junto con copia de la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin
citacion ni emplazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse enla ejecucion, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante
este 6rgano judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra dedu-
cirse la oposicion a la ejecucidn despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064014018, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Y DECRETO de la misma fecha cuya PARTE DISPOSITIVA es del siguiente tenor literal:

ACUERDO: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de MOHAMMED EL FADILI BEN LAHCEN, ROSA FERNANDEZ MADRAZO, MODESTO LO-
ZANO GARCIA, ISMAEL SOTO GOMEZ, GORKA LLAMOSAS DOVAL y JOSE ANTONIO ANDRADE
MATEO, contra HERENCIA YACENTE DE ANTONIO TARDIO DiEZ, por importe de 42.674,08
euros de principal, mas la cantidad de 6.827,85 euros, presupuestadas para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Sin perjuicio de ello, para dar efectividad a la orden general de ejecucion, se decreta el
embargo de los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia suficiente para cubrir
las sumas reclamadas:
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Del sobrante que pudiera resultar de la ejecucion forzosa de bienes del ejecutado en el
procedimiento 157/2015 que se sigue en el Juzgado de lo Social 5 de Santander. Librese el
oportuno despacho a fin de que la cantidad que se obtenga en la referida ejecucion se ingrese
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones a disposicion de este proceso (art. 611 LEC).

Asimismo, vuélvase a oficiar a la DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA Y HACIENDA para
que den cumplimiento, a la mayor brevedad, del oficio enviado con fecha 13 de febrero de
2017 en el Procedimiento Ordinario 496/2015 del que dimana la presente ejecucion.

Requiérase a la parte ejecutada para que, de conformidad con lo establecido en el articulo
249 LRJS, haga manifestacion de sus restantes bienes, asi como las circunstancias de los mis-
mos que puedan afectar a la ejecucion.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacién del pro-
ceso. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el tribunal (art. 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064014018, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

PARA HACER INGRESOS POR TRANSFERENCIA BANCARIA EL NUMERO DE CUENTA CO-
RRIENTE ES EL SIGUIENTE:

IBAN: ES55 0049 3569 9200 0500 1274
A CUYA NUMERACION HABRA QUE ANADIRLE EL CONCEPTO: 5071000064049615.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a la HERENCIA YACENTE DE DON ANTONIO TARDIO DIEZ, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 23 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/10539
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