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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Universidad de Cantabria

Resolucion de 16 de noviembre de 2018 (R.R. 930/18), por la que se nombran
Profesores Titulares de Universidad.

Resolucién de 20 de noviembre de 2018 (R.R. 934/18), por la que se nombra

Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento de Historia Moderna.

Autoridad Portuaria de Santander
Resolucion de la convocatoria publica del concurso oposicién para cubrir, con
caracter fijo, un puesto de Servicio de Soporte.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de admitidos y
excluidos del concurso de méritos de los subgrupos A1, A1/A2, y A2 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Resolucion de 22 de noviembre de 2018 por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos y excluidos para participar en el concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales de los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Ayuntamiento de Astillero

Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacién de una
bolsa de empleo de Informaticos, grupo C1.

Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacién de una
bolsa de empleo de Peones para Obras y Servicios, grupo E.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo Local del Servicio de
Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento. Expediente BOM/619/2018.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Camargo
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 3/2018.

Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2018.

Concejo Abierto de Aniezo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Concejo Abierto de Lerones
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

boc.cantabria.es

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Péag.

Pag.

Pag.

Pag.

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

30109

30111

30112

30113

30162

30172

30185

30197

30198

30199

30200

30202

1/4




GOBIERNO
de

CANTABRIA

CVE-2018-10399

CVE-2018-10400

CVE-2018-10398

CVE-2018-10427

CVE-2018-10386

CVE-2018-10387

CVE-2018-10388

CVE-2018-10372

CVE-2018-10382

CVE-2018-10384

CVE-2018-10389

CVE-2018-10406

Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas
de Valdearroyo
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Concejo Abierto de Sobrepenilla
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Concejo Abierto de Sobrepeia
Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2019.

Concejo Abierto de Agiiera
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria nimero 2/2018.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

Aprobacion y exposicidon publica de los padrones de las Tasas por Abastecimiento
de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos, del quinto
bimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Guriezo

Aprobacion y exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Basura y
Alcantarillado del segundo trimestre de 2018, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Aprobacion y exposicion publica del padrédn de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento e Impuesto sobre Valor Afiadido del
tercer trimestre de 2018 y, apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Agencia Cantabra de Administracion Tributaria

Resolucion de 21 de noviembre de 2018 de la Direccién General de la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria, por la que se dispone la publicacién
de la adenda del Convenio de Gestién y Recaudacién de Tributos Locales
y otros ingresos de derecho publico suscrita entre la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria y el Ayuntamiento de Valderredible.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Universidades e Investigacion,

Medio Ambiente y Politica Social

Orden UMA/40/2018, de 19 de noviembre, por la que se modifica la Orden
UMA/19/2017 por la que se establecen las Bases reguladoras de las ayudas
destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento
de elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs).

Orden UMA/41/2018, de 20 de noviembre, por la que se convocan subvenciones
para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de
elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs).

Extracto de la Orden UMA/41/2018, de 20 de noviembre, por la que se
convocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos
en el procedimiento de elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas
(BDADs).

Ayuntamiento de Pesaguero

Convocatoria de ayudas al estudio de los vecinos de Pesaguero para el ejercicio
2018.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Castro Urdiales
CVE-2018-10360 Aprobacién definitiva de la constitucién y estatutos de la entidad urbanistica de
conservacion del PSIR AIEP Castro Urdiales 13 Fase. Expediente URB/1569/2016. Pag. 30230

Ayuntamiento de Mazcuerras
CVE-2018-10361 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 207, de 23 de octubre de 2018, de informacion publica de solicitud de
autorizacién para construccion de vivienda unifamiliar aislada en la parcela 68,
del poligono 504, en el paraje de Arganucas de la localidad de Villanueva de la
Peia. Pag. 30246

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
CVE-2018-10278 Informacién publica de solicitud de concesién de autorizacidon para cambio
de uso de garaje-trastero en vivienda, en inmueble ubicado en el pueblo de
Galizano, barrio San Miguel, nUmero 12. Pag. 30247

Ayuntamiento de Valdaliga
CVE-2018-10358 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion de
vivienda unifamiliar en suelo rustico sometido al régimen de especial proteccidon
e incluido en el &mbito del Parque Natural de Oyambre, en el barrio de Cara de
El Tejo. Pag. 30248

Ayuntamiento de Villacarriedo
CVE-2018-10154 Informacidn publica de solicitud de autorizacion, legalizacién y cambio de uso
de cabafia a vivienda unifamiliar en la parcela 51, del poligono 11, en el barrio
San Pedro. Pag. 30249

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2018-9985 Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal de 0,005 I/s de

agua del rio Redondo, en el barrio San Andrés, 6, Somahoz, término municipal

de Los Corrales de Buelna, con destino a uso doméstico (sin consumo humano).

Expediente A/39/11375. Pag. 30250
CVE-2018-9988 Resolucion de concesidon para aprovechamiento de agua de 0,0178 I/s de

la fuente de la Magdalena en barrio Joyuelo, término municipal de Valle de

Villaverde, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/11379. Pag. 30251

7.5.VARIOS

Ayuntamiento de Camargo
CVE-2018-10320 Informacidn publica de solicitud de licencia de actividad para fabricacién de

productos metalicos excepto maquinaria en nave situada en calle Mies de San

Juan, 26 de Maliafio. Expediente LIC/923/2018. Pag. 30252
CVE-2018-10321 Informacidén publica de solicitud de licencia de actividad para servicios de

recaderia y reparto de paqueteria en nave situada en calle Galera, 12K, de

Maliafio. Expediente LIC/829/2018. Pag. 30253

Ayuntamiento de Hazas de Cesto
CVE-2018-10385 Notificacién a propietarios de vehiculos abandonados. Pag. 30254

Ayuntamiento de Vega de Pas

CVE-2018-9827 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ampliacion de
bar-restaurante en avenida José Abascal, 2, bajo. Pag. 30255
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander
Notificacion de resolucidn en procedimiento de ejecucion de titulos no judiciales
115/2018.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 1
de Laredo
Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 464/2017.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon N° 7

de Torrelavega

Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 354/2017.
Notificacidon sentencia en procedimiento ordinario 636/2017.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-10391 Resolucion de 16 de noviembre de 2018 (R.R. 930/18), por la que se
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas de nombramiento efectuadas por las Comisiones encargadas de juzgar
los concursos de acceso para cubrir las plazas de Profesores Titulares de Universidad, convoca-
das por Resolucidon de fecha 1 de agosto de 2018 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto
de 2018), y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada
convocatoria, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan a continuacion:

— Don Carlos Lopez Gutiérrez, con nimero de D.N.I. 13979440V, Profesor Titular de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Economia Financiera y Contabilidad" adscrita al De-
partamento de Administracién de Empresas.

— Don Sergio Sanfilippo Azofra, con nimero de D.N.I. 72034993M, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Economia Financiera y Contabilidad", adscrita al
Departamento de Administracién de Empresas.

— Don José Luis Fernandez Sanchez, con nimero de D.N.I. 13753417S, Profesor Titular de
Universidad en el drea de conocimiento de "Organizaciéon de Empresas", adscrita al Departa-
mento de Administracién de Empresas.

— Don Daniel Pérez Gonzalez, con nimero de D.N.I. 72030921G, Profesor Titular de Uni-
versidad en el drea de conocimiento de "Organizacion de Empresas", adscrita al Departamento
de Administracion de Empresas.

— Dofia Aurora Hernandez Rodriguez, con nimero de D.N.I. 26012679R, Profesora Titular
de Universidad en el area de conocimiento de "Derecho Internacional Privado", adscrita al De-
partamento de Derecho Privado.

— Don Sergio Tezanos Vazquez, con numero de D.N.I. 14309187J, Profesor Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Economia Aplicada", adscrita al Departamento de
Economia.

— Don Andrés Avelino Fernandez Fuertes, con nimero de D.N.I. 71552809Q, Profesor Ti-
tular de Universidad en el area de conocimiento de "Psicologia Evolutiva y de la Educacion”,
adscrita al Departamento de Educacion.

— Dofia Maria Rosa Garcia Ruiz, con numero de D.N.I. 13938806R, Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento de "Didactica y Organizacién Escolar", adscrita al De-
partamento de Educacion.

— Dofa Natalia Gonzalez Fernandez, con nimero de D.N.I. 13796243S, Profesora Titular
de Universidad en el area de conocimiento de "Métodos de Investigacidon y Diagndstico en Edu-
cacion", adscrita al Departamento de Educacion.
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Esta Resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 16 de noviembre de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/10391

CVE-2018-10391
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-10416  Resolucidn de 20 de noviembre de 2018 (R.R. 934/18), por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad en el Area de Conocimiento
de Historia Moderna.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisién encargada de juzgar el
concurso para cubrir la plaza de Profesor Titular de Universidad, convocada por Resolucion de
fecha 1 de agosto de 2018 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto de 2018), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, en relacidén con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria
(B.O.C. 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la citada con-
vocatoria, ha resuelto nombrar a dofia Marina Torres Arce, con numero de D.N.I. 13928015C,
Profesora Titular de Universidad en el drea de conocimiento de "Historia Moderna", adscrita al
Departamento de Historia Moderna y Contemporéanea.

Esta Resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 20 de noviembre de 2018.
El rector,

Angel Pazos Carro.
2018/10416
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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2018-10418 Resolucion de la convocatoria publica del concurso oposicion para
cubrir, con caracter fijo, un puesto de Servicio de Soporte.

En relacidn con la convocatoria de fecha 9 de febrero de 2018, publicada en el BOC niumero
132, de fecha 6 de julio de 2018, referida al concurso oposicién para cubrir 1 puesto de Servi-
cio de Soporte (Discapacidad), esta Direccion, en base a la propuesta de fecha 9 de noviembre
de 2018, efectuada por el presidente del Tribunal Calificador, y vista la delegacién del Consejo
de Administracion de la Autoridad Portuaria de Santander de fecha 16 de diciembre de 1998,
BOC numero 2, de 4 de enero de 1999, acuerda el siguiente nombramiento:

— Servicio de Soporte:
Don Jaime Lanza Bolado.

Frente a la citada Resolucion los interesados, podran interponer en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de su publicacion, recurso potestativo de reposicion ante la direc-
tora de la Autoridad Portuaria de Santander (articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podran interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de su
notificacidn, recurso contencioso-administativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria (articulos 8.3 2° y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el supuesto de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto (articulo 123.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun).

Santander, 20 de noviembre de 2018.
La directora de la Autoridad Portuaria de Santander,

Cristina Lépez Arias.
2018/10418
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2018-10444 Resolucion por la que se hace publica la relacidn definitiva de admiti-
dos y excluidos del concurso de méritos de los subgrupos A1, A1/A2,
y A2 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En uso de las facultades que me han sido conferidas, y habiendo finalizado el plazo de ale-
gaciones a la Resolucion de admision de instancias en el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos Al, A1/A2 y A2 convocado mediante
Orden PRE/38/2018, de 29 junio, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario
numero 21, de fecha 29 de junio, por la presente,

RESUELVO

19.- Aprobar la relacidn definitiva de aspirantes admitidos que se detalla como Anexo I, por
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

29.- Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los aspirantes
que se relacionan en el Anexo II.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia y Justicia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2018.
La directora general de Funcidn Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

CVE-2018-10444
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[ CONVOCATORIA [2018 -3 |
[BO.C. | 29-06-2018 |

ADMITIDOS

Nombre

N.LF. + Cuerpo

Puesto Denominacién

AGUEROS SANCHEZ, LUIS ANGEL

13942658N C230101

2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL

9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD

7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE

4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO

313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO

7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA

9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO

8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO

4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA

2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES

2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION

3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION

9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA

AGUNDEZ DE LA CRUZ, FERNANDO

12379094B 230101

2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

Nombre

N.LF. + Cuerpo

Puesto Denominacién

4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD

7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER

2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA

30 INSPECTOR DE SERVICIOS

5613 INSPECTOR DE SERVICIOS

8643 INSPECTOR DE SERVICIOS

3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION

9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

AJA RABAGO, NURIA

72063237M
230822

2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION

3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES

9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL

7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION

7625 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PRESTACIONES Y CONCIERTOS

9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES

3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION

6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA

3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION

9424 TECNICO DE PLANIFICACION PREVENTIVA

8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION

8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION

8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA

3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER

4972 AUDITOR AYUDANTE

ALBARRAN CALLEJA, CARLOS

13762427D C2301

923 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

9386 ASESOR JURIDICO

3468 ASESOR JURIDICO

8414 ASESOR JURIDICO
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1081

ASESOR JURIDICO

5517

ASESOR JURIDICO

3692

ASESOR JURIDICO

9658

ASESOR JURIDICO

ALBURQUERQUE SANCHEZ, JOSE

07821655E E6449

7651

INSPECTOR MEDICO

9167

INSPECTOR MEDICO

7655

INSPECTOR MEDICO

7656

INSPECTOR MEDICO

ALONSO PILA, FLORENTINA

13782577B C2301

2036

JEFE DE ASESORIA JURIDICA

2225

JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD

7691

JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD

3567

JEFE DE SERVICIO DE FORMACION

9813

JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA

9609

JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO

8024

JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO

2073

JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL

7476

JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL

4755

JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO

ALONSO ROZADILLA, JAIME GONZALO

720586927 C2301

9386

ASESOR JURIDICO

9412

JEFE DE SECCION DE REGISTROS

4826

JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES

5517

ASESOR JURIDICO

3468

ASESOR JURIDICO

8414

ASESOR JURIDICO

1081

ASESOR JURIDICO

ALVAREZ BLANCO, LAURA

20207543L C230806

8195

TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION

8197

TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION

5772

TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL

2106

TECNICO DE GRADO MEDIO

Nombre

N.LF. + Cuerpo

Puesto

Denominacion

9401

TECNICO DE GRADO MEDIO

ALVAREZ COSTA, RAQUEL

13763798T E6317

2193

JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION

3608

JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

9412

JEFE DE SECCION DE REGISTROS

4826

JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES

9796

JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION

ALVAREZ GARCIA, MARIA CONCEPCION

05230096B C2306

9024

JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO

ALVAREZ LAVIN, MARIA ISABEL

13743720R C2302

7587

JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ANIBARRO OLIVERI, CAROLINA

13756723D C230608

9022

ASESOR TECNICO

6626

JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS

7667

JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION

9896

TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

9897

TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

9898

TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

9899

TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

9900

TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

ARCE DE LA TORRE, CARMEN

13785059D C2318

5503

LETRADO

3505

LETRADO

5508

LETRADO

5509

LETRADO

7904

LETRADO

293

LETRADO

295

LETRADO

ARENAL GONZALEZ, JOSE MANUEL

13706628P C2301

2036

JEFE DE ASESORIA JURIDICA

ARREGUI GUTIERREZ, ALBERTO

20195904H C230815

8716

TECNICO DE MONTES (GT)

1305

TECNICO DE MONTES (GT)
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
8717 TECNICO DE MONTES (GT)
ASENJO CONDE, FERNANDO ANTONIO 13302135Q €230627
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
BARQUIN OBREGON, FERNANDO 13910693V €230618
5869 JEFE DE OFICINA
1071 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1049 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
5844 JEFE DE OFICINA
BARQUIN SAINZ, MILAGROS 13937179F C230618
5529 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
1071 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1049 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1061 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
1050 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
BARRAGAN BOHIGAS, ISABEL 13781722F E1604
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
BARRIO GOMEZ, MARIA LOURDES DEL 72121251J 230610
7653 INSPECTOR MEDICO
7657 INSPECTOR MEDICO
7651 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO
7652 INSPECTOR MEDICO
9167 INSPECTOR MEDICO
7656 INSPECTOR MEDICO
BARRIO SEOANE, JOSE LUIS DEL 13705847D €230618
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
BARRIUSO LORENZO, MARTA 721341108 C230618
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
BAYARRI GARCIA, ELIAS MANUEL 261945778 C1103
3724 JEFE DE SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
3725 JEFE DE SECCION DE PREVENCION Y PLANIFICACION
7949 COORDINADOR TECNICO DEL CENTRO DE GESTION DE EMERGENCIAS
9873 TECNICO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL
BECEDONIZ RODRIGUEZ-PARETS, SANTIAGO 13715301X C230617
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
8347 TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE
BEDIA MIGUEL, RAMIRO LUIS 137037351 C2306
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
BEDOYA VEGA, JESUS PEDRO 13744917W C2301
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION 'Y COORDINACION DE FEDER
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO I
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
BEJARANO ORMAECHEA, FE MARIA 30607283X C1177
9703 GESTOR DE APLICACIONES TRIBUTARIAS g
BEL BLESA, FRANCISCO JAVIER 45071798D C230816 g
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) s
BENEDICTO GONZALEZ, ANA 13742597M C2308 0‘2
4891 TECNICO DE SALUD LABORAL o
5495 TECNICO DE SALUD LABORAL E
>
O
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
BENEDICTO GONZALEZ DE APODACA, PILAR 14959036C C230627
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
BENITO GUTIERREZ, ANA 13778920B C2315
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
BERNO MONAR, JOSE ANTONIO 13738538V C2308
4768 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
3551 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACIONES E INCENTIVOS AMBIENTALES
2013 JEFE DE SECCION DE RESIDUOS URBANOS
4781 INSPECTOR TECNICO
BERRAONDO TRUEBA, BEATRIZ 20204970E C230101
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
BERRAZUETA SANCHEZ DE VEGA, MONICA DE | 20204345H C230101
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
BERROCAL PRAT, MANUEL 16548753T C230618
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
1061 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1071 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
9794 INSPECTOR
956 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
955 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
8685 TECNICO DE SANIDAD ANIMAL
5866 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
5869 JEFE DE OFICINA
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
2918 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA
6598 RESPONSABLE DE AREA
2436 RESPONSABLE DE AREA
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
BERROCAL SANCHEZ, JOSE CARLOS 13720761L C2306
9022 ASESOR TECNICO
BLANCO CELIS, PATRICIA 20213688T C230818
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
8941 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BLANCO GONZALEZ, ROSA MERCEDES 13776068B E3015
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
BLANCO HIGUERA, ALFONSO LUIS 13745149G C2301
30 INSPECTOR DE SERVICIOS $
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS g
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS s
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA 0‘2
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA 2
i
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
1081 ASESOR JURIDICO
BLANCO SANCHEZ, LUIS MIGUEL 09371707N C230618
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
BODEGA ZUGASTI, MARIA 72033515E C230618
8685 TECNICO DE SANIDAD ANIMAL
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1061 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1071 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
BOHADA SAIZ, MARIA JOSE 13763831X 2302
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
BOLADO ALONSO, JESUS 13791507V C230618
9022 ASESOR TECNICO
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
2013 JEFE DE SECCION DE RESIDUOS URBANOS
BOLADO TAGLE, LUIS 13728166H 230803
5495 TECNICO DE SALUD LABORAL
4891 TECNICO DE SALUD LABORAL
8607 TECNICO DE SALUD LABORAL
5903 TECNICO DE GRADO MEDIO
BOTRAN POZO, ELENA 13795757N C230810
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
BULNES CONDE, FELIPE 13943419Z C2301
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
BUSTAMANTE DEHESA, MARGARITA 13789562G C2301
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
CABRERO ANUARBE, RAQUEL 72128401X C230606
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
CABRERO RAMOS, JUAN IGNACIO 13895411F C230606
5577 PROFESOR COORDINADOR DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO
CABRILLO LOSADA, LEONOR 20204500N €2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA' Y ECONOMICA
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
CACHO GUTIERREZ, MARIA ESTHER 20209407C C230810
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
CAGIGAL VELAYOS, GUSTAVO 20196714T C230101
5517 ASESOR JURIDICO g
9386 ASESOR JURIDICO g
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO —
8474 JEFE DE SECCION DE JUNTA ARBITRAL @
3692 ASESOR JURIDICO 8
o
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
9658 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
1081 ASESOR JURIDICO
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
7573 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y COSTES DE PERSONAL
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
CAGIGAS IBASETA, GREGORIO 72076055N C2315
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO II
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
CALDERON SAINZ, LUIS ANTONIO 13708949Y 2306
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
CALLEJO CALDERON, JOSE MANUEL 72131640Y 2301
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
CALVO ESCUDERO, SANTIAGO 13758856A C2302
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Nombre . + Cuerpo Puesto Denominacion
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
CALZADA CUADROS, MARTA CARMEN 20198694W C2301
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
CAMPELO FERNANDEZ, ESTEBAN SANTIAGO 72046133J C2301
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
CARRERAS AJA, JOSE ALBERTO 72042730Z C1111
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL g
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO <
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD 8
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO ©
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO S
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO [N
>
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO IT
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
CASTANEDA FERNANDEZ, RAUL 20190050Y €230622
5866 JEFE DE OFICINA
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
1075 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS 1
1076 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS IT
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
CASTILLO HERRERO, ELENA 13982886J C2301
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
CASUSO ESTEBANEZ, MARTA MARIA 13768507V C2301
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
CASUSO LANZA, CARLOS MANUEL 13785008G 230813
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
CAVIA FRAILE, MIGUEL 13712406J C2308
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
CEBALLOS CARVAJAL, BLANCA EVA 20195154G C230621 g
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION g
CEBALLOS MARTIN, LUCIA 13726581C C2301 —
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL @
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS cH)
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO E
>
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9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
CELIS SOLAR, PATRICIA 71285038B C230801
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
CENTENO MARTIN, JUAN LUIS 09786302D C2302
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL
CEPA LAVIN, ISABEL 20198710H C1177
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
CERRO ANGULO, MARIA DEL 720415331 C230101
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
CESTEROS PEREZ, JESUS IGNACIO 12378449X €230620
683 JEFE DE SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA
ADMINISTRACION
CONTRERAS RUIZ, MANUEL 72047385T C2302
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
COSSIO GOMEZ, FLOR MARIA 72121602L C230801
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
COSSIO URIBE, MERCEDES 13921443A C3002
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
COTERON VALERO, ANGEL JOSE 13936616L C1122
4826 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
CRESPO AJA, FRANCISCO 20193013W
230823
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
CRESPO BARRIO, SILVIA 72032099D C230606
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO <
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO g
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA 8
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO »
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA —
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION 8
i
>
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3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
CRESPO GARCIA, MARIA JESUS 13911466P C230618
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
5869 JEFE DE OFICINA
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5866 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
955 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
8685 TECNICO DE SANIDAD ANIMAL
CRESPO PICOT, LUIS 72050282E C2301
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO I
CUEVAS PEREZ, LUISA FERNANDA 13735607F C2051
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
DAPIA PRIETO, MARIA ANGELES 34983955N C230808
1792 ARQUITECTO TECNICO VALORADOR
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
DAVILA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 07847370T C2318
5508 LETRADO
5509 LETRADO
7904 LETRADO
293 LETRADO
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
DELGADO LINARES, CARLOS LUIS 12758172A 230620
4733 JEFE DE SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS
683 JEFE DE SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
9601 INGENIERO DE PROYECTOS Y OBRAS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA
ADMINISTRACION
DEMETRIO LAYA, JOSE IGNACIO 13752440G 2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
DIAZ CUETO, JUAN JOSE 721407118 C230628
9237 TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION AMBIENTAL
DIAZ DEL RIO, JOSE LUIS 13765016E C2301
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
DIAZ DIAZ, ELENA 13930661K 230618
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
DIAZ GARCIA, CARLOS FRANCISCO 13932887Q 230809 g
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO g
DIAZ ORTIZ, JULIAN 72052078R C230637 s
3724 JEFE DE SERVICIO DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS °‘2
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO 2
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION "
>
O
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2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
7949 COORDINADOR TECNICO DEL CENTRO DE GESTION DE EMERGENCIAS
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
3725 JEFE DE SECCION DE PREVENCION Y PLANIFICACION
9873 TECNICO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
DIAZ RAMIRO, ELIAS 01823017Z C2306
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
DIAZ RUIZ, JOSE FRANCISCO 13707034T C230610
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
DIEGO CELIS, ANGEL DE 13796405Q €230619
3668 JEFE DE OFICINA TECNICA
DIEGO SANTAMARIA, MARIA DEL CARMEN 13760773B C230606
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
DIEGO YLERA, PAULA 20206060P C2301
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
DIEZ BARRIO, MIGUEL ANGEL 13924872M
€230812
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
DIEZ FERNANDEZ, ALICIA 20203279X €230101
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
3561 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
DIEZ GASCO, LUCINIO GERARDO 13734959A €230622
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
5566 JEFE DE SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACION RURAL
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
DOCE MARIN, MARIA MERCEDES 12753268K C2308
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
DOMINGUEZ CASTANEDO, MARIA INES 139290688 C230814
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
5844 JEFE DE OFICINA
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
DURAND RINCON, BEATRIZ 71933302C 230807
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION

6581

JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA

EMBEITA ESPADA, FRANCISCO JAVIER

20215901M C2301

921

JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
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9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCALANTE GALAN, LUIS 13743574Q C230622
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
1076 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS 1T
1075 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS I
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
ESPEJO AZAROLA, MARIA AINHOA 20219019H C2315
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 11
ESPINOSA RUBIO DE LA TORRE, FRANCISCO 09324531D C230623
JAVIER
5598 JEFE DE SERVICIO DE MONTES
8716 TECNICO DE MONTES (GT)
8717 TECNICO DE MONTES (GT)
1305 TECNICO DE MONTES (GT)
ESTERAS HERNANDEZ, OLGA 20193935G C230823
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
ESTRADA MARTINEZ, MILAGROS 13795260K C2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION 'Y COORDINACION DE FEDER
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
EXPOSITO SERRANO, PATRICIA 20202291B 230618
5866 JEFE DE OFICINA
1061 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
FERNANDEZ ACEBO, JERONIMO 45065795D C2301
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
FERNANDEZ ACEBO, JORGE 13890148B C2308
5866 JEFE DE OFICINA
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
FERNANDEZ ALDACO, EVA 72140171G C230807
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
FERNANDEZ ALONSO, MARIA OLGA 13928477E C230814
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
FERNANDEZ CARRAL, MARIA JOSE 13768786C E3015
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

3803

JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
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30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
FERNANDEZ DIEZ, VICENTA 72121742K C2308
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
FERNANDEZ FERNANDEZ, INIGO 13718597V C2306
7652 INSPECTOR MEDICO
7653 INSPECTOR MEDICO
7657 INSPECTOR MEDICO
7651 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO
7656 INSPECTOR MEDICO
9167 INSPECTOR MEDICO
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL,ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
5494 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL
FERNANDEZ FERRERAS, JOSE ANTONIO 22739577Y C230809
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
FERNANDEZ GARCIA, MARIA TERESA 72021237A C2301
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO II
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
FERNANDEZ IBANEZ, JOSE MANUEL 72049225T C2301
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FERNANDEZ JIMENEZ, INMACULADA 332249637 C2308
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
FERNANDEZ MARCOS, ALICIA 12752745G C230627
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
FERNANDEZ MARCOS, PEDRO ANGEL 52090436) C230618
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
2436 RESPONSABLE DE AREA
2918 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA
2454 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA
4029 INSPECTOR TECNICO SANITARIO DE MATADERO
FERNANDEZ PUENTE, MARIA 13767551G C230618
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
FERNANDEZ QUINTANA, BEATRIZ 13791282E C230618
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
8685 TECNICO DE SANIDAD ANIMAL
FERNANDEZ RABANILLO, BALDOMERO 13919939V C230618
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
FERNANDEZ RABANILLO, CRISTINA 13940070T C230818 g
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO g
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANGELA 16057980R C230801 'T'
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO u,_.’
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO 8
i
>
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9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
FERNANDEZ RODRIGUEZ-ARANGO, BENITO 10561588B C2306
5566 JEFE DE SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACION RURAL
FERNANDEZ ROQUE, FERNANDO 13700834X €230621
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
FERNANDEZ RUIZ, JOSE 72119818Y C2306
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CARMEN 13786435M C2318
293 LETRADO
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
5508 LETRADO
5509 LETRADO
7904 LETRADO
FERNANDEZ VALLEJO, ISABEL 20207807F C2301
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FERRER TEVAR, MIGUEL JUAN 030746531 C230811
4735 INGENIERO TECNICO SUPERVISOR DE TOPOGRAFIA
FERRERO PALMA, MARIA DEL MAR 50071481K C2306
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
FIGUEROA FERNANDEZ, FERNANDO 13730687D C2315
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
FRIAS ALONSO, MARIA CRISTINA 13715757Y €2306
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
FRUTOS CANDEL, SIRA DE 20188620W
230618
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
FUENTE RUIZ, FERNANDO JOSE DE LA 50444541K C2318
5508 LETRADO
5509 LETRADO
7904 LETRADO
293 LETRADO
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
FUENTES GOMEZ, MARIA CRUZ 00827246M
230618
5869 JEFE DE OFICINA
5866 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
5554 INSPECTOR DE CAMPO
GAFO ALVAREZ, MARIA ROSAURA 13776944 C2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA g
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER <
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO 8
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS @
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS 8
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA o
p
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
GALINDO GONZALEZ, NURIA 20210018X C230606
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
GANDARILLAS LOPEZ-PASARIN, ANA MARIA 20201013K C230630
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
GARCIA BADA, JUAN CARLOS 13727203K C230627
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
GARCIA BARREDA, MARIA ANGELES 13142360E C0014
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
GARCIA BECERRA, LUIS 13718737L C2306
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
4778 JEFE DE SECCION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
4769 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES ESPECIALES
4768 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
4792 JEFE DE SECCION DE ENERGIA ELECTRICA
GARCIA BOLADO, GLORIA 20207232F C230821
5925 TECNICO DE GRADO MEDIO
5922 TECNICO DE GRADO MEDIO
8926 TECNICO DE GRADO MEDIO
GARCIA CORCUERA, MARIA PILAR 15390823M
230807
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
GARCIA DIAZ, FRANCISCO 13981858C 230629
2180 DIRECTOR DEL ARCHIVO HISTORICO
GARCIA FERNANDEZ, JOSE CARLOS 13724521F C2308
7195 ARQUITECTO TECNICO
GARCIA HURTADO, VIRGINIA 13777306F C2316
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
4972 AUDITOR AYUDANTE
GARCIA ITURREGUI, CARMEN 13935577S C230627
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
GARCIA MARTINEZ, NOELIA 20207439F C2301
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS <
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS <
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS g
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES ‘T‘
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO &J
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO 2
i
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
GARCIA MATA, JAVIER 13941241K C230632
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
GARCIA ORTIZ, VIRGINIA 20211377N C230818
4879 TECNICO DE HIGIENE DEL TRABAJO
8995 TECNICO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GARCIA PEREZ, MARTA 13796313Q C2308
8926 TECNICO DE GRADO MEDIO
GARCIA QUINTANILLA, PATRICIA 712659988 C230808
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
GARCIA REPETTO, MARIA JOSE 13738579N C2301
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO II
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
GARCIA RODRIGUEZ, ROSA MARIA 13733571H C2308
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
7662 ENFERMERO SUBINSPECTOR
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
GARCIA SAINZ, ELENA 201888828 C230814
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
3551 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACIONES E INCENTIVOS AMBIENTALES
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
GARCIA SILVARES, MARIA CARMEN 13764820X 230806
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
GARCIA-ITURRI TOSAR, RAFAEL 16036781P C230814
5866 JEFE DE OFICINA
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
1159 JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y DIVULGACION
3490 INGENIERO TECNICO AGRICOLA VALORADOR
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
9795 TECNICO INSPECTOR
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
GARCIA-MONTESINOS PEREA, SUSANA PATRICIA | 13761110A C2318
7904 LETRADO
293 LETRADO
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
5508 LETRADO <
5509 LETRADO g
GELABERT RODRIGUEZ, LAZARA LISET 72179208X C230608 8
9900 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA i
9899 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA 0‘2
9898 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA 2
9897 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA W
>
O
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9896 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
9022 ASESOR TECNICO
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
GIL DURAN, MARIA PAZ 09763771H C2301
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7587 JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL
7625 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PRESTACIONES Y CONCIERTOS
GIL GAMBARTE, MARIA ANGELES 137297727 C230612
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
5494 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL
GOCHICOA GONZALEZ, JOSE LUIS 13794981H C2306
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
GOMEZ CABO, MANUEL JESUS 13937450W
C230618
2918 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA
GOMEZ CATALINA, ISABEL 71133237X 230806
5886 TECNICO COMARCAL AGRARIO
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
5889 TECNICO COMARCAL AGRARIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
GOMEZ CRESPO, JAVIER 13159141J C230624
9219 JEFE DE SECCION DE LABORATORIO
GOMEZ GARCIA, MARIA DE LA MERCED 00400506F C230618
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
GOMEZ GUTIERREZ, MARIA LUZ 13759246W E1610
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
GOMEZ IRURETAGOYENA, MARIA ARANZAZU 13768369V C2302
8487 TECNICO DE INSPECCION
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO
GOMEZ LASTRA, MARIA LUZ 13741717E C2308
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
GOMEZ LOPEZ, FRANCISCO JOSE 202144847 X00
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO I
GOMEZ RUIZ, LAURA 720690168 C230101
5517 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
9386 ASESOR JURIDICO
1081 ASESOR JURIDICO
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7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
GOMEZ SILIO, ANA 20208131D €230606
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
5493 JEFE DE SECCION DE PSICOSOCIOLOGIA Y FORMACION
GOMEZ SOMARRIBA, ESTELA 20205409R C230823
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
GOMEZ VAZQUEZ, TERESA 72064790V €230101
4826 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
9386 ASESOR JURIDICO
GOMEZ-CEBALLOS MARTINEZ, FRANCISCO 13791555L C230812
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA
ADMINISTRACION
5624 JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
GONZALEZ ALONSO, BORJA 20215140A C230627
220 JEFE DE SECCION DE PROYECTOS
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
GONZALEZ ANGULO, YOLANDA 72034299R C230814
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
5866 JEFE DE OFICINA
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
5886 TECNICO COMARCAL AGRARIO
5524 TECNICO AUDITOR
GONZALEZ ARREBA, BERTA 13100021A C230618
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
GONZALEZ BARAJA, MARIA LUZ 093299888 C2308
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
GONZALEZ CASADO, JESUS ANGEL 15241622M 2302
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
4826 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
GONZALEZ DE LA TORRE, JUAN CARLOS 13710906P C221001
8960 INGENIERO DE ORDENACION MINERA
GONZALEZ FERNANDEZ, LAURA 72038094R C2302
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL
GONZALEZ GARCIA, MARTA 13745178X C2301
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE ALBERTO 11707879M C2308
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
GONZALEZ LORENZO, FERNANDO 07963782D C2306
9167 INSPECTOR MEDICO
7656 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO g
7651 INSPECTOR MEDICO <
GONZALEZ LUNA, RICARDO 24351256Y C230814 8
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL ql)
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO 8
o
i
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GONZALEZ MADRID, JOSE ANTONIO 28908332T C230823
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
GONZALEZ MARTIN, ALFREDO JESUS 20209618R C230816
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
GONZALEZ PEON, BELEN 72128477V C230621
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
4792 JEFE DE SECCION DE ENERGIA ELECTRICA
GONZALEZ PEREZ, BEATRIZ 13938976X 230606
8126 TECNICO SUPERIOR
6618 TECNICO SUPERIOR
5493 JEFE DE SECCION DE PSICOSOCIOLOGIA Y FORMACION
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
GONZALEZ PEREZ, SANTIAGO 12210956A C2306
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
GONZALEZ PESCADOR, BELEN HERMINIA 13779116T C230606
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
GONZALEZ SANTOS, MARTA 13746375B C2306
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL,ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
GONZALEZ SOBRADO, CRISTINA 20212602H €230821
5925 TECNICO DE GRADO MEDIO
5922 TECNICO DE GRADO MEDIO
GONZALEZ DE SAN PEDRO CHASCO, IGNACIO 16573795H C230618
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
GONZALEZ-FLEITAS DE DIEGO, ANA 51413089Q C230818
2013 JEFE DE SECCION DE RESIDUOS URBANOS
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
8995 TECNICO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4879 TECNICO DE HIGIENE DEL TRABAJO
GOROSTIAGA SANCHEZ, PILAR 20209592K C230813
4768 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
GRAU RUIZ, JESUS 13722240A C1122
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
GRANA DOMINGUEZ, DANIEL 44041500L C2306 <
8716 TECNICO DE MONTES (GT) 3
GURBINDO MEDIAVILLA, ELENA 20195321X 230606 8
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL ©
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION CH)
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS [N
w
>
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
GURBINDO MEDIAVILLA, ISABEL 7203563 1E C230620
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
5764 TECNICO URBANISTA
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
8394 TECNICO SUPERIOR DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
GUTIERREZ ALVAREZ, NORA 20210870B C230816
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
GUTIERREZ CERVERA, CONCEPCION CAROLINA | 13728733X 230801
7662 ENFERMERO SUBINSPECTOR
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
GUTIERREZ DIAZ DE VELARDE, MARIA EUGENIA | 13741971T C2301
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION 'Y COORDINACION DE FEDER
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
GUTIERREZ FERNANDEZ, JORGE JUAN 72131585C 2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
8474 JEFE DE SECCION DE JUNTA ARBITRAL
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
923 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
GUTIERREZ GARCIA, M. MERCEDES 13917171D C230618
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
5869 JEFE DE OFICINA
5844 JEFE DE OFICINA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
5866 JEFE DE OFICINA
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
GUTIERREZ LECUE, MIGUEL ANGEL 137759348 €230627
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
GUTIERREZ PALACIO, MARIA EUGENIA 137682501 C2318
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
GUTIERREZ QUINTANILLA, JORGE 09783179Z 230618
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5866 JEFE DE OFICINA
5869 JEFE DE OFICINA
GUTIERREZ SUAREZ, RAFAEL 05351580D C2301
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO I
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
HERNANDO GARCIA, MARIA HENAR 09255623D C2308
1159 JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y DIVULGACION
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
HERNANDO DE PEDRO, RODRIGO JOSE 131494367 C230620
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL g
9601 INGENIERO DE PROYECTOS Y OBRAS g
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA —
HERRERA BASTERRETCHE, ISABEL 13793486H C2308 )
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL cH)
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA E
>
O
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8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO

HERRERA SERNA, LAURA 72127684Y C2301
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION 'Y COORDINACION DE FEDER
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

HERRERIA PORRAS, MARIA 72138360X C230608
9220 TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO
9219 JEFE DE SECCION DE LABORATORIO
9898 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9900 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9896 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

HERRERO LASTRA, MARIA LUISA 20205657L C2308
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
4879 TECNICO DE HIGIENE DEL TRABAJO
8995 TECNICO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
9424 TECNICO DE PLANIFICACION PREVENTIVA

HERRERO RONDA, ELISA 20208027C 230101
3561 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA

Nombre Puesto Denominacién
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y ECONOMICA
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
HIGUERA SOLDEVILLA, ANGELA 13709518T C2306
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
HOYA GOMEZ, REBECA 20219825L C230606
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8125 TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR
HOYUELA BROTONS, PATRICIA 72126721D C230618
2918 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA
2436 RESPONSABLE DE AREA g
2454 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA <
HOZ SANTOS, MARIA TERESA DE LA 13983378E C230810 8
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO dl)
8398 TECNICO DE LABORATORIO 8
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I r?‘
>
O
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IBANEZ PEREZ, MARIA VICENTA 72037701E C230101
9386 ASESOR JURIDICO
1081 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
5517 ASESOR JURIDICO
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
8474 JEFE DE SECCION DE JUNTA ARBITRAL
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
9814 JEFE DE SECCION DE MEDIACION
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
3692 ASESOR JURIDICO
9658 ASESOR JURIDICO
INCERA LOPEZ, CECILIA 13795426A C2316
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
4972 AUDITOR AYUDANTE
1ZU MORALES, PABLO 20219181L €230627
4288 JEFE DE CENTRO PROCESO DE DATOS
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
JAIME FERNANDEZ, ALFREDO 72042456Q C230632
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
220 JEFE DE SECCION DE PROYECTOS
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
JAULAR LLAMA, MARIA TERESA 72033884T 2233
5524 TECNICO AUDITOR
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
JIMENEZ RODANES, ANA ROSA 16526616N C2302
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA <
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA 3
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 8
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES ©
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION CH)
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION N
w
>
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JIMENEZ RODRIGUEZ, VICENTA ISABEL 20190205T C2302
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
3490 INGENIERO TECNICO AGRICOLA VALORADOR
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
JUANIZ CASTANEDO, CAROLINA 202010987 230101
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
3692 ASESOR JURIDICO
9658 ASESOR JURIDICO
JUNQUERA POLO, ROBERTO 13774065D C230101
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
9814 JEFE DE SECCION DE MEDIACION
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
JUNTADEZ ORTIZ, FRANCISCO 137942888 €230620
4733 JEFE DE SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS
LAISECA ONAINDIA, SUSANA 20172264E C230606
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
Nombre Puesto Denominacion
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
LASO CAVADAS, SILVIA 20218867G C230810
9795 TECNICO INSPECTOR
LASTRA HERNANDEZ, EMMA 137956228 C230618
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
LAVIN LASTRA, ROBERTO 16056284F C230816
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
LAVIN MONTERO, MARIA AZUCENA 13729762G C230816
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
LAVIN SUAREZ, MARIA ROSARIO 51354110D C230101
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
LLAVE LOPEZ, MANUEL 13773683H C2315
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
LLAVE LOPEZ, MANUEL 13773683H C1404 <
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD Err
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL 8
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL ©
LLORENTE BENITO, LAURA FRANCISCA 20207591K €230620 S
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO [N
w
>
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4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
LLORENTE JIMENEZ, MARIA CARMEN 16021759M C2308
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
5886 TECNICO COMARCAL AGRARIO
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
8487 TECNICO DE INSPECCION
5889 TECNICO COMARCAL AGRARIO
3634 TECNICO DE CONTROL DE APLICACION DE PROGRAMAS
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO
LOMBA GUTIERREZ, JOSE RAMON 13776140Z C230620
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA
LOMBERA CAGIGAS, JOSE MANUEL 13720417C C2402
5566 JEFE DE SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACION RURAL
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
LOPEZ CAMPO, ELOY 13914401E €2302
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
LOPEZ DE LA IGLESIA, ANTONIO 20193886R C230101
5517 ASESOR JURIDICO
9386 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
LOPEZ FERNANDEZ, RUBEN 72033501P C230621
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
LOPEZ GARCIA, PABLO 13982466F C230617
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
LOPEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 09298813M U000
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
3668 JEFE DE OFICINA TECNICA
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
LOPEZ ORTIZ, AMPARO GEMA 13748532Y €230603
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
LUMBRERAS FERNANDEZ DE NOGRARO, MARIA | 16553848N W00
ANGELES
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
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2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
9022 ASESOR TECNICO
MAESTRO BALBAS, MONTSERRAT 12749156A C2308
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8415 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MAGDALENA MARTIN, JOSE EMILIO 137613517 C230816
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
9703 GESTOR DE APLICACIONES TRIBUTARIAS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
MALLAVIA ALCALDE, HUMBERTO 13939628H C230814
4268 TECNICO DE RECURSOS AGROALIMENTARIOS
MALLO VILLAR, NATIVIDAD 43156708Z C230101
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
8414 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
9386 ASESOR JURIDICO
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
MALO CERRO, MONICA 20189173A C230819
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
3634 TECNICO DE CONTROL DE APLICACION DE PROGRAMAS
MAMBRILLA NIETO, MARTA 14956215M C2306
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
2366 TECNICO SUPERIOR
2376 TECNICO SUPERIOR
MANRIQUE QUINTANA, FRANCISCO JAVIER 13759544R C2302
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
MANSO ANDRES, MARIA JOSE 137904208 C2301
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA g
8474 JEFE DE SECCION DE JUNTA ARBITRAL g
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA -
9386 ASESOR JURIDICO @
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA 2
|_|I_|
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3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
MARTIN ALVAREZ, SEBASTIAN 07822713E C230620
683 JEFE DE SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
4733 JEFE DE SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
3654 JEFE DE SERVICIO DE EXPLOTACION, INSPECCION Y CONTROL
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
MARTIN BODEGAS, JESUS 12725680X C2302
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
MARTIN FERNANDEZ, JESUS MANUEL 20193520A C230816
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
MARTIN MARTIN, PABLO 13795892D C2302
9871 JEFE DE SECCION DE RELACIONES SINDICALES, NEGOCIACION Y REGISTRO
MARTIN POZAS, OSCAR 13794194 C230627
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
MARTIN SAROBE, MARIA 20198496B C230608
9219 JEFE DE SECCION DE LABORATORIO
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
MARTINEZ ANTON, FRANCISCO 022337287 C230814
3490 INGENIERO TECNICO AGRICOLA VALORADOR
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
Nombre .+ Cuerpo Puesto Denominacién
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
1159 JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y DIVULGACION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
4268 TECNICO DE RECURSOS AGROALIMENTARIOS
MARTINEZ BARBERO, MARIA MONTSERRAT 13099576H C2308
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
MARTINEZ BENITO, VICENTE 137912528 C2302
8474 JEFE DE SECCION DE JUNTA ARBITRAL
8487 TECNICO DE INSPECCION
MARTINEZ BOLADO, REBECA 72051571T C230818
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
MARTINEZ DIAZ, ANA 72132214M
€230801
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
MARTINEZ LLAMAS, JUANA 71547268H C230618
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5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
955 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
956 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
MARTINEZ LOPEZ, MARIA ASCENSION 72026348P C230807
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
MARTINEZ MUNOZ, MYRIAM 72064406R 230606
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
MARTINEZ ROSALES, ARMANDO 13724738V C2308
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
MARTINEZ SAIZ, VANESA 20195056K C2301
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
MARTINEZ SAIZ, VIRGINIA 20195055C 2301
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
MARUGAN ANTON, ANA 50415412X C2308
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
MAZA BAZAN, VICENTE MARIANO 17214193G C230807
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
8117 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
5886 TECNICO COMARCAL AGRARIO
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
5889 TECNICO COMARCAL AGRARIO
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
3634 TECNICO DE CONTROL DE APLICACION DE PROGRAMAS
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
MERINO GOMEZ, GUSTAVO 20217516X €230101
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
MIER GONZALEZ, MARIA ROSA 13980982H C2302
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
MIGUEL ESCALADA, ANGEL FELIX DE 13752046R C2301 $
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES g
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL s
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA °‘2
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS g
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION O
>
O

Pag. 30139 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

- _.'- e

=

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
MIGUEL REVUELTA, MARCOS 202056768 C230621
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
4778 JEFE DE SECCION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
4792 JEFE DE SECCION DE ENERGIA ELECTRICA
MIGUEL RUIZ, JOSE ANGEL 13148175H C230812
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
9621 TECNICO DE APOYO EN PROYECTOS Y OBRAS
MINCHERO SAN MARTIN, M.FLORINDA 13727249K 2308
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
MINGUEZ TOBA, PILAR 500483798 C2308
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
MOGRO REMOLINA, CARLOS 13742670D 2301
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
MONAR CARRERA, ESPERANZA 13705930T C2308
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
MONEO GARCIA, ALFREDO 05414137Y C230618
5866 JEFE DE OFICINA
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
1061 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
5869 JEFE DE OFICINA
955 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
956 TECNICO DE PRODUCCION ANIMAL
MORA MADARIAGA, MARCOS J. DE LA 137957597 C2301
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO

MORA MARTINEZ, MANUEL JOSE

72032223H €230622

5571

JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
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925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
MORAN LAMADRID, JEZABEL 13979658M C2301
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
MORENO CAMPO, GABRIEL 20195012T €230618
9794 INSPECTOR
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
8347 TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
MUNIZ GONZALEZ, ANA ELISA 13927120F C2302
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
MUNOZ DE JUANA, ISABEL 20190512P C230608
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
MUNOZ DIAZ, MARIA CONCEPCION 20200153N C230818
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
MURIEDAS GONZALEZ-POLA, MARIA AMOR 13791031R C230801
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
MURIENTE FERNANDEZ, MARIA MERCEDES 13736642F C0313
9360 RESPONSABLE DE AREA DE SERVICIOS GENERALES, REFERENCIA E INVESTIGACION
NAVARRO CABALLERO, GUILLERMINA 13926850M C1404
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
NAVARRO CERVERA, JAVIER LUIS 137464718 C230622
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
1075 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS I
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
1076 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS I
NAVARRO VEGA, MARIA BELEN 09341780P C2318
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
5508 LETRADO
5509 LETRADO
7904 LETRADO
293 LETRADO
NEGUERUELA GARCIA, SARA 45419833P 2306
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
NEGUERUELA GARCIA, SARA 45419833P C2318
293 LETRADO
295 LETRADO
3505 LETRADO
5503 LETRADO
5508 LETRADO
5509 LETRADO
7904 LETRADO
NOGUES LINARES, ANGELA 139426421 C2306
5764 TECNICO URBANISTA
NORIEGA GARCIA, GEMMA 13979676T C2302
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION <
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION E,_l‘
NORIEGA SEIJAS, AURELIA CAROLINA 72125677T C230821 o
5925 TECNICO DE GRADO MEDIO -
OBESO GARCIA, MMONTESCLAROS 72120997N €230801 0‘2
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES 2
OCEJA SETIEN, PATRICIA 72033418V C230610 W
>
O
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2366 TECNICO SUPERIOR
2376 TECNICO SUPERIOR

OCEJO AGUDO, AVELINO 13912083G C230618
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS

OLAIZ ARENAL, LUIS FERNANDO 13786789Z 230101
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 11

OLALLA HERBOSA, RAQUEL 22749174N C230608
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
9022 ASESOR TECNICO
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
9897 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9898 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9896 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9900 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9899 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA

ORALLO SANCHEZ, TOMAS 10084728X C2301
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD

Nombre Puesto Denominacién
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
ORCARAY REVIRIEGO, JOSE JAVIER 05355231A E6000
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
ORIA ARTECHE, MARIA LUZ 13767087T C1122
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
4972 AUDITOR AYUDANTE
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
ORIA GOMEZ, CONCEPCION 137101548 C2306
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
ORTIZ LOPEZ, OSCAR 13770371H C2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL <
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO <
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION g
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL ‘T‘
ORTIZ MARQUES, MARIA DEL MAR 13796256M q,..’
€230627 o
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS E
>
O
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7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
OSABA GONZALEZ, PEDRO 72035721C 2301
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9386 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
5517 ASESOR JURIDICO
OSANZ PUEYO, PILAR 17717575P C230806
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
PABLO VARONA, MARIA LUISA DE 20206827Q C2301
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
PALAZUELOS RODRIGUEZ, M.REYES 20188157E C2302
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
PANIEGO GALLO, ALICIA 20206794Y C230620
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA
ADMINISTRACION
9601 INGENIERO DE PROYECTOS Y OBRAS
PARA MIRET, BLANCA PATRICIA 20211323G €2301
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
PASCUAL FERNANDEZ, CESAR 13716702P C2306
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL, ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION <
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS g
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS 8
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS N
30 INSPECTOR DE SERVICIOS —
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO 2
i
>
O
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4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PASCUAL FERNANDEZ, MARIA ISABEL 13727602Y C230806
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
PASCUAL VENERO, MARTA 720458558 2301
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
PATERNA MARTIN, JOSE RAMON 72056699E C2301
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
PEDRAJA MURGOITIO, ARANZAZU DE LA 20204439C 230621
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
4778 JEFE DE SECCION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
7949 COORDINADOR TECNICO DEL CENTRO DE GESTION DE EMERGENCIAS
4768 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
4769 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES ESPECIALES
4792 JEFE DE SECCION DE ENERGIA ELECTRICA
PEDRAJA MURGOITIO, JOSE JAVIER DE 13741050E 230619
3668 JEFE DE OFICINA TECNICA
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
9672 SUPERVISOR TECNICO DE PROYECTOS Y OBRAS
5764 TECNICO URBANISTA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
PENA VARONA, JOSE RAMON 13698939R €2302
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
PENALVER FERNANDEZ, MARTA MARIA 13719662R C2308
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
8487 TECNICO DE INSPECCION
PERALES ZAMORANO, ALEJANDRA 508634808 230101
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
9386 ASESOR JURIDICO
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
3468 ASESOR JURIDICO
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
8414 ASESOR JURIDICO
1081 ASESOR JURIDICO
PEREZ ALONSO, SERGIO 13981216E C230101
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PEREZ CORRAL, MANUEL JUAN 72124023W
230821
5922 TECNICO DE GRADO MEDIO
PEREZ FERNANDEZ, ELENA 72053986T C230606
8126 TECNICO SUPERIOR
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD <
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES 3
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL 8
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO ©
PEREZ GONZALEZ, DANIEL 13796999N U11 C"')
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL [N
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8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PEREZ MINGUEZ, SONSOLES 70799216H C2308
8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
PEREZ SANCHEZ, FLORIAN MANUEL 07971499K C230627
219 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
4288 JEFE DE CENTRO PROCESO DE DATOS
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
PEREZ SANDOVAL, CLARA ISABEL 72027701G C2318
5509 LETRADO
7904 LETRADO
293 LETRADO
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
295 LETRADO
5503 LETRADO
3505 LETRADO
5508 LETRADO
PEREZ TORRE, MELISSA 72040554T C2301
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
PERI GOMEZ, MARIA LUISA 05278010Q 230618
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
PICAZARRI FERNANDEZ, M.ISABEL 13737820N C2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
PICON ORCAJO, VICTORIANO 13099262A C230812
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL <
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA 3
ADMINISTRACION o
PINILLOS BOLADO, MARIA JOSE 13762973A C230801 -
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO 0.3
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO 2
i
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9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
9401 TECNICO DE GRADO MEDIO
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
PISABARRO MADRAZO, ALEJANDRO 20206832K C230815
8716 TECNICO DE MONTES (GT)
8717 TECNICO DE MONTES (GT)
1305 TECNICO DE MONTES (GT)
PLATA GARCIA, FATIMA 72093907Q C2301
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
POLO BOCOS, GEMA 20205586V C2315
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO IT
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
POZO LITE, ELENA DEL 137902408 C2301
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
PRADA GARCIA, GEMA 20215499V C230823
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
4279 JEFE DE SECCION DE ORDENACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA
9703 GESTOR DE APLICACIONES TRIBUTARIAS
PRADA GARCIA, NURIA 20215500H C2301
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
PRIOR VARGAS, SUSANA 16546765] C230618
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
PROVECHO PROVECHO, BEATRIZ 09809591E C2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
1081 ASESOR JURIDICO
PUENTE GARCIA, ANTONINO DE LA 72120592K C2308
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
PUENTE MAZON, ANA ISABEL 13737752J C2302
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
PUERTA GARCIA, BEGONA 13793317X €230633
9237 TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION AMBIENTAL
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
PUERTAS CACHO, ILDEFONSA MARIA 721212527 C2308
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
QUINTANA RUIZ, MARIA CARMEN 13788089A C230618
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS g
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL g
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO —
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL O‘é
9794 INSPECTOR o
RALUY RUIZ, JAVIER 44982822C C230620 E
>
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3654 JEFE DE SERVICIO DE EXPLOTACION, INSPECCION Y CONTROL
683 JEFE DE SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
4733 JEFE DE SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS
826 JEFE DE SERVICIO DE PUERTOS
4985 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION HIDRAULICA
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
9602 COORDINADOR DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EFECTUADAS POR LA
ADMINISTRACION
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA
9601 INGENIERO DE PROYECTOS Y OBRAS
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
RAMIREZ BONILLA, JOSE MANUEL 20212589M C2316
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
RAMIREZ BONILLA, JOSE MANUEL 20212589M C2301
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
RAMOS PEREZ, ANA ISABEL 09792363K C230620
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
REDONDO VEGA, JOSE ALBERTO 13775573E C230814
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD VEGETAL
RIO BUENO, LUISA MARIA DEL 13794509Y C230618
5844 JEFE DE OFICINA
5866 JEFE DE OFICINA
RIOZ CRESPO, ANGEL 20190060Q C230621
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
RIVA CASTANEDO, IGNACIO DE LA 13912792T €221002
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
5566 JEFE DE SERVICIO DE AGRICULTURA Y DIVERSIFICACION RURAL
1159 JEFE DE SECCION DE COORDINACION Y DIVULGACION
5571 JEFE DE SECCION DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIAS
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
1075 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS I
1076 JEFE DE SECCION TECNICA DE REFORMA DE ESTRUCTURAS I
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
925 JEFE DE SECCION DE ESTADISTICA Y DOCUMENTACION
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
RIVA RIANCHO, MARIA DE LA 720597277 230806
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL
ROBLES MONTES, MARIA CARMEN 13773109L E3015
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
RODRIGO MATUTE, ALFONSO 131396628 €230627
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
9702 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA TRIBUTARIA
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) <
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO E,.r
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO 8
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO ©
5543 JEFE DE SECCION DE COORDINACION TECNICA C“')
220 JEFE DE SECCION DE PROYECTOS N
w
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9703 GESTOR DE APLICACIONES TRIBUTARIAS
RODRIGUEZ ALBIZUA, LEYRE 20195167V C230633
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
43 JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARTES GRAFICAS
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
1073 JEFE DE SERVICIO DE ESTRUCTURAS AGRARIAS
4778 JEFE DE SECCION DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS
4768 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES
RODRIGUEZ ALFONSO, RAUL VICTOR 13904789R C2318
5503 LETRADO
RODRIGUEZ ARGUESO, VANESA 72068246 T C230801
2380 TECNICO DE GRADO MEDIO
2383 TECNICO DE GRADO MEDIO
2396 TECNICO DE GRADO MEDIO
2393 TECNICO DE GRADO MEDIO
9017 TECNICO DE GRADO MEDIO
9171 TECNICO DE GRADO MEDIO
5903 TECNICO DE GRADO MEDIO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, M. CARMEN 13742876P C2306
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL,ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
7656 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO
7651 INSPECTOR MEDICO
9167 INSPECTOR MEDICO
RODRIGUEZ GOMEZ, MIGUEL JAVIER 13915570H C2306
9167 INSPECTOR MEDICO
7652 INSPECTOR MEDICO
7653 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO
7656 INSPECTOR MEDICO
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
7651 INSPECTOR MEDICO
7657 INSPECTOR MEDICO
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA LUISA 72122326F C2301
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
RODRIGUEZ HOYO, RAFAEL 13757842R C2301
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
RODRIGUEZ LEAL, MARIA SOLEDAD 13780679E C230619
3668 JEFE DE OFICINA TECNICA
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
RODRIGUEZ MARTIN, ANTONIO 51361803C C2306
8716 TECNICO DE MONTES (GT)
RODRIGUEZ MARTINEZ, ISABEL 20202581W C2302
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
RODRIGUEZ NORIEGA, MARIA ISABEL 13720841F C2301
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
RODRIGUEZ PUERTAS, FERNANDO JAVIER 33279739G C230621
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ROYO RAMON, IZASKUN 13982472) C2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS g
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA <
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL 8
9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION dl)
9240 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA §
i
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7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
ROZAS GARCIA, JULIO ALBERTO 13790092M €2301
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 11
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
RUBALCABA PEREZ, EDUARDO MIGUEL 13715510N €2301
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
2036 JEFE DE ASESORIA JURIDICA
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
9813 JEFE DE SERVICIO DE MEDIACION Y JUSTICIA GRATUITA
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
RUEDA CASTILLO, MANUEL JOAQUIN 139431408 C230802
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
RUEDA GUTIERREZ, MARIA ANTONIA 13750979 C230606
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS
RUIZ BOLADO, SARA 20194526C C230801
8356 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
2013 JEFE DE SECCION DE RESIDUOS URBANOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA <
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION <
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION g
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION i
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL 0,9.
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL ﬁ
i
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3634 TECNICO DE CONTROL DE APLICACION DE PROGRAMAS
8359 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
8357 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
RUIZ GOMEZ, MARIA ESTHER 13756157H C230618
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
5866 JEFE DE OFICINA
RUIZ MADRAZO, MARIA CARMEN 13754060Z E3015
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
RUIZ ROBLES, MARIA ESPERANZA 13902922C C230801
4891 TECNICO DE SALUD LABORAL
5495 TECNICO DE SALUD LABORAL
8941 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
7885 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
8607 TECNICO DE SALUD LABORAL
8415 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RUIZ RUEDA, FRANCISCO JAVIER 13750576A C2301
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 11
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
RUIZ SAENZ, ANGELA 72066271A C230101
9386 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
5517 ASESOR JURIDICO
1081 ASESOR JURIDICO
3692 ASESOR JURIDICO
9658 ASESOR JURIDICO
7587 JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO
RUIZ SAINZ-AJA, JOSE ANTONIO 13763656L C2301
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
RUIZ DE VILLA LOPEZ, AGUSTIN 13784524A C230823
4282 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
4283 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
229 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS
7831 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS g
225 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS g
7839 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS s
7841 ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS 0‘2
RUMOROSO CUEVAS, MONTSERRAT 13928561Z C230608 2
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Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL,ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9022 ASESOR TECNICO
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
3713 JEFE DE SECCION DE GESTION DE HIGIENE ALIMENTARIA
9896 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9897 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9898 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9899 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9900 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
SAEZ COLLANTES, CRISTINA 13911850R 230606
8126 TECNICO SUPERIOR
8125 TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR
6618 TECNICO SUPERIOR
9541 TECNICO SUPERIOR
9543 TECNICO SUPERIOR
9544 TECNICO SUPERIOR
9540 TECNICO SUPERIOR
5134 TECNICO SUPERIOR
SAEZ GONZALEZ, PURIFICACION 137369038 C230618
952 JEFE DE SERVICIO DE PRODUCCION ANIMAL
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
SAIZ AGUAYO, VANESSA 72045474K C2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
1788 SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
SAIZ CUESTA, MARIA ROSA 20216584K €2302
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8870 ADJUNTO INTERVENTOR DELEGADO DE CONTABILIDAD (INGRESOS)
4972 AUDITOR AYUDANTE
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
SAIZ GARCIA, MARCO 13779374M
230818
4769 JEFE DE SECCION DE INSTALACIONES ESPECIALES
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO <
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO g
4879 TECNICO DE HIGIENE DEL TRABAJO o
8941 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -
SAIZ JUNGERT, SONIA ASTRID 20200971W 0‘2
230101 [=]
o
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Nombre Puesto Denominacién
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
SAIZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 13763510B 230818
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
9854 JEFE DE SECCION DE GESTION Y COORDINACION DE FEDER
3995 JEFE DE SECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO FEDER
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
4873 JEFE DE SECCION DE HIGIENE DE CAMPO
4862 JEFE DE SECCION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
4869 JEFE DE SECCION DE FORMACION
SAIZ SAIZ, LUIS ANGEL 13776010E C230627
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
SALCINES TORRE, MIGUEL ANGEL 13790950N C230814
5877 TECNICO COMARCAL AGRARIO
SALGADO LLOPIS, ADRIANA 25446050T C2302
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
5570 JEFE DE SECCION DE DIVERSIFICACION RURAL
SAN BARTOLOME BERBIL, MARIA ANA 13776920N C2301
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
SAN EMETERIO IRASTORZA, PAULA 13912241R C230807
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
7003 JEFE DE SECCION DE PREVENCION, FORMACION E INVESTIGACION
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
8195 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
8197 TECNICO DE HOMOLOGACION, EVALUACION, ORIENTACION E INSERCION
2106 TECNICO DE GRADO MEDIO
SAN MARTIN VIDEIRA, M.NATIVIDAD 137941267 C2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACION ECONOMICA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES JUVENILES
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES
5831 JEFE DE SECCION DE CERTIFICACIONES Y CUALIFICACIONES <
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL <
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION g
3561 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA ‘T‘
SANCHEZ ASENSIO, JUAN JOSE 25131584J C230618 GH)
2425 JEFE DE SERVICIO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 8
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SANCHEZ ROMAN, GEMMA 72030612V C230630
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
9701 JEFE DE OFICINA PARA LA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE
SANCHEZ RUIZ, MARIA 72125975E C2315
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO IT
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9240 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
SANCHEZ-CALERO LOPEZ, MARTA 13751008K 2302
1788 SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SANGRADOR SALAN, MARIA DEL MAR 137447687 C2301
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 1T
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
3803 JEFE DE SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
7209 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
SANGRADOR SALAN, MARIA DEL MAR 137447687 C2315
9299 JEFE DE AREA DE CONTROL FINANCIERO 1T
9651 JEFE DE LA OFICINA PRESUPUESTARIA
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION
9300 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9301 INTERVENTOR JEFE DE EQUIPO
9705 INSPECTOR DE PLANIFICACION Y CONTROL TRIBUTARIOS
SANJURJO OTERO, JOSE CARLOS 32801069X C230808
1792 ARQUITECTO TECNICO VALORADOR
SANTIAGO MONCALIAN, ELISABET 720504558 C230637
2023 JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
2013 JEFE DE SECCION DE RESIDUOS URBANOS
SANTOS EXPOSITO, MARIA 13985244W
230821
5922 TECNICO DE GRADO MEDIO
8926 TECNICO DE GRADO MEDIO
SANZ SAEZ DE IBARRA, ANA 72048980P C230101
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
9586 JEFE DE SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES <
4825 JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES E,-r
207 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS 8
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ©
9341 JEFE DE SECCION DE FOMENTO Y COORDINACION DE ACTIVIDADES CULTURALES CH)
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA N
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3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
7493 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO Y COORDINACION DE GESTION
7722 JEFE DE SECCION DE PATRIMONIO
5517 ASESOR JURIDICO
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
9386 ASESOR JURIDICO
SARO BALDOR, FRANCISCO JAVIER 13774705M
230627
219 JEFE DE SERVICIO DE INFORMATICA
3732 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
3731 ANALISTA-JEFE DE PROYECTO
SECO APARICIO, ANA RUHT 72126803E C230812
744 JEFE DE SECCION DE PLANES HIDRAULICOS I
765 JEFE DE UNIDAD DE ESTUDIOS Y APOYO TECNICO
3490 INGENIERO TECNICO AGRICOLA VALORADOR
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
9820 INGENIERO COORDINADOR DE GESTION PORTUARIA
9603 COORDINADOR ESTUDIOS, PROYECTOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
SERRANO MADRAZO, LUCIA 33296428H C2302
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS
4826 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES
SETIEN GARCIA, PATRICIA 72044292N C230606
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
SEVERINO GARCES, ARANZAZU 16807438G C2308
2193 JEFE DE SECCION DE ASUNTOS GENERALES Y PROMOCION
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
SIERRA CARRANCIO, PEDRO 13721081V C2308
367 JEFE DE SECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL
4765 INSPECTOR TECNICO
SIERRA RODRIGUEZ, SUSANA 72044980X C2316
1788 SUBINSPECTOR DE TRIBUTOS
SOLAR ARGUMOSA, IGNACIO 139287008 C230810
8359 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
8356 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
SOLAR BALBAS, ALICIA 13911441Y €2302
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
SOLARES GONZALEZ, MARIA DEL SOL 13914635A C230618
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
5869 JEFE DE OFICINA
9792 JEFE DE UNIDAD DE APOYO TECNICO
SOLORZANO CANTERO, ESTHER 306656617 230808
1792 ARQUITECTO TECNICO VALORADOR
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA
3538 JEFE DE SECCION DE IMPACTO AMBIENTAL
3551 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACIONES E INCENTIVOS AMBIENTALES
7518 ARQUITECTO TECNICO
9626 TECNICO DE EDIFICACION
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
SOTERO CASTANEDO, GEMA MARGARITA 201919447 230619
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
3668 JEFE DE OFICINA TECNICA
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
2012 JEFE DE SERVICIO DE IMPACTO Y AUTORIZACIONES AMBIENTALES

TEJA BARBERO, JOSE LUIS

13732597X E6478
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7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL, ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
TEJEDOR MARTIN, SABINO 13793354R C230101
4755 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION Y APOYO JURIDICO
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL
923 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
TERCERO GUTIERREZ, MARIA JOSE 20194732L C230608
9022 ASESOR TECNICO
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9899 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9898 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9897 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9896 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
9900 TECNICO DE ORDENACION FARMACEUTICA
7667 JEFE DE SECCION DE APOYO A LA INSPECCION
TOCA DIEGO, EMILIO 13740847A C230808
1792 ARQUITECTO TECNICO VALORADOR
TOCINO MARTIN, VICTOR MANUEL 13776635A C230618
5531 JEFE DE SECCION DE LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
5532 JEFE DE SECCION DE MEDIOS PRODUCTIVOS Y OTRAS PRODUCCIONES GANADERAS
TORCIDA BOO, MARIA ISABEL 13727157K C230610
28 INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD ASISTENCIAL, ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION DE LA
INFORMACION
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
6571 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
3567 JEFE DE SERVICIO DE FORMACION
8024 JEFE DE SERVICIO DE INVESTIGACION, ESTUDIOS Y APOYO
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion
30 INSPECTOR DE SERVICIOS
5613 INSPECTOR DE SERVICIOS
8643 INSPECTOR DE SERVICIOS
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
7625 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PRESTACIONES Y CONCIERTOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
TORIBIO FERNANDEZ, ANA 72039934R C230814
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC
TORRALBO IRIZABAL, MARIA ANGELES 13935614Y C2301
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
9240 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
TORRE COBO, MARIA JOSE 13747571B C230808
1792 ARQUITECTO TECNICO VALORADOR
9411 COORDINADOR DE LA AUTORIDAD LABORAL CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION
TORRE ESCALANTE, MARTA 13782446H C230606
5134 TECNICO SUPERIOR
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL
6618 TECNICO SUPERIOR
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA <
8125 TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR 3
8126 TECNICO SUPERIOR 8
9541 TECNICO SUPERIOR ®
9543 TECNICO SUPERIOR 8
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9544 TECNICO SUPERIOR
9540 TECNICO SUPERIOR
TORRE FERNANDEZ, JOSE MANUEL 09695905W C2201
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
TORRE GONZALEZ, LUZ MARIA DE LA 13734638G C230801
8607 TECNICO DE SALUD LABORAL
4891 TECNICO DE SALUD LABORAL
5495 TECNICO DE SALUD LABORAL
5903 TECNICO DE GRADO MEDIO
TORRE LANDALUCE, JUAN CARLOS 137242078 C2306
7657 INSPECTOR MEDICO
7652 INSPECTOR MEDICO
7653 INSPECTOR MEDICO
7655 INSPECTOR MEDICO
7656 INSPECTOR MEDICO
7651 INSPECTOR MEDICO
9167 INSPECTOR MEDICO
TORRES GARCIA, CRISTINA 72044131N C2301
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
2073 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO CULTURAL
9282 JEFE DE SERVICIO DE OBRAS Y PATRIMONIO
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION 'Y COORDINACION DE FEDER
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD
TRESGALLO FERNANDEZ, MARIA NIEVES 13913771J C2308
7625 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PRESTACIONES Y CONCIERTOS
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3568 JEFE DE SECCION DE HOMOLOGACION DE CENTROS Y PROGRAMACION
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
TRUEBA BARQUIN, JOSE LUIS 13908260 C2308
9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO
URIA CAMPO, JOSE ANTONIO 139256451 C230818
9210 JEFE DE SECCION DE PARTICIPACION PUBLICA
URIA CAMPO, MERCEDES 13915160E C2302
9240 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA
VALDIVIESO MERINO, MARIANO 13758540D 2302
7573 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y COSTES DE PERSONAL
VAQUERO FERNANDEZ, ENCARNACION 13724540A C230610
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS
VARAS COBO, MANUEL JESUS 12373147K C230815
8717 TECNICO DE MONTES (GT)
8716 TECNICO DE MONTES (GT)
1305 TECNICO DE MONTES (GT)
VEGA URIBARRI, MARTIN 136925828 €230621
4790 JEFE DE SERVICIO DE ENERGIA
VELASCO CASTRILLO, TERESA 12744993A 2308
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
VELEZ RUIZ DE LOBERA, JUAN JOSE 13726377T C230618
5866 JEFE DE OFICINA
5869 JEFE DE OFICINA
1071 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL
9024 JEFE DE SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO
VICENTE CABEZAS, MARIA JESUS 07962578R C230101
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
7493 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO Y COORDINACION DE GESTION
3468 ASESOR JURIDICO
8414 ASESOR JURIDICO
6581 JEFE DE SECCION DE COORDINACION FORMATIVA
3692 ASESOR JURIDICO
9658 ASESOR JURIDICO
7909 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
VIERNA VAZQUEZ, MARIA LUISA 13742344M
230608
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Nombre Puesto Denominacion
3762 JEFE DE SECCION DE BROMATOLOGIA Y ANALISIS INSTRUMENTAL
VILLANUEVA HELGUERA, MARIA JOSEFA 13760619H C2302
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL
7573 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y COSTES DE PERSONAL
9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION
VILLAR GUTIERREZ, MANUEL 72075066N C2210
8716 TECNICO DE MONTES (GT)
9613 JEFE DE SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL URBANISTICA
9214 JEFE DE SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL
VIOTA MORENO, PABLO CESAR 72030430L C230816
9588 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
ZARZUELO CAMPO, FELIX DAVID 13776562E C230812
9621 TECNICO DE APOYO EN PROYECTOS Y OBRAS
ZORNOZA COLLANTES, MARTA 72131443Q C230812
5624 JEFE DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
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GOBIERNO
% 5o SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS [CONVOCATORIA [2018-3 |
&/ CANTABRIA [BO.C. [29-06-2018 |
Direccion General de EXCLUIDOS
Funcién Piblica
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusion
AGUEROS SANCHEZ, LUIS ANGEL 13942658N C230101
4719 JEFE DE SERVICIO CENTRAL DE PREVENCION DE NO ACREDITA FORMACION
RIESGOS LABORALES ESPECIFICA
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION [ NO ACREDITA FORMACION
AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS ESPECIFICA
ALAMO ARROYO, ANSELMO DEL 07953075C C0016
9412 JEFE DE SECCION DE REGISTROS NO PERTENECE AL CUERPO
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E NO PERTENECE AL CUERPO
INVESTIGACION
BALMORI GOMEZ, MARIA ELENA 20207974J C2301
1081 ASESOR JURIDICO RENUNCIA
BERRAONDO TRUEBA, BEATRIZ 20204970E C230101
7732 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS CON FINANCIACION | NO ACREDITA FORMACION
AFECTADA Y AYUDAS PUBLICAS ESPECIFICA
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA RENUNCIA
BLANCO CELIS, PATRICIA 20213688T C230818
9059 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
BOTRAN POZO, ELENA 13795757N C230810
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR NO PERTENECE AL CUERPO
8356 TECNICO DE MEDIO AMBIENTE RENUNCIA
BUSTAMANTE DEHESA, MARGARITA 13789562G C2301
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
CABRERO ANUARBE, RAQUEL 72128401X C230606
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA NO PERTENECE AL CUERPO
CACHO GONZALEZ, PABLO 13929858T C230815 RENUNCIA
CAGIGAL VELAYOS, GUSTAVO 20196714T C230101
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominaciéon Causas de exclusion
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION NO PERTENECE AL CUERPO
7493 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO Y NO ACREDITA FORMACION
COORDINACION DE GESTION ESPECIFICA
CAGIGAS IBASETA, GREGORIO 72076055N C2315
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS | NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
CALLEJO CALDERON, JOSE MANUEL 72131640Y C2301
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA NO PERTENECE AL CUERPO
PREVENTIVA LABORAL
7631 JEFE DE SERVICIO DE CALIDAD NO ACREDITA TITULACION
ASISTENCIAL,ATENCION AL USUARIO Y EVALUACION
DE LA INFORMACION
CALVO ESCUDERO, SANTIAGO 13758856A C2302
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION NO PERTENECE AL CUERPO
CUERNO LLATA, JOSE RAMON 13750635Q C3002
5503 LETRADO NO PERTENECE AL CUERPO
DIAZ ORTIZ, JULIAN 72052078R C230637
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DOMINGUEZ CASTANEDO, MARIA INES 13929068S 230814
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD NO ACREDITA FORMACION
VEGETAL ESPECIFICA
DURAND RINCON, BEATRIZ 71933302C C230807
9433 JEFE DE SECCION DE FOMENTO DE LA INCLUSION RENUNCIA
SOCIAL
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION RENUNCIA
5772 TECNICO DE FORMACION OCUPACIONAL RENUNCIA
FERNANDEZ JIMENEZ, INMACULADA 332249637 C2308
7662 ENFERMERO SUBINSPECTOR NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
FERNANDEZ PUENTE, MARIA 13767551G C230618
5550 JEFE DE SECCION FEADER NO SIGC RENUNCIA
FERNANDEZ RABANILLO, BALDOMERO 13919939V C230618
1052 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL | RENUNCIA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANGELA 16057980R C230801
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ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL

Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusion
7662 ENFERMERO SUBINSPECTOR NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
FRESNO BOJ, MANUEL 13769350D C2301 RENUNCIA
GARCIA BECERRA, LUIS 137187371 C2306
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GARCIA BOLADO, GLORIA 20207232F C230821
9152 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
9069 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
GARCIA LOPEZ, ANA ISABEL 72124559D 230624
3762 JEFE DE SECCION DE BROMATOLOGIA Y ANALISIS NO ACREDITA FORMACION
INSTRUMENTAL ESPECIFICA
GARCIA-ITURRI TOSAR, RAFAEL 16036781P C230814
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD NO ACREDITA FORMACION
VEGETAL ESPECIFICA
GOMEZ SILIO, ANA 20208131D C230606
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
GOMEZ VILLANUEVA, JOSE MIGUEL 13711989X C2302
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION NO PERTENECE AL CUERPO
GONZALEZ ARREBA, BERTA 13100021A C230618
7725 JEFE DE SERVICIO DE GESTION Y COORDINACION DE | NO PERTENECE AL CUERPO
FEDER
GONZALEZ PEON, BELEN 72128477V €230621
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL RENUNCIA
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE RENUNCIA
ACTUACIONES DE DESARROLLO LOCAL
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS RENUNCIA
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD RENUNCIA
367 JEFE DE SECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
GONZALEZ PEREZ, BEATRIZ 13938976X C230606
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR NO PERTENECE AL CUERPO
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
GONZALEZ PESCADOR, BELEN HERMINIA 13779116T C230606
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusion
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
GONZALEZ DE SAN PEDRO CHASCO, IGNACIO 16573795H C230618
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
GOROSTIAGA GUTIERREZ, LORENA EUGENIA 20206083P C2302 RENUNCIA
GURBINDO MEDIAVILLA, ELENA 20195321X C230606
5172 JEFE DE SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
GUTIERREZ FERNANDEZ, JORGE JUAN 72131585C C2302
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR | NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
HERNANDO GARCIA, MARIA HENAR 09255623D C2308
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD NO ACREDITA FORMACION
VEGETAL ESPECIFICA
HERRERO RONDA, ELISA 20208027C C230101
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA NO PERTENECE AL CUERPO
PREVENTIVA LABORAL
7710 JEFE DE SERVICIO DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
HOZ SANTOS, MARIA TERESA DE LA 13983378E C230810
4765 INSPECTOR TECNICO RENUNCIA
INCERA LOPEZ, CECILIA 13795426A C2316
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA NO PERTENECE AL CUERPO
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO NO PERTENECE AL CUERPO
PRESUPUESTARIA
3615 JEFE DE SECCION DE PROGRAMAS Y FORMACION NO PERTENECE AL CUERPO
3616 JEFE DE SECCION DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES | NO PERTENECE AL CUERPO
JUVENILES
LAISECA ONAINDIA, SUSANA 20172264E C230606
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL NO PERTENECE AL CUERPO
313 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL NO PERTENECE AL CUERPO
7476 JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION DE NO PERTENECE AL CUERPO

boc.cantabria.es

" BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

— _.'_.—-_

—

<
<
<
o
-
i
©
i
o
o
W
>
(©]




GOBIERNO
CANTABRIA

e

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion Causas de exclusion
7402 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS NO PERTENECE AL CUERPO
LLORENTE JIMENEZ, MARIA CARMEN 16021759M C2308
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y NO PERTENECE AL CUERPO
ECONOMICA
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y NO PERTENECE AL CUERPO
ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS NO PERTENECE AL SUBGRUPO
LOPEZ GONZALEZ, JOSE MANUEL 09298813M U000
9672 SUPERVISOR TECNICO DE PROYECTOS Y OBRAS RENUNCIA
LOPEZ LOPEZ, JOSE LUIS 13735782K €2302 RENUNCIA
MAESTRO BALBAS, MONTSERRAT 12749156A C2308
4844 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO RENUNCIA
8532 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y RENUNCIA
ADMINISTRATIVA
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO RENUNCIA
PRESUPUESTARIA
MAGDALENA MARTIN, JOSE EMILIO 13761351Z C230816
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
MAMBRILLA NIETO, MARIA 14956215M €2306
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
3597 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL NO PERTENECE AL CUERPO
8440 JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS NO ACREDITA TITULACION
MANSO ANDRES, MARIA JOSE 13790420B C2301
7493 JEFE DE SECCION DE APOYO TECNICO JURIDICO Y NO ACREDITA FORMACION
COORDINACION DE GESTION ESPECIFICA
MARTINEZ ALAMEDA, JUAN FRANCISCO 13137747D C0015
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
921 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA NO PERTENECE AL CUERPO
MARTINEZ ANTON, FRANCISCO 022337287 C230814
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD NO ACREDITA FORMACION
VEGETAL ESPECIFICA
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR NO PERTENECE AL CUERPO
MARTINEZ DIAZ, ANA 72132214M
€230801
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusion
2191 JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR NO PERTENECE AL CUERPO
MARTINEZ LOPEZ, MARIA ASCENSION 72026348P C230807
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA NO PERTENECE AL CUERPO
MERINO GOMEZ, GUSTAVO 20217516X C230101
7691 JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
MIER GONZALEZ, MARIA ROSA 13980982H C2302
1883 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION RENUNCIA
1885 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION RENUNCIA
8856 INTERVENTOR DELEGADO DE INTERVENCION RENUNCIA
MONAR CARRERA, ESPERANZA 13705930T C2308
7662 ENFERMERO SUBINSPECTOR NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
NEGUERUELA GARCIA, SARA 45419833P C2306
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, NO PERTENECE AL CUERPO
PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO
OCEJO AGUDO, AVELINO 13912083G C230618
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
PARDO REGUERO, ANA MARIA 10083327N C2301 RENUNCIA
PASCUAL FERNANDEZ, MARIA ISABEL 13727602Y C230806
6626 JEFE DE SECCION DE AUTORIZACION Y NO PERTENECE AL CUERPO
ACREDITACION DE CENTROS Y SERVICIOS NO PERTENECE AL SUBGRUPO
PEDRAJA MURGOITIO, ARANZAZU DE LA 20204439C 230621
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
PEREZ ALONSO, SERGIO 13981216E €230101
9713 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
PEREZ FERNANDEZ, ELENA 72053986T C230606
9814 JEFE DE SECCION DE MEDIACION NO PERTENECE AL CUERPO
3617 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
PROVECHO PROVECHO, BEATRIZ 09809591E C2301
9713 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO

7691

JEFE DE SERVICIO DE IGUALDAD

NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
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PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO

Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacion Causas de exclusion
9718 PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO
PUENTE MAZON, ANA ISABEL 13737752J C2302
9240 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE RENUNCIA
GESTION ECONOMICO- PRESUPUESTARIA
QUINTANA RUIZ, MARIA CARMEN 13788089A C230618
2225 JEFE DE SERVICIO DE JUVENTUD NO PERTENECE AL CUERPO
3761 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
RIVA CASTANEDO, IGNACIO DE LA 13912792T €221002
5569 JEFE DE SECCION DE PRODUCCION Y SANIDAD NO ACREDITA FORMACION
VEGETAL ESPECIFICA
RODRIGUEZ ALBIZUA, LEYRE 20195167V C230633
367 JEFE DE SECCION DE PROMOCION INDUSTRIAL NO ACREDITA FORMACION
ESPECIFICA
RODRIGUEZ FERNANDEZ, M. CARMEN 13742876P C2306
7593 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y NO ACREDITA FORMACION
PRESUPUESTARIA ESPECIFICA
RUIZ BOLADO, SARA 20194526C C230801
7587 JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y | NO PERTENECE AL CUERPO
REGIMEN DISCIPLINARIO
RUIZ SAENZ, ANGELA 72066271A C230101
9022 ASESOR TECNICO NO PERTENECE AL CUERPO
SAEZ COLLANTES, CRISTINA 13911850R C230606
9397 TECNICO SUPERIOR NO PERTENECE AL CUERPO
SALGADO LLOPIS, ADRIANA 25446050T C2302
387 JEFE DE SECCION DE INSPECCION NO PERTENECE AL CUERPO
SAN BARTOLOME BERBIL, MARIA ANA 13776920N C2301
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA NO PERTENECE AL CUERPO
PREVENTIVA LABORAL
SANCHEZ-CALERO LOPEZ, MARTA 13751008K C2302
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO- RENUNCIA
ADMINISTRATIVA
4747 JEFE DE SECCION DE PROMOCION DE VIVIENDA RENUNCIA
9280 JEFE DE SECCION DE JUSTICIA GRATUITA RENUNCIA
Nombre N.LF. + Cuerpo Puesto Denominacién Causas de exclusién
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RENUNCIA
ECONOMICA
SEGURA BERMUDEZ, ALEJANDRO 12405680D C2301 RENUNCIA
SEVERINO GARCES, ARANZAZU 16807438G C2308
9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION NO PERTENECE AL CUERPO
3608 JEFE DE SECCION DE UNIVERSIDADES E NO PERTENECE AL CUERPO
INVESTIGACION
SOLORZANO CANTERO, ESTHER 30665661Z C230808
9607 JEFE DE UNIDAD DE COORDINACION DE NO PERTENECE AL CUERPO
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
848 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y NO PERTENECE AL CUERPO
ECONOMICA
TEJEDOR MARTIN, SABINO 13793354R €230101
4842 JEFE DE SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA NO PERTENECE AL CUERPO
PREVENTIVA LABORAL
TORCIDA BOO, MARIA ISABEL 13727157K C230610
9609 JEFE DE SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, NO PERTENECE AL CUERPO

TORRE ESCALANTE, MARTA

13782446H 230606

9157

PUESTO NO INCLUIDO EN CONCURSO

VILLAR CESPEDES, JAVIER

13307317T C2123

RENUNCIA

2018/10444
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2018-10441 Resolucion de 22 de noviembre de 2018 por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos para participar en el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Habiendo finalizado el plazo de alegaciones a la Resolucion de admision de solicitudes para
participar en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Can-
tabro de Servicios Social de los Subgrupos A1, A1/A2 y A2, convocado por Resolucion de 29 de
junio de 2018 publicada en el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°® 21, de 29 de junio,
y al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de no-
viembre, de creacién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011, de
17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestidn de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero. - Aprobar la relacién definitiva de solicitantes admitidos que se detalla como Anexo
I, por reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Segundo. - Declarar excluidos definitivamente, por los motivos que se sefialan, a los solici-
tantes que se relacionan en el Anexo II.

Tercero. - Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la con-
sejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de Gobierno de Can-
tabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de noviembre de 2018.

La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
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ﬁ SOBIERNO ANEXO I CONVOCATORIA 2018/5
CANTABRIA
SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS B.O.C. 29-06-2018

-
s ADMITIDOS

Instituto Cantabro de Servicios Soclales

Nombre N.LF. | Céd. Cuerpo Puesto Denominacién
AGUEROS SANCHEZ, LUIS ANGEL 13942658N €2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
AJA RABAGO, NURIA 72063237M 230822 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
9717 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES Y ACCION CONCERTADA
9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
ALBARRAN CALLEJA, CARLOS 13762427D €2301 6564 ASESOR JURIDICO
ALBINA ARROYO, NICANOR 16791534Q 2302 9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
ALONSO PILA, FLORENTINA 137825778 2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
ALVAREZ BLANCO, LAURA 202075431 230806 3140 TECNICO DE GRADO MEDIO
3802 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
3194 TECNICO DE GRADO MEDIO
9130 TECNICO DE GRADO MEDIO
9490 TECNICO DE GRADO MEDIO
9491 TECNICO DE GRADO MEDIO
APARICIO BLANCO, MARIA DE LOS ANGELES 71924783B 230807 3142 TECNICO DE GRADO MEDIO
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Nombre N.LF. | Céd. Cuerpo Puesto Denominaciéon
9724 TECNICO DE GRADO MEDIO
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
6674 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
6683 TECNICO DE GRADO MEDIO
BALSA VIDAL, HECTOR 137829268 C230606 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
CABRERO ANUARBE, RAQUEL 72128401X 230606 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
CAGIGAL VELAYOS, GUSTAVO 20196714T 230101 6919 ASESOR JURIDICO
6564 ASESOR JURIDICO
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
CAMPOS LAZARO, AZUCENA 50082109T C2308 9130 TECNICO DE GRADO MEDIO
9491 TECNICO DE GRADO MEDIO
3194 TECNICO DE GRADO MEDIO
3802 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
CASTANEDO MARTINEZ, ANA 20189524D 6683 TECNICO DE GRADO MEDIO
CRESPO BARRIO, SILVIA 72032099D C230606 9059 DIRECTOR
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
DEMETRIO LAYA, JOSE IGNACIO 13752440G C2301 9718 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
DURAND RINCON, BEATRIZ 71933302C 230807 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
9059 DIRECTOR
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FERNANDEZ ALDACO, EVA 72140171G 230807 9059 DIRECTOR
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES
FERNANDEZ FERRERAS, JOSE ANTONIO 22739577Y C230809 9059 DIRECTOR
FERNANDEZ GARCIA, EVA MARIA 30657843Q C230606 3832 COORDINADOR DE EVALUACION, VALORACION Y ORIENTACION
FERNANDEZ VALDEOLIVAS, LORENA 45662301 230806 3140 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
3802 TECNICO DE GRADO MEDIO
9488 TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F)
6977 TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F)
GAFO ALVAREZ, MARIA ROSAURA 137769441 2302 9730 JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
GARCIA CORCUERA, MARIA PILAR 15390823M 230807 6674 TECNICO DE GRADO MEDIO
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
6683 TECNICO DE GRADO MEDIO
9724 TECNICO DE GRADO MEDIO
3142 TECNICO DE GRADO MEDIO
GARCIA MARTINEZ, NOELIA 20207439F 2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
GARCIA QUINTANILLA, PATRICIA 712659985 230808 6570 JEFE DE SECCION DE EJECUCION DE OBRAS
GOMEZ CATALINA, ISABEL 71133237X 230806 9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES
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GOMEZ MOVELLAN, NOEMI 20209226T 2308 5081 TECNICO DE GRADO MEDIO
GOMEZ RUIZ, LAURA 720690168 C€230101 6564 ASESOR JURIDICO
6919 ASESOR JURIDICO
GONZALEZ BUSTAMANTE, CRISTINA 72726764M C230806 3194 TECNICO DE GRADO MEDIO
9491 TECNICO DE GRADO MEDIO
9490 TECNICO DE GRADO MEDIO
9130 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
3140 TECNICO DE GRADO MEDIO
3802 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
GONZALEZ LUGO, MIGUEL JAVIER 42040944A C2306 3832 COORDINADOR DE EVALUACION, VALORACION Y ORIENTACION
GONZALEZ SOBRADO, CRISTINA 20212602H 230821 5120 TECNICO DE GRADO MEDIO
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
GUADILLA GARAY, MARIA VICTORIA 14944447) C2308 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
HERRERA BASTERRETCHE, ISABEL 13793486H 230807 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
3142 TECNICO DE GRADO MEDIO
9724 TECNICO DE GRADO MEDIO
6674 TECNICO DE GRADO MEDIO
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2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
IBANEZ PEREZ, MARIA VICENTA 72037701E 2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
6564 ASESOR JURIDICO
JUNQUERA POLO, ROBERTO 13774065D 230101 9059 DIRECTOR
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
9717 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES Y ACCION CONCERTADA
LAVIN SUAREZ, MARIA ROSARIO 51354110D 230101 9718 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
LLAVE LOPEZ, MANUEL 13773683H C1404 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
LLORENTE JIMENEZ, MARIA CARMEN 16021759M 2308 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
4632 TECNICO DE GRADO MEDIO
MAESTRO BALBAS, MONTSERRAT 12749156A 2308 9059 DIRECTOR
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
MAIZ RUIZ, ADELA 72179901 230806 3802 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
MAMBRILLA NIETO, MARIA 14956215M 2306 9059 DIRECTOR
3269 TECNICO SUPERIOR
3723 TECNICO SUPERIOR
9636 TECNICO SUPERIOR
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3422 TECNICO SUPERIOR
MARTINEZ LOPEZ, MARIA ASCENSION 72026348P 230807 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

9059 DIRECTOR

MATEOS IBANEZ, ROCIO 72041017A 230806 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES

MAZA BAZAN, VICENTE MARIANO 17214193G 230807 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
9059 DIRECTOR
9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES
6683 TECNICO DE GRADO MEDIO

MENDIETA CAVIEDES, SILVIA MARTA 13745646H C230606 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION

3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES

MINGUEZ TOBA, PILAR 50048379B C2308 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
MONTES CONDE, ANA MARIA ISABEL 13713180M C2308 9059 DIRECTOR
MURIEDAS GONZALEZ-POLA, MARTA AMOR 13791031R C230801 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES

OCEJO AGUDO, AVELINO 13912083G C230618 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
PABLO VARONA, MARIA LUISA DE 20206827Q C2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA

PARA MIRET, BLANCA PATRICIA 20211323G C2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA

PASCUAL FERNANDEZ, MARIA ISABEL 13727602Y C230806 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
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9059 DIRECTOR
PEREZ CORRAL, MANUEL JUAN 72124023W 230821 9069 TECNICO DE GRADO MEDIO
PEREZ FERNANDEZ, ELENA 72053986T 230606 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
9059 DIRECTOR
3832 COORDINADOR DE EVALUACION, VALORACION Y ORIENTACION
PRADA GARCIA, NURIA 20215500H 2301 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
PUENTE MAZON, ANA ISABEL 13737752) €2302 9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
PUERTAS CACHO, ILDEFONSA MARIA 72121252Z 2308 9059 DIRECTOR
ROCA RASERO, MIREN NEKANE 72134420A C230807 6674 TECNICO DE GRADO MEDIO
9724 TECNICO DE GRADO MEDIO
3142 TECNICO DE GRADO MEDIO
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
6683 TECNICO DE GRADO MEDIO
RODRIGUEZ HOYO, RAFAEL 13757842R 2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
RUBALCABA PEREZ, EDUARDO MIGUEL 13715510N C2301 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
9718 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
RUGAMA GUERRERO, MARINA 72054381G 230101 9713 JEFE DE LA ASESORIA JURIDICA
RUIZ PINDADO, MARIA ANGELES 13773971F C2308 2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
RUIZ ROBLES, MARIA ESPERANZA 13902922C C€230801 9719 TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO
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4608 TECNICO DE GRADO MEDIO
RUIZ RUEDA, FRANCISCO JAVIER 13750576A 2301 9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
9717 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES Y ACCION CONCERTADA
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
RUIZ SAENZ, ANGELA 72066271A C230101 6564 ASESOR JURIDICO
6919 ASESOR JURIDICO
RUIZ SAINZ-AJA, JOSE ANTONIO 13763656L 2301 9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
6564 ASESOR JURIDICO
SAIZ AGUAYO, VANESSA 72045474K C2302 9717 JEFE DE SECCION DE GESTION DE SUBVENCIONES Y ACCION CONCERTADA
9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
SALAMANCA RODRIGUEZ, CRISTINA 70866932E 230806 5168 TECNICO DE GRADO MEDIO
9132 TECNICO DE GRADO MEDIO
9133 TECNICO DE GRADO MEDIO
6979 TECNICO DE GRADO MEDIO
7005 TECNICO DE GRADO MEDIO
9128 TECNICO DE GRADO MEDIO
5167 TECNICO DE GRADO MEDIO
9126 TECNICO DE GRADO MEDIO
3194 TECNICO DE GRADO MEDIO
9490 TECNICO DE GRADO MEDIO
9491 TECNICO DE GRADO MEDIO
SAN EMETERIO IRASTORZA, PAULA 13912241R 230807 9059 DIRECTOR
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
3142 TECNICO DE GRADO MEDIO

9724

TECNICO DE GRADO MEDIO

2388

TECNICO DE GRADO MEDIO

4608

TECNICO DE GRADO MEDIO

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
 DE CANTABRIA

CVE-2018-10441

9/1




GOBIERNO

P&g. 30171

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

Nombre N.LF. | Céd. Cuerpo Puesto Denominaciéon
6674 TECNICO DE GRADO MEDIO
3141 TECNICO DE GRADO MEDIO
SANZ DE DIEGO, JUAN JOSE 50678714P 2308 9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES
SOLORZANO CANTERO, ESTHER 30665661Z C230808 6570 JEFE DE SECCION DE EJECUCION DE OBRAS
9534 ARQUITECTO TECNICO
TORCIDA BOO, MARIA ISABEL 13727157K 230610 9718 JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E INTEGRACION
9059 DIRECTOR
TORRE ESCALANTE, MARTA 13782446H 230606 9059 DIRECTOR
7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
TRESGALLO FERNANDEZ, MARIA NIEVES 13913771) C2308 7001 JEFE DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES
VALLEJO DE LA GALA, JUAN JOSE 13291154Y 2308 9201 COORDINADOR DE RECURSOS DE ATENCION A MENORES
VILLANUEVA HELGUERA, M.JOSEFA 13760619H C2302 9730 JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO
i de ANEXO I1 CONVOCATORIA 2018/5
CANTABRIA
SOLICITUDES DEL CONCURSO DE FUNCIONARIOS BO.C. 20.06-2018

ica-s

oeetm——— EXCLUIDOS
CAMPOS LAZARO, AZUCENA 50082109T 2308 9210 PUESTO NO INCLUIDO EN EL CONCURSO
DURAND RINCON, BEATRIZ 71933302C C€230807 6683 TECNICO DE GRADO MEDIO RENUNCIA
6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y RENUNCIA
AYUDAS SOCIALES
3807 JEFE DE SECCION DE PRESTACIONES RENUNCIA
GARCIA TOCA, NURIA 20200837Y 230801 4608 TECNICO DE GRADO MEDIO SOLICITUD FUERA DE PLAZO
2388 TECNICO DE GRADO MEDIO SOLICITUD FUERA DE PLAZO
MENDEZ PARDO, ANA MARIA 13715071X C€2306 6964 JEFE DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL E RENUNCIA
INTEGRACION
VALLE MARTINEZ, JUANA 12710073C 2302 6683 TECNICO DE GRADO MEDIO NO POSEE CUERPO VALIDO
NO ACREDITA TITULACION
VELASCO CASTRILLO, TERESA 12744993A C2308 6968 JEFE DE SECCION DE SUBVENCIONES Y
AYUDAS SOCIALES RENUNCIA
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-10394 Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacion
de una bolsa de empleo de Informaticos, grupo C1.

Vista la necesidad de disponer de unas bases referentes a la convocatoria de la creacion de
una bolsa de empleo de informaticos grupo C1, para este Ayuntamiento a través del sistema
de concurso-oposicion, mediante tramitacién de urgencia,

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la creacion
de la bolsa de empleo arriba referenciada.

APROBACION DE BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE INFORMATICOS, GRUPO C1, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO, POR TRAMITACION DE URGENCIA

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria la aprobacion de bases la seleccion,
mediante un procedimiento de urgencia, para constituir una bolsa de empleo en
el departamento de informatica, para futuros nombramientos de funcionarios
interinos, en relaciéon con las necesidades urgentes a cubrir, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

La bolsa creada sera utilizada para atender a los siguientes casos:
- La sustitucion transitoria de los titulares del servicio de informatica
- Laejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto del
Empleado Publico.
- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.
La tramitacién de urgencia se justifica en la falta de personal en el departamento
que permita garantizar una adecuada prestacion del servicio, siendo el mismo
esencial para el normal funcionamiento del ayuntamiento.

Segunda: Funciones principales
Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran:
- Mantener la red informatica del ayuntamiento.
- Mantener los sistemas de seguridad y protecciéon utilizados en la
instalacién informatica.

CVE-2018-10394
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- Mantener los servidores corporativos del ayuntamiento para asegurar el
servicio informatico.

- Instalar, administrar y mantener el equipamiento informatico.

- Mantener las aplicaciones existentes.

- Dar soporte y formacién a los usuarios en el manejo de las aplicaciones.

- Dar apoyo a la implantacion de la administracion electronica.

- Gestion y soporte de comunicaciones electrénicas.

- Mantener y supervisar las redes de comunicacion de voz y datos.

- Mantenimiento de la web municipal.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
dentro de su servicio, para la que tuviera la adecuada instruccion.

Tercera: Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Estar en posesion del Titulo de formacion profesional de grado medio o
equivalente relacionado con la rama de informatica.

(Titulo de formaciéon profesional de grado superior equivalente
relacionado con la rama de informatica - Titulo universitario de Ingeniero
Técnico o Superior en Informatica o equivalente, o bien titulo universitario
oficial de grado en Informatica).
Asimismo podran participar aquellos aspirantes que estén en condiciones de
obtener alguna de las titulaciones antes relacionadas en la fecha en que termine

el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en

CVE-2018-10394
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el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que
termine el plazo para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento
de su contratacion.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria(BOC)

Las bases y la convocatoria también se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento

A la instancia se acompafara:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos de
experiencia, titulaciones y formacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta: Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando la causa, y la misma sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para las posibles reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.
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Finalizado el plazo de subsanacién se dictara Resolucion de admitidos vy
excluidos de forma definitiva, y se indicara la designacion del tribunal de
seleccion, asi como los lugares fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

Estara compuesto por un Presidente y tres vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente y un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona en quien
delegue. Todos ellos tendran una titulacién/especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la presente convocatoria. Su composicion se publicara
conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y la fijacién del
dia y hora de la realizacién de la prueba practica.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de tres de sus
miembros, al menos, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso el
Presidente y Secretario, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal quedara facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna de
las circunstancias de abstencién previstas legalmente, pudiendo ser recusados
por estas mismas causas

Séptima: Procedimiento de seleccion:
a) FASE DE CONCURSO: Con un valor maximo de 40 puntos.

a) Valoracion de méritos: hasta un maximo de 40 puntos

Consistird en el examen y valoracion de los méritos debidamente acreditados

conforme a los criterios establecidos, y que se justificaran como se indica en este

apartado.

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos. Computandose

0,1 puntos por mes completo trabajado.
Solo se baremara la experiencia acreditativa en puestos de igual o similar
contenido de funciones y de categoria igual a la ofertada (grupo de
cotizacion 5)
El tiempo de trabajo se valorara, teniendo en cuenta el numero de dias a
jornada completa, considerando los de tiempo parcial en su proporcion
segun la vida laboral.
Para el cdmputo de meses se sumaran todos los periodos. En nimero de
meses se obtendra de dividir el nimero total de dias entre 30, los restos
de menos de 30 dias no seran puntuables.
La acreditacion de los méritos por el candidato sera mediante certificacion
expedida por la administracion publica correspondiente, en el que conste
el tiempo trabajado y el puesto desempefiado, con funciones y tareas
ejecutadas. Si es el sector privado, se aportara el contrato de trabajo y la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si
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del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas,
se debera aportar una certificacion de la empresa en la que se
especifiquen las mismas.
- Cursos de Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos. Computandose de
la siguiente forma:
Hasta 30 horas lectivas: 1 punto por curso
= De 31 horas hasta 50 horas lectivas: 2 puntos por curso
= De 51 horas hasta 100 horas lectivas: 3 puntos por curso
= De 101 horas en adelante: 4 puntos por curso
Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo ofertado, impartidos por centros de
formacion debidamente acreditado, por centros de formacion de las
Administraciones Publicas o Centros de formaciéon homologados.
La acreditacién de los cursos sera mediante documento justificativo en el
que conste con claridad el contenido del mismo y la duracién, que si no
viene expresada en horas no se valorara.
Cursos con contenidos similares, Unicamente se valorara uno, siendo el
mas beneficioso para el aspirante.
- Titulaciones: hasta un maximo de 15 puntos.
Por estar en posesion de ciclos de formacion profesional de grado superior
relacionados con la informatica y comunicaciones: 10 puntos
Por estar en posesion de titulos universitarios de relacionados con la rama
informatica 15 puntos.

b) FASE DE OPOSICION: Con un valor maximo de 60 puntos.

Consistira en la realizacion uno o varios supuestos o pruebas practicas, en un
Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionada directamente
con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, segun el temario
que se adjunta en el anexo Il. El tiempo maximo seran 180 minutos y el tribunal
podra contar con medios auxiliares para la ejecucion del ejercicio.

Tendra como objetivo apreciar y valorar los conocimientos técnicos y practicos
necesarios para desarrollar las funciones y tareas del puesto de trabajo, se
evaluaran los conocimientos, el dominio de habilidades técnicas y las
competencias a través de las actuaciones materiales que el Tribunal proponga.
El Tribunal determinara con caracter previo al ejercicio, el contenido, la duracién
y los criterios de valoracion de cada prueba(s), dejandolas recogidas en un acta
y facilitandoselas a los aspirantes.

Para la superacion de esta fase de oposicion habran de haberse obtenido en el
ejercicio(s) planteado(s) un minimo de 30 puntos sobre 60.

Octava: Criterio para fijar el resultado final del concurso-oposicion:

Sera la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y de la fase de
oposicion.

Para sumar la fase de concurso se debera haber superado la fase de oposicion.
El resultado final para cada aspirante se expresara en una cifra de 0 a 10 con
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dos decimales. Para lo cual se dividira entre 10 los puntos obtenidos en cada
fase.

En caso de existir empate de puntuacion entre candidatos se acudira a la fase
de oposicion para dirimir el mismo, siendo preferente el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena: Comunicaciones con los interesados

Las listas correspondientes de cada fase del proceso de seleccidén, seran
publicadas en relacién con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, para
conocimiento de los mismos. Las cuales podran ser recurridas, en caso de no
estar conforme, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de exposicion publica.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o no habiéndose formulado
ninguna, se procedera, de la misma forma, a la publicacion de la lista definitiva.
Terminada la calificacion por el tribunal, se elevara a la Alcaldia la relacién de
aprobados, con las puntuaciones obtenidas, que integraran la bolsa de trabajo,
en relacion al orden a ser llamado en funcion con la necesidad de contratacion
que se pudiera producir.

La inclusién en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en
los casos que se produzca la vacante.

Décima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. El caracter de la bolsa de empleo sera rotatorio. Aprobada la necesidad de
contratacion temporal por el érgano correspondiente del Ayuntamiento y
previo informe favorable de la Intervencién Municipal, se procedera por el
departamento de personal al llamamiento del candidato correspondiente,
utilizandose el modelo contractual en funcién del tiempo estrictamente
necesario para cubrir la situacion de sustitucion del empleado.

2. Llamandose al candidato en funcion del orden que establezca la Bolsa de
Empleo, finalizado el nombramiento, si los mismos no han superado el
periodo de tiempo de doce meses, el candidato volvera a ocupar el orden de
prelacion que le correspondia en la Bolsa de Empleo, si por el contrario
supera el periodo de los doce meses (tanto se trate de un solo contrato, como
cuando la acumulacién de varios contratos supere este periodo de doce
meses), pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

3. Elllamamiento sera de caracter individual consistira en la oferta del puesto
al integrante de bolsa, atendiendo para ello sélo y exclusivamente al orden
de prelacion en la misma.

4. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcién por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, siendo el correo electrénico el medio preferente de comunicacion
con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su
voluntad de recibir las notificaciones por este medio, mediante la habilitacion
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en el modelo de solicitud de participacion en los procesos de acceso, de una
opcion para que la marque el interesado autorizando la notificacion por
correo electrénico y sefiale la direccion electronica en la que quiere ser
notificado

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacion a la notificacion y publicacion en los supuestos de
actos integrantes de procesos selectivos.

5. No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por la

notificacion directa y personal al interesado o su representante, bien en su
domicilio o en las propias dependencias municipales

6. En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste

dispondra de un plazo de dos dias habiles a partir de aquel momento, para
dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de

Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera que el candidato

renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que se

le estuviera.

7. Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en
documento que le sera presentado a la firma.

8. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo
que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal
o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada
en los términos que a continuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de
Empleo.

9. Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de empleo, la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

10.Bajas en la Bolsa de Empleo: seran causas de baja en la bolsa de Empleo
las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia
del/la aspirante en el plazo establecido de 2 dias

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion
del contrato.

f) El despido disciplinario.

11.La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el
candidato de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

12.La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo
supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de
la misma, en caso de no superaciéon del periodo de pruebas o practicas en
un segundo puesto de trabajo.
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13.Los integrantes de la bolsa de empleo que no acepten la contratacion en el
momento de ser solicitados, seran excluidos definitivamente de la citada
bolsa, salvo que se produzca alguna de las causas siguientes:

a) Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado de hijo y por cuidado
de familiares en los casos sefialados en la legislacion vigente.

b) Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier administracion
publica, un contrato indefinido en una empresa privada o por estar dado
de alta en algun Régimen Especial de la Seguridad Social.

c) Por incapacidad temporal, aportando la baja médica si hubiere lugar.

d) Por asistir a cursos académicos oficiales que coincidan con la jornada
laboral debidamente justificado.

Undécima: Transparencia de la Bolsa.

Se procurara mantener en la sede electronica o Portal Web del Ayuntamiento de
Astillero, la situacion de la Bolsa de Empleo en cada momento, para su general
conocimiento.

Duodécima: Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web
y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento.
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el
Ayuntamiento de Astillero estamos tratando datos personales que les
conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la
legislacion vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacién del
tratamiento, oposicién, portabilidad, rectificaciébn y supresion de sus datos
personales en los términos previstos en el Reglamento, que podra ejercitar
mediante escrito dirigido a la Calle San José 10, 39610, Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electrénica (https://sede.astillero.es) o en la direccion electrénica del Delegado
de Protecciéon de Datos: dpd.astillero@seguridadinformacion.com

Decimotercera: Legislacion Reguladora del Concurso - Oposicién
El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso
oposicién constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
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Reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por la que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas normativa aplicable.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la pagina web municipal.

TERCERO: Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicaciéon proce-
dentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime opor-
tuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que esté resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Asi lo manda vy firma el alcalde-presidente, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.

Astillero, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.
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... Ayuntamiento
.n_ i ': Y : Anexo |
it de Astillero SOLICITUD DE ADMISION PARA PROCESOS DE SELECCION

PUESTO: BOLSA DE EMPLED DE INFORMATICO [GRUPO C1)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

apelidos Mombre DLMLI.

calle Mz Blogue Faortzl Fuerta

Municipio CP Prowingia Telefona [mavilf fijo)
Correo electronico |

Unicamente se deberd seleccionar una opoidn

Desen ser notificado de forma telematica (se precisa certificado digital)
Desen ser notificado por correo electronico (el indicado en la solicitud)
Desen ser notificado por correo certificado (2 indicada en la solicitud)
S5 [elindicado en la solictud)

EXPOMNE: Que tiene conocimiento de las Bases y de la convocatoria por la gue se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, para formar parte de la bolsa de empleo de informaticos, publicadas en &l BOC N2 de fecha:

y manifiesta reunir en &l momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de la Base Tercera de la convocatoria. ¥ declara estar interesado en participar como aspirante y aceptar
las bases.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DUMLIL
En caso de ser extramjero: acreditacion de: nacionalidad, de no estar inhabilitado o con expediente disoplinario para el
empleo plblico en el pais de origen del conocimiento del castellano y de poseer el permiso de residencia y trabajo en
Ezpafia
Dep;aradnnjurada de no estar incurso en expediente disciplinario, ni separacion del servicio
Fotooopia de titulacion
Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

EXPERIEMCIA PROFESIONAL

Empresa Fecha alta Fecha baja Puesto ocupado Arreditacion
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FORMACION

Denominacidn curso Cantro NE de horas Fecha de Acraditacidn
realizacion

OTRAS ACREDITACIONES PRESENTADAS

Declara que son ciertes los datos consignados en esta solicitud y cada una de las condiciones exigidas.

SOLICITA: ser admitido =l concurso-oposicion 2 que se refiere |2 presente instanciz

En Astillero 2 de de 2018 Firma:

Este documento pusde ser firmado alectronicamente

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D. con DLMLL N2 que no he sido
separado, mediznte expedients disciplinario, de ninguna Administracidn Plblicz y que no se hzllzinhzabilitado parz el
ejercicio de lasfunciones plblicas.

Flrma:

En Astillero = da de 2018

Este docunimenie pusde sor lumodo checudmicanents

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de B Astillers | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentadia por o areafdepartamento
municipal correspandiente. | Legitimacian: B tratamiento delos datos inchuidos en & presente formulario junto con la doecumentacion que pueda ser
adjuntada, e basa an los articules 6.1.c) yio 6.1.2) del RGPD en funcidn de la soficitud realizada, que sers tratada por o dresfdepartaments  municipal
cortespandiente. | Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos. a tercenas salw que saa necesanio para Laconmecta gestion de La solicitud
realizada, y sismpre que concurra alguno de los supuestos legalments previstos en la vigente normativa de proteccion dedatos | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar o tratamiento, ante Ayuntamiento de Astillero — Calle San bosé 10, 33610 Astillero {Cantabria)
indicando en el sunto: Ref. Proteccidn de Datos, o atrawés dela Sede Blactrdnica (hitpsfsede s tillaro.es )

San José, 10 + 39610 * Telélono 942 07 70 00 * Fax 54207 70 25 N.*Registro Entidages Locales 01 39 0083 *C.1 F. P-3900800-H
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1: La constitucion Espafiola: derechos fundamentales y libertades publicas
Tema 2: Funcionamiento de los érganos colegiados locales

Tema 3: La sociedad de la informacion. Identidad y firma electronica: régimen
Juridico. El DNI electrénico.

Tema 4: Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo.

Tema 5: La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 6: Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas
técnicas de Interoperabilidad.

Tema 7: Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y
autenticacion.

Tema 8: Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
publicas: Infraestructuras y servicios comunes.

Tema 9: Aplicaciones informaticas basicas y necesarias para el funcionamiento
de una administracion local.

Tema 10: Informatica basica: Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinformaticos.

Tema 11: Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Tema 12: Elementos de almacenamiento. Periféricos: Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

Tema 13: Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Tema 14: Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 15: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows.

Tema 16: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Unix.
Tema 17: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Linux
Tema 18: Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 19: Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a
objetos

y NoSQL: caracteristicas y componentes.

Tema 20: Administracion del Sistema operativo y software de base: Funciones y
responsabilidades.

Tema 21: Administracion del Sistema operativo y soffware de base:
actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo

Tema 22: Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.
Tema 23: Administracién de servidores de correo electrénico. Protocolos de
correo electronico.

Tema 24: Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion
de dispositivos

Tema 25: Administraciéon de redes de area local. Monitorizaciéon y control de
trafico.

Tema 26: Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica.
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Tema 27: conceptos de seguridad de los sistemas de informacion: Amenazas y
vulnerabilidades.

TEMA 28: Infraestructura fisica de un CPD: conceptos basicos de
acondicionamiento y equipamiento.

Tema 29: Infraestructura fisica de un CPD Sistemas de gestion de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 30: Comunicaciones: medios de trasmisién. Modos de comunicacion
Tema 31: Comunicaciones: equipos terminales y equipos de interconexion y
conmutacion

Tema 32: Redes de comunicacion. Redes de conmutacién y redes de difusion
Tema 33: Comunicaciones moviles e inalambricas

Tema 34: Telefonia sobre IP: VOIP

Tema 35: Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual

Tema 36: principales servidores. Protocolos HTTP, HTTPS, SSL/TLS, FTP y
SSH

Tema 37: Seguridad y proteccién en las redes de comunicacion. Seguridad
perimetral

Tema 38: Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales. Seguridad
en el puesto del usuario

Tema 39: Redes locales. Tipologia y técnicas de trasmision

Tema 40: Redes locales: métodos de acceso y dispositivos de interconexion
Tema 41: La proteccion de los datos de caracter personal. Marco legal. Principios
de proteccién de datos. Derecho de las personas. Documentos de seguridad.
Tema 42: Servidores web: Definicién y funcionamiento basico de un servidor web
Tema 43: Medidas de prevencién de riesgos laborales en los puestos de
informaticos

2018/10394
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-10396 Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacion
de una bolsa de empleo de Peones para Obras y Servicios, grupo E.

Vista la necesidad de disponer de unas bases referentes a la convocatoria de la creacion
de una bolsa de empleo de Peones (grupo E), para el departamento de Obras y Servicios del
Ayuntamiento a través del sistema de concurso-oposicion,

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la creacion
de la bolsa de empleo arriba referenciada.

APROBACION DE BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE PEONES PARA OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria la aprobacion de bases la seleccion, para
constituir una bolsa de empleo de peones del servicio de obras para realizaciéon
de tareas propias de su categoria, en funcion de las necesidades a cubrir(bajas,
vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidades temporales, etc.) en régimen
de Derecho laboral temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el
articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda: Funciones principales
Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias
de la categoria de Pedn de obras y servicios:

- Actividades de reparacion y mantenimiento general de instalaciones y
obras, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacion.

- Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion en
infraestructuras y dependencias municipales: fontaneria, electricidad,
pintura, albahileria, soldadura, carpinteria, limpieza, apertura y cierre de
zanjas.

- Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas,
bancos, fuentes, etc.
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- Traslado y colocacién de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de
escenarios, vallados y demés utensilios en fiestas y actos publicos

- Realizacion de tareas de limpieza viaria y urbana.

- Desbroce y limpieza de caminos y espacios publicos en las zonas del
municipio.

- Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje
municipales.

- Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos.

- Cumplir las medidas de prevencion establecidas en el PPRL.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro
de su servicio, para la que tuviera la adecuada instruccion.

Tercera: Requisitos de los aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o reunir los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no se exige titulacion académica especifica.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que

termine el plazo para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento
de su contratacion.

Cuarta: Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
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opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Las bases y la convocatoria también se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento

A la instancia se acompafiara:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos de experiencia,
titulaciones y formacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta: Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando la causa, y la misma sera expuesta en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para las posibles reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictar4d Resolucién de admitidos y
excluidos de forma definitiva, y se indicara la designacion del tribunal de
seleccion, asi como los lugar fecha y hora de comienzo del/los ejercicios de la
parte de la oposicion.

Sexta: Composicién, designacion y actuacion del tribunal calificador

Estara compuesto por un Presidente y tres vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente y un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona en quien
delegue. Todos ellos tendran una titulacion/especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la presente convocatoria. Su composicion se publicara
conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y la fijacion del
dia y hora de la realizacién de la prueba practica.

El tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas, con voz
pero sin voto.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de tres de sus
miembros, al menos, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso el
Presidente y Secretario, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal quedara facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna de
las circunstancias de abstencion previstas legalmente, pudiendo ser recusados
por estas mismas causas

Séptima: Procedimiento de seleccién
a) FASE DE CONCURSO: Con un valor maximo de 40 puntos.
a) Valoracion de méritos: hasta un méaximo de 40 puntos.
Consistira en el examen y valoracion de los méritos debidamente acreditados
conforme a los criterios establecidos, siempre que se haya superado la fase de
oposicion y que se justificaran como se indica en este apartado.
- Experiencia profesional: hasta un méaximo de 15 puntos. Computandose
0,1 puntos por mes completo trabajado.
Solo se baremara la experiencia acreditativa en puestos de igual o similar
contenido de funciones y de categoria igual a la ofertada (grupo de
cotizacion 10).
El tiempo de trabajo se valorara, teniendo en cuenta el numero de dias a
jornada completa, considerando los de tiempo parcial en su proporcion
segun la vida laboral.
Para el computo de meses se sumaran todos los periodos. En numero de
meses se obtendra de dividir el nimero total de dias entre 30, los restos
de menos de 30 dias no seran puntuables.
La acreditacion de los méritos por el candidato sera mediante certificacion
expedida por la administracién publica correspondiente, en el que conste
el tiempo trabajado y el puesto desempefado, con funciones y tareas
ejecutadas. Si es el sector privado, se aportard el contrato de trabajo y la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si
del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas,
se debera aportar una certificacion de la empresa en la que se
especifiquen las mismas.
- Cursos de Formacion: hasta un maximo de 10 puntos. Computandose
de la siguiente forma:
= Hasta 30 horas lectivas: 1 punto por curso
= De 31 horas hasta 50 horas lectivas: 2 puntos por curso
= De 51 horas hasta 100 horas lectivas: 3 puntos por curso
= De 101 horas en adelante: 4 puntos por curso
Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo ofertado, impartidos por centros de
formacion de las Administraciones Publicas o Centros de formacion
homologados.
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La acreditacion de los cursos sera mediante documento justificativo en el
que conste con claridad el contenido del mismo y la duracién, que si no
viene expresada en horas no se valorara.
Cursos con contenidos similares, Unicamente se valorara uno, siendo el
mas beneficioso para el aspirante.

- Titulaciones: hasta un maximo de 15 puntos.
Por estar en posesion de ciclos de formacion profesional de grado medio
relacionados con el puesto de trabajo (mantenimiento, electricidad,
fontaneria, albahileria, limpieza, etc.) se otorgara 10 puntos. Si se trata
de un ciclo de formacion profesional de grado superior, se concedera 15
puntos.
Se acreditara mediante la presentacion de la fotocopia de la titulacion.

b) FASE DE OPOSICION: Con un valor maximo de 60 puntos.
Consistira en uno o varios supuestos o pruebas practicas, en un Unico ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionada directamente con las funciones
y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, segun el temario que se adjunta
en el anexo Il. El tiempo maximo seran 180 minutos y el tribunal podra contar
con medios auxiliares para la ejecucion del ejercicio.
Tendra como objetivo valorar los niveles de habilidad y destreza en el
planteamiento y ejecucion de las tareas propias del puesto a través de las
actuaciones materiales o practicas que el Tribunal proponga.
El Tribunal determinara con caracter previo el contenido, la duracion y los
criterios de valoracién de cada prueba(s), dejandolas recogidas en un acta y
facilitandoselas a los aspirantes.
Para la superacion de esta fase de oposicion habran de haberse superado en el
ejercicio(s) planteado(s) un minimo de 35 puntos sobre 60.

Octava: Criterio para fijar el resultado final del concurso-oposicion

Sera la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase del
concurso. Para sumar la fase de concurso se debera haber superado la fase de
oposicién. El resultado final para cada aspirante se expresara en una cifra de 0
a 10 con dos decimales. Para lo cual se dividira entre 10 los puntos obtenidos en
cada fase.

En caso de existir empate de puntuacion entre candidatos se acudira a la fase
de oposicion para dirimir el mismo, siendo preferente el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena: Comunicaciones con los interesados

Las listas correspondientes de cada fase del proceso de seleccion, seran
publicadas en relacién con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, para
conocimiento de los mismos. Las cuales podran ser recurridas, en caso de no
estar conforme, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al de
exposicién publica.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o no habiéndose formulado
ninguna, se procedera, de la misma forma, a la publicacion de la lista definitiva.
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Terminada la calificacion por el tribunal, se elevara a la Alcaldia la relacion de
aprobados, con las puntuaciones obtenidas, que integraran la bolsa de trabajo,
en relacion al orden a ser llamado en funcién con la necesidad de contrataciéon
que se pudiera producir.

La inclusion en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en
los casos que se produzca la vacante.

Decima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1) El caracter de la bolsa de empleo sera rotatorio. Aprobada la necesidad
de contrataciéon temporal por el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, se procedera por
el departamento de personal al Illamamiento del candidato
correspondiente, utilizandose el modelo contractual en funcion del tiempo
estrictamente necesario para cubrir la situacion de sustitucion del
empleado.

2) Llaméandose al candidato en funcién del orden que establezca la Bolsa de
Empleo, finalizado el/los contrato/s, si los mismos no han superado el
periodo de tiempo de seis meses, el candidato volvera a ocupar el orden
de prelacion que le correspondia en la Bolsa de Empleo, si por el contrario
supera el periodo de los seis meses (tanto se trate de un solo contrato,
como cuando la acumulacién de varios contratos supere este periodo de
seis meses), pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

3) El llamamiento sera de caracter individual consistira en la oferta del
puesto al integrante de bolsa, atendiendo para ello sélo y exclusivamente
al orden de prelacién en la misma.

4) Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcion por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, siendo el correo electronico el medio preferente de
comunicacion con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su
voluntad de recibir las notificaciones por este medio, mediante la
habilitacion en el modelo de solicitud de participacion en los procesos de
acceso, de una opcion para que la marque el interesado autorizando la
notificacion por correo electrénico y sefale la direccion electrénica en la
que quiere ser notificado

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacion a la notificacién y publicacién en los supuestos
de actos integrantes de procesos selectivos.

5) No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por
la notificacion directa y personal al interesado o su representante, bien en
su domicilio o en las propias dependencias municipales

6) En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste
dispondra de un plazo de dos dias habiles a partir de aquel momento,
para dar una respuesta.
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De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de

Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera que el candidato

renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que

se le estuviera.

7) Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en
documento que le sera presentado a la firma.

8) En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo
que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio
Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar
causa justificada en los términos que a continuacion se detallan, sera
excluida de la Bolsa de Trabajo

9) Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de empleo, la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

10)Bajas en la Bolsa de Empleo: seran causas de baja en la bolsa de Empleo
las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo
sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no
comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido de 2 dias

b) Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse

comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez

contratados.

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacibn de la documentacién necesaria para la
normalizacién del contrato.

f) El despido disciplinario.

11)La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo
el candidato de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

12)La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de
trabajo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando
excluido de la misma, en caso de no superacion del periodo de pruebas

o0 practicas en un segundo puesto de trabajo.

13)Los integrantes de la bolsa de empleo que no acepten la contratacion en
el momento de ser solicitados, seran excluidos definitivamente de la
citada bolsa, salvo que se produzca alguna de las causas siguientes:

a) Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado de hijo y por
cuidado de familiares en los casos sefialados en la legislacion vigente.

b) Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier
administracion publica, un contrato indefinido en una empresa privada
0 por estar dado de alta en algun Régimen Especial de la Seguridad
Social.

c) Por incapacidad temporal, aportando la baja médica si hubiere lugar.

d) Por asistir a cursos académicos oficiales que coincidan con la jornada
laboral debidamente justificado.
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Undécima: Transparencia de la Bolsa.

Se procurara mantener en la seda electrénica o Portal Web del Ayuntamiento de
Astillero, la situacion de la Bolsa de Empleo en cada momento, para su general
conocimiento.

Duodécima: Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento.
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el
Ayuntamiento de Astillero estamos tratando datos personales que les
conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la
legislacién vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del
tratamiento, oposicion, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos
personales en los términos previstos en el Reglamento, que podra ejercitar
mediante escrito dirigido a la Calle San José 10, 39610, Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electronica (https://sede.astillero.es) o en la direccion electronica del Delegado
de Proteccion de Datos: dpd.astillero@seguridadinformacion.com

Decimotercera: Legislacion Reguladora del Concurso - Oposicién

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-
oposicidén constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
Reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, siéndole aplicable igualmente la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por la que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas normativa aplicable.

CVE-2018-10396
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La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la pagina web municipal.

TERCERO: Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion proce-
dentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime opor-
tuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que esté resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Asi lo manda y firma el alcalde-presidente, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.

Astillero, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.
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de Astillero SOLICITUD DE ADMISION PARA PROCESOS DE SELECCION

'ﬁ. 1,. - ,.3 Ayuntamiento ——

PUESTO: BOLSA DE EMPLED DE PEOMES DE OBRAS Y SERVICIOS (AP: E

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apelidos Nombre DML

Galie NE Blogue Portal Puerta

Municipio CP Provincia Telefono [movil! fijo)
Corren electronico |

Unicamente se deberd seleccionar una opdidn

Dese0 ser notificado de forma telematica (se precia certificado digital)
Desen ser notificado por correo electronico (elindicado en la solicitud)
Deseo ser notificado por correo certificado (la indicada en la solicitwd)
5M5 [elindicado en la solicitud)

EXPONE: Que tiene conocimiento de las Bases y de [a convocatoria por I3 que ce abre ef plazo de presentacion de
solicitudes, para formar parts de |a bolsa de empleo de informaticos, publicadas en &l BOC N2 de fecha:

y manifiesta reunir en &l momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de la Base Tercera de la convocatoria. ¥ declara estar interesado en participar como aspirants y aceptar
las bases.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DM
En cazo de zer extranjers: acreditacion de: nacionalidad, de mo zctar inhabiltads o con expediente disciplinario para 2l
empleo publico =n el pais de origen del conocimiento del castellano y de poseer el permiso de residendia y trabajo en
Espafia
Dep;aradnnjurada de no estar incurso en expediente disciplinario, ni separacion del servicio
Fotooopia de titulacion
Certificadn de vida laboral expedids por la Tesoreria Territorial de I3 Seguridad Sodal

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

Empresa Fecha alta Fecha baja Puesto ocupado Acreditacion

CVE-2018-10396
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FORMACION

Denominacién curso Centro M2 de horas Fecha de Acreditacion
realizacion

OTRAS ACREDITACIOMES PRESENTADAS

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud v cada una de las condiciones exigidas.
SOLICITA: ser admitido al concurso-oposicion & que s& refizre |z presents instancia

En Astillero 2 de de 2018 Firma:

Este documents pusde ser finmadio slectrgnicaments

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D con DUML. N2 que no he sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguns Administracidn Plblics y que no s hallz inhabilitado para &l

ejercicio de lasfunciones plblicas.

Flrma:

En Astillero = de de 2018

Este dumunimrlor grussdes S Tansdar sk lidmm o rils

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de B Astillere | Finalidad: Tramitar y gestionar la soficitud presentada por &l dreadepartamento
municipal correspondiente. | Legitimacidn: H tratamients de los datos indhuidios en o presente formularis junto con la documentacion que pueda sar
adjuntada, s=basa en bos articulos 6.1 ) /o 6.1 #) del RGPD #n funcidn de la solicitud realizada, que sera tratada por el dreafdepartaments municipal
conrespondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacin de datos. a tencenos. s.ahao que s£a necesanio para la conrecta gestion de La solicitud
realizada, y siempre gue concurra alguna de los supuestos kegalmente previstos en la vigente normativa de proteccion dedatos. | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como sponerse o limitar & tratamisnts, ante Ayantamients de Astillers — Calle San José 10, 33610 Astillera {Cantabria)
indicanda en o asunta: Ref. Proteccidn de Datos, o a travis de la Sede Blacbrdnica (httpsfsedeastillern o)

San José, 10 » 38610 » Teléfono 942 07 70 00 « Fax 942 07 70 25 N.¥Registro Entdades Locales 01 33 0083 +C.1F, P-300800-H

CVE-2018-10396
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1: Derechos fundamentales de la Constitucion Espafola

Tema 2: Maquinas y herramientas usadas en albanileria, pintura, fontaneria,
carpinteria: caracteristicas, manejo y mantenimiento.

Tema 3: Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccion de pozos de
registro.

Tema 4: Operaciones basicas matematicas. Calculo de superficies y volumen.
Tema 5: Limpieza viaria: tipos de limpieza, utiles, herramientas y maquinas
empleadas en la limpieza.

Tema 6: Tratamientos de limpieza. Uso de productos quimicos: fichas de
seguridad y etiquetas.

Tema 7: Solados y alicatados. Preparaciéon de superficies para pintado.

Tema 8: Nociones elementales de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 9: Maquinas y herramientas usadas en jardineria: en tareas de siega y
sorrapeo. Caracteristicas, manejo y mantenimiento.

Tema 10: Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas de
preventivas que debe de adoptar el personal de obras y servicios, en los trabajos
de mantenimiento, limpieza viaria y adecuacion de espacios publicos.

Tema 11: Equipos de proteccion individual o colectiva en las funciones a
desarrollar.

2018/10396
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVvE-2018-10373 Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo Local del Servi-
cio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento. Expediente
BOM/619/2018.

Por resolucion PRE/64/2018, de 21 de noviembre, del presidente del Organismo Auténomo
Local del Servicio de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales, se
ha resuelto;

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo Local del Servicio
de Prevencién, Extincidon de Incendios y Salvamento de Castro Urdiales, en los siguientes tér-
minos:

Organismo Auténomo Local del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salva-
mento de Castro Urdiales (Cantabria). Oferta de empleo publico para 2018.

Provincia: Cantabria.

Funcionarios de carrera:

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984 y D.T. 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015:
C (C2). Clasificacion: Escala Administracion Especial, subescala Cometidos Especiales, Clase
Extincién de Incendios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion del puesto de destino: Cabo-
Bombero. Turno: Promocion Interna.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984 y D.T. 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015:
D (C2). Clasificacion: Escala Administracién Especial, subescala Cometidos Especiales, Clase
Extincion de Incendios. Nimero de vacantes: Cinco. Denominacién del puesto de destino:
Bombero-Conductor. Turno: Libre (reserva a personas con discapacidad una).

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria con indicacion expresa
de que, encontrandose inicialmente aprobado el procedimiento de disolucién del Organismo
Autéonomo convocante, si resultare definitivamente aprobado, las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo se incorporaran a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Castro
Urdiales.

Castro Urdiales, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/10373
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CVE-2018-10430 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
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4.ECONOMIA, HACIENDA

Y SEGURIDAD SOCIAL

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

mero 3/2018.

Dando cumplimiento al articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
remite copia del Acuerdo de aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
n° 3/2018 del presupuesto, poniendo de manifiesto el importe de los capitulos modificados.

ESTADO DE GASTOS

‘ CONSIGNACION . CONSIGNACION
CAPITULO ACTUAL AUMENTO DISMINUCION FINAL
I 10.316.086,28 € 19.000 € 10.335.086,28 €
VI 3.293.940,28 € 19.000 € 3.274.940,28 €
TOTAL | 13.610.026,26 € 19.000 € 19.000 € 13.610.026,56 €

2018/10430
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Camargo, 20 de noviembre de 2018.

La alcaldesa-presidente,
Esther Bolado Somavilla.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SAJA NANSA

CVE-2018-10428 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2018.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles establecido para la presentacidon de reclamaciones
contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero dos del
vigente ejercicio presupuestario de 2018, por importe total de 38.000,00 €, tomado unanime-
mente por el pleno de esta Mancomunidad en sesién ordinaria del pasado 18 de septiembre de
2018, y cuyos anuncios fueron publicados en el tablén de edictos de este entidad (edificio Saja-
Nansa de Roiz), asi como en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 193 del pasado 2 de octubre
de 2018, y no habiéndose presentado reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 177 en relaciéon con el 169 de la Ley, reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por RD
2/2004 de 5 de marzo, queda el expediente de modificacion de créditos definitivamente aprobado.

RESUMEN POR CAPITULOS TRAS LA MODIFICACION 2-18:

GASTOS

Capitulo Primero. Gastos Personal 424.800,00 €
Capitulo Segundo. Bienes Corrientes y Servicios. 81.800,00 €
Capitulo Tercero. Gastos financieros 0,00 €
Capitulo cuarto. Transferencias corrientes 0,00 €
Capitulo sexto. Inversiones reales 0,00 €
Capitulo noveno. Pasivos financieros

Total gastos: 506.600,00 euros.
INGRESOS
Capitulo Primero. Impuestos directos 0,00 €
Capitulo Segundo. Impuestos indirectos 0,00 €
Capitulo Tercero. Tasas y otros ingresos 0,00 €
Capitulo cuarto. Transferencias corrientes 468.600,00 €
Capitulo quinto. Ingresos patrimoniales 0,00 €
Capitulo sexto. Enajenaciones 0,00€
Capitulo séptimo. Transferencias de capital 0,00 €
Capitulo octavo. Activos financieros 38.000 €
Total ingresos 506.600,00 euros.

Contra el presente Acuerdo que agota la via administrativa, cabe interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, al amparo del articulo 171.1 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por RD 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo maximo de dos meses,
en las condiciones sefaladas en la Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Roiz, 23 de octubre de 2018.
El presidente,
Juan Francisco Linares Buenaga.

CVE-2018-10428

2018/10428
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CONCEJO ABIERTO DE ANIEZO

CVE-2018-10375 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobados definitivamente los presupuestos de la Entidad Local Menor de Aniezo para el
ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publican los mismos por capitulos.

PRESUPUESTO DE LA JUNTA VECINAL DE ANIEZO 2018

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.500.00
3 Gastos financieros 100.00
4 Transferencias corrientes 1.900.00

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 15.000.00
7 Transferencias de capital 0.00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.500.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0.00
4 Transferencias corrientes 8.500.00
5 Ingresos patrimoniales 0.00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 10.000.00 K’
[se]
8 Activos financieros 0,00 8
!
9 Pasivos financieros @
~—
o
o
w
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 18.500.00 a
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la Normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cabezon de Liébana, 8 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

Abel Martinez Manrique.
2018/10375
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CONCEJO ABIERTO DE LERONES

CVE-2018-10376 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobados definitivamente los presupuestos de la Entidad Local Menor de Lerones para los
ejercicios 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publican los mismos por capitulos.

PRESUPUESTO DE LA JUNTA VECINAL DE LERONES 2018

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 50,69
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 8.949.31
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 9.000.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 9.000.00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 ©

N

8 Activos financieros 0,00 ‘8

~—

9 Pasivos financieros 0,00 ob

~—

o

o

w

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 9.000.00 a
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundidlo de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Pesaguero, 8 de agosto de 2018.
El alcalde-presidente,

José Angel Santerb&s Cascos.
2018/10376

CVE-2018-10376
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CONCEJO ABIERTO DE RENEDO DE LAS ROZAS
DE VALDEARROYO

CVE-2018-10399 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesidon celebrada el dia 10 de noviembre de 2018, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Renedo para el ejercicio 2019,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacién publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Renedo, 10 de noviembre de 2018.
El alcalde,

César Pefia Nogales.
2018/10399

CVE-2018-10399
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CONCEJO ABIERTO DE SOBREPENILLA

CVE-2018-10400 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2018, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Sobrepenilla para el ejercicio
2019, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Sobrepenilla, 3 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Narciso Martinez Barcena.
2018/10400

CVE-2018-10400
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CONCEJO ABIERTO DE SOBREPENA

CVE-2018-10398 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de noviembre de 2018, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Concejo Abierto de Sobrepefia para el ejercicio
2019, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Sobrepena, 2 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Oscar Barcena Cubillo.
2018/10398
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CONCEJO ABIERTO DE AGUERA

CVE-2018-10427 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria numero 2/2018.

La Asamblea Vecinal de Aglera, en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2018,
ha aprobado inicialmente el expediente 02/2018 de modificacidon presupuestaria del Ayunta-
miento de Guriezo para el ejercicio 2018.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Aglera, 19 de noviembre de 2018.

La presidenta (ilegible).
2018/10427
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2018-10386 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de las Tasas por
Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos So-
lidos Urbanos, del quinto bimestre de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2018-0295, de fecha 9 de noviembre de 2018, se han
aprobado los padrones-listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de
Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Soélidos Urbanos, correspondientes al 5° bimestre
de 2018, del municipio de Alfoz de Lloredo, sometiéndose a informacion publica durante un
plazo de veinte dias habiles al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presen-
tar en su caso las reclamaciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidon, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicion publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacién econdémico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 20 de
noviembre de 2018 al 20 de enero de 2019, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso
por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en cual-
quiera de las cuentas bancarias del Servicio Municipal de Aguas de Acciona.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacién de lo establecido en
los articulos 86 a 88, del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/1990,
de 20 de noviembre.

La presente notificacion tendra la consideracion de notificacidon colectiva a todos los efectos.

Novales, 15 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/10386
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2018-10387 Aprobacion y exposicion publica del padrén de las Tasas de Agua,
Basura y Alcantarillado del segundo trimestre de 2018, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia n® 586/2018 de 20 de noviembre de 2018, se aprobd el padron
de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2018.

Se establece informacién publica durante un periodo de quince dias habiles a partir de la
publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacién de dicho impuesto desde el dia 26-12-2018
hasta el 26-02-2019, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 20 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Narciso Ibarra Garay.
2018/10387

boc.cantabria.es

i

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—

CVE-2018-10387

1/1




de

CANTABRIA

Pag. 30210

o

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-10388 Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento e Impuesto sobre Valor Afiadido
del tercer trimestre de 2018 y, apertura del periodo voluntario de cobro.

Una vez aprobado por resolucion de la Alcaldia de 22 de noviembre de 2018, el padron de
la Tasa Basura, Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento e IVA del 3° trimestre de 2018,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes, los dias habiles
comprendidos entre el 1 de enero y el 5 de marzo de 2019.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio del periodo voluntario
de cobro, se abrira un plazo de informacion publica del padrdn, a efectos de comprobacién y de
alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, el padron estara a disposicién
de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cual-
quier oficina de Liberbank (Caja Cantabria) y Banco Santander, con el recibo emitido por la
Recaudacion Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la Oficina de Recau-
dacion, sita en Plaza mayor, n°® 1 de Santillana del Mar, desde las 10 a las 14 horas, de lunes
a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo, se podra hacer uso de la domiciliacién en entidades de crédito segun lo dispuesto
en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion del correspon-
diente padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo en periodo voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Santillana del Mar, 22 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2018/10388
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4.4.0TROS

AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CVE-2018-10372 Resolucion de 21 de noviembre de 2018 de la Direccion General de la
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, por la que se dispone la
publicacion de la adenda del Convenio de Gestion y Recaudacion de Tribu-
tos Locales y otros ingresos de derecho publico suscrita entre la Agencia
Cantabra de Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Valderredible.

Visto el Acuerdo de delegacién del Ayuntamiento de Valderredible de fecha 31 de agosto de
2018 y la adenda al Convenio de Gestidon y Recaudacién de Tributos Locales y otros ingresos de
derecho publico suscrita con fecha 26 de octubre de 2018 en los términos de la citada delegacién
entre la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria y el Ayuntamiento de Valderredible.

En cumplimiento de lo dispuesto en la clausula segunda de la citada adenda, asi como de lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

RESUELVO

Publicar en el "Boletin Oficial de Cantabria" como anexo a esta Resolucion la adenda al Con-
venio de Gestidn y Recaudacidn de tributos locales y otros ingresos de derecho publico suscrita
con fecha 26 de octubre de 2018, entre la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria y
el Ayuntamiento de Valderredible. Como anexo II al citado Convenio se acompafia y se hace
publico el Acuerdo de Delegacién del Pleno del Ayuntamiento de Valderredible de fecha 31 de
agosto de 2018.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Santander, 21 de noviembre de 2018.

La directora de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria,
Maria Felicidad Pérez Padruno.
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ANEXO |

ADENDA AL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO NO TRIBUTARIOS ENTRE LA AGENCIA CANTABRA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA Y EL AYUNTAMIENTO DE
VALDERREDIBLE.

Santander, 26 de octubre de 2018.
REUNIDOS

De una parte D. Juan José Sota Verdion, consejero de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno
de Cantabria, como Presidente de la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria, facultado para
este acto y en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 11.g) de la
Ley 4/2008, de 24 de noviembre, por la que se crea la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria.

De otra parte D. Luis Fernando Fernandez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de Valderredible,
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 31 de agosto de 2018.

Ambos representantes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en
nombre de las respectivas entidades, el presente documento y, al efecto

EXPONEN

1. Que con fecha 17 de noviembre de 2016 la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria y el
Ayuntamiento de Valderredibe suscribieron un convenio de gestion y recaudacién que entré en
vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria, concretamente con
fecha 25 de febrero de 2017.

2. Que el convenio establece en su estipulacidn tercera punto cuatro la posibilidad de establecer
un ambito competencial distinto, requiriendo un acuerdo del pleno previa modificacion del
convenio e Informe favorable de la ACAT.

3. Que una vez firmado el Convenio, se ha valorado por parte del Ayuntamiento de Valderredible
la oportunidad de modificar la redaccién del convenio incluyendo en la misma recaudacién en
periodo voluntario y ejecutivo de las ejecuciones subsidiaras y multas coercitivas. Con fecha 1
de octubre de 2018 se ha emitido informe por la ACAT, asi como con fecha 31 de agosto de
2018 se ha dictado acuerdo del pleno delegandonos las ejecuciones subsidiarias y multas
coercitivas.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes firmantes suscriben la siguiente Adenda con
arreglo a las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA. Modificacién del anexo del Convenio.

En el Anexo al Convenio para la gestiéon y recaudacion voluntaria y en periodo ejecutivo de
tributos y otros recursos no tributarios, se incluye a los tributos ya existentes, las ejecuciones
subsidiarias y multas coercitivas, indicandose que solamente se admitiran por esta Agencia las
citadas gestiones recaudatorias desde el inicio del periodo voluntario de cobro y no una vez
transcurrido este e iniciado el periodo ejecutivo. No se incluyen las actuaciones de incoacion,
tramitacion y resolucion del procedimiento indicado, ni la resolucion de los recursos que se
interpongan contra cualquiera de esos actos, cuya competencia corresponde al érgano
municipal que tenga atribuida tal funcién.
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SEGUNDA. Vigencia.

La presente adenda al Convenio producira efectos a partir de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
Juan José Sota Verdion.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE,
Luis Fernando Fernandez Fernandez.

ANEXO I

Que el Ayuntamiento Pleno de esta Corporacion, en sesion Ordinaria celebrada el dia 31 de
agosto de 2018, en base al Acta de citada sesion, con la salvedad de los términos que resulten
de su aprobacion (art. 206 del R.O.F), previo debate del asunto, adopté por unanimidad de sus
miembros, entre otros el siguiente acuerdo:

PUNTO QUINTO. - ADENDA AL CONVENIO DE GESTION Y RECAUDACION.

Por el Alcalde se da cuenta de la Adenda al convenio de gestion y recaudacion de
tributos locales y otros ingresos de derecho publico no tributarios entre la agencia cantabra de
administracion tributaria del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Valderredible, que
establece la posibilidad de establecer un ambito competencial distintos incluyendo “a los
tributos ya existentes, las ejecuciones subsidiarias y multas coercitivas, indicandose que
solamente se admitiran por esta Agencia las citadas gestiones recaudatorias desde el inicio del
periodo voluntario de cobro y no una vez transcurrido este e iniciado el periodo ejecutivo. No se
incluyen las actuaciones de incoacion, tramitacién y resolucién del procedimiento indicado, ni la
resolucion de los recursos que se interpongan contra cualquiera de esos actos, cuya
competencia corresponde al érgano municipal que tenga atribuida tal funcién”.

Atendiendo lo anterior, el Pleno por UNANIMIDAD de sus miembros ACUERDA:

PRIMERO. Suscribir la Adenda al Convenio de gestién y recaudacion de tributos
locales y otros ingresos de derecho pubico no tributario entre la agencia cantabra de
administracion tributaria.

SEGUNDO. Delegar a la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria las siguientes
funciones “a los ftributos ya existentes, las ejecuciones subsidiarias y multas coercitivas,
indicandose que solamente se admitiran por esta Agencia las citadas gestiones recaudatorias
desde el inicio del periodo voluntario de cobro y no una vez transcurrido este e iniciado el
periodo ejecutivo. No se incluyen las actuaciones de incoacion, tramitacion y resolucion del
procedimiento indicado, ni la resolucion de los recursos que se interpongan contra cualquiera
de esos actos, cuya competencia corresponde al érgano municipal que tenga atribuida tal
funcion”

TERCERA. Autorizar al Alcalde para la celebracién y firma posterior del Convenio.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a la Agencia Cantabra de Administraciéon
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-10382 Orden UMA/40/2018, de 19 de noviembre, por la que se modifica la
Orden UMA/19/2017 por la que se establecen las Bases reguladoras
de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayunta-
mientos en el procedimiento de elaboracién de Bases de Datos de
Areas Degradadas (BDADs).

La Consejeria de Universidades e Investigacidon, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservacion y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra region y la concienciacion de los ciudadanos de la
necesidad de los mismos.

Dentro de ese marco de gestion ambiental, la consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social ha apostado por el desarrollo de una Estrategia Ambiental,
denominada "ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, ERAD2020". Para
llevar a cabo la consecucién de los objetivos propuestos en la citada Estrategia, esta Conseje-
ria, consciente de los limitados recursos de los Ayuntamientos de Cantabria, aprobd la Orden
UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las ayudas
destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elabora-
cion de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADSs).

Mediante la Orden UMA/3/2018, de 31 de enero, publicada en el BOC niimero 31, de 13 de
febrero de 2018, se modifica por primera vez la citada Orden UMA/19/2017, en lo relativo a
las fechas de presentacion de la justificacion de las ayudas para adecuarlo a la necesidad de
continuar con el fomento de la colaboracidn entre la Consejeria de de Universidades e Inves-
tigacion, Medio Ambiente y Politica Socia y las entidades locales para ejecucion ESTRATEGIA
DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, asi como para acompasar los plazos de presen-
tacion de la justificacion al ambito temporal maximo previsto para realizacion de la actividad
subvencionable. Asimismo, dentro de la justificacion de las ayudas se simplificé la informacion
documental de la primera entrega solicitando dicha informacion solo en formato digital, y se
modifica el érgano encargado de diligenciar la aprobacidn de los textos y documentos graficos
que deben aportar las entidades beneficiarias entre la documentacion justificativa para ade-
cuarlo al régimen competencias de los distintos drganos de gobierno de las entidades locales.

Se considera oportuno modificar la Orden, en lo relativo a las fechas de presentacién de
la justificacion de las ayudas para adecuarlo a la necesidad de continuar con el fomento de
la colaboracién entre la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Po-
litica Social y las entidades locales para la ejecucion de la ESTRATEGIA DE RECUPERACION
DE AREAS DEGRADADAS vy establecer una formula que, independientemente de las fechas de
convocatoria y distintas fases de instruccion de las ayudas, permita determinar un plazo de
presentacion de justificacion de las ayudas compatible con lo dispuesto en el resto del articu-
lado de las bases.

Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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DISPONGO

Articulo Unico. - Modificacién de la Orden UMA/19/2017 por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs), de acuerdo a
como se sefiala a continuacion:

— Se modifica el apartado el apartado 2 del articulo 13, que queda redactado como sigue:

2. Los beneficiarios de la ayuda deberan justificar la aplicacion de los fondos recibidos y el
cumplimiento de la finalidad a que se refiere la presente ayuda en la Consejeria de Universida-
des e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, de la siguiente manera:

—El importe del primer pago debe justificarse en el plazo de 3 meses desde la notificacién
de la concesién de subvencién, mediante la presentacidn, en el registro de la Secretaria Ge-
neral de Universidades e Investigacion, Medio ambiente y Politica Social de la siguiente docu-
mentacién justificativa de la ejecucién de la accidn subvencionada:

- Justificacion documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa con el fin de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculacion a la
subvencion concedida. Deberan acompafiarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la
devolucién de los originales a los beneficiarios.

- Declaracion de la deducibilidad del IVA, mediante Certificacion del Interventor o
Secretario-Interventor.

- Ejemplar en soporte digital en formatos PDF y editable en sus formatos correspon-
dientes (Word y SIG), con los documentos graficos y textos previstos en las letras a) y b) del
apartado 1 del articulo 3 con la diligencia de aprobacién por el érgano competente correspon-
diente de la entidad local.

De no presentarse la justificacion en el Registro del érgano gestor dentro del plazo sefia-
lado, se producira la pérdida del derecho al cobro del Ultimo pago de la subvencion concedida.

— El importe del segundo pago debe justificarse en el plazo de 3 meses desde la finalizacién
del plazo establecido para la realizacién de la actividad subvencionable, mediante la presen-
tacion de la siguiente documentacion justificativa de ejecucion de la accién subvencionada:

- Justificacion documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa con el fin de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculacion a la
subvencion concedida. Deberan acompafiarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados seran validados y estampillados con
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la
devolucién de los originales a los beneficiarios.

- Declaracion de la deducibilidad del IVA, mediante Certificacion del Interventor o
Secretario-Interventor.

- Ejemplar en soporte papel del documento completo, con los documentos graficos
y textos previstos en el apartado 1 del articulo 3 con la diligencia de aprobacion del 6rgano
competente de la entidad local y el visado colegial correspondiente del técnico responsable del
trabajo.

- Documentacion en soporte informatico en formato PDF y editable, con la misma es-
tructura y documentacién que el documento en papel debidamente diligenciado conforme a lo
sefialado anteriormente.

- La citada documentacion se presentara conforme a las siguientes especificaciones:

Los documentos del ejemplar en soporte papel se entregaran encarpetados y/o encuader-
nados en tamafio normalizado UNE A-4.
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En la portada de las carpetas o documentos encuadernados figuraran los siguientes datos:
municipio, titulo del trabajo, equipo redactor y fecha de realizacidon con formato de mes y afio.

En la pagina/s siguiente/s a la contraportada se incluird un indice del documento con se-
falizacion de los epigrafes, tablas, cuadros o graficos que contenga, asi como las paginas en
que se localizan.

La copia en soporte digital se entregara almacenada en soporte CD-ROM, DVD o pen-drive
y se presentard en dos formatos: formato abierto o editable (archivos de Word, Excel, Access
o similares para la base de datos y en formato GIS la informacién cartografica) y en formato
no modificable (archivos PDF con una resolucion minima de 300 puntos por pulgada).

En ambos casos todo el documento o documentos deberan ir paginados.

Todos los planos contendran una cartela con los siguientes datos: nombre del municipio,
titulo del trabajo, titulo del plano, equipo redactor, fecha de realizacion (mes y afio), nUmero
de orden y numeracion de planos, escala grafica y orientacion.

Cuando por el excesivo tamafio de los planos sea conveniente su particion en una serie de
planos, deberd incluirse en la leyenda el esquema de montaje con indicacion de la hoja de que
se trate.

Los planos se entregaran doblados en formato UNE A-4. Si se incluyen en la encuadernacion
del documento de texto se hara en fundas.

- Soporte de la base de datos, en formato SIG respetandose las siguientes reglas:

La base cartografica empleada sera la proporcionada por la Unidad de Cartografia del Go-
bierno de Cantabria a escala 1:5.000 disponible en formato vectorial.

Los ficheros de proyecto de informacion se entregaran en formato de Sistemas de Informa-
cion y concretamente en formato File Geodatabase o similar, con toda la informacién georrefe-
renciada utilizando como sistema cartografico de representacion la proyeccién UTM en el huso
30 norte y como sistema geodésico de referencia ETRS89.

Se adjuntara una breve memoria explicativa de los campos empleados, la informacién que
albergan y los cédigos empleados, asi como la relacién entre tablas, en su caso.

Los campos de la base de datos que deban ser rellenados con listas cerradas de valores,
irdn asociados a dominios cerrados, de tal forma que la ediciéon de un elemento dé lugar a un
desplegable en el que Unicamente se pueda introducir alguno de los datos ofrecidos, con el
objeto de por un lado mantener una homogeneidad de los valores de la base de datos, y por
otro lado hacer mas comoda vy eficiente la edicién de los mismos.

Cada delimitacion de area (mapa de localizacién) llevara asociado un cddigo Unico e irre-
petible. Este cédigo Unico en todo caso comenzard con los 5 primeros digitos del término
municipal de pertenencia, mas los caracteres adicionales que se consideren necesarios para
conseguir la unicidad de dicho cédigo (por ejemplo, 39001_001)

Toda la informacion necesaria para componer las fichas procedera de una tabla de la base
de datos, en la que también se alojara el cédigo Unico del area al que alude la ficha (en el
ejemplo anterior 39001_001). De esa forma, se pondran en relacion las delimitaciones (mapa
de localizacion) con la informacidn tematica de las fichas, en una relacién de uno a uno (por
cada entidad o poligono del mapa de localizacion se correspondera un registro de la tabla).

Las fotografias asociadas a las fichas de cada area se entregaran en un directorio o carpeta
individual, nombradas de la siguiente forma: cddigo Unico del area a que pertenecen, mas un na-
mero consecutivo de fotografia, mas la extensién del archivo (por ejemplo, 39001_001_01.jpg).

Asimismo, en la tabla que es el origen de las fichas, se rellenarad en el campo correspon-
diente el valor del nombre del fichero de la fotografia (por ejemplo, el campo Fotol tendra
alojado el valor 39001_001_01.jpg). De esa forma, cada area delimitada tendra relacién con
un registro de la tabla tematica que compone las fichas, y cada registro de esta tabla podra
alojar la ubicacién de una o varias fotografias.
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Si las fichas llevaran otros graficos aparte, o documentacion grafica adicional, se estructu-
rara todo ello siguiendo el mismo principio expuesto anteriormente para el caso de las fotogra-
fias, de tal manera que toda la informacion quede estructurada y unida a cada delimitacion de
area que compone el inventario.

Disposicion Final Unica. - Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de noviembre de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/10382
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-10384 Orden UMA/41/2018, de 20 de noviembre, por la que se convocan
subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en
el procedimiento de elaboraciéon de Bases de Datos de Areas Degra-
dadas (BDADs).

La Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservacién y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra region y la concienciacion de los ciudadanos de la
necesidad de los mismos.

Dentro de ese marco de gestion ambiental, la Consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social ha apostado por el desarrollo de una Estrategia Ambiental,
denominada "ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS, ERAD2020".

De conformidad con lo establecido en la Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayun-
tamientos en el procedimiento de elaboracidon de Bases de Datos de Areas Degradadas, BDADs
(Boletin Oficial de Cantabria de 2 de mayo de 2017), modificada por la Orden UMA/3/2018, de
31 de enero (Boletin Oficial de Cantabria de 13 de febrero de 2018) y posteriormente por la Or-
den UMA/40/2018, de 19 de noviembre, se resuelve convocar subvenciones para la financiacion
de las inversiones realizadas por los Ayuntamientos en dichas Bases de Datos.

Al amparo de la citada Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de subvenciones, y de conformidad con las modificaciones
establecidas por la Orden UMA/40/2018, de 19 de noviembre, la presente Orden de convocato-
ria contendra los créditos presupuestarios, el objeto, condiciones y finalidad de la concesion de
la subvencion, la publicidad de la convocatoria, los requisitos de los beneficiarios que podran
solicitar subvenciones, la documentacidn que acompafiara a las solicitudes, el plazo de presen-
tacion, los criterios de valoracion de los proyectos, los érganos competentes para la instruccion
y resolucion, asi como los demas contenidos a los que hace referencia el articulo 23 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Los objetivos de la presente convocatoria se corresponden con los objetivos generales
de la Orden UMA/19/2017 de colaborar con los Ayuntamientos para el desarrollo de la Es-
trategia Ambiental, denominada "ESTRATEGIA DE RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS,
ERAD2020".

Vistos la propuesta de la Direccidon General de Medio Ambiente, el informe de la Interven-
cion General, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley de Cantabria
10/2016, de 17 de julio, de Subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Orden UMA/19/2017, de 19 de abril (BOC de 2 de mayo de 2017), por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones
de los Ayuntamientos en el procedimiento de elaboracion de Bases de Datos de Areas Degra-
dadas (BDADSs) y la Orden UMA/40/2018, de 19 de noviembre, por la que se modifica la citada
Orden UMA/19/2017.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, obje-
tividad, igualdad y no discriminacién, de subvenciones a Ayuntamientos de la Comunidad Au-
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tonoma de Cantabria para la financiacion de gastos de inversion, siempre que se cumplan una
serie de condiciones, en la elaboracién de Bases de Datos de las Areas Degradadas existentes
en su término municipal

2. Las condiciones a que se refiere el apartado anterior son:

a) El ambito de desarrollo de las Bases de Datos serad en principio el término municipal,
pudiendo abarcar un dambito mayor, siempre que se justifique su delimitacién en funcién de los
limites fisicos de los @mbitos y/o ecosistemas degradados.

b) A los efectos de inclusién en la base de datos ambientales que se elaboren se considerara
que un "Area Degradada" es un espacio transformado antrépicamente que supone un riesgo de
menoscabo de las condiciones ambientales del medio, ya sea por riesgo para la salud, perdida
de la riqueza o biodiversidad de un ecosistema, riesgo para la supervivencia de fauna o flora
autoctona o perdida de la calidad de los recursos naturales existentes en el ambito. A tal fin se
delimitaran sobre el territorio siempre ambitos concretos sobre los que se haya producido una
alteracion nociva de las citadas caracteristicas naturales y/o ambientales del ambito, debiendo
ser factible su localizacion fisica concreta sobre el territorio, bien por delimitacién grafica del
ambito o por identificacion de su referencia o referencias catastrales, asi como la identificacion
del tipo de degradacion existente (fisica, quimica o bioldgica) y la descripcion de los efectos e
impactos producidos sobre el territorio, el medio natural o la poblacidn.

c) Las BDADs deberan ser promovidas y aprobadas por los Ayuntamientos pudiendo ser
desarrolladas por sus servicios técnicos municipales o por personal externo con la cualificacion
técnica y competencia profesional suficiente para la elaboracidon de las mismas.

Articulo 2.- Bases Reguladoras.

Las Bases reguladoras de las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria
fueron aprobadas por Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs) y publicadas
en el BOC de 2 de mayo de 2017.

Asimismo, dichas bases reguladoras fueron modificadas por la Orden UMA/3/2018, de 31
de enero, publicada en el BOC de 13 de febrero de 2018 y posteriormente por la Orden
UMA/40/2018, de 19 de noviembre.

Articulo 3. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién. Cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas.

1. El importe maximo de esta convocatoria asciende a CIEN MIL euros (100.000,00 euros)
que se financiaran con cargo a la aplicacion 03.04.456B.761 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para el 2019.

2. La financiacion de estas ayudas esta condicionada a la aprobacion por la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019 de la aplicacion
presupuestaria referida en el apartado anterior, asi como a la existencia de crédito adecuado
y suficiente."”

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran acogerse a estas ayudas los Ayuntamientos del territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria que realicen las actuaciones objeto de subvencién, siempre y cuando se
hayan adherido al Convenio Marco firmado con la Federacién de Municipios para el desarrollo
de los objetivos de la citada Estrategia.

2. Los Ayuntamientos podran ejecutar las actuaciones objeto de subvencidon con medios
propios o subcontratar con terceros la ejecucién total de la actividad subvencionada. El I.V.A.
formara parte del presupuesto subvencionable, siempre y cuando se aporte un certificado de
su no deducibilidad del mismo para la actividad objeto de subvencion.
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3. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones.

4. Los beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden estan obligados a cumplir
las obligaciones contenidas en el articulo 13 de la citada Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones.

Articulo 5. Requisitos y condiciones de los gastos subvencionables.
1. Solo seran subvencionables las Bases de datos que contengan la siguiente informacion:

a) Informacion descriptiva: Una presentacion general del municipio que permita conocer e
incorporar los principales datos de valores ambientales, paisajisticos y naturales de los ecosis-
temas del término municipal, con una relacidon genérica de los mismos y la asignacion de un
codigo identificativos y una valoracion de su calidad. Asi mismo, contendra un listado de las
areas degradadas donde se les asigne una identificacion, su localizacién fisica y la tipificacion
del tipo de degradacion, segun el siguiente modelo de datos:

— Identificacion: n° de la ficha del inventario.

— Localizacion: Coordenadas del punto medio del ambito o referencia catastral.

— Tipo de degradacidn: Fisica, quimica, bioldgica.

b) Informacion Cartografica General que debera ser presentada sobre la cartografia oficial
1:5.000 del Gobierno de Cantabria, o sobre la ortofoto oficial mds actualizada de que disponga

el Gobierno de Cantabria, con los siguientes parametros cartograficos: proyeccién UTM en el
huso 30 norte y sistema geodésico de referencia ETRS89:

e Mapa de localizacién de las areas descritas.

e Mapa de clasificacion del suelo con localizacidén de las areas inventariadas.
e Mapa de usos del suelo en relacién con las dreas degradadas.

e Mapa de afecciones sectoriales sobre las areas inventariadas.

e Mapa de visibilidad de las areas degradas desde los nucleos de poblacién y las vias de
comunicacién principales.

c) Fichas de las areas degradadas donde se registran los datos especificos de localizacion y
caracterizacion de cada una de las areas contemplando como minimo la siguiente informacion:

e Cddigo de la Ficha y del ambito: Simbolo o caracter que permita identificar inequivoca-
mente cada ambito o area degradada.

e Datos emplazamiento: Localidad o paraje, referencia catastral, coordenadas UTM.
e Superficie: En m2, del conjunto del area y de cada una de las parcelas afectadas.

e Propiedad y disponibilidad de los terrenos: Especificar la titularidad publica o privada de
los terrenos y en ambos casos sefialar la disponibilidad de los terrenos y/o el mecanismo de
obtencion de los mismos.

e Datos histdricos del ambito: Usos y actividades previas, vertidos, etc.

e Datos urbanisticos: Clasificacion urbanistica y uso actual y usos caracteristicos y compa-
tibles con el planeamiento vigente.

e Afecciones territoriales y sectoriales: Condicionantes legislativos servidumbres, figuras o
planes de proteccion, inundabilidad, contaminacién acustica, etc.

e Descripcion general de la problematica: Tipo de degradacion fisica, paisajistica, por con-
taminacién quimica o bioldgica. Naturaleza de los posibles riesgos y tipo de afeccidon sobre el
territorio: concreta/ difusa y su evolucion temporal: degradacion puntual, continua, diferida, etc.
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e Afecciones potenciales al medio ambiente: Impacto paisajistico, contaminacién por pre-
sencia de vertidos, contaminacién bioldgica (presencia de plantas invasoras), vulnerabilidad
de acuiferos o aguas superficiales, riesgos por procesos naturales, riesgos de origen antrépico,
riesgos para la poblaciéon, fauna, flora, impactos o riesgos sobre especies protegidas, etc.

e Otros datos de interés/ observaciones: Existencia de estudios de la zona, existencia de
denuncias, actuaciones de regeneracion ambiental realizadas sobre el ambito, etc.

e Plano de emplazamiento: Plano a escala adecuada en la que sea posible localizar e iden-
tificar el @mbito inventariado.

e Fotos del emplazamiento que permitan comprobar el tipo y alcance de la degradacion.

2. El mbito temporal maximo para la realizacidon de la actividad subvencionable, serd de
seis meses a partir del dia siguiente a la resolucion de concesién de la subvencidn por el érgano
competente.

3. Son gastos subvencionables, hasta el importe maximo (IVA Incluido) establecido en el arti-
culo 4 de la Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento
de elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs), BOC de 2 de mayo de 2017:

a) Los gastos necesarios en honorarios de los profesionales (medios propios o ajenos a la
administracién promotora de Ia,elaboracién de la Base de datos) intervinientes en la elabora-
cién de la Base de datos de las Areas Degradadas hasta el valor maximo sefialado en el articulo
4 de la citada Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, excluido el impuesto sobre el Valor Afiadido.

b) El correspondiente Impuesto sobre el Valor Afiadido cuando no sea susceptible de recu-
peracion o compensacion.

4. No seran subvencionables los siguientes:

a) Los gastos necesarios en honorarios de los profesionales (medios propios o ajenos a la
administracion promotora de la elaboracion de la Base de datos) intervinientes en la elabora-
cion de la Base de datos de las Areas Degradadas cuando superen el valor maximo sefialado
en el articulo 4 de la citada Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, excluido el impuesto sobre el
Valor Afladido.

b) Los gastos derivados de desplazamientos o dietas.

c) Los gastos en tasas, visados o impuestos, incluso el Impuesto sobre el Valor Afadido
cuando el mismo sea susceptible de recuperaciéon o compensacion.

Articulo 6. Requisitos y condiciones relativos al plazo de realizacion de la actuacién subven-
cionable y posibilidad de prorroga.

1. La elaboracion de la Base de Datos tendra que realizarse, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 5.2 en el plazo de seis meses a partir del dia siguiente a la resolucién de concesién
de la subvencién por el érgano competente.

2. Cuando por causas justificadas, que deberan acreditarse por el Ayuntamiento, el benefi-
ciario prevea que van a incumplir el plazo sefialado en el apartado anterior podran solicitar una
prérroga, antes del vencimiento del mismo. La solicitud de prorroga debera presentarse, en todo
caso con una antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de vencimiento del plazo inicial.

3. La prorroga no podra exceder de un (1) mes de duracion.

Articulo 7. Forma, documentacion y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

1. Cada Ayuntamiento presentara una Unica solicitud de subvencién conforme al modelo del
Anexo I, que se presentara firmada por el representante legal de la corporacion local acompa-
fada de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del Pleno por
el que se decide la adhesion al Convenio Marco de colaboracion para el desarrollo de la Estra-
tegia ERAD2020.
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b) Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del Pleno o
Junta de Gobierno Local por el que se decide elaborar una Base de datos municipal para in-
ventariar los espacios degradados del municipio y solicitar la ayuda al Gobierno de Cantabria.
En este certificado se indicard expresamente la cuantia solicitada, desglosando, en su caso, la
base imponible por un lado y por otro el IVA que se imputa a la ayuda.

c) Informe del técnico municipal donde se constate el n® de ambitos a estudiar y superficie
de cada uno de ellos, coordenadas de localizaciéon de cada édmbito, referencia catastral o de-
limitacion fisica del ambito, y breve descripcion del estado de cada uno los ambitos indicados
que identificando el tipo de degradacion existente y describiendo los efectos e impactos pro-
ducidos sobre el territorio, el medio natural o la poblacion

d) Declaracién responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el
solicitante no esta incurso en ninguno de los supuestos reflejados en el art. 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

e) Acreditacién de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad So-
cial, asi como del resto de obligaciones con el Gobierno de Cantabria. A tal efecto, se aportara
una declaracion expresa firmada por el interventor o secretario interventor del Ayuntamiento,
de conformidad con el modelo que figura como anexo II de la presente Orden, donde se haga
constar que el Ayuntamiento esta al corriente de las obligaciones tributarias con la A.E.A.T,
de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como del resto de las
obligaciones con el Gobierno de Cantabria. En todo caso, se comprobaran las obligaciones con
el Gobierno de Cantabria.

En el caso de no presentarse esta declaracién, la presentaciéon de la solicitud habilita a la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, a obtener direc-
tamente por via telematica, los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administraciéon
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Hacienda de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Declaracién del representante legal del ayuntamiento sobre la solicitud y/o concesion de
otras ayudas para la misma actividad objeto de subvencién en esta Orden.

2. La solicitud asimismo incluird declaracion responsable con el siguiente contenido:

a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacion que se
adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda. Asimismo, a cumplir con los requisitos establecidos en ella.

c) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion para obtener
subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

d) Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre de la Entidad en la que
se habra de ingresar la subvenciéon que en su caso se conceda.

3. Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de la Administraciones
Publicas. La inexactitud, falsead u omision, de caracter esencial en cualquier dato, o informa-
cién que se incorpore a una declaracidon responsable o a una comunicacion, o la no presenta-
cion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o revocacion de la sub-
vencion concedida y en su caso el reintegro de las cantidades percibidas desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles
o administrativas a que hubiere lugar.

4. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracidon, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar
la fecha, 6rgano y la dependencia en a que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
trascurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento.
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5. La solicitud (todos los anexos de esta orden pueden descargarse de la pagina web www.
gobcantabria.es en su apartado "atencién a la ciudadania - subvenciones"), debidamente sus-
crita por el Alcalde de la Corporacion Municipal se dirigird a la Consejera de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria y se presentara en
el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, se
entenderd prorrogado al siguiente dia habil.

6. La solicitud podra ser presentada en el Registro de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de Cantabria, calle Lealtad, 24 -
Planta Baja, 39002 Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Las solicitudes presentadas a través
del operador al que se le ha encomendado la prestacion del servicio postal universal, deberan
contener el oportuno sello del operador en el que conste con claridad: el nombre de la oficina
y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisidn. En este Ultimo supuesto, en caso de que
falte alguno de los datos indicados, se entendera que la solicitud ha sido presentada en ultimo
lugar en el dia que conste su presentacion.

7. En el caso de que se observase que la solicitud o documentacidn presentada resulte incom-
pleta o incumpla alguno de los requisitos establecidos, se notificara al Ayuntamiento para que sub-
sane las deficiencias detectadas o acomparie la documentacion requerida en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacidon, con apercibimiento de que si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como prevé el articulo 21 de la citada Ley.

8. El falseamiento de los datos o el incumplimiento de los compromisos adquiridos determi-
naran la revocacion de la subvencion y la devolucion de las cantidades acreditadas o percibidas
de acuerdo con la legislacion vigente y todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades
en que hubiera podido incurrirse.

Articulo 8. Organos competentes para la ordenacion, instruccidn y resolucién del procedi-
miento de concesién de la subvencién.

1. El érgano instructor de los procedimientos sera el Director General de Medio Ambiente de
la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno
de Cantabria, que sera asistido, para la valoracion de las solicitudes, por la Comision de Va-
loracidon a que se refiere el articulo 8 de la Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los
Ayuntamientos en el procedimiento de elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas
(BOC de 2 de mayo de 2017).

2. La Consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social del Go-
bierno de Cantabria sera la competente para conceder las subvenciones objeto de la presente
Orden dado que ninguna de ellas excedera de DOCE MIL euros (12.000,00 euros).

Articulo 9. Plazo maximo de resolucion y notificacién del procedimiento.

1. El plazo maximo de resolucién y notificacién del procedimiento sera el previsto en el ar-
ticulo 10 de la Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las bases regula-
doras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedi-
miento de elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas, (BOC de 2 de mayo de 2017).

2. Contra la mencionada resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabra interpo-
ner el requerimiento al que se refiere el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccién contencioso - administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
su notificacion; o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante la Sala del Tri-
bunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses desde la notificacidon de la
resolucién o desde la desestimacién expresa del mencionado requerimiento.
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3. La notificacion se realizara por correo certificado con aviso de recibo, o bien por cualquier
otro medio que permita tener constancia de la recepcion de la notificacion por los interesados,
de conformidad con lo previsto en los articulos 40 al 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En aplicacion del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, ademas de la notificacidn individual de las correspondientes resolucio-
nes, se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria un anuncio que indique las subvenciones
concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiarios, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién. Si la
subvencion fuera inferior a 3.000 euros la publicacion no resultara preceptiva.

Articulo 10. Determinacion de la cuantia de las ayudas y criterios de valoracidon de las soli-
citudes en régimen de concurrencia competitiva.

1.- El valor de la subvencidn se calculara en aplicacion de la formula que se indica continua-
cion en la que se tendra en cuenta la superficie de municipio, el nimero de ambitos estudiados
y su extensién, hasta un maximo de 12.000 euros:

Importe max. = 3.000 + 10 x Sup. Municipio (Km2) + 60 (n° de ambitos + Sup. ambito
(m2)/10.000)

2.- Siendo la presente convocatoria en régimen de concurrencia competitiva exclusiva-
mente por el crédito presupuestario disponible, de no ser posible satisfacer todas las solicitu-
des por insuficiencias de la dotacion, se atendera a las solicitudes, por los importes completos,
siguiendo el orden del nimero del registro de entrada de las mismas. En el supuesto de que
no se pueda establecer el orden de prelacion atendiendo al nimero del registro de entrada
se atendera a la hora de presentacion de la solicitud en el correspondiente registro u oficina.

3. Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas en una convocatoria podran ser
estudiadas en siguientes convocatorias, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo
5 de la Orden de Bases.

Articulo 11. Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de
la finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacidén de los fondos percibidos.

La justificacién de la subvenciéon se realizara en la forma y plazos previstos en las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a financiar las actuaciones de los Ayuntamientos en el
procedimiento de elaboracién de Bases de Datos de Areas Degradadas.

DISPOSICION FINAL UNICA. APLICACION

La presente Orden sera de aplicacion desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de noviembre de 2018.

La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO I. SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCION
Subvencion a Ayuntamientos para financiar las actuaciones destinadas a la elaboracion de Bases de Datos
de Areas Degradadas (BDADs).
1. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Ayuntamiento:
CIF/NIF/NIE
Direccién:
Localidad: [cp.: [
Teléfono: | Fax: |
Persona de contacto:
Email:
[ Ayuntamiento adherido al Protocolo General Colaboracién: | SI I:l NO |:|
2. CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: (No podré superar los 12.000€ IVA incluido)
2.1 TOTAL CUANTIA
SOLICITADA
2.2 BASE IMPONIBLE
2.3 IVA QUE SE IMPUTA A LA
AYUDA ;
3. DATOS BANCARIOS PARA EL INGRESO DE LA SUBVENCION:
lels{ DV LIV OIS TTTE TITT]
4. DOCUMENTACION APORTADA:
1. Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del Pleno por el que se decide la
adhesion al Protocolo General de colaboracion para el desarrollo de la Estrategia ERAD2020.
|:| 2. Certificado expedido por el Secretario Municipal, donde conste el acuerdo del Pleno o Junta de Gobierno Local por
el que se decide elaborar una Base de datos municipal para inventariar los espacios degradados del municipio y
solicitar la ayuda al Gobierno de Cantabria.
I:l 3. Informe del técnico municipal donde se constate el n° de ambitos a estudiar y su superficie.
4. Declaracion responsable del Secretario Municipal, en la que quede acreditado que el solicitante no estd incurso en
ninguno de los supuestos reflejados en el art. 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.
5. Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, asi como del resto de
obligaciones con el Gobierno de Cantabria. Anexo II.
I:I 6. Declaracion del representante legal del ayuntamiento sobre la solicitud y/o concesién de otras ayudas para la
misma actividad objeto de subvencion en esta Orden.
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
<
o)
1)
o
v
©
S
(IMPRIMIR A DOBLE CARA) N
W
>
(@]
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5. DECLARACION RESPONSABLE DEL BENEFICIARIO:

DECLARO bajo mi responsabilidad:
a) Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacion que se adjunta.

b) Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la ayuda.
Asimismo, a cumplir con los requisitos establecidos en ella.

) No incurrir en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién para obtener subvenciones establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

d) Ser ciertos los datos bancarios de la cuenta corriente a nombre de la Entidad en la que se habra de ingresar la
subvencién que en su caso se conceda.

e) Que no tiene pendiente cumplimiento alguno de sancién administrativa firme en materia de medio ambiente.

El Alcalde

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

en su calidad de Interventor o Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de y domicilio €N ..o ,en
relacion a la solicitud de subvencion presentada para elaboracion de Bases de Datos de Areas Degradadas (BDADs),

DECLARA:
- Que se halla al corriente de las Obligaciones Tributarias con la A.E.A.T.

- Que se halla al corriente de las Obligaciones Tributarias con la Tesoreria General de la Seguridad Social
(T.G.S.S.).

- Que se halla al corriente de las Obligaciones con el Gobierno de Cantabria.

EL INTERVENTOR O SECRETARIO-INTERVENTOR

CVE-2018-10384
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CVE-2018-10389 Extracto de la Orden UMA/41/2018, de 20 de noviembre, por la que
se convocan subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayun-
tamientos en el procedimiento de elaboracion de Bases de Datos de
Areas Degradadas (BDADs).

BDNS (Identif.): 425024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.- Beneficiarios.
Entidades locales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Segundo.- Objeto.

Ayudas destinadas a financiar los gastos de inversion, siempre que se cumplan una serie
de condiciones, en la elaboracién de Bases de Datos de las Areas Degradadas existentes en su
término municipal.

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden UMA/19/2017, de 19 de abril, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
83, de 2 de mayo de 2017 y modificada por la Orden UMA/3/2018, de 31 de enero, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 31, de 13 de febrero de 2018 y vuelta a modificar
posteriormente por la Orden UMA/40/2018, de 19 de noviembre.

Cuarto.- Cuantia.

Variable teniendo en cuenta la superficie del municipio, el nimero de ambitos estudiados y
su extension, de acuerdo a la férmula del Articulo 10 de la Orden de Convocatoria y hasta un
maximo de 12.000,00 euros.

Importe maximo total de la convocatoria: 100.000,00 euros para el afio 2018.

Quinto.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Un (1) mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil.

Las solicitudes se presentaran segun el modelo que figura como Anexo I en la Orden
UMA/41/2018, de 20 de noviembre, acompafiadas de la documentacién enumerada en el Articulo
7 de la citada Orden de Convocatoria.

Sexto.- Otros datos.

Todos los anexos de esta Orden pueden descargarse de la pagina web: www.gobcantabria.
es en su apartado "Atencion a la ciudadania - subvenciones".
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Las subvenciones se tramitaran por la Direccion General de Medio Ambiente, érgano direc-
tivo adscrito a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 20 de noviembre de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social,

Eva Diaz Tezanos.
2018/10389
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AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2018-10406 (Convocatoria de ayudas al estudio de los vecinos de Pesaguero para
el ejercicio 2018.

BDNS (Identif.): 425164.

Por Resolucién de Alcaldia nUmero 106/2018 de 21 de noviembre de 2018, se efectla con-
vocatoria de ayudas al Estudio de los Vecinos de Pesaguero para el ejercicio 2018, que tiene
como finalidad la promocion y el fomento del estudio, en beneficio de los habitantes del mu-
nicipio, de conformidad con la Ordenanza reguladora de las Ayudas al Estudio de los Vecinos
de Pesaguero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 78, de fecha 24 de abril de
2014, a la cual se remite la presente convocatoria respecto a beneficiarios, objeto, requisitos,
solicitudes, documentacién y procedimiento.

Las ayudas se financiaran con cargo a la partida 2018 48000.

Las solicitudes, dirigidas al alcalde - presidente del Ayuntamiento de Pesaguero, se pre-
sentaran dentro del plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, acompanada de los documentos indicados en
la Ordenanza reguladora.

Las instancias se encuentran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de Pes-
aguero, Carretera General s/n, 39572, Pesaguero. Horario de atencidn al publico, de 10:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes.

Pesaguero, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde-presidente,

Vicente Vélez Caloca.
2018/10406
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-10360 Aprobacion definitiva de la constitucion y estatutos de la entidad ur-
banistica de conservacion del PSIR AIEP Castro Urdiales 12 Fase.
Expediente URB/1569/2016.

Por Resolucion de Alcaldia DEC/3833/2018 de fecha 12 de noviembre de 2018, se aprobo
definitivamente la constitucidn y Estatutos de la Entidad Urbanistica de conservacion del PSIR
AIEP CASTRO URDIALES 12 FASE.

"PRIMERO. Aprobar definitivamente la constitucion y Estatutos de la Entidad urbanistica de
conservacion del PSIR AIEP CASTRO URDIALES 12 FASE, en desarrollo y de conformidad con
el planeamiento, cuyo texto se transcribe en el Anexo adjunto, que se aprueba en este mismo
acto.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.
TERCERO. Notificar individualmente a todos los propietarios afectados.

CUARTO. Requerir a los propietarios interesados para que constituyan la entidad urbanis-
tica de conservacion mediante Escritura Publica en la que se designen los cargos de la misma,
debiendo presentar una copia ante este Ayuntamiento.

La afeccion de una finca a los fines de una entidad urbanistica colaboradora tendra caracter
real, debiéndose hacer constar tal circunstancia en el Registro de la Propiedad.

QUINTO. Remitir la Resolucion aprobatoria de la constitucién para su inscripcion en el Re-
gistro Municipal.

Asimismo, se dara cuenta de dicha inscripcion a la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de conformidad con el articulo 119.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, debiendo notifi-
carse la presente a la Direccién General de Urbanismo a tal efecto".

Castro Urdiales, 14 de noviembre de 2018.

El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
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ANEXO

ESTATUTOS POR LOS QUE SE RIGE LA “ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LA ACTUACION PSIR AIEP CASTRO URDIALES 1 FASE”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El “Proyecto Singular de Interés Regional AIEP Castro Urdiales 1* Fase”, desarrolla una parte de la “Actuacion Integral
Estratégica Productiva Area de Castro Urdiales”, prevista en la Ley 2/2004 de 24 de septiembre, que aprueba el Plan de
Ordenacion del Litoral. Dicho PSIR ubicado en el término municipal de Castro Urdiales fue promovido por la mercantil
Suelo Industrial de Cantabria S.L. (SICAN), siendo aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Cantabria de
fecha 30 de abril de 2008 (BOC de 16 de mayo de 2008). La Modificacion n° 1 de éste PSIR fue aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de Cantabria de fecha 24 de marzo de 2011 (BOC de 28 de marzo de 2011).

El Proyecto Singular ordena, 166.041,95 m2 de la Actuacion Integral Estratégica Productiva Castro Urdiales, prevista
en la Ley 2/2004, que aprueba el Plan de Ordenacion del Litoral de Cantabria. El articulo 51 del citado texto legal
dispone que: “Las Actuaciones Integrales Estratégicas delimitan sectores que, por el interés de su desarrollo en el
marco de politicas sectoriales de la Comunidad Autonoma de Cantabria, vinculan al planeamiento municipal desde la
entrada en vigor de esta Ley”. Atendiendo a los objetivos de la politica sectorial, el caracter predominante de las
Actuaciones recogidas en la Ley del Plan del Litoral es: A) Productivo; B) De reordenacion y C) Ambiental.

La puesta en marcha de esta actuacion supone para toda la comarca el establecimiento de un area de suelo industrial,
que va a disponer de las articulaciones e infraestructuras Optimas para atraer la inversion privada y publica y que, de
forma conjunta con otras estrategias industriales, dinamicen la actividad econdmica y el grado de bienestar no sélo en el
Municipio de Castro Urdiales, sino también en su area de influencia.

En este contexto las caracteristicas especiales del Area, en la que ya se han instalado importantes empresas y que prevé
la implantacion de un importante nimero de ellas, hacen necesario que desde el principio de la actuacion se establezca
la normativa bésica que permita el desarrollo arménico del Area, el mantenimiento adecuado de las instalaciones y el
control de todas las actuaciones que deberan seguir las indicaciones y determinaciones previstas en los Proyectos
Singulares de Interés Regional, en orden a conseguir un espacio de actividades econdmicas de gran prestigio y una
continua revalorizacion de la actuacion, implicando a todos los usuarios en la consecucion de dicho fin.

Por ultimo la sociedad promotora del PSIR AIEP Castro Urdiales 1* Fase, Suelo Industrial de Cantabria, S.L., ha
incluido en todos sus contratos de compraventa de parcelas la obligacion asumida por todos los participantes y empresas
adquirentes de integrarse en la Entidad Urbanistica de Conservacion que se constituya.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion.

La presente entidad urbanistica colaboradora se constituye con la finalidad de asumir la conservacion de las
obras de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones e instalaciones de los servicios publicos ubicados en el
PSIR AIEP CASTRO URDIALES 1" FASE. Y ello de conformidad con lo previsto en los articulos 24.2, 67 a 70 y
concordantes, del RD 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica.

Articulo 2. Denominacion.

Su denominacion es la siguiente: “Entidad de Conservacion y Mantenimiento del PSIR AIEP CASTRO
URDIALES 1°FASE”.

Articulo 3. Domicilio.

El domicilio de la Entidad se encuentra en la sede de Suelo Industrial de Cantabria S.L, Calle Isabel Torres n°® 1
de Santander.

El lugar del domicilio podra ser trasladado, a otro lugar, que se encuentre dentro de la misma localidad,
mediante acuerdo de la Asamblea General, dando cuenta del mismo a la Administracion Urbanistica competente y al
Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

CVE-2018-10360
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Articulo 4. Naturaleza Juridica.

Esta Entidad Urbanistica de Conservacion y Mantenimiento tiene caracter juridico administrativo, y adquirira
personalidad juridica desde el momento en que, aprobados los presentes Estatutos por los Ayuntamiento de Castro
Urdiales, se inscriba en el correspondiente Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 5. Ambito de Actuacién.

El ambito de actuacion de la Entidad abarca toda la Zona del PSIR AIEP Castro Urdiales 1* FASE. Para su
mejor comprension, como Anexo I se acompaifia un plano que recoge la delimitacion territorial del &mbito de actuacion.

Articulo 6. Objeto y fines.

La Entidad tendré por objeto la conservacion de las obras de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones
e instalaciones de los servicios publicos existentes en la Zona del PSIR AIEP 1* Fase de Castro Urdiales.

De forma concreta y a modo enunciativo, la Entidad llevara a cabo las siguientes tareas:

1.- Velar por el adecuado uso de los elementos de la urbanizacion garantizando y exigiendo el cumplimiento de
los derechos y obligaciones que competen a los miembros de la Entidad.

2.- Atender a la prestacion de los servicios basicos urbanisticos previstos en el planeamiento aplicable, asi
como al mantenimiento y conservacion de aquellos. En cuanto a la red viaria, su conservacion incluye el arreglo de
desperfectos ordinarios para mantenerla en adecuadas condiciones de uso; la conservacion de la red de alumbrado se
referird al mantenimiento y conservacion de las dotaciones e instalaciones para prestar el servicio en condiciones
adecuadas, pero no el pago del consumo a la Compaiiia prestataria del servicio.

3.- Establecer y dirigir los servicios comunes que de acuerdo con el punto anterior le hayan sido asignados,
administracion, guarda, seguridad y vigilancia, etc. previsto en el planeamiento o que venga exigidos por la
urbanizacion y se consideren pertinente, dictando al efecto las adecuadas normas de régimen interior.

4.- Distribuir los gastos comunes entre todos los miembros de la Entidad de conformidad con los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Entidad.

5.- Velar por el estricto cumplimiento de las ordenanzas del planeamiento aprobado.

6.- Promover la convivencia social de los miembros de la Entidad, dirimiendo las diferencias que pudieran
surgir entre ellos con relacion al uso y disfrute de los elementos propios y comunes.

7.- Adoptar las medidas y ejercitar, en su caso, las acciones correspondientes frente a los miembros de la
Entidad, o terceras personas, para exigir el adecuado cumplimiento de las obligaciones contraidas por razén del
planeamiento vigente.

8.- Defender los intereses comunes ante cualquier Organismo o Autoridades del Estado, de la Comunidad
Auténoma y del Municipio, asi como ante Juzgados y Tribunales de cualquier grado y jurisdiccion.

9.- Cualquier otra finalidad licita de naturaleza urbanistica que venga exigida o se fundamente en la actuacion.

No se reputaran como deberes de conservacion a cargo de la Entidad la ejecucion de obras de urbanizacion
nuevas ni las de gran reparacion que deberan ser llevadas a cabo por la administracién correspondiente. Tampoco se
reputaran como tales los servicios minimos, que deben ser satisfechos por las Corporaciones Locales, conforme a los
arts. 25 y 26 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, ya sea de forma directa o
indirecta, a través de un Concesionario, los cuales, se regularan por su Ordenanza especifica.

Todos los servicios que esté obligado a prestar el Ayuntamiento y se puedan individualizar por cada parcela
lucrativa o actividad, conforme a la normativa de Régimen Local y Ordenanzas Municipales, con caracter general se
excluiran de la obligacion de conservacion de la Entidad.

Articulo 7. Duracién

La Entidad de Conservacién tendra una duracion correspondiente al cumplimiento de los fines para los que se
constituye, estableciéndose un periodo maximo de duracion de diez afios (10), a contar desde el acuerdo de aprobacion
definitiva de su constitucion. Finalizado dicho plazo, a peticion de la Entidad y previa aprobacion municipal, se
procedera a su disolucion, debiéndose acreditar el cumplimiento de todas sus obligaciones, tanto respecto a la
Administracion como de terceros.

Articulo 8. Administracion urbanistica competente.
El Ayuntamiento de Castro Urdiales, como Administracion urbanistica competente en el ambito territorial

donde se ubica el PSIR AIEP Fase I, controlard y tutelara a la Entidad en los términos previstos en la legislacion
vigente.
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Igualmente, resolveran los recursos que puedan interponerse contra los acuerdos adoptados por la Entidad de
Conservacion cuyo objeto sea el cumplimiento de las obligaciones de conservacion atribuidas a la misma.

CAPITULO IT
De los miembros de la Entidad

Articulo 9. Miembros de la Entidad.

1.- Formaran parte de la Entidad de Conservacion, obligatoriamente, todas las personas fisicas o juridicas, de
naturaleza publica o privada, que sean propietarias de parcelas patrimoniales o sometidas al régimen juridico-privado
incluidas en el ambito de la Entidad.

A fecha actual, dichos propietarios son los que se relacionan en el cuadro y plano que constituyen el Anexo IT
de estos Estatutos, con identificacion de las fincas y/o parcelas de las que son titulares y la cuota de participacion que
corresponde a cada una de ellas.

2.- En caso de cotitularidad de una finca, los cotitulares designaran una sola persona para el ejercicio de las
facultades como miembro de la Entidad, respondiendo solidariamente frente a ella de cuantas obligaciones dimanen de
dicha condicion. Si no se realizara dicha designacion en un plazo de diez dias naturales a contar desde la inscripcion de
la Entidad, o desde el nacimiento de la situacion de cotitularidad, ésta sera realizada por el érgano administrativo
competente.

3.- Subrogacion automatica. La transmision de la titularidad de las fincas llevara consigo la subrogacion del
adquirente en los derechos y obligaciones urbanisticas del transmitente, entendiéndose incorporado el adquirente a la
Entidad a partir del momento de la transmision. En consecuencia, se hara cargo de las deudas o créditos del transmitente
frente a la Entidad, incluso en el caso de que la transmision se lleve a cabo por subasta.

En el titulo de transmision debera expresarse el compromiso relativo a la contribucién en los gastos de
conservacion de las obras y servicios de la urbanizacion, conforme a la cuota correspondiente, con expresa aceptacion
de los mismos por el adquirente; compromiso que serd debidamente formalizado en la correspondiente escritura publica
inscrita en el Registro de la Propiedad, una copia de la cual debera ser presentada ante la Administracion urbanistica
competente para que las relaciones y acuerdos con terceros surtan efectos ante esta Administracion y se produzca la
subrogacion de los futuros propietarios a tal efecto.

4.- Todos los miembros de la Entidad, ya lo sean desde el inicio o incorporados a la misma con posterioridad,
tendran los mismos derechos y obligaciones. Dicha condiciéon de miembro, asi como los derechos y obligaciones
dimanantes de la misma, es irrenunciable mientras se sea titular de las parcelas de parcelas incluidas dentro de los
limites del 4mbito de actuacion de la Entidad.

5.- El Ayuntamiento de Castro Urdiales, en calidad de 6rgano de control, designara a un representante que
formara parte de los érganos de gobierno de la Entidad, siendo el vinculo de comunicacion y coordinaciéon de los
propietarios con la Administracion.

Articulo 10. Participacién. Cuotas y exaccién.

1.- Los miembros de la Entidad tendran derecho a participar, en la forma prevista en estos Estatutos, en los
organos de gobierno de la Entidad y a disfrutar de los servicios e instalaciones de la misma, asi como de los demas
beneficios que de ella puedan obtenerse.

2.- La participacion de los miembros de la Entidad en los derechos y obligaciones establecidos en los Estatutos,
o en los que se puedan acordar en el futuro, sera la misma para todos salvo en el pago de las cantidades, a cuyo efecto se
estara a lo que resulte del apartado 4° del presente articulo.

3. Los miembros de la Entidad participaran solamente en los gastos originados por la conservacion y el
mantenimiento de las instalaciones y servicios generales del Area que estan a cargo de la Entidad de Conservacion,
segun lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos.

En caso de impago de estos gastos, el Ayuntamiento de Castro Urdiales, previo requerimiento al interesado,
podran exigir la exaccion por via de apremio de las cuotas y derramas que sean aprobadas por la Asamblea, mas los
intereses devengados a tenor de lo dispuesto en estos Estatutos.

4.- Para atender a los gastos de mantenimiento y conservacion que son a cargo de la Entidad, se aplicara una
cuota de participacion a cada una de las parcelas. (Anexo II)

CVE-2018-10360

Pag. 30233 boc.cantabria.es 4/16




GOBIERNO | N BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA \ ; DE CANTABRIA

| —— e,
— o

JUEVES, 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 233

Esta cuota se ha calculado en funcion del porcentaje de superficie neta productiva que la finca posee respecto a
la superficie productiva total del ambito. Para modificar esta cuota de participacién se requerird el acuerdo por
unanimidad de los propietarios.

En caso de que se produjeran parcelaciones, agrupaciones o segregaciones en alguna de las parcelas recogidas
en el Anexo II, no serd precisa la autorizacion por unanimidad de los propietarios. Bastara la notificacion formal de
dicha segregacion, agrupacion o parcelacion a la Entidad de Conservacion, distribuyéndose o modificandose
proporcionalmente la cuota de participacion inicial que poseia la finca entre las nuevas fincas resultantes de la
parcelacion o segregacion.

En el caso de que se produjeran modificaciones futuras en el Proyecto Singular AIEP Castro Urdiales 1* Fase y
afectasen a la superficie y configuracion de las parcelas recogidas en el Anexo II, las cuotas de participacion de dichas
parcelas se volveran a calcular segun el criterio establecido en el parrafo segundo del presente articulo, sin que sea
precisa la unanimidad de los propietarios.

5.- Las cuotas que deban abonar los propietarios de parcelas para atender los gastos comunes se recaudaran en
el plazo que se fije por los Organos rectores de la Entidad y con domiciliacion bancaria de los recibos.

La morosidad en el pago de las cuotas producird automaticamente, sin necesidad de intimacion alguna, la
obligacion de abonar intereses de demora a favor de la Entidad. Estos se calcularan conforme al interés legal de demora

que sea publicado en la Ley de Presupuesto Generales del Estado, o en la norma legal que la sustituya. Sin perjuicio de
ello, la Entidad podra optar por ejercitar las acciones civiles pertinentes ante los tribunales de la jurisdiccion civil.

CAPITULO 111
De los derechos y obligaciones

Articulo 11. Derechos

Los propietarios de parcelas situadas en el ambito de la Entidad, y los que adquieran las mismas, tienen los
siguientes derechos:

1.- Ejercer sus facultades dominicales sobre las parcelas de propiedad privada, sin mas limitacion que las
establecidas en las leyes, en los Proyectos Singulares de Interés Regional y en la normativa interna de

funcionamiento de la 1* Fase de la AIEP Castro Urdiales

2.- Usar y disfrutar de las instalaciones y servicios comunes, previo cumplimiento de los requisitos y
formalidades que se establezcan en las normas de régimen interior de la Entidad.

3.- Utilizar los servicios urbanisticos del Area, satisfaciendo la cuota correspondiente.

4.- Asistir a las reuniones de la Asamblea General, e intervenir en la adopcion de los acuerdos con voto
proporcional al coeficiente de participacion asignado a las parcelas respectivas.

5.- Intervenir como electores o candidatos en la designacion de los miembros y cargos de la Junta de Gobierno.

6.- Formular a los 6rganos rectores cuantas propuestas consideren convenientes para el mejor cumplimiento del
objeto y finalidad de la Entidad.

7.- Ser informados puntualmente de los acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno y Administracion, asi
como de cuantas actividades afecten a la Entidad.

8.- Solicitar y obtener el necesario asesoramiento y ayuda en cuantos problemas tengan relacion en su
condicion de miembros, y guarden consonancia con el objeto y fines de la Entidad.

9.- Recurrir contra los acuerdos adoptados por los 6rganos rectores, con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos.

10.- Examinar los libros de contabilidad, actas y demas documentos de la Entidad, en los términos
determinados en estos Estatutos.

11.- Los demas que resulten de los presentes Estatutos, de la legislacion urbanistica y de los Proyectos
Singulares de Interés Regional.
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Articulo 12. Obligaciones

Ademas de las obligaciones de caracter general, derivadas del cumplimiento de las prescripciones y normas
legales y urbanisticas vigentes, en particular de los Proyectos Singulares de Interés Regional, asi como de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la Entidad, los miembros de ésta vendran obligados a:

1.- Cumplir los Estatutos, los reglamentos aprobados por la Asamblea General para el uso y disfrute de las
instalaciones y servicios comunes, y los demas acuerdos validamente adoptados por los drganos rectores de la
Entidad, en el ambito de sus respectivas competencias.

2.- Pagar, dentro de los plazos, establecidos, las cuotas y derramas que con caracter ordinario o extraordinario
se establezcan por la Asamblea General con los condicionamientos y requisitos preceptuados en los presentes
Estatutos.

3.- Comunicar a la Entidad las transmisiones de las parcelas, subrogando al adquirente en los derechos y
obligaciones frente a la misma, incluso en los ya vencidos y no satisfechos. También se deberan comunicar las
parcelaciones o segregaciones que se lleven a cabo en las parcelas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10.4 de los presentes Estatutos.

4.- Someterse a la inspeccion de los drganos rectores en cuanto pueda afectar al cumplimiento de los fines de la
Entidad.

5.- En el supuesto de que existiera acuerdo entre las partes, someter a la Junta de Gobierno, a titulo de laudo
arbitral, las diferencias surgidas con otros miembros de la Entidad en el uso y aprovechamiento de los
elementos propios o comunes.

6.- Reparar a su cargo y por su cuenta aquellos desperfectos o alteraciones que directa o indirectamente se
hubieran producido por su causa en las zonas de uso comun.

7.- Comunicar a la Secretaria de la Junta de Gobierno un domicilio a efectos de notificaciones, asi como
cualquier variacién que se produzca en el mismo, y en el supuesto de transmision de la propiedad notificaran,
dentro del plazo de los quince dias siguientes, el nombre y apellidos, D.N.I. o C.LF.,, y domicilio del
adquirente.

8.- Domiciliar en un establecimiento bancario el abono de las cuotas de participacion en los gastos de la
Entidad que le correspondan.

Articulo 13. Derechos y obligaciones de la sociedad promotora del Proyecto Singular que desarrollan la
Actuacion Integral Estratégica Productiva Castro Urdiales, 1° Fase.

Los derechos y obligaciones de la sociedad SUELO INDUSTRIAL DE CANTABRIA, S.L. (SICAN), seran
los mismos que los de los restantes miembros propietarios de parcelas, y su participacion en los gastos vendra
concretada exclusivamente en el coeficiente asignado a cada una de las parcelas de las que sean titulares, sin perjuicio
de las funciones que puedan asumir en orden a impulsar y coordinar el buen funcionamiento del Poligono Industrial.

CAPITULO IV
De los 6rganos de gobierno de la Entidad

Articulo 14. Organos de gobierno
Los organos de gobierno de la Entidad son:

A) La Asamblea General
B) La Junta de Gobierno

La Asamblea General es el organo supremo de la Entidad, estando constituida por la totalidad de sus
miembros.

La Junta de Gobierno es el organo ejecutivo de la Entidad, pudiendo realizar toda clase de actos de
administracion, gestion e incluso disposicion dentro del marco establecido en la Ley y en los Estatutos
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Articulo 15. La Asamblea General

1.- La Asamblea General estara constituida por todos los miembros de la Entidad y conocera y decidira sobre
los asuntos propios de su competencia, siendo obligatorios y ejecutivos los acuerdos de la misma, independientemente
de los recursos que se puedan formular contra los mismos.

Formara parte de la Asamblea un representante del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Todos los miembros de la Entidad, incluyendo los disidentes, no votantes o que no han participado en la
reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea.

2.- Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se celebraran dentro del primer semestre de cada afio y en ellas se tratara, ademas de
otros asuntos, la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto de gastos para el ejercicio siguiente y la
aprobacion de las cuotas correspondientes para hacer frente al presupuesto. Desde la convocatoria hasta dos dias antes
de su celebracion, los miembros de la entidad podran examinar los libros de contabilidad, actas, y demas documentos
que seran objeto de consideracion, en su caso, aprobacion en la sesion de la Asamblea, y que a tal efecto, estaran a
disposicion de los mismos en el domicilio social de la Entidad.

Las Asambleas extraordinarias seran todas las demas, y tendran lugar bien cuando lo acuerde la Junta de
Gobierno, o bien cuando lo soliciten los miembros de la Entidad. En este Gltimo caso se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- La solicitud debera ser por escrito razonado y suscrito por miembros que agrupen en su conjunto el 25
por 100 del coeficiente total de participacion en los gastos asignados a las diferentes parcelas de la
actuacion y sean, ademads, un total minimo de un 10 por 100 del nimero total de propietarios existentes.

- La solicitud debera contener el orden del dia.

- La presentacion del escrito debera ser con una antelacion minima de 10 dias a la fecha propuesta.

Articulo 16. Convocatoria

Las Asambleas Generales seran convocadas por la Junta de Gobierno, con una antelacion minima de diez dias

(10) respecto a la fecha de su celebracion. La convocatoria la cursara por escrito el Presidente de la Junta de Gobierno,
en la que se indicara el lugar, dia y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda convocatoria y el orden del dia
a tratar. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, el espacio de media hora.

También podran ser convocadas cuando lo soliciten por escrito los miembros de la Entidad, siempre que
retnan los porcentajes indicados en el ultimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 17. Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran, presentes o representados, propietarios que ostenten, al menos, el 50% del porcentaje
de participacion en los gastos de mantenimiento y conservacion. En segunda convocatoria, sera valida cualquiera que
sea el numero de asistentes y representados.

Articulo 18. Asistencia y representacion. Derecho a voto

1.- Podran asistir a la Asamblea todos los miembros de la Entidad.

2.- Cada propietario tendra un voto por cada parcela de la que sea titular.

3.- Los propietarios que no concurran a la Asamblea podran conferir su representacion por escrito a cualquier
persona fisica o juridica.

4.- En los casos de condominio se estard a lo determinado en estos Estatutos.
Articulo 19. Régimen y funcionamiento

1.- Las reuniones de la Asamblea seran presididas por el Presidente de la Junta de Gobierno, que dirigira los
debates y, en su defecto, por el Vicepresidente o por aquel miembro que se designe a tal efecto en la Asamblea. Actuara
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de Secretario el de la Junta de Gobierno y en su defecto el Vocal mas joven de la Junta o aquel que se designe en la
Asamblea.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes o representados que, a su vez,
representen la mayoria de las cuotas o coeficientes de participacion. Se exceptiia de lo anterior los casos especificos
recogidos en los presentes Estatutos que exijan un quorum especial. Si se trata de aprobar la prestacion de un nuevo
servicio por parte de la Entidad, se requerira la mayoria de los miembros presentes que, a su vez, representen 2/3 de las
cuotas o coeficientes de participacion.

3.- Las actas de las reuniones que se llevaran en su correspondiente libro, seran autorizadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente. En dichas actas, o como anejo a las mismas, se haran constar los miembros presentes
y representados con especificacion del coeficiente de participacion que les corresponda. La aprobacion del acta podra
ser acordada a continuacion de la misma reunion o en la proxima, sin petjuicio de que los acuerdos tengan fuerza
ejecutiva desde el momento de su adopcion.

Articulo 20. Funciones

A.- Se establecen como funciones propias y especificas de la Asamblea General ordinaria las siguientes:

1.- Examinar y aprobar, si procede, la gestion realizada por la Junta de Gobierno en el periodo transcurrido
desde la ultima reunion.

2.- Examen y aprobacion, si procede, del estado contable y econdmico- financiero presentado por la Junta de
Gobierno o, en su caso, por el Administrador.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los presupuestos para el siguiente ejercicio.
4.- Aprobar los programas de actuacién y memoria de actividades.
5.- Adoptar acuerdos sobre las cuestiones planteadas por la Junta de Gobierno.

6.- Cualquier otro asunto que afecte con caracter relevante a la vida de la Entidad y no hubiese sido atribuido a
la Junta de Gobierno.

B.- Se establecen como funciones propias de las Asambleas Generales Extraordinarias las siguientes:
1.- Cese y nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno.

2.- Aprobacion de la propuesta de Modificacion de los Estatutos de la Entidad y remision para su aprobacion a
los Ayuntamientos, cuando proceda.

3.- Aprobar Reglamentos de régimen interno para mejorar el desarrollo de los presentes Estatutos.

4.- Censura de la actuacion de la Junta de Gobierno.
5.- Propuesta de disolucion de la Entidad, una vez cumplidos sus objetivos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de estos Estatutos, la adopcion de los acuerdos se
realizard en votacion ordinaria y por mayoria simple. No obstante, para la aprobacion de las propuestas sobre
modificacion de los Estatutos de la Entidad, asi como de la disolucién de la Entidad, sera necesario el voto favorable de
la mayoria de los asistentes que, a su vez, represente 2/3 de las cuotas o coeficientes de participacion.

Articulo 21. La Junta de Gobierno
1.- La Junta de Gobierno estara integrada por:

- El Presidente

- El Vicepresidente
- El Secretario

- El Tesorero

- Cinco Vocales
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El Ayuntamiento de Castro Urdiales designara un representante que se integrara como vocal en la Junta de
Gobierno, con voz, pero sin voto. Un representante de la Sociedad Promotora del PSIR AIEP Castro Urdiales 1* Fase,
formara parte de la Junta de Gobierno.

2.- El Presidente, Vicepresidente, Tesorero y los Vocales, a excepcion del representante municipal, deberan ser
propietarios de parcelas. En cuanto al Secretario, no es obligatorio que sea propietario pudiendo ejercer sus funciones
un administrador que sea contratado por la Entidad. La pérdida de la condicién de propietario determinara
automaticamente la pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno.

3.- La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, a excepcion de la Vocalia que ocupard el
representante del Ayuntamiento de Castro Urdiales, se hara en la Asamblea General Extraordinaria por votacion simple
y mayoria de votos.

4.- El periodo de mandato sera de dos afios, con la renovacion de la totalidad de sus miembros, los cuales
podran ser objeto de reeleccion.

5.- Todos los cargos de la Junta de Gobierno son gratuitos.

6.- Si durante el tiempo para que el fuesen nombrados se producen vacantes en la Junta de Gobierno podra
designar ésta, entre los miembros de la Entidad, las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 22. Régimen de sesiones

1.- La Junta de Gobierno se reunira, como minimo, una vez cada semestre, ademas de cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente, ya sea por propia iniciativa o por requerimiento de dos de sus miembros. No sera preciso previa

convocatoria si hallandose presentes todos los miembros de la Junta decidiesen celebrarla.

2.- La convocatoria, salvo casos de urgencia apreciada por el Presidente, se cursard, al menos, con cuarenta y
ocho horas de antelacion, fijando sucintamente el orden de los asuntos a tratar.

3.- De las sesiones se levantara acta que podra aprobarse en la misma sesion a que se refieren, o en la siguiente,
sin perjuicio de que los acuerdos tengan fuerza ejecutiva desde el momento de su adopcion. El Acta ira firmada por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente.

4.- Para que la Junta pueda deliberar y adoptar acuerdos validamente se necesitara que concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes y
representados. La representacion de los miembros de la Junta de Gobierno debera recaer en cualquier otro miembro de
la misma.

Articulo 23. Atribuciones

La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

1.- Convocar las sesiones de las Asambleas Generales.

2.- Proponer a la Asamblea General la memoria de actuacion anual, las cuentas del ejercicio, el presupuesto de
ingresos y gastos del ejercicio siguiente y los planes y programas de actuacion.

3.- Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales.
4.- Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la Entidad.

5.- Dictar las normas de funcionamiento de la Junta de Gobierno en lo no previsto por los Estatutos, e
interpretar éstos en caso de duda.

6.- Designar un Administrador que también pueda asumir las funciones de Secretario, asi como fijar su
remuneracion. Contratar a los técnicos o profesionales y todos aquellos servicios que sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones propias de la Entidad.

7.- Ejercer las acciones legales convenientes en defensa de la Entidad.

8.- Instar a los Ayuntamientos para que procedan al cobro de las cuotas de los morosos por la via de apremio.
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9.- Decidir sobre el mantenimiento, vigilancia y conservacion de los servicios urbanisticos basicos.

10.- En general, ejercer todas las facultades de gobierno y administracion de la Entidad, no reservadas
expresamente a la Asamblea General.

La anterior determinacion de atribuciones posee cardcter meramente enunciativo, pudiendo llevar a cabo
aquellas otras que le competen para el cumplimiento de los fines de la Entidad, sin mas limitaciones que las sefialadas
en la Ley, en los presentes Estatutos y demas normas internas de la Actuacion Integral Estratégica Productiva Castro
Urdiales.

Articulo 24. Del Presidente

El Presidente de la Entidad, que lo sera también de la Junta de Gobierno, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Ostentar la representacion legal de la Entidad ante los Ayuntamientos, Tribunales, Administraciones y
Organismos Publicos e Instituciones y Entidades Privadas.

2.- Convocar la Junta de Gobierno y cursar la convocatoria de las Asambleas Generales, presidiendo sus
sesiones. Dirigira las deliberaciones y, en caso de empate, dirimira los mismos con su voto de calidad.

3.- Interponer reclamaciones por la via administrativa, ejercer acciones y otorgar poderes para pleitos. Para
ello, y con caracter previo, se precisara el acuerdo de la Junta de Gobierno o, en su caso, de la Asamblea General.

4.- Ordenar los pagos a realizar por la Entidad, conjuntamente con el Vicepresidente o con el Secretario.
5.- Las facultades que delegue en él la Junta de Gobierno o la Asamblea General.
Articulo 25. Del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante temporal, enfermedad o cualquier
otro motivo que los justifique, previa aceptacion de la Junta de Gobierno.

Actuara por delegacion del Presidente cuando éste lo disponga y podra ordenar los pagos de la Entidad
conjuntamente con el Presidente.

Articulo 26. Del Secretario

1.- El Secretario de la Junta de Gobierno, que lo sera también de la Asamblea General, tendra las siguientes
atribuciones:

a.- Redactara las Actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno, de las cuales dara fe y firmara
conjuntamente con el Presidente.

b.- Llevard y custodiara los Libros y el archivo de la Entidad.

c.- Emitird las Certificaciones de los Libros que estén a su cargo, con el visto bueno del Presidente.

d.- Llevara el registro de las parcelas del poligono, junto con los datos de sus titulares, domicilio a efectos de
notificacion y el coeficiente de participacion asignado, debiendo tener actualizados los cambios de titularidades que se
produzcan y la fecha de los mismos.

e.- Podra ordenar los pagos de la Entidad, conjuntamente con el Presidente.

f.- Cualquier otra funcion que le encomiende la Asamblea General, la Junta de Gobierno o el Presidente.

2.- Para ejercer el cargo de Secretario no sera necesario ser propietario de parcela en el ambito de la Entidad.
De este modo, si la Entidad decidiera la contratacion de un administrador, el mismo podra asumir las funciones y el
cargo de Secretario, si asi se acordara.

3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de cualquier tipo, sera sustituido por el

Vicepresidente. En su defecto, el Presidente designara al comienzo de la reunion quién de los asistentes asumira de
forma temporal dicha funcion.
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Articulo 27. Del Tesorero

Al Tesorero de la Entidad le corresponderan las siguientes funciones:

1.- Llevara las cuentas de la Entidad, custodiando los libros y documentos de la Entidad que hagan referencia a
la administracion contable.

2.- Realizar los pagos y disposiciones de fondos que ordene el Presidente y el Vicepresidente o el Secretario,
anotandolos en los libros correspondientes.

3.- Colaborar con el Secretario en los apartados y cuestiones econdmicas de la Entidad.

4.- Tener la contabilidad a disposicion de los miembros de la Entidad, de la junta de Gobierno y de la Asamblea
General.

Articulo 28. De los Vocales

Los Vocales podran desempefiar aquellas tareas y funciones que les sean encomendadas por la Junta de
Gobierno, pudiendo colaborar en las tareas propias del Secretario y del Tesorero.

Articulo 29. Del Administrador

La Entidad podra encomendar a un Administrador, profesionalmente cualificado, la realizacion de todas o
alguna de las funciones del Secretario o del Tesorero. En este caso el Administrador contratado serd civilmente
responsable de las funciones encomendadas, debiendo supervisar los miembros de la Junta de Gobierno todas las
materias de su competencia.

CAPITULO V
Régimen econémico de la Entidad

Articulo 30. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Entidad se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre.

Articulo 31. Medios Econémicos

Los medios economicos de la Entidad estaran integrados por las cuotas de los miembros de la Entidad, asi
como por las donaciones, subvenciones y otros ingresos que pudieran corresponderle.

La cuantia y la periodicidad, ordinaria o extraordinaria, de las cuotas de los miembros de la Entidad seran
determinadas por la Asamblea General. La cuantia se calculara en proporcion al coeficiente de participacion asignado a
las parcelas.

Si durante el ejercicio economico surgiera una necesidad imprevista que exigiera un gasto extraordinario, sera
preciso un acuerdo de la Asamblea General convocada especialmente para debatir dicho asunto.

Articulo 32. Presupuesto

Anualmente se redactard y aprobara el presupuesto ordinario, cuyos ingresos estaran constituidos por el
superavit anterior, si lo hubiera, las cuotas y las subvenciones y otros ingresos que pudiera haber. La partida de gastos
estara constituida por los ordinarios y generales de conservacion y los previstos para la consecucion de los fines de
conservacion de la Entidad, reflejados en el articulo 6 de los Estatutos.

El presupuesto anual se podra incrementar con un fondo de reserva, constituido por un 5% de su importe, que
pasara a constituir y aumentar un fondo de reserva hasta el limite que fije la Asamblea General. Este incremento serd
repartido entre los miembros de la entidad en proporcién a sus cuotas, y sera destinado a hacer frente a gastos
imprevistos o tareas de mantenimiento y conservacion extraordinarias.
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Articulo 33. Recaudacién

1.- La Entidad recaudara, dentro de los plazos establecidos, las cuotas aprobadas por la Asamblea General. A
falta de acuerdo expreso, las cuotas de los miembros de la Entidad se abonaran mensualmente, dentro de los 10
primeros dias de cada mes.

2.- El pago de las cuotas respectivas estara domiciliado en establecimientos bancarios.

3.- En caso de retraso e impago de las cuotas, la Junta de Gobierno podra solicitar de los Ayuntamientos, previo
requerimiento al interesado, la exaccion por via de apremio de las cuotas y derramas aprobadas por la Asamblea mas los
intereses devengados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 de los Estatutos.

También podran ser reclamadas por la via civil, en caso de retraso o demora injustificada por parte de los
Ayuntamientos.

Articulo 34. Contabilidad

La Entidad llevara su contabilidad en los libros correspondientes, a los que tendran acceso los miembros de la
Entidad para su examen y consulta. La guarda y custodia correspondera al Tesorero o, en su caso, al Administrador.

CAPITULO VI
Régimen juridico de la Entidad

Articulo 35. Recursos y suspension de acuerdos

1.- Contra los acuerdos o resoluciones de los oOrganos de la Entidad cabra recurso de Alzada ante la
Administracion urbanistica competente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

2.- Los acuerdos adoptados por los organos de la Entidad, sin perjuicio de los recursos procedentes, seran
inmediatamente ejecutivos, salvo suspension acordada por el Presidente de la Entidad en el mismo acto y por la
Administracion urbanistica competente, o por los Tribunales de Justicia en los términos previstos en la Ley.

3.- No podran interponer recurso los miembros de la Entidad que hayan votado favorablemente los acuerdos, o
estando presentes en la reunion se hayan abstenido, por lo que necesariamente debera constar en el acta la oposicion o el
voto en contra, con expresa mencion del miembro que lo emita.

Articulo 36. Jurisdiccién

Los miembros de la Entidad, con renuncia de cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, quedan
sometidos a los Tribunales con competencia en el Municipio de Castro Urdiales, para cuantas cuestiones se susciten en
la interpretacion o aplicacion de los Estatutos o de los acuerdos de los Organos Rectores.

CAPITULO VII
De la disolucion y liquidacion

Articulo 37. Disolucion

1.- La Entidad se disolvera cuando haya transcurrido su plazo de duracion y asi lo acuerde la Asamblea
General, por el voto cualificado que se establece en el ultimo parrafo del articulo 20 de los Estatutos.

2.- En todo caso, la disolucion requerira para su efectividad la aprobacion del 6rgano bajo cuyo control actia la
Entidad. Con caracter previo, la Entidad debera acreditar el cumplimiento de todas sus obligaciones de mantenimiento y
conservacion respecto a la Administracion actuante, e incluso respecto de terceros.

Articulo 38. Liquidaciéon

Acordada vélidamente la disoluciéon de la Entidad, la Junta de Gobierno designara un liquidador o una
comision liquidadora compuesta por un numero impar de miembros. El remanente, si lo hubiera, se distribuira entre los
miembros de la Entidad, en proporcién su cuota o coeficiente de participacion. De igual forma se procedera si hay
déficit.
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Una vez disuelta y liquidada la Entidad de Conservacion, cada Administracion se hara cargo del mantenimiento
y conservacion de las instalaciones de su propiedad, que segun el Acta de Recepcion de fecha 15 de abril de 2016 son
las siguientes:
- El Ayuntamiento de Castro Urdiales, de la red de abastecimiento, red de saneamiento (incluidos los dos
tanques de tormenta) y red de alumbrado publico.
- El Gobierno de Cantabria, del resto de elementos no integrados en la red municipal del Ayuntamiento
(segun Acta de Recepcion).

Disposicién Adicional

En aquello que no sea previsto en los presentes Estatutos, y sin perjuicio de lo que puedan acordar los drganos
rectores de la Entidad, sera de aplicacion la legislacion urbanistica aplicable, y mas concretamente el Reglamento de
Gestion Urbanistica y disposiciones concordantes. De modo supletorio y subsidiario, se podra acudir a la normativa
general en materia de Asociaciones.
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ANEXO II
INDENTIFICACION DE PARCELAS
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ente la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

2018/10360
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2018-10361  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 207, de 23 de octubre de 2018, de informacion
publica de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar aislada en la parcela 68, del poligono 504, en el paraje de
Arganucas de la localidad de Villanueva de la Pefia.

Se ha advertido un error de transcripcidon que no afecta a los elementos esenciales del
anuncio de informacion publica de la solicitud de autorizacién para construccion de vivienda
unifamiliar aislada en la parcela 68, del poligono 504, en el paraje de Arganucas de la localidad
de Villanueva, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 207 de fecha 23 de octubre
de 2018. Se procede a su correccidn:

Donde dice: Javier Gomez Telechea.

Debe decir: Javier Gémez Tellechea.

La presente correccion no abre un nuevo periodo de informacion publica.
Mazcuerras, 16 de noviembre de 2018.

El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2018/10361
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2018-10278 Informacion publica de solicitud de concesion de autorizacion para
cambio de uso de garaje-trastero en vivienda, en inmueble ubicado
en el pueblo de Galizano, barrio San Miguel, niumero 12.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Eloy Val del Olmo, de
concesion de autorizacion para cambio de uso de garaje-trastero en vivienda, en el inmueble
ubicado en el pueblo de Galizano, barrio San Miguel, nimero 12, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Ribamontan al Mar, 19 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Francisco Manuel Asén Pérez.
2018/10278
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-10358 Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda unifamiliar en suelo rustico sometido al régimen de espe-
cial proteccion e incluido en el ambito del Parque Natural de Oyambre,
en el barrio de Cara de El Tejo.

Por la sociedad Fernis Investment, SL, se ha solicitado autorizacién para la construccion de
una vivienda unifamiliar en la parcela con la referencia catastral 39091A005000140000PD que
se encuentra en el barrio de Cara de El Tejo (Valdaliga). Dicha parcela esta clasificada como
suelo rustico sometido al régimen de especial proteccidon e incluida en el ambito del Parque
Natural de Oyambre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacién Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se somete a informacién
publica durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y para
que, en su caso, se formulen frente al mismo y en dicho plazo las alegaciones que se estimen
oportunas.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Valdaliga de lunes
a viernes y en horario de 8:30 a 15 horas, y las alegaciones se dirigiran al propio Ayunta-
miento, presentandose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Roiz, Valdaliga, 20 de noviembre de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2018/10358
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVve-2018-10154 Informacion publica de solicitud de autorizacidn, legalizacion y cam-
bio de uso de cabafia a vivienda unifamiliar en la parcela 51, del po-
ligono 11, en el barrio San Pedro.

Informacion publica de solicitud de autorizacién, legalizaciéon y cambio de uso de cabafia a
vivienda unifamiliar en la parcela 51 del poligono 11, del catastro de rustica de este municipio,
en el barrio San Pedro, en el pueblo de Villacarriedo, en suelo no urbanizable comun.

Don Pedro Garandal Cobo, ha solicitado a este Ayuntamiento licencia para la autorizacion,
legalizacién y cambio de uso de cabafia a vivienda unifamiliar en la parcela 51 del poligono 11,
del catastro de rustica de este municipio, en el barrio San Pedro en el pueblo de Villacarriedo,
en suelo no urbanizable comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de
junio de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el expediente se
somete a informacion publica durante el plazo de quince dias, para que pueda ser examinado
y para que, en su caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Villacarriedo, 13 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/10154
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-9985  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal de 0,005
I/s de agua del rio Redondo, en el barrio San Andrés, 6, Somahoz,
término municipal de Los Corrales de Buelna, con destino a uso do-
meéstico (sin consumo humano). Expediente A/39/11375.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por Resolucién de la Confederacién Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 7 de noviembre de 2018 y como resultado del expediente incoado
al efecto, le ha sido otorgada a José Miguel Garay Urquia, la oportuna concesién para aprove-
chamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,005 I/s de agua del rio Redondo en el barrio
San Andrés, nimero 6, Somahoz, término municipal de Los Corrales de Buelna (Cantabria),
con destino a uso domeéstico (sin consumo humano).

Oviedo, 7 de noviembre de 2018.
El secretario general,
P.D. el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, “Boletin Oficial del Estado” de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/9985
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-9988  Resolucion de concesion para aprovechamiento de agua de 0,0178 I/s de
la fuente de la Magdalena en barrio Joyuelo, término municipal de Valle
de Villaverde, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/11379.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 7 de noviembre de 2018 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Josefa Gutiérrez Bonaechea, la oportuna concesion para aprove-
chamiento de agua de un caudal de 0,0178 I/s de agua de la fuente de la Magdalena en barrio
Joyuelo, término municipal de Valle de Villaverde (Cantabria), con destino a usos ganaderos.

Oviedo, 7 de noviembre de 2018.
El secretario general,
P.D. el comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, “Boletin Oficial del Estado” de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/9988
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-10320 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para fabrica-
cion de productos metalicos excepto maquinaria en nave situada en
calle Mies de San Juan, 26 de Maliafio. Expediente LIC/923/2018.

Por Talleres J.M. Lopez, SL (LIC/923/2018), solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de fabricacién de productos metalicos excepto maquinaria, en nave situada en calle
Mies de San Juan, 26 de Maliafio (Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 16 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/10320
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVvE-2018-10321 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para servi-
cios de recaderia y reparto de paqueteria en nave situada en calle
Galera, 12K, de Maliafio. Expediente LIC/829/2018.

Por SIEMMDA, SL (LIC/829/2018), solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad
de servicios de recaderia y reparto de paqueteria en nave situada en calle Galera, 12K, Maliafo
- Camargo (Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010 de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

Los interesados pueden acceder a dicho expediente a través de la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 16 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2018/10321
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AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

cve-2018-10385 Notificacion a propietarios de vehiculos abandonados.

Habiéndose tramitado expediente para la retirada de vehiculos abandonados en la via pu-
blica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1.a) del Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y no siendo
posible la notificacion individual, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de
la Ley 30/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede, mediante el presente anuncio, a notificar
D. Igor Caballero Hernandez propietario del vehiculo matricula Z-7625-BC estacionado en la
via publica barrio El Mesén (junto a la gasolinera de Beranga) para que en el plazo de 15 dias
naturales proceda a su retirada; una vez transcurrido dicho plazo sin haber retirado el vehi-
culo, los servicios municipales se encargaran de ello, debiendo de hacerse cargo de los gastos
ocasionados en la retirada, traslado y depdsito del mismo.

Beranga, 16 de noviembre de 2018.
El alcalde,

José Maria Ruiz Gomez.
2018/10385
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

cve-2018-9827  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para ampliacion
de bar-restaurante en avenida José Abascal, 2, bajo.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 71 del Decreto 19/2010 de 18 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de control Ambiental
Integrado, se somete a informacion publica por un periodo de 20 dias contado a partir del dia
habil siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOC, el expediente promovido por Luis
Emilio Pelayo Diego, para licencia de actividad ampliacidon bar-restaurante en Avda. José Ma-
nuel Abascal, n° 4, bajo de Vega de Pas.

Vega de Pas, 18 de octubre de 2018.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2018/9827
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-10378  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos no
judiciales 115/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos no judi-
ciales, con el n® 115/2018 a instancia de BORJA GONZALEZ GOMEZ frente a RAPID MEDICAL
ESPANA, SL, en los que se ha dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de BORJA
GONZALEZ GOMEZ como parte ejecutante, contra RAPID MEDICAL ESPANA SA, como parte
ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de
1.584,49 € brutos mas 237,67 € calculados para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacidon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este 6rgano
judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAPID MEDICAL ESPANA, SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 20 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/10378
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE LAREDO

CVE-2018-10038 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 464/2017.

Dofia Maria Antonia Herrera Revuelta, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion N° 1 de Laredo,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de CAIXABANK, SA, frente a ANTONIO CELDRAN ELU y ANGELA CRISTINA DOMINGUEZ
CALDERA, en los que se han dictado sentencia de fecha 13 de septiembre de 2018 y diligencia
de ordenacion de fecha 17 de octubre de 2018.

Y para que sirva de notificacién y traslado en legal forma, con los apercibimientos en la
misma contenidos a ANTONIO CELDRAN ELU y ANGELA CRISTINA DOMINGUEZ CALDERA, en
ignorado paradero, pudiendo tener conocimiento integro de las mismas en este érgano judi-
cial, libro el presente.

Laredo, 12 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Antonia Herrera Revuelta.
2018/10038
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 7
DE TORRELAVEGA

CVE-2018-10057 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 354/2017.

Dofia Montserrat Nieto Amiano, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 7 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a
instancia de LIBERBANK, SA, frente a STEFAN ILIE BUTURUGA, en los que se ha dictado Reso-
lucién de fecha 31/07/2018 (SENTENCIA) contra el que cabe recurso de apelacién en el plazo
de VEINTE DIAS.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a STEFAN ILIE BUTURUGA, declarado en situacién de rebeldia procesal, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de
anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
Resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que re-
vistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Torrelavega, 7 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Montserrat Nieto Amiano.
2018/10057
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 7
DE TORRELAVEGA

CVE-2018-10276 Notificacion sentencia en procedimiento ordinario 636/2017.

Dofia Montserrat Nieto Amiano, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion N° 7 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, a ins-
tancia de LIBERBANK, SA, frente a VANESA RODRIGUEZ PALENCIA, en los que se ha dictado
SENTENCIA de fecha 13/11/2018, cuyo contenido queda a disposicion de esta en la oficina del
Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a VANESA RODRIGUEZ PALENCIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 13 de noviembre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Montserrat Nieto Amiano.
2018/10276
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