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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-9967  Resolucion de Alcaldia 321/2018, por la que se modifica el procedi-
miento de concesion de aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Expediente numero 633/20018.

Estando pendiente de elaboracion la Ordenanza reguladora de la Gestion y Recaudacion de
los Tributos Municipales, se precisa modificar el procedimiento de concesion de aplazamiento-
fraccionamiento establecido en la Resolucidon de Alcaldia de fecha 23/11/15 debido al gran
volumen de trabajo que generan citados expedientes, ademas de que a los contribuyentes se
les acumula el fraccionamiento de un afio con el periodo voluntario de pago del impuesto al
afno siguiente, subiendo el limite del fraccionamiento de 150 a 400 euros y la cuota mensual
del fraccionamiento de 75 a 100 euros.

Y de conformidad con la legislacion aplicable a la materia:

— Articulos 65, 82 y 163 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Articulo Unico de la Ley 34/2015, de 21 de septiembre, de modificacion parcial de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Articulos 10, 44 a 54 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

— Articulo 30, 60 y Disposicion adicional segunda del Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de
gestion e inspeccién tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacién de los tributos.

— Orden EHA/1030/2009, de 23 de abril, por el que se eleva el limite exento de aportar
garantia en las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento a 18.000 euros.

En virtud de lo anterior, por la presente, de conformidad con el articulo 21.1.f) y s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que atribuye competencia al
Alcalde para el desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los de su competencia y ordenar pagos, vengo a RESOLVER:

PRIMERO.- Establecer la regulacion de las solicitudes de fraccionamiento y aplazamiento
de pago en el Ayuntamiento de Santillana del Mar, hasta la aprobacion de la Ordenanza re-
guladora de la Gestion y Recaudacion de los Tributos Municipales, conforme a los siguientes
tramites y requisitos:

1.-Las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento se dirigiran al Sr. alcalde del Ayunta-
miento de Santillana del Mar.

2.- La concesion requerird, en todo caso, que el obligado al pago solicite el aplazamiento
o fraccionamiento de la totalidad de las deudas que se encuentren pendientes de pago en el
momento de la solicitud.

3.- Sera preciso fundamentar las dificultades de tesoreria en la solicitud. En su caso, que se
mantiene la actividad y la generacién de recursos en el futuro, de forma que deberan aportarse los
documentos o justificantes que estime oportunos y los requeridos por el Servicio de Recaudacion.

4.- No sera preceptiva la presentacion de garantias con deudas de importe inferior a 18.000
euros. Cuando las deudas superen los 18.000 euros, sera preciso detallar la garantia que se
ofrece de las establecidas en el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacion o, en su
caso, la imposibilidad de constituir afianzamiento.
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5.- No seran objeto de aplazamiento o fraccionamiento las deudas en periodo voluntario o
ejecutivo de por importe principal inferior a 400 euros.

6.- Los criterios generales de concesion de fraccionamientos son:
a) El vencimiento de los plazos debera coincidir con el dia 5 del mes, o el siguiente habil.
b) El importe minimo de los plazos asciende a una cuantia de 100 euros.

c) El plazo maximo de duracién del fraccionamiento sera de cuatro afios (cuarenta y ocho
plazos). Cuando la deuda tributaria sea del Impuesto de Incremento de Valor de Terreno de
Naturaleza Urbana, y en el caso de que el principal supere los 6.000 euros, se podra incremen-
tar la duracion hasta seis anos (setenta y dos plazos).

7.- Los criterios generales de concesion de aplazamientos son:

a) Las deudas de importe inferior e igual a 1.500 euros podran aplazarse por un periodo
maximo de tres meses.

b) Las deudas de importe superior a 1.500 euros podran aplazarse por un periodo maximo
de seis meses.

8.- La orden de domiciliacidon bancaria, indicando el cddigo IBAN, podra ser en una cuenta
de titularidad del propio deudor o en una cuenta de titularidad de un tercero distinto del obli-

gado tributario, requiriendo en este caso la firma de ambos. En caso de cotitularidad de los
codigos IBAN, se requeria la firma de todos los cotitulares.

9.- Conforme establece el articulo 52 del Reglamento General de Recaudacién, se esta-
blece como condicion para conceder la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento el correcto
cumplimiento de las obligaciones tributarias del solicitante, durante el periodo de duracidén del
fraccionamiento.

En caso de incumplimiento de un aplazamiento o fraccionamiento y no atender los requeri-
mientos de pago del Servicio de Recaudacién dentro del mes, se continuara con el procedimiento
de apremio, perdiendo el derecho a concederse nuevos aplazamientos o fraccionamientos.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de Cantabria, en base al articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y dese cuenta al Pleno de la Corporacion de la misma en la primera sesion
ordinaria que celebre.

Santillana del Mar, 8 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Isidoro Rébago Leon.
Ante mi, el secretario,

Fernando Borrajo del Rio.
2018/9967
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-9973  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Ausentandome de la ciudad del 12 al 14 de noviembre de 2018, ambos dias incluidos, con-
forme al articulo 125.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases Régimen Lo-
cal, articulo 12 del Reglamento Organico de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y demas normas concordantes,
vengo en RESOLVER:

190) Delegar en D. César Diaz Maza, primer teniente de alcalde, las funciones de esta Alcal-
dia, que asumira del 12 al 14 de noviembre de 2018, ambos dias incluidos.

20) La delegacién conferida surtira efecto desde la fecha de este Decreto, se comunicara al
interesado, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de
ello al Pleno en la primera sesién que celebre.

Santander, 9 de noviembre de 2018.
La alcaldesa,
Gema Igual Ortiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,
José Maria Menéndez Alonso.

2018/9973
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2018-9977  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Por ausencia de esta Alcaldia en el municipio durante el periodo comprendido entre los dias
15 a 16 de noviembre, ambos inclusive, del afio 2018, De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dispongo:

Primero.- Delegar en D. Antonio Espafia Martinez, las funciones de la Alcaldia por ausencia
del titular, durante el periodo de tiempo comprendido entre los dias 15 a 16 de noviembre,
ambos inclusive, del afio 2018.

Segundo.- Ordenar la insercion del edicto correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Villacarriedo, 13 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2018/9977
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cvE-2018-10047 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 220 de 12 de noviembre de 2018, de Resolucion de 10
de septiembre de 2018, por la que se convoca la provision, mediante
el sistema de libre designacion, de un puesto de Jefatura de Unidad
del Servicio Cantabro de Salud. Convocatoria LD SCS/11/2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, advertido error material en la resolu-
cién por la que se adjudican, mediante el sistema de libre designacion, puestos de Jefatura de
Unidad del Servicio Cantabro de Salud - Convocatoria LD SCS/11/2018, publicada en el BOC
namero 220, de 12 de noviembre de 2018, se procede a efectuar la oportuna correccién en los
siguientes términos:

A pie de firma,

Donde dice:
Santander, 10 de septiembre de 2018.

Debe decir:
Santander, 31 de octubre de 2018.

Santander, 13 de noviembre de 2018.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,

Benigno Caviedes Altable.
2018/10047
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-10041 Resolucion de 2 de noviembre de 2018 (R.R. 879/18), por la que se
convoca concurso publico para la provision de plazas de personal
docente contratado temporal en régimen de derecho laboral, en la
figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso n° 3 PO 2018-2019.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar, para su provisidon mediante
concurso publico, plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesion de 18
de junio de 2018 y por el Consejo Social en su sesion de 20 de junio de 2018, para su contra-
tacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria;
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2010. La duracién del contrato de renovacion seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracién de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
anos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2.- SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a que hace refe-
rencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicion de los concur-
santes en la Seccion de Personal Docente e Investigador (Servicio de P.D.I., Retribuciones y
Seguridad Social, Pabellon de Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direc-
cion de internet:

https://web.unican.es/unidades/serviciopdiretribuciones/convocatorias

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, n° 54,
de Santander), o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3.- REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concurso los espafioles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar, asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en univer-
sidades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cua-
tro afios, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria
de Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacion para acceder a esta figura por parte
de la ANECA.
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4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacion del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad de
Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de inglés
quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o Doctorado
totalmente impartida en inglés, o estar en posesién de la mencién "Doctor Internacional" acre-
ditado en lengua inglesa, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa, el de Grado en
Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccidn e Interpretacion: Inglés.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan solo se entendera cumplido
este cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES
4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor
Ayudante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion
de la duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacion de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5.- CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccidén de Gestién de Personal Docente e
Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacién en los
tablones de anuncios de la resolucién rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-10041

3/12




GOBIERNO

de

CANTABRIA

- i

P4g. 29284

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, esta sera destruida.

6.- RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tabldn de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7.- COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicién: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue
y dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el ré-
gimen de sustituciones se realizardn conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa
de 28 de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisién de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo hacer manifestacién expresa de la
causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, a efectos de impugnacion de sus decisiones, se consideraran de-
pendientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8.- SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente e Investigador enviara
al Presidente de la Comisidn las listas correspondientes de aspirantes admitidos, asi como toda
la documentacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para acceder al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la Comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablédn de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado por
la Seccidon de Personal Docente e Investigador o podran obtener a través de la pagina Web
institucional, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos
de los méritos estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se
justifiquen con los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones,
etc.) no podran ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera la
puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del baremo
y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9.- PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comisidn podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de
plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comision, el Secre-
tario de la misma remitira a la Seccion de Personal Docente e Investigador la documentacion
presentada por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidon de su notificacion.

10.- PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION
E INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.
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10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidén en el tabléon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

11.- REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 2 de noviembre de 2018.
El rector,
PD (RR 489/16) El vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado,
Ernesto Anabitarte Cano.
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ANEXO1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

1.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas propias del area de Dibujo en los
Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Primaria

Perfil Investigador: Lenguajes artisticos y su diddctica. Creatividad artistica e
innovacion docente

Comision: Titular

Presidente: D. JUAN MARTINEZ MORO. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D*. MARIA ELENA RIANO GALAN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D*. SUSANA LAZARO VISA. Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria.

Vocal: D*. MARIA ROSA GARCIA RUIZ. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

2.- Area: INGENIERIA TELEMATICA

Plazas: 1

Perfil Docente: Impartir docencia en el Grado de Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion, en la materia de "Arquitectura de Redes de
Comunicaciones".

Perfil Investigador:  Técnicas, tecnologias y servicios para redes inalambricas.

Comision: Titular:

Presidente: D. LUIS IGNACIO SANTAMARIA CABALLERO. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: D. LUIS MUNOZ GUTIERREZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. RAMON AGUERO CALVO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JESUS MARIA IBANEZ DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ROBERTO SANZ GIL. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. LUIS SANCHEZ GONZALEZ. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacién para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relaciéon con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valoraran con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso anénimo de revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la
participaciéon en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacién en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros meéritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacién de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés.
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total serd de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACRE,DITACI(')N DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

e APTIS B1 (British Council).

e Nivel B1 Oxford Test of English

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso).

e Escuela Oficial de Idiomas: para el Plan de Estudios regulado por el RD
967/1988 sera suficiente el certificado de superacion de 3er curso (ciclo
elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Test of English as a Foreign Language- Internet based (TOEFL-iBT): nota igual
0 mayor a 42.

e Escuela Oficial de Idiomas:

= Certificacion académica del Ciclo Elemental regulado por el RD
967/1988 (superacion del 3° curso).

= Certificado de Nivel Intermedio regulado por el RD 1629/2006.

= Certificado de Nivel Intermedio B1 regulado por el RD
1041/2017.

e Certificado acreditativo de nivel BI1, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, o expedido por
cualquier otra Universidad de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).
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ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA .......oooiiiiiieieieieeieeeee e

D.N.I/PASAPORTE N° ... ..o

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espafiola.

[l No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad ptblica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[l No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracién de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de i de oo

2018/10041

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ; 5 DE CANTABRIA

CVE-2018-10041

12/12




de

Pag. 29293

— _.-—-_
s =

e .

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-9989 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud, de fecha 7 de noviembre de 2018, por la que se aprueba la
relacion definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar
parte de las listas de personal estatutario temporal del Servicio Can-
tabro de Salud (convocatoria PET 2012) de Enfermeria.

Por dofia Maria Guadalupe Jiménez Diaz se ha interpuesto recurso de alzada frente a la
Resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud, de fecha de 7 de noviembre
de 2018, por la que se aprueba la relacién definitiva de puntuaciones de la convocatoria para
formar parte de las listas de personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud
(convocatoria PET 2012) de Enfermeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se pone de manifiesto
a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan acceder
al contenido del recurso de alzada presentado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad, sita en
la calle Federico Vial, nimero 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concediéndose un
plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacidon de las ale-
gaciones que estimen procedentes en relacidén con el recurso de alzada presentado.

Santander, 12 de noviembre de 2018.
La secretaria general,

M. Cruz Reguera Andrés.
2018/9989
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2018-10134 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018,
bases de ejecucion y plantilla de personal.

La Junta de la Entidad, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2018, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad de Municipios del Alto Asén para el
ejercicio 2018, cuyo estado de gastos e ingresos asciende a la cantidad de 534.000,00 euros
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Ramales de la Victoria, 30 de octubre de 2018.
El presidente,

César Garcia Garcia.
2018/10134

CVE-2018-10134
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CONCEJO ABIERTO DE ARMANO

CVE-2018-9968  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 11 de noviembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Armano, 12 de noviembre de 2018.
El presidente,

Alfredo Pérez Baro.
2018/9968
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CONCEJO ABIERTO DE BEJES

CVE-2018-9978  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 9 de noviembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones en las oficinas del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Bejes, 9 de noviembre de 2018.
El presidente,

José Manuel Lopez Campo.
2018/9978
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CONCEJO ABIERTO DE LUEY

CVE-2018-9991  Aprobacion y exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 30 de abril de 2018., se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Luey, 30 de abril de 2018.
El presidente,

Tomas Pandal Diaz.
2018/9991
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CONCEJO ABIERTO DE SANTA AGUEDA

CVE-2018-9979  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2019.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 3 de noviembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el presupuesto 2019, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Santa Agueda, 13 de noviembre de 2018.
La presidenta,

Oliva Salces Garcia.
2018/9979
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

CVE-2018-9975  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el
dia 12 de noviembre de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente
al ejercicio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Valdeprado, 12 de noviembre de 2018.
El presidente,

Ismael Garcia del Pomar Aguado.
2018/9975
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CONCEJO ABIERTO DE VALDEPRADO DE PESAGUERO

CVE-2018-9976  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2018, el presu-
puesto general de esta Entidad Local Menor para el ejercicio 2018, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Valdeprado, 12 de noviembre de 2018.
El presidente,

Ismael Garcia del Pomar Aguado.
2018/9976
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4.4.0TROS

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2018-10133 Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Por medio del presente anuncio se pone de manifiesto que la Junta de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asén, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2018, acordé
aprobar inicialmente la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Publico por la Prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el citado acuerdo se
considerara aprobado definitivamente por ministerio de la Ley.

Ramales de la Victoria, 30 de octubre de 2018.
El presidente,

César Garcia Garcia.
2018/10133

boc.cantabria.es

~ BOLETIN OFICIAL
.  DE CANTABRIA

CVE-2018-10133

1/1




GOBIERNO
de

Pag. 29302

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-9965 Orden MED/37/2018, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
bases de un régimen de ayudas de minimis para la promocion de ra-
zas puras de ganado bovino de carne en Cantabria.

En el afio 2006, la Comunidad Auténoma de Cantabria inicia un plan de recria de novillas
de razas puras al objeto de incentivar la reposicion con animales inscritos en los libros genea-
l6gicos que se mantiene, mediante convocatorias anuales, hasta la Orden GAN/48/2014, de
8 de julio. La aplicacion de este programa a lo largo de varios ejercicios, ha logrado reducir el
porcentaje de animales pertenecientes al conjunto mestizo de razas carnicas bovinas del 70%
en el afio 2006 al 46% en el afio 2018.

Frente al sector bovino lechero, que mantiene un alto porcentaje de explotaciones y la
mayor parte de su produccion sujeta al control del rendimiento lechero, un elevado porcentaje
de las ganaderias de carne todavia permanece al margen de los sistemas de control de rendi-
mientos y evaluacidon genética que se asocia a la inscripcién de los animales en los registros
genealdgicos de razas puras. Con ello, se pierden oportunidades de alcanzar un mayor valor
econdémico en las producciones y disminuye la eficiencia productiva que genera la cria de ani-
males selectos.

La Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural considera necesario impulsar actua-
ciones para implantar un régimen selectivo de ayudas destinado a reemplazar animales del
conjunto mestizo por animales de razas puras en las explotaciones de bovino de carne, conti-
nuando la tarea iniciada en 2006, a fin de reducir la brecha que en materia de mejora ganadera
existe todavia respecto del sector lechero.

La ayuda establecida en las presentes bases tendra la consideracion de ayuda de minimis y
cumplird con lo establecido en el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola.

En consecuencia, en el marco del articulo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en y el articulo 33.f), de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de un régimen de
ayudas destinadas a promover la cria de animales pertenecientes a razas puras de aptitud
carnica o de aptitud mixta en las explotaciones de ganado bovino la Comunidad Auténoma.

2. Podran recibir esta ayuda las explotaciones que incrementen su censo de razas puras de
acuerdo con los requisitos del apartado anterior, siempre y cuando se trate de razas incluidas
en el catalogo oficial de razas ganaderas de Espafia con asociacion reconocida en Cantabria y
realicen un programa de mejora reconocido oficialmente. Ademas, solo podran ser elegibles
los animales que se hallen inscritos en RIIA (Registro General de Identificacién Individual de
Animales) y en el libro genealdgico de la raza pura correspondiente.
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3. No sera subvencionable la adquisicién de animales pertenecientes a las razas locales
amenazadas que ya tienen su propio régimen de ayudas en el Programa de Desarrollo Rural
de Cantabria.

4. Solo seran subvencionables los animales inscritos en el registro genealdgico correspon-
diente desde el 1 de enero de 2018, siendo también esta la fecha base de cdmputo individual
para calcular cualquier incremento de animales inscritos de cara a su posible derecho de ayuda.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podra ser beneficiario de las ayudas reguladas por la presente Orden, cualquier persona
fisica o juridica, incluyendo Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion
(SAT), que sean titulares de una explotacion ganadera de vacuno, sita en Cantabria.

2. Ademads, debe tratarse de explotaciones que cumplen la normativa legal en vigor dic-
tada por la Consejeria, en materia de medio ambiente, higiene, bienestar y sanidad animal e
identificacion y registro de animales. Igualmente, no podran haber sido objeto de sancidn, con
falta grave o muy grave, por incumplimiento de la normativa anteriormente citada, en el afio
anterior a la fecha de presentacién de la solicitud.

3. Los titulares de explotaciones ganaderas beneficiarios de estas ayudas, deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, y con la Seguridad Social, asi como
estar al corriente con sus obligaciones con la Hacienda del Gobierno de Cantabria, y cumplir
el resto de los requisitos previstos en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones de Cantabria.

b) Hallarse inscrita la explotacién en el REGA (Registro General de Explotaciones Ganade-
ras).

c) No estar sujeta la explotacion a una orden de recuperacion pendiente tras una decision
previa de la Comisiéon que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

4. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior se
efectuard por cada titular de explotacidn solicitante de la ayuda conforme a lo establecido en
el articulo 5 apartado 3 de la presente orden.

5. En caso de haber recibido ayuda de minimis en el ejercicio fiscal de la solicitud y en los
dos ejercicios fiscales anteriores, dicha ayuda no podra superar los limites establecidos en el
Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisidon, de 18 de diciembre, que regula las ayudas de
minimis en el sector agricola.

Articulo 3.- Criterios de concesion y cuantia.

1. Las ayudas se concederan por animal elegible y afio. Seran animales elegibles los bo-
vinos de raza pura de aptitud carnica o aptitud mixta inscritos en los libros genealdgicos que
supongan un incremento del censo global correspondiente a estas razas respecto del afio an-
terior en la explotacion del solicitante.

2. A efectos de la comprobacién de elegibilidad, se contabilizaran todos los animales inscri-
tos en los libros genealdgicos correspondientes a todas las razas puras sefaladas en el articulo
1, bien sea nacidos o incorporados a la explotacidn del solicitante entre el 31 de marzo del
afno de la convocatoria y el 1 de abril del afio anterior. En la primera convocatoria, se podra
incluir los animales elegibles incorporados a la explotacién del solicitante desde el 1 de enero
de 2018.

3. No genera derecho a la ayuda la simple reposiciéon de animales de raza pura inscritos en
los libros genealdgicos o la sustitucién de unas razas carnica puras por otras, ni seran elegibles
para el pago los animales que hayan recibido la ayuda una vez.

4. Los criterios de cuantificacion de esta ayuda seran los siguientes:
—200 euros por cada animal elegible hasta los diez primeros.
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—150 euros por cada animal elegible desde el undécimo hasta el vigésimo.
—100 euros por los restantes hasta el limite méximo de ayuda.

5. La ayuda maxima por explotacién no sobrepasara, en ningun caso, la cantidad de 5.000
euros por afo.

6. Para tener derecho a la subvencion, los datos basicos de los animales con derecho a
prima deberan coincidir, en el momento de solicitar la ayuda, con la informacion que existe en
la base de datos del Sistema de Identificacion y Registro Oficial.

Articulo 4.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones establecidas a lo largo del
articulado de esta Orden, en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes:

a) Todas las explotaciones que reciban la ayuda tendran que registrar y comunicar las inci-
dencias de todos los animales relativas a la base de datos SITRAN de identificacion y registro
y, €n su caso, la correspondiente al libro genealdgico.

b) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por el érgano
instructor, la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria o el Tribunal de Cuentas.

Articulo 5.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, suscri-
tas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién (C/ Albert Einstein, n°
2, Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Asimismo, se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las
disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

2. Las solicitudes podran presentarse durante un periodo habil no inferior a un mes a con-
tar desde el dia siguiente de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Cantabria, pudiendo incluirse en la solicitud de ayuda todos los animales que cumplan las
condiciones de elegibilidad.

3. Las solicitudes de subvencion se ajustaran a los modelos que figuran como anexos I,
Il y III a la que se acompaifara la documentacidon que figura en cada uno de ellos, asi como:

a) La presentacion de la solicitud supone la autorizacion implicita a la Direccién General de
Ganaderia y Desarrollo Rural para recabar via telematica los certificados de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria (A.E.A.T) y de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica Estatal, y con la Seguridad Social. En el supuesto de que
el solicitante denegase expresamente que otorga dicha autorizacion, deberd presentar los
oportunos certificados junto con su solicitud de subvencién. La acreditacion, sin embargo, del
beneficiario de estar al corriente en sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria se realizara de oficio, si bien también sera precisa la misma autoriza-
cion del interesado del parrafo anterior.

b) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en
su caso, relacién de crotales de animales elegibles (Anexo II).

c) Declaracién responsable de no estar sujeta la explotacidon a una orden de recuperacion
pendiente tras una decision previa de la Comision que haya declarado una ayuda ilegal e in-
compatible con el mercado interior.
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4. Una vez finalizado el plazo de presentacion, se revisaran las solicitudes para verificar
que contienen la documentacidn exigida y que retnen todos los requisitos para la concesién
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omision o error,
se requerird al solicitante para que, en el plazo de 10 dias, aporte la documentacién necesaria
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 6.- Compatibilidad y valoracion.

1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden seran compatibles con cualquier otra
ayuda o subvencion destinada a las mismas finalidades, procedente de cualesquiera otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismo internacionales.

2. Las ayudas se concederan a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizandose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Titulares de explotacién ubicada en un municipio de la zona de montafia 1 conforme a la
clasificacién del PDR 2014-2020 de Cantabria: 4 puntos.

b) Titulares de explotacion ubicada en un municipio de la zona de montafia 2 conforme a la
clasificacién del PDR 2014-2020 de Cantabria: 2 puntos.

c) Explotaciones regentadas por un joven como titular exclusivo o socio, considerando
como tal al que cumple dicha condicién de joven para el pago de las ayudas directas FEAGA:
4 puntos.

d) Explotaciones cuyo titular es un agricultor a titulo principal, considerando como tal al que
reune los requisitos para ser beneficiario de la ayuda a Zonas con Limitaciones Naturales del
actual PDR 2014-2020 de Cantabria: 4 puntos.

e) Solicitantes que incorporan a su explotacion mas de un 50 % de animales elegibles en
relacion a su censo a fecha 31 de marzo del afio anterior al de la solicitud: 8 puntos.

f) Solicitantes que incorporan a su explotacién mas de un 25 % de animales elegibles en
relacion a su censo a fecha 31 de marzo del ano anterior al de la solicitud: 6 puntos.

g) Solicitantes que incorporan a su explotacion mas de un 10 % de animales elegibles en
relacion a su censo a fecha 31 de marzo del afio anterior al de la solicitud: 4 puntos.

h) Solicitantes que incorporan a su explotacion mas de un 5 % de animales elegibles en
relacion a su censo a fecha 31 de marzo del ano anterior al de la solicitud: 2 puntos.

En caso de empate a puntos, se desempatara en favor del solicitante que sume mayor
puntuacion en los criterios d), c) y a) aplicados sucesivamente y por este orden. De persistir
el empate, se concederd la ayuda al solicitante que mayor porcentaje de animales elegibles
incorpore a su explotacidon en relacidn a su censo a fecha 31 de marzo del afio anterior al de
la solicitud.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de las presentes
ayudas vy, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 7.- Instruccién y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas correspondera a la Direc-
cion General de Ganaderia y Desarrollo Rural. Se constituira un comité de evaluacion encar-
gado de formular la propuesta de resolucién a través del érgano instructor, compuesto por el
Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, el Jefe del Servicio de Producciéon Animal,
un jefe de seccidn, técnico del servicio y un funcionario adscrito al mismo que actuarad como
secretario con voz pero sin voto.

2. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formu-
lard propuesta de resolucion provisional en su caso, que le debera ser notificada a las entida-
des interesadas para la presentacion de alegaciones.
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3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades
interesadas. En este caso la propuesta de resolucidén formulada, tendra caracter de definitiva.

4. El Director General de Ganaderia y Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones ex-
puestas en su caso por los interesados, previo informe del Comité de Valoracion, formulara la
propuesta de resolucion definitiva que elevara al érgano competente para resolver.

5. La resolucion de concesion se adoptara por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, como 6rgano competente en funcidn del limite cuantitativo del importe de la ayuda
segun se establece en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. El plazo maximo para resolver y notificar seréd de dos meses a contar
desde la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de las solicitudes. La notificacion de la
resolucién se realizard de forma individualizada a cada solicitante.

6. Se dara publicidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones.

7. Contra la resolucion del consejero, que no agota la via Administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a de la notificacion de la resolucion y la resolucion de éste agotara la via adminis-
trativa, frente a la cual sdlo se podra interponer recurso contencioso-administrativo. En caso
de resolucidn presunta, podra interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del
dia siguiente a aquel en que se produzca los efectos del silencio.

Articulo 8.- Justificacion y pago de la subvencion.

1. La acreditacidn de las actividades que dan derecho a la ayuda se hara en el momento de
presentar la solicitud, mediante la documentacién relacionada en el anexo I.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion al beneficiario que incumpla lo previsto en
los articulos 13 e) y g) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por
no hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, al Go-
bierno de Cantabria y cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado resolucion
de procedencia de reintegro mientras no se satisfaga o se garantice la deuda.

Articulo 9.- Revocacion y reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Los supuestos en que procederd la revocacion y, en su caso, reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas, y el régimen sancionador, seran los establecidos en el titulo II y 1V,
respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Facultades de ejecucion.

Se autoriza al director general de Ganaderia y Desarrollo Rural para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2018.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS PROMOCION CRIiA DE RAZAS BOVINAS PURAS DE APTITUID CARNICA
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE:
DNI/NIF:
1 APELLIDO: 2 APELLIDO:
DIRECCION: LOCALIDAD:
MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO:
DATOS BANCARIOS DE NO COINCIDIR CON LOS DE LA SOLICITUD UNICA DE AYUDAS
IBAN BANCO SUCURSAL CONTROL CUENTA
sl PP PP P PP PP
SOLICITA la subvencion regulada en la Orden MED/___ /201, de , para la promocidn de razas
puras de carne de ganado bovino por........ (numero de animales elegibles) de la raza (s).....ccccoeeeeverrveerennns
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
0 AUTORIZA a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Cantabria a solicitar de
la AEAT, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Cantabra de Administracion
Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones para con dichos organismos para
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden, a los efectos exclusivos del
reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda. En caso de que no se autorice al drgano gestor a
obtener esa informacién via telematica:
o Certificado de la Seguridad Social y de la Hacienda Estatal
0 AUTORIZA a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacidn del Gobierno de Cantabria a solicitar de
la asociacion del libro genealdgico de la raza la informacion sobre animales elegibles. En caso de que no se
autorice al drgano gestor a obtener esa informacion via telematica, aporta justificante de la asociacién:
O RELACION DE CROTALES de los animales elegibles (anexo Il) validado por la asociacién del libro
genealdgico.
n
O
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O Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los requisitos y obligaciones establecidos en la presente Orden
de bases, no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12, de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y que todos los datos que anteceden son ciertos,
quedando obligado a comunicar a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la obtencidn de
cualquier otra subvencidn o ayuda que perciba, o pueda percibir para la misma finalidad.

En a de de

20

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.
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ANEXO 1l

RELACION DE ANIMALES ELEGIBLES INSCRITOS EN EL LIBRO GENEALOGICO

NOMBRE:
DNI/NIF:
1 APELLIDO: 2 APELLIDO:
DIRECCION: LOCALIDAD:
MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO:

DECLARO bajo mi responsabilidad y en relacién con la solicitud de ayudas contempladas en la

Orden MED/ /20 , que los animales inscritos en el libro genealdgico con derecho a la ayuda son los

siguientes :
N° Identificacion Raza N° Identificacion Raza
En ,a___ de de 201__

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.
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ANEXO Il

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DNINIF

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CODIGO DE EXPLOTACION: FECHA DE NACIMIENTO:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION (art. 6.2) (¥)

A) Titulares de explotacién ubicada en un municipio de la zona de montafha 1 conforme a la clasificacion del PDR 2014-2020 de
Cantabria (4 Puntos)

B) Titulares de explotacién ubicada en un municipio de la zona de montafia 2 conforme a la clasificacién del PDR 2014-2020 de
Cantabria (2 Puntos)

C) Explotaciones regentadas por un joven como titular exclusivo o socio, considerando como tal al que cumple dicha condicién de
joven para el pago de las ayudas directas FEAGA. (4 Puntos)

D) Explotaciones cuyo titular es un agricultor a titulo principal, considerando como tal al que retine los requisitos para ser beneficiario
de la ayuda a Zonas con Limitaciones Naturales del actual PDR 2014-2020 de Cantabria (4 Puntos)

E) Solicitantes que incorporan a su explotacion mas de un 50 % de animales elegibles en relacién a su censo a fecha 31 de marzo del
afio anterior al de la solicitud (8 Puntos)

F) Solicitantes que incorporan a su explotacién mas de un 25 % de animales elegibles en relacién a su censo a fecha 31 de marzo del
afio anterior al de la solicitud (6 Puntos)

G) Solicitantes que incorporan a su explotaciéon mas de un 10 % de animales elegibles en relaciéon a su censo a fecha 31 de marzo
del afo anterior al de la solicitud (4 Puntos)

H) Solicitantes que incorporan a su explotacién mas de un 5 % de animales elegibles en relacién a su censo a fecha 31 de marzo del
afo anterior al de la solicitud (2 Puntos)

00000 D D D

(*) Marcar solo en el recuadro en caso afirmativo
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RELACION DE AYUDAS MINIMIS CONCEDIDAS

[ NO he recibido durante los dos afios anteriores y el afio en curso otras ayudas “de minimis”

O Sl he recibido otras ayudas “de minimis” relacionadas a continuacion:
O Afo 20_ _:
O Afo 20_ _:

O Afio en curso:

En ,a___ de de 20

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.

2018/9965
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2018-9905  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Matamorosa.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modi-
fica la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria se somete a informacion publica el expediente promovido por D. Raul Alonso
Fernadndez para construcciéon de vivienda unifamiliar en Matamorosa, suelo rastico, parcela
39027A056001370000XB.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 7 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2018/9905
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cVE-2018-9911  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en Fombellida.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacion publica el expediente promovido por D. José Ramoén Fer-
nandez Polanco para construccion de vivienda unifamiliar en Fombellida, suelo rustico, parcela
39027A041001030000XY.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la aparejadora municipal.

Matamorosa, 7 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2018/9911
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

cve-2018-9227  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
aislada en la calle Mies del Agua-Centro 15-A, del pueblo de Somahoz.
Expediente 1222/2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2.001 de 25
de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
cién dada por la Ley 5/2012, 11 diciembre, de Reforma del Régimen Transitorio en materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la Licencia de Primera
Ocupacion cuyos datos se detallan a continuacion:

Fecha de la concesion: 28 de marzo de 2018.
Organo: Junta de Gobierno Local.
Promotor: D@ BEGONA OCHOA IANEZ.

Descripcion de la obra: VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA en la CALLE MIES DEL AGUA-
CENTRO, 15-A, del pueblo de Somahoz, de esta localidad de Los Corrales de Buelna. Referen-
cia catastral 3797062VN1839N0001JW.

Contra este acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado
0 bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santan-
der en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC y todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Los Corrales de Buelna, 10 de octubre de 2018.
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/9227
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2018-9939  Concesion de licencia de primera ocupacion para construccion de vi-
vienda unifamiliar en Herrera de Ibio, 113.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2018, se otorgd la
siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: Luis Gutiérrez Canal.
Uso: Construccion de vivienda unifamiliar.
Direccion de la vivienda: Herrera de Ibio, n© 113.

Recursos: Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via adminis-
trativa, procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo érgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 7 de noviembre de 2018.
El alcalde en funciones,

Pedro Gonzalez Garcia.
2018/9939
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2018-9890  Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de edificio agricola a alojamiento turistico, en el barrio Solorga.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente a nombre de don Raul Sierra Expdsito, para
la obtencion de autorizacion de cambio de uso de edificio agricola a alojamiento turistico, refe-
rencia catastral del inmueble 39043A002000670004BG, situado en el barrio Solorga, de este
término municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1. b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, se abre informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y presentar contra el mismo las observaciones y alegaciones que es-
time pertinentes.

El lugar de exhibicion del expediente sera las Oficinas Municipales sitas en barrio La Maza
1, San Miguel de Meruelo, y el plazo para formular alegaciones sera el de quince dias habiles,
plazo que se computara a partir del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Meruelo, 9 de noviembre de 2018.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2018/9890
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

cve-2018-9850  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Loredo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2, de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Me-
didas Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 5 de noviembre de 2018, concedid la siguiente
licencia de primera ocupacion:

D. fker Manzisidor Castrillo y Dfia. Maria Teresa Martinez Martin, vivienda unifamiliar en
Loredo.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn.

Ribamontan al Mar, 8 de noviembre de 2018.

El alcalde (ilegible).
2018/9850
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2018-8965  Informacion publica de solicitud de licencia de obra para ejecucion
de acera de 6x10 m de vivienda legalizada en Arriales, Barcena de
Toranzo. Expediente ECIO-02/208.

Por D. Jesus Cansino Barroso se ha solicitado licencia de obra citada en el encabezamiento
sobre parcela 1033, del poligono 9, (Ref. catastral 39078A009010330000TA), al sitio de "Arria-
les", localidad de Barcena de Toranzo, cuyo suelo esta calificado por las vigentes Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento como No Urbanizable de Protecciéon Agropecuaria (NUA).

De conformidad con el articulo 116.1 b) de Ley 2/2001 de Ordenacion del Territorio y Ré-
gimen Urbanistico de Cantabria, se somete el expediente a informacion publica por plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.C.

Santiurde de Toranzo, 3 de octubre de 2018.
El alcalde presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/8965
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-9786  Informacion publica de solicitud de licencia de obras de reforma y cam-
bio de uso en edificacion en parcela 159 del poligono 7 del catastro de
rustica. Expediente 244/2018.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 244/2018 de licencia de obra para
legalizacion de obras de reforma y cambio de uso en edificacion sita en la parcela 159, del
poligono 7, del catastro de rastica del Municipio.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacion Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria se abre informacién publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 5 de noviembre de 2018.
El concejal,

José Luis Cobo Fernandez.
2018/9786
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-9982  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal maximo
instantaneo de 0,12 I/s de agua del rio Llerana en Laguillo, término
municipal de Saro, con destino al abastecimiento del barrio Laguillo.
Expediente A/39/11088.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por Resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 7 de noviembre de 2018 y como resultado del expediente incoado
al efecto, le ha sido otorgada a Ayuntamiento de Saro, la oportuna concesion para aprove-
chamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,12 I/s de agua del rio Llerana en Laguillo,
término municipal de Saro (Cantabria), con destino al abastecimiento del B° Laguillo.

Oviedo, 7 de noviembre de 2018.
El secretario general,
PD El comisario de Aguas adjunto
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/9982
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-9947  Resolucion autorizando la baja de la Asociacion de Empresarios de Lim-
pias (AEL), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales.
Depdsito niumero 39770.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de abril y RD 416/2015 de 29 de mayo,
se hace publico que, en el Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo
de Cantabria, ha sido comunicada por la representacion de la Asociacion de Empresarios de
Limpias (AEL), la disolucidn de la citada Asociacion.

En consecuencia, esta Direccion General de trabajo,
DISPONE

Autorizar la baja de la Asociacion de Empresarios de Limpias (AEL) en el Registro de Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion General de Trabajo.

Santander, 30 de octubre de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/9947

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
" DE CANTABRIA

CVE-2018-9947

1/1




de

P&g. 29322

| —— e,

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-9948  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa ASCAN-Geaser Cuida Santander,
UTE, para el periodo 2017-2021.

Cédigo 39100062012011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa ASCAN-Geaser Cuida Santander, UTE,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021, sus-
crito por la Comisidon Negociadora del mismo con fecha 21 de julio de 2017, integrada por las
personas designadas por la empresa en su representacion y el Comité de Empresa en repre-
sentacion de los trabajadores afectados y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Conwvenio Colectivo 2017, 2018, 20149, 2020 y 2021
21/judio/201 7
CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA ASCAN-GEASER,

U.T.E., CON SUS TRABAJADORES PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019,
2020 y 2021.

CAPITULO |

ARTICULO 1. - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por el Comité de Empresa y la
representacion de la UTE ASCAN-GEASER CUIDA SANTANDER vy regula las relaciones
laborales entre la Empresa y sus trabajadores.

ARTICULO 2. - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo laboral, sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios para la Empresa ASCAN-GEASER CUIDA SANTANDER UTE en la
contrata que mantiene con el Excmo. Ayuntamiento de Santander.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores con independencia de su categoria
profesional, quedando excluidos del mismo los cargos directivos de la Empresa.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de 5 afios, comenzando su vigencia el 1 de enero
de 2017 y terminando el 31 de diciembre de 2021.

Se considera que las condiciones pactadas en el acuerdo previo a la firma de este convenio

de fecha 17 de julio de 2017, que no fuesen econdmicas, entraran en vigor a partir de dicha
fecha.

ARTICULO 5. - DENUNCIA Y PRORROGA

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacion por escrito, con un plazo de preaviso de tres meses a la fecha de
su vencimiento, comprometiéndose ambas partes a comenzar las negociaciones en la
primera quincena del afio siguiente a su finalizacion. En caso de no mediar denuncia, se
entendera prorrogado en idénticas condiciones, por periodos anuales.

1de27
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Conwenio Colectivo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

21/julio/2017

CAPITULO 1I
SALARIOS

ARTICULO 6. - SALARIO BASE.

Segun tabla salarial adjunta (ANEXO I).

ARTICULO 7. - PLUS DE ACTIVIDAD.

Lo percibira el personal administrativo, segun tabla salarial adjunta (ANEXO I). Su devengo
se producira mensualizando su importe a razén de veinticinco dias al mes, sin perjuicio de
deducir el importe de los dias no trabajados por faltas o sanciones.

ARTICULO 8. - PLUS DE PENOSIDAD.

Lo percibira todo el personal, excepto el administrativo, segun tabla salarial adjunta
(ANEXO I). Su devengo se producira mensualizando su importe a razon de veinticinco dias
al mes, sin perjuicio de deducir el importe de los dias no trabajados por faltas o sanciones.

ARTICULO 9. - PLUS DE NOCTURNIDAD.

Lo percibiran los trabajadores, que realicen su labor en los horarios de las 22:00; 24:00 y
otros nuevos horarios nocturnos que se pudieran crear, segun tabla salarial adjunta
(ANEXO 1). Este plus tendra una retribucion especifica del 25% sobre el salario base.

ARTICULO 10. - PLUS DE MANDO.

Lo percibiran los Encargados, Capataces, Jefe de Taller y Jefe de Administracion, segun
tabla salarial adjunta (ANEXO I).

ARTICULO 11. - PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

Para el trabajo ordinario en domingos y festivos, y con la plantilla de personal adscrita
voluntariamente, se fijara para el mismo un calendario de trabajo de lunes a domingo,

2 de 27
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Conwenio Colectivo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

21/julio/2017

estableciéndose una compensacion por el domingo trabajado de 106,10 euros, asi como el
derecho a un dia de descanso.

Para los posibles trabajos extraordinarios en domingos, no comprendidos en los apartados
anteriores, y con la plantilla de personal adscrita voluntariamente, se establece una
compensacion por el domingo extraordinario trabajado de106,10 euros, asi como el tener
derecho a un dia de descanso.

En relacion con el trabajo en domingos se acuerda constituir comisién al efecto para el
reparto mas equitativo entre los trabajadores, conviniendo que se realizaran procesos de
formacion que permitan el conocimiento de actividades ajenas a las que esté adscrito cada
trabajador para facilitar su movilidad funcional.

El operario que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos, percibira la cantidad
de 106,10 euros, como pago unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener
derecho a otro dia de descanso. Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la
pactada en este convenio, los trabajos efectuados en festivos se consideraran trabajos
ordinarios, pactando en compensacion una retribucién diaria de 106,10 euros, como pago
Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro dia de
descanso.

El derecho al percibo de esta cantidad lo generan los trabajadores que inicien su jornada
entre las 22 horas del sdbado, o dia anterior al festivo, y las 21:59 del domingo o dia festivo,
quedando excluidos los turnos que inicien la jornada en otro horario.

La Empresa trimestralmente entregara a la Comision Mixta, un listado de aquellas personas
que hayan realizado estos trabajos en Domingos y Festivos.

La citada cantidad de 106,10 euros estara vigente en el afio 2017, revalorizandose
conforme a lo establecido en el articulo 15.

Independientemente de todo lo anteriormente expuesto en este articulo, la Empresa podra
contratar personal especifico para la prestacion, de los servicios en sabados domingos y
festivos. Llevando esto a una reduccion paulatina de las adscripciones voluntarias para la
prestacion de estos servicios.

La reduccién progresiva de la prestacion de domingos y festivos por la plantilla ordinaria
sera como maximo del 0% en 2017, 23% en 2018, 45% en 2019, 68% en 2020 y 91 % en
2021, alcanzando el 100% al inicio del siguiente convenio.

Los trabajadores contratados especificamente para prestar su jornada laboral en fines de

semana, sabados, domingos y/o festivos, no percibiran la compensacion regulada en este
articulo.
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Conwenio Colectivo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

21/julio/2017

ARTICULO 12. - ANTIGUEDAD.

La retribucidon por antigliedad en la empresa sera de CINCO trienios y CUATRO
quinquenios, incrementandose su valor para el aho 2017 en el IPC (1,6%), 1,34 euros/dia
para los trienios y 2,23 para los quinquenios. Su incremento para el resto de afios de
vigencia del presente convenio sera:

-2018: IPC
-2019: IPC
-2020: IPC
-2021: IPC + 0,25%

Su devengo se llevara a cabo por dia natural de alta en la empresa, segun lo reflejado en
el ANEXO lll, con excepcion de los casos de suspension de la relacion laboral recogido en
el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier articulo del presente Convenio. Se
devengara desde el dia que se cumpla el trienio o quinquenio.

Los trabajadores contratados a partir del 1 de septiembre de 2013, no percibiran cantidad
alguna en concepto de antigliedad.

ARTICULO 13. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales de necesidad
imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la Empresa informara al Comité de Empresa, dando parte
diario al trabajador con las horas realizadas, especificando su causa y distribucion por
secciones. Asi mismo, en funciéon de esta informacién se determinara el caracter y
naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacion adicional por horas extras,
las partes firmantes se comprometen a su cumplimiento en cuanto a notificaciéon y
cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75 % sobre la hora
ordinaria en dias laborables, y un 100 % las realizadas en festivo o nocturno.

La remuneracion de dichas horas se abonara en la némina del mes correspondiente.

ARTICULO 14. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen las gratificaciones
extraordinarias de verano, Navidad y marzo.

4 de 27

CVE-2018-9948

Pag. 29326 boc.cantabria.es 5/31




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA _ \ ; e DREe" C ATN T A BrRE=EA

| —— e,

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

Conwenio Colectivo- 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

21/judio/2017

Su devengo sera anual (01/07 a 30/06, 01/12 a 30/11 y 01/01 a 31/12 respectivamente) y
se abonaran proporcionalmente a los dias de alta en la empresa.

Se establece un incremento de 30 € anuales en cada una de las 3 pagas de verano, Navidad
y marzo hasta su equiparacion con el importe de una mensualidad de salario base, con
independencia de la antigledad que a cada uno le corresponda. Este incremento se
realizard durante la vigencia de este Convenio, y de forma continuada en los afos
siguientes hasta alcanzar expresado objetivo, sin ser objeto de negociacién en posteriores
Convenios.

El importe de las pagas extraordinarias para el 2017 queda reflejado en el cuadro A ANEXO
Il. En cuanto a la repercusion de la antigiiedad, se aplicaran las cantidades reflejadas en el
cuadro B del ANEXO I

La gratificacion de verano, se abonara el 15 de Julio.

La gratificacion de Navidad, se procurara abonar junto con la némina del mes de noviembre,
sin que en ningun supuesto exceda del 10 de diciembre.

La gratificacion de marzo, se abonara el 20 de marzo.

Ademas de las tres pagas anteriores, existe una cuarta paga extraordinaria de octubre, que
se abonara el dia 20 de octubre de cada afo, y cuya cuantia se cifra para el aflo 2017 en
991,31 euros.

Su pago sera en proporcion a los dias de alta en la Empresa, computandose en el periodo
01 de octubre del afo anterior al 30 de septiembre del afio en vigor.

ARTICULO 15. - RETRIBUCIONES.

Para el afo 2017 se fija una nueva tabla salarial que figura en el ANEXO I. Dicha tabla
procede de la regularizacion de la tabla salarial anterior, y la aplicacién sobre ella del IPC.

Para el resto de afios de vigencia del convenio se establecen los siguientes incrementos
sobre todos los conceptos econdmicos del convenio:

-2018: IPC
-2019: IPC
-2020: IPC
-2021: IPC + 0,25%

Para cada uno de los afios se tomara como referencia el IPC publicado por el INE del 1 de
enero al 31 de diciembre del afo anterior.
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Conwenio Colectivo 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021

21/julio/2017

ARTICULO 16. - COMPLEMENTO L.T.

A todo trabajador que prestando sus servicios en la Empresa, cause baja por incapacidad
temporal con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la Seguridad Social, la Empresa
garantizara las cuantias y los plazos que mas abajo se indican:

A) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL:

El cien por cien de su salario tomado del mes anterior a la baja, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias de verano, Navidad y marzo, con exclusion del
recargo de festivos y horas extras, si los hubiese, desde el dia de la baja y mientras dure la
misma de forma ininterrumpida.

B) INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN:

El cien por cien de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la baja,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias de verano, Navidad y marzo,
con exclusion del recargo de festivos y horas extraordinarias, si las hubiese, en ambos
casos siempre y cuando el porcentaje de absentismo dentro de la plantilla de la Empresa
no supere el 5,5 % en el ano anterior.

En caso de que ese porcentaje sea superado se aplicara el 80 % durante los nueve primeros
dias, y el 100 % a partir del décimo dia de la baja, excepto para aquellos trabajadores que
en el afio anterior y en el transcurso del mismo no hayan cogido ninguna baja, los cuales
tendran derecho a la garantia del 100 % mencionada en el parrafo anterior.

Si se produjera hospitalizacion, la garantia seria la ya especificada en el apartado A), es
decir, el 100 % de su salario, con las exclusiones ya establecidas, considerandose no
hospitalizacién el tiempo inferior a 24 horas, si no hay intervencion quirurgica.

Por tanto, la bonificacion hospitalaria, en cualquier caso, de los que proceda, de acuerdo
con lo que se estipula en el articulo siguiente, sélo alcanzara la diferencia existente entre
las prestaciones econémicas que le correspondan al trabajador y que abone la seguridad
social, y el tanto por ciento que se garantiza en este mismo articulo.

Cuando un trabajador se encuentre de baja por |.T. y sea requerido por la empresa para
control de dicha baja a través de los servicios médicos de la misma, sera de obligado
cumplimiento su comparecencia. La negativa conllevara la pérdida del complemento que
por este concepto queda establecido en este articulo.

Se deja constancia, que en ningun supuesto los trabajadores en situacion de baja, nunca
percibiran mayor retribucion que la percibida trabajando, salvo que la parte abonada por la
Seguridad Social exceda de dicha retribucién, en cuyo caso la empresa no le efectuara
detraccion alguna.
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CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 17. - JORNADA DE TRABAJO.

La jornada laboral para los afios de vigencia del Convenio sera de 1.561 horas de trabajo
efectivo la cual se vera reducida exclusivamente por los permisos y licencias regulados en
el articulo 21 del presente Convenio.

Sin reducir la jornada anual efectiva de trabajo, se establece el derecho al disfrute de un
dia de Hermandad fijando su fecha el 3 de noviembre (en caso de que coincidiera con
domingo se trasladaria al lunes siguiente) y se acuerda declarar inhabiles los dias 24 y 31
de diciembre, durante la vigencia de este Convenio, sin perjuicio del cumplimiento de los
servicios que disponga la empresa para esos dias. Los operarios que efectien trabajos
durante estos dias se los retribuird como si se tratara de un dia festivo.

Se establecen dos dias de libre disposicién no deducibles de la jornada anual efectiva de
trabajo que se disfrutaran segun las normas establecidas entre trabajadores y empresa, y
que no daran lugar abono o retribucién de ninguna clase si no se disfrutan en el transcurso
del aho laboral.

ARTICULO 18. - HORARIOS

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas y
serd facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme
al procedimiento legalmente establecido.

A partir de la firma del texto del presente convenio, los horarios del personal se estableceran
anualmente a propuesta de la empresa, que debera negociarlos con la representacion de
los trabajadores dentro del Ultimo trimestre del afio inmediatamente anterior.

Todas las jornadas seran de 6 horas diarias, con ajuste anual a fin de afo en el calendario
de trabajo del afo siguiente.

Para el aflo 2017 se acuerda la libranza de 1 sabado al mes, para todos los trabajadores,
en los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre.
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Para el afio 2018, 1 sabado al mes, para todos los trabajadores, en los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, septiembre, noviembre y diciembre. Y 2 sabados el mes
de octubre.

Para el afio 2019, 1 sabado al mes, para todos los trabajadores, en los meses de enero,
marzo, abril, mayo junio, septiembre, noviembre y diciembre. Y 2 sabados los meses de
febrero y octubre.

Para el afio 2020, 1 sabado al mes, para todos los trabajadores, en los meses de enero,
marzo, abril, junio, septiembre, noviembre y diciembre. Y 2 sabados los meses de febrero,
mayo, y octubre.

Para el afio 2021, 1 sabado al mes, para todos los trabajadores, en los meses de enero,
abril, junio, septiembre y diciembre. Y 2 sabados los meses de febrero, marzo, mayo,
octubre y noviembre.

El personal contratado especificamente para la prestacién del servicio en sabados,
domingos y/o festivos no tendra derecho a la libranza de sabados.

Con el fin de garantizar la viabilidad de esta libranza, no sera posible el disfrute de dias de
permiso por asuntos propios ni se incluiran sabados libres afiadidos por trabajo en
domingos, en los sabados de los meses afectados.

Se permitira el cambio de sabados libres entre trabajadores del mismo horario y categoria,
previa notificacién a la empresa con un minimo de tres dias de antelacion.

En todo caso, se respetara, como derecho adquirido, la regulacion en esta materia de los
horarios 2.1y 2.2.

ARTICULO 19. - VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de veinticinco dias laborables, estableciendo para su disfrute dos
periodos quincenales, segun el siguiente esquema:

GRUPO 1: 12 quincena de enero y 1? quincena de Julio.
GRUPO 2.: 12 quincena de febrero y 12 quincena de agosto.
GRUPO 3.: 12 quincena de marzo y 12 quincena de septiembre.
GRUPO 4.: 12 quincena de abril y 1% quincena de octubre.
GRUPO 5.: 12 quincena de mayo y 1% quincena de noviembre.
GRUPO 6.: 12 quincena de junio y 1% quincena de diciembre.
GRUPOQ 7: 2% quincena de enero y 2% quincena de julio.
GRUPO 8.: 2% quincena de febrero y 22 quincena de agosto.
GRUPOQ 9.: 2% quincena de marzo y 2% quincena de septiembre.
GRUPO 10.: 2% quincena de abril y 2% quincena de octubre.
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GRUPO 11.: 22 quincena de mayo y 22 quincena de noviembre.
GRUPO 12.: 22 quincena de junio y 2 quincena de diciembre.

Para la determinacion de la duracién de dicho periodo de vacaciones, complementando lo
expuesto, se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo de prestacion de servicio en
la Empresa.

Todo trabajador conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucidon durante el periodo de
vacaciones sera la misma que le hubiese correspondido al trabajador, caso de haber
trabajado, con excepcién del recargo por trabajo en festivos, domingos, horas
extraordinarias y cualquier otro concepto que no conforme la masa salarial, si lo hubiese.

El trabajador que se encuentre en situacion de I.T. en el momento de comenzar el disfrute
de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las mismas en su realizacion para dentro del
mismo afo, o del afio siguiente. En este supuesto, el trabajador, de acuerdo con la
Empresa, fijara el periodo de disfrute.

Asi mismo el trabajador que disfrutando las vacaciones pase a situacion de I.T., interrumpira
sus vacaciones pasando a disfrutar el resto en las mismas condiciones que en el caso
anterior.

La Empresa podra autorizar la concesion de hasta seis dias a cuenta de las vacaciones
anuales reglamentarias a todo trabajador que lo solicite, siempre que no haya mas de un
5% de trabajadores de baja por cualquier causa en el turno y en la categoria. No se
computaran para estos efectos el porcentaje del personal que se encuentre de vacaciones.

Los cambios de quincenas de vacaciones se realizaran por aceptacion y acuerdo entre
trabajadores, con una limitacién maxima del 20 % del nimero de trabajadores por categoria
y horario, salvo en aquellas categorias en donde el intercambio entre dos compaferos
supere el citado porcentaje, previa solicitud de los trabajadores a la empresa con un mes
de antelacion.

ARTICULO 20. - TIEMPO DE BOCADILLO.

El tiempo para la toma del bocadillo sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
Dicho tiempo sera de veinte minutos para todos los servicios.
Con caracter general se establecen los siguientes horarios:

Para el turno de mafana, sera de 9 h 40’ a 10 h.
Para el turno de tarde, de 18 h 40’ a 19 h.
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Para el servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomara a la finalizacion del primer
viaje.

En casos excepcionales y justificados, el bocadillo se tomara, como tope maximo, una hora
y media antes de la finalizacién de la jornada.

ARTICULO 21. - PERMISOS Y LICENCIAS.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar permisos
retribuidos a salario real, en la forma y condiciones que se especifican a continuacion:

- Por matrimonio de trabajador: dieciocho dias naturales.

- Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: dos dias naturales.

- Por muerte del cényuge: cinco dias naturales.

- Por nacimiento de hijo: cinco dias naturales en todos los casos.

- Por fallecimiento de padres o hijos: cuatro dias naturales.

- Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: tres dias naturales.

- Por fallecimiento de otros familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

- Por fallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural

- Por hospitalizacion de ascendientes, descendientes o colaterales directos del trabajador,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

- Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes de hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad: dos dias naturales.

- Partos con hospitalizacion de familiares hasta en segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales

En todos los casos anteriores se ampliara en dos dias mas si es fuera de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

- Por cambio de domicilio. Dos dias naturales.

- El tiempo indispensable para consultas médicas, previa justificacion, mas media hora
antes y media después.

- La condicion de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si de conyuges
se tratase, previa justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente
articulo, debera justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse,
con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo causa de fuerza mayor
justificada.

En los casos de hospitalizacién, cuando por una misma persona tengan derecho distintos
familiares, se establecera un turno entre ellos, a fin de que no coincidan sus ausencias en
la empresa, no perdiendo el trabajador el derecho de disfrute del permiso.

Para la determinacion del grado de parentesco, en caso de disparidad de criterios, se estara
a lo dispuesto en el cédigo civil.
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CAPITULO IV
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 22. - AYUDA SOCIAL.

En el supuesto en que, como consecuencia del ejercicio de su actividad laboral habitual, un
trabajador sufriera la rotura de sus gafas graduadas, y previa acreditacion al efecto, la
Empresa procedera a satisfacerle la cantidad de 71,12 euros para contribuir a su restitucion.

En afos sucesivos se incrementara el valor de la ayuda social en lo establecido en el
articulo 15.

ARTICULO 23. - AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS PSIiQUICOS.

Los trabajadores con hijos discapacitados psiquicos, cuando esta contingencia esta ya
determinada por la Seguridad Social, percibiran de la Empresa para el afo 2017 la cantidad
de 187,53 euros mensuales.

ARTICULO 24. - AYUDA ESCOLAR.

Se abonara para el afio 2017 la cantidad de 60,00 Euros anuales, en concepto de ayuda
escolar por cada hijo menor de dieciocho afos, siempre y cuando se acredite su
matriculacion en un Centro Docente o guarderia para el curso que comienza a la fecha de
abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la matriculacion, se llevara a
cabo junto con la mensualidad de septiembre. No obstante, todo lo anterior, en aquellos
supuestos de que un hijo de operario mayor de dieciocho afios se encuentre cursando
estudios oficiales, también se le considerara incluido en el presente articulo.

ARTICULO 25. - SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

A partir de la firma del convenio, la Empresa suscribird una pdliza con una Entidad
Aseguradora que garantice la cantidad de 48.666 € en caso de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez. Y de 41.656 € en caso de muerte, Incapacidad Permanente
Parcial o Incapacidad Permanente Total, contingencias sobrevenidas como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Se expondra una copia de la pdliza en
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el tablén de anuncios de la Empresa. Estas cantidades seran incrementadas para el resto
de afos de vigencia de este convenio.

-2018: IPC
-2019: IPC
-2020: IPC
-2021: IPC + 0,25%

El trabajador notificard a la entidad aseguradora los beneficiarios de dicha pdliza. Para
figurar como asegurado en dicha pdliza, sera preciso tener la consideracion de trabajador
en activo.

De la aplicacion de este articulo, no podran derivarse para la Empresa mas
responsabilidades ni obligacién que la de tener suscrita dicha pdliza. No obstante, la
Empresa pondra en contacto a la Entidad Aseguradora con representantes de los
trabajadores, para que estudien las propuestas que individualmente quieran hacerse por
cada trabajador, a titulo personal y a su cargo.

En el caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, con motivo de enfermedad
comun o accidente no laboral, cada trabajador voluntariamente participara en la creacion
de un fondo comun, a razén de 10 Euros. La Empresa aportara a este fondo la cantidad de
2.400 Euros en cada suceso. Tendran derecho al beneficio de este fondo unicamente
aquellos que contribuyen con su aportacion.

ARTICULO 26. - GARANTIA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION.

Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para el que se
requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C o B, en el supuesto de
que sea retirado el permiso de conducir, como consecuencia de un hecho acaecido durante
la realizacion de su trabajo, (salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), tendra
derecho a las garantias en las formas y plazos que se sefalan:

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo de doce meses, la
Empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonandole
durante el periodo de retirada, el salario de conductor.

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de tres meses, la
Empresa, le ofrecera un nuevo puesto que pase a desempenar, abonandole el salario
de este puesto.

c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovacion
del permiso de conducir, ésta le ofrecera un nuevo puesto de trabajo, abonandole el
salario de la nueva categoria, que pasara a desempeniar.

En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el trabajador afectado se

reincorporara a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir
reglamentario.
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En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular y siempre
que no ocurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, la Empresa se
compromete a garantizarle un nuevo puesto de trabajo, mientras dure la retirada del carnet,
con los salarios de la categoria que desempefie.

ARTICULO 27. - JUBLILACION ANTICIPADA TOTAL.

Se actuara conforme a lo establecido en la legislacion laboral vigente en cada momento y
en concreto a la Ley 40/2007 de 4 de diciembre.

ARTICULO 28. — JUBLILACION PARCIAL.

Por acuerdo expreso entre los firmantes de este Convenio se pacta el que cualquier
trabajador, de forma voluntaria para el operario y obligacional para la empresa, pueda
acceder a esta modalidad de jubilacién parcial con contrato de relevo, en las condiciones
que la ley establezca durante la vigencia de este Convenio.
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CAPITULO V
EMPLEO

ARTICULO 29. - NIVEL DE EMPLEO.

BOLSA DE EMPLEO

Como culminacién a la negociacion para la conversién de empleo temporal en fijo, se
acuerda:

La creacién de una bolsa para cubrir futuras vacantes:

= CONSIDERACION de la BOLSA de EMPLEO:

Se considera la Bolsa de Empleo, un sistema valido y adecuado, con la finalidad
de establecer criterios de transparencia, justicia y equidad, para facilitar el acceso
al mercado laboral y para la formacién de nuevos trabajadores y trabajadoras,
asi como para garantizar los procedimientos de cobertura temporal de puestos
de trabajo, acordando su implantacidn bajo las siguientes estipulaciones:

= OBJETO:

El objeto de la Bolsa de Empleo es regular la contrataciéon y gestion de las
necesidades de cobertura de los periodos punta de actividad y la implantacion
progresiva y ordenada del cambio organizativo que representa el objetivo del
horario de Lunes a Viernes.

= CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO:

La bolsa de Empleo estara constituida por:

e Actual personal con contrato de Relevo y el que en un futuro se contrate para
tal fin.

e El personal que actualmente viene siendo contratado para temporada estival
(en el afo 2018 estos trabajadores, seran reconocidos como fijos
discontinuos).

o El personal de Nueva contratacién para trabajar, SABADOS, DOMINGOS y
FESTIVOS.

El personal con contrato temporal en sus distintas modalidades.
Por aquel otro que acuerde en el seno de la Comisiéon Mixta.
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La Bolsa de Empleo, sera ordenada, por el mayor N° de dias en alta en Seguridad
Social prestados para la contrata ASCAN — GEASER UTE, con la ponderacién
correspondiente al tiempo parcial.

= BOLSA CONTRATACIONES CON VOCACION INDEFINIDA:

Para la cobertura de plazas con vocacion indefinida se seguira el orden
establecido en la Bolsa de Empleo:

Una vez alcanzado el numero de amortizaciones de vacantes definitivas
contenidas en la oferta de adjudicacion del servicio contratado entre la empresa
y el Ayuntamiento de Santander, y para cumplir con la plantilla final
comprometida, para cubrir las vacantes definitivas o nuevas plazas de caracter
fijo a jornada completa y/o parcial, la Empresa garantiza que se cubriran con
trabajadores/as con contrato de relevo o eventuales con mayor numero de
jornadas de alta en Seguridad Social contadas desde el primer contrato con la
empresa, y que ostenten la categoria requerida.

Hasta alcanzar las 59 vacantes definitivas a amortizar firmadas con el
Ayuntamiento de Santander, para cubrir las vacantes de relevo por jubilacién, se
creara una lista nominal con los trabajadores que a la firma del convenio tengan
contrato de relevo.

Estos trabajadores tendran, por orden de finalizacién de sus contratos, la total
garantia y preferencia para ocupar un nuevo contrato de relevo por jubilacion
parcial que se produzca.

La secuencia de la cobertura de vacantes se cubrira con listado de la bolsa de
empleo las nueve primeras y la décima sera de libre designacion por la empresa,
y asi sucesivamente.

= BOLSA DE CONTRATACION TEMPORAL:

La contrataciéon de plazas vacantes temporales se realizard segin orden de
prelacion de la Bolsa de contratacion temporal.

La empresa comunicara de forma ordinaria con anticipacion suficiente, a la fecha
de contratacion al trabajador, con copia a la Comisién de Seguimiento de la Bolsa
la propuesta de contratacion.

El trabajador que, en el plazo de 48 horas desde su notificacion, no acuda al
llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado, pasara al final de la Bolsa.
El personal contratado temporalmente y el personal de temporada estival, una
vez cese en el puesto ocupado, habiendo alcanzado en duracién acumulada de
sus contratos un minimo de 6 meses, se incorporara al final de la Bolsa para otra
nueva contratacion temporal.
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DURACION de la BOLSA de EMPLEO:

La bolsa de empleo, tendra la Duracion del convenio colectivo 2017-2021 y hasta
la firma de un Nuevo Convenio Colectivo.

La bolsa de empleo, se podra Renovar cada dos afios de forma ordinaria y
anualmente segun las necesidades de Servicio, previo acuerdo entre Empresa y
de la Comision de Seguimiento.

COMISION de SEGUIMIENTO de la BOLSA de EMPLEO:

Se creara una Comision de Seguimiento de la Bolsa de Empleo a la firma del
Convenio, integrada por 6 miembros en proporcién a la representacion de los
sindicatos firmantes del Convenio Colectivo. (USO 3, SILTRA1, UGT 1, CCOO

1).

FUNCIONES de la COMISION DE SEGUIMIENTO:
e Hacer el Seguimiento del orden de llamadas de la prelacion de la Bolsa.
e Velar por la aplicacidn objetiva de la Bolsa de Empleo

ARTICULO 30. - SUBROGACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Capitulo correspondiente del Convenio General del Sector, se subrogara a todo el personal,
con todos los derechos y obligaciones.

Si por cualquier causa, la Empresa cesara en la prestacion de los servicios contratados y
de los que en un futuro se pudieran contratar, los trabajadores pasaran a formar parte de la
plantilla de la nueva concesionaria o del Excmo. Ayuntamiento de Santander, en su caso.

La subrogacion del personal, se producira de acuerdo con el puesto de trabajo donde cada

uno de los trabajadores viene prestando sus servicios, a la fecha de hacerse publico el
nuevo pliego de condiciones.

ARTICULO 31.- SUPLENCIAS.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran
ausencias al trabajo entre el personal adscrito al servicio de recogida de basuras, la
Empresa suplirda dicha ausencia desde el primer dia, incorporando el operario
correspondiente de otros servicios, y cuya permanencia en el puesto no excedera de quince
dias.
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ARTICULO 32. - REQUISITOS PARA LA RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL.

En caso de que la Empresa proceda al despido de algun miembro fijo de plantilla, debera
ajustarse a alguna de las causas validas establecidas en la vigente legislacion, respetando
los procedimientos y requisitos que establece la norma legal para este tipo de situaciones.

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podra someter el recibo de finiquito o documento
que se le presente, que ponga fin a la relacidén laboral, para su estudio durante un periodo
de 48 horas, en las que tendra que tomar una decision al respecto.

El finiquito no tendra cardcter libratorio para el cobro de atrasos de los trabajadores que ya
no estan en la Empresa en el momento de aplicar los atrasos del Convenio.

ARTICULO 33. - PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se podra contratar personal con discapacidades, capacitados para poder realizar trabajos
de limpieza, siempre y cuando estas circunstancias no supongan incremento de plantilla.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 34. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictamenes que
pueda efectuar el Centro de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo
téxicos, penosos y/o peligrosos. Para ello se constituira el correspondiente Comité de
Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio observaran como actuaciones basicas, las

establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales aprobada por ley 31/95 de 8
de noviembre.

ARTICULO 35. - UNIFORMIDAD.

La empresa entregard a cada trabajador, cada dos afos (un afio verano y al siguiente
invierno), las prendas de trabajo que se relacionan, con obligacién por parte del operario de
ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

El cambio de uniformes o ropa de trabajo podra realizarse, previo acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Uniformidad de Invierno

ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

CONDUCTOR: 1 Traje acolchado reflectante (Cazadora y pantalén), 1 jersey reflectante, 1
chaleco acolchado reflectante, 1 par de botas con plantilla metélica y 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 traje acolchado reflectante (Cazadora y pantalén), 1
jersey reflectante, 1 anorak reflectante, 1 par de botas con plantilla metalica y 1 gorro de
lana.

TALLER: 2 buzos, 1 jersey reflectante, 1 chaleco reflectante, 1 par de botas con puntera
reforzada y 1 gorra.
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Uniformidad de verano

ENCARGADO Y CAPATAZ: 1 traje de verano, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos.

CONDUCTOR: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2 Camisas manga corta
reflectantes, 1 par de zapatos con plantilla metalica y 1 gorra.

PEON ESPECIALISTA Y PEON: 1 Traje de verano reflectante (cazadora y pantalén), 2
Camisas manga corta reflectantes, 1 par de zapatos con plantilla metélica y 1 gorra.

TALLER: 2 Buzos, 2 camisas manga corta reflectantes, 1 par de botas con puntera
reforzada y 1 gorra.

PERSONAL DE PLAYAS: Al personal que realice su trabajo en verano en la limpieza de
playas, se le entregara ropa adecuada para este servicio. Al personal con horario diurno se
le proporcionara cremas de proteccion solar.

MONITORAS: 2 banadores, 2 toallas, 2 pares de calzado adecuado, 2 polos, sudadera y
pantalones cortos.

Asi mismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua,
guantes y chalecos reflectantes, con la debida justificacion.

FECHAS DE ENTREGA
INVIERNO: 1 de octubre. VERANO: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores que no
comparezcan a su trabajo debidamente uniformados.
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CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 36. - COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE DE
EMPRESA.

Las partes firmantes, se remiten en todo lo que en el presente Convenio no quede pactado
expresamente, en los aspectos que en el presente articulo se enuncian, conforme a lo
dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Se informara al Comité de Empresa o Delegados de Personal y Delegados Sindicales de
todas las faltas consideradas como graves y muy graves.

ARTICULO 37. - SECCIONES SINDICALES.

Las Secciones Sindicales de la Empresa, dispondran de un Delegado Sindical que
representara a la Central Sindical en la propia Empresa, y que debera ser miembro de la
plantilla de la misma.

Este Delegado, oficialmente acreditado ante la Empresa por la Central Sindical
correspondiente, dispondra de 30 horas mensuales que podra ceder a los miembros del
Comité de su Sindicato.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la Empresa y siempre
fuera de las horas de trabajo. La Empresa facilitara un local para ello.

Siempre que lo soliciten, se entregara a cada seccion sindical un listado con las bajas de
sus afiliados que la Empresa tenga constancia por las deducciones en némina.

ARTICULO 38. - DERECHO Y LOCALES DE REUNION.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal
asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el
tratamiento de problemas que puedan afectar a ambas partes.

Estas asambleas se celebraran en los locales de la Empresa, y no afectaran al normal

funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracidon se requerira notificacion
previa a la Direccién de la Empresa.
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Durante el periodo de negociacién del Convenio, el tiempo para asamblea sera de dos
horas al mes, salvo pacto entre las partes.

ARTICULO 39. - TIEMPO SINDICAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, tendran un crédito de 30
horas mensuales, acordandose el disfrute de dos jornadas/mes por cada uno de los citados
miembros, acumulédndose trimestralmente el resto del crédito horario de cada agrupacion
sindical, formandose una bolsa de horas que seran disfrutadas, previa notificacién del
sindicato con 48 horas de antelacién, por un maximo de dos miembros por sindicato.

ARTICULO 40. - TIEMPO NO RETRIBUIDO.

Por razones de caracter sindical, cualquier afiliado a una Central Sindical y que sea
destinado por ésta a desempefar un cargo de direccion sindical, podra disponer de una
licencia de doce dias al afo no retribuidos.

De igual forma, los trabajadores que lleven como minimo un afo de antigliedad en la

Empresa, tendran derecho a una excedencia, por el tiempo que figure designado para el
desempefio de un cargo de direccidn sindical.

ARTICULO 41. - ASESORES SINDICALES.

El Comité de Empresa, podra solicitar la presencia de asesores en representacion de las
Centrales Sindicales, a las que se encuentren afiliados los trabajadores.

ARTICULO 42. - CUOTA SINDICAL.

La Empresa, previa autorizacién por escrito del trabajador interesado, descontara de su
recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho
concepto, sera abonado a cada Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente al de su retencion.

ARTICULO 43. - LOCAL SINDICAL.

La Empresa pondra a disposicion de los miembros del Comité de Empresa, locales dentro
de las instalaciones de la misma, donde realizan las actividades que le son propias.
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La Empresa dotara a los locales de las Secciones Sindicales de ordenador con conexién a
internet e impresora. Igualmente, la empresa dotara anualmente a las secciones sindicales
de una asignacién econémica para gastos de material de oficina.

ARTICULO 44. - TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa, seguira disponiendo para los trabajadores de su plantilla, en el Centro de
trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos.
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CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 45. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga establecida la
Empresa a la entrada en vigor del presente Convenio, a excepcion del concepto de
antigliedad que se abona a todo el personal con antigliedad anterior a 1 de septiembre de
2013 de acuerdo con el anexo n° lll.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de
los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este
Convenio, sera incluida automaticamente en él, con efectos a partir de la entrada en vigor
de dicha disposicion, siempre y cuando dicha ventaja, sumada a las percepciones de
caracter legal superen en el computo anual, las retribuciones y demas condiciones pactadas
en el vigente convenio.

Se garantiza que ningun trabajador durante la vigencia del presente Convenio tendra unos

ingresos inferiores, en computo anual, a los percibidos en el afo anterior en idénticas
condiciones de trabajo.

ARTICULO 46. - COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las ya
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de
general aplicaciéon o convenios colectivos de ambito superior al presente, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el
coémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, serdan compensadas y
absorbidas.

ARTICULO 47.- COMISION MIXTA.

Para cuantas dudas o divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por el presente
Convenio, asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear como
consecuencia de la interpretacion o aplicacion de lo aqui establecido, se crea una Comision
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Mixta que pueda conocer en tramite previo de todas las cuestiones que puedan serles
planteadas.

Su composicion sera como sigue: Seis miembros que seran designados en proporcion a
las representaciones sindicales actualmente existentes, firmantes del presente convenio.
La Empresa designara como maximo, al mismo numero de personas, y sea cual fuere el
nimero de estas, su voto adoptado por mayoria, tendra el mismo valor que el
correspondiente a la representacion social.

Dicha comisién dispondra de un plazo de quince dias para resolver las cuestiones que se
le puedan presentar. Estas se adoptaran por mayoria simple.

Para el supuesto de discrepancias surgidas en el seno de la comision, las partes acuerdan
someterse con caracter previo a la via jurisdiccional al ORECLA.”

ARTICULO 48. - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Se reconoce por ambas partes que la capacidad de organizacion de trabajo le corresponde
a la Empresa.

En cuanto a la movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el art. 39 y respecto a la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo a lo dispuesto en el art. 41, ambos del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores.

Si por razones técnicas se realizasen modificaciones definitivas en el numero de
trabajadores adscritos a un turno, el criterio de permanencia en el puesto de trabajo, se
regira por el siguiente orden:

- Mayor antigiedad en el turno.

- Trabajador de mayor edad.

- Mayor antigiiedad en la empresa.

Se elaborara un listado de las antigiiedades en cada horario.

ARTICULO 49. - PAGO DE HABERES.

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia bancaria,
estando todos los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos
de la cuenta por la que desean la percepcion de los haberes.

El pago se efectuara dentro de los cuatro dias del mes siguiente, con el fin de capitalizar
todos los devengos del mes que al trabajador puedan corresponderle.
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ARTICULO 50. - VACANTES DEFINITIVAS, PROMOCION INTERNA Y CAMBIO
VOLUNTARIO DE TURNO.

Cuando se produzca una vacante definitiva en un turno de trabajo, se procedera a cubrirla
con el personal de la misma categoria, con el siguiente orden de preferencia:

- Mayor antigliedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigliedad en la Empresa.

- Mayor edad del trabajador.

- Mayor antigtiedad en el turno.

El trabajador que cubra la vacante por este procedimiento, no podra volver a utilizarlo
puesto que se pacta por una sola vez.

Una vez cubierta dicha vacante, el puesto libre después de realizado el proceso anterior,
se cubrira en primer lugar con el personal adscrito a la lista de espera de esa categoria. En
caso de no disponer de dicha lista, se cubrira dicha plaza mediante promocidn interna, si
dicho puesto supone un aumento de categoria, teniendo en cuenta lo establecido en el art.
24 del estatuto de los Trabajadores, para la realizacion de las pruebas que oportunamente
se determinan por la empresa, ajustandose a las siguientes estipulaciones:

- Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.

- Las pruebas seran eliminatorias.

- Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar plaza convocada,
pasaran a una lista de espera para cuando se produzca una nueva vacante.

Estas pruebas seran para las categorias comprendidas desde el pedn hasta el capataz,
ambos inclusive, y el resto seran de libre designacion de la Empresa.

Para la realizacion de las pruebas se formara un tribunal compuesto por un miembro de
cada seccion sindical, por el Comité de Empresa, igual nimero designado por la Empresa.

La Empresa siempre tendra la ultima decision sobre la admisidn del personal presentado a
las pruebas, y a su aprobacion después de los examenes realizados.

La incorporaciéon de nuevos trabajadores para completar la baja producida, se realizard en
todos los casos en el turno de mafana con la categoria de pedn, siempre que ello sea
factible.

Cambio voluntario de turno.

Cuando un trabajador manifieste su intencién de cambiar de turno de trabajo, debera indicar
el nuevo turno o turnos solicitados. Si existiesen voluntarios en este nuevo turno o turnos
para ocupar la plaza del solicitante, ésta se cubrird de acuerdo con el siguiente orden de
preferencia:
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- Mayor antigliedad en la categoria profesional en la empresa.
- Mayor antigiiedad en la Empresa.

- Mayor edad del trabajador.

- Mayor antigtiedad en el turno.

Tanto el trabajador que lo solicite, asi como el que le sustituye, no podran optar a nuevos

cambios voluntarios hasta transcurridos cinco ahos. Para este control se elevara la
correspondiente acta.

ARTICULO 51. - PAGO DE ATRASOS.

Los atrasos correspondientes al Convenio de 2.017 se pagaran en la némina del mes
siguiente en el que se firme el mismo. Para el resto de afos, y una vez publicado por el INE
el IPC del afio anterior, se confeccionaran las nuevas tablas y valores salariales para
proceder a su regularizacion en el mes de dicha publicacion.

ARTICULO 52. - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Para favorecer la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal se acuerda el objetivo
de conseguir, en un horizonte de futuro, la implantacién progresiva del horario de lunes a
viernes.

Ambas partes acuerdan someterse a aquellos preceptos obligatorios regulados en la Ley
de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacion el vigente Estatuto de los

Trabajadores, y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia Ley Orgénica

de Libertad Sindical y cuantas normas, decretos y leyes, puedan afectar al mundo laboral.
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ANEXO | ANO 2017
TABLA SALARIAL PLUSES
S.BASE
ACT/PEN. | NOCT. | MANDO | TALLER

Encarg. General, Jefe Taller 56,28 6,91 0,00 9,15 0,00
Jefe Admon. 56,28 6,91 0,00 9,15 0,00
Encargado Dia 54,16 6,05 0,00 9,15 0,00
Encargado Noche 54,16 6,05 13,54 9,15 0,00
Capataz Dia 53,20 6,00 0,00 5,58 0,00
Capataz Noche 53,20 6,00 13,30 5,58 0,00
Administrativo 53,20 6,28 0,00 0,00 0,00
Aux. Admon. y Listero 48,81 4,71 0,00 0,00 0,00
Almacenero 48,81 4,71 0,00 0,00 0,00
Ordenanza 47,15 4,87 0,00 0,00 0,00
Guarda Dia 46,29 4,71 0,00 0,00 0,00
Guarda Noche 46,29 4,71 11,57 0,00 0,00
Palista Dia 47,77 4,97 0,00 0,00 0,00
Palista Noche 47,77 4,97 11,95 | 0,00 0,00
Oficial 12 Dia 47,77 4,97 0,00 0,00 2,21
Oficial 12 Noche 47,77 4,97 11,95 | 0,00 2,21
Oficial 22 47,32 491 0,00 0,00 2,18
Oficial 32 47,15 4,87 0,00 0,00 2,18
Ayte. Taller /Lavador 47,15 9,43 0,00 0,00 2,18
Conductor Dia 47,77 4,97 0,00 0,00 0,00
Conductor Noche 47,77 4,97 11,95 0,00 0,00
Peodn Especialista Dia 45,68 4,71 0,00 0,00 0,00
Peodn Especialista Noche 45,68 4,71 11,42 0,00 0,00
Peon Dia 44,81 4,71 0,00 0,00 0,00
Peon Noche 44,81 4,71 11,21 0,00 0,00
Monitor playas 21,43 2,89 0,00 0,00 0,00
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ANEXO Il A Pagas Extras 2017

Sin antigiliedad
Encarg. General, Jefe Taller 1.697,25
Jefe Admon. 1.697,25
Encargado Dia 1.563,02
Encargado Noche 1.563,02
Capataz Dia 1.535,41
Capataz Noche 1.535,41
Administrativo 1.618,17
Aux. Admon. y Listero 1.484,64
Almacenero 1.484,64
Ordenanza 1.407,36
Guarda Dia 1.385,55
Guarda Noche 1.385,55
Palista Dia 1.453,00
Palista Noche 1.453,00
Oficial 12 Dia 1.453,00
Oficial 12 Noche 1.453,00
Oficial 22 1.414,19
Oficial 32 1.410,08
Ayte. Taller /Lavador 1.407,36
Conductor Dia 1.427,90
Conductor Noche 1.427,90
Pedn Especialista Dia 1.376,84
Pedn Especialista Noche 1.376,84
Peon Dia 1.362,97
Peon Noche 1.362,97
Monitor playas 533,80
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ANEXO 11l
TABLA DE ANTIGUEDADES
NIVEL ANOS €/Dia
0 1 2 3 0,00
| 4 5 6 1,34
1 7 8 9 2,68
11 10 11 | 12 4,02
v 13 14 | 15 5,36
\' 16 17 | 18 19 20 | 6,71
VI 21 22 | 23 24 25 | 8,93
VII 26 27 | 28 29 30 | 11,16
VIl 31 32 | 33 34 35 13,38
IX A PARTIR DEL ANO 36 15,62
NOTA.- La Antigliedad se percibira por cada uno de los 366 dias del afio,
asi como por 30 dias por cada una de las pagas extraordinarias :
Verano, Navidad y Beneficios.
Sobre la paga de Octubre no se abona antigtiedad.
El importe a abonar en concepto de antigiiedad, por cada trienio o
quinquenio, es Unico para todas las categorias profesionales.
ANO
OTROS CONCEPTOS 2017
Ayuda Escolar 60,00
Ayuda hijos discapacitados 187,53
Paga de Octubre 991,31
2018/9948
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DIRECCION GENERAL DEL MEDIO NATURAL

CVE-2018-9980  Informacion publica del expediente de constitucion de un Coto Deportivo
de Caza en el término municipal de Arredondo.

Por D. Eloy Norberto Fernandez Lavin, presidente del Club Deportivo Basico de Caza Arre-
dondo, con N.I.F. G-39340187, se ha solicitado la constitucién de un Coto Deportivo de Caza
integrado por todos los terrenos rusticos del término municipal de Arredondo, excepto el Monte
de U.P. 141 y varias parcelas del poligono-8, sin continuidad, que incluyen los Montes de
Utilidad Publica niumeros 138, 139 y 140, pertenecientes al Ayuntamiento de Arredondo, y
las parcelas de los poligonos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Catastro de Rustica de dicho
municipio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Cantabria 12/2006, de
17 de julio, de Caza, se somete a informacién publica el expediente de constitucién del citado
Coto Deportivo a fin de que puedan formularse las alegaciones que procedan durante el plazo
de veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

El expediente estard de manifiesto en las oficinas de la Direccidon General del Medio Natural
(c/ Albert Einstein, 2, de Santander), para que pueda ser examinado por quien lo desee.

Santander, 8 de noviembre de 2018.
El jefe del Servicio de Conservacién de la Naturaleza,

Angel Serdio Cosio.
2018/9980

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—

CVE-2018-9980

1/1




de

P&g. 29354

MARTES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 226

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-10022 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para garaje
en la Avenida Vicente Trueba. Expediente 3267/2018.

Residencial La Estrella del Norte ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de ga-
raje, a emplazar en la Avda. Vicente Trueba.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de veinte dias, para que
quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 31 de octubre de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/10022
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO ASON

CVE-2018-10135 Informacion publica de la aprobacion inicial del Reglamento regulador
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Por medio del presente anuncio se pone de manifiesto que la Junta de la Mancomunidad de
Municipios del Alto Asén, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2018, acordd
aprobar inicialmente el Reglamento regulador del Servicio de Ayuda a Domicilio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, el citado acuerdo se
considerara aprobado definitivamente por ministerio de la Ley.

Ramales de la Victoria, 30 de octubre de 2018.
El presidente,

César Garcia Garcia.
2018/10135
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9956  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 28/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales, a
instancia de JAVIER LOPEZ CARRAL, frente a STD IFACTORY LAB, SL, en los que se ha dictado
Auto despachando ejecucién de fecha 19-02-2018 contra el que cabe recurso de REPOSICION,
dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion:

~ ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JAVIER

LOPEZ CARRAL, como parte ejecutante, contra STD IFACTORY LAB, SL, como parte ejecutada,
conforme se sefala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 28.600 € en
concepto de principal, mas 4.290 € calculados para intereses y costas provisionales.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a STD IFACTORY LAB, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la Resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 18 de octubre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9956
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9957  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 92/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
a instancia de FRANCISCO JAVIER VEGA PEREIRA, frente a RAFA GB, SL, en los que se ha
dictado Decreto de Insolvencia de fecha 29/10/2018, contra el que cabe recurso de revision
dentro del plazo de TRES DIAS:

ACUERDO: Declarar al ejecutado RAFA GB, SL, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL, que
se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacién se relacionan:

FRANCISCO JAVIER VEGA PEREIRA, por importe de 2.667,14 €.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a RAFA GB, SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria, y tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la Resolucién o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 30 de octubre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9957
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2018-9958  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 110/2018.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de e]ecucmn de titulos judiciales,
a instancia de MARIA SOLEDAD INIESTA VITIERI, frente a THE FARMER 'S TAVERN, SL, y TO-
RRELAVEGA HOSTELERIA, SL, en los que se ha dictado Auto despachando ejecucién de fecha
03/10/2018, contra el que cabe recurso de REPOSICION dentro del plazo de TRES DIAS con-
tados desde el siguiente a su notificacion:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de M@
SOLEDAD INIESTA VITIERI como parte ejecutante, contra THE FARMER 'S TAVERN, SL y TO-
RRELAVEGA HOSTELERIA, SL, como parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento
juridico supraescrito, por el importe 3.304,03 € en concepto de principal mas 495,60 € calcu-
lados para intereses y costas provisionales.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instrucciéon 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a THE FARMER 'S TAVERN, SL, y TORRELAVEGA HOSTELERIA SL, en ignorado paradero,
expido el presente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad de Cantabria, y
tablon de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran figando copia de
la Resolucion o cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que
revistan la forma de auto, sentencia o decreto que pongan fin al procedimiento o resuelvan un
incidente o se trate de emplazamiento.

En el Juzgado podran los interesados, tener conocimiento integro de su contenido.

Santander, 30 de octubre de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2018/9958
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