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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-7786  Resolucion de 16 de agosto de 2018, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con cardcter interino de puestos del Cuerpo Facul-
tativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, esta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccion de una bolsa extraordinaria".

Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo Facultativo
Superior, especialidad Ingeniero Industrial, asi como las especiales funciones que realizan los
funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la convocatoria de una bolsa ex-
traordinaria que permita la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selecciéon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcién
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Ingeniero Industrial, con sujecidn a las siguientes:

BASES

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo ex-
traordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
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2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/lista-de-sustituciones

1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para
este tipo de soportes por la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal, esta-
blecidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o,

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También po-
dran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicién de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Industrial o equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria (C/ Pena Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los Registros
Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o en los luga-
res previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y se ajus-
taran a los modelos normalizados que se publican como Anexos Iy II a la presente convocatoria.
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3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidén de sus méritos:

— Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria
o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para
la valoracidon de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplifi-
cacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su
autenticidad o de otros documentos que obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha
Administracion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento
al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento deberd aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en conside-
racion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacioén por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION
4.1 La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:

Presidenta titular: Dofia Florentina Alonso Pila.
Presidente suplente: Don Oscar Ortiz Pérez.

Vocales titulares:

— Don Rubén Lépez Fernandez.

— Dofla Marcos Miguel Revuelta.

— Dofia Blanca Eva Ceballos Carvajal.

Vocales suplentes:

— Dofa Blanca Patricia Para Miret.

— Dofla Marta Carmen Calzada Cuadros.

— Don Martin Vega Uribarri.

Secretaria titular: Dofla Lara Casuso Rodriguez.
Secretaria suplente: Dofa Blanca Para Miret.

La secretaria actuara con voz pero sin voto.
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4.2 La Comision de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presi-
dente y secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regird por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccién 32 del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. La Comision serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de esta convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en
los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion
se encontrara en la Direccion General de Funcion Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander.

5.- ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoraciéon de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: Hasta un méximo de 60 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

Los servicios prestados se valorardan por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformarda a meses a razon de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de
ser tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Por trabajo desarrollado en la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria
en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes completo trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

— Por trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas en la especialidad objeto de
la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

— Por trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la es-
pecialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentacién o certifi-
cacion de la Administracion o empresa donde se prestaron y en el caso concreto de servicios
prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberan presentar los
contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duracién, debiendo documen-
tarse de manera complementaria ademas, mediante informe de vida laboral expedido por el
I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacién que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.
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Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcién a
la jornada realmente trabajada.

b) Formacion académica: Hasta un maximo de 40 puntos.

Se valoraran las calificaciones obtenidas en asignaturas de la carrera, de conformidad con
el siguiente baremo:

—10 puntos por cada matricula de honor.
— 8 puntos por cada sobresaliente.
— 5 puntos por cada notable.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comisidon
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este ultimo supuesto la causa. Se incluird en dicha lista la puntua-
cion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina Web del
Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es

Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de
los alegados en la solicitud. La Comisién de Valoracién no tendra en cuenta ningin documento
presentado en el plazo de subsanacidon que suponga ampliacidon de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisién de Valoracidn informara de las alegaciones presen-
tadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la pro-
puesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenard conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas,
segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los posibles
empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor puntua-
cidén obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al orden en que
aparecen enunciados en la misma y, sucesivamente, en cada uno de sus respectivos apartados.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 18 de abril de 2017 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacién en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el apartado
2.1.f) relativo a los "Requisitos de los aspirantes”, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la lista
de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se
refiere el parrafo anterior.

6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la pagina Web del Gobierno de Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias vigentes
hasta entonces.

6.5 La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos anos, prorrogables por periodos de
tiempo igual, con un maximo de 10 afos.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-7786

5/8




GOBIERNO | BRI OEY [N OF
CANTABRIA : Y DE CANTA

Pag. 22680

- —.'-—.__

LUNES, 27 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 167

7.- NORMA FINAL.

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la seleccidon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2 Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de su publicacion.

Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 30 de octubre.

Santander, 16 de agosto de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL| BLOQUE | ESCAL. PISO | PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar
documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda
con garantia de confidencialidad a verificar los datos de identificacion personal, y
consultar los documentos relacionados en el apartado ftitulacion y resto de
documentacion ya aportada del Anexo Il, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

SOLICITUD

Fecha:

Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de carécter personal, el Gobierno de Gantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estarén
en ficheros ftularidad de esta Sus datos estén a su entera disposicion.

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asf; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccion General de Funcion Publica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2* planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2018-7786

Pag. 22681 boc.cantabria.es 7/8




i -  GOBIERNO
de

CANTABRIA

LUNES, 27 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 167

ANEXO Il

DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayusculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

2018/7786
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-7839  Resolucion de la Consejeria de Presidencia y Justicia por la que se
hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, y relacion de puestos ofertados.

Concluido el proceso selectivo para el acceso, al Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/44/2016, de 21 de
julio (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 32, de 22 de julio), procede hacer
publica la relacidon de aspirantes aprobados, asi como la relacidon de puestos de trabajo que se
ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 13 de la Orden
PRE/44/2016, de 21 de julio, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacion de los puestos de trabajo que se ofertan, recogidos
en el Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de
seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucidon, para presentar la siguiente
documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden PRE/44/2016, de 21 de julio
("Boletin Oficial de Cantabria" Extraordinario nimero 32, de 22 de julio).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a
esta Resolucion. Ningun aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el
plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuara en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccion General de Funcidn Publica, situado en la calle Pefia Herbosa,
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de agosto de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

SORIERED Cantabria..
X [

CANTABRIA Camino

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Lebaniego
Y JUSTICIA

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, AL CUERPO GENERAL AUXILIAR
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Ne APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PU'.‘I.B?I.';‘EON
1. | UCHA OMIL, INAKI 77410149S 27,93
2. | IGLESIAS SALCEDO, IVAN 78917119W 27,21
3. | GONZALEZ-TORRE SANCHEZ, ELENA 72082469D 26,91
4. | GUTIERREZ LLERA, NATALIA 72145584N 25,48
5. | COBO PASCUA, MARIA SAGRARIO 20207052B 2541
6. | GUTIERREZ SABALA, KENIA LILIVE 72051695D 25,25
7. | GARCIA OBREGON, TANIA 72146177F 24,96
8. | REVENGA PENA, PATRICIA 72145769J 24,24
9. | CUADRADO GOROSTIDI, ROSA ANA 72041486N 23,08
10. | SOMARRIBA HOYOS, ANA 20218837C 22,64

CVE-2018-7839
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GOBIERNO Cantabrla..
de ... Camino
CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA
ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE OPOSICION, AL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CARACTERISTICAS
N° .
CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD
PTO
Nivel | Dedicacién Complen:n.ento
Especifico
5837 | MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION | AGENTE DE APOYO E INFORMACION 16 Il 9579,80 SAN VICENTE DE TORANZO
8649 | MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION | AGENTE DE APOYO E INFORMACION 16 I 9579,80 SANTANDER (1)
8115 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO AUXILIAR 12 Il 7483 ,46 SANTANDER
241 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE AUXILIAR (2) 14 | 4430,80 ZONA 1: SANTANDER/SANTA CRUZ DE BEZANA
ZONA 5: TORRELAVEGA/
7332 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE AUXILIAR 14 4430,80 Los CORRA%E[SJEE]&EJSE?&/ARENAS bE
POLANCO/SUANCES
ZONA 5: TORRELAVEGA/
LOS CORRALES DE BUELNA/ARENAS DE
7342 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE AUXILIAR (2) 14 4430,80 |GUNAREOCIN/
POLANCO/SUANCES
A ZONA 10: JUNTA DE VOTO/AMPUERO/
7379 EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE AUXILIAR 14 | 4430,80 COLINDRES/LAREDO/ RAMALES
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
6765 MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL AUXILIAR 14 I 748346 TORRELAVEGA
7306 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE AUXILIAR 14 | 4430,80 SANTANDER
696 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA AUXILIAR 14 I 7483,46 SANTANDER
(1) Disponibilidad Servicios Oficinas Comarcales. Permiso de conduccion clase B.
(2) Horario de tarde
GOBIERNO Cantabria..
de Camino
CANTABRIA Lebaniego
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y JUSTICIA
ANEXO Ill
SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, MEDIANTE OPOSICION, AL
CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.
DATOS PERSONALES
(DN PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
TELEFONO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
[e)]
[\
Santander, de de 2018 ®
)
NO'I;A: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados. —
SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 8
W
>
O

2018/7839
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-7840  Resolucion de la Consejeria de Presidencia y Justicia por la que se
hace publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso de personas con discapacidad, mediante el
procedimiento de oposicion, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y relacion de
puestos ofertados.

Concluido el proceso selectivo para el acceso de personas con discapacidad, al Cuerpo Ge-
neral Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado por
Orden PRE/45/2016, de 21 de julio (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 32, de
22 de julio), procede hacer publica la relacion de aspirantes aprobados, asi como la relacion de
puestos de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 14 de la Orden
PRE/45/2016, de 21 de julio, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacion de los puestos de trabajo que se ofertan, recogidos
en el Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de
seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucidon, para presentar la siguiente
documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 14 de la Orden PRE/45/2016, de 21 de julio
("Boletin Oficial de Cantabria" Extraordinario nimero 32, de 22 de julio).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a
esta Resolucion. Ningun aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el
plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuara en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccion General de Funcidn Publica, situado en la calle Pefia Herbosa,
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de agosto de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

GOBIERNO Cantabria.-

de
CANTABRIA Camino
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Lebaniego
Y JUSTICIA

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OP0$ICION, AL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

PUNTUACION
DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
13774363P GONZALEZ DIAZ, RAQUEL 25,706
72149042C ALONSO SAINZ, BLANCA 25,100
72028376N NATES FERNANDEZ, MARIA DOLORES 25,093

CVE-2018-7840
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GOBIERNO Cantabria.-

de [ ]

CANTABRIA Camino
Lebaniego

CCONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, AL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

CARACTERISTICAS
N° ;
CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD
PTO . . .. | Complemento
Nivel Dedicacién Especifico

7684 SANIDAD AUXILIAR 14 I 748346 TORRELAVEGA
1744 MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION AUXILIAR 14 I 7483 46 SANTANDER

UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y
9065 POLTTICA SOGIAL AUXILIAR 14 i 748346 SANTANDER

GOBIERNO Cantabria.-

&
CANTABRIA Carr&

Lebaniego
‘CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, AL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA.
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Santander, de de 2018

NOTA: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2018/7840
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

cVE-2018-7775  Convocatoria de cursos dentro del Plan de Formacion para 2018, para
personal del Gobierno de Cantabria.

El Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca los siguientes cursos dentro del Plan de Formacién para 2018:

Convocatoria 2018/12.

BASES: Se aplicaran las recogidas en el Plan de Formacion para 2018, publicado en el BOC
extraordinario n°® 47, de fecha de 21 de diciembre de 2017.

SOLICITUDES: Las instancias de participacion, segun el modelo que se adjunta como Anexo
I, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administracion del Gobierno
de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados, asi como
en los demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido a los efectos de computos
de plazos.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes via Internet a través del registro electrénico
comun y de la aplicaciéon CEARC ON LINE. http://www.cantabria.es/web/cearc), y por correo
electrénico en la direccién: cearc@cantabria.es o fax 942 555 296.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia 7 de septiembre de 2018.

CURSOS POR DESIGNACION: No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacién con las
acciones formativas en que se especifique que el alumnado sera designado por la Secretaria
General correspondiente, sino que, para la seleccién de este alumnado, sera el CEARC quien
se dirija a dichas Secretarias, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto
de trabajo desempefien las funciones propias de la formacién a recibir.

Santander, 20 de agosto de 2018.

La directora general del CEARC,
Marina Lombd Gutiérrez.
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CODIGO |2018-C-226

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL USUARIO INDEPENDIENTE B1
(PRIMERA PARTE)

N® EDICIONES| 1 |  AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N° HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Seguir perfeccionando y adquiriendo nuevos conocimientos por parte de los alumnos
que han realizado los anteriores niveles de la LSE.

CONTENIDO

1.- Competencias linguisticas: Iéxica, gramatical, semantica y fonolégica.
2.- Competencias sociolinguisticas: condiciones socioculturales del uso de
la lengua (cortesia, edad, sexo, clase, etc).

3.- Competencias pragmaticas: uso funcional, cohesion, coherencia, ironia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la AGC y personal de administracion y servicios de la Universidad de
Cantabria, que hayan realizado el curso de lengua de signos nivel usuario basico A2. El
curso se realizara los martes y jueves. Las clases de septiembre seran en la sede de
FESCAN en Santander, y el resto de clases en la sede del CEARC en la UIMP en

Santander.
g&g‘gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-C-226-02 | 20 | Dia11/09/2018 Mafanade 08:30a 11:00. | SANTANDER PRESENCIAL

Dia 13/09/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 18/09/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 20/09/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 25/09/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 27/09/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 02/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 04/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 09/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 11/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 16/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 18/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 23/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 25/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 30/10/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 06/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 08/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 13/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 15/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 20/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 22/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 27/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 29/11/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
Dia 04/12/2018 Manana de 08:30 a 11:00.
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CODIGO |2018-P-189

PAUTAS DE ACTUACION PARA LA PROTECCION JURIDICA DE LAS
PERSONAS MAYORES

N® EDICIONES AREA | JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS SUBAREA | SERVICIOS SOCIALES |

OBJETIVO
Proporcionar a los profesionales de los Servicios Sociales conocimientos juridicos
basicos en el ambito de la proteccion juridica de las personas mayores.

CONTENIDO
1.- Modificacion de la capacidad juridica. Figuras de proteccion: Tutela,
curatela, defensa judicial. La guarda de hecho. Autotutela y poderes
preventivos.
2.- Documentos en prevision de la propia discapacidad o dependencia:
Voluntades anticipadas y testamento vital.
3.- Proteccioén patrimonial de las personas con discapacidad.
4.- Renta vitalicia, contrato de alimentos y derecho de habitacion.
5.- Derechos y deberes en relacion con los servicios y prestaciones para
las personas en situacion de dependencia.
6.- Internamientos involuntarios. Contenciones. Proteccion frente a malos
tratos. Asistencia juridica gratuita.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales relacionados con la atencion a personas mayores y/o en situacion de
dependencia a designar por la Direccion del ICASS.

gglg'lgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-189-02 | 30 | Dia08/10/2018 Manana de 10:00a 14:00. | SEDE ICASS Y SCE | PRESENCIAL
Dia 22/10/2018 Mafana de 10:00 a 14:00.
Dia 05/11/2018 Mafana de 10:00 a 14:00.
Dia 19/11/2018 Mafana de 10:00 a 14:00.

CVE-2018-7775
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CODIGO |2018-P-332

HERRAMIENTAS PRACTICAS PARA LA EMPLEABILIDAD: TECNICAS
ORIENTADAS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

° TRABAJO Y POLITICAS DE
N° EDICIONES| 2 AREA e

o FORMACION PROFESIONAL Y
N™ HORAS & SUBAREA | GRTENTACION LABORAL
OBJETIVO

Que los empleados del SCE, adquieran conocimientos tedrico-practicos que
contribuyan a perfeccionar sus competencias profesionales en el marco de la prestacion
del servicio de orientacién profesional a personas demandantes de empleo.

CONTENIDO

1.- Nuevos mercados, nuevas personas.

2.- Definicion del mapa de interaccién con el demandante del empleo.

3.- Habilidades clave en la relacién con el demandante de empleo.

4.- Cémo crear valor en la relaciéon con el demandante de empleo a través de
la gestion del servicio.

5.- Desarrollo del servicio de orientacién profesional: experiencias y

casos practicos.

6.- Herramienta de perfilado de perfilado de personas desempleadas:
modelizacién y resultados preliminares.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Empleados/as publicos/as del Servicio Cantabro de Empleo, designados por este
organismo, especialmente el personal técnico que presta servicios en la Red de
Oficinas de Empleo.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-P-332-01 20 | Dias 05/11/2018 a 09/11/2018 Mafiana de 09:00 a 13:00. | LASLLAMAS-U.LMP | PRESENCIAL
2018-P-332-02 20 | Dias 19/11/2018 a23/11/2018 Mafiana de 09:00a 13:00. | LASLLAMAS-U.LM.P | PRESENCIAL
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CODIGO |2018-P-327

METODOLOGIA PARA LA COORDINACION DE LAS LANZADERAS DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

TRABAJO Y POLITICAS DE

o
N® EDICIONES| 1 AREA EMPLEO

N® HORAS SUBAREA |POLITICAS DE EMPLEO

OBJETIVO
Dotar a las coordinadoras/es de las Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario
de Cantabria personal designado por el Servicio Cantabro de Empleo de los
conocimientos y herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones.

CONTENIDO
1.- ;Qué es una lanzadera?.
2.- Formacién y desarrollo de equipos de trabajo.
3.- Desarrollo de la inteligencia emocional.
4.- Empleabilidad y marca personal integral.
5.- Contacto con empresas y gestion de alianzas.
6.- Gestion de sesiones individuales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Coordinadoras/es de los proyectos de Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento
Solidario y personal designado por el Servicio Cantabro de Empleo.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-327-01 20 | Dias29/11/2018 a30/11/2018 Mananade 10:00a | C.E.AR.C. PRESENCIAL
14:00 Tarde de 16:00 a 19:00.
Dia 10/12/2018 Mafana de 10:00 a 14:00 Tarde de
16:00 a 19:00.
Dia 11/12/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
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CcODIGO |2018-P-309

MANEJO DEL AUTOANALIZADOR 3HR PARA ANALISIS DE NUTRIENTES EN
AGUA DE MAR

o MEDIO RURAL Y MEDIO
N® EDICIONES| 1 AREA AMBIENTE

N° HORAS SUBAREA | INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Que cada uno de los asistentes sea autosuficiente para manejar el Autoanalizador 3HR,
para analisis de nutrientes en agua de mar. Asi como de llevar a cabo el mantenimiento
y enfrentarse a la resolucion de los problemas mas comunes.

CONTENIDO

1.- Introduccién a la técnica de Flujo Continuo Segmentado (CFA).
2.- Descripcion del Autoanalizador 3HR.

3.- Interpretacion de las metodologias.

4.- Funcionamiento de métodos.

5.- Manejo del software AACE.

6.- Interpretacion de resultados y recalculos.

7.- Programa de mantenimiento: sistema hidraulico.

8.- Gestion de consumibles y repuestos.

9.- Diagnéstico de anomalias/averias y cémo solucionarlos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal designado del laboratorio del Centro de Investigacion del Medio Ambiente
(CIMA).
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-309-01 8 | Dias 26/11/2018a227/11/2018 Mananade 09:00a | C..M.A PRESENCIAL
14:00 Tarde de 16:00 a 19:00.

CVE-2018-7775
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REQUISITOS DE LA NUEVA NORMA UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 DE

ACREDITACION DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION

MEDIO RURAL Y MEDIO

o
N° EDICIONES| 1 AREA AMBIENTE

N® HORAS SUBAREA [INSPECCION Y CONTROL

OBJETIVO
Dotar a los asistentes de los conocimientos relativos a los nuevos requisitos de la
Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025:2017.

CONTENIDO

1.- Contenidos de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017.

a) Estructura ISO de alto nivel (Anexo SL).

b) Introduccion.

c) Objetivo y campo de aplicacion.

d) Referencias normativas.

e) Términos y definiciones.

f) Requisitos generales.

g) Requisitos relativos a la estructura.

h) Requisitos relativos a los recursos.

i) Requisitos.

j) Requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad (Opciones Ay B).

2.- Criterios de acreditacion ENAC.

a) CGA-ENAC-LEC "Criterios Generales para la acreditacion de Laboratorios
de Ensayo y calibracién segin norma UNE-EN-ISO/IEC 17025".

b) PAC-ENAC-LEC "Procedimiento de Acreditacion de Laboratorios".

c) CEA-ENAC-01 "Criterios para la utilizacion de la marca ENAC o referencia
a la condicién de acreditado”.

d) NT-03 ENAC "Politica de ENAC sobre intercomparaciones".

e) G-ENAC-14 "Guia sobre la participacién en programas de intercomparacion”
f) NO-11 ENAC "Desviaciones: Clasificacion y tratamiento".

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laboratorio que desarrolle su actividad de acuerdo a los requisitos

establecidos por la norma UNE-EN ISO 17025, con preferencia para el personal del

laboratorio del Centro de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA).

g&g‘%ﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2018-P-310-01 | 20 | Dia29/10/2018 Mafana de 09:00a 1430 Tardede | CEARC. | PRESENCIAL
16:00 a 18:30.
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CODIGO |2018-P-326

BUENAS PRACTICAS EN A'[ENCI(')N INTEGRAL CENTRADA EN LA PERSONA
EN CENTROS DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

N°® EDICIONES AREA | SERVICIOS SOCIALES |

N° HORAS SUBAREA | DEPENDENCIA |

OBJETIVO
Dar a conocer, motivar y capacitar a los equipos de los centros en la aplicacion de
procesos de atencion centrados en la persona, por medio de la implementacion de
Buenas Practicas.

CONTENIDO

1.- Introduccién/Justificacion.

a) ¢,Qué esta cambiando? ;Es una moda la ACP? ;Cémo se desarrolla en otras
CCAA, instituciones, o paises?.

2.- Sabiendo mas del Modelo Centrado en la Persona y en su Calidad de vida.
a) Origenes y aportaciones desde diversos campos disciplinarios, calidad de
vida y atencién residencia, y diferentes metodologias para llegar a la AICP.

3.- Una propuesta practica para mejorar y desarrollar ACP: las buenas
practicas (BBPP).

a) Qué son las BBPP y porqué son importantes.

b) Cémo desarrollarlas (metodologia): Diagndstico, planificacion,

intervencion y evaluacion.

c) Instrumentos para la personalizacién y el ejercicio de derechos de las
personas:

- Plan personalizado.

- Proyecto de vida.

- Historias de vida (y album personal).

- Profesional de referencia.

- Sistemas de participacion.

- Papel de familiares y allegados.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Profesionales de los Centros de Atencion a la Dependencia de Santander, Laredo y
Sierrallana.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-326-01 25 | Dias 17/09/2018 a 19/09/2018 Tarde de 16:00 a C.ATENCIONALA | PRESENCIAL

20:00. DEPENDENCIA
SANTANDER

CVE-2018-7775
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CODIGO |2018-P-462

CURSO DE ACREDITACION PARA LA VALORACION DE LA DEPENDENCIA
A EFECTOS DE LA LEY 39/2006

N°® EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES |

N® HORAS SUBAREA |DEPENDENCIA |

OBJETIVO

Acreditacion para adquirir los conocimientos y procedimientos basicos para la
aplicacion de los baremos de la Ley 39/2006. Ensefar al profesional a evaluar y
valorar la situaciéon de dependencia.

CONTENIDO

1.- Marco legislativo nacional.

2.- Marco legislativo autonémico.

3.- Introduccién al BVD.

4.- Introduccién al EVE.

5.- Aplicacion del BVD en colectivos especificos por condiciones de salud:
a) Enfermedades neurolégicas progresivas.

b) Dafio cerebral.

c) Trastornos del desarrollo en menores.

d) Medidas de soporte para funciones vitales.

e) Demencias.

f) Pluridiscapacidades en personas mayores.

g) Discapacidad intelectual.

h) Déficits visuales.
i) Sordoceguera.
j) Lesién medular.
k) Trastornos mentales graves.
6.- Andlisis del informe de salud.
7.- Evaluacion del entorno.
8.- Visita de valoracion.
9.- Introduccidn a las técnicas de valoracion.

10.- Introduccién a la Clasificacién Internacional del funcionamiento de la
discapacidad y de la salud (CIF) de la OMS.

11.- Discusion de casos practicos.

12.- Realizacion de practicas.

13.- El dictamen-propuesta de reconocimiento de grado y nivel, y
establecimiento de cuidados.

14.- Organizacion de los equipos de valoracion.

15.- Procedimientos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente Técnicos de Grado Medio, Terapeutas ocupacionales, Trabajadores
sociales, Fisioterapeutas y personal de enfermeria de los CADOS y del Servicio de
Dependencia del ICASS. Se reservan 10 plazas para personal de atencién primaria
designado por el SCS. El curso es semipresencial con 45 horas lectivas y 15 horas de

préacticas.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-P-462-01 25 | Dia 05/11/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00. SEDE ICASS Y PRESENCIAL
Dia 07/11/2018 Mariana de 09:00 a 14:00. SCE

Dia 12/11/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00.
Dia 14/11/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00.
Dia 19/11/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
Dia 21/11/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
Dia 26/11/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
Dia 28/11/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
Dia 10/12/2018 Manana de 09:00 a 14:00.
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CODIGO |2018-P-337

ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES PARA LA ATENCION DE
NINOS CON ESPECTRO AUTISTA

N° EDICIONES| 2 |  AREA SERVICIOS SOCIALES |
0 INFANCTA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 16 SUBAREA | CAERNCTAS

OBJETIVO
Practicar estrategias de afrontamiento para aumentar la flexibilidad conductual,
trayendo pensamientos y acciones al plano consciente donde podemos ejercer control.
Practicar estrategias para fortalecer las conexiones con otros mientras prestamos
atencion a las necesidades propias y de los otros.

CONTENIDO
1.- Psicologia Evolutiva.
2.- Trastornos del Neurodesarrollo.
3.- Intervencién clinica con nifios con necesidades especiales: comunicacion
y gestiéon del comportamiento.
4.- Auto-regulaciéon emocional y competencia social del personal
sociosanitario.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos Sociosanitarios de la Consejeria de Educacion que trabajen con nifios con
necesidades educativas especiales, principales con alumnos con sospecha de
Trastorno del Espectro Autista. En primer lugar designados por la S.G. de
Educacion, Cultura 'y Deporte, de haber plazas libres, el resto de solicitantes.

gglg'lgﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-P-337-01 | 20 | Dias 19/11/2018a22/11/2018 Mananade | LAS LLAMAS-UIMP | PRESENCIAL
09:00a 11:00.
Dias 26/11/2018 a 29/11/2018 Mafiana de
09:00a 11:00.

2018-P-337-02 | 20 | Dias 19/11/2018a22/11/2018 Tardede | LAS LLAMAS-UIMP | PRESENCIAL
16:30 a 18:30.
Dias 26/11/2018 a 29/11/2018 Tarde de
16:30 2 18:30.

CVE-2018-7775
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CcODIGO |2018-Cc-093

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS PARA USUARIOS DE LA APLICACION
CORPORATIVA SOGI

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 5 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS SUBAREA |APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
Dar a conocer las nuevas funcionalidades de la aplicacion informatica SOGI y mejorar el
conocimiento general en el uso de todas sus funciones, como herramienta de apoyo
para el seguimiento del gasto, el suministro de informacién de forma automatizada
al Portal de Transparencia y el cumplimiento del articulo 118 de la nueva LCSP
(contratos menores), entre otras prestaciones.

CONTENIDO

1.- Uso general del sistema informatico:

a) Crear solicitudes.

b) Estados de las solicitudes.

¢) Usos de los distintos comandos (modificar, eliminar, anular, reactivar, etc).
d) Busqueda de solicitudes.

e) Mantenimiento de la informacién publicable automaticamente en el Portal
de Transparencia (Datos de ejecucion).

2.- Como sacar el maximo rendimiento al sistema:

a) Generacion del documento para la publicacién en el BOC de la relacion de
contratos menores.

b) Opciones de generacién de informes sobre el cumplimiento del art.

118 de la nueva LCSP (contratos menores).

c) SOGI como herramienta informatica general para el cumplimiento de
ciertas obligaciones en materia de contratacion derivadas de la nueva LCSP.
d) Opciones para la exploracion de la informacion del gasto (estadisticas,
informes, etc).

e) Destacar la importancia de la calidad del dato en la misma.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Gobierno de Cantabria, que sea usuario del sistema informatico SOGI.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-C-093-01 20 | Dias25/09/2018 a 26/09/2018 Manana de C.EARC. PRESENCIAL
09:30 2 13:30.
2018-C-093-02 20 | Dias27/09/2018 a 28/09/2018 Manana de C.EARC. PRESENCIAL
09:30 a 13:30.
2018-C-093-03 20 | Dias 02/10/2018 a2 03/10/2018 Mafana de C.EARC. PRESENCIAL
09:30 a 13:30.
2018-C-093-04 20 | Dias 04/10/2018 a 05/10/2018 Mafana de C.EARC. PRESENCIAL
09:30 a 13:30.
2018-C-093-05 20 |Dias 16/10/2018 a17/10/2018 Mafana de C.EARC. PRESENCIAL
09:30 a2 13:30.
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CODIGO |2018-c-217

EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE REGISTRO Y LA LEY 39/2015, DE
1 DE OCTUBRE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N® EDICIONES| 5 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N°® HORAS | 5 |  SUBAREA |[APLICACIONES CORPORATIVAS

OBJETIVO
El conocimiento de las novedades normativas que afectan a la regulacién de la funcién
administrativa de registro. El conocimiento de las funcionalidades implementadas en las
aplicaciones corporativas de registro, para dar cumplimiento a la nueva regulacion de la
funcién de registro y el adecuado ejercicio de la funcion de registro y la correcta
utilizacién de las aplicaciones corporativas de registro.

CONTENIDO
1.- Novedades de la normativa reguladora del registro de documentos
administrativos.
2.- Sistema de registro tnico del Gobierno de Cantabria.
a) Alta, modificacion y consulta de asientos de entrada.
b) Alta, modificacién y consulta de asientos de salida.
c) Tramitacion de asientos de registro de entrada y salida.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. designado por las Secretarias Generales, que sean usuarios de
las aplicaciones de registro y que presten sus servicios en Oficinas de Registro con
atencion directa al publico.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-C-217-11 12 | Dia 17/09/2018 Mafana de 09:00 2 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL
2018-C-217-12 12 | Dia 19/09/2018 Mafana de 09:00 a 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL
2018-C-217-13 12 | Dia21/09/2018 Mahana de 09:00 a2 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL
2018-C-217-14 12 | Dia 25/09/2018 Mafana de 09:00 2 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL
2018-C-217-15 12 | Dia 27/09/2018 Manana de 09:00 a2 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL

CVE-2018-7775
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SOLICITUD DE FORMACION 2018
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

‘ \
|
GOBIERNO | | de Cantabria (CEARC)
de I |
CANTABRIA I I
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y } ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA | }
‘ [
‘ \
‘ \
.
DATOS PERSONALES
N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1¢ APELLIDO 22 NOMBRE
Letr
a
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la casilla
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... [ 3.Bachiller, COU, FPIi,... O 5. certificado
N O si [ No []
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... [J 4. Graduado escolar, FP 1, ESO..  [] escolaridad ...
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA D LABORAL FIIO D NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [ LABORAL OTROS O
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
CONSEJERIA DE: DIRECCION GENERAL:
CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES  (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) [0  solicita adaptacion S/N [] De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el ultimo afio, procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la
situacion de excedencia por razon de guarda legal o ién de p mayores dependie op con di idad

En permiso de maternidad , paternidad o excedencia por motivos familiares

EDICIONES SOLICITADAS
ANO  CODIGO EDICION DENOMINACION
12 2018
20 2018
32 2018
42 2018
52 2018
62 2018
7¢ 2018
82 2018
En a de de 201
(Firma)

Aviso importante:
Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar, lea
detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”, que se recoge en el reverso de esta solicitud.

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Rosequillo, s/n 39690 La Concha de Villaescusa-Tifno: 942555318-Fax:942555296-correo electronico: cearc@cantabria.es

boc.cantabria.es
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Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de los Planes de Formacion del Centro de Estudios de la Administracion Pubica Regional de
Cantabria.
Responsable del tratamiento Centro de estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria, con domicilio en finca

Rosequillo s/n, la Concha de Villaescusa , 39690, Cantabria.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la
gestion de los planes de formacién y desarrollo de los fines competenciales del Organismo
Auténomo.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn realizada en interés pubico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso, y exclusivamente para operaciones
relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del
tratamiento: correspondientes departamentos de gestion de personal de las personas
participantes en las actividades formativas, organizaciones sindicales legitimadas y colaboradores

docentes.
Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente

pégina web http://www.cearconline.com/

2018/7775

CVE-2018-7775
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

cve-2018-7783  Oferta de Empleo Publico para el 2017.

Por Resolucion de la Alcaldia se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del afio 2017
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian, dotadas en el presupuesto mu-
nicipal:

DENOMINACION CARACTERISTICAS| N° PLAZAS FORMA ACCESO

Limpiador Tiempo completo 2 Concurso-oposicion

Operario tractorista/Conservacion medio

ambiente Tiempo completo 1

Concurso-oposicion

La presente Oferta de Empleo Publico debera ejecutarse en los términos establecidos en el
articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucion podran interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santander, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 8, 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicién del recurso de reposicion no podran interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacién la resolucidon expresa del
recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la
notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Corvera de Toranzo, 20 de agosto de 2018.
La alcaldesa,

Médnica Quevedo Aguado.
2018/7783
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

Relacién de expedientes formalizados por el Gobierno de Cantabria du-
rante el mes de julio de 2018 por importe superior a 100.000,00 euros.

CVE-2018-7785

A los efectos previstos en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, se hace publica la relacién de expedientes formalizados por el Gobierno de

Cantabria durante el mes de julio de 2018 por importe superior a 100.000,00 euros.

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

DESCRIPCION DEL DIRECCION DEL FECHA DE PROCED.
EXBEDIENTE EXPEDIENTE ADJUDICATARIO | xp,ypicaTARIO | ™MPORTE | LGRMALIZACION | DE ADJUD
REFORMA Y
REHABILITACION DE LA A ALTO DE LAS
2017.1.03.01.0012 | SANTULLAN PARA. CANNOR, S.L VENERAS S/N 208.667,48 |  02:07-2018 PROC.
+1.03.01 »SL | 39478 PUENTE ARCE - 667, ABIERTO
ALBERGUE DE AR
PEREGRINOS. TM. DE
CASTRO URDIALES
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
DESCRIPCION DEL DIRECCION DEL FECHADE | PROCED.
EXBEDIENTE EXPEDIENTE ADJUDICATARIO | \p,pICATARIO IMPORTE | - GRMALIZACION| DE ADJUD
CTRA. TRAMO: ACCESO
A LA BUSTA. MEJORA
CARRETERA CAca! SamAS DeL AV CASTANEDA 7 PROC
2017.1.04.01.0051 | ENTRE SU Nonre et T | 154275000 | 11-07-2018 | ,PROC
INTERSECCION CON LA (SENOR)
CA-256 Y EL NUCLEO
DE LA BUSTA. PK.
0,000 AL P.K. 5,000.
TRAMO: CARASA-
BUERAS. MEJORA DE PL TRASCUETO, CTRO
TRAZADO ¥ GESTION EMPRESAS
2017.1.04.01.0080 |ACONDICIONAMIENTO | \\reGRAL DE OFIC 204 1.625.511,74 |  11-07-2018 PROC.
DE PLATAFORMA DE LA ABIERTO
OBRACIVIL, SLU | 39609 REVILLA DE
CARRETERA CA-682 DE e
CARASA A BUERAS,
P.K. 0,000 AL P.K. 4,000.
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E |NVEST|GAC|6N, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DESCRIPCION DEL DIRECCION DEL FECHA DE PROCED. DE
EXEEDRIENTE EXPEDIENTE ADJUDICATARIO | xpjypicaTARio | ™MPORTE |EQRMALIZACION|  ADJUD
RENOVACION DE LA RED
DE ABASTECIMIENTO DE | SERVICIOS Y )
AGUA EN EL NUCLEODE |  OBRAS DEL AV CASTANEDA 7 PROC.
2017.1.07.01.0029 | 2 e ADA NORTE, S.A. | 39005 SANTANDER | 162:095,18 | 20-07-2018 ABIERTO
(AYUNTAMIENTO DE (SENOR)
POLANCO)

Santander, 7 de agosto de 2018.

El consejero de Presidencia y Justicia, §
P.D., la secretaria general, >
(Resolucion de 18 de junio de 2008), §
Noelia Garcia Martinez. g
2018/7785 o
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2018-7800  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 4/2018.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de crédi-
tos n° 4/2018, durante el plazo de exposicion al publico, ha de considerarse definitivamente
aprobada dicha modificacion en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a
remanente de tesoreria como sigue a continuacion. Todo ello, en base al acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2018.

Después de estos reajustes, el estado de capitulos de gastos queda con las siguientes con-
signaciones:

Capitulo 1: 265.399,54
Capitulo 2: 880.400
Capitulo 3: 0

Capitulo 4: 53.000
Capitulo 6: 545.596,93
Capitulo 7: 1

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo
establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Rasines, 10 de agosto de 2018.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2018/7800
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA MAYOR

CVE-2018-7784  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 1/2017.

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2017 del presupuesto del ejercicio 2017
de la Entidad Local Menor de Barcena mayor, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ingresos patrimoniales 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 199,24 0,00 199,24
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 4.000,00 199,24 0,00 4.199,24

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.970,00 196,77 0,00 4.166,77
3 Gastos financieros 30,00 2,47 0,00 32,47
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 4.000,00 199,24 0,00 4.199,24

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Barcena mayor, 20 de agosto de 2018.
El presidente.

Miguel Angel Gdmez de Cos,
2018/7784
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CONCEJO ABIERTO DE HOZ DE ABIADA

CVE-2018-7778

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de La Hoz de
Abiada para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2018
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.366,25
4 Transferencias corrientes 250,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.616,25
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.266,54
3 Gastos financieros 54.80
4 Transferencias corrientes 294,91
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 E
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.616,25 %
i
boc.cantabria.es 1/2
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
La Hoz de Abiada, 1 de agosto de 2018.
La presidenta,
Maria del Pilar de Mier Lastra.
2018/7778
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CVE-2018-7777  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Izara para
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
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JUNTA VECINAL DE IZARA

del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2018
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.885,00
4 Transferencias corrientes 2.050,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 3.935,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.935,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.935,00

boc.cantabria.es
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Izara, 1 de agosto de 2018.
El presidente,
Miguel Angel Gutiérrez Rodriguez.
2018/7777
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2018-7779  Citacion para notificacion por comparecencia de providencias de apremio.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de
17 de diciembre, por medio del presente anuncio, se cita a las personas fisicas o juridicas que
se relacionan a continuacién, a quiénes no ha sido posible notificar por causas no imputables a
este Servicio de Recaudacion, para que comparezcan por si 0 por persona que les represente,
en las oficinas de este Ayuntamiento, sito en la calle San José, n°® 10 de Astillero, en horario
de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes, con el fin de efectuar la notificaciéon del acto admi-
nistrativo que les afecta.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo maximo de QUINCE DIAS, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOC. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

. FECHA CODIGO
DNI/NIF NOMBRE/RAZON SOCIAL DEVOL. CORREOS
90011484H ARCE FERNANDEZ, ANA MARIA 13.07.2018 NA00002565163
202141178 BONILLA ROBLES, SONIA 22.03.2018 NA00002565152
10361490J CABALLERO NONEIL, TERESA 25.07.2018 NA00002565165
72059033X CIANCA PACHECO, DAVID 17.07.2018 NA00002565167
13780968N CORTAZAR RODRIGUEZ, FRANCISCO 25.07.2018 NA00002565168
137148917 COSTAS BEIVIDE, ANGEL 13.07.2018 NA00002565169
13515186H DIEGO SAINZ, JUAN MANUEL 25.07.2018 NA00002565172
13912800P FERNANDEZ DIAZ, AMALIO 26.07.2018 NA00002565174
13706247H FERNANDEZ GOMEZ, MANUEL 25.07.2018 NA00002565175
13509621L FERNANDEZ TRESPALACIOS, BENJAMIN 13.07.2018 NA00002565176
B39530837 FRANCISCO JOSE CABEZA, SL 13.07.2018 NA00002565177
11069555T GABARRE BARRUL, MARIA ESMERALDA 22.03.2018 NA00002565154
135097861 GAITON RUEGA, CARMEN 13.07.2018 NA00002565178
136324827 GARATE VILLEGAS, ARACELI 13.07.2018 NA00002565179
20203056V GARCIA BELLOTA, ANGELA 19.07.2018 NA00002565180
13509645C GARCIA ECHEVARRIA, BERNARDINA EMILIA 13.07.2018 NA00002565181
13778985F GARCIA PEREZ, OSCAR 22.03.2018 NA00002565156
B39578745 GESCASA ASTILLERO, SL 13.07.2018 NA00002565183
20194215P GOMEZ COBO, JOSE RAMON 27.07.2018 NA00002565184
13682233Q GOMEZ HERRERIA, FRANCISCO ENRIQUE 17.07.2018 NA00002565185
90011575V GONZALEZ OLALLA, JULIAN 27.07.2018 NA00002565188
13776591M GONZALEZ RAMOS, ANTONIO 25.07.2018 NA00002565189
13510013C GUERRA MELERO, JESUS 13.07.2018 NA00002565190
72183781Y CRISTIAN HERNANDEZ, ADOLFO 22.03.2018 NA00002565159
B39613757 INICIATIVAS CAMARGUESAS, SL 24.07.2018 NA00002565193
B39102264 INMOBILIARIA PROSPERIDAD, SL 13.07.2018 NA00002565194
72086192Y LOPEZ GOMEZ, GRACIA 27.07.2018 NA00002565195
13841467K LOPEZ VILLEGAS, RAMON 25.07.2018 NA00002565196 ol
09331968V LUIS MUNOZ, MARIA CECILIA 24.01.2018 NA00012552327 E
B39066576 MARMOLES MARCIAL, SL 16.07.2018 NA00002565197 »
322675197 MARTINEZ ALONSO, ALFREDO 17.07.2018 NA00002565198 b
13756183K MIRANDA PIRIZ, ANA MARIA 25.07.2018 NA00002565199 o
90011596S OLABARRIETA REDONDO, ENCARNACION 30.07.2018 NA00002565200 g
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4 FECHA CODIGO
DNI/NIF NOMBRE/RAZON SOCIAL DEVOL. CORREOS
13473614F OLAVARRI DEL RIO, MANUELA 24.07.2018 NA00002565201
13609572N ORTIZ FERNANDEZ, FAUSTINO 13.07.2018 NA00002565202
13528009F PEROJO GARCIA, JUAN JOSE 25.07.2018 NA00002565203
13644019M PILA CAGIGAS, EMILIO 27.07.2018 NA00002565204
A39315882 PLASTICOS PROANCO, SA 13.07.2018 NA00002565205
20200897C PORTILLA SARABIA, MARIA EUGENIA 13.07.2018 NA00002565206
135844825 PUENTE LAZA, RAFAELA 13.07.2018 NA00002565207
72053847E RODRIGUEZ SENDINO, ISAAC 17.07.2018 NA00002565209
12046914C SAINZ MONTES, LEONOR 13.07.2018 NA00002565210
13512061K SARO LLATA, MARIA CANDELARIA 13.07.2018 NA00002565212
13637304Y SIERRA RIOZ, EDUARDO 25.07.2018 NA00002565213
B39418116 SOFE CANTABRIA, SL 13.07.2018 NA00002565215
13735899T SOLANA ZAMACONA, ANTONIO 13.07.2018 NA00002565216
F39045620 TORRESANTA, SAT 27.07.2018 NA00002565219
02780043X VANEGAS CABEZAS, MARISOL 13.03.2018 NA00002565162
B39459292 VARONA CARPINTERO, SL 13.07.2018 NA00002565220
20216685F VILLAMIL CALVA, MARIA LUZ 25.07.2018 NA00002565221
20210679G VILLAR PEDREJON, MARCOS 25.07.2018 NA00002565222

Astillero, 17 de agosto de 2018.
La tesorera,

Raquel del Pino Diez.
2018/7779
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2018-7776  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2018, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria,
se notifica que el padron fiscal correspondiente al Impuesto sobre Actividades Econdmicas del
ejercicio 2018 estara expuesto al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a efectos
de comprobacion y alegaciones por los legitimos interesados, por un plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo de Ingreso en periodo voluntario: Del 1 de septiembre al 31 de octubre de 2018 (am-
bos incluidos) o inmediato dia habil posterior si el Ultimo dia fuera inhabil. Si la publicacién de
este edicto se realizara con posterioridad al 1 de septiembre de 2018, el periodo de pago sera
de dos meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacidn.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo,
se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefialados, mediante domiciliacién ban-
caria, en las Oficinas de las Entidades Bancarias colaboradoras o a través de la web www.
colindres.es

Periodo ejecutivo: Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicién previo al conten-
cioso-administrativo, frente al Sr. alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde
el siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicién publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accién que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Colindres, 17 de agosto de 2018.
El alcalde,

Javier Incera Goyenechea.
2018/7776
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2018-7774  Aprobacion y exposicion publica del padron de las Tasas de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre
de 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por decreto de la Alcaldia, han sido aprobados los padrones siguientes:

— Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria,
segundo trimestre de 2018.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las oficinas generales sitas en Paseo Baron
de Adzaneta, 5, por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la alcaldia del Ayun-
tamiento de Ramales de la Victoria en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
la finalizacidn del plazo de exposicidn publica del padrén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 3 de septiembre al 5 de no-
viembre de 2018, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivo el pago de los impuestos, para
los no domiciliados, en las oficinas de Liberbank, presentando para ello el documento que
recibirdn en su domicilio.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 17 de agosto de 2018.
El alcalde,

César Garcia Garcia.
2018/7774
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CcvE-2018-7773  Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deporti-
vas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras para el
ejercicio 2018.

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Rionansa para
finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras,
para el ejercicio 2018, segun las siguientes bases:

1.- Ordenanza reguladora y diario oficial de publicacion.

La Ordenanza municipal reguladora de la presente convocatoria fue aprobada por el Pleno de
la Corporacién en sesion celebrada el dia 30 de agosto de 2007, habiéndose publicado
integramente en el BOC numero 224 de 19 de noviembre de 2007, modificada parcialmente
mediante acuerdo plenario de fecha 31 de mayo de 2017 y publicada en BOC numero 168 de
31 de agosto de 2017.

2.- Créditos presupuestarios y cuantia total de la misma.

Las subvenciones a conceder en la presente convocatoria se efectuaran con cargo a las
partidas 3340.48000 (10.000,00 euros), 3380.48000 (20.000,00 euros) y 2410.47000
(15.000,00 euros) habilitadas en el presupuesto correspondiente al ejercicio 2018, aprobado
definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento. En el caso de ayudas al emprendimiento nunca
podran superar el 50% de los gastos de implantacién de la actividad. El importe maximo a
percibir, en esta linea de ayudas por cada solicitante no podra exceder de los 5.000€.

3.- Objeto, condiciones y finalidad de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de subvenciones con destino a finalidades
culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, durante el
ejercicio 2.018, que debera sujetarse en sus condiciones y finalidad a la correspondiente
Ordenanza Municipal reguladora, y su correspondiente modificacién, aprobada por el Pleno de
la Corporacion.

4.- Procedimiento de concesion.
La concesion de subvenciones a que se refiere la presente convocatoria se efectua en régimen
de concurrencia competitiva.

5.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlo.

1.- Podran solicitar las ayudas a que se refiere la presente convocatoria:

a) Tendra la condicién de beneficiario de subvenciones la persona fisica que haya de realizar la
actividad que fundamentdé su otorgamiento o que se encuentre en la situacion de legitima
concesion.

b) Tendran igualmente la condicién de beneficiario las personas juridicas, asi como los
miembros asociados de la misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamente la concesién de la subvencion en nombre y por cuenta de la
persona juridica.

c) También podran acceder a la condicion de beneficiario, las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas, las Comunidades de Bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda llevar a
cabo los proyectos o actividades que motiven la concesion de la subvencién. En estos casos,
deberan hacer constar expresamente tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el
importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos, que tendran igualmente la condicion de
beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, hasta transcurrido el plazo de
prescripcion en lo que al derecho de la Administraciéon se refiere, a reconocer o liquidar el
reintegro, asi como el correspondiente al de la prescripcién de la infraccidon o la sancion.

d) En cualquier caso los beneficiarios deberan acreditar su residencia efectiva y domiciliacion
en el municipio de Rionansa.

e) Excepcionalmente se podran subvencionar actividades promovidas por Entidades que no
radiquen en el término Municipal siempre que, a juicio de la Junta de Gobierno Local, redunden
en beneficio del Ayuntamiento de Rionansa.

No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o Entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2° de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y 12.2° de la Ley 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones de Cantabria.

6.- Actividades objeto de subvencion.

Seran subvencionables las actividades referidas a las areas de:

- Cultura: En el area de cultura lo sera cualquier actividad cultural relacionada con las artes, las
ciencias, y las letras. Igualmente seran objeto de subvenciéon las actividades de animacion
sociocultural, especialmente las de ocio y tiempo libre, destinadas al fomento de la creatividad
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y participacion vecinal, las realizadas por pefas, etc, asi como los espectaculos de musica,
formaciones corales y musica folk.

- Deporte: Son subvencionables los gastos derivados de la organizacién de actos y actividades
deportivas relacionadas con la promocion del deporte.

- Educacion: actividades dirigidas a la formacion de los alumnos, sostenimiento y
funcionamiento de las AMPAS y demas actividades dirigidas al sector educativo. También se
incluyen las destinadas a la formacion en el ambito municipal, como bandas de musica, etc.

- Juventud: actividades de animacién sociocultural, programas destinados a jévenes, concursos
exposiciones, otras actividades relacionadas con la cultura y creacion juvenil, programas de
informacion y asesoramiento, ocio y tiempo libre, actividades formativas y educativas, revistas y
publicaciones y en general todas aquellas actividades relacionadas con el fomento de la
participacion y el asociacionismo juvenil.

- Sanidad y salud: Todas aquellas actividades encaminadas a la prevencion, proteccion y
promocion de la salud dirigidas a la poblacion en general y colectivos en particular como
jovenes, mayores, mujer, nifios, etc. También aquellos proyectos o programas que contemplen
objetivos educativos y preventivos que fomenten la salud de los diferentes grupos de poblacion.
Seran también subvencionados los gastos derivados de actividades informativas-formativas,
organizacion de actos publicos como jornadas, seminarios que faciliten el conocimiento,
insercion y rehabilitacion de enfermos.

- Servicios Sociales: seran subvencionables las actividades orientadas a la prevencion,
intervencion, asistencia, rehabilitacion, integracién social o promocién del bienestar social de la
familia, infancia, asistencia, rehabilitacion, mayores, mujeres, personas con discapacidad,
inmigrantes, gitanos y otros colectivos en situacion de riesgo de exclusion social asi como las
destinadas a la promociéon del movimiento asociativo y voluntario social y a la atencién de
situaciones de graves carencias 0 emergencia social.

-Emprendimiento y desarrollo empresarial del municipio: seran subvencionables las actividades
empresariales, comerciales o profesionales dentro del término municipal de Rionansa que
tengan por objeto promover el emprendimiento y la generacion de nuevas iniciativas
empresariales e impulsar y dinamizar la actividad econémica en el municipio. En este caso se
concedera una cuantia en concepto de gastos de constitucion. Este gasto quedara justificado
aportando el modelo 036 o 037 de alta en el censo de obligados tributarios. Podran ser objeto
de ayuda los gastos que se realicen en compra de bienes que no estén destinados a su venta.

7.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Rionansa,
dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, en el plazo veinte dias, a contar desde la publicacién en el
BOC, de la convocatoria anual de ayudas, a través de cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, adjuntando la siguiente documentacion:

a. Instancia, en el modelo unido a estas bases como Anexo |, suscrita por persona fisica,
representante o acuerdo de los érganos representativos de la entidad solicitante que justifique
la necesidad de la subvencion solicitada.

b. Memoria de la actividad, programa o proyecto para las que solicita la subvenciéon con
presupuesto detallado por actividades y partidas.

c. Declaracion formal de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras instituciones
publicas o privadas para esa misma actividad, asi como la aportacion solicitada al
Ayuntamiento y la aportada por la propia persona fisica o Asociacion o Entidad solicitante.

d. Declaracién de no hallarse incurso en ninguna de las causas establecidas en el articulo 13
de la 38/2003, de 17 de noviembre, segin modelo recogido en el Anexo II.

e. Documentacioén acreditativa de estar al dia en las cotizaciones a la Seguridad Social, en las
obligaciones tributarias con Hacienda. A tal efecto bastara declaracion jurada de no tener
pendiente con la Seguridad Social y la Administracion de Hacienda y compromiso de aportar
los certificados expedidos, segin modelo recogido en el Anexo Ill.

f. Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la asociacién o entidad

solicitante.

g. Numero de cuneta, en la que habra de figurar como titular la persona fisica o juridica
solicitante

2. Solo se admitira una actividad, programa, proyecto o comportamiento singular por
peticionario.
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3. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el instructor
requerira al interesado para que lo subsane en el maximo e improrrogable plazo de diez dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, previa resolucién que
deberd dictarse en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas

8.- Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

a) La instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones, asi como la propuesta de
resolucidon corresponde a la Alcaldia. No obstante, para la valoracion de las solicitudes se
constituird una Comision de Valoracidon que estara integrada por el alcalde y dos concejales,
actuando como secretario el propio del Ayuntamiento.

En el caso de que, a juicio de la Comision Evaluadora encargada de la valoracion y seleccién
de las solicitudes, el Ayuntamiento considerara precisa documentaciéon adicional a la
presentada por los interesados, se requerira a los mismos por escrito para su presentacion en
el plazo de 10 dias habiles. En el caso de que el interesado no aporte la documentacion
requerida en el mencionado plazo se entendera que desiste de su solicitud, procediéndose al
archivo del expediente sin mas tramite.

La Comision Evaluadora, tras la evaluacion y examen de las solicitudes y hasta el agotamiento
del crédito disponible de conformidad con el presupuesto municipal para el ejercicio 2018,
emitird informes en los que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

b) El érgano concedente serd la Junta de Gobierno Local.

9.- Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de este procedimiento no podra exceder
de seis meses computandose el plazo a partir de la publicacion de la convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

10.- Justificacion y cobro.

a) La justificacion del cumplimiento de condiciones impuestas y de los objetivos previstos en la
concesion de la subvencion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificada
que constituye un acto obligatorio del beneficiario en la que se deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto o cualquier otro documento con
validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién.

b) Esta cuenta justificativa deberd incluir una declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencion, y su coste, con desglose de cada uno de los gastos
incurridos. Estos gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y,
cumpliendo los requisitos de la normativa fiscal vigente, detallando los siguientes extremos:

a. Ser originales o fotocopias compulsadas por el Secretario del Ayuntamiento.

b. Dichas facturas deberan detallar los siguientes extremos:

- Nombre, CIF y domicilio del proveedor.

- Nombre, CIF y domicilio del cliente.

- IVA detallado o incluido.

Se acompanara también una memoria de la actividad realizada o, en su caso, un informe final
del proyecto ejecutado.

c) Su presentacion se realizard, como maximo en el plazo de dos meses desde la finalizacién
del plazo para la realizacién de la actividad, y en todo caso, como fecha limite el dia 30 de
noviembre de 2018.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademds de con la subvencién con fondos
propios u otras subvenciones o recursos debera acreditarse en la justificacion del importe,
procedencia, y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

e) Cuando se compruebe que la subvencion otorgada haya sido destinada por el beneficiario a
un fin diferente del previsto o se verifique el incumplimiento de las condiciones establecidas en
la Ordenanza en el momento de la concesion, asi como de los demas supuestos establecidos
legalmente, se podra reducir la subvencién en proporcién al citado incumplimiento, sin perjuicio
de que la Junta de Gobierno Local disponga su total revocacién de acuerdo con lo establecido
en la Ley General de Subvenciones.

CVE-2018-7773

Pag. 22717 boc.cantabria.es 3/6




GOBIERNO ar _ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - & DE CANTABRIA

LUNES, 27 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 167

f) Asimismo, el incumplimiento de lo dispuesto en la Ordenanza sera motivo expreso para la
denegacion de cualquier otra subvencion o ayuda que solicite el peticionario infractor en el
mismo o en los ejercicios siguientes.

11.- Fin de la via administrativa.

La resolucién de aprobacion pone fin a la via administrativa, por lo que, contra la misma los
interesados podran interponer ante la Junta de Gobierno Local, con caracter potestativo y en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la misma, recurso de
reposicion previo a la interposicion del contencioso-administrativo.

Caso de no desear interponer recurso administrativo podra interponerse directamente ante el
juzgado de lo contencioso-administrativo con sede en Santander recurso contencioso-
administrativo pudiendo presentar el mismo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion.

12.- Criterios de valoracién de las solicitudes.
Seran los establecidos en el articulo 10 de la Ordenanza municipal, y en particular, para la
linea de emprendimiento, las siguientes:

= Tipo de actividad
-Actividades relacionadas con la industria agroalimentaria, el turismo activo o de aventura y la
explotacion de las energias renovables que no generen impacto en la zona: 40 ptos.
- Actividades relacionadas con la hosteleria, la restauracion y el alojamiento rural de calidad: 30
ptos.
- Resto de actividades: 15 ptos.

= Numero de puestos de trabajo generado:

- Méasde2........ccoeeeninnn. 20 ptos
— 15 ptos
=l 5 ptos

= Necesidad de la actividad para la zona:
El Comité de Valoracion realizara una valoracion de las solicitudes presentadas
calificando su necesidad para la zona como:

- Vital importancia.......... 30 ptos
- Muy important.............. 20 ptos
- Importante...... ........... 10 ptos
- Pocorelevante... ........... 5 ptos

13.- Medio de notificacion o publicacion.

Las notificaciones correspondientes a la presente convocatoria se efectuaran por los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y se publicara el anuncio de la concesion de las subvenciones en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Rionansa, sito en Puentenansa, S/N.

14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, son obligaciones del beneficiario:

a) Acreditar ante el érgano concedente la realizacion de la actividad que fundamenta la
concesion de la ayuda, asi como el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que
determinen la concesion.

b) En el caso de ayudas al emprendimiento, mantener la actividad empresarial durante 2 afos,
como minimo.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero, aportando cuanta
informacion le sea requerida.

e) Hallarse al corriente del pago de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

f) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento de Rionansa.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos percibidos, incluidos
los electrénicos, en tanto pueden ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

h) Aceptar revisiones aleatorias por parte del Ayuntamiento de Rionansa a fin de verificar la
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efectiva compra de las inversiones justificadas.

i) Disponer de los libros contables y de los documentos que exija la legislacion mercantil.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA.

D°/A... con domicilio a efectos de notificaciones en C/... de la localidad de... C.P ... Tfno... Fax...
Email ...

Actuando en su propio nombre y derecho y/o en representacion de la Asociacion / Unidad
econdmica o patrimonial ... conferida en virtud de...

Enterado de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes,
juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria individualizada,
segun area de actividad, para la que se tratare ...

MANIFIESTA

Que solicita la inclusién en la citada convocatoria de la siguiente actividad / programa /
proyecto etc ... indicando fecha de inicio y final del mismo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA / ACTIVIDAD O PROYECTO con desglose de costes
(personal, Seguridad Social, materias, profesionales externos, etc, costes indirectos maximo el
20 %).

COSTE TOTAL: ...

INGRESOS PREVISTOS

- Aportacion solicitada: ...

- Otras ayudas o subvenciones: ...
- Aportacion beneficiario: ...

TOTAL INGRESOS: ...

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA / ACTIVIDAD / PROYECTO: ...
Que acompafa con esta solicitud la documentacién exigida en el articulo 12 de la Ordenanza
por la que se rigen la convocatoria.

En Rionansa , a ... de ... de 201...
Fdo. : ...

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION JURADA

D°/2 ... con domicilio a efectos de notificaciones en C/ ... de la localidad de ... C.P. ... Tfno ...
Fax ... Email ...

A los efectos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria
individualizada, segun area de actividad, para la que se tratare, correspondiente al afo ... y que
fueron publicadas en el B.O.C. n° ... de fecha...,

MANIFIESTA:
Que D°? ..., en su propio nombre y derecho , y / o D°?... en representacién de la Asociacién o
Unidad econdémica o patrimonial ... no se encuentra incursa en ninguna de las causas de

incapacidad o incompatibilidad establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones.
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Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Rionansa en la convocatoria de subvencion /es
indicada, firmo la presente.

En Rionansa, a... de ...de ...
Fdo. : ...

ANEXO IIl. DECLARACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL
Y HACIENDA PUBLICA

D°/2 ... con domicilio a efectos de notificaciones en C/... de la localidad de ... C.P. ... Tfno...
Fax... Email...

Actuando en su propio nombre y derecho y/o en representacion de la Asociacion / Unidad
econdmica o patrimonial ... conferida en virtud de ...

A los efectos de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Rionansa con destino a la
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras o, de tratarse de convocatoria
individualizada, segun area de actividad, para la que se tratare, correspondiente al afio ... y que
fueron publicadas en el B.O.C. n° ... de fecha ...

MANIFIESTA

Que D°* ..., en su propio nombre y derecho y / o D°®... en representacién de la Asociacion o
Unidad econémica o patrimonial ... se encuentra al dia en el cumplimiento de las obligaciones
de cotizacién con la Seguridad Social asi como en las de caracter tributario con la Hacienda
Publica comprometiéndose a aportar los certificados expedidos por dicho organismo con
cardcter previo a la aprobacion definitiva de la concesién de la subvencién (o declarando no
estar sujeto/a a las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, ni estar obligada a estar inscrita como empresa en la Seguridad Social o en
alta en el régimen especial correspondiente).

En Rionansa, a ... de ... de 20...

Puentenansa, 17 de agosto de 2018.
El alcalde,

Pedro Manuel Gonzélez Olcoz.
2018/7773
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-7337  Informacion publica de solicitud de licencia para legalizacion de obras
de reforma ampliacion y cambio de uso en edificacion sita en parcela
777 del poligono 8. Expediente 165/2018.

En este Ayuntamiento esta tramitandose expediente n® 165.2018 de licencia de obra para
legalizacion obras reforma ampliacion y cambio uso en edificacion sita en parcela 777 del po-
ligono 8 del Catastro de Rustica de Villafufre.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacidn Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya de manifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en
el Ayuntamiento de Villafufre.

Villafufre, 31 de julio de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amézarri.
2018/7337
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-7362  Resolucion de concesion para aprovechamiento de un caudal de
0,007 I/s de agua de riega del arroyo Barcenillas en el paraje Valmo-
lino, término municipal de Ruente, con destino usos ganaderos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30), se
hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Cantabrico, de fecha 27 de julio de 2018 y como resultado del expediente incoado al efecto,
le ha sido otorgada a César Fernandez Crespo, la oportuna concesion para aprovechamiento de
un caudal de 0,007 I/s de agua de riega del arroyo Barcenillas en el paraje Valmolino, término
municipal de Ruente (Cantabria), con destino a usos ganaderos.

Oviedo, 27 de julio de 2018.
El secretario general, PD. El comisario de Aguas adjunto.
(Resolucion de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2018/7362
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2018-7781  Informacion publica de extravio del titulo de Técnico Superior en
Aplicaciones Informaticas.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior en Aplicaciones Informaticas de
don César Martinez Ibafiez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacion y Centros Educativos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 20 de agosto de 2018.
El interesado,

César Martinez Ibafiez.
2018/7781
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CvE-2018-7782  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para am-
pliaciéon de industria de fabricacién de componentes de automocion.
Expediente 876/2018.

Marcos Diaz Pérez, en representacion de MAFLOW SPAIN AUTOMOTIVE, SL, solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de "ampliacién de actividad para industria de fabri-
cacién de componentes de automocion" ubicada en el Poligono Industrial de Guarnizo parcela
50 de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria
de Control ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidon del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 5 de julio de 2018.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2018/7782
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JUNTA VECINAL DE CARANDIA

cve-2018-7780  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 159, de 14 de agosto de 2018, de aprobacion ini-
cial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de Aprovecha-
miento de Terrenos Comunales.

Advertidos errores en el texto publicado, procede la rectificacion de los mismos en los tér-
minos que se indican a continuacion:

Predambulo (cuarta y quinta lineas),
- Donde dice:

".../... la Ordenanza reguladora del Uso de Caminos Rurales Publicos de titularidad de la
Entidad Local Menor de la Junta Vecinal de Carandia con nimero de registro 04390106.../...".

- Debe decir:
".../... la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de los Terrenos Comunales. ../...".

ARTICULO 5.- Duracién de la concesién (nimero 1, primera linea),
- Donde dice:
".../... El tiempo de la concesidn operara automaticamente. ../...".
- Debe decir:
".../... El tiempo de la concesidén caducara automaticamente. ../...".

ARTICULO 5.- Duracién de la concesion (letras A y B),
- Donde dice "A)", debe decir "2.-"
- Donde dice "B)", debe decir "3.-"

Lo que se hace publico para corregirlo, dejando constancia de que ello no altera los plazos
de la convocatoria, que se mantienen en curso.

Carandia de Piélagos, 16 de agosto de 2018.
El presidente,

Antonio Gomez Mirones.
2018/7780
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