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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2018-6952  Decreto de nombramiento de funcionario interino por acumulacion de
tareas.

Bases y convocatoria del procedimiento selectivo aprobadas por Decreto de Alcaldia de 26
de abril de 2018 (BOC n° 89, de 08/05/2018, correccion de errores BOC n° 96, de 17/05/2018).

Visto el Acta del Tribunal Calificador del procedimiento de seleccién de Ingeniero Técnico
Industrial como funcionario interino por acumulacion de tareas del Ayuntamiento de Noja, en
la que se establecen las calificaciones obtenidas por los aspirantes que han participado en el
mismo.

Resultando que en la misma se propone el nombramiento como funcionario interino por
acumulacién de tareas a D. ANGEL DEL BARRIO SEOANE (DNI n° 13732567-A).

Considerando que se ha cumplido con lo previsto en el punto octavo de las Bases que han
regido la convocatoria y que ademas dispone que:

"La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicidn de jefatura

directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento".

Todo ello en virtud de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como de las facultades que legalmente tengo confe-
ridas, vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Nombrar como funcionario interino del Ayuntamiento de Noja por acumulacion
de tareas a D. ANGEL DEL BARRIO SEOANE (DNI 13732567-A) por un periodo de 6 meses con
las condiciones establecidas en las bases que han regido la convocatoria del procedimiento
selectivo.

SEGUNDO.- El nombrado debera proceder a la toma de posesidon en su condicién de funcio-
nario interino del Ayuntamiento de Noja, dentro del plazo de quince dias a partir de la publica-
cién de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERO.- Se proceda a la publicacidon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Noja.

Noja, 18 de julio de 2018.
El alcalde,

Miguel Angel Ruiz Lavin.
2018/6952
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2018-6944  Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Técnicos de Educacion Infantil.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la formaciéon de una bolsa de empleo para cubrir las
necesidades de personal que se precisen, en las plazas de Técnicos de Educacion Infantil, estando sometido
el personal a la legislacién de personal laboral no permanente. Se utilizard la bolsa para el Curso Escolar
2018-19 y su calendario de trabajo, coincidird con el calendario escolar de los profesores del curso
correspondiente, disfrutdndose de las vacaciones durante los periodos establecidos en el mismo.

1.2.- Las contrataciones se realizaran en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances para el funcionamiento de las aulas de
Educacién Infantil del CEIP Portus Blendium y con cargo a la subvencion nominativa otorgada en éste
concepto por el Gobierno de Cantabria. Las retribuciones serdn las que resulten de la subvencion citada y en
ellas estardn incluidas la parte proporcional que corresponda de pagas extraordinarias y cotizaciones totales
a la Seguridad Social.

Los contratos que se realicen, serdn laborales temporales, siendo su duracién la que se precise, teniendo en
cuenta el Curso Escolar y las necesidades concretas, y estando sometido a la condicién resolutoria de
vigencia del Convenio de Colaboracién y a la concesién de la subvencion.

1.3.- Los contratos tendrdn por objeto realizar las funciones propias del nivel y de la categoria del puesto de
Técnico de Educacién Infantil durante el Curso Escolar que corresponda, junto a las que se establezcan en
los Convenios que en su caso se suscriban entre la Consejeria de Educacion y las Corporaciones Locales,
situdndose el Técnico bajo la dependencia funcional del equipo directivo del Colegio para el ejercicio de las
tareas de este puesto en el dmbito del CEIP Portus Blendium.

La jornada laboral serd completa de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, estando distribuido su horario
entre las 8.00 horas y las 16.00 horas segtn diferentes turnos a establecer al inicio de curso. Los turnos se
distribuirdn entre todos los Técnicos de Educacién Infantil del Centro, atendiendo a las necesidades del
servicio.

2. Requisitos.

1. Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacién del plazo para presentacién de
instancias establecido en las bases, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto bdsico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas y disponer de las condiciones
para la obtencién de un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

CVE-2018-6944
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e) Poseer la titulacion Técnico Superior en Educacién Infantil o titulacién equivalente de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia o Técnico especialista en educacién infantil, rama servicios a la
comunidad, o de Maestro con la especialidad de Educacion Infantil o el titulo de Grado equivalente,
expedidos por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

g) Haber abonado los derechos de examen. Estardn exentos del pago, los interesados que se encuentren
inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, 1o que se deberd de cumplir desde al menos, el dia
antes de la publicacién de estas bases en el BOC, lo que se acreditard mediante un informe de los
periodos de inscripcion.

3.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Suances y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Viares, n° 1, en el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Cantabria, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustardn al modelo que se incorpora como Anexo I de las

presentes bases. A la instancia se debera adjuntar:

— Fotocopia de la titulacién exigida.

— Fotocopia DNI

— Curriculum Vitae, especificindose en el mismo:

» Formacién académica: nombre del titulo, lugar de realizacién y afio de finalizacion.
» Formacién complementaria: nombre de titulos/s, entidad que imparti6 la formacion, horas y afio
de finalizacion.

— Documentos relativos a experiencia laboral, en trabajos similares, si se posee, en la forma establecida en
la base 7.

— Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €, que los
aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liber Bank, oficina de Suances, en la cuenta nimero
ES49 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo
constar la inscripcion «Pago derechos de examen Bolsa Técnicos Educacion infantil».

En el caso de que se presente la solicitud en algunos de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn, en atencion a la urgencia que existe para
la seleccion, se remitird igualmente un correo electronico a: secretaria@aytosuances.com o un fax al
ntimero: 942 810 112, con el Anexo II que aparece en estas bases, debidamente cumplimentado.

4-. Relacion provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, declarando aprobada la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard, en el Tabloén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal, concediéndose a los excluidos un plazo de 5 difas naturales
para realizar las subsanaciones. Con posterioridad se publicard la lista definitiva con los aspirantes
admitidos y excluidos, asi como con la composicién del Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se
realizara la prueba, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva y se publicara la
misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

CVE-2018-6944
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5.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que tendrd voz
pero no voto, estard constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bisico del Empleado Publico. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015. Todos
los miembros del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la presente
convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en
su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados. Junto con
los titulares del Tribunal se designardn suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones previstas en la legislacién
vigente

6.- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo constard de una prueba tnica con dos partes, una primera, consistente en una prueba
prictica, y una segunda, consistente en una entrevista, siendo un 7 la puntuacion maxima que se puede
obtener , una vez sumadas las puntuaciones de ambas partes.

- Primera parte: una prueba prdctica, cuya puntuacién mdxima serd 5, consistird en la resolucién /
contestacion de cuestiones / supuestos relacionados que se determinen por el Tribunal, teniendo en cuenta el
temario del Anexo III.

Esta prueba se puntuard de 0 a 5 puntos, debiendo obtener al menos un 2,5, pasando a realizar la entrevista
las 12 mejores notas de esta parte.

- Segunda parte: una entrevista que versard sobre las tareas y cometidos a realizar, valorindose la
adecuacién de la persona al puesto, teniendo en cuenta la trayectoria profesional, disponibilidad, actitud y
aptitud profesional, siendo la puntuacién méaxima 2, debiéndose obtener al menos 1 punto.

El resultado de esta prueba, se obtendrd de la suma de las puntuaciones de las dos partes, valorandose
posteriormente los méritos aportados para la fase de concurso.

7.- Fase de concurso.

La puntuacién mdxima de esta fase no excederd de 3 puntos, valordndose la experiencia en trabajos
similares a los puestos de trabajo que se ofertan.

- En el caso de haber realizado trabajos de Técnico de Educacién Infantil, contratado como personal laboral
o como funcionario, por un Ayuntamiento, en las aulas de 2 afios, se valorara : 0,10 puntos por cada mes de
trabajo a jornada completa , hasta un mdximo de 2 puntos, de manera que en el caso de que la jornada sea a
tiempo parcial, se prorrateara la puntuacion asignada.

- En el caso de haber realizado trabajos de técnico de Educacién Infantil en otras dreas/ dmbito, o a través de
una empresa de prestacion de servicios contratada por un Ayuntamiento, para la gestién de las Aulas de 2
afios, se valorard 0,05 puntos por cada mes de trabajo a jornada completa, hasta un maximo de 1 puntos, de
manera que en el caso de que la jornada sea a tiempo parcial, se prorrateard la puntuacién asignadas.

CVE-2018-6944
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Se acreditardn los extremos referidos en los apartados anteriores del siguiente modo:

- En el caso de personal laboral, se aportaran: los contratos de trabajo (originales o copias compulsadas) y el
informe de vida laboral que lo refleje, asi como certificado que acredite las funciones realizadas, de manera
que si no se presentan todos los documentos citados no se valorardn por el Tribunal.

- En el caso de funcionarios se aportard el acta de toma de posesion y de cese y el informe de vida laboral
que lo refleje, asi como certificado que acredite las funciones realizadas.

Todos los documentos serdn originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se aportan los
mismos, en el plazo inicial de presentacion de instancias, salvo causa justificadas y acreditada
documentalmente por el aspirante, no serdn tenidos en cuenta en la valoracion.

8.- Puntuacion final.

La puntuacioén final estard determinada por la suma de las puntuaciones correspondientes a la prueba tnica y
al concurso, formando también parte de la bolsa, quienes hayan superado la primera parte de la prueba
unica. En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dirimird a suerte.

Se publicard el resultado del proceso en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web
municipal, que se elevard a definitivo en un plazo de cinco dias naturales.

En el momento en que sea preciso realizar las contrataciones, se llamard por el orden de puntuacién,
mediante al menos dos llamadas telefénicas y un correo electrénico, que habran sefialado con anterioridad
los aspirantes en sus instancias. Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o
correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuadas las llamadas y la remisién del correo
electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo, se pasard al siguiente de la lista.

Para la contratacion, la persona propuesta deberd aportar en el Ayuntamiento, en el plazo indicado por la
administracion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacion de:
- Original de la titulacién exigida.
- Certiticado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
funcién, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.
- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Numero de cuenta bancaria para la domiciliacién de némina.
- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, previsto en la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor
- Declaracion responsable firmada segtin base 2.1 d) y aportacién de la documentacion exigida
en cuanto al certificado.

Si no presentara dicha documentacion, en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se podra proponer al
siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida, se procederd a la contratacion temporal.
Esta bolsa serd en su caso serd susceptible de prérroga para un curso mds, lo que precisard de acuerdo
expreso municipal.
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9.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases. La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del érgano de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Suances, 19 de julio de 2018.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

DD D.N.L/CIF..............

AOMUCTIIO. .«
C.Postal.......ccoovvviiiiiiiii, MUNICIPIO. +. v, Provincia.........cooooiiiiiiiiinn,
Teléfono...........ooeeeinninnn Fax....oocooco email.........oooo

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria que tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Empleo de Técnicos de Educacién Infantil
estando conforme con la misma, adjuntando:

1°.- Fotocopia de la TITULACION exigida

2°.- Fotocopia DNI

3°- Curriculum Vitae

4°- Documentos relativos a experiencia laboral en trabajos similares ( segtin base 7)

5°- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o informe de periodos de
inscripcién acreditativo para la exencion del pago segin el apartado 2.g de las Bases.

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion citado.

En Suancesa de de 2018

Firma del interesado

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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PIOVINCIA .ottt e e e e e
Teléfono...........ccoeveiiiiinnie Fax....oocooviiiiiiins eMAIl... .ot

Efectiia la siguiente DECLARACION RESPONSABLE en relacién a la instancia presentada para la
Formacién de una bolsa de empleo de Técnicos de Educacién Infantil:

Que ha presentado la instancia en el siguiente Registro:

Que la instancia se ha presentado el dia.................cooi

Que a la instancia se ha adjuntado la siguiente documentacion (rodear con un circulo lo aportado):

1°.- Fotocopia de la TITULACION exigida

2°.- Fotocopia DNI

3°- Curriculum Vitae

4°- Documentos relativos a experiencia laboral en trabajos similares ( segtin base 7)

5°- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o informe de periodos de
inscripcion acreditativo para la exencion del pago segtn el apartado 2.g de las Bases

En Suances a de de 2018
Firma del interesado
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ANEXO III

TEMA 1.- Las necesidades bdsicas en la infancia. Programacion, disefio, implementacion de intervenciones
para la adquisicion de hédbitos de autonomia personal. Organizacién de espacios y recursos.

TEMA 2.- El modelo lddico, la planificacion, implementacién y evaluacién de proyectos y actividades de
intervencion lidico-recreativos. La planificacion, implementacion de estrategias y actividades favorecedoras
del desarrollo de la expresién y comunicacion. Seleccion de recursos.

TEMA 3.- La planificaciéon e implementacion de estrategias, actividades y recursos de intervencién en el
ambito sensorial y motor. El desarrollo socioafectivo. Planificacion, implementacion y evaluacion de la
intervencion en el desarrollo afectivo y social. Psicologia evolutiva del nifio.

TEMA 4.- Habilidades sociales. Estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacion.
Dinamizacién de trabajo en grupo. Evaluacién de la competencia social y de los procesos de grupo.
Programacion de estrategias en los trastornos de conducta y conflictos mds frecuentes. Implementacion de
estrategias de resolucion de conflictos y toma de decisiones. Primeros auxilios

TEMA 5.- Niveles de intervencién del Técnico Superior en Educacion Infantil. El trabajo en equipo.
Coordinacién multiprofesional e interdisciplinar. Interaccion con las familias.

2018/6944
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-6950  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 03/18 (inicialmente 05/18).

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 17 de julio de 2018, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nimero 03/18 (inicialmente 05/18),
dentro del presupuesto general de 2018, cuyo importe es de 745.000,00 euros.

El citado expediente estard expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en el R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, y R.D. 500/90, de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 19 de julio de 2018.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2018/6950
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2018-6951  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 04/18 (inicialmente 07/18).

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 17 de julio de 2018, se ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos niumero 04/18 (inicialmente 07/18),
dentro del presupuesto general de 2018, cuyo importe es de 46.500,00 euros.

El citado expediente estard expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, de con-
formidad con lo establecido en el R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, y R.D. 500/90, de 20 de abril,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacion contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Laredo, 19 de julio de 2018.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2018/6951

CVE-2018-6951
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-6997  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno del Ayuntamiento de Reocin, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de julio
de 2018, ha aprobado inicialmente el presupuesto general municipal para el ejercicio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
expediente completo queda expuesto al publico en la Intervencion de esta Entidad, durante las
horas de oficina, por plazo de quince dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan
en el articulo 170.1 de dicha Ley puedan presentar reclamaciones que estimen convenientes,
por los motivos que se indican en el punto 2 del citado articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contarse desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, no se produjeran recla-
maciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 de predicha Ley, el presupuesto
general municipal se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Puente San Miguel, 17 de julio de 2018.
El alcalde-presidente,

Pablo Diestro Eguren.
2018/6997
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

CVE-2018-6976  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio 2017, se expone al publico con sus justificantes y el informe de la Comision
Especial de Cuentas, durante el plazo de quince dias y ocho mas, en el que los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Santiurde de Toranzo, 18 de julio de 2018.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/6976
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JUNTA VECINAL DE CABANZON

CVE-2018-6977  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, procedera emitir un nuevo informe por la Comision.

Cabanzoén, 18 de julio de 2018.
El presidente,

Julio Gonzalez Garcia.
2018/6977
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CONCEJO ABIERTO DE CABANES

CVE-2018-6961  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
31 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Cabanies, 1 de julio de 2018.
El presidente,

Julidn Aglieros Campo.
2018/6961
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JUNTA VECINAL DE GANDARILLA

CVE-2018-6949  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 25 de mayo de 2018, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio
2017 por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Gandarilla, 25 de mayo de 2018.
El presidente,

Ramon Cabielles Sanchez.
2018/6949
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JUNTA VECINAL DE VEGA

CVE-2018-6970  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

La Junta Vecinal de Vega de Villafufre, reunida en sesion celebrada el dia 6 de julio de
2018, aprobo inicialmente el presupuesto para el afio 2018 junto con las bases de ejecucion,
guedando expuesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados
legitimos puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Vega de Villafufre, 6 de julio de 2018.
El presidente,

Vicente Setién Sainz.
2018/6970
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL
DE CANTABRIA S.A.

CVE-2018-6946  Linea de seleccion de estudiantes para su incorporacion en empresas
dentro del programa EMPRECAN PLUS.

OBJETIVOS:

El Programa pretende dar soporte a aquellas personas que por primera vez ponen en mar-
cha una iniciativa empresarial, y que habitualmente tienen mayores dificultades para con-
solidar esta, maxime en un entorno tan competitivo como en el que nos encontramos. Con
esta finalidad, el Programa ofrece un abanico de servicios con los que reducir las principales
problematicas a las que se enfrentan las empresas de reciente creacidn en las primeras etapas
de su vida. Es en estas fases mas tempranas, en las que se toman decisiones estratégicas que
condicionaran el futuro desarrollo de la empresa, donde es necesario prestar un especial apoyo
y a las que este servicio pretende dar respuesta.

DESCRIPCION:

SODERCAN, S. A. y la UNIVERSIDAD DE CANTABRIA con fecha 8 de mayo de 2018 han
firmado un Convenio de Colaboracién que tiene por objeto incentivar la formacién de univer-
sitarios en experiencias practicas de empresa. En virtud de lo establecido en dicho Convenio,
SODERCAN, S. A. a través de esta linea, tiene como objetivo facilitar el contacto inicial de
los estudiantes de la Universidad de Cantabria con el mundo de la empresa, paralelamente a
posibilitar la incorporacién de personal de alta cualificacién en empresas de reciente creacién.

La empresa solicitante podra disponer de dos becas de 6 meses de duracion cada una, rea-
lizadas por estudiantes de la Universidad de Cantabria.

Esta actuacion no supondra ningun coste para la empresa solicitante.

La gestion de las becas se realizara a través del COIE de la Universidad de Cantabria. Desde
SODERCAN, S. A. se le remitira la oferta de la beca, segun los requisitos marcados por la em-
presa en la memoria de solicitud. Dicha oferta aparecera publicada en la Web del COIE.

BENEFICIARIOS:

Con caracter general podran participar en este Programa las empresas, personas fisicas o
juridicas, que hayan elaborado el Plan de Empresa o Plan de Diversificacion dentro del Pro-
grama EMPRECAN PLUS con posterioridad al 1 de enero de 2015.

CUANTIA:
Actividades sin coste para el emprendedor.

PLAZO:

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente a su publicacién en la web de SO-
DERCAN, S. A., hasta la fecha de cierre del Programa que serad también anunciada en la web
de SODERCAN, S. A.
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ORGANISMO RESPONSABLE:

SODERCAN, S. A.

Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria (PCTCAN).
Isabel Torres, n° 1, Edificio Grupo SODERCAN.

Tfno: 942 29 00 03.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
Gestion Electronica de Ayudas y descarga de Bases: ayudas.gruposodercan.es

INFORMACION:
Punto de Atencion Personal: pap@gruposodercan.es
Area de Emprendedores: emprecan@gruposodercan.es

Santander, 17 de julio de 2018.
La directora general de SODERCAN, S. A,,

Iciar Amorrortu Arrese.
2018/6946
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-6876  Concesion de licencia de primera ocupacion para dos viviendas y local
en calle Ebro, 8. Expediente 408/2018.

Una vez terminadas las obras de "dos viviendas y local en calle Ebro, 8, de Reinosa", ejecu-
tadas con arreglo al proyecto técnico sobre el que se concedio la preceptiva licencia de obras y
a esta Ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2018 se
concede licencia de primera ocupacion de dicha instalacion a favor del solicitante, don Carlos
Pérez Millan, con nimero de expediente 000408/2018.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segln redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacioén,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion
del recurso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el
plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo de SEIS MESES, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido
interpuesto el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 10 de julio de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/6876
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6962  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Oxital Servicios, S.L. con sus tra-
bajadores de la contrata Pas-Pisuefia, para servicios de recogida y
transporte de residuos sdlidos urbanos, para el periodo 2016-2022.

Cédigo 39100681012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Oxital Servicios, S. L., con sus trabajado-
res de la contrata Pas-Pisuefia, adscritos a los servicios de recogida y transporte de residuos
sélidos urbanos, incluyendo el lavado, mantenimiento, reposicion de contenedores y gestién
de la planta de transferencia de La Braguia, Selaya, para el periodo 2016-2022, suscrito con
fecha 11 de junio de 2018, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por la Personal
designada por la empresa en su representacién y el delegado de Personal en representacién
de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OXITAL SERVICIOS S.L. CON
SUS TRABAJADORES DE LA CONTRATA PAS - PISUENA. ADSCRITOS A
LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, INCLUYENDO EL LAVADO, MANTENIMIENTO, REPOSICION
DE CONTENEDORES Y GESTION DE LA PLANTA DE TRANSFERENCIA DE
LA BRAGUIA, SELAYA.

CVE-2018-6962
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 12: PARTES SIGNATARIAS

De una parte, la empresa OXITAL SERVICIOS S.L. y de otra el delegado de Personal
representante de los trabajadores.

Articulo 22: AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, establece las condiciones de trabajo y regula las
relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores adscritos a la contrata Pas-
Pisuefia de los servicios de recogida y trasporte de residuos sélidos urbanos, incluyendo el
lavado, mantenimiento, reposicién de contenedores y gestion de la planta de trasferencia
de la Braguia en Selaya con sede laboral en el término municipal de Barcena de
Villacarriedo

Centro de trabajo:
B2. La Via S/N. Poligono 5 P A. C.P. 39649 Barcena de Villacarriedo. Cantabria.

Articulo 32: AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo, serd de aplicacién a todo el personal, con independencia
de su categoria, que presten servicios en la empresa OXITAL SERVICIOS, S.L., en la
contrata Pas-Pisuefia de los servicios de recogida y trasporte de residuos sélidos urbanos,
incluyendo el lavado, mantenimiento, reposicion de contenedores y gestion de la planta
de trasferencia de la Braguia en Selaya con sede laboral en el término municipal de
Barcena de Villacarriedo.

Articulo 42: AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo, tendrd vigencia desde el 1 de Enero del
2016, finalizando el 31 de Diciembre del 2022. Finalizada la vigencia del presente
Convenio Colectivo y hasta que no haya un nuevo Convenio, seguird en vigor todo su
articulado.

Articulo 52: DENUNCIA Y REVISION

El presente convenio se considerara denunciado automdticamente por las partes, tres
meses antes de la finalizacién del mismo, comprometiéndose a comenzar las
negociaciones del préximo convenio en la primera quincena del afio siguiente a su
finalizacidn, el convenio se entendera prologado en toda su integridad hasta la firma de
uno nuevo.

El Convenio se entendera prorrogado en toda su integridad hasta la firma de un nuevo
Convenio.
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Articulo 62: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a

efectos de su aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

Articulo 72: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetara las condiciones mds beneficiosas que hubieran pactado

individualmente o colectivamente con los trabajadores/as, no siendo de aplicaciéon la

posibilidad de absorcidon y compensacién regulada en el Art 26.5 del Estatuto de los

Trabajadores. Excepto el personal subrogado.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 82: INGRESO AL TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, se aplicara en orden al ingreso al trabajo

lo recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara a los Delegados de Personal, el personal a contratar y en la

modalidad a emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador/a

contratado y una copia basica del mismo a los Representantes Sindicales.

Ceses:

Los trabajadores, que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a

ponerlo en conocimiento con un plazo minimo de 15 dias cuando la duracidén del contrato

sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el tiempo de preaviso en

contratos inferiores a un afo. Igualmente dicha obligacién sera de aplicacion en lo que

concierne a la Empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la perdida de tantos dias de salario

como, por cada dia de preaviso incumplido. Por parte de la empresa dicho

incumplimiento, sera compensado econdémicamente al trabajador en tantos dias de

diferencia en el preaviso.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 92: CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa, en

algunos de los siguientes grupos profesionales:
o
O
[e)]
(o)
2
o
o
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O
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Grupo Mandos Intermedios:

- Jefe de Zona: operario/a de la contrata mediante titulacion de Técnico o
promocion desde categorias inferiores, es responsable de determinados medios
humanos y materiales adscritos a una zona o contrata. Asimismo deberd estar en
posesion del carnet de conduccion adecuado al vehiculo que tenga asignado
realizando la conduccién y manejo del mismo, con suficiente perfeccion y eficacia.

Grupo de Operarios:

- Conductor: Es el trabajador en posesion del carnet de conduccién adecuado al
vehiculo que tenga asignado realizando la conduccién y manejo del mismo, con
suficiente perfeccion y eficacia.

- Peodn Especialista: Operario que presta sus servicios manejando vehiculos cuyo
peso maximo autorizado no exceda de 3500 Kg, y manejo de todo tipo de
herramientas mecanicas, eléctricas, etc... asi como labores sencillas en la Planta de
Transferencia. También realizara tares de recogida de Residuos Sélidos Urbanos y
otros.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 102: PRESTACION DEL TRABAJO
La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo contenido en el contrato de trabajo.

La Empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene, y
seguridad. Por su parte los trabajadores/as utilizaran los medios de proteccién que la
empresa facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

Al personal que realice funciones de conduccién de vehiculos o al que se le exija carnet de
conducir y le sea de aplicacién el RD 1032/2007, le serdn abonados los gastos de
obtencion del CAP, (certificado de aptitud profesional), asi como se le facilitara la
asistencia a la formacidn continua y obligatoria estipulada en dicha normativa.

CAPITULO V
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 112: PROMOCION Y ASCENSOS

La promocidn se establecerd sobre la base del conocimiento del puesto de trabajo, del
personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial profesional.

El ascenso o promocidn no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de 2
meses para el personal de mandos intermedios y de 1 mes para operarios.

Ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdémicas inherentes a
la misma.
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Trabajo de Superior Categoria por razones Organizativas, Técnicas o Productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice funciones
de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a 6 meses durante un afio, o
a 8 meses durante 2 afios, el trabajador adquirira la categoria superior referida. En todo
caso las retribuciones que percibira el trabajador/a en esa situacion serian las mds
beneficiosas.
Trabajo de Inferior Categoria por razones Organizativas, Técnicas o Productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice funciones
de inferior categoria, lo serd por razones debidamente motivadas y justificadas y por el
tiempo imprescindible y la permanencia en este puesto no excederd de dos semanas. Al
trabajador/a se le respetara la categoria que tiene y percibird durante esa situacion como
retribucion, la mas beneficiosa.
La Empresa debera comunicar vy justificar estas situaciones al delegado de personal.
CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 122: SISTEMA SALARIAL
Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como trabajo.
Percepciones Salariales:
Tendran la condicidn de salario las siguientes percepciones econdmicas:
1. Salario Base.
2. Complementos Salariales:
Plus téxico-penoso y peligroso.
Complemento personal.
Plus de actividad y asistencia.
3. De vencimiento superior a un mes:
Las Pagas Extraordinarias.
Percepciones no salariales:
Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador/a, como consecuencia de su
actividad laboral.
Y las indemnizaciones por ceses y desplazamientos.
o
S
Articulo 132: ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS £
i
Se establece en La Empresa la estructura de las percepciones econdmicas en base a, los 8
siguientes conceptos: %
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- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias.
- Complemento Personal.

- Pluses Salariales, que constituyen contraprestacion directa de trabajo (Plus de
Nocturnidad, Domingo-Festivo, Toxico-Penoso- Peligroso, Antigliedad, Actividad y
Asistencia.

- Pluses Extra salariales, que son aquellos de cardcter indemnizatorio de gastos
originados al trabajador/a, por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
pluses por kilometraje, ropa de trabajo, dietas u otros de similar naturaleza.

Articulo 142: INCREMENTOS SALARIALES

Los salarios y sueldos de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo, quedan reflejados en las tablas del articulo n2 43.

Para el afio 2017 IPC real del afio.
Para el afio 2018 IPC real del afio.
Para el afio 2019 IPC real del afio.
Para el afio 2020 IPC real del afio.
Para el afio 2021 IPC real del afio.

Para el afio 2022 IPC real del afio.

Articulo 152: ANTIGUEDAD

El personal adscrito al presente Convenio, percibird un complemento personal de
antigliedad, consistente en quinquenios. El valor econémico del quinquenio serd del 5%
sobre el salaria base. A partir del 31 de diciembre de 2021 se pasara a establecer una
politica de antigliedad pasando a ser de 5 trienios al 5% y 5 quinquenios al 5%,
entendiendo que el tope maximo sera de aplicar antigliedad a los primeros 40 afios de
servicio, a partir de aqui no se generara mas antigtiedad.

Articulo 162: PLUS TRABAJO TOXICO-PENOSO- PELIGROSO.

Los trabajadores vinculados al presente Convenio percibirdn un plus de caracter mensual,
incluido el mes de vacaciones. Dicho plus tendra una cuantia equivalente al 20% del
salario base.

Articulo 172: TRABAJOS NORTURNOS

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6, tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el Salario Base.

CVE-2018-6962
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Articulo 182: COMPLEMENTO PERSONAL

Todo el personal adscrito al Servicio equiparard en el momento de su incorporacién a la
plantilla fija del servicio.

Articulo 192: PLUS DE ACTIVIDAD Y DE ASISTENCIA
Este plus se percibira por asistencia mensual efectivamente de trabajo.

Pendiente de ANEXO.

Articulo 202: COMPLEMENTO DE DESPLAZAMIENTO

Si por necesidades del servicio, el trabajador/a tuviese que desplazarse utilizando su
vehiculo particular, percibird de la empresa el importe correspondiente a razén de 0,203
euros/ Km. En el supuesto que el desplazamiento se realice con un vehiculo de la
empresa, dicho concepto de kilometraje no correspondera.

Articulo 212: PERMISO DE CONDUCIR

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivo de la
imperiosa necesidad del servicio a realizar le fuese impuesta una sanciéon administrativa, y
siempre que en la realizacion del servicio no haya imputacién de responsabilidad
comprobada del trabajador, tendra derecho a que la empresa se haga cargo del importe
de la sancion incluida la recuperacion de los puntos en su caso. Si la sancién conllevase la
retirada del permiso de conducir, tanto por acatamiento de sancién o sentencia firme, la
empresa le asignara al trabajador un puesto de trabajo lo mds acorde con su categoria
profesional, manteniendo durante el periodo de retirada de carne, las retribuciones de la
categoria profesional que tuviere reconocida. Tan pronto como el trabajador recuperase
su permiso la empresa lo incorporara en su puesto de trabajo habitual.

Si la retirada del permiso de conducir se produjese como consecuencia de causas ajenas
al ambito de la empresa, esta asignara al trabajador otro puesto de trabajo, dentro de los
servicios prestados por la empresa que no requiera permiso de conducir.

La Empresa abonara al trabajador el coste de la renovacion del permiso de conducir,
previa presentacion de la factura oportuna, si fuera necesario.

Articulo 222: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

A todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo se les abonara 3
gratificaciones extraordinarias de 30 dias.

- Paga extra de verano, que se abonara con fecha limite el 5 de julio.

Paga extra de Navidad, que se abonara con fecha limite el 5 de diciembre.
- Paga extra de Marzo, que se abonara con fecha limite el 5 de Marzo.

Computandose a estos efectos como tiempo efectivo de trabajo, el de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, maternidad o riesgo por
embarazo.
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Las Pagas extraordinarias se abonaran sobre todos los conceptos salariales, excluida la

productividad.

Devengo de las pagas extras

Paga de verano: del 1 de julio al 30 de junio.

Paga de navidad: del 1 de diciembre al 30 de noviembre

Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre

Articulo 232: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa complementara a todo el personal las prestaciones econdmicas de la

Seguridad Social u Organismo correspondiente, en base a, siguientes criterios:

Accidente de Trabajo:

El 100% de la retribucidon que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T.

(Incapacidad Temporal).

Enfermedad Comtin:

El 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T.

(Incapacidad Temporal).

En todos los supuestos dicho complemento se pagard en tiempo mdximo de I.T. de 18

meses.

En ningln caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones

reglamentarias y el mencionado complemento podra superar el 100% de las retribuciones

que correspondan en activo.

La empresa podra requerir al trabajador al sometimiento medico oportuno, para

comprobacién de su estado. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra

determinar la suspension del abono del complemento.

CAPITULO VI
JORNADA

Articulo 242: JORNADA

La jornada serd de 39 horas semanales, con un cémputo anual de 1.787 horas para el

personal vinculado a este Convenio. La jornada laboral ordinaria se prestara de lunes a

sabado, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Los calendarios de trabajo que al efecto se estableceran cada afio, con un mes de

antelacion a la finalizacidon del mismo, contaran con: 14 fiestas, mas el 3 de Noviembre

(San Martin de Porres), patron del Servicio y los dias 24 y 31 de diciembre. El calendario

de trabajo estara disponible y visible en el centro de trabajo de la empresa.

Dichos calendarios seran negociados con los Representantes de los Trabajadores dentro

de los criterios anteriormente sefialados. Las modificaciones del calendario se notificaran o

a los Representantes de los Trabajadores, y a los Trabajadores/as afectados con un 3

minimo de 15 dias de antelacion, explicando las causas de dichos cambios. @
N
w
>
O
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Articulo 252: HORAS EXTRAORDINARIAS

Se suprimiran con caracter general las horas extraordinarias, excepto en los casos

excepcionales de necesidad imperiosa y otras previstas legalmente. En estos casos

excepcionales, la empresa informard a la representacion sindical dando parte diario al

trabajador con las horas realizadas.

Se consideran horas extraordinarias las que se realicen por encima de la duracién maxima

de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo 24 de este Convenio Colectivo.

La cuantia de la hora extraordinaria se abonara con un recargo del 75% sobre la hora

ordinaria en dias laborables y del 100% en caso de realizarlas en dias festivos y/o

nocturnos.

Articulo 262: TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Por trabajar en Domingo y Festivo el trabajador percibira un Plus de Domingo o Festivo de

86,13€ para el afio 2018 y se tendra derecho a un dia de descanso complementario. Dicho

plus se verd incrementado de igual manera que el resto de los conceptos salariales

sujetos a este Convenio.

El trabajador podrd optar entre cobrar el mencionado plus o compensar las horas

trabajadas por el valor de dos dias de las mismas por descansos.

Se considerara el dia 3 de Noviembre, festividad de San Martin de Porres, y los dias 24 y

31 de diciembre como dias no laborables y retribuidos. En caso de coincidir en festivo su

celebracidn se trasladard al dia siguiente.

Articulo 272: TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores tendrdn 30 minutos diarios de descanso, para jornadas que excedan de 6

horas, computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 282: TURNO DE TRABAJO

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se presta.

Estos turnos son los siguientes:

- Jornada de Mafana.
- Jornada de Tarde.

Articulo 292: VACACIONES

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de un periodo

de vacaciones anuales retribuidas de 28 dias laborales por afio natural, y en ningln caso

el periodo de vacaciones sera inferior a 30 dias naturales. N
O

A todos los efectos los sabados se consideraran laborales, salvo que vengan sefialados 3

como festivos. @
o
o
W
>
O
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Los trabajadores que al contabilizar los veintiocho dias laborables, tengan que continuar
su periodo vacacional mas alla de los dias del mes asignado, se incorporaran el primer dia
del mes siguiente y los dias que le queden de vacaciones, los disfrutaran a lo largo del
afio.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores, estableceran un periodo vacacional
que abarque los meses donde se cogeran las vacaciones. Igualmente se fijara un criterio
rotativo a la hora de determinar el mes de vacaciones, pudiéndose por acuerdo entre
trabajadores y sin entorpecer el normal funcionamiento del servicio, cambiar o partir las
vacaciones en dos veces. Las vacaciones no comenzaran en el dia de descanso del
trabajador/a.

Si un Trabajador se encontrase en situacion de I.T. antes del inicio de las vacaciones y no
pudiese disfrutarlas en las fechas sefialadas en el mismo, podra disfrutarlas a partir de la
fecha de alta, aun cuando se haya superado los limites temporales de caducidad anual. A
tal fin, el trabajador en el momento de su reincorporacién solicitara el disfrute de las
vacaciones pendientes correspondiente al afio anterior debiéndose disfrutar las mismas
en el plazo méaximo de tres meses.

El Trabajador encontrandose en disfrute de su periodo vacacional causara baja por I.T. se
suspendera su periodo de vacaciones, siendo su disfrute en el momento de tener su parte
de alta o en su caso en convenio con la Empresa.

Las ausencias al trabajo por I.T. o maternidad seran consideradas como trabajo efectivo a
efecto del devengo de vacaciones.

La retribucidn sera de una mensualidad normal, considerandolo como en caso de haber
trabajado.

Articulo 302: PERMISOS RETRIBUIDOS Y OTROS PERMISOS

El trabajador/a previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Tres Dias por Asuntos propios. Vinculados a las necesidades del Servicio.
- Quince Dias en caso de matrimonio.

- Paralos trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio, se les
concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacién del permiso
de conducir.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
cuatro dias laborables, ampliables en dos mas en caso de desplazamiento fuera de
la Comunidad Auténoma.

- Por hospitalizacion, enfermedad grave, accidente, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario u hospitalizacion por familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias laborables, ampliables
en dos mas en caso de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de hospitalizacién y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos, en plazo maximo de un mes.

En todos los supuestos el trabajador deberd aportar el justificante de la autoridad
sanitaria correspondiente.
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En todos los supuestos el trabajador determinara cudl es el sistema que quiere aplicar y lo
pondrd en conocimiento de la empresa.
- Un Dia en caso de fallecimiento de un tio/a, o sobrino por consanguinidad o
afinidad, que sera ampliable en uno mas en caso de desplazamiento fuera de la
Comunidad Auténoma.
- Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos consanguineos y/o
politicos.
- Cuatro dias por nacimiento de hijo/a. Si concurriera enfermedad grave o
intervencidn quirdrgica se aumentaria en dos dias mas.
- Dos Dias por traslado de vivienda.
- El trabajador dispondra de tres horas, con el fin de acudir a una consulta médica.
Cuando el desplazamiento precise salir fuera del término municipal mas de 20
kilometros tendra derecho a toda la jornada.
Lo no contemplado en este articulo se estard a lo establecido en la legislacidn
vigente (Art.37 del Estatuto de los Trabajadores).
PERMISO SIN RETRIBUIR
La empresa concederd a los trabajadores hasta seis dias de permiso al afio sin retribucién
alguna para lo cual, tendra que solicitarlo a la Empresa, con quince dias de antelacion.
CAPITULO VIII
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 312: SUBROGACION DEL PERSONAL
En este capitulo se estara a lo recogido en el articulo 44 del R.D. Legislativo 2/2015, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por lo recogido en el Convenio
General del Sector de la Limpieza Viaria, Riego, Tratamiento y eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado en sus articulos 49-50-51-52-53 (BOE
30/07/2013).
Cuando sea de aplicacidn este articulo se tendra en cuanta lo siguiente:
Los trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren en cualquiera de los supuestos:
Incapacidad temporal.
Descanso maternal.
Incapacidad permanente.
Excedencia.
. o
Vacaciones. §
Permisos recogidos en la Ley de Conciliacién Familiar y Laboral é
S
W
>
O

Pag. 19978 boc.cantabria.es 12/18




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA _ \ ; e DREe" C ATN T A BrRE=EA

VIERNES, 27 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 147

Pasaran a estar adscritos a la nueva contrata.
Vacaciones en caso de subrogacion:

Si la empresa tiene fijado un calendario de vacaciones y cesa en la titularidad de la
contrata, la nueva adjudicacién debera respetar los periodos de disfrute
acordados.

Si el cambio de empresa se produce antes del disfrute de las vacaciones, la
empresa cesante debera liquidar la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador/a.

El trabajador podra disfrutar el periodo integro de vacaciones, pero el abono de la
nueva empresa serd en proporcion a los dias no liquidados por la empresa
anterior.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL

Articulo 322: SALUD LABORAL

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.8
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales), que la Salud Laboral se debe basar en medidas
globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Dentro de la accion preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacién Inicial de Riesgos Laborales, de la que se derivara el Plan de
Prevencidn y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios
necesarios para garantizar, tanto individualmente, como colectivamente la proteccién de
los trabajadores/as.

En la elaboracién de la Evaluacién de Riesgos y plan de prevencion participaran los
Representantes de los Trabajadores, al igual que los trabajadores/as en la informacion,
consulta y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores/as recibiran la informacién sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo funcion y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Los trabajadores recibiran la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

RECONOCIMIENTO MEDICO.

La empresa en base al Art.22 de la L.P.R.l, procederd a facilitar los Reconocimientos
Médicos pertinentes a todos los trabajadores/as de las caracteristicas especificas y con la
prioridad que el puesto de trabajo requiera. Minimo una vez al afio. Garantizandose la
confidelidad de lo contenido en los informes médicos y dentro de la jornada laboral. En el
caso de fueran citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su
jornada laboral, correspondera a los representantes de los trabajadores y a la direccién
de la empresa el determinar las condiciones laborales, y o econdmicas de dicha revision,
incluyendo los gastos de desplazamiento.
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El Delegado de prevencion dispondra de un crédito horario adicional retribuido, al
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, Art 86.e.12.

El Delegado de Prevencion recibird informacion sobre los accidentes de trabajo, con baja
y sin baja, al igual que el informe de la MUTUA o Servicio de Prevencidn sobre los
accidentes, con caracter mensual.

Se constituye la Comisidn Paritaria de Salud Laboral, compuesta por los Delegados de
Personal y en igual nimero de miembros de la empresa. El objeto central de dicha
Comisidn serd el desarrollar lo previsto en L.P.R.L, R.S.0. y normas de desarrollo, ademas
de analizar, estudiar y proponer las medidas necesarias para la adecuacion y
cumplimiento de las medidas correctoras.

La comision Paritaria de Seguridad y salud laboral, se reunird cada seis meses con caracter
ordinario y cuando se considere necesario a peticion de parte, previa comunicacién por
escrito.

La reunidn se convocara en plazo de 5 dias habiles desde que se solicite.

De dichas reuniones se levantara acta de lo hablado y acordado.

Articulo 332: UNIFORMIDAD

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa con la
duracién que se especifica para cada prenda, segin se detalla a continuacién para el
personal operario. La entrega de la ropa correspondiente a la temporada de verano se
realizard hasta el 30 de mayo, y para la temporada de invierno hasta el 30 de octubre
segun las especificaciones que a continuacion se detallan:

VERANO:
- 2 Camisa m/c o polo
- 1 Pantalén de verano
- 1 Chaqueta de verano
- 1Chaleco
- 1 Botas o zapato de material
- Guantes

INVIERNO:
- 1 Camisa m/l o polo
- 1Pantalén de invierno
- 1 Chaqueta de invierno
- 1lersey
- 1 Botas de material
- 1Buzo
- 1Traje de agua

- 1Anorak
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- 1Botas de agua

- Guantes

La eleccion de las prendas sera competencia de la empresa y el Delegado de Prevencion,
observando las directrices y normas de Seguridad y Salud.

CAPITULO X
AYUDAS SOCIALES

Articulo 342: AYUDA SOCIAL ROTURA GAFAS O PERDIDA DE LENTILLAS

Cuando debido a la realizacion de los servicios encomendados por la Empresa y de forma
fortuita, sin mediacion de culpa por ningln trabajador/a, a las personas afectas al
presente convenio que habitualmente utilicen gafas graduadas, lentillas y audifonos, en el
trabajo y estas se le rompan, debera ponerlo en conocimiento de la Empresa de forma
inmediata aportando los elementos deteriorados y un informe por escrito relatando lo
sucedido y nombrando testigos si los hubiere y la Empresa previa comprobacion vy
tasacion del deterioro producido en los elementos, se sufragara el 20% del coste de los
mismos.

Articulo 352: AYUDA PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD

Se establece una ayuda de 100 €/mes, para los trabajadores afectos por el presente
convenio, que tengan hijos con discapacidad, tutelados y que convivan con el trabajador.

Deberd justificarse documentalmente la situacion mediante la consiguiente calificacion de
discapacidad otorgada por el Organismo Competente.

Articulo 362: AYUDA ESCOLAR

Se abonarad para el afio 2018 la cantidad de 100 €, en concepto de ayuda escolar por cada
hijo menor de dieciocho afios, o mayor hasta 26 afios si curso estudios oficiales, siempre y
cuando se acredite su matriculacién en un Centro Docente o guarderia para el curso que
comienza a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten su matriculacién, se llevara
a cabo junto con la mensualidad de octubre. No obstante todo lo anterior, en aquellos
supuestos de que un hijo de operario mayor de dieciocho afios se encuentre cursando
estudios oficiales, también se le considerara incluido en el presente articulo.

Para afios sucesivos se incrementara segun la tabla salarial del presente Convenio.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda escolar, serd desde el 15 de Septiembre
al 31 de Octubre del afio que comience cada curso, siendo requisito indispensable para la
concesidn de la ayuda la presentacion de la correspondiente documentacion (resguardo
de matricula o certificado expedido por el centro escolar que acredite estar realizando los
estudios para los que solicita la ayuda).
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El importe establecido, sera abonado por la empresa en el mes de Noviembre de cada
afio, y en concepto de ayuda escolar.

Si ambos conyuges trabajan en la misma empresa, esta ayuda solo podra solicitarla uno
de ellos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 372: SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La Empresa se compromete a suscribir una pdliza de accidentes, que garantice a cada
trabajador una indemnizacién de 20.000 €, a partir de los quince dias siguientes a la firma
del presente Convenio y durante la duracion del mismo, cuando se produzcan las
siguientes contingencias:

a) Fallecimiento por accidente laboral derivado de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

b) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Para la determinacién de los grados de incapacidad, total, absoluta o gran invalidez, se
requerira la empresa declaracién de la misma por parte de la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o sentencia firme del Juzgado Social, ya que a
todos los efectos es a estos a quien compete la calificacidn de la misma.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacidn a percibir, se
fijara en funcién de lo pactado en el convenio vigente en el momento del hecho causante.

A efectos de este articulo, se considerard enfermedad profesional, la contraida con
ocasion de la prestacion del servicio a esta Empresa.

La empresa debera suscribir la pdliza en los quince siguientes a la firma del presente
convenio. La Empresa entregara una copia de la pdliza al Comité de Empresa.

Articulo 382: NUEVAS TECNOLOGIAS

Cuando por necesidades del servicio o por innovaciones tecnolégicas la Empresa adquiera
algun vehiculo o maquinaria que pueda mejorar la prestacion del servicio, la Empresa se
compromete a dar los cursos de formacién necesaria para el manejo de los mismos al
personal destinado a la utilizacién de los mismos. Asimismo aquellos que con motivo de
dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional se les
subvencionardn por la empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a las
nuevas funciones profesionales. Tendrdn prioridad los trabajadores de la empresa o
contrata, a acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacidn continua de los trabajadores como mecanismo
para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacién y polivalencia.
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Articulo 392: JUBILACION

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podrdn solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con
un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses
posteriores a la solicitud, a la contratacién de otro trabajador mediante un contrato de
relevo.

La amortizacion de un puesto de trabajo por razones de jubilacién, que cumpla los
requisitos legales para ello, la empresa convertira un contrato temporal en indefinido.

BONIFICACION POR JUBILACION

Todo trabajador, con una antigliedad minima de cinco afios en la plantilla de la empresa,
tendrd derecho a una bonificacién por jubilacién anticipada de acuerdo con la siguiente
escala y en relacion a la edad ordinaria de jubilacién del trabajador afectado:

e 4 afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 10 mensualidades.
e 3afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 8 mensualidades
e 2 afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 6 mensualidades
e 1 afio anterior a la edad ordinaria de jubilacion 4 mensualidades

Lo dispuesto en este articulo queda condicionado a su adecuacién a la legislacion en
materia de Seguridad Social vigente en el momento de la jubilacién.

Articulo 402: COMISION PARITARIA

Se establece una comision paritaria que estara compuesta por un Representante / s de los
Trabajadores y un Representante/s de la Empresa, en igual nimero de la que formaran
parte de la misma, un méaximo de dos asesores por cada parte.

Dicha comisidn se reunira a peticion de parte, tanto por modificaciones, inaplicacion o
interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo, para entender de aquellas
cuestiones establecidas en la ley y de otras que puedan atribuirse.

La comisidn se reunira en el plazo maximo de tres dias laborales, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunidn se levantard acta y en supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someteran de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la comision paritaria. Si desde dicha mediacién del
ORECLA no se llegara a ningun acuerdo, las partes se someteran con caracter opcional a
un arbitraje vinculante del ORECLA.

Articulo 412: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del ORECLA_
CANTABRIA (Organo de Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria).
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Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacion- conciliacidon del
ORECLA; de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda de
conflicto colectivo.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacidn el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia ley organica
de libertad sindical y cuantas normas, decretos y leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firmar el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

Articulo 422: REGULACION SALARIAL

Con el propésito de no perder poder adquisitivo, en todos los conceptos dinerarios de
este convenio se regularan hasta la firma del proximo convenio siguiendo la siguiente
forma.

Aplicandose la actualizacion del I.P.C. resultante, siempre que el mencionado sea positivo,
en caso contrario no se aplicara merma alguna, con el fin de mantener el poder
adquisitivo de los trabajadores.

Articulo 432: TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL APLICABLE EN 2018

Categoria SBM Plus Toxico Penoso | Complementos Equiparacion
Jefe de Zona 1.072,11 199,73 369,81
Conductor 1.030,05 191,16 191,14
Pedn Especialista 948,57 174,76 229,09
Festivo y Domingo 86,13

Firmado el presente Convenio Colectivo el 11 de Junio de 2.018

Por la Empresa

Por la parte social.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6963  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Ascan Empresa Constructora y de
Gestion, S.A., para la gestion del servicio publico de recogida, elimi-
nacion de residuos y limpieza viaria del Ayuntamiento de Astillero,
para el periodo 2017-2019.

Cédigo 39100671012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Ascan Empresa Constructora y de Gestién,
S. A., para la gestidon del servicio publico de recogida y eliminacién de residuos sélidos urba-
nos, traslado al centro de tratamiento y limpieza viaria del Ayuntamiento de Astillero, para el
periodo 2017-2019, suscrito con fecha 10 de agosto de 2017, por la Comisién Negociadora
del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el
delegado de Personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL

ASCAN GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y
ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRASLADO AL
CENTRO DE TRATAMIENTO Y LIMPIEZA VIARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, PARA LOS ANOS 2017, 2018 Y
2019

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL
El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa ASCAN EMPRESA CONSTRUCTURA
Y DE GESTION, S.A. y la representacion de los trabajadores del centro de trabajo del Servicio de
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, TRASLADO AL CENTRO DE TRATAMIENTO Y LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO — Cantabria, siendo de aplicacion exclusiva en dicho servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2017, excepto en lo
referente al art. 35.1 que lo sera a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOC de
Cantabria.

Tendra vigencia de tres afios, es decir, desde 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019,
caducando al término de su vigencia.

El convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses a la expiracidn de su vigencia. Si no se efectta dicha denuncia en el plazo
establecido, se entendera prorrogado por un afio mas.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

La tabla salarial correspondiente al primer afio de vigencia, es decir 2017, queda reflejada en el
anexo del presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2018, se conviene un
incremento salarial del IPC del 31 de Diciembre de 2017 para el Sueldo Base y la Penosidad. El
resto de conceptos permaneceran invariables.

Para el tercer afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2019 se conviene un
incremento salarial del IPC del 31 de Diciembre de 2018 para el Sueldo Base y la Penosidad. El
resto de conceptos permaneceran invariables.

CVE-2018-6963

Pag. 19986 boc.cantabria.es 2/11




GOBIERNO ) y | BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _ \ ; ' - DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 147

ARTICULO 4.- GARANTIA ABSORCION Y COMPENSACION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD
1. Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio no son inferiores, en cémputo anual, a las que se venian disfrutando.
2. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribucién o mejora de las
condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de
cualquier orden o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio cuando comparadas con la globalidad y cémputo anual del
mismo, resulten superiores a éste. En caso contrario serdn compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones
que quedan pactadas.
3. Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible y, a
los efectos de su aplicacion préctica, serdn considerados globalmente, sin que pueda
acudirse a otro texto Legal o Convencional para variar lo que esta pactado en el mismo.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacién e interpretacion del Convenio,
integrada por dos personas, un representante de la empresa y el que lo sea en cada momento
de los trabajadores.

Cada una de las partes podra dotarse de asesores, con voz pero sin voto.

Funciones y procedimientos. La Comisidn paritaria a que se refiere este articulo tendrd las
siguientes funciones: a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio. b)
Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio. c) Conciliacion en
conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio. d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién paritaria adoptardn la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisidn. Al escrito propuesta se
acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucién del problema. La Comisidn podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde
que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisiéon mixta sera el de las oficinas de la
empresa, sitas en la Calle Cesar Llamazares, 4 de Santander, o en el propio centro de trabajo sito
en Astillero.
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La Comisidon debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan. El incumplimiento de dichos plazos sin
haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de resolucion de
conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se haya planteado.
Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someterdn al procedimiento de
conciliacion establecido en el Acuerdo Interprofesional de solucidn de conflictos colectivos de
Cantabria, con las particularidades establecidas en este Convenio.

ARTICULO 6.- SOLUCION DE CONFLICTOS. ADHESION Y SOMETIMIENTO AL
ACUERDO INTERPROFESIONAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
CANTABRIA.

Para la solucién de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesidn y sometimiento con
caracter previo a cualquier otro medio a la intervenciéon del ORECLA, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo interprofesional de resolucion de conflictos laborales de Cantabria.

En especial, las partes se obligan a solicitar la mediacion del ORECLA como tramite preceptivo
a la interposicion de cualquier conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. En supuesto
de convocatoria de huelga deberd presentarse ante el ORECLA con al menos quince dias de
antelacion a la fecha de comienzo de la huelga.

Se someteran al ORECLA las discrepancias surgidas para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo o periodos de consultas a que se refieren los articulos 40, 41, 47, 51 y 82 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO II
INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 7.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribird con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y por escrito, un
contrato de trabajo que sera visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado.
Asimismo, se entregara copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 8.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacidn de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se
realizara de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacidn o prérroga, se regird por la
legislacion vigente, segun la modalidad de que se trate.

ARTICULO 9.- CONTRATOS DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a centro de Transferencia, asi como la limpieza viaria,
la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Astillero han formalizado y suscrito un contrato en el
que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.
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ARTICULO 10.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendréan obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de
esta obligacidon conllevard la pérdida de los devengos de un dia por cada dia de preaviso
incumplido.

ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podria
proceder a cambiar de turno al trabajador mas idéneo.

CAPITULO 111
DEFINICION DEL PERSONAL, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 11.- CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

El sistema de clasificacién sera el establecido en el Capitulo V del Convenio colectivo general
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30-07-2013)

A estos efectos, y seguin el articulo 22, parrafo tercero del referido convenio, el personal
afectado por el presente Convenio se entiende clasificado, en los siguientes grupos:

e Grupo de técnicos.

e Grupo de mandos intermedios.
Categoria Profesional: Encargado

e Grupo de administrativos.

e Grupo de operarios.
Categoria profesional: Conductor
Categoria profesional: Pedn Especialista
Categoria profesional: Pedn

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

Se entienden las siguientes definiciones para las categorias.

— Conductor: En posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento y cuidara de su limpieza.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacién de la
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maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

— Pedn especialista: El dedicado a diversas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. A estos efectos, se entiende que entran dentro de sus
funciones el manejar maquinas herramientas, sierras mecanicas, podadoras y cualquier otra
maquina del servicio similar.

Ocasionalmente, en caso de necesidad, y de disponer de permiso para ello, podrd manejar
camiones.

— Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo y utilizar, si fuese preciso, maquinas- herramientas para
un mejor desempefio del trabajo.

ARTICULO 12.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se produzca,
y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el presente
Convenio, se procederd a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta y en este orden,
formacién, méritos, antigiiedad del trabajador asi como, las facultades organizativas de la
Empresa, no renunciando esta a contratar personal de fuera. Los puestos de Jefe de Equipo,
Capataz y/o Encargado o cualquier otro que implique mando, siempre seran de libre designacién
de la empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales
motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias... etc.

ARTICULO 13.- ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.
El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre
ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de
su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo
que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral ordinaria serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

El turno de noche serd de 20:00 horas a 02:30 horas de lunes a domingo, el turno de mafiana
serd de 8:00 horas a 14:30 horas de lunes a domingo y el turno de tarde sera de 13:30 horas a
20:00 horas de lunes a sdbados.
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Descansos. En el turno de noche se disfrutaran de forma rotatoria los jueves, viernes, sabados
y domingos. En el turno de mafiana y tarde se disfrutardn rotatoriamente los viernes, sabados y
domingos.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por los motivos y tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ademas, podra disfrutar de UN dia de Asuntos Propios cada afio para la duracion del presente
convenio.

ARTICULO 16.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas,
0 a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende
que son naturales.

Cada afio se establecera por orden rotatorio un calendario de vacaciones quincenales de
manera que a lo largo de los afios todos los trabajadores disfrutaran de cada una de las
quincenas establecidas.

En cualquier caso, previa aprobacion de la empresa se podrd cambiar quincenas entre los
trabajadores si asi conviniera.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS
En materia de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o norma
que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 18.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla Salarial
anexa, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 19.- SALARIO BASE

El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categoria en el anexo correspondiente. Serd actualizado segun el Articulo 3 del
presente convenio para la duraciéon del presente convenio.

ARTICULO 20.- PLUS DE ACTIVIDAD
Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcidn depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
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efectuard por dia efectivamente trabajado y suimporte serd el que se sefiala para cada categoria
y actividad en la tabla salarial anexa, permaneciendo invariable durante la vigencia de este
convenio.

ARTICULO 21.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Aquellos trabajadores que realicen su jornada, total o parcialmente, en horario nocturno,
comprendido éste desde las 22 horas, hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran por este
concepto el importe que figura en la tabla anexa (25% sobre salario base). Si las horas trabajadas
en dicho horario nocturno fuesen cuatro, o mas de cuatro, se abonarad el plus correspondiente
a la jornada completa trabajada. Si, por el contrario, las horas nocturnas fuesen menos de
cuatro, se abonardn exclusivamente dichas horas, en cuyo caso se dividira el plus
correspondiente a la jornada nocturna completa, entre el nimero de horas diarias de una
jornada completa, resultando el valor de cada hora nocturna. Este plus se abonara por dia
efectivamente trabajado.

ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad queda establecido segiin Anexo, de forma que a partir del tercer
afio de antigliedad, se percibira un 3% sobre el salario base, incrementandose anualmente en
un 1% y hasta un maximo total de un 15%, al cumplir a los 15 afios de antigliedad en la empresa.

Cuando como consecuencia del cambio del porcentaje se produzca un incremento retributivo
por este concepto, éste se comenzard a abonar dentro del mes siguiente a su cumplimiento.

ARTICULO 23.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn o pedn especialista que ejecuten las labores de
limpieza o recogida de basuras se les abonard, por penosidad, una bonificaciéon por dia
efectivamente trabajado, cuyo importe serd del 20% del salario base fijado en cada momento.
Sera actualizado segun el Articulo 3 del presente convenio para la duracién del presente
convenio.

ARTICULO 24.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibird, por dia efectivamente trabajado,
una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla Anexa. Tiene
naturaleza extra-salarial y se abona como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro
de la localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Permanecera invariable durante
la vigencia de este convenio.

ARTICULO 25.- RETRIBUCION EN FESTIVOS
Los trabajos en festivos, el trabajador percibird la cuantia que se determina en la Tabla Anexa
para cada una de las categorias. El cobro de ésta cantidad incluye todos los conceptos.

La retribucion por Festivos permanecera invariable durante la vigencia de este convenio
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ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas a razén, cada una de ellas, del importe que resulta de las tablas anexas,
consistente en 30 dias de salario base la de verano y navidad y de 15 dias la de Marzo. Las
citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de
junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, respectivamente. Todo ello, en el caso de realizar la
jornada maxima ordinaria de trabajo, prorratedndose cuando se realice una jornada inferior.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Se retribuiran segun tabla anexa y no sufriran variacidn durante la vigencia de éste convenio.

ARTICULO 28.- COBRO
La retribucion mensual se abonard a todos los trabajadores de este servicio, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar, el 52 dia del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 29.- REVISION MEDICA
La empresa realizard un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que sea
posible por la organizacién del mismo.

ARTICULO 30.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptard las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de su
control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacién del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en
cuanto a su obligacidn a observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

ARTICULO 31.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algun accidente
no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir, la
Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacién lo mas acorde posible con la profesién en tanto la sentencia no sea
firme.

Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a los
Delegados de Personal.
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ARTICULO 32.- PRENDAS DE TRABAJO
Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y se facilitardn por la Empresa, con la duracién
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria:

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalon 2 24 Meses
con anagramas Y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
PEONES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalén 2 24 Meses
con anagramas Y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
Traje de Agua 1 12 Meses
Guantes anticorte 1 24 Meses

Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega
de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

ARTICULO 33.- SUBROGACION DE PERSONAL

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacion por parte
del nuevo adjudicatario, en los términos del Convenio colectivo del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado (BOE 30-07-2013).

ARTICULO 34.- DERECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa complementara a todo el personal las prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social u organismo correspondiente, mientras el trabajador mantenga el contrato vigente con
la empresa, con en base a los siguientes criterios:
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Accidente de trabajo, el 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia
de la I.T (incapacidad temporal).

Enfermedad Comun, se complementara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social u
organismo correspondiente por enfermedad comun hasta el 100% de la retribucién que
corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T (incapacidad temporal), siempre que el
trabajador afectado no haya incurrido en situaciéon de LT (incapacidad temporal) por
enfermedad comun en los doce meses anteriores.

ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2017

TABLA SALARIAL ASTILLERO 2017 IPC Dicl6+0,2% 1,80%
CATEGORIAS | Salario Base Plus. Plus. Plus Penoso Plus Vacaciones P.Extrade  |PagaExtrade
Transporte | Actividad Nocturnidad veranoy marzo
para Jornada diciembre
completa
CONDUCTOR | 27,18 452 958 5,80 119831 815,41 407,71
PEGON 2511 452 6,39 514 6,28 111265 753,23 376,62
ESPECIALISTA
PEON 25,11 452 5,05 514 6,28 111265 753,23 376,62
OTROS CONCEPTOS
CATEGORIAS | Festivos | Horas extras ANTIGUEDADAF.IOS/‘}G
CONDUCTOR 80,63 1111 3 3%
PEON 80,63 1,11
ESPECIALISTA 4 4%
PEON 80,63 10,18 5 5%
3 6%
7 7%
8 8%
9 9%
10 10%
11 11%
12 12%
13 13%
14 14%
15 15%
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVE-2018-6966  INotificacion del acuerdo del inicio del procedimiento de cancelacion
de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
(R.E.A.). Expediente 06/39/0004235.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificacion a la empresa Acuchillados
y Barnizados Laredo, S. C., con domicilio en calle Menéndez Pelayo, 44, 39770, en Laredo, el
inicio del procedimiento de cancelacién de oficio de la inscripcién en el Registro de Empresas
Acreditadas iniciado en funcién del informe emitido por la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Cantabria, a través del servicio de Correos y no habiendo sido posible
realizar tal notificacion por causas no imputables a esta Administracion, se procede de acuerdo
con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la notificacion mediante el presente
anuncio de la referida resolucidn del procedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcién de
la empresa Acuchillados y Barnizados Laredo, S. C., con CIF 139488176, con numero de ins-
cripcién de R.E.A. 06/39/0004235, en el Registro de Empresas Acreditadas para actuar como
contratista o subcontratista en el Sector de la Construccién.

Santander, 20 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/6966

boc.cantabria.es

| : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 4 l : - DEy CANTABRIEA

—

CVE-2018-6966

1/1




de

Pag. 19997

— _.-—-_
s =

e .

VIERNES, 27 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 147

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2018-6967  Notificacion del acuerdo del inicio del procedimiento de cancelacion
de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
(R.E.A.). Expediente 06/39/0004458.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificacion a la empresa Guillermo
Corro Gémez, con domicilio en calle Raimundo Revilla, 5, 39770, en Laredo, el inicio del pro-
cedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
iniciado en funcidn del informe emitido por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Cantabria, a través del servicio de Correos y no habiendo sido posible realizar tal notifi-
cacion por causas no imputables a esta Administracion, se procede de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a la notificacion mediante el presente anuncio de la referida
resolucion del procedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcion de la empresa Guillermo
Corro Gomez, con NIF 72034162W, con nimero de inscripcién de R.E.A. 06/39/0004458, en el
Registro de Empresas Acreditadas para actuar como contratista o subcontratista en el Sector
de la Construccidn.

Santander, 20 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/6967
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-6968  Resolucion de 18 de julio de 2018, por la que se somete a informa-
cion publica el Anteproyecto de Decreto de Cantabria de Ordenacion
de la sefalizacion de senderos para la movilizacion pedestre.

De conformidad con lo previsto en los articulos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en re-
lacion con el articulo 117.b) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el con-
sejero de Educacion, Cultura y Deporte,

RESUELVE

Primero: Someter al tramite de Informacion Pablica, por un plazo de 10 dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Can-
tabria el Anteproyecto de Decreto de Cantabria de Ordenacion de la sefializacion de senderos
para la movilizacidn pedestre.

Segundo: El texto completo del citado Anteproyecto de Decreto puede ser consultado en la
Direccidn General de Deporte (Vargas, 53, primera planta, Santander) y en el portal de trans-
parencia del Gobierno de Cantabria (www.transparencia.cantabria.es). Dentro del plazo sefia-
lado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones que considere oportunas
respecto al contenido del Anteproyecto de Decreto.

Tercero: Las alegaciones al citado Decreto se dirigirdn a la Direccidon General de Deporte y
podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria (calle Vargas, 53 - 72 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 18 de julio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/6968
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-6969  Orden ECD/90/2018, de 19 de julio, por la que se convocan los Jue-
gos Deportivos Escolares del Gobierno de Cantabria para el curso
académico 2018-20109.

El articulo 24.21 del Estatuto de Autonomia para Cantabria establece la competencia ex-
clusiva de la Comunidad Autdonoma de Cantabria en materia de promocion del deporte y de la
adecuada utilizacién del ocio.

Por su parte la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte dispone en su articulo
5 que es competencia de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte "organizar y planificar
el deporte escolar realizado en horario no lectivo". De acuerdo con lo establecido en el articulo
43.1 de la citada Ley "se entiende por deporte escolar todas aquellas actividades fisico-depor-
tivas que se desarrollen en horario no lectivo, dirigidas a la poblaciéon escolarizada hasta los
dieciocho afos. La participacion en estas actividades sera en todo caso voluntaria".

Con el objetivo de promover la practica de la actividad fisica y deportiva de un amplio
sector de la poblacion es preciso determinar la colaboracion de la Consejeria con los distintos
colectivos que inciden en la practica del deporte en edad escolar, fomentando principalmente
el caracter educativo del mismo.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

Primero. - Objeto.

El objeto de la presente Orden es convocar para el curso académico 2018-2019 la compe-
ticion deportiva oficial de dmbito autondmico dirigida a la poblacion escolarizada de hasta 18
afos, que se denominara Juegos Deportivos Escolares del Gobierno de Cantabria, y determinar
las reglas aplicables a la misma.

Segundo. - Participantes.
1.- La participacion en estas actividades se realiza siempre de forma voluntaria.

2.- Pueden participar los jévenes escolarizados de hasta 18 afios, integrados dentro de las
estructuras de los centros escolares o de las entidades inscritas en el Registro de Entidades
Deportivas de Cantabria.

3.- Para participar sera obligatorio estar en posesion de la licencia deportiva en vigor.

4.- Los representantes validos ante el Comité Organizador, previsto en el apartado séptimo
de esta Orden, seran, Unica y exclusivamente, el director del centro y el presidente de la enti-
dad deportiva o persona en quien delegue.

Tercero. - Incompatibilidades.

Es incompatible participar por un centro de ensefianza y otra entidad o centro distinto o por
dos entidades diferentes en la misma modalidad o disciplina deportiva.

Cuarto. - Categorias.

1.- Con caracter general quedan establecidas las siguientes categorias, tanto para mascu-
lino como para el femenino:
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— Benjamin: Nacidos en los afios 2009 y 2010.

— Alevin: Nacidos en los afios 2007 y 2008.

— Infantil: Nacidos en los afios 2005 y 2006.

— Cadete: Nacidos en los afios 2003 y 2004.

— Juvenil: Nacidos antes de 2003 y hasta los 18 afios.

2.- En los deportes en que exista variacion sobre estas categorias de caracter general, ésta
se reflejard en las normas técnicas de las respectivas modalidades deportivas previa acepta-
cion del Comité Organizador.

Quinto. - Modalidades, disciplinas deportivas y fases.

1.- La competicion constard de una fase regional en las categorias de benjamin, alevin,
infantil, cadete y juvenil.

2.- La fase nacional convocada por el Consejo Superior de Deportes con sus normas espe-
cificas, se realizarad en el formato de selecciones autonémicas en las categorias que el mismo
determine.

3.- Al entenderse por deporte escolar todas aquellas actividades fisico-deportivas que se
desarrollen en horario no lectivo y dirigidas a la poblacion escolarizada de hasta 18 anos, toda
la programacion y calendario de competicion que se realice de cara a la ejecucidon de estas
actividades, respetara de forma escrupulosa los horarios lectivos, no interfiriendo en ninguin
momento la vida académica ordinaria.

4.- Las modalidades deportivas convocadas en la fase regional seran las siguientes:
— AJEDREZ: Femenino y masculino.

— ATLETISMO: Femenino y masculino.

— BADMINTON: Femenino y masculino.

— BALONCESTO: Femenino y masculino.

— BALONMANO: Femenino y masculino.

— BEISBOL: Femenino y masculino.

— BOLOS: Femenino y masculino.

— CICLISMO: Femenino y masculino.

— FUTBOL: Femenino.

— GIMNASIA: Femenino y masculino.

— GOLF: Femenino y masculino.

— HOCKEY HIERBA: Femenino y masculino.

— HOCKEY SALA: Femenino y masculino

— HOCKEY PATINES: Femenino y masculino.

— JUDO: Femenino y masculino.

— KARATE: Femenino y masculino.

— KICK BOXING: Femenino y masculino.

— MONTANA Y ESCALADA: Femenino y masculino.
— NATACION, Femenino y masculino.

— ORIENTACION: Femenino y masculino.

— PADEL: Femenino y masculino.

— PETANCA: Femenino y masculino.

— TAEWKONDO: Femenino y masculino

— TRIATLON. Femenino y masculino.

— REMO OLIMPICO Y BANCO FIJO: Femenino y masculino.
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— SURF: Femenino y masculino.

— RUGBY: Femenino y masculino.

— TENIS: Femenino y masculino.

— TENIS DE MESA: Femenino y masculino.

— VELA: Femenino y masculino.
— VOLEIBOL: Femenino y masculino.

5.- El Comité Organizador queda facultado para, a la vista de las inscripciones realizadas o
necesidades existentes y sobre la base de criterios técnicos, incluir o excluir cuantas modali-
dades deportivas de las oficialmente reconocidas estime oportuno.

6.- Los deportistas afectados por alguna exclusidon podran inscribirse en otra modalidad
deportiva.

Sexto. - Inscripciones.

1.- Los centros y entidades deportivas que cumplan los requisitos establecidos en el apar-
tado segundo de la presente Orden y estén interesados en participar en los Juegos Deportivos
Escolares del Gobierno de Cantabria, formalizaran sus inscripciones a través de la pagina www.
deportedecantabria.com hasta el séptimo dia natural anterior a la fecha de inicio de la compe-
ticion de la modalidad correspondiente y siempre de acuerdo con el calendario que cada fede-
racién establezca, salvo en los casos de Bolos, Futbol, Golf, Remo y Surf que se formalizaran
en sus respectivas federaciones.

2.- Todos los centros y entidades deportivas, incluso los que ya tuvieron equipos creados el
pasado curso escolar, deberan dar de alta nuevamente los equipos en sus diferentes modali-
dades deportivas.

3.- Los centros y entidades deportivas que participen en el curso escolar 2018-2019 debe-
ran tener en depdsito, para cuando les sea requerida desde la Direccion General de Deporte,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte individual o tarjeta de resi-
dente para las categorias infantil, cadete y juvenil.

— Para las categorias alevin y benjamin, copia del DNI o pasaporte o en su defecto la foto-
copia del libro de familia.

Séptimo. - Comité Organizador.

1.- Se constituye un Comité Organizador compuesto por el titular de la Direcciéon General
de Deporte, que sera el Presidente, la Jefa del Servicio de Deporte, la Jefa del Negociado de
Actividades y Deporte Escolar, que hara las funciones de Secretaria, y dos representantes de
las federaciones deportivas que participan en los Juegos Deportivos Escolares nombrados por
el titular de la Direccion General de Deporte.

2.- El Comité podra recabar los asesoramientos que estime oportunos y adoptara las me-
didas necesarias para el adecuado desarrollo y ejecucion de los Juegos Deportivos Escolares.

Octavo.- Reclamaciones, recursos y sanciones.

1.- A los efectos de reclamaciones, recursos y sanciones soélo seran competentes los Comi-
tés de Competicion de las federaciones deportivas de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
contra cuyas resoluciones cabe recurso ante el Comité Cantabro de Disciplina Deportiva, de
conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 90 de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3
de julio.

2.- Los acuerdos y decisiones que se adopten por los mismos seran directamente ejecuti-
VoS, sin que en ningun caso puedan suspender o paralizar las competiciones.
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Noveno. - Desarrollo de las reglas aplicables a los juegos deportivos escolares.

1.- Se faculta al titular de la Direccion General de Deporte para el desarrollo de lo previsto
en la presente Orden.

2.- Una vez desarrollada dicha normativa, estara a disposicion de los interesados en la pa-
gina web: http://www.deportedecantabria.com, en la Direccién General de Deporte y en las
federaciones deportivas participantes.

Décimo. - Eficacia de la Orden.

La presente Orden surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/6969
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2018-6939  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para llevar a
cabo la apertura de un albergue en San Pelayo.

Por Sergio Besoy Prados, se ha solicitado licencia de actividad para la apertura de un alber-
gue en San Pelayo (Camalefio).

En cumplimiento del articulo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Am-
biental Integrado de Cantabria, se abre un periodo de informacion publica por el término de
veinte dias a contar desde la insercidén del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria
para que, quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en horario de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Camaleno, 18 de julio de 2018.
El alcalde,

Oscar Casares Alonso.
2018/6939
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-6943  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para almace-
naje de material y maquinaria para sefalizacion de carreteras en el
Poligono Industrial de Barros, parcela 6-3 (6C segun la Memoria de
la actividad). Expediente 621/2018.

Por Actividades de Seguridad Vial Cantabrico, S.L., se solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de "almacenaje de material y maquinaria para sefializacion de carre-
teras", en el poligono industrial de Barros, parcela 6-3 (6C segun la Memoria de la actividad),
en este municipio de Los Corrales de Buelna.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados de algin
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn.

Los Corrales de Buelna, 4 de julio de 2018.
El alcalde en funciones,

Luis Ignacio Argumosa Abascal.
2018/6943
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6792  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para garaje en
la Parcela 2 - Zona Oeste del Parque Cientifico y Tecnolégico PCTCAN.
Expediente 66248/2017.

Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de
garaje, a emplazar en la Parcela 2 - Zona Oeste del Parque Cientifico y Tecnoldégico PCTCAN.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 2 de julio de 2018.

El concejal delegado (ilegible).
2018/6792
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2018-6983  Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento 9/18
Via Publica.

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 106, de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
"presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios o ca-
rece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que en
caso de que no retire su vehiculo en el plazo de quince dias contados desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181, de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (articulo 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE. N° MARCA MODELO MATRICULA TITULAR

2017/61 CITROEN SAXO S3966AJ ALBA PISA PEREZ DE ARENAZA
2017/283 DACIA LOGAN 1191FCN GEMMA GUADALUPE ALVAREZ PEREZ
2018/2 OPEL VECTRA S9897AJ JESUS ESCUDERO GANDARA

2018/6 FORD ESCORT S$5857AD MIGUEL ANTONIO CORRALES NOVOA
2018/8 PEUGEOT 306 A2959CY RAFAEL GABARRE GARCIA

2018/9 MERCEDES MB 100 BU6027P RAFAEL JIMENEZ ESCUDERO
2018/21 VOLKSWAGEN GOLF S8606AC RUBEN ALCITURRI SANCHEZ

2018/24 PEUGEOT PARTNER BI6617CG DIMITRU TUDOR

2018/36 M.G. ZR 3985CFZ JOSE RAMON RODRIGUEZ BECEIRO
2018/44 VOLKSWAGEN POLO A9755DN JESUS RUIZ MIER

2018/46 CITROEN C5 4562BPJ RUBEN TOCA RODRIGUEZ

2018/48 SEAT IBIZA S6134AG KRISTOBAL TRUEBA CRUZ

2018/49 CITROEN zX S7376AG JAVIER QUEVEDO FERNANDEZ
2018/50 RENAULT KANGOO S0356AK JOSE PUGA REY

2018/51 KIA SHYUMA 5277BPF JOB BARRUL DE LA CRUZ

2018/70 PEUGEOT ZENITH C8091BDK CARMEN CECILIA MOTENO NARCISO
2018/71 SEAT IBIZA 9259BXK MIGUEL ANGEL BARRERA IBANEZ
2018/75 BTT TRAIL RIPPER MAGNA -- PROPIETARIO DESCONOCIDO

Santander, 18 de julio de 2018.
El intendente-jefe de la Policia Local,

Gustavo Zabala Marotias.
2018/6983
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-6984  Notificacion a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento 10/18
Via Publica.

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 106, de la vigente Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
"presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios o ca-
rece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que en
caso de que no retire su vehiculo en el plazo de quince dias contados desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181 de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (articulo 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE. N° MARCA MODELO MATRICULA TITULAR

2017/248 OPEL VECTRA B9523TU ANDRES MOROCHO GARCIA

2018/12 MERCEDES MB 100 859748 JAVIER JIMENEZ SOBERON

2018/62 OPEL CORSA 9669BKF PATRICIA BARRIO GONZALEZ

2018/101 YAMAHA XC S5537AG JULIO LUIS RUIZ GANDIA

2018/124 MICROCAR VIRGO C9607BLW FELIPE GARCIA JIMENEZ

2018/126 FORD ESCORT S6282AH FRANCISCO AXEL RAMIREZ PEREZ
2018/127 RENAULT MEGANE 2371DJV MELODIA GABARRI BARRUL

2018/128 RENAULT ESPACE S5823AL ROBERTO MARIANO ABANDO MANZANO
2018/130 OPEL ASTRA M4471ZH JOSE ENRIQUE JIMENEZ MARQUEZ

Santander, 18 de julio de 2018.
El intendente-jefe de la Policia Local,

Gustavo Zabala Marotias.
2018/6984
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