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  1.DISPOSICIONES GENERALES
   AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-5134   Aprobación defi nitiva del Reglamento de Funcionamiento de las Es-
cuelas Deportivas.

   El Pleno del Ayuntamiento de Suances, en Sesión celebrada el día 26 de marzo de 2018, 
acordó aprobar inicialmente el Reglamento de Funcionamiento de las Escuelas Deportivas 
Municipales de Suances. Finalizado el período de exposición pública sin que se hayan presen-
tado reclamaciones (BOC nº 71 de 11 de abril de 2018), tal y como establece el artículo 49 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local, el acuerdo provisional se eleva a 
defi nitivo y se procede a la publicación del texto íntegro del Reglamento. El mismo entrará en 
vigor, una vez aprobado defi nitivamente y publicado su texto en el Boletín Ofi cial de Cantabria 
y de conformidad, no obstante, con lo señalado en el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Contra la aprobación del Reglamento podrá 
interponerse, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal 
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguientes 
al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

  
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS 
DEPORTIVAS MUNICIPALES DE SUANCES.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Los poderes públicos, conforme al artículo 43.3 de la Constitución Española deben 
promover la educación física y el deporte, facilitando la adecuada utilización del ocio. 

En este sentido, en el artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases 
de Régimen local, dentro de las materias que constituyen competencias de los 
municipios, contempla la de promoción del deporte e instalaciones deportivas, y la de 
ocupación del tiempo libre.

Las Escuelas Deportivas Municipales funcionan de acuerdo con un programa municipal 
que persigue, como objetivo prioritario, fomentar la práctica de la actividad física entre 
la población del municipio, tanto en edades escolares – comprendidas entre los 4 y los 
18 años-, como en adultos, en aquellas actividades ofrecidas específicamente para ellos 
o que pueden ser compartidas. Este programa se desarrolla en las distintas Instalaciones 
Deportivas Municipales.

Desde el Ayuntamiento de Suances, se considera este programa deportivo como uno de 
los más importante de cuantos se realizan, tanto por su significado, al estar orientado, 
por una parte, a la población infantil y juvenil en un aspecto tan primordial para el 
desarrollo como es el deportivo, como por su contribución a una gran labor educativa de 
creación de hábitos saludables y el encauzamiento de la juventud hacia actitudes 
positivas en la vida, marcadas entre otros aspectos por el esfuerzo personal y el 
compañerismo, y para que esta actividad y hábitos se puedan continuar en edad adulta, a 
través de las ofertas específicas para ellos.

Es por ello que el Ayuntamiento de Suances, que promociona el deporte, debe 
ocuparse de la regulación del funcionamiento de las Escuelas Deportivas municipales,  
por lo que se propone la aprobación de este Reglamento.
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TÍTULO PRELIMINAR 
 

Artículo 1.- Objeto. 
 

 1.- Es objeto del presente Reglamento la regulación del servicio de Escuelas 
Deportivas Municipales prestadas en el Ayuntamiento de Suances, bien directamente, a 
través de sus propios servicios o mediante gestión indirecta, en las modalidades  
previstas en la legislación vigente. 
 2.- Tienen la condición de Escuelas Deportivas Municipales o Actividades Deportivas 
Municipales además de las que ya están funcionando (fútbol campo, fútbol sala, 
voleibol, baloncesto, patinaje artístico, tenis, tenis de mesa, remo, baile moderno y 
gimnasia rítmica, bailes latinos y de salón, ciclo indoor, gimnasia de mantenimiento, 
pilates, tenis adultos y yoga), todas aquellas que con este carácter acuerde constituir el 
órgano competente, de acuerdo con la normativa de régimen local. 
 

Artículo 2.- Finalidad  
 

1.- Las Escuelas Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Suances tienen por 
finalidad general, por una parte, ofrecer a la población escolar del municipio una 
formación práctica en las diferentes modalidades deportivas, de forma programada y 
continuada a lo largo de cursos completos en las que se articule la oferta de Escuelas 
Deportivas y por otra, la ocupación del tiempo de ocio, puesta en forma o 
mantenimiento de aquellos adultos que deseen hacer uso de las ofertas deportivas de las 
mismas. 
 
2.- Las Escuelas Deportivas Municipales, en sus diferentes modalidades, no pretenden 
exclusivamente la instrucción físico-deportiva, ni tienen como objetivo la consecución 
de éxitos deportivos, sino que su pretensión es conseguir, a través del ejercicio físico y 
la práctica del deporte, los siguientes objetivos: 

- La realización de la actividad física, mejorando la condición física de los niños,  
jóvenes y adultos, evitando así, el sedentarismo con todos los beneficios que ello 
conlleva.  

- La conversión de la práctica deportiva y de las conductas saludables asociadas al 
deporte, en hábitos perdurables a lo largo de la vida de nuestros vecinos.  

- La integración de  niños, jóvenes y adultos, en un entorno deportivo próximo al 
lugar de residencia fomentando, las relaciones sociales.  

- La formación adecuada de la población en hábitos, valores y actitudes 
beneficiosos, tanto para su desarrollo físico como personal, tales como el 
sacrificio, compañerismo, responsabilidad, disciplina, solidaridad, deportividad, 
tolerancia y sobre todo, el respeto propio y hacia los demás. 

- La creación de un clima de convivencia e integración, consiguiendo que los 
niños, jóvenes y adultos disfruten del deporte y de la actividad física. 

- La enseñanza a niños y jóvenes de la aceptación de las reglas del juego y su 
normativa, que son extensivas a los casos que la actividad ofertada a los adultos 
conlleve la participación en competiciones. 

 
 

CAPÍTULO I.- COMPOSICIÓN Y ESTRUCTURA 
 

Artículo 3.- Concejalía de Deportes. 
 
1.  La gestión de las Escuelas Deportivas Municipales corresponde  la Concejalía de 
Deportes por delegación de la Alcaldía.  
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2.  La Concejalía de Deportes podrá variar el número de Escuelas y/o equipos según 
las necesidades aconsejen, correspondiendo a esta Concejalía las siguientes 
atribuciones:  
 

a) Representar a las Escuelas Deportivas municipales en los actos en los que estas 
participen, cuando ello sea delegado por la Alcaldía.  

b) Tomar las decisiones relativas a actividades, acontecimientos deportivos, 
medios materiales y humanos etc.  

c) Velar por el buen funcionamiento de las Escuelas Deportivas Municipales.  
d)  Aportar el material deportivo necesario para el desarrollo de las actividades.  

 
Artículo 4.- Coordinación deportiva. 

 
    1.- El Encargado de Deportes del Ayuntamiento de Suances, será también el 
Técnico que coordinará las Escuelas Deportivas Municipales, teniendo entre otras 
funciones, las de gestión, seguimiento y control de equipos y alumnos, en todas las 
categorías y edades, vigilando el adecuado cumplimiento de la formación integral de 
los alumnos de las Escuelas Deportivas Municipales.  
 
   2.- Igualmente se encargará de la gestión administrativa de las Escuelas 
Deportivas Municipales, solventando cualquier duda, petición o reclamación de los 
alumnos, padres y Monitores o Entrenadores. Dentro de sus facultades, se encuentra 
también la de cambiar a los jugadores de equipos o categorías, siempre que no se 
incumplan los Reglamentos o Normativas de las Federaciones u otros Estamentos, 
como puede ser la Consejería de Deportes, así como la de proponer a la Concejalía de 
Deportes, el cese de cualquier Monitor o Entrenador que no cumpla con sus 
obligaciones, según lo indicado en el presente Reglamento.  
 
  3.- Todas las actividades se realizarán guardando las mismas formas, respeto y 
compostura exigidos a los componentes de las Escuelas Deportivas Municipales, bajo 
la supervisión e instrucciones de la Concejalía de Deportes y de la Alcaldía.  
 
 

Artículo 5.- Monitores, Profesores o Entrenadores.  
 
   Las funciones de los Monitores o Entrenadores son:   
 1.- Atender directamente la actividad del grupo o equipo de Escuela que tenga 
asignado, en los horarios de entrenamiento y de competición.  
   2.- Velar por el buen uso y conservación de la instalación y materiales durante 
el tiempo de uso que se le asigne a cada grupo, así como del material deportivo. 
    3.- Desarrollar en las sesiones los criterios técnicos, didácticos y metodológicos 
establecidos para su grupo por el coordinador.  
 4.- Acudir a las reuniones periódicas que convoque el Técnico que coordine la 
Escuela y seguir en todo momento las directrices marcadas por él.  
 5.- Rellenar las fichas de seguimiento correspondientes a su grupo o equipo de 
Escuela.  
 6.- Velar por el correcto comportamiento del alumnado en las clases dentro y 
fuera del terreno deportivo, y en horario de enseñanza o competición.  
 7.- Atender en primera instancia a los padres, madres o responsables de los 
alumnos menores de edad, y en el caso de los adultos a todos los que participen en la 
actividad que imparta.  
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  8.- Tratar a todos los alumnos por igual, en el caso de los menores, con 
independencia de que dispongan o no de ficha federativa. Los alumnos federados y 
que participen en deportes de equipo deberán jugar todos por igual. 
 9.- En el caso de participar en competiciones, tratar a los miembros y 
componentes de los equipos contrarios, así como a los árbitros o cualquier otra 
persona que intervenga en las escuelas deportivas, con la máxima cordialidad, respeto 
y colaboración. 
 10.- Para quienes dirijan equipos en competición, informarse del día y hora de 
celebración de los entrenamientos y partidos y de su notificación a los jugadores y 
padres. 
 11.- Tener respeto máximo y consideración hacia el funcionamiento de las 
escuelas, así como a las decisiones que se tomen en las mismas,  lo que se hace 
extensible a todos los alumnos y al personal de las mismas.  
 12.- Dirigir el entrenamiento y los partidos sin vocear ni utilizar malos modos 
con los jugadores, tratándolos con respeto y educación. 
 13.- No fumar ni consumir bebidas alcohólicas, o cualquier otra sustancia 
nociva, en el desempeño de sus funciones, con anterioridad y posterioridad a los 
entrenamientos y  partidos, cuando tengan a los alumnos a su cargo. 
  14.- Recibir la información o documentación referente a sus equipos, que se les 
facilitará  por el coordinador, o bien a través de los Conserjes de los polideportivos. 
 15.- Como representación e imagen del propio Ayuntamiento, el trato a los 
alumnos y así mismo el de estos y sus dirigentes (monitores, profesores, entrenadores 
y directivos) deberá ser lo más correcto y respetuoso posible, tanto con las normas de 
uso interno, como con las que rigen la competición, así como con los árbitros y 
componentes de otros equipos, prestando la mayor colaboración en cuantas cuestiones 
surjan. No se podrán transmitir ideas o conceptos contrarios a los objetivos de la 
Concejalía de Deportes del Ayuntamiento de Suances. 
 16.- Cualquier otra tarea análoga que se le encomiende. 
 
 

CAPÍTULO II.- USUARIOS  
 

 
Artículo 6.- Alumnado.  

 
1. Todo el alumnado poseerá idénticos derechos y obligaciones dentro de la Escuela, 
sin discriminaciones de ningún tipo. 
 
2. Los derechos del alumnado son los siguientes:  

a) Participar en las clases o entrenamientos a un nivel compatible con la madurez 
y facultades de cada alumno.  

b) Siempre que existan posibilidades y medios para ello, participar en 
competiciones a un nivel compatible con la madurez y facultades de cada 
alumno, bajo el criterio técnico establecido por el Técnico de Deportes, en 
régimen de igualdad con el resto de alumnos y bajo el cumplimiento de los 
deberes que les atañe. 

c) Contar con Profesores, Monitores o Entrenadores responsables y debidamente 
cualificados que les enseñen.  

d) Ser equipados con la indumentaria adecuada imprescindible para, en caso de 
competir, hacerlo con dignidad. Equipación que se devolverá a fin de 
temporada, según determine la Concejalía de Deportes.  

e) Ser tratado con dignidad.  
f) Participar en un medioambiente sano y seguro.  
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3. Las obligaciones del alumnado son las siguientes:  
 

a) Observar en todo momento un comportamiento correcto con respecto a sus 
compañeros, profesores, monitores, árbitros, contrincantes, espectadores, etc.  

b) Seguir las indicaciones técnicas y de comportamiento marcadas por el Técnico 
de Deportes, conserje, profesores, monitores, entrenadores y demás 
responsables de las Escuelas Deportivas Municipales. 

c) Respetar el Reglamento de uso y funcionamiento de los Polideportivos e 
instalaciones Municipales de Suances, donde se desarrolle la actividad.   

d) Participar en las clases, entrenamientos y competiciones en su caso, marcados 
por la dirección de las Escuelas Deportivas Municipales.  

e) Realizar los pagos y presentar la documentación obligatoria en los plazos 
estipulados.  

f) Respetar y cuidar el material de entrenamiento. 
g) Mantener el compromiso con la Escuela durante el tiempo que dure la ficha 

federativa o local y el curso de la modalidad deportiva correspondiente. 
h) Asistir a clase o entrenar los días y horas que establezca la Escuela. 

 
Artículo 7.- Padres,  madres y alumnos adultos.  

 
   1.- La inscripción del alumnado en las Escuelas Deportivas Municipales supone el 
conocimiento y la aceptación por parte de los adultos, padres y madres de los menores, 
del ideario y demás normativa de las Escuelas, debiendo cumplir las mismas, y en el 
caso de los responsables de los menores procurando que éstos las respeten.  
 
   2.- Los derechos y obligaciones de los alumnos y padres y madres del alumnado 
recogidos en el presente Reglamento, se entenderán referidos en el caso de ausencia de 
estos, al tutor o representante legal del alumno –menor de edad-, siendo los mismos 
los siguientes:  
 

a) Facilitar, al principio de cada temporada, los datos identificativos, 
administrativos y autorizaciones pertinentes (si fuera preciso), que se les 
solicite desde las Escuelas Deportivas Municipales.  

b) Responsabilizarse de que la documentación presentada, esté en vigor y de 
entregarla en los plazos estipulados.  

c) Comprometerse a efectuar los pagos en la forma y plazos legalmente 
establecidos, para formar parte de las Escuelas Deportivas Municipales.  

d) Asistir o llevar a los hijos con puntualidad a las clases o entrenamientos, así 
como a los eventos cívicos y deportivos programados (en el caso de los 
menores). 

e) En el caso de que los menores compitan, procurar en la medida de sus 
posibilidades, acompañar al equipo y colaborar en el desplazamiento de los 
jugadores a los campos ajenos, especialmente cuando no se disponga de 
transporte para ello. 

f) Deberán de abstenerse durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos, 
incluidos los descansos, de aconsejar o recomendar, tanto a los jugadores como 
a los Entrenadores, acciones que sean competencia exclusiva del Entrenador o 
Monitor.   

g) Asumir las decisiones de los Entrenadores, Monitores y/o coordinadores que 
afecten al equipo de su hijo, respetando las indicaciones de los Entrenadores o 
Monitores en entrenamientos y partidos. 

h) Abstenerse de utilizar un vocabulario soez o de tener actitudes poco correctas 
con los árbitros, Entrenadores, jugadores y padres, propios y contrarios, tanto 
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en partidos como en entrenamientos, en cualquier lugar donde estén 
representando al Ayuntamiento de Suances, a través de la Escuela Deportiva 
Municipal. 

i) Facilitar y apoyar la labor de los Entrenadores y Delegados del equipo. 
j) Evitar comentarios técnico-tácticos a los Entrenadores y jugadores, tanto en 

partidos como en entrenamientos, pudiendo siempre animar y aplaudir 
cualquier actuación. 

k) Animar, ayudar y colaborar en todo aquello que favorezca la buena marcha de 
las Escuelas Deportivas Municipales. 

l) Ser informados de la marcha deportiva y del comportamiento de sus hijos.  
 
 

 
CAPÍTULO III.- RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO 

 
Artículo 8.- Beneficiarios.  

 
   Podrán ser beneficiarios del Servicio de Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de 
Suances tanto la población infantil y juvenil con edades comprendidas entre los cuatro 
y dieciocho años de edad como aquellos adultos que deseen participar de la oferta de 
actividades destinadas para ellos. 
   

Artículo 9.- Derechos de los usuarios.  
 
   1.- Los usuarios del servicio tiene derecho a recibir la prestación del servicio de 
Escuelas Deportivas Municipales, en las diferentes modalidades existentes, como en 
aquellas otras que puedan crearse en el futuro, en régimen de igualdad y de acuerdo 
con lo establecido en este Reglamento y demás normativa de aplicación, partiendo de 
las sesiones programadas ya sean de clases, aprendizaje deportivo y la utilización de 
instalaciones deportivas municipales.  
   2.- El material docente necesario será aportado por el Ayuntamiento o, en su caso, 
por la empresa que gestione el servicio, salvo patines (EDM Patinaje), raquetas (EDM 
Tenis), o cualquier material considerado de carácter personal. 
 

Artículo 10.- Inscripción  
 
   1.- Con carácter anual se expondrá al público, mediante Bandos Municipales, 
anuncios en el tablón de edictos del municipio, en la página web municipal o, en su 
caso, a través de cualquier otro medio que se considere adecuado, la apertura del plazo 
para solicitar la inscripción en las diferentes Escuelas Municipales. El plazo de 
inscripción se abrirá entre los meses de mayo y junio y en ningún caso será inferior a 
15 días naturales. 
 
   2.- Las solicitudes de inscripción se realizarán en el Registro General del 
Ayuntamiento de Suances en modelo normalizado aprobado al efecto, en los lugares 
que el Ayuntamiento señale a tal efecto y a través del email que se habilite para este 
fin. 
 
   La admisión de alumnos se hará por riguroso orden de inscripción en caso de que se 
presentasen más solicitudes de alumnos que plazas disponibles. La lista de admitidos 
se publicará en la segunda quincena de julio. 
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   Cubiertas las plazas anualmente disponibles, se procederá a constituir una lista de 
espera inscribiéndose en la misma los alumnos que no hayan resultado seleccionados a 
efectos de que, con todas las garantías señaladas en el apartado anterior, se proceda a 
la cobertura de vacantes o bajas que hubieran de producirse durante el curso siempre 
que sea posible técnicamente. 
 
   3.- Si en la documentación presentada junto con la solicitud de inscripción se 
observasen omisiones o alguna incorrección se requerirá al interesado, de conformidad 
con lo indicado en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común, para su subsanación en el plazo de diez días a computar desde 
la notificación del requerimiento, de manera que si no se subsanara en plazo, se tendrá 
por desistido en su derecho.  
 

Artículo 11.- Inicio y duración del Curso. 
 
   1.- Previo inicio de las Escuelas Deportivas Municipales, el Ayuntamiento de 
Suances, a través del Técnico de Deportes, convocará una reunión informativa para 
cada una de las escuelas donde se dará conocimiento del inicio y horarios de 
entrenamiento, así como del funcionamiento de las Escuelas Deportivas Municipales. 
Dicha reunión será antes del 15 de septiembre. 
 
   2.- Las clases en las Escuelas Deportivas Municipales, se iniciarán  con carácter 
general el 1 de octubre y tendrán los mismos periodos vacacionales que los señalados 
por la Consejería de Educación de la Comunidad Autónoma de Cantabria para los 
Centros de Educación Infantil y Primaria concluyendo el 31 de mayo del siguiente. En 
el caso de la EDM de Remo, ésta se prolongará también en período estival, previo 
acuerdo con la entidad que gestione el servicio. Las Escuelas Deportivas Municipales 
de Verano iniciarán su curso con carácter general el 1 de mayo y finalizarán el 30 de 
septiembre. 
 
Los paros en la actividad de los adultos en los periodos vacaciones, dentro del Curso 
de las Escuelas, pueden diferir de los paros de las actividades de los niños. 
 

Artículo 12.- Asistencias.  
 
   1.- La no asistencia a las clases o entrenamiento, sin causa justificada, de más de tres 
días consecutivos, o en su caso, de cinco mensuales alternos será causa para acordar la 
baja del alumno procediéndose a cubrir la plaza en la forma descrita en el apartado 
segundo de este artículo.  
   2.- El alumno que, por enfermedad o cualquier otra causa (viaje, trabajo, etc.), tenga 
que dejar de asistir a las clase o entrenamientos durante un periodo de tiempo 
prolongado (más de un trimestre) y desee continuar manteniendo su plaza, deberá 
comunicarlo y además justificarlo por escrito en las Oficinas Generales del 
Ayuntamiento, para que no sea dado de baja. Este hecho no eximirá ni reducirá el 
pago de la cuota correspondiente. 
 

Artículo 13.- Régimen económico financiero. 
 

 1.- El servicio de las Escuelas Deportivas Municipales se financiará con las 
tarifas (precio público) que se perciban directamente de los usuarios, con la aportación 
económica del Ayuntamiento, así como por cualquiera de otros ingresos de derecho 
público o privado que se obtengan.  
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   2.- Los usuarios deberán satisfacer, una vez sean admitidos en las escuelas y 
sean conocedores de los horarios, el correspondiente precio público, aprobado al 
efecto por la Corporación, mediante la Ordenanza Fiscal nº 30 reguladora del precio 
público de las Escuelas Deportivas Municipales, todo ello antes del inicio de las 
mismas. 
    3.- Las tarifas (precio público) podrán ser revisadas anualmente para adecuarla 
a la valoración de los costes reales procurando que su entrada en vigor coincida con el 
comienzo del curso escolar. En esta revisión podrán insertarse precios en materias 
nuevas que se impartan en la Escuela o suprimirse precios de materias que dejen de 
impartirse. 
    4.- Sólo se procederá a la devolución del importe de las tasas, en aquellos casos 
que por la gravedad del suceso, cambio de residencia u otra causa que se considere 
debidamente justificada. En la devolución se contemplaría, según el caso, el total del 
importe o la parte proporcional sobre el total abonado. 
 
 

CAPÍTULO IV.- REGULACIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

Artículo 14 – Régimen de entrenamientos. 
 
 1. Las clases y los entrenamientos de las Escuelas Deportivas Municipales se 
efectuarán a puerta cerrada. Sólo podrán acceder a los mismos los alumnos inscritos en 
la actividad. Los padres o acompañantes, podrán hacerlo en las jornadas de puertas 
abiertas que establezca la Concejalía de Deportes, que serán como mínimo dos durante 
el Curso. 

2. Los horarios serán fijados y distribuidos por la Concejalía de Deportes, 
atendiendo a las circunstancias concurrentes de acuerdo con lo establecido en el artículo 
11 del presente Reglamento. 
 3. Los Profesores, Monitores o Entrenadores deberán estar presentes en los 
entrenamientos que les correspondan, como mínimo 10 minutos antes del inicio de los 
mismos, de manera que puedan organizar el material a utilizar y el acceso de los 
alumnos al local, vestuario y la pista, si procede, pidiendo permiso al Conserje como 
responsable de la instalación, para hacerlo, en ausencia del Encargado de Deportes, 
siendo el Conserje el único que puede autorizar el acceso a los vestuarios y a la pista, y 
el que indicará el final del entrenamiento o la actividad. 
 4. - En todas las sesiones de entrenamiento los Profesores, Monitores o 
Entrenadores anotarán en la hoja que se les entregue al efecto, los alumnos asistentes, de 
manera que una vez cumplimentada le será entregada al Conserje del Polideportivo, o 
en el caso de los adultos al Técnico de Deportes junto con los recibos de pago de cada 
mes.  
 5.- En las clases y en los entrenamientos no podrá participar ningún alumno que 
no esté previamente dado de alta  y admitido en la Escuela y que no figure en la relación 
con el visto bueno del Encargado de Deportes, que le será entregada al Profesor, 
Monitor o Entrenador. 
 6.-  Las zonas utilizadas para el aprendizaje deberán quedar en perfecto estado 
una vez finalizada la actividad, retirando cualquier útil o elemento que se haya podido 
utilizar, que deberá ser repuesto en su lugar habitual para garantizar su conservación.  
 7.- Durante los entrenamientos y partidos, el Profesor, Monitor o Entrenador 
será el máximo responsable de los alumnos / jugadores y de cuanto pueda ocurrir en el 
transcurso de los mismos, por el incorrecto uso del material, instalaciones o actividades 
ordenadas por ellos. 
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 8.- El desarrollo del entrenamiento correrá a cargo del Profesor, Monitor o 
Entrenador del equipo, el cual lo llevará a cabo según criterios técnicos deportivos  y 
cumpliendo las directrices de trabajo que se indiquen desde la Concejalía de deportes. 
 9.- En el caso de los entrenamientos, con carácter general, tendrán el siguiente 
esquema de trabajo: estiramientos, calentamiento, desarrollo específico del 
entrenamiento y estiramientos. Los tiempos orientativos para cada tarea serán de 6´, 8´ a 
10´, 40´ y 5´ (minutos) respectivamente. En ningún caso, los estiramientos, 
calentamiento o cualquier otra fase del entrenamiento serán dirigidos por los alumnos.  
 10.- No se suspenderá ni efectuará ningún cambio de horario ni de día de clase o 
entrenamiento sin previa consulta y autorización; tampoco se acordará, para quienes 
compiten, ningún cambio en la fecha u hora de celebración de los partidos, ni se 
comprometerán partidos amistosos ni horas en los polideportivos. Todas estas 
consideraciones serán única y exclusivamente competencia de la Concejalía de 
Deportes. 
 11.- Los alumnos de la Escuela podrán utilizar las duchas, tanto al final del 
entrenamiento, como de los partidos disponiendo para ello de 20 minutos y de 30 en los 
partidos oficiales.  
  

Artículo 15.- Fichas y licencias federativas. 
 
Quienes gestionen las fichas y licencias federativas, deberán entregarlas junto con el 
acta del partido al finalizar el mismo en las oficinas del Polideportivo y en caso de jugar 
fuera el primer día de entrenamiento del equipo, y se recogerán nuevamente en el último 
entrenamiento de la semana, siendo responsable de ellas el Monitor o Entrenador 
correspondiente. 
 

Artículo 16.- Partidos oficiales. 
 
 1.- En el caso de los partidos oficiales, se organizarán para estar en el lugar de 
celebración del encuentro al menos, con 30 minutos de antelación. 
 2.- De todos los partidos, campeonatos, concentraciones o actividades que se 
realicen, se cumplimentará un parte de incidencias, e igualmente se hará lo mismo en 
caso de producirse cualquier eventualidad en los entrenamientos o clases (en el caso de 
los adultos). 
 
 

Artículo 17. Material para partidos o entrenamientos. 
 
 1.- El material que se utilice en las clases, partidos o entrenamientos será 
facilitado, previa solicitud, por el Conserje o el Técnico de Deportes, a quien se le 
devolverá una vez finalizados los mismos o cuando estos se lo indiquen. 
 2.- En el caso de que se precise sacar de las instalaciones algún tipo de útil o 
material (balones, botiquín…) estos deberán pedirse al Conserje o al Técnico de 

Deportes, firmando el correspondiente recibí. 
 
 

Artículo 18. Organización de eventos o actos. 
 
En caso de organizar algún tipo de evento, encuentro, partido amistoso, torneo, 
exhibición o cualquier otro tipo de acto, se deberá contar con la autorización de la 
Concejalía de Deportes y en toda la publicidad (carteles, notas de prensa, declaraciones, 
etc) deberá figurar el Ayuntamiento de Suances, a través de su Concejalía de Deportes, 
como colaborador, o en su caso, patrocinador del equipo o equipos objeto de publicidad. 
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CAPÍTULO V.- RÉGIMEN SANCIONADOR 
 
 
Artículo 19.- Cumplimiento de las obligaciones. 

 
1.- La Concejalía de Deportes, el Técnico de Deportes, los coordinadores de las 
empresas prestadores de los servicios, los Profesores, Monitores y los Entrenadores, 
pondrán especial cuidado en la prevención del cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en esta normativa, mediante el contacto y la colaboración constante.  
 
2.- Los Profesores, Monitores y Entrenadores podrán adoptar las medidas inmediatas 
que consideren pertinentes para mantener el orden dentro del equipo, comunicándolas, 
con la mayor brevedad posible, al Técnico de Deportes, sin perjuicio de acciones 
posteriores. 
 
 

Artículo 20.- Infracciones. 
 
Las infracciones se clasificarán en leves, graves y muy graves, tal y como se 

señala a continuación: 
 
A) Infracciones leves:  
 

1. Faltas injustificadas de puntualidad. 
2. Faltas injustificadas no reiteradas a entrenamientos o partidos. 
3. No comunicación al Profesor, Entrenador o Monitor de cualquier anomalía 

o falta de asistencia a clase, entrenamientos y partidos con la suficiente 
antelación cuando esto sea posible.  

4. Actitud pasiva en los entrenamientos o partidos.  
5. Falta de respeto a los compañeros, Profesores, Monitores o Entrenadores en 

entrenamientos, partidos y desplazamientos, así como esta actitud con otros 
jugadores, árbitros, etc.  

6. Actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.  
7. Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de 

las actividades de las Escuelas Deportivas Municipales.  
8. El incumplimiento de lo establecido en este Reglamento, siempre que no 

esté calificado como infracción grave o muy grave. 
 

B) Infracciones graves:  
 

1. Faltas injustificadas y reiteradas de asistencia a clase, entrenamientos o 
partidos.  

2. Falta de respeto reiterada y continúa a compañeros, Profesores, 
Entrenadores o Monitores, así como cualquier comportamiento incorrecto 
y falta de respeto de carácter grave que se lleve a cabo las clases, 
entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros jugadores, árbitros, 
etc.  

3. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros de las 
Escuelas Deportivas Municipales y a las personas que intervienen en las 
mismas,  y otros actos graves en deterioro de la imagen de las Escuelas 
Deportivas Municipales.  

4. La agresión física grave a miembros de las Escuelas Deportivas Municipal 
o de otros equipos, así como a los árbitros, espectadores, etc.  
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5. Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las 
actividades de las Escuelas Deportivas Municipales.  

6. La comisión de tres infracciones leves en un mismo curso o temporada. 
 

C) Infracciones muy graves: 
 

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy grave a los miembros de las 
Escuelas Deportivas Municipales y a las personas que intervienen en las 
mismas,  y otros actos graves en deterioro de la imagen de las Escuelas 
Deportivas Municipales. 

2. La agresión física muy grave a miembros de las Escuelas Deportivas 
Municipal o de otros equipos, así como a los árbitros, espectadores, etc.  

3. El comportamiento impropio o antideportivo de los Profesores, Monitores 
o Entrenadores. 

4. La comisión de tres infracciones graves durante una misma temporada 
deportiva. 

 
 

Artículo 21.- Sanciones. 
 

 1. Los actos constitutivos de infracción, serán sancionados conforme se dispone 
en este artículo. Para la graduación de las sanciones se tendrán en cuenta la 
intencionalidad, negligencia o la gravedad de la acción cometida. 
 

 2. Como consecuencia de las infracciones leves, se podrá imponer una 
sanción consistente en la pérdida de asistencia a clase, a entrenamiento o a participar 
con el equipo en las competiciones, atendiendo a las circunstancias concurrentes. 
 

 3. Como consecuencia de las infracciones graves, se podrá imponer una 
sanción consistente en la suspensión de la asistencia a clase o la práctica deportiva por 
un tiempo comprendido entre los 8 días y los 3 meses, atendiendo a las circunstancias 
concurrentes. 
 
 

 4. Como consecuencia de las infracciones muy graves, se podrá imponer una 
sanción consistente en la pérdida de la condición de persona usuaria. La  perdida  de  
la  condición de  persona  usuaria, como  consecuencia  de  la  sanción, conllevará la 
pérdida de la tasa que se hubiera abonado. 

 
 5. En el caso del comportamiento impropio o antideportivo, de los Monitores o 
Entrenadores, que conlleve la imposición de sanciones económicas por parte 
organismos o entidades, conllevará la deducción proporcional de las cantidades 
mensuales a abonar al Profesor, Monitor o Entrenador. 
 
  6.  En caso de  incumplimiento,  y con independencia de la sanción que, en 
su caso, resulte aplicable por la comisión de una infracción, la persona que forme 
parte de las Escuelas, deberá proceder en el caso de que se hayan producido daños, a la 
reparación, reposición y/o abono de los daños causados. 
 
 7. Iniciado el expediente sancionador, se podrán adoptar en cualquier momento 
del mismo, las medidas provisionales imprescindibles para el normal desarrollo del 
procedimiento, asegurar el procedimiento de la sanción que pudiera imponerse o evitar 
la comisión de nuevas infracciones. 
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 8. Cualquier eventualidad no recogida en las presentes normas de 
funcionamiento será resuelta por la Concejalía de Deportes en la forma motivada 
atendiendo a las circunstancias concurrentes. 
 

 
Suances, 29 de mayo de 2018. 

El alcalde, 
Andrés Ruiz Moya. 

  
 2018/5134 
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   AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-5154   Aprobación defi nitiva del Reglamento de Uso y Funcionamiento de 
Polideportivos e Instalaciones Deportivas.

   El Pleno del Ayuntamiento de Suances, en sesión celebrada el día 26 de marzo de 2018, 
acordó aprobar inicialmente el Reglamento de Uso y Funcionamiento de Polideportivos e Ins-
talaciones Deportivas Municipales de Suances. Finalizado el período de exposición pública sin 
que se hayan presentado reclamaciones (BOC nº 71 de 11 de abril de 2018), tal y como es-
tablece el artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local, el acuerdo 
provisional se eleva a defi nitivo y se procede a la publicación del texto íntegro del Reglamento. 
El mismo entrará en vigor, una vez aprobado defi nitivamente y publicado su texto en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria y de conformidad, no obstante, con lo señalado en el artículo 70.2 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Contra la aprobación del 
Reglamento podrá interponerse, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguientes al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

  
REGLAMENTO DE USO  Y FUNCIONAMIENTO DE POLIDEPORTIVOS E 

INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE SUANCES

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Los poderes públicos, conforme al artículo 43.3 de la Constitución Española deben 
promover la educación física y el deporte, facilitando la adecuada utilización del ocio. 

En este sentido, en el artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases 
de Régimen local, dentro de las materias que constituyen competencias de los 
municipios, contempla la de promoción del deporte e instalaciones deportivas, y la de 
ocupación del tiempo libre.

Es por ello que el Ayuntamiento de Suances, que promociona el deporte, debe ocuparse 
entre otros aspectos, de la regulación del uso y funcionamiento de los Polideportivos e
instalaciones deportivas, para garantizar con ello el uso idóneo de los mismos, por lo 
que se propone la aprobación de este Reglamento.

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Objeto.

Es objeto del presente Reglamento la regulación del uso y funcionamiento de los 
Polideportivos e instalaciones deportivas de titularidad municipal o que le hayan sido 
cedidos al Ayuntamiento por cualquier título jurídico, junto a las correspondientes 
dotaciones destinadas a la práctica deportiva, incluyendo los equipamientos y zonas 
funcionalmente necesarias. Igualmente se aplicará para regular los derechos y 
obligaciones de las personas usuarias.
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Artículo 2. Acceso a los polideportivos e instalaciones. 
 
Los Polideportivos municipales son de acceso libre, sin perjuicio de las limitaciones 
establecidas en la legislación vigente y en este Reglamento.  
 
No obstante, el acceso a las instalaciones deportivas estará condicionado por el aforo de 
cada instalación, las limitaciones de capacidad que coyunturalmente se establezcan, y al 
pago de las tasas o precios vigentes establecidos para la actividad o instalación 
deportiva de que se trate, cuando proceda. 
 
Asimismo, estará condicionado por la normativa específica aplicable en caso de 
actividades y espectáculos con asistencia de público. De la misma manera y atendiendo 
al Reglamento de Funcionamiento de las Escuelas Deportivas de Suances, estará 
prohibido la entrada a las instalaciones mientras las Escuelas deportivas estén 
entrenando, salvo los días de puertas abiertas que establezca la Concejalía de Deportes. 
 

Artículo 3. Destino de las instalaciones. 
 
 1. Los polideportivos e instalaciones municipales deportivas estarán dedicados a 
la práctica de la actividad físico-deportiva.  
 
 2. Sólo podrán practicarse en las mismas, los deportes a que estén destinados, si 
bien en su caso y previa autorización municipal, podrán realizarse otras actividades que 
sean posibles técnicamente y en las condiciones  particulares  que  se  determinen. 

 
 

CAPÍTULO I - RÉGIMEN GENERAL 
 

Artículo 4. Calendario. 
 
La  apertura  y  funcionamiento  de  los  polideportivos municipales e instalaciones se  
guiarán por  el calendario, horarios y usos que en su caso se establezcan por la Concejalía 
de Deportes. 
 
 

Artículo 5. Limitaciones en los usos. 
 
 1. El uso de los  polideportivos e instalaciones es reglado y  conllevará en su 
caso, el pago de la tasa establecida en la correspondiente Ordenanza fiscal. 
 
 2. Las personas usuarias de los  polideportivos e instalaciones mantendrán en 
todo momento actitudes de consideración y respeto hacia los demás y hacia el personal 
encargado de las mismas. En su relación con éstos últimos estarán obligados al 
cumplimiento de cuantas instrucciones u observaciones reciban sobre el buen orden y 
funcionamiento de las instalaciones, y sobre la disposición y utilización de materiales y 
dotaciones. 
 

 3. Se prohíbe en los  polideportivos e instalaciones las siguientes actuaciones:  
a) La exhibición o uso de:  

* pancartas, banderas, símbolos u otras señales con mensajes que inciten a la 
violencia o en cuya virtud una persona o grupo de ellas sea amenazada, 
insultada o vejada por razón de su origen racial o étnico, su religión o 
convicciones, su discapacidad, edad, sexo o la orientación sexual. 
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* armas u objetos similares utilizables como armas 
* bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos inflamables, 
fumíferos o corrosivos. 

b) Fumar en las zonas de acceso y en el interior de las instalaciones. 
c) Acceder al recinto deportivo bajo los efectos de bebidas alcohólicas, drogas 

tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas. 
d) Consumir bebidas alcohólicas o alguna de las sustancias mencionadas en el 

apartado anterior en todas las dependencias. Salvo en aquellos actos que cuenten 
con la autorización de la Concejalía de Deportes 

e) Acceder con latas de bebidas a entrenamientos o partidos. Solamente  se permite 
el consumo de agua o refrescos, siempre que estén en envases de plástico y que 
estos estén abiertos. 

f) Comer dentro de las instalaciones, salvo los niños y niñas menores de 2 años. 
Quedan exentos los eventos organizados por el Ayuntamiento de Suances así 
como los eventos en los que colabore y que, previa solicitud, sean autorizados 
para llevar a cabo esta acción. 

g) Escupir o sonarse (en el suelo o contra las paredes) y arrojar/depositar basuras 
de cualquier tipo fuera de las papeleras; en la pista, vestuarios y zonas anexas de 
la instalación. 

h) Entrar acompañado de animales, salvo de los perros guía.  
i) Utilizar cualquier tipo de material no autorizado sito en la instalación o 

manipular extintores, desfibriladores, o cualquier otro elemento o maquinaria, 
salvo que sea preciso su uso, en los supuestos de auténtica necesidad, y para los 
casos que está prevista su utilización. Quedan exentas de esta prohibición, las 
máquinas expendedoras de agua, refrescos, café... 

j) Colocar carteles o anuncios sin autorización previa en el tablón o en los 
exteriores del Polideportivo o instalaciones, así como retirar, dañar o efectuar 
modificaciones en las informaciones de cualquier cartel o aviso, expuesto por el 
personal autorizado.  

k) Permanecer en las zonas de acceso, tanto en el exterior como en el interior, de 
manera que toda persona que acceda a la instalación, deberá subir a la tribuna o 
bien ocupar las zonas habilitadas. Quedan exentas de esta prohibición las 
personas con discapacidad, portadoras de sillas de ruedas, o carros de bebés, a 
quienes  se les indicará donde deben situarse. 

 
 
 

Capítulo II - RESERVA DE USO DE LAS INSTALACIONES Y 
AUTORIZACIONES 

 
 

Artículo 6. Solicitud de reserva de uso de las instalaciones y autorizaciones. 
 
 1. Toda solicitud de reserva uso de las instalaciones deportivas, deberá contar 
con la debida autorización o contrato y se regirá por las siguientes normas, atendiendo a 
la ordenanza fiscal nº17: 

 
a/ Se pueden suscribir por cualquier persona mayor de edad, existiendo dos 
modalidades: mayores y menores de 20 años.  
b/  Tendrán una duración mínima de tres meses. 
c/ Los importes serán abonados y se regularán por lo que determine la 
Ordenanza fiscal nº17. 
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 2.  Se podrá solicitar igualmente, el uso o alquiler de las instalaciones deportivas 
por horas, formulando a tal efecto una solicitud por escrito, cumplimentando un 
formulario facilitado por la Conserjería del Polideportivo, con un plazo de antelación no 
inferior a 48 horas.  
 3. Tanto para entrenamientos, como para competiciones, en la solicitud deberá 
constar en letra clara y legible, el día, mes y horas de inicio y finalización de la 
actividad. Se deberá abonar previamente a la concesión de la autorización, la tasa que 
corresponda, de manera que para acceder a los vestuarios y a la pista,  será obligatoria la 
presentación del justificante de pago. En los casos en que para la actividad solicitada se 
precisen otros útiles o materiales, se deberán especificar detalladamente. 
 4. La concesión de la autorización se hará por escrito o por correo electrónico, 
según las circunstancias concurrentes. 
 5. Las autorizaciones de uso, solamente conllevan la utilización de los vestuarios 
y de la pistas del polideportivo, con las porterías, canastas o redes, en función de la 
modalidad deportiva, quedando exento cualquier otro útil, elemento o aparato sito en la 
instalación.  

6. Los responsables que soliciten los usos, así como los clubes, agrupaciones etc. 
que utilicen las instalaciones del Polideportivo, tendrán  la obligación de entregar su 
D.N.I. a la recogida de la llave. 

7. Todos los desperfectos que pudieran producirse por el mal uso de las 
instalaciones será responsabilidad de la persona titular de la autorización. 

8. Cualquier falta de respeto, insulto o agresión al Conserje o al personal 
municipal o usuario, podrá motivar la expulsión de la instalación y la prohibición de 
acceso al causante, atendiendo a la gravedad de los hechos. 

9. En el caso de que por cualquier circunstancia imprevista y motivada, el 
Ayuntamiento deba utilizar las horas contratadas o autorizadas para otros usos o 
actividades, será causa de rescisión del contrato o de la autorización, con la devolución 
de las tasas, en el caso de que hayan sido abonadas, lo que se comunicará 
anticipadamente a las personas interesadas, siempre que sea posible, con un mínimo de 
48 horas de antelación. 
 
 

Capítulo III - UTILIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES  
 

Artículo 7.- Normas de acceso  y usos de las instalaciones.  
 
 1. Para acceder a los vestuarios y a las pistas de los polideportivos, las personas 
o entidades que hayan obtenido la correspondiente autorización o contrato, a la que se 
refiere el artículo anterior, o el personal autorizado, deberán recoger la llave de los 
vestuarios, previa entrega del D.N.I. en la Conserjería.  
 2. Solamente podrán entrar en la pista, tanto en las competiciones como en los 
entrenamientos, los jugadores, entrenadores, técnicos y directivos debidamente 
acreditados, y en el caso de competiciones oficiales, los que determinen las reglas de las 
correspondientes Federaciones. 
 3.  Las personas que estén autorizadas, podrán acceder a la pista, a la hora fijada, 
o en su caso, cuando se les indique atendiendo a las circunstancias concurrentes. Así 
mismo, abandonarán la pista a la hora establecida. Superados cinco minutos desde la 
hora contratada, se considerará utilizada otra hora, la cual será deducida de su contrato, 
o en su caso, supondrá que tengan que abonar el importe de la misma. 
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 4. Salvo en las competiciones oficiales, en las autorizaciones de uso y alquileres, 
el uso de la pista se efectuará  a la hora fijada, sin que se permita los entrenamientos o 
calentamientos previos en las bandas o zonas anexas a la pista. 
 5. En los entrenamientos y en los partidos tanto amistosos como de competición 
que se realicen en la pista, es obligatorio el uso de calzado deportivo. 
 

Artículo 8. - Normas de utilización de los vestuarios. 
 

 1. El acceso a vestuarios se realizará 15 minutos antes de la hora fijada para la 
entrada a pista, quedando restringido el mismo a los jugadores, árbitros técnicos, 
entrenadores, directivos y personal autorizado. En caso de competiciones oficiales, se 
accederá a los mismos 30 minutos antes de la hora que tengan asignada. En las 
categorías inferiores y competiciones escolares y de escuelas puede haber variaciones.  
 2. En los entrenamientos, ninguno de los padres o acompañantes podrá acceder a 
los vestuarios, salvo que así se le requiera o se le autorice para ello. 
 3. Tanto para las competiciones como para los entrenamientos, el tiempo de 
permanencia en los vestuarios, una vez concluida la competición o el entrenamiento, no 
excederá de 30 minutos, que será de 20 minutos para las escuelas. 
 4. A la recogida del D.N.I., el Conserje comprobará el estado de la instalación, 
de manera que cualquier desperfecto que se produzca por un mal uso de la misma 
correrá a cargo de titular de la autorización o de la persona que haya efectuado el 
alquiler.   
 5. Por respeto al resto de usuarios y los propios responsables, las puertas de los 
vestuarios deberán mantenerse cerradas, a excepción del momento de su paso por ellas. 
Está prohibido salir de los vestuarios  en ropa interior o desnudo. 

 
 

Artículo 9.- Normas de utilización de almacenes, oficinas y dependencias: 
 
 1. El acceso a los almacenes, oficina y demás dependencias de los polideportivos 
e instalaciones, a excepción de los servicios públicos, queda reservada a los Conserjes y 
personal autorizado.  
 2. Las personas ajenas a la instalación sólo podrán acceder a los mismos previa 
autorización.  
 3. El que haga un uso indebido de las instalaciones o de los materiales y útiles 
que en ella se encuentren será responsable de los daños que pueda ocasionar. En el caso 
de los menores de edad, la responsabilidad recaerá en los padres o tutores. 
 
 

Artículo 10.-  Normas de utilización de los tablones de anuncios: 
 
En los tablones de anuncios sólo se podrán fijar carteles, avisos o anuncios, por parte de 
los Conserjes y las personas autorizadas para ello. 
 
 

Artículo 11.- Organización de eventos o actos. 
 
Para la organización de algún tipo de evento, encuentro amistoso, torneo, exhibición o 
cualquier otro acto, se deberá contar con la autorización de la Concejalía de Deportes y 
en toda la publicidad (carteles, notas de prensa, declaraciones, etc) deberá figurar el 
Ayuntamiento de Suances, a través de su Concejalía de Deportes, como colaborador o, 
en su caso, patrocinador del evento objeto de publicidad. 
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Capítulo IV - RÉGIMEN SANCIONADOR 

 
 

Artículo 12.- Infracciones y sanciones. 
  
El incumplimiento de las presentes normas podrá dar lugar a sanciones así como a la 
reparación, reposición y/o abono de los daños ocasionados. 
  
 

Artículo 13. Clasificación de infracciones. 
 

Las infracciones se clasificarán en leves y graves, tal y como se señala a continuación: 
 
A) Infracciones leves: 
 

1. Incumplimiento de las normas específicas de uso de las instalaciones, siempre 
que no esté calificado como grave.  

2. El trato incorrecto, falta de respeto, insulto a cualquier persona usuaria o al 
personal de las instalaciones. 

3. Salir de los vestuarios  en ropa interior. 
4. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones o 

limitaciones establecidas en esta normativa que no sean graves. 
 

B) Infracciones graves: 
 

1. Hurtar o robar los equipamientos, material deportivo o pertenencias y objetos de 
las personas usuarias así como deteriorar intencionadamente las instalaciones. 

2. No atender de forma reiterada a las indicaciones que las personas responsables 
establezcan para el buen funcionamiento de las instalaciones. 

3. La alteración del orden en el interior de las instalaciones. 
4. No cumplir las condiciones establecidas en los contratos o autorizaciones de 

uso. 
5. Salir de los vestuarios  desnudos. 
6. La comisión de tres infracciones leves.  

 

C) Infracciones muy graves: 
 

1. Agredir a cualquier usuario, público o personal municipal sito en las 
instalaciones. 

2. Provocar daños en la instalación o cualquier útil o elemento de la misma. 
3. Cualquier tipo de comportamiento obsceno o vejatorio hacia los demás. 
4. Impedir el normal funcionamiento de la actividad que se está desarrollando. 

 
 

Artículo 14.- Sanciones.  
 
 1. Los actos constitutivos de infracción serán sancionados tal y como se dispone 
en este artículo. Para la graduación de las sanciones se tendrán en cuenta la 
intencionalidad, negligencia o la gravedad de la acción cometida. 
 
 2. Como consecuencia de las infracciones leves, el personal responsable de las 
instalaciones podrá imponer la sanción consistente en la amonestación verbal y en la 
expulsión inmediata del usuario de la instalación, atendiendo a las circunstancias 
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concurrentes, sin perjuicio del apercibimiento por escrito y de las posteriores acciones 
que resulten aplicables. 
 
 3. Como consecuencia de las infracciones graves, se podrá imponer una 
sanción consistente en la pérdida de la condición de persona usuaria por un plazo de 
hasta 3 meses, o en la pérdida definitiva de la citada condición de persona usuaria. 
 

 La  pérdida  de  la  condición de  persona  usuaria, conllevará la pérdida de la 
tasa que se hubiera abonado. 
   
 4. Se podrán anular o dejar sin efecto los derechos otorgados a los adjudicatarios 
de los contratos o de los que hayan obtenido la correspondiente autorización de uso, sin 
devolución de cantidad alguna que quede pendiente, en los supuestos de infracciones 
graves o muy graves de incumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos 
o autorizaciones de uso. 
 
 5.  En caso de  incumplimiento,  y con independencia de la sanción que, en 
su caso, resulte aplicable por la comisión de una infracción, la persona usuaria deberá 
proceder a la reparación, reposición y/o abono de los daños causados. 
 
 6. Iniciado el expediente sancionador, se podrán adoptar en cualquier momento 
del mismo, las medidas provisionales imprescindibles para el normal desarrollo del 
procedimiento, asegurar el procedimiento de la sanción que pudiera imponerse o evitar 
la comisión de nuevas infracciones. 
 

7. Cualquier eventualidad no recogida en las presentes normas de funcionamiento 
será resuelta por la Concejalía de Deportes en la forma motivada atendiendo a 
las circunstancias concurrentes. 

 
 
 

Suances, 29 de mayo de 2018. 
El alcalde, 

Andrés Ruiz Moya. 

  
 2018/5154 
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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

   CVE-2018-5172   Resolución 94/2018, de 25 de mayo, de delegación de funciones de 
la Alcaldía.

   Ausentándome del municipio con motivo del disfrute de unos días de vacaciones, compren-
dido entre los días DEL 6 AL 12 DE JUNIO DE 2018, ambos inclusive; 

 Visto lo dispuesto en el artículo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases 
de Régimen Local, en concordancia con los artículos 44 y 47 del ROFRJEL, HE RESUELTO: 

 PRIMERO.- Delegar la totalidad de las funciones propias del cargo de alcalde, los días del 
6 al 12 de junio de 2018, ambos inclusive, en la persona del primer teniente de alcalde, don 
Ignacio Torre Sainz. 

 SEGUNDO.- La delegación conferida se comunicará al interesado y se dará cumplimiento a 
los demás trámites legales oportunos. 

   
 Penagos 30 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 José Carlos Lavín Cuesta. 

 2018/5172 
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   AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

   CVE-2018-5173   Resolución 93/2018, de 25 de mayo, de delegación de funciones de 
la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

   Con fecha 25 de mayo de 2018, el Sr. alcalde ha dictado Resolución nº 93/2018, cuyo tenor 
literal es el siguiente: 

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA PARA AUTORIZACIÓN DE MATRI-
MONIO CIVIL. 

 He examinado el expediente a que se refi ere el epígrafe que precede, cuyos antecedentes, 
razonamientos y normas legales aplicables fi guran, resumidos, a continuación. 

 Han solicitado la correspondiente autorización para contraer matrimonio civil las personas 
que al fi nal se indican. 

 Son aplicables la Ley 35/1994, de 23 de diciembre y la Instrucción de la Dirección General 
de Registros y Notariado de 26 de enero de 1995, sobre autorización del matrimonio civil por 
los alcaldes y el artículo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, por lo que se adopta la siguiente, 

   
 RESOLUCIÓN 

   
 PRIMERO: Otorgar al concejal Roberto Media Sainz, la delegación especial de esta Alcaldía 

para que celebre el matrimonio civil que se cita a continuación, el próximo día 5 de octubre de 
2018: Ataulfo Salceda Briz y María Eva Guerra Sainz. 

 SEGUNDO: Comunicar esta Resolución al concejal interesado y a la Secretaría General, a 
efectos de su inscripción en el Libro de Resoluciones de la Alcaldía, dar cuenta de ella al Pleno 
en la primera sesión que se celebre y publicarla en el Boletín Ofi cial de Cantabria y tablón de 
anuncios del Ayuntamiento. 

   
 Penagos, 25 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 José Carlos Lavín Cuesta. 

 2018/5173 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-5162   Bases y convocatoria para proveer en propiedad, como funcionario de 
carrera, mediante concurso-oposición, una plaza de Aparejador va-
cante en la plantilla de personal funcionario. Expediente 2018/465P.

   PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión en 
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposición, de una 
(1) plaza de Aparejador, encuadrada en la escala de Administración Especial, subescala: Téc-
nica, clase: Media, clasifi cada en el subgrupo de titulación A2; dotada con las retribuciones 
o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislación vigente, para su adscripción al 
Servicio municipal de Urbanismo, con los horarios a tal efecto establecidos e incluida en la 
Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2017. 

 Se estará a lo establecido en la Plantilla municipal y Relación de Puestos de Trabajo en ma-
teria de defi nición, características, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada 
en función del puesto de trabajo de adscripción. 

 Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Ofi cial de Cantabria así como en el ta-
blón de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 De conformidad con el artículo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fi ja como medio de co-
municación a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposición en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega, 
Boulevard, L. D. Herreros s/n. 

 Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente dirección: http://www.torrelavega.es 
(sede electrónica/oferta de empleo público). 

 En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines ofi ciales y tablón de anuncios municipal 
se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases. 

 SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habrán de reunir los aspiran-
tes son los siguientes: 

 a) Tener nacionalidad española o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 

 b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 años de edad y no exceder, en su 
caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

 c) Hallarse en posesión del título universitario de Grado en Edifi cación, Aparejador o Ar-
quitecto Técnico. Las equivalencias de los títulos alegados que no tengan el carácter general 
deberán justifi carse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el 
extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. 

 d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 
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 e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto. 
 Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi nalice el 

plazo para la presentación de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. 

 TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

 CUARTA.- Presentación de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria en las que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentarán en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias nº 4, 39300 Torrelavega, 
en el plazo de veinte (20) días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación 
del anuncio de la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado. 

 El impreso de instancia se ajustará al modelo ofi cial que se facilitará en las ofi cinas del Registro 
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá imprimir en la dirección web del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrónica/oferta pública de empleo). 

 Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas. 

 A la solicitud se acompañará una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor) 
y titulación académica requerida en la base segunda así como de todos aquellos documentos 
justifi cativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse 
en consideración que no será tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente 
justifi cado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava. 

 Con carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes 
para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente 
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal 
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor 
alegadas en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selec-
ción, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación 
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con 
respecto al resto de los aspirantes. 

 Una vez fi nalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá ningún justifi cante, 
mérito o acreditación de circunstancias aun cuando se refi eran a hechos producidos con ante-
rioridad a la fi nalización de dicho plazo. 

 QUINTA.- Admisión de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentación de instancias, la 
Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cación de la causa de exclusión, que se hará pública en el Tablón de edictos de la Corporación, 
concediéndose un plazo de diez (10) días hábiles para la subsanación de los posibles errores 
en las instancias presentadas. 

 Una vez fi nalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación 
de nueva documentación para acreditación y/o subsanación de requisitos o de méritos aun 
cuando se refi eran a hechos producidos con anterioridad a la fi nalización de dicho plazo, salvo 
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentación aportada 
en el momento de presentación de instancias. 

 El hecho de fi gurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser 
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de 
todos los derechos que pudieran derivarse de su participación. 
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 Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa 
audiencia del interesado, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia proponiendo su 
exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido 
el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se 
emita la resolución correspondiente, el aspirante podrá seguir participando condicionalmente 
en el proceso selectivo. 

 Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de ofi cio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 SEXTA.- Tribunal califi cador.- El órgano de selección estará compuesto por el/la Presidente/a, 
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderá a este órgano la resolución del proceso 
selectivo. Su nombramiento se determinará en la Resolución de la Alcaldía-Presidencia en la 
que se apruebe la lista defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinación del 
día, hora y lugar de celebración de las pruebas. En todo caso, dicho órgano de selección se 
ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demás normas de general aplicación. 

 La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se 
hará pública mediante edicto inserto en el Boletín Ofi cial de Cantabria y tablón de anuncios del 
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la página web municipal. 

 Todos los miembros del Tribunal deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar en 
su composición los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuación los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representación o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrá estar formado 
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya selección se trate. 

 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de 
la oposición, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases. 

 Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal. 

 Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paración de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) años inmediatamente anteriores a 
la fecha de la publicación de la presente convocatoria. 

 El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica. 

 Los miembros del Tribunal observaran la confi dencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados. 

 Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

 El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos 
necesarios para el debido orden del mismo. 
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 SÉPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del pro-
ceso de selección y la composición nominal del Tribunal Califi cador será anunciada en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria y Tablón de edictos de la Corporación, publicándose los resultados de la 
convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la dirección web del Ayuntamiento 
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. 

 Los ejercicios de la convocatoria no podrán comenzar hasta transcurridos dos (2) meses 
desde que aparezca publicada la misma en el Boletín Ofi cial de Cantabria. Quince (15) días 
antes del primer ejercicio, se anunciará en el mencionado Boletín, el día, hora y lugar en que 
habrá de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación 
en el Tablón de edictos de la Corporación y dirección web municipal (http://www.torrelavega.
es), con una antelación mínima de cuarenta y ocho (48) horas. 

 Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que 
no se puedan realizar conjuntamente se estará al sorteo celebrado por la Secretaría de Estado 
para la Administración Pública. 

 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos de 
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifi cados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera de los 
ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento de su 
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo. 

 El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifi quen debi-
damente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional 
de Identidad. 

 OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La selección se efectuará mediante el sistema de 
concurso-oposición. 

 — FASE DE CONCURSO: Será posterior a la fase de oposición, procediéndose a la valoración 
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. 

 El Tribunal califi cará, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos: 
 a) Experiencia Profesional (máximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios 

como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Aparejador (escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, clase Media, clasifi cada en el subgrupo de titulación A2) 
conforme al siguiente detalle: 

 — Los servicios prestados en la Administración Local se valorarán a razón de 0,10 puntos/mes. 
 — Los servicios prestados en la Administración Estatal o autonómica se valorarán a razón 

de 0,05 puntos/mes. 
 — Los servicios prestados en otros entes públicos o en la empresa privada se valorarán a 

razón de 0,02 puntos/mes. 
 Los periodos prestados a tiempo parcial serán objeto de ponderación para su consideración 

como jornadas completas. 
 b) Cursos ofi ciales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (máximo dos (2,00) 

puntos): Por la asistencia a cursos de formación impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros 
centros ofi ciales de formación de empleados públicos o correspondientes a los Planes de For-
mación Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, así como cursos organizados por 
Administraciones Públicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoración los cursos 
impartidos por Cámaras de Comercio, Escuelas o Colegios Ofi ciales, Organizaciones Sindicales 
o Empresariales y Centros o Academias de formación siempre que se trate de actuaciones 
formativas o educativas homologadas para formación de empleados públicos o trabajadores 
en activo o derivados de programas Plan FIP o análogos, que tengan, con independencia de 
la entidad de impartición/organización de las señaladas, relación directa con los cometidos a 
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atención al puesto de trabajo de adscrip-
ción según la Plantilla y Relación de Puestos de Trabajo municipal, a razón de 0,002 puntos por 
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hora de formación. Los cursos en los que no se indique el número de horas no serán objeto 
de valoración. 

 Dentro de este apartado podrán ser objeto de valoración igualmente los cursos que en 
materia de prevención de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes 
siempre que guarden relación directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgán-
dose una puntuación máxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con 
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevención de riesgos labo-
rales y sin que por ello pueda superarse el límite máximo de dos (2,00) puntos por formación. 

 En el supuesto de que los cursos de formación y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los párrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provisión, 
y siempre que los mismos tengan relación directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
lorarán las horas impartidas que se acrediten a razón de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda 
superar el límite máximo de dos (2,00) puntos. 

 Los méritos alegados por los aspirantes habrán de acreditarse de la forma que a continua-
ción se indica: 

 — Los del apartado a): para la acreditación de la experiencia profesional objeto de valo-
ración deberá presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba 
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoría profesional, las 
funciones desempeñadas y el periodo de prestación de servicios. 

 Los servicios prestados en la función pública o empresas del sector público deberán acre-
ditarse mediante certifi cación expedida por la Administración competente con expresión de la 
relación jurídica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeñados, 
fecha de toma de posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios. 

 En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberá presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoría profesional y puesto 
desempeñado e informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-
cial con expresión del grupo de cotización de los periodos cotizados (Grupo cotización 2 para 
servicios como Aparejador o categoría análoga). 

 En caso de contradicción entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goría laboral, se estará a la defi nición que por este concepto fi gure en el contrato laboral. En 
caso de omitirse la categoría laboral en el contrato se estará al grupo de cotización que fi gure 
en el informe de vida laboral. 

 En el supuesto de sucesión de contratos, como consecuencia de la prórroga de los mismos, 
deberá aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de 
prórroga registrados en los Servicios Públicos de Empleo, valorándose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solución de continuidad 
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentación acreditativa de las 
prórrogas y sucesiones de contratos, deberá aportarse certifi cado de la empresa en la que se 
acrediten los periodos de sucesión, con expresión de la categoría e, inexcusablemente, hoja de 
vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 No serán objeto de valoración los contratos que no fi guren en el certifi cado de vida laboral 
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe 
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los 
periodos que fi guren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los co-
rrespondientes contratos laborales. 

 No se valorará la experiencia profesional que no pueda ser inequívocamente cotejada. 
 — Los del apartado b), mediante aportación del original del certifi cado de asistencia del 

curso de formación alegado o fotocopia debidamente compulsada. 
 En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podrá presumir el 

Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justifi cados documental-
mente dentro del periodo de presentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentación de la solicitud de admisión a este proceso de selección, 
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siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditación de los 
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes. 

 — FASE DE OPOSICIÓN.- Los ejercicios de la oposición, de carácter obligatorio y eliminato-
rio, serán los siguientes: 

 Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en desarrollar por escrito, en un 
plazo máximo de dos (2) horas, dos (2) temas extraídos al azar de entre los que fi guran en el 
anexo I de la presente convocatoria. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capaci-
dad y formación específi ca, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el 
dominio de las competencias profesionales, la precisión, síntesis y rigor en la exposición y la 
calidad de expresión escrita, así como la redacción, ortografía y presentación. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en la realización de uno o varios 
supuestos de carácter práctico, determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes 
de la realización del ejercicio, relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo 
máximo de duración serán los que al efecto establezca el Tribunal califi cador con antelación al 
comienzo del ejercicio. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capa-
cidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de los 
problemas prácticos planteados, así como la capacidad y formación específi ca, el dominio de 
las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, 
la precisión, síntesis y rigor en la exposición escrita así como la redacción, ortografía y pre-
sentación. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistirá en exponer por escrito, durante un 
plazo máximo de (2) horas, tres (3) temas extraídos al azar de entre los que fi guran en el 
anexo II de la presente convocatoria. 

 El ejercicio será leído por el Tribunal de valoración debiéndose garantizar el anonimato de 
los aspirantes adoptándose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal 
anonimato en su fase de ejecución y posterior valoración del mismo. 

 En la valoración del presente ejercicio el Tribunal apreciará, fundamentalmente, la capaci-
dad y formación específi ca, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el 
dominio de las competencias profesionales, la precisión, síntesis y rigor en la exposición y la 
calidad de expresión escrita, así como la redacción, ortografía y presentación. 

 Esta prueba será califi cada hasta un máximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados 
los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) puntos en la misma. 

 NOVENA.- Califi cación de los ejercicios.- El número de puntos que podrán ser otorgados por 
cada miembro del Tribunal será de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, 
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco (5,00) 
puntos en cada uno de los ejercicios. 
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 Las califi caciones se adoptarán sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el número de asistentes de aquél. A continuación se 
eliminarán las notas individuales que difi eran en más de dos (2,00) puntos, por exceso o por 
defecto, de este cociente y se procederá a hallar la media de las califi caciones restantes, que 
será la califi cación defi nitiva. 

 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
el segundo ejercicio de la fase de oposición y, si esto no fuera sufi ciente, en el tercer ejercicio. 
De persistir el mismo, se tomará en consideración la puntuación obtenida en el primer ejercicio 
de la fase de oposición. 

 Las califi caciones de cada ejercicio se harán públicas en el Tablón de edictos de la Corpo-
ración, al día siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la página web muni-
cipal. 

 DÉCIMA.- Puntuación total y defi nitiva.- La califi cación defi nitiva de este proceso de selec-
ción estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y 
oposición, haciéndose pública en el Tablón de edictos y pudiéndose consultar igualmente en la 
dirección web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. 

 En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en 
la fase de oposición, de mantenerse, se estará a la mayor puntuación en la fase de concurso. 

 UNDÉCIMA.- Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.-Ter-
minada la califi cación de los aspirantes, el Tribunal hará pública en el Tablón de edictos de la 
Corporación la relación de aprobados por orden de puntuación, para su nombramiento como 
funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuación. El Tribunal Ca-
lifi cador elevará a la Presidencia de la Corporación, dicha propuesta, sin que la misma pueda 
contener mayor número de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido. 

 El/los aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte 
(20) días naturales a contar desde el día siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
ción de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria: 

 — Declaración jurada o promesa de no haber sido objeto de sanción disciplinaria fi rme de 
separación del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal fi rme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de funciones públicas. 

 — Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específi ca o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente. 

 — Certifi cado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas. 

 — Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos. 

 — Originales de la documentación acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso. 

 Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 

 Quienes tuviesen la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justifi car do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar únicamente certifi cación del Ministerio u Organismo de quien 
dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente 
personal, así como los permisos de conducción exigidos en vigor. 
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 Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos 
acreditativos, no podrá formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
instancia. 

 El aspirante propuesto deberá someterse, con carácter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zación por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un 
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoración de aptitud para el desempeño 
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos deberá ser declarado 
"apto" o "no apto". 

 Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerá automáticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto 
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo 
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesión 
con anterioridad a la emisión por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud. 

 El aspirante propuesto deberá tomar posesión como funcionario de carrera en el plazo de 
un mes, a contar del siguiente al que le sea notifi cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el 
plazo señalado sin causa justifi cada, quedará revocado el nombramiento. 

 Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, siempre que el Tribunal de 
Selección haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas 
convocadas, y con el fi n de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del 
aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesión como funcionario de 
carrera, el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria 
con identifi cación del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera. 

 La relación de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los 
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podrá ser utilizada por el Ayuntamiento de 
Torrelavega para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujeción a las limitaciones 
y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa 
de aplicación. Citada opción decaerá en el momento en que se efectúe nueva convocatoria 
expresa para la provisión interina o temporal de la plaza o sea revocada la opción por acuerdo 
expreso de la Alcaldía-Presidencia. Los llamamientos, de producirse, serán por orden de pun-
tuación, de mayor a menor. 

 DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposición.- El sólo hecho de presentar instancia 
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideración de ley reguladora de esta 
convocatoria. 

 La presente convocatoria y sus anexos se regirán por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público 
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
difi cada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real 
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local. 

 La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la 
actuación del Tribunal Califi cador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. 

 Las resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede pro-
ceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 
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 DILIGENCIA 

 La extiendo yo, el Ofi cial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesión de fecha 14 de mayo de 2018. Doy fe. 

 Torrelavega, 16 de mayo de 2018. 
 El ofi cial mayor, 

 Emilio A. Álvarez Fernández. 

  
ANEXO I

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la 
Constitución. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. 
TEMA 2.- El Defensor del Pueblo en la Constitución. Su Ley orgánica. Relaciones con 
la Administración. 
TEMA 3.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Refrendo
TEMA 4.- Las Cortes Generales: Composición y Atribuciones del Congreso de los 
Diputados y del Senado. La elaboración de las Leyes. 
TEMA 5.- El Gobierno y la Administración en la Constitución. La Ley 50/1997, de 27 
de noviembre, del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
Designación y remoción del Gobierno y su Presidente. 
TEMA 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organización. 
Competencia. La regulación constitucional de la Justicia. 
TEMA 7.- Los principios rectores de la política social y económica. Economía y 
Hacienda en la Constitución. El Tribunal de Cuentas. 
TEMA 8.- La Organización Territorial del Estado. Principios generales. La 
Administración Local. Las Comunidades Autónomas. 
TEMA  9.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria. Antecedentes históricos de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Aprobación y promulgación del Estatuto de 
Autonomía para Cantabria.
TEMA 10.- El Tribunal Constitucional: Composición, organización y atribuciones. 
Recurso de inconstitucionalidad y cuestión de inconstitucionalidad. El recurso de 
amparo. Conflictos constitucionales. 
TEMA 11.- Las Comunidades Europeas y sus tratados: Antecedentes y evolución 
histórica. Las Instituciones de la Unión Europea: El Consejo, La Comisión, El 
Parlamento, El Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.
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TEMA 12.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La 
jerarquía de las fuentes. 
TEMA 13.- La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con 
fuerza de Ley: Decreto - Ley y Decreto Legislativo.  
TEMA 14.- El Reglamento: Concepto, clases y límites. La costumbre. Los principios 
generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.  
TEMA 15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. Ámbito de aplicación. Objeto de la Ley. Principios 
generales. Estructura.  
TEMA 16.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las garantías 
en el desarrollo del procedimiento. La obligación de la Administración de resolver. 
Silencio Administrativo. Efectos. 
TEMA 17.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto 
administrativo. Motivación, forma, notificación y publicación de los actos.  
TEMA 18.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de 
ejecución forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. 
Conversión, conservación y convalidación de los actos administrativos. La revocación. 
La revisión de oficio.  
TEMA 19.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciación: clases. 
Subsanación y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulación. 
Ordenación.  
TEMA 20.- Procedimiento Administrativo: instrucción. Disposiciones Generales. 
Prueba. Informes. Participación de los interesados. Finalización del procedimiento. 
Procedimientos especiales.  
TEMA 21.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposición 
del recurso. Suspensión de la ejecución. Audiencia a los interesados. Resolución. 
Clases: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposición. Recurso extraordinario de 
Revisión. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.  
TEMA 22.- Las Jurisdicción Contenciosa-Administrativa: órganos y competencias. 
Capacidad procesal. Legitimación. Representación y defensa de las partes.  
TEMA 23.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad 
sancionadora: principios y procedimiento sancionador. 
TEMA 24.- La responsabilidad de las Administraciones Públicas. Principios de la 
responsabilidad. La acción de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad 
patrimonial. 
TEMA 25.- Políticas de Igualdad de Género. Normativa vigente. 
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ANEXO II 

 
TEMA 1.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Suelo y 
Rehabilitación Urbana. El Estatuto Jurídico de la propiedad del suelo: facultades, 
deberes y cargas del derecho de propiedad del suelo. 

TEMA 2.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley de Suelo y 
Rehabilitación Urbana. Criterios básicos de utilización del suelo. Situaciones básicas 
del suelo. Valoraciones.
TEMA 3.- RD 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 
valoraciones de la Ley de suelo. Ámbito de las valoraciones y criterios generales para la 
valoración. Valoración y situación del suelo urbanizado.
TEMA 4.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria: Finalidades, objeto y principios generales. 
El planeamiento territorial.
TEMA 5.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria: Normas de aplicación directa y estándares 
urbanísticos en el planeamiento municipal.
TEMA 6.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria. El PGOU: Contenido. Determinaciones 
mínimas. Elaboración y aprobación. Efectos de la aprobación de los planes.
TEMA 7.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria. Planeamiento de desarrollo. Planes 
Parciales; contenido y procedimientos de iniciativa municipal y privada. Otros 
instrumentos urbanísticos.
TEMA 8.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria. Clasificación del suelo. Determinaciones 
de las distintas clases de suelo.
TEMA 9.- Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y
Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria. Gestión Urbanística. Disposiciones 
Generales. Aprovechamiento Urbanístico. Actuaciones aisladas. Obtención de terrenos 
dotacionales.
TEMA 10.- Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica la Ley de 
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del 
Suelo de Cantabria. Contenido, objetivo y finalidad. Análisis comparativo con la Ley 
2/2011.
TEMA 11.- Gestión por sistema de compensación: Características, procedimiento y 
tramitación.
TEMA 12.- Gestión por sistema de cooperación: Características, procedimiento y 
tramitación.
TEMA 13.- Gestión por sistema de expropiación: Características, procedimiento y 
tramitación.
TEMA 14.- Gestión por sistema de concesión de obra urbanizadora: Características, 
procedimiento y tramitación.
TEMA 15.- Intervención administrativa en la edificación y uso del suelo. Actos sujetos 
a licencia. Tipos de licencias. Competencia, procedimiento y plazos para su 
otorgamiento, con especial referencia a su otorgamiento por silencio administrativo.
TEMA 16.- El deber de conservación y su límite la declaración de ruina. Supuesto. 
Procedimiento y tramitación. Órdenes de ejecución y ejecución subsidiaria.
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TEMA 17.- Disciplina urbanística: Inspección urbanística y protección de la legalidad 
urbanística. Infracciones y sanciones. 
TEMA 18.- El Código Técnico de la Edificación: Objeto. Ámbito de aplicación. 
Estructura y esquema. 
TEMA 19.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Básico de 
aplicación en cumplimiento del Código Técnico de la Edificación: DB-SI de Seguridad 
en caso de incendio. 
TEMA 20.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Básico de 
aplicación en cumplimiento del Código Técnico de la Edificación: DB-SUA 1 de 
Seguridad frente al riesgo de caídas: Desniveles, barreras de protección, escaleras y 
rampas.  
TEMA 21.- Esquema general, estructura y contenido del Documento Básico de 
aplicación en cumplimiento del Código Técnico de la Edificación:  DB-SUA 9 de 
Accesibilidad. 
TEMA 22.- Documento de apoyo al Documento Básico DB SUA de Seguridad de 
utilización y accesibilidad DA DB-SUA/2: Adecuación efectiva de las condiciones de 
accesibilidad en edificios existentes.  
TEMA 23.- La Ley 38/1999, Ley de Ordenación de la Edificación. Objeto y ámbito de 
aplicación. Exigencias técnicas y administrativas de la edificación. Técnicos 
competentes para la redacción de proyectos. 
TEMA 24.- La Ley 38/1999, Ley de Ordenación de la Edificación. Agentes de la 
edificación. Responsabilidades y garantías. 
TEMA 25.- Ley de Cantabria 17/2006 y Decreto 19/2010, por el que se aprueba el 
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006. Técnicas de control ambiental. Sujeción de 
actividades. Competencia administrativa. Autorizaciones y licencias. 
TEMA 26.- Ley de Cantabria 17/2006 y Decreto 19/2010, por el que se aprueba el 
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006 (Atendiendo a las modificaciones 
introducidas por la Ley 21/2013, de Evaluación Ambiental): Evaluación ambiental de 
planes y programas: Objeto y ámbito de aplicación. Procedimiento normal y 
simplificado. 
TEMA 27.- Ley de Cantabria 17/2006 y Decreto 19/2010, por el que se aprueba el 
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006. La comprobación ambiental. Objeto y 
ámbito de aplicación. Procedimiento normal y simplificado. Tramitación. 
TEMA 28.- Ley 12/2012, de medidas urgentes de liberalización del comercio y 
determinados servicios. Medidas urgentes de impulso del comercio. La declaración 
responsable y comunicación previa. 
TEMA 29.- Decreto 72/2010, por el que se regula la producción y gestión de los 
residuos de construcción y demolición en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
Objeto y ámbito de aplicación. Competencia. Obligaciones del productor y del 
poseedor. Garantías económicas. 
TEMA 30.- El Municipio de Torrelavega: La ciudad, los barrios y los núcleos 
tradicionales. Evolución histórica y situación actual de su estructura territorial y urbana. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 14971

MIÉRCOLES, 6 DE JUNIO DE 2018 - BOC NÚM. 110

13/13

C
V

E-
20

18
-5

16
2

TEMA 31.- PGOU Torrelavega: Clasificación del suelo. Situación de fuera de 
ordenación. Regulación general de usos y clasificación de usos básicos.
TEMA 32.- PGOU Torrelavega: Criterios generales de edificabilidad. Condiciones 
generales de edificación: Condiciones de composición exteriores.
TEMA 33.- PGOU Torrelavega: Normas específicas para cada tipo de suelo. 
Disposiciones Generales. Ámbito y zonificación.
TEMA 34.- Plan Especial de Protección y Catalogación del Patrimonio Arquitectónico 
de Torrelavega. Niveles de protección y actuaciones permitidas.
TEMA 35.- Estados de ruina: distinción entre ruina incipiente e inminente. 
Características de cada una de ellas. Síntomas y diagnósticos. Manifestaciones externas 
de las lesiones. Declaración del estado de solidez.
TEMA 36.- Lesiones en los edificios por asientos de obra e inicial del terreno y por 
cedimiento. Definiciones y causas. Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de 
urgencia.
TEMA 37.- Decreto 1/2014, por el que se regulan las condiciones y se crea el registro 
de los informes de evaluación del edificio.

  
 2018/5162 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2018-5017   Relación de los contratos menores adjudicados en el primer trimestre de 
2018 por la Dirección Gerencia del Área II: Hospital Comarcal de Laredo.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 22.3 del Estatuto del Servicio Cántabro de 
Salud aprobado por la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creación del Servicio 
Cántabro de Salud, modifi cada por la Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medi-
das Fiscales y Administrativas en su artículo 29, se procede a la publicación de los contratos 
menores celebrados en el primer trimestre de 2018. 

 Santander, 17 de abril de 2018. 
 El director gerente, 

  André Larrazábal Bilbao. 

  

Total contratos menores primer trimestre 2018 1.294 
Importe total sin IVA 837.256,68 € 

IVA 139.085,98 € 

Importe total con IVA 976.342,66 € 
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   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2018-5020   Relación de contratos menores adjudicados en el primer trimestre de 
2018 por la Dirección Gerencia del Hospital Universitario Marqués de 
Valdecilla.

   De conformidad con lo establecido en el artículo 22.3 del Estatuto del Servicio Cántabro de 
Salud, aprobado por la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de Creación del Servi-
cio Cántabro de Salud, se procede a la publicación de los contratos menores celebrados en el 
primer trimestre de 2018. 

  

CONTRATOS IMPORTE IVA TOTAL

TOTALES 3.555 9.633.398,00 1.591.047,16 11.224.445,16

  

 Santander, 30 de abril de 2018. 
 El director gerente, 

 Julio Pascual Gómez. 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

   CVE-2018-5243   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 98, de fecha 21 de mayo de 2018, de Resolución 
de adjudicación del contrato de obras de acondicionamiento y asfal-
tado de viales municipales. Expediente 88/2018.

   Publicado el anuncio de adjudicación del contrato de obras "acondicionamiento y asfaltado 
de viales municipales", en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 98 de fecha 21 de mayo de 
2018, y advertido error material en su transcripción, se procede, de conformidad con lo pre-
visto en el artículo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, a efectuar la corrección siguiente: 

 En la página 13553, donde dice: 
 "Resolución de adjudicación del contrato de las obras e instalaciones necesarias para la 

puesta en funcionamiento y desarrollo del nuevo pabellón municipal. Expediente 88/2018". 

 Debe decir: 
 "Resolución de adjudicación del contrato de obras "acondicionamiento y asfaltado de viales 

municipales". Expediente 88/2018". 
   

 Santillana del Mar, 31 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Isidoro Rábago León. 
 2018/5243 
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     JUNTA VECINAL DE SAN ANDRÉS DE LUENA

   CVE-2018-5153   Anuncio de adjudicación provisional del contrato de enajenación del apro-
vechamiento forestal maderable UOM/2018/376/1 para el año 2018, del 
Monte de Utilidad Pública Valosa, Ozaniel y Tablada, número 376.

   Por Resolución del órgano de contratación reunido en sesión de fecha 28 de mayo de 2018 
se aprueba la adjudicación provisional del contrato de enajenación del aprovechamiento fores-
tal maderable con número de referencia AF-UOM/2018/376/1, del Monte de Utilidad Pública 
"Valosa, Ozaniel y Tablada" número 376, perteneciente a la Entidad Local Menor de San Andrés 
de Luena, en el término municipal de Luena. 

 1- ENTIDAD ADJUDICADORA: 
 Entidad Local Menor de San Andrés (Luena). 
 C.I.F.: P 3900184 G. 

 2- OBJETO DEL CONTRATO: 
 El objeto del contrato es la venta, mediante subasta, de un lote de madera en el monte de 

utilidad pública "Valosa, Ozaniel y Tablada " MUP-376 perteneciente a la Entidad Local Menor 
de San Andrés (Luena), con el siguiente contenido: 

 — Cosa cierta: Todos los ejemplares de pino existentes en la parcela demarcada. 
 — Volumen: 8.677,00 metros cúbicos. 
 — Modalidad: A riesgo y ventura del adjudicatario. 
 b) Plazo de ejecución: DOCE (12) MESES desde la fecha de la adjudicación defi nitiva. 

 3- TRAMITACIÓN, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACIÓN: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Forma: Subasta. 

 4- PRECIO BASE: 
 Para el lote único: 277.664,00 euros (IVA excluido). 

 5- ADJUDICACIÓN PROVISIONAL: 
 a) Fecha: 28 de mayo de 2018. 
 b) Adjudicatario: GESTIÓN DE LA BIOMASA FORESTAL, S. L. (B-74214396). 
 c) Importe de adjudicación: 468.100 euros (excluido IVA). 

 En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo de quince días hábiles desde el si-
guiente a la publicación de este anuncio el contrato quedará defi nitivamente adjudicado sin 
necesidad de nuevo acuerdo. En otro caso, la mesa deberá pronunciarse sobre las mismas en 
el plazo máximo de un mes. 

   
 San Andrés de Luena, 29 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 José Ángel Ruiz Gómez. 

 2018/5153 
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      4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   AYUNTAMIENTO DE ARGOÑOS

   CVE-2018-5192   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de crédito nú-
mero 1/2018.

   Por el Pleno de este Ayuntamiento de Argoños, en sesión celebrada el día 4 de abril de 2018, 
ha sido aprobado defi nitivamente por mayoría absoluta legal, la modifi cación de crédito número 
1 del presupuesto del ejercicio 2018, haciéndose público el siguiente resumen por capítulos: 

 GASTOS 

  

CAP. CONCEPTO PRESUPUESTO 
INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES 

PRESUPUESTO 
FINAL 

1 Gastos de 
Personal 627.820 - - 627.820 

2 

Gastos de 
Bienes 

Corrientes y 
de Servicio 

1.054.470 - - 1.054.470 

3 Gastos 
Financieros 200 - - 200 

4 Transferencias 
Corrientes 173.900 - - 173.900 

6 Inversiones 
Reales 10.000 256.000 - 266.000 

7 Trasferencias 
de Capital 0 - - 0 

8 Activos 
Financieros 0 - - 0 

9 Pasivos 
Financieros 12.300 - - 12.300 

TOTALES 1.878.690 256.000 0 2.134.690 
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 INGRESOS 

  

CAP. CONCEPTO PRESUPUESTO 
INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES 

PRESUPUESTO 
FINAL 

1 Impuestos 
Directos 1.003.100 32.000 

- 1.035.100 

2 Impuestos 
Indirectos 5.000 8.000 

- 13.000 

3 Tasas y Otros 
Ingresos 164.600 11.000 

- 175.600 

4 Transferencias 
Corrientes 691.690 - 

- 691.690 

5 Ingresos 
Patrimoniales 13.300 - 

- 13.300 

6 
Enajenación 

de Inversiones 
Reales 

1.000 - 
- 1.000 

7 Transferencias 
de Capital 0 165.000 

- 165.000 

8 Activos 
Financieros 0 40.000 

- 
40.000 

9 Pasivos 
Financieros 0 - 

- 
0 

TOTALES 
1.878.690 256.000 

0 
2.134.690 

  

 Contra el presente acuerdo, se puede presentar recurso contencioso-administrativo, en la 
forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en 
relación con los artículos 177 y 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Argoños, 29 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Juan José Barruetabeña Manso. 
 2018/5192 
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     AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE PIE DE CONCHA

   CVE-2018-5197   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora 
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una 
vez que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de Cuentas, se expone al 
público la cuenta general correspondiente al ejercicio 2017, por un plazo de quince días, du-
rante los cuales, y ocho más, quienes se estimen interesados podrán presentar reclamaciones, 
reparos u observaciones que tengan por convenientes. 

   
 Bárcena de Pie de Concha, 30 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 Agustín Mantecón González. 

 2018/5197 
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     AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

   CVE-2018-5180   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 7/2017.

   En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al 
público, ha quedado automáticamente elevado a defi nitivo el acuerdo adoptado por el Pleno en 
fecha 29 de marzo de 2018 de aprobación inicial del expediente de modifi cación presupuesta-
ria 7/2017 del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2017, en la modalidad de 
transferencia de créditos entre aplicaciones de distintas áreas de gasto. 

 Se procede a la publicación de dicha modifi cación del presupuesto resumida por capítulos. 

 EXPEDIENTE DE MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS NÚMERO 7/2017 

 Partida de gastos con créditos en baja 

  
Capítulo Denominación Importe de la baja 

1   Gastos de personal 18.554,86 

2   Gastos en bienes corrientes y servicios 40.991,14 

3   Gastos financieros 45,00 

4   Transferencias corrientes 545,00 

6   Inversiones reales 8.453,00 

TOTAL  68.589,00 

 

Partida de Gastos con alta de crédito 

 

Capítulo Denominación Importe del alta 

1  Gastos de personal 
11.410 

2   Gastos en bienes corrientes y servicios 
48.136,00 

4 Transferencias corrientes 
4.576,00 

6  Inversiones reales 
3.580 

9 Pasivos financieros 
887,00 

TOTAL 68.589,00 
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 Contra la aprobación defi nitiva de la modifi cación presupuestaria podrá interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa 
vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 y 179 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. 

 Corvera de Toranzo, 28 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Gregorio Gutiérrez Martínez. 
 2018/5180 
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     AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

   CVE-2018-5157   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de crédito nú-
mero 1/2018.

   Se ha advertido un error de transcripción del expediente al edicto y ofi cio de publicación 
de la aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos número uno dentro del 
vigente presupuesto general de 2018, publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 96, 
el 17 de mayo de 2018. 

 Al enumerar las consignaciones por capítulos, en: Capítulo 1: Consignación anterior 
380.087,00 euros; y consignación actual, 380.087,00 euros, aparece refl ejada la cuantía con 
cero céntimos, siendo la cantidad inicial recogida en el presupuesto general de 2018 de once, 
por lo que debería aparecer: Capítulo 1: Consignación anterior 380.087,11 euros; y consigna-
ción actual, 380.087,11 euros. 

 Por lo tanto, la publicación corregida es la siguiente: 
 Ha sido elevada a defi nitiva, en virtud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en 

sesión de fecha 2 de abril de 2018, la aprobación del expediente de modifi cación de créditos 
número dos dentro del vigente presupuesto general de 2018. 

 Los recursos utilizados en este expediente han sido: 
 * Con cargo a mayores ingresos: 75.652,28 euros. 
 * Con cargo al Remanente Líquido de Tesorería del ejercicio anterior: 82.203,93 euros 

 Tras la aprobación de este expediente el estado de gastos del presupuesto presenta el si-
guiente resumen por capítulos. 

 Capítulo 1: Consignación anterior, 380.087,11 euros; y consignación actual, 380.087,11 euros. 
 Capítulo 2: Consignación anterior, 691.615,00 euros; y consignación actual, 691.615,00 euros. 
 Capítulo 3: Consignación anterior, 2.500,00 euros; y consignación actual, 2.500,00 euros. 
 Capítulo 4: Consignación anterior, 74.669,00 euros; y consignación actual, 74.669,00 euros. 
 Capítulo 5: Consignación anterior, 21.104,75 euros; y consignación actual, 21.104,75 euros. 
 Capítulo 6: Consignación anterior, 237.172,90 euros; aumentos, 157.856,21 euros; y con-

signación actual, 395.029,11 euros. 
 Capítulo 7: Consignación anterior, 40.000,00 euros; y consignación actual, 40.000,00 euros. 
 Capítulo 9: Consignación anterior, 21.430,00 euros; y consignación actual, 21.430,00 euros. 
 Total, presupuesto anterior, 1.468.578,76 euros, y total presupuesto actual, 1.626.434,97 euros. 

   
 Mazcuerras, 25 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 Francisco Javier Camino Conde. 

 2018/5157 
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   AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

   CVE-2018-5158   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de crédito nú-
mero 2/2018.

   Se ha advertido un error de transcripción del expediente al edicto y ofi cio de publicación 
de la aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos número dos dentro del 
vigente presupuesto general de 2018, publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 96, 
el 17 de mayo de 2018. 

 Al enumerar las consignaciones por capítulos, en: Capítulo 1: Consignación anterior 
380.087,00 euros; y consignación actual, 380.087,00 euros, aparece refl ejada la cuantía con 
cero céntimos, siendo la cantidad inicial recogida en modifi cación presupuestaria número 1 de 
2018 de once, por lo que debería aparecer: Capítulo 1: Consignación anterior 380.087,11eu-
ros; y consignación actual, 380.087,11 euros. 

 Por lo tanto, la publicación corregida es la siguiente: 
 Ha sido elevada a defi nitiva, en virtud del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en 

sesión de fecha 2 de abril de 2018, la aprobación del expediente de modifi cación de créditos 
número DOS dentro del vigente presupuesto general de 2018. 

 Los recursos utilizados en este expediente han sido: 
 * Con cargo a mayores ingresos: 174.347,72 euros. 

 Tras la aprobación de este expediente el estado de gastos del presupuesto presenta el si-
guiente resumen por capítulos. 

 Capítulo 1: Consignación anterior, 380.087,11 euros; y consignación actual, 380.087,11 euros. 
 Capítulo 2: Consignación anterior, 691.615,00 euros; y consignación actual, 691.615,00 euros. 
 Capítulo 3: Consignación anterior, 2.500,00 euros; y consignación actual, 2.500,00 euros. 
 Capítulo 4: Consignación anterior, 74.669,00 euros; y consignación actual, 74.669,00 euros. 
 Capítulo 5: Consignación anterior, 21.104,75 euros; y consignación actual, 21.104,75 euros. 
 Capítulo 6: Consignación anterior, 395.029,11 euros; aumentos, 174.347,72 euros; y con-

signación actual, 569.376,83 euros. 
 Capítulo 7: Consignación anterior, 40.000,00 euros; y consignación actual, 40.000,00 euros. 
 Capítulo 9: Consignación anterior, 21.430,00 euros; y consignación actual, 21.430,00 euros. 
 Total, presupuesto anterior, 1.626.434,97 euros, y total presupuesto actual, 1.800.782,69 

euros. 
   

 Mazcuerras, 25 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Francisco Javier Camino Conde. 
 2018/5158 
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     AYUNTAMIENTO DE POLANCO

   CVE-2018-5202   Aprobación defi nitiva del expediente de modifi cación de créditos nú-
mero 6/2018. Expediente 411/2018.

   En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 179.4, del Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, ha que-
dado automáticamente elevado a defi nitivo el acuerdo plenario de aprobación inicial de este 
Ayuntamiento, adoptado en fecha 30 de abril de 2018, sobre transferencia de créditos entre 
aplicaciones de gastos de distinta área de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de 
personal, como sigue a continuación: 

  
Altas en aplicaciones de gastos 

  

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA  

CONSIGNACIÓN 
ANTERIOR 

TRANSFERENCIA 
(AUMENTO) 

CONSIGNACIÓN 
FINAL 

920/22604 
JURIDICOS, COSTAS, 

PROCURADOR Y 
ABOGADO 

28,411,53 57.000,00 85.411,53 

  TOTAL DE GASTOS  0,00 57.000,00 85.411,53 
  

Baja en aplicaciones de gastos 
  

APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA 

CONSIGNACIÓN 
ANTERIOR 

TRANSFERENCIA 
(DISMINUCIÓN) 

CONSIGNACIÓN 
FINAL 

1532/21000 
INFRAESTRUCTU

RA  y BIENES 
NATURALES 

51.000,00 -12.000,00 39.000,00 

929/50001  FONDO DE 
CONTINGENCIA  45.000,00  -45.000,00  0,00 

  TOTAL DE 
GASTOS  96.000,00 -57.000,00 39.000,00 

  

 Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 113 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podrán interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdicción. 

 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. 

   
 Polanco, 30 de mayo de2018. 

 La alcaldesa, 
 Rosa Diez Fernández. 

 2018/5202 
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     AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-5188   Aprobación defi nitiva de los expedientes de modifi cación de créditos 
números 4 y 5/2018.

   De conformidad con lo dispuesto en los artículos 177 y 169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, se hace público que contra 
el acuerdo Plenario de fecha 23 de abril de 2018, de aprobación inicial de los expedientes de 
modifi cación de crédito 4 y 5/2018 no se han presentado reclamaciones, por lo que se en-
tienden elevados a defi nitivos, quedando el presupuesto del año 2018 resumido por capítulos. 

 ESTADO DE INGRESOS 

  
1 IMPUESTOS DIRECTOS  3.110.000,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS  1.092.526,79 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.416.348,63 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 811.872,43 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.171.474,60 

 TOTAL INGRESOS 8.702.222,45 

  

 ESTADO DE GASTOS 

  
1 GASTOS DE PERSONAL 2.599.960,82 

2  GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.052.035,69 

3 GASTOS FINANCIEROS 10.000,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201.829,50 

6 INVERSIONES REALES 1.726.396,44 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 72.000,00 

 TOTAL DE GASTOS 8.702.222,45 

  

 Suances, 29 de mayo de 2018. 
 El alcalde (ilegible). 

 2018/5188 
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     JUNTA VECINAL DE ABIONZO

   CVE-2018-5149   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Abionzo tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto general y 
las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 10 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.700,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.300,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 15.000,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.000,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 15.000,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Abionzo, 27 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Manuel Cobo Sáinz de la Maza. 
 2018/5149 
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     JUNTA VECINAL DE ALOÑOS

   CVE-2018-5146   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Aloños tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto general y 
las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 10 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.800,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.400,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 8.200,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.700,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 8.200,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el 
art. 169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Aloños, 26 de enero de 2018. 
 La presidenta, 

 María Trinidad Juárez Gutiérrez. 
 2018/5146 
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     JUNTA VECINAL DE BÁRCENA DE CARRIEDO

   CVE-2018-5136   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Bárcena de Carriedo tiene defi nitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido apro-
bado inicialmente el 10 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, 
con anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse 
presentado reclamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.450,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 50,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 3.500,00 

 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.500,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 3.500,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Bárcena de Carriedo, 28 de enero de 2018. 
 La presidenta, 

 Belén Ortiz Martínez. 
 2018/5136 
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     JUNTA VECINAL DE BERANGA

   CVE-2018-5143   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Beranga tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto general 
y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 7 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017 y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.600,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 7.600,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 7.100,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 7.600,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Beranga, 27 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Jesús Fernández Cabrejas. 
 2018/5143 
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     CONCEJO ABIERTO DE CAMIJANES

   CVE-2018-5144   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Camijanes tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto gene-
ral y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicial-
mente el 8 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presentado re-
clamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.200,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 16.800,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 23.000,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 23.000,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 23.0000,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

   
 Camijanes, 24 de enero de 2018. 

 La presidenta, 
 Eva Fernández Acebo. 

 2018/5144 
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     JUNTA VECINAL DE LAS FRAGUAS

   CVE-2018-5140   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Las Fraguas tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto 
general y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado 
inicialmente el 10 de noviembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presen-
tado reclamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.200,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 21.200,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.500,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 21.200,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Las Fraguas, 29 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 José Manuel Lavid Ruiz. 
 2018/5140 
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     CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

   CVE-2018-5147   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2014.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Penilla, en su reunión de 25 de mayo de 2018 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2014, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados. 

 En caso de no presentarse reclamaciones se considerará defi nitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes. 

 Penilla de Villafufre, 25 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Rubén Herrero Sainz. 
 2018/5147 
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   CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

   CVE-2018-5148   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2015.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Penilla, en su reunión de 25 de mayo de 2018 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2015, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados. 

 En caso de no presentarse reclamaciones se considerará defi nitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes. 

 Penilla de Villafufre, 25 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Rubén Herrero Sainz. 
 2018/5148 
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   CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

   CVE-2018-5150   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2016.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Penilla, en su reunión de 25 de mayo de 2018 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2016, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados. 

 En caso de no presentarse reclamaciones se considerará defi nitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes. 

 Penilla de Villafufre, 25 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Rubén Herrero Sainz. 
 2018/5150 
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   CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

   CVE-2018-5151   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2017.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Penilla, en su reunión de 25 de mayo de 2018 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2017, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las recla-
maciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 
y 22.2 del Real Decreto citados. 

 En caso de no presentarse reclamaciones se considerará defi nitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes. 

   
 Penilla de Villafufre, 25 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 Rubén Herrero Sainz. 

 2018/5151 
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   CONCEJO ABIERTO DE PENILLA

   CVE-2018-5152   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2018.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Penilla, en su reunión de 25 de mayo de 2018 el 
presupuesto general para el ejercicio de 2018, el expediente quedará expuesto al público en 
los locales de la ELM, por espacio de quince días hábiles contados a partir del siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOC, durante cuyo plazo cualquier interesado en los térmi-
nos previstos en el artículo 170.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales y artículo 22.1 del Real Decreto 500/1990, podrá examinarlo e interponer las reclama-
ciones que consideren pertinentes por los motivos previstos en el artículo 170.2 de la Ley 22.2 
del Real Decreto citados. 

 En caso de no presentarse reclamaciones se considerará defi nitivamente aprobado sin ne-
cesidad de nuevo acuerdo, en otro caso la Entidad Local deberá pronunciarse sobre las mismas 
en el plazo de un mes. 

   
 Penilla de Villafufre, 25 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 Rubén Herrero Sainz. 

 2018/5152 
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     JUNTA VECINAL DE REQUEJO

   CVE-2018-5163   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos número 1/2017.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Requejo, en sesión ordinaria celebrada el día 19 de 
mayo de 2018 el expediente de modifi cación de créditos nº 01/2017 conforme a lo dispuesto en 
el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al público en Requejo por 
plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el 
BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

   
 Requejo, 30 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 José Moisés Balbás Díez. 

 2018/5163 
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     JUNTA VECINAL DE RESCONORIO

   CVE-2018-5141   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Resconorio tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto ge-
neral y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado 
inicialmente el 26 de noviembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presen-
tado reclamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.3000,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 18.400,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 20.700,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20,700,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 20.700,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Resconorio, 27 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Alfredo Martínez Gómez. 
 2018/5141 
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     JUNTA VECINAL DE SAN JUAN DE RAICEDO

   CVE-2018-5156   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San Juan de 
Raicedo para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posición pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

 EJERCICIO 2018 

  

PREVISIONES DE INGRESOS 

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Impuestos directos  0,00 
2 Impuestos indirectos  0,00 

3 Tasas y otros ingresos  700,00 

4 Transferencias corrientes  2.000,00 
5 Ingresos patrimoniales  6.030,00 
6 Enajenación de inversiones reales  0,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS  8.730,00 

PREVISIONES DE GASTOS 

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE 
1 Gastos de personal  0,00 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.660,00 

3 Gastos financieros  0,00 
4 Transferencias corrientes 70,00 
6 Inversiones reales  7.000,00 
7 Transferencias de capital  0,00 
8 Activos financieros  0,00 
9 Pasivos financieros  0,00 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS  8.730,00 
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 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

   
 San Juan de Raicedo, 30 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 Sergio Pardo López. 

 2018/5156 
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     CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTÍN DE SOBA

   CVE-2018-5137   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de San Martín de Soba tiene defi nitivamente aprobado el presu-
puesto general y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido apro-
bado inicialmente el 4 de diciembre de 2018 y transcurrido el período de exposición pública, 
con anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria nº Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse 
presentado reclamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.500,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 5.500,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.500,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 5.500,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 San Martín, 26 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Juan Carlos Sarabia Ezquerra. 
 2018/5137 
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     JUNTA VECINAL DE SAN MARTÍN DE TORANZO

   CVE-2018-5145   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   Formulada y rendida la cuenta general del ejercicio 2017 y habiendo sido informada por 
la Comisión Especial de Cuentas de esta entidad con fecha 22 de abril de 2018 dicha cuenta 
general se expone al público junto con sus justifi cantes e informe de dicha Comisión por es-
pacio de quince días, durante cuyo plazo y ocho días más, se podrán formular los reparos y 
observaciones que se consideren oportunos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 San Martín de Toranzo, 22 de abril de 2018. 
 La presidenta, 

 Gabriela Pardo Ruiz. 
 2018/5145 
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     JUNTA VECINAL DE SANTA CRUZ DE IGUÑA

   CVE-2018-5139   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Santa Cruz de Iguña tiene defi nitivamente aprobado el pre-
supuesto general y las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido 
aprobado inicialmente el 26 de noviembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pú-
blica, con anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017 y no haberse 
presentado reclamaciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.200,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 19.200,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 19.200,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 19.200,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Santa Cruz de Iguña, 26 de enero de 2018. 
 La presidenta, 

 Verónica Mantecón González. 
 2018/5139 
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     CONCEJO ABIERTO DE SOTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2018-5142   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Soto tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto general y 
las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 10 de diciembre de 2017 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 300,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 200,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 500,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 500,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 500,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Soto, 27 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Enrique Sarabia Ortiz. 
 2018/5142 
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     JUNTA VECINAL DE TEZANOS

   CVE-2018-5138   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   La Entidad Local Menor de Tezanos tiene defi nitivamente aprobado el presupuesto general y 
las bases de ejecución del mismo para el ejercicio 2018 tras haber sido aprobado inicialmente 
el 9 de diciembre de 2018 y transcurrido el período de exposición pública, con anuncio en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria Extraordinario nº 51 de 2017, y no haberse presentado reclama-
ciones al mismo. 

 Por todo ello, el presupuesto queda elevado a defi nitivo, y se hace público el siguiente re-
sumen por capítulos del mismo: 

  
ESTADO DE GASTOS 

 

ESTADO DE INGRESOS                                            
 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                            A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.700,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.500,00 

                                           B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS 16.200,00 

CAP. DENOMINACIÓN EUROS 

                                             A- OPERACIONES CORRIENTES 

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00 

2 GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.200,00 

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000,00 

                                              B- OPERACIONES DE CAPITAL 

6 INVERSIONES REALES 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL GASTOS 16.200,00 
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 Lo que se hace público para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el 
art. 159 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales a los efectos previstos en el art. 
169.5 del citado texto legal. 

 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdic-
ción. La interposición de recurso no suspenderá por si sola la aplicación del presupuesto defi -
nitivamente aprobado por la Corporación, conforme dispone el art. 171 del Texto Refundido de 
la Ley de Haciendas Locales. 

 El presupuesto entrará en vigor una vez publicado este anuncio en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria. 

 Tezanos, 29 de enero de 2018. 
 El presidente, 

 Ramón Cobo Guitián. 
 2018/5138 
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     JUNTA VECINAL DE VIOÑO

   CVE-2018-5167   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos número 1/2017.

   Aprobado por la Entidad Local Menor de Vioño, en sesión ordinaria celebrada el día 25 de 
mayo de 2018, el expediente de modifi cación de créditos nº 1/2017, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al público por 
plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el 
BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

   
 Vioño, 25 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 María Eva Arranz Gómez. 

 2018/5167 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE NOJA

   CVE-2018-5164   Aprobación inicial y exposición pública de la matrícula del Impuesto 
de Actividades Económicas de 2018.

   Confeccionada por la Agencia Estatal de la Administración Tributaria la matrícula del Im-
puesto de Actividades Económicas correspondiente al ejercicio fi scal 2018, en cumplimiento de 
lo dispuesto en los artículos 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y el artículo 3 del Real 
Decreto 243/1995, de 17 de febrero, de Normas para la Gestión del Impuesto de Actividades 
Económicas, queda expuesta al público la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas 
para el ejercicio 2018, en las dependencias del Servicio de Intervención Municipal, durante el 
plazo de quince días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, a efectos de examen y reclamación. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de fe-
brero, contra la matrícula podrá interponerse recurso de reposición ante el jefe de la Depen-
dencia de Gestión de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria de Cantabria o recla-
mación económico-administrativa ante el Tribunal Económico Administrativo Regional, ambos 
en el plazo de 15 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de fi nalización del plazo de 
exposición pública de la matrícula, sin que ambos recursos puedan simultanearse. El recurso 
podrá referirse a la inclusión de un sujeto pasivo en la matrícula, así como a la exclusión o la 
alteración de cualquiera de los datos a que se refi ere el apartado 2 del Real Decreto 243/1995. 

 Noja, 29 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Miguel Ángel Ruiz Lavín. 
 2018/5164 
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     AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

   CVE-2018-5171   Aprobación y exposición pública del padrón de la Tasa por Basura y 
Evacuación de Aguas del primer semestre de 2018, Tasa por el Servi-
cio de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del segundo 
semestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía, de fecha 30 de mayo de 2018, han sido aprobados los Padro-
nes de Contribuyentes correspondientes a: 

    - Padrón de la Tasa por el Servicio de Recogida de Basura, primer semestre de 2018. 
    - Padrón de la Tasa por el Servicio de Saneamiento y Evacuación de Aguas, primer semestre 

de 2018. 
    - Padrón de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua, segundo semestre de 2017. 
    - Padrón del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, segundo semestre de 2017. 
 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la L.G.T., se exponen al público por 

el plazo de veinte días hábiles para la presentación de reclamaciones, contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, pudiendo 
presentar los interesados legítimos las que estimen oportunas e interponer recurso de reposi-
ción previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Alcaldía 
de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la fi -
nalización del período de exposición pública, de conformidad con lo establecido en el artículo 
14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podrán interponer cualquier otro recurso o reclamación 
que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones defi nitivamente en el supuesto 
de que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna. 

 La mera interposición del recurso no suspenderá la ejecución del acto impugnado sino en 
los casos y circunstancias previstos en el artículo 14.2.i.), del mismo texto legal. 

 Transcurrido un mes a contar desde el día siguiente al de la interposición del recurso, sin 
que hubiera recaído resolución expresa, se entenderá desestimado y quedará expedita la vía 
contencioso-administrativa. 

 Contra el Canon de Saneamiento podrán interponer reclamación económico-administrativa 
ante la Consejería de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria. 

 Simultáneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecución no hubiera quedado 
suspendida, se abrirá el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle: 

 — El periodo voluntario de cobranza para el pago de los tributos reseñados abarcará desde 
el día 1 de junio de 2018 al 1 de agosto de 2018 (ambos inclusive). Los recibos domiciliados 
se pasarán a cobro el día 11 de junio. 

 — Lugares, días y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Liberbank con presentación de 
los recibos, que la misma previamente les habrá remitido por correo a su domicilio tributario. 
Sólo en caso de pérdida o no recepción deberán personarse en las ofi cinas de este Ayunta-
miento. Igualmente el pago se podrá realizar en la Ofi cina de Recaudación de este Ayunta-
miento el día 1 de agosto, en horario de 9:00 a 13:00 horas. 

 — Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los artículos 34 y siguientes del Re-
glamento General de Recaudación, en relación con el artículo 60 de la Ley General Tributaria. 

 Así mismo se podrá hacer uso de la domiciliación en entidades de depósito de acuerdo al 
artículo 25 del R.D. 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de 
Recaudación. 
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 — Advertencia: Al día siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo volunta-
rio, se iniciará el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y 
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley General 
Tributaria, 58/2003 de 17 de diciembre. 

 El cobro por parte del Ayuntamiento del Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, 
se realiza en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento 
y depuración de aguas residuales de Cantabria y el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el 
que se aprueba el Reglamento del régimen económico-fi nanciero del Canon de Saneamiento. 

   
 Puente Viesgo, 30 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 Óscar Villegas Vega. 

 2018/5171 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 15111

MIÉRCOLES, 6 DE JUNIO DE 2018 - BOC NÚM. 110

1/1

C
V

E-
20

18
-5

16
1

  

     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-5161   Aprobación y exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa 
de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de 
Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contado-
res del segundo trimestre de 2018 (Zona 2), y apertura del periodo 
voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Dirección de Ingresos Públicos Municipales se aprobó el padrón-lista 
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro 
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondiente al 
segundo trimestre de 2018 (de la Zona 2). 

 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrón fi scal y la lista cobratoria de estas Tasas, estarán expuestas 
al público a efectos de comprobación y de alegaciones por los legítimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (calle General Dávila, número 330 - Santander), de 
9:00 a 14:00 horas, y en el Servicio de Gestión Tributaria del Ayuntamiento, durante el plazo 
de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOC. 

 — Plazo voluntario de ingreso: Desde el 31 de mayo de 2018 hasta el 6 de agosto de 2018, 
ambos incluidos. 

 Los pagos se realizarán mediante domiciliación bancaria, en dinero efectivo en las ofi cinas 
de Liberbank, por transferencia bancaria, a través de la ofi cina virtual de aqualia https://
aqualiaonline.aqualia.es/aqualiaonline/ o la app Smart Aqua que puede descargarse en http://
www.smart-aqua.com/. 

 Para cualquier incidencia, acudir a las ofi cinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la 
calle General Dávila, 330 - Santander. 

 — Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de 
los recibos será exigido por el procedimiento de apremio y devengarán el recargo de apremio, 
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte 
del suministro. 

 RECURSOS 

 Contra la presente resolución podrá formular recurso de reposición ante la Dirección de In-
gresos Públicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la noti-
fi cación. Una vez resuelto expresamente, podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente a la notifi cación del acuerdo de resolución del recurso de reposición. Transcurrido 
un mes desde la interposición del recurso de reposición sin que se notifi care su resolución, se 
entenderá desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo será 
de seis meses, contados a partir del día siguiente a aquel en que se entienda desestimado el 
recurso de reposición. 

   
 Santander, 29 de mayo de 2018. 

 La directora de Ingresos Públicos Municipales, 
 Susana Losada López. 

 2018/5161 
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      4.4.OTROS

   JUNTA VECINAL DE VIOÑO

   CVE-2018-5165   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora del Precio Público por la Prestación de Servicios Culturales, 
Educativos y Actividades de Ocio y Tiempo Libre para la Conciliación 
de la Vida Familiar y Laboral.

   La Entidad Local Menor de Vioño, en pleno del día 25 de mayo de 2018, aprobó inicialmente 
la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios Culturales, 
Educativos y Actividades de Ocio y Tiempo Libre para la Conciliación de la Vida Familiar y La-
boral, prestados por la Junta Vecinal de Vioño de Piélagos. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 
Locales, el acuerdo provisionalmente adoptado de modifi cación de las Ordenanzas Fiscales, 
estará expuesto al público, por plazo de treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al 
de la inserción de este anuncio en el "Boletín Ofi cial de Cantabria", a fi n de que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si 
durante estos 30 días no se presentan reclamaciones, se entenderá defi nitivamente aprobado. 

 ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PÚBLICO POR LA PRESTACIÓN 
SERVICIOS CULTURALES, EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 

PARA LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, 
PRESTADOS POR LA JUNTA VECINAL DE VIOÑO DE PIÉLAGOS 

 Artículo 1º. Fundamento y naturaleza. 
 De conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 

de marzo de 2004, esta Junta Vecinal establece el precio público por la prestación o el uso de 
SERVICIOS CULTURALES, EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA LA 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL 

 Artículo 2º. Prestación del Servicio y hecho imponible. 
 Constituye el hecho imponible del precio público la prestación de los servicios o realización 

de actividades gestionadas directamente por la Junta Vecinal de Vioño de Piélagos. 

 Artículo 3º. Obligados al pago. 
 1. Están obligados al pago todas las personas que reciban la prestación de los Servicios 

de cultura y educativos y de ocio y tiempo libre, cualquiera que sea la modalidad del mismo. 
 2. La obligación de pago del precio público nace desde el momento en que se inicie la pres-

tación del Servicio 

 Artículo 4º. 
 1. Las cuotas a satisfacer por los/as usuarios/as de los Servicios se determinarán con arre-

glo a lo establecido en el cuadro anexo a la presente Ordenanza, así como la periodicidad en 
su abono. 
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 2. El pago debe producirse con carácter anticipado, mediante ingreso en la cuenta de la 
Junta, u otro sistema que se establezca por la Junta Vecinal. La falta del mismo podrá producir 
la retirada del Servicio. 

 3. No están sujetos a este precio público los servicios prestados a aquellos usuarios/as que, 
previa valoración de la Junta Vecinal, se estime la conveniencia de inclusión en el servicio de 
ofi cio, por diversas circunstancias sociales. 

 4. Se establece una bonifi cación del 50% precio a partir del segundo hermano/a cuando 
participen en simultáneamente en la misma actividad y cumplan el requisito de estar empa-
dronados/as en la localidad de Vioño de Piélagos y del 25% cuando estén empadronados/as 
en otras localidades del municipio de Piélagos. 

 5. El importe de la recaudación de este precio público formará parte del presupuesto de 
ingresos de la falta de asistencia de los benefi ciarios a las actividades en las que se hayan ins-
crito, por causas imputables a ellos mismos, sin justifi cación de fuerza mayor alguna, no dará 
derecho a la devolución de la parte proporcional de las cuotas abonadas. 

 6. Los costes por devolución de recibos, serán a cargo del titular de los mismos, siempre y 
cuando la causa no sea imputable a la Junta Vecinal. 

 Artículo 5º. Condición de benefi ciario. 
 Podrán gozar de la condición de benefi ciarios del Servicio todas aquellas personas que a la 

fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza se encuentren empadronadas en la locali-
dad de Vioño de Piélagos sin perjuicio de permitir el acceso a estos servicios a otras personas 
no empadronadas siempre que las plazas disponibles no hayan sido cubiertas en su totalidad 
por los vecinos/as de Vioño. 

 Artículo 6º. Pérdida de la condición de benefi ciario/a. 
 La condición de benefi ciario/a de los Servicios de Cultura y Deporte podrá perderse por 

cualquiera de las siguientes causas: - Por renuncia expresa del benefi ciario. - Por impago del 
correspondiente precio público. - Por interrupción de la prestación del servicio 

 Artículo 7º. Otras generalidades. 
 1) Los grupos deberán estar formados por un mínimo de personas, según la modalidad de 

que se trate, que se establecerá por la Junta Vecinal en cada convocatoria 
 2) Todos los usuarios/as estarán obligados/as a hacer un buen uso de las instalaciones 

dónde se realicen las actividades y cuidar de la observancia de las normas que en ellas se es-
tablezcan, así como el respeto a los demás usuarios. En caso contrario podrá ser dado de baja 
en la actividad por parte de la Junta Vecinal, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan 
exigírsele por posibles daños causados. 

 DISPOSICIÓN FINAL DE ENTRADA EN VIGOR 

 La presente Ordenanza entrará en vigor al día siguiente de la fi nalización de su publicación 
en el Boletín Ofi cial de Cantabria, siempre y cuando no existieran reclamaciones. 

 Vioño de Piélagos, 25 de mayo de 2018. 
 La presidenta, 

 María Eva Arranz Gómez. 
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ANEXO I 

 

TALLERES INFANTILES 1 SEMANA 1 QUINCENA 

EMPADRONADOS/AS   

NO EMPADRONADOS/AS   

2ºHERMANO/A 
EMPADRONADO/A 

  

 

CURSOS MENSUAL 

EMPADRONADO/A  

NO EMPADRONADO/A  

  
 2018/5165 
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       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-5178   Concurso SOY CAPAZitado 2018, Cuando las capacidades se transforman 
en arte.

   BDNS (identif.): 401276. 
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria del XI 
Concurso de Arte "SOY CAPAZitado 2018, Cuando las capacidades se transforman en arte", 
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones («a 
href="http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index"»http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index«/a»), convocatoria aprobada, con sus respectivas bases, por acuerdo de la 
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesión de 29 de mayo de 2018. 

 Primero. Benefi ciarios. 
 Personas mayores de 18 años con discapacidad mayor o igual al 33%, residentes en España 

y/o aquellas entidades o asociaciones con sede social en España relacionadas con la promoción 
y atención de las personas con discapacidad. 

 Segundo. Finalidad. 
 Facilitar la participación socio-cultural de las personas con discapacidad a través del arte, 

además de la sensibilización de la ciudadanía. 

 Tercera. Bases reguladoras. 
 Se podrán consultar las bases completas en www.santander.es 

 Cuarto. Cuantía. 
 2.425 euros de premios en metálico y premios en especie a distribuir entre: 
 11 primeros premios. 
 11 segundos premios. 
 11 terceros premios. 
 1 premio especial (placa conmemorativa). 

 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
 El plazo de presentación de las obras queda abierto desde el día siguiente a la publicación del 

presente extracto en el Boletín Ofi cial de Cantabria y fi naliza el día 28 de septiembre de 2018. 

 Sexto. Otros. 
 El concurso comprende tres categorías: asociación, particular y A la mayor superación; y cua-

tro modalidades de participación: Creación literaria, fotografía, pintura y dibujo. El tema es libre. 

 Santander, 29 de mayo de 2018. 
 El concejal de Autonomía Personal, 

 Roberto del Pozo López. 
 2018/5178 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-5159   Orden 4/2018 de convocatoria de ayuda por estudios curso 2017/2018.

   Artículo 1. Ámbito objetivo. 
 1. Es objeto de la presente convocatoria la regulación del contenido, procedimiento de ges-

tión y resolución de las ayudas por estudios previstas en los artículos 14 y 15 del Reglamento 
regulador de ayudas de acción social del personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 2. La presente ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos ocasionados a los 
empleados públicos por los estudios que, con carácter general, cursen ellos o sus hijos que con 
el convivan y con edades comprendidas entre los cero y los veinticinco años, siempre que, en 
este caso, los hijos con edades entre dieciocho y veinticinco años no tengan rentas o ingresos 
superiores al salario mínimo interprofesional. 

 Asimismo, podrán sufragarse, si hubiera consignación sufi ciente atendidas las solicitudes 
formuladas respecto de las personas relacionadas en el párrafo anterior, los gastos ocasiona-
dos por los estudios universitarios de los hijos que convivan con el empleado municipal con 
edades comprendidas los veintiséis y los treinta años que no tengan rentas o ingresos supe-
riores al salario mínimo interprofesional. En este supuesto, la ayuda cubrirá el importe fi jo y 
el 50% de los precios públicos correspondientes a la primera matrícula de cada asignatura y 
el 25% de la segunda matrícula. 

 3. Para devengar el derecho a la percepción de esta ayuda dichos estudios deberán hallarse 
en alguno de los siguientes grupos: 

 Grupo I: 
          - Guardería. 
          - Educación Infantil. 
          - Educación Primaria. 
          - 1º y 2° de Enseñanza Secundaria Obligatoria. 
 Grupo II: 
          - 3º y 4º de Enseñanza Secundaria Obligatoria. 
          - Estudios de Bachillerato. 
          - Formación Profesional de Grado Medio o Grado Superior. 
          - Cursos de Acceso a la Universidad. 
 Se entenderán incluidos dentro de este Grupo los cursos de adaptación del Grado Superior 

de F.P. y aquellas enseñanzas de régimen especial implantadas que den lugar a una titulación 
de nivel equivalente. 

 Grupo III: 
          - Estudios en Escuela Ofi cial de Idiomas y Conservatorios 
 Máximo de dos matrículas por alumno. 
 Grupo IV: 
          - Estudios universitarios ofi ciales de Graduado (art. 9 RD 1393/2007, de 29 de octu-

bre), Master Universitario (art. 10 RD 1393/2007, de 29 de octubre) y de Primer o Segundo 
Ciclo, así como aquellas enseñanzas de régimen especial implantadas que den lugar a una ti-
tulación equivalente. Quedan excluidos los estudios de doctorado, los proyectos fi n de carrera, 
los cursos de especialización para postgraduados, los títulos propios de las universidades y 
cualesquiera otros que no conduzcan a la obtención de una titulación universitaria de Grado o 
de Primer y Segundo Ciclo. 

 Máximo de dos matrículas por alumno. 
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 Artículo 2. Ámbito personal. 
 1. Con carácter general, podrán concurrir a la presente convocatoria el personal al servicio 

del Ayuntamiento de Torrelavega incluido en los ámbitos subjetivos de aplicación del Acuerdo 
Corporación-Funcionarios y Convenio Colectivo del Personal Laboral, en función de la natu-
raleza jurídica de su relación jurídica con esta Administración, con exclusión del personal al 
servicio de los organismos autónomos municipales y/o entidades públicas municipales con 
convenio colectivo propio. 

 2. En particular, podrá solicitar la ayuda por estudios el personal al servicio del Ayunta-
miento de Torrelavega, funcionario de carrera o laboral fi jo, que, en la fecha de publicación de 
la presente convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: 

 a) Servicio activo 
 b) Excedencia por cuidado de familiares 
 c) Excedencia o suspensión del contrato de trabajo por razón de violencia de género 
 En el caso del personal fi jo discontinúo, deberá haberse encontrado en alguna de las prece-

dentes situaciones durante un periodo de seis meses en los nueve inmediatamente anteriores 
a la fecha de convocatoria. 

 El personal funcionario interino y laboral temporal para acceder a esta ayuda deberá cum-
plir los siguientes requisitos: 

 a) Estar en alta en la fecha de publicación en el BOC de la convocatoria de ayudas. 
 b) Haber prestado servicios durante un tiempo igual o superior a seis meses en el año an-

terior a la fecha de publicación de la respectiva convocatoria. 
 c) Tener cumplido un periodo de prestación de servicios de, al menos, 365 días acumulados 

en el Ayuntamiento de Torrelavega. 
 3. Quienes no hayan prestado servicios durante la totalidad del período a que se refi ere la 

presente convocatoria de ayuda, solamente percibirán ayudas correspondientes a gastos rea-
lizados durante dicho tiempo, en cuantía proporcional al tiempo que estuvieron en cualquiera 
de las situaciones administrativas contempladas en el párrafo primero de este artículo, salvo 
para aquellas ayudas que expresamente se especifi quen. 

 El importe de la ayuda en el caso del personal interino y laboral temporal se reducirá en 
razón de los periodos previsibles de duración del periodo de nombramiento o contratación 
laboral. 

 4. Igualmente podrán acceder a las ayudas de estudio, los huérfanos del personal al ser-
vicio del Ayuntamiento de Torrelavega que en el momento del fallecimiento se encontrara en 
alguna de las situaciones administrativas reguladas en el apartado primero de este artículo, 
siempre que el fallecimiento se produzca dentro del ámbito temporal de esta convocatoria. 

 Artículo 3. Incompatibilidades. 
 En los casos de matrimonio o parejas de hecho inscritas en Registro Ofi cial en que ambos 

cónyuges sean personal al servicio del Ayuntamiento de Torrelavega, solamente uno de ellos 
podrá solicitar aquellas ayudas que tengan por objeto sufragar los gastos generados por los 
hijos comunes. 

 En el supuesto de separación judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podrá solicitar la 
ayuda el empleado municipal que estuviera obligado al pago de pensión de alimentos o el que 
tuviera atribuida formalmente la guardia y custodia. 

 Si ambos ex cónyuges tuvieran derecho a solicitar la prestación solamente podrán formular 
la petición de prestación el que tenga atribuida formalmente la guardia y custodia. 

 Artículo 4. Ámbito temporal. 
 1. Para devengar el derecho a las ayudas convocadas en materia de estudios, la presente 

convocatoria se refi ere al curso escolar 2017/2018. 
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 Artículo 5. Criterios de adjudicación de las ayudas. 
 1. La ayuda por estudios convocada se adjudicará conforme al baremo que se especifi ca 

en el Reglamento regulador en función del grupo de estudios de referencia en base, cuando 
así proceda, al nivel de renta del solicitante obtenido en función de la base imponible en el 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas del año 2017, previa aplicación del baremo re-
ductor previsto en el artículo 15 del Reglamento, conforme a la información que a tales efectos 
sea declarada por el solicitante y que será contrastada con los datos obrantes en la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria. 

 En el supuesto de no ser sufi ciente la consignación presupuestaria para atender al total 
de solicitudes formuladas, se desestimarán las peticiones formuladas en relación a estudios 
universitarios (segunda carrera) de hijos de empleados municipales con edades comprendidas 
entre los veintiséis y los treinta años. De mantenerse la insufi ciencia de crédito, se procederá 
a disminuir proporcionalmente entre todos los benefi ciarios las cuantías a percibir. 

 El posible remanente de un grupo pasará a ser repartido entre los demás grupos. 
 2. Las cuantías máximas a abonar lo serán en función de los ingresos de los miembros de 

la unidad familiar con arreglo al siguiente baremo: 

  
 

 Hasta 27.933,70  
Entre  

y  Más  

 

Grupo I    

Grupo II    

Grupo III    

Grupo IV    

  

 Baremo reductor: se fi ja un baremo reductor del ingreso anual en 1.640,93 €/año por cada 
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa económicamente del empleado. 

 Las ayudas se abonarán en los importes previstos según el grupo de referencia a excepción 
de los estudios realizados en la Escuela Ofi cial de Idiomas, Conservatorios y Cursos de acceso 
a la Universidad para las que se abonarán los importes que se justifi quen que hayan sido abo-
nados en concepto de matrícula con el límite máximo establecido en la tabla precedente. 

 Respecto de los Grupos III y IV solo se estimarán, en su caso y con los límites económicos 
establecidos en este Reglamento, dos estudios (según Grupo) por alumno. 

 En el caso de los estudios comprendidos en el Grupo IV la ayuda cubrirá el importe fi jo y el 
100% de los precios públicos correspondientes a la primera matrícula de cada asignatura y el 
50% de la segunda matrícula. No se concederán ayudas a las terceras matrículas. 

 En el caso de que el benefi ciario esté exento del abono de matrícula por ser becario u titular 
de otra circunstancia que le exima de su pago, se abonará la cantidad de 152,62 €, 140,41 € ó 
122,09 € en atención a los ingresos de los miembros de la unidad familiar deducido el baremo 
reductor en los términos previstos en términos generales en el párrafo segundo del presente 
apartado 2. 

 Para la determinación de la cantidad a abonar se estará a los datos que se derivan de la 
documentación aportada en la que deberá refl ejarse, con sufi ciente claridad, los créditos por 
los que se matricula, detalle de asignaturas con expresión de si constituye primera, segunda o 
tercera matricula. Con carácter general y con independencia de la Universidad de impartición, 
se estará a los valores/créditos que se establezcan, respecto a cada curso académico, por la 
Universidad de Cantabria. 
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 En el supuesto de solicitar la ayuda en base a matrículas respecto de las que se haya so-
licitado el pago fraccionado, la ayuda será concedida por el importe que correspondiera si se 
hubiera pagado en su totalidad, si bien el benefi ciario tendrá obligación de presentar el corres-
pondiente justifi cante de pago en el momento en que se haya producido. 

 Las ayudas no incluirán, en ningún caso, las tasas de secretaría, de certifi caciones acadé-
micas, expedición de títulos, abonos por material, seguro escolar o análogos. 

 La cuantía máxima a percibir cada empleado municipal en concepto de ayuda por estudios 
(propios y/o de sus hijos) lo serán en función de los ingresos de los miembros de la unidad 
familiar con arreglo al siguiente baremo: 

 — Hasta 27.933,70 €/año: 1.843,25 €, con un máximo de 883,75 € por cada estudio del 
Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fi ja correspondiente. 

 — De 27.933,71 €/año a 46.861,09 €/año: 1.742,25 €, con un máximo de 813,05 € por 
cada estudio del Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fi ja correspondiente. 

 — Más de 46.861,10 €/año: 1.515,00 €, con un máximo de 707,00 € por cada estudio del 
Grupo IV, incluida, en ambos supuestos, la cantidad fi ja correspondiente 

 Baremo reductor: se fi ja un baremo reductor del ingreso anual en 1640,93 €/año por cada 
hijo o miembro de la unidad familiar que conviva y dependa económicamente del empleado. 

 3. Los datos relativos a la renta anual a que se refi ere la convocatoria se obtendrán por la 
Administración a través de la documentación aportada por el solicitante requerida en el art. 
7 d) y e) o a través de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria previa autorización 
expresa del interesado en la solicitud. 

 En el supuesto de que los interesados no presentaran citada documentación, no dieran au-
torización o no se pudiera obtener de la Agencia Tributaria por vía telemática información sobre 
el nivel de renta, serán incluidos en el tramo de renta más alto a efectos de la adjudicación de 
las ayudas que hubieran podido solicitar. 

 En el supuesto de que los interesados no tuvieran obligación de realizar declaración del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, previa acreditación de dicha circunstancia, 
serán incluidos en el tramo de renta más bajo a efectos de la adjudicación de las ayudas que 
hubieran podido solicitar. 

 4. No obstante lo anterior, la Administración podrá solicitar del interesado, en cualquier 
momento del procedimiento, cualquier documento que se considere necesario para la gestión 
de las ayudas. 

 5. Las ayudas a conceder en el ámbito de esta Orden se fi nanciarán con cargo a la partida 
20000 221 16204 "Acción Social" del Presupuesto General del Ayuntamiento de Torrelavega 
año 2017,prorrogado 2018, por un importe máximo de 58.000 €. 

 En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este Reglamento quedará supe-
ditado a la existencia y sufi ciencia del correspondiente crédito presupuestario. 

 Artículo 6. Presentación de solicitudes. 
 1. Las solicitudes deberán formalizarse en el modelo que fi gura como anexo a la presente Or-

den y se dirigirán a la Sección de Recursos Humanos, dentro del plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 2. Las solicitudes deberán presentarse a través del Registro General, pudiéndose presentar 
asimismo en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común, debiendo remitir en todo caso dentro del plazo establecido 
tanto la solicitud como la documentación justifi cativa de la misma. 
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 Artículo 7. Documentación justifi cativa. 
 1. Los gastos por estudios deberán justifi carse mediante la presentación de los siguientes 

documentos: 
 a) Fotocopia del libro de familia en el que consten todos los miembros de la unidad familiar 

salvo en aquellos supuestos en que se haya incorporado al expediente del empleado municipal, 
mediante declaración expresa y fehaciente del mismo, los datos relativos a los hijos. 

 b) Fotocopia de la matrícula efectuada o certifi cación de haberla realizado en la que conste 
el curso, asignaturas y/o créditos para los que se solicita la ayuda, debiéndose detallar en el 
mismo, cuando corresponda, si se trata de primera o segunda matrícula, número de asigna-
turas/créditos e importe de los mismos. Esta documentación debe ser aportada en todo caso, 
incluso cuando la ayuda solicitada corresponda a hijos de empleados municipales que, por su 
edad, estén incluidos dentro de la Enseñanza Obligatoria y se refi eran a la misma. 

 c) Para los estudios realizados en la Escuela ofi cial de idiomas, conservatorios, cursos de 
acceso a la Universidad y estudios universitarios, únicamente serán admitidas matrículas en 
las que conste el sello del banco o entidad correspondiente que acredite que ha sido abonada. 

 d) Declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas, correspondiente al ejer-
cicio fi scal liquidado inmediatamente anterior, de los miembros de la unidad familiar. La decla-
ración deberá ser la correspondiente al ejercicio 2017. 

 e) Respecto de los hijos mayores de 18 y menores de 25 años, Declaración del impuesto 
sobre la renta de las personas físicas o certifi cación acreditativa de no estar obligados a su pre-
sentación e informe de vida laboral. La declaración de la renta deberá ser la correspondiente 
al ejercicio 2017. 

 f) En el supuesto de separación legal, divorcio o nulidad matrimonial, documento que acre-
dite la custodia o dependencia económica de los hijos, en su caso. 

 g) Cualquier otra que solicite la Comisión de Acción Social o el Servicio de Recursos Huma-
nos para aclaración de la solicitud. 

 2. Aquellas solicitudes que no estén debidamente cumplimentadas y fi rmadas o que no 
vengan acompañadas de la correspondiente documentación exigida en el apartado anterior, no 
serán objeto de tramitación. 

 En el caso de no aportarse la/s declaraciones de la renta de los miembros de la unidad fa-
miliar obligados a ello, podrá continuarse con la tramitación de la solicitud en los términos del 
art. 5.3 de esta Orden. 

 3. Únicamente se admitirán facturas originales que posean todos los requisitos legales, de-
tallen conceptos y precios, siempre que permitan tener constancia del pago o ir acompañadas 
del correspondiente recibo acreditativo de aquél. 

 4. No obstante, podrá solicitarse a los interesados la documentación complementaria que 
se estime necesaria en orden a la comprobación o esclarecimiento de los hechos que sirvan de 
base a las solicitudes presentadas. 

 En este sentido, podrá solicitarse la acreditación, expedida por la dirección del Centro, de la 
permanencia en los estudios para los que se solicite la ayuda pudiendo dar lugar, en su caso, 
a la aplicación de lo previsto en el artículo 8. 

 Artículo 8. Falsedad en las solicitudes. 
 La ocultación de datos, la falsedad en la documentación aportada o la omisión de la re-

querida dará lugar a la denegación de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con 
obligación de devolver, en este último caso, las cantidades indebidamente percibidas, con in-
dependencia de las responsabilidades a que hubiere lugar. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 15121

MIÉRCOLES, 6 DE JUNIO DE 2018 - BOC NÚM. 110

6/6

C
V

E-
20

18
-5

15
9

 Artículo 9. Tramitación de las ayudas. 
 1. La Sección de Recursos Humanos procederá a la recepción de las solicitudes, así como a 

la comprobación de los datos personales y profesionales declarados por los solicitantes. 
 2. Comprobadas todas las solicitudes, se remitirán todas ellas a la Comisión de Acción So-

cial, a los efectos de lo establecido en el artículo 9 del Reglamento regulador. 

 Artículo 10. Adjudicación de ayudas. 
 1. Una vez valoradas las solicitudes presentadas, la Comisión de Acción Social informará 

a la Sección de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-Presidente propuesta 
de Resolución de adjudicación provisional de la ayuda por estudios, con especifi cación de las 
cuantías provisionalmente asignadas, causas de exclusión y documentación incompleta sus-
ceptible de subsanación. 

 En dicha Resolución provisional se otorgará un plazo de cinco (5) días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el Tablón de anuncios municipal, tanto a efectos de 
subsanación de la documentación requerida, como de reclamación contra el contenido de la 
mencionada Resolución provisional. 

 2. La Comisión de Acción Social, una vez analizadas las subsanaciones y las reclamaciones 
formuladas, informará a la Sección de Recursos Humanos, elevando seguidamente al Alcalde-
Presidente propuesta de Resolución defi nitiva, la cual incluirá las cuantías defi nitivas. 

 Dicha Resolución se publicará igualmente en los tablones de anuncios de los de las Secre-
tarias Generales de las distintas Consejerías y en la red intranet del Gobierno de Cantabria. 

 Artículo 11. Pago de las ayudas. 
 1. El importe de las ayudas concedidas se abonará mediante su inclusión en la correspon-

diente nómina, salvo en aquellos supuestos en los que no se perciban retribuciones, en cuyo 
caso se abonará mediante transferencia bancaria o cheque nominativo. 

 2. Las cantidades pagadas en concepto de ayudas por estudios serán objeto de retención 
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas de acuerdo con la normativa 
vigente. 

 3. El pago de las ayudas se efectuará, con carácter general, dentro del ejercicio fi scal del 
año de solicitud, salvo por circunstancias vinculadas a la complejidad de la tramitación de las 
convocatorias de ayudas o por causas imputables al empleado municipal, debiéndose informar 
de ello a la Comisión de Acción Social. 

 DISPOSICIÓN FINAL 

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria y Tablón de anuncios municipal". 

   
 Torrelavega, 23 de mayo de 2018. 

 El alcalde-presidente, 
 José Manuel Cruz Viadero. 

 2018/5159 
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   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-5160   Anuncio de concesión de subvención directa excepcional. Expediente 
2018/2016E.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.4 de la Ordenanza General de Subvencio-
nes del Ayuntamiento de Torrelavega, publicada en el BOC núm. 144, de 24 de julio de 2008, 
se hace público que por el Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el 2 de mayo de 2018, se 
ha aprobado la concesión de la siguiente subvención directa excepcional: 

 - ENTIDAD BENEFICIARIA: Club Deportivo Tropezón de Tanos. 
 - CIF: G39059613. 
 - IMPORTE SUBVENCIÓN: Cuarenta y cuatro mil quinientos (44.500,00) euros. 
 - CONCEPTO: Concesión de subvención directa excepcional a favor del Club Deportivo Tro-

pezón de Tanos para la fi nanciación de los gastos de participación y organización en competi-
ciones ofi ciales, incluidas las categorías inferiores del club. 

 Torrelavega, 17 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2018/5160 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

   CVE-2018-5155   Notifi cación de declaración de situación de ruina y orden de demoli-
ción del inmueble situado en el barrio Mazas, 50, de Navajeda.

   Doña María Jesús Susinos Tarrero, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Entrambas-
aguas, por medio del presente, 

 HACE SABER: 
 Dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, habida cuenta que 
no ha podido ser practicada la notifi cación por causas no imputables a esta Administración, 
por el presente anuncio se cita a los interesados que se relacionan para ser notifi cados en 
comparecencia. 

 Los interesados o sus representantes legales deberán comparecer en el plazo máximo de 
quince días naturales, contados desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio en 
el Boletín Ofi cial del Estado, en las ofi cinas del Ayuntamiento de Entrambasaguas, a efectos de 
practicar la correspondiente notifi cación. 

 Si una vez transcurrido dicho plazo no hubiera comparecido, la notifi cación se entenderá 
producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo señalado 
para comparecer. 

 INTERESADOS: HEREDEROS DE JOSÉ MAZA ORTIZ. 
 ASUNTO: Notifi cación Resolución de Alcaldía declarando el estado de ruina y ordenando la 

demolición total del inmueble situado en el barrio Mazas, 50, de Navajeda. 
   

 Entrambasaguas, 23 de mayo de 2018. 
 La alcaldesa, 

 María Jesús Susinos Tarrero. 
 2018/5155 
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     AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-5170   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
vivienda unifamiliar en calle El Parador, 16 de Hinojedo. Expediente 
URB 498/18.

   Por Gutiérrez Palacios José Iván, se ha solicitado autorización para CONSTRUCCIÓN DE 
VIVIENDA UNIFAMILIAR, en Suelo Rústico de HINOJEDO, c /El Parador, nº 16. 

 Lo que se somete a información pública por plazo de quince días hábiles, contados desde 
el día siguiente a la inserción del presente anuncio en el BOC, conforme dispone el artículo 
116.1b) de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio de Ordenación Territorial y Régimen 
Urbanístico del Suelo de Cantabria. 

   
 Suances, 24 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 Andrés Ruiz Moya. 

 2018/5170 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2018-4908   Concesión de licencia de primera ocupación para una nave para ganado 
vacuno y estercolero en el barrio de Ceceño de El Tejo. Expediente 
52/2018.

   En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de 
junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, se publica la 
concesión de la licencia de primera ocupación para una nave para ganado vacuno y estercolero 
en el barrio de Ceceño de El Tejo (Valdáliga), cuyos datos se consignan a continuación: 

 — Fecha de la concesión de la licencia municipal de primera ocupación: 11 de mayo de 
2018. 

 — Órgano: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdáliga. 
 — Titular de la licencia de primera ocupación: S. A.T. Ceceño. 
 — Dirección de la nave ganadera con estercolero: Barrio de Ceceño, El Tejo (Valdáliga). 
 — Régimen de recursos: 

 Frente al citado acuerdo, que agota la vía administrativa, cabe la interposición de los si-
guientes recursos: 

 Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Potestativamente se puede interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que 
adoptó el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 No obstante, se podrá interponer cualquier otro recurso que se estime procedente. 
   

 Roiz, Valdáliga, 18 de mayo de 2018. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2018/4908 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

   CVE-2018-5118   Concesión de licencia de primera ocupación para caseta de aperos 
desmontable en barrio del Arroyo, 67 de Rocamundo.

   En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 190.3 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de 
Ordenación Territorial y Régimen Jurídico del Suelo de Cantabria, se hace público la concesión 
de licencia de primera ocupación de casetas de apero desmontable, cuyos datos se consignan 
a continuación: 

 — Órgano y fecha de la concesión: Acuerdo de Junta de Gobierno de 17 de mayo de 2018. 
 — Promotor: Don Benito Puente Alonso. 
 — Ubicación: Barrio del Arroyo, nº 67, de Rocamundo (Valderredible). 

 Contra la presente Resolución, que pone fi n a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la Alcaldía de este Ayuntamiento 
de Valderredible, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o 
se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar 
cualquier otro recurso que estime pertinente. 

   
 Valderredible, 18 de mayo de 2018. 

 El alcalde-presidente, 
 Fernando Fernández Fernández. 

 2018/5118 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-4937   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sec-
tor del Comercio del Metal de Cantabria, para el periodo 2013-2019

   Código 39000315011981. 
 Visto el texto del Convenio Colectivo del sector del Comercio del Metal de Cantabria, para el 

periodo 2013-2019, suscrito con fecha 15 de febrero de 2018 por la Comisión Negociadora del 
mismo, integrada por las personas designadas por PYMETAL Cantabria en representación de la 
patronal y los designados por los sindicatos UGT y CCOO en representación de los trabajadores 
afectados; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y 
los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los 
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del 
Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre 
Asunción de Funciones y Servicios Transferidos, así como en el Decreto 41/2018, de 10 de 
mayo, por el que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de Economía, Hacienda 
y Empleo y se modifi can las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejería de Economía, 
Hacienda y Empleo y del Instituto Cántabro de Estadística. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del Convenio Colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 3.- Formular Comunicación-Demanda de impugnación del Convenio ante la Jurisdicción So-
cial por entender que alguno de sus preceptos puede vulnerar la legalidad vigente. 

 Santander, 23 de mayo de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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      7.4.PARTICULARES

   PARTICULARES

   CVE-2018-5219   Información pública del extravío del título de Bachiller.

   Se hace público el extravío del título de Bachiller de doña María Paz Gómez López. 
 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 

de Innovación y Centros Educativos de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin 
valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

   
 Santander, 31 de mayo de 2018. 

 La interesada, 
 María Paz Gómez López. 

 2018/5219 
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   PARTICULARES

   CVE-2018-5221   Información pública del extravío del título de Graduado en Educación 
Secundaria.

   Se hace público el extravío del título de Graduado en Educación Secundaria de doña María 
Paz Gómez López. 

 Cualquier comunicado sobre dicho documento, deberá efectuarse ante la Dirección General 
de Innovación y Centros Educativos de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 días, pasados los cuales dicho título quedará nulo y sin 
valor y se seguirán los trámites para la expedición del duplicado. 

   
 Santander, 31 de mayo de 2018. 

 La interesada, 
 María Paz Gómez López. 

 2018/5221 
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       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 10 DE SANTANDER

   CVE-2018-4959   Notifi cación de sentencia 117/2018 en juicio verbal 1030/2017.

   Doña Raquel Perales Sáez, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de Primera 
Instancia Número 10 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instan-
cia de MARÍA DEL PILAR GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ, frente a ENCARNACIÓN SÁNCHEZ ARANDA, 
en los que se ha dictado SENTENCIA cédula de fecha 18 DE MAYO DE 2018, del tenor literal 
siguiente: 

 SENTENCIA nº 117/2018 

 Santander, a 18 de mayo de 2018. 
 Vistos por mí, ÍÑIGO LANDÍN DÍAZ DE CORCUERA, magistrado-juez del Juzgado de Primera 

Instancia Número 10 de Santander, los autos de juicio verbal número 1030/17, instados por 
MARÍA DEL PILAR GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ, representada por la procuradora señora Cobo Mazo 
y defendida por la letrada señora Fernández López, contra ENCARNACIÓN SÁNCHEZ ARANDA, 
rebelde, en procedimiento de reclamación de rentas y cantidades asimiladas derivadas de re-
lación contractual, dicto la siguiente 

 FALLO 

 QUE ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta en su día por la procuradora se-
ñora Cobo Mazo: 

 PRIMERO: DEBO CONDENAR Y CONDENO a ENCARNACIÓN SÁNCHEZ ARANDA a pagar a 
MARÍA DEL PILAR GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ 3.848,58 euros, cantidad que devengará el INTE-
RÉS anual establecido respecto a cada cuantía y periodo señalados en el Fundamento Segundo 
de la presente resolución. 

 SEGUNDO: DEBO CONDENAR Y CONDENO a ENCARNACIÓN SÁNCHEZ ARANDA a pagar 
todas las COSTAS causadas en este procedimiento. 

 Contra esta resolución cabe interponer RECURSO DE APELACION ante este Tribunal, por 
escrito, en plazo de VEINTE DÍAS contados desde el siguiente a la notifi cación, conforme a 
lo dispuesto en el artículo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposición del 
recurso se deberá exponer las alegaciones en que base la impugnación además de citar la re-
solución apelada y los pronunciamientos que impugna. 
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 La admisión de dicho recurso precisará que, al prepararse el mismo, se haya consignado 
como depósito 50 euros en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este Juzgado en el 
BANCO DE SANTANDER número 5072000003103017 con indicación de "recurso de apelación", 
mediante imposición individualizada, y que deberá ser acreditado a la preparación del recurso, 
de acuerdo a la D. A. Decimoquinta de la LOPJ. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo 
depósito no esté constituido. 

 Así por esta mi sentencia, de la que se expedirá testimonio para su unión a los autos, lo 
pronuncio, mando y fi rmo. 

 El magistrado-juez. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ENCARNACIÓN SÁNCHEZ ARANDA, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 22 de mayo de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Raquel Perales Sáez. 
 2018/4959      
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