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  2. AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2018-4609   Resolución por la que se hace público el nombramiento de personal 
estatutario fi jo en la categoría de Facultativo Especialista de Área de 
Pediatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria y asignación de la plaza ofertada.

   Por Resolución de la consejera de Sanidad de 11 de abril de 2018, se aprobó y publicó la 
relación complementaria de la aspirante que ha superado el proceso selectivo, por el turno 
libre, de Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativo Especialista de Área 
de Pediatría de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria y se oferta la 
vacante restante (Boletín Ofi cial de Cantabria de 25 de abril de 2018, número 81). 

 En el Anexo II de la misma fi guraba, en la relación complementaria, como aspirante que ha 
superado el proceso selectivo por el turno libre, doña Sonia Vilanova Fernández, así como la 
plaza ofertada, concediéndole un plazo de 20 días naturales a contar desde el día siguiente a la 
publicación de la citada Resolución, para la presentación de la documentación correspondiente. 

 A la vista de lo indicado, y una vez presentados los documentos señalados en el apartado 
cuarto de la Resolución de la consejera de Sanidad de 11 de abril de 2018, procede el nom-
bramiento como personal estatutario fi jo de la referida categoría a la aspirante que, habiendo 
superado el proceso selectivo, por el turno libre, ha acreditado cumplir los requisitos exigidos 
en la convocatoria así como la asignación del correspondiente destino. 

 En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido en 
la Orden SAN/20/2016, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ac-
ceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facul-
tativo Especialista de Área de Pediatría, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cántabro de 
Salud de fecha 2 de mayo de 2018 y según lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria, 

   
 RESUELVO 

   
 PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Facultativo Es-

pecialista de Área de Pediatría, en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria a la aspirante aprobada que ha obtenido plaza en el proceso de selección relacionada 
en el Anexo a esta resolución. 

 SEGUNDO.- Asignar a la aspirante aprobada, la plaza ofertada que fi gura en el citado Anexo. 

 TERCERO.- La toma de posesión deberá efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la 
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Dirección Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de 
esta Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora 
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justifi cadas. 
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 CUARTO.- El destino adjudicado tendrá carácter defi nitivo. 
 Sirva la presente resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

 Contra la presente Resolución cabrá interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación. 

   
 Santander, 9 de mayo de 2018. 

 La consejera de Sanidad, 
 María Luisa Real González. 

  

 

ASPIRANTE SELECCIONADO  PLAZA ADJUDICADA 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CENTRO LOCALIDAD (1) 

VILANOVA 
FERNÁNDEZ, SONIA 

33332532N 

 

GERENCIA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA 
DEL ÁREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO 

 

 

SANTANDER 

 

La localidad se refiere a la ubicación de la Gerencia correspondiente.  

  
 2018/4609 
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   CONSEJERÍA DE SANIDAD

   CVE-2018-4611   Resolución por la que se hace público el nombramiento de Personal 
Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Pediatría-Puericultura 
de Área y en E.A.P. de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria y asignación de las plazas ofertadas.

   En uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo establecido 
en la Orden SAN/21/2016, de 12 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para 
el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de 
Pediatría-Puericultura de Área y en E.A.P., en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, vista la propuesta elevada por el director gerente del Servicio Cántabro 
de Salud de fecha 24 abril de 2018 y según lo previsto en la base 10.1 de dicha convocatoria, 

   
 RESUELVO 

   
 PRIMERO.- Nombrar Personal Estatutario Fijo en la categoría estatutaria de Pediatría-Pue-

ricultura de Área y en E.A.P., en las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria a los aspirantes aprobados que han obtenido plaza en el proceso de selección rela-
cionados en el Anexo a esta resolución. 

 SEGUNDO.- Asignar a los aspirantes aprobados, las plazas ofertadas que fi guran en el ci-
tado Anexo. 

 TERCERO.- La toma de posesión deberá efectuarse, de acuerdo con lo establecido en la 
base 10.2 de la Orden de la convocatoria, en la Dirección Gerencia a la que se encuentre ads-
crita la plaza adjudicada, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de 
esta Resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, decayendo en su derecho si no se incorpora 
a su destino en dicho plazo por causas imputables al interesado no justifi cadas. 

 CUARTO.- El destino adjudicado tendrá carácter defi nitivo. 
 Sirva la presente resolución como notifi cación a los interesados, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 45.1.b) y concordantes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas. 

 Contra la presente Resolución cabrá interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación. 

   
 Santander, 10 de mayo de 2018. 

 La consejera de Sanidad, 
 María Luisa Real González. 
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MADRIGAL DIEZ, CARMEN 72042996G 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Dávila 

0601110201A Santander 

GUEMES VEGUILLAS, ELENA 51073188D Área de Salud I: Santander 0601000211E (1) 

DUQUE GONZALEZ, SARA 71126622L 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Suances 

0602040201K Suances 

MACHO DIAZ, MARIA 20214501P Área de Salud I: Santander 0601000226Z (1) 

CASTRO RAMOS, IRENE 53532965M 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Cudeyo 

0601100203X Solares 

MAZAS RABA, MARIA REYES 13771670Y 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Gama 

0601130201Q Gama 

PEREZ GUERRERO, AURORA 20193289W 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Besaya 

0602020201P Los Corrales de Buelna 

MARTINEZ REPARAZ, IDOIA 20217990R 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Besaya 

0602020202D Los Corrales de Buelna 

CORRALES FERNANDEZ, ANA 20204909F Área de Salud IV: Torrelavega 0602000203C (1) 

RUBIO ALVAREZ, ANA MARIA 72790685D Área de Salud IV: Torrelavega 0602000214P (1) 

GARCÍA LOPEZ, NICOLAS 13795507S Área de Salud I: Santander 0601000210K (1) 

CANTERO SANTAMARÍA, PEDRO 13776446K 
E.A.P. de la Zona de Salud 
Castro Urdiales Sur 

0601280201X Castro Urdiales 

PEREZ GIL, ELENA 20193707Y 
E.A.P. de la Zona de Salud San 
Vicente 

0602100201Z 
San Vicente de la 
Barquera 

 

Localidad sin especificar. Plaza de Área. 

  
 2018/4611 
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     AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

   CVE-2018-4578   Acuerdo de delegación de atribuciones de la Alcaldía.

   El Pleno del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, en sesión extraordinaria celebrada 
el día 10 de mayo de 2018 ha acordado: 

 "PRIMERO.- Delegar en la Alcaldía íntegramente el expediente de contratación relativo a la 
ejecución del "Proyecto de mejora, pavimentación, drenaje y señalización en los pueblos de 
Bimón, Llano, Renedo, Villanueva, Las Rozas, Bustasur, La Aguilera y Arroyo, T. M. Las Rozas 
de Valdearroyo", comprendiendo dicha delegación todas las facultades correspondientes al 
órgano de contratación. 

 SEGUNDO.- Delegar en la Alcaldía la adopción de cualesquiera acuerdos relativos a la ges-
tión y tramitación de la subvención concedida a este Ayuntamiento, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Decreto 50/2017, de 20 de julio, por el que se conceden subvenciones a los 
Ayuntamientos de Cantabria para la ejecución de proyectos de obra pública en el período 
2018-2019, para la realización del "Proyecto de mejora, pavimentación, drenaje y señalización 
en los pueblos de Bimón, Llano, Renedo, Villanueva, Las Rozas, Bustasur, La Aguilera y Arroyo, 
T.M. Las Rozas de Valdearroyo". 

 Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en el artículo 51.2 del Real Decreto 
Legislativo 2568/1986, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 
Locales, según el cual, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, el 
acuerdo plenario por el que se produce la delegación surte efectos desde el día siguiente al de 
su adopción. 

 Las Rozas de Valdearroyo, 11 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Francisco Raúl Calderón Macías. 
 2018/4578 
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      2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

   CVE-2018-4616   Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante con-
curso-oposición, para la provisión de cuatro plazas de personal de 
refuerzo con funciones de Auxiliar de Policía Local, en régimen laboral 
temporal, para los servicios de verano de 2018, y creación de una 
bolsa de empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 3 de 
mayo de 2018. Expediente 750/2018.

   BASES Y CONVOCATORIA 

  

1. OBJETO 
Es objeto de estas bases la selección, mediante concurso-oposición, de cuatro plazas de 
personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policía Local, para reforzar y apoyar a la 
plantilla de la Policía Local, en régimen laboral temporal, con motivo del incremento de la 
población en la época estival durante el año 2018, todo ello de conformidad a lo establecido 
en el artículo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinación de 
las Policías Locales, en su redacción dada por Ley 3/2014, de 17 de diciembre, así como en 
el artículo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco 
de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria. 
 
a) Las tareas a desempeñar son las previstas en el artículo 8.4 de la Ley 5/2000, de 15 de 
diciembre, de Coordinación de las Policías Locales que se indican a continuación: 
- Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales. 
- Dirigir el tráfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de 
circulación. 
- Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y protección civil, de acuerdo con lo 
establecido por las Leyes. 
Así como aquellas que le sean asignadas por razón de su grupo profesional, conforme a la 
legislación vigente. 
b) El régimen jurídico del contrato, acogido a la modalidad de eventual por circunstancias de 
la producción, será el previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, artículo 15.1.b y artículo 3º del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, 
por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de 
contratos de duración determinada, siendo la causa del mismo el aumento de la población 
que sufre el municipio de Comillas durante los meses de verano, por lo que se hace 
necesario contratar personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de la Policía Local. 
c) Su duración será la de un mes y medio. 
d) La normativa aplicable al proceso selectivo está constituida por la legislación sobre Empleo 
Público, en especial el artículo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TREBEP) y, específicamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas 
básicas y programas mínimos de selección de los funcionarios de Administración Local, así 
como por la normativa autonómica siguiente Ley 3/2014, de 17 de diciembre de por la que 
se modifica la ley 5/2000 de 15 de diciembre, de coordinación de policías locales. 
Supletoriamente será aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento 
General de Ingreso y Provisión de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la 
Administración del Estado. 
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2. REQUISITOS 
Para ser admitido/a al presente concurso-oposición se requiere: 
a) Ser español/a. 
b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa. 
c) Estar en posesión del Certificado de Escolaridad o equivalente. 
d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
mediante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto/a a causa de incompatibilidad o 
incapacidad. 
e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes 
funciones. 
f) Talla mínima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres. 
(Previo al nombramiento, se procederá a comprobar la talla del/de la aspirante. Quedará 
excluido/a definitivamente el/la que no alcance la talla señalada como requisito, 
independientemente de su admisión anterior) 
g) Compromiso de no portar armas y conducir vehículos oficiales adscritos al Servicio de 
Policía, que se prestará mediante declaración responsable. 
h) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B.  
Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderán referidos a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos 
requisitos deberán cumplirse igualmente a la fecha de contratación del/de la aspirante 
seleccionado/a. 
 
3. DURACIÓN DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA 
La duración del contrato será desde el 16 de julio de 2018 al 26 de agosto de 2018, 
estableciéndose un periodo de prueba de 15 días. 
 
4. JORNADA LABORAL 
La jornada laboral será de lunes a domingo, en turnos de mañana, tarde y noche, 
estableciéndose el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los 
días, incluidos sábados, domingos y festivos. Todo ello, en los términos que se determinen 
por la jefatura de Policía Local. 
 
5. RETRIBUCIONES 
Las retribuciones brutas mensuales serán de 1.491,34 euros, en las que está incluida la 
parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. 
 
6. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 
La presentación de instancias se efectuará en las oficinas municipales en los diez días 
naturales a contar desde el siguiente a la inserción de este anuncio en el BOC, en horario de 
oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas. Si el último día natural recayese en 
sábado, domingo o festivo se considerará el último día el siguiente hábil, debiendo 
entregarse la siguiente documentación: 
a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participación en el 
concurso-oposición convocado por el Ayuntamiento. 
b) Fotocopia compulsada del DNI. 
c) Fotocopia compulsada de la titulación académica. 
d) Fotocopia compulsada del permiso de conducir que posea el/la aspirante. 
e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal 
de refuerzo con funciones de auxiliar de Policía Local con indicación de la estatura. 
f) Documentación acreditativa de los méritos. 
 
7. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictará resolución 
motivada en el plazo máximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as, con la causa de exclusión y concediendo, a estos/as últimos/as, un plazo de 
diez días hábiles para que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y 
que puedan ser objeto de subsanación. Dicha resolución, así como los siguientes anuncios 
relativos a la celebración de las pruebas, aprobación de lista definitiva de admitidos/as y 
excluidos/as, designación de Tribunal y demás resoluciones correspondientes al proceso 
selectivo, se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Comillas y en la página 
web municipal www.aytocomillas.es. Finalizado el plazo anterior, la Sra. Alcaldesa dictará 
resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusión. 
Trascurrido el plazo anterior sin que haya reclamaciones, quedará aquella elevada a 
definitiva. En la misma resolución se determinará la composición del Tribunal Calificador y la 
fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposición.  
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN. 
El procedimiento de selección es el concurso-oposición. 
 
8.1. En la fase de concurso, que únicamente será aplicable a los aspirantes que hayan 
superado la fase de oposición, se valorarán los siguientes méritos: 
8.1.1. Experiencia profesional: servicios prestados como personal de refuerzo con funciones 
de Auxiliar de Policía Local, o como Auxiliar de Policía Local: 0,25 puntos por mes trabajado, 
hasta un máximo de dos puntos y medio. 
8.1.2. Entrevista curricular: el/la aspirante deberá mantener un diálogo con los miembros del 
Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y la experiencia 
profesional del aspirante que consistirán en preguntas sobre nivel de formación, trayectoria 
profesional, adecuación al puesto, responsabilidad, organización, disponibilidad, actitud, 
aptitud, etc…, siendo la puntuación máxima un punto y medio. 
 
8.2. La fase de oposición constará de un ejercicio de carácter eliminatorio consistente en 
contestar por escrito, en un tiempo máximo de sesenta minutos, a un test de cuarenta 
preguntas relacionadas con el programa que figura en el anexo I. Cada pregunta contará con 
varias respuestas alternativas de las que sólo una será la correcta. Cada respuesta correcta 
será calificada con 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta será penalizada con 0,05 puntos. 
Para superar el ejercicio será necesario obtener un mínimo de cinco puntos, siendo la 
puntuación máxima de diez puntos. 
 
9. PUNTUACIÓN TOTAL Y DEFINITIVA. 
Para la calificación definitiva se estará a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de 
concurso y en la fase de oposición, haciéndose público en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Comillas y en su página web. En caso de empate se estará a la mayor 
puntuación obtenida en la fase de oposición. Si persistiese el empate, se resolverá mediante 
sorteo. 
El Tribunal propondrá a los/as cuatro aspirantes aprobados/as que hayan obtenido la mayor 
puntuación, elevándose la propuesta a la Alcaldía, quedando autorizado para proponer a los 
aspirantes en orden de preferencia, de manera que, si fuese necesario sustituir a la persona 
contratada en casos de baja, renuncia o similares, se procederá a contratar al/ a la siguiente 
aspirante que haya superado la fase de oposición y por orden de puntuación.  
 
10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 
Por la Alcaldía se efectuará la contratación de los/las aspirantes propuestos por el Tribunal, 
publicándose la propuesta en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, 
formalizándose el correspondiente contrato laboral temporal, el cual finalizará 
automáticamente el día 26 de agosto de 2018. 
 
11. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
De conformidad con lo dispuesto por los artículos 55.2 y 60 del TREBEP, el órgano de 
selección es el órgano colegiado de carácter técnico, imparcial, profesional e independiente 
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo 
lo es a título individual, sin que se admita ninguna actuación por representación o a cuenta 
de órganos o instancias ajenas a la convocatoria. 
La designación del tribunal procurará una presencia equilibrada de género, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 51.d) de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto. 
Para cada miembro del tribunal se designará un suplente con los mismos requisitos y 
condiciones y se hará público junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Comillas y en la página web municipal. 
El tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la asistencia del Presidente y 
Secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptarán por 
mayoría de votos de los asistentes. 
 
12. INCIDENCIAS Y RÉGIMEN JURÍDICO 
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases. 
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la 
actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se 
estará a lo establecido en el Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 7/85 de 2 de abril, 
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y 
demás normativa de aplicación subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su 
aplicación genere a los Tribunales de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 
 
13.- LISTA DE EMPLEO 
La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobará por el órgano 
municipal competente en materia de personal, y vendrán determinadas por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposición), conforme al apartado 
anterior. Si resultara igualdad de puntuación final de dos o más aspirantes que afectara al 
orden de prioridad en la lista de empleo, éste se determinará con el siguiente orden: primero 
quienes hubieran obtenido mayor puntuación en la fase de oposición, segundo quienes 
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hubieran obtenido mayor puntuación en el apartado de méritos, por el orden que aparecen 
en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados. 
Se harán públicas en el tablón de edictos del Ayuntamiento la puntuación total del proceso 
selectivo por orden de clasificación, que determinará la composición de la bolsa de empleo 
para su llamamiento. 
La bolsa de empleo tendrá vigencia hasta la celebración de un nuevo proceso selectivo, 
teniendo como máximo una duración de tres años. 
 
14.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSIÓN LISTA DE EMPLEO 
 
1.- Se adjudicarán las plazas cuya provisión se considere necesaria siguiendo el orden de 
prelación que figure en la lista de empleo. Será medio válido y suficiente a efectos de 
notificación o llamamiento el teléfono o el correo electrónico que figure en la solicitud, 
entendiendo que se desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de las 24 horas 
siguientes no se acepte expresamente el nombramiento propuesto. La ausencia de renuncia 
expresa en el plazo indicado de 24 horas a partir de la notificación o llamamiento, será causa 
de exclusión de la lista. Los llamamientos para sucesivos nombramientos se realizarán a 
partir de la última persona. 
 
2.- Será causa de exclusión de la lista: 
— La renuncia expresa, con carácter previo al llamamiento. 
— No aceptar la propuesta de adjudicación en el puesto de trabajo ofertado. 
— No aportar la documentación requerida en el plazo. 
 
3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procederá la exclusión de las listas 
de aspirantes y mantendrán su lugar en ellas en los supuestos -debidamente acreditados- 
siguientes: 
— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
— Supuesto que dé lugar a la concesión de excedencia por cuidado de hijo. 
— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopción y 
riesgo por embarazo. 
— Por estar prestando servicios en el ámbito de las Administraciones Públicas como Auxiliar 
de Policía Local. 
 
Los supuestos anteriores conllevarán la exclusión de las convocatorias que se realicen hasta 
el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada. 
Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusión de las listas de aspirantes a 
cubrir puestos deberán acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado 
para formalizar la toma de posesión o en el momento de formalizar convocatoria que se 
trate. 
 
15.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, CONTRATACIÓN 
 
1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa de 
empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contratación como personal laboral 
temporal, deberán presentar, en el plazo de 2 días naturales desde el llamamiento para el 
nombramiento, la documentación acreditativa de las condiciones de capacidad y de los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria, en original y fotocopia para su compulsa y 
devolución: 
— Documento Nacional de Identidad. 
— Declaración responsable no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna administración pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas. 
— Título académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto, 
certificación académica expresiva de haber concluido con calificación positiva todos los 
estudios precisos para su obtención. 
— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto físico o psíquico que 
impidan el desempeño de las correspondientes funciones; o de compatibilidad expedido por 
la Alcaldesa-Presidenta para los supuestos de minusvalías. 
— Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e 
incompatibilidad previstas en la legislación vigente, así como de no haber sido separado del 
servicio al Estado, Comunidad Autónoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. 
Las personas que pertenezcan a la función pública estarán exentas de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento; debiendo presentar la oportuna certificación acreditativa de su condición. 
Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud 
podrá prorrogarse el plazo indicado por diez días naturales más, no se presentase la 
documentación requerida, o no se procediera a tomar posesión, quedarán anuladas todas las 
actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar 
parte en las pruebas selectivas. 
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2.- Si de la comprobación de la documentación se observara inexactitud o falsedad se 
resolverá la exclusión del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses 
legítimos a ser nombrado/a. 
 
3.- El cumplimiento de los requisitos y demás condiciones exigidas estarán referidos al último 
día del plazo de presentación de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la 
fecha de la contratación. 
 
La Alcaldesa-Presidenta, efectuará la contratación de las personas propuestas bajo la 
modalidad de contrato laboral temporal, una vez cumplidos todos los trámites anteriores con 
expresión de los recursos pertinentes.
  

 Comillas, 14 de mayo de 2018. 
 La alcaldesa, 

 María Teresa Noceda Llano. 
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no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
ninguna administración pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas. 

  
 2018/4616 
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       3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-4588   Anuncio de formalización del contrato de obras de peatonalización de 
la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesús de Monasterio) y actuacio-
nes en su entorno. Expediente 273/17.

   Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Santander por la que se publica la formalización 
del contrato de obras de "peatonalización de la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesús de Mo-
nasterio) y actuaciones en su entorno". Expte. 273/17. 

 1. Entidad adjudicadora: 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Santander. 
 b) Dependencia: Servicio de Contratación. 
 c) Número de expediente: 273/17. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo de contrato: Obras 
 b) Descripción del objeto: Peatonalización de la calle Cervantes (tramo Cisneros-Jesús de 

Monasterio) y actuaciones en su entorno. 
 c) Boletín y fecha de publicación del anuncio de licitación: Boletín Ofi cial de Cantabria nú-

mero 228 de fecha 28 de noviembre de 2017. 

 3. Tramitación y procedimiento de adjudicación: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicación. 

 4. Presupuesto de licitación: 
 Importe: 1.270.500,00 euros (IVA incluido). 

 5. Adjudicación: 
 a) Adjudicación de fecha 2 de mayo de 2018. Formalización del contrato: 4 de mayo de 

2018. 
 b) Contratista: Siecsa Construcción y Servicios, S. A. (A39015169). 
 c) Importe de la adjudicación: 1.050.000,00 euros más 220.500,00 euros de IVA, importe 

total 1.270.500,00 euros. 
 d) Información general: Página Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfi l del 

Contratante. 
      

 Santander, 10 de mayo de 2018 
 El concejal de Educación, Juventud, Patrimonio, Contratación y Transparencia, 

 Daniel Portilla Fariña. 
 2018/4588 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-4590   Resolución de formalización del contrato de obras de construcción de 
la cubrición de las áreas de juegos infantiles Doctor Diego Madrazo 
(Cueto-Valdenoja) y El Alisal. Expediente 275/17.

   1. Entidad adjudicadora: 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Santander. 
 b) Dependencia: Servicio de Contratación. 
 c) Número de expediente: 275/17. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo de contrato: Obras. 
 b) Descripción del objeto: Construcción de la cubrición de las áreas de juegos infantiles 

Doctor Diego Madrazo (Cueto-Valdenoja) y El Alisal. 
 c) Boletín y fecha de publicación del anuncio de licitación: Boletín Ofi cial de Cantabria nú-

mero 211, de fecha 3 de noviembre de 2017. 

 3. Tramitación y procedimiento de adjudicación: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicación. 

 4. Presupuesto de licitación: 
 Importe: 162.995,60 euros (IVA incluido). 

 5. Adjudicación: 
 a) Adjudicación de fecha 17 de abril de 2018. 
 Formalización del contrato: 2 de mayo de 2018. 
 b) Contratista: RUCECAN SL (B39493978). 
 c) Importe de la adjudicación: 114.082,67 euros más 23.957,36 euros de IVA, su importe 

total es de 138.040,03 euros. 
 d) Información general: En la página Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Per-

fi l del Contratante. 
      

 Santander, 7 de mayo de 2018. 
 El concejal de Educación, Juventud, Patrimonio, Contratación y Transparencia. 

 Daniel Portilla Fariña 
 2018/4590 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-4591   Anuncio de formalización del contrato de obras para mejora de la 
movilidad entre la Plaza San Martín y el Paseo General Dávila (Subida 
al Gurugú). Expediente 274/17.

   1. Entidad adjudicadora: 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Santander. 
 b) Dependencia: Servicio de Contratación. 
 c) Número de expediente: 274/17. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo de contrato: Obras. 
 b) Descripción del objeto: Mejora de la movilidad entre la Plaza de San Martín y el Paseo del 

General Dávila (Subida al Gurugú). 
 c) Boletín y fecha de publicación del anuncio de licitación: Boletín Ofi cial de Cantabria nú-

mero 208, de fecha 30 de octubre de 2017. 

 3. Tramitación y procedimiento de adjudicación: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicación. 

 4.- Presupuesto de licitación: 
 Importe: 1.997.537,43 euros IVA incluido. 

 5. Adjudicación: 
 a) Adjudicación de fecha 3 de abril de 2018. 
 Formalización del contrato: 16 de abril de 2018. 
 b) Contratista: FERROVIAL AGROMAN, SA (A28019206). 
 c) Importe de la adjudicación: 1.260.460,00 euros más 264.696,60 euros de IVA, importe 

total 1.525.156,60 euros. 
 d) Información general: Página Web del Ayuntamiento: www.ayto-santander.es - Perfi l del 

Contratante. 
     

 Santander, 7 de mayo de 2018. 
 El concejal de Educación, Juventud, Patrimonio, Contratación y Transparencia. 

 Daniel Portilla Fariña. 
 2018/4591 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

   CVE-2018-4599   Resolución de adjudicación del contrato de las obras e instalaciones 
necesarias para la puesta en funcionamiento y desarrollo del nuevo 
pabellón municipal. Expediente 88/2018.

   Por Resolución de la Alcaldía de fecha 24 de abril de 2018, se adjudicó el contrato de obras 
"Acondicionamiento y asfaltado de viales municipales, publicándose su formalización a los 
efectos del artículo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. 

 1.Entidad adjudicadora. 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Santillana del Mar. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría. 
 c) Número de expediente: 88/2018. 
 d) Dirección de Internet del Perfi l de Contratante: www.santillanadelmar.sedelectronica.es. 

 2.Objeto del contrato. 
 a) Tipo: Obras de acondicionamiento y asfaltado de viales municipales. 
 b) CPV: 45233220-7: Trabajos de pavimentación de carreteras. 
 c) Fecha de publicación del anuncio de licitación: 8/03/18. 
 d) Duración: Cinco meses, a contar desde la formalización del acta de comprobación del 

replanteo. 

 3.Procedimiento: 
 Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicación. 

 4. Presupuesto base de licitación: 
 Importe: 333.053,09 euros, IVA incluido. 

 5. Formalización: 
 a) Fecha de adjudicación: Resolución de la Alcaldía de fecha 24/04/18. 
 b) Fecha de formalización del contrato: 27/04/18. 
 c) Contratista: Constructora Obras Públicas San Emeterio, S. A. 
 d) Importe de adjudicación: 333.053,09 euros, IVA incluido. 
 e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las mejoras que fi guran en la oferta presentada. 

 6.Gastos de anuncios: Serán a cuenta del adjudicatario. 
   

    Santillana del Mar,11 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Isidoro Rabago León 
 2018/4599 
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     AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-4612   Anuncio de licitación, mediante subasta por procedimiento abierto, 
de autorizaciones para la ocupación del dominio público para estable-
cimiento de instalaciones y puestos.

   Objeto: La adjudicación, mediante subasta, de autorización para las ocupaciones de terre-
nos de dominio público, para el establecimiento de instalaciones y puestos, en los espacios de 
uso público que constan en el expediente. 

 Periodo de duración de las licencias: Un año desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio 
de 2022 salvo para las instalaciones lucrativas en dominio público marítimo terrestre y zona de 
servidumbre de tránsito, que, según la autorización de la Demarcación de Costas, será desde 
la notifi cación de la adjudicación hasta el 15 de octubre de 2021. 

 Plazo de presentación de solicitudes: 15 días naturales contados desde la siguiente publi-
cación del anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas. 

 Obtención del pliego: El pliego se podrá descargar de la página web del Ayuntamiento de 
Suances: www.suances.es (perfi l del contratante, apartado autorizaciones de ocupación del 
dominio público). 

 Suances, 11 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Andrés Ruiz Moya. 
 2018/4612 
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   AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-4615   Aprobación del pliego para la adjudicación, mediante procedimiento 
abierto,de autorizaciones para el ejercicio de la actividad de escuelas 
de surf en las playas municipales.

   Objeto: La adjudicación, mediante procedimiento abierto, de autorizaciones para el ejerci-
cio de la actividad de escuelas de surf en las playas del término municipal de Suances 

 Periodo de duración de las licencias: Desde la adjudicación hasta el 15 de octubre de 2020, 
que será ampliable por un año más, previo mutuo acuerdo del Ayuntamiento con los adjudi-
catarios. 

 Plazo de presentación de solicitudes: 15 días naturales contados desde la siguiente publi-
cación del anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas. 

 Obtención del pliego: El pliego se podrá descargar de la página web del Ayuntamiento de 
Suances: www.suances.es (perfi l del contratante, apartado autorizaciones de ocupación del 
dominio público). 

   
    Suances, 11 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 Andrés Ruiz Moya. 

 2018/4615 
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      4. ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  INTERVENCIÓN GENERAL

   CVE-2018-4575   Resolución de la Intervención General de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, por la que se hacen públicos los 
estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, las modifi caciones a los mismos, 
así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondien-
tes al mes de abril del ejercicio 2018.

   Para dar cumplimiento de lo establecido en el artículo 128.1 de la Ley de Finanzas de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el artículo 118 de esa misma 
Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla nº 9.c) de la Resolución de 29 de diciembre 
de 2000, por la que se aprueba la Instrucción Provisional para la Administración Financiera de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, se hacen públicos los estados de ejecución del Presu-
puesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modifi caciones a los 
mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondientes al mes de abril 
del ejercicio 2018. 

 Los estados contables 01 a 06 se refi eren a la ejecución del presupuesto de ingresos, del 
ejercicio corriente, con la información distribuida por capítulos y artículos de la clasifi cación 
económica. 

 - Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una visión general de la ejecución presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dación líquida. 

 - Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidación de los derechos y las anulaciones de 
las liquidaciones, con o sin devolución de ingresos, que permiten determinar los derechos re-
conocidos netos. 

 - Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudación y demás formas de cancelación 
de las liquidaciones practicadas por prescripción, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento, 
adjudicación de bienes y otras causas. 

 Los estados contables 07 a 21 se refi eren a la ejecución del presupuesto de gastos, del 
ejercicio corriente, con la información distribuida por secciones de la clasifi cación orgánica, por 
áreas y políticas de gasto de la clasifi cación funcional y por capítulos y artículos de la clasifi -
cación económica. 

 - Los estados contables 07 a 11 detallan las modifi caciones de crédito, que partiendo de los 
créditos iniciales permiten determinar los créditos defi nitivos. 

 - Los estados contables 12 a 16, refl ejan la ejecución presupuestaria del gasto en sentido 
estricto, detallando además de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas. 
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 - Los estados contables 17 a 21, refl ejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas, 
con detalle de las órdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo 
al presupuesto de gastos. 

 Los estados contables 22 y 23 se refi eren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con 
información distribuida por capítulos de la clasifi cación económica. 

 El estado contable 24 detalla la situación de las operaciones no presupuestarias, con infor-
mación de las distintas agrupaciones según la naturaleza de las cuentas. 

 El estado contable 25 se refi ere a la situación de la Tesorería con un detalle de los cobros 
y pagos registrados. 

 Finalmente, el estado contable 26 contiene información sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria. 

   
 Santander, 7 de mayo de 2018. 

 El interventor general, 
 Pedro Pérez Eslava. 

  

 

01 Ingresos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

02 Ingresos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

03 Ingresos LIQUIDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

04 Ingresos LIQUIDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

05 Ingresos RECAUDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

06 Ingresos RECAUDACIÓN DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

07 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 

08 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 

09 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 

10 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

11 Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

12 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 

13 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 

14 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 

15 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

16 Gastos EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

17 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGÁNICA SECCIÓN 

18 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL ÁREAS DE GASTO 

19 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLÍTICAS DE GASTO 

20 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

21 Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA ARTÍCULO 

22 Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

23 Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONÓMICA CAPÍTULO 

24 No presupuestaria OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONÓMICA AGRUPACION 

25 Tesorería SITUACIÓN DE LA TESORERÍA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS 

26 Patrimonial SITUACIÓN DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACIÓN NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS 

Santander, a 7 de mayo de 2018 
 

  
 
 

Fdo.: Pedro Pérez Eslava

 
Estado Contable 01. Página 1 de 1 

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 563.361,13 0,00 0,00 563.361,13 171.575,16 164.616,54 30,46% 29,22% 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 882.361,81 0,00 0,00 882.361,81 287.639,17 285.073,84 32,60% 32,31% 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 87.796,43 0,00 0,00 87.796,43 19.774,08 13.081,09 22,52% 14,90% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 642.071,04 0,00 0,00 642.071,04 163.085,32 163.085,32 25,40% 25,40% 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 13.760,36 0,00 0,00 13.760,36 4.062,32 2.700,10 29,52% 19,62% 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.305,93 0,00 0,00 1.305,93 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64.373,81 0,00 0,00 64.373,81 13.937,79 13.937,79 21,65% 21,65% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 23.808,47 0,00 0,00 23.808,47 15,01 12,09 0,06% 0,05% 

9 PASIVOS FINANCIEROS 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 209.124,99 209.124,99 46,44% 46,44% 
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Estado Contable 02. Página 1 de 2 

10 SOBRE LA RENTA 483.311,13 0,00 0,00 483.311,13 156.028,31 156.028,31 32,28% 32,28% 

11 SOBRE EL CAPITAL 79.000,00 0,00 0,00 79.000,00 15.158,96 8.200,33 19,19% 10,38% 

12 COTIZACIONES SOCIALES 25,00 0,00 0,00 25,00 4,11 4,11 16,44% 16,44% 

13 SOBRE ACTIVIDADES 1.025,00 0,00 0,00 1.025,00 383,79 383,79 37,44% 37,44% 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 
JURIDICOS DOCUMENTADOS 

94.180,00 0,00 0,00 94.180,00 33.568,31 31.459,51 35,64% 33,40% 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 523.695,93 0,00 0,00 523.695,93 164.536,49 164.536,49 31,42% 31,42% 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 213.985,88 0,00 0,00 213.985,88 69.394,81 69.394,81 32,43% 32,43% 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 50.500,00 0,00 0,00 50.500,00 20.139,56 19.683,02 39,88% 38,98% 

30 TASAS 37.119,97 0,00 0,00 37.119,97 10.723,72 6.655,93 28,89% 17,93% 

31 PRECIOS PUBLICOS 11.552,73 0,00 0,00 11.552,73 2.894,63 2.272,08 25,06% 19,67% 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 
DE SERVICIOS 

12.343,80 0,00 0,00 12.343,80 2.168,26 1.620,14 17,57% 13,13% 

33 VENTA DE BIENES 1.060,00 0,00 0,00 1.060,00 7,53 7,53 0,71% 0,71% 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.757,44 0,00 0,00 16.757,44 1.740,13 1.277,53 10,38% 7,62% 

39 OTROS INGRESOS 8.962,50 0,00 0,00 8.962,50 2.239,81 1.247,89 24,99% 13,92% 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 603.817,34 0,00 0,00 603.817,34 158.819,86 158.819,86 26,30% 26,30% 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 27.425,77 0,00 0,00 27.425,77 78,37 78,37 0,29% 0,29% 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.448,77 0,00 0,00 1.448,77 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

49 DEL EXTERIOR 9.279,16 0,00 0,00 9.279,16 4.187,09 4.187,09 45,12% 45,12% 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 1,30 1,30 0,00% 0,00% 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 
CONCEDIDOS 

29,50 0,00 0,00 29,50 7,30 5,61 24,75% 19,02% 

52 INTERESES DE DEPOSITOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 758,37 758,37 75,84% 75,84% 

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00% 0,00% 

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 67,94 0,00 0,00 67,94 19,09 13,69 28,10% 20,15% 

 
Estado Contable 02. Página 2 de 2 

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 

12.662,92 0,00 0,00 12.662,92 3.276,25 1.921,12 25,87% 15,17% 

60 DE TERRENOS 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 398,75 0,00 0,00 398,75 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 906,18 0,00 0,00 906,18 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 37.552,36 0,00 0,00 37.552,36 2.202,18 2.202,18 5,86% 5,86% 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

76 DE ENTIDADES LOCALES 1.922,25 0,00 0,00 1.922,25 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

79 DEL EXTERIOR 24.899,20 0,00 0,00 24.899,20 11.735,62 11.735,62 47,13% 47,13% 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 
DEL SECTOR PUBLICO 

59,75 0,00 0,00 59,75 15,01 12,09 25,12% 20,23% 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 23.748,72 0,00 0,00 23.748,72 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 450.284,95 0,00 0,00 450.284,95 209.124,99 209.124,99 46,44% 46,44% 
          

 
Estado Contable 03. Página 1 de 1 

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 
COTIZACIONES SOCIALES 

10.965,43 161.644,98 4,11 172.614,51 847,40 191,95 1.039,35 171.575,16 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.191,32 277.601,10 6.371,96 288.164,38 441,79 83,42 525,21 287.639,17 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 
INGRESOS 

13.848,59 5.541,24 1.039,43 20.429,27 547,70 107,48 655,18 19.774,08 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 169.474,17 0,00 169.474,17 0,00 6.388,85 6.388,85 163.085,32 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.569,18 2.518,08 0,00 4.087,26 24,94 0,00 24,94 4.062,32 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES 
REALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 14.077,49 0,00 14.077,49 0,00 139,69 139,69 13.937,79 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 3,62 11,39 0,00 15,01 0,00 0,00 0,00 15,01 

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 109.772,96 99.352,03 209.124,99 0,00 0,00 0,00 209.124,99 
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10 SOBRE LA RENTA 0,00 156.028,31 0,00 156.028,31 0,00 0,00 0,00 156.028,31 

11 SOBRE EL CAPITAL 10.965,43 5.232,88 0,00 16.198,31 847,40 191,95 1.039,35 15.158,96 

12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 4,11 4,11 0,00 0,00 0,00 4,11 

13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 383,79 0,00 383,79 0,00 0,00 0,00 383,79 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 SOBRE TRANSMISIONES 
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS 
DOCUMENTADOS 

3.358,25 30.732,04 0,00 34.090,28 440,45 81,51 521,97 33.568,31 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 0,00 158.164,53 6.371,96 164.536,49 0,00 0,00 0,00 164.536,49 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 69.394,81 0,00 69.394,81 0,00 0,00 0,00 69.394,81 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 833,08 19.309,72 0,00 20.142,80 1,33 1,91 3,24 20.139,56 

30 TASAS 9.066,08 1.269,14 682,96 11.018,19 275,67 18,80 294,47 10.723,72 

31 PRECIOS PUBLICOS 1.698,57 1.197,57 0,00 2.896,14 0,18 1,33 1,51 2.894,63 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 
DE PRESTACION DE SERVICIOS 

1.108,78 1.144,12 0,00 2.252,90 75,97 8,66 84,63 2.168,26 

33 VENTA DE BIENES 0,00 7,53 0,00 7,53 0,00 0,00 0,00 7,53 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES 
CORRIENTES 

642,39 1.202,19 4,56 1.849,14 61,22 47,78 109,00 1.740,13 

39 OTROS INGRESOS 1.332,78 720,69 351,91 2.405,38 134,65 30,91 165,57 2.239,81 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 165.208,26 0,00 165.208,26 0,00 6.388,40 6.388,40 158.819,86 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 78,83 0,00 78,83 0,00 0,46 0,46 78,37 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, 
ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

49 DEL EXTERIOR 0,00 4.187,09 0,00 4.187,09 0,00 0,00 0,00 4.187,09 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 1,30 0,00 1,30 0,00 0,00 0,00 1,30 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 
PRESTAMOS CONCEDIDOS 

2,09 5,21 0,00 7,30 0,00 0,00 0,00 7,30 

52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 758,37 0,00 758,37 0,00 0,00 0,00 758,37 
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53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 
BENEFICIOS 

0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 6,49 12,60 0,00 19,09 0,00 0,00 0,00 19,09 

55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 

1.560,60 1.740,58 0,00 3.301,18 24,94 0,00 24,94 3.276,25 

60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 
REALES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE 
CAPITAL 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 0,00 0,00 2.202,18 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79 DEL EXTERIOR 0,00 11.875,31 0,00 11.875,31 0,00 139,69 139,69 11.735,62 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR 
PUBLICO 

3,62 11,39 0,00 15,01 0,00 0,00 0,00 15,01 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES 
FINANCIERAS 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 
NACIONAL 

0,00 109.772,96 99.352,03 209.124,99 0,00 0,00 0,00 209.124,99 
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1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 171.575,16 164.808,49 191,95 164.616,54 0,00 164.616,54 6.958,63 

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 287.639,17 285.157,26 83,42 285.073,84 1,03 285.074,87 2.564,30 

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 19.774,08 13.188,57 107,48 13.081,09 0,31 13.081,40 6.692,68 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163.085,32 169.474,17 6.388,85 163.085,32 0,00 163.085,32 0,00 

5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.062,32 2.700,10 0,00 2.700,10 0,00 2.700,10 1.362,22 

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13.937,79 14.077,49 139,69 13.937,79 0,00 13.937,79 0,00 

8 ACTIVOS FINANCIEROS 15,01 12,09 0,00 12,09 0,00 12,09 2,92 

9 PASIVOS FINANCIEROS 209.124,99 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 
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10 SOBRE LA RENTA 156.028,31 156.028,31 0,00 156.028,31 0,00 156.028,31 0,00 

11 SOBRE EL CAPITAL 15.158,96 8.392,28 191,95 8.200,33 0,00 8.200,33 6.958,63 

12 COTIZACIONES SOCIALES 4,11 4,11 0,00 4,11 0,00 4,11 0,00 

13 SOBRE ACTIVIDADES 383,79 383,79 0,00 383,79 0,00 383,79 0,00 

18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 
JURIDICOS DOCUMENTADOS 

33.568,31 31.541,03 81,51 31.459,51 0,00 31.459,51 2.108,80 

21 SOBRE EL VALOR AÑADIDO 164.536,49 164.536,49 0,00 164.536,49 0,00 164.536,49 0,00 

22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 69.394,81 69.394,81 0,00 69.394,81 0,00 69.394,81 0,00 

28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 20.139,56 19.684,92 1,91 19.683,02 1,03 19.684,05 455,50 

30 TASAS 10.723,72 6.674,73 18,80 6.655,93 0,00 6.655,93 4.067,79 

31 PRECIOS PUBLICOS 2.894,63 2.273,40 1,33 2.272,08 0,00 2.272,08 622,55 

32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 
SERVICIOS 

2.168,26 1.628,80 8,66 1.620,14 0,01 1.620,15 548,12 

33 VENTA DE BIENES 7,53 7,53 0,00 7,53 0,00 7,53 0,00 

34 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1.740,13 1.325,31 47,78 1.277,53 0,00 1.277,53 462,60 

39 OTROS INGRESOS 2.239,81 1.278,80 30,91 1.247,89 0,31 1.248,19 991,62 

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 158.819,86 165.208,26 6.388,40 158.819,86 0,00 158.819,86 0,00 

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 78,37 78,83 0,46 78,37 0,00 78,37 0,00 

44 DE SOCIEDADES PÚBLICAS, ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES, FUNDACIONES 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

49 DEL EXTERIOR 4.187,09 4.187,09 0,00 4.187,09 0,00 4.187,09 0,00 

50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 1,30 1,30 0,00 1,30 0,00 1,30 0,00 

51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 7,30 5,61 0,00 5,61 0,00 5,61 1,69 

52 INTERESES DE DEPOSITOS 758,37 758,37 0,00 758,37 0,00 758,37 0,00 

53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 19,09 13,69 0,00 13,69 0,00 13,69 5,40 
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55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 
ESPECIALES 

3.276,25 1.921,12 0,00 1.921,12 0,00 1.921,12 1.355,13 

60 DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 2.202,18 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 2.202,18 0,00 

71 DE ORGANISMOS AUTÓNOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

76 DE ENTIDADES LOCALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

78 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

79 DEL EXTERIOR 11.735,62 11.875,31 139,69 11.735,62 0,00 11.735,62 0,00 

83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 
SECTOR PUBLICO 

15,01 12,09 0,00 12,09 0,00 12,09 2,92 

88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 209.124,99 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 209.124,99 0,00 
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01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.543,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.543,20 0,00% 100,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.480,57 0,00 0,00 0,00 305,78 0,00 0,00 107.786,34 0,28% 100,28% 

03 CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 
AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL 

198.345,07 0,00 0,00 0,00 -21,97 0,00 0,00 198.323,10 -0,01% 99,99% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.970,21 0,00 0,00 0,00 -9,00 0,00 0,00 96.961,21 -0,01% 99,99% 

05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y 
ALIMENTACIÓN 

85.462,21 0,00 0,00 0,00 -35,60 0,00 0,00 85.426,61 -0,04% 99,96% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 49.737,94 0,00 0,00 0,00 198,44 0,00 0,00 49.936,38 0,40% 100,40% 

07 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACIÓN 
DEL TERRITORIO Y URBANISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTE 

494.514,83 0,00 0,00 0,00 -415,00 0,00 0,00 494.099,83 -0,08% 99,92% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 19.985,78 0,00 0,00 0,00 -3.002,68 0,00 0,00 16.983,09 -15,02% 84,98% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 834.616,77 0,00 1.200,00 0,00 2.991,68 0,00 1.200,00 837.608,45 0,36% 100,36% 

12 CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, 
TURISMO Y COMERCIO 

88.013,90 0,00 0,00 0,00 3,10 0,00 0,00 88.016,99 0,00% 100,00% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 96.234,03 0,00 0,00 0,00 -179,57 0,00 0,00 96.054,46 -0,19% 99,81% 

14 DEUDA PUBLICA 426.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.140,40 0,00% 100,00% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

2.592,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.592,41 0,00% 100,00% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.486,63 0,00 0,00 0,00 164,82 0,00 0,00 221.651,45 0,07% 100,07% 
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 49.297,19 0,00 0,00 0,00 -76,50 0,00 0,00 49.220,69 -0,16% 99,84% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 
SOCIAL 

350.189,53 0,00 0,00 0,00 -30,80 0,00 0,00 350.158,73 -0,01% 99,99% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

1.442.164,78 0,00 1.200,00 0,00 -426,26 0,00 1.200,00 1.441.738,52 -0,03% 99,97% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 396.956,00 0,00 0,00 0,00 147,58 0,00 0,00 397.103,58 0,04% 100,04% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.516,45 0,00 0,00 0,00 385,97 0,00 0,00 490.902,42 0,08% 100,08% 
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11 JUSTICIA 31.443,57 0,00 0,00 0,00 -76,00 0,00 0,00 31.367,57 -0,24% 99,76% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

14.327,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.327,39 0,00% 100,00% 

14 POLITICA EXTERIOR 3.526,22 0,00 0,00 0,00 -0,50 0,00 0,00 3.525,72 -0,01% 99,99% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.204,78 0,00 0,00 0,00 150,32 0,00 0,00 230.355,10 0,07% 100,07% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.234,03 0,00 0,00 0,00 -179,57 0,00 0,00 96.054,46 -0,19% 99,81% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA 
EDIFICACION 

23.750,72 0,00 0,00 0,00 -1,55 0,00 0,00 23.749,17 -0,01% 99,99% 

31 SANIDAD 854.602,55 0,00 1.200,00 0,00 -11,00 0,00 1.200,00 854.591,55 0,00% 100,00% 

32 EDUCACION 556.764,11 0,00 0,00 0,00 -14,80 0,00 0,00 556.749,31 0,00% 100,00% 

33 CULTURA 30.798,12 0,00 0,00 0,00 -400,45 0,00 0,00 30.397,67 -1,30% 98,70% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 51.413,70 0,00 0,00 0,00 296,61 0,00 0,00 51.710,30 0,58% 100,58% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.250,65 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00 39.257,24 0,02% 100,02% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 24.950,45 0,00 0,00 0,00 -3,00 0,00 0,00 24.947,45 -0,01% 99,99% 

45 INFRAESTRUCTURAS 240.163,60 0,00 0,00 0,00 -347,17 0,00 0,00 239.816,43 -0,14% 99,86% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.261,36 0,00 0,00 0,00 -0,20 0,00 0,00 8.261,16 0,00% 100,00% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 32.916,25 0,00 0,00 0,00 194,75 0,00 0,00 33.111,00 0,59% 100,59% 

91 ALTA DIRECCION 9.517,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.517,98 0,00% 100,00% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.283,34 0,00 0,00 0,00 527,03 0,00 0,00 37.810,36 1,41% 101,41% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.574,72 0,00 0,00 0,00 -141,06 0,00 0,00 17.433,67 -0,80% 99,20% 

95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426.140,40 0,00% 100,00% 
            



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 13562

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NÚM. 98

7/15

C
V

E-
20

18
-4

57
5

 
Estado Contable: 10. Página 1 de 1 

 

1 GASTOS DE PERSONAL 891.048,28 0,00 0,00 0,00 144,22 0,00 0,00 891.192,49 0,02% 100,02% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 435.334,96 0,00 0,00 0,00 1.702,97 0,00 0,00 437.037,93 0,39% 100,39% 

3 GASTOS FINANCIEROS 59.933,81 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.133,81 2,00% 102,00% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 644.734,17 0,00 0,00 0,00 -773,93 0,00 0,00 643.960,24 -0,12% 99,88% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -512,00 0,00 0,00 488,00 -51,20% 48,80% 

6 INVERSIONES REALES 183.742,43 0,00 0,00 0,00 -651,26 0,00 1.200,00 181.891,17 -1,01% 98,99% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 97.940,95 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 98.030,95 0,09% 100,09% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 41.284,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.284,64 0,00% 100,00% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.104,70 0,00% 100,00% 
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10 ALTOS CARGOS 4.857,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.857,81 0,00% 100,00% 

11 PERSONAL EVENTUAL 1.363,93 0,00 0,00 0,00 33,23 0,00 0,00 1.397,15 2,44% 102,44% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 624.662,66 0,00 0,00 0,00 -1.144,41 0,00 0,00 623.518,26 -0,18% 99,82% 

13 LABORALES 46.651,46 0,00 0,00 0,00 -13,61 0,00 0,00 46.637,86 -0,03% 99,97% 

14 OTRO PERSONAL 15.199,58 0,00 0,00 0,00 -53,13 0,00 0,00 15.146,45 -0,35% 99,65% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 43.425,88 0,00 0,00 0,00 1.300,00 0,00 0,00 44.725,88 2,99% 102,99% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 
CARGO DEL EMPLEADOR 

154.886,96 0,00 0,00 0,00 22,13 0,00 0,00 154.909,09 0,01% 100,01% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.985,55 0,00 0,00 0,00 -20,00 0,00 0,00 11.965,55 -0,17% 99,83% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

13.292,97 0,00 0,00 0,00 330,80 0,00 0,00 13.623,77 2,49% 102,49% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 388.691,87 0,00 0,00 0,00 -3.249,10 0,00 0,00 385.442,77 -0,84% 99,16% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.653,33 0,00 0,00 0,00 -22,96 0,00 0,00 4.630,37 -0,49% 99,51% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116,50 0,00% 100,00% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 16.594,75 0,00 0,00 0,00 4.664,24 0,00 0,00 21.258,99 28,11% 128,11% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 59.550,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.550,31 0,00% 100,00% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 
FINACIEROS 

383,50 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.583,50 312,91% 412,91% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 798,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 798,09 0,00% 100,00% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.212,59 0,00 0,00 0,00 -70,00 0,00 0,00 5.142,59 -1,34% 98,66% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PUBLICOS 

78,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78,01 0,00% 100,00% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

122.008,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.008,20 0,00% 100,00% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 0,00% 100,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 75.361,40 0,00 0,00 0,00 -120,96 0,00 0,00 75.240,44 -0,16% 99,84% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 27.314,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.314,29 0,00% 100,00% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 413.733,61 0,00 0,00 0,00 -582,97 0,00 0,00 413.150,64 -0,14% 99,86% 

49 AL EXTERIOR 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00% 100,00% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 -512,00 0,00 0,00 488,00 -51,20% 48,80% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 

75.093,29 0,00 0,00 0,00 -320,00 0,00 0,00 74.773,29 -0,43% 99,57% 

61 INVERSION DE REPOSICION EN 
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL 
USO 

33.386,21 0,00 0,00 0,00 -237,00 0,00 0,00 33.149,21 -0,71% 99,29% 

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

18.047,15 0,00 0,00 0,00 448,52 0,00 0,00 18.495,66 2,49% 102,49% 
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63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE 

36.500,95 0,00 0,00 0,00 -1.951,27 0,00 1.200,00 33.349,68 -8,63% 91,37% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 
INMATERIAL 

20.714,83 0,00 0,00 0,00 1.408,50 0,00 0,00 22.123,33 6,80% 106,80% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 710,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 710,60 0,00% 100,00% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 
PUBLICOS 

480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480,00 0,00% 100,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

30.409,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.409,32 0,00% 100,00% 

76 A ENTIDADES LOCALES 22.383,64 0,00 0,00 0,00 -105,00 0,00 0,00 22.278,64 -0,47% 99,53% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 29.755,00 0,00 0,00 0,00 295,00 0,00 0,00 30.050,00 0,99% 100,99% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.183,39 0,00 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00 14.083,39 -0,71% 99,29% 

79 AL EXTERIOR 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 0,00% 100,00% 

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 60,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,75 0,00% 100,00% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 
DEL SEC 

41.073,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.073,89 0,00% 100,00% 

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 
FUERA DEL SECTOR PUBLICO 

90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00% 100,00% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00% 100,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 
NACIONAL 

374.104,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 374.104,70 0,00% 100,00% 
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01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 7.543,20 3.771,60 3.771,60 3.771,60 3.771,60 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 107.786,34 67.546,95 64.748,03 63.510,17 39.932,82 62,66% 60,07% 58,92% 37,04% 

03 CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 
AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL 

198.323,10 162.188,02 157.043,73 154.808,35 66.751,86 81,77% 79,18% 78,05% 33,65% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 96.961,21 72.922,73 61.366,80 50.960,38 17.742,68 75,20% 63,29% 52,55% 18,29% 

05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN 85.426,61 45.501,27 41.119,42 29.666,71 15.410,34 53,26% 48,13% 34,72% 18,03% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 49.936,38 26.849,30 26.011,04 22.193,25 11.350,25 53,76% 52,08% 44,44% 22,72% 

07 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y URBANISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 494.099,83 258.559,85 189.400,99 184.557,34 158.566,44 52,32% 38,33% 37,35% 32,09% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 16.983,09 7.152,45 6.863,02 6.639,07 4.284,68 42,11% 40,41% 39,09% 25,22% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 837.608,45 483.322,86 427.369,25 413.070,90 362.360,50 57,70% 51,02% 49,31% 43,26% 

12 CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, TURISMO Y 
COMERCIO 

88.016,99 54.307,32 52.107,90 44.443,45 9.032,81 61,70% 59,20% 50,49% 10,26% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 96.054,46 74.625,40 56.368,81 54.320,81 18.138,03 77,69% 58,68% 56,55% 18,88% 

14 DEUDA PUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 413.708,18 115.856,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

2.592,41 1.140,65 824,67 574,67 396,94 43,99% 31,81% 22,16% 15,31% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 221.651,45 181.829,82 177.804,65 174.746,05 63.288,16 82,03% 80,21% 78,83% 28,55% 
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1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 49.220,69 28.273,21 26.570,13 24.179,85 14.461,57 57,44% 53,98% 49,12% 29,38% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 350.158,73 274.782,76 245.849,36 238.997,20 85.198,49 78,47% 70,21% 68,25% 24,33% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

1.441.738,52 832.492,30 707.233,36 690.123,60 566.422,78 57,74% 49,05% 47,86% 39,28% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 397.103,58 277.487,47 259.397,05 224.532,46 87.095,97 69,87% 65,32% 56,54% 21,93% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 490.902,42 440.390,66 439.458,18 439.137,82 133.704,80 89,71% 89,52% 89,45% 27,23% 
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11 JUSTICIA 31.367,57 12.753,23 12.361,48 12.341,48 8.870,10 40,65% 39,40% 39,34% 28,27% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 14.327,39 12.802,45 12.066,24 11.516,24 5.361,26 89,35% 84,21% 80,37% 37,41% 

14 POLITICA EXTERIOR 3.525,72 2.717,53 2.142,42 322,13 230,21 77,07% 60,76% 9,13% 6,52% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 230.355,10 185.773,37 181.691,04 177.886,89 64.906,41 80,64% 78,87% 77,22% 28,17% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 96.054,46 74.625,40 56.368,81 54.320,81 18.138,03 77,69% 58,68% 56,55% 18,88% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 23.749,17 14.383,99 7.789,50 6.789,50 2.154,05 60,56% 32,79% 28,58% 9,07% 

31 SANIDAD 854.591,55 490.475,31 434.232,26 419.709,97 366.645,18 57,39% 50,81% 49,11% 42,90% 

32 EDUCACION 556.749,31 322.115,07 257.690,70 256.371,23 194.163,45 57,85% 46,28% 46,04% 34,87% 

33 CULTURA 30.397,67 19.901,92 15.310,40 14.042,40 5.614,15 65,47% 50,36% 46,19% 18,46% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 51.710,30 34.031,60 31.407,37 20.378,62 9.835,71 65,81% 60,73% 39,40% 19,02% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 39.257,24 23.245,25 23.075,43 21.615,43 3.679,03 59,21% 58,78% 55,06% 9,37% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 24.947,45 15.073,91 14.764,51 12.590,72 2.857,83 60,42% 59,18% 50,46% 11,45% 

45 INFRAESTRUCTURAS 239.816,43 174.754,04 161.261,96 145.910,90 64.173,83 72,86% 67,24% 60,84% 26,75% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 8.261,16 6.090,75 5.839,36 5.089,36 785,36 73,72% 70,68% 61,60% 9,50% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 33.111,00 24.291,93 23.048,43 18.947,43 5.764,22 73,36% 69,60% 57,22% 17,40% 

91 ALTA DIRECCION 9.517,98 4.428,39 4.389,18 4.389,18 4.261,09 46,52% 46,11% 46,11% 44,76% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 37.810,36 20.400,44 19.764,85 19.496,99 12.168,69 53,95% 52,27% 51,56% 32,18% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 17.433,67 1.853,65 1.595,97 1.543,47 1.418,51 10,63% 9,15% 8,85% 8,13% 

95 DEUDA PUBLICA 426.140,40 413.708,18 413.708,18 413.708,18 115.856,51 97,08% 97,08% 97,08% 27,18% 
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1 GASTOS DE PERSONAL 891.192,49 272.897,36 270.489,61 270.262,11 270.222,53 30,62% 30,35% 30,32% 30,32% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 437.037,93 384.154,11 317.917,04 311.929,42 205.390,36 87,89% 72,74% 71,37% 46,99% 

3 GASTOS FINANCIEROS 61.133,81 47.285,94 47.285,94 47.285,94 10.471,53 77,34% 77,34% 77,34% 17,12% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 643.960,24 561.035,07 480.191,68 465.081,34 256.013,00 87,12% 74,56% 72,22% 39,75% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 INVERSIONES REALES 181.891,17 129.199,09 111.009,88 87.418,81 20.266,85 71,03% 61,03% 48,06% 11,14% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.030,95 84.659,39 77.448,99 60.828,36 18.977,39 86,35% 79,00% 62,05% 19,35% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 41.284,64 90,75 60,25 60,25 0,00 0,21% 0,14% 0,14% 0,00% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 105.541,96 100,00% 100,00% 100,00% 28,21% 
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10 ALTOS CARGOS 4.857,81 1.669,34 1.669,34 1.669,34 1.669,34 34,36% 34,36% 34,36% 34,36% 

11 PERSONAL EVENTUAL 1.397,15 462,99 462,99 462,99 462,99 33,13% 33,13% 33,13% 33,13% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 623.518,26 185.300,45 185.300,45 185.300,45 185.300,45 29,71% 29,71% 29,71% 29,71% 

13 LABORALES 46.637,86 12.818,75 12.818,75 12.818,75 12.818,75 27,48% 27,48% 27,48% 27,48% 

14 OTRO PERSONAL 15.146,45 5.721,69 5.721,69 5.721,69 5.721,69 37,77% 37,77% 37,77% 37,77% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 44.725,88 14.152,54 14.152,54 14.152,54 14.152,54 31,64% 31,64% 31,64% 31,64% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 
EMPLEADOR 

154.909,09 52.771,59 50.363,84 50.136,34 50.096,75 34,06% 32,51% 32,36% 32,33% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 11.965,55 9.917,72 9.387,88 7.790,67 2.141,26 82,88% 78,45% 65,10% 17,89% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13.623,77 10.007,06 9.401,53 8.588,83 3.116,83 73,45% 69,00% 63,04% 22,87% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 385.442,77 343.710,22 285.623,78 282.076,51 191.446,74 89,17% 74,10% 73,18% 49,66% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 4.630,37 1.763,99 853,42 848,35 848,35 38,09% 18,43% 18,32% 18,32% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 116,50 9,18 4,18 4,18 1,50 7,87% 3,58% 3,58% 1,28% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 21.258,99 18.745,95 12.646,25 12.620,87 7.835,66 88,17% 59,48% 59,36% 36,85% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 59.550,31 47.125,97 47.125,97 47.125,97 10.311,56 79,13% 79,13% 79,13% 17,31% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 1.583,50 159,97 159,97 159,97 159,97 10,10% 10,10% 10,10% 10,10% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 798,09 367,35 315,57 315,57 158,07 46,02% 39,54% 39,54% 19,80% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.142,59 4.722,11 4.722,11 4.722,11 1.731,85 91,82% 91,82% 91,82% 33,67% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 78,01 3,01 3,01 3,01 3,01 3,85% 3,85% 3,85% 3,85% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

122.008,20 119.019,82 118.466,64 118.466,64 53.312,17 97,55% 97,09% 97,09% 43,69% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 200,00 200,00 200,00 200,00 0,00 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 75.240,44 68.804,44 67.046,10 64.426,56 32.558,37 91,44% 89,10% 85,62% 43,27% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 27.314,29 22.516,95 12.133,54 4.619,54 3.189,22 82,43% 44,42% 16,91% 11,67% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 413.150,64 345.373,79 277.292,11 272.315,31 165.047,73 83,59% 67,11% 65,91% 39,94% 

49 AL EXTERIOR 28,00 27,60 12,60 12,60 12,60 98,57% 45,00% 45,00% 45,00% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 
DESTINADOS AL USO GENERAL 

74.773,29 56.855,72 50.158,48 38.736,08 7.617,87 76,03% 67,08% 51,80% 10,18% 

61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO 

33.149,21 19.911,37 16.289,69 15.398,30 5.544,43 60,06% 49,14% 46,45% 16,72% 
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62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

18.495,66 11.188,98 8.908,54 5.629,92 1.346,23 60,49% 48,16% 30,43% 7,27% 

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SE 

33.349,68 27.919,35 24.549,04 17.419,77 2.127,81 83,71% 73,61% 52,23% 6,38% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 22.123,33 13.323,66 11.104,13 10.234,73 3.630,52 60,22% 50,19% 46,26% 16,41% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 710,60 679,33 679,33 679,33 299,43 95,59% 95,59% 95,59% 42,13% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 480,00 430,00 420,00 420,00 0,00 89,58% 87,50% 87,50% 0,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

30.409,32 27.376,28 27.051,28 27.051,28 9.101,08 90,02% 88,95% 88,95% 29,92% 

76 A ENTIDADES LOCALES 22.278,64 20.414,55 17.317,54 14.667,84 6.433,47 91,63% 77,73% 65,83% 28,87% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 30.050,00 25.885,20 24.817,23 13.472,10 1.886,45 86,14% 82,58% 44,83% 6,27% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 14.083,39 9.855,03 7.163,61 4.537,81 1.256,96 69,97% 50,86% 32,22% 8,92% 

79 AL EXTERIOR 19,00 19,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 60,75 60,75 60,25 60,25 0,00 100,00% 99,17% 99,17% 0,00% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 41.073,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 
SECTOR PUBLICO 

90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 60,00 30,00 0,00 0,00 0,00 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 374.104,70 374.104,70 374.104,70 374.104,70 105.541,96 100,00% 100,00% 100,00% 28,21% 
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01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 3.771,60 3.771,60 1.885,80 0,00 1.885,80 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 

02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 39.932,82 39.664,49 18.848,84 0,00 18.848,84 99,33% 47,20% 0,00% 47,20% 

03 CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVEST, MEDIO 
AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL 

66.751,86 66.535,38 23.310,81 0,00 23.310,81 99,68% 34,92% 0,00% 34,92% 

04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 17.742,68 17.239,88 11.798,82 3,14 11.795,68 97,17% 66,50% 0,02% 66,48% 

05 CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN 15.410,34 15.081,07 11.877,06 0,00 11.877,06 97,86% 77,07% 0,00% 77,07% 

06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 11.350,25 11.347,29 4.358,92 0,00 4.358,92 99,97% 38,40% 0,00% 38,40% 

07 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y URBANISMO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 158.566,44 158.373,77 138.566,48 0,00 138.566,48 99,88% 87,39% 0,00% 87,39% 

10 CONSEJERIA DE SANIDAD 4.284,68 4.284,00 3.227,96 0,00 3.227,96 99,98% 75,34% 0,00% 75,34% 

11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 362.360,50 356.207,12 335.231,86 39,79 335.192,07 98,30% 92,51% 0,01% 92,50% 

12 CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, TURISMO Y 
COMERCIO 

9.032,81 9.005,08 3.010,54 0,00 3.010,54 99,69% 33,33% 0,00% 33,33% 

13 SERVICIO CÁNTABRO DE EMPLEO 18.138,03 17.059,39 12.703,08 0,00 12.703,08 94,05% 70,04% 0,00% 70,04% 

14 DEUDA PUBLICA 115.856,51 115.856,51 115.853,51 0,00 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

15 INSTITUTO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

396,94 396,94 396,94 0,00 396,94 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

16 INSTITUTO CÁNTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 63.288,16 62.346,50 47.133,47 0,00 47.133,47 98,51% 74,47% 0,00% 74,47% 
           

 
Estado Contable: 18. Página 1 de 1 

 

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 14.461,57 14.201,08 10.108,58 0,00 10.108,58 98,20% 69,90% 0,00% 69,90% 

2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 85.198,49 82.927,63 62.985,96 0,00 62.985,96 97,33% 73,93% 0,00% 73,93% 

3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 
PREFERENTE 

566.422,78 560.076,06 495.383,45 39,79 495.343,66 98,88% 87,46% 0,01% 87,45% 

4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONÓMICO 87.095,97 86.270,26 33.759,60 3,14 33.756,46 99,05% 38,76% 0,00% 38,76% 

9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 133.704,80 133.694,00 125.966,48 0,00 125.966,48 99,99% 94,21% 0,00% 94,21% 
           

 
Estado Contable: 19. Página 1 de 1 

 

11 JUSTICIA 8.870,10 8.870,10 7.551,32 0,00 7.551,32 100,00% 85,13% 0,00% 85,13% 

13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 5.361,26 5.100,78 2.350,85 0,00 2.350,85 95,14% 43,85% 0,00% 43,85% 

14 POLITICA EXTERIOR 230,21 230,21 206,42 0,00 206,42 100,00% 89,67% 0,00% 89,67% 

23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 64.906,41 63.900,73 48.545,23 0,00 48.545,23 98,45% 74,79% 0,00% 74,79% 

24 FOMENTO DEL EMPLEO 18.138,03 17.059,39 12.703,08 0,00 12.703,08 94,05% 70,04% 0,00% 70,04% 

26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 2.154,05 1.967,51 1.737,66 0,00 1.737,66 91,34% 80,67% 0,00% 80,67% 

31 SANIDAD 366.645,18 360.491,13 338.459,82 39,79 338.420,02 98,32% 92,31% 0,01% 92,30% 

32 EDUCACION 194.163,45 193.972,42 154.555,90 0,00 154.555,90 99,90% 79,60% 0,00% 79,60% 

33 CULTURA 5.614,15 5.612,52 2.367,73 0,00 2.367,73 99,97% 42,17% 0,00% 42,17% 

41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 9.835,71 9.506,81 6.485,18 0,00 6.485,18 96,66% 65,94% 0,00% 65,94% 

42 INDUSTRIA Y ENERGIA 3.679,03 3.659,41 1.520,10 0,00 1.520,10 99,47% 41,32% 0,00% 41,32% 

43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 2.857,83 2.857,83 730,51 0,00 730,51 100,00% 25,56% 0,00% 25,56% 

45 INFRAESTRUCTURAS 64.173,83 63.700,44 20.431,47 3,14 20.428,33 99,26% 31,84% 0,00% 31,83% 

46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 785,36 781,64 236,64 0,00 236,64 99,53% 30,13% 0,00% 30,13% 

49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 5.764,22 5.764,13 4.355,70 0,00 4.355,70 100,00% 75,56% 0,00% 75,56% 

91 ALTA DIRECCION 4.261,09 4.261,09 2.361,41 0,00 2.361,41 100,00% 55,42% 0,00% 55,42% 

92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 12.168,69 12.157,88 6.336,64 0,00 6.336,64 99,91% 52,07% 0,00% 52,07% 

93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 1.418,51 1.418,51 1.414,91 0,00 1.414,91 100,00% 99,75% 0,00% 99,75% 

95 DEUDA PUBLICA 115.856,51 115.856,51 115.853,51 0,00 115.853,51 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
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Estado Contable: 20. Página 1 de 1 

 

1 GASTOS DE PERSONAL 270.222,53 270.214,80 269.046,93 0,00 269.046,93 100,00% 99,56% 0,00% 99,56% 

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 205.390,36 199.113,79 142.972,04 39,79 142.932,24 96,94% 69,61% 0,02% 69,59% 

3 GASTOS FINANCIEROS 10.471,53 10.471,52 10.388,93 0,00 10.388,93 100,00% 99,21% 0,00% 99,21% 

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 256.013,00 254.008,95 181.985,53 0,00 181.985,53 99,22% 71,08% 0,00% 71,08% 

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 INVERSIONES REALES 20.266,85 19.418,71 14.451,18 3,14 14.448,04 95,82% 71,30% 0,02% 71,29% 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.977,39 18.399,30 3.817,52 0,00 3.817,52 96,95% 20,12% 0,00% 20,12% 

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

9 PASIVOS FINANCIEROS. 105.541,96 105.541,96 105.541,96 0,00 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
           

 
Estado Contable: 21. Página 1 de 2 

 

10 ALTOS CARGOS 1.669,34 1.669,34 1.425,09 0,00 1.425,09 100,00% 85,37% 0,00% 85,37% 

11 PERSONAL EVENTUAL 462,99 462,99 382,49 0,00 382,49 100,00% 82,61% 0,00% 82,61% 

12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 185.300,45 185.300,45 184.829,45 0,00 184.829,45 100,00% 99,75% 0,00% 99,75% 

13 LABORALES 12.818,75 12.818,75 12.818,75 0,00 12.818,75 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

14 OTRO PERSONAL 5.721,69 5.721,69 5.721,69 0,00 5.721,69 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 14.152,54 14.152,54 14.152,04 0,00 14.152,04 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 
EMPLEADOR 

50.096,75 50.089,03 49.717,40 0,00 49.717,40 99,98% 99,24% 0,00% 99,24% 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2.141,26 2.136,16 1.279,63 0,00 1.279,63 99,76% 59,76% 0,00% 59,76% 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3.116,83 2.945,59 2.327,36 0,00 2.327,36 94,51% 74,67% 0,00% 74,67% 

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 191.446,74 187.534,95 134.844,95 39,79 134.805,16 97,96% 70,43% 0,02% 70,41% 

23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 848,35 810,70 607,70 0,00 607,70 95,56% 71,63% 0,00% 71,63% 

24 GASTOS DE PUBLICACIONES 1,50 1,50 0,75 0,00 0,75 100,00% 50,00% 0,00% 50,00% 

26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 7.835,66 5.684,89 3.911,65 0,00 3.911,65 72,55% 49,92% 0,00% 49,92% 

31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 10.311,56 10.311,56 10.311,56 0,00 10.311,56 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 159,97 159,96 77,38 0,00 77,38 99,99% 48,37% 0,00% 48,37% 

40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 158,07 158,07 157,79 0,00 157,79 100,00% 99,82% 0,00% 99,82% 

41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 1.731,85 1.731,85 0,63 0,00 0,63 100,00% 0,04% 0,00% 0,04% 

43 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 3,01 3,01 3,01 0,00 3,01 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

44 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

53.312,17 53.312,17 21.740,04 0,00 21.740,04 100,00% 40,78% 0,00% 40,78% 

45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

46 A ENTIDADES LOCALES 32.558,37 31.816,72 10.325,77 0,00 10.325,77 97,72% 31,71% 0,00% 31,71% 

47 A EMPRESAS PRIVADAS 3.189,22 3.187,27 0,36 0,00 0,36 99,94% 0,01% 0,00% 0,01% 

48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 165.047,73 163.787,28 149.745,35 0,00 149.745,35 99,24% 90,73% 0,00% 90,73% 

49 AL EXTERIOR 12,60 12,60 12,60 0,00 12,60 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

50 DOTACIÓN AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 
DESTINADOS AL USO GENERAL 

7.617,87 7.462,68 5.098,29 0,00 5.098,29 97,96% 66,93% 0,00% 66,93% 

61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 
BIENES DESTINADOS AL USO 

5.544,43 5.223,73 4.540,99 3,14 4.537,85 94,22% 81,90% 0,06% 81,85% 

62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 

1.346,23 1.155,66 298,07 0,00 298,07 85,84% 22,14% 0,00% 22,14% 
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Estado Contable: 21. Página 2 de 2 

 

63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 
OPERATIVO DE LOS SE 

2.127,81 2.003,52 1.843,60 0,00 1.843,60 94,16% 86,64% 0,00% 86,64% 

64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 3.630,52 3.573,11 2.670,22 0,00 2.670,22 98,42% 73,55% 0,00% 73,55% 

70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

71 A ORGANISMOS AUTONOMOS 299,43 299,43 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

73 A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

74 A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE 

9.101,08 9.101,08 539,91 0,00 539,91 100,00% 5,93% 0,00% 5,93% 

76 A ENTIDADES LOCALES 6.433,47 6.173,97 2.112,42 0,00 2.112,42 95,97% 32,83% 0,00% 32,83% 

77 A EMPRESAS PRIVADAS 1.886,45 1.856,32 429,14 0,00 429,14 98,40% 22,75% 0,00% 22,75% 

78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 1.256,96 968,51 736,05 0,00 736,05 77,05% 58,56% 0,00% 58,56% 

79 AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 
SECTOR PUBLICO 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 105.541,96 105.541,96 105.541,96 0,00 105.541,96 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 
           

 
Estado Contable: 22. Página 1 de 1 

1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES        

2 IMPUESTOS INDIRECTOS        

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS        

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES        

5 INGRESOS PATRIMONIALES        

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES        

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL        

8 ACTIVOS FINANCIEROS        

9 PASIVOS FINANCIEROS        
        

 
Estado Contable: 23. Página 1 de 1 

1 GASTOS DE PERSONAL        

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS        

3 GASTOS FINANCIEROS        

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES        

5 INGRESOS PATRIMONIALES        

6 INVERSIONES REALES        

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL        

8 ACTIVOS FINANCIEROS.        

9 PASIVOS FINANCIEROS        
        



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 13569

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NÚM. 98

14/15

C
V

E-
20

18
-4

57
5

 
Estado Contable: 24. Página 1 de 1 

10 DEUDORES        

11 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS)        

20 ACREEDORES        

21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS)        

23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS        

31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS        

32 REMESAS DE EFECTIVO        

40 VALORES        

50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA        

51 TASAS        

52 TASAS        

60 OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA        

65 TASAS        

90 IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS        

91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS        

99 FICTICIO        
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 2018/4575 
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     AYUNTAMIENTO DE CIEZA

   CVE-2018-4598   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018, bases de eje-
cución y plantilla de personal.

   De acuerdo en lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/ 85, de 2 de abril y 169.3 
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales y habiendo sido elevada a defi nitiva la aprobación inicial 
acordada en sesión del 6 de abril de 2018 por el Pleno de la Corporación, del presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2018 al no haberse presentado contra el mismo ni reclamaciones ni 
sugerencias en el plazo de exposición al público, se ha decretado por el señor alcalde la publi-
cación de dicho presupuesto general a nivel de capítulos y su relación es como sigue: 

  

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 

 

Capítulo 1.       Impuestos Directos.........................................              

Capítulo 2.       Impuestos Indirectos......................................                  

Capítulo 3.       Tasas y Otros Ingresos. ................................                  

Capítulo 4.       Transferencias Corrientes. ............................                 

Capítulo 5.       Ingresos Patrimoniales. .................................                  

Capítulo 7.       Transferencias de Capital. ............................                  

 

 (SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS EUROS). 

                                   

PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 

 

Capítulo 1.       Gastos de Personal. .........................................             

Capítulo 2.       Gastos en Bienes Corrientes y Servicios..........           163.700,0  

Capítulo 3.       Gastos Financieros. ..........................................                   

Capítulo 4.       Transferencias Corrientes.  ..............................                

Capítulo 6.       Inversiones Reales. ..........................................             

Capítulo 7.       Transferencias de Capital. ................................                  

Capítulo 8.       Activos Financieros...........................................                        

Capítulo 9.       Pasivos Financieros. .........................................                

  

 (SEISCIENTOS MIL DOSCIENTOS EUROS). 

  
 Igualmente, en virtud de lo establecido en el artículo 90,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril 

y artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hacen públicas la 
plantilla y la relación de puestos de trabajo de esta Entidad, aprobadas junto con el referido 
presupuesto general. 
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 

 

(Aprobada junto con el Presupuesto General)                                    Nº PLAZAS 

 

1.- PERSONAL FUNCIONARIO: 

SECRETARIA-INTERVENCION  CON HABILITACION ESTATAL. 

GRUPO A1/A2. NIVEL 26                                                 1 

 

2.- PERSONAL LABORAL FIJO: 

OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES                                    1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                 1 

 

3.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 

MONITORAS TIEMPO LIBRE            2 

PEONES  8 

(EN REGIMEN DE SUBVENCION)

  
 Contra esta aprobación defi nitiva podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, 

según lo dispuesto en el artículo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción. 

 Cieza, 11 de mayo de 2018. 
 El alcalde (fi rma ilegible). 

 2018/4598 
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     MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

   CVE-2018-4605   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobado el presupuesto económico de 2.018 por la Mancomunidad de los Valles Pasiegos, 
en sesión celebrada el día 22 de marzo de 2.018 y expuesto al público a través del Boletín Ofi -
cial de la Comunidad de Cantabria JUEVES, 5 DE ABRIL DE 2018 - BOC NÚM. 67, y tablón de 
edictos de la Mancomunidad durante el plazo de veinte días hábiles; sin que se hayan presen-
tado reclamaciones o alegaciones; por lo que de conformidad con el artículo 169,3 del R.D.L 
2/2004 de 5 marzo, se convierte dicha aprobación en defi nitiva; exponiéndose en este acto el 
resumen general de ingresos y gastos, la plantilla orgánica de ejercicio de 2.018; para general 
conocimiento y para que en el plazo de 2 meses a contar del día siguiente de la publicación de 
este anuncio en el B.O.C., pueda interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Cantabria. Produ-
cirá efectos desde su publicación. 

 PRESUPUESTO DE GASTOS 

  

Capítulo Denominación Euros

1 Gastos de personal 339.286,20

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 68.900,00

3 Gastos financieros 1,00

4 Transferencias corrientes 6.000,00

6 Inversiones reales 4.605,17

7 Transferencias de capital 1,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 418.793,37
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 PRESUPUESTO DE INGRESOS 

  

Capítulo Denominación Euros

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 1,00

4 Transferencias corrientes 418.790,37

5 Ingresos patrimoniales 1,00

6 Enajenación de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 1,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 418.793,37

  
 Segundo: Aprobar la plantilla orgánica de la mancomunidad para el ejercicio de 2.018: 
 A-FUNCIONARIOS DE CARRERA: A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA: 

  

DENOMINACIÓN NÚMERO GRUPO NIVEL VACANTES

1.

1.1

Habilitación de Carácter nacional.

Secretaría-Intervención

1 A 26 0

  
 Provista por acumulación. 

 C.- PERSONAL LABORAL. - 

  

DENOMINACIÓN NÚMERO GRUPO NIVEL VACANTES

- Gerencia. 1 0

  
 Con los mismos efectos se da publicidad a las bases de ejecución del presupuesto y gastos 

de representación miembros de la Corporación.- 
   

 Villacarriedo, 2 mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Juan Carlos García Diego. 
 2018/4605 
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     JUNTA VECINAL DE BEDOYA

   CVE-2018-4577   Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modifi cación 
de créditos número 1/2017.

   Aprobado por la Junta Vecinal de Bedoya, en sesión ordinaria celebrada el día 10 de mayo 
de 2018, el expediente de modifi cación de créditos nº 01/2017, conforme a lo dispuesto en 
el artículo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al público en el 
Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publica-
ción de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán examinarlo y presentar 
reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, la modifi cación se considerará defi nitivamente 
aprobada si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

   
   

 Bedoya, 10 de mayo de 2018. 
 La presidenta, 

 Mª Dolores Margarita Gutiérrez Cuevas. 
 2018/4577 
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     JUNTA VECINAL DE BOLMIR

   CVE-2018-4567   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de BOLMIR para 
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el período de exposición pública, 
de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos. 

  

Estado de Gastos

Capítulo Descripción Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.000,00

3 GASTOS FINANCIEROS 500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 3.000,00

6 INVERSIONES REALES 4.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 33.500,00
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Estado de Ingresos

Capítulo Descripción Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00

3 TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 13.480,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.400,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.620,00

6 ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 4.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 33.500,00

  
 Contra la aprobación defi nitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso 

contencioso‒administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, según lo 
dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

   
 Bolmir, 30 de abril de 2018 

 El alcalde-presidente, 
 José Ramón Magán Fernández. 

 2018/4567 
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     CONCEJO ABIERTO DE CAMBARCO

   CVE-2018-4576   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
6 de mayo de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados podrán 
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

   
   

 Cambarco, 11 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 José Isidoro Reda Briz. 
 2018/4576 
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     CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

   CVE-2018-4621   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al público la cuenta general del ejercicio 2017 por el plazo de quince días. 

 Si en este plazo y ocho días más los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias, procederá emitir un nuevo informe por la Comisión. 

   
 Cotillos, 8 de mayo de 2018. 

 La presidenta, 
 Paula Gómez Robledo. 

 2018/4621 
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   CONCEJO ABIERTO DE COTILLOS

   CVE-2018-4622   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobados defi nitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Coti-
llos para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
ción pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y 
el artículo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente resumen por 
capítulos de los mismos: 

 EJERCICIO 2018. 

 INGRESOS: 
 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 715,00 euros. 
 TOTAL INGRESOS: 715,00 euros. 

 GASTOS: 
 2. GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 715,00 euros. 
 TOTAL GASTOS: 715,00 euros. 

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrá interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

   
 Cotillos, 8 de mayo de 2018. 

 La presidenta, 
 Paula Gómez Robledo. 

 2018/4622 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 13581

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NÚM. 98

1/1

C
V

E-
20

18
-4

61
3

  

     CONCEJO ABIERTO DE CUENA

   CVE-2018-4613   Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 
2018.

   Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de fecha 13 de mayo de 2018, el presupuesto 
general de esta Entidad Local Menor, para el ejercicio 2018, con arreglo a lo previsto en el 
artículo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el artículo 20 del Real decreto 
500/1990, de 20 de abril. Se expone al público por plazo de 15 días hábiles, contados a partir 
del siguiente a la publicación de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podrán 
examinarlo y presentar reclamaciones. 

 De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerará defi nitivamente 
aprobado si, transcurridos estos 15 días, no se han presentado reclamaciones. 

   
    Cuena, 13 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 Víctor Millán Blanco. 

 2018/4613 
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   CONCEJO ABIERTO DE CUENA

   CVE-2018-4614   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   Dictaminada favorablemente por la Comisión Especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
13 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Se expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados 
podrán presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

 Cuena, 13 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Víctor Millán Blanco. 
 2018/4614 
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     CONCEJO ABIERTO DE PADIÉRNIGA

   CVE-2018-4610   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Padiérniga 
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposición pú-
blica, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el artí-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

   
 EJERCICIO 2018 

  

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 1.600,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenación de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 1.600,00
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.540,00

3 Gastos financieros 60,00

4 Transferencias corrientes 0,00

6 Inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.600,00

  
 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-

curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

   
 Padiérniga, 14 de mayo de 2018. 

 El presidente, 
 Felipe Ortiz Sainz. 

 2018/4610 
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     CONCEJO ABIERTO DE PIASCA

   CVE-2018-4589   Exposición pública de la cuenta general de 2017.

   Dictaminada favorablemente por la comisión especial de Cuentas en sesión celebrada el día 
6 de mayo de 2018 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejerci-
cio 2017, de conformidad con lo establecido en el artículo 212.3 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se 
expone al público durante quince días, durante los cuales y ocho más, los interesados podrán 
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas. 

 Piasca, 6 de mayo de 2018. 
 El presidente, 

 Emilio Besoy Roiz. 
 2018/4589 
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      4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE REOCÍN

   CVE-2018-4623   Aprobación y exposición pública del padrón de las Tasas de Suminis-
tro de Agua, Recogida de Basura, Alcantarillado y Canon de Sanea-
miento del primer trimestre de 2018 y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

   Aprobado por Decreto de Alcaldía nº 311 de fecha 9 de mayo de 2018 el padrón de la tasa 
de suministro de Agua, Recogida de Basura y Alcantarillado correspondiente al 1º trimestre del 
ejercicio 2018, se pone a disposición del público en las ofi cinas municipales durante un plazo 
de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de su publicación en el BOC, durante 
el cual los contribuyentes podrán presentar reclamaciones. 

 El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario se fi ja entre el 9 de mayo y el 9 de 
julio de 2018 ambos inclusive. 

 Los contribuyentes obligados al pago harán efectivas en las ofi cinas de Caja Cantabria, La 
Caixa o Banco de Santander en las que el Ayuntamiento tiene abiertas cuentas de recaudación 
y asimismo, en las ofi cinas municipales de recaudación en horario de 9:00 a 13:00 horas. 

 Asimismo, se les recuerda la posibilidad de domiciliar el pago de los recibos en cualquier 
entidad bancaria o caja de ahorros, según lo dispuesto en los artículos 25 y 38 del R.G.R., 
aprobado por RD. 939/2005 de 29 de julio. 

 Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciará 
el período ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los artículos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003 
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinará la exigencia de los intereses de 
demora, así como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento 
de apremio. 

 Contra el acto de aprobación del padrón y de las liquidaciones contenidas en el mismo, po-
drá interponerse recurso previo de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de fi nalización del término de exposición pública, de conformidad con 
el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

   
 Reocín, 9 de mayo de 2018. 

 El alcalde 
 Pablo Diestro, Eguren. 

 2018/4623 
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     AYUNTAMIENTO DE SOBA

   CVE-2018-4618   Aprobación y exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Características Especiales de 2018 y apertura del 
periodo voluntario de cobro.

   Por Resolución de la Alcaldía de 11 de mayo, se ha aprobado el padrón de contribuyentes 
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Características Especiales correspondiente al ejer-
cicio 2018, así como su exposición pública por plazo de quince días, contado a partir de la 
publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, plazo durante el cual podrá ser exa-
minado por los interesados legítimos a efectos de comprobación y presentar las alegaciones 
que tengan por convenientes. 

 De conformidad con los artículos 23 y 24 del Reglamento de Recaudación aprobado por Real 
Decreto 939/2005, de 29 de julio, el periodo de cobro voluntario de las cuotas se fi ja entre el 
1 de junio y el 10 de agosto de 2018, ambos inclusive. 

 Se advierte de que transcurridos los plazos de ingreso señalados en este anuncio, sin ha-
berse hecho efectivas las deudas, las mismas serán exigibles por el procedimiento de apremio, 
devengando el correspondiente recargo de apremio en periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora y en su caso, las costas que se produzcan. 

 Recursos: Los interesados legítimos podrán interponer frente a la resolución aprobatoria 
recurso de reposición previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de fi nalización del periodo de exposición pública. También pueden 
presentar cualquier otro recurso o acción que tengan por conveniente. 

 Soba, 14 de mayo de 2018. 
 El alcalde, 

 Julián Fuentecilla García. 
 2018/4618 
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       6. SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2018-4648   Orden ECD/50/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas a de-
portistas cántabros, en régimen de concurrencia competitiva.

   El Estatuto de Autonomía para Cantabria dispone en su artículo 24.21 que la promoción 
del deporte y de la adecuada utilización del ocio son materias de competencia exclusiva de la 
Comunidad Autónoma. 

 La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene 
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y 
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales, 
culturales y económicas. 

 El deporte es un bien social que los poderes públicos están obligados a fomentar, remo-
viendo los obstáculos que impidan o difi culten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de 
un sistema de ayudas, artículo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte. 

 La promoción del deporte de alta competición es uno de los objetivos fi jados por la citada 
Ley y por ello en su artículo 2 establece la necesidad de que existan medidas de apoyo a los 
deportistas cántabros de alto rendimiento. En consecuencia, por medio de la presente Orden 
se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas a deportistas 
cántabros de alto nivel y de alto rendimiento, de acuerdo con los principios de publicidad, 
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, control, efi cacia en el 
cumplimiento de los objetivos fi jados por la Administración otorgante y efi ciencia en la asig-
nación y utilización de los recursos públicos, establecidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 
17 de julio, de Subvenciones. 

 Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el 
artículo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en 
el artículo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y fi nalidad. 
 1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones 

que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos, para la promoción del deporte de alto 
nivel y de alto rendimiento, facilitando a los deportistas de la Comunidad Autónoma de Can-
tabria el acceso a una preparación adecuada de cara a la alta competición, en especial aquella 
concerniente a las distintas disciplinas olímpicas. 

 2. Quedan excluidos de las presentes bases reguladoras los cursos dirigidos a la obtención 
de títulos académicos o deportivos. 

 3. La percepción de esta subvención es compatible con cualesquiera otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma fi nalidad, procedentes de organismos públicos o 
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el artículo 18 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 
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 Artículo 2.- Benefi ciarios. 
 1. Podrán ser benefi ciarios de estas ayudas los deportistas que cumplan los siguientes re-

quisitos: 
 a) Tener entre 14 y 35 años. 
 b) Pertenecer con una antigüedad mínima de 2 años a un club deportivo inscrito en el Re-

gistro de Entidades Deportivas de Cantabria. 
 c) Disponer de licencia deportiva en vigor expedida por la federación cántabra. Cuando no 

exista federación cántabra o ésta no esté integrada en la española, se admitirá licencia depor-
tiva expedida por la federación española. 

 d) Haber participado en alguno de los dos últimos años en: Juegos Olímpicos, Campeonatos 
del Mundo, Campeonatos de Europa, Campeonatos de España y/o de Cantabria, exigiéndose 
en el caso de los Campeonatos de España el estar entre los dieciséis primeros clasifi cados, y 
en el caso de los Campeonatos de Cantabria, la obtención de medalla de oro. 

 Excepcionalmente, y por razones de interés deportivo debidamente justifi cadas, se podrán 
considerar las solicitudes de aquellos deportistas que no cumplan los requisitos establecidos 
en los apartados a y b de este artículo. En los casos de deportistas que en alguno de los dos 
años anteriores no hayan podido competir por haber sufrido una lesión de 6 meses ó más ó en 
el caso de las mujeres que hayan tenido que abandonar la competición de forma temporal por 
embarazo o lactancia, se tendrán en cuenta los tres años anteriores al año de la convocatoria. 

 2. En ningún caso podrán adquirir la condición de benefi ciarios: 
 a) Los deportistas que compitan en ligas y/o circuitos de carácter profesional, ya sean éstos 

nacionales o internacionales, así como aquellos que hayan obtenido los resultados en compe-
ticiones de categorías de edades por encima de las absolutas. 

 b) Los deportistas cuyos resultados hayan sido obtenidos al margen de las correspondientes 
federaciones nacionales e internacionales ofi cialmente reconocidas. 

 c) Los deportistas que estén cumpliendo una sanción por dopaje. 
 d) Los deportistas que se hallaren en alguna de las circunstancias del artículo 12, apartado 

2, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 Artículo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentación. 
 1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la 

subvención deberán presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte 
(C/ Vargas 53, Santander) o a través del Registro Electrónico Común (REC), disponible en la 
Sede Electrónica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares señalados en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 
6/2002, de 10 de diciembre. 

 Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberá ser presentada en 
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste 
proceda a su certifi cación, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, 
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia. 

 2. El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados desde el día 
siguiente al que se publique en el Boletín Ofi cial de Cantabria el extracto previsto en el artículo 
20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 3. En caso de que se practique un único deporte, sólo podrá solicitarse ayuda para la rea-
lización de un único proyecto, integrado por una o varias actividades interrelacionadas. En el 
supuesto de que un mismo deportista presente en plazo más de una solicitud, sólo se valorará 
la registrada en último lugar. 

 En caso de que se practiquen varias modalidades deportivas y se reúnan los méritos depor-
tivos indicados en el artículo 4 de esta Orden en cada una de ellas, se formulará una solicitud 
por cada modalidad deportiva. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 13590

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NÚM. 98

3/9

C
V

E-
20

18
-4

64
8

 4. La convocatoria establecerá la documentación y declaraciones responsables que deberán 
acompañar a la solicitud de subvención. 

 5. El interesado en su solicitud podrá autorizar a la Dirección General de Deporte para que 
recabe la siguiente información: 

  - Datos acreditativos de la identidad del interesado. 
  - Certifi cados de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-

nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, que permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorización deberá aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvención. 

 6. El órgano instructor podrá recabar en cualquier momento la documentación complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones 
exigidas en estas bases reguladoras. 

 7. La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación de las presentes 
bases reguladoras. 

 Artículo 4.- Procedimiento de concesión y criterios objetivos de otorgamiento. 
 1. Las subvenciones serán concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-

rencia, objetividad, igualdad y no discriminación, mediante el procedimiento de concurrencia 
competitiva. 

 2. El procedimiento de concesión se iniciará de ofi cio mediante convocatoria pública apro-
bada por el órgano competente, cuyo extracto se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones. 

 3. Todas las notifi caciones a realizar a los interesados durante las fases de instrucción y 
resolución de las convocatorias se practicarán a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte (C/ Vargas nº 53, 1ª planta, Santander). 

 4. Para la concesión de las subvenciones se valorarán los siguientes criterios: 
 a) Historial deportivo del solicitante, referido a los dos últimos años. Se otorgará un 60 % 

de la valoración de este criterio sobre la base de los resultados obtenidos en el último año y el 
40% sobre los del año anterior. Se valorarán exclusivamente los resultados logrados en Juegos 
Olímpicos, Campeonatos del Mundo, de Europa, de España o de Cantabria, siempre y cuando 
dichas competiciones tengan carácter ofi cial y hayan sido reconocidas por la federación corres-
pondiente. Sólo se valorará el estar entre los primeros dieciséis clasifi cados en el caso de los 
Campeonatos de España y en los Campeonatos de Cantabria, sólo la obtención de medalla de 
oro. Se tendrá en cuenta el número de participantes en dichos campeonatos: hasta un máximo 
de 60 puntos. 

 b) Número de campeonatos para los que ha sido convocado por la Federación Española para 
participar en competiciones ofi ciales de la selección nacional en los dos últimos años: Hasta un 
máximo de 30 puntos. 

 c) Repercusión social de la modalidad deportiva que corresponda, y en su caso de la disci-
plina específi ca que se practique: Hasta un máximo de 10 puntos. 

 A efectos de lo establecido en las letras a) y b), en aquellos casos de deportistas que en 
alguno de los dos años anteriores no hayan podido competir por haber sufrido una lesión de 6 
meses o más o, cuando en el caso de las mujeres, hayan tenido que abandonar la competición 
de forma temporal por embarazo o lactancia, se tendrán en cuenta los últimos 24 meses que 
se haya permanecido en activo de los tres años anteriores al año de la convocatoria. 

 5. Será necesario obtener al menos 10 puntos para que los solicitantes puedan optar a la 
concesión de la subvención. 
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 6. La puntuación global obtenida podrá reducirse a juicio del Comité de Valoración, en un 
porcentaje máximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvención en el ejercicio 
anterior, hubieran obtenido una evaluación negativa de su aplicación. 

 Artículo 5.- Instrucción del procedimiento de concesión. 
 1. El órgano competente para la ordenación del procedimiento será la Dirección General de 

Deporte, correspondiendo la instrucción al Comité de Valoración. 
 2. El Comité de Valoración estará integrado por los siguientes miembros: 
 a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue. 
 b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Dirección General 

de Deporte. 
 c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la 

Dirección General de Deporte. 
 3. El régimen jurídico de dicho órgano colegiado será el previsto con carácter general en la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
 4. Recibidas las solicitudes, el órgano instructor verifi cará que cumplen los requisitos exi-

gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la 
documentación que se acompaña es defectuosa o incompleta, se requerirá al interesado, a 
través del tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte, para que en el plazo máximo 
de diez días hábiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendrá por desistido 
si así no lo hiciere, previa resolución dictada en los términos del artículo 21 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 

 5. El órgano instructor realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolución. 

 6. El órgano instructor deberá analizar y valorar las solicitudes y documentación presen-
tadas, tras lo cual emitirá un informe en el que se concrete el resultado de la evaluación 
efectuada, con la aplicación de los criterios previstos en esta Orden para la concesión de las 
subvenciones, el cual tendrá el carácter de propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada. Ésta será notifi cada a los interesados a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte, y se concederá un plazo de diez días hábiles para presentar alegaciones. 
Cuando la subvención propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado 
podrá renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo, 
que cubrirá la diferencia con sus propios medios, obligándose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no fi guren en el 
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por los interesados, se podrá prescindir del trámite de audiencia, y la propuesta de 
resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva. 

 7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el órgano instruc-
tor elaborará la propuesta de resolución defi nitiva, que elevará al órgano competente para re-
solver y que habrá de expresar el solicitante o relación de solicitantes para los que se propone 
la concesión de la subvención y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de va-
loración seguidos para efectuarla. En la propuesta se hará constar que, de la información que 
obra en poder del órgano instructor, se desprende que los benefi ciarios propuestos cumplen 
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas. 

 8. Las propuestas de resolución provisional y/o defi nitiva no crean derecho alguno a favor 
del benefi ciario propuesto. 
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 Artículo 6.- Resolución. 
 1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 

julio, la competencia para resolver corresponderá al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, dado que la cuantía máxima individualizada de las subvenciones no excederá de 60.000 
euros. 

 2. La resolución será motivada, y contendrá el solicitante o relación de solicitantes a los que 
se concede la subvención y la cuantía de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la 
desestimación del resto de las solicitudes. La resolución acordará tanto el otorgamiento de las 
subvenciones como la desestimación y la no concesión, por desistimiento, renuncia al derecho 
o imposibilidad material sobrevenida. 

 3. El plazo máximo para resolver el procedimiento será de seis meses, a contar desde la 
fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin 
haberse publicado la resolución en el tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte 
legitimará a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo. 

 4. La resolución podrá recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios de la Di-
rección General de Deporte. 

 5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicarán en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los benefi ciarios y la cantidad concedida, en los términos del 
artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 6. Las subvenciones concedidas deberán remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre. 

 7. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 Artículo 7.- Cuantía y pago de la subvención. 
 1. Los criterios para la determinación de la cuantía individualizada de las subvenciones 

serán los siguientes: 
  a) La cuantía de las subvenciones no podrá superar el 80% del coste de la actividad 

subvencionada ni la cuantía de 10.000 €. 
  b) La cuantía de las subvenciones será proporcional a la puntuación obtenida por los 

benefi ciarios. 
 2. No podrá realizarse el pago de las subvenciones en tanto el benefi ciario no se halle al 

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, con la Administración de la Comunidad Autónoma y frente a la Seguridad 
Social o de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado contra el benefi ciario 
resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la 
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 3. El pago de las subvenciones de cuantía inferior a 3.000 euros se realizará de una sola 
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantía concedida, sin requerirse para ello la presta-
ción de garantía o aval alguno. En el caso de subvenciones de cuantía igual o superior a 3.000 
euros, sólo se podrá abonar al benefi ciario la subvención concedida previa justifi cación de la 
actividad subvencionada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o pre-
via constitución de garantías que cubran el importe anticipado. 
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 Artículo 8.- Obligaciones de los benefi ciarios. 
 1. Tiene la consideración de benefi ciario de las subvenciones el destinatario de los fondos 

públicos que haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre 
en la situación que legitima su concesión. 

 2. Son obligaciones del benefi ciario de la subvención: 
 a) Colaborar con la Consejería de Educación, Cultura y Deporte en los proyectos de promo-

ción del deporte base y de la practica deportiva en general. 
 b) Asistir a las convocatorias de las selecciones deportivas cántabras y representar al de-

porte cántabro en las correspondientes competiciones ofi ciales. 
 c) Comunicar a la Consejería de Educación, Cultura y Deporte la perdida de alguno de los 

requisitos exigidos para ser benefi ciario. 
 d) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-

miento que fundamenta la concesión de la subvención en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos. 

 e) Justifi car ante la Consejería de Educación, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la fi nalidad 
que hayan determinado la concesión o disfrute de la subvención, para lo cual deberá presentar 
en tiempo y forma la documentación justifi cativa, en los términos previstos en estas bases 
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podrán solicitarse cuantos documentos justifi ca-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicación de la subvención. 

 f) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobación y control fi nanciero que pueda rea-
lizar la Intervención General de la Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, así como a las previstas 
en la legislación del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta información le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

 g) Comunicar a la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan 
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justifi cación de la aplicación dada a los fon-
dos percibidos, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi nancien 
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, públicos o privados, 
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad; 
igualmente deberán comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el 
otorgamiento de la subvención. 

 h) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la 
Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con ca-
rácter previo al pago, así como con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
y no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro. 

 i) Conservar los documentos justifi cativos de la aplicación de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrónicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobación 
y control. 

 j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artí-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 10 de esta Orden. 

 k) Dar publicidad de la subvención percibida en los términos y condiciones establecidos en 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

 En todas las actuaciones de publicidad, comunicación y difusión de la actividad se hará 
constar que está subvencionada por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligación, se evaluará negativamente 
la subvención otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvención que formule el 
benefi ciario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo 
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el artículo 38.1 d) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 
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 l) Realizar íntegramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de 
la misma, entre el 1 de enero del año de concesión de la subvención y el 31 de enero del año 
siguiente. 

 En el caso de deportistas que sean benefi ciarios de una subvención de importe igual o 
superior a 3.000 euros y no presenten garantía para el cobro anticipado de aquélla, deberán 
realizar íntegramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de la 
misma antes del 15 de noviembre del año de concesión de la subvención. 

 Artículo 9.- Forma de justifi cación de la subvención. 
 1. El benefi ciario tiene la obligación de justifi car, en tiempo y forma, la realización de la 

actividad subvencionada y el cumplimiento de la fi nalidad que determinó la concesión de la 
subvención, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los 
términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, en el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la pre-
sente Orden. 

 La documentación justifi cativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el importe 
total presupuestado en la solicitud, podrá presentarse hasta el 31 de enero del año siguiente 
al de concesión de la subvención por aquellos benefi ciarios de subvenciones inferiores a 3.000 
euros que hayan sido abonadas por adelantado en un único pago por la totalidad. 

 El resto de los benefi ciarios de subvenciones deberán presentar garantías que cubran el 
importe total de la cantidad subvencionada o justifi car el importe total presupuestado antes 
del 15 de noviembre del año en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con cargo a 
presupuesto corriente. En el caso de presentar garantías para el pago anticipado de la subven-
ción, la documentación justifi cativa del importe presupuestado en la solicitud podrá presen-
tarse hasta el 31 de enero del año siguiente al de la concesión de la subvención. 

 Con carácter excepcional, el titular de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte podrá 
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los límites del artículo 32 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, la ampliación del plazo de presentación de la documentación justifi -
cativa. Dicho acuerdo podrá adoptarse de ofi cio o a solicitud expresa del benefi ciario de la sub-
vención, que habrá de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiración del plazo. 

 2. La justifi cación por el benefi ciario adoptará la forma de cuenta justifi cativa, que estará 
formada como mínimo por: 

 a) Una memoria de actuación justifi cativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

 b) Una memoria económica justifi cativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendrá: 

  - Una relación clasifi cada de los gastos de la actividad, con identifi cación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. Los benefi ciarios deberán con-
servar, durante un periodo mínimo de cuatro años, los originales de las facturas y documentos 
de valor probatorio equivalente con validez en el tráfi co jurídico mercantil o con efi cacia admi-
nistrativa, así como los justifi cantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado cuarto 
de este artículo. 

  - Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes 
y desplazamientos, alquiler de vehículos y combustible, y se justifi que su relación con la acti-
vidad subvencionada. Los gastos de restauración o similares no podrán suponer más del 25% 
del gasto total de la actividad subvencionada, salvo que el benefi ciario acredite la concurrencia 
de una causa que excepcionalmente justifi que un gasto superior por dicho concepto. 

  - Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan fi nanciado la ac-
tividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia. 
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  - En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados 
así como de los intereses derivados de los mismos. 

 3. El pago en metálico sólo se admitirá cuando su cuantía no exceda del límite que en cada 
momento prevea la normativa de aplicación. 

 4. La Dirección General de Deporte comprobará, a través de técnicas de muestreo aleatorio 
simple, las facturas y justifi cantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener 
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones. 

 5. La Dirección General de Deporte podrá requerir al benefi ciario para que aporte cualquier 
otra documentación que se considere necesaria para la justifi cación de la subvención. 

 6. Si vencido el plazo de justifi cación no se presenta la correspondiente cuenta justifi cativa 
o ésta es insufi ciente, se entenderá incumplida la obligación de justifi car, con las consecuencias 
previstas en el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 Artículo 10.- Revocación y reintegro de subvenciones y régimen sancionador. 
 1. Procederá la revocación de la subvención y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las 

cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvención hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el órgano competente la procedencia del reintegro, cuando se 
produzca un incumplimiento de la obligación de justifi cación de la subvención o la justifi cación 
insufi ciente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipifi cadas en 
el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 2. En el caso de que se justifi que un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un 
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el benefi ciario haya cumplido el resto de sus 
obligaciones como tal, procederá la revocación parcial de la subvención y el reintegro de las 
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. 

 3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvención, aislada o en concurrencia 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, así como la exigencia del interés de demora correspondiente. 

 4. El procedimiento de reintegro se tramitará conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoación del expediente el titular de 
la Dirección General de Deporte y para su resolución el órgano concedente de la subvención. 

 5. El régimen sancionador aplicable será el previsto en el Título IV de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 
 Normativa supletoria 

 En lo no previsto en la presente Orden se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demás normativa aplicable. 

 DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 Derogación normativa 

 Queda derogada la Orden ECD/52/2017, de 8 de mayo, y todas aquellas disposiciones de 
igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo dispuesto en esta orden. 
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 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el B.O.C. 

 Santander, 14 de mayo de 2018. 
 El consejero de Educación, Cultura y Deporte, 

 Francisco Javier Fernández Mañanes. 
 2018/4648 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2018-4649   Orden ECD/48/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en 
régimen de concurrencia competitiva, para la organización de com-
peticiones y acontecimientos deportivos de carácter nacional o inter-
nacional.

   El Estatuto de Autonomía para Cantabria dispone en su artículo 24.21 que la promoción 
del deporte y de la adecuada utilización del ocio son materias de competencia exclusiva de la 
Comunidad Autónoma. 

 La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene 
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y 
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales, 
culturales y económicas. 

 El deporte es un bien social que los poderes públicos están obligados a fomentar, remo-
viendo los obstáculos que impidan o difi culten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de 
un sistema de ayudas, artículo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000. A su vez, entre las compe-
tencias en materia deportiva que se atribuyen a las Entidades Locales de Cantabria está la de 
"promover la práctica del deporte y, especialmente, el deporte base y el deporte para todos", 
artículo 7 a de la Ley de Cantabria 2/2000. 

 Con el fi n de fomentar la práctica del deporte, en sus distintas modalidades y discipli-
nas, por medio de la presente Orden se establecen las bases reguladoras para la concesión 
de subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la organización de 
competiciones y acontecimientos deportivos de carácter nacional e internacional por parte de 
federaciones deportivas, clubes deportivos y Entidades Locales, todo ello de acuerdo con los 
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, 
control, efi cacia en el cumplimiento de los objetivos fi jados por la Administración otorgante 
y efi ciencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, establecidos en la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones. 

 Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el 
artículo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en 
el artículo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y fi nalidad. 
 1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones 

que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos, para la organización de competiciones 
y acontecimientos deportivos de carácter nacional o internacional. 

 2. Quedan excluidos las competiciones que se organizan por el sistema de ligas o las fases 
de clasifi cación deportiva para ascender de categoría. 

 3. La percepción de esta subvención es compatible con cualesquiera otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma fi nalidad, procedentes de organismos públicos o 
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el artículo 18 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 
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 Artículo 2.- Benefi ciarios. 
 1. Podrán ser benefi ciarios de estas subvenciones las siguientes entidades, cuando partici-

pen en la organización de competiciones o acontecimientos deportivos de carácter nacional o 
internacional: 

 a) Las federaciones deportivas de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 b) Los clubes deportivos de la Comunidad Autónoma de Cantabria inscritos en el Registro 

de Entidades Deportivas de Cantabria. 
 c) Las Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 
 2. En ningún caso podrán adquirir la condición de benefi ciarios quienes se hallaren en al-

guna de las circunstancias del artículo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, 
de 17 de julio. 

 Artículo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentación. 
 1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la 

subvención deberán presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte 
(C/ Vargas 53, 1ª planta) o a través del Registro Electrónico Común (REC), disponible en la 
Sede Electrónica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares señalados en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 
6/2002, de 10 de diciembre. 

 Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberá ser presentada en 
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste 
proceda a su certifi cación, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, 
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia. 

 2. El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados desde el día 
siguiente al que se publique en el Boletín Ofi cial de Cantabria el extracto previsto en el artículo 
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 3. Cuando se solicite subvención para una competición o acontecimiento deportivo en cuya 
organización y desarrollo participen varias entidades de las enumeradas en el artículo 2.1, 
deberá indicarse esta circunstancia en la solicitud, y especifi carse los gastos que serán direc-
tamente asumidos por la entidad solicitante en función de su grado de participación, dentro del 
presupuesto global de la competición o acontecimiento deportivo. 

 4. La convocatoria establecerá la documentación y declaraciones responsables que deberán 
acompañar a la solicitud de subvención. 

 5. El interesado en su solicitud podrá autorizar a la Dirección General de Deporte para que 
recabe la siguiente información: 

  - Datos acreditativos de la identidad de la entidad solicitante y de su representante 
legal. 

  - Certifi cados de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, que permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorización deberá aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvención. 

 6. El órgano instructor podrá recabar en cualquier momento la documentación complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones 
exigidas en estas bases reguladoras. 

 7. La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación de las presentes 
bases reguladoras. 
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 Artículo 4.- Procedimiento de concesión y criterios objetivos de otorgamiento. 
 1. Las subvenciones serán concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-

rencia, objetividad, igualdad y no discriminación, mediante el procedimiento de concurrencia 
competitiva. 

 2. El procedimiento de concesión se iniciará de ofi cio mediante convocatoria pública apro-
bada por el órgano competente, cuyo extracto se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones. 

 3. Todas las notifi caciones a realizar a los interesados durante las fases de instrucción y 
resolución de las convocatorias se practicarán a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte (C/ Vargas nº 53, 1ª planta, Santander). 

 4. Para la concesión de las subvenciones se valorarán los siguientes criterios: 
 a) Nivel deportivo de la competición/acontecimiento, priorizando las disciplinas olímpicas 

sobre las no olímpicas y las categorías absolutas sobre todas las demás: Hasta un máximo de 
100 puntos. 

 b) Naturaleza de la prueba: Priorizando las pruebas previstas en el calendario de la federa-
ción sobre todas las demás: hasta un máximo de 20 puntos. 

 c) Repercusión social y deportiva, nacional o internacional de la competición/acontecimiento 
deportivo (estarán excluidos los actos sociales, de comunicación y presentación): Hasta un 
máximo de 10 puntos. 

 d) Duración de la competición/acontecimiento deportivo: Hasta 10 puntos. 
 e) Grado de arraigo de la competición/acontecimiento deportivo en Cantabria: Hasta un 

máximo de 10 puntos. 
 5. Será necesario obtener al menos 10 puntos para que los solicitantes puedan optar a la 

concesión de la subvención. 
 6. La puntuación global obtenida podrá reducirse a juicio del Comité de Valoración, en un 

porcentaje máximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvención en el ejercicio 
anterior, hubieran obtenido una evaluación negativa de su aplicación. 

 Artículo 5.- Instrucción del procedimiento de concesión. 
 1. El órgano competente para la ordenación del procedimiento será la Dirección General de 

Deporte, correspondiendo la instrucción al Comité de Valoración. 
 2. El Comité de Valoración estará integrado por los siguientes miembros: 
 a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue. 
 b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Dirección General 

de Deporte. 
 c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la 

Dirección General de Deporte. 
 3. El régimen jurídico de dicho órgano colegiado será el previsto con carácter general en la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
 4. Recibidas las solicitudes, el órgano instructor verifi cará que cumplen los requisitos exi-

gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la 
documentación que se acompaña es defectuosa o incompleta, se requerirá al interesado, a 
través del tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte, para que en el plazo máximo 
de diez días hábiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendrá por desistido 
si así no lo hiciere, previa resolución dictada en los términos del artículo 21 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 

 5. El órgano instructor realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolución. 
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 6. El órgano instructor deberá analizar y valorar las solicitudes y documentación presen-
tadas, tras lo cual emitirá un informe en el que se concrete el resultado de la evaluación 
efectuada, con la aplicación de los criterios previstos en esta Orden para la concesión de las 
subvenciones, el cual tendrá el carácter de propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada. Ésta será notifi cada a los interesados a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte, y se concederá un plazo de diez días hábiles para presentar alegaciones. 
Cuando la subvención propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado 
podrá renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, o en el caso de las Entidades 
Locales reformular su solicitud conforme al artículo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 
de julio, entendiéndose, de no hacerlo, que cubrirá la diferencia con sus propios medios, obli-
gándose a realizar la actividad subvencionada en los términos expuestos en su solicitud. En 
aquellos casos en que no fi guren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos 
y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, se podrá prescindir del 
trámite de audiencia, y la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva. 

 7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el órgano instruc-
tor elaborará la propuesta de resolución defi nitiva, que elevará al órgano competente para re-
solver y que habrá de expresar el solicitante o relación de solicitantes para los que se propone 
la concesión de la subvención y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de va-
loración seguidos para efectuarla. En la propuesta se hará constar que, de la información que 
obra en poder del órgano instructor, se desprende que los benefi ciarios propuestos cumplen 
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas. 

 8. Las propuestas de resolución provisional y/o defi nitiva no crean derecho alguno a favor 
del benefi ciario propuesto. 

 Artículo 6.- Resolución. 
 1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 

julio, la competencia para resolver corresponderá al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, dado que la cuantía máxima individualizada de las subvenciones no excederá de 60.000 
euros. 

 2. La resolución será motivada, y contendrá el solicitante o relación de solicitantes a los que 
se concede la subvención y la cuantía de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la 
desestimación del resto de las solicitudes. La resolución acordará tanto el otorgamiento de las 
subvenciones como la desestimación y la no concesión, por desistimiento, renuncia al derecho 
o imposibilidad material sobrevenida. 

 3. El plazo máximo para resolver el procedimiento será de seis meses, a contar desde la 
fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin 
haberse publicado la resolución en el tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte 
legitimará a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo. 

 4. La resolución podrá recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios de la Di-
rección General de Deporte. 

 5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicarán en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los benefi ciarios y la cantidad concedida, en los términos del 
artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 6. Las subvenciones concedidas deberán remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre. 

 7. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 
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 Artículo 7.- Cuantía y pago de la subvención. 
 1. Los criterios para la determinación de la cuantía individualizada de las subvenciones 

serán los siguientes: 
 a) La cuantía de las subvenciones no podrá superar el 75% del coste de la actividad sub-

vencionada, ni la cuantía de 15.000 €. 
 b) La cuantía de las subvenciones será proporcional a la puntuación obtenida por los bene-

fi ciarios. 
 2. En el supuesto de que dos o más entidades hayan solicitado subvención para la misma 

competición o acontecimiento deportivo y reúnan los requisitos para obtener la condición de 
benefi ciarios, se tendrá en cuenta el importe de los gastos que serán directamente asumidos 
por cada una de ellas a los efectos de aplicar el límite porcentual señalado en el apartado an-
terior. 

 3. No podrá realizarse el pago de las subvenciones en tanto el benefi ciario no se halle al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, con la Administración de la Comunidad Autónoma y frente a la Seguridad 
Social o de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado contra el benefi ciario 
resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la 
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 4. En el caso de las federaciones y clubes deportivos, el pago de la subvención se realizará 
conforme a las siguientes reglas: 

 El pago de las subvenciones de cuantía inferior a 3.000 euros se realizará de una sola vez, 
mediante el anticipo del 100% de la cuantía concedida, sin requerirse para ello la prestación 
de garantía o aval alguno. 

 En el caso de las subvenciones de cuantía igual o superior a 3.000 euros, sólo se podrá 
abonar al benefi ciario la subvención concedida previa justifi cación de la actividad subvencio-
nada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o previa constitución de 
garantías que cubran el importe anticipado. 

 5. En el caso de las Entidades Locales, el pago de la subvención se realizará de una sola vez, 
mediante el anticipo del 100% de la cuantía concedida, sin requerirse para ello la prestación 
de garantía o aval alguno. 

 6. Cuando el importe del gasto objeto de subvención supere la cuantía de 15.000 euros 
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestación de servicios por empresas de 
consultoría o asistencia técnica, el benefi ciario deberá solicitar como mínimo tres ofertas de 
diferentes proveedores con carácter previo a la contracción del compromiso para la prestación 
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos 
subvencionables no exista en el mercado sufi ciente número de entidades que lo suministren 
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la sub-
vención. 

 La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justifi cación o, en su 
caso, en la solicitud de la subvención, se realizará conforme a criterios de efi ciencia y econo-
mía, debiendo justifi carse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la 
propuesta económica más ventajosa. 

 Artículo 8.- Subcontratación. 
 1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del benefi ciario sin 

otras excepciones que las establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los lími-
tes y con los requisitos fi jados en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria. 

 2. Los benefi ciarios únicamente podrán subcontratar con terceros la ejecución de la ac-
tividad subvencionada en un porcentaje que no excederá del setenta y cinco por ciento del 
importe de la actividad subvencionada. 
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 En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 

 A los efectos de esta Orden, se entiende que un benefi ciario subcontrata cuando concierta 
con terceros la ejecución parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. 
Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el 
benefi ciario para la realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 

 Los contratistas quedarán obligados sólo ante el benefi ciario, que asumirá la total respon-
sabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 

 A efectos de lo previsto en el párrafo anterior, los benefi ciarios serán responsables de que 
en la ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites 
establecidos en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantía de los gastos subven-
cionables, y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verifi cación del 
cumplimiento de dichos límites. 

 En ningún caso podrá concertarse por la persona benefi ciaria la ejecución parcial de las 
actividades subvencionadas con: 

 a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la 
actividad objeto de contratación. 

 c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se defi nan como un porcentaje de coste 
total de la operación, a menos que dicho pago esté justifi cado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados. 

 d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi ciaria, salvo que concurran las 
siguientes circunstancias: 

  1ª Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
  2ª Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente. 
 e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y 

programa, que no hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la 
valoración sufi ciente. 

 Artículo 9.- Obligaciones de los benefi ciarios. 
 1. Tiene la consideración de benefi ciario de las subvenciones el destinatario de los fondos 

públicos que haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre 
en la situación que legitima su concesión. 

 2. Son obligaciones del benefi ciario de la subvención: 
 a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-

miento que fundamenta la concesión de la subvención en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos. 

 b) Justifi car ante la Consejería de Educación, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la fi nalidad 
que hayan determinado la concesión o disfrute de la subvención, para lo cual deberá presentar 
en tiempo y forma la documentación justifi cativa, en los términos previstos en estas bases 
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podrán solicitarse cuantos documentos justifi ca-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicación de la subvención. 

 c) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobación y control fi nanciero que pueda rea-
lizar la Intervención General de la Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, así como a las previstas 
en la legislación del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta información le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 
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 d) Comunicar a la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan 
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justifi cación de la aplicación dada a los fon-
dos percibidos, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi nancien 
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, públicos o privados, 
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad; 
igualmente deberán comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el 
otorgamiento de la subvención. 

 e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con carác-
ter previo al pago, así como con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro. 

 f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al 
benefi ciario en cada caso, con la fi nalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades 
de comprobación y control. 

 g) Conservar los documentos justifi cativos de la aplicación de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrónicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobación 
y control. 

 h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artí-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta Orden. 

 i) Dar publicidad de la subvención percibida en los términos y condiciones establecidos en 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

 En todas las actuaciones de publicidad, comunicación y difusión de la actividad se hará 
constar que está subvencionada por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligación, se evaluará negativamente 
la subvención otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvención que formule el 
benefi ciario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo 
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el artículo 38.1 d) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 j) Realizar íntegramente la actividad subvencionada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
del año de concesión de la subvención, extendiéndose hasta el 31 de enero del año siguiente 
el plazo para que abone la totalidad de los gastos derivados de aquélla. 

 En el caso de federaciones y clubes deportivos que sean benefi ciarios de una subvención 
de importe igual o superior a 3.000 euros y no presenten garantía para el cobro anticipado de 
aquélla, deberán realizar íntegramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos 
derivados de la misma antes del 15 de noviembre del año de concesión de la subvención. 

 k) Respetar el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo establecidos 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 Artículo 10.- Forma de justifi cación de la subvención. 
 1. El benefi ciario tiene la obligación de justifi car, en tiempo y forma, la realización de la acti-

vidad subvencionada y el cumplimiento de la fi nalidad que determinó la concesión de la subven-
ción, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los términos 
previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el 
artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la presente Orden. 

 a) Subvenciones concedidas a federaciones y clubes deportivos: 
  - La documentación justifi cativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el 

importe total presupuestado en la solicitud, podrá presentarse hasta el 31 de enero del año si-
guiente al de concesión de la subvención por aquellos benefi ciarios de subvenciones inferiores 
a 3.000 euros que hayan sido abonadas por adelantado en un único pago por la totalidad. 
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  - El resto de los benefi ciarios de subvenciones deberán presentar garantías que cu-
bran el importe total de la cantidad subvencionada o justifi car el importe total presupuestado 
antes del 15 de noviembre del año en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con 
cargo a presupuesto corriente. En el caso de presentar garantías para el pago anticipado de 
la subvención, la documentación justifi cativa del importe presupuestado en la solicitud podrá 
presentarse hasta el 31 de enero del año siguiente al de la concesión de la subvención. 

 b) En las subvenciones concedidas a las Entidades Locales, la documentación justifi cativa 
de la actividad subvencionada, hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud, 
podrá presentarse hasta el 31 de enero del año siguiente al de la concesión de la subvención. 

 Con carácter excepcional, el titular de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte podrá 
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los límites del artículo 32 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, la ampliación del plazo de presentación de la documentación justifi -
cativa. Dicho acuerdo podrá adoptarse de ofi cio o a solicitud expresa del benefi ciario de la sub-
vención, que habrá de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiración del plazo. 

 2. Cuando el benefi ciario sea una federación o club deportivo, la cuenta justifi cativa estará 
formada como mínimo por los siguientes documentos, que deberán ir fi rmados por el secreta-
rio de la entidad, con el visto bueno del presidente: 

 a) Una memoria de actuación justifi cativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

 b) Una memoria económica justifi cativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendrá: 

  - Una relación clasifi cada de los gastos de la actividad, con identifi cación del acreedor y 
del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. Los benefi ciarios deberán con-
servar, durante un periodo mínimo de cuatro años, los originales de las facturas y documentos 
de valor probatorio equivalente con validez en el tráfi co jurídico mercantil o con efi cacia admi-
nistrativa, así como los justifi cantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado sexto 
de este artículo. 

  - Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes 
y desplazamientos, alquiler de vehículos y combustible, y se justifi que su relación con la acti-
vidad subvencionada. Los gastos de restauración o similares no podrán suponer más del 25% 
del gasto total de la actividad subvencionada, salvo que el benefi ciario acredite la concurrencia 
de una causa que excepcionalmente justifi que un gasto superior por dicho concepto. No son 
subvencionables los gastos derivados de galas, banquetes o eventos similares. 

  - Una memoria en la que se detallen los gastos relativos a arbitrajes, dietas por trans-
porte y premios en metálico, con indicación del concepto, cuantía e identidad (nombre y ape-
llidos y D.N.I.) de los perceptores de cada uno de los pagos. 

  - Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan fi nanciado la ac-
tividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia. 

  - En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados 
así como de los intereses derivados de los mismos. 

 3. Cuando el benefi ciario sea una Entidad Local de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
que cuente con Intervención General o Secretaría-Intervención, la justifi cación de la subven-
ción se realizará mediante certifi cación expedida por este órgano en la que se haga constar 
la afectación de la subvención percibida al cumplimiento de la fi nalidad subvencionada y la 
realización de la misma, acompañada de una memoria de la actividad, así como una memoria 
económica justifi cativa del coste de las actividades realizadas que contendrá una relación cla-
sifi cada de todos los gastos de la actividad, con identifi cación del acreedor y del documento, su 
importe, fecha de emisión y fecha de pago, indicación, en su caso, de los criterios de reparto 
de los costes generales indirectos incorporados en la relación anterior y carta de pago en el 
supuesto de remanentes no aplicados. Deberá realizarse en el modelo ofi cial elaborado por la 
Dirección General de Deporte. 



GOBIERNO
de
CANTABRIA

B O L E T Í N  O F I C I A L
D E  C A N T A B R I A

i boc.cantabria.esPág. 13605

LUNES, 21 DE MAYO DE 2018 - BOC NÚM. 98

9/10

C
V

E-
20

18
-4

64
9

 El resto de Entidades Locales benefi ciarias deberán presentar la cuenta justifi cativa con los 
documentos señalados en el apartado anterior. 

 4. Cuando la competición o acontecimiento deportivo haya sido organizado conjuntamente 
por dos o más entidades benefi ciarias de subvención, deberán distinguir claramente en su 
cuenta justifi cativa los gastos sufragados directamente por cada una de ellas, respecto del 
total de gastos realizados para la organización y desarrollo de la actividad subvencionada. 

 5. El pago en metálico sólo se admitirá cuando su cuantía no exceda del límite que en cada 
momento prevea la normativa de aplicación. 

 6. La Dirección General de Deporte comprobará, a través de técnicas de muestreo aleatorio 
simple, las facturas y justifi cantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener 
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones. 

 7. La Dirección General de Deporte podrá requerir al benefi ciario para que aporte cualquier 
otra documentación que se considere necesaria para la justifi cación de la subvención. 

 8. Si vencido el plazo de justifi cación no se presenta la correspondiente cuenta justifi cativa 
o ésta es insufi ciente, se entenderá incumplida la obligación de justifi car, con las consecuencias 
previstas en el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 Artículo 11.- Revocación y reintegro de subvenciones y régimen sancionador. 
 1. Procederá la revocación de la subvención y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las 

cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvención hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el órgano competente la procedencia del reintegro, cuando se 
produzca un incumplimiento de la obligación de justifi cación de la subvención o la justifi cación 
insufi ciente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipifi cadas en 
el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 2. En el caso de que se justifi que un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un 
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el benefi ciario haya cumplido el resto de sus 
obligaciones como tal, procederá la revocación parcial de la subvención y el reintegro de las 
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. 

 3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvención, aislada o en concurrencia 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, así como la exigencia del interés de demora correspondiente. 

 4. El procedimiento de reintegro se tramitará conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoación del expediente el titular de 
la Dirección General de Deporte y para su resolución el órgano concedente de la subvención. 

 5. El régimen sancionador aplicable será el previsto en el Título IV de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 
 Normativa aplicable 

 En lo no previsto en la presente Orden se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demás normativa aplicable. 
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 DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 Derogación normativa 

 Queda derogada la Orden ECD/65/2017, de 29 de mayo, y todas aquellas disposiciones de 
igual o inferior rango que se opongan o contradigan lo dispuesto en esta Orden. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 14 de mayo de 2018. 
 El consejero de Educación, Cultura y Deporte, 

 Francisco Javier Fernández Mañanes 
 2018/4649 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2018-4650   Orden ECD/49/2018, de 14 de mayo, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en 
régimen de concurrencia competitiva, para la realización de activida-
des deportivas y fi nanciación de gastos de organización y funciona-
miento con destino a clubes deportivos de Cantabria.

   El Estatuto de Autonomía para Cantabria dispone en su artículo 24.21 que la promoción 
del deporte y de la adecuada utilización del ocio son materias de competencia exclusiva de la 
Comunidad Autónoma. 

 La Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, reconoce la importancia que tiene 
el deporte en la vida de los ciudadanos y considera que es una actividad de interés general y 
un elemento determinante de la calidad de vida de las personas que cumple funciones sociales, 
culturales y económicas. 

 El deporte es un bien social que los poderes públicos están obligados a fomentar, remo-
viendo los obstáculos que impidan o difi culten su pleno desarrollo, favoreciendo su accesibili-
dad y promoviendo la actividad de las entidades deportivas, clubes y deportistas a través de 
un sistema de ayudas, artículo 5 g) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte. 

 Con el fi n de promocionar el deporte de competición, por medio de la presente Orden se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, en régimen 
de concurrencia competitiva, para realizar actividades deportivas y fi nanciar gastos de or-
ganización y funcionamiento de clubes deportivos de Cantabria, todo ello de acuerdo con los 
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, 
control, efi cacia en el cumplimiento de los objetivos fi jados por la Administración otorgante 
y efi ciencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, establecidos en la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones. 

 Por todo ello, en el marco de la citada Ley, y en uso de las atribuciones conferidas en el 
artículo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en 
el artículo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y fi nalidad. 
 1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones 

que conceda, en régimen de concurrencia competitiva, la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte, con cargo a los créditos de sus presupuestos que tengan por objeto la realización de 
actividades deportivas y fi nanciación de gastos de organización y funcionamiento con destino 
a clubes deportivos de Cantabria. 

 2. La percepción de esta subvención es compatible con cualesquiera otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma fi nalidad, procedentes de organismos públicos o 
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el artículo 18 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 Artículo 2.- Benefi ciarios. 
 1. Podrán ser benefi ciarios de estas subvenciones los clubes deportivos que estén debida-

mente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de Cantabria, integrados en su corres-
pondiente federación y que cuenten con equipos senior que participen en ligas y competiciones 
ofi ciales. 
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 2. En ningún caso podrán adquirir la condición de benefi ciarios quienes se hallaren en al-
guna de las circunstancias del artículo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, 
de 17 de julio. 

 Artículo 3.- Solicitudes: Plazo, lugar y forma de presentación. 
 1. Una vez publicado el extracto de la convocatoria, los interesados que deseen solicitar la 

subvención deberán presentar su solicitud dirigida al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, en modelo normalizado, en el Registro de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte 
(C/ Vargas 53, Santander) o a través del Registro Electrónico Común (REC), disponible en la 
Sede Electrónica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares señalados en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 
6/2002, de 10 de diciembre. 

 Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberá ser presentada en 
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste 
proceda a su certifi cación, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, 
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia. 

 2. El plazo para la presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, contados desde el día 
siguiente al que se publique en el Boletín Ofi cial de Cantabria el extracto previsto en el artículo 
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

 3. La convocatoria establecerá la documentación y declaraciones responsables que deberán 
acompañar a la solicitud de subvención. 

 4. El interesado en su solicitud podrá autorizar a la Dirección General de Deporte para que 
recabe la siguiente información: 

  - Datos acreditativos de la identidad de la entidad solicitante y de su representante 
legal. 

  - Certifi cados de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, que permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

 En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorización deberá aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvención. 

 5. El órgano instructor podrá recabar en cualquier momento la documentación complemen-
taria que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones 
exigidas en estas bases reguladoras. 

 6. La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación de las presentes 
bases reguladoras. 

 Artículo 4.- Procedimiento de concesión y criterios objetivos de otorgamiento. 
 1. Las subvenciones serán concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-

rencia, objetividad, igualdad y no discriminación, mediante el procedimiento de concurrencia 
competitiva. 

 2. El procedimiento de concesión se iniciará de ofi cio mediante convocatoria pública apro-
bada por el órgano competente, cuyo extracto se publicará en el Boletín Ofi cial de Cantabria, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones. 

 3. Todas las notifi caciones a realizar a los interesados durante las fases de instrucción y 
resolución de las convocatorias se practicarán a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte (C/ Vargas nº 53, 1ª planta, Santander). 
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 4. Para la concesión de las subvenciones se valorarán los siguientes criterios: 
 a) Número de equipos senior y categoría deportiva en la que compiten. Se valorará de 

forma preferente la participación en ligas de la máxima categoría de ámbito estatal, frente 
a los que participan en ligas estatales de inferior categoría o de ámbito inter-autonómico, y 
siempre teniendo en cuenta el número de divisiones que existen en cada modalidad deportiva: 
Hasta un máximo de 80 puntos. 

 b) Número de equipos juveniles y femeninos con los que cuenta el club: Hasta un máximo 
de 30 puntos. 

 c) Técnicos deportivos con título ofi cial que entrenan a los equipos senior del club. A los 
efectos de esta Orden se entenderá por título ofi cial la formación impartida al amparo de lo 
dispuesto en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, de ordenación general de las en-
señanzas deportivas en régimen especial: Hasta un máximo de 20 puntos. 

 d) Aportación de recursos propios por parte del club: Hasta un máximo de 20 puntos. 
 La puntuación resultante de la aplicación de estos criterios se reducirá un 25% en el caso 

de modalidades no olímpicas y/o otro 25% en el caso de deportes de equipo. A los efectos de 
esta Orden se entenderá por deportes de equipo aquellos deportes de participación colectiva 
en los que compitan 5 o más deportistas de forma simultánea. 

 5. Será necesario obtener al menos 45 puntos para que los solicitantes puedan optar a la 
concesión de la subvención. 

 6. La puntuación global obtenida podrá reducirse a juicio del Comité de Valoración, en un 
porcentaje máximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido subvención en el ejercicio 
anterior, hubieran obtenido una evaluación negativa de su aplicación. 

 Artículo 5.- Instrucción del procedimiento de concesión. 
 1. El órgano competente para la ordenación del procedimiento será la Dirección General de 

Deporte, correspondiendo la instrucción al Comité de Valoración. 
 2. El Comité de Valoración estará integrado por los siguientes miembros: 
 a) Presidente: Director/a General de Deporte o persona en quien delegue. 
 b) Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Dirección General 

de Deporte. 
 c) Secretario: Con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la 

Dirección General de Deporte. 
 3. El régimen jurídico de dicho órgano colegiado será el previsto con carácter general en la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
 4. Recibidas las solicitudes, el órgano instructor verifi cará que cumplen los requisitos exi-

gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la 
documentación que se acompaña es defectuosa o incompleta, se requerirá al interesado, a 
través del tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte, para que en el plazo máximo 
de diez días hábiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que se le tendrá por desistido 
si así no lo hiciere, previa resolución dictada en los términos del artículo 21 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre. 

 5. El órgano instructor realizará de ofi cio cuantas actuaciones estime necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolución. 

 6. El órgano instructor deberá analizar y valorar las solicitudes y documentación presen-
tadas, tras lo cual emitirá un informe en el que se concrete el resultado de la evaluación 
efectuada, con la aplicación de los criterios previstos en esta Orden para la concesión de las 
subvenciones, el cual tendrá el carácter de propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada. Ésta será notifi cada a los interesados a través del tablón de anuncios de la Dirección 
General de Deporte, y se concederá un plazo de diez días hábiles para presentar alegaciones. 
Cuando la subvención propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado 
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podrá renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo, 
que cubrirá la diferencia con sus propios medios, obligándose a realizar la actividad subven-
cionada en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no fi guren en el 
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por los interesados, se podrá prescindir del trámite de audiencia, y la propuesta de 
resolución formulada tendrá el carácter de defi nitiva. 

 7. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el órgano instruc-
tor elaborará la propuesta de resolución defi nitiva, que elevará al órgano competente para re-
solver y que habrá de expresar el solicitante o relación de solicitantes para los que se propone 
la concesión de la subvención y su cuantía, especifi cando su evaluación y los criterios de va-
loración seguidos para efectuarla. En la propuesta se hará constar que, de la información que 
obra en poder del órgano instructor, se desprende que los benefi ciarios propuestos cumplen 
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas. 

 8. Las propuestas de resolución provisional y/o defi nitiva no crean derecho alguno a favor 
del benefi ciario propuesto. 

 Artículo 6.- Resolución. 
 1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de 

julio, la competencia para resolver corresponderá al Consejero de Educación, Cultura y De-
porte, dado que la cuantía máxima individualizada de las subvenciones no excederá de 60.000 
euros. 

 2. La resolución será motivada, y contendrá el solicitante o relación de solicitantes a los que 
se concede la subvención y la cuantía de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la 
desestimación del resto de las solicitudes. La resolución acordará tanto el otorgamiento de las 
subvenciones como la desestimación y la no concesión, por desistimiento, renuncia al derecho 
o imposibilidad material sobrevenida. 

 3. El plazo máximo para resolver el procedimiento será de seis meses, a contar desde la 
fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin 
haberse publicado la resolución en el tablón de anuncios de la Dirección General de Deporte 
legitimará a los interesados para entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo. 

 4. La resolución podrá recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un 
mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios de la Di-
rección General de Deporte. 

 5. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicarán en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los benefi ciarios y la cantidad concedida, en los términos del 
artículo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 6. Las subvenciones concedidas deberán remitirse a la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre. 

 7. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención 
podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 

 Artículo 7.- Cuantía y pago de la subvención. 
 1. Los criterios para la determinación de la cuantía individualizada de las subvenciones 

serán los siguientes: 
 a) La cuantía de las subvenciones no podrá superar el 75% del coste de la actividad sub-

vencionada ni la cuantía de 60.000 euros. 
 b) La cuantía de las subvenciones será proporcional a la puntuación obtenida por los bene-

fi ciarios. 
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 2. No podrá realizarse el pago de las subvenciones en tanto el benefi ciario no se halle al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria, con la Administración de la Comunidad Autónoma y frente a la Seguridad 
Social o de cualquier otro ingreso de derecho público, o se haya dictado contra el benefi ciario 
resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la 
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 3. El pago de las subvenciones de cuantía inferior a 3.000 euros se realizará de una sola 
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantía concedida, sin requerirse para ello la pres-
tación de garantía o aval alguno. En el caso de las subvenciones de cuantía igual o superior a 
3.000 euros, sólo se podrá abonar al benefi ciario la subvención concedida previa justifi cación 
de la actividad subvencionada de acuerdo con el importe total presupuestado en su solicitud o 
previa constitución de garantías que cubran el importe anticipado. 

 Artículo 8.- Subcontratación. 
 1. La realización de la actividad subvencionada es obligación personal del benefi ciario sin 

otras excepciones que las establecidas en las presentes bases reguladoras, dentro de los lími-
tes y con los requisitos fi jados en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones 
de Cantabria. 

 2. Los benefi ciarios únicamente podrán subcontratar con terceros la ejecución de la ac-
tividad subvencionada en un porcentaje que no excederá del setenta y cinco por ciento del 
importe de la actividad subvencionada. 

 En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad 
subvencionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma. 

 A los efectos de esta Orden, se entiende que un benefi ciario subcontrata cuando concierta 
con terceros la ejecución parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvención. 
Queda fuera de este concepto la contratación de aquellos gastos en que tenga que incurrir el 
benefi ciario para la realización por sí mismo de la actividad subvencionada. 

 Los contratistas quedarán obligados sólo ante el benefi ciario, que asumirá la total respon-
sabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración. 

 A efectos de lo previsto en el párrafo anterior, los benefi ciarios serán responsables de que 
en la ejecución de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los límites 
establecidos en la presente Orden en cuanto a la naturaleza y cuantía de los gastos subven-
cionables, y los contratistas estarán sujetos al deber de colaboración previsto en el artículo 
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verifi cación del 
cumplimiento de dichos límites. 

 En ningún caso podrá concertarse por la persona benefi ciaria la ejecución parcial de las 
actividades subvencionadas con: 

 a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 12 de la Ley de 
Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realización de la 
actividad objeto de contratación. 

 c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se defi nan como un porcentaje de coste 
total de la operación, a menos que dicho pago esté justifi cado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados. 

 d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi ciaria, salvo que concurran las 
siguientes circunstancias: 

  1ª Que la contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 
  2ª Que se obtenga la previa autorización del órgano concedente. 
 e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvención en la misma convocatoria y 

programa, que no hayan obtenido subvención por no reunir los requisitos o no alcanzar la 
valoración sufi ciente. 
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 Artículo 9.- Obligaciones de los benefi ciarios. 
 1. Tiene la consideración de benefi ciario de las subvenciones el destinatario de los fondos 

públicos que haya de realizar la actividad que fundamentó su otorgamiento o que se encuentre 
en la situación que legitima su concesión. 

 2. Son obligaciones del benefi ciario de la subvención: 
 a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento 

que fundamenta la concesión de la subvención en el plazo y forma a tal efecto establecidos. 
 b) Justifi car ante la Consejería de Educación, Cultura y Deporte el cumplimiento de los re-

quisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la fi nalidad 
que hayan determinado la concesión o disfrute de la subvención, para lo cual deberá presentar 
en tiempo y forma la documentación justifi cativa, en los términos previstos en estas bases 
reguladoras y en la convocatoria. A tal efecto podrán solicitarse cuantos documentos justifi ca-
tivos sean necesarios para comprobar la aplicación de la subvención. 

 c) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte y a cualesquiera otras de comprobación y control fi nanciero que pueda rea-
lizar la Intervención General de la Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo establecido en la 
Ley 38/2003, en la Ley de Cantabria 10/2006 y en la presente Orden, así como a las previstas 
en la legislación del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta información le sea requerida 
en el ejercicio de las actuaciones anteriores. 

 d) Comunicar a la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan 
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justifi cación de la aplicación dada a los fon-
dos percibidos, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que fi nancien 
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, públicos o privados, 
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad, 
igualmente deberán comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el 
otorgamiento de la subvención. 

 e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con carác-
ter previo al pago, así como con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y 
no ser deudor por resolución de procedencia de reintegro. 

 f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al 
benefi ciario en cada caso, con la fi nalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades 
de comprobación y control. 

 g) Conservar los documentos justifi cativos de la aplicación de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrónicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobación 
y control. 

 h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el artí-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta Orden. 

 i) Dar publicidad de la subvención percibida en los términos y condiciones establecidos en 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno. 

 En todas las actuaciones de publicidad, comunicación y difusión de la actividad se hará 
constar que está subvencionada por la Consejería de Educación, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligación, se evaluará negativamente 
la subvención otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvención que formule el 
benefi ciario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que dicho incumplimiento sea constitutivo 
de causa de reintegro conforme a lo establecido en el artículo 38.1 d) de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 j) Realizar íntegramente la actividad subvencionada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
del año de concesión de la subvención, extendiéndose hasta el 31 de enero del año siguiente 
el plazo para que abone la totalidad de los gastos derivados de aquélla. 
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 En el caso de clubes deportivos que sean benefi ciarios de una subvención de importe igual 
o superior a 3.000 euros y no presenten garantía para el cobro anticipado de aquélla, deberán 
realizar íntegramente la actividad subvencionada y abonar todos los gastos derivados de la 
misma antes del 15 de noviembre del año de concesión de la subvención. 

 k) Respetar el derecho a la igualdad y a la no discriminación por razón de sexo establecidos 
en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

 Artículo 10.- Forma de justifi cación de la subvención. 
 1. El benefi ciario tiene la obligación de justifi car, en tiempo y forma, la realización de la 

actividad subvencionada y el cumplimiento de la fi nalidad que determinó la concesión de la 
subvención, por un importe al menos igual al presupuesto establecido en la solicitud, en los 
términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria, en el artículo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la pre-
sente Orden. 

 La documentación justifi cativa de la actividad subvencionada, y hasta alcanzar el importe 
total presupuestado en la solicitud, podrá presentarse hasta el 31 de enero del año siguiente 
al de concesión de la subvención por aquellos benefi ciarios de subvenciones inferiores a 3.000 
euros que hayan sido abonadas por adelantado en un único pago por la totalidad. 

 El resto de los benefi ciarios de subvenciones deberán presentar garantías que cubran el 
importe total de la cantidad subvencionada o justifi car el importe total presupuestado antes 
del 15 de noviembre del año en curso con objeto de que pueda tramitarse el pago con cargo a 
presupuesto corriente. En el caso de presentar garantías para el pago anticipado de la subven-
ción, la documentación justifi cativa del importe presupuestado en la solicitud podrá presen-
tarse hasta el 31 de enero del año siguiente al de la concesión de la subvención. 

 Con carácter excepcional, el titular de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte podrá 
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los límites del artículo 32 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, la ampliación del plazo de presentación de la documentación justifi -
cativa. Dicho acuerdo podrá adoptarse de ofi cio o a solicitud expresa del benefi ciario de la sub-
vención, que habrá de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiración del plazo. 

 2. La justifi cación por el benefi ciario adoptará la forma de cuenta justifi cativa, que estará 
formada como mínimo por: 

 a) Una memoria de actuación justifi cativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos. 

 b) Una memoria económica justifi cativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendrá: 

  - Una relación clasifi cada de los gastos de la actividad, con identifi cación del acreedor 
y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago. 

  - Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan fi nanciado la ac-
tividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia. 

  - En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados 
así como de los intereses derivados de los mismos. 

 3. El pago en metálico sólo se admitirá cuando su cuantía no exceda del límite que en cada 
momento prevea la normativa de aplicación. 

 4. La Dirección General de Deporte comprobará, a través de técnicas de muestreo aleatorio 
simple, las facturas y justifi cantes de pago que se estimen oportunos y que permitan obtener 
una evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la subvención, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones. 

 5. La Dirección General de Deporte podrá requerir al benefi ciario para que aporte cualquier 
otra documentación que se considere necesaria para la justifi cación de la subvención. 
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 6. Si vencido el plazo de justifi cación no se presenta la correspondiente cuenta justifi cativa 
o ésta es insufi ciente, se entenderá incumplida la obligación de justifi car, con las consecuencias 
previstas en el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 Artículo 11.- Revocación y reintegro de subvenciones y régimen sancionador. 
 1. Procederá la revocación de la subvención y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las 

cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el mo-
mento del pago de la subvención hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fon-
dos percibidos o se acuerde por el órgano competente la procedencia del reintegro, cuando se 
produzca un incumplimiento de la obligación de justifi cación de la subvención o la justifi cación 
insufi ciente, y en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipifi cadas en 
el artículo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio. 

 2. En el caso de que se justifi que un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un 
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el benefi ciario haya cumplido el resto de sus 
obligaciones como tal, procederá la revocación parcial de la subvención y el reintegro de las 
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento. 

 3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvención, aislada o en concurrencia 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procederá el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencio-
nada, así como la exigencia del interés de demora correspondiente. 

 4. El procedimiento de reintegro se tramitará conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoación del expediente el titular de 
la Dirección General de Deporte y para su resolución el órgano concedente de la subvención. 

 5. El régimen sancionador aplicable será el previsto en el Título IV de la Ley de Cantabria 
10/2006, de 17 de julio. 

 DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 
 Normativa supletoria 

 En lo no previsto en la presente Orden se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y demás normativa aplicable. 

 DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA 
 Derogación normativa 

 Quedan derogadas las Órdenes ECD/54/2017, de 8 de mayo, ECD/56/2017, de 12 de mayo 
y ECD/73/2017, de 1 de junio y todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se 
opongan o contradigan lo dispuesto en esta Orden. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el BOC. 

 Santander, 14 de mayo de 2018. 
 El consejero de Educación, Cultura y Deporte 

 Francisco Javier Fernández Mañanes. 
 2018/4650 
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     AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

   CVE-2018-4600   Convocatoria de subvenciones a entidades y asociaciones vecinales 
con sede en el Ayuntamiento para 2018.

   El Ayuntamiento de Comillas convoca la concesión de subvenciones para el año en curso a 
entidades y asociaciones, sin ánimo de lucro, con sede en el Ayuntamiento de Comillas y que 
realicen programas o proyectos con fi nalidad lúdica, recreativa, cultural, deportiva, juvenil, 
convivencial y encaminadas a la participación ciudadana. 

 1. Requisitos. 
 1.1.- Estar legalmente constituidos. 
 1.2.- Estar legalmente inscritos en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Comillas. 
 1.3.- Carecer de fi nes de lucro. 
 1.4.- Haber justifi cado las subvenciones recibidas con anterioridad, si ese fuera el caso, por 

el Ayuntamiento de Comillas. 

 2. Valoración de actividades y proyectos. 
 2.1.- Se subvencionarán las actividades que promuevan la participación cívica de los veci-

nos. 
 2.2.- Será valorada la proyección social de las actividades llevadas a cabo por la entidad. 

Asimismo, se valorará la participación y difusión en su entorno. 
 2.3.- Se valorará la calidad del proyecto presentado y su interés social, recreativo, lúdico, 

cultural, deportivo, juvenil y convivencial. 
 2.4.-No serán objeto de subvención los siguientes puntos: 
 a) Los proyectos anuales que no se desglosen en programas concretos. 
 b) Los proyectos que incidan en los campos de acción social o política. 
 c) No serán subvencionados los gastos originados por las actividades realizadas en la con-

dición de miembros de las Juntas Directivas de las asociaciones o entidades. 
 d) Realización de fi estas que ya sean objeto de subvención y lleven a cabo otras entidades. 
 2.5.- Criterios de adjudicación: 
 Los criterios de adjudicación se basarán en las propuestas y programas de actividades pre-

vistos a desarrollar: 
 — Calidad y grado de innovación: 7 puntos. 
 — Interés social y nivel de participación: 8 puntos. 
 — Fomento de la creatividad: 6 puntos. 
 — Charlas, coloquios, convivencias: 6 puntos. 
 — Actividades que impliquen a varios colectivos: 6 puntos. 
 El máximo de puntos obtenidos por cada entidad solicitante será de 33. 

 3. Incompatibilidad. 
 La subvención que se conceda será incompatible con cualquier otra de origen municipal. 

 4. Importe de las subvenciones. 
 El Ayuntamiento de Comillas subvencionará con un importe que no podrá superar el 100% 

de la cantidad presupuestada en el programa de actividades para el que se solicita ayuda eco-
nómica. 
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 5. Presentación de solicitudes, documentación requerida y subsanación de errores. 
 5.1.- Las solicitudes de subvención se formalizarán en un único modelo de instancia, que 

fi gura como anexo, debiendo relacionarse en el mismo todos los programas para los que la 
entidad solicita subvención (anexo 1). 

 5.2.- Los modelos de impresos podrán ser recogidos en las ofi cinas generales del Ayunta-
miento de Comillas. 

 5.3.- Las solicitudes se entregarán, junto a la documentación que se acompañe, en el re-
gistro general del Ayuntamiento de Comillas, dirigidas a la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de 
veinte días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de estas bases en el Boletín 
Ofi cial de Cantabria. 

 5.4.- Deberá acompañar a la solicitud la siguiente documentación: 
 a) Fotocopia del CIF de la entidad solicitante. 
 b) Fotocopia del DNI del representante de dicha entidad. 
 c) Presupuesto de gastos e ingresos de la entidad para el año en curso, con indicación del 

número de socios y fuentes de ingresos (cuotas de socios, subvenciones...). 
 d) Presupuesto de gastos e ingresos de cada uno de los programas para los que se solicita 

subvención. 
 e) Proyecto detallado de cada programa para el que se solicita la ayuda, incluyendo: 
 f) Justifi cación del programa acompañada de cuantas notas de prensa, programas o carte-

les se hubiesen editado. 
 g) Recursos humanos y materiales con los que cuenta la entidad para su realización. 
 h) Relación y cuantía de las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas por otras 

administraciones públicas. 
 5.5.- Si la documentación aportada no reúne los datos que se exigen en la presente con-

vocatoria, se requerirá al interesado para que, en el plazo de diez días, subsane la falta o 
acompañe el documento correspondiente, con el apercibimiento de que, si así no lo hiciera, se 
tendrá por desistida su petición. 

 6. Obligaciones de la entidad solicitante. 
 6.1.- En todo tipo de publicidad y difusión que se realice sobre el desarrollo del proyecto 

aprobado, se hará constar de manera expresa el patrocinio del Ayuntamiento de Comillas, de 
acuerdo a la imagen corporativa de esta institución. 

 6.2.- La entidad benefi ciaria de la subvención estará obligada a facilitar cuanta información 
le sea requerida por el Ayuntamiento, respecto al cumplimiento de la fi nalidad. 

 6.3.- Ingresar el importe total de la subvención concedida en una cuenta bancaria a nom-
bre de la entidad, a través de la cual se realizarán los ingresos y pagos realizados con cargo a 
dicha subvención. 

 6.4.- Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la subvención en el plazo, forma, 
términos y condiciones que establezca el proyecto o programa. 

 6.5.- En caso de que la entidad perceptora de la ayuda no llevase a cabo la actividad sub-
vencionada o no justifi case la ayuda concedida, quedará obligado a reintegrar al Ayuntamiento 
la cantidad percibida. 

 6.6.- Dar cuenta al Ayuntamiento de las modifi caciones que puedan surgir en la realización 
del proyecto, justifi cándolas adecuadamente. 

 7. Resolución. 
 La Comisión de Valoración, de acuerdo con los criterios del punto 3.º de las presentes ba-

ses, propondrá a la Junta de Gobierno la resolución de la presente convocatoria. 
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 8. Justifi cación. 
 8.1.- Las entidades quedan obligadas a justifi car los gastos efectuados con cargo a la sub-

vención recibida antes del 31 de enero del año siguiente al que es objeto de la convocatoria. 
 8.2.- Deberán presentar facturas o recibos originales, a nombre de la entidad o asociación 

que solicita la subvención, referentes a los gastos efectuados en el cumplimiento del programa 
subvencionado. 

 8.3.- Deberán justifi car el importe total concedido a la entidad o asociación para el desa-
rrollo del proyecto. 

 8.4.- Podrán justifi carse con cargo a la subvención recibida los gastos que hayan podido 
efectuarse con anterioridad a su concesión durante el año en que ésta se ha otorgado, siempre 
que se refi era a costes reales de las actividades incluidas en los proyectos y actividades sub-
vencionados por la presente convocatoria. 

 9. Seguimiento. 
 El Ayuntamiento podrá realizar las comprobaciones que estime oportunas respecto de las 

actividades subvencionadas y tendrá acceso a toda documentación justifi cativa de las mismas, 
así como requerir a la asociación en los términos que precise. 

 El incumplimiento de las condiciones establecidas, la desviación de la subvención para acti-
vidades o conceptos no estimados en el proceso de tramitación y resolución, el incumplimiento 
de la obligación de justifi cación, constituirán causa determinante para la revocación de la sub-
vención concedida, con la siguiente devolución de los créditos obtenidos. 

 10. Aceptación de las bases. 
 La presentación de las solicitudes implica la aceptación en su totalidad de las presentes ba-

ses. En caso de duda sobre los particulares contenidos en esta convocatoria, el Ayuntamiento 
se reserva el derecho de su interpretación. 

 11. Disposición adicional. 
 Las presentes bases, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en fecha 6 de abril de 2018, 

entrarán en vigor al día siguiente a su publicación en el BOC. 
 La modifi cación de las presentes bases se ajustará al mismo procedimiento que su apro-

bación. 
   

    Comillas, 11 de mayo de 2018. 
 La alcaldesa, 

 María Teresa Noceda. 
 2018/4600 
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      7. OTROS ANUNCIOS
   7.1. URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

   CVE-2018-4608   Información pública de la prórroga del periodo de presentación de 
sugerencias al avance de la Revisión del Plan General de Ordenación 
Urbana y Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico.

   Por acuerdo del Pleno de 7 marzo de 2018 se acordó someter a exposición pública el Docu-
mento Avance que recoge los trabajos previos para la Revisión del Plan General de Ordenación 
Urbana y Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico así como el Documento Inicial 
Estratégico, al objeto de que en un plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de publi-
cación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, se puedan formular sugerencias 
y, en su caso, otras alternativas por cualquier persona. 

 Por resolución de la alcaldía de 4 de mayo de 2018, se ha decidido extender el período de 
presentación de sugerencias hasta el 13 de junio de 2018. 

 El Documento Avance y el Documento Inicial Estratégico podrán ser examinados en el Cen-
tro Cultural El Espolón, Calle Antonio López, 3, Comillas. 

 Asimismo podrá descargarse en la web municipal http://www.aytocomillas.es en el apar-
tado descarga de documentos. 

 Enlace al área de descarga de documentos: http://www.aytocomillas.es/comillas/opencms/
contenido/InfoMunicipal/DescargaDeDocumentos.html 

   
 Comillas, 4 mayo de 2018. 

 La alcaldesa, 
 María Teresa Noceda Llano. 

 2018/4608 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

   CVE-2018-4723   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 92, de 11 de mayo de 2018, de aprobación provi-
sional del Plan General de Ordenación Urbana y del Informe de Sos-
tenibilidad Ambiental.

   Apreciado error en la entradilla del anuncio 2018-4325, publicado en el BOC número 92, de 
11 de mayo, se procede a su corrección. 

 En la entradilla: 
 — Donde dice: "Aprobación inicial del Plan General de Ordenación Urbana y del Informe de 

Sostenibilidad Ambiental". 
 — Debe decir: ""Aprobación provisional del Plan General de Ordenación Urbana y del In-

forme de Sostenibilidad Ambiental". 

 Santander, 16 de mayo de 2018. 
 El jefe del Servicio de Mantenimiento y Artes Gráfi cas, 

 Ángel Rioz Crespo. 
 2018/4723 
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     AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

   CVE-2018-4339   Información pública de solicitud de autorización para construcción de 
una vivienda unifamiliar aislada y garaje vinculada a la segregación 
de una parcela situada en el polígono 21, parcela 296, sitio La Col-
mena del pueblo de Tezanos.

   D. DAVID GUTIÉRREZ DÍAZ, ha solicitado a este Ayuntamiento autorización para la cons-
trucción de una vivienda unifamiliar aislada y garaje vinculada a la segregación de una parcela 
situada en el polígono 21, parcela 296, sitio la Colmena, en el pueblo de Tezanos de Villaca-
rriedo en suelo no Urbanizable Corola Núcleo Rural. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012 de 25 de 
junio de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo de Cantabria, el expediente se 
somete a información pública durante el plazo de quince días, para que pueda ser examinado 
y para que, en su caso se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas. 

 El expediente se encuentra de manifi esto y puede ser consultado, durante las horas de ofi -
cina, en la Secretaría de este Ayuntamiento. 

   
 Villacarriedo, 30 de abril de 2018. 

 El alcalde, 
 Ángel Sáinz Ruiz. 

 2018/4339 
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      7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-4593   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo 
de la empresa Sociedad Gestora del Parque Tecnológico de Cantabria 
S.L., sobre adhesión al II Convenio Colectivo de la Sociedad para el 
Desarrollo Regional de Cantabria S.A.

   Código 39100022022011. 
 Visto el acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa 

Sociedad Gestora del Parque Tecnológico de Cantabria, S. L., de fecha 23 de abril de 2018, 
sobre adhesión de dicha mercantil al II Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo 
Regional de Cantabria, S. A.; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre regis-
tro y depósito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relación con lo señalado 
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la 
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de 
septiembre, sobre asunción de funciones y servicios transferidos, así como el Decreto 3/2015, 
de 10 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifi ca parcialmente 
la Estructura Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

   
 ACUERDA 

   
 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 

la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 
 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 

referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
   

 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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 2018/4593 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-4595   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Asco Numatics S.A., para el pe-
riodo 2017.

   Código 39000542011981. 
 Presentado ante esta Dirección General de Trabajo el texto del Convenio Colectivo de em-

presa Asco Numatics, S. A., para el año 2017, suscrito con fecha 12 de enero de 2018, por la 
Comisión Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su 
representación y el Comité de empresa en representación de los trabajadores afectados; y, de 
conformidad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de los acuerdos y 
convenios colectivos de trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, 
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asunción 
de funciones y servicios transferidos, así como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nización de las Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el 
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estructura Básica de 
las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

   
 ACUERDA 

   
 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 

la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 
 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 

referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 
 3.- El texto del Convenio Colectivo se encuentra en ultraactividad, al haber concluido su 

periodo de vigencia y estar actualmente denunciado según lo previsto en el mismo. 
   

 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 

"ASCO NUMATICS ,S.A." 

Artículo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de 
trabajo y económicas, entre  y el personal incluido en su ámbito de aplica-
ción. 
El presente convenio se concierta entre el Comité de Dirección y el Comité de Empresa. 
 
Artículo  2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio serán de aplicación en el centro 
de trabajo que la Empresa  tiene en Brazomar  Castro-Urdiales (CANTA-
BRIA) y afectarán a las relaciones laborales entre  y sus trabajadores, 
salvo los de Alta Dirección. 
 
Artículo  3.- ÁMBITO TEMPORAL: El periodo de vigencia del presente Convenio, será el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2017 y el 31 de Diciembre de 2017. 
 
Artículo  4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automáticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entenderá denun-
ciado, salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decisión  en contrario. 
Este convenio prorrogará su vigencia hasta la firma del que le sustituya. 
 
Artículo  5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetarán las condiciones más beneficio-
sas que a título personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio. 
Toda disposición de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier artículo o artículos de este convenio, 
será  incluido automáticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposi-
ción. 
 
Articulo  6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su ámbito por el plazo pactado. 
 
Artículo  7.- DIETAS: A los trabajadores que tengan que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, la Empresa les facilitará  los 
medios de transporte necesarios. Asimismo se les abonarán los gastos de desplazamiento, hospe-
daje y manutención aparte de una dieta de 40,64 Euros diarios para el año  2017, como compen-
sación por las mayores molestias e incomodidades del trabajo efectuado en tales condiciones. 
Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera  del lugar 
habitual la comida del mediodía,  percibirá  media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento. 
 
Artículo   8.-PLUS DE DISTANCIA:  En caso de que un trabajador realice un desplazamiento para 
la Empresa en vehículo propio, siempre será con carácter voluntario, se fija el precio del Kilómetro 
en este supuesto en 0,36 Euros. 
 
 Artículo   9.-COMPLEMENTOS POR I.T.:  La Empresa garantiza el  de las bases de  cotiza-
ción en el caso de enfermedad común o accidente no laboral , complementando ella el resto, si el 
índice de  absentismo  individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el 

En el caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duración la Empresa garantiza el 100% a 
partir del séptimo mes.  
Esta garantía comienza a partir del mismo día del hecho causante. 
El índice de absentismo es el resultado de dividir el número de horas perdidas por enfermedad y 
consultas médicas, por el total de horas contratadas. 
Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde 
el día siguiente a la I.T. 
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Artículo    10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendrán  derecho  a   licencia  retri-
buida  por  el tiempo  y en las  condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las 
siguientes modificaciones:  
 
A) 16 - días naturales por matrimonio. 
 
B)   4 - días laborables por alumbramiento de esposa. 
 
C)   3 - días naturales en los casos de enfermedad grave o intervención quirúrgica del cónyu-
ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguíneos como afines. 
 
D)   3 - días laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto 
consanguíneos como afines. 
 
E)   7 - días naturales por fallecimiento de cónyuge. 
 
F)   1- día natural por traslado de domicilio habitual, así como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguíneos como afines. 
 
G)   Medio día por fallecimiento de tíos, primos, en la localidad. Será 1 día en caso de que el 
desplazamiento sea fuera del municipio. 
 
A todos los efectos anteriormente señalados, se reconocerán la maternidad o paternidad de las 
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vínculo matrimonial. 
Los permisos incluidos en  este apartado C y D), se ampliarán un día más cuando sea necesario 
realizar un desplazamiento de más de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos días cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de más de 200 Km. 
 
 
Artículo  11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregará 
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al año y las prendas de protección personal que sean 
precisas para la prevención del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , además de 1 par 
de botas anuales, en todo caso. 
Asimismo pondrá a disposición del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto 
directo con los talleres. 
 
Artículo  12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la 
Dirección de la Empresa, en materia de organización del trabajo, cuando exista discrepancia  en 
cuanto a la corrección de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptará  la intervención de un 
Técnico nombrado por los trabajadores, que estudiará si lo estima oportuno la simplificación del 
trabajo; mejora posible de métodos y el  establecimiento de rendimientos, dando para ello la Em-
presa todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan-
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad. 
La revisión de tiempos y rendimientos se efectuará solo por alguno de los hechos siguientes:    
1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada 
caso. 
2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de cálculo o medición. 
3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos 
de trabajo proceda la revisión de los mismos, la Dirección de la Empresa, en base a las actuales 
valoraciones, estudiará la procedencia de dichas revisiones, para lo que informará  previamente al 
Comité de Empresa. 
Asimismo el Comité  de Empresa, podrá  proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda 
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones. 
 
Artículo  13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su función básica es representar 
y defender los intereses de los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato del que se 
trate, siendo los Delegados de Personal los que representan  los intereses de todos los trabajado-
res de la Empresa  de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales. 
  
Artículo  14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con  los derechos, faculta-
des y garantías sindicales concedidas por las leyes. 
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Artículo  15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratación de nuevo personal, 
la Empresa facilitará con antelación las necesidades de trabajo a cubrir, categorías, cualidades 
requeridas, etc. al Comité,  para posibilitar así una mayor igualdad de oportunidades a la hora de 
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y 
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa. 
 
Artículo  16.-PERIODO DE PRUEBA: Podrá concertarse un periodo de prueba, que en ningún 
caso podrá exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demás 
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duración máxima será de 15 días. 
 
Artículo  17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del cálculo de la base para las 
horas extraordinarias, se estará al cociente que resulte de dividir la retribución total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas 
efectivas de Trabajo en cómputo anual (1.732 para este año). 
Estas horas se pagarán con un recargo del 75% . 
Las horas extraordinarias se adaptarán para que su regulación se acomode a las circunstancias 
siguientes: 
 
1º).- Horas extraordinarias habituales: El número máximo retribuido será para el año 2017 de 50 
Horas anuales. 

 
Las horas extraordinarias podrán compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria 
trabajada igual a 1,75 horas de descanso). 
 
2º).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y 
otros daños extraordinarios y urgentes, así como en el caso de riesgo de pérdidas de materias 
primas, REALIZACION. 
La Dirección de la Empresa informará periódicamente al Comité de Empresa sobre el número de 
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribución por seccio-
nes. 
Asimismo, en función de esta información y de los criterios más arriba señalados, la Empresa y los 
Representantes Legales de los Trabajadores determinarán el carácter y naturaleza de las horas 
extraordinarias. 
En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarían con un 
recargo del  sobre la base arriba indicada. 
 
Artículo  18.-ANTIGUEDAD:  Hasta el año 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantía del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un máximo 
de 7 quinquenios. 
El año 2011, fue congelado este concepto, acumulándose las antigüedades parciales ya cumplidas 
durante los años 2012, 2013, 2014 y 2015 a razón del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente. 

i-
ciones de devengo establecidas anteriormente. 
En el año 2012 ésta antigüedad pasó  con-

 
 
Artículo  19.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el  presente Convenio disfruta-
rán de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 días. 
El periodo de vacaciones se abonará sobre la media de los últimos 90 días. 
 
Artículo  20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonará una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe será proporcional al número de días trabajados durante 
el año anterior . El importe de la misma será de 1.707,12 Euros. 
 
Artículo  21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se  abonarán  dos  pagas extraordinarias de treinta 
días al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo será de carácter semestral. 
 
Artículo  22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificación especial de vaca-
ciones se pagará prorrateada mensualmente a razón de 15 días de salario base de este convenio 
más el complemento personal de antigüedad consolidada. 
Los trabajadores que tengan una antigüedad igual o superior a 10 años, recibirán un pago de 30 
días, en lugar de los 15 días anteriores establecidos. 
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Artículo  23.-RECONOCIMIENTO POR AÑOS DE SERVICIO: Todo trabajador que preste 25 
años de servicio en la Empresa, percibirá como reconocimiento por sus servicios un reloj valorado 
como mínimo en 220,07 Euros. 
 
Artículo  24.- JUBILACIÓN PARCIAL: Para poder acceder a la jubilación parcial con contrato de 
relevo, se deberán reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud. 
 
Artículo  25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para 
todos los trabajadores de la Empresa 
 

 
Muerte Capital Asegurado: .........  28.500,00 Euros. 

 Incapacidad Permanente Total...  28.500,00 Euros. 
 Fallecimiento por Accidente: .....  42.750,00 Euros. 
 Fallecimiento por Accidente de  

Circulación:...........................   57.000,00 Euros. 
 
 
 

 Artículo  26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio 
será de 1.732 horas. 
Las horas son de trabajo efectivo, considerándose como tiempo de trabajo efectivo los minutos 
diarios de bocadillo. 
Los minutos asignados para el bocadillo diario son: 
Personal de Jornada partida:     10 minutos. 
Personal de Jornada continua:  15 minutos. 
 
Artículo  27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS :La Empresa se compromete a conceder permisos 
no retribuidos a todos los trabajadores siempre y cuando las razones se consideren válidas por la  
Dirección. 
 
Artículo  28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo según tablas. 
 
Artículo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A los trabajadores eventuales que tengan contrato en 
vigor se les aplicarán los siguientes incentivos del Control Bedaux. 
 

A partir de los seis meses   70% de Actividad. 
A partir de los doce meses  80% de Actividad  
 

Artículo  30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el año 2017 del 1,50%.  
 
Artículo  31.-CLAUSULA DE REVISIÓN SALARIAL: No se aplicará revisión salarial este año 
2017. 
 
 Artículo  32.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el año 
2017, así como horario de trabajo. 
 
Artículo 33.- JORNADA FLEXIBLE: El Calendario Laboral anexo, sirve como marco para  esta-
blecer las jornadas de trabajo así como para la duración de las mismas. 
No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes 
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas 
anuales). 
Por las circunstancias arriba mencionadas, la duración de la jornada puede ser incrementada  en 
DOS horas más, es decir DIEZ horas,  solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los 
Sábados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias. 
El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible será de DOS días. 
El exceso de horas que se trabajen, serán acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso. 
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Hora  flexible trabajada equivalente a hora de descanso. 
La disposición de las horas de descanso será a elección del trabajador, debiendo existir un preavi-
so de un mes antes de la fecha escogida para el descanso. 
 
Artículo  34 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Las partes firmantes asumen el contenido ínte-
gro de la Ley de P.R.L., así como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porándose las que pudieran promulgarse en sustitución de aquellas o bien que las complementen. 
 
Artículo  35.- CESTA DE NAVIDAD: Todo trabajador, que acumule durante el año 6 meses de 
trabajo en la Empresa, percibirá una bolsa de Navidad valorada en 146,72 Euros + IVA. 
  
Artículo  36.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comisión paritaria del Convenio como órgano de  
interpretación,  conciliación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. 
Esta Comisión está constituida por tres miembros de la Representación de los Empresarios, y 
otros tres miembros de la Representación de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y 
podrá estar asistida de los correspondientes Asesores. 
Esta comisión entenderá de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean 
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no 
judiciales de solución de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ámbi-
to estatal o autonómicos previstos en el artículo 83 del Estatuto de los Trabajadores. 
Una vez planteada la cuestión por escrito a esta Comisión, la misma se reunirá en un plazo de 
cinco días. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
misión ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestión dará por intentada la 
misma, sin acuerdo. 
En cada reunión que celebre esta Comisión será elegido un moderador y se levantará acta de todo 
lo tratado. 
 
Artículo  37.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicación de condiciones de este Conve-
nio, se estará a lo establecido en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido 
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicación, ambas partes se so-
meterán al arbitraje de la Fundación para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el 
que le sustituya. 
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ALMACENERO   

JEFE DE 
1ª   
OFICIAL DE 1ª   
OFICIAL DE 2ª A 1   
OFICIAL DE 2ª B   
OFICIAL DE 3ª A   
AUX.ADMINISTRATIVO 
A   
AUX.ADMINISTRATIVO 
B   
AUX.ADMINISTRATIVO 
C   

INGENIEROS   
TECNICOS INDUST. A   
TECNICOS INDUST. B   
MAESTROS INDUSTRIALES   
ENCARGADOS   
DELINEANTES   
AYUDANT. TEC. IND.   
TECNICOS ORG. 1ª   
TECNICOS ORG.2ª   
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ESPECIALISTA   
OFICIAL 3ª   
OFICIAL 2ª   
OFICIAL 1ª   
COORDINADOR   

ESPECIALISTA 1,1   
OFICIAL 3ª   
OFICIAL 2ª   
OFICIAL 1ª   
COORDINADOR   

ESPECIALISTA   
OFICIAL 3ª   
OFICIAL 2ª   
OFICIAL 1ª   
COORDINADOR   

 MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS 
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JORNADA TRABAJO 2017

ENERO 18 DIAS X  8 HORAS = 144 HORAS
ENERO 3 DIAS X  7 HORAS = 21 HORAS

TOTAL = 165 HORAS

FEBRERO 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
FEBRERO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS

TOTAL = 156 HORAS

MARZO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
MARZO 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS

TOTAL = 179 HORAS

ABRIL 14 DIAS X 8 HORAS = 112 HORAS
ABRIL 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS

TOTAL = 133 HORAS

MAYO 18 DIAS X 8 HORAS = 144 HORAS
MAYO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS

TOTAL = 172 HORAS Jornada normal: de  8:00 a  13:00 y de 14:30 a 17:30.

Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00.

JUNIO 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
JUNIO 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS Jornada partida: de 8:30 a  13:00 y de 14:30 a 17:00 

TOTAL = 163 HORAS Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00.

JULIO 16 DIAS X 8 HORAS 128 HORAS
JULIO 3 DIA X 7 HORAS = 21 HORAS

TOTAL = 149 HORAS

AGOSTO 1 DIAS X 8 HORAS = 8 HORAS
TOTAL = 8 HORAS

SEPTIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
SEPTIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS

TOTAL = 156 HORAS

OCTUBRE 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
OCTUBRE 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS

TOTAL = 157 HORAS

NOVIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
NOVIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS

TOTAL = 156 HORAS

DICIEMBRE 14 DIAS X 8 HORAS = 112 HORAS
DICIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS

TOTAL = 140 HORAS

TOTAL HORAS
ANUALES ........ 222 DIAS 1.734,00 HORAS
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ENERO 165,00
FEBRERO 156,00
MARZO 179,00
ABRIL 133,00
MAYO 172,00
JUNIO 163,00
JULIO 149,00

Jornada normal: de  8:00 a  13:00 y de 14:30 a 17:30. AGOSTO 8,00
Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. SEPTIEMBRE 156,00

OCTUBRE 157,00
Jornada partida: de 8:30 a  13:00 y de 14:30 a 17:00 NOVIEMBRE 156,00
Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00. DICIEMBRE 140,00

 

  
 2018/4595 
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      7.5. VARIOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-4574   Resolución autorizando la baja de la Asociación de Transportistas Re-
unidos de Cantabria, en el Registro de Organizaciones Sindicales y 
Empresariales. Depósito número 39432.

   En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de abril y R.D. 416/2015 de 29 de 
mayo, se hace público que, en el Servicio de Relaciones laborales de la Dirección General 
de Trabajo de Cantabria, ha sido comunicada por Juan Carlos Rodríguez Peña, el Acta de la 
Asamblea Extraordinaria de la Asociación de Transportistas Reunidos de Cantabria, en la que 
se modifi ca en el art. 3 de los Estatutos el ámbito territorial de la Asociación pasando a ser de 
regional a nacional. 

 En consecuencia, esta Dirección General de trabajo, 

 ACUERDA 

 Autorizar la baja de la Asociación de Transportistas Reunidos de Cantabria en el Registro de 
Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Dirección General de Trabajo 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 

 2018/4574 
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     CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

  DIRECCIÓN GENERAL DE INNOVACIÓN Y CENTROS EDUCATIVOS

   CVE-2018-4597   Anuncio del resultado del sorteo público para el desempate en el 
procedimiento ordinario para la asignación de plazas escolares en 
el procedimiento de admisión de alumnos en los centros públicos y 
privados concertados.

   Celebrado, en la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, el sorteo de desempate a 
partir del cual se clasifi cará a los alumnos solicitantes de plazas escolares, de acuerdo con lo 
dispuesto en apartado 7 de las Instrucciones para los procedimientos de adscripción y admi-
sión de alumnos para cursar Educación Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato 
en centros sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2018/2019, los solicitantes se-
rán ordenados por el número que les haya asignado automáticamente el sistema informático, 
comenzando por el número 14130, en orden descendente. 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 

 La directora general de Innovación y Centros Educativos, 
 Mª Isabel Fernández Gutiérrez. 

 2018/4597 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2018-4619   Resolución de 11 de mayo de 2018, por la que se somete a información 
pública el proyecto de Orden que modifi ca la Orden EDU/55/2011, de 
4 de agosto, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de 
Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Electromecánica 
de Vehículos Automóviles en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   De conformidad con lo previsto en los artículos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación 
con los artículos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
el consejero de Educación, Cultura y Deporte, 

   
 RESUELVE 

   
 Someter al trámite de información pública, por un período de 10 días hábiles, a contar 

desde el día siguiente al de la fecha de publicación de esta resolución en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, el proyecto de Orden que modifi ca la Orden EDU/55/2011, de 4 de agosto, por la 
que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de 
Técnico en Electromecánica de Vehículos Automóviles en la Comunidad Autónoma de Canta-
bria. 

 El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Dirección General de Per-
sonal Docente y Ordenación Académica (calle Vargas, 53, 8ª Planta - 39010 Santander), y en 
el portal educativo de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte (www.educantabria.es). 

 Dentro del plazo señalado, cualquier interesado podrá formular por escrito las alegaciones 
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado. 

 Las alegaciones u observaciones se dirigirán a la Dirección General de Formación Profesio-
nal y Educación Permanente y podrán presentarse en el Registro de la Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.ª planta, Santander 39010), en cualquiera de los 
lugares establecidos en el artículo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 

 El consejero de Educación, Cultura y Deporte, 
 Francisco Javier Fernández Mañanes. 

 2018/4619 
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   CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

   CVE-2018-4620   Resolución de 11 de mayo de 2018, por la que se somete a información 
pública el proyecto de Orden que modifi ca la Orden EDU/78/2009, de 
27 de agosto, por la que se establece el currículo del ciclo formativo 
de Grado Superior correspondiente al título de Técnico Superior en 
Automoción en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

   De conformidad con lo previsto en los artículos 129.5 y 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación 
con los artículos 117 ter b) y 119.3 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
el consejero de Educación, Cultura y Deporte, 

   
 RESUELVE 

   
 Someter al trámite de información pública, por un período de 10 días hábiles, a contar 

desde el día siguiente al de la fecha de publicación de esta resolución en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria, el proyecto de Orden que modifi ca la Orden EDU/78/2009, de 27 de agosto, por la 
que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al título de 
Técnico Superior en Automoción en la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Dirección General de Per-
sonal Docente y Ordenación Académica (calle Vargas, 53, 8ª Planta - 39010 Santander), y en 
el portal educativo de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte (www.educantabria.es). 

 Dentro del plazo señalado, cualquier interesado podrá formular por escrito las alegaciones 
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado. 

 Las alegaciones u observaciones se dirigirán a la Dirección General de Formación Profesio-
nal y Educación Permanente y podrán presentarse en el Registro de la Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.ª planta, Santander 39010), en cualquiera de los 
lugares establecidos en el artículo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 

 El consejero de Educación, Cultura y Deporte, 
 Francisco Javier Fernández Mañanes. 

 2018/4620 
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     AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

   CVE-2018-4344   Información pública de solicitud de licencia de actividad para bar-
restaurante en la avenida Miguel de Cervantes, 20.

   Solicitada por D. Celestino y D. Juan Julián Ochoa Gil, licencia de actividad para Bar-Res-
taurante, que se desarrollará en el establecimiento sito en la Avda. Gral. Franco nº 20 (hoy 
Avda. Miguel de Cervantes), incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, 
de Control Ambiental Integrado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre. 

 En cumplimiento de los artículos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede 
a abrir período de información pública por plazo de veinte días desde la inserción del presente 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algún modo 
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 El expediente objeto de esta información se encuentra depositado en las dependencias de 
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de ofi cina. 

   
 Ramales de la Victoria, 4 de mayo de 2018. 

 El alcalde, 
 César García García. 

 2018/4344 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-4585   Información pública de solicitud de licencia de actividad para logística 
de transporte de mercancías (intermediarios del transporte) en calle 
Río Pas, 7 (nave). Expediente 51663/2017.

   DHL EXPRESS SPAIN, S. L. ha solicitado de esta Alcaldía licencia de actividad de logística 
de transporte de mercancías (intermediarios del transporte), a emplazar en la calle Río Pas, 
número 7 (nave). 

 En cumplimiento del artículo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, 
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el artículo 74 del Decreto 19/2010, de 
18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de 
Control Ambiental Integrado, se abre información pública, por término de VEINTE DÍAS, para 
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes. 

 El expediente se halla de manifi esto y puede consultarse durante las horas de ofi cina en el 
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentísimo Ayuntamiento. 

 Santander, 23 de abril de 2018. 
 El concejal delegado (ilegible). 

 2018/4585 
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   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-4626   Información pública de solicitud de licencia de actividad para insta-
lación de climatización en servicio de peluquería y salón de belleza 
(epígrafe 972.1 y 972.2, respectivamente) en calle Ángel Medina, 10 
- bajo. Expediente 10601/18.

   MARÍA DEL MAR LERIN MONTES solicita de este Excmo. Ayuntamiento, licencia para ins-
talación de climatización con una potencia de 1,23 KW, a instalar en actividad de servicio de 
peluquería de señoras y caballeros y salón de belleza, sita en la c/Angel Medina, nº 10. 

 Durante el plazo de DIEZ DÍAS, se admitirán reclamaciones, en horario de ofi cina, en el 
Servicio de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento. 

   
 Santander, 13 de marzo de 2018. 

 El concejal delegado (fi rma ilegible). 
 2018/4626 
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       8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE SANTANDER

   CVE-2018-4601   Notifi cación de sentencia en procedimiento ordinario 497/2017.

   Doña María del Carmen Martínez Sanjurjo, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 1 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el nº 497/2017 a instancia de PEDRO GARCÍA GUTIÉRREZ y JOSÉ MANUEL GÓMEZ GARCÍA 
frente a CODESDESAN, SL y JOSÉ ANICETO GONZÁLEZ COSSÍO, en los que se ha dictado Sen-
tencia de fecha 9 de mayo de 2018, cuyo fallo es del tenor literal siguiente: 

 FALLO 

 Que, ESTIMANDO la demanda interpuesta DON PEDRO GARCÍA GUTIÉRREZ Y DON JOSÉ 
MANUEL GÓMEZ GARCÍA frente a CODESDESAN, S. L., CONDENO a la demandada a abonar a 
los actores las siguientes cantidades, con en el interés de demora del 10%: 

 PEDRO GARCÍA GUTIÉRREZ: 3.830,88 euros. 
 JOSÉ MANUEL GÓMEZ GARCÍA: 3.830,88 euros. 

 Notifíquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe 
recurso de Suplicación ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, 
debiendo ser anunciado tal propósito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado 
en el plazo de 5 días siguientes a la notifi cación de esta sentencia. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar al anunciar el mismo haber constituido un 
depósito de 300 euros en la Cuenta de Depósitos y consignaciones de este órgano abierta en 
la entidad Banco Santander n° 3867000065049717, a través de una imposición individualizada 
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador o bene-
fi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autónomo dependiente. 

 Así por esta mi sentencia lo pronuncio mando y fi rmo. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CODESDESAN, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 
 María del Carmen Martínez Sanjurjo 

 2018/4601 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE SANTANDER

   CVE-2018-4602   Notifi cación de decreto 188/2018 en procedimiento de ejecución de 
títulos judiciales 37/2018.

   Doña María del Carmen Martínez Sanjurjo, letrada de la Administración de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nº 1 de Santander. 

 HACE SABER: Que en este órgano judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 37/2018, a instancia de CRISTIAN DEL BARRIO DE LA ROSA y MANUEL LAPORTE 
FERNÁNDEZ, frente a SENTRY TRADER, SL, en los que se ha dictado resolución de fecha 4 de 
mayo de 2.018, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: 

 "DECRETO nº 188/2018 

 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 Dª. MARÍA DEL CARMEN MARTÍNEZ SANJURJO. 

 En Santander, a 4 de mayo de 2018. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 ACUERDO: Declarar al ejecutado SENTRY TRADER, SL, en situación de INSOLVENCIA TO-
TAL, que se entenderá a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabaja-
dores de las cantidades que a continuación se relacionan: 

 D. MANUEL LAPORTE FERNÁNDEZ, por importe de 1.652,64 euros. 
 D. CRISTIAN DEL BARRIO DE LA ROSA, por importe de 1.833,17 euros 

 Firme que sea la presente resolución, archívense las actuaciones previa anotación en el 
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen 
nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REVISIÓN, por escrito, ante el Órgano Judicial, dentro del plazo 
de TRES DÍAS, contados desde el siguiente a su notifi cación, en el que deberá citarse la infrac-
ción en que la resolución hubiera incurrido. Dicho recurso carecerá de efectos suspensivos sin 
que en ningún caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto. 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber cons-
tituido un depósito de 25 euros, en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano, 
abierta en la entidad Banco Santander, nº 3867000005003718, a través de una imposición 
individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de 
trabajador o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia 
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidad local u organismo autó-
nomo dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido 
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ). 

 Así por este Decreto lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 
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 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a SENTRY TRADER, SL en ignorado paradero, libro el presente para su publicación en 
el B.O.C. 

   
 Santander, 7 de mayo de 2018. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 
 María del Carmen Martínez Sanjurjo. 

 2018/4602 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3  DE SANTANDER

   CVE-2018-4587   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 195/2018.

   Don Miguel Sotorrío Sotorrío, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social Nº 3 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con 
el nº 195/2018 a instancia de ROBERTO RUIZ RIVERO y ÓSCAR CARRAMOLINOS FERRERAS 
frente a AGRÍCOLA CANTABRIA, SL, en los que se ha dictado la cédula de 10 de abril de 2018, 
siguiente: 

   
 CÉDULA DE CITACIÓN 

   
 En virtud de lo acordado en resolución de esta fecha dictada por el Sr. letrado de la Admi-

nistración de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva 
de citación en legal forma. 

 PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: AGRÍCOLA CANTABRIA, SL, en 
ignorado paradero. 

 OBJETO DE LA CITACIÓN: Asistir en esa condición al acto de conciliación, y en su caso, 
juicio. 

 Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el magistrado-juez admita y declare pertinente. 

 LUGAR, DÍA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para 31 de mayo de 2018 a 
las 12:15 horas, de este órgano, a la celebración del acto de conciliación ante el Letrado de la 
Administración de Justicia, y a continuación para la celebración, en su caso, del acto de juicio 
en la Sala de Vistas de este órgano. 

 PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parará el perjuicio a que hubiere lugar en 
derecho (art. 58.1.e LRJS) 

 En Santander, a 11 de mayo de 2018. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 
 Miguel Sotorrío Sotorrío. 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a AGRÍCOLA CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicación en el 
Boletín Ofi cial de Cantabria y colocación en el tablón de anuncios. 

 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 El letrado de la Administración de Justicia, 

 Miguel Sotorrío Sotorrío. 
 2018/4587 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2018-4584   Notifi cación de resolución y tasación de costas en procedimiento de 
ejecución de títulos judiciales 205/2015.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Número 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 0000205/2015 a instancia de NATALIA SPINU frente a NATURAL DONER, S. L., 
en los que se ha dictado resolución de 11 de mayo de 2018 y tasación de costas de misma 
fecha del tenor literal siguiente: 

 DILIGENCIA ORDENACIÓN.- 
 Señora letrada de la Administración de Justicia, doña Oliva Agustina García Carmona. 
 En Santander, a 11 de mayo de 2018. 
 Por el/la letrado/a señor/a CALDERÓN GUTIÉRREZ en representación de la parte ejecu-

tante, se solicita la práctica de tasación de costas al no haber sido satisfechas por la parte 
condenada NATURAL DONER, S. L. 

 Se acuerda la práctica de la tasación de costas, según lo previsto en el artículo 243 LEC, 
dándose traslado a las partes por plazo común de DIEZ DÍAS (artículo 244.1 LEC). 

 Dentro de este plazo las partes podrán impugnar la tasación en los términos indicados en 
los apartados 2 y 3 del artículo 245 LEC, debiendo mencionarse en el escrito de impugnación 
las cuentas y minutas y las partidas concretas a que se refi era la discrepancia y las razones 
de ésta, bajo apercibimiento de inadmisión de la impugnación a trámite (artículo 245.4 LEC). 

 Desde este momento no se admitirá la inclusión o adición de partida alguna, reservándose 
al interesado su derecho de reclamarla de quien y como corresponda (artículo 244.2 LEC). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el/la letrado/a de la Administración 
de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi ca-
ción, expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Así por esta diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 TASACIÓN DE COSTAS 

 Doña Oliva Agustina García Carmona, letrado/a de la Administración de Justicia del JUZ-
GADO DE LO SOCIAL Nº 4 de Santander procedo a practicar tasación de costas a instancia del 
letrado señor/a CALDERÓN GUTIÉRREZ en nombre y representación de doña NATALIA SPINU 
y frente a NATURAL DONER, S. L. 

 CONCEPTO: Honorarios del letrado don Rafael Calderón Gutiérrez (según minuta presen-
tada, IVA INCLUIDO). 

 IMPORTE: 550,60 euros. 

 CONCEPTO: Total derechos y suplidos más IVA. 
 IMPORTE TOTAL TASACIÓN COSTAS: 550,60 euros. 
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 Importa la anterior Tasación de Costas, salvo error u omisión, la suma de 550,60 euros. 
 En Santander, a 11 de mayo de 2018. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATURAL DONER,S. L., en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina Garcia Carmona. 
 2018/4584 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2018-4586   Notifi cación de resolución y liquidación de intereses en procedimiento 
de ejecución de títulos judiciales 205/2015.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el nº 205/2015 a instancia de NATALIA SPINU frente a NATURAL DONER, SL, en los que se 
ha dictado resolución y/o cédula de 8 de mayo de 2018, del tenor literal siguiente: 

 DILIGENCIA ORDENACIÓN 
 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D./Dª. LUCRECIA DE LA GÁNDARA PORRES. 

 En Santander, a 8 de mayo de 2018. 
 Estando consignada en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones de este expediente la 

cantidad de 2.222,73 euros: (tres ingresos: 2.024,04 + 186,70 + 11,99) euros, y habiéndose 
subrogado FOGASA en la totalidad del principal, se transfi ere a la cuenta de dicho organismo 
la cantidad de 263,78 euros, quedando totalmente saldado el principal. 

 Practíquese por el/la Letrado/a de la Administración de Justicia liquidación de intereses de 
la que se derá traslado a las partes para que dentro del plazo de DIEZ DÍAS contesten lo que 
estimen conveniente. 

 Hágase saber al deudor que se entenderá presta su conformidad si deja pasar el plazo de 
diez días sin evacuar el traslado conferido o se limita a negar genéricamente, sin concretar los 
puntos en que discrepa de la liquidación, ni expresar las razones y el alcance de la discrepancia 
(art. 714,2 LEC). 

 El mandamiento entregado deberá ser presentado al cobro dentro de los tres meses si-
guientes al del día de su expedición (art. 12.2, Real Decreto 467/2006, por el que se regulan 
los depósitos y consignaciones judiciales en metálico, de efectos o valores). 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
ción de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi -
cación, expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 LIQUIDACIÓN DE INTERESES 
   

 D./Dª. Lucrecia de la Gándara Porres, Letrado/a de la Administración de Justicia del JUZ-
GADO DE LO SOCIAL Nº 4 de Santander procedo a practicar liquidación de intereses en el 
presente procedimiento de ejecución nº 205/2015 seguido a instancia de la parte ejecutante 
frente a NATURAL DONER 
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 IMPORTE 

 

PRINCIPAL 14.335,27 EUROS 

TIPO 5,5% AÑO 2015 Y 5% AÑO 2016 Y SIGUIENTES 

PERÍODO DE 02/12/2015 A 16/01/17 

 SUBROGACIÓN FOGASA EN LA TOTALIDAD DEL PRINCIPAL 

 

INTERESES A FAVOR DE DOÑA NATALIA SPINU  812,98 EUROS 

 

PRINCIPAL 14.335,27 EUROS 

TIPO 5% 

PERÍODO DE 17/01/17 A 08/05/18 

 

INTERESES A FAVOR DE FOGASA 936,70 EUROS 

 

 TOTAL INTERESES 1.749,68 EUROS 
  

 Importa la anterior liquidación de intereses, salvo error u omisión la suma de 1.749,68 
euros. 

 En Santander, a 8 de mayo de 2018. 
 EL/ LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a NATURAL DONER, S. L. en ignorado paradero, libro el presente. 

   
 Santander, 9 de mayo de 2018. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 
 Oliva Agustina García Carmona. 

 2018/4586 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2018-4592   Notifi cación de sentencia 149/2018 en procedimiento de despido 
169/2018.

   SENTENCIA nº 149/2018 

 En Santander, a 10 de mayo de 2018. 
 Magistrado: D. Óscar Ferrer Cortines. 
 Procedimiento: Despido 169/2018. 
 Objeto: Despido improcedente. 

 Parte actora: 
 —D. José Manuel Encarnación Suero. 
 Abogado/a: D. Eduardo Porcelli Flor. 

 Parte/s demandada/s: 
 —D.ª Katia Garrido Fernández. 
 Interviniente: 
 — FOGASA 
 Letrado del FOGASA: D. Miguel Ángel Marcos. 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 Primero. Demanda. 
 El presente procedimiento se inició en virtud de demanda presentada con fecha 14 de 

marzo de 2018 en la que la parte actora solicitó que se declarara la improcedencia del despido. 

 Segundo. Juicio. 
 El juicio se celebró con fecha 9 de mayo de 2018. 
 Al juicio no compareció la parte demandada. 
 La parte actora se ratifi có en la demanda. 
 El FOGASA expuso sus alegaciones. 
 Se admitió la prueba documental y el interrogatorio de la parte actora. Se denegó el inte-

rrogatorio de la parte demandada. 
 Tras la práctica de la prueba, las partes emitieron sus conclusiones ratifi cándose en sus 

posiciones iniciales y quedó el pleito visto para sentencia. 

 HECHOS PROBADOS 

 Primero. Circunstancias de la relación laboral. 
 D. José Manuel Encarnación Suero ha prestado sus servicios para D.ª Katia Garrido Fernán-

dez con las siguientes circunstancias laborales: 
 — Categoría profesional: ayudante de cocina. 
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 — Salario: 39,02 euros diarios brutos con inclusión de la parte proporcional de las pagas 
extraordinarias. 

 — Fecha de efectos del despido: 2 de febrero de 2018. 
 — El trabajador no ha ostentado en el año anterior al despido, la condición de delegado de 

personal, miembro del comité de empresa o delegado sindical. 
 — A la relación laboral resulta de aplicación el Convenio Colectivo de Hostelería se Canta-

bria. 
 (Medios de prueba: contrato de trabajo y datos de la Seguridad Social). 

 Segundo. Antigüedad. 
 D. José Manuel Encarnación Suero comenzó a prestar servicios para D.ª Katia Garrido Fer-

nández el 18 de enero de 2018, si bien la empresaria le dio de alta en la Seguridad Social el 
1 de febrero de 2018. 

 Con fecha 2 de febrero de 2018 D. Israel Iglesias Torre, pareja de D.ª Katia Garrido Fer-
nández, se comprometió a abonar a D. José Manuel Encarnación Suero la nómina del mes de 
enero. 

 (Medios de prueba: datos de la Seguridad Social e interrogatorio del demandante). 

 Tercero. Baja en la Seguridad Social del trabajador y empresa. 
 D.ª Katia Garrido Fernández dio de baja en la Seguridad Social a D. José Manuel Encarna-

ción Suero el 2 de febrero de 2018, haciendo constar como causa de la baja la no superación 
del periodo de prueba. 

 El mismo día la empresa se dio de baja en la Seguridad Social. 
 (Medios de prueba: información de la Seguridad Social). 

 Cuarto. Trabajo posterior al 2 de febrero de 2018. 
 D. José Manuel Encarnación Suero prestó servicios para la empresa MAGEDOMA, S. L. del 5 

de febrero al 3 de abril, y desde el 6 de abril de 2018; y para la empresa ÁREAS DE SERVICIO 
GORNAZO, desde el 7 de mayo de 2018. 

 (Medios de prueba: información de la Seguridad Social). 

 Quinto. Conciliación. 
 Previa a la interposición de la demanda tuvo lugar acto de conciliación con el resultado de 

intentado sin efecto, no constando la devolución del acuse de recibo de la citación de la em-
presa. 

 (Medios de prueba: acta de conciliación). 

 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 Primero. Valoración de los hechos probados. 
 Los "hechos probados" han resultado acreditados en virtud de los medios probatorios en 

ellos reseñados. 
 En particular, los dos extremos de mayor controversia -fecha de inicio de la prestación de 

servicios y causa de extinción del contrato- han resultado acreditados conforme a los siguien-
tes razonamientos: 

 1- Fecha de inicio de la prestación laboral. 
 Aunque en la Seguridad Social fi gura el alta el 01 de febrero de 2018, el inicio de la pres-

tación de servicios fue anterior, siendo verosímil la apuntada por el demandante -18 de enero 
de 2018-. 
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 En primer lugar, existe un documento elaborado por D. Israel Iglesias Torre, pareja de D.ª 
Katia Garrido Fernández, por el que se compromete a abonar a D. José Manuel la nómina del 
mes de enero. Reconocimiento expreso, pues, de la prestación de servicios en dicho mes. 

 En segundo lugar, resulta extraño y sin explicar, que la empresa le hubiera dado de alta 
solo un día, y al día siguiente le dé de baja por no superación del periodo de prueba, al mismo 
tiempo que la propia empresa causa baja también en la Seguridad Social. 

 En tercer lugar, el interrogatorio del demandado ofreció una versión detallada, coherente 
y espontánea del desarrollo de la prestación de servicios desde el citado día 18 de enero de 
2018. 

 Un último indicio lo constituye que en el periodo reclamado no consta de alta en ninguna 
otra empresa. 

 2- Causa de la extinción del contrato de trabajo. 
 Aunque formalmente consta que D.ª Katia Garrido Fernández dio de baja en la Seguridad 

Social a D. José Manuel Encarnación Suero el 02 de febrero de 2018 por no superación del 
periodo de prueba, todo indica que la causa real obedeció al cierre de la empresa. Extremo 
no solo referido por el demandante, sino constatado por la baja en la Seguridad Social de la 
empresa. 

 Segundo. Despido improcedente. Despido tácito. 
 La baja en la Seguridad Social del trabajador que efectuó la empresa constituye un despido 

tácito, es decir, derivado de hechos o conductas concluyentes de la empresa reveladoras de su 
intención de resolver el contrato de trabajo. 

 El despido tácito es una elaboración jurisprudencial que requiere para su existencia que 
concurran "hechos o conductas concluyentes" reveladores de una intención de la empresa 
de resolver el contrato (SSTS de 05 mayo 1988, 04 julio 1988, 23 febrero 1990 y 03 octubre 
1990, entre otras). La admisión de la fi gura del despido tácito evita la paradoja de que quien 
de hecho ha sido cesado y no recibe el salario estipulado jamás podría accionar por despido 
(STS de 4 de diciembre de 1989). 

 Producido el despido tácito, este es improcedente por incumplimiento de los requisitos 
formales, pues el despido debe ser notifi cado por escrito al trabajador, haciendo fi gurar los he-
chos que lo motivan y la fecha en que tendrá efectos, conforme al art. 55.1 ET, según el cual, 
la adopción del acuerdo de extinción al amparo de lo prevenido en el artículo anterior exige la 
observancia de los requisitos siguientes: a) Comunicación escrita al trabajador expresando la 
causa. 

 Por tanto, la Ley exige que el despido, en cuanto manifestación de voluntad extintiva por 
parte del empresario, se formalice por escrito (carta de despido), en la que han de fi gurar los 
hechos que lo motivan y la fecha a partir de la cual tendrá efecto, con la fi nalidad de: 1º) dar 
a conocer al trabajador los cargos que motivan el despido a fi n de que pueda impugnarlos, 
proponiendo las pruebas que considere oportunas (SSTS de 18 de enero de 2000, 28 de abril 
de 1997 y de 28 de junio de 1985; 2º) delimitar los términos de la controversia judicial, al no 
poder alegar el empleador hechos distintos de los recogidos en la carta de despido (SSTS de 
18 de mayo de 1990 y 07 de febrero de 1990); 3º) fi jar el dies a quo o momento a partir del 
cual comienza a computarse el plazo del que dispone el trabajador despedido para reclamar 
en caso de disconformidad con la decisión empresarial; y 4º) acreditar la situación legal de 
desempleo (STSJ de Castilla La Mancha, Social, de 15 de octubre de 2013). 

 La consecuencia del incumplimiento de este requisito, como ya hemos apuntado, es que el 
despido ha de califi carse como improcedente, conforme al 4 del art. 55 ET, según el cual: El 
despido se considerará procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el 
empresario en su escrito de comunicación. Será improcedente en caso contrario o cuando en 
su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1. 

 En el mismo sentido, el art. 108.1 LRJS: Será califi cado como procedente cuando quede 
acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en el escrito de comunicación. En caso 
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contrario, o en el supuesto en que se hubieren incumplido los requisitos de forma establecidos 
en el número 1 del artículo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
será califi cado como improcedente. 

 Tercero. Estimación de la demanda y efectos de la sentencia. Extinción anticipada. 
 Por lo expuesto, procede estimar la demanda y, en consecuencia, conforme a los arts. 55.1 

y 4 ET. y 108 LRJS, se declara la improcedencia del despido, si bien con los efectos legales 
del art. 110.1.b LRJS, derivados de la imposibilidad de la readmisión por cierre defi nitivo de 
la empresa 

 Dispone el referido art. 110.1.b: 
 A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmisión, podrá acor-

darse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opción por la indemnización 
en la sentencia, declarando extinguida la relación en la propia sentencia y condenando al 
empresario a abonar la indemnización por despido, calculada hasta la fecha de la sentencia. 

 La aplicación de este precepto exige el cumplimiento de dos requisitos (STS de 21 de julio 
de 2016), que en el presente caso han resultado acreditados: 

 a) Que la extinción de la relación laboral sea solicitada expresamente por el trabajador 
demandante. 

 b) Que en el acto del juicio se acredite la imposibilidad de su readmisión por cese o cierre 
de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad material o legal (baja de la 
empresa en la Seguridad Social con fecha 28 de febrero de 2017). 

 Conforme a la prescripción legal, la indemnización se calculará hasta la fecha de la senten-
cia; y, en lo concerniente a los salarios de tramitación, el trabajador tiene derecho a percibirlos 
desde la fecha del despido hasta la fecha de la sentencia que declare la extinción de la relación 
laboral (STS de 21 de julio de 2016). 

 En el presente caso, la indemnización asciende a 429,22 euros (aplicación del CGPJ), con-
forme a los salarios -39,02 euros- y antigüedad -18 de enero de 2018- acreditados; y los 
salarios de tramitación, a 156,08 euros (39,02 euros día x 4 días -3 y 4 de febrero, y 4 y 5 de 
abril-). 

 Cuarto. Recursos, depósitos y consignaciones. 
 La presente sentencia es recurrible en suplicación, de acuerdo con lo preceptuado en el 

art. 191.3: Procederá en todo caso la suplicación: a) En procesos por despido o extinción del 
contrato, salvo en los procesos por despido colectivo impugnados por los representantes de 
los trabajadores. 

 La interposición del recurso requerirá la constitución de los depósitos y consignaciones 
previstos en la Ley. 

 En particular, el depósito para recurrir se constituirá en los términos previstos en el art. 
229 LRJS: 

 1. Todo el que, sin tener la condición de trabajador, causahabiente suyo o benefi ciario del 
régimen público de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicación o prepare recurso de 
casación, consignará como depósito: 

 a) Trescientos euros, si se trata de recurso de suplicación. 
 b) Seiscientos euros, si el recurso fuera el de casación incluido el de casación para la uni-

fi cación de doctrina. 
 2. Los depósitos se constituirán en la cuenta de depósitos y consignaciones correspon-

diente al órgano que hubiere dictado la resolución recurrida. El secretario judicial verifi cará 
en la cuenta la realización del ingreso, debiendo quedar constancia de dicha actuación en el 
procedimiento. 
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 3. Los depósitos cuya pérdida hubiere sido acordada por sentencia se ingresarán en el Te-
soro Público. 

 4. El Estado, las Comunidades Autónomas, las entidades locales y las entidades de derecho 
público con personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de los mismos, así como las 
entidades de derecho público reguladas por su normativa específi ca y los órganos constitucio-
nales, estarán exentos de la obligación de constituir los depósitos, cauciones, consignaciones 
o cualquier otro tipo de garantía previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reco-
nocido el benefi cio de justicia gratuita quedarán exentos de constituir el depósito referido y las 
consignaciones que para recurrir vienen exigidas en esta Ley. 

 Y la consignación para recurrir se ingresará en los términos del art. 230.1 LRJS: 
 Consignación de cantidad. 1. Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de 

cantidad, será indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia jurídica 
gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicación o al preparar el recurso de casación, ha-
ber consignado en la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depósitos y consignaciones 
abierta a nombre del órgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo susti-
tuirse la consignación en metálico por el aseguramiento mediante aval solidario de duración 
indefi nida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. En este último 
caso, el documento de aseguramiento quedará registrado y depositado en la ofi cina judicial. El 
secretario expedirá testimonio del mismo para su unión a autos, facilitando el oportuno recibo. 

 En el caso de condena solidaria, la obligación de consignación o aseguramiento alcanzará a 
todos los condenados con tal carácter, salvo que la consignación o el aseguramiento, aunque 
efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente carácter solidario 
respecto de todos ellos para responder íntegramente de la condena que pudiera fi nalmente 
recaer frente a cualquiera de los mismos. 

 Cuando la condena se haya efectuado por primera vez en la sentencia de suplicación, o 
se haya incrementado en la misma la cuantía previamente reconocida en la sentencia de ins-
tancia, la consignación o aseguramiento regulados en el presente artículo se efectuarán por 
primera vez, o se complementarán en la medida correspondiente, al preparar el recurso de 
casación. 

 FALLO 

 En atención a lo expuesto, se estima la demanda interpuesta por D. José Manuel Encarna-
ción Suero contra D.ª Katia Garrido Fernández y, en consecuencia: 

 1- Se declara la improcedencia del despido efectuado al día 2 de febrero de 2018. 
 2- Se declara extinguida la relación laboral a fecha del dictado de esta sentencia -10 de 

mayo de 2018-. 
 3- Se condena a D.ª Katia Garrido Fernández a abonar a D. José Manuel Encarnación Suero 

la cantidad de 429,22 euros de indemnización más 156,08 euros de salarios de tramitación. 
 Con las consecuencias legales de estos pronunciamientos para el interviniente FOGASA. 

 ADVERTENCIAS LEGALES 

 Medios de impugnación. 
 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 

cabe interponer RECURSO DE SUPLICACIÓN para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior 
de Justicia de Cantabria, que deberá anunciarse en este Órgano Judicial dentro del plazo de 
CINCO DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación. 
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 Depósito para recurrir. 
 Para la admisión del recurso se deberá acreditar al anunciarse el mismo haber constituido 

un depósito de 300 € en la Cuenta depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta en el 
Banco Santander nº 3855000065005218, a través de una imposición individualizada indicando 
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabajador o benefi ciario del 
régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, sindicatos, el Mi-
nisterio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, entidades locales, las entidades de derecho 
público con personalidad jurídica propia vinculadas o dependientes de los mismos, las entida-
des de derecho público reguladas por su normativa específi ca y los órganos constitucionales. 

 Consignación para recurrir. 
 Si recurriese la demandada no benefi ciaria de justicia gratuita deberá consignar además el 

importe total de la condena en ingreso individualizado por tal concepto. 
 Así por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y fi rmo. 

 Santander, 10 de mayo de 2018. 
 El magistrado, 

 Óscar Ferrer Cortines. 
 2018/4592 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 4 DE SANTANDER

   CVE-2018-4596   Citación para la celebración de actos de conciliación y, en su caso, 
juicio en procedimiento ordinario 722/2017.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 4 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con 
el nº 722/2017 a instancia de PEDRO MARTÍNEZ SOUSA frente a DYZ TOSTADORES, SL, MZD 
TORREFACTORES, SC, CÁNTABRO ARÁBICA, SL, MARCELINO EDUARDO DÍAZ ZORITA y AM-
PARO ZORITA ABASCAL, en los que se ha dictado cédula de fecha 11/5/18, del tenor literal 
siguiente: 

   
 CÉDULA DE CITACIÓN 

   
 En virtud de lo acordado en resolución de esta fecha dictada por el/la Sr/a. Letrado/a de la 

Administración de Justicia en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que 
sirva de citación en legal forma. 

 PERSONA A LA QUE SE CITA: MARCELINO EDUARDO DÍAZ ZORITA y AMPARO ZORITA 
ABASCAL, como parte demandada. 

 OBJETO DE LA CITACIÓN: Asistir en esa condición al/a los actos/s de conciliación, y en su 
caso, juicio. 

 Si la parte contraria lo solicita, y el/la Magistrado/a lo admite, contestar al interrogatorio 
que aquélla pueda formular en el acto del juicio. 

 LUGAR, DÍA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el día 28 de mayo del 
2018 a las 09:20 horas, en SALA DE VISTAS Nº 4, de este órgano, a la celebración del acto 
de conciliación ante el/la Letrado/a de la Administración de Justicia, y a continuación para la 
celebración, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este órgano. 

   
 PREVENCIONES LEGALES 

   
 De no comparecer le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS). 

 En Santander, a 11 de mayo de 2018. 
 EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

 Y para que sirva de citación en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos 
a MARCELINO EDUARDO DÍAZ ZORITA y AMPARO ZORITA ABASCAL, en ignorado paradero, 
libro el presente. 

   
 Santander, 11 de mayo de 2018. 

 La letrada de la Administración de Justicia, 
 Oliva Agustina García Carmona 

 2018/4596 
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     JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2018-4579   Notifi cación de auto y citación para vista en procedimiento de ejecu-
ción de títulos judiciales 61/2018.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 6 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de ejecución de títulos judiciales, 
con el número 0000061/2018 a instancia de JAIME RODRÍGUEZ PARETS GONZÁLEZ PINTO 
frente a MARCELINO DÍAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES, S. C. y CÁNTABRO ARABICA, S. 
L., en los que se han dictado resoluciones auto y diligencia de ordenación de 27/4/2018,cuya 
parte dispositiva del tenor literal siguiente: 

 A U T O 

 El/la magistrado-juez doña Isabel Rodríguez Macareno. 
 En Santander, a 27 de abril de 2018. 

 PARTE DISPOSITIVA 

 ACUERDO: Dictar orden general de ejecución del título indicado y despachar la misma, a 
favor del ejecutante JAIME RODRÍGUEZ PARETS GONZÁLEZ PINTO, contra la parte ejecutada 
MARCELINO DÍAZ ZORITA, MZD TORREFACTORES, S. C. y CÁNTABRO ARABICA, S. L., por el 
despido declarado, debiendo señalarse por el letrado de la Administración de Justicia la opor-
tuna comparecencia de las partes. 

 Notifíquese la resolución a las partes haciéndolas saber que contra este auto cabe inter-
poner RECURSO DE REPOSICIÓN ante este Órgano Judicial, dentro del plazo de TRES DÍAS 
contados desde el siguiente a su notifi cación (artículo 239 LRJS). 

 Para la admisión del recurso se deberá acreditar a la interposición del mismo haber consti-
tuido un depósito de 25 euros en la Cuenta Depósitos y Consignaciones de este Órgano abierta 
en la entidad Banco Santander número 5071000064006118, a través de una imposición indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condición de trabaja-
dor o benefi ciario del régimen público de Seguridad Social, sea benefi ciario de justicia gratuita, 
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autónoma, Entidad Local u organismo autónomo 
dependiente. No se admitirá a trámite ningún recurso cuyo depósito no esté constituido (D.A. 
Decimoquinta de la LOPJ) 

 Así por este auto lo acuerdo, mando y fi rmo. 
 El/la magistrado/a. 

 DILIGENCIA ORDENACIÓN.- Señor/a letrado de la Administración de Justicia, doña Oliva 
Agustina García Carmona. 

 En Santander, a 27 de abril de 2018. 
 Conforme a lo ordenado en el auto de esta fecha, acuerdo citar a las partes y a FOGASA a 

la comparecencia establecida en el artículo 281 LRJS, que tendrá lugar el día 21 de mayo de 
2018, a las 09:15 horas, en la SALA DE VISTAS Nº 4 de este órgano, debiendo asistir con los 
medios de prueba de que intenten valerse, y haciéndoles saber que de no asistir el trabajador 
o persona que le represente se le tendrá por desistido de su solicitud, y si no compareciese el 
empresario o su representante, se celebrará el acto sin su presencia. 
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 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el letrado de la Administración de 
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi cación, 
expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vará a efecto. 

 Así por esta diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado de Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación y citación en legal forma, con los apercibimientos en la 
misma contenidos a CÁNTABRO ARABICA, S. L., con CIF B39781380, en ignorado paradero, 
libro el presente. 

 Santander, 11 de mayo de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2018/4579 
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   JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 6 DE SANTANDER

   CVE-2018-4581   Citación para celebración de actos de conciliación y, en su caso, juicio 
en procedimiento de despido objetivo individual 717/2017.

   Doña Oliva Agustina García Carmona, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de lo Social Nº 6 de Santander. 

 Hace saber: Que en este órgano judicial se siguen autos de despido objetivo individual, con 
el nº 717/2017 a instancia de URKO GÓMEZ SAIZ frente a TORRELAVEGA LOGISTICS, SL, en 
los que se ha dictado resolución de fecha 09/05/2018, del tenor literal siguiente: 

 DILIGENCIA ORDENACIÓN. 
 SR. /SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D. /D.ª OLIVA AGUSTINA GARCÍA CARMONA. 

 En Santander, a 9 de mayo de 2018. 
 Habiéndose acordado la suspensión de la vista que estaba señalada en las presentes actua-

ciones para 10/05/2018, a las 12:00 horas en la Sala de Audiencias nº 6, acuerdo: 
 — Señalar nuevamente la misma, previa consulta con el/la Letrado/a de la Administración 

de Justicia, encargado de la Agenda de señalamientos, para el día 26 de junio del 2018 a las 
12:00 horas, en SALA DE VISTAS Nº 4 de este órgano. 

 — Dar cuenta de inmediato a S.Sª del nuevo señalamiento acordado. 
 — Comunicar el nuevo señalamiento a las partes personadas y a quienes hubiesen sido 

citados judicialmente, citándoles con idénticos apercibimientos a los efectuados en el anterior 
señalamiento, sirviendo la notifi cación de la presente resolución de citación en legal forma a 
todos los efectos. 

 - Proceder a la citación de la demandada TORRELAVEGA LOGISTICS, S. L. por medio de 
Edictos que se publicarán en el BOC, según lo acordado en resolución de fecha 23/03/18. 

 Notifíquese esta resolución a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma 
cabe interponer RECURSO DE REPOSICIÓN por escrito ante el/la Letrado/a de la Administra-
ción de Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DÍAS contados desde el siguiente a su notifi -
cación, expresándose la infracción en que la resolución hubiere incurrido, sin perjuicio del cual 
se llevará a efecto. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 Y para que sirva de notifi cación y citación en legal forma, con los apercibimientos en la 
misma contenidos a TORRELAVEGA LOGISTICS, SL, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 9 de mayo de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Oliva Agustina García Carmona. 
 2018/4581 
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     JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN 
Nº 4 DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-4607   Notifi cación de auto y tasación de costas en procedimiento de ejecu-
toria penal/expediente de ejecución 17/2018.

   Doña María Damaris de Pablo Martín, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 
de Primera Instancia e Instrucción Nº 4 de Torrelavega. 

 DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el ejecutoria penal/expediente de ejecución nº 17/2018 se 
ha acordado la publicación mediante edictos de resolución dictada en el referido procedimiento 
y que es del siguiente tenor literal: 

 DILIGENCIA ORDENACIÓN. 
 SR./SRA. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, 
 D./Dª. MARÍA DAMARIS DE PABLO MARTÍN. 

 En Torrelavega, a 10 de mayo de 2018. 
 Por el procurador Sr/a. LEOPOLDO PÉREZ DEL OLMO en nombre y representación de LI-

BERTY INSURANCE CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS se solicita la práctica de tasación de 
costas al no haber sido satisfechas por la parte condenada. 

 Se acuerda la práctica de la tasación de costas y, seguidamente, adjuntando la tasación 
practicada a la presente resolución, conforme a lo dispuesto en el art. 243 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal, dar vista al Ministerio Fiscal y a las partes, para que manifi esten lo que 
tengan por conveniente en el término de TRES DÍAS. 

 Dentro de este plazo las partes podrán impugnar la tasación mediante escrito en el que se 
deberán indicar las cuentas y minutas y las partidas concretas a que se refi era la discrepancia 
y las razones de ésta, bajo apercibimiento de inadmisión de la impugnación a trámite. 

 Notifíquese esta resolución a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe inter-
poner RECURSO DE REPOSICIÓN ante este/a Letrado/a de la Admón. de Justicia, en el plazo 
de CINCO DÍAS siguientes a su notifi cación. 

 Así por esta Diligencia lo acuerdo, mando y fi rmo. Doy fe. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 TASACIÓN DE COSTAS que practica la Sra. letrada de la Administración de Justicia en los 
autos de Ejecutoria penal/Expediente de ejecución 17/2018, en virtud de resolución judicial 
fi rme por la que se condena al pago de las mismas. 

 HONORARIOS DEL LETRADO: Sr. Pellón Gutiérrez: 493,20 euros 
 HONORARIOS DEL PROCURADOR: Sr. Perez del Olmo. 

 DERECHOS 
   - Art. 54 y 55 (honorarios): 57,22 euros. 
   - Art. 5.1 (Tasación de Costas): 22,29 euros. 
   - Art. 64 (Responsabilidad Civil): 29,72 euros. 
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   SUBTOTAL DERECHOS: 109,23 euros. 
   IVA 21%: 22,94 euros. 
   TOTAL DERECHOS: 132,17 euros. 
   TOTAL TASACIÓN: 625,37 euros. 

 Importa la presente tasación (S.E.U.O.) la cantidad de SEISCIENTOS VEINTICINCO euros 
CON TREINTA Y SIETE CÉNTIMOS (625,37 euros). 

 En Torrelavega, a 10 de mayo de 2018. 
 El/la letrado/a de la Administración de Justicia. 

 Y para que conste y sirva de notifi cación a FRANCISCO PEINADO RAMÍREZ, actualmente en 
paradero desconocido, expido el presente. 

 Torrelavega, 11 de mayo de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 María Damaris de Pablo Martín. 
 2018/4607      
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