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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2018-2019 Orden PRE/15/2018, de 28 de febrero, por la que se procede al nom-
bramiento de Registradores de la Propiedad, Mercantil y de Bienes
Muebles en resolucién de concurso ordinario.

Visto el expediente instruido y remitido por el Ministerio de Justicia, sobre concurso ordina-
rio nimero 298 convocado entre Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Mue-
bles por Resolucion de la Direccidon General de los Registros y del Notariado de 22 de enero de
2018 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.13 del Estatuto de Autonomia y en uso
de las facultades que me confiere el Decreto 37/1999, de 12 de abril.

RESUELVO

Nombrar a los Registradores que se relacionan para la provision del Registro de la Propie-
dad, Mercantiles y de Bienes Muebles de:

SANTANDER N© 2: RAFAEL BANS TORRES
SANTONA: RICARDO MANTECON TORRES

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno, al amparo de los articulos 127 y 128 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion Autonoma de
Cantabria.

Trasladese esta Orden a Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria y a los interesados, y publiquese en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2018/2019
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-2037 Decreto 587/2018 de delegacion de funciones de la Alcaldia. Expe-
diente SEC/7/2018.

Con fecha 26 de febrero de 2018 el Sr Alcalde ha dictado Decreto de Alcaldia N°© 587/2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Estando previsto ausentarme del término municipal el dia 2 de marzo de 2018, visto lo
dispuesto en el articulo 47.1 del ROF, que literalmente sefiala:

"Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enferme-
dad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como des-
empefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesién el nuevo Alcalde".

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar todas las atribuciones que son propias del cargo de Alcalde-Presidente
en el Primer Teniente de Alcalde don Eduardo Amor Gallastegui, durante el dia 2 de marzo de
2018, quedando sin efecto esta delegacion en el momento que el titular se incorpore al des-
empefio de su cargo.

SEGUNDO.- La delegacion requerira para su eficacia, su aceptacién, que se entendera otor-
gada con la forma de notificacién de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publiquese el presente Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio
de que surta efecto entre las fechas indicadas. Se dara cuenta al Pleno en la proxima sesién
que se celebre.

Castro Urdiales, 27 de febrero de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz Munio Roviralta.
2018/2037
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2018-2046  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Se hace publico que el presidente de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente ha dic-
tado, en fecha 20 de febrero de 2018, entre otras, la siguiente resolucion:

Considerando:

PRIMERO.- Que el sefior presidente estarad ausente del término de la Mancomunidad entre
las veinticuatro horas del dia 22 de febrero de 2018 y las veinticuatro horas del 1 de marzo de
2018 y que por tanto debe procederse a la delegacion de atribuciones de la Presidencia.

SEGUNDO.- Lo preceptuado al respecto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y 10 de los Estatutos de la Mancomunidad de
los Valles de San Vicente.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar todas las atribuciones que son propias al cargo de presidente de la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente entre las veinticuatro horas del dia 22 de febrero y
las veinticuatro horas del dia 1 de marzo de 2018 a favor del miembro de la Junta de Gobierno
don Dionisio Luguera Santovefia.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion al interesado.

TERCERO.- Esta resolucion serd publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y
en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- Que se dé cuenta de la delegacidn a que se refiere esta resolucién al Pleno de la
Mancomunidad.

San Vicente de la Barquera, 23 de febrero de 2018.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2018/2046
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-2120  Resolucion por la que se hace publica la bolsa de trabajo extraor-
dinaria para la cobertura, con caracter temporal, de puestos de la
categoria profesional de Técnico Sociosanitario.

Concluido el proceso selectivo para la elaboracion de una bolsa de trabajo extraordinaria de
la categoria profesional de Técnico Sociosanitario, perteneciente al grupo 2 de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convocado mediante Resolucién de 14 de junio
de 2017, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 120, de fecha 22 de junio, y vista
la propuesta realizada por la Comisién de Valoraciéon por la presente,

RESUELVO

Hacer publica la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria profesional de
Técnico Sociosanitario, para la cobertura, con caracter temporal de puestos de trabajo reser-
vados a personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, com-
puesta por los aspirantes relacionados en el Anexo I.

Declarar excluidos de la lista de la bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria pro-
fesional de Técnico Sociosanitario, para la cobertura, con caracter temporal de puestos de
trabajo reservados a personal laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, compuesta por los aspirantes relacionados en el Anexo II.

Contra la presente resolucién, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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Liébana
dGeOBIERNO Can tabri.a
CANTABRIA Afo Jubilar

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
ANEXO |
ORrIlJoEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
PUNTUACION

1 13755420V PEREZ SOTORRIO, MARIA ELENA 50,00
2 72040473B FERNANDEZ LANTAZON, MARIA YOBANA 49,75
3 13758668E CASADO ARANSOLO, AMAYA 48,00
4 13920927Q DIAZ SANUDO, MARIA DOLORES 45,00
5 72122616K LOPEZ FUENTE, VIOLETA 45,00
6 137616277 HIERRO CACHO, MARIA JOSE 38,75
7 13730225F SAINZ AZPIAZU, MARIA PILAR 36,00
8 137777058 NORENA PEREDO, MARIA RAQUEL 36,00
9 13759678C SALAZAR COSTANA, MARIA GEMA 35,00
10 13761018A BUSTAMANTE FERNANDEZ, MARIA MERCEDES 35,00
1 72047543C DIEGO MANTECON, MARIA ELENA 35,00
12 20202443W LINERO ARROYO, NATALIA 35,00
13 10068390W MERAYO SOLIS, MARIA BEGONA 35,00
14 139301688 GUTIERREZ GARCIA, EVA 33,50
15 13914214L PEREZ COBO, ANA TERESA 32,75
16 11386584C LLORENTE FLORES, EVANGELINA 32,75
17 13791000Q DIAZ SAN JULIAN, MARIA LUISA 32,75
18 720501871 RODRIGUEZ PRIETO, BEATRIZ 32,50
19 72029603C ALFONSO RUIZ, ROSA MARIA 32,50
20 13725613H TRIGOS GOMEZ, MARIA LOURDES 32,00
21 13790889C PEREZ DEL OLMO, MARIA YOLANDA 31,50
22 13117341G LOPEZ MARTINEZ, ESTHER BLANCA 31,25
23 13144356V PEREZ PELAYO, MATILDE 30,00
24 13788303X PELAZ SILVA, MACARENA 30,00
25 13784446V JIMENEZ CUETO, LUIS MIGUEL 29,25
26 72139026D LAMADRID ARGUMOSA, BEATRIZ 29,00
27 13941222W GOMEZ GUTIERREZ, MARIA JANA 29,00
28 13762523J SANUDO BARTOLOME, YOLANDA 28,75
29 72047401Q GONZALEZ PENAGOS, ALICIA 28,50
30 72042738E GOMEZ ABASCAL, MARIA MERCEDES 28,00
31 72091365G MARTINEZ VALMASEDA, CRISTINA 28,00
32 13766947K CACICEDO SAMPERIO, MARIA MERCEDES 28,00
33 45662301X FERNANDEZ VALDEOLIVAS, LORENA 28,00
34 72031470R FERNANDEZ GARCIA, ISMAEL 27,25
35 18040485K BIELSA NOGUES, MARTA 27,00
36 108736335 POSADA NUNEZ, FATIMA 26,80
37 20195606L PORTILLA GOMEZ, BLANCA 26,25
38 13790414M DIAZ BLANCO, MARIA JOSE 26,00
39 13981003Q CEBALLOS ALFAGEME, MARINA 25,25
40 20188427Q SANTIAGO LLORENTE, ANA BELEN 24,25
41 72176447D SAMPERIO DIEGO, VICTORIA 23,60
42 13747227N VILLAZAN DEL RIO, MARIA JOSE 23,50
43 72124690W LOPEZ FUENTE, COVADONGA 23,50
44 13737462E LOPEZ FERNANDEZ, MARIA JESUS 23,00
45 20205779A MARTINEZ GARCIA, YOLANDA 23,00
46 13752961L MENESES VELARDE, MARIA MERCEDES 23,00
47 20195978T MENESES GONZALEZ, ALICIA 22,75
48 13794667A VIDAL CAMPA, BLANCA NIEVES 22,50
49 13934086L FERNANDEZ GARCIA DEL RIVERO, CRISTINA MARIA 22,35
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SOBIERHO Cantabria
CANTABRIA .
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50 13791979Y [ GALINDO BRAVO, MARIA LOURDES 22,25
51 20191308E | VASALLO DEL RIO, GEMA 2175
52 51413986Q | CABELLO SANZ, MARIA RAQUEL 21,40
53 10070150Z | RABANAL GONZALEZ, ANA ISABEL 21,10
54 19998641A | GRACIA ALCALDE, MARIA DOLORES 21,10
55 13982611Z | FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA ESTHER 21,00
56 13791491R [ LAGO URQUIZA, CLARA 21,00
57 72142199P | RODRIGUEZ SAN ROMAN, ALEJANDRA 20,90
58 13790398N | RUIZ ARCE, ALICIA 20,80
59 137762647 | ALVAREZ MARTIN, MARIA GEMA 20,75
60 137700860 | MAZA RUEDA, YOLANDA 20,50
61 13909404Q | GONZALEZ SIMON, MARIA GEMA 20,50
62 139340788 | POLANCO CASTILLO, ANA ISABEL 20,30
63 13736408A | PEREZ GONZALEZ, MARIA 20,25
64 13918227F | HERRERA MUNOZ, AMELIA 20,25
65 137942737 | PUENTE SANTANDER, GEMA 20,20
66 13983764V | PLAZA CELIS, VICTOR 20,00
67 72121209V | PRIETO GUERRA, MARIA ANTONIA 20,00
68 72128761W | QUINTANA CAMPOS, MONTSERRAT 20,00
69 72131541E | REDONDO MERINO, ELISABETH 20,00
70 201898920 | RUIZ HERNANDO LUIS 20,00
71 13771200L | VELARDE COLLADO, MARIA PAZ 20,00
72 72069688Q [ ALONSO PEREZ, BEATRIZ 20,00
73 72129413X_ | BENITO SOLORZANO, ANA MARIA 20,00
74 13744303D | CARRENO PEREZ, MARIA TERESA 20,00
75 20212867F | CORTIJO FERNANDEZ, VERONICA 20,00
76 13777662H | DIAZ SAINZ , MARIA ANTONIA 20,00
77 13741762K | FERNANDEZ ARROYO, M. PURIFICACION 20,00
78 13930289V | GARCIA SOTORRIOS, SONIA MARIA 20,00
79 78897363A | GIL ABAUNZA, ITXASO 20,00
80 13909362C | GONZALEZ ZUBIAURRE, ISABEL 20,00
81 07996541Q [ MARTIN REDONDO, EVA MARIA 20,00
82 13763814Q | OTI OTI, GUILLERMO 19,00
83 13772152M | GUTIEZ AGUIRRE, MARIA DEL MAR 19,00
84 13931885A | CRESPO SALMON, ANA 19,00
85 13741597V | CANTERA SOLANO, ESTHER 18,85
86 13981975E | VILLEGAS MORENO, ELENA 18,65
87 13793750Y [ SANCHEZ SANCHEZ, MARIA LUZ 18,60
88 13711971S | ABASCAL MIRANDA, MARIA MILAGROS 18,50
89 72264889Q | JARAMILLO SALAZAR, FRANCY ALEXANDRA 18,50
90 72150492K | SAIZ GONZALEZ, PALOMA 18,40
91 201992300 | JIMENEZ CUETO, MARIA LUISA 18,25
92 75874746T | LOZANO BARRIOS, FRANCISCA 18,10
93 202038990 | RIVAS MAZA, ROBERTO 18,10
9% 13772981Y | TORRE SAN MARTIN, EVA 18,00
95 137855650 | GUTIERREZ ZUGASTI, MARINA 17,25
9 71946623R | MERINO RAYMAT, FATIMA 17,25
97 72177520R [ RUIZ MARQUE, EVA 17,10
98 202162758 | LAVIN CAMPO, MARIA DOLORES 16,60
99 13767715F | CUESTA RAMOS, MARIA DOLORES 16,50
100 13984734K | ARRIAGA BILBAO, CLARA ELISA 16,50
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101 72079049Q [ ABASCAL GOMEZ, RAQUEL 16,30
102 72087554B | RODRIGUEZ IBANEZ, ALEJANDRA 16,30
103 13743087N__ | RUIZ IZQUIERDO, TERESA 16,00
104 72086069K | AJA RODRIGUEZ, PATRICIA 15,90
105 72130774Z | CABRERO ALONSO, NATALIA 15,75
106 72093407E | VELASCO GUTIERREZ, MARIA TERESA 15,50
107 02203570D [ COUSO CAMPO, ESPERANZA 15,40
108 13782703E | BOADA DE LA SERNA, MARIA DEL MAR 15,25
109 13787895Q | RUIZ ALDACO, SILVIA 15,20
110 720705142 | AGUIRREZABAL MARTIN, LARA 15,10
11 72076244V | RUIZ SAN MILLAN, NATALIA 15,10
112 13925187K | SAEZ HOYOS, MARIA REYES 15,10
113 12716927C | OLEA REVILLA, ADELA 15,00
114 13782191Q | ONTANON PEREDO, MARIA 15,00
115 72054471W | PARDO RUIZ, ROSA ISABEL 15,00
116 20218918D | PASCUAL FUENTE, RUTH 15,00
17 72186622H [ QUINTEROS ERAZO, MERCEDES 15,00
118 13927699A | REBANAL GONZALEZ, MARIA LOURDES 15,00
119 13942317Q | RUIZ RIVAS, ALEJANDRO 15,00
120 50080530P | RUIZ SERNA, MARIA ARACELI 15,00
121 13925944L | RUIZ-VILLA MENDIVIL, MARIA ELOISA 15,00
122 72146958Y | SAIZ MUNOZ, VANESA 15,00
123 13771552A | SALGADO GUTIERREZ, MARIA ESPERANZA 15,00
124 72177292A | VIAR COBO, MARTA 15,00
125 72134107N | ALONSO DOSAL, AZAHARA 15,00
126 09777386V | ARENAS GARCIA, MARIA CAMINO 15,00
127 72199724X_ | ARMELINO COSTAMAGNA, NOEMI 15,00
128 71934448Q | BARBUDO POLO, VANESSA 15,00
129 20185670L | BERRAL CARTON, ISIDRO 15,00
130 78912680W | CELIS RUIZ, MARIA DE 15,00
131 721500200 | CHOCAN GOMEZ, CRISTINA 15,00
132 10064497L | CORTES GARCIA, MARIA CRUZ 15,00
133 48375433Q | COSTA MORA, MARIA ALMUDENA 15,00
134 72067343V | CRESPO LOPEZ, SARA ISABEL 15,00
135 72053437A | FRANCOS CANO, MARIA JOSE 15,00
136 20192017H | FUENTE FERNANDEZ, MARIA SOLEDAD 15,00
137 72049528G | GARCIA PEREZ, ESTHER 15,00
138 32662187W | GONZALEZ ESCALONA, MARIA JESUS 15,00
139 52794787N | GONZALEZ GALLEGO, MARIA ISABEL 15,00
140 71341405M [ IGLESIAS IBANEZ, LUIS MARIA 15,00
141 72025364) | JARA CANALES, MARIA GEMA 15,00
142 48496110N | JIMENEZ RAMIREZ, PEDRO 15,00
143 72147715G | LLERA CEBALLOS, INMACULADA CONC 15,00
144 721373765 | LOPEZ FERNANDEZ, DELIA 15,00
145 76085413X | MARQUEZ SANCHEZ, TARA MARIA 15,00
146 13790856X | MARTINEZ MARTINEZ , BLANCA 15,00
147 13765806F | MARTINEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA 15,00
148 720425410 | ORTIZ VELASCO, PATRICIA 14,90
149 13981430Y [ BENITO CAYON, NATALIA 14,75
150 72043953H | PORTILLA SALCINES, BEATRIZ 14,50
151 20205659K | LOPEZ FERNANDEZ, ROSA FERNANDA 14,25
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152 13770022Z | GARCIA MEDIAVILLA, MARIA DOLORES 14,00
153 13785994R [ VASALLO DEL RIO, ANA ISABEL 13,25
154 72122612V | LOPEZ FUENTE, TERESA 13,25
155 72130603G | PABLOS MONTES, LAURA 12,25
156 72056224F | TERAN LAMA, PATRICIA 12,10
157 13712344C [ HUIDOBRO SIERRA, MARTA MARIA 11,75
158 72050460Q [ BLANCO CALDERON, PAULA MARIA 11,60
159 72281265Q [ CONTRERAS OCHOA, ELIZABETH 11,60
160 44056115Y | JIMENEZ MORENO, ANA MARIA 11,60
161 72062335T | ARENAL PRETTO, PATRICIA M. 11,50
162 20204458Q [ ALONSO DIEZ, SAGRARIO 11,25
163 72205256E | RUIZ BARROTABENA, MARIA 11,20
164 20195080E | AGUDO MANZANAL, MARIA ESTHER 11,20
165 20200141T | PEREZ PEREZ, MARIA CELESTINA 11,00
166 13933785V | PELAYO LAGUILLO, CLARA 11,00
167 13782304Z | ASON BENGOA, YOLANDA MARIA 11,00
168 13925839Y | GOMEZ RODRIGUEZ, PURIFICACION 11,00
169 72083502F | ALONSO FERNANDEZ-SETIEN, ANA 10,90
170 13782337R | MARTINEZ PEREZ, ROSA MARIA 10,90
171 72184547J | VALLEJO ESPANA, ESTHER 10,80
172 72125034R | LOPEZ PROANO, ANA BELEN 10,75
173 137406295 [ CASTANEDO GRANA, MARIA ANTONIA 10,60
174 72080429Q [ PARDAL GONZALEZ, BEATRIZ 10,50
175 13942328G | ARROYO COBO, ANA MARIA 10,50
176 721582770 | BARREDA BUSTAMANTE, IRENE 10,40
177 72357775M | ENCINAS CASTANEIRA, REBECA 10,40
178 72063793D | UBILLA GARCIA, CRISTINA 10,30
179 72139397N [ SAN JUAN RODRIGUEZ, ADRIANA 10,30
180 714491935 | CABEZAS GUTIERREZ, JUDITH 10,30
181 13894671A | VELARDE SALCES, RAMONA 10,25
182 13769553M | BOURDIE GAGO, ANA MARIA 10,25
183 X6314598V | POPA , MIRELA 10,25
184 13911192X__ | SERDIO DIEGO, ANGELITA 10,25
185 72128068E | GUERRA FERNANDEZ, VANESA 10,20
186 72207970E | FERNANDEZ VEGA, ALVARO 10,10
187 202078845 | FERNANDEZ SENAS, CATALINA 10,00
188 13758355P | OVEJERO GARCIA, MARIA JESUS 10,00
189 13765119X | PARDO ORTIZ, ISABEL 10,00
190 13734616M | PEREZ AGUILERA, CARMEN 10,00
191 13762062N | PEREZ ALONSO, ANA MARTA 10,00
192 13728660Y | PEREZ FERNANDEZ, MARIA JOSE 10,00
193 11792718C | PLATAS LALEONA, LUISA 10,00
194 72039271M [ POLO FERNANDEZ, VERONICA 10,00
195 13786043G_ | PORTILLA TORTOSA, MARIA ROCIO 10,00
196 72027969L [ QUINTANA FERNANDEZ, MARIA 10,00
197 72085407A | RIO MARTINEZ, CARLA DEL 10,00
198 72063580A | RODRIGUEZ ALONSO, ANA MARIA 10,00
199 72025035Y | RODRIGUEZ LASO, MARIA TERESA 10,00
200 720532967 | RUBIO GONZALEZ, SARAY 10,00
201 45877371F | SALAMANCA RAMOS, IRENE 10,00
202 720580265 | SALCEDO RODRIGUEZ, CARMEN 10,00
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203 13782774R SAN EMETERIO FERNANDEZ, GUILLERMINA 10,00
204 72127654E SAN MARTIN ORTIZ, VANESA 10,00
205 13931958F SANCHEZ GUTIERREZ, JULIA 10,00
206 13757985Y SANCHEZ HERNANDEZ, ROSA LUZ 10,00
207 13935888G SANCHEZ VELEZ, SONIA 10,00
208 20219312N SANTAMARIA SAINZ, FERNANDO 10,00
209 19002308F SEDER BRISACH, PALOMA 10,00
210 72085216L SETIEN IRURETA, SARA 10,00
211 720930328 TUERO CUENCA, ANA 10,00
212 720451888 VEGA BRIZ, M. ANGELES DE LA 10,00
213 72056703A VIVAR TRUEBA, REYES 10,00
214 53676946Y ALVAREZ PANTIGA, SANDRA 10,00
215 72131590W BARQUIN VALLE, CAROLINA 10,00
216 13708094W BEJERANO GARCIA, MARIA RAMONA 10,00
217 43705454A BLANCH PRADO, MARIA CARMEN 10,00
218 72353100E BLANCO NUNEZ, NOELIA NOEMI 10,00
219 72063997Y CARRILES CALLEJA, SERGIO 10,00
220 72038119A CASO SANCHEZ, SONIA 10,00
221 20215298T CEBALLOS GONZALEZ, JOSE ANTONIO 10,00
222 11954435R CHICOTE JIMENEZ, MARIA ISABEL 10,00
223 13919290N CONEJO GORGOJO, ADORACION 10,00
224 45890085W CUESTA MARTINEZ, IZASKUN 10,00
225 127505448 FERNANDEZ GARCIA, PILAR 10,00
226 72074569K FERNANDEZ TEJEDOR, BEATRIZ 10,00
227 72152613A GOMEZ CALVENTE, YAIZA 10,00
228 137680228 GOMEZ COLMENERO, LUCIA 10,00
229 72075008T GOMEZ SEGUROLA, RAQUEL 10,00
230 13924433A GOMEZ SUAREZ, ELISA LAURA 10,00
231 139420027 GONZALEZ DIAZ, M. MONTSERRAT 10,00
232 13920044F GUTIERREZ SAINZ-PARDO, MARIA LUISA 10,00
233 72176036N LORENZO HERRERO, SAMANTHA 10,00
234 720516058 MADRAZO PASTOR, CRISTINA 10,00
235 24407898E MILLOR ROJO, MARIA ELENA 9,60
236 720339672 CAYARGA ABAJAS, GRACIELA 9,50
237 72135079H GONZALEZ GARCIA , RAQUEL 9,35
238 20189700R GARCIA DE PRADO, M? DEL CARMEN 9,25
239 13733974F CAYETANO ANTUNEZ, MARTINA 9,25
240 50225509H GOMEZ SARABIA, COVADONGA 9,00
241 13744097X ARRIETA CANALES, CAROLINA 9,00
242 13980036S BELARRA LLANO, SHEILA 8,20
243 72184305R ROMAN ZEVALLOS, ANA MARIA 7,90
244 13782852X SIERRA PAZOS, MARIA BEGONA 7,80
245 31633196P GOMEZ APARICIO, MARIA JOSEFA 7,75
246 20202419R MUNOZ BUSTILLO, ROSA MARIA 7,75
247 13941182P PEREZ ORTIZ, ANA MARIA 7,60
248 20189451M SAIZ FERNANDEZ, MARIA DE CARMEN 7,50
249 72042829K GARCIA SAIZ, VERONICA 7,25
250 13704234Y PALAZUELOS RODRIGUEZ, LUCIA 7,20
251 72131566R DIAZ VILLEGAS, MARIA PILAR 7,00
252 721523728 FERNANDEZ GONZALEZ, ANA 7,00
253 13743912D GONZALEZ BEDIA, MARIA AMPARO 7,00
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254 72081300 [ LOPEZ GUERRA, MIREN ALAZNE 7,00
255 13746618R | CEPEDAL HERNANDEZ, ESTRELLA 6,90
256 72070380H [ MUNOZ PICO, SILVIA 6,90
257 09403500L | MIGUELEZ GARCIA, CESAR 6,80
258 13740289C | CALLEJA ORTIZ, M. DEL ROSARIO 6,75
259 72177209N [ GUTIERREZ QUINTANA, ELENA 6,75
260 72048747M | RUIZ MARTIN, ANA MARIA 6,75
261 721840882 | HELGUERA ANDRES, RUT 6,70
262 20198808R | PUEBLA GARCIA, SONIA 6,60
263 72176272H | GONZALEZ FERNANDEZ, MARTA 6,50
264 13916034E | VALDEZATE CONDE, MARIA ESTHER 6,40
265 72077945Q | BEKOBA MOMO, MARIA ISABEL 6,40
266 X9609839W [ ARMAS VELA, ARTURO 6,40
267 720469635 | ARCO FERNANDEZ, SOFIA DEL 6,35
268 13942294Q | GARCIA COSIO, NURIA 6,30
269 13756262P | PELAZ SILVA, MARIA DEL MAR 6,25
270 72137267K | ALVAREZ RUIZ, GEMA 6,20
271 09276433G | GARCIA DIEZ , MARIA CANDELAS 6,10
272 722768485 | VELA STEFFANI, MARTHA CATALINA 6,10
273 72075443K | MERINO ISA, CARMEN 6,10
274 72209988Q [ GUZMAN ROMERO, MARTHA CECILIA 595
275 721353755 | RUBIO RODRIGUEZ , NURIA 5,80
276 72286594D | GOMEZ FLOREZ, ANA LILY 5,80
277 20188243Q | BOLADO GONZALEZ, MONICA 5,75
278 12782573R | CASADO MANCEBO, NATALIA 5,60
279 72130259M | GUTIERREZ GUTIERREZ, ESTHER 5,60
280 13772702A | GUTIERREZ MARTINEZ, MARIA DEL MAR 5,60
281 72192206) | RODRIGUEZ HERRERA, SARA 5,50
282 72022889E | CACHO SAN MARTIN, MARIA PALOMA 5,50
283 72173783J [ JIMENEZ ALONSO, AROA 5,30
284 X8457065B [ TOLEDO CAMPOS, CAROLINA VICTORIA 5,30
285 20207928) | MIGUEL GARCIA, MONICA DE 5,30
286 72078211Y | MOREY ARAYA, JENNIFER 5,20
287 79046520M | GUIZADA GARCIA, MARIA MARUJA 510
288 72181992B | LEON LAVIN, AZAHARA 510
289 137302187 | REGULEZ GOMEZ, ANA MARIA 510
290 13938004G | GONZALEZ CAMACHO, FRANCISCO 510
291 20218638M | CONDE GARCIA, CARIDAD 5,00
292 72067287F | PARDO GUENFOUD, YASMINA 5,00
293 72151951 | PELAYO SARABIA, SARA 5,00
294 13758330Y | PEREZ MUNOZ, MARIA LUISA 5,00
295 72272816P | PEREZ PEREZ, YOHANA 5,00
296 72146242A | PEREZ TAZON, ADRIANA 5,00
297 13794945M | PEREZ TOCA, ANA MARIA 5,00
298 72207009G | PEREZ VALDEZATE, RAQUEL 5,00
299 721302222 | PEREZ ZABALETA, AMAYA 5,00
300 723626090 | RAMIREZ GONZALEZ, PATRICIA SANTA 5,00
301 13925314X__ | RIANO LASARTE, JULIA 5,00
302 45566685M | ROCAMORA MULA, MIGUEL MANUEL 5,00
303 137718487 | RODRIGUEZ SEBRANGO, MARIA LUZ 5,00
304 72124278G | ROMAN CELIS, LOURDES 5,00
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305 13919141R | ROMERO GUTIERREZ, M. CONCEPCION 5,00
306 072624265 | RUIZ CATALAN, AROA 5,00
307 72151492D [ SAINZ BASAURI, JOSE 5,00
308 13906492W [ SAINZ HERRAN, PILAR ESTRELLA 5,00
309 09758939Q | SAN JOSE DIAZ, JOSE 5,00
310 72208275M | TORRE SENAS, SHEILA 5,00
311 72100398K | UNZUETA GONZALEZ, NAYOMI 5,00
312 201995290 | VALLECILLO MACHO, PEDRO MIGUEL 5,00
313 72185784P | VASQUEZ SANCHEZ, MARIA VIOLETA 5,00
314 78994851V | VEGAS MANRIQUE, CRISTIAN 5,00
315 72088249Q [ VELASCO CASTILLO, LAURA 5,00
316 74932845H | VILLALON TRUJILLO, FRANCISCA 5,00
317 208532645 | VILLAPLANA GARCIA, LORENA 5,00
318 721543928 | VILLAR CAYON, SARA 5,00
319 20218090D | AGUADO PELAZ, ROSA PAZ 5,00
320 72073751P | ALLENDE MONTES, JORGE 5,00
321 72096155X | ALVEAR ZAYAS, MARIA 5,00
322 13786635K | ANSORENA ORTEGA, MONICA 5,00
323 13795468E | ARIZMENDI FERNANDEZ, MARIA CRUZ 5,00
324 72181201W | BECI GONZALEZ, FATIMA 5,00
325 29092419H | BURRIEL LOU, MARIA PILAR 5,00
326 13921488W | BUSTAMANTE CUEVAS, MARIA DE CARMEN 5,00
327 29036221D | CABESTRERO GIL, SONIA 5,00
328 13933696C | CABO GUTIERREZ, M. ENCARNACION 5,00
329 13778475A | CAMENO BERMEJO, MERCEDES 5,00
330 72075563A | CAMPO FERNANDEZ, LORENA 5,00
331 72078730L | CARHUARICRA GUADALUPE, WALTER DANILO 5,00
332 72144580C | CHAPERO CEBALLOS, LUCIA 5,00
333 72262323A | COBENA CASTRO, NUBIA ANABELLA 5,00
334 13788246E | COLMENERO PANDO, MARTA 5,00
335 X7940520T | COPA PALOMINO, GLADYS VILMA 5,00
336 70817417A | CRESPO MUNOZ, MARTA 5,00
337 13756088H | DAVILA RUIZ, MARIA EMILIA 5,00
338 72034577A | DIAZ BUJAN, MARTA 5,00
339 72183730R | DIEGO CASO, PAULA 5,00
340 72026035V | ECHEVARRIA FERNANDEZ, MARIA EUGENIA 5,00
341 72061837P | EZQUERRA RODRIGUEZ, ANA 5,00
342 71299726W | FERNANDEZ ECHEZARRAGA, BEATRIZ 5,00
343 72063258A | FERNANDEZ LOZANO, SARA 5,00
344 72037397V | FERNANDEZ MOLINO , MARIA CORAL 5,00
345 72151825C | GARCIA AZPIAZU, ANHANA 5,00
346 72353488L | GARCIA CORCOBADO, ANJANA 5,00
347 76438441B | GARCIA MUNOZ, MARIA PIEDAD 5,00
348 721375605 | GOMEZ BUSTARA, OLGA 5,00
349 20216240E | GONZALEZ COS, MARIA ROSA 5,00
350 72049260N | GONZALEZ RODRIGUEZ, SONIA 5,00
351 13762284G | GUTIERREZ MARTINEZ, ISABEL CINTIA 5,00
352 72149631B | GUTIERREZ SOTORRIOS, ALBA 5,00
353 13752611Z | GUTIERREZ-COLOMER GONZALEZ, JULIA 5,00
354 13773739M | HERRERA PIRIS, ISABEL MERCEDES 5,00
355 721418578 | HUMADA MACHO, CRISTINA 5,00
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356 20192638H LASTRA VARELA, M. CONCEPCION 5,00
357 13918443Q LEGARRETA COTERILLO, MARIA TERESA 5,00
358 72173898J MANRIQUE REVUELTA, SAMUEL 5,00
359 078203592 MARTINEZ GOMEZ , ENCARNACION 5,00
360 30614952C GOMEZ MARTIN, LOURDES 4,90
361 13904843D VAZQUEZ LAGUILLO, MARIA DOLORES 4,75
362 137622712 LORENZO CUESTA, JOSE MANUEL 4,50
363 13724848N PRESMANES GONZALEZ, JULIA PAULA 4,20
364 13911368W BALBAS GUTIERREZ, MARIA COVADONGA 4,10
365 72078695F MARTIN MARTINEZ, PALOMA 4,10
366 137744818 ALVAREZ ZORRILLA, MARIA JOSE 4,00
367 72095761F GARCIA AGUADO, VIRGINIA 4,00
368 72084609X GARCIA SAIZ, CORAL 4,00
369 12774584Q PINERA GUTIERREZ, ELENA 3,95
370 72072348P CRESPO MUNOZ, ANA 3,90
371 137914558 MARTINEZ GARCIA, MARIA ANGELES 3,80
372 72021821N MARTINEZ OCHOANTESANA, MARIA INES 3,50
373 72063097A ANIEVAS CAMUS, ALICIA 3,40
374 201931172 SANCHEZ VILLAR, MARIA GEMA 3,25
375 72075103A CASTILLO GARCIA, DIANA 3,25
376 72086739R FERRERO ROIZ, MARIA DEL 3,25
377 13979241W PEREZ MONTES, MARIA VANESA 3,00
378 13762269N SAN CELEDONIO GUERRERO , MONTSERRAT 3,00
379 13729730H GARCIA TRUEBA, MARIA NIEVES 3,00
380 72066414P ROMO MONTES, SONIA 2,90
381 72071888P GARCIA GARCIA , RAQUEL 2,80
382 20192738A GUTIEZ CUEVAS, NOEMI 2,80
383 72041399V PEREZ LOPEZ, CARMEN MARIA 2,75
384 09445298A FERNANDEZ GAY, GRACIELA 2,75
385 13693421A GAITAN BARAJAS, MARIA CARMEN 2,75
386 72083057E FERNANDEZ RUBALCABA, ALEXIA 2,70
387 72179989D SANCHEZ CANCELA, JENNIFER 2,60
388 72185278P FRANDE CABANES, ADRIANA 2,60
389 72088446Y GRANDA SILVINO, LARA 2,60
390 72079383M OCEJO LEIRA, REBECA 2,50
391 20189227B OCHOA OCEJA , JUAN MANUEL 2,50
392 13750508G ORTIZ HERRERO, DOLORES 2,50
393 13775617C PALACIO BARQUIN, MARIA ROSARIO 2,50
394 72402701N PASCUAS GONZALEZ, SAIOA 2,50
395 72285537X PATINO ESPINOZA, YESSENIA 2,50
396 13935797M PEDROSA DIAZ, NIEVES 2,50
397 20202761K PELLON SAIZ, MARIA CUMBRES 2,50
398 72073084P PENA GONZALEZ, TAMARA 2,50
399 72041729W PEREZ GUTIERREZ, ISABEL 2,50
400 16286377P PEREZ URUENA, ISABEL 2,50
401 72088724P QUINTANA GARCIA, MARIA 2,50
402 13794217J RENON CASTELLANOS, NURIA 2,50
403 13979357A RIVERO CADELO, MARIA MERCEDES 2,50
404 45817338G ROMANA ARECHEDERRA, NINOSKA 2,50
405 71309302X ROMERO BERROCAL, TERESA 2,50
406 13789138V ROTAECHE GONZALEZ, MARIA TERESA 2,50
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407 13774100K RUIZ GOMEZ, MARIA ANGELES 2,50
408 72146967S RUIZ RIANCHO, ROBERTO 2,50
409 444144862 SALGADO PRIETO, DIEGO 2,50
410 20219865J SAN JUAN CARDENAL, RITA 2,50
411 13796065K SAN MARTIN RODRIGUEZ, LAURA 2,50
412 13881271N SANTISTEBAN ORTIZ, MANUELA 2,50
413 72084503L SECO MARCOS, LIDIA 2,50
414 72095087T SIERRA BLAZQUEZ, CRISTINA 2,50
415 07870264D SOCASTRO GARROTE, JOSE MARIA 2,50
416 72076139G SOLORZANO GAGO, FERNANDO 2,50
417 202127584 TOLEDO ALLENDE, VICTOR MANUEL 2,50
418 72079730F TORRES PASTRANA, DIANA CAROLINA 2,50
419 72274459H URQUIA CHAVEZ, KATERINE 2,50
420 50206976T VALVERDE ECHEVARRIA, SARA 2,50
421 53583207S VELARDE MARTIN, JULIO 2,50
422 72267605H VILLASANTE AZPITARTE, KATERINA 2,50
423 16790127N YUBERO ORTEGA, CELIA 2,50
424 721271267 ZUNZUNEGUI SALCES, MIRELLA 2,50
425 71982911H ABADIA BENITEZ, LADY XIMENA 2,50
426 72022776R AGUILAR FARAUDO, ANGELITA 2,50
427 14887458H AGUILERA RAMA, MARIA DOLORES 2,50
428 13791696E ALVAREZ NAVA, JAVIER 2,50
429 13926003D ANDRES NAVARRO, FLORINDA 2,50
430 721546038 ARENAL CORRAL, ELENA 2,50
431 13983511V ARENAL RUIZ, ISMAEL 2,50
432 72053044R ARIAS CASTELLANQOS, PATRICIA 2,50
433 72183130E BACILIO TOMALA, GRENMA LAURA 2,50
434 13937468C BELMONTE MONTERO, M. INMACULADA 2,50
435 13726860T BLANCO ALLENDE, ISABEL 2,50
436 72036148X BLANCO GOMEZ, MARIA ROSA 2,50
437 721247531 BLANCO GONZALEZ, MARIA ANGELES 2,50
438 723623382 BUENO VELARDE, BRYAN 2,50
439 72082332X BUSTAMANTE RIOS, CARLOTA 2,50
440 51364227Y CANAS GARCIA, SOFIA 2,50
441 72049684E CASAR HERRERO, NORENA 2,50
442 139135898 CASTANEDA SAIZ, M. TERESA 2,50
443 20205478R CAVIEDES PORTILLEJO, MARINA SONIA 2,50
444 71416048J CHAMORRO MARTINEZ, MARIA NIEVES 2,50
445 72084747X CHAVEZ GRIJALVA, JHANET 2,50
446 72318681B DIAS-GUEDES DA SILVA, LUIS EDUARDO 2,50
447 13789405P DIAZ SARACHAGA, MONICA 2,50
448 72081698C DOSAL LOMBILLA, CRISTINA 2,50
449 20212324Q DURAN RASILLA, ELENA 2,50
450 137788978 FERNANDEZ DIEZ, MARIA NIEVES 2,50
451 139293662 FERNANDEZ GONZALEZ, CLAUDIO 2,50
452 21140305Q FERNANDEZ PENA, DESIREE 2,50
453 13782245R FERNANDEZ RODRIGUEZ, ROSA MARIA 2,50
454 72149094A FERNANDEZ SANCHEZ, ALMUDENA 2,50
455 721417731 GARCIA MANZANARES, RAQUEL 2,50
456 74843648S GARCIA NUNEZ, MARIA SANDRA 2,50
457 16038870G GARCIA ORTEGA, ANA MARIA 2,50
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458 13714108J GARCIA RIVAS, MATILDE 2,50
459 13789761L GIL GOMEZ, GEMMA 2,50
460 20213664E GONZALVEZ SAIZ, MARIA FERNANDA 2,50
461 72095123J GUTIERREZ GUTIERREZ, RAQUEL 2,50
462 71140114X HERNANDEZ GONZALEZ, MARINA 2,50
463 72197102X HOYUELA SOLAR, LARA 2,50
464 20205271R ITURBE DIEZ, SILVIA 2,50
465 13758205L ITURRALDE MARTINEZ, MARIA ELENA 2,50
466 72154903Q LAVID MARTINEZ, RUBEN 2,50
467 13980956S LIANO REVUELTA, BEATRIZ 2,50
468 20214615F LLOVIO RUIZ, LAURA 2,50
469 721249417 LOPEZ FUENTE, AMADO 2,50
470 20209308J LOPEZ FUENTE, EVA 2,50
47 13764332M LOPEZ ORIA, MARIA LUISA 2,50
472 13795734N LOPEZ PROANO, RAQUEL 2,50
473 72029895J LORENZO LIENDO, ANA LUISA 2,50
474 72062445H MARCANO MARTINEZ, LARA 2,50
475 72318698M MARTIN BARRIO, SARA 2,50
476 72178665L MARTIN DE MIER, DANIEL 2,50
477 20209441P MARTON PELAEZ, FATIMA 2,50
478 72094682D MAZON HOYAS , SARA 2,50
479 72276747Y MENDOZA BENITEZ, MARIA VERONICA 2,50
480 13766899L MOLINA GONZALEZ, VICENTA 2,50
481 13784849Y MUNIZ FERNANDEZ, YOLANDA 2,50

CVE-2018-2120

Pag. 7009 boc.cantabria.es 11/12




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

Ee— o JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 48

a ) Llebena'
s GOBIERNO Cantabria W@

Afio |ubilar

de
CANTABRIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

ANEXO Il
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1 20206967H | AGUILAR ROJAS, INMACULADA NO APORTA TITULACION

2 72031909A | ALONSO GONZALEZ, BEGONA NO APORTA TITULACION

3 72024996J ARIAS LIANO, MARIA REYES NO APORTA TITULACION

4 15991283G BARRERO DUQUE, JUANA MARI NO APORTA TITULACION

5 13755802P CALDERON CORTES, JUAN NO APORTA TITULACION

6 72121825N CALDERON GUTIERREZ, JUAN JOSE NO APORTA TITULACION

7 13787765R [ CALLEJA GUTIERREZ, MARIA DOLORES NO APORTA TITULACION

8 13757761N CARBALLO VINAS, ANA MARIA NO APORTA TITULACION

9 13934640K | CARIDAD GONZALEZ, MARIA LUISA NO APORTA TITULACION

10 72044512W | CARRANCIO ALGORRI, ELENA NO APORTA TITULACION

11 13746242Q | CARRERA CAGIGAS, MARIA LOURDES NO APORTA TITULACION

12 20215582P CISNEROS CELIS, REBECA APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
13 201956678 CRUZ VEGA, MARIA ISABEL APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
14 X5109691B DRACINSCHI BERESTIANU, GIANINA CRISTINA [ NO APORTA TITULACION

15 13766423A ESCOBEDO LLATA, MARIA GEMA NO APORTA TITULACION

16 13983507J EXPOSITO COLLADO, MIGUEL ANGEL APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
17 20200020V FERNANDEZ CALVINO, SILVIA NO APORTA TITULACION

18 30615668T GALLO VAQUERO, MARIA BEGONA NO APORTA TITULACION

19 13732407G [ GARCIA GOMEZ, JOSE ANTONIO NO APORTA TITULACION
20 13915495N GARCIA MORAN, EMILIO NO APORTA TITULACION
21 097422441 GONZALEZ SEDANO, JOSE MANUEL NO APORTA TITULACION
22 720957317 GONZALEZ SUAREZ, BEATRIZ NO APORTA TITULACION
23 72141490N GUTIERREZ FERNANDEZ, LARA NO APORTA TITULACION
24 13941983G | GUTIERREZ SUAREZ, MARIA BEGONA NO APORTA TITULACION
25 72068708W | HERRERA RECIO, PATRICIA NO APORTA TITULACION
26 137665738 HERRERO MANTECA, ADORACION NO APORTA TITULACION
27 14266836M IZAGUIRRE NAVEDA, JAVIER NO APORTA TITULACION
28 13777025W | LEONOR MARTIN, MANUELA NO APORTA TITULACION
29 X5538883T | MITKOVA PAPANOVA, YOVKA NO APORTA TITULACION
30 20215747N MUNIZ FERNANDEZ, ROBERTO NO APORTA TITULACION
31 72037780D OCHAGAVIAS INCERA, ALEXANDRA NO APORTA TITULACION
32 13725157E ORTIZ PACHECO, FERNANDO NO APORTA TITULACION
33 72171499Y PELLON HEVIA, TAMARA NO APORTA TITULACION
34 72030130H QUEVEDO DIEGO, MARIA NO APORTA TITULACION
35 13716575L QUINTANA LOPEZ, FCA. MAGDALENA NO APORTA TITULACION
36 275144788 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUANA NO APORTA TITULACION
37 72027880E RUCABADO GANDARILLAS, BEGONA NO APORTA TITULACION
38 72128350M RUIZ MONTES, MARTA NO APORTA TITULACION
39 72036594L SAINZ CORRAL, MARIA NEREA APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
40 72070230Y SAINZ GARCIA, SAUL NO APORTA TITULACION
4 72141138M | SAN MIGUEL MARCOS, RAQUEL NO APORTA TITULACION
42 72072251A | SANCHEZ DIAZ, RODRIGO NO APORTA TITULACION
43 72152413X [ SANCHEZ SAMPERIO, CARLOS APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
44 72040712C SIERRA COBO, MARIA ANTONIA APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
45 72024351N SIERRA IBANEZ, YOLANDA NO APORTA TITULACION
46 13756816X SOBERON GONZALEZ, ANDRES NO APORTA TITULACION
47 72030176H | TRAPAGA SALDAMANDO, RAUL NO APORTA TITULACION
48 730187368 URRIETA LEAL, LORENA APORTA TITULO DIFERENTE AL EXIGIDO
49 13781065V | VILLARINO MORA, CARLOS NO APORTA TITULACION
50 30695134R | ZARATE BURRUCHAGA, JASONE NO APORTA TITULACION
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2033 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, dos plazas de Oficial de la Policia Lo-
cal vacantes en la plantilla de funcionarios (OEP 2017). Expediente
2018/1701Y.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, pro-
mocion interna, de dos (2) plazas de Oficial de la Policia Local encuadradas en la escala de
Administracion Especial; subescala: Servicios Especiales; clase Policia Local; clasificadas en el
grupo de titulacion C1; dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se de-
termine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia, si la plaza vacante de Oficial de la Policia Local, incorporada a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2017 y convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no
se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta.

La cobertura de las plazas se realizard por promocién interna de los Policias del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega. El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion y superacion del curso de formacion tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia
Local de Cantabria, conforme a la programaciéon efectuada por la Escuela Regional de Policia
Local de Cantabria. Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se establecen en el arti-
culo 22 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Canta-
bria, modificada el 28 de febrero de 2017, y lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relaciéon de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convoca-
das en funcién de los puestos de trabajo de adscripcién.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccién: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los establecidos en el articulo 22.2 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordina-
cion de Policias Locales de Cantabria, modificada el 28 de febrero de 2017, y lo dispuesto en
el articulo 31 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:
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a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidn de la titulacion exigida en el articulo 18.3.c de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, o titulacién académica equivalente. Las equivalencias de los titu-
los alegados que no tengan el caracter general, deberdn justificarse por el interesado. Igual-
mente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Tener una antigliedad minima de dos (2) afos como funcionario de carrera, titular de una
plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan
estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General
de Conductores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a
que se refiere el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracién jurada del solicitante.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo
enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

i) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

Los requisitos de los apartados e) y f), implican la obligacion del aspirante, caso de superar
las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega, de man-
tenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los
trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcidn de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacidn de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacidn de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias n°® 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.
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A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (en vigor).
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos (en vigor).

Asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la
presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que, con caracter general los méri-
tos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoracion en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en
la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presen-
tacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que im-
pida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacidon de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentaciéon de
instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El érgano de seleccidn estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinaré en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacién
en materia de policia local. Como dérgano colegiado, el Tribunal de valoracién se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El lamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de la Corporacion y
direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.
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Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA .- Ejercicios de la convocatoria.- Constara de fase de concurso y fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, obligatorios
y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos (2)
horas, tres (3) temas extraidos al azar del anexo I (uno de la parte general y dos de la parte
especifica) a la presente convocatoria.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

El ejercicio sera leido por los miembros del érgano de valoracion debiendo garantizarse el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucion como de posterior valoracion.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precisidn, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Segundo ejercicio: Consistirdn en la realizacién de supuestos de caracter practico relacio-
nados con el temario de la parte especifica de la convocatoria, y funciones propias del puesto
de trabajo determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.
Su contenido y tiempo maximo de duracién seran los que al efecto establezca el Tribunal Cali-
ficador, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

El ejercicio sera leido, segin determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del érgano de valoracion. En este segundo supuesto, de-
bera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecucién como de posterior
valoracién del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra dialogar
con el aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidon escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.
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Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacidén: En el momento del llamamiento para la realizacion de este ejercicio, los as-
pirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo
aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor reldne, en citada fecha, las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacidon de este ejercicio
el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente a las
prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso se-
lectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a siete dias respecto
a la fecha de realizacidn de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

b) Pruebas de aptitud fisica: Se realizaran por el orden que determine el Tribunal de valo-
racion y cada una sera de caracter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.

A) Flexiones en barra fija.

B) Flexiones en el suelo.

C) Salto de longitud a pies juntos.
D) Carrera de 60 metros.

E) Carrera de 1000 metros.

F) Natacion 50 metros.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, debiendo superar la totalidad de las
pruebas fisicas para obtener la calificacion de apto.

La descripcion de las diferentes pruebas figura en el anexo I de la convocatoria, estando
las pruebas encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacién de las pruebas
exigidas.

Cuarto ejercicio: Consistird en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspiran-
tes para el desempefio de la funcidon de Oficial de la Policia Local, encaminadas a comprobar
que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes con los mas adecuados para la
funcidén policial y de mando a desempefiar, al tiempo que descartar desviaciones clinicas signi-
ficativas. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o de aptitudes.
b) Pruebas de personalidad y capacidades.
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Para la valoracion y calificacion de esta prueba se requeriran los servicios de personal es-
pecializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribual resolvera.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios seran calificados de la siguiente
forma:

Los ejercicios primero y segundo se calificardn de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de
aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacidon definitiva.

En los ejercicios tercero y cuarto los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de "no apto".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cion y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose igualmente
publica en el tablon de edictos, asi como en la direccién web municipal: http://www.torrela-
vega.es.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.

DECIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica en el tablon de edictos de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion para su nombramiento como Oficial de la Policia Local en practicas. El Tribunal Calificador
elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara me-
diante declaracién jurada.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
racion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.
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Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidn del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Los aspirantes deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un re-
conocimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el 6rgano de seleccidn establecera, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como Oficial de la Policia Local en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante
por la falta de superacion o aprovechamiento del curso de formacion a impartir por la Escuela
Regional de la Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesién como Oficial de
la Policia Local en practicas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionarios en practicas y definitivo.- Concluido el proceso
mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado serdan nombrados Oficiales de la
Policia Local en practicas, debiendo superar el curso de formacidn tedrico-practico previsto en
el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, modificada Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, curso que se realizara en la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria, siendo de su cargo la organizaciéon del mismo con arreglo a sus propias normas
académicas y haran las practicas correspondientes en el lugar que determine el Ayuntamiento.

Durante la realizacién del curso, los aspirantes tendran la consideracién de Oficiales de
la Policia Local en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, de-
biendo compaginar el Oficial en practicas la prestacién de servicios para el Ayuntamiento de
Torrelavega con la asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso com-
puta a efectos de horario o jornada en la prestacion de servicios.

La Escuela Regional de Policia Local informara al Ayuntamiento sobre los respectivos as-
pirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisién de excluir a los aspirantes que
no hayan superado el curso de formacion tedrico-practico, quedando, en tal caso, decaidos en
la expectativa de promocion a una plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local y, por tanto,
perderan el derecho a su nombramiento como Oficial de la Policia Local, mediante resolucion
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano respon-
sable de la evaluacion del curso selectivo. La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s deberan
cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo sin que surta efectos para ello la lista
de reserva de la base décima.
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Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido
declarados aptos, cuyo nimero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas,
seran nombrados, como funcionarios de carrera, Oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento
de Torrelavega y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias
naturales, contados a partir de la notificacién del nombramiento. Aquél que no tome posesion
de su plaza en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Los
aspirantes seran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se de-
termine.

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de
cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realiza-
cion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicién.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado PG-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcio-
narios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Torrelavega, 23 de febrero de 2018.

El oficial mayor,
Emilio Alvarez Fernandez.
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ANEXO 1

La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio a).- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.- La suspension se hara con palmas al
frente y una separacion de las manos igual a la de los hombros. Desde la suspension pura se flexionaran
los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion
normal, pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma continuada sin
detenciones.

Ejercicio b).- Extension de brazos desde tendido prono.- Desde la posicion de tendido prono, palmas de
las manos apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una
extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea de
caderas y piernas. Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas. En la
flexion se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo del suelo, pudiendo
llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio ¢).- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma
rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies. Puestos éstos
sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante se efectuara el salto
hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinacion previos
al salto de flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La
distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la tltima huella
marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres (3) intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio d).- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se
colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco hacia adelante y
flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse
ésta de pie o agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un (1) solo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF
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Ejercicio e).- Carrera de 1.000 metros lisos.- El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la
linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinard el tronco hacia adelante y flexionara la
pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o
agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un (1) sélo intento.

Invalidaciones:_De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio f).- Natacion 50 metros estilo libre.- El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien
dentro de ella con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de “ya” o de un pitido de silbato,
recorrera la distancia de cincuenta (50) metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Intentos: Un (1) solo intento.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando se agarre a la pared o
corchera para detenerse a tomar aire.
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BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FISICAS
En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:

- Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacion que figura
en este anexo.

- Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para
cada ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la

escala.
PRUEBA Hasta 30 ano; Hasta 45 anos. Mas de 45 angs
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Carrera
velocidad 60 87,8 97,0 97,20 97,40 97,40 10”4
metros
Carrera
resistencia 3'50” 4107 4°00” 4°30” 47207 4807
1000 metros
Salto 2,25m 2,00 m 2,15m 1,90m | 2,10m | 1,85m
longitud
Suspension
en barra fija 6rp > 1P 41 31p 31p 2p
Extension
brazos en 14 1p 121p 131p 101p 12 1p 81p
suelo
Natacion 60” 60” 60” 60” 60” 60”
ANEXO II
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos.
Los Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: La
Provincia y el Municipio. La Administracion Autonémica. El Estatuto de Autonomia
como norma institucional basica de las Comunidades Autdénomas. El Estatuto de
Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- La Unioén Europea. Instituciones de la Union Europea. El ordenamiento
juridico de la Union Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho
comunitario europeo en Espafia.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales.
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Tema 5.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico: Objeto. Ambito de aplicacion. Aspectos més significativos de las
mismas.

Tema 6.- Derecho Administrativo: fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley.
El Reglamento concepto y clases.

Tema 7.- La Organizacion municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Las competencias municipales.

Tema 8.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Los Derechos y Deberes de los
funcionarios de las Entidades Locales.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Los recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases
del procedimiento general.

Tema 10.- Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia
Local como policia administrativa. Cumplimiento de las Ordenanzas municipales.
Cumplimiento de los Bandos. Cumplimiento de Acuerdos y Actos.

Tema 12.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos.
Vados. Horarios de cierre. La Ordenanza Reguladora de la Venta Ambulante del
Ayuntamiento de Torrelavega

Tema 13.- La Policia Administrativa. Urbanismo. Ocupacion de la via publica.
Actividades clasificadas. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion. La Ordenanza reguladora sobre ocupacion del dominio publico
con mesas sillas e instalaciones complementarias del Ayuntamiento de Torrelavega.
Tema 14.- Proteccion del medio ambiente. Defensa de usuarios y consumidores.
Comercio minorista. Venta alcohol a menores.

Tema 15.- Tenencia de animales de compaiiia. Normativa vigente. Especial referencia a
la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. La Ordenanza
reguladora de la Tenencia, Identificacion y proteccion de animales del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Tema 16.- La Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccion de los Bienes Publicos
de Titularidad Municipal y de Mantenimiento de la Convivencia Ciudadana del
Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 17.- La Ordenanza sobre proteccion del medio ambiente contra la emision de
ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 18.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Las circunstancias que modifican la
responsabilidad penal.
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Tema 19.- El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.

Tema 20.- Los delitos contra la libertad. Los delitos de torturas y otros delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Tema 21.- Las falsedades. Los delitos contra la Administracion Publica. Los delitos
contra el orden publico.

Tema 22.- La omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la
propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Los delitos contra el honor.

Tema 23.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 24.- Delitos contra la Administracion Puablica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos.

Tema 25.- Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26.- Delitos contra la salud ptblica. Delitos contra la seguridad Vial. Infracciones
a las disposiciones sobre trafico y seguridad vial constitutivas de delito.

Tema 27.- La detencion policial. Detencion y detencion ilegal. Forma de practicarla.
Duraciéon de la detencion. Informacion de derechos al detenido. El procedimiento de
«Habeas Corpusy. Juicios Rapidos e Inmediatos

Tema 28.- La policia judicial. La policia local como policia judicial. Diligencias de
investigacion. La identificacion. Entradas y registros en lugares cerrados. Técnicas
generales de intervencion general policial ante detenciones, traslado de detenidos y
custodia de los mismos, identificaciones. Técnicas generales de proteccion a terceros y
de autoproteccion.

Tema 29.- La Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Policia
Locales y su modificaciéon por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre.
Reglamentos que la desarrollan. El Decreto de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el
que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de las Policias Locales de Cantabria.
Tema 30.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicacion a los
Cuerpos de Policia Local de la Ley Organica 4/2010, de 20 mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo,
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31. Ley de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial. Desarrollos que ha tenido la misma. El RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial.

Tema 32. El Reglamento General de Circulacion y sus modificaciones. Normas
generales de comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o
cosas. Especial referencia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el
Ayuntamiento de Torrelavega. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Anexo II Pruebas deportivas, marchas ciclistas y otros eventos.
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Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion
validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos. Homologacion, inspeccion vy
caracteristicas. El Reglamento de la Inspeccion Técnica de Vehiculos a Motor.

Tema 35.- Autorizaciones administrativas para la circulacion de vehiculos. Placas de
matricula. Tipos. Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que
debe llevar consigo el conductor. La documentacion de vehiculos extranjeros y de la
Unién Europea. El seguro obligatorio.

Tema 36. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Medidas Provisionales. Denuncias por infracciones en materia
de circulacion. Concepto de infraccion y sancion. Recursos. Ejecucion y apremio.
Medidas cautelares. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en la via ptblica. Vehiculos
abandonados, inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

Tema 37.- La Ordenanza de Trafico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 38.- El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando. Estilos de mando.
Metodologia de mando. La eficacia del mando. La toma de decisiones. Tipologias. El
proceso de toma de decisiones. Factores que influyen en la toma de decisiones.
Decisiones en grupo.

Tema 39.- Normativa sobre menores. Responsabilidad penal de menores. Absentismo
escolar. Juventud: La delincuencia juvenil. El papel de la Policia Local en los
programas de proteccion de la infancia y control de absentismo escolar, con especial
referencia al Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 40.- La LO 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden
de proteccion y de alejamiento. Medidas cautelares. Especial referencia al programa de
Violencia de Género del Ayuntamiento de Torrelavega.

DILIGENCIA:
La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido

aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha 21 de febrero de 2018.
Doy fe.

2018/2033
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-2038  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante con-
curso de movilidad, de una plaza de Oficial de la Policia Local vacante
en la plantilla de funcionarios (OEP 2017). Expediente 2018/1051T.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante el sistema de concurso de movilidad, de una (1) plaza de Oficial de la
Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracion Especial; Subescala: Servicios Espe-
ciales; Clase Policia Local; clasificada en el grupo de titulacion C1, vacante en la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Torrelavega e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a
los concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en
los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcién dentro del servicio de especialidad que se
determine.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

El miembro de los Cuerpos de Policia Local que obtenga destino en el puesto ofertado en
esta convocatoria se integrara, a todos los efectos, como funcionarios de carrera en el Ayun-
tamiento de Torrelavega, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

Si la vacante convocada para ser provista por el sistema de movilidad, no se pudiera pro-
veer por falta de solicitantes o porque fuese declarada desierta, se procedera a su cobertura
mediante convocatoria en promocion interna.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposiciéon en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Seran admitidos a la participacion en el pre-
sente concurso de movilidad, los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria de
la misma categoria que la convocada, previa la demostracién de su condicién de funcionario
de carrera a cargo del Ayuntamiento correspondiente, que certificara la toma de posesion del
aspirante, asi como de la realizacion del curso basico de formacion tedrico-practico, previsto
en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en la Escuela Regional de
Policia Local de Cantabria.
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De acuerdo con el articulo 23.4 de la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la
que se modifica la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales, los aspirantes, ademas de los requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local, deberan cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

2. Haber permanecido como minimo tres (3) afios en situacién de servicio activo en la
misma categoria como funcionario de carrera en la Corporacién Local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos
ofertados para su provisién por movilidad, no podran pasar a la situaciéon de segunda actividad
por razéon de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez (10) afios de servicios efectivos
en la Corporacién Local de destino.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias n° 4, 39300 Torrelavega,
en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de la toma de posesion como Oficial de la Policia Local emitida por el Ayunta-
miento que corresponda.

— Documentacion relativa a los méritos objeto de valoracién en la fase de concurso.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electronica/oferta de
empleo publico).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidon, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos y/o méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacidn de instancias.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de edictos de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidén de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del
dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria de aplicacion
en materia de policia local. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracidon se ajustara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en
su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo osten-
tarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado mayo-
ritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Sistema y proceso de seleccion.- El sistema de seleccidn serd el de concurso y la
baremacion se realizara con estricta sujecion a lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de
agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provi-
sion de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién
interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

OCTAVA.- Baremo de méritos.- En el procedimiento se valorara los siguientes méritos:
— Valoracidn del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.
— Titulacién académica: hasta un maximo de 5 puntos.

— Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 pun-
tos.

— Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Por cada afio completo de servicios prestados en las
diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma
de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 6° de este apartado A).

Se multiplicard el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

— Policia: 0,60.

— Oficial: 0,65.

— Subinspector: 0,70.
— Inspector: 0,75.

— Intendente: 0,80.
— Subcomisario: 0,85.
— Comisario: 0,90.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares
de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada ano completo de servi-
cio por un coeficiente de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Gnica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada
o en las Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.
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B) Titulacion académica: Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superio-
res a la exigida para la categoria que se pretende:

— Titulo de Doctor: 5 puntos.

— Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

— Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

— Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
gue se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, sélo se
valorard la mas alta de las mismas, cuando para su obtencién sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio

competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Se valorard conforme a lo es-
tablecido en el parrafo 3° de este apartado, la realizacidon de cursos impartidos por el Escuela
Autondmica de la Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracidon Publica de ambito estatal, autondmico o local, o por las organizaciones sindica-
les siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcién policial.

A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la
funcidén policial cuando cumple estos dos requisitos:

— Que el curso se dirija a la formacién y perfeccionamiento de policias.

— Que el curso instruya en relacién con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Los cursos de formacién enumerados en el parrafo 1° de este apartado, se valoraran con-
forme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion
de una prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

— De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que Unicamente se certifica
la mera asistencia:
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— De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
— De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.
— De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada tramo de 10 horas, se sumaran
0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracidén de los mismos.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién
de curso:

— La imparticidon de cursos de formacién en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

— La imparticidon de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracién
Publica del ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, que sean especificos
de la funcién policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion.

— Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos:

1. Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edito-
rial cualquiera que sea su formato, fisico o electrdnico, se podran obtener hasta un maximo de
2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

— Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.

— Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran in-
cluidas las publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion
los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones (hasta un maximo de 2,50 puntos). La posesion de
recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:

— Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

— Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

— Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
— Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

— Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

— Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al
Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

— Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se
excluyen las medallas que se concedan por antigliedad.
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— Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

— Felicitacion publica u otros honores con anotacidn en la hoja de servicios o en el expe-
diente personal del interesado: 0,10 puntos.

Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabili-
zara la que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas (hasta un maximo de 2,50 puntos). Por conocimiento de cada uno de los idiomas
inglés, francés, aleman o italiano, acreditando a través de la correspondiente certificacion ofi-
cial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada
idioma:

— Nivel A1: 0,10 puntos
— Nivel A2: 0,20 puntos
— Nivel B1: 0,60 puntos
— Nivel B2: 1,00 puntos
— Nivel C1: 1,50 puntos
— Nivel C2: 2,00 puntos

Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la uniéon Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Fe-
deracion Espafola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas (hasta un maximo de 2,50
puntos).

Por poseer la correspondiente titulacién expedida por la Federacidon Espanola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

— Nivel 1: 0,10 puntos.
— Nivel 2: 0,20 puntos.
— Nivel 3: 0,40 puntos.
— Cinturén negro ler Dan: 0,60 puntos.

EE LETIN D FlLETAL
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— Cinturon
— Cinturon
— Cinturon
— Cinturdn
— Cinturdn
— Cinturon

negro 2° Dan:
negro 3° Dan:
negro 4° Dan:
negro 5° Dan:
negro 6° Dan:
negro 7° Dan:

0,80 puntos.
1,00 puntos.
1,20 puntos.
1,40 puntos.
1,60 puntos.
1,80 puntos.

— Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

— Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

— Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
— Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacion superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén ho-
mologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la fun-
cion policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia
relacionada con el area profesional).

5. Informatica (hasta un maximo de 2,50 puntos). Cursos de informatica desarrollados por
centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonémico o
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local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

— De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

— De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas, se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autonoémico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracién Publica y estén relacionados con la funcién policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (Formacién y docencia relacionada
con el area profesional).

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcidon policial. Se podran obtener hasta un
maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme al cuadro siguiente.

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS

Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50

Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Direccion General Policia

Monitor/Instructor de Tiro Direccion General Guardia Civil 1,50
SEPROSE

Direccion General de Trafico

Ministerio del Interior o Ministerio de
Monitor/Instructor Seg. Vial Educacion 1,50
Universidades

Consejerias con competencia en Trafico
Ministerio de Justicia

Policia Judicial Centro de Estudios Juridicos 1,50
Escolta Ministerio del Interior 0,50
Acreditacion como profesor en centros

de seguridad conforme a la Guardia | Ministerio del Interior (Cada Area) 0,50
Civil 0 CNP

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado "C" (.Formacion y docencia relacionada con el area profesional), de esta base,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a
lo establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado "B" (Titulacion Académica).
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NOVENA.- Puntuacién del concurso.- La valoracion de los méritos alegados vy justificados
por los aspirantes se realizard sobre una puntuacién total de cuarenta (40,00) puntos de con-
formidad con lo establecido en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece
el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provisién de puestos de trabajo por
movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocidn interna que se articulen dentro
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Por el Tribunal, en sesion convocada al efecto, se procedera a la valoracion inicial de méri-
tos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base séptima, pudiendo requerir
de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningln caso
puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de participacion
en la presente convocatoria.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
méritos alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes.

Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracidn inicial seran expuestas
en el Tablon de anuncios y pagina web municipal, tras la realizacién de la valoracién asi como
las notas obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de re-
clamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos, resolviendo
el Tribunal en sesidén posterior las reclamaciones presentadas y elevando la propuesta inicial
a definitiva.

DECIMA.- Justificacidon de los méritos.- Para poder ser computados, los cursos de formacion
impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones
de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Norma-arco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias Locales de Can-
tabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacién del plaza para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria,
habran de ser justificados por los interesados mediante la presentaciéon de documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

UNDECIMA.- Resolucién de empates en la valoracién de méritos.- Cuando existiendo em-
pate en la valoracidon de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden que se
relacionan, los siguientes criterios:

1. mayor puntuacién en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado

2. mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area pro-
fesional

3. mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica
4. mayor puntuacion en el apartado de otros méritos

5. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos
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DECIMOSEGUNDA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacién la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacion para su nombramiento. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la
Corporacion dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

A) Al poseer los aspirantes la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Enti-
dad de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como el permiso de conduccién "B" y "A" 6 "A2" (vigente) previsto en
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.772/1997, de 30 de mayo, o el
de la clase "A2" a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D.
818/2009, de 8 de mayo.

B) Los originales de la documentacion presentada para su valoracion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el érgano de seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron el
proceso selectivo y por orden de puntuacidn, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nom-
bramiento o toma de posesién, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El solo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L.
781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administracién Local, asi como Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales, modificada por Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre,
y Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local
de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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El 6rgano de valoracidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que soélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 21 de febrero de 2018. Doy fe.

Torrelavega, 23 de febrero de 2018.
El oficial mayor,

Emilio Alvarez Fernandez.
2018/2038
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2.3. OTROS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-2036  Resolucion por la que se procede a ejecutar la sentencia numero
396/2016, de 3 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

La Sentencia niumero 396/2016, de 3 de noviembre, de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, recaida en el recurso de apelacion
numero 119/2016 interpuesto por don Juan Carlos Silva Brizuela contra la sentencia nimero
55/2016, de 15 de marzo, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NiUmero 1 de San-
tander, estima parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Orden
SAN/18/2014, de 11 de julio, por la que se convoca concurso de traslados en el Servicio Can-
tabro de Salud (BOC numero 139, de 21 de julio de 2014). Constituye el tenor literal del fallo
de la referida sentencia: "(...) condenamos a la Administracion a que motive la decision de
no sacar al concurso de referencia ninguna de las 26 plazas de urgencias hospitalarias ocu-
padas por personal interino". La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo,
mediante providencia de 13 de junio de 2017, inadmite a tramite el recurso de casacién inter-
puesto contra dicha sentencia.

De acuerdo con lo expuesto,
RESUELVO

Primero.- Ejecutar la sentencia niumero 396/2016, de 3 de noviembre, de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en sus propios términos,
procediéndose a continuacion a explicitar los motivos de la decisién de no incluir la categoria
de Médicos de Urgencias en el concurso de traslados de referencia:

a) La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 fijo la tasa de reposicion
de efectivos en el 10% a las Administraciones Publicas con competencias sanitarias.

Por otra parte, por lo que se refiere a las categorias de personal médico especialista, el
articulo 27.5 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, obliga a cubrir, mediante
concurso de traslados, al menos un tercio de las vacantes. Segun este mismo precepto, dicho
porcentaje se aplicara al nimero global de plazas convocadas para el conjunto de personal
médico especialista, afectadas por una misma oferta de empleo publico, sin que sea aplicable
por cada categoria.

Asi, en el marco de los procedimientos de seleccidn y provision contemplados en el Capitulo
VII de la citada Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, conjuntamente con la prevision
sobre tasas de reposicidon contenida en la Ley de Presupuestos para 2012, que la limita al 10%
en el citado ejercicio, la Administracion formuld la propuesta de la convocatoria de plazas de
Personal Estatutario mediante concurso-oposicion (reflejada en el Decreto correspondiente
oferta de empleo publico para el afio 2012) y la propuesta de convocatoria de plazas me-
diante concurso de traslados, propuesta que se formuld ponderando para ello los intereses en
juego en materia de provisidon y seleccion, tales como el derecho a la movilidad del Personal
Estatutario fijo, el derecho de acceso a empleo publico estable y las prioridades derivadas de
necesidades organizativas. Dicha propuesta fue objeto de negociacién en la reunién de Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria de 15 de noviembre de 2012 y
de 13 de noviembre de 2013.
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b) De este modo, se incluyeron en el referido concurso de traslados convocado mediante
la Orden SAN/18/2014, de 11 de julio, como exige la normativa, al menos un tercio del na-
mero global, del conjunto de las plazas de las categorias de Médicos Especialistas que fueron
objeto de Oferta de Empleo Publico de Personal Estatuario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, aprobada por Decreto 70/2012, de 23
de noviembre.

Asi, de acuerdo con lo negociado en la reunién de Mesa Sectorial de Personal de Institu-
ciones Sanitarias de Cantabria 13 de noviembre de 2013, se ofertaron plazas en la categoria
Facultativo Especialista de Area de Cirugia Cardiovascular, de Urologia, de Neumologia y de
Analisis Clinicos, categorias todos ellas que fueron objeto de la Oferta de Empleo Publico de
2012. Ademas, se incluyeron las plazas ocupadas por personal que se encontraba en situacion
de reingreso provisional en las categorias de Facultativo Especialista de Area de Cirugia Gene-
ral y Aparato Digestivo; de Geriatria y de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

c) Las plazas de Médico de Urgencia Hospitalaria no se incluyeron en el concurso de tras-
lados para la provision de plazas de Personal Estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria dependientes del Servicio Cantabro de Salud, convocado
mediante la Orden SAN/18/2014, por no cumplir los criterios explicitados anteriormente, esto
es, por no corresponder a ninguna de las categorias estatutarias priorizadas organizativa-
mente para ser objeto de la Oferta de Empleo Publico de 2012, ni contar en aquel momento
con plazas ocupadas por personal en situacion de reingreso provisional.

Adicionalmente, ha de significarse que, dentro del marco legal anteriormente referenciado,
en los distintos ejercicios presupuestarios se priorizan aquellas categorias consideradas mas
necesarias en aras de posibilitar la correcta gestidon de los correspondientes procesos de selec-
cion, traslados o movilidad. En este sentido, con ocasidn de la Oferta de Empleo Publico del afio
2017, ponderados los derechos e intereses existentes, se ha procedido a proponer y negociar
en sendas Mesas Sectoriales de Personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria de fechas
14 de diciembre de 2017 y 25 de enero de 2018, concurso de traslados en el que se incluird la
categoria de Médico de Urgencia Hospitalaria.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria.

Santander, 26 de febrero de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/2036
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2018-2130  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del contrato administrativo de suministro e instalacion de un sistema
digital de control de debates e intervenciones y gestion sindptica de
micréfonos, controlado por ordenador, para el Hemiciclo, Sala de Co-
misiones y Junta de Portavoces.

1.- Entidad adjudicataria:
a) Parlamento de Cantabria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidon de Gobierno Interior. Servicio de Ad-
ministracion, Personal y Asuntos Generales.

2.- Objeto del contrato:
a) Expediente: 9L/2018/SAPA/3.1.2.0002.

b) Descripcion: Suministro e instalacién de un sistema de control digital de debates e inter-
venciones y gestidn sindptica de micréfonos.

c) Nomenclatura CPV: 32340000-8, 48900000-7 y 51313000-9.

3.- Tipo de contrato.

a) Contrato de suministro.

b) Lugar de ejecucidon: Santander, Parlamento de Cantabria.
c) Plazo: 30 dias.

4.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: ordinaria

b) Procedimiento: Abierto del articulo 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

5.- Presupuesto base de licitacion.
a) El presupuesto base de licitacién asciende a 90.000 euros (IVA excluido).

6.- Obtencion de informacion y documentacion:

a) Entidad: Parlamento de Cantabria.

b) Domicilio: C/ Alta, 31-33 de Santander.

c) Localidad y codigo postal: Santander (Cantabria) 39008.
d) Teléfono: 942 241 084.

e) Perfil del contratante: https://parlamento-cantabria.es/informacion-general/perfil-del-
contratante

CVE-2018-2130

Pag. 7039 boc.cantabria.es 1/2




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 48

7.- Criterios objetivos de valoracion de las ofertas:
a) Precio: 60 puntos.

b) Ampliacion del plazo de garantia: 3 puntos.

c) Mejoras en las caracteristicas técnicas: 37 puntos.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: En un plazo no superior a 15 dias naturales contados desde
la publicacion del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacidon que debe ser presentada: La expresada en la clausula novena del pliego
de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Parlamento de Cantabria.

Domicilio: C/ Alta, 31-33 de Santander.

Localidad y cddigo postal: Santander (Cantabria) 39008.

9.- Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

Santander, 26 de febrero de 2018.
La presidenta del Parlamento de Cantabria,

Maria Dolores Gorostiaga Saiz.
2018/2130
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2018-2017  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del servicio de realizacion de analisis de muestras de leche y segui-
miento de los programas de calidad durante el afio 2018. Objeto
5.4.1/18.

Consejeria: Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Objeto: 5.4.1/18 "Realizacion de analisis de muestras de leche y seguimiento de los progra-
mas de calidad durante el afio 2018".

CPV (Referencia de nomenclatura): 71620000-0.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 328.574,40 €.

Importe total: 397.575,02 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 328.574,40 €.

Plazo de ejecucidon: 6 meses.
Prérroga del contrato: No se contempla.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdémica, financiera o técnica: Lo sefa-
lado en la clausula M) del pliego de cldusulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: Varios criterios conforme determina la clausula O) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacidon de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 124, fax: 942 2071 62), hasta las 13:00 horas del dia 9 de abril de 2018.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: El pliego de condiciones y demas documentacion del contrato se
encuentra de manifiesto a disposicion de los licitadores en Internet: https://contrataciondeles-
tado.es y en el Servicio indicado en el apartado anterior.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollara de conformidad con lo
establecido en las clausulas niumero 6 y 7 del pliego de cldusulas administrativas particula-
res, notificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet:
https://www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula N) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Remisidn al Diario Oficial de la Unién Europea: Con fecha 27 de febrero de 2018, se remite
el anuncio para su publicacion.

Santander, 23 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general
(Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2018/2017
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2018-2018  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
del acuerdo marco de suministro de maquinas fotocopiadoras e im-
presoras, en régimen de arrendamiento, destinadas a la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Objeto 2.2.3/18.

Consejeria: Presidencia y Justicia.

Objeto: 2.2.3/18.

Lotes: Si, 2.

CPV (Referencia de nomenclatura): 30120000-6.

Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 1.336.500,00 €.
Importe total: 1.617.165,00 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 1.782.000,00 €.

Plazo de ejecucion: 3 afios.
Prérroga del contrato: Si, 1 afio.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten de conformidad con la cladusula B) del
pliego de cladusulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 122, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del dia 10 de abril de 2018.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacidn: El pliego de condiciones y demas documentacion del contrato se
encuentra de manifiesto a disposicion de los licitadores en Internet: https://contratacionde-
lestado.es" https://contrataciondelestado.es y en el Servicio indicado en el apartado anterior.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Remisidn al Diario Oficial de la Unidén Europea: Con fecha 1 de marzo de 2018 se remite el
anuncio para su publicacion.

Santander, 28 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general
(Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2018/2018
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-2078  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la contratacion de la prestacion del servicio de teleasistencia
domiciliaria.

Asunto: Contratacion de la prestacion del "servicio de teleasistencia domiciliaria del Ayun-
tamiento de Astillero".

Los pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas, fueron apro-
bados por la Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha de 1 de marzo de 2018.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Ayuntamiento de Astillero.
Numero de registro: 01390089.

Numero de expediente interno: 24/2018.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

Descripcion del objeto: "Servicio de teleasistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Asti-
llero".

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Adjudicacidn por criterio multiple.

4.- PRECIO DE LICITACION:

Se fija como presupuesto base de licitacion, para la realizacién de este contrato, a los efec-
tos previstos en los articulos 302 y 87 del TRLCSP, RDL 3/2011, la cantidad de 34.632 €.

— Presupuesto base para cuatro afos: 115.200 €.
— IVA (4 %): 4.608 €.
— Presupuesto total para cuatro afios: 119.808 €.

El tipo de licitacion, por terminal colocado en los domicilios de los beneficiarios, se establece
en:

— Precio base: 16,00 €

— 4 % de IVA: 0,64 €.

— Precio de licitacién: 16,64 €/terminal.

En todos los supuestos, las ofertas seran formuladas con el IVA incluido.

5.- GARANTIAS:

Provisional: No se requiere.

Definitiva: El adjudicatario debera acreditar, en el plazo de 15 dias naturales contados
desde que se le notifique la adjudicacién contrato, la constitucién de la garantia definitiva por

importe del 5% del presupuesto base de licitacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 95
del TRLCSP, RDL 3/2011, de 14 de noviembre.

CVE-2018-2078
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTOS E INFORMACION:

a) Entidad: Ayuntamiento de Astillero.

b) Domicilio: Calle San José, 10.

c) Localidad: 39610 Astillero.

d) Teléfono: (942) 077 000.

e) Telefax: (942) 077 025.

f) www.astillero.es/Tablén de Anuncios/Perfil del contratante.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacién: 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:
No se precisa clasificacién.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, hasta las 13:30 horas. Si el ultimo
dia es inhabil o sédbado, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de Astillero en la calle San
José, 10, de Astillero.

c) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la adjudicacién (articulo 145, LCSP, 30/2007).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS:

Las ofertas se abrirdn en la Mesa de Contratacion, en la fecha y horario que sefale la propia
Mesa. Se notificara a los participantes en la forma prevista reglamentariamente.

Astillero, 1 de marzo de 2018.
El alcalde,

Francisco Ortiz Uriarte.
2018/2078
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2018-2008  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la contratacion del servicio de programa de dinamizacion infantil
y juvenil verano de 2018. Expediente 68/2018.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Bareyo.
b) Dependencia que tramita el expediente.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Avenida de Benedicto Ruiz, 323.
3) Localidad y cédigo postal: Bareyo, 39170.
4) Teléfono: 942 621 041.
5) Telefax: 942 670 622.
6) Correo electronico: secretaria@aytobareyo.org

7) Direccidon de Internet del perfil del contratante: www.aytobareyo.org (sede elec-
tronica- perfil de contratante). En él estaran alojados los pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Durante el plazo de
quince dias naturales a contar desde la publicacién en el BOC del anuncio de licitacion.

d) Numero de expediente: 68/2018.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcidon: "Programa de dinamizacion infantil y juvenil verano de 2018".

c) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: Si. Lote 1: Colonias de 10y
20 ciclo. Lote 2: Campamento de verano.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Ajo. CP 39170.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Dos meses.

f) Admision de prorroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 92000000-1.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

c.1) Criterios objetivos de cuantificacion automatica (precio), hasta un maximo de 55
puntos.

c.2) Criterios objetivos cuya ponderacién depende de un juicio de valor, hasta un
maximo de 45 puntos (con ponderacién relativa distinta para cada uno de los lotes).

4. Valor estimado del contrato: 26.318,19 euros.

CVE-2018-2008
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5. Presupuesto base de licitacion:
Lote 1: Precio, 17.954,55 euros. IVA, 1.795,45. Total: 19.750,00 euros.
Lote 2: Precio, 8.363,64 euros. IVA, 836,36. Total: 9.200,00 euros.

6. Garantias exigidas:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, en su caso: Se
acreditara en la forma exigida por la clausula 142 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion: El decimoquinto dia natural
siguiente al de la publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de Cantabria, a las
14:00 horas; si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entendera como tal el siguiente dia habil,
con idéntico limite horario.

b) Modalidad de presentacion: Conforme a las cldusulas 8° y 92 del pliego de cldusulas
administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Bareyo.
2. Domicilio: Avenida de Benedicto Ruiz, 323.
3. Localidad y Cddigo Postal: Bareyo, 39170.

9. Apertura de ofertas:

La apertura del sobre A no sera publica. Las aperturas de los sobres C y B seran publicas
y tendran lugar, respectivamente, a las 12:30 horas de los dias habiles 6° y 15° posteriores
a la finalizacién del acto de presentacidon de proposiciones. Cualquier modificaciéon sobre los
horarios inicialmente previstos se hara publica en el perfil del contratante y, tablén de anuncios
del Ayuntamiento y se notificarad a las empresas admitidas a la licitacién.

b) Lugar: Saldn de Sesiones de la Casa Consistorial, avenida Benedicto Ruiz, 323. Ajo.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 150,00
euros, con prorrateo, en su caso, en funcién del precio de adjudicacion.

Bareyo, 28 de febrero de 2018.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2018/2008
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2018-2076  Anuncio de licitacidon, procedimiento negociado con publicidad, tra-
mitacion ordinaria, para la contratacion de suministro y obra consis-
tente en la rehabilitacion y modernizacion del alumbrado publico de
Alceda-Ontaneda. Expediente C3/2018.

En virtud de Resolucidén de Alcaldia adoptada el dia 26 de febrero de 2018, han sido apro-
bados el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones técnicas
gue han de regir la adjudicacién del contrato mixto de suministro y obra consistente en la re-
habilitacién y modernizacion del alumbrado publico de Alceda-Ontaneda (Corvera de Toranzo).

Por medio del presente anuncio se efectla su convocatoria mediante procedimiento nego-
ciado con publicidad, tramitacién ordinaria, conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Intervencion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria-Intervencion.
. Domicilio: Carretera general, s/n. San Vicente de Toranzo.
. Localidad y cddigo postal: Corvera de Toranzo- 39699.
. Teléfono: 942 594 204.
. Fax: 942 594 312.
. Correo electrdnico: registro@corveradetoranzo.es

7. Direccion del perfil del contratante: http://www.corveradetoranzo.com/perfil-del-
contratante/

8. Sede electrdnica del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo: https://sedecorverade-
toranzo.absiscloud.com/

9. Expediente: C3/2018.

U WN

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato mixto de suministro y obra, que se regira por las determinaciones propias
del contrato de suministro.

b) Descripcién: Rehabilitacién y modernizacion del alumbrado publico de Alceda-Ontaneda.
c) Lugar de ejecucion: Alceda y Ontaneda, municipio de Corvera de Toranzo.

d) Plazo de ejecucion: 2 meses.

e) CPV: 45316100-6.

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Criterios de adjudicacién: Las establecidas en la cldusula decimotercera del pliego de
clausulas administrativas particulares:

Para la valoracidén de las ofertas y la determinacidn de la mas ventajosa se atendera a varios
criterios:

CVE-2018-2076
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a) Precio:
- Bajas hasta el 5% sobre precio de licitacion: 5 puntos.
- Bajas del 5,01% al 10% sobre precio de licitacién: 10 puntos.
- Bajas del 10,01% al 15% sobre precio de licitacién: 15 puntos.
- Bajas del 15,01% al 20% sobre precio de licitacion: 20 puntos.
Las ofertas seran consideradas desproporcionadas en los siguientes casos:

- Aquellas propuestas cuyo importe econémico ofertado rebaje en mas del 10% el
importe medio de las ofertas econdmicas formuladas.

- Aquellas propuestas cuyo importe econémico ofertado rebaje en mas del 20% el
precio base de licitacion, estimando en principio que por debajo de tal importe no es factible
ejecutar las obras con las suficientes garantias técnicas de idoneidad.

b) Mejoras.

Se valorara la propuesta técnica de mejoras mediante la presentacion de una Memoria Va-
lorada a precios de proyecto o de mercado en atencion a su alcance y viabilidad, a su calidad
técnica, dando preferencia a las mejoras propuestas en Equipos, por calidad de luminarias,
numero de puntos de luz sustituidos, eficiencia energética y garantia establecida.

- Con un maximo de 30 puntos se valorara la Memoria técnica de mejoras.

- Con un maximo de 50 puntos, el importe econdmico de las mejoras. Se valorara con
5 puntos por cada 1.000 € (excluido IVA) que se oferten. A esta puntuacion, se le aplicara un
coeficiente entre 1 y 0,6 en funcion del mayor 6 menor ajuste del presupuesto de la Memoria
de Mejoras a los precios de proyecto 6 de mercado utilizados.

4.- Valor estimado del contrato (IVA incluido): 117.604,85 euros.
5.- Presupuesto base de licitacién: 97.194,09 euros. IVA 20.410,76 euros.

6.- Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: No se exige.

7.-Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del TRCLSP.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Se acreditaran de
conformidad a lo establecido en la cldusula sexta del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacién: En el plazo maximo de un mes, a contar del dia siguiente de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Documentacidn a aportar y forma de presentacion: La establecida en la clausula octava
del pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.- Registro del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, en horario de 08:00 a 14:30

horas, de lunes a viernes. San Vicente de Toranzo, s/n (Corvera de Toranzo), CP 39699.

Asimismo, las ofertas podran presentarse por correo, por telefax o por medios electro-
nicos, informaticos o telematicos, en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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De conformidad con la clausula octava del pliego, cuando las ofertas se envien por co-
rreo, el empresario debera justificar la fecha de imposicidn del envio en la oficina de Correos y
anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en
el mismo dia, consignandose el nimero del expediente, titulo completo del objeto del contrato
y nombre del candidato.

9.- Apertura de ofertas:

a) El quinto dia habil contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las
mismas, procediéndose de conformidad con lo establecido en la clausula undécima del pliego
de cldusulas administrativas particulares.

b) Lugar: Ayuntamiento de Corvera de Toranzo. San Vicente de Toranzo, s/n.

Corvera de Toranzo, 27 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Moénica Quevedo Aguado.
2018/2076
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cVE-2018-2136  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para la contratacidn del servicio de mantenimiento y limpieza de pla-
yas. Expediente 88/2018.

Procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de Laredo con destino a la contrata-
cion del servicio de mantenimiento y limpieza de playas de Laredo, aprobado por Decreto de
Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2018.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-Contratacion.
c) Numero de expediente: 88/2018.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo descripcion: Mantenimiento y limpieza de playas de Laredo.
b) Lugar de ejecucién: Municipio de Laredo.

c) Admision de Lotes: No.

d) Plazo de ejecucién: Un afio.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base:

Tipo de presupuesto:

Base imponible: 189.493,45 euros.
Importe del IVA: 18.949,35 euros.
Importe total: 208.442,80 euros.

5.- Garantia exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacidn, excluido el IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Laredo.

b) Domicilio: Avenida de Espafia, n° 6.

c) Localidad y codigo postal: Laredo 39770.

d) Teléfono: 942 605 100.

e) Fax: 942 607 603/ 942 608 001.

f) Direccién web del perfil del contratante municipal: http://www.laredo.es

CVE-2018-2136
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7.- Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y técnica: Segun apartado 5 de la clausula 1 del pliego de clausulas
administrativas.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de quince dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el BOC.

Las proposiciones podran ser presentadas por correo. En tal caso, el empresario debera
justificar la fecha de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al 6rgano de con-
tratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 12 del pliego de clausulas admi-
nistrativas.

c) Criterios de valoracion:

— Econdmica: 60 puntos.

— Técnicas: 40 puntos.

d) Lugar de presentacién:

Entidad: Registro del Ayuntamiento.

Domicilio: Avenida de Espafia, n° 6.

Localidad y codigo: Laredo 39770.

e) Admision de variantes: Si.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Avenida de Espafia, n° 6.
c) Localidad: Laredo.

d) Fecha: La apertura del sobre 1 no sera publica. La fecha de apertura de los sobres 2 y 3,
que sera publica, se publicara en el perfil del contratante.

10.- Gastos de los anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Laredo, 2 de marzo de 2018.
El alcalde-presidente,

Juan Ramoén Lépez Visitacion.
2018/2136
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2018-2119  Segunda licitacién de la concesion para el uso, aprovechamiento pri-
vativo, explotacion y adecuacion de las edificaciones y urbanizacion
con destino a uso hostelero en el parque de la playa de San Juan de
la Canal, en Soto de la Marina. Expediente 10/795/2018.

Por Acuerdo de Pleno de 26 de febrero de 2018 se han aprobado los pliegos de condiciones
gue han de regir la segunda licitacion de la concesion para el uso, aprovechamiento privativo,
explotacion y adecuacion de las edificaciones y urbanizacidén con destino a uso hostelero en el
parque de la playa de San Juan de la Canal, en Soto de la Marina, delegando en la Alcaldia:

a) La composicién de la Mesa de Contratacion, conforme al pliego aprobado, cuya publica-
cion se insertara en el Perfil del Contratante, con una antelaciéon minima de, al menos, siete
dias con respecto a la reunidon que deba celebrarse para la calificacion de la documentacion
referida en el articulo 146.1 del TRLCSP.

b) La adjudicacién del contrato, asi como la resolucién de los eventuales recursos que se
interpongan que sean competencia del Pleno, dando cuenta de la Resolucion que se adopte.

c) Las modificaciones del contrato en los términos contemplados en el pliego de condicio-
nes.

Asimismo, se anuncia su convocatoria mediante procedimiento abierto y tramitacion ordi-
naria.

Contra la anterior Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
Resolucién que se publica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente a la
recepcién del acuerdo.

Si interpone recurso de reposicion, contra su Resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente acuerdo.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamaciéon admitida en derecho en defensa
de sus intereses.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, Cantabria.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Secretaria (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.
4) Teléfono: 942 580 001.
5) Telefax: 942 581 548.
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6) Correo electronico: contratacion@aytobezana.com
7) Direccion del perfil del contratante: http://contrataciondelestado.es/

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: Un mes siguiente a la pu-
blicacion del anuncio correspondiente en el BOC. Si el ultimo dia recayese en sabado, domingo
o festivo, se contara el siguiente habil.

9) Numero de expediente: 10/795/2018.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Administrativo especial.

b) Descripcién: Concesion para el uso, aprovechamiento privativo, explotacion y adecua-
cion de las edificaciones y urbanizacion con destino a uso hostelero en el parque de la playa
de San Juan de la Canal.

c) Division por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega: Municipio de Santa Cruz de Bezana.
e) Plazo de ejecucién/entrega: 15 afios.

f) Admision de prorroga: Si, 2 afios de prorroga maximo.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.

h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 55100000-1.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Anexo I del pliego de cldusulas administrativas.

4. Valor estimado del contrato (IVA excluido): 408.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 360.000,00 euros. Importe total 435.600,00 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional (importe): No precisa.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién sin IVA de la totalidad del contrato.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria): No exigible.
b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Anexo III.

c) Otros requisitos especificos: Registro en la Plataforma de Contratacidén del Sector Publico
(http://contrataciondelestado.es/).

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacidn de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Un mes siguiente a la publicacidon del anuncio correspondiente en el BOC. Si el Ultimo dia
recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacion de plicas
el siguiente habil.

CVE-2018-2119
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b) Modalidad de presentacion: En sobres firmados y cerrados. En cada sobre debe constar
la documentacion que corresponda en formato papel y en soporte electrénico CD, DVD u otros,
en ficheros pdf.

c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General del Ayuntamiento (12 planta).
2) Domicilio: Plaza Cantabria, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas (proce-
dimiento restringido): No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudi-
cacion.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura publica de sobres B y C.

b) Direccién: Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Plaza Cantabria, 1.
c) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Bezana, 39100.

d) Fecha y hora: Se comunicara a los licitadores a través de la Plataforma de Contratacion
del Estado.

10. Gastos de publicidad: Seran por cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 2.000
euros.

11. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Unidn Europea: No.
12. Otras informaciones: Plazo de garantia de 2 meses desde la finalizacion de la concesion.
Santa Cruz de Bezana, 28 de febrero de 2018.

El alcalde en funciones,

Manuel Pérez Marafion
2018/2119
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2021  Anuncio de adjudicacion de la concesion para la explotacion del kiosko
sito en el Paseo Maritimo frente al Club Maritimo.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Patrimonio.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Concesion de la explotacion del Kiosco sito en el Paseo Maritimo
frente al Club Maritimo de Santander, para actividades relacionadas con el mar, con la nautica
0 con el turismo en general.

b) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: B.O.C. nimero 213, de 7 de
noviembre de 2017.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacion.

4.- Adjudicacién:

a) Adjudicacion por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de febrero de 2018.
b) Adjudicatario: CITY EXPERT, S. L., con C.I.F. B-91375238.

c) Canon: 708,67 €/mes (impuestos excluidos).

e) Plazo de la concesién: 2 afos desde la firma del contrato, prorrogable por 6 meses.

Santander, 27 de febrero de 2018.
El concejal delegado de Patrimonio,

Daniel Portilla Farifia.
2018/2021
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-2073  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto con varios criterios de
adjudicacion, para la concesion de licencia de ocupacion de la Campa
de la Peninsula de la Magdalena para la organizacion de los festivales
de verano.

1.Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santander.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Dinamizacion Social.

2. Objeto de la licitacion que se convoca:

a) Licitaciéon publica para el otorgamiento de la licencia para la ocupacion especial de la
Campa de la Peninsula de la Magdalena para la organizacidn de los festivales de verano.

Se otorgaran dos licencias para la organizacion de dos festivales de musica, para el afio
2018, que se podra prorrogar para el afio 2019:

LOTE 1: Festival de Musica, durante la Semana Grande de Santander, con una duracién
de entre 4 y 7 dias de programacion.

LOTE 2: Festival de Musica Independiente de Santander. Tendra lugar durante la pri-
mera semana de agosto y tendra una duracion entre 3 y 5 dias de programacion.

3. Tramitacidn: Procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Las condiciones del otorgamiento de la licencia se establecen en los pliegos de condicio-
nes aprobados. Publicados segun el punto 6.a de este anuncio.

5. Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva:
52.904 € para la autorizacidon del LOTE 1.
32.736 € para la autorizacion del LOTE 2.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Ayuntamiento de Santander, pagina web www.ayto-santander.es y http://santander.es/
servicios-ciudadano

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, s/n.
c) Localidad: 39002 Santander.
d) Teléfonos: 942 200 767, 942 200 639.

7. Requisitos especificos para participar en este procedimiento:
Se indican en el apartado numero 3 de las condiciones que regulan la licitacion.

8. Presentacion de ofertas:

a) Durante el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el B.0O.C., hasta las 13:00 horas, si este dia fuera sabado o inhabil se
trasladara al dia siguiente habil.

CVE-2018-2073
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b) La documentacion que deberan presentar los licitadores es la prevista por la clausula
numero 5 de las condiciones que regula la licitacion.

c) Los criterios de valoracién son los indicados en clausula niUmero 7 de las condiciones que
regula la licitacion.

d) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayuntamiento de Santander, dirigido
al Servicio de Dinamizacién Social, del Ayuntamiento de Santander, Plaza del Ayuntamiento,
s/n, 39002 Santander.

9. Apertura de ofertas:

a) Sobres 1 y 2: Se realizara por la Mesa de Contratacion al siguiente dia habil a aquel en
que finalice el plazo de presentacion de ofertas, a las 12:00 horas. En caso de ser un dia inhabil
o sabado se trasladara al siguiente dia habil.

b) La valoracion de los criterios que se adjudican mediante juicio de valor sera realizada por
un Comité de Expertos.

10.- La apertura del sobre 3 sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web,
www.ayto-santander.es y http://santander.es/servicios-ciudadano

11. Gastos de los anuncios: Los gastos de los anuncios seran por cuenta del adjudicatario.
Santander, 1 de marzo de 2018.

La concejal de Dinamizacién y RR. II.,

Lorena Gutiérrez Fernandez.
2018/2073
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CcVE-2018-2122  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de
las obras de acondicionamiento y asfaltado de viales municipales.
Expediente 88/2018.

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2018, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 88/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Obras de acondicionamiento y asfaltado de viales municipales.
b) Lugar de ejecuciéon: Término Municipal de Santillana del Mar.

c) Plazo de ejecuciéon: 5 meses.

d) Admision de prérroga: No.

e) CPV: 45233220-7. Trabajos de pavimentacion de carreteras.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidon: Varios criterios de adjudicacién (clausula 16° PCAP).

4. Presupuesto base de licitacién:
Importe: 333.053,09 euros IVA incluido.

5. Garantias exigidas:
a) Garantia provisional: No se exige.
b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Domicilio: Plaza mayor, n° 1, Santillana del Mar.
c) Teléfono/fax: 942 818 075 / 942 840 220.

d) Fecha limite obtencién documentacion: Hasta el mismo dia de finalizacion de presenta-
cién de ofertas.

e) Perfil del contratante: www.santillanadelmar.es

CVE-2018-2122
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7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional: Segun clausula 112 del PCAP.

8. Presentacidon de ofertas:

a) Fecha limite presentacién: 26 dias naturales a partir de la publicacion del anuncio de
esta licitacidon en el Boletin Oficial de Cantabria y en el perfil del contratante. Si el Ultimo dia
del plazo recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacién
de ofertas el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun cldusula 112 del PCAP.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santillana del Mar.
Plaza mayor, n° 1. 39330 Santillana del Mar.

9. Apertura de las ofertas: Tercer dia habil tras la finalizacidon de la presentacion de ofertas,
se procedera a la apertura de los sobres N© 1.

10. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Santillana del Mar, 2 de marzo de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2018/2122
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AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2018-2139  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de
las obras de mejora y ampliacion de vial interior de conexion con la
CA-136 en el barrio de Vispieres. Expediente 96/2018.

De conformidad con la Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2018, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, conforme a los siguientes
datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Santillana del Mar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 96/2018.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Mejora y ampliacién de vial interior de conexion con la CA-136
en el barrio de Vispieres.

b) Lugar de ejecuciéon: Término Municipal de Santillana del Mar.
c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

d) Admision de prérroga: No.

e) CPV: 45233220-7: Trabajos de pavimentacion de carreteras.

3. Tramitacidn y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidon: Varios criterios de adjudicacién (clausula 14° PCAP).

4. Presupuesto base de licitacién:
Importe: 60.768,88 euros IVA incluido.

5. Garantias exigidas:
a) Garantia provisional: No se exige.
b) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santillana del Mar.
b) Domicilio: Plaza mayor n° 1, Santillana del Mar.
c) Teléfono/fax: 942 818 075 / 942 840 220.

d) Fecha limite obtencién documentacion: Hasta el mismo dia de finalizacidon de presenta-
cién de ofertas.

e) Perfil del contratante: www.santillanadelmar.es

CVE-2018-2139
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7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional: Segun clausula 112 del PCAP.

8. Presentacidon de ofertas:

a) Fecha limite presentacién: 26 dias naturales a partir de la publicacion del anuncio de
esta licitacidon en el Boletin Oficial de Cantabria y en el perfil del contratante. Si el Ultimo dia
del plazo recayese en sabado, domingo o festivo, se contard como fecha para la presentacién
de ofertas el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun cldusula 112 del PCAP.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Santillana del Mar.
Plaza mayor, n° 1. 39330 Santillana del Mar.

9. Apertura de las ofertas: Tercer dia habil tras la finalizacidon de la presentacion de ofertas,
se procedera a la apertura de los sobres N© 1.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Santillana del Mar, 2 de marzo de 2018.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2018/2139
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2018-2118  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion urgente,
para la adjudicacion del contrato para la prestacion del servicio de
experto docente en formacion ocupacional en las especialidades de
operaciones basicas de cocina, operaciones basicas de restaurante y
bar y operaciones basicas de pasteleria con destino a la Agencia de
Desarrollo Local - Centro Municipal de Formacion. Expediente 16/18.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.
b) Localidad y cédigo postal: Torrelavega, 39300.
c) Fax: 942 812 230.
d) Direccion web del Perfil del Contratante municipal: http://www.torrelavega.es

e) Direccién de la web de la Plataforma de Contratacion del Estado: http://www.contra-
taciondelestado.es

f) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de siete
dias naturales a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitacion en el BOC, a través
de los siguientes medios:

a) Informacion sobre el pliego de clausulas administrativas particulares y documenta-
cion complementaria:

— Tfno.: 942 812 229 / 942 812 231.
— Email: mjherrera@aytotorrelavega.es / jlsolorzano@aytotorrelavega.es

b) Informacién sobre el pliego de prescripciones técnicas particulares y documenta-
cion complementaria: Direccién de la Agencia de Desarrollo Local, telef. 942 847 100, e-mail:
emantecon@adltorrelavega.org

d) Nimero de expediente: 16/18.
e) CPV: 80530000-8.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Prestacion de servicio.

Descripcion: Experto docente en formacidén ocupacional en las especialidades de: "Opera-
ciones basicas de cocina", "Operaciones basicas de restaurante y bar" y "Operaciones basicas
de pasteleria" con destino a la Agencia de Desarrollo Local - Centro Municipal de Formacion.

Lugar de ejecucién: Torrelavega, 39300 (Cantabria).

b) Duracion del contrato:

Lote 1: Operaciones basicas de cocina: 350 horas lectivas.

Lote 2: Operaciones basicas de restaurante y bar: 290 horas lectivas.
Lote 3: Operaciones basicas de pasteleria: 410 horas lectivas.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Segun el pliego de condiciones.

boc.cantabria.es
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4. Presupuesto base de licitacion:

— Lote 1: Operaciones basicas de cocina: 19.800,00 €, IVA exento, sujeto a retencion en
concepto de IRPF.

— Lote 2: Operaciones basicas de restaurante y bar: 17.400,00 €, IVA exento, sujeto a
retencion en concepto de IRPF.

— Lote 3: Operaciones basicas de pasteleria: 24.600,00 €, IVA exento, sujeto a retencidon
en concepto de IRPF.

5. Valor estimado del contrato: 61.800,00 €, IVA exento, sujeto a retencion de IRPF.

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun la cldusula 11 del pliego de condiciones.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de siete dias naturales a contar desde la
publicacion del anuncio de esta licitacién en el BOC.

b) Modalidad de presentacion: La prevista en el pliego de condiciones.
c) Lugar de presentacion:
1) Entidad: Ayuntamiento, Seccién de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, n° 3.
3) Localidad y cdédigo postal: Torrelavega, 39300.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, n° 3.
c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: La comunicacién en la que se fije la fecha de la apertura de los sobres de licita-
cion nameros 1 y 2, se efectuard mediante fax o correo electrénico a las empresas admitidas.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta de los adjudicatarios.

Torrelavega, 2 de marzo de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/2118
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2018-2045  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

En la sesidon extraordinaria celebrada el 23 de febrero de 2018 por la Comision Especial
de Cuentas e Informativa de Hacienda del Ayuntamiento de Valdaliga, ha sido informada fa-
vorablemente la cuenta general correspondiente a esta Entidad en el ejercicio 2016. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la cuenta
general, con el informe de la Comision, se expone al publico en la Secretaria-Intervencion
del Ayuntamiento de Valdaliga por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados estos por
la Comision Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda y practicadas por esta cuantas
comprobaciones estimen necesarias, se emitira nuevo informe.

Roiz, Valdaliga, 26 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2018/2045
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE AMPUERO,
LIMPIAS, LIENDO, GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2018-2014  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de esta Entidad Local correspon-
diente al ejercicio 2016, se expone al publico durante quince dias habiles, junto con sus justi-
ficantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas. Durante este plazo y ocho dias mas,
se podran presentar por los interesados las reclamaciones, reparos u observaciones que se
estimen pertinentes, los cuales seran examinados por dicha Comisidon que practicara cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas a la Junta
de la Mancomunidad, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 212 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Colindres, 28 de febrero de 2018.
El presidente,

Javier Incera Goyenechea.
2018/2014
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JUNTA VECINAL DE AES

CVE-2018-2004  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos numero 1/2017.

En la Junta, en sesion celebrada el dia 4 de enero de 2018, se ha aprobado inicialmente el
expediente 1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de Aes para el ejercicio 2017.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Aes, 4 de enero de 2018.
El presidente,

Anibal Villegas Revuelta.
2018/2004

CVE-2018-2004
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CONCEJO ABIERTO DE BARCENA MAYOR

CVE-2018-2002  Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Aprobado inicialmente, en sesidn ordinaria de fecha 24 de febrero de 2018, los presupues-
tos generales de esta Entidad Local Menor para los ejercicios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el BOC, durante el
cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Barcena mayor, 25 de febrero de 2018.
El presidente,

Miguel Angel Gémez de Cos.
2018/2002
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JUNTA VECINAL DE LIANO

CVE-2018-1938  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Con fecha 5 de febrero de 2018, la Junta Vecinal de Liafio ha aprobado el presupuesto ge-
neral para el ejercicio de 2018, el expediente quedara expuesto al publico en los locales de la
Junta Vecinal durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOC. Durante este plazo cualquier interesado en los términos previstos en
el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales y el articulo 22.1 del
RD 500/1990, podra examinarlo e interponer las reclamaciones que considere pertinentes por
los motivos previstos en el articulo 170.2 de la Ley y RD citados.

En caso de presentarse reclamaciones, la Junta Vecinal debera pronunciarse en el plazo de
un mes, no existiendo reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo.

Liafo, 5 de febrero de 2018.
El presidente,

Oscar Méndez Ojeda.
2018/1938
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4.2, ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2018-2022  Notificacion de tramite de audiencia en procedimiento de derivacion
de deuda tributaria. Expediente 0011/2018.

No habiéndose podido practicar la notificacion del tramite de audiencia del expediente que
abajo se indica, por encontrase ausente el interesado o resultar desconocido en las direcciones
de las que se tiene constancia, se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas a fin de que sirva de notificacion a los mismos.

De conformidad con el articulo 82 de la citada Ley que regula el tramite de audiencia, se
le concede un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,

En dicho plazo puede examinar el procedimiento instruido en el Departamento de Recauda-
cion del Ayuntamiento de Cabezén de la sal, en Plaza Virgen del Campo, nimero 2, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
y justificaciones considere oportunos.

— Denominacién: Derivacién de deuda tributaria.
— NUmero expediente: 0011/2018.

— Titular: julio Saiz Gonzalez.

— DNI: 13847840T.

Cabezon de la Sal, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2018/2022
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2018-2010  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Agua y
Canon de Saneamiento Autonémico del segundo semestre de 2017,
para el ejercicio 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por resolucion de la Alcaldia nimero 34/2018, de fecha 28 de febrero de 2018, se aprobd
el padrén de contribuyentes de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento Autondmico del se-
gundo semestre de 2017, para el ejercicio 2018, y apertura del periodo voluntario de cobro del
Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana.

Se abre un periodo de exposicion publica por plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el B.O.C. Los interesados podran inter-
poner frente al mismo recurso de reposicion ante el alcalde de Cillorigo de Liébana durante el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicion publica
del padrén, entendiéndose aprobado definitivamente en el supuesto de que no se formulara
reclamacién de ningdn género.

Los ingresos en periodo voluntario podran efectuarse entre los dias 1 de marzo hasta el
4 de mayo de 2018, ambos incluidos, pudiendo hacerse efectivos los recibos no domiciliados
en cualquier oficina del Banco Santander, presentando en ventanilla la comunicacion que a tal
efecto les sera remitida a su domicilio tributario.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se exigiran por el procedi-
miento de apremio, aplicandose los intereses y recargos que procedan.

Tama, 28 de febrero de 2018.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2018/2010
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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAN VICENTE

CVE-2018-2042  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa por Re-
cogida de Basuras del cuarto trimestre de 2017, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por resolucion adoptada por el presidente de la Mancomunidad de los Valles de San Vicente
el 30 de diciembre de 2017, se ha aprobado el padron fiscal de la Tasa por Recogida de Basuras
del cuarto trimestre de 2017 de esta Entidad.

El ingreso de las cuotas en periodo voluntario podrd efectuarse en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, debiendo realizarse en las oficinas de las empresas concesionarias de los servicios
de aguas de San Vicente de la Barquera, Valdédliga y Val de San Vicente, segln corresponda
en cada caso.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas seran exigidas en periodo ejecu-
tivo devengandose los recargos que procedan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como los intereses de de-
mora previstos en el articulo 26 de la misma Ley.

Todo lo cual se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que el ex-
pediente estd a disposicidon de los contribuyentes y podra ser examinado en las oficinas de la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente, sitas en el nimero 10, de la calle Alta, de San
Vicente de la Barquera, pudiendo interponerse ante la Presidencia de la Mancomunidad recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

San Vicente de la Barquera, 15 de febrero de 2018.
El presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2018/2042
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2018-2015 Extracto de la Orden del consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, de 28 de febrero de 2018, por la que se convoca una beca de
formacion practica, para el afio 2018, en el Area de la Investigacion
y la Transferencia Agrarias.

BDNS (Identif.): 387875.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto.

Regular la convocatoria para el afio 2018, de una beca, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la formacion practica en el Area de la Investigacion y Transferencias Agrarias.

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar la concesién de las becas aquellos titulados universitarios que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la obtencidon del titulo y la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes;

2. Sean espafioles o nacionales de un pais miembro de la Unién Europea;

3. No hayan sido separados del servicio de ninguna Administracion u Organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario;

4. No hayan sido beneficiarios de una beca de formacion en la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria durante un periodo total de dos o mas afos;

5. No hayan renunciado con anterioridad a alguna beca concedida por la Consejeria de Me-
dio Rural, Pesca y Alimentacion;

6. Acrediten preparacién tedrica en las materias contenidas en el articulo 2.1. de la Orden
de Bases Reguladoras. La preparacidn tedrica minima que debera acreditarse serd la de haber
cursado asignaturas relativas a las materias indicadas.

7. No hayan incurrido en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/3/2017, de 23 de febrero, por la que establecen las Bases reguladoras para
la Concesion de Becas de Formacion Practica en el Area de la Investigacion y Transferencias
Agrarias, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 45, de 6 de marzo de 2017.

Cuarto. Cuantia.
Las becas tendran un importe mensual de 800,00 euros/mes brutos.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los solicitantes de las becas deberan presentar una instancia, conforme al modelo que
se adjunta como anexo I de la presente Orden, dirigida al consejero de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion dentro del plazo maximo de los veinte dias habiles a contar desde el siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria, en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Registro
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (calle Albert Einstein, nimero 2 "PCT-
CAN", 39011, Santander), bien directamente o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como de forma
telematica en el Registro Electréonico Comun del Gobierno de Cantabria. En este ultimo caso,
sera de interés enviar copia registrada de la solicitud el mismo dia de su presentacion al telefax
942 207 803.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o declaracion responsable acompa-
fada de la autorizacion al érgano gestor o instructor para consultar los datos del solicitante en
el Sistema Estatal de Verificacion de Datos de Identidad.

b) Certificacion del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada
del titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedi-
cion.

c) Declaracion responsable de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas para
el mismo periodo, en el caso de ser seleccionado y de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion u Organismo publico o privado como consecuencia de expediente dis-
ciplinario.

d) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacion teorica del candi-
dato.

e) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacion practica del candi-
dato.

f) Una fotografia reciente de tamafio carné.
g) Curriculum vitae con los documentos acreditativos de los méritos alegados.
h) Fotocopia del permiso de conduccién de clase B, o de su equivalente.

i) Declaracion responsable de no haber renunciado a otras becas concedidas por la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

j) Declaracion responsable de no haber sido beneficiario de una o mas becas de forma-
cién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos afios o mas.

k) Declaracién responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Santander, 28 de febrero de 2018.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2018/2015
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cVE-2018-1958  Informacion publica del expediente para la construccion de 62 plazas
de aparcamiento en poligono 1, parcelas 24, 25, 26 y 27, en barrio
Luafa, Cobreces.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a
informacién publica, por periodo de quince dias habiles, el expediente promovido por el Ayun-
tamiento de Alfoz de Lloredo para autorizacion de construccién de 62 plazas de aparcamiento
en parcelas calificadas como suelo rustico en poligono 1, parcelas 24, 25, 26 y 27, en la loca-
lidad de Cdbreces, barrio Luafa, al sitio de "El Cuerno".

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, a efecto de pre-
sentacidn de alegaciones y reclamaciones, en la Secretaria del Ayuntamiento de Alfoz de LLo-
redo, en horario de oficina.

Alfoz de Lloredo, 21 de febrero de 2018.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2018/1958
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2018-1013  Concesion de licencia de primera ocupacion para cuatro viviendas en
Residencial Nahikari en barrio San Marcos, 15, en Santullan. Expe-
diente URB/1013/2017.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 190.2° y 193 in fi ne de la Ley de Cantabria
2/2001, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, segun
redaccion dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publico el Decreto de Alcaldia, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

"(...)PRIMERO.- Suprimir los siguientes condicionantes impuestos en la licencia de obras
otorgada por Resolucion de Alcaldia de 19 de agosto de 2002:

— El vertido al rio de las aguas pluviales.
— Cesion para ampliacidon del viario publico.

SEGUNDO.- Conceder licencia de primera ocupaciéon a ARCAN FLAVI, S. L. para 4 viviendas
en Residencial Nahikari - Barrio San Marcos, nimero 15, de Castro Urdiales, con referencia
catastral 3194803VN8939S.

TERCERO.- Una vez se desarrollen las obras del saneamiento de Santullan por parte de este
Ayuntamiento, los promotores o propietarios de la urbanizacion habran de conectar su red
separativa de aguas pluviales y fecales a los nuevos colectores municipales.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucién al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

QUINTO.- Que por los Servicios Econdmicos se practique la liquidacién en concepto de Tasa
por Licencia de Primera Ocupacién, siendo el presupuesto final de obra de 289.772,64 euros.

C)"

Lo cual se hace publico para el general conocimiento comenzando, a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, los plazos de impugnacion previstos en el articulo
256.20 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, que sera el general establecido para la impugnacion
de los actos administrativos:

El acto en el que se contrae esta publicacion pone fin a la via administrativa, segin se es-
tablece en el articulo 52.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion
vigente contra el mismo, los interesados podran interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION: Con caracter potestativo, segtin lo sefialado en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015).
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2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de Contencioso-Administrativo, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de esta resolucion o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicidon. Si en el
recurso potestativo de resolucién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Cualquier otro que estime procedente.
Castro Urdiales, 25 de enero de 2018.

El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/1013

boc.cantabria.es

EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1013

2/2




ebara | EE LETIN D FlLETAL
' DE CANTABRIA

JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cvE-2018-1978  Informacion publica de expediente de concesion de autorizacion para
construccion de vivienda unifamiliar en poligono 17, parcela 101, de
La Maza en Heras.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de Francisco Javier Garcia
Bilbao, de concesion de autorizacion de construccion de vivienda unifamiliar en suelo rustico
ordinario en la Maza, Heras (poligono 17, parcela 101).

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Medio Cudeyo, 21 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan José Perojo Cagigas.
2018/1978

CVE-2018-1978

Pag. 7079 boc.cantabria.es 1/1




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

— JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 48

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-1492  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la instalacion de
ascensor en la calle Mallorca 37. Expediente 862/2017.

El Pleno del Ayuntamiento de Reinosa, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2018,
aprobd definitivamente el Estudio de Detalle para la instalacion de un ascensor en la calle
Mallorca, nimero 37, de Reinosa, promovido por la Comunidad de Propietarios del edificio nu-
mero 37 de la calle Mallorca (representada por dofa Ana Isabel Diez Munua).

En dicha aprobacién se incluye Memoria y siete Planos:

PLANO N© 1 - SITUACION Y FOTOGRAFIAS;

PLANO N° 2 - FICHA DEL P.G.O.U. - 0.A.2.;

PLANO N© 3 - ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA;

PLANO N© 4 - PLANTA BAJA: ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA;
PLANO N© 5 - PLANTA TIPO: ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA;
PLANO N© 6 - SECCION: ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA; y
PLANO N° 7 - AFECCION DE INSTALACIONES.

La Memoria queda redactada en los siguientes términos:

"1.1. AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El presente Estudio de Detalle se refiere a la instalacion de un ascensor en un
edificio existente, ocupando parte de un Espacio Libre Privado de Uso Colectivo.

El edificio en el que se pretende instalar el ascensor se encuentra identificado
como Mallorca N° 37.

Se encuentra integrado dentro de una promocién de viviendas construidas en el
afio 1978, por la Cooperativa de Viviendas Julidbriga en el Barrio Mallorca.

Urbanisticamente el P.G.O.U. de Reinosa, establece para el ambito de dicha
promocién como ordenanza de aplicacion: “ORDENANZA 2: ORDENACION
ACTUAL", especificando las condiciones particulares en la ficha: O.A. 2.

1.2. ANTECEDENTES.

La instalacion de un ascensor en un edificio existente, trata de ser una medida
tendente a garantizar en lo posible, la adecuacién a la Ley de Cantabria 3/1996, de 24
de Septiembre, sobre Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas,
Urbanisticas y de la Comunicacién, Ley que en su “EXPOSICION DE MOTIVOS”
recoge:

... “Es obligacion de los poderes publicos impulsar medidas conducentes a evitar
o paliar los efectos distorsionadores que producen dichas barreras en orden a la
integracioén social plena de las personas con minusvalias que les ocasiona movilidad
reducida o perturba su comunicacion ” ...

CVE-2018-1492
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Se trata de un inmueble compuesto de Planta Baja destinada a uso de garajes
individuales cerrados y 4 plantas con dos viviendas en cada una. Sobre la planta 42 se
encuentra una planta bajocubierta destinada a desvanes, desde la que se puede
acceder a cubierta, para labores de mantenimiento a través de una claraboya
existente.

Se plantea la instalacion de un ascensor por razones de comodidad y facilidad
de acceso a las plantas superiores.

Entre los motivos que han ayudado a tomar la decision de instalar un ascensor
se encuentran:

- Facilitar el acceso a personas mayores a las plantas de viviendas.
- Facilitar el acceso a cualquier persona a dichas plantas.
- Facilitar el acceso a las viviendas a personas que deban subir cargas.

- Adecuacion a las condiciones previstas en el decreto 141/1991 de 22 de
Agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad que deben reunir las
viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las que se obliga
a que todas las viviendas de nueva construccion dispongan de ascensor para una
altura mayor de 10,75 m de ascenso.

En el caso de edificios existentes no es obligatorio la instalacion de ascensor,
pero entendemos que seria deseable adecuarse, en lo posible, a las condiciones de
habitabilidad mencionadas.

- Existencia en el mercado de soluciones de ascensor compacto, que hacen
posible su instalacion en unas superficies muy reducidas y con unos minimos
requerimientos técnicos, en cuanto a maquinaria necesaria, minimos.

- Existencia de ayudas econémicas y subvenciones a las Comunidades de
Propietarios, para rehabilitacion de inmuebles y dotacién de instalaciones tendentes a
reducir o eliminar barreras arquitectonicas.

1.3. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El Estudio de Detalle tiene por objeto definir las alineaciones y rasantes, asi
como ordenar los voliumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento.

Basicamente se modifica la alineacion posterior de la caja de escaleras del portal
n° 37, recogida en la Ficha O.A.2, del “Anexo a las Normas Urbanisticas: Fichas de
Ordenacion Actual” del P.G.O.U. de Reinosa.

El procedimiento que sigue se atiene a lo dispuesto en el Articulo 78. Aprobacion
de los Estudios de Detalle, de la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO, DE
ORDENACION TERRITORIAL Y REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE
CANTABRIA.

1.4. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CANTABRIA
2/2001.

El presente Estudio de Detalle se redacta segun los contenidos vy
determinaciones establecidos en la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO,
DE ORDENACION TERRITORIAL Y REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE
CANTABRIA:

CVE-2018-1492
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Estudios de Detalle
En aplicacion del Articulo 61. Estudios de Detalle

El presente Estudio de Detalle se formula para completar determinaciones
concretas establecidas en el planeamiento municipal, incluyendo los documentos
justificativos de los extremos sobre los que versa.

El contenido se circunscribe a la definicion de alineaciones, rasantes y
volumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento :

- Ordenanza municipal reguladora de las condiciones para la instalacién de
ascensores en edificios existentes de uso residencial. B.O.C. 22 de agosto de
2012.

- Modificaciéon Puntual n°24. Modificacion de algunos articulos del P.G.O.U.
de Reinosa relacionados con la instalacion de ascensores en edificios existentes
construidos con anterioridad a la aprobacion del Cédigo Técnico de la
Edificacion. B.O.C. 18 de enero de 2016.

1.5. JUSTIFICACION DE LA ORDENACION.

En la redaccion del presente documento se ha tenido en cuenta para la
ordenacion propuesta:

1.5.1. - Nueva alineacién prevista para el edificio incluyendo la caja del
ascensor, relacionada con la actual y con la prevista en el planeamiento.

Articulo 1V.2.7.3. M.P. N°24. - Cuerpos salientes. Para encajar el ascensor en el
ambito de caja de escaleras, se modifica la alineacion posterior del portal n° 37,
recogida en la Ficha O.A.2, del “Anexo a las Normas Urbanisticas : Fichas de
Ordenacion Actual” del P.G.O.U. de Reinosa.

Se plantea desplazar la fachada de la caja de escalera existente, 114 cm. en
planta baja y 127 cm. en el resto; ocupando 109 cm de la acera existente en un ancho
de 234 cm.

Se trata de una acera que Unicamente sirve de acceso a las puertas de las
cocheras de dicho portal.

Para dar continuidad a la acera, se modifica el trazado de la rigola que separa el
transito peatonal del rodado.

De la fachada de la caja de escalera existente al muro que delimita el acceso a
las cocheras hay 723 cm; con la modificacion propuesta se reduce a 609 cm. (723 -
114), anchura suficiente para encajar un acceso peatonal y rodado a las cocheras.

Articulo 1V.2.5. M.P. N° 24.- Construcciones por encima de la altura. Para
mantener el acceso a los trasteros existentes en el bajo cubierta es necesario construir
un casetén en fachada por encima del plano de cubierta.

1.5.2.- Definicion de la rasante de los accesos, desde el vial privado de uso
colectivo hasta el primer embarque del ascensor previsto, incluyendo la posible
afeccion a los recorridos peatonales y rodados.

Articulo 1V.2.10.2. M.P. N°24.- Accesibilidad en edificios. Para salvar los 11 cm
de desnivel existente entre la acera y el portal se plantea habilitar una rampa de 1,10
m de longitud y una pendiente del 10%, para ello se plantea retrasar la posicién actual
de la puerta 37 cm. con lo que disponemos hasta la alineacion de fachada de los 110
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centimetros necesarios, quedando asi garantizada, junto con la instalacion del
ascensor, la accesibilidad a la totalidad de las viviendas del inmueble.

1.5.3.- Volumen y edificabilidad extras que requieren la instalacion del
ascensor y el total del edificio incluyendo el ascensor.

Articulo 11.1.1.4. M.P. N° 24.- Planeamiento en suelo urbano. La superficie
construida necesaria para la implantacion de un ascensor en una edificacion existente
no computa a efectos de incremento de superficie construida.

Ocupacion disponible O.A.2 i.....oooiiiieiiiieeiee e 2.200,00 m?
Edificabilidad disponible O.A.2:........cc.ccoceieviininnnn. 22.000,00 m?
Ocupacion actual O.A.2 @.oooveieiiieieeee e 1.797,04 m? < 2.200,00 m?
Edificabilidad actual O.A.2:..........ccceeiricnnnnnn. 18.814,92 m? < 22.000,00 m?

Para el supuesto de instalar el ascensor en un solo portal:
Ocupacion extra (1 portal):

Plantas baja:........cccccoeviiiiiiicicens 1,14 mx 2,34 m=2,67 m?

Plantas baja+ IV:........... 1,14 m x 2,34 m x 5 plantas = 13,35 m?

Total para el supuesto de instalar el ascensor en un solo portal:
Ocupacion total : actual + extra (1 portal):

1.797,04 m? + 2,67 m? = 1.799,71 m? < 2.200,00 m?
Edificabilidad total : actual + extra (1 portal):

18.814,92 m? + 13,35 m? = 18.828,27 m? < 22.000,00 m?

Total para el supuesto de instalar el ascensor en los siete portales (100% de la

urbanizacion):
Ocupacion total : actual + extra (7 portales):
1.797,04 m? + (2,67 x 7) m? = 1.815,73 m? < 2.200,00 m?
Edificabilidad total : actual + extra (7 portales):

18.814,92 m? + (13,35 x 7) m? = 18.908,37 m? < 22.000,00 m?

1.5.4.- Como documento Anexo se incluye una memoria descriptiva y
planos de las alternativas posibles por el interior del edificio, justificando que la
ampliacion de la caja de escalera al exterior del edificio no afecta a los
recorridos peatonales y rodados y en todo caso queda garantizada a
accesibilidad a las edificaciones.

1.5.5.- La solucién adoptada queda formalmente integrada con la fachada
del edificio en lo referente a la forma y dimensiones de la caja del ascensor, y a
la resolucion de los problemas de accesibilidad al edificio.
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1.5.6. - MATERIALES.

En los materiales previstos para el cerramiento exterior de la nueva caja de
escalera, se ha buscado una solucion ligera que penalice lo minimo posible a la
estructura, y que a la vez esté integrada con la fachada del edificio, para ello se
plantea utilizar el mismo material que en las zonas acristaladas del edificio, es decir,
paneles y ventanas de PVC color blanco y doble acristalamiento.

1.5.7. - AFECCION DE INSTALACIONES O SERVICIOS PUBLICOS
EXISTENTES EN LA ViA PUBLICA. (ver plano n° 7: “Afeccion de instalaciones”).

* AGUA: En la superficie a ocupar con la nueva alineacién de la caja de escalera
se encuentra la arqueta de acometida de agua al portal n° 37 y continua la
canalizacion hasta la acometida al n° 39, también discurre la canalizacion de
acometida a la boca de riego existente junto al n°® 39. Se prevé adelantar la posicion de
la arqueta de acometida al n°® 37 unos 2-3 m., quedando en la misma linea y no
teniendo que modificar el trazado de la red existente, ya que discurrira por debajo de la
zona ocupada por la caja de escalera.

* ALCANTARILLADO: Las obras NO afectan a la red de alcantarillado, ya que
discurre por el eje de la zona rodada en paralelo a las fachadas y las acometidas de
los bloques acometen transversalmente. En la rigola existente entre la acera y la
calzada existe un imbornal, cuya posicion es necesario corregir ligeramente para
ensanchar la acera.

* GAS: La canalizacion discurre grapada a la fachada bajo el vuelo existente en
el techo de planta baja. Se trata de un tramo intermedio de la red que continua hasta el
n° 39, por lo que sera necesario modificar su trazado grapandolo a la nueva alineacion
de fachada, asi como un ligero desplazamiento de los montantes verticales y sus
contadores individuales.

+ ELECTRICIDAD. La acometida eléctrica se encuentra por la fachada principal,
por lo que esta instalacion NO se ve afectada por la intervencion.

+ ALUMBRADO: La canalizacion de alumbrado publico discurre grapada a
fachada y sube por la misma puntualmente para abastecer a la farola existente a la
altura de la planta segunda. Esta farola esta previsto desplazarla a la nueva fachada
de la caja de escalera.

* La totalidad de las obras necesarias para la modificacion de las instalaciones o
servicios publicos existentes, asi como las obras a ejecutar en la acera seran por
cuenta de la Comunidad de Propietarios calle Mallorca n°® 37.

Y, para que conste a los efectos oportunos, firman la presente en Reinosa, a 2
de octubre de 2017".
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Lo que se publica en cumplimiento del articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, a efectos de su
entrada en vigor.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de
este anuncio. Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.

Reinosa, 9 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/1492
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2018-1493  Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la instalacion de un
ascensor en la calle Ciudad Jardin, 7.

El Pleno del Ayuntamiento de Reinosa, en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2018,
aprobd definitivamente el Estudio de Detalle para la instalacion de un ascensor en la calle
Ciudad Jardin, nimero 7, de Reinosa, promovido por la Comunidad de Propietarios del edificio
numero 7 de la calle Ciudad Jardin (representada por don julio Hoyos Ruiz).

En dicha aprobacién se incluye Memoria y seis Planos:

PLANO N° 1 - SITUACION Y FOTOGRAFIAS;

PLANO N© 2 - FICHA DEL P.G.O.U. - O.A. 19; PLANO N° 3 - ALINEACION ACTUAL Y MODI-
FICADA, PLANTA BAJA;

PLANO N© 4 - ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA, PLANTA TIPO;

PLANO N© 5 - ALINEACION ACTUAL Y MODIFICADA, SECCIONES; y

PLANO N° 6 - AFECCION DE INSTALACIONES.

La Memoria queda redactada en los siguientes términos:

1.1. AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El presente Estudio de Detalle se refiere a la instalacién de un ascensor en un
edificio existente, ocupando parte de un Espacio Libre Privado de Uso Colectivo.

El edificio en el que se pretende instalar el ascensor se encuentra identificado
como Ciudad Jardin N°7.

Se encuentra integrado dentro de una promocion de viviendas construidas en el
afio 1966, por la promotora: Construcciones del Norte, en las proximidades de la calle
Ciudad Jardin.

Urbanisticamente el P.G.0.U. de Reinosa, establece para el ambito de dicha
promocién como ordenanza de aplicacion: “ORDENANZA 2: ORDENACION
ACTUAL", especificando las condiciones particulares en la ficha: O.A. 19.

1.2. ANTECEDENTES.

La instalacion de un ascensor en un edificio existente, trata de ser una medida
tendente a garantizar en lo posible, la adecuacién a la Ley de Cantabria 3/1996, de 24
de septiembre, sobre Accesibilidad y Supresidbn de Barreras Arquitectonicas,
Urbanisticas y de la Comunicacion, Ley que en su “EXPOSICION DE MOTIVOS”
recoge:

... “Es obligacién de los poderes publicos impulsar medidas conducentes a evitar
o paliar los efectos distorsionadores que producen dichas barreras en orden a la
integracion social plena de las personas con minusvalias que les ocasiona movilidad
reducida o perturba su comunicacién ” ...
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Se trata de un inmueble compuesto de Planta Semisétano destinada a uso de
trasteros individuales y seis plantas con tres viviendas en cada una. Sobre la ultima
planta se encuentra un espacio residual bajocubierta, desde el que se puede acceder
a la cubierta para labores de mantenimiento a través de una claraboya existente.

Se plantea la instalacion de un ascensor por razones de comodidad y facilidad
de acceso a las plantas superiores.

Entre los motivos que han ayudado a tomar la decision de instalar un ascensor
se encuentran:

- Facilitar el acceso a personas mayores a las plantas de viviendas.
- Facilitar el acceso a cualquier persona a dichas plantas.
- Facilitar el acceso a las viviendas a personas que deban subir cargas.

- Adecuacion a las condiciones previstas en el decreto 141/1991 de 22 de
Agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad que deben reunir las
viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en las que se obliga
a que todas las viviendas de nueva construccion dispongan de ascensor para una
altura mayor de 10,75 m de ascenso.

En el caso de edificios existentes no es obligatorio la instalacién de ascensor,
pero entendemos que seria deseable adecuarse, en lo posible, a las condiciones de
habitabilidad mencionadas.

- Existencia en el mercado de soluciones de ascensor compacto, que hacen
posible su instalacion en unas superficies muy reducidas y con unos minimos
requerimientos técnicos, en cuanto a maquinaria necesaria, minimos.

- Existencia de ayudas econdmicas y subvenciones a las Comunidades de
Propietarios, para rehabilitacion de inmuebles y dotacion de instalaciones tendentes a
reducir o eliminar barreras arquitecténicas.

1.3. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE.

El Estudio de Detalle tiene por objeto definir las alineaciones y rasantes, asi
como ordenar los voliumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento.

Basicamente se modifica la alineacién de la fachada del portal y de la caja de
escaleras del edificio n°® 7, recogida en la Ficha O.A.19, del “Anexo a las Normas
Urbanisticas: Fichas de Ordenacion Actual” del P.G.O.U. de Reinosa.

El procedimiento que sigue se atiene a lo dispuesto en el Articulo 78. Aprobacion
de los Estudios de Detalle, de la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO, DE
ORDENACION TERRITORIAL Y REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE
CANTABRIA.

1.4. JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE CANTABRIA
2/2001.

El presente Estudio de Detalle se redacta segun los contenidos vy
determinaciones establecidos en la LEY DE CANTABRIA 2/2001, DE 25 DE JUNIO,
DE ORDENACION TERRITORIAL Y REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO DE
CANTABRIA:
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Estudios de Detalle
En aplicacion del Articulo 61. Estudios de Detalle

El presente Estudio de Detalle se formula para completar determinaciones
concretas establecidas en el planeamiento municipal, incluyendo los documentos
justificativos de los extremos sobre los que versa.

El contenido se circunscribe a la definicion de alineaciones, rasantes y
volumenes de acuerdo con las especificaciones del planeamiento :

- Ordenanza municipal reguladora de las condiciones para la instalacion de
ascensores en edificios existentes de uso residencial. B.O.C. 22 de agosto de
2012.

- Modificacion Puntual n°24. Modificaciéon de algunos articulos del P.G.O.U.
de Reinosa relacionados con la instalacion de ascensores en edificios existentes
construidos con anterioridad a la aprobacion del Coédigo Técnico de la
Edificacion. B.O.C. 18 de enero de 2016.

1.5. JUSTIFICACION DE LA ORDENACION.

En la redaccion del presente documento se ha tenido en cuenta para la
ordenacion propuesta:

1.5.1. - Nueva alineacion prevista para el edificio incluyendo la fachada del
portal, de la caja de escalera y del ascensor, relacionada con la actual y con la
prevista en el planeamiento.

Articulo IV.2.7.3. M.P. N°24. - Cuerpos salientes. Para encajar el ascensor en el
ambito de caja de escaleras, se modifica la alineacién posterior del portal n° 7,
recogida en la Ficha O.A.19, del “Anexo a las Normas Urbanisticas : Fichas de
Ordenacion Actual” del P.G.O.U. de Reinosa.

Se plantea desplazar 569 cm. la fachada existente del portal en planta
semisotano/baja y 362 cm. la fachada de la caja de escalera en el resto de las plantas;
ocupando 569 cm. de la acera y escalera exterior, en un ancho de 260 cm.

Se trata de una acera y escalera que Unicamente sirve de acceso al portal del
edificio n° 7, objeto del presente Estudio de Detalle.

Para mantener el acceso por la acera a través de la escalera exterior existente,
se plantea fragmentar ésta en dos mitades, una a cada lado del frente del portal,
ademas de dotar al portal de dos puertas de acceso.

Articulo IV.2.5. M.P. N°24.- Construcciones por encima de la altura. Para que el
ascensor pueda dar servicio a la Ultima planta es necesario construir un casetén en
fachada por encima del plano de cubierta.

1.5.2. - Definicion de la rasante de los accesos, desde el vial privado de uso
colectivo hasta el primer embarque del ascensor previsto, incluyendo la posible
afeccion a los recorridos peatonales y rodados.

Articulo 1V.2.10.2. M.P. N°24.- Accesibilidad en edificios. El acceso al portal se
realiza a través de la acera, que a su vez enrasa con el resto de la urbanizacién hasta
la calle Ciudad Jardin, quedando asi garantizada, junto con la instalacién del ascensor,
la accesibilidad a la totalidad de las viviendas del inmueble.
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1.5.3. -Volumen y edificabilidad extras que requieren la instalaciéon del
ascensor y el total del edificio incluyendo el ascensor.

Ordenacion Original (abril 1965): O.A.19:

Superficie de la Ordenacion ................. 6.000,00 m?
Edificabilidad Bruta @.........c.ccoccoeieicne. 1,10 m?/m?
OCUPACION et 1.100,00 m?
Superficie Construida ........cccceevveennne 6.600,00 m?

Articulo 11.1.1.4. M.P. N°24.- Planeamiento en suelo urbano. La superficie
construida necesaria para la implantacién de un ascensor en una edificacion existente
no computa a efectos de incremento de superficie construida.

Incremento de Ocupacién y Superficie Construida, por portal, necesaria para la
instalacién del ascensor propuesto:

Ocupacion extra (1 portal):

Plantas baja:........cccooeeiiiiiciiiieee 5,69 mx 2,60 m=14,79 m?
Superficie Construida extra (1 portal) :

Plantas baja+ V:

14,79 m? + (1,80 m x 2,60 m + 1,82 x 1,60) x 5 plantas = 52,74 m?

Total para el supuesto de instalar el ascensor propuesto en un solo portal:

Ocupacion total : actual + extra (1 portal):
1.100,00 m? + 14,79 m? = 1.114,79 m2.
Superficie Construida total : actual + extra (1 portal):

6.600,00 m? + 52,74 m* = 6.652,74 m>.

Total para el supuesto de instalar el ascensor propuesto en los cuatro portales
(100% de la urbanizacion):

Ocupacion total : actual + extra (4 portales):
1.100,00 m2 + (14,79 x 4) m? = 1.159,16 m2.
Superficie Construida total : actual + extra (4 portales):

6.600,00 m? + (52,74 x 4) m* = 6.810,96 m>.

1.5.4.- Como documento Anexo se incluye una memoria descriptiva y
planos de las alternativas posibles por el interior del edificio, justificando que la
ampliacion de la caja de escalera al exterior del edificio no afecta a los
recorridos peatonales y rodados y en todo caso queda garantizada a
accesibilidad a las edificaciones.
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1.5.5.- La solucion adoptada queda formalmente integrada con la fachada
del edificio en lo referente a la forma y dimensiones de la caja del ascensor, y a
la resoluciéon de los problemas de accesibilidad al edificio.

1.5.6. - MATERIALES.

En los materiales previstos para el cerramiento exterior de la nueva caja de
escalera, se ha buscado una solucién ligera que penalice lo minimo posible a la
estructura, y que a la vez esté integrada con la fachada del edificio, para ello se
plantea utilizar el mismo material que en las zonas acristaladas del edificio, es decir,
paneles y ventanas de PVC color blanco y doble acristalamiento; la caja de ascensor
ird cerrada con panel sandwich de doble chapa con aislamiento.

1.5.7.- AFECCION DE INSTALACIONES O SERVICIOS PUBLICOS
EXISTENTES EN LA ViA PUBLICA. (ver plano n° 7: “Afeccién de instalaciones”).

* AGUA: Actualmente el edificio se abastece por medio de tres ramales de
acometida, con una arqueta con llave de corte por cada ramal de acometida. La
arqueta de una de las acometidas se encuentra a pie de fachada en el lado izquierdo
del portal de acceso y las otras dos en el lado derecho a unos 60cm de la fachada. Las
tres arquetas quedan fuera de la superficie a ocupar por la ampliaciéon y la tuberia de
abastecimiento que enlaza la arqueta izquierda con las dos de la derecha, que son
punto final de la red, quedara debajo del portal y no se vera afectada por las obras del
foso del ascensor. Por lo anteriormente expuesto se entiende que las obras NO
afectan a la red de abastecimiento.

* ALCANTARILLADO: Las obras NO afectan a la red de alcantarillado, ya que
éste discurre por la fachada opuesta al acceso. Unicamente hay que afiadir un
imbornal en la zona a la derecha del portal de acceso, ya que la acera actualmente
tiene pendiente hacia un imbornal situado en el extremo izquierdo de la fachada y la
ocupacién de la acera supone una interrupcion de la escorrentia longitudinal hacia
dicho imbornal.

* GAS: La acometida del edificio a la red urbana de gas natural se encuentra en
el extremo derecho de la fachada de acceso y la canalizacion discurre grapada a la
fachada a la altura del techo de planta baja. Dispone de dos montantes verticales, uno
a cada lado del frente de escalera, grapados a la fachada, por lo que Unicamente
habra que intervenir en el tramo que enlaza los dos montantes verticales, que debera
bordear la nueva alineacion de fachada.

* ELECTRICIDAD. La acometida eléctrica también se encuentra en el extremo
derecho de la fachada de acceso y la canalizacién discurre grapada a la fachada a la
altura del techo de planta baja, penetrando en el portal por el lado izquierdo.
Considerando que el trazado actual, por fachada, coincide en altura con el techo del
portal proyectado, la canalizacién puede ir perfectamente grapada al mismo, por lo que
se puede concluir que las obras NO afectan a la acometida eléctrica.
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« ALUMBRADO. La canalizacién de alumbrado publico discurre grapada a
fachada y sube por la misma puntualmente para abastecer a la farola existente a la
altura de la planta segunda. Esta farola esta previsto desplazarla a la nueva fachada
de la caja de escalera.

+ ACERA. Para mantener el acceso a través de la acera por la escalera exterior
existente, se plantea fragmentarla en dos mitades, una a cada lado del frente del
portal, los materiales y acabados seran similares a los existentes.

* La totalidad de las obras necesarias para la modificacion de las instalaciones o
servicios publicos existentes, asi como las obras a ejecutar en la acera seran por
cuenta de la Comunidad de Propietarios Ciudad Jardin n°7.

Y, para que conste a los efectos oportunos, firman la presente en Reinosa, a 12
de octubre de 2017".

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 84 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, a efectos de su
entrada en vigor.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso de reposicidén potes-
tativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién de
este anuncio. Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio.

Reinosa, 9 de febrero de 2018.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/1493
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7.2. MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

cvE-2018-1196  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal
de 0,03 I/s de agua de dos manantiales en Uznayo, término muni-
cipal de Polaciones, con destino a refugio de montafia (sin consumo
humano). Expediente A/39/11837.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Manuel Ruiz Soto, Rosa Blanca Echevarria Noval.

Nombre del rio o corriente: Manantiales innominados.

Caudal solicitado: 0,031 I/s.

Punto de emplazamiento: Uznayo.

Término municipal y provincia: Polaciones (Cantabria).

Destino: Abastecimiento de un refugio de montafia (sin consumo humano).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal de 0,031 I/s de agua de dos manantiales en
Uznayo, término municipal de Polaciones (Cantabria), con destino a refugio de montana (sin
consumo humano).

La derivacion se efectla por gravedad desde los manantiales, ubicados en las fin-
cas con referencias catastrales 39053A002002720000ZF (poligono 2, parcela 272) y
39053A002006640000ZI (poligono 2, parcela 664), hacia un depdsito regulador de unos 2.000
litros de capacidad ubicado en la primera de las fincas referidas, desde el que se efectla el
abastecimiento al refugio, situado en la finca de referencia catastral 39053A0030007200002Z
(poligono 3, parcela 72).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
numero 1, 29, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander, 5 de febrero de 2018.
El secretario general,
P.D., la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2018/1196
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2018-2007  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal
de 0,05 I/s de agua de un manantial en Villasuso, término municipal
de Anievas, con destino a uso ganadero. Expediente A/39/11705.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Ayuntamiento de Anievas.

Nombre del rio o corriente: Manantial innominado.

Nombre y cédigo del rio de confluencia: Rio Casares.

Caudal solicitado: 0,05 I/s.

Punto de emplazamiento: Villasuso.

Término municipal y provincia: Anievas (Cantabria).

Destino: Uso ganadero.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal de 0,05 I/s de agua de un manantial en Villa-
suso, término municipal de Anievas (Cantabria), con destino al abastecimiento de 100 cabezas
de ganado bovino y equino.

La derivacion se efectla desde manantial situado en la parcela con referencia catastral
39003A00200012, desde donde sale una conducciéon con dos ramales: uno que abastece la

fuente-abrevadero sita en Villasuso y otro desde el que se efectuara la carga por tractores, en
la parcela con referencia catastral 39003A00200007.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle Juan de Herrera,
numero 1, 29, 39071), donde estard de manifiesto el expediente.

Santander, 28 de febrero de 2018.
El secretario general,
P.D. la jefa de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/09/2017, «Boletin Oficial del Estado» de 09/10/2017),

Sandra Garcia Montes.
2018/2007

CVE-2018-2007
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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-2024  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Alpa Alimentos Frescos S.L.U., por
el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2018.

Cdédigo 39100241012015.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Alpa Alimentos Frescos, S. L.U., con fecha 14 de febrero de 2018, por el que se aprueban las
tablas salariales aplicables al afio 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Béasica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 26 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Santander, a 14/02/2018

ACTA DE LA FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 2017 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE ALPA ALIMENTOS FRESCOS, S.L.U DE
CANTABRIA

ASISTENTES
Por la empresa:

e D. Gorka Zubillaga Bereciartua
o D. Alberto Mediavilla Abad

Por la representacion de los trabajadores:

e D. Ramodn Pérez Sierra (Delegado de Personal por UGT)
e D® Mercedes Perona Rivas (como asesora en nombre de UGT)

En Castro Urdiales, el dia 14 de febrero de 2018, se reune la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Alpa Alimentos Frescos, S.L.U de Cantabria.

Acuerdan:
1.- E1 IPC estatal real del afio 2016 ha sido un 1,1%.

IL.- De acuerdo al articulo 20 del Convenio Colectivo se procede a actualizar las
tablas para el 2018 incrementandose las tablas del 2017 en 0,55% (50% del IPC estatal
real del afio 2017). Dichas tablas se adjuntan a esta acta como ANEXO |

II1.- Se acuerda dar traslado a la Autoridad Laboral de los presentes acuerdos, a fin
de solicitar su registro, deposito y publicacion en el BOC, tal y como establecen las
disposiciones legales vigentes, facultandose a D. Alberto Mediavilla Abad, o cualquier
otra persona que pueda ser designada por la representacion de la Empresa, para realizar
su registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Y sin otro particular que tratar se levanta la sesion, extendiéndose la presente Acta
que se firma por los asistentes en prueba de conformidad, en el lugar y fecha sefialados en
el encabezamiento.

CVE-2018-2024
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018

ANTICIPO IT PLUS FLEXIBILIDAD/DISPONIBILIDAD

GRUPO SALARIO BASE (3% SB) (12% SB) TOTAL ANUAL
GRUPO | 19.777,33 593,32 2.373,28 22.743,93
GRUPO Il | 16.481,11 494,43 1.977,73 18.953,28
GRUPO 1| 14.982,82 449,48 1.797,94 17.230,25
GRUPO IV| 11.986,26 359,59 1.438,35 13.784,20

2018/2024

CVE-2018-2024
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-2025  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del sector del Comercio de Carnicerias y Charcu-
terias de Cantabria, por el que se aprueban las Tablas Salariales para
el ano 2018.

Cédigo 39003285012008.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidén Paritaria del Convenio Colectivo del sector del Co-
mercio de Carnicerias y Charcuterias de Cantabria, con fecha 9 de febrero de 2018, por el que
se aprueban las tablas salariales correspondientes al afio 2018; y, de conformidad con el arti-
culo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 26 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

ANEXO N°2

Tablas salariales afio 2018
(Se actualiza en un 1,25% sobre las tablas del 2017, seglin convenio publicado en fecha 11-06-2016)

ANO 2018 SALARIO MES SALARIOANO  HORASEXTRAS  HORAS INVENTARIO

PERSONAL ADMINSITRATIVO

Administrativo 801,16 €  12.017,40€ 8,07 € 9,69 €
Aucxiliar Administrativo 719,00 € 10.785,09 € 713 € 9,01 €
PERSONAL OBRERO/MERCANTIL

Dependiente mayor o encargado 860,08 € 12.901,30 € 8,67 € 10,40 €
Dependiente 801,16 € 12.017,40 € 8,07 € 9,69 €
Ayudante 719,00 € 10.785,09 € 7,13 € 9,01 €
TRABAJADORES EN FORMACION

Aprendiz de 18 afios 0 mas 629,14 € 9.437,13 € 6,61 € 7,50 €
Aprendiz de 17 afios 596,18 € 8.942,72 € 6,00 € 7,21€
Aprendiz de 16 afios 596.18 € 8.942.72 € 6,00 € 7,21€
PERSONAL DE SERVICIO

Mozo especializado 801,16 € 12.017.40 € 8,07 € 9,69 €
Mozo 719,00 € 10.785,09 € 7,13 € 9,01 €
Personal de limpieza (por hora) 517 €

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-2026  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Manufacturas Maras, S.L., por el
qgue se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2018.

Cédigo 39100182012013.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Manufacturas Maras, S. L., con fecha 15 de febrero de 2018, por el que se aprueban las ta-
blas salariales aplicables al afio 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn de Funciones y Servicios Transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 26 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es

EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2026

1/2




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

JUEVES, 8 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 48

ANEXO1

TABLA SALARIAL ANO 2018

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
(€/MES)

TECNICOS TITULADOS

Titulado Superior 1.520,01 € 21.280,14 €
Titulado Medio 1.290,66 € 18.069,24 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo 1.162,67 € 16.277,38 €
Auxiliar Administrativo 980,27 € 13.723,78 €
PERSONAL TECNICO/TALLER

Encargado 1.157,33 € 16.202,62 €
Oficial de 12 1.020,81 € 14.291,34 €
Oficial de 22 998,40 € 13.977,60 €
Especialista 949,34 € 13.290,76 €
1°" Afio Formacion 712,01 € 9.968,14 €
22 Afio Formacion 806,95 € 11.297,30 €
3°" Afio Formacién 806,95 € 11.297,30 €

2018/2026
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7.4. PARTICULARES

PARTICULARES

CVve-2018-2052  Informacidn publica del extravio del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de
dofia Carolina Cagigas Gonzalez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento, debera efectuarse ante la Direccion General
de Innovacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 1 de marzo de 2018.
La interesada,

Carolina Cagigas Gonzalez.
2018/2052

CVE-2018-2052
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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2018-2061  Resolucion de 1 de marzo de 2017, por la que se somete a consulta
publica la elaboracion de la Ley sobre Acceso y Ejercicio de las Profe-
siones del Deporte de Cantabria.

Dada la importancia y trascendencia de la materia a la que se refiere la citada Ley se ha
considerado oportuno someterlo a consulta publica, de conformidad con el articulo 119.3, de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y 133.2, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas,
RESUELVO

Primero: Someter a consulta publica, por un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria la Ley sobre
Acceso y Ejercicio de las Profesiones del Deporte de Cantabria.

Segundo: La consulta podra realizarse en el portal de transparencia del Gobierno de Can-
tabria (www.transparencia.cantabria.es).

Tercero: Las alegaciones a la citada Ley se dirigiran a la Direccion General de Deporte y
podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Cantabria (Calle Vargas, 53- 12 planta, Santander) o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de marzo de 2018.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Francisco Javier Fernandez Mafanes.
2018/2061
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cveE-2018-1285  Informacion publica de solicitud de licencia para ampliacion de activi-
dad de supermercado en la avenida Cantabria, 105.

Don Juan Sanroma Segura y don Raul Zorita Conde, en representacion de Lidl Supermer-
cados, S. A.U., han solicitado del excelentisimo Ayuntamiento de Reinosa licencia municipal
para ampliacion de la licencia de actividad de supermercado, en la avenida Cantabria, n® 105,
de esta ciudad.

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado,
se abre informacién publica por término de veinte dias habiles para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan formular las ale-
gaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, durante las horas de oficina, en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Reinosa, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2018/1285
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2018-2012  Notificacién a titulares de vehiculos. Expediente Achatarramiento
3/18 Depdsito.

Los vehiculos que a continuacion se relacionan, rednen los requisitos establecidos en el
articulo 106, de la vigente Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial,
"presentan desperfectos que hacen imposible el desplazamiento por sus propios medios o ca-
rece de ambas placas de matricula".

Por la presente se requiere a los titulares que se citan en atencién al referido articulo que en
caso de que no retire su vehiculo en el plazo de quince dias contados desde esta notificacion,
se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la vigente Ley 22/2011, de Residuos («Boletin Oficial del Estado» 181 de 29 de julio), que
define en su articulo 3.b como residuo urbano o municipal los vehiculos abandonados "el aban-
dono, vertido o eliminacién incontrolada de cualquier tipo de residuos no peligrosos sin que se
haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio o deterioro
grave para el medio ambiente", en cuyo caso podra ser sancionado como responsable de una
infraccién grave (articulo 46.3.c de la citada Ley).

En el caso de que por este Ayuntamiento se procediese al achatarramiento de los vehiculos,
seria de aplicacion la tasa establecida por la vigente Ordenanza Fiscal para este concepto.

EXPTE N° MARCA MODELO MATRICULA TITULAR

2017/80 PIAGGIO NRG C7200BVS RAMON REY GUTIERREZ

2017/167 CITROEN C15 S4970AS JAVIER DAVILA RAMIREZ

2017/169 V WAGEN POLO S0834AG ALEJANDRO NEUPORT GUTIERREZ
2017/179 SEAT CORDOBA S9441AP ISRAEL PEREZ JIMENEZ

2017/180 FORD MONDEO S9021AH JUAN JIMENEZ JIMENEZ

2017/194 PEUGEOT 306 MU9248BU THAIS JOSEFINA PARRA

2017/209 RENAULT MASTER 4478BHL LUVAL KISANCAS.L.

2017/210 SEAT IBIZA 6525BNB NOAH FRIMPONG YEBOAH

2017/214 OPEL VECTRA 9553CBL MARIA CONCEPCION COBO GONZALEZ
2017/233 JEEP CHEROKEE S8786AL JOSE MANUEL ARTECHE ARQUES

Santander, 26 de febrero de 2018.
El intendente-jefe de la Policia Local,
P.A. el subinspector,

José Manuel Castro Giron.
2018/2012
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2018-2140  Informacion publica de solicitud de licencia de obra y actividad para
acondicionamiento de un local para bar sin cocina en calle Gregorio
Marafion, 1. Expediente 329/17.

Ahmed Abdelhakim Abdelazim Gaballa ha solicitado en este Ayuntamiento licencias de obra
y actividad para acondicionamiento de un local para bar sin cocina, en la calle Gregorio Mara-
fidén, nimero 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de
11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento aprobado por De-
creto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacion publica, por plazo de veinte
dias habiles, para que quiénes se consideren afectados en algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Obras de este Ayuntamiento, calle Los Escalantes, nimero 3.

Santander, 27 de febrero de 2018.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2018/2140
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JUNTA VECINAL DE SAN VICENTE DEL MONTE

CVE-2018-2047  Aprobacion inicial y exposicion publica del acuerdo de desafectacion
del camino numero 1.5.45 del Inventario General de Bienes y Dere-
chos.

La Junta Vecinal de San Vicente del Monte, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2018
acord¢ inicialmente desafectar del dominio publico el camino inventariado con el n® 1.5.45
dado que no presta servicio alguno a las fincas colindantes y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 81 de la Ley de Base de Régimen Local y el articulo 8 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, se procede a dar publicidad al acto, pudiéndose presentar recursos al
acuerdo en el plazo de un mes en la Junta Vecinal de San Vicente del Monte.

San Vicente del Monte, 17 de febrero de 2018.
El presidente,

Antonio Escalante Casanueva
2018/2047
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8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2. OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2018-2027  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 168/2017.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracidn de Justicia del Juzado de
lo Social N° 6 de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n® 0000168/2017 a instancia de MARIA CARMEN MANCEBO MANCEBO frente a ANDRES
ALBILLOS ESPINA, en los que se ha dictado resolucién SENTENCIA de fecha (5-12-2017) cuyo
FALLO del tenor literal siguiente:

"Estimo la demanda formulada por dofia Maria del Carmen Mancebo Mancebo contra la em-
presa ANDRES ALBILLOS ESPINA, y en consecuencia, debo condenar y condeno a la empresa
demandada a abonar a la parte actora la cantidad de 2.545,61 €, que devengara el 10% de
interés de demora.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANDRES ALBILLOS ESPINA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/2027
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-2028 Notificacion de decreto 53/2018 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 34/2017.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social N° 6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000034/2017 a instancia de CRISTINA HEREDIA HEREDIA y LUCITANIA CRUZ HE-
REDIA frente a PEREZ OLLEROS S. L., en los que se ha dictado DECRETO 53/2018 de fecha
23/02/2018 cuya PARTE DISPOSITIVA es del tenor literal siguiente:

Declarar al/a los ejecutado/s PEREZ OLLEROS S. L., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL,
que se entenderad, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

LUCITANIA CRUZ HEREDIA por importe de 12.667,82 euros.
CRISTINA HEREDIA HEREDIA por importe de 7.094,06 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064003417, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PEREZ OLLEROS S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/2028
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4 DE SANTANDER

cve-2018-1933  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 1144/2016.

José Maria Garcia Pino, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia N° 4 de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio ordinario, a instancia de LUIS MARIA LUIS
SANTISTEBAN y SONIA GARAY GOMEZ, representados por la Procuradora D2 Begofia Pefia
Revilla, frente a BANCAJA (ahora BANKIA), representado por el Procurador D. JOAQUIN MARIA
JANEZ RAMOS, y contra GENERAL TOURS VACATIONS & RESORTS S L, en rebeldia procesal.

En dicho procedimiento se ha dictado SENTENCIA de fecha 23 de febrero de 2018, contra
la que cabe interponer recurso de apelacion en plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a su notificacién.

En el Juzgado podran los interesados tener conocimiento integro de su contenido.

Se libra el presente para que sirva de notificacion a GENERAL TOURS VACATIONS & RE-
SORTS S L, mediante su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de febrero de 2018.
El letrado de la Administracién de Justicia,

José Maria Garcia Pino.
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