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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2018-1444  Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal nu-
mero 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el
dia treinta de noviembre de 2017, se aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza
Fiscal n° 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. No habiéndose formulado reclama-
ciones frente al mismo, el acuerdo se entiende definitivamente aprobado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose constar expresamente que
la modificacidén se realiza de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 132 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, entrando en vigor con efectos de uno de enero de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4. del RDL 2/2004, de cinco de marzo,
se hace publico citado acuerdo y la modificacion de la Ordenanza, que queda redactada en los
términos del anexo del presente anuncio. Frente al acuerdo de modificacion de la Ordenanza,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria con sede en Santander, en el plazo de dos
meses contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime pertinente.

San Vicente de la Barquera, 12 de febrero de 2018.

El alcalde,
Dionisio Luguera Santovefia.
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ANEXO
ORDENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
Se modifica el apartado n°® 2 del Articulo 12, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 12.

2. De conformidad con lo senialado en el articulo 72 del R.D. Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento
aplicara los siguientes tipos de gravamen:

a) A los bienes de naturaleza urbana............................... ... 0,466%
b) A los bienes de naturaleza rustica... ......................... 0,66%
¢) A los bienes inmuebles de caracteristicas especiales...... ... 0,60%”

Se afiade un nuevo apartado al articulo 13, el n° 5, quedando dicho articulo con la siguiente redaccion:
“Articulo 13.

1. Gozaran de una bonificacion del 90% en la cuota integra del impuesto, antes del inicio de las obras, los
inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion, construccion y
promocion inmobiliaria, tanto de obra nueva como de rehabilitacion, y que no se encuentren entre los
bienes de su inmovilizado. El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas,
siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion efectiva y sin que, en
ninglin caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 95 por ciento de la cuota integra y, en su caso, del recargo del
impuesto que se refiere el articulo 134 del presente Real Decreto Legislativo, los bienes rusticos de las
cooperativas agrarias y de explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

3. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto durante los tres periodos
impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas de proteccion oficial
y las que resultan equiparables a ¢éstas, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

4. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto, durante un maximo de cinco
periodos impositivos, aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de familia numerosa,
unicamente en el inmueble que constituya su vivienda habitual.

5. Gozaran de una bonificacion de hasta el 50% en la cuota integra del impuesto, aquellos inmuebles en
los que se desarrollen actividades econdmicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico artisticas o de fomento del empleo que
justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordard,
previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Todas las bonificaciones tendran caracter rogado, y caso de corresponder mas de uno de los beneficios
fiscales seflalados, se aplicaran sobre la cuota liquida obtenida una vez aplicadas las bonificaciones
anteriores”.

2018/1444
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-1443  Correccion de error de la Resolucion de la consejera de Sanidad de
10 de noviembre de 2017 por la que se adjudica un puesto de Jefe de
Seccion de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Habiéndose advertido error material en el cédigo del puesto adjudicado por la Resolucion de
la consejera de Sanidad de 10 de noviembre de 2017, por la que se adjudica el puesto de Jefe
de Seccion de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencién Especializada del Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla a M@ Angeles Villanueva Eguaras, convocada por
Orden SAN/47/2016, de 5 de octubre, y corregida por la Resolucion de la consejera de Sanidad
de 5 de febrero de 2018, de conformidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Resuelvo
UNICO.- En el cédigo numérico del puesto adjudicado,

Donde dice:
2004P74000006]P.

Debe Decir:
2004P74000006P].

Santander, 12 de febrero de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/1443
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1405  Resolucion aspirantes aprobados y puestos ofertados de las pruebas
selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Técnico de
Cocina perteneciente al grupo 1-5 por el turno de promocion interna.

Concluido el proceso selectivo para el acceso a la categoria profesional de Técnico de Cocina
al grupo 1-5 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante contra-
tacién laboral fija, por el turno de promocién interna, convocado por Orden PRE/75/2017, de
25 de agosto, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 174, de fecha 8 de septiem-
bre, procede hacer publica la relacién de aspirantes aprobados, asi como la relacion de puestos
de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica,

RESUELVO:

PRIMERO.- Hacer publica la relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece la base undécima de la Orden
PRE/75/2017, de 25 de agosto, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacién de los puestos de trabajo ofertados, recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccion.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para la solicitud de puestos, que
se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a esta Resolucion. Ningun aspirante
podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuarad en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccion General de Funcion Publica, situado en la calle Pefia Herbosa
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

Sirva la presente Resolucidn como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabe acudir a la via judicial social, presentando demanda ante
el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 9 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

EEETIN SO F I E] AL

DE CANTABRIA

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE COCINA DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTAL
1 ARIAS GOMEZ, ELENA MARIA 72029601H 12,925

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO

SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE PROMOCION

INTERNA, A LA CATEGORIA

PROFESIONAL DE TECNICO DE COCINA DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA
CARACTERISTICAS | LOCALIDAD
o
o CONSEJERIA DENOMINACION Total
Grupo | Nivel | Comple-
TECNICO DE COCINA -

2258 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | TE2NICODF GO0 1 5 | 713064 | BRANAVIEJA
2286 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE TECN('ES EEN%?C'NA 1 5 | 626388 | SOLORZANO
2294 | EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE TECN('ES_ EEN%?C'NA 1 5 | 6263.88 | SOLORZANO

UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, | -
4556 | MEDIO AMBIENTE Y POLITICA TECN'?STDTEF‘;‘OC'NA 1 5 | 499764 | LAREDO

SOCIAL T

UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, | -«
9042 | MEDIO AMBIENTE Y POLITICA TECN"%?TDTEF?OC'NA 1 5 | 499764 | LAREDO

SOCIAL i
ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento Singular del Puesto.
2T: Trabajo a 2 turnos.
T: Tumicidad.
N: Nocturnidad.
F: Festividad

ANEXO Ill

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, A LA CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO DE

COCINA DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, niimero y localidad) TELEFONO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN ok

) PUESTO

1
Santander, de de 2018

NOTA: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2018/1405
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1437  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedi-
miento de oposicidon, en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, convocado por Orden PRE/1/2017, de 30 de enero, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria extraordinario nimero 1, de fecha 31 de enero, procede hacer publica la relacion de
aspirantes aprobados, asi como la relacion de puestos de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 13 de la Orden
PRE/1/2017, de 30 de enero, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacidon de los puestos de trabajo ofertados, recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccién.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, para presentar la siguiente documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden PRE/1/2017, de 30 de enero
(Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a esta Resolu-
cion. Ninguin aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuara en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccidon General de Funcion Publica, situado en la calle Pefia Herbosa
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. AL
1. | GARCIA SALGADO, LUCIA 72174823H 134,15
2. | CAGIGAS IBASETA, GREGORIO 72076055N 128,60
ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

Ne CARACTERISTICAS
CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD
PTO Nivel Dedicacion Complemento
Especifico
i ADJUNTO INTERVENTOR
8885 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO JEFE DE EQUIPO 25 L} 13464,59 SANTANDER
ADJUNTO DE
INTERVENTOR
8901 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DELEGADO DE 25 Il 13464,59 SANTANDER
INTERVENCION
ANEXO lll

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR
DE INSPECTORES DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, niimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN Ne ORDEN N
PREF. PUESTO PREF. PUESTO
1 2

Santander, de de 2018

NOTA: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al niimero que ocupa en la relacion de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1437

2018/1437
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1438  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Deli-
neante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en el
Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Delineante, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocado por Orden PRE/19/2017, de 30 de enero, publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria extraordinario nimero 1, de fecha 31 de enero, procede hacer publica la relacién de
aspirantes aprobados, asi como la relacion de puestos de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 13 de la Orden
PRE/19/2017, de 30 de enero, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacidon de los puestos de trabajo ofertados, recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccién.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, para presentar la siguiente documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden PRE/19/2017, de 30 de
enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a esta Resolu-
cion. Ninguin aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuara en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccidon General de Funcion Publica, situado en la calle Pefia Herbosa
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO
TECNICO AUXILIAR, ESPECIALIDAD DELINEANTE, DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
1. | AVILA VASCO, SARA 72043793L 26,265
2. | GONZALEZ RODRIGUEZ, MONICA 72038667E 23,065
ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO TECNICO AUXILIAR, ESPECIALIDAD DELINEANTE, DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

o CARACTERISTICAS

N CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD

PTO Ni . _ .. | Complemento
ivel Dedicacion Py
Especifico
445 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA DELINEANTE DE OFICINA 16 I 7021,73 SANTANDER
g TECNICO AUXILIAR DE
7498 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA PROYECTOS Y OBRAS 16 I 9415,04 SANTANDER
ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO TECNICO
AUXILIAR, ESPECIALIDAD DELINEANTE, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN N ORDEN Ne
PREF. PUESTO PREF. PUESTO
1 2

Santander, de de 2018

NOTA: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1438

2018/1438
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1439  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento
de oposicion, en el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en
el Cuerpo Técnico de Finanzas de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado por Orden PRE/12/2017, de 30 de enero, publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria extraordinario nimero 1, de fecha 31 de enero, procede hacer publica la relacion de
aspirantes aprobados, asi como la relacion de puestos de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 13 de la Orden
PRE/12/2017, de 30 de enero, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacidon de los puestos de trabajo ofertados, recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccién.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, para presentar la siguiente documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden PRE/12/2017, de 30 de
enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a esta Resolu-
cion. Ninguin aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacion anterior se efectuara en el Servicio de Seleccion,
Provision y R.P.T. de la Direccidon General de Funcion Publica, situado en la calle Pefia Herbosa
numero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacion de destinos se hara de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacidn, Resolucién de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO
TECNICO DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA.
PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTAL
1. | GARCIA-MONCO SANCHEZ, MARIA ALICIA 72063563D 104,71
2. | SALCINES SAEZ, PAULA 72086153] 89,28

ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO TECNICO DE FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA.
i CARACTERISTICAS

N CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD

pTO Nivel | Dedicacién | ComPlemento
Especifico
7900 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO AUDITOR DE CUENTAS 2 i 12298,01 SANTANDER
TECNICO DE GESTION
8875 ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO o 2 I 12298,01 SANTANDER
ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO TECNICO DE
FINANZAS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN N ORDEN N
PREF. PUESTO PREF. PUESTO
1 2

Santander, de de 2018

NOTA: debera solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1439
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1440  Resolucion por la que se hace publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Me-
dios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Concluido el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en
el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Adminis-
tracién de la Comunidad Autdonoma de Cantabria, convocado por Orden PRE/13/2017, de 30
de enero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de fecha 31
de enero, procede hacer publica la relacion de aspirantes aprobados, asi como la relacion de
puestos de trabajo que se ofrecen a los mismos.

Por todo ello, y de conformidad con los articulos 13 y concordantes de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica,

RESUELVO

PRIMERO.- Hacer publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
recogidos como Anexo I de esta Resolucion, conforme establece el apartado 13 de la Orden
PRE/13/2017, de 30 de enero, que regulaba la convocatoria.

SEGUNDO.- Hacer publica la relacién de los puestos de trabajo ofertados, recogidos en el
Anexo II de esta Resolucion, a los aspirantes que han superado el referido proceso de seleccidn.

TERCERO.- Otorgar a los citados aspirantes un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, para presentar la siguiente documentacion:

1. Los documentos relacionados en el apartado 13 de la Orden PRE/13/2017, de 30 de
enero (Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 1, de 31 de enero).

2. La solicitud de puestos, que se ajustara al modelo recogido en el Anexo III adjunto a esta Resolu-
cion. Ningun aspirante podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado el plazo de presentacion.

La presentacion de la documentacién anterior se efectuard en el Servicio de Seleccion,
Provisién y R.P.T. de la Direcciéon General de Funcién Publica, situado en la calle Pefia Herbosa
namero 29, de Santander, o en la forma establecida en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- De no formular solicitud de puesto, se procedera a destinar al aspirante a cual-
quiera de los puestos no adjudicados.

QUINTO.- La adjudicacién de destinos se hard de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el proceso selectivo.

Sirva la presente Resolucion como notificacién a los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 42 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(por delegacion, Resolucion de 20 de junio de 2008),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL INGRESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO DE
DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO, DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

PUNTUACION
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I AL
1. | QUEIPO MUNIZ, FRANCISCO 52619883T 22,02250
2. | MONTES GARCIA, CARLOS 13937839T 19,92375
3. | BIARGE LAVILLA, BEATRIZ 18038820N 17,68500
ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN EL CUERPO DE DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO, DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

. CARACTERISTICAS

CONSEJERIA DENOMINACION LOCALIDAD
PO Nivel | Dedicacion | COmPlemento

Especifico
7197 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ARQUITECTO TECNICO 2 i 12298,01 SANTANDER
7609 SANIDAD (SCS) ARQUITECTO TECNICO 2 i 12298,01 SANTANDER
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y

9741 POLTIoA SomaL (GASS) ARQUITECTO TECNICO 2 i 12298,01 SANTANDER

ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
DIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS, ESPECIALIDAD ARQUITECTO TECNICO, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA.
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN N° ORDEN N° ORDEN N°
PREF. PUESTO PREF. PUESTO PREF. PUESTO
1 2 3

Santander, de de 2018

NOTA: deberé solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al niimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-1440
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CONSEJERIA DE SANIDAD

CVvE-2018-1446  Orden SAN/8/2018, de 9 de febrero, por la que se establecen las bases
de la convocatoria del Plan de Formacion para el Empleo de las Ad-
ministraciones Publicas, correspondiente al personal de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2018.

La formacién del personal, en desarrollo de las previsiones contenidas en la normativa basica
estatal aplicable, se configura como un derecho y un deber en el articulo 18 de la Ley de Cantabria
9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, a cuyo fin determina que la Administracion sanitaria participara y promo-
vera la formacién continuada que comprendera, entre otras, la formacion continua, cuando resulte
organizada al amparo del Acuerdo de Formacion Continua Administracion-Sindicatos.

Teniendo en cuenta tal previsién, en el Marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas, la competencia atribuida en el art 18 citado en relacién con
el 5.2,n) de la citada Ley 9/2010, y previa negociacién con las organizaciones sindicales del
sector sanitario de Cantabria, firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de Ad-
ministraciones Publicas, ha promovido el Plan de Formacion para el empleo del Personal de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2018, que se ajustara en su
ejecucién a las siguientes BASES,

PRIMERA.- CONTENIDO DEL PLAN.

El Plan de Formacién para el Empleo del Personal de Instituciones Sanitarias de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el 2018, financiado con cargo a los fondos derivados del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, esta integrado por las
acciones formativas que se recogen en el Anexo I.

SEGUNDA.- ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracién Sanitaria de Cantabria que se encuentre en activo en Instituciones
Sanitarias o en las unidades que determine el correspondiente programa de la actividad for-
mativa, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Para realizar la inscripcion de participacion en las actividades formativas del Anexo I, se habi-
litard, en el plazo establecido en la base cuarta, el modelo de solicitud en la plataforma "SOFQOS",
gestionada por el Servicio Cantabro de Salud, a la que se podra acceder desde la intranet del
Servicio Cantabro de Salud 6 desde la siguiente direccién de Internet: https://sofos.scsalud.es

La gestidn de solicitudes se realizard con caracter general por la Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud, salvo que en el programa de la correspondiente actividad formativa se indique otra unidad.

El nimero maximo de cursos que podran ser adjudicados como norma general a un mismo
solicitante sera de 5, asimismo no se podran simultanear mas de 2 cursos del plan, salvo que
asi lo aconsejen razones organizativas o para un mejor cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del cdmputo del maximo de cursos a adjudicar, no se tendran en cuenta las ac-
ciones formativas que pudiesen determinarse por la Administracion de caracter obligatorio, ni
las que puedan realizarse en la modalidad de "Jornadas" con aforo libre.

Se posibilitara y facilitara, en la medida de lo posible, el acceso a acciones formativas que,
aunque no tengan una relacién directa con las funciones del puesto de trabajo del solicitante,
supongan una formacién complementaria que permita su desarrollo personal y profesional, favore-
ciendo asi la cualificacidon de los empleados que prestan el servicio publico sanitario a la poblacion.
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CUARTA.- PLAZO.

El plazo de inscripcion para cada curso serd, con caracter general, de al menos 15 dias na-
turales, debiendo transcurrir entre el cierre de tal plazo y el inicio de la actividad formativa de
que se trate el tiempo necesario para la gestion de admitidos al curso.

El programa concreto del curso sera facilitado al inicio de la actividad formativa, pudiendo adelantar infor-
macion sobre el contenido genérico del mismo, en el plazo de inscripcién a través de la plataforma SOFOS.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccion se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Relacion con el puesto de trabajo. Sera necesario, cuando asi se recoja en el programa de
la actividad, que el perfil del profesional al que se dirige la actividad formativa se corresponda
con el del solicitante (profesion, especialidad, formacion especifica o ambito de trabajo).

2. Pertenencia al Grupo profesional al que van dirigidos, en los términos que especifique el
correspondiente programa de la actividad formativa.

3. Personal que cumpliendo los puntos 1 y 2 no hayan sido admitidos en ediciones anterio-
res por falta de plazas.

4. El menor numero de cursos realizados en el Plan de Formacién para el Empleo de Insti-
tuciones Sanitarias del afio anterior.

5. Sorteo realizado por el sistema que se habilite por la unidad gestora de este Plan de Formacién.

6. Por Ultimo, se podra admitir a quienes no hubiesen superado la actividad en ediciones
anteriores, de forma subsidiaria a los participantes de la correspondiente edicion, y siempre
que por su nimero no se perjudique el desarrollo de la actividad formativa.

La situacién de excedencia voluntaria por interés particular, o de incapacidad temporal (excepto si es
debida a riesgo durante el embarazo o matemidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira
la asistencia a los mismos. Esta circunstancia debera comunicarse por escrito para facilitar la cobertura de la
vacante por otro solicitante y evitar la penalizacion que conllevaria la inasistencia sin previa comunicacion.

Se podra recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 60% en el mo-
mento de realizacidn de la seleccién de alumnos podran ser anulados cuando se considere que
no se conseguiria de forma idénea el objetivo pretendido con la actividad.

Una vez efectuada la seleccion se comunicara a los seleccionados los cursos en los que han sido admitidos.

En todo caso el haber sido seleccionado no excusa de la necesidad de obtener, en caso de coincidir
con la jornada laboral, el correspondiente permiso de la Gerencia o unidad dénde se preste servicio.

SEXTA.- DESIGNACION DE ALUMNOS.

En aquellos cursos en que se considere necesario para garantizar el logro de los objetivos
organizativos que se pretende con los mismos, se podra determinar la admisién de los alumnos
previa su designacion por la Gerencia o unidad correspondiente, haciéndolo constar en el corres-
pondiente programa. En estos casos para la selecciéon de alumnos sera la organizacién quien se
dirija a las correspondientes Gerencias o unidades afectadas, para que se designen las personas
que en su puesto de trabajo desempefien las funciones apropiadas para la formacién a recibir.

Una vez recibidas tales designaciones, de resultar plazas vacantes, para asignar las mismas
podra abrirse el plazo de admision de solicitudes que se determine.

SEPTIMA.- RENUNCIAS.

Si una vez admitido a un curso resulta imposible su realizacién, tal circunstancia debera
comunicarse con la mayor prontitud posible, a fin de facilitar el aprovechamiento de la vacante
para otro solicitante. La inasistencia al curso sin haber cumplido con tal obligaciéon de comuni-
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cacidn, podra conllevar, previa valoracion de las circunstancias concurrentes, una penalizacion
de inadmision a otros cursos del Plan de Formacion para el Empleo durante un afio.

OCTAVA.- INADMISION DE SOLICITUDES.

Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo, o no cumplir los
requisitos establecidos para el alumnado de la base segunda.

NOVENA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia 6 renuncia sin justificar en cursos anteriores.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los dos ultimos afios, salvo que la or-
ganizacion del mismo asi lo aconseje por tratarse de actualizacidon de competencias.

c) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado el mismo.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, que imposibilite la gestidén de la partici-
pacién en la actividad formativa, o si una vez requerida no se hubiera subsanado la falta.

DECIMA.- VARIACIONES EN LA CELEBRACION.

La variacion en la fecha de celebracion de un curso, que debera estar basada en causa jus-
tificada, sera comunicada a los alumnos antes de iniciarse la actividad formativa.

UNDECIMA.- OBTENCION DE DIPLOMAS.

El diploma correspondiente se obtendra cuando se cumplan las exigencias de asistencia y, en
su caso aprovechamiento o evaluacién, detalladas en la programacion del curso correspondiente.

En el diploma constara en todo caso el n° de registro, y el n° de créditos de la Comision de
Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias cuando se trate de un curso acreditado por
dicha comisidn, o en su defecto el n° de horas de la actividad.

Los diplomas estaran disponibles para los interesados en la plataforma SOFOS.

DUODECIMA.-SEGUIMIENTO E INFORMACION.

A efectos de seguimiento del Plan, y para asegurar una adecuada coordinacién de la eje-
cucion del mismo en la Administracion Sanitaria de Cantabria, se constituira un Comité de
Seguimiento en el que estaran representadas la Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y sus
Gerencias periféricas, asi como la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad. La presi-
dencia del Comité de Seguimiento correspondera al representante de la Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud, actuando como Secretario un empleado publico de la Administracién Sani-
taria designado por el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

El citado Comité adoptara los criterios oportunos para facilitar informacion periddica de se-
guimiento del Plan a las Organizaciones Sindicales del sector sanitario, firmantes del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2018.

La consejera de Sanidad,
Maria Luisa Real Gonzalez.
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ANEXO I
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES

N° Actividad

TITULO AC

PUBLICAS 2018

Tipo

Presencial
P)
Mixto (M)
Online (O)

N° horas

N° Alumnos
otales

ITINERARIO: CAPACITACION pnfermeras de Atencion
323IC18 | BASICA EN ASPECTOS CLAVE DE (0] Pf " te d 4 10,0 1 150
LA CADENA TRANSFUSIONAL prelerentemente de
nueva incorporacion
CATIHEWINO DREC LTS N Enfermeras de Atencion
324IC18 | EDUCACION PARA LA SALUD: P Primaria 28,0 2 30
ENTREVISTA MOTIVACIONAL
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y
SISTEMA DE NOTIFICACION DE
INCIDENTES (SINASP) EN EL Rt P
3251C18 | AMBITO DE ATENCION PRIMARIA M Atencién l]’)rima.ria v 061 20,0 1 80
Y EMERGENCIAS
EXTRAHOSPITALARIAS 061 DEL
SCS
GESTION DE LA IT EN LA
326IG18 | CONSULTA DE ATENCION P Médicos de AP 4,0 4 20
PRIMARIA
MANEJO SEGURO Y %A;ﬂz‘c’zhgzﬁfl"g"s’
3271A18 | MULTIDICIPLINAR DEL DOLOR M Enf ’ 45,0 1 100
CRONICO niermeras y
Fisioterapeutas
VENDAJES FUNCIONALES PARA
328IA18 | URGENCIAS HOSPITALARIAS Y DE M Médicos y Enfermeras 20,0 1 30
ATENCION PRIMARA
LECTURA DEL
ELECTROCARDIOGRAMA PARA AR
3291A18 URGENCIAS HOSPITALARIAS Y M Meédicos y Enfermeras 60,0 1 60
ATENCION PRIMARIA
Profesionales de
TEORIA Y PRACTICA DEL gEHeng. ) @i
330IC18 ABORDAJE DEL TABAQUISMO (0] del SCS que tienen un 30,0 1 100
contacto directo con las
personas fumadoras
Personal asistencial de
categorias de los
SENSIBILIZACION PARA LA subgrupos Al y A2,
DETECCION Y ATENCION A LA preferentemente de los
331IC18 | VIOLENCIA CONTRA LAS P servicios de Urgencias, 8,0 3 30
MUJERES DESDE LOS SERVICIOS Ginecologia y
SANITARIOS HOSPITALARIOS Obstetricia, Pediatria,
Salud Mental y
Medicina Preventiva
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PREVENCION DE RIESGOS Rl R
332IPRL18 LABORALES EN EL AMBITO Multidisciplinar 20,0 1 250
SANITARIO - I
ITINERARIO: ASPECTOS DE
PREVENCION DE RIESGOS sl R
333IPRL18 LABORALES EN EL AMBITO Multidisciplinar 20,0 1 250
SANITARIO - IT
AUTONOMIA, CONSENTIMIENTO Y P
* 5
3341G18 RESPONSABILIDAD SANITARIA Multidisciplinar 40,0 1 30
SI’STEMAS SANITARI'OS, GESTION
* 335IG18 | PUBLICA Y GARANTIAS DE LAS Multidisciplinar 40,0 1 30
PRESTACIONES
DERECHOS DE LOS PACIENTES.
* 3361G18 | DOCUMENTACION CLINICA Y Multidisciplinar 40,0 1 30
CONFIDENCIALIDAD
ITINERARIO: MODULO DE
337IT18 | PRESCRIPCION ELECTRONICA Médicos 8,0 1 200
ONLINE
ITINERARIO: SEGURIDAD DEL Eﬂ‘éﬁeﬁffé‘flsilii'ﬁﬁ'fs
I flif(;ggglf)NALEs SANITARIOS) tulados de la rama o : o
ITINERARIO: SEGURIDAD DEL
PACIENTE Celadores atencion
339IC18 (CELADORES ATENCION hospitalaria 20 L e
HOSPITALARIA)
ITINERARIO: SEGURIDAD DEL Personal de
IACLINIID mantenimiento
340IC18 | (PERSONAL DE SERVICIOS servicios genm’;es de 12,0 1 400
gglgll?:IT AL%)f)ATENCION atencion hospitalaria
Personal Técnico,
Gestion, Administrativo,
ITINERARIO: SEGURIDAD DEL Informatica y otras
PACIENTE (PERSONAL DE categorias no
341IC18 GESTION DE ATENCION encuadradas en los otros 120 L gl
HOSPITALARIA) itinerarios de seguridad
del paciente, de atencion
hospitalaria.
MEJORANDO LA HIGIENE DE
342IC18 | MANOS EN EL SERVICIO Multidisciplinar 10,0 1 250
CANTABRO DE SALUD
Personal de categorias
ATENCION AL PACIENTE EN de los subgrupos Aly
3431A18 SITUACION DE VULNERABILIDAD A2 con atencion al G L L0
paciente.
R NI CON Personal de los Servicios
CARDIOPULMONAR BASICA PARA Centrales de la
3441A18 | EL PERSONAL DE LOS SERVICIOS Administracion 2,0 4 72
CENTRALES DE LA Sanitaria,
ADMINISTRACION SANITARIA )
Auxiliares
CALIDAD EN LA ATENCION aoq q A
3451C18 HOSPITALARIA AL USUARIO ;dml'mstrgtlvos atencién 7,5 10 25
ospitalaria
IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE
349IC18 | GENERO EN EL AMBITO DE LA Multidisciplinar 8 1 30

SALUD

CVE-2018-1446
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JORNADA SOBRE SALUD SEXUAL Y P

350IA18 | REpPRODUCTIVA P Multidisciplinar 4 1 30
JORNADA RECURSOS HUMANOS PP

3511G18 PARA LA SALUD P Multidisciplinar 5 1 30
JORNADA SOBRE COOPERACION P

3521C18 SANITARIA AL DESARROLLO P Multidisciplinar 5 1 30

* Observacion: La superacion de los cursos 3341G18, 3351G18 y 3361G18 dara derecho al ""Diploma de Especialista
en Sistemas Sanitarios y Derechos de los Pacientes", expedido como titulo propio de la Consejeria de Sanidad. Los
cursos, que tendran también valor independiente en caso de realizacion separada, pueden realizarse en la misma
edicién anual o en ediciones sucesivas.
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MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES SIETE VILLAS

CVE-2018-1174 Bases para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla
de Personal Laboral.

Por resolucion de Presidencia de fecha 9 de enero de 2018, se han aprobado las bases para
cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, una plaza de Educador
Social, vacante en la plantilla de personal laboral de la Mancomunidad de Servicios Siete Villas,
asi como la constitucion de la bolsa de trabajo, con arreglo a las bases que a continuacién se
transcriben:

“BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL, VACNATE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, de una plaza de
Educador Social, vacante en la plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad, integrada
en el Grupo de Cotizacion 2 de la Seguridad Social (asimilada a los funcionarios del Grupo A,
Subgrupo A2), prevista en la Oferta Publica de Empleo del afio 2017 (Resolucion de la
Presidencia de la Mancomunidad de 31 de marzo de 2017, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 77, de 21 de abril de 2017).

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, tal y como prevé la Oferta Publica
de Empleo, y se justifica dicho sistema, atendiendo a la naturaleza del puesto de trabajo y la
conveniencia de valorar la experiencia profesional y formacion especifica, en relacion con el
desempefio de tareas y cometidos propios de esta especialidad profesional, lo que supone la
posesion de habilidades que posibilitan una mas rapida adaptacién y capacidad para el
desempefio de las funciones o cometidos de la plaza.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente un anuncio extracto con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado.
Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos y Web de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrantes de
la misma.

CVE-2018-1174
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Segunda.- Modalidad del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo tendra la condicion de indefinido, vinculado a la actividad objeto
del convenio suscrito entre la Mancomunidad y el Gobierno de Cantabria, para la prestacion de
los servicios sociales objeto de dicha plaza.

Si se disolviese la Mancomunidad o quedara sin efecto el convenio suscrito con el
Gobierno de Cantabria que financia el servicio al que la plaza se adscribe, se generara la
extincion del contrato laboral conforme a lo previsto en el articulo 52 e) del RDL 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que concurran los supuestos de sucesion previstos en el articulo 44 de
dicho texto legal, en cuyo caso procedera su aplicacion.

Igualmente, el personal contratado quedarad afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros
de la Union Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derechos; asi como sus
descendientes y los del conyuge menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. También cualquier otro ciudadano extranjero con
residencia legal en Esparia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades o de las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido
disciplinario e las indicadas Administraciones Publicas durante el desempefio de un
puesto de trabajo con tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente no haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto
de trabajo convocado.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Educacion Social,
Titulacion de Grado o equivalente en dicha especialidad. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha
limite a la de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

f) Carnet de conducir B 1.

Cuarta.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por
escrito conforme al modelo que se detalla en el Anexo Il a las presentes Bases, y se
presentaran durante un plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la Mancomunidad o
ene los organismos y oficinas previstos en la Ley 39/2015 y restante normativa de aplicacion,
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo.

CVE-2018-1174

Pag. 5631 boc.cantabria.es 2/11




GOBIERNO : e BOLETIN QFICIAL
d DE CANTABRIA

NTABREA

LUNES, 19 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 35

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10 euros. El importe de los
derechos indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la
siguiente direccion: “Mancomunidad de Servicios Siete Villas, C/ Marques de Velasco, niUmero
8 bajo. C.P. 39180 Noja “. En estos casos debera figurar como remitente del giro el propio
aspirante,

Quien hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su
fecha y su numero. También se podra ingresar dicho importe, directamente o mediante
transferencia bancaria en la Cuenta ES80 0049 5209 8021 1035 1166, de la entidad Banco
Santander, adjuntando a la solicitud el resguardo del ingreso o transferencia.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la
totalidad del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren
inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de los Servicios de
Empleo. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de
desempleo y ser demandantes de empleo.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacion de desempleo.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados
(originales o compulsados), junto con el formulario de Autoevaluacion, previsto en
el anexo lll de las presentes Bases.

No se valorara ningin mérito que no se encuentre debidamente acreditado con los
documentos indicados en el apartado c).

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si un solicitante, ha
solicitado algun documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo
correspondiente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de
expedicién, pudiendo presentarlo con posterioridad.

No se valoraran los méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté
compulsado, o si es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el
mérito alegado.

La falta de presentacién de documentos acreditativos o la incorreccion de los
presentados, no sera subsanable.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Presidente de la Mancomunidad
dictara la oportuna resolucién declarando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se
haréa publica en el tablon de edictos y Web de la Mancomunidad y e n el Boletin Oficial de
Cantabria, concediéndose a los solicitantes un plazo de diez dias, para formular alegaciones o
subsanar los defectos d a que hubiere lugar.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a os derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal calificador sera designado por el Presidente de la Mancomunidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015 y estard compuesto por un
Presidente y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, uno de los cuales actuara de
Secretario.

Podra disponerse la incorporacion de especialistas, para asistir o asesorar al Tribunal,
para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion
los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie.
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La designacion de los miembros titulares y suplentes, asi como de los técnicos que
pudieran asistir como asesores del 6rgano de seleccién se hara publica en el tablon de edictos
y web de la Mancomunidad.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias de
abstencion previstas legal y reglamentariamente, sin perjuicio del derecho de recusacion que
por tales causas, asiste a los interesados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, la fecha de
constitucion del Tribunal, asi como el dia, la hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio,
a cuyos efectos se tendra por convocados los aspirantes admitidos. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion en el tablén de anuncios y Web de la
Mancomunidad, con antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias,
no pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuaciéon de
estos de iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Procedimiento selectivo.

De conformidad con el sistema selectivo del concurso-oposicion, se llevaran a cabo las
siguientes fases dentro del mismo:

a) Fase de Concurso:

La fase de concurso, se llevara a efecto con posterioridad a la fase de oposicién vy,

unicamente se valorara a los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas de

dicha fase de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos correspondientes a los siguientes apartados:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 2 puntos):

- Por el desempefio de puestos de trabajo de Educador Social en el ambito de las
Administraciones Publicas en los servicios sociales de atencion primaria: 0,40 puntos
por cada afio completo de servicios como funcionario de carrera o interino o como
trabajador laboral fijo, indefinido o temporal.

- Por el desempefio de puesto de trabajo de Educador Social en el ambito de la
empresa privada o sector privado: 0,20 puntos por cada afio completo de servicios.

2.- Cursos de formacion (hasta un maximo de 2 puntos):
- Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por centros homologados para la
deformacion de funcionarios, Colegios Profesionales o Universidades, relacionados con
el contenido de la profesién de Educador Social:

* 0,30 puntos por cada cursos de 10 a 30 horas.

* 0,50 puntos por cada curso de 31 a 50 horas.

* 0,75 puntos por cada curso de 51 a 100 horas.

*1,00 puntos por cada curso de mas de 101 horas.
No se computara 2 veces un mismo curso, aunque se haya impartido en distintas
fechas y/o por otros centros formativos, (en estos casos, se computara el de mayor
puntuacion).
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3.- Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 1 punto):

- Por titulo de Master en Mediacion Familiar 1,00 punto.

- Por oftros titulos de Master, Doctorado o Postgrado, expedidos por la
Universidad, en las especialidades académicas o profesionales, relacionados
con los cometidos de Educacion Social 0,50 puntos.

La acreditacion de los méritos de cada uno de los anteriores apartados, se llevara a
efecto, por los siguientes medios:

-Experiencia: Certificado de la Administracion (funcionario de carrera o interino, o
trabajador laboral de la misma), o con el contrato de trabajo e informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (en el caso de ser trabajador de empresa o sector
privado).

-Formacion: Certificados o diplomas acreditativos, en los que debera indicarse el
numero de horas y la asistencia, aprovechamiento o superacién, segun proceda.

-Titulaciones académicas: Titulo académico o certificado sustitutorio.

No se valoraran aquellos méritos no acreditativos en los términos indicados.

b) Fase de Oposicion:
Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios (1
de caracter teorico y 1 de caracter practico):

1.- Primer ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, a un total
de 5 preguntas que dispondra el Tribunal, relacionadas con los epigrafes del temario
previsto en el programa que figura en el Anexo |. Dichas preguntas tendran una
extension adecuada al plazo previsto para la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad de formacion general sobre la materia, la precision y
rigor en la exposicion y la claridad de ideas. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra
plantear al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante,
durante diez minutos como maximo.

En la calificacién de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta exposicion de
los conocimientos demostrados por el aspirante del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos.

2. Segundo ejercicio. De caracter practico y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante el tiempo maximo de dos horas de uno
o varios supuestos practicos que el Tribunal determine y que estaran relacionados con
las materias del programa del Anexo | (tema especifico), pudiéndose consultar textos
legales.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose
fundamentalmente la capacidad y formacién general, la precision y rigor en la
exposicion de ideas. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones relacionadas con el supuesto leido por el aspirante durante quince minutos
como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de
los conocimientos teorico-practicos del aspirante a la resolucién del supuesto
planteado.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios, publicacion de puntuaciones y convocatoria de
aspirantes para los sucesivos ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

El Tribunal debatira sobre el contenido de cada ejercicio, atendiendo a los criterios de
valoracion, motivando en base a ello la nota que cada miembro del Tribunal entiende debe
asignarse. En funcién de ello, el Tribunal podra entender de forma consensuada una nota (que
se entendera otorgada por todos y cada uno de sus miembros) o, en otro caso, emitir una
puntuacion individualizada de cada miembro, En este caso, el procedimiento sera el siguiente:

-Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel, se obtendra la nota media inicial o de
referencia.

-Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre
la misma.

- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media
inicial, se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del
ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabléon de anuncios y web de
la Mancomunidad al dia siguiente de efectuarse estas.

En el mismo anuncio en que se indiquen las puntuaciones de un ejercicio, se
convocara a los aspirantes que lo hayan superado, para la realizacion del siguiente ejercicio.

Décima.- Asignacion de puntuaciones de la fase del concurso.

La fase del concurso, sera valorada en los términos del apartado a) de la Base Octava,
una vez finalizadas las pruebas de la fase de oposicion. Dicha valoracién, Unicamente se
aplicara a los aspirantes que superaron la fase de oposicién.

La puntuacion asignada a los aspirantes en dicha fase de concurso, se publicard una
vez aplicada, en el Tablén de anuncios y web de la Mancomunidad.

Undécima.- Puntuacion total y definitiva del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo, Unicamente correspondera a los aspirantes
que han superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

Dicha puntuacién total se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, mas las puntuaciones asignadas
por los méritos de la fase de concurso.

La referida puntuacion sera expuesta en el Tablén de anuncios y web de la
Mancomunidad indicando la puntuacion total de la fase de oposicion, la del concurso y la total
comprensiva de la suma de las anteriores.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolverd las mismas. Tras dicha resolucion
dispondra la puntuacioén definitiva.

Si no hubiera reclamaciones, la puntuacion total se elevara a definitiva.

En todo caso, la puntuacion definitiva (tras la resolucion de reclamaciones o por
entenderse automaticamente por no haber reclamaciones), se expondra en el Tablon de
anuncios y web de la Mancomunidad, junto con la propuesta de aprobados y reservas que se
prevé en la Base siguiente.

Duodécima.- Relacion de aprobados y reservas.

Una vez obtenida la puntuacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la hara publica
en el tablén de anuncios y web de la Mancomunidad comprendiendo en dicha puntuacién final
la relacién de aspirantes que han superado los ejercicios y obtenido puntuacién por méritos, ,
por orden de puntuacion.

Atendiendo a ello, el Tribunal emitira la propuesta de contratacion a favor del candidato
aprobado con mayor puntuacion total y definitiva, sin que pueda proponerse a ningin otro
aspirante, siendo nula cualquier otra propuesta.

No obstante, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal emitira
propuesta de reservas para la contratacién, para el caso de que si el candidato propuesto por
el Tribunal, renunciase a ser contratado, no acreditara el cumplimiento de los requisitos
impidiendo la contratacion’-con, o no se pudiera contratar por causas sobrevenidas.

La propuesta de reservas incluird, tnicamente a los aspirantes que hayan superado los
ejercicios y no han sido propuestos como aspirante a contratar, por orden de mayor a menor
puntacién total y definitiva, y coincidira con los integrantes de la Bolsa de Trabajo.
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Este derecho de un miembro reserva a ser contratado como aspirante aprobado,
unicamente se generara si el inicialmente propuesto o los precedentes de la bolsa, en su caso,
no hubieren llegado a iniciar el contrato de trabajo ni haber causado alta en la Seguridad
Social, por las causas iniciadas en apartado anterior.

Si se hubiere generado el contrato o alta en la Seguridad Social, con el aspirante
inicialmente propuesto o las sucesivas reservas, y se procediera a la extincién del contrato o
baja en la Seguridad Social, no surtira efectos tal contratacién en los miembros reservas a los
efectos anteriores.

Decimotercera.- Bolsa de Trabajo.

Aquellos aspirantes que superen todos los ejercicios de la oposicién y no obtengan la
plaza y, en consecuencia, no se haya iniciado la relacion laboral como titular de dicha plaza,
pasaran a formar una “ Bolsa de Trabajo”, destinada a realizar los contratos temporales que
pudieran generarse por las siguientes causas:

1.- Contratacion temporal de interinidad, por la necesidad de sustitucién del personal
titular del puesto de trabajo de la categoria que se convoca, cuando concurran las
circunstancias previstas para esta modalidad contractual.

2.- Contratacion temporal por necesidades del personal de esta categoria y modalidad,
para un servicio temporal, bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado,
cuando concurran causas para ello.

3.- Contratacion temporal por necesidades puntuales relacionadas con un incremento
del trabajo que no pueda ser atendido debidamente con el personal de plantilla de esta
categoria, bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de produccion o
acumulacion de tareas, siempre que concurran las causas previstas legal y reglamentariamente
para ello.

4.- Contrato de relevo en sustitucion del trabajador de esta categoria y especialidad
jubilado parcialmente, por el porcentaje de jornada equivalente a tal jubilacién parcial.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, Unicamente seran titulares de una
expectativa a ser contratados cuando se determine la contratacién para los supuestos
anteriormente previstos. En tal sentido, los aspirantes de la Bolsa de Trabajo, seran llamados
por orden de puntuacion y cesaran en su relacién laboral, cuando desaparezca la causa objeto
del contrato o transcurra el plazo previsto para el mismo.

Para la formalizacion de los contratos, tendra preferencia el aspirante que ocupe el
puesto de la Bolsa con mayor puntuacion.

El sistema de contratacion al personal de la Bolsa de Trabajo, sera el siguiente:

Si durante la vigencia de un contrato, se estableciera una nueva necesidad de
contratacion, se tomaran en consideracion las siguientes reglas:

-Para el contrato eventual por circunstancias de produccion:

-Se contratara a los aspirantes por orden de lista, hasta un periodo minimo de
seis meses, de tal manera que si finalizado un contrato de duracion inferior a seis meses, surge
una nueva necesidad, se contratara nuevamente al mismo aspirante, aunque la duracién de
todos los contratos celebrado ( los anteriores y el actual), supongan una duracién superior.

-Cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, si el primer aspirante ha
cumplido con sus contratos un plazo minimo de 6 meses, se pasara a contratar al siguiente de
la lista (aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- Si el aspirante al que se propone contratar no cumpliera tales condiciones o
renunciara a la contratacién, se pasara al siguiente y asi sucesivamente, hasta agotar la lista,
en cuyo caso se volvera a empezar por el primero.

-Para los restantes contratos (de interinidad, obra o servicio determinado y de
relevo):

-Se dara preferencia, siempre, a los aspirantes por orden de lista, con
independencia de que haya sido contratados anteriormente por periodos de seis 0 mas meses,
por cualquier modalidad contractual.

-Si el aspirante que figura en primer lugar o en los puestos siguientes (si
renuncia o no cumple los requisitos el que figura e puestos anteriores), se encuentra contratado
y surge una nueva necesidad, tendra opcién para cesar en el contrato por dimision voluntaria y
ser contratado en el nuevo contrato.

-Si conforme a lo anterior, el trabajador ya contratado, no opta por el nuevo
contrato, se propondra al siguiente de la lista. No obstante, el aspirante contratado que figura
en el lugar precedente, podra optar a otros candidatos posteriores, con preferencia al siguiente
también contratado.
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La Bolsa de Trabajo que surja de la presente convocatoria, dejara sin efecto cualquier
otra Bolsa anteriormente existente para la contratacion de Educadores Sociales en la
Mancomunidad de Servicios siete Villas, sin perjuicio de mantener los contratos vigentes
derivados de bolsas anteriores, hasta su conclusion.

La Bolsa de Trabajo que surja por la presente convocatoria, sera aprobada por el
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Siete Villas, y sera publicada en el Tablén de
anuncios y web de la Mancomunidad, pasando a tener vigencia a partir de tal publicacion, en
los términos indicados en el parrafo anterior.

Decimocuarta.- Acreditacion del cumplimiento de las condiciones y formalizacién del
contrato.

El aspirante propuesto para la contratacion de la plaza vacante, aportara a la
Mancomunidad, dentro desplazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del plazo
indicado no presentase tale documentos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién de funcionarios publicos o
trabajadores laborables de la Administracion, estan exentos de justificar las condiciones y
requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar
unicamente certificacién del Organismo de quien dependen, acreditando su condicién y demas
circunstancias exigida que constan en su expediente personal.

Concluido el proceso, quien lo hubiera superado sera contratado como trabajador
laboral de la Mancomunidad.

Decimoquinta.- Normativa de aplicacion y recursos.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo resultara de aplicacion lo
dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; EL RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
demas normativa de general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mancomunidad de Servicios Siete Villas, 12 de enero de 2018.
El presidente,
Juan José Barruetabefia Manso.

CVE-2018-1174
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ANEXO |
Programa que regira para la realizacién de los ejercicios.
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1.- La Constitucion Espanola. Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Tema 2.- La Administracién Publica, concepto y clases. La Administracién Local.
Tema 3.- El procedimiento administrativo. Recursos.

Tema 4.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y Deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Régimen disciplinario.

Tema 5.- Régimen Juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios de
tratamiento de los datos personales.

A) TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.- Modelos tedricos de la intervencién socioeducativa.

Tema 2.- La intervencién socio-educativa: finalidad y funciones.

Tema 3.- Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y
atencion a la infancia y la adolescencia.

Tema 4.- Las prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales: la Cartera de
Servicios Sociales.

Tema 5.- La intervencién comunitaria: prevencion primaria, secundaria y terciaria.
Estrategias de intervencion.

Tema 6.- Procedimiento de intervencién en situaciones de desproteccion infantil.
Investigacion, situacién administrativa a seguir y criterios técnicos.

Tema 7.- Los programas centrados en el apoyo a nifios, nifias y adolescentes.
Programas de fomento de la resiliencia.

Tema 8.- Inadaptacion social y conductas delictivas: teorias criminolégicas sobre la
delincuencia juvenil.

Tema 9.- Concepto de discapacidad y minusvalia. Papel del maestro/a-educador/a
diplomado/a en educacién social en la intervencién con personas con discapacidad.
Tema 10.- Marco legal de la intervencién en violencia de género: Ley de Cantabria
1/2004, d e1 de abril, Integral para la Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres y la
Proteccion a sus Victimas.

Tema 11.- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema
Publico de Servicios Sociales: principios, organizacioén y recursos.

Tema 12.- El papel del educador en los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Tema 13.- El abuso sexual infantil: educacion y programas de intervencion.

Tema 14.- Plan de caso: principios basicos, instrumentacién metodolégica y toma de
decisiones, finalidades y recursos.

Tema 15.- La Intervencién Familiar: Principios y Fundamentos de los programas de
Intervencién Familiar en desproteccion Infantil.

Tema 16.- Tipos y Finalidades en los Programas de Intervencién Familiar.

CVE-2018-1174
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ANEXO Il
Modelo de solicitud de los aspirantes:

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS
(Argofios, Arnuero, Bareyo, Escalante, Meruelo y Noja)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIF:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Calle: Ne: Piso: Puerta:

Localidad/ Municipio: Provincia:

C.P.:

Tfno.: Fax:

email:

Quien suscribe, cuyos datos anteriormente se indican, por medio del presente comparece y,

como mejor proceda

DICE:

1.- Que tiene conocimiento d la convocatoria para cubrir mediante contrato laboral indefinido,
una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla de la Mancomunidad de Servicios Siete

Villas, segtin las Bases publicadas en el boletin Oficial de Cantabrian® ............ , de
fecha......cc.ccoviiiiiiiiiiii i, y convocatoria publicada en el Boletin Oficial del
Estadon®.................. defecha ...............oooiiiiiiiiiiiii

2.- Que se encuentra interesado/a en participar como aspirante en el citado proceso selectivo
Yy, a tales efectos, declara que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Segunda de la Convocatoria, a cuyos efectos acreditaré en su momento
el cumplimiento de los mismos y para lo que también aporto, junto a la presente solicitud, los

siguientes documentos:
- Copia de DNI
[ Justificante de ingreso de derechos de examen.
[ Copia de papeleta de demandante de empleo durante la totalidad del plazo de solicitud.
(poner X en el recuadro que corresponda)
Por todo lo anteriormente expuesto
SOLICITA:
Que teniendo por presentado este escrito y los que al mismo se adjuntan, se sirva admitirle y,
en su virtud, se me reconozca como aspirante a las pruebas selectivas de referencia.

Lo que solicitoen ...................... - IO de oo A€o

Firma del solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SIETE VILLAS

CVE-2018-1174
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ANEXO Ill
Documento de autoevaluacion de méritos:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 2 puntos)

0,40 puntos por afio completo en la Administracién de Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

0,20 puntos por afio completo en la empresa o sector privado.
PUESTO
PERIODOS A ANOS DESEMPENADO

COMPUTAR COMPLETOS Y ADMINISTRACION
O EMPRESA

PUNTOS

TOTAL ANOS

COMPLETOS TOTAL PUNTOS

2) CURSOS DE FORMACION (Hasta un maximo de 2 puntos)

CURSOS CON DIPLOMAS DE ASISTENCIA

0,30 puntos por asistencia a cada curso de 10 a 30 horas.
0,50 puntos por asistencia a cada curso de 31 a 50 horas.
0,75 puntos por asistencia a cada curso de 51 a 100 horas.
1,00 punto por asistencia a cursos de mas de 101 horas.

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° HORAS PUNTOS

PUNTUACION TOTAL 1 + 2 ( MAXIMO 4 PUNTOS)

3) TITULACION ACADEMICA (Hasta un méximo de 1 punto).
1,00 punto por el titulo de Master en Mediacion Familiar.
0,50 puntos por otros titulos (Master, Doctorado o Postgrado)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 1)

PUNTUACION TOTAL 1+2+3 Méximo I:I

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberé aportarse la
documentacién acreditativa, en los términos que determina las Bases Cuarta y Octava.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en
las Bases y lo realmente acreditado”).

CVE-2018-1174
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2018-1497  Anuncio del Servicio Cantabro de Salud, modificando los plazos de
presentacion de ofertas que constan en la Resolucién del Servicio
Cantabro de Salud, convocando licitaciéon por procedimiento abierto
para la contratacion del suministro mediante arrendamiento de un
equipo de resonancia magnética con destino al Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla. Expediente P.A. SCS2017/104.

La fecha limite de presentacion inicial del 20 de marzo de 2018, a las 13:00 horas, queda
fijada para el dia 27 de marzo de 2018, a las 13:00 horas.

La fecha de apertura de ofertas, sobre B fijada inicialmente para el 4 de abril de 2018, a las
9:00 horas, queda fijada para el 11 de abril, a las 9:00 horas.

Santander, 13 de febrero de 2018.
El director gerente,

Julian Pérez Gil.
2018/1497
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-1436  Enajenacion de aprovechamiento forestal de varias parcelas en el
sitio denominado Cuesta de Santiago, por procedimiento abierto con
un unico criterio de adjudicacion, el precio mas alto.

1.- Organo de adjudicacion: El Alcalde del Ayuntamiento de Cartes.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2018 ha sido aprobado el pliego de
clausulas administrativas particulares que ha de regir la enajenacién mediante procedimiento
abierto del aprovechamiento forestal de varias parcelas en el sitio denominado "Cuesta de
Santiago" de este Ayuntamiento. Se expone al publico durante el plazo de ocho dias, a efectos
de su examen y presentacion de reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia la licitacidon por procedimiento abierto con un Unico criterio de
adjudicacion, el precio mas alto.

2.- Objeto del contrato: La enajenacion del aprovechamiento forestal, que incluye un Gnico
lote, de los terrenos calificados como bien patrimonial.

— Descripcion: Parcelas afectadas por el aprovechamiento forestal:

Rustica: Poligono 4, parcelas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71y 72.

Urbana: 3280603VN1938S0001PZ (U-03) y 3280604VN1938S0001LZ (U-04).
— Ubicacion: Cuesta de Santiago.

— Superficie total de las parcelas: 191.311,00 m2.

— Superficie de aprovechamiento forestal en las parcelas: 146.589,00 m2.

— Especie: Eucalipto.

— Volumen estimado del aprovechamiento forestal: 4.440,00 metros cubicos (5.723,16
estéreos), a resultas de medicion final.

— Valor estimado base: 103.008,00 euros.
— Plazo de ejecucidén: 10 meses desde la adjudicacion.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con un Unico criterio de adjudicacion, el de precio mas alto.

4.- Garantias:
a) Provisional: No se exigird garantia provisional.

b) Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario debera prestar una garantia definitiva del
5% del importe de la adjudicacion, en la forma establecida en el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

5.- Presentaciéon de ofertas:

a) Plazo de presentacion: En las oficinas municipales durante el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOC. Si el Gltimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo, se prorrogara al primer dia habil siguiente.

b) Modelo de proposicion: Conforme al que se contiene en la clausula séptima del pliego de
clausulas administrativas particulares.

boc.cantabria.es
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c) Documentacion: La sefialada en el pliego de clausulas administrativas particulares que
rigen este contrato.

6.- Apertura de ofertas: En el salén de actos del Ayuntamiento a las 12:00 horas del cuarto
dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones, si coinci-
diese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente, se procedera a la apertura
del sobre A (documentacioén). El acto publico de apertura del sobre B (oferta econémica) sera a
las 13:00 horas de ese mismo dia, salvo que se observasen defectos u omisiones subsanables
en la documentacion presentada, que tendra lugar al cuarto dia habil después de la apertura
del sobre A, si coincidiese en sabado o festivo se prorrogara al primer dia habil siguiente.

7.- Gastos e impuestos: Seran de cuenta del adjudicatario el pago de los anuncios, asi como
el porcentaje de IVA aplicable al precio de adjudicacion.

Cartes, 12 de febrero de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/1436
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-1407 Anuncio de formalizacion del contrato de servicios de Punto de En-
cuentro Familiar. Expediente CON/120/2017.

1) Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) N° expediente: CON/120/2017.
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net.

2) Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: El contrato tiene por objeto la realizacidn del servicio de asis-
tencia técnica para la gestién, atencién, organizacion y funcionamiento del Punto de Encuentro
Familiar del Ayuntamiento de Castro Urdiales, con las caracteristicas y especificaciones técni-
cas establecidas en el pliego de prescripciones técnicas.

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacidén: Boletin Oficial de Cantabria.
d) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 17 de noviembre de 2017.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4) Presupuesto base de licitacion. 60.581,82 euros anuales mas el 10% de IVA, lo que as-
ciende a un total de 66.640 euros IVA incluido.

5) Formalizacion:
a) Fecha: 1 de febrero de 2018.
b) Contratista: EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S. A.

c) Importe de adjudicacién: Importe neto 60.500 euros anuales IVA (10%). Importe total
66.500 euros.

Castro Urdiales, 6 de febrero de 2018.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/1407
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-1408 Anuncio de formalizacion del contrato de Escuelas Municipales de
Ajedrez, Balonmano, Gimnasia Ritmica y Multideporte. Expediente
CON/34/2017.

1) Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) N©° expediente: CON/34/2017.
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net.

2) Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Es objeto del contrato los servicios de ensefianza en las Escue-
las Municipales de Ajedrez, Balonmano, Gimnasia Ritmica y Multideporte.

c) Lote (en su caso): Si.
d) Medio de publicacion del anuncio de licitacidon: Boletin Oficial de Cantabria.
e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 19 de septiembre de 2017.

3) Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

4) Presupuesto base de licitacion. Importe neto 77.634,71 euros. IVA (%) 21 Importe total
93.938 euros.

5) Formalizacion:
a) Fecha: 31 de enero de 2018.

b) Contratista: Lote 1: PODIUM GESTION INTEGRAL, S. L.; Lote 2: D. Josu Aingueru
Butron Yague; Lote 3: CHEDU, S.C; Lote 4: SPORT STUDIO SERVICIOS DEPORTIVOS, S. L.

c) Importe: 75.438,49 euros sin IVA (21%) Importe total 91.280,57 euros IVA 21% in-

cluido.
Castro Urdiales, 8 de febrero de 2018.
El alcalde,
Angel Diaz-Munio Roviralta.
2018/1408
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2018-1476  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, varios
criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de servicios
de limpieza de las dependencias municipales y de los colegios publicos.
Expediente 282/2018.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de febrero de 2018, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente
mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién, para la adjudicacién del contrato de servicios
de limpieza de las dependencias municipales y de los colegios publicos del término municipal
de Los Corrales de Buelna, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Alcaldesa.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Secretaria.
. Domicilio: Avenida de Cantabria, 3.
. Localidad y Cédigo Postal: Los Corrales de Buelna, 39400.
. Teléfono 942 831 235.
. Telefax 942 831 036.
. Correo electrdnico: secretaria@loscorralesdebuelna.es
. Direccidn de internet del Perfil de Contratante: https://contrataciondelestado.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: Hasta el dia en que
termine el plazo de presentacion de proposiciones.

d) Nimero de expediente: 282/2018.

NO u b~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcidn del objeto: Limpieza de las dependencias municipales y de los colegios pu-
blicos del término municipal de Los Corrales de Buelna.

c) Divisidon por lotes y numero de lotes/unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega:
1. Domicilio: Avenida de Cantabria, nimero 3.
2. Localidad y Cddigo Postal: Los Corrales de Buelna, 39400.
e) Plazo de ejecucién: Un afio.
f) Admision de prérroga: No.
g) CPV: 90911200-8 Servicios de limpieza de edificios.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion.
c) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion:
1. Mejor precio de contrato: 92 puntos.

El resto de las ofertas se asignaran de forma inversamente proporcional, de acuerdo a
la siguiente formula:

CVE-2018-1476
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PM (Propuesta Mejor): 92 puntos.
Pi (Resto Ofertas)= 92*PM/Pi

2. Bolsa de horas para limpieza de trabajos extraordinarios sin coste: 1 punto por cada
50 horas con un maximo de 8 puntos.

Correspondera a la Administracion Municipal la decision de donde aplicar esta bolsa de horas.
4. Valor estimado del contrato: 121.590,48 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 121.590,48 euros. Importe total: 147.124,48 euros.

6. Garantia exigidas.:
Provisional: No se exige.
Definitiva (%): 5% del importe de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La exigida en la clausula
12 del pliego de clausulas administrativas particulares.

No obstante, aunque no sea obligatoria la clasificacion, la solvencia econdmica y técnica po-
dra ser sustituida voluntariamente por la clasificacion empresarial siendo minima la siguiente:

Grupo U, subgrupo 1, categoria 1 (segun el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto) o A
(segun el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre).

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion en el BOC.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.
2. Domicilio: Avenida de Cantabria, nimero 3.
3. Localidad y Cédigo Postal: 39400 Los Corrales de Buelna.
4. Direccidn electrdénica: secretaria@loscorralesdebuelna.es
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidon: Apertura sobre A (Documentacion administrativa), y sobre B (Proposicidon
econémica).

b) Direccién: Avenida Cantabria, nimero 3.
c) Localidad y Cddigo Postal: Los Corrales de Buelna - 39400.

d) Fecha y hora: La apertura de los sobres A y B sera publica y se comunicara mediante fax
y/o correo electronico a los licitadores.

10. Gastos de publicidad: A cuenta del contratista con un importe maximo de 500 euros.
Los Corrales de Buelna, 13 de febrero de 2018
La alcaldesa,

Josefa Gonzalez Fernandez.
2018/1476
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-1491  Orden HAC/10/2018, de 12 de febrero, por la que se establecen las
normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipos de caja
fija en el Servicio Cantabro de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, se establecen las siguientes normas sobre los pagos satisfechos me-
diante anticipos de caja fija:

Articulo 1.- Establecimiento del sistema de anticipos de caja fija.

Los gastos periddicos o repetitivos aplicables al capitulo II "Gastos corrientes en bienes y
servicios" imputables al Presupuesto de Gastos del Servicio Cantabro de Empleo, podran ser
atendidos mediante el sistema de anticipos de caja fija.

Articulo 2.- Importe maximo y conceptos aplicables al sistema de anticipos de caja fija.

1. La cuantia global del anticipo de caja fija concedido, no podré superar el 10% del total
de créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios del Presupuesto
vigente en cada momento.

2. No podran aplicarse gastos al anticipo de caja fija, distintos a los incluidos en el articulo
1 del Decreto 3/1998, de 8 de enero, sobre Anticipos de Caja Fija.

3. La cuantia maxima del anticipo de caja fija en el capitulo II del Presupuesto de Gastos del Servicio
Cantabro de Empleo para 2018 y las aplicaciones presupuestarias a las que seran aplicables los limites
cuantitativos establecidos en la legislacion vigente, seran las recogidas en el Anexo de esta Orden.

Articulo 3.- Reposicion de fondos y aplicacion del gasto al Presupuesto.

1. La Habilitada del Servicio Cantabro de Empleo, rendira cuentas por los gastos atendidos
con anticipos de caja fija, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion
de los fondos utilizados, y necesariamente en el mes de diciembre de cada ejercicio.

2. Teniendo en cuenta las cantidades justificadas, el 6rgano gestor expedira los documentos
contables del Presupuesto de Gastos que procedan, a favor de la Habilitada, y con imputacién
a las aplicaciones presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

3. Comprobado por la Intervencion Delegada correspondiente que el importe total de las cuentas
justificativas coincide con el de los documentos contables expedidos, validara éstos, para su tramita-
cién por la Oficina de Contabilidad, con independencia del resultado del examen fiscal que se realice.

Articulo 4.- Organos a los que corresponde la aprobacién de las cuentas justificativas.

Las cuentas justificativas seran aprobadas por el Director del Servicio Cantabro de Empleo,
a propuesta de la Habilitada, con la conformidad de la Jefa de Servicio de Asistencia Juridica y
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Administrativa y en caso de ausencia, vacante o enfermedad, con la conformidad de la Subdi-
rectora General del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 5.- Pagos.

1. Los pagos se haran efectivos mediante cheques nominativos o transferencias bancarias
autorizadas por la firma mancomunada de la Habilitada o su suplente, si asi se dispone, y del
Director del Servicio Cantabro de Empleo, que en caso de ausencia, vacante o enfermedad
podra ser suplido por la Subdirectora General del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Los documentos acreditativos del pago deberan incluirse en las cuentas justificativas, de
manera que permitan constatar el importe pagado y la identificacion del acreedor.

Articulo 6.- Incremento automatico de modificaciones presupuestarias.

Los limites contemplados en el anexo, son los mismos que los fijados en la vigente Ley de
Presupuestos y se entenderdn automaticamente incrementados en la misma cuantia que re-
sulte de cualquier modificacion presupuestaria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.

ANEXO

La cuantia global del anticipo de caja fija autorizado asciende a la
cantidad de 90.000,00 euros, importe que no excede del limite maximo
sefialado en el articulo 76.3 de la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria, por cuanto la cuantia inicial total del Capitulo Il
del Presupuesto de Gastos en 2018, para el Servicio Cantabro de Empleo
es de 2.535.912 euros.

Los conceptos presupuestarios afectados por los limites cuantitativos
recogidos en el presente anexo se aplicaran teniendo en cuenta el nivel
de vinculacion de los créditos establecido en el articulo 43 de la Ley de
Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

De la cuantia del anticipo de caja fija del Servicio Cantabro de Empleo
dispondra la Habilitacion del mismo y se aplicara a las aplicaciones
presupuestarias del Capitulo Il de dicho Organismo, exceptuando el
concepto 226.02 ‘Publicidad y Propaganda” al que sélo se podran
imputar los gastos derivados de la publicaciéon en diarios oficiales o
asimilados, el concepto 226.03 “uridicos, Contenciosos’, el concepto
227 “Trabajos realizados por otras empresas y profesionales” al que
sé6lo se podran imputar los gastos derivados de lavado de automoviles,
la limpieza de la ropa de trabajo y el acceso a informaciéon en los
registros mercantiles al ser gastos que este Organismo realiza
periédicamente, y el concepto 240 “Gastos de Edicion y Distribucion’.

2018/1491
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2018-1418  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del anexo
de subvenciones del presupuesto general de 2018.

El Pleno Municipal, en la sesion de fecha 26 de enero de 2018, aprobd inicialmente la mo-
dificacion del anexo de subvenciones del presupuesto general del ejercicio 2018.

Transcurrido el plazo de alegaciones y exposiciéon al publico, el acuerdo inicial se entendera
automaticamente elevado a definitivo, y se publicard en el BOC.

Cartes, 2 de febrero de 2018.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2018/1418
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2018-1319  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-

mero TCD/1/2017.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el expediente de modificacion de créditos nimero
TCD/1/17 por transferencia entre partidas de diferente area de gasto, y publicado en el "Bole-
tin Oficial de Cantabria" nimero 6, de fecha 9 de enero de 2018, sin que se hubiese formulado
alegacién alguna contra el mismo, ha quedado elevado a definitivo, siendo las partidas de
gastos que han sufrido modificacion, y los recursos a utilizar, los que se indican a continuacion:

TRANSFERENCIA DE CREDITO TCD/1/2017

PARTIDAS DE GASTOS CON ALTA DE CREDITO

PARTIDA .

PRESUPUESTARIA CREDITO INICIAL IMPORTE ALTA
1522.212 22.000,00 5.829,92
172.609 43.000,00 1.959,72
459.619 33.000,00 25.570,51

TOTAL ALTA DE CREDITO 33.360,15

PARTIDAS DE GASTOS CON BAJA DE CREDITO

PARTIDA REMANENTE :

PRESUPUESTARIA CREDITO INICIAL A 21-12-17 BAJA DE CREDITO
231.160 140.000,00 23.517,98 20.755,04
920.131 295.000,00 40.636,08 12.605,11
TOTAL BAJA DE CREDITO 33.360,15

Después de estos reajustes, el estado por capitulos del presupuesto de gastos queda con
las siguientes consignaciones:

Capitulo 1: 556.192,91.
Capitulo 2: 587.187,34.
Capitulo 3: 1.000,00.

Capitulo 4: 119.136,35.
Capitulo 6: 174.129,93.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Hermandad de Campoo de Suso, 1 de febrero de 2018.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2018/1319
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2018-1464  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2018.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de febrero de 2018,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Herrerias para el ejerci-
cio 2018, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documen-
tacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Puente El Arrudo, 9 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/1464
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2018-1465  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; articulos 169 y 170,
y en la Disposicién Adicional 16 de la Ley 7/85, habida cuenta del Pleno de la Corporacion, en
sesion ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2017, adopto el acuerdo de aprobacion inicial
del presupuesto, bases de ejecucion y plantilla de personal para el ejercicio 2018.

Finalizado el plazo de exposicidon publica de 15 dias habiles a contar desde la publicacién
del anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 6, de fecha 9 de enero de 2018, se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse pre-
sentado reclamaciones durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los inte-
resados podran interponer recurso contencioso-administrativo directo contra esta aprobacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, con sede en Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de R.D. Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
asi como articulo 20.1° del R.D. 500/90, de 20 de abril, se hace publico el siguiente resumen
por capitulos del mismo:

Marina de Cudeyo, 6 de febrero de 2018.
La concejal delegada,
por Resolucidon de Alcaldia nUmero 346/15
(BOC numero 130, de 9/7/2015),
Emilia Pérez Prieto.
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ANEXO PRIMERO

RESUMEN POR CAPITULOS (CLASIFICACION ECONOMICA) ANO 2018

INGRESOS
%
Capitulos | Denominacion Importe € sltotal
1 Impuestos Directos 1.962.885,93 € | 41,67%
2 Impuestos Indirectos 147.121,00€ | 3,12%
3 Tasas y otros ingresos 1.042.216,87 € | 22,12%
4 Transferencias corrientes 1.377.449,10 € | 29,24%
5 Ingresos Patrimoniales 87.469,30 €| 1,86%
Ingresos Corrientes 4.617.142,20 € | 98,01%
6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 93.956,46 € | 1,99%
Ingresos de Capital 93.956,46 € | 1,99%

OPERACIONES NO 4.711.098,66 €

FINANCIERAS
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
OPERACIONES
FINANCIERAS
TOTAL 4.711.098,66 € | 100,00%

CVE-2018-1465
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GASTOS
%
Capitulos | Denominacién Importe € sltotal
1 Gastos de Personal 1.701.822,61 € | 36,12%
, | Sastos enbienesy senvidos 2.104.803,15 € | 44,68%
3 Gastos Financieros 50,00 €| 0,00%
4 Transferencias corrientes 101.400,00 € | 2,15%
5 Fondo de Contingencia 23.438,30 | 0,50%
Gastos Corrientes 3.931.514,06 € | 83,45%
6 Inversiones Reales 779.584,60 € | 16,55%
7 Transferencias de capital 0,00%
Gastos de Capital 779.584,60 € | 16,55%
O RSIONES NO 4.711.098,66 € | 100,00%
8 Activos Financieros 0,00%
9 Pasivos Financieros 0,00 €| 0,00%
oS
TOTAL 4.711.098,66 € | 100,00%

CVE-2018-1465
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ANEXO SEGUNDO
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GRUPOS
. NOMBRE DEL PUESTO ESCALA-SUBESCALA-CLASE- | PLA DE
FUNCION DE TRABAJO CATEGORIA ZAS | CLASIFIC. OBSERV.
SECRETARIA Secretaria F.H.N./Entrada/Secretaria 1 A1 Propiedad
SECRETARIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 Propiedad
POLICIA Subinspector jefe E.E./Subinspector 1 B Propiedad
POLICIA Agente E.A.E./S.E./P.L./Agente 7 C1 Propiedad
URBANISMO Arquitecto E.AE./S.T/T.S. 1 A1 Propiedad
URBANISMO Delineante E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 Propiedad
INTERVENCION Interventor F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1l Vacante
INTERVENCION Técnico Viceinterventor | E.A.E./S.T./T.S. 1 A1 Propiedad
INTERVENCION Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 1 C1 Propiedad
TESORERIA Tesorero F.H.N./Entrada/Inter-Tesoreria 1 A1l Vacante
TESORERIA Téc. Microinformatica E.A.E./S.T./Auxiliar 1 C1 Propiedad
TESORERIA Administrativo E.A.G./S.Admtivo. 2 C1 Propiedad
Subtotal | 20
EDUCACION Conserje 1 E Propiedad
SERV.SOC. AT.
PRIMARIA Trabajador Social 1 B Interina
SERV.SOC. AT.
PRIMARIA Educador Social 1 B Interina
URBANISMO Delineante 1 C1 Propiedad
VIAS PUBLICAS gl;‘r(:;rgado Brigada 1 Cc2 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Oficial 12. Palista 1 c2 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Oficial 12. Albadil 1 c2 Propiedad
VIAS PUBLICAS Oficial 12. Conductor 1 Cc2 Propiedad
VIAS PUBLICAS | Oficial 12 1 c2 Propiedad
ALUMBRADO Oficial 12 Electricista 1 Cc2 Propiedad
VIAS PUBLICAS l\lzgl?ir[])les: e 2 E Propiedad
CAMPO DE
GOLF Oficial 12 1 Cc2 Propiedad
CAMPO DE Oficial 22
GOLF mantenimiento 1 E Propiedad
CAMPO DE Taquillero campo de
GOLF golf 2 E Propiedad
Subtotal | 16
Funcionarios 20
Laborales 16
Total 36

2018/1465
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

cve-2018-1520  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 32, de 14 de febrero de 2018, de aprobacion ini-
cial y exposicion publica del expediente de modificacion de créditos
numero 2/2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advertido error en
el anuncio publicado en el BOC numero 32, de 14 de febrero de 2018, de aprobacion inicial y
exposicidén publica del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2018, se procede a
efectuar la oportuna correccidon en los siguientes términos:

Altas en aplicaciones de gastos,

Donde dice: 382.246,77 euros.
Debe decir: 372.245,77 euros.

Penagos, 14 de febrero de 2018.
El alcalde (ilegible).

2018/1520
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JUNTA VECINAL DE LABARCES

CVE-2018-1398  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos numero 1/2018.

En sesion de fecha 6 de febrero de 2018 se aprobd inicialmente el expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos 1/2018 de la Junta Vecinal de Labarces.

El mencionado expediente se expone al publico durante un plazo de 15 dias en el Boletin
Oficial de Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular recla-
maciones.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, el expediente se considerara
definitivamente aprobado.

Labarces, 6 de febrero de 2018.
El presidente,

Ivon Entrecanales Baratey.
2018/1398
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CONCEJO ABIERTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-1410  Exposicion publica de la cuenta general de 2016.

La cuenta general correspondiente al ejercicio 2016 de esta Entidad Local Menor ha sido
informada favorablemente por la comision de cuentas y Concejo Abierto de Las Rozas de Val-
dearroyo en sesion celebrada el 27 de enero de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, dicha
cuenta general queda expuesta al publico por el plazo de quince dias habiles, durante cuyo
plazo y ocho dias mas los interesados podran presentar alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se procedera a la
aprobacion de dicha cuenta general.

Las Rozas de Valdearroyo, 29 de enero de 2018.
El alcalde pedaneo,
José Maria Veldzquez Montes.
La secretaria,

Begofia Barcena Gonzalez.
2018/1410
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CONCEJO ABIERTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-1412  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2016.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Concejo Abierto de Las Rozas de Valdearroyo
en sesion ordinaria, celebrada en fecha 27 de enero de 2018, el presupuesto general para el
ejercicio econdmico 2016, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de presentacion de
reclamaciones y alegaciones.

En el caso de que se realizasen alegaciones, el Concejo Abierto dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Las Rozas de Valdearroyo, 29 de enero de 2018.
El alcalde pedaneo,
José Maria Veldzquez Montes.
La secretaria,

Begofia Barcena Gonzalez.
2018/1412
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CONCEJO ABIERTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-1414  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2017.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Concejo Abierto de Las Rozas de Valdearroyo
en sesion ordinaria, celebrada en fecha 27 de enero de 2018, el presupuesto general para el
ejercicio econdmico 2017, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de presentacion de
reclamaciones y alegaciones.

En el caso de que se realizasen alegaciones, el Concejo Abierto dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Las Rozas de Valdearroyo, 29 de enero de 2018.
El alcalde pedaneo,
José Maria Veldzquez Montes.
La secretaria,

Begofia Barcena Gonzalez.
2018/1414
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CONCEJO ABIERTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2018-1416  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2018.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Concejo Abierto de Las Rozas de Valdearroyo
en sesion ordinaria, celebrada en fecha 27 de enero de 2018, el presupuesto general para el
ejercicio econdmico 2018, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de presentacion de
reclamaciones y alegaciones.

En el caso de que se realizasen alegaciones, el Concejo Abierto dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Las Rozas de Valdearroyo, 29 de enero de 2018.
El alcalde pedaneo,
José Maria Veldzquez Montes.
La secretaria,

Begofia Barcena Gonzalez.
2018/1416
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JUNTA VECINAL DE SAN MAMES DE ARAS

CVE-2018-1483  Exposicion publica de la cuenta general de 2017.

Dictaminada favorablemente por la Junta Vecinal de San Mamés de Aras, en sesion cele-
brada el dia 8 de febrero de 2018, la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspon-
diente al ejercicio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

San Mamés de Aras, 8 de febrero de 2017.
El presidente,

Rafael Collera Fernandez
2018/1483
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2018-1406  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2018 y apertura del periodo voluntario
de cobro. Expediente 153/2018.

Resolucion de la Alcaldia del dia 9 de febrero de 2018, por la que se aprueba el padrdn del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2018 del Ayuntamiento de Polanco.

Una vez aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2018, el padrdn del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2018 del Ayuntamiento de Polanco,
estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes los dias habiles
comprendidos entre el 1 de marzo y el 23 de mayo de 2018.

Dicho padrdn sera expuesto al publico en las oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en
BO La Iglesia, R-29, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Lugar de pago: Los contribuyentes obligados al pago y cuyos recibos no estén domiciliados
haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de Liberbank, presentando el recibo emitido por
el Servicio de Recaudacién recibido en su domicilio. En caso de no recibir el mismo, se persona-
rén en las Dependencias Municipales (Despacho de Recaudacion) los miércoles de 10 a 13 horas
0 en las oficinas de dicho Servicio sitas en la C/ Bulevar Demetrio Herrero, n° 1, entresuelo,
Torrelavega, desde las 9 a las 13 horas, de lunes a viernes, donde le facilitaran un duplicado. Asi-
mismo, se podréa hacer uso de la domiciliacién en entidades de depdsito de acuerdo al articulo 25
del RD 939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Medios de pago: De acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y siguientes del Regla-
mento General de Recaudacién, en relacién con el articulo 60 de la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica del correspon-
diente padrodn, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los recar-
gos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria,
58/2003 de 17 de diciembre.

Polanco, 9 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2018/1406
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1411  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves (Renoveros) del mes de diciembre de 2017, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de MERCADO JUEVES (RENOVEROS), correspondiente al mes
de diciembre de 2017 por un importe de 57,68 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 10 de enero
de 2018 al 5 de febrero de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizardn en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y
ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese antes
de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez
vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se es-
tablezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 7 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1411
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CVE-2018-1413  Aprobacion y exposicion publica del padrdn fiscal de la Tasa de Mer-
cado Jueves (Renoveros) del mes de enero de 2018, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de MERCADO JUEVES (RENOVEROS), correspondiente al mes
de enero de 2018 por un importe de 47,29 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 7 de febrero
de 2018 al 5 de marzo de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizardn en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y
ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese antes
de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez
vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se es-
tablezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 7 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1413
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CVE-2018-1415  Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa de Escuela
Infantil Anjana del mes de enero de 2018, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el padron fiscal
correspondiente al concepto fiscal de ESCUELA INFANTIL ANJANA, correspondiente al mes de
enero de 2018 por un importe de 2.030,00 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicidon de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudaciéon Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 7 de febrero
de 2018 al 5 de marzo de 2018. Los ingresos por domiciliacion se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de Liberbank, Banco Santander, Banco Bil-
bao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Bankia, Sabadell, Caja Laboral Popular y Banco Popular, en la
modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a estos efectos, la Recaudacion Municipal remitira por
carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la documentacion necesaria
para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados. Servira de resguardo de
pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida o de no recibir la do-
cumentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la Oficina Municipal de
Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en horas de 8:30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del periodo ejecutivo (inicial, reducido y
ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese antes
de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una vez
vencido tal plazo. En este Ultimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se es-
tablezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 7 de febrero de 2018.
El alcalde,

José Manuel Cruz Viadero.
2018/1415
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

cve-2018-1452  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 26, de 6 de febrero de 2018, de Resolucion por la
qgue se hace publica la relacién de subvenciones concedidas durante
el cuarto trimestre de 2017.

Advertido error en el Anexo de la mencionada Resolucidon publicada en el nimero 26 del
Boletin Oficial de Cantabria de 6 de febrero de 2018 y de acuerdo con lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 23,

Donde dice:

Orden de convocatoria: Orden INN/7/2015, de 19 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la concesidon de subvenciones al sector de la distribucién co-
mercial minorista en Cantabria.

Aplicacién presupuestaria: 12.07.431A.771.

Debe decir:

Orden de convocatoria: Orden INN/17/2017, de 27 de abril, por la que se aprueba para el
afio 2017 la convocatoria de subvenciones al sector de la distribucion comercial minorista en
Cantabria.

Aplicacién presupuestaria: 12.03.431A.771.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Francisco L. Martin Gallego.
2018/1452
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cVvE-2017-11810 Informacion publica de expediente para legalizacion de nave gana-
dera en parcela 80 del poligono 63, de Fresno del Rio.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica
la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria se somete a informacion publica el expediente promovido por don Eloy Mufiiz Macho,
para legalizacién de nave ganadera en suelo rustico, poligono 63, parcela 80 de Fresno del Rio,
referencia catastral 39027A063000800000XY.

Lo que se expone al publico por un plazo de quince dias habiles, a efecto de presentacion de
alegaciones y reclamaciones en las oficinas municipales de la Aparejadora Municipal.

Matamorosa, 26 de diciembre 2017.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2017/11810
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2018-802 Concesion de licencia de primera ocupacion de nave ganadera en
Orzales.

Por medio del presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de
Cantabria, en la redaccién dada por la Ley 5/2012, de 11 diciembre, de Reforma del Régimen
Transitorio en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que, mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 22 de enero de 2018, se ha otorgado la siguiente licencia de pri-
mera ocupacion:

Solicitante: Goémez Garcia, Maria Victoria.
Objeto: Construccion de nave ganadera en Orzales.

Dicho acuerdo pone fin a la via administrativa, segin se estable en el articulo 52.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Por tanto, contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

1.- Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOC, ante el mismo drgano que dictd el acto, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Contencioso-administrativo. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de
esta Resolucidn o de la Resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el
recurso potestativo de resolucién no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes,
debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

3.- Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente,
conforme al articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
La Costana, Campoo de Yuso, 22 de enero de 2018.

El alcalde,

Eduardo Ortiz Garcia.
2018/802
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2018-1420 Informacion publica de solicitud de autorizacién para cambio de uso
de cuadra a vivienda en finca sita en el poligono 1, parcela 414, en
Cabazon.

Por dofia Mercedes Bayon Alonso se ha solicitado autorizacién para construccion de cambio
de uso de cuadra a vivienda en la finca sita en el poligono 1, parcela 414, con referencia ca-
tastral nUmero 39033A001004140000G, en el pueblo de Cabanzdn, perteneciente al término
municipal del Ayuntamiento de Herrerias (Cantabria), calificada como suelo rustico de especial
proteccién de conformidad con el Plan General de Ordenacion Urbana de Herrerias.

De conformidad con el articulo 116 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territo-
rial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley de Cantabria 3/2012,
de 21 de junio, el expediente queda sometido a informacién publica por plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen con-
venientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en el Secretaria del Ayuntamiento.

Puente El Arrudo, 2 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/1420
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CVE-2018-1470  Informacion publica de expediente de autorizacion para construccion
de una planta de compostaje en poligono 4, parcela 75, de Bielva.

Por el Ayuntamiento de Herrerias se tramita la autorizacion previa para construccion de una
planta de compostaje (punto de recogida de podas y desbroces municipales) en la finca sita
en el poligono 4, parcela 75, con referencia catastral nimero 39033A004000750000A1, en el
pueblo de Bielva, perteneciente al término municipal del Ayuntamiento de Herrerias (Canta-
bria), calificada como suelo rustico de proteccion ordinaria de conformidad con el Plan General
de Ordenacion Urbana de Herrerias.

De conformidad con el articulo 116.3 de la de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley de Cantabria
3/2012, de 21 de junio, el expediente queda sometido a informacién publica por plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de Cantabria, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se
estimen convenientes.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento.

Puente El Arrudo, 8 de febrero de 2018.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2018/1470
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVve-2018-1423  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la segregacion
de la parcela 507 del poligono 35 de Mortera.

De conformidad con lo dispuesto en la DT 22 y el art. 116 de la Ley 2/2001, de Ordenacion
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, tras su nueva redaccién otorgada
por la Ley 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias,
expediente promovido a instancia de dofia M@ NIEVES y don JOSE LUIS ALEGRIA MONTES,
de solicitud de autorizacion para la segregacién de la parcela 507 del poligono 35 de Mortera,
clasificada por el PGOU/93, como Suelo No Urbanizable Genérico (categoria C).

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 29 de enero de 2018.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2018/1423
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

cveE-2017-11632 Concesion de licencia de primera ocupacion para viviendas unifami-
liares en Somo y Suesa.

De conformidad a lo establecido en el articulo 190.2, de la Ley de Cantabria 2/2001 de 25
de junio conforme a la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de me-
didas urgentes en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, la Junta de Gobierno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2017, concedid las siguientes
licencias de primera ocupacion:

— D. Ignacio Lantero Serrats, vivienda unifamiliar en el pueblo de Somo.
— Argomilla Promociones, SL, vivienda unifamiliar en el pueblo de Suesa.

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Ribamontan al Mar, 20 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2017/11632
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-1475  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico de Pontones, poligono 707,
parcela 9.

Se ha solicitado autorizaciéon por dofia Marta Cervera San José y don Oscar Martinez Fer-
nandez, para construccion de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico de Pontones, poli-
gono 707, parcela 9, con referencia catastral 39062A707000090000HW.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 7 de febrero de 2018.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2018/1475
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2018-1484  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar aislada en poligono 1, parcela 157 del barrio La
Polvorosa de Cubas.

Se ha solicitado autorizacién por don Ramén Lavin Corral para construccién de vivienda
unifamiliar aislada en suelo rustico del barrio La Polvorosa de Cubas, poligono 1, parcela 157,
con referencia catastral 39062A001001570000XY.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 7 de febrero de 2018.
El alcalde,

Joaquin Arco Alonso.
2018/1484
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

cve-2018-1191  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Iruz (E-CIO-0039/2006).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.3 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley 6/2010, de 30 de julio (B.O.C. nim 156, de 13 de agosto de 2010), se hace publica
la concesidn de licencia de primera ocupacion para nave ganadera cuyos datos se describen a
continuacion:

SOLICITANTE: FRANCISCO JAVIER PACHECO GONZALEZ.
EMPLAZAMIENTO: B© IRUZ 90-B / Referencia Catastral: 3720017VN2932S0001LM.

Régimen de Recursos:
Contra el anterior acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponer:

1.- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo
o resolucidn que se comunica, en el plazo de un mes que se computara desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion. Si interpone recurso de reposicion, contra su re-
solucidn expresa podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante el orden jurisdic-
cional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, o en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquel en el que dicho recurso deba entenderse presuntamente
desestimado.

2.- No obstante, podra interponer directamente recurso ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién.

3.- También podra interponer cualquier otro recurso en defensa de sus derechos.

Santiurde de Toranzo, 19 de enero de 2018.
El alcalde-presidente,

Victor Manuel Concha Pérez.
2018/1191
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

cveE-2018-1089  Concesion de licencia de primera ocupacion y apertura de almacén en
suelo urbano de La Vega.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 190 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001 se pu-
blica la concesion de la licencia de primera ocupacion y apertura para el proyecto ejecutado de
"almacén temporal de piensos y forrajes y resguardo de camiones".

Promotor: D. ANDRES FERNANDEZ SEBRANGO.

Fecha de la concesidon: 19 de enero de 2018.

Direccion de la licencia: Suelo urbano del nlcleo de la Vega (Vega de Liébana).
Organo que concede la licencia: Alcaldia.

Recurso. Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer: po-
testativamente recuso de reposicion ante el mismo drgano que lo dicté en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a esta publicacién, o directamente contencioso-administrativo ante el
Juzgado correspondiente en el de dos meses, conforme disponen los articulos 123, 124 de la
Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Vega de Liébana, 22 de enero de 2018.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2018/1089
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

CVE-2018-807 Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de un
portal exterior anexo a vivienda existente en la parcela 571 del poli-
gono 8. Expediente 60/2017.

En este Ayuntamiento se estd tramitando el expediente n® LO 60.17 para la concesion de
licencia de obras para la construccion de portal exterior anexo a vivienda existente en la par-
cela 571 del poligono 8, suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacidn Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacion publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se haya demanifiesto y puede consultarse durante el horario de oficinas en el
Ayuntamiento de Villafufre.

San Martin de Villafufre, 11 de enero de 2018.
El alcalde,

Marcelo Mateo Amezarri.
2018/807
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1426  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion de
las tablas salariales aplicables al afio 2018, del sector de Hosteleria
de Cantabria.

Cédigo 39000605011982

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Hosteleria
de Cantabria, con fecha 24 de enero de 2018, por el que se acuerda que no procede la re-
visién salarial del afio 2017 y se aprueban las tablas salariales aplicables al afio 2018; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE
HOSTELERIA DE CANTABRIA

En Santander siendo las 17 horas del dia 24 de enero de 2018, se reunen en la sede de la Fundacion
para las Relaciones Laborales de Cantabria, los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Hosteleria que a continuacion se relacionan:

Por CCOO

D. Gregorio Garcia Madrid

D. Juan Manuel Bernaus Esteve

Por UGT

D. Jests Velasco Francés

Dfia. Ana Safiudo Canales

D. Miguel Angel Sanchez Aragén

D. Javier Gonzélez Martinez

D. José Giraldez Camus

Por la Asociacion Empresarial de Hosteleria

D. Jests Vélez Ruiz de Lobera

Las diferentes representaciones acuerdan que no procede la revision salarial para el afio 2017 en
tanto que el IPC real ha quedado en 1,1%.

A la vez, proceden a firmar las tablas salariales para el afio 2018, con un incremento del 1,3% sobre
las cantidades de 2017, segun se recoge en el articulo 30 del convenio, anexandose las mismas a la
presente acta.

Se delega el registro de este acuerdo en REGCON en la Fundacion para las Relaciones Laborales de
Cantabria.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 17,45h.

CVE-2018-1426
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TABLAS SALARIALES
HOSTELERIA 2018

Grupo | Categoria Profesional SALARIO MES

-

JEFE RECEPCION
JEFE ADMINISTRACION

JEFE
COMERCIAL
JEFE CATERING

JEFE COCINA
JEFE RESTAURANTE/SALA 1.308,39
JEFE RECEPCION 2

PRIMER CONSERJE

2°JEFE COCINA__|

JEFE OPERACIONES CATER.
2° JEFE RESTAURANTE/SALA
Il | RECEPCIONISTA
I | ADMINISTRATIV
o

Il | RELACIONES PUBLICAS
Il | COMERCIAL

Il | JEFE PARTIDA
Il |REPOSTERO
Il |ENCARGADO ECONOMATO
Il | JEFE SECTOR

Il | JEFE SALA CATERING

I |ENCARGADO GENERAL

Il |ENCARGADO SECCION

Il | ENCARGADO MANT./SERVIC. 1.200,33
Il | CONSERJE
Il | COCINERO
Il | JEFE EQUIPO/SUPERV. CATER.
Il | AYUDANTE ADMINISTRATIVO
Il | TELEFONISTA |

Il | CONDUCTOR CATERING

Il | ESPECIALISTA MANT/SERVICIO 1.093,32
Il | CAMARERO

I | BARMAN/SUMILLER
Il | AYTE. RECEPCION/CONSERJ. 1.049,49
Il | AYUD./AUXILIAR COCINA

Il |AYUD./AUXILIAR CATERING
Il | AYUDANTE CAMARERO

mn CAMARERO
PISOS
v AUX. RECEPCION/CONSERJ.

v AUX. PISOS/LIMPIEZA

-

-

v AUX. MANTEN/SERVICIOS 1.003,46
Servicios |
Extras:
Camarero x servicio 65,48
Cocinero x servicio 119,60
Nocturnidad: |
Trabajos especificos nocturnidad 66,26
Trabajos en jornada no habitual 2,69

CVE-2018-1426
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1427  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las tablas salariales aplicables al afio 2018, de Aserradores y Almace-
nistas de Madera de Cantabria.

Cédigo 39000655011982

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Aserradores y
Almacenistas de Madera de Cantabria, con fecha 29 de enero de 2018, por el que se aprueba
la tabla salarial y la cuantia de las horas extraordinarias aplicables al afio 2018; y, de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 vy
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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ACEMM

ASOCIACION CANTABRA DE
EMPRESARIOS DE LA MADERA
'Y DEL COMERCIO DEL MUEBLE

Por los Trabajadores En Santander, a 29 de Enero de 2.018

U.G.T. - F.I.C.A.
Siendo las 18:30 horas, se reunen los

Carlos Meneses Velarde
Luis Alberto Diez Safiudo

miembros de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de Aserradores y

.. Almacenistas de Madera cuyos
C.C.0.0. - Construccion y
. componentes aparecen relacionados en la
Servicios
presente acta para:

Mariano Pérez Conde

Oscar Arroyo Pardo Determinar la Tabla Salarial y Horas Extras

M2 Josefa Soberdn Gutiérrez para 2.018, una vez constatado que el IPC

de 2.017 ha quedado fijado en el 1,10%.

Por los Empresarios El Convenio fija en el punto 7.5 del articulo
ACEMM 39 que “Para el afio 2.018 el incremento

ltxaso Saiz Herrero salarial y de los demas conceptos
Camilo Fernandez Alonso economicos del Convenio seré igual al IPC

real de 2.017 mas el 0,40%".

Se procede, por tanto, a incrementar la tabla salarial y demas conceptos

econdémicos del Convenio en un 1,50% sobre los de 2.017.

Se adjunta, como anexo a esta acta, la tabla con las cantidades econdémicas

para 2.018 de este Convenio.

Finalmente, se acuerda delegar en D. Javier Rodriguez Martinez, o en su caso,
al gerente de la Fundacion para Relaciones Laborales de Cantabria para que
cualquiera de ellos realice los tramites oportunos a efectos de la inscripcion y

registro mediante presentacion telematica de los documentos.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman la presente acta en el

lugar y fecha arriba indicada.

Por los trabajadores Por los empresarios

CVE-2018-1427
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ASERRADEROS Y ALMACENES

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.018 al 31 de Diciembre de 2.018

Grupo
Dia Afo Hora extra
Grupo | 47,85 € 20.336,06 € 20,31 €
Grupo Il 44,86 € 19.065,06 € 19,04 €
Grupo lll 41,87 € 17.794,07 € 17,77 €
Grupo IV 38,88 € 16.523,06 € 16,50 €
Grupo V 37,32 € 15.859,43 € 15,84 €
Grupo VI 34,68 € 14.737,50 € 14,72 €
Grupo VII 34,07 € 14.481,81 € 14,47 €
Complementos
Dia Afo Hora extra
Grupo lll
Jefe de Administraciéon 10,81 € 459444 € 4,59 €
Grupo IV
Oficial 12 Administrativo 7,58 € 3.221,00 € 3,22 €
Grupo V
Oficial 22 Administrativo 3,89 € 1.652,98 € 1,65 €
Grupo VI
Auxiliar Administrativo 1,61 € 685,58 € 0,68 €
Ayudante 0,31€ 131,32 € 0,13 €
Grupo VII
Personal Subalterno 0,57 € 244,33 € 0,24 €
Contratos de Formacion
De 1° afio 75% del salario del grupo VI
De 2° afio 85% del salario del grupo VI
De 3° afio 95% del salario del grupo VI
NOTA

Los valores de las Horas Extras sefialadas en este Anexo, se aumentaran en el caso de los
trabajadores que perciban complemento por antigliedad, en el porcentaje que, por el mismo,
les corresponda.

Articulo 46°: Dietas y medias dietas

Dieta completa 29,89 € /dia
Media dieta 11,45 € /dia

Articulo 48°: Seguro de accidentes por muerte, incapacidad absoluta, incapacidad total e IT

Fallecimiento 13.175,31 €
Invalidez Permanente 23.695,53 €
IT 6,13 € /dia

CVE-2018-1427
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1428  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las tablas salariales aplicables al ano 2018, de la U.T.E. Tratamiento
Integral de Residuos de Cantabria, SLU, y Oxital Espafa, SA, para
los trabajadores adscritos al servicio de explotacién, mantenimiento
y conservacion del Vertedero de Meruelo.

Cédigo 39100601012017.

Visto el acuerdo suscrito por la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Trata-
miento Integral de Residuos Cantabria, SLU, y Oxital Espafia, SA, U.T.E., para los trabajadores
adscritos al servicio de explotacién, mantenimiento y conservacion del Vertedero de Meruelo,
con fecha 24 de enero de 2018, por el que se aprueban las tablas salariales aplicables al afio
2018; vy, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los
articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio,
de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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ACTA DE ACUERDO COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRATAMIENTO
INTEGRAL DE RESIDUOS CANTABRIA SLU Y OXITAL ESPANA S.A, UTE PARA LOS
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE EXPLOTACION; MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL VERTEDERO DE MERUELO

En Meruelo, alas ---12------ horas del dia ----24 de enero--------- , se reuinen los miembros de la

comision negociadora del Convenio Colectivo de tratamiento integral de residuos Cantabria
SLU y Oxital Espana S.A, UTE para los trabajadores adscritos al servicio de explotacion,
mantenimiento y conservaciéon del Vertedero de Meruelo, con el fin de tratar como Unico
punto la firma de las tablas salariales para el afio 2018.

ASISTEN:

Por la empresa

Joaquin Pérez Viota

Juan Manuel Abascal Inchauste

Por la representacién legal de los trabajadores
Francisco Javier GGmez Gémez ( Delegado de Personal )
Jestis Angel De Cos Fernandez ( Asesor de CCOO )

Mariano Pérez Conde ( Asesor de CCOO )

Se procede a la firma de las tablas salariales correspondientes al afo 2018 efectuandose, de
acuerdo a lo recogido en el articulo 9 del vigente convenio colectivo: “Se garantiza el IPC real
del ano anterior, ANEXO | en cada afo de vigencia del presente convenio colectivo, que se
aplicard en todos los conceptos retributivos”.

Se designa por esta comision a D. Carlos Sanchez Fernandez con DNI 01399874W para realizar
ante la Autoridad Laboral cuantos tramites sean necesarios para el depésito, registro y
posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del presente acuerdo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se firma el acta por las partes en el lugar y fecha
sefalados.

CVE-2018-1428
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ANEXO |

TABLA RETRIBUTIVA DEFINITIVA ANO 2018 1,1%
FUNCION SALARIO PLUS vacacomes | EXTRA  EXTRA ;(;-Lrj?:;
PROFESIONAL |BASE ICONVENIO VERANO |NAVIDAD

IANUAL
ENCARGADO (33,14 19,31 1.542,27 1.551,00 1.551,00 [19.922,83
ORCIAL 1° 31,63 19,31 1.446,42 1. 485,18 1.485,18 [19.192,22
OFICIAL 22 30,59 19,31 1.367,39 1. 422,29 1.422,29 (18.639,60
PEON 29,31 19,31 1.249,89 1. 324,85 1.324,85 17.901,75

HORAS EXTRAORDINARIAS

FUNCION

PROFESIONAL |Normales [Festivas
ENCARGADO (14,40 19,39
OFICIAL 12 13,88 18,87
OFICIAL 2a 13,49 18,49
PEON 12,96 17,93

2018/1428
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1429  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de Adhesion de Suelo Industrial de Cantabria, SL, al
II Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria, SA, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria el 28 de
noviembre de 2017, numero 228.

Cdédigo 39100012022011.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Suelo In-
dustrial de Cantabria, SL, de fecha 26 de enero de 2018, sobre adhesidén de dicha mercantil
al II Convenio Colectivo de la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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En Santander, a las 12:00 horas del dia 26 de enero de 2018, en la sede de SUELO INDUSTRIAL
DE CANTABRIA S.L. (en adelante SICAN S.L.), sita en C/Isabel Torres 1 del Parque Cientifico y
Tecnologico de Cantabria, se retinen las personas que debidamente convocadas, constituyen la
representacion empresarial y social de la compaiiia de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de SICAN S.L.:

Por la representacion empresarial, D. Francisco Luis Martin Gallego, mayor de edad, con
domicilio a efectos de notificaciones en C/Albert Einstein, 2 del Parque Cientifico y Tecnolégico
de Cantabria, y con D.N.l. 13.765.854-D, en nombre y representacion de SICAN S.L., D. Miguel
Angel Ibaiiez Aparicio, mayor de edad, con domicilio profesional en C/. Isabel Torres 1 del
Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria, y con D.N.l. 12.760.057-W, en calidad de Asesor
de SICAN S.L. y que actia como Secretario de la Comisién Negociadora.

De otra parte, la representacién legal de los trabajadores de SICAN S.L., D. Juan Carlos
Zunzunegui Riano, con D.N.l. 13.915.716-A, como Delegado de Personal, y D. Luis Santos
Clemente Guadilla con D.N.I. 13.712.118-R, como Asesor por parte del Sindicato U.G.T.

Y reconociéndose ambas partes capacidad legitima y suficiente para negociar:

Fundamentos:

EXPONEN

PRIMERO. Con fecha 28 de Noviembre de 2017 se constituyé la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de SICAN S.L. formada por la representacion empresarial y la
representacion social de esta sociedad.

SEGUNDO. Como sociedad publica mercantil dependiente de la Consejeria de Innovacién,
Industria, Turismo y Comercio del Gobierno de Cantabria, SICAN S.L. comparte con SODERCAN
S.A. su objetivo de contribuir activamente a la creacion de un entorno socio-empresarial que
favorezca las inversiones en el tejido industrial cantabro. De igual forma, ambas sociedades
comparten estrategias y politicas de gestion de personas, todas ellas en la misma ubicacién del
Parque Cientifico y Tecnolégico de Cantabria.

TERCERO. A través de la consulta participativa celebrada con fecha 30 de Noviembre de 2017,
los trabajadores de SICAN S.L. aprobaron la adhesion de esta sociedad al Convenio Colectivo de
SODERCAN S.A., por unanimidad del 100 % de los votos emitidos.

CUARTO. En Consejo de Administracion de SICAN S.L. celebrado el 25 de Enero de 2018, con la
asistencia de la mayoria de sus miembros, se acordé por mayoria la adhesion de SICAN S.L. al Il
Convenio Colectivo de SODERCAN S.A.

CVE-2018-1429
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En base a los anteriores fundamentos se establecen los siguientes,
ACUERDOS

PRIMERO. Las partes firmantes, en representacion de la Empresa y de los trabajadores de
SICAN, S.L. declaran finalizadas las deliberaciones iniciadas a raiz de la constitucién de la
Comisién Negociadora del Convenio, y acuerdan la plena adhesién al Il Convenio Colectivo de
SODERCAN S.A. (Cédigo de Convenio n° 39100052012011 - BOC n° 228 - 28/11/2017), en
virtud de lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO. Una vez que por la representacién de los trabajadores y de la empresa se firme este
Acuerdo de Adhesion al Il Convenio Colectivo de SODERCAN SA, las relaciones laborales de
todo el personal de SICAN, S.L. se regira por lo dispuesto en el citado Convenio.

TERCERO. Ambas partes designan un representante para que firme esta acta de adhesioén,
nombrando a las siguientes personas para dicho tramite:

- Por la parte empresarial: D. Francisco Luis Martin Gallego - Representante legal de SICAN S.L.
- Por la parte social: D. Juan Carlos Zunzunegui - Delegado de Personal de SICAN S.L.

CUARTO. Los miembros de la Comision Negociadora, designan y autorizan a D. Miguel Angel
Ibaiez Aparicio, Secretario de la Comisién Negociadora, para que lleve a cabo cuantos tramites
sean necesarios para el depésito y registro de esta adhesion acordada ante la autoridad
laboral, y solicite su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Y, sin nada mas que acordar, estando todas las partes conformes con cuanto antecede, dan
lectura a la presente Acta, la cual es aprobada por unanimidad y a un solo efecto, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

En representacion de la Empresa: En representacién de los Trabajadores:
Fdo. Francisco L. Martin Gallego Fdo. Juan Carlos Zunzunegui Riafo o
DNI: 13.765.854-D DNI: 13.915.716-A §
)
S
o
W
>
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1430  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las tablas salariales aplicables al afio 2018, del sector de Empleados
de Fincas Urbanas de Cantanbria.

Cdédigo 39000475011981

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del V Convenio Colectivo del sector
de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, con fecha 5 de febrero de 2018, por el que se
aprueban las tablas salariales aplicables al afio 2018; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL V CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DE CAN-

TABRIA
ASISTENTES:
Por CNT: Por ASEFUCA:
Fidel Manrique Garrido Antonio Mantecén Soberéon
José Manuel Fernandez Salas Alberto Ruiz-Capillas Tapia (Asesor)

José Manuel Hermosa de los Rios
Magdalena Hermosa de los Rios
Por CC.0OO.:

Placidia Sober6n

Por UGT:

Mar Rio Endrinal

En Santander, siendo las 10:00 horas del dia 5 de febrero de 2018, se retne, en la
sede del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ORECLA),
sita en Pasaje de Pefia, n°4, Planta 3%, la Mesa Negociadora del V Convenio Colectivo
de Empleados de Fincas Urbanas de Cantabria, cuyos miembros se relacionan mas arri-
ba.

La reunion se celebra con el objeto de proceder —con arreglo a lo dispuesto por
el articulo 10 del Convenio- a la revision de las Tablas Salariales, actualizandolas para
el afio 2018, las cuales son presentadas por el Secretario de la Mesa y —una vez revisa-
das por los asistentes, que las encuentran correctas- son aprobadas por unanimidad, pro-
cediéndose a su firma, para su registro ante la Autoridad Laboral y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Por ultimo, se acuerda encomendar al ORECLA que proceda al registro de las
citadas Tablas Salariales ante la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 10:45 horas del dia

de la fecha.
REPRESENTACION SOCIAL: REPRESENTACION EMPRESARIAL:
ANEXO I
TABLA SALARIAL
Salario Base Convenio
Numero de viviendas Ao 2018
Euros/mes

De 1 a 10 viviendas 931'73
De 11 a 20 viviendas 963'50
De 21 a 30 viviendas 992'47
De 31 a 40 viviendas 1.021'52
De 41 a 60 viviendas 1.031'22
De 61 a 80 viviendas 1.045'04
De 81 a 100 viviendas 1.065'72
De 101 a 120 viviendas 1.081'69
De 121 a 140 viviendas 1.097'93
De 141 a 160 viviendas 1.114'40
De 161 a 180 viviendas 1.131'11
De 181 a 200 viviendas 1.148'07
De 201 en adelante 1.165'31
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HORAS EXTRAORDINARIAS

Numero de viviendas Afio 2018

Euros/hora
Normal Festivo
De 1 a 10 viviendas 1129 13'17
De 11 a 20 viviendas 11'66 13'63
De 21 a 30 viviendas 12'00 14'03
De 31 a 40 viviendas 12'36 14'41
De 41 a 60 viviendas 12'50 14'56
De 61 a 80 viviendas 12'65 14'76
De 80 a 100 viviendas 12'90 15'08
De 101 a 120 viviendas 13'10 1528
De 121 a 140 viviendas 1328 15'50
De 141 a 160 viviendas 13'50 15'74
De 161 a 180 viviendas 13'70 15'97
De 181 a 200 viviendas 13'89 16'19
De 201 en adelante 14'18 16'47

ANEXO 11

COMPLEMENTOS SALARIALES

Calefaccion y/o agua caliente:

® Combustibles solidos............. 133'05 €/mes
Combustibles Liquidos o gaseosos 50'69 €/mes

Complemento consolidado de antigiiedad
e Por cada trienio completo al 31.12.2003 19'38 €/mes

Por cada afio o fraccion que faltara para
cumplir el trienio al 31.12.2003 6'46 €/mes

Complemento de basuras por cada propietario 4'22 € /mes

ANEXO III
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

| SALARIO MENSUAL 2018 RETRIBUCION ANUAL |
(14 PAGAS)
873'67 EUROS 12.231'36 EUROS

CVE-2018-1430
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1431  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las tablas salariales definitivas del afio 2017, del Comercio de Deta-
llistas de Alimentacion de Cantabria.

Cédigo 39001575011983

Visto el acuerdo suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio
de Detallistas de Alimentacién de Cantabria, con fecha 30 de enero de 2018, por el que se
aprueban las tablas salariales definitivas del afio 2017, no procediendo revision salarial; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTA DE LA FIRMA DE TABLAS SALALRIALES DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DETALLISTA
DE ALIMENTACION DE CANTABRIA.
En Santander, siendo las 17 horas del dia 30 de enero del afio 2018 y en la sede de la
Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, se reinen las personas abajo
indicadas, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Comercio
Detallista de Alimentacion de Cantabria.

ASISTEN
PARTE EMPRESARIAL
UCEDA:
D. ALBERTO MEDIAVILLA ABAD
D* MARIA SEVERINA SANCHEZ ALVAREZ
D* BEATRIZ VARELA GOMEZ

ACODA:

D. ALEJANDRO GARCIA-CASARRUBIOS
D. ANTONIO RUIZ FERNANDEZ

D. GONZALO CAYON CABALLERO

PARTE SOCIAL
UGT:

D. JOSE GIRALDEZ CAMUS

D* ROCIO TEJA MARTINEZ

D* MERCEDES PERONA RIVAS
D* PILAR SANTAMARIA GARCIA
D. JESUS LOPEZ ZUBIETA

D* MAR RIO ENDRINAL (Asesora)

CCOO:
D. FRANCISCO J. ESCUDERO RUIZ
D. GREGORIO GARCIA MADRID
D. JUAN JOSE CISNEROS RUIZ

Primero.- Teniendo en cuenta que el IPC real del afio 2017 ha sido del 1,1%, en
aplicacién del articulo 19 del Convenio Colectivo del Comercio Detallista de
Alimentacion de Cantabria, no procede la revision de las tablas salariales del afio 2017.
Las partes firman las tablas provisionales de 2017 como definitivas.

Segundo.- Se delega en la Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria, el
registro y deposito del presente acuerdo.

Sin otros asuntos que tratar se levanta la reunion.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017

Salario Salario
mensual anual

GRUPO 1

AREA |

Jefe de division | 1.203,39€| 18.050,85€
GRUPO 2

AREA |

Encargado General | 1.164,206 | 17.463,00€

AREAIII

Jefe de Sucursal 1.083,05€ 16.245,75€

Encargado de Establecimiento 1.068,86€ 16.032,90€

AREA Il

Jefe de Seccion | 1.060,68€ | 15.910,20€
GRUPO 3

AREA |

Oficial Administrativo ‘ 1.034,90€ ‘ 15.523,50€

AREAIII

Dependiente 939,87€ 14.098,05€

Cajero 939,87€ 14.098,05€

Auxiliar de Caja de 2 Afios 939,87€ 14.098,05€

AREA Il

Profesionales de Oficio 896,73€ 13.450,95€

Mozo Especialista 896,64€ 13.449,60€
GRUPO 4

AREA |

Auxiliar Administrativo 991,95€ 14.879,25€

AREA I

Auxiliar de Caja 862,35€ 12.935,25€

Ayudante de Dependiente 862,35€ 12.935,25€

AREA llI

Mozo de Almacén 862,35€ 12.935,25€
GRUPO 5

Primer Afio 699,82€ 10.497,30€

Segundo Afio 738,68€ 11.080,20€
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1432  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las Tablas Salariales aplicables al ano 2018, del Comercio del Mueble
y de la Madera de Cantabria.

Cédigo 39000295011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Comercio del
Mueble y de la Madera de Cantabria, con fecha 29 de enero de 2018, por el que se aprueba
la tabla salarial y la cuantia de las horas extraordinarias aplicables al afio 2018; y, de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 vy
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACEMM

ASOCIACION CANTABRA DE
EMPRESARIOS DE LA MADERA
'Y DEL COMERCIO DEL MUEBLE

ASISTENTES En Santander, a 29 de Enero de 2.018

Por los Trabajadores Siendo las 18:00 horas, se retnen los

UGT miembros de la Comision Paritaria del
José Giraldez Camus Convenio Colectivo de Comercio del
Mar Rio Endrinal Mueble y de la Madera cuyos

componentes aparecen relacionados en la

C.C.0.0.

presente acta para:
Gregorio Garcia Madrid

Por los Empresarios Determinar la Tabla Salarial y Horas Extras
ACEMM para 2.018, una vez constatado que el IPC

Vicente Palazuelos Mufioz de 2.017 ha quedado fijado en el 1,10%.

Rafael Allende Echeverria

El Convenio fija en el punto 7.6 del articulo 7 que “Para el afio 2.018 el
incremento salarial y de los demas conceptos econémicos del Convenio sera
igual al IPC real de 2.017 mas el 0,25%".

Se procede, por tanto, a incrementar la tabla salarial y demas conceptos
econdémicos del Convenio en un 1,35% sobre los de 2.017. Ademas, a la tabla
salarial, se le suma la compensacion por eliminacion de antigledad, que

aparece reflejada en el anexo Il

Se adjunta, como anexo a esta acta, la tabla con las cantidades econ6micas

para 2.018 de este Convenio.

Finalmente, se acuerda delegar en D. Javier Rodriguez Martinez, o en su caso,
al gerente de la Fundacion para Relaciones Laborales de Cantabria para que
cualquiera de ellos realice los tramites oportunos a efectos de la inscripcion y

registro mediante presentacion telematica de los documentos.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman la presente acta en el

lugar y fecha arriba indicada.

Por los trabajadores Por los empresarios
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COMERCIO DEL MUEBLE Y LA MADERA

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 2.018

GRUPOS Tabla Salarial Horas Extras
Mes/Dia Anual Labor Sbdo.Tarde Shdo.
o festivos Tarde

Grupo | 1.309,39€ 19.640,85 €

Grupo |l 1.116,30 € 16.74450€ 15,93 € 29,29 € 31,99 €
Grupo lll 1.014,56 € 15.218,40€ 14,39€ 25,65 € 31,99 €
Grupo IV 955,04 € 14.325,60 € 13,58 € 23,81 € 31,99 €
Grupo V 903,61 € 13.554,15€ 12,84 € 22,00 € 26,83 €
Contratos de Formacion:

De 1° afio 85% del salario base de la categoria de formacién

De 2° afio 90% del salario base de la categoria de formacién

Articulo 11°: Gratificacion especial por idiomas
Gratif. esp. por cada idioma 89,73 €

Articulo 19°: Vacaciones

Pag. 5700

Gratificaciéon especial 360,86 €
Articulo 23°: Viajes y Dietas

Media dieta 13,74 €
Dieta completa 27,48 €
Articulo 34°: Ropa de trabajo
Dependientes y Ayudantes 334,75 €
Profs. de Oficio y Mozos 139,47 €
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1433  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de
las tablas salariales aplicables al afio 2018, de la Segunda Transfor-
macion de Madera de Cantabria.

Cdédigo 39000645011981.

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Segunda
Transformacién de Madera de Cantabria, con fecha 29 de enero de 2018, por el que se aprueba
la tabla salarial y la cuantia de las horas extraordinarias aplicables al afio 2018; y, de con-
formidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 vy
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de febrero de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernéndez
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ASOCIACION CANTABRA DE
EMPRESARIOS DE LA MADERA
'Y DEL COMERCIO DEL MUEBLE

Por los Trabajadores
U.G.T. -F.I.C.A.

En Santander, a 29 de Enero de 2.018

Siendo las 18:15 horas, se reunen los
Carlos Meneses Velarde

Luis Alberto Diez Safiudo

miembros de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de la 22

. Transformacion de la Madera, cuyos
C.C.0.0. - Construccion y
. componentes aparecen relacionados en la
Servicios
presente acta para:

Mariano Pérez Conde

Oscar Arroyo Pardo Determinar la Tabla Salarial y Horas Extras

P&g. 5702

M? Josefa Soberon Gutiérrez

Por los Empresarios
ACEMM

Vicente Palazuelos mufioz
Pedro Portillo Ontafién

para 2.018, una vez constatado que el IPC
de 2.017 ha quedado fijado en el 1,10%.

El Convenio fija en el punto 7.5 del articulo
40 que “Para el afio 2.018 el incremento
salarial y de los demas conceptos
economicos del Convenio seré igual al IPC
real de 2.017 mas el 0,40%".

Se procede, por tanto, a incrementar la tabla salarial y demas conceptos

econdémicos del Convenio en un 1,50% sobre los de 2.017.

Se adjunta, como anexo a esta acta, la tabla con las cantidades econdémicas

para 2.018 de este Convenio.

Finalmente, se acuerda delegar en D. Javier Rodriguez Martinez, o en su caso,

al gerente de la Fundacion para Relaciones Laborales de Cantabria para que

cualquiera de ellos realice los tramites oportunos a efectos de la inscripcion y

registro mediante presentacion telematica de los documentos.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firman la presente acta en el

lugar y fecha arriba indicada.

Por los trabajadores

Por los empresarios

boc.cantabria.es
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2° TRANSFORMACION DE LA MADERA

TABLA SALARIAL Y HORAS EXTRAS PARA
Periodo: 1 de Enero de 2.018 al 31 de Diciembre de 2.018

Grupos

Dia Ano Hora extra
Grupo | 55,66 € 23.654,01€ 23,63€
Grupol ll 52,97 € 22511,29€ 22,49¢€
Grupo lll 50,27 € 21.366,62€ 21,34€
Grupo IV 44,71 € 19.002,85€ 18,98 €
Grupo V 38,25 € 16.256,46 € 16,24 €
Grupo VI 35,31 € 15.007,73€ 14,99 €
Grupo VII 34,76 € 14.772,41€ 1476 €

Complementos

Dia Ano Hora extra
Grupo V
Oficial 12 Oficio 1,49 € 631,17 € 0,63 €
Oficial 12 Administracion 1,04 € 442,63 € 0,44 €
Contratos de Formacion
De 1° afio 75% del salario del grupo VI
De 2° afio 85% del salario del grupo VI
De 3° afio 95% del salario del grupo VI

NOTA

Los valores de las Horas extraordinarias, se aumentaran en el caso de los
trabajadores que perciben complemento por antigiiedad en el porcentaje
de antigiiedad que les corresponda.

Articulo 29°: Complementos personales

Grupos Vy VI 2,99 €/semana
Contratos formativos de 3° afio 2,29 €/semana
Contratos formativos de 2° afio 2,16 €/semana
Contratos formativos de 1° afio 2,03 €/semana

Articulo 39: Dietas y medias dietas

Dieta completa 31,57 €/dia
Media dieta 12,12 €/dia
Gtos. Locomocion 0,22 €/Km

Articulo 41°: Seguro de accidentes por muerte, invalidez absoluta e IT

Fallecimiento 16.284,29 €
Invalidez Permanente Absoluta 26.752,76 €

IT derivada de accidente de

trabajo 7,20 €/dia

CVE-2018-1433
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2018-1445 Orden SAN/7/2018, de 9 de febrero, por la que se acepta la adquisi-
cién, por via de donacidn, a favor del Servicio Cantabro de Salud de
un ordenador portatil, un maletin y un ratén inalambrico, ofrecido por
la empresa Willis Towers Watson.

La Ley de Cantabria 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria contempla diferentes medios de adquisicion de bienes y derechos por parte de la
misma, entre ellos las adquisiciones por via de herencia, legado o donacion, reguladas en el
articulo 47.

La empresa Willis Towers Watson ha ofrecido en concepto de donacién al Servicio Cantabro
de Salud un ordenador portatil, un maletin y un ratén inaldmbrico con destino a la Direccién
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, organismo publico adscrito a la Consejeria de Sanidad.

En su virtud, y vistos los informes preceptivos del Servicio de Asesoramiento Juridico de la
Consejeria de Sanidad y del Servicio de Administracién General de Patrimonio de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar la adquisicién por via de donacién, a favor del
Servicio Cantabro de Salud, de un ordenador portatil, un maletin y un ratén inaldmbrico ofre-
cido por la empresa Willis Towers Watson y valorados en 1.798,98 €.

Articulo 2. Adscripcion del bien.

Los referidos bienes seran adscritos al Servicio Cantabro de Salud, con destino a la Direc-
cion Gerencia.

Articulo 3. Entrega y recepcion.

Por el Servicio Cantabro de Salud se designara un representante para la formalizacion del
acta de entrega y recepcion del material cuya donacidn se acepta, y se realizaran los tramites
necesarios para su correcta inclusion en el Inventario del Servicio Cantabro de Salud.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 9 de febrero de 2018.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2018/1445
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

cve-2018-1417  Notificacion a titular de vehiculo abandonado para su retirada de la
via publica. Expediente 63/17.

No habiéndose podido practicar la notificacion al interesado, titular del vehiculo, en relacion
con el expediente de vehiculo abandonado iniciado por este Ayuntamiento, puesto que se ha
intentado la misma sin éxito. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se formula la siguiente notificacion:

Se ha constatado que el vehiculo con matricula VI-0766-X, propiedad de dofia Idoya Mingo
Elguea, con domicilio en la calle Simén Martinez Abad, nimero 6, 1° Izquierda, Salvatierra-
Agurain (Alava), se encuentra estacionado en la via publica, presentando desperfectos y signos
evidentes de deterioro y desuso como para presumir que el mismo se encuentra abandonado,
hallandose en esta situacion como minimo desde el dia 28 de marzo de 2016, a tenor del Acta
levantada en su momento por la Policia Local de Limpias.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 6/2015 sobre Trafico, Cir-
culacidn de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, por medio de la presente se le requiere para que
en el plazo de un mes proceda a la retirada del citado vehiculo del lugar en que se encuentra, o
bien presente alegaciones en el plazo de diez dias, advirtiéndole que si no lo hiciere se procedera
a su tratamiento como residuo sdélido urbano, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la vigente
Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, en cuyo caso podria ser san-
cionado como responsable de una infraccion grave (articulo 46.3.c) de la citada Ley).

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la retirada del vehiculo indicado,
so6lo quedara exento de responsabilidad administrativa si lo cede a un gestor de residuos auto-
rizado, o bien lo entrega a este Ayuntamiento, debiendo en este Ultimo caso personarse dentro
del plazo indicado en las dependencias de la Policia Local para efectuar los tramites correspon-
dientes (articulo 12.5.c).3° de la Ley 22/2011).

Limpias, 6 de febrero de 2018.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2018/1417
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AYUNTAMIENTO DE SOBA

cve-2018-1385  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para establo
de caballos en régimen extensivo en poligono 301 parcela 5.

Marta Garcia Martinez, con domicilio a efectos de notificaciones en barrio Cafiedo, 20,
39806 Soba (Cantabria), ha solicitado licencia de actividad para establo para caballos en ré-
gimen extensivo en pol. 301, parcela 5 (Suelo Rustico), en este término municipal, actividad
incluida en los Anexos C de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado y del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
17/2006, de 11 de diciembre.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede
a abrir periodo de informacién publica por plazo de veinte dias desde la insercidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algin modo
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

Soba, 6 de febrero de 2018.
El alcalde,

Julian Fuentecilla Garcia.
2018/1385
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2018-1442 Notificacion de sentencia 31/2018 en procedimiento ordinario
688/2017.

Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000688/2017 a instancia de ALIONA SIRBU frente a CAFETERIA PENAS, SL, en los que se
ha dictado sentencia 31/2018 de 8 de febrero de 2017, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia ALIONA SIRBU contra CAFETERIA PENAS,
SL, siendo parte el FOGASA, condeno a la demandada a pagar a la demandante la cantidad de
6.776,51 euros mas el interés legal por mora del 10 %.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que, contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la mera manifestacion
de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo tiempo acreditar haber
consignado el importe de la condena, en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta ofi-
cina judicial abierta en el Banco Santander al nimero 3876000034068817 que se corresponde
con el procedimiento. En el caso de realizarse los ingresos mediante transferencia bancaria ha-
bran de consignarse como nimero de cuenta de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569
92 0005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" los 16 digitos que corresponden
al Procedimiento, pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando
la responsabilidad solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros
en la misma cuenta y en impreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CAFETERIA PENAS, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de febrero de 2018.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2018/1442
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-1409  Notificacion de sentencia 420/2017 en procedimiento de despidos/
ceses en general 507/2017.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social NUmero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000507/2017 a instancia de JAIME RODRIGUEZ-PARETS GONZALEZ PINTO frente
a MZD TORREFACTORES, S. C., FOGASA, MARCELINO DIAZ ZORITA y CANTABRO ARABICA, S.
L., en los que se ha dictado resolucién SENTENCIA de fecha (15/12/2017), cuyo ENCABEZA-
MIENTO y FALLO es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000420/2017

En Santander, a 15 de diciembre de 2017.

Isabel Rodriguez Macareno, magistrada-juez del Juzgado de lo Social NUmero 6 de Santan-
der, habiendo visto los presentes autos de procedimiento niimero 507/2017, sobre DESPIDO,
entre partes, de una como demandante, don JAIME RODRIGUEZ-PARETS GONZALEZ PINTO,
representado y asistido por la letrada dofia M@ Angeles Portilla Lopez, y de otra, como deman-
dada, la empresa MZD TORREFACTORES, S. C., constituida por don MARCELINO DIAZ ZORITA
y la empresa CANTABRO ARABICA, S. L., y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, representado
y asistido por el letrado don José M2 Allegue Lépez, ha dictado la siguiente resolucién basada
en los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda formulada por don Jaime Rodriguez-Parets Gonzalez Pinto frente a MZD
TORREFACTORES, S. C., don MARCELINO DIAZ ZORITA y la empresa CANTABRO ARABICA,
S.L, con la asistencia del FONDO DE GARANTIA SALARIAL y, en consecuencia, declaro im-
procedente el despido del actor de fecha 17 de julio de 2017, condenando a la parte deman-
dada a estar y pasar por esta declaracion y a que, en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacidon de esta resolucién, opte, a su eleccidén, entre la readmisién del trabajador en las
mismas condiciones en que se encontraba con anterioridad al despido, o bien, a abonarle una
indemnizacion de 285,45 €.

Si la empresa demandada opta por la readmision, se devengaran salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta la fecha de la efectiva readmision, salvo en el periodo en el
que la actora haya permanecido en situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmisidn o la indemnizacién, se entiende
que procede la primera.

La opcidn prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante escrito o comparecen-

cia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacién de esta
sentencia, sin perjuicio del recurso que contra esta se pueda interponer.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1409

1/2




Pag. 5709

LUNES, 19 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 35

Si recurriese la empresa condenada debera acreditar haber consignado en la Cuenta de De-
pésitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad Banesto nimero 5071 0000 65
050717, el importe de la indemnizacidn y su caso, salarios de tramitacion, mas otra cantidad
de 300 €.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MC TORREFACTORES, S. C., CANTABRO ARABICA, S. L. y MARCELINO DIAZ ZORITA,
en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/1409
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE BILBAO

cve-2018-1384  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos 524/2017.

Dofla Fatima Elorza Arizmendi, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social Numero 10 de Bilbao.

Hago saber: Que en los autos despidos 524/2017 que se tramitan en este Juzgado de lo
Social, se ha acordado:

— Notificar a EMERIK 2013, S. L., por medio de edicto, el/la sentencia, dictado/a en dicho
proceso el 02/02/2018 cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde
podra tener conocimiento integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de suplicacién que debera anunciar en el
plazo de CINCO DIAS habiles desde la publicacién de este edicto, en los términos que constan
en la misma.

Se advierte al/a destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablon de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a EMERIK 2013, S. L., B39799937, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Bilbao (Bizkaia), 5 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Fatima Elorza Arizmendi.
2018/1384
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