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  1.DISPOSICIONES GENERALES
   AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-1230   Aprobación defi nitiva de la modifi cación de los Estatutos del Consejo 
Sectorial de Personas Mayores. Expediente 1/2017-APR_ORDENMUN.

   El Pleno de la Corporación Municipal, por acuerdo adoptado en la sesión celebrada el 2 de 
noviembre de 2017, aprobó con carácter inicial la modifi cación de los Estatutos del Consejo 
Sectorial de Personas mayores del Ayuntamiento de Torrelavega. 

 El procedimiento se ha sometido al trámite de información pública por un plazo de treinta 
(30) días hábiles, mediante anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 222 de 
20 de noviembre de 2017, el tablón de anuncios del Ayuntamiento, la página web y el portal 
municipal de transparencia. Durante el citado plazo, contado del 21 de noviembre de 2017 al 
5 de enero de 2018, no se han presentado alegaciones, conforme se acredita en el certifi cado 
emitido al respecto por el secretario general del Ayuntamiento. 

 De conformidad con lo dispuesto en los artículos 49, c) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local, el citado acuerdo adquiere carácter defi nitivo sin más 
formalidades; publicándose a continuación el texto íntegro de la modifi cación de los Estatutos. 

 "Artículo 5º. Composición del Pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores. 
 1. El pleno es el máximo órgano de participación del Consejo Municipal de las Personas 

mayores, del que forman parte: 
 a) El presidente del Consejo municipal de las personas mayoras. 
 b) El vicepresidente, elegido conforme establece el artículo 8. 
 c) El titular de la Concejalía delegada del Área de Servicios Sociales. Cuando la persona 

titular de dicha Concejalía ejerza otro cargo en el Consejo, esta vocalía será ocupada por otro 
concejal designado al efecto por la Alcaldía. 

 .../... 
 2. Corresponde a la presidencia del Consejo Municipal de las Personas mayores proponer al 

pleno la designación de uno de sus miembros para ejercer la Secretaría, de entre los vocales 
representantes de las asociaciones de personas mayores. La designación se aprobará por ma-
yoría simple de sus miembros. 

 .../... 

 Artículo 7º. Miembros del Consejo Municipal de la Tercera Edad. 
 .../... 
 2. La condición de miembro del Pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores se 

perderá por renuncia o por resolución judicial que afecte a la capacidad de obrar o suponga 
la inhabilitación para desempeñar un cargo público. Los miembros del Consejo Municipal que 
sean designados en función del cargo público que ejerzan o por su condición de personal even-
tual o de confi anza, perderán su condición al cesar en los cargos o puestos de origen. 

 3. Sin perjuicio de señalado en el apartado anterior, la duración del mandato de los miem-
bros del Consejo Municipal de las Personas mayores será de cuatro años, cesando en todo 
caso cuando se renueve el Consejo después de la constitución de la Corporación Municipal del 
respectivo mandato. 

 4. El régimen de asistencia por la concurrencia efectiva de los miembros de la Corporación 
Local a las sesiones del pleno del Consejo Municipal de las Personas mayores, será el que se 
determine por los órganos municipales competentes al efecto. 
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 Artículo 8º. De la Presidencia del Consejo. 
 1. El Consejo Municipal de las Personas mayores será presidido por el titular de la Alcaldía 

o, por delegación de dicho órgano, por el titular de la Concejalía que ejerza atribuciones en 
materia de personas mayores. La vicepresidencia recaerá en otro miembro del Consejo Secto-
rial designado por la Alcaldía. 

 Artículo 10º. De la Comisión Permanente. 
 1. La Comisión Permanente estará presidida por la persona que presida el Consejo Munici-

pal de las Personas mayores, formando parte de la misma los siguientes vocales designados 
por dicha presidencia: 

 — Un representante de cada grupo político municipal, que será propuesto por el respectivo 
grupo municipal de entre sus vocales en el pleno del Consejo. 

 — Dos representantes de las asociaciones de personas mayores, que serán propuestos por 
dichas entidades mediante elección democrática de entre los vocales de las asociaciones en el 
Pleno del Consejo. Si las asociaciones no efectúan la propuesta en el plazo que se fi je al efecto, 
la designación la realizará la presidencia directamente. 

 — Un representante de las organizaciones sindicales, que serán propuestos por dichas en-
tidades mediante elección democrática de entre los vocales de las organizaciones sindicales en 
el Pleno del Consejo. Si las organizaciones sindicales no efectúan la propuesta en el plazo que 
se fi je al efecto, la designación la realizará la presidencia directamente. 

 — Un representante de la Consejería competente en materia de personas mayores, que 
será propuesto por dicha Administración, en su caso. 

 2. Las entidades que efectúen las propuestas, podrán incluir tantos suplentes como miem-
bros titulares les correspondan. Los suplentes designados podrán asistir a las sesiones de la 
comisión permanente en sustitución de los titulares. 

 3. La condición de miembro de la Comisión Permanente se perderá por renuncia o por reso-
lución judicial que afecte a la capacidad de obrar o suponga la inhabilitación para desempeñar 
un cargo público. Los miembros de la comisión permanente que sean designados en función 
del cargo público que ejerzan o por su condición de personal eventual o de confi anza, perderán 
su condición al cesar en los cargos o puestos de origen. 

 4. Sin perjuicio de señalado en el apartado anterior, la duración del mandato de los miem-
bros de la Comisión Permanente será de cuatro años, cesando en todo caso cuando se renueve 
el Consejo Municipal de Personas mayores después de la constitución de la Corporación Muni-
cipal del respectivo mandato". 

 Entrada en vigor de la modifi cación de los Estatutos. 
 La presente modifi cación de los Estatutos del Consejo Sectorial de Personas mayores del 

Ayuntamiento de Torrelavega, que se dicta al amparo de la potestad reglamentaria municipal 
prevista en el artículo 4 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, entrará en vigor 
una vez se haya publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria el anuncio que contenga el texto 
completo de la modifi cación, y transcurra el plazo fi jado en el artículo 65.2 de la referida Ley. 

 Torrelavega, 31 de enero de 2018. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2018/1230 
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      2.AUTORIDADES Y PERSONAL
   2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2018-1291   Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado las 
pruebas selectivas para cubrir plazas de la categoría profesional de 
Responsable de Servicios, perteneciente al grupo 2-3, por el turno de 
promoción interna.

   Vista la propuesta formulada por el Tribunal encargado de juzgar las pruebas selectivas 
para cubrir plazas de la categoría profesional de "Responsable de Servicios", perteneciente al 
grupo 2-3 de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, mediante contrata-
ción laboral fi ja, por el turno de promoción interna, convocado mediante Orden PRE/85/2017, 
de 25 de agosto, publicada en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 174, de fecha 8 de sep-
tiembre, por la presente, 

 RESUELVO 

 1º.- Ordenar la formalización del contrato de trabajo en la nueva categoría Responsable de 
Servicios 2-3 a doña María Serafi na Sánchez Gutiérrez, con D.N.I. 13933805-Z, conforme a lo 
establecido en el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 2º.- Asignar a doña María Serafi na Sánchez Gutiérrez el puesto de trabajo número 9453, 
Responsable de Servicios (2T, T, F), de la Dirección del Instituto Cántabro de Servicios Sociales. 

 3º.- El plazo de toma de posesión será de tres días hábiles y comenzará a contarse a partir 
del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución, conforme a lo establecido en el 
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria. 

 4º.-La publicación de la presente Resolución en el "Boletín Ofi cial de Cantabria" servirá de no-
tifi cación a los interesados, de conformidad con lo prevenido en el artículo 45 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Contra la presente Resolución cabe acudir a la vía judicial social, presentando demanda 
ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su 
publicación. 

 Santander, 7 de febrero de 2018. 
 El consejero de Presidencia y Justicia 

 (por delegación, Resolución de 20 de junio de 2008), 
 la directora general de Función Pública, 

 María Eugenia Calvo Rodríguez. 
 2018/1291 
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     AYUNTAMIENTO DE REINOSA

   CVE-2018-1231   Resolución de delegación de competencias de la Alcaldía para cele-
bración de matrimonio civil.

   Por la presente, en virtud de lo dispuesto en el artículo 43 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales y Disposición Cuarta de la 
Instrucción de 26 de enero de 1995, de la Dirección General de Registros y del Notariado, 
resuelvo delegar en el Sr. concejal D. Álvaro Jesús Zabalía García las competencias atribuidas 
a esta Alcaldía, para la celebración del Matrimonio Civil a realizar en este Ayuntamiento el 
próximo día 17 de enero entre D. Tristán Robles Ruiz y Dª. Aydeé Alejandra Villalvazo Espinoza. 

 Reinosa, 30 de enero de 2018. 
 El alcalde-presidente, 

 José Miguel Barrio Fernández. 
 2018/1231 
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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2018-1245   Lista defi nitiva de aspirantes, Tribunal Califi cador y fecha del primer 
ejercicio de la oposición para la formación de bolsa de trabajo de Ad-
ministrativo de Administración General.

   Elevar a defi nitiva la lista provisional de aspirantes, publicada en el tablón de anuncios con 
fecha 11 de enero de 2018, de la oposición convocada para la formación de bolsa de trabajo 
de Administrativo de Administración General, con las siguientes modifi caciones: 

 Donde dice: Calán Cuétara, Lorena - Debe decir: Galán Cuétara, Lorena. 
 Donde dice: González Castilla, Macarena - Debe decir: González Castillo, Macarena. 
 Incluir por omisión en la lista de aspirantes admitidos a: García González, Alexandra. 

 Tribunal Califi cador: 
 Secretario (con voz y sin voto): 
 Titular: Mª Ángeles Pérez Oslé. 
 Suplente: D. José Ramón Cobo Solana. 

 Vocales (con voz y voto): 
 Titular: Dª Marta Barca Pérez. 
 Suplente: D. Begoña Díez Andreu. 
 Titular: D. Rafael L. Peredo Rodríguez. 
 Suplente: Dª Isabel Castillo Manrique. 
 Titular: Dª Cristina Rodríguez Salvado. 
 Suplente: Dª Pilar Campos Ruiz. 
 Titular: Dª Mª Eugenia Llamas Menéndez. 
 Suplente. D. Miguel Ángel Cobo Herrera. 

 Fecha del primer ejercicio: 
 Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos, que el primer ejercicio se realizará el 

sábado 10 de marzo de 2018, a las 10 horas, en la Facultad de Ciencias Económicas y Empre-
sariales, sita en la Avda. de los Castros, s/n, de acuerdo con la siguiente distribución por Aulas: 

 AULA 1 - PLANTA -2: 
 De ABASCAL DIEGO, Nuria a CISNEROS RUIZ, Mª Covadonga. 

 AULA 1A - PLANTA -2: 
 De CLEMENTE GUADILLA, Isabel Trinidad a DIEGO RUIZ, Esther María. 
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 AULA 5 - PLANTA -1: 
 De DÍEZ ALONSO, Yolanda a GONZÁLEZ RUBÍN, Mª Reyes. 

 AULA 6 - PLANTA -1: 
 De GONZÁLEZ RUDEIROS, Carlos a LASTRA PÉREZ, Mª del Carmen. 

 AULA 6A - PLANTA -1: 
 De LASURTEGUI HUETO, Asier a MARTÍNEZ LAGO, Miriam. 

 AULA 7 - PLANTA 0: 
 De MARTÍNEZ MARIANINI, Ana Belén a PÉREZ ÁLVAREZ, Patricia. 

 AULA 8 - PLANTA 0: 
 PÉREZ ARNAIZ, Aroa a RODRÍGUEZ CERCAS, Raquel. 

 AULA 13 - PLANTA 1: 
 De RODRÍGUEZ CIMIANO, María Gema a SAN MILLÁN GOYA, Alejandro. 

 AULA 14 - PLANTA 1: 
 De SAN NICOLÁS GÓMEZ, Belinda a SOTO APARICIO, Isabel. 

 AULA 16 - PLANTA 1: 
 De SUÉREZ MARTÍNEZ, Silvia a ZORRILLA VALDOR, María. 

 Los aspirantes deberán acudir con DNI y bolígrafo azul. 

 Santander, 5 de febrero de 2018. 
 El concejal delegado, 
 Pedro Nalda Condado. 

 2018/1245 
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      2.3.OTROS

   AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2018-1219   Modifi cación de la Relación de Puestos de Trabajo para la implanta-
ción del Servicio de Ofi cinas de Asistencia en Materia de Registro. 
Expediente SEC/1121/2017.

   El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 29 de enero de 2018, adoptó entre 
otros el siguiente acuerdo: 

 Aprobar la modifi cación de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento con 
destino a la prestación del Servicio de "Ofi cinas de Asistencia en Materia de Registro", el cual 
quedará conformado en el siguiente detalle: 

  

  

 Segundo: Amortizar las siguientes plazas existentes en la plantilla municipal: 
 — Auxiliares Administrativos, registro. 
 — Ordenanza. 

 Contra el presente acuerdo los interesados podrán interponer los siguientes recursos: 

 1. RECURSO DE REPOSICIÓN, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que dictó el 
acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente 
publicación. 

 2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado del mismo nombre de San-
tander, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la 
recepción de la presente notifi cación, o bien tras interponer recurso de reposición, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la recepción de la notifi cación que con-
tenga la resolución del recurso de reposición o en el plazo de seis meses a contar desde el día 
siguiente de haber transcurrido un mes desde la interposición del mismo sin que haya sido 
resuelto expresamente. 

 No obstante, podrán interponer igualmente cualquier otro recurso que estime procedente. 

 Camargo, 2 de febrero de 2018. 
 La alcaldesa-presidenta, 
 Esther Bolado Somavilla. 

 2018/1219 
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       3.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
   SERVICIO CÁNTABRO DE SALUD

   CVE-2018-1248   Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, 
por la que se convoca licitación pública para la contratación de las 
obras de reforma del Consultorio Médico de Rubayo (Marina de Cu-
deyo). Expediente P.A. SCS2017/206.

   Entidad adjudicadora: 
    a) Organismo: Servicio Cántabro de Salud. 
    b) Dependencia que tramita el expediente: Subdirección de Gestión Económica e Infraes-

tructuras. 
    c) Obtención de documentación e información: 
    1. Dependencia: Subdirección de Gestión Económica e Infraestructuras. 
    2. Domicilio: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma 
    3. Localidad y código postal: Santander 39011 
    4. Teléfono: 942 20 28 11. 
    5. Telefax: 942 20 26 39. 
    6. Dirección de internet del perfi l del contratante: 

               https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma. 
    d) Número de expediente: Procedimiento abierto. SCS2017/206. 

 Objeto del contrato: 
    a) Tipo: Contrato de obras. 
    b) Descripción del Objeto: Obras de reforma del consultorio médico de Rubayo (Marina 

de Cudeyo) Cantabria. 
    c) Plazo de ejecución: 6 meses. 

 Tramitación y procedimiento: 
    a) Tramitación: Ordinaria. 
    b) Procedimiento: Abierto. 
    c) Criterios de adjudicación: Varios. 

 Cofi nanciación FEDER: No 

 Valor estimado del contrato: 273.778,39 euros. 
 Presupuesto máximo de licitación: 331.271,85 euros, IVA incluido. 

 Garantías exigidas: Defi nitiva, 5% del precio de licitación, IVA excluido. 
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 Requisitos del contratista: 
    a) Clasifi cación de contratista: No. Ver pliego de cláusulas administrativas particulares. 
    b) Personal técnico adscrito a la ejecución de la obra. Ver pliego de cláusulas administra-

tivas particulares. 

 Presentación de ofertas o de solicitudes de participación: 
    a) Fecha límite de presentación: 22 de febrero de 2018, a las 13:00 horas. 
    b) Lugar de presentación: Servicio Cántabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal 

Herrera Oria sin número, planta baja (edifi cio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander. 

 Apertura de ofertas: 
    a) Descripción: Sobre 2, documentación técnica sujeta a un juicio de valor. 
    b) Dirección: Avenida Cardenal Herrera Oria sin número, planta baja. 
    c) Localidad. Santander. 
    d) Fecha y hora: 7 de marzo de 2018, a las 9:30 horas. 

 Santander, 6 de febrero de 2018. 
 El director gerente, 

 Julián Pérez Gil. 
 2018/1248 
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     AGENCIA CÁNTABRA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

   CVE-2018-1255   Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de 
Cantabria número 7, de 10 de enero de 2018, de relación de contra-
tos menores aprobados en el cuarto trimestre de 2017.

   Por error se ha omitido publicar el siguiente contrato: 

 Objeto del contrato: SUMINISTRO 25 UNIDADES LÁSER DE MANO HONEYWELL MS9520 
VOYAGER PARA LA AGENCIA CÁNTABRA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA. 

 Adjudicatario: Valnera Consultoría y Sistemas, S. L. 
 Procedimiento Adjud. 
 Contrato: Artículos 111,138.3. 
 Importe 3.603,08 €. 

 Santander, 31 de enero de 2018. 
 El director de la Agencia Cántabra de Administración Tributaria, 

 Pedro Pérez Eslava. 
 2018/1255 



i boc.cantabria.esPág. 4889

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

1/1

C
V

E-
20

18
-1

23
8

  

     CONSORCIO PARQUE NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA 

   CVE-2018-1238   Resolución por la que se hace público el acuerdo de desistimiento de 
los procedimientos de licitación relativos a los expedientes E-04/17 y 
E-048/17, suministro de camión recolector-compactador de recogida 
de residuos sólidos urbanos, y prestación del servicio de limpieza 
de las ofi cinas y centros por un periodo de veinticuatro meses res-
pectivamente, publicados en los Boletines Ofi ciales de Cantabria, de 
Castilla León y del Principado de Asturias el 6 de octubre de 2017.

   Se notifi ca a todos los interesados, que el Consorcio Interautonómico Parque Nacional de 
los Picos de Europa ha acordado el desistimiento de los procedimientos de licitación, según lo 
previsto en el artículo 155 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, de los expedientes de 
contratación números E-04/2017 y E-48/2017, "suministro de un camión recolector-compac-
tador de recogida de residuos sólidos urbanos" y "servicio de limpieza de ofi cinas y centros del 
Parque Nacional de los Picos de Europa por un periodo de veinticuatro meses, publicados el día 
6 de octubre de 2017 en los Boletines Ofi ciales de Cantabria, Castilla y León y del Principado 
de Asturias, por difi cultades insubsanables en la constitución de la Mesa de Contratación. 

 Oviedo, 9 de noviembre de 2017. 
 El director del Parque Nacional de los Picos de Europa, 

 Mariano Torre Antón. 
 2018/1238 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2018-1224   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, 
del contrato de servicios para la prestación de actividades de autono-
mía funcional y personal. Expediente CON/3/2018.

   1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de la información: 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Contratación. 
 c) Obtención de documentación e información: 
  1. Dependencia: Contratación. 
  2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, número 13. 
  3. Localidad y código postal: 39600 Muriedas - Camargo. 
  4. Teléfono: 942 251 400. 
  5. Telefax: 942 250 968. 
  6. Correo electrónico: contratación@aytocamargo.es. 
  7. Dirección de Internet del perfi l del contratante: www.contrataciondelestado.es. 
  8. Fecha límite de obtención de documentación e información: Hasta que fi nalice el 

plazo de presentación de propuestas. 
 d) Número de expediente: CON/3/2018. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo: CONTRATO DE SERVICIOS. 
 b) Descripción: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE ACTIVIDADES DE AUTONOMÍA FUNCIONAL 

Y PERSONAL. 
 c) Lugar de ejecución/entrega. 
  1. Domicilio: Dependencias municipales del C.C: La Vidriera. 
  2. Localidad y código postal: 39600 Maliaño - Camargo. 
 d) Plazo de ejecución: 2 años, sin perjuicio de los plazos de ejecución parcial de las activi-

dades a contratar. 
 e) Admisión de prórroga: Sí, dos años. 
 f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85142100-7: Servicios fi sioterapéuticos. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Criterios de adjudicación, en su caso: Precio hora servicio y evaluación, mejoras y pro-

grama de trabajos. 

 4. Valor estimado del contrato: 71.040,00 euros. 

 5. Presupuesto base de licitación anual: 
 a) Importe neto: 17.760,00 euros. Importe total 20.310 euros. 
 b) Precios unitarios máximos: 60 €/hora sesión practica; 30 €/hora sesión evaluación. 
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 6. Garantías exigidas: 
 a) Defi nitiva (%) 5%, valor estimado anual del contrato, excluido IVA. 

 7. Requisitos específi cos del contratista: 
 a) Solvencia económica y fi nanciera y solvencia técnica y profesional conforme a cláusula 

12.5 pliego cláusulas administrativas. 

 8. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación: 
 a) Fecha límite de presentación: La que corresponda al último de 15 días naturales, contado 

a partir del siguiente de la publicación de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas. 
 b) Modalidad de presentación: Manual. 
 c) Lugar de presentación: 
  1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo. 
  2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13. 
  3. Localidad y código postal: 39600 Muriedas - Camargo. 
  4. Dirección electrónica: www.contrataciondelestado.es. 
 d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: Dos meses. 

 9. Apertura de ofertas: 
 a) Descripción: Apertura sobre nº 2, Proposición Técnica, y sobre nº 3, Proposición Econó-

mica. 
 b) Dirección: Calle Pedro Velarde, 13. 
 c) Localidad y código postal: 39600 Muriedas - Camargo. 
 d) Fecha y hora: La apertura de los sobres nº 2 y nº 3, en acto público, se comunicará me-

diante la sede electrónica del Ayuntamiento a las empresas licitadoras. 

 10. Gastos de publicidad: Serán de cuenta del adjudicatario hasta un máximo de 1.000,00 
euros, conforme a la cláusula 13 de los pliegos de cláusulas administrativas particulares. 

 Camargo, 5 de febrero de 2018. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2018/1224 
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     AYUNTAMIENTO DE LIENDO

   CVE-2018-1277   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación urgente, va-
rios criterios de adjudicación, para la adjudicación del contrato de 
servicios Fiestas Populares 2018. Expediente 21/2018.

   De conformidad con la Resolución de Alcaldía de 6 de febrero de 2018, por medio del pre-
sente anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, oferta económicamente más 
ventajosa, varios criterios de adjudicación y tramitación urgente, para la adjudicación del con-
trato de servicios Fiestas Populares 2018, conforme a los siguientes datos: 

 1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de la información. 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Liendo. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría-Intervención. 
  1. Domicilio: Barrio de Hazas, 64. 
  2. Localidad y Código Postal: Liendo, 39776. 
  3. Teléfono 942 643 026. 
  4. Telefax 942 677 536. 
  5. Correo electrónico: alcaldia@aytoliendo.org 
  6. Dirección de internet del Perfi l de Contratante https://liendo.sedelectronica.es 
  7. Fecha límite de obtención de documentación e información: 
 c) Número de expediente: 21/2018. 

 2.- Objeto del contrato: 
 a) Tipo: Contrato de servicios por procedimiento abierto, oferta económicamente más ven-

tajosa, varios criterios de adjudicación y tramitación urgente. 
 b) Descripción del objeto: Fiestas Populares 2018. 
 c) Eventos a desarrollar: Cláusula Primera del pliego de condiciones económico-adminis-

trativas. 
 d) Lugar de ejecución y plazo: Liendo. 
 e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 920000001 Actos de esparcimiento, culturales y 

deportivos. 

 3.- Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Urgente. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Criterios de adjudicación: Idoneidad y calidad en la programación musical y precio (cláu-

sula décima). 

 4.Valor estimado del contrato: 25.410,00 euros. 

 5. Presupuesto base de licitación: 
 Importe neto: 21.000,00 €. Importe total: 25.410,00 €. 
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 6. Garantía exigida: 
 Defi nitiva (%): 5% del precio de adjudicación. 

 7. Pliego de cláusulas económico-administrativas publicadas en perfi l del contratante. 

 Liendo, 6 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 Juan Alberto Rozas Fernández. 
 2018/1277 
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     AYUNTAMIENTO DE MIENGO

   CVE-2018-1206   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, 
varios criterios de adjudicación, del contrato de Servicios de Arqui-
tectura y Urbanismo en el término municipal. Expediente 1/2018.

   De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 25/01/2018, por medio del presente 
anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta económi-
camente más ventajosa, con varios criterios de adjudicación y tramitación ordinaria, para la 
adjudicación del contrato de Servicios de "Arquitectura y Urbanismo en el Término Municipal 
de Miengo" conforme a los siguientes datos: 

 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de la información: 
 a) Organismo. Ayuntamiento de Miengo. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Contratación. 
 c) Obtención de documentación e información: 
   1) Entidad: Ayuntamiento de Miengo. 
   2) Domicilio. Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   3) Localidad y código postal. Miengo, 39310. 
   4) Teléfono. 942 576 001. 
   5) Telefax. 942.577 019. 
   6) Correo electrónico: buzon@aytomiengo.org 
   7) Dirección de Internet del perfi l del contratante: 
 http://www.aytomiengo.org/perfi l_contratante/ 
   8) Fecha límite de obtención de documentación e información: En horas de 9:00 a 14:00 

durante el plazo de quince días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación del 
anuncio de esta licitación en el BOC. 

 d) Número de expediente. 1/2018. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo. Servicios. 
 b) Descripción: Servicio de Arquitectura y Urbanismo en el Término Municipal de Miengo. 
 c) División por lotes y número de lotes/número de unidades. No. 
 d) Lugar de ejecución/entrega: 
   1) Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   2) Localidad y código postal: Miengo-39310. 
 e) Plazo de vigencia: Será de 2 años no prorrogables desde su formalización, conforme a lo 

establecido en la Cláusula 4 de los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Ordinaria. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Criterios de adjudicación: conforme a lo establecido en la Cláusula 15 de los Pliegos de 

Cláusulas Administrativas Particulares: 



i boc.cantabria.esPág. 4895

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

2/2

C
V

E-
20

18
-1

20
6

 En el presente procedimiento serán objeto de negociación, sobre la base de 101 puntos a 
otorgar, los siguientes aspectos: 

 A.1. Oferta económica (hasta 86 puntos). A razón de un punto por cada 250 euros de baja 
con respecto al tipo inicial de 46.000 euros hasta los primeros cuarenta puntos. A partir del 
umbral de 36.000 euros se distribuirán de los cuarenta puntos a los sesenta puntos, otorgán-
dose un punto por cada 500 euros de baja. A partir del umbral de los 26.000 euros, de los 
sesenta a los ochenta y seis puntos, se otorgará un punto por cada mil euros de baja. 

 A.2. Mejoras Ofertadas (hasta 15 puntos) Exclusivamente ampliación de horario: Se otorga 
un punto por cada media hora semanal adicional al horario base del Pliego de disponibilidad 
durante seis horas al día dos días por semana. 

 En caso de empate se solicitará una nueva oferta económica a decimales. 
 Expresamente se excluyen las bajas temerarias, no considerándose ninguna de las ofertas 

presentadas en baja temeraria o desproporcionada. 

 4. Presupuesto: conforme a lo establecido en la Cláusula 6 del Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares: 

 a) Presupuesto base de licitación: El presupuesto del contrato (2 años) asciende a 46.000,00 
€. Importe IVA (21%): 9.660,00 €. Importe total: 55.660,00 €. 

 b) Valor estimado del contrato: El precio anual del contrato asciende a 23.000,00 €. Im-
porte IVA (21%): 4.830,00 €. Importe total: 27.830,00 €. El valor estimado del contrato (2 
años) asciende a 46.000,00 €. Importe IVA (21%): 9.660,00 €. Importe total: 55.660,00 €. 

 5. Garantías exigidas. 
 Provisional: No se exige. 
 Defi nitiva (%): 5% importe adjudicación excluido el IVA. 

 6. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación: 
 a) Fecha límite de presentación: En horas de 9:00 a 14:00 durante el plazo de quince días 

hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación del anuncio de esta licitación en el BOC. 
 b) Lugar de presentación: 
   1. Entidad: Ayuntamiento de Miengo. 
   2. Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   3. Localidad y código postal: Miengo-39310. 

 7. Apertura de ofertas: El sobre de documentación administrativa (Sobre A) será abierto 
en sesión no pública por la Mesa de Contratación. En caso de no existir errores u omisiones se 
procederá en el mismo acto a la apertura del Sobre B, en acto público. 

 8. Gastos de publicidad: Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publi-
cación de la licitación que el órgano de contratación decida realizar en el BOC, así como los de 
formalización del contrato, si éste se elevare a escritura pública, hasta un máximo de 250 euros 
(conforme se establece en la Cláusula 21 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares). 

 Miengo, 1 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 Jesús Jara Torre. 
 2018/1206 
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   AYUNTAMIENTO DE MIENGO

   CVE-2018-1204   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, 
del contrato de servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en las 
playas del término municipal. Expediente 3/2018.

   De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 25/01/2018, por medio del presente 
anuncio se efectúa convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a la oferta económi-
camente más ventajosa, con varios criterios de adjudicación y tramitación ordinaria, para la 
adjudicación del contrato de Servicios de "servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en 
las playas en el término municipal de Miengo" conforme a los siguientes datos: 

 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de la información: 
 a) Organismo. Ayuntamiento de Miengo. 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Sección Contratación. 
 c) Obtención de documentación e información: 
   1) Entidad: Ayuntamiento de Miengo. 
   2) Domicilio. Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   3) Localidad y código postal. Miengo, 39310. 
   4) Teléfono. 942 576 001. 
   5) Telefax. 942 577 019. 
   6) Correo electrónico: buzon@aytomiengo.org 
   7) Dirección de Internet del perfi l del contratante. 
 http://www.aytomiengo.org/perfi l_contratante/ 
   8) Fecha límite de obtención de documentación e información: En horas de 9:00 a 14:00 

durante el plazo de quince días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación del 
anuncio de esta licitación en el BOC. 

 d) Número de expediente. 3/2018. 

 2. Objeto del Contrato: 
 a) Tipo. Servicios 
 b) Descripción: Servicio de vigilancia, salvamento y socorrismo en las playas en el término 

municipal de Miengo. 
 c) División por lotes y número de lotes/número de unidades. NO 
 d) Lugar de ejecución/entrega: 
   1) Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   2) Localidad y código postal: Miengo-39310. 
 e) Plazo de vigencia: Se extiende desde la fecha de su formalización durante 2 años, más 

la posibilidad de uno de prórroga, conforme a lo establecido en la Cláusula 4 de los Pliegos de 
Cláusulas Administrativas Particulares. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
   a) Tramitación: Ordinaria. 
   b) Procedimiento: Abierto. 
   c) Criterios de adjudicación: Conforme a lo establecido en la Cláusula 15 de los Pliegos de 

Cláusulas Administrativas Particulares: 
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 Los criterios que han de servir de base para la adjudicación, son los que, a continuación, se 
señalan con la ponderación atribuida a cada uno de ellos: 

 15.1 Valoración de la oferta económica mediante fórmulas: Hasta un máximo de 36 puntos. 
 15.1.1 Oferta económica: Hasta 80 puntos. 
 Otorgando 1 punto por cada 975 euros de baja. No se admiten fracciones intermedias. 
 No serán consideradas ofertas anormalmente bajas de acuerdo a lo establecido por el artí-

culo 85 del Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre, que aprueba el Reglamento General de 
Contratos de las Administraciones Públicas. 

 15.1.2 Ampliación horaria por días completos: Máximo 10 puntos: Otorgando 5 puntos por 
el primer fi n de semana de octubre y otros 5 puntos por el segundo fi n de semana del mes de 
octubre. No se admiten horas sueltas ni días sueltos. 

 En caso de empate se solicitará nueva oferta económica a decimales. 

 4. Presupuesto: Conforme a lo establecido en la Cláusula 6 del Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares: 

 a) Presupuesto base de licitación: El precio base de licitación será: Importe a 2 años: 
78.000,00 €. Importe IVA (21%): 16.380,00 €. Importe total: 94.380,00 €. 

 b) Valor estimado del contrato: Se toma como referencia el precio del mercado del conjunto 
de prestaciones, que los licitadores podrán mejorar a la baja: Importe a 3 años: 117.000,00 
€. IVA (21%): 24.570,00 €. Importe total: 141.570,00 €. 

 5. Garantías exigidas. 
 Provisional: No se exige. 
 Defi nitiva (%): 5% importe adjudicación excluido el IVA. 

 6. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación: 
 a) Fecha límite de presentación: En horas de 9:00 a 14:00 durante el plazo de quince días 

hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación del anuncio de esta licitación en el 
BOC. 

 b) Lugar de presentación: 
   1. Entidad: Ayuntamiento de Miengo. 
   2. Domicilio: Plaza Marqués de Valdecilla, 1. 
   3. Localidad y código postal: Miengo-39310. 

 7. Apertura de ofertas: El sobre de documentación administrativa (Sobre A) será abierto 
en sesión no pública por la Mesa de Contratación. En caso de no existir errores u omisiones se 
procederá en el mismo acto a la apertura del Sobre B, en acto público. 

 8. Gastos de publicidad: Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la publi-
cación de la licitación que el órgano de contratación decida realizar en el BOC, así como los de 
formalización del contrato, si éste se elevare a escritura pública, hasta un máximo de 400 euros 
(conforme se establece en la Cláusula 21 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares). 

 Miengo, 1 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 Jesús Jara Torre. 
 2018/1204 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-1232   Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación ordina-
ria, varios criterios de adjudicación, para la explotación de pues-
tos de hostelería en el Mercado Municipal de Abastos. Expediente 
8/2018-CONTRATACIÓN.

   Procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la ad-
judicación de la "Explotación de puestos de hostelería en el Mercado Municipal de Abastos en 
Torrelavega (Cantabria)". 

 1. Entidad adjudicadora: 
 a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria). 
 b) Dependencia que tramita el expediente: Sección de Contratación. 
 c) Obtención de documentación e información: 
   a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega. 
   b) Localidad y código postal: Torrelavega, 39300. 
   c) Fax: 942 812 230. 
   d) Dirección web del Perfi l del Contratante municipal: http://www.torrelavega.es 
   e) Dirección de la web de la Plataforma de Contratación del Estado: 

          http://www.contrataciondelestado.es 
   f) Fecha límite para la obtención de documentos e información: Durante el plazo de quince 

días naturales a contar desde la publicación del anuncio de esta licitación en el BOC, a través 
de los siguientes medios: 

 — Tfno.: 942 812 229 / 942 812 231. 
 — Email: mjherrera@aytotorrelavega.es y jlsolorzano@aytotorrelavega.es 
 d) Número de expediente: 00008/2018-CONTRATACIÓN. 

 2. Objeto del contrato: 
 a) Tipo: Contrato Administrativo Especial. 
 b) Descripción: Adjudicación de la explotación de puestos de hostelería en el Mercado Mu-

nicipal de Abastos de Torrelavega (Cantabria). 
 c) Lugar de ejecución: Torrelavega, 39300 (Cantabria). 

 3. Tramitación y procedimiento: 
 a) Tramitación: Ordinario. 
 b) Procedimiento: Abierto. 
 c) Criterios de adjudicación: Según el pliego de condiciones. 

 4. Presupuesto base de licitación: 
 Lote 1: 6.600,00 €/año. 
 Lote 2: 6.600,00 €/año. 
 Lote 3: 7.200,00 €/año. 
 Lote 4: 9.600,00 €/año. 
 Lote 5: 1.800,00 €/año. 
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 5. Garantías exigidas: Garantía provisional: No se exige. 
 Garantía Defi nitiva: 1.000,00 €/lote. 

 6. Requisitos de los licitadores: Según la cláusula 14 del pliego de condiciones. 

 7. Presentación de ofertas o de las solicitudes de participación: 
 a) Fecha límite de presentación: En horas de 8:00 a 13:00 durante el plazo de quince días 

naturales a contar desde la publicación del anuncio de esta licitación en el BOC. 
 b) Modalidad de presentación: la prevista en el pliego de condiciones. 
 c) Lugar de presentación: 
   1) Entidad: Ayuntamiento, Sección de Contratación. 
   2) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, nº 3. 
   3) Localidad y código postal: Torrelavega, 39300. 

 8. Apertura de las ofertas: 
 a) Entidad: Ayuntamiento. 
 b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, nº 3. 
 c) Localidad: Torrelavega. 
 d) Fecha: La apertura del sobre nº 1 conteniendo la documentación administrativa se rea-

lizará en sesión no pública al día siguiente a la fi nalización del plazo de presentación de las 
mismas. La fecha de la apertura de los sobres de licitación nº 2 y 3, se notifi cará mediante fax 
o correo electrónico a los licitadores. 

 9. Gastos de anuncios: Serán de cuenta del adjudicatario hasta un máximo de 100 euros 
por lote. 

 Torrelavega, 2 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
 2018/1232 
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     AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2018-1215   Anuncio de adjudicación y formalización del contrato de obras para la 
mejora de la capa de rodadura en viales de los barrios de Santa Ana 
de El Tejo y de San Pedro de Caviedes.

   En la sesión extraordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de 
Valdáliga el 17 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adoptó el de adjudicar el con-
trato administrativo de obras para la mejora de la capa de rodadura en los barrios de Santa 
Ana de El Tejo y de San Pedro de Caviedes, del término municipal de Valdáliga. 

 Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, se publica el presente anuncio. 

 1. Entidad adjudicadora: 
    a) Organismo: Ayuntamiento de Valdáliga. 
    b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría. 

 2. Objeto del contrato: 
    a) Tipo: Obras. 
    b) Descripción: Mejora de la capa de rodadura en viales de los barrios de Santa Ana de El 

Tejo y de San Pedro de Caviedes, del término municipal de Valdáliga. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
    a) Tramitación: Ordinaria. 
    b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un único criterio de adjudicación (pre-

cio más bajo). 

 4. Presupuesto base de licitación: 
    - Presupuesto de licitación: 79.431,30 euros. 
    - 21% IVA: 16.680,57 euros. 
    - Total: 96.111,87 euros. 

 5. Formalización del contrato: 
    a) Fecha de adjudicación: 17 de noviembre de 2017. 
    b) Fecha de formalización del contrato: 20 de noviembre de 2017. 
    c) Adjudicatario: Aglocan Servicios y Construcciones, S. L. 
    d) Nacionalidad: Española. 
    e) Importe de adjudicación: 
    - Precio sin IVA: 76.254,05 euros. 
    - 21% IVA: 16.013,35 euros. 
    - Total: 92.267,40 euros. 

 Roiz, Valdáliga, 5 de febrero de 2018. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2018/1215 
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   AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2018-1216   Anuncio de adjudicación y formalización del contrato de obras para 
la mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante doble 
tratamiento superfi cial en La Sierra.

   En la sesión extraordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de 
Valdáliga el 17 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adoptó el de adjudicar el con-
trato administrativo de obras para la mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante 
doble tratamiento superfi cial en La Sierra, en el término municipal de Valdáliga. 

 Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, se publica el presente anuncio. 

 1. Entidad adjudicadora: 
    a) Organismo: Ayuntamiento de Valdáliga. 
    b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría. 

 2. Objeto del contrato: 
    a) Tipo: Obras. 
    b) Descripción: Mejora de la capa de rodadura en camino rural mediante doble trata-

miento superfi cial en La Sierra, en el término municipal de Valdáliga. 

 3. Tramitación y procedimiento: 
    a) Tramitación: Ordinaria. 
    b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un único criterio de adjudicación (pre-

cio más bajo). 

 4. Presupuesto base de licitación: 
    - Presupuesto de licitación: 89.689,81 euros. 
    - 21% IVA: 18.834,86 euros. 
    - Total: 108.524,67 euros. 

 5. Formalización del contrato: 
    a) Fecha de adjudicación: 17 de noviembre de 2017. 
    b) Fecha de formalización del contrato: 20 de noviembre de 2017. 
    c) Adjudicatario: Aglocan Servicios y Construcciones, S. L. 
    d) Nacionalidad: Española. 
    e) Importe de adjudicación: 
    - Precio sin IVA: 84.326,36 euros. 
    - 21% IVA: 17.708,54 euros. 
    - Total: 102.034,90 euros. 

 Roiz, Valdáliga, 5 de febrero de 2018. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo M. González Prado. 
 2018/1216 
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   AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

   CVE-2018-1218   Anuncio de adjudicación y formalización del contrato de servicios 
para la desparasitación de ganado vacuno, con el fi n de prestar dicho 
servicio a los ganaderos benefi ciarios de las subvenciones convoca-
das al efecto en el año 2017.

   En la sesión ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdá-
liga, el 28 de noviembre de 2017, entre otros acuerdos, se adoptó el de adjudicar el contrato 
administrativo de servicios para la desparasitación de ganado vacuno, con el fi n de prestar 
dicho servicio a los ganaderos benefi ciarios de las subvenciones convocadas al efecto en el año 
2017 por el Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria). 

 Para dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 151 y 154 del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, se publica el presente anuncio. 

 1. Entidad adjudicadora: 
    a) Organismo: Ayuntamiento de Valdáliga. 
    b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría. 

 2. Objeto del contrato: 
    a) Tipo: Servicios. 
    b) Descripción: Desparasitación de ganado vacuno, con el fi n de prestar dicho servicio 

a los ganaderos benefi ciarios de las subvenciones convocadas al efecto en el año 2017 por el 
Ayuntamiento de Valdáliga (Cantabria). 

 3. Tramitación y procedimiento: 
    a) Tramitación: Ordinaria. 
    b) Procedimiento: Negociado, sin publicidad y con un único criterio de adjudicación (pre-

cio más bajo). 

 4. Presupuesto base de licitación: 
    - Importe sin IVA: 40.908,00 euros. 

 5. Formalización del contrato: 
    a) Fecha de adjudicación: 28 de noviembre de 2017. 
    b) Fecha de formalización del contrato: 15 de diciembre de 2017. 
    c) Empresa adjudicataria: Suministros Suances, S. L.L. 
    d) Nacionalidad: Española. 
    e) Importe de adjudicación: 
    - Importe sin IVA: 40.894,56 euros. 
 Para el cálculo del precio exacto que efectivamente abonará la Administración, una vez que 

esté perfectamente determinado el número de reses desparasitadas, se aplicarán las reglas de 
la cláusula 6 de las administrativas particulares, cuyo párrafo 1 se transcribe a continuación: 

 6.1.- El presupuesto máximo de la licitación mejorable a la baja asciende a la cantidad de 
40.908,00 euros (cuarenta mil novecientos ocho euros), sin incluir el Impuesto sobre el Valor 
Añadido que deberá soportar la Administración. 
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 El precio fi nal del contrato y en defi nitiva el que habrá de abonar la Administración, será el 
que resulte del de adjudicación minorado, en su caso, según se indica a continuación: 

    A) Se calculará la diferencia entre 5.844 (número máximo de reses a desparasitar) y, en 
su caso, el número inferior de reses efectivamente desparasitadas. 

    B) La diferencia del punto A) se multiplicará por 7,00 euros y la cantidad (sin IVA) así 
obtenida se restará del precio inicial de adjudicación (sin IVA). 

    C) Aplicando el IVA a la cantidad resultante de la operación anterior se obtendrá el precio 
total del contrato (IVA incluido). 

 Para el cómputo fi nal de las reses desparasitadas y el consiguiente cálculo del precio fi nal 
se tendrán en cuenta las justifi caciones previstas en la cláusula 28.1 de este pliego. 

 Roiz, Valdáliga, 5 de febrero de 2018. 
 El alcalde-presidente, 

 Lorenzo Manuel González Prado. 
 2018/1218 



i boc.cantabria.esPág. 4904

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

1/6

C
V

E-
20

18
-1

25
3

  

      4.ECONOMÍA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

   4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  INTERVENCIÓN GENERAL

   CVE-2018-1253   Resolución de la Intervención General por la que se acuerda la pu-
blicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria de los estados contables 
correspondientes a la Cuenta General del ejercicio 2016.

   Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 128.2 de la Ley de Finan-
zas de Cantabria se acuerda la publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria de los estados 
contables, correspondientes a la Cuenta General de 2016, que a continuación se relacionan: 

  - I.- Balance. 
  - II.- Cuenta de Resultado Económico-Patrimonial. 
  - III.1.- Liquidación del Presupuesto de Gastos por Programas. 
  - III.2.- Liquidación del Presupuesto de Gastos por Capítulos. 
  - III.3.- Liquidación del Presupuesto de Ingresos por Capítulos. 
 La totalidad de la Cuenta General del ejercicio 2016 puede ser consultada en la página web 

del Gobierno de Cantabria (http://www.cantabria.es/web/intervencion-general). 

 Santander, 5 de febrero de 2018. 
 El interventor general, 
 Gabriel Pérez Penido. 
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 2018/1253 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

   CVE-2018-1272   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018 y plantilla de 
personal.

   Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria de 29 de diciembre de 2017, se aprobó 
inicialmente el expediente de presupuesto del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio para el 
ejercicio 2018. 

 El expediente que se tramita ha permanecido expuesto al público por plazo de quince días 
hábiles, según anuncio publicado en el Boletín Ofi cial de Cantabria número 8, de 11 de enero 
de 2018, y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

 Por lo expuesto, se procede a la publicación defi nitiva del presupuesto general del Ayunta-
miento de Campoo de Enmedio, una vez queda aprobado defi nitivamente, según dispone el 
artículo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley reguladora de las Haciendas Locales, con las consignaciones que se detallan en el siguiente 
resumen por capítulos y plantilla de personal. 

  
INGRESOS: RESUMEN POR CAPÍTULOS 

CL ECONÓMICA PREVISIONES INICIALES 

1.- Impuestos directos 1.271.000,00 € 
2.- Impuestos indirectos 35.000,00 € 
3.- Tasas, precios públicos y otros ingresos 424.800,00 € 
4.- Transferencias corrientes 904.500,00 € 
5.- Ingresos patrimoniales 10.200,00 € 

            TOTAL PREVISIONES INICIALES:   2.645.500,00 € 

GASTOS: RESUMEN POR CAPÍTULOS 

CL ECONÓMICA CRÉDITOS INICIALES 

1.- Gastos de personal 901.380,00 € 
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.416.000,00 € 
3.- Gastos financieros 20,00 € 
4.- Transferencias corrientes 157.100,00 € 
6.- Inversiones reales 154.000,00 € 
9.- Pasivos financieros 17.000,00 € 

            TOTAL PRESUPUESTO:    2.645.500,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL 

Asimismo de conformidad con lo establecido en el artículo 168.1 c) del RDL 2/2004, 
de 5 de marzo, Texto Refundido de las Haciendas Locales, y el artículo 126 del RDL 781/86, 
de 18 de abril, y artículo 90.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace pública la plantilla de 
personal aprobada juntamente con el presupuesto general. 

A/ PLAZAS FUNCIONARIOS Nº PLAZAS GRUPO SITUACIÓN 

HABILITACIÓN CARÁCTER ESTATAL 
Secretaría – Interventora    1 Subgrupo A CUBIERTA 

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
  Sub.- Escala AUXILIAR   3 Subgrupo C2 CUBIERTAS 
  Sub.- Escala SUBALTERNA   1 Agrupaciones Profesionales VACANTE 

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
  Sub. Escala SERVICIOS ESPECIALES 
  Clase- Personal de Oficios 1 Agrupaciones Profesionales CUBIERTA 

B/ PERSONAL LABORAL FIJO Nº PLAZAS SITUACIÓN 

APAREJADORA       1 CUBIERTA 
ENCARGADO DE OBRAS       1 CUBIERTA 
COORDINADOR SERVICIO 
MUNICIPAL DE DEPORTES       1 CUBIERTA 

C/ INDEFINIDO NO FIJO Nº PLAZAS SITUACIÓN 

OPERARIA DE JARDINES       1 CUBIERTA 
CENTROS DE INTERNET       1 CUBIERTA 
OFICINA INFORMACIÓN JOVEN        1 CUBIERTA 
TEC. EDUCACIÓN INFANTIL       2 CUBIERTAS 
ENCARGADO DE AGUAS       1 CUBIERTA 
ENCARGADO POLIDERPOTIVO        1 CUBIERTA 
PEONES OBRAS GENERALES        2 CUBIERTAS 
LIMPIEZA EDIFICIOS       3 CUBIERTAS 
OFICIALES DE 1ª OBRAS       2 CUBIERTAS 
CONDUCTOR CAMIÓN Y MAQ       1 CUBIERTA 
TÉCNICOS EDUC. INFANTIL       2  CUBIERTAS 
PROFESORA ADULTOS       1 CUBIERTA 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS       1 CUBIERTA 

D/CONTRATADOS TEMPORALES 
2 CURSO ESCOLAR 2017/2018  LIMPIEZA COLEGIO PÚBLICO CASIMIRO SAINZ DE 
MATAMOROSA. 

  

 Conforme a lo dispuesto en el artículo 171.1 del RDL 2/2004 contra la aprobación defi nitiva 
del citado presupuesto general podrá interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción. 

 Matamorosa, 5 febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 Pedro Manuel Martínez García. 
 2018/1272 
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     AYUNTAMIENTO DE LIENDO

   CVE-2018-1283   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018. Expediente 
333/2017.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2018 y com-
prensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla 
de personal funcionario y laboral, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de 
la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen 
del mismo por capítulos: 

  
ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.251.910,78 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.181.192,59 €
CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 519.162,18 €
CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 571.480,41 €
CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 150,00 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 80.400,00 €
CAPÍTULO 5: Fondo de contingencia 10.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 70.718,19 €
CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 70.718,19 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.251.910,78 €

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.253.098,11 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.160.486,81 €
CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 655.600,00 €
CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 1.600,00 €
CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 151.680,81 €
CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 325.000,00 €
CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales 26.606,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 92.611,30 €
CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 92.611,30 €
CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.253.098,11 €
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 Asimismo se hace público que en la misma sesión se aprobó la plantilla de personal, con-
forme al siguiente detalle: 

 FUNCIONARIOS: 
 A) Con Habilitación Nacional: 
  A.1) Secretario-Interventor: Una plaza. Grupo A. Nivel 26. 

 PERSONAL LABORAL: 
 A) FIJO: 
  A.1) Coordinador y Monitor del Pabellón Polideportivo: Una plaza. Cubierta. 

 PERSONAL LABORAL 
 Arquitecto: 1 plaza. 
 Auxiliares Administrativos: 3 plazas (una de ellas sujeta a subvención 50% jornada). 
 Encargada Biblioteca: 1 plaza, 50% jornada. 
 Técnico Aula 2 años: 1 plaza, sujeto a subvención, fi jo discontinuo. 
 Encargado de Cuadrilla Municipal: 1 plaza. 
 Peones Cuadrilla Municipal: 2. 
 Peones Cometidos Múltiples: 4. 
 Auxiliar de Ludoteca: 1 plaza al 50% jornada. 
 Educador Social: 1 plaza al 50% jornada. 

 Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con 
los requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170 y 171 del Texto Refundido 
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

 Liendo, 6 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 Juan Alberto Rozas Fernández. 
 2018/1283 
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     CONCEJO ABIERTO DE CELADA DE LOS CALDERONES

   CVE-2018-1244   Aprobación defi nitiva del presupuesto general de 2018.

   Aprobado defi nitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Celada de 
los Calderones para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de 
exposición pública, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capítulos. 

 EJERCICIO 2018 

  

PREVISIONES DE INGRESOS

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 1.600,00

4 Transferencias corrientes 764,00

5 Ingresos patrimoniales 144,00

6 Enajenación de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 9.955,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 12.463,00
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPÍTULO DESCRIPCIÓN IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.985,00

3 Gastos financieros 100,00

4 Transferencias corrientes 0,00

6 Inversiones reales 8.378,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 12.463,00

  

 Contra la aprobación defi nitiva de los presupuestos podrán interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, 
según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

 Celada de los Calderones, 6 de febrero de 2018. 
 La presidenta,  

 María de Celis Fernández. 
 2018/1244 
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      4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

   AYUNTAMIENTO DE CAMALEÑO

   CVE-2018-1233   Aprobación y exposición pública del padrón del Impuesto de Vehícu-
los de Tracción Mecánica de 2018 y apertura del periodo voluntario 
de cobro.

   Por Resolución de esta Alcaldía de enero de 2018, fueron aprobados los padrones fi scales 
de contribuyentes correspondientes al Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2018. 

 Dicho padrón estará expuesto al público en las ofi cinas generales del Ayuntamiento de Cama-
leño, por el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el BOC, a efectos de que por los interesados legítimos puedan presentarse reclamaciones. 

 Contra las liquidaciones aprobadas se podrán formular recurso de reposición previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la fi na-
lización del período de exposición pública del padrón, de conformidad con el artículo 14.2.c) 
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo, podrán interponer cualquier otro recurso o 
reclamación que estimen pertinentes, entendiéndose aprobados los padrones defi nitivamente 
en el supuesto de que transcurrido dicho plazo no se presentara recurso alguno. 

 La interposición del recurso no detendrá en ningún caso la acción administrativa para la 
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposición la suspensión 
de la ejecución del acto impugnado, a cuyo efecto será indispensable acompañar garantía que 
cubra el total de la deuda exigida. 

 Simultáneamente y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecución no hubiera quedando 
suspendida, se abrirá el período de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones con-
forme al siguiente detalle: 

 — Concepto: Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica para 2017 del Ayuntamiento de 
Camaleño. 

 — Plazo de ingreso: 1 de febrero hasta 6 de abril de 2018, ambos inclusive. 

 Para los recibos domiciliados se cargará el día 8 de febrero de 2018. 

 Transcurrido el plazo de ingreso señalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las 
deudas, las mismas serán exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo del período ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan hasta la fecha de pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria 
y el Reglamento General de Recaudación. 

 Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 24 del Reglamento General de 
Recaudación. 

 Camaleño, 30 de enero de 2018. 
 El alcalde-presidente, 
 Óscar Casares Alonso. 

 2018/1233 
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     AYUNTAMIENTO DE RUENTE

   CVE-2018-1237   Aprobación y exposición pública del padrón fi scal de las Tasas por 
Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basura 
y Canon de Saneamiento del Agua del Gobierno de Cantabria del 
cuarto trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Por resolución de la Alcaldía del Ayuntamiento de Ruente el 31 de enero de 2018 se ha 
aprobado el padrón fi scal de las Tasas por Suministro de Agua, por el Servicio de Alcantari-
llado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento correspondiente a este Ayuntamiento en 
el cuarto trimestre del ejercicio 2017. 

 El ingreso de las cuotas en periodo voluntario podrá efectuarse durante el 15 de febrero 
hasta el 16 de abril de 2018, el cargo de los recibos domiciliados será el 15 de febrero. 

 Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, las deudas serán exigidas en periodo ejecu-
tivo, devengándose los recargos que procedan de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, así como los intereses de de-
mora previstos en el artículo 26 de la misma Ley. 

 Todo lo cual se hace público para conocimiento de los interesados, signifi cando que el expe-
diente estará a disposición de los contribuyentes en las ofi cinas municipales del Ayuntamiento 
de Ruente, donde podrá ser examinado, pudiendo interponerse ante la Alcadía recurso de 
reposición previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 La presente publicación tendrá la consideración de notifi cación colectiva a todos los efectos. 

 Ruente, 31 de enero de 2018. 
 El alcalde, 

 Jaime Díaz Villegas. 
 2018/1237 
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     AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

   CVE-2018-1236   Aprobación y exposición pública de los padrones de las Tasas por 
Prestación de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, 
Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del cuarto 
trimestre de 2017, y apertura del periodo voluntario de cobro.

   Aprobación y apertura del periodo voluntario de cobro de los padrones de contribuyentes 
de las Tasas por Prestación de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Man-
tenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento de Cantabria, correspondientes al cuarto 
trimestre de 2017. 

 Los interesados legítimos podrán examinar dichos padrones en las ofi cinas municipales y 
presentar en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince días hábiles si-
guientes al de inserción de este anuncio en el "Boletín Ofi cial de Cantabria". 

 El período voluntario para el pago de las cuotas abarcará del día cinco de enero hasta el día 
cinco de marzo de 2018. Transcurrido dicho plazo, se procederá sin más aviso a su cobro por la 
vía ejecutiva, con el recargo e intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 

 Ribamontán al Mar, 15 de enero de 2018. 
 El alcalde (ilegible). 

 2018/1236 



i boc.cantabria.esPág. 4919

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

1/11

C
V

E-
20

18
-1

26
7

  

       6.SUBVENCIONES Y AYUDAS
   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2018-1267   Orden MED/5/2018, de 5 de febrero, por la que se regulan las bases 
de un régimen de ayudas destinadas a Ayuntamientos que adopten 
medidas de prevención contra la avispa asiática (Vespa Velunita).

   Las especies exóticas invasoras plantean una clara amenaza a la biodiversidad una vez que 
salvan los obstáculos ecológicos y se establecen en zonas situadas fuera de su área de distri-
bución, resultando perjudiciales por su rápida difusión en el medio natural al desplazar a las 
especies autóctonas competidoras. 

 La rápida propagación de la Vespa velutina nigrithorax por extensas zonas de nuestra co-
munidad autónoma, está teniendo un grave impacto medioambiental y económico fundamen-
talmente por la desaparición de las poblaciones de polinizadores con el consiguiente daño para 
la producción apícola, además de las pérdidas que provoca en el sector de la fruticultura y del 
riesgo adicional que supone para la seguridad ciudadana. 

 Una estrategia de lucha inteligente contra esta especie invasora pasa por atajar su propagación 
mediante el trampeo selectivo de reinas, que para ser efi caz, debe realizarse de manera generali-
zada en los municipios y comarcas afectados, resultando procedente implantar a estos efectos un 
régimen de ayudas a los municipios que pongan en marcha estas estrategias preventivas. 

 En consecuencia, en el marco del artículo 16 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria y artículo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el artículo 33.f), de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, 

 DISPONGO 

 Artículo 1.- Objeto y fi nalidad. 
 1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de un régimen de 

ayudas para incentivar la adopción de medidas preventivas contra la avispa asiática mediante 
prácticas de trampeo selectivo de reinas. 

 2. La concesión de estas subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia 
competitiva, de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.2 y 23 de la Ley 10/2006, de 17 
de julio de Subvenciones de Cantabria. 

 Artículo 2.- Benefi ciarios y requisitos. 
 1. Podrá ser benefi ciario de las ayudas reguladas por la presente Orden los Ayuntamientos 

de Cantabria que durante los meses de febrero a junio coloquen trampas autorizadas con atra-
yente selectivo contra la Vespa velutina y lleven a cabo su revisión y control periódico. 

 2. No podrán ser consideradas como benefi ciarias las entidades en las que concurran algu-
nas de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3, del artículo 12, de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 3. Los benefi ciarios de las ayudas estarán sujetos al cumplimiento de todas las obligaciones 
establecidas en el artículo 13 de la citada ley de subvenciones y además, deberán acreditar el 
cumplimiento de los requisitos y presentar los documentos que se establecen en el apartado 
5 del anexo I. 
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 Artículo 3.- Tipo de ayudas y cuantía. 
 1. Podrán concederse subvenciones para los gastos propios e inherentes a la ejecución de 

prácticas de trampeo selectivo autorizadas, tanto de compra de material o producto como de 
mano de obra, con los siguientes importes: 

 a) Gastos justifi cados hasta 2.000 euros: 100%. 
 b) Gastos justifi cados por encima de 2.000 euros: 60% del importe justifi cado. 
 El importe máximo de ayuda por benefi ciario será de 5.000 euros. Además, se fi ja un techo 

superior de ayuda de 430 euros por kilómetro cuadrado de actuación. 
 2. Los benefi ciarios podrán, en todo caso, subcontratar total o parcialmente la actividad 

subvencionada, de acuerdo con el artículo 30 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, así como la normativa au-
tonómica, recogida en el Capítulo VI de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 Artículo 4.- Obligaciones de los benefi ciarios. 
 1. Los benefi ciarios de las ayudas solo podrán utilizar trampas y/o atrayentes autorizados 

que cumplan las condiciones de uso que se establecen en el anexo 2 de esta Orden. 
 2. El número máximo de trampas deberá ser inferior a 10 por kilómetro cuadrado. Además, 

deberán ser revisadas periódicamente y los benefi ciarios estarán obligados a facilitar los datos 
de geolocalización de las trampas y la información estadística sobre los insectos capturados 
con su solicitud de ayuda, de acuerdo con el modelo de anexo III. 

 3. Dicha información estadística, deberá ser validada por el informe de un técnico com-
petente (biólogo, ingeniero técnico forestal, ingeniero técnico agrícola, ingeniero de montes, 
ingeniero agrónomo o licenciado en ciencias ambientales) y habrá de recogerse sobre una 
muestra representativa de las trampas, que será como mínimo del 20 % de las trampas, en 
intervalos máximos de quince días durante el período de trampeo. 

 4. Los solicitantes de la ayuda deberán cumplimentar una hoja de control por cada trampa 
objeto de muestreo del punto anterior con los datos de captura y día de muestreo. 

 5. Todas las trampas utilizadas deberán estar identifi cadas individualmente con un número 
y con el sello o nombre del Ayuntamiento y deberán clocarse a una distancia mínima de un 
metro del suelo. 

 6. Será obligatorio para los benefi ciarios de la ayuda remitir a la Dirección General del Me-
dio Natural los datos relativos al número de trampas y coordenadas GPS de cada una de ellas 
previamente al inicio del trampeo como condición necesaria para acceder a la subvención, 
junto con el modelo de declaración responsable del anexo IV que deberá cumplimentar la per-
sona encargada del Ayuntamiento o empresa contratada para colocar las trampas. 

 7. Los benefi ciarios de las ayudas deberán cumplir las obligaciones establecidas a lo largo 
del articulado de esta Orden, en el artículo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, 
de Subvenciones de Cantabria y, en particular, facilitar cuanta información relacionada con la 
subvención le sea requerida por el órgano instructor, la Intervención General de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Cantabria o el Tribunal de Cuentas. 

 Artículo 5.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentación. 
 1. Las solicitudes suscritas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su represen-

tante legal se dirigirán a la Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural. A estos efectos, 
podrán presentarse en el Registro de la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación (C/ 
Albert Einstein, nº 2, Santander), en las Ofi cinas Comarcales de esta Consejería o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el artículo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 
de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria. Asimismo se podrán presentar solicitudes a través de registros telemáticos 
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conforme a las disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los 
ciudadanos a los Servicios Públicos. 

 2. Las solicitudes podrán presentarse desde el día siguiente a la publicación del extracto de 
la convocatoria en el Boletín Ofi cial de Cantabria hasta el 30 de septiembre incluido. 

 3. Las solicitudes de subvención se ajustarán al modelo que fi gura como anexo I, a la que 
se acompañará la documentación que fi gura en cada uno de ellos así como: 

 a) La presentación de la solicitud supone la autorización implícita a la Dirección General de 
Ganadería y Desarrollo Rural para recabar vía telemática los certifi cados de la Agencia Estatal 
de la Administración Tributaria (A.E.A.T) y de la Tesorería General de la Seguridad Social que 
permitan comprobar si el solicitante está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias con la Hacienda Pública Estatal, y con la Seguridad Social. En el supuesto de que 
el solicitante denegase expresamente que otorga dicha autorización, deberá presentar los 
oportunos certifi cados junto con su solicitud de subvención. La acreditación, sin embargo, del 
benefi ciario de estar al corriente en sus obligaciones con la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria se realizará de ofi cio, si bien también será precisa la misma autoriza-
ción del interesado del párrafo anterior. 

 b) Declaración responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el 
artículo 12, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 4. Una vez fi nalizado el plazo de presentación, se revisarán las solicitudes para verifi car 
que contienen la documentación exigida y que reúnen todos los requisitos para la concesión 
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omisión o error, 
se requerirá al solicitante para que, en el plazo de 10 días, aporte la documentación necesaria 
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendrá por 
desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en 
el artículo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. Así mismo, los benefi ciarios, estarán obligados a presentar el 
informe estadístico del anexo III. 

 Artículo 6.- Compatibilidad, procedimiento y límites de concesión. 
 1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden serán compatibles con cualquier 

otra ayuda o subvención destinada a las mismas fi nalidades, procedente de cualesquiera otras 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismo 
internacionales. 

 2. Las ayudas se concederán a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizándose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos: 

 a) Extensión geográfi ca del Ayuntamiento: kilómetros cuadrados dividido por 10. 
 b) Número de asentamientos apícolas registrados. Tantos puntos como asentamientos. 
 c) Número de explotaciones de pequeños frutos o vitivínicolas registradas. Tantos puntos 

como explotaciones. 
 d) Altitud media del Ayuntamiento. Tramos: 
 — Por debajo de 100 metros: 40 puntos. 
 — Por debajo de 200 metros: 30 puntos. 
 — Por debajo de 400 metros: 25 puntos. 
 — Por debajo de 600 metros: 15 puntos. 
 — Igual o por encima de 600 metros: 10 puntos. 
 En el caso de empate a puntos de las solicitudes, se desempatará por aplicación de los 

criterios b) c) a) sucesivamente. 
 3. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, 

podrá dar lugar a la modifi cación de la resolución de concesión. 
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 Artículo 7. Controles. 
 1. Se podrá aplicar al pago el resultado de los controles preventivos sobre el terreno que 

realice la Consejería de Medio Rural, Pesca y Alimentación a efectos de comprobar la selectivi-
dad de las trampas utilizadas, ubicación, recogida de datos y resto de requisitos establecidos 
por esta norma. 

 2. Si a resultas de los controles se detectara un incumplimiento parcial de las condiciones 
y obligaciones impuestas a los benefi ciarios, inferior al 20% de las obligaciones y/o compro-
misos, el órgano instructor, a resultas de la valoración del mismo por parte de la Consejería 
de Medio Rural, Pesca y Alimentación, podrá reducir el importe de ayuda proporcionalmente al 
incumplimiento, de acuerdo con el artículo 16.4 de la ley 10/2006 de subvenciones. 

 Artículo 8.- Instrucción y resolución. 
 1. La instrucción del procedimiento de concesión de estas ayudas le corresponderá a la 

Dirección General de Ganadería y Desarrollo Rural. Se constituirá un comité de evaluación en-
cargado de formular la propuesta de resolución a través del órgano instructor, compuesto por 
el Director General de Ganadería y Desarrollo Rural, el Jefe del Servicio de Producción Animal, 
jefe de sección, un técnico del servicio y un funcionario adscrito al mismo que actuará como 
secretario con voz pero sin voto. 

 2. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe del órgano colegiado, formu-
lará propuesta de resolución provisional en su caso, que le deberá ser notifi cada a las entida-
des interesadas para la presentación de alegaciones. 

 3. Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no fi guren en el procedimiento ni 
sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las en-
tidades interesadas. En este caso la propuesta de resolución formulada, tendrá carácter de 
defi nitiva. 

 4. El Director General de Ganadería y Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones ex-
puestas en su caso por los interesados, previo informe del Comité de Valoración, formulará la 
propuesta de resolución defi nitiva que elevará al órgano competente para resolver. 

 5. La resolución de concesión se adoptará por el Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tación, como órgano competente en función del límite cuantitativo del importe de la ayuda 
según se establece en el artículo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. El plazo máximo para resolver y notifi car será de dos meses a contar 
desde la fecha de fi nalización del plazo de presentación de las solicitudes. La notifi cación de la 
resolución se realizará de forma individualizada a cada solicitante. 

 6. Se dará publicidad de acuerdo con el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre 
General de Subvenciones. 

 7. Contra la resolución del Consejero, que no agota la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente a de la notifi cación de la resolución y la resolución de éste agotará la vía adminis-
trativa, frente a la cual sólo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo. En caso 
de resolución presunta, podrá interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del 
día siguiente a aquel en que se produzca los efectos del silencio. 

 Artículo 9.- Justifi cación y pago de la subvención. 
 1. La acreditación de las actividades que dan derecho a la ayuda se hará en el momento de 

presentar la solicitud. 
 2. No podrá realizarse el pago de la subvención a la entidad benefi ciaria que incumpla lo 

previsto en los artículos 13 e) y g) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de 
Cantabria, por no hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social, al Gobierno de Cantabria y cualquier otro ingreso de Derecho público, o se haya dictado 
contra la persona benefi ciaria resolución de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga 
o se garantice la deuda. 
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 3. La justifi cación de la subvención se hará, conforme a lo previsto en el artículo 31.7 de 
la Ley de Subvenciones de Cantabria, mediante la presentación de la documentación que se 
señala en el anexo I de la Orden, los datos estadísticos y de geolocalización de las trampas del 
anexo II y la declaración responsable del anexo IV. 

 Artículo 10.- Revocación y reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador. 
 Los supuestos en que procederá la revocación y, en su caso, reintegro total o parcial de 

las cantidades percibidas, y el régimen sancionador, serán los establecidos en el título II y IV, 
respectivamente, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. 

 DISPOSICIONES FINALES 

 Disposición fi nal primera. Facultades de desarrollo 

 Se autoriza al director general de Ganadería y Desarrollo Rural para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias en ejecución de la presente Orden. 

 Disposición fi nal segunda. Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 5 de febrero de 2018. 
 El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación, 

 Jesús Miguel Oria Díaz. 
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V. velutina 

 

 

De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se le informa que los datos 
facilitados se incluirán en un fichero, cuyo responsable es la Dirección General del Medio Natural de la Consejería de Medio Rural, Pesca y 
Alimentación del Gobierno de Cantabria a quien  podrá dirigirse para ejercer los derechos de acceso, rectificación ,cancelación y oposición. 

VESPA VELUTINA

  
 2018/1267 
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   CONSEJERÍA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN

   CVE-2018-1269   Orden MED/6/2018, de 6 de febrero, por la que se convocan y re-
gulan las ayudas fi nanciadas por el FEAGA (Fondo Europeo Agrícola 
de Garantía) y FEADER (Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural) 
incluidas en la solicitud única para el año 2018.
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 Santander, 6 de febrero de 2018. 
 El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentación, 

 Jesús Miguel Oria Díaz. 
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     CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN,
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

   CVE-2018-1252   Orden UMA/3/2018, por la que se modifi ca la Orden UMA/19/2017 por 
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a 
fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de 
elaboración de Bases de Datos de Áreas Degradadas (BDADs).

   La Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservación y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra región y la concienciación de los ciudadanos de la 
necesidad de los mismos. 

 Dentro de ese marco de gestión ambiental, la Consejera de Universidades e Investigación, 
Medio Ambiente y Política Social ha apostado por el desarrollo de una Estrategia Ambiental, 
denominada "ESTRATEGIA DE RECUPERACIÓN DE ÁREAS DEGRADADAS, ERAD2020". Para 
llevar a cabo la consecución de los objetivos propuestos en la citada Estrategia, esta Conseje-
ría, consciente de los limitados recursos de los Ayuntamientos de Cantabria, aprobó la orden 
UMA/19/2017, de 19 de abril, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las ayudas 
destinadas a fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos en el procedimiento de elabora-
ción de Bases de Datos de Áreas Degradadas (BDADs). 

 Se considera oportuno modifi car la Orden, en lo relativo a las fechas de presentación de 
la justifi cación de las ayudas para adecuarlo a la necesidad de continuar con el fomento de la 
colaboración entre la Consejeria de de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Polí-
tica Socia y las entidades locales para ejecución ESTRATEGIA DE RECUPERACIÓN DE ÁREAS 
DEGRADADAS así como para acompasar los plazos de presentación de la justifi cación al ám-
bito temporal máximo previsto para realización de la actividad subvencionable. Asimismo, 
dentro de la justifi cación de las ayudas se pretende simplifi car la información documental de 
la primera entrega solicitando dicha información solo en formato digital, y, por otro lado, se 
pretende modifi car el órgano encargado de diligenciar la aprobación de los textos y documen-
tos gráfi cos que deben aportar las entidades benefi ciarias entre la documentación justifi cativa 
para adecuarlo al régimen competencias de los distintos órganos de gobierno de las entidades 
locales. 

 Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las 
atribuciones conferidas en el artículo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria. 

 DISPONGO 

 Artículo único.- Modifi cación de la Orden UMA/19/2017 por la que se establecen las Bases 
Reguladoras de las ayudas destinadas a fi nanciar las actuaciones de los Ayuntamientos en el 
procedimiento de elaboración de Bases de Datos de Áreas Degradadas (BDADs), de acuerdo a 
como se señala a continuación: 

 — Se modifi ca el apartado el apartado 2 del artículo 13, que queda redactado como sigue: 
 2. Los benefi ciarios de la ayuda deberán justifi car la aplicación de los fondos recibidos y el 

cumplimiento de la fi nalidad a que se refi ere la presente ayuda en la Consejería de Universida-
des e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, de la siguiente manera: 

 — El importe del primer pago debe justifi carse antes del 20 de octubre del ejercicio en el 
que se publique la correspondiente Orden de convocatoria de las subvenciones, mediante la 
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presentación, en el registro de la Secretaría General de Universidades e Investigación, Medio 
ambiente y Política Social de la siguiente documentación justifi cativa de la ejecución de la ac-
ción subvencionada: 

  - Justifi cación documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales 
o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfi co jurídico mercantil o con efi cacia 
administrativa con el fi n de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculación a la 
subvención concedida. Deberán acompañarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados serán validados y estampillados con 
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la 
devolución de los originales a los benefi ciarios. 

  - Declaración de la deducibilidad del IVA, mediante Certifi cación del Interventor o 
Secretario-Interventor. 

  - Ejemplar en soporte digital en formatos PDF y editable en sus formatos correspon-
dientes (Word y SIG), con los documentos gráfi cos y textos previstos en las letras a) y b) del 
apartado 1 del artículo 3 con la diligencia de aprobación por el órgano competente correspon-
diente de la entidad local. 

 De no presentarse la justifi cación en el registro del órgano gestor dentro del plazo señalado, 
se producirá la pérdida del derecho al cobro del último pago de la subvención concedida. 

 — El importe del segundo pago debe justifi carse antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente 
en el que se publique la correspondiente Orden de convocatoria de las subvenciones mediante 
la presentación de la siguiente documentación justifi cativa de ejecución de la acción subven-
cionada: 

  - Justifi cación documental de los gastos, mediante la entrega de facturas originales 
o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfi co jurídico mercantil o con efi cacia 
administrativa con el fi n de realizar en ellos la diligencia que haga constar la vinculación a la 
subvención concedida. Deberán acompañarse de los correspondientes documentos acredita-
tivos de pago. Los documentos originales presentados serán validados y estampillados con 
objeto de posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la 
devolución de los originales a los benefi ciarios. 

  - Declaración de la deducibilidad del IVA, mediante Certifi cación del Interventor o 
Secretario-Interventor. 

  - Ejemplar en soporte papel del documento completo, con los documentos gráfi cos 
y textos previstos en el apartado 1 del artículo 3 con la diligencia de aprobación del órgano 
competente de la entidad local y el visado colegial correspondiente del técnico responsable del 
trabajo. 

  - Documentación en soporte informático en formato PDF y editable, con la misma es-
tructura y documentación que el documento en papel debidamente diligenciado conforme a lo 
señalado anteriormente. 

  - La citada documentación se presentara conforme a las siguientes especifi caciones: 
 Los documentos del ejemplar en soporte papel se entregaran encarpetados y/o encuader-

nados en tamaño normalizado UNE A-4. 
 En la portada de las carpetas o documentos encuadernados fi guraran los siguientes datos: 

municipio, titulo del trabajo, equipo redactor y fecha de realización con formato de mes y año. 
 En la pagina/s siguiente/s a la contraportada se incluirá un índice del documento con seña-

lización de los epígrafes, tablas, cuadros o gráfi cos que contenga así como las paginas en que 
se localizan. 

 La copia en soporte digital se entregara almacenada en soporte CD-ROM, DVD o pen-drive 
y se presentará en dos formatos: formato abierto o editable (archivos de Word, Excel, Access 
o similares para la base de datos y en formato GIS la información cartográfi ca) y en formato 
no modifi cable (archivos PDF con una resolución mínima de 300 puntos por pulgada). 

 En ambos casos todo el documento o documentos deberán ir paginados. 
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 Todos los planos contendrán una cartela con los siguientes datos: nombre del municipio, 
titulo del trabajo, titulo del plano, equipo redactor, fecha de realización (mes y año), número 
de orden y numeración de planos, escala grafi ca y orientación. 

 Cuando por el excesivo tamaño de los planos sea conveniente su partición en una serie de 
planos, deberá incluirse en la leyenda el esquema de montaje con indicación de la hoja de que 
se trate. 

 Los planos se entregaran doblados en formato UNE A-4. Si se incluyen en la encuadernación 
del documento de texto se hará en fundas. 

  - Soporte de la base de datos, en formato SIG respetándose las siguientes reglas: 
 La base cartográfi ca empleada será la proporcionada por la Unidad de Cartografía del Go-

bierno de Cantabria a escala 1:5.000 disponible en formato vectorial. 
 Los fi cheros de proyecto de información se entregarán en formato de Sistemas de Informa-

ción y concretamente en formato File Geodatabase o similar, con toda la información georrefe-
renciada utilizando como sistema cartográfi co de representación la proyección UTM en el huso 
30 norte y como sistema geodésico de referencia ETRS89. 

 Se adjuntará una breve memoria explicativa de los campos empleados, la información que 
albergan y los códigos empleados, así como la relación entre tablas, en su caso. 

 Los campos de la base de datos que deban ser rellenados con listas cerradas de valores, 
irán asociados a dominios cerrados, de tal forma que la edición de un elemento dé lugar a un 
desplegable en el que únicamente se pueda introducir alguno de los datos ofrecidos, con el 
objeto de por un lado mantener una homogeneidad de los valores de la base de datos, y por 
otro lado hacer más cómoda y efi ciente la edición de los mismos. 

 Cada delimitación de área (mapa de localización) llevará asociado un código único e irre-
petible. Este código único en todo caso comenzará con los 5 primeros dígitos del término 
municipal de pertenencia, más los caracteres adicionales que se consideren necesarios para 
conseguir la unicidad de dicho código (por ejemplo, 39001_001). 

 Toda la información necesaria para componer las fi chas procederá de una tabla de la base 
de datos, en la que también se alojará el código único del área al que alude la fi cha (en el 
ejemplo anterior 39001_001). De esa forma, se pondrán en relación las delimitaciones (mapa 
de localización) con la información temática de las fi chas, en una relación de uno a uno (por 
cada entidad o polígono del mapa de localización se corresponderá un registro de la tabla). 

 Las fotografías asociadas a las fi chas de cada área se entregarán en un directorio o carpeta 
individual, nombradas de la siguiente forma: código único del área a que pertenecen, más un 
número consecutivo de fotografía, más la extensión del archivo (por ejemplo, 39001_001_01.
jpg). 

 Asimismo, en la tabla que es el origen de las fi chas, se rellenará en el campo correspon-
diente el valor del nombre del fi chero de la fotografía (por ejemplo, el campo Foto1 tendrá 
alojado el valor 39001_001_01.jpg). De esa forma, cada área delimitada tendrá relación con 
un registro de la tabla temática que compone las fi chas, y cada registro de esta tabla podrá 
alojar la ubicación de una o varias fotografías. 

 Si las fi chas llevaran otros gráfi cos aparte, o documentación gráfi ca adicional, se estructu-
rará todo ello siguiendo el mismo principio expuesto anteriormente para el caso de las fotogra-
fías, de tal manera que toda la información quede estructurada y unida a cada delimitación de 
área que compone el inventario. 
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 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 31 de enero de 2018. 
 La consejera de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, 

 Eva Díaz Tezanos. 
 2018/1252 
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   CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

   CVE-2018-1254   Orden UMA/4/2018, por la que se modifi ca la Orden UMA/24/2017, 
de 24 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de 
las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medi-
das encaminadas a la consecución de los objetivos de la Estrategia de 
Acción frente al Cambio Climático.

   La Consejería de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social del Go-
bierno de Cantabria, ostenta entre sus competencias la de procurar la conservación y desa-
rrollo de los valores ambientales de nuestra región y la concienciación de los ciudadanos de la 
necesidad de los mismos. 

 Finalizado el plazo de vigencia de la Estrategia Cántabra de Acción frente al Cambio Cli-
mático, formulada para el período 2008-2012 y con el fi n de asumir nuestra cuota de corres-
ponsabilidad en el cumplimiento del objetivo global de reducción de emisiones y protegernos 
frente a los impactos derivados, el Gobierno de Cantabria decide acometer la elaboración de 
una nueva Estrategia de lucha frente al cambio climático. 

 Dentro de las medidas recogidas en la nueva Estrategia Cántabra de Acción frente al Cam-
bio Climático 2017-2030, se recogen diversas medidas de mitigación enfocadas a la utilización 
de la huella de carbono de productos/servicios y organizaciones, como una herramienta de 
conocimiento de la situación de partida en relación a las emisiones de gases de efecto inver-
nadero, y de evaluación continua de los esfuerzos de reducción aplicados. 

 Dentro de ese marco de gestión ambiental y en atención a los objetivos propuestos en la 
nueva Estrategia Cántabra de Acción frente al Cambio Climático, para llevar a cabo dichos objeti-
vos y consciente de la importancia de desarrollar prácticas y políticas de mitigación y adaptación 
al Cambio Climático en el ámbito de las entidades locales, la Consejera de Universidades e In-
vestigación, Medio Ambiente y Política Social aprobó la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por 
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas enca-
minadas a la consecución de los objetivos de la Estrategia de Acción frente al Cambio Climático. 

 Se considera oportuno modifi car la Orden, en lo relativo a la justifi cación y abono de la 
subvención, estableciendo un pago único y una única fecha de presentación de la justifi cación, 
dada la naturaleza de las inversiones y proyectos subvencionables consistentes en actuaciones 
difícilmente fraccionables, además de que la comprobación de su resultado y verifi cación del 
cumplimiento de sus fi nes se puede realizar con mayor precisión una vez ejecutada la inversión 
o proyecto en su totalidad. 

 Por ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la 
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atri-
buciones conferidas en el artículo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de 
Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria. 

 DISPONGO 

 Artículo único.- Modifi cación de la Orden UMA/24/2017, de 24 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a las entidades locales de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria para inversiones y proyectos que ejecuten medidas encaminadas a la 
consecución de los objetivos de la Estrategia de Acción frente al Cambio Climático, de acuerdo 
a como se señala a continuación: 
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 — Se modifi ca artículo 6 que queda redactado como sigue: 

 Artículo 6.- Justifi cación y abono de la subvención. 

 1. El abono de las subvenciones se efectuará en un único pago una vez dictada la resolución 
de concesión, sin necesidad de garantía alguna al tratarse de entidades que integran la Admi-
nistración Local, de conformidad con lo previsto en la disposición adicional decimoprimera de 
la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria para el año 2018, en concordancia con artículo 42 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, una vez comprobado que los benefi ciarios se hallan al 
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT, frente a la Seguridad 
Social y de sus obligaciones con la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, y 
que no son deudores por resolución de procedencia de reintegro. 

 2. Los benefi ciarios de la ayuda deberán justifi car, antes del 1 de febrero del ejercicio si-
guiente en el que se publique la correspondiente orden de convocatoria de subvenciones, la 
aplicación de los fondos recibidos y el cumplimiento de la fi nalidad a que se refi ere la presente 
ayuda mediante la presentación, en el registro de la Secretaría General de Universidades e 
Investigación, Medio ambiente y Política Social de la siguiente documentación: 

 I. Certifi cado de la realización de las actividades subvencionadas, acompañado de una 
cuenta justifi cativa que incluya una memoria de las actividades realizadas con descripción de 
metodología de trabajo desglosada en las fases que componen la actuación, con indicación 
de los recursos materiales y no materiales necesarios para el desarrollo de cada una de ellas. 

 II. Desglose de cada uno de los gastos incurridos en cada intervención, al objeto de verifi -
car que el destino otorgado a la cantidad percibida se ajusta al objeto de la subvención y a los 
requisitos previstos en el acto de concesión de la subvención. 

 III. Se debe adjuntar la resolución o acuerdo de adjudicación del contrato, las facturas 
originales justifi cativas, por importe igual o superior a la cantidad concedida junto con los 
documentos acreditativos del pago efectivo. Las facturas presentadas deberán reunir los re-
quisitos previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba 
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación. 

 IV. En el caso de que los gastos imputados a la subvención estén sujetos a IRPF, los be-
nefi ciarios deberán presentar los originales, debidamente fi rmados por el perceptor, y en los 
que deberá constar su nombre y apellidos, NIF, retención de IRPF correspondiente, así como 
documento acreditativo de haber efectuado el ingreso del citado impuesto en la AEAT. 

 3. Para que los gastos del IVA se consideren subvencionables, se deberá aportar certifi ca-
ción del Interventor o Secretario-Interventor, en la que conste que la entidad está obligada a 
pagar y no recuperar el IVA correspondiente a los bienes y servicios necesarios para realización 
de las actuaciones objeto de la subvención. En caso de no aportar dicha certifi cación, el IVA 
soportado no se considerará gasto subvencionable. 

 4. Los documentos originales presentados serán validados y estampillados con objeto de 
posibilitar el control de la concurrencia de subvenciones, procediéndose después a la devolu-
ción de los originales a los benefi ciarios. 

 5. La Dirección General de Medio Ambiente podrá solicitar de las corporaciones la amplia-
ción de la información recibida y/o la subsanación de los errores que se hayan observado en 
la documentación presentada. 
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 6. De no presentarse la justifi cación en el registro del órgano gestor dentro del plazo seña-
lado para la justifi cación, procederá la revocación de la subvención y, en su caso, el reintegro 
de las cantidades percibidas. 

 7. El Director General de Medio Ambiente de la Consejería de Universidades e Investigación, 
Medio Ambiente y Política Social del Gobierno de Cantabria podrá requerir al benefi ciario cual-
quier otra documentación justifi cativa que estime oportuna, con el fi n de aclarar la justifi cación 
presentada. 

 DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA 
 Entrada en vigor 

 La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial 
de Cantabria. 

 Santander, 31 de enero de 2018. 
 La consejera de Universidades e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, 

 Eva Díaz Tezanos. 
 2018/1254 
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     SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO REGIONAL 
DE CANTABRIA S.A.

   CVE-2018-1259   Bases reguladoras y convocatoria de entregas dinerarias sin contra-
prestación del Programa I+C=+C 2018 - Fomento de Grandes Pro-
yectos de I+D.

   OBJETIVOS 
 Fomentar el apoyo a la realización de grandes proyectos de I+D empresariales con alto im-

pacto para la región por parte de empresas tractoras sobre la economía regional, tanto nuevas 
como ya localizadas en Cantabria. 

 DESCRIPCIÓN 
 Los proyectos deberán tener un presupuesto presentado mínimo de: 
    - Pequeñas empresas: 750.000 €. 
    - Medianas empresas: 1.000.000 €. 
    - Grandes empresas: 2.000.000 €. 

 BENEFICIARIOS 
 Podrán tener la condición de benefi ciarios de las entregas dinerarias sin contraprestación 

previstas en la presente convocatoria cualquier empresa: entidades que, independientemente 
de su forma jurídica y a título individual, ejerzan una actividad económica, válidamente cons-
tituida en el momento de presentación de la solicitud. 

 Quedan expresamente excluidas de las presentes bases las empresas/entes públicos de la 
Administración regional o estatal, Organismos de Investigación y empresas que hayan sido 
participadas por SODERCAN en los últimos tres años. 

 CONCEPTOS SUSCEPTIBLES DE ENTREGA DINERARIA SIN CONTRAPRESTACIÓN 
    - Costes de personal. 
    - Costes de equipamiento (amortización). 
    - Costes de material fungible y suministros. 
    - Costes de investigación contractual (OPI´s o asistencias técnicas), con un límite del 30% 

del presupuesto. 

 CUANTÍA 
 La intensidad de ayuda será un porcentaje fi jo del 15% de los costes elegibles + hasta un 

5% adicional por creación de empleo, con unos máximos por proyecto de: 
    - Pequeñas empresas: Máximo de 150.000 €. 
    - Medianas empresas: Máximo de 250.000 €. 
    - Grandes empresas: Máximo de 400.000 €. 

 PLAZO 
 Plazo de solicitud: Las solicitudes podrán presentarse desde el día siguiente a la publicación 

de la presente convocatoria en la página web de SODERCAN, S. A. hasta las 14:00 horas del 
día 15 de noviembre de 2018, con dos procesos de selección: 
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    - Primer proceso selectivo: Hasta el día 30 mayo 2018. 
    - Segundo proceso selectivo: Hasta el día 15 noviembre 2018. 
 Plazo de ejecución: Duración mínima entre 12 y 24 meses, contados desde la fecha de inicio 

del proyecto. 

 OBSERVACIONES 
    - Cada entidad solicitante únicamente podrá ser benefi ciaria 1 vez dentro de la convoca-

toria 2018. 
    - El solicitante no podrá concurrir, en un período de tres años desde el inicio del proyecto, 

a una nueva convocatoria para grandes proyectos de I+D. 

 ORGANISMO RESPONSABLE 
 Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S. A. (SODERCAN). 
 Parque Científi co y Tecnológico de Cantabria (PCTCAN). 
 C/ Isabel Torres, 1. 39011 - Santander. 
 Teléfono: 942 29 00 03. 

 PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 Gestión Electrónica de Ayudas y descarga de Bases: ayudas.gruposodercan.es. 

 INFORMACIÓN 
 Punto de Atención Personal: solicitudes@gruposodercan.es. 

 Santander, 6 de febrero de 2018. 
 La directora general, 

 Iciar Amorrortu Arrese. 
 2018/1259 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2018-1223   Bases generales para la concesión de Ayudas Sociales. Expediente 
SEC/70/2018.

   Por la presente se hace público que el Pleno del Ayuntamiento, en sesión ordinaria de fecha 
29/01/2018, aprobó las Bases Generales para la concesión de Ayudas Sociales por el Ayunta-
miento de Camargo, cuyo contenido íntegro se transcribe a continuación: 

  

�
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 Camargo, 2 de febrero de 2018. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
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     AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

   CVE-2018-1201   Bases y convocatoria del Programa de Ayudas a la Inversión con 
Mantenimiento y/o Creación de Empleo 2017.

   El excelentísimo Ayuntamiento de Torrelavega, con el objetivo de mejorar el nivel de des-
empleo existente en nuestra ciudad, presenta esta campaña de apoyo a los inversores, en 
régimen de concurrencia competitiva, cuyas bases son las siguientes: 
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 Torrelavega, 2 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 José Manuel Cruz Viadero. 
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      7.OTROS ANUNCIOS
   7.1.URBANISMO

   AYUNTAMIENTO DE HAZAS DE CESTO

   CVE-2018-1241   Notifi cación de incoación de expediente urbanístico. Referencia ca-
tastral 347183VP5037S0001LY.

   Se notifi ca a "Construcciones Tierra del Puerto", que, en virtud de continuas denuncias y 
peticiones de los vecinos por la posible existencia de una situación de peligro e inseguridad del 
edifi cio en estructura, sito en el Barrio de la Estación, de la localidad de Beranga, Ayuntamiento 
de Hazas de Cesto, con referencia catastral nº 347183VP5037S0001LY, se incoó expediente 
urbanístico. 

 Vistos los Informes Técnicos pertinentes, se ordena al Titular del inmueble la ejecución, con 
el objeto de mantener el inmueble en condiciones de seguridad, salubridad, ornato público y 
decoro, las siguientes obras: 

 — Vallado exterior de toda la parcela. 
 — Desmontaje y limpieza de la obra interior y 
 — Colocación de protección anticaída en el interior de la edifi cación. 

 Lo que se hace público ante la imposibilidad de notifi car a la Empresa "Construcciones Tie-
rra del Puerto". 

 Beranga, 1 de febrero de 2018. 
 El alcalde, 

 José María Ruiz Gómez. 
 2018/1241 
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     AYUNTAMIENTO DE SUANCES

   CVE-2018-1240   Aprobación defi nitiva del criterio interpretativo Plan General de Orde-
nación Urbana 1/2018. Expediente URB 2018/21.

   Por medio de la presente se hace público que, en Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, en sesión celebrada el día 22 de enero de 2018, se adoptó, entre otros, el siguiente 
acuerdo, el cual, a expensas de la aprobación defi nitiva del acta, dice: 

  

A la vista de recientes consultas sobre el cómputo de las superficies edificables en los 
edificios destinados a equipamientos se pone de manifiesto la falta de definición y 
concreción en la normativa urbanística en cuanto a su regulación de los espacios para 
instalaciones y para otros de índole parecida que sirven necesariamente al uso 
principal. Y en concreto para fijar el cómputo de la superficie edificable en las 
escaleras exteriores que sirven exclusivamente para la evacuación de incendios, así 
como de los huecos necesarios para las comunicaciones verticales y para instalaciones 
habida cuenta de las mayores necesidades de superficie que requieren los edificios 
destinados a equipamiento y servicios públicos. 

 

1. Computo de edificabilidad 
El cómputo de la superficie edificada viene regulado en el artículo VIII.I.20 Superficie 
edificada por planta y VIII.1.21 Superficie edificada total de la normativa urbanística 
del Plan General. Debemos señalar que no se dice expresamente que estas superficies 
puedan restarse de la superficie edificable. No obstante, se hacen las siguientes 
consideraciones para los casos concretos de las escaleras exteriores y huecos para 
instalaciones y para comunicación vertical (ascensores, elevadores…): 

-Escaleras exteriores 

Son cuerpos volados abiertos auxiliares cuya misión exclusiva es la de servir como 
elemento para la evacuación de personas en caso de incendio. Se trata de una 
exigencia de índole técnico regulada por el Código Técnico de la Edificación (CTE) 

No tienen encaje tampoco en ninguno de los cuerpos salientes en fachada recogidos en 
el artículo VIII.2.12 Regulación de los cuerpos salientes en fachada. No se trata de un 
balcón o balconada ni tampoco puede considerarse una terraza si bien se definen éstas 
como los cuerpos salientes no cerradas que superan la dimensión máxima saliente 
fijada para las balconadas.  

Estas escaleras exteriores abiertas deben tener la consideración de instalación propia 
del sistema de evacuación del edificio en caso de incendio. Y su superficie edificable se 
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ha de entender como superficie edificable de uso para instalaciones subordinado al uso 
principal siendo este último el que se tiene en cuenta para determinar la compatibilidad 
con los usos permitidos por la normativa urbanística. Dicho de otra forma, la superficie 
de los espacios servidores del uso principal deben tener otra consideración en cuanto el 
cómputo de edificabilidad distinta del uso principal que es el “habitable” o vividero, y 
que en definitiva el que sirve para materializar un aprovechamiento dado. 

-Huecos para instalaciones y elevadores y ascensores 

Se debe reincidir en lo anteriormente dicho en cuanto a la mayor necesidad de 
superficie de espacios sirvientes e instalaciones que sirvan al uso principal.  

Los equipamientos sanitarios-asistenciales, por ejemplo, requieren de mayor superficie 
construida destinada a instalaciones y espacios de servicio. Cada habitación dispone 
de su hueco para instalaciones. Se requiere de escaleras y elevadores de servicio, 
escaleras para evacuación en caso de incendio, estancias de servicio tales como 
lavandería, cocinas, oficios de planta, administración, vestuarios….  

2.  Plan General 
En este sentido cabe decir que el Plan General reconoce la mayor necesidad de 
espacios sirvientes de los espacios principales para los equipamientos. Y en este sentido 
en la ordenanza particular para equipamientos asigna una edificabilidad de 1,4 m²/m² 
para los usos sanitario-asistencial y 2 m²/m² para el público-administrativo. No así 
para los educativos, con un escaso 0,5 m²/m² ni los deportivos con un coeficiente de 0,3 
m²/m². Se permite aumentar un 15% las edificabilidades existentes exclusivamente en 
las parcelas calificadas con esta ordenanza. Y debemos señalar que el ámbito de 
aplicación es no sólo para las zonas delimitadas en los planos, sino que incluyen los 
terrenos y edificaciones que con carácter exclusivo se destinan a los usos de 
equipamiento y servicios públicos. 

Se deduce por tanto que el Plan General facilita la implantación de usos de 
equipamientos en los suelos clasificados como urbanos. Pueden existir parcelas 
clasificadas como suelo urbanizable que podrían tener la consideración de suelo 
urbano al encontrarse urbanizados los terrenos y cumplido los propietarios con las 
obligaciones legales determinadas para esta clase de suelos. El ámbito del Plan Parcial 
tiene asignado un aprovechamiento urbanístico y la parcela asignada una superficie 
edificable recogida en el Proyecto de Compensación. Y no siempre tienen especificados 
unos coeficientes de homogeneización que permitan obtener las superficies edificables 
en función del uso a implantar y por su relación con el uso principal residencial. 

3. Otros ejemplos en el planeamiento municipal. 
En otros planeamientos de la Comunidad Autónoma si se pretende la regulación de los 
núcleos, como es el caso del Plan General de Ordenación Urbana de Santander 
aprobado en 2012 y que se transcribe parte del articulado relacionado con el cómputo 
de edificabilidad para los núcleos de comunicación. 

(…) 



i boc.cantabria.esPág. 5056

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

3/4

C
V

E-
20

18
-1

24
0

r) Los espacios destinados a portal, pasillos comunitarios y cuartos de control de 
instalaciones técnicas situados en planta baja en zonas de edificación abierta y 
manzana alineada, en la cuantía que sobrepasen los 20 metros cuadrados 
construidos, con un tope máximo no computable de 100 metros cuadrados; por 
núcleo de comunicación vertical siempre que no supere 1/2 de la ocupación de 
las plantas sobre rasantes servidas por dicho núcleo. 

s) Los espacios destinados a núcleo vertical de comunicaciones y pasillos 
comunitarios situados en plantas superiores a la baja en zonas de edificación 
abierta y manzana alineada, en la cuantía que sobrepasen los 10 metros 
cuadrados construidos, con un tope máximo no computable de 50 metros 
cuadrados, por núcleo de comunicación vertical para cada planta y siempre que 
no superen el 15% de la ocupación de la planta servida por dicho núcleo. 

(…) 

Y en otras comunidades como en el PGOU de Madrid: 

Artículo 6.5.3. Superficie edificada por planta (N-2) 

Es el área de la proyección horizontal de la superficie comprendida dentro del 
perímetro exterior de la planta, considerada, excluida de ésta las zonas o 
cuantías que a continuación se enumeran y las que a estos efectos se establecen 
en las normas zonales o condiciones particulares de los usos: 

(…) 

f) Los grandes conductos o conjuntos de conductos de ventilación o alojamiento 
de instalaciones con dimensiones superiores a cincuenta (50) decímetros 
cuadrados. 

g) Los huecos de aparatos elevadores. 

(…) 

k) Las zonas comunitarias que cumplan las condiciones del art. 7.3.4, apartado 
e), en la categoría de vivienda colectiva. 

O en el PGOU de Salamanca 

Art. 6.2.16 Superficie construida computable por planta. 

Es el área de la proyección horizontal de la superficie comprendida dentro del 
perímetro exterior de la planta considerada, excluidas de ésta las zonas cuantías 
siguientes: 

(…) 2.  Los grandes conductos de ventilación, evacuación de humos, o 
alojamiento de instalaciones, con dimensiones superiores a 0,50 m2. 
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3. Los huecos de aparatos elevadores. 

4. Propuesta de Criterio municipal 
En mi opinión puede establecerse como criterio municipal que en los edificios 
dedicados exclusivamente al uso de equipamiento puede adoptarse la misma normativa 
antes señalada. Y para facilitar la implantación de escaleras de evacuación en el 
interior del edificio y no sólo en el exterior. 

No computará como superficie edificable: 

Los espacios destinados a núcleo vertical de comunicaciones (escaleras, aparatos 
elevadores de cualquier tipo) y los huecos destinados a instalaciones situados en 
plantas baja y de piso en edificios que exclusivamente sea destinado al uso 
Equipamiento, en la cuantía que sobrepasen los 

10 metros cuadrados construidos, con un tope máximo no computable de 60 
metros cuadrados, por núcleo de comunicación vertical para cada planta y 
siempre que no superen el 15% de la ocupación de la planta servida por dicho 
núcleo. 

  

 RÉGIMEN DE RECURSOS: 

 Contra la presente Resolución, acto o disposición podrá interponerse: 

 1.- Potestativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que adoptó el acuerdo en 
el plazo de un mes contado a partir de la notifi cación de esta Resolución. 

 2.- Igualmente podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante el orden juris-
diccional competente en el plazo de dos meses a partir de la notifi cación de la Resolución. 

 3.-Si se interpone recurso de reposición, contra la desestimación expresa del mismo podrá 
igualmente interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo que se indica en el 
párrafo anterior. En caso de su desestimación presunta que se producirá si no es notifi cada 
Resolución en el plazo de un mes, contado a partir del día en que el recurso de reposición 
tenga entrada en el Registro General del Ayuntamiento el plazo de interposición del recurso 
contencioso-administrativo será de seis meses a partir de la producción del acto presunto. 

 4- También podrá formular cualquier reclamación admitida que entienda convenir a su derecho. 

 Suances, 29 de enero de 2018. 
 El alcalde, 

 Andrés Ruiz Moya. 
 2018/1240 
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      7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGÍA

   CONSEJERÍA DE INNOVACIÓN, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

  DIRECCIÓN GENERAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y CONSUMO

   CVE-2018-912   Información pública de solicitud de autorización administrativa pre-
via para construcción de instalaciones, y aprobación del proyecto de 
ejecución del proyecto anual de ampliaciones de redes de distribución 
de gas natural, previstas a ejecutar en la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, en el año 2018. Expediente IGN-36-17.

   De acuerdo con lo previsto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos 
(«Boletín Ofi cial del Estado» de 8 de octubre de 1998), título IV, ordenación de gases combus-
tibles por canalización; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre; el Real Decreto Ley 
5/2005, de 11 de marzo en su Título II Capítulo IV; la Ley 12/2007, de 2 de julio, por la que 
se modifi ca la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletín Ofi cial del 
Estado» de 3 de julio de 2007); la Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifi ca la Ley 
34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos («Boletín Ofi cial del Estado» de 22 de 
mayo de 2015), el Real Decreto 919/2006 de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
técnico de distribución y utilización de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas 
complementarias ICG 01 a 11, en su ITC-ICG 01 apartado 2. Autorización administrativa; el 
Decreto 7/2001 de 26 de enero (BOC de 5 de febrero de 2001) y el artículo 6 de la Orden de 31 
de octubre de 2001 (BOC de 13 de noviembre de 2001), se somete al trámite de información 
pública el proyecto de distribución de gas natural que se detalla a continuación: 

 Peticionario: Ned España Distribución Gas, S. A.U. 

 Avenida Reina Victoria, 2 y 4, 39004 Santander. 

 Objeto: Autorización administrativa previa para construcción de instalaciones, de: "Pro-
yecto anual de ampliaciones de redes de distribución de gas natural, previstas a ejecutar en la 
Comunidad Autónoma de Cantabria, en el año 2018", y que afectan a los municipios de: Am-
puero, Argoños, Arnuero, Astillero, Bárcena de Cicero, Bareyo, Cabezón de la Sal, Camargo, 
Campoo de Enmedio, Cartes, Castañeda, Castro Urdiales, Colindres, Comillas, Los Corrales 
de Buelna, Entrambasaguas, Escalante, Hazas de Cesto, Laredo, Limpias, Marina de Cudeyo, 
Mazcuerras, Medio Cudeyo, Meruelo, Miengo, Noja, Piélagos, Polanco, Puente Viesgo, Reinosa, 
Reocín, Ribamontán al Mar, Ruiloba, San Vicente de la Barquera, Santa Cruz de Bezana, Santa 
María de Cayón, Santander, Santillana del Mar, Santoña, Solorzano, Suances, Torrelavega y 
Voto. (Estas instalaciones, en cumplimiento de la ITC-ICG 01, serán autorizadas de forma defi -
nitiva, en el primer trimestre del año 2019, previa presentación por parte de Ned España Dis-
tribución gas, S. A.U. de toda la documentación técnica de las obras efectivamente realizadas). 
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 Características principales de las instalaciones: 

 Gas a utilizar: Gas Natural clasifi cado por la norma UNE 60.002-95 como gas de la segunda 
familia. 

 Instalaciones comprendidas: Red de distribución para consumo doméstico comercial e in-
dustrial, así como variantes y religamientos técnicos, con MOP no superior a 5 bar, según la 
ITC-ICG 01 del Real Decreto 919/2006, y de acuerdo con las normas UNE-EN 12007, UNE 
60311 y UNE 60312. 

 Longitudes totales: 19.731 metros de tubería de polietileno de media densidad tipo PE 100 
SDR 11 y SDR 17,6, en diámetros de 63, 110, 160, 200 y 315 mm., y espesores de 5,8- 6,3- 
9,1- 11,4 y 17,9 mm. 

 Presiones máximas de operación: MOP: 5, 2 y 0,1 bar. 

 Presiones mínimas de prueba: 7 bar para MOP de 5 bar, 3,5 bar para MOP de 2 bar y supe-
rior a 1 bar para MOP de 0,1 bar. 

 Presupuesto: 2.044.669,28 euros. 

 Lo que se hace público para que pueda ser examinado el proyecto en el servicio de energía 
de ésta Dirección General, sito en el Parque Científi co y Tecnológico de Cantabria - calle Albert 
Einstein, 2- 4ª planta, 39011 Santander, o en la página web de esta Dirección General http://
www.dgicc.cantabria.es/web/direccion-general-industria/informacion1, y formularse las ale-
gaciones o reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte días, contado a 
partir del día siguiente al de la publicación de éste anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 24 de enero de 2018. 
 El director general de Industria, Comercio y Consumo, 

 Raúl Pelayo Pardo. 
 2018/912 
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     CONSEJERÍA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN, 
MEDIO AMBIENTE Y POLÍTICA SOCIAL

  DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y EVALUACIÓN AMBIENTAL URBANÍSTICA

   CVE-2018-1060   Informe Ambiental Estratégico de la Modifi cación Puntual relativa al 
Sector 4 del Suelo Apto para Urbanizar, de las Normas Subsidiarias 
de Planeamiento del municipio de Reocín.

    Con fecha 12 de julio de 2017, se recibió en la Dirección General de Ordenación del Terri-
torio y Evaluación Ambiental Urbanística de la Consejería de Universidades e Investigación, 
Medio Ambiente, y Política Social, la documentación correspondiente a la Modifi cación Puntual, 
relativa al Sector 4 del suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsidiarias (NNSS) de Pla-
neamiento del Municipio de Reocín, solicitando el inicio de la evaluación ambiental estratégica 
simplifi cada, a los efectos de tramitación del procedimiento de evaluación ambiental estraté-
gica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental. 

 1. REFERENCIAS LEGALES. 
 La Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenación Territorial y Régimen Urbanístico del Suelo 

de Cantabria, que recoge la necesidad de que el planeamiento urbanístico incluya entre sus 
objetivos la protección del medio ambiente y del paisaje, para lo cual deberá recogerse cuanta 
documentación venga exigida en la legislación básica estatal. 

 El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana, que propicia el uso racional de los recursos 
naturales armonizando los requerimientos de la economía, el empleo, la cohesión social, la 
igualdad de trato y de oportunidades, la salud y la seguridad de las personas y la protección 
del medio ambiente. 

 La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, que transpone al ordena-
miento jurídico español la Directiva 2001/42/CE, de 27 de junio, sobre evaluación de las reper-
cusiones de determinados planes y programas en el medio ambiente, y la Directiva 2011/92/
UE, de 13 de diciembre, de evaluación de las repercusiones de determinados proyectos pú-
blicos y privados sobre el medio ambiente. La ley tiene carácter de legislación básica y tiene 
por objeto conseguir un elevado nivel de protección del medio ambiente y contribuir a la in-
tegración de los aspectos medioambientales en la preparación y aprobación de determinados 
instrumentos de planifi cación, y de planeamiento urbanístico de desarrollo del planeamiento 
general, mediante la realización de un proceso de evaluación ambiental estratégica. 

 La Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, que 
tiene por objeto rellenar los vacíos existentes y ejercitar las competencias que en materia de 
medio ambiente le atribuye a la Comunidad Autónoma de Cantabria su Estatuto de Autono-
mía. La citada Ley incorpora previsiones en relación con la evaluación de Planes y Programas, 
incluyendo específi camente el planeamiento general y sus modifi caciones entre los sometidos 
a evaluación. 

 La Ley 7/2014, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifi ca el 
artículo 25 de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental inte-
grado, referente al procedimiento de evaluación. 

 La Ley de Cantabria 6/2015, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de 
forma transitoria, mientras se elabora en la Comunidad un nuevo texto normativo adaptado 
a la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, determina de forma precisa 
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algunos de los plazos del procedimiento de evaluación, así como el ámbito de aplicación del 
mismo y otras adaptaciones urgentes, con el fi n de garantizar su adecuada aplicación en el 
ámbito de la Comunidad. 

 El Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 
de 11 de diciembre de Control Ambiental Integrado, que tiene por objeto regular los procedi-
mientos de control de planes, programas, proyectos, instalaciones y actividades susceptibles 
de incidir en la salud y la seguridad de las personas y sobre el medio ambiente, así como la 
aplicación de las técnicas e instrumentos que integran el sistema de control ambiental in-
tegrado, de conformidad con lo previsto en la legislación básica y en la mencionada Ley de 
Cantabria. 

 Mediante el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganización de las Consejerías de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, se crea la Consejería de Universidades 
e Investigación, Medio Ambiente y Política Social, que asume las competencias relativas a la 
evaluación ambiental urbanística residenciando en la Dirección General de Ordenación del Te-
rritorio y Evaluación Ambiental Urbanística. 

 2. OBJETIVOS DE LA DE LA MODIFICACIÓN PUNTUAL, RELATIVA AL SECTOR 4 DEL SUELO 
APTO PARA URBANIZAR, DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO, DEL MUNICIPIO 
DE REOCÍN. 

 El ámbito afectado por la Modifi cación Puntual es el sector de suelo apto para urbanizar, 
Área 4, de La Veguilla. Al sector de 41.142,26 m2 de superfi cie, se le asigna un uso industrial 
y un uso residencial, en un 80% y en un 20%, respectivamente. La Modifi cación Puntual tiene 
un doble objeto, redefi nir el ámbito afectado, y suprimir el uso residencial, al reconocer cierta 
incompatibilidad con el predominante en el entorno, y considerar que tal medida resulta más 
congruente urbanística y ambientalmente. 

 3. SOLICITUD DE INICIO. 
 El expediente de evaluación ambiental de la Modifi cación Puntual, relativa al Sector 4 del 

suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsidiarias (NNSS) de Planeamiento del Municipio 
de Reocín, se inicia el 12 de julio de 2017, con la recepción en la Dirección General de Or-
denación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística de la documentación ambiental y 
urbanística correspondiente, solicitando el inicio de la evaluación ambiental estratégica simpli-
fi cada, a los efectos de tramitación del procedimiento de evaluación ambiental estratégica, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental. 

 Con fecha de 17 de julio de 2017 la Dirección General de Ordenación del Territorio y Evalua-
ción Ambiental Urbanística, requiere al Ayuntamiento de Reocín la documentación necesaria, 
para continuar el procedimiento, siendo aportada por éste, el 21 de julio y el 26 de septiembre 
de 2017. 

 La Dirección General de Ordenación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística, con 
fecha 4 de octubre de 2017, remitió la citada documentación a las Administraciones públicas 
y a las personas interesadas que pudieran estar afectadas, solicitando informe sobre la Mo-
difi cación Puntual en materia de su competencia y en relación con los posibles efectos sobre 
el medio ambiente de las actuaciones pretendidas, así como las sugerencias, propuestas o 
consideraciones que se estimasen pertinentes, a fi n de proceder a la redacción del oportuno 
estudio ambiental estratégico. 

 4. CONTENIDO DEL BORRADOR DEL PLAN O PROGRAMA Y DEL DOCUMENTO AMBIENTAL 
ESTRATÉGICO (DAE). 

 4.1. Borrador del plan o programa. 
 El contenido del Documento urbanístico es reducido por la sencillez de la modifi cación. Con-

tiene una memoria en la que tras una introducción (apartado 1), se indica el marco legal (apar-
tado 2), posterior a la aprobación de las NNSS, las características del terreno (apartado 3), el 



i boc.cantabria.esPág. 5062

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

3/7

C
V

E-
20

18
-1

06
0

objeto de la modifi cación, (apartado 4), el doble objeto mencionado anteriormente, para pasar 
a su concreción (apartado 5), donde se determina que el uso pasa a ser industrial exclusivo. 

 En el documento se contemplan dos alternativas, la de mantener los porcentajes actuales 
de usos, y la que propone la supresión del uso residencial, justifi cando la elección por "su me-
nor impacto estético y visual", (apartado 6). Finaliza señalando las posibles afecciones (apar-
tado 7), incluyendo un anexo, consistente en una fi cha urbanística, y la documentación gráfi ca 
que precisa (apartados 8 y 9). 

 4.2. Documento Ambiental Estratégico. 
 En su Introducción (apartado 1), alude a la situación del ámbito, y al carácter ambiental del 

documento; refi ere a continuación los datos del promotor, y del redactor (apartado 2). 
 a) Objetivos de la planifi cación. 
 Señala el doble objeto de la modifi cación de planeamiento (apartado 3). 
 b) Alcance y contenido del plan o programa propuesto y de sus alternativas razonables, 

técnica y ambientalmente viables. 
 Se considera inadecuado el uso residencial en un entorno industrial, desestimando su implan-

tación por razones higienistas (habitabilidad, salubridad, contaminación, etc.). Considerando 
una única alternativa, ya que la alternativa desechada es la alternativa cero (apartado 4). 

 c) Desarrollo previsible del plan o programa. 
 Se indica que la modifi cación contribuye a la coherencia urbanística de la zona, siendo ade-

más congruente con lo previsto en el avance del planeamiento en elaboración (apartado 5). 
 d) Caracterización de la situación del medio ambiente antes del desarrollo del plan o pro-

grama en el ámbito territorial afectado. 
 Defi ne y describe el medio físico, biótico, y socio económico, además de hacer referencia al 

paisaje, al patrimonio y a los espacios naturales (apartado 6). 
 e) Efectos ambientales previsibles y, si procede, su cuantifi cación. 
 Considera que la modifi cación no tendrá efectos reseñables sobre la gea, el suelo, el medio 

hídrico, la atmósfera, la fauna y la vegetación, el paisaje, espacios protegidos (alejados más 
de tres kilómetros), medio socio económico, y patrimonio, (apartado 7). 

 f) Efectos previsibles sobre los planes sectoriales y territoriales concurrentes (Plan General 
de Ordenación Urbana, Plan de Ordenación del Litoral, Normas Urbanísticas Regionales, otros). 

 Menciona el Plan de Ordenación del Litoral, el Plan Especial de Sendas y Caminos del Li-
toral, y el Proyecto Singular de Interés Regional (PSIR) Ecoparque del Besaya, que no se ven 
afectados. Hay una referencia al Plan Regional de Ordenación Territorial, no viendo afectados 
tampoco sus elementos. La modifi cación tampoco afecta a otros planes sectoriales, como por 
ejemplo residuos, abastecimiento y saneamiento, emergencias, etc., (apartado 8). 

 g) Motivación de la aplicación del procedimiento de evaluación ambiental estratégica sim-
plifi cada. 

 La modifi cación puntual por su contenido se asimila a los supuestos establecidos en el 
apartado 2 (letras a y b) del artículo 6 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental. Se motiva la adopción del procedimiento de evaluación ambiental simplifi cada, bá-
sicamente, por su afección limitada y tratarse de una reducida extensión (apartado 9). 

 h) Resumen de los motivos de la selección de las alternativas contempladas. 
 Se opta por la modifi cación normativa, por congruencia con las características del entorno, 

y la prevalencia del uso industrial (apartado 10). 
 i) Medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible, corregir cualquier 

efecto negativo relevante en el medio ambiente de la aplicación del plan o programa, tomando 
en consideración el cambio climático. 

 No considera necesario la adopción de medidas ambientales, al no existir efectos negativos 
relevantes sobre los distintos factores o componentes ambientales (apartado 11). 

 j) Descripción de las medidas previstas para el seguimiento ambiental del plan. 
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 Como consecuencia del contenido del apartado anterior, considera que no resulta necesario 
la formulación de un programa de seguimiento ambiental específi co (apartado 12). 

 5. ANÁLISIS DE LAS CONSULTAS. 
 Los órganos consultados en el trámite de consultas previas del procedimiento ambiental al 

que se somete la Modifi cación Puntual han sido los siguientes: 

 Administración del Estado. 
       - Delegación del Gobierno en Cantabria. (Contestación recibida el 24/11/2017). 

 Administración de la Comunidad Autónoma. 
   - Secretaria General de la Consejería de Obras Públicas y Vivienda. (Contestación recibida 

el 23/10/2017). 
   - Dirección General de Medio Natural. (Contestación recibida el 29/12/2017). 
   - Dirección General de Medio Ambiente. (Contestación recibida el 10/11/2017). 
   - Dirección General de Ordenación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística. Ser-

vicio de Planifi cación y Ordenación Territorial. (Sin contestación). 
   - Dirección General de Urbanismo. (Sin contestación). 
   - Dirección General de Cultura. (Sin contestación). 

 Público Interesado. 
   - ARCA. (Contestación recibida el 07/11/2017). 
   - Ecologistas en Acción (Sin contestación). 

 Organismos y Empresas Públicas. 
   - MARE. (Sin contestación). 

 Las contestaciones remitidas por estos órganos se resumen a continuación. 

 Administración del Estado. 

 Delegación del Gobierno en Cantabria. (Contestación recibida el 24/11/2017). 
 Propone como administraciones públicas afectadas al Ministerio de Agricultura, Alimenta-

ción y Medio Ambiente, Confederación Hidrográfi ca del Cantábrico, dadas sus funciones de 
gestión del régimen y aprovechamiento de las aguas continentales y de sus zonas de dominio 
público y servidumbres en el ámbito de la Modifi cación Puntual, al Ministerio de Fomento, De-
marcación de Carreteras de Cantabria, en su condición de responsable de la gestión de la Red 
de Carreteras del Estado por su potencial afección a la carretera N-634, y al Ministerio de In-
dustria, Energía y Turismo, Secretaría de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de 
la Información, dado que es el órgano de la Administración General de Estado con competen-
cia, de conformidad con la legislación específi ca sobre la materia, para ejecutar, en la medida 
que le afecte la política de defensa nacional en el sector de las telecomunicaciones, además de 
la administración, gestión, planifi cación y control del dominio público radioeléctrico. 

 Considera que la Modifi cación Puntual planteada (dado que los parámetros urbanísticos se 
mantienen y no se prevé la instalación de industrias contaminantes) es improbable que pro-
duzca efectos ambientales negativos signifi cativamente diferentes de los que se producirían si 
se desarrollara el sector de acuerdo con el planeamiento vigente, si bien estima, que podrán 
depender del concreto planeamiento de desarrollo y del tipo de industria que se instale. 
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 Administración de la Comunidad Autónoma. 
 Secretaria General de la Consejería de Obras Públicas y Vivienda. (Contestación recibida el 

23/10/2017). 
 A través de la Dirección General de Obras Públicas, en informe de 18 de octubre de 2017, 

indica que no existe afección directa a las carreteras de la red autonómica, y no hace consi-
deraciones. 

 Dirección General de Medio Ambiente. (Contestación recibida el 10/11/2017). 
 Desde la Subdirección General de Aguas (informe de 10 de octubre de 2017) no aporta 

ninguna información puesto que dicha modifi cación no afecta al ámbito de sus competencias. 
Desde el Servicio de Prevención y Control de la Contaminación (informe de 6 de noviembre de 
2017), se limita a realizar una referencia a la normativa en materia de suelos contaminados 
y otras cuestiones relacionadas. Desde el Servicio de Impacto y Autorizaciones Ambientales 
(informe de 19 de octubre de 2017), no se realiza sugerencia alguna. 

 Dirección General de Medio Natural. (Contestación recibida el 29/12/2017). 
 Señala el marco legal y normativa aplicable. Precisa que la actividad no afecta a terrenos de 

Dominio Público Forestal, y que se encuentra fuera del ámbito territorial de la Red de Espacios 
Naturales Protegidos de Cantabria, declarados mediante la Ley 4/ 2006, de 19 de mayo, de 
Conservación de la Naturaleza de Cantabria, fuera del ámbito territorial de los espacios perte-
necientes a la Red Natura 2000, y fuera del ámbito territorial de cualquier hábitat de interés 
comunitario del Anejo I de la Directiva Hábitat 92/43/CEE. 

 Concluye que la actuación no afecta directa ni indirectamente a ninguno de los espacios in-
cluidos en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria, ni a espacios de la Red Natura 
2000, y que no se han identifi cado en el ámbito de la actuación de referencia tipos de hábitats 
de interés comunitario, incluidos en el Anejo I de la Directiva Hábitat. 

 Público Interesado. 
 ARCA. (Contestación recibida el 07/11/2017). 
 Propone respetar las masas arbustivas y arbóreas existentes, y con carácter ejemplar, 

que "todo el polígono esté rodeado de un cinturón denso de arbolado y arbustos de variedad 
autóctona propios de la zona", así como intercalar elementos vegetales en pequeñas parcelas 
diseminadas por el interior del polígono, para la consecución de "un entorno laboral más hu-
mano, naturalizado, digno, productivo y sostenible". 

 6. VALORACIÓN AMBIENTAL. 
 Teniendo en cuenta la información proporcionada en la fase de consultas, así como los criterios 

para determinar si un plan o programa debe someterse a evaluación ambiental estratégica ordi-
naria (contemplados en el Anexo V de la Ley 21/2013), y al objeto de precisar los posibles efectos 
medioambientales de la actuación prevista, se exponen a continuación, a través de una relación de 
diferentes apartados o aspectos ambientales, una serie de consideraciones para la justifi cación de 
la necesidad de someter la Modifi cación Puntual de Planeamiento al procedimiento de evaluación 
ambiental estratégica ordinaria o simplifi cada, conforme a lo dispuesto en los artículos 6, 7, 17, 
18, 29, 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental. 

 6.1. Valoración de la fase de consultas. 
 El contenido de las consultas recibidas corrobora la escasa entidad de la modifi cación, y su 

escasa o nula relevancia a efectos ambientales. La modifi cación persigue una cierta continuidad y 
articulación en la ordenación. Resumidamente, la valoración de dichas consultas es la siguiente: 

 La Dirección General de Obras Públicas señala que no se encuentran afecciones a la red 
de carreteras autonómicas. La Dirección General de Medio Ambiente tampoco realiza obser-
vaciones, merecedoras de consideración, ya que se limita a recordar legislación sectorial. La 
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Dirección General de Medio Natural indica que la actuación no afecta directa ni indirectamente 
a ninguno de los espacios y hábitats protegidos, o a terrenos de dominio público forestal. La 
contestación de la Delegación del Gobierno, incide en la escasa trascendencia ambiental de 
la modifi cación. Al respecto de la alegación presentada por la Asociación Arca, señalar que 
propone una serie de criterios y actuaciones, para que sean considerados como ejemplares. 

 Finalmente, y en relación con el conjunto de las consultas realizadas, hay que indicar que 
en el supuesto de que, debido a los informes de carácter sectorial, que se emitan en la futura 
tramitación, se modifi que el contenido de la propuesta, o se produzca una modifi cación sustan-
cial de la misma, el procedimiento deberá iniciarse de nuevo, sin que sea válido el contenido 
de este informe, ni exima del procedimiento de evaluación ambiental a la nueva modifi cación. 

 6.2. Valoración y previsión de impactos de la actuación. 
 A continuación, se analizan las afecciones ambientales previstas derivadas de la Modifi ca-

ción Puntual. Se han tenido en cuenta las previsiones de impacto realizadas en el Documento 
Ambiental Estratégico, con el fi n de determinar si el procedimiento de evaluación ambiental 
debe ser ordinario o simplifi cado. 

 Impactos sobre la atmósfera. La modifi cación no genera posibles afecciones, al tratarse de 
una modifi cación normativa. 

 Impactos sobre la geología y la geomorfología. Contemplado el alcance y naturaleza de la 
modifi cación, no se prevé impacto signifi cativo sobre la geología y geomorfología. 

 Impactos sobre la hidrología. La modifi cación no implica afecciones. 
 Impactos sobre la calidad de las aguas. La modifi cación no produce o supone efecto nega-

tivo alguno. 
 Impactos sobre el Suelo. La modifi cación no supone efecto negativo alguno. 
 Impacto sobre los Espacios Naturales Protegidos. La modifi cación no afecta a los valores, 

elementos o espacios naturales. Se ubica fuera del ámbito de espacios naturales protegidos. 
 Impacto por riesgos naturales y tecnológicos. El desarrollo y ejecución de la modifi cación 

no altera sustancialmente los riesgos. 
 Impactos sobre la fauna y la vegetación. La modifi cación no supone efectos signifi cativos. 
 Impacto sobre los Montes de Utilidad Pública. No se ven afectados. 
 Impactos sobre el paisaje. La modifi cación no tiene efectos signifi cativos sobre el paisaje. 
 Impactos sobre el patrimonio cultural. No se advierte afección alguna. De producirse hallaz-

gos, se aplicará la legislación en materia de patrimonio cultural, y es obvio que dependerá de 
la actuación concreta y puntual que se produzca. 

 Impactos en relación con el cambio climático. No se prevé que la modifi cación pueda tener 
efectos relevantes que puedan incidir en el cambio climático. 

 Efi ciencia energética, consumo de recursos y calidad del medio urbano. La ejecución de la 
modifi cación no supondrá alteración de estos factores. 

 Resumidamente, no se aprecian afecciones o impactos signifi cativos derivados de la eje-
cución de la Modifi cación Puntual, que no sean abordables desde la metodología de redacción 
de proyectos, y desde la aplicación de buenas prácticas en la ejecución de la urbanización y 
edifi cación de cada actuación concreta, o desde la mejora de las determinaciones de las orde-
nanzas aplicables, en los aspectos aquí mencionados. 

 7. CONCLUSIONES. 
 A la vista de los antecedentes, con la información de la que se dispone y la documentación 

de este procedimiento de evaluación ambiental estratégica de la Modifi cación Puntual de pla-
neamiento, se concluye que ésta no tiene efectos signifi cativos sobre el medio ambiente. 

 No obstante lo cual, y a los efectos oportunos y consideración por el Ayuntamiento, se 
remite copia de las respuestas recibidas a las consultas efectuadas a las Administraciones Pú-
blicas afectadas y público interesado. 
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 Las medidas ambientales contenidas en el Documento Ambiental Estratégico se incorpora-
rán e integrarán en la Modifi cación Puntual que vaya a ser sometida a Aprobación inicial, de 
conformidad con lo señalado en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental. 

 Con el fi n de asegurar la integración de los aspectos ambientales en la propuesta de la 
Modifi cación Puntual, relativa al Sector 4 del suelo apto para urbanizar, de las Normas Subsi-
diarias (NNSS) de Planeamiento del Municipio de Reocín, se recuerda la necesidad de dar cum-
plimiento a las determinaciones establecidas por otros instrumentos legales y reglamentarios. 

 Por tanto, la Modifi cación Puntual de referencia no ha de ser objeto del procedimiento de 
evaluación ambiental estratégica ordinaria, no siendo precisa la preparación y presentación del 
Estudio Ambiental Estratégico. Lo anterior se entiende sin perjuicio de informar a éste órgano 
ambiental de cualquier modifi cación sustancial posterior de la propuesta de Modifi cación Pun-
tual, para determinar si la misma pudiera tener efectos signifi cativos sobre el medio ambiente. 

 Este órgano ambiental procederá a la remisión del Informe Ambiental Estratégico para su 
publicación en el Boletín Ofi cial de Cantabria, sin perjuicio de su publicación en la sede elec-
trónica del órgano ambiental. 

 Santander, 26 de enero de 2018. 
 El director general de Ordenación del Territorio y Evaluación Ambiental Urbanística, 

 José Manuel Lombera Cagigas. 
 2018/1060 
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      7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-1164   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Mueble y de la 
Madera de Cantabria, para el periodo 2013-2022.

   Código 39000295011981 
 Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio del Mueble y de la Madera 

de Cantabria, para el periodo 2013-2022, suscrito con fecha 26 de diciembre de 2017 por la 
Comisión Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la Asociación 
Cántabra de Empresarios de la Madera y el Comercio del Mueble (ACEMM) en representación 
de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y CCOO en representación los traba-
jadores afectados; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y 
Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relación con lo señalado 
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de 
la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 
3 de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios Transferidos, así como el Decreto 
3/2015, de 10 de julio, de Reorganización de las Consejerías de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifi ca 
parcialmente la Estructura Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 2 de febrero de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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CONVENIO COLECTIVO TRABAJO 
COMERCIO DEL MUEBLE Y DE LA MADERA 

1 de Enero de 2.013 al 31 de Diciembre de 2.022



i boc.cantabria.esPág. 5069

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

3/22

C
V

E-
20

18
-1

16
4

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR DEL 

COMERCIO DEL MUEBLE Y DE LA MADERA

DE LA REGION DE CANTABRIA 
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Licencias retribuidas 

Licencias no retribuidas 
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Titulado de Grado Superior

Titulado de Grado Medio:

Director:

Responsable de División:

Responsable de Personal o Relaciones Laborales:

Decorador: 

 
Dependiente Mayor: 

Dibujante:
Delineante:

Escaparatista:

Jefe de Taller:

Viajante o Corredor de Plaza:
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Dependiente

Profesional de Oficio de 1ª:

Contable / Cajero:

Profesional de Oficio de 2ª: 

Rotulista:
Oficial Administrativo:

Capataz

Auxiliar Administrativo:

Mozo Especialista:

Telefonista:

Vigilante: 
 

Ordenanza: 

 
Ayudante de Dependiente:

 
Ayudante de Montaje: 

 
Personal de Limpieza: 
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Mes/Día Anual Labor Sbdo.Tarde Sbdo. 
o festivos Tarde 

Mes/Día Anual Labor Sbdo.Tarde Sbdo. 
o festivos Tarde 
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PLAZA RUBEN DARIO, Feygon, Edif. E, Locs. 52 - 54 

39005 SANTANDER 
Teléfono: 942 270 983 

Fax: 942 290 216 
e-mail: acemm@acemm.es 

www.acemm.es

  
 2018/1164 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-1165   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo para la empresa Urbaser, S.A., para los traba-
jadores adscritos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del 
Puerto de Santander, para el periodo 2016-2017.

   Código 39100611012018. 
 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Urbaser, S. A. para los trabajadores ads-

critos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del Puerto de Santander, para el periodo 
2016- 2017, suscrito con fecha 9 de junio de 2017, por la Comisión Negociadora del mismo inte-
grada por la persona designada por la empresa en su representación y el delegado de personal 
en representación de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el artículo 90 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en rela-
ción con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones 
y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria y Decreto 
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios Transferidos, así como el 
Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganización de las Consejerías de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifi ca 
parcialmente la Estructura Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria. 

 ACUERDA:  

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 2 de febrero de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA URBASER S. A Y LOS 
TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LAS ZONAS 
TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER. 

ARTÍCULO 1.- PARTES SIGNATARIAS Y ÁMBITO TERRITORIA, FUNCIONAL Y PERSONAL DE 
APLICACION.- 

El presente convenio ha sido suscrito por la representación de la empresa URBASER S. A y los 
Delegados de Personal de dicha empresa, adscritos al servicio de limpieza de las zonas terrestres del 
Puerto de Santander, dependiente de la Autoridad portuaria de Santander. 

El presente convenio colectivo de empresa será de aplicación a todos los trabajadores que presten 
los servicios de recogida, limpieza, transporte y eliminación de R.S.U., tanto públicos como privados, 
en la Zona Terrestre del Puerto de Santander, del cual es concesionario la empresa URBASER S. A. 

ARTÍCULO 2.- ÁMBITO TEMPORAL.-  

La duración del presente convenio será de 2 años, comenzando su vigencia el 1 de Enero de 2016 y 
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2017. 

ARTÍCULO 3.- DENUNCIA.-  

El presente convenio se considerará denunciado automáticamente por ambas partes, tres meses 
antes de la finalización del mismo, comprometiéndose a comenzar las negociaciones del próximo 
convenio en la primera quincena de enero de cada año una vez finalizada su vigencia. El plazo 
máximo para negociar un nuevo convenio será de 14 meses. 

Se considerará prorrogado tácitamente hasta que se suscriba otro nuevo Convenio. 

ARTÍCULO 4.- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS.-  

Se respetarán las condiciones más beneficiosas que, a título personal, tenga establecida la empresa a 
la entrada en vigor del presente convenio. 

Toda disposición de rango superior a este Convenio, que represente una ventaja a favor de los 
trabajadores incluidos en el mismo con respecto a cualquier artículo o artículos de este Convenio, 
será incluida automáticamente en éste, con efectos a la entrada en vigor de dicha disposición, 
siempre y cuando, dicha ventaja, supere en cómputo anual lo pactado. 

ARTÍCULO 5.- COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN.-  

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarán y absorberán todas las existentes, en 
el momento de su entrada en vigor, cualesquiera que sean la naturaleza o el origen de las mismas. 

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones de general 
aplicación o convenios colectivos de ámbito superior al presente, sólo podrán afectar a las 
condiciones pactadas, cuando consideradas las nuevas condiciones en el cómputo anual, superen las 
aquí pactadas. En caso contrario serán compensadas y absorbidas. 
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ARTÍCULO 6.- COMISIÓN PARITARIA.-  

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas por el presente convenio, así como para 
las situaciones de perjuicio que se puedan crear como consecuencia de la interpretación o aplicación 
de lo aquí establecido, así como para la aplicación de la cláusula de revisión salarial, se constituirá 
una comisión paritaria que pueda conocer en trámite previo de todas las cuestiones que puedan 
serle planteadas, siendo obligatorias en los supuestos de conflicto colectivo. 

Estará compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores. 

La comisión emitirá, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo máximo de diez días, desde la 
presentación del asunto. 

Las resoluciones de la comisión paritaria sobre interpretación o aplicación del convenio tendrán la 
misma eficacia jurídica y tramitación que el presente convenio. 

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los procedimientos de modificación 
sustancial colectivas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las partes 
podrá someter la discrepancia a la Comisión Paritaria, que dispondrá de un plazo máximo de siete 
días para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera planteada. 

En caso de desacuerdo se estará a lo que dictamine el organismo competente (“Fundación para las 
relaciones laborales de Cantabria -ORECLA-), o el árbitro que, en su caso, las partes designen. En todo 
caso, la sumisión a los procedimientos extrajudiciales reflejados en el Art. 82.3 del Estatuto de los 
Trabajadores ante los posibles desacuerdos generados en esta comisión, ya sea de aplicación, 
interpretación o cualquier otro será expresamente voluntario. 

ARTÍCULO 7.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.-  

Será de aplicación la regulación general sobre la materia, con las particularidades previstas en el 
artículo anterior. 

ARTÍCULO 8.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO.-  

La jornada semanal será de 37 horas y 30 minutos. 

El horario será el detallado en el Anexo II. No obstante lo indicado en los apartados anteriores, en 
caso de que sea necesario para el mejor desarrollo del contrato de concesión o por exigencias del 
cliente, se podrá distribuir irregularmente la jornada en un porcentaje máximo del 5% de la anual. 

A estos efectos se procederá a comunicar al representante legal de los trabajadores y a los afectados, 
la necesidad de tal distribución, y en caso de no alcanzar un acuerdo en el plazo legal, se someterá el 
asunto a la Comisión Paritaria, que deberá resolverlo en un plazo máximo de otros diez días, pasados 
los cuales, sin existir acuerdo, será la dirección de la empresa la que establezca esa distribución, sin 
perjuicio de las acciones legales que puedan existir contra la misma. 

ARTÍCULO 9.- TIEMPO DE BOCADILLO.-  

Será de 30 minutos para todos los servicios y se considerará como tiempo efectivo de trabajo. Para el 
servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomará al finalizar el primer viaje. 



i boc.cantabria.esPág. 5092

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

4/17

C
V

E-
20

18
-1

16
5

ARTÍCULO 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y EXCESOS DE JORNADA.-  

Con carácter general se suprimirán las horas extraordinarias, excepto en los casos excepcionales y 
otros previstos legalmente. 

En estos casos excepcionales, la empresa informará a los Delegados de Personal, dando parte diario 
al trabajador de las horas realizadas, especificando su causa y distribución por secciones. Esta 
información determinará el carácter y naturaleza de las mismas. 

En cuanto a cotización y notificación se cumplirá con la normativa legal. 

Los excesos de jornada sobre la jornada diaria establecida en el Anexo IV del presente convenio 
serán retribuidos mediante su compensación en tiempo de descanso a razón del 175% como si de 
hora extraordinaria se tratase. 

En el supuesto que las horas extraordinarias sean objeto de retribución el valor de la hora extra será 
el que se detalla a continuación: 

 AÑO VALOR HORA EXTRAORDINARIA VALOR HORA EXTRAORDINARIA 
NOCTURNA Y FESTIVA 

2016 14,90 16,14 
2017 15,07 16.31 

 

Estos importes han sido actualizados e incrementados durante los años de vigencia del convenio en 
lo establecido en los artículos 21 y 27 del presente convenio. 

ARTÍCULO 11.- VACACIONES.-  

Todos los trabajadores afectados por el convenio disfrutarán de unas vacaciones anuales y 
retribuidas con un mínimo de 26 días laborales, cuyo disfrute se conocerá con dos meses de 
antelación. 

Los sábados se considerarán días laborables. 

El trabajador que haya ingresado a lo largo del año disfrutará la parte proporcional que le 
corresponda. 

La retribución durante el periodo de vacaciones será la misma que le correspondería como si 
estuviese trabajando. 

De conformidad con el Art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando el periodo de vacaciones 
fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el párrafo anterior coincida en el 
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el 
periodo de suspensión del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48, se 
tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del 
disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de 
suspensión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan. 

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por 
contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que imposibilite al trabajador 
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que corresponden, el trabajador podrá 
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hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses 
a partir del final del año en que se hayan originado. 

Las fechas de disfrute se establecen orientativamente en el Anexo I 

ARTÍCULO 12.- PERMISOS Y LICENCIAS.-  

Sin perjuicio de otros que puedan establecerse por otras disposiciones, el trabajador tendrá derecho 
a disfrutar permisos retribuidos como si se encontrase trabajando, en la forma y condiciones que se 
especifican a continuación: 

Los trabajadores tienen derecho a un permiso por el tiempo estrictamente necesario, para el 
cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal. 

Por traslado del domicilio habitual: 2 días. 

Por matrimonio del trabajador: 18 días naturales. 

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 2 días naturales. 

Por muerte del cónyuge: 5 días naturales. 

Por alumbramiento de esposa: 3 días naturales, y en caso de gravedad 5 días. 

Por fallecimiento de padres o hijos: 4 días naturales. 

Por fallecimiento de hermanos políticos: 2 días naturales. 

Por fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos: 3 días naturales. 

Por fallecimiento de tíos o sobrinos: 1 día natural 

Por enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica de ascendientes o colaterales 
directos del trabajador hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 días naturales 

A excepción del supuesto de fallecimiento de hermanos políticos que motiven desplazamiento, en 
cuyo caso el permiso será de cuatro días, en el resto de los supuestos anteriores los días de licencia 
se ampliarán en un día más cuando se precise desplazarse fuera de la Comunidad Autónoma. 

La condición de convivencia continuada dará derecho a las licencias como si de cónyuge se tratase, 
previa la justificación oficial establecida. 

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas en el presente artículo, 
deberá justificar de forma fehaciente la circunstancia a la que pretende acogerse, con un mínimo de 
cuarenta y ocho horas de antelación, salvo causa de fuerza mayor justificada. 

En lo no previsto por el convenio será de aplicación la regulación general del Estatuto de los 
Trabajadores previsto en el artículo 37. 

Licencia por asuntos propios: Aquellos trabajadores con contrato de trabajo indefinido o antigüedad 
superior a 1 año, tendrán derecho a 6 días libres al año para asuntos particulares. Para acceder al 
disfrute de esos días deberá solicitarse la licencia con antelación de al menos tres días, no pudiendo 
coincidir más de 2 trabajadores en su disfrute. 
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Siempre y cuando las necesidades del servicio lo permita, los días 24 y 31 de diciembre trabajará 
únicamente la mitad de la plantilla, para lo cual se alternará el personal en la prestación de servicios 
en las mencionadas fechas de forma que una mitad de la plantilla trabajará el día 24 ó 31 de 
diciembre, y la otra mitad, trabajará el otro día que reste por prestar servicios en dichas fechas. 

ARTÍCULO 13.- NIVEL DE EMPLEO.-  

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se produzcan, cada baja que pudiera 
producirse por fallecimiento, jubilación, incapacidad permanente, rescisión o finalización de 
contrato, se corresponderá con un nuevo ingreso después de realizar la promoción interna, si 
procede. 

Este nivel de empleo dejará de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algún servicio de las 
contratas, sin perjuicio de aplicar la normativa vigente en la materia. 

ARTÍCULO 14.- PROMOCIÓN INTERNA Y SISTEMA REGLADO DE ASCENSOS.-  

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliación de plantilla de la empresa, y su ocupación 
pueda suponer una promoción para otros miembros de la plantilla, serán estos convocados 
prioritariamente, siempre que reúnan los requisitos previos exigidos, teniéndose en cuenta lo 
establecido en el artículo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para a realización de las pruebas que 
oportunamente se determinen por la empresa, siguiendo los siguientes principios: 

- Los exámenes se realizarán cuando sean necesarios. 

- Las pruebas serán eliminatorias. 

- En caso de no cubrir las plazas con personal de la plantilla, se someterán al mismo examen los que 
se presenten de fuera de la empresa. 

- Los aspirantes que aprueben los exámenes y no lleguen a ocupar plaza convocada, pasarán a una 
lista de espera para cuando se produzca una nueva plaza. 

- Estas pruebas serán para toda clase de categorías establecidas en la empresa, excepto para los 
puestos de confianza, que serán Jefes, Encargados y Capataces. 

- Se formará una Comisión Paritaria integrada por el Delegado de Personal y un miembro de la 
empresa, para la realización y control de las pruebas. 

- La empresa siempre tendrá la última decisión sobre la admisión del personal presentado a las 
pruebas y su aprobación después de los exámenes realizados. 

ARTÍCULO 15.- SUBROGACIÓN DEL PERSONAL.- 

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorción del personal 
entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratación de gestión de 
servicios públicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad 
de las reguladas en el ámbito funcional del presente Convenio, se llevará a cabo en los términos 
indicados en el presente artículo y en los siguientes. 
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En lo sucesivo, el término contrata engloba con carácter genérico cualquier modalidad de 
contratación, tanto pública como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser 
desempeñada por una determinada empresa, sociedad u organismo público. 

A. En todos los supuestos de finalización, pérdida, rescisión, cesión o rescate de una contrata, así 
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitución entre entidades, 
personas físicas o jurídicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la 
empresa saliente pasarán a adscribirse a la nueva empresa o entidad pública que vaya a realizar el 
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se 
producirá la mencionada subrogación de personal siempre que se dé alguno de los siguientes 
supuestos: 

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigüedad mínima de los 
cuatro últimos meses anteriores a la finalización efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad 
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado período de cuatro 
meses, hubieran trabajado en otra contrata. 

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalización 
efectiva de la contrata, tengan una antigüedad mínima de cuatro meses en la misma y/o 
aquellos/as que se encuentren en situación de IT, excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, 
permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisión durante los dos años siguientes 
o situaciones análogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigüedad mínima. 

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as 
mencionados en el apartado B), con independencia de su antigüedad y mientras dure su contrato. 

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata de 
servicios públicos como consecuencia de una ampliación de plantilla en los cuatro meses 
anteriores a la finalización de aquélla. 

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro últimos meses anteriores a la 
finalización efectiva de la contrata, siempre que estos últimos tengan una antigüedad mínima en 
la misma de los cuatro meses anteriores a la finalización de dicha contrata, siempre que ésta esté 
pactada en Convenio colectivo estatutario de ámbito inferior.Todos los supuestos anteriormente 
contemplados se deberán acreditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad 
pública saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el artículo 53 del 
Convenio colectivo del sector de saneamiento público, limpieza viaria, riegos, recogida, 
tratamiento y eliminación de residuos, limpieza y conservación de alcantarillado vigente en cada 
momento.  

B. y en el plazo de diez días hábiles contados desde el momento en que, bien la empresa entrante o 
la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio en la adjudicación del servicio. 

C. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la 
subrogación las disfrutarán con la nueva adjudicataria del servicio, que sólo abonará la parte 
proporcional del período que a ella corresponda, ya que el abono del otro período corresponde al 
anterior adjudicatario, que deberá efectuarlo en la correspondiente liquidación.  
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D. La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: 
Empresa o entidad pública o privada cesante, nueva adjudicataria y trabajador. 

ARTÍCULO 16.- CONTRATACIONES.-  

La empresa anunciará en el SPEE la convocatoria de las plazas vacantes definitivas que pudieran 
producirse en su plantilla, una vez dado cumplimiento, si procede, a lo establecido en el artículo 14 
del presente convenio. 

Tendrán preferencia para ocupar dichas vacantes el personal que haya prestado o presté servicios de 
forma eventual en la empresa, salvo que haya cesado por causa disciplinaria. 

ARTÍCULO 17.- CONTRATACIONES TEMPORALES.-  

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitará a cada nuevo trabajador una copia del 
mismo, una vez dicho contrato haya sido visado por el Organismo oficial correspondiente. 

También entregará al delegado de Personal una copia básica de los contratos firmados de acuerdo 
con la legislación vigente. 

En el momento de la firma, podrán estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores, 
siempre que el trabajador así lo solicite. 

Se comunicará al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones, y no renovaciones. 

Las copias del Alta en la seguridad social se dará en el plazo de 8 días desde el ingreso. 

ARTÍCULO 18.- SUPLENCIAS.-  

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc., se produjeran ausencias al 
trabajo entre el personal, todas las suplencias serán cubiertas en el menor tiempo posible, 
incorporando al operario correspondiente. 

ARTÍCULO 19.- PERSONAL DE TALLER.-  

Este grupo está compuesto por las categorías de: Oficial 1ª y 2ª y Ayudante de taller. 

ARTÍCULO 20.- UNIFORMIDAD.-  

La empresa entregará a cada trabajador las prendas de trabajo que se relacionan, con obligación por 
parte del operario de ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada. 

UNIFORMIDAD DE INVIERNO: 

ENCARGADO: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas. 

CONDUCTOR: 1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos. 

PEON LIMPIEZA: 1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas y 1 gorra. 

PEON RECOGIDA: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak 1 par de botas y 1 gorra. 
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UNIFORMIDAD DE VERANO: 

ENCARGADO: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas o zapatos. 

CONDUCTOR: 1 pantalón, 1 cazadora, 2 camisas y 1 par de botas o zapatos. 

PEON LIMPIEZA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra. 

PEON RECOGIDA: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par de botas y 1 gorra. 

Asimismo se proporcionará, a todos los trabajadores que lo precisen, trajes de agua y guantes. 

FECHAS DE ENTREGA: 

Invierno: 1 de octubre. Verano: 2 de mayo. 

La empresa tendrá la facultad de sancionar a todos los trabajadores que no comparezcan a su trabajo 
debidamente uniformados. 

ARTÍCULO 21.- RETRIBUCIONES.- Los salarios, en todos los conceptos, salvo aquellas retribuciones 
que de forma expresa se establezcan condición distinta, para los años de vigencia del convenio serán 
los que se detallan en el Anexo I del presente convenio. Dichas tablas salariales han sido elaboradas 
considerando para las tablas retributivas definitivas para el año 2016 el incremento del 1,1% sobre 
las tablas retributivas definitivas del año 2015 y para las tablas retributivas definitivas del año 2017 el 
incremento del 1,1% sobre las tablas retributivas definitivas del año 2016. 

ARTÍCULO 22. ANTIGÜEDAD.-  

La retribución por antigüedad en la empresa será de trienios al 6% sobre el salario base y su devengo 
se llevará a cabo por día natural de alta en la empresa, con excepción de los casos de suspensión de 
relación laboral recogidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores o en cualquier artículo del 
presente Convenio. 

Se comenzará a cobrar desde el día primero del mes en que se cumpla el trienio. 

ARTÍCULO 23. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-  

Para todo el personal afectado por el presente Convenio, se establecen tres gratificaciones 
extraordinarias, todas sobre la base de 30 días, que estarán compuestas de Salario Base, Antigüedad, 
y el 25% del Plus de Convenio. 

La gratificación de verano, se abonará el 20 de julio. 

La gratificación de diciembre, se abonará el 20 de diciembre. 

La gratificación de beneficios, se abonará el 20 de marzo. 

ARTÍCULO 24. TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.-  

Todo trabajador que, por necesidad de servicio, realice trabajos propios de su actividad en domingo 
o día festivo percibirá las retribuciones que se detallan en el Anexo III. 
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ARTÍCULO 25. PAGO DE HABERES.-  

El pago de haberes se realizará por mensualidades y mediante transferencia bancaria, estando todos 
los trabajadores obligados a proporcionar a la Empresa los datos precisos de la cuenta por la que 
desean la percepción de los haberes. 

La fecha de abono de dichas transferencias en la entidad que fije el trabajador, será el día primero de 
cada mes, En caso de que este día sea sábado, domingo o festivo se adelantará al día laborable 
anterior. No obstante, la Empresa enviará a la entidad bancaria, el día final de cada mes, la relación 
de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda entregar cantidades a cuenta. 

ARTÍCULO 26. RECIBO DE FINIQUITO.-  

Todo trabajador, al cesar en la Empresa, podrá someter el recibo de finiquito o documento que se le 
presente, que ponga fin a la relación laboral, para su estudio durante un periodo de 48 horas, en las 
que tendrá que tomar una decisión al respecto 

ARTÍCULO 27. REVISIÓN SALARIAL.-  

No se efectuará ninguna revisión salarial distinta de la prevista en el artículo 21. 

ARTÍCULO 28. DÍA DE HERMANDAD Y CESTA DE NAVIDAD.-  

Se establece como día de hermandad el 16 de julio “Virgen del Carmen”. Dicho día será festivo a 
todos los efectos, considerándose como abonable no recuperable. En caso que el 16 de julio fuese 
domingo o festivo, el día de hermandad se trasladará al día siguiente laborable. Este día sustituirá y 
compensará la festividad patronal de San Martín de Porres que se celebra el día 3 de noviembre, 
artículo 44 del Convenio General de Sector. Junto con el devengo y  liquidación del mes de Julio cada 
año se abonarán a los trabajadores adscritos al servicio la cuantía de 30 euros brutos. 

En concepto de cesta de navidad, lo trabajadores adscritos a la contrata percibirán la cuantía bruta 
de 30 euros, cuyo devengo será anual conforme el año natural en curso. Dicha cuantía se liquidará 
con la nómina de diciembre de cada año. 

ARTÍCULO 29. AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS PSIQUICOS.-  

Los trabajadores con hijos discapacitados psíquicos, cuando esta contingencia esté ya determinada 
por el Organismo Competente, percibirán de la empresa la cantidad de 110 euros anuales. 

ARTÍCULO 30. SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO.-  

A partir de la firma del Convenio, la Empresa suscribirá una póliza con una entidad aseguradora que 
garantice la cantidad de veinticinco mil sesenta y tres euros con setenta y dos céntimos (25.963,72) 
en caso de incapacidad Permanente Absoluta, o Gran Invalidez, y de dieciocho mil ochocientos 
veintitrés con setenta céntimos (18.823,70€) en caso de muerte, contingencias ambas sobrevenidas 
como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Para figurar como asegurado 
en dicha póliza, será preciso tener la consideración de trabajador de plantilla. 

De la aplicación de este artículo, no podrán derivarse a la Empresa más responsabilidades ni 
obligación que la de tener suscrita la póliza. 
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No obstante, la Empresa se compromete a estudiar las propuestas que individualmente quieran 
hacerse por cada trabajador, acogiéndose al proyecto del Convenio sobre los beneficios del mismo 
seguro colectivo. 

En caso que, por razones personales del trabajador, éste fuera excluido de la póliza de seguro 
colectivo citada, la Empresa estará únicamente obligada facilitar al mencionado trabajador una 
cantidad equivalente al importe de la prima de seguro que por él hubiera que abonar por las 
coberturas señaladas. 

ARTÍCULO 31. GARANTÍA POR RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.-  

Todo trabajador que, para el desarrollo de su trabajo, utilice un vehículo para el que se requiere estar 
en posesión de un permiso de conducir de clase C ó B, en el supuesto de que sea retirado el permiso 
de conducir como consecuencia de un hecho acaecido durante la realización de su trabajo (salvo 
como consecuencia o estado de embriaguez) tendrá derecho a las garantías en las formas y plazos 
que se señalan: 

a) Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo máximo de 12 meses, la Empresa le 
ofrecerá un nuevo puesto de trabajo en planta o brigada, abonándole durante ese periodo de 
retirada, el salario del conductor. 

b) En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo máximo de 3 meses, la Empresa le ofrecerá 
un nuevo puesto de trabajo que pase a desempeñar. 

c) Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario para la renovación del 
permiso de conducir, siempre que dicho conductor tenga una antigüedad mínima en la empresa de 6 
meses, ésta la ofrecerá un nuevo puesto de trabajo, abonándole el salario de la nueva categoría que 
pasará a desempeñar. 

En los supuestos citados en los apartados a) y B) de este artículo, el trabajador afectado se 
reincorporará a su puesto de trabajo una vez le sea devuelto su permiso de conducir reglamentario. 

 ARTÍCULO 32. JUBILACIÓN ANTICIPADA Y PARCIAL.-  

Se estará a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social vigente en cada momento y en el 
resto de normativa correspondiente. 

ARTÍCULO 33. BONIFICACIÓN POR JUBILACIÓN.-  

Todo trabajador, con una antigüedad de cinco años en la plantilla de la empresa, tendrá derecho a 
una bonificación por jubilación de acuerdo con la escala y requisitos siguientes: 

EDAD DE JUBILACIÓN EUROS BONIFICACIÓN 

A los 61 años de edad 24 mensualidades 

A los 62 años de edad 14 mensualidades 

A los 63 años de edad 4 mensualidades 

A los 64 años de edad 0 mensualidades 
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Para optar al cobro de esta bonificación, el interesado deberá jubilarse total y/o definitivamente 
dentro de los treinta días siguientes a aquel que cumpla la edad de la escala a la que pretende 
acogerse, siempre y cuando se encuentre en activo. 

Para la determinación de los años de antigüedad en la empresa, sólo será considerado el periodo de 
tiempo ininterrumpido desde su última fecha de alta en la Empresa. 

Si se produjesen modificaciones en el acceso a la edad de jubilación se faculta a la Comisión Paritaria 
para adaptar este artículo a la normativa vigente, entendiéndose que si se retrasa la edad de 
jubilación, se procederá, en todo caso, a fijar la bonificación en relación con la edad mínima que se 
establezca, siguiendo el criterio aquí establecido. 

ARTÍCULO 34. INCAPACIDAD TEMPORAL.-  

A todo trabajador, que prestando sus servicios en la empresa, cause baja médica por incapacidad 
temporal, con derecho a percibir prestaciones de IT de la Seguridad Social, la Empresa 
complementará el 100% del salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusión del recargo 
de festivos, horas extraordinarias, si las hubiese, o cualquiera otra retribución de carácter 
extraordinario o no salarial, desde el primer día de la baja y mientras dure la misma de forma 
ininterrumpida, en los casos de que la misma venga derivada de accidente de trabajo o enfermedad 
profesional. 

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad común o accidente no laboral, el 
trabajador con derecho a percibir prestaciones de IT de la seguridad Social percibirá el 100% del 
salario real tomado del mes anterior a la baja con exclusión del recargo de festivos, horas 
extraordinarias, si las hubiere, o u cualquier otra retribución de carácter extraordinario o no salarial, 
en los casos de hospitalización acreditada (ingreso en centro hospitalario, no ambulatorio), y en los 
que el trabajador, no haya sufrido una baja por incapacidad temporal independientemente e de la 
contingencias, en los 365 días anteriores al inicio de la baja. En el caso de que no concurra alguno de 
estos supuestos, o que el absentismo en el año anterior sea superior al 9% (total plantilla indefinida o 
con antigüedad superior a los dos años* días de alta en la TGSS año anterior/total días IT año 
anterior), la Empresa abonará el complemento hasta el 100% a partir del décimo día de la baja y en 
80% durante los 9 primeros días. 

La bonificación empresarial, en cualquier caso, sólo alcanzará la diferencia existente entre las 
prestaciones económicas que le correspondan al trabajador y que abone la seguridad social y el tanto 
por ciento que se garantiza en el presente artículo. 

Las gratificaciones extraordinarias se abonarán, previa deducción de la prorrata correspondiente, 
que haya sido objeto de liquidación, y pago durante el periodo de incapacidad temporal coincidente 
con el de su devengo. 

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo del personal médico de la empresa o del 
personal especializado designado por éste o por la Empresa con motivo de verificar el estado de 
enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para justificar sus faltas de 
asistencia, así como retraso incumpliendo los plazos legalmente establecidos para la entrega a la 
empresa de los partes médicos de baja y sucesivos de confirmación, ser, como mínimo, motivo 
suficiente para anular totalmente el complemento económico a la prestación de la Seguridad Social, 
durante el periodo que reste del proceso, hasta el alta médica. 
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Con independencia de la vigencia del presente convenio y de lo acordado en el presente artículo no 
tendrá carácter retroactivo y será de aplicación y eficacia a partir del día siguiente a la firma del texto 
y anexos del presente convenio. 

ARTICULO 35. ABSENTISMO.-  

Las partes firmantes reconocen el grave problema que, para nuestra sociedad, supone el absentismo. 

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la economía produce el absentismo 
cuando se superan determinados niveles, así como la necesidad de reducirlo, dada su relativa 
influencia en la productividad. 

Para intentar conseguir estos objetivos acuerdan: 

1.- Requerir a las autoridades competentes para que tomen medidas eficaces tendentes a eliminar 
circunstancias externas a las empresas favorecedoras del absentismo. 

2.- Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente de 
trabajo. 

3.- Adoptar las adecuadas medidas de seguridad y higiene de acuerdo con lo estipulado en el 
apartado específico. 

4.- La necesidad de cuantificar y catalogar las cusas del absentismo entendido como la no presencia 
del trabajador en el puesto de trabajo. No serán computables a efectos de cuantificación los 
siguientes conceptos: 

-Licencias reglamentarias establecidas en el artículo 12, salvo las relativas a enfermedad grave o 
intervención quirúrgica. 

-Hospitalizaciones, Accidentes de Trabajo. El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
de carácter público y personal. Realizaciones de funciones sindicales y representación del personal 
establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspensión del contrato de trabajo por 
causas legalmente establecidas, con la excepción de IT que sí computará. 

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolución del absentismo, se creará una 
comisión paritaria compuesta por el Delegado del personal y representante de la Empresa. 

Dicha comisión, con los datos aportados por la empresa, elaborarán semestralmente índices de 
absentismo para verificar la evolución del mismo, la eficacia de las medias puestas en uso y llegar a 
conclusiones sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores. 

ARTÍCULO 36. REQUISITOS PARA LA RESOLUCIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL.-  

En el caso de que la Empresa, proceda unilateralmente a resolver la relación laboral con algún 
miembro fijo de plantilla, que deberá ajustarse a alguna de las causas válidas establecidas en la 
vigente legislación, la Empresa incoará el oportuno expediente respetando los procedimientos y 
requisitos de forma establecidos en la norma legal para ese tipo de situaciones. 
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ARTÍCULO 37. SECCIONES SINDICALES.-  

Las secciones Sindicales de la Empresa dispondrán de un Delegado Sindical que representará a la 
Central Sindical en la propia Empresa, y que deberá ser miembro de la plantilla de la misma, pero 
careciendo de las demás prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el número de 250 
trabajadores. Estas Secciones Sindicales, tendrán derecho de reunión dentro de la Empresa y, 
siempre fuera de las horas de trabajo. La Empresa facilitará un local para ello. 

ARTÍCULO 38. DERECHO Y LOCAL DE REUNIÓN.-  

La Empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para todo el personal asistente, 
en aquellos casos en los que sea necesario reunir a toda la plantilla para el tratamiento de problemas 
que puedan afectar a ambas partes. Durante el periodo de negociación del Convenio, el tiempo para 
asamblea será de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes. 

Estas asambleas se celebrarán en los locales de la Empresa y no afectarán al normal funcionamiento 
de los servicios a prestar. Para su celebración se requerirá notificación previa a la dirección de la 
Empresa. 

ARTÍCULO 39. ASESORES SINDICALES.-  

Los delegados, podrán solicitar la presencia de asesores en representación de las centrales sindicales, 
a las que se encuentren afiliados los trabajadores. 

ARTÍCULO 40. CUOTA SINDICAL.-  

La Empresa, previa autorización por escrito del trabajador, interesado, descontará de su recibo de 
salarios, su cuota sindical correspondiente. El importe de las retenciones por dicho concepto, serán 
abonadas a cada Central sindical, dentro de los diez primeros días del mes siguientes al de su 
retención. 

ARTÍCULO 41. LOCAL SINDICAL.-  

La Empresa pondrá a disposición de los delegados, un local dentro de las instalaciones de la misma, 
donde puedan éstos realizar las actividades que le son propias. Dicho local será dotado de mobiliario 
adecuado y material de trabajo. 

ARTÍCULO 42. TABLÓN DE ANUNCIOS.-  

La Empresa pondrá a disposición de los trabajadores de su plantilla, en el centro de trabajo, los 
tablones de anuncios necesarios para que puedan ser utilizados por los mismos. 

ARTÍCULO 43. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.-  

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y dictámenes que puedan 
efectuarse en aplicación de la legislación vigente sobre prevención de riesgos laborales. 

Se procurará la eliminación paulatina de las causas que provocan puestos de trabajo tóxicos, penosos 
y/o peligrosos. 

Por ello, se constituirá el correspondiente comité según la Ley y el Reglamento de prevención de 
riesgos laborales, cuyos miembros tendrán los mismos derechos que el Comité de Empresa. 
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Las partes firmantes del presente Convenio observarán como actuaciones básicas, las siguientes: 

1.- Todos los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa, se someterán a un 
reconocimiento médico anual, de carácter voluntario, de cuyo resultado le será facilitada aquella 
documentación que pueda recibir la empresa, salvaguardando su intimidad. 

2.- Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, serán objeto de medidas de 
vigilancia adecuada. 

3.- En todo parte de accidente de trabajo, se reservará un espacio o se incluirá un anexo, en aquellos 
casos en que los representantes de los trabajadores deseen hacer constar su versión sobre el 
accidente o cualquier otro dato que crean conveniente. 

4.- Los cambios de organización del trabajo y la introducción de nueva tecnología, deberán ser 
previamente estudiados con el fin de prever las posibles repercusiones sobre la salud laboral 

Aquel personal cuyo horario de prestación de servicio coincida con el de su reconocimiento médico, 
dispondrá del tiempo imprescindible para someterse al mismo. 

ARTÍCULO 44. CALENDARIO LABORAL.- 

 Anualmente y en el primer mes del año, se elaborará el calendario laboral por acuerdo entre la 
Dirección de la Empresa y los representantes de los trabajadores. El citado calendario será expuesto 
en un lugar visible dentro del centro de trabajo y deberá contener como mínimo: la jornada laboral, 
días festivos, periodo de vacaciones, etc. 

ARTÍCULO 45. CAMBIO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DE NOCHE A DÍA Y VICEVERSA.-  

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su labor en los horarios de día o 
de noche se establecerá el siguiente orden de preferencia:  antigüedad en el turno, edad y 
antigüedad en la Empresa previo plazo de convocatoria del anuncio. 

ARTÍCULO 46. PLUSES.- 

Plus de transporte: Para todo el personal de la empresa se establece un plus de transporte mensual 
de carácter extrasalarial, como compensación por los gastos de desplazamiento dentro de la 
localidad, así como desde el domicilio al centro de trabajo. Este plus se percibirá en once 
mensualidades, siendo su importe idéntico para todas las funciones profesionales. Para cada uno de 
los años 2016 y 2017 se fija su cuantía en 53,44 €/mes brutos y 54,03€/mes brutos, respectivamente. 

El importe correspondiente al Plus Transporte, experimentará la misma subida, durante la vigencia 
del presente convenio colectivo, que las establecidas en el artículo 21. 

Plus de actividad: Se abonará a todos los trabajadores y encargado por día efectivo de trabajo, 
durante los doce meses del año, pagando los días laborables de las vacaciones y los días de asuntos 
propios. 

Los pluses de Penosidad y Nocturnidad y Mando serán devengados por día efectivo de trabajo. 

El salario Base, el plus de Convenio y la Antigüedad, serán devengados por día natural de alta en la 
Empresa, con la excepción de los casos de suspensión de la relación laboral y faltas de asistencia. 
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ARTÍCULO 47.- MOVILIDAD FUNCIONAL.-  

Podrá acordarse la movilidad funcional horizontal o vertical, previa comunicación al Delegado de 
Personal, y por un periodo máximo de tres meses. 

Si el trabajador desarrolla trabajos de categoría superior, percibirá los correspondientes a esa 
categoría mientras realice ese trabajo, y si es de categoría inferior mantendrá los de la categoría 
consolidada. 

En caso de ausencia del Encargado del Servicio, se entiende que ocupará su cargo D. José Arenal 
Menocal, o persona que, en su caso, designe la empresa. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

PRIMERA.- SUPLETORIEDAD. 

En todo lo no previsto, regulado o estipulado en el presente convenio colectivo se estará a lo 
dispuesto en el Convenio colectivo del sector de saneamiento público, limpieza viaria, riegos, 
recogida, tratamiento y eliminación de residuos, limpieza y conservación de alcantarillado vigente en 
cada momento. 

SEGUNDA-GÉNERO NEUTRO 

Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género masculino, a 
los efectos de una mayor simplificación en la redacción del texto, sin que supongan la ignorancia de 
las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también 
afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la 
mujer trabajadora. 

TERCERA.- ARBITRAJE Y MEDIACIÓN. 

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicación de las condiciones de trabajo a que se 
refiere el artículo 82.3 del TRET, así como las que pudieran producirse en el seno de la Comisión 
Paritaria, se solventarán de acuerdo con los procedimientos de mediación regulados en el Organismo 
de Resolución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA). 

En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociación colectiva y los 
conflictos de interpretación, administración y aplicación del convenio será de carácter expresamente 
voluntario. 

CUARTA.- PLAN DE IGUALDAD. 

Respecto del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres Se estará a lo dispuesto y definido en el Plan 
de igualdad suscrito en el seno del GRUPO URBASER vigente en cada momento. 
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ANEXO I 

CALENDARIO ORIENTATIVO DE VACACIONES 

ENERO ABRIL SEPTIEMBRE 

DICIEMBRE NOVIEMBRE AGOSTO 

MAYO OCTUBRE JUNIO 

MARZO FEBRERO JULIO 

 

ANEXO II 

TABLA DE HORARIOS 

Personal asignado al servicio en el Puerto de RAOS 

DIAS TURNO DE MAÑANA TURNO DE TARDE 
LUNES A VIERNES 7:00 – 13:30 13:30 – 20:00 

SABADOS 7:00 – 12:00  
  

    

ANEXO III 

 

FUNCIONES PROFESIONALES
SALARIO 

BASE
PLUS 

ACTIVIDAD
PLUS 

PENOSO
PLUS 

MANDO
PLUS 

CONVENIO

PLUS 
DOMINGOS 
Y FESTIVOS

ENCARGADO 27,63         2,51            5,52            2,79            19,00         161,61       
CONDUCTOR 25,03         2,51            5,00            -               23,03         150,24       
PALISTA 29,90         2,51            5,99            -               16,15         152,90       
PEÓN 23,67         2,51            4,73            -               21,41         146,44       

FUNCIONES PROFESIONALES
SALARIO 

BASE
PLUS 

ACTIVIDAD
PLUS 

PENOSO
PLUS 

MANDO
PLUS 

CONVENIO

PLUS 
DOMINGOS 
Y FESTIVOS

ENCARGADO 27,93         2,53            5,58            2,82            19,21         163,39       
CONDUCTOR 25,31         2,53            5,06            -               23,28         151,90       
PALISTA 30,22         2,53            6,05            -               16,32         154,59       
PEÓN 23,93         2,53            4,78            -               21,65         148,05       

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2016// URBASER S. A   ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2017// URBASER S. A   ZONAS TERRESTRES DEL PUERTO DE SANTANDER

  
 2018/1165 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-1188   Información pública de la inscripción y del depósito de modifi cación 
de los Estatutos de la Agrupación Sindical Independiente de la Em-
presa BSH Electrodomésticos, S.A. (ASIECO), en el Registro de Or-
ganizaciones Sindicales y Empresariales de la Dirección General de 
Trabajo de Cantabria.

   Se ha presentado, en fecha 25 de enero de 2018, solicitud del depósito de modifi cación de 
los Estatutos de la Agrupación Sindical Independiente de la Empresa BSH Electrodomésticos, 
S. A. (ASIECO) (Depósito número 39000106), en el Registro de Organizaciones Sindicales y 
Empresariales de la Dirección General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modifi cación 
a la totalidad de los estatutos. Su ámbito territorial es la Comunidad Autónoma de Cantabria, 
estando integrada por los trabajadores de la empresa BSH Electrodomésticos SA, siendo los 
o con representación en Cantabria, siendo los fi rmantes del Acta de Modifi cación don Rubén 
Díaz Colsa, con DNI número 20209530M y don José Miguel López Ibáñez, con DNI número 
20206847J, presidente y secretario respectivamente, de conformidad con lo establecido en la 
Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, esta Dirección 
General de Trabajo 

 ACUERDA  

 1.- Autorizar el depósito de modifi cación de los Estatutos de la Agrupación Sindical Indepen-
diente de la Empresa BSH Electrodomésticos, S. A. (ASIECO) en el Registro de Organizaciones 
Sindicales y Empresariales de esta Dirección General de Trabajo y su posterior publicación en 
el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 2 de febrero de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 

 2018/1188 
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   CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO

  DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO

   CVE-2018-1189   Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Convenio Colectivo de la empresa Editorial Cantabria, S.A., para el 
periodo 2017-2019.

   Código 39001422011982 
 Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Editorial Cantabria, S. A., para el periodo 

2017-2019, suscrito con fecha 9 de octubre de 2017, por la Comisión Negociadora del mismo 
integrada por las personas designadas por la empresa en su representación y el Comité de 
Empresa en representación de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el artículo 
90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depósito de los Acuerdos y Convenios Colectivos 
de Trabajo; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre 
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma 
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asunción de Funciones y Servicios 
Transferidos, así como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de Reorganización de las Consejerías 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de 
julio, por el que se modifi ca parcialmente la Estructura Básica de las Consejerías del Gobierno 
de Cantabria. 

 ACUERDA 

 1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de 
la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a su depósito. 

 2.- Disponer la publicación de la presente Resolución y del texto del convenio colectivo de 
referencia en el Boletín Ofi cial de Cantabria. 

 Santander, 5 de febrero de 2018. 
 La directora general de Trabajo, 
 Ana Belén Álvarez Fernández. 
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 2018/1189 



i boc.cantabria.esPág. 5135

MARTES, 13 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NÚM. 31

1/1

C
V

E-
20

18
-1

31
5

  

      7.5.VARIOS

   CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

   CVE-2018-1315   Resolución por la que se somete a información pública el Proyecto de 
Decreto por el que se regula el régimen jurídico y organizativo de la 
Atención a la Ciudadanía en la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Cantabria.

   Vista la Memoria-Propuesta del director general de Servicios y Atención a la Ciudadanía, 
de 6 de febrero de 2018, donde manifi esta la importancia y trascendencia de la materia a que 
se refi ere el citado proyecto normativo, se ha considerado oportuno someterlo a información 
pública, de conformidad con el artículo 119.3, de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Cantabria, y 133.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

 Por ello, en uso de las competencias que me han sido atribuidas, 

 RESUELVO 

 Primero: Someter a Información Pública, por un plazo de 10 días hábiles, a contar desde 
el día siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín Ofi cial de Cantabria, el 
"Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen jurídico y organizativo de la Atención a la 
Ciudadanía en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria". 

 Segundo: El proyecto estará a disposición del público en las dependencias de la Dirección 
General de Servicios y Atención a la Ciudadanía, de la Consejería de Presidencia y Justicia, en 
horario de 09.00 a 14:00 horas, ubicada en la calle Peña Herbosa, número 29, 4º planta de 
Santander y podrá consultarse a través de la web http://participacion.cantabria.es. 

 Tercero: Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Decreto deberán realizarse por 
escrito y se dirigirán a la Dirección General de Servicios y Atención a la Ciudadanía de la Con-
sejería de Presidencia y Justicia, pudiendo ser presentadas en su Registro General, así como 
en los Registros u ofi cinas establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Cúmplase esta resolución y notifíquese al director general de Servicios y Atención a la Ciu-
dadanía y al BOC. 

 Santander, 7 de febrero de 2018. 
 El consejero de Presidencia y Justicia 

 (por delegación, de conformidad con la Resolución del consejero de Presidencia y Justicia, 
 de 18 de junio de 2008 (BOC número 127, de 1 de julio de 2008), 

 la secretaria general de Presidencia y Justicia, 
 Noelia García Martínez. 

 2018/1315 
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     AYUNTAMIENTO DE BÁRCENA DE CICERO

   CVE-2018-1147   Información pública solicitud de autorización de licencia de obra y activi-
dad de acondicionamiento de nave para centro de ocio en el barrio La Vía.

   Don Isaac Labarga Núñez ha solicitado licencia de obra y actividad de acondicionamiento de 
nave para centro de ocio en inmueble ubicado en una parcela situada en el barrio La Vía, de 
Cicero, identifi cada con la referencia catastral 39009A007003940001ZI (expediente 19/2018). 

 En cumplimiento de los artículos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control 
Ambiental Integrado, y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se procede 
a abrir período de información pública por plazo de veinte días desde la inserción del presente 
anuncio en el Boletín Ofi cial de Cantabria, para que, quienes se vean afectados de algún modo 
por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren pertinentes. 

 El expediente podrá ser examinado en las ofi cinas municipales de lunes a viernes, en hora-
rio de 09:00 a 14:00 horas, y las alegaciones se dirigirán al propio Ayuntamiento, presentán-
dose en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Bárcena de Cicero, 31 de enero de 2018. 
 El alcalde, 

 Gumersindo Ranero Lavín. 
 2018/1147 
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     AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

   CVE-2018-1221   Información pública de la aprobación inicial de la modifi cación del 
Reglamento de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil. Ex-
pediente SEC/767/2017.

   Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de enero de 2018 por el que se aprueba con 
carácter inicial la Modifi cación del Reglamento de la Agrupación de Voluntarios de Protección 
Civil de Camargo. 

 El Pleno del Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 29 de enero de 2018, adoptó, entre 
otros, el acuerdo de aprobación inicial de la Modifi cación del Reglamento de la Agrupación de 
Voluntarios de Protección Civil de Camargo. 

 El texto íntegro de la Ordenanza sometida a información pública, puede ser consultada 
en la página web municipal en la dirección electrónica: https://sede.aytocamargo.es/Publica-
cion_ver_doc.aspx?coddoc=SEC12S0KW&id=6590 

 Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 49.2 de la Ley 7/85 de 2 de 
abril, pudiendo los interesados comparecer en el expediente de referencia durante el plazo de 
treinta días hábiles a contar desde la publicación del presente anuncio en el BOC, y presentar 
cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas. 

 Camargo, 2 de febrero de 2018. 
 La alcaldesa, 

 Esther Bolado Somavilla. 
 2018/1221 
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     AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

   CVE-2018-1197   Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de 
los Huertos Municipales Sostenibles.

   Aprobada inicialmente, en sesión plenaria ordinaria de fecha 25 de enero de 2018, la Orde-
nanza Municipal reguladora de los Huertos Municipales Sostenibles, se abre trámite de información 
pública, por término de treinta días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el BOC, durante los cuales los interesados podrán formular alegaciones y sugerencias. 

 El presente acuerdo inicial quedará elevado a defi nitivo caso de no formularse alegaciones. 

 Los Corrales de Buelna, 5 de febrero de 2018. 
 La alcaldesa, 

 Josefa González Fernández. 
 2018/1197 
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     AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

   CVE-2017-11412   Información pública de solicitud de licencia de actividad para labora-
torio de cosméticos en nave en la Avenida de Santa Cruz, 32B, nave 
1. Expediente 60/1762/17.

   Por HIGH MANUFACTURING COSMETICS, S. L. ha sido solicitada licencia de actividad para 
laboratorio de cosméticos, en nave sita en la Avenida de Santa Cruz, 32B, nave 1, de Santa 
Cruz de Bezana. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposición Adicional Tercera de la Ley de Cantabria 
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, en relación con lo dispuesto en 
el artículo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se abre a información pública, por término de veinte días 
hábiles, para que quien se considere afectado de algún modo por la actividad que se pretende 
establecer, pueda hacer las observaciones que estime pertinente. 

 Santa Cruz de Bezana, 15 de diciembre de 2017. 
 El alcalde, 

 Pablo Zuloaga Martínez. 
 2017/11412 
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       8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
   8.2.OTROS ANUNCIOS

   JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Nº 9 DE SANTANDER

   CVE-2018-1207   Notifi cación de sentencia 58/2018 en procedimiento de familia. Divorcio 
contencioso 546/2017.

   Doña Luisa Araceli Contreras García, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de 
Primera Instancia Número 9 de Santander. 

 Hace saber: Que en este Órgano Judicial se siguen autos de familia. Divorcio contencioso, 
a instancia de JUAN FEDERICO AGUDO GONZÁLEZ, frente a LIDIA DEL ROSARIO SARMIENTO 
VALENZUELA, en los que se ha dictado SENTENCIA de fecha 5 de febrero de 2018, del tenor 
literal siguiente: 

 SENTENCIA Nº 000058/2018 

 Juzgado de Primera Instancia Número 9 de Santander. 
 Procedimiento: Divorcio 546/18. 
 En Santander, a 5 de febrero de 2018. 

 Vistos por mí, Ramón San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia Nº 9 de 
Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el número 
546/18, a instancia de don Juan Federico Agudo González, representado por el procurador don 
Miguel Ángel Bolado Gómez y defendido por la letrada doña María José Merino Peña, contra 
doña Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, en situación procesal de rebeldía; cuyos autos 
versan sobre divorcio, y atendiendo a los siguientes: 

 ANTECEDENTES DE HECHO 

 PRIMERO.- Por el procurador señor Bolado, obrando en la indicada representación y me-
diante escrito que correspondió en turno a este Juzgado, se formuló demanda de divorcio 
contra doña Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, en la que tras exponer los hechos y fun-
damentos de derecho que entendía de aplicación, terminaba solicitando se dictase sentencia 
por la que estimando la demanda se acuerde el divorcio solicitado, adoptándose como medidas 
defi nitivas las señaladas en el suplico de la demanda. 

 SEGUNDO.- Admitida a trámite la demanda, se emplazó a la parte demandada, para que 
compareciera y contestara a la demanda. No habiendo comparecido la parte demandada den-
tro del plazo para contestar a la demanda, se la declaró en rebeldía procesal. 

 TERCERO.- Se convocó a las partes a la vista de juicio verbal establecida por la ley, teniendo 
efecto la misma. Recibido el proceso a prueba, se propusieron los medios que constan en las 
actuaciones, de los que se practicaron los que fi guran, con su resultado, een los propios autos. 

 CUARTO.- En la sustanciación del proceso se han observado las prescripciones legales. 
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 FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 PRIMERO.- En el presente caso se cumplen todos los requisitos legales previstos en el CC, y 
por tanto concurre una de las causas objetivas de divorcio reguladas en el art. 86 en relación 
con el artículo 81, y que debe dar lugar a la disolución del matrimonio existente entre doña 
Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela y don Juan Federico Agudo González. 

 SEGUNDO.- En el presente caso el cónyuge demandado ha sido declarado en rebeldía, 
siendo la única actividad probatoria la deducida por la actora, actividad probatoria que corro-
bora las pretensiones deducidas por aquella en su escrito rector, procediendo, por tanto, la 
estimación de la demanda en el sentido de acordar las medidas solicitadas. 

 TERCERO.- No apreciándose temeridad ni mala fe procesal en ninguna de las partes litigan-
tes, no procede hacer especial imposición de las costas causadas en el presente juicio. 

 Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente aplicación: 

 FALLO 

 Que estimando la demanda deducida por el Procurador Sr. Bolado, en nombre y representa-
ción de D. Juan Federico Agudo González, contra Dña. Lidia Del Rosario Sarmiento Valenzuela, 
debo declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio formado por D. Juan Federico 
Agudo González y Dña. Lidia del Rosario Sarmiento Valenzuela, con adopción de las siguientes 
medidas: 

 1.- Se atribuye el uso y disfrute del domicilio familiar al actor. 
 Todo ello sin hacer especial imposición de las costas procesales. 
 Firme que sea esta sentencia expídase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste 

inscrito el matrimonio para la anotación marginal de la misma en su inscripción registral. 
 Notifíquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso 

de apelación ante la Audiencia Provincial, que deberá interponerse ante este Juzgado, en el 
plazo de veinte días, a contar desde el siguiente a su notifi cación. 

 Así, por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi cación a los autos, lo pronuncio, mando 
y fi rmo. 

 E/ 
 PUBLICACIÓN.- Leída y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la fi rma, delante 

de mí, el secretario, de lo que doy fe. 

 Y para que sirva de notifi cación en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a LIDIA DEL ROSARIO SARMIENTO VALENZUELA, en ignorado paradero, libro el presente. 

 Santander, 5 de febrero de 2018. 
 La letrada de la Administración de Justicia, 

 Luisa Araceli Contreras García. 
 2018/1207      
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