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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2017-7683  Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia para celebracién
de matrimonio civil. Expediente 38/62/15.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del RORJEL se hace publico que por esta
Alcaldia, se ha dictado en la fecha 23 de agosto de 2017, la Resolucidon que a continuacion se
transcribe:

"El articulo 51 del Cddigo Civil, en su redaccién dada por Ley 35/1994, en su apartado pri-
mero establece que serd competente para autorizar el matrimonio el juez encargado del Regis-
tro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio o concejal en quien delegue.

Considerando lo establecido en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y arti-
culos 43, 44 y 45 del Reglamento de Organizacidn Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE DISPUESTO

Delegar, en la concejal este Ayuntamiento, D3. Eva Paula Ramos Varela la celebracion del
matrimonio civil entre D3. Carolina Somohano Diaz, con DNI 72080027M, y D. Jonatan Ba-
rracel Camus, con DNI 72075060Y, cuya celebracion esta prevista para el proximo dia 24 de
agosto de 2017. La delegacion de esta atribucion surtira efecto desde el dia de la adopcion de
la presente Resolucion, ordenando su publicacién en el tablon de edictos municipal y Boletin
Oficial de Cantabria".

Santa Cruz de Bezana, 23 de agosto de 2017.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2017/7683

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7683

1/1




GOBIERNO BOLETIN OFICIAL

de

Pag. 21246

e L | .  DE CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2017-7671  Bases y convocatoria del proceso selectivo de constitucion de una
bolsa de empleo para la provision de vacantes de operario de come-
tidos multiples.

Por Resolucion de Alcaldia 150/2017 de fecha 22 de agosto de 2017 se aprobaron las bases
y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las plazas de operario
de cometidos multiples, personal funcionario, con caracter de interinidad. Las bases regulado-
ras que regiran la convocatoria son las siguientes:

CVE-2017-7671
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVI’SION DE VACANTES
DE OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para la cobertura
de vacantes y sustitucion transitoria de le los puestos de operario de cometidos multiples de
este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son las siguientes:

— Grupo: E/A.P.; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
E/Agrupaciones Profesionales; Denominacion: Operario de Cometidos Multiples.

El sistema electivo elegido es el concurso-oposicién, atendiendo a la conveniencia de
que el personal de las bolsas cuente con conocimientos y experiencia en los cometidos y
tareas que se les encomienden, dada la naturaleza y el caracter urgente de satisfacer las
necesidades de personal municipal.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y en la Valoracion de Puestos de Trabajo en
materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas objeto
de convocatoria.

Las plazas a proveer con caracter interino tienen por objeto cubrir plazas vacantes de
la Plantilla municipal por lo que los funcionarios nombrados interinamente cesaran
automaticamente en el momento en que se proceda a la provision definitiva de las plazas. En el
supuesto de que la provision definitiva de las plazas lo sea de forma paulatina en ndmero
inferior a las dos plazas a cubrir interinamente, las plazas a cubrir lo seran por el orden inverso
al de superacion de este proceso selectivo (de menor a mayor puntuacion global).

Con los candidatos no seleccionados se creard una bolsa de empleo de personal
operario que podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se acordara expresamente por
los dérganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos o
contrataciones laborales temporales para ocupar un puesto de operario municipal con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes
1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida, certificado de escolaridad o titulacion
académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el

CVE-2017-7671
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caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Estar en posesion del permiso de circulacién de la clase C.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA. Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes. Publicidad

1.- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdeolea y se presentaran
en el registro de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las bases integras se publicaran el Boletin Oficial de Cantabria, el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de anuncios municipal y la web municipal.

3.- La solicitud debera ir acompanada por:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria, o
de uno de caracter superior.

c) Fotocopia del permiso de circulacion de la Clase C, vigente.

d) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracioén en la fase de concurso, presentando fotocopias de aquellos méritos
que se pretendan hacer valer.

4.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se especifica en el anexo | de estas
bases. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la web del ayuntamiento de Valdeolea.

Los méritos que pudieran ser alegados por los aspirantes para su valoraciéon en el presente
proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en la
base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de
meérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de
presentacion de instancias, , siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o
defecto en la acreditacién de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes. Una vez finalizado el plazo de

CVE-2017-7671

Pag. 21248 boc.cantabria.es 3/11




GOBIERNO ' | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA A= i DE CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

presentacion de instancias no se admitira la presentacion de nueva documentacion para
acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.
En la misma publicacion se podra hacer constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon

de anuncios de la Corporacién y en la web del Ayuntamiento. Los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.
Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA. Tribunal Calificador

1.- El 6rgano de seleccién estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales uno de los
cuales tendra las funciones de secretario, cada uno contara con un suplente. Correspondera a
este 6rgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

2.-Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico 40/2015. Por esas
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacién con arreglo
a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Asimismo el Tribunal podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica.

4.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin el proceso selectivo y sus decisiones tendran que ser adoptadas por mayoria
simple, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente. En los supuestos de
indisciplina y/o desobediencia al tribunal o cualquier otra actuacion del aspirante, ajena al régimen
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normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse la descalificacion del mismo,
dejando constancia en acta.

5.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.-Fase de Oposicion. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacién de dos
ejercicios relacionados con las funciones propias del puesto convocado. La valoraciéon de cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos en cada uno de ellos de tal manera que los
aspirantes que no obtengan cinco puntos en cada uno de ellos quedaran eliminados.

1.1.- Primer ejercicio: Consistirda en la realizacion de una prueba tedrica tipo Test de 25
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera valida y que versaran
sobre el temario del anexo Il. La duracién maxima de la prueba sera determinado por el tribunal
que podra introducir preguntas de reserva que sustituyen aquellas preguntas que puedan ser
anuladas. Las contestaciones correctas se valoraran con 0,40 puntos; las contestaciones
erroneas restaran 0,05 puntos y las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi
obtenido sera prorrateado a una escala de cero a diez puntos, quedando eliminados quienes
no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

1.2.- Segundo ejercicio: Con los aspirantes que superen la prueba tedrica se realizaran una o
varias pruebas de caracter practico determinadas libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionados con el temario de la convocatoria y/o con las
tareas a desempenfiaren el puesto de trabajo, pudiendo revestir la forma de ejercicio escrito que
sera leido por el Tribunal de Valoraciéon debiendo éste adoptar las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion
del mismo.

En la valoracién del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucién de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral y el nivel de conocimiento de
las competencias profesionales basicas.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la misma.

En la calificacion del segundo ejercicio, la puntuacion vendra determinada mediante la suma de
las puntuaciones de los miembros del tribunal conforme a las siguientes reglas: Una vez fijada
una nota media inicial derivada de la media de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del tribunal, se eliminaran las notas que difieran en mas de dos puntos por exceso o por
defecto, constituyendo la nota definitiva del segundo ejercicio la media de las calificaciones que
no hayan sido eliminadas.

2.-Fase de Concurso. A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los
méritos previstos a continuacion. La puntuacion maxima en esta fase no excedera de 5 puntos.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

2.1.- Experiencia laboral, hasta un maximo de cuatro puntos:

1. Por cada mes prestando servicios como funcionario (de carrera o interino) o personal
laboral (indefinido o temporal) en el sector publico o en la empresa privada, a tiempo
completo, como operario (pedn, pedn especialista o ayudante de oficios) en actividades
analogas a los del puesto de operario de cometidos multiples, conforme al siguiente
detalle:

a) Los servicios prestados en la Administracion local se valoraran a razén de 0,10
puntos/mes.
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b) Los servicios prestados en la Administracion estatal o autondmica se valoraran
a razon de 0,05 puntos/mes.

c) Los servicios prestados en las Administraciones publicas en el marco de
programas de fomento de empleo (escuelas taller, talleres de empleo,
programas de interés social, iniciativas singulares de empleo o analogos), en
otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a razén de 0,02
puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracion como jornadas completas. No serd objeto de valoracion como mérito la
experiencia laboral en categorias profesionales distintas a las de operario (pedn, pedn
especialista 0 ayudante de oficios) y/o en actividades que no sean analogas a los puestos a
cubrir. No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios mediante contratos de
formacion o becario.

2.2.- Formacion, hasta un maximo de un punto por cursos oficiales relacionados con el puesto
objeto de convocatoria: Por la asistencia a cursos de formacién que tengan relacion con los
cometidos a desarrollar por un empleado municipal adscrito a un puesto de operario (peon,
peon especialista y/o ayudante de oficios), a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

2.3.- Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

- Los del apartado 2.1: para la acreditacién de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas o empresas del sector publico
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral no temporal
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la respectiva Administracion
publica con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesion/cese y/o periodo de
prestacion efectiva de servicios.

En el caso de haber prestado servicios en las Administraciones publicas o empresas
del sector publico como personal laboral temporal debera aportarse copia de los
contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y certificacion en la que
se haga constar lo previsto en el parrafo anterior.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente copia de los contratos de trabajo en los que conste la categoria
profesional, puesto desempefiado, fecha de contratacién e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de
cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral. A los efectos de este proceso
selectivo se entendera como tiempo prestado como operario los contratos de trabajo
cuyo grupo de cotizacion sea el 10.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral
respecto de los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.
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- Los del apartado 2.2.a, mediante aportaciéon de fotocopia del certificado de asistencia
del curso de formacion. Solo se admitiran cursos de formacion organizados por una
administracién publica u organismo publico u oficial u otros centros oficiales de
formacion de empleados publicos o correspondientes a planes de formacion. También
se admitiran los cursos organizados e impartidos por centros publicos de formacion
ocupaciones o de formacion para el empleo de centros homologados.

Los del apartado 2.2.b, mediante aportacion de fotocopia de la titulaciéon académica

2.4.- El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara
preciso, la aportacion de la documentacion original de las fotocopias que hubieran sido
presentadas. En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA. Calificacion

1.- La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso y soélo se otorgara a los aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas. El resultado de aquellos candidatos que no hayan superado el proceso
selectivo sera el de “no apto”.

2.- En caso de empate se establecen los siguientes criterios de preferencia:

a) En primer lugar tendra prioridad la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el
segundo ejercicio de la fase de oposicién (prueba practica).

b) En segundo lugar a aquél que haya obtenido mas puntuacién en el primer ejercicio de
la fase de oposicién (prueba teorica).

c) En tercer lugar al que mayor nimero de dias de experiencia profesional acredite.

d) De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido a contar
desde la letra “N” resultante del sorteo efectuado por el ministerio de hacienda y
administraciones publicas en base al que se determina el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado en
el afo 2017

NOVENA. Relacion de Aprobados y Formacion de la bolsa.

1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la aprobacion de la bolsa de
trabajo.

2.- La bolsa la bolsa de empleo podra ser revocada por la Alcaldia cuando asi lo estime
oportuno, en especial cuando por el transcurso del tiempo se estime que ha decaido la
efectividad de la misma.

3.- De efectuarse el llamamiento para ser contratado incluido en la bolsa habra de seguir
manteniendo los requisitos sefialados en estas bases.

DECIMA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1.- Los integrantes de la bolsa de trabajo tendran una mera expectativa de derecho a ser
nombrados en aquellos casos que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar
nombramientos interinos Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contrataciones temporales
0 nombramientos interinos.
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2.- Los integrantes de la bolsa de trabajo en la solicitud que presenten, deberan comunicar al
departamento de contratacion del Ayuntamiento, un correo electrénico y nimero de teléfono
movil o fijo al que seran llamados en caso de necesidad de contratacién, siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion
ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento. En caso de carecer
de alguno de esos medios lo sefialara expresamente en la solicitud.

Producida una vacante o la necesidad de proceder a la sustitucion transitoria de uno de los
puestos a cubrir, el llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara utilizando los
citados medios mediante llamamientos realizados en tres ocasiones en u mismo dia y con un
intervalo minimo de cinco horas entre el primer y ultimo llamamiento.

La falta de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara
que dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Rechazar en dos ocasiones el
llamamiento supondra la exclusién definitiva de la bolsa.

3.- Los aspirantes a ser nombrados como funcionarios interinos de la Bolsa, deberan presentar en
el plazo de cinco dias naturales desde el llamamiento para el nombramiento, la documentacion
acreditativa de los requisitos de la Base 22 de la presente convocatoria, en original y fotocopia para
su compulsa y devolucién:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espariola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

e Originales de la documentacién aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

La no aportaciéon de la documentacion o la realizacion de los actos precisos para formalizar el
nombramiento en el plazo sefialado implica que el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la
bolsa que en ese momento corresponda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

4.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta
peticion de mayor a menor duracion del periodo interino o contrato de trabajo, asignandose los
puestos de trabajo en funcion de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

5.- Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto. Este reconocimiento no se realizara si, habiendo sido
declarado apto con ocasion de un primer nombramiento, el integrante de la bolsa vuelve a ser
llamado dentro del ano siguiente a tal declaracion.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesién con
anterioridad a la emision del preceptivo informe de aptitud o no aptitud

6.- Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del llamamiento, y acreditara
debidamente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.
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7.- Supondra la exclusion definitva de la bolsa, ademas de los supuestos mencionados
anteriormente:
a) Sancion disciplinaria que implique la extincién o revocacion de la relacion funcionarial.
b) Aquellos aspirantes que, una vez nombrados y durante la vigencia de la relacion,
renuncien voluntariamente a su condicién de interinos.
c) Incurrir en dos ocasiones en la conducta sefialada en el Ultimo parrafo del apartado
tercero de esta base, salvo que se acrediten causas de fuerza mayor.

UNDECIMA. Incidencias y Ley reguladora del concurso — oposicion.

1.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria. Las presentes bases y
convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas

1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento del personal funcionario interino.

3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que solo puede proceder
a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.- Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Cantabria, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Valdeolea, 24 de agosto de 2017.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.
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ANEXO|

DECLARACION RESPONSABLE. BASE 4 DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE VACANTES DE OPERARIO DE COMETIDOS

MULTIPLES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
CAREZCO DE ALGUNO DE LOS | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
MEDIOS DE COMUNICACION:

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de un proceso selectivo para la constitucién de una

bolsa de empleo para la provision de vacantes de operario de cometidos multiples SOLICITA participar en el
referido procedimiento.

A tal efecto, DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que cumplo con los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria antes citadas y, en concreto:
a)  Serespafiol/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Estar en posesion de la titulacion especifica para cuada puesto de trabajo, o en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
convocada.
e) No estar incurso en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA no haber separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
incurrir en causa legal de incompatibilidad, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b)  Fotocopia del permiso de conducir tipo C, vigente.

c) Fotocopia del titulo académico exigible para el puesto de trabajo.

d) Fotocopias de los documentos que justifican los méritos a valorar en la fase de concurso
(certificaciones expedidas por administraciones publicas, vida laboral, contratos, cursos y
titulaciones académicas adicionales).

En, Valdeolea a___de de 2017

Fdo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA
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ANEXO Il

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA LA PROVISION DE VACANTES DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Los Derechos y Deberes
fundamentales y Libertades Publicas de los espafioles.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- La organizacién municipal. Los érganos necesarios y complementarios. Las competencias y
servicios municipales.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases. Derechos y Deberes de los empleados
publicos locales.

Tema 5.- Competencias matematicas y lingliisticas basicas.

Tema 6.- Maquinaria y herramienta en el oficio de carpinteria de taller y de armar.

Tema 7.- Utiles e instrumentos para pintar, barnizar y empapelar.

Tema 8.- Maquinaria, materiales y herramientas béasicas de albafiileria.

Tema 9.- Maquinaria y Utiles habituales en fontaneria. Tuberias, tuberias y accesorios. Tipos,
caracteristicas, uniones y montaje.

Tema 10.- Maquinaria y utiles habituales en soldadura.

Tema 11.- Conservacion y mantenimiento de herramientas, utiles y maquinaria.

Tema 12.- Nucleos de poblacién y callejero de Valdeolea.
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cve-2017-7680  Citacion para notificacion por comparecencia de providencia de apre-
mio NA0O0002566085 y otros.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de
17 de diciembre, por medio del presente anuncio, se cita a las personas fisicas o juridicas que
se relacionan a continuacion, a quiénes no ha sido posible notificar por causas no imputables a
este Servicio de Recaudacién, para que comparezcan por si 0 por persona que les represente,
en las oficinas de este Ayuntamiento, sito en la calle San José, n.° 10 de Astillero, en horario
de 9 a 13:30 horas de lunes a viernes, con el fin de efectuar la notificacion del acto adminis-
trativo que les afecta.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el BOC. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Providencias de apremio.

DNI/NIF NOMBRE/RAZON SOCIAL FECHA cODIGO
DEVOL. CORREOS

20189963B BEDOYA MACHO, JUAN MARIA 06.04.2017 NA00002566085
13515871J FUENTE GOMEZ, LUIS DE LA 02.08.2017 NA00002566120
13778659A GARCIA MAZA, SILVIA 20.04.2017 NA00002566089
13721334V GONZALEZ RAMOS, ALBERTO JAVIER 02.08.2017 NA00002566121
B39492053 INMUEBLES ATLANTE, S.L. 02.08.2017 NA00002566123
20210216R LLANILLO FERRANDEZ, PATRICIA 06.04.2017 NA00002566092
13787141K PEREZ PEREZ, EMILIO 17.04.2017 NA00002566094
72204557J PEREZ QUELAL, CARLOS FERNANDO 02.08.2017 NA00002566128
72171466L PEROJO CUARTAS, JONATAN 20.04.2017 NA00002566095
72350109K SANCHEZ LESTON, IKER 01.08.2017 NA00002566131
72057701N SENAS GONZALEZ, SOFIA 25.07.2017 NA00002566133
72180378F VAZQUEZ BORJA, YARA 04.08.2017 NA00002566135

Astillero, 23 de agosto de 2017.
La tesorera,

Maria Navarro Guillén.
2017/7680
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2017-7647  Citacion para notificacion de liquidaciones de la Tasa de Basura.

Por no haber sido posible notificar la siguiente liquidacion de la Tasa Municipal de Basura,
mediante el presente anuncio se cita a los interesados en las mismas, o sus representantes,
para ser notificados en comparecencia ante la Oficina de la Recaudacion Municipal sita en el
edificio del Ayuntamiento de Cabezdn de la Sal, plaza Virgen del Campo, s/n de Cabezén de la
Sal, donde deberan presentarse en el plazo de quince dias naturales desde el siguiente al de
publicacion de este anuncio, de 9 a 14 horas.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, se entendera producida la noti-
ficacion a todos los efectos legales, desde el dia siguiente, art. 102 y 112 de la Ley General
Tributaria.

NOTIFICACION DE TASAS DE BASURA

Contribuyente: Construcciones y Reformas LOPRUJ, S. L.
NIF/CIF: B84125210.
Expediente: Der-1-3001.

Cabezoén de la Sal, 17 de agosto de 2017.
El alcalde,

Victor Manuel Reinoso Ortiz.
2017/7647

CVE-2017-7647
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2017-7646  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica del ejercicio 2017
y apertura de periodo voluntario de cobro.

Aprobados por resolucion de Alcaldia de 25 de julio de 2016, los padrones correspondientes
al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Naturaleza Rustica como Urbana, del presente
ejercicio 2017, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102,3 de la Ley General Tributa-
ria de 17 de diciembre de 2003, se notifican y exponen al publico por espacio de quince dias
habiles para su examen en la Secretaria de este Ayuntamiento:

— Concepto: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana.

— Ejercicio: 2017.

— Plazo de ingreso: Sera desde el 5 de septiembre al 6 de noviembre de 2017, ambos in-
clusive (periodo voluntario de cobranza).

— Lugares, dia y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Caja Cantabria con presen-
tacion de los recibos, que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio
tributario. Solo en caso de pérdida o no recepcidon deberan personarse en las oficinas de este
Ayuntamiento.

En caso de disconformidad con alguno de los datos contenidos en los padrones, aquellos
sujetos pasivos legitimados, podran interponer recurso de reposicion en el plazo maximo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria, en los términos descritos en el articulo 14 de la Ley 2/2004 de 5 de marzo,
de Haciendas Locales.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Corvera de Toranzo, 18 de agosto de 2017.
La alcaldesa,

Modnica Quevedo Aguado.
2017/7646
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-7681  Extracto de la Orden de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, de 22 de agosto de 2017, por la que se efectua la primera
convocatoria en el 2017 de las ayudas por periodos de cuarentena de
explotaciones objeto de vacios sanitarios en el marco de las campa-
Aas de saneamiento ganadero.

BDNS (identif.): 360160.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la percepcion de las ayudas establecidas en la presente Orden los
titulares de explotaciones en las que, con motivo de la confirmacién oficial de un foco de tu-
berculosis o brucelosis, se haya realizado un vacio sanitario, en el periodo comprendido entre
el 1 de diciembre de 2015 y la fecha de publicacidon de esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) nimero 702/2014 de la Comision
de 25 de junio de 2014 (DOUE numero L 193, de 1 de julio de 2014), los beneficiarios deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) activas en el sector de la
produccion agraria primaria

b) No estar sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisién previa de la
Comisidn Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior

c) No tratarse de empresas en crisis conforme a la definicion contenida en el anexo I del
Reglamento (UE) niumero 702/2014 de la Comision, salvo la excepcidén contemplada en el ar-
ticulo 1.6.b apartado ii del mencionado Reglamento.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer la primera convocatoria del 2017 de las ayu-
das, en régimen de concurrencia competitiva, por los periodos de cuarentena de explotaciones
de ganado bovino, ovino y caprino objeto de vacios sanitarios por deteccién de brucelosis,
tuberculosis bovina, brucelosis ovina y caprina o tuberculosis ovina y caprina, en el marco de
las campafias de saneamiento ganadero de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/24/2016, de 6 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas por periodos de cuarentena de explotaciones objeto de vacios sanitarios en el marco
de las campafias de saneamiento ganadero (Boletin Oficial de Cantabria, nUm.72) y a la Or-
den MED/13/2017 de 12 de abril de 2017 por la que se modifica la anterior (Boletin Oficial de
Cantabria, num. 79, publicada el 25 de abril de 2017).
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Cuarto. Cuantia.

La financiacion de las ayudas previstas en la presente Orden se financiaran con cargo a la
aplicacién presupuestaria 05.03.412A.771 de la Ley 1/2017, de 24 de febrero de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2017, con un importe total
maéaximo de 300.000 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacién, y se pre-
sentaran en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (calle Albert
Einstein, niumero 2, Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria. Asimismo, se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos
conforme a las disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias a partir del dia siguiente
a la publicacidn del extracto en el Boletin Oficial de Cantabria

3. Se presentara una solicitud por cada subexplotacion afectada por el vacio sanitario aun-
que pertenezcan a un mismo titular.

4. Las solicitudes se formalizaran segun el modelo establecido en el anexo II de la presente
Orden.

Santander, 22 de agosto de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/7681
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-7682  Extracto de la Orden de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimen-
tacion, de 21 de agosto de 2017, por la que se convocan las ayudas
a las Federaciones y Asociaciones de las especies apicola, cunicola y
ovina para el aho 2017.

BDNS (identif.): 360200.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultase en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas convocadas por la presente Orden, las federa-
ciones o asociaciones de criadores de las especies apicola, cunicola y ovina reconocidas en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, con la condicién que en el caso de la existencia de una
Federacidon en cualquiera de las especies referidas es la Unica que puede solicitar dicha ayuda.

2. Para poder beneficiarse de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener establecido un programa de cursos de formacidon en materia de manejo y sanidad
impartido por personal cualificado, con objeto de la mejora de la especie ganadera y de su
produccion.

b) Haberse adoptado el acuerdo de solicitar la ayuda por el érgano de gobierno y/o repre-
sentacion de las distintas asociaciones.

c) No haber sido objeto de sancidn firme por incumplimiento de la normativa en materia
de sanidad, bienestar animal, identificacion y registro de animales y registro de explotaciones
ganaderas, en el afio anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Objeto.

Ayudas a federaciones y asociaciones de las especies apicola, cunicola y ovina, con la fi-
nalidad de potenciar la labor que las asociaciones de criadores de animales de ganado selecto
deben de llevar a cabo con sus asociados, y fomentar la mejora de la cabafia ganadera en
Cantabria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden MED/29/2016, de 3 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas a las federaciones y asociaciones de las especies apicola, cunicola y ovina (publicada el
13 de mayo de 2016 en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 92), modificada por la Orden
MED/40/2016, de 1 de julio (publicada el 13 de julio de 2016 en el Boletin Oficial de Cantabria.
namero 135) y por la Orden MED/30/2017, de 11 de julio (publicada el 20 de julio de 2017 en
el Boletin Oficial de Cantabria, niumero 140).

Cuarto. Cuantia.

La financiacion del gasto que supone la concesion de las ayudas contempladas en esta Or-
den, se realizara con cargo a las disponibilidades de las aplicaciones presupuestarias de la Ley
1/2017, de 24 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2017, con cargo al concepto presupuestario 05.03.412B.487, con un importe total
maximo de quince mil euros (15.000 euros). La cuantia maxima a percibir por cada Asociacion
sera de 5.000 euros y por cada Federacién de 8.000 euros.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon General de Ganaderia, suscritas por el solici-
tante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran en el Registro
de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (C/ Albert Einstein, nUmero 2, Santan-
der), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Asimismo se po-
dran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las disposiciones de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del extracto de la convocatoria a que se refiere
el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. Estas se
cumplimentaran conforme al modelo del Anexo I

Santander, 21 de agosto de 2017.
El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,

Jesus Miguel Oria Diaz.
2017/7682
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CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2017-7686  Orden MED/34/2017, de 22 de agosto, por la que se establecen las
bases reguladoras de ayudas para estimular la recria de hembras y
sementales mejorantes de raza pura inscritas en los libros geneald-
gicos de las razas bovinas de carne en peligro de extincion de Canta-
bria.

Los objetivos de la Politica Agraria Comunitaria persiguen crear un marco sostenible para
el desarrollo de las zonas rurales y garantizar la conservacion del entorno medioambiental,
creando y fomentando fuentes alternativas de recursos, entre los que se encuentran los recur-
sos genéticos animales y donde se incluyen las razas autdctonas explotadas en nuestra Region.

La ayuda establecida en las presentes bases tendra la consideracién de ayuda de minimis y
cumplird con lo establecido en el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola.

De una parte, la cria en pureza de razas bovinas y equinas, debe ser una actuacién priori-
taria de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion, ya que constituye una condiciéon
necesaria para asegurar la reposicion de los rebafios con animales de alta calidad y ademas en
un mercado muy profesionalizado. Ademas, los animales inscritos en los libros genealdgicos
alcanzan un valor econémico mayor, contribuyendo, por una parte, a aumentar los beneficios
derivados de su comercializaciéon, y de otra, a estimular la recria de animales selectos con lo
que se consigue mejorar el proceso de seleccion y prestigiar la labor de los ganaderos. De
otra parte, la cria en pureza de razas bovinas de aptitud carnica a partir de ganado autdctono
necesita un impulso especial dirigido a salvar su situaciéon de franca desventaja frente a la
competencia que suponen las razas de alta especializacidén carnica.

Los censos inscritos en los Libros Genealdgicos de las Asociaciones de Ganaderos de Razas
Puras reconocida mediante Decreto 14/1994, de 28 de abril, que regula el reconocimiento
oficial por parte de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién de las organizaciones
y asociaciones de criadores de animales de raza que lleven o creen libros genealdgicos, no
reflejan el incremento que seria deseable e incluso en algunas ocasiones se aprecia una dismi-
nucion de los efectivos registrados anualmente.

En consecuencia, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso
de las atribuciones conferidas en el articulo 16 de la citada Ley de Subvenciones de Cantabria
y el articulo 33.f), de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del régimen de ayudas
para estimular la recria de hembras y machos mejorantes de las razas bovinas carnicas de
Cantabria en peligro de extincidn, inscritos en los libros genealdgicos, en las explotaciones de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de conseguir una mejora genética de
nuestra cabafia ganadera.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de la presente Orden se entiende por hembra o semental mejorante, aquel cuya
calificacién morfoldgica sea igual o superior a muy buena.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7686

1/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

D—

Pag. 21265

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

Articulo 3.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podra ser beneficiario de las ayudas, reguladas por la presente Orden, cualquier persona
fisica o juridica, incluyendo Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transforma-
cién (SAT), que sean titulares de una explotacion ganadera de vacuno, sita en Cantabria o
de una explotacion en la que exista acuerdo de colaboracidén en virtud de lo establecido en la
Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las explotaciones agrarias, y que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Ser titular de una explotacién de ganado vacuno dedicada a la recria de las siguientes
razas:

— Bovinas de aptitud carnica en peligro de extincién de Cantabria: Monchina y Tudanca.

b) Formar parte de una asociacién de criadores de raza pura que se encuentre dada de alta
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacién.

c) Registrar las hembras y machos nacidos en el Libro Genealdgico de la raza, cumpliendo
con las obligaciones que fija el reglamento del mismo, y si la explotacién cumple con los re-
quisitos necesarios.

d) Las explotaciones deben cumplir la normativa legal en vigor, en materia de medio am-
biente, higiene, bienestar y sanidad animal e identificacion y registro de animales. Ademas no
deben haber sido objeto de sancidn, con falta grave o muy grave, por incumplimiento de la
normativa anteriormente citada, en el afio anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con las haciendas Esta-
tal, Autonémica y frente a la Seguridad Social.

3. No podran ser consideradas como beneficiarias las personas o entidades en las que con-
curran algunas de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3, del articulo 12, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

4. Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en el articulo 13 de la citada ley de subvenciones.

Articulo 4.- Tipo de ayudas y cuantia.

Se podran beneficiar de las ayudas contempladas en el presente articulo los propietarios
de animales pertenecientes a las razas especificadas en el articulo 3, apartado 1.a). La ayuda
establecida en las presentes bases tendra la consideracion de ayuda de minimis y cumplird con
lo establecido en el Reglamento (UE) 1408/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

1. Las hembras y machos por las que se reciben las ayudas, contempladas en este articulo
deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Haber nacido en la misma explotacidon del solicitante de la ayuda.

b) Estar inscrito en el libro genealdgico de la raza en los plazos establecidos en el Regla-
mento de cada raza.

c) Ser hijo de un semental mejorante o en prueba, de los incluidos en los programas de
testaje, aprobados por la Consejeria, en los que participan las asociaciones de criadores de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Estar en la explotacion hasta una edad minima de 18 meses, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada. No obstante podran permanecer en otra de pastos cuando se
trate de su sistema de manejo habitual y siempre que no se pierda la titularidad de las mismas.

El calculo de las hembras o machos con derecho a subvencidn se hara tomando como datos
de referencia las inscripciones en el libro genealdgico.

2. El importe de la ayuda a conceder sera el resultante de prorratear la cuantia total de la
convocatoria entre el n°. de animales que cumplan todos los requisitos por los que se solicite
la ayuda, con un maximo, en todo caso, de 125€ por animal.
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La ayuda maxima por explotacién no sobrepasarda en ningun caso la cantidad de 5.000
euros por afo.

3. Para tener derecho a la subvencion, los datos basicos de los animales con derecho a
prima deberan coincidir, en el momento de solicitar la ayuda, con la informacidon que existe en
la base de datos del Sistema de Identificacién y Registro oficial.

4. El cobro de las ayudas del presente articulo, requiere que el animal esté en la explo-
tacion en la fecha de publicacién en el BOC del extracto de de la convocatoria. El control de
permanencia en la explotacién de los animales subvencionados se hard por medio de visitas y
a través de la base de datos del registro de movimientos.

5. Los beneficiarios propietarios de animales que reciban ayudas estaran sujetos al control
de éstos mediante muestreo para efectuar pruebas de paternidad y si se detectase discordan-
cias en mas del 12% de los animales, quedaran expuestos a la aplicacién del régimen revo-
cacioén, reintegro y sancionador establecido en los Titulos II y IV respectivamente, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, teniendo que reintegrar el total de la ayuda recibida.

Articulo 5.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones establecidas a lo largo del
articulado de esta Orden, en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes:

a) Todas las explotaciones que reciban ayudas tendran que registrar y comunicar las inci-
dencias de todos los animales relativas a: datos del parto, causa de la baja, eventos repro-
ductivos, dificultad de parto, datos de cubriciones, tratamientos y conformacion y tamafio de
la cria.

b) Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por el érgano
instructor, la Intervencidon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria o el Tribunal de Cuentas.

Articulo 6.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, suscri-
tas por el solicitante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion (C/ Albert Einstein, n©
2, Santander), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Asimismo se podran presentar solicitudes a través de registros telematicos conforme a las
disposiciones de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de un mes a contar desde la de publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Las solicitudes de subvencion se ajustaran a los modelos que figuran como anexos I, IT y
III, segun proceda, a la que se acompafiara la documentacién que figura en cada uno de ellos
asi como:

a) Autorizacién a la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural para recabar via
telematica los certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (A.E.A.T) y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social que permitan comprobar si el solicitante esta al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica Estatal
y con la Seguridad Social, segin modelo del Anexo II. En el supuesto de que el solicitante
no manifestara expresamente que otorga dicha autorizacién, deberd presentar los oportunos
certificados junto con su solicitud de subvencion. La acreditacion, sin embargo, del beneficiario
de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria se realizara de oficio.

boc.cantabria.es

antab BOLETIN OFICIAL
| DE CANTABRIA

CVE-2017-7686

3/8




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P&g. 21267

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

b) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria
(Anexo III).

4. Una vez finalizado el plazo de presentacidon se revisaran las solicitudes y se verificara
qgue contienen la documentacion exigida y que reunen todos los requisitos para la concesion
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omision o error,
se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias aporte la documentacidn necesaria
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Compatibilidad, procedimiento y limites de concesion.

1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden seran compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencién destinada a las mismas finalidades, concedida por administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Las ayudas se concederan a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizdndose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Explotaciones con compromisos en vigor del PDR-2014-2020 para la medida de Razas
Locales Amenazadas: 4 puntos.

b) Resto de Explotaciones: 2 puntos.
c) Censo de UGM comprometidas: 0,1 puntos por cada UGM comprometida.

d) Censo de animales registrados en el Libro Genealdgico: 0,02 puntos por cabeza regis-
trada.

En el caso de empate a puntos y cuando el crédito disponible no sea suficiente, para cubrir
todas las solicitudes, se ajustara su distribucién mediante prorrateo entre el grupo de benefi-
ciarios.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de las presentes
ayudas y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podran dar
lugar a la modificacidn de la resolucidon de concesion.

Articulo 8.- Instruccién y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas le correspondera a la
Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural. Se constituird un comité de evaluacion en-
cargado de formular la propuesta de resolucidon a través del érgano instructor, compuesto por
la persona titular de la Direccion General de Ganaderia y Desarrollo Rural, el Jefe del Servicio
de Produccion Animal, un técnico del servicio y un funcionario adscrito al mismo que actuara
como secretario con voz pero sin voto.

2. La resolucién de concesién se adoptara por el érgano competente en funcion del limite
cuantitativo del importe de la ayuda que se establece en el articulo 9.1 de la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. El plazo maximo para resolver y
notificar es de tres meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOC del
extracto de la convocatoria. La notificacién de la resolucidén se realizard de forma individuali-
zada a cada solicitante.

3. Se dara publicidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones

4. Contra las resoluciones del consejero, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a de la notificacidn de la resolucién y la resolucidon de éste agotara la via
administrativa, frente a la cual sélo se podra interponer recurso contencioso-administrativo.
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En el caso de resolucién presunta, podra interponer recurso de alzada en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca los efectos del silencio.

Articulo 9.- Justificacion y pago de la subvencion.

La acreditacion de las actividades que dan derecho a la ayuda se hara en el momento de
presentar la solicitud. No podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la persona bene-
ficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, al Gobierno de Cantabria y de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o
se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras
no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria

Articulo 10.- Revocacion y reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Los supuestos en que procedera a la revocacion y reintegro de las cantidades percibidas, y
el régimen sancionador, seran los establecidos en el titulo II y IV, respectivamente, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Ganaderia y Desarro-
llo Rural para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para ejecucién de la presente Orden.

SEGUNDA.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.

El consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion,
Jesus Miguel Oria Diaz.
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ANEXO |
SOLICITUD AYUDAS ESTIMULAR LA RECRIA DE HEMBRAS Y MACHOS
MEJORANYES DE RAZA PURA, INSCRITAS EN LOS LIBROS GENEALOGICOS,
(Articulo 5) Orden MED/___ /2017, de____

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CIF/DNI:
1 APELLIDO: 2 APELLIDO:
DIRECCION: LOCALIDAD:
MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO:
ESPECIE: RAZA: COD. EXPLOTACION:
Declara que su explotacion tiene:
0 N°de Socios: (en caso de SAT, Cooperativas, S.C., etc.)

DATOS BANCARIOS

BANCO SUCURSAL CONTRO CUENTA
L

L L[ [ [ | | HEEEEEEN

DESEA acogerse a las ayudas contempladas en la Orden MED/__ /2017, de
y es por lo que,
SOLICITA las ayudas para las siguientes reses:

CODIGO IDENTIFICACION Fecha
Hembra/macho Padre RAZA | SEX |Nacimient| AYUDA
(0] o)
TOTAL AYUDA ..o,

Documentacion que se acompania:

o Fotocopia simple del CIF o DNI del beneficiario

o Ficha de terceros (solo en caso de cuenta no registrada)

o Certificado de la Seguridad Social y de la Hacienda Estatal, en el caso de que no
se autorice al 6rgano gestor a obtener esa informacion via telematica.

o Compromiso de normas de medio ambiente higiene y bienestar animal.

o Justificante de capacidad y competencia profesional adecuados.

o Autorizo al érgano gestor para recabar el certificado de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y
la Seguridad Social.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y que
guedo obligado a comunicar a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad la obtenciéon de cualquier otra subvencién o ayuda que perciba, o pueda
percibir para la misma finalidad.

En a de de20_

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.
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ANEXO I

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PUEDA RECABAR DATOS A LA
AGENCIA TRIBUTARIA'Y A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Ganaderia de la
Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion del Gobierno de Cantabria a solicitar
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones para con
ambos organismos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
obtener, la ayuda para estimular la recria de hembras de raza pura, inscritas en los
libros genealdgicos, en explotaciones de vacuno y equino de Cantabria

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del
reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda mencionada anteriormente, y en
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 30/1998, de 9 de
diciembre, por la que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los
datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

N.LF. FIRMA (sdlo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA
JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY 58/2003, de 17 de
diciembre)

APELLIDOS Y NOMBRE

N.L.F. ACTUA EN CALIDAD DE

FIRMA

,a de de 201__

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier
momento mediante escrito dirigido a la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion.

CVE-2017-7686
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
CEA: DIRECCION:
LOCALIDAD: CP: MUNICIPIO:
TF: E-MAIL:

DECLARO bajo mi responsabilidad, y en relacién con la solicitud de ayudas
contempladas en la Orden MED/ /2017, 'y en calidad de
............................................. , que no se incurre en ninguna de las circunstancias
previstas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

En ,a de de 201__

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.

2017/7686
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE CARTES

cVvE-2017-7619  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en Camino Real 45.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado
por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se hace publica la concesion de la licencia de primera ocupacion,
cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Jaimanitas y Vuelta Abajo, S. L.U.

Descripcion de la obra: Rehabilitacion de vivienda.
Ubicacién: Calle Camino Real, nimero 45 de Cartes.

Fecha de la concesion: 17 de julio de 2017.

Organo: Resolucion de Alcaldia en Junta de Gobierno Local.

Sefialamiento de recursos.- El acto a que se contrae esta notificaciéon pone fin a la via ad-
ministrativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo se
pueden interponer los siguientes recursos:

Reposicion. Con caracter potestativo, segun lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la notificacién de este acuerdo. No se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Contencioso-Administrativo. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Canta-
bria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo, o de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en
el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes,
deberd entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Otros. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo 40.2
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicion de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
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la ejecutividad de la resolucion.

Cartes, 17 de agosto de 2017.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2017/7619
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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

cve-2017-7142  Informacion publica de solicitud de licencia para construccion de vi-
vienda unifamiliar y caseta para aperos en suelo rustico.

Por Don Ibon Diez Fernédndez, se ha presentado solicitud de licencia municipal para la cons-
truccion de cuarto de aperos y lefia en suelo rustico de Bimon, en DS Bimon 11, poligono 3, par-
cela 134 000201100VN25G Camporroyo (con referencia catastral 39065A003001340001SX),
dentro del término municipal de Las Rozas de Valdearroyo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio de
Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, la mencionada soli-
citud y toda la documentacion relacionada con la misma permaneceran expuestas al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento por el término de quince dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, periodo durante el
que los interesados podran examinar dicha documentacién y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las Rozas de Valdearroyo, 24 de julio de 2017.
El alcalde,

Francisco Raul Calderén Macias.
2017/7142
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cve-2017-7742  Concesion de licencia de primera ocupacion para legalizacion de nave
agricola-ganadera en Ibio. Expediente 16/00.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 22 de agosto de 2017, otorgd
las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Guillermo Ortiz Diego.
Uso: Nave agricola-ganadera (expte. 16/00).

Direcciéon de la edificacién: Parcela 49 del poligono 505 del Catastro de Rustica en la loca-
lidad de Ibio.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 24 de agosto de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/7742

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2017-7742

1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 21276

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

cVvE-2017-7743  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave agricola-gana-
dera en Ibio. Expediente 22/93.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 22 de agosto de 2017, otorgd
las siguientes licencias de primera ocupacion:

Promotor: Guillermo Ortiz Diego.
Uso: Nave agricola-ganadera (expte. 22/93).

Direcciéon de la edificacién: Parcela 49 del poligono 505 del Catastro de Rustica en la loca-
lidad de Ibio.

Recursos:

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Mazcuerras, 24 de agosto de 2017.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2017/7743
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2017-7531  Informacion publica de solicitud de autorizacion para la construccion
de vivienda unifamiliar aislada en poligono 8, parcela 58.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente a nombre de don Luis Alberto Pazos Gutiérrez,
para la obtencion de autorizacion para la construccidon de una vivienda unifamiliar aislada en
la parcela con referencia catastral 39043A008000580000HQ (poligono 8, parcela 58), de este
término municipal, calificada como suelo rustico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1. b) de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, de Modificacién de la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria, se abre informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, y presentar contra el mismo las observaciones y alegaciones que es-
time pertinentes.

El lugar de exhibicién del expediente sera las Oficinas Municipales sitas en Barrio La Maza
1, San Miguel de Meruelo, de lunes a viernes laborables, de 9:00 a 15:00 horas, y el plazo
para formular alegaciones sera el de quince dias habiles, plazo que se computara a partir del
dia siguiente en que tenga lugar la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Meruelo, 17 de agosto de 2017.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2017/7531
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

cve-2017-7651  Informacion publica de solicitud de autorizacién para ampliacion de
La SE Pefia Bejo 55/12 kV. fase 2, en la Lastra.

Por "Viesgo Distribucion Eléctrica, S. L." se ha solicitado autorizacidon para "ampliacién de
la SE Pefia Bejo 55/12 kV. Fase 2.- T. M. Tudanca", en La Lastra, en suelo rustico, en parcelas
del poligono 9 (Tudanca).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116.1.b de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete
el citado expediente a informacién publica por plazo de quince dias a contar del dia siguiente a
la insercién del presente anuncio en el BOC para que pueda ser examinado y para que, en su
caso, se formulen frente al mismo las alegaciones que se estimen oportunas.

Tudanca, 18 de agosto de 2017.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2017/7651
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2017-7639  Informacion publica de solicitud de autorizacion para realizar las
obras contempladas en el proyecto Nuevo Puente sobre el rio Saja
en Virgen de La Pefia: Puente de Virgen de La Pefia. Expediente
A/39/09451.

Peticionario: Gobierno de Cantabria - Direccién General de Obras Publicas, Servicio de Pro-
yectos y Obras.

Nombre del rio o corriente: Saja.
Punto de emplazamiento: Virgen de La Pefia.
Término municipal y provincia: Mazcuerras (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD

Expediente de autorizacién para realizar las obras contempladas en el proyecto "Nuevo
Puente sobre el rio Saja en Virgen de La Pefia. Tramo: Puente de Virgen de La Pefia".

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n.°
1-2.9,39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 21 de agosto de 2017.

El secretario general, P.D. La jefa de servicio de Cantabria
(resolucion de 13 de diciembre de 2004,

«Boletin Oficial del Estado» de 11 de enero de 2005,
declarada vigente por resolucién de 25 de julio de 2008),

Sandra Garcia Montes.
2017/7639
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7673  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los estatutos de la Asociacion de Mujeres Empresarias de Cantabria
(AMEC), Depésito numero 39000011.

Se ha presentado, en fecha 28 de junio de 2017, solicitud del depdsito de la modificacién
de la Asociacién de Mujeres Empresarias de Cantabria (AMEC), (Depdsito nimero 39000011),
en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo
de Cantabria, afectando la modificacién a los articulos 1, 6, 10, 11 y 43. Su ambito territorial
se desarrollara en la Comunidad Auténoma de Cantabria, estando integrada por las mujeres
que puedan adquirir la condicién de empresarias por tener capacidad legal para el ejercicio
de actividades empresariales y las desarrollen con caracter habitual, siendo los firmantes del
acta de modificaciéon dofia Eva Fernandez Cobo, con DNI nimero 13791812T y dofia Carmen
Rodriguez Alvarez, con DNI nimero 50941441Y, presidenta y secretaria, respectivamente, de
conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcidon de la modificacidon de los Estatutos de la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Cantabria (AMEC), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales de esta Direccidn General de Trabajo y su posterior publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/7673
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7674  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los Estatutos de la Asociacion Cantabra de Empresarios de Fontane-
ria, Gas, Calefaccion, Climatizacién y Energias Renovables (Energia
Cantabria), depdsito numero 39000061.

Se ha presentado, en fecha 9 de agosto de 2017, solicitud del depdsito de la modificacidn
de los Estatutos de la Asociacion Cantabra de Empresarios de Fontaneria, Gas, Calefaccion,
Climatizacién y Energias Renovables (Energia Cantabria), depdsito nimero 39000061, en el
Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccién General de Trabajo de
Cantabria, afectando la modificaciéon a los articulos 1, 3,4, 5,6, 7, 12, 13, 14, 17, 21, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 29 y titulo del capitulo 7°. Su ambito territorial se desarrollara en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, estando integrada por empresas pertenecientes al sector o subsec-
tor de las actividades industriales, comerciales y de servicios dedicadas a la fontaneria, gas,
calefaccion, climatizacion y energias renovables y eficiencia energética, en sus términos mas
amplios y comprensivos de todas las actividades empresariales posibles de futuro en estos
subsectores, incluidas las empresas de ingenieria técnica y desarrollo informatico, siempre y
cuando estas Ultimas realicen actividades destinadas a ser complementarias o auxiliares del
sector y subsectores de la actividad principal que se recogen en los Estatutos, siendo los fir-
mantes del acta de modificaciéon don Luciano Valle Llamosas, con DNI nimero 13746369-M y
don Carlos Pelaez de la Fuente, con DNI niimero 13909670-K, presidente y secretario, respec-
tivamente, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion de la modificacién de los Estatutos de la Asociacidon Céntabra de
Empresarios de Fontaneria, Gas, Calefaccion, Climatizacién y Energias Renovables (Energia
Cantabria), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/7674
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7675  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del sec-
tor de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y Aparcamientos de
Cantabria, para el periodo 2017-2020.

Cédigo 39001205011982

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Garajes, Estaciones de Lavado,
Engrase y Aparcamientos de Cantabria, para el periodo 2017-2020, suscrito con fecha 27 de
junio de 2017, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas
por ASESGA en representacidn de la patronal y los designados por los sindicatos UGT (FeSMC)
y CCOO (FSC) en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo
90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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Convenio Colectivo Del Sector de Garajes, Estaciones de Lavado, Engrase y
Aparcamientos de Cantabria

Titulo Preliminar

Capitulo Primero

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio General, por parte empresarial, la Asociacion
Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) y por parte social, la Federacion de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores (U.G.T.) de
Cantabria y la Federacion de Servicios a la Ciudadania CCOO-FSC (CC.00.) de
Cantabria, reconociéndose mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente Convenio es de obligada observancia para las empresas del sector en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuya actividad principal consista en estaciones de
lavado, engrase la explotacion de garajes y aparcamientos de vehiculos, bien por
concesion, bien mediante cualquier titulo licito, bien de propiedad.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente Convenio, es de obligada observancia para todas las empresas incluidas en el
ambito funcional referido en el articulo precedente y para todos los trabajadores que
presten sus servicios en las mismas.

Se excluye del ambito del presente Convenio al personal directivo. Este personal es de
libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo vy,
en su caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones de este Convenio seran de aplicacién a todas las empresas que se
radican en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y a las que residiendo en otro lugar
tengan abierto centro de trabajo en esta Comunidad, en cuanto al personal adscrito a ellas
se refiere.

Articulo 5. Ambito Material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos de
los articulos precedentes. Comprende y desarrolla las materias reservadas a la
negociacion de ambito autonémico previstas en el Convenio Nacional del Sector.
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Articulo 6. Ambito temporal.
El presente Convenio tiene una vigencia temporal de 4 afios; se extendera desde 1 de
enero 2017 hasta 31 de diciembre de 2020.

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Articulo 7. Procedimiento de denuncia para revision del Convenio.

1. La denuncia del Convenio debera realizarse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con dos meses de antelacion al término de su
vigencia.

2. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendra la vigencia
del anterior.

De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara por periodos anuales.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Con la entrada en vigor de este Convenio o cualquier otro de ambito inferior, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que las plantillas tengan reconocidas a titulo personal
por las empresas.

Articulo 9. Principio de Igualdad.

Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacioén profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera
nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos, aplicandose en su defecto hasta nuevo acuerdo valido el
convenio precedente. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y
cinco dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 11.Comisién mixta paritaria.
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision mixta de interpretacion y
seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comision mixta estara integrada paritariamente por 3 representantes sindicales y 3
por la organizacion empresarial firmantes del mismo.
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La Comisiéon podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en
cuantas materias son de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

La Comisién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

La Comisién que, adoptara los acuerdos cuando proceda, por mayoria de dos tercios de
cada una de las partes, cualquiera de las cuestiones.

La Comisién tendra las siguientes funciones:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo, asi como el seguimiento y cumplimiento
del mismo.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacion a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan
legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados de este acuerdo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen
las acciones de las partes, por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencion
y la pertinente resolucion no mediaran mas de quince dias naturales, ya que
superados éstos, quedara expedita la via correspondiente por el mero transcurso de
dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comision en tales conflictos tendran la
misma eficacia normativa que tienen las clausulas de este Convenio Colectivo.

c) Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del acuerdo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas
cuestiones que las partes presentes en la Comisiéon estimen convenientes para un
mejor desarrollo y aplicacion del mismo, incluso recabando la oportuna informacion
a los afectados.

d) La elaboracién de recomendaciones o criterios para la negociaciéon colectiva con
vistas a una racionalizacién de la misma y a una progresiva extension de la
actividad negocial.

e) Elaboracion de estudios e informes que permitan a las partes firmantes la
consecucion de un acuerdo para proceder a la progresiva reduccion de las horas
extraordinarias y su sustitucion por nuevas contrataciones.

f) Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.
g) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente acuerdo.

Articulo 12.Adhesién al Acuerdo Interprofesional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sobre procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos
Laborales.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, manifiestan su expresa adhesion

al Acuerdo Interprofesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre

procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos Laborales.

Igualmente, manifiestan su compromiso de sometimiento al ORECLA, en aras de una mas
eficaz resolucion de los conflictos laborales, en base al procedimiento que fija el propio
Acuerdo Interprofesional asi como el reglamento de desarrollo del mismo.

De la relacion laboral
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Articulo 13. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacién y en aquellos en los que se
amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos
de trabajo que se creen, por Iigre contratacion de las empresas, de acuerdo con las
normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales existentes sobre
colocacion y empleo vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a
continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion laboral previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia
para ser contratadas las personas de sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate.

Atodas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondra que
estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén sujetas a una relacion temporal
por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Articulo 14.Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del E.T., podra concertarse por
escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

- 6 meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de secciéon o de
centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o técnico
tanto de grado medio o superior.

- 2 meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracion igual o superior a
un ano, siendo de un mes para contratos de duracion inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el tiempo que dure la
suspensioén del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Articulo 15. Del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacién vigente.

Aquellos trabajadores/as, cuyo plazo o término maximo establecido por la modalidad del
contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y continden desarrollando sus
actividades laborales sin interrupcion en la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran
automaticamente la condicién de indefinidos en la empresa, sujetos a relacion laboral
indefinida, salvo que la concatenacion de contratos temporales esté permitida por ley.

Subrogacién del Personal

Articulo 16. Definicion y supuestos.
1. Definicion:
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Mediante el presente articulo se regula la subrogacion del personal entre las
empresas del sector afectadas por este Convenio.

Se regula pues, en el presente convenio, la subrogacion como modalidad
convencional, por lo que se entiende de obligado cumplimiento para las empresas y
trabajadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar cumplimiento a
los principios de estabilidad y calidad del empleo de los trabajadores del sector, para
lo cual se establece en el presente articulo un mecanismo de subrogacion
empresarial por quien suceda o capte parte de la actividad de otro operador, a
través de contrata, de tal forma que el personal de la empresa cedente de la
actividad, pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria que vaya a realizar el
servicio, en los supuestos y condiciones que en el mismo se establecen.

En lo sucesivo, el término "contrata" engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto
servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea
cualquiera la forma juridica que adopten en los siguientes supuestos:

Finalizacién, pérdida, rescision, rescate o reversion de una contrata, y cualquier otra
figura o modalidad, asi como division o agrupacién de contratas, referidos siempre a
un centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las actividades contempladas en
el ambito funcional del presente convenio colectivo.

2. Caracter:
De aplicacion y aceptacion obligatoria para empresas y trabajadores.

Articulo 17. Personal afectado.

1. Todas las personas trabajadoras de plantilla en activo, que realicen su trabajo en un
centro de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos
anteriormente descritos y que tengan una antigiedad minima de seis Ultimos meses
anteriores a la fecha de la 12 Convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion
de la "contrata", publicada en el medio que en cada caso corresponda.

En las empresas que cuenten con un soélo centro de trabajo en la provincia, la
antiguedad minima sera de cuatro meses.

2.Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de los seis ultimos
meses anteriores a la 12 Convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la "contrata", publicada en el medio que en cada caso corresponda,
y se encuentren en situacion de I.T. o A.-T. en excedencia, vacaciones, permiso,
descanso maternal o situaciones analogas.

Al igual que en el apartado precedente, la antigiedad minima se reduce a cuatro
meses para los trabajadores de empresas con un soélo centro de trabajo en la
provincia.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigledad y
mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
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entrante, mediante los documentos y plazos que se detallan en el presente articulo
siguiente.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, percibiran en la liquidacion que practique la empresa saliente lo que
les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva adjudicataria solo la parte de
vacaciones que devenguen en ésta.

Derechos ad personan.- La nueva empresa o contrata que sustituya en la actividad,
o bien el titular de la instalacion que rescata, en ambos casos, tanto si es de forma
total como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de trabajo de todo
el personal afectado garantizando todos los derechos adquirido de caracter salarial
y personal, que estén debidamente acreditados a través de convenio colectivo,
acuerdo o pacto.

Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente convenio, la parte
empresarial solicitara ante las Administraciones u Otros Organismos publicos o privados
oportunos, que los pliegos de condiciones incluyan la informacion referida al
establecimiento y servicio objeto del concurso, que contenga, como minimo: El numero de
trabajadores adscritos, las antigliedades y sus salarios, con respeto a la LO 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 18. Informacién y comunicacién.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez identificado el
numero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, lo
comunicara a cada uno de los afectados por la misma y a los representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo si los hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con 15 dias habiles de
antelacion a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante, a excepcion que, en
los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos para la entrega de
documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique fehacientemente al
saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui establecidos,los
documentos que a continuacion se detallan:

- Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

- Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

- Relacion del personal afectado, especificando: Nombre y Apellidos, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigiedad, grupo profesional y categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion, asi
como de los convenios, pactos colectivos o individuales, si existieren.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
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debera estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no superior a cinco dias
habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y trabajador/a.

Clasificacion Profesional

Articulo 19.Clasificacion profesional.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las empresas
afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui establecidas, que
son meramente enunciativas.

En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal en los grupos vy
niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que ello signifique que hayan de
tener provistos todos los grupos y niveles si las necesidades y volumen de las empresas
no lo requieren.

Articulo 20. Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio colectivo General se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones
primordiales que realizan:

a) Grupo Soporte.
b) Grupo Operativo

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este Convenio
General dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una division organica o funcional,
serd el resultado de la conjunta ponderacidon de los siguientes factores: Conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 21. Definicion del Grupo Soporte.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las directrices,
estrategia, objetivos y planificacion de la Empresa; se requiere de conocimientos
especializados para dar apoyo, asistencia, consejos y asesoramiento al personal operativo;
su dictamen es obligatorio antes de tomar cualquier decision que afecte a su campo de
especializacion. A su vez este grupo profesional queda dividido en las siguientes
categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Area.
Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones
propias de su profesion, técnicas y especificas, independientemente de que tenga o
no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

2. Licenciado / Grado Superior.
Quienes estén en posesion de un titulo superior expedido por una escuela Técnica
Superior o Facultad Universitaria, y ejerza dentro de la empresa, con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, técnicas y
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especificas, independientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o
no funciones directivas.

Nivel Il:

3. Jefe de Seccion.
Quienes bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de la
organizacion, gestion y coordinacion del personal que de él depende.

4. Técnico Medio/ Diplomado.
Quienes estén en posesion de un titulo de grado medio expedido por una escuela
Técnica o Facultad Universitaria, y que bajo las directrices de la direccion de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan
de forma habitual las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion del personal
que de él depende.

Nivel llI:

5. Oficial Administrativo.
Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la
administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que
puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener asimismo asignadas
funciones informaticas bajo la supervision y orden de un superior.

Nivel IV:

6. Auxiliar Administrativo.
Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son
mecanicas.
Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como
errores de operacion o de maquina, atender llamadas telefénicas, atendera a
clientes o usuarios facilitando todo tipo de informacion y asistencia.
Atenderd el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de
inventarios, dard apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la
operatividad de las oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando aviso
de cualquier anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de servicios
contratados o productos comprados.

Articulo 22. Definicion del Grupo Operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta, gestiona vy
desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez este grupo queda dividido en las
siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Servicio.
Es aquel personal responsable del correcto funcionamiento del servicio o servicios
que de él dependan.
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Entre las funciones asignadas se encontrarian, dar formacién a los colaboradores,
organizacion de turnos de trabajo, también la organizacion y coordinacién y gestion
de asuntos técnicos.

Asimismo podra llevar a cabo la gestion, organizacion y funcionamiento de los
distintos servicios en que se estructura la empresa.

Nivel Il:

2. Encargado.

Es quien tiene a sus 6rdenes el personal de uno o mas aparcamientos, asi como el
cuidado directo y la conservacién de todas las instalaciones, estudiando y
proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para el mejor
mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para el asentamiento
y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados,
revisando diariamente la cinta y los tiques cobrados durante el dia, control de caja y
recaudacion. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral
del personal a su servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar
las 6rdenes que le encomiende su superior. Confeccionara el cuadro de los turnos
de servicio del personal a sus o6rdenes, cuidando y supervisando los relevos y
asegurando que en todo momento se puedan suplir las ausencias de su personal
por vacaciones, enfermedades, etc. Atendera e informara a los clientes sobre
peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial
responsabilidad de su funcién podra ser requerida su presencia en el lugar de
trabajo, por parte de la Direccion o de los representantes de la empresa, fuera del
horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si
asi ocurriera, deberan compensarse las horas en tiempo de descanso equivalente,
de modo que no se supere la jornada maxima establecida en el convenio.

Nivel lll:

3. Agente de Aparcamiento.
Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del
encargado/a o personal superior jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro
de trabajo o establecimiento al que esta adscrito, siendo de éstas las principales:
La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, la verificacion
y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones y cuadres
dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y efectos de todo
tipo, la venta de productos o servicios de empresa y el cobro de recibos. Asi como la
elaboracion de documentos necesarios para el control y funcionamiento de la
empresa.
El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o
establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido de
cuantos incidentes detecte de forma inmediata. La atencion de todas las
instalaciones de los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacion
por el publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores,
cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas
aparatos electronicos, asi como su primario mantenimiento, engrase, pintura basica,
limpieza de rejillas, sumideros, papeleras. Mantiene en buen estado la taquilla, caja
y cajeros, ejecutando su carga y recarga de cambio cuando proceda. Atender a los
clientes del establecimiento que demanden informacion y, en relacién con los
productos o servicios que tenga la empresa a disposicion del publico en general,
informara de sus condiciones y precios, tomara nota de encargos vy los trasladara a
su superior jerarquico. Atendera las llamadas telefonicas del establecimiento.
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Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de funcionamiento
analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo adecuado, segun la normativa
de aplicacién, desplazaran a los clientes en numero y distancia concretados para el
servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas aparatos
que la empresa ponga a su disposicion y controlara y supervisara la realizacion de
las funciones o tareas que la empresa decida contratar externamente.

4. Oficial de Mantenimiento.

Es aquel personal con conocimiento sobre mecanica, electricidad, electrénica y
demas oficios relacionados con las instalaciones de los centros de trabajo o
establecimientos de la empresa, tiene a su cargo su mantenimiento, cuidado y
reparacion. Vigilara en todo momento su correcto funcionamiento y perfecto estado
de conservacion, efectuando dichas tareas él mismo o a través de sus ayudantes,
tanto los necesarios controles y pruebas rutinarios como las reparaciones que sean
necesarias para la buena marcha de dichas instalaciones.

5. Operador Centro de Control.

Es quien manipula y controla los ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de
naturaleza compleja. Tienen que saber detectar y resolver problemas operativos
definiéndolos como error de operacion o de maquina. Visualizacion de camaras
como apoyo a la gestion y explotacion de aparcamientos. Preparacion de
documentacion de incidencias. Comunicacion a personal del aparcamiento o acuda
de incidencias detectadas en los aparcamientos. Atencion de llamadas e interfonia.
Elaboracién de informes y estadisticas de la actividad realizada en el centro de
control. Venta de productos, tareas comerciales de aparcamientos, asesoramiento
de productos y servicios, gestion de abonados.

Ofrecer atencion directa a los clientes las 24 horas del dia. Realizar campafias
comerciales — telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en sistemas de
control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico a las
explotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas. Recopilar
la informacién necesaria para la creacion y/o mantenimiento de las bases de datos
del CAC y las diversas herramientas de gestion de la informacion.

6. Taquillero
Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos los
servicios que la empresa preste en el centro o establecimiento al que se encuentre
adscrito.
Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o bonos, mediante el manejo de
los ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas que la empresa ponga a su
servicio, y cuida su mantenimiento elemental.
Atiende las llamadas telefénicas del centro o del establecimiento y los
requerimientos de informacion de los clientes y del publico en general.
Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros, ejecutando su
carga y recarga de cambio cuando proceda.
Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudacién o efectia su ingreso,
siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y elabora cuantos documentos
sean necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.
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Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante los
monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya
recibido de cuantos incidentes detecte.

Nivel IV:
7. Auxiliar de Aparcamiento.

Es el personal que entre sus funciones tenga asignadas las de control de accesos,
de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos automaticos instalados para el
control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de qué disponga el centro de
trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que mantendra
en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion en el centro de trabajo.
Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira en
sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los localesla puesta en
servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado,
ascensores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi como su primario
mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras .
Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que las
especificaciones del centro asi lo demanden.

8. Ayudante de Mantenimiento.
Es el trabajador o trabajadora que, bajo la supervision del oficial de mantenimiento,
controla o repara las maquinas e instalaciones de los diversos centros de trabajo o
establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus conocimientos
profesionales u oficio especifico.

9. Engrasador - Lavacoches.
Es el personal que tiene como tareas fundamentales el lavado y mantenimiento
basico de los vehiculos, utilizando maquinaria que a tal efecto le provea la empresa
y realizando el cobro de los servicios prestados, si asi las especificaciones del
centro asi lo demandan.
Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se ocupara de la
limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y otros similares.
Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el
correcto funcionamiento y conservacion de la maquinaria que para el desarrollo de
su trabajo hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar
deficiencias o averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples en el
centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u otras de
similar naturaleza.

10.Personal de Limpieza.
Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo o
establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las
instalaciones y servicios de uso publico.

Las funciones de comprobacion del estado de instalaciones o bienes y el control de
accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que se desarrollen desde los
centros de control y otros puntos, podran realizarse mediante la utilizacion de camaras o
videocamaras, sin que esta actividad tenga la consideracién de servicio de video vigilancia.

Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del personal
que preste sus servicios en dichas instalaciones.
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Organizacion del trabajo y movilidad

Articulo 23.Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias de
las empresas es facultad de la Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la Direccién de las empresas
ejercitara, cuando proceda, de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos,
las siguientes facultades organizativas:

Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar establecimientos, centros de
trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos.

Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros de trabajo o
dependencias que estime necesarios en cada momento, de acuerdo con su categoria y
grupo profesional.

Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del trabajo en todos
sus aspectos, principalmente en relacion con la clientela y buscando la éptima explotacion
de las instalaciones productivas, procurando su efectiva y maxima funcionalidad.

Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo o
establecimientos como de los puestos de trabajo que los constituyan, todo ello de
conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Cualquier otra facultad necesaria para el buen funcionamiento del servicio que se presta en
los centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector ejercitada con arreglo
a las Leyes vigentes.

Articulo 24. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacién efectiva durante toda su jornada
laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al personal otras
tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean encuadrables dentro
de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a sus
trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos
se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en relacién con un
municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destinado a prestar
servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento o centro de
trabajo de adscripcién o en otro u otros centros de trabajo sitos en municipios limitrofes
que compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, menos en aquellos casos de adjudicacion de
trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucién original.
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Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se
considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Articulo 25.- Trabajos de categoria profesional superior.

En razéon de una mejor organizacién, las empresas podran destinar a las personas
trabajadoras realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del
mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a por un
periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante dos, implicara el ascenso
automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos la vacante correspondiente a tales
funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizacion de tareas o funciones superiores sean las descritas para
el nivel | del grupo soporte I, el ascenso automatico, requerira de un periodo ininterrumpido
de realizacion de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso, del ascenso automatico, aquellas situaciones
coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de trabajo, Con
independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente, si la hubiere, se
abonara desde el primer dia.

Articulo 26.Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole, en todo caso, la retribucion y demas
derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 27.Polivalencia funcional.
Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto de trabajo que
comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 28.Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado del trabajador
del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la Direccion de la empresa
interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la empresa a otro
que exija un cambio de residencia del trabajador, éste tendra derecho a la compensacion
econdémica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello al referido articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el articulo 40.4 del
Estatuto de los Trabajadores. Los Convenios colectivos de ambito inferior estableceran los
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importes correspondientes a las dietas o compensaciones, tanto por viajes como por
pernoctar, o por realizar alguna o todas las comidas correspondientes de la jornada fuera
del municipio del domicilio habitual del trabajador.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abonara salvo
mejora en Convenio de ambito inferior, a un precio por kildbmetro de igual cuantia que la
vigente y computable para cada afio, segun la normativa fiscal del Ministerio de Economia
y Hacienda. De derogarse esta normativa, la Comision paritaria arbitrara su sustitucion.

Conceptos y estructura salarial

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base y
resto de los complementos salariales y extrasalariales que se determinan en los siguientes
articulos.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o
los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la consideracion de
salario.

Articulo 29.Salario Base

Las distintas categorias profesionales cobraran por este concepto el salario establecido en
las tablas anexas

Articulo 30. Antigiiedad
El complemento de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

- Alos 5 afos de antigliedad, se percibira un 5 por ciento sobre el salario base.

- Alos 10 afios de antigiiedad, se percibira un 10 por ciento del salario base.

- Alos 15 afios de antigliedad, se percibira un 15 por ciento del salario base.

- Alos 20 afios de antigliedad, se percibira un 20 por ciento del salario base.

2.El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en que se cumpla la antigliedad.

3. Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo o tengan derecho a
percibir por el complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui
pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como complemento personal no
absorbible y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo haga su salario base,
llevando el resto al complemento de antigiiedad definido en este Convenio, que quedara
sometido a lo determinado en el mismo.
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Articulo 31.Plus Convenio

La cantidad que se venia percibiendo por este concepto, se sumara al salario base segun
tablas salariales anexas.

Articulo 32. Plus Festivo

El personal afectado por este Convenio que por calendario trabaje en festivo, percibirda un
plus de 65 euros por jornada completa trabajada en festivo o parte proporcional
correspondiente; a efectos de cobro, se consideran festivos el dia 24 y 31 de diciembre.

Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo por este plus
cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando dicho
importe como condicion mas beneficiosa que las plantillas tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas.

Articulo 33.Quebranto de Moneda.

El personal que preste servicios en caja o a quien se le exija responsabilidades en orden al
arqueo de caja, se abonara en concepto de quebranto de moneda, una cantidad anual
equivalente al 10% del salario base; esta cantidad se cobrara distribuida en 12
mensualidades.

Articulo 34.Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias anuales a las que tendran derecho todas
las personas trabajadoras del sector, que se abonaran a razon de treinta dias de salario
base mas los conceptos de antigiedad. Dichas pagas, que se haran efectivas en los
meses de marzo, junio y diciembre, se devengaran en los plazos siguientes:

- Paga de marzo. Alo largo del afio natural y con arreglo a los salarios vigentes a 31
de diciembre del afio natural anterior.

- Paga de junio. Del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y con arreglo a los salarios
vigentes a 30 de junio del afio en curso.

- Paga de diciembre. Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

Las partes podran, de mutuo acuerdo, acordar el prorrateo de las mismas.

Articulo 35.Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente establecida
0, en todo caso, de la que este Convenio colectivo General establece. Su ejecucion tendra
caracter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas para reparar
siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y necesidad o para prevenir otros dafos
extraordinarios.

Las horas extraordinarias se abonaran y/o compensaran a razén de 12 euros por hora
trabajada.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso, como las efectuadas para
prevenir o reparar dafios imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el computo
del numero maximo de horas extraordinarias autorizadas legalmente.
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Articulo 36. Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten un servicio entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, percibiran
por cada hora trabajada en ese margen de horario una cantidad adicional consistente en
el25% de una hora ordinaria. Para dicho calculo el valor hora ordinaria (vho) sera el
siguiente:

Vho=Salario Base Anual/1800.

Articulo 37. Incrementos salariales.

Se establece a todos los empresarios de la Comunidad de Cantabria, la obligacion de
abonar, desde el 1 de enero de 2017, al personal que le aplique este Convenio los salarios
que figuran en el Anexo .

Para el resto de los afios de vigencia del Convenio, se acuerda incrementar dichas tablas
salariales con respecto al afio anterior, en las cuantias que a continuacion se establecen:

- Afo 2018: IPC real nacional de 2017
- Ano 2019: IPC real nacional de 2018
- Afo 2020: IPC real nacional de 2019

Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 38.Jornada laboral.

Para la totalidad del personal afectado por este Convenio, la jornada laboral tomara como
base la media de 40 horas semanas de trabajo efectivo, y sera de 1.800 horas efectivas
anuales, respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en convenios
colectivos de otros ambitos.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes horarios entre el personal para asegurar
el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los trescientos sesenta y cinco
dias al afo.

Dentro del primer trimestre de cada afio se establecera un calendario laboral especifico de
cada trabajador/a o puesto de trabajo, en el que constaran la distribucion de los dias de
trabajo al afo, el horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios
diarios o0 semanales.

En atencion a las necesidades organizativas y de funcionamiento de la empresa y de
conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores se acuerda ampliar los efectos
de la jornada irregular establecida en el articulo 34.2del Estatuto de los Trabajadores,
hasta un maximo de 300 horas.

Dicha flexibilizacion habra de darse en todo momento de acuerdo a los siguientes
parametros:
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a) Necesidades organizativas de la empresa.
La direccion de la empresa podra solicitar al trabajador que realice un exceso de su
jornada habitual por motivos organizativos y/o de necesidad del servicio,
compensandolas mediante descanso en el mismo nimero de horas realizadas.

b) Compensacion.
Cuando el trabajador cuente con un saldo a su favor de horas realizadas, podra
solicitar a la empresa la realizacion de una jornada inferior a la suya habitual,
devolviendo las horas, siempre garantizando el funcionamiento del servicio.

c) Preaviso.
Se respetara el preaviso minimo para ambas partes establecido de 5 dias anteriores
a la realizacion efectiva de las horas o la reduccién de jornada solicitada, igualmente
este mismo plazo sera requerido para la compensacion.

d) Limites.
d.1- Se establece un limite de acumulacién de 40 horas en un periodo de 12 meses
sin haber sido satisfechas por las partes. Si por cualquier motivo hubiera, al finalizar
el afo, horas no compensadas por el trabajador, éstas no seran descontadas del
salario y quedaran pendientes de compensar, pudiéndose superar, en este caso, el
limite de los 12 meses, hasta el 1r. trimestre del afio siguiente. En el supuesto que
sea la empresa quien adeuda al trabajador, éstas le seran retribuidas a precio de
hora extraordinaria.
d.2-En el supuesto de finalizacién de la relacion laboral, los saldos que a este
respecto se dieran entre trabajador/a y empresa seran finiquitados en ese preciso
momento.
d.3- Se respetaran en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos.
d.4- La prolongacién de jornada consecuencia de la distribucion irregular no podra
ser de aplicacién a quienes tengan limitada su presencia por razones de salud, con
el oportuno certificado médico acreditativo, cuidado de menores de doce afos,
embarazo o periodos de lactancia.

Articulo 39.Trabajo a turnos.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se trabaje a turnos de
jornada continuada, con el descanso reglamentario de quince minutos, se fijaran tres
turnos, uno de mafana, otro de tarde y el de noche, de forma que determinados
trabajadores ocuparan sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada,
debiéndose tener en cuenta la rotaciéon entre los turnos y con la garantia de que ningun
trabajador, salvo adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas en
el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un maximo de una
hora, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo. El tiempo trabajado durante
la espera, sera compensado con el descanso correspondiente o abonado como hora
extraordinaria.

Tendra la consideracion de horario nocturno aquel que abarque de las veintidos horas a las
seis horas de la madrugada.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o jornada nocturna ni
realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 40. Descansos.
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El personal afectado por este Convenio colectivo disfrutara de los dias festivos que
legalmente le correspondan a tenor de su respectivo calendario laboral. En el caso de que
no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de trabajo, se
compensara por otro en jornada distinta, como maximo, dentro del trimestre siguiente vy,
preferentemente, a continuacion de un descanso semanal.

Los descansos entre jornada diaria de doce horas y el semanal de dos dias o cuarenta y
ocho horas, podran ser computados y acumulados en los términos del articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores, de forma que resulten finalmente disfrutados tales periodos
de descanso. En todo caso, el descanso entre jornada diaria nunca sera inferior a doce
horas.

Articulo 41.Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en 31 naturales o su correspondiente proporcién. El computo
del afo de trabajo para el calculo vacacional comprenderd del 1 de enero al 31 de
diciembre del afio natural que se trate.

Se disfrutaran en el transcurso de todo el afio. Sin perjuicio de pacto entre las partes, no
podran fraccionarse en mas de dos periodos, siendo quince dias a peticion del trabajador.
En caso de coincidencia se disfrutaran de forma rotativa en funcion de las disfrutadas el
afio anterior.

En ambitos inferiores al del presente Convenio, podran las partes acordar normas objetivas
que faciliten la distribucion de los periodos vacacionales de los trabajadores, basadas
fundamentalmente en la vinculacion a la empresa, la edad del trabajador o que tenga o no
familia a su cargo, en cuyo caso podra procurarse la coincidencia del periodo vacacional
laboral con el escolar.

La Direccion de las empresas, en méritos de la facultad organizativa del trabajo, propondra
a la representacion de los trabajadores o, en su defecto, a éstos, dentro del primer
trimestre del afio natural que se trate, la distribucion de los diversos periodos vacacionales
de sus trabajadores. Si durante el periodo vacacional coincidiera algun festivo oficial, se
compensara dicho dia con otro suplementario.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones en la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada, del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afio natural al que corresponde, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurridos mas
de 18 meses a partir del afio en que se hayan originado.

Para la determinacion del salario real a recibir durante el mes de vacaciones, se tendra en
cuenta el promedio del salario real percibido durante los tres meses anteriores.

En ningun caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente, y su disfrute
caducara, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el ultimo dia de cada afio
natural.
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Articulo 42. Permisos.

1. Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio Colectivo, previo aviso a la
empresa y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a
seguir manteniendo su remuneracion como si prestasen servicio, unicamente por
alguno de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta cinco dias al afio para atender asuntos propios.

c) Cuatro dias por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, padres o hijos.

d) Dos dias por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos,
ampliandose hasta cuatro, si residen fuera de la Comunidad-

e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) Durante cinco dias en los casos de nacimiento de hijo.

g) Cinco dias por enfermedad grave con hospitalizacion quirdrgica o sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad. Se ampliara un dia mas si el trabajador/a
necesita realizar un desplazamiento fuera de su Comunidad-

h) Por la boda de padres, hijos, hermanos, un dia.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

j) Licencia sin retribucion hasta 6 dias laborables al afio.

k) Las trabajadoras embarazadas, por el tiempo indispensable para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y

hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no
pueda asistir fuera de su jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el
trabajador/a, tanto para su asistencia personal al médico, como para los
siguientes supuestos, siempre que convivan con él: hijos menores de ocho
afos, ascendentes mayores de setenta o con cualquier edad en el caso de
personas con discapacidad.
El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a
dieciocho horas por afio. Se exceptian de esta limitacion los casos de
asistencia a centros médicos que venga determinada por prescripcion
facultativa.

Tendrd la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho
estable, legalmente acreditada, con relacion a los permisos aqui descritos,
excepto para el del matrimonio.

En lo no contemplado en este articulo, sera de aplicacion el régimen de
licencias y permisos del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Tendran derecho a ausentarse del trabajo y/o reducir la jornada laboral los
trabajadores, en los siguientes supuestos:

a) Los/as trabajadores por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen
derecho a una hora de ausencia remunerada del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. También, a su voluntad, los/as trabajadores podran
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada habitual que realice en
media hora o acumularlo en jornadas completas, disfrutando de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad. Este permiso
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podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso que
ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al nimero de hijos en
casos de partos multiples.

b) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

c) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun

menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica o psiquica que
no desempenie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario o retribucion
entre, al menos, un octavo, y como maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

3. Las reducciones de jornada y ausencias por motivos familiares contempladas en el
apartado 2 de este articulo constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Su concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute correspondera al
trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

4. Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho estable,
legalmente acreditada, con relacion a los derechos aqui descritos, excepto para el
del apartado 1.a)

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 43.Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias, forzosas, o por cuidado de
familiares. La excedencia forzosa y la de cuidado de familiares, comportara reserva del
puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigiiedad, en los términos que se
establecen en los siguientes apartados.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser utilizadas por los trabajadores
con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afio de antigiiedad en la empresa.
1. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:
a) Por designacion o elecciéon a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada
representatividad legal en el sector y ambito especifico y concreto en el que
se encuentre el establecimiento o la empresa.

2. La excedencia por cuidado de familiares, previo aviso a la empresa, se concedera
en los supuestos siguientes:

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b) A un periodo de hasta dos afos para atender el cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retribuida.

El periodo de duraciéon de la excedencia por cuidado de familiares podra
disfrutarse de forma fraccionada en uno o en mas periodos.

El periodo de excedencia, en estos dos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicion de
la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no
realizarla en dicho plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el
trabajador pasara a tener la misma condiciébn que el excedente de caracter
voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de
excedencia forzosa.

3. La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacion a la empresa de mas de un afo.
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La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo minimo
de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre el
primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del
ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la por
él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito,
a la empresa, de forma indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacion
minima de treinta dias naturales al de finalizacién efectiva de la excedencia, excepto
pacto individual mas beneficioso acordado entre la empresa y el trabajador.

Articulo44.- Suspension del contrato de trabajo.
Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los trabajadores con los contratos de
trabajo suspendidos por las siguientes causas:

A. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension, podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las primeras seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.
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En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion, de guarda legal con fines de adopcion y de
acogimiento, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién, guarda legal con fines de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situaciéon de
guarda con fines de adopcién o acogido, la suspension del contrato a que se refiere
este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de
forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

El personal afectado se beneficiara de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en lo previsto en el
siguiente apartado y en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de
suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
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proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

Suspensién del contrato por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, guarda con fines de adopcion, adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas
ininterrumpidas, cinco semanas cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicion con el nuevo nacimiento, guarda con fines de adopcién, adopcion o
acogimiento o cuando en la familia haya una persona con discapacidad, ampliables,
o los que permita la legislaciéon en cada momento, en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en el Articulo referente a la suspension del
contrato de trabajo por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, este
derecho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el Articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser
ejercido por el otro.

Quienes ejerzan este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el Articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona afectada debera comunicar al empresario el ejercicio de este derecho
con la mayor antelacion posible.

Articulo 45.Jubilacion.

Las partes signatarias de este convenio, previa solicitud del trabajador establecen la
obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubilacién parcial anticipada, el porcentaje de
reduccion sera a eleccion del empleado, hasta el porcentaje maximo que la legislacion
establezca en cada momento para cada caso en concreto, con la simultanea contratacion
de otro trabajador, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del
Estatuto de los trabajadores.
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Ejercitada por el trabajador su opcion a la jubilacién parcial en las condiciones antes
indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como contrato a tiempo parcial, y que en
funcion de la parcialidad tenga que seguir prestando el trabajador en la empresa se
articularan de la siguiente manera:

1.- La jornada residual anual se desarrollara en jornadas laborales consecutivas,
respetando descansos legales y jornadas diarias a tiempo completas.

2.- La retribucién a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre la
totalidad de las retribuciones ordinarias, que venga percibiendo el trabajador.

3.- En todo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y los
conceptos econémicos de caracter no salarial en proporcion a la jornada residual
efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual de unas y
otras puedan prorratearse en los diferentes meses del afo a efectos exclusivamente de
pago.

4.- En el supuesto de que el trabajador falleciera o fuere declarado en incapacidad
permanente total durante la situacién de jubilacion parcial, la empresa abonara al
trabajador o a sus herederos segun proceda, las retribuciones pendientes de pago que le
correspondan en funciéon de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por
cuanto le trabajador, a pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada,
solo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones correspondientes a la jornada
residual teérica comprometida.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta
modalidad de jubilacion parcial, se reunira la Comision Paritaria del convenio para acordar
la adaptacion de lo expuesto en esta articulo a la nueva normativa que persigue con la
redaccion del articulo, rejuvenecer plantillas, sin alterar la pension futura de los
trabajares/as.

Régimen disciplinario

Articulo 46. Clases de faltas.

El personal afectado podra ser sancionado por la direccion de las empresas en virtud de
los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en el presente convenio colectivo.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 47. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2. La no comunicacién con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o
accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o muy grave.

4. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa O a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave o muy grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
quejas de sus compafieros o jefes.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como a
terceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

8. La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos y salud
laboral, que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus compaferos
o terceras personas.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

Articulo 48. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea
superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral
o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias,
cuando supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus companieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el
trabajador, o entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de otros
compaferos.
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6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compafieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

8. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

9. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizacién para ello.

10.No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le represente, de
cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

12.La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

13.La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse afectado, también
ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

14. Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.
15.Dormir en horas de servicio.

16.La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya mediado
amonestacion por escrito de la empresa.

Articulo48. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa
o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, asi como la utilizacion de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

4. La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

5. La embriaguez habitual o el consumo habitual de sustancias estupefacientes, si
repercute negativamente en el trabajo.

6. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a los
superiores, compaferos o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas
verbales, las agresiones y el acoso sexual.

7. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas sobre prevencién de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro o
sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

8. El abuso de autoridad.
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9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10.La desobediencia continuada o persistente.

11. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa
o0 pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o
terceros.

12.La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su
cuantia, asi como no entregar tiques, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier
entrada o salida de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos abandonados o
autorizados por la empresa, y, en general, cualquier ocultacion, sustraccion o
manipulacion con analogo fin.

13.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

14.Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

Articulo 50. Sanciones. Aplicacion.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
- Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta. La repercusion
del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.
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4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposiciéon de
tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, o
a la seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
de los trabajadores.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

De la formacién profesional

Articulo 51. Medidas para el Fomento de la Formacién Profesional en la Empresa.
Todo el personal afectado por este Convenio colectivo General tiene derecho a que se les
facilite por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la
prestacion del servicio, la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos y
profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, en relacion con la actividad
del sector.

En concreto, para la obtencién del titulo de Graduado en E.S.O, de Formacién Profesional
de primer y segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas universitarias o de Cursos de
Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad del sector, los trabajadores
afectados por este Convenio colectivo General tendran derecho:

- A permisos retribuidos para asistir a examenes.

- A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida,
acordandolo con la Direccidon de la empresa, para poder preparar examenes
finales, pruebas de aptitud, etc., y siempre que ello permita el normal
desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o establecimiento.

- A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de
trabajo o establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la asistencia a
cursos formativos, siempre que se haya acreditado suficientemente ante la
Direccién y no se condicione la realizacion del trabajo.

En todos los casos, deberan acreditar, mediante la entrega de los justificantes de
matriculacion y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de estudio, formacion y
reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje, asi como los que se realicen por expreso interés de la empresa,
seran considerados como tiempo de trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la
compensacion horaria o bien la econdmica, sin que en este ultimo caso la compensacion
pueda ser inferior al precio de la hora ordinaria.

Si los trabajadores solicitaran, al amparo del articulo 42 del presente convenio colectivo,
licencias sin retribucion para asistir a cursos, conferencias o seminarios, no relacionados
directamente con la actividad ni con su especifica formacién académica, profesional u
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oficio, correspondera a la Direccion de las empresas la decisién de facilitar su asistencia en
funcién de la actividad empresarial y si su ausencia la condiciona.

Derechos y garantias de los representantes sindicales y del personal

Articulo 52. Derechos de caracter general.
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente,
a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello de
conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de personal o miembros de comités de empresa que
participen como titulares en las Comisiones negociadoras de los Convenios colectivos, les
facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las maximas facilidades en
su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre que el referido Convenio
colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en todo caso
por el Comité de empresa o Delegado de personal, si lo hubiere, o por el trabajador del
centro o establecimiento promotor de la misma, siempre que con caracter previo se hubiere
dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia a la Direccion de la empresa
o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo sujetos
a prestacion de servicio las veinticuatro horas del dia, en cuyo caso se acordara, por parte
de los promotores con la Direccion, el momento de celebracion de la asamblea, asi como
su duracion aproximada.

La direccién de la empresa facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las
condiciones pertinentes para ello, de lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte de la empresa la autorizacion de la celebracion de una
asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de quienes la
promueven, a las condiciones anteriormente descritas; igualmente, se podra oponer la
Direccion si hubieren transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea
celebrada en el centro de trabajo, asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior, no se incluirdan las asambleas o reuniones informativas
cuyo unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la negociacién de los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion a los trabajadores de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 43 del presente Convenio Colectivo, los
trabajadores elegidos para desempefar cargos de responsabilidad local, provincial,
autondmica o nacional en su sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio
de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo
que dure tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo,
siempre que se solicite antes de un mes, a contar desde la fecha de haber cesado en los
referidos cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas tendran derecho dentro
de cada empresa, a la acumulacién de horas sindicales, en favor de uno o varios de los
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miembros de la misma empresa. Para ello mensualmente o por periodos temporales
superiores, si asi se determina por parte del Sindicato al que pertenezcan los delegados o
miembros de comités, se comunicara por escrito a la empresa con una antelacion de 15
dias al inicio del mes en el que se va a realizar o iniciar la acumulacion, indicando la
persona o personas en que se van a acumular las horas sindicales y adjuntado la
aceptacion individual de los Delegados y Miembros de Comités cedentes del crédito
horario.

Articulo 53. Derechos de informacion y de control de los representantes del
personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de empresa y a los Delegados de personal a:

A. Ser informados por la Direccion de la empresa:
- Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

- Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la propia explotacion y ventas, sobre el programa o presupuesto previsto y
sobre la evolucion del empleo en su ambito especifico.

- Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad
mercantil, conocer y tener a su disposicién el Balance, Cuenta de Resultados,
la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

- Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion
de las mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslados de todas o parte de
las instalaciones empresariales, otras modificaciones colectivas y sustanciales
de los contratos de trabajo de sus trabajadores, asi como sobre los planes de
formacion profesional de las empresas.

B. En funcién de la materia que se trate:

- Sobre implantacion o revision de los sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

- Sobre la fusiéon, absorcion o modificacion del estado juridico de la empresa,
cuando ello suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del
empleo adquirido.

- Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como
de los documentos relativos a la liquidacion por finalizacion de la relacion
laboral.

- Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

- En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
indices de siniestralidad, movimiento de ceses e ingresos y ascensos y
boletines de cotizacién a la Seguridad Social.

- También tendran derecho a recibir informaciéon, al menos anualmente, relativa
a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
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la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
dicha igualdad en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacién del mismo.

C. A gjercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad
Social, asi como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor,
formulando cuantas acciones legales crea oportunas ante la empresa y los
organismos especificos o Tribunales.

- La ejecucion y realizacion de los planes de formacion aplicables en el ambito
de las empresas.

- La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la
documentacién que preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure,
en tanto que representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a
efectos de formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de
sus servicios a éstas. En ningun caso podra suponer esta representatividad
una ampliacion del crédito de horas previsto para la representacion legal de los
trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse ante la misma
reclamacion de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal de la
cual dependen.

- En conjuncidon con la Direcciéon, sobre el cumplimiento de las medidas
implantadas, en orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y
productividad de las instalaciones y de las empresas.

- El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y
de oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en
concreto porque las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente
sobre salud laboral y prevencion de riesgos y a las prescripciones que los
Reglamentos que la desarrollen establezcan.

- Los miembros del Comit¢ de empresa y Delegados de personal,
individualmente o en conjunto, observan sigilo profesional en lo referente a
informacioén confidencial que en razén de su cargo conozcan de las empresas,
aun incluso después de abandonar el cargo, y, en especial, en todas aquellas
cuestiones que la Direccion califique de materia reservada.

Articulo 54. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las empresas
descontaran en su némina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccion de un documento manuscrito y/o firmado por el
trabajador/a en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el numero de cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direcciéon de las empresas entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.
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Articulo 55. Garantias de los representantes del personal.

Ningun miembro del Comité de empresa ni Delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la
sancion se base o tenga su fundamento en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, el
Comité de empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado sindical de la
organizacion a la que pertenezca, en el supuesto de que se hallara conocida por la
Direccion de la empresa su seccion sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto de
trabajadores/as, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas
tecnolégicas, economicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causa del
desempefio de su representacion legal.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
funcionamiento de la actividad empresarial, aquellas publicaciones de interés laboral o
social. La ejecucién de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina en
razén de su cargo y volumen de la empresa. Se podrd, a nivel de una misma empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de personal en uno
o varios de sus companieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda
en razon de todos y cada uno de ellos, pudiendo, en tal caso, quedar relevado de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente
comunicada a la empresa, indicando el periodo de tiempo en que se procedera a la
acumulacion.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas del crédito horario sindical
de que disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados de personal, a fin de
prever su asistencia a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de
formacion u otras entidades.

Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 56. Criterios generales.

Las personas afectadas por el presente Convenio colectivo General tienen derecho a que
la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre,
modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de «Reforma del Marco
Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales» y los diversos Reglamentos que la
desarrollan, y por la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales,
se estipula que:
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Las empresas que suscriben el presente Convenio colectivo desarrollaran las acciones y
medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las
condiciones de trabajo, si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten
negativamente la salud de los trabajadores/as.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas y
trabajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran encaminadas a lograr
una mejora en la calidad de vida del personal afectado.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos
laborales, participaran, si existieren, los representantes sindicales de los trabajadores, asi
como las organizaciones sindicales, segun sea el ambito de actuacion del plan. En su
defecto, tomaran parte los trabajadores/as del centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia del convenio, las empresas elaboraran para todos sus centros de
trabajo y establecimientos un plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y
salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente,
cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.

De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral de los trabajadores, las empresas, de acuerdo con los dictamenes vy
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccién de Trabajo,
modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su
magquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo comportara
necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacién permanente
respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de instalaciones, su
ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos que se efectuen en relacion con
las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al afectado por este convenio colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Se prestara especial atenciéon a los reconocimientos
especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados se comunicaran al
trabajador para su conocimiento.

En cuanto a determinados puestos de trabajo, seran de aplicacion las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas
actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a
alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc.

El personal afectado por este Convenio colectivo tiene derecho a la informacién vy
formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y
de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para
su salud o seguridad personal en el trabajo.
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En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador/a sobre
los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas trabajadores/as, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que regula la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 49 trabajadores/as: Un Delegado de prevencion.

- De 50 a 100 trabajadores/as: Dos delegados de prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores/as: Tres Delegados de prevencion.

- De 501 a 1.000 trabajadores/as: Cuatro Delegados de prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores/as el Delegado de prevencion sera el Delegado
de personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de prevencion
que sera elegido por y entre los Delegados de personal.

Finalmente, la direccion de la empresa viene obligada a informar periddicamente a los
representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evolucion de la salud y seguridad
de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y sus
consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente
de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o
individualmente pueda tener incidencia en relacion con la salud de los trabajadores.

Las empresas desarrollaran un curso de nivel basico de prevencién de riesgos Laborales
para los delegados de prevencion que carecieran del mismo al ser nombrados.

De acuerdo con la legalidad vigente, los Delegados de Prevencién dispondran del crédito
horario necesario para el desarrollo de sus funciones, no computando dicho crédito con el
que tengan como representante de personal.

Otras mejoras

Articulo 57.Seguro de invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo se obligan dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion del presente Convenio Colectivo, a constituir un Seguro de
Accidentes de Trabajo para el caso de invalidez o muerte para todos sus empleados
afectados por este Convenio Colectivo, asegurando un capital de 25.000 € por trabajador,
para el afo 2017 y para los restantes afios de 30.000 euros. Hasta que no se formalice la
citada podliza o concluya el plazo resefiado, continuaran siendo vigentes los importes y
condiciones establecidos en el convenio precedente.

Los riesgos que se produzcan con ocasion o como consecuencia del trabajo, se cubriran
de acuerdo con el siguiente desglose:

- Muerte.

- Gran Invalidez.

- Incapacidad absoluta para cualquier tipo de actividad.

- Incapacidad total que le incapacita para el ejercicio de su trabajo habitual.
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Las empresas tendran a disposicion de los representantes de los trabajadores copia de la
correspondiente pdliza.

Articulo 58. Complemento en caso de incapacidad temporal y maternidad.

En caso de baja por enfermedad comun, accidente de trabajo, riesgo en embazo o
maternidad, el trabajador/a percibira durante los 12 primeros meses con cargo a la
empresa, la diferencia que exista entre la cantidad que percibe del organismo publico
correspondiente y la totalidad de su salario.

Disposiciones Transitorias

Disposicion Transitoria.

En aquellos Convenios Colectivos de ambito inferior en que, por razén de las diversas
actividades desarrolladas por las empresas, ademas de la explotacién de aparcamientos,
se hayan definido otros grupos y categorias profesionales al margen de las propias o
especificas de la actividad de aparcamientos de vehiculos, mantendran su vigencia y, en
todo caso, su actualizacion sera objeto de la especifica negociacion colectiva en el propio
ambito y para tales actividades diferenciadas, exclusivamente.

Disposiciones Finales

Disposicién Final Unica.
Procedimiento de inaplicacion y/o descuelgue del convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccioén y tengan la necesidad de realizar una
inaplicacion de convenio, deberan someterse al siguiente procediendo:

a. Se someteran a un periodo de consultas, entre empresa y los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme con lo
previsto en el articulo 87.1 del E.T (en los supuestos de ausencia de
representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su
representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4 del E.T).

b. Tras el citado periodo de consultas, en el caso que éste finalizara con acuerdo,
este deberda ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral con anterioridad a la aplicacion efectiva del mismo. La Comision
Paritaria analizara dichos Acuerdos, con la finalidad de que se cumpla las
previsiones que la ley les otorga, y pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion

c. Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la
discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de
7 dias para pronunciarse, o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
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articulo 83 del E.T, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante.

En el supuesto que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes
podran someter la solucién de las mismas a la comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma o a los érganos correspondientes de las comunidades
auténomas, si afectase a un solo territorio.

En lo referente a las causas de inaplicacion previstas en el articulo 82.3 del E.T, deberan
acreditarse en relacion con los términos, condiciones econdmicas y de ejecucion, incluidas
las laborales, habidas en la totalidad de la empresa afectada.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES
2016
BOC 24/03/2015 2017
S;;asgo Coilyesnio Total Anual SBZ?:(") Total Anual
x 15 x 15 x 15
Euros € Euros € Euros € Euros € Euros €
NIVEL GRUPO SOPORTE
1] Oficial Administrativo 808,93 178,96 14.818,35 1.003,71 15.055,44
\Y Auxiliar Administrativo 770,74 178,96 14.245,50 964.89 14.476,47
GRUPO OPERATIVO

I Encargado Aparcamiento 894,83 262,48 17.359,65 1.175,85 17.637,40
Encargado Estacién de Lavado 956,89 178,96 17.037,75 1.154,02 17.310,35
11 Taquillero **/ Agente Aparcam. 835,18 262,48 16.464,90 1.115,22 16,728,33
\Y Engrasador 835,18 178,96 15.212,10 1.030,36 15.455,49

* Sumado el Plus Convenio

** Categoria a extinguir

Tablas Salariales 2017: 1,6

2017/7675
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7676  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Neumaticos Costa Verde, para el periodo 2017-2020.

Cédigo 39100572012017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Neumaticos Costa Verde, S. L., para
el periodo 2017-2020, suscrito con fecha 8 de junio de 2017 por la Comisién Negociadora
del mismo integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el de-
legado de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacién; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2
y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidn
de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
NEUMATICOS COSTA VERDE SL

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio la Empresa Neumaticos Costa Verde SL, y
por parte de los trabajadores, los representantes de los mismos.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio afectara, indistintamente, a todos los trabajadores de la empresa
NEUMATICOS COSTA VERDE SL.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara, indistintamente, a todos los trabajadores de la empresa
NEUMATICOS COSTA VERDE SL.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio obliga a la empresa y a los trabajadores en su
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 5. Ambito material.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo en todos los ambitos
de los articulos precedentes.

Articulo 6. Vigencia y duracién.

El presente Convenio tiene una vigencia temporal de 5 afios. Su entrada en vigor se
producira el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,
extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo, una vez terminada su
vigencia inicial, se prorrogara en su totalidad afio tras afo su contenido normativo, hasta
que fuera sustituido por otro convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por las partes firmantes en cualquier fecha
dentro del ultimo mes de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza u
origen de la misma.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de
general y obligada aplicacion, solo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en
el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas
legalmente en computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas
legalmente.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio
sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase
o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el
plazo de cuarenta y cinco dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9. Comision mixta paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision mixta de interpretacion y
seguimiento del cumplimiento del presente acuerdo.

Esta Comision Mixta estard integrada paritariamente por un representante sindical y por
la empresa firmante del mismo.

La Comision podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en
cuantas materias son de su competencia, que seran libremente designados por las
partes.La Comision tendra las siguientes funciones.

1. * La interpretacion del Convenio, asi como el seguimiento y cumplimiento del
mismo.

2. * Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacion a los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan
legitimados para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos
derivados de este acuerdo. Las decisiones que adopte la Comision en tales conflictos
tendran la misma eficacia normativa que tienen las clausulas de este acuerdo.

3.2 Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del acuerdo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas
cuestiones que las partes presentes en la Comision estimen convenientes para un mejor
desarrollo y aplicacion del mismo.

4. * La elaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacion colectiva con
vistas a una racionalizaciéon de la misma y a una progresiva extension de la
actividad negocial.

5. % Esta Comision serd la encargada de emitir los informes solicitados por los
organismos e instituciones con competencias para ello.
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6. * Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente acuerdo.

dicial

Articulo 10. Adhesion al Acuerdo Interprofesional de la C idad Auté de Cantabria, sobre procedimi extraj
de solucién de conflictos laborales.

Las partes, signatarias del presente Convenio colectivo, manifiestan su expresa adhesion
al Acuerdo Interprofesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre
procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos laborales.

Ambas partes igualmente manifiestan su compromiso de sometimiento al ORECLA, en
aras de una mas eficaz resolucion de los conflictos laborales, en base al procedimiento
que fija el propio Acuerdo Interprofesional asi como el reglamento de desarrollo del
mismo.

TITULO I DE LA RELACION LABORAL

Articulo 11. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba, de acuerdo con la
siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal efectuada en distintos
grupos profesionales:

-Personal superior y técnico: seis meses.
-Personal administrativo y de explotacion: tres meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion y acogimiento que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el tiempo que
dure la suspension del contrato, el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por
escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima anual sera de 1.800 horas. La distribuciéon de la jornada
anual, y semanal pactadas, asi como los descansos semanales, festivos y vacaciones, se
fijaran en el calendario laboral durante los tres primeros meses de cada afio.

La jornada de trabajo tendra una distribucion irregulara lo largo del afio.

La jornada laboral comenzara con el horario de mafiana, de las 9h de la mafiana hasta
las 13h. El horario de tarde estara comprendido entre las 15,30h hasta las 20h.
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Articulo 14. Clasificacion profesional.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo se estructura
en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones primordiales
que realizan:

a) Personal superior y técnico.

b) Personal administrativo.

c) Personal de explotacion.

Articulo 15. Grupos y categorias profesionales.

Grupo profesional del personal superior y técnico: comprende quienes con Diplomatura
o titulacion de Técnico Superior en centros docentes de ensefianza laboral o profesional
homologados, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades directas
de la organizacion, explotacion, administracion, etc., en el ambito de la empresa y que
tenga o no personal subordinado a su cargo.

-Técnico superior: personal que estando en posesion del titulo superior en centros
docentes de ensefianza laboral homologados, ejerce dentro de la empresa y con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion para las que ha sido
contratado y efectie de forma habitual funciones directivas.

-Diplomado: personal que estando en posesion del diploma expedido por centros
docentes oficialmente homologado, llevan a término dentro de la empresa las funciones
técnicas y especificas para las que ha sido contratado, concurra o no personal a su cargo.

Grupo profesional del personal administrativo: comprende quienes, bajo las directrices
de la direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta
les asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de la administracion de la
en el ambito de ésta. Lo componen las siguientes categorias profesionales.

-Oficial administrativo. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios
o secciones de la Administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

-Auxiliar administrativo. Es aquel personal que realiza operaciones administrativas
elementales o de poca complejidad y, en general, aquellas funciones que
fundamentalmente son mecanicas y con poco grado de iniciativa. Debe saber detectar y
resolver problemas operativos como errores de operacion o de maquina.

Grupo profesional de personal de explotacion: se compone por quienes, bajo la
direccion de la empresa y del personal superior y técnico, ejecutan los distintos trabajos
y tareas propias de la explotacion, ademads de aportar el correcto funcionamiento de las
tareas encomendadas, del mantenimiento del establecimiento o centros de trabajo de las
empresa, que le son encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos
especificos. Estd formado por las siguientes categorias profesionales
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-Encargado: quien posee los conocimientos precisos en el ambito de la empresa, Puede
tener a sus ordenes el personal de uno o mas operarios de categorias inferiores ademas
de la responsabilidad sobre el cuidado directo y la conservacion de todas las
instalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para
el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos precisos. Tiene
responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a su
servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le
encomiende su superior.. Atenderd e informarda a los clientes sobre peticiones,
reclamaciones, sugerencias, etc., que se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad
de su funcidon podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la
direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de
emergencia y por el tiempo minimo imprescindible.

-Mozo: personal a las 6rdenes de la direccion de la empresa y de los encargados, con
actividades encomendadas para la realizacién material de las labores propias de la
actividad, tales como servicio al automovil y moto, vehiculos pesados, industrial, lavado
de cisternas y demads tareas que se le encomienden y realicen en el taller. Tiene
responsabilidad de cuidar y mantener los equipos, herramientas e instalaciones de la
empresa, ademds de ejecutar su trabajo con disciplina, salud y seguridad en todo
momento.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MOVILIDADES

Articulo 16. Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion efectiva durante toda su
jornada laboral, la direccion, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al
personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no
sean encuadrables dentro de la categoria que ostente el trabajador. La empresa podra
cambiar a sus trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de
trabajo cuando estos se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia, en relacién con
un municipio, dicha movilidad podra comportar que el trabajador sea destinado a prestar
servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su establecimiento o centro de
trabajo de adscripcion o en otro u otros centros de trabajo sitos en municipios limitrofes
que compongan dicha area metropolitana de influencia.

Articulo 17. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion, las empresa podran destinar a los trabajadores a
realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador, por un
periodo de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos, permitira al trabajador
solicitar la cobertura de la vacante correspondiente a tales funciones y tareas
desarrolladas, si a ello no obsta lo dispuesto en el Convenio Colectivo de aplicacion.
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Articulo 18. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades de la actividad la empresa precisa destinar a un trabajador para que
realice las tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, se
mantendra la retribucion y demas derechos inherentes a su categoria profesional.

Articulo 19. Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcionalcuando un trabajador desempefe un puesto de trabajo que
comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria profesional y
retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con independencia de que
pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 20. Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el traslado del
trabajador del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde la direccion de la
empresa interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la empresa a otro
que exija un cambio de residencia del trabajador, éste tendra derecho a la compensacion
economica de los gastos que ello ocasione, de conformidad todo ello al referido articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.En el caso de desplazamientos se estara igualmente
a lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos supuestos, y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le abonara a un
precio por kildometro de igual cuantia que la vigente y computable para cada afio, segiin
la normativa fiscal del Ministerio de Economia y Hacienda. De derogarse esta
normativa, la Comision Paritaria arbitrara su sustitucion.

CONCEPTOS Y ESTRUCTURA SALARIAL

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base
y resto de los complementos que se determinen en los siguientes articulos.

El pago de las nominas se realizara entre los dias 1 y 10 del comienzo de cada mes.
Articulo 21. Salario base.

Las distintas categorias profesionales cobraran en concepto de salario base en el afio
2017, establecido en la tabla salarial anexa.

Articulo 22. Plus convenio.

El personal afectado por este Convenio, percibird para este afio la cantidad que se
relaciona en la tabla anexa.
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Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones anuales a las que tendran derecho todos los
trabajadores de la empresa y que se abonaran a razon de treinta dias de salario base mas
plus convenio ademas en su caso. Dichas pagas, que se haran efectivas en los meses de
julio y diciembre o pueden ser prorrateadas por la empresa a lo largo del afio.

- Paga de julio. Del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y con arreglo a los salarios
vigentes a 30 de junio del afio en curso.

- Paga de diciembre. Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente establecida
o, en todo caso, de la que este Convenio Colectivo General establece. Su ejecucion
tendra caracter voluntario para el trabajador, a menos que sean requeridas para reparar
siniestros, o en situaciones de urgencia y necesidad o para prevenir otros dafios
extraordinarios.

Las horas extraordinarias se abonaran a razon de lo siguiente:
-Encargados: 9,45 €/hora.
-Mozo: 8,5 €/hora.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso como las efectuadas para
prevenir o reparar dafios imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el
computo del nlimero maximo de horas extraordinarias autorizadas legalmente.

Articulo 25. Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten sus servicios por la noche entre las 22.00 y las 6: 00 horas
percibiran por cada hora trabajada en ese margen horario una cantidad adicional
consistente en el 25% de una hora ordinaria. Para dicho célculo el valor de una hora
ordinaria (vho) sera el siguiente:

Vho = Salario Base anual/1800.

Articulo 26. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y
de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o la compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador/a ocasionados como consecuencia
de un desplazamiento.

El trabajador/a percibira una dieta completa cuando como consecuencia del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por
dia natural.

Cuando la empresa organice y costee la manutencion y el alojamiento del personal
desplazado siempre que retina las condiciones exigibles y suficientes, no se abonara
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cantidad alguna. Las dietas o las medias dietas se percibiran siempre con independencia
de la retribucion del trabajador/a y en las mismas fechas que ésta, pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos
quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

El importe de la dieta completa y la media dieta queda fijado respectivamente en la
suma de 26,78 euros para la completa y 13,39 para la media dieta..

Articulo 27. Tabla salarial por categorias.

Se establece la obligacion de satisfacer a los trabajadores en el afio 2017 los salarios que
figuran en las tablas retributivas definitivas que figuran en el anexo I.

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral anual maxima de 1.800 horas de trabajo efectivo. La
jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a domingo,
con los descansos entre jornada y semanal correspondientes, en turnos de manana, tarde
y noche cuando se trabaje las veinticuatro horas por dia y con un minimo y un maximo
de horas de trabajo por dia, siempre que en computo mensual, bimensual o trimestral se
adapte al modulo de jornada de cuarenta horas semanales efectivas.

A mas tardar, dentro del primer trimestre de cada afio, se establecera un calendario
laboral especifico de cada puesto de trabajo, en el que constara la distribucion de los
dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos
y horarios diarios o semanales.

Con todo lo dispuesto, la empresa informard de las vacaciones con dos meses de
antelacion al disfrute del inicio de las mismas.

Articulo 29. Trabajo a turnos.

En aquellas empresa o establecimientos que se trabajen a turnos de jornada continuada
las 24 horas del dia, con un descanso reglamentario de quince minutos, se fijaran tres
turnos, uno por la mafiana, por la tarde y el de noche, de forma que determinados
trabajadores ocuparan sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada,
debiéndose tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con garantia de que ningun
trabajador, salvo adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas en el turno
de noche.

El trabajador menor de 18 afios no podra se adscrito al turno o jornada nocturna ni
realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 30. Descansos

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo disfrutaran de los dias festivos
que legalmente les correspondan a tenor de su respectivo calendario laboral.
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Articulo 31. Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran 30 dias naturales de vacaciones, que se abonaran en el
disfrute todas las retribuciones establecidas en la tabla anexa.

Las vacaciones no podran fraccionarse en mas de dos periodos.

Se establece el siguiente criterio para la peticion y disfrute de las vacaciones de los
trabajadores:

-Los trabajadores solicitaran por escrito a la empresa, entre los meses de enero y febrero
de cada afio, los 15 dias naturales de vacaciones que ellos elijan.

-Los otros 15 dias naturales de vacaciones seran a decision de la empresa, que esta
notificara a los trabajadores el periodo vacacional con dos meses, como minimo, de
antelacion al disfrute de las mismas.

-Los trabajadores no podran coincidir entre ellos en el mismo periodo vacacional, y
sobre todo, cuando se trate de trabajadores con el mismo grupo o categoria profesional.

-En caso de concurrencia entre dos o mas trabajadores por el mismo periodo vacacional,
y que estos no lleguen a un acuerdo entre ellos: tendra prioridad el trabajador que
primero presente su eleccion de vacaciones en la oficina de RR.HH de la empresa, por
lo que el criterio se regira por orden de recepcion.

-Cuando dos o mas trabajadores presenten la peticion de vacaciones en el mismo tiempo
(dia y hora) y que ademas coincida su peticién para el mismo periodo vacacional: se
realizard un sorteo entre los trabajadores que opten por ese periodo.

Una vez recibidas las solicitudes, y antes del 30 de marzo de cada afio, se publicara en

el tablon de anuncios de la empresa el calendario de vacaciones definitivo de los
trabajadores.

Articulo 32. Permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, con previo aviso a la empresa
de al menos 24h y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con
derecho a seguir manteniendo su remuneracion como si prestase servicio, unicamente
por alguno de los motivos y durante los periodos siguientes.

-Quince dias naturales en caso de matrimonio.

-Dos dias naturales por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, padres o hijos.
-Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos y padres politicos.
-Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos politicos, tios carnales.

-Dos dias naturales por nacimiento de hijo.

En los casos anteriores, cuando el trabajador precise desplazarse fuera de su Comunidad
Autonoma, el plazo se vera ampliado en dos dias naturales.
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-Cuatro dias naturales por enfermedad del conyuge, hijos, padres y padres politicos con
hospitalizacion, pudiéndose ampliar en 2 dias laborables mas en caso de desplazamiento
a otra comunidad distinta a la del domicilio del trabajador.

-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico.
-Un dia natural por cambio de domicilio.

-Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, hermanos carnales o politicos,
disfrutandose el mismo dia de la boda.

-Los trabajadores por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. También las
trabajadoras podran sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en el acuerdo que
llegue con el empresario. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre, en caso que ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al
numero de hijos en casos de partos multiples.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada en el caso del apartado precedente, asi como por
guarda legal, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

-Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

-En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora.

-Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho
afios o0 a una persona con discapacidad fisica o psiquica o sensorial que no desempeiie
una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario o retribucion, en al menos, de un octavo y como
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

-Quien precise encargase del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada en al menos un tercio y hasta un maximo de la mitad de aquélla.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada,
corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en que se incorporara a su
jornada ordinaria.

CVE-2017-7676

Pag. 21331 boc.cantabria.es 11/24




GOBIERNO . : Y BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _‘ S DE CANTABRIA

N f‘
& i S / .

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

La reduccion de jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

-Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y hospitales
durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su
jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el trabajador, tanto para su asistencia personal
al médico, como para los siguientes supuestos, siempre que convivan con él: hijos
menores de ocho afios, ascendientes mayores de 70 afios o cualquier edad en caso de
minusvalias. El trabajador debera realizarlo con preaviso de un dia a la empresa y
justificando posteriormente el dia, hora de entrada y salida sobre el tiempo ocupado en
el ambulatorio o centro médico.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a dieciocho
horas por afo. Se exceptian de esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos
que venga determinada por prescripcion facultativa.

Tendrd la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho estable,
legalmente acreditada, con relacion a los permisos aqui descritos, excepto para el del
matrimonio.

CAPITULO VIII SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

Articulo 33. Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas. Unicamente la
excedencia forzosa, comportara reserva del puesto de trabajo y computara su duracion a
efectos de antigiiedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo que legalmente se
disponga lo contrario, las voluntarias unicamente podran ser utilizadas por los
trabajadores que acrediten como minimo unafio de antigiiedad en la empresa.

La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en
los supuestos siguientes.

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo
b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal.

¢) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo.Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
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profesional o categoria equivalente. Salvo en los casos previstos en las letras A y C, que
dicha reserva se producira durante todo el periodo de excelencia.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa deberd reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en
dicho plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo.

La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacion
a la empresa de mas de 1 afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresa por un periodo minimo de 4
meses ininterrumpidos y un maximo de 5 afos. Se iniciara siempre el primer dia del
mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del ultimo mes natural del
plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en
el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria profesional a la por él
ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la
empresa, de forma indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacién minima de
30 dias naturales al de finalizacion efectiva de la excedencia, excepto pacto individual
mas beneficioso acordado entre la empresa y el trabajador.

Articulo 34. Jubilacién.

Los trabajadores interesados en la jubilacion parcial podran concertar con la empresa el
pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el R. D. 1.131/2002 de
31 de diciembre por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados
a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial, y en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Tipos de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran atendiendo a su importancia y,
en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 36. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta dos faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado, o cuatro faltas de
puntualidad en 3 meses alternos.

2. La no comunicacion, con 24 horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de
hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo.Cuando dicho abandono sea fuera perjudicial porque afecte para el
desarrollo normal de la actividad productiva de la empresa, o pueda causar dafios o
accidentes a sus compaifieros de trabajo o a terceros, serd considerada como grave o muy
grave a eleccion de la empresa.

4. La falta de atencion, diligencia y obedienciadebida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a
sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy
grave.

5. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6. La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de
sus compafieros o jefes.

7. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compaifieros, superiores
como a terceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

8. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral,
que no entrafien riesgo para el trabajador ni para sus compafieros o terceras personas.

9. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

Articulo 37. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en 1 mes, o hasta tres cuando el retraso en llegar al
puesto de trabajo sea superior a 15 minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante 1 mes, sin causa alguna que lo justifique.

3. No prestar la diligencia, obediencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,

CVE-2017-7676

Pag. 21334 boc.cantabria.es 14/24




GOBIERNO K. : A BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ‘ o~ l jubilar W DE CANTABRIA

.'f

—

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

sus compafieros, la empresa o terceros, ademas de la falta de atencion en las tareas y
labores que afecte al desarrollo normal del trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicién vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el
trabajador, o entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto de ¢l como de otros
compafieros.

6. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compafieros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi
como utilizar para usos propios instalaciones, bienes, materiales, herramientas y otros
enseres de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

8. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

9. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le represente, de
cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

12. La negligencia grave en la conservacion y limpieza de materiales y maquinas que el
empleado trabaje con ellas.

13. La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse afectado, también
ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

14. Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc.
15. Dormir en horas de servicio.

16. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya mediado
amonestacion por escrito de la empresa.

Articulo 38. Faltas muy graves.

1. Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas ajenas, sin la
debida autorizacion para ello.

2. Negarse por parte de los trabajadores a firmar cualquier notificacién que se le remita
por parte de la empresa, independientemente si esta o no conforme, debe dar constancia
de la recepcion de la misma.

3. Negarse a cumplir cualquier requisito, procedimiento o mandato que se le exija
respecto a la normativa en materia de prevencion de riesgos y salud laboral por parte de
la empresa.
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4. Mas de 5 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de 3 meses o
de 10 faltas de puntualidad en 6 meses.

5. Faltar al trabajo 3 dias consecutivos o cuatro dias alternos en un mes sin causa o
motivo que lo justifique.

6. El fraude, robo, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, asi como la utilizacion de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

7. La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones, maquinaria de la empresa, compaferos, clientes o tercenas
personas.

8. La embriaguez en el trabajo o el consumo habitual de sustancias estupefacientes.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a los
superiores, compaiieros o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas verbales, las
agresiones y el acoso sexual.

10. La inobservancia, incumplimiento de las normas o instrucciones en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

11. La imprudencia o negligencia inexcusables cuando produzcan riesgo, peligro o sean
causantes de accidente laboral al mismo trabajador, a sus compafieros, a terceros o
dafios a la empresa.

12. El uso, manejo o distraccion con teléfonos moéviles de uso personal cuando se esté
en el puesto de trabajo.

13. El abuso de autoridad.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

15. La desobediencia continuada o persistente.

16. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
companeros o terceros.

17. La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea su cuantia,
asi como no entregar tickets, dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier entrada o
salida de vehiculos, o servicio prestado, y, en general, cualquier ocultacion, sustraccion
o manipulacion con analogo fin.

18. La reincidencia de una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre.
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19. El incumplimiento del pacto de confidencialidad con la empresa.

Articulo 39. Sanciones.
Aplicacion.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar segiin la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes.

A) Faltas leves
-Amonestacion verbal.
-Amonestacion por escrito.
B) Faltas graves

-Suspension de empleo y sueldo de 1 a diez 10 dias, en funcién de lo que estime la
empresa.

C) Faltas muy graves

-Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias o despido disciplinario, en funcion de
lo que estime la empresa

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

-El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
-La repercusion del hecho en los demas trabajadores, en terceros y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los
hubiere.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, 0 a la
seccidn sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes del
personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.
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TITULO II DE LA FORMACION PROFESIONAL

Articulo 40. Medidas para el f de la for i6n profesional en la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se
les facilite por parte de las empresa, en la medida de lo posible y sin que se condicione
la prestacion del servicio, la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos y profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, en relacion
con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencion del titulo de Graduado Escolar, de Formacion
Profesional de Primer y Segundo Grado, de Diplomaturas o Licenciaturas Universitarias
0 de Cursos de Formacion Ocupacional Especifica de aplicacion en la actividad del
sector, los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo General tendran derecho.

a) A permisos retribuidos para asistir a examenes

b) A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con la
direccion de la empresa, para poder preparar examenes finales, pruebas de aptitud, etc.,
y siempre que ello permita el normal desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o
establecimiento.

c) A elegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo o
establecimiento, aquel que sea mas adecuado para la asistencia a cursos formativos,
siempre que se haya acreditado suficientemente ante la Direcciéon y no se condicione la
realizacion del trabajo.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar, mediante la entrega de los
justificantes de matriculaciéon y asistencia, la efectiva realizacion de los cursos de
estudio, formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

TITULO IV DERECHOS DE REPRESENTACION
DEL PERSONAL Y SINDICALES

Articulo 41. Derechos de representacién del personal y sindicales.
Se establecen con caracter general los siguientes.

La empresa respetara el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente, a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello de conformidad
con la legislacion vigente.

La empresa, a aquellos delegados de personal o miembros de comités de empresa que
participen como miembros titulares en las comisiones negociadoras de los Convenios
Colectivos, les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las
maximas facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracion, siempre
que el referido Convenio Colectivo sea de aplicacion a la empresa.
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Los trabajadores de la empresa, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho a
reunirse en asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en todo
caso por el Comité de Empresa o Delegado de personal, si lo hubiere, siempre que con
caracter previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del orden del dia
a la Direccion de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo
sujetos a prestacion de servicio las veinticuatro horas del dia, en cuyo caso se acordara,
por parte de los promotores con la direccion, el momento de celebracion de la asamblea,
asi como su duracion aproximada.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reuniere las condiciones
pertinentes para ello. De lo contrario, designard un determinado lugar apropiado dentro
de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracion de una
asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente, se podra oponer la direccion si hubiere
transcurrido menos de dos meses desde la ultima asamblea celebrada en el centro de
trabajo, asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacion anterior, no se incluiran las asambleas o reuniones informativas
cuyo unico punto del orden del dia sea la informacién sobre la negociacion de los
Convenios Colectivos que les sean de aplicacion a los trabajadores de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

Los trabajadores elegidos para desempeiiar cargos de responsabilidad local, provincial,
autondmica o nacional en su sindicato y que deban dedicarse por completo al
desempeiio de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia
por el tiempo que dure tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a sus puestos
de trabajo, siempre que se solicite antes de un mes, a contar desde la fecha de haber
cesado en los referidos cargos.

Articulo 42. Derechos sindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa y a los Delegados de personal a:

a) Quince horas mensuales para la actividad sindical, que incluyen las convocatorias de
cualquier tipo, reuniones, etc., a las que sean convocados.

b) Ser informados por la direccion de la empresa sobre los despidos objetivos para
efectuar su seguimiento.

Con caracter previo a su ejecucion por las empresa, sobre la reestructuracion de las
mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales,
otras modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus
trabajadores, asi como sobre los planes de formacion profesional de las empresa.
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Sobre la fusion, absorcion o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando ello
suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

En relacion a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacion T. C. 1 y2 a la
Seguridad Social.

c) A ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social, asi
como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o
Tribunales.

La ejecucion y realizacion de los planes de formacion aplicables en el ambito de las
empresa.

La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion que
preceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure, en tanto
que representantes de los trabajadores de las empresa usuarias, a efectos de formular
cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad
laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ningiin
caso podra suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de horas previsto
para la representacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan
plantearse ante la misma reclamacion de trabajadores respecto a la empresa de trabajo
temporal de la cual dependen.

En conjuncion con la Direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas, en
orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las
instalaciones y de las empresa.

El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de
oportunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto
porque las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre salud laboral
y prevencion de riesgos y a las prescripciones que los Reglamentos que la desarrollen
establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal, individualmente o en
conjunto, observan sigilo profesional en lo referente a informaciéon confidencial que en
razon de su cargo conozcan de las empresa, aun incluso después de abandonar el cargo,
y, en especial, en todas aquellas cuestiones que la direccion califique de materia
reservada.
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Articulo 43. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las empresa
descontardn en su ndmina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccién de un documento manuscrito y/o firmado por el
trabajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el
importe, la central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta
de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de la empresa entregara copia del listado de transferencia a la
representacion del sindicato.

TITULO V SALUD, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 44. Prevencién de riesgos laborales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las
empresa se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre, modificada y
ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de «Reforma del Marco Normativo de
la Prevencion de Riesgos Laborales» y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales, se estipula que.

La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo, si es que asi fuere,
representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresa y
trabajadores, pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, irdn encaminadas a
lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencion de riesgos
laborales, participaran, si existieren, los representantes sindicales de los trabajadores, asi
como las organizaciones sindicales, segin sea el &mbito de actuacion del plan. En su
defecto, tomaran parte los trabajadores del centro de trabajo o de la empresa.

De existir algiin puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral de los trabajadores, las empresa, de acuerdo con los dictamenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencion, modificaran las instalaciones, los
medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de forma que, sino es posible evitarlo,
se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion de
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instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, andlisis y reconocimientos que se
efecttien en relacion con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Las empresa proporcionaran al afectado por este Convenio Colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo que ocupa
representa riesgo apreciable para la trabajadora, la direccion propiciara, si ello estuviere
a su alcance, un cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situacién de riesgo
apreciable, durante el tiempo que dure la situacion de embarazo. De no ser asi, la
trabajadora, quedara acogida a la prestacion de IT por riesgo durante el embarazo, si asi
se lo reconoce el servicio médico de la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a la informacion
y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad
y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo
para su salud o seguridad personal en el trabajo, asi como las medidas preventivas
adoptadas para evitar, o en su defecto, minimizar los riesgos

En especial, las empresa vienen obligadas a formar especificamente al trabajador sobre
los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
uso de mediadas preventivas necesarias para su eliminacion.

El delegado de prevencion sera el delegado de personal.

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periddicamente a los
representantes de los trabajadores, si los hubiere, sobre evolucion de la salud y
seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y sus
consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio
ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que
colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacion con la salud de los
trabajadores.

Articulo 45. Medio ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que la empresa actie de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, haciendo todos los esfuerzos
posibles por cumplir la legislacion y optimizarla. Para ello facilitaran todos los medios
necesarios que hagan prevalecer los derechos de informacion y participacion a través de
sus representantes.

TITULO VI OTRAS MEJORAS

Articulo 46. Seguro de invalidez y muerte por accidente de trabajo.

Las empresa afectadas por este Convenio Colectivo se comprometen a contratar un
seguro de accidentes para el caso de invalidez o muerte para todos sus empleados
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afectados por este Convenio Colectivo, asegurando un capital de 25.000 euros por
trabajador.

Los riesgos que se produzcan con ocasion o como consecuencia del trabajo, se cubriran
de acuerdo con el siguiente desglose.

1. Muerte.

2. Gran Invalidez.

3. Incapacidad absoluta para cualquier tipo de actividad.

4. Incapacidad total que le incapacita para el ejercicio de su trabajo habitual.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si durante la vigencia de este Convenio fuera necesario proceder a la contratacion de
una categoria profesional distinta a las reguladas en este Convenio Colectivo, la
Comision paritaria del mismo se reunira para determinar la nueva categoria y definir su
nivel salarial correspondiente.

DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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ANEXO I

Tablas salariales definitivas

En cualquier caso, los trabajadores cualquiera sea su categoria profesional que estén
sujetos a un régimen de tres turnos rotativos (mafana, tarde y noche).

CATEGORIAS SALARIO PLUS TOTAL
BASE ANUAL
CONVENIO
X 14 *)
X14

PERSONAL ADMINISTRATIVO
-OFICIAL ADMINISTRATIVO 808,93 178,96 13830,46

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO 770,74 178,96 13295,80

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
-TECNICO SUPERIOR 956,89 262,48 17071,18

-DIPLOMADO 894,83 262,48 16202,24

PERSONAL DE EXPLOTACION
-ENCARGADO 1187,43 178,96 19129,46

-MOZO 835,18 178,96 14197,96

2017/7676
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7677  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el
sector de Comercio Textil de la region de Cantabria, para el periodo
2015-2018.

Cdédigo 39000335011982.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio Textil de la region de Can-
tabria, para el periodo 2015-2018, suscrito con fecha 22 de mayo de 2017, por la Comisién Ne-
gociadora del mismo integrada por las personas designadas por las asociaciones empresariales
ACOTEX y AECTC en representacion de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y
CCOO en representacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de agosto de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL “COMERCIO TEXTIL” DE
LA REGION DE CANTABRIA, CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2015- 2018

PREAMBULO

ART. 1°.- AMBITO TERRITORIAL

ART. 2°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ART. 3°.- AMBITO TEMPORAL

ART. 4°.- DENUNCIA DEL CONVENIO

ART. 5°.- COMPENSACIONES Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

MODALIDADES DE CONTRATACION

ART. 6°.- FORMACION PROFESIONAL APRENDICES
ART. 7°.- MODALIDADES DE LOS CONTRATOS
ART. 8°.- PERIODO DE PRUEBA

ART. 9°.- CONTRATACIONES

SEGURIDAD Y SALUD, PRESTACIONES

ART. 10°.- INCAPACIDAD TEMPORAL
ART. 11°.- REVISION MEDICA

CLASIFICACION PROFESIONAL
ART. 12°.- GRUPOS Y CATEGORIAS
CONDICIONES ECONOMICAS

ART. 13°.- SALARIO BASE
ART. 14°.- SALARIO — HORA INDIVIDUAL

ART. 15°.- COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD

ART. 16°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ART. 17°.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

ART. 18°.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES.
ART. 19°.- DIETAS Y VIAJES

ART. 20°.- PRENDAS DE TRABAJO

ART. 21°.- AYUDA POR JUBILACION

ART. 22°.- AYUDA POR DEFUNCION

ART. 23°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ART. 24°.- JORNADA DE TRABAJO
ART. 25°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
ART. 26°.- VACACIONES

ART. 27°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.
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MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO

ART. 28°.- JUBILACION ANTICIPADA
ART. 29°.- LIQUIDACION Y FINIQUITO

DERECHOS SINDICALES

ART. 30°.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DE LOS TRABAJADORES

ART. 31°.~ACUMULACION DE HORAS POR ASUNTOS SINDICALES

ART. 32°.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

ADMINISTRACION DEL CONVENIO

ART. 33°.- FORMACION PROFESIONAL

ART. 34°.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
ART. 35°.- COMISION PARITARIA

ART. 36°.- SUBROGACION DE EMPRESA

ART. 37°.- FALTAS Y SANCIONES

ART. 38°.- ORECLA

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

ANEXO I TABLAS SALARIALES
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL COMERCIO TEXTIL DE
LA REGION DE CANTABRIA, CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 2018

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo es suscrito en la parte social por FeSMC-UGT y
Federacion de Servicios de CC.OO. y en la parte empresarial por la Asociacion de
Empresarios de Comercio Textil de Cantabria (AECTC) y la Asociacion de Comercio
Textil (ACOTEX). Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacién y la
representatividad para la firma del presente Convenio.

ARTICULO 1°.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion en toda la Region de Cantabria, regulando las
condiciones minimas de trabajo en el ramo del Comercio Textil.

ARTICULO 2°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacion a las Empresas y trabajadores de
Comercio Textil, cuyas actividades venian reguladas en la Ordenanza de Comercio
(Orden 24 de Julio de 1971 y modificaciones de 4 de Junio de 1975)

Sera de aplicacion a todos los trabajadores y Empresarios del Comercio Textil, con las
excepciones establecidas en los articulos 1.3c) y 2.1*) del Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. De la misma manera, se excluyen a los que, por
delegacion de los Organos de Administracion de la Sociedad, ejerzan, de una manera
amplia, la administracion de la Sociedad.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio sera de CUATRO ANOS, iniciando su vigencia el 1°
de enero de 2015 y finalizando el 31 de diciembre de 2018, prorrogandose en su
totalidad por técita reconduccion hasta que entre en vigor un nuevo Convenio.

ARTICULO 4°.- DENUNCIA DEL CONVENIO

Este Convenio se considerara automaticamente denunciado para su revision el 30 de
Septiembre de 2018.

ARTICULO 5°.- COMPENSACIONES Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Las mejoras establecidas sobre este Convenio no compensaran ni absorberan a las que

existan en diferentes comercios, con caracter reglamentario, convencional o voluntario,
ya que constituyen derechos adquiridos para los trabajadores.
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MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 6°.- FORMACION PROFESIONAL APRENDICES

Las Empresas estaran obligadas a ofrecer permisos a los aprendices siempre que asistan
a cursillos al efecto en un tiempo maximo de dos horas diarias.

ARTICULO 7°.- MODALIDADES DE CONTRATOS

CONTRATO  EVENTUAL POR  CIRCUSTANCIAS DEL  MERCADO,
ACUMULACION DE TAREAS O EXCESO DE PEDIDOS.

Los contratos de duracidon determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos podran tener una duraciéon maxima de 12 meses dentro de un
periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

CONTRATO DE FORMACION

A los trabajadores con Contrato de Formacion les sera de aplicacion lo establecido en la
normativa, con las siguientes limitaciones.

Las categorias objeto de formacidn seran: dependiente, cortador, administrativo y
escaparatista, por dos afios como maximo.

El salario base sera el que figura en el ANEXO I.

Los salarios establecidos podran ser reducidos en el mismo porcentaje en que el tiempo
dedicado a formacidon en alternativa con el trabajo supere el 15% minimo establecido
sobre la jornada del Convenio.

ARTICULO 8°.- PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba. La duracion del periodo no podra
exceder de tres meses para los técnicos titulados, un mes para los contratos iguales o
inferiores a un afio.

Cuando la contratacion sea realizada con caracter de indefinida o fija, el periodo de
prueba no sera superior a seis meses para los técnicos y titulados, ni a treinta dias para
el resto de los trabajadores.

ARTICULO 9°.- CONTRATACIONES

Las empresas afectadas por el presente Convenio solo podran tener trabajadores de
Empresas de Trabajo Temporal, para cubrir bajas por enfermedad o accidente por un
periodo maximo de 30 dias desde el dia que es efectiva la baja del trabajador de la
empresa usuaria con los siguientes topes: Empresas hasta 6 trabajadores: 1 trabajador de
E.T.T. de 7 a 20 trabajadores: 2 trabajadores de E.T.T., empresas de 21 trabajadores en
adelante sin superar el 10% de la plantilla de la empresa usuaria,
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Las Empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los servicios de empresas
de Trabajo Temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan
los mismos derechos laborales y retribuidos que les corresponden a sus trabajadores en
aplicacién del Convenio de Comercio de textil de Cantabria. Esta obligacion constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre la Empresa de
Trabajo Temporal y la Empresa usuaria que esta vinculada por el presente convenio.

Las empresas afectadas por el presente convenio no contrataran funcionarios en activo
ni jubilados. A los Representantes de los trabajadores se les entregard una copia de los
contratos laborales que suscriban durante la vigencia del presente Convenio.

De la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en las Empresas afectadas
por el presente Convenio, seran fijos, como minimo, el 60% de los mismos en computo
anual

Las Empresas notificaran periddicamente a los Representantes Legales de los
trabajadores o publicaran en el tablon de anuncios (en defecto de estos) la relacion de
los trabajadores que conforman la plantilla y quienes son los fijos. En el caso de no
cumplirse estos requisitos, seran los trabajadores que mas tiempo llevan en cada
Empresa, no siendo fijos, lo que computen a efectos de completar dicho porcentaje de
fijos.

SEGURIDAD YSALUD LABORAL

ARTICULO 10.- INCAPACIDAD TEMPORAL

El personal afectado por el presente Convenio percibira el complemento sobre el I.T. de
la Empresa, si a ello tuviere derecho, hasta completar el CIEN POR CIEN (100%) del
salario integro y, en su caso, con los aumentos de antigiiedad, incluidas la pagas
extraordinarias, a partir de los SIETE DIAS de LT. cualquiera que fuera su causa,
excepto por motivos de hospitalizacion o accidente laboral, en que lo percibira desde el
primer dia, incluso en el caso de que hubiese sido sustituido.

ARTICULO 11.- REVISION MEDICA
Las Empresas velaran porque sus trabajadores pasen un reconocimiento médico cada

afio, que sera voluntario para éstos y que se realizard a través de la Mutua Patronal, o
bien otro centro similar.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 12.- GRUPOS Y CATEGORIAS

GRUPO1

Funciones que suponen la realizacion de tareas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. Asi como funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa.

Area funcional I

e Jefe de Personal, Compras 6 Encargado General.- Es quien esta al frente de todo
el personal de la empresa, fija las normas para la organizacion del trabajo, asi
como la concesién de permisos, propuesta de sanciones y demas aspectos que

intervienen en la relacion laboral.
Realiza las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad

comercial de la empresa.
Quien esta al frente de un Establecimiento del que dependen sucursales o quien

asume la direccion de éstas.
e Jefe de Sucursal 6 Almacén.- Maximo responsable de una tienda, cuando se trata
de superficies pequefias o medianas. Supervisa el funcionamiento del

establecimiento en su vertiente de aprovisionamiento comercial y administrativa.
Quien esta al frente de un almacén , teniendo a su cargo la reposicion,
recepcion, conservacion y marca de las mercancias, el registro de su entrada y
salida y la distribucion a las secciones y sucursales, asi como el cumplimiento de
los pedidos

* Encargado de Establecimiento.- Estd al frente de un centro de trabajo de la
empresa y dirige operativamente el mismo.

Area funcional II

® Viajante.- Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los
habituales viajes segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos,
tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos
recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes,

sin menoscabo de su dignidad profesional.
e Jefe de Seccién o Grupo.- Es el responsable de las ventas y margen de una

seccion 6 subseccion de la tienda, mediante la aplicacion de las politicas
comerciales definidas en el correspondiente sector, en el ambito de oferta,

gestion comercial, atencion al cliente y venta.

Area funcional ITI
e Jefe Administrativo.- Es quien asume la direccion y seguimiento de las

funciones administrativas de una Empresa.
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e Jefe de Secciéon Administrativo.- Es quien lleva la responsabilidad o direccion de
una de las secciones en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad
directa de los empleados a sus 6rdenes.

e Contable

e (Cajero.- Realiza los cobros de las mercancias o abonos a clientes, marcando
estas operaciones en las cajas registradoras. Controla la salida del publico a
través de su zona de trabajo y mantiene su puesto y area adyacente en Optimas
condiciones de orden y limpieza. Realiza el arqueo y procede al control de los
cobros.

Area funcional IV
e Jefe de Seccion 6 de Servicios.- Esta al frente de una seccion de la Empresa con

mando directo del personal afecto a ella, con facultades para intervenir en las
ventas, si esta actividad es propia de la seccion, y disponer lo conveniente para
su buen funcionamiento.

e Escaparatista.- Organiza los Escaparates, de acuerdo con las campafias de
promocion y venta de cada temporada. Se ocupa asi mismo de los elementos
interiores de presentacion: expositores, maniquies y soportes similares.

e Cortador.-Quién con los ttiles precisos, realiza los cortes de los materiales o
prendas a medida y/o en serie

GRUPO I1

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero
homogéneas que implican responsabilidad de mando y responsabilidades
concretas para la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa

Area funcional I

* Dependiente Mayor
® Dependiente.- Quien realiza las ventas, con conocimientos practicos de los

productos para la orientacion a los clientes en su uso. Efecttia el recuento de la
mercancia para proceder a su reposicion y pedido oportuno, asi como a su
etiquetado, orden y colocacion. Colabora en el control de las ventas y surtido.

Area funcional II

e Secretario/a.- Quien estd a las érdenes inmediatas del Director, de los jefes de
divisién, de compra y venta y realiza funciones de caracter administrativo,
despacha correspondencia, concierta entrevistas, etc.

e Oficial Administrativo y/o Oficial de Maquinas.- Es quien realiza trabajos que
requieren iniciativa propia, como redaccion de la correspondencia o de contratos
mercantiles, facturas, elaboracion estadistica, gestion de informes, trascripcion
de libros de contabilidades, etc.

CVE-2017-7677

Pag. 21352 boc.cantabria.es 8/22




GOBIERNO : - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= R 2l DE CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

Area funcional 11

¢ Profesional de Oficio .- Aquellos trabajadores que ejecutan las tareas propias de
un oficio en cualquiera de sus categorias: Oficial de 1, Oficial de 2%, Oficial de
3* y Ayudante

e Conductor.- Transporta los articulos desde el establecimiento al domicilio de los
clientes, o desde el almacén a los centros de despacho. En funcién del articulo
que se trate, pude intervenir en la instalaciébn, montaje o puesta en
funcionamiento de los mismos.

® Mozo Especializado.- Quien se dedica a la realizacion de trabajos concretos y
determinados, que sin constituir un oficio, ni implicar operaciones de venta,
exigen cierta practica en su ejecucion. Entre ellos estan: embalaje, peso y reparto

de mercancias y otros semejantes.
e Telefonista.- Es quien atiende una centralita estableciendo las comunicaciones y

trasmitiendo cuantos avisos reciba.

GRUPO 111

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa de un responsable superior jerarquico.

Area funcional I

* Ayudante.- Es quien auxilia a los dependientes, montadores o cortadores en sus
funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones
de venta.

Area funcional I
¢ Auxiliar administrativo.- Quien auxilia a los Jefes y Oficiales administrativos en

sus funciones propias de éstos.
¢ Auxiliar de Caja.- Quien auxilia al Cajero en el cobro de las ventas al contado,

revisa talones y cualquier funcion semejante

Area funcional ITT
* Ayudante de Cortador.- Quien auxilia al cortador facilitdindole la labor en sus

funciones propias.
® Mozo.- Es quien efectiia el transporte de las mercancias dentro y fuera del
establecimiento o realiza otros trabajos similares, que exigen

predominantemente, esfuerzo muscular.
Area funcional IV

* Vigilante

¢ Personal de Limpieza.- Quienes realizan la limpieza general de la Empresa o
Centro de Trabajo.
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[ GRUPO IV |

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con un elevado grado de dependencia
jerarquica y funcional.

® Aspirante de 16 y 17 afios.- Es el trabajador, menor de 18 afios, que se inicia en
los trabajos burocraticos o de contabilidad para alcanzar la precisa capacitacion
profesional.

¢ Formacién de primer afio.

e Formacién de segundo afio.

La polivalencia solo se podra realizar en cada grupo, dentro de la misma area
funcional.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 13.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo para los afios 2017 y 2018
siguientes:

Las tablas de 2017 se calcularan de la siguiente manera:

Para ello se actualizaran las tablas definitivas de 2014 en un 0,5% dando como resultado
las tablas definitivas de 2015.

Asi mismo se actualizaran las tablas definitivas de 2015 en un 1,1% dando como
resultado las tablas definitivas de 2016.

Estas actualizaciones servirdn Unicamente para fijar la base de célculo de la tabla
definitiva de 2017 a fecha 31 de diciembre de 2016.

Afio 2017: incremento del 2% sobre los salarios actualizados de 2016, con efectos desde
el 01 de enero de 2017.

Afio 2018: incremento del 2,5% sobre los salarios actualizados de 2017, con efectos
desde el 01 de enero de 2018.

ARTICULO 14.- SALARIO-HORA INDIVIDUAL

Sera el que resulte de aplicar la siguiente formula:

(SALARIO BASE + COMPLEMENTO ANTIGUEDAD)x 15
JORNADA ANUAL
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ARTICULO 15.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio que a 31 de Agosto de 1996
percibian el concepto de antigiiedad (cuatrienios a razon del 5% del salario base, mas la
parte proporcional del tiempo transcurrido desde que se consolidé el Gltimo cuatrienio
hasta el citado 31 de agosto de 1996) y que ha sido convertido en Complemento
Personal de Antigiiedad e incrementado en los afios posteriores al citado, tendran los
siguientes incrementos respecto al afio anterior en cada caso:

Afio 2015: incremento del 0,5%; afio 2016: incremento del 1,1%; afio 2017: incremento
el 2% con efectos desde el 01 de enero de 2017 y afio 2018 incremento del 2,5%, sobre
salarios actualizados del 2017.

Este Complemento Personal de Antigiiedad Consolidado no serd objeto de
compensacion, ni de absorcion y serd la base de céalculo de dicho concepto para el
futuro.

Los trabajadores que no tuvieran generado cuatrienio alguno al 31 de Agosto de 1996
asi como todos los trabajadores que se contraten desde la citada fecha percibiran en
concepto de Complemento Personal Consolidado (CPC), que no sera objeto de
compensacion ni de absorcion los siguientes importes mensuales para cada uno de los
afios:

Afio 2015: 21,74 €; afio 2016: 21,98 €; afio 2017: 22,42 € y afio 2018: 22,98 €.

El complemento Personal Consolidado (CPC) no se devengara en las pagas
extraordinarias.

El citado complemento, comenzdé a devengarse el 1 de Septiembre de 1996,
sustituyendo a la antigiiedad.

ARTICULO 16.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias que se percibiran a lo largo del tiempo de vigencia
de este Convenio, seran de BENEFICIOS, JULIO Y NAVIDAD, equivalentes a UNA
MENSUALIDAD del salario base mas antigiiedad, si la hubiere, del salario pactado en
Convenio.

Se abonaran en las siguientes fechas:

BENEFICIOS, dentro del primer trimestre de cada afio, aunque su importe estard en
proporcion al tiempo trabajado el afio anterior.

JULIO, el dia 15 del mismo mes.

NAVIDAD, el dia 22 de Diciembre.

El importe de las gratificaciones de Julio y Navidad estaran en proporcion al tiempo
trabajado durante el afio, computandose como tal el correspondiente a enfermedad,
vacaciones, permisos retribuidos y accidentes de trabajo.
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ARTICULO 17.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS

Los trabajadores con conocimientos acreditativos ante su Empresa de una o mas lenguas
de idiomas extranjeros, y siempre que este conocimiento le fuese requerido y pactado
por su Empresa, percibiran un aumento del DIEZ POR CIENTO (10%) de la suma de su
sueldo de Convenio y el complemento personal de antigiiedad consolidado.

ARTICULO 18.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCAPARATES.

El personal que no estando clasificado como Escaparatista, realizara no obstante, con
caracter normal la funcidon antes mencionada, tendra derecho en concepto de
gratificacion especial, a un plus del DIEZ POR CIENTO (10%) de la suma de su sueldo
de Convenio y el complemento personal de antigiiedad consolidado.

Los cajeros, cobradores, etc., en el desempefio de su funcién, no tendran
responsabilidad alguna, salvo negligencia demostrada.

ARTICULO 19.- DIETAS Y VIAJES

Se establecen como gastos de la Empresa los que se deriven de viajes o desplazamientos
por motivos de trabajo, asi como los gastos de kilometraje, que se asignaran con
acuerdo de las partes y presentando siempre los gastos habidos en la factura, asi como
aquellos que no son posibles la presentacion de las facturas para la justificacion de
gastos.

ARTICULO 20.- PRENDAS DE TRABAJO

Todo el personal que no percibiere uniforme con aspecto de calle, recibira la cantidad de
405,68 € en el afio 2017 y 415,82€ en el afio 2018 y el personal que percibiere dicho
uniforme, recibira la suma de 173,67 € en el afio 2017 y 178,01€ en el afio 2018.

El uniforme de verano se entregara entre los meses de Enero y Junio y el de invierno de
Julio a Septiembre y, asi mismo, las cantidades correspondientes. Las cantidades
econdmicas mencionadas seran totales al afio, pudiéndose abonar optativamente en dos
mitades, dentro de cada uno de los periodos también especificados, caso de no
entregarse el uniforme.

ARTICULO 21.- AYUDAS POR JUBILACION

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de 20 afios de servicio en la
Empresa, recibirda de la misma el importe integro de UNA MENSUALIDAD,
incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma, respetandose las
superiores ayudas que por este concepto le vengan realizando las Empresas. Las
empresas afectadas se comprometen a garantizar a sus plantillas la citada mensualidad
mediante una pdéliza contratada con una Compaiiia o Entidad de Seguros.

ARTICULO 22.- AYUDAS POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de un trabajador con UN ANO, al menos, perteneciendo a la
Empresa, queda obligada ésta a satisfacer a sus derechohabientes del importe de DOS
MENSUALIDADES, iguales cada una de ellas a la ultima a la que el trabajador
percibiere, incrementada por todos los emolumentos inherentes a la misma. Las
empresas afectadas se comprometen a garantizar a sus plantillas las citadas
mensualidades mediante una poliza contratada con una Compaiiia o Entidad de Seguros.
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ARTICULO 23.- INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, las empresas afectadas
por el presente convenio, podran inaplicar o modificar las materias reguladas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, tras el periodo de consultas con el
procedimiento establecido en el art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Procedimiento:

En caso de acuerdo para la modificacion o inaplicacion de alguna de las condiciones de
trabajo previstas en este Convenio, siendo todas las restantes clausulas de obligado
cumplimiento, debera ser notificado a la Comision Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, para la inaplicacion de lo
dispuesto en el presente Convenio, en las condiciones previstas en el art. 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, debera someterse dicha discrepancia a la Comision mixta
del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 15 dias para resolverla. Si una vez
cumplido el plazo no se llega a acuerdo, las partes deberan someterse a la mediacion del
ORECLA.

DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 24.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada maxima legal de trabajo para el personal comprendido en este Convenio sera
de MIL SETECIENTAS NOVENTA'Y SEIS HORAS ANUALES (1.796).

Para la distribucién de estas horas la jornada semanal serd de CUARENTA HORAS
(40).

Dicha jornada laboral se distribuira entre las 9,15 horas y las 20 horas, excepto sabados,
que sera entre las 9,45 horas y las 13,30horas. Los trabajadores dispondran de 2,30
horas, como minimo, de descanso entre la jornada de mafiana y tarde.

Las empresas previo acuerdo con sus trabajadores, podran ampliar la jornada laboral
hasta las 20:30 horas, retrasando su hora de incorporacién al trabajo por la mafiana y/o
por la tarde en dicha media hora.

No se considerard motivo de sancion el negarse a ampliar la jornada hasta las 20:30
horas.

Se estipula el descanso semanal de los sabados por la tarde, Domingos y Festivos,
excepto los tres tltimos sabados habiles del mes de Diciembre y el primer sabado habil
de Enero que seran sustituidos por medio dia de descanso en la misma semana. Los dos
ultimos Sabados del mes de Diciembre seran trabajados por el CINCUENTA POR
CIENTO (50%) de la plantilla y el descanso, respectivamente, un CINCUENTA POR
CIENTO (50%) lo disfrutara el dia 24 y el otro CINCUENTA POR CIENTO (50%) el
dia 31 del mismo mes.

De mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador se podra establecer, el trabajo la
tarde de los sadbados. Este acuerdo serd puesto en conocimiento de la Comision Mixta
del Convenio previa a su efectividad. Por la prestacion de este trabajo la tarde de los
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sabados, incluidos los de Diciembre y Enero, se establece la siguiente compensacion
minima: descanso de un dia completo rotativo a la semana ademas del domingo y una
compensacion econdmica para los trabajadores por cada sabado por la tarde, con
cardcter general de 10,47€ en el afio 2017 y 10,73€ en el afio 2018€ para los
trabajadores a tiempo parcial, de 8,29€ en el afio 2017 y 8,49€ en el afio 2018 para los
trabajadores a tiempo completo, y de 7,52€ en el afio 2017 y de 7,70€ en el afio 2018
para los aprendices. El descanso del dia rotativo supondra la reducciéon de la jornada
semanal en el mismo numero de horas que se realizaria en dicho dia. La jornada sera
como maximo de 36 h 30m a la semana. Igualmente se reducird en el mismo porcentaje
la jornada anual.

No se considerara motivo de sancion el negarse al reparto de la jornada del sabado por
la tarde.

Cuando el dia de descanso coincida con festivo dicho dia se recuperard en las dos
semanas siguientes.

Los menores de 18 afios descansaran dos dias consecutivos a la semana.

Previo pacto voluntario en las Empresas, entre cada trabajador y aquellas, se podra
establecer la prestacion del trabajo de cada uno de los festivos autorizados, con caracter
general, para la apertura de los comercios.

Cuando se produzca el acuerdo, los trabajadores tendran la siguiente compensacion
minima por cada festivo, de los citados, que trabajen: un dia de descanso alternativo que
se disfrutard en la semana anterior o en las dos siguientes a la prestacion del trabajo en
festivo.

Ademas del descanso alternativo, cada trabajador percibird un complemento de
“Trabajo en Festivo” en la nomina del mes en que realizd el trabajo en festivo. Este
Complemento tendra un importe equivalente al 175% del Salario dia de cada trabajador,
incluyendo en éste la totalidad de las retribuciones (salario base, complemento personal
de antigiiedad y pagas extraordinarias).

En todo caso se respetaran las mejores condiciones que los trabajadores, en las distintas
Empresas, vengan percibiendo por las mismas circunstancias.

ARTICULO 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supresion de las horas
extraordinarias habituales, manteniendo el criterio anterior, se recomienda en cada
Empresa que se analice conjuntamente, entre los representantes de los trabajadores y la
Empresa, las posibilidades de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades
de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas en
funcidén del objetivo de empleo antes sefialado y de experiencias internacionales en esta
materia.

Sélo se realizaran horas extraordinarias en los siguientes casos:
a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros

u otros dafios urgentes, asi como en caso de riesgo de materias primas:
Realizacion.
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b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
derivadas de la naturaleza de que se trata: Mantenimiento siempre que no se
pueda sustituir por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

La direccion de la Empresa informara semanalmente al Comité de Empresa, a los
Delegados de Personal, y Delegados Sindicales sobre el ntmero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso la distribucion por
Secciones. Asimismo, en funciéon de esta informacion, y de los criterios arriba
sefialados, la Empresa y los representantes legales de los trabajadores, determinaran el
caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se registraran dia a dia y se contabilizaran semanalmente, entregando
al trabajador copia-resumen en la parte correspondiente.

El salario-hora que resulte de la aplicacion del Art. 14 del presente Convenio servird de
base para calcular el importe de las horas extraordinarias. El incremento a aplicar sobre
el salario-hora para el pago de las horas extraordinarias es el siguiente:

La hora normal mas el CIEN POR CIEN (100%) en las horas extraordinarias de dias
laborales y la hora normal mas el DOSCIENTOS POR CIENTO (200%) en las horas
extraordinarias de Domingos y Festivos.

ARTICULO 26.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 27 dias laborales. Se disfrutaran 15 dias, como minimo, entre el
1 de Mayo y el 30 de Septiembre, quedando los restantes a eleccion de la empresa. En
caso de no disfrutarse los 15 dias de verano de mutuo acuerdo con la Empresa, se
percibira en bolsa equivalente a 368,80€ en el afio 2017 y de 378,02€ en el afio 2018.

La empresa podra conceder la totalidad de las vacaciones en verano. En el periodo de
las vacaciones se percibiran todos los puntos tratados en el presente Convenio, sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 27.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se concederan VEINTE DIAS de permiso retribuidos con el abono del salario real por
matrimonio del trabajador, pudiéndose unir con el periodo de vacaciones, de acuerdo
con las partes.

TRES DIAS en caso de nacimiento de hijo. UN DIA mas en el supuesto de que el
trabajador necesite realizar un desplazamiento.

CUATRO DIAS consecutivos en caso de enfermedad grave, con hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
independientemente del lugar de rehabilitacion, o fallecimiento del conyuge, padres o
hijos consanguineos o de afinidad .El disfrute en los casos referidos a enfermedad grave
y hospitalizacion tendra que producirse dentro del plazo de quince dias desde el hecho
causante.
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DOS DIAS consecutivos en caso de fallecimiento o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento
sera de DOS DIAS mas si es superior a 200 Km. El disfrute en los casos referidos a
enfermedad grave y hospitalizacion tendra que producirse dentro del plazo de quince
dias desde el hecho causante.

UN DIA por traslado de domicilio habitual.

UN DIA en los casos de boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

UN DIA por fallecimiento de parientes de tercer grado.

18 HORAS ANO, con presentacion de justificante para la asistencia al médico del
trabajador o de parientes de primer grado

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de NUEVE MESES tendran derecho a
UNA HORA de ausencia del trabajo, pudiendo dividir dicho periodo en dos fracciones,
asimismo, podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en
MEDIA HORA con la misma finalidad.

Quienes por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce
afios o persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquel.

Estas licencias tendran la misma efectividad en los casos precisos, tanto para parejas de
“derecho” como de “hecho”, siempre que esta circunstancia se acredite.

MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO

ARTICULO 28.- JUBILACION ANTICIPADA

Cuando se produzcan jubilaciones anticipadas de trabajadores en el ambito del presente
Convenio, siempre y cuando reunan los requisitos establecidos en la legislacion vigente,
las empresas simultineamente contrataran trabajadores en busca del primer empleo o
perceptores del Seguro de Desempleo, en ntmero igual al de las jubilaciones
anticipadas y contrato de la misma naturaleza de los que se sustituyen.

JUBILACION PARCIAL

Cuando un trabajador se jubila parcialmente se podra cubrir con un trabajador de la
empresa y simultdneamente se contratara un trabajador desempleado con el fin de cubrir
la vacante que se produce en la categoria del trabajador que ha promocionado o
ascendido.
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ARTICULO 29.- LIQUIDACION Y FINIQUITO

Junto con la entrega del documento que pone fin a la relacion laboral, se acompafiara la
propuesta de finiquito y liquidacion para la supervision de sus representantes sindicales,
Central Sindical u Organismo Oficial competente.

Los finiquitos recogeran los atrasos motivados por la posible revision salarial prevista
en el presente Convenio Colectivo.

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30.-GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS TRABAJADORES.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

* Recibir informacién que les serd facilitada trimestralmente, al menos sobre la
evolucion general del Sector Econdmico al que pertenece la Empresa; sobre la
situacion de la producciéon y venta de la Entidad; sobre su programa de
produccién y evolucion probable de empleo en la Empresa.

¢ Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y en caso de que la
Empresa revista la forma juridica de Sociedad por acciones o participaciones, los
mismos documentos que dan a conocer a sus socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

¢ Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre la base de las siguientes cuestiones:

1.- Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aquella.

2.- Implantacion o rescision de los sistemas de organizacion y control del trabajo.
3.- Reduccion de jornada, asi como de traslado total o parcial de las instalaciones.
4.- Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y trabajo.

¢ Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status juridico”
de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

¢ Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién laboral.

¢ Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

¢ Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, y los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral, y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor de:

1. Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
Empresario y los Organismos y Tribunales competentes.
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2. Vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en esta Orden en el
Art. 19 del Estatuto de los trabajadores.

e Participar como se determina por el Convenio Colectivo en las gestiones de
Obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de sus trabajadores o de
sus familiares.

¢ Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad,
de acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

* Informar a sus representantes de todos los temas y cuestiones sefialados en el
Art. Presente en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en los temas laborales.

* Los informes que debe emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas
en los parrafos 3 y 4 de este articulo deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

e Se reconocera al Comité de Empresa capacidad como érgano colegiado para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus
competencias por decisidon mayoritaria de sus miembros. Los miembros del
Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los parrafosl, 2, 3 y 4 de este articulo, ain después de pertenecer
al Comité de Empresa en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
direccidn sefiale expresamente el caracter reservado.

¢ En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empresa al Comité
podra ser utilizado fuera de distinto ambito de aquellas y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

¢ Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de lo que se disponga
en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidas aparte del interesado el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores en los supuestos de suspensiéon o extinciéon por causas
tecnoldgicas.

3. No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni
durante el afio siguiente a la expiracion del mandato, salvo que esta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto, de lo
establecido en el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran
ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razén del
desempefio de su funcion.

4. Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en
materia concerniente a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.
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5. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de los
miembros del Comité o Delegados de Personal en cada centro de trabajo, para el
ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores............... 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores............ 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores............ 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores............ 40 horas.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus Sindicatos,
Institutos u otras Entidades de formacion.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para asistencia a
Cursos de Formacion antes sefialados, sera preciso que la Central Sindical convoque a
los representantes sindicales de los trabajadores, lo comunique a la Empresa en la que
presten sus servicios con una antelacion de al menos 48 horas.

En cualquier caso todas las ausencias de los representantes de los trabajadores para la
realizacion de gestiones o consultas propias de su cargo, deberan justificarse por escrito
por un miembro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el Sector de que
se trate, haciendo constar la hora de comienzo y finalizaciéon de la gestion. Las
ausencias que no retnan estos requisitos no tendran el caracter de legalmente
justificadas.

ARTICULO 31.- ACUMULACION DE HORAS POR ASUNTOS SINDICALES

Podran acumularse en uno o varios de sus componentes las horas de licencias para
asuntos sindicales de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal.

ARTICULO 32.- EXCEDENCIA POR CARGO SINDICAL

Se estara a lo dispuesto en el Art. 9° de la Ley Orgénica de Libertad Sindical (LOLS).
ADMINISTRACION DEL CONVENIO

ARTICULO 33.- FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, declarando que éste desarrollard sus efectos en el ambito funcional del
presente Convenio, quedando facultada la Comisién Paritaria Mixta para el desarrollo
de cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de dicho Acuerdo.

ARTICULO 34.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL

Las empresas concederan permisos a sus trabajadores, uno por cada centro de trabajo,
para que asistan a cursos de formacion profesional propios de la actividad textil,
consistentes en UNA HORA DIARIA como maximo siempre que este tiempo coincida
con el horario de trabajo y con una duraciéon maxima de SESENTA HORAS ANUALES
(60 horas).
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En lo no previsto en el presente se estara a lo dispuesto en el Art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre formacion profesional del trabajador.

ARTICULO 35.- COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria formada por la parte social 6 miembros de la
FeSMC-UGT y por la parte empresarial, 3 miembros de la Asociaciéon de Empresarios
de Comercio Textil de Cantabria (AECTC) y 3 miembros de la Asociacion de Comercio
Textil (ACOTEX), fijandose como domicilio de la misma en la C/ Cervantes, n® 7 — 1°
Izqda. de Santander.

Dicha comision se reunira a peticion de cualesquiera de las partes y se convocara por
escrito, con al menos tres dias habiles de antelacion, debiéndose determinar
necesariamente el orden del dia.

En sus reuniones actuara como Secretario un vocal de la Comisién, nombrado para cada
reunion. Sera Presidente alternativamente, una vez entre los representantes sindicales, y
otra, entre los representantes empresariales.

Los acuerdos de la Comision Paritaria requeriran, para su validez, la conformidad de la
mayoria de las dos partes que la componen.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de cualquiera de los articulos de este Convenio, asi como su
aplicacion.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cuantas otras funciones decidan asumir ambas partes que tiendan a una mayor
eficacia practica del Convenio.

d) Recibir las intenciones de descuelgue de las empresas, previsto en el art.23, para
darle traslado a la parte social, y que ésta actie, si lo estima conveniente.

En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria transcurridos 15 dias habiles, desde la
reuniéon que se convoque para resolver en la misma, las cuestiones que se le planteen
dentro de sus competencias, las partes deberan acudir en procedimiento de mediacion
ante el ORECLA, incluyendo el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje voluntario.

En este supuesto se aplicara el procedimiento establecido para el arbitraje voluntario
que se regule en el reglamento de funcionamiento de este Organo extrajudicial, segiin lo
dispuesto en el Acuerdo Interprofesional vigente o que se suscriba en un futuro.

ARTICULO 36.- SUBROGACION DE LA EMPRESA

El cambio de titularidad en la Empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la misma, no extinguird por si misma la relacion laboral, quedando el
nuevo Empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos “Inter. Vivos”, el cedente y en su defecto el
cesionario, estaran obligados a notificar dicho cambio a los trabajadores de la Empresa
cedida y a sus representantes, respondiendo ambos solidariamente durante 3 afios de las

CVE-2017-7677

Pag. 21364 boc.cantabria.es 20/22




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA e Ao | jubilar DE CANTABRIA

VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017 - BOC NUM. 169

obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido
satisfechas.

El cedente y cesionario responderdn también solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

ARTICULO 37.- FALTAS Y SANCIONES

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Nacional de sustitucion de la Ordenanza del
comercio.

ARTICULO 38.- ORGANO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES.

Las partes en representacion de los trabajadores y de las empresas incluidos en el
ambito subjetivo de este Convenio, se someten expresamente a los procedimientos
establecidos en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos laborales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con respecto a lo establecido en el Art. 24 del presente Convenio, referente al reparto de
la jornada, en las zonas y localidades de la region, de acuerdo con los intereses
generales y necesidades de los consumidores, se podra modificar el horario de entrada y
de salida en MEDIA HORA, previa conformidad de la Comision Paritaria Mixta del
Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Convenio sera de aplicacion desde el momento de su firma por la Comision
Negociadora.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Las empresas comprendidas en el presente Convenio, que realicen su actividad en
Centros Comerciales y que se vean obligados a la realizacion de los horarios propios de
dicho centro, podran adecuar la distribucion de la jornada laboral a los horarios exigidos
en el Centro Comercial, previa comunicacion a la Comision Paritaria Mixta del presente
Convenio.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2015 2016 2017 2018
GRUPO 1
AREA 1
JEFE DE PERSONAL, COMPRAS O ENCARGADO 1.353,84 €| 1.368,73 €| 1.396,10€| 1.431,00 €
JEFE DE SUCURSAL O ALMACEN 1.221,18 €| 1.234,61 €| 1.259,30 €| 1.290,78 €
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO 1.108,64 €| 1.120,83 €| 1.14325€| 1.171,83 €
AREA 11
VIAJANTE ] 1.069,00 €| 1.080,76 €| 1.102,37€| 1.129,93 €
JEFE DE SECCION O GRUPO 1.154,65€| 1.167,36 €| 1.190,70 €| 1.220,47 €
AREA 111
JEFE ADMINISTRATIVO 1.261,31 €| 1.275,18 €| 1.300,68 €| 1.333,20 €
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.181,64 €| 1.194,64€| 1.218,53 €| 1.248,99 €
CONTABLE 1.069,00 €| 1.080,76 €| 1.102,37€| 1.129,93 €
CAJERO 1.069,00 €| 1.080,76 €| 1.102,37 €| 1.129,93 €
AREA 1V ]
JEFE DE SECCION O DE SERVICIOS 1.155,52 €| 1.168,23 €| 1.191,59€| 1.221,38 €
ESCAPARATISTA 1.181,64 €| 1.194,64€| 1.218,53 €| 1.248,99 €
CORTADOR 1.055,78 €| 1.067,40 €| 1.088,74 €| 1.11596 €
GRUPO 11
AREA1
DEPENDIENTE MAYOR 1.129,10€| 1.141,52€| 1.164,35€| 1.19346 €
DEPENDIENTE 1.026,41 €| 1.037,70 €| 1.058,45€| 1.084,91 €
AREA 11
SECRETARIO/A 1.036,19 €| 1.047,58 €| 1.068,53 €| 1.095,25€
OFICIAL ADTVO Y/O OFICIAL DE MAQUINAS 1.026,41 €| 1.037,70 €| 1.058,45€| 1.084,91 €
AREA IIT
PROFESIONAL DE OFICIO O CONDUCTOR 936,22€ 946,52 € 965,45 € 989,58€
MOZO ESPECIALIZADO 912,36 € 922,40 € 940,84 € 964,36 €
TELEFONISTA 857,69 € 867,12 € 884,46 € 906,58 €
GRUPO III
AREAI
AYUDANTE 843,93 € 853,21 € 870,28 € 892,03 €
AREATI
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 912,36 € 922,40 € 940,84 € 964,36 €
AUXILIAR DE CAJA 857,69 € 867,12 € 884,46 € 906,58 €
AREAIII
AYUDANTE DE CORTADOR 992,21 €| 1.003,12 €| 1.023,18 €| 1.048,76 €
MOZO 798,35 € 807,13 € 823,28 € 843,86 €
AREA 1V
VIGILANTE 792,95 € 801,67 € 817,70 € 838,14 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 792,95 € 801,67 € 817,70 € 838,14 €
GRUPO IV ~
ASPIRANTE DE 16 y 17 ANOS 636,97 € 643,98 € 656,86 € 673,28 € B
FORMACION DE PRIMER ANO 590,80 € 597,30 € 609,24 € 624,48 € ,':
FORMACION DE SEGUNDO ANO 675,12 € 682,55 € 696,20 € 713,60 € =
o
W
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-7678  Resolucion autorizando la inscripcion y depdsito de la modificacion de
los estatutos de la Organizacion de Productores de Pesca de Altura de
Cantabria (OPECA), depdsito numero 39000062.

Se ha presentado, en fecha 11 de agosto de 2017, solicitud del depdsito de la modificacidon
de los Estatutos de la Organizacion de Productores de Pesca de Altura de Cantabria (OPECA)
depdsito nimero 39000062, en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de
la Direccion General de Trabajo de Cantabria, afectando la modificacion a los articulos 1, 2,
4,5, 38 y 42. Su ambito territorial se desarrollara en la Comunidad Autonoma de Cantabria,
estando integrada por empresas que realicen la actividad de armadores de buques pesqueros,
de altura, que capturen los productos consignados en el articulo 3° de sus Estatutos, siendo los
firmantes del acta de modificacion don Alberto Renteria Bilbao, con DNI nimero 14690697E y
don Joaquin Teixeira Pinheiro, con NIE X0257076M, Presidente y Secretario, respectivamente,
de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

1.- Autorizar la inscripcion de la modificacién de los Estatutos de la Organizacion de Produc-
tores de Pesca de Altura de Cantabria (OPECA), en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de esta Direccidon General de Trabajo y su posterior publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de agosto de 2017.
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2017/7678
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2017-7618  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza reguladora de
Depdsito, Custodia y Devolucion de Objetos Perdidos.

El Pleno del Ayuntamiento de Meruelo, en sesion extraordinaria celebrada el 26 de junio de
2017, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal reguladora de Depdsito, Custo-
dia y Devolucion de los Objetos Perdidos en el municipio de Meruelo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

San Miguel de Meruelo, 10 de junio de 2017.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2017/7618
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2017-7333  Informacion publica de solicitud de licencia de legalizacién de cafe-
teria-panaderia en la plaza de La Concordia, nimero 182 de Puente
San Miguel. Expediente 1006/2017.

Por Tahona San Miguel se ha presentado solicitud de licencia de legalizacion de la cafeteria-
panaderia Tahona San Miguel S. L. existente en la plaza de La Concordia, n.° 182 de Puente
San Miguel.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre de Control
Ambiental Integrado, se abre informacion publica por término de veinte dias para que quien
se considere afectado de cualquier modo por la actividad o instalacién pueda hacer las alega-
ciones pertinentes.

Reocin, 4 de agosto de 2017.
El alcalde,

Pablo Diestro Eguren.
2017/7333
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JUNTA VECINAL DE CARASA

CVE-2017-7644  Aprobacion inicial y exposicion publica del Inventario de Bienes.

La Junta Vecinal de Carasa, en sesion del 4 de agosto de 2017, aprobd inicialmente el
Inventario de Bienes de dicha Entidad. El Inventario permanecera expuesto durante veinte
dias en el local de la Junta Vecinal y dependencias del Ayuntamiento de Voto, para que los
interesados puedan consultarle y formular, si asi lo estiman conveniente, las alegaciones u
observaciones correspondientes.

Todo ello en virtud de lo dispuesto en el R.D. 1372/1986, la Ley de Cantabria 6/1994, y la
Ley 33/2003.

Carasa, 11 de agosto de 2017.
La presidenta,

Sheila Pérez Sisniega.
2017/7644
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2017-7666  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 85/2017.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander.

Hace saber: que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 85/2017 a instancia de SARA GARCIA MARTIN frente a CODITEX RAMOS Y RAMOS,
S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 23/08/17 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado CODITEX RAMOS Y RAMOS, S. L. en situacion de INSOL-
VENCIA TOTAL que se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a
los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan: SARA GARCIA MARTIN
por importe de 9.279,15 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005008517, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a CODITEX RAMOS Y RAMOS, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 23 de agosto de 2017.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2017/7666
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 2 DE SANTONA

CVE-2017-7667 Notificacion de sentencia 89/2016 en juicio sobre delitos leves
1510/2015.

Dofia Carmen Gracia Sotos letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion Niumero Dos de Santofia,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio sobre delitos leves, con
el n.© 1510/2015 a instancia de dofia Maria Angeles Badiola Hervella frente a dofia Esperanza
Macarena Blanco Bonilla, en los que se ha dictado resolucién de 5 de octubre de 2016, cuyo
contenido queda a disposicion en la oficina del Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a dofia Esperanza Macarena Blanco Bonilla, en ignorado paradero, libro el presente.

Santona, 23 de agosto de 2017.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Carmen Gracia Sotos.
2017/7667
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